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* Megallapodtunk

* Kongresszus éve

* Roman vendégek

* A regisztracios jegyrol

* Mobiltelefont a mozdonyvezetonek
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Szakszervezetiink idén
augusztusban  iinnep-
li 20. sziiletésnapjdt.
Minden  évfordulonk,
amely néggyel oszthaté
— tefdt az idei is — egy
tovdbbi jeles eseményt
is eldrevetit, a Moz-
donyvezeték Szakszervezetének soros Kongresszusdt.
2010-ben immdron hatodik alkalommal.

A grémium eldtt kell szdmot adni az elmiilt négy év ér-
dekvédelmi tevékenységérdl, tovdbbd itt kell meghatd-
rozni az elkivetkezendd évek feladatait, egy t6bb éves
program kereteibe foglalva. ‘E dokumentumok eldkészi-
tése és elfogaddsa a Kiildotiek feladata. A Kiilditiek
megvilasztdsa a Kongresszusi iitemterv alapjdn torté-
nik, melyet a MOSZ Kiildittkozgyiilése 2010. janu-
dr 13-dn fogadott el. ‘Ennek értelmében mdrcius elsejeé-
161 kezdddhetnek el a tagesoporti vdlasztdsok, melyeknek
végsd idépontja mdjus 31. A Kiildsttkozgyilés donté-
se alapjdn az eqgyes tagesoportok a vilasztdsok iddpont-
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A Kongresszus éve

jidt eldre hozhatjdk. ‘Ennek indokoltsdga az idékizben
torténd nyugdijazdsokbél és az igy megiireseds tisztség-
viseldi posztok betoltésébdl fakad. A tagesoportok, mi-
kadési teriiletiikin (a vasiitvdllalatok telephelyein) — a
jelzett iddtartamon beliil -
tds iddpontjdrol, iddtartamdrol és helyszinérdl. A tageso-
porti kiildittek [étszdmdnak meghatdrozdsdra mrcius-
ban keriil sor. Vilasztdsi Szabdlyzatunk rigziti a felyi
iigyvivék létszdmdt, illetve a vdlasztdsok lebonyolitdsd-
nak rendjét. ‘Eqy fontos hatdriddt nem szabad figyelmen
kiviil hagyni, jelesiil, hogy a vilasztdsok eldtt harmine
nappal meg kell alakitani a ‘Vilasztdsi ‘Bizottsdgokat.
A tagesoporti vilasztdsokat kovetden keriil majd sor a
teriileti iigyvivék vdlasztdsdra, akik azidn az Ugyvi-
v Bizottsdg tagjaivd vilnak. Vilasztdsukrol a teriilet-
hez tartozé tagesoportok kongresszusi Kiildsttei dontenek
majd. Az elfogadott iitemezés szerint a teriileti vdlasztd-
sok ulolsé hatdrideje jitlius 18-a.

A Kongresszus szeptember kizepén keriil megrendezés-
re, afiol a vezetd tisziségviseldk, és a PEB tagjai keriil-
nek megdlasztdsra.

dndlléan dontenek a vdlasz-

Virhatéan ij helyzettel kell megkiizdenie a Kongresz-
szus Kiildétteinek, hiszen a 2009. évi nyugdijazdsok-
nak kiszinhetden az idei évet kisebb taglétszdmmal
inditottuk. A létszdm csikkenése azonban nem okozfat-
ja szakszervezetiink érdekvédelmi tevékenységének rom-
ldsdt. Virhatéan dtalakul testiiletekkel, esetleg Kisebb
testiileti [étszdmmal kell megoldammnk az elkivetkezd
évek érdekvédelmi feladatait.

A vdlasztdsokon vald részvétel lehetdséget biztostt,
hogy a kollégdk kifejezhessék véleményiiket. Az objek-
tiv véleményformalds elengedhetetlen, azonban fontos
végiggondolni azt is, hogy a 2009. évi gazdasdgi vdl-
sdg és annak hatdsai nem voltak eldre ldthatok, igy fel-
Résziilni sem lehetett ezek kezelésére. Ennek ellenére,
tisztséguiseldink akttv kizremitkidésével, ha nagy erdfe-
szitések drdn is, de megdvtuk a legfontosobbat, a foglal-
koztatdsi biztonsdgot.

Minden vdlasztdsra igaz az a mondds, hogy aki nem
¢l vdlasztdsi jogdval és késsbb elégedetlen a vdlaszids
eredményével csak magdnak tefiet szemrefidnydst. fgy
arra buzditok én is minden kollégdt, hogy éljen a vilasz-
tds és a vdlaszthatdsdg jogdval!

Kiss Ldszlb

Uj feladat, Gj kihivas, Uj tarsasag - Interju Tatar Arpaddal

Jlzgalmas az Uj feladatom, sokkal lendiiletesebben telnek napjaim, mint korabban” - vallja Tatar Arpad, aki 2010. januarjatél a MAV
Cargo vontatésmenedzsmentjének vezetdje. Az 53 éves vaslitgépész-, izemmérndk- és kozlekedésmérndk tanari végzettséggel rendel-
kezd, uj vontatasmenedzsment vezeté 1978-tél 2005-ig vontatasi teriileten kiilonb6z6 beosztasokban dolgozott a Magyar Allamvasu-
taknal. Jelentds valtozas hozott életében a 2005-6s esztendd, amikor a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoi titkarsag vezetdje lett, felada-
tat 2009 decemberéig latta el. ,Nagyon motival az a Iehetoseg, hogy itt a MAV Cargo-nal ki kell alakitani a vonatatasi képességet és
azt eredményesen kell miikodtetni. Ezért tobb mint 31 év utan elkszontem a MAV Zrt.-t6l és csatlakoztam a MAV Cargo csapatahoz.
Bizom benne, hogy kélcsonésen jO dontés volt, a Cargo és a magam részérol egyarant”- hangstlyozta Tatar Arpad Beszelgetesunkben

igyekeztiink tobbet megtudni a MAV Cargo vontatasmenedzsment feladatairol, a rendelkezésre allé eréforrasokrol és tervekrol.

? A MAV Cargo megalakulasatol kezdve fontos térekvésének tekintette
az 6nallé vonatatasi képesség megteremtését. Hogyan térténik a vontatas
menedzsment kialakitasa a gyakorlatban, milyen célkitiizései vannak?

Valdban mar elég régen megfogalmazodott az 6nallé vonatatasi ké-
pesség megteremtése, ennek megvaldsithatésagat tébb szempontbol
megvizsgaltak. A MAV Cargo Zrt. 2009. augusztus végén kapta meg a
Nemzeti Kozlekedési Hatdsag vasUtbiztonsagi tanusitvanyat, amely feljo-
gositotta arra, hogy sajat vonatato6 jarmuvel és sajat személyzettel onal-
I6an vonatot tovabbitson,. Ennek az engedélynek a birtokéban alakulha-
tott meg gyakorlatilag a vonatatasmenedzsment tarsasagunknal. A MAV
Cargo eredeti célkitlizése szerint, a sajat vontatasmenedzsment 2010 ja-
nuar elsejével kezdi meg ,élesben” a tevékenységét . A tulajdonos is ki-
emelten kezeli az 6nallé vontatasi képesség ligyét, ezt jol kifejezi, hogy
kozvetlenll az Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ala tarto-
zik szervezetlink. A 2010-es Uzleti tervben mar konkrétan rogzitették,
hogy januarban 18 mozdonnyal és 105 f&é mozdonyvezetével megkezdi
munkajat a MAV Cargo vontatdsmenedzsmentje. Az alapos elékészités
és szervezés eredményeként , a mozdonyvezetok toborzasa és kivalasz-
tésa utan a rendelkezésinkre allé jarmUparkkal elkezdtlk ezt a munkat.
Budapest Ferencvaros Keleti Rendezébdl 2010. januar kozepén mar MAV
Cargos mozdonyvezetd kozlekedtette Miskolcra az elsé olyan 6néall6 vona-
tot, amelyet sajat MAV Cargds mozdony tovabbitott.

? Milyen jarmiiparkkal rendelkezik jelenleg a MAV Cargo?

Jelenleg a szakmaban Taurusként ismert Siemens mozdonyokkal dolgo-
zunk, a jarmUipark a késébbiekben folyamatosan béviilni fog. Erkeznek to-
vabbi Taurusok, és ez az allomany fog kiegészlini majd nagy teljesitmé-
ny(i dizel mozdonyokkal és dizel tolatdmozdonyokkal.

2

? Az eszk6zok mellett igen fontos szerep jut a mozdonyvezetoknek is. A
kivalasztott kollégak azonnal munkaba tudnak allni?

Természetesen az Ujonnan érkezé mozdonyvezetd kollégak ismereteit bévi-
teni kell, a tipus és vonalismeretek megszerzését kveten lehet csak dket
0nallé szolgalatba vezényelni. Igyekszlink ezt minél gyorsabban lebonyolita-
ni, hogy a lelkesen érkezé kollégak azonnal hasznosnak érezzék magukat
és tevékenységiiket. Rajtuk is mulik, hogy a MAV Cargo Zrt. Uzleti terve a
célkitlizések szerint alakuljon, mindenkinek hozza tudja adni egyedi értékét
a vallalat eredményeihez.. A jelenlegi 105 f6 mozdonyvezetdi kor, illetve a
18 mozdony az év soran, a tervek szerint majustol béviini fog, akkor mar
29 mozdonnyal fogunk dolgozni, a mozdonyvezetdi létszamot 165 fére ter-
vezziik emelni. Ujabb mozdonyvezet§ kollégak toborzasara és kivalasztasa-
ra készlllnk, hiszen az érkezd jarmlivek biztositani fogjak a foglalkoztatas
bévitést. Az els6 korben megtortént 105 fés mozdonyvezetd toborzasa és
kivalasztasa. A mozdonyvezeték részérdl nagy az érdeklédés Tobb mint ha-
romszoros tuljelentkezés volt erre a 105 fés helyre. A mozdonyvezetéi lét-
szam tervezett bovitése miatt hamarosan Ujra felkinaljuk, hogy j6jjenek hoz-
zank dolgozni és folytassak ezt a szép hivatast Cargo-s munkavallaloként.
Az 6nallé mozdonyvezetdi képzés a hosszabb tavu elképzelések kdzott sze-
repel, igy 2010-ben erre nem keriil sor. Neklnk nagyon fontos, hogy olyan
mozdonyvezetOkkel tudjunk dolgozni, akik rendelkeznek mar vezetési gya-
korlattal és tapasztalattal és a belépést kovetéen a vonal és tipusismertek
megszerzése utan azonnal 6nall6 szolgalatha vezényelhetdk legyenek.

? Milyen elvarasokat tamaszt a MAV Cargo az ide érkezé mozdonyveze-
tékkel szemben?

Olyan munkavégzésre van szilkség, amelynek alapja a motivalt moz-

donyvezetd, aki azért dolgozik a Cargdnal mert valdban jol érzi magat és
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tudja, hogy fontos a vallalat szamara. Az 6nall6 munkavégzés bizonyos
keretek kozott nagyfoku szabadsagot jelent, amely ahhoz kell, hogy
0nallé gazdaként feleldsséggel lassuk el feladatainkat. Nem csak ugy,
hogy kizarélag a mozdony két vége kozotti teriiletéért felellink, hanem
jo gazda modjara figyelemmel kisérjlik a menet teljes tartama alatt a
vonat kozlekedését. Konstruktiv és rugalmas munkavégzést varunk el.
Amennyiben problémak, akadalyok vagy nehézségek merlinek fel, ne
torpanjon meg senki, ne emelje fel a kezeit megadd maddon. Legyen ér-
dekelt és tanUsitson aktiv magatartast a problémak megoldasaban és
gondoskodjon a vonat biztonsagos kozlekedtetésérél. Hozzateszem: ez
a munkavégzés a kdzpontban dolgozéd munkatarsak szamara is jellemzd
elvarés, kozottlk a vontatdsmenedzsment itteni tagjaira is. Az iranyitas
jelenleg is kis Iétszammal dolgozik, s ez jelentésen nem bévil a jovében
sem. Nem engedhetjiik meg magunknak, hogy tobb attételen keresztll
intézzik el és oldjunk meg a feladatokat. Problémamegoldd képesség
és hatékonysag kell, hogy benniinket jellemezzen, addig kell az adott
problémét vagy feladatot kézben tartani és menedzselni, amig el nem
jutunk a megoldasig, vagy a kitlizétt célig. Ez dinamikus munkavégzést
igényel, amit nagyban segft az a belsé kapcsolati téke, ami mindennap
tapasztalhat6 a kollégak kozott. Ez segiti az Ugyek gyors megoldasat, a
kozOs cél elérését. Ezt az elvarast tudatositottuk a mozdonyvezetdi fel-
vételek soran is és a jovében is ezt fogjuk erésiteni. A human szervezet-

folyamatosan értékelik, elemzik. A stratégiai dontésekben természete-
sen felhasznaljuk tulajdonos szakmai tapasztalatat, javaslatait és tdmo-
gatasat.

? Hogyan hat a globalizéciés folyamat a MAV Cargo tevékenységére, mi-
lyen szerep jut a nemzetkézi arufuvarozasban a Cargo-s vonatatasnak?
Teljes egészében tulajdonosi elvaras, hogy a MAV Cargo vontatas me-
nedzsmentje és a Rail Cargo Austria tdbbi kelet-kzép eurdpai vallalatai
kozott hatarok nélkiili, egységes egylttmikodést alakitsunk ki. Példaként
emlitem, hogy Constanzabdl akar Rotterdamig a jov6ben Ugy kbzlekedjen
a vonat, hogy ne legyen szlikség gépcserére, csak a személyzet valtasa-
rdl kelljien gondoskodni. fgy a fuvarozasi idé csokkenhet, a hatékonysag
pedig nd. Jelenleg ezzel a feladattal is foglalkozunk, a feltétek megte-
remtése napirenden van, a megvaldsitas pedig szerepel révid tavu cél-
jaink kozott.

? A hatarok nélkiili fuvarozas egyik kulcsa az olyan személyzet, amely

akar tobb orszagra szolé6 mozdonyvezetdi jogositassal és nyelvtudassal
rendelkezik. Tervezi a MAV Cargo az ezeknek a feltételeknek megfelelé

mozdonyvezetdk kivalasztasat és képzését?

A hosszl tavu tervek kozott szerepel a nemzetkdzi vontatasban valo rész-
vétellink, ennek, a szakmai kihivasok mellett a nyelvismeret is fontos

t6l azt kértem, sajat kollégaimtdl pedig
elvarom, hogy miel6tt barki is alairnéa a o
munkaszerzédését vellink, legyen teljes 5
mértékben tisztdban minden feltétellel, :
joggal és kotelességgel, ami a foglakoz-
tatasahoz kapcsolddik. A dontés pilla-
nataban mindenki szamara vilagosnak
kell lennie, mi az, amit elvarunk és mi
az, amit nyUjtani tudunk.

»

?Az elvart konstruktiv és rugalmas

magatartas egyenes kévetkezménye
lesz a ,hatizsakos” mozdonyvezetdi

foglalkoztatas?

Nem kivanjuk, hogy a mozdonyvezetd-
ink tonnakat cipeljenek magukkal, min-
den mozdonyunkon rendelkezésre allnak
a szlikséges dokumentumok és nyom-
tatvanyok, mint egy mobil irodaban. Va-
lamennyi mozdonyvezeté kollégat fel-
szerellink mobil telefonnal, hiszen nalunk a klasszikus értelemben vett
»Szolgélatba torténd feljelentkezés egy ablaknal” nem létez6 fogalom. A
mozdonyvezetd telefonon jelentkezik be a szolgalatra, az iranyitok igy
operativ mddon tudnak a hatékony foglalkoztatasrdl gondoskodni. Termé-
szetesen ez a rugalmassag nem léphet at semmi féle jogszabalyt, meg-
allapodast, sem a Munka Torvénykonyvét, sem a Kollektiv Szerzédéshen
foglaltakat. Tervezzilk a vonatkdzlekedés GPS-szel torténd felligyeletét,
a nyomon kovetés technikai feltételének megvaldsitasat. Nem csak a
vontatdsmenezsment, hanem a fuvaroztatok érdeke is, hogy tajékozdd-
ni tudjanak arrél, hogy merre jar a feladott aru és megérkezik-e idében
a célallomasra.

? Az osztrak tulajdonos aktivan kézremiikédik a vontatasmenedzsment
kialakitasaban, vagy kizarolag az eredményeket szeretné latni?
A kozvetlen felettesem osztrak szarmazasu és tevékenyen kiveszi a ré-
szét a munkabol. Természetesen a tulajdonos eredményeket var, az lzleti
tervben igen jelentds megtakaritast iranyoztak eld. A tervteljesités alap-
kovetelmény a 2010-es esztenddre. A gépbeszerzések, bérlések alakula-
sat, a mozdonyvezetdi toborzast nagy figyelemmel kdvetik. A napi mun-
kavégzéshez szlikséges Onallésagunk biztositott, s rendelkeziink azokkal
a vezetGi felhatalmazasokkal, amelyek szlikségesek a cél eléréséhez. Az
Ondllésag jelentds felelésséget is hordoz magaban, a teljesitményeket
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,Olyan munkavégzésre van szilkség, amelynek alapja a motivalt mozdonyvezeté...”

feltétele. Ma a sikeres hazai mikodés megte-
remtésén munkalkodunk. Tapasztalatokkal fel-
vértezve sokkal konnyebben vaghatunk bele
egy ilyen programba, de azt is tisztan kell latni,
hogy ez befektetést is jelent, aminek meg kell
terlinie. A nemzetkdzi szintnek megfeleld moz-
donyvezetéknek Uj kivalasztasi és képzési ko-
vetelménynek kell megfelelnilik. Ez egy hosz-
szabb folyamat lesz és erre az iranyitasnak is
fel kell késziilnie. JOI tudjuk, jovénk a kihivasok-
nak valé megfeleléshen rejlik.

? A nemzetkézi kapcsolatok mellet fontosak

a hazai egyiittmiikédések is.. Milyen a Cargo és
a MAV-TRAKCIO viszonya?

A MAV Cargo az 6nall6 vontatasi képesség ki-
alakitdsaval az &rufuvarozashoz kapcsolddd
koltségeket kivanja csOkkenteni, Ugy, hogy az
altala nyujtott szolgaltatas versenyképes ma-
radjon tovabbra is a piacon.. Természetes a je-
lenlegi jarmUpark és a hozza kapcsolddd személyzet kapacitasa nem ele-
gends, igy tovabbra is igénybe vesszilk a MAV-TRAKCIO szolgltatasat. A
vasUtvallatokkal, koztiik a MAV-TRAKCIO-val kiegyensulyozott a kapcso-
latunk, a partneri viszonyt fenn kivanjuk tartani a jévében is. Rendszeres
konzultaciokat tartunk formalis és informalis keretek kozott is.

A

? Onrél kéztudott, hogy elkételezett hive az irodalomnak, verseket irt és
versmondo versenyeket nyert. Része tovabbra is ez a hobbi szabadidejé-
nek, vagy mas télti ki szabadidejét?

A versirast befejeztem, de a verseket szeretem a mai napig, bar most méar
csak olvasojuk vagyok. J& néhany évvel ezel6tt tobbszor is részt vettem a
MAV keretein bellil, a Vasutas Jozsef Attila Versmondd versenyeken. Re-
mek lehetdséget biztositott a talalkozasra, a kapcsolatépitésre, hiszen az
egész orszag terlletérdl érkeztek kollégak a rendezvényre. A versek és
versmondas szeretete vett korll benninket. Sajnos mara megsziint ez a
fajta talélkozasi lehet6ség, amit kicsit sajnalok. Bizom benne, hogy lesz
még alkalom a versmondasra, a versbaratokkal valé talalkozasra.

A szabadidémet feleségemmel, csaladommal, baratainkkal toltom. Blisz-
ke vagyok két felnétt korl gyermekemre: a lanyomra, aki 26 éves, gim-
naziumban tanit magyar és angol nyelvet, és a fiamra, aki 24 éves, 6t6d
éves geografus a Szegedi Tudomany Egyetemen. A csalad kozos kedven-
ce a 7 éves Bodza névre hallgaté magyar vizsla. Dancsa Attila
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A 2010-es MAV-TRAKCIO-s Kollektiv Szerzédés valtozasanak
fobb elemei

El6zmények

A 2009-es esztendén a pénzlgyi, gazdasagi és foglalkoztatasi valsag kovetkezményei erésen éreztették hatasukat a vildgon és Magyaror-
szagon egyarant. Az évkozben bekdvetkezett vontatasi teljesitmények csokkenése kovetkeztében kerllt sor a MAV-TRAKCIO vallalti valsag-
kezelésére, melynek elemei megjelentek a Kollektiv Szerz6dés 2. szdmU modositasaban. Szakszervezetiink a foglalkoztatasi biztonsagot
tekintette és tekinti jelenleg is elsddleges célnak, ezért volt fontos, hogy az errél sz616 megallapodasba bekeriljon az a kitétel, miszerint
mozdonyvezetdi tanfolyam csak a MOSZ hozzajarulasaval indulhat. A csdkkentett munkaidd és az allasidé bevezetése 2009 szeptemberétdl
fajdalmasan hatott az érintettekre. Targyilagos értékelésként ki kell jelentenlink, ha ezek az intézkedések nincsenek, akkor nincs pontos at-
tekintetés a helyi foglalkoztatasi gondokrél. Az a kdvetkeztetés is helytalld, miszerint korengedményes nyugdijazasra sem ker(lt volna sor a
pontos helyzetkép hianyaban. A nyugdijazas dsszesen 628 6t érintett, ebbdl 419 f6 vett részt a korengedményes nyugdijazasban, melynek
koltsége elérte az 1,4 millidrd Ft-ot. Nem tudunk még egy tarsasagot Magyarorszagon, aki ilyen mértékben alkalmazta ezt a lehetéséget a
foglalkoztatasi egyensuly helyredllitdsa érdekében. Mara a jelenlegi vonatatasi teljesitmények mellett a foglalkoztatasi egyensuly biztositott,
tehat a Mozdonyvezeték Szakszervezete elérte célkitlizését: nem ker(lt sor elbocsatasra! Tovabb sulyosbitottak a foglalkoztatasi helyzetet a
Kormany kozosségi kdzlekedést atalakitd elképzelései, melynek része a 2010. évtdl 27 vonalon bekoévetkezett vasuti személyszallitas szi-
neteltetése. A Kormanynal kozos kollektiv munkatigyi vitat kezdeményeztiink a tobbi szakszervezettel egylitt, mely a MAV-TRAKCIO-val és a
Kormannyal kotétt megallapodéssal zarult. A MAV-TRAKCIO vallalta a korengedményes nyugdijazast, a masodik vonatatasi nemre a jogosit-
vany megszerzésének feltételeit, a mozdonyvezetdk tipus és vonalismeret kompetenciajanak bovitését, valamint a menetkedvezmény kiter-
jesztését biztositotta a Kormannyal kotott megallapodas.

MAV-TRAKCIO bérintézkedés 2010.

A Kollektiv Szerzddés és bértargyalas sorozat 2010. janudr 22-én éjszaka ért véget. A 2010-es bérintézkedés a munkaltatd részéré egyol-
daltian keriil végrehaijtasra. A 170 000 Ft alatti keresetek esetében atlagosan 3%-os személyi alapbérfejlesztésre keriil sor az Orszagos Er-
dekegyezteté Tanacs ajanlasa szerint. A valsag kompenzalasaként 1,2 %-os személyi alapbér korrekcid torténik, ez az egyszeri intézkedés
a mozdonyvezetok, a felvigyazok és kiilsds felvigyazok esetében a bértarifa szabalyai szerint kerll végrehajtasra. A korabbi megallapodas
értelmében sor kerdl a felvigyazok és a kilsés felvigyazok bérfelzarkdztatasara, valamint évkozi eldreléptetésekre a bértarifa rendszerben.
A terileti féiranyitdk és a haldzati vonatatasi féiranyitok 3,5%-os személyi alapbéremelésben részesiiinek. A diplomas minimalbér féisko-
lai végzettség esetében 200 000 Ft, egyetemi végzettség birtokdban 210 000 Ft. A valaszthatd béren kivili juttatas (VBKJ) dsszege: 338
000 Ft. A 2010-es bérintézkedés és az addjogszabalyok egylittes hatasanak kovetkeztében a mozdonyvezetdi havi nett6d kereset 10,09%
és 12,1 % kozotti értékkel emelkedik, ami varhatéan netté 18 278 Ft és 21 205 Ft kdzotti havi keresetndvekedést jelent. A bruttd kereset
1,63%-kal né éves atlagban az évkozi soros eldreléptetést is beszamitva, amennyiben ehhez hozzaadjuk a vélaszhatd béren kivili juttatast
is, akkor az atlagos éves bruttd keresetnévekedés 3,2%-os.

MAV-TRAKCIO Kollektiv Szerz6dés

Uj Kollektiv Szerz6dés sziiletett, melynek idébeli hatalya 2011. januar 31. A korabbi helyi fiiggelékek is hatalyukat vesztik, igy Ujakat kell
kotni. Sikerllt megdrizni a munkaltatéi szandék ellenében a 4%-os személyi alapbér kiegészitést, nem lett beléle mozgdbér és a pihend-
idére vonatkozd javaslat is visszavonasra kerult, maradt a hatalyos. Nem ker(lt bele a Kollektiv Szerz6désbe a ,szokasos telephelyen kivdli
foglalkoztatas” kifejezés, a pihendidére tett 12 6ras javaslatatol eltekintett a munkaltatd, maradt a hatalyos szabdlyozas. A munkaltatéi ve-
zetési id6é fogalmi meghatarozas is elvetésre kerlilt, kikerllt a 80 km-en bellli munkavégzésre vald jelentkeztetés és a két havi munkaidd-
keretben torténd foglalkoztatas tervezett alkalmazasa. A munkaid-beosztas atadasi hatarideje 7 napra valtozik, 6sszevonhatdva valnak a
pihendnapok, ha a munkavallalé is hozzajarul. A ki nem adott munkakozi sziinetet rendkivili munkavégzésként fizetik ki. A 60 év feletti mun-
kavallalok esetében plusz egy nap szabadsag jar. Az allasidét személyi alapbérrel fizetik, a munkara jelentkezés pillanataban elrendelt allas-
id6 dijazésa a személyi alapbér 105%-rél 110%-ra né. Nem lehet allasidét elrendelni a tervezett szolgalat utolsé 30 percében, valamint ha
a személyzeti forduld szerinti vonatok tovabbitasa rovidebb id6 alatt valésul meg. A munkaltaté a révidebb munkaid6t csak a Mozdonyveze-
t8k Szakszervezetével torténd egyeztetés utan alkalmazhatja, abban az esetben, ha sikerlil megegyezni a bevezetés idejérdl és annak tar-
tamardl. A napi csOkkentés mértéke 15%-r6l 10%-ra valtozik, a munkaid6 csokkentés mértékének 80%-aval csokken a személyi alapbér.
A munkaltatonak torekednie kell a kiegyenlitett alkalmazasra. A kiklldetés szabalyozasa az aldbbiak szerint valtozik: kozigazgatasi hataron
kivil 1,5 perc/km, Budapest kdzigazgatasi hataran belll 60 perc, megyei jogu varos kbzigazgatasi hataran beldl 30 perc utazasi id6 kerl
elszamolasra, és ezt alkalmazzak oktatas esetén is. A kiklldetés felsd hatara 70 munkanapban ker(ilt meghatarozasra. Kiklldetés esetén
a munkaidén kivlli utazasi idére jaré eddigi személyi alapbér 60%-os dijazdsa 80%-ra emelkedett. A készenlét kiterjesztésre kerlilt a moz-
donyvezetdkre is az alabbi feltételekkel: csak eldzetes munkavallaléi hozzajaruldssal lehetséges, illetve a lakdhelyen kivili készenléthez kell
az elGzetes hozzajarulas. A munkavallaléi hozzajarulas irdsban visszavonhat6 a vonatkozo honap 15-éig. Készenlét havi egy alkalommal ma-
ximum 16 6ra tartammal, pihenénapra pedig nem rendelhet6 el. A készenlét alatti munkavégzés maximum 12 6ra lehet. Az atvezénylési dij
1 900 Ft-rél 2 500 Ft-ra emelkedik. Mozdonyvezetd gyakornok a felligyelet alatti utazas alkalmaval vezényelt utazéi munkarendben kerdl
foglalkoztatasra. A munkabérelbleg 210 000 Ft-re n6, a GYED-en, GYES-en Iév6k tdmogatasa 7 350 Ft-ra valtozik. A baleseti kartérités in-
tézménye részben visszakerilt 30 naptari nap esetén 25 000 Ft-os dijazassal.

Osszegezve: a harom hénapos targyalassorozat vallalhatd megéllapodassal zarult, melyet a Kiildéttkdzgylilés tagjainak déntd tobbsége el-
fogadott.
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Vasafi Vontathsi Zactkiroen Makadd Résevénytarsasag
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Elindult a MAV Cargo Zrt.
elso teljesen sajat trakcioju vonata

Januar 20-an el
indult elsé Utja-
ra a MAV Cargo tel-
jes egészében sajat
trakciéju vonata. A
6400 kW-os teljesit-
ményU Taurus vezetd
fllkéjében a vallalat-
hoz Ujonnan csatla-
kozott mozdonyve-
zeté foglalt helyet.
Els6 utjan egy 35
kocsibdl allo, 530 méteres, 1325 tonnaterhelésu, vegyes rakomanyu
vonatot kozlekedtetett Budapest és Miskolc Rendezd kozott. A tévot a
vonat zokkenémentesen és menetrend szerint teljesitette.

Az linnepélyes inditason Karl Zochmeister a MAV Cargo Zrt. lizemel-
tetési vezérigazgato helyettese, Werner Buchberger, a vontatasi me-
nedzsment tarsvezetdje és Tatar Arpad a cég Uj vontatasi menedzs-
ment vezetdje vett részt.

. i
MAVCARGO

A MAV Cargo tavaly megkapta a Nemzeti Kézlekedési Hatdsagtol
a trakcids tevékenység ellatasahoz sziikséges engedélyt. Ezt ko-
vetden elkezdte sajat vontato flottaja kialakitasat, a géppark cél-
iranyos fejlesztését és a szakképzett mozdonyvezetdk toborzasat.
2009-ben tizenegy Taurust helyezett Gzembe.

Flottdjat 2015-ig
tovabbi 134 moz-
donnyal béviti.
Jelentds az érdek-
I6dés a mozdony-
vezetéi toborzo-
akcié irant. Ot
kolléga mar mun-
kéba allit a MAV
Cargonal, a felvé-
tel folyamatos.

MAV Cargo
kommunikacio

Fotok: Benke Z.

A csaladi potlékrol

A Magyar Koztarsasag Alkotmanybirdésaga 2009. december 15-én meghozta dontését a csaladi potiék addmentességét megsziintetd jog-
szabalyi rendelkezésekrdl, igy a személyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban: Szja tv.) tobb kitételét alkotmany-
ellenesnek nyilvanitotta, ezért ezeket 2009. szeptember 1-jére visszahat6 hatallyal megsemmisitette.

Az Alkotmanybirosag el6szor azt a kérdést vizsgalta, hogy egy addzo altal megszerzett jovedelem kizardlag a jovedelmet megszerz6é ad6zénal
vehet6-e figyelembe; sértik-e az Alkotmany 70/I. §-at - ,minden természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet kételes jévedelmi és vagyoni viszonyainak megfeleléen a kézterhekhez hozzajarulni.” - az Szja tv. 2009. szeptember 1-jei hataly-
lyal elfogadott médositasai. Rogzitette az Alkotmanybirdsag, hogy a csalddok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. tdrvény (tovabbiakban:
Cst.) 10.§ (1) bekezdése értelmében ugyanazon gyermek utén jard csaladi potiék csak egyetlen jogosultat illet meg.

Az Szja tv. alkotmanyellenesnek nyilvanitott 28.§ (18) bekezdés a) és b) pontja azon altalanos elv alél fogalmazott meg kivételt, miszerint a
maganszemély altal az adéévben barmilyen cimen és formaban megszerzett bevétel egésze adozni tartozik. Ezek szerint a jogalkoté nem-
csak a csaladi pétlékra jogosult személynél tekintette egyéb jovedelemnek a csaladi pétlék cimén megszerzett bevétel 50 %-4t, hanem a
vele egyttéld hazastarsnal, élettarsnal is ezen bevétel masik 50 %-at, figyelmen kivil hagyva azt, hogy a hazastarsnak, élettarsnak van-e
ilyen cimen egyaltalan bevétele. Masrészt, az Szja tv. a csaladi potiék cimén megszerzett bevételnek csak a felét tekintette jovedelemnek,
amennyiben a csaladi pétlék teljes 6sszegét megszerz6 addzdnak nincs egylittélé hazastarsa vagy élettarsa, amely mar 6nmagaban jogér-
telmezési kérdést vetett fel. Mindezekre figyelemmel az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy ,....az Szja tv. 28.§ (18) bekezdés a) pontja
ténylegesen meg nem szerzett jévedelmet von addalapba akkor, amikor a csaladi pdtiékra jogosult személy egylittélé hazastarsanal, élet-
tarsanal is, fele részben, a csaladi poétlékot kifejezetten egyéb jovedelemnek tekinti. A Cst. 10.§ (1) és (3) bekezdése ugyanis egyértelm(ivé
teszi, hogy ugyanazon gyermek (személy) utan jard csaladi potiék csak egyetlen jogosultat illet meg: a masik szlilé e jévedelem felett nem
szerez semmilyen rendelkezési jogosultsagot.”, igy ellentétes az Alkotmany 70/1. §-aval ez a szabalyozas.

Az Alkotmanybirdésag 127/2009. (XII. 17.) szdmu hatarozata vizsgalta azt is, hogy az Szja tv. adott Ugyben relevans szabdlyai sértik-e a tel-
jesitOképesség szerinti addzas kovetelményét. Az Alkotmanybirdsag mar kordbbi hatarozataiban megfogalmazta azon alapvetést, hogy az
addnak aranyban kell alinia az addalanyok teherviseld képességével. A Magyar Koztarsasag Alkotmanybirdsaganak gyakorlataban egyfajta
specidlis jogegyenldségi tétel a tehervisel6 képességgel aranyos kozteherviselés.

Az Alkotmany rogziti a szUl6k tartasi kotelezettségét, amely értelemszerlien befolyasolja a szllék személyes teljesitéképességét is, ennek
eredményeként pedig a szll6k addteherviseld képessége eltér azon személyektdl, akik egyedll élinek vagy nem nevelnek gyermeket.
Megallapitotta az Alkotmanybirésag azt is, hogy az Szja tv. tAmadott szabalyozasa hatranyos megkulonbdztetést alkalmaz az ugyanolyan te-
hervisel6 képességl személyek kozott, attdl fliggden, hogy a csalad egy- vagy kétkeresds, ez pedig sérti az addalanyok teherviseld képes-
sége szerinti adozas kovetelményét. A megsemmisitett szabalyok értelmében ugyanis: ,,...t6bb addt fizethetnek az ugyanannyi gyermeket
neveld azok a szlil6k, akiknél ugyanazt a jévedelmet egyetlen keresé személy szerzi meg (és az alsé jévedelmi sav hatarat atlépi), mint ahol
ugyanezt a jévedelmet kétkeresds csaladban él6, de az alsd jévedelmi savot kiilén-kiilén at nem 16pd szlildk, egylittélve
szerzik meg.”.

Tehat a fentiek alapjan, a csaladi pétlék adomentességét megszlintetd, a csaladi potlékot adoterhet nem visel6 jaran-
dbsagként kezeld jogszabalyi rendelkezések alkotmanyellenesek, ,,...az Alkotmany 70/I. §-abdl eredd jogegyenlségi té-
tel sérelme miatt.” is.

Miért jelentds ez a dontés? Véleményem szerint azért, mert a jelenlegi kozallapotokat figyelve mar csak az Alkotmanybi-
résag tudja megakasztani a fentihez hasonlé jogalkotdi otleteléseket. dr. Kirély Gyérgy s.k.

6 2010. februar



Vendeégiink volt a F.S.T.F.R. elnoke

Elutazés el6tt . ; 7 ¥

2009-ben vettlk fel a kapcsolatot a Roman vasUti személyszalli-
tdsban dolgoz6 mozdonyvezeték szakszervezetével, a Federatia
Sindicatelor Transportatorilor Feroviari-val.

Els6ként az elmdlt évben a MOSZ delegécidja latogatott ki Buka-
restbe. Most az F.S.T.F.R. vezetése érkezett haromnapos viszont-
latogatasra hozzank. Filip Victor roméan elndk és kisérete elséként
Békéscsaba és Gyula
nevezetességeivel is-
merkedett meg.

A magyar-roman kap-

Filip Victor roman elnok

csolatokban élen-
jaro békéscsabai
tagcsoport vezeté-

se betekintést adott
szakszervezetlink ,vé-
geken” végett mun-
kajarél, a tagcsoport
nemzetkdzi kapcsola-
tairél. A rovid latoga-
tadst és ismerkedést
kovetéen a delegacid
tovabb folytatta Ut-
jat Budapest felé. Ter- .
mészetesen innen az utazas mar a mozdony vezetballasan tortént.
(Engedély birtokdban és az utasitasok betartédséval. Koszonet a
MAV-TRAKCIO-nak) Szerencsénkre kifogtunk egy ,nyugodt” jarasu
V43-ast, ami még raadasul csendes is volt. gy Budapestig az uta-
zas elviselhet6 volt, bar néhol a palya ,egyenetlenségei” miatt igen-
csak kapaszkodni kellett. Roman kollégaink rutinosan oldotték meg
a feladatot, mivel naluk is hasonlé allapotban vannak a pélyak, s a
mozdonyok.

Budapestre érve a MOSZ elndke, Kiss Laszl6 fogadta a delegacidt.
A latogatas masodik napjan, székhazunk bemutatasa utan, targya-
l6asztalhoz Glt a két elndk. Kolcsdndsen tajékoztattdk egymast a
szakszervezeti munka pillanatnyi allasardl, igy a nalunk folyd KSZ és
bértargyalasok allasarol.

Vendégeink elmondtak, hogy a teljesitmények sajnos naluk is I&tva-
nyosan visszaestek, személy és aruszallitdsban egyarant. A kozutas
lobbi ott is er6sebb a vasutasndl, igy az aruszallitds zome a kozlt-
ra terel6dott at. Az allami tamogatas a szlkségeshez képest kevés,
igy nincsenek palyafelljitasok, sok a lassujel. Kevés pénz jut a moz-
donyok javitasara, karbantartasara. Mind-mind hasonlé gondok és
problémak, mint nalunk.

2010. februar

A roman vasuti személyszallitdsban foglalkoztatott mozdonyvezetdk
t6bb mint 90%-a az F.S.T.F.R. tagja. A 48 tagcsoport terlleti ,,zonak-
ba” van tomorilve. A zonak valasztott tisztségviseldi tagjai a szak-
szervezet legfelsébb dontéshozd testlletének. Zénan belll havonta
Ulnek Ossze a tagcsoportok vezetdi, s vitatjadk meg a problémakat
egymas kozott és a munkaltatdval. Az orszagos klldottértekezlet
haromhavi rendszerességgel targyal. A tagcsoportok anyagilag tel-
jesen fuggetlenek a kdzponttél. A tagdij a brutté fizetés 1%-a, ebbdl
20% a kozponté. A tagcsoportok a maradd 80%-kal gazdalkodnak
helyben, mindenféle tovabbi kbzponti tamogatas nélkil. A szakszer-
vezet irdnyitdé apparatusa 6 f6, — elndk, titkar, két jogasz, két titkar-
né. Rotacidba besegit a munkaba egy-egy zénanak a vezetdje is.

A gazdasagi valsag okozta foglalkoztatasi gondok enyhitésére
Romaniaban is sok kolléga élt az elérehozott nyugdijazas lehetésé-

EIndkségi tagok

gével. Annak ellenére, hogy a nyugdijasok anyagi
megbecsilése nem igazan jo.

A targyalds egy elvi szandéknyilatkozattal zarult,
miszerint mind két fél kinyilvanitotta, hogy tiszte-
letben tartjak a hatarokat, nem veszélyeztetik egy-
mas foglalkoztatasi biztonsagat, a munkahelyeket.
A két elndk folyamatosan tajékoztatja egymast az

aktudlis problémakrol, gondokrél. Torekszenek a kapcsolat tovabbi
korrekt tartasara, bovitésére.
A latogatas utols6 harmadaban a roman kollégak Budapest neveze-
tességeivel és févarosunk kornyékével ismerkedtek.

Barath Géza
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Az elmult hetekben egymasnak ellentmondo tartalommal jelentek meg hirek a médiaban a regisztracios jegy bevezeté- | ==
sével kapcsolatban. A kételyek eloszlatasa céljabdl, hiteles forrast kerestiink meg, hogy valaszt kapjunk kérdéseinkre.
Apavari Jozsef, a MAV-Start Zrt. vezérigazgato-helyettese osztja meg veliink a legfrissebb informaciokat.
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Az elsé és legfontosabb kérdés, hogy kiknek és mikor-
tol kell pontosan regisztracios jegyet valtani?

A vonatkozdé KHEM rendelet szabalyai szerint az érintett utasok a 6
éven aluli gyermekek a 65 éven feliliek és egyéb (6-65 év kodzot-
ti) szocialpolitikai kedvezménnyel utazok, pl. hadirokkantak, haditz-
vegyek, menekdlltek. Szamukra 2010. marcius 01-t6l kdtelezb a re-
gisztracios jegy valtasa, de 2010. julius 01-ig nincs szankcidja ha
valaki elmulasztja ezt a kotelezettségét.

Akkor az mar biztos, hogy a vasutas munkavallaloknak és
csaladtagjaiknak nem kell regisztracios jegyet venni?

A menetkedvezménnyel utazdék szambavételére, jelenlegi tuda-
sunk szerint mas modszert fogunk alkalmazni. 2010-ben egy masik
KHEM rendelet miatt, szlikségessé valt a régi arcképes igazolvanyok
lecserélése. Ennek okan minden jogosult ki fog télteni egy adatla-
pot, amelyen arrdl is nyilatkozni fog, hogy milyenek az utazasi szo-
késai, azok céljarol, gyakorisagardl és a viszonylatrél. Az adatlapok
rogzitését kovetden rendelkezni fogunk a sziikséges kimutatasokkal
és statisztikakkal.

Miért van sziikség a regisztracios jegyre?

A kozlekedési tarsasagok — igy a MAV-START Zrt. is — a szocidlpoli-
tikai kedvezménnyel utazék utan Un. fogyasztoi arkiegészitést kap-
nak. A dijmentesen utazék pontos szama
jelenleg nem ismert, ezért a jelenlegi jog-
szabalyok alapjan a kozlekedési vallalatok
normativ alapon igényelhetik az allamtdl
az ,ingyenes” utazasok okozta bevételki-
esést. A regisztracios jegy bevezetését ko-
vetéen ez pontosan, teljesitményaranyosan

Apavari Jozsef

Hogy all a MAV-START a felkésziiléssel a bevezetésre?
A sziikséges informatikai fejlesztések megtorténtek az atvételi teszt je-
lenleg is folyik. 2010. februar 1-jét6l mind a VMAF mind az MJR gépek
alkalmasak a regisztracios jegyek kiadasara, de ténylegesen csak mar-
cius 1-jétdl kell az utasok részére kiszolgaltatni regisztracios jegyet.

A regisztracios jegy
felhasznalasanak szabalyai:

* Menetjegynek mindsil, az utazasi jogosultsagot igazolja, tartal-
mazza az indulasi és célallomas megnevezését, tovabba az ér-
vénytartamot.

Az utazast a regisztracios jeggyel az érvényesség elsé napjan
meg kell kezdeni, és az legfeljebb az azt kdvetd nap 24 6raig
érvényes.

Nem adhat6 ki menettérti jegy, sem tdbb utazasra jogosito for-
matumu regisztracios jegy (bérlet), valamint az érvényesség
napjanak megjeldlése nélkili jegy (bianco).

60 napos eldvétellel megvalthatd és engedélyezett az Utmeg-
szakités.

Amennyiben azon a vasutallomason, ahol az utas a vonatra fel-
szall, nincs pénztar vagy a menetjegykiadas sziinetel vagy nem
lehetséges regisztracios jegy kiadasa, a MAV-START a vonaton
potdij felszamitasa nélkll szolgaltatja ki az egy utazasra érvé-
nyes vagy regisztracios jegyet.

A belfoldi helykozi (tavolsagi) utazasra valtott regisztracios jegy
a nemzetkozi forgalomban torténd utazasra nem érvényes.

kimutathato lesz.

K.L.

Kozponti Uzemi Tanacs

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti
Uzemi Tanacs (KUT) hirei

Az idei elsé KUT Ulésre 2010. januar 19-
én kerllt sor. A munkaltatd képviseletében
Pinczés llona HR szakért6 volt jelen. A tes-
tllet meghallgatta a munkaltato javaslatat a
2010. évi szocidlis segély dsszegére vonat-

koz6an, majd révid vita utan Ugy hatarozott,
hogy a pontos munkavallal6i Iétszdm meg-
ismeréséig nem dont a terlleti elosztasrol.
Ez természetesen nem jelenti azt, hogy ad-
dig a raszorul6 munkavallalok nem kérhet-
nek szocialis segélyt a teriletileg illetékes
Uzemi Tanacstél (UT), csak azt, hogy a te-
rileti Uzemi Tanacsok nem ismerik a pontos
segélykeret 0sszegét.

Masodik napirendi pontként a KUT megtar-
gyalta a 2010. éves munkatervét, amelyet

hosszas vita utédn a tanacskozason jévaha-

gyott moddositasokkal egyhanglan elfoga-
dott.

Bordas Imre

KUT elnék

MAV-TRAKCIO Vas(iti Vontatasi Zrt. Kézponti
Uzemi Tanacs
1087 Budapest, Kdnyves Kalman Krt. 54-60.
Telefon: 06 30 203 16 52
E-mail: mavtr.kut@gmail.com

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk januar 25-én (lésezett. Az (llése soran ezuttal nagyobb
szamU, Osszesen 40 kérelmet vizsgaltunk meg. Egy kérelem korabbi
volt, azokat kiegészitették és igy a tamogatas megitélésének mar nem
volt mas akadélya. Viszont ismét érkeztek olyan kérelmek — 5db — ame-
lyet félre kellett tennlink, kiegészitésre varnak.

Elutasitasra egy kérelem sem kerdlt.

Gyermeksziletési segélybdl tiz kollégank részesllt. Kozllik egy kolléga
magasabb 0sszegl segélyt, sériilten sziletett gyermeke miatt. Egy kol-
légank kapott hazastarsa haldla, egy kollégank pedig gyermeke haléla
miatt kapott tAmogatast.

A tobbi 23 kollégank egyéb indokkal — tdbbnyire hosszantart6 beteg-
ség, és kozeli hozzatartoz6 haldla miatt — kért segélyt illetve tamo-
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gatast, 0sszesen 550eFt dsszeghben. Alapitvanyunk kuratoriumanak
januari Ulése sordn 1 045 000Ft-al tudta tdmogatni a raszoruld kol-
|égakat.
Kérek minden kollégat, az addja 1%-nak felajanlasakor gondoljon erre a
tényre. Ez az alapitvany az, ami segiteni tud ha baj van.
ADOSZAMUNK: ~ 18174432-1-42
Alapitvanyunk korabbi tervei kozétt szerepelt 2010.
januar elsejétdl tobb tdmogatasi/segély 0sszegé-
nek megemelése.
A kovetkez6 alapitvanyi Glés idépontja 2010 febru-
ar 19-én, 10.30-t6l a MOSZ székhazaban tartjuk.
Az alapitvany kuratériuma nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratérium elnéke

ALARTTVANY

2010. februar
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A MUNKAVEDELMI KEPVISELOKERT ALAPITVANYROL

A Foécze Lajos Alapitvanyt a Munkavédelmi Képvisel6-
kért, munkavédelem iigyéért elkotelezett tarsasag hoz-
ta létre 1996-ban. Az alapitvany célja: a munkavallalok
munkavédelmi érdekegyeztetési és érdekképviseleti le-
hetéségeinek elésegitése. Az alapitvanyt a Févarosi Bi-
rosag 6175. sorszam alatt nyilvantartasba vette. Az Or-
szaggylilés elnoke altal 2004. 05. 28-an kozzétett, az
érdekképviseleti és tarsadalmi szervezetek listajan a
455. sorszam alatt szerepel. A Nemzeti Civil Alapprog-
ramnal a civil jeloltallitasi rendszerbe torténé bejelent-
kezését NCA-967-1/2003. szam alatt igazoltak. A Ma-
gyarorszagi Munkavédelmi FoOkuszpont halézat 8. helyen
szereplo tagja, megallapodas koti a Fokuszponthoz.

Munkavédelmi érdekképviseleteknek az alapitvany
segitséget nyiijt:

Forumok szervezésével

Az évenként megrendezett Munkavédelmi Képviseldk Orszagos Fo-
rumai szakmai tartalmanak kialakitasaval, megvalositasaval, az or-
szagos szintl tapasztalatcsere biztositasaval.

A munkavédelmi képvisel6k Konzultativ Férumanak mUikodtetésé-
vel. A forumnak tagja lehet - egyszerl bejelentkezéssel - barmely
megvalasztott képviseld, aki vallalja az ezzel jaré tennivaldkat és
lehetdleg rendelkezik e-mail cimmel. A férum tagjai megkapjak
mindazokat a tervezeteket, amelyek napirenden vannak (jogsza-
baly valtoztatasok, intézkedési elképzelések, palyazati tervezetek,
akcidk, rendezvények tervezetei, stb.), s azokrdl véleményt mond-
hatnak. A javaslatok a férum koordinatoran keresztll irasban és
széban is eljutnak az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavé-
delmi Bizottsagahoz, mint a munkavallal6i vélemények egy kom-
ponense. A konzultativ forum egyébként évente 3-5 alkalommal
plenéris Ulésen is foglalkozik a képviseleti munkaidészerl kérdé-
seivel.

Az Alapitvany évente 5-10 ingyenes szakmai forumot tart, altalaban
regiondlis és/vagy szakmai terlletenként. Az elmult idészakban az
EU-s jogharmonizaciobol adédé tennivalék megismertetése, a mun-
kavédelmi képviseleti rendszer valtozasai, képvisel6ket foglalkoztatd
aktudlis kérdések-valaszok kerek asztal, tovabba az egylttmikodés
szlikségességét, lehetdségeket, valamint a folyamatos munkavég-
zéshez szikséges informalddasi lehetéségeket targyald forumok
szervezésére kerdlt sor.

Kiadvanyokkal

Kiadasra kerlt Munkavédelmi KépviselGk Kézikdnyve.

A ,Munkavédelmi Képvisel6k Kiskonyvtara” sorozat keretében: Gon-
dolatok az Eurdpai Uniérél és a munkavédelemrdl; A munkavédelmi
térvény és a jogharmonizacié; A munkavédelmi érdekképviselet sze-
repe és feladatai; Munkaltatok szerepe s feladatai a munkavédelem-
ben; Egyéni védelem jelentésége a munkavédelemben; Alapismere-
tek a kémiai biztonsagrol; Szabvanyositas és a munkavédelem.
Ezek mellett szamos modszertani segédlet segitette és segiti a
munkavédelmi képviselSk valasztasat, képzését, mlikodését, a pa-
ritasos munkavédelmi testlletek megalakitasat és mikodtetésének
megoldasait.

A honlap, www.mvkepviselo.hu meginditasaval és folyamatos

mikodtetésével

A honlap az aktudlis hirek; figyelemfelhivas és a rendezvények nap-

rakész ismertetésén tul tartalmazza az orszagos szint munkavé-

delmi testilletek (OET Munkavédelmi Bizottsag, Munkavédelmi Tar-
cakozi Koordinaciés Bizottsag, Konzultativ Férum, stb.) Uléseinek
idépontjat, témait, kialakitott allaspontjat.

Ezt kévetéen a honlapon megtalalhatok az Eurdpai Unidval kapcso-

latos ismeretek és az aktudlis intézkedések, a hazai munkavédel-

mi jog alapvetd ismeretei, a munkabiztonsag, a munkaegészséglgy,

a kémiai biztonsag, a szabvanyositas, a balesetbiztositas, az egyé-

ni védbeszkozok legfontosabb tudnival6i a legszakavatottabb szer-

z0K tollabdl.

A kovetkezd fejezetek a munkavédelmi képviseldkre vonatkozd isme-

reteket, tapasztalatcsere férumot, valamint kérdések-valaszok ré-

szeket tartalmazzak. Ugyancsak itt szerepelnek az ingyenes kiad-
vanyok, segédletek felsorolasa is.

A honlap két fontos része:

— az on-line kapcsolatok biztositasa a munkavédelemmel kapcsola-
tos intézmények honlapjaival,

—a hatalyos munkavédelmi jogszabalyok — torvény, orszaggyulé-
si hatarozat, munkavédelmi rendelkezések, munkaegészséglgyi
rendelkezések, agazati, szakmai munkavé-
delmi rendelkezések, szabdlyzatok, Utmuta-
tas, ajanlas, allasfoglaldsok — letdlthetd tel-
jes szbvege.

Balesetmentes kézlekedést kivanok!

Hornok Béla
KMVvB eln6ke

GYASZJELENTES

Buicstizunk
Szabd Jézsef kollégdtdl,
aki 2010.01.18-dn
rovid, de stilyos betegséq
utdn, életének 49. évében

elhunyt.

Mozdonyvezeték Szakszervezete
Békéscsabai és Szentesi Tagcsoportja

2010. februar

GYASZJELENTES

Eletének 54. évében,
2009. december 29-én elunyt
MOLNAR JANOS Mozdonyvezetd.

Elete tgy alakult, hogy utolsd szolgdlatdt mdr nem tudta elldtni.
Beteget jelentett, de az orvosi segitséq ellenére
elragadta a faldl.

2009. december 30-dn vonult volna nyugdijba.

Molndr Jdnost gydszolja a csalddja, ismerdsei,

a debreceni és a piispokladdnyi mozdonyvezetdk.

Emlékét 6rokre Srizziik!
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2009.december 13-tol 800 kilométeren, 24 vasutvonalon ,sziinetel” a személyszallitas.

Mozdonyvezetoket kérdeztiink ezzel kapcsolatban.

A vonalbezarasok milyen valtozast hoztak az életedben, hivatasodban, hogyan értékeled,
volt-e értelme a vasuti kozlekedés hattérbe szoritasanak, felszamolasanak?

Requiem
(valamennyi bezért vasttvonal emlékére)

Megélhetést adott sok ember kezébe,
Sajatjukként ovtak, vigyaztak cserébe.
Ha kellett, legy6zott minden tavolsagot,

Elhalt a vonatfiitty, szegényebbek lettlink.
vonatiity, szegeny ! Kis falvaknak hozta kézel a vilagot.

Mas érdeke dontdtt sorsunkrol felettlnk.
Se munka, se kenyér, vasutunk se lehet?
Mindent elvehetnek gatlastalan kezek?

Jobb Itlink darabja,multunk szerves része

Volt mindig, s nem marad,

csupan az emléke.

Semmivé foszlik, mit egykor épitettlink:

Elhalt a vonatfiitty, szegényebbek lettlink...
Péalmai Miklds

Pedig mennyi mindent hordozott a vonat:
Megfaradt dolgozot, gyermeki aimokat.
Biztonsagos utat, kényelmet jelentett
Sok szép kirandulas, ezer emlék mellett.

Hosszlpalyiban lakom, ami a 107. szdmU, Sarand-Létavértes vonalon talalhato.
2009 december 13-tdl ezen a szakaszon is ,ideiglenesen szlinetelteti a személy-
szallitast” a MAV, ezért meglehetdsen kzelrdl érint a vonalbezarasok probléméja.
Ot f8s csaladom valamennyi tagjanak napi szinten kell bejarnia a kb. 17 km-re le-
v6 Debrecenbe dolgozni, vagy iskoldba, ezért az eddig ingyenes és kényelmes (va-
lamint biztonsagosabb) vonat helyett immar busszal, illetve sajat jarmdvel vagyunk
kénytelenek az utazast megoldani. Ez amellett, hogy egyik naprol a masikra je-
lentds terhet rétt a csaladi koltségvetésre, némileg bizonytalanabbaé is tette a be-
jarast, hiszen a vonattal nem fordult elé, hogy nem fért fel az utas, vagy nem allt
meg a megalldban, mert ,Ugyis jon a masik”, netan — a jéval idésebb jarmiipark
ellenére — mUszaki, esetleg egyéb okbdl kimaradt volna egy-egy jarat. Ha nem len-
nék vasutas, akkor is valdsziniileg a vonatot valasztottam volna a kettd kozl, hi-
szen kényelmesebb, télen melegebb, nyaron szellésebb. Méas a hangulata, hiszen
mig az egyikben oda lehet menni egy-egy ismerdshdz beszélgetni Utkozben, és igy
akar nagyobb tarsasag is 0sszejohet, ezzel is kellemesebben toltve az idét, ad-
dig a busz erre is csak igen leszukitett mértékben alkalmas. Persze, ezeket mi va-
lamennyien tudjuk, ezekkel a dolgokkal a dontéshozoknak kellett volna tisztaban
lennilk, és a mérlegelésnél nagyobb sullyal figyelembe venniik. Szerintem.
Mindenesetre az itt él6 embereknek mar nincs valasztasi lehet6ségiik az utazas-
ban, a tomegkozlekedés kétféle modja kozlil elvették t6llk az egyiket. Nem hiszem,
hogy ez az itt é16 utasok, vagy az itt dolgozo vasutasok érdekeit szolgalta volna.
Debrecenbdl kozel 20 éve koltdztem ki Hosszlpalyiba. A gazdasagi valtozasokat,
amelyekre az illetékesek hivatkoznak, én is latom, tapasztalom. Kikoltozésem-
kor még az 5 kocsis MD-szerelvények zsufolasig voltak utasokkal. Most, a be-
z&ras elétt mar 2-3 kocsis szerelvények, illetve sz6l6 Bz-motorkocsi jart, néhany
kivételtd! eltekintve szinte Uresen. Mig régen tobb telepllésnyi ember ment be
Debrecenbe dolgozni, addig méra a rengeteg munkahely megsz(intével nincs ho-
va utazni. Régen pl. a Debreceni Jarmijavitd mellett elhaladva j6 volt latni azt a
pezsgést, azt a nylizsgd életet, ami a keritésen beldl folyt, jo volt megalini kilon
az Uzem bejératanal és latni, hogy (nem tllzas) tobb szaz ember szall le, akik ide
jonnek dolgozni minden nap. Ma mar ugyanez az lizem leginkabb egy kisértetva-
roshoz hasonlit, gy megyek el mellette akar éjjel, akar nappal, hogy teremtett
lelket sem latok benne. A bejarat el6tt mar nem all meg kilon a vonat, a kissé
arrébb levé masik megalléban miiszakkezdéskor is csak par leszallé van. Szerin-
tem az elhibazott, jovénket veszélyeztetd dontésekért nem a vasutat és a vidéki
embereket kellene biintetni, hanem a leépitett gyarakat, lizemeket, egyéb mun-
kahelyeket kellene Ujra felfejleszteni, hogy ismét legyen, ami termel, és ez &ltal
ismét legyen mit kiszolgalnia a vasutnak.
Ezzel szemben azok, akik elrendelték a bezart Iétesitmények leszerelését, felsze-
dését, lebontasat, ezzel is megnehezitve a lehetséges, majdan esetleg épiteni
akar6 utddok dolgat, vajon most Ugy gondoljak, hogy azt kell megalapozni, hogy
amivel 6k rosszul gazdalkodtak, azt méas se tudja majd helyrehozni? Kiknek a cél-
jait szolgalja az ilyesféle gondolkodas? Mindenesetre a Sarand-Létavértes vonal
utolsd vonatan magam is rajta voltam. Ott azzal blcsuztunk el egymastol, hogy a
visszanyitas elsé vonatan Ujra talalkozunk. Ugy legyen!
Szeretném még megérni, hogy — egy rossz alombdl felébredve - a vasut a benne
dolgozo6 vasutassaggal ismét egy olyan jol miikddd, megbecsiilt, és elismert ré-
sze lenne a gazdasagnak, mint amilyen akkor volt, amikor idejéttem és ezt a fe-
lel6sségteljes, szép hivatast valasztottam magamnak majd 30 évvel ezel6tt.
PALMAI MIKLOS
DEBRECEN
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Barsi Balazs
rovata

2009 novemberében felrdppent a hir, hogy a személyszallitast szlineteltetd vona-
lak listajara felkerllt a Székesfehérvar-Komarom vonal is.

Megdobbenve alltunk a hir elétt, mar csak azért is; mert az utaslétszam, bizonyos
idészakokban, jelentésen nagyobb volt, mint ami a médiaban megjelent, mas-
részt egy viszonylag j6 minéségli palyarol van szo.

Az sajnos igaz, hogy az utaslétszam az utdbbi idében csokkend tendenciat mu-
tatott, de ez kdszonhetd a nem tul utasbarat menetrendnek, ami nem kedvezett
sem diaknak, sem a munkaba indul¢ illetve hazafelé tartd utazokdzonségnek.

Az utolso pillanatig biztunk benne, hogy gyéz a jozan ész, de 2009. december 13-
an bekovetkezett, amire néhany évvel ezel6tt még senki nem gondolt:

A SZEMELYSZALLITAS SZUNETEL!!

Véleményem szerint nem a megfeleld megoldast talaltak a dontésben résztve-
VoK.

Mori lakos révén mindennapjainkat jelentésen megneheziti a mai napig elfogad-
hatatlan dontés, a kdrnyez6 telepllések lakoinak kozlekedési szokésaival egyUtt.
Didkok, munkaba jarok, nyugdijasok, csaladok lettek szegényebbek a dontés al-
tal. A vonatpétlé busz nem atgondolt, szerepét nem télti be, mivel nem a vasit-
allomas az induldsi illetve érkezési helye. Munkéba jardsom koltségei jelentdsen
megvaltoztak, szdmomra kedvezédtlenil. Valasztanom kellet, hogy igénybe veszem
avolan, altal kozlekedtetett jaratokat, vele egy(tt a helyi jaratot, aminek koltségét
természetesen a cég nem fizeti, vagy hasznalom a csaladi autdt, melynek kolt-
ségét, kb. fele részben, a munkaltaté finanszirozza (9 Ft/ km x 56km = 508 Ft,
egy szolgalatra vetitve) havi 15-17 szolgalatnal ez nem kis minuszt jelent a csala-
di kasszabol, az autdba novekvé kilométerekrél nem is beszélve. De természete-
sen mivel szeretem a hivatdsomat, a kényelmetlenségek ellenére is maradok az
ingazas mellett. Bizom benne, hogy van esély a vonalon kozlekedd személyszalli-
tas visszaallitasaral SIPOS PETER
SZEKESFEHERVAR

Uj év, Gj lehetdségek! Ezen reménnyel szokott mindenki nekivagni januar és feb-
ruar hdnapnak.

Mi magyarok, vasutasok, mozdonyvezeték ismét csak szegényebbek lettiink.
Igen, sajnos szegényebbek lettlink 25 vasut vonallal. S gazdagodhattunk egy jol
megszervezett, Uj menetrenddel. Sovany vigasz, ez nem végleges, hiszen atme-
netileg sziinetel a forgalom, (Na igen a doglétt 16 is csak mélyen alszik..),f6leg
ha az elmult évek tendencidjat tekintjik, a forgalomba visszahelyezett vonalak
tekintetében! Nincs mit tenni valsag, sét gazdasagi vilagvalsag van. Szamom-
ra érthetetlen és ellentmondésos a médszer, amivel orvosolni szeretnénk a tU-
neteket. Uton, Gtfélen harsogjak a gazdasagi szakemberek a médian keresztiil,
hogy fejleszteni, beruhdzni kell! Ez a kiGt! Sok mas kollégaval egy(itt sajnos nem
ezt vélem felfedezni. Az elmUlt tiz év alatt volt szerencsém vonatot tovabbita-
ni hazénk j6 néhany fé és mellékvonalan is. Igény lenne a korszer(i és sziszte-
matikusan felépitett kdzlekedési rendszerre vidéken is. Ahol figyelembe veszik
az utas igényét is. Gondolok itt a csatlakozasi lehetéségekre kozép és elagazd
allomasokon! Igen, szegényesek a lehet8ségeink, megszoritasok vannak. Még-
sem elfogadhatd megoldasnak tartom azt, hogy nagyvarosok és apro falvak
egyarant ilyen méltanytalan helyzetbe keriilnek. Jomagam és néhany szokott
nyul az €16 példaja ennek. A komldi vonal évek 6ta hiizodo ,be lesz zarva, nem
lesz bezarva” esete miatt harom kollégammal egy(tt valtottunk szolgélati he-
lyet. Teszem hozza még idében, mivel volt ra lehetdséglink. Természetesen a
munka itt is munka, és a kollegialitas tekintetében sincs okunk panaszra. Azon-
ban vannak olyan addfizetd allampolgarok, akiknek emiatt nem csak munka-
helyet, hanem életmddot is kell valtaniuk. Csaladok kerlilnek egymastél tavol,
emberi kapcsolatok laposodnak el, kultlrank és ezzel egyltt mi magunk is ke-
vesebbé lesziink.

Nincs mese, a gazdasagi mutatok, és még ki tudja milyen indokok és érdekek mi-
att szlikséges megtenni ezeket a racionalis |épéseket. Azt azonban jo lenne nem
elfelejteni, minden egyes vonal bezaras a csatlakozasok, és vonatok ritkitasa hus-
vér emberek életére van kihatassal, akik nem szamok és gazdasagi mutatok,
hanem célkdzonség, fuvaroztatd partnerek. Mindazok, akikért vagyunk, hogy az
utas, elegy, és aru hiztonsagosan, kényelmesen, gyorsan és gazdasagosan eljus-
son A-bdl B-be. Ennek fényében nehéz, mégis remélem a mozdonyvezet6i szak-
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ma nem veszit (tobbet) becslletébdl, mindazok szemében, akik ezt a tavalyinal is

szegényebb szolgaltatasokkal bird lehetGséget valasztjak céljaik eléréséhez.
GYURIS GABOR

PECS

1993-ban vizsgaztam mozdonyvezetoként, Makon lakom a csalddommal, sajnos a
vonalbezéras hatésa engem is elért. A Maké és Hodmezévasarhely kozotti vonal is
ldozatul esett a szerintem elhamarkodott, nem alaposan elékészitett és érvekkel
ala nem tamasztott vasttrombolasnak. Ha arrél lett volna sz0, hogy az igénybe nem
vett jaratokat csokkentik vagy megsziintetik, még el is fogadhatd. De a reggeli és a
kora délutani vonatok ledllitdsa szdmomra azt jelentette, hogy akik igy dontéttek,
azoknak kevés ralatasuk van a vasuti kozlekedésre. Ezek a vonatok kisgyermekes
csaladokat, didkokat, piacra, bevasarolni igyekvé embereket szallitottak lakhelylk
és a kistérségi, iskolai és egészséglgyi intézmények kozott. Probaltak mar babako-
csival, nagy és nehéz csomagokkal a szlik és levegbtlen buszra felkaszalodni azok,
Nekem ez az intézkedés két-
szeresen f4j. Azdta szinte minden szolgalatba sajat gépkocsival kell utaznom, ami
havonta 1000 km is lehet. A koltségtérités kb. elég a benzinre de az autd amorti-
manya mogé lni és megtenni a hazavezetd utat, a rossz utak és latasi viszonyok ko-
z6tt. Mikor reggel szolgalatba indulok, hamarabb csdrdg a vekker, mert lehet, hogy
az utakon lassabb és bizonytalanabb a haladas mint amikor a vonattal mentem dol-
gozni! Szolgalataim zomét 2009. december 13-ig a Vasarhelyi vonalon toltéttem,
érzelmileg is kotddtem e szakaszhoz. Uzsgyival és Bz motorral jartam, most masik
vonalon Bz-n teljesitek szolgalatot. Ha az ember ebbdl a térséghdl el szeretne utaz-
ni mondjuk Budapestre a csaladdal , valaszthat vagy keriil Szeged felé, vagy az au-
tobuszt vélasztja. Remélem a személyszallitas sziineteltetése még nem visszafordit-
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hatatlan folyamat és a kozszolgaltatas, az ebben a térségben is kizszolgaltatas lesz.
Olcsobb, kdrnyezetkimélGbb, biztonsagosabb, vasUti... BORZSEY BARBABAS
MEZOHEGYES

Avonalbezarasok ezt a térséget is elérték, sulytottak. A Fehérgyarmat - Zajta vala-
mint a Kocsord also — Csenger vasuti szakaszon szlint meg a személyszallitas. En
ezeken a vonalakon teljesitettem szolgalataim zomét 2001 6ta, mikor mozdony-
vezetd vizsgat tettem. A vonatokon voltak utasok, féleg Csenger iranyaba, azon a
szakaszon sokan a vonatot valasztottak. Két dranként volt vasuti dsszekottetés
a teleplilések kozott, most hétvégén a busz Csengerbdl 9.30-kor, Zajtarél majd-
nem délben ér Matészalkéra. Ez vonattal sokkal kordbban és kiszamithatobban
mUkodott. A személyszallitas sziineteltetése naponta 2-3 mozdonyvezeté mun-
kajat tette feleslegessé, de szerencsére foglalkoztatasunk nem ker(lt veszélybe.
Szerintem ez jorészt azoknak a szalkai kollégaknak volt kdszonhetd akik nyugdijba
vonultak, valamint a Trakcié és MOSZ vezetdinek, akik a megallapodasokban ezt
lehetévé tették. Most egy masik vonalon kell dolgoznom Z&honyi jelentkezéssel.
Ha a fordulokat alaposabban megterveznék, lehet, hogy erre sem lenne szlikség.
Eddig 11 km-re laktam a munkahelyemtdl ez most 50 km-nél is tobb lett. Sok-
kal hosszabb id6t t6ltok a munkahelyre utazéssal, sajnos leginkabb sajat gépko-
csival, ez naponta 2-2,5 dra. A zahonyi munkakoériilmények rosszabbak mint Ma-
tészalkan voltak, még 61tdz6szekrényt sem tudnak biztositani senkinek, és a kora
hajnali jelentkezések el6tt nincs arra lehetdség, hogy a mozdonyvezetd egy kicsit
pihenhessen. Szerintem ezeket a dolgokat egy kis odafigyeléssel, tenni akarassal
orvosolni lehetne. Szeretném hinni, hogy ezek a minket és a térséget érinté don-
tések még nem visszafordithatatlanok, bar én még Magyarorszagon olyan vonal-
rél nem tudok, amit a bezarés utan Ujranyitottak volna! MIZSAK MIHALY
MATESZALKA

Cseh mozdonyvezetok Szakszervezetének (FSCR) beszamoldja

A vasutnal tevékenykedd szakszervezeti szerve-
zetek korében egy Uj szakszervezeti szovetség
jott Iétre, melynek tagjai a legnagyobb szakszer-
vezeti szOvetséghdl, a ,Vasutasok Szakszerveze-
ti Szovetségébdl (0SZ) valtak ki. Az Uj szakszer-
vezeti szovetség a ,Szolgaltatasi és Kozlekedési
Szakszervezetek Szovetsége” (SOSaD) nevet vi-
seli. Ezzel a 1épéssel bebizonyosodott a Cseh
mozdonyvezeték szakszervezetének, az FSCR-
nek a korabbi feltételezése, hogy az 0SZ Szak-
szervezeti Kozpont korant sem egy bebetono-
zott hatalommal bird szervezet, mint ahogy azt
a kozvélemény szamara eldadtak.

A Kollektiv szerzdés kotelezettségeinek és ren-
delkezéseinek eddigi, 2009. évre sz016 betarta-
saval kapcsolathan megallapithatd, hogy a Cseh
VasUti Tarsasagnal (Ceské drahy CD), mely a sze-
mélyszallitassal foglalkozik, nem fordult eld je-
lentds probléma. Az arufuvarozasi tarsasagnal, a
,CD Cargo“-nél azonban mas a helyzet. A Kollek-
tiv szerz8dés 1. szdmu mddositaséra tavasszal
ker(ilt sor 2009. oktober 04-ei hatallyal. A mun-
kaltatoi oldal képviseldi ezen médositas tovabbi
meghosszabbitasat kovetelik valamennyi, a vas-
Utndl aktiv szakszervezeti szévetségre nyomast
gyakorolva. Mialatt mas szakszervezeti szerve-
zetek a munkaltatd ezen javaslataval egyetérte-
nek, addig az FSCR képvisel6i még nem adtak
meg beleegyezésiiket. Ennek az az oka, hogy az
FSCR allaspontja szerint a munkaltaté az 1. sza-
mu médositast nem megfeleléen alkalmazza. Mi
masnak kellene azt a helyzetet nevezni, mely so-
ran a tarsasag tobb szervezeti egységénél egyik
oldalon a hivatasos mozdonyvezetéknek nagy
mennyiségl talérat utalnak ki, mig a masik ol-
dalon ugyanazon szervezeti egységnél részleges

foglalkoztatasi problémak vannak. Ez azt jelenti,
hogy a munkavallalé egy kdzdsen meghatarozott
id6tartamra a személyi alapbére 60%-&ért ott-
hon marad. Ezért nem adja az FSCR a hozzaja-
ruldsat a Kollektiv Szerzédés 1. szamd mddosi-
tasanak tovabbalkalmazésahoz.

Tovabbra is folytatddik a pragai székhelyl Mun-
kavédelmi Kutatdintézet altal a mozdonyvezetdk
egészségligyi allapotanak kutatatasa. A kutatasi
folyamatban tébb mint 200 hivatdsos mozdony-
vezetl vett részt, de a résztvevok kozott vannak

a mozdonyvezetékon kivil mas vasuti munka-
korben foglalkoztatott munkatarsak is az dssze-
hasonlithatésag érdekében. A még nem hivata-
los eredmény alapjan megallapithatd, hogy azok
a munkavallalok, akik mint hivatasos mozdony-
vezetOk dolgoznak, a stressz elleni ellendllas és
mas idegi terhelés tekintetében korlilbeldl 7 év-
vel dregebbek, mint a valddi koruk. A kutatas
eredményei jelentdsek, ezért az FSCR célul tliz-
te ki, hogy a jovében a szakszervezeti munka
soran is alkalmazni fogja azokat.

Az FSCR aktivan részt vett a Cseh Vasuti Tar-
sasag altal szervezett bemutatd akcidkon. Az
egyik ilyen akcid keretében a média és a nyilva-
nossag elétt a ,VasUti kutatdintézet” Velimi-ben
bemutatta, hogy mi torténik akkor, ha a sinek
kozott személy mozog és a mozdonyvezetOnek
olyan gyorsan, ahogy lehet a vonatot meg kell
&llitania. Ebben a konkrét esetben természe-
tesen babukrdl volt sz6 és a vonat sebességét
szakaszosan emelték. 80 km/h-as sebességnél
kezdték el és a 120 km/h-&s sebességet meg-
haladva a 160 km/h-as sebességet is elérték.
A bemutat6rdl sz6lé riportok valamennyi média-
ban megjelentek.
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2009. szeptember 03-an ker(lt sor az FSCR ve-
zet0 testlletének, azaz az elndkségének a meg-
valasztasara. Az elndkség soraiban csak egy
valtozas kovetkezett be, mivel az egyik kolléga
nyugdijoa ment, ezért az 6 helyére valasztot-
tak Uj tagot. Jindfich Hlas-t valasztottak meg el-
noknek és az Ujonnan felallitott alelndki pozicidt
Petr Cechak tolti be.

Az egészségbiztositasi torvény tekintetében a
Cseh mozdonyvezetbk szakszervezetének sike-
rilt egy modositast elérnie, ugyanis a jelenlegi
szabalyozas sokkal hatranyosabban és kedve-
z6tlenebbul érinti azokat, akik nem 8 6rés na-
pi munkaidében, hanem megszakitas nélkdl, il-
letve rendszerteleniil dolgoznak. Az FSCR-nek
siker(ilt a képviselok és szenatorok nagy tdbb-
ségét meggydzni arrdl, hogy az egészséglgyi
torvény rendelkezései diszkriminativak, ezért a
benyujtott moédositast elfogadték. A torvénymd-
dositas feloldotta a fent emlitett megkUllonboz-
tetést, mely a rendszertelen(il dolgozokat érin-
tette.

A személyszallitasi kozszolgaltatasrol szold tor-
vénnyel kapcsolatban — tekintettel komplikalt
cseh politikai helyzetre — azonban az FSCR te-
vékenysége nem ért el eredményt. A f6 problé-
mat az jelenti, hogy nem tudni, hogy mikor zaj-
lanak a cseh parlamenti valasztasok. A politikai
helyzet Csehorszagban atlathatatlan és senki
sem tudja, hogy — tébbek kozott — egyaltalan
mikor dontenek a 2010. évre sz0ld koltségve-
tésrdl, vagy esetleg egy ideiglenes koltségvetés
hatélyba 1ép-e. Ez érthetden sllyos kovetkez-
ményekkel jarna az egész tarsadalom, és ezen
keresztll a kozlekedés szamarais.  K.L./K.L.
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GYSEV
Az elmult hénapokban a soproni tagcsoportot is a Ksz és a bér-
targyalasok tartottak izgalomba. Mint tudjuk, a tulajdonosi elva-
rasok a GYSEV-nel is nulla béremelés volt. A legfontosabb celki-
tlzésunk a foglalkozés biztonsag volt, ebben a nehéz gazdasagi
évben. A vallalatunknal Iévé, kétlépcsts, csoportos létszamleépi-
tés soran, aktivan reszt vettunk a konzultaciokon, ennek kovet-
kezteben ezek a leépitések nem érintettek mozdonyvezetot, az-
az akaratan kivul kdzulink senki sem tavozott a cégtél. Mindent
megtettink annak érdekében, hogy a munkaltaté még véletlendl
se gondolkodjon mozdonyvezetd elbocsajtasan. Hosszu targyalas-
sorozat utan megallapodtunk, hogy a korengedmenyes nyugdijra
jogosultakat, engedjék el nyugdijba, ami 2008. 12. 31-én teljesult
is. Ennek kovetkeztében a régebben engedélyezett négy kollegank
mellett, még tovabbi 6t kolléga vonulhatott nyugdijba. Egy f6, elta-
vozott a MAV Cargéhoz. A munkaidd lecsokkent 7,6 érara, csak
a mozdonyvezettk szamara. A kifelé jaro kollegaknak lehetéséguk
lesz, OBB tanfolyamat elvégezni, amivel reményeink szerint, sok-
kal nagyobb mozgasteriunk lesz az OBB vonalain. Valamint, tobb
olyan lehetségunk is nyilt, amivel, a GYSEV halézatan kivul dol-
gozhatunk. Tovabba, véllalatunk vezet6sége gbzerdvel keresi a pi-
acon azokat az Uzleteket, amivel tobb és magasabb szinvonald
vontatasi szolgéaltatast tudunk nydjtani a fuvaroztaté cégeknek.
A Soproni tagcsoport tovabbra is aktivan kdzremikodik azon le-
het6ségek megteremtéseben, melyek cégunk versenykepességet
novelhetik, keressuk, hogyan dolgozhatunk az el6irasok betartasa
mellett gy, hogy Utdképes vontatasi szolgaltatokent jelen lehes-
sunk a piacon, felveve a versenyt az Ujabb és Gjabb tarsasagok-
kal. Azon dolgozunk, hogy kollégaink megfeleld ellentételezésben
részestulienek rugalmassagukert, és a megvaltozott munkakérdl-
meények, szolgalati rend ne csak a cégnek, de nekink is elényink-
re valjon. Nagy figyelmet forditunk arra is, hogy a kollegak - a
lehetdsegek szerint — egyenletesen részesilienek ezekbdl a szal-
galatokbél. Mindennek ara van. El kell érni, hogy a tébbletmun-
ka tobbletjuttatast, versenyképes bért hozzon magaval, hogy a
kepzett, és rugalmas mozdonyvezetdt megbecsulie a ceg! A gaz-
daséagi helyzet, az atalakuld fuvarozasi, és személyszallitasi piac
olyan feladatok elé allitja a vontatasi szolgaltatokat, melyeket ed-
dig a monopolhelyzet( vasutaknal nem tapasztalhattunk. Ennek
kovetkezmenyekepp olyan tevékenységekben, és olyan szolgalati
rendben kell helytallnunk, mely gondos, elérelato, megfontolt el6-
készités nélkul rendkivil rossz helyzetbe hozhatja a mozdonyveze-
toket. Nem szabad az események utan kullogni, elébe kell menni a
dolgoknak, felkeszulten, javaslatokkal, otletekkel kell a munkaltato
elée allni, mert minden cég arra térekszik, hogy a leheté legtobb
munkat kapja, a lehetd legkevesebb pénzért. Célunk, hogy a képe-
sek legytnk olyan feladatokat vallalni, melyek a piac atalakulasa-
val, cégunk helyzetének modosulasaval sziksegesek ahhoz, hogy
a Soproni mozdonyvezeték tovabbra is dolgozhassanak.
Tébb hénapos targyalassorozat utan 2010. O1. 25-én alairasra
kertlt a KSZ és bérmegallapodas.
A megallapodas fontos részletei:
- 2010. januartal ervéenyes
- 2010-ben autématizmus mikadik
— A napi munkaidd keret 7,6 éréra csokkent 50%-0s tulérapotlék
az els6 120 oraig csak mozdonyvezetoknek
- A mozdonyvezetdket mozdonyvezet6i vezetési potlek illeti meg
a vasUti kozlekedésrél szolé torvényben meghatérozott vezetési
idére. A potlék mértéke osztrak vonalon 8;8etre 1,1- EURO/6ra,
magyar vonalon 8;8euré 1,1- EURO-nak megfeleld Ft/ora.
- 1./ Valtasos /forduld/ és utazé szolgalatot ellaté munkavallalo,
ha 7 napon belul munkaid6-beosztasanak modositasahoz hozza-
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jarul, modositott

- Szolgalatonkent /melybe a kijelolt pihentnap athelyezése nem
ertendd/ 44068t 1700,-Ft atvezényléesi potlek illeti meg.

Telephelyen kiviili munkavégzés atalanya

- 2./A GYSEV Zrt. magyar vonalén rendszeresen telephelyen ki-
vil munkat vegzok részere havi 8468+t 9.500,-Ft atalany fo-
lyosithato.

- Amennyiben a telephelyen kivuli munkavegzés nem éri el harom-
havi atlagban a hét szolgalatot, a munkavallalé részére szolgéala-
tonként #86;-F¢ 720,-Ft folyosithato.

- 3./ Rendszeresen telephelyen kivil, a GYSEV Zrt. osztrak vo-
nalan munkat vegzok részére havi 4568,-—EUR8 460,- EURO ata-
lany folyosithato.

- Amennyiben a telephelyen kivili munkavegzes nem eri el harom-
havi atlagban a hét szolgalatot, a munkavallalé részére szolgéala-
tonként 38-EUR8 38,-EURO folyésithato.

- A mozdonyvezetoket, TVG és Fj vezetoket és a gépjarmiivezeto-
ket balesetmentes kozlekedesért minden betoltott év utan ese-
dekességkor 8.000,- Ft jutalom illeti meg. A 20039-es évi dijat
visszamenoleg fizeti a munkaltato.

- 3./ Az elhunyt GYSEV munkavallalét eltemetteté kozeli hozza-
tartozot 58:886,—F¢t 100.000,- Ft temetési segélyben kell ré-
szesiteni.

- Kituntetések; Torzsgarda jutalmak 10%-0s emelése,

- Véradasi jutalom 20%-0s emelése

- Cafetéria keretosszeg V1-V7 kategoriaig és a mozdonyvezettk
reszere 310.000 Ft ; VB kategoria folott 320.000 Ft

Bérmegallapodas:
A vO1-07. bérkategoériaba sorolt munkavallalok, Munkaltaté az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs megallapodasat alapul véve bér-
tabla korrekciot hajtott végre. ami atlagosan 3,5%. A v8 - F4 ka-
tegoriak a tulajdonosi korlatozasok és OET megallapodas alapjan
nem lett alapbéremelés vegrehajtva.
Az elmdilt id6szakban, a Mozdonyvezettk Szakszervezete soproni
tagcsoportjanak legfontosabb célja az, hogy tagjai k6zos érdekei-
nek képviseletére, hatékony tarsadalmi szervezetként makadjon,
biztositva az eredményes érdekvédelmet, a kollektiv szerzo-
deseken (kollektiv megallapodasokon) nyugvé munkavégzést, a
mozdonyvezet6i munka értékét a megfeleld helyre emelje, az
egészséges- és biztonsagos munkafeltételek meg-
teremtése.. Ezek megvaldsitasa érdekében minden
torvenyes eszkdzt fel kivant és fel kivan hasznalni.
Ezt természetesen csak példa értekl 6sszefogas-
sal és egységes erével tudjuk megvalositani.

Vas Laszlo

Szeged
A mult terdleti hirek ota, egész januarban mindenhol arra var-
tunk, hogy végre megszilessen egy elfogadhatd Kollektiv Szer-
z0dés és bérmegallapodas 2010-re. Miutan december végere
sikerult az elérehozott nyugdijba vonuld kollegaknak szerzodéest
kotnitk a munkaltatéval a nyugdijazasukkal kapcsolatban, mar azt
hittik csak a KSz és bértargyalasokkal kell foglalkozni. Ezen kivdl
azonban januar elején kiderdlt, hogy az orvosi alkalmassagi vizsga-
latok terén is merdltek fel problémak. Megpedig nemcsak a levizs-
gazott gyakornokaok terén, hanem tébb mozdonyvezetd kolléga je-
lezte, hogy le fog jarni az orvosi vizsgajuk és nincsenek idészakos
orvosi vizsgalatra vezenyelve. Sajnos az érintett kollégak szama
jelent6s volt és a probléma is orszagos jellegl. Szeged teruletrol
januar hénapban Kb. 31 f6t érintet a probléma. Sajnalatos modon
voltak olyan dolgozok is, (Pl: Kiskunhalas telephelyen), akik a lejart
orvosi vizsgak miatt nem tudtak egy darabig munkat végezni. Oket
a munkaltatd ezen id6szakra allasidére karhoztatta. De a lefoly-
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tatott targyalasok eredmeényeképpen, az ugyintézést sikerult fel-
gyorsitani es remélhetoleg ilyen problémaval a kestbbiekben nem
fogunk talalkozni. Ettél fuggetlendl meg kellene allapodnunk a mun-
kaltatoval, hogy ne azok a mozdonyvezeték fizessék meg az elhi-
bazott ugyintézés arat, akik semmirél sem tehetnek, meg akkor
sem, ha ez nem a munkaltatd hibajabol tortént. Mindezek utan
hosszas targyalassorozat vegén januar 22-en az éjszakai érakban
megszuletett a megallapodas. Azt hiszem, ezt minden egyes kal-
léga minésiteni fogja, ahany értékelés annyi vélemény. Egy dolog
azonban biztos. A KSz megallapodas messze van az eredeti to-
rekvéseinktél, de szerintem ugyanolyan messze van a munkaltato
torekvéseitél is. A bérmegallapodas azonban csak a mi elképzelé-
seinktdl esik tavol, ezért Ggy gondolom, hogy az csak tudomasul
vehetd reszinkrél ebben a helyzetben. Mindent egybevetve figye-
lembe véve a munkaltaté azon intézkedéset, amit a nyugdijazas
terén végrehajtott és elismerve, hogy ez jelentésen befolyasolja a
mozdonyvezetdk foglalkoztatas biztonsagat, ezért szerintem ez a
megallapodas vallalhatdo meg akkor is, ha tudom, hogy ezzel a veé-
leményemmel lesznek, akik nem értenek egyet. Ugyanakkor em-
litést kell tennem arrél, hogy minden szerzddés annyit ér ameny-
nyit betartanak, betartatnak bel6le. Marpedig nem egy terdletrol
halhatunk olyan jelenségekrdl, hogy a kollegaink kildn szerzédése-
ket irnak/irtak ala, hogy kulénbdzé vonatokat el tudjanak tovabbi-
tani, és megmenekulienek az esetleges révidebb munkaidében va-
|6 foglalkoztatastol. Vagy éppen a munka reményében hajlandéak
akar a munkaszerzédesiket is modositani. Hat, ha ezek a hirek
igazak, az szomoru jovot fest mindannyiunk elé, mivel ezen kilon
megallapodasokon és munkaszerz6dés maédositasokon mi mind-
annyian csak vesziteni fogunk, azok is akik most pillanatnyi hasz-
not latnak benne. Ugyhogy csak remélni tudom, hogy a munkalta-
tonak eszébe sem jut a dolgozokat a KSz aldl kiszerzédtetni, vagy
trukkés modon pl.: tanfolyamra vald kildés miatti
munkaszerzédes maodositassal megkeresni, vala-
mint azt, hogy ilyesmikben a kolleégaink sem fognak
részt venni. Azt hiszem, ezekkel a problemakkal
meg sokat kell foglalkoznunk és sok gondot fognak
okozni szamunkra Szoth Tibor

Debrecen
2010 januarja igencsak szomorian indult a debreceni tagcsoport
életéeben.

Nyugdijba vonulasa elétt egy nappal I Molnar Janos (mi csak
Metabondnak hivtuk) mozdonyvezetd kollégank nem vart hirtelen-
séggel tudd embalidban elhunyt. A frissen nyugdijba vonulé kolle-
gak spontan szervezési bucsuja, igy halotti megemlékezésbe csa-
pott at, hat nem csoda, hogy az erzelmek mellett néha az indulatok
is felszinre tortek, nem kis mértékben kdszonhetden az alkohol j6-
tékony hatasanak is. A gyaszolé csaladdal a terilet két tagcsoport
vezetdje és jomagam felvettik a kapcsolatot és gyaszukban osztoz-
va megprobaltunk a lehetéségeinkhez mérten segitséget nyujtani.
A temetesi szertartasra januar 4-én kerdlt sor a Puspokladanyi te-
metdben, ahova a Ladanyi kollegak sajat gépkocsijaikon szallitot-
tak ki és vissza a Debrecenieket a vasutallomasra, amit ezdton is
szeretnék megkdszonni Nekik. Négy honap utan a januari kotelezo
ora vegre ismet munkaid6 csokkentés nélkil lett levezenyelve, ha-
la a nyugdijazasoknak es a megallapodasnak, ami a jelenlegi KSZ
meghosszabbitasa mellett kattetett, januar 31.-ig, Igaz ezekben is
van néhany ,Mo0”, és jo par szabadsag is. A jan. 7-ei HET-en a Koz-
pontvezet6tdl megtudtuk, hogy a februari hénap is hasonléan lesz
levezenyelve. Tobbek kozttt elmondta meg, hogy a 2008-es kezdd
létszam Debrecen terdleten 650 & volt, mig a zaré 530 f6. Nem
semmi és meg igy is teruleten beldli kiegyenlitésre van szikség,
ezert a FOnok jo par kollegat megkeresett egyéni munkaszerztdés
maodositassal, valtozé munkahelyre. Igaz egy kis porszem kertlt a
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gepezetbe, mert a szobeli megallapodasokat csak jelentds keses-
sel kovette az iras. Termeszetesen nem nagyon érultink az egye-
ni szerzddeseknek,de nem lehetink ott mindenki mellett folyama-
tosan, @m a mai mobilos vilagban, barki hamar tanacsot kérhet és
kaphat. Januar 12-én 19 mozdonyvezetd gyakornok vizsgazott le
mozdonyvezetdve, igaz harmuknak a villanyos része nem sikerult. A
Kbzpontvezetd a Budapesti Kozpontvezetével kdzos ajanlatot tett
a frissen végzetteknek, felajanlva a pesti vagy gyéri munkavégzeést,
egyenlore egy év id6tartamra, tudomasom szerint tébben elvallal-
tak. A honap folyaman a KSZ. targyalasok alakulasa és értekelese
tartotta éberen a dolgozok figyelmét. Nem volt olyan nap, amikor
valamilyen formaban ne talalkoztunk volna a kollégakkal. Minden le-
hetdséget megragadtunk, hogy folyamatosan képbe legyenek, és
tudjak hol tartanak a targyalasok. Sajnos nem a mi hibank, hogy
naprél napra mindig mast kellett mondanunk, és tébbszor arrol
kellett hirt adnunk, hogy nem éllunk sehogy, vagy amit tegnap mar
eléert a targyald delegéacio, azt mara mar visszavonta a munkalta-
t6. Mindenesetre a jozanul gondolkodé tébbseg belatta, hogy min-
dennél fontosabb KSZ megkotése (de nem minden &ron), és csak
masodlagos a bér, am nem megfeledkezve a foglalkoztatasi bizton-
sagrol. Ezek ellenere, ha belekenyszeralink, akkor
a nyomasgyakorlas SZTRAJK nevii fegyverét is ké-
szek vagyunk hathatésan alkalmazni. Reméljuk nem
kell. Nagyon remélem mire ezeket a sorokat olvas-
satok mar megvan a megallapodas is. Es remélem,
hogy az egy j6 megallapodas... ! Nemes Zsolt

Miskolc
A 2010-es esztendd elsé honapjat tapossuk, s mire e sorok meg-
jelennek mar valdszintleg februart fogunk irni. Az idé megallitha-
tatlanul halad.

Januar hénapban nem tortént csokkentett munkaidében torténd
foglalkoztatas, s a munkaidé beosztasunkbél az is kiderdlt, hogy
tertlettnkan februarban sem lesz. Marcius hénapra sem varhaté
a csokkentett munkaidében tértend foglalkoztatas, mert varhato-
an 17 f6 dizeles kollega fog villany atképzé tanfolyamra menni.

Az év végén 28 fé mozdonyvezetd kolléga ment el nyugdijba, mely
a mozdonyvezetdi foglalkoztatast nagyban megndvelte. A miskolci
tagcsoport januar 29-en fog elbldcsuzni volt tagjaiktél, nehany ko-
rabban nyugdijba vonult tarsukkal egyditt.

2010. 01. 08.-4n a HET-on tudomast szerezhetttnk arrol, hogy
a 2009-es évet 5%-0s elmaradassal zartuk, bar a novemberi
-6,4% os foglalkoztatasi mutaté decemberben +3,1-re nétt. Min-
den egyes teljesitmény elmaradt a tervezettdl, de hat ennek az
okat bizonyara mindenki ismeri. A TVSZK Miskolc létszama 409
f6 volt 2008. 12. 31.-én, s a 2010-es évet 340 f6 mozdonyveze-
tovel, s 41 fo alkalmazottal kezdtik.

Teruletunkon is gond volt a 203/2008 Kormanyrendelet miatt
az idészakos orvosi vizsgalatokkal. Tobb kolléga nem tudott mun-
kaba allni tappénz utan, s a frissen vizsgazottakkal is akadt né-
mi gond, kulondsképpen hogy nem akartak 6ket az orvosi miatt
mozdonyvezetdi bértételbe soralni. A probléma tobbek kozott a
MOSZ-nak kaszdnhetéen megszint, s mozdonyvezetdi bértételbe
soroltak fiataljainkat.

Mint mar annyiszor, ennek gyimolcsét azok is élveztek, akik nem
hajlandéak aldozatot véllalni a mozdonyvezetdk kozossegével. Ha-
la Istennek, csak egy-két forél van sz6, de szamomra ez is sok.
Nem tudom maost sem megérteni, és nem is fogom soha, hogy
mozdonyvezetdként, hogyan és miert erzi valaki 4gy, hogy nem
tartozik a mi kézosségunkhoz, a Mozdonyvezettk Szakszervezete-
hez. Persze mindig is voltak olyanok, akik egy tal lencséért elad-
tak a lelkuket. lgaz a lencse idejét multa, ma megteszi az ,egyedi
bor taska”. Sajnos nem fogjak fel, és nem is értik meg, hogy tob-
bet soha nem fognak kapni attol.
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Folyik a CARGO-hoz torténé ,atmenet’, melyet a munkaltaté szo-
kasahoz hiven kellokeppen megnehezit. Ez is hozzajarul ahhoz,
hogy a kollegak ,szép emlékeket, s jo véleményt® vigyenek ma-
gukkal a TRAKCIO-rol Gj munkahelyiikre, s életiik hatralevd része-
re. Finoman fogalmazva, senki sem vagyik vissza. Féleg egy olyan
helyre azért sem, ahol csak feleléssegre vonas, es csokkentett
munkaidében foglalkoztatas targyaban volt elsédleges a mozdony-
vezeto.

Végezetil egy oromtelibb rendezvényrél
adok hirt. 2010. januar 9-én kerilt meg-
rendezésre Szerencsen a hagyomanyos
Vasutas Teremlabdarigé Kupa®. Ossze-
sen 10 csapat részvételével zajlott a ni-
vos rendezveny. A tizb6l 6t mozdonyve- | 4
zetdi MOSZ csapat vett részt: Zahony;
Nyiregyhaza; Miskolc Il.-Fizesabony; Sze-
rencs, es Miskolc |. csapatai. Esélyt ad-
va masoknak, a mozdonyvezetdk egy csoportban
jatszottak selejtezd mérkdzéseiket. A dontoét, az
orok rivalisnak szamité Miskolc |., s a miskolci
Forgalmi utazok csapata vivta idén is. A viadalt a
mozdonyvezet6k nyertek, s igy a kupat ismet Mis-
kolc |. csapata emelhette a magasba. A szereve-
zésért koszonet Szabo Zoltan Urnak!

A nyiregyhaziak vezérszurkoléja
Mészéros Lajos

Laczai Lajos

Debrecen - Kelet
Nagy figyelemmel olvastam a legutébbi Mozdonyvezettk Lapjaban
a teruleti hirek rovatot. Ez a része azért fontos eleme a lapnak,
mert egymas olyan problémait lathatjuk, amit nem biztos, hogy
tudnank a cikkek nelkil. Ha nem ismerjik a problémakat, akkor ta-
nulni sem tudunk bel6lik, pedig ez nagyon fontos dolog, mondhat-
nam ez a lenyeg. A kilénleges figyelmemet a tapolcai felvigyazoi
szolgalat atszervezésének terve (ténye) itétte meg. Erdekes mo-
don szorol-szora ezekkel a szavakkal, vagyis ezekre az indokokra
hivatkozva akarja a kdzpontvezetd ,atszervezni® a mateszalkai fel-
vigyazo szolgalatot. Amikor olvastam a sorokat akkor dobbentem
ra, hogy ez megint egy Ujabb kézponti intézkedés, amit a tertletek
segitdi adtak at a szokasos ,ismeretfeltdltési” kurzuson, Budapes-
ten a ,végvarak tabornokainak”. Nem mas lakozik e kitervelt és jol
elokészitett intézkedések mogott, mint az a hén ahitott és altaluk
favorizalt, rugalmas foglalkoztatasnak aposztrofalt, létszam és k-
tottség megkurtitasanak Gjabb fronton térténd bevezetése! Nem
tudom, hogy a tapolcai kollegak hogyan allnak a letszammal, de,
hogy nalunk a nyugdijazds nem oldotta meg tokéletesen a prob-
|émainkat az biztos. Ha egy ilyen ,rehabos” munkakdr megszinik,
akkor az egeszsegileg alkalmatlanna valt mozdonyvezetok tovabb-
foglalkoztatasanak lehettségei korlatozodnak be! Mit fog tudni fel-
ajanlani a munkavallalo, ha elébb-utébb minden lehetéseg megszi-
nik? Arra ne szamoljon senki, hogy majd a humanum diktal és a
mozdonyszolgalatra alkalmatlan mozdonyvezetok elhelyezési gond-
jai miatt Gjra megnyilnak ezek a csatornak! Amit egyszer megszun-
tetnek, azt soha tébbée nem allitjak vissza! Nalunk meg eleve nem
értem, hogy hogyan lehet a szikséges létszam hianyara hivatkoz-
ni? Hogyan is lehet ezt megtenni, amikor a februari kételezé ora
tervezese is csak a szabadsagok kiadasaval és fiktiv szolgalatok ve-
zenylésével valésul meg? Az, hogy nincs erre ember az nem igaz!
Mindig van olyan személy, akinek ez mar az utolsé visszavonulasi
lehetGsége lenne, 6Grommel megy elé a dolgoknak es inkabb elvallal-
ja a felvigyazai (kulsts felvigyazoi) allast most, mint juniusban azzal
kellien szembestlni, hogy azt mondjak neki ,sorry”, de nem tudok
neked munkalehetéséget felkinalni. Azt is tudjuk, hogy a matészal-
kai telephely |éte nem illik bele a kdzpontvezetd elkepzeleseibe, de
mennyire lehet azt megengedni, hogy egy rossz alom miatt, a sajat
lakehelyakrdl tobb kilométert utazva legyen munkahelye azoknak,
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akik egyebként most otthon vannak és tobb vonalat csak innen le-
hetne hatékonyan kiszolgélni. A tovabbi vonalbezarasokra vald hi-
vatkozas is alaptalan, hiszen ha nem zarték meg be valamennyi
vonalat, akkor miért kell elére bezarni egy telephelyet (munkaszer-
z6désbe foglalt jelentkezési pontot)?

A masik bennem forrongé gondolat a kollektiv munkaugyi vita leza-
rasaként kotott megéllapodasok, a Gy.4-107/2008 -ben foglaltak
alkalmazasa. A munkaltato kotelezettséget vallalt arra a 3. pont-
ban, hogy ....a telies korl foglalkoztatas biztositasa érdekében a
munkavallalok atképzését és tovabbképzéset biztositja, beleértve
a mozdonyvezetdk tipusismereti, vanal- és allomasismereti, illetve
masodik vontatasi nemre torténd kepzéset.” Olyan ez, mint Matyas
kiraly és az igazmondo leany esete. Jottem is, meg nem is, adtam
is, meg nem is! Azt senki nem tagadhatja, hogy vannak nalunk kép-
zesek, de azt viszont a masik fél nem tagadhatja, hogy nem a tel-
jes kori foglalkoztatas biztositasanak mertékeig. Ha egyszer a ko-
telezd éra csak a szabadsagokkal teljesl, akkor a fiktiv szolgalatok
mertekeben miert nem lehet tobb embert beiskolazni a képzes-
re? Zahonyi példa. Van 108 mozdonyvezet6, akik tsszességében
tébb mint 350 nap szabadséagat kaptak és 87 fiktiv szolgalatuk van.
ez oréra lebontva kb. 3600 o6ranak felel meg. A 16568 6ranak a
21.72 %-a. Ha visszaforgatom személyekre, akkor még 20 embert
el lehetett volna kuldeni atkepzd tanfolyamra, vagy 40-50 embert
lehetett volna vezényelni tipusismeretre, vonalismeretre. A rugal-
mas foglalkoztatas jegyében nem az a cél, hogy mindenkinek min-
denhové megfeleld vonalismerete legyen es mindenkinek minden
mozdonyra megfeleld tipusismerete legyen? Ertem én, hogy ennek
koltségei vannak, de a megallapodas része és azt illik betartani!

A mikodéstamogatoéi szervezet munkajahoz réviden. Sikerdlt nekik
azt elérni, hogy az utobbi idokben tapasztalt legerésebb egységbe
kovacsolodott 6ssze a MOSZ. Régen nem volt ilyen egyontetd a ve-
lemény a szervezetunk a sztrajkra valo hajlandésagaban. Mindez
koszonhet6 annak is, hogy a nevezett szervezet sokkolta az embe-
reket az ajanlataival és tobben mondtak azt, hogy
a 2000-ben megtartott 14 napnal akar tovabb
is hajlandéak ,féktechnikai gyakorlatot tartani” a
normalis Kollektiv Szerzédésért. Az egység meg-
tartasaban fontos szerepiket elismerjik (@mbar
a szandekuk nem ez volt), de azert a tagdijbevete-
lekb6l nem utalunk nekik. Gytire Ferenc

Budapest-Centrum
Nyugdijas bucsuztatok, a Cargo-hoz elmend kollegak tavozasanak
els6 hullama és a KSZ targyalasok jellemeztek elsésorban 2010.
els6 honapjat. Remélem az els6 ketté fog csak eléfordulni a ké-
stbbiekben (ebben az évben), mert a harmadik tekintetében sza-
munkra a tavalyi év — tovabbra is — rossz émen.

Az (j - februar elsejétdl hatélyos - Kollektiv Szerz6désunk ala-
irésra kerdlt, bérmegallapodas helyett pedig egy egyoldald mun-
kaltatoi bérintézkedés szlletett, még szerencse, hogy valtoztak
az adojogszabalyok. A Kuldottkozgyliles pedig fogadta ezt az ege-
szet, ahogy fogadta. 5 nap azért nagy valtozasokat eredmeénye-
zett a megitélésében és a megnyilvanuldsokban, de lehet, hogy
meég elétte, a vonaton/folyoson ,kellene” inkabb a szavazasokat
lebonyalitani... Azért is furcsa ez az egész helyzet, mert amikor
mas modon, s kérnyezetben beszélgetink, vagy vitatjuk meg sz(-
kebb vilagunk tigyes-bajos gondjait, akkor szinte egybdl k6zés ne-
vezOn vagyunk, hasonlé vélemeény alakul ki a ki- ==
I6nbdzd témakban, amelyek foglakoztatjak a
tagsagunkat.

De itt az Ujabb szadmunkra biztositott tarsas-
jatek, a Helyi Fuggelék(ek) targyalasa. Mar alig
varjuk a targyalasok ,tamogatasat”, ‘oszt, hogy
mikodik-e? Csallos Tamas
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Wildenrath

A napokban, mikdzben a papirjaimat rendezgettem, kezembe akadt
egy kisméretd, régi, enyhén megsargult oklevél, amit valamikor a nyolc-
vanas évek kdzepén baleset-elharitasért kaptam. Az tortént ugyan-
is, hogy Dunaharaszti és Soroksar kozott leszakadt a felsévezeték,
amit csak az utolsoé pillanatban észleltem, mivel a sérllést az MO-
as hidszerkezete takarta. Késlekedés nélkil, reflexszerlien leenged-
tem az dramszed6t, ami kb. 1 mp alatt leereszkedett, igy a beldgd
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téit is bevonjak és ve-
IUk teszteltetik a kife-
jezetten erre a célra
épitett “PRIMA” Il fan-
tézianevld mozdonyt.

Az 6sszel az a meg-
tiszteltetés ért, hogy
Flzi Janos kollégam-
mal magam is része-

fels6vezeték nem tette tdnkre a mozdony tetéberendezését.
Belegondoltam, hogy ha ma tortént volna az eset, nem biz-
tos, hogy ilyen olcson megliszom. Es, hogy miért nem? Ak-
koriban Un. beosztott gépeken utaztunk, amelyek mdszaki
allapota tobbnyire kifogastalan volt (errdl a személyzet gon-
doskodott) - és mivel hdnapokig, évekig ugyanazon a gépen
teljesitettlink szolgalatot -, ki tudtak alakulni azok a reflexek,
amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy varatlan helyzetek-
ben gyorsan, hatékonyan tudjunk cselekedni. Manapsag in-
kabb az a jellemz6, hogy a mozdonyvezetdk egy része szin-
te naponta mas és mas tipuson teljesit szolgalatot, vagy ami
meég rosszabb, el6fordul, hogy havonta csak egy alkalommal végez
munkat egy adott sorozaton. Természetes, hogy igy nem tudnak ki-
alakulni azok a reflexek, amelyek a varatlan helyzetek gyors kivédé-
séhez szlikségesek. Mindemellett a MAV-nal azonos tipuson beldl is
gyakran mas-mas helyre teszik a fontos (vagy kevésbé fontos ) ke-
zelGszerveket, mUlszereket. Példaul a fémegszakitd bekapcsolasa az
egyik gépen Ugy torténik, hogy a jarmlvezet6 a kapcsoldt maga fe-
Ié mozditja, mig a masikon éppen ellenkezbleg. Szamomra a legel-
rettent6bb példa, amikor a 70-es évek végén a Sziliken a vonali fe-
szliltségmérd muszert a vezetballas hatfalan helyezték el. Még jo,
hogy nem az alvazon. A “Csikos inganak” becézett vonatok vezér-
16 kocsijain a legfontosabb kapcsoldk forditva mikodtetheték mint a
mozdonyon (dramszedd, fémegszakitd, szelléz6.)

Egyre gyakrabban fordul eld, hogy a vezéreknek idegen vasutak gé-
peit kell vezetni. Ezeken a mozdonyokon &ltalaban tébbnyelvl a fel-
iratozas, de pl. a szlovak 350-es sorozaton kizardlag szlovak nyel-
v feliratok talalhatdk. Vannak dn. jobbkezes jarmlvek, mint pl. az
elébb emlitett szlovak “Gorilla”, vagy a FLIRT motorvonat, ahol mind a
vonoderdszabalyzas, mind pedig a fékezés jobb kézzel torténik. A ma-
gyar jarmUivek tobbségén a vonoder6t bal kézzel, a fékezést pedig jobb
kézzel szabalyozzuk. Egy id6ben magyar mozdonyvezetdk szolgaltak ki
a HZ 1142 sorozat( villamos mozdonyat, amelyen a vezetGallast a bal
oldalon helyezték el. Eurépa nagyobb vasuttarsasagai mar tdbb mint
egy évtizede foglalkoznak a vasUti jarmlvek vezetGasztalainak egy-
ségesitésével. llyen szempontbol a DB, az SNCF, és részben az FS is
jelentds eredményeket ért el. Természetesen, abban az idében, ami-
kor az egységvezetdasztalokat tervezték, még “nemzeti vasutakban”
gondolkodtak, a kiilonb6z6 vasutak ez Ggyben nem egyeztettek egy-
massal, ezért a vezetéallasok orszagonként mas és mas kialakitast
nyertek. Napjainkban, amikor az orszaghatarok Eurépaban eltlinében
vannak, az ipar képes tobb féle aramnemre alkalmas jarmUveket épi-
teni, és kialakuldban van egy egységesen alkalmazhatd vonatbefolya-
sol6 rendszer, egyre tdbb mozdony fog orszagokon keresztll, valtott
személyzettel vonatokat tovabbitani, ezért egyre inkabb térekszenek a
vasutak vezet6i arra, hogy kialakitsak az egységes eurdpai mozdony-
vezetO-allast. A tervezés, valamint a kisérletek mar évek 6ta folynak.
Eleinte a Siemens dolgozott a terveken nagy er6bedobassal, jelenleg
a francia ALSTOM cég az éllovas. Mivel mi magyarok is érdekeltek va-
gyunk, a MAV Takécs Tibor urat bizta meg azzal a feladattal, hogy ve-
gyen részt ebben a fontos munkaban, és a tervezés soran képviselje
a magyar elképzeléseket. Jelenleg a prébamenetek Németorszaghan,
a Holland hatar kézelében, Wildenrathban, a SIEMENS prébapalyajan
folynak. A kisérletekbe kilonb6z6 eurdpai nemzetek mozdonyveze-
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se lehettem a probak-

nak. A kisérletsorozat két napig
tartott. A vezet6asztalon nem
voltak feliratok, csak piktogram-
ok, hagyomanyos m(szerek he-
lyett pedig szamitégép képer-
nyéket helyeztek el, amelyeken
megjelenitheték a mozdony di-
agnosztikai adatai (voné- és fé-
kezberd, a fékberendezés nyo-
. masmérdi, a primer aram és
fesziiltség stb.), a képernyé menisorabol lehet kivalasztani a hasz-
nalt nyelvet, a fékproba valamint a rendszeratkapcsolas programjat,
a diagnosztikai képernydn jelennek meg tovabba a hibalizenetek és a
hibzelhéritasi tanacsok.

Az ETCS kijelzéje a mozdonyvezetd el6tt van, mellette az elektronikus
menetrend és a mozdonyradié. A probamenetek soran megfigyelték
a mozdonyvezetd reakcidit; azt, hogy milyen gyorsan alakulnak ki a
mozdony biztos kezelésével kapcsolatos reflexek, valamint egy speci-
alis szemlivegre szerelt kamera segitségével képesek voltak regiszt-
ralni, hogy a jarmlivezeté6 szeme mit és mennyi ideig figyel, mennyi
idét fordit a palya, a diagnosztikai display, a sebességmérd, a menet-
rend, stb. figyelésére. Voltak probamenetek ETCS-sel és anélkdl is.
Végeztiink a mozdonnyal tolatast sik palyan, erés emelkeddben, va-
lamint lejtés palyaszakaszon. A kisérlet szervezoi igyekeztek minden,
a mozdony lUzemében el6fordulé helyzetet tesztelni: volt fazishatér,
rendszeratkapcsolas, muszaki hiba, jelzévisszaesés, stb. Az igy szer-
zett tapasztalatok alapjan fog megépini az EGYSEGESITETT EURO-
PAI MOZDOYVEZETO!I ASZTAL. Ettdl azt varjak, hogy biztonsagosab-
ba valik a vasuti kozlekedés, valamint kevesebb id6t kell forditani a
személyzet tipusismereti képzésére. Bennem azért van egy kis rossz
érzés is. Ma, amikor meglatok egy ismeretlen mozdonyt, az elsé ami
eszembe jut, hogy meg kellene nézni a jarm( vezet6allasat. Azt hi-
szem néhany évtized mulva ez mar felesleges lesz. Eltlinik a valtoza-
tossag, pedig “VARIETAS DELECTAT".

Moricz Zsigmond
mozdonyvezetd
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Megalakultunk!

Gyor, 2009. szeptember 10. MOSZ Nyugdijas
Tagcsoport megalakulasa

lhv»i

mindenkihez odamentek és személyesen érdeklddtek, hogy szeret-
ne-e a Nyugdijas Tagcsoport tagja lenni? Miutan senkinek sem volt
ellenvetése, megalakult a MOSZ Gyér Nyugdijas Tagcsoport. A tag-
csoport vezetésére engem (Stergerits Jozsef), a pénztarosi teenddk
ellatasara Bankd Jézsef nyugdijas kollégat kértek

Csuri Csaba vezet6 Ugyvivo és a vezetdsé-
gi tagok: Turi Zoltan, Vass Laszl6 és Vizler A%
Baldzs dsszehivtak a MAV-TRAKCIO Zrt. |75

gydri nyugdijas mozdonyvezetdit abbdl a [E &

célbdl, hogy itt Gyérben is alakuljon Nyug- F S
dijas :lragcsoptfrt. ) s H
53 f6 nyugdijas mozdonyvezetbvel vet-
ték fel a kapcsolatot és arra kérték Oket, . ;

fel. Nagy megtiszteltetésnek éreztiik a bizalmat és

természetesen elvallaltuk a tisztségek betdltését.
u Ezutan még néhany formalis kérdést tisztaztunk,
ezek kozll a legfontosabb a kovetkezd és az azt
kovetd Osszejovetelek idépontja. A tagsag kérésé-
re minden hénapban egy alkalommal fogunk 6sz-
szejonni, s6t javaslatokat is tettek, hogy a kovet-
kez6 talalkozokat hogyan tegylk felejthetetlenné.
Visszeemlékezlink majd néhany j6 torténetre, szto-

hogy vegyenek részt a talalkozén.
A fenti napon 16.00 6rara beszéltik meg a talalkozd idépontjat a
felvigyazo iroda el6tt.

28 6 nyugdijas mozdonyvezets jott el. Udvozdltilk egymast majd at-
mentink a Zoldfa étterembe, ahol kitliné vacsoraval és itallal var-
tak bennlnket.

Az étteremben CsUri Csaba mondott koszonté beszédet, majd joiz(-
en elfogyasztottuk a vacsorat. Az étkezés kdzben meglepetés ven-
dégek érkeztek hozzank, mégpedig Kiss Laszl6 Ur a MOSZ elndke,
Németh Laszl6 alelndk Ur és Dancsa Attila (akkor még) alelndk-je-
161t Ur, kik épp a gyéri forumrdl tartottak hazafelé és Gtjukat megsza-
kitva tették tiszteletliket a mi kis tarsasagunknal. Ordmmel fogad-
tuk Oket, nagy megtiszteltetésnek vettik jelenlétiket. Az EIndk Ur
néhany mondatban Udvozolt benniinket, sok sikert és jé egészséget
kivant neklink, mint volt ,vezéruraknak”. Sajnos csak kis id6t tudtak
vellink tolteni, mivel a kotelesség szolitotta Oket tovabb.

Tavozasuk utan Csuri Csaba ratért az osszejovetel céljara, vagyis a
Nyugdijas Tagcsoport létrejottére. A vezetd Ugyvivé és az Uigyvivok

rira melyek vellink torténtek, sét lehetéséglink van
arra is, hogy megnézziik a nyugdijas kollégak altal hozott DVD felvé-
teleket is. Programként felvetddott a kdzos kirandulas, csaladi hét-
vége, melyek reméljik, az egységlinket fogjak szilarditani.
Megalakulasunkrél az alapitd tagokkal készilt egy tabld is, amit
mindannyian biszkén mutogatunk. Egy bekeretezett tabloképet a
beird helyiség falara is kifliggesztettlink, hogy az aktiv dolgozdk se
feledkezzenek meg rolunk, és majd ha nyugdijba vonulnak, tudjak,
hogy van egy csoport, ahol szivesen l4tjak Oket.

Koszonjik a MOSZ gyori vezetdségnek, ezt a nagyszerl kezdemé-
nyezést, hogy 6sszehoztak benniinket. Nagyon j6 tarsasag jott 6sz-
sze, hisz mindazokbdl az egykori kollégakbdl all, kikkel évtizedeken
at valtottuk egymast és a CSM bevezetése el6tt nagyon sok szolga-
latot toltottlink egy gépen.

A nyugdijas mozdonyvezet6 kollégaimnak kivanok erét, egészséget,
hogy még nagyon sokaig tudjunk talalkozni.
Gyo6r, 2009.09.10. Stergerits Jozsef
Nyugdijas mozdonyvezetd

Tudjuk hany ora

Mozdonyvezeto létszam és szolgalati ra 2009 év11.h6 21 munkanap 159,6 kotelezo ora
Telephely 1 6. . mh.uégzé 6. . mkyégzés |, Minusz” dra
Bp.Ferencvaros 299 50405 2809 18 104 Szeged 188 30799 834 154 54
169 9 0 0 0 4 1 0
Gy6r 212 34881 1125 0 0 Békéscsaba 137 26271 459 521 408
165 5 0 0 192 3 4 3
Székesfehérvar 237 39088 1249 0 0 Szentes 174 28478 707 170 0
165 5 0 0 164 4 1 0
Bp. Eszaki 220 36767 1658 25 0 Vésztd 35 5099 325 0 0
167 8 0 0 146 9 0 0
Szolnok 256 41382 534 929 7 Pécs 127 20354 237 752 155
162 2 4 0 160 2 [5] 1
Hatvan 104 16887 783 788 6 Dombévar 247 40081 986 2071 300
162 8 8 0 162 4 8 1
Balassagyarmat 47 7787 298 0 1 Nagykanizsa 131 20945 318 445 334
166 6 0 0 160 2 3 3
Miskolc 366 58825 1725 1406 91 Szombathely 122 19403 476 198 544
161 5] 4 0 159 4 2 4
Debrecen 279 38326 1380 0 0 Celldomalk 203 31999 369 320 769
137 5 0 0 158 2 2 4
Nyiregyhéaza 195 28580 1096 0 0 Zalaegerszeg 75 11996 26 52 0
147 6 0 0 160 0 1 0
Z&hony 121 16997 368 0 0 Halézat 3775 570880 17759 7846 2781
140 3 0 0 151 Bl 2 1
Mozdonyvezeto létszam és szolgalatl ora 2009 év12.h6 22 munkanap 167 2 kotelezo ora
Telephely i Telephels . Minusz” gra
Bp.Ferencvéros Szeged 188 32396 1036 0 0
176 9 0 1 173 6 0 0
Gyor 213 37000 1469 0 0 Békéscsaba 137 26271 1425 872 162
174 7 0 0 192 10 6 1
Székesfehérvar 233 41148 2169 0 0 Szentes 168 28924 835 663 0
177 9 0 0 172 [&] 4 0
Bp. Eszaki 198 33101 0 3812 0 Vészté 35 5761 227 213 0
167 0 19 0 165 B B 0
Szolnok 260 44120 707 1591 41 Pécs 126 21233 512 1458 277
170 3 6 0 169 4 12 2
Hatvan 100 16913 561 565 5 Dombdvar 244 40820 786 2380 700
169 6 6 0 168 3 10 3
Balassagyarmat 46 8055 403 0 18 Nagykanizsa 130 21512 385 1025 652
175 9 0 0 165 8
Miskolc 350 54945 868 890 389 Szombathely 121 20011 970 6595 1190
157 2 3 1 165 8 B 10
Debrecen 261 38704 1805 0 0 Celldémalk 193 32995 725 420 0
148 7 0 0 171 4 2 0
Nyiregyhaza 166 27861 1237 0 0 Zaleegerszeq 74 12382 10 24 0
168 7 0 0 167 0
Zahony 109 17475 772 0 0 Hal6zat 3646 570017 19607 14667 3622
160 7 0 0 156
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Uj sebességi fokozatba kapcsol az AGV,
Europa leggyorsabb vonatanak tesztelése

Mar a fovanalakon teszteli az 0j generacidos Szuperexpressz-t az Alstom

335 km/ 6ras sebességgel is teszteli majd a vilag leggyorsabb vona-
ténak Uj generacidjat, az AGV szuperexpressz-t az Alstom Transport
azon prébafutasok soran, amelyek napjainkban vették kezdetlket
Olaszorszagban. Az AGV, amely a legendas TGV vonatok utdda tébb,
mint 60.000 kilométert fog futni az olasz vasuti févonalakon 2010

egy forgdvazzal kevesebbre (egy 7 kocsibdl allé szerelvény esetében
példaul 14 helyett minddssze 8 forgdvazra) volt sziikség. Az AGV
tervezé mérndkei azonban még tovabb mentek az innovacidban: az
Uj szuperexpressz szerelvénynek - funkcionalis értelemben - ugyan-
is nincs mozdonya, mivel tervez6mérndkok a forradalmian Uj, allan-
dé magneses szinkronmotorokat magukra a forgévazakra, azaz koz-
vetlendl a kerekekre szerelték. Ezzel a megoldassal tovabb csokkent
a szerelvények sllya, nagyobb lett az utastér, egyenletesebb lett a
meghajtas, és javult az erdatviteli rendszer teljesitménye is.

Az Alstom Transport ezen mUiszaki megoldasa akér 360 km/6ras
utazdsebességet is lehetévé tesz az AGV szaméra és meghatarozd
szerepet jatszik a szuperexpressz teljesitményében, amit jo| mutat,
hogy 2007 aprilis 3-an egy erre a mUszaki konstrukciora / platform-
ra éplld szerelvény allitotta fel az 574,8 km/éras vasuti sebességi
vildgrekordot is.

A most megkezdett prébafutasokat megeléz6en, az AGV-t az elmult
két évben a cseh koztarsasagbeli Velimben talalhatd vasiti teszt-
kbézpontban és a franciaorszagi nagysebességli kelet-eurdpai vasut-
vonalon tesztelték. A prototipus, a kilenc és fél hénapig tartd tesz-
tek alatt eddig csaknem 55.000 kilométert futott.

januar és julius kozott annak érdeké-
ben, hogy a fedélzetén él6 és dolgo-
z6 10 mérnok elvégezhesse a vonat
végsd bedllitasait és megtorténhes-
sen a szerelvény biztosito- és jelzo-
berendezéseinek olasz vasUti ira-
nyitérendszerhez torténé igazitasa,
majd pedig azok engedélyezteté-
se. A budapesti metroszerelvénye-
ket is gyartd Alstom Transport gyarai-
ban kozben a terveknek megfeleléen
halad a tovéabbi 24 nagyon nagy se-
bességli AGV szerelvény gyartasa.
Az els6 AGV szuperexpressz, amely
a leggyorsabb vonat lesz az eurdpai
kontinensen, varhatéan 2011 maso-
dik félévében all majd forgalomba.

Az Alstom Transport kulénbo-
z6 gyartdegységeibdl érkezb tiz
mérnok alkotja azt a csapatot,
amelynek tagjai egymast valt-
va tesztelik majd az AGV szerel-
vényt 2010. januar és julius ko-
z6tt. A vonaton 2.000 szenzor
méri majd az AGV ,,minden rez-
dulését”, az eredményeket pe-
dig az Alstom mUszaki tervezd
részlege értékeli majd.

Az AGV a tervek szerint 2011
kozepére szerzi meg az olasz
ey hélézatra vonatkozé mikodési
=er | engedélyeket. Ezt koveten, és

Az olasz Nuovo Trasporto Viaggiatori vasUttarsasag (NTV) 2008 ja-
nuarban kotott szerzédést az Alstom Transport-tal 25 Ujgeneracios,
nagyon nagysebességl AGV szerelvény megtervezésére és legyar-
tasara, 6sszesen 650 millié eurd értékben. A megbizas keretében,
amely tartalmaz tovébbi 10 szerelvényre vonatkoz6 opciét is, 30
éven &t az Alstom szakemberei végzik majd az Uj vonatok karban-
tartasat is, amely koltsége azonban nem része a szerzddés osz-
szegének. A prototipus elkészlltét kévetéen, az Alstom Transport
a franciaorszagi La Rochelle-ben 2008 decemberében kezdte meg
az AGV széria szerelvények gyartasat, amely ezt kovetéen a gyartd
olaszorszagi Savigliano-beli zemében is kezdetét vette 2009 juliu-
saban. Az els6 széria szerelvények 2010 augusztusaban gordiinek
majd le az Alstom gyartdsorairdl és kezdik meg tesztfutasaikat az
olasz vasuti halézaton.

Az AGV elédjében, a TGV muszaki konstrukcidjdban a forradalmi Uji-
tas az volt, hogy a kocsik forgbvazait nem az egyes kocsik alatt, ha-
nem az egyes kocsik kozétt helyezték el a mérndkok. A vonatszerel-
vény igy nemcsak stabilabb, de kdnnyebb is lett, hiszen kocsinként

2010. februér

a szlikséges engedélyek birtokdban, az NTV varhatdéan 2011 maso-
dik félévében kezdheti meg AGV flotta menetrend szerinti zemelte-
tését az olasz vasuti halézaton.

Premier Kommunikacids Iroda
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A STADLER AG. emeletes motor-
vonatokat szallit Németorszagha.

A svdjci STADLER Pankow-i gya-
ra és az Arriva kozott 2009. de-
cember végén megkotott szer-
z6dés értelmében a STADLER
cég 16 un. DOSTO tipusu, négy-
részes, emeletes villamos mo-
torvonatot szallit Németorszag-
ba 2012-ben.
A DOSTO motorvonatok 420
Uléhelyesek lesznek, ebbdl 1. osztalyu Uléhely 24. A motorvonat-
okon 4 kerekesszék, 36 kerékpar szallitasara megfelelé hely lesz
kialakitva. Minden DOSTO-n harom WC lesz, ezek kozll egy nagy-
teres, mozgassérlltek szamara megfeleld kialakitasban.

(Forras: STADLER AG, sajtészolgalat)

BOMBARDIER TRAXX mozdonyok a MAV vonalain

A MAV 25 mozdonyt rendelt belfdldi és nemzetkozi személyforga-
lomra

Budapest, 2010. januar 21. - A Bombardier Transportation megren-
delést nyert el a Magyar Allamvasutaktél (MAV) 25 BOMBARDIER
TRAXX P 160 AC mozdony széllitasara mintegy 80 millié eurd ér-
tékben. A szerz6dés tartalmaz egy tovabbi 25 mozdonyra vonat-
koz6 opcidt is. Az els6 mozdony szallitasara a tervek szerint 2011
tavaszan ker(l sor.

S

A MAV a valtédrammal (AC)
mU(koédé mozdonyokat a ma-
gyarorszagi belfoldi személy-
forgalomban, valamint az
Ausztria és Németorszag fe-
Ié irdnyuld hataratlépd forga-
lomban kivanja hasznalni.

A TRAXX termékcsaladot bel-
foldi és nemzetkozi Utvonala-

kon torténé aru- és személyszdllitasra tervezték
barmely vasuthalézaton. Ez harom villamos val-
tozatot (t6bb aramnemd, valtéaramu és egyen-
aramu mozdonyok) és egy dizel-elektromos val-
tozatot foglal magaban. A TRAXX mozdonyok
jellegzetessége a modularis felépités, valamint az
innovativ BOMBARDIER MITRAC hajtas- és vezér-
I6rendszer, amellyel mar tébb, mint 3800 moz-
dony lzemel vilagszerte.

A MAV véltéaramU mozdonyainak végszerelésére a Bombardier
kasseli (Németorszag) Uzemében kerll sor. A mozdonyszekré-
nyeket a Bombardier wroctawi (Lengyelorszag), a forgévazakat a
siegeni (Németorszag), a forgbvazkereteket a matranovaki (Ma-
gyarorszag) telephelyein gyartjdk. A mannheimi és hennigsdorfi
(Németorszag) telephelyek biztositjék a hajtas- és vezérlési tech-
nolégiat, valamint a hajtémuveket.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

(Forras: Bombardier)

Heidelberghen megkezdadik
a Bombardier dijnyertes MITRAC
energiatarolo rendszer sorozatgyartasa

A képen lathaté villamos
egyike annak a hat jarmu-
nek, amelyet a Rhein-Neckar-
Verkehr GmbH (RNV) kozleke-
dési vallalat a németorszagi
Heidelbergben talalhat6 tele-
pén Uzemelnek be. Ezekben
a villamosokban fogjak elé-
szbr alkalmazni a Bombardier
innovativ energiatarolé rend-
szerét, a BOMBARDIER MITRAC Energy Saver-t, melynek koszon-
hetéen a villamosok 30 szazalékkal kevesebb energiafogyasztas
mellett, részlegesen akar felsé vezeték nélkil is képesek kozleked-
ni a Uj Variobahn tipusu villamosok. Az energiatarolés rendszer ré-
vén, jarmuvenként éves szinten mintegy 93 000 kWh elektromos

Mobiltelefont a mozdonyvezetonek!

Kollégainktol érteslltink arrél a parancs-
konyvi rendelkezésrél (Gy2-16/2010), amely
szabéalyozgatta a mozdonyvezetOk részére
kiosztand6d mobiltelefonokat. Miért is csak
szabalyozgatta? Honapokkal ezel6tt jeleztlik
mar azon alldspontunkat a VET (lésein, hogy
ennek bevezetési feltételeirdl a kiosztas elbtt
meg kell allapodni. Nem a parancskonyvi
rendelkezést akartuk megirni a szakembe-
rek helyett, mindéssze korrekt egyértelm(
szabélyozast akartunk e téren. Ez azért most
nem jott 6ssze! Sem az egyeztetés, sem a
korrekt szabalyozas.

Az ezzel kapcsolatos egyeztetést kovetben
sem tisztazott, hogy melyek azok a telefon-
szamok, melyek korlatozas nélkil hivhatok
a telefonrol. Kézponti, elektronikusan letolt-
heté adatbazist kértlink, amely a mai napig
sem készilt el. Minek kozli a munkaltaté a
forgalmazasi dijakat, ha olyan hivast nem is
lehet kezdeményezni, amely nem tartozik az
ingyenesen hivhatd MAV csoportos szamok
korébe? Mi az, hogy rendelkezik a munkal-
taté arra nézve, hogy a késziiléket szabad-
idémben tartsam bekapcsolva? Hogy gon-
doskodik a jarmlveken a toltési lehetdség
kiépitésérdl? A készilékek — annak ellené-
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re, hogy a szolgal-
tatd téritésmente-
sen adta at a TRAKCIO-nak — elvesztéskor,
sérlléskor anyagi felelésséget r6 a moz-
donyvezetbre. Mennyi az annyi? A munkal-
taté ezideig erre nem tudott valaszolni.(I?)
Mi lesz akkor, ha a mozdonyvezet6 kulfoldi
tartozkodasakor, idegen halézatban fogadja
a hivasokat? Ebben az esetben ugyanis a hi-
v6 fél védelme okan a fogaddt terheli a hivas
kulfoldi koltsége? KSZ mellékletben fogjuk
meghatéarozni az id6t, ahol a telefonok ada-
tokkal valo feltdltésének normaidejét szaba-
lyozzuk?

Szoval van kérdés boven!

Megint példat mutatunk arra, hogy egy jé
elképzelést, hogy lehet rosszul kivitelezni.
Nem szokatlan MAV kérokben, s a ,lanykak”
Ugy tdnik folytatjak e régi hagyomanyokat.
végiil:

A telefon magan hasznalatra nem alkal-
mas és igy nem is vehetd igénybe, tehat
azok dija kozOmbds szamunkra.

Varjuk a jarmlveken a toltési lehetdéség ki-
épitését, mert addig nem vonhaté felelés-
ségre az, akinek a készlléke lemertl szol-
galat kdzben.

Varjuk a hivhat6 telefonszamok elektroni-
kusan letolthetd adatbazisat. Mind mobil,

energia takarithaté meg.

mind vezetékes
szamok eseté-
ben. Honlapun-
kon lehetésé-
get biztositunk
ennek kozzété-
telére.

Nem  koteles
szolgalaton ki-
vll senki bekapcsolva tartani a készlilékét,
kivéve, ha készenlétet vallalt.

Varjuk a készllék arat, hogy ne utdlag kelljen
vitatkozni egy esetleges kartérités esetén.
Oldja meg a munkaltat6 az atiranyitas lehe-
tdségét sajat telefonszamra. Koltségekrol
csak a szerz6d6 tud megdllapodni a szolgal-
tatoval. Nem titok a MOSZ rendszere is ezzel
a szolgaltatoval van kapcsolatban.

Tisztelt uraim! Nem lett volna célszerl elére
egyeztetni a bevezetés feltételeirdl?

Majd lesz, ami lesz, mert olyan még nem
volt, hogy ne lett volna valahogy? Ha nem,
akkor dobjuk a gyepl6t a mobiltelefonok ko-
76?

Mi masként gondolkodunk errél! Mi készen
allunk barmikor egyeztetni, a mi célunk a
hasznélati feltételek alapos tisztdzasa, hogy
a mindennapi hasznalat soran elkerlljik az
esetleges félreértéseket. K.L.

2010. februar



A SIGNAL Biztositd ajanlata a szakszervezeti tagok részére

info: Barsi Balazs +3630-9197746 (mosz tel.),

barba67@freemail.hu

A SIGNAL Biztosit6é a szakszervezeti tagoknak egyénileg kétheté betegség-, baleset-
és életbiztositast nviit, az alabbi valasztasi lehetéségekkel:

) ) ) Biztositasi 6sszegek (Ft)

KARESEMENY TIPUSA A" Gsomag "B osomag
Béarmely okbdl térténd elhalalozas 600 000 1 000 000
Baleseti halal esetén 500 000 1 000 000
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 1500 000
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000
Csonttorés esetén 20 000 20 000
Egési sértilés esetén 20 000 20 000
Baleseti kdrhazi napidij 2 000 2 000
28 napot meghaladé baleseti eredet(i tappénz 10 000 10 000
Baleseti mitéti térités 100 000 100 000
TB I-Il. coportba kerUlés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000
Kritikus betegségek esetén 100 000 100 000
Eves biztositasi dij (Ft) 6 600 9 000
Féléves biztositasi dij (Ft) 3300 4 500

Kérdés esetén kérjiik, forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhet6ségek barmelyikén!

SIGNAL Biztosité Kézponti Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.
SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhato telefonszam)
E-mail: info@signal.hu ¢ www.signal.hu

Szilankok és Bilcsességek

Egyiitthalas

Pava Zsolt Fideszes pécsi polgarmester a Tubesen egy sator-
ban éjszakazott, tiltakozasul a tervezett NATO radar miatt.
Egy hir szerint Szili Katalin ceatlakozott az akcidhoz. Vagyis
Szili Katalin egyiitt halt Pava Zsolttal. Arrél nem adtak hirt,
hogy mit szdlt mindehhez Pavané.

Nyugalom emberek, jobb és baloldalon, ez még nem a FIDESZ
és az MSZP egyiitthélasa. NL

Bakterszilank

i

A véaltdkezeld atdobta a valtét és kérdbn nézett a mozdony-
vezetére. A vonat kitérd valaszt adott. NL

Hasznalati dtmutatd

Azoknak a kedvéért idézem ide a MOSZ székhaz férfi WC-jében
kifliggesztett hasznilati dtmutatdt, akik ritkan jarnak ott.

.Magadon kiviil ne nyllj semmihez, a pissoir 6blitése automa-
tikus.” NL

Rendszerhiba

A GySEV-nél az intranet-en (céges hald) keresztiil lehet a
Cafeteriat megrendelni. Még vannak hibak a rendszerben. Pél-

2010. februar

daul a GySEV-es mozdonyvezetdk szerint a legnagyobb hiba-
ja az, hogy a belépéskor nem frja ki: a keretosszegét szorozza
meg kettdvel. NL

Veszélyes kérdések

Tovabb dagad a BKY botrany, a human igazgatét is letartéz-
tattak. Az eset allitdlag Ugy tortént, hogy kitdltettek vele

egy 20 oldalas kérddivet, és a kiértékelés utan benntartot-
tak.

Nyilvan rosszul valaszolt a ,Ha most lennének a vélasztasok,
on melyik partra szavazna?” kérdésre.

SzékhazKSZ

A MOSZ Szék-
hdz munkatérsai
kotelesek  mun-
kaidében munka-
helyiikén tartéz-
kodni és ez alatt
a munkakdréhez
nem tartozd mas
egyéb  feladato-
kat is ellatni” KL
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Vizszintes m—— 25. Kettds bet( 37. Konyviap egyik fele  63. A kdzepébe 5. Vald 27. Epitsanyag 52. Gorog mitoldgiaban

1. Ujsag 26. Gyorsposta 40. Elavult 64. Halszelet 6. Szantbeszkozrésze  30. ... Eszter szerepld hajo

3. Létez6 28. Ugynevezett egyszer(i 41. Vivofegyver 65. L6por hangzdi 7. Roméan gépkocsimarka  szinmUvésznd 54. Az alsz(k egyik alfaja

6. Burgonyafajta gépek egyike 43. Kiejtett R 66. (Orokistt) Birtok 8. Temegén 31. ... Gibson, szinész (pseudoptilinus ... )

9. lkraeleje 29. Muhammad ..., 44, Nagyon sokat dolgozik ~ németul 10. ... Mihdly, volt 32. Vizparti névény 56. Sir

11. Bécsi sportklub olimpiai és vildghaj-  46. Régi nép volt 67. Buda része igazsagligy miniszter 36. Kelt tészta 59. Gorog féisten

14. Hires parizsi dom nok 6kolvivo 48. Szappan méarka 68. Unio 12. Vas darab 38. Tolvajnyelv 61. Kazaksztok

15. Koszinusz, rov 30. Tiizet megfékez 49. -va parja 71. Rabakozi telepiilés  13. ... Passos (ird) 39. Fejlink része egyik torzse

17. Rémai 6 31. Késdbb 51. Karen ... jazzénekes 74. Végll 16. Ehud ..., azizraeli  40. Silany, gyatra 62. Enekld sz6

18. Abécénk utolsé 33. Oszovetség 53. Baby ..., ndi héléruha 75. Bérkatona védelmi miniszter ~ 42. Eléfordul 63. Best before end
betlije és aKoran szerint  55. Fejér megyei kozség 20. Mésodik leghosszabb 43. Principium 64. Vizi jarmd

19. Falburkolat Adam és Eva els6 fia 57. Végén kavar Fiiggoleges mummmmmmm  folyam Eurpaban  45. Napszak 65. Szinész (Aron)

20. Flggetlen allam 34. Kozség Baranya me- 58. Natrium vegyjele 1. Roman pénz 22. Részhen tiszta 46. Kemény szélei 69. Inlet eleje
Eszak-Eurépaban gyében, a siklosi kis- 60. Jeladd hangszer 2. Azonositd kodszam  23. Kilométer réviden 47, Egb 70. Te, latinul

21. Indién tbrzs térséghen 61. ... baba, ésanegy- 3. Esszelfelfog 24, Pracli, kacs6 48. Rangjelz6 elétag 72. Biztat6 szécska

24. Apaéllat 35. Aprilis réviden ven rabld 4. Szinész (Aron) 26. Toki6 egykorineve  50. O'Neill egyik alakja ~ 73. Kiejtett ,S” betli

A rejtvény megfejtését az alabbi Ujsagbdl kivagott szelvényen kérjlik bekiildeni postai (ton a Mozdonyvezeték Szakszervezete cimére: 1145 Bp. Bacskai u. 11.
Beérkezési hatéridé: 2010 februar 15. A helyes megfejték kézétt MOSZ ajandékokat sorsolunk ki. Kizérdlag MOSZ tagok megfejtését dijazzuk. }(

A rejtvénytabla kitdltése utén az azonos szinl négyzetekben talalhatd betliket olvasd 6ssze!

Tolsd ki a négyzeteket Ugy, hogy minden sorban és oszlopban 1-9-ig a szdmok csak egyszer szerepeljenek!
Végul a kijel6lt négyzetekben l1évé szamokat add 6ssze!

Tolsd ki a négyzeteket Ugy, hogy minden sorban és oszlopban 1-9-ig a szdmok csak egyszer szerepeljenek!
Végul a kijel6lt négyzetekben 1évé szamokat add 6ssze!

A Mozdonyvezeték Lapjanak decemberi szamaban megjelent kereszirejtvény helyes megfejtéi kozil 3 f6 kerilt kisorsolasra.
Kollar Laszlé (Gyor), Varga Istvan (Veszprém), Zsurka Janos (Debrecen). A rejtvény helyes megfejtése: Menetrendvaltas, Mikulasvonat.

Ezdton is gratuldlunk a nyerteseknek. A nyereményeket a tagcsoporti tisztségviselé otjan eljuttatjuk részikre.
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Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete Készill: az A.EDITOR Szolgaltato Bt. gondozasaban
M['Zdﬂ“ uﬂzgtﬁﬁ Fészerkeszt: Kiss Laszlé elnok www.aeditor.hu
Szerkesztd bizottsag tagjai: Felelds vezetd:

Dr. Dancsa Attila (igyvezetd aleinok

Barsi Balazs tagcsoport vezet6
SzerkesztGség: 1145 Bp., Bacskai u. 11.
Tel./Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026
Uzemi telefon:

01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
E-mail: mosz@mosz.co.hu
Honlap: www.mosz.co.hu

Kovacs Attila

Nyomdai el6készités: QWQ

© 2010 MOSZ. Minden jog fenntartva.

A kiadvany szerkezete, tartalmi és tipografiai kialakitdsa
védett, annak teljes vagy részbeni 4tvétele, masolasa a
szerkesztébizottsag engedélye nélkiil tilos.
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