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Tdbri Zoltdn  Hanni-
bdl tandr iir cimi jol is-
mert filmjében hangzik
el az aldbbi mondat:

,Epaminondas
ra szerette az igazsdgot,
hogy még tréfdbsl sem
hazudott.” A felidézett jelenet a kizel muilt eseményei mi-
att jutott az eszembe. A torténet jol ismert, az elmilt év-
ben a Kormdnyndl kezdeményezett kollekttv munkaiigyi vi-
tat lezdrd megdllapoddsban a MAVTRAKCIO vdllalta,
hogy biztositja a feltételeket a mdsodik vontatdsi nemre szd-
16 jogositvdny megszerzésére, illetve a vonal- és tipusismere-
tek kompetencidjdnak bévitését. A megdllapodds aldirdsd-
ra 2010. november 23-dn Keriilt sor. A Mozdonyvezetdk
Szakszervezete igy gondolta, a kizdsségi kizlekedes dtala-
kitdsa kivetkeztében a bezdrdsra itélt vonalakon dolgozdk
foglalkoztatdsi biztonsdga érdekében az dtképzés és a to-
vdbbképzés segiti az egyéni munkavdllaldi sorsok pozitiv
jovoképének kialakitdsdt. A MAV Cargo mozdonyvezetd
toborzdsdnak kezdetekor, a muilt év decemberében erre erdsi-
tett rd az vezérigazgatdi levél is, mely szivhez széléan ecse-
telte, hogy mennyire fontos a tdrsasdgnak a mozdonyvezetsi
lojalitds, s ezért mit tesz a vdllalat vezetése. Az elsé dtkép-
26 tanfolyam 2010. februdr 1-jén indult, de februdr r1-én
kelt levelében a humdn igazgatd tdjékoztatott, hogy a tanfo-
lyamrdl 9 f6 a jelenlegi szabdlyozds értelmeben feltételhid-
nyos, kiizépiskolai érettségivel nem rendelkezd mozdonyve-
zetdt eltdvolitottak. Tovdbbd jelezte, hogy a mdreius elején
induld miskolci tanfolyam inditdsdt is elhalasztjdk. Erre a
tanfolyamra 17 f¢ kozépiskolai érettségivel nem rendelke-
26 mozdonyvezetd kollégdt iskoldztak be. Azonnal levelet
irtunk a MAV-TRAKCIO és a tdrgyaldsokon a Kor-
mdnyt képisels MAYV vezetésnek. AkKor sem és most
sem értem, miért Kiildték dtképzd tanfolyamra a kizépisko-
lai érettségi nélkiili kollégdkat. Andrdsi Miklés, a MAV
Zrt. elnok-vezérigazgatdja vdlaszlevélben tudatta, hogy a
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Mdr a jovd sem a régi?

MAVTRAKCIO vezetése mdr december 17-én Kezde-
ményezte a vasiti jarmivezetdi képzésrdl szolo miniszte-
ri rendelet médositdsdt. Igaz, kizben eltelt 5 hét, s hogy ez
alatt mi tortént, arrdl nem adtak tdjékoztatdst. Bizonydra
a kardesonyra késziild hivatalnokok is csak ezzel a prob-
lémdval foglalkoztak. A médositds tsbbkards egyeztetése-
ként 2010. janudr 29-re sikeriilt is a 3 mondatos széveg-
szertf kivételszabdlyt elkiildeni (a hét utolsé munkanapjdn)
a Nemzeti Kizlekedési Hatdsdgnak és a minisztériumnak
az dtképzd tanfolyam inditdsa elétt 3 nappal. A MAV-
TRAKCIO vezetése dllitélag bizott a Nemzeti Kozleke-
dési Hatdsdg elnikének tamogaté nyilatkozatdban, de érde-
kes, ugyanez a hatdsdg 2010. februdr 1o-én kelt levelében o
9 f8 Kolléga eltdvolitdsdt irta el§ a tanfolyamrdl és a MAV
Zrt. Baross Gibor Oktatdsi Kizpont képzési engedélyének
bevondsdt helyezte kildtdsba, amennyiben a jogsértd dlla-
potot nem sziinteti meg. Honnan értesiilt a Nemzeti Kiiz-
lekedési Hatdsdg? Onnan, hogy a tanfolyamot a képzd in-
tézménynek be kel jelenteni, s gy azonnal kiderilt, hogy a
9 [¢ kolléga nem rendelkezik kizépiskolai érettségivel. A
tdrsasdgunk vezetése vajon miben bizott? ‘Esetleg abban,
hogy szébeli fgéretre alapozva nem kell a jogszabdlyokat
betartani? A bizakodds roppant erds leetett, mert a mdrci-
us elejére tervezett miskolci tanfolyamra 17 f§ kizépiskolai
érettségivel nem rendelkezd Rolléga részére is megrendelték
a képzést. A képzést feliigyeld Nemzeti Kozlekedési Ha-
tdsdg irdsbeli engedélye nélkiil eldre ldthaté és tudhaté volt
a torténet kimenetele. Lehet a jé szdndékra hivatkozni, de
ez kevés. l[gyan u’gy, fa eqy mozdanyvezeté’ esetleg vét a
vasiiti forgalmi utasitdsban foglalt fontos szabdlyok vala-
melyike ellen. Ilyenkor nincs pardon, jon a kivetkezmény: a
munkdltatéi retorzid. Taldn kettds a mérce? A humdn ve-
zetésre - akinek feladata a képzés megszervezése - nem vo-
natkoznak, s ha mégis kideriil a hiba, az kovetkezmények
nélkiil marad? Nem a feleldsségre vonds a célunk, hanem a
mozdonyvezetdk foglalkozatds biztonsdgdnak megteremté-
se a megdllapoddsban rogzitett vdllaldsok betartatdsdval.

Kifogdsként a VET en meg is hallgathattuk mennyire nem
egyszeril a 17 f§ potldsa. Eqyenként vizsgdltdk meg, hogy
1 3440 f6 mozdonyvezetd kiziil ki az, aki csak egy vona-
tatdsi nemre szdld jogositvdnyra tett szert, valamint rendel-
kezik kizépiskolai érettségivel is. Szdmos gydzelmi jelen-
tést hallottunk mdr az Integrdlt Humdnirdnyitdsi Rendszer
(SAP) bevetésebdl eredd eldnyokrdl, pelddul a végzettsége-
ket is tdrolni tudd adatbdzisrdl és a gyors lekérdezésekrd].
Taldn a tobb millidrdos rendszer nem miikadik, vagy a fu-
mdn szakemberek nem tolttték fel adatokkal? Nem tudjuk,
de egy biztos, nem csak a mozdonyvezeték munkdjdnak fa-
tékonysdga nivelietd. Itt az idé, ha eddig nem sikerilt, no-
sza, fel kell tlteni a sziikséges adatokkal az un. kvalifikd-
cids Kataldgust a rendszerben. Igy a 17 f§ potencidlis csere
elvi lehetdségének megdllapitdsa nem tartana ey fionapig,
legfeljebb 1o percig.

Létezik mdsik rendszer, amelyik szintén nem tokéletes.
Ilyen az a nagy reménységii és nagy kiltségit vezényld
program is. Az orszdy déli részében egyiddben snkdltség-
ben utaznak mozdonyvezeték A pontbél B-be és B-bil A
pontba. ‘Elkeseritd, fiogy a munkdltaté a rendszer tokéletlen
mifkidésének drdt a mozdonyvezetdkn kivdnja behajtani,
amikor a hatékony foglalkoztatds cimén a munkdltatds fel-
tételeit kivdnja bviteni. Megjegyzem, a Kollektiv Szerzd-
dés 2010. janudr 22-én aldirdsra keriilt, a Helyi Fiigge-
[ékek tdrgyaldsdnak elsd napja 2010. februdr 5?. Két hét
ismételten tigy telt el, hogy nem trtént semmil ‘Vajon miért?
A Helyi Fiiggelékek hidnya miatt a tdrsasdg humdn veze-
tése azt mdr Kinyilvdnitotta, nem szdndékozik elszdmolni
az erre az iddszakra jdré munkaszerzddés szerinti munka-
végzést. Akkor kinek is a hibdja, hogy nem sziilettek meg
a Helyi Fiiggelékek?

A pozitlv egyiittmitkidés jegyéhen javasoljuk a jelenlegi
technoldgiai folyamatok dtvizsgdldst! Lehet, hogy az iize-
meltetés ,kincskeresd csapata” jelentdsebb  eredmeényeket
tudna felmutatni a beszerzés, karbantartds vagy az iizem-
anyag és energiafelaszndlds terén. S nem kellene a umdn
szervezetnek olyannd vdlnia, mint a kannibdlnak, aki nem
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vegetdridnus, hanem fumanitdris.

Jogsegelyszolgalat a gyakorlatban
Interju Dr. Kiraly Gyorggyel a MOSZ jogtanacsosaval.

Eléfordul szinte mindannyiunk életében vagy sziikebb kérnyezetében, hogy egy adott helyzetet vagy konfliktust nem tud-
tunk megoldani, s nem marad mas ut, mint a jogszolgaltatas igénybevétele. A munka vilaga szintén tele van konfliktushely-
zetekkel, ezért is tart fenn a Mozdonyvezetok Szakszervezete 6nallé sajat jogsegélyszolgalatot. Beszélgeté partnerem Dr.
Kiraly Gyorgy a MOSZ jogtanacsosa, akivel mindennapi munkajardl és jellemzé tevékenységérol kérdeztem.

? Az érdekvédelmi tevékenység fontos feladata a konfliktusok fel-

vallalasa. Bizonyos helyzeteket le lehet targyalassal zarni, de
van, amikor segitségiil kell hivni a MOSZ jogsegélyszolgalatat.
Mi jellemzi ma a jogsegélyszolgalatot?

A munkam elég kiterjedt, tréfdsan azt szoktam mondani, a lere-
pllt mosdgéptetd garancidjanak érvényesitésétdl (ez valbban meg-
tortént eset) a Kollektiv Szerz6désen at a valoperig bezaréan min-
denhez értenem kell. A jogtanacsosi tevékenységet egyedil latom
el 2008. janudr elseje 6ta, kivétel a bintetd igyeket, melyben Dr.
Katona Istvan Ggyvéd jar el a konkrét esetre sz6l6 megbizas alap-
jan. Altalaban amikor a vezetd tisztségviselék vagy a terlleti tiszt-
ségviselék nem boldogulnak egy bizonyos Uiggyel, akkor keresnek fel
a kollégak. Ez jelenthet jogi tanacsadast, konzultaciot vagy kereseti
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kérelem benyujtast az illetékes birdsagra, vagyis perbeli képvisele-
tet. Ha tipizalni kell a ndlam megforduld Ugyeket, akkor a kovetkezd
csoportokat lehetne felallitani: munkajog, polgarjog, csaladjog és az
egyéb lUgyek. A munkajog a legnagyobb része a tevékenységemnek,
a Kollektiv Szerzédés és helyi fuggelékek kapcsan sok megkeresés
érkezik, valamint a rendkivili felmondasok képviselete a birdsagon,
hogy néhany példat emlitsek. A polgarjogon belll megkerestek mar
autolizing vagy ingatlan adas-vétellel kapcsolatban. A csaladi jog te-
riletén is szamos esetben adtam mar tanacsot tartasdij vagy gyer-
mek elhelyezési Ggyekben. Munkdm soran fontos a bizalom, hiszen
emberi sorsokkal, torténetekkel taldlkozom, ami diszkréciora kote-
lez.

? A munkaligyi konfliktusokbdl hogyan lesz egyéni jogvita?

2010. marcius



Fontos, hogy pontosan megismerjem az el6zményeket. Aki felke-
res, hozza magaval az 6sszes rendelkezésére all6 iratot, ami az Ugy
szempontjabdl 1ényeges lehet. A személyes taldlkozas alkalmaval a
szbbeli informaciokkal kiegészitve megbeszéljliik, hogy milyen kime-
netele lehet egy adott Ugynek. A kolléganak kell a dontést meghoz-
nia, hogy érdemes-e nekivagni és az egyéni jogvitat felvallalja-e. A
dontés meghozatala el6tt rendszerezziik az informéacidkat, és érté-
keljik a jogvita lehetséges kimenetelét, de a dontést a mozdony-
vezet6 kolléganak kell meghozni. Az is elmondhatd, hogy gyakran a
munkahelyi retorziétél vald félelem miatt nem kerdl birésagra az tgy,
illetve olyanra is volt példa, hogy menetkdzben allt el egyéni jogvita-
tél a kolléga. llyenkor mar jelentés mennyiségli energiat és idét for-
ditottuk az Ggyre, ezért is fontos, hogy mindent jol megfontoljon,
viszont ha dontétt, hogy vigylk perre az Ugyet, akkor tartsunk Ki.
A jelenlegi munkaligyi perek tobbsége a MAV-TRAKCIO-val szembe-

csak pereskedjlink, mire a birésag dontést hoz, eltelik két-harom év
is. Ennek egyenes kbévetkezménye, hogy a munkavallaléi magatar-
tasban is valtozas all be, egyre tdbben déntenek Ugy, hogy kiallnak
jogaik érvényesitése mellett.

? Mit tud tenni ilyen esetben a jogtanacsos?

A helyzet nem kénny(, hiszen a mindennapi gyakorlat megvaltozta-
tasa idébe kerll, mely egyre tobb plusz feladatot ad. Mindent meg
kell tenni, hogy a vallalat a Kollektiv Szerz6désben vagy mas megal-
lapodasban foglaltakat tartsa be. Az is lehetetlen allapotokat ered-
ményezne, ha minden (gyet perre vinnénk, ezért bizonyos Ugyek-
ben gyakran szlletik valamiféle megoldas. Ebben nagy szerepe van
a tisztségyiselok egyeztetéseinek és targyaldsainak is. Meg kell ta-
lalni az arany kozéputat, hiszen a konfliktuskezelés végsd lehetséges
mddja a jogi Ut. A problémakat gyorsan kell megoldani, hiszen min-

ni jogvita, illetéleg néhany van, amely a
MAV Zrt-vel szemben indult. Ezeket el6-
domtél megdrokoltem. Természetesen a
GySEV-nél és a Dunaferr-nél is ellattam
mar jogi képviselet. A folyamatban Ié-
vé munkaligyi perek egy része rendkivili
felmondassal kapcsolatos: ittas vezetés
vagy gazolaj eltulajdonitas. Véleményem
szerint el6fordul, hogy némely esetben
az (gyet a munkaltatd személyes Ugy-
ként kezeli, de az is természetes, hogy
rendkivlli felmondas esetén mindenfé-
le létez6 eszkozt felhaszndl arra, hogy
a jogszerliséget bizonyitsa. A rendkivi-
li felmondaskor azokat az Ugyeket le-
het sikerre vinni, melyekben a munkal-
tatdé nem jogszerlen jart el. Ezeknek az
Ugyeknek a peres kimenetelére nem le-
het garanciat véllalni, illetve azt sem le-
het elére boritékolni egy birdsag eljaras
soran, hogy milyen eredmény sziiletik. A
konkrét Ggyben mindig kialakitom a sa-

denki szdmara a kiszamithat6 egy(tt-
mUkddés a legfontosabb.

? Ha gyors mérleget kell késziteni a
perbeli képviseletek sikerérél, ak-
kor milyen eredményekrdl szamol-
hatunk be?

Tobb munkalgyi perben képviseltem,
illetve képviselem a kollégakat, de sza-
mos Ugyben sziletett mar peren kivi-
li egyezség a masik fél kezdeménye-
zésére. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy nem véllaltédk az Ugy birésagon
valé képviseltét, mert egyaltalan nem,
vagy csak kevés esélyt lattak a siker-
re. A Nyugdijigazgatéosagok és Egész-
ségbiztositasi Pénztarak ellen beadott
kereseteim is elérték céljukat a birdsa-
gon, de fegyelmi blintetés hatalyon ki-
vll helyezése is taldlhat6 praxisomban.
El6fordul, hogy bizony esetekben ittas
vezetés vagy gazolaj eltulajdonitas al-

jat jogi véleményem, s attél figgben vallalom el azt. A munkaigyi vi-
téknak jelentds része a rendkivili felmondasos Ugyeken kivil az el-
maradt jovedelemmel kapcsolatosak. Ez lehet utazasi koltségtérités,
személyi alapbér kiildnbozet, de eléfordul lzemi balesettel kapcsola-
tos vagyoni kartérités, illetve nem vagyoni kartérités is.

? Szaporodnak a munkaiigyi jogesetek, s ha igen, milyen okokra
vezethetd vissza?
Ha egy szoban kell valaszolnom: akkor igen. Bévebben, az elmult
két esztenddben, a MAV-TRAKCIO megalakuldsa 6ta elmondhato,
hogy a peres Ugyek szdma 2-3 szorosara nétt. Az ligyszamok emel-
kedésének egyik oka, hogy a MAV-TRAKCIO kildn munkavallaldkat
alkalmaz, akik kifejezetten arra vannak raéllitva, hogy a hatalyban
lév6 Kollektiv Szerzédés és az ahhoz kapcsolédd Helyi Fliggelé-
keket hogyan lehet a lehetd legtagabban értelmezni a munkalta-
té részérél. Véleményem szerint néhany Uj értelmezési moéd nem
a megkotéskori akaratnyilvanitason alapul, és bizonyos esetekben
sérti a jogszerlséget is. Példaul: ha kordbban a munkavallal6 el-
ment tanuként meghallgatésra, azt a Kollektiv Szerzédés egy mon-
data szerint elszamoltak munkaidéként. Jelenleg kiadott értelmezés
szerint, ezt nem lehet elszamolni munkaidének. Szamos a Kollektiv
Szerz6désben vagy annak Helyi Fliggelékében szabalyozott kérdés
valtozatlansaga és kialakult alkalmazasi gyakorlat ellenére Uj értel-
mezést kap néhany szabaly, és masként alkalmazza azokat a mun-
kaltatd. Ugy érzem, nem a kiszamithaté munkalgyi kapcsolatokra
torekszik a MAV-TRAKCIO néhany képviseldje, hanem a konfliktus-
keresés jellemzi tevékenységiiket. Gyakran elhangz6 véleményik,

2010. mércius

kalmaval nincs mit tenni, hiszen a tényallas egyértelmdi. llyenkor
igazabdl a kolléganak kellett volna el6ére gondolkodnia, s nem bele-
menni az adott helyzetbe és elkdvetni a cselekményt.

? A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének mobiltelefonos flottaszol-

galtatasa kézzelfoghato anyagi elényt biztosit a tagoknak. A jog-
tanacsos is csak csupa pozitivumot tud errél a szolgaltatasrol
elmondani?

Magardl a T-MOBILE altal nyUjtott szolgaltatasrél igen, de alkalmam
nyilik ennek a dolognak az arnyoldaléat is latni. Szamos kolléga kés-
ve vagy egyaltalan nem hajlandé fizetni az igénybe vett szolgaltatas
utan. llyenkor a nem fizet6k esetében a MOSZ all helyt. Feladatom,
hogy a kintlévGséget minden lehetséges eszkozzel behajtsam. Az el-
mult idészakban 40-50 darab fizetési meghagyast kellett kikildeni,
a tartozasok legkisebb 6sszege 5000 Ft, a legnagyobb 600000 Ft
volt. Osszességében tébb millié forint keriilt befizetésre, illetve vég-
rehajtasra. Taldn érdemes elgondolkodni, mi lehet az oka a fizetési
fegyelmezetlenségnek, illetve elég gondosan jarunk el, amikor Uj ta-
gokkal bévitjlik a rendszert.
? A munka mellett mire jut még id6?
Legfontosabb a csalad, az 6téves fiammal és az egy éves lanyom-
mal valé foglalkozés szinte mind szabadidémet lekdti. Orémmel fi-
gyeljik feleségemmel a gyermekek fejlédését, aki otthon GYED-en
neveli 6ket. A csekély szabadid6 terhére néha moziba vagy szinhaz-
ba megylnk, ez jelenti kettdnk kikapcsoldédasat.

D.A.
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Gondolatok a Cargo-s mozdonyvezetoi érdekvédelemrol

Marcius 1-ig 58 f6, marcius végéig tovabbi 36 f6 mozdonyvezeté all munkaba
a Rail Cargo Hungary-nél (Ianykori nevén MAV Cargo-nal) - a tovabbiakban az
egyszerliség kedvéért Cargo-nal. A tarsasag februar végi jelentkezési hatari-
ddvel tovabbi 65-70 f6 felvételét inditotta el. Arra lehet tehat szamitani, hogy
év kozepére 150-170 sajat mozdonyvezetdje lesz a cégnek. Ebben a helyzet-
ben természetesen vetddik fel a kérdés mindenkiben: mi lesz a mozdonyveze-
toi szakmai érdekvédelemmel az osztrak tulajdond vasutvallalatnal.

Erdekvédelemnek lennie kell

Van egy régi rdmai mondas: Hajozni kell. Mozdonyvezet6i szakmai érdekvé-
delemnek lennie kell. A munkakor sajatossagai (fokozott blintetéjogi, anyagi,
munkajogi feleldsség, baleseti és palyaalkalmassagi kockazat, az altalanostdl
lényegesen eltéré életvitel kényszere) igénylik, a szakma stratégiai helyzete pe-
dig lehet6vé teszi a hatékony érdekvédelmet.

Erdekvédelem nincs tagok nélkill. Tagok a Cargo-nal csak az oda szerzédottek
lehetnek. Minél tdbben, annal erésebbek. Nem lehet Ugy gondolkodni, hogy
csinaljak masok. Neked kell csindlni, te vagy a ,masok”. Kik csinaljanak érdek-
védelmet maguknak, ha nem a mozdonyvezeték? — értetlenkednének a mas
szakmahoz tartozok. Ma a Cargo igyekszik megnyerni az oda jelentkezé moz-
donyvezetdket, a viszony j6 a munkaltatoval, a jov6 biztatd és kiszdmithatd,
akar Ugy is tlinhet, nincs szilkség érdekvédelemre, de ez nem lesz mindig igy.
Az alaphelyzet mindig az lesz, hogy a menedzsment a tulajdonos érdekét kép-
viseli, ha kell, a munkavallaldkkal szemben is.

Erdekvédelem nincs szolidaritas nélkiil. Lehet. hogv Ggv érzed. te folvamato-

MEGALLAPODAS

Jelen megillapodds céljs annak biztositisa, hogy a mozdonyvezetbkre vonatkozd
legalapvetdbb foglulkoztatisi és munkadijaedsi szabilyokban az egyes vasutvillalatokndl ne
legvenek indokolatlan killsnbségek, illetve ne alukuljanak ki foglalkoztatisi fesatilségek.
Ezen cél biztositasa érdekében aldind felek az alibbi megallapodast ktik:

1) A MAV Cargo Zrt. a Mozdonyvezetbk Szakszervezetét (MOSZ) egyiittmikods
partnerének tekinti. Ennek keretében biztositipn 8 MOSZ részére az Mt 15/B.§-ban
meghatirozott konzultdcios lehetdséget, ennck biziositdsira a vallalati érdekegyezietd
tanics ilésére a MOSZ kepviseloit meghivia figyelemmel az tigyrend eldirasaira.

2) A MAV Cargo Zrt. kiitelezetiséget véllal arra, hogy ha a késdbbickben mozdonyvezetdt e
munkakérben munkaviszonyban, (vagy munkavégzésre irinyulé epyéb jogviszonyban)
akar foglalkoztatni, azt elsdsorban a MAV ZRu gépészeti lizletapéiol — vagy az idokézben
a beldle kiszervezett tnalld pépészeti tirsasagtol (a tovabbiakban gépészeti utbdszervezet)

veszi at. Mas munkiltatotol, vagy kizvetlenill a munkaerdpiacrol csak abban az esetben
vesz fel mozdonyvezeldt, vagy vese fel és képezitet) ki mozdonyveretb-gyakornokot, ha a
pépészeti Ozletdg (vagy wiGdszervezete) a mozdonyvezetdk dtvételére vonatkozd
mennyiségi vag mindségi igényét valamilyen okbol maradékialanul nem teljesiti.
Az atvétel, illetve felvétel és alkalmazis feliételeirtl, 8 MAV Cargo Zrt. 8 MOSZ-seal o
VET keretében megallapodast ki,

H A MAV ZRi kistelezettséget vallal arra, hogy a MAV ZRY, vagy annak gépészeli
utddszervezete, a MAV Cargo Zrt. munkaerdipényének mepfeleloen a MAV belsh
munkserbpiacin meghirdetett pdlydzat ttjan — 150 fis létszamkeretip mindenképpen —
lehetévé teszi, sajat | ba tartozd yvezeth, MAY Cargo Zr-nél Sriénd
dnkéntes elhatirozdsin alapulé munkavillalisét. A MAV Cargo Zrt. a ndla munkt
véllalni szindékozd mozdonyvezetdk szimdra ajanlott foplalkoztatisi feltételekrd] a2 VET
keretében MOSZ-szal megdllapodiist ki,

4

Felek a jelen mepdllapoddsban foglaltuk alkalmazdsa sordn johi
tiirekszenck a megillapodas megkeriilésére, kijdtszisira.

jimak ¢l, és nem

5

A jelen megdllupodast Felek hatarozatlan idotanamra kitik meg, mely az aldiris napjin
lép hatdlyba. A megallapodas 2007, december 31-ig nem mondhatd fel, az Kiveld
felmonddsara a Felek 90 napos felmonddsi idot kdtnek ki.

6) A MAV Cargo kiitelezetiséget vallal arm, hogy jelen megallapodas tartalmard] a
privatizacios eljarisa sorin a palyézdkat tdiékoztatjak.

Budapest, 2007, julius 13,
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san adsz (id6t, segitséget, tagdijat, stb.), és soha nem kapsz. Akkor szerencsés
vagy, mert nem kell kapnod. De az is lehet, hogy tobbszor és tébbet kell kap-
nod, mint amennyit adni tudsz. Akkor lesz honnan kapni. Eppen ez a szolida-
ritds Iényege.

Szolidaritasra kdtelez a szakma kézel 170 éves magyarorszagi térténelme is. A
mozdonyvezetdknek akkor is voltak szakmai szervezeteik, amikor tiltott volt a
szakszervezeti szervezkedés.

A Rail Cargo Hungary-nal nem tiltott a szakszervezeti szervezkedés.

Jok az érdekvédelmi szervezkedés feltételei, de nem esziink egymas
tenyeréb6l a munkaltatoval

A MAV-t0l hozott, de a tulajdonos altal is erésitett vallalati kultira része az
egy(ittm(ikodésre torekvés a szakszervezetekkel. Nem néznek ferde szemmel
a tagdijlevonasi meghizast adéra, nem kell magyarazkodni a szakszervezet-
hez tartozas miatt. Van kollektiv szerz6dés, a torvény biztositja a szakszerveze-
ti munkaidd kedvezményt, van megéllapodés a szakszervezetek mikodési fel-
tételeirdl.

A térsasag betartotta a MOSZ-al 2007-ben kététt megallapodast, egylittmUiko-
dott és megéllapodott a mozdonyvezetdk foglalkoztatasi feltételeirdl és az elsd
150 mozdonyvezeté MAV-Trakciotdl torténd atvételérdl.

Méra a Cargo kollektiv szerzGdésének részévé valtak a mozdonyvezetdi foglal-
koztatasi szabalyok. El kell ismerni, ez utdbbiban jé partnernek bizonyultak a
Cargo-nal mikdddé mas szakszervezetek is.

Most j6 a kapcsolat a Cargo és a MOSZ kézétt is, mert a cég és a mozdony-
vezetok érdeke — és ezzel a MOSZ érdeke — ezt kivanja. Késdbb ez sem biztos,
hogy mindig igy lesz. Ne legyen kétséged afeldl, hogy a Cargo-s mozdonyveze-
t6k és a cégvezetés kozotti érdekkonfliktushan melyik oldalon allunk majd.

A kovetkezO kérdés, amire valaszt kell adni maganak minden Cargo-s moz-
donyvezetdnek, hogy milyen szervezeti keretek kozott gondolja a mozdonyveze-
t6i érdekvédelmet. A MOSZ azt tudja megmondani, hogy mit kinal, és el tudja
mondani a véleményét a tobbi lehetséges alternativardl. A dontés a mozdony-
vezetdé.

Nem akarjuk megmondani, milyen a jo érdekvédelem a Cargo-nal

A Mozdonyvezeték Szakszervezete nem tudja, és nem is akarja megmondani
kiv@lr6l, hogy milyen a jo6 mozdonyvezetdi érdekvédelem a Rail Cargo Hungary
Zrt-nél. Ezt az ott dolgozé kollégaknak kell megmondani, ehhez pedig ott tagok-
ra és tisztségviselOkre van sziikség. Ezt a Cargo-ndl valasztott MOSZ vezet6k-
nek és tagoknak maguknak kell elddntenilik. Vagyis a Cargo-ndl nincs nélkled
mozdonyvezetdi érdekvédelem. A MOSZ vezetdi ehhez szakértdi, jogi, targyala-
si, anyagj, segitséget, a tébbi vasttvallalatnal dolgozo kollégak szolidaritast tud-
nak hozzatenni, de nem tudjak helyetted megcsinalni azt, amit csak te tudsz:
szakszervezetet csinalni a Cargo-ndl.

Kovesd a GySEV-es, vagy Dunaferr példat a Cargo-nal! A GySEV MOSZ tagcso-
port 6nall vallalati szakszervezet, maga dont az érdekvédelmi céljairdl, sztrajk-
rél, megallapodasrol, KSZ-rél. De ehhez felhasznalja a MOSZ infrastruktirajat,
szervezetét, anyagi bazisat, sztrajkalapjat, szakértéit, egy szdval az dsszes eré-
forrsat! Ugyanezt teszik a Dunaferr mozdonyvezet6il

Ahhoz azonban, hogy a cég dontéseire érdemi befolyast tudjunk gyakorolni, a
MOSZ-nak reprezentativ szakszervezetté kell valnia a MAV Cargo Zrt-nél, vagyis
a mozdonyvezetdk legalabb 2/3-at kell tdmdritenie.

Terveink szerint révid idén belll ideiglenes MOSZ vezetdség kezdi meg a miko-
dését a Cargo-nal, amelynek f6 feladata a helyi érdekvédelem atmeneti szer-
vezése és a valasztasok el6készitése lenne. A valasztasokat a nyar elejére ter-
vezzilk kitlizni. A kollektiv érdekvédelem mellett nem szabad megfeledkezni
azokrél a tag jogan jaro szolgaltatasokrdl, amelyek adott helyzetben akar az
egzisztenciad 6sszeomlasatél, vagy a szakmai palyafutasod derékba torésétol
menthetnek meg. Sok mas aprdsag mellett a karfeleldsségi biztositasrol, az in-
gyenes birdsag el6tti munkajogi képviseletrdl, és a foglalkozassal 6sszefliggd
ingyenes hiintet6jogi képviseletrdl van szé. Ez utdbbi, balesetvizsgaldi multtal,
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a dony munk
(aMAV cargo és a MOSZ kozotti megdllapodds kivonata)

Munkaidékeret
A mozdonyvezetSket havi munkaid§ keretben kell foglalkoztatni.

A munkarend meghatdrozdsa
A mozdonyvezetSket vezényelt utaz6 munkarendben kell foglalkoztatni.
Vezényelt utazéi munkarend:

A megszakitds nélkiili munkarend a munkdltaténdl alkalmazott olyan sajitsigos médozata,

amely munkarend f6bb jellemz6i alapjdn:

- a munkavdllalé munkavégzési kotelezettsége a munkaltaté utasitdsinak megfelel6en, meg-
szakitds nélkiil az év barmely napjdn 00.00 6ritél 24.00 éra kozott barmely idSpontban (€jjel,
nappal, munkasziineti napon stb) el6irhat6,

- a munkaid® tartama az egyes munkanapokra a napi munkaid6 és 12 6rdn beliil egyenl&tleniil
is beoszthat6- figyelemmel a napi munkaidd, pihendidé mértékére, a rendkiviili és éjszakai
munkavégzésre vonatkozo torvényi rendelkezésekre.

A mozdonyvezetik egymdst kiovetd éjszakai foglalkoztatdsdnak korldtozdsa

A mozdonyvezetSk legfeljebb két egymast kovetSalkalommal kotelezhetSk éjszakai munkavégzés-
re. EbbSI a szempontbdl éjszakai munkavégzésnek mindsiil, ha a munkaid6 legaldbb 4 6ras idGtar-
tamban a 22-06 6rds idGszak kozé esik.

A mozdonyvezeték munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

1. A mozdonyvezet6k munkaideje a szolgdlati 6ra, amely a munka megkezdésétSl a munka befeje-
z€séig tart6 idGtartam, kivéve a vdrakozdsi id6t. Ennek megfelelGen, a varakozdsi id6 nem mi-
nGsiil munkaid6nek, és nem esik az osztott munkaid6 szabélyai ald. Vdrakozdsi id6 az egy szol-
gélaton beliili forduld, illetve kozbeesd dllomdson a normaidén tdli idStartam, amely az 5 6rdt
eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavallalé nyugodt, pihenésre alkalmas, zavartalan el-
helyezése biztositott. A varakozasi id6 felsS hatdra legfeljebb 7 6ra lehet. A varakozdsi id§ tarta-
madra a munkavillal6t személyi alapbére 50%-dnak megfelels dijazds illeti meg.

2. A munkaid§-beosztdsban a munkéltaté megjeloli a munkakezdés tervezett helyét, idGpontjat és
a munka befejezésének tervezett helyét és idSpontjat.

3. Amennyiben a munkakezdés helye megvaltozik, a munkaid6 vagy az eredetileg tervezett id6-
pontban, vagy — ha az kordbbi — az ij munkakezdési helyre érkezés id6pontjaban kezdddik.

4. A munkavillal6 lakéhelye és munkakezdés helye, illetve a munka befejezésének helye és a lako-
helye kozotti utazdsi idStartam oda és visszait esetén a 1,5-1,5 6rat nem haladhatja meg (mun-
kdba jardsi idGtartam).

Amennyiben a munka befejezésének tényleges helye a lakohelyhez viszonyitottan tdvolabb esik,
mint a munka befejezésének tervezett helye és a lakohely kozotti tavolsdg, akkor a munkdba ja-
rdsi id6tartamot meghaladé kiilonbozeti tdvolsdgra esd kozlekedési id6 munkaid6nek, a 12 6rat
meghaladé rész pedig utazdsi idének mindsiil (Mt. 105.§ (7)).

Az utazdsi id6nek a munkaid§ végétdl a munkdba jdrds tdvolsdg eléréséig eltelt id6 mindsiil,
amely alatt a munkavéllalét a MAV Cargo KSZ 54.§ (4) szerinti dijazds illeti meg.

5. A munkavégzéshez kapcsolodo el6készits- és befejezd technolégiai normaidSk a napi munkaidd
részét képezik, a napi munkaidd ezekkel az id6tartamokkal sem Iéphetdk til.

6. Mozdonyvezetési id6: A munkaid6 azon része, amikor a mozdonyvezet§ a mozdonyon koteles
tartézkodni, és felel a jarmi izeméért. Nem tartozik bele a vezetési id6be a jarmii izembe helye-
zésének és iizemen kiviil helyezésének idGtartama, valamint a munkakozi sziinet.

7. A mozdonyvezetSk egy szolgdlatban eltdlthets idejére vonatkoz6 rendelkezések:

a.) a szolgdlati 6rdt — az ebben a §-ban foglalt mds rendelkezéseket is figyelembe véve — leg-
aldbb 6 orai idGtartamra kell tervezni. A szolgdlati 6ra a napi 12 6rat nem haladhatja meg.
(Mt. 119. §. (3) bek)

b.) ha a munkavillal eredetileg tervezett szolgdlata a MAV Cargo KSZ 26. §. 3. pontjéban fog-
lalt hatarid6kon beliil részben, vagy egészében elmarad, az eredetileg tervezett szolgélat-
nak megfelel6 idStartamot kell elszdmolni, fiiggetleniil az elmaradds — munkdltaté olda-
lan felmeriil — okatol.

8. Ha mozdonyvezetd a szolgdlatdt megkezdte, és az az el6re meghatdrozott idSpontndl késsbb ért
véget, az eredeti munkaid6-beosztdsat meghaladé id6tartam rendkiviili munkavégzésnek (MAV
Cargo KSZ 34. § (1) bek.) mingsiil.

9. A mozdonyvezetSk tavolléti 6rdja (munkaidS + varakozasi id6 + utazdsi id6 [KSZ 33. § (4) be-
kezdése]) a havi 220 6rat nem haladhatja meg.

A készenlét
A mozdonyvezetSk részére elrendelhetd készenlét azzal, hogy az a havi 12 6rat nem haladja meg,
és éjszakai szolgdlat utdn nem rendelhetd el.

Munkakdzi sziinet

A munkdltaté a vezénylésben meghatdrozza az(oka)t az idGintervallumo(ka)t, amely(ek)ben a moz-
donyvezet§ kiveheti a munkakozi sziinet. A mozdonyvezetd a munkaidében a munkakozi sziinetet
agy veheti ki, hogy ezzel az lizemviteli folyamatok menetét lehetSség szerint ne zavarja meg.

Az elsé munkakozi sziinetet a szolgdlat megkezdését kovetd 2. ora leteltét kovetden a szolgilat 6.
6rdjanak 20 percéig kell tervezni és kiadni. Kett6 munkakozi sziinet osszevontan a szolgdlat 5. 6ra-
janak 40 percétdl a szolgdlat 9. érdjanak 20 percéig tervezhetd, adhaté és vehet6 ki akként, hogy
ezen idGtartam alatt a munkakozi sziinet kiaddsdnak teljesednie kell.

A miésodik munkakézi sziinet tervezhet és kiadhato a lejelentkezés kezdetéig.

Amennyiben a munkakézi sziinetet a tervezett id6szakban nem lehetett biztositani, a tervezett id6-
pontot kovetGen a munkdltaté képviselGjével (irdnyit6) egyeztetett helyen és idGpontban jogosult a
munkavillalé6 munkakozi sziinetre.

Amennyiben rendkiviili technolégiai ok vagy az Mt. 128. § (1) bekezdésben meghatdrozott ese-
mény miatt birmelyik munkakozi sziinet a lejelentkezési id6 kezdetéig nem adhatd ki, gy azt a
munkadltaté dltal meghatdrozott médon kell dokumentdlni, és a személyi alapbér 175 %-dval kell
dijazni.

Napi pihendiddre vonatkozo eltéré rendelkezések

A mozdonyvezetSk esetében havonta legaldbb egy alkalommal 54 érds pihendidét gy kell bizto-
sitani, hogy abban szombat 0 6ra és a vasarnap 24 6ra benne legyen.

A mozdonyvezetSk esetében csak a munkavillalé el6zetes hozzdjdruldsaval jelolhetd ki ez a pihe-
nGidS arra a hétvégére, amikor a vasdrnapi napot megel6z5 szombati napot az Mt. 125. § (5) bekez-
dése szerint munkanappd nyilvénitottak,

A pihenénapokat (a pihenid6ket) a MAV Cargo KSz 25. § 1. pontjdban foglaltak szerint kozolt
munkaid6-beosztisban kell kijelolni és arr6l a munkavallalét kimutathatéan értesiteni kell.

A pihenénapot (pihendid6t) annak kezdd és befejezs id6pontjai feltiintetésével kell kijeldlni.

Személyi alapbér és szakmai gyakorlati idé megdllapitdsa
A személyi alapbér megéllapitdsdndl a szakmai gyakorlati id6t kell alapul venni.

A szakmai gyakorlati id6 meghatdrozdsa a munkaszerzddés megkotésének idopontjaban a MAV-
TRAKCIO Zrt.-nél érvényes szabdlyok alapjan torténik.

Minden bet6ltott 6t év szakmai gyakorlati id6 elérésekor a mozdonyvezetdt dt kell sorolni a maga-
sabb bértételbe. Az alapbér el6re soroldst év kozben, a gyakorlati id6 elérésének honapja els6 nap-
jatol kell végrehajtani.

Az Uj alapbér megdllapitdsardl sz616 munkavillaléi értesitébe a mozdonyvezetSknél fel kell tiin-
tetni a szdmitott gyakorlati id6t.

A szakmai gyakorlati id6 alapjdn a havi személyi alapbéreknek legaldbb az aldbbi értékeket kell
elérniiik:

- 5 év betdltott szakmai gyakorlati id6 alatt 221.000 Ft,

- 5-9 év betoltott szakmai gyakorlati id6 esetén 232.000 Ft,

- 10-14 év betoltott szakmai gyakorlati id6 esetén 243.000 Ft,

- 15 év, vagy azt meghaladé betdltott szakmai gyakorlati id6 f616tt 254.000 Ft.

Egyéb kérdések

A MAV Cargo Zrt. vdllalja, hogy a munkavéllal6 munkaviszonyét a munkdéltaté miikodésével osz-
szefliggd okra alapitott munkdltat6i rendes felmonddssal 2012. december 31-ig nem sziinteti meg.
A MAV Cargo Zrt. a mozdonyvezetSk részére a hatékony és gazdasdgos munkavégzéshez sziiksé-
ges START kdrtydt, vagy azzal egyenértéki utazdsi kdrtydt biztosit.

A mozdonyvezetdk részére a MAV Cargo Zrt. — a MAV Cargo Zrt. és a MOSZ kozott ebben a
targyban 1étrejott megdllapodds alapjan, a megédllapoddsban foglalt fajtdji, mennyiségd, és minG-
ségli — munkaruhdt biztosit.
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nagy tapasztalattal rendelkez ligyvéd segitségét és akar milliés nagysagrend
anyagi helytallast is jelent.

Mit kinal a tobbi szakszervezet?

Majd mindenki elmondja, leirja, tudatja. Elére nem mindsitink, majd az ajan-
latuk, vagy a cselekedeteik mindsitik Gket. Azon azért mindenkinek érdemes
elgondolkodnia, hogy a Cargo-s palyafutasa megkezdéséhez ki, kitdl, milyen
segitséget kapott eddig. Akér az ottani foglalkoztatast el6segitd megallapoda-
sokra (lasd keretezett rész), akar a tajékoztatasra, akar az egyéni segitségekre
gondolunk. Egyet hiztosan nem tudnak még igérni sem, nemhogy nydjtani, ez a
mozdonyvezetdi szakma Osszetartozasa, szolidaritasa, a mozdonyvezeti szak-
mai érdekvédelem. Eppen ez az igény hozta létre annakidején a Mozdonyveze-
t6k Szakszervezetét, és ez kildnbdzteti meg a MOSZ-t a gylijté szakszerveze-
tektdl. Azoktdl a gy(ijt6 szervezetektdl is, amelyek a MOSZ utan alakultak.

Orszagos mozdonyvezetdi szakmai érdekvédelmet akarunk

A szakmaisag nem csak vasutvallalati, hanem vasutvallalatok folétti orszagos
szakmai érdekvédelmet is jelent. A MOSZ jelenleg is elismert és elfogadott tar-
gyaldpartnere az illetékes minisztériumoknak, adott esetben a kormanynak, és
részese tobb, a szakminisztériummal és a kormannyal kétott megallapodas-
nak. Ebben a tekintetben a cél az, hogy olyan orszagos szakmai kollektiv szer-
z6dés szlilessen a mozdonyvezeték foglalkoztatasardl és bérezésérdl, amely
valamennyi vasUtvallalatra érvényes szabalyokat hataroz meg.

A Cargo-nal most kezd6ddé mozdonyvezetdi foglalkoztatas természetes médon
vetheti fel egy (j mozdonyvezeté szakszervezet létrehozasanak igényét. Ez —
nincs mit szépiteni — a MOSZ kritikajaként, a MOSZ ellenszakszervezeteként
johetne Iétre. Akik ezzel a gondolattal jatszanak el, akar szervezoként, akar
belépni szandékozoként — azok figyelmébe ajanlanék, a fent leirt érveken tu-
li néhany megfontolast.

Ne rombold le azt, ami van, amig nem épitettél helyette jobbat

Hirtelen felindulashol, vagy személyes sértddéshdl ne alapits Uj szakszerveze-

tet! Alapitani kdnnyd, jol mikodtetni nehéz. A Gépészek Szakszervezete 10 éve

jott létre, de még most is alig éri fel a targyaldasztalt.

Ne hagyd ott azt a vagyont és infrastruktirat, amit a Te tagdijadbdl is hoztak

létre. Jobb megoldas a magad javara mikodtetni, mint otthagyni.

A munkaltatokat hozod kdnnyebb helyzetbe azzal, ha a mozdonyvezetdi szak-

mat érintd belsd érdekvédelmi vitakat szakszervezetkozi vitakka teszed azzal,

hogy ellenszakszervezetet szervezel! (Oszd meg és uralkod;!)

Ne hagyd ott azt a két évtizedes mozdonyvezetdi szakmai szolidaritast, amit a

MOSZ megtestesit! Akkor is raérsz 6nallo szakszervezetet

szervezni, ha kiprdbaltad, hogy milyen a Cargo-s mozdony-

vezetdi érdekvédelem a MOSZ keretei kdzott, és meghizo-

nyosodtal réla, hogy mikodoképes, vagy nem.

Ne rombold azt, ami van, amig nem épitettél helyette job-

bat! Németh LaszIo
ligyvezetd alein6k
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Ugyancsak alkotmanyellenes...

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyhiréséga 2010. januér 26-an dontést ho-
zott a lakéingatlanokat terhelé addrdl szolo jogszabalyi rendelkezésekrdl,
igy az egyes nagy érték( vagyontargyakat terheld adordl szold 2009. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban: Nért.) és az addzas rendjérdl sz6l6 2003.
évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art.) tobb bekezdését, a lakdingatlanok
addjanak bevalldsahoz felnasznalhatd becsiilt forgalmi érték kozlésérdl szo-
16 242/2009. (X. 29.) Korm. rendeletet pedig telies egészében alkotmany-
ellenesnek mondta ki. Az Alkotmanybirésag - a joghiztonsagra tekintettel -
a vizsgalt jogszabalyi rendelkezések kihirdetésére visszamendleges hatalyl
megsemmisitése mellett dontott.

Az Alkotmanybirésaghoz fordult inditvanyozok a lakdingatlanokat terheld
adé alapjat és az addbevallasi-addfizetési kotelezettséget megallapité sza-
balyozast, valamint ennek a megsértését szankcionald szabalyokat a jogbiz-
tonsag és az aranyos kozteherviselés elvébe (itkdztették.

Az Alkotmanybirdsag megallapitasa szerint az illetékekrdl szold 1990. évi
XCIIl. térvény alapjan a vagyonszerzési illetéket az addalany bejelentésé-
re, de a hatdsag altali kiszabas szerint kell megfizetni, ez pedig a beje-
lentett érték hatosagi ellenérzését jelenti. Ha az addalany altal bejelentett
értéktdl eltér az adohatdsag, akkor 6nmagaban ezen ok miatt még nem
érheti szankcié a bejelentésre kotelezett személyt - feltéve, ha az eltérés
kevesebb, mint 50 %. Ezzel szemben a Nért. és az Art. szerinti forgalmi ér-
tékben torténd tévedés kovetkezményeit kizardlag az addalanynak kell vi-
selnie, amely alapvetGen azért van igy, mert az Art. szerint a vagyonadot
bevallas alapjan, 6nadézassal kell megfizetni, nem pedig bejelentésen ala-
pulé addkiszabas utan.

Rogzitette az Alkotmanybirésag, hogy az 6nadbézas - mint addbevallasi-ado-
fizetési technika - nem alkotmanyellenes, a ,,...forgalmi érték-alapl kozte-
herviselés dnaddzassal vald parositasa a jelen szabalyozasi kérnyezetben

A MAGYAR KOZLEKEDESI KOZMUVELODESERT

1147 Budapest, Ilosvai S. utca 41. www.mkka.hu

A Magyar Kozlekedési Kozmii
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ugyanakkor azt eredményezheti, hogy az addézd az altala pontosan nem is-
mert, eleve bizonytalan 6sszegl, vélelmezett forgalmi érték bevallaséra ké-
teles, s ez a bevallasaban feltlintetett dsszeg képezi az addfizetési kotele-
zettsége, illetve az addellendrzés alapjat...vagyis mikzben a jogalkoto egy
bizonytalan Gsszegli forgalmi érték bevallasara kételezi az addalanyokat,
még szankcionalja is Gket, ha ingatlanuk forgalmi értékének bevallasanal
10 szazalékkal lefelé eltérnek attdl az altaluk elézetesen nem ismert ész-
szegtdl, amit az adohatdsag - ellendrzés alapjan, utdlagos adémegallapitas
soran - forgalmi értékként esetleg majd megallapit.”. A vizsgalt jogszabaly-
okban meghatérozott - jogalkotd &ltal engedett - 10 szézalékos eltérés
aranytalanul kevés ahhoz képest, hogy az adéalanyok dont tdbbsége nem
rendelkezik ingatlanforgalmi ismeretekkel, igy nem is varhato el t6lik a la-
koingatlanok forgalmi értékének pontos meghatarozasa.

Mindezen korilményeket figyelembe véve megallapitotta az Alkotmanybiré-
sag, hogy az addzok 6nhibajukon kiviil nem tudnak valds adatokon nyugvd
adobevallasi kotelezettségiiknek eleget tenni. A vizsgalt rendelkezésekkel
indokolatlanul tag teret ad a jogalkotd az 6nkényes addhatdsagi jogalkal-
mazasnak, amely igy kiszamithatatlan helyzetet teremt az addzokra nézve.
A bizonytalan adéfizetési kotelezettség sérti a jogbiztonsag alkotmanyos ko-
vetelményét, amely - miutan az Alkotmany 2.§ (1) bekezdésében megha-
tarozott jogallamisag részét képezi a joghiztonsag kdvetelménye - a jogélla-
misag elvébe (itkozik.

Az Alkotmanybirésag 8/2010. (1. 28.) szdmu hatarozata kitért arra is, hogy
,...az ado alapjanak a lakoingatlan forgalmi értékeként térténé meghata-
rozasa, egylttal a lakdingatlant terheld vagyoni értéky jog jogosultianak és
a lakdingatlan tulajdonosénak ,egyetemleges” addfizetési kitelezettsége,
illetve a bizonytalan értékli vagyoni érték( jogok jogosultjainak szabalyo-
zatlan modon térténd aranyositasaval megallapitandé addfizetési kétele-
zettsége szintén jogbizonytalansdgot hoz Iétre.”, amely ugyancsak alkot-
manyellenes. dr. Kiraly Gyorgy s.k.

KISVASUTAK NAPJAI

ALAPITVANY  MAGYARORSZAGON 2010-BEN:

désért Alapitviny kezdeményezésére 1995-161 rendezik meg a ,Kisvasutak napjai“ programsorozatot, melynek célja e paratlan

kozlekedéstorténeti emlékeink megmentése, bemutatdsa és népszeriisitése. Az ondllo, helyi szervezésii rendezvényeken megismerheti az egyes kisvasutakat,
térségiik szokdsait és hagyomdnyait és egy felejthetetlen utazdst tehet az ez alkalombol kizlekedd kiilonvonattal, amely tobbfelé akdr gézvontatdsii is lehet. A
rendezvény keretén beliil megtekintheti a kornyék nevezetességeit, fobb latnivaloit is.

A szervezdk szeretettel varnak minden kedves érdeklodot kisvasiti napjukon!

Aprilis 10.
Aprilis 24.
Mijus 1.
Majus 1.
Mijus 1.
Majus 8.
Mijus 15.
Janius 12.
Janius 26.
Jualius 10.
Julius 24.
Augusztus 1.
Augusztus 7.
Augusztus 14.
Augusztus 20.
Augusztus 20.
Augusztus 21.
Augusztus 28.
Szeptember 4.

Szeptember 11.
Szeptember 18.
Szeptember 18.

Oktéber 2.
Oktober 9.

Széchenyi-hegyi Gyermekvasut
Debreceni Zsuzsi Erdei Vasut
MesztegnyGi AEV

Feketebalogi kisvasut

Kiralyréti AEV*

Almamelléki AEV

Kaszoi AEV

Hortobdagyi Oreg-tavi kisvasut
Cs6modéri AEV

Debreceni Vidamparki Kisvasuat
Kemencei Erdei Miizeumvasut
Beregszaszi kisvasut
Koviszna-Kommandéi Erdei Vasut
Kecskeméti kisvasut

Mecseki kisvasut — Pécs
Tiszakécskei kisvasut
Eszak-Mo-i kisvasutak — Pilhdza
Borzsony Kisvasut — Szob
Balatonfenyvesi GV

Nyirvidéki kisvasut

Gemenci AEV

Széchenyi Miizeumvasut Nagycenk
Nagyborzsonyi Erdei Vasut

Matra-nyugatbiikki kisvasutak— FelsGtarkany

Budapest
Hajdu-Bihar megye
Somogy megye
Felvidék (Szlovakia)
Pest megye
Baranya megye
Somogy megye
Hajdu-Bihar megye

+36 (1) 395-5420
+36 (52) 417-212
+36 (85) 329-312
+421 (48) 619-1500
+36 (27) 375-076
+36 (73) 514-102
+36 (82) 491-483
+36 (52) 589-321

Zala megye +36 (92) 579-033
Debrecen +36 (52) 310-065
Pest megye +36 (20) 388-5743

Karpatalja (Ukrajna)
Erdély (Romania)
Bacs-Kiskun megye
Baranya megye
Bacs-Kiskun megye
Borsod-Abauj-Z. megye
Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Sz.-B. megye
Tolna megye
Gy6r-Moson-S. megye
Pest megye

Heves megye

+40 (267) 316-119
+36 (76) 504-308
+36 (20) 355-4641
+36 (76) 441-872
+36 (47) 370-002
+36 (20) 203-7660
+36 (85) 361-831

+36 (74) 491-483
+36 (99) 517-244
+36 (30) 901-4270

+36 (36) 434-210

* Egyben a MAV Nosztalgia Kft. idénynyit6 napja (www.mavnosztalgia.hu)
Bdvebb felvilagositasért hivja a kisvasutak telefonszamait!

Bankszamlaszam: CIB Bank Zrt. 10700024 04070407 51100005

Kérjiik, hogy addja 1 %-dval timogassa Alapitvinyunk munkaijat! Adészimunk: 18042412-1-42
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ALE régio munka-
csoport értekezlet
Varsoban

Az ALE keleti régi6 munkacsoport megbe-
szélést hivott Ossze febr. 16-18-4n Var-
soban. A talalkozd résztvevéi Kiss Laszlo
MOSZ , Hostak Milan FS-SK szlovak, Hlas
Jidrich FS-CR cseh, Leszek Mietek ZZM len-
gyel elndk urak voltak.

A résztvevok 16-an érkeztek Varsoba. A var-
soi fépalyaudvaron /Varsd Centralka/a len-
gyel szakszervezet elndke Leszek Mietek Ur
fogadta a meghivottakat. Minden résztvevd
vonattal érkezett a megbeszélésre. A szal-
lasok elfoglalasa utan este kozvetlen meg-
beszélések folytak, majd a kézos vacsorat
pihenés kovette. Masnap 17-én 8 o6ra 30-
kor kezdédtek a megbeszélések. A targyalas
mar a majusi ALE kongresszus jegyében zaj-
lott, melyen annak fébb pontjai szerepeltek.
A munkacsoport elfogadta és megerésitette
a Pozsonyban mar elézetesen jeldlt szemé-
lyeket az elndki és alelndki posztra. Kilon
kihangsulyoztak, hogy az alelnoki tisztség-
re jeloltet a keleti régidbdl kell, hogy megva-
lasszak. A résztvevdk allast foglaltak abban,
hogy az informécié aramlast még hatéko-
nyabba kell tenni annak érdekében, hogy
az esetleges demonstraciokat ossze lehes-

sen hangolni és
egyszerre  meg-
tartani. Az ALE
vezetéségét 0Osz-
tondzze a végre-
hajté bizottsagot
a kozos és aktiv
egylttmikodés-
re és hozzanak
létre egy szuper
munkacsopor-
tot amely minden
problémas  kér-
déssel foglalko-
zik és mindig ak-
kor nevezik ki az

A lengyel Osszeszerelés termékei

adott csoportot, ha valahol az adott régio-
ban probléma adddik az adott orszag rész-
vételével. Tovabba foglalkozott a munkacso-
port az egyes tagorszagok tagsagi dijaval,
amely véglegesitése majd a kongresszuson
fog végleges format Olteni. A megbeszélés

befejezésekor a résztvevd orszagok a cseh,

Alengyel szimulator

a szlovak, a magyar és lengyel
mozdonyvezetd szakszerveze-
tek klldottei egy emlékeztetdt
fogadtak el, amely a kongresz-
szus elé lesz terjesztve. Késé
este lett vége a targyalasok-
nak. Masnap - 18-an a varsoi
Wschodnia /keleti/intersity ko-
csimuhely javité és flitéhaz lato-
gatasa volt a program. Itt meg-
tekintettlk azt a csarnokot ahol
négy fedett vaganyon/a csar-

'ﬂ!’ ﬂ"II.IFﬂ. E’HP

A S7aKEZEN ezt Irodak a PKP székhazaban talélhatoak

tokat vizsgalnak at a forgévazaktdl az elekt-
romos berendezéseken keresztll a teljes
kocsiszekrényig. A csarnok mellet volt a fl-
téhaz, ahol a mozdonyok javitasa folyik. A
mozdonyokon és a kocsikon egységes jelzé-
sek vannak festve, egységesen néznek ki az
IC szerelvények. A Taurusok is IC festéssel
vannak ellatva. Jelenleg négy Taurus moz-
donya van a PKP-nak, de voltak a flitéhaz
terlletén Lengyelorszaghban szerelt Flortok
is. A vontatasi telep latogatasaval fejez6dott
be a program, majd az elkdszonés utan a
résztvevOk haza indultak. Rdka Gydrgy

ar 4 darab szolgalja a PKP |

nok hossza 450m/teljes vona-

Nemzetkdzi referens

Kozponti Uzemi Tanacs
A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A KUT soros (llésére 2010. februar 16-an keriilt sor. Az (lésen a
munkaltaté részérdl megjelent Pénzes David mikodtetés tdmogatas
vezet6 Ur és inditvanyozta a 2010. évre sz6l6 szocialis segély keret
felosztdsanak megallapodasban torténd rogzitését.

Az inditvanyt a KUT az el6terjesztés apré médositasaval elfogadta.
Ezutén megérkezett Bihari Lajos gazdaségi vezérigazgat(') helyet-
2009. évi gazdasagi tervének alakulasaroél. Bihari Ur klfejtette, hogy
a 2009. év nehéz volt, de a munkavallalok hozzaallasaval — melyet
meg is koszont — a vallalat tulélte a nehéz idészakot. Vezérigazgatod
helyettes Ur készségesen valaszolt, a még nem e témahoz kdzvetle-
nil kapcsolédé kérdésekre is.

2010. marcius

A KUT meghivasanak eleget téve Kramli Ferenc személyzetmenedzs-
ment vezetd Ur szébeli kiegészitést adott a vontatas iranyitasi rend-
szer atalakitasanak szabalyozasardl sz616 irasos munkaltatéi eléter-
jesztéshez. A témaval kapcsolatban a KUT tagjai kérdéseket tettek
fel melyet Kramli Ur igyekezett megvalaszolni, és nem zarkdzott el az
egyebek napirendi ponthoz tartozo lgyek tisztazasatdl sem.
Az (ilést kobvetben a KUT megkilldte a munkaltatonak
a vontatas iranyitasi rendszer atalakitasanak szaba-
lyozasardl alkotott véleményét.
Bordas Imre
KUT elnék

MAV-TRAKCIO VasUti Vontatasi Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs
1087 Budapest, Konyves Kalman Krt. 54-60. Telefon: 06 30 203
16 52 E-mail: mavtr.kut@gmail.com
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Terlileti hirek

Pécs
2010 a MOSZ eletében is a valasztasok jegyében telik. Tertle-
tunkdn a nagy letszamud nyugdijazas a tagcsoportok vezetéset is
erintette. Dombaovaron az 6t fos vezetés kettd fére apadt. A kul-
dottgyllés jovahagyasaval az év els6 munkanapjan megalakitot-
tuk a vélasztasi bizottsagot. A bizottsag a valasztasokat februar
9-10-re tiizte ki. A jelolélistara 6 fé jelolt kerdlt fel. A valasztasra
jogosultak 92,2%-a adta le szavazatat, mely joggal nevezhetd pél-
daértekinek. A meggydz6 tobbseggel megvalasztott tisztségvise-
l6k, akik egyben a tagcsoport kildottei: Pintér Norbert my, Toth
Rudolf mv, Weéber Jézsef mv.

Januar 31-ig ervényes Ksz-hez kapcsolodo helyi figgelekek is ha-
talyukat vesztették. A TVSZ teruletén mikodd telephelyeken egy-
ségesen a két szolgalat kozotti pihendidé 15 6ra. Februar elsd
napjaiban, megdtbbenéssel értesiltink, hogy kihasznalva az ér-
venyes helyi fuggelek hianyat, a munkaltatd utasitotta operativ
vezényléit, hogy az Mt. és Ksz szabalyai szerint munkaltassanak.
Jelesul a Ksz 431 rendelkezése alapjan két szolgalat ko6zotti pi-
hendid6 15 6ra. Figyelmen kivil hagyva azt a tenyt, hogy a neve-
zett pont a tartozkodasi helyre tértend eljutas idejenek mérteket
a Hf-ben kell meghatarozni. Nemes egyszeriséggel kozigazgatasi
hataron belul éléknek O perc eljutasi id6t biztosit. A ,vidékiek” Ia-
kéhelyre utazasi idejét a Ksz 58.6 alapjan a belféldi kikuldetés sza-
balyai szerint (1 km 1.5 perc alatt) azaz 40 km/h haza, 40 km/h
vissza. Viharos gyorsasaggal elkészult a tablazat, mely tartalmaz-
za, kinek mennyi pihendidd jar (pl. 12 6ra 36 perc). Kézpontveze-
t6 Urral tortént egyeztetés eredményeként a Hf alairasaig az ed-
dig szabalyok alkalmazandok. Februar 12-én tartotta a dombovari
tagcsoport hagyomanyos farsangi baljat a gunarasi Camping ét-
teremben. Kollégaink csaladtagjain kivil megtisztelték a rendez-
VEényt pécsi és kaposvari tagtarsaink is. Az izletes vacsora elfo-
gyasztasa utan, a felhttlen szérakozast a Philips Szalonzenekar
biztositotta. A kitiné hangulatot tovabb fokozta az éjfel utani tom-
bola sorsolas, melyen hasznos és értékes nyereményekhez jutot-
tak a szerencses nyertesek.

A 2008. decemberi menetrendvaltast kovetden térségiinkben
InterRégit vonatok kozlekedtetését rendelte meg a MAV - START
Zrt. Ez nagy valtozast jelentett a bataszeki mozdonyvezettk munkaja-
ban, hiszen a régi jol megszokott, de korszeriinek mar nem mondha-
t6 M41-es sorozat helyett ezeket a vonatokat 6341 sorozati motor-
vonattal szolgaljuk ki. A Sarbogard-Baja illetve Kecskemet-Dombavar
viszonylatokban mar csak ilyen motorvonatok jarnak. Ez természe-
tesen azt jelentette, hogy minden kolléganknak tipusvizsgat kellett
tenni. Ez a tipusvaltas kezdetekben nem ment ztkkenémentesen,
hiszen az ,0j" jarmdvek mellett a zord téli id6jarassal is meg kellett
kizdentnk. Az elst napokban rengeteg problémat jelentett a nagy
hidegben szinte minden hajnali vonatnal elfagyd kdzponti ttkozdke-
szllék. Sajnos ezen a sorozaton ez a szerkezet nem flithetd, ezért
nagyon sok gondot okozott a kiolvasztas, és ezert bizony tobb vo-
nat csak jelentds késéssel tudott elindulni. Ezek a kezdeti problémak
mostanra megszinni latszanak az id6jaras jovoltabal. A tavalyi év vé-
gével befejezdtek a nyugdijazasok. Ennek ellenére
nem csokkentek az allasidés szolgalatok. Remeéljik,
hogy a munkaltaté mihamarabb orvosolja ezt a prob-
lémat, mint ahogy az orvosi vizsgalatok késedelmes-
sége miatt elmaradt szolgalatoknak a rendes mun-
kabérrel torténd kifizeteset. Weber Jozsef 4

Szeged
Miutan a KSZ megkotése megtartént, egy Gjabb feladat var a mun-
kéltato és a szakszervezetek képviselbire. Mivel a KSz 2010. januar
31-én lejart, igy ettdl az idoponttdl a szegedi terulet nem rendelke-
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zik helyi fuggelékkel, habar ezzel pillanatnyilag egyetlen TVSZK sem
rendelkezik Ugyan a Szegeden februar 5-én megtartott helyi érdek-
egyezteto tanacs ulésén mar kaptunk izelitét a munkaltato szandéka-
rol, de jobbara csak abban egyeztink meg, hogy alapnak elfogadjuk
a 2009-es megéllapodast, és mind munkaltatd, mind szakszerve-
zeti oldalrél ehhez nydjtunk be modosito javaslatokat a valtoztatas-
ra. Bar a munkaltatonak mar ekkor voltak valtoztatasi szandékai,
de mivel ezt irédsos formatumban még ekkor nem nydjtotta at sza-
munkra, és ezert ezt erdemben nem tudtuk atgondolni, ezért arra
sztiletett megallapodas, hogy a KSz Helyi Fiiggelékét rendkivili HET
keretében februar 19-én targyaljuk. A targyaldson a munkaltato re-
szer6l részt vett Ambrusné Dr. Kerekes Judit és Pénzes David 0r a
MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatosagatol, a MOSZ részérdl Németh
LaszIo alelndk, akit a Szeged terulet tagcsoportjai hivtak meg a tar-
gyalasra. Igy 19-én 9 érakor egy kicsit VET jelleggel (akar Budapes-
ten is megtarthattuk volna a helyi fuggelék targyalasat, vagy lehet,
hogy ez a cél? Mi lesz igy a TVSZK-kal?) elkezdtik a targyalast, ami
lendiletesen haladt egészen a napi pihend idé szabalyozasaig. Majd
a szolgalatba valo fel és lejelentkezési helyek szabalyozasanal a mun-
kaltato és szakszervezetek elképzeléseinek ellentéte miatt teljesen
megalltunk, és abban egyeztink meg, hogy a munkaltatd kidolgozik
egy mas szellemben megfogalmazott javaslatot, amit februar 26-an
Ujra elkezdunk targyalni. Mire ez az Gjsag megjelenik, azonban mar
lehet, hogy ennél is tobb targyalason leszink tal, vagy az is elképzel-
hetd, hogy alairt helyi fliggelékkel rendelkeztink.

Szentes telephelyen februar 12-én férumot tartott a helyi tagcso-
port, amin a kollegak nagy szamban képviseltek magukat. A foru-
mon a KSz, és annak helyi figgelékenek tervezetérdl beszélgettek és
a tagcsoport pénzugyi beszamol6jat hallgathattak meg a tagok. Te-
rulettinkdn is elkezdddétt a Cargds mozdonyvezetdk foglalkoztatasa,
miutan a felmondasi idd lejarta utan az elsé mozdonyvezetok febru-
ar 1-tél elkezdték Gjnak mondhato palyafutasukat. Szeged terileten
ket korzetben Békéscsaba és Szeged kérnyékén végzik munkajukat,
aminek mikéntjérél még nem sok informaciéval rendelkeztnk, mivel
a hénap kozepeig jobbara vonalismereteztek és szabadsagon voltak.
De a honap masodik felét6l elkezdték a vonatok tovabbitasat is, igy
valészinlleg nemsokara valaszt kapunk a Cargonal valo foglalkozta-
tas gyakorlati alkalmazasarél. Szerintem rengeteg mozdonyvezet
kollega kivancsi, hogy val6jaban miként is fog zajlani
a mindennapi élet, és lehet, hogy késtbb ezen infor-
maciok alapjan fog sajat életére kihatd dontéseket
hozni. Remélem minden dolgozonak maradéktalanul
bejonnek az elkepzelései az 4j munkahelyen, és nem
kell csaladniuk. Szoth Tibor

Debrecen
Miutan januar végén megkotetett a KSZ, a kedelyek is megnyu-
godtak kissé a teruleten. Viszont a helyi tisztségviseltknek meg
csak most kezdédik a java. A hénap folyaman egymas utén kap-
tuk meg a munkaltato javaslatait a KSZ Helyi Fiiggelékére, a HET
ugyrendjére es az MVSZ Helyi Fuggelekéere. Mit mondjak, van
min gondolkodni.. Ha barmelyik megéllapodas hiide szuper val-
na, még akkor is nagyon el lehet rontani egy rosszul kétstt He-
lyi Fuggelékkel, tgyhogy nagyon észnél kell lenni. A fébb pontok,
amiben ellentétek mutatkoznak: a szolgalati jelentkezési helyek
kijelélese, a munkarendek pontositasa, a ket szolgalat kozti pi-
hené idék, pihené napok 6sszevonhatésaga, stb. Az irédsos anya-
gok terdleti egyeztetése utan, a kévetkezd hénapban folytatdd-
nak a targyalasok a munkaltatéval. A HET tlésen ismét téma volt
a munkakozi szunetek kijelolése, kiadhatdésaga egyes fordulok
anomaliai és ezek megoldasa, illetve szo volt még a matészalkai
felvigyazoi munka atszervezésérdl, ahol réviditett szolgalat lesz
bevezetve marciustol. Februar 10-en a terilet tisztségviselti
szlk karben, egy tnnepi ebéd kiséretében blcslztattak Liszkas
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Sandort a volt teruleti vezetét , ahol megkdszonték eddigi mun-
kajat, amit a csapatért végzett és ennek alkalmabal atadtak sze-
reny ajandékukat.

A mult év végén nyugdijba vonulé tobbi kolléganktél marcius 26-
an, egy nyugdijas tagcsoporti dsszejovetel alkalmabal kivanunk
unnepélyes keretek kdzdtt bucsat venni. Reméljuk jo buli lesz!

A hénap elejen a Faraktar utcai Oktatasi Fonokségen beindult
az év elsbvillanyatképzds tanfolyama 30 fével. A beiskolazott kal-
legak kértek meg, hogy tartsak kulonbozd kérdésekben egy kis
tajékoztatot az elmult idészak eseményei miatt és ekkor derdlt
ki, hogy a ceg tobb mozdonyvezetét feltételhianyosan iskolazott
be. A MOSZ elnokét tajekoztattam a kialakult helyzetrél és azon-
nal megindult a felsé szintl egyeztetés. Azt szerettik volna el-
erni, hogy ha a 9 f6 elkezdi a tanfolyamot, késtbb ne keljen azt
abba hagynia, illetve ha ez nem biztositott, akkor meg a legele-
jen kuldjek ket haza, hogy lehessen potolni a hianyzokat. Allito-
lag egy pozitiv allasfoglalasra volt igéret a Hat6sagtol, miszerint
ez csak egy mingsitett tipusismeret, es az itt beiskolazott moz-
donyvezettk 15-20 éve latjak el munkajukat és amikor a palya-
jukat kezdtek, meg nem volt feltétel az érettségi. Ezert Markus
Ur nyomasara elkezdték a tanfolyamot, de sajnos két hét utan,
a kedvez6ének nem mondhato Hatosagi velemény miatt megis ab-
ba kellett hagyniuk, és ami a legszomoruabb az egészben, hogy a
tanfolyam létszama sem lett feltoltve. Hogy jo dolgokrol is irjak,
Gditd folt terdlettunkdn a két Desird, ami mar fordaban jar nalunk
a Mateszalkai oldalban. Azt gondoltuk, ide keletre soha nem ér
el ilyen korszerl motorvonat. Csak remélni merem, hogy tovab-
biak is kdvetik majd éket, hisz az év folyaméan az 6sszes MD mo-
torokat leselejtezik és nem mindegy, hogy mivel lesznek pétolva.
2010 tavasza a valasztasok idészaka, és most nem az Orszag-
gyllési valasztasokra gondolok. Egy 4 éves ciklus vegén vagyunk
tal, ami azt jelenti, hogy az 6szi MOSZ Kongresszusra késztl-
ve, tagcsoporti valasztasokra kertl sor. A Debrecen tertlet gy
dontott, hogy ennek idépontja: aprilis 6-/-8-a. Ezért a Valaszta-
si Szabalyzat értelmében felkertiunk 3 kollégat, Sipos Gyulat, So-
mogyi Sandort és Kovacs Gyulat, hogy vallalja el a Valasztasi Bi-
zottsagban vald részvételt. Eléreldthatolag februar 25-én alakul
meg a Valasztasi Bizottsag. Mivel szeretnénk meg a valasztasok
elétt megtartani a mult évi Gazdasagi Beszamo-
l6t, ezért marcius 10-re egy Tagcsoporti Foru-

mot szerveziink, ahol szeretnénk még egy Szak- al
szervezeti Beszamolot is tartani, amivel mélto

modon lezarnank az elmdlt idészakot. Remeélem, '

minél tobben részt vesznek rajtal

Nemes Zsolt

Debrecen-Kelet
2010 ev elejenek egyik legfontosabb momentuma az Gj Kollektiv
Szerz6deés és az ehhez kapcsolodo Helyi Fuggelekek megkatésere
iranyuld targyalasok megkezdése. Most innen (errél az oldalrél) az
latszik, hogy amit a munkaltaté nem tudott bevinni a KSZ-be, azt
megprabalja letolni a HF targyalasok soran a helyi tisztsegviselok
és a kozpontvezetdk torkan.

Hat nem tudom, hogy milyen sikerre szamitanak ezen a téren,
de szerintem kell6 képen megcsomaorlottink mar a KSZ targyala-
sokon, a munkaltaté okozta zlrzavaroktal, igy nem hiszem, hogy
olyan nagy sikereket konyvelhetnek majd el a ,végvarak tabor-
nokainak” nyudjtott tdmogatasok soran. Nalunk az elsd targyala-
si nap februar 11-én volt, de mar februar 10-én (18:00 érakor)
megismerhettik a kozponti sablon alapjan elkészitett tervezetet.
Természetesen megallapodas nem szuletett, a MOSZ targyalo
delegécioja eljuttatta a sajat irésos javaslatat a Helyi Fuggelék
szdvegezésére vonatkozoan. Varjuk a folytatast.

A Kollektiv Szerz6désnel maradva azért vannak bizonytalansagok
az értelmezesek soréan, de ezek nem a mi oldalunkon merdinek
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fel. Valakinek nehéz értelmezni azon tényt, hogy ha a személyze-
ti forduld szerinti vonatok [konkrét vonatszamok hianyaban a vi-
szonylatonkénti vonatok, (mert azért ilyenek is vannak az ukrén
hatérnal)] hamarabb lektzlekednek, nem mindsil elrendelési ok-
nak a rész allasidd tekintetében! Ez azt jelenti, hogy ha a kulsé fél
altal megrendelt szolgaltatast nydjtotta a TRAKCIO (hamarabb),
akkor ezert bevétele keletkezik. Ha pedig a tervezett beveételt
meghozta a konyhara a mozdonyvezetd, akkor nem illik azzal ju-
talmazni, hogy elkuldik allasidére a KSZ szabalyaival szembemen-
ve, hiszen ami neki tervezve volt, arra a szolgalatra azt teljesitet-
te. Vagy a tudatlansag, vagy a pofatlansag diktal, de azt ki lehet
jelenteni, hogy nem a rendezett munkatgyi kapcsolatok megte-
remtése a cel.

2010 januarjaban a MOSZ nyiregyhéazi tagcsoportja elblcsuztat-
ta a 2008-ben nyugdijba vonult kollégakat. A nagy létszam ellené-
re (32 f6) szinte mindenki megtalalta a beszélgetd partnerét és
kozdsen elevenitették fel a kozelmdalt és a tavolabbi idék emlékeit.
A jo hangulatu delutan folyaman a tagcsoport tisztségviseldi atad-
tak a nyugdijasok megajandékozasara vasarolt emléket, neveze-
tesen egy zseborat és azzal tették még feledhetetlenné e napot,
hogy a valasztott tisztségviseltk szolgaltak fel az ebédet a nyug-
dijba vonult kollégak részére.

Februar 19-én Zahony-
ban megtartottuk a
mar hagyomanyosnak
nevezhetd mozdony-
vezetdk baljat, mely
minden év harmadik
péntekjere van meg-
szervezve. Ezen alka-
lommal szoktuk elbd-
cslztatni az eléz6 egy

év alatt nyugdijba vonult
kollégakat, igy e bél is a
nyugdijasok tiszteletére
lett megtartva. Kulon-
leges élmeény volt Iatni
a bucsuztatasnal felso-
rakozott tomeget, hi-
szen soha ennyien nem tavoztak egyszerre nyugdijba a kollégak
kozul, mint most (20 f6). Talan mondhatom, hogy meghato volt
az arcok latvanya, amikor a MOSZ pajzzsal és a mozdonyveze-
t6i palyafutasuk idejével gravirozott arany pecsetgylriket atvet-
tek ,egykori” kollegaink. A rendezvényen részt vett a MOSZ két al-
elnoke Németh Laszlé és Dr. Dancsa Attila, valamint a szlovakiai
Jsestver fitéhazunk”, (nevezetesen Tiszecsernyd) vezetdje Szlras
Istvan és az ottani Mozdonyvezet6k Szakszervezetének vezet6je
Bereska Péter urak.

Februar kézepén a debreceni villany atképz6 tanfolyamral haza-
kuldtek 9 fét azért, mert nincs érettségijuk. Bizonyara nem aru-

blcsuztunk
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lok el titkot azzal, ha megstgom, hogy a beiskolazasnal sem volt
meg ez a kompetencidjuk. Kérdezem én: ésszerlen tortént a ki-
valasztas, mikor mindenki tudja, hogy alapbal eléiras az érettse-
gi? Nyilvan nem. Az viszont tagadhatatlan tény, hogy az érettse-
givel nem rendelkezd kollegak eléremeneteli (képzési) lehetdséget
is biztositani kell valahogyan a munkaltatonak, igy jo lenne, ha ra-
kattannanak a témara és ez iranyl lobby tevékenységet fejtene-
nek ki a hatésagok felé (a rugalmas foglalkozta-
tas jegyében)!
Mivel ez az utols6 lapszam, ami megjelenik hus-
vetig, kivanok mindenkinek kellemes Unnepeket,
sok-sok tojast és nem utolsésorban megfelel6
Helyi Fuggeléket (amit nem a nyuszi fog elhoznil)
Gyure Ferenc

Miskolc
Az elmult kozel egy hénap alatt, a szokasos hivatalos értekezlete-
ken kivil a munkaltato, és a szakszervezeti kapcsolat szempont-
jabal kulénésebb esemény nem tortént. Legalabbis helyben. A je-
lenlegi kérilmények kozott azt lehetne mondani, hogy mar ez is
valami.

Az UT ulésen, és a HET tlésen is hasonld dolgokrol szerezhettiink
tudomast. A januar 28-i UT-n hallottuk, hogy a TRAKCIO Zrt. az,
aki egyedul kezelhetd szinten tartotta azokat a fesziltségeket,
melyek a valsag miatt keletkeztek. Sajnos ennek hatasat nalunk
mindenki (mar, mint mozdonyvezetd!) érezte. Ezen a forumon hal-
lottuk el6szor, hogy atvehetik a mozdonyvezetdk a szamukra biz-
tositott szolgélati telefont. Hurra (1?7?). En is atvettem. Eddig nem
sokat hasznaltam, de az eddigi tapasztalatom szerint, ha nem is
csucs technologia, de kommunikalni lehet rajta keresztul. Kicsit
recseg, mintha fazékbol-fazékba beszélnenk, s a térerével is gon-
dok vannak, azonban el tudnak érni rajta SZOLGALATBAN! Azt hi-
szem, lesznek még gondjaink vele. Bar ne legyen igazam ebbdl a
szempontbol!

A 2008-es éevet 343 f6 mozdonyvezetovel zartuk december 31-
én. Ez a létszdm az idén meég tovabb fog csokkenni, a CARGO-
hoz torténd ,DEZERTALAS, avagy DISSZIDALAS” miatt (ugyebar
ez csak nézépont kérdése). Diverzans tevékenységet viszont mar
csakis a CARGO-nal fejthetnek ki, mivel a TRAKCIO-tol fel is Gt
meg le is (t, azaz nincs visszalt. Legalabbis a jelenlegi hivatalos
allaspont szerint.

Kis szinesként itt emlitem meg, hogy a 80-as évek elején a moz-
donyvezetdi letszam 1000 fé kordl volt terdletinkon, ami mara a
negyedére csokkent. Mas munkakérokben, ide értve a mozdony-
vezetdk feljebbvaldit, nem igazan érzem a majdnem haromne-
gyedre tortent zsugorodast! Aranyaiban biztos, hogy nem! Egyik
TRAKCIOS vezeténk, aki egyébként valaha mozdonyvezetd volt
nem itt helyben, erre azt taldlta mondani, hogy a szakszervezeti
vezeték szama sem csokkent. Még ha nem is ismeri a MOSZ alap-
szabalyat, ami a tisztsegviselok szamat letszamhoz koti, tajekoz-
tataskent tudatom, hogy akkoriban a ,bizalmi csoportoknak” ko-
szonhetden egy-egy megbeszélesen 25-30 tisztségviseld dlt. Ma
Miskolcon 7-en vagyunk. Az aranyokbél agy Iatom, hogy itt nyo-
mon kdvethetd a jelentds csokkenés.

A Helyi Erdekegyeztetd Tanacson, tibbek kozott felvetddott az or-
vosi vizsgalatok kordli probléma is. Amivel mar évek éta kiiszkadik
helyben a MOSZ - marmint az orvosi vizsgalatokrol szél6 kormany-
rendeleteket, illetve azok alkalmazasat illeti -, most mar masok-
nak is szemet szdr. Lassan csak eljutunk oda, hogy dsszefogva,
kozos erdvel tudjunk fellépni a ,packazasok” ellen, mert ilyen ,ab-
normalis anomaliakat a MAV TEK-nél” eddig (masok) nem tapasz-
taltak. Legyen ugy!!

A Kollektiv Szerzddés Helyi Fuggelékérél eddig még nem targyal-
tunk. Valdszinlleg, ez mar csak marciusban fog megtorténni.
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Kivancsian varjuk a tervezetet. Még a szervezeti részhez tar-
tozik, bar végeredmény meég nincs, s ezéert nem is irtam ed-
dig réla, az pedig az, hogy december hénapban kerult beadasra
a birésaghoz hosszl-hossz( huzavona utéan, a 2009 januar-
februar-marcius hénapokat érinté ki nem adott, és ki nem fi-
zetett munkakozi szunetek ugye. Mivel a birdsagi targyalas ido-
pontja kitGzesre kerult, igy errél az értesités Gtjan a munkaltato
- a TRAKCIO Zrt - is tudomast szerzett. Dr. Markus Imre Vezér-
igazgatd Ur érdeklédott a peren kivili megegyezés feldl. Mivel
ugy latszott, hogy sikerdl megegyezni, igy 2010.02.11-én azzal
a reménnyel kerestik fel a vezérigazgatd urat Kiss Laszlo El-
nok Urral egyetemben, hogy pontot tehessiink az tigy végére. A
munkaltato részérdl az Vezérigazgato Uron kivil még Szlics La-
jos Ur, és Pénzes David Ur vett részt a megbeszélésen. Szinte
mar a kikdtében jartunk, amikor is, egy oldalrél jov6 orkan hajon-
kat messzire sodorta a révtdl, s a part ismét tavolra kerult. Saj-
naljuk a dolgot, mert nekiink a megoldas lett volna fontos, nem
pedig a pereskedés. Barhogy is gondolja akarki, a MOSZ nem bi-
rosag altal szokott erdemeket szerezni! Itt tartunk most, de op-
timista lévén bizom abban, hogy a jov6 hénapban pozitivan sza-
molhatok be az ugyrél.

S most evezziink kellemesebb vizekre.

Februar 13-4n 10
fés ,delegacionk”
vett részt Kassan,
az ottani mozdony-
vezetok baljan. Ket
autoval mentunk, s
a havazas ellenére
szerencsesen haza
is ertunk. Maga a

5 Béli hangulat

bal remekal sikerdlt
minden szempont-
bol. Etel s ital volt
béven, és a talp ala
valo is kitind volt.
2010. januar 29-én
tartotta a miskolci
tagcsoport a nyug-
dijas bucsuztatojat,
mely kronologiailag korabban volt a kassai balnal, de azt gondo-
lom, hogy beszamolom végeére ez illik.

Osszesen 28 mozdonyvezetd kollégatol bucstztunk el ez alkalom-
mal. Nehanyan mar korabban elmentek nyugdijba, de zémuk, a
MOSZ és a TRAKCIO Zrt. kozott kottetett megallapodasnak ko-
szonhetden vonulhattak nyugalomba. A blcslztatot a flitéhaz
ebédl6jében tartottuk. Meghivtuk a rendezvényre a mar szintén
nyugdijas Késa Zoltan ex fénok urat, s jelen volt Péstyéni Gydrgy
TVSZK Vezetd Ur is. Minden nyugdijba vonulé kollégank egy CASIO
karérat kapott emlékul a tagcsoporttél. A vacsora, s nemi ,kedv-
csinald” elfogyasztasa utan, az emlékek felelevenitésén kival, az
ének tudasukrdl is szamot adtak kollégaink. Sajnos egy ilyen al-
kalommal nem lehet ott mindenki, pedig jo lett volna, ha hallotta
volna minden mozdonyvezetd azokat a gondolatokat, melyeket az
elmené kollégak fogalmaztak meg a szakmaral, a mozdonyveze-
tésrol, eés terméeszetesen a mozdonyvezetdk szakszervezeterdl.
Ok mindnyajan ahhoz a korosztalyhoz tartoztak, akiknek igenis
fontos az, hogy milyen gyckerekkel rendelkeznek. Tudtak, hiszen
bérikon tapasztaltdk, hogy honnan indultunk, s hova jutottunk!
Egyutt, kézosen, Osszetartva. Ha most a mozdonyvezetdi tarsa-
dalom sorsat egy ,bor taska” hatarozna meg, akkor megnézhetné
mindenki, hogy mit vihetne abban haza, vagy éppen mi kerul bele
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nyugdijba vonulas alkalmaval. Azt gondolom, példat lehet venni ro-
luk minden tekintetben.

Felvetddott a nyugdijas tagcsoport megalakitasanak kerdese is,
ami feladatként rajuk harul. Azt hiszem lesz ra
idejuk. Az esetleges kezdeti szervezésben termé-
szetesen segitsegikre leszink, ha igénylik. Ve-
gezetul kivanok minden nyugdijba vonult MOSZ
tag kolléganknak sok, nyugodt éveket erében, és
egészségben! Laczai Lajos

Sopron
A GYSEV-nél 2010. januar 26-an alairasra kerult az idei évi KSZ mo-
dositas és bérmegallapodas, aminek a zaré pontja a kdvetkezd volt.
LA Megallapodas 2010. januar 1-én lép hatalyba, amennyiben a
jelen Megallapodasban foglalt személyi jellegi kéltségnovekedes
mertékét a GYSEV Zrt. Kdzgyllése altal elfogadott 2010. évi tzle-
ti terv tartalmazza. Ennek varhato idépontja 2010. januéar 28."
Mivel a kozgydlés januar 28-an, az Uzleti tervet nem fogadta el,
ezert ketsegeink tamadtak a Megallapodas tartalmanak a végre-
hajtasaval kapcsolatban. Ezért a munkaltatoval egyeztetést kez-
deményeztink, a helyzet tisztazasa érdekében. Megnyugvasunk-
ra, nagyon konstruktivan és humanusan gondolkodtak ebben a
helyzetben és kotelezettséget vallaltak arra, hogy a munkavallalok
januéri bére, méar az Uj megallapodasnak megfeleléen lesz elsza-
molva, annak ellenére, hogy nincs 2010-re érvényes, elfogadott
Uzleti terv. E kotelezettségnek eleget is tettek. A fizetéseket, en-
nek megfeleléen szamoltak el.

A cég atalakitasanak hatasara a Palyavasit Uzletagba integralo-
dott a Gépészeti Uzletag, Jarmifenntartasi Végrehajtasi Egység
és Vontatasi Végrehajtasi Egység formajaban. Természetesen,
ennek kovetkeztében személyi valtozasok is torténtek. A VVE. ve-
zetdje Gratzer Akos lett, aki Ferencvarosbol érkezett hozzank.
Az (j fénokiunkkel valé tobbszori egyeztetés utan megsziletett,
a KSZ helyi fuggelékének a megallapodasa is. Folynak a targya-
lasok a liberalizalt vonatok tovabbitasanak a feltételeirdl, mivel a
létszam helyzetink és a piac megkoéveteli télunk, hogy lépjink ki a
sajat halézatunkrél. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy
a kollégak a torvenyeknek megfeleléen végezhessék a munkajukat
és a plusz munkahoz tartozo jovedelmezésbe részesuljenek.

Az atalakitdsok kapcsan az idén (j Gzemi tanacsvalasztast kell
tartani a Palyavasut Uzletagnal. Ezzel parhuzamasan lesz a mun-
kavédelmi képviseltk valasztasa is. Itt két kollégank fog indulni
a megmeérettetésen. Folynak az egyeztetések a szakszervezetek
kozott, a lebonyolitas tgyeben. Mindent megteszink annak érde-
kében, hogy a Mozdonyvezettk Szakszervezetének a jeldltjei ott
legyenek minél nagyobb szamban, az tzemi tanacsban.

A Mozdonyvezettk Szakszervezete altal marcius honapban szer-
vezett utanpotlasképzésen, egy kollegank vesz részt, Radasics
Andras személyében.

A 14. GYSEV Mozdony-
vezetok Balja, az idén feb-
ruar 6-an kerult megren-
dezésre, aminek kellemes
kérnyezetet a Sopron Ho-
tel biztositott. A bal na-

gyon j6 hangulatban zaj-
lott le. A talp ala valét a
Mini Melody szolgaltatta.
A rekeszizmok megmoz-
gatésarol a Dumaszinhaz
eldadd mlvésze, Szollosi
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Csak Ger-
gely gon-
doskodott.
A bal szin-
vonalanak
emelése-
hez hoz
zajarult a
tombola
sorsolasa-
hoz a 31
felajanlas,
amit ez(ton is szeretnék megkdszanni. A bal fédija egy hetes haj-
duszoboszl6i wellness, amit a soproni tagcsoport ajanlott fel. A
masaodik dij egy szentgotthardi wellness, amit a soproni mozdony-
vezetdkért alapitvany ajanlott, a harmadik egy bu-
dapesti wellness, amit az Airport szallo, Koloszar
Akos Szallodavezet6 ajanlott fel. A szervezék min-
dent megtettek annak érdekében, hogy a tavalyi-
hoz hasonléan, magas szinvonald, j6 hangulatd balt
szervezzenek. Vas LaszIo

Budapest-Centrum
Ha nehézkesen is (hat igen, nem kénnyd ennyi helyen ott len-
ni egyeseknek), de megkezdddott a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollek-
tiv Szerzédés VSzK Budapest Helyi fuggelékének targyalasa. Saj-
nos a munkaltatoi HF javaslat egyes részeinek tartalma - féleg az
utébbi fél év soran, a sajat bérunkén szerzett rossz tapasztalatok
alapjan - szerinttiink nem dsszeegyeztethetd a munkavallaléi érde-
kekkel, ezert nem szamitunk sima targyalassorozatra.

Kulén probléemat jelenthet a hatalyos KSz és az Gj HF hatalyba lé-
péseéig eltelt id6szak mind a belféldi kikildetés, mind a két szolga-
lat kozotti pihendidd alkalmazasa tekintetében, de élink azzal a
j6hiszemd feltételezéssel, hogy a munkaltaté és annak jogkérgya-
korl6i, valamint azok beosztottjai is a jogkdvetd magatartast va-
lasztjak, és nem kell jogorvoslattal élntink. Mindez a marciusi bér-
kifizetésnél Ggyis kidertl. Ha mégsem jon be a vélelmunk, akkor
az viszont tovabbi kovetkeztetések levonasara es tettekre kész-
tet minket.

Az a munkaltatoi magatartas viszont egyaltalan nem elfogadhato,
ahogy probélja az allandé munkavégzési helyes vagy hatarozott
ideji munkaszerzodéssel rendelkezd kollegainkat munkaszerzo-
des maodositasra birni, ilyen-olyan révidtava elényokkel kecseg-
tetve oket. (Tettek mar hasonlé igéreteket masok is, abbdl nem
tanultak?) A valtozd munkahelyes munkaszerzédéssel bird kollé-
gakkal szemben is bizonyos fuvarok érdekében olyan elvaraso-
kat tamaszt, amit nem tehetne, raadasul a KSz rendelkezéseinek
megfelelden is kezelheté lenne a megrendelés, de mégsem ezt te-
szi. A KSz aléli kiszervezés (vagy annak szandékos megsértése),
kulon megallapodas(ok) kétése nem lehet érdeke egyetlen kollé-
ganknak sem hosszdtavon! Ezzel a néma cinkossaggal nem csak
magat szolgaltatja ki, de az egységet gyengitve a kollégait is hat-
ranyosabb helyzetbe hozza szikebb kérnyezetében. Nagyon fon-
tos, hogy mindezen munkaltatoi torekvések ellen egysegesen lep-
junk fel a sajat, jol felfogott erdekunkben!

Tovéabbi ket terulet vezetd tisztsegviseltivel talalkoztunk, egy-egy
tartalmas, tobb aktualis témat is érintd velemeénycserére. Kelle-
mes hangulatt munksebéddel folytattuk, s katet- [
lenebbul az azt kovetd beszélgetések soran. Bi-
zunk abban, hogy ezen alkalmak is el6segitik a
szervezeten bellli kapcsolatok tovabbi fejlddését
és a beszélgetések soran tisztabb képet kapha-
tunk mas teruletek, tagcsoportok véleményerdl,
problémajaral és terveirdl. Csallos Tamas
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Valtozatlanul cél a hosszu tavra
sz0lo nyugdijpénztari megtakaritas

A Vasutas Onkétes- és Magannyugdijpénztar 1995-ben tdrtént
megalakulasatdl arra torekedett, hogy a pénztartagok érdekeit szem
el6tt tartva, non-profit szervezetként, alacsony vagyonkezelési dij és
mUkodési koltség mellett kiemelt figyelmet forditson a vagyonkeze-
Iési tevékenységre és a pénztari szervezet mikodtetésére. A Vas-
utas Nyugdijpénztar - nyitott szervezetd, tehat barki tagja lehet - tel-
jesen eltéré sajatossagokkal rendelkezd két Agazatot, az Onkéntes,
illetve Maganpénztari Agazatot mikodteti.

Az eltelt hosszl idGsszak alatt egy — két évet kivéve az inflaciét lé-
nyegesen meghaladd redlhozamot biztositott a tagok szamara. Saj-
nos 2007. utolsé negyedévi és a 2008-as év pénzigyi valsagat a

dijas évekre. Vannak olyan pénztartagjaink, akik a hozamot és t6két
is kivették és igy tagsagi viszonyuk megszlntetésre kerllt, de Ujbdl
tagsagi viszonyt létesitettek.

A hosszu tavu cél azonban valtozatlan: Nyugdijas évekre a tar-
sadalombiztositasi nyugdij, maganpénztari jaradékszolgaltatas ki-
egészitése az Onkéntes pénztari tagsagi viszony alatt megtakaritott
Osszeggel.

Akik tagjai a maganpénztarnak a tarsadalombiztositasi nyugdij és az
Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritds mellett szamithatnak a ma-
ganpénztartdl jaradékszolgaltatasra.

Felismerve, hogy mennyire fontos a pénztartagok korrekt, alapos
tajékoztatasa az Igazgatdtanacs dontése alapjan tagszervezdi halo-
zat épitésébe kezdink.

Varjuk azoknak a vasutas munkatarsaknak a jelentkezését, akik
egyetértenek a nyugdijas évekre torténé takarékossaggal és szi-
vesen vallalndnak tagszervezéi munkat. A szervezék feladata, hogy

Vasutas Nyugdijpénztar sem tud-
ta elkerdlni, de a pénztarpiac sze-
repl6i kozott a legkisebb vesz-
teséget ( Magan Agazat -7,78,
Onkéntes Agazat — 8,47 %) pro-
dukalta.

A megfontolt, kdvetkezetes be-
fektetési stratégia eredménye-
ként 2009. évben az Onkéntes
Pénztari Agazatban 18,22 %, a
Maganpénztéari Agazatban 17,09
% pozitiv nettd hozam kerl jéva-
irasra a tagok egyéni szamlain.
Ezzel a befektetési stratégiaval
nemcsak ledolgoztuk az elszen-
vedett veszteséget, hanem 2009.
évre kamatad6 mentesen realho-
zamot tudtunk biztositani.

Az eltelt 15 év alatt az 6nkéntes pénztartagok nemcsak azt tapasz-
taltdk az évenként kiadott egyéni szamla alapjan, hogy megtakari-
tasuk folyamatos névekedést mutat, hanem érzékelték azt is, hogy
a hosszl tavl idészak alatt jelentkezd pénzligyi problémajuk megol-
dasahoz is segitséget kaptak tagi kolcson igénybevételével, amely-
nek kifizetése nem az egyéni szamlajukat érintette.

Az elmUlt 6t évben sokan éltek azzal a lehetéséggel, hogy a 10 éves
varakozasi idére tekintettel igényelték az egyéni szamlan felhalmo-
zbdott hozam kifizetését és tovabb folytattak a tagdijfizetést a nyug-
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korrekt tajékoztatast ad-
janak a Vasutas Nyugdij-
pénztar Onkéntes, illetve
Maganpénztari Agazata-
nak eredményes muko-
désérél, pénztari tagsag
elényeirdl, a Pénztar al-
tal nyGjthaté lehetésé-
gekrél azoknak a vas-
utas  munkatarsaknak,
ismerésoknek, baratok-
nak, akik még nem léte-
sitettek tagsagi viszonyt,
vagy mas kedvezétlenebb
eredménnyel rendelkezd
pénztarnak tagjai, illet-
ve atmeneti nehéz hely-
v 18 zetUkben megsziintették
Onkéntes pénztari tagsagukat. A tagszervezdi munkat vallalok dija-
zasa beszervezett tagonként brutté 10.000 Ft.

A részietekrdl a jelentkezdk az alabbi médokon érdekiédhetnek:
Személyesen a Vasutas Nyugdijpénztar székhelyén (1145 Budapest,
Colombus u. 35.).

Telefonon: 06/1/363-7716/112. mellék.

Faxon, a kovetkez6 fax szamon: 06/1/220-8778, vasuti: 01/35-08.
E-mail Gtjan: vasutasp@t-online.hu; Levélben: 1590 Pf. 83.

Budapest, 2010. februar 4. Vasutas Nyugdijpénztar

Szlovak Mozdonyvezetok Szakszervezetének beszamoloja

ZSSK CARGO

A gazdasagi valsag legnagyobb hatasat a ZSSK Cargo vasutvallalatnal fejtette ki. A szal-
litasi mennyiség kb. 40 %-kal csOkkent. A bevételkiesés kdvetkeztében a munkahelyek
megtartasa érdekében intézkedéseket kellett meghozni. Az intézkedési csomagban el-
sOk kozott szerepelt a munkaidé csékkentése 70 %-0s munkabérkorrekciéval a le nem
dolgozott idére. Az intézkedést a szakszervezetekkel tortént megallapodast kdvetden
vezették be. A munkaidécsOkkentést 2009. augusztus 31-ig hajtottak végre.

A Munkaltaté és a Szakszervezetek kozott folyd hosszas targyaldsok eredményeként
2009. szeptember 1-tél rugalmas munkaid6t és un. rugalmas bérezést vezettek be,

mely azt jelenti, hogy az a munkavallalé, akinek nincs munkaja, otthon marad. A mun-
kavallald ezen intézkedés kovetkeztében 300 munkadrat maradhat otthon és ezt kdvetéen 2011. december 31-ig ezt a 300 6rat munka-

bér kifizetése nélkil le kell dolgoznia.

A rugalmas bérezés ideje alatt a munkavallalé a le nem dolgozott idére megkapja az alapbérét. Ezt az otthon t6ltétt rugalmas munkaidét
specidlisan dokumentaljak. Habar az otthon t6ltott idd ledolgozasat kdvetéen a munkavallaldé munkabért nem kap, de a pétiékok ebben az

esetben is megilletik 6t.

Azok a munkavallaldk, akik onként felmondanak, 5 havi atlagkeresetnek megfelel6 végkielégitést kapnak szocidlis csomag keretében.
A rugalmas munkaid6rdl és munkabérrél szé16 megallapodas alairasakor a felek a Kollektiv szerz6dés hatalyat is meghosszabbitottak 2010.

december 31-ig.
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A vasutvallalatok 2009/2010. évi tehervonati megrendeléséinek
hatasa a tolatoszemélyzet és az elegyfeldolgozashoz kapcsolodo
egyes munkavallalok foglalkoztatasara.

2009/2010. menetrendi iddszakra a vasitvéllatok, - elsésorban a legnagyobb megrendelé MAV Cargo Zrt. huménerdforrast igényld - tehervonati megrendelései, kiszol-
galasi viszonylatai, operacios korzetei jelentdsen megvaltoztak. A valtozasok igénylik a gazdasagos foglalkoztatottsag, valamint elsésorban a munkaeré megtartasa ér-
dekében a vonali és allomasi tolatoszemélyzet, illetve rendezd palyaudvari elegyfeldolgozashoz kapcsolodo munkakdért ellatd munkavallalok foglalkoztatasaval kapcso-

latos human intézkedések megtételét.
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7 Miskolc-Rendezd, Fényeslitke, Debrecen szolgalati helye-
ken. A kisebb rendezési pontok székhelyéiil Komarom,
Varpalota, Hatvan, Békéscsaba, Kiskunfélegyhaza alloma-
sok lettek meghatarozva.

Az eddigi arufuvarozasban klasszikus szerepet vallalo ren-
“ = dezési pontok, mint pl. Rakosrendezd, Gyékényes, Nagy-
kanizsa, Szombathely, Szolnok, elvesztették az elegyto-
vabbitashan eddig betdltdtt jelentds szerepiket. A MAV
Cargo Zrt. altal Uj alapokra helyezett, - varhatdan a mi-
ndségi kritériumoknak megfeleld- elegytovabbitasi rend-
szere kovetkezményeként a kialakitott Uj halozati rende-
zési pontokat az elegyfeldolgozassal, elegytovabbitassal
(kiszolgalas) foglalkoztatott munkavallalokkal az adott
megsz(ind székhely allomasrdl torténd atcsoportositas-
sal - pl:Rakosrendezd-Bp.Ferencvaros 7 6, Nagykanizsa-
Gyékényes-Murakereszt(r 11 6, Szombathely-Celldomolk
15 f6, Papa-Gydr 6 f6 - meg kell erdsiteni.

A megrendelések jelentés mddosulasanak kovetkezmé-
nyeként a MAV Zrt. foglakoztatasi politikéjaval dsszhang-

A Vasutvallalati megrendelések valtozasanak fobb elemei:

* MAV Cargo Zrt. tehervonati megrendeléseinek valtozasa miatt egyes kiszolga-
lasi korzetek megrendelés nélkil maradtak, igy az oda beosztott munkavallalok
tovabhi foglakoztatasa az adott székhely alloméason ellehetetlen(ilt. Bizonyos al-
loméasokrél a vasttvallalat megrendelésére olyan Uj viszonylati menetvonalak ki-
utalasa tortént meg a Vasuti Palyakapacitas Elosztd Kft (VPE) részérdl, amelyek
tobb — korabban 6nallé -korzet kiszolgalasanak dsszevonasaval jottek létre, mely-
hez az adott allomas nem rendelkezett megfeleld mennyiségl és képzettségli to-
latdszemélyzettel. A bemutatott kériilményvaltozasok kdvetkeztében egyes kiszol-
galasi korzetek Gsszevonasra illetve Uj kiszolgalasi korzetek kerlltek kialakitasra.
(pl.: Rékosrendez6 - Bp. Ferencvaros, Szombathely- Cellddmaélk, Gydr, stb.)
Egyes vonali kiszolgalast végz6 tehervonatok kdzlekedéséi Utvonalanak azon sza-
kaszara, amelyeken a vasUtvallalat az allomasok kiszolgalasanak lehetdségét a
sajat (izletszabalyzatahol torélte, nem rendelte meg a vonali tolatészemélyze-
tet. Ezen esetekben a vonatinditd allomas és a kiszolgalasban érintett elsé allo-
mas kozétt a tehervonat csak mozdonyvezetdvel kozlekedik. Ezaltal a személyzet
operacios korzetének hatérai csdkkentek, ami a munkaerd szlikséglet csokkené-
sét is okozta egy-egy kiszolgalasi kdrzethen. (pl.: 90450/90451, 53410/53411,
60321/60322, 70720 vonatok stb.)

Azon vonali kiszolgald vonatok esetében, ahol a megrendel6 vasttvallalat a korab-
bi kiszolgalasi viszonylatokbol teljesen kivonult, a kiszolgalas lehetdségét a sajat
Uzletszabalyzatabol is torolte, igy egyes telepallomasok megrendelés - szolgélta-
tasi igény — nélkll maradtak. Ennek kdvetkeztében a kiszolgalasi rendszerbdl a vi-
szonylatok részleges, illetve teljes kivonasa valt szlikségszer(ivé (pl.: 110. 120a.
16. 75-76-77-78 vonalak sth.), illetve a menetrendi struktdra valtozas miatt ki-
szolgalasi iranyok megvaltoztatasa. (pl.: Tatabanya)

MAV Cargo Zrt. a forgalmanak tobb mint felét kitevé killdemények tovabbitasat
- kozuttal szembeni piaci versenyképesség megtartasa érdekében — Uj alapok-
ra helyezte. Az Uj elegytovabbitasi szempontok eredményeként - a mellékelt tér-
képvazlaton szemléltetve- halozati szinten 8 un. haldzati jelentéségli rendezési
pontot, valamint 5 kisebb rendezési pontot alakitott ki, egyben csokkentette 44
szolgalati helyre a kiszolgalasi pontok szamat.(minden rendezési pont egyben ki-
szolgalasi pont is)

A szemléltetett valtozasok eredményeként haldzati jelentdségli rendezési pontok
kerliltek kialakitasra Gydr, Celldémalk, Murakeresztir, Dombdévar, Bp. Ferencvaros,

2010. marcius

ban a vonali tolatasvezetd, vonali kocsirendezd, valtokezeld, tolatasvezetd, vonatfel-

4tvevé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében az alabbi intézkedések

valhatnak szlikségessé:

* Csomdponton belilli mas szolgélati helyre azonos munkakérben torténd athe-
lyezés.

* Csomdponton beliili mas munkakdrben torténd atképzés, athelyezés.

* Csomopontrdl mas Csomopontra torténd athelyezés.

* A létrehozott (j ,tartalékos vonali tolatasvezetd” munkakor betéltése.

A bemutatott klils6 kériiményvaltozasokra tekintettel - 2010. marcius hotd! - a fen-

tebb felsorolt szervezési intézkedések szerint - a mellékletben bemutatott munkal-

tatoi intézkedések megkezdését tervezik a munkaltatoi jogkorgyakorlok.

Mivel a 2009. december 13-tl érvényes menetrendvaltozashoz kapcsoldddan a

foglakoztatds megvaltoztatdsa nem tlrt halasztast, ezért bizonyos viszonylatban a

KSZ. 53.§-ban meghatéarozottak alkalmazasaval biztositottak a szlikséges foglakoz-

tatési feltételeket.

A tervezett intézkedések halozati szinten varhatdan 236 f6t érintenek. Az érintett

létszamon bellil az Gjonnan létrehozott, Un."tartalékos vonali tolatasvezetd” munka-

korbe 73 f6 atsorolasara kerllhet sor. A mellékletben felsorolt munkavallaldk kozdl

a munkaszerz6dés modosités elkertilhetetlennek tlinik 37 f6 esetében. A munka-

szerz8dések mddositasanak sziikségességét indokolja, hogy a szolgaltatasok eld-

allitdsa soran a megrendelésekhez térben (mas-mas allomason) és id6ben is al-

kalmazkodni szilkséges. A szervezeti egységek a KSZ 53.§-ban meghatarozattak

alkalmazasaval ezt a rugalmassagot a menetrendvaltozas 6ta biztositottak, azon-

ban a jelenlegi munkaltatasi szabalyok korldtozzak a hivatkozott intézkedések al-

kalmazasat.

A szervezeti intézkedés bevezetésével hiztosithatdé a megvaltozott vasUtvallalati

megrendelések rugalmas, igényekhez igazodo teljesitése, a munkavallalok haté-

kony foglalkoztatasa, valamint a munkeeré megtartasa.

A fentebb hivatkozott és a mellékletben bemutatott valtozasok munkaszerz6dés-

ben val6 rendezése altal biztositott minden eddigi munkatarsunk részére a tovabbi

foglalkoztatas. A bemutatott megrendelés valtozasok kdvetkeztében csoportos Iét-

szamleépitéssel jard létszamesokkentést nem terveztiink.

Amennyiben a felkinalt munkaszerzédés-madositast az érintett munkavallald nem

kivanja elfogadni, akkor a munkaltatoi jogkorgyakorld az Mt. és a KSZ vonatkozo

eléirasait alkalmazva kell, hogy eljarjon.
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Beszamolo a ,,Mozdonyvezetok a biztonsagos
és egészséges életért Alapitvany” 2009. évi mikodésérol

Megnevezés 0sszeg

Az alapitvanyunkhoz befolyé 1%-o0s felajanldsok az elmdlt harom évben
a kévetkezéképpen alakultak.

2007 évben (a 2006-0s év ad6jabal): 11 241 000
2008 évben (a 2007-es év adgjabol): 10 093 000
2008 évben (a 2008-as év adojabal): 10 439 240

Az alapitvanyhoz befolyd tdmogatasok az elmlt harom évben a kdvetkezdkép-
pen alakultak:

2007 évben: 516 000
2008 évben: 1185000
2009 évben: 860 000

2009 évhez: a MOSZ elndke, Kiss Laszlé 490.000Ft, Németh Laszlé a MOSZ alel-
noke 150.000Ft, Dancsa Attila a MOSZ mdsik alelnike 80.000Ft tamogatast utalt
at. Barsi Baldzstol 50.000Ft felajanlés érkezett.

Az alapitvany egyéb bevételei az elmult harom évben a kdvetkezéképpen ala-
kultak:

2007 évben: 115000
2008 évben: 195 000
2008 évben: 459110

Az alapitvany kifizetései az elmult harom évben a kdvetkezéképpen alakultak:

2007 évben: 6 845 000

2008 évben: 8404 000

2009 évben: 9723400
[rwtck |
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Az alapitvany kifizetései a 2009 év folyaman a kivetkezéképpen alakultak, jog-
cimenkénti bontasban:

Mukédési koltségek

Bankkoltségek, dologi kiadasok, egyéb kiadasok: 673430

Cél szerinti tevékenység kifizetései: eset 9723400

- mozdonyvezet§ haléla esetén kifizetett: 7 700000

- kiizvetlen hozzatartozo halla esetén kifizetett: 4 300000

- daganatos, infarktusos megbetegedés esetén kifizetett: 5 200 000

- Pﬁunkakepesseg—csokkenes miatt elbocsatott mv.-nek ki- 5 100 000
1zetett

- gyermeksztiletés esetén kifizetett: 96 1465000

- kértéritési koztelezettség esetén kifizetett: 34 1733000

- egyéb 43 2000400

- hosszan tartd betegség esetére kifizetett: 64 1720000

- kdizeli hozzatartozd eltemettetése esetére kifizetett: 82 1505000

Bankszamlank zaréegyenlege:

2007 évben: 13 698 089

2008 évben: 17 068 054

2009 évben: 18 416 238

lekotdtt pénzeszkdzok: 17 000 000
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Rovid 6sszefoglalé a 2009. évrol:

Alapitvanyunk az augusztus hénap kivételével — tehat 2009-ben 11
alkalommal — minden hénapban (lésezett. Uléseink nyilvanosak,
tébbnyire a Mozdonyvezeték Lapjaban megjelend beszamoldban is
olvashaté az (ilés ddtuma, de a MOSZ honlapjanak naptaraban min-
den alkalommal bejelélésre keriinek. Uléseinkrél a kuratérium elnd-
ke révid beszamolét ir a Mozdonyvezeték Lapjaba. Uléseinken egy
alkalommal koszonthettlink vendéget.

2009-ben 351 kérelemmel fordultak hozzank a kollégak.
Elutasitasra kerllt 14 kérelem. Elutasitas leggyakoribb oka az volt,
hogy a kérelmét nem tudta alatdmasztani, igazolni és ezt nem is
potolta. A kiegészitésre e-mail-ban, vagy levélben, illetve telefonon
hivtuk fel az illet6k figyelmét.

Kérelmek elbirdlasakor gyakran gondot jelent a hidnyosan kitoltott
segélykérd lap, az igazolasok hidnya.

A tdmogatott 337 kérelem megoszlasat, dsszegszerliségét a fenti
téblazat tartalmazza, megoszlasat egy kordiagram teszi jobban ér-
zékelhet6vé.

Egyéb soron szerepelnek olyan kifizetések, mint pl. egy dunaujvaro-
si vagy miskolci lakastlz aldozatanak juttatott tAmogatas, a MOT ta-
mogatésa, tagcsoportok sportmez-vasarlasnak tdmogatésa és ha-
sonlok.

Kérelmekre megitélt 6sszeget alapitvanyunk titkara az Glés napjan,
vagy azt koveté napon atutalta, (netbank) tehat a gyorsan tudtunk
segiteni.

Palyazoknak, tagcsoportoknak juttatott tAmogatas esetén, a telje-
sllésrél beszamoldt kértink, ezzel is ellendrizve, hogy a kért cél ér-
dekében hasznosult a juttatas.

Az alapitvanyunk vagyoni helyzete ndvekedést mutat, minden év-
ben tobb a bevétellink, mint a kiadasunk. Az elmult évek elején
minden alkalommal kéltséghatékony reklamtargyakat készitettink,
1%-0s nyilatkozatokat nyomtattunk, boritékot osztottunk, és felkér-
tlk az Ugyvivéket, hogy erdsitsék tagtarsainkban azt a tudatot, hogy
ide érdemes az adojuk 1%-at adni, alapitvanyunk hatékonyan segi-
ti Oket.

Alapitvanyunk az elérelathatélag kés6bb sziikségessé vald pénzesz-
koézoket lekoti, jelentds kamatbevételt produkalva ezzel: Alapitva-
nyunknak sem kovetelése, sem tartozasa nincs.

Alapitvanyunkat 2001-ben jegyezte be a Févarosi Birdésag. Az ala-
pitd a sajat segélyezési rendszerének mukodésére hozta létre, fel-
hasznalva az alapitvanyok, civil egyeslletek altal gyUjtheté add 1%-
at erre. Ezzel tehermentesithette sajat koltségvetését, és bévithette
segélyezési gyakorlatat.

Tamogatasi politikank értékelése:

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetétdl megdrokolt segélyezési rend-
szert mikodtettik. Gyakorlatilag ezt tesszik ma is, természetesen
az id6kdzben megemelt segélyezési dsszegekkel.

Segélyezési, tamogatasi politikdnk nem valtozott. Esetenként —
mint Uj tdamogatasi forma keretében - tamogattunk tagcsoportot,
mozdonyvezetékbdl alkalomszerlien, vagy rendszeresen 6sszealld
sportcsapatot egy-egy sporttevékenység elémozditasa érdekében.
Ugyanigy tamogattunk nyelvtanfolyamokon résztvevé kollégakat.
Dontéseinknél kovetkezetesen jartunk el, sulyoztuk az eseteket,
azonos szempontrendszereket alkalmaztunk. Alapité okiratunk sze-
rint tdbb lehetéséglink is van. Tamogathatjuk a tanulmanyait végzé
kollégakat tAmogathatjuk a mozdonyvezetOk sport és szabadidds te-
vékenységét.

Az elébb emlitett lehetéségek nyitva alltak eddig is a kollégak el6tt.
Tobb alapitvanyi hirekben olvashaté volt, hogy éljenek az alapité ok-
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iratban foglalt célok érdekében végzett tevékenység tamogatasanak

a lehetdségével.

Sajnos az évi addjogszabalyok valtozasa megneheziti a tamogatasi/

segélyezési rendszer eddigieknek megfelelé mUkodtetését. Alapit-

vanyunk kifizetései nem lesznek adémentesek.

Alapitvanyunk mukédése megfelel a vonatkozé jogszabalyokban le-

irtaknak.

Az alapitvany mikodése megfelelt az alapit6 okiratnak, és az SZMSZ-

ben leirtaknak is. Miskolc, 2010. februar 14.

Toth Ferenc Attila

a kuratérium elndke

Mozdonyvezet6k a Biztonsagos és Egészséges Eletért Alapit-
vany segélyezési rendszere

Alapitvanyi segélyezés 2010. 01. 01-jétol él.

A szakszervezet tagjanak haldla esetén a hozzatartozénak, szocialis
segély cimén 125.000 Ft

Hazastars, élettars halala esetén, szamla alapjan, temetési segély
cimén 100.000 Ft

Gyermek, a nevelt gyermek halala esetén, szamla alapjan, temetési
segély cimén 75.000 Ft

A szakszervezet tagjanak, kezelést igénylé daganatos megbetege-
dése, transzplantacio, valamint 3 hénapon tuli rehabilitaciot igényld
szivinfarktus esetén, szocialis segély cimén 75.000 Ft

Abban az esetben, ha a tag rokkantsagi nyugdijat hatarozattal meg-
allapitottak, és a munkaltatd ebbdl az okbdl a munkaviszonyat meg-
szlintette, személyenként egy alkalommal 50.000 Ft
Gyermek szlletése esetén 30.000. Ft

A kartéritési hatarozatban
kiszabott mértékig.

Un. karfelelésségi segély

Egyéb rendkivili méltanylast érdemlé esetben - tartés 60 napot
meghaladé munkaképtelen allapot esetén - a kuratérium dontése
alapjan. llyen jellegli (segély) kérelmek beadaséanal az Alapitvany
mukodési gyakorlataval, tevékenységi céljaival 6sszhangban lévd
esetekben lehet segélyért, tamogatasért folyamodni. Az esemény
bekovetkezése (pl. gyermeksziletés) utan 6 hénapig lehet kérelem-
mel az Alapitvanyhoz fordulni. A hidnypétlasra visszakuldétt kérel-
mek esetében, ugyancsak 6 hénapig varunk a kért dokumentumok-
ra, kdrnyezettanulmanyra.
Atmeneti rendelkezés: A megemelt Gsszegek odaitélése szem-
pontjabdl az esemény bekdvetkeztét tekintjik mérvaddnak!
Az aldbbi személyek a kuratérium tagjai, hozzajuk fordulhattok kér-
déseitekkel:
Téth Ferenc Attila kuratérium elndke
miskolc@mosz.co.hu
Kaali Zsuzsanna kuratérium titkara
kaali.zsuzsa@mosz.co.hu
Barsi Balazs kuratoriumi tag
barba67@freemail.hu
Korcz Attila kuratériumi tag
korcz.attila@chello.hu
Lancsak Rébert kuratoriumi tag
hatvan@mosz.co.hu
Budapest, 2010. januar 04.

06-30/919-7744
06-30/825-5887
06-30/919-7746
06-30/204-7431
06-30/383-3145

Toth Ferenc Attila
a kuratérium elnéke
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Az Explorer Vasutas Vilagjaro
Klub 2010 évi programterve

*KOMAROM - KOMARNO INGYENES EVADNYITO TURA
04. 24. (Varosnézeéssel és fakultativ furdési lehetéseggel)
*AMSTERDAM - MUNCHEN (NEUSCHWANSTEIN)
(9900 Ft) 04.30 - 05. 03.
NEUSCHWANSTEIN - VERSAILLES - PARIZS
(13.200 Ft + 39 -tal) 05. 01 - 05 . (Szallodaban)
VELENCE - VEZUV - CAPRI - VERONA
(12.800 Ft+ 29 -tal) 05. 08 - 13. (3* szallodaban reggelivel)
*ERDELY GYOGYUDULESSEL
(8200 Ft + 57 -tal) 05. 24 - 29. (idegenvezetdvel a szoka-
sos kirandulasokkal)
BOLGAR TENGERPART
(10.500 Ft + 85 -t6l) 06. 23 - O7. 02. (Sozopol, szobakban
vagy apartmanokban) 2010. 07.02-t6l egyéni utazassal is!
HORVAT TENGERPART (BRAC)
(10 700 Ft + 70 -tal) O7. 02 - 11. (2-8 agyas apartmanokban)
2010. 07.12-t6l egyéni utazassal is !
VELENCE - *ROMA
(5900 Ft-tol) O7. 15 - 18. (csak Velence is)
PRAGA - KARLOVY VARY
(4900 Ft) 07. 23 - 25.
*PRAGA - KARLOVY VARY + *KRAKKO - WIELICZKA
(6900 Ft) O7. 23 - 26.
*SALZBURG - SVAJC
(B300 Ft) O8. 7 - 10. (*Salzburg - Kandersteg - Bern,
Tell Vilmos emléktira)
BENELUX KORUT
(7700 Ft + 50 -tal) 08. 05 - 09. (Brusszel, Luxemburg,
Salzburg)
*SZLOVENIA, POSTOJNA
(5700 Ft) 08. 13 - 15. (Postojnai cseppkébarlang, Ljubljana
varosnézeés)
HORVAT TENGERPART II. (BRAC)
(9700 Ft + 75) 08. 20 -29. (2-8 agyas apartmanokban)

*Vasutas Egészségpénztarbal részben finanszirozhato!

Tovabbi részletek:
horvathp@evvk.hu e-mailen, vagy 06-30/373-0136-0s
mobil szamokon, napkoézben (MOSZ-os telefon)
Hirdetéseinket a MOSZ tamogatta.

Karikatura helyett

A kép nem a MAV-Star vonatain késziilt
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2010. januarhan a MOSZ és a MAV-TRAKCIO Zrt. vezetdi alairtak az uj Kollektiv Szerzodést, a tarsasag bérintézke-

T

deseit a szakszervezetek tudomasul vették és a bhéren kiviili juttatasokkal kapcsolatos targyalasok is lezarultak.

Megkérdeztitk a MAV-TRAKCIO Zrt. mozdonyvezetdit: mi a véleményed a 2010. évre sz616
megallapodasokrol, elégedett vagy-e az elért eredményekkel?

A kollektiv szerzédést még nem volt idém tiizetesen &tolvasni, még csak épphogy
4tfutottam. A roviditett munkaidé alkalmazasardl szolo részben j6 dolognak tartom,
hogy a csdkkentett munkaidd bevezetésérdl a munkaltatonak targyalnia kell a MOSZ
vezetésével és azt is, hogy a telephelyeken bellili egyenl6 elosztasra kotelezi a mun-
kéltatot.

J0 lett volna elérni, hogy legalabb az els6 MKSZ képezze a munkaidd részét, hiszen
havi szinten igy is drakat sporol meg a munkaltaté azzal, hogy az MKSZ nem képe-
zi a munkaidd részét.

A helyi fliggelék targyalasa nalunk még folyamatban van, az els errdl sz016 HET-en
nem szliletett megallapodas.

Mint minden ember, én is azon a véleményen vagyok, hogy a béremelés mértéke le-
hetett volna egy kicsit magasabb is, de legaldbb annyinak kellett volna lenni, mint a
tavalyinak.

A napokban kaptuk kézhez az elsé ,szuperbruttés” fizetéslinket, személy szerint elég
jol kaptam kézhez, de kérdés, hogy mennyire érinti majd az SZJA-m mértékét.
A Cafeteria-ban szerepld tételek erdsebb megadoztatasa révén a 338.000-es mos-
tani kerettel szinte ugyanott vagyunk, mint tavaly a 270.000-essel. Hala isten leg-
alabb nem csokkent.
Sokan kérték a hideg étkezési utalvanyt régebben, de a hir hallatan, hogy maga-
sabb szorzéval kerll a valaszthato tételek kozé, mindenki a meleg étkezési utalvany-
ra szavazott és érdeklédve kereste hol fogadjék el, majd ahogy jottek a hirek, hogy
meghlntetik azokat az élelmiszeriizleteket ahol elfogadjak, kétségbeesetten rohant
mindenki, hogy még hataridd el6tt tudjon valtoztatni az igénylésén. Ezutan megint
bejelentik a médiaban, hogy mégsem biintetnek meg senkit. Szoval vicc az egész.....
SZEMEREDI JANOS
TAPOLCA

Lehetdséget kaptam, hogy fejtsem ki véleményem néhany sorban a TRAKCIO és szak-
szervezetlink kozott kotott megallapodasokrol és béremelésrdl. Volt béremelés? Igen
volt. Ezzel a munkavallalé akkor szembesiilt, ha atvette a munkaltatotdl kapott érte-
sitést, mert azzal azért gondolom mindenki tisztdban van, hogy a nettd keresetno-
vekedése elsdsorban a minket kedvezéen érinté adévaltozasoknak kdszonhetd. Min-
denképpen méltanyolando, hogy legalabb év kozben a besorolasi kategoriara ugras
megmaradt. A VBKJ keretdsszege is emelkedett, éppen annyival, hogy a megvaltozott
addszabalyok miatt joI megvalasztott juttatasoknal, pont annyi legyen nett6 értéken,
mint a tavalyi évben. A nyugdijazassal kapcsolatos megallapodasok ugy latom telje-
sliltek, legalabbis kicsiny tagcsoportunknal mindenképpen, mivel Iétszamunk egyne-
gyede nyugdijba vonult.

J6 hangulatu rendezvényen bucsuztunk a tavaly nyugdijba vonult kollégainktol.

Az 6 idegeiket mar nem ingerlik olyan munkaltatoi térekvések, mint a 80 km belli
munkavégzésre vald jelentkezés, amely szerencsére nem keriilt elfogadasra. Sajnos
szakszervezetlink azon torekvése nem jart sikerrel, hogy az elsé munkakozi sziinet Uj-
ra a munkaidd része legyen. Pedig jo lett volna, mert a kozponti vezénylés bevezeté-
sével a hatékony munkaerd felhasznalas kapcsan, néha ugy tlinik, hogy a munkako-
Zi szlinetet valaki mas tolti el helyettiink. Ez lenne az igazi csapatmunka. Folynak az
egyeztetések helyi szinten, kivancsian varjuk az eredményt. GYORE TAMAS
SALGOTARJAN

Miel6tt ehhez a cikkhez hozzakezdtem, kb. 2 dran keresztlil atbongésztem a bérpapir-
jaimat 4 évre visszamendleg.

Széval a munkabérrel kezdeném. A 2800 Ft-os béremelés az el6z6 évekhez képest
nagyon kevés. De, ha azt nézziik, hogy az én alapom 2005-ben 125.400 Ft volt, most
meg kereken 100 ezerrel tobh, akkor ez j0. Az atvezénylési dij is 2,5-re emelkedett, a
mUszak potiék 35% lett, és megmaradt az alapbér-kiegészités is. Talan még, ha hozza
vesszik, hogy méar tavaly nagyon sok helyen nem volt béremelés, hanem egész évre
maradt a bérik, vagy bércsokkentést kaptak.

Es most a negativumok: nalunk is alkalmaztak 2009. szeptembertdl a béresokkentést
és mellette bevezették az allasidét.

En teherfordés vagyok, ezért itt tobbszor eléfordul az llasidd. Egy kicsit kompenzalta a tul-
munka, de az egyre ritkabban fordul eld. De engem még egyszer sem kérdeztek meg, hogy
hajlandé vagyok e a tervezett szolgalaton felll dolgozni. Viszont lementem mér hajnalban
dolgozni, és hazakildtek allasidével. Az ember este mindent dsszepakol, koran lefekszik
aludni, koran felkel, lemegy — ezek utan kozlik vele, hogy mehet haza. Miért nem kérhetek
én is allasidét, ha varatlan dolog jon kozbe. Akkor nem kell tappénzre menni, tobb napra.
Anyagilag jobban jarunk, ha csak 1 szolglat marad el. Szerintem csak szervezés kérdé-
se. Olyan gond is felmerdilt az egyik kolleganal, hogy a harmadik MKSZ - t nem fizették ki
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Barsi Balazs
rovata

tobb esetben, holott 6 eseménylapot is irt rola. Még 6t kérték, hogy jérjon utana, miért lett
tllszolgalata. Ez miért a mi felelésségiink? Nem mi iranyitjuk a forgalmat.
Osszességében az el6z6 években keresett bruttd bér 51-52%-a helyett talén ezzel a
szuperbruttdsitassal mar tdbb marad nettoban 5-6%-kal. De ez nem a munkaltato ér-
deme. Annyira viszont nem rossz a helyzet. Sokat beszélgetek mas vasutasokkal és
nekik joval kevesebb a bérlik hozzank képest. Hasonlo korl tolatasvezetének talén a
fele. 40 éves pénztaros holgynek tavaly nem volt 100 ezer az alapja és vasutas tobb
mint 20 éve. Az egyik helyi forgalmi szolgalattevd ismerds is 54 évesen 35%-kal keve-
sebb alappal rendelkezik, mint a hasonld kori mozdonyvezetd. EImondasa szerint idén
nem kapott béremelést.

Mondjuk, néha nem bannam, ha én is 4-es tlrba jarhatnék. Multkor példaul hajnali
3-ra kellett mennem, de a fiam 1 dréig sirt. Id6ben lefekldtem, kb.8-kor, de mégis na-
gyon faradt voltam 2:20-kor, szinte semmit nem aludtam. De legyek jozan, kipihent al-
lapotban. Hogyan? Ezt meg kell fizetni. Néha j6 lenne, ha reggel végziink, lehetne akar
24 ¢ra pihenG otthon, nem csak 15 dra és vissza egy kovetkez6 éjszakaba.

Akik ismernek, tudjak, hogy az atlaghoz képest talan jobban tudom beosztani a pén-
zemet. Nincs semmilyen hitelem, tehét ez a vélsag sem érint. Osszességében a ma-
gyarorszagi atlaghérhez képest tobbet kereslink. 2 kiskorl gyermekem van, de ez sem
jelent nagyobb terhet, viszont annal tobb boldogsagot. Agitalom is a kollegakat, isme-
résoket vallaljanak gyereket, akar tobbet. Remélve, hogy a mi munkankra szlikség és
talan az egyre nagyobb szlikség lesz a kornyezetszennyezd, sokkal tébb halallal jaré
kozuti kozlekedéssel szemben!

A VBKJ-val kapcsolatban csak annyival emelték a keretet, amennyi az adéteher. Nem
valasztottam az Ennikék-et és az Ajandékutalvanyt, inkabb megynk Gdulni. Persze jo
lett volna, ha az inflacid mértékét is rateszik az emelésre. It is az a helyzet, hogy van-
nak olyan munkaltatok, akik tébbet adnak. De a maszek semmit nem ad.

Minden kolleganak allasidémentes szerencsés 2010-es évet kivanok!

Szeretnék Uzenni egy régi baratnak: bocsanat, nagyon elrontottam 1996-ban, Lissza-
bonban! Szeretnék talalkozni veled! SZALAY ZOLTAN
DOMBOVAR

Az egész mér szinte a komikum hataréat surolgatja, de évrél évre tapasztaljuk a negativ
hatasokat. Tobbszor felmeriil bennem, hogy a MOSZ és a MAV TRAKCIO vezetése ta-
lan csak nem egy oldalon Gld6gél?? A tavalyi évben sikeresnek mindsitett intézkedé-
sek (allasidd, csokkentett munkaidd) helyett lehet, hogy egyszeriibb lett volna vissza-
adni j6 par személygépkocsit, helyette vezetdinknek vonaton utazni
A bérintézkedéshez nem igazan tudok hozzészdlni, mivel a janudri bérértesiton ismé-
telten jelentkezett rengeteg olyan adat, amiket nem nagyon lehet értelmezni. Példaul
jelentkezik alapbér és alatta egy sorral minusz alapbér. A tavalyi évben is rengetegszer
eléfordult un. ,visszaszamfejtés ,olyan benyomas kelt, mintha a gazdasagi vezetésnek
fogalma sem lenne, hogy miért mit fizet. Ugy tlinik a mozdonyvezetSkon kivill, senki-
nek sem kellene felelnie a rabizott munkaért. Egyenesen méltatlan, hogy nincs olyan
honap, amikor a bérelszamolassal ne lennének problémak, valamint a menetigazolva-
nyokon rogzitett adatok és a idékozlén ne lennének eltérések.
A Kollektiv szerzédéssel kapcsolatban ismételten pozitivumot az el6z6hoz képest ne-
héz felfedezni benne. Csak néhény szosszenet: kiterjeszti a készenlétet a mozdonyve-
zetdkre. Persze ,megallapodas”-hoz kotve. Nem tapasztaltuk még eléggé a rosszhi-
szem(i joggyakorlatot, utélagos megallapodas magyarazasat?? A munkaidé-beosztas
atadas hatérideje 7 napra valtozik. Hurra ismét visszaléptlink, adtuk érte a nagy sem-
mit. Ki nem adott munkakdzi sziinetet rendkivili munkavégzésként fizeti ki. Talan ren-
dezte mér a zavartalansag ismérveit? A bizonyitas persze megint a mozdonyvezetére
harul. A ,nincs munkavégzési kotelezettsége, hiszen nincs ra munkabér fizetve”, mi-
ért kell még mindig a feltételhianyos vezet6allason tartézkodni legtobbszor? Az ISO be-
sorolasok biztos nem tekintik munkahelynek. Az allasidd jelenlegi személyi alapbér
105 %-os dijazasa 110 %-ra n6, amennyiben a munkavégzésre jelentkezéskor rende-
lik el az allasidét. Hurra, a management feleléssége ismét letolva a végrehaijto szint-
re. Nem lehet allasidét elrendelni, amennyiben a személyzeti fordul6 szerinti vonatok
tovabbitasa rovidebb idé alatt megtortént, illetve a szolgalat utolsd 30 percében. Ezek
gondolom az ,alkalmas vonat” és tarsai, valamint a 31 perc el6tt barmikor.
A béren kivili juttatdsoknal a tavalyihoz képest a novekedés, csak a redlszint megtartasat
kompenzalja. Mégis minden évben racsodalkozom, hogy a rengeteg targyalasi 6ra mellett
mégis csak telik szinvonalas kis flizetecskét nyomtatni minden munkavallalé részére a fel-
osztési lehetdségekrdl. Amely a felosztas kb. bé féloraja utan a kukaban végzi. Nyilvanvalo
hogy ebben sem vélelmezhetiink pazarlast, koltségesokkentést és anyagi haszonszerzést.
KOVACS zSsoLT
FUZESABONY
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Nem olyan rég vagyok még itt a vastton, és ezért még a ralatasom egyes témakra
nem nagyon alakult ki.
Alapjaba véve a KSZ-el semmi bajom nincs, féleg a mostani gazdasagi helyzetre va-
16 tekintet miatt. Igazabol azt latom, hogy mindent emeltek, jo6 nem olyan nagy mér-
tékkel, de azért jobb, mint a semmi. Az allasidd bérezését is felemelték, bar személy
szerint - és szerintem ezzel nem vagyok egyediil, - én jobban oriiltem volna, ha meg-
sziintetik, ha idén nem is, de ahogy jon majd rendbe a gazdasagi helyzet. Remélem
jovére nem lesz benne, f6leg Ugy, hogy csak a mozdonyvezetGket sarcoljak. Bér las-
san kezdek arra gondolni, hogy itt csak a MAV valsagardl lesz sz6, gondolok itt a ren-
geteg magan vasutra, ami elszedi a sok vonatot és amit szerintem egy erdsebb lob-
bival meg lehetne tartani, féleg gy hogy nem kis cégrél beszéliink. Széval bizakodd
vagyok e téren.
Kevéshé vagyok bizakodd a gépek allapotat illetéleg, egyszerlien mocskosak és mar
annyira, hogy a testi épséglinket veszélyezteti - gondolok itt a csorgdre, mert ezek a
gépek a legkirivobbak - hat nem igazan van karbantartas. En nem értem miért nem
lehet valami tisztitasi rendet bevezetni a gépen és nem is akarok nagyot mondani, de
ha havi szinten egy atfogo takaritas lenne rajtuk, akkor mar szerintem mas lenne a
helyzet. Gondolok itt a 2140-re mert az volt a vizsgagéplink és aranylag még mindig
tiszta igy két hdnap utén is.
Széval szeretném, ha végre lenne valami elére mozdulds ezzel az liggyel kapcsolat-
ban, arr6l nem is beszélve hogy a TRAKCIO jarna a legjobban, mert a gépek jobb al-
lapothan lennének.
A mésik dolog az a tipusismeretek kérdése. Reménykedtiink, hogy minket is elkiilde-
nek, mint akik eléttink végeztek a tanfolyamokon, de nem igy tortént. De most nem
is ez a lényeg, hanem az, hogy miért nem lehet meg az adott f(itéhaznal dolgozé moz-
donyvezetdknek arra a jarmUvekre a tipusismeretiik amiken ott lehet jarni, nem lenne
mutogatas és a vezénylének is knnyebb dolga lenne.

CSORE BALAZS

GYOR

VasUt mellet néttem fel, a mozdonyok, a vasut szeretete kicsi gyermekkoromté! elki-
sér. Megtapasztaltam a vonatkozlekedés fejlédését, a vasUti teherfuvarozas fényko-
rat, most pedig valdszinlileg a kotottpalyas kozlekedés fokozatos visszaszorulasanak
vagyok tanUja. A kézutakat 30-40 tonnéas kamionok romboljék, viszik a tdmegarut, a
személyszallitas tobbtucat vonalon sziinetel, a mellékvonalakon ritka vendég az utas.
S ennyi kedvezGtlen tendencia mellet a gazdaségi valsag is megrengette a vasutvalla-
latokat. Kapacitas felesleg, mozdonyvezetdk foglalkoztatas biztonséganak veszélybe
keriilése és szikségintézkedések, megszoritasok jellemezték az elmult évet. Valtozott
a Kollektiv Szerz6dés, sikerllt a nyugdijazasokkal a létszamot talén a kivant szintre
csOkkenteni. Eljétt az 6sz, a munkaltatd el6allt az Uj KSZ javaslataival, amiben nem
volt kdszonet. A MOSZ szerencsére a helyén volt és szerintem a tervekhez — marmint

Zurich elovarosi jovokepe
Varosi kozlekedés

Nem tévedéshdl kerllt a zirichi S-bahn fejlesztésérdl sz616 bejegy-
zés a varosi kozlekedés kategoéridba. Tisztaban vagyunk vele, hogy
minden mUszaki és technoldgiai paramétere alapjan a nagyvasUt-
hoz illik e téma. Funkcidjat, azaz a ,rendszerben” betdltétt szere-
pét tekintve azonban sokkal inkabb a szuburbanizacié folyamatan
atesett telepllések varosi kozlekedésének kulcsfigurajardl beszé-
lUnk. -

Ezzel a besorolassal kdnnyen vita-
ba lehet szallni, de egy biztos: a mi-
néségi varosi mobilitds ma mar el-
képzelhetetlen hatékonyan (egy(tt)
mUkoédé elbvarosi vasut nélkil, az
eltérések mar csak miszaki megol-
dasok szintjén jelennek meg.

Mar ahol egyaltaldan megjelennek
(lasd Karlsruhe).

Frissen beszerzett 514-es sorozatu
Siemens z S7-es vonal végallomasan,
Rapperswilben [a szerzo felvételei]
December 2-i Glésén hagyta jova az SBB igazgatétanacsa a leg-
nagyobb svajci agglomeracié elévarosi vasUthalézatédnak egy évti-
zedes fejlesztési programjat. Nem ez az els6 a sorban, az S-bahn
1990-es elinduldsa 6ta immaron a negyedik hasonlé falatrél be-
szélhetlink. Az elmult két évtized alatt megduplazédott a zirichi hi-
vatasforgalom, napjainkban — ahogy azt a svdjci vasUttal kapcso-
latban gyakran emlegetni szoktuk — az utasszdmok névekedése
folytan az infrastruktira elérte kapacitasanak hatarait.

A tervek szerint harom Utemben, a 2013-as,

2015-06s és 2018-as menetrendvaltaskor adjak at

az Ujonnan épitett, avagy frissen felljitott palya-
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a TRAKCIO terveinez — képest sikeriilt egy elfogadhaté szerzédést alaimi. Bar ennek
is vannak olyan szabalyai, ami joval kedvez6tlenebb, mint a korabbiak. Pl. megsziint a
hétvégi pihend hétfd reggel 6 oraig vald vezénylése. Megint lehet pihendnap utan haj-
nal 3 drara jonni. Kérdezem én, ez milyen pihenés?
A jelentkezési helyek tag hatarok kozott tartasa sem nekiink kedvez. Tobb utazas, fa-
radtabb allapot. Sokszor gépkocsival kell utazni, és gond a biztonsagos parkolas is.
Oktatasra is a mozdonyszemélyzet utazik 30-40 f6, ahelyett, hogy az oktatést vég-
z0 utazna.
Az dllasidd szerintem a sziikséges rossz, de nem lehetne ezt az idét inkabb képzés-
re forditani?
Sajnos a mozdonyvezetok atlagéletkora egyre emelkedik, egyre nehezebb az egészsé-
gi kdvetelményeknek megfelelni és egyre kevesebb az a beosztas, amit egy csokken-
tett munkaképességl kolléga el tud latni. Velik mi lesz? Ebben a kérdésben sokkal
hatarozottabb szakszervezeti segitségre lenne sziikség. S még valami a KSZ-hez. Ez a
ruhdzat, ruhaigénylés kérdése. Megint valtozott a rendszer, elég nagy a kéosz ezen a
téren, kivancsi vagyok, mennyien végzik majd a szolgalatukat nem rajuk méretezett,
rossz helyre cimzett ruhdban.
A bérekkel kapcsolatban volt, van egy olyan érzésem, hogy a MOSZ nem tlizétt ki ma-
ganak semmi célt ezzel kapcsolatban, nagy volt a csend a béremelésekkel vald targya-
lasokrdl. Amit nyertlink, az a kormany intézkedéseinek, az adokulcsok és savhatarok
véltozésanak és nem a szakszervezeteknek kdszonhetd.
A VBKJ a kedvez6bb addzas terheit atvallalva megfelel. Jo lett volna, ha a realérté-
ke nem csokken és az sem kedvez neklink mozdonyvezetdknek, hogy a meleg ét-
kezési utalvanyokat nem tudjuk hol felhasznalni. Ugyanis vagy nincs olyan étkezde a
vasUt kornyékén, vagy nincs ra idd. Pedig egészségesebb lenne a meleg étel szolga-
lat kézben!
Amit még hianyolok a TRAKCIO és a MOSZ targyalasairdl, az a valamikor torzsgarda
elismeréshez hasonlé rendszer felépitése. A mozdonyvezetGk nagy tébbsége Ugy vo-
nul nyugdijba, hogy soha nem volt masik munkahelye. 35-40 évnyi kemény helytallas
utan szinte csendben, egy ,kdszondm szépen” nélkl, egyik naprél a masikra sztnik
meg a kapcsolata a kenyéraddjaval. JO lenne ilyenkor legalabb egy jelképes ajandék,
aprosag... Még jo, hogy a helyi szakszervezet ilyenkor is gondoskodik a megfeleld bu-
csurol.
Ami nem szorosan kapcsolodik a 2010. évi megallapodasokhoz, de fontos és min-
dig fontos, az a jelentkezési helyek lerobbant allapota, elhanyagolt helyzete. Ez mar-
mar olyan érzést kelt, mintha a mozdonyvezetd munkakorilményei nem lennének any-
nyira fontosak.
Végll valamennyi kolléganak balesetmentes, nyugodt szolgalatokat kivanok 2010-re
is! KINCSES GEZA
VESZT6

szakaszokat. Az elsé Utem a Zlrichi-t6 bal partja-
ra koncentral, Zug, March, illetve Glarus kantonok
iranyaba Ujragondoljak a teljes vasltlizemet, a ta-
volsagi- és elévarosi vonatok egyre gyakoribb me-
netrendi konfliktusainak kikliszobolése végett. Az
Uj koncepciodn tul természetesen infrastrukturalis
fejlesztések, felljitasok is varhatok. Két évvel ké-
s6bb, 2015-ben kell elkészilnie a Zlrich belvaro-
sat érinté épitkezéseknek.

A sor élén a Weinbergtunnel all, mely csaknem &t kilométeres fold
alatti kapcsolatot fog Iétesiteni a fépalyaudvar és Oerlikon kozott.
Harmadikként a winterthuri vonalak kovetkeznek, 2018-ig magan a
két varos dsszekotd févonalon, illetve a Winterthurbdl kiinduld pa-
lydkon is korszerUsitések varhatok.

Ugyan konkrét terveket még nem lathattunk, a beruhazasok 0ssz-
koltségét természetesen idejekordn megszellbztették. A szovetségi
vasUt, az érintett kantonok és a kormanyzat forrasaibdl 6sszesen
450 millié svajci frankot, azaz 83 milliard forintot kilonitettek el.
Elsé hallasra kicsit kevésnek is tlinhet ez az 6sszeg, kilondsen a fél
négyes metronyi nagyvasuti alagut miatt.

- % = A megvaldsitas persze még mesz-
sze van, és az egyébként is maga-
1ol értetédd palyamunkalatokat a
program nem tartalmazza.
JarmUallomany tekintetében is di-
namikusan fejlédik az S-bahn halé-
zata, a 2008 juniusaban kiirt tender
eredményeként a hazai verseny-
z0, a Stadler szallithat 50 emeletes
motorvonatot.

Osszedllitotta:
Bartha Géza

Winthertur S-bahn vonalain mar a
Thurbo GTW motorvonatai uralkod-
nak, képiinkon a Schaffhausenbe tar-
6 $33-as lathato
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hangjat avatott fll akar 15 km tavolsagrél is meghallhatja. A mo-
tor zaja induldsnal a legerésebb, ezért kapta a ,CsoOrgé” nevet.
Tobb gép kapott a szolgalati évek soran nem hivatalos becene-
vet. llyenek pl.: 2101 Challenger, 2105 Kis6tés, 2106 Kishatos,
2118 Dél-Alféld Csillaga, 2119 Kormoska, 2122 Vibrator [4],
2123 Szépség, 2126 Jolanka, 2128 Bendeglz, 2137 Delux,
2140 Motorka, 2141 Rugi, 2142 Ferrari, 2144 Flstifecske, 2145
Szutyok, 2150 Filmsztar (utalva az Eurépa expressz cimi magyar
filmben val6 megjelenésére), 2151 ,Szent Tehén”, ,Rezes”, 2152
~Fényeske”, 2154 ,Mustaros”, 2164 (ex-2121) ,Harmatka”, 2171
Gybngyszem, 2172 Baba, 2177 Okoska [19], 2195 Kalman, 2196
Jumbd, 2197 Lajhar, 2198 Rojtoska, 2203 Gorog (eredetileg gorog
exportra gyartottak, végil Magyarorszagon maradt), 2205 ,Gizi",
2211 ,Furdés”, 2213 ,Miszike".Az M41-es sorozat létrejottének
30. évforduldjara a székesfehérvari, 2143-as palyaszamu gépet a
klasszikus, piros-szlrke szinekre festették at, és megkapta az ere-
deti, fém palyaszamtablat is. A mozdony azéta is ilyen kontdsben
roja a kilométereket, folyamatosan vitak targyat képezve, hiszen a
Histdria Bizottsag szerint nosztalgiafestése nem hiteles, hiszen ez
a magasabb pdalyaszdmu mozdony mar vérnarancs szinben hagy-
ta el a gyarat. A HB szerint csak egy eredetileg is bordd szinli gé-
pet szabadna ilyen sziniként kozlekedtetni, azonban erre jelenleg
nincs pénz (a 2143-as atfestésére is hagyomanyos muhelyi feldji-
tas keretében ker(lt fol a festés - az évforduld idején ez a mozdony
volt a soros a székesfehérvari flitéhazban, igy ez kapta a piros he-
lyett a régies festést).
Remotorizalt kivitel (M41,23xx sorozat)
2002-ben két M41-es mozdonyba - nagyjavitasuk soran - kisér-
letképpen Uj dizelmotorok kerlltek, melyek kornyezetbaratabb
és halkabb konstrukcidk, mint az eredeti. Az U(j, 23xx-as
palyaszdmcsoportl gépek két ,prototipusa” kozll az M41 2301
palyaszamuba Caterpillar 3516B DI-TA SC tipusu dizelmotor, az
M41 2302 pélyaszamuba pedig MTU 16V 4000 R40 tipusu kerdlt.
Az elébbi konstrukcié jobban bevalt, igy az utanuk 2004-2008 ko-
z0Ott remotorizaldsra kerilt 33 darab M41-es mozdony - M41 2303-
M41 2335 palyaszamokon - is Caterpillar motort (CAT 3512B HD
SC) kapott. A Caterpillar dizelmotor csendesebb és jellegtelenebb
hangja miatt a felljitott mozdonyok a ,Horgd” becenevet kaptak.
wikipédia

M41-esek torteénete

A MAV az 1970-es évek elején nem rendelkezett megfelel6 sza-
mu, a nem villamositott févonalakon kézleked6 kdzepes terhelésu
személyszallitd vonatok tovabbitadsara alkalmas dizelmozdonnyal.
Az igényelt Uj mozdonnyal szemben tdmasztott fontos kdvetelmény
volt, hogy az a 16,5 tonna tengelyterhelés( vonalakon is kozleked-
hessen. Ezt a kdvetelményt a jarmUvet gyartdé Ganz—MAVAG csak
dizel-hidraulikus hajtassal tudta megoldani.

A sorozat két prototipus-mozdonya - M41 2001-2002 palyasza-
mokon - klls6jében jelentésen eltért a szériagépekétdl kozépfil-
kés konstrukcidja miatt. A két prototipus gép tapasztalatainak ér-
tékelése utan kezdddott meg a sorozatgyartas. Az M41 sorozatbol
1973 és 1984 kodz6tt dsszesen 107 darab készilt M41 2101-2207
kozotti palyaszamokon, valamint hét darab mozdony a GYSEV sza-
mara M41 001-007 palyaszamokkal. A GYSEV-mozdonyok a Gydr-
Sopron vonalon kozlekedtek, majd a vonal villamositasakor a MAV
allomanyaba kerlltek M41 2208-2214 palyaszamokon. A 2101-
2105 pélyaszamu gépek DVMT7-1 gyari sorozatszdmuak, 2106-
2115 kozoétt DHM7-2, 2116-2125 koézott DHM7-3, 2126-2135
kézott DHM7-4, 2136-2150 kozétt DHM7-5, 2151-2172 kdzétt,
valamint 2208-2209: DHM7-6, 2173-2181 koz6tt, valamint 2210-
2211: DHM7-7, 2182-2194 kdz6tt, valamint 2212-2213: DHM7-8,
2195-2207 kozott és a 2214 palyaszamu mozdony DHM7-9 gya-
ri sorozatszamd.

A mozdonysorozat jol bevalt elévarosi forgalomban ingavonatok
tovabbitasaban is, a BDt betdjell vezérl6kocsik 82-27 soroza-
tU, 100-as palyaszamcsoportl tagjainak alkalmazasaval. M41-es
mozdonyok a nem villamositott févonalakon és egyes mellékvona-
lakon gyakran lathatéak. Ma dszesen 83 darab kozlekedik beldlik.
Exportra a Gordg Vasutak (OSE) és a Tunéziai Vasut (SNCFT) sza-
mara is készlltek M41-es mozdonyok.

Eredeti kivitel:

A mozdonyba épitett négyltemd, 12 hengeres, V hengerelren-
dezés, feltoltétt dizelmotort a francia SEMT-Pielstick gyar licen-
ce alapjan épitették be. A dizelmotor egy irdnyvaltéval egybeépi-
tett, két nyomatékmddositébdl allé hidraulikus hajtomUivet hajt
egy gyorsitd attételen keresztll. A kerékpérok kardan meghajta-
sliak. A mozdonyba épitett vonatflitési és segédliizemi genera-
tor a dizelmotorrdl kapja a hajtast. A villamos vonatf(ités részé-
re 250 kW flitési energia all rendelkezésre. A jarm( jellegzetes

la
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< Szildnkok és Bolcsességek

Karikatura

ldézités

Nem szerek a fodrasznal vérakozni ezért

Otlet a munkaltatdnak

Bp-en nem akarjak fizetni a telephelyek ko-

szilankok-és-bolcsesse

olyan |dopontra mentem, amikor Ugy gon-
doltam, nemigen lesz senki. Sikeriilt. Valé-
ban nem volt senki. A figar6 sem. NL

A kor nem érdem

SZakertelem tapaeztalat megblzhato—
ea@ hirdeti magat az arckepevel egyik
part XVI. kerlileti képvisel&-jeldltje. Ahogy a
holgy fotéjat nézem, a tapasztalat meg is
latszik rajta. NL

Magyar vandor

Azoknak, akik még semmilyen dl’jat nem ala-
pitottak, van agyjavaalatom Vandorgytir.
Hamvasztas el6tt tovabb kell adni. NL

Jobb elére tisztazni

A hajtévadészat nem azt jelenti, hogy a
hajtokra vadasznak. N

18

zotti BKY utazas kéltségét. Van e@yJavae—
latunk: Onkoltségben kor IC-vel a Nyugatibdl
a Keletibe. Ezzel meg lehet spérolni a BKY
jegy aréat. NL

Korszeriisddd jarmiipark

A Trakciénal (0 jarmiisorozat van alakulé-
ban: a V 43 éves mozdony. De mar fejlesz-
tés alatt van a vV 63 éves mozdonysorozat
is. NL

Nomen est omen

A MAY START feltalalta az bszvér vona-
tot. 626@601 iranygba a vonat eleje gyorsvo-
hat, a hatulja IC. Igy a gyorsvonat elébb ér
le ézegedre mint az IC.

Hidba, mégisceak Oa gyors.

Méqg az a szerencse, hogy mindkét vonat
ugyanazokon az allomasokon all meg.  NL

Sajnos semmi gazdasagi végzett-
ségem nincs. Annyit még értek,
hogy sajat érdekinkbdl a valsag
miatt most kisebb bért kell haza-
vinniink, de a fénok fltheté mar-
vanygarazsat még nem siker(lt
beillesztenem a kilabalasi folya-
matba.

Marabu rajza

2010. marcius
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Vizszintes mmmm 37. Blintetd jogi okirat ~ 69. Osztrak varos 94. Baranya megyei nek tisztitasara, szol- megvaltoztat 68. Afrikai allat.
1. Pért. 41. Megsziint szocialista (... Polten). kozség. galo eszkoz 39. Faj. 71. kihalt german térzs
4. Item roviditése szervezodés. 70. Magyar szinész (Maria) 95. Kinai filozofus 12. Intézet végén 40. Atkarol 72. Régi Urmérték.
6. Azsiai allat. 44, viccel vele (... Nagy). (Kung-...-ce). 14. A bor savanylisagat ~ 42. Gépkocsi réviden 74. Pont
10. Erds kartyalap. 47. Virginia allam 73. Nulla 96. Kiejtett ,g" bet(i mutato érték. 43, Argentin varos (... 75. Oktober.
13. ...-cseprd. roviditése 76. Idegen olaj. 97. Gydr-Moson-Sopron  15. -Rél parja Arroyos). 76. liyen irés az ogam.

17. Helyrag, -ban parja.
19. Sintoista (innep.
21. NGi név.

23. Azsiai allat.

24. 1989-hen alapitott,
havonta megjelend,
kulturalis folyéirat

26. Vietnami varos
(.. Nang).

28. Amerikai tézsde.

30. Talmi.

31. orosz kereskedelmi
stlymérték

32. Japan varos.

36. Nigériai varos.

48, Eget régiesen

49, Aktinium vegyjele.
50. Ott ldegd!

53. Rajt eleje

55. Takard

56. Inditékok

58. Szdlmizcios hang.
50. Pest megyei kozség.

61. Négy utan kovetkezik

62. Cédula

63. Aluminium vegyjele

64. Somogy megyei
kbzseg.

65. Enekesnd (Diana ...).

67. Szombathelyi patak.

77. Iraki varos (...-Najaf).
79. Idegrendszerlink része.

80. Alacsony sugarzast
jelol.

82. Halogének csoport-
jaba tartozo kémi-
ai elem

84. E dolog koré

87. A sz016 egyik
poliszacharidja.

89. Hatalmas

91. Csonakot hajt

93. Tetsuya ...

megyei kozség.

Fliggolege o

1. Flrdéteknd

2. Nemzetkozi Bajnoksag

3. Pénzt felesleges
dolgokra kolt

5. Személyed.

6. Férfinév.

7. Hazidllatok tartaséara
emelt épiilet

8. Indonéz folyo.

16. Kutyahaz.

17. Bizmut kémiai jele
18. néatrium vegyjele
20. Négyzetméter, rov.
22. Férfinév.

25. Leselkedik utana
27. Szabolcs-Szatmar-

45, Rénium vegyjele.
46. Elején tolt6

47. Hlz

50. ...-az.

51. Logaritmus.

52. Kell népiesen
54. Diploméciai rang

Bereg megyei kbzség, 57. Orvosi szdj.

29. Eurdpai allat.
31. Tinta folt

33. Japén varos.
34. Foldet forgat

9. Osztrak varos (... Ischl). - 35. Olimpiai bajnok
(1959. november 6. -) 10. Foldet forgatd eszkoz
japan autversenyz6  11. Felaprozott termékek- 38. Szbveget papiron

A rejtvény megfejtését az alabbi Ujsaghdl kivagott szelvényen kérjlik bekdildeni postai tton a Mozdonyvezetbk Szakszervezete cimére: 1145 Bp. Bacskai u. 11.
Beérkezési hatéridd: 2010. dprilis 15. A helyes megfejték kézétt MOSZ ajandékokat sorsolunk ki. Kizardlag MOSZ tagok megfejtését dijazzuk.

hirkdzo.

59. Diplomatikus valasz
(vv.eiS).

60. Német folyo.

66. Magyar szinész
(Arpéd).

67. Szanszkrit nyelv mas

néven

Az azonos szinli négyzetkkben talalhaté betliket olvasd, szdmokat add 6ssze!
Skandi megfejtése

Sodoku megfejtése

78. Nikkel vegyjele.
81. Edz6 ,d" nélkill
82. Shakespeare szinm

(ive

(Minden ..., ha vége j0).

83. Deka, rov.

84. Kutya

85. Hat elétt all

86. Disz.

88. Telllr vegyjele.

89. Brit grofsag
(Isle ... Wight).

90. Baranya megyei kozség.

92. A férj elnevezése

a feleségének szilleivel

szemben

Hagyomanyos rejtvény megfejtése

A Mozdonyvezeték Lapjanak decemberi szamaban megjelent kereszirejtvény helyes megfejtoi kozil 3 f6 kerilt kisorsolasra.
Mike Balazs (Székesfehérvar), Szahé Krisztian (Pécs), Varga Istvan (Veszprém). A rejtvény helyes megfejtése: Kordina Zsigmond, 29, Kitérd.

2010. marcius

EzGton is gratuldlunk a nyerteseknek. A nyereményeket a tagcsoporti tisztségviselé Otjan eljuttatjuk részikre.

19

91)25919)

-
<
®-
-




MAYV dolgozék és hozzatartozok részére Fényeremény!
Most mi fizetjiik On helyett az indulé 10%-at!

) Uj Chevrolet Spark mar 1.999.000.- Fr-tol!
20% Gnrész 399.800,- Fi

90 ho futamidé: 25.291 Ft

Chevrolet Cruze 1.6 klimaval
mdr 3.590.000,- Fr-to1!
20 % Gnrész 715.000,- Fu

90 hé futamidd: 45.420 Ft

Chevrolet Captiva mir6.218.000,-Frio
20% nrész 1.243.000,- Ft

90 ho futamido: 78.669 Ft

Chevrolet Majoshaza Majoshaza, 51-es Gt 31. km. !-"'” g :7"
Tel.: 24/486-138, 30/398-2138 chevrolet@molnar.hu
Csepeli szalonunk: 1215 Budapest Kossuth Lajos u. 12
Tel.: 1/278-0593, 70/430-4233, 30/938-2744 CHEVROLET
(Az akcld a készlet erejéig Ervényes)

»A mozdonyvezetoi hivatas”

cimmel a
Mozdonyvezetik Szakszervezete
digitalis fotopalyazatot hirdet.

A pilyizonak o képi vildg segitsegovel kell &

megjeleniteni a mozdonyvezetdl hivatis L"LE
egy-egy jellemzi pillanatit.

Fay palydzo maximom 5 digintis képpel palyazha

Sorozathépek mindegyike kilon képnek seimil

A pilyizamn o MOSE valamenny g nésa vehet

A kepehot 6 mezapiod] (20005300 pixel)

felbontishan kénik elkbldem CT wlathordosdn o0 MOSE cimére,

o srerpd nevével, welefonsaimanak, e-mail ciméngk, MOST igosoportjinak és a
képlek) cimének feltinietésdvel

A bekUldés: hadindd: 2000, junlus 30,

Eredmenyhirdetds d Mordonyveretbk Lapga 2010, sseplémbeni snimbban,

4 fofdpilyvist legjobb képel belieriilhetnel o seaksrerveset 2001

vl Glinapaniba és egyveh nyomdai kiadvanyaiba, o seerad nevének felllintetésével

A ety iedomidinl vesel, wmennyibeén o jelen kil megsecst, 5 220n kizaga
Muoasdonyvesetik Szakseervescie, 1145 Budapest, Bdeskaiw. 11
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