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* Ahogyan én latom...
* Utazasi koltségtérités
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J6 lenne azt hinni, hogy
az ami mostandban folyik
a cégiinknél csak egy dp-
rilisi tréfa, amelyen idg-
vel majd jét Racagunk.
Sajnos Kedves olvass ez
azonban nem igy van.

Janudr 22-én Keriilt ald-
irdsra a Kollektiv Szerzddésiink. Nem a régi médosult, ha-
nem tj Kttetett a munkdltatd javaslatdra. A szdndék érthe-
6 volt, hiszen néhdny paragrafus dllanddsulhatott a Kollektiv
Szerzddésben, s néhdny igy Kikeriilhetett. Az tij KSZ ifj He-
yi Fiiggelékekért kidltott, hiszen a régiek érvényiiket veszitet-
ték a régi XSZ megsziinésével. Lehet, hogy ezzel nem kal-
kuldltak azok, akik szorgalmaztdk a médositds helyett, az
ij KSZ megkitését. (Vagy éppen erre apelldltak?) , Nagy”
lendiilettel megkezdddtek a Helyi Fiiggelék targyaldsok. Volt
olyan hely, ahol ezt annyira fontosnak tartotta néhdny teriileti
vezetd, hogy a KSZ megkdtése utdn mdsfel honappal hivta dsz-
sze az elsd tdrgyaldst, nevezetesen mdreius §-én. Addig is be-
indult a Aaldszds a zavarosban”. Ertelmezésekkel bombdz-
tdk a munkdltatdi jogkir gyakorlékat, tisztséquiseldket. Az
értelmezés sajdtsdgos. Természetesen csak szobeli utasitdsokra
épiil és a lényeg, hogy minden teriileten éppen akkor és éppen
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Aprilisi tréfa?
tigy kell értelmezni, afiogy azt a munkdltats pillanatnyi érde-
ke megkivinja. Ha snkiltséget kell elszdmolni, akkor azt nem
lehet, ha utazdsi koltségtéritést, akkor az nem jdr. Mindezt a
rugalmasabb feladatellitds égisze ald biijtatva. Az itletelések
sordnak Kordn sincs méq vége. Ami nem jitt dssze a KSZ-ben
toljuk le a szakszervezetek torkdn a Helyi Fiiggelékek tdrgya-
ldsakor. Milyen j6 is lesz a mozdonyvezetdinek, hogy jelentkez-
fietnek megdllsban, dllomdson, titon, iitfélen, ahol csak a mun-
kdltaté akarja. Ja, hogy esetleq nem oft fog végezni, az mdr
a dombon iild kutydt sem érdekli nemhogy az itletgazddkat.
A vdrhatd éridsi iizletek reményében rugalmasabbd kell ten-
ni a mozdonyvezetdk foglalkoztatdsdt, szajkézzdk. Nem itt
a lényeg. A lehetd legtibb feladatot ldssa el a mozdonyvezetd
a leetd legkevesebb olyan iddben, amelyet munkaiddként kell
elismerni. Nem szdmitanak utasitdsok, nem szdmitanak sza-
balyok, amik be nem tartdsdért mdskor oly szigori feleldsségre
vondssal jutalmazza a munkdltaté a Kollégdkat.
Bizonydra minden rendben van cégiinknél @ munkaiigyi kap-
csolatok terén és csak én vagyok fajlamos arra, hogy sitét szin-
ben tiintessem fel munkdltaténkat, de nem drt néhdny tényt
megismerni a MAV csoporthoz tartoz6 vdllalatoknd! mitkds
érdekegyeztetési folyamatokrsl. A MAV Zrtnel, a MAV-
Start Zrt-nél, a ﬂfﬂv-gépészet Zrt-nél meg lehetett dllapodni
abban, hogy az iij egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatok ki-

vetelményei miatt dlldsiddre krhoztatott munkavdllalékat er-
re az iddre dtlagkeresettel dffazzdk. Ugyanigy megdllapodds
tudott sziiletni a mellékvonalak bezdrdsa miatt a napi mun-
kdba jdrds koltségtéritésének rendezésérdl a MAV-Gépészet
Zrt-nél és a MAV Zrtndl. Ilyen tartalmi megdllapoddsok
megkitését a MAV-TRAKCIO Zrt. hatdrozottan elutasi-
fotta.

Az eldbb emlitett cégeknél a Kollektiv Szerzddés megkaté-
se utdn egy-két hét leforgdsa alatt meg tudtak sziiletni a He-
lyi Fiiggelékek is. Nem hénapokkal utdna! lgaz nem is volt
olyan, ahol @ XSZ aldirdsdt kivetden mdsfél honappal Keriilt
volna sor az elsé Helyi Fiiggelektdrgyaldsra. Mds vdllala-
tokndl ezen megdllapoddsok megkdtését valahogy sokkal fon-
tosabbnak itélték, mint a MAV-TRAKCIO-ndl. Egy-ket
tdrgyaldsi nap utdn e fontos dokumentumok megsziilettek. Mi-
ért is? Mert akarta a munkdltatd is! lgaz egyik vdllalat sem
akarta a KSZ-ben megkititt paragrafusokat jraértelmezni.
Mikor e sorok frédnak kérdéses mi lesz a Helyi “Fiiggelékek
sorsa. ‘Egy tény, hogy a munkaiigyi kapesolatok terén volna
mit javitani. ‘E vdrva-vdrt javulds taldn meghoznd azt az ered-
ményt, hogy azért jo TRAXCI O-s mozdonyvezetének lenni,
mert itt megbecsiilik a mozdonyvezetdt és nem azért, mert azt
mondjdk, hogy ez egy 6 villalat, amely szereti a munkavdlla-
lit. Amig ez megtorténik, addig az érdekegyeztetés mdr csak
dprilisi tréfa marad kevésbé tréfids kivetkezmeényekkel.

Kiss Ldszlé

,EZ egy szép, de nehéz foglalkozas”- Interju Borsik Janossal

2010. marcius 15-én a Magyar Koztarsasagi Erdemrend Kozépkeresztje (polgari tagozat) kitiinte-
tést adomanyoztak Dr. Borsik Janosnak, a Mozdonyvezetok Szakszervezete ligyvezeto alelnokének.
Ebbdl az alkalombol beszélgettem vele életutjanak fontos allomasairol és jovobeni terveirol.

? Hogyan ébredtél marcius 15-én?
Kicsit feszlilten, mert targyalni jobban szeretek, mint ilyen alkalmakat
végigélni, de mégis azért nyugodtan. Szép id6 volt, kicsit fUjt a szél,

igyekeztem, hogy idében beérjek a Parlamentbe.

? A kitiintetés atvételekor mit éreztél?

El voltam foglalva azzal, hogy hogyan kell kimenni, kezet fogni, megko-
szOnni és visszamenni. EI6ttem jé néhany Kossuth-dij, Széchenyi-dij ki-
osztasra ker(lt, igy hozza szoktam gyorsan az Unnepélyes |égkorhoz.
Este és masnap Oriiltem igazan, 6rdmet okozott a kitlintetés.

? A Kitiintetés indoklasaban azt hangzott el, hogy a magyar szakszerve-
zeti mozgalomban a munkavallalok érdekképviseletében végzett tobb év-
tizedes munkad elismeréseként kaptad. Ez egy szép, témér mondat. Ha
elemezziink, akkor melyek voltak azok pillanatok, események, melyek be-
teljesitik ezt a mondatot?

Sok minden torlodik dssze ebben a mondatban. Egyrészt nyilvan az
1990. augusztus 23-a, amikor a Mozdonyvezeték Szakszer vezete meg-
alakult. Elétte is dolgoztam szakszervezetben, a Vasutasok Szakszerve-
zetében 1986-t6l 1990-ig.

Az jelentette a cslicsot, amikor megalakult a Mozdonyvezeték Szakszer-
vezete. Masrészt meg benne van a kozel 20 éves az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacsha végzett munka is, s ezeket mesterségesen nem is
lehet egymastdl elvalasztani, mert kélcsonds fliggésben vannak és hat-
nak egymasra.

? Nevezhetjiik egyfajta életmii elismerésének ezt a kitiintetést?
Bizonyos értelemben igen, bar ott a kitlintetés atadasakor néhanyan
mi voltunk a fiatalabb korosztaly. Bizonyara egy olyan fajta 6sszegzés-
re gondoltak, akik ezt a javaslatot tették, hogy ezzel a kitlintetéssel a

tobb évtizedes szakszervezeti munkamat értékelik.
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? Mi volt az, ami elinditott téged a szak-
szervezeti mozgalomban?

A MAV Budapesti Igazgatésagan, a VasUt Biztonsagi Osztalyon dolgoz-
tam, amikor mar jartam a pécsi egyetem jogi karara. Amikor a szak-
szervezeti bizalmi azzal keresett fel, hogy vegyek részt a szakszerveze-
ti szeminariumon, kozoltem, hogy az egyetemi tanulmanyokat kivanom
befejezni, majd utdna johet a szeminarium. Megvartak a diploma meg-
szerzését és Ujbol felkerestek, akkor kozoltem, rendben a szeminari-
um, ha eléado lehetek. Innentdl szakszervezeti propagandista lettem
a Vasutasok Szakszervezetében. Ez mar azt jelentette, hogy folyama-
tosan részt vettem a szakszervezeti tevékenységben. Ugy emlékszem,
1986 februarjaban hivtak be dolgozni a Vasutasok Szakszervezetébe,
amit elvallaltam.

? A MOSZ 20 éves lesz ebben az esztenddében. Amikor elhataroztatok,
hogy megalakitjatok, milyen célkitiizés fogalmaztatok meg, mit szerettek
volna masként csinalni, mint a VSZ?

A Vasutasok Szakszervezetében eltoltétt négy év jo volt arra is, hogy
hogyan kellene masképpen csindlni ezt az egészet. A mozdonyveze-
t6k kollégak létrehozték a sajat rétegbizottsagukat a VSZ-n belll, igy az
6nallbésag csirdi mar meg voltak a megalakulas el6tt. A tragikus polgardi
baleset, ahol meghalt egy kolléga, és a rendszervaltas is felgyorsitot-
ta ezt a megalakulasi folyamatot. Ugy gondoltuk, hogy olyan szakmai
szakszervezetet kell létre hozni, amelyik stratégiai erével bir. Ez a gya-
korlatban azt jelentette, hogy a mozdonyvezeték kore jol szervezhetd,
kdnnyen mobilizalhaték és munkajuk nem helyettesithetd, ettdl straté-
giai csoport a szocioldgusok definicidja szerint. A szervezés els 1épé-
seként a stencilgépen lehlztunk 6000 db kérddivet, amit kipostaztunk.
Megkérdeztlik az embereket, akarjak-e az 6nallé Mozdonyvezet6k Szak-
szervezetét vagy maradjunk a VSZ-ben. A kiklldott 6000 darab kérdd-
ivbdl 4400 darab vélasz érkezett vissza, ebbdl 4100 darabon szerepelt,
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hogy legyen 6nallé szakszervezete a mozdonyvezetdknek, s csak 300
fé mondta, hogy maradjunk a VSZ-ben. Oket a kovetkez6 hdnapokban
meggyoztik- jobb, ha egyltt vagyunk!

? Minden kezdetnek megvan a maga héskora. Mi jellemezte a MOSZ-
ban ezt a héskort a megalakulast kovetéen?

A megalakulés napjan 1990. augusztus 23-an az akkori VSZ eln6k ma-
gahoz hivatott Németh Laszléval egylitt és kozolte, szedjik a cokmo-
kunkat és menjlnk a hazbol. Valaszként elmondtam neki, hogy a Mun-
ka Torvénykonyve nem ismeri a cékmok kifejezést. Akkor a munkaligyi
donto bizottsag tisztségviseldje voltam, ezért csak Ugy felmondani nem
lehetett, de végil is rendezddtek a dolgok. Megéllapodtunk, hogy mi
megirjuk a felmondo levelet, amit az akkori VSZ elndknek csak ala kel-
lett irni. Egyszer(bb volt, ha mi irjuk meg, igy békében elvaltunk, de
nem volt hova menni. Az autdba pakoltuk sajat holminkat, igy teltek el
a kezdeti hdnapok. Jartuk a vidéket és férumokat tartottunk, beszélget-
tlink az emberekkel a jovordl. Kozben kerestik az irodanak alkalmas he-
lyet. Rigd Zoltan, akkori budapesti igazgato volt a legkorrektebb, mert 6
adott helyiséget, a Kerepesi Uton kaptunk két irodat.

?
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? A legendak fontos részei egy szervezet kollektiv tudatanak. A 2000-es
sztrajkrol az eltelt id6 fiiggvényében valtozott-e a véleményed? Lehet mar
objektiv értékelést késziteni?

Ma is az a véleményem, hogy minden jogalapja meg volt arra a szakszer-
vezeteknek, hogy egy hosszabb sztrajkot hirdettek meg. Az is vitathatat-
lan, hogy a vasutas sztrajkoknak a tartasat, a gerincét a mozdonyveze-
ték adtak. A tobbi szakszervezet nem szereti ezt hallani, de ez a tény.
Ahogy mult az id6 a sztrajk alatt, gy egyre tobb informéacidt kaptunk a
kollégakrdl: mit csinalnak, meddig birjak, mire jutunk a targyalasokon.
Emlékszem ra, hogy a 10. napon, amikor Ugy dontottek a szakszerve-
zetek, hogy felfliggesztik a sztrajkot, kevesen tolongtak azért, hogy ezt
bejelenthessék a sajtonak. Nagyon nehéz volt: nem volt eredmény és
mégis felfliggesztjik a sztrajkot. Azt hittem, hogy ezzel a dologgal és
néhany targyalasi forduléval az Ugy megoldddik, de utana volt 8 nap,
amig nem volt megallapodas a Kollektiv Szerzddésbeli tigyekben. Ugy
éreztem, hogy a sztrajk utani 8 nap az érdekvédelmi vezet6kbdl tobbet
vett ki, mint maga a sztrajk. Folosleges és buta vitak zajlottak a targya-
lasokon, és 8 napon keresztll joggal vetették fel a kollégak: mi alltunk
10 napig, hol az eredmény? Aztan a 8. napon tértént valami, amitél tgy

5 Az igazi 6sszetartasnak az els6é

l&ttam, megvaltozott a munkaltatd magatartasa

sztrajk adta a probatételét?

J6 kérdés, mert 1989 decemberé-
ben volt egy figyelmeztetd sztrajk,
amit a mozdonyvezetd kollégak még
a VSZ-n belll tartottak meg. Az el-
s6 6nallé, a Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete altal szervezett sztrajk-
ra 1991. januar 2-an kerd(lt sor. Az
volt a mottonk: Ugy kezdddik az év,
hogy nem kezdddik. Az elsé 6nalld
sztréjk jellemzéje, hogy nincs tdbb
elsd, csak egy van. Ha nem siker(l
azt a kozOsségi élményt megszerez-
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és siker(lt alairni a megallapodast. Hogy mi tor-
tént, az maradjon az én titkom.

? Van mas titkod is?

Szakmailag ez az egyetlen dolog, mert meg kel-
lett oldani a helyzetet és meg lehetett talalni a
médjat. Ez a dolognak a Iényege. Borotvaélen
vald tancolas volt az a kozel két 6ra, ami alatt
Ugy dontott az akkori vezérigazgato, hogy meg-
valtoztatja a munkaltatoi allaspontot.

?

% Szamos tarsadalmi poziciot is betéltesz, mi-

IHTHSIR JAsns

ni ennek a munkavallal6i csoportnak - a mintegy 6000 fének -, akkor
utana ezt mar megteremteni nagyon nehéz lett volna. A pozitiv kdzos-
ségi élmény megszerzésének eredményét jelentette, hogy nem voltak
atrocitasok, jogszerl és eredményes volt a sztrajk, mert kompromisz-
szumra jutottunk a munkaltatéval. A Mozdonyvezet6k Szakszervezete
Uj szerepl6ként tdbbletet hozott a magyar szakszervezeti mozgalomba.
Az a 90% feletti szervezettség, ami a mai napig megvan, nem jellemzé
a hazai szakszervezetekre.

? A mozdonyvezeték milyen szévetséget valasztottak a megalakulas
utan, mennyire tartottatok fontosnak a hovatartozast?

Valahova tartozni kell, ha az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkajat
megnézz(k, lathatjuk, akik nincsenek becsatornazva, azok nem tudjak
eljuttatni magasabb szintre azokat az elvarasokat, igényeket és kovete-
Iéseket, amelyek a kollégakat érintik vagy foglalkoztatjak. Friss példa-
val élve: ennek hianyaban nem valésult volna meg a korengedményes
nyugdijazés. Amikor valasztani kellett a szakszervezeti egyUttmUkodé-
si férumok kozott, akkor vildgos volt, hogy a kézalkalmazottakat tomori-
t6 konfoderacidban és az értelmiségi szakszervezeti tomorilésben nem
nagyon voltak ilyen foglalkozasl tagok. A munkastanacsokat nem pre-
feraltuk, mert politikailag nagyon elkételezettek voltak. Két konfdde-
racio merilt fel, az egyik a MSZ0SZ, ahonnan eljéttink, ez nem lett
volna célszerl, a masik a Liga, ami szintén tdlpolitizalt volt. Az Autond-
mok Szbvetsége, az autondm szakszervezetek orszagos koordinacidja-
ként 1990-ben jott Iétre, ezt nem volt partelkotelezett. Ugy dontéttink,
hogy jobb egy partsemleges konfoderaciot valasztani. Ide tartozik a 24
Volan tarsasadg munkavallaléi kore, nagyrészt a BKV, a Hungarocamion
utdda, meg egy két vidéki varosi, a kozosségi kozlekedésben foglalkoz-
tatott munkascsoport is. Ugy lattuk ez az a szovetség, ami nekiink in-
kabb megfelel.

2010. aprilis

lyen egyéb feladatot latsz el?

Az Autoném elndkség valasztott funkcid. Az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanécs az, ami a féterepét adja a munkam maésik részének, azon be-
IUl is a Munkajogi Bizottsag, amelyben részt veszek. Az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvany kuratériumanak is tagja vagyok, ami béviti az
ember latékorét. Jelents dontések szliletnek itt- ez egy kisérleti mu-
hely, ahol a foglalkoztataspolitika all a kézéppontban és kiilonféle kuta-
tasok, projektek futnak. Valamennyi célja, hogy javuljon a magyar mun-
keerGpiac és a munkavallalok helyzete. A feladat allandé lekotottséget
nem igényel, igy szivesen vallaltam és nagy kedvvel csindlom.

? Hogyan latod a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének tovabbi életét és
jovébeni lehetéségeit?

Elég erds a szervezet, hogy a valtozasokon sikerrel legyen tdl. Az hogy
egyre tobb cégnél megjelenik a MOSZ, s igy tobb cégnél kell targyalni,
mar vegyes tapasztalatokat mutat. A mozdonyvezeték szakmai egysé-
ge 20 éven at jol m(ikodott, de a mozdonyvezetdket foglalkoztato valla-
latok szdmanak bévilésével szamitani kell az érdek-kilonbozéségekre
és az érdekltkozésekre. Ahany cég, annyi féle felfogas, még akkor is,
ha a MOSZ igyekszik olyan szerz6déseket kotni, ami elényds valameny-
nyi munkavallalé szamara. A jovében bizony kialakulhatnak érdekkilon-
bOz6ségek és ez egyre nehezebb fazist jelent majd a MOSZ életében,
de hiszem, hogy ezt a valtozast képes sikerrel képviselni.

? Milyen jovébeni célok szerepelnek Borsik Janos egyéni tervében?
Kozeledik a 2010. szeptember 15-16. MOSZ VI. Kongresszusa, ahol
sor kerll a valasztasokra, amelyen mar nem kivanok indulni. Az Au-
tondmok Szdvetségének elndke is vagyok, és szeptembertdl a tobbi
tagszervezetre lehet nagyobb figyelmet forditani, de a tervek szerint
nem szakad meg a kapcsolat a MozdonyvezetOk Szakszervezetével.
D. A.
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Ahogyan én latom...
...a folytatas

A januéri lapunkban megjelent egy irdsom, ami
nem nagy sikert valtott ki a munkaltat6i oldalon
(annal inkdbb a kollégak kozott), de nem is ne-
kik irtam. Az igaz, hogy a megszdlitasban szere-
peltek azok is ,akik nem kollégak, de olvassak a
lapot”, de azért ez mégis csak a ,Mozdonyve-
zeték Lapja” nem a MAV- TRAKCIO promocios
kiadvanya. Mindegy. irni lehet és imi kell is azok-
nak, akik veszik a faradsagot, veszik a batorsagot
és papirra vetik gondolataikat a munkaltatas és a
munkavallalas égisze alatt.

Nem lesz ez masként most sem, hiszen az elmdlt
harom hénap alatt rengeteg Uj ismerettel lettem
gazdagabb és sok akkori kérdésemre valaszt kap-
tam. Azota mar tudom, hogy hogyan kell értel-
mezni az akkori kijelentéseit a vallalat vezetSinek,
tudom, hogy hidba vannak kollektiv megallapoda-
sok, azokat nem tartjak be az alaird felek azon ol-
dalon helyet foglalé emberei, akik alkalmazzak a
megéllapodasban leirtakat. Mert azt azért tudjuk,
hogy minden megallapodas annyit ér, amennyit
betartanak bel6le. Nos, a munkaltatas szabalya-
it nem nekink kell betartani, hiszen nem mi va-
gyunk a munkaltatok, de tisztelettel jelentem, a
masik fél sem tartja be! Hogy ez véletlen-e, avagy
konkrétan ilyen iranyl stratégiat folytat a masik
oldal, azt nem dllapitom meg én itt és most, de
slirgdsen dontse el magaban mindenki a tapasz-
talatok alapjan, hogy tényleg nem értenek hozz3,
vagy direkt nem tarjék (tarttatjak) be, ezzel ,se-
gitve” a munkavallalokat. Az biztos, hogy az érte-
lemmel is baj van, de nem lehet mindenki sajat
kutfébdl tudatlan ezen a téren. Tudatlanna fejlesz-
tik 6ket a human blokk akkreditalt képviseldi! Mit
jelent ez? Hat nem maést, mint ahhoz is tanulni
kell valakinek, hogy butuljon! Hogyan? Nem mas-
képp, mint az oktatasokon! Ha nem igy lenne, ak-
kor mindenkinek egyértelm( lenne, hogy az, ami
le van irva, az azt takarja, amit ki lehet beldle ol-
vasni. Na, marmost a mi szeretett vallalatunknal
nem tudjak, vagy nem akarjak tudni, hogy mit je-
lent az @ mondata a KSZ-nek, ami leirja a rész-
allasidd fogalmat, pontosabban mi nem szamit-
hat annak! ,Nem minésiil elrendelési oknak,
ha a személyzeti fordulé szerinti vonatok to-
vabbitasa révidebb idé alatt valosul meg.”
Gondolom, ezen egyszer(i mondat értelmezése
nem okoz problémat senkinek (mozdonyvezetk-
re gondolok), hiszen az &ltalanos iskolaban volt
olyan felmérés (még alsdban), hogy értd olvasas.
Nem igy mikddik ez a masik oldalon. Ott nem azt
kell érteni ezen a mondaton, ami le van irva, ha-
nem pontosan azt, amit a munkaltatéi oldal je-
les képviseldi moge gondoltak mar akkor, amikor
még targyaltak réla és Ugy probaljak cslrni-csa-
varni a szavakat értelmezéskor, mig teliesen mas
nem sl ki beléle. Ha nem igy van és a munkalta-
16i oldal helyi képvisel6i nem az oktatason ,butul-
tak le”, hanem mér alapbdl ilyen ,okosak” voltak,
akkor hogyan jonnek ahhoz, hogy ilyen komoly és
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sulyos ,kotelezd olvasméanyt”, mint a KSZ és az
Mt. agyament mddon értelmezzenek? Még sze-
rencse, hogy a minap Dr. Méarkus Imre vezérigaz-
gatd Ur negyvenhat ember jelenlétében (koztlik
voltam én is) elarulta, hogy 6 hogyan értelmezi
ezt a mondatot. Az 6 értelmezése igy hangzott:
.persze hogy el kell rendelni az allasidot, ha
a megrendelést lemondtak, a vonat kozle-
kedése elmaradt és a tervezett teljesitmény
nem realizalodott.” Nos, szivembdl szolt vezér-
igazgato Ur, én is igy értelmezem. Ha lemondtak,
vagy elmaradt, de nem méskor! Na de akkor mi-
ért nem mondja ezt el a sajat beosztottjainak is?
Az azért mar minden kritikdn tul megy, hogy ki-
osztanak valamilyen feladatot az ember fidra és
amikor az becsilettel el is végzi a munkat, akkor
azt mondja neki a sotét birodalom helyi szolga-
ja: ide figyelj foldi halandd, van még hatra 70
perced, de mivel az tobb mint 30, elkiildlek
allasidére! Az nem szamit, hogy teljesitetted
a mara kirdtt feladatodat és teljesiilt a sze-
mélyzeti fordulo, elvittél minden vonatot, ez
van. Ha nem teszik fel is ut le is ut! Hiaba
mondja a foldi halando erre azt, hogy: ide figyel-
jen sé6tét nagyur, a KSZ-ben nem ez van leir-
va! Mi a vélasz? Az a KSZ nem KSZ, a sétét
birodalom magasabb szintii tabornoka, vala-
mint az 6t oktaté saman és varazslo (a hu-
man osztalyrdl) nem ezt mondta nekiink az
ismeret feltoltési csillagkézi kurzuson, Bu-
dapesten! Mit tehet ilyenkor a foldi halandd?
Sajnos ott és akkor nem sok mindent, de ha felir-
ta a menetigazolvanya szamét és veszi a batorsa-
got ahhoz, hogy szembe merjen széllni a ,biroda-
lommal”, akkor egyéni jogvitat kezdeményezhet
és a MOSZ-t megbizva az ellatja a képviseletét
az egyeztetés soran. Ha nem teszi, és hagyja azt,
hogy a fejére ....tegyenek, akkor el6bb utdbb leg-
alizalodik az a fajta gyakorlat és tényleg azt fog-
ja hinni a helytarto, hogy 6 egy kiraly, nem csak
helytartd! A fentebb leirt sorok és rész-allasidé te-
kintetében nincs kildnbség személyvonat és te-
hervonat kozott! Ha a vonatok, vagy viszonyla-
tok teljesliltek (ami a ford&ban le van irva arra a
szolgalatra) nem kiildhetd el allasidére az ember!
Massal is probalkoznak. A megrendelés pontat-
lansaga miatt (CARGO), vagy egyéb technikai do-
log miatt nincs benne pontosan a vonatszam a
ford&ban, hanem csak ennyi: alkalmas vonat. Ez-
zel egyébként nincs baj, csak azzal, amikor arra
hivatkozik a foldi helytartd, hogy az alkalmas vo-
nat nem teljesilt, mert az 12345 szd&mu vonat
kozlekedett le, az pedig nem azonos az alkalmas
vonattal! Ez mér tényleg pofatlansag, ugyan Ugy,
mint az, amikor valaki barmilyen ok miatt (pl. az
iranyitas igy latja jol) nem abban a szdmban koz-
lekedik le, mint a forduléban szerepel. Erre vald
hivatkozas inkabb megfelel a kisstilti blinézésnek,
mintsem a korrekt munkaligyi kapcsolatok kiala-
kitasara térekedé munkaltatéi magatartasnak!

Ha mér a korrektséghez nehezen eljutottam
(azért volt nehéz, mert a munkaltatordl irtam és
igy nem tudtam sehogyan leimi a korrekt sz6t),
lenne itt még valami. A KSZ 35.§. (1) és az 58.8.

(6) bekezdése. Ezen pontokban leirtak nem al-
kalmazasa badarsagokra hivatkozva az egyalta-
l&n nem korrekt a munkavallalokkal szemben.
(Most mér latom, hogy nem is a korrekt, hanem
az inkorrekt szohoz kellett volna eljutni.) Egyér-
telmdien le van irva, hogy kinek jar az utazasi id6.
Ha valaki nem a munkaszerz6désében rogzitett
munkavégzési helyeken tesz eleget az oktatas a
kotelezettségének, akkor jar neki az utazasi ido!
Ha valaki nem a munkaszerzédésben megjeloit
munkavégzési helyen jelentkezik (honos moz-
donyfelvigyazo) szolgalatba, akkor jar neki az uta-
zasi id6! Mi torténik most? A ,setét” birodalom
egyik Gdlidtja elrendelte azt, hogy nem lehet kifi-
zetni a jogos jarandosagot, mert nincs Helyi Flig-
gelék! Abszollt értelembe véve sem értem, hogy
mire hivatkozik, de mindez a ,korrekt” munka-
lgyi kapcsolatok jegyében torténik. Ha nincs HF
akkor nem lehet benne felsorolva a ,red vonat-
kozéan megéllapitott fel és lejelentkezési hely”,
de arra nem lehet hivatkozni, hogyha meg lett
volna kdtve, akkor bizonyosan benne lenne és
igy ,nem fizetlink"! A valasz pedig roppant egy-
szer(, nincs Helyi Fliggelék, igy nincs benne fel-
sorolva semmi és igy csak a munkaszerzédés
dominall Ha meg is lesz kdtve (hiszen célunk a
megkotés) akkor sem lesz visszamendleges ha-
talyu, féképpen nem februar 1-ig! Akkor mire jo
ez az egész? Megmondom én nektek, zsarolas-
ra. Raverni a balhét a MOSZ-ra! Terveztek vala-
mit a szakértOk és az nem jott be pontosan Ugy,
ahogy elképzelték azt a felkésziilés jegyében.
Marad a Helyi Fliggelék. Most mar nem a koz-
pontvezetével kell nekiink kizérdlagosan targyal-
ni Helyi Fliggelék tigyben! A miikddéstamogatasi
szervezet jeles képviseldi is megtisztelik ezeket a
HET (Helyi Erdekegyezteté Tanacs) Uléseket. Te-
hat mar nem helyi, hanem kdzponti a fliggelék.
Lehet, hogy mar régen megallapodtunk volna, ha
az emlitett szervezet nem gordit akadalyokat elé.
De ez van. Rossz megallapodast meg nem sza-
bad kotni! Az nem lehet célja egyetlen egy érdek-
képviselet egyetlen egy tisztségviseldjének sem,
hogy alapbdl rosszabb legyen a HF, mint a KSZ!
Csak tudnam, hogy hogyan adjak ezeket el6 a
»nagyvezérnek”? Hogy nem a teljes valdsagot, az
bizonyos, hiszen menteni kell a menthet6t. Las-
san meg Ugy latszik, hogy a nagyon akart megfo-
galmazas (KSZ 58.5. (6)) kezd visszafordulni. Be-
lecsUszunk a sajat késlinkbe, igaz? Na, ezt meg
el kellene valahogy a legfels6 vezetésnek magya-
razni. Mi marad? A csuUsztatds. Aki meg hagyja
magat ,bepalizni”, az magara vessen. Azért még
egy Uzenetem van a legfelsd vezetdi kornek: az
soha nem fog jora vezetni, ha a human diktal
a szakma helyett! Lehet majd magyarazkodni a
hatosagoknak egy esetleges baleset utan, hogy
a rugalmas foglakoztatas jegyében tojtunk a vas-
Uti kozlekedés biztonsagossagara, nem vettlik fi-
gyelembe a vasUti szakmai utasitasok eldirasait
(ez ugyanis nem fontos a munkajogasznak), ha-
nem az volt a célunk, hogy a munkavallal6ink ott
is jelentkezhessenek szolgalatra, ahol a vonat
sem all meg, mert az milyen jé! Ja, az az apré-
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sag, hogy a parancskonyvi rendelkezéseket nem
tudta szolgélat elején az adott dolgozé tudoma-
sul venni, az méas kérdés. Ha lenne ilyen eset (de
ne legyen) hiztosan nem a humanerdforras szak-
ember gardajat akarjak majd megkérdezni arrdl,
hogy valaki oktatasrél valo tényleges hazaérke-
zés utdn 6-7 odra elteltével hogy tudott szolga-
latba &llni Ugy, hogy nem tudta magat kipihen-
ni. Akkor majd magyarazhatjak a szakemberek,
hogy az oktatas az csak munkaidd, de nem mun-
kavégzés, igy a vége utani hazaérkezést kovetd-
en bartan lehet vezényelni és nem szilkséges a
Vt.,, az Mt. a KSZ, a HF pihendiddre vonatkozd
eléirasait figyelembe venni, hiaba ,holtfaradt” az
ember!

Szintén a szakmai lobbynak kellene tdbb id6t
szentelni arra, hogy fellépjenek ,a tehervasut Tri-
anonja” ellen! A minap az egyik orszagos napi-
lapban (MN 03-05) olvastam egy cikket a fenti
cim alatt és akkor végiggondoltam, hogy ha azt a
munkaorat, energiat és egyéb tékét nem a MOSZ
és a munkavallaldk ellehetetlenitésére forditana a
TRAKCIO vezetése, hanem ténylegesen killna az
érdekei mellett az NKH-val szemben, akkor talan
kisebb szeletet tudnanak kihasitani a teherfuva-
rozasi piachdl az osztrak, szlovak és roman vas-
Uttarsasagok. Itt azért el kell, hogy mondjam azt,
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hogy az egész cikk Markus Ur elmondasa alapjan
irédott, amit egy szakmai rendezvényen adott eld
és igaza volt. Tobb ilyen pozitiv megnyilvanulést
szeretnénk hallani és akkor a jov tisztségvise-
16i talan nem azért valasztjak majd ezt a hivatast
maguknak, mint most, amikor a sajat szemUkkel,
fllukkel tapasztalhattédk meg a tdmadast a kép-
zésen és érzékelhették a vezérigazgat() l]r pre-
aradt. Innen (zenem: a sajat oldalan keresse a
blindsdket, hiszen ha egy terlleti ligyvivl perel,
az nem jelent mast, mint azt, hogy valamit jogta-
lanul alkalmaztak a végeken a munkavallalokkal
szemben (altalaban fels6bb utasitasra) és mas
megoldas nem lévén (mert a munkaltatd nem
ad lehetdséget) maradt a birésag. Ki is alkalmaz-
za a jogot? Nem mi, hiszen mi csak fellgyeljlik
az alkalmazasat. Ez nem jelent mast, mint azt,
hogy valamit nem jél alkalmaztak és ezt manap-
sag szandékosan teszik. A feleldsok ott vannak az
Luvegpalotaban”.

Végezetlll egy nagyon egyszer( és konnyen le-
kovethetd tényre szeretném felhivni a ,biroda-
lom” embereinek figyelmét. Nem mas ez, mint az
energia megmaradas torvénye. Ha erének ere-
jével prébalunk szétverni valamit, ami erésebb
nalunk, az soha nem fog sikertilni! Barhogyan

is probélkozik valaki az egység, a MOSZ szétve-
résével az nem fog bekovetkezni. Ha valamilyen
szinten Ugy tlinne, hogy ez mikddé stratégia, az
csak latszat. Mindegy, hogy minek nevezzilk az
erét, az valamilyen formaban koncentralodik és
Ujra és Ujra megUjul. Ha nem is ez lesz a neve,
hanem barmi és barmilyen keretek kozott md-
kodjon, mindig ott marad a szolidaritas, ami min-
ket 6sszekdt. Ha nem lenne ez, hanem lenne he-
lyette mas, akkor ott is létrehozhatnank ugyan
ezt. Ha egységesen belépnénk barhova, akkor
bellilrdl alakitanank sajat izlésiink szerint azt.
Olyan soha nem lesz, hogy semmi ne legyen. Fe-
lesleges ragozni, a vége mindig ugyan az marad.
[tt nem fog m(ikddni az oszd meg és uralkodj el-
ve. Itt ennek a csoportnak nincs konkurenciaja.
Az a kis taglétszammal m(ikddo szakszervezet,
akinek a vezetdjének @mav-trakcio.hu végzdé-
st e-mail cime van pedig soha nem lesz alterna-
tiva. Ha lenne is, elébb utdbb bellrdl felériddne,
pontosan azért, mert elkezdene demokratikusan
mUkodni és maga a tagsag lat-
na be, hogy ez nem buli, barho-
gyan is patrondlja jelenleg ket
a munkaltatd. Kérdezem én:
megéri erre pazarolni az ener-
giat? Gytre Ferenc

Hiumén ararvarat

Mozdonyvezeték Szakszervezete Iktatoszam:Gy.43-. 212010,
Szentes Munkahelyi tagcsoport
Bordas Imre Vezetd Ugyvivé Ur részére Targy: kifogas megvalaszolasa.
Eldadé: Ambrusné dr Kerekes Judit

35-52.
Tisztelt Vezets Ogyviva Ur!

Az On altal 2010. marcius hé 16. napjan részemre eléleresztatl kifogdssal kapesolato-
san a munkaltatdi allaspontrdl az aldbbiak szerint tajékoztatom:

A kifogés tartalma szerint: a munkaliatd 2010. marcius 13-an a telephelyiikin szemealy-
zeli fordulé modositast hajtott végre, amelyet a bevazetés eldtt 5 éra 35 perceel mutatott
be a szakszervezel részére, sérive azzel az aljarassal a KSZ. 27.§. 2. bekezdése ran-
delkezéseit, melyre tekinlettel kérte az azonnali hatdlyl eljarast a munkaltatétol

A munkéllatd alldspontia szerint a személyzeti forduld kialakitdsa a munkallatd egyolda-
I jogosultsdga a Kollektiv Szerzdés 27 §. (2) bekezdése szerinl. A szemealyzet] forduld
egy, a loglalkoztaldssal, a vezényléssel kapcsolatos olyan anyag, melybdl a munkaval-
lalok az egyes szolgalalokrdl tudomast szerezhetnek, illetbleg a munkaltatdnak biztosit
a mozdanyirdnyitdassal, a munkaltatdi alaptevékenység eliatdsaval kapcsolatos adato-
kat.
Utalni kivanck arra, hogy a személyzetl forduld fentiek értelmében nem munkaltaldl in-
tézkedés. ekként az ellen kifoads nem terjeszthetd eld. Az Mt. 23 § [T) bekezdése ér-
telmében a munkaltatéi Intézkedés ellen terjeszthetd elf kifogas, azonban jelen esetben
munkaltatdi intézkedés mely a munkavéllalékal kizvetlendl érinli megitélésink szernt
nem valosull meg. R
Erdemben reagalva az On Altal a kifogasban eladottakra fel kivdnom hivni szives fi-
qye{rnét arra, hogy a Kollekliv Szerz&désink 27 §. (2) bekezdése nem tartalmaz semmi-
4= i emutatdsi hatldridd megsértése esetére, lllstve nem tartaimaz olyan
mnds{kezésl. hegy a haldridé meg nem tartdsa esetén a munkaltatd az adott személy-
zali forduldt nem vezetheli be. Minl valdszinileg On Is ludja ezen személyzeti forduld
valtozla!.ésok megrendalt‘n |gényeken alapulnak, annak nem teljesitése a Earsasdgunk
i rzddéss . Az On altal a megkeresésban jeldlt iddpont,
miszerint On a bevezetést megeldzden 50 35 perccel megeldzdleg kapta kézhez a
szamélyzeti forduld vallozdst, nem felel meg a munkallatd altal ismert tényeknek.
A MAV-START fardulé madositas i igényéat 2010.03.09. napjdn 15 6 39 perckor jelentette
be, az On illetve fovabbi érdekeltek részére szen igénybejeleniés lovabbitdsa
2010,03.11.napjan 18 & 26 perckor tdrtént meg, a fordulé maodositast 2010.03.13. 0:00
araldl alkaimazta a munkallato.
A munkaltatd a kifogas érdemi vizsgalatat kévetten a munkaltatdl intézkedéest megala-
pozottnak és jogszeriinek tekinti. erre tekintettel a munkaltatdi intézkedest a munkaltato

nem hatalytalanitja.
Kell: Budapesten, 2010, marcius 18. napjan

Udvbziettel:

S

Vezerl zgato
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Kifogasolhato kifogas?

A cikk megirasara az itt kozolt a MAV-TRAKCIO Zrt. vezér-
igazgatdjatol kapott levél késztetett.

A levelet valtoztatas nélkil teljes terjedelembe kivanom
az olvasoék elé tarni.

A levél el6zménye egy a munkaltaté vezetbjéhez benyuj-
tott kifogas.

Ebbdl az iromanybo6l szamomra az derdl ki, hogy a mun-
kaltaté a Kollektiv Szerzédésben leirt szabalyokbdl csak
az O szdmara fontosakat kivanja betartani.

Nem akarom tulzottan elemezni az iratot, de egy monda-
ta mindenképen figyelemre mélté.

A munkaltatd tobb dologra is hivatkozik a Kollektiv Szer-
z6dés 27§ (2). pontjdban szerepld hatarid6é be nem tarta-
sa miatt, ezekbdl egy mondatot sz6 szerint idézek: ,Mint
valészintileg On is tudja ezen személyzeti forduld valtoza-
sok megrendeléi igényeken alapulnak, annak nem tel-
jesitése a tarsasagunk részérdl szerzédésszegésnek mi-
ndsulne”.

A kérdésem most mar csak az, a tarsasag szamara van-
nak kis és nagy szerz6dések, vagy fontos és kevésbé
fontos szerzddések, ja és a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv
Szerz6dése milyen helyet foglal el a szerz6dések rang-
soraban?

A levélbdl egyébként az is nehezen kivehetd, hogy a mun-
kaltaté mit tart munkaltatéi intézkedésnek?

Szentes, 2010. marcius 24.

Bordas Imre
vezetd ligyvivd
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Utanpotlas 2010.

Kiss Laszl6 adott tajékoztatot a MOSZ felépitésérdl, és miikodésé-
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haté konferencia kdzpontnak, mintsem
széllodanak, de mindezek ellenére, azt
gondolom, nem volt panasza senkinek
sem, se az ellatasra, sem pedig az el-
helyezésre.
Mint azt mar olvashattatok korabban is,
féleg a 35 év alatti kollégak részére szer-
vezte a MOSZ e képzését. Tudom jol,
hogy volt olyan tagcsoport, ahol nehéz-
ségeket okozott a 35 év korhatar, mert
nem nagyon volt dnként vallalkozd, de
ugyanakkor volt olyan tagcsoport, aki
tobb kollégat is el tudott volna kildeni,
de mindenkinek csak egy fé beiskolaza-
sara volt lehet6sége.
Az ifju titanok 9-én érkeztek az orszag
minden részébdl. 12 éraig foglalhattak
el szdllasaikat, kétagyas szobakban. Az
ebéd elfogyasztasa utan, 14 orakor kez-
detét vette a program, amely Kiss Lasz-
16 elndk Ur megnyitdjaval indult. Mind
a harom nap alatt, ,szigorl idébeosz-
t4s” alapjan dolgozott a tarsasag. Ez
azt jelentette, hogy az eléaddk, s a hall-
gatok is igyekeztek betartani a prog-
ram idébeosztasat. A 45 perc el6adas
utan, 15 perces szinet kovetkezett.
Kdszonheté a menetrend szerliség an-
nak is, hogy elnodk Ur arra kérte a hall-
gatdsagot, hogy aki késve jonne vissza
a szlinetekrol, az egy lveg sort ,kote-
les beszolgaltatni a kbz- javara”. Termé-
szetesen ez az eléadodkra is vonatkozott.
A harmadik nap zartaval, mindossze hat
liveg sor arvalkodott az asztalon. Mond-
hatnank, ilyen még nem volt.
A megnyité utani elsé el6adast Dr.
Borsik Janos, a MOSZ alelndke tartotta,
mely a szakszervezetek szerepérdl szolt,
a munka vildgaban. Szlinet utan ismét
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Kommunikaltunk

Marcius 9-10-11-én a
Mozdonyvezetdk Szak-

szervezete  vendégll
latta a ,jov8 remeény-
ségeit”, a budapes-

ti Hotel Platanus-ban.
A harom csillagos ho-
tel, inkabb volt mond-
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séget a jovében!
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rél. Az elsd nap, zard eléadaséat Dr. Kiraly Gyorgy, a MOSZ jogtana-
csosa tartotta szervezetlink jogsegélyszolgalatardl.

A vacsora elfogyasztasa utan, egy 6sszekovacsold kozos esti prog-
ramon vettek részt fiataljaink, ahol is hat csoportban, egészsége-
sen versengve egymassal, klzdottek a gybézelemért. E programot
Dr. Dancsa Attila, a MOSZ alelndke vezette, illetéleg koordindlta.
Embert prébalo, az agytekervényeket is megmozgato6 izgalmas ver-
seny alakult ki. A vetélked6 végén minden csoport atvehette a he-
lyezésének megfelel6 dijat, ami tulajdonképpen csak jelképes volt, s
nem mas, mint egy lveg pezsgo.

A masodik nap délel6ttjén, 3X45
perces id&tartamban  Pazmandiné
Gyorke Gyongyi egyetemi eléadd tar-
tott elbadast, a ,Kommunikacio-
rol” mondhatni A-tél Z-ig, mar ameny-
nyire lehet ezt a témat ennyi idd alatt
megismertetni a hallgatésaggal.
Ebéd utdn, 2X45 percben Németh
Laszlb, a MOSZ alelndke, majd ugyan
csak ennyi idében Dr. Dancsa Attila al-
elndk kototte le a hallgatdsag figyelmét.
A nap utols6 programjaként ker(lt sor
45 percben arra, hogy két terlieti Ggyvi-
vé, Gylre Ferenc, s j6 magam, elmond-
tuk azt, hogy ,miért lettem tisztségvi-
seld”. A vacsora végeztével, tdbben is
a ,varosi szabad program”-ot valasztot-
tak. Ezért is hat kinek révidebbre, kinek
hosszabbra siker(lt az éjszakaja.
Harmadnap, elsd eléaddként Dr. Markus
Imre, a MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazga-
tdja lépett a hallgatosag elé. Az eléada-
sa, amely céglink helyzetérdl és jovoké-
pérdl szélt, meghozta a varva-vart sikert.
Aki addig csak hezitalt, hogy vallaljon-e
szakszervezeti munkat, a prezentacio
utédn hatarozottan azt képviselte, hogy
munkat fog vallalni a tagcsoportjanal,
hiszen szlikség van a hatérozott kiallas-
ra. Személy szerint én is csodalkoztam
az eléadas minden kortlményén. Azt hi-
szem, enyhén fogalmazok, ha azt mon-
dom, hogy soha ilyen felddltnak nem
lattam még vezérigazgatonkat.

Szlinet utan Zsoldos Marianna a MAV
Zrt. human igazgatdja adott tajékozta-
tot, a MAV csoport munkatgyi kapcso-
latardl a szakszervezetekkel.

A harom napos kurzus utols6 sz6szél6ja Kiss LaszI6 elndk volt, aki
zar6 momentumkeént, értékelte a programot. Az ebéd elfogyaszta-
sa utan ifji harcosaink hazafelé vették az iranyt.

A jelenlévé ifjak kozl, tobben is hangot adtak annak, hogy nagyon
orllnek, hogy részt vehettek a MOSZ altal szervezett képzésen.
Osszességében elmondhat6, hogy a tagcsoportoknak siker(lt ki-
vald utanpotlas emberanyagot kihalaszni, s elkildeni a képzésre.
A tarsasag fegyelmezetten, és figyelmesen Ulte végig az eléadaso-
kat. Probléma nem volt, a képzés rendben véget ért.

Ismét felemeld érzés volt megtapasztalni azt, hogy milyen sok kivalo,
és nagyszer( gondolkodasu ifji mozdonyvezet6k vannak kozottliink!
Kivanok nekik elészér is balesetmentes munkat egészen
nyugdijig, s eredményes, hatékony szakszervezeti tevékeny-

Laczai Lajos
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A képzésen résztvevoknek lehetosége volt kérdéseket felteeni
a Vezérigazgato Ur részére. Ezek egy részére szoéban adott va-
laszt, majd az idé hianya miatt elmaradt valaszokat irasban
kiildte meg a cég elsé szaml ember. ime:

Milyen torekvések vannak a mozdonyok tisztantartasra, legfoképpen a szélvé-
dékre, tiikrokre és vezetéallasokra, hogy a mai helyzet javuljon?

Szdban megvalaszolva

Mi a MAV-TRAKCIO jovéképe?
Sz6ban megvalaszolva

A mozdonyvezeték mellett mennyire akar kiallni a cég?
Széban megvalaszolva

Mikor lesz valtozas bér szempontjabol a dizel és a villanymozdonyvezeté kozott,
illetve a két szakvizsgas kozott. Tovabba mikor lesz bérkompenzacio vonal- és
tipusismeret szempontjabol?

Sz6ban megvalaszolva

Mikor lesz két példanyos az eseménylap?
Széban megvalaszolva

A Cargoval még nem tisztazott a mozdonyok atadasa. A Cargonak veszik a TRAXX
mozdonyokat?

Szdban megvalaszolva

A szakmai gyakorlati idé kiszamitasa hogyan torténik? Miért valtozott meg?
Széban megvalaszolva

A 25 db TRAXX mozdony megérkezése utan a 1047. sor. mozdonyokat hogyan,
milyen vonatokra lesznek felhasznalva? Belféldi IC, tavolsagi gyorsra, tehervo-
natra?

Szdban megvalaszolva

A TRAKCIO tervezi egy nagyobb teljesitményii dizelmozdonyflotta beszerzését,
amely univerzalisan felhasznalhato (pl: TRAXX dizel valtozata)? Ha nem, folyta-
todik a remot program?

Szdban megvalaszolva

A mozdonyvezeték szamara vasarolt mobiltelefon tipust milyen szempontok
alapjan valasztottak ki? A munkankat tekintve nem tul sériilékeny ez a tipus?

A készllékeket gyakorlatilag beszerzési koltség nélkil vasaroltuk, a piacon
4000 db-os mennyiségben ez a tipus volt elérhetd. Koltséghatékonysaga mel-
lett miszaki kialakitasa a felhasznalasi célnak megfelel. Azt azonban minden
kollégatdl elvarjuk, hogy a rabizott készliléket legalabb olyan gondosan hasz-
nalja, mint a sajatjat.

Eddig milyen tapasztalatok sziilettek a Mozdonyfedélzeti berendezéssel kap-
csolatban? Kinek a munkajat segiti az MFB a mozdonyvezetdjét vagy az ellendr-
z0kozegét? Milyen tovabbi fejlesztések varhatok az MFB-vel kapcsolatban? Mi-
kor sziinik meg a papir alapi menetigazolvany?

o

Jelenleg folyik a teljes korG hasznalatot lehetévé teve tesztelés, varhatoan ap-
rilisban lezarul. Amennyiben a hagyomanyos menetigazolvanyok és az MFB-k
adategyezdsége eléri az adathiztonsaghoz szlikséges aranyt, a menetigazolva-
nyok mar csak az MFB-k altal nem kezelt részterlleteken, csokkentett adattar-
talommal lesznek hasznélatosak. Rovidtavon az MFB a menetigazolvany adat-
tartalom 2/3-at kivaltja, Ujabb fejlesztésekkel (PDA) ez az arany 90-95 %-ra
néhet.

Az MFB berendezés a MAV TRAKCIO érdekét szolgalia, gy értelemszertien a
mozdonyvezetokét is. Lépéseket tettiink annak érdekében, hogy az egész MAV
Csoportra kiterjeszthetd legyen annak hasznalata.

2010. aprilis

Avélasztasok eredménye hozhat valtozasokat a TRAKCIO életében? Ha igen, mi-
lyen valtozasok varhatéak? Formaruhaban varhaté valtozasok?

A vontatasi tevékenységre mindenképpen és hosszltavon sziikség lesz, valasz-
tasoktol, szervezeti formatél fuggetlendl.

A formaruhaban a munkaltato valtoztatast tervez, errél a KMBV-vel, a KUT —tel
és a MOSZ vezetésével 2009. dszén targyalasokat kezdeményezett.

A mozdonyvezetdk altal is viselhetdnek mindsitett rundzat minéségének, for-
majanak, szinének, fajtajanak kivalasztasara kértlk fel a fent emlitett szer-
vezetek vezetdit, mivel 2011. januari bevezetéssel csak akkor oldhaté meg a
valtoztatds ha azt egy eredményes kdzbeszerzési eljarason keresztll le tudjuk
bonyolitani.

Kevesebb fajta, de sokkal jobb minGségli ruhazati elldtasat szeretnénk
biztositnai, Ugy , hogy a jelenlegi koltségek ne ndvekedjenek. A munkaltato fel-
vettette a bérelt formaruhaval t6rténd ellatas lehetéségét, amelyet a munkal-
tatd mosatna a munkavallalok szdmara. (A névvel ellatott ruhat nem lehet dsz-
szecserélni)

A munkaltatd jelenleg a munkavallaléi képviseletek kivalasztasi tevékenységé-
re var, immar 3 hdnapja. Amennyiben a kézbeszerzési kiirast 2010. majus ko-
zepéig nem tudjuk specifikalni, Ugy a formaruhazat valtoztatdsa nem oldhaté
meg, 2010. januar 1-t6l

A maganvasutak egyre nagyobb teret hoditanak el a teherfuvarozasban. Ha ez
nekik megéri, akkor a TRAKCIO miért nem hoz valtozasokat, hogy versenyképe-
sebb legyen?

A MAV-TRAKCIO azt a tevékenységet végzi, amelyhez a legjobban ért, amelyhez
a human és eszkoz képességei és kapacitasai rendelkezésre allnak. A vontatasi
terlleten piacvezet6k vagyunk, egyben a legatfogdbb és legkdltséghatékonyabb
szolgaltatast nydjtjuk. Erre a versenyeldnylinkre kivanunk hosszdtavon is kon-
centralni. Az emlitett maganvasutak dont6 része télink rendeli meg a vontatasi
szolgaltatast, igy Ok stratégiai partnereink, nem versenytarsaink.

Ha minden hol megszoritasok vannak, akkor az On és a tébbi vezetd fizeté§ét és
juttatasat miért nem csékkentik? Nem kevés pénzrél van sz6 és a TRAKCIO min-
den forintot meg akar fogni leginkabb rajtunk mozdonyvezetékén. Vajon miért
csak arrol lehet hallani, hogy mennyit kapnak a vezetdink?

A mozdonyvezetGket a gazdasagi valsag miatt 2009 masodik félévében negati-
van érintd allasidds és részmunkaidds foglalkoztatasra azért volt szlikség, hogy
a lecsokkent megrendelések ellenére jelentkez 1ényegesen magasabb tobb-
let létszamot foglalkoztatni lehessen, mivel a mozdonyvezetdk szakszervezete
a foglalkoztatasi megallapodasra tekintettel elbocsajtasokat, azonnali létszam-
csokkentést nem tudott volna elfogadni és a munkaltaté is a munkavallalok
szamara humanus megoldasban gondolkodott. igy a magas létszam és ala-
csonyabb megrendelés mentén csak a csdkkentett munkaidd és allasid, mint
megoldas johetett szoba.

Ezen megoldasok alkalmazasara hasonld mértékben 2010-ben mar nem lesz
szlikség. A mozdonyvezetdk bérében az intézkedések mindossze 1 %-0s csok-
kenést okoztak. Ezzel egylitt is redlbér emelkedés volt 2009-ben!

Az év soran 5-6 Mrd Ft-os veszteségkockazat kezelésére elfogadott intéz-
kedési terv célkitlizésének mindossze 6 %-at tette ki ez a teher. Emellett a
mozdonyvezet6k hosszu tavl foglalkoztatasat lehetévé téve 1,5 Mrd Ft-ot kol-
tottlink korengedményes nyugdijazasokra. 2010-ben igy mar a korabbinal na-
gyobb tlldraszinttel, kozel 10 %-os realbér emelkedéssel szamolhatnak dol-
gozoink.

A Tarsasag vezetdinél ehhez képest sem 2009-ben, sem 2010-ben nem tor-
tént fizetésemelés, annak ellenére, hogy a napi munkakori feladataik ellatasa-
hoz a kotetlen munkaiddre tekintettel gyakori a napi 12-14 6rds munkavégzés.
A vélsagkezelés jelentds tobblet terhet rott az adminisztrativ teriletek munka-
vallaldira is.

Vitathatatlan, hogy a mozdonyvezetdi feladatok csokkentek 2009-ben, a veze-
t6i feladatok pedig néttek.

Meggydzddésiink, hogy a valsag hatasahoz képest Magyarorszagon de talan
Kozép Eurdpaban is a leghumanusabb mddon kezeltlik a mozdonyvezetdk fog-
lalkoztatasat és javadalmazasat.
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A TRAXX mozdonyoknak hol lesz a honallomasa? Messze fognak kézlekedni?

A szerz6désben Budapest Ferencvaros lett meghatarozva, mint atadasi hely.
Jelenleg folyamatban van karbantartasi hely kivalasztasa.

A mozdonyokat a szallitonak Németorszagra, Ausztriara és Magyarorszagra ér-
vényes engedéllyel kell 4tadnia. A kozlekedési viszonylatokrol a megrendeld-
inkkel targyalasokat folytatunk.

Tamogatja a cég a tipus- és vonalismeretet?
Igen, az ésszerliség hatarain belil a foglalkoztatasi mobilitas érdekében.

Van a TRAKCIO-nak vastitvallalati engedélye, ha igen tervezik az aruszéllitashan
valé részvételt a maganvasutak mellett?

A Tarsasag vasUtvallalati engedélyei vontatasra korlatozddnak, a személy- és
teher szegmensben. A 12. pontban leirtak szerint tovabbra is a vontatasi tevé-
kenységlinkre koncentralunk, hiszen ez az a ter(ilet, ahol versenyképesek va-
gyunk.

Mikor lesz vége az llasidének teljes mértékben, hisz a MAV-TRAKCIO a tavalyi
évben kitlizott céljai mar nagy mértékben valdra valtak, gondolok itt a csokken-
tett munkaiddidé alkalmazasara. Az allasidé illetve mindketté egyidejii alkal-
mazasa + a kollégak nyugdijba vonulasa, illetve a kollégak koziil sokan atmen-
tek a Cargo-hoz.

Az allasidé és csokkentett munkaidé a 2009. évben valdban sziikséges és
rendszeresen alkalmazott intézkedés volt. Targyalasok folytak — amelyek elhd-
zodtak a korengedményes nyugdijazasrol. 2009. év végére a munkaltatd sajat
koltségén biztositotta a TB fedezetet. A valsag kozepette, a bevételek csdkke-
nése mellett kigazdalkodott 1 Mrd Ft forrds, nagyban hozzajarult ahhoz, hogy
2010-ben kozel 10 %-os realbér ndvekedés kovetkezzen be a Tarsasagunknal
dolgozd mozdonyvezetdknél.

A jovben eseti szinten, technoldgiai okokbdl sziikség lehet még az allasidd al-
kalmazasara, féleg a tehervonatok operativitdsa miatt. Azonban emellett meg-
jelenik a tlldra is, amelynek indokolt tdbbletkoltségét a vevdink az emelt arak
mellett megfizetik. Osszességében jelentds nettd bér-emelkedést fognak ta-
pasztalni dolgozdink 2010-ben.

A MAV-TRAKCIO-nal nem csak mozdonyvezeték dolgoznak, viszont kézzelfogha-
to a profitszerzés soran a munkajuk a legfontosabb. A 2009-ben tortént recesz-
szio mérséklésére mégis a mozdonyvezetok kételezé orajat és személyi alap-
bérét csokkentették, kozben a vezetdink a cég bérelt autdjat hasznaljak a vidéki
telephelyrdl Budapestre torténé utazasokhoz, illetve az O bériikbél nem vontak
el egy fillért sem ,valsagkezelés” cimén. Ha egy cég nehéz helyzetben van, ak-
kor minden dolgozdjanak részt kellene venni a kériilmények javitasaban. Rosz-
szul gondolom?

A 6 Mrd Ft-os veszteségkockazatbol mindéssze 365 M Ft-ot ,sporoltunk” a
mozdonyvezetdkon, a fennmaradd részt szdmos tovabbi intézkedéssel értiik
el, amely nem érintette hatranyosan a mozdonyvezetGket. Lasd még a 13.
kérdésre adott valaszt. A tarsasag vezetése és az adminisztrativ allomany leg-
alabb olyan mértékben vette ki a részét a valsagkezelésbdl, mint a mozdony-
vezeto kollegak.

A gépkocsi hasznalat a legalacsonyabb mértékkel realizalodik a tarsasagunk-
nal a MAV Csoporton belll.
A gépkocsi hasznalata nagyobb rugalmassagot biztosit a munkatarsainknak.

Lo

Pl.: korai kezdési értekezletek, értekezletek elhlizodasa az esti Orakra.

Mit var a TRAKCIO a ,, Budapest centrikus” irdnyitastél és hogyan kivanja megva-
I6sitani? (pl.: kézponti vezénylés, tartalékok sorsa)

Kozponti iranyitoi tevékenységtdl a hatékonyabb miikodést varja a MAV-
TRAKCIO Zrt. Megvalositasat a kiilonbdzé munkavallaléi képviseletekkel Iétre-
hozott forumokon elhangzottaknak megfelelGen tervezi a Zrt.

Meddig vezetiink még , kettds konyvelést”? Meddig irjuk még a menetigazolva-

nyokat?
Lasd 10. kérdés

8

Az elmiilt idészakban csékkent a mozdonyvezetdi Iétszam. Az adminisztrativ al-
lomany létszama mikor fog csokkeni elésegitve ezzel a cég hatékonysagat?

A Tarsasag 2008-as megalakulasakor a MAV, illetve a MAV Csoport korében a
legalacsonyabb aranyban foglalkoztatott adminisztrativ munkavallalokat. Ez az
arany jelenleg is fennall, nagymértékben elGsegitve a Tarsasag hatékony mu-
kédését. 2009. soran az adminisztrativ munkatertletekrél barmely okbol tavo-
zott munkavallalok helyére nem vettiink fel (j kollegét.

Ennek ellenére az adminisztrativ Iétszam tovabbi csokkentése céljaink kozott
szerepel. Példaul a humanszervezetnél (@amely messze a legalacsonyabb 1ét-
szamarannyal m(ikodik a MAV-Csoporton bellil, egy human munkatarsra jutd
létszdm akar magyarorszagi, akar nemzetkozi dsszehasonlitasban is kiemelke-
ddéen magas) A munkateriilet létszama 2009. szeptemberéhez képest 12 %-kal
csokkent. Csokkenés kovetkezett be a felsdvezetdk Iétszamaban is, illetve va-
lamennyi szervezeti egységnél elvaras, hogy a megiiresedd szellemi pozicidkat
tovabbra se toltsék be.

Azt azonban le kell szOgezni, hogy az adminisztrativ [étszam csokkenését nem
a szallitasi teljesitmények visszaesése kell, hogy generalja, hanem munkafolya-
mataink korszer(sitése. A mozdonyiranyitoi tevékenység kdzpontositasa, kiilon-
h6zd informatikai korszer(isitések és Uj rendszerek bevezetése (EMIG, IVUPIan,
mozdonyfedélzeti berendezés) jarhat egyitt az adminisztrativ munkavallalok

szaméanak csokkentésével.

Formaruha tervezése kifejezetten mozdonyvezetékre szabva!
Lasd. a 11. sz. valasz!

A napi vizsga alkalmaval a mozdony vezetdallas tisztitasat nem ellendrzi és nem
veszi at senki. Holott a TRAKCIO szokasosan kifizeti, de a munka nincs elvégez-
ve ,Debreceni szinten”

A mozdonyok atadas — atvételét a killsés felvigyazok végzik. Nem tdrténik min-
den munkafolyamat utan tételes és személyes tadas atvétel. A MAV-Gépészet
Zrt-nek szerzddéshen rogzitve van, hogy évente 7 alkalommal kiilsé tisztitast,
10 naponta a vezetdallast, minden tervszer( vizsgalaton a kiils@ szélvédét tisz-
titani kell. Ezt kozosen kell megkovetelnliink a Gépészettél. Minden férumon
kértiik a mozdonyvezetd kollegakat, hogy a vezetd allas nem elvart szint( tisz-
tasaga esetén irashan tegyenek észrevételt az esemény helyének, hataridejé-
nek pontos megjel6lésével, a mozdonyszam rogzitésével.

A tarsasagunk elvarasa a mozdonyvezetkkel szemben, hogy a vezet6allast
tiszta allapotban adjak at egymasnak. Ne csak azt kifogasoljdk a kollegak,
hogy az atvételkor takaritatlan volt a vezetd allas, hanem sajat hulladékaikat
is gyljtsék ossze. (csikk, hamu, csomagold anyagok, stb.) E tekintetben alap-
vetd valtozast a munkavallalok eddiginél sokkal igényesebb és gondosabb ma-
gatartasa hozhat.

Mikor fog a START trakcionalni?
A MAV Csoport stratégiaja szerint a MAV-TRAKCIO végzi hosszitavon a vonta-
tast a START szamara.

Mi hir a TRAKCIO esetleges privatizaciojardl, a GEPESZET-tel egyiitt vagy kii-
16n?

A MAV Csoport nem vizsgalta ennek lehetéségét, bar rémhirek napvilagot Iat-
tak e témaban. A tarsasagok mlikodési koriilményei, feltételei, rugalmassaga,
gazdasagi, pénziigyi lehetGségei, teherviseld és hitelképessége is mérlegelen-
dé barmilyen szervezési intézkedés megtétele eldtt. A MAV TRAKCIO és a MAV
GEPESZET monopol tevékenységet végez, melynek privatizacidja indokolatlan
koltségvetési kiadasokat generalna. (dragabb kozszolgaltatas)

Miért nem indit vonatokat a TRAKCIO?
Lasd 12. kérdés

dr. Mérkus Imre
vezérigazgato

Budapest, 2010. marcius 16.
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Az alabbi ot fiatalembert arra kértiik meg, hogy mondja el véleményét a 2010. marcius 9-11 kozott, Budapesten, a ve-
zérigazgatosag szomszédsagaban megtartott utanpotiasképzésrol és szémoljon be az ott kapott élményeir6I Azt talan
elozetesen megallaplthatom, hogy az ilyen képzéseken a szokasos pozitiv visszhang érezheto a valaszokon, amely azt
zésnek nagyon is van létjogosultsaga, de bizonyosodjon meg rola mindenki a sajat olvasataban!

igazolja, hogy a ké

Miért jelent-
keztél, illet-
ve vallaltad a
képzést?
Gyorben a ve-
zetd  Ugyvivonk
ram gondolt és
felhivott telefonon, hogy nincs-e kedvem
hozza, én meg 6rommel fogadtam a fel-
kérést, mivel érdekelt valahol mindig is a
MOSZ és szivesen lennék majd idével vala-
mi tisztségviseld a MOSZ-on belil.
Voltak-e elézetes elvarasaid a képzés-
sel kapcsolatosan?

Annyi elvarasom volt, hogy jobban meg is-
merhetem a MOSZ mUkodését, ami vala-
mennyire sikeriilt is, de nem igazan volt vi-
szonyitasi alapom, nem voltam még ilyen
képzésen.

Kaptal-e valamilyen plusz informaciot,
amit fontosnak tartasz!

Plusz informécidt, hat csak azt kaptam igy
visszagondolva, mert minden Ujdonsag volt
szamomra.

Mi tetszett legjobban a rendezvényen?
Tetszett a kommunikdcios oktatés. Az biz-
tos, hogy mas szemmel nézek az emberek-
re féleg a mozdulataikra, amit tesznek majd
felém. Sokat mondanak majd nekem ezek
a gesztusok, szivem szerint meghallgatnék
még par ilyen orat. Igazahdl elég sok min-
dent Uj megvilagitasha sikerdilt latnom, ér-
dekes dolgok hangzottak el mind jogi rész-
r6l, mind human oldalrdl, a vezérigazgatonk
is masként festette a dolgokat szoval nem
volt egyszerli az embernek Osszerakni a
dolgokat, de a végére sikeriilt azért.

Hogy érzed, az itt elhangzottakat tu-
dod-e hasznositani a tagcsoportodnal?
Természetesen, adtak az embemek egy kis
lendiiletet, elszantsagot, tisztanlatast.
Ezek utan vallalnal-e funkciot a MOSZ-
ban?

Igen, szeretnék vallalni mindenképp. JO
lenne tenni valamit a mozdonyvezet6 kolle-
gaimért, amit egyre inkabb szlkségesnek
érzek a mai vilagban. Szerintem lesz még
egy-két kemény csata a munkavallalok és
a munkaltatd kozott, ahol jol jon egy kis
segitség, amit a MOSZ szerintem, meg tud
adni. Mert pl. kivancsi leszek, ha meg kap-
juk az okos telefonokat milyen irany valto-
z4s lesz majd, de az biztos, hogy minden
masképp fog mikédni, mint ahogy ezt idaig
megszoktuk és, hogy ha ez igy lesz, akkor
nem mindegy milyen iranyba fognak tor-
ténni a valtozasok. Személyszerit rengeteg
tervem lenne Méarkus (r hidba is mondta,
hogy az éllasidd megmarad, azért nekem
valahol nem tetszik és Oriiinék, ha végre
lekeriilne a KSZ-bdl arrdl nem is beszélve,
hogy elég sokszor vita targyat képezi. Nem
tetszik, hogy nincs egy normalis mozdony-
vetohdz méltd munkaruha sem. Meg az se
nagyon, hogy kezd elttinni a mozdonyve-
zetdk felé jaro tisztelet, ami régen igen is
meg volt. Nincs mar a mozdonyvezetdnek
szava se nagyon, amit kicsit furcsallok,
mert elégge nagy felelOsséggel jaro mun-
kakor. Es szerintem itt minden kollega tud-
ja, mire gondolok, mert szerintem minden-
kivel fordult mar eld, hogy eléggé érdekes
hangnemet (itdttek meg vele szemben.
Elégedett voltal-e a rendezéssel, ajan-
lanad-e masoknak is a részvételt?
Elégedett voltam és olyan érzésem ta-
madt, hogy tarthatott volna par nappal to-
vabb is.

CsGre Balazs - Gyor

Miért jelent-
keztél, illet-
ve vallaltad a
képzést?
Megkértek er-
re a feladatra,
hogy képvisel-
jem a Debreceni tagcsoportot.
Voltak-e eldzetes elvarasaid a kép-
zéssel kapcsolatban?

Sok elvardsom nem volt, bar nagyon
szamitottam Markus Ur jelenlétére. Ezt
leszdmitva inkabb kivancsian tekintet-
tem a dolgok elé.

Kaptal-e valamilyen plusz informaci-
6t, amit fontosnak tartasz?

Az eldadasokat nagyon hasznosnak tar-
tom, mert sok tapasztalatot és mas in-
formacidkat sajatithattam el a szakszer-
vezet mUkodéséhol.

Mi tetszett a legjobban a rendezvé-
nyen?

Az, hogy a vezetdség tagjai is tartot-
tak eldadasokat és Gket személyesen is
megismerhettlk, tudtunk tolik kérdez-
ni. Az eldadasok koziil a kommunikaciot
tartottam a legiidit6bb jelleglinek, mely-
ben megismerhettiik 6nmagunkat, vala-
mint hasznos instrukciokat kaptunk egy
targyalas lebonyolitasara (bar még csak
betekintd jelleggel). Az els6 napot leza-
r6 csoportos foglalkozas remek lehet6-
séget nyljtott a csapat Osszekovacso-
|6déséra.

Hogy érzed, az itt elhangzottakat tu-
dod-e hasznositani a tagcsoportod-
ban?

Igen tudom hasznositani. A harom nap
alatt betekintést nyerhettem a szakszer-
vezet mlkodésébe, iranymutatast kap-
tunk egyes jogi problémak megoldasara,
hasznos tippeket kaptunk az egyes veze-
tétipusok felismerésére és kezelésére.
Ezek utan vallalnal-e funkciot a tag-
csoportodnal?

Igen, orliinék ha megvalasztananak. Al-
kalmasnak tartom magam a feladatra,
emellett elismerem, hogy sok még a ta-
nulnivalém.

Elégedett voltal-e a rendezéssel,
ajanlanad-e masoknak is a részvé-
telt?

Jol szervezettnek tartottam a progra-
mokat, az eléadasok sokszintisége mi-
att tudom ajanlani a részvételt mas kol-
légaknak is.

Erdds Tamas - Debrecen

Miért jelent-
keztél, illet-
ve vallaltad a
képzést?

A képzésre je-
lentkezésé-
re  leginkabh
az motivalt, hogy a Szakszervezet életébe
részletesebb bepillantast nyerjek. A szak-
mat hivatdsomnak érzem és a késobbi-
ekben legalabb annyit szeretnék érte ten-
ni amennyit 6 tett értem, de ahhoz, hogy
ezt ol tudjam végezni kelld ismerettel kell
rendelkeznem.

Voltak-e elézetes elvarasaid a képzés-
sel kapcsolatosan?

Mivel kezdG vagyok a palyan, tehat szé-
les ismeretekkel nem rendelkezem az elva-
rasaim se voltak nagyok, de azt a keveset
nagyon szinvonalasan ki elégtette.
Kaptal-e valamilyen plusz informaciot,
amit fontosnak tartasz!

Az egész program nekem egy plusz in-
formacio volt. Ami leginkabb tetszett az
Pazmandiné Gyorke Gyongyi egyetemi eld-
add tandam6 kommunikécios el6adasa volt.
Ertette azt, amit mond és jol el6 tudta ad-
ni. Ami fontos: benne megvan az, aminek
egy tanarban meg kell, hogy legyen a tu-
das atadasara.
Mi tetszett legjobban a rendezvényen?
Maga az egész rendezvény nagyon tet-
szett, de amit ki szeretnék emelni az a ko-
z0s program. A program utan személyem
szerint észrevettem, hogy jobban dsszeko-
vacsolodott a tarsasag, mar nem voltunk
olyan idegenek egymasnak és a kapcsolat-
teremtés elso I8pését is megtettiik.
Hogy érzed, az itt elhangzottakat tu-
dod-e hasznositani a tagcsoportod-
nal?
Az itt szerzett informéciokat és a késdbb
gylijtotteket bizonyara fogom tudni hasz-
nostani.
Ezek utan vallalnal-e funkciot a MOSZ-
ban?
Jelen pillanatban még biztosan nem, mert
nem érzem azt, hogy kell felkészlltségem
lenne barmilyen poszt betoltésére, de azon
vagyok, hogy alkalmas legyek ra.
Elégedett voltal-e a rendezéssel, ajan-
lanad-e masoknak is a részvételt?
A rendezvény egészével maximalisan meg
volta elégedve és a késbbiekben bizto-
san fogom ajanlani a kollegaimnak, de ma-
gam is részt szeretnék venni még ilyen kép-
zésben.

Fabok Dénes Ferenc — Kecskemét
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Miért  jelent-
keztél, illetve
vallaltad a kép-
zést?

Mivel csak egy
éve vagyok
mozdonyveze-
t6, ezért vannak olyan dolgok, amikkel még
nem voltam tisztahan teljesen. Azért jelent-
keztem a képzésre, hogy megismeriem a
MOSZ pontosan mivel foglalkozik és, miért
is fizetem nekik a havi tagdijat.

Voltak-e elézetes elvarasaid a képzés-
sel kapcsolatosan?

Elvarasaim kozé tartozott, hogy a bennem
felmer(ld kérdésekre megkapjam a valaszo-
kat, és ez igy is tortént.

Kaptal-e valamilyen plusz informaciot,
amit fontosnak tartasz!

A beszamoldk soran vilagossa valt szamom-
ra, hogy hogyan és miként is mikodik egy
j6 szakszervezet. De a legfontosabb infor-
macié mégis az volt, hogy ha a munkam so-
ran vagy maganéletemben segitségre lenne
sziikségem, akkor is nyugodtan fordulhat-
nék hozzajuk. (pl: jogi segitség)

Mi tetszett legjobban a rendezvényen?
A kllonhozd szolgalati helyekrdl érkezé moz-
donyvezetOket egy csapatta tudtak kova-
csolni a csapatépitési feladat soran. Ami
azért volt meghatéarozd élmény szamom-
ra, mert a gyakorlatban is megtapasztal-
hattam, hogy az egységnek mekkora ere-
je lehet.

Hogy érzed, az itt elhangzottakat tu-
dod-e hasznositani a tagcsoportodnal?
Ugy érzem, hogy ez a képzés nagyon infor-
mativ volt, és az itt megszerzett tudast tel-
jes mértékben fel tudom hasznaini a tag-
csoportomnal.

Ezek utan vallalnal-e funkciot a MOSZ-
ban?

A képzés alatt tudatosodott igazan bennem,
hogy egy o tisztségviselonek elhivatottnak,
felkésziiltnek kell lennie és a munkajat lel-
kilsmeretesen végeznie. Legfontosabb tulaj-
donsaga azonban mégis az, hogy a kollégai
hizalmat el tudja nyeri, és azt képes legyen
meg is tartani. Azt gondolom, hogy ez na-
gyon dsszetett feladatkor, de ennek ellenére
is Ugy érzem, hogy szivesen vallainék ilyen
jellegii feladatokat a MOSZ- ban.
Elégedett voltal-e a rendezéssel, ajan-
lanad-e masoknak is a részvételt?
Teljesen meg voltam elégedve a szervezés-
sel, mert a harom napos program soran
minden eléadas a tervezettnek megfeleld-
en zajlott le. Mindegyik beszamold végén
a felmerllé kérdésekre megkaptuk a va-
laszt. Azoknak az embereknek ajanlanam
a képzést, akik nincsenek tisztaban telje-
sen a MOSZ miikodésével és szervezeti fel-
épitésével.

Kollér Norbert - Kiskunhalas

Gyure Ferenc

Miért  jelent-
keztél, illetve
vallaltad a kép-
zést?
A jelentkezésem
erre a programra
(igy tortént, hogy
az én igen kedves Szahd Zoltan kollégam,
aki egyébként a MOSZ szerencsi tagcso-
portjanak a vezetdje, megkeresett és el-
mondta, hogy lesz egy ilyen képzés, és 6
(igy gondolta, hogy én vagyok az, akit sze-
retne erre a programra delegalni. Monda-
nom sem kell, nem kis meglepetés volt
€z szamomra és nagy megtiszteltetésnek
tartom, hogy lehetdséget kaptam hivata-
som legnagyobb képviseldivel eltolteni ezt
a harom napot.
Voltak-e elézetes elvarasaid a képzés-
sel kapcsolatosan?
Tulajdonképpen konkrét elvarasaim nem
voltak, de ha lettek volna, a tapasztala-
taim alapjan azt kell, hogy mondjam, hogy
a képzés valamennyi programja elvaraso-
kon fellili volt.
Kaptal-e valamilyen plusz informaciot,
amit fontosnak tartasz!
Rengeteg ilyesmit tudnék sorolni, sza-
momra az egész képzés csak Ujdonsagok-
bl allt. Amit nagyon Iényegesnek tartok,
a kommunikacioval kapcsolatos foglal-
kozasok soran sok olyan dolog szoba ke-
riilt, amit egy szakszervezet oldalarol néz-
ve mas értelemmel kell tudomasul venni.
En személy szerint ezeket a dolgokat tar-
tottam nagyon Iényegesnek, hogy milyen
modon tudom a szakma érdekeit méasok
szemével nézve is kiemelni.
Mi tetszett legjobban a rendezvé-
nyen?
A szakszervezeti vezetdink részletes és
|ényegre tor6 prezentacioi, valamint az a
kdzvetlenség, amivel fogadtak minket, és
ahogy ebbe a harom napba s(iritve meg-
tettek mindent azért, hogy azt a tudast il-
letve tapasztalatot, amivel rendelkeznek,
maradéktalanul megosszak veliink.
Hogy érzed, az itt elhangzottakat tu-
dod-e hasznositani a tagcsoportod-
nal?
Telies mértékben azt tudom mondani,
hogy amit itt elméleti sikon el tudtam sa-
jatitani a szakszervezeti munkaval kapcso-
latban, azt a gyakorlattal 6tvozve nagyon
jol tudom majd hasznositani.
Ezek utan vallalnal-e funkciét a MOSZ-
ban?
Természetesen igen, ugyanis ez a képzés
segftett komolyabb megyilagitasba helyez-
ni azokat a problémakat, amikkel szemben
fel kell Iépni azért, hogy a mozdonyvezetdi
hivatast érdemben meg tudjuk védeni.
Elégedett voltal-e a rendezéssel, ajan-
lanad-e masoknak is a részvételt?
Igen, mind a program lebonyolitasa, mind
a szakszervezeti vezetdink hozzaallasa azt
tikrozte, hogy komoly céljaik vannak az
érdekképviselet jovgjét illetden, és vellk
egyutt mind azon voltunk/vagyunk, hogy a
mozdonyvezetoket csak a legjobbak képvi-
seljék ugyantgy, mint ahogy eddig is. Min-
denkinek azt tudom mondani, hogy érde-
mes egy ilyen képzésen részt venni, mert
mashol nem jut lehetdség ilyen gondos
részletességgel megismemni a szakszer-
vezeti munka lényegét. Es azt is meg kell
emlitenem, hogy a program szervezéi egy-
t6l egyig tok jo fejek.

Kucsinka Attila - Szerencs
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Utazasi koltsegtérités

2010. majus 01-jén lép hatalyba a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Ukorm.), amellyel egyltt hatalyat veszti az 1993.
majusatél alkalmazott azonos targyu jogszabaly.
Az Ukorm. hatalya elsédlegesen a Munka Torvénykonyve és a Koz-
alkalmazotti Torvény hatalya ala tartozé munkaltatéra és munka-
vallaléra terjed ki, mig a specidlis szolgalati jogviszonyokra csak
akkor, ha nincsen eltéré jogszabalyi rendelkezés.
A kénnyebb alkalmazhatdsag érdekében tobb és pontosabb foga-
lom meghatarozast ad a jogalkotd, az Ukorm. rendelkezéseit pe-
dig mar az Eurdpai Gazdasagi Térség allamainak polgaraira is ki-
terjesztik.
Az Ukorm. a vasUti, az el6varosi vasuti, és a tavolsagi busz kozleke-
dés mellett kiterjeszti a ,tAmogatott” kozlekedési eszkdzok korét a
menetrend szerint kdzleked6 hajéra, kompra és révre. A 1égi kozle-
kedési jarmlvet is ide sorolja a jogalkotd, de csak abban az esetben,
ha hazautazas céljabdl veszi igénybe a munkavallalé - az Ukorm. al-
kalmazasaban a hazautazas, a tartdzkodasi helyrdl legfeljebb he-
tente egyszer a lakdhelyre torténé oda- és visszautazast jelenti.
A napi munkaba jarassal és a hazautazassal kapcsolatos koltség-
térités mértéke a bérlet vagy menetjegy aranak legaldbb 86 %-a,
de 2010-ben ez legfeljebb 30.000,-Ft havonta. A 2011. évtdl ez
az 6sszeg, az el6z6 évben iranyadd dsszegnek a KSH altal a meg-
eléz6 évre megallapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztdi arnd-
vekedés mértékével ndvelt dsszege.
Az Ukorm. értelmében - tdbbek kozott - akkor jar a személyi jo-
vedelemadoérol széld 1995. évi CXVII. térvény szerinti 9,-Ft/km
gépjarmu koltségtérités, ha a munkavéllalé lakéhelye és mun-
kavégzési helye kozott nincsen kdzdsségi kdzlekedés, valamint a
munkavallalé a munkarendje miatt nem vagy csak hosszl vara-
kozassal tudna igénybe venni a kdzosségi kdzlekedést. Ebben az
esetben az az id6tartam szamit hosszU vérako-
zasnak, amely a munkavallalé személyi, csaladi
vagy egyéb korllményeire tekintettel aranytala-
nul hosszl és az utazasi id6t meghaladja.
Mellékelten csatoljuk a teljes jogszabalyszoveget.
dar. Kirdly Gyérgy s.k.

39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

A Kormany a Munka Toérvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 153. § (2) bekezdésében - e rendelet 6. § (2) bekezdésében
foglalt rendelkezések vonatkozasaban a foglalkoztatas elésegité-
sérél és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény
43. § (4)-(5) bekezdésében, a terlletfejlesztésrdl és a terlletren-
dezésrél szold 1996. évi XXI. torvény 27. § (1) bekezdés g) és k)
pontjaban, a Magyar Kéztarsasag 2008. évi koltségvetésérol szo-
16 2007. évi CLXIX. torvény 66. § (3) bekezdésében, az egyes jog-
szabalyok és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kivll helyezésé-
rél sz616 2007. évi LXXXII. térvény 6. § (2) bekezdésében - foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:
1.§
(1) A rendelet hatélya kiterjed a Munka Torvénykonyvérdl széld
1992. évi XXII. térvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szo-
16 1992. évi XXXIIl. térvény hatalya ala tartoz6 munkaltatora
és munkavallaléra.
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(2) Jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban e rendeletet
megfeleléen alkalmazni kell a koztisztvisel6k jogallasardl szb-
16 1992. évi XXIII. torvény, a biradk jogallasarol és javadalma-
zasarol sz6l6 1997. évi LXVIL. térvény, az ligyészségi szolgala-
ti viszonyrél és az Uigyészségi adatkezelésrél sz6l6 1994. évi
LXXX. torvény, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogvi-
szonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. térvény, valamint a fegyveres
szervek hivatasos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyarol
sz616 1996. évi XLIII. térvény hatdlya ala tartozé munkaltato-
ra és munkavallaléra.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkaba jaras:

aa) a kozigazgatasi hataron kivilrél a lakdhely vagy tartézko-
dasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munka-
végzési célbdl torténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve
atutazas céljabol helyi kdzosségi kozlekedéssel megvald-
sulé napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron belll, a lakéhely vagy tartézkoda-
si hely, valamint a munkavégzés helye kdzdtt munkavég-
zési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas is,
amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét - annak
foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykdzi ko-
z0sségi kdzlekedéssel nem tudja elérni;

b) napi munkéaba jaras: a lakdhely vagy a tartdzkodasi hely és
a munkavégzés helye kdzétti napi, valamint a munkarendtdl
flggd gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visz-
szautazas;

¢) hazautazas: a tartdzkodasi helyrél - a munkavégzés rendjé-
tél fuggben - legfeljebb hetente egyszer a lakéhelyre torténé
oda- és visszautazas;

d) lakdhely: annak a Magyar Koztarsasag, vagy az Eurépai Gaz-
dasagi Térség allama (a tovabbiakban: EGT-allam) terlletén
l1évd lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve
amelyben életvitelszerlen lakik;

e) tartdzkodasi hely: annak a Magyar Koztarsasag vagy az EGT-
allam tertletén 1évé lakasnak a cime, amelyben a munka-
vallalé - lakéhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkul -
munkavégzési célbdl ideiglenesen tartdzkodik;

f) munkavallalé: a magyar allampolgar és az EGT-allam polga-
ra;

g) hosszu varakozas: az az id6étartam, amely a munkavallalé
személyi, csaladi vagy egyéb korllményeire tekintettel arany-
talanul hosszl, és amely az Ut megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.

3.§

(1) A munkaltatdé megtériti a munkavallalé munkéba jarasat szol-
gdalo teljes aru, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utaza-
si kedvezményekrél sz6ld kormanyrendelet szerinti utazasi ked-
vezménnyel megvaltott, illetve az Gzletpolitikai kedvezménnyel
csOkkentett aru bérlet vagy menetjegy aranak (2)-(3) bekez-
désben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallalé

a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2.
kocsiosztalyan,

b) helykozi (tavolsagi) autdbuszjaraton,

¢) elévarosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabbd, ha hazautazas céljabdl

légi kozlekedési jarmUivet vesz igénybe.

(2) A munkaltato altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos
koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valdé elszamolas
ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

(3) A munkaltaté altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltség-
térités a bérlettel vagy menetjeggyel val6é elszamolas ellené-
ben azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta
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a) 2010-ben 30 00O forint,

b) 2011-t6l minden évben az elézé évben irdanyadd Osszegnek

a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 évre megallapi-

tott és kozzétett éves atlagos fogyasztoi arnévekedés mértéké-

vel névelt 6sszege.

(4) A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités e rendeletben
meghatarozott felsé korlatjanak a targyévre vonatkozé mérté-
két a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter 2011-t6l kezd6-
déen minden év januéar 25-ig hivatalos lapjaban kozzéteszi.

4.§

A munkavallalé részére a személyi jovedelemadordl szold térvény-

ben munkaba jaras koltségtéritése cimén a jovedelem kiszamita-

sakor figyelembe nem veend6 - a 3. §-ban nem emlitett - térités
akkor jar, ha

a) a munkavallalé lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a
munkavégzés helye kdzott nincsen kdzosségi kozlekedés;

b) a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszU va-
rakozassal tudja igénybe venni a kdz0sségi kozlekedést;

¢) ha a munkavallal6 mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fo-
gyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folydsitdsanak szabalyairdl szold
kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem ké-
pes kozosségi kozlekedési jarmuivet igénybe venni, ideértve azt
az esetet is, ha a munkavallalé6 munkaba jarasat az Mt. 139. §
(2) bekezdésében felsorolt kbzeli hozzatartozoja biztositja.

5.§

A munkaltaté a 4. § ¢) pontjaban emlitett munkavallalé esetében

a kozigazgatési hataron belll torténd munkaba jarast is e rendelet

szerinti munkaba jarasnak mindsitheti.

6.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd harmadik hénap elsd napjan
Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti

a) a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szo-
16 78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet,

b) a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1. prioritas 1.1.2.
konstrukcid: ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetd-
ek foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulas Ope-
rativ Program 1. prioritds 1.1.1. konstrukcié: ,Megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkozta-
tdsanak segitése” keretében nyljthatdé tamogatasokrol sz6l6
132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében a
#18/1993. (V. 12.)” szbvegrész,

¢) a 2008. évi terllet- és régiofejlesztési célelbiranyzat felhasz-
nalasanak részletes szabalyairdl szolé 148/2008. (V. 26.)
Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében a ,,78/1993. (V. 12.)”
szbvegrész,

d) a munkdba jarassal 6sszefliggd terhek csdkkentését célzd ta-
mogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol
57016 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 2. §-aban a ,,78/1993.
(V. 12.)" szbvegrész,

a 2004-2006. évi Humanerdéforras Fejlesztési Operativ Prog-

ram 1. 1 intézkedése: a munkanélkiliség megel6zése és

kezelése keretében nyujthaté tdamogatasok felhasznalasa-
nak részletes szabalyairdl sz6l6 5/2006. (VIIl. 11.) MeHVM-

SZMM egyuttes rendelet 4. § (2) bekezdésében a ,78/1993.

(V. 12.)" szbvegrész.

(3) A rendelet hatalybalépését kévetd napon hatalyat veszti a (2)
és ez a bekezdés.

7.8

A munkavallalé a munkaba jaras cimén jard utazasi koltségtérités

igénybevételével egyidejlleg nyilatkozik a lakdhelyérdl és a tartdz-

kodasi helyérol, valamint arrél, hogy a napi munkaba jaras a lako-
helyérél vagy a tartézkodasi helyérdl torténik-e.

(S

~—
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Kozponti Uzemi Tanacs

A MAV-TRAKCIO Zrt.
Kozponti Uzemi Tanacs
(KUT) hirei

A KUT marciusi (lésére 2010. mércius 16-an kerllt sor. Az (lés
elején a MAV-TRAKCIO Zrt. Feliigyel$ Bizottsagaba (FEB) torté-
né delegadlas kapcsan véleményt nyilvanithattak a szakszerve-
zetek.

A véleményezés jogaval két szakszervezet élt. A Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete (MOSZ), melyet Kiss Laszld Ur a MOSZ el-
ndke, valamint a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szoli-
daritads, mely szervezetet Barany Balazs Ur érdekvédelmi alelndk
képviselt.

A véleménynyilvanitas el6tt Kiss Laszlé, mint a Felligyeld Bizott-
sag jelenlegi tagja tajékoztatta a testlletet a FEB-ben végzett
munkajarél, majd elmondta, most nem &all médjdban a MOSZ
véleményét a delegélt személyrdl kdzolni, mivel a MOSZ kildott-
kozgyllése csak masnap dont a személyt illetéen.

Barany Baldzs Ur miutan hizelgett egy kicsit a mozdonyveze-
16 tarsadalomnak Kiss Laszlét a MOSZ elndkét javasolta a FEB
tagjanak.

A két szakszervezeti vezetd tavozasa utan a KUT ratért a tovab-
bi napirendi pontok targyalasara. A munkaltatd képviseletében
jelen volt Szlics Lajos human igazgaté ur, Nyaradi Laszloné ur-
holgy a tarsasag emberi eréforras biztositas vezetdje, Pénzes
David mukodtetés tamogatas vezeté Ur, valamint Pinczés llona
urholgy HR szakértd.

Sziics Ur részletesen tajékoztatta a testilletet a MAV-TRAKCIO
Zrt. 2009. évi létszdmhelyzetének alakuldsarol, valamint a
2010. év létszam tervezetérél. Human igazgatd Ur a napirend-
nek megfeleléen elmondta, vizsgaljdk annak lehetéségét, ho-
gyan lehetne foglalkoztatni a megvaltozott munkaképességli
munkavallalékat.

Szlics Ur beszélt még a lelki sérlléses traumas balesetben
szenveddk rehabilitacidjara tett vallalati kisérletekrdl, valamint
a 203/2009-es kormanyrendeletrél, mely az idészakos orvosi
vizsgalatok lebonyolitasarél rendelkezik.

Pinczés llona tajékoztatdja alapjan elmondhatd Tarsasagunknal
gordulékenyen muikodik a szocidlis, illetve temetési segélyek el-
birdlasa és folydsitasa. A fizetési el6legek terén hasonlé a hely-
zet.

A Kézponti Uzemi Tanacs marcius 24-én ismételten (lésezett és
miutan irasban megkapta a MOSZ véleményét a FEB delegalas-
rél, dontott a munkavallaloi FEB tag személyérdl.
A déntés értelmében a MAV-TRAKCIO Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tanacs Kiss Laszl6 urat, MOSZ el-
nokét delegélja munkavallaléi tagként a MAV-
TRAKCIO Zrt. Felligyeld Bizottsagaba.

Bordas Imre
KUT elnék

MAV-TRAKCIO
Vasuti Vontatasi Zrt.
Kozponti Uzemi Tanécs
1087 Budapest, Konyves Kalman Krt. 54-60.
Telefon: 06 30 203 16 52
E-mail: mavtr.kut@gmail.com
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Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozoja
Budapest, 2010. julius 3-4.

Nagy bizalommal t6lt el minket, hogy lehetéséget
kaptunk az idei MOT megrendezésére. Persze sza-
mos feladattal jar mindez, de reméljiik, hogy a részt-
vevoknek a helyszin, a programok maradandé és po-
zitiv élménnyel fognak szolgalni. Egerben tartalmas
hétvégét tolthettiink el, s nem titok, akkor, mint kriti-
kusok (a maga pozitiv értelmében) is kivancsiak vol-
tunk az eseményre, s azon igyeksziink, hogy idén se
érjen senkit csalodas.

Az elsé feladatunk a helyszin kivalasztasa volt, s ta-
lan majd megerésitetek ebben, a leheté legjobb
helyre tettiik le voksunkat, mégpedig a Budapesti
Miiszaki Egyetem teriiletére, ahol a szallas, a Bal és
a MOSZ Kupa is centralizaltan kap helyet. Lehet6ség
leszidén is plusz éjszakai szallas (péntek és/vagy va-
sarnap) rendelésére, de ezen igényeket idében kér-
jlik majd jelezni.

Budapest magaban hordozza a szinvonalas programok, szoérakozasi lehet6ségek szazait. Rivalizalni és felilmulni
egyetlen korabbi rendezvénnyel se szeretnénk, programjaink viszont a hagyomanyokhoz igy is igazodnak majd.
Bar Tokaj, vagy a Szépasszony volgye hangulatat nehéz lesz feliilmulnuk, de bizunk benne, hogy Budafok pince-
rendszere és borkulturaja mindenki szamara okozni fog néhany meglepetést, kellemes izt, aromat és természete-
sen j6 idotoltést a Borkatakombakban.

Hogy mégis maradjunk a kdzlekedés mellett, s ne muljon vasut nélkiil se az id6, a
Vasuttorténei Park var minket, ahol kis nosztalgiara (illetve hétk6znapi valésagra)
nyilik betekintése az érdekl6déknek (http://www.mavnosztalgia.
hu/hu/special/swf1), emellett varosnéz6 hajokazas all szolgalata-
ban majd a szérakozni vagyé6 vendégeinknek.

Igény és jelentkezés, valamint 10.350 Ft/f6 (repiilé és BKV jegyek 6sszkoltsége) el6zetes befizetése mellett
szombat délutan Budaors - Visegrad - Budadrs viszonylatu sétarepiilésre lesz lehet6ség.
A Dunakanyar madartavlatbdl a vilag egyetlen még repiilé LI 2-r6l szemlélve,
ilyen kedvezményes aron plane felejthetetlen éiményt jelenthet.
A 19 6 utast szallité gép csak teljes kihasznaltsag esetén szall fel, de akar tobbszor is a délutan folyaman.

A pontos részletekrél késébb adunk tajékoztatast.

BP-DELI Tagcsoport
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Terlileti hirek

Budapest - Centrum
Mozgalmas hénap all mind mégottink, mind eléttink. Min-
denki altal ismert mar a helyzetink es a szandékunk a Helyi
fuggelék(ek)kel kapcsolatban. Sajnos meg nem sikerult megkot-
ni (remélem ekkarra méar ez nem igy lesz), de mi azon vagyunk,
hogy ne keriljon arra a sorsra, mint az Uzemi Rendunk...
A gond csak az, hogy a munkaltatoi magatartas, illetve hoz-
zaallas - amit a javaslatuk is hiven tukroz - csak tovabbi plusz,
meg nem téritett koltségeket, figyelembe nem vett tavoléti
idoket eredményeznének a mozdonyvezetok részére. Szerin-
tem azt hiszik, ha tavaly augusztusban ilyen siman ,bevallal-
tuk” a gazdasagi megszoritasok miatti KSz modositast, akkor
most is - igazi indokok nélkul - majd siman feladjuk a jogainkat,
érdekeinket a sz6 szerinti semmiért. Egyet nem szabad sen-
kinek elfelednil Nalunk tavaly szeptemberben is luftot ragtak,
bar sosem fogjak se be-, se elismerni. Csinaltak vele viszont
béven pluszmunkat a vezénylé kollégaknak...
Van hatalyos KSz a Trakcional, ergo van &ltalanos szabaly/
0zéas/ - szinte mindenre. Be kell tartani és tartatni az Gj HF(-ek)
megkoteseig is, ennyil Ez agy latszik jelenleg (II.2.), hogy konflik-
tussal fog jarni, mert a munkaltaté nem akarja kifizetni - a HF
nélkali foglalkoztatassal jaro koltségeket sem /lasd KSz 35.§
(1) és 58.§ (B)/, pedig az id6 pénz - nekunk is! Nem szabad
hagyni azt a sok esetben szakmaiatlan és humanusnak egyal-
talan nem nevezhetd tdmogatast, amit a kilonbozé szintd tar-
gyalasokon képviseltek - még érdekképviseleten keresztil is - a
mozdonyvezetdkkel szemben. Reménykedem, hogy a diktatu-
moktol és (szandékos?) értetlenkedéstdl eljutunk a hatékony es
eredmeényes targyalasokig (nalunk latszott mar valami remény-
sugar erre, legalabb is a formalitasokat tekintve marcius 9-én)
és ezen keresztiul a megallapodasig, amely nem okoz majd csa-
lodast a kollégaknak és ezzel egyutt csaladjaiknak sem.
Marcius 1. és 19. kozott kerdlt sor Bp. Déli, Ferencvaros és
Keleti ,FTH* mozdonyvezetdinek idészakos vizsgaztatasara - a
szebb idéket is megélt - Istvantelken /KSz 35.§ (1)!/. Készonet
a lebonyolitasban résztvevoknek! A statisztikat hagyjuk, a ta-
nulsagokat meg - kdzosen reméljik - minden érintett levonja.
Voltak azért tovabbi kellemes dolgok is! Az utanpoétlas-kepze-
sen részt vett tagjaink jénak és fontosnak itélték a MOSZ kéz-
pont altal szervezett 3 napos programot, bizunk abban, hogy
hasznositani is tudjak majd megszerzett ismereteiket, tapasz-
talataikat a tagcsoporti valasztasok utan.
A 17-i rendkivuli Kongresszus Hatarozata alapjan elvaltak utja-
ink Esztergom tagcsoporttol, akik tagcsoporti dontésuk értel-
mében (hagyomanybrzden) visszakeriltek Bp. Nyugathoz. A Kdl-
dottgyllés alatt szd szerint vériket add kollégainknak (mind a
25 kuldottnek) kulon készonet ismét és én kérek elnézést, ha
pont kézuluk valakinek nem jutott volna a - valamelyik halmazalla-
potu - kalériapotlasbol mas kollégak halmazallapot valtoztatasa
miatt (volt, ami koddé valt ugyanis). Marcius 24-én - a valéban
rendkivili Kuldottkozgylléssel egy idében - rendeztek meg Fas-
kerti Tibor és Pomazi Lajos nyugdijba vonult ferencvarosi moz-
donyvezetd és felvigyazo kollégaink j6 hangulatd bucsuztatojat.
Kivanunk nekik hosszu, egészségben toltott aktiv éveket!
A sort megkezdve terulettnkdn, a hé végén 29-31. kazott tar-
tottak a MOSZ tagcsoporti valasztasokat Fe- [ T
rencvarosban. Eredményérdl a jovd honapban s '
tudok majd beszamolni, remélem lesz majd
ra hely a megkotott HF ismertetése mellett.
Csallos Tamas
terdleti tgyvivé

2010. aprilis

Debrecen - Kelet
Az elmult honap hireit a Helyi Fuggelekkel zartam és most
azzal nyitom ezt az irast is. Jelen pillanatban még nincs he-
lyi fuggeléke a Debrecen TVSZK-nak, de ez nem a MOSZ tar-

gyunk tul és tobb elektronikus egyeztetést is veégrehajtottunk,
de megallapodéas, az nem sziletett. Sajnalatosnak talaljuk azt
az allaspontjat a munkaltatonak, amit jelenleg képvisel, de azt
bizonyosra mondhatom, hogy amit nem tudott elérni a munkal-
tato a Kollektiv szerzodés megkotesekor, azt nem fogja tudni
keresztulverni a helyi megallapodasok megkotésekor sem! Je-
lenleg ugy latjuk, hogy a HF megkdtésének egyik gatja a ,md-
kddéstamogatoi szervezet” aldasos tevekenysege, amely mar
a videki helyszineken ,segiti a tabornokokat”. Szerintunk mar
régen lenne Helyi Fuggelék (mindkét fel szamara elfogadhato),
ha hagynak a kdzpontvezetdt a sajat kedve, tudasa, érdeke
szerint targyalni és megallapodast kotnil Tébbszér irtam mar,
hogy nem hagyjak a TVSZK vezetdit dolgozni és olyan emberek
akarjak a helyi megallapodasokat megkotni akiknek ,szellen-
tésuk” sincs arrdl, hogy mi a vontatasszolgaltatas, mi a vas-
ut. Azt azért ne gondoljak a ,human” munkatarsak, hogy lehet
zsarolgatni a munkavallalékat és ezzel mindenki 6nként nyomja
hurokba a fejéet! Talan egyszer 6szintén kellene tajékoztatni a
vezérigazgatot is, nem pedig csUsztatasokkal teli informaciot
szolgéltatni részére és nem élezddne egyre jobban ki a munka-
ugyi konfliktus, de ezt majd kulén irasban 6sszefoglalom.

A munkaltaté torvénytelentl megtagadta a KSZ 35.8. (1) és az
58.8. (B) bekezdésében rogzitett utazasi idok elszamolasat és
kifizetését. Arra kérek minden érintett munkavallalot a terdle-
tunkdn, hogy kezdjen egyeni jogvitat és adjon irasbeli felhatal-
mazast a MOSZ részere a képviselet gyakorlasara! Az azért
nem allapot, hogy a munkaltaté ilyen zsarolassal kényszeritse
ki az érdekképviseleti szervektdl az alairasat az elénytelen HF
megkotéseére. Ha az egyeztetések nem vezetnek eredményre
a Munkaugyi Birosaghoz fordul a teruletiink, mégha ez nem is
tetszik a vezérigazgato urnak. Lehet6sege lett valna elkerdlni,
csak be kellett volna tartanai (tarttatnia a sajat embereivel) a
megallapodasokat, amiket a KSZ testesit meg (hiszen egyeér-
telmden le van irva, hogy mire jogosult a munkavallalé), de ha a
munkaltaténak jobb a konfliktus a békés megoldasokkal szem-
ben, akkor hajra!

A terulet tagcsoportjainal majus elso felében lesznek megtart-
va a kongresszust megel6z6 tagcsoporti valasztasok. Zahony-
ban majus 3-7 kozott, Matészalkan majus 6-7, mig Nyiregyha-
zan majus 10-tél lehet voksalni. Arra kérem a tagsagot, hogy
minél nagyobb |étszamban jaruljanak az urnahoz és szavaza-
tukkal tamogassak az arra alkalmas személyeket!
Nyiregyhaza tagcsoport majus 8-an tartja a tavaszi horgasz-
versenyet, amelyre most is meghivast kapott a zahonyi tag-
csoport horgaszatot kedveld tagsaga, igy kdzos szervezesben
zajlik a verseny Nyiregyhaza - Oroson, az Erdélyi Major hor-
gasztavon. Jelentkezési hataridé aprilis 30.

Teruletunkdn junius 13-an kezdédnek a vizsganapok Nyiregyha-
zan es julius elsején zarul Zahonyban. Junius 13-14-15 gyakor-
|6 nap Nyiregyhazan, majd 16-17-18 és 21-22-23 vizsga ugyan-
itt. Ezt kdvetden gyakorlonap Zahonyban 25-26, majd vizsga
28-29-30 és julius 01!

Marcius 18-én lezajlott a MOSZ kupa ,D” csoportjanak elso na-
pi selejtezokére Zahonyban. Az id6 aznap kedvez6 volt a sza-
badtéri sportra, de sajnos azon a héten kétszer is volt hé a
keleti orszagreszben igy egy kissé meély volt a talaj, hiszen el6t-
te valo napon toltak le a palyardl a havat! Mindettdl eltekintve
szerencsésen lezajlottak a meccsek és kialakult a pillanatnyi
allas, amit ezennel k6zzéteszek.
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Miskolc |10 pont | 18 rugott és 2 kapott gol
Zahony |9 pont |16 rdgott es 7 kapott gol
Szentes |7 pont |18 ragott és B kapott gol
Hatvan |3 pont |4 rlgott és 23 kapott gol
Vésztd |0 pont |4 rigott és 22 kapott gol

Folytatas aprilis 7-en, Miskolcon.
Gyire Ferenc
terdleti ugyvivé

Budpest - Kelet
Az el6z6 év nagy nyugdijazasi hullamaban a Bp kelet tertletrél 60
kolléga vonult nyugdijba. Ok a MOSZ és a MAV TRAKCIO kozétt
kotatt megéllapodas alapjan a régi feltételekkel tették ezt. Ezért
az elmult idészakot a terlleten a nyugdijas kollégak koszonte-
se, bucslztatasa jellemezte.
Balassagyarmaton a nyugdijba vonult 4 kollégat még utolsé mun-
kanapjukon kdszontotte a tagcsoport vezetese és a tobbi moz-
donyvezetd kollega, hagyomanyosan szinvonalas bulival.
Salgotarjanban 7 kollégat kdszontottek az eresztvényi Salgo ho-
telben megrendezett kis Unnepség keretében. Az eseményen
részt vettek a fuleki mv. kollégak is.
Cegléden 9 kolléga vonult nyugdijba. Oket kdszontotte a tobbi kol-
léga, illetve a tagcsoport vezetése a minden évben megrende-
zésre keruld mozdonyvezetdi vacsoran.
Hatvanban is megemlékeztek a nyugdijas kollegakral Itt 10 kol-
léga vonult nyugdijba. Etteremben volt a vacsoraval egybekétott
est.
Szolnokon 170 f6 részvételével rendezték meg a mozdonyveze-
tok farsangi baljat. A bal itt is a 28 nyugdijas kollega kdszontése-
vel kezd6dott, és tartott egészen hajnalig.
Az, hogy a kollegak éltek a lehetéséggel, és kérték nyugdijazasu-
kat nagyon nagy mértéekben javitotta a maradé mozdonyvezetdk
foglalkoztatas biztonsagat! KOSZONET érte! Hossz(, j6 egész-
segben eltelt nyugdijas éveket kivanok minden kedves Kollega-
nak.
Varhatolag majus 1-jén ismet nagysikerd immar nemzetkozi moz-
donytalalkozot tartanak Balassagyarmaton ill. Szécsényben. A
rendezvényre szol6 meghivot adott at a tcs. vezetdje Szabadkan
a szerb illetékeseknek.
A kongresszusi év keretében a ceglédi tagcsoportnal megtortén-
tek a vezetdseégi valasztasok. Vezetd dgyvivd Kemenczei Laszlo
kolléga lett. A két tgyvivd pedig Murar Imre, és
Lukacsi Tamas mv. kollégak lettek. Munkajukhoz
sok sikert kivanok.
Az el6z6 vezetOseg sokeves szakszervezeti mun-
kajat koszonom a ceglédi kollegak nevében is.
Velkei Béla |
tertileti ugyvivé

Debrecen
Mint az varhato volt, a Munkaltatdé mindent bevet a KSZ He-
lyi Fuggelékeivel kapcsolatos targyalasokon. Az allaspontok nem
hogy kozelednének, hanem egyre jobban tavolodnak. Mi az oka,
egyszer( a valasz. A hatékonysag, gazdasagossag alarca mo-
gé bujva, mimnel tébb munkaidét megsporolni a munkavallalok-
tol. Jogosan, a munkaltatd érdekében eltoltdtt munkaiddket, fi-
zetés mentessé tenni. llyenek példaul az énkéltsegi utak, Gti idd
elszamolasok. Tobb Helyi Erdekegyeztetd tlésen vagyunk tal és
az vilagos, hogy az a ceél, hogy barmelyik mozdonyvezetd, fligget-
lendl attél, hogy mi a telephelye, barhol jelentkezhessen fel és le
szolgalatba. Természetesen ehhez mi nem tudunk hozzajarulni.
Az egyeztetés folyamatos, és remélem mihamarabb megtudunk
allapodni. Hasonlé a helyzet az MVSZ Helyi Figgelékével is, ha-
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bar ott kevesebb a nézetki-
|6nbseg.

A tagcsoport vezettsege
tagcsoporti férumot rende-
zett marcius 10-én a szokott
fogadé napon. Az érdekls-

dok elészér meghallgathat-
tak télem a mult évi gazdasa-
gi beszamolét, ahol szo volt
a kulénbdzé programok el-
szamolasairol, a tagcsoport
gazdasagi helyzetérdl és a
targy év koltsegvetési terverdl. Ezutan Szegedi Zoltan tartott
egy négy evet lezard beszamolot a tagcsoport életerdl, az el-
ert eredmenyekrdl, megvalosult programokrél. Megkdszonte a
tagok bizalmat, és sok sikert kivant a vélasztasok utani vezett-
seég munkajahoz, hisz a kévetkezd fogadd nap, mar a valaszta-
sok utan lesz.

Marcius 15-én a Debrecen MOSZ focicsapatat egy jotekonysagi
labdarug6 galara hivték meg Nyirbatorba, ahol egy negy éves be-
teg kislanynak Apagyi Barbaranak szerveztek gydijtést gyogykezelé-
sére. A csapat a harmadik helyen végzett a fociga-
lan, de azt hiszem jelen esetben nem az eredmeény
volt a fontos, hanem a részvétel, és orultink hogy
mi is hozzajarulhattunk a gydjtéshez. Kivanunk
erdt és kitartast a kislanynak és csaladjanak a be-
tegséggel vivott harcban. Nemes Zsolt

Miskolc

Az elmilt egy honap alatt sok viz folyt le hazank foly6in. E ha-
sonlattal elve, helyzetunket is eértékelhetném, de nem biz-
tos, hogy telies mértekben fedné a valésagot, de az is lehet,
hogy a ,sok viz" nem igazan érzékelteti a kellé6 mennyiséget.
A februar 25-i UT tlésen beszamolot hallhattunk a tavalyi év ala-
kulasarol. Mondanom sem kell, hiszen mindenki érezte a sajat
bérén, hogy nem a legidealisabb év volt 2009. A tuléra csokke-
nés az eldzd havihoz képest -9,43% volt. 584 6ra allasidé lett
betervezve marcius hénapra. Széva tettik az tlésen, hogy du-
nantdli kollégak jarnak a tertletiinkon (BEM- Hegyeshalom), s j6
lenne, ha ezeket a vonatokat, legalabb Budapestig, és vissza a mi
mozdonyvezetdink tovabbitanak! Erre azt a valaszt kaptuk, hogy
.erdvel vonatot elvenni nem lehet”.

Marcius 5-én keriilt sor a HET tlésére. Hasonld beszamolét hal-
lottunk, mint az UT-n, de mar pozitivumként hallhattuk, hogy &p-
rilistél az allasidd alkalmazasa varhatoan telies mértékben meg-
szlinik. Bizunk benne, hogy igy is lesz! Marcius hénapban 584
esetben kerdlt sor allasidé alkalmazasara, ami cca 5000 6rat
jelent.

Miel6tt ratértiunk volna a helyi fuggelékink targyalasara, meg-
kérdeztem fénokinket, hogy mi az igazsag abbél, hogy mis-
kolci mozdonyvezettk vonalismereti Gton vesznek részt Bp-
Hegyeshalom ko6zott? Valaszul azt mondta, ,olyan embereket
kellett keresni, akik bevallaljak ezt a foglalkoztatast, és egyéb-
kéent is csak Bp. dtletét masoltuk le”. Egyébként, az egyik mun-
kavallalo kereste meg a munkaltatot, pontosabban a ,humant”

kiszerzédni a KSZ alél, s egyéni munkaszerzédés moédositas-
sal hajlandéak énkéltségi ut nélkdl Bp-en jelentkezni, s a he-
gyeshalmi vonalismeretet ily modon megszerezni. A fénokink
elmondta, hogy 6rult a megkeresésnek, mert ebbél minden-
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ki () hasznot haz. ,A Iényeg: a vonalismeret egy gy, ezt nyil-
van maskepp is meg lehet jatszani! Csinalhatnank masképp is,
csak az sokkal tovabb tartana. Minden aprot meg kell fogni.”
Kin is fogjak meg azt az aprét? Ki hiz hasznot beléle? Minden-
ki? Ha én megkeresem a munkaltatot, hogy csinaljunk vonalisme-
retet Lokdshazara, akkor oda is megcsinaljuk? Hiszen onnét is
kozlekednek vonatok. Nem értem, hogy akkor most ki keresett
meg kit? Ezek utdn meégiscsak lehet ,erdvel vonatot elvenni*?
A parttalan vita utan persze, amikor is a KSZ Helyi Fuggelékére
kerult a sor, az, aki kiszerzodik a KSZ aldl, nyugodt szivvel irta
volna ala a helyi figgeléket. Azt gondolom ez is elgondolkodtata!
A felel6sség ebben is, mint oly sok dologhan a MOSZ-é! Van, aki-
nek csak az a lenyeg, hogy a neve ott szerepeljen, mint alairo. Az,
hogy a késtbbiekben ugysem fogja betartani, az meg mit sem
szamit. Azt meg, hogy valami 6nallé véleménye lenne, azt meg
el sem lehet képzelni. A Helyi Fuggelék egyébként nem kerdlt ala-
irdsra, mert a munkaltaté, néhany a MOSZ altal tett javaslatot,
jévahagyas nélkdl nem irhat ala. Arral meg ne is beszéljunk, hogy
még tovabbi modositd javaslataink is lesznek, mivel egy Gj hely-
zet allt elé6 Miskolcon, a valtozo helyre torténd foglalkoztatas al-
kalmazasaval.
Marcius 18-an Bihari Lajos Ur, Gazdasagi Vez. Ig. Helyettes, els-
adast tartott a TRAKCIO Zrt. 2009-es évérdl, s a jovo kilatasairal.
A MOSZ kepviseletében hatan vettink részt a tajékoztaton. Va-
l6szintleg, mire e sorok megjelennek, a ,road-show” az egész or-
szagot bejarja. Az elhangzottakat nem tisztem, s nem is kivanom
kommentalni. VVégezetul, csak annyit jegyzek meg, hogy remélhe-
téleg a TRAKCIO Zrt. soha tobbé nem kertl ilyen
mély katyuba, hogy azt ismételten a mozdonyve-
zetdknek kelljen kihdznia!
Balesetmentes munkavégzest!
Laczai Lajos
terdleti agyvivé

Szeged
Szegeden 2010. marcius 5-én megkotottuk a Kollektiv Szerzédés
Helyi Fuggelékét. A megallapodast négy alkalommal targyaltuk a
munkaltatoval. Eldszor februar 5-én a HET tlésén keriilt szoba a
Helyi Fuggelek, de mivel irasos eldterjesztést nem tett a munkal-
tatd, ezert megallapodtunk abban, hogy februar 19-én folytatjuk
irdsos javaslat birtokaban. Mivel 19-e elétt megkaptuk a munkal-
tato javaslatat, igy elore lehetett latni azon szandékat, hogy a je-
lentkezési helyeket jelent6sen béviteni kivanja. Valamint a két szal-
galat kozotti pihend idét 12 6raban kivanja megallapitani, haza és
visszautazasi id6vel egyutt, egy kicsit sajatosan értelmezve ezzel
a lakason toltott pihend idd fogalmat. A MOSZ részérdl javaslattal
nem elttnk valamint kinyilvanitottuk, hogy szamunkra a 2008-en
érvényes Helyi Fuggelék elfogadhatd, nem szeretnénk rajta val-
toztatni. Elkezdtuk a targyalast, amire a munkaltaténak a vezér-
igazgatosagbal, a MOSZnak a kézpontbdl érkezett segitsége fel-
s6bb vezetok szemelyeben. Folyamatosan haladtunk a targyalassal
mire eléertink a fent emlitett ket pontig, ahol jelentds volt a nézet-
kulénbseg, de azt mindannyian elfogadtuk, hogy a két szolgélat ké-
zotti pihend idére akkor térdnk vissza, ha a jelentkezési helyekben
megallapodtunk. Ezért ekkor mar csak a jelentkezesi helyekkel
foglalkoztunk, de mivel a munkaltato javaslataban semmiféle kor-
l&tozas nem vaolt, az altala kijeltlt helyek (telephelyenként 5-6) min-
denkire egyforman vonatkoztak. igy kialakult az a helyzet, hogy
szinte minden munkavallalo, lakéhelyuktél nezve akar tobb mint
100 km-re is jelentkeztethetd lett volna szolgalatba és a feljelent-
kezési helytdl szamitva akar 100 km-re végezhessen. Ez ilyen for-
maban természetesen elfogadhatatlan volt szamunkra, ezért
megegyeztunk, hogy kidolgoznak egy olyan javaslatot, ahol figye-
lembe veszik a lakéhely és a munkaszerzédés szerinti munkavég-
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zéses hely tavolsagat. Valamint olyan szabalyokat dolgozunk ki,
hogy a dolgozo a jelentkezési helyekre el is tudjon jutni és haza is
tudjon menni, mert nem rendelkezik mindenki gépkocsival. Vala-
mint jeleztik, hogy egyéb fontos szabalyok is vannak, amiben meg
kellene egyezniink, ha a jelentkezési helyeket boviteni szeretnék.
A kovetkezo targyalast februar 26-ra tlztuk ki azzal, hogy legke-
s6bb 24-ig megkuldik irdsos javaslatukat. Az Gjabb javaslatot meg
is kaptuk, amibél egyértelmden kitlnt, hogy el6z6 megallapoda-
sunk ellenére szinte semmilyen szdmunkra fontos szabaly nem
kerllt az eléterjesztett anyagba. Cserebe viszont a jelentkezesi
helyek szamat telephelyenként lakohelyek figyelembevételével
7-15 jelentkezési helyre emelte, ami elégé furcsa volt, mert egy-
altalan nem ebben egyeztiink meg. A 26-an zajlo egyeztetésen fel
is vetettuk, hogy eddig a munkaltato azzal indokolta a jelentkezesi
helyek szamanak emelését, hogy egy bejaré dolgozénak mindegy,
hogy balra vagy jobbra kell megtennie 20 km, és ha valaki két te-
lephely kozott lakik féliton nem éri kér, ha itt is ott is jelentkezhet
vagy a lakéhelyén is jelentkeztethetd. Ehhez képest a munkaltato
javaslataban a helybeli lakost is el kivanta kildeni a szélrézsa min-
den irdnyaba Ggy 50 km-es korzetben, valamint mar nem csak te-
lephelyeket, hanem alloméasokat is megjeldlt jelentkezesi helynek.
Viszont semmilyen szabalyrol nem akart targyalni Pl: a kezdés és
végzes helye egyezzen meg, vagy varakozo helységet biztositson,
mert egy tehervonatra nem szeretnénk tébb 6rat varni a pero-
non, mivel az altala megjelélt egyes helyeken még forgalmi szolga-
lat sincs. Vagy miként kell majd a parancskonyveket, utasitasokat
tudomasul venni. Vilagossa valt, hogy szamukra az a fontos, hogy
a mozdonyvezetd minél tobb helyen kezdhessen és végezhessen.
Ezért Ggy tlnt, hogy mivel a KSZ targyalasok folyaman nem tud-
tak abban megallapodni, hogy a mozdonyvezeték 80-100 km-es
korzetben jelentkeztethetdk legyenek, ezért megprobaljgk ezt a
Helyi Fuggelékben a jelentkezési helyek felsorolasanal keresztl-
vinni. Mivel ragaszkodtunk a szabalyok kialakitasahoz és rogzite-
sehez, vallaltuk, hogy e szabalyokat megfogalmazzuk és megkuld-
juk a munkaltaté szamara és egy kévetkez6 egyeztetésen meg is
allapodhatunk. A kdvetkezd targyaldsi napnak marcius 5-ét jeldl-
tuk meg. A napi pihendidd és a jelentkezési helyekkel kapcsolat-
ban a MOSZ irasos kiegészitt javaslatat megtettuk. A javaslatban
a napi pihendidé esetében az otthon toltott pihendidé mértekében
nem valtoztatunk a tavalyihoz képest, de a haza és visszajutasi
idoket a munkaltato kifejezett kérésére kilométer sdvozasban ad-
tuk meg. Gyakorlatilag a régi szabalyhoz kepest semmilyen ér-
demleges valtozas nem jott létre a szabalymodositasbol. A jelent-
kezési helyeknél hét fo szabalyt allapitottunk, meg amiben
probaltuk volna szabalyozni, hogy kire mi vonatkozik, kinél és ho-
gyan kell jelentkezni, minek kell lennie az adott helyen, hogy ugyan-
ott kell végezni ahol a dolgozo kezd, stb. Valamint az adott tabla-
zatokban csak a munkaszerztdéses helyeket jeléltik meg jelent-
kezési helykent addig, amig a szabalyokban nincs egyetertés. A
targyalas kezdetén ezeket a szabalyokat szoban felvezettik és a
targyald partnereket tajekozattuk, hogy amint a jelentkezési he-
lyek altalanos szabalyaiban megegyeztink kijelélhetjuk a konkrét
helyeket is, mas formaban nem all médunkban a jelentkezési he-
lyek bovitéseben vald megegyezes. A munkaltatd erre megkér-
dezte, hogy a MOSZ hajlandé-e alairni sajat javaslatat, mert & val-
toztatas nélkul alad irja, de ez azt jelenti, hogy Szeged TVSZK
tertletén a mozdonyvezettk foglalkoztatasa oly mértékben valik
hatekonytalanna, hogy kénytelen lesz munkat atadni mas TVSZK-
nak. Termeészetesen hajlandok voltunk ilyen formaban a Helyi Fug-
geléket alairni, mivel az igy megkoétott szabalyok a 2009-ben ér-
venyben lévikhoz kepest az egész teriletre vonatkozoan egyetlen
egy valtozast hozott. Nevezetesen a mikado jelentkezési helyek
szama egyel csokkent. Kelebia a tovabbiakban nem lesz jelentke-
zési hely. Valamint felajanlottuk, hogy akar a 2008-ben érvényben
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lévét is megkathetjik mivel a MOSZ eredeti javaslata ez volt, de
ettdl a munkaltato elhatarolodot csak a legljabb verziot volt haj-
landé alairni, ezt is valtoztatas nelkdl. Az alairasra visszahozott
HF-el egyutt a munkaltatd atadott egy tajékoztatot, miszerint a
megkotott HF miatt a munkaltaté kénytelen lesz teljesitményt at-
adni a 120-as és 150-es vonalon. Azt hiszem ez mélto jelképe volt
a munkaltato hozzaallasanak. Ettél figgetlenul a Helyi Fiiggeleket
megkotottuk. Azota a munkaltatdé megkezdte a feladatok atcso-
portositasat és nem csak az emlitett helyeken, hanem arrél a te-
lephelyrél is, ahol egyébkent tetemes allasidét fizet ki. Nem is ért-
juk, hogy mivel semmi nem valtozott és mashol sincs megkotott
HF, ezért mas TVSZK-nal sem lehet hatékonyabb a foglalkoztatas.
Vajon mivel massal lehetne magyarazni a megtett intézkedése-
ket, mint nyomasgyakorlassal. Azt hiszem ez a hiteles valtozata
annak, hogy hogyan szuletett meg a Szegedi KSZ Helyi Fuggelék.
Es végezetil egy két gondolat az egész munkaltatoi hozzaallasrol.
Vajon miért kell révid pihendidével visszajonni szolgalatba? Mert
szerintem a rosszul megtervezett rengeteg rovid hat, hét oras
szolgalatok miatt. Nem kellene inkabb a tervezést atgondolni?
Egyes helyeken tuléra van, mashol meg allasidé annak ellenére,
hogy teljesitményt lehetne atcsoportositani. Vajon miért nem le-

VERADAS a Mozdonyvezeték
Szakszervezete székhazaban

Sok minden tértént mar székhazunkban az elmult néhany év alatt, de ilyen még nem volt.
Marcius 17-én véradasra ker(lt sor. A kiildottkozgy(lés tagjai kozil tobben vallaltak, hogy
vérikkel segitik a raszorulokat. A Voroskereszt zugloi véradd allomasanak igen kedves
munkatarsai kozel tiz liter mozdonyvezetdi vérrel tavozhattak székhazunkbol.

Koészoénet a véradoknak!

360 km/h a briteknél

= Mindez persze csak a jov0, az viszont tény,
hogy Lord Adonis tegnap publikussa tette a
brit nagysebességl halbzat tervét.

A régéta vart anyag 540 kilométernyi vasUt
palyat foglal magaban, Osszekdtve London
Eustont Birminghammmel, de Manchester
és Leeds is be lenne vonva a kés6bbiekben.
A palyarol a teherforgalom ki lenne zarva, de az arufuvarozas szerepe sem
csokken, hiszen a “hagyomanyos” vonalon tdbb menetvonalat hasznalhat-
nénak fel a személyforgalom egy részének atterelésével a nagysebességl
palyara. A tervek szerint az elsé, 190 kilométeres szakasz Birminghamig
15-17 millidrd fontba keriilne, a teljes haldzat kiépitésére mintegy 30 mil-
liard fontot szannak. Ha minden jél megy, akkor 2026-ban vehetik igény-
be elészdr az utasok ezt a szolgaltatast, mivel 2017-ig kell megtdrténnie
az egyeztetéseknek, tervezéseknek, hivatali Ugyintézéseknek, az épitke-
zés ezutan 6 évig tartana, tovabbi két évig pedig az lizembehelyezés. A pa-
lya kiépitési sebessége 400 km/h, a leendd jarmlveknek pedig legalabb
360 km/h-val kell tudni haladni rajta. Az (rszelvény egyébként alkalmas
lesz brit és eurdpai vonatok kozlekedésére is.

Uj sebességi fokozatba kapcsol az AGV

335 km/orés sebességgel is teszteli majd a vilag

perexpressz-t az Alstom Transport azon prébafuta-
sok soran, amelyek napjainkban vették kezdetlket
Olaszorszagban.

Az AGV, amely a legendas TGV vonatok utdda t6bb, mint 60 000 kilomé-
tert fog futni az olasz vasuti févonalakon 2010 januar és julius kozott an-
nak érdekében, hogy a fedélzetén é16 és dolgozd 10 mérndk elvégezhesse
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het a teljesitményeket elosztani egyenléen? Azt gondolom a mun-
kaltatonak volna meg mit tennie ezen a terileten és nem annak
kellene elstdlegesnek lenni, hogy a mozdonyvezetdk legyenek ru-
galmasabbak. Egyébként meg, hogy egy mozdonyvezetd menyire
rugalmas, sokban fligg, hany helyre van vonalismerete és tipusis-
merete, ja de ha ezek hianyara hivjuk fel a munkaltato figyelmeét,
akkor ezek meddd teljesitménynek szamitanak, és nem engedé-
lyezik. A munkaltatd értelmezésében egy jarhaté Gt van, hogy a
mozdonyvezetdk jelentkezhessenek le és fel szolgalatba barhol.
De, hogy ezt menyire igy gondoljak, sz6 szerint szeretnek idézni a
szegedi Helyi Fuggelek targyalasanak emlékeztetdjebél, amit a
munkaltaté megkuldott szamunkra. MOSZ altal megfogalmazo-
dott, hogy a jelentkezési helyek kialakitasanal figyelembe kell venni
az F2-es es El-es szabalyokat is. Valasz: ,Munkaltato: A tervezet
egyaltalan nem sérti a MOSZ altal felhivott utasitasok rendelkeze-
seit. Az utasitasok azt is megengedik, hogy a mun-
kavallal6 a forgalmi szolgalattevonél, illetve nyilt vo-
nalon jelentkezzen.” Hat agy gondolom, van min
elgondolkodnunk, ha a munkaltatonk igy képzeli a
jovébeni foglalkoztatasunkat.

Széth Tibor

a vonat végsé beallitasait és megtorténhessen a szerel-

vény biztositd- és jelzéberendezéseinek olasz vasuti ird- | =
nyitérendszerhez torténd igazitasa, majd pedig azok en-
gedélyeztetése.

A budapesti metrészerelvényeket is gyartd Alstom
Transport gyaraiban kozben a terveknek megfeleléen

halad a tovabbi 24 nagyon nagy sebességli AGV sze- | Q@sszedllitotta:
relvény gyartasa. Bartha Géza
Az elsé AGV szuperexpressz, amely a leggyorsabb vonat lesz az europai
kontinensen, varhatéan 2011 mésodik félévében all majd forgalomba.

Coradla Lint a német ingazoknak
Ujabb 16 Coradia Lint regionalis vonatot szal-
lithat az Alstom a német ingazéknak. A német
vasutaktdl kapott megrendeléssel linnepli regi-

ﬁ-'{;"f onalis vonatszerelvényei gyartasanak 30. évfor-
- T duldjat a francia jarmigyarto.

Immér 30 éve tervez és gyart regiondlis vonatszerelvényeket az Alstom

Transport, amely a Deutsche Bahn-tdl kapott 40 millid eurd értékl, 16

Coradia Lint tipust regionalis vonatszerelvény gyartasara és szallitasara vonat-

kozb megbizassal linnepli az évforduldt. Az Uj vonatszerelvények a Schleswig-

Holstein régi6 északi részében kdzlekednek majd 2011 decemberétdl.

A jelenlegi megrendelés az elsé részlete annak a tavaly alairt nagy 6sz-

szegl keretmegallapodasnak, amely értelmében az Alstom Transport 6sz-

szesen 180 Coradia Lint vonatszerelvényt tervez és szallit a német vasut-
tarsasagnak.

Az elmUlt 30 év soran az Alstom Transport tébb, mint 3 000 regionalis vo-

natszerelvényt gyartott, amelyek egy(tt tobb mint 4 milliard kilométert fu-

tottak, azaz 10 000-szer tehették volna meg a Fold és a Hold kozotti ta-
volsagot.

2010. aprilis



Megujulnak az egészségkartyak

A Vasutas Egészségpénztar 2005-ben bocsatotta ki az elsé egész-
ségkartyakat, melyek hamar népszer(ivé valtak tagjaik kdrében. Ot
év elteltével, 2010. juniusdban lejarnak az el-
s egészségkartyak (a kartya lejarata a kartya-
szam alatt, jobb oldalon év/hdé megjeloléssel
talalhato).

Annak, aki az elmult években megszokta,
megkedvelte ezt a praktikus, a szolgaltata-
sok igénybe vételét megkonnyitd lehetdséget,
a kartyacserével nincs teenddje: a Vasutas
Egészségpénztar automatikusan megren-
deli az Gj egészségkartyat mindazon tag-
janak, aki tagdijat fizet és egyenlege a
kartyacsere dijat fedezi, vagy nem fizet
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tagdijat, de egyenlege magasabb, mint 5.000 Ft. Az Ujabb 6t
évre sz0l6 kartya dija 1.000 Ft, mely az egyéni szamlarol keril levo-
nasra. Aki nem kéri az (j kartyat, irasban kell lemondjon réla, a kar-
tya lejérata el6tti 60. napig.
A kartyacsere részletes szabalyait a
Pénztar honlapjan (www.epenztar.
hu) taldlhaté Kartyahaszndlati sza-
balyzatban talaljak meg az érdekl6-
dék.
A cserekartyakat juniustél folyama-
tosan postédzza az érintett kartyabir-
tokosok részére az Egészségpénztar.
Az Uj egészségkartya Uj kils6t is ka-
pott, mely remélhetéen mindenkinek
tetszeni fog.

Vasutas Egészségpénztar

Beszamolo a spanyol mozdonyvezetok szakszervezetétol

Vasutvallalati szinten

A legutolsd ALE-elndkségi Ulést kovetdéen a Spanyol Mozdonyveze-
ték Szakszervezete, a SEMAF tovabbra is a vontatasi tevékenységre
vonatkozd keretszabalyokrdl szolé targyaldsokat folytatta. A targya-
lasok sorén a javadalmazasi rendszer tObbféle valtozatat dolgoztak
ki, azonban a tébbi munkavallal6i csoportnal (mUhelyek, szolgaltata-
si terllet, kdzponti tevékenység) a foglalkoztatasrol sz616 targyalasok
zsakutcéba keriilése megakadalyozta, hogy a SEMAF a vontatasi sze-
mélyzetre vonatkozd sikeres megallapodast kdsson. A kialakult hely-
zetre vald tekintettel a SEMAF juliusban, augusztusban és szeptem-
berben is sztrajkot hirdetett, hogy ezaltal kényszeritse ki a vontatasi
személyzet megoldatlan foglalkoztatasi kérdéseinek rendezését.

A sztrajkfelhivas intenziv targyaldsokhoz vezetett, mely megoldast
hozott a mozdonyvezetdk valtozd bérezésének legtdbb tényezdjére.
Osszefoglalva a targyalds eredményét:

A valtozd bérelem két részhbdl tevédik dssze, egy része a mozdonyon
toItott idén alapszik, mig a masik része az Uzletagak szerint fugg az
utazok szamatdl kilométerre leosztva, a pontossagtél, a kilométerek
szamatdl, a vonat célallomason vald megérkezésétdl.

Ezeknek a paramétereknek az alkalmazasaval a SEMAF becslése
szerint a mozdonyvezet6k valtozd minimalis illetménye 5.000 €, maxi-
malisan 15.000 € lehet, amelybdl egy 12.000 €-6s atlagkereset
kovetkeztethetd ki.

Azok a mozdonyvezetdk, akik a biztonsag, képzés vagy a kozponti
igazgatas terliletén dolgoznak, ugyanazt a valtozd illetményt kapjak,
mint a vontatasban résztvevd kollegak.

Azok a mozdonyvezetdk, akik a mentdlis és fizikai alkalmasséagi vizsgat
nem tudjak teljesiteni, és ezért kénytelenek visszavonulni, megkapjak
a fix fizetésiket és az alkalmassagi vizsgat megelézé harom hdnapban
kapott valtozd bérelemik atlaganak 85%-at és ezt kdvetéen a bizton-
sag, képzés, kdzponti igazgatas terliletén végezhetnek munkat.

Ki kell emelni, hogy a tavalyi évben kialkudott fix bér a bértargyalasok
eredményeként szintén megemelkedett.

A valtozd bérelem rendezése lehetdvé tette, hogy a SEMAF jllius és
augusztus hénapokra a sztrajkfenyegetést visszavonja, de emellett
a szeptember honapra tervezett sztrajk lehetésége még mindaddig
fennmaradt, amig a megoldasra varo tényezOk rendezésre nem keril-
tek, melyek a kovetkezdk voltak elsésorban:

A valtozé javadalmazas fogalmanak meghatarozasa: a SEMAF egy sor
valtozatot megfogalmazott, egy vezénylés ala tartozé mozdonyvezetdk
ugyanazt a valtozd potlékot kapjak, flggetlenll a teljesitett mozdo-
nyon toltott id6tél.

A valtozd pébtiékok atmeneti kereséképtelenség esetén is jarnak:
ha a kereséképtelenség lzemi baleset kdvetkezménye, a potiékok

2010. aprilis

az els6é 30 nap alatt is jarnak, ha foglalkozasi megbetegedésrdl van
sz0, a potiékok 90 nap alatt jarnak, ezt kdvetden az 6sszkeresetnek
a kollektiv szerz6désben meghatarozott szazaléka, mely 80 és 90%
kozott van, jar.

Valtozd javadalmazas a vezetd6 beosztasi mozdonyvezetbknek:
a SEMAF és a Renfe vasutvéllalat ajanlat kdzotti kilonbség jelentds:
a vasUtvallalat maximum 3.000 € potiékot, a SEMAF 8.000 € pétlé-
kot tart elfogadhatonak.

Amennyiben ezek a kérdések is rendezésre kerlilnek a vontatas teri-
letét érinté keretszabalyozas teljessé valik és nem lenne akadalya a
keretszabalyozas 2010. januar 1-jétél vald alkalmazasanak.

A SEMAF célként tlizte ki azon megéllapodads meghosszabbitasat
is, mely a csekély leterheltségli munkakorok leépitését szabalyozza
roviditett munkaidd, elbocsatasok vagy elérehozott nyugdijazas esz-
kozével. A megdllapodas alapjan 100 mozdonyvezetd dnként 59 éves
kordban 100 %-os nyugdij mellett nyugdijba mehetett.

Minisztériumi szinten
2009. méjusaban jelentette be a spanyol kdzlekedési miniszter, hogy
a katalan tartomanyi kormannyal megallapodast kivan kétni a barce-
lonai elévarosi kozlekedés tartomanyi kézbe adasarol.
A megallapodas tobbek kozdtt azt tartalmazta, hogy a tartomanyi
kormanyzat egyoldallan rendelkezhet a barcelonai elévarosi kozleke-
désben érintett anyagi és humanerdéforrasrél, igy azt a Renfe vasut-
vallalatrdl levalaszthatja és azt vagy a tartomanyi kormany altal
Ujonnan alapitott tomegkozlekedési vasutvallalatnak, vagy egy privat
vallaltnak, melyet szolgaltatasi jutalék ellenében biznak meg, tovabb-
adhatja.
A SEMAF és a Renfe vasutvallalatnal képviselettel rendelkez6 tobbi
szakszervezet ezeket a lehetéségeket teljes mértékben elfogadhatat-
lannak tartotta, ezért sztrajkfelhividst bocsatottak ki, valamint az
egész orszag vasuti csomépontjain intenziv munkavallaléi forumokat
és mas demonstraciokat tartottak.
Az egységes munkavallaléi fellépés és a meghirdetett sztrajk ahhoz
vezetett, hogy a kozlekedési miniszter targyalast kezdeményezett,
mely megallapodassal zarult. A megallapodasban rogzitették, hogy az
allam, a katalan kormany és a szakszervezetek részvételével targyala-
sok kezd6dnek, valamint, hogy a szakszervezeteket minden egyes
folyamatba bevonjak, melyek a vasuti kdzlekedés hataskorének aten-
gedésébdl adddnak. Minden egyes résztvevo egyetértett abban, hogy
az el6varosi kozlekedést Barcelondban tovabbra is a Renfe vasUt-
vallalatnak kell mikodtetnie, a tartomanyi kormanyzatnak a tervezés,
az igazgatas, az ellendrzés és az arpolitika teriletén lehet befolyasa.
K.L./K.L.
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A Rail Cargo Hungaria
bemutatkozott a partnereknek

A Rail Cargo Hungaria 2010. marcius 4-én (innepélyes keretek kozott mutat-
kozott be a legfontosabb partnervallalatok vezetSinek, az agazat magyar és
eurépai vasuttarsasagainak, valamint az érintett hatésagok magas rangu
képviselbinek tarsasagaban, 6sszesen 350 vendég el6tt.

A Magyar Vasuttor-
téneti Park ebbdl az
alkalombél  Gnnepi
diszbe és a vallalat
(j vizualis arculata-
nak szineibe 61t6zott.
A vendégeket a beja-
rati parkolobdl égoé
mécsesek sora veze-
tte a torténelmi moz-
donyok kozétt a rendezvényterembe, ahol Prof. Friedrich Macher és Kovacs
Imre fogadta az érkezdket. Az est csaladias légkorében a kozép-eurdpai
vasUti arufuvarozo vallalatok vezet6i és ligyfeleik jo ismerdsként Gdvozolték
egymast.

Itt mutatta be elészor a Rail Cargo Hungaria az 6nallo trakcios képességét
hirdeté, a vallalat arculati szineibe Oltoztetett Siemens-Taurus mozdonyt.
A Rail Cargo Hungaria felirat( piros-kék mozdony ablakébdl a vallalat egyik
egyenruhas mozdonyvezetéje mosolyogva Udvozolte a vendégeket. Az ér-
deklédék kivil-bellil szemUgyre vehették a vallalat bliszkeségét. A vallalkozd
kedvliek belilhettek a vezetdfllkébe, s6t kiprobalhattak gyességlket egy
mozdony szimulatoron is. Az erre az alkalomra beosztott szolgalatos mozdony-
vezetd alig gydzte a vendégek kérdéseit megvalaszolni.
A hivatalos programban elészor az Osztrak Koztarsasag
magyarorszagi nagykovete, Dr. Michael Zimmermann
magyar és német nyelven kdszontétte a vallalatot és a
kézmondasosan jo magyar-osztrak kapcsolatok példa-
jaként értékelte a Rail Cargo Austria és a Rail Cargo
Hungaria egylttmikodését.

A Rail Cargo Austria AG igazgatosagi tagja, Prof. Friedrich
Macher beszédében egyebek kozott kijelentette, hogy a

lﬂv»t
Rail

Hungaria

Rail Cargo Austria Group

Rail Cargo Austria a magyar vallalattal kdzosen jelentds mértékben meghataro-
z0ja lesz az eurdpai arufuvarozas jovéjének, amelynek a Rail Cargo Hungariaval
egylttimmar masodik legjelentsebb szerepl6je. Hangsulyozta, hogy a Rail Cargo
Austria vezetése tovabbra is tamogatni fogja a Rail Cargo Hungaria menedzs-
mentjét és munkatarsait a kozos célok elérésében. Prof. Macher beszédét azzal
fejezte be, hogy Kovacs Imrével koccintott a Rail Cargo Hungaria sikereire és a
cégesoport fejlédésére. A rendezvény egyik legérdekesebb latvanyossaga az az
animéacioval kombinalt fény-show volt, amelynek zard elemeként a vallalat arcu-
lati szineit szimbolizald kék-fehér arnyalatok kiirtak a vallalat Uj nevét.
A vendégek nagy érdekliédéssel hallgattak Kovacs Imre,
a Rail Cargo Hungaria Zrt. elnok-vezérigazgatdjanak be-
szédét. A privatizacio Ota eltelt alig tdbb mint egy év
alatt végrehajtott mélyrehato atalakulas és korszer(sités
eredményeirdl szdlva Kovacs Imre kiemelte: , A Rail Cargo
Austriaval egyesitettiik tudasunkat, eréforrasainkat és
Uzleti kapcsolatainkat. Kozos informatikai fejlesztéssel
optimalizaltuk Utvonalainkat, egyesitettilk vagonparkja-
inkat, kialakitottuk 6nallé trakcids képességiinket. Mind-
ez csak néhany példa arra, hogy miben tér el a Rail Cargo Hungaria mikodése
a MAV Cargo privatizacioja el6tti id6szaktol. A valtozasokat neviink megvaltozta-
tasaval, értékeink célirinyos meghatarozasaval, klildetéstink és jovoképiink Ujra-
fogalmazaséval, kivanjuk hangsUlyozni”- flizte hozza.
Kovécs Imre leszogezte: ,Legfébb értékiinknek a Rail Cargo Austria és a Rail
Cargo Hungaria munkatarsaiban testet ltd szakértelmet tekintjlik.
Az elndk vezérigazgatd a megUjult vallalat tovabbi fejlédésében kiemelt jelen-
t@séget tulajdonit a megvaldsult 6nalld vontatasi képességnek és megfeleld
képzettségli mozdonyvezetdk szaktudasanak.
A vallalat tavaly 8sszel hirdette meg mozdonyvezetGi toborzdakcidjat és ennek
eredményeként az elsd allomanyba allt mozdonyvezetd mar 2010 januarjaban
Utnak is indulhatott a vallalat immaron sajat tulajdonban lévé mozdonyaval.
A fejlesztés kovetkezd lépcséfokaként a Rail Cargo Hungarianal az év soran
tébb mint szadz mozdonyvezetd kezdheti meg a munkat, a mozdony flotta
pedig 29 korszer(i mozdonyra fog béviini. Rail Cargo Hungaria
kommunikacid

A Vasuttorténeti Alapitvany meghirdeti grof Széchenyi Istvan, a , Legnagyobb magyar” halalanak 150. évforduléja
tiszteletére a VIIl. ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZATOT

A palyazat és fotokiallitas célja:

¢ az el6z6 hét orszdgos vasutas fotépalydzatunk hagyomdnyait kovetve széles korben be-
mutatkozdsi lehetGséget adni mindazoknak, akik a fotézéssal igényesebben 6rokitik meg
a vasutat - példat mutatva, hogy minél tobben fényképezzék le a vasiton szerzett éImé-
nyeiket, benyomdsaikat;

e 4tfogo, reprezentativ képet adni vasutunkrdl a szakmai és kiviildllé kozonség szaméra.

Pélyazati feltételek:

e A bekiildhetd képek témdja a magyar vast legyen:

= vasutunk és vasutasaink élete, munkdja, riportképek;

= szakdgi teriiletek és technikak; gépek vilaga;

= t4j és az ember kapcsolata a vastttal, utazdsi élmények,

= mdltbeli, dokumentativ érték( érdekességek a vasutrdl; archiv anyagok.

o Kategoridk: vasit és a tdj — vasit és az ember — vasutasok — a vastt mdltja = a vasit
formavildga.

e A képek kivitele: fekete-fehér és szines papirképek,

mennyisége: kotetlen szamu egyes képek és sorozatok,
mérete: 18x24 és 30x40 cm kozott barmilyen varidcioban.

A képeket elsGsorban hagyomanyos, anal6g eljardssal kell késziteni. A digitdlis fotépdlydza-

tokra Gjabban kiilon palyazatokat irtak ki.

e A bekildends képeket lehetSleg a szerzék sajat maguk kasiroztassak, illetve
paszpartdrozzdk igényeik szerint max. 50x70 cm méretre - tobbszori kidllitasra alkalmas
kivitelre - vagy elfogadjék a rendezdk ez iranyd munkdjat.

e A palydzaton részt vehet minden civil és vasutas, amatér és hivatasos fotés, aki a feltétele-
ket elfogadja és teljesiti. Nem lehet viszont olyan képekkel pélydzni, melyek mar korabbi
fotokiallitasokon sikerrel szerepeltek.

A pdlydzatra bekildott képeket a rendezé szerv éltal felkért zsri birdlja és dontése ellen

fellebbezésnek helye nincs.

Szeged, 2010. marcius 15.

A pélydzatra érkezett képeket a legnagyobb gondossdggal kezeljiik, de az esetleges postai
rongalodasért felelgsséget nem vallalunk.

A palyazati anyagok hatoldalan és a kisérGjegyzéken fel kell tintetni: a kép cimét, a szerzé
nevét és lakdscimét, Email cimét, vasuti szolgdlati helyét és telefonszdmat.
Bekiildési hataridé: 2010. méjus 22.

Cim: Vastttorténeti Alapitvany 6701 Szeged, Tisza L. krt. 28-30.
vastiti vonalpostan: MAV ZRt. Teruleti Képviselet, Szeged

A VIII. Orszégos Vasutas Fotokidllitds megnyit6ja varhatéan jaliusban, a 60. Vasutasnapon
lesz Szegeden. A helyszinrdl, illetve az elért eredményrdl értesitést kildink.

Dijazis: a kategdridk elsé harom helyezettje pénzjutalomban, a kiemelked6 alkotasok pe-
dig targyjutalomban részesiilnek. Minden elfogadott m( szerz6je emléklapot és
katal6gust kap.

A kidllitdsra elfogadott képek a Vasuttorténeti Alapitvany tulajdondt képezik és azokat kor-
latlanul felhasznélhatja tovabbi kidllitdsokon. A zs(iri dltal el nem fogadott képeket a szerzék
kiilon kivansagara visszakildjik. Amennyiben a bekiildé err6l nem rendelkezik, tgy képei-
ket az Alapitvany tulajdonaként masodlagos kiallitdsokon bemutathatja.

A szerzék nevét a katalégusokon, kidllitdsokon és a sajtéban kozzé tessziik. Az alkotok md-
veik bekiildésével hozzdjarulnak ahhoz, hogy a rendezék képeiket a kidllitassal kapcsolat-
ban publikdlhassdk.

A kidllitas vandoroltatasa, tovabbi bemutatdsa igényelhetd, de a koordindlds jogét
fenntartjuk.

Vasuttorténeti Alapitvany Kuratériuma

Informacié: NAGY JOZSEF Tel. 06/18-84, ill. 62/540-708 és 30/4412-652
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Mozdonyvezetok és hozzatartozok részére FOnyeremeény!
Most mi fizetjiik On helyett az indulé6 10%0-at!

Uj Chevrolet Spark
mar 1.999.000 Ft-tdl!
25% 6nrész 499.750 Ft
84 ho futamido:
27.653 Ft+casco/hé
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Chevrolet Cruze 1.6 klimaval
mar 3.590.000 Ft-tol!

25 %0nrész 897.500 Ft

84 ho futamido:

49.662 Ft+casco/hé

Chevrolet Captiva
mar 6.218.000 Ft-tdl!
25% 6nrész 1.554.500 Ft
84 ho futamido:
86.016 Ft+casco/hé

(Az akcib a készlet erejéig érvényes)

— P Chevrolet Majoshaza Majoshaza 51-es ut 31. km.
é—u_r-/ Tel.: 24/486-138 30/398-2138 chevrolet@molnar.hu
Csepeli szalonunk: 1215 Budapest Kossuth Lajos u. 12
CHEVROLET Tel.: 1/278-0593, 70/430-4233, 30/938-2744

Szilankok és Bblcsességek

Caak a hir nem 4l karftasként eladni. Olyan is volt, hogy a nagytakaritas utéan
is maradt ott szemét.

Al(ll'to’lag) djabb dlmozdonyvezett kaptak el. De ez egy 4l-
felvigyazonal jelentkezett munkavégzésre, egy alvonalellendr
al(Iftott) neki ceapdat, és egy 4lVBO-s érte tetten.

Az meg biztos, hogy minden nagytakarités utén Ujraképzs-
dik a szemét, ezért minden nagytakaritas utan idével kell
eqy Ujabb nagytakaritas. NL

") 0)uR|IZS

Ez utébbit nem merem hatarozottan al(litani). NL

Hajmeresztd

Ha minden hajam szalat kell is feldldoznom érte, akkor sem
Egyik part kormanyra jutdsa esetére nagytakaritast igér. engedek — mondta Németh Zoltan egy helyi fiiggelék targya-
ldson a valtozé munkahelyre szerz8ddk jelentkezési helyérdl.

Az a szemét szemét

En takarftési szakember vagyok, otthon én viselem a sopriit.
Tapasztalatbol ismerem a nagytakaritésok természetraj- Aki ismeri NZ kinézetét, az kénnyen belathatja, nagy aldo-
zat. Volt mar olyan, hogy némi portorlést akartam nagyta- zatra nem késziil Németh (r. NL
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