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2010. év a Kong-
resszis éve. Javidban
zajlanak a tageso-
porti  vdlasztdsok,
afol is megvdlasz-
tdsra Keriilnek az ij
kiildottek, illetve a
tagesoporti tisztség-
visel6k. . A tavalyi év sordn bekivetkezett nagy-
ardnyii nyugdijazdsok Kifiatottak szakszerveze-
ti tisztséguiseldinkre is. Szakszervezetiink elmiilt
éveit meghatdrozd tagesoporti tisztségviseldk,
kiildittek, teriileti iigyvivék mentek el nyugdijba.
Az év végi és a kivetd év eleji tdrgyaldsok adta
rohand életiink mellett kell megkoszonniink azt
az esetenként évtizedes munkdt, amelyet szak-
szervezetiinkért, a mozdonyvezetdkért Kifejtet-
tek. Stilszertien mondhatndm: ,itt az idé”.
Kaszanjiik!

lAv»i

Kb'sz.o.net Nyugdijba vonult Kol-

légdink, mikozben ¢l
vezfetik a hétkoznapok nyijtotta szabadsdgot, to-
vibbra is figyelemmel kisérik azt az érdekvédelmet,
melynek még néhdny hidnapja OK is harcosai voltak.
Vannak, akik nehezen viselik az eddig rohang élet
utdn azt a nyugalmat, melyet a Tdrsadalombizto-
sitds” reméljiik, hogy még j6 sokdig finansziroz, de
vannak, akik konnyebben feltaldljdk magukat, fa-
mar meglelik az ij elfoglaltsdgukat, amivel kitoltik
kezdd nyugdijas napjaikat. ‘Eqy szervezet életében
fontos szerepet tolt be a miilt és annak eredményei,
hiszen jovdt csak ezekre alapozva lehet épiteni. Erds
fundamentumai Gk kizisségiinknek, példaként szol-
gdlnak az tij nemzedéknek. A tegnapi tdrsaink cse-
lekedetei a kozis kollekttv legenda részévé vilnak,
mégpedig fizikai Kozelségiik hidnya miatt. Furcsa
ez a hidnyérzet. A milt egy-eqy pillanatdt idézi fel
benniink, a fidnyuk nem kopogtat, fanem vdratla-
nul képes rdnk torni az ajtét. ‘Eldkeriil néfdny fény-
kép és a hozzdjuk kapcsolddd torténetek sokasdga,

kozds gromeink vagy megprobdltatdsaink élményei.
Arra emlékeztetnek, amikor még nem ismertiik hi-
dnyukat. Nélkiiliik a szervezet nem tartana ma itt,
hozzdadott értékiik az egyéni hivatdstudattal dtita-
tott életiit, mely erdssé teszi a mozdonyvezetdk kizos-
ségét. Taldn Orkény Istvdn fogalmazta meg ezt az
érzést a legjobban , Az élet értelme” cimif trdsdban:
»Ha sok cseresznyepaprikdt madzagra fiziink,
abbdl lesz a paprikakoszorit.

Ha viszont nem fiizziik fel Sket, nem lesz beld-
liik koszorii.

Pedig a paprika ugyanannyi, éppoly piros, éppoly
erds. ‘De mégse koszorii.

Csak a madzag tenné? Nem a madzag teszi. Az a
madzag, mint tudjuk, mellékes, harmadrangii va-
[ami.

Hit akkor mi?

Aki ezen elgondolkozik, s iigyel rd, hogy gondola-
tai ne kalandozzanak Gsszevissza, hanem felyes
irdnyban haladjanak, nagy igazsdgoknak jifet a
nyomdra.” Koszonjiik! Kiss Ldszlé

Egy vallalat élete a szamok tiikrében

Barmilyen folyamatot értékelni kivanunk, ahhoz altalaban mérészamokat, mérfoldkoveket vagy viszonyitasi rendszereket épitiink fel. Kiilondsen igaz ez a gazdasagi

tarsasagok életére, igy a MAV-TRAKCIORA is. Toth Szabolcsot a MAV-TRAKCIO kontrolling vezetdjét kérdeztiik a tarsasag gazdélkoddasardl, aktuélis helyzetérdl.

? A kontrolling célja a menedzsment tamogatasa a pénziigyi és miikédési
teriiletek tervezési és kontroll folyamatain keresztiil, mely magaban hor-
dozza dontéshozatal, értelmezés és fokuszalas feladatait is. Hogyan va-
16sul ez meg a MAV-TRAKCIO-nal, mekkora sdllyal bir a vallalatiranyita-
son beliil a Kontrolling szervezet?

A kontrolling legfontosabb szerepe egy vallalat gazdalkodasaban a mlsza-
ki-szakmai megfontolasok 6sszekapcsoldsa, harmonizalasa a gazdalkoda-
si megfontolasokkal és pénzligyi korlatokkal. Bar elismerem, hogy gyakran
nem halas és népszerl feladat ezen érdekek 6sszhangba hozésa, ez az in-
tegrald szerep adja a szakma szépségét is. Természeténél fogva a kontrolling
szinte valamennyi dontéshozatali folyamatban részt vesz. Ha nem is elemi
mélységében, de szinten minden témahoz hozza tudjuk adni szakértelmiin-
ket.
Legfontosabb feladatunk a Tarsasag mukodésének gazdasagi kereteit ko-
zéptavon meghatarozé Uzleti tervek elkészitése, majd a gazdalkodasi folya-
matok kontrollja, vezetdi beszamoldk, elemzések készitése a tervezett id6-
szak soran. Terveinket folyamatosan aktualizaljuk, igyeksziink a kils6 és
belsé folyamatok elemezése alapjan megfeleld eldrelatast biztositani a ve-
zetés szamara, igy idejében meg lehet hozni a szlikséges dontéseket, nem
csak utdlagos tlizoltasra van lehetdség. Személy szerint meg vagyok eléged-
ve a kontrolling szerepével, elismertségével a szervezetben, azt tapasztalom,
hogy mind a mUszaki, mind az egyéb tdmogato teriiletekkel kdlcsondsen jo
az egylttmukodés. Ebben természetesen nagy szerepe van annak, hogy kis
csapatom kivald szakemberekbdl all.

? Milyen mozgas tere volt a 2010. évi tervezés soran a tarsasagnak?
Az elmUlt két év feladataihoz és nehézségeihez mérten a Tarsasag 2010. év
lizleti tervének elkészitésekor, és az elsé negyedéves tapasztalatok alapjan
sem latunk aggodalomra okot. Szerz6déses kapcsolataink stabilak, létsza-
munk optimalis, eredménylink terv szerint pozitiv, és nincsenek olyan komo-
lyabb kockazatok, amelyek a gazdalkodasunk egyensulyat veszélyeztetnék.
A tervezéskor még bizonytalan volt, hogy meg tudjuk-e valositani a szliksé-
gessé Valt korengedményes nyugdijazasokat az el6z6 év végén, de szeren-
csére 4t tudtuk csoportositani a megfeleld forrasokat a helyzet megnyugta-
t6 rendezése érdekében.

Ezt a varhatoan gazdalkodasi szempontbol nyugodt évet ki kell hasznalnunk
a késObbi versenyképességiink megalapozasara: rugalmassagunk javitasa-
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ra, nemzetkdzi lizletek szerzésére, az ehhez szlikséges fejlesztések kbvetke-
zetes megvalésitasara (ETCS, Uj mozdony beszerzés). Tisztitanunk kell moz-
donyparkunkat is, az évek Ota halasztott selejtezéseket el kell végeznlink. A
csak nagy raforditassal feltjithaté mozdonyokat végleg ki kell vonnunk az (j
eszkdzok beérkezéséig.

A 20009. évi valsagkezelés soran szerencsére nem keriiltek veszélybe a Tar-
sasag kozép- és hosszU tavl hatékonysagat biztositd fejlesztések, forrast
tudtunk biztositani kiemelt projektjeink finanszirozasara.

? Milyen és mekkora bevételek keriiltek beéllitasra a tervezés soran?
A Tarsasag éves bevétele kb. 90 Mrd Ft, ennek 70 %-a a MAV-START-tdl,
8-10 %-a a MAV Palyavasittdl (tolatas), 15 %-a a Cargo-tol szarmazik. A
fennmaradd 5-7 % egyéb partnerek szaméra nyujtott szolgaltatasokhol
ered.

2010-hen két fontosabb valtozas tortént az el6zé évhez képest: Az egyes
mellékvonalakon elrendelt személyszallitasi izemsziinet kb. 5 %-0s csOk-
kenést okozott a személyvonati megrendelésekben, amely alapvetéen a
motorvonati kozlekedést érintette. A Rail Cargo Hungaria sajat kapacita-
sanak kiépitése a tehervonati megrendeléseinket is csokkentette. Szeren-
csére azonban azt tapasztaljuk, hogy a korabban jelzettekhez képest joval
nagyobb megrendelés maradt a MAV-TRAKCIO-nal, tovabbra is kdzéptavon
70-80 %-ban Tarsasagunk szolgaltatasaval elégiti ki a Cargo vontatasi igé-
nyeit, amelyet szerz6désben is megerdsitett partneriink.

Egy biztos, 2009-t6l eltéréen idén mar nem ,meglepetésszeriien” ért min-
ket a fogalomcsokkenés, igy megfeleld idében fel tudtunk készliini a vélto-
z&sokra. Az érintett 1étszam és eszkdz kapacitasokat még 2009. év végén
le tudtuk épiteni, és ehhez szerencsére nem kellett egyetlen dolgozonknak
sem felmondani.

? A koltségstruktiaraba milyen elemek tartoznak?

Bevételeinkhez hasonld nagysagrendl koltségeink harom fo kategoriaba
sorolhatoak: 36 % bér és kapcsolodd koltség, 34 % vontatasi energia, 23
% a mozdonyokhoz kapcsolddd koltség (karbantartas, értékcsokkenés, be-
ruhdzasi hitel kamat). A fennmaradé 7 % jellemzéen a MAV-to! igénybevett
kilonboz6 kdzponti szolgaltatasok, pl. human szolgaltatas, ingatlan bérlet és
kezelés és egyéb technikai, szamviteli elszamolasok.

Személyi jellegii raforditasaink és a foglalkoztatashoz kapcsolddo egyéb
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koltségek (oktatas, munkaruha, véddital, stb.) jelentik a legnagyobb hénya-
dot koltségeinkbdl. A 2009-ben éatlagosan 4840 f6 munkavallalénkbdl kb.
4100 f6 mozdonyvezetd, ill. mozdonyvezetd gyakornok, 550 f6 dolgozott a
végrehajtasi szinten, 190 6 a kdzponti és helyi iranyitasban. A Tarsasag at-
lagbére MAV Csoport szinten kiemelkedd, megegyezik a mozdonyvezetSknél
és az egyéb munkakoroknél (kb. bruttd 350 e Ft).

A vontatasi energia koltséget a MAV Zrt. szamlazza Tarsasagunknak. A
vontatasi dizel izemanyag szamlakat naponta kapjuk, a tényleges vételezés-
nek megfelelden. A villamos energia szamla havonta érkezik a Palyavasuttol.
A bevételeknél elmondottak szerint ezt a koltségiinket gyakorlatilag tovabb-
héritjuk a végfelhasznalé Megrendeldinknek.

A mozdony-karbantartasi szerz6dés alapjan a MAV-GEPESZET Zrt. a meg-
rendelt mennyiségli és 6sszetételli mozdony rendelkezésre allasat biztositja.
Felelds a szerz6désben és a vonatkozod miszaki eléirasokban, utasitasokban
foglalt javitasokat elvégezni. Mindezért mozdonysorozatonként meghataro-
zott napi 4talanydijat fizetlink nekik, ha nem teljesit, ardnyosan csokken a
karbantartasi dij. Szolgalatképtelenségek, egyéb szerzddéstdl eltérd teljesi-
tések esetén komoly kdtbéreket terhellink a Szolgaltatora.

? A gazdasagi szerepl6k a versenyképességiik megdrzése érdekében fo-
lyamatosan igyekeznek a koltségeket csokken- '
teni. Mely kéltségelemeket sikeriilt cs6kkenti, s
azok milyen teriileteket érintenek?

A MAV-TRAKCIO Zrt. szervezetét megalakulasunk-
kor Ugy alakitottuk ki, hogy az iranyitasi terlleten
csak a legszilkségesebb funkciok és a legsziiksé-
gesebb erdforrasokkal épllienek ki. A kis méretl
iranyitds nem csak a koltségesokkentést szolgal-
ja, ennél joval nagyobb elénnyel jér az, hogy a fel-
adatok végzése, a kilonbozd szakteriletek kozotti
egyeztetések gyorsabbak, hatékonyabbak. A don-
tés-elGkészitési és dontéshozatali id6 nem a szer-
vezetek kozotti ,akta-tologatassal” telik.

? Késziilt-e nemzetkoézi vagy hazai piaci 6sszehasonlito elemzés a vontata-
si szolgaltatasok dijat illetéen?

Elemeztilk a rendelkezéslinkre all6 informaciok alapjan a kdrnyez6 orszagok
vontatasi arait. Ez alapjan megéllapithatjuk, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. meg-
felelé szinvonall szolgaltatast nyUjt partnereinek, versenyképes — a régio-
ban taldlhat6 vontatasi szolgaltatoknal atlagosan 20-30 %-kal alacsonyabb
— aron. Versenyképességlinket a magyar vontatasi piac ismerete és a mu-
kodéslink évtizedei soran felnalmozott tapasztalatok, a magyar vasti palya
allapotokra optimalizalt eszkézpark, a méretgazdasagossag és a kilonbo-
z6 vontatasi szegmensek (személy- és tehervonatok, tolatas) kozott magas
szinten kihasznalt kdlcsonos elénydk, valamint az altalunk alkalmazott élen-
jaré vontatas-tervezési és iranyitasi rendszerek alapozzak meg.

? Az (ij TRAXX mozdonyok beszerzésének pénziigyi fedezetét mi alkotja, mi-
lyen finanszirozasat valasztott a tarsasag?

Abban konszenzus alakult ki a MAV Csoportban, hogy a 35 éves étlagélet-
korl mozdonyaink par éven bellll kiesnek a forgalombdl, életben-tartasuk
sem mUszaki sem gazdasagi szempontbél nem valds lehetéség. A TRAXX
mozdonyok esetében elemeztiik az Uj mozdony beszerzés alternativait. Piaci
informaciok és ajanlatok alapjan kide-
rlilt, hogy a hasonlé mUszaki paramé-
terekkel rendelkezé mozdonyok bérleti
dija kozel kétszerese annak a rafordi-
tasnak, amely a TRAXX beszerzésével
Tarsasagunkat terheli. Még egyszer(ib-
ben szélva a bérleti dijakkal 8 év alatt
kifizetnénk egy Uj mozdony beszerzési
arat, 30 éves élettartam alatt tehat a
beszerzési ar 3 és félszeresét fizettet-
né ki vellink a bérbeado.

A vasarolt Uj mozdonyok koltsége a
V43-asok koltségszintjénél sem lesz

Elsddleges célunk, hogy kéltségeinknek meghata-
roz6 része a piac altal megfizetett szolgaltatasok-
kal kapcsolatban merdljon fel. Mindent elkévetlink
azért, hogy a melléktevékenységek, tdmogato funkcidk és iranyitas koltsége
a szikséges minimumra csokkenjen. Elmondhatjuk, hogy ezen a terlileten a
MAV Csoportban élenjaréak vagyunk, és a versenyszférahoz mérten is meg-
felelé eredményeket értiink el.

Az alaptevékenységhez kapcsolddd, mozdonyvezetGkkel, mozdonyokkal kap-
csolatos raforditasoknal nem els@sorban a koltségek csdkkentését latom
fontosnak, hanem a jol képzett munkaerd és a korszer( eszkozok kihasznalt-
sagaval, az improduktiv id6 és teliesitmények minimalizélasaval lehet ver-
senyelényt elérni.

? Milyen médszerrel keriil megallapitasra az 6nkoltség, s mennyi ebbél a
mozdonyvezetére és a mozdonyokra es6 szamitott kltség?
Els6dleges arpolitikai célunk, hogy a kdltségszerkezetlinkkel és annak jellem-
z6ivel 6sszhangba hozzuk szolgaltatasaink arazasat. Ennek alapja az 6nkolt-
ségszamitas, ahol a harom f6 kdltségelemiinknek megfeleléen igyeksziink a
személyzettel, a mozdonyokkal és a vontatasi energiaval kapcsolatos koltsé-
geinket minél kdzvetlenebbiil a vontatasi feladatokhoz rendelni.
Nagyon fontos kérdés, hogy milyen az adott eréforrds kihasznaltsaga. Az
energia idealis esetben csak akkor fogy, ha vontatasi-tolatasi tevékenységet
végziink. A személyzet koltsége esetében mar felmeril a szolgalatban tolt6tt
id6 és a szolgalaton belil értékesitett tevékenységekre forditott idé aranya.
Természetesen a mozdonyok esetében a legrosszabb a rugalmassagunk,
egy fenntartasba vont mozdonnyal kapcsolatos kéltségek akkor is felmer(l-
nek, ha nem tudunk az eszkdznek munkéat szerezni. Utdbbi esetében tehat
nem az a fé kérdés, hogy egy mozdony napi karbantartasi kéltsége mekkora,
ennél sokkal nagyobb szerepe van a napi futasteljesitménynek, azaz a moz-
dony eladhatésaganak. igy megfeleld értékesithetd napi futds mellett egy
Taurus egységkoltsége alacsonyabb lehet, mint egy V63-as mozdonyé.
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.Szerz6déses kapcsolataink stabilak,
|étszamunk optimalis, eredményiink terv szerint pozitiv”

magasabb, mikdzben teljesitménye,
szolagaltatasi szinvonala joval megha-
ladja azokét. A beruhazasi érték leira-
sat és a kapcsolddo finanszirozasi koltségeket a magasabb lizemkészség, az
alacsonyabb karbantartasi koltség és a kedvezébb energiafogyasztas, vala-
mint a tobbletteljesitménybdl és két &ramnembdl eredd tobbletbevételekbdl
meg tudjuk termelni. Az évrdl-évre ndvekvd fenntartasi koltségli V43-asok
levaltasara tehat a beszerzés egy gazdasagos, megfeleld alternativa.

? A 2010. év elsé negyedévének kontrolling beszamolja alapjan milyen ké-
vetkeztetéseket lehet megallapitani az cég eddigi idéaranyos és gongyolt
teljesitményére?

A Tarsasag az els6 negyedévben teljesitette célkitlizéseit. A Cargo tobblet
megrendelései miatt, illetve a kedvezd pénzpiaci valtozasok eredményeként
még javult is a helyzetlink az el6zetes tervekhez képest. Természetesen so-
kat kell tennlink azért, hogy ez a kedvez6 pozicionk év végéig megmaradjon,
igy lehetéség legyen a mozdonyparkunk fellilvizsgalatara a hosszl tavd ver-
senyképesség érdekében.

? Hogyan jellemezheté a MAV-TRAKCIO Zrt. likviditasi helyzete? A kéltség-

vetési forrasok késése esetén eldfordulhat-e, hogy késik a bérfizetés is?
A Tarsasag fizet6képessége kiegyensUlyozott, elmondhatjuk, hogy ez egye-
dulallé a MAV Csoportban. 2009-ben, amikor az allami forrasok csak julius-
ban folytak be a MAV-START-hoz, igy legnagyobb megrendelénk sem tudta
a vontatasi dijakat kifizetni, egy percre sem kertilt veszélybe a MAV-TRAKCIO
mUikodéképessége. Ezt a kedvezd helyzetet az alapozza meg, hogy a MAV
Csoport-tdl, gy kozvetve a Magyar Allamtél szarmazé bevételeink kb. meg-
egyeznek a MAV Csoport tagvéllalatainak fizetendd dijainkkal. A béreket és
addfizetési kotelezettségeinket igy még most is jelentds kiilsé bevételeinkbdl
finanszirozni tudjuk, az allami forrasok esetleges elapadasa miatt nem kerdil-
nek veszélybe a legfontosabb atutalasaink. D.A.
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Es még mindig - munkakozi sziinet!

Bevezetésként a Mozdonyvezetok Szakszervezete 2009/41. szamu, 2009. november 3-an kelt hirlevelé-
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bol idéznék: ,Ismételten tiltakoztunk a menetigazolvanyba térténd barmllyen utolagos be]egyzes ellen

Igéretet kaptunk, hogy a jévében nem fordul eld.”

Ha létezne a tagcsoporti hirlevél, vagy akar a te-
rileti hirlevél intézménye, akkor a fent idézett két
sor abban is szamos alkalommal kaphatott volna
helyet. Mert hat — pestiesen szélva — itt még so-
ha nem volt senki olyan szegény, hogy igémi ne
tudott volna. A kérdés csupan az, mennyire vehe-
t6k komolyan az igéretek.

Aki egymas mellé teszi a hirlevélbdl kiemelt idé-
zetet és a cikk cimét, az mér tudja: amit irdsom-
ban pellengérre kivanok allitani, az a munkaltato
altal a menetigazolvanyokkal folytatott manipu-
lacié — megfelelébb sz6t erre ugyanis a legna-
gyobb joindulat mellett sem talalok. A ki nem
vettként bejegyzett munkakézi szlinet menetiga-
zolvanyrol torténd lehlzasa jogtalan és torvény-
telen — a megvalésitdas modja pedig egyszerlien
etikatlan. A személyzeti forduldban leirtakon ki-
viil barmi ,extrat” tartalmazé MiG-ek kiilon gy(j-
tése természetesen a munkaltatd szive joga. De
ha én mozdonyvezetéként csupan a bérjegyzék-
kel egytt kézhez kapott munkaiddé kimutatasbol
érteslilok arrdl, hogy az altalam leadott menet-
okmanyon kisebb ,korrekciokat” hajtott végre az
igen tisztelt munkaltatd — hat akkor bizony elgon-
dolkodom néhany dolgon.

Nem vagyok jogasz, de nem hiszem, hogy té-
vedek, ha azt gondolom: a MAV-Trakcié Zrt-nél
egyetlen embernek van jogosultsaga a munkabér-
elszamolas alapjaul szolgaldé okmanyba barmiféle
javitast eszkozolni — az azt kidllitd mozdonyveze-
tének. Ebbdl Ugy gondolom az is kovetkezik, az
elfogadhat6 eljaras valami olyasmi volna, hogy a
Lproblémas” menetigazolvanyt leadé mozdony-
vezet6t megkérdeznék, mibdl is adodott ez a kis
tobblet. Azutan pedig lehet egyezkedni és szeren-
csés esethen — marmint a munkaltaté szaméra
szerencsés esetben — az érintett majd maga ja-
vitja a menetigazolvanyat.

Igaz, lehet egyeztetést kémi, a kozelmUlthan is
akadt példa arra, hogy valaki utélagosan hozza-
jutott a pénzéhez. De arulja el nekem valaki: ha
bemegyek egy boltba és valamit ellopok, majd le-
bukok - azzal, hogy visszateszem az arut a polcra
minden meg nem torténtnek tekinthetd? Alig hi-
szem, hogy a vilag igy mikodne.

A recept persze vilagos: hizz le tiz MKSZ-t. Leg-
rosszabb esetben megreklamaljak a felét, a ma-
radék 6thdl egy-két ember szép szdval, vagy fe-
nyegetéssel meggydézhetd. Tizbdl fizetek harmat
- tiszta haszon. Es nem elsd esetben bizonyo-
sodik be, hogy a munkaltatd barmilyen konflik-
tust bevallal, csak 20 forintot megspoérolhasson a
munkabéren. (Marmint a mozdonyvezetéén, mert
ahogy a rossz nyelvek beszélik: azért a tavalyi val-
sag sem hatott egyforman mindenkire)

No és volna itt még egy észrevétel. Pécsett a
legtobb vita az onkoltségi Ut alatt kiadott mun-
kakozi szlinet kordl van, a mi véleménylink sze-
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rint ez abszolUt nem elfogadhaté. A munkaltato
szerint egyértelmUen igen. Ebbdl az egyértelmi
igenbdl — és a TVSZK vezetdk felé kiadott belsé
utasitashdl — arra kovetkeztethetnénk, hogy erre
a szolgalatra vonatkozéan kévetkezetesen lehliz-
z&k valamennyi igényt. De csodak csodaja, nem
igy van. X-nek lehtizzak, Y-nak nem. A minap be-
szélgettem egy Kollégaval, 6 két egymast kovetd
nap az inkriminalt szolgalatra volt vezényelve. Elsé
nap egy MKSZ-ét sem huztak le, masnap egyet a
kettdbdl. Akkor ez most hogy mUlkodik? Hangula-
ti alapon? EIGirt darabszamra? Esetleg személyes
szimpétia kérdése, tetézve a torvénytelenséget
tovabbi jogsértésként diszkriminaciéval?
Mindenesetre Ugy vélem: ez igy tovabb nem mu-
kodhet. Tizenhat honapon at nem tettlink érde-
mi [épést, eldlegeztlik meg Ujra és Ujra a bizalmat
a cikk elején emlitett igéret/igéretek bevaltasara,
de végre ki kéne mondani: ELEG VOLT!

Magara a munkakozi sziinetre nem tudom érde-
mes-e sok szOt vesztegetni. Amidta a jelenlegi
formaban - tehat mint a munkaidé nem fizetett
része — keriilt a Kollektiv Szerz6déshe gyakorla-
tilag folyamatos vitak targya. Azt gondolom, nem
véletlen(ll, ahogy az sem véletlen, hogy a tobbség
meglehetGsen szkeptikusan fogadta a gyakorlati
megvaldsitasra vonatkozé terveket.

A munkakdzi sziinethez ugyebar harom alapvetd
dolog szlikségeltetik: idd, hely és az ,egyéb” fel-
tételek, mint példaul WC és kézmosasi lehetGség.
Az id6 a személyzeti forduld megfeleld kialakita-
saval megteremthet6. A hely — nos a hely mar
vitathato, a vezetdallas mint kompromisszum el-
fogadhato, de azokban az esetekben, amikor az
ember alél elviszik a gépet mondjuk egy forduldal-
lomason, akkor a KSZ-ben szerepld ,a munkalta-
t6 székhelyein, telephelyein taldlhaté olyan épile-
tek....” kezdet( dltalanossag leginkabb a ,nesze
semmi, fogd meg jol” kategéridba tartozik.

Ami a harmadik feltételt, az egészségligyi szlik-
ségletek kielégitését illeti, az viszont megérne egy
kilon misét. A mozdonyvezetdk — persze a jegy-
vizsgalokkal egyiitt, de most Trakcidrol beszéllink
- mindig is a vasut ,hajléktalanjai voltak. Hala a
lathatd gyakorlati hasznot ez idaig nem hoz6 szét-
szervezésnek, a helyzet sokat romlott. Egyre tobb
helyitt ,persona non grata” a WC-re bekéretéz6
mozdonyvezetd, van jelentkezési helylink, ahol ez

a kérdés hosszas és komoly vita térgya volt. A
mozdonyokrdl pedig eltlint a vodor és a ceglédi
kanna, mint a kézmosas 6tvenes éveket idézo, de
gyakran egyetlen lehetdsége.
Egy egyszer(i példaval élve: ha én a Keleti-palya-
udvaron a taroléban a kocsik kozoétt tudok ,ki-
menni”, vagy akar ha Uriember modjara a kocsi-
ba felmészva az ejtécsovon keresztil tisztelem
meg a kavicsagyat, majd ezek utan a hénom ala
csapott asvanyvizes palackbél probalok némi vi-
zet 16gyboini a kezemre tisztalkodas cimszo alatt
— héat akkor szamomra a tisztelt munkaltatd tarét
biztositott, nem az egészségiigyi szlikségletek ki-
elégitését. Azt persze mondhatja, hogy ballagjak
be a flitéhazba, kérdés belefér-e a séta az MKSZ
idejébe. (no meg persze, hogy aldasat adja-e a
rendelkezd a fedélzet elhagyaséara)
Summa summarum, a fenti okfejtéssel arra sze-
rettem volna utalni, hogy a gyakorlatban semmi
kiilonbség nincs 2008 és 2010 kozott, ugyan-
Ugy a természet lagy 6le” a toalett és ugyan-
gy szutykos kézzel toljuk be a szendvicset — csak
épp nem fizetnek a bérlinkbdl 20, vagy 40 per-
cet. Emiatt ugyanakkor azt is gondolom, megle-
hetésen komoly kompromisszum készségrél te-
szlink tanUbizonysagot, amikor viszonylag kevés
alkalommal jegyezzik be a munkakoézi szlinetet,
mint ,extra” kifizetendét.
A munkakdzi szlinet menetigazolvanyrél torténd
lehtzaséaval a munkaltatd nem tesz egyebet, mint
tudtom nélkll a zsebembe nyul. Bar nem tarto-
zik szorosan a targyhoz, de nem art megemlite-
ni: 2009-ben csak Pécsett sok millié forintot vet-
tek ki a mozdonyvezetd kollégak zsebébdl — hala
az aranyaron beszerzett, harom éve normalis mi-
kodésre képtelen IVU-PLAN programnak, no meg
a kozponti vezénylésnek. Valahogy mindig sike-
rilt ,tévedni” a normaiddk tekintetében, a javitas
viszont kicsit vontatottan siker(lt, volt szolgalat,
amit 7 hénapon keresztll reklaméltunk.
Természetesen szdva tettik és széva tesszik ez-
utan is az altalunk problémasnak tartott munka-
kozi szlineteket, s6t javaslatokat is letettlink az
asztalra, mégis csak fontos volna valahol a mun-
kabéke. Sajnos tUl sok eredményt sem az észre-
vételekkel, sem a javaslatokkal nem sikeriilt el-
émi. Olvasva a Mozdonyvezetdk Lapjanak aprilisi
szamaban Markus Vezérigazgatd Ur valaszleve-
Iét, amelyet a szentesi tagcsoportnak kildott és
amelyet Bordas Imre Kolléga tett kdzkincsé — tul
sok csodéalkoznivald nincs. Meglehetdsen saja-
tos felfogas uralkodik a munkaltaté oldalan, pe-
dig azt gondolom, ,izombol” nem épithetd épkéz-
lab munkakapcsolat, amelyre pedig tetszik, nem
tetszik mindkét félnek sziiksége van.
Zarasként pedig még annyit: a 2009. februarja-
ban megkotott megallapodas, amely a munkakd-
zi szlinet kiadasahoz kapcsolodo feltetelrendszert
van hivatva meghatarozni latha-
téan nem tolti be funkciojat. Er-
demes volna fiiggetlen szakér-
t6ket bevonva Uj megallapodast
kidolgozni. Eklics Tamas
Pécs
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Szabadsag elszamolasa

Szamtalan esetben el&fordult mar, hogy kollégaink azirant érdekldd-
tek mennyi szabadsag illeti meg hazastarsukat a gyermekik gon-
dozasa céljara - harmadik életéve betdltéséig - igénybevett fizetés
nélklli szabadsag letelte utan. Természetesen pontos valasz csak a
konkrét adatok birtokdban adhatd, azonban a kérdés megvalaszola-
sanal figyelembe vett kérdlményeket megprébalom felsorolni.

A Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény (tovabbiak-
ban: Mt.) irdnyado6 rendelkezései szerint, naptari évenként alap- és
potszabadsagbdl all6 rendes szabadsag illet meg minden munkaval-
lalét. Az alapszabadsag mértéke hlsz munkanap, amely a munka-
vallalé életkoranak megfeleléen emelkedik. A jogalkotd meghataroz-
ta azt is, hogy a munkaviszony szlinetelésének idétartamara mely
esetekben jar szabadsag. llyen példaul a szllési szabadsag tarta-
ma, a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkdli
szabadsag els6 éve, a harminc napot meg nem halad6 fizetés nél-
klli szabadsag tartama, illetve a keres6képtelenséget okozo beteg-
ség tartama.

Az Mt. 132.§ (2) bekezdése szerint a szll6k dontése alapjan gyer-
meke nevelésében nagyobb szerepet vallald munkavallalét - éven-
ként - a 16 évesnél fiatalabb gyermeke utan pdtszabadsag illeti

igy valasztottunk

igy valasztottak a
RCA Hungaria-ndl:
A Kollektiv Szerz8dés targyalasok egyik fontos
eleme volt a Valaszthatd Béren Kivili juttata-
sok rendszere. Két vallalat esetében kivanjuk
bemutatni, hogy az ott dolgozdk miképpen él-
tek a valasztas lehet6ségével.

igy valasztottunk a MAV-TRAKCIO-nal:

1. Az egyes VBKJ
elemeket igénylok
létszama.

Létszam 2009 2010
Udulési 6sszesen 2225 2 295
Ruha hozzajarulas 333 312
Onsegé.pénztari hoz. 354 267
Onkén.ny.pénztar 3091 2 327
Meleg utalvany 695 2038
Lakastamogatas 130 199 2. Az egyes VBKJ
Kultdra 141 11 elemeket igénylok
Iskolakezdési Ut. 750 823 osszegszerli meg-
Internet 1646 2 003 oszlasa.
Hideg utalvany 3441 134
Helyi kdzlekedés 310 271
Egyéni célu képzés 5 0
Egészségpénztaritag 3101 2 809
Albérleti hozzajarulas 2 0
Ajandék sszesen 1754 69
Ossz. 17 978 13 558
3. Az egyes
Ml.lﬂtri.l.lﬂtn VBKJ eleme-
stz s e ket igénylok
Eyyern cabu hinaias létszam- és
eyl boiehsdes . .
Hirkeg i al iy osszegszeru
et megoszlasa
Bufoodahon poeal e
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meg, egy gyermek utan kettd, két gyermek utan négy, ketténél toébb
gyermek utan pedig hét munkanap. Ebben a tekintetben a gyer-
meket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az év-
ben veszi figyelembe a jogszabaly, amelyben a 16. életévét betolti.
Természetesen a kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerzddés egyéb
potszabadsagokat is megallapithat.

Az Mt. rendelkezik arrél is, hogy a terhes, illetve a szll6 nét huszon-
négy hét szilési szabadsag - amely mar egyéb munkaidé-kedvez-
mény, nem rendes szabadsag - illeti meg, ezt pedig Ugy kell kiadni,
hogy négy hét lehetbleg a szlilés varhatd idépontja elé essen.
Tehat a fenti kérdés megvalaszolasanal szamitasba kell venni,
hogy a terhesség ideje alatt mennyi rendes szabadsagot nem vett
ki az illetd. Ehhez hasonléan szamitasba kell venni, hogy meny-
nyi szabadsag jar a huszonnégy hét sziilési szabadsag idejére, va-
lamint a terhesség ideje alatti keresOképtelenséget okozd be-
tegség id6tartamara jaré idéarédnyos szabadsagot is figyelembe
kell venni. Mindezek mellett Iényeges szempont a gyermek(ek)
utan jar6 évenkénti pdtszabadsag - eldészor a
gyermek(ek) szilletésének évében -, valamint
gyermek(ek) gondozasa miatt igénybevett fizetés
nélkili szabadsag idétartamanak az elsé évére
jar6 szabadsag is. dr. Kirély Gyérgy s.k.

[T ryas.
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Nyomjak Krahacsot!
Sokunknak ismerds e két sz6. Nagyszer(i szinészek szajabdl hangzott el
havonta hosszU éveken at.
Aztan ez is elhalt. Mint mostandban a korrektség.
Maradtak a szinészek, no nem a nagyszerliek, hanem a nagyszerlien
barmit eléadni tudok. Akiknek minden mindegy, csak olyan hitelesen
adjak eld, hogy a végén 6k is elhiszik, amit mondanak.
Nyomjak Krahéacsot!
Festenek rozsaszin kodot, igérnek 150 ora tuldrat.
A valésag? Sok helyen allasidd, esetleg csokkentett kitelezd. Vasaro-
lunk millikért ( millidrdokért??) évek 6ta mikodésképtelen kdzponti ve-
zényl6 programot? Erdltetve, meg nem kérdezve a szakmat. Azt a szak-
mat, aki mUkodtetni fogja. Azt a szakmat, akiknek a munkéajan — tébbek
koz6tt — sokunk bére is mulik. Befektettiink a Mozdonyfelligyeleti rend-
szerbe. Ami egyébként tudna jol is miikodni. De addig, amig egy iker
motorkocsinak csak az egyik végén dolgozom, illetve vezetdallas cse-
re esetén ismételten be kell jelentkeznem, addig fenntartasaim van-
nak a rendszerrel kapcsolatban. Ismétlem, mikddhetne jél is. Nem tu-
dom, miért nem akarjak? Talan, mert ismételten nem veszik komolyan
a szakmat.
Olvasom egy német szaklapban, hogy elérkezett a Desird motorvonatok
8 éves, kotelez6 nagyjavitasa. Ez miatt fokozatosan allitjak le 6ket, he-
lyettesitve addig mozdonyos vontatassal.
Nalunk? Biztosan van, lesz ilyen is. Legyen azonban a kép illusztracio a
jelen allapothoz. Amig nem éri el a megfeleld szamu szolgalatképtelen-
séget, addig megy, ahogy megy.
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Ezek utén meg sem Iepédtem a Vasutas Magazin 2010. februér 17-i
zeti Infrastruktira Fejleszté ZRT. igazgatdja adott taJekoztatast 2009.
december végén a kozlekedési infrastruktlra helyzetérél és a terve-
zett fejlesztésekrdl a sajtd képviseldinek. A kdvetkezd par soron akadt
meg a tekintetem: , FelUjitottdk a rossz allapotu palyat a budapest-
esztergomi vonalon a Piliscsaba és Esztergom kozétti 20 kilométer
hosszl szakaszon.

Ez 6romteli dolog, féleg Ugy, hogy a munkalatok nem zavartak az uta-
z6kozonséget. Eszrevétlendl tortént. Az igaz, hogy a kovek helyenként
mashogyan allnak, de a palya allapota valtozatlan. Ha nem igy lenne,
akkor miért is vannak mostansag vaganyzarak?

Akik ismerik a vonalat, valészinlsithetéen hasonldkat tapasztalnak.
Ezért szlilethetnek értelmesebbnél értelmesebb rendeletek.

Mint példaul a motorkocsi Iépcsdivel kapcsolatos parancskonyv. A [é-
nyege, hogy hasznalini kell! akkor is, ha rossz. Legyen tanulsag a Nemze-
ti Kdzlekedési Hatésaghoz tortént megkeresés és a ,vizsgalat” eredmé-
nye. Csak egy kérdés marad fliggében: hatdésag, vagy nem hatdsag?

6

lﬂv»\l

Nemzeti Kozlekedési Hatosaghoz levél

Mozdonyvezetk Szakszervezete Dorogi Tagcsoportja
2500 Esztergom, Bem tér 1.
Tel.: 06-30-6454122 e-mail: esztergom@mosz.co.hu

Nemzeti Kozlekedési Hatosag
Targy: pétlépcs6é mikodés

Tisztelt Kozlekedési Hatosag!

Az elmUlt id6északban megsUrlisddott - jogos! - utas panaszok
hatasara Onok rendelkeztek a 6342 sorozatl motorvonatok pétlépcséinek
hasznalatara. E rendelkezés kapcsan elrendelték minden lépcsd lzembe
helyezését azzal a kitétellel, hogy a meghibasodas helyszinén kell az lizem-
bél kizarni az ok egyidejl bejegyzése mellett. Ugyancsak rendelkeztek arrdl
is, hogy a végallomasokon ismételten vissza kell iktatni és le kell prébalni.
Hivatkoztak arra is, hogy a jarmU fenntartdja tajékoztatasa szerint az esetek
tobbségében kb beszoruldsa okozza a meghibasodast.

A tovabbiakban a kdvetkezokrél tajékoztatom Ondket:
Egyetlen olyan eset sem tortént 2003-tdl kezdédben, ami azt tdmasztana
ala, hogy barmely kolléga indokolatlanul kiiktatna pétlépcsét.
Amennyiben k6 szorul a mechanikaba, az az esetek donté tobbségében a
zaraskor okoz problémat és nem a nyitaskor. Lévén, hogy ké csak nyitott
Iépcs6 esetén keriilhet a rendszerbe.
A javitdmuihelyben, illetve a végallomasokon sik palyan leprobalt 1épcsdk az
ivben 1évé megalldkban tovabbra sem fognak muikddni, mert a told6 motor
nem képes a lépcséelemet kimozditani.

Van olyan jarmd, amely a megvaséarlasa dta Iépcsdhibas! (6342-018 )

A jarmUvek forgalomba allasa 6ta tobbszor jeleztik, hogy Esztergom meg-
siillyedt vaganyainal, Dorog, Urém, Obuda meghosszabbitott peronjai ese-
tében a lépcsok a peronokban megakadnak. Intézkedés egyetlen esetben
sem tortént.

A lépcsOk mikodtetésének a kezdeményezése a fedélzeti szamitogépen ke-
resztlil nyomon kovethetd, tehat az az eset is, amikor bizonyithatéan nem
ad lépcséengedélyt a mozdonyvezetd. Ebben az esetben teljesen jogos a
felelésségre vonas, amennyiben nem a fent jelzett helyeken torténik.
Tobbszor el6fordul, hogy lépcséhiba jelentkezik, de a miikddése helyreall,
viszont a szamitégépben megmarad a hiba; ekkor eléfordul, hogy ismételt
megszorulaskor nem jelez a szamitdgép és a mozdonyvezetd nem értesil
arrél, hogy valamelyik ajté nem nyilt ki.

A tobbszori szoftver mddositdsok eredménye, hogyha valamely 1épcsé hi-
baja miatt nem nyilik ki az ajt6, akkor az ismételt nyitas csak a vonat vala-
mennyi ajtajanak végallast ado bezarasa utan valdsithaté meg. Mig a mo-
dositas el6tt a Iépcsdengedélyt vissza lehetett venni, és egy ismételt nyitasi
paranccsal az aktualis ajtd nyithatova valt a nélkll, hogy a tobbi ajtd, illet-
ve lépcsé mukodését befolyasolta volna. Ezzel elkeriilhet6 volt egy esetle-
ges utas fennmaradas, mert a hibajelzéskor azonnal orvosolhaté volt a je-
lenség, nem kellett megvarni, amig minden ajténal befejez6détt a le- illetve
felszallas.

Amennyiben utazasaik, ellenérzéseik soran ilyen jelenséget tapasztalnak,
nyugodtan forduljanak kollégaimhoz, akik szivesen adnak felvildgositast.
Egyuttal kérem Ondket; vizsgaljak meg, hogy a jelenlegi javitobazis a kiala-
kitasabol addédoan (oldalakna nélkil) alkalmas-e tobbek kozott a potiép-
csk karbantartasanak, javitasanak elvégzésére.
Esztergom; 2009-12-11

Udvozlettel: Bartha Géza

vezetd Ugyvive
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Valasz az NKH-tol Topkorutls & Detiro
moborkocslk ke ubdy

Iépesbjével kapesolmin gyben

Thrgy:

A Memzetn Kozlekedes| [laidsaghor, & Mosdonyvesoidh  Spalarervepeidnel  Domgl
Fagosopartin nevithon in beadvimeyal kapeiolaiben ar alibblaknd] djékomnom:

A Nemaetn Koulekedéni Hattedy Klemell Cprek Ipageiialy Vawiti Hadwagi Foonctilya a
felvetbsdben srorepld megillapivksokot Dletve écovdtelehet thryyabiars megkfildee & MAY-
START Zn-nek, a MAVOEPESERT Zrvnak, lletve o MAY Zri-nei

Az Erintent ruskpok vilaazad rividen fsceefoglalve kivetkorhicl
MAY i,
& A vonalsrakew Allepotival kepesalatis pesssshepelentdat a2 elmiil & snaphan nam
Kk
o A Pilvalsesimenyi  Kdeponirek clrembelitk 8 vomal  Jeleeti  ABomdsainak
All=potfeimériedl & miieeres tndndedl, 20100 februkr végdiy amsbotl hatdsidfvel.
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Tajékoztatasra viszontvalasz

2009.12.11-én mint a Mozdonyvezet6k Szakszervezete vezetd (igyvivje jelez-
tem Onok felé a Desiro motorvonatok 1épcsi kérill kialakult problémakat. Jelez-
tem annak tudataban, hogy Ondk, mint Hatéséag, a bejelentést a fontossagara
tekintettel korrektil ki is vizsgaljak.
Sajnélatos, hogy Ondk csupan az érintett tarsasagok belsé vizsgalati eredmé-
nyeire, illetve adataira tdmaszkodtak, illetve pusztan adatbekérésre hagyat-
koztak. Amennyiben valos vizsgalat tortént volna, akkor nem hiszem, hogy va-
laszlevelikben foglaltak keriiinek megfogalmazasra. Figyelemmel arra a nem
elhanyagolhaté tényre, hogy Ondk t8bb munkatarsa szinte naponta utazik a jar-
mUveken. Mintha személyes sértettség, a feleldsség fel nem véllalasa allna a
hattérben.
A, vizsgalatuk , eredményeire a kévetkez6kben reagalok.
MAV Zrt.
Levelemben sz6 nem volt 6 honapon belili panaszbejelentésrdl. Idézem viszont
a pontos szoveget, amely az lizembedllitas 6ta fenndlld hidnyossagra reflektal:
., A jarmlvek forgalomba alldsa Gta tébbszér jeleztiik, hogy Esztergom meg-
stillyedt végényainal, Dorog, Urém, Obuda meghosszabbitott peronjai esetében
a lépcsék a peronokban megakadnak. Intézkedés egyetlen esetben sem tor-
tént.”
Ez a tény egyébként tobb akkori gépészeti vonalellendri jelentéshen is megtalal-
hatd. Tehat a jelenség tobb éves. A bejelentés nem a jovordl szolt, hanem a je-
lenlegi allapotot tlikrdzi, tehat a kés6bbiekben kialakitandd peronok nem oldjak
meg most, a jelenlegieknél meglévd hidnyossagokat.
MAV Start Zrt.
Senki nem hianyolta a karbantartasi szerz6dés létét, vagy nem létét. Nincsen
jogom megitéini a jelzett 6sszeg mértékét az elvégzett javitasok tikrében. Az vi-
szont bizonyos, hogy e hatalmas ¢sszeg ellenére a jarmlivek lizemkészsége fo-
lyamatosan romlik. Ez azonban elgondolkodtato.
A MAV Start Zrt iigyfele az utas. En bejelentettem a jelzett hibakat. Tehat lehe-
tek bejelentd, vagy maradhatok vezetd (igyvivd, de semmiképpen nem Ugyfél.
,Tobbszor eléfordul, hogy lépcséhiba jelentkezik, de a mikodése helyreall, vi-
szont a szamitogépben megmarad a hiba; ekkor el6fordul, hogy ismételt meg-
szorulaskor nem jelez a szamitogép és a mozdonyvezeté nem értesil arrdl, hogy
valamelyik ajté nem nyilt ki. , Amennyiben adatbekérés helyett tevdleges vizs-
galat torténik, akkor egyértelmd, hogy az idézett szoveg tovabbra is helytallo!
Kdszondm, hogy tajékoztatnak arrél, hogy a kezelési és hibeaelharitasi utasitas-
ban hol talalhatd a Iépcsdhibak kezelésére vonatkozo eljaras leirasa.
Csak a , jarmdvekre kiadott , megfogalmazas nem helytallo!
Ez(ton t4jékoztatom Ondket, hogy egyetlen jarm(re sem lett kiadva, illetve
egyetlen mozdonyvezet6 kolléga sem lett ellatva a hivatkozott kezelési utasitas-
sal. Viszont orémteli, ha hivatkoznak a 7.13. pontra, akkor vélhet6en Iétezik a
dokumentum. Csak ezek szerint rossz helyen téroljak
( Akinek esetleg van valami leirasa, az legfeljebb télink szarmazhat cd-n, mivel
Ennyit a korrektségrol
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volt olyan kolléga, aki részt vett a németorszagi képzésen. Ok kaptak és voltak
olyan rendesek egy szkennelés erejéig kolcsonadni. Ez ugye 4 db-t jelent. )

» A tObbszori szoftver médositasok eredménye, hogyha valamely 1épcsé hibaja
miatt nem nyilik ki az ajto, akkor az ismételt nyitas csak a vonat valamennyi aj-
tajanak végallast ado bezarasa utan valdsithaté meg. Mig a médositas elétt a
lépcsGengedélyt vissza lehetett venni, és egy ismételt nyitasi paranccsal az ak-
tudlis ajtd nyithatéva valt a nélkl, hogy a tobbi ajto, illetve 1épcsé mikodését
befolyasolta volna. Ezzel elkeriilhetd volt egy esetleges utas fennmaradas, mert
a hibajelzéskor azonnal

orvosolhatd volt a jelenség, nem kellett megvarni, amig minden ajtonal befeje-
z6dott a le- illetve felszallas. ,,

A szoftvermédositasok igen is érintették a lépcsék mikadését. Aki Ondknek az
ellenkezdjét allitotta, az nem valds informaciot kdzolt.

,Van olyan jarmd, amely a megvasarlasa 6ta lépcséhibas! (6342-018 ) "
Sajnalom, hogy a MAV-Gépészet Zrt-vel kozos vizsgalat alkalmaval nem hittek a
sajat szemUknek. Ha egyaltalan volt helyszini vizsgalat. A jarmu igen is izembe
allitdsa dta Iépcsdhibas, amit a garancialis idében sem sikerllt megsziintetni.
0Oda kell menni a jarmlre és meg lehet gy6zodni a jelenségrdl. Ezeket igazoljak
az lizemi naplé bejegyzései. Nem allitom, hogy minden szolgalatban tértént min-
denki részérdl bejegyzés, de azt tudom, hogy a levelik kézhezvétele Gta tobb-
sz0r dolgoztam ezen a jarmiivon és sajnalattal kell kéz6Indm, hogy semmi nem
valtozott, tehat a hiba tovabbra is fen all, a motorvezériésnél meglévé téves ho-
fokérzékeléssel egyiitt.

MAV-GEPESZET Zrt.

Dicséretes a 20 db Iépcsdvezérld beépitése, de a tapasztalat azt mutatja, hogy
nem oldotta meg a problémat. Talan a villamos motorvonat Iépcsdit kellene min-
taként venni, a vezériésével egylitt. Ott ugyanis megoldott az, hogy Iépcséhiba
esetén az ajtd gond nélkiil nyithatd marad.

Aprilis 1. van, és az Istvantelki atteleplilésrél semmi hir. Ez egyébként nem is
képezi a vita targyat.

Meglepd és tanulsagos, hogy a Hatdsag, illetve a munkaltatd szerint egy nem
erre a célra épllt, elégtelen vilagitassal rendelkezd csarnok alkalmas a 21. sza-
zad kovetelményeinek.

Osszegezve a fentieket, tovabbra is fenntartom az eredeti beadvanyban foglalta-
kat. Sajnalatos, hogy Onék, mint Hatésag, pusztan adatbekérésre
hagyatkoztak. Sajnalatos, hogy tényszer(i vizsgalat helyett csupan a véleménye-
ket vették figyelembe a tények helyett. Tanulsagos lett volna helyszini vizsgalatokat
tartani, megkérdezni a jarmivekkel napi kapcsolatban lévd kollégakat is. Ennek el-
maradasa, Ugy latom, komoly informéacid hianyt okozott. Meglatasom szerint ezek
utan csak a nagyobb nyilvanossag bevonasa segithet a kérdéskor rendezésében.
Esztergom; 2010-04-01

Bartha Géza
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MAV-TRAKCIO Zrt TRAXX mozdonyokat szerez be

§1 5% pina moi 0
HEAYTR

A MAV Zrt. 2007 6szén egy Uj villamosmozdony-beszerzési palya-
zatot irt ki, amelyet a Bombardier cég nyert, igy 6k szallitjak a MAV-
TRAKCIO Zrt. részére a 25 db (+ 25 opcid) kétaram rendszerli moz-
donyt.

Az Uj mozdonyokat elsésorban tehervonatok, nemzetkozi személy-
szallité vonatok, belféldi gyorsvonatok és InterCity vonatok vontata-
sara tervezik felhasznalni. A jarm(ivek Magyarorszagon kivil ausztriai
és németorszagi hatdsagi engedéllyel is rendelkeznek majd.

A szerzb6dés szerint a TRAXX mozdonyok 2011 tavaszatdl kezdve egy
éven belll linak forgalomba.

A mozdony fébb adatai:

Gyarto Bombardier
25 kV 50 Hz,
Aramnem 15 KV 16,7 Hz
Tengelyelrendezés Bo'Bo’
Névleges teljesitmény 5600 kW
Indité vonderd 300 kN
Maximalis villamos fékerd 150 kN
Legnagyobb sebesség 160 km/h
Legkisebb bejarhato ivsugar (V=30
km/h) 100 m
Kerékatmétod (Uj kerék esetén) 1250 mm
Utkoz8k kozotti hossz 18900 mm
Szélesség 2977 mm
Magassag (leeresztett dramszedOk-
kel) 4210 mm
Szolgalati tomeg 84 t

A négytengelyes mozdony két tagas vezetdfilkével rendelkezik,
amelybe mindkét oldalrél kdzvetlendl kivilrdl, valamint a hatfal ko-
zepén elhelyezett ajton keresztil, a géptérbdl lehet belépni. A gép-
tér egyenes és Iépcsémentes, amelyben a lényeges elemek a ko-
vetkezOk: nagyfeszliltségli készlilékszekrény,
két vontatasi aramiranyitd és két segédlize-
mi atalakitd, segédizemi és kisfesziiltségl
készllékszekrény, slritett levegbs készilé-
kek szekrénye, h(téberendezések, valamint
az elektronika és a vonatbefolyasold beren-
dezés szekrényei.

A védelem érdekében a homlokfalak defor-
malddd egységekkel ellatott nagy energia-
emésztésl Utkozokkel, felcsuszas ellen védd
szerkezeti egységgel, behatolas gatlo fallal és
er@s palyakotréval készlilnek.

A mozdony mindkét vezetdfilkéjében nyo-
masvédelemmel ellatott klimaberendezés
gondoskodik a megfelel6 hémérsékletrol. A
homlokablakok tobbrétegli flithetd biztonsagi
livegbdl kerlltek kialakitasra, amelyek a szek-
rényvazba vannak beragasztva.

A vezet6Ullés magassaga valtoztathatd, a hattamla délésszoge pe-
dig allithato. A fuggbleges rugdzas mértéke a mozdonyvezetd sllya-
hoz illeszthetd. A kartamlaknak az Ulésmagassagtol mért flggdleges
tavolsaga ugyancsak valtoztathatd. A vezetdfilkékhez tartozik egy-
egy 10 | Urtartalmu, ételek és italok felmelegitésére vagy leh(itésére
szolgald Termofach berendezés. A vezet6filke hatfalszekrényébe jar-
muvenként egy kézmoso is beépitésre kerll. A vonat és peronmegfi-
gyelés céljabol a mozdonyokat kamerakkal szerelik fel.

A forgdvazkeret két hossztartd, egy kerettart6 és két mellgerenda al-
kotta hegesztett szerkezet. A forgévaz és a mozdonyszekrény kozott
a vono- és a fékerdt vondrud viszi at. A forgovazkereten kerekenként
egy darab keréktarcsa fékegység talalhato.

A mozdonyon négyféle fékberendezés taldlhatdé meg: villamos fék;
fokozatosan oldd, indirekt hatast 6nmukodo légfék; kozvetlen ha-
tasu, kiegészitd légfék; rugberdtarolds rogzitéfék. A villamos fék a
mozdony leginkabb hasznalandé fékje. A kizar6lagosan csak villa-
mos fék mindaddig mikodik, amig a villamos fék a szilkséges féke-
z6erét képes kifejteni. Ha nem fékezhetd villamosan, akkor az érin-
tett forgdvazon a villamos fék ki lesz kapcsolva és a levegds fék 1ép
mukodésbe. A Knorr onmukodé 1égfék G, P és R fékallassal rendel-
kezik. A kiegészité fék a jarmU szdmara megvaldsitott id6tél figgd
vezérléssel rendelkezik. A mozdony nem szandékos elgurulasanak
megakadalyozasa a rugberdtarolds rogzitéfék feladata. A fékhenge-
rek fele rugderétaroléval van felszerelve. A rogzit6fék oldaséhoz a
rugberétarolos fék fékhengerébe slritett levegé aramlik. Nyomas-
mentes mozdony esetében befékez a rogzit6fék.

A vonat- és a jarmlvezérlés magaban foglalja a mozdony menet/fék-
Uzeméhez szlikséges Osszes funkcidt. Feladatait a kdzponti vezérl6-
készulék (DCPU) latja el. A killbnbdz6 rendszerek vezérlését az adott
berendezésbe beépitett szamitogép végzi. A férendszerek kdzotti in-
formaciocserét adatbusz bonyolitja le. A kontaktorok, relék felé a digi-
talis vezérlbjelek fogadasa és kiadasa a szintén a DCPU-egységekhez
csatlakozd CAN-buszmodulokon keresz-
tdl térténik. Ugyancsak CAN-busz mo-
dulok a vezetdasztal kezelészerveinél al-
kalmazott interface-ek.

A mozdony rendszerébe integraltan EVM
120 és PZB funkcionalitassal rendelke-
z6 berendezés (I60R) kerll felszerelés-
re. Az ETCS berendezések késbbbi fel-
szerelésére a jarmlvek elOkészitésre
kertlnek.

A MAV-TRAKCIO Zrt. tobbi jarmiivéhez
hasonléan a TRAXX-ok is rendelkezni
fognak Mozdonyfedélzeti Berendezés-
sel.

Az els6 mozdony leszéllitasa elétt okta-
t6 mozdonyvezetok kerilnek kiképzésre,
akik késObb oktatjak a tobbi mozdony-
vezet6t.
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2 — Szerkezeten belll kialakitott deformalédo sav

3 - FelcsUszas ellen védo készulék
4 — Homlok-véddszerkezet

5 — Behatolasgatl6 fal

6 — Eletvédd terek (Survival zone)
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TRAXX — mozdony — a homlokszegmens kialakitasa

1 — Deformalodé egységekkel ellatott nagy ener-

ZSS

AC-HSG nagyfeszlltségli készllékszekrény

ES elektronikaszekrény
FRS vezet6fllke-hatfalszekrény
GS készllékszekrény
HBG segédiizemi készlilékszekrény
HBU segédlizemi inverter
KT hutétorony
LG légszerelvény-szekrény
MLT vontatémotor-szelléz6torony
NSG kisfeszlltségl készlilékszekrény
NSGAT tabla - vezetékvédb-automatak — 110V

SR vontatasi aramiranyito
vonatbefolyasold berendezés szekrénye
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Géptéri készlilékelrendezés
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Vasuti baleset Som
és Daranypuszta kozott

Aprilis 14-én 5 6ra 34 perckor jelzés érke-
zett tézoltésagunkra, hogy Daranypuszta és
Som kozbtt egy kb. 8 méteres fézfaag a vas-
Uti palyatesten volt, melybe a Tab felil érkezi
személyszallitd vasUti szerelvény belement.
A faadg a szélvédin keresztll a mozdonyfil-
kébe furddott. A mozdonyvezeti megsérilt,
akit a siofoki korhazba szallitottak. A szerel-
vény 10 utasa kozll senki sem sérilt meg.
A t6zoltok eltavolitottak az drszelvényhil ill. a
mozdonyfllkébil a fat.
www.tuzoltosagsiofok.hu

UJ UTASITAS KESZUL

2008. aprilis 6-an nulla 6rakor lépett ha-
talyba a most érvényben levé Forgalmi
Utasitas. A hatalyba Iéptetés 6ta alig tobb
mint két év telt el, de olyan gyorsan val-
toznak a vasuti kozlekedés feltételei, hogy
az utasitds ma mar nem képes teljesen
lefedni a kozlekedéssel kapcsolatos te-
vékenységek szabalyzasat, és ez alatt a
két év alatt feltarultak egyéb hidnyossa-
gok is. llyenkor két eset lehetséges: vagy
a hatalyban levé Utasitast kell médosita-
ni, vagy teljesen Ujat irni.

Ugy gondolom mindenki szamara vilagos,
hogy a masodik megoldas a jobb. Azt hi-
szem, nem kell kilén magyaraznom, hogy
ez mennyire fontos lépés minden vas-
Uton dolgoz6 munkavallalénak, és kilo-
nésen a mozdonyvezetéknek, hiszen aho-
gyan a mondas tartja, ,,a mozdonyvezet6
az utols6 lancszem a baleset elhéritasa-
ban.” Magyarul, a balesetek, és a rend-
kivili események bekovetkezte utan az
esetek jelentds tobbségében felmerll a
jarmlvezetd felel6ssége. Ezért neklnk
kiléndsen fontos, hogy olyan utasitas
szllessék, melynek rendelkezései egyér-
telmdek, végrehajthatéak, és végrehaijta-
suk megkévetelhetd. Pontosan be kell ha-
tarolni, hogy mely részeit kell ismernie a
mozdonyvezetének.

Vegylk példanak a vonatterhelést. Jelen-
leg az a gyakorlat, hogy a vonat menet-
rend szerinti terhelése szerepel a szolgalati
menetrendben, igy a vonat tulterheléséért
a mozdonyvezetd is felelésséggel tartozik.
Az Uj elképzelések szerint a vonat terhe-
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Kbszdnjuk az anyagot.

Varga Matyas

Iésének megallapitdsa a keresked6 vasut
feladata és felel6ssége.
Szakszervezetlink elndke Kiss Laszld ur
felismerve az Ugy fontossagat, ugy don-
tott, hogy megprébalunk részt venni az
utasitasszerkesztés folyamatdban. Ezért
létre hivott egy bizottsagot olyan moz-
donyvezetdkbdl, akik értik és ismerik az
utasitast, és folyamatos egyeztetést szer-
vezett az utasitas szerkesztbivel. Az elsé
meghbeszélést 2010. aprilis 28-an tartot-
tuk a MOSZ Béacskai utcai székhazaban. A
konzultacién megjelentek: Karpati Laszlé
és Nagy Laszl6 utasitasszerkeszté urak, a
mozdonyvezetok részérél pedig Horvath J
Csaba, Pintér Norbert, Laczai Lajos, L6-
rant Imre és jomagam. A targyalast Kiss
Laszl6 vezette.

Nagy Laszl6 Ur korvonalakban vazolta,
hogy milyen elképzeléseik vannak az Uj
utasitassal kapcsolatban. Megnyugtatd
moddon, nagyon sok helyen egybecseng-
tek a mi gondolatainkkal. Az Aaltalunk
megfogalmazott javaslatokat feljegyezték.
A munka java része most kezdddik. Pont-
rél pontra at kell nézni a Forgalmi Utasitas
rendelkezéseit, javaslatainkat formaba
kell onteni, és a targyalasokat folytatni.
Ha j6 javaslatokat teszlink le az asztalra,
nincs okunk kételkedni abban, hogy azo-
kat el is fogadjak.

Azt hiszem azaltal, hogy ilyen modon részt
vehetlink az utasitas szerkesztés folyama-
taban, hallatlan nagy lehet6séghez jutot-
tunk. Remélem, hogy tudunk vele élni, és
ezaltal biztonsagosabba valik a mozdony-
vezetdk hétkdznapi munkavégzése.

Moéricz Zsigmond
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2010 januartol a leanykori nevén MAV CARGO sajat mozdonyvezetdket foglalkoztat. A jelenlegi kozel szaz fés
létszamot az év végére 160-ra kivanjak novelni. A Cargdos mozdonyvezetok zommel a MAV-TRAKCIO-tol érkeztek.

Sokan 15-20 éves mozdonyszolgalat utan dontottek a valtas mellett.

A Rail Cargo Hungaria mozdonyvezetdit kérdeztiik: Mi dontott, hogy a MAV CARGO-t valasztottak?

Nagyjabol harom éve hallottam arrdl, hogy a MAV CARGO 6nallé vontatasi képes-
ség kifejlesztésére torekszik. Ez a hir elgondolkodtatott, mit fogok én szallitani a
TRAKCIO-nal? Azt tudni kell, hogy a teherszallitas mindig is kozelebb allt a szi-
vemhez, mint a személyszallités. Nagyobb figyelemmel kovettem a két vallalatrél
sz016 hireket, hogy ha eljon az id6, amikor is dontési helyzetbe kerllok, — mar-
mint, hogy Trakci6 vagy Cargo — akkor azt felelésségteljesen tudjam megtenni.
Maradasom mellett szinte csak az arcképes igazolvany, illetve az a negyedsza-
zad szOlt, amit eddig ledolgoztam, viszont ezeket az érveket erdsen gyengitette
az id6kozben kialakult nagyon rossz munkahelyi légkor!
A MAV CARGO viszont egy sikeres privatizacion volt tul, és egy fejlédé vallalat ké-
pe rajzolodott ki eldttem. A jovo felé tekintve, gy itéltem meg, biztosabb és nyu-
godtabb életem lesz, Rail Cargo Hungaria munkavallaljaként.
A maradd kollégaknak koszonom az egy(tt eltoltott 25 évet, mindig is szivesen
fogok réjuk gondolni! Ha esetleg valakit megbantottam attol elnézést kérek, nem
volt szandékos. MAJORCSIK JOZSEF
MISKOLC

24 éve dolgozom mozdonyvezetdként, végig Szegeden teljesitettem szolgalatot.
S miért valtottam?
Mindig olyan ember voltam, akit érdekelt a valtozatossag, az Ujdonsag, szeret-
tem magam kiprobalni szamomra ismeretlen helyzetben is. Amikor a Cargo el-
kezdte a toborzast, Ugy éreztem, ez nekem valo lehetdség. Uj cég, izgalmas fel-
adatok, de vilagos elvarasok.
Ami talan a dontésemben a legnagyobb szerepet jatszotta az, a rossz munkahe-
lyi 1égkor Szegeden. Nem a kollégak, nem a mozdonyvezeték, hanem masok al-
tal kialakitott helyzet.
A Mozdonyvezet6k Szakszervezete helyi képviseldi sok energiat forditottak arra,
hogy a torvényességet, szabalyszerliséget betartassak. Ennek lett hozadéka a
Trakcid részérdl a ,betartas”, az a magatartas, ami elkedvtelenitett engem is. S
ha valaki mar nem érzi j6l magat a munkahelyén, és van lehetdsége a valtozta-
tasra... En is dontdttem.
Ezt azzal jutalmazta a Trakcid, hogy 90 napig allasidén, havonta kb.20-30000 Ft-
tal kevesebb jovedelemért foglalkoztatott.
Jelenlegi szolgalataim 12 éra id6tartamuUak, mig el6zéleg 18-19 alkalommal vet-
tem vallamra a taskamat, most 14 szolgélattal megvan a kételezé 6ram, s még
tulérazni is lesz lehetéségem. Erre Szegeden kevés esélyt lattam.
Mar 2 hdnapot lehliztam a Cargdnal, és azt kaptam, amire szdmitottam. Ta-
urus mozdonyokkal utazom, mar Hegyeshalomig is eljutok a Rola vonatokkal.
A légkor nyugodt, vezetdink meghallgatnak bennlinket, és ha van lehetdségiik
helyt is adnak kéréseinknek. Csapatként dolgozunk, Ugy érzem.

BEZDAN MIHALY

SZEGED

Sokan kérdezték, miért mentem Balassagyarmatrdl a Cargoba. Majdnem 20 évet
toltéttem el munkaval Gyarmaton. Az utols6 év gazdasagi bajai a jovedelmemen
nem latszddtak meg. Itt nem volt &llasidd, nem vezettek be csokkentett munka-
idét. De...

Ugy éreztem ez a térség is hosszli ideje vesztese a vasiti kozlekedés visszaszo-
ruldsanak. A mellékvonali kozlekedés fenntartasanak, szinten tartasanak vagy
uram bocsd’ fejlesztésének nincs komoly politikai tdmogatasa. A palyak allapota
egyszertien kritikan aluli, minden évben felvetédik a vonalbezaras kérdése. Allan-
do bizonytalansag, tanacstalansag a jellemzo.

A romhanyi vonalat mér bezértak, az ipolytarnéci megmaradasa évrél-évre bi-
zonytalan. ’

Nem biztam abban, hogy pozitivan véltozik a helyzet. Igérgetésekkel tele volt a
padlés, Desird, M41, Uzsgyi mind széba kerllt mint korszer(ibb jarm(, de csak
mézesmadzagnak bizonyult. A 20 év utazas, a BZ motorokon nem mdlt el nyom-
talanul. Derékfajas, nyaron héguta kerllgetett.

Innen nem volt arra lehetdségem sem, hogy kicsit a két szakvizsgat gyakoroljam,
mas mozdonytipusokat is vezessek, megismerjek. Szerettem volna Trakcion be-
|0l valtani, Budapesti telephelyre atmenni, de mivel Budapest kozeli bejelentett
lakhellyel nem rendelkeztem, esélyem sem volt. Pedig az utazasi koltségtérités
nem akkora 0sszeg.

A Cargdnal azéta az ,almok” megvalésulni latszanak. Legtobbszor Taurus moz-
donyon, tiszta, kultUralt vezetGallason teljesitem a szolgalataim, kinyilt a vilag,
tehervonattal Hegyeshalomig annyi id6 alatt jutok el Budapestrdl, mint annak
idején személyvonattal Gyarmatrdl Vécra. A korszer( jarmiiveknek koszonhet6en
nem vagyok annyira faradt, még a derékfajasom is muléban.
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Barsi Balazs
rovata

Itt nem érzek bizonytalansagot, a vezetGink tudjék, mit akarnak, s ez nekiink is
vildgos.
A munkaba jarasra forditott idém hosszabb lett, de ez nem zavar, szivesen men-
tem volna Trakcidsként Budapestre is dolgozni. Ott nem kaptam lehetéséget erre.
A merev vezetési stilus ami a MAV-TRAKCIO-t jellemezte itt nem tapasztalhatd. Itt
munkatarsak és nem munkavallalok vagyunk. Ez nem kis kiilonbség!
NEMESVARI SANDOR
BALASSAGYARMAT

A legf6bb ok, amiért a Cargdt valasztottam, a munkakoriimények. Az, az igaz-
sag, hogy a V43-as sor. mozdonnyal leutazott sok tizezer kilométer utén a Tau-
rus mozdony tényleg a 21.szazadot jelenti. En Ferencvarosban dolgoztam, ahol
a teherfordaban, s killéndsen a Cargos vonatok esetében a leginkébb elhasz-
nalt, koszos, zajos és huzatos vontatojarmiiveken kellett utazni. A Siemens tisz-
ta, csendes, légkondicionalt vezetballasa olyan munkakorilményeket jelent, mint
barmelyik masik eurdpai orszagban. Varhaté a 189.sor mozdony Cargos megje-
lenése is.
A bérek nem jelentettek akkora kiildnbséget, ami miatt a valtas mellett dontot-
tem. Brutt6 kb. 20000 Ft nem akkora kiilonbség.
Viszont a vezet6k hozzaallasa, viselkedése nem volt szamomra elfogadhaté. Az,
ahogy a mozdonyvezetdkkel kommunikaltak, ahogy az utasitasokat kiadtak, meg-
kovetelték, ellendrizték, szerintem egy letlint kor sajatja. Csak egy példa: a pa-
rancskonyvek nyelvezete, és mar kiadasakor a fenyegetés, hogy mi van akkor, ha
nem teljesitem az abban foglaltakat. Azt senki nem nézte persze, hogy egyalta-
l&n betarthat6-e?
A Cargonal mindez udvariasan, egyszertien, a mozdonyvezetéket partnernek te-
kintve torténik, mindenféle retorzid felemlegetése nélkiil. Nem emlékszem arra
a MAV-os, Trakcids id6kbol, hogy barmelyik parancskonyvi rendelet is gy kezd6-
dott volna: ,Kedves Kollégak! Nagyon koszonjlk...” Ez a fajta Uzleti kultdra ne-
kem szimpatikusabb, mint az eddig megszokott.
Az, hogy egy szolgaltatd vallalat munkatérsa vagyok, az a Cargonal teljesen egy-
értelm(i.. Tudom, hogy rajtam is mulik, siker(l-e a fuvaroztatok elvérasait teljesi-
teni, az arut menetrend szerint tovabbitani. Ez rank is nagyobb terhet r, nagyobb
a felel6sség, én is magaménak érzem a Cargd céljait. Ezt eddig nem éreztem,
nem lattam, hogy a mozdonyvezetdn kivil fontos-e masnak, menjen a vonat.
Azt hiszem, gy tapasztalom a mozdonyvezet6k fontosak a cégnek, a varakoza-
si helységek kialakitasa, tiszta butorral berendezése is elkezd6dott. Mert legjobb
mozdonyvezetd, a pihent mozdonyvezetd. ZSOLYA TIBOR
BUDAPEST

Hogy miért dontdttem a Cargo mellett?
Engem mér azéta foglalkoztatott a gondolat, amikor elészor napvilagot latott,
hogy a Cargo sajat mozdonyvezetdket akar foglalkoztatni. Mar akkor elkezdtem
érdeklédni, kérdezdskodni, utanajarni, tobb-kevesebb sikerrel. Aztan ahogy egyre
jobban kérvonalazédott Ugy jottek az informaciok és vélemények pro és kontra.
Szamomra nem a pénz volt a f6 vonzerd, hiszen a Cargo &ltal ajanlott fizetés nem
jelentett akkora ugrast a Trakcids bérekhez képest.
Vonzd volt viszont a vezetés hozzaallésa, az ltaluk bemutatott rovid és hosszl ta-
v terveik, a munkakoriimények, hogy van beleszolasunk a napi munkavégzésbe,
hogy érdekli 6ket a véleményiink, és nem csak meghallgatjak azokat...LehetGség
lesz megfeleld nyelvtudas és batorsag birtokaban az OBB jogsi megszerzésére és
a vonatok Bécsig vald tovabbitasara is.
Vagyis egy teliesen mas, a mai kornak és piaci viszonyoknak megfelelé szemlélet
uralkodik, ami nekem mindenképpen szimpatikusabb, mint a Trakcional volt, van
és lesz. Ugy gondolom, hosszi tavon és kifizetédden csak ez tud mikadni.
Ez persze nem jelenti azt, hogy annakidején egyhdl fejest ugrottam, hiszen hdna-
pokig puhatoléztam, beszélgettem sok emberrel, kollégakkal, csaladdal és csak
ezek utan hoztam dontést! Az eddig eltelt (igaz rovidke) id6 tapasztalatai alapjan
gy érzem, gy latom, hogy jol dontottem és batran, nyugodt szivvel ajanlom a
Cargo-t, minden olyan Mozdonyvezetd Kolléga szdmara, akik fejében megfordult
a valtas gondolata. SZAKAL ADRIAN
HEGYESHALOM
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Terlileti hirek

Budapest - Centrum
HF: ha nehezen is (masoknak kdszénhetten idénként felesleges
vargabetiikkel), de az utolsé napon csak megkottetett. Kulén ko-
szonet a kollegak tAmogatasaért! A targyalasok soran tapasztal-
tunk (féként) hideget, meleget, jo par diktatumszerd kijelentést és
Jfinom” fenyegetést is, de tudtuk - sajat tapasztalatbél -, hogy a le-
irtakat fogjuk alapul venni, ezert ki kell tartanunk a részletes(ebb)
szabalyozottsag es pontositas mentén torténd megallapodas ér-
dekében, ami a harom teruletre nézve nem is volt olyan egysze-
rd, mint azt sokan gondolnak. A konzekvencidkat mindenképpen
levonva kell készulni a tovabbi munkara a késébbiekben.
A munkaltatoi jogkdrgyakorldo megerdsitette, hogy nem kivan az
eddigi gyakorlattol eltérni, valamint a vezénylék figyelmét is felhiv-
ta a mar hatalyos Uj HF-Unk tartalmi kdtelmeinek betartasara. Ha
ennek ellenére meégis mast tapasztal a kolléga, vagy barmilyen
kerdése merdine fel a HF-kel kapcsolatban, akkor feltétlen keres-
se meg a helyi tisztségviseldjét! Mire e sorok megjelennek mar
minden jelentkezési helyen rendelkezésre kell, hogy alljon betekin-
tesre egy-egy HF peldany is.
A marcius 25-én alairt Megéllapodas értelméeben rendeznie kell a
munkaltaténak a februar elsejétél elmaradt utazasi idék elszamo-
lasat az Uj HF tartalmanak megfelelen, azaz pl. az Istvantelken
tartott id6szakos vizsgara valo eljutas ideje a KSz. 58.§ (6) sze-
rint szamitando és a 62.§ (4) szerint dijazandé a kdzigazgatasi ha-
taron kivulrl utazok részére. Természetesen ugyanez vonatkozik
a fix munkaszerzédésesekre a HF-ben rogzitetteken kivili jelent-
kezesi helyekre valo vezenyles esetén. Folytatasa kovetkezik a tar-
gyalasoknak a jelentkezési helyek feltételrendszerérdl a kulonb6zo
szintll szabéalyozasok, utasitasok figyelembe vételével. Ha nem fe-
lel meg, akkor a HF-ben sem maradhat.
Tovabb folyik a terdleti talalkozok eredményes lebonyolitasa is,
ami lassan a vége felé kozeledik.
A helyi tisztségviselti valasztasok eddigi eredmeényei a kdvetkezok:
Bp. Ferencvaros: Bakos Janos (vezetd ugyvive), Fejes Gabor,
Harsanyi Dezs6, Horvath Laszl6 és Sebdk Robert (kuldott).
Bp. Eszaki: Bugyi LaszI6, Csap6 Sandor, Lendvai Richard (vezetd
ugyvive), Mikles Péter es Toth Gabor (kuldott).
Bp. Keleti: Barsi Balazs (vezet6 gyvive), Kass Tibor (kuldott),
Nagy Zsolt.
Gyér: Bus Istvan, Czank Adam, Kovacs Istvan (vezetd tgyvive),
Sinkovits Istvan (kuldott) és Turi Zoltan.
Koszonet...
Tisztelt Mozdonyvezetd Kollégak!
A MOSZ gyéri tagcsoportja koszonetét szeretné kifejezni egykori
vezet® Ugyvivejenek, Csuri Csabanak, aki alazatos és preciz mun-
kajaval hosszl éveken at kepviselte a gyéri érdekeket! Kivanunk
neki minden j6t a tovabbiakban, illetve sok ese- e
menymentes szolgalatot a Keletiben.
a MOSZ gyéri tagcsoportja, baratai, kollegai
Bp. Déliben a helyi tisztségviseldi valasztasokra
majusban kerul majd sor.. Csallos Tamas
terdleti tgyvivé

Debrecen
Utolso cikkemet azzal fejeztem be, hogy megkészontem a Deb-
receni MOSZ tagcsoport, és természetesen a Puspokladanyi
tagcsoport vezetdségeinek aldozatos munkajat, és sok sikert
kivantam a kovetkez6 vezet8segeknek, hisz a teruleten 6-7-8-
an voltak a tagcsoporti valasztasok. Most viszont elészor az-
zal kezdeném, hogy koszénetemet fejezzem ki a tertlet tagsa-
ganak, hogy eltek valaszto jogukkal, és szinte teljes letszamban
megjelentek a valasztasokon. Itt kell megkészonndom a Valasz-
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tasi Bizottsagok munkajat is, akik akar szabad idejuk rovasara,
lebonyolitottak a valasztast és vigyaztak a valasztasi szabalyzat
maximalis betartasara, és annak tisztasagara. Az elézetes fé-
lelmek ellenére, Debrecenben is érvényes volt a szavazas, sot
meég ket pottag is meg lett valasztva a 15 indulébol. Az ered-
meényektdl fuggetlendl, én megkdszéndm az 6sszes indulonak,
akik vallaltak a megmerettetést, de mégsem jutottak be a ve-
zet6ségbe, a megvalasztottaknak pedig eredményes, sikeres
munkat kivanok, amit remélem a tagsag megelégedésére fog-
nak folytatni.
A valasztasokkal egyidében zajlottak a munkaltatéval a KSZ He-
lyi Fuggelékének egyeztetései, illetve annak megkdtése 8-an az
esti 6rakban, a videki teruletek kézil utolsénak. Mint tudjatok
nem volt egyszery feladat, a megegyezes a nyolcadik targyalasi
napon szuletett, pedig majd minden nap 6-8 6rat targyaltunk,
és mégsem sikerdlt mindenben megegyezntink, egész addig,
mig Budapesten veltnk parhuzamosan nem egyezetett a MOSZ
felsd vezetése, és a vezérigazgato. Vegul azt hiszem, hogy egy
vallalhato, j6 megegyezés sziiletett, ami a mult évi HF gyakorla-
ti alkalmazasara épult, és a vitatott pontok le lettek tisztazva,
elkertlve a tobbes értelmezést. Ettdl fuggetlendl, még lesz vele
munka, hisz a marcius 25-i megallapodas értelmében, a kozo-
sen megallapitott szakmai és munkavedelmi kritériumok men-
tén, felul kell vizsgalni a jelentkezési pontokat janius 30-ig.
Régi addssagunkat rendeztik a volt kollegainkkal szemben, akik
a mult ev vegén mentek el nyugdijba, és nem voltak még a tag-
csoport altal elbdcsuztatva. Az aktualis alkalom erre a soron
kovetkezd nyugdijas tagcsoporti dsszejovetel volt. Marcius 26-
an kb. 70 fé nyugdijas kolléga és a debreceni vezetéség 15 ora-
kor talalkozott a Déli soron a regi szocban, és a boseges, finom
vacsora elott, innepélyes keretek kozott, emléklappal és ajan-
dékkal koszontunk el volt mozdonyvezeté kollegainktél, és kivan-
tunk hosszu boldog nyugdijas éveket. Az tinnepseg a késo éjsza-
kaba nyult, nem kis mértékben kdszénhetben a jo hangulatnak,
a hosszl anekdotaknak és a nagy mennyisegl udit6 italoknak.
A Puspokladanyi
pat a MOSZ Kupa selejte-
z6jen a csoportjaban elsé
helyen vette az akadalyt, a
Debreceniek az 6szi selejte-
z0t most potolva Miskolcra
utaztak, ahol kitarto kuzde-
lemmel és némi szerencse-
vel, a csoport masodik he-
lyén végeztek 10 ponttal, 3
gydzelem, 1 dontetlen Szolnokkal, és egy vereség a veretlen
Kiskunhalastal, akik 15 ponttal vezetik a tabellat. A harmadik
Domboévar csapata 7 ponttal, de csak jobb gélarannyal Szolnok
elétt, akiknek szintén 7 pontja van. A selejtezd végén 3 ponttal
Miskolc Il. csapata, és 1 ponttal Szerencs csa-
pata tanyazik, de a tavaszi fordulon, amit 30-an
Kiskunhalason rendeznek, minden megtartén-
het, hisz a labda gémbaolyl, a szerencse pedig
forgando Nemes Zsolt
tertileti tgyviv

focicsa-  IEUEenR =

Szeged
Mivel a MOSZ (jsag el6z6 szamaban elég hosszasan ecsetel-
tem szamotokra a KSz Helyi Figgelék megkadtésének esemé-
nyeit, ezért most nem szeretnélek hosszan untatni ezzel ben-
neteket. Miutan Szeged teruleten a megkotést kovetden az
altalatok mar ismert események torténtek és a tébbi terule-
teken sem haladtak a Helyi Fuggelékek megkotéseével, ezért a
MAV felsd vezetése és a MOSZ felsd vezetése, marcius 25-
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en megallapodast kotottek a Helyi Fuggelékek megkotésének
segitésere. Ennek megfeleléen a megallapodasban szerepl®
hatariddig (aprilis 9-ig) mindenhol sikerult azokat megkotni és
Szeged teruleten is sikerult a megadott hataridére modosita-
ni. Remélem miutan erre az évre igy megkotott KSz-el és He-
lyi Fuggelékekkel rendelkezunk, ezért az iden mar ezekkel nem
kell foglalkoznunk.
Teruletinkén is megkezdédtek a 2010 évi szakszervezeti tiszt-
segviseld valasztasok. A cikk megirasakor 4 tagcsoportnal
mar megtorténtek a valasztasok. Kecskemeten marcius 24,
25, 26-an, a Mez6hegyesen aprilis 14, 15, 16-an, Kiskunha-
lason aprilis 17, 18-an, VVésztdn aprilis 20, 21-én. Tagcsoporti
vezetésbe tisztségviselonek valasztottak Kecskemeéten Nagy
Péetert, Bera Istvant, Karoly Pétert, Mez6hegyesen Forgacs
Sandort, Beraczkai Ferencet és Lacho Gabort, Kiskunhalason
Gusztos Karolyt, Marké Lajost és Benke Zoltant, Véesztén Hu-
szar Ernét, Kovacs Endrét és Toth Sandor Csabat. Gratula-
lok a kollegaknak és a tovabbiakban j6 munkat kivanok nekik.
A teruleten levé tobbi telephelyen, Szegeden, Békéscsaban és
Szentesen majus végén lesznek megtartva a tagcsoporti va-
lasztasok.
Kiskunhalas telephelyen aprilis 19-tél 22-ig Gjra elkezdddtek
az idészakos vizsgak. Kollégaink kimagaslé eredménnyel zar-
tak a vizsgakat, egy dolgozénak azonban nem sikerult a szimu-
latoron levizsgaznia, ezért tudasaral Gjra szamot kell adnia.
Kiskunhalas utan a vizsgak Szegeden majd Békéscsaban fog-
nak folytatédni. Reméljuk ezeken a helyeken is ugyanolyan si-
keresen fognak szamot adni tudasukral a mozdonyvezeté kol-
légak.
Ismet talalkoztak a nyugdijas masinisztak. Harom évvel ez-
elétt a kiskunhalasi mozdonyvezeték elhataroztak, hogy a ren-
delkezésre all6 adatok alapjan megprobaljgk volt Kollégaikat
osszehivni egy talalkozéra. Mar a szervezés alatt, a vissza-
jelzések alapjan latszodott, hogy ez egy j0 kezdemeényezes, s
nem csak egy alkalomraol lesz szo, ezért a szervezék megkezd-
ték egy 6nalld tagcsoport szervezését. igy 2007. majus 18-
an mar egy alapszabaly tervezettel vartak az egybegyilteket,
akik azt elfogadtak, s 28 fével megalakult a Mozdonyvezetdk
Szakszervezetének Nyugdijas tagcsoportja. Azota, minden év-
ben kétszer talalkoznak a volt masinisztak. igy volt ez aprilis
9-én is, ahol az alapiték mellett, mar az Uj tagok is csatlakoz-
¥ tak a csoport munkajahoz,
akik a kozelmultban nyugdi-
jazottak, valamint azok ké-
zul kerdltek ki, akik most
szereztek tudomast a tag-
csoport letezéserdl, igy 48
fére novekedett a |étszam.
Az 6sszegylltek — a hagyo-
manyoknak megfeleléen -
meghallgattak egy tajékoz-
tatot az aktiv mozdonyvezetdk jelenlegi helyzetérdl, az elmult
idészak valtozasairol, valamint, egy perces néma felallassal
emlékeztek arra a kollégara, aki el6zo talalkozas 6ta meghalt.
Ezek utan megtortént az (j tagok felvétele, a megjelent 38
fé6 elfogadta az alapszabaly médositasat. A vi-
dam tarsasag a mult felidézését, a régi sztorik
felelevenitesét egy finom ebed mellett folytatta.
Szeptemberben Ujra talalkozunk!  Széth Tibor
terdleti tgyvivé

Sopron
A Soproni tagcsoport nevében szeretnék gratulaini ahhoz a ki-
tartd munkahoz, amit az idei év Ksz helyi fuggelekek megko-
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teseert végzett minden, a sajat teruletén dolgozé mozdonyve-
zet6 kollega. A kovetkezetes, atgondolt stratégia ellenére is
igen nehéz, embert prébalé targyalas sorozaton vagytok tdl.
Ez a helyzet nagyon sok tényezd miatt fordult ilyen valsagosra.
A vilaggazdasagi recesszio, a vallalat tervezett szétszerveze-
se, az altalanosan visszaest szallitasi feladatok es az orszag
egyre siralmasabb helyzete. A gazdasagi helyzet, az atalakuld
fuvarozasi, és személyszallitasi piac olyan feladatok elé allitja
a vontatasi szolgaltatokat, melyeket eddig a monopolhelyzetd
vasutaknal nem tapasztalhattunk. Ennek kévetkezményeképp
olyan tevekenysegekben és olyan szolgalati rendben kell helyt-
allnunk, mely gondos, elérelatdo, megfontolt elokészités nélkul
rendkivil rossz helyzetbe hozhatja a mozdonyvezetoket. Nem
szabad az esemenyek utan kullogni, elébe kell menni a dolgok-
nak, felkészulten, javaslatokkal, otletekkel kell a munkaltato
elé allni, mert minden cég arra torekszik, hogy a lehetd leg-
tobb munkat kapja, a lehetd legkevesebb pénzért.

Ezek hatasara, a 2010-es évben nem lehet mas a feladatunk
els6sorban, hogy mindenki szamara legyen munka, de sem-
miképp nem engedhetjuk meg, hogy az altalanos helyzetre
hivatkozva barmit lenyelessenek a mozdonyvezetokkel. Leg-
fontosabb feladatunk a kozeli jévében, hogy mozdonyvezetd
kallegainknak a foglalkoztatasa ugy legyen biztositva, hogy ne
csorbuljon a kozlekedés biztonsaga, a munkavallalé vedelme
mind a szolgélati rend, mind a pihendidék, mind a jogbizton-
sag terén. Minden térvényes eszkdzt fel kell hasznalni, ahhoz,
hogy az érdekeink ne séruljienek. Minden kolléga munkakérdl-
meénye, anyagi hattere biztos alapon alljon, még akkor is, ha
az masoknak nagyon faj. A megvaltozott helyzet vonatkozik
minden kollégara, akar a Trakcional, a GYSEV-nél, a Cargonal
dolgozik. Egyet lehet tenni 6sszefogni és nem azzal foglalkoz-
ni, hogy ki, milyen szin ruhaban dolgozik. MOZDONYVEZE-
TOK vagyunk. Az utdbbi négy évben a Soproni Tagcsoport
mozdonyvezettit is ezek a gondolatok iranyitjak. Egyutt do-
bog a szivink minden mozdonyvezetével, foleg a szomszéd-
sagunkba Ievé Szombathelyi Tagcsoport kollégaival. Ezt azzal,
bizonyitva, hogy az elmult idészakban minden olyan megmoz-
dulason, amit a kdldottkézgyllesen megszavaztunk a moz-
donyvezetd kollegakkal, azon telies mellszélesseggel, oda-
adassal részt vettink. Természetesen mindig egyeztetve a
szombathelyi terulettel, hogy minél gérdulékenyebben tudjuk
az érdekeinket megvédeni. Ez igy tértént most is, a 2010. ap-
rilis 10-re tervezett mozdonyvezet6 sztrajkkal kapcsolatban.
Mivel abban a helyzetben voltunk, hogy a mi vallalatunknal a
helyi figgelék megkatésre kerdlt, teliesen a mi érdekeinknek
megdfeleléen, ezért a Soproni Tagcsoport Szolidaritasi sztraj-
kot hirdetett. Természetesen ugyanugy, mint az elmult sztraj-
kok szervezésénél is, a tagcsoportunk teljes tdmogatasarol
tett tanubizonysagot. A sztrajk ideje alatt, a koévetkezdkép-
pen viselkedtunk volna. Csak a sajat vonatainkat kdzlekedtet-
tuk volna. Trakciés mozdonyra nem ultunk volna fel, Trakcios
mozdonyvezetdt nem valtottuk volna le. Csak kizaralag a sa-
jat fordaba beirt vonatokat lettink volna hajlandéak tovabbita-
ni. Minden olyan felkérést, ami a sztrajktérésre vonatkozott
volna, szigoru elutasitasra kerult volna. viszont van egy do-
log, amit 6szintén meg kell osztanom veletek. A mi cégunk is
megtesz mindent annak érdekében, hogy minden vonat kézle-
kedjen, mert ez szamukra nagyon fontos. A kévetkezék infor-
maciok jutottak a tudomasomra. Van nalunk 28 mozdonyve-
zetd, aki az Osztrak Uzletagnal dolgozik. Ok, az Osztrak Ksz
szerint dolgoznak. Természetesen ezek a mozdonyvezetdk a
magyar oldalrol kerultek ki és mindegyiknek van tipus- s vo-
nalismerete mindenfele, nem a Mozdonyvezettk Szakszerve-
zetének a tagjai, 4 kivétellel. A cég megkeresett par embert,
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hogy a sztrajk ideje alatt, Szombathely - Szentgothard kozott
motorkocsival kellene tovabbitani azokat a vonatokat, amiket
szombathelyi trakciés mozdonyvezetok tovabbitanak. Nagyon
jol sult el a dolog, mert pont azokat hivtak fel, akik azt mond-
tak, hogy nem hajlandéak sztrajktérok lenni, de a kdvetkezo
a baj, hogy sajnos a jelenség fenn all és eléfordulhat, hogy
majd lesz olyan, aki ezt vallalja. Mi, a Mozdonyvezettk Szak-
szervezete Soproni Tagcsoport vezetéi mindent megteszink,
hogy ez ne fordulhasson elé, mert mi tudjuk azt, hogy milyen
rossz anyagi €s rossz munkaltatasi kérulmenyek kozott dol-
gozni. Biztosithatlak benneteket, hogy szamithattok minden
esetben a MOSZ Soproni Tagcsoport mozdonyvezetdire, mi-
vel mi tgy gondoljuk, hogy egy hajéban evezink, csak mas szi-
nd ruhank van. Vegezetul szeretném leirni azokat a gondola-
tokat, amik vezérelnek minket, soproniakat és vezérelhetik a
MOZDONYVEZETOK tarsadalmat.

Céljaink

A kollektiv szerzddéseken (kollektiv megallapodasokon) nyug-
vo munkavégzést, a mozdonyvezetdi munka értékét a megfe-
lelé helyre emelje, az egészséges- és biztonsagos munkafelté-
telek megteremtése. Ezek megvalésitasa érdekében minden
torvényes eszkozt fel kivantunk és fel kivanunk hasznalni. Ezt
természetesen csak 6sszefogassal és egységes erdvel tudjuk
megvalositani.
Aprilis honapban, a cégiink atalakitasa miatt, ugyanis a Gépé-
szeti Uzletagat visszaintegralték a Palyavasuti Uzletagba, is-
mét Uzemi Tanacsvalasztasra kerdl sor. Az Uzemi Tanacsra is
vonatkozik az dsszetartas elve, mert ott is csak kdzos erdvel
lehet elére jutni, ezért a GYSEV-nel, a Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete és a Vasutasok Szakszervezete ugy dontott, hogy
kozos jelolteket indit a valasztason. Meggybzddésink, hogy igy
sokkal jobb eredményt tudunk elérni. Nagyon kemeény eltke-
szité munkat folytattunk, mert Ggy gondaljuk, hogy a kemény
munkanak meg lesz a gyumolcse. Itt szeretném megkoszon-
ni minden kolléganak, aki idét és energiat nem sajnalva dolgo-
zott.
Folynak az elokesziletek a MOSZ tisztségviselt valasztasra is,
ami majus hénapban lesz esedékes. Vas LaszIo
terdleti tgyvivé

Pécs
A KSz januari alairasat kdvetden a februar, marcius honapokat
helyi fuggelék nélkul dolgoztuk végig, amely nagy vitakat ered-
meényezett az otthon toltdtt pihentidé mertében.

A munkaltatdé marcius 1-re tlzte ki a HF targyalasanak elsd
napjat. Az atadott javaslat megvitatasat kévetéen nyilvanvalo-
va valt, hogy az allaspontok a jelentkezési helyek, a jelentkezé-
si helyek szocialis és higiéniai, a szakmai utasitdsokban meg-
hatarozott feltétek biztositasa tekintetében, illetve az egyes
munkavallalé munkavégzési helyére vonatkozd problémakor-
ben igen tavol allnak egymastol. Az elsé fordulot még négy
alkalom koévette, amikor aprilis 2-an a 10.1-es verzidt a terl-
letek kozul els6kent irtuk ala. A megkotott figgelékrdl elmond-
hato, hogy kdlcsdnds kompromisszumok aran sziletett, figye-
lemmel mind a két fél érdekeire.

A 203/2008-es foglalkoztatas-egészsegugyi torvény eldira-
sainak, a mozdonyvezetdket hatranyosan érintd alkalmazasa
miatt a vezetdi engedély lejarta és az orvosi alkalmassagi vizs-
gélat megtorténte kdzotti keresetveszteséget a munkaltato a
munkavallalokra haritotta at. Ezen id6szak alatt elrendelt al-
lasidd alkalmazasa nem elfogadhato. Terdletunkén erintett kol-
legaknak az allasidd és az atlagkereset kozotti kulonbseég kifi-
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zetése erdekében egyeztetést kezdemenyeztink.
A munkaltato allaspontja szerint az erintett mozdonyvezetdk
orvosi alkalmassagi vizsgalata lejart, ezért az 6nallo szolgalat-
végzeés eldirasainak nem felelnek meg. Az e targyban tett in-
tezkedés egy ,humanus intézkedés”, mivel kollégainkat a cég
nem hagyta jovedelem nelkdl, annak ellenére, hogy tényleges
munkat nem végeztek.
Allaspontunk szerint nem a vétlen munkavallaléval kell megfi-
zettetni egy torvénymaodositas anomaliait, hanem kartalanita-
sok utan a felelést megkeresni és a szamlat vele rendezni.
Kaposvaron marcius 12-én jo hangulatud, vidam bucsuztatora
kerult sor, amelyen elkészontink 2009-ben nyugdijba vonult
kollégainktal. Kivanunk nekik békés nyugdijas éveket.
2010.04.14-én Tab
és Siofok allomasok
kozott, Nagyberény
kozeleben a 38340-
es szamuU vonat egy,
a sinek folé benyuld
fanak utkozott. Ennyi
a tény.
A motorvonat vezeto-
allasan Zsupek Arpad
kaposvari mozdonyve-
t6 teljesitett szolgalatot. A kora reggeli (paras, kodos) éraban a
lombkorona altal takart fa térzse a szélvedot attorte, kollégank
arcat, mellkasat stlyosan megsebesitette. (fotok: 9. oldalon)
Kérhazi apolasat kovetd rehabilitacioja jelenleg is folvamatba
van.
A MOSZ a balesetet kévetéen minden segitsé-
get megadott, és megad, hogy Arpi egészsége-
sen, megerdsodve Ujra félvehesse a szolgalatot.
Weber Jozsef
terdleti dgyvivd a

A bucsUzok csapata

Debrecen-Kelet
A mogottunk allé egy honap legfontosabb eseménye a Helyi
Fuggelekek megkotése és az azt megel6z6 targyalassorozat
lebonyolitasa volt. A Debrecen TVSZK teruletén februar 11-
én kezdtuk és aprilis 08-an fejeztuk be a targyalast ugy, hogy
nyolc targyalasi napon at jutottunk el az aladirasig. Nagy ne-
hezen megsziletett, igy mar szabalyozott keretek kozott ve-
gezhetjuk munkankat. A targyalasok menetére most itt nem
szeretnék kitérni, hiszen menet kozben eljuttattuk a kilonbo-
z0 anyagokat, javaslatokat, emlékeztetéket a tisztségviseldink-
nek és rajtuk keresztul a tagsag felé is.

A teriletunkén majus 3-14 kozott voltak (@ mai nap viszonyla-
taban még lesznek) a tagcsoporti valasztasok. Az idékozben
megvalasztott tisztségviseltknek j6 munkat, kitartast és elhi-
vatottsagot kivanok elkévetkezt éveihez, hiszen jelen helyzet-
ben agy latszik, hogy nem kdnnyebb, hanem inkabb nehezebb
idék jonnek a munkavallalékra és boritékolni lehet, hogy a val-
lalat jelenlegi hozzaallasa a dolgokhoz nem fog pozitiv irdnyba
fordulatot venni, tehat marad a sok munkatgyi probléma, ami
mind megoldasra var.

Bizakodni azonban mindig lehet, igy nagy figyelemmel kisérjuk
az Uj kormany megalakulasat és minden segitséget megadunk
a tavalyi évben elejtett igéretek megtartasahoz, jelesil az ide-
iglenesen szuneteltetett vasuti szemelyszallitas visszaallita-
sahoz, a vonalak Gjbéli megnyitdsahoz. Annak idején az eltzd
kormany ,roadshow-jan” a most megvalasztott, anno még el-
lenzeki orszaggydlési képviselokkel kozésen elleneztik a vasiti
személyszallitas szuneteltetését, de sajnos nem teljes siker-
rel. Most, hogy Uj kormany alakul itt a lehetéség, hogy immar,
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mint a kormanyzo part helyi képviseldi, teljes mellszélesseggel
kialljanak a visszanyitas mellett, hiszen az akkor (es azota is)
feleslegessé valt munkeerd (mozdonyvezettk és mas vasuta-
sok) pont abban a térségben rontjak a foglalkoztatasi hely-
zet aranyat, ahol a képviseld urak most megvalasztasra ke-
rultek. Mindenkinek az az érdeke, hogy a Szabolcs - Szatmar
- Bereg megyében bezart vonalak Gjra Uzemelhessenek, az ott
laké vasutasok és mas allampolgarok Gjra megfeleld kordlmé-
nyek kozott utazhassanak. Nem igaz azon allitasa a jelenlegi
kormanyszovivonek (Sz. Domokos), hogy nem érkeztek pana-
szok a bezarasok miatt, csak sajnos nem jutottak el a meg-
felelé szintre. Gondoljunk csak a zajtai énkormanyzat 1866
db tiltakozo alairasra. Varjuk az eléterjesztések, intézkedések
meghozatalat és a zokkendmentes visszaallitdsban maximalis
segitségnyljtasra szamithatnak teruletink tisztségviselbi ré-
szerol.

A vonalbezarasok koruli kommunikaciohoz tartozik az atkép-
z6 tanfolyamok Ugye is. Mar emlitettem régebben is, de egy-
szerlen érthetetlen szamomra a beiskolazasra valé kivalasz-
tas helyzete. Most ismét felteszem a kérdést: Miért kellett
egy tipikusan, csak dizel vontatasra berendezkedett szolgala-
ti helyrol (elérelathatolag nem is lesz soha villamaositva) elkdl-
deni embereket villany atképzd tanfolyamra akkor, amikor a
masik négy telephely vilamos vontatasra is be van rendezked-
ve és jelenleg is tovabbitanak villanyvontatasi vonatokat is? A
vonalbezarasokra hivatkozni felesleges dolog, hiszem a mate-
szalkai letszamgondok maguktél megoldadtak (volna), ha nem
vesznek el téluk teljesitményt. A korengedményes nyugdijazas
telies mértékben kezelte (volna) a létszamhelyzetet, ha nem
vettek volna el téluk vonatokat. Felreertés ne essek, nem az
ottani emberektdl sajnalom a ket szakvizsga meglétet, de ar-
ra hivatkozva mozditani ki valakit a lakékérnyezetébdl, hogy je-
lenlegi helyén nem tudnak nekik munkat (villamos vontatasut)
biztositani kész nonszensz. Annak ellenére erdlteti a vezetés
a mateszalkai kollégak atképzését, hogy a masik negy telephe-
lyen ténylegesen is tudta volna alkalmazni az ottani atképzet-
teket, minden egyéb intézkedés (munkaszerzédés modositas)
nelkal. Zahonybal peldaul senkit nem iskolaztak be egyik tan-
folyamra sem, holott tobb tucat személy minden kompetenci-
aval rendelkezik, ami az atképzéshez szikséges és raadasul
tobben vallalték volna is a képzést, hiszen jelenleg is villamosi-
tott vasitvonal mellett laknak, dolgoznak! A 2008. november
23-an alairt megallapodasban nincs benne foglalva az, hogy
konkrétan onnan kell beiskolazni kollegakat, ahol bezartak vo-
nalat, de benne van az, hogy a teljes kord foglalkoztatas bizto-
sitésa erdekében kell alkalmazni a képzéseket. Nem lett volna
egyszerlbb, ésszerlbb és jobb megoldas az, hogy matészalkai
kollégakkal tipusismereti képzéseket kellett volna végeztetni,
a debreceni a zahonyi mozdonyvezetokkel pedig villany atkep-
z6t? Ez volt az ésszerl megoldas, hogy Matészalkaral a telje-
sitményt elvéve, mesterségesen letszamfelesleget generalva
a felesleges embereket villanyvontatasi nemre kiképezni, majd
megkinalni 6ket egy debreceni, nyiregyhazi, vagy zahonyi mun-
kahellyel. Nem lett volna egyszeribb mar egyb6l azokat elkul-
deni, akiket a sajat telephelyén tudtak volna alkalmazni? Fon-
tos kérdés ez azért is, hiszen a tipusismeret szikséges lett
vaolna ahhoz, hogy az Gjonnan megjelent dizel jarmuiveken tud-
tak volna dolgozni a lakéhelyuk kdzeleben és nem kellett volna
visszautasitani megrendelést a létszamra hivatkozni (lasd, ko-
szallitéas). Most akkor sokan vagyunk, vagy kevesen?
Matészalkan nyugdijas bucsluztatot tartottak aprilis 17-én.
A nem mindennapi eseményre a szamoskeéri Liget Tabor te-
ruletén kerult sor, ahol legalabb hetven személy jelent meg
(a tagcsoportban jelenleg 43 fé van). A tavalyi korengedmeé-
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nyes nyugdijazas alakalmaval kilenc f& vonult nyugdijba a tag-
csoporttol. A rendezvényen részt vettek korabban nyugdijba
vonult kollégak is, de a MAV-START helyi jegyvizsgaloi is hi-
vatalosak voltak a nagyszabasu buliba. A kétfogasos ebéd el-
fogyasztasa el6tt adta at a tagcsoport vezetdje a kollegaknak
az ajandekot, ami nem mas volt, mint egy arany pecsetgydrd,
feluletébe gravirozva a MOSZ pajzs alakl logoja és belsd olda-
lara a kezd® és végzd évszamok. A tangdharmonikaval és he-
geddvel kisért notazas utan kovetkezett a vacsora, ami ke-
mencében sult finomsagokbadl allt. A kemencét egyebkent a
tabor tulajdonosa, Teremi Laszlé fltotte fel, akinek e sorok-
kal szeretné megkdszonni a tagcsoport a lehetéséget, hogy
hasznalhattak a tabor infrastruktirajat. Aki tehette éjszakara
is maradt, hiszen szallas volt biztositva a tabor teruletén és
masnap déleldtt, kipihenve tavozhatott mindenki, aki élt a le-
het6seggel és fogyasztott a csapolt sorbdl, valamint az erede-
ti Szatmari Szilva palinkabal.

Nyiregyhaza tagcsoportnak elkészult az Uj honlapja, amely egy
teliesen Uj design mentén lett kialakitva. Aki kivancsi ra, az
megtekintheti a http://www.maosz-nyiregyhaza.hu/news.php
cimen. Majus 8-an horgaszverseny lesz (volt) az Nyiregyhaza -
Oroson lévd Erdélyi Major horgasztavon. Fenyképek és irasos
beszamolo a kovetkezd lapban lesz. Nyiregyhaza tagcsoport
nyari csaladi kirdndulast szervez a Balatonhoz jilius 19-26 ko-
zott. A kirandulason részt vehetnek a zahonyi tagcsoport kol-
legai is ugy, mint tavaly.

Zahonyban megkezdédott az Uj szocialis blokk (6lt6z6, zu-
hanyzo, 0j felvigyazoi iroda, beiro, varakozo, teakonyha) kiala-
kitasa. Tobb éves kizdelem utan jutottunk el idaig, remeljuk
sikerul megfelelden kialakitani. A MOSZ iroda is kéltézik a ma-
sodik emeletre. A zahonyi széles mozdonyok - amelyek a Za-
hony - PORT Zrt. tulajdondban vannak -, a munkavédelmi bi-
zottsag helyi tagja kezdemeényezésére vezetballas tisztitason
esnek at, igy picivel komfortosabb kérdlmeények kdzott vegez-
hetik munkajukat a mozdonyvezetdk. Mindenkit arra kérunk
(a kocsirendezéket is), hogy szolgéalat vegén tisztan, kitakarit-
va adjak at a mozdonyt a kolléganak, hiszen az érdekunk azt ki-
vanja, hogy hosszd tavon meg tudjuk 6rizni ezt a nagy nehezen
kiharcolt higiéniai allapotot. Azt azért el kell mondani, hogy a
,PORT” képviseltje sincs teljesen tisztaban a mozdonyon vald
munkavegzessel, hiszen olyan javaslatai vannak, hogy a moz-
donyvezett szalljon le a géprdl, ha dohanyozni akar (?)! Fogal-
ma sincs arrol, hogy ha valaki ezekkel a mozdonyokkal tolat
szolgalatonként 8-10 6rat, annak sem enni, sem inni nem na-
gyon van ideje, nemhogy leszallni, cigarettaznil Arrél nem is
beszelve, hogy amig a mozdonyon dohanyoz-
hat a mozdonyvezetd, addig a vaganyok kozott
nem!

Végezetul kivanok mindenkinek sikeres vizsga-
kat eés reméljuk, hogy mar nagy nyugalomban
fogunk tudni részt venni a budapesti MOT-on a
vizsgak utan!

Miskolc
Az aprilisi Ujsagban megjelent hireimet igy kezdtem: ,Az elmult
egy honap alatt sok viz folyt le hazank folyoin”. Most mar azt
is mondhatom, hogy tal vagyunk egy aradason is! A viz, az em-
ber egyik legfontosabb élteté eleme. Nélkile nincs élet, de ha
arad, annak pusztito gyilkos ereje is megnyilvanul.

A legfontosabb dolog, ami tértént, hogy hosszu targyalasi fo-
lyamat eredményekent, alairasra kerult a Kollektiv Szerzédées
Helyi Fuggeléke. Otfordulés targyalasi folyamat eredménye-
ként irddott ala a dokumentum, mely végul is a kollektiva érde-
keit nem csorbitotta meg! A munkaltaté a foglalkoztatasunk

Gytire Ferenc
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AV

szempontjabol
egy merodben
Uj elkepzelést
kivant keresz-
tul vinni, amely
az eddigiekhez

képest, jelen-
tds valtozast
hozott vol-

na. Azt akar-
ta, hogy szinte
mindenki, min-

denhol legyen
jelentkeztet-
hetd, persze
onkoltségi
utazas nelkal!
Az eseme-
nyekhez hozza
tartozik, hogy
a tavalyi év fo-
lyaman vezetd
valtas tortent
a TVSZK elén,
s valamint az
is, hogy a KSZ is valtozott idokdzben. Valamikor a KSZ tartal-
mazta azt, hogy a személyzeti fordulé a KSZ Helyi Fuggeléeké-
nek részét képezi. Ez a passzus a TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szer-
zodéeseben sajnos mar nincs benne. Ez, azt vonta maga utan,
hogy a személyzeti fordulot, az arra illetékes tagcsoportveze-
tének aldirasaval kellett elfogadnia (az is igaz, hogy mar évek
ota alairasra, azaz elfogadasra nem kerdlt egyetlen személy-

i g i i g i fordulok végen szere-
pelt egyik felté-
telként, hogy az
adott szolgalati
(azaz jelentkezé-
si) helyre, csak
a vonal viszony-
latéban laké ve-
zényelhetd, az
is csak bizonyos

e orauldo seml. A misko

feltételek meg-
léte mellett. Ezt

gyakorlatot  ki-
vantuk bevinni
a helyi fuggelék-
be, melyre szo-
vegszerd javas-
latom is volt. A
munkaltaté az
atadott javasla-
tot egy apré modositassal elfogadhaténak tartotta. A kovet-
kezo targyalasi napon azonban elallt téle, s egy Excel tablaba
szerkesztett jelentkezési hely jegyzekre tett javaslatot. Ebben
a tablazatban az szerepelt elsé izben, hogy egy miskolci dolgo-
z0 jelentkeztethetd akar Szerencsen, vagy szinte barhol mas-
hol, a tablazatban szerepl6 jelentkezesi helyeken, természe-
tesen onkoltségi Gt nélkdl, majdnem ugy, ahogyan az egyéni
munkaszerzddéssel rendelkezék. Ezt a MOSZ nem tudta elfo-
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gadni. Gyakorlatilag, a harmadik targyalasi nap végéen eljutot-
tunk oda, ahal alairhato lett volna a Helyi Fuggelék. A negye-
dik nap végén is alairhato allapotban volt a HF. Az ¢todik nap
végén, 21 6ra el6tt par perccel kerdlt aladirasra a KSZ mis-
kolci Helyi Fuggeléke, Miskolc Tiszai palyaudvaron. A sztve-
ges javaslatom majdnem egészében bekerult az Excel tabla-
ba, melynek Iényege az, hogy a jelentkezési helyeken torténé
jelentkeztetések az eddigi gyakorlatnak megfeleléen tortén-
nek tovabbra is. Végul is, azt hiszem, hogy mindkeét fél szama-
ra megnyugtato, és elfogadhatéan rendezi a mozdonyvezetdk
sorsat, e tekintetben.

Az egész targyalas folyaméan nagy nyomas nehezedett reank.
Oriasi volt a tét, melyet ma sem fognak fel néhanyan. A Helyi
Fuggeléket magat csak a munkaltato, és a MOSZ irta ala, ugy,
ahogyan az a KSZ-ben is szerepel. Egyébként nem kivanjuk kor-
|atozni azon szakszervezetek alairasi jogat, akik a KSZ 4 §-ban
foglaltaknak megfelelnek, igy valészintileg a kovetkezé Helyi Er-
dekegyezteté Tanacs Ulésén felajanljuk az alairas lehetdségeét!
Azt viszont tovabbra sem tudom elfogadni, hogy aki kiszerzo-
dik a KSZ alél, s raadasul a KSZ 4 §-nak sem felel meg, miért
akar kézzel-labbal alairo felként szerepelni! Jo lenne, ha eldon-
tenék egyesek, hogy mit is képviselnek!

Mialatt a KSZ HF megkétésén faradoztunk, megkezdédtek az
elokeszuletek a miskolci terulet harom tagcsoportjanal a szak-
szervezeti tagcsoporti valasztasra. Megalakultak a Valasztasi
Bizottsagok, s a Valasztasi Szabalyzatnak megfeleléen jartak
el. Szerencsen 2010. 04. 11-13-an, Fuzesabonyban 13-14-én,
Miskolcon 14-15-16-4n zajlottak a tagcsoporti valasztasok.
Jelentds valtozasok egyik tagcsoportnal sem kévetkeztek be.
A terulet kuldott csoportjaban tortént személyi valtozas, s a
terdleti tgyvivé valasztas a kovetkezd hénapban varhaté.

A valasztasok hevében egyetlen tisztségviseld, s leendd tiszt-
segviseld sem vette észre, hogy a munkaltaté aprilis O9-i kel-
tezéssel, kiadott egy 25.23. szadmu parancskényvi rendele-
tet. A parancskanyvi rendelet elsé bekezdése azt tartalmazta,
hogy az E1. sz. Utasitas 7. fuggelékében 4.11.1. alatt felsorolt
tevékenysegeket, és rovatokat is a mozdonyvezetdknek kell ki-
toltenie, mert: "Miskolc TVSZK szolgalati helyein menetigazol-
vany kitoltésére nincs kijeldlve dolgozé”. Az emlitett pontban
felsorolt rovatokat és tevékenységeket a felvigyazonak kell el-
végeznie utasitas szerint. Ez tugyben 2010.04.16-an kifogast
nyujtottam be Dr. Markus Imre vezérigazgatoé Urhoz, mert az
emlitett parancskonyvi rendelet, utasitas ellenes. A targy-
ban az egyeztetést felsébb munkaltatoi utasitasra helyben,
Postyéni Gyorgy TVSZK vezetd urral folytattuk le 04.23-an.
0 elmondta, hogy az IVU-PLANE bevezetése miatt az atmene-
ti idészakra, az (j program zavarmentes mikodtetése érde-
kében vezették be e rendelkezest, s a hdnap végeig tervezik
azt alkalmazni. Természetesen az (j rendszer bevezetésével
kapcsolatos nehézségeket megérti a MOSZ. Mivel a munkal-
tatd az utasitasszer( allapotot vissza kivanja allitani, s vallal-
ta, hogy azt parancskonyvben is kdzzeé teszi, igy megallapodas
szlletett, s tovabbi jogi [Epeseket nem teszek.

Zarasként egy kellemesebb hirrel tudok szolgalni. 2010.04.24-
én a kassai tagcsoport meghivasanak eleget téve, a minden
evben megrendezésre keril6 mozdonykiallitason vettek tob-
ben is részt. Annak ellenére, hogy a faliGjsagon hosszt idon ke-
resztul kinn volt a részvételi lehetéségre torténd felhivas, még
sem jottek ki kollégaink az elvarasnak megfele-
|6 szamban. Vendéglatoink egy muzeumlatoga-
tast is szerveztek szamunkra, amely a kassai
RAKOCZI Mizeum megtekintését jelentette.
Ez, egy magyar ember szamara felejthetetlen
elménnyel jart. Készonet érte! Laczai Lajos
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Nemzetk

Szombathely
Februar 2-tol kezdédtek tertletunkén a Helyi Figgelék targya-
lasok, aminek az utols6 napja aprilis 8 volt. Minden két hét-
re jutott targyalasi nap, és mindig Ujabb verziéval allt el a
munkaltats. O is hangstlyozta, hogy szeretne fiiggeléket kot-
ni és mi is. K6zben mindig tortent a cég részérdl olyan hazas,
ami ranyomta belyegét a megbeszélésekre. Elsd ilyen volt P.D.
(gondolom tudja mindenki kit takar a név) azon levele amelyben
nem engedték elszamolni az utazasi koltseget a kollégaknak
azzal a jelszoval, hogy nincs fliggelék és a jelentkezési helyek
fuggvénye az elszamolas. Nem tudom, lehet, hogy én latom
rosszul a dolgokat, de egy Uj fuggelék csak az alairas pillanata-
ban Iép érvénybe annak visszafele nem lehet hatasa. A K.SZ.
35§ leirja az elszamolas rendjét. Na igen ezek utan jott megint
az, hogy miként kell értelmezni, mert mi nem tudjuk. Ez most
mar kezd orok slager lenni a trakcional. Aldirnak egy KSZ-t és
utolag megy az értelmezési vita és persze mindig 6k tudjak job-
ban, vagy legalabbis az 6 szajizik szerint értelmezni.

A targyalasok az altalanos részekben nem okoztak gondot,
azokban szuletett egyezség. A f6 probléma a jelentkezési he-
lyek és a napi pihentidé meéertékeben keletkeztek. A munkal-
tato allanddéan a gazdasagos foglalkoztatassal tudott csak
ervelni. Azt, hogy ha a kolléga pl. Nagykanizsan lett volna je-
lentkeztethet®, tud-e mellé munkat rendelni, nem kaptunk va-
laszt. Ez csak arrdl szolt, hogy az onkoltséget, mint olyant
csokkentse.

Az els6 ilyen kijelolt helyek, és hogy kik mehetnének esetleg
mashova, elég szinesre sikeredett és ezt lathattak a kollégak
is, mert masnap mar falitjsagon volt a terv. De ez jellemzd volt
az egeész halozatra. Természetesen ezt nem tudtuk elfogadni.
Majd tobb forduléban sikerult a mostani allapotot elérni. Per-
sze lehet, hogy ez sem az igazi, mert nem lehet olyan megal-
lapodast katni, ami mindenkinek j6. Majd a j6v6 bebizonyitja,

A német mozdonyvezetok
Szakszervezetének beszamoldja

Kaosz Berlinben a helykozi vasutnal (S-Bahn)

A fékhengerek és kerekek karbantartasanak elmaradésa, valamint
a rendszeres vizsgalatok Utemezési problémai miatt Berlinben csak
a vonatok negyede kozlekedett. Egy szikségallapotnak megfeleld
menetrend szerint kozlekedtek a vonatok. A katasztro6fat az okozta,
hogy a karbantartasi mihelyeknél hatékonysagi intézkedéseket haj-
tottak végre, az adatfeldolgozasi folyamatokba a kiadasok cstkken-
tése miatt nem invesztaltak.

A GDL személyi felelésségre vonast kdvetelt, valamint a munkavalla-
|6k védelme érdekében kovetelte a sziikséges intézkedések megté-
telét, hogy a teljeskorl, biztonsagos mukddést a lehetd leggyorsab-
ban vissza lehessen allitani.

Sztrajk a Hohenzollern-i és Saar-i vasutnal

Saar-i vasut :

A GDL egy mozdonyvezetdkre kiterjedd kollektiv szerz6désért kizd
a Saar-i vasutnal. A targyalasok azonban zatonyra futottak. Ennek
kovetkezményeként 2009 nyaran 5 sztrajkakciéra ker(lt sor anél-
kdl, hogy a munkaltatd jelentés mértékben megvaltoztatta volna al-
laspontjat. A munkaltatd azt allitotta, hogy a 2009-ben megkotott
TV-N Saar kollektiv szerz6dést a mozdonyvezetdkre is alkalmazni le-
het.

Hohenzollern-i vasut

A Hohenzollern-i vasutnal is 4 sztrajkeseményre kerilt sor 2009
nyaran. Ez a vasUttarsasag mar a mozdonyvezetdkre vonatkozo kol-
lektiv szerz6dés megkotésére irdnyuld targyaldsok megkezdésétdl is
elzarkozott. A munkaltaté ezt a magatartasat azzal indokolta, hogy
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hogy van e Iétjogosultsaga a mostani helyzetnek, vagy a mun-
kaltato ezt a felhatalmazast miként alkalmazza.

Volt olyan pillanat, amikor a cég folajanlotta a régi fuggeléek
menjen tovabb. De ahogyan 6k is és mi is rajotttnk, nem nyer-
tunk volna, sét veszitink, mivel a jelentkezési helyek félsoro-
lasaban nem volt hozzarendelve, hogy kikre vonatkozik. De itt
ezt nem akarom részletezni, mivel gondolom, hogy a sajat fug-
gelékunket ismeri mindenki, Ggy a régit is és az Gjat is. A tar-
gyalasok egy részére azert kihatassal volt az Griember jelenlé-
te. Lehet, ha nincs itt, hamarabb megegyeztnk.

Vettunk fol 0j helyeket kimondottan tagcsoport vezetéi kérés-
re is.

Bekerilt masik két elem ez Zalaszentivan és Oriszentpéter.
Ezeken a helyeken még a feltételek biztositasat kell vizsgalni
junius 30-ig.

Aprilis 22-én rendkivili Hét keretében pontositottuk a jelent-
kezések rendjét az 1-es modositassal.

Napi probléma az allasidé kerdése. Itt is, mint mindenldtt nem
tudja, vagy nem akarja az irényitas a kijelolt vonatokat tovab-
bittatni. Rendszeresen megcserélteti a személyzetet és ebbdl
kifolyélag mas vonatszamban kdzlekedink, mint ami a személy-
zeti forduléban van. Innen tudjuk, ha elébb érkezink, akkor al-
lasidé. Mert nem hoztunk vonatot? De igen! Persze ez megint
a KSZ kijatszasa esetleg fels6bb utasitasra.

Szombathelyen és Zalaegerszegen majustél mar az Gj vezényld
program mikadik, amivel kapcsolatban még a munkaltatoi ol-
dal sem egészen elégedett.

Rendben zajlanak a tagcsoporti valasztasok. Szom-
bathelyen és Papan &prilis honapban megtortén-
tek. Tovabbra is a regi vezetdseg kapott bizalmat.
A cikk irasa kozben jott a szomoru hir, hogy Bu-
zas Lajos kollegank 45 éves koraban, betegség-
ben elhunyt. Lérant Imre

a véllalatnal van egy hatalyos kollektiv szerzddés, és ezt a munkal-
taté alkalmazhatonak talalta.
Vasuti utazoszemélyzetre
(EFPTV)

A cél, melyért a GDL ezt a kampanyt folytatja, az, hogy megallitson
egy bérddmpinget a vasuti szektorban. Az utazoi személyzet (moz-
donyvezeték és vonatszemélyzet) jelentés munkavallaléi csoportot
képviselnek a vasuti elévarosi kozlekedésben foly6 versenyben. Ez a
verseny egyre intenzivebbé valt, mind az arufuvarozas, mind a sze-
mélyszallitas kdrében. A GDL célja az, hogy a vasUti utazészemély-
zetre vonatkozo bérmegallapodas reprezentativva valjon. A meghir-
detett allasoknal legalabb ezt a bért kell ajanlani és megfizetni.

A GDL mind az 5 német politikai part jelentésebb kdzlekedéspo-
litikai képviselbvel folytatott podiumbeszélgetés keretében inditott
meg ezt a kampanyt. Ezzel parhuzamosan a GDL valamennyi bér-
megallapodast, mely a kivant mozdonyvezetdi bérszinvonal alatt
volt, felmondta. A GDL a Transnet-et és a GDBA-t, mely szakszerve-
zetek szintén mozdonyvezetéket és utazdoszemélyzetet képviselik, is
egyuttmukodésre és egylttes aldirasra hivta fel.

Tovabbi okként szolgalt az is, hogy az alapokat lefektetd bérmegal-
lapodas alapjan a GDL a jovOben a német vasutvallalattal szemben
Ujabb bérkoveteléssel, melyek nemcsak mozdonyvezetOket érinte-
nek, nem élhet. A kampanyt a GDL tobb évre vonatkozdan tervezi.
Felligyel bizottsagi tagok valasztasa, valamint (zemi tanacs tag va-
lasztasok a német vasUti vallalatnal

2010-ben zajlanak a DB vasutvallalatnal, valamint a nem tartoma-
nyi szintl vasutvallalatoknal az lizemi tanacs valasztasok. Ezen kivil
a DB vasutvéllalatnal a Felligyelé Bizottsag munkavallaldi képvise-
I8inek valasztasa is megtorténik. A GDL azt reméli, hogy a jelenlegi
pozicidit meg tudja a jovébeni valasztasok soran névelni. K.L./K.L.

vonatkozé bérmegallapodas
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Kézponti Uzemi Tanacs
A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti
Uzemi Tanacs (KUT) hirei

2010. &prilis 20-4n (lést tartott a MAV-
TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa.

Az Ulés elején bemutatkozott a Pécsi teri-
let Gjonnan delegélt KUT tagja Stadlinger Jo-
zsef. A munkaltaté képviseletében megjelent
Vérady Antal Ur stratégiai és Uzletfejlesztési
vezetd, valamint Grensperger Tamas Ur mu-
szaki szakértd. Varady Antal Ur rovid tajékoz-
tatot tartott a MAV-TRAKCIO ZRT. (j mozdony
és személyzet vezénylési rendszerének (IVU
PLAIN) jelenlegi helyzetérdl illetve, a beveze-
tés kapcsan felmerdlt problémakrol. Varady Gr
tdbbek kdzdtt elmondta sajnos nem sikertlt a
rendszert marcius 31-ig az egész terlleten be-
vezetni, és véleménye szerint a MAV-TRAKCIO

IV\E

Zrt.-n belll gondolkodasmod valtozasra van
szlikség a rendszerrel kapcsolatban.
Grensperger Tamas Ur készségesen vala-
szolt a KUT tagjai &ltal feltett szakmai kér-
désekre. A kérdések tobbsége a mar IVU-val
vezényelt terlletekrél fogalmazddtak meg,
melyek széles korben érintették a nem min-
den probléma nélkil mikodd rendszert.
Grensperger Ur készségesnek mutatkozott a
kollégak altal javasolt modositasok befoga-
daséra, arra kérte a jelenlévéket, hogy ne
a tervezd(k)-nek jelezzék elképzeléseiket,
mert nem az O feladatuk eldénteni, hogy a
javaslat mennyire all 6sszhangban a tarsa-
sag érdekeivel.

Az Ulés masodik részében a munkaltatét
Pénzes David Ur mikodtetés tamogatas ve-
zetd képviselte. Pénzes Ur a napirendben
eléjelzett, a munkavéllalok ruhazati ellata-
saval kapcsolatban elmondta a munkaltato

szakértbi egyeztetést kezdeményezett mely-
nek keretében meghivja a szakszervezetek,
valamint a KUT képvisel6jét, kdzos allaspont
kialakitasara. Elmondasa szerint a munkal-
taténak nincs konkrét terve, de a ruhazat-
ban egységes arculatot szeretne.
A KUT napirendjében tajékoztatast kért a
munkaltatétol az utazasi koltségtérités sza-
balyainak valtozasaval kapcsolatban terve-
zett bels6é intézkedésekrdl. Pénzes Ur el-
mondta a munkaltaté egy belsd utasitas
kiadasat tervezi.
A kozelmultban sulyos balesetet szenve-
dé mozdonyvezeté kolléga
rendkivili szocialis segély
kérelmét a KUT a szdmara
ilyen esetekre elkildnitett
keretbdl tdmogatta.

Bordas Imre

KUT elnék

Kosse kotelezo

Kedves Munkatarsunk! Tisztelt gépjarmii tulajdonos!

Orommel értesitjilk, hogy a Mozdonyvezet6k Szakszervezete és a
Generali-Providencia Biztosité Zrt. stratégiai egylttmiikddés keretében
egy rendkivil elényds lehetdséget kinal fel Onnek! Az ajanlat az Onnel egy
héaztartasban é16 kozeli hozzatartozokra** is vonatkozik.

Az egylttmUkddés alapjan biztositott kedvezményt interneten vagy telefo-
non keresztll, a VIP partnerazonosité birtokdban, az alabbiakban meghata-
rozott modon veheti igénybe.

Az On VIP partner-azonosit6 kodja a kovetkezé: (a szerz6dés alairdsa utan —
vélhetéen napokon belll - kiadasra kertl )

Tajékozddjon, szamitsa ki kotelezé gépjarmu-felelésségbiztositasa dijat a
Generali weboldalan, a www.generali.hu/viptarifa oldalon, és vegye igénybe
a szolgaltatas elényeit. Nyissa meg az internet bongész6jét és latogasson el
a Generali weboldalan talalhaté ,Kotelezé gépjarmu-felelésségbiztositas dij-
szamitas és biztositaskotés VIP partnerek” cim( oldalra. Adja meg a 8 ka-
rakterbdl allé VIP partner-azonosit6 kddjat és kattintson a belépés gombra.
Ha a kddot helyesen irta be, lGgyelve a kis és nagybetlkre, akkor megjele-
nik a Dijszamitasi alapadatok oldal, ahol az ott leirtak szerint megkezdhe-
t6 a dijszamitas.

Az adatok megadasa utan a dijszamité program dijat kalkulal és a kalkulalt

felelosségbiztositasat dijkedvezménnyel!

dsszeg alapjan elddntheti, hogy megfelelé-e Onnek a Generali kételezd gép-
jarmu felelésségbiztositas dija. A dijszamitas elvégzése azonban még nem
jelent szerz6déskaotési szandékot.

Amennyiben megfelel a dij, és Ugy dont, hogy a Generali kotelezé gépjarmu-
felel@sségbiztositasat megkdti, akkor a Dijszamitasi eredmények cimd oldal
aljan kattintson a ,,Biztositas megkétése” jeldlésre. Felhivjuk figyelmét, hogy
a kedvezmény csak ezen az internetes oldalon vehetd igénybe. Szeretnénk
felhivni figyelmét, hogy amennyiben a biztositasi szerz6dést olyan személy
kéti meg a Generali honlapjan, illetve a megadott telefonszamon keresztlil,
aki nem az aki Onnel egy haztartasban éI6 kdzvetlen hozzatartozoja, Ugy a
Generali jogosult a biztositasi szerzé6dés dijat a valdés adatokkal (VIP tari-
fa kedvezmény figyelembe vételének mellézésével) alkalmazott dijtarifanak
megfelelen, a szerzédéskotés idépontjara visszamend hatéllyal modosita-
ni, a felelésség és a biztositasi dijkilonbozet megfizetésének kotelezettsége
a kedvezményt jogosulatlanul igénybe vevé személyt terheli!

Reméljuk, hogy a Generali-Providencia Biztositoval kététt egylttmukodési
megallapodasunk az On szaméra is kedvezd lehetéségeket biztosit, és hoz-
zajarul biztositasokkal kapcsolatos anyagi terheinek csokkentéséhez.

A fenti biztositasi lehetdséggel élni kivandknak tajékoztatdt és a kalkulacio-
hoz, szerz6déskotéshez minden segitséget a kapcsolattarté megad.

A MOSZ és a Generali Providencia Biztosité kapcsolattartéja: Bartha Géza
Elérhet6sége: Tel: 06-30-6454122
E-mail: barthageza@invitel.hu, bgezab0@gmail.com, esztergom@mosz.co.hu

Olvasoi levéel
KERDESEK EGY KERDESSEL KAPCSOLATBAN

A 2010. aprilisi szamban megjelent mozdonyvezetdi kérdéssel kapcsolat-
ban szeretnék nébdny kérdést én is feltenni. Agilis utdnpotlds kollégdnk a
vezetGinknek sz6 szerint az aldbbi kérdést tette fel: ,, Mikor lesz valtozds
bér szempontjdabol a dizel és a villany mozdonyvezetd kozott, illetve a két
szakvizsgads kozott? Tovabba mikor lesz bérkompenzdcioé vonal-és tipusismeret
szempontjabol?”

Nem tudtam eldonteni, hogy a kérdés feltevdje vdrja-e ezen vdltozdsok beveze-
tését, vagy esetleg minden idegszdldval tiltakozik-e ellene. Mert, ha tiltakozik,
akkor raér ezt megtenni, ha mdr a vezetGink vetik fel ezt a kérdést. De, ha O vdr-
Ja a vadltozdst, akkor ajanlom figyelmébe az én észrevételeimet és kérdéseimet.

A kolléga ur biztos fiatal, és nem emlékszik a kilométer- és menettartam dija-
zds valamint egyéb megkiilonboztetésekre.

KERDESEIM A KOVETKEZOK:

Ki kapjon tobbet?

A tartalékon jaro dizel, vagy villamos mozdonyvezet6?

A 40 éves szilin jaro, vagy az elegdans Tauruszon jaro?

A vonatbefolydsolo nélkiil csérgén kodben jaro, vagy mondjuk az elegdns elo-
vdrosi motorvonaton jaro?

A -20°C-ban elfagyd, a héfiavdsban a Bz alatt fekvd, vagy az éjszakdban teber-
vonatozo?

A nydron + 35°C-ban vizet forralo klima nélkiili dizelen jaré, vagy az elegdns
Rail Jet-en jdro?

Kinek nagyobb a feleléssége?

2010. majus

Termeészetesen szigoruan anyagi szempontokat figyelembe véve?

A felel6sség és egészségkdrosodds szempontjait is anyagi alapon kellene meg-
hatdrozni?

Aki mondjuk gyors forddban lebiizott évtizedek utdn tartalékon kénytelen jdr-
ni, mert mdr megkopott az egészsége és elmiilt 50 éves, akkor a nyugdijszdamitds
utolso éveiben kapjon kevesebbet?

A fenti felsoroldst lebetne folytatni fiitéhdzanként, és belyi sajdtossdgokat fi-

gyelembe véve.
A tovdbbiakban elgondolkodtam azon, hogy az utdnpotlds minden mozdony-
vezelG érdekeit képuiseli-e? En személy szerint a szakszervezetiink egyik legna-
gyobb vivmdnydnak az orszdgosan egységes bértdabldzatot tartom! Féltem az
utdnunk jové nemzedéket, ha basonlo kérdésekkel akarjik bombdzni vezetd-
inket!

Az ujsagbol nem deriil ki, hogy milyen vdlaszt kapott a kolléga a kérdésére, de
remélem, hogy a mozdonyvezetd tdarsadalom tobbségben l6v6 jozanabb gondol-
koddsii tagjai szdmdra pozitivot, méghozzd olyant, amelyek az én kérdéseimre
nem anyagi megkiilonboztetéssel vdlaszolnak.

Atéltink olyan idészakot, amikor volt ilyen. Azt gondolom, hogy kellemetlen
volt, annak is, aki tobbet kapott, de annak is, aki kevesebbet, persze csak fillé-
rekkel. Minden esetre arra jo volt, bogy ne legyiink egységesek!

A Kolléga Urat tisztelettel iidvozli, és sok sikert kivdn a tovdbbi szakszer-
vezeti munkdjdaboz egy szombatbelyi mozdonyvezetd, aki tobbféle tipuson jart
mdr. Mindkét fajta mozdonyon (dizel és villamos) VB-s vonalon és VB nélkiilin,
gyorsvonaton és tehervonaton, motorkocsin és tartalékon, csak gydri 1ij moz-
donyon nem sikeriilt soba. Ugy gondolom, hogy nem lenne jo, ha tijra ezen
szempontok alapjan kiilonboztetnének meg benniink vezetdink.

Egy mozdonyvezeté Szombathelyrdl
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J6 statisztikat csinalni nehéz, barmilyet meg konnyU, de az ezt koveto kiértékeléseknek ren-
delkezni kell azzal a tulajdonsaggal, hogy pontosan meg lehessen réluk mondani: mekkora
valdszinliséggel igazak? Feladata és célja, hogy valdsaghl, targyilagos képet adjon!
Munkavédelmi érdekképviselet munkaltato felé benyuljtott kezdeményezéseinek felsorola-
sa és a kezdeményezések megvaldsulasanak alakulasa cim( fejezet igen hianyos, szere-
pel olyan észrevétel, amit nem tudni ki tett meg — de a bizottsag nem —, a kdzpontok itt
szerepld szakmai kezdeményezéseinek meghbontasa nem fedi a valdsagot, tobb kozos koz-
ponti intézkedés lett egy-egy terlletnek aposztrofélva. Volt olyan terilet ahol a tdbb tucat
kezdeményezés ellenére egy észrevétel nincs feltlintetve. A kiadott azonnali végrehajtandé
kozegészséglgyi rendeletek ,rendben” szerepelnek, ennek ellenére van olyan terllet, ahol
a mai napig nem kerlt kiosztasra az elladtmany. Lejart mentédoboz, munkavédelmi sisak
cseréje van ahol munkakorilmény javitd tényezd!(élien, ez mar 150%-os teljesités) A teljes
anyag kozzététele nélkil, csak dezinformaltsagot valtana ki a részleges megjelentetés. Ok-
tatason illetve elektronikus formaban elérheté.

Direktben nem mérhetd és a teljesség igényének hasznalata nélkil nem elemezhetd a mun-
kaltato felé benyujtott kezdeményezések felsorolasa és a kezdeményezések megvalosula-
sanak alakulasa. Elgondolkodtat6 és inkorrekt a mas szervezet altal benyujtott anyagokbol
szemezgetni, személyes prioritast felallitani — barki kérjen is meg ra.

Minden évben elemzi a munkavédelmi érdekképviselet az elkészitett anyagot,
tablazatokat, értékeléseket néha a sajtonkban is publikalva. A szakmai értéke-
lést tdbben megtettlik a masodik fejezet végén - félre rakva az anyagot - meg-
erés0dott bennem Benjamin Disreeli gondolata: ,,Harom fajta hazugsag van:
hazugsag, atkozott hazugsag és statisztika” Hornok Béla

u

u 4 == ’ 4 H Bifcstizunk

1 Munkavedelmi jellegu szines grafikonok helyett
E ‘Eged Andrds

. . kollégdtl,

L] MAV-TRAKCIO ZRT. 2009. évi munkavédelmi tevékenységének értékelésérdl a szaktevé- o oegatos,
[T} kenységet ellatd szerz6d6 fél a szamszer(i informacidknak a megfigyelésére, dsszegzésé- a ?2019.04.19’-01
b =] re, elemzésére, értékelést végez. Tette mind ezt a 2009-es éwrél is (EBK Gy. 90 - 102 tragikus hirtelenséggel,
N1} /2010.), a megbizé adataira, kilsé munkatarsak téjékoztataséra alapozva. Az elkészillt életének 52. évében elfumyt.
1 anyagok szakmai oktatasokon felolvasasra, tajékoztatasra keriiinek, kertltek. Esetenként Mozdonyvezetdk
g (jelen esetben kérésre) a munkavédelmi bizottsagok, esetleg a KMvB is megkapja. Szakszervezete
—
E

Békéscsabai Tagesoportja

Egy elhunyt mozdonyvezetd végtisztességéért.

Sajndlatos médon az utdbbi két évben a békéscsabai tagesoportndl
hdrom aktiv mozdonyvezetd kolléga vesztette életét. Mindegyik te-
metésen nagy szdmban jelentek meg csalddtagok, rokonok, bardtok
és vasutas kollégdk. Az elsé két temetésen még a munkdltatd részérél
is jelen voltak, hogy hivatalosan is képviseljék a céget, bara TVSZK
vezetd tir személyes jelenlétét mindig hidnyoltuk. Amiért ebben az
iigyben mégis kénytelen vagyok, egy pdr sort irni az a munkalta-
t6 utdbbi hozzddlldsa. Nem tudom, hogy az orszdg mds teriilete-
in milyen szokdsok vannak, de azt hiszem, joggal virhatja el min-
den dolgozs, hogy ilyen esetben a munkdltaté is képviseltesse magdt
és részvétet nyilvdnitson a gydszold csalddnak, amennyiben lefietsé-
ges persze személyesen a TVSZK vezetdje. Mivel ezek az esemé-
nyek szerencsére nem minden nap fordulnak eld, ezért biztos vagyok
benne, hogy akdr egy értekezletet is el lehet csiisztatni annak érdekeé-
ben, hogy a személyes jelentétet biztositani lefiessen. Mert lehet, fiogy
a TVSZK vezetdket jogszabdly nem Kitelezi a dolgozd temetésén
valé részvételre, de erkilesileg mindenképpen tartozik ennyivel a csa-
lddnak.  Mivel néhai ‘Eged Andrds mozdonyvezetd 2010.04.23-dn
megtartott temetésén a munkdltatd mdr nem képviselte magdt, ezért
csak remélni tudom, fogy ezek utdn megtiszteli a gydszold csalddot
személyes részvétével. Azonban tudom, hogy nem a MOSZ felada-
ta a csalddtdl elnézést kérni a munkdltaté helyett, ezért a ‘Békéscsa-
bai mozdonyvezetdk nevében nyilvdnosan kérek elnézést a csalddtol
a munkdltaté képviseldjének hidnya miatt. Széth Tibor

Mozdonyvezetok és hozzatartozok részére Fonyeremény!

Most mi fizetjiik On helyett az indulé

UJ CHEVROLET SPARK
mar 1.999.000 Ft-tol!
25% onrész 499.750 Ft
84 ho futamido:
27.653 Ft+casco/ho

-at!

CHEVROLET CRUZE
1.6 klimaval

mar 3.590.000 Ft-tol!
25 %0nrész 897.500 Ft
84 ho futamido:
49.662 Ft+casco/hé
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CHEVROLET CAPTIVA

" mar 6.218.000 Ft-tol!

' 25% 06nrész 1.554.500 Ft
84 ho futamido:

ey 86.016 Ft+casco/hé

Chevrolet Majoshaza Majoshaza 51-es Ut 31. km. —T
Tel.: 24/486-138 30/398-2138 chevrolet@molnar.hu —

Csepeli szalonunk: 1215 Budapest Kossuth Lajos u. 12

Tel.: 1/278-0593, 70/430-4233, 30/938-2744 CHEVROLET
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Elszallt az intercity expressz ajtaja
- 6 serult

2010. Aprilis 17. -

Németorszaghan egy intercity expresz- Y
sz (ICE) egyik vagonjanak ajtaja menet E—y%
kézben leszakadt, és bezlzta egy szem- i
ben jové mésik ICE vonat étkez6kocsija- ’5!’
nak ablakait.

Az ott U6k koziil hat ember szenvedett kdnnyebb sérliléseket az Uveg-
szildnkoktdl. A Limburg és Montabaur kozott tortént baleset kivizsga-
lasa és az elszallt ajtd megkeresésére érdekében felfiiggesztették a
vasUti forgalmat, a szerelvényeket keril6 Utra terelik. A szakemberek
egyeldre teljesen értetlendl dlinak az eset el6tt, senki nem tud magya-
razatot arra, miért szakad ki az ajto.

Ezt is megcsinaltak! Miért ne tették voIna"
Teve a vonaton

Egy angol vasUttarsasag tévékkel sze-
reltette fel a vonatait, egészen ponto-
san az Ulések hatara erdsittette fel a
képerny6ket, hogy az utasok nem unat-
kozzanak a hosszu uton.

A First Great Western nev brit vasUttarsasag forradalmi 6tlettel kedveske-
dik az utasainak. Erintképernyds tévékészillekeket szereltetett fel az Gilé-
sek hatéra, igy mindenki kedvére szérakozhat, amig utazik. Eddig tizenhat
szerelvény (léstamlait lattak el tévékkel, de év végére valamennyi szerel-
vényét tévésiti a vasUttarsasag.

A tévéken nemcsak a kildnféle csatornak msorait lehet nézni, de Ujsa-
got is lehet olvasni, tovabba vasiti informacidkhoz is hozza lehet jutni, és
térképen azt is nyomon lehet kdvetni, hogy merre jar a szerelvény. Am a
szolgéltatads nem foglaltatik benne a jegy araban, kisebb dsszegeket kell
fizetni érte attdl fuggden, hogy ki mennyi ideig akarja nézni (egy 6ra més-
fél fontba kerdl).

Megbukott a svajci Railjet! Horcher baniel

Nagysebességli vonategységként, szuper-
expresszként kezelik 6ket, am a Railjetek
sikere messze elmarad az el6zetes vara-
kozasokhoz képest.

Magyarorszag utan svajci bevezetésiiket is sorozatos késések, misza-
ki meghibasodasok jellemzik.

Pusztan olcsé marketingfogasrdl van sz6? A legutdbbi menetrendval-
tas 6ta mar kozlekedik a Bécs-Zirich-Bécs viszonylatu Railjet felvaltva
a patinas Transalpin EC szolgaltatast. A nagysebességli vonategységek
tovabbra is a Linz—Innsbruck-Buchs Utvonalon haladnak, megmasz-
va az Arlberg legendas emelked6it. Sajnos a jarmUpark vérfrissitése
nem hozta meg a varva vart sikert. Csaklgy, mint a magyarorszagi
Uzembe helyezéskor, Svéjc esetében is szoftveres problémak okozzak
a legnagyobb fejtdrést az OBB szakembereinek. A hatéarallomason, a
Sankt Gallen kantonban talalhat6 (innen a varos neve mogott gyakor-
ta felbukkand SG rovidités) Buchs-ban sokszor csak a teljes elektro-
nikus rendszer Ujrainditasaval tudnak életet lehelni a szokatlan helvét
kérnyezethez nehezen alkalmazkodo Railjetekbe. Hasonld problémakat
szokott okozni a vonategységek szét-, illetve dsszekapcsolasa.

Philippe Chappuis felvételén mar Svajc-
ban, Siebnen-Wangen allomas kézelében
lathatd a Ziirich felé tartd Railjet

A Transalpin EC és az Arlberg vasttvonal a zord hegyi iddjaras viszon-
tagsagai miatt méar eddig sem szamitott a pontos menetrendiség szim-
bélumanak. Igy a Railjetektdl sem varhattunk el svajci id6zitést.
Azonban a helyzetet tovabb rontja, hogy Rosenheim és Freilassing ko-
z6tt feldjitasi munkalatok zajlanak, sokszor felére csdkkentve a kétva-
ganyu palya kapacitasat.

A rovidke német szakaszon még harom évig eltarthatnak a korlatoza-
sok. Nem meglepd a fentiek fényében, hogy a Bécs—Zlirich vonatok
pontossaga kritikan aluli volt az elmult hénapokban.

A brit Today’s Railways Europe magazin tudositasa

2010. majus
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szerint januarban egy, azaz egy Railjet érkezett csak
meg menetrend szerint a legnagyobb helvét varos-
ba. Az atlagos értékek tekintetében még elszomo-
ritdbb a helyzet, rendszerint harminc és kilencven
perc kozott ingadozik a késések id6tartama.

Ezen nem sokat segit az SBB forgalomiranyitasi fi-
lozéfidja sem: a késéshen lévd tavolsagi vonatok-
kal szemben el6nyt élveznek az ltemesen kozleke-
dd helyi jaratok.

Liechtenstein  legnagyobb  &llomasan
csend honol, a Railjet sehol. B6 harminc
perc utan elégelte meg az unikalis fény-
képre vagyo szerzG a vérakozast februar
1-én, 14 6ra korl. Jol tette, hiszen a ki-
lencven perces késés sem volt példatlan
a téli hénapokban .

Stefan Wehinger, az OBB személyszallitasi Uzletaganak egykori ve-
zetéje és az Ujonnan alakuld Westbahn jelenlegi vezérigazgatdja az
International Railway Journal-nek adott interjujaban lebbenti fel a faty-
lat: ,A Railjetek esetében Uj vonatokra volt szlikséglink, egy bizonyos
kéltségkereten beldl. Volt mar rengeteg mozdonyunk, hasznélnunk kel-

Osszedllitotta:
Bartha Géza

nalna |ngavonat0t 230 kilométeres sebességnél, ha lenne valaszta-
sa.”

Nagyobb a flistje, mint a langja — szoktuk mondani. Az éranként 230
kilométeres megengedett végsebességli vonategysegek dicsfényében
a Railteam-tag OBB mar a ,nagysebességl” vasUttarsasagok kdzé so-
rolja magat. JoI tudjuk, az osztrak vasut hosszl évek 6ta kocsihianyban
szenvedett a tavolsagi kozlekedéshen, a Taurusok megrendelésekor
pedig kissé felilbecsulték a teherszallitas fejlédését. Egyre inkabb gy
tlinik, hogy a Railjet szolgaltatas beinditdsa csupan egy olcso kény-
szermegoldas volt e két siirgetd problémara, tehetséges marketing-
csapattal a hattérben. Szégyellnival6 persze egyaltalan nincs az ilyen
Gtletekben, egészen addig, amig a beigért szolgaltatasi szintet (élen a
menetidével) sikeril tartani.

Gyogyir emelkedo utasszamok ellen

Az osztrak Westbahn és az SBB utan Ujabb
komoly megrendeld tenderén diadalmasko-
dott a Stadler emeletes motorvonata. Hu-
szonnyolc Dostot rendelt a BLS, 2013-tol
alinak forgalomba Bern elévarosi vonalain.
. . Rekordberuhézas a Létschbergbahnnal!

A bemi elévarosi vasut hamarosan Uj, emeletes szerelvényekkel gya-
rapodhat. Nem kellett sokaig varni, a Ltschbergbahn menedzsmentje
marcius 30-an hirdette ki a tender eredményét. Az emeletes motorvo-
natokat a Stadler szallithatja, szdm szerint 28 Dosto motorvonat érke-
zik a svéjci févarosba 2012 §szétdl. _

A 102 méter hosszl, négyrészes motor- | R

vonatok 274 méasod- és 62 elséosztalyd | i
Uléhelyet kindlnak, illetve négyzetméte-
renként harom utassal szdmolva tovabbi
110 &lléhely néveli majd a cstcsidei befo-
gadoképességet.

A gyartasért a Stadler bussnangi lizeme felel. Bern el6varosi vonalain
valtozatlan peronhosszak mellett harminc szazalékos kapacitasnove-
kedést érnek el az emeletes Dosto szerelvények segitségével.

Lassan divatba jon jarmUbeszerzési rekordokat dontogetni Helvécia-
ban, az allvasit emeletes vonattendere utan a BLS is torténetének
legnagyobb hasonl6 jellegli beruhdzasara szénta el magat. A szerzé-
dés Osszértéke 493,7 millié frank, ez a jelenlegi arfolyamon 91 milli-
ard, egy vonatra vetitve 3,2 milliard forintnak felel meg.

Hogy miért van szlikség egyre gyakrabban Uj rekordok beallitasara?
Svéjcban szinte megallithatatlanul emelkedik az utasok szdma, a berni
S-bahn halézatan csak az utobbi 6t évben 43,5 szazalékkal ndveked-
tek a szallitasi volumenek! Hasonld tendenciakat josolnak a kovetkezé
évtizedre is, 2025-ig hatvan szazalékos forgalomnévekedésre szami-
tanak. (fotdk: stadlerrail.ch) Forras: vasutasok.hu
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Vizszintes  n—— 40. Magyar t0 66. Ny(it, koftdien 92. Jar-... 9. Orvos 35. Jut neki hely 68. Fontos anyag optikai,
1. Német varos 42, Téli sport 67. Hobort, régeszme, 94, Zalaegerszegi sportcsapat 10, Foldszint 37. Kozépen hiral nevezetesen polarozo
4, Szabolcs-Szatmar-Bereg me-  43. Lope de Vega szinm(ive vesszbparipa 96. Jupiter holdja 11. Tarsasjaték figuraja 39, Rassz késziilékek készitésére
gyei kozség (Donna ..) 69. Egyfajta érzés 97. Folde ret 12. Galy 41. Stroncium vegyjele 70. Mégé népiesen
6. Ndi név 45, Tovabba (pl. gyomorban) 98. Alkatrész méreteinek legna- 13, Eldtag: (jra, vissza 44, Aruhéz 71. Taszit
10. Pinokkid isez 46. Egyiptomiisten 72.Lengyelfolyo gyobb megengedhetd 14. Kompakt lemez 47, Magyar zeneszerz6 (Jend)  72. Brém vegyjele
13. Kozmetikai kezelési feliilet  48. Neodimium vegyjele 74, Amerikai légitarsasag eltérése a néviegestol 15. Gérdonyi Géza szinmive 48, Jugoszidv véros 73, oy 101

17. Mérges novény, az emysok  49. Fedezékébe (PAN-...)
csaladjaban 51. Herczeg Ferenc szinmive  75. Brit folyo
19. Nadragrogzitd (... TOKa) 77. Amélybe
21. Poszméte 53, Cégforma 78. Portéka
23. Baranya megyei kbzség 54, Erbium vegyjele 80. Darvas Jozsef szinm(ive
24, Zenében kidomboritva 55, Egykedvl, kedélytelen, (Részeg ...
(... ilievo) kedvetlen 81. Métka
25. Szolmizacios alaphang 56. Indulatszo 82. German isten
26. Sereg 57. Logaritmus 84, Enapon
28. Osztrak varos (... Ischl) 59. Komarom-Esztergom 85. Ketliléses, kétkormanyos,
30. USA allam. megyei kbzség fémépités( kiképzo vitorlazd
32. Méretre vag 61. technécium vegyjele replilogep tipus
34, Férfinév. 62. Szkandium vegyjele 81. Hat elétt all
36. Sir 63. Romai szam 88. Egylet egyede

38. Akkumulatorok egyik fajtaja  64. Hajdu-Bihar megyei kozség  90. Afrikai dllat (... capa)

A rejtvény megfejtését az alabbi Ujsdgbdl kivagott szelvényen kérjlik bekiildeni postai (ton a Mozdonyvezetbk Szakszervezete cimére: 1145 Bp. Bécskai u. 11.

99, Azsiai allat
100. Francia fiziai Nobel-cljas
(Luis Eugéne Félix).

Fiiggdleges s

1. Azsiai allat (argali ...

2. ... sarmany: madarfajta

3. Juttat

4. Roman folyd

5. Komarom megyei hegy

(Pes-...)

7. USA-beli véros (... York)

8. Altalaban azt a szerszamot
jelenti, amelybe a vonjosza-
got hefogjak

A..)

16. Sz6lmizacios hang

18. Siit6 Andrds szinmdive
(Kainés ...

20. Keresztény kegyhely
(... Dolorosa)

22. Hullik

24, Nigériai varos

27. Brit grofsag (Hereford ...
Worchester)

29. Romai szam

31. Belsejében fojtd

33. Bodajk végén

34, Zdit

50. Pap cselekszi

52. Kés jelzdje

54. Az EU kozos valutaja
55. Gorog betd

56. A mgj valadéka

58. Vas vegyjele

59. tavaszi hdnap, roviden
60. Vas megyei kizség
61. Kettds betd

62. Ukran kikétovaros

63. Féktelen

65. Baranya megyei kizség
66. Kerti eszkdz

67. hélium vegyjele

Beérkezési hataridd: 2010. jdlius 15. A helyes megfejték kézétt MOSZ ajandékokat sorsolunk ki. Kizarolag MOSZ tagok megfejtését dijazzuk.

Skandi megfejtése

Az azonos szinl karikakban talalhatd
betliket olvasd ¢ssze!

Sodoku megfejtése

Hagyomanyos rejtvény megfejtése

74. Orvosi alkar (... brachium)

76. tulajdonképpeni ,én”

77. Férfinév

79. Egyiptomi isten

81. Komarom-Esztergom
megyei kbzség

83. Sz0pdtlo sz

84, Uszas jelzdje lehet

86. Berillium vegyjele

87. Régen élt elod

89. Argon vegyjele

91. Séta kizepén

93. Mellesleg (... passant)

95. USA-beli varos (... Paso)

}( A Mozdonyvezetok Lapjanak marciusi szamaban megijelent keresztrejtvény helyes megfejtoi kozil 2 f6 kerilt kisorsolasra.
Lang Istvéan (Szombathely), Varga Ferenc (Flizesabony). A rejtvény helyes megfeijtése: Jedlik Anyos, 20, Alallomas
Ezdton is gratuldlunk a nyerteseknek. A nyereményeket a tagcsoporti tisztségviselé dtjan eljuttatjuk részikre.
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