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Amint az ismeretes,
tdargyaldsok  folytak
és folynak a MAV-
TRAKCIO
ivel a 20710. mdrcius
31-¢n dtadott kvetelé-
sek tdrgydban, amibgl
a Kollektiv Szerzd-
dés Helyi fiiggelékei-
nek megkditése teljesiilt. A munkdltatéval ezeket a he-
lyi megdllapoddsokat kétitték meqg a kollégdk, de a
munkaiigyi vita jogi lezdrdsdra nem Keriilt sor. Az
tovdbb folyik napjainkban is, melyet Kiterjesztettiink
eqy, a foglalkoztatdsi biztonsdgot a 2013. év végé-
ig garantdlé megdllapodds igényével, tovdbbd a KSZ
Helyi fiiggelékei dltal biztositott foglalkoztatdsi ru-
galmassdgért cserébe személyi alapbér kompenzdci-
ot kértiink. A 21. hét tdrgyaldssorozata a munkdltats
részérél a munkavdllaldi akaratérvényesitést jogelle-
nes sztrdjkként viziondlta, hirleveleiben riogatta a
mozdonyvezetdket, fogy a szakszervezetiik vezetdi
veszélybe sodorjdk dket. Mindig is bepdrdsodik az
ember tekintete attél a meghaté gesztustsl, amikor a
munkdltaté arra hivatkozik, fogy megvédi dolgozit
sajdt maguktdl. Feleldsségrol szonokolnak azok, akik
a tdrgyaldsok sordn kijelentik, hogy esetleg fajlandsk
foglalkoztatds biztonsdgi megdllapoddst kitni, de ezt
dssze kivdnjdk kotni a Kollekttv Szerzddés dltaluk
diktdlt vj tartalmdval, ami jelentds érdeksérelemmel
jdrna. Ilyen példdul a mozdonyvezetdi képzés bein-
ditdsa, 1j felvételes mozdonyvezeték bedramldsdnak
meginditdsa. Szakszervezetiink miilt évi nyomdsgya-
korlé tevékenysége kivetkeztében ment nyugdijba tsbb
mint 600 f& mozdonyvezetd. Az itt maradok jelentds
részének - bizonyos orszdgrészekben - nem jut ki az
erre az évre beigért 200 drds tildrdbdl, sét nem egy-
szer dlldsiddre kdrfioztatnak. ‘De az iij mozdonyveze-
16k kiképzése, a létszdmbdvitése tervben van. Nem ér-
tem, ha napjainkban még mindig tapasztalhatd teljes
mértékben ki nem haszndlt erdforrds, akkor miért kell
a bizonytalansdgot névelni? Hol a feleldsségteljes ma-
gatartds, vagy az Kizdrélag a munkavdllaléra terjed

vezetd-

AVA

‘Egy kollektiv munkaiigyi vita margdjdra

ki? A vdllalati belsé hirlevélben az utasok felé fenndl-
[6 tdjékoztatdsi kitelezettséy elmulasztdsdval vddol-
ja a cégvezetés a Mozdonyvezeték Szakszervezet-
ét. Igaz, a személyszdllits villalkozd vasiittdrsasdg,
a MAV-START nem adott ki semmi tdjékoztatdt.
Lefiet, fiogy a MAV-START vezetdi jovébe ldtnak,
vagy helyesen itélik meg a tdrgyaldsi helyzetet? Nem
tudjuk, de egy biztos nem vesztették el fejiiket, s nem
kezdtek az utasok felé irdnyuld téves kommunikdcié-
ba, amelybe akdr bele is siilfiettek volna. A munkdl-
tatd keresetlevelében a Févdrosi Birdsdghoz fordult,
fhogy a tdrgyaldsokon Kildtdsba helyezett sztrdjk-
rél mondja ki annak jogszeriitlenségét. A keresetet a
birésdg elutasitotta, mert szerinte nem volt szirdjk-
felyzet. Na, bumm! Mégis mi vezethetett a kialakult
kommunikdcids helyzethez? Taldn a bizonytalansdg?
Nem olyan rég az egyik egyeztetésen hangzott el az
eqyik fumdn vezetd szdjdbdl: ,konnyii nektek, mert ti
eléritek a mozdonyvezetdket, bezzeg mi nem”. Nem
tudja, vagy nem akarja tudni a cégvezetés, hogy mi
zajlik a végeken? Ma a MAV-TRAKCIO a vas-
iti szdllitdshoz egyetlen fozzdadott értékkel rendel-
kezik, ez pedig a mozdonyvezetd. Mozdonyt lefret
bérelni, magyar vasiiti kizlekedésre feljogositott moz-
donyvezetdéket nagy szdmban azonban nem. Tisztelt
Vezérigazgatd Ur! 76 volna ezt beldtni, s a mozdony-
vezetdket nem iigy feltiintetni, mint a fejlddés hdtra-
mozditdit, mert nem hajlandék részt venni az ,ismerd
meg hazddat” jelentkezési helybdvitd mozgalomban.
Természetesen sajdt joszdntukbdl, ingyen és jokedv-
vel. Mindezt azért, mert egy koncepciondlisan elhi-
bdzott vezénylési programot Kell miiksdtetni, s annak
technikai rugalmatlansdgdt a foglalkoztatdsi dgon
probdljdk korrigdlni. A jelenlegi vezényld program a
kész menetrendi adatokkal prébdlja meq kezelni az
erdforrds sziikségletet. Bdrmilyen erdforrds- elosz-
16 rendszernek az infrastrukturdlis adottsdgokat kell
rogzitenie, ismerve az egyes pontok kapacitdsbeli és
mitkodési jellemzdit. ‘Ez a felmérés, illetve ennek ered-
ményei kimaradtak. A valamilyen elv alapjdn dssze-
dllitott — melybe gyakran a politika is beleszdl- me-
netrend marad, melyhez folyamatos korrigdlds mellett

kell biztositani az erdforrdsokat. Az dllandé menet
kizbeni javitgatdsok dra: a megnivekedett dnkslt-
ség és dtvezénylési dijazds. ‘Ezért sziikséges a ru-
galmasabb foglakoztatds, az ingyenes feljelentkezés
az orszdg bdrmely pontjdn vdltozé munkavégzési fie-
[yt munkaszerzddéssel. De errél mélyen hallgatnak
a kozpontvezetdk, féltvén dlldsukat. Atérzem nehéz
helyzetiiket, de kétlem, fhogy ez siker torténet lefiet gy,
ebben a formdban. Természetesen nem a technikai fej-
[6dés ellen vagyunk, de a viltozdst menedzselni kell.
A XXI. szdzadban a Parancskinyvi tdjékoztatdson
kiviil nem drtana mdr mds forma is az ij informdci-
6k és ismeretanyagok elsajdtitdsdndl. Ldsd, ilyen az
itj vezénylési kédtdbla, melynek felolddsdhoz kezdet-
ben a kollégdk nem kaptak segitséget. Maradt a keé-
zi enigma, a sajdt megolddképletek legydrtdsa. Arra
a kérdésiinkre, hogy mit tett szervezetten a vdllalat a
viltozds megismertetéséért, a szakmai oldal mélyen
hallgatott, a fumdn vezetés pedig arrogdns vdlaszd-
ban kizilte, nem kell mdst tenni a mozdonyvezetdk-
nek, mint mozdonyt vezetni, majd a vdltozdst olvas-
sa el a Parancskinyvben! Lefiet igy is, nem vitatjuk,
de hosszii tdvon érdemes? Taldn mdr a hosszii tdv
nem is cél és nem is motivdlja a vezetést? Minden-
ki rovidtdvon szeretné jelenlegi pozicidjdt dtmenteni
vagy megerdsiteni? Nem tudom. Napjainkban egyre
inkdbb eqgy ldthatatlan bizonyitdsi vdgy uralkodik el
a jelenlegi irdnyitdson, melynek egyetlen célja lenne, a
hatékony érdekvédelem szétverése. Ha a cég szerve-
zetfejlesztésébe forditandk ezt az erdt, taldn eldbbre
tartandnk. Neéha olyan érzés uralkodik el az embe-
ren, mikor olvassa a hivatalos gyézelmi jelentéseket,
mintha a Gyermekvasiiton lenne, minden szép és min-
den j6, kirbe leng mindenkit az énekszd.
Tisztelt Kollégdk!

A most folyd tdrgyaldsok is jol mutatjdk, csak dssze-
fogdssal lefet feliilkerekedni a cégvezetés jelenlegi, a
foglalkoztatdsi szabdlyokat tovdbb rontani igyekvd
magatartdsdn. Ne iiljetek fel a munkdltatéi félretdjeé-
koztatdsoknak, még ha azt a Parancskinyvben helye-
zi is el, nyomdst gyakorolva ezzel a benneteket megil-
letd gondolat- és széldsszabadsdgdra.  Kiss Ldszl6

A SOPRONI SIKERTORTENET

A Mozdonyvezetok Szakszervezete Soproni Tagcsoportja az elmult idészakban sikeres ciklust tudhat maga mégott. Az elért eredményekrél
és a ,,soproni modell” mindennapi miikodésérdl beszélgettem a Vas Laszloval, a tagcsoport vezetijével.
Arrdl kérdeztem, mi a jellemzi a mozdonyvezeték érdekvédelemi tevékenységét a Gyor-Sopron—Ebenfurti Vasutnal.

? A GySEV-nél a kozel multhan zajlott az iizemi tanacstagok és a munkavédelmi képvi-
selok valasztasa. Hogyan szerepeltek a MOSZ Soproni Tagcsoportjanak tagjai?
AMOSZ Soproni Tagesoport az tizemi tanacs és a munkavédelmi képviseldvalasztason a
Vasutasok Szakszervezetével egy(ittmUkodésben indult, hiszen a GySEV palyavas(ti iz-
letaganal a mozdonyvezet6kon tll szémos mas munkakérben foglalkoztatott dolgozd is
tevékenykedik. A k6z0s listadllitas biztosftotta, hogy a vellink hasonld allaspontot képvi-
seld szakszervezettel a kolcsonds egylittmikaodés jegyében jobb eredményt érjiink el.
Az sszefogas eredménye, hogy a palyavasuti (izemi tanacs kilenc tagjabol hét f6 a ko-
20s listarol ker(ilt be, koziiliik hat f6 MOSZ szinekben, ami a GySEV-nél példatlan és ha-
talmas siker. A munkavédelmi képviseldvalasztason a kozos lista 6t fG jeldltje - ezen be-

|iil mindharom MOSZ tag - eredményesen szerepelt.

? Minek készénhetd ez az eredmény?

Roviden 6sszefoglalva: azoknak a kollégaknak, vasutasoknak, akik elmentek szavazni,
és az elmUlt négy évhen végzett munkank, elért eredményeink alapjan gy itélték meg,
hogy az (izemi tanacshan is a MOSZ altal képviselt irdnyt szeretnék latni.
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Nem kivanom részletezni, mennyi munka, targyalas és személyes kommunikacié elézte
meg a valasztasokat, s azt sem, mennyit dolgoztuk azon, hogy lizeneteink és céljaink el-
jussanak valamennyi munkavallalohoz.

Szémszer(ien a palyavasitnal kézel 900 f6 munkavallald dolgozik, ebbdl 220 f6 moz-
donyvezetd kolléga. A jelzett létszamaranyok mellett elért eredmény és a mogdtte allo
teljesitmény- gy gondolom- 6nmagaért beszél.

? Mindig ilyen eredményes volt a MOSZ Soproni Tagcsoport?

Elddeim tevékenységét nem tisztem kritizalni vagy értékelni. Megtették azok, akik a négy
évvel ezeldtti tagesoporti tisztségviselG-valasztas soran Ugy dontottek, hogy szlkséges
a valtozas.

A sodrodas és a tétlenség helyett hatarozott fellépést és konkrét eredményeken alapu-
16 érdekvédelmet kivantak kollégaim, amikor megtiszteltek benniinket bizalmukkal. Arrdl
szeretek csak beszélni, hogy mi, ez a csapat, mit végzett és milyen eredményeket tud fel-
mutatni négy éves munkaja soran.

A legfontosabb dolog a hizalom, a sz6 és a cselekedet egysége. Ha ennek a kettének
nem egy a hanyadosa, akkor baj van.
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? Mi kellett hozza, hogy ujjaszervezzétek az mozdonyvezetdk érdekvédelmi tevékeny-
ségét?
Els6dleges cél a kollégak bizalmanak megszerzése, a szakszervezeti munka fontossaga-
nak, az eredményes érdekképviselet realitdsanak bizonyitasa volt. Fontosnak tartottuk,
hogy tagjaink érezzék, a szakszervezet nem 6ncéll dolog, a tagesoport az 6t alkoto ta-
gok érdekeit hivatott képviselni, ehhez pedig aktiv szerepvallalas szikséges. Az egymas-
sal szembeni megalapozott, konstruktiv kritikat is természetesnek vesszilk, hiszen ez jol
kifejezi és szemlélteti a szervezet hajtoerejét. Osszefogas kell az egység megteremtésé-
hez, mely lehetdséget teremt a kozos szakmai céljaink elérésére. Am, ehhez szikséges
az egymas iranti bizalom és a pozitiv gondolkodas.
Véleményem szerint, napjainkban ezt a tagsag nagyon is megértette és érzi is, hiszen
mind munkakorilményeinket, mind jovedelmiinket tekintve egyre bizonytalanabba valt
a helyzet.
A MOSZ hatalmas el6nye Sopronban a személyes kapcsolati rendszer és kollegialis vi-
szony. Ezek teremtik meg a szlikséges bizalmi hidat, a hiteles kommunikaciot a moz-
donyvezetd kollégak szakmai kozosségén belll.

? Korabban a GySEV-rél azt hallottam, hogy jo ott dolgozni, csaladias a hangulat,
egyes vélemények szerint nincs is sziikség a szakszervezetek altal gerjesztett fe-
sziiltségre. Valoban igy van ez, vagy mar csak legenda?

Valoban a kezdetekkor a GySEV csaladias hangulatban mUkodétt, és informalisan is

? Milyen a Soproni Tagcsoport viszonya a tobbi MOSZ tagcsoporttal és a kozponttal?

Kifejezetten jonak mondhatd. Tébb tagesoporttal szerveziink kdzos programokat, rend-
szeresen vendégill latjuk egymast.

A MOSZ kozpont altal felkinlt segitséget igyekeztiink maximalisan igénybe venni, sza-
munkra megfeleldé mddon felhasznalni. Folyamatosan éliink azzal a szakmai jelleg(,
tamogatasi lehetséggel, melyet a Mozdonyvezetdk Szakszervezete orszagosan nyUit.
Rengeteget kdszonhetlink Németh LaszI6 aleinknek, aki tobb éven &t a bér- és Kollek-
tiv Szerzodés targyalasokon is részt vett. Természetesen mi soproniak 6nalloan hataroz-
zuk meg a céljainkat, de azok megvaldsitasahoz jol jon a tobb évtizedes tapasztalat és
a felkésziilt szakmai tamogatas.

? Miben nyilvanul meg a tagcsoporti 6nallosagotok, mi garantalja a szervezeti belsé
fiiggetlenséget?
Ezt egyrészt az alapszabaly biztositja, masrészt a kollégak. Minden dontésben a sajat
akaratunk érvényesil, igy a feleldsség is a miénk, ehhez a dontésekhez minden segit-
séget megkapunk a MOSZ kézponttdl. Ez garantalja magabiztossagunkat. llyen hattérrel
hatékonyabban tudunk fellépni, ha szilkséges. A Soproni Tagesoport teljes mértékben
6nallo, sajat magunk koziil valasztunk tisztségviseloket, egyiitt, mi formaljuk sorsunkat.
Ebbe nem szdl bele senki mas, legyen az nem MOSZ tag, masik MOSZ tagesoport vagy
akar a kdzpont. Az Ugyvivé Bizottsag és a Kiildottkdzgy(ilés munkajaban aktivan és tel-
jes joggal vesziink részt. Altalaban minden tigyben kifejtjlik véleménylinket és a vitaban

meg lehetett oldani vagy kezelni lehetett az esetleges prob-
[émakat. De ez mar a régmullt.

A gazdasag negativ hatésai, a klilsé fuvarpiaci helyzet ki-
szamithatatlan valtozasa, valamint a cég méreteinek, a
mozdonyvezetGk létszdmanak nagyarany( ndvekedése
egylitt jart a korabbi mddon mar nem kezelhetd konfliktus-
helyzetek kialakuldsaval. A munkaltatonak a munkavalla-
lokkal szemben kezdetben fenntartott ,barati viszonya” az
egyik pillanatrél a masikra valtozott meg. A tulajdonos al-
tal elvart hatékonysagndvelés sokkal fontosabba valt, mint
a légkor és a hangulat. A menedzsmentnek az eldirt ered-
ményhez szlikséges szamokat sokkal gyorsabb és kony-

kitartunk allaspontunk mellett, ha érdekeink ezt kivanjak. A
tagesoportnak sajat bevételei és koltségvetése van, azitt be-
szedett tagdij 50-55%-val gazdalkodunk. Van egy alapitva-
nyunk, amit magunk mikodtetlink, de ennek a létrehozasa-
hoz is segitséget kaptunk a MOSZ kdzponttol.

? A kézponti szakmai tamogatas milyen keretek kozott valo-
sul meg, ez kételezé jellegli vagy szabadon valaszthat6?
Korabban emlitettem mar, hogy minden rendelkezésre allo
lehetdséget, tmogatast, segitséget, igényeink és szlikség-
leteink szerint szabadon hasznalunk fel. Magunk dontiink ko-
vetelésrél, megallapodasrol, sztrajkrol. Sztrajkhelyzet esetén

nyebb volt az ,emberi tényezén” megtakaritania, mint az iize- »Minden dontésben a sajat akartunk érvényesiil” az0nhan szamithatunk arra, hogy ha kell, szolidaritasi sztrjk-

meltetési kdltségeket lefaragni. Szamtalan korabbi vezetdi dontésrdl derdilt ki, hogy azok
hatranyt okoztak, de presztizsbdl végig kellett vinni. Ezeknek a helytelen dontéseknek
az arat szintén a kollégakkal fizettették meg. llyen volt példaul az utolso jelentdsebb Iét-
szamu, Uj mozdonyvezetdi képzés, mely a mozdonyvezet6k kozott feszliltséget, a jove-
delmiikben pedig - az elmaradt teljesitmények miatt - csdkkenést eredményezett. Aki
korabban gy gondolta, hogy elég a munkaltatoval a jo viszonyt apolni a személyes bol-
dogulashoz, az is rajtt, hogy az egyes emberek kijatszhatok egymas ellen. Ugy vagyunk
ezzel, mint a magas vérnyomassal, kezdetben nem féj. Az dsszefogas, az egyseg az, ami
hatékony védelmet jelenthet az egyén szamara a kiszolgaltatottsag ellen. Ezt biztositja a
Mozdonyvezetok Szakszervezete.

? A mindennapok szorgos tevékenysége altalaban nem kap nagyobb nyilvanossagot.
Hogyan telik egy atlagos napod?

A mindennapjaim tevékenysége nagyon Gsszetett, ugyanis mint mozdonyvezetd dolgo-
zom, szakszervezeti vezetéként érdekvédelemmel foglalkozom, valamint Gizemi tanécs-
tagként tevékenykedek. Altaldban nagyon koran kelek, fontosnak tartom azt, hogy reg-
gel minél zokkené mentesebben induljon mindenki a dolgara, ki iskolaba, ki dolgozni.
Minden reggel 6 és 7 dra kizott a beird helységben beszélgetek a szolgalatba jelentkezé
mozdonyvezetd kollégakkal. Reggel nyolc 6ratdl kezdem meg az elre betervezett mun-
kamat. A délel6tt folyaman a szakszervezeti irodankban elkészitem azt a papirmunkat,
ami nélkillozhetetlen. Kozben fogadom a kollégak telefonhivasait, és ami halaszthatat-
lan, azt azonnal orvosoljuk tisztségviseld kollégaimmal. A délelétti program természete-
sen valtozhat, ha a munkaltatoval Erdekegyeztetd Targyalason, baleseti egyeztetésen,
fordeegyeztetésen kell részt venni. A délutani drakban foglalkozom az (izemi tanacs dol-
gaival. Megirom a téjékoztatokat, a fontos leveleket. Délutan 17-18 dra kdzott érek ha-
za. Van olyan nap, amikor az esti 6rakban elmegyek sportolni. Rendszeresen futni jarok
a kozeli sportpalyara, vagy a varosi bajnoksagban szereplé GySEV-es kispalyas csapat-
tal jatszunk. Nagyjabol igy telik egy napom. Megprobalom beosztani az idémet, de ez
nem mindig sikerdl.
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kal segftsen a MOSZ, vagy a kdzbs sztréjkalap is rendelkezésiinkre all. Kotelezés nincs,
s még senki nem is erCltette az ilyetén szandékat. A Mozdonyvezet6k Szakszervezete
szakmai alapon szervez6dott mar a megalakulasa pillanataban, talan ez az egyik ok,
amiért ilyen sikereket tudott elémi. Nincsen még egy ilyen szervezet, aki ilyen mdltat és
tapasztalatot tudhat maga mogott. Ddreség lenne ezt nem felhasznalni nekink, sop-
roniaknak vagy mas mozdonyvezetéknek. A mai szakmai és infrastrukturalis hattér és
anyagi fliggetlenség, amit sikerllt az elmUlt hiisz évben megteremteni, biztositja a haté-
kony érdekvédelmi tevékenységet, amit nemzetkozi szinten is elismemek. De déntse el
mindenki sajat maga, vellk konnyebb vagy egyedil?

? Avasttipiac liberalizacioja kivetkeztében egyre tobb vasiittarsasagnal foglakoztatnak
mozdonyvezetdket. Az ott kialakuldban Iévé érdekvédelmi tevékenységet szervezok-
nek milyen tanacsot adnal? Mire figyeljenek?

Egy szakszervezet nem teheti meg, legyen barmilyen erds, hogy a tagjait foglalkoztatd

gazdasagi tarsasagok mikodését hosszabb tavon akadalyozza, hiszen ezzel a foglalkoz-

tatas hiztonsagat assa ala. Nem lehet alarendelddni a vallalati érdekeknek sem, nem
valhat a szakszervezet a munkaltatd szocsovéve, hiszen azzal léte értelmét vesziti el. JO
stratégiai érzékkel kell megvalasztani az érdekképviselet iranyvonalat, eszkozeit.

A legfontosabh: nem a tagsagot kell meggy6zniink arrdl, hogy amit csinalunk, az jo. Mi

vagyunk a tagsagért és nem Gk értiink. Folyamatos, napi kapcsolatra, visszacsatolas-

ra van sziikség, csak igy tudunk hasznosan és hosszl tavon eredményesen tevékeny-
kedni. Mindig fel kell tenni a kérdést, hogyan lehet egy (j szakszervezeti kezdeményezés

hatékony? Milyen eldnyt hozhat tagjainak, az egyénnek, s ez milyen kihatassal lehet a

mozdonyvezetdi szakmai kbzdssegre? Nem kis feleldsség zaszI6t bontani, hiszen ha az

Uj mozgalmat nem tudjak sikerre vinni a vezetdk, akkor sokan csalddhatnak az érdek-

védelemben és azok kiabrandultan végleg elfordulhatnak a szakszervezeti munkatol. Ne

hagyjuk, hogy igy torténjen! Batran hivjon vagy irjon e-mailt, aki igy gondolja, hogy sza-
mara a MOSZ Soproni Tagcsoport tapasztalata segftséget jelenthet.

Vas Laszl6 Tel.:+36304093011 e-mail: sopron@mosz.co.hu D.A.
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A MAV-TRAKCIO Zrt-nél zajlo kollektiv munkaiigyi vita
folytatasanak célja és tétje

Mint ismeretes, a marcius 31-én inditott, a
KSZ helyi fliggelékek megkotését elsé helyen
koveteld kollektiv munkalgyi vitdt a MOSZ
nem tekinti lezartnak, és a folytatédo targya-
ldsokon majus 22-re sztrajkot helyezett kila-
tasba.

A KSZ helyi flggelékek majus 9-ig létrejottek,
és ennek eredményeként a valtozd és allan-
dé munkavégzési helyli munkaszerzédéssel
rendelkez6k utazasi id6 elszdmolasi ellent-
mondasai — jutalmazas és blntetésszerl al-
kalmazas — is megsziintek. (A koztlnk 1évé vi-
ta nem sz(nt meg, mert a munkaltaté arra a
sajatos allaspontra helyezkedett, hogy a val-
tozd6 munkahelyleknek jart utazasi idé feb-
ruar-marciusra, az allandé telephelylieknek
nem jart. Hat nem logikus??) Nem teljesiilt
viszont az évkozi béremelésre iranyulo ko-
vetelés, amit a késdébbi targyaldsokon kiegé-
szitettiink a 2011-2013. kozotti foglalkoz-
tatasi megallapodas kovetelésével. Ezeket
a munkaltatd elutasitotta. Ugyancsak a ké-
sébbi targyalasokon fogalmaztuk meg a mun-
kaszerz6dés-modositasokrol és 0j munka-
szerz6désekrél adandd tajékoztatasi igényt,
amit a munkaltatd — az adattartalmat vitat-
va — részben teljesitett, illetve a késébbi rend-
szeres adatszolgaltatasra kotelezettséget val-
lalt.

A MOSZ nem hirdetett sztrajkot

majus 22-re

El@szor is sz0gezziik le, a MOSZ nem hirdetett
sztrajkot majus 22-re, nem adott ki sztrajk-
felhivast, a kollégak kérében nem okozott bi-
zonytalansagot, nyugodtan tették a dolgukat.
A sztrajk kilatasba helyezésével azt kivantuk
nyomatékositani, hogy a kovetelések vannak
olyan sulydak, amiért sztrajkolni is képesek
vagyunk.

A Trakcié majus 20-i és 21-i kommunikéaciéja-
bol az derilt ki, hogy a cég vezetoi tanacsta-
lanok voltak a helyzet kezelésében, arnyékra
vetddtek. Ez igy rendben is van, a taktika ré-
sze volt, hogy elbizonytalanitsuk 6ket.

Azért néhany megjegyzés kivankozik a meg-
nyilvanulasaikhoz. Bar az utasok érdekeire,
és az utasok tajékoztatasanak hianyara hivat-
kozva probalték a szakszervezet vezet6it de-
honesztalni, és a mozdonyvezetOket ijeszt-
getni, errél sz6 sem volt. Nem az utasokért
aggodtak, hanem a sajat kommunikéacios cél-
jaiknak jott kapora ez a hivatkozas. Az utasok
tajékoztatdsa nem a Trakcid kompetencidja
(és nem is a MOSZ-é), hanem a személyszal-
litési szolgaltatdé — esetlinkben a START-é —
aki jobban raérzett a varhatd fejleményekre,
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ezért csendben maradt. Széval nem a MOSZ
vezetdi voltak bizonytalanok a kilatasba
helyezett sztrajk kezelésében, hanem a
Trakcio vezetoi.

A masik — most mar ismétl6d6 — probalkoza-
suk a mozdonyvezetd kollégék elbizonytala-
nitdsara az, hogy azt sugalljak, a MOSZ jog-
ellenes sztrajkba akarja belevinni a Oket. A
jogszerliségre a MOSZ mindig nagy hang-
sulyt fektetett, hlisz éves fennallasa so-
ran még nem hirdetett jogellenes sztraj-
kot, és nem is vett részt ilyenben.

A mozdonyvezetoknek pontosan
érteniiik kell

Mivel a mozdonyvezetd kollégak cselekvd
részvétele nélkil nem lehet eredményes ér-
dekvédelmet csinalni, nekik pontosan érteni-
Uk kell, mirdl sz6l a jelenlegi konfliktus.

A Trakcid vezetése azt igyekszik sugallni, hogy
minden rendben van a mozdonyvezet6k bé-
rezése és foglalkoztatasa korll, nem is értik,
mirdl kellene targyalni. Van KSZ, vannak helyi
flggelékek, végrehajtottak az év eleji alapbér-
emelést, mikodik a Bajnai-béremelés (net-
16 keresetndvekedés), a foglalkoztatasban
egyensulyi helyzet latszik.

Nem napi Ggyek, hanem stratégiai alapkérdé-
sek allnak a vitak kozéppontjaban

Kicsit messzebbrdl kell kezdeni, és tavolabb is
kell elére tekinteni ahhoz, hogy megértsiik, mi
a folytatdédo targyaldsok tétje, és valdjaban
semmi sincs rendben.

A latszat csal. A biztonsag, a védettség vi-
szonylagos és torékeny. A valdsag az, hogy
sUlyos fenyegetésekkel kell szembe nézni mar
2-3 év tavlataban is.

A fenyegetések nagy része nem
kiviilrél jon

A fenyegetések nagy része raadasul nem kiv(il-
rél jon, nem elharithatatlan, hanem a cégveze-
tés gondolkodasabol és szandékabol fakad.
Lassan két éve tapasztalhatjuk a munkaltatd
nyilvanvalé torekvését a foglalkoztatasi felté-
telek megvaltoztatasara. Ezt a piaci viszonyok-
hoz rugalmasabb alkalmazkodas igényével
magyarazza. A foglalkoztatasi feltételek val-
tozasat részben egyéni munkaszerzédésekkel
(lasd valtozd6 munkavégzési helyre szerzédé-
sek) részben a KSZ atértelmezésével, részben
a KSZ atalakitasaval akarja elérni. A munka-
szerz6dés mddositdsa a munkaltatd szamara
a legkénnyebb terep, mert az Ujfelvételes, és
a munkaszerz6dés modositasat maga kezde-
ményezé munkavallalé is kdnnyen zsarolhatd,
és nem lehet minden munkaszerzédés mel-

|6 szakszervezeti tisztségviselSt allitani. Er-
dekvédelmi szemponthél ez elfogadhatatlan,
mert ez a KSZ aldl torténd kiszerzédtetést je-
lent. A KSZ &tértelmezése pedig tisztesség-
telen és jogbizonytalansagot okoz, tdmeges
egyéni jogvitahoz vezethet.

A KSZ kozés akarattal torténé moddositasa
latszik az elfogadhatd megoldasnak, de tud-
ni kell, hogy ez esetben is a korabbi egy telep-
helyes munkaszerzGdéseket irjuk at valtozova
a jelentkezési helyek kiterjesztésével, ez pedig
nem mehet ellentételezés nélkil.

Az egyes mozdonyvezetd munkaba jarasi és
jelentkezési feltételei Iényegesen valtozhat-
nak/véltoznak (az Ujabb jelentkezési helyekre
masok a kozlekedési lehetéségek, nincsenek
szocidlis feltételek, sth.), a szakma egésze pe-
dig jelentés munkaidd alapot veszit, ami ha-
marosan keresetveszteségben, és allasido-
ben lesz mérhetd.

A cégvezetés nem akarja megfizetni

a valtoztatasok arat

Nem az irdnnyal van gond, amit a cégveze-
tés kovet, mert a piaci hatasok aldl a Trakcid
sem tudja kivonni magéat, hanem azzal, hogy
nem akarja megfizetni a valtozasok arat a
mozdonyvezetéknek, hanem erével akarja le-
nyomni a torkukon.

A bérkovetelést arra alapozzuk, hogy a tobb-
let béremelés forrasa a rugalmasabb, ha-
tékonyabb foglalkoztatédssal nyilvanvaldan
megteremtédott. Az ennek hatasara bealld
oracsOkkenés, és a vele egyitt jaro kereset-
csokkenés pedig indokolja a korrekciot, mert
az év eleji alapbéremelést azzal vették tudo-
masul a szakszervezetek, hogy azzal egyezd
keresetndvekedést biztosit.

Trakciés vezet6i korokben divat hivatkozni a
Cargo-s megallapodasra, mondvan, ott le-
het6vé tettiik a rugalmasabb foglalkoztatast.
A Cargo azonban nem ingyen akarta, hajlan-
dé volt megfizetni ennek az arat. A 21.000
Ft-al magasabb alapbérben, fizetett munka-
kozi szlinetben, rovidebb munkaidében, ma-
gasabb kafeteridban, magasabban dijazott
utazasi id6ben, allasid6 és révidebb munka-
idé nélkili munkaltatdsbhan, jobb munkaidd
elszamolasi feltételekben, 3 éves foglalkoz-
tatdsi garanciaban. Ja, meg jobb munkako-
rilményekben, emberibb, egylttmlikdddbb
munkahelyi 1égkérben.

Ezekre elfelejtenek hivatkozni a Trakcids urak.
Ugy akarnak versenyképesek maradni a Cargo
sajat vontatdkapacitasaval szemben, hogy
ennek az arat a trakciéos mozdonyvezetdkel fi-
zettetik meg.
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A Trakcié nem a mozdonyvezetok

miatt versenyképtelen

Az ma nyugodtan kijelenthetd, hogy a Cargo-
nak (de a GySEV-nek sem) nem alacsonyabb
a sajat mozdonyvezet6i Orakoltsége, mint a
Trakci6é. Akkor pedig a versenyképtelenség
okait a Trakcid irdnyitasaban, egész mikodé-
sében (rossz beruhdzasaiban, Uzletpolitikaja-
ban, stb.) kellene keresni, nem a mozdony-
vezetékben.

Tovabbi baj az, hogy mikdzben a cégvezetés a
mi bériinkre haboruzik a Cargo-s teljesitmé-
nyek megtartasaért, nincs valasza arra a na-
gyon is valészin( fejleményre, ha a Cargo sajat
mozdonyvezeté képzéssel fejleszti a kapaci-
tasat. Harom év alatt eléallhat az a helyzet,
hogy melé megy a Cargo-hoz, mi meg itt ma-
radunk a teljesitményt vesztett Trakcional, mi-
kozben a cégvezetés minden eszkdzzel igyek-
szik akadalyozni a mozdonyvezet6k Cargo-hoz
szerz6dését.

(Csak kozbevetbleg, a kovetkezd 3 évben
gyakorlatilag egy mozdonyvezetd sem megy
nyugdijba.) Ezen a ponton a Trakci6 véllalati
érdekei nem esnek egybe a mozdonyvezetok
érdekeivel. A cég a mi borlinkre jatszva fegy-
verkezik, és még a vesztett haborl kockaza-
ta is a miénk.

Ezek azok az okok, amelyek miatt folytatjuk a
kollektiv munkaugyi vitat, és ezért van a kdve-
telések kdzéppontjaban a 2011-2013. kozotti
idészakra sz6l6 foglalkoztatasi megéllapodas,
valamint az idei évkozi béremelés.

Vannak kiilsé hatasok is

Nem igaz, ezért nem lenne méltanyos azt al-
litani, vagy sugallni, hogy minden bajunk és
jovébeni bizonytalansagunk okozoja a cégve-
zetés. Folytatddik a ,vasutliberd”, 2011-t6l a
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személyszallitasi piacra is kiterjed. Ettdl kezd-
ve a személyszallitas is az egymassal ver-
sengd vasUtvallalatok terepe lesz, lehet, ami
nyilvdnvaldéan noveli a bizonytalansagot, a ki-
szamithatatlansagot.

Az Uj kormany vasUtpolitikajarél sem tudunk
tul sokat. Egyfeldl jobb lehet, mert aligha foly-
tatja a mellékvonalak bezarasat, ugyanakkor
nem latszik, hogy t6bb pénzt akarna a vasut
lzemeltetésébe tenni, ami viszont rontja a jo-
vébeni kereseti kilatasokat.

Korabban félbeszakadtak a vasut atszerve-
zését célzd intézkedések, amik most ismét
teritékre kerlilhetnek. Levegbben maradt a
Nemzeti Személyszallito Vallalat Iétreho-
zasara vonatkozd terv, amir6l korabban az
hirlett, hogy a FIDESZ szakpolitikusainak hall-
gatdlagos tdmogatasat is megkapta. Nem
tudjuk, megvaldsul-e, de ez inkabb leheto-
ség, mint fenyegetés a mozdonyvezetok
jovoje szempontjabol. Nem igy a Trakcio,
mint 6nall6 vallalat szempontjabdl, hiszen ez
a beolvadasat, megszlinését jelentené.

Ez is egy olyan pont, ahol a cégvezetés és a
cég érdekei nem esnek egybe a mozdony-
vezetok érdekeivel.

A trakcio elutasitja, vagy idé eléttinek
tartja a koveteléseket

A Trakcid a bérkdvetelést elutasitja, érdemben
targyalni sem hajlandé réla, a foglalkoztatasi
megallapodas kovetelését idé elbttinek tartja.
El6bbire azt mondja, hogy az éves béremelés-
sel (emlékezziink, 1,2% bruttd!!) kikoltekezte
magat, egyébként is a mozdonyvezetk net-
t6 keresetndvekedése volt a legmagasabb az
egész cégesoportnal.

A foglalkoztatasi megéllapodast azért tartja
id6 el6ttinek, mert nem ismeri a 2011-2013.

idészak rendelésallomanyat, vasutpolitikajat,
a személyszallitas liberalizaciojanak hatasat,
a személyszallitasi kdzszolgaltatasi szerz6dés
tartalmat - és még hosszan lehetne sorolni,
mi mindent nem ismer. Azért nem érdemes
sorolni, mert ha mindezeket ismerné, akkor
meg azért nem kdtne megallapodést. A fog-
lalkoztatasi megallapodas értelme épp az
lenne, hogy a nem ismert és nem kiszamitha-
t6 hatasokkal szemben - adott keretek kozott
- biztonsagot adjon.

Donteni kell

Rovid idén belldl minden mozdonyvezetének
maganak is el kell dontenie, valdban alap nél-
kiliek, és id6 elbttiek-e a kollektiv munkalgyi
vitdban fenntartott kovetelések. El kell don-
teni, hogy oda tud-e alini a kdvetelések mogé
akar sztrajkkal is. Ha a tobbség dontése az,
hogy igen, képes a célokért sztrajkolni, tudni
fogjuk, mit kell tenniink.

Természetesen nem ez az egyetlen cselekvé-
si lehetdséglink, és az egységes, eltokélt fel-
Iépés sem garancia a gyors sikerre.

Ha a dontés az, hogy most nem lépink fel,
akkor késbbb, esetleg rosszabb feltételek ko-
z6tt kell megprobalni védeni magunkat az itt
vazolt hatasokkal szemben.

Vagy az érdekvédel-
mi céljainkat, elva-
rasainkat kell job-
ban hozzaigazitani
a jovébeni lehetdsé-
geinkhez.

Csak utdlag ne te- B |
gylnk  egymasnak ¥ et n
szemrehanyast. s

T

Németh LaszIo

Tanulmanyi szerzodés

A magyar jog is lehet6vé teszi a szakember utédnpoétlas folyamatos
biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dés kotését. A hatalyos jog-
szabalyi rendelkezések értelmében azonban két esetben nem kéthe-
t6 tanulmanyi szerz6dés, nevezetesen, ha a tanulmanyok elvégzésé-
re a munkaltatd kotelezte a munkavallalét, illetve a munkaviszonyra
vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara sem.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (tovabbi-
akban: Mt.) 115. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaltatd kote-
les az iskolai rendszerli képzésben részt vevé munkavallalé részé-
re a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t biztositani.
Ennek mértékét az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kdtelezd
iskolai foglalkozas és a szakmai gyakorlat id6tartamarél szél6 iga-
zolasnak megfelelden allapitia meg a munkaltatd. Emellett vizsgan-
ként, a vizsga napjat is beszamitva négy munkanap szabadidét ko-
teles biztositani a munkaltatd, amennyiben egy vizsganapon tébb
targybdl kell vizsgaznia a munkavallalénak, akkor ez vizsgatargyan-
ként szamitandd - egyebekben a vizsga az oktatasi intézmény al-
tal meghatdrozott szamonkérés. Végll a diplomamunka elkészité-
séhez is szabadid6t koteles biztositani a munkaltaté, mégpedig tiz
munkanapot.

2010. majus

A vizsga(k)ra és a diplomamunkara vonatkoz6 szabadid6t a munka-
vallal6 kérésének megfelel6en kell biztositani.
Mindezek alapjan tehat, a munkaltaté koteles szabadid6t biztositani
a munkavallald részére a kotelezé iskolai foglalkozas, a szakmai gya-
korlat, a vizsgak és a diplomamunka elkészitésének idejére.
A félreértések elkeriilése végett, azt azonban mindenképpen meg
kell jegyezni, hogy ez a szabadidé telijes mértékben fliggetlen az
évi rendes szabadsagtol, vagyis nem annak terhére kell kiadni. Az
Mt. szerint ez egyuttal azt is jelenti, hogy a munkaltato kotelezett-
sége kizarolag a fizetetlen szabadidd kiadasara vonatkozik - nyil-
vanvaléan a munkaltaté donthet Ugy is, hogy fizetett szabadidét
biztosit.
Az Mt. 116. §-aban szabdlyozta a jogalkotd az egyetlen kivételt,
eszerint ha a munkavallalé altalanos iskolai tanulmanyokat folytat,
a munkaidé-kedvezmény alatt a munkabdl tavol toltott idére tavol-
1éti dij illeti meg.
A fentiekkel ellentétben, a nem iskolai rendszer(i képzésben részt
vevé munkavallalé kizarélag akkor jogosult a tanul-
manyokkal toltétt szabadidére (tanulmanyi munka-
id6-kedvezményre), ha azt munkaviszonyra vonat-
kozo szabaly elrendeli, vagy tanulmanyi szerz6dés
megallapitja.

dr. Kirély Gydrgy s.k.
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Arviz Szerencs 2010. junius 5.

Kordbban  még
soha nem latott
vizOzon érte el
térséglinket. Em-
beremlékezet 6ta
nem fordult eld,
hogy terlletin-
kdén, a Kkornye-
z6 telepllése-
ken a viz ilyen
nagymértékben
legyen Urra.

Sok kollégank
csaladjaban volt,
van és sajnos
még lesz is nyo-
ma az arviznek, mert nem mdulik el nyomtalanul az a tény az em-
berekbdl, hogy egy élet munkaja pillanatok alatt a semmivé valt.
Koérnyékinket, hazainkat, a Szerencs patak fenyegette junius 5-én
este. Telefonhivas érkezett 21 érakor, hogy ,aki csak tud, j6jjon és
segitsen”, nem tétlenkedtlink sokaig gumicsizma, esé kabat és
mentink, mert tudtuk, hogy tébb mozdonyvezetd kolléganak is
veszélyben van a haza.

Kint a gaton tobb szerencsi MOZDONYVEZETO kolléga mér tette
a dolgat. Senkinek, senkit6l nem kellet kérdezni, hogy mit te-
gyen. Hangzott a szo: ,csak allj be a sorba fogd és vidd.” Pa-
koltuk, tOItottik a homokzsakokat. Ejfél utan kis pihenét tartva
valtottdk egymast az emberek, egy szusszands, egy kavé, egy
zsiros kenyér, amit a helybéliek hoztak. Mi MOZDONYVEZETOK
az asvanyviz elldtmanyunkkal jarultunk hozza, (@ MAV-Trakcié Zrt.
Helyi vezet6i tdmogatasaval), hogy mindenki tudja szomjat ol-
tani.. Koszonet érte a kollégaknak.

Azok, akik tobb szazan kint voltak a gaton, mozdonyvezetdk, vas-
utasok, renddrok, tlzoltok, a lakossag, minden ember bebizonyi-
totta, hogy van dsszetartas, segitségnyUijtas, j6 szandék a magyar
emberekben.
Tudnunk kell, hogy
még nincs vége!
Tobb Kollégank
vesztette el egy élet
munkajaval épitett
hazat, vagyonat.
NE HAGYJUK OKET
MAGUKRA, SEGIT-
SUNK NEKIK, NE
VESZITSEK EL HI-
TUKET.

Sz. Z.

Felajanlas az arvizkarosultaknak

: ¢ Lee """'3' Szerdan este 6-kor csorrent a telefo-

% .“ o ,.. | nom. Egy kolléga hivott (Kiss Janos),

: "‘\ =X ] hogy a hiradasokban hallottak, lattak,

N ;f" ﬁ‘ milyen débbenetes allapotok vannak

'__ az arviz sujtotta telepliléseken, még

' S egészséges ivoviziik sincsen. Tobben

b = i megheszélték, kezdeményezni kellene,
= a

hogy az asvanyviz jarando-
sag egy részét fel kellene
ajanlani részlkre, ennek

lebonyolitasaval meghbiz-
zak az Ugyvivoket.
Az Otletet nagyon jo-

nak, szlikségesnek tartot-

"""i. :
= ""‘\VIZ ar az irodaban

Bepakolasban is segitettek

Ekkor- este 7 orakor- felgyorsultak az események, felosztottuk,
hogy ki, kit hiv fel a kollégak kozll. Mindenkit megkerestiink, s el-
mondtuk nekik, hogy mirél lenne szd. Este 9-kor egyeztettik az ada-
tokat, s még mi is meglepddtink az eredményen, hogy szlik két
ora alatt kimondhattuk: a kiskunhalasi

tuk, azonnal a megvalésita-
son gondolkodtunk, hiszen
most van nagy sziikség a
segitségre. Ezért hivtuk a
TVSZK Vezeténket (Borbola
Andras), hogy elmondjuk,
miben torjlk a fejlnket, va-
lamint, hogy megtudjuk,
hogyan allunk az asvany-
viz készletlinkkel. Munkal-
taténk nagyon pozitivan allt
a kezdeményezéshez, s a
megfelel6  dokumentalas
mellett engedélyezte, hogy
egyben atadjuk a felajanlott
mennyiséget.

mozdonyvezet6k (nem csak MOSZ tagok)
1000 liter &svanyvizet felajanlottak a ja-
randosagukbdl.

CsUtortokon értesitettlk a szervezetet,
aki eljuttatja a bajbajutottaknak a szallit-
manyt. Pénteken mar at is vették, s hét
elején mar remélhetdleg azoknal lesz,
akik most nagy bajban vannak.

Bevalljuk észintén, a szervezkedés elején
megfogalmazddtak benniink kételyek. De, a
bajban nem szamitott, hogy kanikulat igér-
nek napokig, hogy a munkaltatéval idénként
szemben allunk, hogy ki tag, ki nem, segiteni
MINDENKI akart. Koszonjik! Gusztos Karoly

Kiskunhalas
Foto: Jager L.
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Az IVU. plan

A program torténete a MAV atalakulasahoz kap-
csolodik. Az ezredforduldt kovetden, amikor az
egyes szakagak gazdasagilag kilonvéltak és Iét-
rejott egy bels6 megren-
deldi-szolgaltatéi viszony a
megalakult Uzletdgak ko-
z6tt, szlikségessé valt, hogy
az akkori Gépészeti Uzletag
kidolgozzon egy megrende-
Iés-nyilvantartd rendszert,
amelyben nyomon kévethe-
t6 valamennyi megrendelt
szolgaltatasunk.

igy jott létre a VONTATL elnevezésii rendszer,
amely a megrendelések nyilvantartasa mellett a
mozdonyiranyitoi grafikon kivaltasat is megoldot-
ta. Ugyanakkor az (izletag vezetése olyan komp-
lex rendszer kidolgozasat vagy megvasarlasat
vette fontoldra, ami a megrendeléseink beérke-
76sét0l a teljesitésig (a vonat lekozlekedtetéséig)
nyomon kdveti a folyamatokat.

ElsG Iépésként felmérésre kerlilt, hogy a Magyar-
orszagtol nyugatra 1évé vasutak milyen alkalma-
z&sokat hasznalnak e teriileten. Az eredmény
nagyon vegyes képet mutatott: atfogd, minden-
re kiterjedé rendszer sehol nem volt fellelhetd,
csupan részfeladatokra hasznaltak szoftvereket.
Ezek a rendszerek valamennyi vasUtnal évtizedes
multra tekintettek vissza, és, azokat jellemzéen
sajat fejlesztésként valodsitottak meg.

A Gépészeti Uzletag vezetése két dontési lehets-
ség kozll valaszthatott: vagy sajat fejlesztéshen
hozza létre a szoftvert, vagy a piacon fellelhe-
t6 programok koziil vasarol. Ez utdbbi megoldas
mellett sz6lt, hogy az Eurdpai Uni6 forrast bizto-
sitott a vasarlasra.

A kdzbeszerzést kdvetéen a német IVU cég nyer-
te meg a palyazatot és szallithatta le a terméket.
Az IVU-t0l vasarolt szoftver mind a jarmd, mind
a human erdforras allomany kapacitastervezését
és a vontatasi szolgaltatas teljesitésének iranyi-
tasat is tamogatja. A program kiilénb6zé modul-
jait eddig t6bb mint 300 vallalat hasznalja szerte
a vildgon. A vasarlast kovetd évben tarsasagunk
szakemberei a program honositasan és az elen-
gedhetetlendl sziikséges, a magyar vasUti viszo-
nyok altal megkovetelt egyedi fejlesztéseken dol-
goztak.

A szoftver segiti, illetve részben automatizélja a
MAV-TRAKCIO Zrt. jarmi- és személyzetforduld-
inak tervezését. Biztositja a munkaidd-beosztas
elkészitését, alapadatokat szolgaltat a bérszam-
fejtéshez és felliletet biztosit a jarmuiranyitashoz
is. Kozel két és fél év elteltével, fokozatos be-
vezetéssel, 2010 juniusatol mar haldzati szinten
tudjuk alkalmazni az IVU.plan rendszert.

A program bevezetése lehetéséget adott arra,
hogy a MAV-TRAKCIO 4tdolgozza eddig terlleti
elven mukodo tervezési rendszerét, és a szoftver
tulajdonsagait maximalisan kihasznalva kdzpon-
ti tervezésre allion at. A MAV-TRAKCIO Zrt. en-

nek érdekében egy 11 f6bdl all6 tervezdi csopor-
tot alakitott. Ezek a szakemberek hal6zati szinten
felelnek valamennyi jarmu- és személyzetforduld
elkészitéséért.
A kbzpontositas mellett a tervezés idbeliségét
is szilkséges volt megvaltoztatni. Ennek megfe-
] leléen a targyho-
napi  szolgalatok
kiadasahoz sziiksé-
ges jarmuforduldk
és szolgalatok ter-
vezése két hdnap-
pal hamarabb tor-
ténik a megrendelt
vonatokra és az
egyéb tevékenységekre vonatkozéan. A MAV-nal
tapasztalhat6 nagyfoku operativitds miatt ezeket
a terveket az Un. valtozaskezel6k aktualizaljak. Ez
a rendszer egyenlre, a szoftver Ujdonsagat is fi-
gyelembe véve jelentds tdbbletmunkat ad a ter-
vezOknek, ezért folyamatbhan van egy rugalma-

vezés kritikus pontja @ munkakozi szlinet terve-
zése. Ezt a szoftver a bedllitott paramétereknek
megfeleléen — a KSZ, valamit a Helyi Fliggelékek
alapjan - ellendrzi, és szolgalatot csak abban az
esetben enged betervezni, ha az a szabalyoknak
mindenben megfelel.

A személyzetforduldk kialakitdsa a fentieknek
megfeleléen ellendrzétt, amely biztositja a moz-
donyvezet6k részére a szolgalatok kozétti, vala-
mint a heti kételezé pihendidét. Ezt kdvetden a
munkaidébeosztas-készitbk a megtervezett sze-
mélyzetforduldk alapjan elkészitik a beosztaso-
kat.

A jarmUforduldk kozvetlendl a mozdonyiranyi-
tok dltal hasznalt modulba is bekerlinek. A moz-
donyiranyitdk napra pontos adatokkal rendelkez-
nek arrol, hogy az egyes jarmiforduldkat milyen
szolgalatokkal fedték le, tovabba a munkaidé-be-
osztas elkészitése utan az adott szolgalatokhoz
mely mozdonyvezetdk lettek rendelve.

A mozdonyokra telepitett fedélzeti berendezés

Az IVU.plan folyamat

tényadatokkal szolgalja a mozdony-
irdnyiték munkajat. Minden vonat
kozlekedési adata, tovabba a for-
duldra vonatkozd eldrejelzések is
megjelenithetdk az iranyitéi modul-

Diparatiy rrsegranchebi b

ban.

A szoftver legfébb elénye, hogy
egy rendszerben lathato és kezel-
heté valamennyi folyamat, igy a
dontéshozok részére egyszerlien
és gyorsan biztosithatdk a sziksé-
ges adatok. A kdzponti tervezés lét-
rehozasaval halozati szinten lehet
optimalizalni a jarmlfordulokat. A

sabb tervezési modszer kialakitdsa, a rendszer
Jfinomhangolasa” is.

A program modularisan épdl fel. Kilon egységek
biztositjak a felhasznalok nyilvantartasat és jo-
gosultsagait, a jarmUfordulok tervezését, a szol-
galatok kialakitasat, a munkaidé-beosztas elké-
szitését, valamint a jarmUiranyitast. Valamennyi
modul kdzos adatbazist hasznal, ezéltal garantalt
a tervezési folyamatok kovetkezetes egymasra
éplilése és a valtozasok megfeleld lekezelése.
AjarmUfordul6-tervezés alapadatat képezikameg-
rendelé modul (VONTAT2) fel6l érkez6 menetren-
di adatok. A tervezék minden napra kiilon-kilon
elkészitik a jarmdforduldkat a megrendeléseknek
megfelelden. Ezek a forduldk a szolgalatterve-
zés alapjat képezik. A szolgélattervez6k a moz-
donyvezet6k valamennyi — a jarmuforduldhoz ko-
tott, illetve az azon kivlili — tevékenységét rogzitik
a rendszerben. Ide sorolhatok a vezetési idének
mindsilé vonattovabbitdsok és mozdonyon tol-
tétt  varakozasi
id6k, valamint a
feljelentkezés-
t6l a mozdonyig,
iletve a moz-
donytol a leje-
lentkezésig ella-
tando feladatok.
A szolgélatter-
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szolgalattervezé modul a szolgélatokat automati-
kusan Iétre tudja hozni, gyorsitva ezzel a tervez6i
munkat. A munkaidébeosztas-készités optimali-
zalasara 2011-t6l lesz lehetdség egy Uj modul be-
vezetésével. Az Uj rendszer alkalmazasaval egy-
ségesé valik a mozdonyvezetdi tajékoztatas is. A
szolgalatokrol torténd értesités a jogszabalyok-
nak megfelelé formatumban ker(l kiadasra.
A MAV-TRAKCIO Zrt. kozeli jovében azt tervezi,
hogy valamennyi, mozdonyvezeték szaméra fon-
tos informaciét az interneten keresztil is — ter-
mészetesen titkositott modon — elérhetdvé teszi.
Ezaltal megtekinthetévé valik a munkaidé-beosz-
tas, a végzendo feladat, illetve a szabadsagokat
is nyomon tudjak kovetni az érintett munkatar-
sak.
llyen méretl, ennyi munkavallalot kdzvetlendl is
érinté informatikai rendszer fejlesztésnél és be-
vezetésénél oOhatatlanul meriilnek fel problé-
mak és kezdeti nehézségek, mér csak a rend-
szer Ujdonsagabdl addddan is.
Bizom benne, hogy a kezdeti
nehézségeken tuljutva egy eu-
répai szemmel nézve is korsze-
ri kapacitas tervezd és iranyitd
rendszert tudunk Gizemeltetni.
Szerz6: Gremsperger Tamas
Fotd: Juhasz Enikd
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Tébb mint két éve prohalja a MAV-TRAKCIO ,nemzeti tizenegynek” nevezett csapata kihozni a legtébbet abbol, amit a mozdonyve-
zet6k most épp IVU-PLAN vezénylési rendszernek ismernek vagy ismerni fognak. A Németorszaghol megvasarolt eredeti program,

amely a mozdonyszemelyzet vezénylését hivatott elvégezni, folyamatosan ﬁnomltasra, valtoztatasra szorul, folyik a magyarorszagi

viszonyokhoz |ga2|tasa. Jelenleg mozaikszeriien terjed, terilletenként, szolgalati helyenként keriil bevezetesre, fokozatosan ismerik
meg a mozdonyvezetok is.

Megkérdeztiik: az IVU-PLAN rendszer bevezetése milyen valtozasokat hozott a mozdonyvezetoknek, milyen a fogadtatasa?

A mozdonyvezetok vezénylése soha nem tartozott az egyszerd dolgok kézé. Az idG eldre

haladtaval a MAV elkezdett szamitogépes programokat hasznalni, de nem egységeset.

Pécsen és kornyékén az Ugynevezett dombovéri programot hasznaltuk. Apré hibakkal

ugyan, de a rendszer jol mikodott, a KSZ valtozasait konnyen kovette.

A MAV TRAKCIO megalakuldsa utan a felsébbség hatasara beindult egy |rany|ta5| centrali-

zacio. Ennek a folyamatnak egyik része az a vezénylési program, amit 2007 évi bemutatko-

zasakor még MB-Rail-nek hivtak. Az elsG probak soran latszott, hogy orszagos bevezetése

nem lesz egyszer(i feladat a Trakcid és a fejlesztok szdmara. Az orszagban elséként Pécsen

keriilt bevezetésre, de akkor még helyben torténtek a fordulok tervezései, a rendszer mi-

kddott. Méasodik korben a vezénylés mar kdzpontbol irdnyitottd valt, s rogton tapasztaltuk,

hogy a személyzeti fordulok hibait mar nehézkesen, mereven kezelték, egyre kevesebb be-

leszolast hagyva a szakszervezetnek. Sajnos ide tartozik az is, hogy kdzben a KSZ véltoza-

saival mar csak a véleményezés joga maradt a helyi érdekvédelemnek. Ennek megfelelden

irjuk le személyes tapasztalatainkat az IVU-val kapcsolatban.

Az észrevételeink mozdonyvezetdi, mozdonyfelvigyazoi és operativ vezényléi szemponthol

torténtek:

Ami tetszik:

- a program figyelmezteti a vezénylGt abban a helyzetben, ha az adott napon valamilyen ok-

bol elmaradd személyzet van,

- a program bizonyos funkcidi gyorsabban elérheték, az el6zohoz képest (pl. szabadsag,

betegszabadsag).

S ami nem:

- a megkapott eldre vezényléshez nem kapunk napi kodfejté ,Enigma” konyvet. Emiatt a

mozdonyvezeték nem tudjak milyen munkat fognak végezni.

- a program tudomasunk szerint napra készit vezénylést, ezért nem biztos, hogy az azonos

kod a hét dsszes napjan ugyanazt a foglakoztatést jelenti,

- a kapott el6re vezénylés nem mindig a KSZ és Helyi Fliggelék szabalyaiknak megfelel6-

en készll,

- a felvigyazok szamitogép hasznalata esetén, ha az IVU frissit, akkor azt jeleniti meg, a tob-

bi adat és program hattérbe kerill,

- a vezényl6 a programbdl nem tudja a szabadsagot kdzvetlendl kinyomtatni,

- a felvigyazd csak 7 napra latja elére a mozdonyvezetd vezénylését,

- a vezénylbnek nem jelzi a program a két szolgalat kozti Helyi Fiiggelékben megéllapitott

napi pihendidé hianyt,

- a felvigyazdnak bonyolult eldhivni a mozdonyvezetd tevékenységeét,

- az operativ valtozasokat nehezen kezeli, merev. El6fordult, hogy a felilet nem kovette a

valtozast, igy a felvigyazo a jelentkezé mozdonyvezet6t csak papiron latta,

- a program nem tartalmazza a személyzet mozdony tipus, valamint vonalismereteit. Ez

tobb esetben is problémat okozott (a program bemutatasakor azt mondtak, ezt is keze-

li majd a rendszer!).

Ebbdl is latszik, a program még nem tokéletes, de aprobb valtoztatasokkal életben lehetne

tartani, bar mar olyan hangokat is lehet hallani, hogy egy Ujabb verzid lesz bevezetve.

Még egy gondolat erejéig: szerintlink nem biztos, hogy kellene ragaszkodni a német vezény-

Iési programokhoz, nalunk a cégen belil is kivald szakemberek vannak, akik képesek volna-

nak egyseges vezénylési és iranyitasi software-t késziteni, tized annyi dron, mint a német.
STADLINGER JOZSEF, KORBEL NORBERT PECS

AzIVU-PLAN rendszer tudomasom szerint egy buszvezénylG rendszervolt. Tobb mint 2 éve pro-
baljak raigazitani a vasuti korilményekre (,ajé munkahozidé kell, a rosszhoz meg még tobb”).
Biztos, hogy valamire j6 ez a program, megfeleld kezekben. Nalunk Bataszéken kb. 1 éve
erdltetik ezt a fajta vezénylést. A személyes tapasztalatok azt mutatjak, hogy a régi ve-
zénylési rendszer sokkal érthetébb, egyértelmlbb és a mozdonyvezetok szamara kovet-
hetdbb volt.

Az IVU tele van megfejthetetlen kodokkal, és német kifejezésekkel. Ezek nem csak a
mozdonyvezetGk, hanem a felvigyazok életét is megkeseritik! Sok idébe telik, mire kibo-
garassza az ember a napi forduléjat. A fteeIentkezésre szant 10 perc kevés volt, a pa-
rancskonyv tudomasulvételére, eszkdzok atvételére és a napi szolgdlat Kiirogatasara.
Ezen segftett a kézvetlen féndkiink (személyzeti reszortos). Onszantahol, szorgalombol
készitett minden hénapban egy segédletet (mert minden hénapban valtozik a forda).
Pl: BZ0401 kézl. 1-Tnap &v/7802/783/788-Bz/av kezd9:13/ vége19:55/ mun.id610:02 /
vez.id68:49/ mksz12:42-13:02Kecskemét/ mksz17:39-17:59Dombovar

Ezt minden szolgalatra elkészitette, tablazatba foglalta. Igy egyértelmibbé valt a vezény-
Iés. Ezt a segédletet elkészithetné maga a program, ami megjelenhetne a havi eléve-
zénylésen is. Tovabba ebben a rugaimatlan rendszerben nincs nagyon lehetdség eltémi
a tervezettdl. Példaul mksz-t csak a megadott idépontban fogadja el a gép. Ez altala-
ban nem egyezik az dllomasi technologiakkal. Megadhatna hosszabb iddintervallumot is,
igy kevesebb lenne a probléma az mksz-bél (a KSZ engedélyezi). A TRAKCIO kitalalja a
sajat fordajat, és nem egyeztet senkivel. Mi vitzunk az allomasi személyzettel, mert a

Barsi Balazs
rovata

valtokezeldnek, tolatasvezetonek, vagy a forgalmistanak (izemsziinete van. Nincsenek
oOsszhangban a technologiak. Egyeztetni kellene a vezetdinknek a tars szolgalatokkal.
Nem ismerte a rendszer a hétvégi szabadsagot, pedig a mi munkarendiinkben el6fordul.
De ezeket a hidnyossagokat hiaba jelezték a teriileti Ugyvivok, valakinél mindig elakadt.
Sz6val van még mit javitani rajta. Papiron majd bebizonyitjak milyen jo vétel volt ez a prog-
ram. Halloméasbdl tudom, hogy nagyon sok eurdba ker(ilt és kerll mind a mai napig (adat
modositasok sth.). Ezeket a pénzeket el kell teremteni valahonnan. Ratok bizom, kedves
Ujsagolvasok, hogy kitalaljatok honnan, mibdl szedik dssze.
Eddig csak gondunk volt az IVU-val. Reménykedve varjuk a jo folytatast. ) )
SANTA AMBRUS BATASZEK

Mikor a rendszer bevezetését tervezték, természetesen gy gondoltam, hogy egy kézponti
iranyftasi rendszer, rugalmasabb, valamint gazdasagosabb személyzeti és mozdonyfordulo-
kat fog eredményezni. Tehat figyelembe veszi majd a telephelyek elhelyezkedését, azokhoz
vald mozdony és személyzetfordulok gazdasagos kialakitasat.

Nos, ezzel szemben a program 2009. decemberi bevezetése ta a kdvetkezSket tapaszta-
lom. Megszlint az évtizedek 6ta tartd ,beosztott” gép rendszer, ami a gyakorlatban annyit
jelent, hogy a személyzeti forduld nem koveti a mozdony forduléjat.

A személyzeti forduldkban kialakitott szolgélatok sorrendje, ezek utdn megmagyarazhatat-
lanul koveti egymast. A szolgalataink tele vannak onkoltséges utakkal, valamint oda-vissza
valtjuk egymast, szerintem indokolatlanul. A megszokott munkaidd beosztas helyett, (ami
tartalmazta a napokat, vonatszamokat, szolgalati drat, netan a felmerild talorat, vagy eset-
leg minusz Orat) most egy kiilon segédlettel megfejthetd, kodszamokat tartalmazo ,egy-
veleget” kapunk.

A segédletet természetesen nem kapjuk kézhez, hanem a beird helyiségben elhelyezet PC-
bol tudjuk beazonositani, hogy a szolgalatunk alatt milyen szamu vonatokat kell tovabbi-
tanunk. Ezt a modszert ésszertitlennek tartom, rugalmatlan, mert a feljelentkezés igy tobb
idobe kerll. A személyzeti forduldban olyan hiba is el6fordul, mikor X. szam( vonathoz
nincs levalto, vagy bizonyos vonat eldfiitése nincs megoldval A hiba korrigalasat természe-
tesen operativ modon naponta a mozdonyfelvigyazok oldjak meg! lyenkor természetesen
elgondolkodom, hogy ezek a dolgok a program hibajabol fakadnak e, vagy a kezelék hoz-
za nem értéséhol?!

Vélemenyem szerint, a program tervezese sokkal hatékonyabb €s rugalmasabb lenne, ha
egy hizonyos teriiletnek a mozdony és személyzeti forduldjat egy személy tervezné! Igy meg-
oldhatdhb lenne valamelyik elemnek a masikhoz vald igazitasaval az optimalisabb fordulo,
Uigy személyzeti, mint mozdonyfordulo.

Igazabdl nagyon sok probléma kikliszdbolhetd lenne, ha a teriileti sajatossagokat, vélemé-
nyeket, megoldasi javaslatokat figyelembe vennék, még ha azok alulrdl is jonnek! Csak ja-
vasolni tudom a személyzeti fordulk kialakitasanal, a négy turos rendszert, mivel a szolga-
latok kozotti pihend id6k kijelolese, valamint a szolgalatok vezénylése a legkonnyebb!

En szeretném, ha a javaslatainkat figyelembe vennék, és hasznositanak az érintettek, mivel
kozos érdekiink, hogy a rendszer hatékonyan és gazdasagosan mikadjon! Természetesen
kivancsi vagyok, hogyan valik be a program, amikor az egész halozaton bevezetik.

CZIBRIK FERENC BEKESCSABA

Az IVU-PLAN vezénylési rendszer szerintem nem alkalmas arra, amire kitalaltak, amiért
mUikodtetik. Személyzet optimalizacids rendszer, csak éppen a mozdonyvezeték szolgala-
ti ordinak kiegyenlitésére nem alkalmazzak. Egyszerre van jelen a tllora és az allasidd a
mozdonyvezetok korében. Nem értem, hogy miért nem gy torténik a havi szolgalati orak
tervezése, hogy mindenkinek azonos 6raszama legyen. Nem tisztességes, ha az allasidoket
nem mindenhol, mindenkire alkalmazzak. Ugy tudom, azért vették meg a programot, hogy
optimalizalja a tervezést, vezénylést. Hat ez még elég messze van a céltdl.
Hallom draga is, nem tudom, miért kellet az eddig alkalmazott rendszert sutba vagni. Koriil-
ményes, bonyolult az egész. El6fordult, hogy olyan vonatokra is tortént vezénylés, ami nem
is kizlekedett, a mozdonyvezeté meg mehetett allasiddre. A vasiton a vonatszam az, ami
egyértelmlien azonositja a vonatot, neklink, mozdonyvezetoknek, pedig az elvégzendo fel-
adatot. Most kod van helyette, kodfejtok lettiink, ami iddbe is telik, meg hibalehetdség is
van benne. A feljelentkezési iddbdl sok id6t elvesz, mig kitalalom, ma mit is kell csinalni. Ed-
dig tudtam a vonatszamot, tudtam a forduldt, tudtam a napi tevékenységem. Most KE 405,
halvany fogalmam sincs, mit kell tennem. Mire megtanulnm, addigra megvaltoztatjak.
A mai vilaghan, amikor egyszeriibbé, vilagosabba kellene tenni a munkat, a ram haruld fel-
adatok egyre csak nének. Kezdés, végzés irany a szamitégép, hogy megtudjam mi var ram.
Kicsit olyan ez, mint az MFB. Annak kezelése is tobblet id6vel jar.
Nem tudom, miért nem figyeli az 6rak alakulasat, a tllorak helyzetét.
A Kollektiv Szerz6dést nem ismeri, elveszi, modositja a normaiddket, a szolgalatvaltasra
adott iddkre ez kilondsen jellemzd. A mozdonyvezetok szolgalatvégzésébe nemhogy kony-
nyebbséget hozott, inkabb bonyolitotta eddig sem egyszer(i helyzetiinket. )
BODOR JANOS KECSKEMET

2010. majus



V4 7/ = - V4

Szep, uj vilag...

A Trakci6 legujabb Gdvoskéje - nem, ez még nem a teljesen kicserélt
vontatojarmdpark -, az IVU.Plan, azaz az Uj vezényl§ szoftver megérke-
zett hozzank is. Mas flitéhazaknal mar hdnapok éta birkoztak vele, sok
mindent hallottunk rdla a kollégaktdl, igy volt idénk béven, hogy lélek-
ben felkészlljlink az érkezésére. Lélekben, mert egyébként az Uj ve-
zénylésrél fénokeink egy arva széval, de még csak egy parancskony-
vi rendelkezéssel sem emlékeztek meg. Ok tudtak, hogy mi lesz, s ez a
fontos! Vartuk hat az (j vezénylést, eltelt 23-a, de semmi. Aztan 31-én
(nesze neked KSz!) végre atvettem én is. Kikerekedett szemmel néz-
tem farkasszemet a vezényléssel. Marmint azzal, amirdl azt gondolna
az ember, hogy megtudja, miféle vonatokat is kell majd tovabbitania, vi-
gyen-e magaval ennivalét, vagy inkabb ne, mert Ugysem lesz ideje me-
genni. Hogy mikor kell jénni, az szerencsére még raker(lt erre a furcsa
kinézet(i sakktablara. Kaptunk tehat egy téblazatot, amibdl gyakorlati-
lag csak a kezdés, a végzés, és egy kodszam derll ki, mint szamunkra
fontos informacid. A tablazat tovabbi adatai (pl. a pihendidéhdz rendelt
egyéb adatok) okoztak némi fejtorést, am manko nélkil a santa is bi-
zonytalan, igy annyiban maradtunk, hogy lesz néhany pihenénapunk is.
A szolgalatok hossza tizeddraban ismét nem ker(ilt feltlintetésre, a régi
vezénylés legaldbb tartalmazta a szolgalat hosszat. Elhataroztam, hogy
el is teszem az utolso ilyen lapot emlékbe, nyugtatd helyett.

De mik azok a rejtélyes kodok? Kajanul vigyorgd felvigyazdink egyi-
ke rdmutat egy, a sarokban arvalkodd, valahonnan kidobott, 6skovi-
let PC-re. Nosza, keressiik tovabb a megoldast! Rutinos kolléga elfelej-
tett bezarni egy excel tablazatot, rapillantok; heurékal Igen am, de ez
csak a hétvégi forda. Nekem meg torténetesen egy pénteki forda kelle-
ne. Rovid keresgélés utan kideril, hogy pénteki tablazat nincs. No, egy
gonddal kevesebb, ezek szerint van ,szigorian titkos forda” is. Nézzlink
egy masikat! Dokumentumot megnyit. Amig betdltddik a kivant f4jl, si-
man megkavézhatok. llyen gyors gép kell ide, hiszen nincs is egyéb
dolgunk, mint a homokdraval szemezgetni! Megkeresem az adott for-
dat, probalom értelmezni az elém tarult adathalmazt, a vonatszamok
és az eddigi fordak alapjan lekormolom a tablazat ala, hogy mi lesz
a kovetkezd szolgalatban. Hely van béven a lapon, a tablazat a felét
sem foglalja el. A tovabbi adatok tanulmanyozasara nincs idd, atadom
a helyem masnak. Jon a kolléga, szamitdégépet csak a vizsgan hasz-
nalt, otthon nincs neki, az excelt most latja eldszor. Talan a nyugdij-
hoz kdzeledve nem is varhato el t6le, hogy megtanulja a szamitogépet
vagy az Excel-t kezelni. (A jelek szerint ,odafent” masképp gondoltak).

IV\E

Kizd, nem adja fel, de latszik, hogy nem boldogul, meg lassan indul-
nia is kellene a vonatjahoz. Segitek neki, megtalaljuk a fordat, probal-
juk értelmezni, nem ismerjik az Uj réviditéseket, szokatlan az Uj felllet.
Karomkodik, taldn nem is ok nélkil. Nem érti ezt az egészet. A tobbi-
ek sem, ugyanis idékozben jokora sor alakult ki a gépnél, mas is tudni
szeretné, mi lesz a munkdja. Sorszamkiadd automatat emlegetnek né-
hanyan... Morgasok, méltatlankodasok hallatszanak. Otthagyom Oket,
mennem kell dolgozni.

Nézem a tablazatot a forduldallomason, a jelleg nem valtozott: vagy
éjszaka kezdek, vagy este. Pedig még csak nem is hasonlitok a ba-
golyra, mégis annak néznek. Mondjuk, eddig is igy volt, ez legalabb
nem valtozott. No, meg a ,hajnalban végzek, estére megyek visz-
sza” forgatokonyvet sem dobtak még ki, pedig mar ideje lenne. Na-
gyon... Bongészem tovabb a tablazatot, nehezen igazodom el raj-
ta. Megorilok, mert taladltam egy reggeli kezdést. Igaz, csak egyet.
Ez is tobb a semminél. (Igen, egyet, mert szamomra egy 3:35-6s
kezdés még nem nappal van, s vagyunk még igy ezzel jonéhanyan).
Napkoézben hiv néhany kolléga, szidjak az Uj csodat, prébaljak megfej-
teni a tablazatot, segitséget remélnek. Nem értik, nem értjik, miért igy
kell megtudnunk, hogy mi lesz a dolgunk. A mi munkank egyik - ha nem
a fé- pillére a személyzet- és mozdonyforduld. A kék fedelli kdnyvben is
mintha irnanak ilyesmit (E.1.). Ekkora titok lenne ezentll a munkank?
Ha a felvigyazonak ki lehet nyomtatni a forduldk tartalmat, nekiink miért
nem lehet? Ehelyett a tablazat helyett, tobbletpapir nélkil nem lehet-
ne olyan formaban megkapnunk a vezénylést, mint eddig? Mi akadalya
van ennek? Kaptunk hat egy Ujabb - felesleges - munkat, amit érzésem
szerint masok helyett kell elvégezniink. Mar megint. S lesz még meg-
lepetés ezeken kivil, melyek csak késébb deriilnek majd ki, netan tul
kés6n a vezényléssel, a szoftverrel kapcsolatban? Az MFB-rél legalabb
kaptunk egy hasznalati utasitast, de az Uj szoftverrdl csak a zuhanyhir-
addban csepegtek a hirek.

Este végzek, lejelentkezek. Elérelépés tortént napkdzben, hiszen mar
van nyomtatott formaju tablazat is, igy aki nem ért a szamitogéphez, az
lapozhatja a kapcsos konyvet. Mar két helyen lehet sorban alni.
Valami nem hagy nyugodni. A szobaméretli szamitdégépek kordban jar-
tam iskolaba. Akkor azt mondtak, hogy nemsokara az 6sszes papirmun-
kat, adminisztraciét a gépek végzik el helyettiink. Akarhogy is nézem,
most 2010-et irunk, és egy agyondicsért szoftver csak egy olyan tabla-
zatot tud adni, amivel neklink még temérdek idét kell eltéltenlink ahhoz,
hogy a szoftver altal egyébként ismert informaciéhoz jussunk...

Szép, Uj vilag?! Err6l nekem nem ez jut eszembe.

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk marcius 24-én, aprilis 8.-an és
20.-an majus 12.-én és majus 21.-én is (lé-
sezett. A marciusi az aprilisi és a majusi ,ren-
des” Uilések soran, 6sszesen 87 kérelmet vizs-
galtunk meg.

Elutasitasra két kérelem kerult, és érkeztek
olyan kérelmek — dsszesen 7db. — amelyet fél-
re kellett tennlink, kiegészitésre varnak.
Gyermeksziiletési segélybdl 24 kollégank ré-
szeslilt, Osszesen 720eFt értékben. Saj-
nos két kollégank is elhunyt, igy a hozza-
tartozok megkaptdk a 125-125eFt-ot. Un.
karfeleléségi segélyt 8 kollégank kért, 6ssze-
sen 448eFt 6sszegben. Ot kollégank is hoz-
zank fordult tamogatasért, 6k daganatos be-
tegségben szenvednek, ill. infarktuson estek
at, nekik 6sszesen 375eFt-ot utaltunk.

Két mozdonyvezetdket tomorité szervezet for-
dult hozzank tamogatasért, részilkre 256eFt
tdmogatéasrél dontottlink.

A t6bbi 39 kollégank egyéb indokkal — tobbnyi-
re hosszantarté betegség, és kozeli hozzatar-
toz6 halala miatt — kért segélyt illetve tAmoga-
tast, 6sszesen 1170eFt 6sszegben.
Alapitvanyunk kuratériumanak két Ulése soran
3 219 000Ft-al tudta tamogatni a raszoru-
16 kollégakat.

Ez igen komoly segitség! Ezt a segitséget ak-
kor tudjuk a jovében is biztositani, ha a kol-
légék az addjuk 1%-at felajanljak. Mar most
koszonjik azoknak, akik ezt az idén is meg-
tették.

Alapitvanyunk mindkét aprilisi Glésén foglal-
kozott a munkaidé-csokkentés miatt nagyobb
mértékl keresetveszteséget elszenvedett kol-
légak kérelmeivel. Osszesen 196 kérelem ér-
kezett hozzank. Minden szempontot figye-
lembe vettink, ami a segélykéré lapokon
szerepelt, ezek alapjan ontéttlink a tamoga-
tas megitélésérdl ill. nagysagarél. Tobb eset-
ben utdlagos informacidkat kaptunk, ami alap-
jan tisztabban lattuk a kérelmezé helyzetét, és
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megalapozott dontést tudtunk hozni. Hét kére-
lem kiegészitésre var, elutasitasra tiz kérelem
kerllt. A 179 kérelemre 4 165 000Ft keriil
kifizetésre.
A kuratdrium tébb mas, fontos kérdésben don-
tott: 2010. julius 01-t8l beadott segélykérel-
mek esetében az élettars, feleség meglétét
igazolni kelll Ugyancsak igazolni kell, ha az il-
letd élettars, feleség munkanélkili. Igazolast
varunk arrdl, ha egy gyermek tartds beteg.
Az igazolasok beszerzése némi tobbletterhet
r6 a kérelmezdkre, de a kdzelmultban eléfor-
dult néhany vitas eset ezekkel kapcsolatban,
igy nem hagyatkozhatunk pusztan a kérelme-
z6 személy altal leirt adatokra.
A Kkuratérium abban is dontott, hogy alapitva-
nyunk kdnyvelését egy kdnyveld irodara bizza.
A kovetkez6 alapitvanyi Ulés idépontja 2010.
jlnius 25.-én 09.00-t6l lesz.
Az alapitvany kuratériuma nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratérium elnéke
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Ahogyan én latom 3.

Ismét eltelt egy hénap és ismét nem valtozott a munkaltaté ma-
gatartasa a munkaligyi kapcsolatok terén. A munkavallaldk kicsa-
varasaval, - a ,rugalmas foglalkoztatas” jegyében- nem vart (zle-
ti eredményeket ért el vallalatunk (amit a MOSZ helyi tisztségviselSi
kompromisszumokkal megkotott Helyi Fliggelékei biztositanak) és a
nyereségh6l semmilyen szinten nem akarnak juttatni azoknak, akik
ezt a rugalmassaguk miatt megtermelték a véllalatnak. Nyilvan valo-
an nem a TVSZK szakértéinek rugalmassaga okozta a bevétel tobb-
letet, hanem a mozdonyvezetdk érték ezt el a napi (rugalmasabb)
tevékenységlikkel. Ha a munkaltat6 is rugalmas lenne, nem uta-
sitana vissza a kulonféle
megrendeléseket  (moz-
donyvezeté és mozdony
hianyra hivatkozva), ami-
ket mas vallalatok nyujta-
nak be a TRAKCIO felé és
adna nekik mozdonyt, va-
lamint személyzetet, hogy
ne kelljen nekik a magan-
vasutakkal fuvaroztatni.
De vannak olyan vasut-
vallalatok, akik igényelné-
nek plusz mozdonyvezeto-
ket a mozdonyaikra, hogy
6k is tudjak teljesiteni a
plusz megrendeléseiket
a megrendel6k felé (Za-
hony - PORT) és 6k sem
értik, hogy miért nem all
emberanyag rendelkezés-
re szamukra. Egyszer(ien
nem értjlik, hogy miért
nem akarja a TVSZK ve-
zetése befogadni ezeket az igényeket, amikor a kollégak csoporto-
san vannak allasidére kényszeritve? Az a cél, hogy a MAV leany Za-
hony PORT a maganvasutak felé nyisson a TRAKCIO helyett és ne mi
szolgaljuk ki a mozdonyaikat? Fontosabb a terv és a statisztika, mint
a fokozott piaci jelenlét? Nem az a cél, hogy a lehetd legnagyobb
szeletet szakitsa ki a vallalat a vasuti fuvarozasi piacbdl és akar tul-
6ra &rén is, de mi tovabbitsuk a vonatokat? En elhiszem, hogy nem
fontos minden munkat bevallalni, de csak ott, ahol jelentds tulfog-
lalkozatas van, viszont azokon a terlleteken, ahol csak szabadsago-
lasokkal és ,MOI"-val lehet a Iétszamot kotelezd orara vezényelni, ez
nem engedhetd meg!

A masik sarkalatos kérdés az atképzés lgye és az erre épitett kom-
munikacié. Mar a Helyi Fliggelék targyalasakor és azéta is elészere-
tettel hangoztatja a ,,Nagyvezér” a ,kisvezérek” azon allitasat, hogy
,a matészalkai kollégék nem hajlanddak villamos mozdonyon dol-
gozni”. Hat Ok dolgoznanak, csak az a helyzet, hogy a TVSZK 6t szol-
galati helye kozil ez az egy nem villamos, igy nincs felsévezeték és
villanymozdony elérhetd kozelséghben. S6t akkor sem volt az, ami-
kor ,nagyszerl Gtlettdél” vezérelve kitalaltak azt, hogy innen kell be-
iskolazni mozdonyvezetdket, hiszen normalis emberi Iéptékkel mér-
ve nincs is a kozelben felsévezetékes lizem. A szandék egyértelm
és vilagos, de talan mar tdbbszor le is irtam, hogy nem a teljes ko-
r(i foglalkoztatds miatt lettek innen beiskolazva, - hiszen a meglévé
teljesitmények jelenléte és a nyugdijazas, valamint egyéb ok miat-
ti létszam fogyas nem tette ez indokoltta -, hanem a valtozé6 mun-
kahelyes munkaszerzddések kikényszeritése, a villanyos szakvizsga
meglétére hivatkozva. Ez volt a f6 cél! (A vonalbezaras kb. 6t f6 fe-
lesleget okozott, viszont ugyanakkor kilenc ember nyugdijba vonult,
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ketten pedig masik telephelyre kéroztek at.) Ezen adatok birtokaban
megkérddjelezhetd a dontés helyessége és szerintem felelésségre
is vonhato az a személy, aki ezeket a rossz dontéseket meghozta és
jovahagyta, hiszen olyan személyeket vontak be a képzésbe, akik
szamara nem biztositott az, hogy a sajat munkaszerzédésiikbe fog-
lalt munkavégzési helylikdn alkalmazzak a megszerzett tudast. Ne
tolja mar 4t ennek sulyat a tisztelt vezetés a kommunikaciéjaval moz-
donyvezetdkre és vallalja be a menedzsment azt, hogy ezt ,,jol elka-
lapaltak”! Egyértelmiien helytelen volt a kivalasztas eszkdze és nem
azokrdl a telephelyekrdl lettek atképezve emberek, ahol hasznét is
tudnék venni a villany szakvizsganak! Hivatalos anyagokban kimu-
tathatd, hogy a teljesitményt elvették Matészalkardl (a vonatszamok
nem hazudnak) és igy kényszeritették ra a telephely mozdonyveze-
téit a tanfolyamon vald
részvételre. Mi ez, ha
nem zsarolas? Akkor
senkinek sem mond-
tak azt, hogy majd a
tanfolyam  elvégzése
utadn nem a sajat lako-
kérnyezetében kell dol-
gozni, hanem 5-6 érat
utazva [az Mt. 105.38.
(7) szerint] be kell jar-
ni a villanyvontatasos
Uzembe. A masik kér-
désem az, hogy mi-
ért kellene a méatészal-
kai mozdonyvezetének
Debrecenben, Nyiregy-
hazén, vagy Zéhonyban
villamos mozdonyt ve-
zetnie, amikor ezeken
a szolgélati helyeken is
bévelkednek a szabad
kapacitashan a lét-
szdm tekintetében? Nincs egyetlen le nem fedezett villanyvontata-
st vonat sem. Mit vontatnanak Ok itt villanymozdonnyal? Egyméast?
Sé6t olyan kapacitas felesleggel rendelkeznek ezek a telephelyek,
hogy ha belatna mar végre a tisztelt vezetés, hogy nem az embert,
hanem a munkat kell rugalmasan mozgatni és kapna a TVSZK plusz
teljesitményt, akkor azt is béven el tudnak latni Matészalka nélkul is
és 6k végezhetnék tovabbra is azt a munkat, amit az elmult évtize-
dekben. Vagy az a terv, hogy elkuldik ezeken a telephelyeken a moz-
donyvezetdket allasidére, hogy be legyen bizonyitva az, hogy be kell
szallni Matészalkanak a ,villany bizniszbe”? Egyébként pedig a lab-
da ott pattog a munkaltaté oldaldn most is, csak élni kellene (tudni)
vele. Ez a nagyszerl és csodalatos IVU-PLAN mire val6? Tajékozta-
tom a munkaltatéi oldalt, hogy a méatészalkai két szakvizsgas moz-
donyvezetdk hajlanddak kivenni a részlket a villanyvontatasbdl, (ha
mar mashogyan nem lehet megmenteni ezt a céget)! Persze csak
ugy és akkor, ha van olyan szakember, aki el tudja késziteni a fordu-
16t szamukra a HF szerint és nem szabadidében utazgatva kell nekik
elérni a villanymozdonyt. Ez azt jelenti, hogy dizel vontataslu vonat-
tal eljutnak barmelyik villamos vontatdasi pontig és ott keresztbevalt-
va villanymozdonnyal is dolgoznanak, igy segitve a TRAKCIO-t hogy
ki tudja hasznalni a két szakvizsga meglétét, késébb ismét dizelre
valtva haza térnének. Erre nem gondoltak még nagyjaink? Ha nem,
az azért van, mert nem a tényleges foglalkoztatés volt a cél, hanem
a munkaszerz6dés modositads! Mindent 6sszefoglalva nem hiszem,
hogy a méatészalkai nyolc ember fogja megmenteni a TRAKCIO jo-
véjét és ezen dllna, avagy bukna az (izleti terv! Ha ez igy van, akkor
elég gyengécske az a terv, de az is, aki készitette.

Gytre Ferenc
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Mint mar minden érdeklédé tudja, Budapesten a Budapesti MUszaki Egye-
tem komplexuman belil lesz lebonyolitva a Talélkozo t6bb rendezvénye is.
Fontos kiemelnlnk, hogy a szallast biztosité Karman Todor kollégium a fel-
Ujitasat kovetben kartyas be- és kiléptetd rendszerrel, 2 agyas szobakkal és
kozos vizesblokkal rendelkezik, kérjik, hogy Ugyelien mindenki a tisztasag-
ra és a kornyezetre a tobbiek érdekében is. A 9 szintes épiilet kozponti tliz-
és flstérzékeld rendszerrel felszerelt, ezért a fiisttel jard karos szenvedély-
nek hodold vendégeink csak a kijelolt dohanyzé helységekben és a minden
szinten megtalalhat nyitott erkélyen eregethetik biintetlenil a ,karikakat”.
(Piromanok kérjlk, ne is jojjenek.)

Az elhelyezés a IV-IX. szinteken torténik. Az aulaban torténd bejelentkezés-
kor a kitdltott és el6zetesen mar visszaklldét t Adatlap alapjan altalunk a
tes vezetdkon keresztil kiadott szobaszamot bemondva egy gyors azonosi-
tas torténik, majd - az atvétel elismertetése mellett - atadjuk a Belépd kar-
tyat, amivel az épliletbe be s ki lehet jutni. Akik tobb éjszakat toltenek el,
azok elhelyezése elsddlegesen a IV. emeleten fog megtdrténni, ilyen igé-
nyeket legkésdbb junius 15-ig kérjlk jelezni. A péntekrdl szombatra és/vagy
vasarnaprél hétfére a szoba &ra plusz bruttd 5.800Ft éjszakanként, amit a
Meghivé araval egyitt kell befizetni. Nem zarjuk ki az operativ igénylés lehe-
tdségét, de kérjik, ne ez legyen az altalanos, mert esetleg nem lesz rendel-
kezésre &ll6 szoba! (Végig abban a szobaban maradnak a plusz éjszakasok,
ahova elsére beosztasra kerlltek!) A vasarnap éjszakara maraddknak hét-
fon reggel legkésGbb 8.00h-kor el kell hagyni a szobakat, mert mar aznap
reggel megkezdddik a szobak visszavétele a festési munkalatok kezdése mi-
att. A tagcsoport vezetdknek kikildésre ker(il a leltar és a hibaelharitasi lis-
ta, figyelien oda nagyon mindenki, mert a karokozast kemény retorziokkal
illetik, amit tovabb fogunk haritani.

Jelezzik, hogy a szobdkban nem lesz t6rolkdz0 és a szoba végso elhagya-
sakor az agynemdt le kell hlizni és adni majd a kijelentkezéskor a Belépd
kartyaval egyitt.

A kollégiumtdl 50 méterre talalhatd étteremben lesznek biztositva a kilonbo-
76 étkezések, de a kollégiumban és eldtte a nyitott teraszon BUFE-BAR is van
megfeleld szolgaltatasokkal és nyitva tartassal. Szombatra plusz ebéd rendel-
het6 1200Ft/f6 &ron, amely 11.30 és 12.30h kdzott fogyaszthatd el. Vasarnap
a reggeli 8.00 és 9.30h, az ebéd pedig 12.00 és 14.00h kozétt biztositott.
Programokrol:

A Talalkozd megnyitdja szombaton a focidontdk helyszinén lesz 12.30h-tdl,
ahol ,sorsatras” termékek allnak rendelkezésére a résztvevoknek.

A VasUttorténeti Park szombat és vasarnap 10-18.00h kozott latogathatd a
Meghivéval kapott szelvény leadasaval.

A hajés 1 6ras varosnézés szombaton 15.30 és 17.00h-kor, vasarnap pe-
dig 10.00h-kor indul a Pet6fi-hid pesti hidféjénél talélhaté Nehru parknél
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MOT 2010. jalius 3-4. Budapest

1évé kikot6tdl. Itt is a megfeleld szelvény leadasaval
vehetd igénybe a program, a szelvényen feltlintetett
alkalommal.
A Dborkostolasra szombaton 12.50, 14.00 és
16.10h-kor indulnak a buszok. Vissza 16.00, 17.05
és 18.40h-kor érkeznek terveink szerint a jaratok.
A 3 buszbol 1 a sportpalyaknal is megall majd. Va-
sarnap 9.10, 10.20 és 12.35h-kor indulnak, mig
vissza 10.00, 12.20 és 15.00h-kor érkeznek a bu-
szok. Itt is a megfeleld idépontokkal megjeldlt szel-
vénnyel lehet részt venni a programon. A busz akkor
is elindul, ha nincs ott mindenki az adott turnusbdl, mert nagyon feszi-
tett menetrenddel lehet csak biztositani, hogy mindenki ,beleférjen” a
programrendbe. A le-, felszallasoknal kérjik, hogy mindenki mozgalma-
san legyen mozgdképes, legalabb oda...
A MOT Balja 19.30h-kor a Megnyitéval kezddédik, 20.00h-tél vacsora,
21.30h-t6l meglepetés fellépd, éjfélkor pedig a Tombola hlzasa kezdddik,
majd ezutan az éjféli falatok felszolgalasara kerll sor. A Bl 3.00h-kor za-
rul.
A sétareplilés vasarnap délelétt 9.30h-tdl lesz, ha megvan a szlikséges 19
6 felszallasonként. A plusz program ara 10.350Ft/f6, amit szintén kész-
pénzben fizetendd a Meghivok araval egylitt. A jelentkezésre a plusz éjsza-
kanal leirtak érvényesek.

Szeretettel varunk minden kedves vendéget!
Rendezék

Julius 3. Szombat

09:00 REGISZTRACIO KEZDETE A BME KARMAN KOLLEGIUM-
BAN

11:30-12:30  EBED (IGENY ES BEFIZETES ALAPJAN)

12:00 NYIT A SPORTPALYA

12:30 MEGNYITO A PALYAN

12:50 BORKOSTOLAS 1. TURNUS (indulés a kollégiumtol)

14:00 BORKOSTOLAS 2. TURNUS (indulés a kollégiumtol)

15:00 VAROSNEZO HAJOKAZAS 1. TURNUS (indulas a kollégi-
umtol)

16:10 BORKOSTOLAS 3. TURNUS (indulés a kollégiumtol)

16:30 VAROSNEZO HAJOKAZAS 2. TURNUS (ind. a kollégium-
tol)

19:00 NYIT AZ ETTEREM

19:30 MEGNYITO

19:40 TANCBEMUTATO

20:00 VACSORA

21:30 FELLEPO ) )

23:00 MOSZ KUPA EREDMENYHIRDETES

00:10 TOMBOLA

00:30 EJFELI FALATOK

03:00 A BAL VEGET ER

Julius 4. Vasarnap
08:00-09:30 REGGELI

09:10 BORKOSTOLAS 1. TURNUS (indulés a kollégiumtol)
09:30 SETAREPULES (indulés a kollégiumtdl a reptil6térre)
09:30 VAROSNEZO HAJOKAZAS (indulés a kollégiumtl)
10:20 BORKOSTOLAS 2. TURNUS (indulés a kollégiumtol)
12:00-14:00 EBED ;

12:35 BORKOSTOLAS 3. TURNUS (indulés a kollégiumtol)

A Vasuttorténeti Park 10:00 — 18:00 ora kozott varja
vendégeinket!
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Avagy zongorazni maskeépp is lehet...

Bo két éve gy harangoztuk be az egyik rendezvényiinket, hogy ilyen
még nem volt.

2008. aprilis 28-a délutanjan a Thalia Szinhaz a zenét, kedvel6 moz-
donyvezetdk otthonava valt. A Vasutas Zeneiskola akkori névendékei
bemutatasaval a musical vilag legszebb dalai csendiiltek fel. A pa-
radés eléadas, az oriasi siker okan folytatast reméltek a mozdony-
vezetok. Mikor is lenne erre a leg megfelelobb pillanat, ha nem a
Mozdonyvezeték Szakszervezetének 20. sziiletésnapjan. Augusztus
23-an a Thalia Szinhazban révid iinnepséget kévetéen ismét csak azt
kell mondanom, hogy olyan kévetkezik, ami még nem volt a MOSZ el-
miult hiisz éve alatt. A miifaj neve: Szentpéteri Csilla.

Szentpéteri Csilla legUjabb, s egyben eddigi legizgalmasabb albuma,
a ,Spiritus”,2008 november kdzepén jelent meg.

A cim 6nmagaért beszél. A zongora virtudz muvészének 6todik le-
meze a latin zene szines, szenvedélyes, liktetd vilagaba vezet.

Koncertjeinek hangulatadt a mediterran életéréom, onfeledt vidam-
sag, fiatalos lendilet, tlz jellemzi, mely leginkabb tartozik Csilla tu-
lajdonsagai kozé. Atlépve formai kereteket, hangszerelés, hangnem,
tempo és hagyomany kotottségeit, immar szabadon szévi zenéjét,
kalandozva mult és jelen kozott, évszazadok zenei esszencidjat sa-
jatos, egyéni vilagzenévé formalva.

A zongora mellett rendkivil hangsllyos szerepet kaptak a gitarok és
a vérpezsdité ritmust add téhangszerek is:
kongak-bongodk, shakerek és a kulonféle,
effektek.

Kitiné zenésztarsaival fergeteges hangu-
latban részesitik mindazokat, akik vagynak
az igazi zenei inyencségekre. A zeneszamok
egyik része szellemes és szinvonalas klasszi-
kus atdolgozas - igazi kilonlegesség a hires
Monti csardas argentin tangdként, Beethoven
szimfonidja rockos stilusban, Piazzolla dalla-
ma francids izekkel, Paganini népszerti mive
salsa ritmusban, Pochielli Orak ténca pedig
telis teli spiritusszal.

kitalalt

Csilla Aaltal

Az album masik felében Csilla sajat szerzemé-
nyei hallhatdk, melyek igazi zenei utazast igér-
nek. ErezhetjUk a kubai szivar illatat, spanyol Fi-
estan vehetlink részt, vagy éppen egy western
film képkockait lathatjuk magunk el6tt.
Pihenhetlink fuggdagyban fehér homokos ten-
gerparton, jégkasas tequildval a keziinkben egy
deliriumos éjszaka utan és szemtanui lehetlink
az északi fény hideg szépségének is.

Mindezt az utat kipihenhetjik az All Inclusive és
Hotel Monarchia mdvek hallgatasa kdézben Tl
az Operencian.

Természetesen elhangoznak korabbi lemezeinek nagy slagerei is,
mint pl. a Dongo, a Siraly, a Vihar Vivalditél, mind Csilla sajatos at-
irataiban.

»Az Utébbi évek tapasztalatait figyelembe véve elsésorban széra-
koztatd, lendlletes és szines mUsor Osszedllitasara torekedtiink
zenésztarsaimmal. Sok esetben érzékeltlk, hogy a kdzonség sora-
iban sokan nem tudjak tlrtéztetni magukat, s mozog keziik-labuk a
ritmusra. Nos, a ,Spiritus” zenéjére akar egész este lehet tancolni,
hiszen szerepel benne salsa, tangd, samba, cha-cha. A hangsze-
res zene elénye, hogy nyelv- és korhatarok nélkiili.

Szentpéteri Csilla zeneszerzd, hangszereld, producer, zenei rende-
z6 és szolista is egyben Uj albuman. A ,Spiritus” cimU zenei anyaga
a hangszerek és a hangulatok kivald és sokszinl egységességét is
magaban hordozza.A Spiritusz tele van életorommel, tlizzel, szenve-
déllyel. Hallgatasa kodzben egy a fontos, hogy kikapcsolddjunk, fel-
toltédjlnk, s jol szérakozzunk ,, - mondja Csilla az Uj album kapcsan.
Igazan kilonleges élménynek igérkezik az augusztus 23-an megren-
dezend6 ,Spiritus” c. koncert.

Aki tehat azt gondolnd, hogy a zongora és az instrumentalis ze-
ne valami divatjamult XIX. szazadi do-
log, az latogasson el Szentpéteri Csilla
koncertjére és meglatja, mekkorat té-
vedett.

Részvételi feltételekrdl tajékozodni
lehet tisztségviseldinknél.

- V4 -
Vilagsiker a MOSZ

y 4 V4 V4
tamogatasaval
Idén aprilisban szervezetliinket megkeres-
te az oroszlanyi Bakfart Balint alapitvany
Silhouette Balett tanccsoport tamoga-
tast kérve t6lUnk,hogy részt tudjanak ven-
ni a Horvatorszagi Porecben megrende-
zésre ker(l6 ESDU (Eurépai Tanc Unio)
altal rendezett tanc vildgbajnoksag a ,Vi-
lag Tanc Mesterei 2010"elnevezésl ren-

helyezés dijat, tehat haromszoros vilag-
bajnokok. A Silhouette balett vezetdje,
koreografusa Csaky Maria kétszeres nivo-
dijas tancpedagbgus, akit 2007-ben me-
gyei Prima Primasima dijjal tintettek ki,
a Tancpedagodgusok Orszagos Szovetsé-
gének elndkségi tagja. Itt szeretném tol-
macsolni Csaky Maria tanctanarnd ko-
szOnetét a segitségért, amit szervezetlink
nyUjtott lehetéséget adva a csoportnak az

dezvényén .Az Ugyvivé Bizottsag dontdtt
a tamogatasrol és a lanyok (t6bb tamo-
gato altal is) lehet6séget kaptak a nivos
versenyen valé induldsra,ahol 16 orszag
3500 tancosa vett részt a klasszikus ba-
lettdl a hip-hop-on at a egészen a szinpadi
show tancig szinte mindenmdifaj képvisel-
tette magat. Erre a versenyre a nemze-
ti bajnoksagokon elért eredmények alap-
jan juthattak el a résztvevék. Az oroszlanyi
Silhouette-sek magyar bajnokként szerez-
tek jogot az indulasra. Az el6donték utan
minden a csoport altal eléadott darab be-
jutott a dontébe, ahol mar csak a legjob-
bak kaptak lehetéséget. A Le a fedélzetrol
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cimU darab, a szinpadi tanc kategéria-
ban elsé dijat kapott. Ezenkivil még egy
masodik,illetve ketté harmadik dij, vala-
mint egy negyedik helyezést is elértek
az oroszlanyi tancosok. A tanccsapat-
nak nem ez az els6 nemzetkozi sikere,
hiszen 2007- .

ben Hollywood-
ban lettek vi-
lagbajnokok,
majd ~ 2008-
ban szintén
Porecben ve-
hették at a leg-
jobbaknak jaré

nemzetkozi versenyen valé in-
dulashoz.

Szabados Sandor
Budapest-nyugat ter.lgyvivé
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Teriileti hirek

Budapest-nyugat
TerUletlink 2010. aprilis 09-én utolsoként alairta a Budapest TVSZK
terliletén a Helyi Flggeléket. Azdta tobb mint egy honap telt el és
a tisztségviselOkkel értékeltik a hatasait. A kollégak visszajelzései
alapjan még nem érzékeltlk negativ hatasat, de valoszintileg a nyari
hdénapok szabadsagolasai miatt el6térbe kerlilnek majd problémak.
A felmer(il6 gondokat tovabbra is varom, mind a tisztségviseldktdl,
mind a terlleten dolgozé kollégak részérdl.

A tagcsoporti valasztasok terlletlinkon aprilisban kezdédtek meg és
majus kozepéig minden tagcsoportnal befejezédtek. A MOSZ kép-
zési sikerét bizonyitja, hogy vannak tagcsoportok, ahol Uj arcok ke-
riltek be a vezetéségekbe (Komarom, Veszprém). Sok sikert, ered-
ményes munkat és kitartast kivanok nekik a terlletlink nevében is.
Ebben a fesziilt helyzetben sziikség is lesz ra.

Az Uj kormany igérete szerint ott, ahol a mUszaki feltételek adottak,
Ujra megnyitja a bezart vasUtvonalakat. Informaciém szerint min-
ket valoszintileg 3 vonalon érint. Ezek a kdvetkezok lennének: Gyor-
Veszprém, Komarom-Székesfehérvar, illetve Almasfiizité-Esztergom
vonalszakasz. Amennyiben ténylegesen megnyitasra kerllnek a fent
emlitet vonalak, mozdonyvezetd hiany Iép fel terlletlinkdn, mert az
elmult évben a MOSZ sikere alapjan sok kolléganak sikerilt nyug-
allomanyba mennie. Lehet, hogy ez az informacid inspiralta Német
Zoltan Budapest TVSZK vezetd urat, hogy a keleti orszagrészben fel-
hivast tegyen kozzé mozdonyvezetdk részére, amiben munkat ajanl
fel a TVSZK terlletén.

A komaromi tagcsoport aprilis 24-én tartotta a tavalyi évben nyug-
dijba vonult tizenharom kolléga bucsuztatojat, ami igen kellemes
hangulatban telt és meghallgattuk nyugdijasaink
tapasztalatait a nyugdijban toltétt hénapokrél. Mi-
vel igen magas létszamban mentek el, megfontolas
targyava tették a nyugdijas tagcsoport megalakita-
sat, amihez a komaromi tagcsoport vezetésége fel-
ajanlotta segitségét. Szabados Sandor

GYSEV-Sopron
A majusi hénap a GYSEV-nél a valasztasok hdnapja, ugyanis val-
laltunk ismételten Ugy dontott, hogy a megvaltozott piaci helyzet
és a hatékonyabb munkavégzés érdekében atszervezést hajt vég-
re. Az egy éve létrehozott Uj, Gépészeti Uzletagat visszaintegral-
ta a Palyavasuti Uzletagba. Természetesen gépész szempontbdl
nem értettlink vele egyet, hiszen mi Ugy gondoljuk, hogy egy gé-
pész lizletdgnak van létjogosultsaga ebben a nehéz piaci helyzet-
ben. A megvaltozott felépités miatt Uj Uzemi tanacsvalasztasra volt
szilkség. Nagy munkaba kezdtlink, ugyanis ismét szerettlink volna
pontosan olyan j6l szerepelni a valasztason, mint egy évvel ezel6tt
a 400 fés Gépészeti Uzletagnal, ahol hét helybdl hat helyre moz-
donyvezetd kolléga kerllt. Ezen a valasztason mar latszott, hogy a
Sopronban toértént események és az elmdlt idészakban elvégzett
munka utén, megkaptuk a teljes bizalmat. Az Uj helyzet kialakulasa
miatt ismét atgondoltuk a feladatokat, hogy mily médon tudnank is-
mét elnyerni a bizalmat, mivel most mar 900 fés Uzletagnal kellett
megmérettetni magunkat. Ennek érdekében, a GYSEV torténetében
el6szor kotottink egy egylttmikodési megallapodast a Vasutasok
Szakszervezetének soproni tagcsoportjaval, akik kb. 100 fével ren-
delkeznek a GYSEV-nél. A megallapodas értelmében, miden munkat
kozosen végeztliink a valasztasok elokészitésében. Rengeteg kozos
munka utan, siker(lt egy szinvonalas propagandaanyagot megalkot-
ni és sikertlt egy Gt6képes jelolt allitasi listat Iétrehozni. A valaszta-
sokon meg is szlletett az, ami varhato volt. A sok szakmai munka
gylimolcse megérett. A palyavasutnal kilenc Gizemi tanacstag kozil,
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6 f6 Mozdonyvezet6k Szakszervezete, 1 f6 Vasutasok Szakszerveze-
te, 2 f6 GYDSZSZ tag kerilt be. Az eredmény magaért beszél. Tel-
jes bizalmat szavaztak a kdzos jeloltjeinknek a palyavasuti dolgozok.
A vélasztasok utan meg is alakult az Uj Palyavasiti Uzemi Tanacs. A
Kézponti Uzemi Tanacsba a torvényeknek megfeleléen delegaltunk
tagokat, de megalakulni nem tudott, mert sajnalatos médon a bi-
zalmat elveszté szakszervezet hadjaratot inditott és minden eszkozt
megprébalnak felhasznalni ahhoz, hogy az egyéni pozicidjuk meg-
maradjon. Az teljesen biztos, hogy résziinkrél minden térvényes utat
betartva hoztuk meg a dontéseinket és tiszta lelkismerettel, vala-
mint a Palyavasuti Dolgozok teljes bizalmaval allunk a konfliktus tisz-
tézasa elé.

A hénap elején els6é alkalommal, a megallapodasi szerzédésink
alapjan vendeégil lattuk a NSMS Szabadkai Mozdonyvezetk Szak-
szervezetének mozdonyvezetd kollégait. Programokkal teli, csodala-
tos barati napokat toltéttlnk egyltt, ami a szakmardl, a kultirank
megismertetésérdl és természetesen a szorakozasrol szolt.

A valasztasok majus végén folytatdodnak, ugyanis eltelt négy év,

ami azt jelenti, hogy a Mozdonyvezetok Szakszervezeténél tisztujitd
valasztasoknak van itt az ideje. Lezarult egy, a soproni tagcsoport-
nal minden szempontbdél megvaltozott idészak. Teljesen atalakitot-
tuk szakszervezetlink szemléletét, munkajat. Négy éve eldontot-
tlk, hogy mindent megteszliink annak érdekében, hogy egy erds,
jol szervezett, kemény érdekvédelmi képességgel rendelkezé tag-
csoportot hozzunk létre. Az eredmények magukért beszélnek. A val-
lalatunk nagyon komolyan veszi a Mozdonyvezet6k Szakszerveze-
te dontéseit, javaslatait és ennek kovetkeztében mindig konstruktiv
megallapodasra jutottunk. Ez koszonhet6é annak, hogy bebizonyitot-
tuk komoly szakmai felkésziltséglinket, kiszamithatdsagunkat, hite-
lességlinket és nem utolsé sorban mindig a realitasok talajan mara-
dé koveteléseinket, mozgasunkat.
Az idei évben-Sopronban kerll megrendezésre, a
MozdonyvezetOk Szakszervezete kispalyas labdari-
g6 torna kozépdontbje. Reméljik a Sopronba lato-
gatd kollégak maradand6 élménnyel utaznak majd
haza varosunkbdl. Ennek érdekében mindent meg-
tesznek a szervezl kollégak.

Vas LaszIo

Szeged
Teriletiinkdn, majus 07-én ker(ilt sor a rendes HET (lésre, ahol tob-
bek kozott Ujra felvetédtek a munkaidé beosztasokkal kapcsolatos
problémak. Mivel az Ujfajta vezénylési programmal (IVU) mar tavaly
év vége Ota kisérleteznek, Ugy gondolnank, hogy legalabb egy két
gyerekbetegségét kinétte az idé folyaman. Lehet viszont, hogy ne-
kiink mozdonyvezetéknek vannak tulzott elvarasaink. Tobbszor kér-
tlk a munkaltatét, hogy a dolgozoék munkaidé beosztasa tartalmazza
a havi kotelezd orat, a vezényelt 6rat, ha van tuléra tervezve az adott
honapban, az melyik szolgalatban van kijelélve, mivel szerintlink egy
munkaidé beosztasnak minimum ezeket az adatokat tartalmazni kel-
lene. Eddig minden vezénylési program tudta, és nem okozott gondot
ezen adatok megjelenitése a kiadott munkaidé beosztasokon, de Ugy
latszik ez mostanra a program hianyossaga miatt, vagy mas okbdl ne-
hézségekbe Utkozik, és teljesithetetlen feladatot ré6 a munkaltat6 sza-
mara. Ezért még mindig ott tartunk, hogy ha a mozdonyvezetd kivan-
csi a kotelezd orara vagy a vezényelt 6ra szamara, akkor eléveheti a
munkaidé beosztasat és elkezdheti szamolgatni, hogy vajon hany éra-
ra sikerilt vezényelni 6t az adott hdnapra, viszont ha a dolgoz6 meg-
allapitja, hogy még tuléraja is lesz, azt még mindig nem fogja tudni,
melyik szolgalata tartalmazza. A szolgalatokat fed6 kodokat mar las-
san kezdjik megszokni, csak az a baj, hogy mivel havonta valtoznak a
fordulék nehéz kovetni, hogy mikor mi a probléma egy egy forduléval.
A munkaltato értelmezése egyébként is érdekes a fordulok bevezeté-
sével, valtoztatasaval kapcsolatban, mivel a KSZ szerint a munkaid6
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beosztas alapjat képez6 személyzeti forduldkat bevezetése el6tt 6t
nappal at kell nyUjtani a szakszervezet képviseldjének. Amennyiben a
képviselé megallapitja, hogy a személyzeti fordulé6 a Munka Térvény-
konyve rendelkezéseibe Utkozik, vagy egyéb munkaviszonyra vonat-
kozd szabalyt sért, azt irdsban jelzi a munkaltatonak, aki koteles a
forduldt a bevezetés eldtt javitani. Hat, van egy kis szépséghibaja a
dolognak. Mondjuk, elsején valtozik a forduld, a szakszervezeti kép-
viselé megkapja el6z6 honap 25-én vagy 26-an. Ja, hogy a munka-
id6 beosztasok mar ekkor ki vannak osztva, amit lehet, hogy a hibat
tartalmazé személyzeti forduld alapjan készitetek el. A munkaltatd
szerint ez ki van zarva, ezzel a programmal nem lehet hibas fordu-
16t késziteni, ennek ellenére mégis talalkoztunk olyan forduléval, ami
nem felelt meg minden szabalynak és utdlag kellet javitani. Szente-
sen 2010. évnek minden hénapjaban, mas-mas mozdonyfordul6 ke-
rllt bevezetésre. Az elmult 5 hdnap alatt egyetlen egy eset volt, ami-
kor a bevezetni kivant fordul6t a kollektiv szerzédés szabalyai szerint
sikeriilt a munkaltatonak a szakszervezet részére atadni. Aprilis ho-
napban mar kifogassal is éltlink a munkaltaté iranyaba, de az nem
sok eredményre vezetett, hiszen majus hénapra mar olyan forduld
tervezetet készitett amelyet — a munkaidé beosztas kiadasa utan —
3-szor kellett modositani, ennek kovetkeztében a munkaidd beoszta-
sokat is modositgatni kellet. A fent emlitett problémara a munkaltatd
részérél az a magyarazat érkezett, hogy ez a hiba a kdzponti vezény-
Iési rendszer, illetve az azt kezelék hibaja. Az ebbdl eredd probléma
nagy kaoszt okozott, hiszen a fordulo tartalmabdl tébb napon is tobb
vonatszam hianyzott, probara téve ezzel a mozdonyfelvigyazok szak-
mai tudasat, hiszen nekik kellet a valtozasokat operativ mddon vég-
rehajtani, vonatokat személyzettel lefedezni. Nyilvanvalé tehat, hogy
ez a vezénylési moéd nem kevés tobbletkoltséggel jar. Mivel ilyen jel-
egl hibak tobbszor eléfordultak, felmerll a kérdés, menyibe kerlilhet
mindez a munkaltatonak? Nem lehetséges, hogy helyesebb lenne a
személyzeti forduldkat minél hamarabb atadni, és az esetleges hiba-
kat kijavitani, szerintem ezzel mindannyian jobban jarnank.
Teruletlinkdn véget értek az éves idészakos vizsgak, miutan Sze-
geden aprilis 26-t6l 29-ig, majd Békéscsaban majus 10-t6l 19-ig
adtak szamot tudasukrol a szegedi, békéscsabai, mezéhegyesi és
vésztéi dolgozdk. A vizsga eredményével is elégedettek lehetiink,
mivel csak két szegedi, harom békéscsabai egy .
mezdéhegyesi, és egy vésztdi kolléganak nem sikerdilt
a vizsga. Reméljik két év mulva is ilyen arényu sike-
res vizsgakon fogunk részt venni.

Sz6th Tibor

Peéecs
A helyi figgelékek targyalasa soran, valamint megkotésik utan min-
denki szamara vilagos, hogy a cég vezetése rugalmas munkaltatas-
ra torekszik, mellyel a mozdonyvezeték maganéletének tervezheto-
ségét szinte lehetetlenné teszi.

MunkaidGkeret életbelépés el6tt 7 nappal kozli a kdvetkezd havi
munkaid6 beosztast, melyet a Ksz szerint modosithat 7 nappal ko-
rabban, sét ezen belll elrendelhet egyoldaltan rendkivili munka-
végzést. Sajnos ez sem elég.

A kolléga a szolgalatat megkezdi, majd a tervezett szolgalati id6 le-
telte el6tt torvénytelenil szoban rendelik el a rendkivili munkavég-
zést. A Ksz 37§-a pontosan fogalmaz, a tervezett munkaiddn feldli
foglalkoztatds a munkaidé beosztastdl eltéré munkavégzésnek sza-
mit, ezt széban csak az Mt 128§ (1) illetve rendkivili id6jaras ese-
tén a forgalom fenntartasa céljabdl lehet elrendelni. Ennek ellenére
az iranyitas rendszeresen kényszeriti a kollégakat, sulyos kévetkez-
ményeket kilatasba helyezve, a mozdonyvezet6 a tervezett szolgala-
ti id6 letelte utan nem vallalja a tdlmunkat.

Elfogadhatatlan szamunkra ez a munkaltatéi gyakorlat, nem lehet
mindent pénzzel — a csalad életének rovasara — megvaltani (lasd
V. Gy cikke).
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Megtorténtek a pécsi és a bataszéki tagcsoportnal a valasztasok.
Eredmények: Bataszék Molnar Sandor, Téth Jézsef, Santa Ambrus,
Pécs Stadlinger Jozsef,
Toth Jozsef, Eklics Ta-
mas.

2010 aprilis 22-én a
MOSZ Pécsi Tagcso-
portia nyugdijas bu-
cslztatét tartott a Hu-
nyor szallé éttermeében.
2009-ben Pécs szolga-

lati helyrol 27 f6 ment nyugdijba, ebbél 25 MOSZ tag.
A MAV Gépészet ZRt. hatalmas koltségesokkentésbe vagta fejszé-
jét, melynek kévetkezménye hogy 2010. majus 1-t6l nyujtott nap-
palos mUszakban foglalkoztatja munkavallal6it Nagykanizsa és Pécs
mUhelyeiben, Pécs terlleten. Az (igy érdekessége, hogy a beveze-
tett Uj munkarendrdl, helyzetrél semmilyen értesités sem érkezett
a MOSZ pécsi és nagykanizsai tagcsoportja felé, sem az Uzemi ta-
nacs részére.

A véleményezésre kiadott majusi szolgalatokban a javitasi norma-
id6k elmaradasabdl mar lehetett kovetkeztetni, hogy a pletyka va-
l6sag lehet.

Majus 4-én harmadszor kerllt megrendezésre a Bock
Karoly labdarlgd emléktorna a pécsi Varkéi Ferenc
stadionban 5 csapat részvételével. Egy év utan a pé-
csi csapatnak sikerilt visszahdditani a vandor trofeat,
amit Dombdvar bliszkeségei Oriztek. A végeredmény:
I. Pécs, Il. Dombovar, Ill. Kaposvar. Wéber Jozsef Pt

Debrecen - Kelet
Terlletlinkon lezajlottak a tagcsoporti valasztasok majus 3-12. ko-
zOtt. A tagcsoporti klldottek személye valtozatlan és két (j tisztség-
viselével lett gazdagabb a terlilet. A valasztasi bizottsagoknak, ill. a
bizottsagokban tevékenykedd kollégaknak kdszonjik a preciz lebo-
nyolitast és a bizottsagi munkara forditott szabadid6t.

Majus 8-an sikeresen lezajlott a horgaszverseny, amelyet a nyiregy-
hazi és a zahonyi tagcsoport kézosen rendezett meg Nyiregyhaza
- Oroson. Az elsé harom
helyezett: Plausz Csaba
Zéhony 16,94 kg, Ker-
tész Szilard Zahony 13
kg, Dér Janos Nyiregy-
haza 11,35 kg.

A zadhonyi focicsapat
bejutott a MOSZ kupa
kozépdontdjébe, Sop-
ronba. Reméljuk, hogy
sikeresem szerepelnek
és bejutnak a dontdbe,
ami 2010. julius 3-an
lesz lebonyolitva a bu-
dapesti rendezés(i MOT-
on.

A Munkavédelmi Sza-
balyzat Helyi Flggelé-
két ez ideig nem siker(lt
i megkotni a TVSZK-nal.
Reméljik és bizunk benne, hogy a munkavedelml bizottsag kovet-
kezetes lesz és a munkavallalok érdekeit szem el6tt tartva nem fog
rossz fliggeléket kotni!

Majus 19-én értesiltiink egy felhivasrol, miszerint Székesfehérvar
VSZT-re mehetlink mozdonyt vezetni ideiglenes jelleggel (6t honap-
ra) munkaszerz6dés maédositédssal. Ha mar egyszer van egy Kollek-

2010. majus



tiv Szerz6désiink, akkor miért nem akarja az abban

foglalt szabalyokat alkalmazni a munkaltaté? Van

nekink a KSZ-ben egy 58.8.!

A terliletlinkon junius 16-an kezdddé vizsgakra min-

denkinek kivanok sok sikert és eredményességet.
Gytre Ferenc

Miskolc
Az elmUlt havi hireimet a viz pusztité erejének allegorikus képével nyitot-
tam. Sajnos, mint az a hiradasokbd6l mindenki szamara ismerhet6, az al-
legdria mara valésagga valt. A viz pusztito erejével a valdsagban is talal-
koztunk. Elképeszt6 csak maga az a latvany, amit a természet ereje tart
elénk. Ma csak bizni tudunk abban, hogy egyetlen MOSZ tag kollégan-
kat sem érték el személy szerint az arvizek, belvizek kovetkeztében felle-
pdé komolyabb karok, és annak hatésail Ez a kdzeljovben fog kidertlni.
Mindezek tudataban reméljik, hogy senkit sem ér jelentdsebb kar!

A 04.29-i UT tlésen Faggyas LaszI6 telepvezetd Ur vett részt, s tdbb do-
logrél tajékoztatta a résztvevoket. Junius hdnapban személyi valtozas
kovetkezik be a gépészeti vonalellendr beosztashan. A korabbi vonalel-
lendr el6lép reszortosnak, s a helyét mas veszi at. Kérdésemre elmond-
ta, hogy nincs tudomasa arrél, hogy a vonalellendri beosztasvaltozas
meg lett volna hirdetve, avagy péalyaztatva, de erre nézve nincs is ko-
telezettsége a munkaltatonak. Tudomasul vettliik, mast Ugy sem tehe-
tiink. Evtizedekkel ezel6tt, amikor is az utazo felvigyazokbol lett okta-
16 tiszt, akkor sem palyaztattak meg a beosztast, és senki sem tudott
arrél, hogy van ilyen lehet6ség. Akkor is az informéacidval rendelkezd
Lelvtars”-nak volt lehetésége labdaba rdgni. Akkor is a tlz kozelében

A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdij-
pénztar megtartotta éves beszamold
kiilldottkozgyuléseét

Dr. Kurucsai Laszl6 az igazgatétanacs elndke tajékoztatta a kildotteket az el-
mlt év legfontosabb eseményeirdl, a Nyugdijpénztar két Agazatanak mikodésé-
rél. Eimondta, hogy az Igazgatétanacs a beszémolasi idészakban gondoskodott a
Kildottkozgyllések hatarozatainak végrehajtasardl és az elGterjesztett anyagok
jovahagyasardl. A két Agazat miikodése stabil és kiegyenslyozott volt. Kedve-
z6en alakultak a hozamok is, az Onkéntes Agazat koltségekkel csokkentett net-
t6 hozamréata értéke 18,61 %, a Maganpénztari Agazat koltségekkel csokken-
tett nettd hozamrata értéke 17,17 % . Ezzel a hozammal az el6z6 évi veszteség
telies ledolgozasan felil 2009. évre mindkét Agazatban tobb, mint 10 % hoza-
mot tudtunk jovairni a pénztartagok egyéni szamldjan. A szamadatok jol tikro-
zik, hogy megéri a hossz( tav takarékoskodés az Onkéntes Pénztari Agazatban,
mert 1362 nyugdijba vonuld vehette igénybe az egyéni nyugdijszamlajan éveken
keresztil felhalmozddott dsszeget, 99 esetben pedig elhaldlozas miatt a hozza-
tartozok részére tortént a kifizetés. A nyugdijszolgaltatas mellett rovid tavon két
lehetéség is kindlkozik, a kedvezd kamatozasu tagi kdlcson és a 10 éves varako-
zasi id6 utdn a hozam addmentes felvétele. Tagi kolcson igénybevételével 535,
a 10 éves varakozasi idd leteltére tekintettel 5.603 pénztartag élt a kifizetés le-
hetdségével. A Maganpénztari Agazatban év elejétdl bevezetésre kerlllt az elsza-
mol6 egységre éplild nyilvantartasi és a valaszthatd portfoliés rendszer. A port-
foliét nem valaszté pénztartagok egyéni szamlai az életkor figyelembevételével a
jogszabaly altal eldirt portfolidba keriiltek besorolasra. Evkozben két jogszabaly-
valtozasra ker(lt sor, egyrészt a tarsadalombiztositasi rendszerbe torténd visz-
szalépési lehet6ség megnyitasa, amelynek eredményeként 235 maganpénztéri
tag 1épett vissza, masrészt az atlépésre vonatkozo jogszabalyok megvaltozasa.
Utdbbi esetben a Felligyeleti szerv altal lefolytatott vizsgalatok azt mutatjak, hogy
a pénztartagok nem tanulmanyozzak at kotelezéen atadasra dokumentumokat,
amelyek az atlépéssel érintett pénztarak hozamadatait tartalmazzak és ezért for-
dul eld, hogy a gyenge teljesitmény(i pénztarakba Iépnek at. Sajnos a dontés ne-
gativ kbvetkezményeit a pénztartagoknak kell viselni. A Vasutas Nyugdijpénztar a
jovGben is a megkezdett stratégiat folytatja és biztositja a pénztartagok érdekeit
figyelembe vevd megbizhatd mikodést. Budapest, 2010. majus 27.

2010. majus

IV\E

Iévo ,elvtars” volt a legjobb szakember.Kicsit ,DE JAVEU" érzésem
van! Azt tapasztalom, hogy most is az érvényestil, aki a leghliségesebb.
Azonban hozza kell azt tenni, ha nincs mogotte tartalom, akkor kipuk-
kan. Azért hala Istennek, a h....ség csillaga lealdozéban van!

A telephely vezet6 Ur tajékoztatdjaban elmondta, hogy az iranyitas centrali-
zélasaval a V63-asok eltlintek térséguinkbdl. A centralizacioval kapcsolatban
sok a panasz a felvigyazok részérdl, s az ,IVU" bevezetésével kapcsolatban
is ez tapasztalhat6. 2010.05.21-én a Gépészet Zrt. KIK munkaértekezletén
vettlink részt. A munkaértekezletet Gergely LaszI6 Ur vezette. Meg kivanom
jegyezni, hogy effajta tajékoztatot, illetve ilyen pozitiv toltottségli beszamo-
16t nem is tudom, hogy mikor hallottam utoljara! Ezt tanitani kellene! Lé-
nyegében azt gondolom, hogy a TR vezetdinek rendszeresen kommunikal-
ni, illetve tanulni kellene a kjk-ktol. Tudom, hogy ez faj egyeseknek, de ott
valahogy minden jobban mUkodik. Egy hénappal ezel6tt arrél szamoltam
be, hogy a MOSZ felajanlja azon szakszervezetek részére a KSZ HF alira-
sat, akik a vonatkozo eldirasoknak, illetve térvényeknek megfelelnek. Ezt a
MOSZ szandékot 4sta ala az a tény, hogy a ,HET” kezdetén a VSZ bejelen-
tette, hogy a KSZ alairasa koriilményei tekintetében a tovabbiakban a HET
munkajaban nem kivan részt venni! Persze ehhez csatlakozott a tobbi
jelenlévé SZSZV is. igy dontottek, nincs jogunk biralni azt.

Ezek utan, persze minden felelésség a MOSZ-t terheli. (Nem, mintha
eddig ez nem igy lett volna!) Azért kivancsi vagyok, hogy az elkdvetkez6
munkaltatdi hivatalos egyeztetésen ott lesznek-e?
Majus 14-én négy csapat részvételével kispalyas labdaru-
g0 tornat rendezett a miskolci tagesoport. A tornat Miskolc
. csapata nyerte, a miskolci Forgalmi Utazok, a Kassai Moz-
donyvezetdk, és a Miskolc Il. csapatai elétt.  Laczai Lajos

M VasuTas EGESZSEGPENZTAR

Tijekoetatt a Vasutas Epcsrséopiénitar 2000, mdjos 17-i
Kiildittkizgviiléseril

A Vasutas Egdseségpénetar 2010, majus 27-én tanotta meg KildoukGegyilésé

A Pénztar Kildhtkdrgyvalése megtargyalia és clfogadta:
lgaggato Tandcs  beseamaolojal  a
tevehenyséadrol
o A Vasutas Egéspségpénetar 2009, évi mérlegjelentési
¢ A7 Ellenoreo Bizottsag jelentését a Vasutas Egészségpingtir 2009,
évi hesimaolijarol
o A Rinyvvizsgali jelentését a beszamolo fellibvizsgalatidl,
Vitlamint danti

s Az Pénetar 2009, i

o a1 kinywvizspalo
meghatirozdsarol,

megvalassrdsangl s javadalmardsinak

% Vasulas Epéseséopénztar Kildonkozevilése ahal elfogadon 20048, &
beszimald bk adata
o mercefodssrep: 3430044 ¢ Fr,

L it % E IS A Ty
e fartalokok ércke: 3015322 eFr,

o alapok szeninti dsszesitent eredmény: 3,706 ¢ Fr.
A Pénztar taglétseama 2004, december 31-en 33,703 fo volt.
Pénaanagiaink 2004-hen Gasecsen 608,901 escthen vettek igényvbe spolzaltatist,
3340020 ¢ F1 hsszeahen
009 évben ar egyvéni cpdseségssamlakon dtlagosan 4.9 % homamed inunk jiva

000 majus 27,

Vasutes Epdseséepinetar
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Uj tisztségviselok

Végéhez értek a Kongresszust megeléz6 tagesoporti valasztasok. Ennek eredménye képpen Uj kildottek
kerlltek be a MOSZ Kuildottkozgylésébe. Bemutatkozasul:

Téth Gabor Bp. Eszaki

1983-ban szlilettem Budapesten, vasutas csalad-
ban. Edesapam nyugdijazasaig szintén mozdony-
vezetd volt.

Kozépfokl tanulmanyaimat a Mechwart Andras
VasuUtkozlekedési Szakkodzépiskolaban kezdtem,
majd annak megsziinése utan a Kvassay Jendé M-
szaki Szakkozépiskolaban fejeztem be. Itt érettségiztem és szereztem
késbbb kotottpalyas motor és erdatviteliberendezés-szerelé szakméat.
2006-ban koréztem be a vasUthoz, ekkor léptem be a MOSZ-ba is.
2008 aprilisaban vizsgaztam le mozdonyvezetéként Debrecenben.
2010 marciusaban részt vettem a MOSZ utanpotlas képzésén.

Balint Zoltan vagyok miskolci tisztségviselo és kiildott.
1987-ben végeztem a miskolci 101 sz. Szakmun-
kas Képzében mint Diesel-mozdony szereld, 1990-
ben tettem villamos mozdonyvezetdi vizsgat Sze-
geden. MOSZ tag vagyok a megalakulasa 6ta, igy
tudom, hogy mit kdszonhetlink az dsszetartasnak.
Ugy érzem, hogy a kollégak elismernek, mint em-
bert, mint mozdonyvezet6t, amit szeretnék a MOSZ
javara forditani. A miskolci MOSZ foci csapat tdbbszordsen gydztes ak-
tiv tagja vagyok.

Kemenczei Laszl6 Cegléd

A kozépiskola elvégzése utan 1984. junius 28-an
kezdtem a Ceglédi Vontatéasi Fénokségen a MAV szol-
galatot, mint mozdonyvezetd gyakornok, majd 1986-
ban szereztem villamos mozdonyvezetdi képesitést
Miskolcon. 1997-t6l 2007-ig mozdonyfelvigyazd vol-
tam Cegléden. A Mozdonyvezet6k Szakszervezet-
ének 1990-t6l vagyok tagja.

Kovacs Istvan vezeto ligyvivo gyori tagcsoport.
Tanulmanyaimat a Mechwart A. Szakkdzépiskola
vasUtgépész szakan végeztem.

1989-t6l a gy6ri mozdonylizemeltetés telephelyen
végzem szolgalatomat.

1991-ben villamos mozdonyvezetdi vizsgat tettem
Debrecenben.

2010 aprilisatdl vezetd Ugyvivoként képviselem a
gyori tagcsoportot, Ugyvivétarsaim lelkes tdmoga-
tasavall

Lendvai Richard

1983-ban szllettem Budapesten, jelenleg is itt
élek. Kozépiskolai tanulmanyaimat a Mechwart
Andras VasUtkozlekedéséi Szakkdzépiskolaban
végeztem. 2002-ben vettek fel a MAV Zrt. Esza-
ki Gépészeti fonOkségéhez. Dizel- és villamos
mozdonyvezetéi képesitéssel is rendelkezem.
Mindkét vonatasi nemet szeretem. Kedvencem
a szlovak vasutak 350-es mozdonya. (,Gorilla”)
Szabadidémben szeretek utazni, fényképezni.2002 6ta vagyok MOSZ
tag. A 2005-ben megrendezett balatonboglari MOSZ képzésen részt
vettem.

2006-2010 kozott MOSZ tisztségviseld, a tagcsoport pénztérosa.

Helyi munkavédelmi képviseldként is dolgozom és MAV Trakcid Zrt. Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsaganak is tagja vagyok.
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Toth RUDOLF

Nevem: Téth RUDOLF, 45 éves vagyok.1965 juli-
us 25-én szilettem Pincehelyen. Altalanos iskolat
1971-1979-ig Nagyszokolyon, Vasutforgalmi szak-
kozépiskolat 1979-1983-ig Dombdvaron végeztem.
Erettségi utdn 1983 junius 30.-an felvételt nyer-
tem a MAV-hoz (akkori dombovari lizemféndkséghez, mint mozdony-
vezetd gyakornok, vonatveze t6ként evékenykedtem 1983. 06. 30-tdl
1984. 08. 30-ig.Majd sorkatonai szolgalatot teljesitettem 1984. 08.
30 - 1986. 02. 20-ig.Kovetkezett a v.v.k. tamfolyam, amit Debrecen-
ben végeztem,majd Pécsen diesel mozdonyvezetd képesitést 1988.
03. 31-én villamos mozdonyvezetd képesitést Szegeden 1992. 10.
29.-én szereztem. Kozben 1989-ben megndsultem. 2003-ban Gabor
fiam megsziletett. Kezdetektél dombdvari létszamban teljesitek szol-
galatot. Mosz-nak megalakuldsa 6ta tagja vagyok. 2010-t6l szakszer-
vezeti tisztségviseld. kildott,és lizemi tanécs tag is vagyok. Ha van egy
kis szabadidém,szivesen motorozom,kirdndulok a csalddommal,és foci-
zom a kollégaimmal,baratokkal.

Sinkovits Istvan

Sinkovits Istvannak hivnak, a vasuti palyafutdsom
1997-ben kezdédott Bataszéken majd Domboéva-
ron.

2000-ben Nagyvasti Villamosjarmi Szerelé szak-
képesitést szereztem majd 2002-ben érettsé-
giztem. 2004 marciusaban dizel villamos moz-
donyvezetd képesitést szereztem Szombathelyen.
2004-2007ig Béataszéki mozdonyvezetéként dol-
goztam majd 2007 marciusatdl a mai napig Gy6rben dolgozom moz-
donyvezet6ként.

Bagi Tibor vagyok, 1969.10.21-én sziilet-
tem Debrecenben. 1984-t6l 1988-ig tanultam a
Landler Jend szakkOzépiskoldban, Dizelmozdony
szereld tagozaton, ahol 1988 junius 10-én érett-
ségiztem. A jogositvanyt 1989 november 30.-an
kaptam meg.

2000-ben kerliltem villanyatképz6 tanfolyamra.
A sikeres vizsga utan mar a villamositott vonala-
kon is végezhettem szolgélatot. 2010 elején_januarban_véllaltam el a
MOSZ debreceni tagcsoportjanak pénztarosi funkcidjat. Elébb péttag
majd 2010 &prilis 08-i valasztas utdn megvalasztott vezetdségi tag let-
tem. Jelenleg is a pénztarral foglalkozom. Igyekszem beletanulni és jol
elvégezni az Uj munkat.

Toth Gyorgy 1961-ben sziiletett Debrecenben. A
kozépiskola befejezése utan 1979-ben kezdett a MAV-
nél dolgozni mint mozdonyvezetd gyakornok.1990-6ta
a MOSZ tagja, illetve a 2010. évi valasztasok utan
tisztségviseldje.

Kass Tibor 1965. 01. 05-én. Budapesten szi-
lettem. 1983-ban Mechwart Andras Szakkozép-
iskoldban érettségiztem Budapest, majd 1997-

ben végeztem a GATE Gazdasagi mérnoki karan. A
MOSZ-nak a kezdettdl tagja vagyok. Masodik ciklu- =
som kezdem tagcsoport vezet6ségi tagként! 1985-

ben vizsgaztam mozdonyvezetének (elsé munkahe-

lyem). EIValt, két gyerek apukaja vagyok.

2010. majus



Az egész testre hato
rezgés

Olyan mechanikai rezgés, amelynek atvite-
le az egész testre a munkavallalok szama-
ra gerincelvaltozasok formajaban egészsé-
8i és biztonsagi kockazatokat jelent.

A munkaltaté koteles mindségileg, illet-
ve sziikség esetén mennyiségileg értékelni
azokat a mechanikai rezgésszinteket, me-
lyeknek a munkavallalok ki vannak téve. A
mechanikai rezgésexpozicidobdl eredd koc-
kazatokat a forrasnal kell kikliszObo6Ini, vagy
minimalis  szintre  csdkkenteni.
MUszaki-technikai, illetve szerve-
zési intézkedést kell hozni, amely
biztositja a mechanikai rezgés és
a kapcsoldédd kockazatok lehetd
legalacsonyabb szintre csokken-
tését. llyen szervezési intézkedés
lehet az expozicié idétartama-
nak és intenzitdsanak korlatoza-
sa (sebesség csokkentés), megfe-
lel6 munkabeosztas (pihendiddk
beiktatasa) Intézkedés lehet vi-
szont a kiegészitd véddeszkdz hasznélata
is, amely csokkenti a rezgés okozta karoso-
dasok veszélyét (az egész test rezgést ha-
tékonyan csokkentd Ulés, a kéz/karra atvitt
rezgés mértékét csokkentd fogantyd, vé-
dékesztyl stb.) Védéeszkdz minden olyan
készllék, felszerelés, berendezés, eszkdz,
amelynek az a rendeltetése, hogy egy-egy
személy hasznalja az egészségét, valamint
a biztonsagat fenyeget6 egy vagy tdbb koc-
kazat elleni védekezés céljabol. Jelen eset-
ben olyan tébb elembdl vagy eszkdzbdl alld
egylttes, amelyet 6sszefliggden épitettetek
egybe abbdl a célbdl, hogy az egy személyt
egy vagy tobb egyszerre haté kockazat el-
len megvédijen.

A MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonsagi Szerveze-
te és a MAV- TRAKCIO Zrt. Kézponti Mun-
kavédelmi Bizottsaga tdbb levélben jelezte
a MAV-START Zrt. felé a motorkocsik, és a
vezérl6kocsik vezetdallasain észlelt hidnyos-
sagokat és egyben kérte a tulajdonos intéz-
kedését a mozdonyvezeték megfeleld, az
egészségmegdvast lehetévé tevé munkako-
rilmények biztositasat.

Ennek érdekében a MAV-START Zrt. és a
MAV- TRAKCIO Zrt. kozti egyeztetéseken
megallapodas szlletett a Bzmot és a Bz IP
motorkocsik, a BDV sorozatl motorkocsik
€s a Bmxt 2105, BDt-100-as és aBDt-300-
as sorozatu vezérld kocsik mozdonyvezetdi
Ulések cseréjérdl. A vezetbllések cseréjét
az alabbi javitasi nemeknél el kell végezni:
Bzmot és Bz IP sor, motorkocsik: valameny-
nyi ,B” és ,C” jelll javitas alkalmaval;

BDV sor, motorkocsik: valamennyi V4" és
V5" jell javitasok alkalmaval;

IM\E

Bmxt 2105 sor, (BDV motorvonat)
vezérlékocsijai: valamennyi févizsga alkal-
maval
- BDt-100 és a BDt-300 sor, vezérlékocsik:
2010-t6l kezdédden,
valamennyi masodik
maval
A fentiekben felsorolt jarmutipusoknal a
mozdonyvezetdi Glések cseréje soran alkal-
mazando Uléstipus: Polgar Lakatos- és Gu-
miipari Kft. altal gyartott P700-as csaladu
mozdonyvezetdi Ulés. Az egyeztetés és jo-
vahagyas mellett, a beszerzésre vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen kell az eszkdzt
beszerezni. (Egész testre hatd rezgésterhe-
lés kompenzalasat igazold vizs-
galati jegyz6konyv, eljarasi kote-
lezettségek...) A jarmUsorozatok
vizsgalatanal figyelembe kellett
venni az extrém mechanikai rez-
gés eltéréseket. (Pl.: Bz - mellék-
vonali sinkétések miatti vertikalis
fellitédés, V43 mind horizonta-
lis, mind vertikalis,), a rendelke-
zésre all6 helyet (néha a jarmu-
vet kell az eszkdzhdz szabni, Bz
hatfalat 750 mm-re ndvelni), az
eszkdz rendeltetésszer(i hasznalatat, gatlo
elemeket (menekulési Utvonal miatti moz-
gatas, ra nyilo feljard ajtd, szerszamos szek-
rényajtd), de idetartozik a kilathatésag, a
kezel6szervek ergondmiai szempontu kezel-
hetésége is. A projektet Teke Bertalan Ur,
mint tulajdonos jévahagyta és kérte Gy 11-
488/2010 sz. levelében a MAV-GEPESZET
Zrt.-t, hogy a mozdonyvezetdi Ulések cseré-
jét, a fent részletezett jarmiisorozatokndl és
javitasi nemeknél, végeztesse el.
MAV-START Zrt. és a MAV- TRAKCIO Zrt. a
KMvB-vel folytatott targyalasoknal elfogad-
ta mind harom fél kézos allaspontjat, misze-
rint a Bzmot és a Bz IP sor. motorkocsik
,C” jelli féjavitdsoknal és a ,B” jelli vizsgak-
nal a Polgar Kft. Uj P-702 tipusi mozdony-
vezetdi Ulése keriljon alkalmazasra. A nagy-
mértéklen elhasznalodott eszkdz allomany
miatt, mind a ,C”, mind a ,B” jell vizsgak-
nal erre a cserére igen nagy sziikség van. A
tesztelés a Bz 293-as jarmUivon megtortént,
a kozel haromszaz jarmu Uj Ulésekkel (vé-
dbéeszkozokkel) torténé ellatdsa a Bz 390-
es jarmuvel kezdddott el. A korrekt modon
legyartott eszkdzon tulmendéen megolddd-
ni latszik a karpit csere (plusz karpit leszal-
litdsdval), garancian tuli javitasok esetén a
cserellés, garancian tuli alkatrészellatas,
beépitési helyszin mobilizalhatésaga, de a
gyarto altali szakszerl beépités is.
MAV- TRAKCIO Zrt.-vel t6rténé egyezteté-
seken megallapodas szlletett az alkatrész
és karbantartasi hianyossagok miatt amor-
tizalédott Grammer tipuscsalad mihamarab-
bi cseréjérdl, Uj eszkoz beszerzésérdl. Nehéz
négytengelyes elrendezésu, révid forgbvazu

févizsga alkal-
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jarmu mechanikai rezgését prevencios ha-
tarértéken tartatni. Eurdpai viszonylatban
egyedi, igen régi konstrukciéra kell§ refe-
renciat talalni. Referenciaként el lettek fo-
gadva, a CATERPILLAR, HITACHI, VOLVO,
SCANIA cég nevek legyen az ,baumasin.
vagy lokflhrer”. A vasutlizemi vontatasra
ma gyartott Uj jarmUlveken talalhatd eszko-
zO0knek messze nem azokat a paramétere-
ket kell csillapitania, mint a negyven évvel
ezel6tti konstrukcidkon kellett.
A legalkalmasabb az ISRI Uléscsaladon be-
Il a 6000-res tipus sorozat lett, ezen belll
a 6830-as légrugdzasu eszkodz. Prébalizem
a V43 1157 p.sz. mozdonyon lett elvégez-
ve.
-A 2009. évben 50db (lésre lett megdlla-
podas kotve, egy része M41-re, valameny-
nyi ,C” jeld javitas, valamint V43-ra V6 jelli
javitason. (Gépészet 2010-re szerezte be,
szereltette fel? 1)
-A 2010.évben 118 db valamennyi forgbvaz
cserés V43, V63 és V4 jelli javitas és ,,C”
jell javitas M41-eseken.
Az Uj eszkdzok megléte - kell6 karban-
tartas mellett - az Eurdpai Unié irany-
elvének valé megfelelést szolgdlja: a Par-
lament és a Tanacs 2002/44/EK iranyelve
a munkavallalok fizikai tényezék (vibracid)
hatasabol keletkezé kockazatoknak vald
biztonsagi minimum-kévetelményekrél. Az
Uj eszkdz megjelenése, nem befolyasol-
hatja a meglévé Grammer és egyéb tipusu
allomany ciklikus és soron kivili karbantar-
tasat, tisztitasat.
Mindkét eszkoz beszerzésérdl a dontés, ho-
mogén csoportmunkat igényelt. Tobb teszt-
lzemet kdvetd hasznald kollégak vélemény-
nyilvanitassal, korrekt munkaltatéi team
munkaval, a KMvB tagok aktiv részvétel-
lel. (Azt hiszem ez igy tortént.) Jelentds,
és tobb évre kihatd a kozdsséget komplex
modon érinté védbeszkdz beszerzésrdl és -
nem utolsésorban beruhazasrol - egyénnek
donteni, targyalast folytatni nem lehet. (Le-
gyen az akarmilyen vélt jogokkal felhatalma-
zott munkavédelmi képviseld is itt a jogokat
és kotelezettségeket bizottsagi szinten kell
gyakorolni.)
A kollektiv hasznélatra rendszeresitett vé-
dbeszkoz rendeltetésszer(i hasznélataval, a
kils6s mozdonyfelvigyazo kifogastalan al-
lapota atvételi, mihelybdl valdé kihozata-
li alapfeltételével biztosithat6é a forgalomba
lév6 eszkOzOkON az egészséget nem veszé-
lyeztetd munkavégzés. Legyen az Uj vagy
hasznalt egyéni véddeszkoz!
A kolcsonds rendeltetésszerli joggyakorlas
érdekében megkodszonve a je-
lenlegi és jovobeli egylttmu-
kodési szandékot, a Bizottsag
nevében: Hornok Béla
KMvB elndk
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Horgaszverseny Nyiregyhazan!

A hagyomanyoknak meg-
feleléen majus 8-an kerllt
megrendezésre a nyiregy-
hazi tagcsoport horgaszver-
senye.

A jeles eseményre hivatalo-
sak voltak a zahonyi kolle-
gak is. Az el6zd versenyen
elszenvedett nagyaranyu ve-
reség okan, a nyiri mozdony-
vezetOk erdsen készlltek a
visszavagasra. Az 6szi fordu-
I6ban ugyanis harmas zaho-
nyi siker szlletett.

Az id6jarasra nem lehetett panaszunk, j6 horgaszidében kezdédhe-
tett a verseny...

Hét 6ratol lehetett beetetni, aki szikségét érezte. Nyolc 6ratdl a
megbeszélt jelre szereléket is vizre lehetett bocsatani, és megkez-
ddédétt a halfogas!

A horgdaszok istene kegyesen tekintett az Erdélyi Majori horgasztora,
mert kapas és fogas is akadt szép szammal.

A verseny egyik szervezbje Lipcsei Jozsef kollégank alig gyézte a
mérlegelést és az eredmények regisztralasat. Kézben j6 hangulat-
ban folyt az egymas

ugratasa, és az otthonrdl hozott célzéviz is szépen fogyott.

Az 6ldoklé kizdelmet 13.30-kor a fészervezé ,mozdonyfiittye” zarta
le. Ezutan kdvetkezett a végleges mérlegelés és ezek dokumentalasa.

A nagy versenyben a kollégak és a hozzatartozok is igencsak meg-
éheztek.
Az elérelatod szervezdk ekkora mar elkészitették az igencsak stiluso-
san idevagd marhaporkoltet.

Az ebéd elkészitése a zahonyi tagcsoport és neveslil Ignéczi Joszef
nevéhez fliz6dott.
Az ebéd mindenkinek izlett, és a fészakacsot a kdvetkezd alkalom-
ra is megtartjuk!
Az ebéd utan kovetkezett az eredményhirdetés. Az eredménylista
a kovetkezd:

1. Plausz Csaba 16,94 kg. Z&ahony
2. Kertész Szilard 13.kg. Zahony
3. DérJanos 11.35 kg. Nyiregyhaza

A helyezettek értékes targy-
nyereményeket vehettek at.

Mint az eredménylistabdl
lathatdé a nagy visszavagas
nem siker(lt, és ismét ven-
dég siker szlletett . Ez a
tény azonban senki kedvét
nem vette el és mar a ko-
vetkez6 verseny el6késziile-
teirdl is sz6 esett.
Gratuldlunk a gybztesek-
nek!

Gergely Zsolt Ni

VSLF (Svajc) Beszamoloja
2009. november - 2010.aprilis kozotti idoszakra
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Bértargyalasok

A 2010. évi bértargyaldsok nem j6 elbjelek
mellett kezdddtek meg. A 2009. évi varha-
16 inflacid 0 % volt és a gazdasagi valsag ko-
vetkeztében a vasUtvéllalatok nem lattak ar-
ra okot, hogy béremelést nyUjtsanak. A Svajci
Mozdonyvezet6k Szakszervezete, a VSLF és a
tarsszakszervezetek a gazdasagi valsag nega-
tiv hatasait nem értékelték annyira jelentds-
nek, ezért harom eredménytelen targyalasi kor
utan dontébirdhoz (egy semleges bird, altala-
ban egy politikus) fordultak, aki 2010 marci-
usaban ugy itélkezett, hogy az dsszes 27.000
SBB munkavallalé 450 Osszegl egyszeri jut-
tatasban részeslljon. Az inflaci6 nem a vart-
nak megfeleléen alakult és a munkavallalok-
nal ez a bértdmeglik 0,5 %-0s leértékelddését
jelentette.

A tévolabbi, kisebb vasUtvallalatoknal a bér-
megallapodasok részben kedvez6bb feltételek-
kel kotddtek meg.

SBB Cargo stratégiaja

2010. év elejére az SBB Cargo a rossz gaz-
dasagi mukodés hatasara kulonbozé for-
gatokonyveket dolgozott ki a tovabbfej-
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lesztés vizsgalatara (Onalldsag/Szovetség/
Kisebbségi részesedés). Miutan sem a DB
Schenker, sem az SNCF Fret nem mutatott
érdekélédést az SBB Cargo-val vald egytt-
mukodésre, az a dontés szliletett, hogy eld-
szor is Onalléan 1épnek piacra. SBB Cargo-t
felosztjdk Cargo Inland-ra (svajc belteri-
let) a tehervagon-kozlekedés szamara (min-
den mozdonyszemélyzettel egy(tt), valamint
Cargo International-ra a vontatds szamara.
A Hupac-cal t6rténd egylttmUkodésre tore-
kednek.

Kollektiv Szerzédés az SBB-nél

Az SBB szocialis partnerei megallapodtak ab-
ban, hogy a hatalyban 1évé Kollektiv szerzédést
legkorabban csak 2011 nyaran lehet felmon-
dani. Ezzel szemben targyalasok kezdddtek
meg egy Uj bérezési rendszerrol.

SBB személyszallitasnal dont6biraskodas
a munkaidoé kontingensrol

2010 nyaran fog egy dontébirésag arrél don-
tést hozni, hogy az SBB a 2300 mozdonyveze-
t6 munkaidd kontingensét a kollektiv szerzédés
rendelkezésivel szemben tullépte-e. (Tul hosz-

szU mUszakok éveken keresztil a személyzet
hianya miatt.)

A dontdbirésag valoszinlleg a VSLF-nek fog
igazat adni, ami harom évi munka utan egy na-
gyon fontos eredmény lenne a VSLF szamara.

A mozdonyvezet6i szakma elismerése
2009-ben megallapodas szilletett arrdl, hogy
a svajci Szakképzési és Technoldgiai Szovet-
ségi Hivatal altali mozdonyvezetdi szakma el-
ismerésére torekednek. ElGszor is tisztazddott,
hogy egy Uj mozdonyvezet6i szakképzésnek
(hdrom év) mai szemszOghdl nézve kevéshé
van értelme. A Szakképzési és Technoldgiai
Szbvetségi Hivatal elismerésének megszerzé-
sére egy mozdonyvezetdi szakképesitési vizsga
esetén van redlis esély. A VSLF felhivta a részt-
vevlket, hogy a tovabbiakban e mentén folyta-
todjanak a targyalasok.

VSLF elnokségi valasztas

A VSLF kdzgylilésének legutols6 Ulésén 2010
marciusaban Huber Gigert-t tovabbi négy évre
megvalasztottak elndknek. Ezen kivil az EIn6k-
ség két Uj taggal bovilt (Nyugat-svajci régio,
francia/Tession régio, olasz). K.L./JK.L.

2010. majus
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EZEK ,A” VONATOK! Szilankok és 50’053553@3’( —

Avagy, mindenhol azonos az utas kilométer kvo- (1)
ta....? ) ) ) B N
A tajvani THSR A zéld(eéges)part a legnépszeriibl <
Harom pért is standot allitott a sashalmi piacon. A Fi- E

Osszedllitotta: desz, az MSZP és a Jobbik.
Bartha Géza

Harmuk népszeriiséqgi versenyét a zdldséges nyerte. Az 6
standjanal litak legtobben. NL
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Kérhazi kirandulds
Aprilia elején egy hetet kérhazban toltottem. Tobben ak-

kor, masok utdlag sajnalkoztak aggddtak, hogy mi tortént
velem.

A brit EUROSTAR
-‘-""'.___ Mindenkit megnyugtatok, csupa j6 dolog. Elbszor is egy

il o T, hét olyan wellness kényeztetést kaptam, amit egyik szal-
H h___ loda sem kindl. Agyba hozték a kajat, (amit inflzidban is
: —~ kérhettem, ha nem volt kedvem enni), haponta tobbszor

: érdeklbdtek cooportba verdditt fehér kopenyesek a hogy-
létem feldl, és ha akartam volna, még WC-re sem kellett

volna kimennem.

Végre kialudtam magam, és kiolvastam harom kényvet,
ilyen csak nyaralaskor szokott térténni velem. Lefogy-
tam 3 kilét, amit mar nagyon szerettem volna. Megtanul-
tam inflzibs Allvannyal rollerezni. Kaptam egy nagyjavitas

Es most a legjobbak! elétti dllapotfelvételt.

Indiai ,ALL ABOARD” - mindenki fenn van? ; , ,o , .
’ A végén méq egy papirt is kaptam arrdl, hogy mindez va-

lakinek 164.000 forintjaba keriilt, de nekem egy fillért sem
kellett fizetnem érte.

Egyediil az volt kellemetlen, hogy — s6rivé étemre — kisza-
radéssal keriiltem kérhazba. Ez azért maradjon koztiink,
ezt ne terjesszétek rolam. NL

Uj miisorhoz dj jelezé kel ....

Egy év milva, visszatekintve a valasztésokra, a partok
kénytelenek lesznek (] jelszavak utan nézni, mert a régi-

299

ek nagyon hiilyén hangzanak mult idében. Pl. az ,Itt az id8

299

fgy: LItt volt az id8” - de mar nincs itt.

Legrosszabbul az LMP jart. Ok egy év milva a ,Lehetett
volna Més a Folitika (de nem lett) part lesznek. NL

Jarmuhiany a DB-nel
A Német Vasutak, DB, regiondlis lednyval-
lalata, a DB Regio, sUlyos jarmd hiannyal
szembesiilt 2009 decemberében, mivel két
{j villamos motorvonat sorozata tizemképte-
lenné valt.

Az Alstom altal gyartott 440 sorozatd Coradia villamos mo- Viktor szerint az adérendszer hamarosan olyan egysze-
torvonat, melyet Wirzburg és Passau kérnyékére szantak, rli lesz, hogy egy straldtéten is meg lehet csinélni az adé-
és a Bombardier 442 sorozatl Talent 2, Lipcse, Trier vala- bevall4st.

mint Nuremberg részére gyartott jarmdvekre épitett menet-

rendi valtoztatasokat el kellett halasztani, mivel mind a két Most mar csak a turistéknak kell valahogy megmagyaréz-

jarmusorozatnal alkalmazott, egyes fék alkatrészek nem fe- ni nalunk miért malomkd naaveiaiiak a edralitétek NL
lelnek meg a szovetségi vasuti hivatal (EBA) elGirasainak. ’ 9yea9 )

Néni fog a sér(alatét)
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Vizszintes n—viteli elem 62. tévedés 89. Chile-i stadion (... Laura). 9. Cink vegyjele. 36. Magyar szinész (Janos).  67. Okori kinai varos.
1. Dardl 35. Borsod-Abatj-Zemplén 63, A csont latin neve. 91. Vizhen tisztitd. 10. Konfucianistak szent 38, Olimpiai bajnok birkézo. 68, Lope de Vega szinm(ive
4. Egyiptomi varos. megyei kizség. 64. Juttat. 92. Okolvivd-szervezet. konyve. 40. tetejére (Ahés ..
8. Gyom. 37. Shakespeare szinmive (... 65. Olasz varos. 93. ragurdl 11. Német folyo. 42. Szép Emé sznmive. 70, Farfingy.
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