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A hatodik

Szakszervezetiink,
életében  jeles év
2010. Most iinnepel-
tiik megalakuldsunk,
20 éves évforduld-
Jjdt, s néhdny nappal
ezt Rovetden bonyo-
litjuk, le — soros - 6.
= Kongresszusunkgt.

A Kongresszus eqy olyan mérfoldRg, amely-
nél megallunk, szamot adunk az elmilt négy
év munkdjdrdl, s egyben meghatdrozzuk az el-
Rgvetkezendd ciklus programjdt is. 1991. mdr-
cius 12-13. Rozott tartotta szakszervezetiink,
az els6 Kongresszusdt. Az alakuldskor elfo-
gadott Alapszabdly, mely elsé izben hatdroz-
ta meg szakszervezetiink, miikgdésének, Rerete-
it, alig hét oldal terjedelmii volt. Az évek, elbre
haladtdval, mindig a Ror kKovetelményeihez iga-
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zitva, napjainkra a dupldjira noveRedett. A
médositdsoR, RiigazitdsoR folyamatosan Rezel-
téR az élet Rihivdsait, amelyek kel szakszerveze-
tiinknek Rellett szembenéznie. 2010-ben ismét
aktualizalni kell Alapszabdlyunkat, amire csak,
a Kongresszus jogosult. Az év sordn begyiijtés-
re Reriiltek a modositdsi javaslatoR , melyeRet a
Riilonbizd testiiletek t666 alkalommal tdrgyal-
tak meg, hogy a hatodik Kongresszus olyan do-
Rumentumot fogadhasson el, ami szaRszerveze-
tiink munkdjdt szigori RereteR Rozé szoritja az
elkgvetkezendd id6kben is. A Beszdmolo az 5.
Kongresszuson elfogadott program tiikrében ad
szdmot az elmiilt négy év érdeRyédelmi munkd-
Jjardl. Az ij Program pedig — megRisérelve, hogy
Rezelje a jovd bizonytalansdgait - ismét meg-
hatdrozza tennivaldinkat az elRgvetRezd esz-
tendBRre. Vasutunk, esetében ugyanis csak_ eqy
dolog dllando, ez pedig a folyamatos vdltozds,
melyre Kollégdink, érdekében mindig hatéko-
nyan Rell reagdlnunk,

A Kongresszus helyszine rendhagyé médon Ki-
Reriilt Budapestrél. A vasiti torténelembs!
is jol ismert Biatorbdgy fogadja majd vendé-
giil a Kiildotteket szeptember 15-16-dn. Az el-
s6 napon keriil sor meghivott vendégeink, fioz-
zdszéldsaira, a Beszdmold megvitatdsdra, a
MozdonyvezetdR Szakszervezetének alap do-
kumentumainak, modositdsdra, illetve a ve-
zet6 tisztséguisel6R, megvdlasztdsira. A jeles
esemény mdsnapjdn torténik majd meg az el-
Rovetkezendd ciklus programjinak, meghatdro-
zdsdra és a Kongresszusi Hatdrozatok, elfoga-
ddsdra.
666 mint négyezer tagunknak, sajnos nem tu-
dunk_ lehetbsége biztositani, hogy részt vehes-
sen a Kongresszuson, azonban az ott elhang-
zottakgt mindenkinek, joga van megismerni.
Eppen ezért a MozdonyvezetdR, Lapja Kiilon
szdmdban a Kongresszusi anyagokat teljes ter-
Jedelmiikben megjelentetjiik,

Kiss Ldszl6

Az els0 husz év a Mozdonyvezetok Szakszervezetének életében

Beszélgetétarsam Németh LaszI6 alelnék, akit a kozelgo évfordulé alkalmabol kérdeztem a MOSZ megalakulasanak koriilményeirdl, a si-

kerekrdl, eredményekrdl, az alapértékekrdl és a szervezet jovojérol.

?A Mozdonyvezeték Szakszervezete augusztus 23-an linnepli 20
éves sziiletésnapjat. Hogyan jott Iétre az egyik legerésebb ha-
zai, szakmai alapon szervezédé érdekvédelem? Hogyan sziiletett
a legenda?

Ha vélaszthatok a mufajok kdzott, hozzam kdzelebb all a torténeti
feltaras, torténetiras, mint a legendak épitése, vagy szaporitasa. Ez-
zel egyltt nem tagadom, hogy egy kdzdsség, egy szervezet életében
a legendaknak is megvan a maguk szerepe, de a legendakat soha
nem szabad 0sszekeverni a torténeti tényekkel.
A szliletésnap fontos datum, ezt jegyezzik meg, ezt innepeljik. Pe-
dig a megsziiletést hosszl Ut, és sok munka elézte meg, de err6l ke-
vesebbet szoktunk beszélni. Az alapitaskor jelenlévéket jegyezziik fel
alapitéként, pedig elbtte, és kdzvetlenll az alapité dontés utan raj-
tuk kivil is nagyon sokan dolgoztak a megalakulasért és a szervezet
sikeres mUkodéséért. Eppen ezért sokkal tobben tekintik magukat
alapitoknak, mint ahanyan a jelenléti ivet alairtak. Hogy ki alapitd
jogi értelemben, ez ténykérdés (jokor voltak j6 helyen) de az alapitoi
tudatra, érzésre mindenki jogosult, aki részese volt a folyamatnak.

Miattuk lett volna, lenne fontos, hogy miel6bb elkésziiljon az elsd

10-15 év torténeti feldolgozasa. (Azért csak az elsé idészaké, mert

a torténetirashoz megfeleld tavolsagrél torténd ralatasra van szlk-

ség). Ezzel még tartozunk magunknak és a sok-sok korabbi kozre-

mUkodének.

De sirgbsen sziikség lenne az azt kovetd idészak dokumentumai-

nak archivalasara, valamint egy folyamatosan mikédd adatrendsze-

rezési és mentési, tarolasi rendszer kiépitésére. Ez azért is slirgetd,
mert az id6 mulasaval fogynak az események tanui, kopik az emlé-
kezet, vesznek a kordokumentumok.

?4 mozdonyvezetéi hivatas, mint szakmai egység adott volt, de mi-
ben hozott ujat a MOSZ?

Vitatkoznék a kérdésben foglalt allitdssal, a szakmai egység nem

volt adott. Adottsag az egy szakmahoz tartozas volt, de a szak-

mai egység létrehozasaért meg kellett dolgozni. Akkor mar évek

6ta mikodott a VSZ Mozdonyvezetd Tagozata, de 1989-90-ben a
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tagozaton kivil — az akkori tarsadalmi hangulat részeként, illetve
hataséara — legaldbb 4-5 mozdonyvezetbi 6nszervezédés indult (pl.
Szolnokon, Nagykanizsan, Székesfehérvaron, Dunaujvarosban),
és a VSZ ellenszakszervezeteként akkoriban alakulé VDSZSZ is
megszolitotta a mozdonyvezetbket. Az egyes szervez6dések ko-
zO6tt nem volt kapcsolat, igy fordulhatott el pl, hogy Dunaujva-
rosban kozvetlenil a MOSZ létrejétte el6tt mozdonyvezetéi mun-
kastanacs alakult. A mozdonyvezetdi tagozat vezetGi és szakértbje
végezték el az egység megteremtéséhez szikséges koordinaciés
és szervezOmunkat, de tudni kell, hogy a mozdonyvezetdk kozott
a varakozas mellett bizalmatlansag és ellenérzés is volt a tagozat-
tal szemben.

Talan a legfontosabb mozzanat az volt, nem arrél akartunk donteni,
hogy 6nall6 szervezetként, vagy mas szakszervezet részeként csi-
naljunk mozdonyvezetdi érdekvédelmet, hanem arrdl, hogy melyik
megoldassal lehet a mozdonyvezeték szakmai egységét |étrehozni,
illetve megdrizni. Ma mar kevesen tudjak, hogy a mozdonyvezet6k
korében elbzetes ,népszavazast” tartottunk, és ha nem kapott vol-
na donté tobbséget az 6nalldsulds, akkor 1990. augusztus 23-an
nem alakul meg a Mozdonyvezeték Szakszervezete.

?Egy szervezet létrejottének fontos allomasa a megalakulas és be-
jegyzés, de az életképességét a folyamatos miikédése jelenti. Mi-
lyen témakban és ligyekben kellett el6szor targyalni, egyeztetni?
Mi volt az elsé eredmény, amit sikerként lehetett elkényvelni?

A MOSZ torténetének egyik sajatossaga — és talan a siker egyik tit-

ka — hogy mar az alapitasa el6tt rendelkezett a tartdés 6nallé md-

kddés sok lényeges kellékével. Voltak sajat célok, sajat akciok és

sajat eredmények. A mozdonyvezet6 tagozat 1989-ben megszer-
vezte az els6 mozdonyvezet6 sztrajkot, ami egyben az orszagban

is az elsd sztrajk volt 1956. utan, 1990. januarjaban 6nélldéan — a

VSZ vezetSinek részvétele nélkill — targyalt a MAV vezérigazgatdja-

val, és megkototte az elsé mozdonyvezetdi bértarifa megallapodast.

Volt sajat szervezeti felépitése, voltak valasztott vezetdi és tamoga-

16 szakértdi.
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A megalakulast kovet6en a legfontosabb feladat a tagszervezés volt.
Hetek alatt jutottunk el a megalakulast kimond6 75 f6érél 5000 f6-
I6tti taglétszamig, majd tovabbi fél év alatt a 90% folotti szervezett-
ségig. Mindez a tdbbi szakszervezet és egyes vasuti vezeték ,el-
lenszelében.” Sirgetd feladat volt az 6nalldé mikodés pénzigyi és
gazdalkodasi alapjainak megteremtése, a szervezet MAV-on beliili
és orszagos elfogadtatasa (lasd szakmai reprezentativitas intézmé-
nyének elfogadtatésa és torvénybe iktatasa), szovetségi kapcsola-
tok kiépitése (ALE, ASZSZ).

Onéllé szakszervezetként az elsé sztrajkot 1991. januérjaban tar-
tottuk és az els6 sikert az azt kovetd bérmegallapodas jelentette,
aminek tétje az elveszni latszd mozdonyvezetdi tuldra jovedelmek
visszaforgatasa volt. Ezt kovette 1992-ben a masodik — most mar
egységes MAV egész — bértarifa, és még ebben az évben az elsé
mozdonyvezetdi foglalkoztatasi garancia megallapodas.

?Az elsé 20 év alkalmas egy fajta 6sszeg-
zés készitésére, ha leltart kell késziteni
errél az idészakrél, akkor mit tud felmu-
tatni a szervezet? Mit mondanak a sza-
mok?

Szamszer(l 0sszegzést nehéz adni a teljes
20 évrdl, az elsd idészakrdl nincsenek fel-
dolgozott adataink (méar megint a hianyzé
torténetirds). Ne felejtslik, akkoriban nem
voltak ilyen jo6 informatikai adottsagaink
sem, ezért sok adat az elsé 10 évrél nem all
rendelkezésre. A szeptemberi kongresszusi
beszamold 2002-t6| részletes adatokat tar-
talmaz, ajanlom az olvasok figyelmébe.

Inkdbb altaldnos értékelést adnék, — de

ennyiben hii maradnék a térténetiséget eld-

térbe helyez6 felfogdsomhoz — ellendrizhe-
t6 allitasokkal.

Az egyik legfontosabb eredmény, hogy a

vasUtvallalatnal folyamatosan kollektiv szerz6dési védelem mellett
dolgoztak és dolgoznak.

?4 MOSZ megalakulasakor célul kitiizétt alapértékek valtoztak?
Konnyl helyzetben vagyok, mert az el6z kongresszus programja-
ban emlékeztetdll Ujra irtuk magunknak a legfontosabb alapértéke-
ket. Szerintem vannak id6tall6 értékek, ezek az alapértékek, és van-
nak értékek, amelyek valtoznak. Vagyis a kérdésre a rovid valasz: az
alapértékek azért alapértékek, mert nem valtoznak.

Az egyik legfontosabb alapérték a szakmai érdekazonossagon ala-
puld érdekvédelem. Az alapitaskor csak azt éreztiik, hogy a szak-
maisag noveli az 0sszetartd erét, az érdekazonossag megkdnnyiti a
célok vildgos megfogalmazasat, de nem fogalmaztuk meg tudato-
san azt, ami pedig kézenfekvé: visszatértiink a szakszervezeti szer-
vezddés legbsibb, kezdeti elveihez. A szakszervezeti mozgalmak kez-
detén is a szakmai érdekazonosséag volt a f6 szervezéerd, még az
elnevezés ,szak’szervezet is erre
utal. A MOSZ megalakulasakor divd
Lagazati” és ,gyljté” szakszerveze-
tek nem szerves fejlédés eredmé-
nyei, hanem a kommunista rend-
szer krealmanyai.

Maésik fontos alapérték a szakma
stratégiai helyzete, az ezzel jaré le-
hetéségek kihasznalasa és felel6s-
ség vallalasa. Akkoriban ezerszer
hangoztatott érv volt ellenlink (nem
meglepé mddon a tobbi szakszer-
vezettél és a munkaltatoktdl egy-
arant), hogy a tobbiek rovasara
akarjuk eléri az eredményeket. Az-
ota bebizonyosodott, hogy az ered-
ményeink nem gatoljadk, hanem
»hUzzak” magukkal a tdbbieket. De
a mozdonyvezetéknek birni kellet a

mozdonyvezetOk hisz éve foglalkoztatas biztonsagban élnek, nem
volt még létszamtbbblet miatti elbocsatas. Ez nem magatdl jétt ado-
many, hanem nagyon aktiv szakszervezeti foglalkoztataspolitika van
mogotte.

Elészor is, id6ben fel kellett ismerni a foglalkoztatasi biztonsag jelen-
téségét. Akkor kotottik az elsé garancialis megallapodast, amikor a
munkaltatd még 500 fés mozdonyvezetd létszamhianyrdl beszélt.
Ra egy évre megallapodas védelme alatt - kalauzként, palyamun-
kasként, jarmdjavitdi szerel6ként mintegy kétszazan dolgoztak mas
munkakorben, mozdonyvezetdi atlagbérért.

Mésodszor, fel kellett ismerni, hogy a mozdonyvezetdi Iétszamot a
bementnél kell megfogni, ezért kikényszeritettlik a gyakornokfelvé-
tel és képzés korlatozasat, szakszervezeti egyetértéshez kotését.
Harmadszor: fel kellett ismerni, hogy a tul6rak és a nyugdijas fog-
lalkoztatas tervszer(l alkalmazasat a foglalkoztatas biztonsag szol-
galatdba lehet dllitani, és ebben a vallalat érdeke egybeesik a
munkavallalok érdekeivel. Ennek igazarol a cégvezetést és a moz-
donyvezetbket is hosszasan kellett gyézkodni.

Tavaly év végén a gazdasagi valsag miatt megbomilott foglalkoztatasi
egyensuly helyreéllitdsa érdekében el tudtuk érni, hogy 700 f6 folot-
ti mozdonyvezet6 vizsgas kolléga (mozdonyvezetd, felvigyazo, kilsés
felvigyazo) mehetett korengedményes nyugdijba.

A masik legfontosabb eredmény a mozdonyvezetdk keresetének in-
tenziv ndvekedése. Minden &sszehasonlitdsban (hasonlitd vasuti
mas munkakorok, nemzetgazdasagi atlag, mas orszagok mozdony-
vezetdi) kimutathatd a jelentds pozicidjavulas. Csak egy szamadatot
jellemzésil: 2001. és 2010. kdzott a mozdonyvezetdi nettd kereset-
novekedés 2,61-szeres, a nemzetgazdasaghan 2-szeres.

Nem kevéshé fontos eredmény, hogy a mozdonyvezeték minden
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sztrajkok okozta nyomast és pszichés terhelést, a tarsadalom tobb-
ségével el kellett fogadtatni a sztrajkkal jaro kellemetlenségek elvi-
selését is.

Tovabbi fontos alapérték a mozdonyvezetéi munka lényegének ér-
dekvédelmi szempontbol torténd definidldsa (blntetbjogi, erkolcsi
és anyagi felel6sség, kockazat, életmdd, szakmai gyakorlat). Ez so-
kat segitett a munka értékét jobban kifejez6 magasabb dijazas elis-
mertetésében. Hasonldan alapértéknek tekinthet6é az érdekvédelmi
célok fontossagi sorrendjének (foglalkoztatasi biztonsag, jovedelem-
politika, kollektiv szerz6dés munkaltatasi szabalyai) felallitdsa és ko-
vetkezetes kovetése. Tobbszor volt olyan helyzet, amikor a targyala-
sokon ez a vilagos értéksorrend mutatta meg a helyes utat.

Az alapértékek kozott tartjuk nyilvan a szakmai gyakorlati idén ala-
puld tarifa alapbérezést is. Kezdettdl fogva ez volt az egyik legfonto-
sabb cél, és ehhez kapcsolddott az elsé jelentds siker is.

Nem csak az érdekvédelemben, a szervezeti mikodésben is vannak
alapértékeink. llyennek gondolom a megalakulaskor Iétrejott és ma-
ig mlkodo tagesoporti rendszert. A MOSZ szervezeti felépitésével
nem kovettlk a vasut felépitésének sok-sok valtozasat, a tagcso-
portok a szervezémunka és a tagokkal val6 kapcsolattartas legfon-
tosabb szinterei maradtak.

?Amennyiben az alapértékek valtozatlanok, mégis miben és hogyan

valtozott a Mozdonyvezeték Szakszervezete a megalakulasa o6ta?
A legfontosabb valtozast Ugy lehet megfogalmazni, hogy a kezde-
ti vallalati szakszervezetbdl (ne felejtsiik, hogy akkor még Sopron
is a MAV f(it6haza volt!) méara orszagos szakmai szakszervezet-
té valtunk. Ezt nem magunk akartuk igy, ezt a vasut liberalizacié-
ja, piacositasa hozta, nekiink az alkalmazkodas volt a feladatunk.
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Ki kellett alakitani az egyidejlileg 3-4 vasutvallalatnal zajl6 targya-
lasok szakmai-szakértdi tamogatasat és vezetdi szintli képvisele-
tét, a kozos alapértékeken nyugvo, de vallalatonként differenci-
alt, testre szabott érdekvédelmet. Ennek az alkalmazkodasnak az
eredményeként tudtuk megujitani a mozdonyvezet6i érdekvédel-
met a GySEV-nél, tudtunk megéallapodni a MAV-Cargo-s mozdony-
vezetdi foglalkoztatas feltételeirdl, vagy megvetni a labunkat az ISD
Dunaferr Zrt-nél.

A masik legfontosabb valtozas véleményem szerint az, hogy megta-
nultunk az értékeinkkel és a kilonbdzé években elért eredménye-
inkkel gazdalkodni. Nem ragadtunk le a korabbi vivmanyok goércsos
védelme mellett, hanem a valtozékony kortimények kozott képe-
sek voltunk el6nyds értékcserékre. Erre volt példa 2007-ben, 9%-
os tébblet alapbéremelést értlink el 5%-0s munkaidd novelés elle-
nében.

Az utobbi két év valtozasa — nem elénylnkre és nem 6romiinkre, de
ténynek kell elfogadni —, hogy nehezebbé valt a sztrajk alkalmazasa.
Amig egy vallalat volt a MAV, az egy véllalatnal hirdetett mozdony-
vezet6 sztrajkkal a teljes vasutat meg lehetett bénitani. Ma ehhez
legalabb harom vallalatnal dolgozé kollégak akcidjanak 6sszehango-
lasara, vagy mas, nem mozdonyvezeté munkascsoportokkal (pl. biz-
tositoberendezési Uizemeltetdk, forgalmi szolgalattevok) val6d dssze-
fogasra van szlkség.

?Milyen Uj kihivasoknak kell szembenéznie a szakszervezetnek?
Hogyan lehet felkésziilni a jévére?

Nem akarnam elvenni a kongresszusi programalkotdk kenyerét,
ezért csak roéviden beszéinék errdl.
A tagcsoporti munka tartalmanak megujitasara feltétlentl szliksé-
glink van. A tagcsoportok kdzelébdl eltlintek a munkaltatéi partne-
rek, ezért a munka sulypontja nem a helyi egyeztet6 targyalasok,
hanem a tagszervezés, tagokkal valé kapcsolattartds, a munkalta-
t6i magatartas valtozasanak érzékelése, az Uj érdekvédelmi problé-
mak felismerése, az egyéni érdeksérelmek orvoslasahoz segitség-
nydjtas, kommunikacié, egyszdval a szakszervezeten belllli kohéziés
erd fenntartasa lesz. Ez sok Ujitast, sok leleményességet, dtletet ki-
van, nehezebb feladat.
A érdekegyeztetés egy masik sikjara attérve, a tobb szereplds vas-
Uti piac miatt egyre nagyobb sziikség lesz szakmai-aladgazati kollek-
tiv szerz6dés megkdtésére, amely minden vasutvéllalatra kételezd-
en tartalmazna a mozdonyvezetdk dijazasaval és munkaltatasaval
kapcsolatos minimumokat.
Konkrétumok megjeldlése nélkil, altaldnosan mondom, az elkbvet-
kez6 idészak eredményes munkdéjahoz nagy sziikségink lesz nyi-
tottsagra, érzékenységre a kdrnyezetliinkben végbemend valtozasok
felismeréséhez és az alkalmazkodashoz. Ugy érzem, idénként hajla-
mosak vagyunk a bezarkdzasra, a befele fordulasra.
Zaroégondolatként mondanék még valamit, amiben valtoznunk kell.
Meg kell tanulnunk elfogadni, megbecstilni a hési helytallas nélkl
elért eredményeinket. Tobbszor megfogalmazddik az a kritikai véle-
mény a kollégak részérdl, hogy a 2000-es sztrajk utdn a MOSZ el-
vesztette a harcossagat, a lendlletét, mar nem a régi. Nekem er-
rél mas a véleményem. Egy szakszervezet jO, vagy rossz mukodését
nem a harcossagan, hanem az emberek javara elért eredményeken
kell lemérni. A 2000-es sztrajk valéban a hdési helytallas idészaka,
de a szamok azt mutatjak, hogy a 2002-t6l napjainkig tart6 idészak
pedig a mozdonyvezet6i szakma aranykoral!
Vagyis a héskor ez esetben nem esik egybe az aranykorral. Mint
ahogyan a térténelemben altaldban. De a torténelembdl azt is meg-
tanulhattuk, hogy héskorok nélkll nincsenek aranykorok.
A MOSZ héskoraban tanusitott helytallasnak is sok kdze van az azt
kdvet6 aranykor eredményeihez. Ezek egylitt valtak értékévé a mun-
kénknak, egy(tt kell elfogadni, nem pedig szembeallitani.

Dancsa Attila
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A Kongresszus helyszine, Biatorbagy

Biatorbagy varos
Pest megyében,
a Budadrsi kistér-
ségben. Bia és
Torbagy egyesité-
sével keletkezett
1966-ban, bar a
két telepilés mar

A faluhaz

1950 és 1958 kozott
is egyesitve volt a je-
lenlegi néven.
Biatorbagy Pest me-
gye nyugati részén,
Fejér megyével ha-
taros terlletén he-
lyezkedik el. Eszakrol Paty, északkeletrdl Budakeszi, keletrdl Bu-
dadrs, délkeletrdl Torokbalint, délrdl Erd, Séskit és Pusztazamor,
délnyugat-nyugatrél a Fejér megyei Etyek, nyugat-északnyugatrol
Herceghalom telepiilései hataroljak.

A varos belterilete a Zsdmbéki-medencében terll el, ezt északnyu-
gati-délkeleti iranyban a Budai-hegység 6vezi, a keleti rész a Buda-
orsi-medencébe nyulik at.

A vasut megépitésével a két teleplilés folyamatosan hizodott a vas-
Utvonal felé. 1884-ben megépitették az elsd vasuti vaganyt és az
elsé torbagyi viaduktot. 1898-ban megépllt a masodik palya és a
kovetkez6 viadukt. Bia a szazadforduldn mar nagykozség és jarasi
székhely volt.

1924. janius 13-a4n Magyarorszag eddig ismert legnagyobb torna-
ddja Bian és Torbagyon végzett hatalmas pusztitast, majd egy masik
katasztréfa, a torbagyi merénylet Torbagyot tette orszagos hirtivé.
1931. szeptember 13-4n Matuska Szilveszter felrobbantotta az
egyik sinszalat a viadukton a Budapest-Bécs vonalon kézlekedd
gyorsvonat alatt, amely kisiklott, majd a gézmozdony és elsd kocsijai
a mélybe zuhantak.

A robbantas 22 hala-
los aldozatot kovetelt. A
merénylet Urligyén kez-
dédott meg az 1930-as
évek politikai leszamo-
lasa az illegalis kommu-
nistakkal.

A két kozséget eld-
szO6r 1950-ben egyesi-

' Kngregszy_siii'em e - .."~

A jelkép

tették. Az 1956-
os forradalombdl
a biatorbagyiak is
kivették résziket.
Tobb szaz oldalnyi
irat, szamos érde-
kes dokumentum
kerilt el6 2006
szeptemberében a
Pest Megyei Levéltarbdl, melyek Gjabb adalékokkal szolgalnak a for-
radalom itteni eseményeivel kapcsolatban.

1958-ban Bia és Torbagy kilonvaltak, 1966-ban azonban ismét
egyeslltek. Biatorbagy 2007. julius 1-jével kapott varosi rangot.

' i.h.‘h.‘ln‘[ﬂ-ﬁ'l& Fd "’__3’_'"
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H Xl A T 10.00-11.00 Erkezés, a vendégek fogadasa
KongreSSZUSI eIOkeSZUIetek 11.00-11.10 A VI. Kongresszus megnyitasa
11.10-13.00 A meghivott vendégek kongresszusi felszdlalasai

Folynak az el6készlletek a Mozdonyvezeték Szakszervezetének VI.  13.10-14.00 Ebéd
Kongresszusara. A Kildéttkdzgylilés tagjai megkaptak az Ugyvivé  14.00-14.10 A Jelol6 és a Valasztasi Bizottsag jelentése
Bizottsag altal el6készitett Alapszabaly, a Valasztasi és a Gazdalko-  14.10-16.00 A kongresszusi beszamol6 vitdja
dasi Szabdlyzatokat érinté mddositdsokat, a Kongresszusi Besza-  16.00-16.30 Szlinet
molé és a 2010-2014 kdzotti idészak Programtervezetét. A Besza-  16.30-17.30 A kongresszusi alapdokumentumok elfogadasa
molé részletesen elemzi a kordbbi kongresszus altal jévahagyott  17.30-18.00 Vezetd tisztségviseldk valasztasa
Program pontok teljeslilését. A Program egyes elemeiben a kd-  19.00-22.00 Vacsora

vetkezd terlileteken megvaldsitando6 célokat tliztlk ki: a MOSZ fel-
készitését az érdekvédelmi feltételek valtozasanak fogadasara, a

A kovetkez6 napi program:

foglalkoztatas-biztonsag, a létszamfelvétel, a mozdonyvezetd kép-  7.00 - 9.00 Reggeli

zés, a jovedelempolitika, a kollektiv szerz8dések, a munkakoérdl-  9.00-10.00 A MOSZ Programjanak vitaja
mények, a munkabiztonsag; a MOSZ szervezeti miikodése és kap-  10.00-10.30 Szlinet

csolatai, a MOSZ gazdalkodasa és mukodési infrastruktdrgja. A 10.30-11.30 Kongresszusi Hatarozatok
beszamolo6 részletesen kitér az ezen a terlleteken elért eredmé-  11.30-12.00 Szlinet

nyek bemutatasara. A 2010-2014-es Programtervezet , A Hivatas, = 12.00-12.30 A VI. Kongresszus bezarasa
Eletforma, Egzisztencia” témakoreibe foglalja 0ssze az elkdvetke-  12.30-14.00 Ebéd

z6 id6szak céljait. A Kildottkozgyllés 2010. augusztus 18-an zar-
ja le az anyagok el6készitését a Kongresszusra. A Mozdonyvezetok
Szakszervezetének VI. Kongresszusa 2010. szeptember 15-16-an
lesz, helyszine a Biatorbagyi Faluhaz.

A els6 nap részletes programja:

14.00- Hazautazas

A szallast és a masodik nap helyszinét a Biatorbagyi Faluhaztél 200
méterre talalhaté Hotel Pontis szolgaltatja.

Budapest, 2010. augusztus 16.

(sz) IVU (nk) ?

Avagy a gyermek els6 harom éve

Lassan mindenkit utol ér e nagyszer( beruhazas bevezetése. Hallhattunk és hallhatunk réla nagyszer(i 6dakat és még tébb morgolddast. Leszogezem;
nem dnmagaval az IVU-val van az alap probléma, hiszen a munkaltaté dontése, hogy mire mit hasznal. Engem egy dolog érdekel; nevezetesen a vég-
eredmény. De az nagyon.

Miért is? A torténet egyszerl. Megtudjuk mondjuk julius 16-an, hogy az IVU-val fog késziini a vezénylés. Ez 6nmagaban még nem ad okot semmi el-
lenérzésre. Az viszont mar igen, hogy a tajékozddas kozben kiderll, hogy nem az altalunk ismert, alkalmazott és nem utolsé sorban: véleményezett és
kompromisszumokkal elfogadott személyzeti fordul6t épitették bele.

16-i kifogasunk eredményeképpen 23-an beszélgethettiink az IVU munkatarsaival. Hat elég érdekes és sajatos felfogast ismerhettlink meg. Elég fur-
csan néztek arra a kérdésre, hogy nem kellett-e volna a valtozasokrdl tajékoztatni, netén véleményeztetni az arra illetékesekkel? Szerintlik nem val-
tozas, ha akar a 10% valtozik. Végll is meg lehet forditani, mert 90 % maradt. Sajnos ha tlizetesen atnézzik a végil is — nem télik — megkapott
anyagot, akkor a fenti szamok sem igazak. Hianyz6 normaiddk, rossz helyen kijeldlt munkakézi sziinetek és sajatosan értelmezett feljelentkezési idok
jellemezték.

A bizonyitvany magyarazata kozben slr(in elhangzott a tervez6i szemlélet kifejezés. Nyilvan ez mindenkinél mas. Csak egyet nem kellene elfelejteni.
Még pedig azt az egyszer( tényt, hogy a Kollektiv Szerz6dés mindenkire vonatkozik. Még rajuk is. Tobb felvetésre csupan az a valasz érkezett, hogy
nem hajlandok valtoztatni rajta, mert ezt az instrukciot kaptak. No meg azt, hogy a Szakszervezetekkel nem targyalhatnak. Elég sajatos felfogas a két-
oldalti kapcsolatok mentén.

A mésik nagyon érdekes kifogas a program sajatossaga kifejezés. No ez az, ami egyaltaldn nem érdekel. Véleményem szerint egy adott feladatra a cél-
nak megfeleld programot kell alkalmazni. Nem a célt kell a programhoz igazitani, hanem forditva! Tobbszor elhangzott, hogy mashol mikédik, mashol
sem szblnak érte. Ebben a formaban ez nem igaz. Nézzik meg, hol is kezdték alkalmazni és milyen modon tortént az életre keltése. Az ottani vezény-
I6k mennyi szabadidejébe keriilt az erdltetés? Taldn ha a legbonyolultabb, legdsszetettebb feladatokkal rendelkez6 helyen kezdik, és hiba nélkil mu-
kodik, akkor lelkiismeret-furdalas nélkll lehetne mondani a fentieket. Nagyon sok helyrél hallani a mai napig is panaszt. Elmondtak egyszer, kétszer, s
mivel nem tértént semmi; belefasultak. Nem hallottunk parhuzamos alkalmazasrol, nem volt alkalom a kilénbségek tesztelésére. Ezért fordulhat eld,
hogy az elévezénylésében tulorardl értesitett dolgozo valdjdban minuszban van, mert valamilyen rejtett ok miatt a program rosszul szadmol.
Felvigyazéi panasz, hogy csupan 6t napot latnak eldre. Igaz, hogy hét napos az elévezénylés, de Ugy néz ki ez egy sokad rangl kérdés. Ez szupertitkos,
még az érintetteknek sem szabad tudni. Csak gyere dolgozni, ne tervezz elére semmit! Nem tudom kinek volt ez az értelmes Gtlete, hogy 6t napra kell
allitani a hozzaférést a felvigyazoknak. Csak felhivnam az érdekeltek figyelmét; a program megvasarlasakor még tiz nap volt a fenti idd!

Nos hogyan jon a cim ala a gyermek? Egyszer(! Egy kisgyermek két év és tiz hdnap alatt megtanul jarni és beszélni. Az IVU-val foglalkozok ennyi id6
alatt mivel foglalkoztak? Raadasul 11-en! Nekik ennyi idé nem volt elég arra, hogy hibatlan mikodésre birjak, hibatlan és aktuélis adatokkal toltsék fel.
Arra, hogy elGtervezzenek, erre a kozpontra semmi szilkség ebben a formaban. Ezt a feladatot eddig is nagyszerlien elvégezték ugyanazok az embe-
rek, akik most a végeredményért felelések. Nem azt vitatom, hogy a munkaidd beosztas elkészitésének a mddja egységes legyen-e mindenhol. Csak
a végrehajtas mikéntjére kellene figyelni.

Tobbszor megkaptuk a végeken, hogy megértének, lojalisnak kell lenni a nehéz gazdasagi helyzet miatt. Nekiink. Meg masnak is. Ugy
tlinik, a hataridd szoritasa hatasara megindult a kapkodas. Most ennek isszuk a levét. Bizom benne, megtudjuk, ki és milyen felha-
talmazas alapjan enged, vagy netan utasit torvénytelen lépésekre.

Egy régi baratom szokta mondani; hogy dolgozni és dolgoztatni csak megelégedett emberekkel lehet.
Mi most elégedetlenek vagyunk!

Bartha Géza .'
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Uj kiildottek képzése:
2010. julius 27-29.

A helyszin a
mar  korabban
— fiatal kolléga-
ink képzése so-
ran- megismert
Hotel Platanus
volt, Budapes-
ten, a Kony-
ves Kalman kor-
Gton, a MAV
székhaz szom-
szédsagaban.

A képzésen 19
mozdonyveze-
t6 kolléga vett —
részt, mely az el6z6 évek gya-
korlataihoz hasonldé tematika
szerint zajlott le. A tréning, biz-
ton allitom, minden kolléga tet-
szését elnyerte.

A résztvevék 27-én 13.00-ra
érkeztek, amikor is egy ebéddel
vette kezdetét a program.

Ebéd utadn Kiss Laszlo Ur, a
MOSZ elnéke nyitotta meg a
rendezvényt.

Dr. Komor Levente Ur,
Egyetemi docens, a tré-
ninget tartdok nevében
szolt par szét a tréning
varhat6 programjairol, il-
letve annak végrehajta-
sarol.

Az els6 el6add, avagy
tréner GO6si  Marian-
na volt, aki a probléma
megoldas-dontés téma-
korével ismertette meg
a hallgatésagot. A késé
délutanig tartd program
hasznos  elfoglaltsag-
nak bizonyult. A nap za-
rasaként a mar problé-
mat nem jelenté vacsora
kovetkezett, mely utan,
némi ,szabad program”
végeztével térhetett nyu-
govora mindenki.

A tagcsoporti va-
lasztasok teljes
befejeztével, a
tervnek megfele-
I6en a MOSZ, a
cimben szerepld
idépontban  tar-
totta az Ujonnan
megvalasztott
tagcsoporti  kul-
dotteinek  képzé-
sét.

A masodik nap regge-
lijének elfogyasztasa
utan, Dr. Fekete Rita
kototte le a hallgato-
sag figyelmét, neveze-
tesen konfliktuskeze-
Iés, targyalastechnika
targykorében,  egé-
szen ebédig. A tréning
mottdja volt: ,Annyi a

vilag, amennyit beletdltesz.” Ha bele nem is, de hasznos id6toltés-
nek bizonyult e délelétt is.

Ebéd utan 14 6ratdl Kishazy Gergely Ur foglalta le a hallgatésag fi-
gyelmét, mégpedig szintén egy kis targyalas technika cimszoval. E
foglalkozas is hasznos idétoltésnek bizonyult.

A vacsora utan Dr. Dancsa Attila Ur, és
| Németh Laszlé Gr, a MOSZ alelndkei,
egy .kotetlen” beszélgetés keretében
prébaltak megismertetni szervezetlin-
ket a résztvevékkel, illetve viszont.
Harmadnap reggelét egy kissé korab-
ban kezdték, figyelembe véve azt, hogy
mindenki idejében elindulhasson majd
hazafelé.

Az el6z6 nap délutani eléaddja, Kishazy
Ur folytatta a tréninget, mely a déli
orakban ért véget.

A harom napos Uj-kuldott képzés Kiss
Laszl6 Elndk Ur zarszavaval

ért véget.

Az ebéd elfogyasztasa
utan, ki-ki hazafelé vette az
iranyt.

Osszességében elmondha-
té, hogy egy igen aktiv tré-
ningen vannak tdl Uj kul-
dotteink. Minden résztvevo
véleménye az volt, hogy ezt
a képzést, folytatni kellene.
A profi eléadoknak, és az
aktiv résztvevoknek kdszon-
hetéen, a MOSZ ismét egy
minden szempontbol sike-
res képzésen van tul. Re-
méljik, hogy az itt szerzett
tapasztalatokat, hazatérve
minden résztvevd hasznosi-
tani tudja majd szakszerve-
zetlink érdekében.

Laczai Lajos
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Beruhazas TRAKCIO médra!

,Gigaberuhazast” hajtott végre a TRAKCIO Debrecenben, Kiimét kapott a felvi-
gyazoi irodal A mellékelt &bra rdmutat a beruhazas komolysagara. A kapott be-
rendezés 18 légkdbméterre van javasolva, a felvigyazoi iroda térfogata tébb mint
110 Iégkbbméter. Hat mit lehet erre mondani? A meglepetéstdl, semmit.

Azt beszélik, hogy az lUzembe helyezés utan a Fénok Ur kint volt és méltatta a
beruhéazast, majd megkérdezte a jelen 1évlket, hogy miért van nyitva az ablak és
miért nem megy a klima? Allitdlag azt is mondta: ha nem hasznaljak, akkor el
fogja vitetni. Természetesesen senki nem mondta, hogy vigye nyugodtan, mert -
a hiedelemmel ellentétben - a mozdonyvezetd tarsadalom
tisztelettudd és lojalis a munkaltatoval szemben. A rossz
nyelvek szerint még az is elhangzott, hogy: ha menne a kli-
ma, akkor naponta egy Celsius fokot hltene a helyiségen.
Még j6, hogy kikapcsoltuk, mert mar régen megfagytunk
volna az irodaba, akér a szamitdgép. Bar akkor tél volt, és
az lehet, hogy nem megfagyott, hanem lefagyott...
Komolyra forditva a sz6t, a szandék elismerésre mélto és
oriliink neki, hogy végre tesz valamit a TRAKCIO az iro-
dak korszer(sitése érdekében, mert — a tarsszolgalatok-
kal dsszehasonlitva — van mit tenni! Orilink neki, hogy a
TRAKCIO talalt- vagy elkiilonitett egy kis pénzt a program-
ra, a kivitelezés viszont pocsékra sikeriilt. Nem igaz, hogy
a vezetésben nem volt egy miszaki ember, aki kiildnbsé-
get tudott volna tenni egy mobil klima és egy SPLIT klima koz6tt, aki tudja, hogy
melyik milyen hatasfokd és melyik mennyit ér. Esetleg szamitasokat végez, hogy
a rendelkezésre allo pénz mire elég, esetleg a méretezési szamitasokat is elvég-
zi irodanként, ugyanis klimat gy kell szerelni. Még az sem lett volna baj, ha gy
nem jutott volna mindenhova, de ahol beszerelik, ott legalabb megfeleld lett vol-
na. Valamilyen prioritast felallitottak volna, jovére meg folytatddott volna a be-
ruhdzas. Nem ismerem a részleteket, de igy nem lehet beruhdzni, ez pazarlas.
Nem tudom, hogy a beszerzés kdzponti-e, vagy helybeli. Akarhogy is van Debre-

kicsit nem becsiili...

IV\E

Gigaberuhazas a TRAKCIO-nal, 18 légkobmé-
teres mobil-klima, 110 légkobméterre! Aki a

cenben nagyon mellé I6ttek. Ugyanis a megvasarolt berendezést nem lehet visz-
szavinni, gyakorlatilag semmit nem ér, és ki tudja mikor lesz még egyszer ilyen-
re pénz. Ez igy, tulajdonképpen kidobott pénz. Az i-re a pontot azzal tette fel a
munkaltatd, hogy a felvigyazoban Iévé asztali ventilatort, a klima beszerelést ko-
vetden elvitette. Egyszerre kettd nem jar. Allitdlag olyan irodaba vitték, ahol még
ventilator sem volt — ez elég szomor(. Onnan nem sajnalom, de mi lesz veliink,
mert hétvégére jon a kanikula. Okosabb lett volna venni néhany oszlop ventila-
tort — ha mér tébbre nem futotta!

Egy kis matematika: Debrecenben 110 légkdbméter a felvigyazoi iroda térfoga-
ta, a vasarolt klima 18 légkobméterre javasolt. Ha elosztjuk a felvigyazoi iroda
! térfogatat a klima optimalis 1égkobméter hanyadosaval, ak-
kor megkapjuk, hogy 6 darab ilyen berendezés képes lehtiteni
a felvigyazdi irodat. (Természetesen a szamitas nem mérno-
ki, nem szamoltunk a helyiséget fité elektromos berende-
zésekkel, az ablakok tipusaval, a falak hdszigetelésével, stb.
Az interneten az olvashatd, hogy 10 négyzetméterre 1 KW-
os teljesitménnyel szdmoljunk — akkor nem tévediink nagyot.
Ez természetesen SPLIT kliméra vonatkozik, a mobilklimank-
ra ra van frva, hogy 18 légkbbméter...) Szdval a szlikséges

¥ 6 db. mobilklimabdl csinalhatnank egy: 5.1-es (hang) rend-

szert. JOI nézne kil A felvigyazo beliine kézépre... A baj csak
az, hogy egy is elég hangos és akkora a vizhozama, mint a
Sebes-Kordsnek. Persze a hat db. klima ellatna a Debrecen-
be éllomasitott Bz-ket desztillalt vizzel, és még egy moso- va-
salé konyhat is nyithatnank az emeleten. Lehet, hogy ezt akartak, de akkor mi-
ért nem mondjak meg?

Megéllapithatjuk, hogy Debrecenben a felvigyazdi iroda Iégkondicionalasa, nem
nevezhetd sikertdrténetnek. Mar csak abban bizhatunk, hogy
elmarad a kanikula, esetleg kapunk egy ventilatort, meg abban,
hogy més beruhazasoknal sokkal koriliitekintébb a TRAKCIO...
Debrecen, 2010. jdlius 28. Szegedi Zoltan
vezetd igyvivé Debrecen

Csaladi jogallasral II.

Az apasag megallapitasa mellett lehetdséget ad a jogalkotd az anyasag bird-
sagi megallapitasara is. Ez esetben elsésorban a gyermek kérheti annak bi-
rosagi megallapitasat, hogy anyja az altala megjelolt személy - amennyiben a
gyermek meghalt, ez a jog leszarmazojat illeti meg. Az a személy is kérheti az
anyasag birosagi megallapitasat, aki azt allitja, hogy 6 a gyermek anyja.
A jogalkot viszont kizarta annak a lehetGségét, hogy az anyasag hirdsagi Gton
torténé megallapitasara sor kerljon azzal a nével szemben, aki az Un. repro-
dukcios eljaras elvégzéséhez ivarsejtet vagy embriot adomanyozott.
Eléfordulhat az az eset is, hogy a gyermek mindkét sziiléje ismeretlen. Ekkor
a gyermek ,,...szliletése utan nyomban, ha pedig apjanak kiléte nem éallapit-
hatd meg, az anya kérelmére barmikor, egyébként pedig a gyermek harmadik
életévének betéltése utan hivatalbdl kell intézkedni az irant, hogy a szliletési
anyakényvbe a gyermek sziilbiként, illetdleg apjaként képzelt személyt jegyez-
zenek be.”. Ebben az esetben az apa - képzelt személy - csaladi neveként ,,...
ha az anya ismert, az anya legkGzelebbi ismert anyai agi férfi felmendjének
csaladi nevét kell megallapitani. Az anya kérelmére azonban a gyamhatosag
az apa csaladi nevéil megéllapithatja
* az anya csaladi nevét,
* az anya altal megjel6lt mas csaladi nevet, feltéve, hogy az mas jogos érde-
két nem sérti.”.
Ertelemszer(ien azonban olyan csaladi név nem allapithaté meg, amely a gyer-
mekre sérelmes. Amennyiben nincsen olyan személy, akit a gyermek apjanak
kell tekinteni, az anya csaladi nevét viseli a gyermek, amig a képzelt apat az
anyakényvbe be nem jegyezték. Azonban a képzelt apa bejegyzése soran be-
jelentheti azt az anya, hogy a gyermek tovabbra is az § csaladi nevét viseli.
A szlil6k donthetnek arrol, hogy a gyermek az apjanak vagy az anyjanak csala-
di nevét viseli-e - ahogy a sziilék hatarozzak meg a gyermek utonevét is. Véle-
ményem szerint fontos szabaly, hogy a hazassag fennallasa alatt szilletett va-
lamennyi kdzds gyermeknek csak azonos csaladi neve lehet.

2010. augusztus

A kbz6s hazassagi nevet viseld hazastarsak gyermeke kizardlag a szllék kozos
hazassagi nevét viselheti. A sajat neviket viseld szilék pedig abban is megal-
lapodhatnak, hogy a gyermek az apa és az anya csaladi nevét egyiitt viseli.

A magyar jog is biztositja az apasag vélelmének a megtdmadasat. Mégpedig
akkor, ha az, akit a vélelem alapjan apanak kell tekinteni, a gyermek anyjaval
a fogamzas idejében nemileg nem érintkezett, vagy egyéb korlimények miatt
lehetetlen, hogy a gyermek téle szarmazik, illetve ha a szarmazas Un. repro-
dukcios eljaras kovetkezménye, és az anya férje, élettarsa nem jarult hozza
az eljarashoz. Az apasag vélelmének a megtamadasara jogosult a gyermek,
a gyermek haldla utan a leszarmazdja, ennek hianyaban az ligyész, a megta-
madasra jogosult még az, akit a vélelem alapjan a gyermek apjanak kell tekin-
teni. Mindemellett az anya volt férje is jogosult az apasag vélelmének a meg-
tamadasara, ha ugyan a vélelem az, hogy az anya Ujabb hazassagbeli férje
az apa, azonban ennek a vélelemnek a megddlte esetén a volt férjet kellene
apanak tekinteni.

Egyebekben az apasag vélelmét azon az alapon is meg lehet tamadni, hogy
a teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozatnak a torvényes feltételek hianyaban
nincs teljes hatalya.

Az apasag vélelmének megtdmadasara hataridéket allapitott meg a jogalkoto.
Ezek szerint a gyermek a nagykorUisaga elérése utan egy évig, a tébhi jogosult
a gyermek szliletésérdl szerzett értesiiléstdl szamitott egy év alatt jogosult a
megtamadasra. Ha pedig a jogosult a megtamadas alapjaul szolgal6 tényrdl a
red nézve megallapitott hatéridd kezdete utan értesiilt, akkor ezen értestilés-
t6l szamitott egy év alatt timadhatja meg az apasag vélelmét.

Mint mar emlitettilk, a megtamadasra jogosult az is,
akit a vélelem alapjan a gyermek apjanak kell tekin-
teni, ha viszont a szdmara nyitva allé hatdridé eltelt,
az 6 érdekében az (igyész tAmadhatja meg az apasa-
got, azonban erre csak a vélelmezett apa életében ke-
rilhet sor.

dr. Kirdly Gyrgy s.k.
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Egy nem mindennapi esemény Esztergomban.

2010. Julius 3-a egy klldénleges
nap volt szdmunkra, nem csak
azért, mert ekkor volt a MOT.
Esztergomban egy régi vagy telje-
sUlt. Borhi Sanyi baratom évek 6ta
arra készll, hogy a régi 6regeket”
ismét 6sszehozza. Most remek al-
kalom adodott erre.

Az elmult évben 7, idén 1 Kkollé-
ga vonult, illetve vonul nyugdijba.
llyen nagyszamu, szinte egyidejl
nyugdijazds még nem volt terile- |«

tinkoén. Ezért is gondoltuk, hogy a e

A mozdony arnyékaban

minden évben esedékes 6sszejo-

A legendas mozdony

vetellinket 6sszekotjik nyugdijasa-
ink bucsuUztatasaval. Igyekeztiink
minden mar kordbban nyugdijba
vonult kollégat elérni. RendkivUl
meghato volt, hogy szinte az elsé
hivd széra igent mondtak. Pedig
volt, aki mar nem a kozelben la-
kik, volt, akinek nehézkes volt; de
jott. Oriltink Nekik, orlltek egy-
masnak, hiszen vannak koztlnk,
akik évtizedek 6ta nem lattak egy-
mast. Felelevenedtek a régi emlé-
kek, a régi torténetek. Megtiszteld
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volt részlinkre Ujra egyUtt lenni ve-

a négy konténerbdl allé tartdzko-
dé komplexumot, ami ré-
gi kdzods Ggylnkre tett vég-
re pontot. HosszU évek utan
emberi  korilmények ko-
zé kerlltek a kollégak. Ko-
szonet érte Német Zoltan
kozpontvezetd Urnak, aki
kezdettdl fogva segitette a
megvaldsulast.

fgy turbdzva az ,élvezete-
ket” prébaltunk még egy kis
meglepetéssel Gvezve mél-
t6 moédon bucsuzni.

I0k, akik még ennyi év utén is Ugy Udvo-
z0ltek minket nevinkon szélitva, mintha
ma is egyUtt dolgoznank.

A munkaltatdé a maga kis meglepeté-
se gyanant id6kozben atadta résziinkre

8

Rovid koszontémben at kellett ér-
tékelnem e szét. Nem bucsuUztunk, ha-
nem koszontlink. Megkdszdntlik a téllik
kapott Utmutatast, szakmai instrukcio-
kat, a trikkoket, a biztatast és a tlrel-

Oriilni egymasnak...

met. Hiszen nélkllik nem juthatott volna
idaig egyikink sem. Mint emlitettik, ezt
a szakmat nem lehet csak kdnyvekbdl ta-
nulni. Ehhez igen is nagymértékben kell
az igazi mozdonyvezetdi vér tanitasa. En
ugy érzem, ezt T6lUk kaptuk meg.

A rendezvény hirének hallatdn megkere-
sett minket a NOHAB alapitvany elndke,
és egy nagyon j6 otlettel rukkolt eld. Si-
kerllt az egészet titokban tartani. Kellett
hozza sok kolléga segitsége, de megér-
te.

A kdszont6 végén a Tlizszekerek dallama-
ra, hangos klrtolések kbdzepette begor-
dilt a 10-e NOHAB, nem kis meglepetést
okozva. Legjobban Korom Imi lepddott
meg, hiszen az O gépe volt hajdanan.
Az elsé magyaros monda-
ta utan bizony kicsordult a
kénnye. Ez volt az ajandék
az Alapitvany részérél. A
meghatddas utan a fedél-
zetre is vonult Gyuranki La-
cival, aki mint kiderUlt an-
no a mestere volt.

igy kettésre sikeriilt a meg-
lepi. A jelenlévék is hamar
birtokba vették a masinat.
Tetszett gyereknek, fel-
néttnek egyarant. Kdzben
elkészllt az Ustnyi marha-
porkolt. Szolt a zene, folyt a sor, bor es-
te 10-ig.

JO érzés volt latni a jelenlévékon, hogy
megérte a faradsagot. Orllink, hogy jél
érezték magukat.

Kdszonjuk mindenkinek, aki megtisztelt
a jelenlétével. KoszOnjik minden szak-
szolgdlat segitségét. Kilon koszonet a
NOHAB Alapitvany dolgozéinak, a Karpat
Vasut mozdonyvezet6jének, hogy segit-
ségukkel, otletikkel, jelenlétikkel emel-
ték a nap szinvonalat.

Régi és friss nyugdijasainknak kivanunk
hosszU, egészségben eltoltott éveket!

Es ne feledjétek: jovére Veletek; ugyan-
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Bartha Géza
vezetd ligyvivé
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Megkérdeztiik...

»Mi magyar mozdonyvezetok élve a szabad szakszervezeti szervezddes alapjogaval, a mai napon kozos akarattal megalakitottuk sa-

jat szakmai szakszervezetiinket, a Mozdonyvezetok Szakszervezetét...

...Szakmai egységhen, onallo szakszervezetként, a hatalyos torvények keretei kozott kivanjuk céljainkat megvaldsitani.”
Ez olvashato a MOSZ Alapitoleveléhen, amely 1990.augusztus 23-an irodott. 20 év telt el azota.

Az ,alapito atyak” koziil kérdeztiink mozdonyvezeto kollegakat:

Hogy emlékszik vissza a Mozdonyvezetok Szakszervezete alapitasara, milyen volt a hdskor, és mit lizen az utodoknak

Valamikor 1990-ben, a pontos datumra nem emlékszem, hetvenketten a Vasutas Szakszervezetek Ben-
czlr utcai székhazaban megalakitottuk a Mozdonyvezetdk Szakszervezetét. Ez a megalakulés (gy tor-
tént, hogy szavaztunk arrol, hogy a VSZ része maradunk-e, vagy mi mozdonyvezet6k kivalunk, és onallo
szakszervezetet alakitunk. A tobbség az onallosodas mellett dontott. Meg kell jegyeznem, hogy én akkor
a kivalas ellen érveltem, mert (gy gondoltam, és gondolom most is, hogy egy egységes nagy szervezet
nagyobh er6t képvisel, mint sok kicsi, egymassal is presztizsharcot vivo szakszervezet. Szerencsére mi
mozdonyvezetdk, a vastiton belil egy nagyon jol elkiilonithetd és egyben stratégiai fontossagu szakmét
képviseltlink, és a MOSZ a mozdonyvezetk szinte teljes Iétszamat képes volt magaba foglalni. Ez volt az
egyik oka, hogy kis létszamunk ellenére sikeresek lettink.

(Erdekes jelenség volt abban az iddben, hogy a VSZ-bol kivalo (j szakszervezetek, szinte valamennyien
igyekeztek a neviikben is feltiintetni, hogy Ok fliggetienek és szabadok. Holott ennek a partallam meg-
szlinése utan mar nem volt semmi értelme, a partallam idején meg amugy sem valhattak volna ki.)

De térjlink most vissza a MOSZ-ra. Az emIékezetes Bencz(r utcai szavazas utan, dontdttiink az elndk,
és az aleindkok személyérdl is. Elndknek SIPOS JOZSEFET valasztottuk, hiszen az 6 agyabol pattant ki
az Gtlet, hogy mi mozdonyvezetdk, csinaljunk onallo szakszervezetet. Mar a 70-es években ezzel trak-
talt benniinket a kocsmaban, megfelelo mennyiségl sor elfogyasztasa utan. Dontottlnk a két aleindk
személyeérdl is. Ok BORSIK JANOS és NEMETH LASZLO a VSZ egykori tisztségviseldi lettek. Ezek utdn a
mozdonyvezetoket is meg kellett kérdezni, hogy akarjak-e az (j szervezetet. A nagy tobbség igennel sza-
vazott, - ha jol emlékszem joval 90% felett - talan csak a Hamanban akadt egy csoport, aki maradt a VSZ
mozdonyvezetdi tagozataban. Még abban az évben, 1990-ben megtartottuk el kongresszusunkat, Ez-
zel hivatalosan is a MOSZ vette at a MAV mozdonyvezetdinek az érdekképviseletét.

Eszembe jutott két érdekes eset a hoskorbdl. Az egyik, nem sokkal a megalakulasunk utan tortént egy
kildottkozgytilésen. Az elndk és az aleindkok javadalmazasarol kellett dontentink. Miutan megszavaztuk
az Osszegeket, hataroztunk arrdl is, hogy az elndk és az alelndkok pénze a mozdonyvezetdknek kihar-
colt béremelés mértékével emelkedjék. Pl: ha 10% -ot értek el, akkor az 6 javadaimazasuk is 10%-kal
emelkedik. (Tudni kell, hogy akkoriban az inflacio joval 30% folott mozgott.) Azt hiszem ez nagyon szép
dolog volt, bar nem hosszu életd.

A masik eset, amikor az egyik alelndkiink indulni kivant az orszaggy(ilési valasztasokon a Szocialde-
mokrata part szineiben. En akkoriban (igy gondoltam, hogy a szakszervezetnek part semlegesnek kell
lennie, hiszen a szakma, és nem a politikai hovatartozas tartja dssze. Ezért nem szerencsés, ha az egyik
vezetGje elkbtelezi magat egy politikai part felé. Azonban a probléma magatol megoldodott, hiszen a
pért nem keriilt be a parlamentbe.

A kezdeti idokben szinte hihetetlen sikereket értlink el. Ekkor alapoztuk meg a szakma és a szerveze-

tiink tekintélyét, és nem utolsd sorban megfeleld bért sikerilt kinarcolnunk. Volt, hogy targyalassal, de
elGfordultak kisebb nagyohb sztrajkok is. E sikerek értékét tovabb noveli, ha meggondoljuk, hogy a 90-
es évek gazdasagi 0sszeomlasa rettenetes volt. Elfordult, hogy Ferencvaros személyben napokig at le-
hetett jami a vaganyokon, nem foglaltak a helyet teherkocsik. Tehervonatot alig lehetett latni. Mégsem
bocsatottak el egy mozdonyvezetct sem, st a béreket sem csokkentették. Sikeriink titka az addig szin-
te teljesen ismeretlen dsszefogasban rejlett, és azt sem szabad elfelejteni, hogy a munkaltato, és vele
egy(itt a kormanyzat sem volt felkésziilve a konfliktusok kezelésére. Szervezetiink eindke, és aleindkei
pedig jo taktikaval targyaltak. Természetesen ez az egység néha aldozatot is kvetelt. Ismeretes, hogy a
bértabla megsziiletése elétt a személyi alapbér megallapitasaban a munkaltatonak meglehetdsen nagy
szabadsagot adtak az akkori torvények. Raadasul nem volt mindegy, hogy ki melyik fiitéhaznal dolgozik.
A budapesti flitohazaknal pl. joval magasabb fizetésért dolgoztak a mozdonyvezetdk mint egy vidéki fi-
tohazban. Az egység érdekében a févarosi mozdonyvezetdk lemondtak a magasabb alapbérdl. Ezzel el-
értiik, hogy az egyes térségek dolgozoit nem lehetett egymas ellen kijétszani. Sajnos néha a targyalasok
nem hoztak eredményt, ilyenkor bizony a sztrajk eszkozéhez kellett folyamodnunk. Gyakorlatilag 2000-
ig mindig el is értiik a kitlizoit celt.
Erdekességképpen megemliteném, hogy amikor a Horn kormany alatt volt egy nagyobb Iélegzett mun-
kabesziintetéstink, Csurka Istvan ismert ird és politikus az egekig magasztalt benniinket egy, mar nem
tudom melyik radiomsorban a Kossuthon, hogy milyen dsszetartd, jol képzett csapat vagyunk, és sike-
reket kivant nekiink. Ugyanez az ember, amikor az Orban kormany alatt sztrajkoltunk, szintén a Kossuth
Rédioban hirdette az igét, és ,leszedte a keresztvizet” rélunk is, és Borsik Janosrol is. Valahogy mar nem
tetszettlink neki annyira. Ez a munkabesziintetés fordulopont volt a MOSZ torténelmében. Ugyanis ezt
részlegesen elvesztettik. llyen eldszor tortént, és azt hiszem, azota sem hevertlik ki egészen.

Most nézziik miben segitette, és segiti még a MOSZ a tagsagét.

Ott vagyunk az Uzemi Tanacsokban,, bele tudunk szolni a munkavédelem benntinket érintd kérdéseibe,
hogy minél jobb koriimények kozott végezhessék a mozdonyvezetdk a munkajukat, ha valakinek mun-
kaiigyi konfliktusa tdmad jogi védelmet biztositunk, karokozas esetén alljuk a részkartérités dsszegét,
most mar egyre gyakrabban eléfordul, hogy az utasitasok megalkotasa, vagy modositasa eldtt kikérik a
véleménytinket, sth. A bértargyalasokon, a kollektiv szerzddés, valamint a helyi fiiggelék {igyéhen azon-
ban egyre nehezehb megallapodni. Sajnos a maganvasutak megjelenésével Gj helyzet adodott. Most
mar figyelembe kell venni azt is, hogy a cégiink versenyképes maradjon, mert kiilonben kiszorulunk a
piacrol és nem lesz munkank. Az egység is felbomioban van. A kisebb magantarsasagoknal, sot talan
a nagyobbaknal is fél6, hogy a mozdonyvezetdk kilépnek, vagy az Ujak be sem Iépnek a MOSZ-ba. A
sztrajkkal valo fenyegetést mar lassan senki sem veszi komolyan, a munkaltatot nem érdekli, az utazo-
kozonség pedig jo kis rutint szerzett egy masik vasutas érdekképviselet(?) idiota sztrajkjai alatt abban,
hogy azokat hogyan vészelje at.

Sajnos az utobbi iddben egyre gyakrabban hallom, hogy nem érdemes fenntartani a szakszervezeti
tagsagot, meg azt, hogy a budapesti terlilet hozzon Iétre maganak kiilon szakszervezetet, mert a vidék
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csak a sajat érdekeit nézi, és a feladatok pediig itt vannak Pesten, stb. Nos én tgy gondolom, hogy ép-
pen most lenne itt az ideje a szakma Osszefogasanak, fliggetiendl attdl, hogy ki hol, vagy melyik cég-
nél dolgozik, mert ellenkezd esetben olyan kizsakmanyolasnak lesziink tani, amilyen talan az 50-es
években volt utoljara.

Ne akarjuk ezt! Mi mozdonyvezetdk teremtsilk meg (jra az egyseget, hogy megint er6sek, és a vasutas
szakma kiemelkedden megbecsiilt dolgozdi lehessiink. MORICZ ZSIGMOND

BP. FERENCVAROS

Gézmozdonyvezetdi vizsgat 1964-ben, diesel képesitést 1971-ben, villamos mozdonyvezetdi jogosit-
vanyt 1988-ban szereztem. Mindenem a vasUt, szerettem, ma, nyugdijasként is figyelem, mi torté-
nik a vastiton.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetének alapitasanal jelen voltam, munkajaban kezdetektdl részt vettem,
amire nagyon biiszke vagyok.

A megalakuls (nnepélyes pillanatait sok-sok munka, félelem, tartézkodas, de szilard elhatarozas eloz-
te meg.

Mi mozdonyvezetdk, akik a goz0s vilagban edzOdtiink meg, fizikailag rendkivil férasztd szolgélatokon,
hossz( tavolléteken voltunk til. Ugy éreztiik, azt gondoltuk, hogy az allamparti szakszervezet nem tudja,
nem akarja a masinisztak valos érdekeit, helyzetét és céljait megérteni. Jelentéktelennek tartottak min-
ket, Ugyeink, tamogatasi kérelmeink siiket flilekre talaltak

,J0l kerestek, mit akartok ti"- mindig ez volt a valasz felvetéseinkre. Persze azt mar nem akartak figye-
lembe venni, hogy viszonylagos anyagi elismertségiink mogétt mennyi amatlan éjszaka, 24 dras szol-
galat, milyen alazatos fegyelem volt.

Egyre inkabh az fogalmazodott meg a kollégakkal vald talalkozasok soran, hogy sajat kezlinkbe kell ven-
ni sorsunkat, hogy a minket érintd dolgokrdl magunk donthesstink. Mar 1988-ban megfogalmazodtak
ezek a célok, Ugy emiékszem. A sok-sok beszélgetés, tervezgetés soran megmutatkozott mit kell tenni,
ki termett vezetésre, ki lehet, aki,nevére veszi” a mozdonyvezetdk érdekkeépviseletét. Sipos Jozsef volt a
52052010 a pestiek kozill, akik tbb informécidhoz jutottak, O volt az elsé vonalban.

A Benczlr utcaban a VSZ fobizalmi értekezletén talélkoztunk, ott fogalmazédtak meg a konkrét tenni-
valok.

,Onéll6 szakszervezetet kell alapitani, ennek nem szabad igy tovabb mennie, ha a problémakat békésen
meg lehet oldani, akkor oldjuk meg!”

Az idGsebb kollégak dvatosabhan, a fiatalok merészebben mondtak el gondjaikat. Aldozatot s kell hoz-
ni, ha Ugy adodik” - gondoltuk. A megalakulaskor is latszott, hogy nagy a feleldsség. Olyan dolgot tet-
tiink, amit el6ttnk még senki sem probalt. Volt benniink Gvatossag, de j0 adag feleldsségvallalas is. Fe-
lelsség azokért akiket akkor és ott képviseltiink.

Az els6 intézkedések aztan minket igazoltak. Elkésziilt a hértabla, emelkedtek a fizetések, csokkent a
napi munkaidé. ,Kszonjiik szépen korosztalyunk nevében” - mondtak az idésebbek.

Persze nem minden siker(ilt azonnal, a folyamat most is tart, mindig van valami tennivalo. Itt Szombat-
helyen azt hiszem, rendben mennek a dolgok.

Azt (izenem a fiataloknak, legyenek erések, kitartoak, vélemenyik, elhatarozasuk mellett tartsanak ki.
Legyiink erGsek, egységesek.Aki pedig a kozért tesz, azt tiszteljék, becstljék! NEMETH JOZSEF

SZOMBATHELY

1982-t61 a Vasutasok Szakszervezetéhen a plispdkladanyi mozdonyvezetok érdekeit lattam el. Talan
1989-et irtunk, amikor megalakitottuk a mozdonyvezetok réteghizottsagat, Németh LaszIo és Borsik Ja-
nos lettek a vezetGink. Mi Farago Sandor kollégammal dolgoztunk a ladanyi kollégakért. Mar a réteghi-
20ttsag megalakulasat is olyan igény hozta létre, hogy a mozdonyvezetk sajat kveteléseit, elvarasa-
it jobban meg tudjuk jeleniteni. Aztan a munkank soran egyre tobbszor fogalmazodott meg, hogy jobb
lenne kiilon szakszervezetet alapitani, valos érdekvédelmet Iétrehozni. Ebben az iddben a fiitéhazak ka-
tegorizaltak voltak, mozdonyvezet6ként ugyanazért a munkaért elftérd dijazashan részesilltiink, sokszor
szomszédos telephelyek kozott is fizetési kilonbség mutatkozott. A vasutas tarsadalomban Iétszamunk
kicsi volt, viszont feleldsséglink nagy. Ennek ellenére érdekeinket nehezen, vagy egyaltalan nem tudtuk
érvényesiteni. Tenni kellett valamit. 1989 szeptemberében Budapesten, a Benczlr utcaban fogalmazo-
dott meg talan eldszor, hogy a magunk tjat kell jarjuk. Voltak ellenvélemények is, de sikerilt az ,egy
mindenkiért, mindenki egyért” elvet elfogadtatni. 1990. nyaran megalakult a MOSZ. Csuda jo érzés fo-
gott el, nagyon jol sikerilt az indulas, a hangulat magaval ragado volt.

A megfogalmazott célok mellé felsorakoztak a kollégak. A foglalkoztatsi biztonsag, az egységes moz-
donyvezetdi bérek megteremtése egybe kovacsolt bennlinket. Egy(itt nem tudtak minket kikezdeni, nagy
lett a szervezettség. A helyi munkaban a meggydzés nehéz de szép feladat volt. Aztan az els sztrajk
idején a félelem is megfogalmazodott. Mi is kel csinalnunk, nem lesz-e slyos kovetkezménye a munka
besziintetésének, mindenki mellénk all-e?

Higgadtan, jol elkészitve tllestink azon is, aztan lattuk, hogy az egységes fellépéssel jobbithatunk a
mozdonyvezetok helyzetén. Megtanultunk feleldséggel donteni. Abban az iddben tagesoportvezetdként
Nekem csak a MOSZ és a kollégak szamitottak. Jelenleg nyugdijasként kevesebb a ralatasom a dolgok-
ra, de tudom, hogy a vas(t szétdarabolasaval, a maganvasutak megjelenésével az érdekképviseleti te-
vékenység is nehezebbé valt. Akik most dolgoznak a kollégakért, személyes példamutatassal végezzék
feladatukat, a csapatért tegyenek. Becslljék meg tarsaikat és egymast is. Ne legyenek irrealis kbvete-
Iéseik, ldozatot Nekiink is kell hozni. A szakszervezet mi mozdonyvezetdk vagyunk. S végil n adjak fel
soha, driljenek a sikereknek. KESERU JOZSEF
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1979-t6l dolgoztam mozdonyvezetdként. Az érdekképviseleti munkaval a Vasutasok Szakszervezetében
foglalkoztam, persze akkor mashol, szervezeti formaban nem is lehetett. A szakszervezet dontéshoza-
tali folyamataban mindig vesztesként alltunk fel az asztaltdl, alacsony alapbérekkel, rengeteg tiloraval
foglalkoztattak minket. Nem voltunk elégedettek, s ez finom megfogalmazas. Onallo tagozatot szeret-
tlink volna, valtozast akartunk.

Ugy emlékszem Budapesten volt egy talalkozo, de az akkori VSZ elndk elutasitotta a tagozat megala-
kulasét.

Az 6nallo szakszervezet megalakitdsa ezutan még inkabb célként fogalmazodott meg. Borsik Janos és
Németh Laszl6 készitették eld az irasos anyagokat. Borsik Janos a jog, Németh Laszlo a szamok nyelvén
nydjtott hatteret a megalapozott dontésekhez. Amikor 1990 augusztus 23-an dsszej6ttlink a Benczdr ut-
caban, arra is fel kellett késziintink, ha kimondjuk a megalakulast, menniink kell a székhazbdl. Volt ,B”
terv, vart minket Focze Lajos, aki biztositotta volna elhelyezésiinket a Vegyészek hazaban. Szerencsére
erre akkor nem kerdilt sor, maradhattunk, még egy kis ideig.

Megérte-e? Kérdezhetnénk. Feltétlen. Sikeriilt céljaink nagy tobbségét megvaldsitani. A bérek rendezé-
se, a tulérapdtiékok szabalyozasa, a munkakoriiimények javitdsa, halogén vilgitas bevezetése, a szol-
galati ruha viselhetdvé tétele mind-mind ide sorolhato.

Olyan helyzet volt, ami egyszeri és megismételhetetlen. Volt egy euférikus hangulat de félelem is. Isme-
retlenre vallalkoztunk, ami komoly elhatarozassal, feleldsséggel jart. Mas stilusd, harcosabh szakszer-
tortént. A MOSZ megsziiletett.

Most Ugy latom az akkori hangulat mar a mlté. A gyorsan valtozo vilag, az allanddan at-és atszervezett
vas(iti kzlekedés és kozlekedéspolitika (j kihivasokat gerjeszt. Erre a szakszervezetek csak lassan rea-
galnak, nem mindig adnak megfeleld valaszt. Picit mintha hatrébb léptlink volna, mintha a hatarozott-
sagunk megkopott volna.

Hogy a kor kihivasainak, a mozdonyvezetdk elvarasainak meg tudjunk felelni, ahhoz elszantsag, el-
hivatottsag, hatérozottsag, felelemnélkiiliség és a szakma ismerete es szeretete kell. Ezt kivanom
valamennyiinknek! SZEPLAKI PETER
SALGOTARJAN

Hogyan is kezd6dott? Mér a megalakulas eldtt is voltak, voltunk, akik a mozdonyvezetdk érdekeiért ki-
alltunk, kerestiik az utat érdekeink érvényesitéséhez. Most igy visszagondolva, a szervezeti keretek nem
voltak adottak ehhez. A Vasutasok Szakszervezete most gy mondanank, gy(jtészakszervezet volt. Az
egyes szakmacsoportoknak, )
igy a mozdonyvezet6knek sem nyUjtott hatasos érdekvédelmet. Egy voltunk a sok kézdl, a MAV dol-
gozok létszamahoz képest kevesen. A tobbség Nekiink semmi érdekvédelmet nem nyUijtott. ElGszor
a VSZ-n beliil gondolkodtunk sajat tagozat Iétrehozasaban, mert a torvények akkor még dnallosodast
nem engedtek.
Volt egy utoléréses baleset Székesfehérvar térségében, ahol kollégank életét vesztette, mert az elég-
telen vilagitas miatt nem latta az eldtte &llo vonatot. Koveteltiik a jarmivek vilagitasanak korszerdsité-
sét, halogén lampak felszerelését és sztrajkot is kilatasha helyeztink, ha nem torténik eldrelépés. Azt
hiszem ott, és akkor éreztem el6szr, hogy valami elkezdddott. Lehet, hogy az a sajndlatos esemény
kellett ahhoz, hogy komolyan elhataroztuk sajat érdekeink védelmét? Ekkor kezdtiik érezni, van esély
az onallosagra.
Ha emlékezetem nem csal a Benczir utcaban gy(iltlink dssze értekezletre, ahol Németh LaszI0 volt az,
aki bemutatta Nek(ink Borsik Janost, aki a megalakulassal kapcsolatos dokumentumokat allitotta Osz-
sze, mig Németh Laci a gazdasagi és szervezeti elképzelésekrdl adott kimeritd tajékoztatast. Az eloké-
szitett dolgokat tett kovette, kijelentettlk, hogy megalakitjuk a Mozdonyvezet6k Szakszervezetét. Bol-
dogsag toltott el, azokban a napokban szerintem kevesen gondoltunk az eldttiink allo sok-sok munkara,
szervezési feladatra.
Helyben Gydrben, ahol a VSZ titkart Apavari Jozsefnek hivtak, konnyen ment az elvalas a VSZ-tdl, egy-
szertien étszamaranyosan sikeriilt elosztani a javakat. A kollégak meggydzése, agitalasa szép feladat
volt, hiszen biztunk magunkban. ,Csak magunkat kellett adnunk”. Gydrben akkor a szervezettség 100%-
0s volt, a szervezéshen komoly segitséget jelentett Sipos LaszIo kollégam.
Akik akkor érdekképviseleti munkara adtuk a fejlinket, nem tiszteletdijért és nem munkaidé kedvezmé-
nyért, hanem meggy6zGdéshol tettiik, amit tettlink. Alapszabalyunk szerint elndkiink aktiv mozdony-
vezetd kellett, hogy legyen. Sipos Jozsef akkuratus, becslletes és tiszteletre méltd, lelkes kolléganak
hizonyult, aki mar az elokésziileteken kitlint a kbzeghdl. Azt is vilagossa tettiik, hogy partoktol figget-
lennek kell lenniink, és senki se hasznalhassa ugrodeszkanak a szakszervezetet. Azt hiszem a mai na-
pig (it6képes, hiteles és példat mutatd szakszervezetet sikeriil akkor étrehozni. Szakmaisagunk, ossze-
fogasunk Magyarorszagon példaértékii. Eszembe jut Sipos Istvan vezérigazgatd (r neve is, aki tudta és
értette a mozdonyvezet6k gondjait, bajait és tett is azért, hogy elismertséglink anyagi és erkdlcsi szem-
ponthol is emelkedjen.
Azidd mlasaval a kezdeti lelkesedés mintha elmdlt volna, megjelentek azok, akik nem a mozdonyvezet6
tarsadalom, hanem sajat érdekeiket védték, védik inkabb. Eluralkodott a piaci szemlélet, hattérbe keriit
az Onzetlenség. A mozdonyszemélyzet kiképzése minden tudatossagot nélkilozott, tulképzés jelentkezett
néhany terlileten, mashol meg hidnyzott a masiniszta. A nagyobb teljesitményt hozd fiitéhazak mind a
mai napig nem tudjak napirendre venni a hatékonysag nagyobb anyagi megbecsiilését.
A MOSZ tagjainak, tisztségviseldinek izenem, legyenek dnzetlenek, a kozosséget helyezzék eltérbe
amikor dontéseiket meghozzak, szolgaliak a célt. Ne dontsenek elhamarkodottan semmirdl, felkésziil-
ten, elszantan épitsék a Mozdonyvezetdk Szakszervezetét. o
TOTH LASZLO
GYOR

Elészor a MOSZ megalakulésa elGtti id6rdl, roviden. En kb. 6l évvel az alapftas elétt, az elsé szabad
szakszervezeti valasztas alkalmaval keriiltem a Vasutasok Szakszervezetébe. Azért mondom, hogy sza-
had, mert abban az idében mar nem széltak bele fentrdl, ki lehet vezetdségi tag. En a szegedi mozdony-
vezetdket képviseltem. Akkor mar étezett szakmai tagozat, az volt a mozdonyvezetdk terepe. A VSZ-en
beliil probalkoztunk létszamaranyos képviselettel, ez tohbé-kevésheé sikeriilt is, azonban a szavazasokon
mindig leszavaztak minket, legtobbszor indokolatlanul.

Hidba, a vasutassag |étszamaban mi mozdonyvezetdk nem szamitottunk tényeznek.

Ennek a kbvetkezménye volt az alacsony miszakpatiék, nyomott bérek, és a kiszolgaltatottsag. Lejelent-
kezéskor tudtuk meg, mikor kell legkzelebb szolgalatha allni...sth.
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A Benczr utcaban, ahol rendszeresen talalkoztunk, ott vet6dott fel eldszor, miért nem onallosodunk,
miért nem alapitunk sajat szakszervezetet. Nekem ez akkor, elsore kicsit komolytalannak, elérhetet-
lennek tdnt.

A mozdonyvezetdi tagozat miikodése soran a kildnbdz teriiletek rotacios alapon adtak levezetd elnd-
kot, akik az Gléseket vezették. Koziilik emelkedett ki Sipos Jozsef, akit aztan altalanos és 6rokos leve-
z6t6vé valasztottunk.

A felmerdlt problémék megoldéséra elhangzott javaslatok kivitelezhetdségérdl a sorainkban jelen Iévé
Borsik Janost kérdezgettilk, jogilag jarhatd-e az (t?

A kbvetkezd Gilések valamelyikén feltették nekiink a kérdést. Megalakitjuk-e a Mozdonyvezetok Szak-
szervezetét?

Megalakultunk! Csak ezutdn vittlk kollégaink elé a kérdést, kérddiveken kértik véleményiket, kbzben
szerveztilk magunkat, agitaltuk a mozdonyvezetdket. Valliuk be, volt ebben némi kockézat. Felkészi-
letlenek, tapasztalatlanok voltunk, nagy faba vagtuk a fejszénket, viszont a lelkesedés vitt minket elcre.
Hazafelé utazva Szegedre, sokszor beszélgettlink kollégakkal a vonaton, akik tamogattak, biztattak Ben-
niinket. Voltak olyan hirek, hogy a Vasutasok Szakszervezete majd akadalyozza munkankat, szerencsé-
re ez alig érzékelhetdnek bizonyult.

Abban az idében nagy volt az inflécid, sokat mentiink, faradtak voltunk nagy volt az elégedetlenség. De
most is bebizonyosodott, a baj jobhan dsszekovacsol. Nagy egységet tapasztaltunk, akkor tudta minden-
ki, hogy semmi sincs ingyen mindenért meg kell kiizdeni. Nagy elGnyt jelentett, hogy arcképessel utaz-
tunk, nem volt gond a koltségekkel, tobbszor tudtunk talalkozni.

Megemlitem Hornyak Ferencné, Eta nevét, aki a MOSZ elsd mindenese, titkarmdje volt. Hozza fordultunk
minden apro-csepr (igyben, mindig segftett, mindig j0 tanacsokat adott.

Tanultuk a szakszervezeti munkat, Glések vezetését, pénztar kezelését. Helyben nagy csatakat viv-
tunk, el akartak gancsolni benniinket, de akkor méar mogdttink volt a tagsag. Mar-mar forradalmi volt a
kildoitti értekezletek hangulata, nagy vitakat folytattunk nemcsak a MAV-val, hanem egymassal is.
Ertékelve a multat, egyeddlallo érdekképviseletet, egy valdban szakmai szakszervezetet hoztunk Iétre.
Ez kivalo stratégianak bizonyult, mar a megalakuléskor, és azt kivetden is. Nem keriiltiink egyetlen po-
litikai iranyzat kiszolgaloi kbzé sem.

Sokat beszélgettlink, vitatkoztunk egymassal, a beird helységben szinte naponta kertiltek eld jobbnal
jobhb elképzelések, Otletek, ami aztan vittink magunkkal a kiildottkozgylésekre. Annyi megoldatlan
probléma, felvetés keriift napirendre, idénként azt éreztem tll nagy Iéptekkel haladunk, nincs kidolgo-
z0tt, &tgondolt valasz.

Az els6 munkabesziintetés, sztréjk nekem ,kbnnyebben ment” mint a kollégaimnak. Minket, kiildotteket
alaposan felkészitettek a varhatd helyzetre, de a mozdonyvezetoknek ezt az ismeretet lehetetlen volt at-
adni. Mi kiildottek voltunk a hizalom, a kapocs, hogy minden rendben lesz. Mindenki az igy mellé allt.
Tisztelet és becsiilet minden mozdonyvezetnek, aki arra az elsé 1épésre, ha félve is de vallalkozott. Csak
jelzem, akkor még volt munkasOrség...

Ertékelve a multat, nem volt hidbavald a Mozdonyvezetk Szakszervezetének megalakitasa. Céljaink ha
akkor tgy éreztiik is, hogy szinte elérhetetienek, maradéktalanul teljesiltek. Bérhelyzetiink rendez6dtt,
realkeresetiink nvekedett. Egységes mozdonyvezet( tarsadalom jott Iétre, bar talén ez sikerilt a legke-
véshé. Uj miszaki megoldasokat vezettek be a mozdonyvezetdk biztonsaganak, munkakoriiményeinek
javitasara. A Kollektiv Szerzddés megkétésével anyagilag és a munkaltatas szempontjahol is jol jartunk.
Munkaidd beosztasunk kiszamithatobb lett, végre a mozdonyvezetdk is tervezhetnek eldre! Osszegezve,
érdekvédelem nélkil sokkal kevesebbet értiink volna el.

A MOSZ szervezetileg és technikailag felnétt a feladatokhoz, tudja kezelni a feladatokat, de emberi-
leg tobh szolidaritasra lenne szikség, s ez nem keriilne semmibe. Csak nagyobh odafigyelés, tiirelem,
megertés...

A kiildottértekezlet 1étszama miatt nem tud hatékony munkat végezni, nem hallgatjuk meg egymast,
sokszor elbeszéliink egymas mellett. A killddttek ne egymassal foglalkozzanak, hanem a feladatok-
ra koncentraljanak. Ugy hiszem, az érdekvédelemben az érzelmeket félre kell tenni, hideg racionali-
tas kell a munkaban. Tamogatni kell azt, ahol gondok vannak, a tllsagosan terileti megkozelitéssel pe-
dig szakitani kell.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete az, amely a rendszervaltas Ota legtobbet tette tagjaiért az orszaghan,
de ez nem azt jelenti, hogy mdkbdésén nem lehet javitani. Ehhez elhivatott, nagy munkabirasi és hig-
gadt vezetdkre és egységes tagsagra van szikség. ERDELYI ZOLTAN

SZEGED

Sokkal régebbi az alapitas gondolata, mint a Mozdonyvezetdk Szakszervezete. Mar joval a megalakulas
eltt sokakat foglalkoztatott a gondolat, hogy sajat érdekképviseletre van sziikséglink. Szamos esemény,
tényezo erdsitette benniink az elhatarozast. Nem volt valodi érdekvédelem, a Vasutasok Szakszerveze-
tén beliil tudtunk csak ténykedni a kollégakért. Felvetéseink, gondjaink siiket fillekre talaltak, tehetetlen-
nek éreztiik magunkat. S volt egy baleset, amikor Székesfehérvari kollégank életét vesztette, a gyertya-
ként vilagitd mozdonylampak miatt is. A baleset és értelmetlen tragédia miatti elkeseredés adott egy
I6kést a mozdonyvezetd tarsadalomnak, valamit tenni kell. Ezzel kapcsolatban volt egy tisztségviseldi ta-
lalkozo, Sopronhol En képviseletem munkatarsaimat. Akkor ott hitet tettiink a sajat szakszervezet mel-
lett. Benniink volt a szandék, a remény, hogy lehet dnalldsodni. Kbzben az akkori miniszterelndk Grdsz
Karoly hirhedt beszéde elbizonytalanitott, lesz-e valddi valtozasra lehetdségiink. Ezek a dolgok még mind
a VSZ-en belili id6kben torténtek. Voltak tagozatok, nekiink mozdonyvezet6knek is, de ez csak latszatra
volt alkalmas a valds problémak megoldasara. Amikor a sajt utunkat akartuk jami, a Vasutasok Szak-
szervezete akkori elndke igy reagalt. ,Mi a fenét gondolunk Mi, sz0 sem lehet rolal”

Ez a rétegtagozat, ahol Borsik Janos és Németh Lészl6 segitette a mozdonyvezetdket, kindtte a kerete-
ket, senkinek nem volt elég.

Sokat (iléseztiink, tanacskoztunk, vitatkoztunk a megalakulas elGtt, hogy az indulaskor ne tudjanak min-
ket elgancsolni. Sipos Jozsef els6 elndkiink kdlesont vett fel, hogy eléteremtse az anyagi feltételeket,
Borsik Janos az alapitassal kapcsolatos térvényeket tanuimanyozta, Németh LaszI6 pedig a programokat
egyeztette. Ok lettek a MOSZ elsd vezetdi, miutan 1990. augusztusaban végre megalakultunk.

Els6 feladat a szakszervezet elhelyezése lett, mert a Benczdr utcabdl mennink kellett. Megallapitottuk
vezetdink dijazasat, a két ligyvezetd aleindk lett a MOSZ els6 alkalmazottja. Ha jol emiékszem, a VSZ-hél
Sket is ,eltanacsoltak”, mar a MOSZ létrejtte el6tt. Alapszabalyt alkottunk, felépitettik a kildtti rend-
szert, étre hoztuk a helyi szervezeteket. En szombathelyi terileti vezetd lettem, akkor még mi, sopro-
ni mozdonyvezet6k a MAV-hoz tartoztunk. Elkezdddtek a targyalasok, eldszor bériigyben, majd szakmai
kérdésekben is. Az elsd MOSZ szervezte sztrajk szerintem nagy jelentdséggel birt. Mindenki dvatosan
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kozelitette meg a kérdést, nem tudtuk sikeriil-e. Mi a GYSEV vezetdivel, alkalmazottaival is konfliktusba
ker(iltink, nem hitték el, hogy nem ellenik iranyul a munkabesziintetés. A GYSEV forgaimi kollégak az-
zal fogadtak, hogy kirigjak a szakszervezet tisztségviseldit. Mi, akik elvszerlien tevékenykedtiink, akkor
a hivatasunkat is kockara tettik. A sztrajk erds dsszetartast, kollegalitast, szolidaritast eredményezett.
Aki nem volt szolgélatban, az is bejétt a munkahelyére, hogy erdsitse lgylinket, nyomatékositsa kovete-
lésiinket. Nekem ez rendkivil felemeld érzés volt és er6t adott mindenkinek. Osszefogasunk eredménye-

ket hozott, elkészillt a bértabla, rendezték a mozdonyvezetdi bereket, elismertek a hivatas fontossagat.

Amig a GYSEV &t nem vette a mozdonyvezetdket a MAV-tol, addig dolgoztam a soproni mozdonyveze-

tokért.

Utravaléul annyit mondanék, hogy az érdekképviseleti tevékenységhez hizalomra és feltétel nélkili ta-
mogatasra van szlikség a tagsag részérdl és a tagsag iranyaba is. A valasztott tisztségvisel6k és a tagok
kozotti kapcsolatnak egymas tiszteletére és megbecstlésére kell éplilnie. Egyik sem lehet meg a mésik
nélkil. OBERLE GYORGY
SOPRON

Az alapitast megeldzden Magyarorszagon hidnyzott a valodi érdekvédelem. Nem voltak alulrdl épitke-
20 szakszervezetek, nem volt, (sajnos ma sincs) szakszervezeti mozgalom. Nem volt ez masként a vas-
utassag korében sem, a Vasutasok Szakszervezete latott el latszattevékenységet. Feliilrdl kinevezett,
az egypartha bedgyazodott tisztségviselokkel, kitelezd szakszervezeti tagsaggal, a vezetdk kinyilatkoz-
tatta helyes (ttal.
Ha jol tudom, az 1980-as évek végén 24-26 rétegtagozat latta el az egyes vasutas munkavallaléi, dol-
goz6i csoportok képviseletét. Azért nem mondom, hogy érdekeit, mert inkabb csak az egyes vezetGk ér-
dekében tevékenykedett.
Ennek a tagozati rendszemek egyike volt, a mozdonyvezetdi tagozat. Egy a sok kozl, a tobbi figyelmé-
nek kitéve. Mindig, minden dontést megel6zoen a mozdonyvezetdk volt a téma. Nem kedveltek minket,
inkabb ellentink hataroztak meg magukat, s mindig azt szerették volna megvaldsitani, mint a mozdony-
vezetok. Ennek persze mi ittuk meg a levét, mert lehetetlen volt barmit is szakmai alapon megkozeli-
teni, elémi.
Ereztilk, a beszélgetések alkalmaval tapasztaltuk, hogy ha nem tesziink semmit magunkert, akkor rosz-
szabbodik a helyzetink. Igy is alacsony fizetésért, sokat dolgoztunk. Sok munka kevés pénz, mondo-
gattuk akkoriban.
Kozben a politikai, tarsadalmi helyzet is valtozas eldtt llt, egyszer(ien benne volt a levegdben.
Folyt a szervezkedés, mi Budapesti kollégak rendszeresen talalkoztunk, vitatkoztunk. Ami véleményem
szerint meghatérozta az 6nallova valst, az még 1989-ben tortént. Még a VSZ tagozatban, de a VSZ-t6l
onalléan, megszerveztiik az elso figyelmeztetd mozdonyvezetd sztrajkot decemberben, karacsony eldtt.
Ez is egy olyan Iépés volt, ami vilagossa tette mindenki elGtt, készek vagyunk érdekeinkért tenni. A ba-
tor és elszant cselekedet azokat is meggydzte, akik bizonytalanul nézték a munkankat. Mindenki meg-
allt, és az talakulo tarsadalom is mellettiink allt, de legalabbis nem volt elutasito. Voltak olyan részei az
orszagnak, ahol a mozdonyvezetdk féltek a munkaltatotol, vagy olyan dsszefonddasok voltak a helyi ve-
zet6k és a VSZ tisztséguiseldi kdzott, hogy sok félinformaciot kaptak.
,Szedjlk a cok-mokot, menjiink ahova akarunk”- hangzott el az akkori VSZ eindk szajabol. Ez a fenye-
getés is arra, 0sztokélt Benninket, cselekedniink kell. A megalakulasra 1990. augusztus 23-an keriilt
sor, akkor még a Benczir utcaban. A mozdonyvezetok Iétszama akkor kb. 6000 volt, kérddiveken kér-
deztik, tamogatjak-e az onalld szakszervezet megalakulasat. Tobb mint 4400-an vélaszoltak, elspré
tobbséggel tettek hitet az ligy mellett.
Megvalasztottuk tisztségviseldinket, elfogadtuk az alapszabalyt, elkezddddtt a szervezés, elindult a helyi
mukodés. Valasztasokat tartottunk, és a voksolas is benniinket igazolt. Helyben a Keletiben, az embe-
reknek elegik lett abbol ami addig folyt, demokratikus valasztason a régi VSZ-es kaderek nem kaptak
bizalmat. Uj bizalmi testiilet allt fel, majd a vagyonmegosztasra kerilt sor. Mi mozdonyvezetdk jol jot-
tlink ki ebbdl is, mert helyben tobb mozdonyvezetd volt tagja addig a VSZ-nek mint mas egyéb dolgozo,
és ez a felosztaskor is meglatszott.
Mi Budapesti mozdonyvezetdk, akkor dldozatot hoztunk, szolidaritast vallaltunk azokkal, akik akkor keve-
sebb fizetésért ugyanazt a munkat végezték. A bértahla létrejdtte ezt a kilonbséget elsimitotta, de tel-
jesitmény kilonbségek akkor és most is voltak. Egyszerlien az orszag gazdasagi adottsagai, berendez-
kedése miatt. Ezért is faj6 szamomra, hogy ezt a szolidaritast aztan nem mindig lattam viszont, a MOSZ
tovabbi mikddése, munkaja soran.
Az alapitaskor megfogalmazott célok kdziil én a Kollektiv Szerzddést emelném ki. A kollektiv erd komoly
javakat hozott a mozdonyvezetdknek. Ahol nagyobb addssagot latok, az az egység. A vaslt szétdara-
holasét Ugy latszik nem lehet megallitani. A vontatasi feladatokat tobb mint egy tucat tarsasag végzi,
egymassal is versenyezve. Ezekben a cégekben a mozdonyvezetok eltérd feltételekkel, hozzaallassal,
szervezettséggel vannak jelen. Nemhogy dsszefognanak, egyeztetnének, inkabb sajat szervezeteket ala-
pitanak vagy elvesznek a mozgalom szamara. Ma Magyarorszagon legalabh 5 szakszervezetben mond-
jak, hogy a mozdonyvezetdk érdekeit is védi. De ilyen csak egy van. A Mozdonyvezet6k Szakszerveze-
te. Csak az egységhen I6v6 erd, hatékonysag, egylittmozdulas képes arra, hogy a munkaadok Gjabb és
Ujabb Gtleteire hiteles és méltd valaszt adjon. Nem tudom, mikor veszik észre az emberek, hogy kicsiben
semmit nem érek el, hogy egybe kell kapaszkodni, hogy a szakmaisagot soha nem szabad feladni. Ne
higgyenek az igérgetéseknek, ne hagyjak magukat félrevezetni, a foldon kell jarni.
Végil a MOSZ tisztségviseléinek azt tanacsolom, soha ne mondjanak valtlansagot a tagoknak, akkor
sem ha az nem népszerd. Munkéjukkal mutassanak példét, legyenek az elsG vonalban.

SEBESTYEN LAJOS
BP. KELETI

Ugy, mint mozdonyvezetdk érdekvédelme, mar a rendszervaltas eldtt is éteztink. Névieg. A Vasutasok
Szakszervezetének mozdonyvezetd tagozataként probaltuk ellétni kollégaink érdekvédelmét. Kevés si-
kerrel, de a tarsadalmi helyzet, a szervezeti forma sem volt alkalmas a hatékonyabb fellépésre. A VSZ-
ben egy kalap ala vették a vasutasokat, az egyes munkavallaldi csoportokra jellemzd specidlis, szakmai
kérdéseket a sz6nyeg ala sopdrték. Barmilyen gondunk volt, mindig azt hallottuk: ,Maradjunk csend-
ben, mi mozdonyvezetdk jol fizetettek vagyunk!" Ez vonatkozott béremelésre, ldliltetésre, segélyek, ta-
mogatasok megftélésére.

Mr jéoval a megalakulds el6tt téma volt az onéllosodas. A Budapesti kollégakkal beszélgetve tdbbszor
el6keriilt, hogy, nem j0 ez igy tovahb, cselekedjiink. A Benczlr utcaba jartunk értekezletekre, az egyik
tandcskozas szlinetében kilon vonultunk és elhataroztuk, sajat keziinkbe vesszlik sorsunk iranyitasat.
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Eldszor a VSZ-en belili elkilonilésre gondoltunk, csak mi mozdonyvezeték, onalld fellépéssel, hatasko-
rokkel. Ez ellenallasha (itkdzott, a VISZ teljes mértékben elhatérolodott ettdl. Azt hangoztattak: ez lehe-
tetlen, ezt nem szabad megcsinalnil”

Ez még inkabb erdsftette benniink a hitet, Sipos Jozsef volt a szoszolonk, 6 1épett fel kezdeményezoként.
Az elokészileteket Borsik Janos és Németh Laszo segitette, aztan 20 éve, augusztushan megalakul-
tunk. A szolgalatok mellett éjt nappalla téve dolgoztunk a szakszervezetért, az emberekért. Agitaltunk,
szerveztilk a helyi csoportokat. A kollégakat ki kellett hozni a VSZ tagsaghdl, meggydzve Oket a MOSZ
életképességérdl. Nem volt a keziinkben sem telefon, sem szamitdgép, sokat beszélgettiink, vitatkoz-
tunk, érveltlink igazunkért. A kollégak eldszor dvatosan kozelitettek, de amikor lattak, hogy mi helyi ve-
26tk vagyunk a legelsok a sorban, mellénk alltak. Nyilatkozatunk, a VSZ tagsag megsziintetésérdl és a
Mozdonyvezetk Szakszervezetéhez tartozasunkrol szolt. Hoskor volt az. A tisztségviseldk a sajat bordi-
ket vitték a vasarra, de igy volt ez rendjén. Pécsett hamarosan 90%-0s lett a szervezettség, elindult a
helyi szakszervezeti tagesoport élete, mikodése.

Osszegy(ijtottik a legfontosabb problémakat, megosztottuk a VSZ-el a vagyont, kikoveteltik a bértablat,
megszerveztiik a tajékoztatast, az informacio atadasat.

Irrealis kbveteléssel soha nem léptiink fel, de hatarozottsagunk és a megfeleld stratégia akkor is meg-
hozta az eredményeket, amikor a MAV vezetése a targyalasok megkezdésekor erdt probalt mutatni. Ve-
Iink akkor és most sem lehetett jatszani, ha kellett sztrajkot is hirdettiink, amit minden alkalommal si-
kerre vittiink. Az emberek mellettiink lltak, pedig megfélemlitéssel, megosztassal is probalkoztak egyes
szakszervezetek, és a munkaltato.

Céljainkat mindig elértik, az évek soran a MOSZ meger6sodatt szervezetileg, anyagilag és erkdlcsileg is.
Vezetdinket, tisztségviseldinket elkerilték a botranyok, higgadtan, felkészlilten teszik a dolgukat.

A szakszervezeti munka szolgalat. Az emberek, a megoldasra varo (igyek szolgalata. Hozza hatarozott-
sag, tisztesség kell. A mozdonyvezetdk igényeit megismerve, meghaligatva kell a célokat megjeldini, és
azok eléréséig dolgozni, ez az egyik legfontosahb feladat. Tagsag nélkiil nincs szakszervezet. A kolléga-
kat ssze kell fogni, az egyes ember kiszolgaltatott a munkaltatoval szemben. Nagy feladata a szakszer-

vezetnek, hogy tagjal kozill kinevelje az agilis, naprakész, felkészilt vezetGit. Aki pedig ilyen feladatot val-

lal, azt telies szivel és odaadassal mivelje! BOLVARI LASZLO
PECS

Erdekvédelmi feladatot el6szor a VSZ mozdonyvezetdi tagozataban vallaltam, a miskolci kollégakat kép-
viselve. Ha jol emlékszem mar erjedés volt tapasztalhatd a VSZ-ben, sokat diskuraltunk az esetleges ki-
Iénvélésrc’)l amikor tortént egy haleset Sze’kesfehérvér mellett, ahol kollégank életét vesztette. Utolért
semmi segitséget nem jelentetta mozdonyvezetok s;amara Horvath Imre székesfehérvari t|sztsegV|selo
dsszehivott minket, hogy gyakoroljunk nyomést a MAV-ra, véltoztasson a vilagitasi gyakorlaton, cserélje
korszerdbbre. A MAV elutasitotta kezdeményezésiinket, valasza rendkivil sértett bennlinket: ,nem latni
kell, hanem latszani.” Kb. ez volt a vélemény.
Ez felgyorsitotta a folyamatot. 1990. julius 2-an volt egy tagozati értekezlet, itt megjelent Papp P4l akko-
1i VSZ elndk. Abban az iddben valasztasok voltak a szakszervezetekben, mi mozdonyvezetdk, Borsik J&-
nost és Németh LaszIot vezetd tisztségekre javasoltuk, de a VSZ XII. kongresszusa egyikiket sem taldlta
alkalmasnak sem elndknek, sem alelndknek. Tehat a koriinkben megjelent, frissen megvalasztott Papp
Palt kérdeztlik, miben tudna segiteni a mozdonyvezetGket, milyen problémak megoldasaban timogatna
a mozdonyvezetd tagozatot. Semmitmondo, kitér6 valaszokat hallottunk, ett6l nem lattunk tisztabban.
Mar abban a kérdésben, miért is bizzuk masra érdekeink megjelenitését, megvédését.
Németh LaszI6 volt az, aki felvetette: donteni kell a teljes onallosag, a VSZ-en belili tagozati forma vagy
a VSZ-el szdvetségi de 6nallo szakszervezet mellett. A mozdonyvezetGi tagozat killdotti [étszama 88 f6
volt, ebbdl 61 f6 jelent meg. A szavazason 42 kolléga mondott igent arra, hogy tagsagi vitara keriiljon
a javaslat. Valamennyi teriilet felmérte a mozdonyvezet6k szandékat és 1990. augusztus 21-én az (igy-
vivoi értekezleten keriilt sor a felmérés eredményének ismertetésére. A 88 valasztott tisztségviselohdl
megjelent 72. Akkor a mozdonyvezetdi Iétszam 6013 volt, 4395 szavazott és kdzilik 4093 mondott
igent az onallo mozdonyvezetdi érdekvédelem létrehozsara.
Ekkor dontbttlink az alakuld Glésrdl is, amit 1990.augusztus 23-an tartottunk. Itt kimondtuk a Mozdony-
vezetOk Szakszervezete megalakulasat. EIndkot, (igyvezetdket és terlileti vezetdket valasztottunk, alap-
szabalyt fogadtunk el, lefektettlk a MOSZ alapjait.
Volt még egy érdekes esemény, megpedlg szeptember 5-6n a ferencvarosi fiitehazban. Ertekezletet tar-
tottunk, ahol arra akartak minket révenni, szakszervezetiink legyen a gépészeti dolgozok, mihelyesek,
reszortosok és a vezet(ség szakszervezete is, terjessziik ki a tagsagi kort. Bolcsek voltunk, parazs vita
utan elvetettik a kezdeményezést.

Az alakuld Gilés utan nagy varakozas volt tapasztalhato a tagsag korében. ElsO sikerlink a béremelés ki-
harcolasa lett, 30%-0s bérfejlesztést kaptunk. A kezddk 9200 Ft-os keresete 11960, a legmagasabb
kategdria 15100 Ft-ja pedig 19630 Ft lett. A Kollektiv Szerz0dés javitasa, a ruhdzati szabalyzat beveze-
tése mind-mind nagy valtozasokat és eredményeket hozott.

Helyi szinten munkaligyi pert inditottunk a munkaltat ellen mert nem fizette ki a mozdonyvezet6k jogos
Jarandosagat a 4 és 6 ora kozotti id6tartami éllasiddre vonatkozoan. A Munkaligyi Birosag kihelyezett
{ilést tartott a Miskolci Fiitéhazban, ahol a kollégakat kérdezték az igyrdl. A vitat megnyertik, a MAV fel-
lebbezett , a Legfelsobb Blrosagra keriilt a kereset, de a munkaltatd az utolsé pillanatban kihétralt, igy
jogerGssé valt az els6 fok. Sok szazezer forint kertilt kifizetésre. Igy indultunk. Ossze kellett fogni a terilet
tagesoportjainak munkajat, a miskolci mellett a hatvani, salgotarjani, kisterenyei, jaszapati, szerencsi és
fiizesabonyi helyi szervezetek is a teriileti vezetd irényitésa ala keriltek. Nagy lelkesedéssel, a kozosség
érdekében tevékenykeditiink és lettlink az orszag legjobb, legelismertebh szakszervezete. Elinditottuk a
Mozdonyvezetdk Orszagos Talalkozdjét, hogy a sport és kultdra terdiletén is megmutassuk magunkat. Kii-
16n 0rom, hogy ezeken a rendezvényeken a Miskolci teriilet csapatai remek(l szerepelnek.

Amit fajlalok, hogy nem sikerilt mélto elismerést adni a tisztségviseldknek. Szembe szalltunk a munkal-
tatoval, rengeteg idGt toltottiink a szeretteinktdl tavol, szerintem a MOSZ ados, egy komoly szakszerve-
zeti dij alapitasaval.A mésik ilyen dolog az Aimanach. Sajnos Mi, a kiadasakor nyugdijban lévd kollégak,
kimaradtunk belGle. Elvezet volt ide tartozni, j6 lett volna belekerdini!

Amit az elkovetkezd iddre tandcsolnék. Az egységet meg kell tartani, nem a vezetdk alkotjak a szerveze-
tet, ha nincs tagsag nem ér semmit a szakszervezet. Nem lehet az egyéni érdekek mentén megallapoda-
sokat kotni. A tisztségviselknek pedig el kell fogadtatniuk magukat a tagokkal. A hibakat el kell ismerni,
ki kell javitani. TALPAS JOZSEF

MISKOLC
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Szeged

Mar az el6z6 Ujsagban megjelent, hogy Kiskunhalason a mozdony-
vezetdk felajanlottak a szamukra jard asvanyvizet az arvizkarosul-
tak szdmara. Ezt a felajanlast a terlleten 1év6 Osszes tobbi tag-
csoport is megtette, igy Szeged, Békéscsaba, Kecskemét, Szentes,
Mezbhegyes és Vésztd egylttesen 3500 liter asvanyvizet ajanlott
fel az arvizkarosultak megsegitésére. Eziton szeretném, megkdszo-
ni a munkaltaténak, a gyujtéssel és szallitmanyozassal kapcsola-
tos segitségét.

Julius 2-3-an a Mozdonyvezet6k Orszagos Talalkozdjan a terdletlink-
rél is szép szamban képviseltettik magunkat Budapesten, féleg,
hogy Mezbhegyes focicsapatanak cimvédési feladata volt a rendez-
vényen. Mivel minden bizonnyal eleget irnak magardl az esemény-
rél, igy én ez Uton szeretném megkdszonni a rendezdk faradozasait
és aldozatos munkajat, amit ennek a rendezvénynek a lebonyolita-
sa érdekében tettek. Mi hatarozottan jol éreztlik magunkat, és elé-
gedettek voltunk minden szervezett programmal. Valamint ezUton is
szeretnék gratulalni MezOhegyes csapatanak, hogy sikerilt cimveé-
déként a MOSZ kupat Ujra megnyernidk.

Julius 5-én kerllt megrendezésre a soron kovetkezd terlleti teke-
verseny Kecskeméten. A
hagyomanyoknak megfe-
leléen 100 vegyes guritas
volt, négy fés csapatok-
kal. Természetesen a na-
gyobb |étszammal érke-
z6knél mindenki guritott,
a legjobb négy eredmény
szamitott. A versenyen
ez(ttal Kiskunhalas,
Szentes, Szeged és Kecs-
kemét csapata vett részt.
Szerencsére a hangulat is
a hagyomanyoknak meg-
feleld volt és a harci szel-
lem is téretlen maradt. A
palyan kemény kizdelem,
a néz6téren lelkes bizta-
tas és barati beszélgetés
folyt.

Végeredmény:

Csapat:
1. Kecskemét 1176 fa
2. Szeged 1160 fa
3. Szentes 1153 fa
4 Kiskunhalas 861 fa

Egyéni:
1.Berek Tibor Szeged 390 fa
2.Téth Tibor Szeged 384 fa
3. Nagy Péter  Kecskemét 383 fa

Vizhordé:

Nagy Laszl6  Kecskemét 160 fa

Az egyéni helyezetek Czinegéné Kiraly Klari felajanlasanak koszon-
hetéen egy — egy szép keramia serleggel térhettek haza.

Mivel a Mozdonyvezet6k Orszagos Talalkozéjan nem mindenki tudott
részt venni, ezért a békéscsabai tagcsoport julius 10-én a varosi
strandflirdében szervezte meg szokasos évi vasutasnapi rendezvé-
nyét. A kimondottan j6 idének és az esemény népszerliségének ko-
szOnhet6en nagyon sokan latogattak ki csaladtagjaikkal ezen a na-

12

A

pon is, és a medencékben vagy egy hideg ital mellet
beszélgetve és flrd6zve toltotték el a napot. Remél-
juk jovére is kedvezd lesz az id6jaras és minden ko-
rilmény, hogy Ujra egy ilyen eseményen talalkozhas-
sunk.

Szo6th Tibor

Pécs

Terlletlinkdn a 2010-es személyi alapbér értesitések atvétele utan,
szembesilt tobb kolléga, hogy a mozdonyszolgalati ideje az el6zd
évihez képest nem novekedett, hanem honapokkal csokkent.
Kis utanajarast koévetéen kiderilt, hogy az érintett mozdonyveze-
ték a kiképzésik idészakaban vonatvezetdi utazasi id6t teljesitet-
tek. Egy 2009-ben a human szervezet altal végzett felllvizsgalat a
2008. januar 2-an alairt megallapodasra hivatkozva végezték el a
korrekciot. A megallapodas idézem ,Teljes egészében gyakorlati id6-
ként kell figyelembe venni a mozdonyszolgalati id6t. Mozdonyszolga-
lati id6 a barmely munkaltaténal mozdonyvezetdi, vasuti jarmlves
daruvezet6i, mozdonyflit6i, mozdony segédkezeldi, vontatasi vonat-
kiséréi munkakorben teljesitett idd, valamint a mozdonyszolgalat-
ra tortént kiképzés idétartamabol legfeliebb két év”. A vonatvezetd-
ként teljesitett id6t valdoban nem tartalmazza, mert a megallapodas
megkotésekor a szandék arra iranyult, hogy a kiképzés idészakaban
mozdonyon forgalmi teenddk ellatasa céljabol teljesitett id6t, szak-
mai gyakorlati id6nek ismerjenek el. Ezt tamasztja ala, hogy a CSM
feltételek hidnyaban a vonatvezet6k a mozdonyvezetd allason telje-
sitettek szolgalatot. Egyeztetési kérelemmel fordultunk a kézpont-
vezetd Urhoz, mely marcius 19-én megtortént. Munkaltaté szerint a
gyakorlati id6 megallapitasa az érvényben 1év6 szabalyok és utasi-
tasok szerint tortént, kiadott bérintézkedések adatai helyesek. Ezt
az allaspontot elfogadni nem tudtuk. Németh Laszlé alelndk Ur nyilt
levélben fordult Szlics Lajos human igazgatohoz a probléma korrekt
rendezése érdekében. Valasz azéta sem érkezett...
Az Ugyvivl bizottsag kihelyezett Ulést tartott julius 6-an, Dombo-
varon, a tagcsoport gunarasflrdéi pihenéhazaban.
F6 témaja a kongresszusi anyagok el6készitése volt.
Az eseményhez kapcsolédott Dornyei Szilard tagtar-
sunk 7-én megtartott nyugdijas bucsuztat6ja. Ba-
ratai, j0 ismerdsei, munkatarsai kivantak hosszu,
egészséges, tevékeny nyugdijas éveket. ,‘],
Wéber Jozsef

Szombathely
A julius hénap azt adta, amit igért. Hihetetlen meleget. Maximalis
leterheltséget embernek, gépnek. A harmadfokd héségriadd (meg)
mutatta milyen koriilmények kozott dolgoztunk, vittik a vonatot kol-
légak. Néha még ott is folyt, ahol sosem szokott. Ugyanakkor azt is
megmutatta, a munkakorilményeken van mit javitani: a mozdonyo-
kon, és azon kivll is. Nem nagy adlom 12 6ra utdn megmosakodni,
letusolni, atoltozni - aki nem hiszi, jarjon utana. Hizzon le 11 orat,
mondjuk Bz motor vezetd allasan, sllve-féve, de ide frhatnam a tob-
bi paripat is, igaz vannak kivételek. El6jott a Iégkondi, a hitd hiba-
ja-hianya, s az is, van e felel6s és hathatds segitség ezen problé-
mak megoldasara, vagy csak mondjuk, mondjuk, mondjuk. Ugye ha
akarjuk, akkor tudjuk, az ablakon tul is dolgoznak emberek.

Julius hénapban helyi érdekegyezteto6 tanacs is Ulésezett, hisz terl-
letiinkon is megindult a vasUt egy régebben bezart vonalon: Csorna-
Papa kozott. Targyaltunk feljelentkezési helyekrdl is. A tagcsoportok
kidlltak el6z6leg egyeztetett allaspontnal. Nem kivanunk bdviteni.
Ugyanakkor egy régebbi feljelentkezési helyet visszavettlink a helyi
fuggelékbe. Egy masikat elutasitottunk. A feljelentkezési helyek ki-
alakitasanal modern, kulturalt, a mai kornak megfelel6t varunk. A
tavlati ajanlat (WC-s csap) nagyon eltér ettdl. A foglalkoztatas kér-
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dése is felmerilt, hisz el6bb-utébb megindul a villamos vontatas a
terilleten, a Boba-Ukk-Zalaszentivan-Oriszentpéter vonalon. Meny-
nyire befolyasolja ez munkankat? Maradtak nyitott kérdések béven.
A nagy hoség megmozgat sok mindent, példaul Zaleegerszegen a
mozdonybeirdba légkondicionald beszerelését kezdték meg, a helyi
tagcsoport allja a szamlat.

A tagcsoportok tobb nyari programot szerveztek, a tapolcai tagcso-
port ,,Csobanc-hegyi els6 vartira” név alatt szervezete tagjait s az
érdeklédoket, kirandulasra. Kulon busszal kozlekedtek a Csobanc-
hegy aljaig, majd gyalogosan fel a varba, a var torténetérdl szol6
eléadas utan kellemes séta kovetkezett, majd konnvi ebé :
busszal tértek haza. A szombathelyi tagcsoport is-
mét megtartotta a balatoni ,, Uszo s vizen futd” ver-
senyt. Vonattal érkeztek Balatonmariaflird6-Alsoéra,
ahol 10 éra utan mindenki nevezett a félelmetes
tavra. A kizdelem utan lubickolas, flirdés volt a
program, amiben az idé is tAmogatott minket. Es-

tére megfaradva tért haza csapatunk. Horvéth Gyorgy

Sopron
Az idei év juliusaban Budapesten megrendezett 20. Mozdonyve-
zet6k Orszagos Talalkozdja, nekiink, GySEV-nek kilondsen fontos
volt, hiszen nem mindennapi létszammal vehettiink részt a rendez-
vényen, ugyanis, a MOSZ Kispalyas labdarigé torna hosszl és ke-
mény selejtezdi és el6dontdi utan a Sopron l.-es és a Sopron Il.-es
csapat is bekerllt a dont6be. Nagy lehetéség volt szamunkra, hogy
j6 eredményt érjlink el a szliletésnapi csatarozasban. Annal is in-
kabb fellelkesedtiink, hiszen, az ezredforduld tornajat is megnyer-
tlk 2000- ben és ez mostani is, szintén egy fontos datum. Most is
szerettlink volna minél jobb eredményt elérni, a legfényesebb tro-
feat elhozni.

Ennek szellemében indultunk Utnak. Kilondsen nagy csatara lehe-
tett szamitani a két csapatunk kozott, mert mindenki fogadkozott,
az |- es csapat azért, mert Ujra itt a lehetéség, mint az elmult évek
soran tobbszor, a ll.-es csapat, meg azért, mert ez volt az elsé ilyen
lehetésége. A mérkézések nagyon kemény csataban sportszerlien
és nagyon j6 hangulatban lezajlottak. Minden csapat a legjobbat
hozta ki magabdl. Mi Soproniak nagyon blszkék vagyunk a vég-
eredményre, mert mindkét csapatunk a dobogdn végzett. Sopron |.
ezen a napon, a csodalatosan jatszd, a dontd legjobb, Mezdhegyes
csapatatol kapott ki, igy a masodik helyen végzett. Sopron Il. Nagy
csataban legy6zte Miskolc csapatat, és igy a dobogd harmadik he-
lyére allhatott fel. Az est folyaman, a nagyon jé hangulati a MOSZ
20. szilinapi bulijan, megfeleléen meg is tnnepeltik ezt a csoda-
latos eredményt.

A soproni tagcsoport nevében eziton szeretnénk megkdszonni
Csallos Tamasnak és minden budapesti szervezének, a rendezvény
megszervezését és gratulalni a zokkenémentes lebonyolitasért. A jo
munkajukat dicséret illeti.

A juliusban Iévé 60.vasutasnap alkalmabél a GYSEV Zrt-nél is kitiin-
tetéseket adtak at a nyugdijba vonuld kollégaknak.
Bencsik Gabor Attila
Buus Tibor
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Enzsol Laszld
Fodréczi Csaba
Gombas Tamas

Poor Zoltan Lajos

Raffay Ferenc
Tamaské Ferenc
Varga Janos IV.
Horvath Gyula

Morcz Jozsef

Csobka Zoltan

Kozak Istvan Béla
Baa Karoly

Tovabba, elismeréseket kaptak a kivalé munkajukért a mozdonyve-
zetok

Lukacs Antal (fémozd. vez) Vezérigazgatdi Dicséret

Palfi Zoltan  (fémozd. vez) GYSEV Zrt. szolgalatért ezlst
Szbke Lajos (fémozd. vez)  Vezérigazgato-helyettesi dicséret
Paskod Pal (fébmozd. vez) Igazgatdi Dicséret

A GYSEV Zrt. EIndke, Szab6 Andrés, a Kdézponti Vasutasnapi Unne-
pélyen hivatalosan bejelentette a lemondasat.

A minisztérium dontése alapjan, a jovo év december 31-ig David llo-
na lesz a GYSEV Zrt. nyugat-magyarorszagi vasUttarsasag vezérigaz-
gatoja — derdilt ki a tarsasag tulajdonosainak julius 21-én rendezett
rendkivili kdzgydlésén. A holgy dr. Székely Csabat valtja ebben a po-
zicidban, aki mostantdl az Osztrak Koztarsasag igazgatdsagi képvi-
sel6je lesz dr. Alexander Biach-csal egydtt. A testilet tovabbi tagjai
Kocsis Tamas, Kunos Gabor, Schvab Zoltan és Ungvari Csaba: koz(-
lUk kerl ki majd az Uj igazgatdsagi elnok, akit az elkdvetkezd llések
valamelyikén valasztanak meg.

Személylgyi valtozasok kovetkeznek be a GYSEV Felligyeld Bizottsa-
gaban is. Itt a Magyar Koztarsasagot Csomai Kamilla, Kreisz Zsolt,
dr. Misik Zoltan, Szlics Lajos és Toth Attila Simon, az osztrak felet
Rudolf Chrudina, Ferry Elsholz, dr. Gerhard Steger és dr. Heinrich
Wedral képviseli. A STRABAG SE részérél Mag. Hannes Truntschnig
lesz jelen a testliletben, a munkavallalék érdekképviseleteinek olda-
larél pedig Roland Fortunits, Hende Jézsef, Rudolf Kaiser, Locsmandi
Béla és Vas Laszlé dolgozik majd az FB-ben.

A GYSEV Zrt-nél az elmult hdnapokban kialakult az a helyzet, hogy
a mozdonyvezet6 kollégak a jobb kereseti lehetéségek miatt elvan-
dorolnak céglinktdl.
A GYSEV Zrt. vontatasi képességének megbrzése, illetve a vontatasi
piac altal tamasztott kdvetelményeknek torténd megfelelés érdeké-
ben targyalasokat folytatunk.
A munkeeré piaci egyensuly megteremtése érdekében a mozdony-
vezetd, fémozdonyvezetd, oktatdé mozdonyve-
zet6 munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
16k bérezését a piaci értéknek megfeleléen kell
kialakitani és evvel megakadalyozhatjuk, hogy
konkurens cégekhez menjenek dolgozni. Tavo-
zasuk miatt nagyon nehéz helyzetbe kerilhet
vallalatunk. ,
Vas LaszIlo

Debrecen

L5 Julius 23-an Matészalka tag-
csoport megrendezte a hagyo-
manyosnak nevezhetd vasutas
napjat, mely (mar nem elészor)
a Méatészalka kozeli Fénix park-

ban [http:/www.tiszavarazs.hu/
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fonixpark/?action=elerhetoseg]
volt megrendezve. A vasutasna-
pi dinom-danom elétt azonban
komoly dolgokrol is sz6 esett,
hiszen ez alkalommal tartot-
tak a tagcsoporti férumukat is,
amelyen a MOSZ elndke, Kiss
Laszl6 és az egyik alelndke, Dr.

T —

|||fm i:jl

mﬁ;am
-l E—::u.u:mr

Dancsa Attila tartott tajé-
koztatét és valaszolt a fel-
tett kérdésekre. a TVSZK
vezetbje, Bécsi Gabor is hi-
vatalos volt a rendezvény-

re, de O nem jelent meg. A

e iF’ N .”,.,F' RE W
'q lal
forum elétt és utan kotet-
len beszélgetést folytattak

a MOSZ vezetdi és a megjelent vendégek. Meghitt és barati kdrnye-
zetben toltotték a ,matészalkai mozdonyvezeték napjat”, amely mar
hagyomanyként mindig julius végén tartanak a Fénix parkban.

Julius 19-26 kozott a nyiregyhazi és a zahonyi tagesoport érdekl6-
dé résztvevdi csaladi kirandulason vettek részt Siéfokon, az arany-
parton és Zamardiban, a valamikori jarmuUjavitoi Udulében. Azért két
helyen volt a szallas, mert egy helyen nem fért el a 110 f6. A jelen-
lévék szerdan az Abaligeti cseppkbbarlangot és Pécs nevezetessé-
geit, csttortokdn pedig a herendi porcelan mizeumot és Veszprém
belvarosat tekintették meg. A j6 idének kdszonhetéen béven volt le-
het6ség a Balatonban flird6zni és mas egyéb program, ill. kirandulas
megszervezésére. A részvevlk az elsé este minkét helyszinen, sza-
badtéren sitottek, melyre Olah Andras nyiregyhazi mozdonyvezet6
ajanlotta fel a tobb szaz szelet pacolt hist, csiitortokon este pedig
csUlokporkolt rotyogott a kondérban. Sidfokon a horgaszat kedveldi
esténként adoztak szenvedélyliknek és a tobb tucat kifogott balato-
ni keszeget, gardat, karaszt tarcsalapon megsltve fogyasztottak el.
(Itt nem fogyott a Hekk!)

Julius els6 hetében Uj szocidlis Iétesitményt vehet-
tek birtokukba a zahonyi mozdonyvezetok. Kialaki-
tasra kerilt egy legalabb 130 személyes 01t6z6, zu-
hanyzo, egyéb vizesblokkok és Uj helyre koltdzott
a mozdonyfelvigyazo is. Fényképes beszamol6 egy
kés6bbi szamban lesz. Gylre Ferenc

Miskolc
A nyar derekan jarunk. Mire e sorok megjelennek, sajnos mar a
nyar végéhez kozelitiink.
A hagyomanyokhoz hiven, a julius velejaréja a ,Vasutasnap”. Terile-
tlinkoén 2010. julius 10. én az MVSC palyajan kerllt lebonyolitasra a
jubileumi 60. vasutasnap. A rendezvény f6 védndke Dr. Markus Imre
Ur, aTRAKCIO Zrt. vezérigazgatdja volt. AGEPESZET Zrt., ésa TRAKCIO
Zrt. kozosen allitott satrat a rendezvény helyszinén, s az ,arra jaro-
kat” egy tal eteIIeI is megklnaltak melyet a helyszinen féztek Ust-
ép da ben. A TRAKCIO
Zrt. képviseléje-
ként a mozdony-
vezeték csapata
benevezett a kis-
palyas labdarigo
tornara. A dénté-
ig eljutd csapa-
tunk, hetes ruga-
sokkal a masodik

helyet szerezte
meg. Az idei ren-
dezvény is, ismé-
telten szinvona-
las mdusorokkal,
és programok-
kal szolgalta a
jelenlévoket. Ko-
szbnet érte a
rendezéknek, il-
letve szervezOk-
nek! A szeren-
csi tagesoportunk julius 14-16-an rendezte meg egy Vizsoly melletti
horgaszténal, a mar naluk is hagyomanyosnak mondhat6 ,,ivd napi
julialisat”. A harom nap lehetéséget adott arra, hogy a tagcsoport
majd minden tagja kilatogasson, és részt vehessen a kivald ren-
dezvényen. Az elmult évekhez hasonléan, mindenki jol érezte ma-
gat. Aki elég bator volt, és mersze is hozza, még a harcsa bajszat is
megrancigalhattal!

A miskolci tagcsoportunk ugyanezen a hét végén, 18-an vasarnap
rendezte meg a Miskolci Mozdonyvezeték Napjat Tiszaujvarosban a
strand teriletén. E jeles napra kollégaink csaladtagjaikkal egytt ér-
keztek, s igy, tébb mint 300 f6 volt jelen! Tagcsoportunk meghiva-
sara a kassai kollégak is jelen voltak. Igaz az id6jaras e napon nem
volt olyan kegyes, mint a hét kbzepén szerencsi kollégainkhoz, de
Osszességében azt kell, hogy mondjam, aki akarta nagyon jol érez-
hette magat.

Mint az, a parancskonyveknek kdszonhetéen az egész haldzat szint-
jén ismeretes, tObb sajnalatos esemény is tortént a V43-as mozdo-
nyok nem megfelel6 fékloketeinek eredményeképen. Nem kivanom
most a hibak gyokereit boncolgatni, csupan egy ezzel kapcsolatos
furcsa esetet kivanok most itt kozreadni. Tortént pedig, hogy Mis-
kolcon az egyik balesetben részt vevé jarmlvet, allitolag fékitmé-
résre ,kivittek a fltéhazbdl” a rendezé palyaudvarra. A dolgot tébb
kollégank is jelezte felém. A furcsa az volt mindenki szamara, hogy a
mozdonyon nem volt mozdonyvezetd, és allitasaik szerint 2 f6 VBO-s
volt jelen. Ez teszi kissé pikanssa az esetet. Egy mozdonyvezetd azt
képzelné, hogy az utasitasokat mindenki ismeri, és be is tartja, f6-
leg, ha olyanokrdl is szé van, akiknek betartatnia kell azokat, vagy
a felelésségre vonast az utasitasok ismeretében javasoljak! Szan-
dékosan irtam azt, hogy kivitték a mozdonyt, nem pedig kijartak
vele. Eddig én is azt hittem, hogy mozdonyon szolgalatot teljesite-
ni csak Ugy lehet, hogy vezényelnek szolgalatba, menetigazolvanyt
toltok ki, s legféképpen be kell jelentkezni az MFB-be. Az emlitett
esetben ez nem igy tortént. Nem vezényeltek oda mozdonyveze-
tét; nem vezettek a mozdony (izemérél iizemnaplot; nem tol-
tottek ki menetigazolvanyt; s nem jelentkeztek be a Mozdony
Fedélzeti Berendezésbe! Mindenki el6tt vilagos a kép, hogy a fel-
soroltak barmelyikének, vagy barmelyik csak egy részének a végre
nem hajtasaért, egy mozdonyvezetot felelésségre vonnak. Erre le-
het azt mondani, hogy ,,amit szabad Jupiternek, nem szabad a kis
O0kornek”! Akkor viszont azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy az
utasitasok csakis a mozdonyvezetére vonatkoznak, masra nem. Va-
jon kinek jo ez a fajta eljaras? Azt gondolom, nyugodtan lehetett vol-
na Ugy talalni ezt az esetet, hogy ismét illetéktelenek jogosulatlanul
vezettek egy jarmuvet. A budapesti eset utan azt hiszem, minden-
ki érti, hogy mire gondolok. Ez idében épp a Konyves Kalman kor-
Uton tartézkodtam, igy az esetrdl tajékoztattam Dr. Markus Imre Ve-
zérigazgato6 Urat. O sem értett egyet azzal, hogy ez
helyes megoldas volt. igéretet tett, a megnyugta-
16 rendezésére. Bizzunk abban, hogy ez igy is lesz,
s tobbé nem fordul el6, még csak ehhez hason-
16 eset sem!

Laczai Lajos

2010. augusztus



AV

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei,
a 2010. juniusi és juliusi tilésekrol

A KUT juniusi Glésére 15-én ker(lt sor. Az (ilés elején az arvizkéarosul-
tak megsegitésének lehetéségét targyalta a testllet, és megfogal-
mazodott egy elképzelés a Trakcids munkavallaldk megsegitésére.
A napirendnek megfeleléen Bihari Lajos Ur a MAV-TRAKCIO Zrt. gaz-
dasagi vezérigazgatd-helyettese egy szamitdgépes prezentacion ke-
resztll mutatta be a vallalat 2010. elsd negyedévi gazdasagi helyze-
tének alakulasat. Bihari Ur miutan megigérte, hogy a prezentaciét a
KUT rendelkezésére bocséatja, készségesen valaszolt a tanécstagok
altal feltett kérdésekre.
A kovetkez6 napirendi pont eléaddja Kovacs Péter dr, a MAV-TRAKCIO
Zrt. Biztonsagi Vezetdje. Kovacs Ur munkavédelmi szempontokon
keresztll tajékoztatott a munkahelyek allapotarol, ide értve a veze-
téallasok helyzetét is. Biztonsagi vezet6 Ur a kérdések megvalaszo-
lasa soran igéretet tett a felvazolt problémak megoldasara. A joléti
és szocialis Ugyek napirendi ponton bellil Pinczés llona Urholgy, HR
szakért6 tajékoztatta a tanacsot, hogy a szocialis segélyek és a fi-
zetési el6legek helyi elbirdldsa utan a kifizetés folyamata megval-
tozott annyiban, hogy eddig a TVSZK Kdzpontokkal azonos helyen
mukodé humanszolgaltatd egységek helyett Budapesten kerll sor
a szamfejtésre.
Az Ulés végén a KUT egy munkabizottsagot hozott létre, amely az &r-
vizkarosultak tdmogatéasara kezdeményezett feladatok el6készitésé-
vel foglakozik.
A Trakcios KUT Glések kozott 2010. julius 15-én dsszelilt a MAV Zrt.
Kozponti Uzemi Tanécsa altal kezdeményezett , KUT kerek asztal”. Az
Glésen a MAV Zrt. altal meghirdetett, az arvizkarosultak megsegité-
sére iranyuld munka vallal6i gyUjtéshél befolyt dsszegkerllt felosz-
tasra. A segitséghdl 10 kolléga — koztik egy Trakcios — részeslilt.
A KUT juliusi Glését 20-an tartotta. Az Ulés elején az &rvizkéarosul-
tak megsegitésére tett munkaltatoi kezdeményezést targyalta a tes-
talet.

A munkaltatd képviseletében jelen volt Nyaradi Laszloné arholgy

Emberi Eréforras vezetd, Pinczés llona Urholgy HR szakértd, Kramli
Ferenc Ur Személyzet Menedzsment vezetd, és Téth Szabolcs Ur
Kontrolling vezet6.

Téth Szabolcs Ur egy szakmai prezentacion keresztll, melyet ké-
s6bb elektronikusan minden KUT tag megkapott, bemutatta a Tar-
sasag elso félévi célkitlizéseinek megvaldsitasat. Téth Ur ezutan va-
laszolt a feltett kérdésekre.

A KUT rovidtajékoztatdt kapott a munkavéllaldk elsd félévi tulora
helyzetérdl. Nyaradi Laszléné a KUT &ltal a munkaltaté felé kezde-
ményezett, az arvizkarosultak megsegitésére tett munkaltatdi intéz-
kedésekrél tajékoztatott. EImondta, a munkaltaté hirlevélben ér-
tesitette dolgozoit, hogy lehetdéség van a munkabérekbdl torténd
kdzvetlen atutalasra is a segitségnyujtasi szamlara, és hozzatette a
tamogatéas odaitélése elétt a KUT és a Munkéltatd kdzds kdrnyezet-
tanulmanyt, végez az érintett terlleteken. Arra a kérdésre, hogy a
munkaltaté mekkora dsszeggel jarul hozza a tAmogatashoz, azt va-
laszolta még nem szliletett dontés.

Tajékoztatott tovabba arrdl, hogy az Uj jelentkezési helyek kialaki-
tasanak feltételeirdl folyamatos egyeztetés van a Mozdonyvezet6k
Szakszervezete, a MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizott-
saga, valamint a Munkaltatd kozott.
Az egyebek napirendi ponthoz a KUT irdsban nyujtott be kérdéseket,
melyekre Kramli Ferenc Ur vélaszolt.

A Kozponti Uzemi Tanacs felhivassal fordul a munkatarsak felé, se-
gitslink a sajat, Trakcids bajbajutott kollégainkon.

A felhivds nyoman 6sszegy(lt adomany 0sszegérol,

valamint annak felhasznalasarél e lap hasabjain is
tajékoztatast adok

Bordas Imre

KUT elndk

Kozponti Uzemi Tanacs
FELHIVAS

Tisztelt Kollégak!

Mindannyiunk el6tt ismeretes a kdzelmultban az idéjarasi kordl-
mények kovetkeztében kialakult helyzet. A dologhoz szorosan
kapcsolodik, hogy a katasztréfa sujtotta terlleten nagy szam-
mal éinek kdzvetlen munkatérsaink is.  Ezért a MAV-TRAKCIO
Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa felhivast intéz a véllalat dolgozdi
felé: Segitsiink kézosen bajbajutott kollégainkon. A segit-
ség nyljtasara a Munkaltatéi hirlevélben megfogalmazott médon
gyUjtést szervezlink. A kozos gyljtés célja egy nagyobb Osszeg
|étrehozasa mellyel hatékony segitséget nyujthatunk, sajat kollé-
gainknak. Kérem tehat valamennyi munkatarsamat, hogy az itt
feltlntetett szamlaszamra helyezett, barmilyen 6sszeggel tdmo-
gassa az orszag e részén laké MAV-TRAKCIO Zrt. munkatarsaink,
kollégaink megsegitését!

Szamlaszam: 12001008-01044118-00200009
Bordas Imre
MAV-TRAKCIO Zrt.
KUT elnok sk.

2010. augusztus

A  baleset  helyszine
Kiskunhalas-Kunferté ké-
Z0tt a 67-68 szelvény. 5
db szirkenyarfa - 30-40
cm agakkal - borult a vas-
Gti palyara.

A szerelvény a 70 szel-
vényben tudott csak meg-
alini a gyorsfékezést ko-
vetéen. Az (tkdzés kb.

80 km/h-val tértént. Kollégank
az akadaly észelését kovetben
gyorsfékezett, majdbemenekiilt
az utastérba. A motorvonatban
esett kar, millios nagysagrend.
A képek dnmagukért beszélnek.A
balesetben kozrejatszott a ho-
mokos taljaban megkapaszkodni
nem tudd tul nagy fak, illetve a
6341 sorozatl motorvonat gyen-
ge vilagitasa.

Santa Ambrus
Bataszék

15

UiNyv

V4




irei...

o=
B
-
(]
[t
(1]
—
=
a
©

S

Dunaferres torténések diohéjban.

Tortént mindez 2010 tavaszan. A vontatasi lizemvezetd telefonon behivta magahoz az ottani Mozdonyvezeték Szakszervezetének tagcso-
port vezetdjét, mondvan egy vitas kérdésben kért targyalashoz megadna az idépontot. Korllbelll fél 6ras varakoztatas utan atadta azt a le-
velet, ami a targyalas idépontjat tartalmazta. Majd ezt kdvetéen a mar tavozni készlld tagesoport vezetének azt mondta, lenne még valami:
rendkivili felmondast kezdeményez ellene és ezzel kapcsolatban lehetéséget ad most a védekezésre. A tagcsoport vezetét természetesen
varatlanul érte, ezért a védekezésre vald felkésziilés érdekében egy késébbi, elére egyeztetett idépontra kért lehetéséget. A munkaltatd szi-
neiben ,véletlenll” jelenlévé személyligyi koordinator azt kdzolte, hogy most adnak lehetéséget, tobbet nem. (Ezt be is tartottak) Ismertet-
ték, hogy a rendkivili felmondast miért kezdeményezi a munkaltatéi joggal rendelkezd lizemvezetd. Az indoklas lizemi tanacs- tagsag utan
jaré munkaidé kedvezmény nem rendeltetésszer(i igénybe vétele. A folyamatos mUszakban dolgozok esetében a szakszervezeti vagy Uze-
mi tanacsulés, vagy barmi ezzel kapcsolatos feladat szabadnapra esik, azt szabadiddben latjak el. A munkajogi magyarazat is azt irja, hogy
a munkaid6 kedvezmény rendeltetése az, hogy a munkavallalé ne a szabadidejét aldozza, ezen tevékenységek elldtasara. Szerette volna a
tagcsoport vezeté mindezt megvitatni a munkaltatoval, lehetéséget nem kapott. A munkaltatoval ezen eseményeket megelézéen természe-
tesen komoly vitaik voltak a vasuti dolgozék elmaradt bérrendezése igyében, valamint a munkavédelmi térvényben leirt, kotelezéen bizto-
sitandd utasitasok kérdésében. Hogy mi a rendkivili felmondas igazi oka? Talan sejthetd. Szeretnénk mindenkivel tudatni, hogy a tagcso-
port vezeté nem tort 6ssze, nem lett depresszids és nem tantoritotta el attél a céltél mindez, hogy a vasuti dolgozok a munkajuk értékének
megfelelé bért kapjanak. Es hogy mindezt igy tudta megéini: a csaladjatdl és a Mozdonyvezeték Szakszervezetétdl kapott tamogatasnak
kdszonheti, akiknek 6szinte hala mindezért. Jelenleg birésagi szakaszban van az Ugy, annak jogerds itéletét kdvetden a teljes anyagot kozzé
tesszik (bizonyitd erejli adatok, iratok,tanuk,torténések) mindenki okulasara.

Dunaferr tagcsoport

Horgaszverseny a Dunaferr Tagcsoportnal.

A nyertesek T ; C Csapatépitési és kikapcsolddasi céllal Horgaszversenyt rendezett a MOSZ ISD
: Dunaferr Zrt. tagcsoport. Dunaujvarosrol 45 km-re Akaszton talaltunk egy igazan
remek horgaszkomplexumot. Koran reggel izgatott, komoly felszereléseket felvo-
nultaté profi és egyszer( felszereléssel érkezOktdl volt hangos a gyllekez6 hely.
Mindenki taldlgatta vajon a horgasz szerencse ma ki mellé szegédik, ki lesz a leg-
jobb. Kinek a csalija izlik legjobban a halaknak.

Kellemes id6t sikerilt kifognunk ez pedig mar fél siker manapsag. Leérkezést ko-
vetéen kisorsoltuk a horgaszhelyeket, majd mindenki megkezdte az ilyenkor szo-
kasos szertartasait. A biztonsag érdekében tizes vizet és hasonld baktérium 616-
ket fogyaszthatott a tisztelt gyllekezet. A megbeszélt jelre behajithatta mindenki a
horgat, rajta az altala legmegfelelébbnek vélt csalival. Mindenki szamara meglepd
gyorsasaggal jott az elsd fogas.

A mérlegelést és hitelesitést végzok nem unatkoztak, egymast szinte tul kiabalva
jottek a fogasi jelzések. Igazi horgasz élményt nyujtott a szinte folyamatos kapas,
farasztas, szakolas. A kitlzott idd leteltével a zsUri dsszesitette a fogasi adatokat, melybdl kialakult a verseny végeredménye.

Elsé helyen végzett: Németh Zoltan  35.50 kg-al
Masodik helyen végzett:  Téth Janos 31.86 kg-al
Harmadik helyen végzett: Halasz Zoltan 26.15 kg-al

Gratuladlunk a helyezetteknek és kdszonet mindenkinek, aki részvételével tAmogatta rendezvénylinket.
Dunaferr tagcsoport

‘Biicstizunk Molndr Jdnos

kollégqtdl,

Aki 2010.08.02-dn tragikus firtelenséggel,
életének 48. évében elhunyt.

Mozdonyvezeték Szakszervezete
‘Békéscsabai és Szentesi “Tagcsoportja
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Fotokiallitas
A szegedi székhelyl Vasuttérténeti Alapitvany céljai-
nak megfeleléen szervezi az aktudlis vasuttorténeti kial-
litasait és rendszeresen szinesiti azokat fényképekkel is.
Az 6nalld fotokiallitasok képeit a palyazoktdl kaptuk a ki-
irdsok szerint, hogy azok az Alapitvéany tulajdonaba ke-
rilve rendszeres nyilvanossagot kaphassanak.
A ,150 éves a Magyar Vasut - 1996”

,1848-as forradalom és szabadsagharc 150. évfordu-
16ja-1998”

»Millenniumi Szent Istvan Nap - 2000”

,100 éves Szegedi Indéhaz - 2002

,150 éves Szeged vasutja - 2004”

,1956-0s forradalom 50. évforduléja — 2006”

,150 éves a volt szegedi vasuti hid - 2008”
Unnepségsorozatainak tiszteletére megrendezett: Or-
szagos Vasutas Fotokiallitdsok nagy sikert arattak. A két
évenkénti rendszerességgel a hagyomanyt immar meg-
teremtve a 2010. évi palyazatot gréf Széchenyi Istvan, a ,Legnagyobb magyar” haldlanak 150. évforduldja tiszteletére irtuk ki. A VIII. Or-
szagos Vasutas Fotokiallitast julius 10-én nyitottuk meg Szegeden és a szervezetekkel vald egyeztetés alapjan tovabb vandoroltatjuk. Vasuti
szolgalati helyek, csomdponti féndkségek, mivelddési intézmények rendezik meg az igényléseik alapjan szokasosan, aktualis idépontokban
a masodbemutatokat.

A palyazatra 42 szerz6 267 fotdja érkezett be. A zsUri a kidllitasra 37 szerz6tdl 148 db képet fogadott el, melybdl 18-at dijazott. A tematikus
kategoridk - a vasutasok, a vasUt és a taj, az ember, a formavilag, a mult - helyezettjei, 15 f6 pénzdijazasban, mig 13 palyazd kiléndijban
részesilt. A Vasuttorténeti Alapitvanyt a kiallitds megszervezésében és a dijazasok méltd megvaldsitdsaban szamos vasuti és civil szervezet
segitette. A palyazaton résztvevék dsszetétele igen sokrétl: vasutasok (a résztvevok mintegy egyharmada) és civilek, didkok és nyugdijasok
az orszag minden tajarol. A kizardlag vasiti témaju képekbdl dsszeallt csodalatos kivitelezésli anyag elsésorban hagyomanyos, analdg kivi-
telezés(, mivel a digitalis technikara kilén irunk ki palyazatot.

Az Alapitvany részérél Nagy Jozsef nyugdijas MAV fétanacsos, kuratoriumi titkar koordinalja a Kidllitas (igyét és tovabbi, részletesebb felvila-
gositassal is szivesen szolgal. Elérhetéségi adatai: Vasuttorténeti Alapitvany, 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30, 30/4412-652, 62/540-
708 illetve vasuti telefonon a 06/18-84-en és vasuttortenet@freemail.hu E-mailen.

VasuUtbarati tisztelettel: Nagy Jozsef

MFB a V63 -as mozdonyon

2010. julius 13-an Budapest Ferencvaros flitéhazban,
egyeztetésen vettlink részt a Munkaltatd, Prolan, Gépé-
szet, MOSZ, és a KMvB részvételével. Az egyeztetés té-
maja: az MFB elhelyezése az ETCS és a hagyomanyos
EEVB-s V63-as mozdonyokon. A Prolan részérdl egy
csuklés tartékonzol is bemutatasra kerdilt, mely résziink-
rél pozitiv elérelépésnek bizonyul. Ezzel a csuklos tarto-
val allithaté az MFB délésszoge, magassaga, tavolsaga.
igy a kezelhet6ség a mozdonyvezetSi székbdl is elérhe-
té. Ezt a csuklds tartdkonzolt, a Munkaltatéval egyez-
tetve egy V43-as mozdony mindkét oldali vezetballasra
kisérleti jelleggel felszerelésre kerll. A Munkaltato tajé-
koztatasa szerint, ha ez a csuklds tartokonzol megfeleld
eredményt produkal, akkor ilyen csuklds tarték lesznek
folhelyezve, a fix tartok helyére. De térjink vissza a 63-
as mozdonyokhoz. A hagyomanyos EEVB-s mozdonyok-
nal a menetrend tartd helyére keril beszerelésre az MFB
ugy, hogy a menetrendtart6 csipeszek is helyet kapnak.
Az MFB délésszoge a pult délésszogével azonos lesz. Ez jobb kezelhetéséget, Iathatosagot biztosit. A Munkaltato tajékoztatasa szerint most
17 db V63-ra kerilt folszerelésre az ETCS. Az ETCS V63-on az MFB elhelyezésével picit nehéz dolgunk volt, mivel szerettlk volna ha a kezel-
hetdség, lathatdsag egyarant megfeleld legyen. Ezeken a mozdonyokon a km ora leszerelésre ker(lt, és annak helyére rogzitettiik az MFB-t.
Ez nem tiint j6 6tletnek, mivel a mozdonyvezetGi székbe (ilve sem a kezelhetdség sem a lathatdsag miatt nem volt elényds. igy megprobal-
tuk ugy elhelyezni az MFB-t, hogy az el6bb emlitett szempontokat figyelembe véve el6nyds legyen. A képen lathatdé mddon kertlt elhelye-
zésre, Ugy, hogy az elakadast ne akadalyozza és az emlitett feltételeknek is megfeleld legyen. A Munkaltat6 tajékoztatasa szerint, a szines
kijelz6k és a menetrend a késbbbiekben lesz majd elérhetd, de szeretné a papir alapl menetigazolvanyok kitdltését minimalizalni. Koszon-

juk ebben a Munkaltatd, Prolan, és a Gépészet egylttmikodését. Maronics Antal
KMvB
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szilankok es bolcsesse

Esomeno mozdonyvezetok golzapora!
Hegyeshalom egyiittese a Taurus Kupa gyoztese.

Ezzel a hangzatos cimmel tuddsitott a Komarom-Esztergom megyei napilap a 2. alka-
lommal megrendezett Taurus kupa kispalyas labdarigo tornardl a Tatai Olimpiai Edzéta-
borbol.
Eredetileg majus végére hivta a rendezé Bp. Keleti a csapatokat, de a rendkivil kedve-
z6tlen, esds idSjaras miatt akkor el kellett halasztani. igy a végleges idépont junius 22.
lett.
Esdisten ekkor sem kegyelmezett, kellemetlen, szitalé es6ben, cslszds palyan mérkdz-
tek a csapatok. Akarcsak az elmult évben, most sem a rendez6k, hanem az élet irta a
forgatokonyvet. Akkor bombariad6 a Déliben, most gazolas miatti vonatkésés boritotta
fel a gondosan osszedllitott rendet. Szerencsére a résztvevd egylttesek nyugodtan, sportemberként vették tudomasul a felforgatott beosz-
tast és a zavard korliiményeket.
Hat garda érkezett meg az edz6taborba és két palyan parhuzamosan zajlottak a klizdelmek. A cimvédé Bp. Ferencvaros idépont egyeztetési
problémak miatt kevés jatékossal érkezett igy a hazigazda Bp. Keletivel alkotott vegyes csapatot. A Hegyeshalom ezlttal is er6s csapattal
érkezett, de ugyanez elmondhatd a Gysev Sopronrdl is. Mar az elsd parositasoknal latszott, e harom garda kozll keriilhet ki a gydztes.
A Szolnok is bejelentkezett a dobogods helyekre, a Gydr és a Szeged pedig a tisztes helytallasban reménykedett.
Az es6tol felazott talajon a jatékosok vigyaztak egymas testi épségére, szerencsére sériilést senki sem szenvedett.
A hat egyUttes kdrmérkézést vivott, s mint utdbb kiderlt a Sopron-Hegyeshalom és a Hegyeshalom -Budapest parositas bizonyult dontd-
nek a végelszamolast tekintve. Mindkét 0sszecsapéas a Hegyesiek szoros gyézelmét hozta, igy elmondhatd, hogy 2010-ben a legjobb telje-
sitményt nyUjt6 vihette haza és drizheti egy évig a Taurus Kupat!
Taurus Kupa nyertese: Hegyeshalom
2.hely.: Budapest
3.hely.: Sopron
4-6.hely.: Szolnok, Szeged, Gyér
A torna golkiralya: Szentmiklési a Szolnok csapatabdl

A Taurus Kupa meccsei utan a jatékosok és szurkoldk, kisérdék egy hangulatos vendéglében vitattak meg a torténéseket és oblitették le a
szaraz torkokat. Finom vacsora és a Dél Afrikai foci VB. meccsnézése megfelel$ lezarasa volt az eseménynek. A csapatok Ugy bucslztak
egymastol: jovore, veletek, ugyanitt!
A szervezé MOSZ Keleti eziton kdszoni a jatékosok sportszerl kiizdelmét, a jatékvezetok kozremiikddését, a Tatai Edz6tabor és a Berta Ma-
lom Sportcentrum vendégszeretetét és a MOSZ Sportbizottsaga és a MozdonyvezetSk a Biztonsagos és Egészséges Eletért Alapitvany ta-
mogatasat.

Barsi Balazs

5Ziléﬂk0k é5 Bb.lcgeggégek térdaraktara Budadrson. Azzal nem vadolhatjak Sket, hogy

hincs gyakorlatuk a robbantésban. Remélem, benne volt a pa-
lyazati kifrdsban, hogy nem minden petardat egyszerre kell

Nem mind kézikésziilék az, ami hordozhaté ~—~ ferorbantan.
Egy cég hordozhaté klimaberendezéseket reklamoz. Nem A ib holtia I
mehet valami j6l az Uzlet, itt van ez a ddg meleg, mégsem Jo hagymama noitlg ranu

latok senkit az utcan hordozhaté Klimaval. NL  Mazlija van a szomszéd nagymamanak. Ha nincs a hérom fil
unokaja, szegény Ugy halt volna meg, hogy még focizni sem

Nem volt: kélvékszobdia tud. A kerftésen keresztiil gy latom azonban, ez a veszély
Y 4 elharult. NL

NL

A kutyam egy diszné. Nem abban az értelemben, hogy a

paros ujji patasok kézé tartozna, hanem viselkedésében. 7 2
lgaz, 4llami gondozott volt, de ez megq is latszik rajta. KU//ZI’ICQ&QMG@@[?&H az ero

Tarsasagban is folyton bifog. ldbnként mindkét vegén. NL A TV-pen a kullancsveszélyrél értekeznek, megszdlal a Ma-
gyar Kullancsszivetség elnske is. lgy tudtam meg, hogy van

. kullanceszovetség és hogy az elnske nem eqgy kullancs. Nem
Széle-hoseza eqgy valami demokratikus egyesiilet. NL

A Balaton atlszd verseny apropéjén riport késziilt egy fia-

talemberrel, aki hosszaban Uszta at a Balatont. Uszott-e 20 7 7
méar nagyobb tavolsdgot — kérdi a riporter. Igen, gy a va- A bliezke ormester esete a rabloval

lasz, egy folybban 8& km-t. Nyilvan a foly6t is hosszaban A keriiletiinkben sz szerint a rendéreég szomszédjéban ra-
uszta at. NL moltak ki egy, a rendéreéghez bekstott riasztéval elldtott

boltot. Az ligyeletes rendbr allitdlag azzal védekezett, hogy
Referencia azért nem avatkozott be, mert egyediil volt.

Ahhoz, hogy segitséget kérjen, meg nyilvan til 6nérzetes

A kormanyhivatal allitdlag olyan céggel szerzOdott az au- volt. NL

gusztusi tlzijatékra, amelyiknek két éve felrobbant a pe-
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A francia kikotévaros, Le Havre dnkor-
manyzata 20 CITADIS villamos gyarta-
sarol és szallitasarol irt ala szerzGdést
az Alstom Transport-tal. A mintegy 42
millié eurds megrendelést a gyartd a
villamosok  torténelmi  varosképhez
igazitott belsG és kilsG formatervei-
vel nyerte el. Le Havre 395 milli6 eu-
16 értékl, atfogd kozlekedésfejlesztési
programja keretében egy 13 kilométer
hossz, Y elrendezést villamos palyat épit, 23 megalldval és a varoskozpont alatt
athaladd 600 méteres alagittal. A varos Uj CITADIS szerelvényeit 2012 juliusaban
kezdik tesztelni az Uj vonalon. Le Havre, amely fontos kereskedelmi kikétd, Francia-
orszag észak-nyugati részén helyezkedik el. A kozel 200 000 lakosU varost az el-
s normann telepilésként tartjak szamon, melyet épitészete a vilagorokség részévé
emelt. Az impresszionizmus bolcsGjeként emlegetett “torténelmi falu” mara nytizs-
g0 és liktetd varossa valt, lakossaga folyamatosan névekszik, igy a kozlekedés at-
gondolt, de a torténelmi varosképhez igazodo fejlesztése kiemelt fontossaggal bir. A
32 méter hosszU, alacsonypadids CITADIS villamosok tervezésénél a formaterv és a
killem mellett az utasok kényelme és biztonsaga is kiemelt szerepet kapott: a lég-
kondicionaldn felll a szerelvényekbe egy audio-vizudlis utastajékoztatd rendszer is
beépitésre ker(il, a fedélzeti biztonsagra pedig kamerak Uigyelnek majd. A 200 utas
befogadasara képes szerelvények legnagyobb sebessége eléri a 100 kilométer/orat.
Egy modern eurdpai varos dontéseiben a kornyezetvédelem is egyre komolyabb
hangsulyt kap. A CITADIS szerelvények 98 szdzalékban Ujrahasznosithatd anyagok-
bl készlinek, emellett tovabbfejlesztett hajtasrendszerik 10 szazalékkal kevesehb
energiat fogyaszt, mint egy atlagos villamos hajtasrendszere - aranyait tekintve ne-
gyed annyit, mint egy busz és tized annyit, mint egy személyautd. Az Uj vilamosha-
l6zatnak és a modern szerelvényeknek kdszonhetden a varosban mért zajartalom a
negyedére, 5 decibellel csokken majd.
Le Havre dnkormanyzata egy meghiz-
hatt, 6 foldrészen is forgalomban lé-
vo villamos tipust valasztott: jelenleg
1 382 CITADIS szerelvény kozlekedik a
vildg 33 varosaban, mikozben tovabbi
60 varos tervez villamos, illetve kotott-
palyas felszini kbzlekedési projektet.

Faga(m GV ket
even belul Horcher Daniel
Napjainkban is vastagon nyereséges a francia vasut nagysebességli szolgal-
tatasa, am az SNCF tovabb fokozna az &gazat teljesitményét. Terveik szerint
2012-t81 megreformaljak tarifapolitikajukat, a légikdzlekedés mintajara a vas-
Uton is megjelenhetnek a fapados ajanlatok
Hatalmas valtozasrol nem beszélhetiink, hiszen mas vasuti szolgaltatokkal dsz-
i - szevetve az SNCF tarifapolitikdja mar eddig is
sokkal jobban hasonlitott a légitarsasagok mod-
szereihez. Példaként felhozhatjuk a Deutche
Bahn ICE vonatait, amelyeken az egyszer(i ta-
volsag-alapu dijszabas van érvényben, raadasul
még felarat sem keII fizetnlink az emelt sebességért. Ezzel szemben a TGV-k
azonos viszonylatra érvényes jegyarai ma is egészen eltéréek lehetnek az uta-
zas idépontjanak és a vevd anyagi korlatainak (koranak) fiiggvényében. A fran-
ciak célja nem mas, minthogy vonataik mindig maximalis (l6helyfoglaltsag mel-
lett kozlekedjenek, és mikddik is a rendszer.

Atszabjak a kozlekedest a szupervonatok

Mig az utdbbi években a nagy sebességli vasuti haldzatok és vonatok fejlesztésénél
foként a sebességndvelésre koncentraltak, a Bombardier az energiahatékonysag-
ra és az utaskényelemre is probal figyelni. Ezzel a vastti kozlekedés nem csupan a
kozutakat tehermentesitheti, de a kdrnyezetvédelem és a menetidd szempontjabol
is verseng a légitarsasagokkal.

Az eurdpai gyorsvastthaldzatok az utdbbi években a piaci atlagot jocskan megha-
ladd ndvekedést produkaltak, 2009-ben mar mintegy 10,8 ezer kilométeren kozle-
kedtek akar 250 kilométeres drankénti sebességet is elérd vonatok a kontinensen.
A kdvetkezd években a haldzat akar kétszer gyorsabban héviilhet, mint az elmult hét
esztendében. A rendszer hossza 2025-re megkozelitheti a 70 ezer kilométert - de-
riilt ki az 6szi InnoTrans kiallitasra készilé Bombardier fejlesztéseit bemutatd ren-
dezvényen a németorszagi Hennigsdorfban.

Széz évvel azutan, hogy a Berlinhez kozeli telepiilésen a Bombardier megkezdte a
vasUti jarmlvek gyartasat, a cég vezetdi és fejlesztdi arrdl szamoltak be, hogy a
gyors és nagy sebességll vonalak dinamikus bévilésének kdszonhetden a vasit a
kovetkez6 évtizedekben az egyik leginkabb kérnyezetbarat és kényelmes kozlekedé-
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si mod lehet, nagy tavolsagokban is. A tervek szerint Spanyol-
orszag gyorsvasuti halozatanak hossza 2020-ra meghaladja
majd Franciaorszagét, ezzel a dél-eurdpai orszag lakdinak 90
szazaléka szamara lenne elérheté gyorsvasti csatlakozas la-
kéhelylk 50 kilométeres korzetében.

Nagy sebességli vonatok Belgiumban, Franciaorszaghan, Né-
metorszaghan, Olaszorszaghan, az Egyesilt Kiralysaghan, Taj-
vanon, Japanban Dél-Koredban és az Egyesilt Allamokban is k&, Osszedllitotta:
Kina, Hollandia és Torkorszag is megkezdte hasonld halézatok Bartha Géza
iva vast]ti fejlesztést elbkészitd orszagok kozott talalhatd Argentina, India, Brazilia,
Lengyelorszag, Portugalia és Oroszorszag.

A cslcstechnoldgiat képviseld vasutak beruhazasigényét jol érzékelteti, hogy a
Bombardier - azsiai vegyesvallalatan keresztlil - négymilliard dollar értékben szallit
80 nagy sebességli vonatot Kindnak. A szerelvények végsebessége 380 kilométer
oOranként. A grandiézus kinai beruhazés soran az allam hatezer kilométer vas(tvo-
nalat épit. A kinai nagy fal hosszisagat megkozelitd nagy sebességli vasuti halo-
zatra széllitand() nyolc-, iIIetve tizenhat kocsis szerelvények a Bombardier kévetkezé
utolsé szerelvények pedig varhatoan 2014 ben érkeznek. A tervek szerint a gyors
vas(it szakaszainak hossza 2020-ra elérheti az 50
ezer kilométert.

A vasti kozlekedés fejlesztését tobbek kozott a
szén-dioxid-kibocsatas visszafogasa is indokol-
ja, egyes szamitasok szerint azonos tavolsagon a
vasUti kozlekedésnél az autds vagy légi kozleke-
déshez képest harmadara-negyedére csokken az
emisszio. A komyezetbarat lizemeltetésre (igyel a
Bombardier is: a vonatok meghajtasarél az ener-
giatakarékos Mitrac vezérlérendszer gondoskodik

sel6, oranként 300-360 kllometeres sebesseg
gel kozlekedd Zefiro 380-as szerelvényeken mar a vonatgyarté altal 2008-ban
bemutatott Ecod kdmyezetharat technoldgia megoldasait alkalmazzak. Az Eco4
keretében megvaldsult technologiai fejlesztések akar 50 szazalékot is meghala-
d6 energiamegtakaritast biztositanak. A Bombardier szakemberei szerint az el6z6
évekhez képest mara alapvetéen megvaltoztak a nagy sebességli vasttvonalakkal,
illetve jarmavekkel szembeni elvarasok. Mig korabban minden a sebességrol szolt,
addig 2010-ben mér az energiahatékonysag, a kapacitasndvelés, az utasterek intel-
ligens kialakitasa és a kornyezettel szembeni érzékenység ugyanolyan fontos szem-
pontnak szamit a jarmivek tervezésekor, mint a sebesség folyamatos novelése.

Az Eco4 mellett szdmos innovativ megoldast alkalmaznak a Zefiro sorozatban. A
hennigsdorfi kdzpontban a mérndkok még az aramszeddk kordl, illetve a kocsik il-
lesztésénél keletkezo 16gorvényeket is modellezik a szerelvények minél jobb eerodi-
namikai kialakitasa érdekében: a Zefiro tervezésekor 9 szazalékkal csokkentették
a vonat aramfogyasztasat. A Bombardier egy masik megoldasanak kdszonhetden
azonban mar vezeték nélkli energiabetéaplalassal is kivalthatok az dramszeddk. A
Primove elnevezésli rendszerben a sinek kdzott, a fold alatt futd nagyfesziltsé-
gli vezeték elektromagneses eréteret kelt, a felette elhaladd szerelvény pedig az
alvazban indukalt er6térvaltozast hasznositja. Nincs mas dolgunk, mint a termé-
szetet utanozni - mondta Tjark Siefkes, a Bombardier Transportation GmbH tech-
nologiai és kompetenciakdzpontjanak vezetéje a Zefiro modellekben alkalma-
zott klimamegoldasokrdl. A jarmlgyartd technoldgiai fejlesztéseinek, valamint a
héaramlatok Ujratervezésének kdszonhetéen a Zefiro klimarendszere akar 38 sza-
zalékos energiamegtakaritast is lehetévé tesz. Erdemben csokkenthetd a szerel-
vények aramfogyasztasa az EnerGplan szimuldciés megoldassal is, amely egy tel-
jes kozlekedési halozatra képes optimalizalni a vonatok miikddését. A szerelvények
utasterében az Ulések mellett valamennyi elem mozgathatd, valamint a foglalasok
alapjan optimalizalhat6 az utasszam alapjan.

A Zefiro 380-as vonatok a Bombardier Sifang (Csingtao) Transportation
gyardban  készlinek Kindban. A mémoki tervezdmunkat Csingtadban
és az eurépai Bombardier-kbzpontokban végzik, a projekt iranyitasa-
ért és az alkatrészek szallitdsaért pedig az eurdpai és a kinai gyarak felelések.

A Bombardier nem a Zefiro-gyartassal mutatkozik be az azsiai orszaghan: a tarsa-
sag szallitotta 2008-ban Kina elsd teljesen automatizalt utasszallitd alkalmazasat a
pekingi nemzetkozi replilétérnek, de ilyen rendszert épit jelenleg Kuangcsou varos-
aban is. A Bombardier-vel 2007-ben megkdtott, nagy sebességli vonatok és a vilag
leggyorsabb haldkocsis vonatainak szallitdséara sz016 szerz6dés a kinai vasit eddigi
legnagyobb megrendelése volt. Szintén 2007-ben irta ala a Bombardier a korszert
vasUti jelzérendszerének kinai szallitasara sz6l6 szerzodést, valamint azt a megalla-
podast, amelynek értelmében a kinai Dalian mozdony- és vasutikocsi-gyarto vallalat
szamara 500 nagy teljesitmény( villamos tehervonathoz szallitott berendezéseket.
A Bombardier volt az els6 olyan vasutiberendezés-szallitd, amely ezer metrékocsit
vitt a kinai piacra - nagyrészt a metrokocsik gyartaséara szakosodott Changchun
Bombardier Railway Vehicles Co. Ltd. nev(i kozds vallalatan keresztil. A kanadai
gyarto szallitotta 2006-ban az elsd specidlisan tervezett vasiti kocsikat a vilagon a
legnagyobb magassagban (izemelé magashegyi vasuthoz. (vasutasok.hu )
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Szilankok és Bolcsességek

VU, a karmester

A Trakci6 (j csodafegyvere az IVU-Flan-nak nevezett vezénylési program. A ,Nemzeti

» 7z

tizenegyet

allitélag hamarosan ,ivu-cimborak™ra keresztelik.

Tudok tszni, de vizben még nem probaltam

Uszé és mliugré EB kézvetités a Margit-szigetrdl. A szpiker szakavatottan kommen-
tal: A bemutatott gyakorlat delfin-szalté felhlizott térdekkel. Nyilvan azért delfin-
szaltd, mert a delfinek is felhlizott térdekkel csindljak. Erre azért ne vegyetek mérget,

én nem vagyok delfin.
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Vizszintes — n——
1. Holmium vegyjele.

3. Spanyol folyo.

6. Unnepélyes hangdi kbltemény.
9. Személyes adatunk

11. Minden eredmény nélkiil
15. Megoregedett, megvéniilt

(Az ész bajjal ...).
34, Koreai varos.
36. Verdér
39, Lépé
41, irfolyd.
42, Halkan k6zol
43, romén folyd

bor jelzdje. 44, L oeledel.
18. Tunéziai véros. 46. Pest megyei kizség.
20. Targyas ige 48. Vegen illik
22. Magyar szinész (Elemén).  50. Hegy (...tetd).
24, Nemzetkozi Amatcr Atlétikai - 52. Gyilkolja

Szdvetség. 54, Elétag: (jra, vissza.
26. Brazil varos (Santa ...). 55. Azsiai 4llat.

28, Lelki jelenség, amely azem-  57. Tolna megyei kbzség.
ber cselekedeteit befolyasolja 59. Gyom.

30. Okori gorog varos. 61. Borsod-Abatj-Zemplén

32. Gribojedov szinmiive megyei kozség.

63. Godrot készit.

64. Kintrdl.

65. Elavult

66. Jugosziav varos.

68. Egyiptomi isten.

71. Némely névénynek legalso
levelei tovéhol oldalvast
kindtt hajtas

73. Angol focista.

75. Jog jelzGje lehet.

77. Somogy megyei kbzség.

79. Dél-amerikai allat. Fiiggleges numu—"

80. Romai szam. 1. Kinai uralkodd v. (Kuang ...).

81. Aza név, melyen a kereskedd 2. Brit grofsag (Isle ... Wight).
lizletét folytatja s melyet 3. Eltag.
alAirasAul hasznl 4. Eszaki csilagkép.

82. Tesztasztalon 5. “folyékony arany”
miikbdésbe hoz 7. Darab, rov.

85. lzmokat erdsft

87. orosz uralkodo v.

89. imigy-amugy, imitt-amott
92. ... Mikids.

93. Romai szam.

94, egyfajta szeszes ital

95. Hazat készit

96. Komarom-Esztergom megyei
kbzség.

97. Nem emez!

8. Amatdr Atlétikai Szovetseg,
9. Olasz zeneszerz6(Luig).

10. Hord

11. Feltéve.

12. Fiatal

13. Jugoszlav kikotdvaros.

14, Iraki varos (...-Hasiriya).
15. Német kzgazdasz (Karl).
16. Munkat befejez6

17, A

19. Egysejtli allat

241, Szinm(i.

23, Zairei folyo.

25. Névelg.

27. Portugal folyo.

28. Romai csaszar (Philippus ...
29. Osztrak folyd.

31, szintetikus mliszl

33. Részhen draga keveréke

35. aljas 62. Meghatarozott egészségligyi
3. Lengyel folyo. célokat szolgalo étrend

38. Veérpalya. 65. Egy, angolul.

40. ..-okozat. 67. Egb

42. a Iggqézettebb g0rog 69. Ugyanaz, rdviden
hirtelevizio 70. Kett6zve: kedvelt cukorféle.
43. Férfinév.

72. Laoszi folyo.

74. Végén lovel

76. Orszagos Bormindsitd Intézet.
78. Spanyol folyo.

81. Romai szam.

83. Palladium vegyjele.

84. Keresztlll.

86. Kiejtett Z

45, Sikertelenség

47. Elején &csingozik

49, Borsod-Abalj-Zemplén
megyei kozség,

51. Japan folyo.

53. Német folyd.

54, Pest megyei varos.

56. a lagnat elzaro keskeny

tormelékgat 88. keresztl
58. Pest megyei kozség. 89. technécium vegyjele
60. Kiilonféle trigliceridek 90. Tovabba.
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