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Az Eurdpai Moz-
donyvezetdk, Nap-
Jjdn szeptember
15-én és ennek mds-
napjdan 16-dn Reriilt
lebonyolitasra szak-
szervezetiink, soros
Kongresszusa.

Rendhagyé  mddon
az esemény helyszine egy jeles vasiittorténeti em-
[éRkel biiszkélked8 vdrosba Keriilt, nevezetesen
Biatorbdgyra. A viaduketdl néhdny szdz méter-
re, a faluhdz nagyszeri szinfdztermében Rezdte
meg munkdjat Kongresszusunk, melyet megtisz-
telteR jelenlétiik Rel a minisztérium, illetve a vas-

lAv»i

Kongresszus 20I0. dtvillalatok, vezetéi

is. Lassan mdr hagyo-
mdnnyd vdlik, hogy Kongresszusunkat szakszer-
vezetiink dltal Részitett — munkdnkat bemutatd
— film nyitotta meg, azzal a Ruriézummal, fogy
a film zenéjét a szerz6, el6adé személyesen éne-
Relte el. Rdcz Gergd ,Benmiink a vildg” dala utdn
iinnepi Riszontdre és a vendégek hozzdszoldsaira
Reriilt sor, melyek dsszefoglaldjat Rongresszusi be-
szdmolonkpan olvashatjaR,
A rendezvény protoRoll részét Rjvetden az érde-
mi munka RovetRezett. ELs6 napirendként az el-
miilt ciklus beszdmoldjdnak, vitdjdra, elfogadd-
sdra Keriilt sor, majd az Alapszabdly médositdsa
Rovetkezett. Az el6Részitett anyag néhdny helyen
mddosult, illetve Kongresszusi Hatdrozatban rig-
ziilt egyes eleminek Rés6bbi dtértéRelése. Jelesiil,

hogy el kell késziteni a MOSZ Etikai szabdlyza-
tdt, illetve meg Rell vizsgdlni a tagdijmegoszids
megvdltoztatdsinak, lehet8ségét. A Gazdalkodd-
si Szabdlyzat, illetve a Vilasztdsi Szabdlyzat is
médosult. A MOSZ Alapdokumentumainak mé-
dositdsa utdn a szakszervezet vezetl tisztségvi-
selbineR és a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg tag-
Jjainak megvdlasztdsa Rjvetkezett.

A Kongresszus mdsnapjdn Reriilt sor szaRszerve-
zetiink, elRgvetkezend§ négy éves programjdnak,
megvitatdsdra és annak elfogaddsdra. A 6. Kong-
resszus utolsé napirendje a Kongresszusi Hatdro-
zatok megvitatdsa és elfogaddsa volt.

A Kongresszus anyagait szakszervezetiink, tiszt-
séguiselGin Reresztiil megteRinthetik tagjaink, de
azoR_ fitelesitését Rjvetden honlapunkya is felke-
riilneR, Kiss Ldszlé

Interju Juan Jesus Garcia Fraile urral, az ALE elnokével

Az ALE 6szi elnokségi lilést kdvetéen beszélgettiink Juan Jesus Garcia Fraile trral, az ALE elnokével.

A MOSZ 6. Kongresszusan szerzett benyomasairol és az ALE munkajarol kérdeztiik.

?Ki)’szc'injﬁk, hogy elfogadta a MOSZ 6. Kongresszusara a meg-
hivast. Idén majusban valasztottadk meg Ont az ALE elnékének.
Megvalasztasa ota melyek azok az események és ligyek amelyek
mar az én elnékségéhez kapcsolhatok?

Els6 feladatom, hogy attekintsem mindazokat a dokumentumokat,

melyek az ALE eddigi tevékenysége alatt szilettek, s melyek don-

t6 tobbsége még nem érkezett meg Németorszaghdl Spanyolorszagi
székhelyiinkre. Nagyon nehéz lesz a munka a jovében. Eppen most
élink és dolgozunk Eurépéban, amikor a gazdasag szlikildében van,

s ennek hatésai tetten érhetdk a vasuti szallitas terliletén is. Masik

nagy probléma, hogy az eurdpai mozdonyvezeték kozott nagyon na-

gyok a kildnbségek a foglalkoztatas és bérezés terén. Ezeket nem le-
het egyik naprél a masikra megszlintetni. Szamomra tovabbi kihivas,
hogy az ALE-n belll a hivatalos nyelv a német, melyet én csak tol-
macs igénybevételével tudok megérteni. igy a kommunikécié nehéz-
kes, a forditdsok okan lehet, hogy félreértéseket is okoz esetenként.

?Beszédében kiemelte, hogy az mozdonyvezetdket érinté kérdé-
sek az EU intézményeiben déinek el. Milyen hatast tud ezekre a
déntésekre az ALE kifejteni? Hogyan latja az ALE elétt 4ll6 felada-
tokat, hogyan képzeli el az ALE jovéjét?

Neklnk az a célunk, hogy hallassuk a hangunkat és odafigyeljenek

a mozdonyvezetdket érintd kérdésekre az EU dontéshozdi. Ehhez el-

engedhetetlen megteremteni a jogi hatterét annak, hogy targyald-

asztal mellett képviselhessik Eurépa mozdonyvezetdit. De ezt csak
akkor tudjuk véghezvinni, ha tovabbra is erések és egységesek ma-
radunk. A 16 orszag, aki az ALE-n belll egyitt dolgozik, kéz6sen tud
fellépni olyan kérdésekben, melyek meghatarozzak a mozdonyveze-
t6k jovejét. Ugy latom, ebben ma még nem vagyunk elég jok. Ezért

a jovo feladatait Ugy kell meghatarozni, hogy az elndkségi Ulésen

ne csak targyaljunk egy-egy témat, hanem a hatarozatainkat végre

is tudjuk hajtani. Az EU-n belll ne csak kérjlink, hanem keményen
figyeljink arra, hogy a koveteléseinket maradéktalanul teljesitsék.

Tudom, hogy sokat kell még ehhez dolgozni, nagyon sok id6re van

meég szikséglink. Ez nem csak egy elképzelés, egy tedria, ami a fe-

junkben létezik, hanem ezt véghez is akarjuk vinni.

?Mit tehet a MOSZ ennek a célnak az elérésében?

A MOSZ - Ggy mint eddig - vegyen részt a kllénbdz6 bizottsagi Ulé-
seken, ha van j6 elképzeléslk, melynek megvaldsitadsa elérhetének
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tlinhet, azokat mond-
ja el, s ezekrél be-
széljink az elndkségi
Uléseken. Ezzel az én
munkamat nagyban
segiteni tudjak, hi-
szen egy Uj elndkség,
Uj elképzelések alap-
jan kivdn majd dol-
gozni a jovében.

?Mi a személyes ta-
pasztalat és véle-
ménye a MOSZ 6.
Kongresszusarol?

Nagyon jok az eddi-

gi benyomasaim a

MOSZ-rél, Kongresz-

szusukon az els6é nagy meglepetésem az volt, hogy elmult hisz évik

soran milyen sikeresen tudtak képviselni a magyar mozdonyvezet6-
ket. Ugy gondolom a magyar mozdonyvezetdk nagyon erések sajat
vasUtjukon, és nagyon védik sajat szakmajukat. Latom, hogy nagyon

Osszetartanak és egyben vannak. Lattam, hogy a mozdonyvezeték

komolyan veszik sajat érdekvédelmi munkajukat. egyet akarnak.

Nagyon aktivak voltak, s fesziilten figyelték a Kongresszus minden

pillanatat. Ugy tapasztaltam, hogy a magyar mozdonyvezet6k Ko-

zép-Eurdpan belll nagyon j6 pozicidban vannak, mely szakszerve-
zetliknek és tagjaiknak kdszonhetd.

?Mit tervez, milyen valtozasok varhatok az elkévetkezé esztendé-
ben az ALE miikodésében?

Legfontosabb, hogy Briisszelben targyaloképes poziciét tudjunk el-
érni, tovabbd, hogy a CER-ben elérjik reprezentativitdsunkat. Ez a
legfontosabb célkitlizésiink, szeretném elérni, hogy lassak Brisszel-
ben milyen munkat végeznek Eurdpa mozdonyvezetdi, s ezt e tevé-
kenységet ne sOporjék le az asztalrol. elismerjenek benniinket Leg-
fébb célunk a munkahelyek megdrzése.

Koszondm a beszélgetést!
K.L.

2010. oktéber



Kongresszusi beszamolo

2010. szeptember 15-16-an tartotta a Mozdonyvezeték Szakszer-
vezete 6. Kongresszusat, melynek helyszinét -a korabbi allomasi
épllet- a biatorbagyi Faluhaz biztositotta. A kongresszusi kildottek-
kel és meghivott vendégekkel kozel 300 f6 részvételével kezdddott
el a soros Kongresszus, melynek nyilvanos idészaka az interneten
él6 kozvetitésként nyomon kdvethetd volt.

Racz Gerg6: Benniink a vilag

Az Gnnep megnyité esemé-
nyeként kerllt bemutatasra
az a kis film, mely a moz-
donyvezetéi hivatést, a sa-
jatos életformat jelenitette
meg Racz Gerd, a Bennlink
a vilag cim( zeneszamanak
segitségével.

Az elsé el6adoként Kiss
Laszlo, a MOSZ elndke ko-
szOntd beszédében multrol,
jelenrdl és jovordl, az elért
eredményekrél  egyarant
beszélt, melyek megvédé-
séhez és valdra valasdhoz a szakszervezet kemény munkdjara és
kitartdsara van szlkség. Felhivta a kollégak figyelmét, hogy nehéz
4 év varhato, hiszen tovabbra is a bizonytalansag és a kiszamitha-
tatlansag jellemzi a vasut vildgat. Beszédében kiemelte a kongresz-
szus kuldottei el6tt allé fontos alkotd munkat, hiszen a két nap alatt
kell értékelni az elmult négy éves idészak célkitlzéseit, a mikodést
meghataroz6 dokumentumok maddositasardl donteni, illetve olyan
programot kell a kdvetkez6 ciklusra elfogadni, amely biztositja to-
vabbra is a sikeres érdekvédelem lehetdségét. Az elndki linnepi be-
széd utan a meghivott vendégek tartottak meg felszdlalasaikat, elsé-

2010. oktdber

ként dr. Markus Imre,
a MAV-TRAKCIO Zrt.
vezérigazgatdja. El-
mondta, hogy a MOSZ
képvisel6i kemény tar-
gyaldpartnerek, s ki-
hangsllyozta  ennek
fontossagat, hiszen ez
az, ami arra készteti a
managementet, hogy 7
atgondolja, megfontolja azon a Javaslata|t amelyeket a munkavalla-
16k képvisel6i irAnyaba tesznek. Tovabbi egylttmikddést kinalt fel,
elsésorban a foglalkoztatasi megallapodas terén, hiszen munkaltatdi
és munkavallal6i oldalon is érdeke a feleknek az, hogy a mozdony-
vezet6knek stabil foglalkoztatasi jovéképe legyen. Beszédében gra-
tulalt az erés szakmai 0sszetartashoz, és arra kérte a kongresszus
tagjait, mint Magyarorszag legerésebb szakmai szakszervezetének
klldotteit, hogy a kongresszuson elfogadasra kerilé programjuk-
hoz az élni és élni hagyni elvet valasszak. Kemény, de tisztessé-
ges targyalasokat igért, korrekt egylttmikodést a jovében, amely
. ; alapjan tiszteletben le-
K‘%acw het tartani egymas ér-
RCH dekeit. Kovetkez6 el6-
adoként Kovacs Imre,
a Rail Cargo Hunga-
ria elndk-vezérigazga-
téja ismertette a cég
hatékonyabb mukodé-
séhez szlkséges val-
toztatasokat, s felhiv-

dr. Markus Imr
MAV-TRAKCIO

ta a figyelmet arra,
hogy csak ugy lehet
munkahelyet megtar-
tani, ha versenyképe-
sek vagyunk a kon-
kurenciaval. Ehhez a
mozdonyvezeték pozi-
tiv hozzaallasara van
szlikség és arra, hogy
tudja a mozdonyvezet6
is, az arut hova kell eljuttatnia, és hogy mikor kell azt atadni, ezért
szlkség van az egységes Cargo-s tudat kialakitdsara. A mozdonyve-
zetdk felvételével kapcsolatos folyamat bemutatésa utan beszélt a
foglalkoztatasi garanciarél, amely nagy megnyugvast jelent a moz-
donyvezetbk szdmara. Kdszonetét fejezte ki a MOSZ tagjainak, kép-
viselbinek az egylttmuUkodésért, és azért, hogy a vontatasi képes-
ség kiépitésébdl, illetve a mozdonyvezetdk alkalmazasi feltételeinek
kialakitasabol higgadtan vették ki a szereplket, és ennek eredmé-
nyeképp egy nagyon jél motivalt mozdonyvezetd térsasaggal ren-
delkeznek.

Apavari Jozsef, a
MAV START Zrt. 4lta-
l&nos adminisztraci-
0s vezérigazgatd he-
lyettese a tObbiekétdl
eltérd, kotetlenebb
hangvitelli beszédé-
ben a szakszervezet
fontossagat hangsu-
lyozta. Orémét fejez-
te ki, hogy koriinézve
a teremben azt latja,
hogy a mozdonyvezeték utanpétlasa biztositott a fiatalok &ltal. Oro-
mét fejezte ki ezért is, mert fiatal, kozépkoru, id6sebb nemzedék is

. Apavari Jozsef
MAV-Start
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eljott erre a kongresszusra, ezzel a jelenléttel kifejezve a szakszer-
vezet fontossagat a munka vildgaban, és azt a tényt, hogy enélkdl
a munkavallalok boldoguldsa igen nehéz. Beszéde zardsaként azt
kérte a Mozdonyvezet6k Szakszervezetétdl, hogy legyen ugyanolyan
korrekt, felkészilt és tisztességes targyaldpartner a jovében is, mint
amilyen eddig volt.

3 . _7‘- =
Kun Tamas

HI/\V-Gépészet

Kun Tamas, a MAV
Gépészeti  Zrt. hu-
manpolitikai igazga-
téja egy személyes
kozeli élményen ke-
resztll probalta ér-
zékeltetni a kong-
resszus résztvevoivel
azt, hogy a vasutas-
sag a vilagon minden-
hol ugyanazt jelenti,
. és a vasutasok a vi-
lag minden tajan segltlk egymast. Beszamolt a MOSZ kezdeménye-
zésére indult jarmUkorszerUsitési folyamatokrol is, melynek keretén
belll klimaberendezések és légrugds székek kerlltek beszerelésre,
illetve hiitészekrény a fllkékbe, ezzel jelentésen javitva a munkako-
rilményeken. A hatekonysagra és az egyuttmukodes fontossagara
hivta fel a figyelmet -
a kozos érdekek el6-
mozditasa végett.

Juan Garcia Jesus
Fraile, az Eurdpai
Mozdonyvezetd Szak-
szervezetek Szbvet-
ségének (ALE) elndke
megkdszdonve a meg-
hivast kifejtette, hogy

Jesus Garcia Fraile
ALE elnok

milyen  gydmaolcso-
z6 és szoros egylitt-
mUkodésre vezethe-
16 vissza a MOSZ és
a spanyol SEMAF ko-
z6tti kapcsolat, mely
az elmult évek soran
csak er6sodott a két-
oldali taldlkozék so-
ran. E szoros kotelék
jeléll els6 hivatalos latogatasanak kapcsan felajanlotta az ALE-hoz
tartozé mozdonyvezetdi szakszervezetek segitségét és tdmogatasat.
Megjegyezte, hogy a MOSZ felelésségtelies munkaja az ALE tevé-
kenységéiben egy intenziv részvételhez és kozos feleldsségvallalas-
hoz vezet. Sok sikert kivanva a kongresszus munkajahoz, bizako-
déasat fejezte ki, hogy a MOSZ 6. kongresszusa olyan eredményt
fog elérni, mely a magyar és végll az dsszes eurépai mozdonyve-
zeté szamara kedve-
20 lesz. F
Dr. Fénagy Janos, -
a Nemzeti Fejleszté-
si Minisztérium par-
lamenti &llamtitkara
kdszOntd beszédében
biztositotta a kong-
resszus résztvevoit,
hogy a vasutat nem
vallalati Ugynek fog-
ja tekinteni, hiszen a

Dr. Fonfgy Janos
allamtitkar

vasUt az orszag tarsadalmanak és gazdasaganak szerves hdl6za-
ti elemi része, ezért annak fenntartasa, mikodtetése, vagy felada-
sa nem gazdasagossagi kérdés, hanem egy orszag biztonsaganak
alapfeltétele. Beszédében nagy hangsulyt fektetett arra az igény-
re, hogy a magyar kozosségi kozlekedés egységét, és a vasutassag
j6 hirnevét helyre kell dllitani. Ebben a helyredllitasban pedig a vas-
utassagnak, kivaltképp a leghomogénebb kozosségnek, a mozdony-
vezetOk kozosségének szerepet kell vallalnia.

Szarvas Ferenc, a b = l__!
\'| ~Szarvas Ferenc

MAV Zrt. elndk ve- - :
. . P - i I MAV Zrt. elnok
zérigazgatGja  arrol valerilezglio

beszélt, hogy koz0s "%
Ugynek kell tekinteni
azt, hogy a vasUtval- 1
lalat mozdonyat pozi- . h

tiv irAnyba forditsuk, -

ehhez pedig nélkiloz- i ; :
hetetlen  egylttmu- . R |
kddésre van szikség. v
Elmondasa  szerint Fas L 4N
bar a szakszervezet és a vallalat vezetése az asztal két oldalan Ul, és
ebbdl kifolyolag vannak eltéré nézeteik, ez azonban nem kell, hogy
az ésszerli kommunikaciot, vagy az épesz(i szakmai vitakat hattérbe
szoritsa. Ezen vitaknak normalis mederben tartasa felfoghat6 a tu-
dastdke cseréjének is. Beszamolt a VasUti Kerekasztal munkajanak
megkezdésérél, amely egy olyan egyeztetési folyamatot jelent, ami
arrol szélna, hogyan lehet bevonni a vasutas szakmat annak a stra-
tégidnak az 6sszedllitasaba, ami nélkildzhetetlen a vallalat gondja-
inak megoldasaban.

-
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————— Varga Istvan, a KozUti Koz-
Varga Istvan lekedés ~ Szakszervezetének
ASZSZ targiinls &= elndke beszédében elisme-

e rését fejezte ki a Mozdony-

vezetOk Szakszervezete irant,
‘ amely eredményeivel segitet-
: te a szOvetség munkajat is.

f A MOSZ korrektsége, kisza-
mithatésaga, megbizhatdsa-
ga révén mindig alkoté tagja
volt az autoném csaladnak,
ezért az elndk Ur beszédé-
ben hangsulyozta, hogy remé-
li a MOSZ a jovében is alap-
pillére marad a szovetségnek.
Azzal a kitart6 és erés érdek-
érvényesité szereppel, ami-
vel a MOSZ rendelkezik, nagy

- >
K. 2
Dr. Borsik Janos
lek6szono alelnok + -

stratégiai bazist jelent az Autondm
Szakszervezetek Tagjainak. Unnepi
beszédének befejezéséll kdszone-
tet mondott a MOSZ eddigi munka-
jéért, aktiv részvételéért, és azért,
hogy mindig, mint jelentds tényez6
vett részt az Autondm Szakszerve-
zetek Szovetségének munkajaban.

2010. oktéber



A beszamolé szobeli
kiegészitése

PEB jelentése Szavazas
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A protokoll rész utédn, mar a meghivott vendégek nélkil, kezdetét

vette a kongresszusi munka. Els6ként a kongresszusi beszamoléra

és annak vitajara ker(lt sor, melyet a kildottek elfogadtak. A MOSZ

Alapszabalyzat, Valasztasi Szabalyzat és a Gazdalkodasi Szabaly-

zat modositd javaslatairdl dontettek a jelenlevék. Az elsé nap befe-

jezéseként kerllt sor a vezetd tisztségvisel6k és a Pénzlgyi Ellen-

6rz6 Bizottsag (PEB) tagjainak valasztasara. A Jelol6 és Valasztasi  2014-es idészakra a kildottek Kiss Laszlot elndknek, Németh Lasz-

Bizottsag valasztasi eredményeként megallapitotta, hogy a 2010- 16t és Dr. Dancsa Attilat Uigyvezet6 aleinbknek megvalasztottak. A
szavazasra jogosultak a Pénzligyi Ellendrzd Bi-
zottsag elndkének Banka Attilat, a nagykani-
zsai tagcsoport vezet6t, a PEB tagjanak Kass
Tibort, a keleti tagcsoport vezetbjét és Benke
Zoltant, a kiskunhalasi tagcsoport pénztaro-
sat vélasztottdk meg. Dr. Borsik Janos korab-
bi nyilatkozata alapjan nem jeldltette magéat
az alelnoki posztra. Az Autondm Szovetség el-
noki feladatai mellett érdekvédelmi szakrefe-
rensként tAmogatja szakszervezetiinket.
A masodik napon a kongresszusi kuldéttek
szakszervezetiink 2010-2014-es idészak-
ra sz0l6 Programjat vitattdk meg, mely a Hi-
vatas, Eletforma, Egzisztencia cimet viseli. A
Program elfogadasa utan a Kongresszusi Ha-
tarozatokrol szavaztak a jelenlévOk. Kong-
resszusi nyilatkozat formajaban nyilvanitot-
ték ki a klldottek akaratukat, hogy a jelenlegi
torvényi szabalyozas szerint az idei év végén
megsznd nyugdij korkedvezmény intézmé-
nye fennmaradjon és szlilessen meg az ezt a
kérdést rendez6 jogszabaly.

dr. Navratil Zs.

2010. oktober




an en latom...
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Ahogyan én latom...

Elgondolkodtam rajta, hogy miért van az, hogy én (mint foldi halando)
masképpen latom a dolgokat, mintazta ,,mikddéstamogatdiszervezet”
(tisztan kisbet(ivel) jeles képvisel6i. Hat rajottem! Nem én latom mas-
képpen, hanem &k! Ennek ékes bizonyitéka az, hogy én mar két év-
tizede igy latom a dolgokat, valaki meg csak 2008 tavaszatdl lathat
egyaltalan, hiszen el6tte annyit tudott a vasutrél, amit a kozlekedé-
si mUzeumban elmondtak neki osztalykirandulas alkalméaval (megsu-
gom végre a titkot: a kerék forog, nem a sint hlzzak). Ennek ékes
bizonyftéka az, hogy azok a szabalyok, amit a régi id6kben, a MAV
égisze alatt létrehozott Kollektiv Szerzédésbe és az 1992-ben kiadott
Munka torvénykonyvébe lejegyeztek, én azonos modon értelmezem,
mint a tobbi szakszervezet képviseldje, vagy a tobbi vasitvallalat jogi
szakértdje, de nalunk (trakcid) valamiért mas értelmet kezdtek nyerni
a szavak!(?) Hat ez felettébb érdekes. Véleményem szerint nem val-
tozhat a dolgok megitélése egyik naprél a masikra, és nem nyerhet-
nek Uj értelmet bizonyos szabéalyok sem azért, mert valaki nem biz-
tos, hogy a szakmajanak a csticsat képviseli. Ha valamit a MAV, vagy
a MAV csoport azonosan értelmezett és azonosan alkalmazott az el-
mult években (évtizedekben), akkor az nem valtozhat meg azért, mert
a nagybetiis MAV mozaik sz6 utan odairtak egy kotdjellel azt, hogy
TRAKCIO! Mire is gondolok? H&t nem masra, mint példaul a munka-
véllaldé tanuként meghallgatasara, vagy az utazasi id6é és munkaidd
fogalmara. [Ez utobbirdl mar irtam egyszer: az oktatas az olyan te-
vékenység, ami a munkaidé keretnek a része, de nem munkavégzés
(mert nem mozdonyt vezetsz), ezért nem szamit munkaba jarasnak,
ergo nem jar ré a munkaba jarasra jaré utazasi kéltségtérités sem,
hiaba csak autdval tudsz eljutni az oktatas helyszinére a KSZ 64.§.-
a szerint. Nos, ezek az okossagok nem masnak a fejébdl pattantak
ki, mint a MAV-TRAKCIO ZRt. jeles képviselSinek a koponyajabol!] A
munkavallalé taniként meghallgatasanak el (nem) szamoldsa mun-
kaidéként is hasonld, (kissé karcos, mint a rossz bor) értelmezés ho-
zomanya. A munkavallalék nem értik a végeken, hogy amiért elsza-
moltak szdmara egy szolgalatot (4 vagy 6 éra, mindig az aktualis KSZ
szerint) ezel6tt 3-4 évvel, arra most miért nem jar semmi. Ha vala-
ki gazolt, vagy latta, hogy ki dobalta meg kével a vonatot, esetlege-
sen tandja volt egy sorompd csapérud letdrésének az egyértelmd-
en a munkaltatd érdekkorében sziikséges tanuként meghallgatasnak
szamitott régen. Mas a helyzet a trakcio égisze alatt. Most mar sem-
mi nem a munkaltatd érdeke, ezért semmire nem akarnak elszamolni
semmit. Azt mondjak vezetdink, hogy a MAV-START, a MAV és egyéb
vasUtvallalatok érdeke nem egyezik meg a MAV-TRAKCIO érdekkoré-
vel, ezért nem alkalmazhat6 a KSZ 35.§ (5) c.) pontjaban foglalt sza-
baly! Hat ez a kijelentés felettébb veszélyes és felhaboritd! Ezzel a
kijelentéssel azt mondja a munkaltatd, hogy szamara nem fontos a
vasUti kozlekedés biztonsaga, nem vallal fel érdekkdzosséget a tobbi
vallalattal és nem fizet bért arra az idére, amikor beidéznek taninak
egy vonatdobalasos, csapdrid téréses, vagy egy gazolasos lgyben!
Szerintem ez abszol(t érthetetlen, mint ahogyan az is, hogy a MAV el-
nok-vezérigazgatdja vagy az NKH ezt hagyja! Ha a mozdonyvezetének
nem lesz érdeke jelentést tenni, s6t egyenesen ellenérdeke lesz az,
hogy barmit is lasson, akkor hogyan akarjak névelni a Vasuti Kozleke-
dés Biztonsagossagat? Utasitasmaddositassal? Koteleznek arra, hogy
lassak 360°-ban? Ja és még valami. Azt mondja a munkaltatd, hogy
allampolgari kotelességemet teljesitem, amikor taninak megyek (ez
igaz is és el6 is vezethetnek, ha nem megyek), de azt ne felejtsik
mar el, hogy azért lehetek tand, mert ,ott” voltam. A mozdonyveze-
16 csak akkor lehet ,ott”, ha oda vezénylik az E.1. utasitas szerint. Ha
a munkaltatd a munkaviszonyombdl kifolyblag nem vezényelne moz-
donyt vezetni tanl sem valna belSlem és nem kellene eleget tennem
az allampolgari kotelezettségemnek. Egyszdval, a munkaviszonyom-
mal 6sszefligg, hogy felligyeliek a vasuti kdzlekedés biztonsagossa-
gara ez pedig a munkaltatd érdekkorébe tartoz6 térténés. Ha nem
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az, akkor egyértelmiien ki lehet jelenteni, hogy a MAV-TRAKCIO
ZRt. vezetésének nem fontos a vasiti kozlekedés biztonsaga,
annak megovasa. Tisztelt vezetés! Mi a fontosabb: a biztonsag, vagy
a profit? (Ambar szerintem nem fogja cs6d kozeli helyzetbe hozni a
véllalatot az alkalmanként kifizetett 6 6ra, igy a profit elherdalasardl
nem is beszélhetlnk.)

Kozeleg az 6nkormanyzati valasztas igy van bennem egy kis félelem.
Az el6z6 szamban irtam, hogy vannak olyanok a céglinknél, akik ugy
gondoljak, hogy 6k nyerték meg az aprilisi valasztasokat (Mozdony-
vezetk Lapja 2010. szeptember). Kivancsi vagyok ra, hogy az emli-
tett helyhatésagi valasztasok utan mivel rukkol eld a MAV-TRAKCIO
ZRt. valamelyik (feldlird, atértékeld, Gjraértelmez0) szervezete. Vajon
mi lehet az az eImult két évtized térvényhozasanak eredményeibdl,
amit mi (MOSZ) mar megint nem jol értelmeziink? Mi lesz az, amit
a munkaltaté (,mindig jogszerlen eljarva”) masként értelmez, fellil-
ir, kiad? Vissza kell, hogy térjek a 21/2010 (15/2010) Vezérigazgatd
utasitasra. Egyszerlien nem értem azt, hogy miként veszi maganak
valaki a batorsagot, hogy a Korméanyrendelet értelmét, annak szan-
dékat megvaltoztatva kiadjon egy utasitast, amiben a rendelet sz6-
vegezését vegyitik a sajat baromsagaikkal? [Lehet Ugy gondoltak na-
lunk (trakcid), hogy a kétharmad azt jelenti, hogy a rendeletek 2/3-at
meg lehet valtoztatni sajat hataskérben, vagy esetleg azt, hogy az
orszag vallalatainak, lakossaganak csak a 2/3-ara vonatkozik egy-
egy rendelet, torvény.] Nem tudom, de, hogy ék sem az biztos. Aho-
gyan olvasgatom ezt a ,remekmUvet” felsejlik bennem a tudat és kez-
dem megérteni azt, hogy miért nem lesz mindenki sztarjogasz, vagy
miért nem dolgozik minden jogi végzettségl ember az allamigazga-
tasban, az allami térvényhozasban. Bizonyara azért, mert van egy
mérce, amit meg kell Utni. Ahogyan tovabb olvasgatom, sehol nem
latom leirva azt, hogy a munkavallalé helyett a munkaltaténak van jo-
ga eldonteni, hogy kinek mit kell rairnia az igénybejelentdre. S6t azt
sem tudom értelmezni, hogy ha valaki jogosult a rendelet értelmében
(39/2010) koltségtéritésre és le is adta az ehhez sziikséges nyomtat-
vanyokat (lakcimkartya masolata), akkor miért nem kapta meg a ren-
delet szerinti jdrandésagot arra hivatkozva, hogy csak részben jar neki
koltségtérités és ezért semmit sem fizetett ki a munkaltatdé a mun-
kavallalonak a leadott iratok alapjan! Mindez még augusztus hénap-
ra vonatkozdan! Azért alljunk mar meg egy széra! A koltségtérités ak-
kor is jar a rendelet szerint, ha a munkavallalé nem az utasitasnak
megfeleléen allitotta ki a nyomtatvanyokat! A gépjarmdvel valé mun-
kéba jarast nem lehet meg nem torténtnek venni azért, mert valaki
nem nyilatkozott a részkoltség tekintetében! Ha pedig a rendelet ér-
telmében jogosult valamilyen juttatdsra a munkavallalo, azt nem le-
het szlikiteni bels6 szabalyozassal (a KSZ korlatozasardl ne is beszél-
junk)! Még jo, hogy azt el nem irjak vezérigazgatdi utasitasban, hogy
- a munkavallalé az egészséges életmod népszeriisitése, va-
lamint a kérnyezetvédelem érdekében 15 Km tavolsagon be-
liil csak kerékparral és (vagy) gyalog koteles munkaba jarni! Az
érkezést kévetéen, valamint indulast megel6zéen 25 db egyke-
zes fekviétamaszt kell lenyomni a mozdony mellett (balkézzel)
15 méter tavolsagon beliil (tevékenységi kéd: 023)! Lehet, hogy
sarkitott a fentebbi példa, de ugyanolyan jogszer(tlen korldtozasnak
nevezhetd, mint az, hogy ,a legrévidebb Utvonalon a vasiti személy-
széllitas legalabb részben igénybe vehetd, akkor a munkavallal6 kote-
les — amennyiben ez szdméra aranytalan sérelmet nem okoz — ezen
az Utvonalrészen a vasuti személyszallitast igénybe venni.” Szerin-
tem mindkettd arénytalan sérelmet okoz és egyiket sem tartalmazza
a 39/2010 kormanyrendelet. Egyébként nekem is lenne olyan javas-
latom, ami bekerlilhetne a VIG-ba. Egy ilyen: - a vallalat felsé- és
kézépvezetdi munkavégzésiik soran a szolgalati gépjarmi he-
lyett kételesek a vastti személyszallitast igénybe venni ameny-
nyiben a két vontatasi telephely vastti 6sszekéttetésben van
egymassal. Amennyiben a vontatasi telepre nem vezet vagany
(nincs sin) agy az Mt. 153.§. (1) bek. megfeleléen alkalmazan-
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dé. Ez nagyon jo lenne t6bb tekintetben is. Képet kapna a munkalta-
t6 arrol, hogy mi a hosszl varakozasi idd definicidnak gyakorlati meg-
feleléje és lathatna azt, hogy milyen az, amikor a START csokkenti a
vonatba sorozott személykocsik szamat és igy kiprébalhatna, hogyan
lehet eltolteni a munkakézi szlinetet 6nkoltségi utazas alatt. (Ezt a
viziomat egy masik irasban ti is elolvashatjatok.) Egyébként az emli-
tett utasitas minden munkavallalora vonatkozik! A reszortosra, a te-
lephelyvezet6re, az adminisztratorra, tehat mindenkire! Ne torténjen
meg az az eset, hogy valaki nagy buzgon ,lehlzogatja” az utakat a
bejelentdrél, amit a mozdonyvezetdk leadnak 6 meg jogtalanul kap-
ja meg a koltségtéritést a lakdsa és a munkahelye kozott. Most ve-
szem észre, hogy ez VIG ram is vonatkozik. Hat tisztelettel jelentem,
én a munkahelyre jutasban otthonrdl indulva részben igénybe tudom
venni a vasuti személyszallitast. Az Ut elején, a lakdhelyemrél egy bi-
zonyos pontig tudok vonattal utazni, igy az utasitas szerint koteles va-
gyok azt igénybe venni. Ettél az allomastol viszont a munkavégzés he-
lyére nem tudok eljutni kozosségi kozlekedéssel igy jogosult vagyok a
koltségtéritésre, innen autdval mehetek. Vissza ugyan az a helyzet,
a munkahelyrdl az elsé allomasig autéznom kell, onnan viszont kote-
les vagyok igénybe venni a vonatot (hazaig). Mar csak azt kell meg-
oldanom, hogy két szolgalat kdzott az autdm megfelelé helyen vara-
kozzon ram (az allomason). Mi a kilénbség a vezérigazgatéi utasitas
szempontjabdl a két eset kozott? Mar, mint a kozott, hogy valaki az Ut
elején, vagy az Ut végén koteles igénybe venni a vasuti személyszal-
litast? Szerintem semmi. De miért nem kotelez a munkaltaté engem
arra, hogy hagyjam ott az automat ezen az éllomason 6rokre, hiszen
ide mindig el tudok majd jutni vonattal és innen pedig autéval azok-
ra a helyekre, ahova nincs kozosségi kozlekedés, vagy csak két érat
meghaladé varakozassal vehetd igénybe az? Talan ebbdl a kis példa-
bél kiderdl, hogy a térvényalkotd (nem a trakcié felelés munkatarsai-
ra gondolok) miért nem irt le olyan baromsagokat, amik megjelennek
a vezérigazgatdi utasitasban. Hat azért, mert nem lehet térvényesen
ilyen elcseszett szabalyokat hozni. Mit jelent az, hogy aranytalan sé-
relmet okoz? Van kicsi és van nagy sérelem? Aranyaiban az aranyta-
lan sérelem hogyan viszonyul az aranyos sérelemhez? Mi a kilonb-
ség a sérelem aranyainak szempontjait figyelembe véve, hogy ott kell
hagynom a fenti példa szerint az autémat valamelyik allomason ne-
kem is és a kozdtt, ha valaki autéval indul el otthonrol és Ugy hagy-
ja ott az autdjat valamelyik allomason, megalléhelyen? Semmi! llyen
egyszerlien nincs és annak az szakmai képességeit is kétségbe vo-
nom, aki ezeket a szabalyokat papirra vetette. (Sérelem csak egyfajta
lehet, vagy ér, vagy nem ér sérelem. A blintetés/jutalom lehet arany-
talanul nagy, vagy kicsi.) Ett6l csak az a nagyobb fals az utasitasban,
ami nem a napi munkéba jarashoz, hanem a hazautazashoz, kapcso-
16dik és itt koteles igénybe venni a munkavallalé a vonatot. Nevezett
utasitas 1/C melléklet (legfeliebb hetente egyszer a lakdhelyre tor-
ténd oda- és visszautazas). Gondoljatok bele, ha valaki 300 kilomé-
terre lakik a munkahelyétdl és hetente egyszer elutazik, majd vissza,
de az Utvonal kdzepén, (pl. 100-150 km-en keresztlil parhuzamosan
fut a f6ut a vasuttal). Az utasitas értelmében koteles vonatra szall-
ni gy, hogy otthonrél autéval indul el és oda akarja vinni magéahoz
az autdjat, mert ott is kerllhet olyan helyzetbe, hogy a napi munka-
ba jards nem oldhatd meg kozosségi kozlekedéssel és a KSZ 64.§-
a szerint koltségtéritésre jogosult, vagy egyszerlien ott is hasznalni
akarja az autdjat! Ez aztdn a szakmaisag! En, ha vezérigazgatd len-
nék, nem hogy ald nem irnék ilyet, hanem paros
labbal rignam ki azokat, akik a szakmaiatlansag-
gal lejaratjak a vallalat vezetését. Kivancsi vagyok
ra, hogy a birdsagok elétt, hogyan fogjak majd
megmagyarazni ezeket a feloldhatatlan és fele-
|6tlen utasitas pontokat a szakmaiatlan és a kor-
manyrendelettel szembemend, azt korlatoz6 uta-
sitas késziték! (?)

Gylre Ferenc
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... a munkaltato
mindig jogszerien jar el!

Tortént egyszer, hogy egy kulls6s mozdonyfelvigydazd munkakort
ellatd kollégank munkabalesetet szenvedett, ezért hosszU ideig
keres6képtelen allomanyba kényszerilt. Az ezt kdvetden lefolyta-
tott soron kivili orvosi vizsgalaton alkalmatlannak nyilvanitottak a
munkakor tovabbi betdltésére.

A kolléga végzettségének, képzettségének és egészségi allapota-
nak megfelel6 masik munkakort nem tudtak felajanlani, - allité-
lag a MAV-csoport tarsasagainal sem talaltak ilyen munkakort -,
ezért a munkaltatoi jogkor gyakorld azzal a kéréssel fordult kol-
Iégankhoz, hogy kozds megegyezéssel legyen megszintetve a
munkaviszonya és erre val6 tekintettel hat havi atlagkeresetnek
megfeleld jutalmat fizetnének a részére.

Miutan a munkavallalé ezt nem fogadta el, igy munkaltatéi ren-
des felmondassal sziintették meg a jogviszonyat kilencven napos
felmondasi idével és hat havi atlagkeresetnek megfeleld végkielé-
gités kifizetésével. A munkavallalot az egészségi allapota miatt a
felmondasi ideje teljes tartamara mentesitették a munkavégzési
kotelezettség alol, azonban kozolték vele azt is, hogy ezen kilenc-
ven napos idGtartamra az atlagkeresete nem illeti meg.

LUgyan miért nem illet meg a felmondasi idémre az atlagkerese-
tem?” - tette fel a kérdést kollégank. Bevallom, magam sem tud-
tam erre valaszolni, nem értettem a munkaltat6 allaspontjat.

A probléma gyors megoldasa, a peres eljaras elkerlilése érde-
kében megprobaltam egyeztetni a munkaltaté szakemberével,
amely végll nem vezetett eredményre, az eredeti dontést nem
valtoztattak meg.

A dolog érdekessége, hogy maga a munkaltatod szakértéi sem vol-
tak egy véleményen, amig némelyek hatarozottan ragaszkodtak
az eredeti dontéshez, addig a tobbiek a munkavallaloval értet-
tek egyet.

Mi kovetkezett ezutdan? Nem tehettink mast, kereseti kérelmet
kellett benyujtanunk az illetékes munkaligyi birésagra.

Kézhez kaptuk az elsd targyalasra sz016 idézd végzést, amely utan
néhany nappal felvette velem a kapcsolatot a munkaltatd képvi-
selbje és javaslatot tett az Ggy peren kivili lezarasara.

Azt, hogy tobb hdonappal késdbb mi indokolta a munkaltatoi allas-
pont valtozasat nem kivanom talalgatni, ezt mindenki a sajat vér-
mérsékletének megfeleléen dontse el.

Azonban az a tény, hogy tObb szazezer forintos 0sszeget a kése-
delmi kamataival egyltt honapokkal késébb mégis szandékozik
kifizetni a munkaltatd, azért elgondolkodtat.

A munkaltat6 egyezségi ajanlatanak elfogadasaval az elsé targya-
lasi napon lezarédott a peres eljaras, miutan a felek egyezségét
a birbésag jovahagyta, s amely egyezségnek ugyanaz a hatalya,
mint a birdi itéletnek.

Ezek szerint révid hataridével vallalta a munkaltatd a kovetelt 6sz-
szeg késedelmi kamatokkal torténd kifizetését; s azt persze mar
csak halkan jegyzem meg, hogy emellett birésagi eljarasi illeték
fizetési kotelezettsége is keletkezett a munkal-
tatonak.

Végll is a munkaltaté mindig jogszerlen jar el!

dr. Kirdly Gyérgy s.k.
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6. rendes kongresszusat tartotta szeptember kozepén a Mozdonyvezetok Szakszervezete. A helyszin rendhagyonak igérkezett,
mert a szakszervezet torténetében eloszor keriilt Budapesten kiviil dsszehivasra. A Kongresszus egy tarsadalmi szervezet életé-

hen mindig meghatarozo, kiemelten fontos esemény, iinnepi rendezvény. Jelentosége abhan all, hogy értékel, megvitat, hangsu-
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lyoz, programot hirdet és vezetd tisztségek betoltésérdl dont. A MOSZ Kongresszusi kiildottei koziil kérdeztiink néhanyat:

Milyennek értékeli a Mozdonyvezetok Szakszervezete 6. Kongresszusanak lebonyolitasat, mi a vélemeé-

nye az ott meghozott dontésekrol?

Marciusi megvalasztdsom utan kerlltem be a Ceglédi Tagcsoport
kiildtteként a Kongresszusi elékészilletekbe. Az Ugyvivé Bizottsagi
Uléseken, Kildottkdzgylléseken és parhuzamosan az egyes terlile-
tek kozotti Ugyvivéi értekezleteken is folytak vitak, egyeztetések az
Alapszaballyal, Gazdalkodasi szabalyzattal, Valasztasi szabalyzattal
és a Szakszervezet 2010-2014 koz6tti programjaval kapcsolatban.
Ennek eredményeképpen a kolcsénds kompromisszumok mentén
szerintem komoly és j6 dontések, hatarozatok szlilettek a Kongresz-
szuson. Hiszen a sok vitat kivaltd Osszeférhetetlenség témakorét
megnyugtatdéan rendezd Etikai szabalyzat 2011. marcius 31-ig el-
készll, a tagdijmegosztas esetleges modositasarél ugyanezen id6-
pontig, az addig megismerhetd kilsé korllmények tudataban lehet
majd felelésen donteni. Azt is j6 dolognak tartom, hogy bekerllt az
Alapszabalyba, miszerint a Kildottkozgylilés hatarozatképességét
az Ulés végéig fenn kell tartani. A szervezéssel, lebonyolitassal, el-
latassal, szallassal kapcsolatban azt hiszem, senkinek sem lehetett
oka panaszra. Kildnosen j6 dolognak tartottam, hogy a szakszer-
vezet életében elészor, az interneten is lehetett kovetni az esemé-
nyeket. Elég nehéz id6k el6tt allunk, hiszen lejar 2010. december
31-én a foglalkoztatas biztonsagi megallapodas, 2011. januar 31-
én a Kollektiv Szerz6dés és fenn all a veszélye annak, hogy 2010.
december 31-i hatallyal megszlinik a korkedvezmény intézménye.
A jov6 évi bértargyaldsok is még eldttiink allnak. Eppen ezek mi-
att is nagyon nem mindegy, hogy a fentebb emlitett targyalasokon
a munkaltatoval, a kormannyal a targyaléasztal masik oldalahoz a
MOSZ targyalddelegacioja milyen egységes, erés hattérrel és felha-
talmazéssal tud oda Ulni. Ennek az erds hattérnek a biztositasdhoz
a MOSZ 6. Kongresszusa szerintem nagyban hozzajarult.
KEMENCZEI LASZLO
CEGLED

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete tobb mint 20 éves. Emberi 1ép-
tékkel mérve sem kis idd, egy munkavallalé munkaviszonynak leg-
aldbb a fele. A megalakulastdl eljutni a 6. kongresszusig folyamatos,
fegyelmezett munkéat kévetel. Jbmagam a masodik kongresszuson
vettem részt. Négy év tavlatabdl tudom értékelni az eseménye-
ket, és ha visszatekintek, azt latom, hogy egy folyamatosan valtoz6
munkaltatoi- és kormanyzati kérnyezetben kellett eltdlteni az elmult
idészakot. Az el6z6 kongresszuson latszott, hogy nehéz négy év elé
nézink. Bar az elmult ciklusban nem voltak nagy hordereji sztraj-
kok, mara folyamatos egyeztetetésben van a MOSZ a munkaltato-
val, egy komoly konfliktus barmikor bekdvetkezhet. Ha ezeket figye-
lembe vesszlk, akkor eredményesnek tekinthetjik az elmult négy
évet, mert a foglalkoztatas biztonsagot — ha nem is kdnnyen — sike-
rilt megérizni, és ez mindennél fontosabb!

A kongresszusra a felkésziilés, ez év marciusaban kezd6dott. ElGszor
a tagcsoporti, majd a terlleti valasztasok zajlottak le, ezt kbvetéen
a kongresszusi dokumentumok targyaldsa kezdédott meg, az Ujon-
nan megvalasztott kuldottekkel. A mddosité inditvanyokat — erre az
alkalomra |étrejétt bizottsag — dolgozta fel elsének. Ezutan az Ugyvi-
v6 Bizottsag targyalta meg, majd ezt kdvetden kerllt a kildottek elé.
Szlikség is volt erre a folyamatra, mert sokszor egymasnak ellent-
mondo javaslatok kozott kellett igazsagot tenni. A vita folyamatos
volt, még a kongresszusi dokumentumok se voltak véglegesek, illet-
ve a kongresszuson is vetddtek fel Uj javaslatok — ami természetes
dolog. Szerintem a kongresszus mindvégig fegyelmezett volt és jé
dontéseket hozott. Jov6be sajnos nem latunk, nem tudhato, hogy a
kormanyzat miként viszonyul a vasUthoz, a szavakon tul. Nem tudha-
16, hogyan alakul a MAV csoport sorsa. Nem tudhaté az sem, hogy
meddig tart a jelenlegi vallaltvezetés és annak stilusa. E sok kérddjel
elére vetit egy rendkivil nehéz négy évet — ezen nincs mit szépiteni.

8

Barsi Balazs
rovata

A 6. kongresszus helyszinéll Biatorbagy szolgalt, én egy kicsit el-
leneztem, hogy nem Budapesten lesz. Nem azért, mert azon kivdl
nincs mas hely, hanem azért, mert a nagy vizvalaszton innen él6k-
nek nehezebb a kozlekedés. Szerencsére az egy 6ra plusz utazas
nem jelentett gondot és a telepilés hangulata és latnivaléi — mar
amire volt id6 — hamar eloszlatta elditéletemet. Tehat a helyszin jé
valasztas volt, a vendégek is emberi id6ben haza tudtak érni az el-
sé napon. A kongresszus helyszinéll szolgald épllet is kilonleges
— a Faluhaznak atalakitott régi allomasépulet — volt. A protokoll is
tokéletesnek bizonyult, méltd egy kongresszushoz. Kar, hogy nem
lehetett Veliink minden kolléga!

A megnyité egész kuldnlegesre sikerilt. Konzervativ gondolkoda-
som ellenére nagyon tetszett. Racz Gergé énekmivész eléada-
sa profi volt. Mintha neklnk irta volna a dalt, a képi alafestés t0-
kéletes dsszhangban volt a dallal. Technikailag is felkészilt volt a
kongresszus. El6 internetes kozvetités ment a helyszinrél, ez is az
Ujdonsag erejével hatott. A kongresszus szinvonalat egy nagymé-
retl cimeres, nemzeti zaszI6 is emelte — szdmomra ez meghatod.
Az esemény rangjat igazolja, hogy tdbb mint 20 meghivott vendég
tisztelte meg kongresszusunkat. A minisztérium, a vasut vallaltok
vezetdi, a szakszervezeti konfoderacid, az ALE vezetése volt jelen.
A vendégek kozll tobben felszélaltak.

Kiss Laszlé EInok Ur, az Eurépai Mozdonyvezet6k Napjan méltat-
ta a mozdonyvezeték munkajat, de felvazolta a szomoru jovét is.
Elavult jarmUvekrdl, forraselvonasroél, felelétlen koltekezésrél, 1ét-
szam csokkenésrél beszélt. A viszonyokhoz képest — visszafogott
kritikat fogalmazott meg ezekkel kapcsolatban. Ezutan almairdl
beszélt, melyek szakmai- tarsadalmi elismerésrél, kiszamithatd
életpalyardl, hosszu tavu egzisztenciarol széltak.

Ezutdn Dr. Markus Imre, a MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatodja
szOlt a kongresszushoz. Mondandojat azzal kezdte, hogy aki a
munka vildganak részese, ott nagy baj nem lehet, hiszen van
munkdja. Biztosnak nevezte a valtozast és a maga stilusaban fél
rézsaszin képet festett a MAV-TRAKCIO-rél és a munkatgyi kap-
csolatokrél. Méltatta a szakszervezeti oldalt, és korrekt partner-
nek allitotta be a munkaltatét. Hat ez az, amivel vitatkozni lehet.
Kovéacs Imre, a Rail Cargo Hungaria elnOk-vezérigazgatodja egyuitt-
mUkodd partnernek mutatta be a vallalatot. Vasutas baratainak
nevezett mindenkit, aki valamilyen vasutas szakmat végez. A te-
herszallitas privatizalast, sziikséges |épésnek nevezte. Elismerés-
sel szolt a mozdonyvezet6krél és nem hallgatta el, hogy bizony
mas munkakorokben létszamleépités varhato a vallalatnal. Ez bi-
zony szomoru dolog. Apavari Jozsef, a MAV-START Zrt. nevében
szOlt. A mult elért eredményeit méltatta és régi ismeréseit 6rom-
mel kdszontotte. Elismerte a MOSZ munkajat és biztatta a jelen-
1évé kildotteket. Felvetésében egy Ujfajta szervezeti forma kiala-
kitasarol és jelentds jarmlufejlesztésekrdl beszélt. Kun Tamas, a
MAV-GEPESZET Zrt. nevében szélt. Személyes éiménye alapjan
méltatta a vasutassagot, mint kedves embereket. A TRAKCIO és
GEPESZET viszonyat elemezte, mutatta be. Az Eurépai Mozdony-
vezetd Szakszervezetek Szovetségének elndke, Juan Jesus Garcia
Fraile kdvetkezett. A nemzetkozi forumok fontossagara hivta fel a
figyelmet, és a tagallamok sajatossagaira figyelmeztetett. A vas-
Uti kozlekedés eldnyeit méltatta, és ebbdl kifolydlag annak pri-
oritasat is kihangsulyozta. Leszek Mietek, az Eurépai Mozdony-
vezetd Szakszervezetek Szovetségének alelndke kovetkezett. A
kilonb6zé orszagok hasonlé problémaira hivta fel a figyelmet,
melyek nemzetek folottivé valtak. Véleménye szerint a szbvetség
eredményesen veheti ki a részét a szocidlis parbeszédben. Ha
a diplomaciai csédét mond, akkor egy nemzetkozi sztrajkkal ki-
kényszerithetjik akaratunkat, az egy idében, de kllénb6zé célo-
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kért folytatott nyomasgyakorlds eredményes lehet — hangzott el
az Alelnoktél. Dr. Fénagy Janos, a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um allamtitkara kovetkezett. A vasutat az orszag 6nallésaganak,
szerves részének nevezte. Az elmult kormanyzatot hibaztatta a
kialakult allapotokért. A privatizacidés bevételt, nem lehet fellelni
sehol a vasuton — hangzott el. A vasut Ujraélesztése érdekében
— nyugati példak alapjan — a képzést tartja a legfontosabbnak,
majd a beruhazasokat.
Ugy legyen — mondhatnank! Csakhogy semmi konkrétumot nem
hallottunk az &llamtitkartél — mint dontéshozétdl.
Ezutadn Szarvas Ferencet, a MAV elndk-vezérigazgatdjat hallhat-
tuk. A szdénok Nemzeti VasuUttarsasagrol beszélt. (Lehet, hogy el-
szOlta magat.) Hianyolta a kormanyzati, hosszabb tavu terveket,
de ennek ellenére minden egyes munkavallaléra- és érdekképvi-
seletre szamit a jovében. Ez is Ugy legyen — mondhatnank! Mon-
danddja tele volt optimizmussal és bizakodassal, akarcsak az Al-
lamtitkar Ur beszéde.
A felszblalasok befejeztével a kongresszus résztvevéi megebédel-
tek. A vendégek ezutan haza indultak, a kildottek megkezdték az
érdemi munkat. Kovetkeztek a beszamoldk és azok elfogadasa,
majd a kongresszusi dokumentumok vitaja és elfogadasa. Ezutan
a vezet6 tisztségvisel6k valasztasa kovetkezett, mely késé estig
tartott. Az elsé nap ezzel le is zarult. A kongresszus 2. napjara a
kongresszusi hatarozatok megfogalmazasa és elfogaddsa maradt.
Fontosnak tartom, hogy a kongresszus megfogalmazta a kovetke-
z6 mondatot: ,,A mozdonyvezetéi munkakoérhoz kapcsolddé korked-
vezmény intézménye tovabbra is fontos szdmunkra, és fenntarta-
saért mindent meg kell tenni szakszervezetiinknek.” A programbdl
atvéve e mondatot, egy nyilatkozatot is kiadott a kongresszus!
A kongresszus szervezésért kdszonet jar mindenkinek, aki abban
részt vett. Az elfogadott programért és hatarozatokért a felelésség
minket terhel. Legkésébb négy év mulva kiderdl, hogy mit tudtunk
ezekbdl megvaldsitani. Addig is minden egyes kolléganak j6 egész-
séget és eredményes munkat kivanok az élet minden teruletén!
SZEGEDI ZOLTAN
DEBRECEN

Véleményem szerint Biatorbagy mint helyszin, nagyon j6 valasz-
tasnak bizonyult, a Viadukt és a régi vasutallomas épulete is ma-
gaval ragadd. Nagy varakozas el6zte meg a kongresszusi munkat,
hiszen nekem ez volt az els, amelyen a gydri tagcsoport vezetd-
jeként részt vehettem. A kézel harom 6ras kdszontébeszédek bi-
zony probara tették az Ul6képességlinket, és a meleg teremben el
is szunditottak egy kicsit. Aki azonban oda tudott figyelni, sok in-
formacidval gazdagodott. Ezutan az érdemi munka rendkivil zok-
kenémentesen zajlott, bar volt olyan Alapszabaly mddositd javas-
lat, ami Ugy gondolom mindenkinek csak elényére valhatott volna,
mégsem kerllt elfogadasra. Tobbet vartam az elkdvetkezé négy
év konkrét, meghatarozé céljainak ismertetésérél, orildk viszont,
hogy a korkedvezmény megtartasaért mar most kialltunk, elfogad-
va a nyilatkozatot. Osszességében j6 érzéssel tolt el, hogy aktivan
részt vehettem a kongresszuson, és Ugy gondolom, a munka mel-
lett kellemesen éreztiik magunkat, j6 volt megosztani egymassal
véleménylinket a fennmaraddé szabadid6ben.

Kilon szeretném kiemelni a kongresszusra készitett klipet, ami na-
gyon ol sikeriilt. Gratulalok az elkészitéinek. ~ KOVACS ISTVAN
GYOR

Ha réviden akarnék valaszolni, annyit mondhatnék, hogy jé6 mun-
kat végzett, s azt is gordilékenyen. Azonban, ez a fellletes szem-
1616 szamara félreérthet6é — féleg, ha azt akarja -, ezért kicsit bé-
vebben kifejtem, hogyan jutott el az én terliletem szeptember 15.
-ig.

Mar az elézd, 5. kongresszusra célként jelolte meg a MOSZ ve-
zetése, hogy a véleményeket, javaslatokat elére be kell gyUjteni,
mar terlleti szinten meg kell targyalni, Utkdztetni, hogy a kongresz-
szus napjaig az anyagok szinte teljesen elkésziljenek. Akkor még
docogbésen ment e cél elérése, de nekem szimpatikus volt az 6t-
let. Szeged teriileten sok éve bevalt gyakorlat, hogy minden UB
utan telefonos konferencian meghallgatjuk az aktualitasokat, mar
akkor lehet azokat véleményezni, ha konkrétan nem a helyi kollé-
gakat érinti. Ezen a modszeren a kongresszus felkészllési idésza-
kéban sem valtoztattunk, s igy a Kluldottgyllésre, mar egyeztetett
véleménnyel érkeztlink, kerllve ezzel a felesleges ismétiéseket. Az
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igy elkészitett tervezeteket eljuttattam a kollégaknak, s az 6 véle-
ményikkel érkeztem Biatorbagyra. Szerintem, a helyszin valaszta-
sa nagyon jo volt, a szépsége mellett kdnnyen megkodzelithetd volt
minden. Azt, hogy a MOSZ honlapjan élében lehetett kovetni az el-
sé nap délel6ttiének eseményeit, kitlné otletnek tartottam, vol-
tak visszajelzéseim arrol, hogy kik kdvetik az adast. Lehettek volna
tobben is, de ez még Ujdonsag volt, szokni kell még a kollégaknak.
Az Unnepi beszédek tényleg csak a kongresszus kdszontését szol-
galtdk, mert ha a mozdonyvezetOket ennyien szeretnék, ennyien
csak jot akarnanak neklink — mint ahogy elhangzott az idénként
show elemeket is tartalmazoé beszédekbdl -, akkor semmi gondunk
nem lenne, s6t ... Persze, milyen konkrétumokat is mondhattak
volna a jovével kapcsolatban, a két valasztas kozott? Az viszont
megltotte a fllem, amit az ALE Alelndkétél hallottam, miszerint
eurdpai sztrajkot is képesek lennének szervezni, ha a helyzet ugy
hozna. Az érdemi munkardl annyit mondanék, hogy egy jol el6ké-
szitett kongresszus volt. Ezt mi sem bizonyitja jobban, hogy az el6-
terjesztett alapdokumentumainkra lényegi modositoé javaslat nem
érkezett, a hozzaszolasok mind Ugy kezdddtek, hogy elfogadas-
ra ajanljak. Az ott Ul6k azért tudtak, hogy az odavezetd Ut nem
volt ennyire egyszer(, de errél a bizottsag tudna beszélni, aki 6sz-
szegyljtotte, rendszerezte, elbterjesztette a beérkez6 javaslatokat.
Azonban, hogy ténylegesen milyen munkat végeztlnk, a kollégak
fogjak kimondani, az irdnyelvek helyességét, melyeket magunk elé
tliztlnk ki, az élet bizonyitja majd (vagy nem).
GUSZTOS KAROLY
KISKUNHALAS

A Mozdonyvezeték Szakszervezete 6. Kongresszusat tartotta
2010. szeptemberl5 — 16-an Biatorbagyon. Biatorbagy minden
mozdonyvezeté kolléga , vasutas, de azt gondolom, nem tulzok, ha
azt mondom, minden magyar ember szamara Matuska Szilveszter
altal 1931. szeptember 12-én elkdvetett szorny( vasuti szeren-
csétlenségrdl volt nevezetes. Eddig. A MOSZ 6. Kongresszusa 6ta
a mozdonyvezetdk kdrében arrél is ismert, hogy Szakszervezetlink
itt tartotta sikeres, alkot6 tanacskozasat. A Kongresszus tartalman
tll szamomra nagyon érdekes volt, hogy a rendezvény rdadasul a
régi vasutallomas épuletében kerllt megrendezésre, ami jelenleg
faluhazként Gzemel. J6 volt 1atni, hogy egy patinas, esztétikus vas-
uti épullet, miként hasznosithat6 eredeti rendeltetésének elveszté-
se utan is. A Kongresszust Kiss Laszl6 elndk nyitotta meg, majd a
vendégek felszolaldsai kovetkeztek.
Lépést tartva a korral, a Kongresszus ezen részét minden kolléga
a MOSZ honlapjan élében kovethette. Ebéd utan az elmult négy
év programjanak végrehajtasarol sz6l6 beszamold hangzott el, me-
lyet a kildottek megvitatas utan elfogadtak. A kdvetkezé napiren-
di pont a MOSZ Alapszabaly, Valasztasi Szabaly és Gazdalkoda-
si Szabalyzat mddosité javaslatainak vitaja volt. A kongresszuson
kiosztott szabdlyzat tervezetek mar egységes szerkezetben tartal-
maztak azokat a modositd javaslatokat, melyeket marciustél tdbb
kuldottkozgyllésen is megtargyaltunk. Az akkor le nem zart kérdé-
sek a most, a vitdban megnyugtatdéan rendezésre keriltek. Tobbek
kozo6tt gondolok itt a nagy vitat kivaltd tagdij megosztasara, ahol
olyan dontés szlletett, hogy 2011. marcius 31-ig Ujra napirendre
tlzi a Mozdonyvezeték Szakszervezet kildottgyllése, és az akkori
gazdasagi, pénzigyi lehetéségek flggvényében dont. A betdlthetd
tisztségek szama és a tisztségek 0sszeférhetetlensége is kardinalis
kérdésnek bizonyult, mely részben a Véalasztasi Szabalyzat mddo-
sitdsaval rendezddott, tovabba kotelezettséget vallaltunk egy etikai
kédex megalkotasara. Utolsd dontésként a vezetd tisztségviseldk
és a Pénzligyi Ellen6rzé Bizottsag megvalasztasara kerllt sor. Ma-
sodik napon a kovetkezé négy év programjanak vitaja és elfogada-
sa tortént meg. Dr. Borsik Janos javaslatara egy minden mozdony-
vezetd és utazd személyzet szdmara kiemelten fontos nyilatkozatot
fogalmaztunk meg, mely szerint az év végén megszliné korkedvez-
ményes nyugdij intézménye maradjon fenn és ez jogszabalyban ke-
raljon rogzitésre. A MOSZ 6. Kongresszus dontései, az elfogadott
szabalyzatok, a 2010 és 2014 kozotti program, a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete mikodésének elémozditd 1épései ahhoz, hogy az
érdekképviselet , mint eddig is, a mozdonyvezeték munkajat segit-
se, azt acélt amelyet a program neve is képvisel — és a Kongresszus
mottdja is volt egyben — Hivatas, Eletforma, Egzisztencia, elérte.
FORGACS SANDOR
MEZGOHEGYES
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Amikor a vasutas palyamat kezdtem 30 évvel ezel6tt, egy szamomra ért-
hetetlen dologgal talalkoztam. A flitbhazak kozott nem egy egyszerlien
egészséges vetélkedés folyt, hanem igen erds gylilolkodés érzédott. Ha
idés mozdonyvezetéket, akkori mestereimet kérdeztem, hogy miért kell
gyllélni a ,nyulasokat” vagy a ,séskékat”, igazadn 6k sem tudtak meg-
mondani.
Ugy volt ez, mint a ,R6med és Julidban”, a Capuleteket utalni kell és
kész!
A kilénbozd tanfolyamokon az orszag minden tajarol érkezett kollégak-
kal taldlkoztam, mind j6 fej volt, nem tudtam ket utélni, csak azért mert
Dombovarrdl, Nagykanizsarol vagy épp Kiskunhalasrél jott. A MOSZ egyik
legfontosabb eredménye, hogy egységbe kovacsolta a mozdonyvezetd-
ket, mostanra a tobbség megértette, hogy nem ellenségek, hanem baj-
tarsak vagyunk a harcban. A rendszervaltas utédn nalunk is megindult a
Lraciondlis” létszamleépités, persze elsésorban a végrehajté szolglat-
ndl. Mindannyiunkat fenyeget az elbocséatas réme.
A Mozdonyvezeték Szakszervezete eddig el tudta érni, hogy létszadmfe-
lesleg cimén senkit sem tettek az utcara. Fiatal masiniszta koromban,
amikor még létezett az egységes vasuti bértarifa tablazat, a fémozdony-
vezeték kettd kategdridval alacsonyabbra lettek besorolva, mint az elsé
csoportos allomas forgalmi szolgalattevéi. A MOSZ diplomatikusan és
lgyesen taktikdzva mindig a maximumot hozta ki szamunkra a bértar-
gyalasokon és sikerilt elérnlink a felzarkdzast.
Csak a harom legfontosabb dolgot emlitettem és nem sorolom fel a sok
»aproésagot” mint pl. az dsvanyviz, amit mindig is meg kellett volna kap-
nunk, de a MOSZ nyomasara kerllt bevezetésre. Tudom, hogy nem min-
den kollégam ért velem egyet, vannak 6rok elégedetlenek, de én, aki ré-
gebben aktiv résztvevéje voltam a szakszervezeti életnek, tudom, hogy
milyen nehéz még egészen aprd engedményt is kicsikarni. Hajrd& MOSZ!
FARKAS ISTVAN
DUNAUJVAROS

En 1988-ban tettem mozdonyvezetd vizsgat, kicsit korosabb a jogosit-
vanyom a MOSZ-nél. Zalaegerszegen teljesitettem szolgalatot, 1997-t6l
Budapesten vagyok mozdonyvezetd. Ugy latom a Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete 20 éves tevékenységét, hogy voltak benne sikeres és kevés-
bé sikeres periddusok, j6 és kevéshé j6 megallapodasok is. Osszességé-
ben és egyértelmlen a pozitiva mérleg. A meghatarozé dolgokban, mint
a foglalkoztatas biztonsag és a Kollektiv Szerz6dés megtartasa elisme-
résre mélt6 a teljesitmény. Nagyon fontos kihangsulyozni, hogy a MOSZ
megalakulasa éta nem kerilt mozdonyvezetd elbocsatasra létszamleépi-
tés cimén. Ha kellett targyaldsokon, ha kellett a sztrajk eszkdzéhez nyul-
va sikerllt elérni a célokat. Fontos eredmény a pihendid6k kiharcolasa
is. Az a tapasztalatom, a szakszervezet sok gondot fordit a tajékoztatas-
ra, én aranylag gyorsan megkapom az informéacidkat, tudom kovetni a
torténéseket.

Ami szerintem nem ad dicsekvésre okot, az inkdbb a kézelmulthoz tarto-
zik. Ugy latom, hogy a szakmai igyekben nem sikertil a mozdonyvezetok
érdekeit megfeleléen megfogalmazni és igy megvédeni sem. Nincs vila-
gos valasz a vezényléssel kapcsolatos problémak, az IVU-nak elnevezett
szOrnylség ellen. Rengeteg vele a gond, talan a leghangsllyosabb az,
hogy nem emberként, hanem szinte csak torzsszamként kezel bennin-
ket. Az amugy is monoton munkavégzéslink, munkank még egysikibba
valik, eltlintek a kiszdmithaté munkaidé beosztasok, csak kiosztott vona-
tok vannak. A masik ilyen nehezen emészthet6 dolog szamomra az id6-
szakos vizsgaztatas, Uj, szimulatorral fliszerezett rendje. Nem értem, a
MOSZ hogy asszisztalhatott, vagy inkébb, hogy Iéphetett fel tamogatdlag
egy ilyen rendszer bevezetése mellett. A szimulator szinte egy Uj tipusis-
meretnek felel meg, a kollégak nagy tobbsége nem kezelt soha ilyen jar-
muvet. A gyakorlasra biztositott id6 nevetséges, akkor lenne elfogadhato,
ha valamennyi oktatason lenne lehetéség a megismerésére. Hogyan var-
jak el télem, hogy a ravaszul kitalalt forgalmi szituaciokat észrevegyem,
és gyorsan reagéljak, ha kozben nem tudom a jarmUvezetést készség
szinten. A mozdonyvezetSk atképzd tanfolyamain, pedig méltatian hely-
zetbe hoztak kollégakat, amikor az iskolapadbol felallva kellett tavozni-
uk, mert nem rendelkeztek érettségi vizsgaval. Jelzem akkor sem, amikor
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Megkerdeztiik: Hogyan értékeli a 20 éves Mozdonyvezetok Szakszervezete eddigi tevekenységet? REeiiis

rovata

20-25 éve felvették Gket, ugyanis nem volt feltétel az érettségi. Ebben a
MOSZ-nak hatarozottabb fellépést kellett volna tandsitania., i i
HORVATH LASZLO

BP. ESZAKI

Talan ott kezdeném, amikor kinyilvanitottuk akaratunkat arrél, hogy le-
gyen 6nall6 mozdonyvezeték szakszervezete, kozel 4100 f6 kildte visz-
sza a kérddivet igen valasszal. Ami eldontotte a kérdést, 1990. augusz-
tus 23-an megalakult a Mozdonyvezetdk Szakszervezete. Nagy varakozas
utén kezdtek megvaltozni a mozdonyvezetdk pozicidi a munka frontjan.
Gondolok az évrél-évre kiharcolt kollektiv szerz6désekre, bértablara, jog-
biztonsagra. Kdzben kormanyok jéttek és mentek és a dolgok nem éppen
jo irdnyba indultak el. Amit az elédok felépitettek azt elkezdték szé szerint
rombolni. A mozdonyvezeték munka biztonsaga, foglalkoztatasa veszély-
be kerllt. A tervezett vonalbezarasok réme hamar idetalalt a végekre,
1996 Vészté-Kotegyan vonalon, a nagy lakossagi ellenallas miatt elall-
tak a vasuti kozlekedés megszlintetésének tervétdl. De errdl igazan soha
nem mondtak le. Ez a szellem mindig készen allt, hogy barmikor kienged-
jék a palackbdl. Szakszervezetiink olyan megallapodasokat tudott kbtni a
munkaltatoval, hogy mozdonyvezetéket nem kellett elbocsatani.
Napjainkban a mozdonyvezetdi feladatok felosztasra keriltek, megjelen-
tek a maganvasutak és a munkabdl jelentésen kiveszik a résziket. Veze-
téslinkre nehéz feladatok harulnak az érdekegyeztetés soran, hiszen Uj
munkaadok jelentek meg a palettan. 2009-ben rank szakadt a gazdasagi
valsag, ami az eddig is gyenge gazdasag miatt rakényszeritett benniinket
a takarékoskodasra, |étszamcsokkentésre. Szakszervezetiinknek —sok
térgyalast kdvetden kozel 700 fé korengedményes nyugdijazasat sikerllt
elérni. Nagyon jelentés eredmény ebben a nehéz idészakban is megdriz-
ni a mozdonyvezetdk biztonsagos foglalkoztatasat.
Ezeknek az eseményeknek rovid tikrében Unnepeltiik a MOSZ 20 éves
fennallasat a Thalia Szinhdzban 2010. augusztus 23-an.

KOVACS ENDRE

VESZTO

Véleményem szerint az elmult 20 évben jol mikodtink.
Kezdetekkor: JOI reagéltunk a kilsé és a belsd valtozasokra (orszag rend-
szervaltdé hangulata, nagy Vasutas Szakszervezet gyenge érdekérvénye-
sitd képessége), Ennek kovetkezményeként jott Iétre a MOSZ. Amiben
gyorsan és jol cselekedtiink, az, az alapok lerakasa az érdekvédelemben.
Tudtunk egy akkor mindenképpen nagyon j6 alkut (Kollektiv Szerzédést)
kotni a munkaltatoval, és ez jo allapotot jelentett a tovabbiakban és Ié-
nyeges az, hogy a létszamunkhoz képest reprezentativak lettlink. Amiben
mindig az élen jartunk és nem csak a véllalaton bellil, hanem altaldban az
érdekérvényesités terén, az a hatékonysag és a jo targyalokészség. So-
sem voltak a valosagtél elrugaszkodott kdveteléseink, sem a béreket, sem
a munkakorilményeket érinté kérdésekben. Voltak konnyebb és nehe-
zebb id6szakaink is. Nem hiszem, hogy barmelyik mozdonyvezet6 is sze-
retne sztrajkolni, de mikor sziikség volt erre, az Ugymond a végsé Iépésre,
akkor a legtobben belattdk ennek a fontossagat és szinte egy emberként
csatlakoztunk a felhivashoz. Talan az eddigi legnehezebb idészakunk az
1998-2002. kozétti idészak volt, Ebben a par évben a mélyponton volt a
partnerség a MAV vezetGivel. Példaul elmondhatnam, hogy gyakorlatilag
megsz(int a VET. Nemcsak a mozdonyvezetSkkel, de altalaban a vasuta-
sokkal sem akartak KSZ-t kétni. Ez tobbhetes sztrajkhoz vezetett. Itt 1at-
szott az Osszetartds, a mozdonyvezetdk ereje. Tudtunk jo alkukat kotni és
kevésbé jobbakat, de alapvetéen az érdekérvényesitd képességink meg-
maradt mindmaig hatékonynak. En (igy gondolom és ez az én szubjektiv
véleményem, hogy az elkdvetkezendd idében taldn most lesz a legnehe-
zebb dolga a MOSZ-nak. Nagyon j6 dolognak tartom, hogy mindig tavol
tudtuk tartani magunkat a napi partpolitikatol. Mindig meg tudtuk 6rizni
fuggetlenséglinket, ami nem sikerilt minden mas szakszervezetnek igy.
A kornyezetvaltozashoz valé alkalmazkodas mindig tobbletenergiat kivant
és kivanni is fog. Lesznek kemény csataink ezutan is, és nem délhetlink
sohasem hatra, mert az érdekérvényesités egy 6rok csata.

RAKOCZI PETER
DOMBOVAR
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Teriileti hirek
Szombathely

A mult hénapban mar szét ejtettem az allasidérél. Kézben any-
nyi tortént, hogy feloldjuk a problémat, levélben fordultunk Pén-
zes David Grhoz. Talan a level kézhez vétele — mar a valaszlevél
— utén elébbre jutunk a kérdésben, vagy legalabb tisztabb lesz
a kep. Kazben a ,teruletinkdn” a 21 vonal kiszolgalasa gumike-
rekd jarmivekkel torténik, a Gysev palyaépitési munkalatai és a
felsbvezeték épitési munkalatai miatt. Bindult 25 vonalon a villa-
mos vontatas. Az Gjra inditott Papa-Csorna vonalon sirisadtek
a jaratok szeptembertél. Munkaltatasunkat befolyasolta a nyari
menetrend megsziinése, és a villamos vontatas a 20-25 vona-
lon, amit nagyrészben zaleegerszegi kollégak vegeznek. Az észi
hénapokban varhatéan javul a munkaltatasunk, bar nem nagy
mennyiségben, de ismét lesz répa szallitas. Az utazasi kaltseg-
teritésrdl nem kivanok szalni kilén, csak nézunk, ennyi plusz er6
energia van meg itt. Lehet, hogy mire megjelenik a cikk, valto-
zik az utasités, de alapvetéen négy dokumentumot kell most ki-
tolteni, s hat a masik oldalon szamon tartani, talan egy jobb
lenne. Ugyanakkor dsszeftigg egy-két dolog pl. csokkenteni sze-
retnek a napi pihendidét, szerintem akkor csokkenteni kellene
a hosszl varakozas fogalmat is, akar személyre bontva, vagy
lakéhelyre. Erre lattunk példat a munkaltatotol, lakhely szerinti
kozelitette meg a feljelentkezési helyeket lehet, hogy ezt is igy
kellene. Bélanak 30 perc, Imrének 45 perc a hosszu varakozas
fogalma. Nem biztos, de egy ilyen jellegl kérdést ott kellene ke-
zelni, ahol ezt alkalmazzak. Csatéaink vannak a vezényléssel, idd
problémak, néhol kevesebb az id6, s hosszu a varakozas addig,
amig megvaltozik, vagy az illetékesek megvaltoztatjak. Kellene
egy konkrét megoldas, ahol révid idén beltl lezarhatjuk ezeket
a kéerdéseket.

A Szombathelyi Tagesoport nyugdijas kollégai részére egynapos
kirandulast szervezett Gyor varosaba busszal, a belvaros meg-
tekintése utan, a Kétar kovetkezett. Hazafelé Csornan toltot-
tek el kiados ebedjuket. A kb. dtvenfés csoport j6 hangulatban
tért haza, bar az id6jaras nem kedvezett a varosnézésnek. A
Tapolcai Tagcsoport Il. MOSZ-tarajaral Horvath Jozsef tagcso-
portvezetd irt néhany gondolatot, ami a Keszthelyi-hegység
egyik legszehb tajara veze-
tett. A Rezi varrom megte-
kintése volt a celunk. Tapal-
carol 08:00-kor indultunk
kulén busszal Rezi kdzse-
gig, onnan gyalogszerrel

vettik be a varat. Ren-
geteg malhank (sor, udi-
t6, szalonna, kenyér)
ellenére nagyobb faradt-
sag nelkul feljutottunk a
cstcsra. Kivald szalon-
nasutd hely van kialakitva a var szomszédsagaban, amit sikere-
sen kihasznalt valamennyi résztvevo. A gyonyo-
ri t3j latvanya mindenkit rabul ejtett. A visszalt
,gordulekenyebb” volt, mivel malhanktol sikere-
sen megszabadultunk, mar csak belsénket ter-
helte. Mar készulunk a kdvetkezo tarara, ami a
Kali-medence legszebb pontjara vezet majd, a
Hegyestl meghoditasara. Horvath Gysrgy
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Terdletunkdn augusztus 2-an Beé-
késcsaban, 5-én Szentesen és
Szegeden, 10-én Kecskeméten és
Kiskunhalason tartottunk férumo-
kat, ahol a MOSZ elndke, valamint
alelnckei tartottak tajékoztatot
az egybegydlt érdekl6dék szama-
= ra, majd valaszoltak a feltett kér-
désekre, felvetésekre. A forumokon sok érdekes, benntnket
erintd kérdes vetddott fel, amelyek megvitatasra kerultek. Va-
l6szinGleg a kimondottan j6 nyari
id6jarasnak koszonhetd, de szive-
sen lattunk volna egy kicsivel tébb
kollegat az esemeényeken. Talan
majd legkdzelebb valamivel inten-
zivebb lesz az érdeklédés.
Szeptember 10-én Békéscsaban a
szokasosan megrendezéesre keru-
|6 MOSZ balon bucsiztunk a legutébb nyugdijba vonult kollega-
inktal. Huszonnégy mozdonyvezetd fejezte be aktiv palyafuta-
sat. Most bucsuztattuk Bali Mihaly, Balog Kéalman, Barath Géza,
Batiz Ambrus, Binges Endre, Csapo Béla, Csillag Zsigmond,
Csizmadia Mihaly, Csollak Gyula,
Faragé Zoltan, Golya Mihaly, Gyon-
gyosi Imre, Hejja Istvan, Koszna
Janos, Lévai Béla, Magyar Mihaly,
Megyesi Janos, Mészaros Gergely,
Nagy Gabor, Pal Istvan, Santa And-
ras, Szabo Imre, Szendrédi Jozsef,
és Toth Zoltan kollégakat. Ezdton is
kivanunk nekik j6 egészséget, és nagyon hosszl nyugdijas éve-
ket. A balon a résztvevok reggelig kitartottak, amelyen végig
nagyon j6 hangulat uralkodott.

A mozdonyvezet6k napja alkalmabaél minden évben megrende-
zésre keruld balon bucstztunk nyugdijba vonulé kollégainktaél a
veésztdi tagcsoportnal is. Ez évben hét kolléganktal, Biré Istvan-
tol, Fehér Sandortal, Jdmbor Janostél, Marhas Sandortél, San-
dor Imrétél, Sandor Mihalytol, Tarsoly Gyulatol kdszontunk el
hozzatartozok, baratok gydrdjeben. Gratulacié és ajandékozas
utan sok boldog, j6 egészségben eltdltdtt nyugdijas éveket ki-
vantunk mindannyiuknak. A j6 hangulati bal reggelig tartott.
Szegeden a kecskés telepi Mivel6dési hazban kerdlt sor, szep-
tember 11-én, az Eurdpai Mozdonyvezeték napja alkalmabol a
nyugdijas talalkozéra, amelyen a frissen nyugdijba vonulé moz-
donyvezettket bucsuztattuk. Erre az tsszejovetelre nem el6-
szor kerult sor Szegeden, ahol Szakszervezetink ajandékokkal
kedveskedett a most nyugallomanyba vonulé kollégadk szamara,
név szerint: Kokavecz Andras, Kispéter Laszlé, Pintér Janos,
Lévei Sandor, Veszprémi Imre, Tarnéczki Istvan, Hegykozi And-
ras, Bakacsi Laszlo, Sari Zoltan, Gyori Lajos.

Minden évben ezen a talalkozdn kerdl sor a legidésebb kollega ké-
szontésere is, aki most Szarics Jozsef, 89 éves
mozdonyf(té volt. Mozdonyvezetd unokai, Gabor
és Tibor is buszkék lehetnek ra. A kellemes ebéd
elfogyasztasa utan, elékerdltek a régi torténetek,
fényképek, és szép emlékek. Osszességében egy
kellemes napot hagytunk magunk magott, melyet
minden évben szivesen élink djra. Szoth Tibor

Budapest - Nyugat
Augusztus végén tébb kolleganknak is eljgtt a var-
va-vart nap, amikor - a tavalyi megallapodas értelme-
ben - nyugdijba mehettek. Ok azok az utolsd ,fecskék’.
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Apropo, koltozés. Teruletunkon nagy koltozések tortentek. Az
esztergomi kollegak megtapasztaltak, hogy nem is olyan re-
misztd az aprilisi Ujség cimoldala, azaz a konténer. Errél ir
Bartha Géza tagcsoportvezeto:

* 2010. juliuséban végre egy tobb éve hizodé ugyre kerdlt
pont. Aki ismerte az esztergomi szacialis épuletet, annak nem
kell bemutatni a lepusztultsagat. Repedt falak, mennyezet, be-
azasok, sullyedé alap jellemezte. Németh Zoltan kdzpontveze-
td Ur partner volt a kialakult helyzet mielébbi rendezésében.
Sajnos az IK lassu ugyintézése miatt nem igen latszott ered-
mény. Annal is inkdbb, mert két év alatt tobb szakvélemény
készult, mint karbantartasi tevékenység. Ebben az évben sur-
g6s lepesnek kellett bekdvetkezni, mivel az épllet életveszélyes-
se valt. A megoldas, amit régen szorgalmaztunk a konténer-
ben torténd elhelyezés lett. Egy negy konténerbdl allé egység
lett kialakitva az allomas kozponti helyén. Tartalmaz felvigya-
z0i irodat, szakszervezeti helyiséget, tartozkodot, vizesblokkot
és 0ltozot. Mindent Gsszevetve vegre kulturalt, emberi elhe-
lyezést nyertunk a fltéssel, klimaval ellatott komplexumban.”
Masik nagy koltdozés Hegyeshalomban tértént. A kollégak az allo-
masépuletben kaptak helyet. Itt kerult kialakitasra a felvigyazoi
iroda és a mozdonyvezettk tartozkodoja, valamint 6lt6z6 és vizes-
blokk. Pihen6szaobat is Iétrehoztak a kollegak butorfelajanlasaval.
Hegyeshalomban kisérleti jelleggel online jelentkezési rendszert
telepitettek. Felvigyazo mentes idében a mozdonyvezeték jelent-
kezése a gydri mozdonyfelvigyazonal torténik. WWebkamera be-
kapcsolasa utan a felvigyazé meggyézadik arrdl, hogy a kollega
ténylegesen jelen van, majd a ,vuvuzelat® megfujatva az alkohol-
mentes allapotot is tudja ellenérizni. A kamera csak a jelentke-
zés idejere van bekapcsolva. Ha a rendszer bevalik, akkor gyani-
tom, hogy tobb jelentkezési helyen is talalkozhatunk majd vele.
Akik a foci VB-t nézték, tudjak, hogy a névado vegyes érzelme-
ket ébresztett. Azt hiszem, ez igy lesz a mi vuvuzelankal.
Pusztaszabolcsi kollegaink most irigykedve olvashatjak, hogy
amit 6k evek ota szeretnének, azaz kulturalt 6ltozét, beirot, az
mashol megoldédott. J6 hir szamukra, hogy naluk is hamaro-
san elkezd6dnek a munkak, a szerzédéseket mar alairtak.
Komaromban is felmerdlt az igény egy pihen6szoba kialakitasa-
ra. Ezt jeleztik a szeptemberi HET-en. Reményeim szerint okto-
berben a munkaltatd és a mozdonyvezeték szamara is elfogad-
haté megoldast fogunk talalni.

Ujra itt vannak a hiivos esds idék, egyre inkabb ismét elétérbe
kerul a Bp déli palyaudvari pihend, tartdzkodé hely szikséges-
3 sége is. Ami a Trakcionak az IVU
bevezetésének a végét jelenti,
nekink az a veg. Szekesfehérva-
ron és a hozza tartozo telephe-
lyeken (Veszprém, Dunadjvaros,
Pusztaszabolcs) az oktdberi ve-
zényléest  mar
igy kaptuk meg.
Amit mar talan masok megszoktak, mi most
kezdjuk megismerni. Az elsé feltdré vélemeénye-
ket inkabb nem irnam le, nem birnad a nyomda-
festék. Amit a tovabbiakban mar nem is 6hajtok
pazaralni. Csire Laszlo

Debrecen
A nyar utolsé hénapja mind a szakszervezeti eletben, mind a
magéanprogramok szervezesében a kikapcsolodasral, az egyutt-
létrél, a szorakozasral szolt elsésorban.

A csaladi nyaralasok utan, szdmos programban vehettek részt
mozdonyvezetdink a szakszervezet rendezeseben. llyenek vol-
tak az egri borkostolassal egybekatott kirandulas, az immar ha-
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gyomanyosnak tekintheté mogyoroskai ketnapos bicikli tara,
vagy az orszagos MOSZ horgaszverseny, ahol a tavolsag és a
rossz id6 ellenére, igencsak nagy szamban pecéaztak a debrece-
ni és ladanyi kollegak, sajnos siker és hal nélkal.

Persze a szorakozas és a nagyszamban kiadott szabadsagok
mellett sem tudtuk feledni a gondokat, ami a teriletinket, mar
az év eleje ota sujtja. Allitolag nincs munka, nincs teliesitmény,
sokan vagyunk és kulonben sem akarunk dolgozni. Persze ak-
kor nem értem a munkaltatot, hogy sok kollegam miert vallalja
az onkéntes kikuldetést, vagy inkabb szamizetést, tavol az ott-
hontol, csaladtal, csak azert, hogy némi garantalt tuléra pot-
lekért, méas terlleteken dolgozhasson. Az pedig végképp ért-
hetetlen szamunkra, ha ennyire kevés a munka nalunk, akkor
miért nem kapunk plusz teljesitményt, nemi atcsoportositassal
nyugatral, ahol kevés az ember, nem tudjak kiadni a szabadsa-
gokat, lassan elérik az éves tuléra maximumokat, és az ottani
kozpontvezett korlevelekben csabitgatja az itteni mozdonyveze-
toket szallas biztositassal és fix tulora igéretekkel, ugyanakkor
meég mindig tobb vonat van a teriletinkdn, amit Szolnok szolgal
ki. Hogy ez a kettésség senkinek nem szir szemet, az tébb mint
érdekes. Szeptember hénapban ismét rengeteg allasidd volt le-
vezényelve - kdzel 8000 o6ra -, a legrosszabb a helyzet Zahony-
ban es Matészalkan, Puspokladanyban kicsit javult a helyzet a
Karcag - Tiszaftured vonal megnyitadsaval, de kdzel sem meg-

nyugtato, viszont emiatt Ujra kellett médositani a KSZ Helyi Fug-
geleket.

A teruleten egy hosszu targya-
las végere kerult pont azaltal,
hogy sikerult megallapodnia
a munkaltatonak és az MVB-
nek a Munkavédelmi Szabaly-
zat Helyi Fuggelekérél. Kaozel
egy evet kesett az alairas, ami
sok vitatott helyzetet kezel és
megold.

I\/Iegallapodas szlletet a BGOK-val is, hogy ezentil a vezényelt
mozdonyvezetdi oktatasok a Faraktar utcai Oktatasi Fonoksé-
gen fognak zajlani. Mindig problémat okozott a
helyszin, ugyanis a Trakcionak nem volt erre al-
kalmas helyisége, az egyéb allomasi tantermek
pedig nem feleltek meg a minimalis kévetelme-
nyeknek sem. Ezentdl az oktatasok kezdése 8
ora lesz, igy igazodva a kijutast és visszajutast
biztosité vonatokhoz. Nemes Zsolt

Pécs
Teruletunk aktualis témaja a 39/2010-es kormanyrendelethez
kapcsoloda 15/2010 VIG utasités az utazasi koltsegterites el-
szamolasarol. A rendelet a korabbi szabalyozasnal kedvezdbb
lehet6ségeket kinal a munkavallaloknak (86%-os térités, hosz-
szl varakozas fogalma), de nem a mi vallalatunknal. A Ksz 64§
szerinti két éranal hosszabb varakozas esetén csak sajat tulaj-
dond gepjarmi hasznalatakor hajlandé 28 Ft/km téritést fizet-
ni. A ,hosszl varakozas’™t ( a varakozas meghaladja az utazasi
idot ) nem hajlandé alkalmazni. A kormany rendelettel ellentét-
ben rész utazasi Uti koltségtéritést kényszerit azokra a kollé-
gakra, akik nem vasutvonal mellett fekvd tartozkodasi helyrél
jarnak dolgozni. Az egyeztetések folynak, de fél6, hogy csak az
egyéni jogvita hozhat majd eredmeényt. A dombaévari tagcsoport
hagyomanyosan megunnepli az Eurépai mozdonyvezetdk Nap-
jat, melynek megrendezésére szeptember 8-9-én kerdlt sor a
gunarasi pihenthazban. A kétnapos rendezvény soran a tag-
csoport vezetése vendégul |atja tagjait €s parjukat egy éttermi
ebédre, ill. korlatlan mennyisegd csulkés babgulyasra és csa-
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polt sérre. Nyolcadikara szerveztunk egy nyilt forumot, melyen
reszt vett a terllet valamennyi tisztségviseltje, a dombaovari
kollegak és megtisztelt benninket a MOSZ elnoke és két tgyve-
zet6 alelnoke. A résztvevék megvitattak a legtobb gondot okozo
problémakat, a kerdések a kdzeljovo valtozasaira iranyultak. A
tobboras forumnak az inycsiklandozd babgulyas illata vetett ve-
get, melynek elfogyasztasa kézben mar kénnyedebb temak ke-
rultek teritékre. A nap fontos eseménye a 19.00 6rakor kez-
dodo ,Tiszteletbeli Mozdonyvezetd” cim atadasa. A dijat olyan
szemelynek iteljuk oda, aki a helyi mozdonyvezet6 kozossegert
a legtobbet teszi. Az idei évben a cimet Weich Péter ar kap-
ta, 6nzetlen, a mozdonyvezettk sporttevekenységeit elésegitd
munkaja elismeréseként (1-es kép). Ezen a napon alakult meg

a dombovari nyugdijas tagcsoport, melynek alapité okiratat az
tgyvivok és Németh alelngk ar hitelesitette. Az innepségen be-
mutatasra kerult a tagcsoport Uj vezetd ugyvivoje Pintér Nor-
bert ar, akit az ugyvivok Weber Jozsef terileti Ugyvivéveé valasz-
tasa okan egyhangulag vélasztottak meg. Szeptember 24-én a
nagykanizsai tagcsoport egy meghato tnnepség keretében |at-
ta vendegul és bucsuztatta el nyugdijba vonult tagtarsait. Az
esemeny vendége volt a MOSZ elnoke és a terdleti dgyvive. A
tagcsoport neveben Banka Attila vezetd tgyvivd méltatta a kal-
légak kozosségért végzett munkajat, kdszonetet mondott aldo-
zatvallalasukért, mellyel silyos foglalkoztatasi gondot segitet-
tek megoldani. Kulén méltatta Kiss Zoltan urat,
aki a kezdetektdl a szakszervezet aktiv tiszt-
ségvisel6je, pénztarosa, majd tébb cikluson ke-
resztil vezetd ugyvivoje volt. Ebbdl a tisztsege-
b6l vonult nyugdijba. Minden kolleganak hosszu
egészséges nyugdijas éveket kivanunk.

Weber Jozsef

Dunaferr
Miel6tt barki is azt gondolna, hogy a Dunaferrben mikadé tag-
csoport helyzete rozsas az olvassa el soraimat, ezt kévetden
maskeépp latja a vilagot.

Ez év tavaszan az utasitas hianyok, szabalyozatlansagok
megszuntetese érdekében levélben fordultunk a mozdony-
vezetdket foglalkoztatdé tGzem, munkaltatéi joggal rendelke-
z0 vezetojéhez. Elsé levélre nem j6tt valasz, gondoltuk elke-
veredett annak ellenére, hogy hivatalosan atvetettik. irtunk
meg egy levelet, amelyben egyeztetest is javasoltunk, hatha
a hianyossagokkal kapcsolatban, valamint a térvényi eldira-
sok betartasa tekintetében eltéréen gondolkodunk. Termé-
szetesen ezt a levelet is szabalyosan atvetettuk, igy az el-
keveredés szoba sem johet. Sajnos ez a kezdemeényezés is
suket fulekre talalt. Azt gondoltuk, hogy az altalunk felvetett
problémak olyan komoly atgondolast igényelnek, ami iddigé-
nyes. Mi a cel erdekében ebben is partnerek vagyunk, ahogy
a régi kozmondas mondja: a j6 munkahoz idd kell. Vartunk is
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tdrelemmel vagy harom honapot, az égvilagon semmi sem
tortént. Azt gondoljuk, hogy ha munkaltatdo nem kivan a je-
lenlegi rendezetlen helyzeten valtoztatni, akkor a tagjaink ér-
dekében tenni kell valamit. Mas lehetéség nem maradt, az
OMMF-hez fordultunk azzal a kéréssel, hogy a jelenlegi utasi-
tas hianyos es rendezetlen viszonyainak megszintetese er-
dekébent, mint feltgyeleti szerv kozremikodjon. A hatosag
kivonult egy fével. Az ellenérzést kovetéen megkaptuk a hata-
rozatot: O nem talalt semmi hianyt. Az értesitéssel a kezem-
ben felvettem vele a kapcsolatot, a kdvetkezoket mondta:
kérte a jelzett utasitdsok bemutatasat, mutattak is valami-
ket. Azt pedig, hogy az megfeleld vagy sem, nem vizsgalta,
mert O nem nyomozoé hatésag. Mindenesetre mi, az altaluk
irt levelet egy esetleges balesetnél elévesszik, a hatosag
konnyedén kideriti ki az, aki megtévesztette az ugy kivizsga-
I6jat. Az pedig, hogy lenne mit rendezni, az eddig szabalyo-
zatlanul végzett kulsé telephely kiszolgalas felfiggesztése is
igazolja. Lehet rank haragudni, lehet benntunket nem sze-
retni, de valamikor rendezni kellene a rendezni valét. Azok,
akiknek az altalunk jelzett feltételek megteremtése lett volna
a feladata, felhaborodnak- megsértddnek. Talan azért, mert
a végen meg meg kellene dolgozni a fizetésert? A fentiek
csak egy torténés a sok kozul. A minap térvény adta jogom-
mal élve belépési engedélyt kértem a gyar terdletére. (Azért
kellett kérnem, mert visszavontak az allandé belépémet.) An-
nak ellenére, hogy van egy megallapodas, amely tartalmaz-
za azt a tdmogatast, ami a szakszervezettink mikodéseével
kapcsolatos, az ebben leirtak szerint biztositanak allando be-
lép6t a részemre. Az is benne van, hogy ennek felmonda-
sa harom hoénapos hataridovel lehetséges. Tehat, azt sem
tartja be a munkaltato, amit O fogalmaz meg. A kért napra
megkaptam az engedélyt, felkerestem azokat a teruleteket,
ahol a tagjaink végzik munkajukat. A melegizemi teruletet az
ugynevezett M toronybdl iranyitjak, ezen a teridleten munkat
vegz6 vasuti dolgozokkal mar nem tudtam talalkozni, mert a
munkaltaté megbizottja, aki kommandésokat is megszégye-
nitd gyorsasaggal jelent meg, tavozasra szolitott fel. Hagy-
jam el a teruletet, beleértve a szocialis épuleteket, helysege-
ket is. Kérdésemre, hogy miért? Azt a valaszt kaptam, mert
ez az utasitas. Ha nem megyek énként, rendészet bevonasa-
val kényszeritenek. Itt tartunk, ugye nem atlagos torténes-
nek mondhat6, ami a Dunaferrben zajlik. Azért sem adjuk
fel. Hoalik Ferenc

RCH MOSZ tagcsoport
Az elmult hénapban érdekvédelmi szemponthél a Cargonal sem-
milyen emlitésre melto esemény nem tortent.

Jelenleg mindenki arral beszel, hogy mekkora letszamcsokken-
tés varhatd, milyen munkakoroket és kiket érinthet. Szeren-
cseére benninket, mozdonyvezetoket ez a veszely egyelére nem
fenyeget. A kollegakat most leginkabb a varhaté mozdonybe-
szerzesek foglalkoztatjak.

Munkavégzésunkkel illetve a munkakérulménytnkkel kapcsola-
tosan felmerdlnek problémak, melyek azonban megitélésink
szerint kdnnyen megoldhatok, a vezetoseg reszeérdl van réa foga-
dokészség: nehany feljielentkezési hely nem felel még meg a kal-
légak elvarasainak, a beszerzett és a dolgozdk kdzott kiosztas-
ra kertlt munkaruhak mérete és min6sége nem megfeleld.

A csereket a reszortosok a kollegak visszajelzései alapjan folya-
matosan intézik.

Altalaban elmondhato, hogy a vezetdség nyitott minden indokolt
kérés, illetve probléma rendezéseére.

A MOSZ Cargo-s tagcsoportjanak vezetése is részt vett a
szakszervezet VI. Kongresszusan, Biatorbagyon. Orémuink-

13

==
®
=
 —
|
(1]
==
||
— 2
N
-
®
F 3
[ |

|

[ |




K...

’

-
wd
()
—
]
]
(+})
wjd

re szolgalt, hogy a Rail Cargo Hungaria Zrt-t
a rendezvenyen Kovacs Imre elnék-vezerigaz-
gato, és Masa Beata HR igazgato képvisel-
te, az elntk-vezérigazgato beszédet is mon-
dott. Felvazolta a cég el6tt allo feladatokat,
es kulon foglalkozott a mozdonyvezetdi mun-
ka szerepevel a ceg keretein beldl.

Bezdan Mihaly

Miskolc
A mult havi Gjsagunkban terdletunkrél hirek nem szerepeltek.
Ezért potolom a hianyzo hireket, bar nem feltétlendl lesz az sok.
A 08.06-i HET ulésen bemutatta Pastyéni Gyorgy TVSZK veze-
t6, az () fegyelmi vizsgalénkat, Pavliscsakné Paksi Csillat. Re-
méljuk, szolgalati igyben minél kevesebbszer fogunk talalkoz-
ni vele!

Teljesitményeinkkel kapcsolatban Postyéni Ur elmondta, hogy
azok tovabb csokkentek. Ehhez jarult hozza a majus 17.-en kez-
dédott sajnalatos arvizi helyzet, amely miatt személyi, és for-
galmi csokkentésekre kertlt sor tobb vonalon. Kihasznaltsa-
gunk kozel 1%-al csokkent. A CARGO-hoz a masodik hullam is
atment, igy a mozdonyvezet6i foglalkoztatas visszatért a ter-
vezetthez. A satoraljadjhelyi, €s a tornanadaskai telijes vona-
lat atadtak — a korabbi arviz okozta karok helyreallitasa utan
-, a személyforgalom a teljes vonalon tzemel, de a teherszalli-
tas az visszaesett. A fékloket problémakkal kapcsolatban meg-
tudhattuk, hogy pillanatnyilag nem talaljak az okat. Féktuska in-
nen is ment vizsgéalatra, de az eredmény, még nem ismeretes.
Amikor téjékoztatast kértem arrél —amit az augusztusi Ujsa-
gunkban meg is irtam-, hogy hogyan kerult sor a V43-1047-
es mozdonyvezetd nélkuli fekatmérésére, a TVSZK vezetd fel-
haborodasanak adott hangot. Ok a mozdonyvezetd érdekében
jartak el igy, s ,mar régen meg lehetett volna mazsalni” a moz-
donyvezetét, ha nem igy jarnak el. ,A mozdony, javitasban volt”,
ezert nem vezényeltek ra mozdonyvezetét, s ,ez igy helyesen
tortént”, én pedig ,Kramli Urnal felnyomtam’- nem teliesen igy
tortént, de itt most nem folytatom, hisz a késébbiekben béveb-
ben kivanok a témaval foglalkozni -.

Az augusztusi UT tlésen 08.26-an megtudtuk, hogy az VIl ha-
vi adatok alapjan a mozdonyvezetéi tulora 2,07-81,1 éra, a fel-
vigyazoké pedig 20-89,14 6ra kézott van. Mivel a mozdonyveze-
toknél 6riasi a kulonbség, ezért a kovetkezd UT ulésre tételes
nevszerinti kimutatast kértem a fénok artél. Ezutan hosszasan
beszéltink a munkaba jaras koltségtéritése kapcsan kiadott
végrehajtasi utasitasrol, s az a kéruli anomaliakrél. Tajékozta-
tott benntinket arrél, hogy Faggyas Laszlé Telepvezetd Ur tobb
kerdést tett fel, és kuldott fel ezzel kapcsolatban, de valasz,
mindezidaig nem érkezett. Amig a TRAKCIO a rendeletet meg
nem valtoztatja, addig itt azt kell alkalmazni. Sajnos, ezt mi is
tudjuk. A fékléket problémaval kapcsolatban azt a tajékoztatast
kaptuk, hogy az 0j féktuskak kibirjak vizsgalattol-vizsgalatig.
Szeptember

A 10.- i HET tlésén a munkaltato képviseletében Faggyas Lasz-
|6 telepvezetd Ur volt jelen. Tajékoztatott arrél, hogy az augusz-
tusi honapot 2300 tuléraval zartuk, s kdészonhetd ez részben
annak is, hogy viszonylag sok szabadsag ment ki. Ugy néz ki,
hogy szeptemberre nincs elég munkank, s az év hatra Iévé ho-
napjaira sincs jo kilatasunk. A munkaba jaras koltségtéritése-
vel kapcsolatban csak negativ vélemények fogalmazodtak meg.
Tajekoztatott arrél telepvezeténk, hogy megallapodas jott lét-
re a TRAKCIO, és a START Zrt. kozott a Bz kocsik atvételé-
vel kapcsolatban, melyben szerepel, hogy a Bz motorok veze-
t6 allasainak takaritasat is a GEPESZET Zrt. végzi. Megtudtuk,
hogy tobb kollega orvosi vizsgalataval gond van, nevezetesen

14

azokeval, akik Budapesten voltak ismételt orvosin, s alkalmas-
nak talaltak oket, kit révidebb, kit hosszabb idére, de hivatalos
értesités, még honapok mulva sem érkezik réla. A munkalta-
to, viszont addig foglalkoztatni nem tudja 6ket mozdonyvezetd
munkakorben. Ez, sajnos a rendszer hibaja, amire a torvenyek
megalkotéi nem igen gondoltak. Szaba kerult még az is, hogy
,a felvigyazok mindenhol panaszkodnak™ a centralizalt iranyitoi
rendszer miatt, hiszen ,a mozdonyiranyitas miatt is sok munkat
(vonataot) veszitunk. Az iranyitas hatékonysaga rossz! A fiatalok
nem képesek ellatni a feladataikat”. —A sztveget értelmezni kep-
telen, azaz nem tudokat tajekoztatom arrol, hogy az idézojelben
szereplé mondatokat nem én mondtam, s azok nem az én veé-
leményemet takarjak (sic).- Megtudtuk azt is, hogy a TRAKCIO
Zrt. felsd vezetése dontott arrdl, hogy UGjfelvételes mérndk gya-
kornok kerult alkalmazasba Miskolc TVSZK-nal szeptember el-
sejétdl. A jelenlévik kozul tobben azt sérelmeztek, hogy nem
volt meghirdetve az allas, s biztosan lett volna olyan vasutas
munkavallald, akinek a gyermeke minden feltételnek megfelelt
volna. No comment!

Az egyik jelenlévd ,képviseld®, megemlitette az ulésen, hogy
.onalismeret felljitasra” kellene kuldeni a kollégakat, mert so-
kan nem akarnak elmenni bizonyos vonalakra.(?!?- E.1. sz. Ut. 3.
sz. melléklet 4.pont! sic.) O, mar az idészakos vizsgan tal volt. /
bar lehet, hogy nem kell csodalkoznunk, mert azoknak a képvi-
seltje, akiknek elnoke, egy a Kényves Kalman Kératon folytatott
munkaltatoi szakmai targyalason, a jelenlévék hallatara kérdére
vonta a munkaltatot, hogy miért nem tudja azt, hogy 7,6 6rat
kell elszamalnia egy kikérére, mert neki, csak 7,36 6rat szamol-
nak el. A jelenlévok tajékoztattak, hogy a munkabér elszamolasi
lapjan szereplt 7.36 az nem 7 egész 36 tized, hanem 7 éra 36
perc, ami hajszalpontosan 7,6 oéral(?)/

E hénap legfontosabb eseménye teruletiinkén az idészakos vizs-
gaztatas volt. A szomorud statisztika a kovetkezd: 39 fo ver-
zett el 6sszesen. A 39-bél egy f6 vérzett el csak teszten, egy f6
teszthél, és szimulatorbél egyarant. A 38 szimulatorosbol egy
fé6 a GEPESZET Zrt. munkavallaldja, igy tehat 37-en véreztiink
el a szimulatoron TRAKCIOS mozdonyvezetdként. Annyi megal-
lapithatd, hogy a szimulatoros vizsganal nagyon-nagyon csekeély
mértékben maga a gép dominalt. Azaz, nem a gép értékelése
volt a dénté, hanem a forgalmi vizsgabiztos szava. Tobb olyan
kolleganak nem ,sikerilt” elsére a vizsga, aki 25-30 év moz-
donyvezet6i tapasztalataval ult be a szimulator elé. Azt gondo-
lom, és allitom is, hogy az igazi vizsga az, amit nap, mint nap
végez a mozdonyvezetd a vezetdallason. Tobben is felvetették
azt, hogy vajon ez a stressz, amit a vizsga okoz, mennyiben ja-
rul hozza a mozdonyvezettk egészsegi allapotahoz. Hiaba, kiviil-
rél ezt nem lehet megérteni. Az is szomord dolog, amikor azt
mondjak a vizsgazonak, hogy jol van, most mar mehetsz, mert
latom, hogy megnyugodtal. Vajon, mi a cél ezzel? Nem csak
olyanok voltak, akiket elszomoritott, vagy aggasztott a nagysza-
mu rossz eredmeény, volt azért olyan is, aki 6rult annak. Személy
szerint nekem sikerult rémet okoznom SL vizsgabiztosunknak,
mint azt 6 kifejezésre is juttatta tobb vizsgara varakozo kollega
elétt, nevezetesen:” annak az egynek én is orulok, hogy LL meg-
bukott a vizsgan®. Ha ennyi 6rome is van az életben, személy
szerint én soha tobbé nem kivanok neki 6réomet szerezni! Pro-
balhatna valami masnak 6rulni! Annyi szép dolog van az eletben.
Jelen idépontban a potvizsgara kotelezettek

kozul egy kolléga van, aki még nem vizsgazott

le eredményesen. Remélhetdleg a kozeljovo-

ben 6 is tul lesz a sikeres vizsgan. Neki is, és

azoknak is, akik az év hatra lévd részében fog-

nak vizsgazni, kivanok: Egy zahonyi iranyvonat-

tal! Laczai Lajos
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Debrecen - Kelet
Az augusztus vége, szeptember eleje sem hozott semmi jot teriile-
tlnk szdmara. A munkdaba jarassal kapcsolatos vezérigazgatoi uta-
sitassal csak probléma van, foleg azzal a részével, hogy tulterjesz-
kedik a kormanyrendeleten és a KSZ idevonatkozd pontjain. Nincs
mas valasztas, mint egyéni jogvitat kezdeményezni az érintetteknek
ebben az Ugyben.

A terUletlinkdn szeptemberben tdébb mint 5000 oéra allasidd volt ki-
vezényelve! Ugy gondolom, hogy ténylegesen meg kellene mar boly-
gatni a munkeelosztast, de nem vonatok tologatasara gondolok,
hanem Ugy teliesen, a mélyére belenyllva megkavarni! Uj mozdony-
fordulokkal egyetemben egy Uj rendszert kialakitani. Ne a TVSZK -
k versenyezzenek egymassal a munkaért, hanem a csodalatos IVU
(ha mar kiadtak érte tobb milliardot) rejtett tulajdonsagait is ki kel-
lene aknazni.

Teriletlink tagcsoportjai részt vettek az immar sokadik vontatasi ku-
paban, amelyet a valamikori Debrecen, Miskolc, Nyiregyhaza és Za-
hony vontatasi telepek munkavallaléi rendeznek meg és vivnak meg
egymassal nagypalyas labdarugd mérkdzés keretében. Talan vissza-
mutatas a multra, taldn eléremutatas a jovore, de itt szakagaktol
és vasUtvallaltatoktdl figgetlenll egységbe szervezédve harcolnak
egymas ellen a néhai flitbhazak leszarmazottai. Mivel négy csapat
van, automatikusan 2-2 csapat jatszik egymas ellen és a gybzte-
sek az elsd, mig a vesztesek a harmadik helyért kiizdenek meg egy-
massal. Elsé korben Debrecen-Nyiregyhaza 0:1, mig Miskolc-Za-
hony 1:3 eredménnyel zarult. A harmadik helyért Miskolc csapata
5:0-re verte meg Debrecent. A dontében pedig Zahony 3:2-re di-
adalmaskodott Nyiregyhaza csapata felett, igy Zahony megnyerte
a Vontatasi kupat. A hagyomanyapolas, ill. elére tekintéshez csak
annyit, hogy a zahonyi csapat résztvevéi kozott ott voltak a RAIL
CARGO HUNGARIA ZRt. kocsivizsgéléi, a MAV GEPESZET ZRt. szi-
neiben a KJK mozdonym(hely Zahony szerel6i és a KJK kocsijavitd
mUhely Fényeslitke munkatarsai, a MAV ZRt. PalyavasUt illetékes-
ségi korébdl a zahonyi tengelyatszerelé dolgozéi és a MAV-TRAKCIO
ZRt. munkavallaléi kozll a mozdonyvezetdk, akiket természetesen a
MOSZ testesitett meg. (Lehet, hogy jovore, az atalakitasok hozoma-
nyaként nem kell ennyi vallalatot felsorolni?)

A vallalatunk elkezdte alkalmazni a 15/2010 VIG -ban rogzitetteket
augusztus hoénapra is, holott arrdl volt sz6, hogy az utazasi koltség-
téritések még a régi bizonylati rendszer szerint lesz elszamolva eb-
ben a hénapban. Nos, ha a munkavallalé nem adott le olyan igény-
bejelentét, amin kifejezetten az szerepel, hogy & csak részben kéri
a koltségtéritést a teljes Utvonal helyett és mégis igy szamoltak el
neki kilométereket, akkor ez az egyéni jogvitanak is alapja lehet! Ar-
ra kérek mindenkit, hogy akinek nem fizette ki a munkaltato a teljes
Utra jard koltségtéritést az kezdeményezzen egyéni jogvitat a mun-
kaltatotoval szemben (kollektivet nem lehet) és ha kell a birésagon
szerezzlink érvényt igazunknak! A MOSZ minden segitséget megad
a jogvita lebonyolitdsahoz és az iratok elkészitéséhez. Ne hagyjatok
magatokat és ne ddljetek be a fenyegetéseknek, batran el kell men-
ni a birésagig is, ha a munkaltaté nem hajland6

valtoztatni az allaspontjan!

Azért valami jo is marad a végére. A kormany ter-

vei szerint a visszanyitott vonalak kézott szerepel

a Fehérgyarmat-Zajta és a Kocsord-Csenger! Ez

nagyon j6 hir szamunkra, hiszen tébb feladat jut

Matészalkanak (persze, ha nem vesznek el t6luk

teljesitményt a masik oldalon)! Gylre Ferenc

Budapest - Centrum
A szeptemberi honap kiemelkedé eseménye volt a MOSZ 6. Kong-
resszusa Biatorbagyon. A Bp. Centrum terilet kildottei, tisztségvi-
seldi, az érdekképviseleti munkat figyelemmel kiséré kollégai mar
2009. év 6szén elhataroztak, ahhoz, hogy a Kongresszusi javas-
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latainkat megfeleléen megfogalmazzuk, el6készitsik, idében Osz-
sze kell allitanunk az anyagot és ebbe a munkaba, szerettiik volna
a MOSZ terlleti kiildotteket is bekapcsolni. Ennek két f6 oka volt és
van. Meggybéz6désiink, hogy hatékonyabb, gyorsabb és szakmaibb
lehetne szakszervezetlink tevékenysége, ha nem a Mozdonyvezet6k
Szakszervezete terlletei kozott, hanem Ugyek, programok mellett
folytatnank le a vitdkat. Nem hissziik, hogy mindent a Budapesttél
valé foldrajzi elhelyezkedés kell, hogy meghatarozzon. Nyitottsag jel-
lemezte a MOSZ Budapest Centrum terilet elképzeléseit, mert ki-
vancsiak voltunk arra mi foglalkoztatja a Mozdonyvezeték Szakszer-
vezete klldotteit, hogy értékelik szakszervezetlink mukodését, és
milyen javaslatokat tartanak kivanatosnak az érdekképviseleti mun-
ka javitasara. Mert abban is biztosak vagyunk, nincs olyan szerve-
zet, nincs olyan tevékenység, nincs olyan dolog, amelyen megfeleld
elékészitéssel, alaposabb munkaval és nagyobb alazattal nem le-
hetne javitani. A Budapest Centrum terllet kritikai, javaslatai ebbdl
a gondolatmenetbdl taplalkoznak.

A masik ok, amiért mar 2009-ben ilyen dontést hoztunk az, hogy a
kongresszusi munkara megfeleld idét kell szanni, ahhoz, hogy meg-
alapozott anyagot tegylink az asztalra. Sokszor éreztiik, hogy nem
jut, jutott id6 a problémak megvitatasara, és az esetleges dontések
hatasanak vizsgalata, elemzése nem volt mindig jellemzé.

igy érkezett el 2010. janudr, amikor az elsé talalkozora keriilt sor a
Miskolc terlilet képviselGivel. Ezt a tanacskozast még szamos kovet-
te, valamennyi terllettel, egy kivételével sikerilt véleményt cserélni.
Nagy izgalommal vartuk, az 6sszefoglald, koz0s 6sszejovetelt, ahol
a terliletek vezetdi részvételével addigi munkank 6sszefoglalasat, a
tapasztalatok lesz(irését és javaslataink egyittes megfogalmazasat
terveztlik. Bizakodasra adott okot, hogy az egyes vitakban sok ko-
z0s véleményt talaltunk, és tobbé-kevésbé a MOSZ, a munkank ér-
tékelése is hasonlonak mutatkozott. Nagy csalédasként értik meg
és a mai napig nem taldlunk magyarazatot arra miért csak 3 terQ-
leti kildottcsoport kiildte el képviseldjét arra a napra. Ennek ellené-
re modositasainkat megfogalmaztuk, és benyujtottuk a Kongresz-
szusi Utemtervnek megfeleléen. Javaslataink nagy tobbsége még az
Alapszabaly médositasi javaslatokat vizsgald bizottsdgon sem ment
at. Magyarazatként itt is a tllsagosan terileti elven megfogalmazott
kritikat hallhattuk. A kildottkdzgyUlési vitakon sem szamitottunk si-
kerekre, ezért is készliltiink nagy varakozassal és érdekl6déssel a
Kongresszusra.

A MOSZ Bp. Centrum terlilet ugyanis olyan dontést hozott, hogy ja-
vaslataink nagy részét a Kongresszusi vitaban is fenntartjuk, mert
véleménylnk szerint azok a Mozdonyvezeték Szakszervezete, a
mozdonyvezetOk javara szolgalnak. Biztunk a Kongresszus (innepé-
lyességében, a kildottek felelésségében, a kultlralt és jol vezetett
vitdban. Azt kell mondanunk, nem csalédtunk. A Mozdonyvezetk
Szakszervezete 6. Kongresszusa eredményes munkat végzett. Fe-
gyelmezett, megfontolt dontéseket hozott, amelyben komoly érde-
me van a Budapest Centrum terulet kildotteinek is. Tertletlink az
Alapszabaly, Valasztasi Szabalyzat dokumentumhoz 9 modositast
javasolt, ezek kozll 7 kerllt elfogadasra, egynek a megoldasa, pedig
kongresszusi hatarozat formajaban 2011. 03. 31-ig elhalasztasra.
A kovetkez6 4 év programjahoz 6 szovegszerl javaslatot fogalmaz-
tunk meg, ezek kozll 5 beépllt a 2010 és 2014 év kozotti felada-
tokba. Nem siker(lt a kiildotteket meggydzniink a Valasztasi Sza-
balyzat olyan iranyd maédositasardl, amely a MOSZ egyes valasztott
tisztségviselGinek azonos tisztségben betdltott legfeljebb kétszeri Uj-
ravalasztasarél szol és nem ker(ilt be a programba, hogy jovedelem-
politikdnk meghatarozasakor vegylk figyelembe a mozdonyvezetés-
sel toltott idét és a vonatok sebességét, tehat a hatékonysagot is.
A MOSZ Budapest Centrum gratulal az Gjravalasztott vezet6 tiszt-
ségvisel6knek, a Pénzligyi Bizottsag megvalasztott elnokének és
tagjainak. Munkdjukhoz j6 egészséget, eredményes munkat és ko-
z0s sikereket kivanunk.
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Egy kongresszus nem lenne teljes a meghivott vendégek hozzaszo-
lasai, kdszontései nélkll. Ezek az alkalmak jok arra, hogy az elej-
tett szavakbol talan kiolvashat6 a tulajdonképpeni mondanival6. A
teljesség igénye nélkil néhany gondolat, amely szdamomra minden-
képp emlékezetes marad a vendégek mondanivaléjabol.

Mérkus Imre a MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatdja hatasos beszé-
det mondott. Kinyilvanitotta, hogy érdekelt a foglalkoztatasi meg-
allapodas és a Kollektiv Szerz6dés meghosszabbitasaban. Kinyilat-
koztatta, ha né a hatékonysag, szeretne nagyobb jovedelmet fizetni
a mozdonyvezetdknek, és elismerte a Mozdonyvezeték Szakszerve-
zetét er6s, kemény és hatarozott targyaloféinek.

Kovéacs Imre a RCHUN Zrt. elsé embere a ,,Cargos” életérzésrol be-
szélt, szerinte ez azt jelenti, hogy nincsenek mozdonyvezetdk, kocsi-
vizsgalok, raktarosok stb. csak ,Cargds” munkavallaldk, kiknek fel-
adatuk az aru célba juttatasa. Erdekes eszmefuttatast hallottunk a
mozdonyvezet6rdl, mint kamionsoférékrol.... ElImondta, munkatar-
sai milyen nagy munkat végeztek a sajat vontatasi képesség kiépi-
tésével. Partnerséget ajanlott a MAV-TRAKCIO Zrt-nek, a jol meg-
valasztott szolgaltatasi arral komoly megbizasokra szamithat a
trakciés vasUtvallalat. Apavari Jozsef a MAV-START Zrt. meghbizott
vezetbje papir nélkil is jol megszerkesztett kdszontét mondott. Ki-
tért a MOSZ-nal toltétt iddre, kritikusan, Onkritikusan szolt a sze-
mélyszallitds problémairdl, a politika felel6sségérol.

A politika képviseletében Fonagy Janos allamtitkar szolt a jelenlé-
vOkhoz. A politikus politikai beszédet tartott, biralva az el6z6 kor-
many intézkedéseit, sz6 volt példaul a Ferihegyi repllétér privatiza-
lasarol is. Elmondta, helytelenitik a MAV-CARGO Zrt. maganositasat,
megvizsgaljak a szerz6dést. Nyugat-Europai példakat hozott a vasuti
kozlekedés fejlesztésének sziikségességére. Ami szamomra értet-
lenséget valtott ki az a vasuti fegyelem helyreallitdsara mondott el-
képzelése valami félkatonai felépitésrdl stb. A fejlett nyugat eurdpai
vasutaktél ez all a legmesszebb. Ez a balkani tipusu vallalatokra jel-
lemz6. Elég sokat utazgatva féleg német nyelvteriileten, a Német és
Osztrak valamint a Cseh vasutvallalatok nem a félkatonai berendez-
kedés és felépités miatt vivtak ki maguknak nevet Eurépaban.

A tekintélyelv helyett a partnerség és a munkatarsak bevonasa a
dontésekbe hozzak létre azt a vallalatot, ahol a hatékony munkavég-
zés félelemkeltés nélkil is megvalosithatd. Szarvas Ferenc a MAV
Zrt. vezetSje a MAV hosszi tavi fejlesztési terveirdl beszélt, partner-
séget ajanlott a szakszervezeteknek, de azt is megemlitette, nem
szeretné, ha az érdekképviseletek megakadalyoznak a dontéshozo-
kat céljaik megvaldsitasaban.

Az ALE elndke és alelnoke is kdszontotte a Kongresszust. Mindkettd
mondanivaléja az egylttmikddést hangsulyozta, Leszek Mietek egy
regionalis Kozép-Eurdpai szorosabb 6sszefogast slrgetett, egy eurd-
pai mozdonyvezeté munkabeszintetéssel kapcsolatos kijelentésére
sokan felkaptak a fejlket.

A Kongresszus értékelése kapcsan fontos megemliteni, hogy jol
megvalasztott helyszinnek bizonyult Biatorbagy, az alléfogadas és a
vacsora j6 hangulatban telt, a kildottek elszallasolasa megfelelt a
varakozasoknak. Kulon kell szélni a kongresszust megnyit6 kisfilm-
rél. ,Bennink a vilag”. A filmet nézve és a zenét hallgatva tényleg!
Koszonet az Gtletgazdanak, az alkotéknak, a résztvevoknek.

A Mozdonyvezeték Lapja legutdbbi szamaban lathatd, olvashat6 a
mozdonyvezetok ruheellatasaval kapcsolatos informéacio. Ez a téma
terliletinkdn 6rokzoldnek mondhato, és sajnaljuk, hogy ez a MOSZ
dontéshozd szervezeteit nem érte el. Sokszor kezdeményeztiink ez-
zel kapcsolatban vitat, kértik a MOSZ elndkét, végezziink felmérést.
Kell-e nekiink egyaltalan ,jatszoéruha”, kell-e nekiink ennyi ruhada-
rab, nem lenne-e jobb egy térités havonta és mindenki a sajat ru-
hajat hasznalhatna, persze a munkavédelmi eléirasokat szem elétt
tartva. Nézziik meg, milyet visel az osztrak (semilyet), mit visel a
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német (kivald bérkabatot, rendkivil minéségi termékeket, keveset),
mit hord a gyeseves (farmerszer(i anyagbdl készilt darabokat), mit
vesz fel szolgalatba a szlovak (farmeranyag, kényelmes kabattal) és
milyen ruhadarabbdl all egy mavos masiniszta ruhatara (vegyesen
mindent, terllete valogatja, rengeteg ruhadarab all rendelkezésre).
A mi ruhatarunk nyitott, Ugyhogy ruhaink megtalalhatok a feketepia-
con is. Ebben dolgoznak viztolték, féklakatosok, jegyvizsgalok is kér-
nek pulévert, ha hidegebbre fordul az idd. Azt kell mondani a meny-
nyiség a minéség rovasara ment.

Itt lett volna az alkalom arra, ha mi viseljik a dontések kovetkezmé-
nyeit, ha mi kapjuk a ruhat, szeretnénk elmondani, milyen viseletben
érezzlik jol magunkat, melyikben legmagasabb a komfortérzetiink.
Kértik a MOSZ vezet6jét kildje el a terlletliinkdn megszerkesztett
felImérésre alkalmas lapot valamennyi tagcsoport részére, hogy tud-
juk, mit is szeretnénk. Az elndk ar UB elé vitte javaslatunkat, melyet
a testlilet nem tamogatott. Tobbszori kérésiinkre sem tértént sem-
mi, nem tudjuk milyen ruhat viselnénk szivesen. Mi ezt a felmérést
terlletlnkon elvégeztik, és az eredmény minket igazolt. Csak keve-
sen tartanak meg a ,vasutas ruhat”, inkdbb szeretnénk kényelmes,
idétallé, divatos, sajat ruhazatot viselni. Ha az anyagunk elkészlilt
volna, talan a MAV-TRAKCIO Zrt. vezetéi is meghallgattak volna, és
utana alakitottak volna ki elképzelésiket. Most minden forditva tor-
ténik. Mar készen van valami, ehhez kell véleményt mondani.

A bevezetni tervezett viselet engem (meg nem bantva) a telefon
vagy mosoégépszerel6kre emlékeztet. A szinvilaga teljesen szokat-
lan, a horgaszkabat kilon kuribzum és méltan a szandal mellett a
helye. Ha még nem késo, kérjik az érintetteket, készitsenek valddi
megoldast kinald javaslatokat és azt a mozdonyvezet6 tarsadalom-
mal vitassak meg!

A GDL Mannheim vendégszeretetét élvezte egy hétig a 6 tagu Fe-
rencvarosi MOSZ kiildottség Németorszagha. Bakos Janos tagcso-
portvezeté a kildottség vezetdje elmondta, értékelték a legutdbbi
latogatas 6ta eltelt idében torténteket. A teherszallitassal foglako-
z6 5 nagy, jelentés német telephely kézott Mannheim is ott van. A
munkaltatd olyan javaslattal kereste meg az érdekképviseletet, a
munkavallalékat, hogy jelentkezzenek azok, akik hajlanddak arra,
hogy szolgalataik 2 6réval meghosszabbithatok legyenek, és ezért
bérik 10%-al n6. Nem nagy a tiilekedés, egyelére nem sikerilt a
létszamot feltolteni. Kivanatos az lenne a cégnek, ha legalabb a te-
lephely l1étszamanak 30%-a jelentkezne. Erre kevés az esély, mert a
mozdonyvezetdk leterheltsége nagy. Masik jelen-
tés dolog, ami foglalkoztatja a német kollégakat,
hogy a szakszervezet célja valamennyi mozdony-
vezetének, tekintet nélkil arra, melyik vasutval-
lalatnal dolgoznak, egységes bértarifa rendszer
kiterjesztése. Ez nem azonos bért, hanem egysé-
ges tarifarendszert jelent. Barsi Balazs

2010. oktéber



Amikor a vezetok is vonatoznak.

A masik irdsomtol (Ahogyan én latom...) ihletet kaptam és le is from
a vizionalt képet. A vizié arrél szol, hogy egy vezetd vonattal jar el-
lendrizni. (Most, hogy ezt leirtam arra gondolok, hogy ez mar egy
sci-fi lesz, na de kezdédjon a torténet.) A munkaltatd szaladva éri
el a vonatot. Felugrik az utolsé ajtonal, de be mar nem fér, annyian
vannak a vonaton, igy a kévetkezd allomasig a korlatba kapaszkod-
va utazik, félig kint. Az els6 megalléhelyen mar fel tud jutni a kocsi
eléterébe a tbmeggel és megnyugodva veszi tudomasul, hogy a WC
nyitott ajtajdban jut neki is hely. Megtorli ruhdjaba kezét azoktdl a
szennyez6édésektdl, amik a kocsi kapaszkodd korlatjarol kerdltek ra
a felszallas kdzben (oda egyébként, marmint a korlatra az eldl 1évé
kocsi WC-jének hasznalata utan kerlltek fel az 6blit6 viz porlaszté-
saval a ,cuccok” par kilométerrel ezel6tt). Mivel korog a gyomra és
mar egyébként is legaldbb hat éraja nem evett, kotoraszva eléhlz-
za az aktataskajabodl az elemozsiat. Ez nem mas, mint egy kis zsirja-
ba fagyott slltszalonna, savanyu képosztaval és egy kis jé fokhagy-
mas hazi kolbasz. Bicskat nem mer elévenni a morajlé tdomeg miatt,
akik az ,illatok” tobzddasa miatt készilnek tdmadasba lendilni, fél,
hogy a sajat hataba landol a kés. Egyet harap a fagyos, zsiros sza-
lonnaba és egy csipetnyi savanyl kaposztaval nyomja le azt. Kony-
nyen csuszik, hiszen allva tobb fér, (il6hely az nincs). Az étkezéssel
hamar végez, hiszen nem olyan sok az a husz perc, na meg a to-
meg nagyon ferde szemmel néz r4. Mivel a WC-ben utazd utas le-
szall a kdvetkezd allomason fejedelmi a hely. Tud kénnyiteni magan
a hdlyag feszitése miatti kellemetlen érzést elsOporve és a deszkat
lehajtva még pihenni is tud egy keveset. Kint legalabb 35 °C van,
igy jolesik meghlzni az dsvanyvizes flakont, hiszen annak még csak
28-29°C korlli lehet a hdmérséklete. Megérkezik a vonat kévetkez6
ellenérizendd telephely allomasara. Turelmesem megvérja, amig a
96 utas elhalad el6tte, aztan egy szokkenéssel kiugrik a WC-bdl és
mar rohan is a flitéhaz felé, hiszen a normaiddé az normaidd! Egyéb-
ként is vissza kell indulnia a kovetkezd vonattal, mert az utana in-
duldt csak két orat meghaladd varakozassal tudja igénybe venni.
Bemegy a beiréba és irigykedve nézi, ahogyan jonnek a mozdony-
vezetdk szolgalatba. Mindenki hiivos, friss, hiszen a klimatizalt auto-

jukbdl kiszallva jonnek jelentkezni szolgalatba. Azt meg kell jegyezni,
hogy hdslink nem fizeti résziikre a gépkocsi koltségtéritést, hiszen
csak 1 6ra 55 percet kellene itt varniuk, az meg kevesebb, mint ket-
16, meg egyébként is részben igénybe tudja venni tobbségik a vas-
Uti személyszallitdst. Ezeket a mozdonyvezetOket nem hatja meg a
koltségtérités hianya, végig jonnek az autéval egészen a munkahe-
lyig (@ahogyan ezt a kormanyrendelet is engedélyezi), mert tudjak, ha
5 perc tUl szolgalatuk keletkezik, akkor mar nem tudnak vonattal ha-
zamenni és ha még az autdjukat is ott hagyjak valamelyik megallo-
helyen, akkor csak 8-10-12 éra mulva érnek haza. Jobban jarnak,
ha autdval jonnek be a munkahelyig. Héslink végzi dolgat, ellendriz,
de mindenkinél mindent rendben taldlt. Ez persze természetes, hi-
szen mozdonyvezet6krdl van szo. Van koztlk olyan is, aki a szom-
szédos nagyvaros renddrkapitanysagardl érkezett, mert tanuként
volt meghallgatva egy csapérid toréses eset miatt. Mivel azonban
ez allampolgari kotelezettsége (marmint a tanlskodas), a csaporid
meg nem a ,trakcidjé”, sorry! Szereplénknek sietnie kell, hiszen ha
megint allva kell megtennie azt a két és fél 6rat nagyon mérges lesz.
Van még egy kis kolbasz a taskaban és ugye enni azért kell, ezért
mar itt kezet kell mosnia, mert a KSZ szerint ha most kezet mos,
akkor a munkakoézi szlinetben erre nem kell lehetdséget biztositani
(jobb, ha pisil is). Nagy rohanas utan kiderdl, hogy az a szdmu vonat
nem fog kozlekedni, amivel szandéka volt utazni, mert egy kamionos

/////

lefonon a helyi asszisztensnek, hogy kdldje el majd a vonattal érke-
z6 mozdonyvezetét allasidére, mert nem abban a vonatszamban ér-
kezik, amit a személyzeti forduld tartalmaz. Mar latszik, hogy csak a
tervezett id6 felett 4-5 6ra késéssel érhet haza a csaladhoz. Szdl is
telefonon az asszonykajanak, hogy ,nem tudom, hogy mikorra érek
haza, majd megyek”. Az asszonyka aggddva keresi a szavakat a te-
lefonvonal tuloldalan:
- De haaaat mi lesz az esti szinhazzal?
- Szinhazzal? Hat az majd holnap lesz!
- Dehogy holnap, hiszen ma van péntek.
- Ma péntek van? Ba....a meg megint nem lesz l6helyem a vona-
ton!

Gyture Ferenc

Gyaszol a mozdonyvezetok kozossége!

Szlavik Istvan mozdonyvezeté kollégank 2010. oktdber 20-an balesetben elhunyt.

a fénysorompd tiltd jelzését figyelmen kivil hagyo teherautdval.

A tragédia megrenditette a mozdonyvezeté tarsadalmat, akik osztoznak a csalad fajdalmaban.

2010. oktober
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INNOTRANS

2010. szeptember 21-24 ko-
z6tt rendezték meg Berlinben
az INNOTRANS kiallitast, ame-
lyen két napot toltéttem el.
Ezen a kétévente megtartott
expon izelitét kaptam a vasuti
jarmufejlesztés legljabb ered-
ményeirdl, jarmligyartas hely-
zetérél, az ehhez kapcsolddd
korszer(i technikakrol, tech-
noldgiakrdl, de lathato volt a legkorszertibb vasuti palyaépit6 technika, vala-
mint a vasuti alagutak épitésekor hasznalt eljarasok is.

A kidllitds hatalmas tertileten, tobb mint 130 000 m2-en helyezkedik el
(viszonyitasul: a 2009-es ( ~

BNV kiallitasi terllete ki-
csivel haladta meg a 15
000m2-t), ennek majd-
nem a fele szabadtéri te-
rilet, ahol kézel 3000 fo-
lyéméter vaganyon voltak
kiallitva jarmlvek. A fe-
dett terlleten 23 csar-

nokban (ezek egy része kétszintes) kozel 2000 kiallitd vett részt a vasaron
mintegy 40 orszaghdl. Volt néhany magyar stand is, sajnos szigetszerlien
szétszorva. A magyar cégeknek érdemes lenne Osszefogva, egyiittesen mu-
tatni meg magukat.

Tekintettel a rendelkezésemre all6 rendkivil sziikos idkeretre, az egyik na-
pot a szabadtéri résznek, mig a masodikat néhany stand gyors attekinté-
sének szenteltem.

A jarmlvek kozll megnéztem a
Bombardier Eszak-Amerikai piac-
ra gyartott 32,5 tonna tengelynyo-
masU, egy vezetballdsos, mindkét
vontatasi nemre(!) telies értéklen
hasznalhaté mozdonyat.

A kidllitason mutatta be a Siemens
az Uj Vectron névre keresztelt jar-
muicsaladjat; megtekintheté volt a

villamos és a dizel moz-
dony valtozat is. Erdekes-
ség, hogy a jarml veze-
t6alldsdban tartézkodva
szinte  észrevehetetlen
volt, hogy a dizel vagy a
villamos jarmvén tart6z-
kodom-e, mert a veze- = -,

t84llas kialakitasa soran B e e
ugyanazokat a kezeldszerveket, jelzéseket — néhany szlikségszer( kivételtol
eltekintve — képernyéket hasznaltak fel.

Az Alstom Prima Il villamos mozdonya mar az egységes eurdpai vezetGal-
las kialakitassal készult maximalisan teljesitve ezzel a mozdonyvezetdk er-
gondmiai elvarasait.

A bemutatott dizelmozdonyok szinte mindegyike mar most megfelel a 2012
utan érvényes szigorl kornyezetvédelmi elvarasoknak, a mozdony és motor
gyartok a jarmuveket részecskeszliré berendezéssel felszerelve allitottak ki,
ami a dizelmotorok altal kibocsatott korom tdbb mint 90%-at semlegesiti.
A bemutatott tolatémozdonyok szinte mindegyike félautomata vondkészi-
Iékkel — tolatokapcsoloval — van felszerelve, a radio taviranyitas beépité-
sének lehet6sége pedig ma mar tolatomozdonyok kdrében szinte termé-
szetes, de a vonali nagy teljesitmény(i mozdonyok esetén (pl: Prima Il) is
valaszthatd opcio.

Erdekes szekcid volt a motorvonatoké. Ezen a kidllitason debiitalt a Sie-
mens Velaro D motorvonata, de a nagysebességl jarmuvek koziil az Alstom
Pendolindt is meg lehetett nézni.

Lathaté volt a Stadler (j KISS névre keresztelt emeletes motorvonata. Erd-
ekeség, hogy a jarmu gyakorlatilag ugyanazokkal a menetdinamikai tulaj-
donsagokkal rendelkezik, mint a nalunk is hasznalt Flirt motorvonat, amely-
lyel egyébként képes szinkron lizemben kozlekedni.

Lathaté volt a Stadler altal a norvég piacra gyartott 5 részes FLIRT IC mo-
torvonatos valtozata is.

Masodik nap igyekeztem a standok egy részét végigjarni. Ennek keretében
l4ttam U] fejlesztésl dizel motorokat, féktarcsakat, kerékparokat, de még a

s

ba is bepillantast nyerhettem. Erdekesség, hogy volt olyan gyartd, aki sze-
mélykocsiajto nyitd-zard gombokat gyartott; tébb mint szaz féle (kiilonb6zé
szin(i, formaju) volt a termékpalettajan.

Osszességében az INNOTRANS ismét kivald attekintést adott a jelenleg leg-
korszer(ibb vasttipari megoldasokrol. Kramli Ferenc MAV-TR

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk janiusban, juliusban és augusz-
tushan, tdbbnyire a hénap utolsé harmadéban is
Ulésezett. A hadrom Ulés soran, 0sszesen 113 ké-
relmet vizsgaltunk meg.

Az augusztusi Ulésen kerlltek elbirélasra a rend-
kivili id6jards miatt kart szenvedett kollégak
igényei, Osszesen 20db. (Hatalmas vihar volt
Mez6hegyes térségében, valamin arviz az Eszak-
Magyarorszagi régidban.)

Elutasitasra hét kérelem ker(ilt, és érkeztek olyan
kérelmek — dsszesen 16db. — amelyet félre kel-
lett tennlink, kiegészitésre varnak.
Gyermeksziiletési segélybdl 25 kollégank része-
siilt, 6sszesen 750 eFt értékben. Sajnos harom
kollégank is elhunyt, igy a hozzatartozok meg-
kaptak a 125-125 eFt-ot, és ugyancsak harom
kollégank veszitette el kdzvetlen hozzatartozdjat.
Résziikre is atutaltunk d6sszesen 300 eFt-ot. Un.
karfelelGségi segélyt 2 kollégank kért, Gsszesen
45 eFt 6sszegben. Két kollégank is hozzank for-
dult tdmogatasért, 6k daganatos betegséghen
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szenvednek, ill. infarktuson estek at, szamukra
Osszesen 175 eFt-ot utaltunk.

Harom tagcsoport fordult hozzank tdmogatasért,
részikre 130 eFt tdmogatasrol dontottink.
Husz kollégankon segitettlink, mert olyan mér-
téku vihar illetve arvizkar érte Gket, hogy 6nerd-
bél a helyredllitdst megoldani nem tudtak. (Volt
olyan kolléga, akinek a hazat le kell bontani és
Ujat kell épitenie, olyan mértékben megrongalo-
dott.) A hlisz megalapozott kérelemre 6sszesen
2505 eFt-ot fizettiink ki.

A tobbi 32 kollégank egyéb indokkal — tdbbnyi-
re hosszantartd betegség, és kozeli hozzatarto-
z6 haldla miatt — kért segélyt illetve tamogatast,
Gsszesen 590 eFt Gsszeghen.

Alapitvanyunk kuratériumanak harom (lése so-
ran 4 870 000 Ft-al tudta tdmogatni a raszoru-
16 kollégakat.

Kordbban tudtunk segiteni a munkaid6-csok-
kentés miatt keresetveszteséget elszenvedd-
kon, és most tudtunk segiteni a vihar ill. arviz-
kart elszenveddkon. Ugy véljiik ez az alapitvany
az, ami komoly, hathatds segitséget nyUjt egy

mozdonyvezetének, ha megélhetése, lakhatasa,
egzisztencigja veszélybe kerlil. Ezt a segitséget
akkor tudjuk a jovében is biztositani, ha a
kollégak az addjuk 1%-at felajanljak alapit-
vanyunk részére.
A kuratdrium korabban tébb fontos kérdéshen
dontott: 2010. julius 01-t6l beadott segélyké-
relmek esetében az élettars, feleség meglétét
igazolni kelll Ugyancsak igazolni kell, ha az illeté
élettars, feleség munkanélkili. Igazolast varunk
arrdl, ha egy gyermek tartds beteg. Az igazolasok
beszerzése némi tobbletterhet ro a kérelmezok-
re, de a pontos tényfeltarashoz, a megalapozott,
hiteles dontések meghozataldhoz sziikséglink
van ezekre. Kérjlk a kérelmezék megértését és
egylttm(ikodo segitségét.
Alapitvanyunk szeptemberi Glésén megbeszélést
folytat az elmdlt 6t évet atvilagitd konyvvizsgald-
val, illetve a konyveld irodankat képviseld kony-
velGvel.
Az alapitvany kuratériuma nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratdrium eln6ke

2010. oktéber



Munkavedelmi szemlék

»~Ahova nézek: csak tennivaldt latok. Szemhéjam, segits!”

Munkabiztonsagi szemlét kell tartani a vezérigazgatonak évente legalabb egy al-
kalommal a MAV-TRAKCIO Zrt. barmely szolgalati helyén (vezérigazgatéi munka-
biztonsagi szemle), a vontatas-szolgaltatasi kozpontok vezetdinek félévente leg-
alabb egy szolgalati helynél (kézpontvezetdi munkabiztonsagi szemle). A szemlék
és ellendrzések rendjét a munkaltatd KMVB egyetértésével Munkavédelmi Sza-
balyzatban hatarozta meg. A vezérigazgatoi munkabiztonsagi szemlék eldkészité-
se, szervezése a munkabiztonsagi szolgaltato feladata. A kdzpontvezetéi munka-
biztonsagi szemle szervezése a munkabiztonsagi szolgaltatd teriletileg illetékes
szolgaltatasi egységének a szerzGdéses kotelezettsége. A szemle tartasara ko-
telezett vezetd a szemle vezetGje. A vezérigazgatdi munkabiztonsagi szemlére
minden esetben meg kell hivni a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd terlleti-
leg illetékes orvosat, a munkavédelmi érdekképviseletet, valamint a Biztonsagi

Szervezet képviselGjét. Tovabbi személyek részvételérél a szemle vezetdje dont.

A kdzpontvezetGi szemle allandd résztvevdi a munkabiztonsagi és foglalkozas-

egészségligyi szolgaltatok, és a munkavédelmi érdekképviselet. A munkabizton-

sagi szemlék eldkészitését, szervezését végzo feladatkorébe tartozik:

— a szemlét megeldzéen legaldbb 15 nappal értesitse a szemlén résztvevoket
a szemle helyérdl és idejérdl;

- vezérigazgatoi munkabiztonsagi szemle esetén eldzetes ellendrzés kereté-
ben meggy6zédjon a munkabiztonsagi helyzetrdl, megallapitasairdl a szem-
le tartaséra kotelezett vezetének beszamoljon;

- gondoskodjon a jegyzokonyv felvételérdl, az érdekeltek részére torténd
megkuldésérdl.

A munkabiztonsagi szemlén vizsgalni kell:

* a szemlére kijellt vontatas-szolgaltatasi kdzpont vagy telephely munkabiz-
tonsagi helyzetét;

* az épliletek, az éplletgépészeti és villamos berendezések allapotat, a gé-
pek, berendezések karbantartottsagat, idszakos felllvizsgalatait (KLESZ
szerint)

* a védéberendezések hatasos mikodését, hasznalati elGirasai betartasat;

* a gépek, berendezések, technoldgiai folyamatok kezelési és munkahelyi
utasitasainak meglétét, tartaimat, elhelyezését;

* a kéziszerszamok allapotat, eldirasszerli hasznalatat, tarolasat, idészakos
felllvizsgalatat;

* a kbzvetlen munkahelyi iranyitok munkavédelmi kételezettségeibdl eredd
feladatok teljesitését;

* a munkahelyi anyagtarolast, a kizlekedési utak, technoldgiai terlletek al-
lapotat, botlasveszélyeit;

* a vaganyok kozotti kozlekedést, magatartast, a munkavégzés ellenérzését;

* a védbeszkdzok mindségét, hasznalatat, a beszerzés, tarolas, csere elbira-
sait, koriiményeit;

* a technolégiai utasitasok, egyéb, a munkaltatas biztonsagat befolyasold
szabalyozasok betartasat;

* az altaldnos munkahelyi rendet és tisztasagot, higiéniai allapotokat;

* a szocidlis ellatas és a létesitmények helyzetét (61t6zok, mosddk, zuhany-
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z0k, ruhazat, étkeztetés, véddital ellatas, egyéb szocialis ellatas korébe tar-
tozd normativak);
* a foglalkoztatés jogszabalyi elGirasainak betartasat (oktatas, orvosi vizsga-
latok, szakképesités stb.);
* a munkahelyi kockazatértékelések meglétét, a kockazatok csokkentésére
készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat;
* a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartasanak, a kivizsgalas jogsza-
balyi eldirasainak betartasat;
* a balesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat;
* a munkavédelmi szabalyozasok meglétét, szakszerliségét;
* a munkahelyi els6segélynyljtas rendszerét, személyi és targyi feltételeit;
* hatosagi ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések végrehajtasat, ha-
tékonysagat;
* a veszélyes gépek, berendezések idészakos biztonsagi fellilvizsgalatait;
* a munkavédelmi intézkedési tervek végrehajtasat;
* az alkoholos allapot ellendrzésének rendjét;
* a veszélyes anyagok és készitmények tarolasat, kiszolgalasat, felhaszna-
lasat.
A szemléken legalabb 3 kiildnbdz6 tipusu vontatéjarmlvet is vizsgalni kell! A
szemlét kovetGen a szemle vezet6jének értékelnie kell a szemlén tapasztal-
takat. A munkabiztonsagi szemle megallapitasairdl jegyz6konyvet kell felven-
ni. A jegyz8-kdnyvnek tartalmaznia kell a megallapitasokat, az intézkedések
megtételének feleldsét, a hianyossag megsziintetésének hataridejét, vala-
mint a munkabiztonsagi allapotok Gsszefoglald mindsitését. Amennyiben a
jegyz6kdnyvben foglalt megallapitasok a szemle megtartasara kotelezett ha-
taskorét meghaladé intézkedéseket tartalmaz, a jegyz6konyvet - felelGs és
hatéridé megjeldlése nélkil — meg kell killdeni a hianyossag megsziintetésé-
re illetékes szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység részére, aki dont a
hianyossag megsziintetését, a feleldst és a hataridét illetéen. A munkabizton-
sagi szemlén tapasztalt hianyossagokat meg kell szlintetni. A vontatas-szol-
galtatasi kozpont vagy telephely vezet6jének a sajat hataskorben meghozott
intézkedések megtételét, illetve a hataskorét meghalado intézkedések kez-
deményezését dokumentalni kell. A szemléken megallapitott hianyossagok
felszamolasardl — a szemle vezetdjének vagy megbizottjanak — 10 hénapon
belll utdellendrzés keretében meg kell gyézédni. Az utbellendrzés megalla-
pitasairdl készitett dokumentaciot a szemle jegyz6konyv mellékleteként kell
megbrizni. Az utoellendrzést végezheti a munkabiztonsagi szolgaltato is.
A szemléken minden esetben részt vesznek a munkavédelmi képviseldk. Az
ellendrzéseken ritkan, itt az esetleges eljaras korrektségét, szakmaisagat ki-
sérik figyelemmel. A kovetkez6 szemléig a (vizsgalt terllet hidnyossagait fel-
szamolé munkaltatdval) érdekegyeztetések sora zajlik. A kdzosen elért erkol-
csi és anyagi értékeink megdvasan tilmenden:
A szemlék eredményessége nagyban fiigg a kollektiva munkavédelmi képvi-
sel6k felé tett észrevételeivel, hianyossagok jelzéseivel!
Balesetmentes szolgalatokat kivanok:
Hornok Béla
Munka - és tlizvédelmi eléadd
KMVvB elndke

Ruhaproba 2.0

2010. szeptember 27—én Ujabb 1épés tortént a munka-formaruha-
zat megujitasa érdekében. Ekkor gylltink 6ssze a Vezérigazgatd-
sag székhazaban, hogy megosszuk tapasztalatainkat a Trakcié és
a Lami-Véd Kft képviseldivel. Ok biztosftottak szamunkra az olto-
zéket.

A jelenlévé 11 mozdonyvezetd alapjaba véve meg volt elégedve a ki-
osztott ruhadarabok minéségével, de azért néhany médositd javas-
lat is elhangzott: tobbek kozdtt a galléros pdl6 zsebes, illetve gom-
bos kivitelben kedvez6bb lenne, viszont a munkasruhara felesleges
a sok zseb, mert fokozzak a balesetveszélyt, vagy esetleg fényvisz-
szaver6 csikokat lehetne tenni a télikabatra.

2010. oktdéber

Tobbunknek problémaja volt a kiosztott ruhadarabok nagysagaval,
hidba volt leadva a pontos méret. A gyarté-forgalmazd szerint ezt
csak Ugy lehetne kiklszobolni, hogy vagy egyedileg kerllnének le-
gyartasra a ruhak mindenki szdmara -valljuk be, ez kizart-, vagy pro-
balehetdséget kellene biztositani a dolgozdknak.
Reméljiik, majdan megtalalja erre a megoldast a MAV-Trakci6 Zrt.
Bemutatdasra kerdlt harom hatizsak is, de legtdbblnk kicsinek talal-
ta a mintadarabokat. A tskakra tovabb keresik a megoldast.
Kivancsian vartuk a beigért labbeliket, de azok sajnos az értéke-
16 megbeszélésig nem érkeztek meg. igéretet kaptunk a hianyos-
sag pétlasara.
A kiosztott ruhdzatot tovabbra is magunknal tarthatjuk, tovabbi nyu-
z6probanak kitéve azokat. igy lehetéséget kaptunk arra, hogy meg-
ismerjik azok minéséget a huzamosabb hasznalat utan.
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Melyik a vilag leghosszabb vasiti alagutja?
Szeikan-alagut

A Szeikan-alag(t (, Szeikan tonneru vagy , Szeikan dzuidd) Honsut kéti 6ssze Hokkaido
szigetével Japanban. Ez a vilag leghosszabb (53,85 km hosszu) vasUti alagitja.
1971-ben dontotték el az alagit épitését, mivel a két sziget kozott az aru- és személy-
forgalom ndvekedését (1955 és 1965 kozott példaul megduplazodott) nem birta mar a
hajoforgalom ellatni. 34 ember vesztette életét a munkalatok soran. 1988. méarcius 13-
an nyitottak meg az alagutat, melynek végs6 koltsége elérte a 3,6 milliard dollart.
Leghosszabb vasUtvonal

A vilagon a leghosszabb vasUt a Transzszibériai vasit Moszkvatdl Viagyivosztokig 9297
km hosszan. Ezt szakaszonként nyitottak meg. Az elsG tehervonat 1898 augusztus 27-
én érte el Irkuszkot. Az atmend forgalmat 1901 november 3-an a Bajkal tavon komp-
pal, valamint Mandzsrian keresztdl a Kinai Keleti Vasuttal valdsitottak meg. 1904-ben,
amikor a Bajkal-to teljesen be volt fagyva, sineket fektettek le a jégen at, de az elsé
mozdony egy hasadékon at elmertilt és odaveszett. A Bajkalt megkeriild vonal a t6 déli
része korlil 1904 szeptember 25-én nyilt meg. Az 1931 km Amdr vonal épitése, amely
az utazast teljesen orosz foldon at biztositotta, 1908-ban kezd6dott és 1916-ban feje-
z6d6tt be. A menetrend szerint a Transzszibériai Expressz az utat 7 nap 2 dra alatt teszi
meg. A Transzszibériai vasut villamositasa részben 3000 V egyenfeszliltséggel, a hegy-
vidéki szakaszokon 25kv 50 Hz-es feszliltséggel van megoldva.

GMS-R kutatas fejlesztés Magyarorszagon

Tovabb erdsiti magyarorszagi jelenlétét a Nokia Siemens Networks: a budapesti K+F
kdzpont Uj részeként globalis kompetencia-kdzpontot hoz Iétre a vallalat a févaroshan a
vasUti kommunikacids megoldasok fejlesztésére. .

“Magyarorszag kulcsfontossagu a Nokia Siemens Networks szamara” - mondta Esik R6-
bert, a vallalat magyarorszagi Uigyvezet( igazgatoja. “Elkotelezettek vagyunk, hogy erds
helyi tudasbazisunkat, nemzetkozi tapasztalatainkat és technologiai felkésziltséglinket
olyan IKT projektekben kamatoztassuk, melyekkel Magyarorszag fejlddését segitjiik eld.”
A vallalat bdvitési terveirél Esik Robert szamolt be a finn miniszterelndk, Mari Kiviniemi,
és dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter a Nokia Siemens Networks buda-
pesti kbzpontjaban tett latogatasa soran. A sajtotajékoztaton magyar mémokok mu-
tattak be a Nokia Siemens Networks halézat menedzsmenttel foglalkozd K+F rész-
legének egyik egyedllalld fejlesztését, az Ugynevezett “Self Organizing Networks”
megoldast, melynek kidolgozasaban a budapesti kdzpont kiemelt szerepet kapott. Itt
fejlesztették azokat az alkalmazasokat, melyek a halézatlizemeltetés és -kezelés tel-
jes automatizalasaval biztositanak maximalis haldzati hatékonysagot, cslicsmind-
ségll szolgaltatasokat a felhasznalOknak, és koltségesokkentést a szolgltatoknak.
ANokia Siemens Networks magyarorszagi munkatarsainak tobb mint 50%-a a K+F teriile-
tén dolgozik, és a nemzetkozi csapat tagjaként olyan megoldasok, szoftverek, alkalmaza-

Szilankok és Bolcsességek

Kie tatabanyai morbid

A tatabanyai Szent Borbala Korhaz egy kbhajitasnyira van a banhidai te-
metstdl.

Nem lehet j6 érzés kinézni az arra nézd kortermek ablakan.

Egyébként kétségkiviil praktikus megoldas, rengeteq széllitasi koltséget
takarfthatnak meg. NL

Papirom van réla

Szeptember 20-4n voltam lizemorvosnal, id8szakos alkalmasségi vizegéla-
ton. Azt frtak a papiromra, hogy a munkakdrom ellatasara alkalmas vagyok.
Tudom, mondtam az orvosnének, ezt mar 15-én a kongresszuson 75 iizem-
orvos tibbségi szavazéssal megéllapitotta.

Az is lehet, hogy nem voltak lizemorvosok, de az biztos, hogy a vesémbe |4t-
tak. NL

Homokbiznisz

Zsakjegyet vettiink. Nem egy zsak jegyet, coak egy zeakjegyet. Nem mind-
eqy.

Amlgy homokzsakjegy volt Edelénybdl.

Az Edelényi Polgarmesteri Hivatal jon nekiink egy zeak homokkal.

sok fejlesztésével foglalkozik, melyek napjaink és a jové telekommu-
nikacios halozatainak alapjait jelentik. A vallalat globalisan 16,000
szakembert foglalkoztaté kutatorésziegével az innovacio egyik leg-
kiemelkeddbb szerepldje: a hatékonysagot és fenntarthatdsagot
elGtérbe helyez6, jovotallo telekommunikacios technoldgiak Uttordje
Az Ujonnan |étrehozott hazai kozpont nemzetkozi koordinatori és
tanacsadoi szereplévé valik a vasuti kommunikacios megoldasok
teriiletén, ezzel a GSM-R kiépitése eldtt allo Magyarorszagnak is
kiemelked6 lehetdséget biztosit.

,Az orszag és a vallalat szdméara egyarant fontos, hogy a kozeljo-
vdben Magyarorszagon is kiépitésre keriljon a GSM-R rendszer. Ez az alapja egy olyan
modern vasuti kbzlekedési rendszemek, mely biztonsagos, pontos, és az utasok ké-
nyelmét szolgalja” — mondta Esik Robert. ,Fontosnak tartjuk, hogy az Uj kormany a
GSM-R mellett az infrastrukturalis fejlesztésekre és a szélessavi szolgaltatasok ter-
jesztésére is kiemelt hangsUlyt helyezzen. Mindehhez ezlton is szeretnénk felajanlani
szakértelmiinket és nemzetkdzi tapasztalatainkra alapozott legjobb megoldasainkat.”
A t6bb mint 800 munkatarssal mikodé magyarorszagi Nokia Siemens Networks (igyfe-
lei kozott tudhatja az Gsszes jelentds helyi vezetékes-, mobiltelefon és internet szolgal-
tatot, valamint kabel TV tarsasagot.

A hazai mobilhivasok 2/3-a a Nokia Siemens Networks eszkozein keresztll zajlik.
A Nokia Siemens Networks nevéhez flizddik a GSM-R szabvany megalkotasa, melynek
kutatas-fejlesztési munkait mar az 1990-es évek elején megkezdte. A vilag els6 harom
kisérleti, majd az elsé kereskedelmi halézatat is a vallalat épitette ki.Mara mar a vilag
tobb mint 19 orszagaban mintegy 50.000 kilométer vasttvonalat kiszolgalo, tobb mint
26 GSM-R halézatot kiépitd és Uizemeltetd Nokia Siemens Networks a globalis radio-
kommunikacios piac 60%-at magaénak tudhatja, s ezzel vilagelsé mind a megszerzett
Ugyfelek szamat, mind pedig a kiépitett vasttvonalak hosszat tekintve.

Osszedllitotta:
Bartha Géza

A szupervonatok gyoznek
a repiilok felett

Kozvetlen Frankfurt - London vonatjérat inditésat tervezi a német allami vasuttarsasag,
a Deutsche Bahn. A tavot 4-5 ora alatt teszi majd meg a német szupervonat, s a menet-
rendszerinti szerelvények legkorabban 2013-t6l indulhatnak. Az (j jarat varhatoan vég-
leg a vasUt iranyaba hillenti a kontinens és Anglia koztti utasforgalmat.

Oktoberben egy német vonatszerelvény érkezik meg a londoni St. Pancras allomas-
ra, amire mar évtizedek 6ta nem volt példa. A német allamvasutak, a Deutsche Bahn
lizemeltetésében kdzlekedd vonat 320 km/h feletti sebességre is képes majd, s ha az
oktober 19-i tesztjdratnal mindent rendben taldinak, kezd6dhet az allandd vastti kap-
csolat tervezése Frankfurt és London kdzott. A német inter-city szerelvényeknek szigo-
r biztonsagi és infrastrukturalis eldirasoknak kell megfelelnitk, hogy athaladhassanak
a Csatorna-alaglton. A menetrendszerinti jaratok legkorabban 2013-ban indulhatnak
Frankfurtbdl - irja a the Guardian online kiadasa.

Egyébként ne vegyetek zsakos homokot Edelénybdl, sem az eladbnak, sem a
vevének nem j6 lizlet. NL

Z

Elhetetlen

A kongresszuson résztvevd lengyel ALE alelndk és tarsa mellé sikeriilt egy len-
gyeliil 6l beszél8 nyugdijas tanarembert talalnunk.

Mivel tartozunk a munkadért? - kérdem téle a kongresszus utan.

Semmivel, 6riilsk, hogy tudtam lengyelekkel beszélgetni, j6I éreztem magam a
tarsasagukban.

Ha igy van, akkor viszont mi kériink pénzt a szérakoztatasodértl — mondom
neki.

Nem fizetett. NL

Szakérto kozinség

Megfigyeltem, hogy a Fradi-mecceekre tobb széz pezichiater jar ki, rdadasul
mindegyik tavdiagnoszta. A lelatordl képesek megitélni a jatékvezetd szellemi
képességét, és kbrusban a leletet is kiadjak. NL

Ez a kézfej mast jelent

Az bnkorméanyzati valasztas méasnapjan megakadt a szemem azon az mszp-s
plakéton, amelyen eqy kézfejen felfelé mutaté hivelykujj biztat a partra sza-
vazasra.

Most mér le kéne venni a plakatot.

Vagy le kéne fordftani a hivelykujjat. NL
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