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‘Elmiilt egy év

Lassan vége az évnek, Ifyen-
Ror az ember dsszeges, meg-
probalja értékelni az elmilt
365 napot, és igyekszik végig-
gondolni azt, hogy mi legyen
a kovetRez6 365-ben. Cvet ér-
tékelni néhdny sorban szinte
lehetetlen. Ehmilt, volt benne jo is, rossz is.

A 2010-es évet a MAV-TR AKCIO-ndl mdr t666, mint
hatszdz Rolléga nélkiil RezdtiR, akik nyugdijba vonul-
tak, Eredményeként az itt maradd 3400 mozdonyveze-
1§ munRdja a vontatdsi feladatoRhoz mérten biztositottd
vilt, s még ebben az évben a foglalkoztatisi megillapo-
dds is védett benniinket. A tdrgyaldsoR mdr 8sszel elkez-
dédiek az 1if foglalkoztatdsi megdllapodds megkgtése ér-
dekében, hiszen a szakszervezetiing, torténtében mindig
is a foglalkozatds biztonsdg jelentette az els§ szamii célt.
Reméljiik, villalhaté megdllapoddssal zdrulnak majd a
tdrgyaldsoR, de ma még messze dllunk,a megegyezéstl.
A Kollektiv Szerzédésben olyan viltoztatdsokat Rivin
ezért cserébe a munkdlatd, mint a napi munkaidd 8 éri-
1a trténd felemelését, a csok Rentett munkaid bevezeté-
sének egyoldalii lehetdségét és a munRaerG-utdnpotlds ed-
digi RorldtjanaR Riiktatdsdt, miszerint a mozdonyvezetdi
gyakornokoR felvételéhez a jovBben nem lenne sziikséges
szakszervezetiink belegyezése. A MAV-TRAKCIO nem
rendelkezik a [étszdmtervezés pontos modszertandval, ha
az elmillt idGszaRban elindultak wolna azok a tanfolyam-
szdmoR, melyeRet a tdrsasdg vezetése szetetett volna, [é-
nyegesen nagyobb lenne a foglalRoztatdsi gond. Szdmitd-
saink szerint akdr t66b szdz fGvelis.

Azt mondjdR, a torténelem ismétli Gnmagdt, s nem akg-
runk tanulni sajdt Ribdinkpol sem. A hirek szerint a mun-
kéltaté 1ijabb mozdonyvezeti tanfolyamot Rivin indi-
tant, mikjzben folyamatosan foglalRoztatdsi gondokrol
beszél. Ki érti ezt? Magam biztosan nem. Az orszdg
eqyes teriiletein nem tudjik Kiadni a szabadsagot sem, je-
lentds tilorak figyelhet6k meg, mig az orszdg mdsik, 1é-
szében még a Rgtelezd ordR sincsenek meg, ot csak, dl-
ldsid® terem. Az drufuvarozds visszaesése valoban Rihat
a foglalkozatdsunkra, csak ez lenne minden baj forrdsa?
A MAV-IR AKCIO bevételének 80%-a a MAY START:
16l szdrmazik, a személyszllitds teljesitménye évkz-
ben jellemzGen nem vdltozik, Taldn sok volt idén az esé

az orszdg Keleti vidéRén, s ennek, Rgvetkezményeként
csak gy terem magdtol a mozdonyvezetd, mint a gom-
ba? Nem hiszem, szerintem a munkaszervezés teriiletén
is jelent0s feladatok virnak még megolddsra. Megoldis-
1a, nem pedig csak, kommunikdciora. Itt van a ,csoda-
Segyverként” emlegetett vezényl§ program, az IV'U. So-
Ran azt KifogdsoljdR, hogy nem éri meg az drdt. Mi nem
ezzel foglalkozhatunk, mert ugyan t6bbszor megkérdes-
tiik, hogy mennyibe Keriilt a beszerzés és milyen dsszege-
ket forditanak évrdl évre a rendszerre, Rimerit§ valaszt
még nem Raptunk, AR; nem fiszi, ofvassa el ebben a szdm-
ban, Dr. Mdrkus Imrével Résziilt interfinkat. LegRoze-
lebb segitséget ériink, az Allami SzamvevGszéRtdl, ta-
[dn nekik mdr megmondjdk, EmléReztek Rollégak, sokdig
agt mondtdk, hogy a programba nem lehet bevinni a vo-
natszamokat, s [6n csoda mégis lefet, ahogy ezt most az
északj dizelforddban ldthatjuk, ugyan Risérleti jelleggel.
Gazdasdgossig=IV'U, ez mostansdg az 1j szlogen. Igaz,
ezt sokgn tigy mondjak; 6k nem érteneR részletetben fioz-
zd, de majd meglitjuk, Mit is [Gtunk? Nem mdst, mint
eqy fekete dobozt, amibél megsziiletnek az tin. hatékony
munkgidd beosztdsoR, Mitd[ hatékony? Attél, hogy Rima-
radnak bel6le a normaiddR, és a gépviltasoR kgzotti id§
sem biztositott. A teljesitmény dtcsoportositdssal Riny-
nyen Rimutathatd, hogy mely TVSZK mozdonyvezetlje
Jhatékony’, mig a mdsik Revésbé. Nem a haladds ellen va-
gyunk, de a szamitdstechnika arra Répes, amire ast az
emberek, paramétereztéR, Mint minden adatbizis-Reze-
(8 program, annyira pontos, amennyire pontosak a bevitt
adatok, De mennyire lehet optimalizdciéril beszéln, ha
az egyes vonatokat tartalmazé mdtrixhoz a telephelye-
Ren a vezényl6R egyesével rendelik fiozzd a mozdonyveze-
t8t, mert a rendszerben nincs feltiltve a vontatdsi nem,
a tipus- és vonalismeret Rompetencidja. Mi alapjin opti-
malizal a rendszer, ha nem ismeri a humdnerdforrds jel-
lemz6it? e semmi gond, ha sziikséges, a tények, ismere-
te nélkiil ebbol vezetiR le, hogy mi gazdasigos és mi nem
az, ebbo[ keletkezik a foglalRoztatdsi kyizishelyzet. Sze-
rintem ez nem mds, mint félmegoldds, a Rordbbi tapaszta-
laton alapuld vezénylési gyakorlat médositdsi halmaza.
Mdr az év elején jeleztéR a Rollégak, hogy megniveked-
tek az onkoltséges utak, Aprilis 6ta Rerjiik a cégvezetést,
hogy adjon tdjéRoztatdst az onkoliséqi utazdsokrol. A
mai napig nem Raptunk, ilyen Rimutatdst, vajon miért?
Megismétlem, mi nem a technikas fejl6dés ellen vagyunk,
- mint azt néhdnyan a hdtunk mogott mondjik -, hanem

miiRgdBképes, dtldthaté rendszert szeretnéR, mely a fog-
lalkoztatdsi szabdlyokat alkalmazza, s olyan munkaids-
beosztdst készit, melyhez nem sziikséges az enigma tipu-
sii kdfejtd
A foglalRoztatds-egészségiiqy ilf szabdlyozdsinak kezde-
ti kdosza utdn Rialakult gyakorlatban is taldlunk ofyan
eseteket, melyek a rendelet gyakorlati alkglmazéit mind-
sitik, Példdul fél év alatt nem sziiletik hatdrozat, efve-
szik, vagy a jogszabaly el6irdsinaR mechanikus alRglma-
zdsa sordn ReriilneR le Rollégak a mozdonyrol. T66bsziri
eqyeztetd talilRozok, eredményeként hamarosan viltoz-
nak majd a vizsgdlat lebonyolitdsinak szabdlyat, pozitiv
irdnyba. A jelen cikk megjelenésével eqy id6ben hatdlyba
[ép az a minissteri rendeletmédositds is, mely lehet6vé te-
szi az érettségivel nem rendelkez8 orszdgos Rizforgalimi
mozdonyvezetdR, mdsodik vontatdsi nemre torténd jogo-
sitvdny megszerzést. Ha visszateRintink ennek a modo-
sitdsnak a torténetére, tanulsigként itt is alkglmazhato
a ,jo munkdhoz idG kell” népi mondds, hiszen ezt akar-
tuk, mi is, a munkdltatd is és a szaktdrea is, de eqy évet
vett igénybe ennek a Rizds akaratnak a megvaldsitdsa. A
Répzési és vizsga rendelet Riaddsa is 3 éve Résik, a tervek,
szerint jovbre RiadjaR és csak a mozdonyvezetGkre terjed
ki a hatdfya. Itt is jelentGs erGRet kell majd kifejteni, fi-
szen mdr az idGszakos vizsga is hatdsdgi vizsga lesz. En-
nek a vizsga-eljirisnak az egyestetése is feladatunk lesz
a Rozel jovdben. A megbizatds nehézségét az adja, hogy
még nem sziiletett dontés abban a kérdésben, hogy Ri fog
vizsgdztatni.
A politikai viltozdsoR jobb sorsot igérnek vasutunknak,
Ennek, tdrgyiasult formdit ma még Rimeritik azok a [¢-
péseR, melyeR egy buta dontés utdni melléRponali vijra-
inditdst eredményezték néhdany bezdrt vonalon. A MAYV
szervezeti dtalakitdsa terén nincsenek még végleges don-
téseR, de eqy biztos: a vonatokat tovdbbra is mozdonyve-
zet6R fogjaR tovibbitani. Ast, hogy az egyenrufidn me-
Byik céq kitiizGje szerepel majd, teljesen mindegy.
2011. év sorin mind szakmai, mind szakszervezeti éle-
tiink teriiletén Romoly Rihivisok Ral kell majd szembesiil-
niink, Mint ahogy azt mdr megtapasstalhattuk az elmilt
hénapok, sordn, olyan dolgok, is megtirténhetneR majd,
melyeRre ma még gondolni sem merink, Szakszerveze-
tiink egysége lehet csak garancia ezek Kivédésére.
Minden kedves ofvasénknaR, KivanoR Kellemes Kardcso-
nyi Unnepeket, j6 egészséget és eqy boldogabb 2011. évet!
Kiss Ldszlo

Els6 kézbol...

December az év utolso honapja, igy hagyomanyossa valt az adott év gyors értéke-
Iése, a foglalkoztatast jellemzo és befolyasolo események okainak vizsgalata. A
leg autentikusabb személyt kérdeztiik Dr. Markus Imrét a MAV-TRAKCIO Zrt. vezér-
igazgatdjat ezekrol témakrol.

?Milyen a MAV-TRAKCIO gazdasagi és pénziigyi helyzete 2010 év végén, mint a
legtobb mozdonyvezetdt foglalkoztatd tarsasagnak?
A 2009. évi valsag hatasaibol sokat tanultunk, kdzosen kialakitottunk egy olyan
mUikodési modellt és ennek mikddtetési, human és kontrolling infrastrukturajat,
amely jol tud reagdlni az utébbi években a vasuti piacot is jellemzd piaci valto-
zésokra. A 2009-es kieséseket kdvetden 2010-ben tovabb csokkentek tehervo-
nati és tolatasi megrendeléseink, sot, a mellékvonali személyvonati kdzlekedés
csokkentésével a MAV-START megrendelései is visszaestek. A kiilonbség 2009-
hez képest 2010-ben az volt, hogy a valtozasokra fel voltunk késziilve, igy nem
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ért sokkszertien minket a megrendelés-csokkenés. 2010-ben mér a feladatara-
nyos létszammal nyitottuk az évet, munkavallaldink foglalkoztatasa joval egész-
ségesebben alakult. Ismét jellemz0 lett a munkaltato és a munkavallalo érdekét
is szolgald tuloras foglalkoztatas a bizonytalan megrendelések teljesitése eseté-
ben, az allasidé intézményét pedig csak egy-egy régidban, és a tavalyinal joval
kisebb mértékben kellett alkalmaznunk. Osszességében elmondhatjuk, hogy az
elérelatas és felkészliltség cégiink gazdalkodasaban stabilitast, a munkavallalok
jovedelmében pedig jelentdsen inflacio feletti emelkedést eredményezett 2010-
ben, bevaltak szamitasaink.

?4 torténelemben valsag idején altalanos intézkedésként mindig a jovedelmek
csbkkentése és a munkavégzés feltételeinek lerontasa figyelheté meg. Tapasz-
talataink szerint a vallat is igyekszik a mozdonyvezetoi foglalkoztatast egyol-
daltian olcsobba tenni, az tigynevezett hatékonysagot névelni a valsagra hivat-
kozva. Mi varhato ezen a téren jovire?

Tovabbra is kdzos érdekilink az, hogy a Tarsasag versenyképes maradjon, ez min-

den munkaltatdi garancianal jobban biztositja a munkahelyek megérzését. Ugy
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latom, hogy a 2009-ben megkezdett Uton kell tovabb haladnunk, igy tudjuk egy-
szerre javitani a cég versenyképességét és javitani munkavallaldink helyzetét. A
2010. évben stabilizalodott mozdonyvezetdi 1étszam a fix feladatok ellatasahoz
igazodik, Ugy, hogy az egyes munkavallalok részére a korabhinal joval magasabb
rendkivili munkavégzést, ezéltal magasabb jovedelem megszerzését teszi lehe-
tévé. Mindenképp figyelemre méltd, hogy mozdonyvezetdink atlagkeresete 1,1
%-0s atlagos alapbér-névekedés mellett 5 %-kal emelkedett a 2009. évhez ké-
pest. Hatékonysagnoveld célkitlizéseink tovabbra is a teljesitménnyel le nem fe-
dett meddGidék csokkentésére irnyulnak.

A vezénylések optimalizaldsa soran a halézati szint(i szolgalati 6rak minimaliza-
lasara fokuszalunk.

Jelenlegi ismereteink szerint 2011-ben a feladatok — Iétszam - szolgalati 6rak
aranya nem valtozik szamottevéen. Ebbdl kdvetkezéen a mozdonyvezetdk fog-
lalkoztatasi jellemz6i is a 2010. évi paraméterek szerint alakulhatnak. A 2011.
évi Uzleti terviinkben a MAV Csoportra kiadott tervezési premisszaknak megfe-
leléen 1étszam és a személyi jellegl koltségek 2010. évi szinten tartasaval kal-
kulalunk.

?A hatékonysagnovelésnek szamos lehetésége adott még az emberi erdforra-
son térténé megtakaritason til, ilyen példaul a munkaszervezés, a technologiai

IV\E

normaidéket maradéktalanul tartalmazo, gyorsan attekinthetd és értelmezhe-

t6 munkaidd-beosztast?
Az IVU vezényl6 program folyamatos fejlesztése alapfeltétele a mozdonyok és
személyzet jelenleginél hatékonyabb megszervezésének. Erthetd szamunkra,
hogy a kollegak idegenkednek egy Uj IT rendszertdl, amelyet meg kell tanulniuk.
A MAV - TRAKCIO Zrt. vontatasi tevékenységén belil jelentds koltséget mutat a
személyzeti koltség, a bértémeg. Ezt 6ssze kell hasonlitani a teljesitett drakkal.
Nem mindegy a megrendelGinknek, hogy a szolgalati 6ran belll hany dranyi ef-
fektiv teljesitményt realizal egy-egy mozdonyvezetd.
Alapvet6 elvaras veliink szemben, hogy egy szolgalaton bellil minél magasabb
legyen a vontatassal eltdltott drak szdma. Ehhez egyre precizebbé vald mun-
kaszervezésre, vezénylésre, optimalizaldsra van szlkség. A MOSZ éltal felvetett
egyszer(ibb, &tlathatobb értesitési forma kialakitisa a MAV-TRAKCIO-nak is ér-
deke, ezen dolgoznak a kollegak. Arra torekszlink, hogy a munkaidé beosztasok
hibatlanok legyenek.

?4 negyedéves gazdasagi és pénziigyi beszamolokon sokat hallhatunk bevéte-
lekrél és koltségekrdl, megtakaritasokrol és vallalati eredményességrél. Mit
tesz a biztonsagunkért, illetve mennyit kélt a cég, hiszen Szlavik Istvan kol-
légank kozel multban tortént tragédidja is ravilagit a mozdonyvezetd kiszol-

folyamatok javitasa vagy a jarmiiallomany korszeriisitése. Min-

den fejlesztési tartalékot kihasznalt mar a MAV-TRAKCIO eze-

ken a teriileteken?
Az IVU vezényld program elért egy bizonyos bevezetettségi szin-
tet. Mint minden Uj komplex optimalizalasra torekvd programnak,
ennek is vannak kiegészitendd, fejlesztendd elemei. Ezen folya-
matosan dolgozik a TRAKCIO Zrt. A munkafolyamatban az eszko-
z0k és a személyzet optimalizalas folyamatos javulasat varjuk et-
t6l. A jarmGallomany korszer(sitése folyamatosan napirenden van
a MAV Csoportban. Az dsszehangolt és egységes jarmUfejlesztési
koncepciok kialakitasa folyamatban van. Ez megjelenik az Gj MAV
stratégiaban is. Az életkoruk és muszaki allapotuk miatt a mUko-
doképesség hatérara ért mozdonyok selejtezését tovabb folytat-
juk, parhuzamosan az Uj mozdonyok (izembe allasaval. A vontatasi piacon torté-
nd pozicionk megtartasa az unios korridorokon torténd lzletszerzés alapfeltétele
a vontato jarmlvek tervszerd, Gtemes, mondhatnank folyamatos megujitasa, Uj
beszerzéssel, és a meglévé jarmlipark magasabb szinvonalat biztositd javitasa-
val. Ehhez természetesen forrasokra, pénzre van szlikség. Az Uj jarmUvek (izembe
allitdsa és a régi jarmlvek magasabb lizemkészségi szintje is szlikséges a maga-
sabb technoldgiai folyamatokban rejlé lehet6ségek kihasznalasahoz.
A MAV-TRAKCIO menedzsmentje nagy hangsUlyt fektetett és fektet a jovében is
vallalat hatékonysaganak novelésére, mivel az ebbdl fakado versenyképesség no-
vekedés a zéloga a vallalat jovéjének és a munkahelyek megtartasanak. Célunk,
hogy a jovében a feliilrdl” kezdeményezett hatékonysagjavitasi projektek mel-
lett megjelenjenek az ,alulrél” jovd hatékonysagjavitasi, fejlesztési elképzelések,
Otletek. Ezért jovo év elejétdl Gtletmenedzsment rendszer bevezetését tervezzik,
amelynek keretében a folyamatokat ténylegesen végzé munkatarsak tehetnek ja-
vaslatot a Trakcié hatékonysaganak javitasara.
A MAV-TRAKCIO Zrt. fontosnak tartja a munkakorilmények javitasat a megkezde-
tett székcsere programot tovabb folytatjuk. Minden felUjitasra és forgovazcserére
kerll6 mozdonyba Uj mozdonyvezetéi székeket fogunk elhelyezni. Gazdasagi le-
hetdségeinknek megfelelden megvizsgaljuk, hogy nagyobb volumen( székcse-
rét végre tudunk-e hajtani. A székek karbantartasa terliletén is szeretnénk eld-
re 1épni, ezzel kapcsolatban megkezdtiik az egyeztetést a MAV-GEPESZET Zrt-vel
és a szék gyartojaval.
A MAV-TRAKCIO Zrt. killénos figyelmet forditott a kornyezetvédelmi elGirdsok be-
tartasara is.
Ennek érdekében kiilonbdz6 K+F folyamatokat inditott el. Rovidesen elkezddd-
nek a részecskeszlirdvel, koromlevalasztoval felszerelt mozdony, valamint a radio
taviranyitast mozdony tesztelése.

?t\z IVU vezénylé programmal kapcsolathan mar szinte mindenki szerzett sza-
mos negativ tapasztalatot. Mennyibe keriilt ez a beszerzés és mennyibe keriil
ennek fenntartasa évente, mikor kapnak a mozdonyvezeté kollégak hibatlan, a
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galtatottsagara, illetve vezetés kozben a rank leselkedd ve-
szélyekre?

Tarsasagunknal kiemelten kezeljik a kozlekedéshiztonsagot
és a munkavallalok biztonsaganak Ugyét. A Kiskunlachaza
és Délegyhaza kozotti vasuti atjaroban tortént balesetet ko-
vetden munkatarsaink helyszini bejarast tartottak, melynek
eredményeképpen levélben kerestiik meg az illetékes On-
kormanyzatot. Javaslataink alapjan Kiskunlachaza Nagykdz-
ség Onkormanyzata az (t tulajdonosaként 1épéseket tesz a
soderbanyak hasznalataban lévé Utszakasz lejtviszonyainak
és nyomvonalanak megvaltoztatasara. A Palyavasiti Uzlet-
ag igérete szerint az Utatjarot jelenleg fedezd fénysorompot
kiegészitik félsorompdval még ebben az évben.

A MAV - TRAKCIO Zrt. a kozlekedéssel kapcsolatos konferenciakon, szaklapok-
ban nyomatékosan hangsulyozza, hogy elsdsorban a kdzlti kozlekedés szerep-
I6inek van meghatérozd szerepe a vas(ti atjaroban torténd balesetek elkerlé-
sében.

Intézkedés tOrtént arra, hogy a legveszélyeztetettebb vasiti atjarok jegyzékét
feliil kell vizsgalni és szilkség esetén ki kell egésziteni. Ezen atjarok veszélyessé-
gének csokkentése kiemelten szerepel a MAV Csoport Uzleti terveiben.

?Hivatésunk kihatassal bir az egészségi allapotunkra is, ilyen a magas vérnyo-
mas, a cukor- és iziileti betegségek, vagy a gazolashol eredé lelki trauma fel-
dolgozasa. Tervezi-e a vallalat egy sajat egészségmegorzé program ésszealli-
tasat és gyakorlati bevezetését?

A MAV-TRAKCIO Zrt. més vas(tvallalatokhoz hasonliéan miikodtet egészségmeg-
6rz6 programot, melynek keretében évente kozel 300 6 (koztik természete-
sen mozdonyvezetdk is) vehetnek részt egyhetes prevencids programon moz-
gasszervi-izlileti, illetve sziv- és érrendszeri problémak kezelésére szakosodott
gyogyintézményekben. Ezt a 2005. 6ta mikodd és a munkavallalok korében
népszer( és elismert programot terveink szerint a jovében is mukddtetjlk.

El6készités alatt all a gazolashdl eredd lelki traumak feldolgozasat segité prog-

ram, melyben a munkatarsi és a szakorvosi tamogatas 6tvozésével probaljuk

elésegiteni az érintett munkavallalok minél eredményesebb és gyorsabb reha-
bilitacidjat.

?4 tervek szerint hamarosan elkésziil a MAV Csoport stratégiai terve, milyen val-
tozasokra kell felkésziilni, marad 6nallo tarsagban a vontatasi szolgaltatas?
A MAV Csoport stratégiai terv célja, hogy olyan fenntarthatd fejlédési palyara al-
ltsa a MAV Csoport szolgaltatasait és mikodését, hogy egyszerre szolgélja az
orszag, a régiok tarsadalmi helyzetét, életmindségét és versenyképességét, va-
lamint fokozza az orszag tGkevonzo képességét. A késziild stratégiarol eldzete-
sen annyi elmondhatd, hogy abban vonatatasi szolgaltatasaink tovabbra is fontos
szereppel birak majd. D. A.
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Csak a valtozas allando
(A munkaszerzodésed védelmében)

Jové év januar 31-én lejar az a megallapodas, amelyben
a MAV TRAKCIO Zrt. moratériumot vallalt a valtozé mun-
kahelyre térténé munkaszerzédések megkoétésére a moz-
donyvezetékkel. A most folyé foglalkoztatasi, bér és KSZ
targyalasokon szeretnénk tovabbra is korlatozni uj valto-
z6 munkahelyli munkaszerzédések létrejottét. Azt javasol-
juk a munkaltaténak, hogy a kollektiv szerzédésben régzit-
slik: valtozé6 munkahelyii munkaszerzédéseket kétni, vagy
a meglévé munkaszerzédést valtozora médositani csak a
munkavallalé erre iranyuld irasbeli kérelme esetén lehes-
sen.

A valtozé munkahelyli munkaszerzédés kiszerz6dés a KSZ
védelme aldl

Azért torekszlink a korlatozasara, mert kdzép és hosszu tavon
sok hatranyt okoz az ilyen szerzédést kété mozdonyvezetéknek,
és a mozdonyvezet6i szakmanak egyarant. A most érvényes kol-
lektiv szerzddés is elegendd lehetéséget ad a munkaltatonak a
telephelyen kivili foglalkoztatasra (kikuldetés, helyi flggeléki je-
lentkezési helyek), de egyben védelmet is nyUjt a mozdonyveze-
16 szamara.

A véltozd munkahelyl munkaszerzédés Iényegében kiszerzddés
a KSZ adta védelem aldl, lemondas jogos jarandosagokrol. A val-
tozd munkavégzési helyre szerzé6dék a munkaltatd (azaz a MAV-
TRAKCIO Zrt., vagy az adott TVSZK) telies mUikodési terlletére
(nem csak telephelyére!) jelentkeztethet6k munkavégzésre, és
az utazasi id6 elszamolasara és dijazasdra semmilyen KSZ sza-
baly nem vonatkozik. Rosszabb esetben ez azt jelentheti, hogy
munkaba jarasként, szabadidében utazva barhol lehet jelentkez-
tetni, és a munkaidd a feljelentkezés helyén kezdddik. Lehet a la-
kéhelytdl barmilyen tavol végezni, és szabadidében hazautazni.
(A munkaltatd — a sajat dontése alapjan ,0sztonzési céllal” - je-
lenleg esetenként elszamol utazasi id6t, de ez nem kotelez6.)
Rovidtavon latszolag elényt jelenthet az ilyen szerzddés, tobbet
lehet keresni, mert a munkaltaté tdbbet vezényli az ilyen munka-
szerzGdéslieket. (Igaz, aranytalanul tobb idéraforditassal, mert
rengeteg utazasi és munkaba jarasi id6 merll fel.) Ha azonban
elegendd valtozo szerzddés lesz, ez az eldny elveszik (nem lehet
mindenkit ,tdbbet vezényelni”), a hatranyok (barmely helyre fel-
tételek nélkll, barmilyen tavolsagra lehet jelentkeztetni, kétsé-
ges a hazaérkezés iddpontja és a napi pihendidé megléte, az
utazasi id6 dijazas egy részének elvesztése, sth.) viszont tartd-
san megmaradnak. Kés6ébb a munkaltatbnak mar nem lesz érde-
ke a munkaszerz6dés visszamodositasa. Valtozhat a mozdony-
vezetd élethelyzete is, lehet hogy ma a tobb pénz kell még ilyen
aron is, de holnap a kiszamithatébb munkaidé beosztas és pihe-
ndidék fontosabba valhatnak.

Védd (a) magad (munkaszerzédését)

Most még nem lehet tudni, hogy sikerll-e a KSZ-ben, vagy a fog-
lalkoztatasi megallapodasban a valtozd6 munkahelyld munkaszer-
zOdések megkotését korlatozni, de a munkaszerz6dését minden-
ki maga is védheti — elsésorban maga védheti meg.

A munkaszerz6édés a tied, ne hagyd, hogy a munkaltatd a sajat
érdeke szerint babraljon vele.

Veszélyt és kockazatot a meglévd munkaszerzédés valamilyen
okbol torténé modositasa rejthet magaban. Gyakrabban a mun-
kaltatdé kezdeményezi a modositast, de munkavallaloi oldalrdl is
felmerllhet ez az igény. Ebben a helyzetben nem szabad elha-
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markodottan, az id6 szoritasédban donteni. Erdemes id6t kérni,
konzultalni, a munkaszerzédési ajanlatot 6sszevetni a meglévé-
vel. Munkaszerzédést csak erre iranyuld kozds akarattal lehet
modositani. A kényszer hatasara létrejott, vagy megtévesztésen
alapulé szerzé6désmdbdositas semmis, de ezeket a kdrlilményeket
utdlag nehéz bizonyitani. Kiléndsen gyanakodni kell, ha ,tech-
nikai” okra hivatkozva kezdeményezik a munkaszerz6dések mo-
dositasat.

Azt javasoljuk, hogy a munkaszerz6désed mdédositasa el6tt kon-
zultdlj a tagcsoportvezetdéddel, vagy a szakszervezet egyik veze-
t6jével, illetve jogtanacsosaval!

Ellendrizd a meglévé munkaszerzédésedet

A mozdonyvezetdk tobbségének régi munkaszerzédése van. Ha
megvan. Ha nincs meg, a munkaltatotol kikérheté a masolat,
amin rajta kell lenni a te aldirasodnak. Ha neki sincs meg, sir-
gésen fordulj a szakszervezet jogtanacsosahoz, és addig semmi-
lyen visszadatumozott ,p6tié” szerz6dést, vagy nyilatkozatot ne
irj ala, amig nem beszéltél vele.

Forditva viszont nem igaz, a munkaltaté nem kévetelheti a mun-
kaszerz6dés bemutatasat, és adott helyzetben a munkaltatd-
nak kell bizonyftania, hogy a munkaszerz6dés szerint jart el. Ha
mégis kéri, gyanakodj, hogy a munkaltatonak géze nincs, milyen
munkaszerz6dés alapjan foglalkoztat.

A régi munkaszerzédések tobbsége fix telephelyre szdl, és nincs
benne utalds a munkavégzés allando, vagy valtozd jellegére.
llyen munkaszerzédésekkel a szerz6dés szerinti telephelyen ki-
vUl csak a KSZ helyi flggelékekben szabalyozott médon, vagy a
KSZ 58. § (kiklldetés) szabalyai szerint lehet jelentkeztetni moz-
donyvezet6t.

Az esetek tObbségében a munkaszerzédésekben nem kovették
nyomon a kllénbdzd telephelyi 6sszevonasokat. Ha mégis, ak-
kor is valészinl, hogy nem lett valtozd, csak tObb telephelyet is
megjeldltek munkavégzési helyként. Ha tobb telephelyes mun-
kaszerzédésed van, de nincs kifejezetten kikdtve a munkavégzés
valtozo jellege, a munkaszerzédési telephelyeken kiviilre ez eset-
ben is csak a helyi flggelék, vagy a kiklldetés szabalyai szerint
lehet vezényelni.

Tamogatjuk a k6zos érdeken alapuléo munkaszerz6dés mo-
dositasokat

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a munkaszerz6dés médositas —
akar a valtoz6 munkavégzési helyre sz6l6 is — szolgalhat munka-
vallaloi érdeket, ezért nem vagyunk altalaban a munkaszerzédés
modositasok ellen. Tamogatjuk a kdzds érdeken alapuld, kozos
akarattal létrejovd, ismert céll, egyenes szandékli munkaszer-
z6dés modositasokat. Még a valtozd6 munkahelyre sz6l6 munka-
szerzddéseket is, ha ez valdban tlUkrozi az egyén akaratat és ér-
dekét, nem pedig hamis tajékoztatason, megtévesztésen, vagy
tévhiteken, tajékozatlansagon, meggondolatiansagon alapul.
Kifejezetten szorgalmazzuk pl., hogy bizonyos idészakonként a
munkaltaté hirdesse meg a fix telephelyes munkaszerzédések
masik fix telephelyre moédositasanak lehetéségét azokban a tér-
ségekben, ahol mozdonyvezetdi Iétszamhidny van. Sok kollé-
ganak lehetésége lenne atszerzédni, mert olyan helyen lakik,
ahonnan az Uj helyre hasonléan jok (vagy még jobbak) a bejara-
si feltételek.

Szintén kolcsonds érdeket szolgalhat a meghatéarozott idétar-
tamra sz6lé mas telephelyre szerz6dés. Erre mostanaban a bp-i
TVSZK terlletén nyilik lehetéség. Ez esetben azt varjuk el, hogy
a feltételeket elére és nyilvanosan meghirdessék, hogy mindenki
el tudja donteni, érdekében all-e éIni a lehetéséggel.

Da tartalmat tekintve munkaszerz6dés modositas az is, ha valaki
hozzdjarul a tartés, vagy nagyobb tavolsagu kikildetéshez.

2010. december



Pl. egy masodik szakvizsga, vagy tipusképzés a munkavallalo ér-
dekét is szolgalja, ezért a tanfolyam, vagy az ahhoz kapcsol6dé
felligyelet alatti utazas idejére elképzelheté a fenti szerz6désmé-
dositasok valamelyike. Az is életszer(i, hogy valaki a szakmai am-
biciéi miatt atmenetileg olyan térségben akar dolgozni, ahol kor-
szerlbb, vagy mas tipusu jarmdlveken utazhat. Lehetséges, hogy
valaki a térségi foglalkoztatasi gondok miatt, a tobb kereset re-
ményében akar 4tmenetileg mas térségben dolgozni.

Azt javasoljuk, ha ilyen okok miatt akar valaki szerzédést modo-
sitani, akkor is jarjon el koriltekintéen, és legyen figyelemmel a
sajat hosszu tavu érdekeire.

A munkaszerzédés mddositas legyen meghatarozott idétartamra
sz616, meghatarozott célt szolgald tartalmd, ahol a kérilmények,
kivalté okok megszlintével visszadll az eredeti munkaszerzddés,
és azzal egyUtt a KSZ nyujtotta nagyobb védettség.

A mozdonyvezet6i szakma érdekeirdl, a szakmai szolida-
ritasrol

A szakszervezeti érdekvédelem nem arrdl szoél, hogy az egyént
korlatozzuk a sajat érdekei szerinti cselekvésben, hanem arrdl,
hogy kézbsen Iépjlnk fel olyan helyzetekben, amelyekben egytt
tobb esélylink van az érdekérvényesitésre, mint egyénileg.
Korlatozni senkit nem akarunk (nem is tudunk), felviladgositani,
tajékoztatni tudunk, és kozos fellépést megszervezni, és ehhez
az egyéntdl egylttmUikodést és szolidaritast kérni.

Ahogy azt fentebb mar irtuk, a hatarozatlan idére sz6l96, valtozé
munkahelyll munkaszerzédések tomeges elterjedése kdzép és
hosszU tavon art az egyén és ezért a szakma érdekeinek. Azt is
allitjuk, hogy egyénenként rosszak az érdekérvényesitési esélye-
ink, mert a munkaltaté szinte mindenkit kényszerhelyzetbe tud
hozni, azaz egyenként levadaszni. Kit nyomasgyakorlassal, kit a
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révid tava anyagi érdekével.

Ha hagyjuk, hogy a Trakcié a TVSZK-kat és az egyes mozdony-
vezetbket egymassal versenyeztesse ugyanannak a munkameny-
nyiségnek a megszerzéséért, akkor egymas ala fogunk igérni a
munkavégzési feltételekben, jovedelemben, és beindul egy ne-
gativ spirdl. Kbnnyen belathatd, hogy ennek az emberek kozot-
ti bizalmatlansag, ellenségeskedés, a szolidaritas elvesztése, a
mozdonyvezet6k altaldnosan romld szocialis és gazdasagi hely-
zete lesznek a kdvetkezményei. Az is kbnnyen belathato, hogy a
munkaltatonak ez az érdeke, ezért ez a célja.

Mikodjink egyutt
Nem azt varjuk el, barki lemondjon a sajat személyes érdekérdl,
hogy ne legyenek egyéni és helyi érdekeken alapuld alkuk. Tud-
juk, hogy vannak (mindig voltak és lesznek). Azt varjuk el, hogy
legyenek hatarok, amiket betartunk, és azt kinaljuk, hogy mu-
kodjink egyltt, legyen sz6 munkaszerz8dés modositasrol, helyi,
vagy regionalis foglalkoztatasi szabalyokrdl (helyi fliggelékekrdl).
Hatar a jogszer( foglalkoztatas, azaz a KSZ, MT, a munkavédelmi
és hatosagi eldirasok megkovetelése legyen. Az egylttmUikodés
célja pedig a masok érdekeinek megértése, lehetdség szerinti fi-
gyelembe vétele, a mozdonyvezetdi szakma kozos érdekeinek ki-
kristalyositasa és képviselete legyen.
A mozdonyvezeték mUikddjenek egyltt a tdbbiekkel, a szakszer-
vezettel a munkaltatasi szabdlyok betartdsdnak megkdvetelé-
sében, vagy a munkaszerz8désik médositasakor. A telephelyek
mukodjenek egyltt egymassal abban, hogy Uj jelentkezési he-
lyek kijelolése, vagy mas helyi flggeléki modositasi munkalta-
t0i javaslat hogyan érinti a masik telephely munkavallaléinak ér-
dekét.

Németh LaszI6é

Két év haladék a korkedvezményes nyugdijnak

Nem kis bizonytalansagot okoz az allandban valtozd jogszabaly-
ok nyomon kovetése, illetve figyelemmel kisérése annak, hogy kit
és milyen mértékben érintenek ezek a valtozasok. Evek Ota nagy
a kaosz a korkedvezményes nyugdij korll, csak annyi biztos, hogy
valamilyen formaban valtozni fog a korkedvezményes nyugdij rend-
szerének egésze. A véltozas mértéke pedig nem jelentéktelen a
szamunkra, hiszen a mozdonyvezeték nyugdijba-meneteli rendsze-
rét is alapvetéen érintheti.

A toébb mUszakos beosztéasban dolgozok statisztikdja azt mutatja,
hogy az ilyen munkakérben dolgozd munkavallalok nem élik meg a
65 évet. EZért is fontos, hogy az egészségre artalmas munkakorben
dolgozdk szamara megmaradjon a korkedvezmény intézménye. Mi-
nél hamarabb Uj normativa kidolgozasara lenne sziikség, ugyanis az
ezt szabdlyozd torvény 2010. december 31-gyel hatélyat veszti. Az
elmult évek politikaja e témakorben a halogatas taktikajat valasztot-
ta, igy egyre bizonytalanabb a korkedvezményes nyugdij jovoje.

A jelenlegi szabalyozas szerint, aki a szervezet fokozott igénybevé-
telével jard, tovabba az, aki egészségre kiilondsen artalmas mun-
kat végez korkedvezményre jogosult. Olyan munkavallalékrél van
sz0, akik megterhelébb munkajuk révén az atlagosnal tdbb koc-
kazatot vallalnak, ezért a rajuk iranyad6 nyugdijkorhatarnal korab-
ban vonulhatnak nyugdijba. igy a nyugdijkorhatarhoz képest kétévi
korkedvezményben részesul az a férfi, aki legalabb tiz, és az a n6,
aki legalabb nyolc éven at korkedvezményre jogositdé munkakorben
dolgozott, illetve tovabbi egy-egy év minden Ujabb 6t-, nénél négy-
évi munka utan. A korkedvezményre jogositdé munkakorok jegyzé-
két a 168/1997 (X.6.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklete tar-
talmazza. Ez, a kozel 840 foglalkoztatast érint6 lista szintén 2010.
december 31-én hatalyat veszti, Uj munkakori jegyzék pedig az igé-
retek ellenére nincs.

2010. december

A kormanyszévivd Osszel arrdl tajékoztatott minket, hogy a Kor-
many tervezi, hogy atalakitja a korengedményes és a korkedvez-
ményes nyugdij rendszerét, de ezt nem egyik naprél a masikra
kivanja megszlintetni. Az 4talakitas lUtemével kapcsolatban any-
nyit mondott, hogy az Uj feltételek bevezetésén mar dolgoznak, az
Uj koncepcié megsziletéséig viszont a Kormany valészinlleg meg
fogja hosszabbitani a mostani rendszert. 2010. év végén a most
érvényben |év6 szabalyozas hatalyat veszti, az Ujakat viszont majd
a munkakorilmények megvaltozasanak figyelembe vételével fog-
jak kidolgozni.

November 30-a4n megtartott parlamenti Glésen dr. Réthelyi Mik-
16s nemzeti eréforras miniszter torvényjavaslatanak expozéjaban
Osszefoglalta, hogy a torvényjavaslat elfogadasa utan milyen valto-
zasokra lehet szamitani. Az egyik legfontosabb, és minket is érint6é
ilyen ,valtozas” az, hogy nem lesz valtozas a korhatar el6tti nyug-
dijpa menetel feltételeiben. Ha a Haz elfogadja a jogszabalyt, ak-
kor a jelenlegi korkedvezményes nyugdijrendszerre vonatkozé sza-
balyok 2 évig, azaz 2012. december 31-ig hatalyban maradnak.

A meghosszabbitas indoka az volt, hogy a jelenlegi korkedvezmé-
nyes munkakori lista alkalmazhatésaga az év végén megszlnik,
de Uj feltételek kidolgozasa még nem tortént meg, igy a jelenle-
gi lista alkalmazaséat a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé
1997. évi LXXXI. térvény mbdositasaval, két évvel meg kell hosz-
szabbitani.

Ugy néz ki, ezzel a haladékkal az érintettek ismét
nyertek egy kis id6t, de ez csak addig fog tartani,
amig a Kormany ki nem dolgozza az Uj feltételeket,
vagy le nem telik a 2 év, mert a rendszer megval-
toztatasaval kapcsolatban az elhatarozas jelenleg
szilardnak tdnik. Dr. Navratil Zsuzsa
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A bolcsek kove, a szegények aranya 1.

Rajottem, hogy a szakszervezeti targyu irdsok nem nekem valdak,
igy ezek utan csak szépirodalmi muveket, ezen belll is meséket,
balladdkat fogok irni, kdzreadni. Semmi szakszervezet. Sziikség
van a nehéz, érdekvédelmi feladat elvégzése utan egy kis irodalmi
lazitdsra mindenki részére. A Sci-fi mUfajrol attérek a mesékre és
taldn a Harry Potter, a Gylrlk ura és mas komoly mesék feldol-
gozasat fogom kbzre adni. Az is lehet, hogy szini eléadast is ren-
dezlink, létrehozzuk a MOSZ szinjatszd tagozatat és kulonféle je-
lenetek forgatdkonyvei is itt lesznek olvashatbéak, de ehhez tébb
mesélé kellene. A lényeg az, hogy semmi nehéz szakszerve-
zeti anyag, semmi konfliktus leiras, csupan csak az élveze-
tes mesevilag szerepldinek életét, munkassagat ismerheti-
tek meg ezek utan.

Most mar csak azt nem tudom, hogy hogyan nevezzem azt, aki-
nek a nevét nem szabad kimondani? En nem vagyok Harry Potter,
nem vagyok olyan bator és nem merem kimondani annak a ne-
vét, akinek nevét nem mondjuk ki? Ugy gondoltam, hogy igy fo-
gom hivni ,akinek a nevét nem mondjuk ki”. (Azért nem lehet ki-
mondani, mert ha elhagyja szankat a neve, visszafodorithatatlan
varazslatok indulnak be a megidézésével, és ezért, mint a szere-
pem szerint foldi haland6 (mugli, de lehet, hogy sarvérl) nem val-
lalhatok felelésséget. Jol teszitek, ha ti sem mondjatok ki a nevét,
mert ha megjelenik nalatok teljes val6jaban, visszafordithatatlan
események sorozata kdvetkezik be nalatok. (Ez tuti!)

Valahogy el kellene kezdeni ezt az egészet, de nem is tudom, hogy
melyik torténetbe kezdjek bele. Kedves kollégak, a Iényeg a Iényeg
és mivel nincs Uj a nap alatt, egy masok altal megirt torténetet
kell, hogy atdolgozzak. Nem igy van? Egy jé kis megirt torténettel
sokkal kevesebb a munka.

Vagjunk bele. Tortént egyszer, hogy nagyon éhes lett a kiraly (min-
dig éhes volt egyébként) és szdlt a kancellaria miniszterének, hogy
hozzon elé tlstént egy kis harapnivalét. Azt mondja erre a kan-
cellar:

- Sajnos uram jogszer(ien mar nem tudunk eléteremteni semmit,
meg kell sarcolni az alattvalokat.

Ok még vannak szép szammal (marmint alattvalok) és biztosan
le lehet csipni valamit a zsoldjukbdl ezeknek a katonaknak, illet-
ve plusz addkat fogunk bevezetni a tobbiek részére. Tetszett ez a
kirdlynak, hiszen tudta, hogy az agyafurt kancellar, a magialgyi
miniszter és az udvari hoppmester olyan rendeletet fognak alkot-
ni, amit a nép nem fog érteni, igy fejlket lehajtva fogjak beszol-
galtatni a kiszabott addkat, mondhatnank jogszerlien. Na de egy
id6é utan nagyon untak a szolgdk az 0rokos fizetséget igy segitsé-
gul hivtak a gylrik urat. Meg is jott a gylrlk ura és azt a tanacsot
adta az alattvaloknak, hogy alljanak dssze (gylirtibe), hiszen egy-
ségben az erd, és igy kelld ellenallast nyujtva barmit el tudnak ér-
ni, hiszen ezt mar bebizonyitotték régen az el6dok is, de ez olyan
régen volt, hogy tébben nem is emlékeztek mar ra. Ez a megol-
das az alattvaloknak is tetszett, de nem tudtak, hogy milyen in-
dokkal szeglilienek ellen a sarcok befizetésének, igy a magia nagy
mesteréhez Merlinhez fordultak. Sajnos Merlin nem ért r4, igy to-
vabb siettek ahhoz a varazslétanonchoz, aki szembe mer szallni
azzal, akinek a nevét nem mondjuk ki. O nem volt mas, mint ma-
ga Harry. A Potter gyerek csapatot szervezett és régen nem latott
varazslatokkal megszlintették azokat a szabalyokat, amelyek az
elmult idészakban keletkeztek és arra iranyultak, hogy az alatt-
valok tobb adot fizessenek be. Csak Ugy hullottak a bekeretezett
szabalyok a falrél, amit a gondolkodas nélkiili gondnok, a hopp-
mester utasitasara helyezett fel a palota falara. Nem tetszett ez
a hoppmesternek és mindent be akart vetni azért, hogy a kive-
tett sarcot beszedje a kincstér. Utasitasokat adott a végvaraknak,
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hogy az eléretolt helyérségek kapitanyai csindljanak egy
hatra arcot (180°-al forduljanak meg) és mindent csinal-
janak Ugy, ahogyan ezt eddig nem tették. Volt kozottik
olyan, aki sz6 nélkll végrehajtotta az ukazt, de olyan is akadt, aki-
nek nem nagyon flllétt a foga ahhoz, hogy valtoztasson az elmult
évek jol bevalt szokasain. Hat nekik nagyon hamar elkezdték mar-
kolaszni a mogyoréjukat az udvar emberei, igy mit volt mit tenni,
be kellett alini nekik is a sorba. A helyérségek parancsnokai any-
nyira belejottek ebbe az Uj szereplkbe, hogy sajat maguk is egyre
masra talaltédk ki a nagyobbnal nagyobb ostobasagaikat és igazi
kiskiralyként élték mindennapi életiiket sajat terlletikon. Tetszett
ez nagyon a kancellarnak, a magialigyi miniszternek, de legf6-
képp a hoppmesternek és az § csicskasanak tetszett, mert igy
azt hitték magukrdl, hogy 6k a s6tét birodalom urai. [Csak megje-
gyezni kivanom, hogy nyugodtan érezhették is magukat uraknak,
hiszen a masik birodalombdl érkezd kiraly, (akit egyébként Ber-
nétnak hivtak, (elsé Bernat, azaz Bdlogaté Bernat) mindig min-
denkinek igazat adott (bdlogatott), éppen ezért volt ilyen sokaig a
porondon. Ugy kertilt a birodalomba, hogy egyszertien behazaso-
dott. Nem az volt ennek a hazassagnak a lényege, hogy erdséd-
jon a kiralysag, hanem az, hogy ott tudta megvezetni az udvartar-
tas az Uj kirdlyt, ahol akarta. Ez egyébként sikerllt is nekik.] No de
a torténethez visszakanyarodva egyre tobb kirdlyi utasitas latott
napvilagot. Elrendelték azt, hogy elbre kellett kdszdnni az arisz-
tokracia felé, meg azt, hogy a keleti birodalom katonainak nyu-
gaton, az északi birodalom katonainak pedig délen kellett teljesi-
teni a kotelezéen elbirt harcaszati feladataikat sajat tarisznyabdl,
ingyen. Még azzal sem akartak segiteni ezt a rongyos hadsere-
get (normalis ruhdjuk szinte nem lévén), hogy az utazasra valami-
lyen ellatmanyt adjanak nekik a zsold mellé. Majd elrendelték azt
is, hogy sajat lovon kellett hadba sietni, de csak akkor adtak szé-
nat és zabot, ha nem jart arra vasparipa, hiszen azon utazhattak
a katondk kedvezményesen, a lovakat meg otthagytdk a puszta-
ban. Ha szerencséjik volt, akkor el6keriltek a lovak a legel6kon
épen, egészségesen, de ha nem volt szerencséjlk, akkor nem let-
tek meg, vagy levagtak fullket-farkukat. Ugy gondoltak a kiraly-
sagban, hogy a szegény ember (aki katonank allt, hogy eltartsa a
csaladjat) egy szem lovanak elvesztése nem lehet olyan nagy sé-
relem (természetesen aranyaiban) ami ne érne meg egy kis kiruc-
canast 2-300 mérfoldre. Aki pedig ezeket a szabalyokat nem tar-
totta be azoknak a pokol kapujat megjarva, kinok kinjaval kellett
megfizetnie és végezetll vastdmldcbe dobtak, (ha tulélte)!

Hat egyel6re ennyi. Mivel ez a mese egy folytatasos torténet lesz
(J. K. Rowling is igy lett milliomos) és maga az élet irja, eddig ju-
tottam ma a torténettel. Legkdzelebb lehet, hogy a kinzasokrdl
irok, de az is lehet, hogy a csillagszemU-, vagy az igazmondd ju-
hasz is felbukkan egy-egy epizdd erejéig. Hogy hogyan is fog ala-
kulni nem tudom, de egy biztos, nem fogom kiejteni a nevét annak
~akinek a nevét nem mondjuk ki"! Félek, hogy itt a sajat szamito-
gépem monitorabdl eléugrik majd, és akkor nem fogok tudni mit
csinalni az ijedtségtdl.

Hat kedves olvasoék, igy sikeredett az elsé ,szakszervezet politika
mentes” irdsom. A szerepldk egytdl egyig kitalalt személyek. Ha
valaki hasonlésagot vél felfedezni valamely szerepld vagy megtor-
tént esemény kozott az csak a véletlen mlve lehet, ezért felelGs-
séget nem vallalhatok.

Lehet, hogy még kissé nehezen emészthetd ez
a mesefajta, de bizok benne, hogy elébb-utébb
mindenki megismeri a szerepldket és kozdsen
fogjuk tudni alakitani a torténetet. Addig is, ha
valaki elveszne a magia Utveszt6jében, az hiv-
jon bizalommal és egy varazslattal visszazok-
kentjak (Harry Potter és jdmagam)!

Gyture Ferenc
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A spanyol Mozdonyvezetok Szakszervezetének (SEMAF) beszamolodja

Az utolsd ALE-elnbkségi Ulés dta a Spanyol Mozdonyvezetdk Szakszervezte,
a SEMAF szakszervezeti tevékenysége soran majdnem kizarélag a szakmai
fejlédésrdl szold szerzGdés Renfe vallalatoknal torténd bevezetésére és fe-
lulvizsgalatara, pontosabban kifejezve a vontatasi személyzetre vonatkozd
keretszabalyokra koncentralt.

A szerz6dés nagy terlleten torténd alkalmazasanak és a komplexitdsanak
kovetkezteében egy par hiba jelentkezett az alkalmazésa soran. Egyrészrél
kiilonbdz06 értelmezési problémak adddtak a vallalatok és a szakszervezetek
részérdl, mivel az Ugynevezett normaalkotd bizottsdg munkaja nem ker(ilt
rogzitésre, ezért nem lehetett megallapitani, hogy mely rendelkezések ma-
radnak hatalyban, és melyek kerliinek az Uj keretszabaly altal torlésre. Mas-
részrél tovabbi kdrilmények is nehezitik a szerz6dés bevezetését.

Ezeknek a konkrét nehézségeknek az ellenére, melyek gyakorlatilag nem
sokkal a (remélhetGleg egyetértésen alapuld) megoldas elétt alinak, a ke-
retszabaly bevezetése a vontatasi személyzet részére sikert jelent és a
Renfe véllalat dsszes vontatasi alkalmazottja mar az Uj eléirasok szerint dol-
gozik és az Uj javadalmazasi rendszer alapjan kapja a bérét. Ez azt jelen-
ti: kevesebb 6ra/nap és kevesebb nap/év kertl ledolgozasra, olyan feltéte-

szabalyok, és raadasul ez egy érezhetéen magasabb bérezés mellett vald-
sul meg.

Ezen kivil megkezdddott a szakszervezeti valasztasok folyamata a kozos-
ségi vasuti vallalatoknal, mivel a valasztasok ebben az évben, oktoberben a
katalan kormanytol flggd ,Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya“ val-
lalatnal, ahol tbb, mint 60 SEMAF tag dolgozik, megrendezésre kerlinek. A
Spanyol Mozdonyvezeték Szakszervezete bizik abban, hogy a legutébbi lize-
mi tanacs valasztasokon elért eredményén javitani tud.

Ami a Renfe vallalatokat érinti, ott a valasztasokra marciusban kertl sor. A
kilonhoz6 valasztasi korzetekben a szakszervezeten belili elévalasztasok
a SEMAF jeldltek kivalasztdsara mar megtortént. A SEMAF abbdl indul ki,
hogy a keretszabalyok alkalmazasanak sikerére alapozva a legutolsd valasz-
tasokon elért eredményeket, mely sordn a SEMAF gy6zott és ezaltal tobb-
ségi szakszervezet lett a vallalatoknal, hozni tudjak.

Idén december 31-én a jelenleg hatalyos kollektivszerzddés hatalyat veszti.
A SEMAF allaspontja szerint, a kozelgd szakszervezeti valasztasokra és a je-
lenleg kedvezdtlen gazdasagi helyzetre tekintettel valdszindtlen, hogy az Uj
kollektiv szerz6désre iranyuld targyaldsok, a targyalasi forum kotelezé for-

lek mellett, melyek egyértelmiien kedvezdbbek, mint a korabban fennalld

malis megalakulasatél eltekintve, hamarosan megkezdddjenek.

K.L/K.L.

... a munkaltaté mindig jogszeriien jar el!

Jémagam ritkan jutok el olyan ,férumok-ra, ahol
a munkaltaté vezet6jének gondolatait, kiilonb6zé
Ugyekben kifejtett allaspontjat tudom meghallgat-
ni. Eppen ezért killonosképpen megjegyeztem a
munkaltatod vezetéjének, nem is olyan régen tett
azon kijelentését, miszerint - elnézést kérek a T.
Olvasotél, de pontosan nem tudom idézni - két
esethen nem ismer pardont a mozdonyvezetékkel
kapcsolathan, az egyik a gazolaj eltulajdonitas, a
masik az ittas vezetés, amely két cselekmény ese-
tében ,automatikus” kdvetkezmény a munkaltatoi
rendkivili felmondas.

A félreértések elkerlilése érdekében mar most
szeretném leszOgezni, hogy ezzel telies mérték-
ben egyetértek. Azonban a munkaviszony rend-
kivili felmondassal torténé megsziintetésére szi-
gor( jogszabalyi rendelkezések vonatkoznak és a
biroi gyakorlat is kiforrott. Mindezeknek megfele-
I6en a gazolaj eltulajdonités és az ittas vezetés mi-
att alkalmazott munkéltatéi rendkivli felmondéas-
nak valosnak, okszerlinek, vagyis jogszer(inek kell
lennie, amelyeket vita esetén a munkaltatonak
kell bizonyitania. Véleményem szerint ezek olyan
garancialis kovetelmények, amelyeket semmilyen
vélt vagy valés indok miatt nem lehet figyelmen ki-
vll hagyni. Szinte napra pontosan két évvel ezel6tt
tortént, hogy egyik mozdonyvezetd kollégank jog-
viszonyat rendkiviili felmondassal megsziintette a
munkaltatoi jogkor gyakorldja gazolaj eltulajdoni-
tas miatt. A kolléga egyeztetést is kezdeménye-
zett az Ugyben, de a jogkor gyakorld hajthatatlan
volt, tartotta magat a sajat véleményéhez. A moz-
donyvezetd elfogadhatatlannak tartotta a dontést,
ezért munkalgyi birésaghoz fordult.

A birbségi eljgrasban szamtalan okirati bizonyi-
ték csatoldsra keriilt, t6bb tani meghallgatasa
is megtortént, és mindennek eredményeként a
munkaltatoi rendkiviili felmondést jogellenesnek
talalta, hatalyon kivil helyezte az elséfokd hird-
sag. Miért is? A munkaltatonak bizonyitania kel-

lett volna a rendkiviili felmondasban meghatéro-
zott indokok valbsagat, vagyis ,...az alperesnek
kell bizonyitania azt is, hogy az alperes éltal llitott
Leltulajdonitott” gazolaj mennyisége, amit a bo-
déban feltalaltak akkor mennyi volt, ezen tulme-
nden az alperesnek kell bizonyitania azt is, hogy
az a bizonyos tébb mint egy évvel az esemény be-
kévetkezése utan elvégzett kiilsG szakértd bevo-
nasaval megvaldsitott vizsgalat eredménye alap-
jan éllithatd szakvélemény, hogy a két bevizsgalt
kannaban 1évé gazolaj nagy valdszintiséggel egy
helyrél szarmazik, 6nmagaban kevés, azt is bizo-
nyitania kellene az alperesnek, hogy ez az alpe-
res altal akkor hasznélt gazolajjal azonos paramé-
tereket mutatd anyag és még mindig bizonyitania
kellene az alperesnek azt, hogy ennek a gazolaj-
nak ,eltulajdonitasaval” a felperes az altala alli-
tott modon kézrem(ikédétt.”. Az elséfoky birdsag
itt idézett felhivasainak nem tudott eleget tenni a
munkaltatd. Mar az sem volt vildgos az ligyben,
hogy mi indokolta a mozdonyvezetd kolléga elleni
vagyonvédelmi akciot, ugyanis az akcidban részt-
vevd négy vagyonvédelmi szakérté ebben a kér-
déshen is eltéré nyilatkozatokat tett, mint ahogy
abban is, hogy tulajdonképpen mennyi gazolajat
foglaltak el. Az sem volt egyértelmd, hogy melyik
szakérté mit latott és mit nem, miért nem rogzi-
tették barmilyen modon az altaluk lefolytatott ak-
ciot, illetve miért nem tortént mintavétel az Ugy-
ben szereplé mozdony lizemanyagtartalyabdl. Azt
csak halkan jegyzem meg, hogy ha a vagyonvé-
delmi szakértk kozott volt hivatasos allomanyu,
nyugalmazott rendér is dolgozott, miért nem sike-
rilt tettenéréssel lezami az akcidt. A munkaltatoi
jogkor gyakorld a vagyonvédelmi szakért6k akcidja
és az arrdl készillt egyetlen jelentés alapjan lefoly-
tatta a vizsgalatot és megallapitotta, hogy a moz-
donyvezeté mindenképpen felelés a gazolaj eltl-
nésében. Véleményem szerint, a vagyonvédelmi
szakérték akciojat a munkaltatdi jogkor gyakorlo-

2010. december

nak a szaraz tények alapjan kellett volna értékel-
nie, miutan neki kell elddnteni, hogy a rendelke-
zésre all6 informéciok elegenddek-e a rendkivili
felmondas alkalmazasahoz, avagy nem. Allaspon-
tom szerint azon tény is megkérddjelezte a meg-
alapozott, jogszer(i rendkivili felmondast, hogy a
peres eljdras soran a munkaltatd megvaltoztatta a
mozdonyvezetd terhére rott, eltlint gazolaj meny-
nyiségét.
Erthetetlen volt szamomra, hogy tdbb mint egy
évvel az akcid utan probalta megallapitani a jog-
kor gyakorld a gazolaj mennyiségét a gazolaj és
a kanndk &ltalunk ismeretlen modszerrel torténd
megmérésével, mar csak azért is, mert a rend-
kivilli felmondasrdl szdl6 hatarozathan szerepld
gazolaj mennyiséget akkor mi alapjan allapitot-
ta meg a munkaltatd. Ugyancsak érthetetlen volt
szamomra az is, hogy ennél a mérésnél kizaro-
lag a munkaltatd alkalmazottai voltak jelen, mint
ahogy az is, hogy tobb mint egy évvel az esemé-
nyek utan miért kellett a munkaltatonak dn. kilsé
szakértét megbizni két kanna, ismeretlen erede-
tU és ismeretlen koriilmények kozott téarolt gazolaj
vizsgalataval.
Ahogy a fentiekben - réviden - megprobaltam va-
zolni t6bb olyan relevans korilmény meriilt fel az
Ggyben, amelyek alapjan a munkaltatd jogsértd
dontését hatalyon kivil helyezte az elséfoku bi-
rosag és egyuttal tobb millié forint megfizetésére
kotelezte, valamint a birdsagi eljarasi illetéket is a
munkaltatonak kell allnia.
A munkaltatd ezen (iggyel kapcsolatos allaspontjat
a mai napig nem értem, miutan rendelkezik a meg-
felelé szakemberekkel. Bar lehet, hogy ezt nem is
kell értenem. A lényeg a tovabbiakban is az, hogy a
munkaltatd mindig jogszerien jar el. Bocsanat, ja-
vitom magamat, azért van en-
nél is fontosabb, mégpedig az,
hogy mindenkinek Békés Ka-
racsonyi Unnepeket és (még)
Boldog(abb) Uj Evet Kivanok.
dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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A nagy talalkozas.
Budapesti mozdonyvezetok a TRAXX gyarban.

Majd elindultunk a gyar éplletei felé. Egy modern, irodakkal ella-
tott tdbbemeletes hazba mentlink és egy kis tanterembe invitalt ki-
sérénk.

Uditék, asvanyviz és kavé allt a rendel-

Balrol-jobbra: Czako Imre, Gombos Laszlo:Nagy Zsolt, Bikady Endre tolmacs,

Lothar Schirok okaté mozdonyvezet6

A MAV TRAKCIO ZRT-tél az elsd kdrben harman lehettink jelen a
Bombardier kasseli gyaraban, a H-Tr. 480 sorozat( villamos-moz-
dony hivatalos tipusismereti képzésen.

Hétf6 reggel mindjart esett az es6, a szallodatdl taxival mentlnk a
gyar kapujahoz. Pontban 8 érakor értlink a fébejarathoz, ahol na-
gyon szigoru a beléptetési rendszer, kilén névre sz616 kartyat kapott
mindenki. Amig ez elkészilt, a feleléslnkre, Martin Humburg Urra
vartunk, addig nem is mehettiink beljebb, amig értlink nem jott.

Nem sokara megjelent egy mosolygds fiatalember, Udvozoltik
egymast, egy rovid bemutatkozéssal egybekotve.

Testvérek kozott

kezéslinkre és megkaptuk az oktata-
si segédletet — a DB 185 sor mozdony
magyar nyelvi kezelési kdnyvét, jegyzet-
fizetet, tollat és még egy véddsisakot.
Az oktatonk egy tapasztalt DB mozdony-
vezetd, 6t Lothar-nak hivtak. Az oktatas
német nyelven tortént, de egy tolmacs
is folyamatosan forditotta az elhangzot-
takat.

Elséként, mindjart a munkavédelmi ok-
tatassal kezdtlink, Ugy a gyarra, mint a
mozdonyra és annak kozvetlen kozelé-
ben val6 tartézkodasokra és az ezzel 6sz-
szefliggb szigoru biztonsagi rendszabaly-
ok ismertetésére kerdlt sor.

A magyar nyelvl segédletrél elmondtak,
hogy az a 185 sorozatl mozdonyra vo-
natkozik, habar a 480 —as sorozat fel-
épitése hasonld, de nem azonos! A ren-
delkezésre all6 magyar segédlet csupan
segit a tananyag jobb megértésében, de
100%-ig nem teljes a 480-as sorozat-
tal.

A kilonbségekre az oktaténk mindig fel
fogja hivni adott esetben a figyelmin-
ket.

Atolmacsunk, egy 56'-ban kitelepllt ma-
gyar férfi volt. Réla annyit tudtunk meg,
hogy eddig inkdbb a gépkocsi-gyartas-
ban jeleskedett, szakmai forditasokban,
szakértéként, de a vasuUti gépészeti szak-
nyelv még elsajatitas alatt van.

Miutan nyilatkoztunk, hogy a munkavé-
delmi rendszabalyokat tudomasul vettik, és megértettik elindul-
tunk a lépcséhaz irdnyaban, le a gyartésorok felé.

A gyarté-lUzemcsarnok rendezettsége, és tisztasadga szokatlan volt
nekink. Mentséglinkre, nem ehhez szoktunk hozza a hazai mdhe-
lyekben. Kiosztottak mindenkinek egy narancssarga mellényt egy
raktarban, ami a gyar egész terlletén nekiink ezen tul kotelez6 vise-
let. Hatan egy felirat:

~Besucher” (latogatd).

Utana bepillantast nyertlink a mozdonyok gyartasaba, végig vittek
bennlinket a kilonb6z6 gyartasi fazisokon. A gyarban a mozdony
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szekrény és a forgdvazak beszallitassal érkeznek és itt torténik a
végszerelésik, belizemelésik. Kdzben lathattuk, hogy szerelik ra
a forgévazakra a vonderd atado rudat. Szemléletesen bemutattak,
hogy milyen rugalmas a gumipersely.

Kbzben olyan allapotban is lathattuk a beszerelésre vard elemeket,
részegységeket, ahogy a kovetkezd 30 évben biztosan nem. Lothar
lelkes oktatonak bizonyult, a minden részletre kiterjedd ismerteté-
se utan készséggel valaszolt a kérdéseinkre — a 3 napos oktatas so-
ran végig!

Bar, idénként nem nagyon értette a kérdéseinket, és nem a nyel-
vi kilonbozéség kapcsan, hanem a két vastt (DB-MAV) eltérései
okan is.

Kozben id6kozonként a TRAXX mozdony mellet szdba kerllt a Tau-
rus is, mint az EU konform mozdonyok egyik hazai képvisel6je, amit
mar idehaza tobben ismerhetilink, elmondtuk réla az itthoni tapasz-
talatainkat.

De Lothar-t j6 oktatoként a 1047/1116 sorozatl mozdonyok ismere-
te helyett jobban érdekelte a magyar személyzetlinknek a jarmUlvek
kezelésével kapcsolatos tevékenysége.

Tapasztalataink alapjan el kell mondani, hogy a két mozdony nagyon
sok mindenben hasonlit egymasra, de a TRAXX mozdonyokon a ke-
zel6szervek dltal elért hatas eltér a masik mozdonyon megszokot-
tél, igy a beidegzddott reflexszer(i mozdulatok hatranyt jelenthetnek
a mozdony vezetése kdzben.

Az elsé napon mar lathattuk a Trakcié két Uj mozdonyat — a 002-est
elészor —, ahogy a szerelési folyamat végén ott allt az utolsé kapu
elétt. Ezen a mozdonyon — illetve alatt — folytatdédott az oktatasunk,
ismertetve a kanalisban lent, a mozdony alvaz szerkezetét. Megtud-
tuk, hogy egy forgévazon bellll a két kerékpar bekdtése pontosan el-
lenkezd, igy nem csak egy oldalon adja at a vonderét! Valamint, a
fogaskerékhaz fel van t6ltve kendanyaggal. Ezt elsére nem értettik,
mi ebben a kildnleges, nekiink ez a természetes. Kiderdlt, bizonyos
mozdony sorozatoknal ez nem igy van.

A mi mozdonyaink GEA LAIF, csétengelyes erbatvitelliek.

Hajtas, vono,- és fékerd atadas szemléltetése kovetkezett. Palyakot-
rok eléggé masszivan rogzitve, nem lesz ,kutyalité” egyik mozdony
sem. A gyar mozdony fejlesztdinek kihivas lett Ujfent — a masik gyar-
té Taurusai utan — a kézmosd kivitelezése, de megoldottak.
Délutan felmehettlink a gyar udvaran all6 480-001-esre is! Rovid
ismertet, a mi micsoda a géptérben cimmel. Els6é napra ez pont
elég is volt, mar késd délutanra jart az idé!

Faradtan, de Uj ismeretekkel tértlink vissza a szallasunkra!

Kedden mar a helyi tdomegkozlekedéssel jutottunk el a gyarhoz, reg-
gel 8 drakor kezdtlink. R6gton a 001-es mozdonynal talalkoztunk,
végigvettiik a géptér alkatrészeit, mit hol talalunk, és minek mi a
szerepe? Mire idaig eljutottunk, mar ebédidd lett. Ebéd utan mindig
(dit6, és kavé szlnet a tanteremben fent az irodaban. Ebéd utan a
muhelyben all6 002-eshez visszamenve, a felsGvezeték feszlltség-
mentes allapotdban — ez is van bent a mlhelyben! — szemrevéte-
leztlk a mozdony tet6berendezését. Egyszerli, ez jutott eszlinkbe
ennek lattan. Fémegszakito, primer fesziltségvaltd a géptérben, a
2-es dramszedOnél torténik a primer fesziltség bevezetése. A tetén
sepregetni lehetne, mint egy jarda.

Majd visszatértiink a 001-eshez a kapu elé, és kovetkezett a belize-
melés! Mindenki végig gyakorolhatta a teljes be, - és kilizemelést,
majd ezt kdvetben a védofoldelést, Lothar szigoru felligyelete alatt.
A mozdonyt feszilltség ala helyezni csak O, illetve csak a személyes
jelenlétében, és utasitasra tehettik!

Ezzel véget ért a masodik napunk a képzéshdl, mar megint késé dél-
utanra jart az id6! Ismét irany a szallas. Este nem kellett senkit al-
tatni.

2010. december

Szerdan az égiek is vellnk, sitott végre a nap, csak a Lothar fotoz-
hatott a gyar udvaran! Kiloén - kiilén minket is a mozdony elétt, cso-
portban, és csak a mozdonyt!

A 001-es mozdonyra felpakoltunk, folytatédott az oktatas. A fék-
berendezések, kiiktatasi lehetéségek, kilonleges lUzemallapotok té-
makorben kaptunk Uj ismereteket! Majd mindenkire jutott egy rog-
zit6 fék kényszeroldas, majd Ujbdli beélesités folyamata. Mar ebéd
felé jart Gjra az id6, utdna a tanteremben a szokasos levezetés...
Ekkor Lothar megjegyezte, a délutan a vezetési lehetségrol szol,
igy végre tesztelhetjik a mozdonyt, milyen amikor elindul, fékez,
megall.

Kozben a Lothar Ujabb érdekességekre, kiilonleges lizemallapotok-
ra, a mozdony sajatossagaira hivta fel a figyelmlnk, be is mutatva,
szemléltetve ezeket amig mozogtunk!

Maér megint kés6 délutan volt, mire véget ért az oktatasunk, és ve-
le a 3 nap!

Nagyon jo, és érdekes napok alltak mogottiink, sokat tanultunk, és
az oktatasunk is alapos volt!

Ugy hallottuk, Gjabb kollégaknak lesz lehetdségiik részt venni ilyen
képzésen, Kasselben!

Nekik is, ahogy nekdink is, kell majd tovabbadni azt a tudasanyagot,

a gyakorlatban, amit gondosan éllitottak 6ssze a gyar részérdl, hogy

a mozdonyvezeték mindennapi munkajat megkonnyitsék, az Ujabb
magyarorszagi Eu-konform mozdonyon.

Gombos Laszlé Bp. Keleti

Czakd Imre Bp. Ferencvéaros

Nagy Zsolt Bp. Keleti

Talalkoztak a Nyugdijasok!

e

2010. november 26-
an tartotta a MOSZ
Békéscsaba Nyugdijas
Tagcsoportja az éves
masodik 0sszejovetel-
ét. Az 1991-ben ala-
kult tagcsoport tagjai
évente kétszer talal-
koznak. Tavasszal ki-
L mondott  ,szakmai”
napon, Ugy mond ,legényesen”, elevenitik fel az emlékeket. Az §szi
zenés, vacsoras talalkozdn, ahol a ,konyhan” megéregedett masi-
nisztak feleségeikkel egyltt vesznek részt. A tagcsoport Iétszama
az elmdlt évi nyugdijazasi dompingnek készénhetéen latvanyosan
megn6tt. A j6 hangulatl estebéden — vacsoran, megtelt az étkez-
de, t6bb mint 140-en Ultlk korbe az asztalokat. A kiaddés menu el-
fogyasztasa utan a kollégak korukat meghazudtolé mddon roptak a
tancot, énekeltek, beindult a ,csevegés”. A késd estéig tartd ren-
dezvényen sok-sok emléket, tOrténetet elevenitettek fel a kollégak.

Koszonet

.Dénes Zsolt mezéhegyesi mozdonyvezetd kdszonetet
mondok a 2010. junius 18. napjan Mezéhegyes és tér-
ségét ért vinar okozta karok miatti segitségnyujtasért a
MozdonyvezetSk a Biztonsagos és Egészséges Eletért
Alapitvanynak.
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A GDL Hannover vendégei voltunk
avagy Keletis mozdonyvezetok kalandjai Németorszaghan!

Tagcsoportunk képvisel6i ismét nagyon jé
hangulatu viszont-latogatason vettek részt, a
3 éve létrejott megallapodas alapjan, a GDL
Hannover tagcsoport meghivasara Németor-
szaghan.

Kass Tibor tagcsoportvezetd, Szasz Tamas a
hivatalos tolmacsunk, Mizser Attila, Pazsit Ar-
pad, Darida Laszlé, és Nagy Zsolt mozdony-
vezetd kollégakbol allt kildottségink.

A kiutazas 2010. 11. 04-én a rj 60.sz. vo-
nattal tortént Mlnchenig, ahol mar vartadk delegacionkat az allo-
masra érkezéskor, Jan Manfras , és Ralf Gildemeister személyében!
Kolcsonos barati Gdvozlést kévetéen megtudtuk, hogy a tervezett
ICE 584 sz. vonat aznap ,mezei” EC szerelvénnyel, és hagyomanyos
mozdonyos Uzemben kozlekedik, mert az ICE szerelvénylnk szol-
galatképtelenné valt. Csodalkozasunkra megnyugtattak, hogy ez itt
mindennapos esemény.

A vonatunk 20 perces késéssel indult tovabb, aki elétte nem ivott
alkohol-tartalmu italt, azoknak a kollégaknak lehetéséglk volt a DB
101-es sorozatl mozdonyan utazni, és keveset vezetni is — 200 km/
h-val.

Vendégvaroink gondoskodtak, hogy ne legyen senki sem szomjas,
és az is ihatott a j6 Bajor arpa Iébdl, aki mar letudta a mozdonyon
valé utazast!

Gottingen allomason leszallitottak mindenkit, és at kellett szallni egy
ott varakoz6 ICE szerelvényre. Utazasunk utolsé 30 percében mar
ICE vonattal utaztunk, — igaz lett 45 perc késéslink, mire 20:15-re
Hannover Fépalyaudvarra értlnk.

Ott Ujabb mas, mar ismerés német kollégak vartak, akik nagyon
orlltek neklnk, és mi is hasonléan (dvozoltik 6ket!

Széllasunkra — Leinhausen — mar az S Bahn szerelvénnyel mentink
tovabb, 2. megalld, és 5 perc.

Onnan gyalog a GDL Hannoveri tagcsoport szallasara sétaltunk, ahol
a szobak elfoglalasat kdvetéen finom vacsoraval vartak minket!
Vacsora kézben szdba kerllt a tervezett program, és kérték a ven-
déglatoink, hogy idében fekldjink le, mert masnap koran kezdd-
dik a mUsor.. Kézben atadtuk a magunkkal hozott ajandékcsomago-
kat, amit a Keleti MOSZ tagcsoport allitott 6ssze, és aminek nagyon
oriltek! Mi is kaptunk ajandékokat, a GDL relikviaibdl dsszeallitott
meglepetéseket.

Kozben egy- két kupica hungarikum is el6kerilt.

A tusolas, és a hosszU utazas okozta faradsag utan hamar alomba
merdltiink, de nem sokara ébredni kellett...

Masnap, pénteken a ,Keresztll vonattal Németorszagon” nevl prog-
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,»A fillk a banyaban dolgoznak”

Fliggovasut

ram vart rank, a koran kelés utan 5:40-kor indultunk lakhelylnkrdl,
Hannover fépalyaudvarra, és onnan az ICE2-
vel tovabb Koélnbe, az elsé 3 kolléga, és Ralf
a vezetballasra ment, ahol indulds utan kez-
detét vette a ,hagyomanyos” ICE vezetdal-
lason utazas, és persze felligyelet melletti
vezetés. Kdzben elbkerlltek a vendéglatdink
jovoltabol a szendvicsek, Uditék, kavé az ét-
kezb-kocsibol.

Mindenkire jutott béven levezetett km, he-
lyenként 200 km/h-val.

Kélnbe érve volt késéslink, igy a tervezett
program picit borult, de aki ismeri a Ralfit,
az mar tudja, hogy nem esik kétségbe, el6-
kerllt a ,B” terv!

Az ICE 3-assal mentlink tovabb Frankfurt Flughafenig, ott Ralf leval-
totta az amszterdami mozdonyvezetét, aki el is ment hatra pihen-
ni. Tovabb is vart rank Ujdonsag, hiszen szamunkra fantasztikus se-
bességgel, nagyrészt 300 km/h-val, két kolléganak volt lehetésége
a ,rovid”, de hossz( Uton vezetni is!

Frankfurt Fhf dllomason visszavette a holland (!) kolléga a vezetést,
mi kiszalltunk, © meg tovabbindult a szerelvénnyel.

Kbézben megnéztik a repllétér felé a bejaratot, de idé hianyaban to-
vabb nem volt lehetéséglink bemenni! Vendéglatoink alapossagbdl
jelesre vizsgaztak, minden adatot megtudhattunk a repul6térrél, és
annak éves forgalmarol. Gigantikus szamok repkedtek a levegében!
Hamarosan befutott egy Ujabb ICE 3 szerelvény, és azzal mentink
vissza Kolnig, Ujabb kollégaknak lett életre sz6ld élménylk, ahogy
300-al suhantunk, mindezt a vezetdfiilkében!

Kélnben, egy étteremben pazar ebéd vart rank, amit mar soérrel 6b-
litettlink le, aznapra a vezetOallasos utazas ezzel véget ért, de ez él-
mények még nem!

Ebéd utan tovabb utazas egy régioé vonattal Wuppertal-ba, ahol egy
kllonleges varosi kozlekedési jarmu vart minket! Véarosi fuggé vas-
Ut, vagy villamos(?), és kanyarodik a hazak kézott, autdéutaknal 6-8
m-el a fold felett lebegve, és helyenként a varost atszel6 folyd fe-
lett!

Az épitmény egyébként tdbb mint 100 éves! Leny(igdz6 az ezt kita-
[416 mérndki tudomany!

Ezt kévetben az iranyt Ujra Hannover felé vettlk, tobb 6ras utazas-
sal egybekdtve, vendéglatoink gondos figyelmessége nem hagyott
senkit szomjan!

J6 hangulaty sorozés, és beszélgetés alatt a 3 6ras Ut hamar eltelt.
Német tolmacsunk ismét kitett magaért!

Este Ujabb bombameglepetés vart minket, még a Hannoverbe va-
16 késés, és es6 sem szegte kedviink. Vendéglatoink sokat sejtetd-
en mosolyogtak.... A GOP Varieté — ez a hires Georg Palace — prog-
ramjai vartak rank!!!

2010. december



Az allomastdl 3 percre gyalog 1évé épliletben elséként a Varieté ét-
termében egy kétfogasos vacsora, majd fent a foglalt helyeken le-
Ultlnk, kisérbinkkel vegyesen az asztaloknal. Sort kortyolva majd
kiesett a kezlinkbdl a kors6, amikor az egyik szerepl6é a szinpadon
németll, de tisztdn érhetéen MAGYAR nevl szarmazsardl adott
bemutatkozast! /” - Ich Nahme, Csaba Szeghd”!/

Aztan a Varieté szoérakoztatd revi mlsora folytatédott, nagy tet-
szést aratva, német -magyar vendégeknek egyarant! Nagyon nagy
élményt kaptunk, vendéglatoink jovoltabol! Csak dicsérni lehet Oket,
a kitalalt, és egybeforrasztott programok kapcsan! De még 2 nap
hatra volt! Este nagyon késén, ismét ,ma” kerlltlnk agyba...
Szombaton reggel 7 6rakor a Harz-hegység felé vettik az iranyt, fel-
valtva kiprébalhattuk a legendas német dizelmozdonyt, a BR 218-
ast!

Goslar allomastdl busszal mentlink a hegyen 1évé banya-muzeum-
ba! Ez 1988-ig miikddott, és itt banyasztak a vilagon, egyedulallo
maodon nagyon nagy sUrlségl ércet! A tarlatvezetést egy volt otta-
ni banyasz dolgozo, de mar nyugdijas szimpatikus kis ,6reg” vezette,
tolmécsunk ismét munkaban!

Aztan sisakra mindenki, és leutaztunk a banya kisvasuttal a tarna
mélyére. Ott kiszalltunk, és bemutatdt kaptunk a banya életébdl, a
nehéz munkardl, melyet a nagy sUrlségli anyag banyaszasa jelen-
tett! Csak példaként, csadkanyos idészakban két ember 5 érai mun-
kaval 1,5 cm-t haladt elére...

Az anyagslrlségrdl kaptunk fogalmat, amikor megkértek minket,
hogy probaljunk egy kisebb anyagot a csillébe rakni, vasvillaval! Hat,
két kézzel tartva a vasvillat, kiforditotta a kezlinkbél a kis banyaszott
érc-kovet! Nem birtunk vele...

A tarnalatogatast kvetéen az ott 1évé étteremben beszélgetve egy-
massal, kavé, és sor tarsasagban oldottuk a folyadékhianyt.

Utana busszal vissza Goslar varosaba, és sétaltunk a Vilagorokség-
védelme alatt all6 belvarosban, pazar régi, de Ujszer( allapotban 1é-
vé éplletek kozott. Az esti diszvacsorara vald tekintettel, egy helyi
gyorsétteremben a kisadagl currys kolbasz szerepelt a tanyéron f6-
szereplének ebéd gyanant, természetesen sorrel 6blitve

Este egy szép program vart rank, vendéglatéink lazitottak az addig
szoros idébeosztason, visszautazas
a széllasra, és ,kaptunk” 2 éra pihe-
nét a felkésziilésre!

18 6rakor kezd6dott a GDL éves ga-
laja, aminek mi voltunk a diszvendé-
gei! A megnyit6t kovetéen kiszolitot-
tak benniinket a szinpadra, és Jan
Manfras tagcsoportvezeté bemuta-
tott minket a meghivott vendégek-
nek, nem felejtve el kildn kihangsu-
lyozni, hogy a 3 éve létrejott partneri
kapcsolat o6riasi siker, és az érdek-
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Tiszteletbeli mozdonyvezet(J)k a DB-nél

I6dés kozéppontja a tagcsoportunkkal. Elmondta, hogy 6k, amikor
hozzank latogatnak, mashol nem kaphato, és fantasztikus élmé-
nyekkel gazdagodnak — mi is pont ezt érezzik, ha kimegylnk az O
meghivasukral

Mdsor, és biifé vacsora allt korlatlanul a rendelkezéslnkre, és ter-
mészetesen nem maradt senki sem szomjas. Kiprébaltuk a két po-
harbol, de egy kézbdl vald egyszerre ivas ,titkat” is, jol vizsgaztunk!
Majd kovetkezett a zenés-tancos est, nem vallottunk szégyent a
parketten sem! Es el kell mondani, a magyar palinkak sikere leirha-
tatlan, ha elékerlltek a hozott (ivegek a titkos bluvohelyrél, a német
vendégek a tancparkettet elhagyva élltak sorban a kinalatért!

Mire ,reggeledett” mar lattuk azt, hogy teritenek nekilink a reggeli-
hez a masik kis helységben.

Alig aludtunk valamit.

Utolsé napon, vasarnap hosszabb pihenét hagytak nekink, ,csak”
3/4 9-re kellett reggelihez felkelni, de igy sem mindenkinek sike-
rult...

Reggeli utan vonattal irany Bremerhaven kik6tdje, ahol elséként
egy sétahajo kirandulason vettlink részt, a nagy Oceanjarok kozott,
ahogy alltak a dokkokban. A méretek oriasiak, lenyligdzéek voltak!
Itt elhangzott egy poén a hajovezetd részérdl, ugyanis a parton allt
egy kocsma, és megjegyezte az idegenvezetés mellé, hogy ez az
utols6 New Yorkig!

Majd egy régi arbocos nagy vitorldson tortént fenséges ebéd, és
hozzavalé innivalok utan, egy szép program, a bremerhaveni hajo-
zasi mlzeum kovetkezett, szintén egy Ujabb, és érdekes programot
adva nekiink! Tolmacsunk ismét a maximumon!

Végll mar besotétedett, mire elindultunk vissza, kézel 2,5 éras uta-
zas vart rank! Hannoverben egy kis utcaban 1évé étteremben ismét
pompas vacsorara hivtak meg minket, majd este késén elindultunk
a szallasunkra!

Hazautazas hétfén reggel, 9:26-kor indulas Hannoverbdl az ICE 785
Wirzburgig, és onnan atszallva egy masik ICE Bécsig, majd tovabb
a rj 67-el haza. Természetesen, reggel az allomason a bucsizd né-
met GDL delegéacio vart minket, és ellattak minket béséges enni-in-
nivaléval, egy Gti csomaggal mindenkit indu-
las elétt, még masnapra is maradt beldle!
Koszonet a vendéglatdinknak, és dicséretlik-
re legyen mondva, faradsagot nem éreztiink
a programok kozben, annyira érdekes, és él-
ményekkel teli 3 nap volt!

Zarszoként, most ,rajtunk” a sor, szervezés-
ben, kéz6s gondolkodasban, mert jon Hanno-
verbdl jové nyar elején az ottani delegacid!

Kass Tibor MOSZ Keleti
Nagy Zsolt MOSZ Keleti

~Avizsga targya
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Megkérdeztiik...

Magyarorszag vastitvonalain évente félezernél is tobb olyan esemény kovetkezik be, amikor kozuti és vasuti jarmii iitkozése, baleset vagy
ongyilkossag miatt személyek sulyos csonkolasos sériilést szenvednek vagy életiiket vesztik.

A balesetek soran a mozdonyvezetok pszichés megterhelése, sériilése kilonosen fokozott.

A magyarorszagi vasutvallalatok még mindig adosak egy olyan program megalkotasaval, amely a pszichés traumat elszenvedett munkaval-

lalokat segiti.

Milyen megoldast tartanal megfelelonek a balesetet szenvedett mozdonyvezetok rehabilitacioja soran?

Utottél mar el embert?

Mikor egy idegen tarsasagba csOppenve kiderll mi a
foglalkozasunk, elészér mindenki, ,hd, meg ha”, meg
tényleg?, meg de klassz, de altaldban a masodik vagy
a harmadik kérdés mar a fenti cimben szereplé mondat
hozzank. Pedig borls téma ez, mégis mindig szb van
réla, nem tudjuk kikerdIni. Es a legfébb baj az, hogy a
hétkdznapi életben mar szinte azonositjdk ezt a foglal-
kozasunkkal.Par évvel ezelbtt, egy Egerben tartott nyug-
dijas bucsuztaté alkalmaval, mikor beszélgetni kezdtem
az egyik Unnepelt kollégaval, valahogy kiderdlt, hogy O
a tébb mint 30 éves mozdonyvezetdi palyafutasa alatt
egyetlenegyszer sem gazolt. Tudom, ilyen is van, Dénes
Miklésnak hivjdk az urat. No ennek meg az ellenkezdje
volt nalunk, az ex- tagcsoport vezeténk Sebestyén La-
jos, akinek olyan gyakorisaggal voltak ilyen esetei, hogy
el6fordult, balesetvizsgalatkor az adatait szinte mar fel
sem kellett venni. Ha ugyanazon a kérnyéken tortént a
gazolas, ott volt még az eléz6 esetbdl( tényleg megtor-
tént, Dunakeszi -Gyartelep és Dunakeszi -Als6 kb. 1 hét
leforgasan belll, és ugyanaz a helyszinel6 brigad jott),
és a kereskedelmi tv csatornak, mar mint ,szakértot”
alkalmaztdk az ilyen Ugyekkel foglalkozd6 mUsoraikban.
Az ilyen extrém eseteket leszamitva azonban tényleg el-
mondhatd, hogy nagyon sok munkatarsunk élt mar at
egyszer vagy tObbszor ilyen szituaciot, és a sajnos min-
denki potencidlis jelolt erre, allandé jelleggel. Mozdony-
vezetli szempontbdl kettévalasztva kell a problémat tar-
gyalni, mégpedig: 1. mint az eset megtdrténtekor, tehat
kdzvetlen utana 2. és mint az esemény utani napok, he-
tek.

Kezdjlk a masodikkal, mert ez a bonyolultabb. Mi a hely-
zet most. Gondolom a tisztségviselGknek nagyon isme-
rés a helyzet, mikor telefonalnak a kollégak, hogy ,ga-
zoltam, mit csindljak? Eimennék betegallomanyba, par
napra, de félek, hogy utana megszivatnak”.

Az idevagb jogszabaly: ha valakit a haziorvosa e miatt,
vagy erre val6 hivatkozassal vesz fel betegallomanyba, a
munkaltaténak kezdeményezni kell munkaba allas el6tt
a megvizsgalasat, hogy alkalmas e tovabbra is a moz-
donyvezetéi munkakor ellatasara. Ez nem szivatas, ez
203/2009 kormanyrendelet, ami azt irja eld, hogy: ,, aki
a foglalkozasaval

kapcsolatban munkabalesetet szenvedett, az soron ki-
vUli orvosi vizsgalatra kotelezett”. Ugye milyen egyszer(-
en hangzik ez a mondat. Azonban ez a mi esetlinkben
nem takar mast, mint a rendkivili 29-est. Na, ez viszont
mar nem cseng jél vasutas fllekben. Ezért inkabb a kol-
légak dolgoznak tovabb, még akkor is, ha tényleg sérll-
tek. Vegylk azt az esetet, mikor a dolgozd megsérdl, be-
tegéllomanyba megy. Mi alapjan dontik el és kik, hogy
mikor johet vissza dolgozni? A haziorvosa gondolom jel-
lemz&en nem pszicholégus senkinek. Aztan meg amikor
a munkaltaté elkuldi 6t rendkivili vizsgélatra, a jelenlegi
szabalyok szerint, no az sem ,kerek”, mert az elmonda-
sok szerint, ilyenkor azokat a teszteket, feladatokat vé-
geztetik el vellk, amiket az Ujfelvételesekkel, vagy a si-
ma idészakos vizsgalaton megjelentekkel szoktak. Azok,
pedig nem alkalmasok arra,(nem is arra lettek kitalal-
va), hogy megallapitsédk vele, hogy a poszttraumasan
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sérilt kollégank alkalmas e mar a munkdja felvételére,
vagy még nem! Gondolom itt a legfébb ok, hogy nalunk
nincsenek ilyenek. Pedig léteznek olyan tesztek, ami-
vel mérhetdk a poszttraumas sérliléses betegek gyogy-
ultsagal Hallottam olyan munkavallaléi térekvésekrol is,
hogy gazolas utan jarjon a szerencsétlendl jart mozdony-
vezetdnek néhany nap szabadsag rendkivili médon. No
ezt sem értem, hogy miért? Ha egyszer az esemény mi-
att nem tudunk munkat vallalni, akkor ugye betegek va-
gyunk, a betegek meg orvosi ellatasra szorulnak. (Meg-
jegyzem jobban is fizet, hiszen a szabadsag az tavolléti
dij, a betegallomany meg ebben az esetben 100%-o0s
atlagkereset.) Ez olyan, mintha a ,civil” életben mond-
juk egy festébrigad tagja leesne e létrardl, lathatéan el-
torne a karja-tehat laikusok altal is megallapithatdéan-,
és akkor a brigadvezetd kézoIné vele, hogy ,J6zsi adunk
egy par nap szabit erre pluszba, aztan majd gyere”! Ez
nem mukodik igy ott sem, és nalunk sem! Nem tudom
Eur6pa mas orszagaiban, hogy van ez, de azt tudom
(nem innét, de tényleg lathatjuk akar filmekben, soro-
zatokban is), hogy USA-ban teljesen természetes, ez a
»dilidokis” dolog. Ha valaki megfazott megy a haziorvos-
hoz, ha fj a hasa, a belgydgyaszatra, ha lelki baja van,
megy a pszicholégushoz. Ha valakirél meg nalunk derdl
ki, hogy pszicholégushoz jar, huu! Ha szépen akarom ki-
fejezni magam, maradjunk annyiban: gyanus.

Ezért (miutan megallapitottuk, hogy sem mi, sem a min-
ket betegallomanyba felvevé haziorvosok nem alkalma-
sak arra, hogy eldontsék, ki meddig beteg, és mikor dol-
gozhat) az lenne a megoldas, ha a munkaltatdé olyan
orvosokhoz, szakemberekhez irdnyitana minket, akik az
ilyen esetekre vannak specializalédva, és rajuk bizna tel-
jes egészében a gybgyitast. Tehat, ha valaki gazolas mi-
att keresdképtelen allapotba ker(l, azt szakorvos kezel-
je (akér jaro, akar fekvibeteg), és ez a kezelés ezzel az
orvossal foglalja magaban azt a bizonyos soron kivdili or-
vosi vizsgalatot is, a rendkivili 29-re ilyenkor mar NE LE-
GYEN SZUKSEG !

Az elsére visszatérve.

Attél mi még nagyon messze vagyunk, hogy a baleset
utan, a mentdkkel, renddrokkel egyetemben hozzank is
érkezzen segitség, az apolasunkra, pszicholégus, men-
tor-mozdonyvezetd. Egyelére ami van, az a levaltas le-
hetésége, ezt akar a helyszinen, vagy megegyezés sze-
rint (Pl. kdvetkezé telephellyel rendelkezé allomas, vagy
akar forduléallomason). Egyébként ha mar itt a levalta-
soknal tartunk: mas orszagokban rendszerben van, ha
valaki pl. voros jelz6t halad meg (van ahol még akkor is
ha nem allt meg a menetrend szerint megallé helyen
a vonattal) azt is levaltjdk. Nem rossz dolog ez szerin-
tem, féleg az ilyen voros jelzét meghaladds esetekben.
Egyszer szemtanUja voltam egy esetnek, hogy egy kol-
légank par méterrel meghaladott egy voros jelzét. Kivo-
nultak az illetékesek, akiknek ilyenkor kell, és lefolytat-
tak a helyszini eljarast. Nem voltam ott, nem tudhatom
milyen hangnemben beszéltek vele, de ne feltételezziink
semmi rosszat, mégis, mert el tudom képzelni, mi jar
ilyenkor a kolléga fejében (nekem is az jarna). Mi lesz
ennek a kovetkezménye, magyarazkodni fonokok, kollé-
gak, ,szakérté” baratok, csaladtagok el6tt, felvillan egy
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esetleges rendkivlli orvosi vizsgélat lehetésége is, és
gondolhatunk ezért akar egy elbocsatasra is a legrosz-
szabb esetben. Na és mi tortént ezek utan? Mikor vé-
geztek a balesetvizsgald kollégak, mehetett a vonat to-
vabb, ugyanazzal a mozdonyszemélyzettel. Milyen lelki
allapotban vezethet ilyenkor a kollégank tovabb, ugye
nem nehéz elképzelni! Es siman mehet, itt nem ker-
het levaltét. Azaz kérhet, ha bejelenti munkaképtelen
allapotat. ( Mert nem kotelezhetnek senkit dolgozni, ha
rosszul lesz.) Na, hiszen! El tudjuk képzelni, a kolléga
sorsat innentdél kezdve. ,Kész, vége, padl6”, ahogy Hofi
Géza mondta, mikor szivrohama utan raktak be a men-
tébe, és még az anydsa is megjelent!
Tudom, nem most lett kitalalva, de ha valaki azt ki tudja
talalni, hogy ha mondjuk egy masiniszta meghalad egy
jelz6t, egyéb kdvetkezmények nélkil, mégis azt baleset-
ként kezeljék,( azért hangsulyozom, ezzel nincs bajom,
megszokott dolog ez nalunk, és kilfoldon is) akkor azt
is mondja mar meg, hogy akkor valtsak is le! (Ha mar
Ugy vesszik, hogy ,virtudlisan” balesetet okozott, akkor
vegyUk mar Ugy is, hogy a balesetben ,virtudlisan” meg
is sérlt!)
Azt hiszem egy ilyen cikk végén stilusos Ugy elkdszonni,
hogy balesetmentes utat kivanok mindenkinek! | i
URBAN LASZLO
BP.KELETI

Nem tudom, készlilt-e mar felmérés arrdl, hogy a KRESZ
mddositasa 6ta, amely a vasuti atjaroknal megsziintet-
te a sebességkorlatozast, novekedett-e az Utkozések
szama, de nekem meggyb6zédésem, hogy évrél-évre
emelkedik ez a szam, rengeteg a fegyelmezetlen autos.
Jogszabalyvaltozasra van szlikség, hogy a kozuti kozle-
kedésben szereplSk tartsak be a szabalyokat. A szemé-
lyek gazolasa pedig, sajnos szinte mindennapi esemény
a vasuton, szdma, Ugy tudom, tébb mint 600 évente.
A rendszeres oktatasokon, a baleseti helyzetet hallva,
kicsit értetlendl allok az ismertetések el6tt, mert mindig
csak a mozdonyvezetbk szerepét nagyitjak fel, mindig
a mi szemszdginkbdl vizsgaljak az lgyeket. A kézut, az
autosok szerepe, viselkedése soha nem ker(l eld.
Ha bekdvetkezik egy baleset, egy gazolas, mi mozdony-
vezeték vagyunk az els6é vonalban, a mi életlink kerUl-
het veszélybe, mi éljuk &t elészor a stresszes helyzetet.
A mozdonyvezetdk ilyen terhelésének megsziintetésé-
re, egy rehabilitaciés programra mindenképp szikség
van.
Ma nem érdekel senkit, hogyan dolgozzuk fel ezeket a
helyzeteket, és nem vizsgalja senki, az esetleges hosszu
tavl negativ hatasait. Amikor egy ilyen baleset részesei
vagyunk, ma retteglink elmenni tappénzre, mert uta-
na soron kivlli orvosi vizsgalat kévetkezne, amely akar
a munkahelylink elvesztésével is jarhat. Ezt csak a na-
gyon elszantak vallaljak. S ez nem j6. A most kdvetett
rendszer nem alkalmas, hogy a mozdonyvezet6k gazo-
last kovet6 rehabilitaciojat kezelje. Es ezen a munkabe-
osztasunk sem segit. Sok a rovid szolgalat, nem tudjuk
kipihenni magunkat, nem tudjuk a kollégakkal kibeszélni
a stresszes helyzeteket.
Nekem az a véleményem, hogy ilyenkor segithet, ha né-
hany napos pihenét, szabadid6t, szabadsagot kap az
ember. Ha ez sem javitja allapotat, akkor szakember
kell, hogy foglalkozzon vele, aki visszasegiti a minden-
napokba, aki segit neki feldolgozni a rossz élményeket.
J6 megoldas lehet az is, ha az egészség megbrzési
program keretében biztositanak a gazolast megélt moz-
donyvezeték szamara kikapcsolddasi, pihenési lehetd-
séget.
KIS ATTILA
SZENTES
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Szerintem a vasuti baleseteket, személyek ellitését min-
denki masképp éli meg. Erre egységes viselkedést ,el-
varni” nem lehet. Az sem mindegy, ki az akit gazolt, az
sem mindegy kapott-e a helyszinen segitséget, vagy
egyedul, kellett minden intézkedést megtennie, és az
sem, hogy szocialis hattere milyen. Van aki ilyenkor
szabadsagot vesz ki, van aki a munkaba menekul, van
akinek a csalad segit feldolgozni a helyzetet. Sajnos a
munkaltaté az, aki a legkevésbé foglalkozik a mozdony-
vezetdvel, mint emberrel. A rendkivili orvosi vizsgélattal
terrorban tartja a kollégakat, akik éppen ezért nem mer-
nek orvosi segitséget kérni.

Megoldast kellene talalni a kérdésre, mert ez az allapot
senkinek sem jo. A véllalatnak azért mert, lehet, hogy
érzi, nem tesz meg mindent a dolgozoi egészségéért, a
mozdonyvezetbknek pedig azért, mert egészséglket is
veszélyeztetik, ha nem fordulnak szakorvoshoz.

J6 megoldas lehet, ha a balesetekben részt vevé kollé-
gak eldonthetnék, szikségik van-e szakember segitsé-
gére, vagy ,csak” a pihenést valasztanak. Ugy gondo-
lom, hogy ilyenkor a munkaltatéonak Uzemi balesetként
kell téritenie a kolléga felmerllé tappénzét. Ez azonban
csak akkor éri el céljat, ha nem automatizmusként mu-
kodik. Tehat pszicholdgus csak akkor kapcsolddjon be a
programba, ha azt a mozdonyvezet6 kéri. Addig segithet
feldolgozni az élményt a csalad, a kollégak. Ezért is le-
het j6 az a rendszer, amelyet egyes eurdpai vasutakon
alkalmaznak, ahol ratermett, 6nkéntes mozdonyvezetd
kollégak jelentik az elsé segitséget, az elsé tdmaszt, az
arra raszoruldknak.

Azt még fontosnak tartom elmondani, hogy a mozdony-
vezetdk gazolast kovetd rehabilitacidja csak akkor mu-
kddhet megfeleléen, ha egyik fél sem él vissza a rend-
szerrel. S van még egy kényes téma, ami szerintem,
nem segiti a rossz élményektdl a szabadulast. Sok bal-
eset, gazolas helyszinén talalni siremléket, emlékezdket
is, és ezt latva minden egyes alkalommal Ujra atélik a
mozdonyvezetdk a helyzeteket.

HORVATH JOZSEF CSABA
KAPOSVAR

A mozdonyvezetdk kilonbdzé mddon élik meg, ha sze-
mélyt gazolnak, ha balesetet szenvednek. Van, aki kbny-
nyen tllteszi magat a dolgon, vagy legalabbis Ugy tesz,
és van, akit megvisel, idegessé, fesziltté valik. Az sem
mindegy, hogy a mozdonyvezetdi palyafutas melyik sza-
kaszaban kerUl ilyen helyzetbe, van, akit a gazolasok
nagy szdma mar ,megedzett”. Ezért gondolom azt, hogy
nem lehet egységesen, mindenkire kotelezbéen elGirt
programot raeréltetni senkire. Ha valaki palyafutas ele-
jén szenvedi el ezt a streszt, az biztosan masként éli
meg, mint az akit mar tdbbszor talalt meg. Szerintem
fontos lenne, ha a gazolast kdveté napokban a kolléga
kibeszélhetné, megoszthatna helyzetét azokkal, akik er-
re alkalmasak.
Emlékszem régebben az oktatdsokon mindig megbe-
széltlk az ilyen eseményeket és a tapasztalat segitett
a varatlanul atélt helyzet feldolgozasaban. En azt gon-
dolom, kevés az a mozdonyvezet6, akin ,csak Ugy at-
megy” a dolog. A munkaltaténak ilyenkor automatiku-
san biztositania kellene a rehabilitacidra az id6t, kinek
mennyire van szliksége. Azt is fontos hangsulyozni, hogy
sajnos nalunk a pszicholégia szon nem azt értjlik, mint
nyugaton. Ezért ha kotelezévé teszik a szakorvosi segit-
séget, azzal inkdbb szorongast, és a bizonytalantél valé
félelmet erdsitik. Ezért a program onkéntessége a leg-
fontosabb.

VENESZ TIBOR
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Tertileti hirek

Szeged
Békéscsaban november 4-én rendeztik meg a MOSZ kupa
kispalyas labdarugotorna 6szi fordulojat, ahol az 6t résztve-
vd csapat kimondottan jo id6ben tudta lejatszani a mérkozese-
ket. Majd a jatékosok a népes szurkolétaborral egyutt egy joizl
ebéddel prébaltak pétolni a futballozas és szurkolas kdzben el-
hasznalt energiat. Az 6szi fordulon Puspokladany csapata lett
az els6, majd tket sorrendben koévette Szentes, Kiskunhalas,
Szeged és Békéscsaba-Vészté csapata. Mivel a hazigazdak ille-
delmesen mindenkit maguk elé engedtek igy tavasszal lesz mit
ledolgozni, de hat semmi sincs meg veszve szamukra, hiszen in-
nen szép nyerni.

November 11-én kerult megrendezésre a teruleti teke verseny
Oszi forduléja, Kecskeméten. A verseny 100 vegyes guritasbol
allt. A talalkozo ezdttal is j6 hangulatban telt. Lelkesen biztat-
tak az éppen palyan levé versenyzoket, akik keményen kizdot-
tek minden egyes faért. Mindekozben a nézétéren vidam be-
szelgetessel mulattak az idot, és termeszetesen kielemezték a
guritasokat is. Mint minden rendes versenyt, ezt is eredmeny-
hirdetés kovetett.

A bajnok

Csapat: 1. Szentes 1364fa

2. Kecskemeét 1119fa

3. Mezbhegyes 1062fa

4. Bekescsaba 804fa
Egyéni: 1. Nagy Péter  Kecskemét 372fa

2. Nagy Zoltan Szentes 367fa

3. Olsak Laszlé  Szentes 350fa

Az eredményhirdetés utan a résztvevok kozos
ebéden vettek részt, majd mindenki kellemesen
elfaradva, jokedvien indult haza. Szoth Tibor

Szombathely
Visszatérve az aktualitdsokhoz: néhany honappal ezel6tt levél-
ben fordultunk Pénzes David Grhoz, varjuk valaszat azota is, re-
meényteliesen. A kérdés az allasidére vonatkozott. Mint irtam
a multkori Gjsagban, a devecseri tragédia kapcsan felmertlt a
kérdés, meddig kell hasznalni az egyéni véddfelszerelést. Most,
hogy hosszabb tavon terveznek sziireseket — amit a tv-bél tu-
dunk -, elgondolkodtaté, milyen terhelést jelent ez az ott kozle-
kedé6 mozdonyvezetdknek, ismerve a mozdonyok ,porszivé” ha-
tasat. Ezzel kapcsolatosan semmilyen ismeretink nincs, s agy
latom masnak sem. Ugyhogy a véddfelszerelés hasznalata sze-
rintem nagyon fontos lenne annak, aki arra jar. Ezt sajat érde-
kunkben kell hasznalni, hisz egészségunk csak egy van, s a torveé-
nyi valtozas azt mutatja, sokaig kell még vigyazni ra. A mostani
50-esnek is legalabb B-9 evet. Az utazasi koéltségterités koruli
vita érintettjei egyeztetest kezdemenyeztek (Milyen eredmeny-
nyel? Az a kérdés - bizakodom azért), de van, akinek felezddott,
s van, akinek kevesebb mértékben csokkent a koltségteritése
ugy, hogy a munkaltato eldénti: jar-nem jar, mennyi jar, honnan
jar. lgaz, benne van a szaéban: jar, jar, jar, mondjuk, ha valaki nem

14

lﬂvft

torddik vele, annak nem jar. Ismét egy utasitas, amivel az utat
vegig kell jarni. A tdbb szintes egyezeteseket athelyeztek nehany
alkalomra, az egyén éltal kepviselt kérdesekre. Ezért a tagcso-
portok az érintett kollégakkal felveszik a kapcsolatot, s végigjar-
va az utat elballagnak a megfelel6 helyig. Hallottuk az hosszu idé,
de most talan az id6 nekink dolgozik. Egyre nagyobb problémat
jelent a foglalkoztatasban a forda be nem tartasa. Véleménye-
zink egy fordat, szolgalatokat, pihenéket, napi s heti viszonylat-
ban, ugyanakkor, amit kézhez kapunk, az nem nagyon hasonlit
ra. Ennek megvaltoztatasa, a forda szerinti jaratas mindkét fél
erdeke lenne. Tovabb lépve a kérdéseken, a legkdzelebbi forda-
valtozasokrol érdeklédtink. A hirek nem biztatoak, hallottunk
onkoltsegezesrol a pesti vonalon, kdzben valtasokrol a nagykani-
zsai vonalon, illetdleg egy-két Uj kiszolgalasrol a zalsegerszegi, s
cellddmaolki kollegaknal. A teljes kép csak a személyzeti fordulok
véleményezésre torténd atadasakor lesz, ami e cikk megjelené-
sére mar eldélt. Annyit mar tudunk (utalok a novemberi Gjsagra,
bar mi mashonnan tudtuk meg), hogy ferencvarasi lelkes utazok
a 25-6s vonalon vonalismereteznek. Miért? A kérdésre a valasz
adja magat, de bizunk a végponti kiszolgalas elényeiben. Apro
szosszenet volt még a napi pihend KSz szerinti
otthon eltoltendd, elbirt idd biztositasa, s ennek
betartatasa. Mindenki - feladata szerint - ennek
hogy tesz eleget? Ugy latjuk, ez érdekes kérdés
lesz, a forda kialakitasa kapcsan lesznek ezzel
kapcsolatban kerdéseink, észreveteleink.
Horvath Gyérgy

Dunaferr
Szabalyozottan vagy szabalyozatlanul?

Ez a kérdés nap mint nap teritéeken van a DUNAFERR élete-
ben. Az ISD Dunaferr Zrt. tagcsoport kemény harcot folytat a
Dunaferr vezetéseével. A vasit Uzemeltetés a vasuti utasitasok-
nak megfelelé szabalyozast kdvetel az iparvallalatoktél. Valami-
ért ez a szabalyhoz igazitas nehezségekbe Utkozik a mi esetink-
ben. Az érintett terdlet vezet6i a mai napig ugy foglalkoztatjak
a munkavallalékat, hogy a vasuti utasitasokban nem ismert, ez-
altal nem elfogadott munkavégzési szabalyozasok teszik kévet-
hetetlenné a feladatok elvégzesének mikéntjeét. A munkavalla-
|6 vasuti dolgozo a feladatanak elvégzése soran talalkozik olyan
jelzével, ami a mai napig Ugy szerepel a kiegészitd utasitasban,
hogy fedezo jelzd. Ez egy arboc nélkili, kék- fehér jelzést ado két
lampabal allé fenyforras. Ez engedélyezi a koho kiszolgalasahoz
a tolatast. A jelenlegi informacio szerint ezt ki veszik az utasi-
tasbol, de a késdbbi szerepe mi lesz ezeknek a lampéaknak azt
nem tudni. A koho kiszolgalasat valamilyen szinten, azért csak
kellene engedélyezni, vagy megtiltani. Ez csak egy eset a sok
kozal.

A téargyalasokkal kapcsolatban olyan elferditett informéaciokat
terjesztenek a munkavallalok kézott, ami rossz hangulatkeltés-
nek tokéletes, azonban a szabalyoknak nem megfelelé munka-
vegzés kérdése ettdl nem valtozik, a kosz sz6nyeg ala seprése
nem helyettesitheti a takaritast.

Idékdzben a munkaltato targyalasokat kezdeme-
nyezett kollektiv szerz6desi juttatasokat erintd
kérdésekben. Ez még nagyon kezdeti stadium-
ban van, errél kés6bb részletes tajékoztatast
adunk. Holik Ferenc

Pécs
2010. 03. 19-én egyeztetést kezdeményeztink a mozdonyve-
zet6i mozdony szolgélati id6 helytelen megallapitasa targyaban,
mely a gyakorlati id6b&l a vonatvezettként toltstt idét csak fe-
le részben ismeri el.
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A mozdonyszolgalati id6t meghatarozé megallapodas a vonatve-
zetdkent teljesitett id6t valoban nem tartalmazza, mert a meg-
allapodas megkotésekor nem volt ismert, hogy ilyen esetek el6-
fordulnak. A megallapodas a megkotd felek szandéka szerint
arra iranyult, hogy valamennyi, a kikepzés id6szakaban mozdo-
nyon, forgalmi teenddk ellatasa celjabal teljesitett idot (lasd vvk.
id6) szakmai gyakorlati idéként ismerjenek el. Ez annal is inkabb
indokolt lenne, mert a hivatkozott esetek el6forduldsanak ids-
szakaban a vonatvezeték a mozdony (vezérld kocsi) vezetdalla-
san tartozkodtak. Egy kollegank munkalgyi pereben a Zalaeger-
szegi Munkatgyi Birosag 2010. 10. 27. kelt els6foku itéleteben
kimondja, hogy a 2008. januar 4-i megallapodas szerint a moz-
donyszolgalati idébe a mv gyakornoki utazasi idot ket év idotar-
tamban be kell szamitani. Az itélet 0] lendiletet ad, ezért Ujra
egyeztetest kezdemenyezink a probléma végleges megolda-
sara.

Ev végéhez kazeledunk, ilyenkor mi mas borzolhatna a kedélye-
ket, mint az Gj menetrend, illetve az erre épul6 U] személyze-
ti fordulék. Volt benntnk némi aggodalom, mert az elézetes hi-
rek arrol szoltak, hogy a programban ismét bekapcsoljgk az
Loptimalizalast”. Azutan megnyugodva lattuk, hogy ez korsza-
kos valtozast azért nem jelent: a forda epp olyan attekinthetet-
len, érthetetlen és gyakran értelmetlen, mint volt. A f& vezérls-
elv tovabbra is az, hogy legyen lehetéleg minél tébb dnkéltség
és ha van ra mod cseréljunk gepet mindenhol, ahol ket szemely-
zet talalkozik. Az Gj személyzeti forduléban ennek van egy érde-
kes hozadéka is, szamos helyen marad ott a kolléga egy-két éra
hosszara ,hontalanul”, azaz gép nélkul olyan allomason is, ahol
nincs mozdonyvezetd szamara kijelolt varakozo helység - az el-
kovetkezd egy-ket honap pedig kissé hivosnek igérkezik a pero-
non valo sétalgatashoz.

Megjelent nehany (j révidités, ami nem jelent problemat, zéme-
ben az eddigieket sem értettuk.

A telies szemelyzeti fordulon beltl az egyes szolgalatok megje-
lenitese tovabbra is ad-hoc madon torténik — hétfétél vasarna-
pig valtozatlan beltartalommal biré szolgalatok hol egyszer, hol
kétszer, hol otszor vannak felvéve. Erthetd, valamennyi céges
e-mail végen figyelmeztetnek a levél kinyomtatasanak megfon-
tolasara, hiszen a MAV zold utakon jar, az itt megsporolt papirt
viszont valahol csak fel kéne hasznalni. Helyezzink hat el a be-
irokban a kételezd havi fordavaltozasok soran egy-egy spiralfu-
zetnyi anyagot.

Tovabbra is folyik viszont az elvi vita arraél, hogy vajon mi szamit
a forda tekintetében bevezetésnek, azaz honnan kell visszasza-
molni azt a bizonyos 6t napot, amikor a tisztségviseltknek meg
kell kapniuk a fordulokat véleményezésre. A véleményunk valto-
zatlanul az: két nappal azt kévetéen, hogy a mozdonyvezetdk
kézhez kapjak kovetkezd havi elérevezenylésuket nem sok értel-
me van barminemd észreveételt tenni (amugy sincs, de ez egy
mas kérdes), tehat az elérevezénylés kiadasat megel6zden kel-
lene a szakszervezet részére atadni a tervezetet.

Es ha mar azt mondtuk, a személyzeti fordulok tekintetében
nem tortent érdemi valtozas, annyi azért megis: a munkaltato
immar hivatalosan is letiltotta azt a helytelen gyakorlatot, mi-
szerint egyes vezénylék, valtozaskezeltk aljas modon és elére
megfontolt szandékkal mar a hénap kézepén megkildték sza-
munkra az elkészilt fordat. A munkaltatoi tiltas érthetd: a hi-
bak kijavitasa mindkét fél érdeke, pénzbe nem kerdl, tehat szo
sem lehet réla!

Kaposvaron a mozdonyvezet6k Kisbarati-Karad kozott vagany-
zar ideje alatt busszal kozlekednek. A Start-nak sikerult bebizo-
nyitania, hogy a vasut altal biztositott utazasi konfort (BZ mo-
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tor) igenis jo. Elképzelhetd, milyen feltételek mellet kell utazni az
utasoknak és a kollegaknak. Egy kis izelitd: a kisbusz ajtaja be-
[tlr6l nem nyithatd. Bar ez is nézépont kerdése, mert nezhet-
juk gy is, hogy a sofor elézékeny és minden alkalommal kinyit-
ja az ajtot az utasoknak. A Magyar utak szinvonalat egész uton
élvezhetjuk, mert a busz rugtzasa, lengéscsillapitasa a nullaval
egyenld. Az Gton tornazni is tudunk, mert elég bonyolult koor-
dinacios gyakorlatot kell bemutatni, hogy az tlésen tudjunk ma-
radni. A zaj miatt beszelgetni nem kell, mert 4gysem értenénk
egymast. Neha az est esik be, vagy a kipufogofust jon be az
utastérbe, igy nem csoda, hogy az utasok mar vagyakoznak a
minden igényt kielégitd BZ motorvonatra annak ellenére, hogy
tudjak télen megfagynak rajta, nyaron pedig megstlnek. Azt pe-
dig csak remelni tudjuk, hogy aki megrendelte ezeket a buszo-
kat, egyszer utazik is rajta.

A munkaltato a kéltségtéritést még mindig jogellenesen alkal-
mazza azoknal a dolgozoknal, akik az adatlapot nem toltik ki hi-
anytalanul, pl. a biztositasi kotvény szamat nem irjak be. Hiaba
jarna a 28 Ft, nem fizeti ki, mert a hidnyos adatlapra hivatkozik,
ami szerintink még hivatkozasnak is nevetséges.

Az elmdlt havi terdleti hirekbdl a képi anyag kimaradt, a hianyt
ebben a szamban potoljuk.

Minden kedves Kolleganak és csaladjanak kel-
lemes Unnepeket és békés Uj Esztend6t kiva-
nunk.

Weéber Jozsef

RCHun tagcsoport
Cégunknél a november honap varakozassal és a sikeres tar-
gyalasok remeényeben telt. A menedzsment és a reprezenta-
tiv szakszervezetek megallapodtak, a sztrajkfenyegetettség el-
mult, nem lesz munkabeszintetés. Az idei évre tervezett 460
fos létszamleépités elmarad, tehat év vegén nem kerdl utcara
senki. Viszont a cégvezetés 2 év alatt a Rail Cargo Hungaria lét-
szamat tobb mint ezer(!) fovel kivanja csokkenteni. Ez miként és
hogyan fog toérténni, nem tudjuk. A lezarult targyalasokra szak-
szervezetink nem kapott meghivast, mert a mozdonyvezetdi al-
lomanyt nem érintette volna a leépités, reméljik ilyen tgyben, a
jovében sem kell targyalast kezdeményezni!

Ferencvarosban, 0j varakozo szoba lett kialakitva kollegainknak.
A Fék utcai irodaépuletben az egyik meguresedett helyiséget
kaptuk meg mozdonyvezetdi varakozonak. Régota hianyoltak -
els6sorban - budapesti kollégak, hogy ne a bejaratnal a folyoso
eléterében kelljen ticsérogni, varakozni, olykor Iabatlankadni.
Mozdonyaink kisebb atalakuldson mennek at. Taurus tipusu
jarmiveink a Cargo Uj arculatanak megfeleléen egységes fel-
iratot kapnak, a Magyar Vasuttortéeneti Park mihelyében. El-
sokéent a 1116.019-es oktober 19-re el is készult. December
elsd hetében valamennyi jarmivon az ) embléma lesz lathato.
Tobb mozdonysorozat egyelére nem szinesiti a Cargo paletta-
jat, csatasorba allt viszont a hatodik 240.105-6s palyaszamu
Laminatka.
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Tagcsoportunk immar 58 fével buszkélkedhet! Megalakula-
sunk ota eltelt fél év. Lassan, de biztosan gyarapodunk. Tag-
mindenkinek elérhetévé tenni a Mozdonyvezetdk Lapjat is. Ezek
mellett mindenkinek eljuttatunk egy, a menetlevélbe csusztat-
hato alatétlapot, aminek els6 példanyait mar foltettink néhany
mozdonyra bemutatéként. Két oldalan mozdonyos fotokkal, tag-
csoportunk informacidival, elérhetéségekkel.
2011-ben szeretnénk onallé focicsapattal indul-
ni a MOSZ-bajnoksagon. Idei szezonban még a
volt tagcsoportjaik szineiben indultak focista-
ink.

Januar 22-ére Kisteleki Disznétor cimmel évad-
nyito bulit szervezink, ahova minden Cargos te-
ruletrdl szivesen varjuk kollégainkat! Tervezzik
kozvetlen Fénokeink meghivasat is.

Bezdan Mihaly

Bp. Centrum
A Mozdonyvezettk Lapja legutobbi szamaban azzal zartam a
teruleti hirekben gondolataimat, amivel most kezdem. Jelesdl,
hogy a MAV-TRAKCIO ZRT. atadta Kollektiv Szerzédés madosi-
tasara vonatkozo javaslatait és annak tartalmat megismerve
Ugy értékeltem, hogy nincs partnerseg, nincs bizalom. Nincs,
mert az atadott javaslat tartalma, olyan szabadsagot, olyan fle-
xibilitast kivan adni a munkaltatas teruletén a MAV-TRAKCIO
ZRT-nek, amely a 2008 6szén kezdodott, de csak 2009 au-
gusztusaban a KSZ 2. szamu madositasaval orvosolt gazdasa-
gi valsag idején sem volt. Az atadott anyag szellemisége semmi
masrol nem szol, mint a mozdonyvezetok helyzetének tovabbi
lerontasaral. A napi munkaidé megemelésenek szandéka 7,6-
rél 8 érara, a tehervonatos és tartalékszolgalatok legrovidebb
idejének 9 6rarol 6 orara lehlzasa, az allasidét szabalyozo pa-
ragrafusra vonatkozo6 valtoztatasi igénye, a kéthavi munkaidé-
keret ismetelt bevezetési terve mind-mind erre mutat. Az meg
kifejezetten ,bajos”, hogy a Kollektiv Szerzédésben kérnek ah-
hoz hozzajarulast, hogy egyéni alkukkal bontsak meg, kezdjék ki
a mozdonyvezetok kollektiv erejii megallapodasat. A fel és leje-
lentkezési hely egyeni munkaszerz6désben szabalyozasa, és a
napi pihen6idé 12 6ras atalanyidékénti megallapitasa a munka-
véllalé hozzajarulasaval, ennek iskolapéldaja. Milyen felel6ssé-
get tud vallalni egy vasutvallalat a munkavallalok munkaképes
allapotaert akkor, ha szinte versenyeztetni kivanja mozdonyve-
zetdit, ki tud tobbet és tébbet kihozni magabal. A magyar mun-
kavéllalékat, a magyar mozdonyvezetoket meg lehet szakitani.
Ne tegyek. Legyenek érdekeltek egy szabalyozott, ellendrizhetd
munkaltatasban, ahol a vasiti jarmivezetdk, az utazoszolgala-
tot ellatok specifikacioit is figyelembe veszik. Kényszeritsek ki,
hogy a tehervonatok is menetrend szerint kozlekedjenek, szer-
vezzék meg, hogy a mozdonyvezetdk ne 3-4 6rat utazgatva ve-
gyek fel a munkat, képezzek, oktassak a masinisztakat tipusis-
meretre, versenyképes szolgéaltatasi arakkal jelenjenek meg a
fuvarpiacon, csokkentsék az adminisztraciot. Ha ezt mind meg-
tették és még mindig valsagot vizionalnak, akkor fogalmazzanak
meg tovabbi hatékonysagnoveld javaslatokat.

A hatékonysag javulasanak gyumolcsével pedig a munkavallalo-
kat is kinaljak meg.

Az oktoéber végén atadott médositasra vonatkozd anyag a MOSZ
Bp. Centrum terulet tisztseégviselti és mozdonyvezetoi koréeben
meg targyalasi alapnak is igen gyenge. A terilet altal megfogal-
mazott KSZ maodositoé javaslataink, amelyek a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete altal dsszeadllitott targyaladsi csomagba is be-
epultek, a kovetkezok. A munkaltato vallaljon kotelezettseget
arra, hogy a KSZ-bél évente két alkalommal oktatja a munkaval-
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laléit. A rendszeres szakmai oktatas keretein belul megszerzett
ismeret utan mindenki tajékozottabb lesz es kényesebb a sza-
balyszegésre. A személyzeti fordulé fogalmanak pontos megha-
tarozasa, és szakszervezet altali ellentrzése segithet az egyen-
letes munkaterhelés megvalositasaban. A rendkivili munkaidé
dijazasanak savossa tetele kisimitja a telephelyeken beldli egye-
netlen tuléra elosztast, kényszeriti a munkaltatot az egyenletes
és nem l|okésszerl szolgalatvezénylésre. A hétvegi pihendidd
péntek 18 6ratol hétfd reggel B oraig terjedjen. Igy biztositha-
to a tényleges szombat - vasarnapi pihentnap. A kollégak donté
része ingazo, nekik a szombat O 6ratél biztositott pihend sem-
mit nem jelent. Nem jelenthet, mert elképzelhetd, hogy épp ha-
zautazassal toltik. A munkavallalok ,hiségének” elismerése, egy
,torzsgarda” rendszer felépitesén keresztil. A legfébb érték a
kiképzett munkeerd. Magara valamit is adé komoly véllalat meg-
becsuli ezen human erot.

Az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos 39/2010 kormany-
rendelet idevonatkozd pontjainak alkalmazasa, tehat hosszu
varakozas fogalmanak beemelése. Nem is értem, hogy lehet
osszhangban a MAV-TRAKCIO ZRT. idevonatkozé utasitasa a
kormanyrendelettel?

A balesetbdl eredd kerestképtelenséggel jaro juttatas idébeni
és anyagi kiterjesztése. Ezzel kompenzalhato lenne a TB. tor-
veny tappénzcsokkentd hatasa.

A munkavallalo biztositasi szerzodeseben a kedvezményezett
megjeltlésének, nyilatkozat tételének lehetésége. Ezzel egysze-
r(ibbé és gyorsabba valik egy biztositasi eseményt kaveté karki-
fizetés, mert egy tragédia esetén nem kell a hagyatéki eljarast
megvarni a biztositasi 6sszeg kifizetesere.

Mozdonyvezetd, gazolast kovetd rehabilitaciojanak szukséges-
sége, rehabilitaciés szabadsag fogalmanak bevezetése, kiada-
sa.

Mi olyan Kollektiv Szerz6des mentén kepzeljik el az egyuttma-
kodést, ami figyelemmel van egy felelésseggel jaro, egyéni mun-
kavégzest jelentd, gyors reagalast és dontést koveteld, magas
egészsegugyi kavetelményeknek megfeleld hivatasra. Ha ez az
egyuttmikodesi keszség es képesseég a munkaltato oldalan is
megvan, akkor nem kivanja a csokkenteni a vontatasi utazok
pozicioit. Bevallom, én szivesebben olvastam volna olyan mo-
dositasi javaslatokat a munkaadéi oldalon, amelyben az MKSZ
eltdltesenek helyére mar nem jeldlhetd ki a jarmi vezetdalla-
sa csak egy kulturalt, rendszeresen takaritott, megfelelé ba-
torokkal felszerelt helyiség, ha a pihendidé tartama, valéban
alkalmas szerepének betéltésére eés nem utazassal telik, ha a
rendkivali munkavégzes dijazasa ,rendkivil” elismeri a tébblet-
teljesitményt. November végét irunk, a targyalasok futoszala-
gon kovetik egymast, reméljik kélcsénds elénydk mentén meg-
allapodas sziletik, mi ebben vagyunk érdekeltek!

A kozvetlen menetrendvaltas eldtti idoszak a mozdonyvezetok
életében mindig fontos és érdeklédéssel teli. llyenkor kérdés-
kent megfogalmazadik, milyen fordat is kapunk, milyen vonato-
kat is tovabbitunk, szukség lesz-e valamennyi mozdonyvezett
munkajara. Mi a Bp. Centrum terlleten tgy értesultink, hely-
zetunk alapvetden nem valtozik, megrendelésink zémmel meg-
marad, stt néhany vonalon no is. A tartalékszolgélatok terén és
az arufuvarozasban fennallé bizonytalansag valészinileg terule-
tunkon is érezteti majd hatasat, kevesebb lehet a folyamatos
kiszolgalasra megrendelt tolatds, de az els6sorban Németor-
szagban tapasztalt gazdasagi fellendilés hatasa a hazai tran-
zitszallitasra jotékonyan hat majd. Hogy ebbdl mi is részesul-
junk, ahhoz felkeszult vallalatvezetés, piackepes ar, megfeleld
vontatéjarmivek, kikepzett mozdonyszemélyzet és j6 kommu-
nikacio kell. lzgalommal varjuk a TRAXX mozdony megjelené-
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sét is, szamitunk arra, hogy kollégaink kdztl sokan megismerik
majd elényeit.

Az id6szakos vizsgak okozta izgalmakat ezuttal gydri, komaromi
és hegyeshalmi kollégaink érezhették. Szerencsére a vizsgako-
vetelmények keves mozdonyvezettnek okoztak gondot, napon-
ta 1-2 kollegat koteleztek potvizsgara, de az Uj rendszer( vizs-
ga bevezetése 0Ota eltelt id6ben elég tapasztalatot szerezhetett
vizsgazo és vizsgaztatod arra, hogy a rendszer hibait kijavitsak,
kijavitsuk. Van-e olyan kévetelméenyrendszer, olyan vizsgapro-
tokall, ahol a vizsgazonak nincs alkalma arra, hogy megismer-
je, begyakorolja a ra varo ismeretanyagot, feladatsort? Mar a
mozdonyvezetdk szimulatoros vizsgajan kivul. Szerintem nincs.
Az nem felel meg ennek, hogy csak néhany mindenre elszant és
idémilliomos mozdonyvezetd jut be a szimulatorba még a vizs-
ganap elétt.

Jellemz6, hogy a fejlettebb eurdpai vasutaktol csak a szimula-
tort vettuk at, de az a koré felépitett oktatasi és képzési tema-
tikat nem.

A mozdonyvezettk oktatésa és az id6szakos vizsga rendszere
koszoné viszonyban sincs egymassal. Oktatason tovabbra is a
25 éve megalkotott ismeretanyagot hallgatjuk, aj jarmuvek, G
vonatbefolyasol6 rendszerek ismertetése, a szimulalt forgalmi
helyzetek elemzése és a miszaki meghibasodasok elharitasa

A

szinte teljesen hianyzik. Minden mozdonyvezetd a sajat karan
tanulta, tanulja meg pl. az ETCS kezelését, ami egy biztonsagi
rendszernél, enyhén szélva aggalyos.

A MOSZ Keleti tagcsoport B tagl kildottsége vendégeskedett
Németorszagban, Hannoverben az ottani GDL helyi szerveze-
tének meghivasara. Partnereink ismét valtozatos és érdekes
programokat allitottak dssze, amelyekrdl a Mozdonyvezetdk
Lapja masutt beszamol.

A Ferencvaraosi tagcsoport november 25-én rendezte meg kis-
palyas labdartgé tornajat, ahol a hazigazdakon kivil a szolno-
kiak mindkét csapata és a Bp. Keleti egyuttese vett részt. Jo
hangulatd, sportszerl mérkézések utan nemi meglepetésre a
Szolnok Il. csapata gy6zott, megel6zve Szolnok masik egyutte-
set. Harmadik a Keleti, negyedik Bp. Ferencvaros lett.

A meccseket kévetéen fehér asztal mellett folytatodott a ta-
lalkozo.

Kdszonet a rendezéknek.

A Mozdonyvezettk Szakszervezete Bp. Cent-
rum Terdlet tisztségviseldi, mozdonyvezett
kollegai a Mozdonyvezettk Lapja olvaséinak
Bekés Karacsonyt és Sikeres Uj Esztenddt Ki-
vannak! Barsi Balazs

Mozdonyvezeto Kollégak!

Most, mikor Ujra nagy szlikség van a mozdonyvezeték 6sszefogasa-
ra, ismét megmutattuk, hogy tudunk egymasért aldozatot hozni.
Elhunyt kollégank, Szlavik Istvan csaladja és a ferencvarosi moz-
donyvezeték nevében megkdszondm azt a sok segitséget, amit eb-
ben a tragédidban a kollégak és a tagcsoportok tettek a csalad
megsegitésére.
A balesetet kovetdé harmadik napon a MOSZ Kozpont 200 000.- Ft,
a Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egészséges életért Alapitvany
125 000.-Ft 6sszegl gyorssegélyt utalt a csalad szamlajara, mig
Ferencvaros Tagcsoport 100 000.- Ft készpénz segélyt adott at az
Ozvegynek.

A Németorszaghan (Mannhein-ben), Debrecenben, Gybrben és Fe-
rencvarosban tartott gyUijtés hatasara november 22-én 650 000.-
Ft készpénzt tudtunk atadni a csaladnak.
Bataszék, Déli, Dombévar, Flzesabony, Hegyeshalom, Kaposvar,
Keleti, Miskolc, Pécs, Salgoétarjan tagcsoportok és tobb kolléga és
tisztségvisel6 a Ferencvaros Tagcsoport szamldjara utalt a csalad
megsegitésének szandékaval 6sszesen 628 500.- Ft-ot, amit két
részletben, december elején és végén utalunk at a csalad szamla-
jara.
Még egyszer nagyon szépen kdszonjik a tAmogatast, egylttérzést,
Osszefogast, amit az elmult hdnapban kaptunk Toletek.
Bakos Janos
Fc. Tes.Vez.

Tur buli Saghegyen

Alltunk némén, csendben,

a hegymaszas utan. Egy darabig gyonyor-

2010. oktober 09.

Az egykori Mihalovits tur, ma Juhasz tur tag-
jai tartottak tdr bulit, a Celldomolk kozelé-
ben 1évé Sag hegyen, a Celi szakszervezet
hangulatos pincéjében. Erre az eseményre
kaptunk mi is meghivast, mint egykori ,tur
tagok”. Eltiink is a lehetséggel, nagy meg-
tiszteltetésnek vettlk, hogy rank, nyugdija-
sokra is gondoltak. Mihalovits Laszlé, Banko
Jozsef, GazsO Istvan és jémagam, gép-
kocsival indultunk az eseményre. Mivel az
utunk Alsdsagon keresztll vezetett, eszem-
be jutott, hogy egy nagyszerl mozdonyve-
zetd kollégank itt van eltemetve. Gazso Pisti
kezdeményezésére megalltunk és egy cso-
kor vOros szegflvel tisztelegtlink az egykori
,VEZER Urnak” én pedig irtam néhany sort,
egy elére elkészitett kartyan az alabbi szo-
veggel:

Erre jartunk és megalltunk,

E kollégank sirjat kérulalltuk.

Fajo szivvel emlékezve.

Orékké itt vagy a sziviinkben,
Nyugodj hét BEKEBEN!

Gydri  mozdonyvezetSk egy
Mihalovits tar

csoportja:

Gondolom, akik ismerték és szerették rajot-
tek, hogy kirdl is van szé: Czotter Gabor volt
kollégankrol, kinek irasai, versei gyakran
megjelentek a Mozdonyvezeték Lapjaban.

E kis kitéré utan, irdny a Sag hegyi pince.
Mar véartak benniinket. A kdszonté szavak
mellé mindegyiklinknek odanyomtak a ke-
zébe, azt a bizonyos hazi palinkat, kisérd-
nek sort, aminek nem is akartunk ellenalini.
Miutan szomjunkat eloltottuk, irdny a Sag
hegy csucsa. A tarsasaghbol csak a szakacs
nem tartott velliink, mivel a vaddiszné por-
kolt elkészitésével foglalkozott. Felmasztunk
a hegyre és néhany szal viraggal és mécses
gyujtasaval tisztelegtlink a TRIANONI emlék-
mu el6tt. Kozos fotd is készllt, mely arra is
j6 volt, hogy egy kis levegévételhez jussunk

2010. december

kddtlnk a panoramaban, élveztiik a csodas
tajat, majd elindultunk vissza a pincébe. Itt
mar a kész vacsora vart benniinket. Jéizlien
elfogyasztottuk a szerintem mesterien elké-
szitett vaddiszné porkoltet, melyhez a finom
S4g hegyi bor sem hianyozhatott, Ahogy
a bor fogyott, a hangulat Ugy emelkedett.
Egyre hangosabban idéztik fel a jobbnal-
jobb sztorikat, majd egy id6 utan elékerlt
Németh Péter baratunk a harmonikdajaval és
elkezd6dott a ndtazas, mulatozas.

En azt hiszem mindannyian, akik itt voltunk
elmondhatjuk, hogy egy nagyon tartalmas
és jo hangulatl délutant tudhatunk magunk
mogott.

A tObbiek nevében is még egyszer szeret-
ném megkdszonni, hogy részt vehettlink
ezen az eseményen.

J6 érzéssel tolt el, hogy még most is szive-
sen latnak benninket és gondolnak rank.

Tisztelettel: Stergerits Jozsef
MOSZ Nyugdijas tagcsoport elnéke
Gyor
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Fékproba

A kozelmultban tortént, hogy késé este va-
ratlanul megszoélalt a telefonom. Egyik kollé-
ga hivott, és a segitségemet kérte. Az tor-
tént ugyanis, hogy egy két egységhdl alld
Flirt motorvonattal, szerelvényvonatként
megérkezett a Keletibe. Ott azt az utasitast
kapta, hogy az érkezett egység hatso részé-
vel alljon ki a ,Hegyi” vaganyra és onnan
zarjon ra a negyediken levé két egységhdl
all6 motorvonatra, és szerelvényvonatként
menjen a Délibe. A baj akkor kovetkezett
be, amikor teljes fékprébat kért. Ezt a fé-
ket vizsgald dolgozé6 megtagadta, mondvan,
hogy ennek a vonatnak csak ,E” fékpréba
jar. Végll hosszas alkudozas utdn megtar-
tottak a teljes fékprobat, de a vonatot meg-
késleltették. Kollégdm azt szerette volna
tudni, hogy helyesen jart-e el. Ugy gondo-
lom, hogy a téma eléggé érdekes, ezért ta-
rom a nyilvanossag elé.

Nézziik a részleteket!

A féket vizsgald dolgozdk megitélése szerint
itt nem volt masrél sz6, mint két vonat egye-
sitésérdl, és igy az utasitas szerint csak ,E”
fékpréba jart. Ezért nem voltak hajlanddak
teljes fékprobat tartani, aminek kovetkezté-
ben a vonat jelentés késést szenvedett.
Véleményem szerint a féklakatosok a hi-
bat akkor kdvették el, amikor megtagadtak
a fékproba megtartasat. Szerintem az lett
volna a helyes magatartas, ha megtartjak
a mozdonyvezet6 altal kért fékprébat (mar
csak azért is, mert ez semmiféle tobblet-
munkaval nem jart volna), és utana jelen-
tést irnak az eseményrdl. Utdlag, majd az
erre illetékesek eldontotték volna, hogy iga-
za volt-e a mozdonyvezetéek, és ha nem,
akkor meghozzak ellene a megfelel6 in-
tézkedést. Ugy gondolom, hogy senkinek
nincsen joga a menetrendszerinti kdzleke-
dést szandékosan akadalyozni, hacsak nem
Iat olyan kortiményt, amely a kozlekedést,

vagy az utasbiztonsagot veszélyezteti. Most
pedig nézzik, mit is ir sz6 szerint a Fékuta-
sitas!

Egyszerlitett fékprobat a 3.2.4. - 3.2.14.
pontokban leirt esetekben kell tartani. ......
3.2.11. Személyszallité vonatok egyesi-
tése esetén, ha barmelyik vonatrész:

- 0 Celziusz foknal nagyobb hémérséklet
esetén 3 6ranadl révidebb ideig,

- 0 Celziusz fok, vagy annal kisebb hémér-
séklet esetén egy oranal rovidebb ideig fék-
technikailag ledllitott allapotban volt.

Tehét, csak személyszallité vonatokra vo-
natkozik ez a passzus.

Akkor most lassuk, mi is az a személyszal-
litdé vonat!

F2-es Utasitas 1.2.95.

Személyszallitasi szolgaltatas céljabdl forga-
lomba helyezett vonatok gyUjté elnevezése.
Tehat, ha a szerelvényvonat nem szamit
személyszallit6 vonatnak, akkor az utasitas
betlije szerint a kolléga jogosan kért teljes
fékprobat.

Miel6tt valaki azzal vadolna, hogy ez csak
a szavakon valé felesleges lovaglas, fel kell
hivnom a figyelmet arra a nem elhanyagol-
hat6 fontos tényre, hogy a jogban, igy a mi
utasitdsainkban is, minden szénak sulya
van. Mindent ugy kell megfogalmazni, hogy
az egyértelmii és végrehajthato legyen,
valamint ne lehessen tobbféleképpen értel-
mezni.

Nézziik példaul, hogy a FLIRT motorvonat-
okra vonatkozod rendelkezések mennyire
egyértelmlek!

Az E2-es 3.3. pontjaban rendelkezik az
egyedl kozlekedd jarmuek fékprobajardl.
Azt irja: , .... — illetve allandéan kapcsolt
ikermotorkocsik — fékprobajat a mozdony-
vezet6 egyedul is végezheti....”

Lassuk, mit is ir az F2-es arrol, hogy mi az
ikermotorkocsi!

1.2.40. Ikermotorkocsi

Két nem 6nallé motorkocsibdl allo, egy utas-
térrel rendelkezd személy és/vagy poggyasz
szallitdsara is alkalmas gépi vondereju jar-
mU, forgalmi szempontb6l mozdonynak mi-
nésdl.

Tehat az 5342-es vagy az 5341-es motor-
vonatra nem érvényesek az E2-es ut. 3.3.
pontjaban foglaltak, hiszen ezek a jarmuvek
négy részbdl alinak.

Es mi a tanulsag mindebbdl? Annyi, hogy
ha a vonatkoz6 utasitasok és rendeletek
egyszer(in, szabatosan és minden munka-
vallal6 szamara érthetén lennének meg-
fogalmazva, akkor az ehhez hasonld vitak
elkertlneték lennének, néne az utasita-
sok ,tekintélye”, javulna a fegyelem és ve-
le parhuzamosan a kozlekedés biztonsaga.
Az mar csak hab a tortan, hogy ezeknél a
korszer(i motorvonatoknal a féklakatos koz-
remUkodése teljesen felesleges, csak arra
korlatozddik, hogy megallapitsa, hogy a kdl-
s6 fékkijelzk miikddnek-e. A fékberendezés
szabalyszer( mikodését teljeskorlen egye-
dul a mozdonyvezetd tudja ellendrizni a vo-
nat vezet6asztalan elhelyezett diagnosztikai
kijelz6 segitségével. Nincs szilkség masodik
féket vizsgald dolgozora. Kilfoldon ezeknél
a vonatoknal a mozdonyvezeté mindenhol
egyedl tartja a fékprobat, sok helyen nem
is hasznalnak kuilsé fékkijelzéket, s6t ha ha-
zai vizekre eveziink lathatjuk, hogy a BHEV
ezeréves motorvonatainal sem alkalmaznak
kalon féklakatosokat.

Nalunk valészinlleg azért, hogy ne kelljen
embereket elbocsdjtani, a motorvonatoknal
(@amibdl egyre tobb kozlekedik, és néhany
éven belll taldan kivéltia a hagyomanyos
szerelvények tobbségét), egyfajta latszat-
tevékenységet végeztetnek a fékvizsgald
dolgozokkal. Ezért érthetetlen szamomra a
féklakatosok munkahoz valé olyan negativ
hozzadllasa, ami a fenti torténetben is ta-
pasztalhat6 volt. M¢ricz Zsigmond

Baratsag Kupa

2010. december 4 -én kerllt megrendezésre a Nemzetkdzi Kap-
csolatok keretén bellil a Baratsag Kupa 2010. baratsagos labda-

ragd-kupa.

A kiskunhalasi mozdonyvezeték vendégei voltak Szerbiabdl a sza-
badkai mozdonyvezetdk és Horvatorszaghdl a Vinkovci flitéhaz ma-

sinisztak labdarugd-csapata.

A tornan a kovetkezé eredmények szlilettek:
Subotica-Vinkovci: 1:8
Subotica-Kiskunhalas: 5:3
Vinkovci-Kiskunhalas: 3:1

Mindkét vendégcsapat erds jatékosmezénnyel érkezett, igy fiainknak
— derekas kiizdelem utén — sajnos csak a harmadik helyezés jutott.
(de amugy sem szerettlnk volna visszaélni a hazigazda jogaval )

Gratulalunk nekik!

A meccsek utan vendégll lattuk egy marhaporkoéltre a jatékosokat.

BZ

2010. december



Bemutatkozik az orosz Desiro - Istvanfi Peter
Moszkvaban allitottak ki a 2014-es téli olimpiara érkez6 Siemens Desiro RUS mo-
torvonat életnagysagl modelljét.

A moszkvai Kazany palyaudvaron allftottak ki az Ugynevezett mock-up modelljét a
Desiro motorvonatcsalad Lasztocska (fecske) fantazianevd jarmivének. Az otré-
szes, kétaramnem( (25 kilovolt, 50 hertz, valamint harom kilovolt, egyenaram)
motorvonat engedélyezett sebessége 160 kilométer/ora lesz, a téli olimpiat rendezé
Szocsiban és kdrnyékén fog forgalomba alini 2014-ig. A 2009 decemberében ala-
irt szerz6dés 38 komplett egységrol szol, valamint tovabbi 16 vonat részbeni orosz-
orszagi 6sszeszerelésérdl.

EIoIr6l nézve a motorvonat erésen A demonstracios célokat szolgalo
hasonlit a Railjet szerelvényekre mock-up modell eseteben egyedil
az utasteret és a vezetéfiilkét dol-
gozzak ki, a tobbi részlet csak jelzés
szinten van kialakitva

A motorvonat vezetofiilkéje algom- ROgton a vezetofiilke mogott talalha-
bokkal és almonitorokkal to az elsdosztalyu utastér

-

A masodosztalyon a legujabb divat szerinti 3+2-es
elrendezésiiek az lilések

(a képek forrasa: http://q-rex.livejournal.com)

Korszerusitett vilagitas

Korszerlisitett vilagitas Szolnok Terileti mozdonyjavitd csarno-
kéban kozel egy hdnapos szerelést kovetden atadasahoz ko-
zeledik.

A csarmok gyenge vilagitasa huzamosabb ideje jelentett pa-
naszt a jarmuszereld munkatarsak részérdl a napi munkaveg-
zés soran. Uj vilagito testek keriiltek beépitésre, valamint a tel-
jes rendszer atkabelezése is megtortént.

A rendszer jelenleg probaiizem alatt van. A korszer(i fényforras 1ényegesen en ergia
takarékosabb elddjénél.

(Forras: Gépészet Hirlevél 2010/40)

Sikeres elso ut

Egy szerelvény még ,hagyomanyos” Alig két hs’ettel érkezése utan meg-
géppel tette els6 menetrend szerinti Ut-

jat a LAEV MKk48 2021, a hazai
keskenynyomkoz(i  vasutak elsé
hibridlizemd mozdonya.

A feltlinG festésli mozdonynak
lesznek-e vajon kovet6i?

A hibridgép elsd, még utasok nél-
killi szerelvényes probajat novem-
ber 11-én tartottak, harom Bax
kocsit (45 tonnat) vontatott Do-
rottya utcatol Garadnaig. Volgy-

menetben, tehat visszafelé csak
villamos fékezéssel, a dizelmotor
lizemeltetése nélkil tette meg
az utat.

Elj6tt hat az idd, hogy végre me-
netrend szerinti vonattal, utasok-
kal is bizonyitson az Gj kincs. No-
vember 14-én délel6tt 10 ora 20
perckor killdndsebb fanfar és (in-

”l‘?p('jesl nélki, egysze,rgg,“ 8k ndulasra kész a hibrid elsé menetrend
elindult és vonatot tovabbitott... szerinti vonata

(Kalo Tamas felvételei)

Szilankok és Bolcsességek

Bihari Ur a VET-en tajékoztatdt tartott a MAV-TRAKCIO Zrt. 2010. I-IIl. n.évi

gazdalkodasardl, és ennek keretében kitért a 2011. évi terv kockazataira. Elmond-
ta, nem szamoltak a bérkdlveéq novekedésének kockazataval. Biztositottuk rdla,
a MOSZ azon lesz, hogy ez a kockazat minél nagyobb legyen. NL

2010-ben 2% folotti volt az éldmunka hatékonysag javulas a Trakcional. Allitdlag
ennélis jobb lett volna, de a cégvezetés nem merte bevallani, ezért bevezette az
IVU-t. Az rontotta le 3%-ra. Na ugye, hogy mégis j6 valamire! NL

On kinél bankol?

Bihari (r lelkendezve beszélt arrdl, hogy a bankok versenyeznek a Trakeid finan-
szirozAshért, és a MAV cégesoportnal a Trakeid kapja a legkedvezdbb feltételek-
kel a folybszamla hitelt. Mar-méar az is felmeriilt, hogy a cégesoport tobbi tagja-
nak is a Trakcid veszi fel a hitelt. Gratulaltunk az eredményhez, és reményiinket
fejeztik ki, hogy a cég nem tér 4t vontatas helyett a banki tevékenységre. Pe-
dig lelki szemeim el6tt 1attam a reklamot, hogy aszongya: On kinél bankol? — Hat

s

a Trakcibnall - hangzik a magatdl értet8d6 valasz, és a miisorvezetd elismerden
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bélint. Bankarkodni valdszinlleg jovedelmezdbb lenne, mint vasutat csinalni. Az a
baj vele, hogy joval kevesebb mozdonyvezetd kellene hozza. Mégis inkabb maradni
kéne a ,,On kinél vontat? Hat a Trakcionall” reklamvaltozat mellett. NL

A konyvvizegalat folyamatos tojasokon [épkeﬁéa.

Ebben a szakmaban semmit nem frnak le hatarozottan, csak vélelmeznek, valbszi-
niisttenek Olyan, mint a gépészetben a kazénvizegélat.

Rupnik Gyula bécsitdl hallottam kezdd kazanvizegalo koromban: szabadlabon Ié-
v8 kazanmérnok még nem irt le olyat, hogy a tlzezekrény fala ép, vagy megfeleld,
csak azt, hogy épnek latezik. Voltak olyanok is, akik ennél batrabban fogalmaztak,

de azok nincsenek szabadlabon.

Toulouse, Franciaorszdg  2010.11.06.
Szimpatia demonstrécion- a francia szakszerve-
zetek Altal szervezett kozos tiltakozéson a kor-

many intézkedései ellen- a MOSZ részérdl egy-
személyes” delegdltként.
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Akiknek koszonet jar!

Szakszervezetiink évek ota kiadja évkonyvét, aktualis naptarait. Nincs ez
masképpen az idén sem. Naptaraink nagyszerii fotokon keresztiil mutatjak
be azokat a jarmiiveket, melyeken szolgalatainkat végezziik. E csodalatos
képek készitdinek szeretném megkdszonni, hogy rendelkezésiinkre bocsa-
tottak alkotasaikat. A szerzéket arra kértem, hogy egy révid bemutatkozas
erejéig tiszteljék meg lapunkat. ime:

Balint Istvan

VasUti palyafutdsomat 1981-bhen dizelmozdony-
szereld tanuldként kezdtem meg szentesi motor-
garazsban. Az 1984-ben megrendezett 0SZKT-n
3. helyezést értem el. Majd mozdonyvezetd-gya-
kornok lettem és 1988. marcius 31-én tettem
le a dizelmozdony-vezetdi vizsgat Pécsett. Az ezt
kovetd iddszakban a kovetkezd tipusokon utaz-
tam: M31, M32, M44, MD, Bz, valamint 1995- 2006 kozott beosztott M41-es for-
daban dolgoztam. 2003-ban az els6k kozbtt voltam, akik megszerezték a 6341
sorozatra a tipus ismeretet. Jelenleg Bz-én és ,Uzsgyin” utazom. A vas(ti fotézast
2005-ben kezdtem és jelenleg is folytatom tobb-kevesebb sikerrel.

Prohaszka Csaba

Kisgyermekkorom Gta meghatarozé volt a vasut
iranti kdtédésem. Palyavalasztaskor is ez motivalt,
igy Szegeden a Gabor Dénes Szakkoézépiskolaban
vasuti jarmUszerel6ként 1995-ben, majd Gydrben
a Széchenyi Istvan Fiskolan gépészmérndkként
1998-han végeztem. Az elsd vasUti munkahelyem
Szegeden a motormUhelyben volt, ahol dizel és vil-
lamos mozdonyszereléként dolgoztam. A mozdonyvezetdi tanfolyamot Sopronban
a GYSEV-nél végeztem el, 2000.08.24-én tettem sikeres hatosagi vizsgat. Késdbb
itt mérnok-gyakornokként, dizel- és villamos mozdonyreszortosként és mozdony-
vezetdként dolgoztam. Vasuti szaktudasomat ezutan az arufuvarozas teriiletén ka-
matoztattam. 2006-2007 kozott a MAV Cargo Szegedi Regionalis Igazgatdsagan
széllitdsmenedzserként dolgoztam. 2007 és 2010 kozott latogatast tettem a ma-
ganvasUti szektorban. Az Eurocom Rail Cargo Zrt-nél mozdonyvezetdi és miszaki
vezetdi feladatokat is ellattam. Kiemelt feladatom volt a mozdonyvezeté kollégak
TRAXX tipusismereti oktatasa. Jelenleg a Rail Cargo Hungaria Zrt. mozdonyvezetdi
csapataban dolgozom. Palyafutasom soran eddig az M40, M44, M62, V43, 1014,
1047, 1116, 481, ZSR 740, ZSR 240 sorozat( mozdonyokkal dolgoztam. A rend-
szeres vasuti fotdzast 1992-ben kezdtem, akkor még csak mozdonyok fotézasaval.
Jelenleg elsGsorban vasuti hangulatok megorokitésére torekszem.

Katona Zoltan

Az érettségi utan, 1988-ban jottem a
vas(thoz mozdonyvezetd-gyakornoknak a
székesfehérvari flitdhazhoz. Par év eltel-
te utan atkerlltem Pusztaszabolcsra, ahol
immar 19-ik éve dolgozom.

A vasUtfotozast is akkoriban kezdtem, és
kisebb-nagyobb sziinetekkel folytattam is
ezidaig. A MOSZ éltal kiirt fotopalyazato-
kon voltam kétszer masodik helyezett, illetve a MAV egyik hasonld versenyén sze-
repelt fotdm,ugyanilyen eredménnyel. Minden mas mellett a gépet, a jarmiveket
szeretem fényképezni leginkabb.

Hetesi Jozsef

1992 éta dolgozom a vastton a pécsi fitéhazban kezdtem nagyvasuti villamos jar-
mUszerel6ként.2001 Gta vagyok mozdonyvezet.2004-ben kezdtem fotézni Minol-
ta fényképez6géppel. Most Canon Eos 500D van. 2008-ban a MOSZ fotopalyaza-

tan a MAV-Trakcié kilondijat kaptam
a ,Vihar el6tti csend” c. képpel. Na-
gyon szivesen fényképezek csaladi
rendezvényeken is, legutobb egy is-
kolai szalagavatora kértek fel fotoz-
ni. 14 képem megjelent egy ameri-
kai fotds honlapon is.

Dani Szabolcs

Mint oly sokan kozlilink, én is Mechwartban kezdtem
a komolyabb ismerkedést a vastttal 1994-ben. Erettségi
utan - a nyari sziinetet még kihasznalva - jéttem Sopronba,
a GySEV Vontatasi Fonokségéhez, ahol 2000. nyaran vizs-
gaztunk. Jelenleg is itt cibalom a vonatokat.

A csaladi fényképezogép, mely egy egyszerli, strapabi-
1, de silany képeket készitd orosz Vilia volt, mar gyermek-
koromban kezembe keriilt egyszer-kétszer, de a vasUt tu-
datos fotdzasat '91-92 kor(il kezdtem el. Akkoriban tipikus
mozdonyfotokat készitettem, ma mar inkabb a mellékvonali
hangulatok megragadasa és a vonatok tajban val6 abrazolasa az elsédleges célom.
Az utobbi években palyazatokon is indultam munkaimmal, tébbek kozoétt a MOSZ
palyazatain is, melyet két éve meg is nyertem. Ezenkivil 2006-ban értem el harma-
dik helyezést a szegedi analdg fotopalyazaton vasut és taj kategdriaban, illetve ami-
re a leghUszkébb vagyok - bar legalabb annyira meglepd volt szamomra -, az a tava-
lyi els6 helyezésem a gyori digitalis palyazat
vasUt és ember kategérigjaban a nagycenki
kisvastton kész(ilt fotoriportommal.

Balogh Sandor

1963-as szilletésli vagyok,1981-ben jot-
tem a vasltra. 1984 elgjén vizsgaztam
dizelbdl,1990-ben villanybol. 1981-t6l 97-
ig Debrecenben dolgoztam, 2002-t6l vagyok
pécsi.

A fotozast kdzépiskolai szakkorben szerettem meg, azota kisebb-nagyobb megsza-
kitasokkal mivelem. A digitalis technikaval 2003-ban ismerkedtem meg, kblcso-
nds a szerelem. Az elért eredmények kdzott vannak negativak és pozitivak, egy-egy
példa és be is fejezem. 1980-ban Az apafai vasUti baleset miatt késett a vonatunk,
amellyel mez6gazdasagi munkara vittek bennlinket, délutan Ugy gondoltam nekem
kell egy-két fotét csinalnom a falilljsagra, a rend6rok nem igy gondoltak és bevittek
néhany drara. A pozitiv pedig,hogy nyertem az els6 MOSZ-o0s palyazaton.

Benke Zoltan

A MAV-Trakei6 Zrt. Kiskunhalas KSZH telephelyén
dolgozom. 1999. szeptember 1 -én kerliltem a
vastthoz mozdonyvezetd-gyakornoknak. 2002.
aprilisdban szereztem meg a dizel és a villamos
mozdonyvezetdi képesitést. Altalanos iskolai t0-
rakon kezdtem fotozni, nehany kép erejéig elkértem kisérétanarom gépét, majd jo-
val késébb megvettem az elsd filmes fényképezd-gépemet, majd egy pragai Ut ked-
véért beruhaztam egy digitalis gépbe.

Talén igazi sikerem az volt, hogy korabban emlitett tanarom megkeért, hogy eskiivé-
jén én fényképezzek. Igazabdl a magam kedvéért kezdtem fényképezni, palyazato-
kon nem indultam sohasem. Kedvenc témam a pusztuld, elhagyatott mlszaki em-
lékeink dokumentélasa.

Kiadvényainkon Récz Imre (MAV-TRAKCIO) és Gombos Lészl6 mozdonyveze-
t6 képei is szerepeltek. A koszonet Oket is megilleti.
K.L.
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