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Mottd: A munkabéke logika elGfel-
tétele a munkgharc, de sosem 6olcs
és hasznos dolog, harc iitjdn érvényt
szetezni akgratunkpak, vagy meg-
szerezni valamit, amit béRgs tangya-
s lds iitjin is elérhettiink volna.
Lezdrult a tava[y novemberben Rezdbditt év végi tdngyalis sorozat a
MAVIRAKCIO-ndl, Amint az ismeretes, 2011, janudr 19-én ali-
irdsta keriilt a foglalkoztatdsi biztonsdgot magdban foglals megdlla-
podis, a Kollektiv Szerzidés modositdsa és a 2011. évi bérintézkedés.

A koriabbi Foglalkoztatdsi megdllapodds hatdlya 2010. december 31-
iy tartott. Mindenkj tisatdban volt vele, hogy ennek hidnydban szak:
szervezetiink, legf066 célkitiizése, a foglalRoztatds biztonsiga ke-
tiilhet veszélybe. Az elmiilt év marciusiban « munkdltatd egyoldali
katelezettséget vallal arra, hogy nem kg, és nem mddositja a jelenlegi
munkaszerzdéseRet viltozd munkghelyil szerzbdéssé. A 2010-es ta-
vaszi satrdjk fenyegetettség hatdsdra villalt moratdrium idGtartama
2011, janudr 31-1g szlt. A harmadik tényez6, mely a foglalkozatdsta
erlsen Rifat, az maga a vontatdsi telfesitmények csok Renése, melyet a
tirsasdg vezetése a csokkentett munkgidd Bevezetésével saindékozott
kezelni. Az ez iigyben Rezdeményezett tangyalisok sorin a Kollektiv
Saerabdésben foglalt veljes 10%-0s munkaidd csokRentéssel Rivint é-
i a cégvezetés. A Rormdnyzat 2011, évi addrendszere hdtrinyosan
érinti a 300 000 Ft alatti jovedelemmel rendelRezdket, igy a bértdr-
gyaldsok leqf666 célja nem lehetett mds, mint @ mozdonyvezetdR, re-
dlkeresetének megGrzése.

A gyt

A foglalkozatdsi biztonsdg szavatolja, hogy mozdonyvezetGt lét-
szdmleépités keretében elbocsatani nem lehet, igy érvényesiil az ab-
szolit foglalkoztatdsi garancia. A munkgliatinak, torekednie kell a
Seladatkiegyenlitéste, alkalmazza az dtirinyitdst és a Gelfolds Rikil
detést, valamint a munkgszerzGdés modosisdst, mely hatdrozott idefii
és a munkgvégaési hely viltozdsdrol szol. A feladatdtesoportositdso,
terén—a munkdltatd dllitdsa szerint — nincs o0 tartalék, Szintén az
eliérs teljesitmények Kiegyenlitésének eszkize lehet, ha RollégaR vl
laljik, hogy az orszdg azon teriiletén dolgoznak, ahol feladattibblet

bevezetését 1s alkglmazhatja a tdrsasdg vezetése, de Kiilon szabafyok,
szerint, mefyeket a Kolletiv SzerzGdés modositdsdndl ismertetink, A
munkgliatd tovibbra sem Rt viltozd munkghelyil szerzidéseket és a
megléviket sem modosithatja. A tangyalisok sorin a céguezetés folya-
matosan igényelte, hogy a jelentkezési helyek a munkgszerzGdéseRben
is 1igzithetR legyenek, Ennek gyakorlati Rimenete, (assabban ugyan,

de azonos hatdssal jarhatna, mint a vilbozd munkghelyi szerzidések,
korldtlan alkglmazdsa. A millt év tavaszi megdllapodisdbol bekeriilt
az a szabdly, miszerint a viltozd munkgvégzési helyii szerzdéssel
rendelReztket utazdsi idd illeti meg az irdnyads telephelytdl szdmi-
tott 80 kn-en til jelentReztetés esetén. Az utazdsi idd a lakghelys6l
szdmitandd és mértéke 1 km utazdsta 1.5 perc utazdsi idd. A fogla-

kozatdsi megdllapodds hatdrozott idbre sz6f, 2011. december 31-ig. A
foglakozatdsi biztonsdgért cserében a munkgliatdi javaslatok Rozdtt
szerepelt a hosszabb munkgidt alkglmazhatdsdga és az 50%-os potle-
ki tildra hatdr 300 Grira torténg Riterjesztése, amelyeket sikeriilt k-
kapesolni a tdrgyalds menetéhol.

AKollektiv Secerzbdés midositisa

A munkgltatd eredeti javaslata szerint az dllomdsi tartalek és a te-
hervonati szolgilatoR tervezett legrividebb idStartama 4 drina csok;
kent volna. A médositds csak az dllomdsi tartalékot érints, ahol a ter-
vegett legrividebh szolgdlat idStartama 7,6 6ra. Ennek oke, hogy a
MAY a 201105 Halozati Vzleti Szabilyzatdban, drasztikus mérték-
ben 36-r61 12 helyre csik kentette a tolatdsi szolgdltatdsok dllands je-
lenfétét, a kocsi- és elegyrendezést vonali tolatdsi kiszolgdldssal k-
vinjak megoldani

Pontositdsra keriilt a csokkentett munkgid bevezetésének szabdlya.
Amunkgliatd a csok kentett munkgid6t akRor alkalmazhatja, ha Terii-
leti Vontatds-szolgdltatdsi Kgzpont [étszdmdnak 3%-a vagy 15 fSnek,
a munkgideje feladattal nem t6lihet ki, A szdmitds alapja: az adott
targyhdnaphoz képest a megeltz6 honap tényadatai és a targyhdra vo-
natkozo tervadatok, Példaul: a janudr fonap tényadatai és a februdr
hénap tervadatar alapjin legkordbban mircius honapra lehet elrendel
1. A [étszdmto00(et szdmitdsban nincs benne a tervezetten feliifi okta-
tds és szabadsdg. A napi munkaidd csokkentés sdvos mértéke a Rvet-
kezd: amennyiben a feladathidny nem éri el a TVSZK mozdonyvezetsi
étszdm 5%-dt, ak kor 12 dra/fG/ho. A TVSZK mozdonyvezetti étszim
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Osszefoglals a MAVTRAKCIO Zrt-nél megkatitt 2011. évi megdllapoddsok értékeléséhiez

pest 10%/f&/hd. A munkgidG csok kentést inisban Rell dtadni a munkg-
idG-beosztds RzléseRor. A munkgidd csok fentés mértékének 80%-dval
csikken a személyi alapbér. A napi csok kentett munkgidd elrendelésé-
ben érintett munkguillalit az dlldsidbre a személyi alapbérének 110%-
a illeti meg. A munkgltatonak telephelyi szinten torekeduie Rell a ki-
egyenlitésre. A csokkentett munkgids bevezetési szabalyrendszerének,
probajit az alRglmazdsa jelenti majd. el kell Resziilni az egységes ér-
telmezés Rialakitdsdra, nem lehet a munkgltatd szmdra megengedni
az eredendd szabilyalRotd szandéR esetleges dtértelmezését.

A KSZ médositds értelmében rendRiviili munkguégzés széban is ef-
rendelfett; ez nem az jelenti, hogy az indsban torténg elrendelés meg-
szifnt volna, hanem azt egésziti K.

A 2011, évi bbrmegillapodis

A koribbi megdllapodisoR értelmében a mozdonyfelvigyizdk és Riil-
s0s mozdonyfelvigydzok, bérfelzdrkiztatdsa folytatddik a 2011-es
esztenddben, tovdbbd a mozdonyvezetdk gyakorlati id§ alapjin tor-
ténd évkgzi elbresoroldsa is megtirténik, Az adGrendszer vilbozdsd-
bl eredd hitrinyok Rompenzdldsaként az elsG bérkategdridban: 3600
Ft-tal, a mdsodik bérkategdridban 1000 Fe-tal n6 a személyi alap-
bér. A Vilaszthatd Béren Kivili JuttatdsoR éves Reretdsszege: 338
000 F-16( 350 000 F-ra emelkedik 2011-Gen. Osszességében a moz-
donyvezetdk redlkeresete nem csokRen, a Rompenzdcigval 6 is beke-
riifnek abba a jovedelemsivba, ahol az addrendszer pozitiv hatdsa is
érezhetdvé valik,

Joobleni feladatok,

A foglakoztatds biztonsdg adott az év végéig, amit ki kell terjeszteni
akdr 1660 évre vagy hatdrozatlan idGre. Ennek érdekgben mieldbb meg
kell Rezdeni a targyaldsokat. A Rjzdsségi RizleRedés vasiiti stratégid-
jia hamarosan elRgsziil, nem ismeretes hogy milyen szervezeti viltozd-
sokat tartalmaz majd, s az milyen hatdssal lesz a foglakozatdsra. A
gazdasigi fellendilés is virat még magdra, a nemzetjzi elemzGR sze-
int Rordin sincs vége a vélsdgnak, ami a jelenlegi drufuvarozdsi telje-
sitményekben is megmutatKozik, Be Kell dllni a MAV-TR AKCIO-ndl
isa foglalkozatdsi egyensiifynak, ezért is fontos hogy a mozdonyveze-
181 (¢t sadm ne novekedjen a jelentegi tefjesitmények ismeretében. Min-
den ofyan munkgliatdi szdndek ellen fel kell lépni, mely a [étszdm-
Bvitéssel problja csokkenteni a foglalkoztatds biztonsigot és az

jelentkezik, A Kollektiv SzerzGdésben foglalt cskRentett munkgids — 5%-dt meghalads feladathidny esetében a Rotelead munkaidShaz k- emberek Rizdtt a fesziiltséget gerjesztens. Kiss Liszlo
Megallapodasok
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A MAV-TRAKCIO VASUTI VONTATASI ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

Foglalkoztatasi megdllapodas

amely létrelott egyrésarol

a MAV.-TRAKCIO Vasitl Vontatasi Zartkorien Mokodé Resevénytirsasig ]
{székhaly 1087 Budapest, Konyves Kalman ki 54-60.) mint Munkaltato

aril L 1llulok aldalan felmeriic

az alabbi fagialk | eszhbzikkel

kezalik;

A Munkaltatd m!eleze'ns-éf‘et \rallm alva,

hogy a MAV-TRAKCIO  Zn-ndd

mozdonyvezeth

A falek rogzitlk,

rben M munk ik a jefen

megdllapodas hatalya n-.:ill letszamiedgpites, dtszervezés jogoimén  munkaltatdi
rendas falmondassal hem sadntati meg _
hogy a foglalkoztatdsi krizishelyzel kezelésére gz  alabbi

foglalkoztatasgolitikal intérkedéseket alkaimazzik
» A muonkaitatd wvallalja, hogy a munkaltato teruletén  eltérdan  jelantkezd
leladatmennyisag, lélszamigény kezelbsana =Isoulﬁgrrs-an faladatatcsoportositast,

atiranyitass,

belfaidi

kikildetést, a ok felads tkazdsha

kapcsolodo képedsat .-I-«.alm.qa_-c A felek rhgzitk, hogy a munkditatd a Iu*l*n
pontban régzitett inté

alkalmazia,

« A feiek a foglalkortatas) krigishelyzet lezolésére

kat a < gi drdekel figyelembe

alkalmasnak  bekintk a

részmunkaidds. foglalkoztatast, a munkaszerzodés modositast, a munkaszer-

@ltard  foglalk

. A korengedményes &s egyéb nyugdijazasi

lehettsagekat

A felok rogzitik, hogy & munkaltato jogosult az M 150.§ (2) bekezdase szarnta
munkaszerzodésben ragzitell munkaidohoz e

5! csokkentett napi munkaido-

tovabbiakban: Munkaitatd «

masrészral

a MAV-TRAKCIO Zri-nél kép vezotek — a
tovabhinkban egyittesen Felek — kazott aluliratt nulyen es arioben a mzﬂonwszﬂto
munkakord munkaval fagialk arintd ke oy az
alabbi tartalommal:

Falek egyetértenck -abban, hogy kolcsontsen érdekeltek a mozdonyvezetdk
fogl 1|m;'[n!és- m:l:rmf.ag-m ik hossail vl megdrzéséban és egyidejileg a tarsasag
mikide mozdony munkaidd alap gazdasagos biztositasa-
ban, ¢ kirben rukomlhn ervenyesitik a felek egylttmikodési kitelezatségar

2

ben tériénd foglalkoztatast egyoldait intézkedéssel elrendsinl, A munkaitatc a
rdwidalb munkaidd elrendelésére a KSZ 32§ (2) bekezdése rendelkezéseit
alksimazza

2, A munkaltatd vallalia, hogy @ jelen megallapodas hataiya afatt mozdonyvezetd |
munkakérben trtend foglalkoztatas caliabal nem kat a MAV-TRAKCIO Zn maktdest
teriletén valtozd munkavégzés nn-lwt mint Jun\rwe- szerzodési eeme! raqntn '\
munkaszarzodest  illetve 3 b
munkavalialdk murnk 152?0.’.‘-:17@{}3"1 'arlalammal nem modositia

2011. januar



A MAV-TRAKCIO VASUTI VONTATASI ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

KOLLEKTIV SZERZODESENEK

2000 évi,
1. sz. MODOSITASA

A MAV-TRAKCIO Vasitl Vontatisi Zivtkirien Mikida Részvénytirsasig
(seckhely: 1087 Budapest, Kinyves Kalmin kri. 54-60.) mint munkaltati veretése
és a munkavillalok éedekképviseletét elliti, o munkdbtatonil képyiselettel
rendelkerd senkszervezetek o Munka tirvenykinyve 31§, felbatalmazasa alapjan
n deitl il hatilyos Kollektiy ddés mabdosi targyiban az alabbi
miegillapoddst Kiftik:

A srerzidd lelek megillapitiak, hogy kizonik 2000, janudr 220 napgdn létrejn
Kollektiv Sacrzodist 2010 okidber |1, napjin modositonik, A Kollektiv Szerziulés éx
aak  modositisa rendelkezéscek  hatalym o felek  hatarozatian  iddtartame
allapitottak meg.

A felek o MAVAIRAKCIO 2t Kollekni
karat-elhntirozassal iz alibbrak szerint modositg

wersbdesét (tovibbiakban: KSZ) Rdais
11

II.’\ hnll:kt!\ Seerzbdis LA Asi utazh sl ellith Lavikilalél
Korh kildin rendelkezések™ clneverési 30.§.(8). bekeadése az

alibbiak szerint modosal:

unkaidid-beoszidsa
e 0 Icherve

B A kigrolag whervonatol tovibbitd, vagy szolgilariban a
seennt utolsd vonatként iehervonator tovibbitd (e kirbe bele
seolgalotor kizvetlenil Kovetly gépmuenctl szolpdlator, illetdleg o whervionati
szolgilaror kivverlentll kvetd, a lejelenbkerdsi helyre thirténd Sokiliseéph utazist
i3] utazo szolgiluer ellate. munkavallald szolgalmanak tervezen legravidehb
idGtartmm©a 9 dra
Allomasi- és vontatdsi telepi tartalékon seolgilator teljesits munkavillalik
szolgilatinok tervezett leprividebb idinartama 7.6 dr
Ha gz eldwdek szerinti szolgalmokban a vonatiok) rovibt az ¢l
terverettdl eltéeden ténvlegesen a jelen pomban rigzitett orandl kevesehb idiee
van saikstg, o munkavillald Kiteles a szolgalaibil fennmaradd  idiben
munkahelyén tartozkodni, é ez alan o munkakoréhez tartozo mas feladator is
ellii, A szolgdlatelmamdas  tenyét  az  utplsoként  tovabbilon  vonat
lekdizhehedisét kiwetden haladékalanul kivedni kell a munkavillalival.

2)A Kollektiy Szerzidés _ A kaido-hidny elseamolisa ., 3
(2) bekezdése ap aldbbiak szerint midosul:

I A munkavillalin, ha a munkaltate makodési konthe
munkat végeeni, a2 emisnt Kiesent munkoidiee 5
mey. Nem mindsdl elrendelési oknak, ho o személvieti forduld seerint vonatok
wovabhinasa riwidebb wld alan valiosul meg,

Ha & nnkavillald eredetiley tervezelt szalpalata; vigy adon lgdl 7
napen belill elmarid, ey w2 o jelen ponthan rgrten Mldsidonek mindsil
Ha o munkavallolo o munkaidb-beosadsa szerinli munkakezdési idoponiban

munkahelyvén meggelent, vagy a kavegzést megkeadte, az el It srollin,
y T NN
V2
-
\

wagy szolgal tarts sremélyi alaphe

adott munkavillald részére a 325, (2) bek, 2. pontja alapiin nopi esitkkentent
munkaidi kerlil clrendelére o munkavillald réseére elrendelt illisida wramirn o
murkavillalon személy alapbére 110 %-a illen meg

Nem mindsll - munkaidobeosais-midositisnak  ae Sl elrendelése. A
tervezett seolizilat utolsd 30 percéhen dllasidd mir nem rendelhetd el

2 ML 15008 (2) bek. sperinti rividebb munkaidd elrendelése:

A munkilotg o munkavillaldr gaxdasdgilay mdokolt ésetben fmenctiley o

munkaszerzddisben eldirmal rovidebb munkaidoben foglalkostnthatia
srzfddsben eliirmal rvidehb kaidbben tiirténd foglalkostatis
{n bekeadés alknlmazasiban. o tovibbiokban  elrendel&) o
oldalin  felmeriilt gasdilkod: predasipgh nehéaegekkel (pl.
rendeléshiony)  Ossrell okok  mimt  keriihes sor. Az elrendelés a
dikeretre et napl  monkaidd  (KSZ20.8540))  csokkentdsével

i caikh ertekenek B0%-val esitkken a munkavillalon megillews
A; rlnndu,lnl " munkavillalonak (risban kel Suuni,
i §.41) bek. srerinti kozlésckor. Az
munkalunt egyoldalion jogosulr legkésabb o
kezdd  napidt megelded napténi popon. A miumkaliatonak
10uku]uu. kell @ vdvidebh munkaidd ey telephelyen belili Kiegvenliten, a
munkavillalokar hasonla ménékben érintb alkalmarisira,

A mun O o munkassersidésben rigzitert munkniddhor Képest csikkenten
napi doben irténd foglalk iz alabbi csetekben jogosult elrendelns:
A estkkentett nap munkmdd clrendelésénck Reltéiele, hogy cgy adon Teriilen
Vontatas-seolgiltatisi K il oz adott mrpyhonaphos képest o megeldzd
hinap tényidatal, & o tirgyhdra vonatkozd tervadatok alapyin az Grinten TVS2K.
letszamaba tarmoao mordony vizedi |éiseim Tegalibb 3 %onak, vagy 15 fanek
tirvenyes munkaideje (munkilddkerete) Wnylegesen felmerlild feladattal nem
wilthetd ki, armz tényleges  munkafeladat ilyen  [észimn  munkavaltals
munkaidejere nem voll biztesithat, illetve nem terverhetd,

A léts bhlet megiilapitisanal a tervezetten felili oktatis & szabadshyg nem

clembe

vl figy

A napi munknidoesiikkeniés mertéke:

LaHa egy  wdon Terilen  Vonta
" " :

szolgiltonisn  Kérponindl  az - adont
virgyhinag képest o meg ap teoyadaim, és o tirgyhdem v
tervadatok alapjan o TVSzK. lésaimiba tmnosd mosdonyvesctdl édseam §9%-
dig, @ torvényes munkardd (munkaidokerete) wnylegesen felmertlld. feladattal
nem tilthers ki aee tényleges munkafeladar dyen letosimi munkavillalo
tideicre nem volt biztosithaed, illetve nem tervezhetd, a2 elrendelhend
kandih csokkentes mertéke a kdtelerd munkaidohitz képest 12 oradiaho,

!

|

& =

1 \
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Q)Mo egy  adon Tenileti  Vonuuds szolgd Kiponal sz ndoit
targyhinaphor képest a megeldzd honap teayadatan ¢ o tegyhom voemhozo
tervadatok alapidn @ TVSK, Iiszamaba tartozd mozdonyvercthi létszim 5%
meghatadd mertékben o wirvényes munkaidd (munkaidokerere) ténylegesen
felwertl Teladattal nem Wilthend ki, azaz tboyleges munkafeladal yen 1¢

iiflal kandejére nem volt biaasithatd, ilictve nem tervezhetd,
munkaldd cokkentes méndhe a kitelead munkaidoting képest

elrendelhe
{[E i )

EARY lwlb.lms Szerebilés A rendkivill muonkavégeds, elneversd 37402
hekezdése ar alibbiak seerm mivlosal

A mmka # munkivailalor kolondsen indokolt esethen kivelestien rendkiviili
munknavégadsére, amelyet sz indok nv:gulnlcsrw:l clsidlegesen  irishan  kell
elrendelni. A rendkiviili * sooban is elrendetheta,

eloeyeresi

4)A Kollehtiv § fes WVilusethato béren kiviili j
728, hekeziése nr alabbink srerimt modosul!

Valasathatd béren kivili javadalmazisok

1A felhaszmilbatd keret:

A VBE] felhasemilhat evi keretdnseeget a mindenkori éves  bérmegiilapodas
tartahnzzn

2A VBK) cendszer elemei da a jogosulttd vitlas gyakorisign

Renduer elewel | Gyakorisig |

1. Onkéntes Kilesiiniss Nywpdijpénar iy Havonta
hozzghriss
2. Onkéntes Kolcsonds Egésmgpenztar tagdi) Hayonta
| hvv/ 'aj.!rulu»
Huvonta

hozAjdnildsa |
| |

5. Omkentes k(ll\.‘snllun (ln’r.'l.xhun Penzuirnk wgdij

4. Fitkezes hozzajinilas Evente kétveertfILIX. honip) z

| A o 3
S, Seechenyi Pibend Kartya ‘

| 9. Kizlekedéss Iluu'uarul.u lll\ln hcm'lb

6, Uldilésl esekk | Fveme egynrer (1, hnap)

Lakdseeli tdimogatis Nny sxcrinti sano gutds

| Evente qayseer, (

‘I Iwinl.xhc/c}cm Hmogsas i umhm
| Tgeny seormt sz

‘rﬂg\}x; [ Q,

Irl ltulupm muginedlu) | leeny
Iggin; st szamla nl.\pj.iT\

| 1. Muganeeli Intermet
lndny werint seamls alapjin

cr (11 bnaphan)

Albérleti tamogatis

Kulturs utalviny

A rendsier részletes sznbilymg o munkaitatd évente, a szaksrerveretek cevelditéével
Kiaelostt, urssitashan szabdly oz,

1A teljes mapran cvben szilés seabadsagot | illetve gyermeke othont apolasa, ilieve
wondoziss céliibol fzetés nélkiili sznbadshgon | be vevhh numbkavillali a VHK)
rendsyerbBl o uhrgvévben  ezyiliolin nem  roseesil Faekben wr o csciekben @
munkava 200000 11 enilil dtkeadsi utalviny illet mey

4, Amennyiben a munkavallaldt o 3. ponthan folaliak miat! o tirgyévben a VBK)
keretosyzeg esak részlegesen illeti meg o teljes napiinl évre vonatkozoan megdllapiton
2000041 ernchin Cthezést wialvinyra is esak iddardnyasan 500 Frer felkerekitve
Jogesult, pmely november banaphan kerll Kiosatisn.

SA 30 napot meghaladd megseakitgs nélkili fzetds nélkil szabadsigot igdnybe
veviknek o év vépi elszimoliskor vissza kell faemiok o keretisszegnek o lizetés
netkih szabadade idotarmdns esd felhasenalt hanvadat. Ha o firctds néthiih
seabadsde idotnama nem holadia weg o 30 napor o tivelldt 3 munkaviilale
keretimszeget nem csikkenti,

B A9 nopor hataudo, megszakiths nélkuli keresakeprolen ol yhar Jévo
munkavillalih csetében az év vépi elsaimobikor i keretlssreeg 91, napdl keadidt
betegall Ban (oG id oD felhasanilt hinyadin vissza kel fizctniik

(Kiveve meoknak, akik Dzemi baleset miatt kertihick keresoképtelen allomanyba, )

7. Amenmyiben Ketth vigy 16bh keresdkeptelen allomany jdotarumy kdzorm egyszer
sites o munkavallalo altal Keresdképes dllomanyban eltilion legalabh 10 nap, akkor &
keresokeprelen allomanyok iddrartama fssze kell szamitani és amennyiben i kefto
vingy tObly Lm\nkmldm .Ill-urmm mm-\.umiluu idtarame a Y41 napot clér, a
VBKJ m vald itasandl czek Bssseszamiton iddsarmmabal o 90wy
feletn resiet figyelmen Kivil kell hagyni

Az e ponthan foglattak slkalmoezisatol o munkilmiéi joggyakerld  méltdnvolhat) ok
fenmallisn esetén- jogosnly eliem,

S.Zarorendelkesinek:

A felek Kijelentik, hogy i MAV-TRARKCIO Zet. 2000, jasudr ho 22 napgin megkitott
Kollektiv - Seeraddésének  jelen  modosithssal nem  érinten révznt  valwozatlan
tartalomymal maradnak hatdlyban. A Kollektiv Szereodes o 2010, aktdher ha | L fapjin
Kelt, ¢ jelen modesitasival érvényes és hathlyos,

A Kollektiv Szereades jefen modositisa annak a sperzddéakond felek dlali aldirastval
cgrideilileg, 2001, januar 19 napidn lep hatilyho,

A Kollektiv Sezerzbdést aldird felek o Kollektiv Szerzodést o jelen pontban jelol
iiiponibon kihivderetnek tekinik,

Megillapodd felek, mint akiratukkal mindenben cavezit a Kollekiiv  Szeravdés
o s Uirgyaban Jetret jelen megiliapodist helybenhagyolug sliinikc

Kelt: nudlpmm‘ 20011, januir 19, napjin
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a MAV-TRAKCIO Zrt. 2011. évi bérintézkedéseirsl

Budapest; 2011. januar 19.
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A szemelyl alapbér megallapitasanak fébb szabalyai:

AZ INTEZKEDESEK HATALYA

A bénntézkedések iddbel hatalya 2011, januar 1-461 2011, decembar 31-ig szol
Az Intézkedasek személyl hatdlya kiterjed a feltintetett munkavallalol csoportokra,

A MAV-TRAKCIO Zrt. a Tarsasag 2011 &vi bénntézkedésell és a béran Kival juttatasok
feltétaleit az aldbbi szabalyok mantéan hatarozza meg.

A MAV-TRAKCIO ZRt Humdn Igazgatdja a bérintézkedések végrahajtasardl jelen
megallapodas alairdsal ktvetd 15 napon belll végrehajtasi ulasitist ad ki

A MAV-TRAKCIO ZRT. 2011. EVI INTEZKEDE

1. Egyedi bérfej

eérintett kavalialol csoportok

Korabbi  megallapodasban  foglaltak  alapjan a mozdonyfelvigyazo és  kiists
mozdonyfelvigyazd  munkakdrben  foglalkoztatott  munkavallalok  bédfelzarkdztatas
programja folytatddik. Az alapbérfejlesziés ménéke:

» a mozdonyfelvigyazol munkakorben foglalkoziatottak esetében 4,2 %,

= akiisos yfelvigyazoi kakarben foglal k essteben 2,6 Y.
A program iddtartamanak utolsd évében a fenti alapbérfejlesztések megvaldsitasaval a
mzdnnyfelvlgyéqu alapbefek kalegdnankénl elerik a mozdonyvezetdl alapbéreket, mig a
kilsds mozde gyazok a gariankénti mozdonyvezeldi alapbérek B0%-ara allnak
ra,

\ P intiének valt \ AP i

2. A netta k
alapbéremelés

A 2010, december 31-én és 2011, januar 1-én egyarant statisztikai allomdnyban léva
293400 Fiforhé  (leljes munkaidére vetitett) alafti bruttd kerssettel rendeltkezo
mu ok vonatkozasaban a MAV-TRAKCIO Zrt. a bruttd keresetfejlesziést hait

vegre,

A gyakorlati  dohoz.  dletve  életkorhoz  kotolt  besorolasi  kategonakhoz  kotoft
munkakérokben (mozdonyvezetd, mozdonylelvigyazo, kulstés mozdonyfelvigyazd) a
keresetfejlesziés a besoroldsi kategbnakhoz tarozd  személyl  alapbérminimumok
megemeléséveal thrténik.

Jelen megallapodas 1. és 2. pontjaban foglalt bérintézkedések végrehaj utan &
munkakor csoportokban a 2011, évi szemelyi alapbérek az 1. sz meliekietban foglaltak
szerint alakulnak.

Egyeb munkakdrokben a 2010. évi bruttd kereset figyelembevételdvel egyenankan: kerdl
s0r a 2. sz meligklet szernti bruttd keresetfeliesrtésre Iy
A 2010. avi bruttd keresst meghatarozasa soran figyelembe velt berelamek: 3
= Szemelyi alapbér
» 4% mérteki szemelyi alapbér-kiegasziles
= A munkarand alapjan iranyado miszakpatiak

k alkalmazasa

3. S élyi alapbér mini
A munkaerb-piacl pozicid erdsitése, az atlathatobb és egységes foglalkoztatas
feltételeinek eltisegitése érdekében a lelles munkaidében foglalkoztatatt munkavalialékra
2011, januar 1-j8161 érvényes személyl aFapbér mmmumuk&l &s maximumokat, valamint a
munkakéri bémendszerhez larozé ajanh eyl alapbérminimumokatl az alabbi

tablazal szerint kell alkalmazni.
Ajfiniott munkakér bérrendszeri minimumok a
MAV-TRAKCIO-nal m munkaviszony
MMK | Savminimum | 5 év alatt s—t!Lh!@.t_t___w_g,!el.eu. Savmaximum
7 82 800 85 400 | 87400 83 500 105 200
8 85 000 83700 95 800 97 800 121100
9 | ez2400 104 100 106 200 108 300 135900
10 | 106 200 117 600 119 700 121 8OO 153000 |
11 120 000 132 200 134 300 136 400 188000
L.12 134 800 158 200 160 300 162 400 214 500
13 | 180500 203 000 206100 | 207200 | 261200
14 218 600 216 600 218 800 220900 | 318500
15 | 248500 250 600 250 600 252 800 385 000
16 318 500 320 700 320 700 322 B0O 505 400
17 411 000 413100 413 100 415 100 652 000
* A MAV-181, vagy a MAV Csoport vallalatailél a MAV-TRAKCIO Zr-hez érkezett munkavallalok

eseiéban a munkaszarzédéshen, vagy a munkaltatdi jogutddidsrdl szdlo énesitaben feltuntetett
idoponttdl szamitott iddtartam

> A személyi alapbér minimumak figyelembe veszik a kételezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantait bérminimum megallapitadsardl szél6 joaszabalyokat.

» A savminimumra valé raallas (alulrdl torténo felzarkoztatas) minden teljes
munkaidoben foglalkoztatott munkavallald esetén kotelezd.

» Reészmunkaidds foglalkoztatas esetén az MMK-hoz rendelt személyi alapbérsévok
minimum értéket a foglalkoziatas idéaranyaban kell meghatarozni

# Ezen megallapodas 2. pontjaban szerepld kompenzacids alapbérfejlesztésben
erintett munkavéllalék esetében az adott MMK-hoz tartozd savmaximum talléphetd.

» A MAV-TRAKCIO Zri-hez Gjonnan belépd, felsdfoku allami iskolal végzettséggel
{oklevéllel, ill. diplomaval) rendelkezd palyakezddk minimalis szemelyi alapbére

o foiskolai vegzettség esetén (bachelor) 200.000 Fho,
egyetemi végzettség (master) esetén 210.000 Fithé.

At
o

4. Beren kivilli juttatasi rendszerek

A beren kivall juttatasok kereten belal 2011, évben a munkaltato valtozatian brutta érteken
biztositja

» az aves segélykeretet;

» akitintetések, jutalmak kereliisszegétl.

A VBKJ keretbsszege 2011. evben 350.000 FU/la/év

A munkavallald részeére jard VBKJ keretbdl — a MAV csopori szinten meghatirozott
hataridiig megtett nyilatkozata alapjan — valasztott elemek értékének atutaldsat havonta
utdlag egy izben, a targyhot kovetd 10. napig kel teljesiteni. A VBKJ keretbol jaro
reszosszeg elso utalasara 2011, marcius 10-ig kerdl sor, azaz a munkavallalok a februan
fizetéssel kapjak meg az elsd kéthavi, részaranyos VBKJ dsszeget,

A MAV-TRAKCIO Zri. bérintézkedéseirdl és a béren kivili juttatasok alakulasarél a
munkaltato a Vallalati Erdekegyeztetd Tandcs kereten beldl a vagrehajtast kivetd két
hiénapon belll tajékoztatast ad.

Budapest, 2011, januar 19.

Szakszervezetek: 7 Munkaltaté:
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Délegyhaza -Kiskunlachaza, AS 322

Novemberi lapunkban szamoltunk be arrdl a tragikus kimenetelli balesetrdl,
mely megrazta a mozdonyvezetdi tarsadalmat. Oktober 20-an a déli 6rak-
ban Kiskunlachaza-Délegyhéza allomasok kozotti szakaszan tehervonat so-
derszallitd kamionnal (itkdzott. A baleset soran Szlavik Istvan kollégank el-
hunyt. Nem a sebeket akarom felszaggatni, de tartozunk annyival Pista
emlékének, hogy az O életét koveteld baleseti helyszinen valtoztassunk.
Novemberi lapunkba lekdzoltlk azt a levelet, melyet elkildtink a Nemze-
ti Kozlekedési Hatosag, illetve a MAV Zrt. és a Trakcid vezetdi részére. A
levélben kezdeményeztiik az atjaré biztositasanak és kornyezetének felil-
Nemzeti

Kézlekedési
Hatdséy

Karzép-magyamrszagl Reglonalis lgamatisdga

Targy: A 150 se. Budapest-Kelehin

vasitvonal, Kiskunlachiza AS 322
srami vasoti dtjdard forgalombiztonsigi
Teliilvizsgdlata
Itatiszam KA/11972/5/2010
Dgyintézi: Szepesi Jinos
HATAROZAT
A Nemzetl Koelekedési Hntdsdgrol sz0l0 10bb ddositott 263/2006.(X11.20,) Kom.

rendeletben bistositott jogkrimben eljirva, a Nemezeti Kbziekedési Hathsip Kbadp-
magyarorszigi Regiondlis [paepatosigindl hivatalbél indult hatdsagi eljdrds keretében, a 150
sz. Budapest-Kelebin vasatvonal, Kiskunlachazn AS 322 szdmd  vasifi atjiré
forgalombiztonsdgi felilyiesgalnta tirgyiban meghostnm uz alabbi

HATAROZATOT.

1. A vasati dtjardban mindkét oldalon baloldali méld finyjelzdt kell elhelyeani.
Végrehajtisra kitelezett: Magyar Allamvasutak Zrt,
Hutdrid: 201 1. janius 31.
2 A l'énvjc!r.élc np!lk:’lj.n LED-es fénvfnrnu:l Iscll kieserélni,
Jerett: Magyar utak i,

[lsminllo 2001, jomivs 31, .

3. A csatlakord ot kibanya felili oldalin MAV teriileten o ndvenyzetet (fis-hordtos) el
keell tavolitani. )

Vigrebajtasra kitelezett: Magvar Allamvasutak Zrt.

!Inllrldﬁ 2010, december 31.

4. A vasuti kizlekedés biztonsagirm veszélyt jelwtb seenny l:w:lts.l a mgnmmuul:ul el
kell tavolitan, a vasati dgars ti tisdarol fi g 1 i kel
Vegrelmjtasra kiitelezett; Lassel l\llerg«r!luugitrh Kft.

Hatarido: azonnal és folyamutos

5. A vasiti dtjarihoz ceatlodoord o1 Kiépitést el kell végerni ax NKH. KMEL 2008, jinios
19-én Kelt, KA2237/11/2008 sz, jogerds épitési engedélye szerint.

Vigrehnjulsra kitelezctt: Lasselsherger Hungiria Kit.

Hatdridio: 2001, jhnius 30,

A hatiroznt ellen o kézhezvitelt kévetd naptdl szimitott |0 munkanapon beliil o Nemzui
Kiizlekedési Hatdshg Kozponti Hivatalihoz (Bp. V., Teréz kn. 38.) cimzen, de hatdsagombos
2 pld-bun benyijtott fellebbezésnck van helve, A fellebbezdsi cljiris a tobbsedr modosiiott
26/1997.(X11L12) KHVM sz rendelet 2par, /1 bek: szerint dijkételes. A felicbborda dij
Dsszege az clidrdsi dij 50 %-a, 39.400.-Ft melyet o Nemzeti Kozlekedési Hatosg 10032000-
H26-00000000 sz sedmlira kell befizemi, vagy dtutalni. A feladdvevény misolatie,
vagy oz dtutolis meguirténtének igazolisit o fellebbezésl

kell csatolni.

Marehedis Aljguzatok Féosiidy

HA11 Budnpest, Komdiny w, 17-18 Teledon 38 1460 2282 Fax: 436 1480 2285 Internat: www.nkbgov.fu

vizsgalatat. Oktéber 26-én kelt leveliinkre a Nemzeti Kozlekedési Hatéség
si médjanak, kozuti forgalomszabalyozasanak, meglevo jelzésrendszerének
felllvizsgalatara, az esetlegesen szlikséges beavatkozasok meghatarozésa
érdekében kerlilt sor a vizsgalatra. .A hivatalos eljarasra meghivast kapott
szakszervezetlink — mint bejelentd -, a MAV Palyavasti (izletaga, a MAV
TEBSZ. TK., a Kiskunlachazi Nagykdzség Onkormanyzata, a banyéat tizemel-
tet§ Lassersberger Hungaria Kft és a Rackevei Renddrkapitanysag. A MAV-
Trakcid Zrt. képviselGi a szemlén nem vettek részt.

A szemlét kovetden az NKH december 13-an a kévetkezd hataroza-
tot hozta:

Induknlis
A 14 g Didapest-Relebia metsvnnel, Riskeslachdm AS 722 seiired vamihy aljdrtian
0, olodber 30-4n windml  impikue  helesctiel  Gsancfilgpdsbent @ Mondonyvernik

Sadorrreere levellel bemie mop 8 Hatdmigon
A megheresie 5wl Mjded  ricbabdsdinonudpinak Polordeém k=0 gjnlia,

javaslaaol. A Hathedg n megherestsekel bosdraedd bejolemidanel  mindaitene, &
HiW, sevember 23-on hivalalbd] cljdcise indistt 0 vest bkt forpalombutonig
feldivimgitos rgydhan. Az ofjiris kesesthen 3110, docernber Rora a2 drimctick hevominival
helysaimi sonmie barillt meghindeidern, melymek tdrgykie o visiit itiond hiztooiting nidiinak,
khwdei forgalomizsbilvonisingl, meghivd jeladeenluseiinek Sctillvizaghlis volt amak
erdebibey, bugy or essilepess welbsépes besvalkosbek, | forgaleenhiomesdgor jeviit
i ikedéwk meghaticochatnk byenck

A jelenlévie w helyszieen nlaietesen mepvregiliik & nmq.ﬂmmk 8 vamzl dgdrh
Allmponis, |eertnb:rJql Megillapitoadic. hogy n vamily fjicd kolais kifpitio kerdli o
MAV Fn. Palysvasoi) | .r..e_id l"l]'. Busbrpest Cly. 24000 ) 13702007 2. vesii-giemelipidn
bossiinidisingd F pontia cieriot ARENS-SUPER - betonslanes rkolatm, A vastll )i
bistsitis miska & biam jolabaendensre meglele] & alal I.wgd‘m_l:ﬂhhlul;\:rarllr e
bamin Jpindwek albelverfefrd snblbd ibbeele mddoadion SWVTEEAIXIL2E S KM resdelsi
eibirisminak. A Elriron & oofbiormes oblitied thvolsdp manden minyldl biztoolom. A
Lamselsberper Hungiria Kt kévelnwne n vesinl dpdrilos kopesolddd (2 épdidedt n NKH
Edetp-mngvasorseigl Reghonalls [gargaidadgn 00K, jesins |94 kel KAZITT 12008 s
heslszatdval enpeiélveris, ennck cllendre & dpdits még nom vubdailt mep A hatieoeat
irvinyessépe 201 | jlminy hibnaphas jir =, A7 eimarmdt (néphes indsai @ helyarin semlén |s
vapaaxtalhaih waoll o veslnl Aipdcoban n viginymesd cleemnyeaidion, oain & hatbmeati nis 4
én 8, pounpiben Emdeieberm g vasini &jdd Falysmatos Usetintrdsind] & op cmifakond i
Licpiésérdl, A vesiti Ml éxlelheibedpinek jrvitia éndekeben a fonyjelodl Paloddaly
lmdididt, da LED fuyloeres slkalmoeisdl rendeliomn e, A vaniil dpiniloe castlakosd i
kibdrya  felodl ofdalin MAY werilleten bl pivémyror  (fe-bopdhonl  eluvilibisls
it zideon

A hatieoyras vésx 1-F poanjabon meghatinozont dpiuéeh & forgalomombilyesis inérindiese]
leloaley, & jopurabdlvokmak meegleleld, dm & forgalm syjdtomly {caikenem klje epdaniben
nelsdr lehergippinndl mian fikeeonee haloschverdlyes vasie| dlked focgslumbymssnben
uitvelhesh

Bt @ sl Ritoleddandl wdht ibbod midoaluse FIBE: évi L iv, 46 §-ban &
it Nessett Ktrfokealidsl Hordndgedl soddd iohbests midosiion 2032000 XIS Kovm
tesalelosben Blovsiint! jopkindmben eligova, o vanin dpiedmed enprbifpdaied
vzrairerdanid empeddlvesdnirdd wolh 12 19E7OKIL2T ) RM-EVAL sedend egyealien pesdelel,
a2 etk forgnvemabdlyordsird dy o bos feladek clelyerdndndl apdldfi 105bsa0r mbdosiialt
SVERELOXTLEN ) IO febat, i Whbwnde VISTAMA) KPM-BM & rondelal
[KRESZE), waliomint o boeipmegends hardedel aljdeds dltaldnoy. sabilvaimd spdld J004. évi
CXL iowvdny alapiin héstam meg.

Huslapest, 2000, deoomber 17,
‘\&L Nha, ]
Talnn Sambor neh. igasgaed e de magblsdbol
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A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs (KUT)

2010. év végi illetve 2011. év eleji

A KUT 2010. év utolso Glésére 2010. december 21-én kerdlt sor. Az (ilésen
sz0 esett az elmult évben végzett munkardl kiiléndsen a foglalkoztatas te-
rén kialakult helyzetrdl értem ez alatt az egyes TVSZK-k kozdtti munkaidd
kilonbségekbdl eredd allapotot.

A munkaltato képviseletében eldszor Pénzes David Ur, mikodtetés tdmoga-
tas vezetd és Pinczés llona Urholgy, HR szakért6 érkezett a tanacskozasra,
Pénzes Ur a KUT kérésének megfelelden 4tadta kinyomtatott formaban a
mozdonyvezeték 2010. novemberi allasidd, és munkaidd kereten felll ke-
letkezett draszam adatokat.

Pinczés llona beszamolt a testiletnek a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléi
altal benyujtott szolgalati lakéskérelmek helyzetérdl, a szocialis és temetési
segélyek maradék dsszegérél. A maradvanyt a KUT a tanacshoz beérkezett
kérelmek kozott felosztotta.

A napirendi pontnak megfelelden érkezett, Kramli Ferenc 0r, személyzet
menedzsmentvezetd, aki az Gtvonal konyvek jelenlegi &llapotardl tartott ta-

2011. januar

hirei

jékoztatot. Kramli Gr a KUT tagjai altal a témaval kapcsolatos kritikakra re-
agalva elmondta, megérti az aggalyokat, hiszen a mozdonyvezetdk jol el
vannak latva a megfelelé menetrend anyagokkal, de az Utvonal konyv elké-
szitését jogszabaly irja el6 a vasutvallalat szamara.
Részt vett az Glésen Dr. Markus Imre vezérigazgato Ur, aki tajékoztatdjaban
beszélt az Uj MAV stratégiardl, a létszam helyzetrdl azon beliil a mozdony-
vezetd képzésrdl, kiemelve, hogy nem szandékoznak tulképzést megvald-
sitani. Markus Ur kihangsUlyozta a szolgalati utasitasok pontos betartasat,
és azt, hogy fontosnak tartja a Mozdonyvezet6k Szakszervezetével kdtendd
foglalkoztatasi megallapodast. A KUT tagjai kérdéseket tettek fel, melyekre
a Vezérigazgato Ur a helyszinen valaszolt, illetve igéretet tett az elhangzott
problémak megoldasara, majd megkdszonte a kollégadk munkajat és kelle-
mes (nnepeket kivant valamennyi munkavallalonak.
Bordas Imre
KUT elnck
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Tisztelt Kollégak!

Az Uzemi Tanacsok mandatuma lejar, ezért 2011 marciusaban valasztani
kell. A valasztasok lebonyolitasa a jelenlegi Uzemi Tanacsok feladata. Az
Uzemi Tanacsnak van tébb, fontos szerepe is, déntési joga van a Kollektiv
Szerzédésben meghatarozott joléti céll pénzeszkozok (temetési és szoci-
alis segélyek, fizetési eldleg) felhasznalasa, illetve intézmények és ingatla-
nok hasznositasa tekintetében.

A munkaltat, dontése elétt az Uzemi Tanaccsal koteles véleményeztetni:
a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedéseket,
ezen belll atszervezéssel, atalakitassal, privatizalassal, korszer(sitéssel
kapcsolatos tervezeteket

A munkaltatdé személyigyi nyilvantartasi rendszerének kialakitasarol, a
nyilvantartandé adatok korérdl, a személyligyi tervret, a munkavallal6tol
a munkaviszony létesitésekor kért adatlap tartamara vonatkozd elképze-
|éseit

A munkavallalok képzésével 6sszefliggd terveket, a foglalkoztatast elése-
gitd tamogatasok igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazas-
ra vonatkozo elképzeléseket

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabiliticiojara vonatko-
76 intézkedések tervezetét

Az éves szabadsagolasi tervet

Az Uj munkamddszerek és teljesitménykovetelmények bevezetését

A munkavallalok lényeges érdekeit érint6 bels6 szabalyzatainak tervezetét
A munkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jard pa-
lyazatot

A munkaltato koteles az Uzemi Tanacsot tajékoztatni:

lhv»i

Legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzetérdl, a bérek és kerese-
tek alakulasarol, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irdl, a munkaidd felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzGirdl,
a munkaltatdnal tavmunkat végzé munkavallalok szamardl és a munkako-
rok megnevezésérdl
A munkaltaté tevékenységi korének jelentds modositaséra, illetve a beru-
hézasokra vonatkozd dontés tervezetérdl
Az Uzemi Tanécs a munkaltatotol minden olyan kérdéshen tajékoztatast
kérhet, amely a munkavéllal6 munkaviszonnyal 0sszefliggd gazdasagi
és szocialis érdekeivel, valamint az egyenlé banasmod kovetelményének
megtartasaval kapcsolatos.
A munkaltaté e tajékoztatast az Uzemi Tanacstdl nem tagadhatja meg.
Az itt felsorolt jogokat viszont csak akkor tudjuk megfeleléen gyakorolni, ha
a valasztasokon illetve azok utan is tAmogatjuk az Uzemi Tanacsok mun-
kdjat. Hiszen a jelenleg tapasztalhat6 folyamatok nem arra engednek ko-
vetkeztetni, hogy a munkavallaldkat mennyire szeretnék tAmogatni a mun-
kaltatok! Ellentétben a mindig hangoztatott ,Unioés” iranyelvekkel, nalunk
nem igazan szertik a munkaltatdk a munkavallalok érdekérvényesitd torek-
véseit, illetve szervezédéseit. Gondolok itt arra, hogy amig pl. Daniaban,
vagy Romanidban tébb mint 90%- az érdekképviseleti tagsag, addig na-
lunk alig 40%, az is az allami szektorban, pedig a munkaltatéknak legalabb
olyan fontos a szabalyozott foglalkoztatds mint a munkavallaloknak. Ennek
tlikrében lathatd, hogy az érdekérvényesitd képesség megbrzésében fon-
tos szerep jut az Uzemi Tan&csoknak.

Bordas Imre

KUT eln6k

... a munkaltaté mindig jogszerien jar el!

Azért e kijelentéssel kapcsolatban mar egyre erésebb aggalyaim me-
rllnek fel, amelynek t6bb oka van, de most is csak egyet emelnék ki.
Véleményem szerint, a magyar jogrendszer munkaviszonyra vonatkozd
szabalyai kozott kiemelt jelentéséget kell tulajdonitani egy hatalyban
Iév6 kollektiv szerzédés tartalméanak. Pontosan mire gondolok?
Nevezett Kollektiv Szerz8désnek (KSz) a mai napig létezik egy rendel-
kezése, amely tObb éve van hatalyban - mar a jogel6d munkaltatonal is
azonos tartalommal alkalmaztak -, és a 2009. év masodik feléig nem
okozott altalanos problémat annak jogszer( alkalmazasa. A KSz ezen
rendelkezése a kdvetkezOt rogziti: ,Hasonléképpen a munkaltatd ér-
dekkérében felmertilt tanukénti meghallgatas idejét is munkaidéként
kell figyelembe venni és elszamolni.”. Vagyis ide tartoznak - legalabb-
is koradbban ide tartoztak - azok az esetek, amikor a mozdonyvezetdi
munkakor elldtasa soran, a munkaviszonnyal 6sszefliggésben észlelt
cselekmény miatt, példaul egy kozlekedési blncselekmény miatt in-
dult blintetéeljarasban hallgatjak meg tanuként a mozdonyvezetét.

A 2009. év masodik félévétdl egyre tdbb szolgalati helyrdl jelezték kol-
Iégaink, hogy a nyomoz6 hatdsagtdl kapott igazolas bemutatasa elle-
nére a korabbi évektdl eltéréen nem intézkedtek a munkaltatdi jogkor
gyakorlok - a KSz fenti pontja értelmében - a tanikénti meghallgatas
idejének munkaid6ként torténé elszamolasardl.

Egyik kollégank egyeztetési kérelmet benyljtva prébalta meg lgyét
rendezni, azonban ez eredményre nem vezetett, igy az illetékes birdsa-
gon kereseti kérelmet terjesztett eld. Mind az egyeztetés soran, mind
pedig a peres eljaras kezdetén tartotta magat a munkaltaté ahhoz
az dallaspontjahoz, hogy a munkavallald kovetelése teljes mértékben
megalapozatlan. Nekink azért volt érthetetlen a munkaltat6 eljara-
sa, mert a KSz idevonatkozd pontjaibol egyértelmliien megallapitha-
t6 volt, hogy a KSz-t kot felek nem csak a munkaltat6 altal lefoly-
tatott meghallgatasok, hanem a munkaltatd érdekkorében felmerilt
tanukénti meghallgatasok idejének elszamolasat is szabalyozni kivan-
tak. Masrészt arr6l hallgatott a munkaltatd, hogy a korabbi években a
nyomozé hatdsagok altal végrehajtott tanukénti meghallgatasok idejét
munkaidéként vette figyelembe és Ugy is szamolta el, vagyis a mun-

6

kaltatoi jogértelmezés megvaltozott, annak ellenére, hogy a fent hivat-
kozott KSz rendelkezés nem kerllt modositasra, az valtozatlan szoveg-
gel volt hatalyban.
Elész6r a munkaltatd altalanos érveket hozott fel a peres eljarasban,
vagyis mit tartalmaznak a hatalyos jogszabalyi rendelkezések. Majd mi-
utan eljutottunk oda, hogy a per targya kizarélag azon KSz-beli rendel-
kezés értelmezése, amelyet mér a jogeléd munkaltatonal is azonos tar-
talommal alkalmaztak, arra hivatkozott - tdbbek kozott - a munkaltato,
hogy a jogeldd allaspontja sem volt egységes a hatdsagi, birdsagi elja-
rasokban torténd tanukénti meghallgatasokkal kapcsolatban, mér ko-
rabban is mindig Ggyenként dontéttek, illetve jogutdd munkaltatoként
is ezt a gyakorlatot folytatja tovabb, jelenleg is a konkrét tényallast vizs-
galia meg és az alapjan dont. Eléadta azt is a munkaltato, hogy a ,,...
munkaltatd érdekkérében...” kitétel alatt ,,...szigordan a biztonsdgos
vasuti kézlekedés kévetelményeinek biztositasa.” értendo.
Az els6foku birdsag a fenti KSz-beli rendelkezés értelmezésére foly-
tatott - tébb tanU meghallgatasaval is - bizonyitasi eljarast, vizsgalta,
hogy milyen kérllmények indokoltdk a munkaltatdi jogértelmezés és a
kordbbi gyakorlat valtozasat.
Mindezek utan fordulat kévetkezett az igyben, ugyanis jogi allaspontja
ellenére peren kivili egyezségi targyalast kezdeményezett a munkal-
tatd. Az egyezségi targyalasra tett javaslatot elfogadtuk, igy jelenleg a
peres eljaras szlnetel és varjuk, hogy milyen érdemi egyezségi ajan-
latot tesz a munkaltato.
Egy valamit azonban még meg kell jegyeznem. A fentiek ellenére is
kapok olyan informacidt a kollégaktdl, hogy ezekben az ligyekben to-
vabbra is jogellenesen jar el a munkaltatd. Rendkivil visszasnak tala-
lom azt a helyzetet, hogy egy birdsagi eljarasban peren kivili egyez-
séget kivan kotni a munkaltatd, ugyanakkor tébb
szolgdlati helyen folytatja a jogsérté gyakorlatat. Le-
het, hogy csak megint én nem értek valamit, de gy
gondolom, hogy ez a munkaltatdi eljards nem segiti
elé a peren kivili megegyezést.

dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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Megkérdeztiik...

A 2010-es évnek immar vége, volt jobb, lesz johh? A vasuti kozlekedést és foleg a teherszallitast tekintve, az orszaghan egyszerre volt je-
lena fejlt'idés és a visszaesés. Amig a nyugati piacokon érezheto volt a fellendiilés, addig az orszag keleti szomszédainal tovabbi gazdasagi
visszaesés jelentkezett, ami a fuvarpiacra is hatott. Amig a nyugat-magyarorszagi és budapesti térséghen 0j, korszerii jarmiivek is egyre
nagyobb szamban kozlekednek, addig mashol csak elvétve talalkoznak ezzel a masinisztak! A kétarcisag a MAV-TRAKCIO ZRT. teriiletei ko-
z6tt is jellemzo volt. Egyes térségekben jelentds volt a rendkiviili munkavégzés, mig mashol komoly megrendeléshiany keletkezett.

Megkeérdeztiik: Hogyan jellemeznéd az elmiilt évet mozdonyvezetoként és szamitasz-e valtozasra 2011-ben?

El6szor is egészségben és sikerekben gazdag Boldog Uj Evet Kivanok minden-
kinek!
Milyen is volt szdmomra 20107 Ez volt az elsé évem mozdonyvezetdként. Az
idésebbek most biztos azt gondoljak, hogy na, pont egy kopaszt kérdeznek meg
err6l, hisz még alig forgott alatta a kerék. Azért ez az egy év is elég volt ahhoz,
hogy észrevegyem, nem a legjobb Gton haladnak a dolgok a vastton.
A vélsag miatt senkinek sem volt konny( ez az év sem, rdadasul némely don-
téssel csak rontottak a helyzeten. Munkaba allitottdk az IVU-t. Szerintem,
nem kell részleteznem, mindenki el6tt ismertek a problémak. Tobb szem-
sz0ghGl probaltam megkozeliteni ezt a kérdést, de itt is csak a kérdésekig ju-
tottam. (Miért is jo ez? Kinek is jo ez? Stb.) A megoldasokat és a valaszokat
hianyolom a tavaly annyiszor felmerllt MKSZ-es és Utikéltség téritéses kér-
désekben is. Ha hallok vagy olvasok valamilyen fejleményt, akkor az az érzé-
sem tamad, hogy ezek nem is vélaszok, inkabb mellébeszélések, hisz legin-
kabb gy vannak megfogalmazva, hogy ne értsiik. Nagy ,,6romomre” nekem
is részt kellett vennem az idészakos vizsgan, pedig még akkor egy éve sem
volt, hogy hatdsagiztunk. De hat a szabaly, az szabaly. A vizsgaval kapcsolat-
ban az a véleményem, hogy nem lenne szabad hagynunk, hogy szabalyosan
vadasszanak rank, hogy egy gépen, illetve néhany ember rosszindulatan mul-
jon emberek és csalddok megélhetése. Nemrég hallottam, hogy a cég nyere-
séggel zarta az évet. Na de milyen &ron?! Minden forintot meg akarnak spé-
rolni rajtunk, mikdzben nincsenek meg a megfeleld korilmények, egyre tobb
a feladat, a felelésség persze csak a mienk, arrol nem is beszélve, hogy 40
éves mozdonyokkal jarunk, amik csoda, hogy még mennek. Ugy gondolom,
régebben jobban megbecsiilték a mozdonyvezetoket.
Hogy valami pozitivumot is emlitsek, nagyon 6rilok, hogy sok mas civil munka-
hellyel ellentétben foglalkoztatasunk biztos és remélem ez sokaig igy is marad.
Orémmel latom azt is, hogy lassan, de hiztosan épiil a mi szuper vasutunk Tar-
nok és Székesfehérvar kozott.
Az idei évre vonatkozdan kivancsian varom a fejleményeket egy esetleges 6sz-
szevonassal kapcsolatban, illetve, hogy meg tudnak-e egyezni az elégséges
szolgéltatasrol az Uj sztrajktorvény miatt. Remélem az idei évben nem fog méar
sehol sem gondot okozni a vélsag és az emiatt felmerllt nagymértéki fuvar hi-
any. CSEPAI ZOLTAN
SZEKESFEHERVAR

Engem kértek fel arra, hogy békéscsabai mozdonyvezetSként mondjam el a vé-
leményem a 2010-es évrdl, a MAV-TRAKCIO ZRT mUkddésérdl, és a feltételek-
rél, melyet biztositanak a munka soran. Négy fontos téma van, amirél beszél-
ni szeretnék. Az els6, és legfontosabb, a mozdonyok allapota, amelyrél minden
mozdonyvezetd kollégaval egyontetlien az a véleményink, hogy a mostani az
orszag minden tajarél Békéscsabara fordaba allitott V-43-as mozdonyok &lla-
pota kritikan aluli!

Zajosak, huzatosak, ezen kivil, a székek allapota elfogadhatatian. Komoly
egészségkarositd hatasuk van ( pl: mozgasszervi megbetegedés, gerincséry,
sth..) Ezenkiviil komoly problémat jelent, hogy a feladott javitasokat nem
tudjak ellendrizni, vagy elvégezni sem, mert a mozdonyok nem ide érkeznek
vissza, hanem mindig mésikat kapunk, melyek muszaki allapota szintén si-
ralmas. A mozdonyok mliszaki allapotan kivil a mésik nagy probléma, ami
felhaborodast kelt a mozdonyvezetdk korében, az egyre rosszabb személyze-
ti forduldk, melyet ésszer(tlennek tartunk! Miért gondolja Ugy a munkaltato,
hogy az a szolgalat a j6, ahol a mozdonyvezetd akér 4-5 gépen teljesit szol-
galatot, és igy az Intercity, gyors és személyvonaton a mozdonyvezetd valtas,
akar 20-30 perces késést is eredményez! Rendkiviil sok a hajnali, és a kés6
esti végzés, igy csak gépkocsival lehet megoldani a bejarast vidékrdl. Es ezzel
szeretnék is ratérni a harmadik problémara, a koltségtéritésre! Ez nem csak
a mozdonyvezet6k koltségét noveli meg, hanem a trakcioét is. Mozdonyveze-
téként az a problémank ezzel, hogy borzaszto sok papirmunkat igényel az el-
szamoltatésa, és ezzel szemben a bejaras koltségének 30%-at fedezi a pénz,
amit koltségtéritésként kapunk. A negyedik probléma, amit kiemelnék, az az
allasid6! Nem értjik, hogy az egyes igazgatésagban allasidén vannak az em-
berek, mig mas igazgatosagban torvénytelen tulora jelentkezik, akar 20-30
6ra/ f6. Miért nem lehet ezt teljesitmény eltolassal megoldani, hogy igazsa-
gos legyen. Utols6 mondatként még annyit tennék hozza roviden a 2010-es
évhez, hogy a béremelés szerintiink mozdonyvezeték szerint, feledhetd volt!
Ennek ellenére optimistan néziink a 2011-es év elé, mert bizunk abban, hogy
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a MAV-TRAKCIO ZRT. véltoztat a feltételeken, és belatja, hogy a mozdonyve-
zet6 is ember, és visszaallitia a mozdonyvezetd szakmat arra az erkolcsi szint-
re, ahol évekkel ezel6tt volt. CZIFRA ATTILA

BEKESCSABA

Ferencvarosi mozdonyvezetéként 2010-ben legtobbet tehervonatokat tovabbi-
tottam, azt lehet mondani, az orszag minden részére eljutottam. A Dél-Dunan-
tuli térségtdl, az Eszak-Magyarorszagi teriletig, a szegedi részen és a hegyes-
halmi vonalon is eléfordultam. Z6mmel éjszaka mentem, ma mér ez a jellemz6
a tehervonatos munkara, de fix ferencvarosi munkaszerzédéssel is sikertlt min-
den alkalommal normaidében visszaérni a telephelyemre. Ugy latszik az iranyi-
tas is sokat fejlédott az elmult években. Ma mar nem jellemzd, hogy nem fi-
gyelik a tehervonatok kozlekedését, és a mozdonyszemélyzet mozgasat. Sokat
voltam rossz allapotu V43-as mozdonyokon, igy még inkabb soknak tlint a mun-
ka, ezért is volt kész felldUlés egy-egy Taurus mozdonnyal végzett szolgalat. Az
elmult év gy kezdddaott, hogy sok kollégam a Cargdba igazolt, és a vonatok is
mentek vellik. Ekkor volt bennem egy kis bizonytalansag a jovét illetGen, de ez
szerencsére nem igazolodott. Egész évben sok volt a vonat, lehetett dolgozni,
igy a jovedelmem is n6tt 2009-hez képest. A személyszallito vonatok tovabbi-
tasabdl kevésbé vettem ki a részem, de talan jobb is igy, mert a BDV motorvo-
natok muszaki allapota lehangolo.
A vezényléshen, tervezésben nekem az IVU nem okozott gondot, szamomra tel-
jesen mindegy hogy a vonatszam még kapott egy kodot, a tehervonatoknal, az
el6re betervezett vonatszam szerinti vezénylés Ugysem volt tarthatd. Ugyanis
a tehervonatok tovabbra is 6ssze-vissza jarnak, és nagyon kevés alkalom volt,
amikor azt a tehervonatot tovabbitottam, mint amihez bevezényeltek. A vezény-
Iésben nem voltak nagy probléméak, a munkat probaltak egyenletesen eloszta-
ni. Az IVU szolgalatok nalunk ki vannak fliggesztve a faliljsagra, szolgalat elGtt
elég atfutni egyszer. Sajnos a munkakozi sziinettel kapcsolatos valtozést, (hogy
nem a munkaidd része) tovabbra sem tudom j6 szivvel fogadni, a teherfordaban
a kiadasa sem mindig a leirtak szerint valésithaté meg.
A 2011-es évben nagy valtozasra nem szamitok, remélem Iegalabb olyan jol ala-
kul, mint az elmUlt esztendd. Lesz elég megrendelése a MAV-TRAKCIO ZRT-nek,
nem csokken a tehervonatok szdma, s6t a nyugaton mar érezhet6 névekedés
minket is elér és akkor a mozdonyvezet6k is megtalaljak a szamitasukat és min-
denkinek biztos lesz a megélhetése, a munkaja. Azért azt remélem, hogy a szo-
cidlis helységeink felujitasa végre megvalosul, és a mozdonyok miszaki allapota
sem romlik tovabb. KANTOR SANDOR
BP. FERENCVAROS

Szamomra az elmUlt év igazan emlékezetes volt. Akkor toltéttem be az 50. élet-
évemet, abbol, az alkalombol a kollégakkal Tokajban tinnepeltik meg, hogy fél-
szézados lettem. Csak azt sajnalom, hogy Torkos Gydz6 bécsi, aki velem a vas-
utat, a forgalmi utasitast megszerettette, és akit szinte apamként tiszteltem,
mar nem lehetett a korlinkben. A mogottiink hagyott 365 nap nekem kelle-
mesen telt, a munkamban is 6romom volt. Beosztott gépen jartam, a forda is
megfeleld volt, és a vezénylésben sem talaltam kivetni valét. En személyvona-
tosként nem érzékeltem, hogy kevesebb a munka, és nem volt részem allas-
iddben, fizetésemen sem vettem nagyon észre a valsagot. Sajnos ebben az év-
ben mér nem beszélhetlink beosztott géprdl, kiszamithato fordarol, a vezénylési
rendszernek szerintem sok hianyossaga van. Sok az 6nkoltségi t, nem hiszem,
hogy csak igy lehet megtervezni a mozdonyvezet6i munkat.
Azt Iatom, hogy a vasUton, egyre kevesebb a valddi vasutas, egyre kevesebb a
vasUti szamarlétrat végigjart vezetd, ami mar a mindennapokban is érezteti ha-
tasat. Elég csak a menetrendszerkeszték munkéjara tekinteni. Nem tudom mi-
ért nem kivancsiak a mozdonyvezet6k véleményére, akdr a csatlakozasok kiala-
kitasakor, akér a két szolgalati helyek kozotti menetidd meghatarozasakor.
Az elbttlink allo évrdl sem hiszem, hogy rosszabb lesz, mint a tavalyi. En nem
szeretek hatrafelé tekingetni, optimista vagyok. Nem is l4tom, hogy minusz 6ra
lenne, Ugy tudom lesznek tehervonatok, CER és konténer vonatok kozlekedé-
sérdl is hallottam. Lassan korszer(isodik a jarmdpark, a TRAXX mozdonyok is jo
hatéssal lesznek a munkakoriiményekre és a motorvonatok is mas mindséget
képviselnek A vasUti palyak allapota szerintem nagyon rossz allapotban van,
azt varom, hogy lassan azok javitasara is forditanak figyelmet.,
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A vonalismeret

Egy alkalommal egyik kolléga jelezte, hogy munkaltatéi és kartéri-
tési eljarast inditottak ellene, mert egy tehervonat tovabbitadsa koz-
ben késén vette észre a” villamos figyelmeztetd” és az , Aramszedét
le” tablat, aminek kovetkeztében az aramszed6 és a felsévezeték is
megsérilt. A munkaltatd a figyelési kotelezettség megszegésében
tartotta hibaztathatdénak. Az igy viszonylag egyszerlinek latszott.
Amikor azonban figyelmesen elolvastam a teljes anyagot, kiderdlt,
hogy a kolléga vonalismeret nélkiil tovabbitotta a vonatjat. Erre iras-
beli rendelkezésen kapott felhatalmazast.

Azt hiszem, ezen a dolgon érdemes egy kicsit elgondolkodni!  EIS-
szOr lassuk, mi is az a vonalismeret, és mi a célja?

A kozUti kozlekedésben a féktavolsagok viszonylag rovidek, nor-
malis korllmények kozétt a jarmlvezeté még viszonylag nagy se-
bességek esetén is belathatja. Nem ez a helyzet a vasuton, ahol ez
a tavolsag tobb szaz méter, amit a jarmUvezet6 mar nem minden
esetben lat be, ezért eldre fel kell készinie a cselekvésre. Anglia-
ban mar a vasutak kezdeti idészakéban - az 1830-as években - ki-
alakultak azok a jelzési rendszerek, amelyek segitségével igyekez-
tek a mozdonyvezetd tudomasara hozni, hogy hol kell megalni, vagy
csokkentett sebességgel kdzlekedni. Hamarosan nyilvanvaléva valt,
hogy a jelzésekkel kapott parancsot a mozdonyvezeté csak akkor
tudja megfeleléen végrehajtani, ha arra elére készil. Tehat ismer-
nie kellett a vonalat, azon belll tudnia kellett, hogy hol vannak a fi-
gyelembe veendd jelz6k. Ahogy a vonatok sebessége nétt, sokszor
még ez is kevésnek bizonyult, ezért egyre gyakrabban un. eléjelz6-
ket kezdtek alkalmazni. Napjainkban az el6jelz6k alkalmazasa és a
mozdonyszemélyzet vonalismerete a vilag szinte valamennyi vasut-
jan kotelezd el6iras.

Most vizsgaljuk meg, hogy jelenleg hazankban hogyan is fogalmaz-
zak meg az érvényben lévé utasitdsok a mozdonyvezetdk vonalisme-
retére vonatkozd szabalyokat!

F1. Jelzési Utasitas:

Vonalismeret jelzési szempontbdl

1.3.8. A forgalmi szolgalat lebonyolitdsaban az allomasi, palya, és
mozdonyszemélyzetnek ismernie kell a mikodési teriiletlikon talal-
hat6 jelzOket és azok helyét. Az erre vonatkozd adatokat a Kozleke-
dési hatarozmanyok, illetve a Menetrendi segédkonyv tartalmazza.
Az 1.3.7.1. pontbdl megtudhatjuk, hogy mit is ért az Utasitas a fent
emlitett jelzék kifejezés alatt.

Tehat forgalmi szempontbdl: a féjelzék, elbjelzok, tolatasi mozgast
szabalyzd jelzék, és egyéb jelzbk, amelyek helyét a mozdonysze-
mélyzetnek az F1-es Utasitas szerint ismernie kell.

Az eddigiekbdl lathatd, hogy a biztonsagos vonattovabbitashoz sziik-
ség van az elGjelzék alkalmazaséara, és arra, hogy a személyzet is-
merje a vonalon alkalmazott jelz6ket és azok helyét. Azonban ha
a jelz6kre vonatkozd pontot figyelmesen végigolvassuk, észrevesz-
sziik, hogy a jelz6k kozé tartoznak az ,egyéb jelzOk” és ezeknek a
jelz6knek gyakran valtozik a kitlzési helye, gondoljunk pl. a lassu-
meneteket szabalyzo jelzkre. A mozdonyvezetd a vonalismeretben
szabalyzott modon ezek helyét nem ismerheti, ezért ezekrdél a jel-
z6krél és a kitlizés helyérél a jarmuU vezetbjét eldzetesen, irasbhan ér-
tesiteni kell! ( Itt vissza kell, hogy utaljak az elmult hénapban , Las-
sljel” cimen megjelent irasomra, ugyanis a munkaltaté allaspontja
szerint, ha a lassUjel nincs kitlizve, az elézetes értesités alapjan a
mozdonyvezetd a betartasaért ugyanuigy felel,mintha a kitlizés sza-
balyosan megtortént volna. Azt hiszem, az eddig leirtakbdl vildgosan
latszik, hogy a vonatkozlekedést a palya menti jelz6eszkozokkel kell
szabdlyozni, az elézetes irasbeli értesitésnek kiegészitd, biztonsag-
novel6 feladata van, és semmi esetre sem potolhatja a szabalyosan
kitlizott jelz6eszkozoket.)
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Most azonban térjlink vissza a vonalismeret fogalmahoz és lassuk,
hogyan rendelkezik ezzel kapcsolatban az F2-es Utasitas.

12.9. Ha a mozdonyvezetének olyan vonalon (vonalszakaszon) kell
szolgdlatot végeznie (vonatot tovabbitania), amelyre vonalismerettel
nem rendelkezik, akkor mellé - az aldbbiakban felsorolt esetek kivé-
telével - pildtat kell biztositani.

,Az aldbbiakban felsorolt esetek” a kovetkezok:

12.9.2. Nem személyszallité vonatot, tovabba az elére latott, vagy
rendkivili okbdl ker(lé dtirdnyon kdzlekedd személyszallité vonatot
a mozdonyvezetd vonalismeret és pildta nélkdl is tovabbitani kote-
les, ha:

a) jél mikddd vonatbefolyasold berendezés van, vagy
b) a palydn 6nmUikodd térkdzbiztositd berendezés lizemel és a ta-
volbalatas nem korlatozott.

12.9.3. A nem személyszallitd vonat vonalismeret nélkuli tovabbita-
s4t frasbeli rendelkezésen kell a mozdonyvezetd részére elrendelni.
Es akkor mar semmit sem értek. Kell a vonalismeret, vagy nem?
Sziikséges a biztonsagos vonattovabbitashoz, vagy nem? Végighon-
gésztem a régebbi utasitasaim. Minden(tt szigortan tiltva van a vo-
nalismeret, vagy annak hidnyaban a piléta nélkili vonattovabbitas.
Azok, akik a jelenlegi szabalyozast megalkottdk és engedélyezték,
sok szempontot teljesen figyelmen kivil hagytak.

Vizsgaljuk meg el6szor a 12.9.2.pont a) bekezdését.

1) A jol mikodé vonatbefolydsold berendezés, a jarmu vezetdjé-
nek csak a fOjelzék és azok eléjelzéinek jelzési képeit ismétli meg,
de nem ad téjékoztatast a jelzék helyérdl, pedig az F1 1.3.8. pontja
szerint a mozdonyszemélyzetnek azt ismernie kell.

2) Az ,egyéb jelzbk” helyérdl, és jelzésérdl a vonatbefolyasolé sem-
miféle tajékoztatast nem ad, pedig az F1 1.3.8. pontja szerint erre
is szUkség volna.

3) A b. alpontban felsorolt esetben még a vonatbefolyasold beren-
dezés sem segiti a mozdonyvezetd munkajat.

Es mos visszatérnék az irasom elején emlitett esetre, amikor is az
frasbeli rendelkezés alapjan vonatjat vonalismeret nélkiil tovabbitd
mozdonyvezetd nem vette észre idében a villamosmozdonyokra vo-
natkozo jelzéket, és ennek kovetkeztében aramszedé és felsévezeték
sériilés kovetkezett be. Mivel az emlitett ,kiszigetelt, feszmentes
szakasz” mar régen, a vonal villamositasa 6ta megvolt, errél nem
kapott el6zetes irasbeli értesitést. A ndvényzet eléggé kitakarta az
adott (bal) vagany jelz6it. A vonatot egy lassan bejarandé szakaszrol
huzta éppen le, elsésorban azt figyelte a tikdrbdl, hogy mikor jon le
a vonat vége, mikor kezdhet gyorsitani. Mire az ,,aramszedét le” tab-
lat észrevette, mar késd volt. A lassi mikodésl aramszedo aldoza-
tul esett, magaval rantva a fels6vezetéket. A munkaltaté az eljarast
azon az alapon inditotta meg, hogy a mozdonyvezetd, fliggetlendl
attoél, hogy volt-e vonalismerete vagy sem, ha eleget tesz figyelési
kotelezettségének, ez a rendkivili esemény elkerilhetd lett volna.
Akkor lassuk, hogyan definidlja az F2-es Utasitas a figyelési kotele-
zettséget!

16.2.2. Menet kozben a mozdony elején [évé mozdonyvezetd elére
és hatra tekintéssel koteles figyelni:

- a vonatot.

- a palyat és a szomszédos vaganyokat,

- az Utatjarokat,

- a figyelmeztetd jeleket, a jelzOkkel és jelz8eszkdzokkel adott
jelzéseket,

- valtéra torténd rahaladas el6tt pedig a lehetdségekhez képest
a valté allasat, a vaganyutat és a

- biztonsagi hatarjelzék utani térséget.

Es akkor még nem beszéltem az E1-es utasitas figyelésre vonatko-
z6 mUszaki el6irasairdl.

Azt hiszem koénnyen belathatd, hogy ilyen sok felé egyszerre nem
lehet figyelni. Mégis teljesithetdek a fenti felsorolasban megfogal-
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mazott elvarasok, ha a mozdonyvezet6 kelléen ,képben van”, tud-
ja, hogy mikor, mit figyeljen elsésorban. PI. ha tudja, hogy hamaro-
san ,kiszigetelt szakaszhoz” érkezik, akkor a villamosmozdonyokra
vonatkozd jeleket és a felsévezetéket figyeli és nem a vonat végét.
Az rdér utana is. Ha azonban nem ismeri a helyi viszonyokat, kony-
nyen téveszthet. EZERT VAN A VONALISMERET. Az is érdekes, hogy
az egyes vasUtvallalatok komoly energiat (és pénzt) fektetnek abba,
hogy személyzetliik megfelelé vonalismerettel rendelkezzék, azt nyil-
vantartjak, az NKH ellendrzi és ha kell bliintet, de minek, ha az egész
egy ,sajtpapirral” pétolhaté? Ugy megérteném, ha az irasban, a vo-
nalismeret nélkili kozlekedést elrendeld személy vallalna a nagyobb
kockazatl vonattovabbitasért a felelésséget. De errdl sz6 nincs. O
elrendeli, a balhét pedig viszi a mozdonyvezetd. Nos konnyU belatni,
hogy ezen véltoztatni kell.

Bizom benne, hogy az Uj Utasitds mar nem lesz ilyen megengedd
a mozdonyszemélyzet rovasara, és az 1984.marcius 1-én hatalyba
|éptetett F2-es szabalyzasat veszi alapul, amely szerint:

710. A vonatszemélyzetnek ismernie kell a beutazandé vonal he-
lyi viszonyait.

711. Ha a ... mozdonyvezetd olyan vonalra kap - rendkivili esetben
- vezénylést, melynek nem ismeri a helyi viszonyait: koteles maga
mellé vonalismerettel rendelkezé dolgozét, Un. pilotat kérni.

Fdjo szivvel biicsiizunk,
Ruda Tibor

mozdonyvezetd kollégatdl,
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aki 2010. december 11-én, életének épphogy
megRezdett 42. évében tragikus hirtelenség-
gel elhunyt.

Az drvdn maradt hdrom gyereRének, és vér-
26 szivii Gzveqyének, Oszinte részvétiinket
fejezziik Ri. Remélfik, hogy a mennyorszdg
vasttjanak hang nélkil suhané mozdonyait
obyan szakmai aldzattal fogja vezetni, mint
az életében is tette.

MozdonyvezetdR Szakszervezete

Ezzel a Iépéssel jelentdsen javulna a vasuti kozlekedés biztonsaga,
és azt hiszem ez mindannyiunk kozos érdeke.

Zdhonyi Tagcsoportja

M¢ricz Zsigmond

Mese habbal

Az elmult szamban mar megismerkedhette-
tek néhany szereplével (Bernat kiraly, kan-
cellaria miniszter, magia Ugyi miniszter, a
hoppmester és az 6 csicskasa a gondol-
kodas nélkili gondnok, valamint a végva-
rak kapitanyai), de Harry Potter, Merlin és a
gylrlk ura is felt(int egy-egy pillanatra. So-
kat gondolkodtam azon, hogy miképpen is
folytatodjon a torténet, de nem lett megal-
lapitva részemrdl konkrét irany, igy csak ugy
frogatok, ahogyan jon. éppen ezért meg-
jegyezni kivanom, hogy a szeplok egy-
tol egyig kitalalt személyek. Ha valaki
hasonlésagot vél felfedezni valamely
szereplo, vagy megtortént esemény
kozott, az csak a véletlen miive lehet,
ezért felelosséget nem vallalok.

A mindig éhes Bernat kiraly orszagjarasa fo-
lyaman olyat latott, ami felkavarta az érzel-
meit. Ez a latvdny nem volt méas, mint az,
hogy az kirdlysaganak bizonyos pontjain nem
tudtak minden munkat elvégezni latastol mi-
kulasig, ugy ahogy 6 szerette volna, igy min-
dig maradt hatra valami feladat. Gondolkod-
tak a miniszterek bizony sokat azon, hogy
milyen intézkedésekkel kellene elballni ah-
hoz, hogy az alattvaldok tdbbet dolgozzanak
kevesebb pénzért, vagy esetleg kevesebbet
kapjanak ugyanannyi munk&ért. Végil ar-
ra jutottak, hogy kettészakitjadk az orszagot
(varrds mentén) és a kiralysag egyik felében

fizetésmegvonast alkalmaznak (tébb marad
a kincstarnak), a masik felén meg felemelik
a normat (tébbet kell dolgozni szinte ugyan-
azért a pénzért). Azt nem is kell mondanom,
hogy az intézkedések folyaman a haszon a
kincstar kasszajaban realizalédott. Nagyon
fontos volt ennek a haszonnak a bezsebe-
Iése, mert az udvartartas szeretett fényliz4-
en élni, mulatsagokat tartani és leféldzni a
tej legjavat. Jutott ebbdl a vagyonbdl a mi-
nisztereknek, a hoppmestereknek a hely6r-
ségek kapitanyainak és az 6 kozvetlen alatt-
valéjuknak, de nem jutott semmi a rongyos
hadseregnek és a parasztoknak. Ezt azért
érezte sérelmesnek az alattvalok sokasa-
ga, mert az 6 sajat karukra és hatranyukra
megtermelt vagyonbdl pont nekik nem jutott
krajcar sem. Ugy gondoltak és Ugy érezték,
hogy sok az a nyolcmillié garas, amit a hely-
Orség kapitanya kapott azért, hogy megta-
karitasokat eszkdzoljon. (Azt tudni kell, hogy
a megtakaritdsok azok nem igazi megtaka-
ritdsok voltak, hanem inkabb ki nem fize-
tett jaranddsagoknak lehetett tekinteni. Az
nem volt probléma, hogy mas végvarak por-
tydzo katonai, vagy mas kiralysag szakadar-
jai itt labatlankodtak, a Iényeg az volt, hogy
ne kelljen fizetni az itteni zsoldosokat.) Eb-
bél a vagyonbol még azok sem kaptak, akik
kozvetve, de inkdbb kdzvetlenll ezt megter-
melték (szdzadosok, akik a katonakat eliga-
zitottdk hadba vonulds esetén). Fajt is ez a
szazadosoknak, de mit volt mit tenni, nem
tudtak tenni ellene semmit.

2011. januar

Massal is akartak probalkozni a magialgyi
minisztériumban, ami a jovére nézve lett
volna érdekes és akkor hozta volna meg a
hasznat (nekik). A katonaknak nem akar-
tak kiadni az obsitot, hanem azzal ami-
tottdk Oket, hogy ha megmddositjak az
szerz6d6 levelet, amit még a toborzas al-
kalmaval irattak ala vellk, akkor milyen jé
lesz majd nekik. Nem nagyon értették a
katonak, hogy mitdl is lenne jobb nekik az,
ha az egész életlik hatralévé szolgalatédban
6rokké harcolni kell az Utért, vagy utazni-
uk kell a harcért, akar tobb szaz mérfold-
re a csaladtol, hiszen tudtak 6k jol, hogy az
id6 az pénz. Minél tébbet vannak tavol a
csaladtol, annal tobbet kelleni fizetni a ta-
bornokoknak résziikre, nemhogy pont for-
ditva.
Ezért nem is nagyon akarddzott ezeknek
a fegyveres embereknek megvaltoztatni a
besorozé leveleik tartalmat. Ez meg nem
nagyon tetszett a magialigyi minisztérium-
nak, igy mesterségesen be akartak bizo-
nyitani, hogy ,megéri j6 katonanak lenni”,
igy azokra, akik mar régebben is keresztil-
kasul jartak az orszagot nagyon odafigyel-
tek és tObbet is kaptak, mint a renitensek.
Na de kapjanak is, ha
mar ennyire ragaszkod-
nak minden egyes kraj-
carhoz, de hogy ez hosz-
szU tdvon megéri nekik,
az csak mese habbal!
Gydre Ferenc
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A lassujel

Az utdbbi idében egyre gyakrabban hallani,
hogy mozdonyvezetdét azért vonnak felelés-
ségre, mert a palya vagy allomas valamely
szakaszan nem tartotta be a vaganyra el-
rendelt sebességkorlatozast. Ez idaig rend-
ben is volna. A probléma csak az, hogy a
munkaltaté ,megfeledkezik” arrdl, hogy a
mozdonyvezetdnek az utasitasokban eldirt
mddon a tudomasara kell hozni, hogy hol,
milyen sebességkorlatozas van érvényben.
A Forgalmi, és a Jelzési Utasitas ugyan-
is ugy rendelkezik, hogy févaganyokon a
mozdonyvezetének elézetesen irasban, a
helyszinen pedig kitlizott jelz6eszkdzokkel
kell a lassan bejarandé palyarészek elejét,
végét, és az alkalmazhaté sebességet a tu-
domasaéra hozni. Nem vagylagosan, hogy
vagy irasbeli értesitéssel, vagy kitlizott jel-
z6eszkOzokkel, hanem irasban és jelz6-
eszkozokkel. (Kulonleges esetekben ettdl
el lehet térni, de akkor arrél a mozdony-
vezet6t kulon értesiteni kell, pl. Ggy, hogy
az irasbeli Rendelkezésen feltiintetik, hogy
az adott lassUjel nincs kitlizve.) Tehat el-
mondhatjuk, hogy amennyiben a jelzéesz-
kdzok hianyoznak, a mozdonyvezetének
nem hoztak egyértelmlien a tudomasa-
ra, hogy adott palyaszakaszon cstkkentett
sebességgel kell kozlekednie, tehat a las-
sujel be nem tartasaért nem felelds.

Az Fl-es Utasitds 5.15.1. valamint az F2-
es Utasitas 18.1.5. pontja rendelkezik ar-
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rél, hogy miképpen kell a mozdonysze-
mélyzetet elézetesen irdsban értesiteni. Az
F1-es Utasitas 5.15.2. pontja pedig a jel-
z6eszkozok kitlizését szabalyozza. Idézem:
» A lassan bejarandé palyarészt, illetve va-
ganyt a Lassimenet eléjelzd, Lassimenet
eleje jelz6, és a Lassimenet vége jelzb ki-
tlzésével kell jelezni.”

Nem fogadhatd el a munkaltaténak azon
allaspontja, hogy az elbzetes irasbeli érte-
sitésbdl a mozdonyvezeté mar tudomast
szerzett a lassujelekrdl, hiszen némely vo-
nalon a lassUjeleket felsoroldé havi kimuta-
tas valosagos kis konyv, rdadasul az indu-
las pillanataban még kézbesitenek néhany
oldal irasbeli Rendelkezést, amely az elté-
réseket sorolja fel. Ha elvarnank, hogy a
mozdonyvezetd mindezt fejben tartsa, ra-
adasul Ugy, hogy a szelvénykardkat sok
esetben a gaztdl, vagy a hétdl egyalta-
lan nem lehet latni, a nagyobb allomaso-
kon pedig nem lehet tudni, hogy a vonat
éppen melyik vaganyon kozlekedik, (Fe-
rencvarosban példaul az elsé vagany a
masodik, sth.), akkor nem embereket, ha-
nem foldontuli képességekkel felruhazott
Lufonautdkat” kellene alkalmazni. Az sem
jo otlet, hogy a jarmU vezet6je menet koz-
ben a kimutatasokat olvassa, vesse 6ssze
az eltéréseket tartalmazd rendelkezéssel,
és a vonat kdzben mondjuk 80-nal, vagy
120-szal haladjon. ,,Szemed a palyan le-
gyen” és ne a kimutatasokon. Az el6zetes
értesités arra szolgél, hogy a mozdonyve-

zetd nagyjabdl képet alkosson maganak
a palyardl, a kitlzott jelzbeszkdzok pedig
konkrétan megmutatjdk az alkalmazandd
sebességet. Egyszer egy ,civil” szdmara
ugy ecseteltem a dolgot, hogy tegyik fel,
neki gépkocsival Budapestrél Keszthely-
re kell kozlekednie, de a sebességkorlato-
zasokat jelz6 tablak hidnyoznanak, viszont
egy kis konyvecskében a kilométerko-
vek szerint fel lenne sorolva, hogy hol mi-
lyen sebességgel kozlekedhet. Azt hiszem
kénny( belatni, hogy ez nem megvalésit-
hatd. Es ez a vas(ton sem jarhatd Gt. Ed-
dig még nem tortént nagyobb baleset. De
ha egyszer, ne adj’ Isten mégis bekovet-
kezne, akkor a birésag fog donteni. Es nem
hiszem, hogy beéri annyival, hogy: ,, hiszen
a mozdonyvezetének volt havi lassujel ki-
mutatésa és irasbeli Rendelkezése. A vas-
Uton mindent meg kell tenni annak érdeké-
ben, hogy ne forduljanak el6 balesetek, és
nem csak a jarmuvezetéknek, hanem min-
denkinek, aki a kozlekedés biztonsagaért
felel. A MAV-TRAKCIO munkaltatdi jogkor
gyakorloinak pedig nem szabadna megelé-
gednilk azzal, hogy esetenként igazsagta-
lan dontéssel megbintetik a mozdonyve-
zet6t, és utana ,mossak kezeiket”, hanem
mindent el kellene kévetnillk annak érde-
kében, hogy a lassUjelek kitlizése terén
megsziintessék a jelenleg fennallé aldat-
lan allapotot, és ezzel biztonsagosabba te-
gyék a vasuti kozlekedést.

M¢dricz Zsigmond

Munkavédelmi képviselok oktatasa
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mozdonyairol.

munkahelyek létesitésére vonatkozdéan ergondmiai és miszaki jelle-
gl el6adast tartott részvénytarsasagunk 480-as sorozatu villamos

Foté: Varga Jend

A munkavédelmi képvisel6k oktatdasa 2010. november 30-an a
BGOK Budapest, Luther utcai kdzpontjaban kerllt megrendezés-
re. Az év utolsd kozds rendezvényén a munkaltaté és a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsag kozos téma javaslatot, tervezetet terjesz-
tett eld. Az oktatas kifejezett szakmai igényét els6sorban a torvényi
valtozasok, belsé utasitasok kiadasa, valtozasa indokolta. Az egy-
napos oktatas keretében az alabbi fébb téma csoportok kerlltek is-
mertetésre.

Dr. Vince Arpad a jogi iroda meghivottja eladasaban ismertette
a munkabaleset esetén és alanyi jogon jard biztositasi szolgaltata-
sok rendjét. Ezen belll a biztositohoz minden esetben benyljtandd
a hianytalanul kitoltott szolgaltatasi igénybejelentd nyomtatvanyt és
az igénybejelenté nyomtatvanyhoz csatolandé dokumentumokat. El
kell ismerni, hogy az utébbi idében t6bb pontatlan és hianyos mun-
kaanyag ker(lt el6terjesztésre, ezzel is ndvelve az Ugyintézési id6t.
Szalay Mihaly vontatéjarmd karbantartasi technolégia vezet6 az Uj
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Kocsis Gabor védelmi szakért§ a munkabalesetek bejelentésével,
kivizsgalasaval és nyilvantartasdnak Munkavédelmi Szabalyzat sze-
rinti rendjével kezdte eléadasat, majd ismertetésre kerult a 5/2010.
(lll. 9.) SZMM rendelet, mely januar 1-jétél mddositja a Munkavé-
delmi Torvényt.

Kozponti Munkavédelmi Bizottsag részér6l harom napirendet
tartottunk elengedhetetlennek: - prioritasokat, ismérveket az el6t-
tlnk all6 feladatokrol, - szakmai beszamoldkat a teriletek eredmé-
nyeirdl, gondjairdl, - konzultativ észrevételeket, kérdéseket.

A t6bb valasztasi cikluson a4t munkavédelmi tevékenységet végz6 kol-
légak szakmai igényét tikrozo oktatas tartalmanak megszervezéséért
koszonetet kell mondani Egry Henrietta human szakért6 kollégand-
nek. Az ismeretanyag teljes terjedelmében, a térvényi, rendeleti tarta-
lommal elektronikus formaban kerdlt, keril a helyi Bizottsagokhoz.
Sajnos akadalyoztatas nélkil munkankat most sem tudtuk végez-
ni. Az el6z6 évi oktatdsok munkabér jellegli kifizetéseinek gyakor-
latdt a munkaltaté utdlag, egyoldalian megvaltoztatta. Nem lettek
kifizetve az (ti id6k. A vidékrol, néha tobb szaz kilométert utazd kép-
viselé a munkabérjegyzékrél érteslilt a megvaltoztatott helyzetrdl.
A munkaltaté allasfoglalast ad ki ez tigyben. Korbe lehet magyarazni
mindent, de hatarozott véleményem, hogy a munkalta-
t6 egy szlik csoportja kivanja lehetetlen helyzetbe hozni
a képviseléi munkankat, jelen valasztasi ciklusban még
hatralevé képzést.

Hornok Béla
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Tertileti hirek

Szeged
Terdletunkén december 3-an, Szegeden vettink részt a so-
ron kovetkezé HET ulésen, mivel a menetrendvaltas utani
fordulokat csak az ulés el6tti napokban kaptuk meg, igy azo-
kat még nem tudtuk atnézni, ezért az Ulésen nem targyal-
tunk réla. Viszont felvetddott problémaként, hogy az MFB-
ben Uj adatként megjelent a napi vizsgalati id6 és Uzemora,
ami a gyakorlat folyaman nem egyezett meg a mozdonyveze-
tok altal vezetett Uzemoéraval és néha még a gépészet sem
rogzitette a napi vizsgalati idét. Ebbél adédoan egy-két eset-
ben el is fordult, hogy gepcserét kértek a mozdonyvezetok,
mert az MFB szerint lejart a gép Uzemoéraja. A munkalta-
to az ulésen, majd késdbb parancskonyvben is megerésitet-
te rendelkezését, hogy az MFB szerinti Gzemoérakat egyels-
re nem kell figyelembe venni, tovabbra is a mozdonyvezetok
altal vezetett a mérvado. Eléfordul, hogy nem minden agy si-
kerul, ahogy azt eltervezzik, azonban elgondolkodtato, hogy
egyaltalan mitél van kulénbség a két adat kozott. Késébb si-
kerult a munkaltato altal dtadott szemelyzeti fordulokat is
atvizsgalni, egyszerien elképesztd, hogy milyen hibakat ve-
tettek a szolgéalatok tervezésénél. Nem egy esetben csodal-
kozva néztuk a szolgalatleirasban, hogy a vezetési id6 10
oranal hosszabb. Méeg csak nem is nekink kellet szamolgat-
ni, mert a vezénylé program kiszamolta és ki is irta, hogy
pl: vezetesi idd 10 6ra 58 perc. Azutan béven fordultak eld
olyan hibak, hogy egyes normaiddk egyszerien kimaradtak,
vagy nem megfeleléek voltak, ennek legdurvabb példaja, ami-
kor egyik szolgalatban a mozdonyvezetd megeérkezett 19.54-
kor az IC-vel Szolnokra, levaltjak, majd megkereste a Szol-
nokrol - Mezétirra kézlekedé személyvonatot, a lezart gépet
Uzembe helyezte, fekprobazik és 19.55-kor elindult menet-
rend szerint. Ha valaki egy perc kulénbséget vél felfedezni az
nem elirds. Sajnos be kell valliam, nem sikertlt teljesitentnk
eme nemes feladatot, pedig mi mindent megprébaltunk. Va-
lamint nem egy helyen talaltunk olyan hibat, hogy az MKSZ+t
egyszerlen lehetetlen kivenni az adott szolgalatban, vagy
rossz iddben vannak kijelélve. Soha nem fogom megérteni,
ha mar nem idéintervallumot jeldl ki a munkaltaté az MKSZ
kivetelere, hanem pontosan 20 vagy 40 percet jeldlt meg,
miért kell kényesen vigyaznia arra, hogy az el6fltési vagy vo-
nat el6készitési idére essen, vagy a peronon gép nélkal tolt-
se azt el a mozdonyvezetd. De a nagyobb problémat ezek-
ben az esetekben is azok a szolgalatok okozzak, amelyekben
elére lathato, hogy nem adhaté ki MKSZ a fordul6 szorossa-
ga miatt. A szolgalatok egymas utani sorendbe szedése sem
sikerult szabalyosan, mivel nem egy szolgalat kézott nincs
meg a ket szolgalat kozotti pihendidd. Ezeket a hibakat sze-
pen osszeszedtik, és tajekoztattuk réla a munkaltatot, aki-
nek a KSZ rendelkezése szerint a forduld bevezetése el6tt ja-
vitani kellet volna a hibakat. Mivel ez nem tértént meg, ezért
kezdemenyeztik a probléma megoldasa erdekében a rend-
kivili HET 6sszehivasat, amit a munkaltaté december 21-re
ossze is hivott. A munkaltatéval tortént targyalas alkalma-
val sajnos nem jartunk pozitiv eredménnyel, sét azéta meg-
kaptuk a januari fordulot is, amiben a hibak csak elenyesz6
részet sikerult a munkaltatonak javitania, ugyanigy megma-
radtak a 10 6ranal hosszabb vezetési idék a normaidé és
MKSZ gondok. Valamikor az év utolsé napjaiban id6pontot
kaptunk a vezerigazgatosag illetekes helyérél a fordulo prob-
lemaival kapcsolatos egyeztetésre, ezért erésen bizunk ab-
ban, hogy gondjainkat orvosolni fogjak, de az is lehet, hogy
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amikor ezt a cikket januarban olvasni fogjatok még semmi-
lyen valtozas sem fog torténni. Sajnalatos modon ugy kez-
dunk egy ujévet, hogy még egy dologgal szaporodott azon
esetek szama, amikor nem makadik valami, ami nemrég még
zokkendmentesen mikadott a munkaltato és kozottunk. Va-
lamikor, ha egy forduléban hibakat vetett a munkaltato, azt
azonnal javitotta, ha jeleztik széamara. Ez most nagyon ne-
hezen vagy egyaltalan nem megy, még csak nem is vitatjak,
hogy a felsorolt hibak jogtalanok lennének, egyszeriien mi el-
kuldjuk a hibdkat a TVSZK vezetdjének 6 tovabbitja azt az ille-
tékes helyre, és nem tértenik semmi. Tudjuk, hogy kellemet-
len és nehéz feladat egy elszurt fordulot helyrehozni, de ugy
gondoljuk, a munkaltatdé még atmenetileg sem engedhetné
meg maganak, hogy torvénytelen fordulokat alkalmazzon va-
lamint, hogy rossz fordulék miatt vonatkéséseket okozzon.
Sajnos gy latszik ezek mégsem jelentenek problémat sza-
mara. A legjobb esetben ezek a problémak, mire ezt a cik-
ket olvassatok, mar reg megoldasra kerdltek,

vagy ha nem, hat nekink kell mas lehetésé-

gek utan nézni, hogy megoldast talaljunk arra,

mivel tudnank a munkaltatot a szabalyok be-

tartasara kenyszeriteni. Mindettol fuggetlendl

eredményekben gazdag Boldog Ujévet kivanok

mindenki szamara. Szoth Tibor

Debrecen-Kelet
Most, hogy lezarult az 6 esztendd, szeretnék el8szor boldog
Ujévet kivanni! Remélem ez a boldogsag ténylegesen is el fog
érni mindenkit (kollégakat, tagokat) és nem arrél fog szolni
ez az év, ami valojaban latszik 2011-re vetitve. Sajnos a kor-
manyzati politika a munkaltatok erdekeit a munkavallalok ér-
dekei elé helyezi, ami kulonds problémakat tud okozni az ér-
dekképviselet munkajaban, ezaltal gyengitve a munkavallalok
jogait a munkaltatoéval szemben. Legfébb célnak kell tekinte-
ni a szinten tartast, illetve célként kell kitlzni a ,karok enyhi-
téseét” is. Az, hogy ez mennyire fog sikerulni, még nem tudom,
azt majd az egy év mulva megvont mérleg fogja megmutat-
ni. Persze az orszag kulénbozé reszeiben maskeppen lehet
erzekelni a megvaltozott fuvaroztatasi szokasok hatasait je-
lenleg is, de mi itt kelet-, északkelet - Magyarorszagon ne-
héz és kuzdelmes év elé nézhetink. Azt most is allitom, hogy
nemcsak a megvaltozott arufuvarozasi Gtvonalak, nemcsak a
CARGO megvaltozott Uzletpolitikdja, hanem bizony sokszor a
helytelen dontések és a szakmai hibak is hozzajarultak ahhoz,
hogy idaig jutottunk. Persze lehet tagadni, lehet egyet nem
érteni, a helyzeten nem sokat valtoztat. Az azért zavarja sze-
meélyemet, hogy csak szamoknak (sokszor csak torzsszamok-
nak), statisztikai adatnak (amit esetlegesen a KSH szolgaltat)
néznek benntnket, nem pedig olyan munkavallaloknak, olyan
embereknek, akiknek el kell tartaniuk a csaladjukat, meg kell
élnitk. Magyarorszag terulete ca. 83000 km?, nem pedig
1000 km2, nem tud mindenki egyik naprél a masikra elkoltoz-
ni, itthagyni a gyodkereit, a jelzaloggal és terhelési tilalommal
terhelt ingatlanjat. A kormanynak is a ,vidék felemelkedése”
az egyik f6 és hangsulyos mondata. Hogyan lehet felemelni a
vidéket, amikor nem biztositanak nekik a lakéhelyikén meg-
elhetést? Hogyan lehet megtartani a vidéki (falusi) életforma
szépseégeit az utékornak, ha arra kényszeritenek, hogy min-
dent hatrahagyva koéltdzzek az orszag tuloldalara, mert az
kdnnyebb, egyszeribb és olcsébb a munkaltaténak?
Kollégak! Ebben a hénapban lejar a munkaszerzédés maodo-
sitasi moratoérium (allandorél-valtozora), igy nagyon fontos,
hogy a legutobbi lapban megjelent, Nemet Laszl6 alelnok tol-
laval jegyzett irast mindenki elolvassa és ertelmezze!
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Teruletunkdn az elmult idében szinte bevett szokassa valt
az, hogy nem adta ki a jarandosagot a munkaltato. Az indok
az volt altalaban, hogy beszerzés alatt, vagy hianycikk. Per-
sze megeértjuk mi, hogy nem &ll mindig minden a rendelke-
zésre, de azert azt is tudja mindenki, hogy mar nem a szoci-
alizmusban vagyunk, és hihetetlen dolognak tartjuk azt, hogy
ne lehessen kapni ma Magyarorszagon laposelemet, vagy
szappant. A forgalmi utasitas elirja a fehérfényl lampa
meglétét a mozdonyvezetdneél, a munkavédelmi szabalyza-
tok pedig elirjak a munkaltatonak, hogy biztositani koteles
a tisztalkodas lehetdségét és a tisztalkodo szereket. Ahhoz,
hogy valakit nehogy ,elkapjon” a hatésag embere, kényte-
lenek voltak megvenni a zsebtelepet a munkavallalok ideig-
lenes jelleggel, hiszen ahogy a szlogen is mondja ,latni és
latszani”. A probléma csak akkor élesedett ki, amikor tébb
hénap utan sem volt sem elem, sem szappan. Jogosan ha-
borodtak fel a kollegak és a munkavéedelmi képviselék, hogy
ami jar, az jar, és adja ide végre a munkaltatd visszame-
nélegesen is a jarandosagot, hiszen ahhoz hogy mosakodni
és vilagitani tudjanak a mozdonyvezetdk, a csaladjuktél meg-
vonva, sajat zsebbél kellett megvenni a fentebb leirt anyago-
kat. Mi volt erre a valasza a munkaltatonak? Na mi? Hat az,
hogy ,visszafelé nem vilagitunk és nem mosakszunk”, meg
az, hogy hozzuk be otthonrél! Azért ez mar kiverte a bizto-
sitékot az embereknél. A megtakaritas legegyszeribb for-
maja az, hogy a jarandésagot nem kiadni idében, visszafele
meg mar minek, igy egyszeriien be sem szerzi a szikséges
anyagokat a munkaltaté. Kérdezem én: ezt hivjak jogkodve-
t6 magatartasnak a MAV-TRAKCIO-nal? A munkaltatd min-
dig jogszerlen jar el? Persze az is igaz, hogy ha nincs mas
lehetéség, a munkavallalok be fogjak jelenteni a munkalta-
tot az OMMF-nél, vagy valamilyen hatésagnal és a birsagot
agy is ki kell fizetni. Tehat kollégak, az eljaras menetét isme-
ritek, ha nem kapjatok meg a jogos jarandésagot idében, ak-
kor keressetek kozvetlenul a feligyel6séget! Ha az asvany-
vizzel vannak problémak nyaron, ugyanaz a helyzet! OMMF
Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelésége
illetekessegi terulete Hajdu-Bihar, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye. eamb-ig@ommf.gov.hu , Postacim:
4002 Debrecen, Pf71. tel.. 0B6-52-522-
380, 06-52-413-784, fax: 06-52-412-270

Gyure Ferenc

Pécs
A ,boldog békeidbkben” a szolgalatban jelentkezdé mozdony-
vezetovel k6zolte a mozdonyfelvigyazo, hogy melyik alloma-
sig utazzon a tovabbitandé vonatért, majd a kitdltott me-
netigazolvanyaval atnak indult. Ennek az okmanynak és az
arcképes igazolvanynak a birtokaban teljesen mellékes volt
az igénybe vett vonat szolgaltatasanak szinvonala. Az 6n-
koltségben utazo kollega az emelt szintl vonatok masodik
kocsi osztalyan az el nem foglalt helyek barmelyikén helyet
foglalhatott Gti céljaig. Csak a ,valtozas az allandé” mondas
szellemében 2008-ben megjelent egy parancskdnyvi uta-
sitds a mikodtetési vezérigazgato helyettes alairasaval,
mely a mozdonyvezetdket szamizte a mozdony hatso ve-
zetdallasara, mondvan az emelt szolgaltatast nydjto jara-
tokat csak helyjegy vagy vasutas IC kartya birtokaban lehet
igénybe venni. A mi vallalatunknak ez felesleges pénzpocseé-
kolas, igy maradt a mozdony hatso vezetdallasa. Sokszor
kettd, harom, stt negy kolléga ,razatta” magat. Keptelen-
segnek tlnik, de 2010. november elsejétdl Ujabb nehéz-
séggel kellett szembesulnunk. A Start megvaltoztatta sze-
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mely- dijszabasi utasitasat, mely mar a vezetoallasral is
eltavolitana onkdltsegben utazd kollegainkat Idézem: P1
at. 3.1: ,Ha a jegyvizsgéalo értesulést szerez arrol, hogy a
vontatojarmi vagy motorkocsi vezetdallason a mozdonyve-
zeton kivdl mas szemely is tartozkodik, kdtelessége a jegy-
vizsgalatot e személy esetében is elvegezni. Ha az ilyen
személy nem hivatalos személy vagy nem tudja igazolni azt,
hogy a vontatojarmi vezetdallasan munkavégzés céljabol
tartozkodik, utasnak mindsul, és a tobbi utasra érvenyes
szabalyt kell ra alkalmazni. Felaras vonat vontatojarmave-
nek vezetballasan tartozkodd utasnak is meg kell fizetnie
az adott vonatra eldirt felarat (illetve Vasutas IC-kartyaval
kell rendelkeznie). Ha a vontatoéjarmi vezetéalldasan a meg-
kisérelt jegyvizsgalatot az ott tartézkodok meghidsitottak,
esemenykonyvet kell felvenni, szikség esetén — a jelen uta-
sitas altal megengedett esetekben - hatésag segitségét
lehet kerni. llyen esetben a menetdij utdlagos bekdvete-
lesérél az SZSZK vezetd intézkedik.” Vélemenyem szerint
vissza kell térni az eredeti szabalyozashoz, vagy el kell ér-
ndnk, hogy ilyen tipusd vonathoz 6nkéltségi utazast ne ren-
deljenek el. A legutobbi ,Terdleti hirek” rovatban mar ejtet-
tink néhany dicsérd szot az Uj menetrendhez kapcsolodo
személyzeti fordulékrél. December 12-én kellemetlen meg-
lepetést nem is a forda, hanem a MAV-Start altal kiotlott
szerelvényfordulé okozott.

Az MD szerelvények ,kihaltak” Pécsrél, helyuket pedig elfog-
lalta a V43-ashoz hasonloan 6rok életre itélt Bz és az eb-
b6l 6sszeallitott szinkron-izeml szerelvény. A menetrend-
valtas reggelén pedig azzal szembesult mind a személyzet,
mind a szolgéalatban levd felvigyazo, hogy ezekbél a szerelvé-
nyekbdl kell kettét osszeparoztatni. Tekintstink most el ma-
szaki jellegl kérdésektél, mert ezekben azota nem tudunk
kdzos nevezére jutni, amiéta Bz mellék-kocsi hianyaban a
korszer( vasuti kdzlekedés nagyobb dicséségere az MD sze-
relvény Bx kocsijat akasztottak szerencsetlen ,Studenkara”.
A fejtérést els6sorban az okozta, hogy vajon az egy vonatba
sorozott négy Uzemeld vontatojarmivet mi médon lehetne a
menetigazolvanyon ragziteni és ami meég fontosabb kérdés:
hogy lehetne mindezt az MFB-vel is ,megetetni"?

A fedélzeti berendezés ebbél a szempontbol megfeleléen
mikadik, a Forgalmi Utasitas egy vonatban legfeljebb harom
Uzemeld vontatojarmivet engedélyez. Igaz, az F2 és vala-
mennyi egyéb utasitas megszegése - vagy finomabban fogal-
mazva: sajatos értelmezése - immar kulén sportagga valt
a munkaltatonal. Ezzel egyutt a mozdonyvezetd kollegaknak
teljes joggal van tele a hocipdje. Az MFB elvarasoknak meg-
felelé kezeléséhez lassan kevésnek bizonyul egy egyetemi
diploma. Hetente Gjabb és Gjabb otletek, elképesztdé meny-
nyisegl parancskonyvi rendelkezes, idénként nemes egysze-
riseggel a faliGjsagra kitlzott ,fontos” tudnivalé — kovethe-
tetlen és megjegyezhetetlen. Lassan pedig valéban nem lesz
tulzas azt mondani: akinek két ,potyogés” kozott marad né-
mi szabad ideje, az esetleg vonatot is tovabbithat. Amugy az
emlitett Bz szerelvény kozlekedésével kapcsolatban 12 nap
alatt a negyedik variaciot sikerult kitalalni. Talan szerencse-
sebb volna letIni egy csendes sarokba, végiggondolni mi min-
denre szeretnénk hasznalni a berendezést, mit varunk téle
és mit varunk a kezeléssel kapcsolatban az utazoszemély-
zettdl. Es még egy aprésag: tamadt némi vita el nem sza-
molt mozdonyvezetéi jarandosagokkal kapcsolatban, aminek
oka a mozdony-fedélzeti berendezés nem megfelelé kezelé-
se. Az elszamolas alapja immar élesben az EMIG — mondjak,
amihez az adatokat részben az MFB adja. Ekdzben parancs-
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kdnyvben olvashato, a berendezés tesztize-
me lassan végehez ér. Vagyis ugy tanik, arra
a viszonylag egyszeri kerdésre sem sikerul
egyértelm véalaszt kapnunk, hogy a fedélzeti
berendezes tesztizemben, vagy élesben mu-
kodik-e. Weéber Jozsef

Budapest Centrum
Az év utolsd hénapja mar egy kicsit a mérleg készitésével, a
megelt helyzetek értékelésével, a tanulsagok levonasaval te-
lik, de id&t kell szakitani a tervezésre, az eléttunk allé felada-
tokra. Ennek mentén irom én is gondolataimat.

Ha visszatekintiink a 2010-es évre, nem tehetjuk meg, hogy
egy kicsit be ne pillantsunk 2003-re is. Még ott van el6ttink
a gazdasagi valsag képe, és annak megoldasa, a KSZ mado-
sitasokkal, a csokkentett munkaidével, az allasidés foglalko-
zassal. Szerencsére ezek az intézkedések terdletunket ke-
vésbé érintették, de a Kollektiv Szerzodésbe akkor beépult
szabalyok, aztan 2010-ben is szinte valtozatlan formaban
megmaradtak. Igy jott el a KSZ Helyi Fuggelékek targya-
lasa, 2010 év elején, ahol a MAV-TRAKCIO Zrt. kimondva-
kimondatlanul tovabb kivanta folytatni a mozdonyvezettk
mobilizalasat, a jelentkezési helyek szaporitasat. Természe-
tesen aneélkul, hogy mélté kéralmeényeket teremtett volna a
mozdonyszemélyzet szamara. Hosszl, faradtsagos targya-
lasok utan sikerult olyan Helyi Fuggeléket kdtni, amely nem
akadalyozza a hatekony munkavegzést, de nem eredményez
kiszolgaltatottsagot sem a mozdonyvezetdk részéere. Ami a
HF targyalasarol tanulsagként leszlirhetd, egységes munkal-
tatoi akarattal szemben kellett megtalalni a szakszerveze-
ti oldalon a még mindenki szamara elfogadhaté megoldast,
s ez nem ment egyszerlen. A munkaltaté a HF alkalmaza-
sa soran, teruletinkdn tobbnyire korrekt magatartast ta-
nusitott, sokkal tébb probléma adodott az utazasi koéltseg-
téritések korebol és az IVU ,tulkapasaibol”. Ezek az ugyek a
multbél gydkereznek, és a jovdben is sok vita targyat kepe-
zik majd.

Az utazasi koltségtéritésrol szol6 MAV-TRAKCIO Zrt. altal
kiadott utasitas adatvédelmi, adatkezelési anomaliai miatt
meg 2010. 08. O7-én az adatvedelmi biztoshoz fordultam,
mert sérelmesnek talaltam az utasitds személyes adatok-
kal valo kezelését. Az adatvedelmi biztos valasza 2010. 11.
30-an érkezett, amely megerdsitett abban, hogy a MAV-
TRAKCIO Zrt. utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos utasita-
sa adatvédelmi, adatkezelési szempontbdl ezer sebbdl vér-
zik, eés az utasitas megalkotoit nem kulénésebben erdekelte
az a fontos szempont, amit személyes adatok védelmének
neveznek. Mikor a Mozdonyvezettk Lapja olvasoéi ezt a gon-
dolatot olvassak, a MAV-TRAKCIO Zrt. illetékesei asztalan
mar ott lesz az adatvedelmi biztos allasfoglalasa, melybdl
csak néhany gondolatot ismertetnék meg az olvasokkal: kér-
déseim arra iranyultak, hogy személyes adatnak szamita-
nak-e az utazasi koltségtérités igénylése soran kért adatok,
amelyek gépkocsi, jogositvany, kotelezé biztositas etc. meg-
letérél kérnek informaciot.

A személyes adatok vedelmérdl és a kdzérdekd adatok nyil-
vanossagarol szold 1992. évi LXII. térvény (a tovabbiakban:
Avtv) 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természe-
tes személlyel kapcsolatba hozhatto adat, az adatbal levon-
hatoé, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés. A személyes
adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minGseget,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithata. A személy kulo-
nosen akkor tekintheté azonosithatonak, ha 6t - kézvetlendl
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vagy kozvetve - név, azonosito jel, illetéleg egy vagy tébb, fi-
zikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd tényezo alapjan azonositani lehet.

A hivatkozott rendelkezés értelmében, a beadvanyban is-
mertetett adatok a munkavallalé személyes adatinak tekin-
tenddk, melyek kezelésére kiterjed az Avtv. hatalya.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megal-
lapitasa, valamint elbirélasara, a munkaba jarassal kapcso-
latos utazasi koltségekrél szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm.
rendelet targyi hatalya ala tartozik. E jogszabaly nem rendel-
kezik a beadvanyban ismertetett adatkezelesekraol.

Az Avtv. 5. §-a ismerteti a célhoz kotott adatkezelés elvét.
Ennek értelmében szemelyes adatot kezelni csak meghata-
rozott celbol, jog gyakorlasa és kotelezettseg teljesitese er-
dekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg
kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat kezelhet6,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhe-
tetlen, a cél eléresére alkalmas, csak a cél megvalosulasa-
hoz szukséges meértékben és ideig.

A munkaltaté adatkezelése tehat csak akkor tekintheté jog-
szerlnek, ha az megfelel a célhoz kotdtt adatkezelés elve-
nek, vagyis a konkrét tgyet tekintve, a gépjarmi adatainak
kezelése olyan konkrét célhoz kothetd, amelynek az érvenye-
sitése nem jar egyutt aranytalan jogkorlatozassal. Az Avtv.
17. § (2) bekezdése értelmében azt, hogy az adatkezelés
jogszert volt, mindig az adatkezelének, vagyis jelen esetben
a munkaltaténak kell bizonyitania.

Az adatkezelés el6tt az adatkezel6nek tajékoztatnia kell ar-
rol az érintettet, hogy az adatkezelést jogszabaly rendeli-e
el, vagy a jogalapja az érintett hozzajarulasa. Ez utobbi eset-
ben az Avtv. 6. § (2) bekezdése alapjan az érintettet - egyer-
telm(en és részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésé-
vel kapcsolatos minden tényrdl, igy kilénésen az adatkezelés
céljarol és jogalapjaraol, az adatkezelésre és az adatfeldolgo-
zasra jogosult szemelyérél, az adatkezelés id6tartamaral, il-
letve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A beadvanyaban ismertetettek, valamint az Avtv. hivatkozott
rendelkezései alapjan tehat, a munkaltaté nem jogosult az is-
mertetett adatok kezelésére.

Kivancsian varom, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. felelds vezetdi
az ombudsman valaszat, hogyan minésitik majd. Folyt. Kov.

A masik ilyen orokzéld tema terdletunkoén az IVU vezenyle-
si rendszer kordli vita. Ertjuk, tudjuk, hogy az idét nem lehet
megallitani, de az embert sem lehet vasuiti térzsszamma si-
lanyitani. Minden férumon tiltakozunk és protestalni fogunk
az embereket kihasznal6, az egeszseges, egyenletes leter-
heltséget figyelembe nem vevd, az emberi szukségleteket
ugyis mind pihenés, regeneralddas kiiktaté rendszer ellen.
Erroél a vitaral a kozvélemenynek is tudnia kell, mert az utazo-
kdzonseg olyan mozdonyvezetoben bizik, hisz amikor vonatra
ul, aki nem egykedvd, faradt, elcsigazott, hanem a feladata-
ra figyeld, gyors reagalo képesseégi, dontéskéepes. Ez most,
az IVU miatt nem mindig teljesul, I6késszerten jonnek a szol-
galatok, nem ritka a 3-4 egymas utani hajnali jelentkezes!
Tudjuk: a munkaképes allapotért a munkavallalé a felelds.
Es a MAV-TRAKCIO Zrt?... Reméljtik, hogy sikeresek lesznek
azok a targyalasok, amelyek a szemeélyzeti fordulé fogalma-
nak kdzos ertelmezéserdl kezdédtek.

Meég az egyik konfliktus meg sem oldédott, nyakunkon a
masik. Annak ellenére, hogy a mozdonyvezeték létszama a
nyugdijazasoknak kdszonhetten kb. 3300-ra zuhant, ismét
a csokkentett munkaidé és cstkkend jovedelem fenyegeti a
mozdonyvezetdk kozosséget. A teherfuvarozas visszaeseé-
se, a maganvasutak er6stdése miatt a Kelet-Magyarorszagi
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térsegben foglakoztatasi krizis is jelentkezhet. A MOSZ Bu-
dapest Centrum terilet mozdonyvezetdi és tisztsegviseldi a
helyzet megoldasaban vagyunk érdekeltek, de olyan megol-
dast nem tamogatunk, ami a gazdasagossagi szempontokat
figyelmen kivul hagyja. Ugyanis akkor nem néhany kolléga,
hanem valamennyi MAV-TR. mozdonyvezetd helyzete rom-
lik. Példaértekl az a viselkedés, ahogy a gyori, €s budapesti
mozdonyvezettk segitették azoknak a kollegaknak a beillesz-
kedesét, akik a kedvezttlenebb adottsagu terdletekrél ér-
keztek hozzank és jelenleg nalunk teljesitenek szolgalatot.

A VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd Tanacs december
13-i Ulésén is kiemelt téma volt a telephelyek Iétszamhely-
zete. A munkaltaté elmondta, hogy a Cargos megrendelé-
sek cstkkenése és aszemelyszallitasban mutatkozo igeny
miatt Ferencvaros VSZT szolgalati helyei kdzott Ietszamat-
adas torténik. Ferencvarosbol Bp. Délibe és Keletibe kertl-
nek mozdonyvezetdk, és ugyanez a folyamat zajlik kicsiben
Hegyeshalom és Gyor kozott is.

Jelenleg kozel 20 f5 teljesit szolgalatot gyori, keletis, délis je-
lentkezési helyeinken Kelet-Magyarorszagrol, akik ugyanazt
a munkat végzik, mint mi.

A kdzpontvezetd Ur tajekoztatoja szerint a Szolnoki telephe-
lyen lehetnek gondok a megrendelések visszaesése és a meg
keletebbre tolt teljesitmények miatt, amely a VSZK egész te-
rdletére kihathat.

A MOSZ Budapest Centrum terulet, valasztott tisztsegvise-
I6i szamara masfél napos kihelyezett Ulést tartott, amelynek
napirendjén a MOSZ, a terulet és a tagcsoportok munkaja-
nak értékelése, a hianyossagok feltarasa, a jové évi munka-
terv meghatarozasa és a kommunikacio, a tagcsoportok és
a tagok viszonyanak javitasa is szerepelt.

A tatai helyszinen lebonyolitott rendezvény masodik napjan
az év végi targyalasok allasa, a Mozdonyvezeté Szakszerve-
zet tovabbi cselekvesi lehetdsegei kerultek szoba. A vitat a
MOSZ vezett tisztségviselti, Kiss Laszlo elndk ar, Németh
Laszlo és Dr. Dancsa Attila alelnok urak is megtisztelték je-
lenlétukkel és aktiv szereplésukkel. Elsé kézbdl kaptunk infor-
maciot, a targyalasok hangulataral is képet nyerhettunk, va-
lamint stratégiai kerdések is széba kerultek.

Mi, a MOSZ Budapest centrum terulet tisztségviselti don-
tottunk arral is, hogy 2011. marcius 5-én, Budapesten, a
Keleti palyaudvar teruletén fekvé Baross Etteremben meg-
rendezzik a Budapesti Mozdonyvezetd Balt. A teruleti Ulés
j6 hangulatban, remélhetéleg eredményeket is hozo vitakkal
telt, tavasszal a megallapodasok ertekelésével és a tagcso-
portok munkajanak megvitatasaval folytatjuk.

A december vége most mar hagyomanyosan, tagcsoporti
rendezvényekkel teljes. Az Eszakisok zenés-tancos estén ko-
szontottek az Unnepeket, a Délisek nyugdijas bucsuztaton
Szabo Gyula kolleganktol készontek el, majd karacsonyvaro
bulit tartottak, a Keletisek a Keletis Karacsonyon, fehér asz-
tal mellett idézték fel az év torténéseit, Gyérben MOSZ ren-
dezvényen adtak at a nyugdijba vonultaknak az obsitot.
Sajnos egy szomoru hirt is meg kell osztanom az olvasokkal:
Ivanyi Andras kollégank, aki Bp. Ferencvaras VSZT. vezényld
tisztje, felvigyazoja volt, december 17-én varatlanul elhunyt.
0, akinek elektronikus cime is sokatmondd volt, igyekezett
mindig a mozdonyvezettk 6hajat-sohajat figyelembe venni,
a legnehezebb iddkben is megbrizte higgadtsagat, és soha
nem hagyta el embersége sem. megoldomhatudom@... pos-
tafiokja nem kuld tobb valaszt.

Ivanyi Bandi! Nyugodj Békében!

Végezetul, a Mozdonyvezettk Lapjan keresztul is kdszonom
a MOSZ Budapest Centrum terulet tisztségviseldinek, segi-
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téinek, a tagcsoportoknak
a 2010. evi tevékenyseget,
a mozdonyvezettknek a se-
gitd szandékot, és a prob-
lémak fel-
tdrasat.
Munkajukra
2011-ben is
szamitok!

Barsi Balazs

Debrecen
B.U.E.K. 2011!

Nem is kezdhetnem mashogy, hisz mi-
re e sorokat olvassatok, mar jécskan
januar vége felé jarunk az idében, de
a teruleti hirekben engedjétek meg
nekem, hogy meg decemberrdl irjak
par sort. A targyalasi javaslatokat a
Kodzpontban hiaba gydijtottuk csokor-
ba mar oktéberben, hiaba készilt el
a KSZ, Bér és Foglalkoztatasi javas-
lat csomag, a Munkaltato az ,érdemi”
targyalast csak december elején kezd-
te el, de a Munkaltatéi javaslatokat megismerve, akar el se
kezdte volna. A VET-en nagyon sok javaslat hangzott el, alta-
laban széban a Munkaltato részérél, ami legtébbszér arrol
szolt, hogyan lehet a mozdonyvezetéi munkat minél olcsob-
ba tenni, a munkaidét pedig megnavelni. Am megjelent egy Gj
elem a targyalasban, a krizishelyzet. Ami olyan sulyos, hogy
a keleti tertleten legalabb 10 %-al cstkkenteni kell a munka-
idét. A december 9-i HET ulésen errdl kértiink tajékoztatast
a Kozpontvezetdnktdl, a jelen tényorak alakulasarél, a jové
evi tervekrol, aki ezt megtagadta, és csak annyit volt hajlan-
do megosztani veliink, hogy kb. 5-10 %-.kal tébben vagyunk,
hidba kaptunk az Uj fordaban vonatokat, hidba a vonalnyitas,
tobb vonatmegrendelést és tartalékot lemondtak. Esetleg,
ha a szalkaiak vallalnak, hogy Bp. Keletiben jelentkeznek, ak-
kor kilobbizza szamukra a RailJet-et.

Mivel ez mar szorakozas kategoria, had tegyek emlitést a
masnapi bowling versenyrél, amit a debreceni tagcsoport
szervezett, immar tdbb évnyi hagyomanyt megtorve a te-
ke helyett. A résztvevdk ugyanazok voltak, matészalkai, pus-
pokladanyi, debreceni mozdonyvezetdk, a babuk meg a go-
lyok. :

Azt hiszem az (j jaték,
az Uj hely mindenkinek
bejott, féleg az ebédre
rendelt korlatlan étel-
fogyasztas. Az elsddle-
ges cel a csapatossze-
tartads, a jokedv és a
szorakozas maradéktalanul megvaldsult és volt, akinek még
a jaték is ment. Az egyéni versenyt Il Kiss Andras nyerte,
masodik Cséky Istvan, a harmadik Lakatos Laszl6 lett. De
ez csapatjatéknak lett hirdetve, amit egy debreceni csapat
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nyert: Méhész Sandor, Deli Pal, Sipos Andras részveételével,
masodik lett egy puspokladanyi csapat : Kollath Béla, Cséky
Istvan,Kiss Zoltan,

harmadik a villanyatképzés csapat : Szilics Zoltan, Il Kis And-
ras, Nemes Zsolt,

negyedik : Szegedi Zoltan, Lakatos Laszlo, Bagi Tibor,
otodik : Orbazi Gyula, Juhasz Imre, Sipos Imre,

hatodik : Balogh Ferenc, Papp Lajos, Papp Jozsef (Matészal-
ka szenior csapata).

Gratulalok az 6sszes tobbi résztvevének is, hisz sokan most
prébaltak ki magukat elészor ezen a terepen! Jovére ugyan-
itt, még tobben! (Ugyhogy nem art edzeni! )

Néhany éve a tertle-
ten a rengeteg tuléra
okozott gondot, ezért
az akkori vezetés,
minden logikai atgon-
dolas nélkul, nagysza-
mU  mozdonyvezetd
képzésbe fogott, ami- :
nek most isszuk a levét, pedig a tehervonati megrendelések
mar akkor is visszaestek.

December 14-én részt vettem a VET-en, mint az egyik érin-
tett terdlet ugyvivoje, ahol vegre megismerhettem azokat a
szamokat, ami alapjan krizishelyzet van. (Mar ezért megérte
felmennil) Tudom, hogy sulyos létszamgondokkal kiizdunk, de
meégis Ugy érzem, hogy a mostani idézités inkabb a 2011. ja-
nuar 31-én lejaro foglalkoztatasi megallapodasnak szél.

A targyalason megismert teruleti tervszamokat késdbb ki-
egészitették az egész Trakcio adataival, és nem akarom el-
bagatellizalni a probléma sllyossagat, de mar az elsé pil-
lanatban latszott, hogy nem minden kévetkeztetés helyes.

Forum Debrecenben!

2011. januar 06-an férum
volt Debrecenben. A sUrl
targyaldsok miatt, Kiss Lasz-
16 elndk Ur egyedil vagott
neki a kelet-magyarorszagi

misszidnak. Ezt a megneve-
zést kolcson vettem. Masok
nevezték el missziénak eze-
ket a tagcsoportokhoz vald
leutazast, de ez minket nem
zavar. Szdval az elsd misszid
- ne adjuk aldbb — Nyiregyhazan kezd6dott 10:00 orakor, de errdl
mas fog irmi — gondolom. Hozzank onnan érkezett elndk ur, 13:40
korll. Ezutan egy gyors ebéd, egy kavé, egy cigaretta és irany a su-
rdje. 14:40-kor, 10 perc késéssel, kezdés. Eredetileg két innep ko-
z0Ott terveztlk a forumot, de ember tervez...

Szémitva a nagy érdeklédésre, az Allomasfonokseégtdl kértiink he-
lyiséget. Szlkség is volt a nagy teremre, kdszonet érte. A féorumra
kb. 55 kolléga volt kivancsi, ez minden eddigi létszamnal magasabb.
Elsének Nemes Zsolt terlleti ligyvivé kdszontotte Kiss Laszlot és a
megjelenteket, majd roviden vazolta a targyalasok allasat és atad-
ta a sz6t elndk Urnak, aki részletesen elmondta a KSZ targyalasok
pillanatnyi allapotat. Ismertette a munkaltatdé és MOSZ javaslata-
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Példaul eleg furcsa, hogy hénaprél hénapra tébb ezer mi-
nusz 6ra van tervezve a teruletiinkén, de a tényadatokbal
latszik, hogy a fele se valésul meg, s6t, majd a kétharma-
da a tervezett feladat hianynak teljesen eltlinik, és csodak
csodaja a nagy része tlléra dijazassal lesz kifizetve. Ez nem
anomalia?! Ezenkivul nehéz nem észrevenni, hogy a sokeévi
tapasztalattal ellentétben, alig van szabadsag tervezve (iga-
zabdl pont annyi hianyzik, mint a tervezett feladat hiany!). Es
a feladat elosztasral, fordarol, kikuldetésrél, kirendelésrol
esetleg nyugdijazasrol meg nem is beszéltem. De tény, hogy
sokan vagyunk a jelenlegi feladathoz, és ezt csak sulyosbitja,
hogy 19 fé van villanyatképzés tanfolyamon, és még kb. 10 6
onkéntes kikuldetesben. Azt hiszem, ha a munkaltato teny-
leg meg akarja oldani békésen és logikusan a helyezetett,
akkor partnernek kell lennink és segitentnk ebben neki. Ha
atmenetileg megoldast jelenthet az, hogy Ujra kikuldetésbe
megyunk, oda, ahol letszam és tuléra gondok mutatkoznak,
akkor azt fogjuk javasolni a kollegaknak, hogy akinek az egyé-
ni helyzete lehetdveé teszi, az tegye meg a tébbiekeért.
(Zargjelben jegyzem meg, hogy nehéz am ugy érvelni, ha a
munkaltato ellentetes és ellenséges javaslatokat kommuni-
kal, ha mas a szandék, mas az elvaras, és mas a cselekedet.
Furcsa, ha olyan javaslatokat latunk, hogy munkaidé noévelés,
tuléra dijazas csokkentése, rendkivuli munkavégzés széban
tortént elrendelése, mozdonyvezetd gyakornok felvétele, bé-
rek telijes befagyasztasa, illetve a 4% alapbér-kiegészités el-
vétele, féleg akkar, ha a Trakci6 fittyet hanyva a gazdasagi
valsagra, |létszam gondokra, krizis helyzetre
2010-ben nyereséges tudott lennil)

B.UEK.
Mindenkinek! Szebbet, Jobbat, Gazdagabbat,
Egészsegben!

Nemes Zsolt

it. Részletesen beszélt a bértargyalds allasarol. Majd kovetkezett a
két f6 téma: a foglalkoztatas biztonsag és a térséglinket sujt6é fog-
lalkoztatasi gond, valamint annak kezelési médozatai. Mindkét té-
mat, tébb irdnybol megprobaltunk részletesen kibeszélni. Elemeztiik
a foglalkoztatasi helyzetet és a munkaltato Iépéseit. Megfogalma-
zédott, hogy még mindig lehetne némi feladatot felék tolni! Mivel
a munkaltatd nem hajlandé tovabbcsoportositani a teljesitményt,
mondvan nem lehet tovabb atadni két fontos kovetkeztetést von-
hattunk le a helyzet elemzésébdl.
Be kell avatkoznunk a rendszerbe — nevezetesen — véllalnunk kell
Onkéntes munkat a budapesti TVSZK terlletén, a felhivasnak eleget
téve. Erre elndk Ur is kérte azon kollégakat, akinek csaladi korilmé-
nyeik ezt lehetévé teszik.
Ha még mindig sok a minusz éra, csak akkor lehessen bevezetni, és
savosan a révidebb munkaidét.
Hatérozott kérés volt, hogy szigord szabalyok mellett, egyforman
alkalmazza a munkaltaté mindenkivel szemben! Ne lehessen vele
visszaélni, blintetni és jutalmazni!
A beszamold utan a kérdések kovetkeztek, melyek zommel a foglal-
koztatas biztonsagrél és a foglalkoztatasi gondokrdl széltak. A tdbb
mint két 6rara nyudlt férum utan, a marado kollégakkal még egy orat
beszélgettiink az aktudlis témakrél. Véleményem szerint komoly
hangnemben, fegyelmezetten beszélgettiink kdzel harom 6érat. El-
nok Ur igyekezett mindenre kielégitd valaszokat adni és mi is azon
voltunk, hogy kérdés ne maradjon megvalaszolatlan. Hasznosnak és
szlkségesnek értékelem a férumot. KOszonet érte Kiss Laszlénak
és minden érdeklédé kolléganak! Szegedi Zoltan
vezetd ligyvive
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A tavalyi évben sok érdekes esemény zajlott szervezetlink életében, elég,
ha csak a MOSZ fenndllasanak huszadik évforduldjat, vagy a szeptember
16-an Biatorbagyon megrendezett 6. kongresszust emlitem. Tortént azon-
ban még egy, szamunkra fontos esemény a 2010-es évben, ami felett so-
kan elsiklananak, hiszen csak egy szam, egy statisztikai adat. Az elmult év-
ben a Mozdonyvezeték Szakszervezete honlapjanak latogatottsaga elérte,
sét az azobta eltelt id6ben mar jocskan meg is haladta az egymilliomodik 13-
togatdt. Kostolgassuk csak egy kicsit ezt a szot, ,egymillié”. Ha a szdmok
tengerében nézziik, akkor csak egy csepp. Ha viszont a honlap elinditasa
oOta eltelt napokkal elosztjuk a site latogatottsagi statisztikajat, az-az a bl-
vos egymilliét, akkor a napi atlagos latogatottsagot kapjuk meg. Hat ez is
csak egy csepp. De mi erre a ,cseppre” nagyon blszkék vagyunk, hiszen
ezek a cseppek az elmult idészakban, szépen lassan folyamma duzzadtak.
De most tekintsiink el a blivds szamoktdl, a folyamma duzzadd cseppektdl
és nézzilk meg, hogy mi is van mogottik igazabol. A MOSZ weblapja 2006.
marciusaban indult Utjdnak teszt jelleggel. Ebben az idészakban a felme-
rllt hibakat folyamatosan javitottuk és az oldal fokozatosan elnyerte mai ar-
culatat. Két honappal késébb mar élesben miikodott a site. Eleinte az ol-
dal latogatottsdga a mostaninak csak toredéke volt, de az id6 mulasaval
népszerlisége egyre ndvekedett. Kdszonhetd ez egyrészt annak a ténynek,
hogy az internet egyre tdbb haztartasban elérhetévé valt, valamint remé-
nyeink szerint annak, hogy az oldal attekinthetésége szamottevéen javult,
a hirek naponta frisslilnek, és azoknak az allandé tartalmaknak melyekre a
I4togatok folyamatosan igényt tartanak, figyelemmel kisérnek. llyenek pél-
daul a Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés vagy a Mozdonyvezeték
Lapja is. Megfigyelhetd tovabba az a tendencia, hogy fontosabb tarsadalmi

vagy politikai események, valamint a szakmai vizsgak idészakai kiemelkedé latogatottsagot hoznak.

Az eredmények ellenére a fejlesztéssel nem allunk meg, mar készllében van egy Uj site, melynek egyik fontos kulcsszava az interaktivitas. Ami le-
het blog, vendégkonyv vagy forum. Mindez azért, hogy latogatdink érezzék, hogy mi kivancsiak vagyunk véleménylkre, hallani akarjuk kérdéseiket,
gondjaikat. Fontosnak tartjuk, hogy honlapunkon keresztlil kiaknazzuk a kétoldali kommunikacioban rejl6 lehetéségeket. Reméljiik megljuld web-
lapunk ugyanolyan népszerliségnek fog 6rvendeni, mint elédje, és a napi latogatottsaga révid idé alatt tllszarnyalja az elézé idészak statisztikai

eredményeit.

Bene Lajos, Benkocs Attila
mozdonyvezetdk

2011-ben is valassza az egészséget!

2010-ben tobb, mint 36 ezren biztak meg a Vasutas Egészségpénz-

tarban!

Tagjaink részére az elmult évben 3,6 millidrd Ft értékben fizettlink ki

szolgaltatasokat, kozel 700 ezer szamla ellenértékét utaltuk at.

Az egészségpénztarba befizetett dsszeg 2011-ben is segitséget

nyUjt az egészséggel 6sszefliggd termékek és szolgaltatasok széles

korének megvasarlasahoz.

Az egészségszamlan gylijtott megtakaritas - lekotés nélkil - ma-

gas, addmentes hozamot biztosit és a folyészamlahoz hasonléan

felhasznalhatd, akar naponta felmerdlé kiadasokra.

2011-ben az egészségpénztar altal nyljthatd szolgaltatdsok kore

nem valtozik.

Emelkedik a sporttevékenységre fordithatd keret, személyenként

(pénztartag és bejelentett hozzatartozdk kilon-kilén) 78.000 Ft

Osszegben lehet elszamolni uszodabelépbket és bérletet, sibérletet,

kondibérletet, horgaszbérletet.

Az egyéni befizetéseik utédn pénztartagjaink 20%, maximum

100.000 Ft/év Osszeg visszatéritésére jogosultak, ezt az 0sszeget

az adohivatal tovabbra is a tag nyilatkozatdban megjelolt 6nkéntes

pénztarba utalja.

Erdemes kihasznalni a prevencids szolgaltatasokhoz és a két éves le-

kotésekhez kotéd6 addkedvezményeket, melyek mértéke az igénybe

vett prevencids szolgaltatas, targyévben lekotott 6sszeg 10 %-a!

Bizza rank On is VBKJ keretét, egészségcélii megtakaritasait!

Valassza az egészséget 2011-ben! A jovében is szamithat rank!
Vasutas Egészségpénztar

16

()

Vasutas Eqeseseqpenzian

chtetia
e 1583 Bp., Pl 36
] & 1 BB0-4530
utizgmi telefon: 07/41-36,
Automats egyenleglekdrdords: 06 1 &20
Kirtyaktzpont: 06 1 238-0361 | E-maik infoBepenztachu

2011. januar



V4 V4 - 7 4 V4 V4 V4
Alapitvanyi hirek - Evertekeles
Alapitvanyunk — a Mozdonyvezetk a Biztonsagos és Egészséges Eletért
Alapitvany — 2010 év folyaman havi rendszerességgel Ulésezett.

Tobb komoly feladatnak illetve kihivasnak kellett alapitvanyunknak megfe-
lelnie.

Az év elején segélyprogramot hirdettlink a 2009 év utols6 négy hdénapja-
ban munkaidd-csokkentés miatt keresetveszteséget elszenvedett kollégak
szamara. A kritériumrendszer megfogalmazasa, a kérelmek begyljtése va-
lamint azok kiértékelése hatalmas munka volt. Kuratériumunk tagjai szinte
két allé napig tanulmanyoztak a beérkezett kérelmeket.

A kérelmek - 6sszesen 204 eset — 93%-a tehat tilnyomd része, megalapo-
zottnak tlint, ezért tamogatast utalt alapitvanyunk az érintett kollégaknak,
4 205 00O0Ft ésszegben.

A szokatlanul szélséséges id6jaras miatt a tavaszi aradasok és azt kove-
t6 viharkarokban érintett kollégak megsegitésében is kdzremUkodtink. En-
nek a programnak a keretén beliil hisz kollégankon segitettlink, mert olyan
mértéku vihar illetve arvizkar érte 6ket, hogy 6nerébdl a helyreallitast meg-
oldani nem tudtak. A hlisz megalapozott kérelemre 6sszesen 2 505 000Ft-
ot fizettlnk ki.

Az év elején dontottink arrol — tanulmanyozva a beérkezett ajanlatokat —
hogy melyik kdnyveld céget bizzuk meg az alapitvanyunk kényvelésével.
Ugyancsak dontottiink arrdl is, hogy egy konyvvizsgaldval megvizsgaltatjuk
az eddigi kdnyvelésiinket. Mindkét munkat elvégezték - illetve folyamatosan
végzik - a felkért szakemberek. Mindkét esetben dontéseikért, az altaluk al-
kalmazott modszerekeért, anyagi feleléséget is vallalnak. Ez garanciat jelent
alapitvanyunk szamara, hogy a jovében egy esetleges vizsgalat soran nem
taldlhat a hatdsag szabalytalansagot.

Igyekeztiink alapitvanyunk mlikodésében rendet teremteni, és a jovét ille-
téen is ez a szandékunk.

Az év folyaman a szokasos havi kuratoriumi Glésen 6sszesen 334 kérelem
kerllt elénk. (Ezen feldl kell érteni a fentebb emlitett 204 és 20 esetet. Te-
hat az év folyaman 558 kérelemmel kellett a kuratérium tagjainak foglal-
kozniuk.)

A kérelmek tekintetében még mindig igen szines a kép. Vannak esetek, ami-
kor megalapozott kérelmet kapunk, igazolasok tamasztjak ala az igényt. Es
itt felnivnam minden hozzank forduld kolléga figyelmét arra, hogy alapitva-
nyunk csak indokolt és megfeleléen dokumentalt kérelmekkel tud érdem-
ben foglalkozni. Egy haldleset onmagaban nem alapozza meg a tamogatéa-
si igényt. Akkor alapozza meg csak, ha a szomorl esemény miatt a kolléga
nagyon rossz anyagi helyzetbe kerdlt.

A jovGben hatarozottabban fogjuk kémi a kiilénbdz6 igazolasokat. (Feleség
munkanélkili statusza esetén errdl sz6ld igazolast, tanuld gyermekek ese-
tén iskolalatogatasi igazolast, sth.)

A szokasos havi Uléseken a 2010 év folyaman gyermekszilletési segélybdl
87 kollégank részesiilt, 6sszesen 2 660 O00Ft értékben — mivel egy eset-
ben ikrek, és egy esetben sérlilt gyermek sziiletett. Sajnos 2010-ben hat
kollégank is elhunyt, igy a hozzatartozdok megkaptak a 125-125eFt-ot, va-
lamint négy kollégank veszitette el feleségét. Ot kollégank gyermeke is el-
hunyt, ezért részlikre 75-75eFt-ot utalt alapitvanyunk.

Un. kérfeleléségi segélyt 14 kollégank kért, dsszesen 684 000Ft dsszeg-
ben.

Hét kollégank fordult hozzank tdmogatasért, 6k daganatos betegséghen
szenvednek ill. infarktuson estek at, szamara 75-75eFt-ot utaltunk.

Nyolc tagesoport illetve mozdonyvezetéket is tdmoritd szervezet fordult hoz-
zank tdmogatasért, részlikre 581eFt tamogatasrol dontéttiink.

A tobbi 177 kollégank egyéb indokkal — tobbnyire hosszantart betegség,
és kozeli hozzatartozé halala miatt — kért segélyt illetve tamogatast, 6ssze-
sen 4 870 000eFt dsszegben.

Az Ullések soran 20 kérelmet elutasitottunk ill. a kérelmez6 visszavonta ké-
relmét - és 10 kérelem kiegészitésre var.

Alapitvanyunk kuratériuma igy az év folyaman dsszesen 10 770 OOOFt-
al tudta tdmogatni a raszoruld kollégakat. Ezen feliil kerlt kifizetés-
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re 4 205 000Ft a munkaid6-csokkentés miatt keresetveszteséget el-
szenvedett kollégak részére, valamint a tavaszi arvizkarosultak részére
2 505 000Ft. Minddsszesen 17 480 000Ft-al tudtuk a nehéz helyzetben
1évé mozdonyvezetdket ill. csaladjukat tamogatni.
Ki lehet jelenteni, hogy ez az alapitvany az, ami komoly, hathatds segjtsé-
get nyUjt egy mozdonyvezetének, ha megélhetése, lakhatésa, egzisztenci-
aja veszélybe keriil. Ugy véljiik, nincs a mai Magyarorszagon olyan szakmai
csoport, aki alatt ilyen szocidlis védéhald lenne. Ezt a segitséget akkor tud-
juk a jévGben is biztositani, ha a kollégak az addjuk 1%-at felajanljak alapit-
vanyunk részére. Tehat amikor az adé 1%-rél rendelkeznek kérjlik a kolléga-
kat ezt az addszdmot irjak a nyilatkozatra:
ADOSZAMUNK:18174432-1-42
Az alapitvany kuratériuma nevében: Téth Ferenc Attila
kuratdrium elnéke

Tisztelt Kollégak

2010.12.9-én nyugdijas bucsuztatét tartottunk Gydrben. E napon 10 gyd-
ri mozdonyvezet6 kolléga csatlakozott a nyugdijasok taborahoz. A rendez-
vénynek a gydri Z6ldfa étterem adott otthont. El6szor Kovacs Istvan tagcso-
port vezeté mondott beszédet, azutan a gydri nyugdijas tagcsoport vezetdje
Stergerits Jozsef kdszontotte az egybegylilteket. Ezek utan a nyugdijba vo-
nuld kollégak Korcz Levente vezetésével kozosen elénekelték az Ugyneve-
zett ,Nyugdijas nétat”, majd késé éjszakaba nylldé mulatozas kezdddott. A
MOSZ gydri tagcsoportja a nyugdijba vonuld kollégaknak erében, egészség-
ben gazdag boldog nyugdijas éveket kivan! Nyugdijba vonulo kollégak: Kollar
LaszI6, Nagy Mihaly, Varga Ferenc, Vas Laszl6, Bertalan Janos, Molnar Jo-
zsef, Bors Dezs6, Flredi Jozsef, Csonka Dezsd, Bognar Tamas.

Biicsiizunk!
Nagy Kdroly

nyugdijas mozdonyvezet§

a MOSZ alapito tagja életének 57.-évében 2011-
01-02 napjdn rovid silyos betegségben elhunyt.

EmléRrét megbrizve gydszolja

a MozdonyvezetOR Szakszervezete
SzéResfehérvdri Tagcsoportja
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A fiiggetlen valtozo

A torténet végs6 fokon par évvel ezeldtt kezdddott. A
hitelesség megkivanja, hogy ne hallgassuk el.
Felfigyeltlink, hogy az Ujonnan belépd gyakornokokat
kizérélag valtozd munkahelyre sz616 munkaszerzddés-
sel veszik fel. Az akkori indok az volt, hogy 1évén nem
egy helyen vannak a tanfolyami képzések, igy nem
kell koroztetni, illetve némi koltség is megtakarithato,
mert hogy mindenhol ,otthon” van a delikvens. Ezt
akkor tobb izben is jeleztilk, de egyik alelndkiink azzal
héritotta el a kérdést, hogy amig nem él vissza vele a
munkaltatd, addig nem kell foglalkozni vele.

Nos azéta valtozott a felallas, és mivel nem foglal-
koztunk vele, ezért most elég bonyolult helyzet ala-
kult ki.

Mirdl is van sz0? A recept rém egyszer(i. Nalunk en-
nek hozadéka az IVU bevezetése 6ta érezhetd. Nem
tudni miért, de azéta elszabadult az agytevékenység.
Azért, mert valasztas nem lévén, valakinek valtozo a

IM\E

szerz6dése szinte barmi megtehetd vele. Nem szamit,
hogy hol van az dltdzdszekrénye, mert valtozos. Nem
szamit, hogyan jut el a feljelentkezési helyre, mert
valtozds. Még fontosabb, hogy az sem szamit, hogyan
jut haza. Valtozossal mindent lehet. Akéar 13 napot
is dolgoztatni folyamatosan. Ja: és kinosan Ugyelni
-vagy nem figyelni- arra az aprésagra, hogy lehet6leg
az utols6 vonat induldsa utan végezzen, illetve az elsé
érkezése el6tt kezdjen. — Reklamalsz: valtozds nem?
Ez a vélasz is elhangzott egy egészen egyedi gondo-
latokat kozvetitd alvezénylé szajabol. Szomoru, hogy
egyébként 6 is ebbe a kategdridba tartozik. - Ez a le-
galis szivatas.

Mindezektdl fliggetlenll természetesen jozan, kipi-
hent allapotban viseld el az egészet. De hogyan is?
Amit biztositani tudunk az a jozansag. A kipihentséget
mindenkinek a fantaziajara bizom.

Rugalmasnak kell lenni, halljuk str(in. Tudjuk, hogy
valtozik a vilag, a megrendelbk, az igények. Lehet
ennek megfelelni teliesen korrekten, emberségesen

is. Hiszen julius 31-ig is valtozd igények mentén dol-
goztunk. Csak egyes jelentkezési helyek személyzete
nem utazott egymassal szemben értelmetlentl. Azt
latom, - flggetlendl attol, hogy az IVU-rél eddig alko-
tott véleményemet tovabbra is fenntartom — gyakran
mdgé bujnak; elismerve azt a tényt is, hogy gyakran
akar harom nap alatt kell elévezénylést produkalniuk.
Nos, nem tudom, meddig lehet még fesziteni a hirt.
Csak ismételni tudom egyik kollégank mondasat:
L,dolgozni és dolgoztatni csak megelégedett embe-
rekkel lehet.” ( és szabad..) At kellene értékelni a
munkaltatd részérdl ezt a fajta babjatékot. A babuk
nem érzik, mi torténik velik. Csak dolgoznak mono-
ton modon érzéketlenll ( és nyereséget termelnek,
mint mi....). Egy aprosagra azonban felhivnam a fi-
gyelmet!
Urak! A babukon is kopik a festék! C

Az Ujra festés mindig dragabh, mint 32,
el &

Koszonetnyilvanitas!

Beismeréssel kell, hogy kezdjem: foldi halandoként, és
vezetG (gyvivoként sem vettem észre azokat a — mun-
kaltatotol szarmazo aprd — jeleket mellyel a kollégak éle-
tét hol kisebb, hol nagyobb mértékben jobbitani kivan-
ja a munkaltato. (A cikk végén a legljabb jotéteménye.)
Mondta is kezdetektdl a debreceni TVSZK vezetdje, hogy
partnerként kezeli a munkavallalokat és az érdekképvise-
leteket is, ezért egylittmUkodést ajan! mindenkinek, O ne-
kiink csak jot akar! (Természetesen ezeket mi is garan-
taltuk Neki.) Mi hittiik is meg nem is, amit mond nekink,
mert az életben mar annyiszor kellett csalddnunk. Es Ne-
ki lett igaza. Errél 2011. januar 13-an, Debrecenben, HET
{lésen meg is gyézddhettiink. Olyan szivhez széldan nyil-
vanult meg, hogy a meglepetéstdl meg sem tudtam szo-
[alni, és abban a pillanatban tdbb mint négyévnyi jot aka-
rés megvilagitotta elmémet. Az euférikus allapotomban
azt még észleltem, hogy ezt az érzést tobben is atélik ko-
riiléttem - az érdekképviseleti oldalon.

En Gszintén megkévetem a MAV-TRAKCIO-t, hogy négy év
kellett nekem ahhoz, hogy megértsem a TRAKCIO jobbitd
széndékait. Ugyanakkor kdszonettel tartozom a TRAKCIO-
nak, mert folyamatos fejlddést mutat a mozdonyvetetdk
irdnyaban tanusftott szocialis- és csalad iranti érzékenysé-
ge - klilonds tekintettel — az utdbbi egy évben. Tehat elég,
ha csak az utobbi egy évet vizsgaljuk meg, hogy mire is
gondolok. Tavaly, ilyen tajban, mar vartuk a jo idGt és per-
sze a KSZ Helyi Fiiggelékének a megkbtését. A munkal-
tato, akkor még kicsit akart jot neklink — de akart - ezért
egyre-masra ktotte a valtozo telephelyes munkaszerzo-
déseket. Amikor mar vagy tobb szazat megkotott, akkor
Ugy gondolta, hogy egyelGre elég lesz a jobol — tmene-
tileg — nem kGt tobbet. Majd azt gondolta, hogy nagyon
jot tesz veliink és kdsslink egy olyan KSZ. Helyi Fliggelé-
ket - mindenhol az orszaghan - mely alapjan egy moz-
donyvezetd az orszag barmely zemeld, MAV vas(itvona-
[an, barmely dllomasan, megallohelyén, stb. jelentkezhet
szolgalatba, illetve végezhet a szolgalathol. (Majd az IVU
megoldja - mondtak.) Amikor érzékelte, hogy az mek-
kora sikert aratott a mozdonyvezet6k kdrében, elkezdte
a jelentkezési helyeket visszavonni. Egy debreceni moz-
donyvezetd mégse jelentkezzen Gyékényesen szolgalat-
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bal Még mindig maradt alternativa béven, jelentkezhetett
volna Tiszalokon, Gorogszallason, Matészalkan, stb. Ami-
kor latta, hogy ennek is mennyire Orll a mozdonyvezetd
tarsadalom, a maradék jelentkezési helyek kdz(l, tovabbi-
akat vont vissza. Végll is, kisebb-nagyobb jotétemények-
kel megsziilettek a KSZ Helyi Fliggelékek. A foglalkozta-
tasi gondok enyhitésére a munkaltato — nagyon helyesen
— villanyatképzos tanfolyamokat inditott. Valamilyen oknal
fogva Matészalkarol dsszesen 8 fét iskolazott be, a 39 f6-
hdl. Teliesen hiztosak voltunk benne, hogy Métészalka-
ra hlizni fogjak a madzagot, de nem! Pedig a két varos -
Nyiregyhaza és Debrecen - versengett a villamositasért!
Valami mas lehetet Métészalkaval a terv — minekutan el6-
z6leg vonalakat zartak be koriilétte — de szerencsére nem
valosult meg a joakaro terv. Csakhogy ezek utan Maté-
szalka tllképzett lett és menni kellett volna villanymoz-
donyt vezetni, de a kozlekedés Nyiregyhéza felé, Zahony
felé és Debrecen iranyahan is olyan rossz, hogy nem fo-
gadtak be a kollégak ezt a jotékonykodast se.

A jot akarasnak is van hatara, és amikor néttek a minusz
orak, Matészalkanak bhéven kijutott beldle — mondvan -
mert nem akarnak kimozdulni! Miutan elsancoltak magu-
kat, abban biztak, hogy jonni fog a torvényes (t: belfoldi
kiklildetés, Uton toltott idd, sth. Legalabb a mostoha- uta-
zési idok és korlimények miatt némi karpotiast kapnak,
de nem! A patthelyzetet a Féndk Ur Ugy kivanta feloldani,
hogy Raillet-et igért Matészalkanak — Budapesti jelentke-
zéssel. (Bar mégis csak lehet valami gond az IVU-val, mert
-2011. 01. 13-an elhangzott — egyszerre, vagy négy em-
ber mehet Méatészalkarél Budapestre, vagy egy se. Aki ezt
érti, magyarazza meg nekem!) A 20 Km/oras étlagse-
bességhez szokott kollégak még mindig nem érezték vala-
mi jonak az Gtletet, ezért tovabb sancoltdk magukat. (Bo-
csanat a 20 kilométerért, de a palya allapotaért nem a
mozdonyvezetdk felelnek.) A TRAKCO pedig, nem a ki-
killdetési dij fizetése miatt, hanem csaladcentrikussaga
miatt senkit nem kényszerit belfoldi kikiildetésre. O csa-
ladokat nem valaszt el. igy, itt marad a minusz 6ra, mas-
hol a tuléra, ez mindenkinek jo! Amikor az orszag nyuga-
ti- és keleti fele kozott egyre csak nétt a teljesitménybeli
killonbség, beleastuk magunkat a fordaba és adtunk dtle-
teket némi teljesitmény atcsoportositasra. Tisztaban vol-
tunk vele, hogy a feladatéatcsoportositas, a keleti régio-

az allagmegovas! Mi nem babuk va-
gyunk! Bartha Géza
ban nem old meg minden gondot, de legalabb enyhiti. Ezt
nem csinaltak meg, illetve teliesen mas iranyban avatko-
70t be a TRAKCIO. Ekdzben felkészitettiik az embereket,
hogy itt bizony menni kell a munka utan, hiszen Matészal-
kanak is jo ideje ezt vetik a szemére! A MOSZ egylittmd-
kodést igért a helyzet kezelésére, a Vezérigazgato Ur is
felnivassal élt a kollégak felé, melynek komoly eredmé-
nye lett. A debreceni TVSZK teriiletérdl 25 f6 jelentkezett
onkéntes kiklildetésbe, ebbdl 16 f6 februar elsejétdl. Vé-
glil 6 6 kellett csak. Him? (Persze itt azt mondjak, hogy
nem fogadtak tobbet Budapesten, a masik informacid
szerint, csak hatan jelentkeztek.) Him? Es amiért dicsé-
ret illeti a TRAKCIOT: az a csalédcentrikusséga. E cikk is
ezért irddott: a kdzpontvezetd Ur szem el6tt tartja a moz-
donyvezetdk csaladi kdriilményeit, humanusan jar el ve-
ik szemben és atmeneti iddre sem akar csaladokat ki-
kiildetés miatt szétvalasztani, ha Itezik mas megoldas is.
Nocsak! Ez 2011. januar 13-ig nem igy volt. Ugye mek-
kora a fejlddés a tavalyi KSZ. HF. kotés korlli allapotok-
hoz képest? Akkor még akarta, most mar nem! Itt viszont
nincs vége a torténetnek: sokkal humanusabb megoldast
javasol a kdzpontvezetd Ur. Nevezetesen: szolgaljuk ki in-
nen a vonatokat, ehhez csak egy nyilatkozat kell és kész.
Sz6 nincs itt valtozo telephelyes munkaszerz6désrdl, csak
egy nyilatkozatrél és irany Hegyeshalom. (Ja, 120-at gy
is le lehet imi, hogy: 5! - 6t faktorialis. Ugye, hogy telje-
sen mashogy néz ki, és még is 120 a végeredmény!) Ha
szerencséje van a kolléganak 20 6raval meg is jarja He-
gyeshalmot. Ebben az esetben — még most — masodla-
g0s a kizlekedésbiztonsag, a kolléga csaladi kbriilményei,
a 20 oras tavolléthdl adodd faradtsag, stb. Reményeink
szerint egy év alatt siker(il ez ligyben is eredményt elémi!
Nincs reménytelen munkaltato, csak kitartonak kell len-
niink! Egyébként - elmondas alapjan - heti 60-100 orat
jelentenek ezek a vonatok. igy - jelen allapot szerint -
vége a foglalkoztatasi gondnak. (Természetesen tudjuk,
hogy jelenleg 19 6 van tdllink villanyatképzos tanfolya-
mon, és arrél kellene targyalni, hogy hogyan tovabh akkor,
ha kijonnek a tanfolyamtol, de ez most senkit nem érde-
kel.) Egyébként, most sokan vagyunk, vagy sem? Minden
esetre ennyi faradozést illik megkdszdnni! Koszonjlik szé-
pen TRAKCIO! Szegedi Zoltén
vezetd (igyvivé

2011. januar



Italiaba érkezett az AGV _norcher Daniel

Célegyenesbe ért Eurdpa leg-
Ujabb nagysebességli motor-
vonaténak tesztlzeme: 2011
szeptemberétdl a tlizpiros AGV
megkezdi a menetrend szerinti
szolgalatot az olasz NTV szinei-
ben. A hat6ésagi engedélyek megszerzése aprilisra esedékes.

A Nuovo Trasporto Viaggiatori attrakcidjat epedve varja a vi-
lag kozlekedési szakmaja: ez lesz az els6 olyan magantulajdon-
ban 1év6 vasUttarsasag, amely nagysebességli személyszalli-
tasra adja a fejét. A helyszin Olaszorszag, 2011 szeptemberétdl
a Roma-Firenze—Bologna—Milané Utvonalon hasznalhatjék eld-
sz0r az utasok az .ltalo névre keresztelt jarmlveket.

Tizenegy részbdél allnak a beflggesztett kocsiszekrényli mo-
torkocsik, egy résziiket az Alstom savigliandi kdzpontjaban, a

Pendolindk szliléhelyén szerelik dssze. Az engedélyeztetési el-
jarast mar tavaly megkezdték a prototipus szerelvénnyel. Mila-
né és Bologna kozott, a frissen elkészllt nagysebességl vo-
nalon oranként 330 kilométeres
sebességet sikerllt elérni 2009.
december 12-én. Azéta az Alstom
kompetenciakdzpontjai, a velimi
prébapalya és Savigliano kozott in-
gazik a taljanok buszkesége.

(fot6: NTV)

A jarmU felkészitésével parhuzamosan megkezdték a személy-
zet toborzasat is. Elsd korben szaz jarmlvezet6t képeznek ki a
legkorszer(ibb szimulatorok segitségével. Az .Italdk leendé kar-
bantartéhelyén, a Napoly melletti Nola bazison is lazas munka
folyik, hogy szeptemberre minden készen alljon a menetrend
szerinti forgalom beinditasahoz.

Az NTV nagyrator6 vallalkozasa a személyszallités liberalizaci-
6janak els6 nagy probatétele lesz. Kapcsolatuk az allamvasut-
tal messze nem rozsas, a két tarsasag kozotti verseny, vetél-
kedés a liberalizaciét megalmodok szerint elébb vagy utébb a
szolgaltatasi szinvonal emelkedéséhez és az arak csokkenésé-
hez fog vezetni.

Mély fajdalommal
tudatjuk,
hogy Rollegank,
Lukdcs Istvin
Ldszlo

mozdomnyvezetd, mozdonyfelvigydzo,
életnek 47. évében, 2011. janudr 19-én
tragikus hirtelenséggel elhunyt.
Istvant gydszolja csalddja
és debreceni Rollégd.

2011. januar

A Nola karbantartdbazis latvanyterve
(foto: NTV)

Tovabb fokozhatja a versenyfutast a Trentitalia nemrég Gtjara
inditott jarmUbeszerzése: a Bombarder 6tven Zefiro motorvona-
ta komoly kihivast jelent az AGV-ket Uzemelteté magancégnek.
Olaszorszagban rovid idén belll 75 Uj nagysebességli vonat-
egységgel bovil a vasut kinalata; kérdés, hogy lesz-e piac gaz-
dasagos Uzemeltetésiikhoz. Ha a kereslet nem koéveti majd a
kindlat hirtelen megugrasat, az papirforma szerint a kisebb ma-
ganvallalat tevékenységének ellehetetlentiléséhez vezet.

Kaosz a lengyel menetrend Koriil mons andrss

A mentrendvaltast teljes fejetlenség kovette Lengyelorszagban.
A baj nem csupan az volt, hogy késén mutattak be — szinte az
életbe |épésével egy idében — az Uj ,kottat”, hanem az is, hogy
a PKP egyes leanyvallalatainak fogalma se volt, mennyi pénzt
kapnak a 2011-es évre lzemeltetési koltségeik fedezetéil.

igy fordulhatott el6, hogy a valtéflitések dramellatasat lekapcsol-
tak, tovabba emiatt nem igazan tudtak a vasuttarsasagok, hogy
hany szerelvényt érdemes/lehet elinditaniuk. Teljes volt a felfordu-
las, sokan megérkeztek egy allomésra, szamitva a csatlakozd vo-
natra, &m arrél kider(lt, hogy mar elment — vagy nem is létezik.

Az id6jaras sem konnyiti meg a vasiton kozlekeddk helyzetét
(forras: pkp.pl)
A PKP csoport Unnepélyes hangvétel(i bocsanatkérést tett koz-
zé a lengyel sajté vezeté napilapjaiban, de! Elfelejtettek barmi
olyasmit igérni, ami remélni engedi, hogy ez tébbet nem fordul
elé, semmilyen kompenzaciét nem kinaltak az utasoknak az el-
szenvedett kellemetlenségekért, és — bar ez mar csak formali-
tas — a vallalat igazgatdja helyett ,a PKP csoport vasuti dolgo-
20i” kollektiv alairas szerepel, holott a rendszerek kialakitdsahoz
az egyszeri valté6érnek, mozdonyvezetének, forgalmistanak vaj-
mi kevés koze van...
Emlitésre méltdé még, hogy a lengyel kormany a kozlekedési
célu koltségvetési keretnek minddssze 10 szdzalékat szanja a
vasuUtra, mig Kozép-Eurdpa tdbbi orszagaban ez atlagosan 40
szazalék korll mozog. A politikusok és szakmai vezetdk kozott
folyik az egymasra mutogatas, a helyzet megoldasa még va-
rat magara.
(Ui.: Nalunk csak az IVU nem tudott a menetrendvaltasrol.........
vagy a Lengyeleket is rAbeszélte valaki a hasznalatara?)

BJIA Youls

oo,
=




TAJEKOZTATO A MOZDONYVETOK SZAKSZERVEZETE
CSOPORTOS SZAKSZERVEZETI BALESETBIZTOSITASAROL.

A MOSZ és a SIGNAL BIZTOSITO Zrt. kozott fenndlld szerz6dés értelmében, a Mozdonyvezeték Szakszervezete tagjai szdmara a SIGNAL BIZTO-
SITO az aldbbi szolgaltatast nyuitja.

A Biztosité kockazatviselése a nap 24 érajara és az egész vilagra
vonatkozik, kivéve a munkahelyi balesetre vonatkozd szolgaltatast,
Biztositasi szolgaltatasok Biztositasi 6sszeg ahol a biztositds a munkahelyen, szervezett munkavégzés kozben
bekovetkezd, valamint a munkahelyre torténé legrévidebb oda — és

Balesetbdl adod6 elhalalozas eseten 250.000 Ft visszaUt kdzben bekdvetkezett balesetekre nyuijt fedezetet.

Balesetbdl ered6 rokkantsag esetén 250.000 Ft Karesemény esetén a MOSZ honlapjardl letdlthetd balesetbiztosita-
ill. a rokkantsagi foknak megfeleld rész si bejelentd lapot kell kitdlteni és az orvosi igazoldsok, kérhazi zaro-

Baleseti korhazi napidij a korhazban 600 Ft/nap jelentések, munkabaleseti jegyzokonyvek, tappénzes igazolasok stb.
tartdzkodas minden egyes napjara fénymasolataval egyitt a MOSZ kdzpontba bekuldeni.

Csonttorés esetén 6000 Ft A SIGNAL szakszervezeti balesetbiztositasrol informacid, felvilagosi-

tés kérhet6
Munkahelyi balesetre jar6 szolgaltatas Barsi Balazst6l a 06-30 9197-746 mosz telefonszadmon.
3 napot meghaladd tappénz esetén 3500 Ft

21 napot meghaladé tappénz esetén 6000 Ft SIGNAL BlZTOSin) @

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGRA

FELHIVAS - UZEMI TANACS VALASZTASRA

A MAV-TRAKCIO Zrt. Terilleti Vontatas Szolgaltatasi Kozpontjaiban
2011. marcius 17-18-19-én zajlanak le az lzemi tanacsi valasztasok. A valasztason valé részvétel
minden munkavallalé érdeke.

A jeloltallitas hatarideje: 2011. februar 23. 14 6ra

Szilankok és Bilcsességek
MM A bebetonozast a maffia is elszeretettel alkalmazta, igaz, csak eqyedileg, t6-

A tirténelem menetét iddnként egészen jelentéktelen, mondhatni pimf dolgok be- m;@;feﬂ. sﬁha Az mér embericéy elleni biincselekmeny lenne, 6o 2 maffia mmdlgNL
folyasolak. adott a j6 hirére.

Gondoljuk el, mi lett volna, ha Nagy Sandor a gordiuszi ceomdt nem vagja at, ha-
hem nekiall babralni a kibogozaséval, és csak néhany havi piszmogés utén ismeri
be, hogy nem sikeriilt.

Mi lett volnal Hat elmaradt volna az indiai hadjarat, a vilag meg szegényebb lett

volna egy mondéssal. NL Hmmm

M‘M&h‘m Elhiszem, hogy a mozdonyvezetk hozzak az eredményt, mondja a VSZ képvisels-
Az egyik eldz6 szilank kapcsan kérdezte a kolléganém, hogy mit jelent a homless” jeaVETen.

kifgjezés. Nyelleckét adtunk neki, nagyjabdl fgy: Bocsanat, ha kizbeszolhatunk, mi inkabb vinnénk az eredmenyt. Mondjuk egy ren-

A Jless” az angolban ,nélkill” jelentésll, szédsszetételben. A homless otthon nél- des beremeléooel. NL
kiil, a topless felsd (ruha) nélkill az undeless - ejtsd anderlessz — alsé nélkill, az
Anderlecht viszont eqy belga futballosapat, de az belgaul van. NL

AVSZ azt mondja, hogy valami anyagot varna a munkaltatétol. Nem tudtam,
hogy a VSZ kabftbszerfiiggl. Azt meg plane nem, hogy a munkaltaté drogdiler. NL

Tulajdonképpen mar 23-4n elkezdddik a kovetkezd honap, utalt valaki a KSZ-

W vitaban arra, hogy a munkaidd beosztést az el6z6 honap 22-ig 4t kell adni.
Erdekes gondolat, de azért Gergely pApanak ehhez lenne néhany hozzafiiznivaldja,

ha élne. NL

Nerm kéne valakit azért maceralni a munkahelyén, és kirlgni, mert fura a termé-
szete — kelt a védelmére valakinek B. B. a VET-en.

Akik ismerik 8t (marmint B.B-t), megértik az egyiittérzését a fura természetl
emberek irant. NL

A Gépészek Szakszervezete csatlakozik a MOSZ-hoz, mondja a képviseldjik az ér-
dekegyeztetési vitaban.

Rendben van, akkor kérjik a taglistat, a vagyonleltart, és targyalhatunk a beolva-
dés részleteirdl. De miért kellett ezzel eddig varni? NL

Szeretnénk mis is bebetonozni még jobban az embereket, mondja a VET-en a vég-
kielégftések emelésérdl a VOL.

Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete Késziil: az A.EDITOR Szolgaltato Bt. gondozasaban
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