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elso kezhol...

Ne lgy szeles. Bir a
munkddon mds Keres -
dolgozni csak, pontosan,
o . | szépen, ahogy a csillag
o | M) az ien, gy éne-
] mes.
Jozsef Attila sorai a ma emberéneR is itmutatdst
adhatnak, Napjaink rohand vildgdba nem drt e
két sort dtiiltetni a hétkgznapokra. Az olvasé
Joggal Rérdezheti, hogy mi Roze az 1936-ban irt
orokérvényili mondatnak,a mozdonyvezetéshez?
Remélem irdsom végére mindez Rideriil.
ARi wyomon Rgveti lapunkban megjelend irdiso-
Rat, tapasztalhatja, hogy eqy Risebb mozdonyve-
zet6i hiba esetén is lecsap a munkdltator pallos.
Esetenként pedig szigorii fiskdlis gondolRodds
hatdrozza meg a jogszabdlyok munkdltatdi meg-
itélését. Ezek némelyikérbljogszolgdlatunk veze-
tje mdr t6bb alkglommal irt a jogtandcsos vdla-
szol rovatunkpan. Ha id§ elteltével is, de egyre
t6bbszor lehet jogi iiton Rivivni igazunkat, mert
hat tudjuk; ,a munkdltaté mindig jogszeriien jar
el...” Ennek viszont a mai itélRezések gyorsasd-
ga mellett csak évek milltdn lehet eredménye. (le-
het, hogy néhdnyan erre is jatszanak?)
Dolgozni csak, pontosan. Ha valamire igaz ez
az dllitds a mozdonyvezetésre bizonydral Nem
Rell ecsetelnem, hogy aprobb tévesztésneR is mi-

‘W e lé_gy Szeles ben  kjvetkezményei
lehetnek, EzeRben az

eseteRben vasszigorral csap le a munkdltatok,
Reze. A felelsség megdllapitdsa, s annak Rivet-
Rezményeinek, gyors szankciondldsa pillanatok,
alatt megtorténik, UtasitdsokRal Rorbebdstyd-
20t munkakgriink amenmnyire vadol, annyira véd
is. Ugy gondolom nem kérdés, hiogy ezeket be kell
tartani, s ha sziikséges be Rell tartatni. Ennek el-
lenére soR esetben az az elvdrds munRdltatdi ol-
dalrol; hogy ezeket Rezelfik 'rugalmasan”, Rell§
Jojalitassal” a céq felé. Itt azért mdr Rérdések,
fogalmazodnak meg. Ha téveszt a munkgvdlla-
(6, akRor megtoroljuk, ha érvényt szerez jogai-
nak egyiittmiikRodését Rérjiik, Mire is gondolok?
A munkakjzi sziineteR Koriili vitdR folyamato-
san Reseritik hétkRoznapjainkat. Abban nincs vi-
ta, hogy ez nem képezi a munkgid§ részét. De
abban mdr van, hogyha nem Répezi a munkgidg
1észét, akRor ez id§ alatt nincs is munkgvégzé-
si Rotelezettsége a mozdonyvezetbnek| Amenmnyi-
ben ez idGszak alatt, Rorbejdrds, Rapesolds, fék-
proba, fiités-hiités, vagy barmilyen mds a vonat
Rozlekedéséhez Rapcsolodo tevékenységet [t el,
az munRavégzésneR mindsiil, ergo nem lehet Ki-
adottnak tekinteni a munkakozi sziinetet! Még
akRor sem, ha azt a vezénylést végzd igy rogzi-
ti a vezénylések sordn. A Ki nem adott MKSZ-t
be kell jegyezni a menetigazolvdnyba. Nincs lo-
Jjalitds, meg rugalmassdg, mert ezt a KolleRtiv

Szerzbdés — melyet munkdltatd és szakszervezet
Rozos szandéR alapjdn aldirt — egyértelmiien 1og-
ziti. Be Rell irni! A hireR szerint t66b szolgdlati
helyen — nem Ris batorsdgot taniisitva — egyesek,
veszik, a bdtorsigot arra, hogy utélag a moz-
donyvezet dltal leirtakat, annak értesitése nél-
Kiil megvdltoztassik, Ez mdr jogi RérdéseRet vet
Jfel. A menetigazolvanyok minden esetben szigo-
rian elszdmolandd nyomtatvdnyok, EzeRbe tor-
ténd bejegyzéste, dthiizdsra, médositdsra, a Ridl-
(it tudta nélkiil mdsnak médositdsi joga nincs.
Az ilyen eseteket Ri Rell gytijtent, annak_ ellené-
re is, hogy ezekre esetleg csak az elszdmoldskor
deriil fény.

Nem Rérdés, hogy a munkakozi sziinet nem a
munkgid§ része. Nem ezt vitatjuk, De ha a Ki-
Jelolt idBszakban munkavégzést vdrnak, el a
mozdonyvezetdtdl, akRor az, nem teRinthetd
Kiadottnak, tehdt munRavégzésként Kell figye-
lembe venni. Ezek, Riadhatisiganak, feltétele,
hogy a szolgdlatoRkat iigy Rell megtervezni, fiogy
azok alatt a K.SZ-ben rdgzitett technoldgiai fo-
bamatok elvégezhetdR, legyenek, s ezen til ma-
radjon arra is id6, hogy 20" mindenfajta munkg-
végzés alol mentesiiljon a Kolléga. Amennyiben
nem igy torténik szigoriian X-elni Rell.

Mert ,dolgozni csak pontosan, szépen, ahogy a
csillag megy az égen, gy érdemes.”
Kiss Ldszls

Tedd meg ami toled telik! Kérj akkor, ha sziikség van!

Interju Toth Ferenc Attilaval,

a Mozdonyvezeték a Biztonsagos és Egészséges Eletért Alapitvany kuratériumanak elnékével.

Az addbevallas el6tti idészakban sok informacié ér benniinket a személyi jovedelemadé 1%-nak felajanlasanak lehetéségérdl. Szamos civil szervezet, alapitvany és egye-
stilet végez ,gyljtést”, hogy tevékenységéhez, a megjelolt céljahoz anyagi forrast biztositson. Beszélgetd partnerem Toth Ferenc Attila, a Mozdonyvezetd Alapitvany kurato-
riumanak elnéke, s egyben a MOSZ Miskolci Tagcsoport vezetdje is. Ot kérdeztem az alapitvany miikédésérdl és tevékenységiik jellemz6irdl, mind arrdl, amit jo tudnunk és

ismeriink.

?

2 A Mozdonyvezetdk Alapitvanya a magyarorszagi alapitvanyok

érzelmileg kotdédnek a szakmankhoz — ezért adjak addjuk egy sza-

ranglistan hol helyezkedik el?

A civil szervezetek kozill a legtdbb - tdébb mint 1,347 millié - addzd
valamilyen alapitvanyt jel6lt meg kedvezményezettként, nekik jutott
a civil szervezeteknek szant felajanlasok oroszlanrésze, a 14.938
alapitvanynak 6sszesen tobb mint 7,375 milliard forint. A méasodik
legnagyobb Osszeget, mintegy 2,1 milliard forintot tarsadalmi szer-
vezeteknek juttatott mintegy 389 ezer ad6z0, ez 13.320 szervezet
kdzott oszlik meg.

A mi alapitvanyunk a Mozdonyvezet6k a biztonsagos és egészséges
életért Alapitvany az alapitvanyok kozll bekerilt az elsé szaz legtobb
1%-ot gyUjté alapitvanyok kdzé. Ezen a top-listan - addévente valto-
zban — tébbnyire a 70-80 kozbtti helyen van. Tehat a ,,nagy” alapit-
vanyok kozott. Nem taldlunk az elsé szaz alapitvanyban olyat, amely
csak egy bizonyos szakma képviseldit hivatott segiteni.

? Kik fordulhatnak az alapitvanyhoz?
Alapitvanyunk nyitott. Nem nézziikk — és lehetdségink sincs arra
hogy nézzik — kik ajanljak fel adéjuk 1%-at az alapitvanyunk ré-

szére. Vannak olyan szimpatizansaink, akik valamilyen oknal fogva
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zalékat nekink. Persze feltételezhetéen nagyrészt a kollégak fel-
ajanlasaibol érkezik a legtobb.

Alapitvanyunkhoz fordulhat barmelyik mozdonyvezetd, ha olyan cél
érdekében kér tdmogatast, segitséget, ami az alapitvany céljaival
0sszhangban van.

? Milyen elvek alapjan torténik a segélyezés?

Nem hasznalnam a segélyezés szét. Régi id6k rossz beidegzddését
juttatja eszembe. Nalam ennek a szdnak inkabb negativ jelentéstar-
talma van. Az orszagban, ha kérllnéziink, a segélyezésre szinte csak
negativ példakat latunk. Inkdbb hasznalnam a tdmogatas szot.
Alapitvanyunk egyik célkitlizése, hogy segit a nehéz helyzetbe ke-
rilt mozdonyvezet6kon. A kollégak, esetleg hozzatartozdk kérelem-
mel fordulnak hozzank. Az abban leirt indokokat mérlegeljiik. Masik
nagyon fontos tampontot a kérnyezettanulmany szolgaltatja. Ebbdl
kapunk teljesebb képet a kérelmez6é mindennapi életérdl, annak mi-
lyenségérdl. Nagyon fontos ennek a két irdsnak a tartalmas, részle-
tes megirasa, mert ez nagymértékben befolyasolja a dontéslinket!
Természetesen a kérelemhez tartoznak kilénb6zd igazolasok, ame-
lyek a tényeket hivatottak alatdmasztani. Alapelvként kijelenthetjlk:
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minél rosszabb szocidlis helyzetbe kerll valaki egy esemény kap-
csan, annal nagyobb mértékben prébalunk segiteni. Kihangsulyo-
zom: nem azért tdmogatunk valakit mert "még soha nem kért se-
gélyt” vagy mert tortént vele egy rossz, szornyl dolog. Ezt amugy
sem tudjuk meg nem toérténté tenni — hanem azért tAmogatunk va-
lakit, mert a torténések kdvetkeztében megélhetése, egzisztenciaja,
csaladjanak megélhetése kerilt veszélybe.

? Mi a kuratérium feladata, s kik a tagjai?

Amit leginkabb érzékelnek a kollégak, az hogy havi rendszeresség-
gel Ulésezlink. Ekkor torténik a kérelmek elbirdlasa. Ez, hogy Ugy
mondjam alapveté fel-
adatunk. Ugyancsak
alapvet6 feladatunk,
hogy errdl tajékoztatjuk
a kollégakat. Az elbira-
last kdvetben azonnal (!)
megtorténik a tdmoga-
tésuk utalasa. A kuraté-
rium feladatai koézé tar-
tozik még az alapitvany
pénzlgyeinek kezelése.
Felelésen gazdalkodunk,
tartalékainkat  optima-
lisan lekotjuk. Elvégez-
tetjlk a konyvelést egy
kllsé konyveld céggel —
hiszen mi, a kuratérium
tagjai ,csak” mozdony-
vezeték vagyunk. Noha
jogszabaly nem irja eld,
mi  mégis elvégeztet-
juk az alapitvany konyvvizsgaloi auditalast is, szeretnénk biztonsag-
ban tudni azt, hogy tevékenységlink mindenben megfelel a vonatko-
z6 adéb és egyéb jogszabalyoknak. Feladataink kozé tartoznak olyan
,aprésagok” is mint kitalalni, megtervezni és eljuttatni a reklam-
anyagokat, plakatokat, felhivasokat. Idében elkészittetni a rendel-
kezé nyilatkozatokat.

Kuratérium tagjai Barsi Balazs keletis, Korcz Attila székesfehérva-
ri, Lancsak Roébert hatvani, és Téth Ferenc Attila miskolci mozdony-
vezetdk. Alapitvanyunk titkara Dr. Navratil Zsuzsa, aki személyében
jogvégzett ember is tagja a kuratériumnak. Uléseinken tébbnyire
részt vesz az alapitod képviseldje is.

Mibdl gazdalkodik az alapitvany?

Alapitvanyunk bevételeinek 95%-a az add 1%-nak a felajanlasabdl
all. Itt ismét meg kell ezt kdsz6nndm azoknak a kollégaknak, szim-
patizansainknak, akik alapitvanyunk részére rendelkeztek. Ugyanak-
kor meg kell emlitenem, hogy tobb személy is jovedelmének egy ré-
szét rendszeresen alapitvanyunk részére ajanlja fel.

Kozel tiz éve felismertik, hogy egyszerlen, az adé 1%-nak felajanla-
saval lehet jelentds dsszeget felhalmozni és ez forrasaul szolgalhat egy
mozdonyvezetket segité intézmény szamara Ugy, hogy ez egyetlen
mozdonyvezetének sem kerll pénzébe, kiadasdba. Ez az intézmény
azota is mikodik és hathatos segitséget nyUjt a nehéz élethelyzetbe
ker(lt kollégak szamara. Tehat ha minél tdbben ajanljuk fel adonk 1%-
at, annal nagyobb mértékben tudunk segiteni. Kérek minden kollégat,
hogy addjanak egy szazalékaval tAmogassa alapitvanyunkat, hisz 6n-
magan, vagy nehéz helyzetbe kerilt sorstarsan tud segiteni.

Hogyan értékeled az alapitvany miikodését?

A kezdeti botladozd 1épéseink utdn — ami az els6 néhany évet je-
lentette — mara profiva valt mdkodéslink. Bele kellett nekiink is ta-
nulni, némi adé és jogszabalyi ismeretet fel kellett szedni. Mi tobb
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mar annyi latin kifejezést olvastunk az orvosi papirokon, zaréjelen-
téseken hogy egyes betegségek nevét latinul és magyarul is tud-
juk. De félretéve a tréfat: ma naprakészek a konyveléseink, idében
megtorténik a kilonbozé adatok szolgaltatasa az APEH felé. Alapit-
vanyunk bevételei ugyanakkor csokkentek. Ez alapvetéen annak ko-
szOnhetd, hogy cs6kken az add — ami j6 dolog — de csokken az add
1%-a is. Mig 2008-ban 10 093 000Ft, 2009-ben 10 439 00OFt,
addig 2010-ben 9 086 000Ft volt 868 ad6zd személytdl. A felajan-
lasok megtételének eldsegitésében szamitunk a MOSZ tagcsopor-
tok tisztségviselbire, akik helyben at tudjék adni a rendelkezd nyilat-
kozatokat és a reklamtargyakat.

Milyen visszajelzéseket kaptok a mun-
katokkal kapcsolatban?

Az Altalunk ismert visszajelzések az
esetek tdlnyomo6 részében poziti-
vak. Nagyon joélesé érzés, ha olvas-
suk a Mozdonyvezeték Lapjaban azt,
hogy valaki megkdszoni azt a segitsé-
get, amit nyUjtani tudtunk. Természe-
tesen vannak kritikus hangvételli meg-
nyilvanulasok is. Gyakran megtorténik,
hogy felhivnak és informaciot, indok-
last kérnek egy dontés utan. Legtdbb-
szOr megértok az érdekl6dok.

Eléfordul évente egy eset, amikor olyan
véleménykilonbség alakul ki, hogy
nincs egyetértés. Mi a dontéseink so-
ran kovetkezetesek vagyunk, és a fen-
tebb leirt elveket alkalmazzuk.

Ugy hissziik ez szolgalja a felel6s gaz-
dalkodast és a korrekt dontéseket.

A segélykérelmek kapcsan rendkiviili élethelyzetbe keriilt emberi
sorsokkal talalkoztok. Felsorolnal néhanyat?

A legmegdobbentébb amikor kollégat veszitlink el. Az egyik ilyen
eset kozelrdl érintett engem is. Kozel hdrom éve egy 41 éves ha-
romgyermekes kollégdm hirtelen elhunyt. A felesége — akivel azbta
is tartjuk a kapcsolatot, s segitlink neki ha szllkséges - még a mai
napig nem heverte ki a csapast. Talalkoztam kollégaval, akinek a ta-
valyi es6zések alkalmaval egy kis zempléni varoskaban 6sszedélt a
haza. Négy gyermeke van... Igen, vannak megrazo sorsok. llyenkor
az ember elgondolkodik — el is kell, hogy gondolkodjon — bizony az
6 problémaja, ami ép akkor foglalkoztatja jelentéktelen, az ilyen és
hasonl6 estekhez képest.

Emlitetted, hogy az alapitvany miikodését biztosité egyik forras a
személyi jovedelemado 1%-os felajanlasa. Szamitotok idén is ezekre
az egyéni tamogatasokra?

Tréfasan azt mondom: nana, hogy szamitunk! Komolyra forditva a
sz6t: igen, szamitunk az egy szazalékokra. Szamitunk minden moz-
donyvezetére, ismerdsére, csaladtagjara. Minél tdbben tesznek fel-
ajanlast, annal komolyabb mértékben tudunk segiteni. Egyértelmu
az, hogy ugy tudunk jelentés forrast biztositani egy nemes célra,
hogy ez nem ker(il senkinek egy fillériébe sem. Ugy tudunk magun-
kon segiteni, hogy nem kell azért anyagi aldozatot vallalni, csupan
csak egy rendelkezé nyilatkozatot kell kit6lteni, vagy az addbeval-
las 1053 EGSZA nyomtatvanyara kell a kovetkezd addszamot beir-
ni: 18174432-1-42

Kérek minden kollégat, szimpatizanst, hogy személyi jovede-
lemadéja 1%-rol rendelkezzen alapitvanyunk javara!

Dr. Dancsa Attila
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Vongtbefolyésolé rendszerek
a MAV-nal

A vasuti kdzlekedésben kezdetben a moz-
donyvezet6k eberségérél a gbézmozdo-
nyon uralkodé mostoha allapotok gondos-
kodtak. A palya mentén felallitott jelzOk
parancsainak végrehajtasa kizarolag a
mozdonyvezetd éberségén és fegyelme-
zettségén mulott. A korszer( zart veze-
téallasti  vontatojarmiivek megjelenése
magéaval hozta az igényt egy, a mozdony-
vezet6k éberségét ellendrzd berendezés
kifejlesztésére. Az UIC az éberségi beren-
dezésekkel szemben tamasztott kovetel-
ményeit a 641-2 szamu déntvényében fo-
galmazta meg. ElGirta, hogy az 1970-t6l
gyartott motoros, vagy villamos jarmive-
ket a dontvényben meghatarozott felté-
telekkel mUkodd éberségi berendezéssel
kell gyartani. Azt is el6irta, hogy 1971-
t8l a mar meglevd jarmUvekre is fel kell
szerelni. A sebesség ndvekedésével egy-
re fontosabba valt, hogy ne csak a jar-
mivezetd éberségét ellendrizzék, hanem
azt is, hogy betartja-e a jelz6k altal kapott
parancsokat. Az elsé ilyen szerkezetek a
mechanikus vonatmegallitd berendezések
(Un. autostopok) voltak. Ezek mikodési
elve azon alapszik, hogy a jelzd mechanikus szerkezeti fliggésben
van egy kis karral, amely a jelzé tovabbhaladast megtiltd jelzése ese-
tén olyan helyzetben van, hogy a mellette elhalad6 jarmd egy erre a
célra kialakitott valtdjaba beakad, azt kinyitja, és a févezeték levegd-
jét a szabadba engedi, mialtal a vonat megall. A kiildnleges kiképzé-
st inercia autostopok a jarm( sebességének fuggvényében is képe-
sek fékezést kivaltani. Ezt a berendezést egyes nyugati vasutak mar
a gézmozdonyoknal is alkalmaztak. Nalunk a kettes metronal lattam
ilyen vonatmegallité szerkezetet, de a nyolcvanas években még a ke-
let-berlini S-bahn is hasznélta. Olyan berendezés is lizemelt a goz-
mozdonyokon, amely abban az esetben, ha a vonat megallasra, vagy
sebességesokkentésre utald eldjelzbhdz érkezett, belecsapolt a f6-
vezetékbe és hangjelzést adott. A mozdonyvezetének ezt nyugtaznia
kellett, igy nehezebben fordulhatott el6, hogy nem vette figyelembe
az el6jelzé fékezés megkezdésére parancsot add jelzését. E vonat-
megallité rendszer tovabbfejlesztett valtozata az ,INDUSI” vagy PZB.
Az elébbiektdl eltérden a jelz6k altal adott parancsot nem mechani-
kai, hanem ahogyan a neve is mutatja, indukcios Uton adja 4t a moz-
donyra. A berendezés a palya mentén elhelyezett frekvenciafliiggd
adokkal, és a mozdonyon 1évé vevOkkel végzi az éberség, a sebes-
ség, valamint adott helyen ismételten a sebesség és ezzel a lassulas
ellendrzését. A figyelmeztetést végzd 1000Hz-es palyselemet az eld-
jelzéknél telepitik, a 2000Hz-es magnes a megallj-allasu jelz6k meg-
haladasakor vészfékezést valt ki, mig a f6jelz6k el6tt 200-250m-re
elhelyezett 500Hz-es frekvenciara hangolt elem a veszélyeztetett
pont el6tti Ujabb sebességellendrzést hajtja végre. Elénye, hogy vi-
szonylag olcso, mas rendszerekhez konnyen illeszthetd, lizemelteté-
se egyszerl. Az id6k soran a szamitastechnika elérehaladtaval tobb-
sz0r tOkéletesitették, de a legf6bb hatranyat, - hogy a behatasi pont
meghaladasa utan a jelzési parancsokban bekovetkezett valtozasok-
rol a vonat csak a kovetkezd behatési pont feletti dthaladaskor érte-
sl - nem lehet kiklisz6bdlni.

A jelzési képek folyamatos mozdonyra juttatdsanak elvét az USA-
ban 1923-tdl dolgoztak ki. A szigetelt sinekkel m(ikodd biztositasi
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rendszer 60 Hz-es frekvenciaval (itemezett sinaramkorokkel valdsult
meg. A Szovjetunidban 1935-t6l alkalmazntak 25; 50; 75; és 125
Hz-es frekvencidval, mig Magyarorszagon 1965-t6l dolgoztak ki a
rendszer alkalmazasanak feltételeit 75 Hz-es frekvencian adott im-
pulzusokkal.

A MAV 1967-t6l telepitette a sebesség-
parancsokat kozvetitdé OnmUkodo tér-
koz és allomasi biztositoberendezéseket
(1967-ig Un. iranyjelzés volt érvényben).
A rendszer kivaléan alkalmas folyama-
tos vonatbefolyasolé (vonatmegallitd) be-
rendezés mikodtetésére. A mozdonyokra
1970-t6l kezdték felszerelni a megfeleld
fedélzeti eszkozoket. A nyolcvanas évek
végére csaknem valamennyi févonalon és
a vonali vontatéjarmdvek jelentds tobbsé-
gén mar Uzemelt az egyesitett éberségi és
vonathefolydsold berendezés, amely el-
lentétben az indusival, folyamatos jelatvi-
telt biztosit a palya és a mozdony kozétt.
Azt hiszem, nem érdemes a rendszer mi-
kodését részleteznem, hiszen ma Magyar-
orszagon nincs olyan mozdonyvezetd, aki
azt ne ismerné. Néhany szoban azonban
megemliteném a hatranyait illetve az el6-
nyeit.

Erdekes mddon a sebességjelzés és a vo-
natbefolyasolas kiépitésének a kezdete
nagyjabol egybeesett a hosszl, hegesz-
tett sinmezdk alkalmazasanak kezdetével.
Az Ujonnan bevezetett bizt. ber. pedig jellegébdl adodéan megko-
vetelte a hegesztett sinek elvagasat, hogy az egyes szakaszok egy-
mastdl villamosan el legyenek valasztva. A kés6bbi tapasztalatok
azt mutattak, hogy a sintorések nagy gyakorisaggal kovetkeznek
be a szigeteléseknél. Hatrdnya még a rendszernek, hogy a Vvaltd-
kon és valtokorzetekben a jelfeladas csak Un. sugérzokabelek, vagy
400/75Hz-es jelvaltasos sindramkorok alkalmazasaval valosithatd
meg. Az eddigi tapasztalat szerint a sugarzokabelekbdl a jel nem
mindig jut el a jarm( fedélzeti berendezéséig és ez féleg az emelt se-
bességre alkalmazott EVM 120-nal okoz gyakori, indokolatlan vész-
fékezéseket, melyek karosan hatnak a palyara, - gondoljunk csak a
sinfékek erGs koptatd hatésara, - a jarmUvekre, a gyakori kerékla-
posodasok és a sinfékgerendak sérilései miatt, valamint nem utol-
sosorban az utasokban kellemetlen érzést valt ki a hirtelen lassulas.
Minden egyes rendkivili megallas vonatkésést és tobblet energiafel-
hasznélast okoz. A jelvaltasos szigeteltsin — m(ikodési elvébdl add-
déan — elészor 400Hz-es taplalassal érzékeli a jarmd altal 1étrehozott
sOnt6t, majd atkap-
csol 75Hz-es Uzem-
mddba, hogy részt
vehessen a jelfel-
adasban. A moz-
dony rahaladasa és
a vett palyainfor-
maciok kozotti id6-

tartam  kuléndsen
nagy sebességeknél
és rovid szigeteltsin-
hosszaknal atmene-
ti zavart okozhat a
palyajelek kiértéke-
lésében, az érzékelt
toredék jelek miatt
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hamis informaciok is megjelenhetnek a vezetdallas-jelz6n. Hatrany-
ként szoktak még emliteni, hogy a rendszer mikodtetéséhez megle-
hetdsen sok elektromos energiat kell felhasznalni. Gondoljunk csak
bele: az érzékelés eldfeltétele, hogy a sinben folyd aram a taplalas
legtavolabbi pontjan is keréksont esetén minimum 1,5 A kell, hogy
legyen! A vevoberendezés megszolalasahoz ugyanis legalabb ekkora
aram szikséges. A sugarzokabelek épségének és igy a miikddoké-
pességlk folyamatos ellenérzése akkor is elektromos energiat igé-
nyel, ha nem torténik vonatkoziekedés.

Ezek utan vizsgaljuk meg a rendszer eldnyeit! A legnagyobb elnye
a folyamatos jelatvitel: a valtozasokra viszonylag gyorsan reagdl, és
ezt jelzi is a jarmU vezetdjének. A mozdonyra telepitett berendezés a
mozdonyvezet6tdl semmiféle bonyolult kezelést, kildn odafigyelést
nem kivan, tehat nem vonja el a figyelmet a palyardl és a palyamenti
jelzékrél. Menet kozben jelzései a periférikus latdsmezében érzékel-
hetdek. (llyen szempontbdl elénydsebb volt a régebbi Un. ,satorjel-
26", mint a napjainkban egyre gyakoribb digitalis kijelzd.)

Nagyon nagy biztonsaggal miikodik, hiszen az litemek csokkenése,
vagy megsz(inése mindig az aggalyosabb jelet kozvetiti a mozdony-
vezetdnek, ezért elméletileg nem lehetséges, hogy pl. vords jel-
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hatarok megsziinte nyUjtotta kedvezd lehetGségeket, mert az eu-
répai vasutak eltérd villamositasi és vonatbiztositasi (vonatbefolya-
sold) rendszereket alkalmaznak. Ezért a hatarokon a mozdonyokat
tébbnyire le kell cserélni. A killénb6z4 villamositasi rendszerek okoz-
ta nehézségeket a tobb d&ramnemre is alkalmas mozdonyok alkalma-
zasaval siker(ilt kikliszdbolni. A tobbféle vonatbefolyasolobol fakadod
hatranyokat napjainkban tdbbnyire Ugy hidaljak &t, hogy a hatérokon
atjard vontatojarmUveket felszerelik az 6sszes vonatbiztositd beren-
dezéssel, ami a jarm( miikodési terlletén el6fordulhat. Pl. egy Ham-
burghol Csehorszagon, Szlovakian at Magyarorszagra kézleked6 vo-
nat mozdonyét fel kell szerelni LZB, PZB (indusi), LS90 vagy Mirel, és
EVM tipusUl vonatbefolyasoléval, ezeket mind engedélyeztetni kell és
meg kell szervezni a berendezések idészakos ellendrzését, vizsgala-
tat. Az eurdpai vasutak vezetdi Ugy dontottek, hogy létrehoznak egy
uj, egységes vonatbefolyasolasi rendszert, hogy a fentebb emlitett
nehézségek kikiiszobdlhetdek legyenek. Igy szlletett meg az ETCS.
A projektben tobb vasUttarsasag és hires cég vett és vesz részt, hi-
szen a rendszer még most is alakuldban van, nincsen kész. Az ETCS
vonatbefolyasolasi funkcidjanak harom kilonb6zé médozatat dolgoz-
tak ki. A legegyszer(ibb formaja a pontszer(i vonatbefolyasolas, az

zés esetén a vezet6allas jelz6
szabad jelzést mutasson. Saj-
nos azonban a gyakorlat néha
racéfol az elméletre. Egy eset-
rél tudok, amikor Gydr alloma-
son a vezetdallas jelzén szabad
jelzési kép jelent meg, mikdz-
ben a kijarati jelzén tovabbha-
ladast megtiltd jelzési kép volt.
Az eset anyagi karral jar6 bal-
esettel végz4dott. Ha az emlé-
kezetem nem csal, itt is a mar
emlitett ,sugarzékabel” okoz-
ta a galibat. Tobb esetrdl nincs
tudomasom, ahol az EVM ha-
mis jelzésébdl baleset lett vol-
na, bar nekem is volt alkalmam

személyesen megtapasztalni, hogy a rendszer ,rossz” |ranyba is

tud tévedni.

Valamikor a nyolcvanas évek kbzepén egy éjszaka gépmenetben koz-
lekedtem Kunszentmikldsrdl Kiskunhalasra. Pirt6 llomason csak két
vonatfogadd vagany van, és az egyiken mar tartdzkodott egy rovid
tehervonat, a masik pedig egy ellenvonatnak volt fenntartva, ezért a
tehervonat ,foglaltjara” vittek. Megalltam a tehervonat végétél né-
hany méterre, felkapcsoltam a villanyt és irni kezdtem a menetiga-
zolvanyt. Egyszer csak felnéztem a satorjelzére, és lattam hogy az
z6ld fényt mutat. Amikor lekapcsoltam a vezetdallas vilagitast, meg-
l4ttam magam el6tt a tehervonat végét. Kiderllt, hogy a szolgalat-
tevd a tehervonatnak kezelt kijaratot, és ennek a jelzése jelent meg
az én satorjelzémodn. Persze most mindenki azt mondja, hogy ez le-
hetetlen. Pedig nem az! Ugyanis a tehervonat vége és az én gépem
eleje kozott ott volt az elsd raktari vaganyra tereld valtd és allito-
lag ennek a valténak a sugarzékabelén kaptam meg a szabad jel-
zést. Ezt a Kis torténetet csak azért emlitettem meg, mert érzékel-
tetni szeretném, hogy a legtokéletesebbnek hitt gép is tévedhet, az
ember figyelmére mindenképpen sziikség van. Nem szabad elfelej-
teni, hogy e rendszer csak ,segit” a mozdonyvezetének a kozleke-
désben, de mivel a megvaldsitasa idején még nem voltak érvényben
a mai szigoribb biztonsagi eléirasok, ezaltal nem tekinthetd biztosi-
toberendezésnek!

A kilencvenes évek végére Iathatdva valt, hogy Eurdpaban az orszag-
hatarok eltlinnek, megsziinnek a hatar és vamellenérzések okoz-
ta kényszer( varakozasok, ezéltal gyorsulhat a forgalom. A vasUti
kozlekedés mégsem tudja maradéktalanul kihasznalni az orszag-
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un. 1-es szint. Ennek a kiprobalasat
és Uzemszer(i alkalmazasat vallalta
a MAV és az OBB a Budapest - He-
gyeshalom - Bécs vonalon.

Az adatokat a vaganytengelyben el-
helyezett Un. balizok adjak fel a jar-
mire. A balizokba az informaciét
elére betaplaljak, a jelzési képeket
a helyhez kotott jelzok optikaitol,
vagy az allomasi biztositoberende-
zéshdl kapjak. Mikodésiikhéz nem
kell energiat kabeleken keresztill
szallitani, azt a mozdonyrdl kapjak
az antennan keresztll. A balizokrol
nagyon sok informacié juttathatd
a mozdonyra, ha a fedélzeti- és a
palyaberendezés megfeleléen van
programozva Ismerhetl a Iassu1eleket a ,flttykarokat”, a fazishata-
rokat, a kiszigetelt lefoldelt szakaszokat, sth. Tud fékutat szdmitani,
ha a vonatadatok helyesen vannak megadva. Persze legtokéleteseb-
ben a mozdonyvezetd tudja kiszamolni a fékutat, de ez egyre inkabb
elavult nézetnek tlnik.

A rendszer legnagyobb hatranya a pontszerliséghdl adodik, ugyan-
ugy, mint az indusinal. A hegyeshalmi vonalon ezért allitottak fel hihe-
tetlen mennyiségl ismétlGjelzGt és ezért dolgoztak ki a 450 MHz-es
radidkon az allomasi vészhivé rendszert. Hatranynak tekinthetd még,
hogy a berendezés kezelését a mozdonyszemélyzetnek meg kell ta-
nulni, be kell gyakorolni, rdadasul Ugy, hogy a kilonbdzd gyartok al-
tal készitett fedélzeti berendezések kezelésében kisebb nagyobb el-
térések mutatkoznak. Az elsé tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
személyzet olyan intenzitassal figyeli a kijelz6t, féleg lassitaskor, ami-
kor az Un. fékgorbéhez igyekeznek igazitani a vonat lassulasat , ami
mar aggalyosan elvonja a figyelmet a palyarél és a palya mentén fel-
allitott jelzokrdl, jelzdeszkozokrdl. Tovabbi komplikaciét okoz, hogy al-
loméasokon a bejarati jelz6 meghaladasat koveten a szabad kijarati
jelzbre kivezérelt jelzési képhez csak harom percig tart a menetenge-
dély. A hdrom perc leteltével az ETCS a menetengedélyt visszavon-
ja, igy szabad kijarati jelz6 mellett sem lehet kihaladni az allomasrdl,
csak legfeliebb 15 km/h-s sebességgel. Tehat egy hosszu alloma-
son, ha a bejarat meghaladasa utdn harom perc milva nem érjlik
el a kijérati balizt (pl: lassujel van érvényben, vagy az utasok fel és
leszallasa hosszan elhlzédik), csak Ugy tudunk kijarni, mintha voros
lenne a kijarat. El6ny lehetne, hogy hibas soromp6 esetén nem kell
az egész térkozt a sorompoig 15 km/h-val leklizdeni, mert a baliz a
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sorompotdl fékittavolsagra kényszeritené csak ki a fékezést, de ez
sem igaz, mert a térkdzjelz6 vords optikajabol kapja a jeladd az in-
formacidt, igy marad az egész térkozben, az atjaroig a cammogas. A
MAV gépek ALCATEL gyartmanyU fedélzeti berendezése ETCS lizem-
modban is érzékeli, és a sebesség le- és felértékeléséhez bizonyos
korulmenyek kozott figyelembe veszi az EVM vonatbefolyasold rend-
szer sinaramkorébdl érkezo jeleit, ezzel a megoldassal a MAV szak-
emberei a pontszerliséghdl adddd hatranyokat igyekeztek enyhiteni.
Egy izz6-meghibdsodas miatt voros térkozjelz6 meghaladasa utén a
sinaramkor jelei ellenére sajnos nem engedi a vonat felgyorsitasat,
az ETCS hiztonsdgi filozofidja miatt. A vaganytengelyben elhelyezett
balizok nehezitik a palyafenntartok munkajat, mert azokat el kell ta-
volitani, és a munkalatok befejezése utan pontosan az eredeti hely-
re vissza kell helyezni. Problémék adddtak a balizok meghizhatdsa-
gaval, de ezek a hibak mas gyartmanyra valé cseréjlikkel csokkenni
latszanak. Az eddig leirtakbol lathatd, hogy nagy valdszinliséggel,
a pontszer(i ETCS nem fog széles korben elterjedni..De addig, tet-
szik vagy nem, ezzel kell utaznunk, ha ez az el6iras, és a berende-
zés Uzemszerlien mUkodik. Mozdonyvezetének nincs joga megitélni
a rendszert és ezen itélet alapjan kikapcsolni azt. ( Mondom ezt én,
aki magam is gyakran meditaltam azon, egy-egy ETCS-sel nehezi-
tett szolgélat alatt, hogy miképpen hlzndm kardba azt a csinovnyi-
kot, aki engedélyezte ennek a kiforratlan rendszernek a menetrend-

szerinti forgalomban valé alkalmazasat. De szabdl az szabél, akkor
is ha embert zabal.)

Az ETCS folyamatos jelfeladasra alkalmas valtozata 2-es szintl, a
GSM-R adatatvitellel mikodtetett valtozat. A MAV haldzatan nagy
valoszinliséggel ez a rendszer fog elterjedni, legalabb is a nemzetko-
Zi tranzit vonalakon. De ez még a jov0, ezért errdl nem, ellenben az
indusirél kell par szt ejtenem, hiszen megjelent hazankban ez a vo-
nathiztositasi forma a nyugat-magyarorszagi GYSEV vonalakon. Elké-
szllt a jelzési és a mlszaki utasitas modositasanak tervezete, amely
tartalmazza az indusi kezelésére és izemére vonatkozo szabalyokat.
Ez pedig azt jelenti, hogy mindenkinek vizsgaznia kell beldle, hiszen
a mozdonyvezetéknek ismernilik kell az F1, és az E1-es Utasitas tel-
jes tartalmat. Tanuljuk meg, és oriiljiink, hogy még csak harom rend-
szer Uzemel hazankban. Ki tudja? Lehet, hogy néhany év mullva az
LZB-t is meg kell tanulni.

De ne felejtsuk!
A legjobb biztositd berendezés sem potolhatja a jarmivezetd figyel-
mes munkavégzését, az évek soran megszerzett tapasztalatat. A
fegyelmezett munka és a figyelem a legjobb biztositoberendezés.
Ezeket szem elGtt tartva, egy kis szerencsével eselylink lehet a bal-
esetmentes munkavégzésre. Es ez legyen a legfébb cél!

Mcricz Zsigmond

Pénztarosi értekezlet

2011. februar 3-4n a MOSZ képzési tervének megfeleléen megtar-
totta éves pénztarosi értekezletét.

A tagcsoportok jelentds szamban képviseltették magukat, 6Grommel
vettlk, hogy tobb tagcsoportbdl nemcsak a pénztaros, hanem a
tagcsoport vezetd is részt vett az értekezleten.

4 tagcsoportbdl senki sem érkezett, ami azért is sajnélatos, mert az
elszdmolasokban 2011-ben tébb valtozas
is van a korabbiakhoz képest. Remélhetd-
leg a tadvolmaraddk megtesznek mindent
annak érdekében, hogy az informacidkat
beszerezzék.

Németh Laszlé kordbban e-mailben meg-
kildte a 2011. évi gazdalkodasi tajékoz-
tatét a MOSZ tagcsoporti pénztarosai ré-
szére. Ennek atbeszélése utan, féleg a
rendezvények elszamolasanak megvalto-
zasarél felmerilé kérdésekrdl, valamint a
segélyezési gyakorlat valtozasardl adott
tajékoztatast.

FONTOS VALTOZAS!

Minden szadmlan a MOSZ Kdzpontot kell feltlntetni
vevéként a kozponti cimmel egydtt.

Tobben kérték a MOSZ adbszamat, most megad-
juk:
19624992-2-42

Ezutan Kaali Zsuzsanna pénzligyi munkatars tajékoztatta a jelenlé-
véket arrol, hogy az elmult évben milyen tipikus hibakat talalt a le-
adott pénztari anyagokban:

atutalasos szamlak nincsenek mellékelve a bankbizonylatokhoz
Sajnos még mindig tdbb tagcsoportnal eléfordul, hogy a bizonylato-
kat és a szamlakat nem tlzik 0ssze és itt a kdzpontban kell kiboga-
raszni, hogy mi mihez tartozik.

Banki atutalasoknal a kézlemény rovatban nem tlintetik fel a tag-
csoport nevét, sth...

Uj nyomtatvanyok kerliltek bevezetésre, a belfoldi koltségelszamo-
lashoz (IC jegyek, BKV jegyek) és a segélyezéshez is. Kérjlk, hogy
ezeket hasznaljatok.

K.Zs.
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Tertileti hirek

Szeged
Januar 7-én Szegeden vettiink részt a szokasos HET tlésen,
aminek fo témajat Ujra a személyzeti fordulok kordl kialakult
probléméak adtak. Sajnos a témaral tovabbra is volt mit be-
szelnink, mert a munkaltatonak még mindig nem sikeralt
minden hibat kijavitani. Mult havi ird&somban elégé hosszasan
sikerilt ecseteltem, hogy milyen jellegl problémakkal kizdunk
és remeénykedtem, hogy mire januarban a cikk megjelenik,
mar minden megoldodott. Sajnos hidba voltam az tggyel kap-
csolatban optimista, azok a dolgozék, akiknek feladatuk len-
ne kijavitani a hibakat, ugy latszik, nagyon j6 munkat szeret-
nének végezni, mert rengeteg idé szikségeltetik szamukra a
feladat megoldasahoz. Marpedig tudjuk, hogy j6 munkahoz id6
kell. Mar mult irdsomban is jeleztem, hogy a fordulé hibainak
kijavitasa a multban sokkal gérdilékenyebben ment, ezért las-
san kénytelen vagyok azt feltételezni, hogy a munkaltaté nem
is akarja ezeket javitani. Egy kicsit Ugy tinik, a hozzaallasa va-
lami olyasmi, hogy majd a kdvetkezd héonapban kijavitunk min-
dent. Hogy az aktuélis honap hibait miert nem lehet azonnal
kijavitani, azt nem lehet tudni. A munkaltaté viszont valaszle-
velében nemegyszer arrol tajékoztatott, hogy ,a hiba a kovet-
kez® honaptal javitva”.

Elege furcsa ertelmezése a Ksz azon pontjanak, amely azt ir-
ja el6, hogy a hibat a forduld bevezetése elétt kell javitani. Vi-
szont tény az is, hogy egy par hibaban nem értunk egyet, ilye-
nek pl. az MKSZ-ek kijeldlése. Mi reklamaltuk, hogy az MKSZ-et
nemegyszer olyan id6ben jeldli ki, ahol a vonatot eld kell flte-
ni. Valaszlevelében a munkaltaté tajékoztatasat idézem: ,Az
el6f(ités ideje alatt a jarmi vezetdallasan az MKSZ kivehetd”.
Azt hiszem kijelenthetd, hogy nem ugyanazt a Kollektiv Szer-
zodest hasznaljuk, marpedig én allitom, az enyém az aktualis
ervenyben levé. Viszont elgondolkodtato, vajon csak Szeged
igazgatosag teruletén vannak ilyen gondok? Mashol minden
fordulé rendben van, sehol semmi probléma sincs, hat én eb-
ben nem nagyon hiszek.

A Szegedi tagcsoport januar 17-én tartott forumot, ahol meg-
hivottként részt vett Borbola Andréas Gr Szeged TVSZK veze-
t6, valamint Kiss Laszl6 a MOSZ elnoke, Néemeth Laszlo és
Dr. Dancsa Attila a MOSZ alelndkei. Az el6z6é forumon sajnos
elég kevesen vettek részt, most viszont joval nagyobb volt az
érdeklodés, ennek kdszonhetden 35-en vettek részt az ese-
meényen. Kezdéskor a TVSZK vezetd Ur tartott tajékoztatot
Szeged telephely aktualis helyzeterél. Kitért a menetrendval-
tas okozta problemakra, amelyek minden alkalommal évrol
évre felmerilnek és nem kevés fejtorést okoznak a vezetok-
nek. Majd a résztvevok kerdéseire valaszolt, de mivel prog-
ramja miatt el kellet mennie, igéretet tett arra, hogy az iras-
ban 6sszeszedett kérdésekre szivesen valaszol, amennyiben
eljuttatjuk szamara. Természetesen ezt a helyi szakszervezet
vezetése vallalta. Ezutan kezddédott a MOSZ vezetésének ta-
jekoztatoja, eldszor Kiss Laszlo elndk Gr adott tajekoztatast a
jelenlegi targyalasi helyzetrél, valamint a varhato kilatasokral.
Maijd dr. Dancsa Attila alelnok ur tajékoztatott a MAV-nal folyo
targyalasokrol és az ottani kilatasokral. Ezt kévetéen Nemeth
Laszlo alelnok ar a VET-en atadott konkrét targyalasi javasla-
tokrol adott tajekoztatast. Az elhangzottak utan a résztvevok
kérdéseire valaszoltak a meghivott vendégek, ami volt béven,
de reméljik nem maradt senki valasz nélkdl.

Mint tudjuk, a forum utan par nappal a targyaldsok eredmé-
nyekeppen harom megallapodas is sziletett a Trakcio és a
szakszervezetek kozott. Igy mostanra KSZ modositasi megal-
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lapodassal, foglalkoztatasi megallapodassal és
bérmegallapodassal is rendelkezink a 2011-es
evre. Viszont tartézkodnék attoél, hogy ezen meg-
allapodasokat az Ujsag hasabjain értékeljem, ezt
egyébként is a dolgozok valészinlleg megteszik

mire ez a cikk napvilagot lat Szoth Tibor

Szombathely
Mit tudunk, mit tehettink, s mit teszink — ezt a kérdést tobbszor
feltettuk magunknak a teruleti kepzésen Bakonybélben, decem-
ber honap elejéen. A tervezett programra meghivtuk a szomszéd
terilet képvisel6it is. Itt voltak BP nyugat képviseldi, s velink
egyutt a programot szervez6 s végig csinalé Gysev tagcsoport
resztvevoi. Az els6 nap az .egyszerl” beszélgessunk egymas
gondjairal, kérdés korul forgott. A kozben megérkezd Nemeth
Laszlé alelnok belefolyt a beszélgetésbe, a kis targyaldban fo-
lyé vita szinte mindent érintett, mult, jelen, jévé. A munkaszer-
vezestol, a KSZ pontjain keresztil ( az mksz, a kikuldetés, a val-
toz6 munkahely( foglalkozatas, a szemelyzeti forduld, a napi s
heti pihend, az utazasi koltségtérités, s nehany elem elszamo-
l&si madja ) egészen a legalapvetébb kérdésekig, pl. hol varako-
zik a mozdonyvezet®, amig a tervezett vonat vagy mozdony oda
nem ér. Tobb nekifutés, néha hangos szavaltas utan, elsd kozos
dontésink arrél szélt, hogy az adott kérdéshez legfeliebb kettd
percben lehet hozzaszdlni. gy sokkal parazsabb vita bontako-
zott ki, a f6 kerdés a foglalkoztatas biztonsag volt. Abban egyet-
ertettunk, ezért ha kell, meg kell allnunk. Itt nincs mérlegelés,
,2tedd félre a szalonnat s a kenyeret, ha sokaig allunk szikséged
lesz ra” gondolat megfogalmazddott. Jot tett a beszélgetésnek
a rendelkezestnkre allo kisebb terem, mivel egy hangosabb szo-
valtast tompito, idealis helyen voltunk. A ,szomszédvarak” el-
mondtak, mit tudnak, mit latnak, s mit ne higgyunk el, ezt mi is
elmondtuk nekik (miden fajta alhir van). Mi azt hallottuk kérdés-
korben néhany dolgot rendbetettiunk. Szeretnem megkdszonni
Csire Laszlé es Vida Tamas kdzremikodéset. Az est folyaman
élveztik a hoesést, valamint a hely adottsagait. A szaunat, s
néhany nagyon bator kollégank, “furédjunk meg a héban” egyé-
ni szamat. Néhany oran keresztul szoban bellli beszélgetesek
folytatodtak, s mindenki aludni tért. Masnap a tervezett prog-
rammal kezdtik, 9-tél konkrét kérdésekrél szolt a vita, a tegna-
pi problémakrél. Sajnos nem tudtak meghivottaink megérkezni
Kiss Laszlo elnok ur és Dancsa Attila alelnék Gr a hé miatt, igy
szlkebb korben folyt a beszélgetés. Delel6tt kozben megtelt a
hely. Az alf6ldrél érkezett egy csoport autéval, gyerekekkel. Ha
kileptink a targyalobol gyerekzsivaly toltotte be a teret. Délelttt
elblcsizott télunk Nemeth LaszIo alelnok, s megindult hazafelé,
szerencsesen délutanra hazaért. A mai nap programjat igy kis-
se atalakitottuk és Gysev-rél hallgattunk meg tajékoztatoét, vala-
mint mélyebben belemélyedtink az aktualis problémakba, s fel-
készultink a par nap mulva levd HET kérdéseire. Allaspontunk
kiérlelodott, féleg abban a kérdésben mi a személyzeti forda, s
mit kell tartalmaznia. Valamint mit tudunk a foglalkoztatasunkat
érinté kérdésekrél, a mozdony kiszolgalasi rendekrdl, ebben az
tgyben mit tehetunk. Kézben gyorsan eljott az este. A kétnapos
programunk tapasztalatai: - pozitivan értékeltik, hogy a mellet-
tunk dolgozé kollégak képviseldi eljottek, s szot tudtunk valtani
kozos problémainkrdl, illetbleg kiderdlt szinte ugyanaz a problé-
maink lenyege.

2010. december haban Helyi Erdekegyeztetd Tanacs tilése volt,
javaslatot tettiink a napi pihen6idd atalakitasara, a munkaltatéd
ezt megvizsgalta s gy dontétt boviteni akarja. Ezt, mi nem fo-
gadtuk el, s a kialakult megbeszelés kdzben az alapvetd nézetku-
lbnbség megjelent. Ha a KSZ, a helyi figgelek mondjuk ,12 éra
otthon eltdltendd napi id6t” ir elé a munkaltatdé szamara, ezt
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,a forda kialakitasaval biztosi-
tani kell” a munkavallalé sza-
mara, akinek ezt be kell tarta-
nia. Ami nem ugyanaz, a ket
szolgalat kozt lévd, mondjuk
14 6ra idével. Ha azt mond-
juk masfél 6ra mulva indul ha-
zafelé a kolléga busza, s a k-
vetkezd szolgalat elétt harom
oraval elindul a szolgalatba, akkor ez nem teljesul a 14 éra inter-
vallum esetén. Teljestlhetne, az utazasi koltségtérités korében?
Ugy latszik, van osszefiiggés, s legkozelebb visszatértnk erre.
A munkaltatd javaslatat, a HET havi egyeztetés szikségességé-
re tdmogatjuk, csak mi masképp képzeljik el, ezt a kerdést. Er-
re is visszatérunk legkdzelebb.

Az egyéb targyalandok kérében a személyzeti fordulok atadasat,
s az atadando adatoknak mit, s hogyan kell tartalmazni kerdést
elemeztik, itt is nézetkuldnbseg van kozottunk. A szemelyzeti
forduléval kapcsolatosan megbeszéltik, hogy visszatérink ra a
hanap vége elétt. (A régi feddte elképzeléseinket.)

Az atadott mozdony kiszolgalasi rendben tobb normaidés hibat
talaltunk, normaidék vesztek el, ezért irdsban is atadtuk a mun-
kaltatoknak a problémas szolgalatokat.

Most mar januar van, tobb ismerettel rendelkezve jobban tud-
juk, mit kell tenntink a foglalkoztatas biztonsag megorzése érde-
keben. Ha tenntnk kell, hat tegyik meg.

2011 januar, Ujév, Uj napok, Uj problémak, Gj kihivasok.

Jol hangzik amit irok, de tul idealis lenne a kép, ha ez igy lenne.
Ami nem valtozott, az az utazasi kéltsegterites elszamolasa, ki-
fizetése. Nalunk is megtortént az elsd egyeztetés, elmondtuk,
hogy a Munka Térvény kényve szerint mi jar, elmondtuk a kollek-
tiv szerz6dés ide vonatkozo pontjat, — a munkavallalé részere a
munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemaddjaral szolo
torvényben foglalt, a sajat gepjarmdivel torténd munkaba jaras
koltségtéritése cimén elszamolhatd 6sszeggel azonos koltség-
terités jar, ha

a. a munkavallalo allandé vagy ideiglenes lakéhelye munkahelye
kezott ...

b. a munkavéllalo munkaidé-beosztasa miatt témegkézlekedési
eszkozt ...

c. a munkavallalé mozgéaskorlatozottsaga miatt nem kepes ...

Az érvényben Iévé rendeletben meghatarozott 6sszeget — ezen §
a, b pontjaban foglalat esetekben — a munkaltaté 28 Ft/km kélt-
Seg teritésre egesziti ki.

A mozgaskorlatozott ...

Egyebekben a 78/1993.(V.12) ....
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Bocs néhol a roviditésert, de akit a teljes szbveg érdekel, az a
KSZ 64.§ olvassa el. Szoval elmondtuk, de tovabb nem jutot-
tunk a kérdésben. Varjuk onnan a hireket, ahol elébbre jarnak.
Pont azt csinaljuk, mint azok, akik majd télink varjak a hireket
a meghallgatas ugyében. A malmok lassan 6rélnek, mar irtam
az el6zo Gjsagban is. A meghallgatas munkaidékenti elszamola-
sa ugyeben, akit érdekel az eddig tortent esemenyek sorozata,
keressen minket. Bar gy latom lesz még néhany ilyen esetunk.
Erre mutat az unnep alatt végzett tipus- és vonalismeret elsza-
molasa.
Januar hénapban nagyobb mértékben megjelentek a maganvas-
utak a terileten, s a hoé kozepére az allasidé is felhalmozddott.
Szombathely rendezd palyaudvart tovabbra sem mi szolgaljuk ki,
valamint a hegyesi kollegak jottek tipus- s vonalismeretre a 16-
os, 10-es vonalon, ugy latszik lesz mit szallitani. A munkaltatas
kérdéséhez hozzatartozik a |etszamkérdés is, sajnos egy kollé-
gank ismét kizarta magéat az utazasbol, nem lehet elégszer mon-
dani, ket dologra biztos nincs mentseg.
Gyorsan telt az id6, ismét valasztunk. Uzemi tanacsat. A tagcso-
portok megkezdték a felkészulést, hisz nem lehet minden |énye-
ges kérdésre a felkészulést tul karan kezdeni.
A nyar derekan nyugdijba vonult kollegat bacsiztattunk januar
271-én, j6 volt 6sszejonni, beszelgetni, felelevenedtek a régi szto-
rik, torténetek. Sajnos megallapithatjuk, ilyen eseményre mos-
tanaban nem kell mennunk. A kozeljpvben néhany evig, szinte
csak par mozdonyvezetd tud nyugdijba vonulni. Hosszd ideig a
létszam el6relathatolag ilyen megoldassal nem csokken. Ezért
kérdés a tanfolyam? Mostanra mar, mire az Ujsagban ez a cikk
megjelenik, tobbet tudunk.
A telephelyek racionalizalasaval kapcsolatosan Zaleegerszegen a
mihely elére lathatélag aprilis 30-ig kap haladékot.
A megallapodasok most értek ki a tagcsoportokhoz, mindenkép-
pen lényeges a foglalkoztatasra kétott megallapodas, hisz kol-
légaink kulénb6z6 okok miatt lakéhelyet valtoz-
tatnak és vele egyutt telephelyik is valtozik, itt
egyszerlbb a megegyezés a munkaszerzddés-
ben. A bér és kollektiv szerzddés lényeges ele-
meit most targyaljuk at. Mindenképpen elmond-
hato elfogadhato a kollégék szamara.

Horvath Gyérgy

RCH M0SZ

2011. januar 19-én delelott megtartottuk idei elsé6 megbeszelée-
sunket, a vontatasmenedzsment és a mozdonyvezetoket képvi-
sel6 két szakszervezet kozott.

Tatar Arpad Ur bevezet6jében tajékoztatott a vontatdsmenedzs-
ment 2010. évi tevekenysegeirdl, amelyekrol reszletesen a Rail
Cargo Hirmondéjaban olvashatunk januar 20. utan.
Téajékoztatott tovabba, hogy februar 1-12-ig kell nyilatkozni a
brutté 405.000 Ft-os VBKJ keret felhasznalasaraol.
Beszélgetésink soran elhangzott, hogy a vontatdsmenedzsment
tobb szolgaltatoval is targyal a villamosmozdonyok bérlésérdl.

A vezettseg szeretné, hogy fogalmazzunk meg hangulatjavitd
keréseket.

Szakszervezetunk részerdl felmerult kérésként a megfeleld ru-
hazat biztositasa. Kévetkezd megbeszélésinkre konkrét javasla-
tot dolgozunk ki.

Keértik a vezetést, hogy megfelelé megoldast talaljon a miskol-
ci, hegyeshalmi és fényeslitkei mozdonyvezetdi varakozokkal kap-
csolatban. Kérésunk olyan helység, ahol szolgalat elétt vagy utan
a kollégak, akik nem tudnak hazamenni, illetve sokkal hamarabb
be kell jonnitk a kdzlekedés miatt, le tudjanak pihenni.

Kertuk a munkaltatot az intenet hozzaferesi tamogatas kidolgo-
zasaban. Egy személyes telefonbeszélgetésben tajekoztattuk Ta-
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tar Arpad urat, hogy kiemelten szikségesnek tartjuk a jovébeni
bérfejlesztéskor a 22-25 évnél tobb szakmai gyakorlattal rendel-
kezd kollégak munkabérének korrekciojat.

A megbeszélés masodik feleben Danyi Attilaval beszélgettiink a
mozdony-és személyzeti fordulékraol, illetve kisebb problémakra
probaltunk megoldast talalni.

Januar 22-én megtartottuk a vontatasmenedzsment els6 disz-
nétorat! A résztvevok egybehangzo véleménye alapjan jo volt a
hangulat, finomak lettek az ételek. Tiszteletét tette a bulin a ve-
zetdséghdl: Tatar Arpad, Danyi Attila, Kurucz Attila, Eckl Béla va-
lamint az iranyitaink kozdl: Airizer Ernd, Bedd Zoltan és Fulop Ga-
bor. Korlatlan ital és ételfogyasztas utan késd este bontottunk
asztalt. Ezzel a rendezvénnyel hagyomanyt szeretnénk teremte-
ni, ezért agy dontottink, hogy jovore is megrendezzik.

Arra kerunk minden kollégat, hogy barmilyen problemaval bat-
ran keressen benntinket, megprabaljuk kdzosen megtalalni a

megoldast. Bezdan Mihaly
Nagy Zoltan
LaszI6 Levente

Pécs

Ha valaki esetleg még nem szembesult volna a ténnyel — ismetel-
ten lecseréléesre kerilnek a mozdonyvezetéi jogositvany mellett
kotelez6en magunkkal hordando tipus- és vonalismeret kimuta-
tasok. Az ok most sem egyéb, mint a valtozas: a kimutatason
UIC azonositd helyett a vontatéjarmivek ismét ,lednykori” ne-
vikon szerepelnek. M43, MB2, Bz és igy tovabb. Ez idaig rend-
ben van, jol tudjuk iréasztal mégétt nem nagy kunszt énmagunk
szamara nyugdijas allast teremteni, csak a jol bevalt sémat kell
kovessuk: szedd szet, rakd dssze, nevezd at, majd vissza, szer-
vezd szét, majd vond dssze - na ebbdl van a nagy 6sszevissza-
sag vagy husz éve.

Az emlitett okmanyt attanulmanyozva azonban nem kis megle-
petést okoz az utolsé sor: VB3+ETCS Thales. Erdekes. Az emlé-
kezet csal meg, vagy volt valamiféle megallapodas készsegszinti
elsajatitasral, szikség szerinti tipusismereti Gtrol?

,A program mar automatikusan igy adja” - kapja a valaszt az ér-
deklddd. Egyébkent is volt oktatas. Ja, hat az valéban volt. Pad-
ban Ulve végig lehetett nézni egy bemutatot, gyakorlati oktatas
gyanant pedig a 20-25 fonyi résztvevd két csoportban kb. teljes
tiz percig nézhette jobb esetben az oktato-tiszt ténykedését, ha
nem volt szerencseje, akkor az el6tte allo hatat. Készsegszintl
elsajatitasnak ez kicsit azért sovanynak tanik.

Félretéve az enyhe cinizmust: az ETCS kezelése bizonyara nem
egetverden bonyolult feladat annak, aki mar hasznalta, kezelte,
esetleg napi szinten jar ilyen berendezéssel felszerelt mozdo-
nyokkal. Annyira viszont biztosan nem egyszer(, hogy teliesen
felkészuletlenul, egy nehany hénappal korébban latott-hallott be-
mutaté emlékei alapjan lehessen nekifutni a szolgalatnak. Itt a
pécsi teruleten az ilyen mozdonyok felbukkanasa esetleges. Oly-
kor hénapokig egyet sem Iatni, a mult héten viszont harom is ke-
rulgette egymast a 41-es vonalon. A kiosztott kezelési Gtmutato
feltehet6en hasznalhato, csak épp e mellé is kellene a berende-
zés, hogy az ember az olvasottakat a gyakorlatban is kiprobal-
hassa. Eles helyzetben ez a madszer amugy kissé vontatottnak
tanik.

A dolog nem igazan értheté. Az id6 — azt gondolom - nem szorit.
ValoészinGtlen, hogy néhany honapon beldl akar mozdony, akar
palyaoldalral nézve kizarolag ETCS-sel talalkozzunk. A mozdony-
vezetdk eziranyl felkészitésére pedig tobb lehetéseg is adott,
akar a mobil szimulatorok bevetése (ha mar egyszer mabil), akar
egy erre a temara ,kihegyezett®, valodi gyakorlas lehettseget
biztositd oktatas szoba johetne.

Jelenleg viszont az a helyzet, az oktatasi naplé alairasaval min-
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denki elismerte a ,képzes” tényet, erre alapozva tehat jogos a
tipusismeret bejegyzése, ergo, a szolgalat ellen sem lehet apel-
lata, ha épp ilyen vontatojarmire szol - épp csak a hasznalha-
to tudas hianyzik. A munkaltatéi oldalon persze ebben a kér-
désben is lehet elegedetten kezet dorzsolni, mondvan: ismet
sikeres volt a ,vigyuk 6ket a malnasba” akcio. De azért azt latni
illene: a berendezéssel fél orakat sz6szmotold, allandoan elhasa-
|6, a kérnyék valamennyi vonatat elverd mozdony-
vezetd nem csak, s6t, nem elsésorban rank nez-
ve szegyen, legalabb annyira szegyene az ilyen
helyzeteket el6idézd munkaltatoi hozzaallasnak
és az egész, amugy sem tul népszerd vasitnak.

Weber Jozsef

Dunaferr
Hol volt, hal nem volt, a Dunaferrben elérkezett a szokasos évi
bérfejlesztés ideje. Igy is kezdhetném soraim, de ennél sava-
nyubb a valésag. Természetesen a valésaghoz hozza tartozik
az is, hogy a Dunaferr vezetése a gazdasagi valsag negativ ha-
tasainak ellenére megérizte a gyar mikodoképessegét. Komoly
eredmény mindez, erre blszke lehet a menedzsment. A munka-
vallalok is részt vallaltak a valsag okozta gondok enyhitésében,
felelésen cselekedtek, keresetuk csokkentesével tamogattak a
valsagkezelést. De térjunk vissza a jelenbe, a kdzéptava bérfej-
lesztés eredménye végett, az elmaradt bérfejlesztési rész, vala-
mint a megéllapodas szerinti emelés 7,325 % -os alapbérfejlesz-
test tesz lehetdvé ebben az évben. Az (j adétorvény értelmében
egykulcsos 16%-0s ado terhel minden bért. Ebbél eredéen, aki
ennél kevesebbet fizetett eddig, az rosszabbul jar, aki tébbet az
jobban jar. Mégpedig minél jobban megfizetett munkakart tolt
be, annal nagyobb a netto fizetés emelkedése. Nincs mit tenni,
ez a szabaly. A munkaltatok szamara is vilagos mindez, azonban
sok munkaltato felelésséget érezve a kis keresetl munkavallaléi
irant, kompenzaciot dolgozott ki az adovaltozas miatt kereset-
veszteséget elszenveddk megsegitésere. Azt gondoltuk mi kis
naivak, hogy a tars szakszervezetek és a munkaltatd partner
lesz a hasonlé megoldas érdekében. Tévedtink, nem is kicsit.
Az altalunk irasban atadott javaslatok kazdl, volt ami el sem ju-
tott a targyald asztalhoz, és volt olyan, amit az asztalnal utasi-
tottak el. Te kiskeresetli Dunaferres munkavallal, ha olvasod e
sorokat gondolkodj el eme torténéseken, mert az elso javaslata
a MOSZ tagcsoportnak az egész Dunaferr-re vonatkozott, tehat
minden kiskeresetlt beleértve. Vallalatcsoport
szinten nem volt fogado készség, megprobaltuk
ezt Zrt. szinten is, ott sem jartunk jobban.
Ennyit a szolidaris hozzaallasrol, szerintink cso-
dot mondott, de déntse el az olvaso.

Holik Ferenc . |

Budapest - Centrum
2011. januar 10-én a VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd Ta-
nacs uUlésére kerult sor, ahal elsé kézb6l értesulhettink a koz-
pontvezetd Urtol a létszamgazdalkodasrél, és Markus Imre
vezérigazgato ur felhivasanak eredményérél, amely az egyes te-
ruleteken |évd letszamtdbbletet probalja megoldani.

De el6tte még Nemet Zoltan ar megkészonte valamennyi mun-
kavéllalénak a 2010-ben végzett munkat, és a kdzosen elért
eredményeket.

Pontos adatok és az év vegi zaré merleg nelkul is kijelenthetd,
hogy nehéez, de eredményes év végere tettink pontot, azonban a
decemberi teljesitmények mar egy megvaltozott piaci tendenciat
jeleznek. A HUSZ tartalékok megrendelésének drasztikus vissza-
esése és a Cargos készenlétek megszintetése vagy csokkentése
tovabbi munkaidd zsugorodast jelent a VSZK Budapest mozdony-
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vezetdi szamara. Csak a tartalékok lemondasa 8000 6rat jelen-
tett decemberben, de a pontos szamat inkabb a januar fogja szol-
galtatni. A hatékonysagunk is gyengébb volt a megszokottnal. Itt
jegyzem meg, hogy a hatékonysagszamitas kérdésében is vitak
dulnak mozdonyvezetéi karokben, amikor annak mentén a MAV-
TRAKCIO Zrt. dontéshozoi a vonatelosztast végzik. Akik kedvezébb
helyzetbe kerulnek, altalaban elfogadjak, akik poziciéja rosszabb
lesz a megszokottnal, vitatjak. Egy kérdésre valaszolva Német Zol-
tan kijelentette, hogy nincs a MAV-TRAKCIO Zrt egyes teriletei ko-
z0Ott verseny, nem mas teriletektdl kerdltek vonatok Budapestre,
hanem kulsé és 0j megrendeléseket sikerllt a fuvarpiacon meg-
nyerni, amely a rugalmas helyi fuggeléknek és a mozdonyvezetdk
szemléletvaltozasanak, megbizhatosaganak is készonheto.

A 2011-es évi kilatasokkal kapcsolatban kerdlt sor a jelentkezé-
si helyek létszamigényének ismertetésere es a Kelet-Magyar-
orszagrol jelentkezd mozdonyvezeté kollegak helyzetének bemu-
tatasara. Az év Ugy indult, hogy a VSZK Budapest telephelyein,
Szolnok kivételével mindenhol biztos megrendel6i hattér mutat-
kozik. A szolnoki helyzetet eddig is szemeélyzet és megrende-
|és atcsoportositassal, az operativ munka odairanyitasaval al-
dotta meg a munkaltato, ezek az eszkézok most is megvannak.
Az elmult évben 40 mozdonyvezetd ,mozdult meg” a legtobb
megrendeléssel bird budapesti telephelyekre, a vezerigazgatoi
felhivas eredményeként most februarban 25 fé kezdi mashol
szolgalatat, mint decemberben. Koziluk 10 fé& Szolnokrél, 15
pedig Miskolcrél, Debrecenbél. A VSZK vezet6je ennek kapcsan
kérte, hogy segitsuk a mas teriletekrél érkezettek beilleszkedé-
set, mi pedig arra hivtuk fel a munkaltaté figyelmét, hogy ugyan-
olyan feltételeket biztositson szamukra, amely az addig is ott
dolgozokat megilleti. Ez utébbi kérésunket aztan az elet gyorsan
megcafolta, mert a szlkosen meért tipusismereti képzésekre né-
hany telephelyen csak azok kaptak vezénylést, akik 1 honapja ta-
lan még nem is gondoltak, hogy gyéri vagy budapesti mozdony-
vezetdk lesznek. Ez okozott némi feszultséget a telephelyeken,
amire mas érdekkepviseletek probaltak is rarepilni, es a MOSZ
tagokat elbizonytalanitani. Kiss Laszlé elndk Grral és Német Zol-
tan kdzpontvezet6 drral is beszéltem errdl a kérdésrol. EIngk ar
szerint nem létezik olyan megallapodas, ami eltjogokat biztosi-
tana egyes mozdonyvezettknek, a munkaltatd pedig kijelentet-
te, hogy azért kellett rogton tipusismerettel kezdeni, mert csak
igy biztosithaté munka a kollégak szamara a VSZK Budapesti
tertleten. Kértem, hogy marciusban, aprilisban biztositson le-
hetéseget tovabbi mozdonyvezetdknek tipusismeretek megszer-
zésere.

A személyzetmozgasok eredményeként a rendkivili munka-
végzés csokkenni fog a budapesti terdtleten, de most az volt a
legfontosabb, hogy mindenkinek legyen munkajal Ezért a Moz-
donyvezetdk Lapja nyilvanossagat is kihasznalva kérem a moz-
donyvezetd kollégakat, hogy tovabbra is segitsék, tdmogassak a
masik teriletekrol erkezok beilleszkedését, munkajat!

Kodzben folytak a targyalasok, a MOSZ tagsagi mozdonyvezetd-
ket is foglalkoztato vasitvallalatoknal és jo hirek nem érkeztek.
Az RCH-nal bérrél nem is folyt targyalas, a KSZ és a VBKJ val-
tozatlan formaban és tartalommal lesz 2011-ben is, a GYSEV
Zrt-nél egyelére bérkompenzaciorol van csak szo, joval kevesebb
alapbér mellett, mint az a MAV-TRAKCIO Zrt. mozdonyvezetdinél
megszokott, a Dunaferr mozdonyvezetéinél pedig el sem kez-
dodtek a bértargyalasok.

A 3340 mozdonyvezetét foglalkoztatd MAV-TARKCIO Zrt-nél lat-
szolag semmi érdemi elérelépés nem tortént a novemberi el-
s6 targyalasi forduld 6ta, amikor januar kézepén mégis sikerult
megtalalni a kdzts pontot a vitas kerdésekben, alairasra kerult
a foglalkoztatasi megallapodas, a KSZ 1.sz moédositasa és meg-
allapodas sziletett a bérintézkedésekrdl is.
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Az alairt dokumentumok tartalmat megnézve elmondhato, hogy
a megallapodasokban szamunkra nincs jelentés engedmény, a
foglalkoztatasi megallapodéas egyfajta biztositék, garancia, hogy
valamennyi mozdonyvezetd munkahelye biztonsagban van, leg-
alabbis erre az évre. Elgondolkodtatd mit kert erte a munkalta-
t0, mi lett az eredmény és milyen kdvetkezményekkel jart volna,
ha nem sikerul tetd ala hozni. A valtozé munkahelyd munkaszer-
z6dés kotési moratérium tovabbi meghosszabbitasa a MAV-
TRAKCIO Zrt. részérdl jo eredmény, mert elterjedésének korla-
tozasaval nem csokken tovabb a munkaidéalap. A GSZ nehezen
is vette tudomasul, hiszen naluk ez a tagtoborzas eszkoze.
A bérintézkedésektdl eltekintve a megéallapodas a foglalkoztatas-
rol és a KSZ madositasaral a tavalyi, 2010-es évet tekintve egy-
fajta folytonossagot jelent.
Ugy gondolom, hogy a mozdonyvezettk kizosségének valameny-
nyi tagja hozzajarult ahhoz, hogy foglalkoztatasunkral garancia
szllessen.
Persze nincs ok az elégedettségre, mert a megallapodas csak
erre az évre szol, és ismerve a MAV-TRAKCIO Zrt. vezet6inek el-
tokeltseget, 6sszel minden kezdddik eldirdl.
Azért azokat a javaslatokat, amelyek a Kollektiv Szerz6des mo-
dositasahoz az érdekképviseletektdl érkeztek, j6 lenne napiren-
den tartani, mert Ggy latom, arra a targyalasokon nem jutott
eléeg idé és figyelem.
A bérintezkedéseknél a mozdonyfelvigyazok és kilsés mozdony-
felvigyazok alapbére rendezésre kerult. A mozdonyvezeték nagy
tobbsége az adotorvények valtozasa miatt remélhetéleg realbér
novekedést érzékel majd, de a két legalsd bértarifa savban a
kompenzacio kevésnek tinik.
A keresetek alakulasat, ugyis a januari fizetések atutaldsanak
nagysaga mutatja majd. Addig minden csak okoskodasnak ta-
nik.
Januarban és februarban a MOSZ Centrum terulet tagcsoport-
jai évnyito ulésukan beszamolnak a tagsagnak az elmult évi mun-
karél, beszdmolnak a tagcsoport gazdasagi helyzetérél és 6sz-
szedllitjak a 2011. évre sz6lé program és munkatervet. Gyérben
januar 14-én, Ferencvarosban 28-an kerdlt sor erre az 6sszejo-
vetelre. A tobbi tagcsoport februarban tart Glést. A gyori tiszt-
segviseltk, a tagsdg megkérdezése utan elhataroztak, hogy
hivatalos partnerkapcsolatot epitenek Mincheni mozdonyveze-
tokkel, valamint sportprogramokral is dontottek, Ferencvaros-
ban pedig, Méricz Zsigmond beszamolojat vitattuk meg. Moricz
Zsigmond a tertlet mozdonyvezetéit képviseli a munkaltatoval
szemben fegyelmi tgyekben, utasitas értelmezési kérdésekben,
egyeztetési eljarasokban.
Maérciusban izemi tanacs vélasztasok lesznek, a MAV-TRAKCIO
Zrt. vontatasszolgaltatasi kdzpontjaiban, igy a mi terdletinkon
is. A legnagyobb munkavallaloi letszamu Budapesti K6zpontban
11 tagu Uzemi tanacs valasztasat irja elé az Munka Torvény-
kényve.
A Mozdonyvezetdk Szakszervezete 3 teruletének képvisel6i, a
MOSZ Budapest Kelet, MOSZ Budapest Nyugat és a MOSZ Bu-
dapest Centrum terulet vezetti megallapodtunk abban, hogy ko-
z6s 11 fés listat allitunk az Uzemi tanacs valasztasokra. A meg-
adllapodas értelmében igyekeztiink a létszamokat, a jelentkezési
helyeket figyelembe vevo és lefedé listat 6sszeallitani, hogy sike-
res valasztasi eredmeny eseten a lehetd legtobb munkavallalo-
nak legyen képviselete a VSZK Budapest Uzemi Tanacsban.
Tisztelettel kérem a mozdonyvezet6 kollegakat,
hogy vegyenek részt a valasztasokon, es szava-
zatukkal erositsék a kozés MOSZ listat, bizalmuk-
kal tiszteljegk meg a Mozdonyvezettk Szakszerve-
zete jeloltjeit!

Barsi Balazs
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Egy baleset margojara — Ha a vonat nem fékez !

2010 oktoéber végén egy Biztonsagi Konferencian vettem részt Hor-
nok Bélaval a BGOK-ban, ahova a céglink delegalt bennlinket. A
hallgatosagbol egy kicsit kirittunk, ugyanis a MAV csoport Munkavé-
delmi érdekképviseletébdl szinte csak Mi voltunk jelen. A két napos
eléadassorozat résztvevdi elsésorban a Biztonsagi osztalyok, a VBO,
a KBSZ, az EBK és mas a baleset vizsgalataval foglalkozé6 munkatar-
sakbol tevédott dssze.

A meghivott eléaddk nagyon érdekes és tanlsagos eléadasokat tar-
tottak, csak néhany példa erre : Gincsai Janos — a KBSZ osztalyve-
zetéje — VasUtbiztonsag napjainkban a KBSZ szemszogébdl, Lipusz
Ferenc — PU Forgalmi Féosztaly osztalyveté — a Biztonsagos forgal-
mi Uzemvitelrdl, Dr.Hesz Jozsef tlzoltd alezredes : VasUti balesetek
a Katasztrofa védelem szemszogéhdl, Berzai Zsolt r. szazados az
ORFK Kozlekedésrendészeti féosztalyardl a Renddrség feladatai a
sagi osztaly osztalyvezetSje: A MAV Zrt. Helyzete és szerepe a vasuti
kozlekedés biztonsagaban. Ezenkivill toébb vasutvéllalat munkatéar-
sa is tartott el6adast a sajat problémaikon tul, kicsit cégliket is be-
mutatva: Horvath Otté a GYSEV Zrt., Szabd Gyula az MMV Magyar
Maganvasut Zrt., vagy a CER Hungary Zrt-t6l Kukely Marton Ur is.
(milyen ismerésen csengd nevek a dicsé multbol). Mégis ami a leg-
jobban lekototte figyelmlinket az az elmult idészak nagy port felvert
baleseteinek bemutatasa és azok tanlsagai.

Egyszer a palyam kezdetén volt egy apr6 balesetem, amikor is még
elsé telesen, friss vizsgaval kiméletlenll racsattantam a vonat vé-
gére egy tolatasi mozgas alkalmaval, Ugy kb. 25-el. Természetesen
mindkét Utkozém lefittyedt és Ugy kellet besompolyognom a f(it6-
hazba szégyen szemre, habéar utdlag kiderilt, hogy vétlen voltam,
mert a kiegészité fékem, pont akkor mondta fel a szolgdlatot egy
személyzetvaltas utan, amikor a kormanyszelepek is ki voltak iktat-
va egy dezatorozas utan, amirdl sajnos nem tudtam. Elsé megmoz-
dulds a szolgalatvaltas utan, és a gép nem fékez — hat nem semmi!
Gyorsfék- és semmi! Vészfék szelep — és még mindig semmil! KB
15 masodpercem volt az Gtkozésig, de nem kivanom senkinek. Es
akkor hallgatom egy nyari Osztrak baleset bemutataséat, amire akkor
amikor tortént nem is figyeltem fel, és kiderll hogy a vonat majd 6
percig gyorsult, miutan kisiklott, és a mozdonyvezeté nem tehetett
semmit. Mit mondjak, felallt a szér a hatamon.

Es akkor a tények: 2010.
junius 16. Hintergasse és
Braz allomasok kozott a
46676 szamu autd szalli-
t6 vonat, ami Romaniabal,
Magyarorszagon és Auszt-
rian 4t Franciaorszagba
tartott 125 km/h -val, je-
lentds sebesség tullépés
miatt, 36ra 7 perckor kisiklott.

A HIREK ennyirdl széltak. De mi is tortént, azon kiviil, hogy a moz-
donyvezetd jol elszirta. (vagy nem !)

A vonat Francia kétszer két tengelyes iker teher vagonokbdl volt 6sz-
szesorozva, 16 kocsi autészallité vagon, aminek tdmege 863 ton-
na, hossza 548 méter. Romaniabdl Kirtdosnél 1épett be és Hegyes-
halomnal, egy kocsivizsgalat utan hagyta el az orszagot, és Bécs
— Innsbruck - Buchs SG. felé tartott. Hintergasse és Braz allomasok
kozott egyvaganyu villamos fé vonal van, sok ivvel, ahol a legkisebb
ivsugar 240 méter, a lejtviszonyok 25 - 34 ezrelék kdzott vannak és
a megengedett legnagyobb sebesség 60 ill. 70 km/éra. Az Arlberg
alagutig két mozdony tovabbitja a vonatot majd fékprdba , ahol min-
den rendben van és kozlekedik tovabb. A févezetékben hirtelen nyo-
masesés kovetkezik be, a mozdonyvezet6 vonatszakadast feltételez

2011. februér

és kezdeményezi a vészfékezést. A fékhatas azonban elmarad. A vo-
nat sebessége ekkor 60 km/éra. A vonat innentdl 5,5 percen &t fo-
lyamatosan gyorsul.

L

-

A mozdonyvezeté mukodteti
a vészkapcsolét is majd vész-
hivast eszkozol és bemenekul
a géptérbe. Kis idd elteltével
visszajon és tovabb probalko-
zik a vonat megallitasaval....
SIKERTELENUL!!!

A vonatforgalmat probaljak félredllitani. Braz elétt nem sokkal egy
balos ivben ahol az ivsugar 250 méter, az utolsd 6t kocsi kisiklik. A
mozdony és nyolc kocsi a kdvetkez6 jobbos ivben siklik ki aminek az
fvsugara 249 méter. A vonat sebessége a siklas bekovetkezésekor
125 km/ éra.

De vajon mi is térténhetett? A baleset vizsgalat megallapitotta, hogy
a sinek kozott régi sinszalakat taroltak a vaganytengelyben, aminek
az egyik vége az elsd kocsifélen 1évd tomlIé kapcsolatot megltotte,
ami ennek kovetkeztében szétszakadt, és a hatso kocsifél tomlé vé-
ge a teljes kapcsold fejjel és a biztositd lemezzel egylitt az Gitéstol
hatrafelé lenddlt, és a kocsi aljan Ugy akadt meg, hogy a féktomld
megtorése lezarta a sUritett leveg6 Utjat.

Mivel csak a gép és a ko-
csi elsé része fékezett, ez
kevésnek bizonyult a vonat
megallitasahoz. A vontato-
jarmU és az els6 kocsi fék-
jei hamar elszalltak és ha-
tastalanna valtak.

A balesetvizs-
galat uténi biz-
tonsagi ajanlas,
hogy a hataral-
lomason kiemelt
vizsgalatot  kell
tartani, ellen-
Orizni kell hogy
biztosito kotel a
helyén van e, és
allapota megfeleld, a fé vezeték alsé pontjanak magassaga a sinko-
rona fol6tt minimum 140mm.. Es a konstrukci6t is modositani kell,
folyamatos févezeték kialakitasura..

Elmondhaté hogy a baleset, habar nagy anyagi karokkal jart de
mégiscsak szerencsés kimenetell volt hisz csodaval hataros mod-
6n senki nem halt meg,”csak ,, a mozdonyvezet6 sé-
rilt meg.

Mindenkinek Balesetmentes eseménytelen vezetést
kivanok, ilyen pedig még almunkban se j6jjon eld!
Nemes Zsolt
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Erkezés vonattal a GYSEV pélyaudvarra. Az érkezéssel kapcsolatban, ké-
rink minden tagcsoportot, hogy a lehetdség szerint, a Budapestrdl 912
szamu vonattal jojjon, ami 8% indul a keletibdl, Sopronba érkezik 10%° kor.
Szallas:

City Partner Hotel Szieszta***

Sopron varos legnagyobb szallodaja az Alpok l&banal, a hires Lévérek egyik
legszebb pontjan a varoskozponttdl 15 percnyi tavolsagra egy gyonyori 6t-
hektaros dspark kdzepén all. Az elhelyezés flrdével We-vel ellatott kétagyas
szobakban torténik.

A gordilékeny elhelyezés érdekében, az elbre elklldott bejelentdk kitoltése
kotelez6. Természetesen van lehetdség el6bb korabban érkezni és késdbbi
idépontban tavozni a rendezvényrdl, de ezt eldre kell jelezni felénk.
Szobak 2 agyasak és sajat flirdGszobaval, WC-vel rendelkeznek.
Fitness-Wellness Centrumkilénbozd testet-lelket kényeztetd szolgaltatéso-
kat kinal

Szolgaltatasok:

Fitness-Wellness pezsgdfiirdd, élményfiirds, finn szauna

sokabin, oxigénterapia, SPA méregtelenités, lavakdves masszazsagy, infra
szauna

Szépség sziget (fodraszat, kozmetika, masszazs), tenisz, petanque, biliard,
erdei tlra

Kozlekedés:

Erkezés utan busszal kdzlekediink a szallasra. Onnan gyalog, buszokkal és
varosi gumikerekes kis vonatokkal az SVSE palyara.

A palyardl menetrendszertien kozlekednek a varosi gumikerekes kis vona-
tok. Gyalogosan kb 10 perc sétaval elérhetd a belvaros.

Kalandpark

Kisvonat

Program:

Els6 nap:

Erkezés 1190.130%.jg
Széllas elfoglalas 1100-13%0-jg
Ebéd 13%0-14%.jg
Utazas a megnyitdra (SVSE pélya) 1430-14%0-jg
Unnepélyes megnyité (Kiss LaszI6) 1400.1410.ig
Focidontd 141518%-ig
Borkdstolas, Sorsator (SVSE palya) 1410-19% jg

Vasarlasi lehetdség (borok; pdldk; emléktargyak).
A belvarosba rendszeresen induld kisvonatok.
Lehet6ség a kalandpark és a Karoly kilatd meglatogatasara

Bal MKB Arénéba 2000- 4%.ig
Bal:

Helyfoglalas 2000-20%-ig
Tanchemutatd; dobbemutat 20%0-21%5-jg

MOT. 2011 Sopron 3

-—

Kilatoé

Vacsora 214516l
MOSZ kupa dij atadas 2300
Tombolasorsolas 2400.0%-jg
Egy kis harapni valo 0%0-t6l
Zene tanc minden mennyiséghe 0%0-5%-ig

A bélba valo belépés, csak kizarélag a meghivdval lehetséges,

mivel a biztonsagért és a beléptetésért a Q4 biztonsagi szolgalat felel.
Masodik nap:

Svédasztalos reggeli

SVSE pélyan borkdstold,.

Vasarlasi lehetdség (borok; pdlok; emléktargyak
Lubickolas a L6évér uszodaba, kalandpark Karoly kilato,

730 _ 900

Haromfogasos ebéd 1200-1400
allomésra utazas busszal 14001500
Hazautazas a 933sz. Ic vonattal Sopronbl 15t
Keletibe Erkezés 1750

A soproni tagcsoport mindent megtesz annak érdekében,
hogy felejthetetlen élménnyel térjen haza Sopronbdl.
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Vasut vilaga SZERENCS
2011. Majus 5-6-7-8.

TS

Hungaria

L
Miskolei

Vasttmodellezik
Egyesiileie
| N

Programok:

Helyszin: Szerencs varosi sportcsarnok

Amit kinalunk: Vasutmodell és terepasztal kiallitas

Ideje: 2011. majus 5-6-7-8.

5-6-7.
8-an

09.00 o6ratdl 18.00 oraig
09.00 orato6l 15.00 o6réig

Nyitva tartas:

Kiallitas ideje alatt megtekintheto:

1.db 40 méteres korlljarhatd A.0. modulrendszer(i terepasztal
4.db szobai terepasztal

1.db 6 méter hosszl 1:160 terepasztal

Eurépaban egyedilallé 10 méteres kerti vasut

Dioramak, Kozuti jarmd gyljtemény

Egyedi gyartasu kis szérias 1:160 - 1:20

Kerti vasutas jatszéhaz gyermekeknek

Borze + szaktanacsadéas

Egyedulallé Il. vilaghdborls terepasztal

Belép6: Felnétt: 500 Ft/fé

Gyermek: 300 Ft/f6
Szervezett Csoportos jegy gyermek: 200 Ft 2f6 kisérével
Szerencsi Szervezett Csoportos jegy gyermek: 150 Ft/f6
8-an Vasarnap szerencsi lakosoknak lakcimkartyaval és Szerencs
kartyaval a kiallitas dijtalan.

Szerencs Allomas teriiletén 5-6-an ezzel parhuzamosan a
2009-es nagy sikere valo tekintettel

UJRA MOZDONYKIALLITAS

Nyilt nap, lehetéség a kiallitott gépek megtekintésére.
A VasUtbiztonsagi Osztaly szervezésében Filmvetités:
MIT SZABAD, MIT NEM, A VASUT TERULETEN

Célja: Figyelemfelkeltés !l gyermekek részére.

J6 Szbrakozast Kivannak a rendezdk: A szerencsi mozdonyvezetok .
Elérhetéségeink:

Szab6 Zoltan 06-30/645-4126
Szviatkovszky Jozsef 06-30/476-4876

Tamogatdink: v
_.._J.
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L0 évi
sakk — matt”

Mondhatom sokadik alkalommal
rendeztik meg, a hagyomanyos
,O évi sakkverseny”-t.

Az Unnepek kozott, ,megfaradva
a foldi javak sokasagatdl” egy kis
szellemi csatarozas jél esik min-
denkinek. A tabla adott, s meg-
kizdhet fiatal, idés egyarant.
Ismét csaladok képviseltették ma-
gukat jelentésen, bar nem volt
junior, senior bajnoksag, mégis
inkabb a fiatalok csaptak dssze fi-
atalokkal, s idésebbek az idéseb-
bekkel. Két napon keresztll folyt
a csata, naponta harom idépontra
lehetett jelentkezni.

A vérakozok, beszélgetve, szurkol-
va toltotték el azt a kis id6t, mig a
sakktabla mellé értek, vagy éppen
parjukat, gyerekiket vartak. Kap-
va az alkalmon s lehetdségen, akik
kiestek azok versenyen kivil "ma-
lom” csatat vivtak a tobbiekkel, ki-
sebb nagyobb sikerrel.

A résztveviket az elh(zodo ver- i
senyre tekintettel, vendégll lattuk egy mendre. Bar rapid par‘uk vol-
tak, igy is elhtzddott a verseny. Volt aki nyolc 6rat toltott vellink.
Mint minden jatékeszkoz, ha haszndljak, elkopik. Itt is tortént ma-
16r. Az eltlint fehér futét, piros ,sélas” gyalog helyettesitett, megza-
varva nem csak a fekete, de a fehér babuk iranyitéjat is, nem kis
1 deriiltségére a nézdko-
zOnségnek.

Kdszonjuk a kb 80 f6-
nek a részvételt, re-
méljik jovére ismét itt
talalkozunk.

Horvath Janos

Mély fajdalommal
tudatjuk,
hogy Kollégank,
Toth Kadroly
47. életévében
elhunyt.

Emléke 610k ké sziviinkben él!

MOSZ Soproni Tagcsoportja
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Erték és Hagyomany

Tisztelet az Epitéknek

Osszefogtak a Debreceni Mozdonyvezetok
és a Vasutbaratok

Az elmult két évtizedben kevés olyan vasuti mel-
Iékvonal maradt az orszag keleti felében, ahol az T Elmli.}?' T T

utasforgalom folyamatos csokkenése ellenére s e S T e e
reggel, és délutan megtelnek a kiallitott négyegy- M e Ay = enaa
séges Bz szerelvények és az utolsé Md szerelvény

is gyakran teljes kihasznaltsaggal kozlekedik. -

Ez a Debrecenben csak ,Kereki-nek” becézett 106-os, gyakorlatilag zsakvonalként funkcionalo vasutvonal.

Sok mozdonyvezetdnk kedvenc ,palydja” ez az 52 km hosszu sinpar. A debreceni tagcsoportunkat januar elején vasUtbaratok keresték meg,
hogy 100 éves lenne a Debrecent egykor Nagyvaraddal 6sszekotd vasttvonal. Mozdonyvezetbinknek az elmult hdénapokban mindennaposak
lettek a tiszteletkoreit futd Md-k kivancsiskodd fotdsai, igy nem lepett meg bennlinket a kezdeményezés. Szerencsére tagcsoportunkban is
vannak lelkes, a vasUt tdrténete irant érdekl6dd kollégak, akik visszaigazolték, valdban 1911 januar 28-an 100 éves a Debrecen-nagyvara-
di HEV. Kiderdilt, a Trianon &ltal csonkolt vonalnak barati kore is van, akik a ,106-0s Vonal Barati Koreként” késziinek az évforduldra. Igazi
hidegzuhanyként ért viszont benniinket az a tény, hogy a MAV nem (innepli a centenariumot, nem késziil semmiféle megemlékezésre. Hir-
telen egy hatalmas Ur keletkezett, egyik oldalon lelkes ,civilek” alltak értetlenkedve, a masik oldalon bosszus kollégak dormogték: Bezzeg a
sok ,idiétizmusra” van pénze a vasUtnak.

A lehetetlen helyzet feloldasaban néhany lelkes kollégank segédkezett. Mi lenne ha a szakszervezet szervezné a megemlékezést, mi lenne
ha a MOSZ allna oda a kezdeményezés mellé, hisz mégiscsak rélunk van sz6. Gyors telefonszam, és E-mail cim cserék kovetkeztek, lazas
szervezOmunka vette kezdetét. EmlIéktablat kivantunk allitani, ebben Nyiregyhazi kollégank, Nagy Krisztian volt segitséglinkre. Gondot jelen-
tett maganak a tablanak az elhelyezése is. A helyszinrdl a fotdk, engedélykérelmek benyljtasat Csizmazia Tamas a MAV dontéseldkészitd
szakértbje azonnal elvallalta, nem is sejtve milyen jogi procedurat és macerat vett a nyakaba. Hamar hire futott a kezdeményezésnek, ek-
korra méar mas szakter(letekrdl is jottek kollégak, segitenek a szervezésben. Kerilt hangositas is, de vallalkozé palyas kollégaink beszéddel
is késziltek a vonal torténetérdl. Az emléktabla szOvegezésében tobb évtizedes vasit torténészeti multtal a hata mogott Matészalkarol Sza-
b6 Menyhért segédkezett.

Sajnos a készllédés minden mozzanatat bearnyékolta kollégank, Lukacs Istvan halala.

Hamar elérkezett januar 28-a a centendrium napja. A felvigyazdi helyiségiink folotti el6térben mar délben gyllekeztek a résztvevok. A meg-
emlékezés filmvetitéssel kezdédott, Lajtos Ferenc: 100 éves utazas a 106-os vasutvonalon ciml dokumentum filmjével. Ezutan Széllési Ro-
land a felvigyazdi el6tti téren a 106-os vasUtvonal baratai nevében kdszontétte a résztvevoket. Himnusz, majd tdbb felszdlalé kovetkezett,
és leleplezésre kerllt az emléktabla. A vonal mell6l tobb mint szaz, nyolcadik osztalyos didk érkezett a megemlékezésre, szamukra vetélke-
dét szerveztlink, a nyereményiket az Indéhaz Vasuti Magazin biztositotta. A megemlékezésen fényképezégépek villantak, kamerak forogtak,
és a kellemes napsitésben politikusok mosolyogtak.

Masnap a Hajdu-Bihari Naplé cimlapon hozta le az eseményt. Meglepett benniinket ez a feladat, hisz nem volt kellé tapasztalatunk egy ilyen
rendezvény lebonyolitasdban.

De Ugy éreztlik ez a vasUtvonal (mint megannyi mas az orszagban) fontos a mozdonyvezet6 kollégaink szamara, és egy ilyen nagyszer( ci-
vil kezdeményezés sem lehet semmivé, csak azért mert a MAV, mint az egykori helyi érdeki vasutak mai kezeldje érdektelenséget mutat a
centenarium megtartasaban.

A vasutvonal rovid torténete:

A vasUtvonal megépitése tobb Iépcsbben tortént. Az elsé szakaszt mar 1894. december 8-an atadtak Debrecen és Derecske kozott. A vona-
lat a Debrecen-Derecske-Nagylétai Helyi Erdek(i vasUttarsasag épitette. A vasutat tovabb kivantak épiteni egészen Nagyvaradig, de a nyom-
vonal kijelolésénél a helyi és kozigazgatasi érdekek miatt vitak kerekedtek. Végll az épittet6 tarsasag, a telepllések igényeit is figyelembe
véve megallapodott a MAV-val, hogy Derecskétdl Konyar, Esztar-Pocsaj, Kismarja, Nagykereki, Kisszanto-Nagyszanté telepiilések érintésé-
vel épiti tovabb a vasutat a MAV févonal Biharplispoki &llomasaig. Biharplspokitsl Nagyvaradig a HEV vasUt Ugynevezett ,Peage” szerzédés-
sel hasznélhatja majd a févonalat egészen Nagyvaradig. Az elémunkalatok, a nyomvonal pontos kijel6lése, a Debrecen-nagyvaradi HEV RT
megalakitasa, a sikeres részvényjegyzések lebonyolitasa és a tényleges épitkezés tébb mint masfél évtizedig tartott. A vasUtvonal dtadasa
a kozforgalomnak teljes hosszban Debrecentdl- Nagyvaradig 1911. januér 28-an tortént meg.
A vasUtvonalon a teherszallitas idényjellegl volt, a személyszallitds a kezdeti id6kben még vegyesvonatokkal tortént. A trianoni hatéarkijeld-
Iés kiméletlendl csonkolta a vonalat. (A Sarandrél kiagazd Létavértesi 107-es vonalszakaszt is)
A ll. vilaghaborU lezarasa utan a szocialista alapokon szervez6dé mezégazdasag a teherszallitast fejlesztette, a 1960-as évektdl Debrecen-
be ingazd, ipari Uzemekbe elhelyezkedd dolgozok, és az ipari szakmunkastanuldk napi szallitasa pedig komoly feladatot adott a személy-
szallitdsnak.
Az 1989-es rendszervaltozas utan a teherszallitds fokozatosan a kozltra terel6dott, a Debrecenben megsziint iparvallalatok egykori dolgo-
z6i sem ingdznak mara a vonalon.
2009. dec. 12-én a Sarand allomasbol kidgazd 107-es vonalon megszlint a vasiti személyszallitas is.
Papp Gydrgy mozdonyvezetd
Nemes Zsolt tertileti (igyvivé
Debrecen
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A MAV-TRAKCIO Zrt. 2008-ban kezdett beszélni elészor a valtozo munkavégzési helyre alkalmazott munkavallalok foglakoztatasarol. Akik
akkor mozdonyvezetdkent végeztek, mindegyikiik valtoz6 munkaveégzési helyre vonatkozé munkaszerzddést volt kénytelen alimi. Szintén
igy jart, aki csaladi vagy mas maganéleti ok miatt masik telephelyen, jelentkezési helyen kivant munkat vallalni. Es voltak sokan, akik

onkeént keresték meg a munkaltatot, egy kis elonyt probaltak kovacsolni abbol, hogy nekik ilyen munkaszerzodeésiik lehet. Hiszen akkor

kevesebb lehet az allasid, kisebb lehet a csokkentett munkaidd, tobb keriilhet a boritékba. ,Természetesen a munkaltatd gondoskodik a
munkaltatas soran az aranytalan sérelem és egyéb munkajogi elvek érvényesiilésérol.”- jelentette ki akkor a MAV-TRAKCIO ZRT.

Vagy nem?

Barsi Balazs
rovata

Milyen elony vagy hatranyt tapasztalsz a valtozo munkahelyl munkaszerzodéssel kapcsolathan?

2009 év elején jottem vissza a MAV-TRAKCIO Zrt-hez, (megjegyzem a kihagyott id6 alatt
is a MAV csoporton bellil mozdonyvezet6ként tevékenykedtem) ahol velem is valtozd
munkaszerzddést kotottek. Ez azonban akkor még a munkaltatas soran semmi hatrany-
nyal nem jart szamomra. Megallapodas szerinti jelentkezési helyen foglalkoztattak. Valto-
zést az IVU bevezetésének napja, 2010. 08. 01. hozott. Szdmomra érthetetlen mddon,
havonta tobb alkalommal foglalkoztatnak mas jelentkezési helyen. Ez a foglalkoztatas
az életvitelemet meglehetGsen hatranyosan érinti. Mivel a tavolléti id6 a csaladtol nagy-
mértékben megnétt, tovabb sllyoshitja a helyzetet, hogy hivatkozva a munkaszerzddés-
re, még utazasi koltségtéritésben sem részestlok. Igy alakult ki az az érthetetlen helyzet,
hogy ugyanazon teleplilésen lako két dolgozd esetében az egyiket megilleti utazasi id6
elszamolasa, pl. oktatas, a masikat meg nem. Ez véleményem szerint etikatlan, és hat-
ranyosan kilonhozteti meg az egyes dolgozokat. Egyrészt aranytalan érdeksérelem ért,
masrészt ezért killon dijazast nem kapok. Nem utolsd sorban, ugyannyi munkadra ella-
tasahoz, lényegesen tdbb tavollét szilkséges, mint normal esetben. Véleményem szerint
a munkavallalora nézve hatranyos az ilyen foglalkoztatas. Esetleg ott lehet az ilyesfajta
munkaltatéi magatartas megoldas, ahol komoly foglalkoztatési gondok vannak. Termé-
szetesen csak akkor, ha minden egyéb megoldast kimeritettek. Az IVU bevezetése 6ta
eltelt kozel félév alatt semmilyen olyan jelet nem lattam, ami indokolna ennek foglalkoz-
tatasi modnak tomeges alkalmazasat. Mindent Gsszevetve, nekem ez a munkaltatoi vi-
selkedés tobb hatranyt okozott, mint eldnyt. TOTH GABOR ESZTERGOM

Arra a kérdésre valaszolva, hogy mi a véleményem a valtozd munkavégzési hely( szerzé-
désekrdl, személyes éiményemet szeretném az olvasokkal megosztani.

Amikor tizenkét év diszpécseri szolgalat utan elhataroztam, hogy ismét az eredeti szak-
mamban, mozdonyvezetéként szeretnék dolgozni, megkerestem a TVSZK vezetdjét, akitdl
sz0beli igéretet kaptam, hogy felvesz mozdonyvezet6nek.Elérkezett a nagy nap, megko-
t6ttlk a szerz6dést, amit én tolvastam - és mivel Ugy gondoltam minden mozdonyveze-
t6 kollégamnak ilyen van -, boldogan alairtam. Végre ismét mozdonyvezetd vagyok. Kozel
25 éves gyakorlattal, 2 szakvizsgaval, felséfoki mozdonyszolgalati tisztképzével, darus
vizsgaval felvettek — 3 hdnap prébaidd kitoltése mellett - hatarozatlan idétartamra. Csak
késdbb, gy egy év elteltével szembestiltem azzal, hogy mit is jelent ez valdjaban. Ugyan-
is ekkor a munkaltatd elkezdte kigy(ijteni azon kollégaim nevét, akik hasonlé szerzddés-
sel vannak alkalmazashan. Tette mindezt, gondolom azért, hogy az 6nkoltségi utazasi idé
sporolasaval a dolgozot utaztassa a feladathoz és nem a kicsit tobb szervezési és vezény-
Iési munkat igényld megoldast valassza, azaz a feladatok atcsoportositasaval a munkat

... a munkaltaté mindig jogszeruen jar el!

Ugy gondolom nem volt olyan régen 2009. oktdber 01-je. Ekkor 1épett hatalyba a
vasUti kdzlekedés biztonsagaval dsszefiiggd munkakoroket betolté munkavallalok-
kal szemben tdmasztott egészségligyi kovetelményekrdl és az egészségligyi vizs-
galat rendjérdl sz6l6 203/20009. (IX. 18.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kr.). A Kr.
tartalmazza - t6bbek kozott - az id6szakos orvosi vizsgalatrol szolo rendelkezése-
ket, és azt is, hogy az egészségi alkalmassagi vizsgalatok rendjét, a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatokat belsé szabalyzataban kell meghataroznia a munkaltato-
nak. Egyértelmden rogziti a Kr., hogy a munkaltaté kdteles a munkavallalét id6-
szakos vizsgalatra killdeni. Nevezett kollégank mozdonyvezetdi jogositvanyahoz
szilkséges orvosi alkalmassagi tantsitvanyanak érvényessége 2010. januar 09-
én jart le, ehhez képest az idészakos orvosi vizsgalatra csak 2010. januar 18-an
ker(ilt sor, amelynek eredményeként ezen iddszak alatt nem végezhetett munkat,
igy allasidd lett elrendelve a részére. Az egyeztetés soran a munkaltatdi jogkor
gyakorld kifejtette allaspontjat, miszerint az idészakos alkalmassagi vizsgalatok
késedelmes elvégzése nem a munkaltatd hibaja, ezért az allasidé alkalmazasa
egy jogszerd és humanus intézkedés volt. Miutan mozdonyvezetd kollégank nem
fogadta el a munkaltatoi jogkdr gyakorld valaszat, ezért munkaligyi birdsaghoz for-
dult elmaradt munkabérének megallapitasa és kifizetése irant. A munkalgyi bird-
sag helyt adott kollégank kereseti kérelmének, ahogy a munkaltato fellebbezése
alapjan eljart masodfoku birdsag is. Az ligyben eljart biroésagok szerint az Mt. ide-
vonatkozd szakasza értelmében a munkaltatd a munkavallalénak munkaviszonya-
val Gsszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkUl, teljes mértékében
felel, vagyis a magyar jog szerint a munkaltatd kartéritési feleldssége objektiv, az-
az targyi felelésség. Hivatkoztak az eljart birdsagok a Legfelsébb Birésag Mun-
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hozza oda, ahol tobbletkapacitas mutatkozik mozdonyvezetdkhdl. Itt kell megjegyeznem,
hogy velem szemben a munkaltaté még eddig nem alkalmazta azt a megoldast, hogy la-
kohelyemtdl tavolabbi telephelyen jelentkeztessen szolgalatba. Volt azonban olyan eset,
amikor épp Szolnokon varakoztam egy villanygéppel, és felhivott a mozdonyiranyitd, hogy
valdszintileg Dombdvarra kell tovabbitanom egy szerelvényt. Kozoltem vele, hogy én Kis-
kunfélegyhazan kezdtem, és ott van a gépkocsim is, erre azt valaszolta, hogy mivel az én
nevem is szerepel a valtozd munkavégzési hely(i munkavallalék névsoraban, ezért én vé-
gezhetek Dombavaron is. Az emlitett vonat - mas egyéb okok miatt - altalam nem lett to-
vabbitva. Ezlton szeretném felhivni mozdonyvezet6 tarsaim figyelmét, ha valaki valamiért
szerzddést madosit, miel6tt barmit is alair, kérje ki a jogi képviselGje véleményét. Tovab-
ba bizom benne, hogy a szakszervezet vezetGsége megtesz mindent azért, hogy ne le-
hessen kiilonbséget tenni mozdonyvezetd és mozdonyvezetd kozétt, attdl figgden, hogy
mikor kezdte mozdonyvezetdi palyafutasat. Gondolom, mindenki a lakohelyéhez leheté
legkozelebb szeretné a munkajat végezni, hogy minél tobb iddt tudjon a csaladjaval tolte-
ni és mindig kipihenten, szolgalatra kész allapotban tudja a munkéjat végezni. Ha ez nem
igy lenne, akkor én pl. Hegyeshalomba vagy Békéscsabara jelentkeztem volna 1984-ben
mozdonyvezet gyakornoknak. GUBA ZOLTAN SZEGED

Sirola Tamas vagyok, 2009 decemberétdl vagyok mozdonyvezetd Miskolcon. Mivel a
munkaltato a sikeres vizsga utan (hosszas huza-vona utén) csak valtozo telephelyes mun-
kaszerzddéssel volt hajlandd alkalmazni, igy nem volt mit tenni alairtam (maskulonben
nem alkalmazott volna)! Nem érzékeltem ebbél a szerzodéshdl semmi hatranyosat, nem
is torédtem vele, bar tudtam, hogy az orszag barmely pontjan szolgalatba jelentkeztethe-
t6 vagyok! Azonban 2010 novemberében mér olyan vezénylést kaptam, amiben az sze-
repelt, hogy Budapesten kellett fel- és lejelentkeznem. Tobb mint a fele szolgalatom kez-
d6dott, vagy végzaddtt Budapesten! Nagyon rosszul érintett a dolog, mivel egy 6 Oras
szolgalat miatt 15 orat kellett tavol lenni otthonomtdl, mert méashogy nem tudtam vol-
na jelentkezni szolgalatra! Természetesen ezeknél a szolgalatoknal onkoltségrél nem be-
széliink, helyette utazasi id 6t fizetett a munkaltatd, ami az alapbér 80%-a. Gondolom
a munkaltatonak nagyon pozitiv ez a ,valtozds” dolog, mivel onkoltség, vagy esetleg tdl-
Ora helyett elég egy utazési idot fizetni (bér szerintem neki sem tdl kifizetddd, mert lehet,
hogy amig egy valtozds utazik, addig egy masik mozdonyvezetonek allasidét fizet) és ru-
galmasan lehet mozdonyvezet6t atvezényelni telephelyek kozott! Pozitiv oldalat nem 1a-
tom a ,valtozds” szerzddésnek, mivel szerintem csak hatrany érhet minket miatta.
SIROLA TAMAS MISKOLC

kaligyi Kollégiumanak allasfoglalasara is. Ezek szerint, a ,munkaviszonnyal dsz-
szefliggésben” kitétel egyrészt azt jelenti, hogy munkaviszonynak kell fennallnia,
masrészt a munkavallalot ért karnak valamilyen formaban osszefliggéshen is kell
alinia az altala létesitett munkaviszonnyal. A munkaltatd csak akkor mentesil a
feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mlikodési korén kiviil esd elharithatatlan
ok - akkor mindsil a munkaltatd miikddési korén kiviilinek a karosodast eldidéz6
ok, ha az fliggetlen a munkaltato feladatellatasahoz kapcsolddd tevékenységétdl
-, vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. Mindezek alapjan
tehat, a feleldsség aldli mentestilés szempontjabdl annak van jelentdsége, hogy
a munkaltaté mikddése és a karosodast el6idézd ok kozott fennall-e az okozati
oOsszefliggés. Amennyiben igen, akkor a munkaltatd nem mentesiilhet a felelds-
ség aldl, ha viszont az okozati dsszefliggés nem &ll fenn, azt kell vizsgalni, hogy
elharithato volt-e a karokozast el6idéz6 ok. A masodfokl birdsag utalt arra, hogy
a Legfelsébb Birdsag elvi hatérozatanak értelmében is a foglalkozas-egészségiig-
gyel kapcsolatos munkaltatéra haruld feladatok a munkaltatd feladatellatasaval
Osszefliggbek, igy a mikodési korébe tartozonak minGslilnek. Esetlinkben a moz-
donyvezet( kizarolag az egészségiigyi alkalmassaganak az igazolasaval tud mun-
kat végezni, amely orvosi alkalmassagat megallapitd eljaras ,kezdeményezésének
kételezettsége jogszabalyndl fogva a munkaltatora harul, igy az a karosodasi fo-
lyamat, amely miatt a felperes kara bekévetkezett, nem tekinthetd az alperes mu-
kédési kérén kivili kérilménynek.”.

Az Mt. mar hivatkozott szakasza értelmében a teljes kart kételes megtériteni a
munkaltatd, amely értelemszerlien kiterjed mozdonyvezetd kollégank személyi
alapbéren fellili elmaradt munkabérére is. Persze, ha ezen peres eljarast is végig-
gondolom, lassan mar kezdem belatni, hogy ... a munkaltaté mindig jogszeriien
jérell”. dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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7 V4 - 14
Alapitvanyi hirek
Alapitvanyunk 2011. janudr 31-én (ilésezett. Az (ilés soran, 6sszesen 37 kérel-
met vizsgaltunk meg. Volt néhany tavalyrdl athizodd kérelem, melyekhez a ki-

lhv»i

Alapitvanyunk kuratériumanak januéri (ilése soran 1 110 000Ft-al tudta tdmo-
gatni a raszoruld kollégakat.

Ugy véljiik ez az alapitvany az, ami komoly, hathatds segitséget ny(ijt egy moz-
donyvezetének, ha megélhetése, lakhatésa, egzisztenciaja veszélybe ker(l. Ezt

egészités beérkezett.

Elutasitasra egy kérelem kerilt, és érkeztek olyan kérelmek
- 0sszesen 6 db - amelyet félre kellett tennlink, kiegészités-
re varnak.

Gyermeksziiletési segélybdl 6 kollégank részesiilt, 6sszesen
210.000Ft értékben (volt egy eset, ahol ikrek szlilettek). Saj-
nos ismét elhunyt egy kollégank, igy a hozzatartozdk meg-
kaptak a 125.000Ft-ot. Un. karfeleldségi segélyt 3 kollégank
kért, 6sszesen 210.000Ft dsszegben. Egy kollégank fordult
hozzank tdmogatasért, ¢ daganatos betegségben szenved,
részére 75.000Ft-ot utaltunk.

Két kollégank lakésaban tlzkar keletkezett, rajtuk dsszesen
150.000Ft-al segitettlink.

0ZDONYVEZETS ALAPITVANY

a segitséget akkor tudjuk a jovoben is biztositani, ha a
kollégak az adojuk 1%-at felajanljak alapitvanyunk ré-
szére. A MOSZ kozpontba megérkeztek a reklamtargyak
és az 1%-os rendelkezo nyilatkozatok, ezek onnan elvi-
het6k. Keérjiik a tagcsoportok vezetoit, segitsék alapit-
vanyunk tevékenységét!

Adoszamunk: 18174432-1-42

A kuratérium dontétt egy fontos kérdésben is: 2011. marcius
01-tdl Uj segély/tdmogatas kérd lapot rendszeresitliink. Az Uj
nyomtatvany hamarosan elérhetd lesz a MOSZ honlapjan.
Alapitvanyunk a februari Glését 21-én, a MOSZ kozponthan,
09.15-t6l tartja..

A t6bbi 18 kollégank egyéb indokkal — tdbbnyire hosszantarto betegség, és ko-
zeli hozzatartozé halala miatt — kért segélyt illetve tdmogatast, szamukra 6ssze-
sen 340.000Ft-ot utaltunk at.

Az alapitvany kuratériuma nevében:
Toth Ferenc Attila
kuratdrium elnéke

Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egészséges életért Alapitvany
Téth Ferenc Attila Kuratorium elndke részére.

Tisztelt Elndk ar!

Engedje meg, hogy bemutatkozzam. Papp Laszl6 mozdonyvezetd vagyok a Szegedi
TVSzK-nal. 1998-6ta dolgozom a vastnal kezdetben, mint mozdonyvezetd gyakor-
nok, majd a sziikséges tanfolyamok elvégzése utan, mint mozdonyvezetd.

Sajnos az élet kegyetlen fordulataként Ugy alakult, hogy 2010. évben bekdvetkezett
sllyos csaladi tragédia miatt eddigi palyafutdsom alatt el6szor segitségért kellett
fordulnom 6n6khoz, marmint az alapitvanyhoz, mert édesapam 2010.12.24.-én el-
hunyt. Az Isten morbid karacsonyi ajandékot szant nekem és csaladomnak.
Amennyiben dnnek volt mar hasonld megrazkddtatashan része akkor ennek anya-
gi vonzatat nem kell dnnek ecsetelnem és ettdl el is tekintenék. Az alapitvanyitél
kapott tdmogatas utan azonban van, ami mellett nem tudunk szemet hunyni csa-
ladommal.

Ahogyan a segélykérd lapon is feltlintettem ez az esemény roppant médom megne-
hezitette a csalad mindennapi megélhetését. Ekkor gondoltam (gy, hogy most ne-
kem van szilkségem az Onzetlen segitségre és segitségért fordulok az alapitvanyhoz
temetési segély miatt. Engedje meg, hogy idézzek a MOSZ honlapjérol:

"...Az alapitvany tdmogatasa a szolidaritas legkifizetdddbb formaja...”

Az idézethdl szamomra, mint mozdonyvezetének az deril ki, hogy az alapitvanyt
azért érdemes és kell tdmogatni, hogy a nehéz élethelyzetbe kerdlt kollégakon segi-
teni tudjon adott esetben. Mogé alljon, felkarolja! Hogy a kért és kapott tamogatést
(melyet nem csak a mozdonyvezetdi érdekvédelem tagjai adnak) az alapitvany ku-
ratoriuma a fent idézett mondat szellemiségében jutatja vissza a raszoruld kollégak-
nak, tagoknak. De kider(ilt, hogy tévedek (marmint ami a szolidaritast illeti). Most
kertilt kezembe a Mozdonyvezetdk Lapjanak 2011. januari széma. Az alapitvany év-
értékelését elolvasva igazolodni latszik az eldz6 mondatban leirtak. Engedje meg,
hogy az Ujsaghdl idézzek:

.-...Egy haldleset Gnmagaban nem alapozza meg a tdmogatasi igényt. Akkor ala-
pozza meg csak, ha a szomord esemény miatt a kolléga nagyon rossz anyagi hely-
zethe kerdll....... ”

Az el6bbi idézett mondat Ugy gondolom felhaboritd annak fényében, hogy az alapit-
vanyt tamogaté személyek 1%-s befizetéseit sem kétik ahhoz, hogy csak akkor ta-
mogassa az alapitvanyt, ha megallapithatd hogy rossz anyagi helyzetbe kerdl, kerl-
het. Arrdl mar nem is beszélve, hogy van, aki soha nem fog igénybe venni semmilyen
tdmogatast az alapitvanytdl, mert nem az érdekképviseletlink tagja illetve semmi-
lyen kapcsolata nincs vellink és csak szimpatia miatt tmogatott benniinket.
Tisztelt EInok Ur!

A segélykérelemhez nem kell csatolni részletes jovedelemigazolast. Akkor ki allapitja
meg annak tényét, miszerint egy halaleset illetve az ezzel kapcsolatos anyagi teher
nem teremt-e rossz anyagi helyzetet. Kinek nem jelent a mai vilaghan egy temetés-
sel jard koltség 6z0n rossz anyagi helyzetet?
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Szives tajékoztatasul kozidm onnel, hogy mai arakon egy temetés (hamvasztasrol
beszélek) minimum 230.000Ft a koltsége és itt roppant minimalis koltségrél be-
szélek.

Honnan tudja 6n vagy akar a kuratorium barmely tagja vagy tagjai azt, hogy a csa-
lad honnan teremti elg ezt az dsszeget, hiszen ezt nem vizsgélja az alapitvany? Ki-
nek mit jelent az a fogalom, hogy rosszanyagi helyzet?

Kérdem én ezt annak fényében, hiszen jomagam sem kérem az alapitvany koltség-
vetéseének részletes kimutatasat akkor, amikor a tamogatasomrdl biztositom az ala-
pitvanyt és kitéltém a rendelkezé nyilatkozatot.

Még egy idézet a Mozdonyvezetok 2011. januéri lapjabal:

..-...i lehet jelenteni, hogy ez az alapitvany az, ami komoly hathatds segitséget
nyUjt egy mozdonyvezetének, ha megélhetése, lakhatasa, egzisztenciaja veszélybe
keriil. Ugy véliiik, nincs a mai Magyarorszagon olyan szakmai csoport, aki alatt ilyen
szocialis védohalo lenne....”

Az itt leirtak minden bizonnyal igazak lennének, ha ezt 6sszehasonlitotta volna mas
alapitvanyok mukodésével, ellenkezd esetben ezt csak, mint az on elfogult szemé-
lyes véleményét tudom elfogadni, hiszen nincsenek Gsszehasonlitasok, ezt pedig a
cikkben illene kozoIni ha 6n ilyen kijelentést tesz!

Zarszoként pedig engedje meg, hogy elmondjam 6nnek ez a levél minddssze azért
szliletett, hogy kideriiljdn mennyire fontos az alapitvanynak az én egzisztenciam,
megélhetésem akkor, amikor egy temetési segély viszonzasaként az alapitvany
mindéssze 15.000Ft-al tdmogat a benyjtott szamlak ellenére, hiszen a megélhe-
tésem nem vizsgalta az alapitvany (Ugy gondolom nem is kell, hiszen az adomanyo-
70 sem vizsgalja az alapitvany gazdalkodasat, minddssze onkéntes dontésén mulik
a tdmogatas). Megjegyzem, hogy a sokat szidott munkaltatd is nagyobb egyittér-
zéssel viseltetik munkavallaléinak a szocidlis és egzisztencialis helyzetére, mert na-
gyobh tamogatast nyljt a nehéz helyzethe kertilt munkavallaldinak megsegitésére,
pedig nem is tlizte ki a zaszlajara a szolidaritds mélyen szantd gondolatat.

Kérem ont, hogy a jovGben, egy cikkben egy halaleset tamogatasardl ugy nyilatkoz-
zon, hogy ez az esemény egy csalad tragédiaja és ennek kovetkezménye igenis hat-
ranyosan befolyasolja valamennyi csalad anyagi helyzetét.

Mindenképpen ki kell jelentenem és errdl tobb kollégam egybehangzd véleménye
az, hogy az alapitvany 15.000Ft-s ,tdmogatasa” mélységesen megalazo és cinikus.
Sajnos, a benyjtott szamlak alapjan megitélt tmogatas és a segitségként nyuj-
tott dsszeg inkabb tekinthetd alamizsnanak illetve megalazonak, sem mint valés se-
gitségnek. Akkor, amikor a mai viszonyok mellett egy halaleset minden csaladnak,
nem csak mentdlis, de nagy anyagi teher is.

Tisztelt EIndk ar!

Miel6tt félre értenénk egymast lekell szogeznem ez a levél mindéssze azt a célt szol-
gélja, hogy ravilagitsak a csalddottsagomra az alapitvanytdl kapott ,temetési segély-
lyel” szemben. A célom nem az volt, hogy kifizettessem a telies szamlakat az ala-
pitvannyal, hanem egy mélt6 és tisztességes segitségért forduljak 6ndkhodz. Szép
hangzatos mondatokat konny( mondani, illetve le imi, de ha mdgotte nincs kell
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tartalom, akkor sajnos csak a csalodottsag marad az emberben, jelenesetben ben-
nem és csaladomban.
Tisztelettel:
Egy kolléga és csaladja (még az is, aki nem tag), akik eddig dnzetlenll tamogattak
az alapitvanyt annak reményében, hogy ha egyszer sziiksége lesz ra baj esetén, ak-
kor 6t is dnzetlen(il tamogatja majd az alapitvany. Ezzel a néhany gondolattal szeret-
tem volna kifejteni érzéseimet, véleményem az alapitvanytol kapott, szdmomra mél-
tatlan temetési segéllyel kapcsolatban magam és csaladom illetve néhany kollégam
nevében. Papp Laszlo
Szeged
Tisztelt Papp Laszlo!

Ha On is levélben fordult volna hozzam a kételyeivel, illetve kérdéseivel,
én is levélben vélaszoltam volna, de mivel ragaszkodott hozza, hogy ira-
sa itt az Ujsag hasabjain jelenjen meg, engedje meg, hogy én is itt reagal-
jak Onnek.

Engedje meg, hogy bemutatkozzam, Téth Ferenc Attila vagyok, 1985 6ta
mozdonyvezetd Miskolcon, alapitvanyunk, a Mozdonyvezetdk a Biztonséa-
gos és Egészséges Eletért Alapitvany kuratériumanak kezdetektd| tagja, je-
lenleg elndke.

Nagyon sajnalom, hogy édesapjat karacsonykor elveszitette.

On idézett a MOSZ honlapjardl. ,...Az alapitvanyunk tdmogatéasa a szolida-
rités legkifizet6bb forméja...”

Az On elsé kovetkezetése helytall. Igen, azért érdemes tdmogatni az ala-
pitvanyt, hogy a nehéz élethelyzethe kerlilt kollégakon segiteni tudjon. OI-
vasta az évértékelést, tavaly 558 liggyel foglalkoztunk, és kozel 17.500.000
Forintot fizetett ki az alapitvanyunk.

Ez azt jelenti, hogy majd minden 7. kolléga hozzank fordult valamilyen se-
gitségért.

Ismét idéznék az On &ltal frottakbdl: (az elsd idézdjeles rész télem szarma-
zik, mig az azt kévetd rész az On véleménye)

...Egy halaleset Gnmagaban nem alapozza meg a tamogatasi igényt. Akkor
alapozza meg csak, ha a szomorl esemény miatt a kolléga nagyon rossz
anyagi helyzetbe kerl....”

,Az elébbi idézett mondat Ugy gondolom felhaboritd annak fényében, hogy
az alapitvanyt tdmogatd személyek 1%-s befizetéseit sem kétik ahhoz, hogy
csak akkor tamogassa az alapitvanyt, ha megallapithatd hogy rossz anya-
gi helyzetbe ker(l, kerllhet. Arrdl mar nem is beszélve, hogy van, aki soha
nem fog igénybe venni semmilyen tdmogatast az alapitvanytdl, mert nem az
érdekképviseletlink tagja illetve semmilyen kapcsolata nincs vellink és csak
szimpéatia miatt tAmogatott bennlinket.”

Nem értem miért haborodik fel az altalam papirra vetett mondaton. Az ala-
pitvanyunk segélyt, tdmogatast fizet, az arra raszoruléknak. Nem vissza-
osztja a pénzt, hanem a raszorultakon segit! Az adé 1%-nak a felajanla-
sat minden kollégatdl, minden szimpatizanstél varjuk, nem csak azoktol,
akik rossz helyzetben vannak. Ugyanis soha nem lehet tudni el6re, ki ke-
rlil olyan élethelyzetbe, hogy hozzank kell fordulni. En hossz(-hosszi évek
6ta felajanlom adom 1%-t alapitvanyunk javara. Szerencsére nem kerdil-
tem olyan élethelyzetbe, hogy segitségért kellien az alapitvanyunkhoz for-
dulnom. Most akkor bankddjak? A szolidaritdsnak pont az a lényege, hogy
adunk, és kdnnyen lehet, hogy csak adunk. Ha pedig olyan helyzetbe kerU-
Itnk, akkor kériink.

On rosszul tudja, hogy nem fordulhat hozzank barmelyik mozdonyvezetd.
Nem kotjlk a tdmogatas megitélését érdekképviseleti hovatartozéshoz.

A kérelemhez nem kell csatolni részletes jovedelemigazolast. De a kérelem-
hez tartozik egy kdmyezettanulmany, amit egy, az On kdrmyezetében é16,
Ont feltételezhetéen jobban ismeré személy elvégzett. Ebbél és a mellékelt
iratokbol, szamlakbdl itéljik meg, hogy milyen anyagi helyzetben van/kertilt
On. Ez lesz az alapja az alapitvanyi tamogatéas megitélésének.

Koszoném hogy tajékoztatott mennyibe kerll egy temetés. Bar lattam a
szamlakat, és ezt én is kdnnylszerrel ki tudtam szamolni.

A kuratérium valéban nem tudja, On honnan teremti el6 a temetési kélt-
ségek fedezetét. Ugy gondolom ez nem is tartozik rank. Ugyanakkor, ha
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pl. ezt On hitelbdl teremtette eld, rairhatta volna a kérelemre. Ebbdl is
tajékozédhat(t)unk, hogy On valdban rossz anyagi helyzetben van.

A kévetkez6 mondata ismét tévedésen alapul. On t4jékozodhat az alapit-
vanyunk pénzlgyi helyzetérdl. Egyeztetett id6pontban betekinthet alapitva-
nyunk pénziigyeibe. Uléseink nyilvanosak, azon On is részt vehet. Ugyanak-
kor On azt ifja: ,...akkor, amikor a timogatasomrol biztositom az alapitvanyt
és kitoltdm a rendelkezé nyilatkozatot.” Ezt viszont mi nem latjuk, ez akéar
lehet valdtlan allitas is. Ugyanis mi nem tudjuk, hogy személy szerint kik
azok, akik alapitvanyunk részére adjak adojuk 1%-t. Az alapitvany tamo-
gatasi rendszerét, gyakorlatat nem is befolyasolja, nem is befolydsolhatja,
hogy vajon ki rendelkezett, rendelkezhetett az 1%-rdl az alapitvany, a moz-
donyvezeték javara. Mi valamennyi felajanlast 6rommel vesziink és a hoz-
zank forduld raszorult személyek szamara, tdmogatasként folydsitjuk.

Ismét egy idézet: (az els6 idézbjeles rész tdlem szarmazik, mig az azt kdve-
t6 rész az On véleménye)

»---.Ki lehet jelenteni, hogy ez az alapitvany az, ami komoly hathatés segit-
séget nyujt egy mozdonyvezetének, ha megélhetése, lakhatésa, egziszten-
cidja veszélybe kerdl. Ugy véljiik, nincs a mai Magyarorszagon olyan szak-
mai csoport, aki alatt ilyen szocialis védéhalé lenne....”

»Az itt leirtak minden bizonnyal igazak lennének, ha ezt dsszehasonlitotta
volna mas alapitvanyok mikddésével, ellenkezé esetben ezt csak, mint az
on elfogult személyes véleményét tudom elfogadni, hiszen nincsenek 6sz-
szehasonlitasok, ezt pedig a cikkben illene kézdlni, ha 6n ilyen kijelentést
tesz!”

Milyen 6sszehasonlitast vart? Elemezzem az els6 100, legtobb 1%-ot gyUjté
alapitvany tevékenységét, itt a Mozdonyvezet6k Lapjaban? Kérem, keresse
fel az APEH honlapjat. Az elsd széz, alapitvany kozott talélja alapitvanyun-
kat. Olyan alapitvanyok kozott, mint Leukémias Gyerekekért, a Rex Kutya-
otthon Alapitvany vagy a Gyermekrak Alapitvany. Itt On nem fog egyetlen
szakmai alapon mUkodd, egy bizonyos foglalkoztatasi csoport problémajat
felkarol6 alapitvanyt sem talalni. Ugyhogy helytallé az a kijelentés, amit On
vitat. Az 1%-os felajanlasokbol évrél-évre Osszegylilt jelentds Osszeg is ar-
rél tantskodik, hogy a mozdonyvezetdk alapitvanyanak rendelkezdk tudjak,
értik alapitvanyunk céljait.

Talan a rosszindulaty kijelentése elétt Onnek kellett volna tajékozodnia...

Ismét idézek Ontdl:

»Zarszoként pedig engedje meg, hogy elmondjam énnek ez a levél minddsz-
sze azért szliletett, hogy kider(ljon mennyire fontos az alapitvanynak az én
egzisztenciam, megélhetésem akkor, amikor egy temetési segély viszonza-
saként az alapitvany minddssze 15.000Ft-al tdmogat a benyuijtott szamlak
ellenére, hiszen a megélhetésem nem vizsgalta az alapitvany (igy gondo-
lom nem is kell, hiszen az adomanyozé sem vizsgalja az alapitvany gazdal-
kodasat, minddssze 6nkéntes dontésén mulik a tdmogatas). Megjegyzem,
hogy a sokat szidott munkaltato is nagyobb egy(ttérzéssel viseltetik mun-
kavéllaldinak a szocidlis és egzisztencidlis helyzetére, mert nagyobb tamo-
gatast nyUjt a nehéz helyzetbe kerilt munkavallaléinak megsegitésére, pe-
dig nem is tlizte ki a z&szlajara a szolidaritas mélyen szanté gondolatat.”
On sérelmezi hogy mindéssze 15000Ft-0s segélyt kapott. Ez valéban nem
sok a temetés koltségeihez képest. Nem is tudja alapitvanyunk azt atval-
lalni, csak enyhiteni. Ontél sokkal rosszabb helyzetben 1évék is fordulnak
alapitvanyunkhoz. Olyan csalad is, ahol harom gyermek van és munkanél-
kili feleség. Ott igyekszlink nagyobb mértékben segiteni. Nem from ide az
On anyagi és jovedelmi helyzetét, mert nem tehetem, de On az elvégzett
kornyezettanulmany alapjan nincs olyan helyzetben, mint pl. az elébb em-
litett csalad.

Az alapitvany nem vizsgalta az On anyagi helyzetét - fizikailag képtelenség
is lenne — ,pusztan” a kérnyezettanulmanyban leirtakbdl probaltunk képet
alkotni arrol.

Ugyanakkor nem igaz az, hogy On nem vizsgalhatja alapitvanyunk anyagi
helyzetét. Mint mar emlitettem, azt On megteheti.

A munkaltaté a rendelkezésére 4ll6 segélykeret terhére és mértékéig ad On-
nek segélyt. Ha az elfogy akkor ...
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Mi nem temetési segélyt, hanem alapos és egyéni kornyezettanulmany, a
beérkezett szamlak, iratok egyéb dokumentumok alapjan alapitvanyi tdmo-
gatast nyUjtunk. A kettd kozott igen nagy a kildnbség, mint céljait, mint a
tamogatasi gyakorlatot, mint jogszabalyokat tekintve. Engedje meg, hogy
terjedelmi korlatok miatt err6l most ne tajékoztassam.

Ismét idézek Ontdl:

,Kérem ont, hogy a jovében, egy cikkben egy halaleset tdmogatasardl ugy
nyilatkozzon, hogy ez az esemény egy csalad tragédiaja és ennek kovet-
kezménye igenis hatranyosan befolydsolja valamennyi csalad anyagi hely-
zetét.

Mindenképpen ki kell jelentenem és errdl tobb kollégam egybehangzo vé-
leménye az, hogy az alapitvany 15.000 Ft-s ,tAmogatasa” mélységesen
megaldzo és cinikus. Sajnos, a benyUjtott szamlak alapjan megitélt tdmo-
gatas és a segitségként nyljtott 6sszeg inkabb tekinthetd alamizsnanak il-
letve megalazdnak, sem mint valos segitségnek. Akkor, amikor a mai viszo-
nyok mellett egy halaleset minden csaladnak, nem csak mentalis, de nagy
anyagi teher is.”

Tudom hogy egy halaleset nagy tragédia. Azt is tudom, hogy hatranyosan be-
folyasolja egy csalad anyagi helyzetét. De mas az, ahol a csaldd viszonylagos
anyagi biztonsaghan van, tartalékai vannak, és mas, ahol a napi megélhetés
is nehéz. De ismétlem: nem ,,...halalesetet tdmogatunk...” Amugy a felszdlitas
ram nézve bantd, mert nem sértettem meg senkit érzéseiben, nem kicsinyel-
tem le a problémajat, pusztan a tdmogatas megitélésének feltételit irtam le.
Alapitvanyunk nem a megalazé segélyezésben érdekelt, és nem oszt ala-
mizsnat. Csupan igyekszlink feleldsen gazdalkodni a rank bizott anyagi esz-

kozokkel. Bevételeink ennyit tesznek lehet6vé.

Engedje meg, hogy kézdliem Onnel, hogy a tavaszi &rviz alkalméaval volt
olyan kollégank, akinek 0sszeddlt a haza, illetve tobb kollégank hazanak
a tetdszerkezetét tonkretette egy nagy a jégverés; nos ott komoly segitsé-
get kellett és tudtunk nyGjtani. Mert azok az élethelyzetek valdban olyanok
voltak, hogy énerdbdl szinte képtelenség lett volna megoldani. Kollégak és
csaladtagjainak lakhatasa, egzisztencidja keriilt végveszélybe.

,Szép hangzatos mondatokat konnyl mondani, illetve leirni, de ha mogotte
nincs kell tartalom, akkor sajnos csak a csalédottsag marad az emberben,
jelenesetben bennem és csalddomban.”

Nem hangzatos mondatokat mondunk. Amint mar irtam 558 kolléga fordult

hozzank, és a tavalyi bevételeinket 150%-al meghaladé mértékben segitet-

tlink. Ez tény, ez nem a rekldm. Tény a kifizetett 17.500.000 Ft is.

Végll engedjen meg egy megjegyzést. Az On 4ltal leirtak tajékozatlansagrol

és sértddottségrél tesznek tanlbizonysagot.

Nagyon sajnalom, hogy alapitvanyunkat ilyen rossz szinben feltlintetd irds

szliletett. Eddig ugyanis csak koszono leveleket kaptunk. Sajnalom, hogy a

felelés gazdalkodashol On ezt sziirte le. Leginkabb azért sajnalom, mert ez-

zel elbizonytalanitott néhany kollégat és nem biztos, hogy résziinkre ajanlja

fel adéjanak 1 %-at. Ez pedig azt jelenti, hogy kevesebb bevételbdl kisebb

mértékben tudunk a jovben segiteni.

Udvézlettel T6th Ferenc Attila
Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egészséges életért Alapitvany

kuratdriuma nevében

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi

A KUT 2011. januar 18-an tartotta elsé soros (lését. A tanécsko-
zast a KUT tagjai az éves munkaterv megtargyalésaval kezdték, me-
lyet a Munkaltaté képviseldje, Pinczés llona HR szakértd érkezése
szakitott félbe. llona ismertette a segélyfolydsitasok kapcsan beko-
vetkez6 valtozasokat, melynek legfontosabb pontja az Uj segélyké-
ré lap bevezetése. A segélyezés targyaban az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen éves megallapodas jon létre, melyet a Munkaltaté és
a Koézponti Uzemi Tanacs kot. A megallapodéas részletesen szabé-
lyozza a segélyek felosztasanak és folyositasanak feltételeit. A meg-
allapodas megkodtésére még nem kerdiilt sor, ugyanis a KUT-nak ja-
vaslata van a temetési segély 36 000 Ft-rél, 40 000 Ft-ra térténd
emelésére, amelynek feltétele, a Kollektiv Szerzédés ide vonatkozd
részének miel6bbi médositasa. A segélyek kiutalasat a megallapo-
das hianya csak oly mddon befolyasolja, hogy létrejottéig a temeté-
si segély 6sszege 36 000 Ft. marad. Pinczés llona tdvozasa utén a
tanacs folytatta az éves munkaterv targyalasat, melyet Pénzes Da-
vid mUkddéstamogatas vezetd érkezése ismételten félbeszakitott.
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Tanacs (KUT) hirei

Pénzes Ur a napirendben kért adatokat kinyomtatott formaban at-

adta, igaz nem a teljes részletességgel, elmondta, hogy Kovacs Pé-

ter Biztonsagi vezetd, elfoglaltsdga miatt nem tudja a napirendi ta-

jékoztatot megtartani. Pénzes Ur roviden beszélt a foglalkoztatasi

helyzetrdl, majd arra hivatkozva, hogy VET Ulésre kell mennie, tavo-

zott. A tanacskozas tartamara egyébként erésen ranyomta bélyegét

a munkaltatd és az érdekképviseletek kozott folyé targyalasok (VET),

megallapodas el6tti feszilt helyzete. A munkaltatd e targyalasokra

hivatkozva nem az elvartnak megfeleléen vett részt a KUT munkéja-

ban. A KUT a tovabbiakban az (ilésen elhangzott valamint az irasban

elézetesen benyujtott kiegészitésekkel elfogadta az éves munkater-

vet, valamint dontétt egy rendkivili segély kifizetésérol.

A KUT elndk kezdeményezésére, a munkaltaté tAmogatasaval 2011.

februar 3.-an Budapesten, az Uzemi Tanacs (UT) elndkok, és a Mun-

kaltaté tandcskozast tartott az UT vélasztasokkal kapcsolatos kér-

dések megbeszélésére.

Az 6sszejévetelen részt vett az Uzemi Tanécsok részérd:

Harsanyi Dezsé Ur a Budapesti Terileti Vontatas Szolgéltatasi Koz-

pont (TVSZK) UT elndke,

Horvath Gyorgy Ur a Szombathelyi TVSZK UT elnéke,

Marké Lajos Ur a Szegedi TVSZK UT elnéke,

Németh Tamés Ur az Iranyitasi UT elndke,

Skarbit Barna (r a Debreceni TVSZK UT elnéke,

Stadlinger Jézsef Ur a Pécsi TVSZK UT elnéke,

Téth Ferenc Attila Ur a Miskolci TVSZK UT elndke,

Bordéas Imre Gr a KUT elndke.

A munkaltato részérdl:

Ambrusné Dr. Kerekes Judit Urholgy Humanpolitikai szakértd

Pénzes David Ur Mkodéstamogatas vezetd

A tanacskozds eredményeként, hosszas vita utan

mindkét oldal kompromisszum készségének bizonysa-

gaul megéllapodas szilletett az Uzemi Tanacs valaszta-

sok lebonyolitasaval kapcsolatos hataridék, eljarasi és

elszamolasi szabalyok feltételeirdl. Bordas Imre
KUT elnék

2011. februar



A Siemens Desiro
UK Class 444 a leg-
meghizhatobb vonat
Nagy-Britanniaban

A Desiro jarmlcsalad tor-
ténete  Nagy-Britanniaban
szorosan 0Osszekapcsolodik
a vonatok nagyfoku megbiz-
hatésagaval, amelyet mar
tobb izben is kitlintettek.
Most a Siemens Desiro UK
Class 444 nyerte el a Mo-
dern Railways-tél ,A 2010.
év arany vontatéjarmuive”
(Arany csavarhlzé) cimet. A South West Trains altal lzemelte-
tett jarmUpark, az elmult 12 hénapban Uj megbizhatdsagi csu-
csot allitott fel: csaknem 89.000 megtett kilométerre esett egy
hiba miatti leallas.

( Nalunk ez elég gyakran 50 kilométerre korlatozddik...... )

Vectron villamos
mozdonyok a Rail-
pool GmbH meg-
rendelésére

A vilagsajté 2010. de-
cember 22-én adott hirt
arrol, hogy a Railpool GmbH aznap - 36 db Bombardier TRAXX
villamos mozdony mellett - 6 db Vectron villamos mozdonyt ren-
delt a Siemens Mobility-tél. Ez azt jelenti, hogy, mindéssze né-
hany hénappal a 2010. szeptemberi vildgbemutat6 utan, meg-
van a Vectron villamos mozdonyok els6 vevéje. A szerz6dés
aldirdsara a Siemens Minchen-Allach-i gyaraban kerllt sor.
Az eseményen a Railpool GmbH részérdl Dr. Walter Breinl és
Torsten Lehnert, a Siemens Mobility részérél Jorn F. Sens és
Jens Chlebowski vettek részt. Képlink a szerzédés alairasat ko-
vetd perceket drokitette meg.

( Forras: Vasutgépészet)

Ujabb nyolc Stadler-AG gyartmanyi NExT-et
rendeltek a Bern-Solothurn regionalis kozle-
kedés szamara.

(Bussnang, 2011. januar 24.)

Az RBS (Regionalverkehr Bern-Solothurn) a STADLER AG-tdl
még 2009-ben rendelt hat NEXT fantézianevu, alacsonypadlés
expressz motorvonatot a Solothurn és Bern kozétti forgalom le-
bonyolitasara.

A forgalomno-
vekedés mi-
att szlkséges-
sé valt tovabbi
motorvonatok
beszerzése. A
lecserélendd
régi  jarmdve-
ket még a mult

2011. februar

<

szazad 70-es éveikben dllitottak Uzembe. Az
Uj, NEXT vonatok 20%-kal nagyobb fér6helye-
sek lesznek, 120km/h sebességgel kozleked- i 2!
hetnek

A NEXT-ek légkondicionaltak, vide6 térfigyeld
kameraval felszereltek, 154 Uléhelyesek, ebbdl
18 els6 osztalyu kialakitasu.

Az Uj vonatokat a Stadler-AG 2013-ban szallitja
le a megrendelé RBS szamara.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

(Forras: Stadler-AG)

Banan alaku mozdony

Nygma 2011 januar 18

Sok esetben amikor legyartanak egy mozdonyt az vagy a la-
ban vagy vontatva jut el a vev6hoz. De olyan esetekben ami-
kor a gyartd és a vevd kilon foldrészen van, a mozdonyok leg-
inkdbb hajon utaznak. Ez nem Ujdonsag Anglidban ahol a Class
66 is mar hajon érkezett az USA-bdl, igy értelemszerd volt, hogy
ugyanez torténik a Class 70 mozdonyokkal is. A hiba pedig itt
kovetkezett be amikor az egyik Class 70-es kirakodaskor lesza-
kadt a darurdl és visszazuhant a hajétestbe.

A csUfsag ennél a sokat kritizalt gépnél (j értelmet kapott. A
mozdony nem macska és nem puha talpakra esik, és Ugy td-
nik az energiat a fOkeret emésztette fel egy kis deformacié for-
majaban.

A kép nem tor- |
zitott, a moz- £ f:!ﬁ
dony tényleg .\
banan formaju
lett. A hivata-
los kbzlemény
az alabbiakat
emliti: 8 = — - —
“Januér 5-én Newportban az 6t vadonatuj Class 70 tipusu moz-
dony kirakodasakor az egyik visszeesett kiemelés kozben. A
Freightliner, a mozdony vevéje megerdsitette, hogy a baleset
18:30-kor tortént a kirakodas alkalmaval a 70012 palyaszamu
géppel. A mlvelet sordn hasznalt kabelek szakaddsa okozta a
balesetet, és a mozdony a hajora esett vissza miel6tt még an-
gol terliletre érkezett volna. A mozdony allapotat jelenleg is vizs-
géljak, de varhatd, hogy leirasra keril. A 70008-70011 palya-
szadmU mozdonyok kirakodésra keriltek, a 70012 valészinlileg
visszaker(l a gyartohoz.”

Mivel a baleset a moz-
dony atvétele el6tt tor-
tént a Freightliner valo-
szinlleg megteheti hogy
visszaklldi a gépet a
GE-nek mivel az “nem a
megrendelt allapotban”
kerUlt kiszallitasra.
Férumokon mar megindult a viccelédés, hogy ez a GE Uj de-
signja, illetve a Freightliner még tudja hasznalni ezt a gépet
tolémozdonyként a volgyes palyakon. Egyik kerti vasutas kolle-
ga megjegyezte, hogy a mozdonyt az LGB-tél kellett volna vasa-
rolnia a Freightlinernek, mivel az ¢ altal véletlendl elejtett mo-
dellnek nem lett semmi baja.

J6 kérdés véglegesen mi is fog torténni ezzel a géppel, talan a
végén felkeril eBay-re olcséért. A képeket Martin Turner készi-
tette.
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UZEMI TANACS
VALASZTASOK 2011.
SZAVAZZ A MOSZ JELOLTJEIRE!

MUTASSUK MEG
ISMET EROINKET!

KOZOS A FELELOSSEG,
KOZOS AZ EREDMENY,
KOZOS A SORSUNK!

Szilankok és

Félre ne érteetek

UJ dudaim vannak.

Nem plasztikai miitéten voltam, és nem is operéltattam 4t magam, ceak a bicik-
limre kaptam kardcsonyra ajandékba 0j hangjelzd eszkizt. Nem szilikonbdl van, vi-
szont rozedarmentes, és haromesivi.

Sajnos csak a dudam haromcsovil. NL

Komfortos bicikli

Karécsonyra a biciklihez nem csak dudat, de (j visszapillantét, esokopenyt, bicik-
lis taskat is kaptam.

Még néhany karacsony, és olyan komfortos lesz, hogy oda is kiltézhetek a bicik-
limre. NL

Nyelvi nehézség

Alegkisebb 1anyunokam letapadt nyelwel szilletett, ezért kisebb korrekcids mii-
tétet kell végrehajtani rajta.

Mint a cealadi valé vilag villa 4llandd lakoja tanlisithatom, nem 6 lesz a cealadban
az egyetlen nbszemély, akinek felvagtak a nyelvét. NL

Valami biizlik Danidban

Nekem j6 orrom van. En messzird| megérzem a valtozd munkavégzési helyl mun-
kaszerzodéssel rendelkezdt.

A szagard.

(Ez a szilank természetesen nem az érintett személyek megbélyegzése, hanem
annak a munkaltatoi torekvésnek a cikizése, hogy a higiéniai feltételek biztosita-
sa hélkill akarja kiterjeszteni a munkaba jelentkezési hatarokat.) NL

Létszamtibblet .

A munkaltatdi rendes felmondas és a kozde megegyezéssel torténd munkavi-
szony megsziintetés teljes korl kmra@ara tett javaslatot a VDSZS5Z a MAY
VET-en. Csakjelzem hogy ha ez mindig {gy lett volna, slilyos helyzetet idézett vol-
na el6 mara. Mar legalabb 30 vezérigazgato lenne munkaviszonyban a cégnél.

Ivan

Sok volt beldle valaha a sineken,
Ezért sz6t emelek réla e rimeken.
Szbljon e par sor a szergejrél,
A mindenes Dizel-nagytestvérrol.

Visit a turbd mint a vasari malac,
Gyere velem vonat, helyben te nem maradsz.
Kinyilnak a zsaluk, forognak a lapatok,
Gazolaj, 4csorgas, halal most redtok.
Diiborgé hangja tiszteletet parancsol,
Ranyitaskor kormot, s felhéket pamacsol.
Maradandét alkottak valaha Vorosilovgradban,
Huz 6 hoban-fagyban, télben s nyarban.

Hidba ormétlan, durva s igénytelen,
Hozzaért6t eddig sosem hagyta cserben.
Szergejjel menni régen maga volt a kivaltsag,
Ma 8ket latni, szinte mar ritkasag.
Hengere termetes, dugattylja akar egy dorong,
Sulya alatt recseg, s ropog a fordito korong.
Tizenkét henger kéri az élteté betevét,
Nem latni mar sehol, ilyen gazolaj temet6t.

Régen alkottak 6t, tervezték tartosra,
De rajta is kifogott, az id6 vasfoga.
Némely példanya Uj lelket kapott,

S testben tovabb él mint egy él6 halott.
A moszkvics kormanyt rettenetesbe téve,
A mégnesek toltést, fordulatot hoznak 1étre
Felpdrdg a motor mind, s egyre jobban,
Mint mikor két szerelmes sziv egyszerrre dobban

Szédmunk lecso ent, lassan feledésbe merill,
Beosztott személyzet rajuk mar nem keril.
A régi vezérek roluk sokat mesélnek,
fgy allitva nekik maradandat, s torténelmet.
Motorunk hajtja a legfébb alkatrészt,
Mely megkapja az éltetd gerjesztést.
Szall a fist, a korom, felfutnak az aramok,
Pattanasig feszliinek a TC-k, s a
nyomatéktamok.

Bajna Tamas

Bélcsessé,

4
Ovatlan szohasznalat ,
Ez egy végleges megoldas lenne — hangzott el egy lazan odavetett mondat a VET
egyik résztvevdjétdl.
A végleges megoldas méas volt. Endlssung-nak hivtak és hatmillié ember életé-
be kerlilt.
Es ez nem vicc. NL

V4 21,7
Anyam emlékére
A milt év végétdl azt vagyok kénytelen beirni az onéletrajzomba, hogy 58 éves
koromtol Arvagyerekként nevelkedtem.
Nyugodjon békében. NL

Halban nagy

Akarécsonyi linnepi vacsoran fiistdlt lazac i volt. Norvég fiistdlt lazac, amelyik
a ceomagolasa szerint Ceehorszagban késziilt. Elgondolkodtam: a lazac tengeri
hal, az elkészitési mod norvég, mi benne a cseh hozzaadott érték?

Hat nyilvan a vilaghir(i cseh fiist! NL

/

Vonatrablas!
A minap, a debreceni HET lilésen (j fogalommal ismerkedhettek meg a jelenlévok,
Nevezetesen: VONATRABLASI ,
Miutan az irdnyitas hidnyossagait vazoltuk a Kozpontvezetd Urnak, azt talélta
mondani, hogy a mozdonyvezetdk elraboljak egymas elél a vonatokat.
Fussunk neki még egyszer!
Azt nehezményeztem, hogy egyik esetben, egy debreceni mozdonyvezetd, és egy
Budapestrdl (Uton toltott iddvel) érkezé mozdonyvezetd is ugyan ahhoz a teher-
vonathoz voltak tervezve. llyenek azért vannak, mert 3 mozdonyvezet Sk lopkodjak
egymés el a vonatokat — mondta a Kozpontvezetd Ur.
Tisztelt Kollégak, én kérek elnézést! Ha hazamentek szolgalatbdl, nézzétek at
zsebeiteket, és ha vonatot taldltok benne, szolgaltassatok vissza a tulajdonoss-
nak! A becsiiletes megtaldlot jutalom illeti!

Sz. 7.
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