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A korkedvezmeényt
elfujja a Szel(l)?
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»Nyugdij Magyarorszdgon ezentiil csak az a jéranddsdg lehet, amelyet a nyugdij-
Rorhatdrt betdltd munkavdllaloknak, biztositunk, Ehhez meg kell sziintetni min-
den obyan jogcimet — a n8R 40 éves munkgviszonya Rivételével —, amely lehetGvé
teszi, hogy a torvémy dltal elGirt Rorhatdr elGtt munkaképes embereR, nyugdijba
menjeneR, Egységessé Rell tovibbd tenni a nyugdijszdmitds modjdt is. Minden-
KineR, aki nyugdijba megy tehdt, egységes, azonos elveR, szerint megdllapitott
nyugdijRorhatdrral és nyugdijszdmitdsi moddal Rell szdmolnia.”
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elso kezhol...

A napoRban  jutoit
eszembe a fenti mon-
dds, amikor Rgrbe néz-
tem szolgdlati helyem
Rornyezetén, s tjra csak,
a lerobbant jirmifveket
ésaz e[ﬁanyago[t infrastrukeinit [dttam. A lég-
ko, ami Rgriil vett ritelepedett a gondolataim-
1a, belém ivédott az a hasonldsdg, ami dthatja
a munkgkoriifményeket és a jelenlegi foglalRoz-
tatdsi hebyzetet. Az egyik hatdssalvan a mdsik-
ra. A kornyegeti és munkaRoriilményeR, mint a
sziirRe Rod telepszeneR 1d a foglalRoztatdsi sza-
bdlyokra, s azok szinte észrevétleniil eltiinnek a
mindennapi gyakorlatban. T666 példdval taldl-
Rozhattunk mdr az utébbi években és idBRben.
Emlékezzink, a vasiti RizleRedésben tirtént
eseménnyel Rapcsolatban a rendBrségen taniként
torténG meghallgatds idejéneR a munRdltato al-
tal megvdltoztatott értelmezésre és elszdmoldsd-
ra. Igaz a bir6 is ezt kérdezie a munkdltatotél az
ebben a kérdésben inditott egyéni jogvitdban: mi
vdltozott a KolleKtiv Szerz8désben, ami szerint
a munkdltaté megvdltoztatta Roribbi eljdrdsdt?
Ertelmes, a jézan ész elvét szem elbtt tart vd-
lasz nem sziiletett. Maradt a Miinchausen bd-
161 megoldds, a hajindl fogva probdlta Kifizni
magdt a munkiltats kRépviselSje. Ez nem mese,
ez a valbsdg. Vegyiik.a 2009 8szén hatdlyba he-
Hezett foglalRoztatds-egészségiigyi rendelet Rj-
vetkeztében Kialakult kdoszt. A MAY csoport
tobbi tagja Rompenzdlta az idGszakgs orvosi
vigsgdlatoR elfuizéddsa miatti jovedelem Kiesé-
seket. Kivéve a MAV-TR AKCIO-t. Hidba kér-

tik, és Rgveteltiik, - a cégvezetés dltal nyijtott
adatok, szerint maximum egy millié Ft-ot Rite-
V8 - elmaradt jovedelem Rifizetését az érintett
mozdonyvezetdR szdmdra, nem volt hajlands er-
16[ érdemben tdrgyalni a munkdltatd. Kitartéak,
vagyunk, s a sorainkban [6v8 bdtaszéki Rolléga
nem fogadta el ezt az dllapotot és egyéni jogvi-
ta Reretében a jogszolgdltatds iitjat vilasztotia.

Lett is a mdsik oldalon nagy ticsoddlRozds, ami-
kor mdsodfokon is a birdsdg a javdra dontitt. A
MAVIRAKCIO humdn vezetése nyilatkozott
ebben a kérdésben, az érintetineR Rifizetik a bi-
10sdg dlial megitélt dsszeget, de utélag tdrsasd-
gi szinten nem KivdnjdR rendezni az iigyet. Nem
marad mds Tisztelt Kollégak, jelentReztek, Dr.

Navratil Zsuzsdndl és inditsatoR, egyéni jogvi-
tdt a Résedelmes idBszakos orvosi vizsgdltok jo-
vedelem Riesése miatt. Bizonydra ez nem lesz
olcs6bb a tdrsasignak, és nem noveli a gazdil-
Rodds hatéRonysdgdt, s nagy valdszindiséggel
nem donti romokba a cég gazdilRoddsi eredmé-
nyét. Nem hinném, hogy ez a munkdltatéi hoz-
2ddllds tovdbb erSsitené a mozdonyvezetdR, el
Rotelezettségét és elégedettségi érzetiiket. Van
méy id§ Tisztelt MunRdltat, virunk dprilis 10-
ig, ha nem Reriil rendegésre Rozpontilag a fenti
iigy, dgy tomegesen nyijtunk, be a Rereseteket a
birdsdgra. Ne tesséR megsértdni, ha a tdrsasdg
szdmdra nem Redvezd dontéseR sziiletnek majd.
Ilyen volt a Ri nem adott munkgRjzi sziinetek,
(mksz) iigye is. A munkgidG-beosztdst végzoR Ki-

JeloltéR az eldfiitési idBszakya, s mds munkgvég-
zéssel toltott id6kre az mRsz-t, hidba a Mun-
ka Torvénykgnyve és a KolleRtiv Szerz6dés erre

Esszel él az ember - mondd a kannibdl

vonatRoz6 szabdlyai. EgyeztetéseR hosszi sora
a Kiilonbozs teriileteRen, majd a személyzetme-
nedzsment vezetbvel és nem térténik semmi [é-
pés az iigyben, s6t a hivatalos vilaszban le is
irtdR, mdr pedig az eldfiités idGszakdban Rjad-
haté az mksz. Nem maradt mds nekRink, mint
a jogsériés tényének, bejelentése az Orszdgos
MunRgvédelmi FéfeliigyelBségnek, akik,az or-
szdg t066 helyszinén lefolytattdR az ellenbrzé-
seket. Mdr az ellenbrzéseR alkglmdval folyik a
lobbi tevékenység a fumdn teriilet munRatdrsai
1észérbl, nem igy Rellett volna, méy egyestetni
kellet volna. De dlljon meg a menet, Rivel és mi-
1812 Ja, lehet, hogy elmarasztalds lesz és biinte-
tés. Remélfiik, ebben az esetben is megtalilja a
munkdltatd a felelBsoket és az esetleges birsig-
b6 személy szerint is Rapnak azok, akik igy ren-
delkezteR, Ugyanazt a szigort virjuk el, mint a
mozdonyvezetOR, esetében, ha véteneR vagy hi-
bdznak, Nem biintetés a lényeg, ha nem azonos
elbirilds, a kgr akRor is Rdr, ha nem a mozdony-
ban esik, Tehdt Kedves VezetOR, még dprilis 10-
ig dll a lehet8ség a Résedelmes idBszakgs orvo-
si vizsgdlatoR miatt ReletRezett jovedelem Riesés
kompenzdldsira. Ellenkez8 esetben elinditjuk a
Jogvitdkat, melynek iigyvédi és perkoliségei csak,
tobblet Riaddst jelenthetnek, GazddlRodjunk fe-
lelGsen, legyink, érdeRelteR, a tdrsasdy eredmé-
nyében halljuk, szdmtalanszor a cégvezetés ré-
szér8l. Rendben van, de nem mondunk, le jogos
Jarandbsigunkydl, s erre biztatunk minden, eb-
ben az iigyben hdtrinyt szenvedett Rollégdt is,
Jforduljon bdtran a MOSZ jogsegélyszolgdlatd-
hoz. Sindor Gyoryyot idézve: ,A jo vezetés igér
és betart”.

Kiss Ldszlo

Aki hallgat, beleegyezik...

Beszélgeto partnerem Kiss Laszlo a Mozdonyvezetok Szakszervezetének elndke, akit a jelenlegi foglalkoztatasi helyzetrdl és a
mozdonyvezetdi hivatas jovojét veszélyeztetd kormanyzati tervek hatasarol kérdeztem.

? Mi foglalkoztatatja ma leginkabb a mozdonyvezetdi ér-
dekvédelmet, melyek azok az ligyek melyekre fel kell hiv-
ni a figyelmet és cselekedni kell?

Két részre bontom a mai feladatokat, az egyik a mozdony-

vezetbket foglalkoztaté vasuUtvallatoknal atalakuldban [évé

foglalkoztatasi helyzet lerontasa elleni tevékenység, a ma-
sik pedig a mozdonyvezetd6i életpalyat befolyasold kormany-
zati tervek.

? Kezdjlik akkor a vallalati ligyekkel, a kiviilallonak ugy tin-

het, lezarultak az év végi targyalasok, mi lehet itt a baj?
Valéban a legnagyobb foglalkoztatéval a megallapodasok
megszlletett, ami ezt az évet rendezi. A két legfontosabb
eleme a foglalkoztatasi garancia, a masik a valtoz6 mun-
kahelyl szerz6dések moratériuménak fenntartasa az év vé-
géig. Létszamleépités cimén torténé elbocsatas nem lehet
a MAV-TRAKCIO-nal, ezt Ugy érzem fontos, hiszen az aru-
fuvarozasi piacon tortént megrendeldi visszaesés kdvetkez-
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tében jelen van az allasidé, féleg az orszag keleti régiodja-
ban. A jelenlegi megrendelések kiszamithatatlansagabdl és
a rossz munkaszervezésbdl vald kockazatot a munkaltaté a
mozdonyvezetbkre kivanja haritani. llyen példaul a tolatasi
szolgalatok esete, a MAV Zrt. lecsokkentette a Halozati Uz-
letszabalyzatban az allandé tolatasi szolgaltatasok helyszi-
nének szamat. A tolatasi igény jelen van most is, csak dra-
gabban torténik a kiszolgalas, és ennek egyik koltségviseldje
a MAV-TRAKCIO. A vasUtvallalatok kozotti hatékony munka-
megosztas hianyabdl fakadd tébblet- kdltségkockazatot pe-
dig a cég a mozdonyvezetbkre kivanja terhelni. Szerintem ez
nem helyes és nem normalis.

? A munkaszervezési hibakbol ered6 problémak szama ho-
gyan alakult az elmult évben?

Sajnos egyre tdbb a nem megfelel6 munkaszervezéshbdél ado-

doé konfliktus. Természetesen nem kivanjuk atvenni a tarsa-

sag vezetésétdl az iranyitast, mi érdekvéddék vagyunk. De az

nem jarhaté Ut, hogy a nem jé6 munkaszervezés kdvetkezté-
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ben fellépd tobblet kiadasokat nem akarja kifizetni a moz-
donyvezet6knek a munkaltaté. A helyzet az IVU nevezetl ve-
zénylé program bevezetése 6ta naprél napra romlik, egyre
tébb a beprobalkozas a foglakoztatasi szabalyok lerontasara.
llyen példaul az el6flitési idére, a normaidékben rogzitett fel-
adatok ellatasanak idejére kijeldlt munkakozi sziinetek ese-
te. A muszaki tevékenységek norma iddit elészeretettel fi-
gyelmen kivll hagyjak a forduldkat tervezé szakemberek,
ezzel szinte kdédolva, hogy a vonatok nem tudnak pontosan
elindulni. Hidba egyeztetlink és kértlk a hibak kijavitast a
Kollektiv Szerzédésben foglaltak betartasat, a vezetés ma-
gatartasa ebben a kérdésben nem volt egylattmkods. Ter-
mészetesen ez az allaspont valtozott, mikor bejelentéslinkre
megjelentek a munkalgyi ellen6rék és az orszag tdébb pont-
jan helyszini ellendérzést tartotta. Akkor persze megvaltozott
a magatartas! Miért nem beszéltiink el6tte? Egyezziink meg!
Nem értem miért kétarcl a vallat vezetése a foglalkoztata-
si kérdésekben, elébb beprdbalkozik, igyekszik keményked-
ni, majd ha baj van, akkor aldozatként tlinteti fel 6nmagat.
Szamos kérdésben hasonlé a helyzet, ilyen a késedelmes
idészakos orvosi vizsgalatok tigye. A MAV csoport tobbi tag-
ja kompenzalta a jovedelem kiesést a munkavallaloknak, a
TRAKCIO nem. Inkabb elbukta a pert. JOI példazza a maga-
tartast: kijelentette a human vezetés, nem fizetnek, perel-
junk. Hat nem marad mas, Tisztelt Kollégak, adjuk be a ke-
reseteket a késedelmes orvosi vizsgalatok miatt elmaradt
jovedelem Ugyében. Nem kaptuk meg arra a kérdésre sem
valaszt a mai napig, hogy mennyibe kerllt az IVU vezény-
I6 program. Tajékoztatasként elhangzott egy 1,1 millidrdos
Osszeg, de irdsban nem adta at munkaltatd, mert szerin-
te nincs koziink hozza. Ugy véljik, kordbban ez a beruhazas
igazgatdsagi dontést igényelt, vagyis az el6készité anyagban
biztosan szerepelnek a megtérilési szamok és idépontok.
Kivancsi lennénk ezekre, 6ssze kellene vetni az eredeti el-
képzelést a méara megvaldsult eredménnyel. A rendszer be-
vezetése elbtt illetve utan hanyan végezték, illetve végzik a
vezénylést, a jelentésen csokkent mozdonyvezetdi |étszam
mellett? Lehet, hogy a nem teljesult munkaszervezési haté-
konysagot nem csak a Kollektiv Szerzédésben foglalt szaba-
lyok lerontasaval lehet javitani? Szeretnék mar tisztan latni,
de ezt gatolja ma az informacidk visszatartasaval a tarsa-
sag vezetése.

? Mi lehet annak az alapveté oka, hogy ezek a konfliktu-
sok kialakulnak?
Egyértelmlien a megvaltozott munkaltatéi magatartast |a-
tom a kivalté oknak. Megfigyelhet6 egy fajta presztizs harc:
csak ezért se fogadunk el semmit sem, mert a Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete javasolta. Vegylk a mozdonyvezet6-gya-
kornok felvétel esetét. Szakszervezetiink ragaszkodik a ko-
rabban mar j6l mikodott egyetértési jogosultsaghoz, mellyel
megdévtuk a munkaltatét, hogy feleslegesen vegyen fel és
képezzen mozdonyvezetdt. Szamitasaink szerint ma legalabb
600 fével lennénk tdbben, ha engedlnk a korabbi vezeté-
sek képzési igényeinek. Nem rég kozel 700 f6 mozdonyveze-
16 kerUlt ki a rendszerbdl valamilyen nyugdijazas folytan, de
a munkaltatdé képezni kivan. Egyik oldalon nyomja a csok-
kentett munkaidd bevezetésének a lehetdségét és az allas-
idét, masik oldalrdl szandékosan gerjeszti a feszlltséget a
létszamtobblettel. Ezt a feladatok leosztasakor is tetten le-
het érni. Ezért is kezdeményeztlink kollektiv munkadgyi vitat
ebben az Ugyben, szerintlink a jelenlegi helyzet informacidit
elemezve nincsen szlkség 2013-ig Uj mozdonyvezeték kép-
zésére. Természetesen az ebben az évben inditott gyakorno-
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kokkal nincs problémank, 6k is mozdonyvezeték lesznek és
az 6 érdekeiket is védjuk, amikor felhivjuk a munkaltaté fi-
gyelmét sajat létszamtervezési hibaira. Véleményem szerint,
ha a munkaltaté ennyire biztos abban, hogy munkaeré felvé-
telére lesz szliksége, akkor nem agalna az ellen, hogy meg-
hosszabbitsuk 2011. év utanra is a foglalkoztatasi megalla-
podast. Itt valami nem kerek!

? A Széll Kalman Tervben megjelent kormanyzati elgondo-
lasok hogyan érintik a mozdonyvezetéket?

A kilatasok nem kedvezdk. A kormanyzati elképzelések sze-
rint megszintetésre keril a mozdonyvezetdi nyugdij-kor-
kedvezmény. Ez rendkivll veszélyes, hiszen az aktiv kollé-
gak, amikor palyafutasuk elején vallaltdk a hivatasunkkal
jard egészséglgyi kockazatokat, mérlegelték azt is, hogy a
munkakor korkedvezményre jogosit. A jovében ezt meg ki-
vanja szlntetni a jelenlegi kormanyzat. Ugyanakkor a foglal-
koztatas-egészséglgyi szabalyokat szigoritottak, egyre tébb
20-30 évet vezetett kolléga kerll le a vezetballasrol. Egyik
oldalon itt van a megemelt egészséglgyi elvaras, a masik ol-
dalon pedig kitolja 60 év folé a mozdonyvezetést, mint mun-
kavégzést. A veszélyt a torvényhozdk nem latjak, vagy nem
akarjak latni. A szigoru foglalkoztatas-egészségligyi szaba-
lyok kdvetkeztében mennyi mozdonyvezetd lesz alkalmas ar-
ra, hogy 60 év felett is mozdonyt vezessen? Az egyén egzisz-
tencidjan tul, ez a kérdés kozlekedésbiztonsagi kérdéseket
is feszeget. A statisztikdk szerint egyre zordabbak a mun-
kakorilmények, a stressz miatt egyre tobb a cukorbeteg, a
magas vérnyomassal kizdd, az izlleti és csontrendszerbeli
megbetegedésben szenvedd kolléga. Vellk mi lesz, ha alkal-
matlanna valnak 50 év felett a mozdonyvezetésre? Ki segi-
ti 6ket abban, hogy Ujra kezdjék életliket? Ma erre nincs va-
lasz, mert a kérdést sem tudjuk feltenni. Ma a hatalom nem
hajlandé szbéba allni és nyilatkozni, hogyan képzeli el a moz-
donyvezetéi életpalyat a jovében. Folytatom a sort a vasuta-
sok csaladtagjait megilleté vasuti utazasi menetkedvezmény
eltorlésének kormanyzati szandékaval. Még a két vilagha-
boru kozotti nagy gazdasagi vilagvalsag idején sem nyultak
hozza a vasutasok utazasi kedvezményéhez! Igaz akkor nem
is volt kétharmados batorsag ehez.

? Mit tesz a MOSZ, hogy jobb belatasra birja a térvényal-
kotokat?

Minden férumon tiltakozunk a mozdonyvezetéket érinté ter-
vezett megszoritasok ellen. Sajnos csak papiron létezik a
nemzeti egylttmikoédés, a parbeszédet sem gyakorolja a
kormanyzat, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsot sem hiv-
ja 0ssze. Egyéni képvisel6i beadvanyok alapjan mdédositanak
olyan toérvényeket, melyek kihatnak a munkavallalékra. Nem
hiszem, hogy sorolnom kell a példakat, ezt mindenki meg-
tapasztalhatta. igy nehéz a véleményiinket elmondani, ezért
is tartjuk szikségesnek, hogy 2011. aprilis 9-i demonstra-
ciéra minél nagyobb szamban vegyenek a részt mozdonyve-
zetbk. Személyes kiallasunkkal védjik meg a mozdonyvezeté
korkedvezményes nyugdij-intézményét és a csaladot megil-
leté vasutas menetkedvezményt. A megmozdulast tdmogat-
ja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, melyen valamennyi
magyar szakszervezeti konfoderacid részt vesz. Nem politi-
zalunk, a mozdonyvezet6k egzisztenciajat fenyegetd tervek
ellen emeljiik fel a szavunkat. Onall6 érdekvédelmi kévete-
Iéseket fogalmazunk meg, és ezeknek kivanunk nyomatékot
adni. Mondjunk egyUtt nemet a magyar mozdonyvezetdket
érinté megszoritasokra, mert aki hallgat, az belegyezik!
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Megy a parasztvakitas
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OET ajanlas ugyeben
A kormany folyamatosan azt kommunikalja, hogy megvédi a munkavallald-
kat, ki fogja kényszeriteni az OET bérajanlasanak végrehajtasat. Ha jol ért-
jUk ugy, hogy a kozszféraban biztositja ehhez a forrast, az allami tulajdonu
vallalatoknal tulajdonosként utasitja a cégeket, a versenyszféraban pedig
nyomast gyakorol. a munkaltatokra. Ennek a kommunikacioénak a része-
ként folyamatosan a vasutakat citaljak példaként, hogy 1am, itt a példa, a
vasutaknal a kormany betartatta az OET ajanlast.
Ennek az allitasnak a céfolatara az egylttmlikodd vasuti szakszervezetek
a mellékelt nyilatkozattal valaszoltak, amit a MOSZ is alairt (I&sd keretes
részt), és aminek szdmait a vasUtvallalatok nem cafoltak.
Akkor most mi van?
Nem lenne semmi baj a kormany érdekvédd ambicidjaval, nem akarunk
presztizskérdést csinalni abbol, hogy ki védi jobban a munkavallalokat. Ha
a kormany munkavallal6i érdeket véd, az j6, annyival kevesebb dolguk van
a szakszervezeteknek, amennyit a kormany elvégez ebbdl.
A bajom csak az, hogy azt a latszatot keltik, mintha a szakszervezetek a
targyalasokon nem tettek volna meg mindent azért, hogy elérjék az ajanlas
szerinti béremelési mértéket, és mintha a kormany tulajdonosként a kezét-
Iabat torte volna, hogy a vasttvallalatok az OET ajanlasnak megfeleld bér-
emelést hajtsanak végre. Ebben a kommunikaciés mezében hiilyén érzem
magam érdekvéddként.
Lassuk mirdl beszéliink
El§szor idézzik ide az OET ajanlast szo szerint, ha mar beszélink réla.
(Lasd keretes részt.) Ebbdl vildgosan kideril, hogy a bruttd béremelés al-
talanos mértékére 4-6%-ot ajanlottak a felek. Az is vildgos, hogy a vasut-
vallalatok nem hajtottak végre legalabb 4%-os béremelést.
Akkor nyilvanvaldan hazugsag azt allitani, vagy azt a latszatot kelteni, hogy
a vasUtvallalatok végrehaijtottak az OET béremelésre vonatkozo ajanlasat.
Tény kérdése, hogy a vasUtvallalatok abban a korben hajtottak végre bér-
emelést, amely kor az adérendszer valtozasa miatt netté keresetvesztesé-
get szenvedett volna, és olyan Osszeglt, amivel ezt a veszteséget kikom-
penzaltak. Ez pedig nem éri el az atlagos 4%-ot.
Mit képviselt a kormany tulajdonosként a vasutaknal?
A kormany nem vett részt az egyeztetéseken. Az allaspontjat részben eld-
zetes nyilatkozatok forméajaban kozolte, részben a menedzsment kozveti-
tette azzal, hogy folyamatosan a tulajdonosi akaratra hivatkozott.

NYILATKOZAT

A vasutas szakszervezetek visszautasitjak azokat az allitdsokat és sugallasokat,
amelyek azt prébaljak igazolni, hogy a tébbségi vagy kizardlagos allami tulajdo-
nu vasuUtvéllalatoknal a tarsasagok teljesitették az OET 4-6%-0s bruttd béreme-
|ésre tett ajanlasat.

A menedzsment - a tulajdonos akaratara és utasitadsara hivatkozva - valamennyi
vasUtvallalatnal az in. kompenzacios béremelésre tett javaslatot, ami az SZJA tor-
vény valtozasa miatti nettd keresetvesztés pétlasat irdnyozta eld. Ettdl az elvtdl
csak a VBKJ keret6sszeg megallapitasanal voltak hajlandok eltérni. )

Ezek egylttes hatasaként a MAV Zrt-nél varhatéan brutté 3,5-4%, a MAV-START
Zrt-nél 3-3,5%, a MAV-GEPESZET Zrt-nél 2,9-3,1%, a MAV-TRAKCIO Zrt-nél 1,5-
2%, a GySEV Zrt-nél 2,4% keresetnovekedés kovetkezik be.

Bér a szakszervezetek javaslata a redlkeresetek minimalis emelésére iranyult, a
cégvezetések — ugyancsak a tulajdonos elvarasara hivatkozva - érdemben nem
voltak hajlandék errdl targyalni.

A GySEV Zrt-nél és a MAV Zrt. tulajdont gazdasagi tarsasagoknal a mai napig nem
jott 1étre bérmegéllapodas.

A vasutvallalatokndl végrehajtott bérintézkedések kovetkezményeként a vasuta-
sok 2011-ben Osszességében varhatéan 3-4%-os realkereset veszteséget fog-
nak elszenvedni.

Budapest, 2011. februar 28.
Mérnokok és Technikusok Szakszervezete

Mozdonyvezetk Szakszervezete
Péalyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szvetsége
Vasutasok Szakszervezete

El6zetesen a 2010. juniusi 19 pontban meglizente, hogy az allami vallala-
toknal 15%-al csokkenteni kell a bértdmeget. Ebbdl Ugy jonne ki 4%-os at-
lagos béremelkedés, hogy az emberek kb. kb. 20%-at elkildik a cégek.

A targyalasokon a cégvezetés folyamatosan arra hivatkozott, hogy a tulaj-
donos allam olyan tervkoncepciét hagyott jova, amelyben nulla bértémeg
névekedést enged meg, és a kompenzacids béremelésre sincs fedezet.

A cégvezetés vildgossa tette, hogy a kompenzacids béremelést megéllapo-
das nélkil is végrehajtja, de a sajat szdjize szerint, joval kevesebb pénzbdl.
(Utdlag, a gyerekkedvezményt is beszamitd tényleges nettd vesztést kom-
penzélja, nem béremelésként, hanem egydsszegl kifizetésként, nem eme-
li a kafeteriat, sth.) Ezt csinaljak a GySEV-nél.

Nem volt megallapodasi kényszer.

A szakszervezetek eldonthették, hogy megallapodnak, vagy bérsztrajkot
hirdetnek. Végll a megéllapodasokat alairtuk, minden szakszervezet mas-
mas okbol.

Nekiink csak arra kell valaszolni, hogy a MOSZ miért allapodott meg. Szo-
gezzilk le, nem volt megallapodési kényszer. De sztrajkhangulat sem. Akkor
pedig azt kell felmérni, meddig lehet eljutni targyalasokkal.

Sokat nyomott a latba, hogy Uj foglalkoztatasi megéllapodast tudtunk kot-
ni a mozdonyvezetGkre, amely elbocsatassal szembeni garanciat tartal-
maz, és tovabbi egy évre moratdriumot a valtozd6 munkahely(i munkaszer-
z6désekre.

Az sem mellékes - és a sztrajkhajlanddségot ez nyilvanvaléan befolyasolta
- a mozdonyvezet6k tobbségét az adorendszer valtozasa kedvezményezte,
Osszességében szerény mérték( redlkereset novekedésre szamithatnak.
Mindebbdl nem kvetkezik, hogy a vasttvallalatok betartottak az OET leg-
alabb 4% bruttd béremelésre vonatkozo ajanlasat.

Nem tartottak be, nem is akartak betartani, és a kormany tulajdonosként
ezt nem is varta el, és esze agaban sem volt ehhez biztositani a feltétele

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandes meghllapodisaa 2011, évi
minimalbérrdl, garantilt bérminimumral,
valamint keresetndvelési ajanlisrol

Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) oldalai annak figyelembevételével, hogy
2011-ben
o & gazdasapi ndvekedes u kiilsd ¢s belst piaci kereslet virhatd bivillésére
alapozva clérheti a 3%-ot,
o avillalkozisi szférdban megkezdbdhet a foglulkoztatis nivekedése
o gz addszabdlyok valtozdsa, a csaladi adokedvesmény hevezet
kereseti katepdridkban jelentfsen eltéro hatdst gyakorol a munkavallalék nettd
keresetére,
+ 3 fogyasgtoi drszinvonal éves atlagos novekedése a kormdnyzati prognozis
szerint virhatoan 3,5% lesz,
az aldbbiakban dllapodnak meg

I. A kitelezd legkisebb munkabér (minimélbér) 2011, januir 1-jé6l havi 78.000
forint, a legalibb kozépfoku veépzettséget dsivagy szakképzettséget igényld
munkakirt bettliok garantilt bérminimuma 2011, janudr 1-jé15] havi 94.000 forint
legyen,

2. A helyl bértargyalasokon a szocidlis partnerek vegyék figyelembe a vallalkozisok
verseny-, jovedelemtermeld és kiltségviseld képességét, valamint kiemelt
szempontként kezeljék a foglalkoztatds biztonsaga, illetve javitasit:

Mindezekre tekintettel az OET 2011-ben — annak kiemelkedd jelentbségét
hongsilyozva, hogy a nettd keresetek nomindlis szintje az alacsony és kilzepes
kereseti kategbridkban is legalibb megdrzésre kerillitin - a munkavallaldk bruttd
keresetének §

agosan 4—6 Y%-0s novelés

ajinlja o villatkozdsi szféraban,

Budapest, 2010. december 2

A kormianyzati oldal nevében
Zaradék:

A munkavallali oldal az ado- és jarulékviltozdsok negatly hatisai miatt fenntartjn
vulamennyi munkavillalora nézve a realpozicio megtartdsira vonatkozd igényét.

2011. marcius



A Trakcio nem tud
mozdonyvezetoi létszamot tervezni

Februar 28-an Szombathelyen elinditottak azt a 30 f6s moz-
donyvezeto6i tanfolyamot, ami ellen a MOSZ tiltakozott. Mar ta-
valy augusztusban elkezdték szervezni, de nem tudtak meggyo6-
26 érveket allitani a terv mellé, ezért a MOSZ nem jarult hozza.
Az volt a véleményiink, hogy a Trakcié nem tud mozdonyvezetoi
lIétszamot tervezni. Nem csak teriileti eloszlasban, 6sszességé-
ben sem. Aki pedig nem tud létszamot tervezni, az ne hirdessen
gyakornok felvételt, mert gy jarhat, hogy a dragan kiképzett
munkaeroét néhany év miulva dragan, silyos konfliktusok kisé-
retében lesz kénytelen leépiteni. A most beiskolazott harminc
gyakornok felvételének az a ,,szakmai” indoklasa, hogy ekkora
lesz a természetes fogyas 2010-2012-ben. Ez nyomds érv. Ha
ezen az alapon képeztek volna az elmult 20 évben, akkor most
is 6500 mozdonyvezeto lenne, mint 20 évvel ezel6tt. Ezzel szem-
ben a meglévé 3400 is sok. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint
maga a cég azzal, hogy tavaly decemberben két térségben a ro-
videbb munkaidé bevezetését kezdeményezte.

A Trakcié semmit nem tanult a sajat hibaibol

Csak emlékeztet6il: 2010. kdzepén fejez6dott be az a folyamat,
aminek eredményeként tébb, mint 700 mozdonyvezetd vizsgas
kollégat nyugdijaztak alig egy év leforgasa alatt!!

A cég vezetdi persze, a valsagra hivatkozassal taléltak, és talalnak
ma is Onigazolast az ilyen aranyu létszamleépités szikségességé-
re. Csakhogy a valsag hatasa jol szamithato, és altala legfeljebb
300 mozdonyvezeté munkaja veszett oda. (Az arufuvarozasban és
a tolatasban-elegyrendezésben a létszam 20%-at foglalkoztattak,
és ennek 35%-0s visszaesése 7%-nyi létszamfelesleget gerjeszt-
hetett.) A tObbi leépités a Trakcid (és szervezeti el6dei) l1étszam-
tervezési selejtje. A tovabbi 400 mozdonyvezet6 kiképzésének és
leépitésének koltsége kb. 3 milliard Ft, amit a Trakciés urak kiha-
jitottak az ablakon. Nem azt vitatjuk, hogy a 700 fés nyugdijazas
indokolt volt. Sokat tettlink azért, hogy véghe mehessen.

Azt allitjuk, hogy a folosleg nagyobb része azért alakult ki, mert
rosszul terveztek, vagyis nem tudnak Iétszamot tervezni.

Ami nehéz, az nem lehetetlen, az tanulhatoé

Ha nem tudnak, hat slrgésen meg kellene tanulni. Ez nem kony-
nyu feladat, elismerjik, de ami nehéz, az nem lehetetlen, és nem
jelenti azt, hogy akkor nem is kell megtanulni. Azt azonban min-
denképpen jelenti, hogy a feladat nehézsége miatt sok a kocka-
zat, ezért nagyon Ovatos létszamfelvételi politikat kellene folytat-
ni. Még egyszer nem ronthatd el Ugy, mint évtizedeken keresztll,
mert a 2009-2010-es nyugdijazasi akcid tobbet nem ismételhe-
t6 meg, még egyszer nem lesz ilyen lehetéség. Ez az, amit a cég-
vezetés nem akar érteni és ez a konfliktus, a kollektiv munkalgyi
vita oka a MOSZ és a Trakcid kozott.

A cégvezetés nem szamol a mv-i foglalkoztatas hatékony-
saganak javulasaval.

Nem is tagadjak, irasba adtak, hogy 2011-2013. koz6tt nincs
a tervben ilyen. Es akkor mit mondanak a tulajdonosnak, mi-
ért koltottek eddig egymilliardot az IVU-ra, ha nem szamolnak a
munkaltatas hatékonysaganak javulasaval?! Jellemzo, hogy 3 hét
alatt nem tudtak atadni a hatékonysag szamitasanak leirasat.

Oriasi tartalék van a tuléraban.

Szamokkal: a jelenlegi rendkivili munkavégzési 6raszint és az el-
rendelhetd tulora kdzotti 6rasav kihasznalasaval 210 6 kiképzése
valna feleslegessé. Rdadasul a tuléra rugalmasan alkalmazhatd,
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és a jelenlegi dijazasi szinten nem dragabb, mint a tébblet Iét-
szammal elballitott kotelezd6 munkaidd. Arrél is megallapodnank,
hogy adott feltételek bekdvetkezésekor készek vagyunk 300 6ra-
ig kiszélesiteni az 50%-0s potiékolasu tuldra savot, hogy ha a lét-
szamhelyzet ezt indokolna.

A cégvezetés valtozatlan teljesitményekkel szamol, pedig
inkabb cs6kkenés varhato.

A személyszallitast akar stabil 1étszamigénylinek is tekinthettlk
volna, ha nem éppen a napokban hangzanak el sejtetések és be-
jelentések a kozosségi kozlekedés koltségvetési raforditasainak
csOkkentésérdl, a parhuzamossagok megsziintetésérdl. Az aru-
fuvarozasi piac bizonytalansagarél pedig aligha kell gyézkddniink
egymast, a kozelmult és a jelen megmutatta, mennyire nem le-
het kiszdmitani a tendenciakat.

A cégvezetés nem szamol a nyugdijazasi szabalyok megval-
toztatasanak kockazataival.

Legalabb a korkedvezmény sorsanak eldontését illett volna be-
varni a létszamfelvétel meginditasaval.

A cégvezetés nem szamol a kiképzett mozdonyvezeték munkeer6-
piacénak kinalataval.

A Trakciés uraknak illenék tudni, hogy a magyarorszagi mozdony-
vezet6i munkeerd piacon lassan tobblet alakult ki, ezért az utan-
pétlas természetes forrasanak kellene tekinteni a kiképzett moz-
donyvezet6k felvételét.

Mar csak azért is kellene tudniuk, mert nem kis részben 6k okoz-
tak. Tetszik, nem tetszik, a munkeerépiacnak része a 700 nyugdi-
jazott mv is. A maganvasutak mv-i utanpétlasanak biztos bazisa,
és ha a maganvasutak tudjak novelni a vontatasi piaci részesedé-
sliket, ezzel a Trakci6 foglalkoztatasi helyzetét is befolyasoljak.

A tulkinalat masik okozoja a GySEV, ahol 3-4 évvel ezel6tt 70%-
al(!) novelték a mozdonyvezetbi Iétszamot, anélkll, hogy tudtak
volna, mi lesz a munkajuk.

El kell ismerni, a tulkinalat kialakulasanak nem kis részben a val-
sag és mv-i foglalkoztatas hatékonysaganak novekedése is oko-
zbja. A valsag hatasa nem volt elére tervezhetd, de a hatékonysag
novekedésével lehetett, kellett volna szamolni! Allaspontunk sze-
rint a létszamtervezésnél szamolni kellene ezzel a kinalattal.
Ezek azok a kérdések, amelyekben vitdba allunk a cégvezetéssel.
A Trakci6 roghtz akarja kotni a mozdonyvezetSket

Tobb olyan esetrdl tudunk, hogy kiképzett, aktiv mozdonyvezetd
jelentkezett felvételre, amit a Trakcid vélasz nélkil hagyott.

A cég vezérigazgatdja fennen hirdeti, hogy aki mas vasutvallalat-
hoz szerz6dott, annak nincs visszaut. Mint egy foldesur, a koltdzni
akard jobbagyaval! Csak halkan kérdezzlk, vezérigazgato Ur, ha a
felsé cégvezetSket is igy valasztottak volna, akkor Onék hol lenné-
nek ma? (Bocsanat, rossz kérdés volt, az urak tbbbsége nem tud-
ja, milyen a munkeerépiacon eladni magat, nem palyazattal ke-
riltek a helylkre.) A cégvezetés nem vesz fel a munkaerépiacrol
kiképzett mozdonyvezetbt, inkabb kiképez, vagyis 6sszességében
noveli a munkeerdpiaci kindlatot a szakmdaban. Ezzel mestersé-
gesen, a sajat gazdasagi érdeke karara noveli a mozdonyveze-
t6i munkanélkiliség kockazatat. Egészen eszement gondolkodas,
azzal a nyilvanvalé céllal, hogy megfélemlitse a munkahelyvalta-
son gondolkoddkat, a munkaerépiacon magukat kiprobalni akard-
kat. Mindezt piacgazdasagi viszonyok kozott, ahol kivanatos gon-
dolkodas és magatartas lenne a mobilitas, a vallalkozd kedv, a
kihivasok elfogadasa!

A Trakcio létszampolitikaja kézvetleniil fenyegeti a moz-
donyvezetoket

A Trakcié erédemonstraciéra hasznalja a létszamfelvételt

A mostani létszamfelvétel presztizsokokkal és er6demonstraciés
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szandékkal torténik. Idézetek a vezérigazgato valaszlevelébdl: A
képzés hosszu tavu szlineteltetése .... kedvez6tlen hatassal van
a késbbbi oktatasok szinvonaldra is. ... Bizom benne, hogy ...
megérti, mekkora gazdasagi, szakmai és nem utolsé sorban er-
kdlcsi kar érné a MAV-TRAKCIO Zrt-t, ha alapos .... okok nélkiil el-
allna a munkaszerz6dések megkotésétdl ...” Csupa szakmai érv.

A mozdonyvezetéknek koziik van hozza

Azt is mondhatna valaki, mi kbze a létszamfelvételhez a szakszer-
vezetnek, ez a munkaltatd koltsége, feleléssége, és kompetenci-
dja. Ezt a Trakcio vezetdi is elészeretettel hangoztatjak.

Mi pedig azt gondoljuk, hogy a mozdonyvezetéknek kdze van hoz-
za, mert az é bdérikre megy a jaték. Azt gondoljuk, hogy a szak-
szervezetnek is koze van hozza, mert a MOSZ legfontosabb ér-
dekvédelmi célja a foglalkoztatasi biztonsdg megdrzése. Ennek
biztositéka pedig az, hogy ne legyen tUlképzés. A rossz létszam-
tervezés nem egyszerlien hibas gazdasagi kalkulacié, hanem fe-
lel6tlen jatszadozas az emberi sorsokkal, ezért kdziink van hoz-
za.

A mozdonyvezeték az évek folyaman a magasabb tuléra pétlékot
aldoztak azért, hogy a tuloraztatas jobban megérije a munkalta-
ténak, mint a létszamfelvétel, ezért a mozdonyvezetéknek kozlk
van hozza.

Olyannyira kozink van hozzda, hogy ezt akar sztrajkkal is kifeje-
zik, ha kell.

Lehet, hogy a mozdonyvezetdk egy része is Ugy gondolja, ez a vi-
ta 6ket nem érinti kozelrdl. Pedig a tobblet létszam eldszor ke-
vesebb tulérat — ezzel kevesebb keresetet — jelent, majd minusz
orakat, rovidebb munkaidét, végll elbocsatasi kockazatot okoz.

lhv»i

Ha ezek tényleg nem érintik kozelr6l a mozdonyvezet6i érdeke-
ket, akkor nincs okunk aggddni. Aki mégis Ugy gondolja, hogy
igen, az gondolkozzon el, milyen ellenlépést hajlanddé tamogat-
ni, ha majd a sztrajk aldirasgyUjté iv a kezébe kertl. Nem babra
megy a jaték, a sztrajk sem lenne aranytalan ezzel a létszampo-
litikaval szemben.

A kocka el van vetve
Nem a 30 személyrdl van sz, akit a Trakcio fel akar venni. Ok ter-
mészetesen vétlenek, és nem is ellenlk iranyul a fellépés. Azzal,
hogy munkaszerzédést kotottek vellk, a mozdonyvezetdi kar ré-
szévé valtak, és a mozdonyvezetbkkel azonos szintl érdekvéde-
lem illeti meg Oket.
Szerintem 6k is értik — attdl kezdve, hogy felvették 6ket — nekik is
az az érdekuk, hogy felel6tlenll és indokolatlanul ne térténjen to-
vabbi létszamfelvétel, mert els6sorban 6k lennének veszélyeztet-
ve, 6ket lehet a legolcsdbban elbocsatani.
A kollektiv munkatgyi vitat meginditottuk.
A kovetelés egyrészt a tervezett tanfolyam elhalasztasara, mas-
részt az elkdvetkezd 6t év gyakornok felvételérél sz616 megallapo-
das megkotésére iranyul.
A tanfolyamot elinditottak, és az egyeztetések eddig semmilyen
eredményt nem hoztak.
Vezérigazgatd Ur Ugy gondolja, részikrdl lezarul-
tak a targyalasok.
A kérdés az, a mozdonyvezetdk tdbbsége is igy
gondolja-e?
Németh Laszlo
ligyvezetd alelnék

Munkaltatoi adatkezelés

A 2010. év augusztusdban |épett hatalyba a MAV-TRAKCIO Zrt.
munkavallaléinak munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltsége-
inek megtéritésérdl szold 15/2010. VIG sz. vezérigazgatdi utasi-
tas, majd 2010. szeptember 15-én kerllt kiadasra az ezt méo-
dositdé 21/2010. VIG sz. vezérigazgatdi utasitas (tovabbiakban:
Utasités).

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel 6ssze-
flggésben a munkaltaté tobb olyan szabalyt alkotott az Utasitas-
ban, amely a Mozdonyvezettk Szakszervezetének megitélése sze-
rint a személyes adatokat érintd jogszerl adatkezelés kérdését
vetette fel.

Ennek eredményeként a MozdonyvezetOk Szakszervezetének
egyik terlleti Ugyvivéje beadvannyal fordult dr. Jori Andras Urhoz,
adatvédelmi biztoshoz.

Teruleti Ugyvivé kollégank a kévetkezd kérdésekben kérte az adat-
védelmi biztos allasfoglalasat.

Egyrészt személyes adatnak minésUl-e, hogy a munkavallalé ren-
delkezik sajat gépkocsival, illetve erre a gépkocsira kotelezd fele-
I6sségbiztositassal, és annak mi a kétvényszama.

Masrészt, a munkaltatd az utazasi koltségtéritési kérelem elbira-
lasakor kérheti-e ezeket az adatokat.

Harmadrészt, megtagadhatja-e a munkavallalé a személyes ada-
tainak nyilvanosségra hozataléat.

Végezetll pedig, amennyiben nem adja 4t a munkavallalé ezen
adatokat, a munkaltatd megtagadhatja-e az utazasi koltségtéri-
tés elszdmolasét.

Az adatvédelmi biztos a hataskoérébe tartozd kérdésekre - tdbbek
kozott - az alabbi valaszokat adta.

Allaspontja szerint a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(
adatok nyilvAnossagardél szol6 1992. évi LXIII. torvény (tovabbiak-
ban: Avtv.) rendelkezései alapjan a beadvanyban ismertetett ada-
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tok a munkavallalék személyes adatainak tekintenddk, igy ezek
kezelésére az Avtv. hatdlya kiterjed.
Hivatkozott arra is az adatvédelmi biztos, hogy a munkaba jarassal
Osszeflggéshben felmerllt utazasi koltségek elszamoldsa a mun-
kaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szol6 39/2010.
(Il. 26.) Korm. rendelet targyi hatélya ala tartozik, amely viszont
egyaltalan nem rendelkezik a beadvanyban eléadott adatkezelé-
sekrdl. Az Avtv-ben a célhoz kotott adatkezelés elvét rogzitette a
jogalkoto, vagyis ennek értelmében személyes adatot kezelni csak
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Ezek szerint a munkaltaté adatkezelése kizardlag
akkor tekinthet6 jogszerlinek, ha az megfelel a célhoz kétott adat-
kezelés elvének, vagyis ,...a konkrét (igyet tekintve, a gépjarmi
adatainak kezelése olyan konkrét célhoz kéthetd, amelynek az ér-
vényesitése nem jar egylitt aranytalan jogkorlatozassal.”.
Véleményében kifejtette azt is az adatvédelmi biztos, miszerint az
adatkezelés el6tt az adatkezeldnek tajékoztatnia kell arrél az érin-
tettet, hogy az adatkezelést jogszabaly rendeli-e el, vagy az érin-
tett hozzajarulasa a jogalap. Tehat, ,,Ez utdbbi esetben az Avtv. 6.§
(2) bekezdése alapjan az érintettet - egyértelmlien és részletesen
- tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tény-
rél, igy kilénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adat-
kezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adat-
kezelés idStartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.”. Mindezek alapjan megallapitasra ker(lt, hogy a tiszt-
ségviselénk beadvanyaban eléadottak, valamint az Avtv. idevonat-
kozd rendelkezései alapjan a munkaltaté nem jogosult a fenti ada-
tok kezeléesére.
Mindemellett csak remélhetem, hogy az Uta-
sitas szoébanforgd pontjai elébb vagy utdbb az
adatvédelmi biztos allasfoglalasanak megfele-
I6en azért modositasra kerlinek.

dr. Kirdly Gyérgy

S.k.
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Rail Cargo Hungaria Zrt. vontatasmenedzsment: tovabb 2011- ben is
Interju Tatar Arpaddal

7 oz

Idén marciushan iinnepli megujulasanak elso évforduldjat a magyar vasuti arufuvarozasi piacvezeto vallalata, a Rail Cargo Hungaria Zrt. A
tarsasag, amely tulajdonosaval, a Rail Cargo Austriaval egylitt Europa meghatarozo vastit-logisztikai szerepldje, egy évvel ezeldtt Iépett fej-
lodésének Uj korszakaba. A tarsasag az elmult évben hatarozott Iépéseket tett szolgaltatasi szinvonalanak fejlesztéséért és versenyképes-
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ségének megorzéséért. Ezek kozott kiemelt jelentoséget képviselt az 6nallo vontatasi képesség kialakitasa, amelynek tamogatasa a tarsa-

sag 2011-es célkitiizései kozott is fontos szerepet tolt be.

Az évfordulé kapcsan a Rail Cargo Hungaria Zrt. vontatasmenedzsment vezetdjét, Tatar Arpad Robertet (képiinkon) a szaktertilet elmdlt idg-

szakarol és a kovetkezo honapok fobb feladatairdl kérdeztiik.

A Nemzeti Kozlekedési Hatésag februar végén hosszabbitotta meg a
Rail Cargo Hungaria Zrt. vasutbiztonsagi tanusitvanyanak érvényes-
ségét. A hivatalos igazolas sikeres megszerzésében fontos szerepe
volt a vontatasmenedzsmentnek is.

Igen valdban, hiszen a vizsgalat elészor terjedt ki a vallalat vontatasi
tevékenységére is. Az éves felligyeleti hatésagi ellendrzés nem tart
fel alapvetd, illetve rendszerbeli hianyossagokat. Az Uzemvitelre vo-
natkozd megallapitasoknak, eléirdsoknak természetesen hataridére
eleget tesziink, elkotelezettek vagyunk az élet, a koz- és vagyonbiz-
tonsag folyamatos megoévasaban.

A tarsasag vontatasi képes-
ségének kialakitasa, erési-
tése egybeforrt a Rail Cargo
Hungaria név felvételével,
illetve a vallalat megujula-
saval. Hogyan tekint visz-
sza az elmult idészak ese-
ményeire?

A legfontosabb eredmény-
nek az tartom, hogy sike-
rilt egy j6l mikods, haté-
kony szervezeti egységet
kialakitani és a véllala-
ti struktUraba integralni. A
vontatadsmenedzsment az
elmult évben a Rail Cargo
Hungaria Zrt. szerves ré-
szévé, fontos fogaskereké-
vé valt. A mozdonyaink és
kozel masfélszaz mozdony-
vezetdnk felelésségteliesen
és eredményesen lattak el
feladatunkat, amit az Uigyfelek és a menedzsment visszajelzései is
bizonyitanak. A szdmok is dnmagukért beszélnek. Mar a szerveze-
ti egység kialakitdsanak elsé évében, az elézetes célkitlizéseknek
megfeleléen elértlik, hogy megrendeléseink tobb, mint 30 szazalé-
két sajat vontatasi eréforrasbdl biztositsuk. Vezetéként azt mondha-
tom, az embereim felkésziiltek, jol végzik a dolgukat. Eddigi mun-
kajukkal, hozzaallasukkal meg vagyok elégedve. Mozdonyvezetdink
telies mértékben elkoteleztettek a szakmajuk irant. Kis tllzassal azt
mondom, hogy még a térképrdl is lemennének, ha a vallalat érde-
ke gy kivanna.
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A Rail Cargo Hungaria Zrt. példaértékii kezdeményezése volt 2010-
ben a mozdonyvezeték szamara tartott krizisintervencios program.
Mi adta ennek fontossagat, jelentéségét?

Az elsé alkalommal szervezett program keretében huszonharom kol-
légankat készitették fel szakpszichol6gusok arra, hogyan kell kezelni,
feldolgozni egy varatlanul bekdvetkezett vonatbalesetet. Tanulmanya-
ik soran foglalkoztak Onismereti, kommunikacids, stressz-kezelési
kérdésekkel is. Oszintén remélem, hogy a kollegainknak nem lesz
alkalmuk a gyakorlatban is hasznositani a tanultakat. Azonban ha
az élet Ugy hozza, hogy bekovetkezik egy varatlan esemény, akkor
Ok lesznek azok a munkatarsak, akik segiteni fognak, és a nehéz

pillanatokban a mozdony-
vezeténk mellé allnak. A
programnak nemzetkozi vi-
szonylatban mér kialakult
gyakorlata van, Magyaror-
szagon azonban vallalatunk
ilyen irdnyl kezdeményezé-
se egyedulallénak bizonyult.
Orémmel vettem részt a za-
ré Unnepségen, ahol a kép-
zés elvégzését igazold ta-
nusitvany kerilt é&tadasra
mozdonyvezetd munkatar-
saimnak is.

Melyek a teriilet 2011-es
célkitiizései?

Gyakorlatilag a megkezdett
utat folytatjuk ebben az at-
meneti  esztendében is.
Idén tobb kulonféle képzés-
sel segitjuk el6 munkatar-
saink részvételét a Rail Cargo Hungaria Zrt. korszer(ibb mUkddésé-
ben. De természetesen megkezdjik a tovabbfejlédést megalapozd
tervezési munkat a kovetkezd évre vonatkozoan is. Egy vasuti aru-
fuvarozé vallalat miikodésének meghatarozo ereje a sajat vontatasi
tevékenység. Szervezetlink bliszke ra, hogy munkéjaval hozzajarul-
hat a vallalat Uizleti eredményeihez, igy a teljesitmény fokozasa sza-
munkra is kiemelt szempont.

RCH marketing és kommunikacio

RCH Kommunikacié
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Tertileti hirek
Szombathely

Februar a ,balok hava”, idén tul jol sikerdlt a szervezés, egy szo-
val kdlén-kalén hétvégére akartuk, de aztan egy napra szervez-
tiik a tertleten a tagcsoportok altat tartott balokat. igy egy na-
pon, Celldomdolkon kb 80 fé reszvételevel, Szombathelyen kb
130 fo részvételével tartottuk meg. Mindkét helyen jol sikertlt
az est, es ismetelten Uj arcokat pillantottunk meg a résztvevok
kozt, a fiatalabb generacio is képviseltette magat. Ezenkivil még
Tapolcan e napon volt a ,Bor f6z8” verseny kb 150 f6 részvéte-
lével, s e hétvégen (02.25) lesz a Tapolcai tagcsoport altal szer-
vezett ,Bor kostold”. Azert irtam honapot, napot, nehogy valaki
meginduljon most marciusban - napra keszség
Komolyabbra forditva a szot, a februar hénap elején 6sszellt a
HET, visszatérd problémaként, a munkakozi sziinet kijelolése, ki-
adasa, s helye volt napirenden, nehany kérdés megoldadott tébb
honapos késéssel, vitaval. Ezt jo lenne lerdviditeni, hisz az id6
pénz. Mindenkori allandé kerdés a munkaltatas, ami egy darabig
most megoldédni latszik, indul a villanymozdony atképzds tanfo-
lyam. Ezzel kapcsolatosan tajekoztatot kaptunk, 10 fonek kinal
munkalehet8séget a munkaltaténk, mint irtam a maltkori Gjsag
cikkben is. Ezzel a lehetéséggel kapcsolatosan remélem élnek a
kollegak. S ha felvallaljak, akkor a munkaltatéjuk nem goérdit aka-
dalyt a foglalkoztatas ilyen formaja ellen. A leétszamkéerdésben jo
lenne mar egy fix szadm, de ha nem is fix, jo kdzel eltaldlva az al-
kalmazandd munkavallaléi letszamhoz. Jo lenne, ezt hossza tav-
ra is megmondani, mert ha terveziink, valami ilyen kellene. Sze-
rintem senkinek nem elfogadhat6, a ,most nem tudom”, ,majd
megléatjuk”. Erre elébb, vagy utébb pontot kell tenni.
A szabadsag kiadasaval kapcsolatosan felmerdlt problémaral
is beszéltunk, alapelv ,a szabadsag a munkavallalo pihenésére
szolgal”. Ebben a kérdésben marcius havi vezénylést tanulma-
nyozzuk, s ha ugy latjuk kérdéseink vannak, visszatérink ra. A
betegszabadséag kiadasaval kapcsolatosan is kérdések merultek
fel, ez azért érdekes, mert eddig itt problémat nem lattunk. Va-
lami megvaltozott az elszamolas kordl, de errél a munkaltatod
nem szolt semmit. Nem hallottunk réla. Maost itt varjuk a valaszt
s ahhoz képest lepunk tovabb.
A egészséglgyileg bérkiegészitésesek, a februari fizetés napon
keresték a kiegészitesuket a béer mellett. Ezt egy kicsit késtbb
megkaptak apro reklamacio utan.
Az utazasi koltségtérités mindig visszakdszén és érdekes kér-
déseket vet fel, megteheti e a munkaltaté, hogy nem fizeti ki a
9 Ft/km azzal az ervvel, hogy az egész nem jar, ezert torvenyi-
leg eléirtat sem fizeti ki. Valamint, hacsak a géepkocsis kozleke-
déssel van meg az otthoni ,ksz altal lakason elirt 12 éra napi
pihend”, akkor alapbdl el kell fogadnia az utaza-
si koltsegteritest? Vagy szettarhatja kezét, igy
jartal? Es mikozben bonyolodik a helyzet, egy-
re tobb id6t toltink ilyen kérdésekkel, s mint az
elébb mar irtam, az idd pénz mindannyiunknak.

Horvath Gyérgy

Teruletiinkon az elmult idészak legfontosabb kérdése, milyen
maodon tudjuk elkerdlni a csokkentett munkaidd bevezetésének
fenyegetd remeét. Az elmult ev harmadik negyedévenek kiemel-
ked6 eredményei utéan szembesdiltink a menetrendvaltas kap-
csan csokkent személyvonati megrendelésekkel ill. az év elejé-
tél drasztikusan cstkkené teherforgalommal. Januar, februar
honapban folyamatosan nétt a tervezett minusz 6rak szama. A
januar 19.-én megkotott foglalkoztatasi megallapodas lehetdse-
get biztosit a munkaltatonak a csokkentett munkaidd egyolda-
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l0 bevezetésére, az el6zd havi tény- és targyhavi terv adatok ko-
zotti kulénbseg eléri a 3%-ot. A megallapodas azonban el6térbe
helyezi a feladat atcsoportositast, belfoldi kikuldetést, képzést,
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatast hatarozott idére. A
megoldast a kollégak megkeresése kapcsan részben ez utobbi
lehetdség adta. A dombavari telephelyrél 3 f6 Budapestre, 2 fé
Pécsre, 1 fo Zaleegerszegre, és 1 f& Somogyszobrol Gyékényes
jelentkezési helyen fogja végezni munkajat dec. 31. ill. aug. 31-ig.
A telephelyek ko6zott még fennallo feladathianyt belsé vonat at-
csoportositasokkal és (j tipusismereti szolgalatokkal sikerdlt ki-
egyenliteni. Februar 25-én a munkaltatdé kezdeményezte a He-
lyi figgelék modositasat a vezénylé tiszti beosztas létrehozasat
és munkarendjik meghatarozasat ,altalanostol eltérd nydjtott
dllandé nappalos™ként. A tervezést és az operativ vezénylést
készitd kollégak kdzul tobben mozdonyfelvigyazoi besorolasban
vegzik munkajukat. Az 0 beosztasban kevesebb a miszakpat-
lek, ill. hianyzik a kiszamithato életpalya modell a szenioritas. Egy
masik szakszervezet kollektiv. munkatgyi vitat kezdeményezett
ebben a kérdésben, melynek lefolytatasat figyelemmel kovet-
juk, eredmenyet kivancsian varjuk. A marciusi munkaidd beosz-
tas kézhez vetele (21-en). 22-én megérkeztek a szolgalatleira-
sok (Ksz 27) is. A tagcsoport vezetdk csak ekkor fedezték fel,
hogy a feljelentkezési norma idéket 20-el csokkentették. Ha ezt
az elof(itési idd indoka miatt tették (E1ut. 2 mell.4.2, 4.3) akkor
kérem mutassak be nekiink azt a MAV-Trakcio Zrt altal alkalma-
zott meteorolégust, aki szerint marcius hénapban minden reg-
gel 6 6raig plusz 6 fok felett lesz a hémérseklet, mivel ilyen nem
megalapozott tényekre barmit is elrendelni igen nagy batorsag-
ra vall. A Ksz altal biztositott kifogassal éltunk...

Februar 18.-a4n tartotta hagyomanyos farsangi baljat a dombo-
vari tagcsoport a gunarasi Camping étteremben. A nagyszaba-
sU rendezvenyen reszt vett a terilet tobbi tagcsoportja is. A ki-
tind hangulatot a Philips zenekar biztositotta. A finom vacsora
elfogyasztasa, majd az éjféli tombolasorsolas utan a vendegek
reggelig felhétlendl szérakoztak.

Ugyan az utobbi években szeretett munkaltatonk mindent elko-
vetett annak érdekében, hogy mar ne lepddjink meg semmin, a
pecsi terdleten marciusban esedekes ,interaktiv oktatas” bemu-
tatd anyagat latva azért kissé furcsan néztunk. 2012 tavasza-
ig még sok viz folyik le a Dunan, bizonyara alkalmunk lesz élvezni
szamos remek otletet, egy-két ,sasszét”, néhany 180 fokos for-
dulatot, de ha ebbdl az anyagbdl kivanjak 6sszeallitani az id6sza-
kos vizsga kérdeseit — hat, Isten évjon benninket, meg persze
elsésorban a vezényl6-tiszteket.

A februari oktatason ,kedvcsinaloként” ismertetett rész a ,S0O-
ROMPO FEJEZET” cimet viselte — ez mar magaban jelezte, hogy
ismét szinvonalas, szakmailag megkérdojelezhetetlen anyagrol
van szo. lzgalmas is, érdekes is, merdben eltér az eddig meg-
szokott tesztektdl. Egyes kérdéseknél harom, méasoknal négy,
de akad, ahol hat lehetséges valasz kozul lehet (kell) valaszta-
ni és most jon a dolog igazan nagyszerd része: eléfordul, hogy
csak egy valasz helyes, de van, ahol ketté és megeshet, hogy va-
lamennyi lehetéség jo. Es itt be is kell jeldini valamennyit, mert
a valasz csak igy megfelel6. Nagyon mutatésak a képes felada-
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tok, bar kicsit kannyd félreérteni: a hat kis képen hat kis atjaré
elétt allo hat kis mozdony lattan tébben szentdl hitték, az ide-
tartozo kérdés nem lehet mas, mint: ,0n az adott helyzetben az
aramszedobvel jelzett jarmivet vezeti, hanyadikként haladhat at
az atjaron?”

Persze aprobb, emlitésre alig méltd szépseghibak akadnak: né-
hany helyen ismét a rossz valasz a j6 valasz, belekeriltek olyan
kérdések, amik nem részei a mozdonyvezetdi tudasanyagnak.
Es talan bosszankodhatnank azon, hogy az évtizedek 6ta emle-
getett ,oktato jellegl” vizsga tovabbra is csak alom, hogy ért-
hetetlen modon ugyan, de szilardan tartja magat a munkalta-
t6 oldalan a hit, hogy a bukott vizsga kizarélag a mozdonyvezeté
szamara rossz, hogy a vizsgak kapcsan lathatéan rendre mun-
kaversenyt irnak ki ,Ki tud jobban kibabralni a mozdonyvezettk-
kel” cimmel - pedig inkabb 6rulnink kellene.

Ortlntnk kellene, hiszen lathatd, a MAV-Trakcional a vilagon
nincs semmi probléema, nincs tennivald, minden olajozottan mi-
kodik, igy fontos kérdéseket lehet tokélyre fejleszteni. Es orl-
nunk kellene, hiszen lathatéan anyagi problémak sincsenek, a
gazdasagi helyzet stabil. Mi masnak volna betudhaté, hogy a leg-
elstnek kiadott - igaz, nyomdahibaktél béven hemzseg6 - teszt-
konyvet kdvette egy mutatos gylrGsmappa (a miszaki utasita-
sok kek szinében, gerincén logoval) amelybe sajnos csak nehany
betét-fizetet sikerult kiadni, mert jott egy Gjabb, ezittal fehér
tesztkonyv. Majd a szamitdgépes tesztek vagy harom kuldnbo-
z6 verzioban.

Van hat béven szabad szellemi kapacitas, van
anyagi forras dogivel, igy joggal remélhetjik,
hogy el6bb, vagy utébb olyan huszadrangu, csipp-
csupp dolgokkal is foglalkoznak, mint a vontato-
jarmavek. Weéber Jozsef

RCH Cargo
Tajékoztatlak benneteket a februar havi érdekvédelmi tevékeny-
seg munkajaral, melynek két meghatarozd eseménye kozul az
egyik a Vallalati Erdekegyeztetd Tanacs 2011. februar 15-i lé-
se volt, a masik pedig a tulajdonos RCA képviseletében Arnold
Schiefer Gr meghivasa, melyen a mozdonyvezetéket képviseld
szakszervezetek vezetdi vettek részt.

CARGO-nal jelenleg is a létszam racionalizalas a legfontosabb
téma, mely benntinket, mozdonyvezetéket nem érint. Ennek ha-
tasara a cégnél a Vallalati Erdekegyeztetd Tanacs folyamato-
san ulésezik, melynek keretében tajekoztatnak bennunket a ceg
vezetdi az aktudlis helyzetrdl. Hangsulyozzak, hogy megprobal-
nak minden munkavallalét megfelelden elhelyezni, illetve nyugdij-
ba bocsatani. A cégnél ezekre a feladatokra tobbfajta projek-
tet dolgoztak ki. A kikeruld dolgozdk az MT és KSZ-nél kedvezobb
feltételekkel tavozhatnak a cégtdl. A véllalati érdekegyeztetd ta-
nacson jelen volt Arnold Schiefer Gr is, a tulajdonos képvisele-
teben. ElImondta, hogy a cél a cég veszteségének felszamolasa,
mikodésenek optimalizalasa, belathato idon beldl az RC HUN
nyereségesse tétele. Schiefer dr elmondta, hogy a tavozo kolle-
gakat emberségesen szeretnék elbocsatani, ugyanakkor a ma-
radoknak is szeretnenek biztos megelhetést adni.

2011. februar 18-én lehetéséget kaptunk kétoldall talalkozo-
ra Arnold Schiefer Grral, melyen elmondhattuk a mozdonyveze-
toket érintd Ugyes-bajos dolgainkat, illetve informaciot szerez-
hettink a cég terveirdl. Schiefer Gr elmondta, hogy munkankra
szukség van a cegnel, tudomasa szerint j6l vegezzik a mun-
kankat, melyet a Vontatasmenedzsment vezetdje, Tatar Arpad
Ur is megerésitett. Masa Beata HR Igazgato urholgy elmond-
ta Schiefer Urnak, hogy a mozdonyvezetdk jol beilleszkedtek
a ceg struktirajaba. A talalkozo j6 hangulatban telt, melynek
végén meghivtam Schiefer urat egy Laminatkas szolgalatom-
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ba, melyet O elfogadott. E meghivassal érzékeltetni szeretném
Schiefer drral, hogy a mozdonyparkunk ezen része nem nagyon
felel meg a cég arculatanak és a XXI. szazad kévetelményeinek.
Jelenleg ezek a mozdonyok kedvetlenitik el a kollegakat munka-
vegzesuk soran. Bizunk benne, hogy a cégnek sikerdl bérelni egy
jobb kvalitasokkal rendelkezé6 mozdonyparkot. A talalkozon meg-
emlitettuk még, hogy munkank nagy részet éjszaka végezzik,
szikségét latnank a miszakpotlékunk megemelésének. Beszél-
gettunk még a Vontatasmenedzsment fejlesztésének titemeéral.
Schiefer Gr tavozasa utan Tatar Arpad Vontatasmenedzsment
vezet6 irodajaban folytattuk a beszélgetést a pihendhelyekrdl,
a ruhazatrol. Kértem, hogy a pihenéhelyiségek kialakitasanal
gondoljanak a kés6n végz6 és hazautazni nem tudo, illetve ko-
ran kezdd és kozlekedési eszkdz hijan hamarabb
jelentkezd kollegak pihenésének biztositasara,
ezek biztositasara latott lehetéséget a Vonta-
tasmenedzsment vezetoje.

Bizunk benne, hogy tovabbra is ilyen jo kapcsolat
lesz a vontatadsmenedzsment vezetése illetve a
mozdonyvezet® kollegak k6zott.  Bezdan Mihaly

Bp. Centrum
A MOSZ Budapest Centrum terulet februari torténései kozul
kettd, a MAV-TRAKCIO Zrt. egész miikadési tertletére hatassal
lesz, illetve lehet. Az egyik kdzérdeklédésre szamot tarté tgy ab-
bol keletkezett, hogy mozdonyvezetd kollegank szemelyt gazolt.
Ez sajnos nem kulénds a vasuthalozaton, evente 4-500 olyan
eset van, amikor a mozdonyszemélyzet gazolas, sulyos csonko-
ldsos baleset, utatjaréban gépkocsival ttkozés vétlen szerepld-
je. Mozdonyvezett kollégank az eset utan tette a dolgat, ese-
menylapon jelentette a tényt, majd lejelentkezett szolgalatabadl,
s tudomasul vette kdvetkezd szolgalatat. 3 nap elteltével a VSZK
Budapest munkaltatéja soron kivili orvosi vizsgalatra kotelezte,
annak ellenére, hogy a gazolast kévetéen nem ment kerestkep-
telen allomanyba, nem kérte, hogy munkabaleset miatt tappen-
zes allomanyba vegyék.
A munkaltaté eljarasa értetlenséget valtott ki a mozdonyveze-
tok kérében, hisz sem a 203/2008. kormanyrendeletbdl, sem a
MAV-TRAKCIO Zrt. eddigi gyakorlatabol ez nem kovetkezik. Sza-
mos elitéses rendkivuli esemény tortent eddig is, amelyet csak
akkor kévetett soron kivili orvosi vizsgéalat, ha a gazolasban ré-
szes mozdonyvezetd munkabaleset miatt kerestkeptelen lett.
Az eset miatt, a soron kivili orvosi vizsgalatot megkeré mun-
kalgyi vezetdhoz fordultam, aki valtig allitotta, hogy jogszerien
jart el, amikor a rendkivili orvosi vizsgalatrol intézkedett. Mivel
Ggy itéltem meg, hogy az intézkedése nem indokolhaté, Szlics
Lajos Grhoz, a MAV-TRAKCIO Zrt. human igazgatojahoz fordul-
tam, tajékoztatast és allasfoglalast kérve a konkrét Ggyrél és
ezen keresztil a vallalat ebben a kérdésben elfoglalt allaspont-
jarol, gyakorlataral.
A levélben a kovetkezokrol erdekltdtem az igazgato Grnal:
Azzal a kéréssel fordulok Onhiz, hogy egy konkrét tigy kapcsan, a
MAVLTRAKCIO Zrt. eljarasi rendjérdl tajékoztatast kérjek.
Mozdonyvezeté kollégank, 2011. O2. 14-én személyt gazolt. A ga-
zolast kévetéen a mozdonyvezeté nem kért levaltot, és nem je-
lentkezett orvasnal, hogy vegyék tappénzes allomanyba.
2011. O2. 17-én értesitést kapott, hogy a munkaltaté soron kivi-
li egészségi alkalmassagi vizsgalatra kotelezi, és 2011. O2. 21-én
Jjelenjen meg az tizemorvosnal.
A 203/2008. sz. Kormanyrendelet 13.§ pontosan szabalyozza,
hogy a munkavallalé mikor kételezett soron kivili orvosi vizsga-
latra.

13. § (1) A munkavallalo soron kiviili vizsgalatra kételezett, ha
az egészségi alkalmassagat kizaré vagy korlatozo kérulmény fenn-
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allasa alapos okkal feltételezhetd, kiléndsen ha:

a) az egeszsegi allapotaban vagy magatartasaban olyan érzékel-
heté valtozas kévetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna te-
szi az adott munkakér biztonsagos ellatasara,

b a forgalom biztonsagat, veszélyeztetd helyzetet idéz el6, balese-
tet okoz, illetve munkakdre vagy feladatkére ellatasaval Gsszefig-
gésben munkabalesetet szenved,

c) heveny foglalkozasi betegség gyanuja, fokozott karos expozici-
Oja, eszméletvesztése, vagy betegsege, rosszullete kovetkezett
be,

d] egészségkarosodas mertekenek megallapitasa celjabdl orvos-
szakeértoi vizsgalaton vett részt.

(2] A munkavallalé barmely, harminc naptari napot meghaladé ke-
resckeptelensege utan soron kivili vizsgalatra kételes. A vizsgalat
ebben az esetben korlatozédhat a munkavallalo altal kételezéen
bemutatando, a kerescképtelenségre vonatkozé orvosi dokumen-
tacio foglalkozas-egészségigyi orvos altal térténd megvizsgala-
sara, amennyiben e vizsgalat elegseges annak megallapitasara,
hogy a munkavallalé munkaalkalmassaga nem valtozott.

Ha megvizsgaljuk a hivatkozott esetet, akkor véleményem szerint
a rendelet 13. § egyik pontja szerint sem kételezhetd soron kivi-
li orvosi vizsgalatra, az a gazolasban reszt vevé mozdonyvezetd,
aki a gazolast kévetden nem kertl kereséképtelen allapotba, nem
megy munkabaleset miatt tappénzes allomanyba.

A GY44-45/2011 iktatészam alatti kérelem a soron kiviili orvosi
vizsgalatrol, megis lizemi baleset (gazolas] miatti okot jeldl meg.

Tisztelt lgazgato Ur!

Kérem, tajékoztasson, hogy a rendelet melyik pontjara, melyik be-
kezdeésére hivatkozassal rendelte el a munkaltaté a mozdonyveze-
té soron kivili orvosi vizsgalatat?

A hivatkozott kormanyrendelet 2010. O1. O7-i hatalyba lépése
Ota szamos gazolas tértént a VSZK Budapest allomanyaba tar-
tozé mozdonyvezetok esetében, és soron Kivili orvosi vizsgalatra
csak akkor kerilt sor, ha a gazolasban részt vevd kollega munka-
baleset miatt keresdképtelen allomanyba kerdilt.

Kérdezem, hogy mikor jart el a kormanyrendeletnek megfeleléen
a munkaltato. Akkor, ha eddig nem kételezte soron kivili orvosi
vizsgalatra a mozdonyvezetét, vagy mast, amikor ugyanolyan ese-
tet masként értelmez, mas eljarasi rend szerint kezel?

Van-e a MAV TRAKCIO Zrt.-nek olyan belsé utasitasa, amely erre
vonatkozéan a 203/2008 sz. kormanyrendelettdl elteréen szaba-
lyozza az orvosi vizsgalatokat. A 16/2010 VIG utasitasban sincs
emlités eltérd elbirasra.

Kérdezem, hogy munkabalesetet szenved-e a mozdonyvezets, ha
utana nem Kertl kereséképtelen allapotba?

Kérdezem, hogy mikortol érvényes az a szabaly, az a rendelet,
amely gazolast kévetden soron kivili orvosi vizsgalatra kételezi a
mozdonyvezetoket?

Kérdezem, hogy ha a vezetéallason mas engedéllyel rendelkezi is
tartézkodik (vonalismeretes, tipusismeretes, ellenérzést vegzd),
Ok is kotelezettek soron kivilli vizsgalatra?

Kérdezem, ha a gazolas, egy szerelvényt betolo, vagy rossz latasi
viszonyok kézott bekdvetkezett balesetben kévetkezik be, tehat a
mozdonyvezeté nem is latja, nem is tapasztalja, nem is észleli az
esemeényt, akkor is szamithat rendkivili orvosi vizsgalatra?
Kérdezem, hogy amikor a munkaltato elrendeli a soron kivili or-
vosi vizsgalatot, van-e mérlegelési lehetdsége?

Egységes-e a munkaltatoé gyakorlata az egyes VSZK tertleteken
ebben a kerdésben?

Mostantol kezdve, valamennyi gazolasban resztvevé mozdonyve-
zetét soron kivilli orvosi vizsgélatra kitelez-e MAV-TRAKCIO Zrt?
Sziics Lajos igazgato Gr a kerdés gyors megoldasat igérte, és ez
teljesult is. Egy hét elteltével levelében a kovetkezéket irta:
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A gazolasban reészes munkavallalék soron kivili orvosi vizsgalata-
val kapcsolatban a MAV-TRAKCIO Zrt. az On éltal is ismert &ltalé-
nos rendelkezéseken (2003/2008. Korm. Rend., 16/2010 VIG
at.) tal nem adott ki szabalyozast a munkaltatoi jogkérgyakorlok
felé. A konkrét eset kapcsan folytatott vizsgalat megallapitotta,
hogy ebben a kérdésben alkalmazott munkaltatoi gyakorlat nem
egyseges.

Az egységes eljarasrend kialakitasa és alkalmazasa érdekében
Vezérigazgaté Ur a mellékelt rendelkezést adta ki a munkaltatoi
Jjogkérgyakorlok felé.

Az On levelében felvetett kérdések, korilmények vizsgélata csak
a 203/2008. Korm. Rend. szabalyainak keretén belil tekinthetd
relevansnak, viszont ezen vizsgalatot minden egyes esetben egye-
dileg kell elvégezni. Ennek kévetkeztében felvetett kérdéseire alta-
lanosito valaszok nem adhatok.

Markus Imre Vezérigazgatd Ur Gy. 1-17/2011 szém alatt ki-
adott rendelkezese a kdvetkezoket tartalmazza a gazolast kove-
t6 soron kivili orvosi vizsgalatokkal kapcsolatban.

A MAVETRAKCIO Zrt. munkavéllaléit érinté munkabalesetek bekd-
vetkezte utan elrendelt soron kivili egészsegi alkalmassagi vizs-
galatok elrendelése halozati szinten nem azonos feltételrendszer
szerint kertl foganatositasra. Az egységes - hatalyos, jogi kéve-
telményeknek megfelelé - gyakorlat érdekében az alabbiakat ren-
delem el...

...A vonatkozd rendelkezések alapjan tehat, gazolasos baleset
[mozgo vasuti jarmid okozta ellités, szintbeli keresztezédésben
tértént esemeény), éngyilkos gazolasa utan — amennyiben a moz-
donyvezetd utasitasellenes felréhaté magatartasa nem vélelmez-
heté vagy nem allapithaté meg - a munkavallalo soron kiviili vizs-
géalatat a Korm. Rendelet 13. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan
kizarélag abban az esetben kell kezdeményezni, ha az esemény
munkabalesetkent nyilvantartasba vetelre kerdlt, arrol munkabal-
eseti jegyzokényv keszlilt, vagyis az esemeénnyel okozati Gsszefig-
gésben a munkavallalé kereséképtelenné valt. Ha a munkavallalo
munkajat tovabb folytatja, feltételezhetd, hogy a baleset kévetkez-
tében a munkavallalot sem testi, sem lelki egészsegkarosodas
nem érte, vagyis szemelye tekintetében munkabaleset nem ko-
vetkezett be.

Amennyiben a munkaltaté tappénzes allomanyba nem kerdlt mun-
kavallalot kivan soron kiviili vizsgalatra kildeni, mert dagy iteli meg,
hogy - fiiggetlen a munkavallalé munkavégzesre tértend tovabbi
rendelkezésre allasatol — egészsegi allapotaban vagy magatarta-
saban a bekdvetkezett esemény kivetkeztében olyan érzékelhe-
t6 valtozas kdvetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna te-
szi munkakére biztonsagos ellatasara, a munkavallalo soron kivili
egészsegi alkalmassagi vizsgalatat a Korm. Rendelet 13. § (1) be-
kezdésének a) pontja alapjan kell kezdeményezni.

Ezt tartalmazza a kiadott rendelkezés, amely szamomra meg-
nyugtatéan és a 203/2009. Korm. Rendeletnek megfeleléen
rendezi a kérdést, és kimondja, hogy nincs automatizmus a ga-
zolast kovetd soron Kkivlli egészsegi alkalmassagi vizsgalatok
elrendelésével kapcsolatban akkor, ha a mozdonyvezetd nem
megy munkabaleset miatt tappénzes allomanyba.

A Mozdonyvezetok Lapjan keresztil is kszonom Vezérigazgato
Ur, és Igazgato Ur gyors és kimeritd valaszat, intézkedését.

A masik kerdés, amelynek hatésa lehet a munkaltatd tovabbi
gyakorlatara a kovetkez6:

ltt az Gjsag hasabijain, a HET tléseken is sok alkalommal felhiv-
tuk a munkaltato figyelmét arra, hogy az IVU vezénylési-terve-
zési rendszer bevezetese 0ta a mozdonyvezetok egyszerl vas-
Uti térzsszamok lettek, akik kipihent, munkaképes allapota nem
mindig biztositott. Német Zoltan Kozpontvezetd Ur el6szor a
bevezetett rendszer gyermekbetegsegeivel, a vezenyldk gyakor-

2011. marcius



latlansagaval, majd azzal magyarazta a kialakult helyzetet, hogy
nem kdzpontszinten, hanem a ,nemzeti tizenegy” szintjén délnek
el a dolgok, ahonnan mar kész vezenylési sablonokat kapnak a
vezénylok, ahova csak a neveket kell beirni. Ezeket az IVU, vagy
nem IVU, okozta bajokat mar sokkal korabban is latni lehetett,
nem veletlen, hogy 2008-ben és 2010-ben is adott be a MOSZ
Budapest Centrum terulet olyan KSZ maédosito, értelmezd ja-
vaslatokat, amely a KSZ 27. § (2) pontjara, jelestl a munkaid6
beosztas, a személyzetforduld elkészitésének véleményezésére
utal. Akkor is, most is az a szilard meggy6zddesunk, hogy a sze-
mélyzetfordul6, az adott, megjeldlt, j0 szolgalatok, egymast ko-
vetd rendjét, kiszamithatosagat jelenti. A MAVTRAKCIO Zrt. ak-
kor is, most is vitatja ezt, és ugy tesz, mintha ilyenrél meg scha
nem is hallott volna.

Ez vezet oda, hogy féleg az elévarosi kdzlekedést lebonyolito szal-
gélati helyek mozdonyvezetdinél megjelent a sok révid, rendszer-
telen szolgalat, amely hosszl tavon faradtsaghoz, kimerullés-
hez, figyelmetlenséghez vezet, és vasutbiztonsagi kockazatokat
rejt magaban. A dekoncentralt, kialvatlan mozdonyszemeélyzet,
amelynek még a munkakordlmények romlaséaval is szamalnia
kell, pl. a BDV vonatok, M41 sor. mozdonyok esetében, figyelme
nem az utasitas szerinti munkavegzésre, hanem az ébrenleti al-
lapot fenntartasara korlatozodik.

Februarban egy Eszaki VSZT létszamaba tartozo mozdonyveze-
t6 kollegank, amikor 9 nap alatt a 7. szolgalataba jelentkezett,
kozolte, hogy nem kipihent, igy a szolgalatot nem tudja vallalni.
Az esetrol jegyzokanyv készult, kivancsian varjuk a dolog kifuta-
sat. Ekozben az Eszakis és Esztergomi mozdonyvezetdk karében
alairésgyljtés tortent, kérve a munkaltatotdl a mozdonyveze-
tok szolgalatbeosztasanak Gjra gondolasat és a sok, rovid, szol-
gélat, hajnali és kés6 esti jelentkezés megvaltoztatasat. A majd
150 alairas talan meggydzi a munkaltatét, hogy a targyaléasz-
talnal beszélni és donteni kell ezekrél a dolgokral, amig a moz-
donyvezetok egészsegi allapotaban és a vasutbiztonsagban nem
tortenik sulyos kar.

A VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd Ulesét 2011. 02. 14-
én tartotta.

A helyi érdekegyeztetd tanacs napirendjén szerepelt a KSZ Helyi
Faggelék 2011. évi 1. szami modositasa, a VSZK Budapest gaz-
daséagi helyzetének attekintése, decemberi, januari adatok, feb-
ruari helyzet és marciusi kilatasok, valamint egyebek.

Az els6 napirendi pontban Német Zoltan beszelt a HF 1. szamu
maodositasaral, mely a kévetkezdket tartalmazza:

A KSZ HF 5. §-a a kdvetkezok szerint valtozik: az altalanostol elté-
ré munkarend, allandé nappalos nydjtott munkarend 3 szolgala-
ti hellyel egésziil ki: ennek értelmében a VSZK Budapest vezeny-
16 tisztjei egységesen allandd nappalos nydjtott munkarendben
végzik munkajukat. (Bp. Fc. VISzI.; Szfvar. VSzI.; Szolnok VSzI; Bp.
Eszaki KSzH.; Gyér KSzH.; Hatvan KSzH.)

Ez tulajdonkepp a 12/36 munkarendnek felel meg, es 10% ma-
szakpotlékkal jar.

A HET megszavazta a munkaltato javaslatat.

A kovetkez6kben a gazdasagi helyzetrol volt sz6. Nemet Zoltan
annyiban pontositotta a januari tlésen elhangzott 2010. decem-
berrél sz6l6 beszamoldt, hogy a tolatasban a HUSZ ( 24 6rara
megrendelt ) tartalékoknal a visszeesés ténylegesen 8000 km
volt, de a MAV-START Zrt. és a RCHUN megrendelt tartaléko-
kat, amelyek kicsit megszépitik az adatokat.

A terulet hatékonysaga decemberben 46,9 % lett. 2010-ben
minden hénapban terven felul teljestlt a hatékonysagi terv, éves
atlagban 3%-kal volt magasabb az elvartnal.

2011. évre a controlling 46,6 - 46,9 % elvarast fogalmazott
meg, a kdzponttal szemben, ez 2%-kal tébb mint a 2010 évi.

2011. mércius

lh’vfl

A 2011. januari adatok alapjan a hatékonysag 47,49 lett. A kdz-
pont a teherszallitAsban tavaly atlagban 310.000 km arutonna
kilométert teljesitett. Ehhez képest 2011 januarban 325.000
km ez az adat, ami a kdzpontvezetd Gr szerint j6 kezdés. A to-
latasi 6ra 14.600 januarban, ebben nincsenek benne az egyeb,
MAV-START Zrt. és RCHUN megrendelések. Errdl pontos adatot
nem tudott mondani a munkaltato.

Februarban mar érzédott a letszammozgas, legjobban, Gyérben
mutatkozott ez meg, ott kiadasra kerilt az elmaradt szabadsag,
és a rendkivili munkavégzeés is visszeesett.

Marciusban magas lesz a havi kételez6 6ra, lesz alkalom a tipus-
ismeretei képzésre.

Indul a 480 sor. tipus ismereti oktatas, marcius 1-én, 1 nap el-
méleti képzes: 20 keletis és ferencvarosi és 10 gyoéri kolléga
TRAXX képzést kap. Keletiben 350 sor., Gyérben Talent, és ter-
veznek Taurus oktatast is.

Februar 23-an a Bp. Keleti tagcsoport beszamolt tagjai részére
a 2010-ben végzett munkarol, a tagcsoport gazdasagi helyzeté-
rél és a 2011-es év terveirdl. Fontos az UT valasztasokon valo
j6 szereplés, a hatekony érdekvédelem, és a gyors reagalo ke-
pesség, mondta ki a tagcsoport vezetésége. Ennek érdekében
az informaciok gyors és pontos, torzitasmentes dtadasa kiemelt
feladat. A Bp. Keleti sajat honlap létrehozasaral, ill. a meglévd
Latoltoztetéseérdl” dontott, valamint a GDL Hannoveri mozdony-
vezetdk nyari latogatasanak programjarél egyeztetett.

Marcius 5-én baloztak a budapesti mozdonyvezetdk és meghi-
vott vendégeik a patinas Baross Etteremben, a Bp. Keleti palya-
udvar tertletén. A szombat esti mulatsagon 165 vendég kiva-
|6 hangulatban, a helynek és alkalomnak megfelel6en, a hélgyek
csinosan, az urak galansan, vett részt. A Budapesti Balt a MOSZ
Budapest Centrum te-
rulet vezetbje nyitot-
ta meg, majd a bal
védnokei Sziics Lajos
MAVTR. Human igaz-
gato és Kiss Laszlo a
MOSZ elndke kdszon-
totte a mulatsag ko-
zdnseget. Megtisztelte
jelenlétével az ese-
ményt Tatar Arpad az
RCHUN vontatasmanagament vezetOJe Danyi Attila az RCHUN
vontatasmanagament munkatarsa, Dr. Zahonyi Zsolt a MAV-
START Zrt. vontatasmanagament vezetdje, Nagy Tamas a MAV-
TRAKCIO Zrt. VSZT Bp. Ferencvaros vezetoje a MOSZ GYSEV
Soproni terulet és a MOSZ
Hegyeshalmi  tagcsoport
mozdonyvezetdi, mint a
bal diszvendégei, valamint
a gyori és budapesti moz-
donyvezetdk és csaladtag-
ok, baratok.

A rendezvény keretein be-
ldl megtartott karaoke ver-
senyt egy jol megvalasztott dallal az erctorkd gyoriek nyertek,
akik a MOSZ Sopron altal felajanlott elsd dijat is

hazavitték (vagy elfogyasztottak?).

Koszonjuk a balnak helyet biztosito és a vendé-

gek kiszolgalasat végzo Baross Etterem munka-

jat, a Cascade Music Jam zenekar kitartasat,

és a bali kozonség kultaralt viselkedését, ferge-

teges hangulatat. Barsi Balazs
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Szeged
Szegeden marcius 4-én vettiink részt a szokasos Helyi Erdekegyez-
tetd tanacs Ulesen. Napirendi pontként targyaltuk a Helyi Figgelék
modositasat, mivel a munkaltatd részérdl felmerdlt annak az igé-
nye, hogy egyes jelentkezési helyekhez tovabbi lehetdségként plusz
lakéhelyek szerinti munkavallalok legyenek jelentkeztethetok. Mi-
vel a munkaltaté e szandekat mar masodik alkalommal targyaltuk
és egymas érveit el tudtuk fogadni, ezért a megallapodas megszu-
letett és ennek megfeleléen maédositottuk Szeged Helyi Fuggele-
két. A tovabbiakban a szakszervezetek altal felvetett problémakral
targyaltunk. Mivel februarban arral lehetett hallani, hogy a teru-
lettnkrél jelentés mennyiségl teljesitmeényt kivannak atcsoporto-
sitani mas VSZK teruletére, ezért megkérdeztik a munkaltatot,
hogy valéban vannak, vagy voltak-e teljesitmény atcsoportositasi
tervek. A munkaltatod valaszaban tajekoztatott, hogy valéban vol-
tak ilyen tervek, de tudomasa szerint aprilis hénapban is ugyan-
azokat a vonatokat fogjuk tovabbitani, amit eddig. Ennek ellenére
tudomasul kell vennuink, hogy a fordulékat folyamatosan feltlvizs-
galjgk, mert a munkaltatonak minél hatékonyabb és gazdasago-
sabb kiszolgalas a célja. Ezzel a céllal szemben nekink sem le-
het kifogasunk, mindazonaltal biztosak vagyunk abban, hogy nem
érheti meg a munkaltaténak az, hogy az egyik VSZK teriletén to-
vabb novelje az amagy sem kevés talérat ugy, hogy mellette na-
lunk tovabb emelkedik az &llasidd. Ennyire azért biztosan nem rosz-
szabb a kihasznaltsagunk, vagy ha igen akkor nagyon gyorsan feldl
kell vizsgalni a fordakésziték munkajat.Kovetkezd témank, hogy a
vésztdi mihely bezaraséaval kapcsolatban hogyan készil a VSZK
a bezaras utani valtozasokra. Sajnos teruletinkon mar atéltik a
mezbhegyesi, a kecskeméti és félig a kiskunhalasi mihelyek beza-
rasat. lgaz, hogy ezeket a mihelyeket a gepészet zarja be, de ben-
ninket is valtozasok ele allit, amire elére fel kellene készulndnk.
Eddigi tapasztalatok szerint nagyon sok probléma merdlt fel a be-
zart helyeken, és ezek a problémak megoldhatatlanak tnnek, hi-
aba vetjuk fel azokat hénaprél hénapra, vagy csak az események
utan honapokkal tisztazodnak. Gépparkunk allapotat tekintve nem
is értjuk miért kell ezeket a helyeket bezarni. Megsziintették a be-
osztott gépeket, egymas utan zarjak be a mihelyeket, kdzben a
gepek oregednek és egyre rosszabb allapotba kerilnek. Az (j és
korszer( mozdonyokat és motorvonatokat pedig jellemzéen nem
ebben a térségben tzemeltetik. Ugy latszik, errefelé az emberek
nem érdemlik meg ugyanazt a szolgaltatast, mint az orszag mas
reszein. Egyes gepek olyan kritikan aluli allapotban vannak, hogy
erdsen megkérddjelezhetd, hogy azokon hogyan lehet kivenni a
munkakdzi sztinetet és hogyan lehet rajtuk étkezni. Ezért fontos
lenne megérizni azokat a mahelyeket, ahol aranylag rendben tar-
tottak a hozzajuk tartozo gepeket.

Felmerilt még, hogy marcius elején valtoztak a fordulok, és nem
egy szolgalat késtbb kezdddik valészindsitettuk, hogy az eléfitési
normaidék csokkentek, csak azt nem értettik, miért. A munkalta-

Baloztunk

A

t0 tajekoztatasa szerint az el6fltési normaidoket kézponti rendel-
kezés szerint tervezik, ami szerint hagyomanyos kocsik és VV43-as
esetéen 40 perc el6fiitést terveznek. Amennyiben az idjaras azt
tartdsan indokolja a Starttal tortént egyeztetés alapjan az el6fi-
tési normaidét novelni fogjak. A marcius eleji idd bizony indokoltta
tette volna, legalabbis szerintink és az utasok szerint, a Trakcio es
a Start valészinlleg nem ezen a véleményen volt. Mivel az el6fd-
tési idoket az E1-es utasitas tartalmazza és azt a mozdonyvezets-
nek ismernitk kell és be is kellene tartaniuk, nem tudjuk, hogy fog-
jak megtenni, ha a Trakcio olyan rendelkezéseket ad ki, amivel nem
tartjak be ezeket a hat6sagi utasitasokat. Ezért kértik a munkal-
tatot, hogy hozza tudoméasunkra, allaspontja és rendelkezései sze-
rint, melyek azok az utasitas pontok, vagy utasitasok, amelyeket
a mozdonyvezetdknek nem kell betartaniuk. llyen pontokat viszont
nem sorolt fel szamunkra Felvetddott viszont, hogy a Trakcio bel-
so internetrendszerén
elektronikusan el lehet ér-
ni a Trakcio Osszes eddig
kiadott utasitasat, rendel-
kezéseit, de ezekhez civil
interneten keresztul nem
lehet hozzaférni. Kéertik a
munkaltatét, hogy lehetd-
ség szerint biztositsa an-

nak lehet6séget, hogy ezeket
az utasitasokat, rendelkezése-
ket mi is el tudjuk érni, mert
munkank soran szukségink
lenne ra.

2011. februar 24-en Szente-
sen rendeztik meg a soros
teruleti Tekeversenyt. A kuz-
delemben 5 csapat (Kecskemét, Kiskunhalas, Mez6hegyes, Sze-
ged, Szentes) vett részt. A 4 fés csapatok egyenként 80 guritas-
sal (palyankeént 20 teli, 20 tarolas) alakitottak ki a végeredményt:

Szentes csapata 1158 fa
Kecskemét csapata 1028 fa
Mez6hegyes csapata 945 fa
Szeged csapata 804 fa
Kiskunhalas csapata 744 fa

A ,legtobb fa® dijaéért igen szoros verseny alakult ki, de végul Nagy
Péter (325 fa) kecskeméti versenyzé diadalmasko-
dott. A ,vizhord®” dijat Erdélyi Zoltan szegedi ver-
senyz0 kapta. Az eredményhirdetés utan ebéd
kovetkezett, ami nagyon jol esett a faradt csapat-
tagoknak, majd bucslzas utan mindenki hazafe-
Ié vette az iranyt, hogy kipihenjék a faradalmakat.

Szoth Tibor

Februar 12-én tartotta a szombathelyi tagcsoport a hagyomanyos Gépész baljat. A valtozas az elmult évekhez képest annyi volt hogy be-
tarsultak az Igazgatéségi dolgozok is, igy Gépész-Vasutas balt tartottunk 133 6 részvételével. Az esemény Févédnoki tisztét Danka Lajos
Terlleti Igazgatd Ur vallalta magara. A hangulatot a tancosok fergeteges mlisora emelte. Az Igazgato Or megnyltOJa és a vacsora utan kez-

detét vette a tanc, amit az éjfélkor megtartott tombola-
sorsolas szakitott meg. A tdmogatdk nagy szama és a
tombolatargyak értéke valdsagos jegyfelvasarlast inditott
meg, az 1500 db tombolajegy pillanatok alatt elfogyott.
A nyertesek 6romukben, akik nem nyertek azok meg az
elfogyasztott ,Udit6” hatasara féktelen tancba kezdtek. A
hangulatot jol jelezte hogy hajnali négy orakor a zaraskor
még rengetegen roptak a parketten. Altaldnos vélemény
szerint az idén is jol siker(lt a balunk. Horvéth Janos
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Milyennek itéled a MOSZ altal alairt dokumentumok tartalmat, van-e realbér novekedés

a fizetésedet vizsgalva?

Bizonyara mindenki hallott arrél, hogy a munkaltato februarl-tél egész évre szo-
16 megszoritast akar bevezetni az orszag keleti részén. Szerencsére ez marciu-
sig még nem tortént meg! Hogy ez kdszénhetd-e a megallapodasnak, vagy csak
bl6ff volt, vagy igy akarta az egyéni szerz6déseket kicsikarni, azt nem tudni! En
azért is vartam kivancsian, hogy milyen megéllapodés szliletik.
A foglalkoztatasi megallapodasban szerintem Iényeges elem, hogy a munkalta-
t6 létszam-leépitést ebben az évben nem hajt végre. A feladat-atcsoportositast
vallalja ugyan, de ezt mi itt Debrecenben nem nagyon érezzik. Pedig lenne ra
lehetdség, de kérdéslinkre az a valasz, hogy mar nem lehet. Kikildetésre tob-
ben is jelentkeztek, de itt is volt kifogas, hogy miért nem mehetnek annyian aha-
nyan akartak. A korengedményes nyugdijra is ,megérett” egy par kolléga, de az
Gk elengedésérdl is csend van.
Az, hogy nem két Ujabb egyéni szerz6dést, az szerintem jo eredmény, mert igy
nem csokken tovabb a munkaidé-alap. Igaz nalunk is voltak egy paran, akik a
megallapodas el6tt hirtelen tettek egy ,nyilatkozatot” a valtozd munkahelyrdl.
Szerintlik ez j6, és ez lesz a jov6. Lehet, hogy nekik pillanatnyilag jo, de a tobb-
ségnek szerintem nem, a jové pedig majd elvalik, féleg annak tikrében, hogy
megkezdddott az Uj gyakornokok képzése. Ezzel kapcsolodnék is a kollektiv szer-
z6dés mddositasahoz. Szerintem, valahogy ki kellene harcolni, hogy a létszam-
rél a munkaltatd a szakszervezettel egyeztessen, az elmult honap teljesitmény
adatairdl — kételezé dra, allasidd, tuléra - teriileti szintekre lebontva tajékozta-
tast adjon.
A munkaiddvel kapcsolatban a tehervonatos 9 6ra és a tartalék 7,6 6ra még el-
fogadhato, féleg az ajanlott 4 dra helyett. En szivesen lattam volna benne azt,
hogy ha a munkavallalé elkezdte a munkat, minimum 6 6rat el kell szamolni, és
csak utana kildhet6 el allasidére.
A csokkentett napi munkaidd elrendelésének feltételeivel kapcsolatban van-
nak kételyeim az érintett TVSZK létszamaba tartoz6 mozdonyvezetdi létszam 3
%-nak vagy 15 fének a munkaidé-kerete az €l6z6 honapban nem volt biztositva,
és az adott targyhdnapban nem lesz tervezhetd, akkor a csokkentett munkaidd
elrendelhetd, érdekesnek tlnik. Ugyanis én Ugy vettem észre, hogy a munkal-
taté minden eszkozt, triikkot bevet, hogy ez teljesiljon. Lehet, hogy még sem
tett le a megszoritasrél? En egyébként olyan dolgot, ami kedvez6bb lenne a sza-
munkra, a KSZ modositashan nem taléltam.
Az, hogy a bérintézkedés soran a mozdonyfelvigyazok és a kilsés mozdonyfelvi-
gyazok bére rendezésre kerllt, pozitiv eredmény, mar esedékes volt.
A fizetésem kis mértékben emelkedett az Uj adétorvény miatt, bar semmilyen
kedvezményt igénybe venni nem tudtam. Aki csaladi kedvezményt tudott érvé-
nyesiteni, annak a fizetése jobban emelkedett.
A VBKJ kerete dsszegének emelésével, a szorzok szintén kedvezd valtozasaval,
kedvezo szorzoju elemek valasztasaval a felhasznalhaté keretet is elénydsebben
lehetett igénybe venni, mint tavaly.
A bérsavokkal kapcsolatban lenne egy javaslatom a kovetkezé targyalasi id6-
szakra. Mivel a nyugdijba vonulés lehetéségei igen nagy valtozas el6tt alinak —
nyugdij korhatér emelése, korengedményezés nyugdijazas csokkentése -, létre
kellene hozni Ujabb sévokat: 30-34 év és 34 év folott.
A megéllapodasra altalaban azt mondjuk, hogy lehetett volna jobb is, ez most
is igaz, de az adott koriilményekhez képest talan elfogadhato, a kovetkezd csak
jobb legyen. 3 |
SZENDREI LASZLO
DEBRECEN

Az a tény, hogy ilyen megallapodasra sziikséglink van, mar eleve szomord és
egyben diihit6. Szomord, hogy ilyen célbél (munka hiany) miatt kell megélla-
podni. DUhité, mert a vezetdink, menedzsmentiink, a kormany altal teremtett
helyzetet a munkavallaléknak kell megint lenyelni. Ha tudjuk! Ugyanis a munka-
vallalok nem mondhatjak a kdzlizemi szamlak csekkek befizetésekor, hogy 80%-
kal csokkentették a szolgalati érainkat, ezaltal a fizetésemet igy mi is kevesebb
pénzt tudunk feladni.

Masod sorban megint szabad kezet adtunk a munkaltatonak, hogy torvényes
keretek kozott gazdalkodjon (garazdalkodjon) a munkaidénkkel. Igy is sok prob-
Iémét okoz a 978 is (allasidd). Mikor, hogy alkalmazzak. Szombathely teriileten
megint egyre tobbszor alkalmazzak gy, hogy a fordavonataink is lekdzlekednek,
valaki mas altal. Ezeket mi sajnos ellendrizni nem tudjuk, ki vagyunk szolgaltatva
iranyitéinknak.A maganvasutakrél meg csak annyit, hogy nem hiszem el, hogy
minden térvényt, eldirast betartva, ennyi vonatot, ekkora Iétszammal tovabbita-
ni tudnak. Ez meg az NKH kicsinyessége, hogy csak a MAV-nak tudnak eldiraso-
kat gyartani, melyeket fokozottan ellendriznek is.

Tovabbra sem latom megnyugtaté dolognak, hogy azokat a mozdonyvezetéket,
akik egészséglgyileg lekerlinek a mozdonyokrdl, hol fogjak tudni majd alkal-
mazni. Errdl is kellene méar egy megnyugtatd megallapodas, mert most még
nincs, ra vagyunk utalva a vezetdség ,joindulatara”. A Trakcion bellil egyre keve-
sebb a betdlthetd ilyen &llas.

2011. mércius

Barsi Balazs
rovata

A gyakornokképzésrdl, meg csak annyi a hozzaflizni valém,
hogy nonszensz. Akkor, amikor a munkahoz képest munkaerd tobblettel kiiz-
diink, amely a megallapodashdl is kitlinik. Vagy vezetdink igy akarnak bérkolt-
séget megtakaritani és a valtozd6 munkahelyre munkaszerzédéseket megkotni.
Gondolom ez ll a hattérben. Vagy nem?
A Munkaidé csokkentésre okot add gazdasagi indokokat nem teriletre, hanem
az egész haldzatra kellene vizsgalni, mert lehet, hogy az egyik terlleten létszdm
tobblet van, mig a méasikon tébbletmunka. Sajnos a megallapodas ellenére még
ebben a rendszerben sem mérnek egyenlden. A kollektiv szerz6dést is mashogy
értelmezik mashol, mint a mi terlletinkon, pedig ugyanannak a véllalatnak va-
gyunk munkavallaldi.
Lehet, hogy pesszimistara sikeredett ez a hozzaszolas, de errél nem én tehetek.
llyen az élet. ,Ember kiizdj, és bizva-hizzal.” KOPICS BARNABAS
PAPA

A 2011-re vonatkozd foglalkoztatasi megallapodasra, mindennél nagyobb sziik-
ség volt. A MOSZ megalakulasa 6ta a legfontosabb cél az volt, hogy senkinek
ne keriljon veszélybe a munkahelye, minden mozdonyvezet6nk biztos legyen a
megélhetése és Iétszamleépitésre hivatkozva, senki ne keriljon utcara. Ez a 20
év alatt mindig sikerdilt, hol kénnyebben, hol nehezebben. Most az utdbbirdl volt
sz6 szerintem, de egy évre megint biztos a munkahely, és ez a legfontosabb.
Hogy ezért mit kellett adni, majdnem mindegy. En gy gondolom, mindenkire vo-
natkozd foglalkoztatasi garancia nélkiil, a munkaltaténak kiszolgaltatva, kdnnyen
oda lehetett volna a mozdonyvezetd kdzosség, az egylivé tartozas. Igy is vannak
repedések, de ebben a helyzetben, amikor mar-mar kenyérharc folyik, biztosabb
a kollektiv védettség. Hogy mi lesz egy év mulva, én is kivancsian varom.
A KSZ modositasai kozill érdekes, a széban is elrendelhetd rendkivili munka-
végzés ligye. Hianyolom a pontosabb megfogalmazast, mert igy lehet, hogy an-
nal a mozdonyvezeténél alkalmazzak inkabb, aki Ggymond tobb gondot okoz a
cégnek. Szoval, visszaélésekre is lehetdséget ad, az elrendeldk részérdl. A 7,
6 oOrara csokkentett tartalék szolgalati id6 van ahol a realitas, ez elfogadha-
t6 kompromisszum. A csokkentett munkaidére vonatkozo rész bevezetésére vi-
szont remélem nem lesz szlkség, de én ezt is a foglalkoztatési garancia ve-
lejaréjanak érzem. Ha ez nem lenne a KSZ-ben, lehet, hogy nem lenne 3500
mozdonyvezetdnek biztos a munkahelye.
Nekem realbér ndvekedésem lett 2010-hez képest, de nem a bérintézkedések,
hanem a 2 gyermek utén jaré csaladi adokedvezmény kovetkeztében. A MAV-
TRAKCIO Zrt. bérintézkedése elég sovanynak tlnik, a mozdonyvezetdi két alsd
bérsavban, kétlem, hogy lesz redlértéken tobb fizetés, mint a legutébbi évben
volt. MAGYAR DEZSO
BATASZEK

Az el6z6 évekhez képest az idei megallapodas, Gszintén mondva kicsit vegyes
érzésekkel tolt el. Az egy éves foglalkoztatasi megallapodas nem mondom nagy
eredmény, de ha ez esetleg harom vagy 6t év lenne, akkor az ember sokkal at-
l4thatobban tudna tervezni a jovéjét. A jovével kapcsolatban a munkaltaté al-
tal erdltetett valtozo telephelyes munkaszerzédés sem kecsegtet semmi joval.
Mondjuk itt Balassagyarmaton ez még minket nem érint, de elébb vagy utobb
érinteni fog. Egyszerlien nem tudom elképzelni, hogy hogyan gondoljak egyes
emberek, hogy a XXI. szdzadban- amikor a vonatokat mlholdak segitségével
szamitdgépeken nézzlk, mikor mindent digitalizalunk és majdnem mindent sza-
mitégépek iranyitanak, hogy akkor ilyen alapveté emberi normakat, hogy tisz-
talkodas, rendes pihenéhelységek, megfeleld munkakoriimények biztositasa
nélkil ez a valtozd telephelyes dolog hogyan kivitelezhetd. Ugyanezek a hidnyos-
s&gok vannak a munkakdzi sziinetnél is. Megjegyezném, hogy persze nagy dol-
gok ezek, hogy MFB., IVU vezénylési rendszer, de kdzben a vontatdjarmUvek és a
palya széthullik, és ha ez igy lesz, szilkség lesz -e ezekre a technikékra.

Itt van még ez a munkaba jarasi koltségtérités. Ez mar lassan annyira szoritva
van, hogy az ember érzése az, mintha azt akarnak elérni, hogy mindenki oldja
meg maganak, ahogy tudja. Tisztaba vagyok vele, hogy vannak ,zsivanyok” akik
a koltségtéritéssel manipuldlinak de ezt nem Ugy kéne megoldani, hogy azoktdl
is megvonjak akiknek igazan jar és valdban munkéba jarasra koltenék az amigy
is kevés osszeget.

A bérekkel kapcsolatban, (bar nekem két gyermekem van, igy a csaladi adézas-
ban érintett vagyok) kismértékben fizetésnévekedést tapasztalok.

Osszegezve az egészet szerintem sokkal tobb negativ dolog torténik vellink, mint
pozitiv és nem biztos, hogy a jovére nézve ez valtozni fog. Gondolok itt a holding-
ba tdmorilésbe, az arcképes igazolvanyok korili huzavonara, a korkedvezmé-
nyes nyugdij megszlintetésére stb. Nem akarok vészharangokat kongatni csak
azt mondom nagyobb elszantsagra, kommunikéciora és dsszefogasra van szlk-
ség mint valaha, hisz a problémak csak igy orvosolhatdak. i
Isten &ldjon mindenkit! LEHOCZKI GABOR
BALASSAGYARMAT
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A Lengyel Mozdonyvezetok Szakszervezetének beszamolodja

A ZZM, a Lengyel Mozdonyvezeték Szak-
szervezete (Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce Biuro Rady Krajowej) a
Barcelonai Kongresszus 6ta zajlé tevékenysé-
gében legféképp a PKP Intercity és a PKP Re-
gionalis kozlekedési vallalatoknal folyd bér és
kollektiv szerz6dés targyaladsokra koncentralt.
A PKP Intercity vallalatnal egy sok kedvezd
elemet tartalmazd Kollektiv szerz6dés meg-
kotését siker(ilt elérni a mozdonyvezetk és
munkavallalok szamara, mely habar még nem
Iépett hatalyba, mivel két kisebb, de repre-
zentativ szakszervezet annak aldirasatol vo-
nakodott. A lengyel jogi szabalyozas a ha-
talybalépéshez megkoveteli ugyanis, hogy az
Osszes, a kollektiv szerzdés és bértargyala-
sokon résztvevé reprezentativ szakszervezet-
nek a kollektiv szerzédést ala kell irnia

A Regionélis kdzlekedési vallalatoknal tarta-
nak még a targyalasok, de a munkaltatd sza-
mos, a mozdonyvezeték szamara kedvezébb
szabalyozast kivan bevezetni.

A PKP Cargo és a PKP Intercity vallalatoknal a
Z7ZM térgyalasokat folytat az atszervezésekrdl,
tébbek koz6tt a munkahelyek atszervezésérdl,
ami poziciék megsz(inését vonja maga utan.
Kllondsen arra torekszik a Lengyel Mozdony-
vezet6k Szakszervezete, hogy a munkavélla-
I6k esetleges elbocsatasa az ,0nkéntes elbo-
csatas” program keretében valosuljon meg,
mely azt jelenti, hogy az a munkavallal, aki
Onszantabdl Ggy nyilatkozik, hogy felmond, az
ellenszolgaltatasként kartéritést kap.

Az elbocséatas ezen formajat azon mozdony-
vezetok veszik igénybe, akik jogosultak egy
Ugynevezett ,hidnyugdijra”, mely azokat illet

meg, akik egészségigyi okokbdl foglalkoza-
suk végzésére nem alkalmasak.

A ZZM a béremelések miatt kollektiv munka-
Ugyi vitaban all valamennyi vasUti vallalattal,
melynél tagjai alkalmazasban allnak.
Lehetséges, hogy a kollektiv munkalgyi vita
eredménytelensége esetén sztrajkot hirdet-
nek.

2010. szeptember 28-an Varséban egy de-
monstracidt tartottak, melyen ezer vasuti dol-
g0z6 és tobbek kozott a ZZM is részt vett. Eza
tdmegdemonstracié a PKP Csoport privatiza-
ci6janak megakadalyozasara iranyul. A privati-
zacio6 célja az anyavallalat, a PKP S.A. addsa-
gainak kifizetése. A demonstracié masik célja
a PKP-rol szol6 torvény moédositasa, mely le-
het6évé teszi, hogy vasUti véllalatok is cs6dot
jelentsenek. K.L/K.L.

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A KUT soros (ilésére 2011. februar 15-én kerlilt sor. A munkaltato érkezéséig a Mozdonyvezetk Szakszervezete &ltal kezdeményezett egylittmUiko-
dési megallapodas tervezet targyaldsaval foglalkozott a testlilet, melyet Bihari Lajos gazdasagi vezérigazgatd helyettes érkezése szakitott meg. Biha-
ri Ur a napirendi pontnak megfelel6en réviden elmondta, a Tarsasag Uj iPad készllékek beszerzését tervezi, melyeket az okos telefonok helyett kivan
felhasznalni, de az eszkoz bevezetését késdbbre halasztjak, mert szeretnének egy fejlettebb verzidt vasarolni. Az elektronikus menetigazolvanyok be-
vezetése kapcsan kifejtette, a teljes raallasra lassabban keriil sor a tervezetnél, a rendszerek 6sszekapcsolasa miatt. Vezérigazgato-helyettes Ur egy
szakmai prezentacion keresztll tajékoztatta a tanacsot a 2010. év gazdasagi eredményeirdl, kiemelve hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi egyenle-
ge pozitiv, majd igyekezett valaszt adni az elhangzott kérdésekre. Nyaradi Laszloné emberi eréforras biztositasi vezetd a mozdonyvezetdk képzésérdl,
illetve tovabbképzésérdl tajékoztatott, felsorolva a 2011-es terveket, legfontosabbként a 2011. februar 28-an induld mozdonyvezetd tanfolyamot,
és valaszolt a feltett kérdésekre. Kovacs Péter biztonsagi vezet6 a 2010-ben megvaldsult munkavédelmi intézkedéseket ismertette, felsorolta az in-
gatlanokon valamint a vontatdjarmUveken végrehajtott felljitdsokat, utana réviden valaszolt a feltett kérdésekre. Pinczés llona HR szakértd irasos

anyagot adott 4t a KUT tagjainak a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaldi altal igényelt szolgalati lakas kérelmekrdl, valamint ezek elbira-
lasanak és kiutalasanak idébeni folyamatardl. A testllet dontétt egy szombathelyi TVSZK Iétszamaba tartozd — daganatos betegség-
ben szenvedd — mozdonyvezeté kolléga KUT keretbdl torténd segélyezésérdl. A tanacskozas végén a testillet lefolytatta az (ilés ele-
jén félbeszakadt megallapodas tervezet megtargyalasat, - minden tag véleménye szerint szlikség van a testiletek kdzotti folyamatos
parbeszédre -, de a megallapodas megkotését a valasztasok elétt nem javasolta.

Bordas Imre
KUT elnék

Egyiittmukodést ajanlunk a Cargo-s mozdonyvezetok érdekében

Ismertek a szamok, amelyeket masfél évvel ezel6tt a RCHun cégveze-
tése a jovObeni sajat mozdonyvezetdi létszamtervekrdl publikalt: 2012-
re 350, 2014-re 650 fé6s mozdonyvezetdi létszammal szamoltak.
Jelenleg 137 mozdonyvezeté van munkaviszonyban a cégnél. A Iét-
szamfelvétel ledllt, a vallalat tervei és lehet6ségei mddosultak a sajat
vontatoképesség kiépitése tekintetében.

Az is ismert, hogy 2010. juniusaban létrejétt a MOSZ RCHun Tagcso-
portja, majd 2010. novemberébenben nyilvantartasba vették a Cargo-s
Mozdonyvezet6k Fliggetlen Szakszervezetét (CMFSZ).

Méra a taglétszdm megoszlas nagyjabdl gy néz ki, hogy a MOSZ 51
f6, a CMFSZ kb. 65 f6 taggal rendelkezik, néhany Gépészek Szakszer-
vezete tag van,2 f6 VDSZSZ tag és mintegy 20-25 kolléga nem szerve-
zett dolgozo.Létezik kettds tag is!

Mi a jelent6sége a szakszervezeti reprezentativitdsnak?

A jelenlegi Cargo-s helyzetben szinte semmi. A Cargo-nal megkotott
kollektiv szerz6dés van, amelyet csak azok a szakszervezetek modo-
sithatnak, akik megkototték. Mivel sem a MOSZ, sem a CMFSZ nem
megkotdje a Cargo KSZ-nek, a mddositashoz egyiklik egyetértése sem
szikséges, akar reprezentativ, akar nem. Ha valaki felmondana a KSZ-t,
és Ujat kdtnének, akkor is az a lenne az alaphelyzet, hogy valamennyi, a
cégnél képviselettel rendelkez6 szakszervezetet megilletne a KSZ kotés
joga, ebbdl egyik sem zarhato6 ki. A nem reprezentativ szakszervezet is
ugyanugy jogosult kifogast benyUjtani, mint a reprezentativ. Egyet nem
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tehet a nem reprezentativ szakszervezet, ha a reprezentativok készek
KSZ-t k6tni, ezt a nem reprezentativok nem tudjak megakadalyozni.
Egyébként a szakmai reprezentativitasi kliszob 93 f6, igy pillanatnyilag
mindkét szervezet tavol &ll attdl, hogy ezt elérje. Uzemi tanécs valasztas
2010-ben volt, egyik szervezet sem indult, igy a valasztasi tamogatott-
sagon alapuld reprezentativitas egyelére egyiknél sem értelmezhetd.
Versenyt a tagnak nyUjtott szolgaltatasban
Sokkal nagyobb a jelent6sége a konkrét érdekvédelmi céloknak, amit
egyik, vagy masik szervezet képvisel, illetve a tagnak nyujtott szolgalta-
tésoknak, mint a reprezentativitadsnak. Ha a két mozdonyvezetd szak-
szervezet ezekben versenyez egymassal, azon valdszinlileg nyerhetnek
a Cargo-s kollégak. Kilondsen, ha ugy versenyeznek, hogy nem egy-
mast gyengitik a munkaltatéval szemben. Ellenkezéleg, a mozdonyve-
zet6i érdekvédelmi alapkérdésekben képesek egymassal egyeztetni,
egyUttmukodni, és ha kell, kdzdsen fellépni.
EgylttmUkodni azok tudnak, akik nem tekintik egymast ellenségnek,
elismerik egymas jogait, megadjak a szervezetet kép-
viseld embernek kijard tiszteletet, legyen az tag, vagy
tisztségviseld. Akik képesek a bizalom minimalis szint-
jének kialakitasara.
A MOSZ RCHun Tagcsoport ilyen egylttmUkodést ki-
nal a CMFSZ-nek. A tagoknak és a vezetbknek is
Bezdén Mihaly
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Tajékoztato a 2011-tol a valtoztatasokrol
Tisztelt Mozdonyvezetok és hozzatartozoik!

Ezuton is tajékoztatjuk a MOSZ uzleti dijcsoportban 1évé mobiltelefon hasznaldinkat,
hogy 2011. aprilis 01-t6l VALTOZAS kovetkezik a telefon hasznalatanak rendszerében.

I, - T - -Mobile-

Elsé és legfontosabb modositas, hogy minden MOSZ tagnak 6nalld
elé- és szamlafizetévé kell valni. Az (izleti csoportba behozott koz-
vetlen csaladtagok és hozzatartozok tarskartya rendszer szerint kap-
csolédnak a mozdonyvezetéi elbfizetéshez. Ezt a szerz6dés modo-
sitdst minden mozdonyvezeté tagnak személyesen, a lakdhelye
szerinti T-Mobile kirendeltségen kell megtennie, de csak abban az
esetben van erre lehetésége, ha a sajat és a hozzatartozoi telefon-
szamlajan nincs tartozas. A MOSZ tag intézheti a sajat és a 4 f6
hozzatartozd csomagmodositasat a Partner 3 dijcsomag tagi konst-
rukcidjara. Az Uj rendszerben a MOSZ kedvezményes Uzleti dijcso-
magjat 1 f6 MOSZ tag és annak az a 4 f6 hozzatartozéja jogosult
hasznalni, akiket a MOSZ tag megjeldl. Ez a plusz 4 f6 elsésorban a
jelenlegi MOSZ rendszert hasznalok kozll kerilhet ki, akinek nincs
jelenleg 4 hozzatartozdja, az igényelhet tarskartyat Uj embereknek.
A 2.000 Ft ,kiegészité” tagdij fizetésétdl — Uj eléfizetés és dijcsomag
médositas esetében — 2011. aprilis 01 és 2011. szeptember 30.
kozotti idészakban tortént Ggyintézéseknél eltekintlink.

Az Gigyintézéshez szlikséges ,Tagsagi igazolast” — kérésre —a MOSZ
kdzpont allitja ki a MOSZ tag részére. Ezzel az igazolassal a lakdhely
szerinti T-Mobile kirendeltségen, személyigazolvany és plusz egy
személyazonossagot igazold6 okmany (pl.: jogositvany, TAJ kartya,
ado kartya) bemutatasaval elvégezheti az ligyintézést.

Az el6- és szamlafizeté mddositasért senkinek nem kell fizetni, ha
2011. szeptember 30-ig megteszi.

Amennyiben a szerzédést alairja, attdl a naptdl kezdve az alabbi
kedvezményeket veheti igénybe. A percdijak az AFA-t nem tartal-
mazzak.

Havi alapdij, mely 100 %-ban lebeszélhet6 1.500 Ft
A csoporton beliili korlatlan ingyenes beszélgetés dija 400 Ft
Halozaton beliili hivas esetén

minden idében 8 Ft
Belfoldi, vezetékes halozatba torténo hivas esetén

minden idében 8 Ft
Belfoldi, mas mobil halézatba torténé hivas esetén

minden idében 17 Ft
Hangpostas felhivasa esetén

munkanapon 7.00-16.00 kozott 8 Ft

egyéb idében dijmentes
SMS kiildés T-Mobile halozatba 20 Ft/db

SMS kiildés belfoldi Telenor és vezetékes halozatba 20 Ft/db

SMS kiildés belfoldi Vodafone halézatba 21 Ft/db
Uzleti SMS csomag 30
(T-Mobile magyarorszagi halézataba 30 db/SIM) 330 Ft/ho
Uzleti SMS csomag 50
(T-Mobile magyarorszagi halézataba 50 db/SIM) 500 Ft/ho

T-Mobile halézaton beliil kiilldott SMS 30 db/h6/SIM ingyenes

A fentiekben részletezett kedvezmény esetén a szolgaltatd az alab-
bi kiegészit6 szolgaltatasokat havi alapdijmentesen biztositja: hang-
posta, hivastatas-, atiranyitds-, varakoztatds, hivészamkijelzés,
WAP, videotelefon, Elektronikus hivasforgalmi tajékoztatd (EFT), fax-
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postas, konferenciabeszélgetés, hivasletiltas, hivészam nélkili data-
és fax szolgaltatas.

Kedvezményes plusz SMS kildésre van lehetéség, kilon megren-
delés alapjan.

Uzleti SMS csomag 30 330 Ft/SIM/ho 30 db SMS/SIM/h6
Uzleti SMS csomag 50 500 Ft/SIM/hé 50 db SMS/SIM/h6
A mobiltelefonhoz kapcsolddé internet szolgaltatasban annyi a val-
tozas, hogy a jelenleg aktivalt Corporate ,A”, ,B”, ,C”, ,D” szolgal-
tatdsok maradhatnak mindaddig, mig a dolgoz6é annak megsziinte-
tését kéri, de Ujonnan ez a szolgaltatas nem aktivalhatd. Helyette
a publikus dijcsomagokra vonatkozo internetes szolgaltatasokat le-
het kérni.

A hatéridé lejarta utan (2011. oktober 1-jétdl), illetve a hlségnyilat-
kozat lejartaval a tag és a hozzatartozé is automatikusan atkeril az
ECO elnevezésli dijcsomagba, a korabbinal Iényegesen kedvezétle-
nebb percdijakkal.

Az Eco csomag dijai:

Havidij alapdij, mely lebeszélhetd 1.850 Ft
Halozaton bellli hivas dija 29 Ft
Halézaton kivili hivas dija 39 Ft
Belfoldi SMSM dija 29 Ft
Hangposta hivds munkanapon 07-16. éra kézott 29 Ft

Ha a MOSZ tag eddig 4-nél tobb hozzatartozot vitt be a MOSZ Uzleti
dijcsomagjaba, azoknak ebbdl a dijcsomagbdl, az altaluk valasztott
barmelyik publikus dijcsomaghba at kell 1épni 2011. szeptember 30-
ig, ezen idétartam utan automatikusan atteszi a szamot a szolgalta-
t6 az ECO dijcsomaghba.

Az ligyintézéssel egyidejlileg célszerii mindenkinek egy sajat,
5 jegyli szambdl allé jelszot berogzittetni, mellyel a tovabbi-
akban az ligyintézés lehetévé valik.

Nyugdijas tag uzleti dijcsomag hasznalata:

A MOSZ tagjaként nyugdijba vonuld kolléga és maximum 4 fé koz-
vetlen hozzatartozdja is jogosult a Partner3 tagi konstrukcié haszna-
latara, amennyiben a ,Tagsagi igazolas”-t kikéri a MOSZ kdzponttol
és T-Mobile Kirendeltségen aléirja az el6- és szamlafizetd modosi-
tasra vonatkozd szerzédést. A Tagsagi igazolas kérelemben fel kell
tlntetni, melyek azok a hozzatartozéi telefonszamok, melyek részé-
re az atirdst megteszi. Hliségnyilatkozat lejarta utan tovabbi készi-
Iék vasarlasahoz minden esetben a nyugdijas kolléganak a ,Tagsagi
igazolas”-t ki kell kérni a MOSZ kdzponttol.

Ugyintézés médja a tovabbiakban, az alabbi esetekben:

1. ElI6- és szamlafizeté médositas a MOSZ tagok altal hasz-
nalt Partner3 tagi konstrukcidba.

Tagsagi igazolast kell kérni a MOSZ tagnak a MOSZ kozpontbol. Ezt
a kérést célszer( irasban megtenni, levélben, e-mailben, faxon, tar-
talmazza a MOSZ tag nevét, tagcsoportjat, mobil telefonszamat,
lakcimét, torzsszamat, adészamat, valamint a hozzatartozéi nevét
és mobil telefonszamat, akiknek a csomagmaodositasat intézi. Elére
beszélje meg a hozzatartozokkal, hogy ne legyen a szamon tartozas
az szerz6dés modositas alairasanak idépontjaban. Az lzletben sajat
jelszd megjeldlése sziikséges a késdbbi Uigyintézéshez.
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2. Dijcsomag mddositas, mobilszam kivitele mas dijcsomagba
(4 f6 hozzatartozon tili szam esetén, illetve egyéni kérésre.)
Szintén irdshan torténjen a kérés, kérni kell a meghatalmazast a te-
lefonszam kivitelére mas dijcsomagba.

3. Uj eléfizetés vasarlasa.

A MOSZ tagnak Tagséagi igazolast kell kérni sajat részére. Csak ab-
ban az esetben kérheti, ha még nincs neki sajat, a jelenlegi lzleti
dijcsomagban hasznalt telefonszama, illetve nincs meg a 4 hozza-
tartozdja. Az lzletben sajat jelszd megjeldlése szlikséges a késbb-
bi Ugyintézéshez.

4. Csak SIM kartya vasarlasa.

A MOSZ tagnak Tagséagi igazolast kell kérni sajat részére. Csak ab-
ban az esetben kérheti, ha még nincs neki sajat, a jelenlegi lzleti
dijcsomagban hasznalt telefonszama, illetve nincs meg a 4 hozza-
tartozodja. Az Uizletben sajat jelszd6 megjeldlése szilkséges a késOb-
bi Ugyintézéshez.

5. Uj mobilszam behozasa a Partner3 tagi konstrukcioba.

A MOSZ tagnak Tagséagi igazolast kell kérni sajat részére. Csak ab-
ban az esetben kérheti, ha még nincs neki sajat, a jelenlegi lzleti
dijcsomagban hasznalt telefonszama, illetve nincs meg a 4 hozza-
tartozdja. A tarskartyakat elsésorban a mar meglévé MOSZ-os sza-
mok kozll kell csatolni. Nem lehet a jelenlegi rendszerben hagyni a
MOSZ-os szamok kozott hozzatartozét és helyette masnak igényel-
ni tarskartyat. Az Gzletben sajat jelszd megjeldlése sziikséges a ké-
s6bbi Ggyintézéshez.

6. Uj mobilszam behozasa a Partner3 dijcsomagba és Uj ké-
sziilék vasarlasa,

lhv»i

A MOSZ tagnak Tagsagi igazolast kell kérni sajat részére. Csak ab-
ban az esetben kérheti, ha még nincs neki sajat, a jelenlegi lzleti
dijcsomagban hasznélt telefonszama, illetve nincs meg a 4 hozza-
tartozdja. Az lzletben sajat jelszd megjeldlése szlikséges a késbhb-
bi (igyintézéshez.

7. A meglévd telefonszam hiiségnyilatkozatanak lejartaval
csak késziilék vasarlasa,

A MOSZ tagnak Tagsagi igazolast kell kérni sajat részére. Ezzel intéz-
heti a sajat és a 4 db tarskartya készlilékvasarlasat is.

8. Telefonszam megsziintetése.

A MOSZ tagnak Tagsagi igazolast kell kérni sajat részére. Ezzel intéz-
heti a sajat és a 4 db tarskartya barmilyen Ggyintézését, a hliségnyi-
latkozat lejartaval annak megszlintetését is.

Amennyiben a mozgatni kivant telefonszamon kintlévéség
van, annak rendezéséig nem lehet az el6- és szamlafizeté mo-
dositasi szerzédést alairni.

Kérek minden MOSZ tagot, hogy miel8bb, de a hat hénapon belll min-
denképpen kossék meg az elé-és szamlafizeté mddositasara iranyuld
szerzGdést, anndl is inkabb, mert a szerz6dés alairasédnak napjan élet-
belévé percdijak a jelenleginél is sokkal kedvezébbek.
Remélem siker(lt minden részletre kiterjedé tajékoz-
tatast adom a Tisztelt kollégaknak, de amennyiben
nem és barmilyen kérdés felmertine, kérem, hivja-
nak bizalommal. Rojtos Palné
30/203-1654.

A vonat nem var: europa vasuti vérkeringésébe kapcsolodik Magyarorszag

Europaban a 2-es szintli ERTMS-sel lizemel6 vonatok 86%-ara az Alstom telepitette a forgalomiranyité rendszert

Budapest, 2011. februar 18. - Az Eurdpai Unid, a politikai és gazdasagi in-
tegracion tulmenden, a gazdasag egyik itéerének szamitd vasUt unids szin-
tU fejlesztésére is nagy hangsulyt fektet. A tagallamok kozlekedési miniszte-
reinek februar elején, Godolién tartott talalkozdjan megfogalmazddott, hogy
szlikség van a TEN-T eurdpai kozlekedés fejlesztési program megUjitasara és
a vasuti fejlesztések felgyorsitasara. Az Eurdpai Uni6 6 vasuti korridort jelolt
meg kiemelt fontossagl folyosdként, melyek kozll 2 hazénkat is érinti. Eze-
ken a vasUtvonalakon prioritast élvez, 2012-t6l pedig varhatéan kételezé lesz
az ERTMS (Egységes Eurdpai VasUti Kozlekedésiranyitasi Rendszer) kiépité-
se, amelynek célja az interoperabilitas, azaz a tagallamok vasuti halézatai
kozotti atjarhatdsag megteremtése, az egymassal nem kompatibilis nemzeti
vasUti vonatbefolyasold rendszerek egységesitése, ami egyben nagyobb biz-
tonsagot, hatékonyabb mUkodést és csokkentett menetidét is jelent majd az
lizemeltetSk szamara. A MAV-nal most induld fedélzeti ERTMS rendszer te-
lepitésére kiirt kozbeszerzési palyazaton részt vesz az Alstom Transport Koz-
lekedési Informaciés Megoldasok (TIS) (izletaga is, amely Eurépaban ab-
szol(t piacvezeté a kereskedelmi forgalomban Gzemelé ERTMS rendszerek
terén. Az Eurdpai Unidban mar fedélzeti ERTMS rendszerrel Gzemelé moz-
donyok és vonatok 84%-an, azaz 1.114 jarm(ivon ugyanis az Alstom 2-es
szintli ERTMS rendszere (izemel, és a vallalat a kdzelmultban kezdte meg az
osztrak vasUttarsasag, az OBB 449 mozdonyanak ERTMS rendszerrel valo
felszerelését is.

Miért van sziikség egységes vasuti kozlekedésiranyitasra?

A vasUt jelentés versenyhatranyban van a kozdti kozlekedéssel szemben.
Mig egy kamion Eurdpan bellll az dsszes orszaghba szabadon eljuthat, ad-
dig vasUton az orszagok eltéré nemzeti vonatbefolyasold rendszerei miatt,
a hatérokon az aru atrakasara, a mozdony cseréjére, illetve ezek elkeriilése
érdekében az egyes vasuti jarmUvek t6bb vonathefolydsold rendszerrel va-
16 felszerelésére van szilkség. Az anomaliat jol érzékelteti, hogy példaul a
Parizst, Brisszelt, Kdint és Amsterdamot 6sszekétd vasitvonalon, a Thalys
szuperexpressekre 7 (1) kiilonb6zé fedélzeti vonatbefolyasold rendszert kel-
lett telepiteni ahhoz, hogy a kiilonb6zd jelzéseket a vonat fedélzeti szamito-
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gépe értelmezni tudja. Ez nem csak koltség- és idGigényes megoldas, de a
vonatok személyzetét is jelentds kihivas elé allitd feladat.

Az Egységes Eurdpai Vasliti Kozlekedésiranyitasi rendszer miikodése
Az ERTMS (Egységes Eurdpai Vasuti Kozlekedésiranyitasi Rendszer) kifejlesz-
tésének célja a vonatbefolyasold és sebességszabalyozd rendszerek szabva-
nyositasa, amelynek hianya eddig a nemzetkozi vasUti forgalom fejlédésének
f6 akadalyat képezte. Az ERTMS a fedélzeti vonatbefolyasold rendszer (ETCS
— Eurdpai Vonatbefolyasold Rendszer) és a palyaoldali eszkdzok dsszefog-
lalé neve, amely rendszernek feladata a vonatok kdzlekedésének felligye-
lete (kdzlekedésiranyitas), a vasuti forgalom biztonsaganak legkllonbozGbb
Uzemi helyzetekben torténd garantalasa (kozlekedésbiztonsag), valamint a
vasUti halézatok atjarhatosaganak megteremtése és a hataron atnylé (ize-
meltetés megkonnyitése (kommunikacid). A rendszernek jelenleg két szintje
érhetd el. Az ERTMS 1-es szint( rendszer esetében a vonat az informaciét a
sinpar kozé telepitett un. eurobalizokon keresztll kapja, mig az ERTMS 2-es
szint(i rendszer alkalmazasaval a palyamenti jelz6k elhagyhatok - a balizok is
csak a vonat pozicionalasat segitik - az informacio a kiilon a vasut szdmara
kiépitett GSM-R rendszeren keresztil jut el a vonathoz.

Varhaté ERTMS fejlesztések Magyarorszagon

A hazank a MAV Trakcié Zrt. altal 2010. szeptember 3-an 2-es szintij fe-
délzeti ERTMS rendszer telepitésére kiirt kozbeszerzési palyazattal kapcso-
I6dhat hamarosan az egységesUld eurdpai vasUti vérkeringésbe. A 2 millid
euro értékd, unids tdmogatassal megvalositott fejlesztés keretében 25 Traxx
(Bombardier) és 10 Taurus (Siemens) mozdonyra telepitenek majd ERTMS
rendszert. Az ERTMS rendszerrel felszerelt mozdonyok elsésorban Ausztria-
ba, Németorszagba, és Romaniaba jarnak majd.

»Az Alstom Csoport 24 sikeres eurdpai ERTMS projekt, a Magyarorszagon
is jelen lévg Alstom TIS Budapest lizletag, valamint az osztrék vastttarsasag
szamara végzett ERTMS projekt szakmai tapasztalataira épitve vesz részt
a MAV Trakci6 Zrt. ERTMS palyézatan” — mondta Baldzs Gaspar, az Alstom
Transport (zletfejlesztési és értékesitési vezetdje.

Az Alstom TIS Uizletag sikeres pélyazatat tobb szakmai érv is tdmogatja.
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Eurépaban az Alstom neve egyet jelent az ERTMS-sel
Eurépaban az Alstom abszolUt piacvezetd a kereskedelmi forgalomban Uze-
melé ERTMS rendszerek terén, a vallalat fedélzeti ERTMS megoldasa (az
ATLAS termékcsalad) jelenleg 10 tagallamban Gzemel sikeresen.
Az Eurépai Unié tagallamaiban, kereskedelmi forgalomban 6sszesen 1.309
vonat kozlekedik 2-es szintl ERTMS rendszerrel, amely jarmUlvek 84%-an,
azaz 1.114 jarm(ivon az Alstom 2-es szintl ERTMS rendszere (izemel, meg-
rendelése pedig tovabbi 1.300 jarm(i ERTMS rendszerrel valo telepitésére
van, jelentésen megelézve ezzel a versenytars AnsaldoBreda-t, Bombardier-t
és Siemens-et.
A vasuti jarmUvek fedélzeti ERTMS rendszerrel vald ellatottsagat a gyartok
oldalarél szemlélve az mondhato el, hogy jelenleg a Siemens gyartmanyu vo-
natok 44%-an, a Bombardier gyartmanyu vonatok 22%-an, az Ansaldo vo-
natainak 2%-an, a sajat gyartmanyu, Alstom vonatoknak pedig 29%-an Uze-
mel Alstom gyartmanyd ERTMS rendszer. Az Alstom ERTMS megoldasanak
rendelkezésre allasi mutatéja rendkivil magas, a gyartd rendszerével lize-
meld svajci vonatok ETCS rendszerre visszavezethetd atlagos késése keve-
sebb, mint 20 masodperc / vonat / hét.
ATLAS kompatibilitas: a szoftver tovabbfejlesztése a hardverbe épitve
Az Alstom fedélzeti ERTMS rendszere az ATLAS termékcsalad, amelynek te-
kintélyes referencialistajan tilmenden legnagyobb el6énye az, hogy hardveré-
nek tervezdi tdbb szoftver verzidval elére terveznek, vagyis az eddig mar 24
sikeres ERTMS projekt soran kiérlelt, robosztus rendszer egyik f6 fejleszté-
si szempontja, hogy kompatibilis legyen a jovében meghatarozasra keriild,
0j szoftververzidkkal, valamint a rendszer ,retrokompatibilis” a meglévo ver-
zibkkal. ERTMS megoldasait az Alstom az eurdpai ERTMS rendszer fejlesz-
tésének irdnyat és standardjait meghatérozé az UNISIG-gel (Union Industry
of Signalling), a Vasuti Jelzérendszer Ipari Uniéval szoros egyiittmUikddés-
ben fejleszti.
OBB: referencia a szomszédban
Az osztrak VasUttarsasag 2010 elején rendelt meg 449 vonata szdma-
ra ERTMS rendszert az Alstom-t6l mintegy 90 milli6 Eurd értékben. Az
Alstom az OBB vonataira telepitett ATLAS rendszert egy Un. STM (Specific
Transmission Module) modullal egésziti ki, amely lehet6vé teszi az Ausztri-
aval szomszédos orszagok egyedi vonatbefolyasold rendszerei jeleinek ér-
telmezését a fedélzeti szamitdgép szdmara. Az Alstom az OBB 332 Tau-
rus mozdonyara, 50 motorvonatara és 67 railjet vezéri6kocsijara telepiti az
ATLAS rendszert, igy a vasuttarsasag a 2-es szintl ERTMS-sel egyik legjob-
ban felszerelt flottaval rendelkezik majd. Az OBB vonatai 9 kiilénb6z6 orszag
vasUtvonalain, kdztlk magyar sineken is kézlekednek majd, ahol mér jelen-
leg is a legtdbbet futd klfdldi vonatoknak szamitanak, ezért iranyitasi rend-
szerlikkel vald maradéktalan kompatibilitas jelentds koltségeldnyt biztosithat
a MAV szaméra is.
Magyar szakemberek, nemzetkozi vasuti informatikai tapasztalat
A francia Alstom Transport budapesti Kozlekedési Informacios Megoldasok
(TIS) lizletdga 13 éve van jelen Magyarorszagon, igy hatékonyan tudja ira-
nyitani a szakmai informaciocserét a gyarté és a megrendeld kdzott magyar
ERTMS rendszer tervezése és kiépitése soran.
Az Alstom TIS Budapest 6 tevékenysége az egyedi, foleg biztonsagkritikus
vasuti szoftverek fejlesztése, verifikalasa és validalasa, amelyet mintegy 40,
atlagosan 8 év nemzetkdzi szakmai tapasztalattal rendelkezd, fiatal és dina-
mikus szakértGi csapattal (mérndkok, informatikusok, programozok) és je-
lentds beszallitdi korrel egyittmiikddve végez. Szamos jelentés nemzetkozi
projekt mellett, az Alstom TIS Budapest Uizletag jelentds helyi kdzlekedési re-
ferenciaval is buszkélkedhetett, kordbban ugyanis jelentés szerepet jatszott
a BKV AVM (Automatikus Vonali Megfigyel6) rendszerének fejlesztésében,
telepitésében és a feljitott Millenniumi Foldalatti vasuti forgalomiranyit6 és
utastajékoztatd rendszereinek (allomasok, diszpécserkdzpont) fejlesztésé-
ben, telepitésében és karbantartasaban is.
Erdekesség, de j6l érzékelteti az Alstom ERTMS rendszerek tervezésében és
gyartasaban betoltétt szerepét, hogy az Alstom altal gyartott 1-es és 2-es
szint(i ATLAS rendszerrel felszerelt vonatok akkora tavolsagot tesznek meg
havonta, mint amekkora a Fold és a Hold tavolsaga oda-vissza.

Premier Kommunikacids Iroda
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Ruhaproba 4.0

Marcius 3-an hosszadalmas vajldas utan ismét dsszellt a MAV-
Trakcié Zrt. Munkaruha bizottsaga.

A szervezés most sem sikerUlt tul jol, hiszen eredetileg 10:30-ra
kellett volna menni, de ezt mddositottak az utolsé elétti napon
10:00-re, majd el is kezdtik az érdemi munkat 10:30-kor.

Most Markus Imre vezérigazgatd Ur is jelen volt a gyartd képvi-
selbivel az Ulésen.

Megosztottuk tapasztalatainkat a téli holmikkal kapcsolatban.

A legfébb kifogas az volt, hogy a téli kabat hajlamos a statikus
feltéltédésre.

Ezt a gyart6 az anyagban talalhaté mdszallal magyarazta, ugyan-
akkor a miiszal miatt viztaszitd a kabat. igéretet kaptunk arra,
hogy megprébalnak valtoztatni némileg az anyagdsszetételen,
ugy, hogy az ne menjen a minGség rovasara. A kiadott egy da-
rab farmernadrag mennyisége nem elegendd, ezért abbdl maj-
dan kett6t fogunk kapni. Nyarra kdnnyl anyaghél készllt, lecsa-
tolhatd szaru nadragot terveznek.

Szbéba kerllt az atmeneti cipd talpanak vékonysaga, ezt némileg
megvastagitjiak. Nyari labbeli gyanant —a régihez hasonlé- lyuka-
csos félcipd lenne a tervek szerint.

Sokan kérdeztétek, hogy milyen lesz az Uj szinvilag? A kiosztott
darabok némelyike tObbeket egy magan-vasuttarsasagra em-
Iékeztetett, ezért arra a megallapodasra jutottunk, hogy a na-
rancssarga szint a kéknek egy se nem tul vildgos, se nem tul so-
tét arnyalataval kicserélik.

Mozdonyvezet6 taska Uigyben egyel6re annyi latszik, hogy a mos-
tanit mindenképpen cserélni kell, hiszen az, az Utvonalkdnyvek
megjelenésével kevés lesz.

Sajnos Ugy néz ki, nemhogy fogyna a taskank tartalma, hanem
gyarapodni fog...

Az Ujj ruhadarabok bevezetésérdl sajnos semmi konkrétum nincs.
A cégvezetés szeretné elérni, hogy a tavalyi jdranddsagunkat az
ideivel egylitt mar az Uj ruhakbdl kapjuk meg egy sikeres tender
utan. Az elmaradt 2009 —es évi jaranddsagokat hamarosan kez-
dik kiosztani, MAV anyu rendelkezése szerint... BZ

Fijo szivvel
tudatjuk, hogy

Nemeth Jozsef
(OszRgi Jozsi bdcsi)

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete

alapito tagja, a szombathelyi
nyugdijas tagesoport aktiv résztvevdje
életének 70.évében elfiumyt.
Emlekét meglrizziik,

MOSZ szombathelyi tagcsoport
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Amikor Mozdonyvezetok Szakszervezetérdl és mozdonyrdl van szo, beugrik a kép
a 424 sorozatu gézmozdonyrdl. E nagyszerii jarmii torténelmének egyik jeles is-
merdje Dr. Csiba Jozsef ur, akit felkértiink irjon par gondolatot a , Bivalyrdl”.

Néhany mondat a 424-esrol

Mind a ma szolgélatot teljesitd, mind pedig a mar j6I megérdemelt pihe-
né idejliket toIté nyugdijas Kollégak, akik gézmozdonyon tdltétték szol-
gélati idejliket, legtdbben a 424 sorozat mozdonyt ismerik, kedveleik.
Nem ok nélkil. A kovetkezGkben errdl a sorozatrol, mindenekel6tt a moz-
donyok szuletésérdl, épitési korilményeirdl és torténetérdl kerll néhany
gondolat bemutatasra. A mozdonyokat épité MAVAG, a Magyar Kiralyi Al-
lamvasutak Gépgyara 1917. decemberében mutatta be az Uj tehervonati
megndvekedett forgalom egy Uj nagyteljesitmény( tehervonati mozdonyt
igényelt. A feladat megoldésara szlletett elképzelések szerint ekkor egy
1'D-tengelyelrendezésli tulhevitett gdzli ikergépezetl mozdonyt rendeltek.
E mozdony fébb méretei a kovetkezdk voltak: a mozdony legmagasabb
magassaga 4650 mm, a mozdony hossza 11134 mm, a kazankézép ma-
gassaga 3100 mm, a futdkerék atméréje 950 mm, a hajtd és kapcsolt
kerekeké: 1440 mm, a brotanrendszer( kazan rostélyfeliilete 3,78 m?, a
tlizcsOvek szdma 138 db, a burokcsovek szama 27 db, az Gsszes vizzel
érintett f(it6fellilet 183,8 m?, a tulhevitd gézvezetd csdvek gbzzel érintett
futéfelllete 51,4 m?, az 6sszes hatasos fltdfelllet (akkori elnevezéssel,
hatélyos fit6felllet) 235,2 m?. A legnagyobb vonderd a tapadasi sulybol
szamitva 9220 kg, a legnagyobb vonderé a gépezetbdl szamitva pedig
11700 kg, a mozdony sulya Ures allapotban 63,57 tonna, mig a szolgélat-
képes allapotban a tervezett mozdony sulya 70,9 tonna volt.

A héborus idészak szamos hatraltaté korliiménye miatt a mozdony végil
csak 1924-ben szilletett meg, modositott killsdvel, ami a szerkezeti egy-
ségek modosulasabol adddott. Felmerlilhet a kérdés, hogy miért kellett a
szerkezeti egységeket modositani? A valasz tomoren a kovetkez6 lehet: a
legnagyobb kényszer a szénproblémabdl adddott, nevezetesen, amikor a
mozdonysorozatot elkezdték tervezni, jozan és tisztességes emberek nem
gondoltak arra, hogy alig egy fél évtized mulva a szén olyan gondokat fog
jelenteni, amely az egész addigi konstrukciét modositja. Mirdl is volt sz6?
Amikor a gézmozdonyt elkezdték tervezni, a feladat ugy kerlt megfogal-
mazasra, hogy tervezendd egy olyan tehervonati mozdony, amely A és B
pont kozdtt egy m tdmeg(i vonatot t idd alatt tovabbitson. Nyilvan az A és B
pont kozotti tavolsdg megadta a tervezésnél figyelembe veendd palyaellen-
allasokat, a t id6 és az A-B kozotti tavolsag megadta, hogy milyen sebes-
séggel kell tovabbitani a vonatot, és ezen adatokbdl, valamint a mérték-
ado és legnagyobb emelkedésekbdl a tovabbitandd tdmeg ismeretében a
mozdony teljesitménye meghatarozhatd. Ahhoz, hogy e teljesitményt ki-
fejtse a mozdony, megfelelé gézmennyiségre van szilkség. A gézmeny-
nyiség pedig a kazan geometriai méretén tul, tobbek kozott flgg az eltl-
zelendd szén mennyiségétdl. Amikor a mozdonyt tervezték a zsil-volgyi és
petrozsényi szenek rendelkezésre alltak. E szenek tulajdonsagait figyelem-
be véve tervezték meg a mozdonyt, és adddott az 1'D-tengelyelrendezés.
A trianoni békeszerzGdés ,atszerkesztette” a mozdonyt. Az 1'D-bdl
2'D-tengelyelrendezésli szerkocsis, tulhevitds ikermozdony lett. A béke-
szerz6dés miatti Uj hatérokon belll mar nem voltak olyan tulajdonsaggal
biré szenek, mint pl. a Zsil-vélgyében. Ennek kovetkeztében a MAV csak
a korabbiaknal gyengébb mindségl hazai szenekkel tudta lzemeltetni a
gbzmozdonyait. Az egységi gézmennyiség elballitdsahoz igy tébb szenet
kellett eltlizelni, illetve mddositani kellett a kazan méreteit. Az Ujonnan
megszliletett siktlizszekrényes mozdony fébb méretei a kdvetkezdk voltak:
rostélyfelllet 4,44 m?, a mozdony legnagyobb magassaga 4650 mm?, a
mozdony hossza 12921 mm, a kazankdzép magassaga 3300 mm, a fu-
tékerék atméréje 1340 mm, a hajto- és kapcsolt kerekek atmérdje 1606
mm, a tlizcsovek szama 157 db, a burokcsdvek szama 33 db, a tllhevitd
gbzvezetd csovek gozzel érintett fltdfelllete  m?, az 6sszes vizzel érintett
flitéfelllet m?, az Gsszes hatasos fltdfellilet m2. A legnagyobb vonderd
a tapadasi sulybol szamitva 9500 kg, a legnagyobb vonoerd a gépezetbdl
szamitva 12427 kg, mig a szolgalatképes allapothan a mozdony stlya 86
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t, az Ures suly 78 t, a kiszerelés 8 t. Ezzel a paramétersorozattal a moz-
dony mar nem csak tehervonatok, hanem elészor 85, majd 90 km/h se-
bességli személyszallitd vonatok tovabbitasara volt alkalmas.
A mozdony gyartasrdl, szallitasokrdl
A mozdonysorozatot 1924 és 1958 kozétt épitették. A MAVAG nagy sza-
mossaggal megépitett mozdonytipusai kozé tartozik. Osszesen 514 éplilt
ezekbdl a 122 jellegli, szerkezetszamot visel6 mozdonyokbdl. Ebben az
514 424-esekben taldlhaté a MAAG 5000. és 7000. mozdonyai is. A
mozdonyok a MAV megrendelésére szamos modositassal épiltek a tobb
mint harom évtizedes gyartasi idejik alatt. Uzemviteli szempontbdl az
egyik legjelentésebb modositas a tllheviték mddositasa, amelyek tébb
valtozatban ker(iltek beépitésre. Ugyancsak tobb valtozatlak voltak a viz-
tisztitok, de a mozdonyok megjelenése szempontjahél is megkiildnbozte-
t6 megjelenést adtak a flisttereld kialakitasok is. A mozdonyok G- és J-jel-
legli szerkocsikkal lizemeltek.
A MAV tulajdont mozdonyok a II. vildghabor( eseményei kévetkeztében
a kornyez6 orszagokban is Uzemeltek. Koz(llik j6 néhany a magyar hata-
rokon kiviil fejezte be palyafutasat. igy pl. a Csehszlovak Vasutaknal 36
mozdony, a Jugoszlav Vasutaknal 13 mozdony. Uj szallitdst mozdonyként
1944-ben 15 mozdony ker(ilt Szlovakidba, majd a haboru befejezése utan
részben jovatételi, részben kereskedelmi szallitdsokkal mozdonyok éplltek
Szovjetunid, Jugoszlavia vasutjai részére. A Szovjetunid kereskedelmi szal-
litasokkal ker(ilt 8 mozdony, jovatételben 54, Jugoszldviaba 11, még jé-
vatételi szallitasokkal ide 39, mig Csehszlovakidba 10. 1953-t6l 1955-ig
6sszesen 20 mozdony éplilt a Koreai Demokratikus Koztarsasag szamara.
1963 tavaszatol 12 424-est vasarolt a MAV a Szovjetuniobdl. Ezek a moz-
donyok a MAV-nal a 424 1001-t6l az 1012-ig tartd palyaszam-csoportba
tartoztak. Koztlk volt 3 olyan mozdony (424,218; 424,092 és 424,161),
melyek korabban a MAV-nal teljesftettek szolgalatot, igy két MAV-os pa-
lyaszamuk is volt életiik soran. (A 2. MAV-os palyaszamok sorrendben:
424,1008; 1011 és 1012)
A mozdonyokbdl tobbet, 20-at — hasonléan mas mozdonysorozatokhoz —
pakuratlizeléslvé atalakitottak.
A 60-as évektdl a mozdonyok jelentGs szerepet toltéttek be a Budapest
kornyéki elévarosi forgalomban is. Osszesen 45 mozdonyt tettek alkal-
massa ingavonati forgalomra. Késébb a villamositas, illetve a dizelesités
el6rehaladtaval a mozdonyok a févaros nagy flitdéhazaibdl ,kiszorultak”, és
vidéki, eldszor févonali, majd mellékvonali szolgalatot lattak el. Erdekes-
ségképpen megemlitendd, hogy 424-essel 1984. junius 2-an tovabbitot-
tak utoljgra menetrendszerinti személyszallitd vonatot rendszeres forga-
lomban. Ez Vamosgyodrk és Gydngyds kozott tortént, az ezen a napon csak
ingavonatokat tovabbitd mozdony palyaszama 424,353 volt, mozdonyve-
zetbje pedig Kiss Sandor.
A nosztalgia forgalmu jarmlvek &llagdban ma harom 424-es van, a
424,009-es, a 424,247 és 424, 287-es palyaszamuak. Bar ma csak a
424,247-es lzemképes, de reménykedniink kell benne, hogy mindharom
424-es (izemképes allapotban vonatok élén hosszU ideg emlékeztet ben-
nlnket a g6zos korszak embert probald, de ugyanakkor tobb szemponthol
is nagyszer( napjaira, illetve a magyar jarmugyartd ipar kalféldon is mél-
tan elismert teljesitményeire.
Bp. 2011. 2. 15.
Dr. Csiba Jozsef
A VasUti Mérndki és Mérésligyi Szolgaltatd Kdzpont igazgatdja
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Gyorsvasut-paradicsom lesz az USA
Az Obama-kormany a kovetkezd hat évben 53 milliard dollart ki-
van kolteni egy orszagos, nagysebességl vasuti haldzat fejlesz-
tésére - jelentette be Joe Biden alelndk.

Az Egyesiilt Allamok 10,5 milliard dollart forditott gyorsvastt-
ra Obama hivatalba lépése 6ta, ebbdl 8 millidrdot a 2009-es
0sztonz6 csomag keretében. Robert Gibbs, a Fehér Haz szdvi-
véje ramutatott, hogy a finanszirozas forrasait az a koltségve-
tés-tervezet fogja tartalmazni, amit az elndk a kovetkezd héten
terjeszt majd be.

Obama az USA helyzetérdl sz6ld, januar 25-én elmondott éves
értékelésében célul tlizte ki, hogy 25 éven belll az amerikaiak
nyolcvan szézaléka gyorsvasuton tudjon utazni. Ezt mar tobb ci-
vil szervezet is szorgalmazta, mert a kis- és kdzepes tavolsagu
replléjaratok a biztonsagi intézkedések miatt tdl nagy kényel-
metlenséget jelentenek az utasoknak, raadasul pont e jaratok
miatt zsufoltak a repterek és a légtér.

A halézat fejlesztésének keretében - amelyre a kovetkezd kolt-
ségvetési évben a tervek szerint 8 milliard dollart forditanak - a
szovetségi allamok, a varosok és a maganvallalkozok szévetsé-
gi tAmogatasokat és hiteleket palyazhatnak meg. Biden alel-
nok, aki 36 évi szenatorsaga alatt vasuton ingazott Washington
és Delaware allam kozétt, a vasuti kozlekedés fejlesztésének
kovetkezetes hive. A fejlesztési terv viszont hlivds fogadtatas-
ra szamithat a republikanusok részérél, akik az allami kiadasok
csOkkentésének kovetelésével szerezték meg a képviselbhazi
tobbséget a novemberi félidés kongresszusi valasztasokon.

A Telenor adja a mobilnetet
a GYSEV vonatain

Balogh Csaba - 2011. februar 22. 13:00

Két nagy szolgaltatd, a T-Mobile és a Telenor indult a Gydr-
Sopron-Ebenfurti Vasut (GYSEV) Zrt. személyszallitd6 vonatain
biztositadd korlatlan mobilnet szolgaltatasara kiirt palyazaton.
Magyarorszag masodik legnagyobb szolgaltatdjaként a Telenor
nettd6 6 millid6 354 ezer 600 forintért vallalta a két évre szo-
16 megbizast az eredetileg becsult 8 milli6 forint érték helyett.
A Magyar Telekom mobilos Uzletaga 35 millié 530 ezer forin-
tot ajanlott, de ezért az dsszegért bévebb szolgaltatast vallal-
tak (volna).

A marciusi induldssal varhatd szolgaltatast az utasok elsésor-
ban a GYSEV InterCity kozlekedésben érintett Sopron-Gyor és
Gyér-Budapest vonalon érhetik majd el. A vezeték nélkuli mobil-
szolgaltatast 17 vasUti jArmUben, az utasok szamara szabadon
elérhetd, korlatlan adatforgalmu, kozcéli GSM vezeték nélkili
halézaton kell nydjtani, az ott elérhetd legmagasabb adatatvite-
li sebességgel, kizardlag Magyarorszag terlletén.

Hompolyog a forgalom,
a Betuwe vasutvonalon

A Keyrail, a Holland Betuwe VasuUtvonalon, amit kizarélag aru-
szdllitasra jeloltek ki, az elsd félévben odriasi forgalomnoveke-
dést realizaltak. A vonalon 8200 vonat kozlekedett az elsé félév-
ben, szemben a tavalyi azonos idészakban mért 4500 vonattal
szemben, és ezzel a Rotterdam kikotd és Németorszag kozotti
forgalom 52 szézaléka ezen a vonalon bonyolédik le. A Keyrail
a novekedést a gazdasagélénkilésnek, az ETCS berendezések-
kel felszerelt mozdonyok rendelkezésre alldsanak, valamint an-
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nak tulajdonitja, hogy befejezték a Rotterdam
kikoté legnyugatibb részéig, Maasvlake-ig a vo-
nal villamositasat, ami sziikségtelenné teszi
Kijhceke dllomason a mozdonycserét.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

Megkezdodott
a visszaszamlalas
az Allegro elindulasaig

Az Uj Allegro vonat Szentpétervar és Helsinki kozott — |ényege-
sen lecsokkenti a két varos kozotti utazas menetidejét — decem-
berben kezdi meg kozforgalmu lizemét, jelentette be az Orosz
Vasutak elndkhelyettese, szeptember 8-an. Jelenleg a 443 ki-
lométer megtétele vonaton 6 éra 18 percet vesz igénybe. Az Al-
legro, az Alstom Pendolino ivbe bebillend vonatanak — melynek
maximalis sebessége 220 km/h — (izembe allitdsaval, az utaza-
si id6 3 6ra 30 percre csOkken. Az oroszorszagi szakaszon az el-
jutasi id6 1 6ra 30 percre csOkken, a jelenlegi 3 6ra 11 percrél.
A vonat, amely Oroszorszagban 200, mig Finnorszagban 220
km/h sebességgel fog haladni. Az elsé id6kben két par vonatot
inditunk, de 2011. év nyaran a tervek szerint a vonatparok sza-
ma négyre fog emelkedni, jelentette be az elndkhelyettes. Az Uj
Allegro Gzembeadllasaval megszlnik a finn Sibelius és az orosz
Repin vonatok lUzeme. Az RZD Tolsztoj halékocsis vonata to-
vabbra is varja az utasokat, Moszkva és Helsinki kozott.

A DB részleteket kozolt
a London-Németorszag lizemrol

A Német Vasutak kdzvetlen jaratokat indit Utjara, London—Kaln,
Frankfurt és Amszterdam kozott 2013. évben, jelentette ki ok-
téber végén Rudriger Grube a vasut elndke, miutan meglato-
gatta az ICE 3 nagysebességli vonatot St. Pancras nemzetkozi
vasutallomason, Londonban. A DB lesz az elsé személyvona-
ti Gzemeltetd, aki a Csatorna Alaglton keresztll Gizemeltethet
az alagut 1994. évi megnyitasa 6ta, mivel eddig ez az Eurostar
monopdliuma volt. Grube kijelentette, kb. 6tven replléjarat koz-
lekedik naponta London és Frankfurt kozott.

A London-Amszterdam szintén Eurdpa egyik legnagyobb for-
galmu Utvonala. Ez egy oridsi személyszallitasi piac, amit ed-
dig egyetlen vasUt sem hasznalt ki. Mi ki akarjuk hasznalni ezt
a lehetGséget.

A DB az Uj lzemben a 407 sorozatl ICE 3 vonatokat alkalmaz-
za, melybdl 15 db vonatra rendelését feladta a Siemensnek
kb. 500 millié eurd értékben. A szallitasukat 2011-ben kezdik
meg és a kovetkez6 évben fejezik be. A DB harom, két motor-
vonat egység Osszekapcsolasaval kialakitott vonatot indit na-
ponta Londonbdl.
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Mondj nemet a magyar mozdonyvezetoket erinto
megszorito tervekre!
Al menete’

A felvonulast tamogatja az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ETUC)
és kepviselteti magat a hat magyar szakszervezeti konfoderacio.

10.00 és 12.00 kozott gyllekezés, helyszin: MOSZ Székhaz (1145 Bp., Bacskai u. 11.)
Zaszlok, transzparensek, polok és sapkak felvétele

12.00-13.00 kozott szervezett csoportos atvonulas a Hosok terére

13.30 a felvonulas kezdete

A felvonulas Utvonala: HOsOk tere — Andrassy Ut — Oktogon torkolat

A felvonulas Utvonal hossza: 1,5 km

Szinpad: az Oktogon torkolatban az Andrassy Uton keresztben lesz
felallitva, igy az Oktogon keresztiranyl forgalmat nem akadalyozzuk
(koncert szinpad, teljes térhangositas, LED falas kivetitOk két ponton)
A rendezvény a szinpadon egy koncerttel indul, ezt kdvetik a beszédek,

melynek tartama 35 perc

A felvonuldk els6 sora kb. 20 perc alatt, a vége kb. 50 perc alatt ér el az Oktogonig
A rendezvényt egy koncert zarja: Mystery Gang varhatd befejezése: 16.00 6ra

15.00 és 16.00 kozott a felvonuld6 mozdonyvezetdk visszatérnek
a MOSZ Székhazhoz, ahol egy tal meleg étel és egy pohar uditd
mellett megtorténik a demonstracié kiértékelése 20.00 oraig

Egyediil nem megy! Helyettiink senki sem all ki az erdekeinkert.

Szilankok és Bolcsességek

Tudat alatti

Az ember tébbek kozott abban kiilonbozik a tébbi él6lénytdl, hogy van tudata. Az

ember tudata nem képes elfogadni a halél gondolatét.

Ez {gy nem igazségos! Aki tudatot adott az nem adott halhatatlansagot!

Hé emberek, lognak nekiink egy halhatatlansaggall NL
' / '

Megint a naptarral van ba#

A naptér szeszélye alaposan befolyasolja a mozdonyvezetk havi foglalkoztata-

sat. Nem mindegy, hany hétvégés a honap, és hogy a fizetett Unnepek hét végé-

re, vagy munkanapra eshek-e. Ez utobbi szempontbol 2010. pocsék év volt, szinte

tinden fizetett iinnepi nap szombatra, vagy vasarnapra esett.

Az igazi szivas az lenne, ha egyszer a plinkdsdnhétfs, vagy a hisvét hétft is szom-

batra esne. NL

V4
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Elkéstem a MOSZ kizpont kolléganbinek ndnapi felkdszintésével. Azzal a dumaval
mentegettem magam, hogy itt az a népszokds, hogy a férfiak a ndnap masnapjan
kdszéntik fel a noket.
Mivel a killdottkazgylilés is masnap volt, és a ceajok kaptak egy szekérderék vira-

got, egész hihetdnek tint.

A baj az volt, hogy az elndk, a jogtanaceos és az alelnck tarsam is a ndnapon ko-
szontott.

Nem isterik a népszokasokat.

4
Bosgszanto... i ,
Mérmint, ahogy jartam. Olvasom a MAV-TRAKCIO Zrt. hirlevelét: Gtletmenedzs-
ment rendszer bevezetését tervezik és variak a kollégak jobbitd szandékd tlete-
itl A beérkezett Gtleteket egy bizottedg birdlja el, és akar pénzjutaimmal is hono-
ralhatjak a sikeres dtleteket. ..

Elzérkéztam a killvilagtol és el kezdtem agyalni — nem a pénz motivalt! Addig
gondolkoztam, mig azt talaltam ki, hogy az Uzemi Tanécs Valasztasi Bizottsagag
tagjainak, a bizotteagban végzett munkajat, évi rendes szabadsaggal szamolja el
a munkaltatd — ennyi igazan elvarhaté eqy dntudatos munkavallalétoll

Mikor mér kéez a tervem, hiv az eqyik bizottedgi tag, hogy az éves szabadsaga-
nak terhére kell bizottsagi munkat végeznie. lgy kapta a vezénylését. ..

A mindenségit, elloptak az dtletem, oda a pénzjutalom is, és most torhetem a fe-
jem djabb dtleteken. .. Sz.7.
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