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tiintetes...

Tavaly mdr beszdmoltam
arrél, hogy a 18/2010
(IL12) KHEM rende-
letben elBirt adatszolgdl-
tatdsi és titvonalRinyv
Részitési  Rgtelezettséy
teljesitése Résedelmet fog szenvedni. Az iitvo-
nalkgnyveR, dprilis elejére ReriilteR, a Kollégik,
Rezei kjzé. Mondhatndm, dprilisi tréfaként.

A jogszabdly dltal elBirt Rgnyv Rivitelezésénél
szakmai egyeztetést trt el a MAYV Zrt. vezér-
igazgatdja az NFM szakéribi, a HUNGR AIL,
a MAYV Zrt. Pibyavasiti Vzletdg, a MAV-
START Zrt. és a MAV-TRAKCIO Zrt. mun-
Ratdrsainak, részvételével. Természetesen azok,
szakmai javaslatdra senki sem szdmitott, akik-
nek. a késGbbiekben e remekmitveket majd hasz-
ndlni Rell, jelesiil a mozdonyvezetoR, Répvi-
selbinek, Az egyeztetésen résztvevdR, abban
dllapodiak meg, hogy a MAV-START Zrt. ird-
nyitdsdval szakériBi egyeztetéseR, kezdBdneR, a
KII kozremiikodésével az Utvonalkonyv rész-
letes formai és tartalmi elemeinek, meghatdro-
zdsdra, illetve annak elemzésére, hogy a doRu-
mentum elRészitéséhez a sziikséges palbyavasiti
adatoR rendelkezésre dllnak-e.

Ezzel parfuzamosan a MAYV Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja vizsgdltatta annak lehetbségét, hogy
milyen informatikai eszRoz, illetve tudds dll ren-

kumentum elBillithaté. Az egyeztetés eredmé-
nyeként a szakértdR, a KII javaslatit (tudis
és informatiRai eszRiz) tartottdR, a legalRalma-
sabbnak a feladat szakszerd teljesitéséhez.

Mi mozdonyvezetdR, a végierméR kel talilRoz-
hattunk, Mind a huszonRettGvel, mely Rjzel
1800 oldalt foglal magdba. Ha egymdsra he-
byezziik, Bket t6bb mint fél méter a magassiga
a miibréoritdsi A4 alakyi RonyveRneR, A si-
bydt talin hagyjuk is most. Foldrajzi adottsdg-
tol fiiggben volt, aki csak néhdnyat, volt, aki
Rozel az Osszeset magdénak tudhatja munkdlia-
tonR jovoltdbol. Amikor a jogszabdly megsziile-
tett, mdr akRor jeleztiiR, hogy egyeztetni Rellene
a konyv Rialakitdsirol, annak, alRabmazdsdrol.
Azt kell mondanom egy egyestetés nem sok, de
annyira sem futotta. Nem mi miattunk, Miu-
tdn a Ronyveket dtvetettéR, a KollégiRRal, mi
sem természetesebb a munkdltato részérdl, hogy
azokRal szemben az az elvirds, hogy tdskginkba
vigyék azt magunk Ral szolydlataink sorin. Va-
(ahogy nekem, nekiink ez nem annyira tinik lo-
gikusnak, Miért nem rakta fel a munkdltats eze-
ket a mozdonyokra? Az elkésziilt Rp. négyezer
darab helyett maximum csak, a negyedére lett
volna sziikség. Ergo a RiltségeR is csak a negye-
débe Reriiltek volna. A tibb tizmillids beruhdzds
néhdny milliéra rigott volna csak,

Taldn azért még nincs minden veszve, bdr a

Utazds az titvonalkomyv koriil

nem dlldsidoR, sokasdgdval RivinjdR, azt majd
megsporolni. A napokban lezajlott egyeztetésen
szakszervezetiink azon javaslatdt, miszerint a
kgnyveket rak jak fel a vontatdjdrmitvekre, mo-
torvonatokra, nem utasitotta el a munRdltato.
Igaz azt sem mondta, hogy rendben van. Igére-
tet teit, hogy megvizsgdlja ennek anyagi és tech-
nikgi lehetBségét. A Start szakemberei nem uta-
sttottdR el Rezdeményezésiinket.

A mozdonyvezetdR szdmdra jogszabdlyi elSirds,
hogy szolgdlatuk, sorin rendelRezniiik, Rell az
adott vonalra érvényes itvonalRgnyvvel. Azt
viszont nem irja le a rendelet, hogy ezt csak,a
tdskdbol Rivéve lehet megtekinteni, tehdt a jdr-
miivon is lehetne azoRat tdrolni, megkimélve
az amiigy is silyos mozdonyvezetSi tdskgkat.
Amennyiben a konyveR, felReriilneR, a jarmi-
veR vezetbdlldsaira, az mdr a mi felelBsségiink,
hogy tudjuk ezeket Rorrekt médon Rezelni és dl-
lagukat meg6vni. Sajdt érdeRiinkben is képeseR,
lesziink erre. Nem lehet vita, alRalmazni kell a
Roteteket, de ha jol belegondolunk, azon a vo-
nalon akhol a mozdonyvezet8 rendelRezik vonal-
ismerettel, nagy ritRdn fogja azokat a fejében
[6v8 ismereteRet Ronyvbdl nézni, amelyekkel
amiigy is rendelkezik, De hdt jogszabdily, az
jogszabdly.

Most mdr csak,az a Rérdés, hogy van-e annyi
munRdltatéi empdtia a mozdonyvezetdR irint,
hogy javaslatunkat befogadjaR? Remélem van,
ha nincs, 4 utat Rell Reresniink a probléma meg-

delkezésre, amelbyel a feszes hatdrid8 alatt ado-  pénzt mdr nem lehet visszaszerezni, s remélem,  olddsa érdekében. Kiss Ldszlo
14 144 /4 m /=
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Tobb mint étvenezren vettek részt az aprilis 9-i demonstracion, melyet a Nemzetkozi Szakszervezetek Szovetsége (ETUC) szervezett. A hat
magyar szakszervezeti konfoderacio és tagszervezeteik megmutattak, képesek személyesen is kiallni azokért az értékekért és vivmanyo-
kért, melyeket a megszorito kormanyzati tervek veszélyeztetnek. llyen példaul a korkedvezményes mozdonyvezetdi nyugdij, a vasutas csala-
dok menetkedvezménye, illetve a kozosségi kozlekedés atszervezés eddig nem ismert stratégiaja és annak a mindennapokat érinté kévet-
kezményei. A tiintetésen, mely békés keretek kozott, fegyelmezetten zajlott le, tobb mint 400 mozdonyvezetd vett részt.

Tavaszi napsutés kisérte a kilonbozé or-
szagrészekbdl a kisebb-nagyobb csopor-
tokban MOSZ Székhazba érkezé mozdony-
vezeté kollégakat, voltak, akik magukkal
hoztak feleséglket és gyermekeiket is.
A létszam 10 6ratdl folyamatosan noéve-
kedett, a regisztraciés asztalnal fegyel-
mezetten véarta ki mindenki a soréat, ahol
a résztvevék megkaptak az erre az alka-
lomra készitett polét, sapkat, zaszlokat és
transzparenseket. A kollégak lelkesen Ud-
vozolték egymast, mindenki érezte, hogy
ezen a napon ismét egy olyan dolognak
lesz része, mely az érdekekért torténd sze-
mélyes kiallasrél szél. A székhaz udvarat
és épulletét 12 orara teljesen megtoltdtték
a mozdonyvezetdk. Ezt kovetéen a részt-
vevok felsorakoztak a Bacskai utcaban és
a zart menetben elindultak a HGsok tere
irdnyaba. Az Gtvonal utcaiban a felvonulo-
kat a lakok kivancsi tekintete kévette.
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A varosligetben mar ott sorakoztak a kulfoldi és a magyar rendsza-
muU autdbuszok, korlléttik pedig a készilédd tars szakszervezetek
képviselSi. A HEsOk terére érve mar szinte alig lehetett szabad he-
lyet talalni. A szervezOk korabban felosztotték a terlletet a nemzet-
kozi delegaciok és a hat szakszervezeti szovetség kozott. A kilfoldiek
és a magyar élkép utan rogton az Autonom Szovetség tagszervezetei
sorakoztak fel. A térre érkezOket folyamatosan kdszontotték a szer-
vezdk, s a kildonbozd zenei szamok tovabb fokoztak az dsszegyliltek
hangulatat. Minden tagszervezet, szévetség sajat arculatban igyeke-
zett megjelenni, kilon érdekességet jelentettek a szines és sajatos
hangulatot teremt6 kulfoldi szakszervezetek. Délutan fél kettd felé
szinte egy hatalmas egységgé forrt a kilonbdz6 felvonuldk tabora.
Ekkor megindultak a nemzetkdzi csoportok az Andrassy Uton az Ok-
togon iranyaba, s 6ket kovették a hazai szakszervezetei szovetségek.
A menet eleje kdzel egy 6ra alatt érte el az Oktogon el6tt felallitott
szinpadot, a menet vége pedig el sem tudta hagyni a Hésok terét,
Ok az Andrassy Ut melletti Gton haladtak a szinpad irdnyaba. A moz-
donyvezetdk a volt MAV székhazig jutottak, ahol kivetitén és a kan-
delaberekre kihelyezett hangszérok segitségével kovethették az ese-
ményeket. Az elsd felszolaldk
a kilfoldi szakszervezetek kép-
visel6i voltak, majd 6ket kovet-
ték az Eurdpai Szakszervezeti
Szbvetség vezetl tisztségvise-
16i. A hazai konfoderaciok ve-
zet6i rovid beszédben hivtak
fel a figyelmet a kormanyzati
megszoritd intézkedések hata-
saira és annak hatranyos ko-
vetkezményeire. Az Autondm
Szakszervezetek Szovetségé-
nek vezérszonoka Dr. Borsik
Janos volt. A beszédeket a fel-
vonuldk tapssal és hangos vé-
leménynyilvanitassal fogadtak.
Az eseményt a Mystery Gang
nev( zenekar koncertje zarta.
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A mozdonyvezetk fegyelmezetten tértek vissza a Bacskai utcaba,
ahol a mar lelkes fézécsapat a gulyadsagyuban elkészitette csilkos
bablevessel varta éket. A visszatérd kollégak kisebb nagyobb tar-
sasagokban j6 hangulatban értékelték ki a nap eseményeit, majd
mindenki indult a sajat vonatahoz, hogy otthon kipihenje a nap fa-
radalmait.

A tisztségvisel6k magukkal vitték azokat az alairéiveket, melyeket
a korkedvezményes nyugdij megtartasa érdekében akar szakszer-
vezetlink a dontéshozoknak atadni. igy kivanjuk nyomatékositani a
mozdonyvezetdi hivatas sajatossagainak kévetkezményeit, felhivni
a figyelmet a kozlekedésbhiztonsagi és foglalkoztatas-egészségligyi
kockazataira. J6I tudjuk, hogy ez csak a kezdete volt annak a tlinte-
tés sorozatnak, illetve egyéb akcidknak és megmozdulasnak, ame-
lyek vélaszt jelentenek a megszoritdé kormanyterveknek. Ne feledjlk,
veszélyben a korkedvezmény, menetkedvezmény és a foglalkoztata-
si biztonsag, s kitudja, mit rejtenek még a ma nem ismert, egyéb
kormanyzati elképzelések.

lAv»i

NINCS VEGE...

Aprilis 9-én volt a rendszervaltas utani legnagyobb szakszervezeti
tlntetés. Otvenezer ember gylilt 6ssze és vonult az Andrassy Gton
az Oktogonig.

A tlntetOk tiltakoztak a megszoritasok ellen és a hazai munkaval-
lalékat megnyomoritd kormanyzati intézkedések miatt. Mintegy 6t-
ezer kUlféldi tamogatta a megmozdulast, 22 orszaghdl 45 szakszer-
vezet.

Komoly munkat végzett a Mozdonyvezetk Szakszervezete, minden
tisztségviseld és szakszervezeti tag a tlntetés eldkészitésében, an-
nak lebonyolitdsaban.

A kozel félezer mozdonyvezet6 kolléga jelenléte a demonstracion,
fegyelmezett és felemeld volt! Bliszke lehet mindenki erre, koztlk a
tisztségviselOk és egy volt alelnok. O is az. Nagyon!

A demonstracioé békés és partmentes volt. A hat magyar szakszer-
vezeti konfoderacié és tagszervezeteik, valamint az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség egylttes fellépése, figyelmeztetés volt a don-
téshozok felé, igy a magyar kormanynak is, hogy tartsa tiszteletben
a munkavallalok jogait, ne rajtuk prébaljon spoérolni, ne tegye ki 6ket
olyan kiszolgaltatottsagnak, amelyek miatt nehéz helyzetbe ker(l-
hetnek 6k és csaladjaik.

A felszblalok kitértek az igazsagtalan és aranytalan adérendszerre

(SZJA!), a nyugdijrendszer elleni tdmadasra, az autondm szocidlis
parbeszéd hidnyara. Targyalasokat koveteltek a kormannyal minden
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olyan kérdésben, amely alapvetéen kihat a munkavéllalok élet- és
munkakorilményeire. A kormany hazug allitdsa, miszerint 6 is a
megszoritasok ellen van, sok ember allaspontjat valtoztatta meg a
parlamenti valasztasok soran képviselt véleményikkel szemben.

A nyugdijrendszer atalakitasa soran meg akarjak szlintetni a korked-
vezmény és a korengedmény jogintézményeit, még rosszabb helyze-
tet teremtve az érintettek szamara.

A tlntetés dta hozott intézkedések, a tappénz napi maximuma-
nak megfelezése, a munkanélkili ellatas idétartamanak drasztikus
csOkkentése és a Munka torvénykdnyvének teljes atalakitasa mind-
mind jelzik azt a kormanyzati szandékot, amely minden, csak nem a
munkavallalék helyzetének javitasa. Ezt nem tdrik a munkavallalok.
2010. december 2-an illésezett utoljara az Orszagos Erdekegyezte-
té Tanacs. Akkor sikerllt megallapodni a minimalbér, a szakmai bér-
minimum és a keresetnovelés mértékérdl. Azdta még csak nem is
valaszoltak a konfoderaciok targyalasokat slrgetd leveleire. Pedig,
szocidlis parbeszéd nélkil nem lehet eljutni a tarsadalmi igazsagos-
saghoz, sérlilnek a demokratikus normak, igy nem lehet erds orsza-
got épiteni. Tarsadalmi feszliltségekkel terhes az orszag.

A munka vilaganak szabalyozasi, torvényi atalakitasaval - hiradasok
szerint - még nem végzett a kormany.

igy, még a munkavallalok és szakszervezeteik sem fejezték be tilta-
kozasukat.

Még nincs vége...
Dr.Borsik Janos
elnbék
Autondm Szakszervezetek Szévetsége

2011. aprilis
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A nyugdij elporladasa, avagy munkabol a temetobe?

Néhany éve a Wintertur volt eln6k-vezérigazgatojatol hallottam az alab-
bi térténetet:

El valahol a vadonban egy természeti nép, ahol minden év adott nap-
jan a térzs minden tagja kimegy az erddbe. Ott a térzs éregjeit felkiildik
a kérnyezé magas fakra, majd a fiatalok elkezdik ezeket a fakat razni.
Amelyik dreg leesik azt eltemetik, amelyik meg tud kapaszkodni, az le-
maszik és a kévetkezo év ugyanezen napjaig tovabb dolgozhat.
Manapsag az az érzés kerit hatalmaba, hogy a mi nyugdijrendszeriink
ebbe az irdnyba fejlédik. Kétségtelen, hogy a nyugdijkassza ily médon
soha nem iiriil ki. Ez a médszer nekem kifejezetten visszataszito, a t6-
rekvés jol lathatd. Az utobbi idében a nyugdij koriili valtozasok olyan sii-
riin kévetik egymast, hogy a megértésiik is komoly kihivast jelent, nem-
hogy a hozza valé alkalmazkodas.

Mik a jelenlegi nyugdij alternativak?

Allami nyugdij: Pillanatnyilag 65 éves életkor elérésekor, - kivéve a 40 év
munkaviszonnyal rendelkez6 holgyek - a jelenlegi nettd jovedelem utani
kb 80%-t6l haladunk lefelé, ahol a cél az egységes kb. 90 eurds nyugdij-
segély!! Korkedvezményben senki ne reménykedjen. Egy mondéas szerint
a remény a balgak és ostobak kabitoszere. Biztonsaga, kiszamithatdsaga
egyenértékl a kutya vacsordjaval l[Ampaoltas utan.

Onkéntes nyugdijpénztar: Jelenleg még 1étezé rendszer. Elénye, hogy
adokedvezmény érvényesithet6 hozza a sajat befizetések utan. Tiz év el-
telte utan kivehetd a hozam, ha sziikség van ra, de akkor komolyan csor-
bul a nyugdijcél. Csak a nyugdijkor elérésekor lehet hozzaférni. Tovabbi
elény a kedvezményezett jeldlhetdség. Tervezhetbsége kielégito.

Nyugdij elétakarékossagi szdmla: Kifejezetten nyugdijcéli megtakarita-
si forma,amely értékpapirszamlabdl és Ugyfél vagy pénzszamlabdl all.
Adokedvezmény itt is igénybevehetd, az dnkéntes pénztaritol fuggetle-
nll. Hozzafémni 3 év eltelte utan lehet add- és jarulékmentesen, még
nyugdijbavonulas esetén is.

Unit linked: A vilag legnépszer(ibb nyugdijcéli megtakaritasi formaja. Leg-
nagyobb elénye, hogy nem csak nyugdijcél elégithetd ki belble, hanem
barmi mas is. Bizonyitottan a legmagasabb hozamokra képes, ezért szeré-
nyebb dsszegekkel is komoly eredmény érhet6 el. Addkedvezmény nem ér-
vényesithetd, kamataddmentesség az el6zé két formahoz hasonldan igen.
Mire szamithatunk?

Egy nyugdijtanulmany szerint 2013-t6l a nyugdijrendszer U mérfoldkéhoz ér-
kezvén azt kindlja, hogy az utolsd jovedelmének a kb 40%-at kapja egy at-
lagjovedelmi polgar. Ha magasabb a jovedelme akkor még rosszabbul jar.
Példaul ha valaki 40 év bejelentett munkaviszony utan 100 000 Ft nett6 fi-
zetést visz haza, akkor kb 40 000 Ft nettd nyugdijra szamithat. Ha 200 000
Ft nettd volt a fizetése akkor mar 60 000 Ft-ra is felszokhet a havi nyug-
dij, de 100 000 Ft-ot akkor sem érheti el ha joval magasabb jévedelembdl
élt. Az utolso fizetéséhez képest annak az embernek akinek nem lesz sajat
megtakaritasa, katasztréfalis anyagi traumahoz ér az élete. Benjamin Frank-
lin szerint a boldoguldshoz két Ut vezet: vagy csokkenti vagyait, vagy noveli
lehetGségeit, a bolcsebbek a kett6t egydtt csinaljak. Aki csak a nyugdijadd
leszurkolasaval ér el a 65. életévéhez, az jobb ha meg sem éri, olyan nyo-
mor var ra, csakis a vagyak csokkentése marad. Ki hiszi azt, hogy halalaig
tud dolgozni, ami a lehet6ségek lehetséges bovitése. Mar ma is sokan vonul-
nak Ugy nyugdijba, hogy rogton keresik a munkat. Miniszterelnokiink nemrég
megigérte, hogy a szocialis- és nyugdijrendszer atalakitasa - amit biztosan
megtesznek - fajni fog. De még mennyire, hiszen a nyugdijaskor kikerilhetet-
len azok szamara akik életben megérik. Rosszabb, mint a legutébbi influen-
zajarvany, amit csak néhanyan kaptak meg, mégis milliokat mozgatott meg
csak ebben az orszaghan. Belegondolni is szornyl egyik naprol a masikra
harmada-negyede pénzt beosztani. Nem kell feltétlenil igy lennie.

Megoldasok:
Legtébben olyan kdérnyezetben élink, ami nem 0Oszténzi a gondtalan
anyagi elbrelatast. A kormanyaink példamutatésa katasztrofélis, ahogy
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évrél-évre novelte az eladdsodasat és ezt sllyos elvonasokkal kompen-
zalta, ugyanakkor megteremtette annak a lehetdségét, ami a fogyasz-
tast osztonozte. A kovetkezmény az lett, hogy helyettlink masok tervezik
meg a jovénket, (példaul a bankok, a politikusok) az anyagi eszkdzeink
masok jolétét szolgaljak, igy az életiink az optimalis helyett a minimalist
is alig éri el.

A fenti nyugdijalternativak kozil barmelyik j6 lehet az allami nyugdij kiegé-
szitésére, de csak az Unit linked alkalmas barmely helyzetben anyagi ta-
maszra a miikodésébdl fakaddan. Ez megérhet egy kilon misét. Mielbtt
az ember nyugdijas korl lesz, szamtalan dologban kell anyagilag helyt-
alini a legkilonbozébb idépontokban. Egy betegség, egy baleset miatti
tappénz nem elég, hogy fele jovedelmet ad, (Ilasd legujabb tappénzsza-
balyok) de kiesik a nyugdijbeszamitashol is. Mi a helyzet, ha az orvos le-
vesz a mozdonyrél atmenetileg, vagy végleg? Kotelezé feleldsség a csa-
laddal szemben a minimalis anyagi védettség megteremtése, ami 6-12
havi jovedelemnek megfeleld dsszeg, attdl fiiggden,hogy egy-egy anyagi
térést mennyi ideig kell athidalni. Ezt kéveti az anyagi biztonsag létreho-
zasa, ami azt jelenti, hogy a félretett pénz kamatai fedeznek minden ki-
adast Orokre. Hat ez meg mi a fene?

Ha megkérdezzik barmely kollégankat, hogy mikor megy nyugdijba, vagy
nem tudja a valaszt a jelenlegi bizonytalanna tett helyzetben, vagy a tor-
vényes korhatart jeléli meg. Miért nem akar, konkrétan mondjuk 50 vagy
55 éves koraban kiszalini a munkabol? Mert nem tudja, vagy nem hiszi,
hogy megteheti, mégpedig kdnnyedén, nagy biztonsaggal.

Hogyan tudok olyan helyzetet teremteni, amely minden kériilmé-
nyek kozott anyagi biztonsagot jelent?

1. Az allami nyugdij menjen csak a maga Utjan, nincs ra, csak kevés be-
folyadsunk. Ha tetszik, ha nem, erészakkal elveszik és pont. Ez majd jo
lesz bénusznak.

2. A jovdbeni anyagi biztonsagunk sokkal fontosabb annal, minthogy a
kormanyokat engedjik beleszolni, ezért azt megtervezzik és végrehajt-
juk. Meghatarozzuk mennyi a havi koltéslink. Példaul 200 000 Ft/hé. Ez
azt jelenti, hogy legaldbb 30 000 000 Ft téke képes annyi hozamot ad-
ni, amelyik honaprol-hénapra kikéhogi a 200 000 Ft-ot. Minden korll-
mények kozt, ha van munkank, ha nincs, ha van egészséglink, ha nincs,
ha baloldali a kormany, ha jobboldali, MINDIG!! Ezt a tékét havi 20 000
Ft megtakaritasa teljes bizonyossaggal biztositja 20 év alatt. Persze mar
hallom, hogy mindenki lehetetlennek tartja és teljesen abszurdnak. Ki a
franc tud ma 20 000 Ft-ot félretenni, ez a pasi nem normalis.

Az a helyzet nem normélis, hogy 55 éves kor felett még 15 évet kockaz-
tassunk, vajon egészségben, erében, telies munkaképességlinkben vé-
gig tudjuk-e dolgozni. Nem egy olyan mozdonyvezet6t ismerek aki még el
sem érte az dtvenet és mar mindenféle nyavalyaval kiiszkddik. Ahogy ma
banunk a pénziinkkel annak a jovében mutatkozik meg a hatasa, de amit
a pénzlnkért teszlink, az egyenesen meghatarozza a jovot.

Tudomasul kell vennlink a mindenkori korméanyunk nem tesz semmit
azért, hogy elégséges szintli nyugdijat kapjunk, sét ellene tesz. Az az el-
varasuk, hogy lehetdleg semmi pénzt ne vegyiink ki a nyugdijkasszabdl,
lehetéleg a munkahelyrdl pusztuljunk ki. A munkaltatdk viszont nem fel-
tétlendl ragaszkodnak 6regemberek alkalmazasahoz a legmagasabb fi-
zetési kategoridban, az ellenérdekeltség nyilvanvald. Az ar, amit a sa-
jat érdekiinkben valé dtmeneti lemondas jelent havi megtakaritas cimén
-mondjuk a fizetés 10%-at-, semmi ahhoz képest, amibe az érdektelen-
ség kerllhet, mert a bizonytalansag fajdalma sokkal erésebb, mint a f4j-
dalom bizonyossaga.

Végezetil alljon itt Henry Ford mondasa: ,Ha azt gondolod, hogy sikertil,

vagy ha azt gondolod, hogy nem, mindenképpen igazad van”. Ha a fenti-
ekrél tdbbet akartok tudni a telefonszamom: +36305759310

Fehér Istvan

Kecskemét
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A képzési és vizsgaztatasi rendelettel kapcsolatban irt leveliinkre valaszolt Dr.
Volner Pal a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Infrastruktiraért Felelds Allam-
titkar. Korabbi levellinkben a tervezett miniszteri rendelet szdmos hianyossa-
gara hivtuk fel a figyelmet. llyen a vizsgamddszertan és a vizsgzeljaras kidolgo-
zasanak feladata, melyet a KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft-nek
kell megtennie (KTI). A KTI vasuti vizsgakdzpontja azonban még fel sem allt,
igy nem ismertes hogyan vizsgaznak a rendelet hatalyba [éptetése utan a moz-
donyvezetdk. Kifogasoltuk, hogy sem a szakmai, sem az érdekvédelmi egyez-
tetés nem tortént meg. Felhivtuk az allamtitkar figyelmét arra a lehetséges ki-
menetelre, hogy az elkapkodott bevezetés konnyen teremthet olyan helyzetet,
amilyet a foglalkozatas-egészségiigyi kormanyrendelet bevezetése okozott.
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Vendégiil lattuk az OGB Vida képviseldit

Szakszervezetlink meghivasanak eleget téve marcius 28-29-én vendégil lathattuk az
OGB VIDA harom tisztségvisel6jét, Roman Hebenstreit, Gerhard Taucher és Dietmar
Weiss urakat Budapesten. A két szakszervezet kozétti egylttmikodés 2009. évben
kezd@dott, két révid meghbeszéléssel, egyszer osztrak, egyszer magyar helyszinnel.
Miutén a megtargyalandd témakorok szinte kimerithetetlenek tlintek, ezért tavaly egy
két napos meghivasnak tettlink eleget, melyet most viszonoztak osztrak Kollégaink.
Ausztriaban ugyan nincs 6nallé mozdonyvezetd szakszervezet, de a mozdonyvezetdk
érdekvédelme a Trakcion bellll — véleménylk szerint — igy is hatékonyan mikodik. A
mostani budapesti talalkozon az osztrak kollégakat a hataron torténd atjaras és feltételeinek megléte érdekelte kiemelkedden. Kivancsiak voltak a Rail
Cargo Hungaria vontatasi képességének jellemzGire és kapcsolatéara a Rail Cargo Austria-val. A Cargo eladasa kordli kialakult helyzetet ugyanugy, mint
nalunk komoly média figyelem kisérte Ausztridban is.

Az osztrak kollégak részletes tajékoztatast adtak az ausztriai vasiti munkaligyi kapcsolatokrél. Szamunkra bizonyara furcsa, hogy az ottani szak-
szervezeti mozgalmat &titatja a politikai partokhoz valé kétddés. Miutan szomszédainknél az érdekvédelmi feladatokat — német mintara — az Uze-
mi Tanacsok gyakoroljak kiilonos jelentdséggel birnak a valasztasokon elért eredmények. Ennek rendszerét tdbb 6ran keresztll prébaltak elmagya-
razni vendégeink, kisebb, nagyobb sikerrel. Az Uzemi Tanacsok és a szakszervezetek kdzotti jogosultsagok jelentés mértékben eltérek a miénktdl.
Egy kozds azért természetesen van, a munka-

vallalok érdekvédelme. A Kollektiv Szerz6dés

megkotésének jogosultsaga is az Uzemi Ta-

nécsok hataskorébe tartozik. Hosszl-hosszu

beszélgetés utan sem derllt ki, hogy kinek a

4 0
jogosultsdga a munkabesziintetés meghirde- |I‘|'|'ezze dllmentesen

tése, ugyanis mindig, mindenben meg tudnak .o o
allapodni. Kérdésiinkre, hogyha esetleg még bankugyel'll!
sincs megallapodas mit tesznek, a valasz az

volt, hogy Ugyis megdllapodnak és ha mégse,

akkor is. (Ugy éreztem, hogy a béke szigetén

poroszkalok)

A megbeszélés masnap reggel folytatddott,

egészen a vonat induldsaig. A budapesti talal- Orémmel értesitjiik, hogy On, mint a Mozdonyvezeték

kozot mindkeét fel eredményesnek és sikeres- Szakszervezetének tagja, az aldbbi kedvezményekben részesiilhet!

nek értékelte. Ennek folyomanyaként maju-

si folytatasban 4llapodtak meg a felek. Ezen a 0 Ft — készpénzfelvétel korltlan szémban bérmely hazai Raiffeisen Bank ATM-bé|,

O Ft — utalds interneten keresztiil korlatlan szédmban,
0 Fi — teljesités a kéziizemi szamldk kiegyenlitésére korlétlan szémban adott megbizésokra,
0 Ft - bankkdrtya az elsd évben (- és tarskartya egyardnt),
0 Ft — havi szémlavezetési dij*
és még szdmos egyéb hitel- és biztositdsi kedvezmény!

taldlkozon azonban rajtunk kivil részt vesznek
majd a cseh, a szlovak és szlovén kollégak is.
A taldlkozo helyszine ezlttal Bécs lesz.

* Legalabb a mindenkori netté minimalbérnek megfelel8 egydsszegii havi jovairas esetén.
EBKM 0,10%.

Vdltson szémlavezeté bankot!
A bankvdltds ma mér egyszeriibb, mint gondolnd.

Most, hogy felkeltettik érdeklédését, segitink a megvalésitasban is!

Mi szinte mindent elintéziink Onnek, hogy minél elébb élvezhesse

az Uj szédmléja nyiijtotta elBnycket!

v’ Igényelien Raiffeisen bankszémlajahoz 4j, vagy més banknal meglévé bankszamlahitel-
keretének megfelel &sszegi hitelkeretet kedvez feltételekkell THM: 29,7%

v’ Segitink a més bankndl, kézizemi szamlak kiegyenlitésére megadott
megbizasainak dthozataldban, valamint a munkabér 4j szédmléjéra térténd utaldséban is
segitink, azt egyeztetjik a Munkéltatdjaval.

Mit kell Onnek tennie?

1. Szamlanyitéskor hozza magaval személyes dokumentumait, bankszémlahitel igényléshez
korabbi bankszamlakivonatat is.

2. Egyetlen nyomtatvany kitoltésével bizza meg bankunkat a tovabbi teend8k intézésével

Kérem keresse fel az Onhoz legkdzelebbi Raiffeisen Bankfiokot és Bizza rank pénziigyeit!

x Raiffeisen
BANK

VELUNK KONNYEBB

© 06-40-48-48-48 www.raiffeisen.hu
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Tertileti hirek

Debrecen - Kelet
Amikor e sorokat papirra vetem, még az Uzemi Tanacs
valasztasok eldtt vagyunk. Most meg csak reménykedek
abban, hogy a mozdonyvezet6 tarsadalom, (MOSZ tagok)
Gjra meg tudjak mutatni az egységuket és a leadott sza-
vazatok alapjan meghaladja a M0OSZ-ra adott szavazatok
szama a 65 %-ot! Hogy ennek a 65%-nak milyen fontos
szerepe van arra magyarazatot ad mindenkinek Munka
Torvenykdnyve. Bizom benne, hogy a kampany nem fog
az orszaggyllési valasztasokhoz hasonléan eldurvulni, de
mar talalkoztam olyan széroélappal, amin legfébb erdem-
ként az van feltuintetve, hogy a ,tarsszakszervezet® mit
ért el a MOSZ-szal szemben! Nem a munkaltaté nekik az
els6 szamu ellenfél, hanem a M0OSZ! Sajnos mindig voltak
és lesznek is olyan csoportok, akik nem tudnak azonosul-
ni senkivel, illetve a hatalomvagy miatt inkabb cimboral-
nak az érdoggel, mintsem egyuttmikodve, egyuttgondol-
kodva magaért a mozdonyvezetd tarsadalomeért tegyenek
le valamit az asztalra. (K6zben megszulettek az eredme-
nyek és a TVSZK Debrecen tertleten 89,7 %-ot ért el a
MQOSZ, igy tisztdn MOSZ tagokbal alakul meg az uj Uzemi
Tanacs)

Az elmult hénapban nem jelent meg e lap hasabjain ira-
som, ugyanis fontos elfoglaltsdgom volt, nevezetesen az
orszagos kozforgalmu vasuti villamosmozdony-vezetd at-
képzbt tanfolyam hallgatoja voltam. Aki mar részt vett ilye-
nen az tudja, hogy mivel is jar az utolsd honap. Felugyelet
alatti utazas felugyelet alatti utazas hatan, tanulas tanulas
hatan és ez még mind semmi! Marcius elsd napjaiban de-
ralt ki, hogy a megvaltozott jogi hattér miatt, az érvenyes
forgalmi és muszaki vizsgaval rendelkez6 mozdonyveze-
tdék nem kaptak menteseéget a forgalmi vizsga letétele alal
az NKH-tal, igy jelzési és forgalmi ismeretek (piros forga-
lom kényvek) és miszaki kocsiszolgéalat, kocsiszerkezetek
(E.12) tantargyakbdl is vizsgazni kell SZOBAN!

Gondolhatja mindenki, hogy mekkora ,6réomot” okozott e
.0 hir® szamunkra és hogy meg tudjunk felelni az NKH
5/2010. elnéki szabalyzatadban foglaltaknak, eszement
tanulasba kezdtunk. Arra figyelmeztetnem a jelenleg
Szombathelyen tanfolyamon |évd kollégakat, hogy kelld
hangsulyt fektessenek e targyak tanulasara is, hiszen, ha
forgalombal ,elcsiszik” valaki, az a dizel jogositvanyanak
meglétet is veszelyezteti!

Teruletinkdn az utobbi idbkben a munkaltaté sajatsagos
Kollektiv Szerzddés értelmezése borzolja a kedélyeket. Er-
dekes egy olvasmany ez a franya KSZ! Egyik nap igy kell ér-
teni, a masik nap meg ugy, de a fo érdekessége az, hogy
mindig az a j6 értelmezes, amit e neves szervezet képvi-
sel6je mond. Egy egyszeri példa: a KSZ 42.8. (4) bekezdé-
seében rogzitve van, hogy hogyan kell letervezni a szolga-
latokat az MKSZ tekintetében, most pedig azon szavakat,
hogy ,a tehervonati szolgalatok (30.§.(8) bek]). minimum
idétartama brutté 9 éra 20 perc.” a munkaltaté ugy ér-
telmezi, hogy minimum 9 éra nulla perc!!! Ki latott mar
ilyet? Lehet, hogy valamilyen masfajta ,oskolaba” jartunk
és nekink mast jelent a minimum sz6, vagy a 2-es karak-
ter a ,0” el6tt? Az ég sem tudja mar, de az biztos, hogy
az egész 42 szakasz azért kerult bele igy a ,kdeszunkbe”,
mert igy akarta a munkaltatdé anno! Most mar tényleg fel
kell tenni a kérdést: a munkaltatd mindig jogszerten jar
el? Valaszom: kétlem!
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Szintén a teruletunket érinti, de ezen belul is Zahonyt, a
jelentkezeési helyek tgye. 2010 aprilisaban konkrét javas-
latunk volt arra a Helyi Fuggelék targyalasakor, hogy mi-
lyen infrastrukturalis kialakitasunak kellene lennie a jelent-
kezési helyeknek. Mondhatnam ez volt az utolsé pont, ami
miatt nem irédott ald a Helyi Figgelék. Akkor azt mond-
ta a munkaltatdé, hogy nem ennek a plénumnak a kompe-
tencigja ezeket megallapitani és majd a 2010. janius 30-
ig megkdtendd valamiben lesz benne. A helyzet az, hogy
a munkaltato direkt jatszott arra, hogy kikeruljon a javas-
latunkbél, utdna meg ,nem tudott” megallapodni. Jogsze-
rd ez igy? A johiszemiség elvét milyen jogon gyalazta meg
és tiporta sarba a munkaltaté? A targyalo felet hulyenek
nézni nem surolja a j6 erkdlcs hatarat? Most ott tartunk,
hogy van is jelentkezési helytink meg nincs is. Helyiség az
van, csak nem tud oda bemenni senki. A minimalis higiéni-
ai kdvetelméenyeknek pedig nem tud eleget tenni a munkal-
tatd (nem tud tisztalkodni a munkavallalg)! (Az is igaz, ha
nincs szappan, akkor viz sem kell hozza.)

Megérkeztek az Gtvonalkdnyvek (legalabbis egy részuk]. A
kényv sok mindenre jo, (de eleg vastag papirra van nyom-
tatva). Az biztos, hogy olyan alapveté hibak vannak benne,
ami nem lenne megengedhet6 a KT, azaz a Kozlekedéstu-
domanyi Intézettol, féleg ha arra gondolok, hogy elviekben
az 6 hataskoérukbe fog tartozni a mozdonyvezetok id6sza-
kos vizsgaztatasa! Nem tudom ki milyen mélyen béngész-
te, de nekem, mint frissvizsgas villanymozdony vezetének
az tlnt fel, hogy Budapest és Zahony kdzdtt nincs egyetlen
egy fazishatar sem, holott a jelmagyarazatban fel van tun-
tetve ilyen piktogram! A masik, szerintem sulyos problé-
ma az, hogy Nyiregyhaza allomas jelfeladasra kiépitettnek
van benne feltiintetve, holott ez nem igaz! Az éves vizsgan
mire is haraptak? A forgalmi €s mozdonyszolgalati uta-
sitdsok hogyan szabalyozzak a kdzlekedést a tovabbhala-
dast tilto fojelzok mellett? (A vonat altal hasznalt allomasi
vagany ki van-e épitve jelfeladasra, stb.) 25 millié forintért
egy részeert én is lemasoltam volna a menetrendi seged-
kényv egynéhany oldalat, hiszen itt is igy tortént, ha meg-
nézitek a kényvek utolso lapjait.

Az is szomoru tény, hogy a szolgalati menetrendkonyvek
ki vannak adva december kdzepétél, de a kdzlekedd vona-
tok kb. 20 %-a nincs ebben benne (én most a 100-as vo-
nal menetrendjérél beszélek)! Az elmuilt négy hénap nem
volt elég arra, hogy kiadjanak hozza egy maédositast? A vo-
natok szamozasi rendszerét pedig torolni kellene a piros
kdnyvbdl, hiszen mar csak részben igazak a vonatszamok-
ra az abban leirtak!

Végezetul szeretnék eén is beszamolni olyanokrol, hogy a
foglalkoztatasunk stabil, igaz egy kissé csokken a tulérak
szama, de elviekben az amugy is csak tuléra, nem lehet
tervezni vele. Sajnos nalunk ez nem igy van. Sokan vagyunk,
kevés munkara és a munkaltatd inkadbb utaztatja azon,
nem teruletinkhdz tartozé munkavallalékat utazasi ido-
ben, Debrecenbe, Nyiregyhazara, Eperjeskére, mintsem
az egyebként feladathiannyal kiizdd telephelyek munkaval-
lal6inak adja oda a vonatot. A multkori lap vonatrablasi szi-
lankja nem is olyan vicces! Milyen felel6sségteljes munkat
végez az iranyitas, ha csak ugy el lehet rabolni egy vona-
tot vidékrél? Nem az lenne a cél elvileg, hogy mindig, min-
denkinek legyen munkaja? Nagy érdekl6édéssel olvastam
ugyanebben a szamban a megkérdeztik rovatot. Gondol-
ja végig mindenki, hogy hova vezethet az, ha mindenkinek
valtozé munkahelyl munkaszerzddése lesz? Arrol a kelet-
kez6 létszamfeleslegrél nem is szélva, ami szerintem leg-
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alabb a 20%-ot is elérheti. Es ti kedves tarsszakszervezet
jeles képviseldi, akik fennen hirdetitek ennek a szerzédeés-
kotési formanak az elényét azt gondoljatok, hogy nektek
,ocseny haraso, happy, zsirkiraly” lesz az élet mindig? Pe-
dig mar Pelikan Jozsef gatér is megmondta ,hogy az élet

nem egy habos torta”. Nem gondolkodtok
el azon, hogyha mindenki azonos szerzo-
déssel rendelkezik, akkor teljesen mindegy
a munkaltatéonak, hogy hol és kit enged el!
Akar titeket is! Vagy van valami a hattér-
ben, amirél nem tud senki mas csak ti es
a munkaltato?

Gytire Ferenc

Szombathely
Februar, marcius héval ketté tanfolyam is indult Szombat-
helyen, egyenes és atképzés tanfolyam. Az atképzés tan-
folyamon 20 fdvel képviseltetjuk magunkat. Ezért, mint
irtam a mult havi Ujsagban tiz fére hirdetett munkalehe-
tdséget a munkaltato, ebbdl hat fé realizalodott. A mun-
kaltaté harom fét Szombathelyen, egy fét Celldomaolkan,
kettd fot Zalaegerszegen alkalmaz. Idékézben Székesfe-
hérvarrol egy fo érkezett lakéhely valtoztatassal hozzank.
A hat 6, azokral a telephelyekrél érkezett ahol munkalta-
tasi problémak voltak, igy kénnyitve az ott maradok mun-
kajat. A tagcsoportok segitik a kollegak beilleszkedéset.
A tervezett tipus- és vonalismeret mellett, a szentgott-
hardi vonal kiszolgalasahoz kapcsolodva, az Indusi biztosi-
to berendezés kezelésére, hasznalatara is tipusismeretet
szereznek a kollégak Szombathelyrdl, ugyanakkor a negy-
venharom haromezres sorozatra a tapolcai kollegak szer-
zik meg a tipus ismeretet. A marcius havi foglalkoztata-
si eredmények mutatjak meg elsdként, hogy a teruleten
a munkaltatonk jol mérte-e fel, a foglalkoztatasi igényt?
Tiszta honapot aprilis hoz. A belszolgalat tertletén, egy
kollégank tavozott, ezért a megszokott telephelyi kiszol-
galasnal, személyi mozgas varhato. Szinte minden hénap-
ban, a normaidbdkkel, mksz kijeldléssel, kiadasaval, vitas
kérdéseink vannak a munkaltatoval. irasban tett javasla-
tunkra, és szobeli egyeztetésunk utan bizakodunk abban,
hogy aprilisban most mar ugy jelenik meg a vezénylésunk-
ben, hogy nem kell harom hénap 6ta megjelélt proble-
makkal foglalkozni. Valamint visszatérd kérdés az utazasi
koltseégtérités, remélem lassan nehany kérdésben dilére
jutunk. Elkezdtuk felvenni az Gtvonal kanyveket. Ugy latom
ha igy haladunk tovabb, nem egy kisebb taska kell, hanem
kettd darab s nagyobb. llyenkor eszembe jut a munkaltato
feljelentkezési helyekre vonatkozo érve, az egyik targyala-
son. Nem kell feljelentkezési hely, a mozdonyvezetd a tas-
kajaban visz magaval mindent, ami kell neki a szolgalathoz.
Ezek utan, tényleg mar az is belefér? - ha tusolni kivanok
a szolgalat utan, akkor mar lassan egy kis furdészaoba is
belefér valamelyik taskédmba. Az MFB rendszer muikodeé-
sével kapcsolatosan pozitiv a visszhang a menetigazolvany
csokkentett kitoltésevel kapcsolatosan. Bar az atallasnal
merdltek fel kérdések, de mindenképpen egyszerlisodott
a helyzet. A tagcsoportok tobbsége megtartotta a ,nyilt
taggyllést, gazdasagi forumot”, beszamolt az elmult év
gazdalkodasaral a tagcsoportoknak, s megtervezte a ket-
tdezer-tizenegyes év gazdasagi tervet. A marciusi héonap-
ban a ,Mozdonyvezetdk Borversenye” mozgatta meg a
tapolcai tagcsoport aktiv, s nyugdijas tagjait. A versenyt
Horvath Joézsef tagcsoport vezetd nyitotta meg, aki egy-
ben tajekoztatott is bennunket a mai helyzetrél. Elsd he-
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lyezett Csizmadia Laszl6 olaszrizlingje, masodik helyezett
Nagy Janos rizlingszilvanija, harmadik helyezett Décsey
Sandor olaszrizlingje lett. Az érdekl6ddk megkaostolhattak
a finom neduket, s verseny utan kellemes beszélgetéssel
telt a délutan. Az tzemi tanacstagok valasztasa lefolyt a
teruleten, a mozdonyvezettk szakszervezete jeldltjei beju-
tottak. Azért az iras margojara annyi azonban rafér, hogy
megjegyezzem, a beiréba megjelent plakatokkal kapcso-
latba. Az a plakat, amin a masikat 6csaroljuk, nem a tulaj-
donosat emeli fel. Hisz mondani valé hianyaban a legegy-
szerlbb dolog, ramutatni egy emberre, vagy csoportra,
s éppen aktualis kérdéshez nem tartozo negativ jelzdk-
kel, megprébalni illetni. Szerintem ez nem vezet semmi-
re sem. A plakat elolvasasa utan, mar érthetd a kollegam
kérdése - Kit nézel Te h....nek?

Marcius 23-an teruleti megbeszélést tartottunk Zalseger-
szegen, egy tagcsoport nem képviseltette magat. A meg-
beszélésen a kovetkezé HET-re, ami aprilis otodikén volt,
alakitottuk ki allaspontunkat. A napi pihen6-
idével kapcsolatosan, az utazasi koltségte-
rites helyi egyeztetésével kapcsolatosan,
a terillete érintettseget az allasidbvel kap-
csolatban, valamint targyaltunk az aktualis
szakszervezeti kérdésekrél, a koltségvetés-
rol. Horvath Gyodrgy

Itt van a tavasz! Bataszéken marciusban tipusismere-
tet engedélyeztek 10 mozdonyvezetdnek. A minuszorak
csokkentése végett, aprilisban Bp. Eszaki- tol kapunk egy
vonatpart Baja - Déli pu. kozott 6342 (desiro) iker mo-
torkocsival. Végre nem csak elvesznek,hanem adnak is
vonatot,igaz csak addig, amig nem lesz tulérank.(mert
vidéken az tilos) A munkahelyi hangulatra nem volt jo
hatassal, hogy csak 10 f6 tipusozhatott. Itt jegyezném
meg, hogy a 10 fé szerintem is kevés.(majd az iddvel a
vezetdink is biztos rgjonnek) Sok kolléga, aki kimaradt,
ezt presztizsveszteségkent élte meg. Ez ranyomja be-
lyegét a munkahelyi hangulatra. Az irigység elvakitotta
oket, és sajnos nem latjak a pozitivumokat a dologban;
plusz munkat, vonatokat kaptunk! Cstkken a minusz-
ora, és kissé fellelegezhetunk, mert most nem fenye-
get a munkaidd csokkentés veszelye. Bizok benne, hogy
a rosszhangulat, és megosztottsag nem tart orokke. Az
egyéni érdekeket félre kell tenni a kdzésség érdekében.
A munkavallalokat komoly tamadasok érik a munkaadok,
eés a kormany részerol. Ezeket csak akkor lehet kivéde-
ni, ha dsszetartunk. Ezaton szeretném megkészonni az
Eszakis kollegaknak, hogy lelkiismeretesen kiképeztek
minket annak ellenére, hogy tudtak téluk kapunk vona-
tot, kevesebb lesz a munkajuk, és a fizetésuk.

Molnar Sandor

Debrecen
Az elmult id6szakban teruletinkdn a tavasz bekdszontevel
tobb esemeény is tortént. Még nem sikerult beszamolnom
a marciusi balunkraol, amit a hénap elején, negyedikén tar-
tott a debreceni tagcsoport. A megrendezés helyszine az
allomasi étkezde volt, ahol tébb mint 100 vendég részve-
telével kerult megrendezésre a Farsangi Bal. Habar az el-
mult években rendhagyova valt egy 6szi és egy tavaszi bal
is, a mostani rendezvényunk két év kihagyas utan kerdlt
ismét megszervezesre, de sajnos a létszambal is kdvet-
keztethet®, hogy az eérdekl6dés mar nem a régi. Ennek el-
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lenére, akik eljottek, azok nem csalédtak, hisz jol eéreztek
magukat, ami kdszonhetd volt a j6 szervezésnek a finom
vacsoranak a zenének és éjfélkor a rengeteg targynyere-
meénnyel kisorsolt tombolanak is.

Meg le sem vizsgaztak a Debrecenben lévo villanyatkép-
z6sok, amikor Szombathelyen mar indult is 30 fével az
egyenes tanfolyam, hidba a Szakszervezet tiltakozasa. A
Munkaltaté nem tud, és nem is akar a sajat hibajabol ta-
nulni, hisz a létszamprobléma elstdleges oka a zahonyi
forgalom visszaesesen kivul, a koncepcio nélkuli letszam-
politika. Az elmult években a tertletunkoén tortént a leg-
tébb mozdonyvezet6 felvétel. Csak 2008-2009-ben kozel
40 f6 mozdonyvezett lett felvéve, és kiképezve. Termé-
szetesen akkor ugy latszott, hogy erre nagy szukseg van,
hisz az orszagban szinte csak nalunk taléraztak a kollegak
2005 és 2006-ban, kimeritve szinte a térvényi kereteket
is. Mi lesz, ha a Dunantulon is csokken a megrendelés, ak-
kor nem lesz honnan hova atcsoportositani, és megint |6-
het a cstkkentett munkaidé. Veégul is a villanyatkepzésok is
levizsgaztak, kozel 20-an, és megkezdték a vonalismere-
tek megszerzéset. Lehet, hogy ennek is kdszénhetd, hogy
eleg jol alakultak a hianyorak, eés a feladathianyos szolgala-
tok. Természetesen aprilis 8-an a HET-en errdl mar megint
nem halottunk
semmi teny-
adatot, és a
tervadatok is
titkosan voltak
kezelve. A Mun-
kaltatd  szlk-
szavlan csak a
forda bemuta-
tasara keritett
sort, es erdemben semmire sem tudott helyben valaszolni
a felvetett problémak kozul. A szolgalatok tervezeseben a
munkakozi sztinetek kiadasaban tobb szolgalatot is rekla-
maltunk, aminek kapcsan intézkedésre kaptunk igéretet,
ami a legtdobb esetben csak igéret maradt. Ezzel kapcso-
latosan zajlik egy orszagos vizsgalat is, ami Debrecen te-
ruletet is érinti, és azt hivatott vizsgalni, hogy térvényes
e a munkakézi szunetek tervezese, kiadasa, illetve elma-
radasa esetén annak dijazasa. A Fofelugyelet munkatar-
sai tobb jegyzékonyvet is felvettek, és vizsgalataik soran
meghallgattak a kollégakat, a reszortosokat, és a Mun-
kaltatot is. Kulon vizsgalat targya az elofités- futés alatti
mksz, s annak térvényessége, hogy utoélag van e joga a
reszortosoknak lehdzogatni, vagy belejavitani a menetiga-
zolvanyba. Erre valaszul a Munkaltaté megtiltotta a mar
leadott sajat menetigazolvanyok megtekintéset a moz-
donyvezetdknek, hogy ne legyen madjuk az ellenérzésére.
Indok : UZLETI TITOK !?!

Aprilis elsején tartotta tavaszi gytilését a Nyugdijas tag-
csoportunk. Itt viszont maximalis volt a |letszam, a Deli so-
ron az etkezdébe alig fértunk be. Kézel 80 nyugdijas kol-
leéga jott el, és volt kozottiuk nem egy olyan, aki hamarabb
ment el nyugdijba, mint ahogy én a vasuthoz jottem, pe-
dig annak mar majd 25 éve. A korai vacsora utan egy ul-
ti bajnoksag is meg volt hirdetve, de természetesen nem
ez volt a Ilenyeg, hanem az éjszakaba nyulé beszélgetések.
Jo alkalom volt a megjelent fiatalabb nyugdijasokat tajé-
koztatni a valtoz6 mobil szolgaltatassal kapcsolatos teen-
dokrél, hisz sokukat erinti MOSZ-os telefon miatt, s veltk
mar csak ezeken a forumokon talalkozunk.

Itt mutatkozott be elsd hivatalos eseményén a terdleti
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Uzemi Tanacs valasztasok utan, az e napon megvalasz-
tott Debrecen Uzemi Tanacsanak elntke : Lakatos LaszI6.
Gratulalunk megvalasztasahoz és sok sikert és kitartast
kivanunk munkéajdhoz, és természetesen a tdbbi megva-

lasztott tagnak is : Bagi Tibornak, Kiss Zoltannak, Nagy
Laszlonak, Skarbit Barnanak, Kiss Il Laszlonak, Nagy Ger-
gely Zsoltnak, Gyure Ferencnek és Ignéczi Jozsefnek.
Nyolcadikara volt meghirdetve a szokasos havi fogadoé na-
punkon, a Debrecen Tagcsoport mult évi gazdasagi besza-
moldja, illetve a targyévi kdltsegvetés bemutatasa, meg-
vitatasa. A sokéves gyakorlatnak megfelelden nem sokan
tolongtak a beszamolén, de természetesen azért voltak
erdeklédék. Bagi Tibor bemutatta mult évi pénzfelhasz-
nalads sarokszamait, majd részletezte azt, lebontva a fel-
hasznalas legkisebb tételéig. A targyévi kdltségvetes ter-
vei az utolso pillanatig valtoztak, a jelenlévék javaslatai
alapjan.

A tisztségvise-
[0k mind kivet-
ték részuket a
kilencedikei de-
monstraciod szer-
vezésébol, és akik
nem dolgoztak,
azok természete-
sen Budapesten
is osszefogtak a

csapatot. Itt szeretném nekik megkdszén-
ni munkajukat, és természetesen azoknak a
kollegaknak is akik képviselték a tobbieket a
debreceni teruletrdl, hisz a ladanyi kollégak-
kal majd negyvenen voltunk.  Nemes Zsolt

Szeged
Szegeden aprilis 8-an vettink részt a soron kdvetkez6
HET ulésen, ahol az aktualisan felmerulé problémakrol
targyaltunk a munkaltatoval. A vesztoi fitdhaz bezara-
sa sajnos nalunk is valtozasokkal fog jarni, mivel a gépe-
ket Békéscsaban fogjak naponta vizsgalni és javitani, igy
valészinlleg a vésztdi belszolgalatban dolgozo kollégak
munkaja oly meértékben fog csokkenni, hogy azt a mun-
kaltato at fogja szervezni. Békéscsaban viszont ezekkel
a napi vizsgalatokkal és javitasokkal a munka mennyisé-
ge meg fog emelkedni, ami ott plusz feladatokkal fog jar-
ni. Ezért megkerdeztuk a munkaltatot, hogy mik a tervei
a vesztdi kollegakkal, valamint, hogy nem all-e szandéka-
ban a békéscsabai belszolgalat létszamat novelni, mivel
szerintunk a feladatok varhatéan ugy meg fognak emel-
kedni, hogy a jelenlegi |letszammal azt nem lehet majd
elvégezni. Féleg, hogy péntek éjszakatol vasarnap es-
tig csak a kuls6s mozdonyfelvigyazé van egyedul szol-
galatban a Trakcid részerdl. A munkaltatd valaszaban
elmondta, hogy a vesztdi belszolgalat munkavallaloi ko-
zul senkit nem kivan elbocsatani. Azokat a munkavalla-
l6kat, akiknek a tovabbiakban Vésztén nem tud munkat
biztositani, a mihely bezarasa utan Békéscsaban kivan-
na tovabb foglalkoztatni. Viszont a masodik kérdésre el-
mondta, hogy amennyiben a gépészet nem rendel meg
a Trakciotél plusz tolatast, addig nem tervezi Békéscsa-
ban a belszolgalatban levok Ietszamat megemelni. Indok-
lasa szerint a feladathoz megfeleld Ieétszam all rendelke-
Zésre.

2011. aprilis



Aprilis elsejét kovetéen az tizemorakat nem kell tovabb az
Uzemnaploban vezetni, hanem azt az MFB jelzi, a kiadott
parancskonyvi rendelkezés szerint. Nincs is ezzel semmi
probléma, hiszen a berendezés tokéletesen el tudja latni
a feladatot. Legfeljebb aprilis 4-én volt eddig egy kis hiba,
amikor délutan az tzemora idéadat a gépeken atalltak fe-
kete alapra és valoszinlisitheté volt, hogy nem meérik az
Uzemorat. Mint késbtbb kiderdlt a problema kdzponti volt,
ezért minden gépet érintett, de a hibat par éran belul kija-
vitottak. Sajnos viszont van egy probléma, ami eléggé ne-
hezen akar megoldédni. Mégpedig a V43-ok Gzemaorajaval.
Ugye mindenki tudja, hogy ez maximum 48+12 o6ra lehet,
de mint tudjuk, amennyiben a gép tobbszér 20 tengelynél
kisebb vonatot tovabbit, akkor csak 48+00 6ra. Azt, hogy
a mozdony 48 orat mehet, az MFB dgy jelzi, hogy az tzem
ora adatnal egy felkialto jel van. Eddig ezt a mozdonyvezett
nem tudta kovetni, ellenérizni. Ugye még emlékszink arra,
hogy egy par honappal ezelétt fordulé szerint hordtuk a gé-
peket a keleti fitéhazba féket allitani, hogy végig tudja jar-
ni a forduléjat, amit tdbb mint 48 Gzemaorankénti napi vizs-
galatra terveztek? Hat a fékallitas egy ideje elmaradt, nem
csinaljak, viszont a gépforduld, amit a mozdonyvezetdk sza-
mara nem adnak ki (még a végén megtudjuk, hogy fordulo
szerint mikor kellene napizni a gépnek] vélhetéen nem a he-
lyenként indokolt 48 Gzemoéra utan van tervezve, ezért ar-
ra lettunk figyelmesek, hogy a gép napi vizsgalata lejar, és
a szdmara tervezett vonatra mar nem alkalmas. Aprilis ele-
je ota eléfordul, hogy a V43-as mozdonyt gépmenetben kell
20-30 km-rél bevinni napi vizsgara, és a vonatra egy masik
mozdonyt kell ktldeni, mert valészin, hogy a mozdony for-
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duldjat rosszul terveztek meg. Raadasul, mivel az tzemoéra
szamlalo csak 6rakat mutat, ezért az utolsé 6éraban nem is
tudjuk pontosan, hogy mikor jar le. Amikor még kézzel, ku-
I6nb6z6 szamitogepes programok nélkdl csinaltak a moz-
donyfordulékat, elvaras volt, hogy napitél-napiig kibirja, és
ne jarjon le az tzemoéra sem. Vajon most tual nagy elvaras
lenne ennek a feladatnak a teljesitése? Mindent 6sszefog-
lalva ugy latszik, nem szamit, hogy szinte minden nap plusz
menetvonal engedelyeket, plusz gépmeneti kilomeétereket
kell kifizetni, csak azért, mert nem sikerult olyan mozdony-
fordulét csinalni, hogy a gép tzemargja is kibirja.

A teruletrél igen szép szamban vettink részt az aprilis
9-i tuntetésen, ahol szerettuk valna felhivni a kézvélemeény
figyelmét azokra a jelenségekre, amik mostanaban foly-
nak, és a mozdonyvezetd tarsadalmat igen er6sen érint-
hetik. Mivel a tarsadalmi egyeztetés hidanya miatt nem is
tudjuk teljesen pontosan, milyen valtozasok elé nézunk
a korkedvezmeényes nyugdij, a szabadjegy, a munkator-
vénykényv modositasa a koztsségi kdzlekedés atalakita-
sa miatt. Ezért nagyon fontosnak tartottuk, hogy minél
nagyobb szamban vegyunk részt az esemeényen. Annak el-
lenére, hogy nagyon sok kolléga vett részt ezen a tunte-
tésen, csak remeélni tudjuk, hogy hatéasa lesz az ugyeink
déntésére. Viszont nem délhetunk hatra, folytatnunk kell
azt a harcot, amit ezekért az ugyekért elinditottunk, ha
eredményeket akarunk elérni. En a magam részérél ez-
Uton szeretneém megkészénni minden kolléga részvételet,
és szeretném megkdszonni azon kollégak aldozatos mun-
kajat, akik a szervezésben és a vendégfogadasban teveke-
nyen reszt vettek. Szoth Tibor

O Ft szdmlavezetési dij

0 Ft készpénzfelvételi dij barmely hazai
bankautomatabdl, korlatlanul

0 Ft atutaldsi dij, forintban, orszdgon beldl

Tovabbi informacid:
Andrasi Krisztina
06 30 773 3737

Citibank a Munkahelyen
06 40 48 88 88

Takaritson meg tdobb ezer forintot Citibank O Ft-os bankszamlaval!

O Ft csoportos beszedési megbizas
teljesitésének dija
Ft rendszeres atutalds dija
0 Ft éves kartyadij

Kartyajat dijmentesen hozzarendelheti barmelyik devizaszamlajdhoz.
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Megalmodni. Megvalédsitani.

koltségek?

”r

saladi belépo!”

Extra

szolgaltatas:

dijmentes
balesetbiztositas

Citi never sleeps

255/ citibank

"\ Ugyfeleink szolgélataban
Magyarorszagon

A megtakaritds a banki dijaktél és a bankszamlahasznélati szokasoktél fligg. A O Ft-os bankszamla feltétele TOP dijcsomagban: havi legaldbb 150 ezer forint jévairés legfeljebb két
tranzakcidbol. A biztositast az AEGON Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt. (1091 Budapest, UlIGi Gt 1.) nydjtja. A biztositds részleteit a vonatkoz6 biztositasi feltételek tartalmazzak.
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