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tiintetes...

Tavaly mdr beszdmoltam
arrél, hogy a 18/2010
(IIL12) KHEM rende-
letben elBirt adatszolgdl-
tatdsi és titvonalRinyv
=i Részitési  Kgtelezettséy
teljesitése Résedelmet fog szenvedni. Az iitvo-
nalkgnyveR, dprilis elejére ReriilteR, a Kollégdk,
Rezei kizé. Mondhatndm, dprilisi tréfaként.
A jogszabily dltal elBirt Rgnyv Rivitelezésénél
szakmai egyeztetést trt el a MAYV Zrt. vezér-
igazgatdja az NFM szakéribi, a HUNGR AIL,
a MAV Zrt. Pibyavasiti Vzletdg, a MAV-
START Zrt. és a MAV-TRAKCIO Zrt. mun-
Ratdrsainak, részvételével. Természetesen azok,
szakmai javaslatdra senki sem szdmitott, akik-
nek_ a késGbbiekben e remekmitveket majd hasz-
ndlni Rell, jelesiil a mozdonyvezetoR, Répvi-
selbinek, Az egyeztetésen résztvevdR, abban
dllapodtak meg, hogy a MAV-START Zrt. ird-
nyitdsdval szakéri®i egyeztetéseR, kezdBdneR, a
KII kozremiikodésével az Utvonalkonyv rész-
letes formai és tartalmi elemeinek, meghatdro-
zdsdra, illetve annak elemzésére, hogy a doRu-
mentum elRészitéséhez a sziikséges pabyavasiti
adatoR rendelkezésre dllnak-e.
Ezzel pariuzamosan a MAYV Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja vizsgdltatta annak lehetSségét, hogy
milyen informatikai eszRoz, illetve tudds dll ren-
delRezésre, amellyel a feszes hatdrid8 alatt a do-

kumentum elBillithaté. Az egyeztetés eredmé-
nyeként a szakértdR, a KII javaslatit (tudis
és informatiRai eszRiz) tartottdR, a legalkalma-
sabbnak a feladat szakszerd teljesitéséhez.

Mi mozdonyvezetdR, a végierméR kel talilRoz-
hattunk, Mind a huszonRettGvel, mely Rjzel
1800 oldalt foglal magdba. Ha egymdsra he-
byezziik, Bket t6bb mint fél méter a magassiga
a miibréoritdsi A4 alakyi RonyveRneR, A si-
bydt talin hagyjuk is most. Foldrajzi adottsdg-
tol fiiggben volt, aki csak néhdnyat, volt, aki
Rozel az Osszeset magdénak tudhatja munkdlia-
tonR jovoltdbol. Amikor a jogszabdly megsziile-
tett, mdr akRor jeleztiiR, hogy egyeztetni Rellene
a konyv Rialakitdsirol, annak, alRabmazdsdrol.
Azt kell mondanom egy egyestetés nem sok, de
annyira sem futotta. Nem mi miattunk, Miu-
tdn a Ronyveket dtvetettéR, a KollégiRRal, mi
sem természetesebb a munkdltato részérdl, hogy
azokRal szemben az az elvirds, hogy tdskginkba
vigyék azt magunk Ral szolydlataink sorin. Va-
(ahogy nekem, nekiink ez nem annyira tinik lo-
gikusnak, Miért nem rakta fel a munkdltats eze-
ket a mozdonyoRra? Az elkésziilt Rp. négyezer
darab helyett maximum csak, a negyedére lett
volna sziikség. Ergo a RoltségeR is csak a negye-
débe Reriiltek volna. A tibb tizmillids beruhdzds
néhdny milliéra rigott volna csak,

Taldn azért még nincs minden veszve, bdr a
pénzt mdr nem lehet visszaszerezni, s remélem,

Utazds az titvonalkonyv koriil

nem dlldsidoR, sokasdgdval RivdnjdR, azt majd
megsporolni. A napokban lezajlott egyeztetésen
szakszervezetiink azon javaslatdt, miszerint a
kgnyveket rak jak fel a vontatdjdrmitveke, mo-
torvonatokra, nem utasitotta el a munRdltato.
Igaz azt sem mondta, hogy rendben van. Igére-
tet teit, hogy megvizsgdlja ennek anyagi és tech-
nikgi lehetBségét. A Start szakemberei nem uta-
sttottdR el Rezdeményezésiinket.

A mozdonyvezetdR szdmdra jogszabdlyi elirds,
hogy szolgdlatuR, sorin rendelRezniiik, Rell az
adott vonalra érvényes itvonalRgnyvvel. Azt
viszont nem irja le a rendelet, hogy ezt csak,a
tdskdbol Rivéve lehet megtekinteni, tehdt a jdr-
mifvon is lehetne azoRat tdrolni, megkimélve
az amiigy is silyos mozdonyvezetSi tdskgkat.
Amennyiben a konyveR, felReriilneR, a jarmi-
veR vezetbdlldsaira, az mdr a mi felelBsségiink,
hogy tudjuk ezeket Rorrekt modon Rezelni és dl-
lagukat meg6vni. Sajdt érdeRiinkben is képeseR,
lesziink erre. Nem lehet vita, alRalmazni kell a
Roteteket, de ha jol belegondolunk, azon a vo-
nalon akhol a mozdonyvezet8 rendelRezik vonal-
ismerettel, nagy ritRdn fogja azokat a fejében
[6v8 ismereteRet Ronyvbdl nézni, amelyekkel
amiigy is rendelkezik, De hdt jogszabdily, az
Jjogszabadly.

Most mdr csak,az a Rérdés, hogy van-e annyi
munRdltatéi empdtia a mozdonyvezetdR irint,
hogy javaslatunkat befogadjaR? Remélem van,
ha nincs, 4 utat Rell Reresniink a probléma meg-
olddsa érdekében. Kiss Ldszlo

Az év elso demonstracioja
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Tobb mint étvenezren vettek részt az aprilis 9-i demonstracion, melyet a Nemzetkozi Szakszervezetek Szovetsége (ETUC) szervezett. A hat
magyar szakszervezeti konfoderacio és tagszervezeteik megmutattak, képesek személyesen is kiallni azokért az értékekért és vivmanyo-
kért, melyeket a megszorito kormanyzati tervek veszélyeztetnek. llyen példaul a korkedvezményes mozdonyvezetdi nyugdij, a vasutas csala-
dok menetkedvezménye, illetve a kozosségi kozlekedés atszervezés eddig nem ismert stratégiaja és annak a mindennapokat érinté kévet-
kezményei. A tiintetésen, mely békés keretek kozott, fegyelmezetten zajlott le, tobb mint 400 mozdonyvezetd vett részt.

Tavaszi napsutés kisérte a kilonbozé or-
szagrészekbdl a kisebb-nagyobb csopor-
tokban MOSZ Székhazba érkezé mozdony-
vezeté kollégakat, voltak, akik magukkal
hoztak feleséglket és gyermekeiket is.
A létszam 10 6ratdl folyamatosan noéve-
kedett, a regisztraciés asztalnal fegyel-
mezetten véarta ki mindenki a soréat, ahol
a résztvevék megkaptak az erre az alka-
lomra készitett polét, sapkat, zaszlokat és
transzparenseket. A kollégak lelkesen Ud-
vozOlték egymast, mindenki érezte, hogy
ezen a napon ismét egy olyan dolognak
lesz része, mely az érdekekért torténd sze-
mélyes kiallasrél szél. A székhaz udvarat
és éplletét 12 drara teljesen megtoltotték
a mozdonyvezetdk. Ezt kovetéen a részt-
vevok felsorakoztak a Bacskai utcaban és
a zart menetben elindultak a H6sok tere
iranyaba. Az Utvonal utcéiban a felvonul6-
kat a lakok kivancsi tekintete kévette.
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A varosligetben mar ott sorakoztak a kulfoldi és a magyar rendsza-
muU autdbuszok, korlléttik pedig a készilédd tars szakszervezetek
képviselSi. A HEsOk terére érve mar szinte alig lehetett szabad he-
lyet talalni. A szervezOk korabban felosztotték a terlletet a nemzet-
kozi delegaciok és a hat szakszervezeti szovetség kozott. A kilfoldiek
és a magyar élkép utan rogton az Autonom Szovetség tagszervezetei
! . sorakoztak fel. A térre érkezOket folyamatosan kdszontotték a szer-
- e vezdk, s a kildonbozd zenei szamok tovabb fokoztak az dsszegyliltek
*"-"’_""I'i-l{ aZ 'r‘.'J'r_‘lt.lE‘._r‘ har “f hangulatat. Minden tagszervezet, szévetség sajat arculatban igyeke-
ml“}m” 'WV&ZEM?FH_ zett megjelenni, kilon érdekességet jelentettek a szines és sajatos
lf:'::;“ d‘-ﬂffj“ ki hangulatot teremté kiilfoldi szakszervezetek. Délutan fél kettd felé
- = szinte egy hatalmas egységgé forrt a kllonb6zd felvonuldk tabora.
Ekkor megindultak a nemzetkdzi csoportok az Andrassy Uton az Ok-
togon iranyaba, s 6ket kovették a hazai szakszervezetei szovetségek.
A menet eleje kdzel egy 6ra alatt érte el az Oktogon el6tt felallitott
szinpadot, a menet vége pedig el sem tudta hagyni a Hésok terét,
Ok az Andrassy Ut melletti Gton haladtak a szinpad irdnyaba. A moz-
donyvezetdk a volt MAV székhazig jutottak, ahol kivetitén és a kan-
delaberekre kihelyezett hangszérok segitségével kovethették az ese-
ményeket. Az elsd felszolaldk
a kilfoldi szakszervezetek kép-
visel6i voltak, majd 6ket kovet-
ték az Eurdpai Szakszervezeti
Szbvetség vezetl tisztségvise-
16i. A hazai konfoderaciok ve-
zet6i rovid beszédben hivtak
fel a figyelmet a kormanyzati
megszoritd intézkedések hata-
saira és annak hatranyos ko-
vetkezményeire. Az Autondm
Szakszervezetek Szovetségé-
nek vezérszonoka Dr. Borsik
Janos volt. A beszédeket a fel-
vonuldk tapssal és hangos vé-
leménynyilvanitassal fogadtak.
Az eseményt a Mystery Gang
nev( zenekar koncertje zarta.
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A mozdonyvezetk fegyelmezetten tértek vissza a Bacskai utcaba,
ahol a mar lelkes fézécsapat a gulyadsagyuban elkészitette csilkos
bablevessel varta éket. A visszatérd kollégak kisebb nagyobb tar-
sasagokban j6 hangulatban értékelték ki a nap eseményeit, majd
mindenki indult a sajat vonatahoz, hogy otthon kipihenje a nap fa-
radalmait.

A tisztségvisel6k magukkal vitték azokat az alairéiveket, melyeket
a korkedvezményes nyugdij megtartasa érdekében akar szakszer-
vezetlink a dontéshozoknak atadni. igy kivanjuk nyomatékositani a
mozdonyvezetdi hivatas sajatossagainak kévetkezményeit, felhivni
a figyelmet a kozlekedésbhiztonsagi és foglalkoztatas-egészségligyi
kockazataira. J6I tudjuk, hogy ez csak a kezdete volt annak a tlinte-
tés sorozatnak, illetve egyéb akcidknak és megmozdulasnak, ame-
lyek vélaszt jelentenek a megszoritdé kormanyterveknek. Ne feledjlk,
veszélyben a korkedvezmény, menetkedvezmény és a foglalkoztata-
si biztonsag, s kitudja, mit rejtenek még a ma nem ismert, egyéb
kormanyzati elképzelések.

NINCS VEGE...

Aprilis 9-én volt a rendszervaltas utani legnagyobb szakszervezeti
tlntetés. Otvenezer ember gylilt 6ssze és vonult az Andrassy Gton
az Oktogonig.

A tlntetOk tiltakoztak a megszoritasok ellen és a hazai munkaval-
lalékat megnyomoritd kormanyzati intézkedések miatt. Mintegy 6t-
ezer kUlféldi tamogatta a megmozdulast, 22 orszaghdl 45 szakszer-
vezet.

Komoly munkat végzett a Mozdonyvezetk Szakszervezete, minden
tisztségviseld és szakszervezeti tag a tlntetés eldkészitésében, an-
nak lebonyolitdsaban.

A kozel félezer mozdonyvezet6 kolléga jelenléte a demonstracion,
fegyelmezett és felemeld volt! Bliszke lehet mindenki erre, koztlk a
tisztségviselOk és egy volt alelnok. O is az. Nagyon!

A demonstracioé békés és partmentes volt. A hat magyar szakszer-
vezeti konfoderacié és tagszervezeteik, valamint az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség egylttes fellépése, figyelmeztetés volt a don-
téshozok felé, igy a magyar kormanynak is, hogy tartsa tiszteletben
a munkavallalok jogait, ne rajtuk prébaljon spoérolni, ne tegye ki 6ket
olyan kiszolgaltatottsagnak, amelyek miatt nehéz helyzetbe ker(l-
hetnek 6k és csaladjaik.

A felszblalok kitértek az igazsagtalan és aranytalan adérendszerre

(SZJA!), a nyugdijrendszer elleni tdmadasra, az autondm szocidlis
parbeszéd hianyara. Targyalasokat koveteltek a kormannyal minden
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olyan kérdésben, amely alapvetéen kihat a munkavéllalok élet- és
munkakorilményeire. A kormany hazug allitdsa, miszerint 6 is a
megszoritasok ellen van, sok ember allaspontjat valtoztatta meg a
parlamenti valasztasok soran képviselt véleményikkel szemben.

A nyugdijrendszer atalakitasa soran meg akarjak szlintetni a korked-
vezmény és a korengedmény jogintézményeit, még rosszabb helyze-
tet teremtve az érintettek szamara.

A tlntetés dta hozott intézkedések, a tappénz napi maximuma-
nak megfelezése, a munkanélkili ellatas idétartamanak drasztikus
csOkkentése és a Munka torvénykdnyvének teljes atalakitasa mind-
mind jelzik azt a kormanyzati szandékot, amely minden, csak nem a
munkavallalék helyzetének javitasa. Ezt nem tdrik a munkavallalok.
2010. december 2-an illésezett utoljara az Orszagos Erdekegyezte-
té Tanacs. Akkor sikerllt megallapodni a minimalbér, a szakmai bér-
minimum és a keresetnovelés mértékérdl. Azdta még csak nem is
valaszoltak a konfoderaciok targyalasokat slrgetd leveleire. Pedig,
szocidlis parbeszéd nélkil nem lehet eljutni a tarsadalmi igazsagos-
saghoz, sérlilnek a demokratikus normak, igy nem lehet erds orsza-
got épiteni. Tarsadalmi feszliltségekkel terhes az orszag.

A munka vilaganak szabalyozasi, torvényi atalakitasaval - hiradasok
szerint - még nem végzett a kormany.

igy, még a munkavallalok és szakszervezeteik sem fejezték be tilta-
kozasukat.

Még nincs vége...
Dr.Borsik Janos
elnbék
Autondm Szakszervezetek Szévetsége
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A nyugdij elporladasa, avagy munkabol a temetobe?

Néhany éve a Wintertur volt eln6k-vezérigazgatojatol hallottam az alab-
bi térténetet:

El valahol a vadonban egy természeti nép, ahol minden év adott nap-
jan a térzs minden tagja kimegy az erddbe. Ott a térzs éregjeit felkiildik
a kérnyezé magas fakra, majd a fiatalok elkezdik ezeket a fakat razni.
Amelyik dreg leesik azt eltemetik, amelyik meg tud kapaszkodni, az le-
maszik és a kévetkezo év ugyanezen napjaig tovabb dolgozhat.
Manapsag az az érzés kerit hatalmaba, hogy a mi nyugdijrendszeriink
ebbe az irdnyba fejlédik. Kétségtelen, hogy a nyugdijkassza ily médon
soha nem iiriil ki. Ez a médszer nekem kifejezetten visszataszito, a t6-
rekvés jol lathatd. Az utobbi idében a nyugdij koriili valtozasok olyan sii-
riin kévetik egymast, hogy a megértésiik is komoly kihivast jelent, nem-
hogy a hozza valé alkalmazkodas.

Mik a jelenlegi nyugdij alternativak?

Allami nyugdij: Pillanatnyilag 65 éves életkor elérésekor, - kivéve a 40 év
munkaviszonnyal rendelkez6 holgyek - a jelenlegi nettd jovedelem utani
kb 80%-t6l haladunk lefelé, ahol a cél az egységes kb. 90 eurds nyugdij-
segély!! Korkedvezményben senki ne reménykedjen. Egy mondéas szerint
a remény a balgak és ostobak kabitoszere. Biztonsaga, kiszamithatdsaga
egyenértékl a kutya vacsordjaval l[Ampaoltas utan.

Onkéntes nyugdijpénztar: Jelenleg még 1étezé rendszer. Elénye, hogy
adokedvezmény érvényesithet6 hozza a sajat befizetések utan. Tiz év el-
telte utan kivehetd a hozam, ha sziikség van ra, de akkor komolyan csor-
bul a nyugdijcél. Csak a nyugdijkor elérésekor lehet hozzaférni. Tovabbi
elény a kedvezményezett jeldlhetdség. Tervezhetbsége kielégito.

Nyugdij elétakarékossagi szdmla: Kifejezetten nyugdijcéli megtakarita-
si forma,amely értékpapirszamlabdl és Ugyfél vagy pénzszamlabdl all.
Adokedvezmény itt is igénybevehetd, az dnkéntes pénztaritol fuggetle-
nll. Hozzafémni 3 év eltelte utan lehet add- és jarulékmentesen, még
nyugdijbavonulas esetén is.

Unit linked: A vilag legnépszer(ibb nyugdijcéli megtakaritasi formaja. Leg-
nagyobb elénye, hogy nem csak nyugdijcél elégithetd ki belble, hanem
barmi mas is. Bizonyitottan a legmagasabb hozamokra képes, ezért szeré-
nyebb dsszegekkel is komoly eredmény érhet6 el. Addkedvezmény nem ér-
vényesithetd, kamataddmentesség az el6zé két formahoz hasonldan igen.
Mire szamithatunk?

Egy nyugdijtanulmany szerint 2013-t6l a nyugdijrendszer U mérfoldkéhoz ér-
kezvén azt kindlja, hogy az utolsd jovedelmének a kb 40%-at kapja egy at-
lagjovedelmi polgar. Ha magasabb a jovedelme akkor még rosszabbul jar.
Példaul ha valaki 40 év bejelentett munkaviszony utan 100 000 Ft nett6 fi-
zetést visz haza, akkor kb 40 000 Ft nettd nyugdijra szamithat. Ha 200 000
Ft nettd volt a fizetése akkor mar 60 000 Ft-ra is felszokhet a havi nyug-
dij, de 100 000 Ft-ot akkor sem érheti el ha joval magasabb jévedelembdl
élt. Az utolso fizetéséhez képest annak az embernek akinek nem lesz sajat
megtakaritasa, katasztréfalis anyagi traumahoz ér az élete. Benjamin Frank-
lin szerint a boldoguldshoz két Ut vezet: vagy csokkenti vagyait, vagy noveli
lehetGségeit, a bolcsebbek a kett6t egydtt csinaljak. Aki csak a nyugdijadd
leszurkolasaval ér el a 65. életévéhez, az jobb ha meg sem éri, olyan nyo-
mor var ra, csakis a vagyak csokkentése marad. Ki hiszi azt, hogy halalaig
tud dolgozni, ami a lehet6ségek lehetséges bovitése. Mar ma is sokan vonul-
nak Ugy nyugdijba, hogy rogton keresik a munkat. Miniszterelnokiink nemrég
megigérte, hogy a szocialis- és nyugdijrendszer atalakitasa - amit biztosan
megtesznek - fajni fog. De még mennyire, hiszen a nyugdijaskor kikerilhetet-
len azok szamara akik életben megérik. Rosszabb, mint a legutébbi influen-
zajarvany, amit csak néhanyan kaptak meg, mégis milliokat mozgatott meg
csak ebben az orszaghan. Belegondolni is szornyl egyik naprol a masikra
harmada-negyede pénzt beosztani. Nem kell feltétlenil igy lennie.

Megoldasok:
Legtébben olyan kdérnyezetben élink, ami nem 0Oszténzi a gondtalan
anyagi elbrelatast. A kormanyaink példamutatésa katasztrofélis, ahogy
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évrél-évre novelte az eladdsodasat és ezt sllyos elvonasokkal kompen-
zalta, ugyanakkor megteremtette annak a lehetdségét, ami a fogyasz-
tast osztonozte. A kovetkezmény az lett, hogy helyettlink masok tervezik
meg a jovénket, (példaul a bankok, a politikusok) az anyagi eszkdzeink
masok jolétét szolgaljak, igy az életiink az optimalis helyett a minimalist
is alig éri el.

A fenti nyugdijalternativak kozil barmelyik j6 lehet az allami nyugdij kiegé-
szitésére, de csak az Unit linked alkalmas barmely helyzetben anyagi ta-
maszra a miikodésébdl fakaddan. Ez megérhet egy kilon misét. Mielbtt
az ember nyugdijas korl lesz, szamtalan dologban kell anyagilag helyt-
alini a legkilonbozébb idépontokban. Egy betegség, egy baleset miatti
tappénz nem elég, hogy fele jovedelmet ad, (Ilasd legujabb tappénzsza-
balyok) de kiesik a nyugdijbeszamitashol is. Mi a helyzet, ha az orvos le-
vesz a mozdonyrél atmenetileg, vagy végleg? Kotelezé feleldsség a csa-
laddal szemben a minimalis anyagi védettség megteremtése, ami 6-12
havi jovedelemnek megfeleld dsszeg, attdl fiiggden,hogy egy-egy anyagi
térést mennyi ideig kell athidalni. Ezt kéveti az anyagi biztonsag létreho-
zasa, ami azt jelenti, hogy a félretett pénz kamatai fedeznek minden ki-
adast Orokre. Hat ez meg mi a fene?

Ha megkérdezzik barmely kollégankat, hogy mikor megy nyugdijba, vagy
nem tudja a valaszt a jelenlegi bizonytalanna tett helyzetben, vagy a tor-
vényes korhatart jeléli meg. Miért nem akar, konkrétan mondjuk 50 vagy
55 éves koraban kiszalini a munkabol? Mert nem tudja, vagy nem hiszi,
hogy megteheti, mégpedig kdnnyedén, nagy biztonsaggal.

Hogyan tudok olyan helyzetet teremteni, amely minden kériilmé-
nyek kozott anyagi biztonsagot jelent?

1. Az allami nyugdij menjen csak a maga Utjan, nincs ra, csak kevés be-
folyadsunk. Ha tetszik, ha nem, erészakkal elveszik és pont. Ez majd jo
lesz bénusznak.

2. A jovdbeni anyagi biztonsagunk sokkal fontosabb annal, minthogy a
kormanyokat engedjik beleszolni, ezért azt megtervezzik és végrehajt-
juk. Meghatarozzuk mennyi a havi koltéslink. Példaul 200 000 Ft/hé. Ez
azt jelenti, hogy legaldbb 30 000 000 Ft téke képes annyi hozamot ad-
ni, amelyik honaprol-hénapra kikéhogi a 200 000 Ft-ot. Minden korll-
mények kozt, ha van munkank, ha nincs, ha van egészséglink, ha nincs,
ha baloldali a kormany, ha jobboldali, MINDIG!! Ezt a tékét havi 20 000
Ft megtakaritasa teljes bizonyossaggal biztositja 20 év alatt. Persze mar
hallom, hogy mindenki lehetetlennek tartja és teljesen abszurdnak. Ki a
franc tud ma 20 000 Ft-ot félretenni, ez a pasi nem normalis.

Az a helyzet nem normélis, hogy 55 éves kor felett még 15 évet kockaz-
tassunk, vajon egészségben, erében, telies munkaképességlinkben vé-
gig tudjuk-e dolgozni. Nem egy olyan mozdonyvezet6t ismerek aki még el
sem érte az dtvenet és mar mindenféle nyavalyaval kiiszkddik. Ahogy ma
banunk a pénziinkkel annak a jovében mutatkozik meg a hatasa, de amit
a pénzlnkért teszlink, az egyenesen meghatarozza a jovot.

Tudomasul kell vennlink a mindenkori korméanyunk nem tesz semmit
azért, hogy elégséges szintli nyugdijat kapjunk, sét ellene tesz. Az az el-
varasuk, hogy lehetdleg semmi pénzt ne vegyiink ki a nyugdijkasszabdl,
lehetéleg a munkahelyrdl pusztuljunk ki. A munkaltatdk viszont nem fel-
tétlendl ragaszkodnak 6regemberek alkalmazasahoz a legmagasabb fi-
zetési kategoridban, az ellenérdekeltség nyilvanvald. Az ar, amit a sa-
jat érdekiinkben valé dtmeneti lemondas jelent havi megtakaritas cimén
-mondjuk a fizetés 10%-at-, semmi ahhoz képest, amibe az érdektelen-
ség kerllhet, mert a bizonytalansag fajdalma sokkal erésebb, mint a f4j-
dalom bizonyossaga.

Végezetil alljon itt Henry Ford mondasa: ,Ha azt gondolod, hogy sikertil,

vagy ha azt gondolod, hogy nem, mindenképpen igazad van”. Ha a fenti-
ekrél tdbbet akartok tudni a telefonszamom: +36305759310

Fehér Istvan

Kecskemét
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
L5 Budapest, Bdexkal wtea 11,

i TelTax: 220-3822, 220-4561,

o 221-2230, 2214026

Vayiti: 01/16-62, 19-90, 21-87, 1840

Szim: 1022011

D, Viilner Pal,
allamtitkar
Nemzeti Fejlesztési Minisztérinm
Tisztelt Allamtitkér Ur!

A \Iczdunyvczemk Szakszervezete arra kéri Ont, hogy a ,, vasini kizlekedés biztonsdgdval

kerkarr betalid illalok szakmal képzésének és vizsgaztandsanak, o vasiti
vizsgakdzpont ds képzasservezetek miikodésének, o képzési engedély hiaddsanak, tovabbd a
vawiit jarmibvezetdl gyakorlat szabdlyairdl" s2016 miniszteri rendelet (a tovabbinkban képeési
¢s vizsghztatisi rendelet) hatilyba léptetése csak akkor torténjen meg, ha szimos, cbben a
j plo feltétel mir teljesilt.

pszabilyterveretben

A tervezel szerint u jogszubdly személyi hatdlya 2011, mércius elsejétdl eldszir a vasiti
Jirmivezetdkre terjedne ki, Sajnos egy seregnyi, o rendelettervezetben szerepld feltélel nem
keriilt még k:munk,n!ésra tlym tisbhek  kizitt a ! iddiszakos vizsghjfnak

Sdszertana és eljirisa ftése, Amint oz ismertes, @ Kormany 2011, janudr elsejétdl a
KTI Iwzh.kedcstun.oman)a Tnté?ct Nonprofit Kft-t (tovibbiakban KTI) jelolte ki vastt
vizsgakézpontnak, de tudomisunk szerint a KT1 jelenleg nem rendelkezik az idoszakos vizsga
Iebonyn“tasahu: a?uksel._,a, technikai és emben erdforrassal, illetve gyskorlattal, Az idészakos
vizspdk eldre tervezettek, dgy gondolom, hogy példdul a 2011, Aprilisir, mijusdra tervezett

idbszakos vizsgik vezése, lebonyolitdsa eldre kudarera itéltetett.

M-.u‘ ’Uﬂs*iul a srdmtwbcpts lesztrendszer és a mozdony-szimuldtoron tinénd forgalmi
zi giban foglald Esiogyukorlatok egyiittesen alkottdk az id6szakos
vizsga tartalmét. Ez a modszertan megegyezik a fejlett vasiti technologidval rendelkezd svijci,
nemel vagy uwtm& rendaf,erukel I‘gy Ins.u:‘m. ul)hm egyetértiink, amikor azt allitjuk, hogy a2
Uj vizsgar &5 nem lépést enmél o bevett és alkalmazott,
kizileg elfogad kmai  szintnél. A ]LbOJ'lVDIlII.'IShOL clengedhetetlen  eszkibadk
jelenleg & MAV iﬂ birtokdban és tulajdondban &llnek. A forgalmi vizsgabiztosok pedig a
MAV Zrt, személyi dllomdnydba tartoznak. Az sem tisztizott, hogy maga Vizsgirtatis hol
1onténik, pl. csak Budnpcalcn. vagy. ay eddig gyakorlat seerint vidéken is 8 nagyobb
lephelyeken - kitelepiilés formij T i cgj,segek gitségével. A
vizsgaztatisi helyszinek szdma k Assal hnrn kaltatok dltal viselt § is, példaul
uiwasn ks, , vagy hu Butl'rp(.bl o Lm\mlago-‘ vizsga szintér, akkor szillis kiltség is jelentkezhet
A Imnzdt tovibb gyarapitin, hogy mi lesz 0 mozdonyvezerdk szimém
eddig  biztositort  felkésziilési  lechewdségek, gy o tesztkérdések  intemnetes  online
tuddsprobijanak, illetve az idoszakos vizsgdt kizvetlenil megeldzd szimulitoron rénd
gyvukorlds tgyével is. Ugyan nem szakszervezeti probléma, de nines informdcidja a
vastttirsasagoknak armdl, hogy a 2011, évben, illetve a késGbhiekben milyen kaltségeik lesznek
4 mozdonyvezetdk iddszukos vizspiztatissival kapesolatban, még nem jelent meg az a
rendelet, ami o Nemzeti Kozlekedési Hatdsag, illetve a KT vasiti vizsgakzpont eljirisi dijait

k &5 mobil

trtalmnon
A jogszabdlytervezel az idbszakos. vizsgiztatasnak csak a kereteit hatdrozza meg, mely
lﬁrtél'l.hu smlmn lﬁbbum teszire {szert \IIE.'_V imuld hwon.:.slivn]. illcm. I.{\.k

kbzpontidnak @ feladota, ami vél

inyem sZerint a rmdn.,lulcrvwc't mércius 1-jei
lmLﬁIvha]épé&«.l figyelembe véve szinte kiltastalan a tevékenység megkezdésétilletten.

Ame kérjiik az T. Allumtitkdr Urat, a fenti jogszabily hatilyba léptetése a vizsgiwtatisi

bl ¢s eljirds megléte, illetve ezek szakmai és érdekvedelmi egyezietése utdn térténjen

meg. Ellenkesd esetben tartani lehet attdl, hogy az idd rmnlm.gc és a vizsgaztatisi feladat
Il Il 1ot Id‘l ¥ NIfT ku.ll. r 1 3 es vu:lllhl hal el Thatatl

Iddsokat sziilhet, Tudomdsunk szerint chben az évben kb, 1}0 o |11u;.donwmcmnrk kell

idészakos vizsgit tennie, n jovo évben pedig kb. 3800 fonek. Nem mindegy tehdt, hogyan és
mikorra sikeriil az idoszakos vizsga mod it és eljarasit megalkotni. A Mozdonyvezetdk
Szakszervezete kész egyittmikodni és tevékenyen réset venni a hianyzd feltérelek rogzitésben.

A képrési ¢s vizsgamatasi rendelettervezet szerint vasil jérmivezetd iddszakos oktatist,
vigsgaszervezés clikészitését és annak lebonyolitdsit csak o regisziralt képzoszervezet
viégezheti. Amennyiben hatdlyba 1ép a rendelet, 5 ezt regisziricios eljérfsok lefolytatisa nem
elbzi meg, illetve ennek a kérdésnek 4 megolddsa nem szerepel az dtmeneti rendelkezések
ket Ugy bedll o jogeértés wénye. Regisztrmiciy hidnyiban az jdosznkos oktatisokat
lebonyolitok jogosulatianul végzik ezt o tevékenységel, vagy ebben az eljbrisi iddszakban az
iddszakos oktatds lebonyolitisa felfiipgesetésre kerilhet, ami wveszélyertetheti u vasiti
korlckedés biztonsight és ar éves Otemtervtdl vald  elténés (obbletkindist jelenthet

dgon a v nak

Dssz.:.fuglul\.a a Jc]cnlup rmdclkwesunkm allo informdeick alapjin Ogy érezzik, hogy kinnyen
a foglalk gy § inyrendelet (203/2009. (IX, 18.) Korm. rendelet) kezdeti
anomalidi lsmr:tlndhe!nck meg, az it nem gondolt kapkodd hatdlyba léptetés soran, Javasoljuk,
hogy Miniszter Ur a hatilybalépés idopontjit a vasifi jarmitvezetdi engedélyrdl és
tanfisitvinyrdl szold jogszaballyal egy iddben, 201 1. oktdber | -jében hatdrozen meg.

Ismételten kérjik a T. Allamtitkdr Urar, hogy a delkezésére dll6 val ¥i torvényes
eszkOyzel gyorsitsa meg a hidnyzd feltélelek pothisdt és egventetési eljirisok lefolytatdsit,
tovihbd esak ezek megtdnténte utdn kerdlitn sor a képeést & vizsgantatisi rendelet hatilyba
Iép!cu':sérc. A Mozdonyvezetik  Szakszervezete  timogatjy sz cpységes  tudds &
yrendszer | bilyban tirténd rogzitését, hiszen a killonbizd vasittdrsasigoknal
dolgozd mozdony dk Ajaban és felkesziiltségéhen nem lehet killonbség, mert

czt o vasit kf.lzlekedeﬁ b:mnsagu koveteli meg Iuvmau.nkml

Tisztelt Allamtitkdr Ur!

A kollektiv emlékezet részét képzd szakmal reputicio kbvetelményének esak On tud érvényt

szerezni, ahogyan szt Julius Caesar fogalmuets meg: A4 & k joga van ahhoz, hogy
hozzaértd madon vezessék! "
Budapest, 2011. februdr 24, =

Udvizlettel: A " —

Dr. Dancsa Attila
dgyvezetd alelndk

A képzési és vizsgaztatasi rendelettel kapcsolatban irt leveliinkre valaszolt Dr.
Volner P4l a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Infrastruktiraért Felelés Allam-
titkér. Korabbi leveliinkben a tervezett miniszteri rendelet szdmos hidnyossa-
gara hivtuk fel a figyelmet. llyen a vizsgamaddszertan és a vizsgeeljaras kidolgo-
zasanak feladata, melyet a KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft-nek
kell megtennie (KTI). A KTl vasUti vizsgakdzpontja azonban még fel sem Allt,
igy nem ismertes hogyan vizsgaznak a rendelet hatalyba Iéptetése utan a moz-
donyvezetdk. Kifogasoltuk, hogy sem a szakmai, sem az érdekvédelmi egyez-
tetés nem tortént meg. Felhivtuk az allamtitkar figyelmét arra a lehetséges ki-
menetelre, hogy az elkapkodott bevezetés konnyen teremthet olyan helyzetet,
amilyet a foglalkozatas-egészségligyi kormanyrendelet bevezetése okozott.

Dr. Dancsa Attila Gr részére
ugyvezeld alelngk

Mozdonyvezeték Szakszervezete

Budapest

Tisztelt Ugyvezets Aleingk Ur!

Készénom, hogy meglisztelt a vasiti képzési- és vizsgarendszer kialakitasaval kapcsolatos
aggodalmait thkrézd levelével, de szeretném megnyugtatni, hogy a képzési rendelet
bevezelessl megelozoen a tarca szakemberel szamos olyan eldkészilletet teltek, amely
alaplan az 4], az EU jognak megfeleld képzési és vizsgaztatasi rendszer zbkkenbmentesen
indulhiat. Orllék tovdbba, hogy felhivia a figyelmlnket néhany apré szabélyozasi
pontatlansagra, hianyra, ezeket a tarca szakemberei Kijavitottak, mert a célunk az, hogy a
vasuli dgazatban az Eurdpai Unio altal eigirt valtozasokat Ugy vezessik be, hogy az a hazal
véllalkozésok szamdra is elfogadhatdak legyen a vas(t fejl5dését szolgald madositasok.

A képzési rendelet eldkészitésének elemei kozott megemlithetem a vasuti
vizsgaktizpontként kijeltit KT| Kézlekedéstudomanyl Intézet Nonprofit Kft.-vel tavaly oktdber
ola folyd elbkeszild munkal, amely azt célozza, hogy a KT e feladatat hatekanyan,
rugalmasan tudja ellatni. E felkészllés keretében rendszeres taldlkozokon egyezteti a tarca
a feladatokat a KTI, a Nemzeti Kazlekedési Hatosag (NKH') &s a MAV Zrl, Baross Gabor
Oktatdsi Kézpontja szakért6i részvételével.

A kepzesi rendelet lépcstzetes hatalybalépletése ugyanezt a koncepcidt kbveti, az
akadalymentes kezdést, illeszkedve a KTI, az NKH és a vasuti agazat teljes felkészlleséhez.
Ennek érdekében elsdként ez évben csak az orszagos és helyi vasali jarmivezetdkre 1ép
hatalyba a képzési rendszer, mert ezt az eurdpai jogharmanizécid megkéveteli. Az On altal is
Jelzett létszamokat a tarca felmére, ezért az idel évben az orszdgos ¢s helyi vasdti
jarmiveretdk vizsgal mintegy 1000 fét, j6vére pedig 4500 f6t érintenek. A vasiti kbzlekedés
biztonsagaval osszefliggd mas, példaul a forgalmi tipusl munkakorokre csak 2013, januar 1-
16l vezetnénk be a hatdsagl vizsgakat, ez tovabbi kb. 20,000 munkavallalot érint. Az eltzetes
felmérések alapjdn Ggy latiuk, hogy a kiizel két év a felkészilésre elég lesz, de terveink
szerint folyamatosan figyelemmel kovetjik a bevezetés temezését, elkerllve azt, hogy a
hatosagi vizsgak bevezetése problémakat okozzon a vasiti tarsasagok részére.

A rendelet atmeneti rendelkezései lehetéve teszik ebben az évben az eddigi képzbszervek
szamara az alap- és idészakos képzés folytatdsdt a hatdlyos engedélyek, temezés és
képzési tematikak alapjan, a jelenlegi oktatdi és vizsgaztatdi kér megtartasaval. Ez biztositja,
hogy a jelenleg mikads képzési és vizsgarendszer harmonikus almenet soran vallozzon,
ugy, hogy ez évben kerliihet sor a képzdszervek, az idoszakos oktatdst végzb regisztralt
szervezek engedélyezéseére, valamint az oklatok és vizsgaztatsk nyilvantartasba vételére.

IH Vl‘stiUl'lu‘.ﬁ‘!ﬂll:ﬂ AdpUSUIAIUS YUK ROy = Pl d Viesydan IHysLing,

tése - azonban a Nemzeti Kézlekedési Hatésag és KTI, mint
vizegakazpon!t faiadala. de a tarca szakemberei ebben a munkat is figyelemmel fogjak
kisémni.

Az elbkaészités sordn természetesen az 0j képzési- s vizsgarendszer kollségeit is feimértik,
de gy vélem, az eddigi gyakorlathoz képest nem lesz jelentfs valtozas, hiszen a vasdti
tarsasagok visellk a képzés koltségeit, csak a vizsgak — nyereséget, vagy indokolatlan
koltségeket nem tartaimazé ~ dijait a hatésag részére kell megfizetni, amely tartalmazhatja a
vasiti jarmlvezetok esetén a szamitdgépes- és szimuldtoros vizsga kdllségeit is. A képzés
kiterjesztésst is korlltekintden tervezzik bevezetnl ezért is, hogy az ne okozzon a vasitl
tarsasagok szémdra jelentds koltségnavekedést.

Végul szeretném azt s megkoszonni, hogy levelével raviidgitott néhany kérdésre, amely
(tjan segitséget nyljtott a tarcanak ahhoz, hogy a vasifi rendszer elktelezett fejlesztését
harmenikusan, a hazal vasOll agazat tapasztalataira alapozva vigylk tovabb,

Budapest, 2011. aprilis, 1.

Udvézlettel

A/,

Dr. Vélner P&l
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Vendégiil lattuk az OGB Vida képviseldit

Szakszervezetiink meghivasanak eleget téve marcius 28-29-én vendégil lathattuk az
OGB VIDA harom tisztségvisel6jét, Roman Hebenstreit, Gerhard Taucher és Dietmar
Weiss urakat Budapesten. A két szakszervezet kozétti egylttmikodés 2009. évben
kezd@dott, két révid meghbeszéléssel, egyszer osztrak, egyszer magyar helyszinnel.
Miutén a megtargyalandd témakorok szinte kimerithetetlenek tlintek, ezért tavaly egy
két napos meghivasnak tettlink eleget, melyet most viszonoztak osztrak Kollégaink.
Ausztriaban ugyan nincs 6nallé mozdonyvezetd szakszervezet, de a mozdonyvezetdk
érdekvédelme a Trakcion bellll — véleménylk szerint — igy is hatékonyan mikodik. A
mostani budapesti talalkozon az osztrak kollégakat a hataron torténd atjaras és feltételeinek megléte érdekelte kiemelkedden. Kivancsiak voltak a Rail
Cargo Hungaria vontatasi képességének jellemzGire és kapcsolatéara a Rail Cargo Austria-val. A Cargo eladasa kordli kialakult helyzetet ugyanugy, mint
nalunk komoly média figyelem kisérte Ausztridban is.

Az osztrak kollégak részletes tajékoztatast adtak az ausztriai vasiti munkaligyi kapcsolatokrél. Szamunkra bizonyara furcsa, hogy az ottani szak-
szervezeti mozgalmat 4titatja a politikai partokhoz valé kétddés. Miutan szomszédainknal az érdekvédelmi feladatokat — német mintéra — az Uze-
mi Tanacsok gyakoroljak kiilonos jelentdséggel birnak a valasztasokon elért eredmények. Ennek rendszerét tdbb 6ran keresztll prébaltak elmagya-
razni vendégeink, kisebb, nagyobb sikerrel. Az Uzemi Tanacsok és a szakszervezetek kdzotti jogosultsagok jelentés mértékben eltérek a miénktdl.
Egy kozds azért természetesen van, a munka-
vallalok érdekvédelme. A Kollektiv Szerz6dés
megkotésének jogosultsaga is az Uzemi Ta-
nécsok hataskorébe tartozik. Hosszl-hosszu
beszélgetés utan sem derllt ki, hogy kinek a
jogosultsdga a munkabesziintetés meghirde-
tése, ugyanis mindig, mindenben meg tudnak
allapodni. Kérdésiinkre, hogyha esetleg még
sincs megallapodas mit tesznek, a valasz az
volt, hogy Ugyis megdllapodnak és ha mégse,
akkor is. (Ugy éreztem, hogy a béke szigetén
poroszkalok) f
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Intézze dijmentesen
bankigyeit!

A megbeszélés masnap reggel folytatddott,
egészen a vonat induldsaig. A budapesti talal-
koz6t mindkét fél eredményesnek és sikeres-
nek értékelte. Ennek folyomanyaként maju-
si folytatasban allapodtak meg a felek. Ezen a
taldlkozon azonban rajtunk kivil részt vesznek
majd a cseh, a szlovak és szlovén kollégak is.
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Orémmel értesitjiik, hogy On, mint a Mozdonyvezeték
Szakszervezetének tagja, az alabbi kedvezményekben részesiilhet!

O Ft — utalds interneten keresztiil korlatlan szédmban,
0 Fi — teljesités a kéziizemi szamldk kiegyenlitésére korlétlan szémban adott megbizésokra,
0 Ft - bankkdrtya az elsd évben (f8- és tarskartya egyardnt),

0 Ft — készpénzfelvétel korlétlan szémban bérmely hazai Raiffeisen Bank ATM-bé|, /

A talélkozo helyszine ezlttal Bécs lesz. 0 Ft - havi szémlavezeidsi dif*

és még szdmos egyéb hitel- és biztositdsi kedvezmény!

* Legalabb a mindenkori netté minimalbérnek megfelel8 egydsszegli havi jovairas esetén.
EBKM 0,10%.

Vdltson szémlavezeté bankot!
A bankvdltds ma mdr egyszeriibb, mint gondolnd.

Most, hogy felkeltettik érdeklédését, segitink a megvalésitasban is!

Mi szinte mindent elintéziink Onnek, hogy minél elébb élvezhesse

az (j szamléja nydjtotta elénydket!

v’ Igényelien Raiffeisen bankszamléjahoz 6j, vagy més banknél meglévé bankszamlahitel-
keretének megfeleld &sszegii hitelkeretet kedvezs feltételekkel! THM: 29,7%

v’ Segitink a més bankndl, kézizemi szamlak kiegyenlitésére megadott
megbizasainak dthozataldban, valamint a munkabér 4j szédmléjéra térténd utaldséban is
segitiink, azt egyeztetjik a Munkaltatsjaval.

Mit kell Onnek tennie?

1. Szamlanyitaskor hozza magéval személyes dokumentumait, bankszémlahitel igényléshez
korabbi bankszdmlakivonatét is.

2. Egyetlen nyomtatvany kitsltésével bizza meg bankunkat a tovabbi teend8k intézésével

Kérem keresse fel az Onhoz legkdzelebbi Raiffeisen Bankfiokot és Bizza rank pénziigyeit!
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Tertileti hirek

Debrecen - Kelet
Amikor e sorokat papirra vetem, még az Uzemi Tanacs
valasztasok eldtt vagyunk. Most meg csak reménykedek
abban, hogy a mozdonyvezet6 tarsadalom, (MOSZ tagok)
Gjra meg tudjak mutatni az egységuket és a leadott sza-
vazatok alapjan meghaladja a M0OSZ-ra adott szavazatok
szama a 65 %-ot! Hogy ennek a 65%-nak milyen fontos
szerepe van arra magyarazatot ad mindenkinek Munka
Torvenykdnyve. Bizom benne, hogy a kampany nem fog
az orszaggyllési valasztasokhoz hasonléan eldurvulni, de
mar talalkoztam olyan széroélappal, amin legfébb erdem-
ként az van feltuintetve, hogy a ,tarsszakszervezet® mit
ért el a MOSZ-szal szemben! Nem a munkaltaté nekik az
els6 szamu ellenfél, hanem a M0OSZ! Sajnos mindig voltak
és lesznek is olyan csoportok, akik nem tudnak azonosul-
ni senkivel, illetve a hatalomvagy miatt inkabb cimboral-
nak az érdoggel, mintsem egyuttmikodve, egyuttgondol-
kodva magaért a mozdonyvezetd tarsadalomeért tegyenek
le valamit az asztalra. (K6zben megszulettek az eredme-
nyek és a TVSZK Debrecen tertleten 89,7 %-ot ért el a
MQOSZ, igy tisztdn MOSZ tagokbal alakul meg az uj Uzemi
Tanacs)

Az elmult hénapban nem jelent meg e lap hasabjain ira-
som, ugyanis fontos elfoglaltsdgom volt, nevezetesen az
orszagos kozforgalmu vasuti villamosmozdony-vezetd at-
képzbt tanfolyam hallgatoja voltam. Aki mar részt vett ilye-
nen az tudja, hogy mivel is jar az utolsd honap. Felugyelet
alatti utazas felugyelet alatti utazas hatan, tanulas tanulas
hatan és ez még mind semmi! Marcius elsd napjaiban de-
ralt ki, hogy a megvaltozott jogi hattér miatt, az érvenyes
forgalmi és muszaki vizsgaval rendelkez6 mozdonyveze-
tdék nem kaptak menteseéget a forgalmi vizsga letétele alal
az NKH-tal, igy jelzési és forgalmi ismeretek (piros forga-
lom kényvek) és miszaki kocsiszolgéalat, kocsiszerkezetek
(E.12) tantargyakbdl is vizsgazni kell SZOBAN!

Gondolhatja mindenki, hogy mekkora ,6réomot” okozott e
.0 hir® szamunkra és hogy meg tudjunk felelni az NKH
5/2010. elnéki szabalyzatadban foglaltaknak, eszement
tanulasba kezdtunk. Arra figyelmeztetnem a jelenleg
Szombathelyen tanfolyamon |évd kollégakat, hogy kelld
hangsulyt fektessenek e targyak tanulasara is, hiszen, ha
forgalombal ,elcsiszik” valaki, az a dizel jogositvanyanak
meglétet is veszelyezteti!

Teruletinkdn az utobbi idbkben a munkaltaté sajatsagos
Kollektiv Szerzddés értelmezése borzolja a kedélyeket. Er-
dekes egy olvasmany ez a franya KSZ! Egyik nap igy kell ér-
teni, a masik nap meg ugy, de a fo érdekessége az, hogy
mindig az a j6 értelmezes, amit e neves szervezet képvi-
sel6je mond. Egy egyszeri példa: a KSZ 42.8. (4) bekezdé-
seében rogzitve van, hogy hogyan kell letervezni a szolga-
latokat az MKSZ tekintetében, most pedig azon szavakat,
hogy ,a tehervonati szolgalatok (30.§.(8) bek]). minimum
idétartama brutté 9 éra 20 perc.” a munkaltaté ugy ér-
telmezi, hogy minimum 9 éra nulla perc!!! Ki latott mar
ilyet? Lehet, hogy valamilyen masfajta ,oskolaba” jartunk
és nekink mast jelent a minimum sz6, vagy a 2-es karak-
ter a ,0” el6tt? Az ég sem tudja mar, de az biztos, hogy
az egész 42 szakasz azért kerult bele igy a ,kdeszunkbe”,
mert igy akarta a munkaltatdé anno! Most mar tényleg fel
kell tenni a kérdést: a munkaltatd mindig jogszerten jar
el? Valaszom: kétlem!
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Szintén a teruletunket érinti, de ezen belul is Zahonyt, a
jelentkezeési helyek tgye. 2010 aprilisaban konkrét javas-
latunk volt arra a Helyi Fuggelék targyalasakor, hogy mi-
lyen infrastrukturalis kialakitasunak kellene lennie a jelent-
kezési helyeknek. Mondhatnam ez volt az utolsé pont, ami
miatt nem irédott ald a Helyi Figgelék. Akkor azt mond-
ta a munkaltatdé, hogy nem ennek a plénumnak a kompe-
tencigja ezeket megallapitani és majd a 2010. janius 30-
ig megkdtendd valamiben lesz benne. A helyzet az, hogy
a munkaltato direkt jatszott arra, hogy kikeruljon a javas-
latunkbél, utdna meg ,nem tudott” megallapodni. Jogsze-
rd ez igy? A johiszemiség elvét milyen jogon gyalazta meg
és tiporta sarba a munkaltaté? A targyalo felet hulyenek
nézni nem surolja a j6 erkdlcs hatarat? Most ott tartunk,
hogy van is jelentkezési helytink meg nincs is. Helyiség az
van, csak nem tud oda bemenni senki. A minimalis higiéni-
ai kdvetelméenyeknek pedig nem tud eleget tenni a munkal-
tatd (nem tud tisztalkodni a munkavallalg)! (Az is igaz, ha
nincs szappan, akkor viz sem kell hozza.)

Megérkeztek az Gtvonalkdnyvek (legalabbis egy részuk]. A
kényv sok mindenre jo, (de eleg vastag papirra van nyom-
tatva). Az biztos, hogy olyan alapveté hibak vannak benne,
ami nem lenne megengedhet6 a KT, azaz a Kozlekedéstu-
domanyi Intézettol, féleg ha arra gondolok, hogy elviekben
az 6 hataskoérukbe fog tartozni a mozdonyvezetok id6sza-
kos vizsgaztatasa! Nem tudom ki milyen mélyen béngész-
te, de nekem, mint frissvizsgas villanymozdony vezetének
az tlnt fel, hogy Budapest és Zahony kdzdtt nincs egyetlen
egy fazishatar sem, holott a jelmagyarazatban fel van tun-
tetve ilyen piktogram! A masik, szerintem sulyos problé-
ma az, hogy Nyiregyhaza allomas jelfeladasra kiépitettnek
van benne feltiintetve, holott ez nem igaz! Az éves vizsgan
mire is haraptak? A forgalmi €s mozdonyszolgalati uta-
sitdsok hogyan szabalyozzak a kdzlekedést a tovabbhala-
dast tilto fojelzok mellett? (A vonat altal hasznalt allomasi
vagany ki van-e épitve jelfeladasra, stb.) 25 millié forintért
egy részeert én is lemasoltam volna a menetrendi seged-
kényv egynéhany oldalat, hiszen itt is igy tortént, ha meg-
nézitek a kényvek utolso lapjait.

Az is szomoru tény, hogy a szolgalati menetrendkonyvek
ki vannak adva december kdzepétél, de a kdzlekedd vona-
tok kb. 20 %-a nincs ebben benne (én most a 100-as vo-
nal menetrendjérél beszélek)! Az elmuilt négy hénap nem
volt elég arra, hogy kiadjanak hozza egy maédositast? A vo-
natok szamozasi rendszerét pedig torolni kellene a piros
kdnyvbdl, hiszen mar csak részben igazak a vonatszamok-
ra az abban leirtak!

Végezetul szeretnék eén is beszamolni olyanokrol, hogy a
foglalkoztatasunk stabil, igaz egy kissé csokken a tulérak
szama, de elviekben az amugy is csak tuléra, nem lehet
tervezni vele. Sajnos nalunk ez nem igy van. Sokan vagyunk,
kevés munkara és a munkaltatd inkadbb utaztatja azon,
nem teruletinkhdz tartozé munkavallalékat utazasi ido-
ben, Debrecenbe, Nyiregyhazara, Eperjeskére, mintsem
az egyebként feladathiannyal kiizdd telephelyek munkaval-
lal6inak adja oda a vonatot. A multkori lap vonatrablasi szi-
lankja nem is olyan vicces! Milyen felel6sségteljes munkat
végez az iranyitas, ha csak ugy el lehet rabolni egy vona-
tot vidékrél? Nem az lenne a cél elvileg, hogy mindig, min-
denkinek legyen munkaja? Nagy érdekl6édéssel olvastam
ugyanebben a szamban a megkérdeztik rovatot. Gondol-
ja végig mindenki, hogy hova vezethet az, ha mindenkinek
valtozé munkahelyl munkaszerzddése lesz? Arrol a kelet-
kez6 létszamfeleslegrél nem is szélva, ami szerintem leg-
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alabb a 20%-ot is elérheti. Es ti kedves tarsszakszervezet
jeles képviseldi, akik fennen hirdetitek ennek a szerzédeés-
kotési formanak az elényét azt gondoljatok, hogy nektek
,ocseny haraso, happy, zsirkiraly” lesz az élet mindig? Pe-
dig mar Pelikan Jozsef gatér is megmondta ,hogy az élet
nem egy habos torta”. Nem gondolkodtok
el azon, hogyha mindenki azonos szerzo-
déssel rendelkezik, akkor teljesen mindegy
a munkaltatéonak, hogy hol és kit enged el!
Akar titeket is! Vagy van valami a hattér-
ben, amirél nem tud senki mas csak ti es
a munkaltato?

Gyire Ferenc

Szombathely
Februar, marcius héval ketté tanfolyam is indult Szombat-
helyen, egyenes és atképzés tanfolyam. Az atképzés tan-
folyamon 20 fdvel képviseltetjuk magunkat. Ezért, mint
irtam a mult havi Ujsagban tiz fére hirdetett munkalehe-
tdséget a munkaltato, ebbdl hat fé realizalodott. A mun-
kaltaté harom fét Szombathelyen, egy fét Celldomaolkan,
kettd fot Zalaegerszegen alkalmaz. Idékézben Székesfe-
hérvarrol egy fo érkezett lakéhely valtoztatassal hozzank.
A hat 6, azokral a telephelyekrél érkezett ahol munkalta-
tasi problémak voltak, igy kénnyitve az ott maradok mun-
kajat. A tagcsoportok segitik a kollegak beilleszkedéset.
A tervezett tipus- és vonalismeret mellett, a szentgott-
hardi vonal kiszolgalasahoz kapcsolodva, az Indusi biztosi-
to berendezés kezelésére, hasznalatara is tipusismeretet
szereznek a kollégak Szombathelyrdl, ugyanakkor a negy-
venharom haromezres sorozatra a tapolcai kollegak szer-
zik meg a tipus ismeretet. A marcius havi foglalkoztata-
si eredmények mutatjak meg elsdként, hogy a teruleten
a munkaltatonk jol mérte-e fel, a foglalkoztatasi igényt?
Tiszta honapot aprilis hoz. A belszolgalat tertletén, egy
kollégank tavozott, ezért a megszokott telephelyi kiszol-
galasnal, személyi mozgas varhato. Szinte minden hénap-
ban, a normaidbdkkel, mksz kijeldléssel, kiadasaval, vitas
kérdéseink vannak a munkaltatoval. irasban tett javasla-
tunkra, és szobeli egyeztetésunk utan bizakodunk abban,
hogy aprilisban most mar ugy jelenik meg a vezénylésunk-
ben, hogy nem kell harom hénap 6ta megjelélt proble-
makkal foglalkozni. Valamint visszatérd kérdés az utazasi
koltseégtérités, remélem lassan nehany kérdésben dilére
jutunk. Elkezdtuk felvenni az Gtvonal kanyveket. Ugy latom
ha igy haladunk tovabb, nem egy kisebb taska kell, hanem
kettd darab s nagyobb. llyenkor eszembe jut a munkaltato
feljelentkezési helyekre vonatkozo érve, az egyik targyala-
son. Nem kell feljelentkezési hely, a mozdonyvezetd a tas-
kajaban visz magaval mindent, ami kell neki a szolgalathoz.
Ezek utan, tényleg mar az is belefér? - ha tusolni kivanok
a szolgalat utan, akkor mar lassan egy kis furdészaoba is
belefér valamelyik taskédmba. Az MFB rendszer muikodeé-
sével kapcsolatosan pozitiv a visszhang a menetigazolvany
csokkentett kitoltésevel kapcsolatosan. Bar az atallasnal
merdltek fel kérdések, de mindenképpen egyszerlisodott
a helyzet. A tagcsoportok tobbsége megtartotta a ,nyilt
taggyllést, gazdasagi forumot”, beszamolt az elmult év
gazdalkodasaral a tagcsoportoknak, s megtervezte a ket-
tdezer-tizenegyes év gazdasagi tervet. A marciusi héonap-
ban a ,Mozdonyvezetdk Borversenye” mozgatta meg a
tapolcai tagcsoport aktiv, s nyugdijas tagjait. A versenyt
Horvath Joézsef tagcsoport vezetd nyitotta meg, aki egy-
ben tajekoztatott is bennunket a mai helyzetrél. Elsd he-
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lyezett Csizmadia Laszl6 olaszrizlingje, masodik helyezett
Nagy Janos rizlingszilvanija, harmadik helyezett Décsey
Sandor olaszrizlingje lett. Az érdekl6ddk megkaostolhattak
a finom neduket, s verseny utan kellemes beszélgetéssel
telt a délutan. Az tzemi tanacstagok valasztasa lefolyt a
teruleten, a mozdonyvezettk szakszervezete jeldltjei beju-
tottak. Azért az iras margojara annyi azonban rafér, hogy
megjegyezzem, a beiréba megjelent plakatokkal kapcso-
latba. Az a plakat, amin a masikat 6csaroljuk, nem a tulaj-
donosat emeli fel. Hisz mondani valé hianyaban a legegy-
szerlbb dolog, ramutatni egy emberre, vagy csoportra,
s éppen aktualis kérdéshez nem tartozo negativ jelzdk-
kel, megprébalni illetni. Szerintem ez nem vezet semmi-
re sem. A plakat elolvasasa utan, mar érthetd a kollegam
kérdése - Kit nézel Te h....nek?

Marcius 23-an teruleti megbeszélést tartottunk Zalseger-
szegen, egy tagcsoport nem képviseltette magat. A meg-
beszélésen a kovetkezé HET-re, ami aprilis otodikén volt,
alakitottuk ki allaspontunkat. A napi pihen6-
idével kapcsolatosan, az utazasi koltségte-
rites helyi egyeztetésével kapcsolatosan,
a terillete érintettseget az allasidbvel kap-
csolatban, valamint targyaltunk az aktualis
szakszervezeti kérdésekrél, a koltségvetés-
rol. Horvath Gyodrgy

Itt van a tavasz! Bataszéken marciusban tipusismere-
tet engedélyeztek 10 mozdonyvezetdnek. A minuszorak
csokkentése végett, aprilisban Bp. Eszaki- tol kapunk egy
vonatpart Baja - Déli pu. kozott 6342 (desiro) iker mo-
torkocsival. Végre nem csak elvesznek,hanem adnak is
vonatot,igaz csak addig, amig nem lesz tulérank.(mert
vidéken az tilos) A munkahelyi hangulatra nem volt jo
hatassal, hogy csak 10 f6 tipusozhatott. Itt jegyezném
meg, hogy a 10 fé szerintem is kevés.(majd az iddvel a
vezetdink is biztos rgjonnek) Sok kolléga, aki kimaradt,
ezt presztizsveszteségkent élte meg. Ez ranyomja be-
lyegét a munkahelyi hangulatra. Az irigység elvakitotta
oket, és sajnos nem latjak a pozitivumokat a dologban;
plusz munkat, vonatokat kaptunk! Cstkken a minusz-
ora, és kissé fellelegezhetunk, mert most nem fenye-
get a munkaidd csokkentés veszelye. Bizok benne, hogy
a rosszhangulat, és megosztottsag nem tart orokke. Az
egyéni érdekeket félre kell tenni a kdzésség érdekében.
A munkavallalokat komoly tamadasok érik a munkaadok,
eés a kormany részerol. Ezeket csak akkor lehet kivéde-
ni, ha dsszetartunk. Ezaton szeretném megkészonni az
Eszakis kollegaknak, hogy lelkiismeretesen kiképeztek
minket annak ellenére, hogy tudtak téluk kapunk vona-
tot, kevesebb lesz a munkajuk, és a fizetésuk.

Molnar Sandor

Debrecen
Az elmult id6szakban teruletinkdn a tavasz bekdszontevel
tobb esemeény is tortént. Még nem sikerult beszamolnom
a marciusi balunkraol, amit a hénap elején, negyedikén tar-
tott a debreceni tagcsoport. A megrendezés helyszine az
allomasi étkezde volt, ahol tébb mint 100 vendég részve-
telével kerult megrendezésre a Farsangi Bal. Habar az el-
mult években rendhagyova valt egy 6szi és egy tavaszi bal
is, a mostani rendezvényunk két év kihagyas utan kerdlt
ismét megszervezesre, de sajnos a létszambal is kdvet-
keztethet®, hogy az eérdekl6dés mar nem a régi. Ennek el-
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lenére, akik eljottek, azok nem csalédtak, hisz jol eéreztek
magukat, ami kdszonhetd volt a j6 szervezésnek a finom
vacsoranak a zenének és éjfélkor a rengeteg targynyere-
meénnyel kisorsolt tombolanak is.
Meg le sem vizsgaztak a Debrecenben lévo villanyatkép-
z6sok, amikor Szombathelyen mar indult is 30 fével az
egyenes tanfolyam, hidba a Szakszervezet tiltakozasa. A
Munkaltaté nem tud, és nem is akar a sajat hibajabol ta-
nulni, hisz a létszamprobléma elstdleges oka a zahonyi
forgalom visszaesesen kivul, a koncepcio nélkuli letszam-
politika. Az elmult években a tertletunkoén tortént a leg-
tébb mozdonyvezet6 felvétel. Csak 2008-2009-ben kozel
40 f6 mozdonyvezetd lett felvéve, és kiképezve. Terme-
szetesen akkor ugy latszott, hogy erre nagy szukseg van,
hisz az orszagban szinte csak nalunk taléraztak a kollegak
2005 és 2006-ban, kimeritve szinte a térvényi kereteket
is. Mi lesz, ha a Dunantulon is csokken a megrendelés, ak-
kor nem lesz honnan hova atcsoportositani, és megint |6-
het a cstkkentett munkaidé. Veégul is a villanyatkepzésok is
levizsgaztak, kozel 20-an, és megkezdték a vonalismere-
tek megszerzéset. Lehet, hogy ennek is kdszénhetd, hogy
eleg jol alakultak a hianyorak, eés a feladathianyos szolgala-
tok. Természetesen aprilis 8-an a HET-en errdl mar megint
= 5 nem halottunk
semmi  tény-
adatot, és a
tervadatok is
titkosan voltak
kezelve. A Mun-
kaltatd  szlk-
szavlan csak a
forda bemuta-
tasara keritett
sort, es erdemben semmire sem tudott helyben valaszolni
a felvetett problémak kozul. A szolgalatok tervezeseben a
munkakozi sztinetek kiadasaban tobb szolgalatot is rekla-
maltunk, aminek kapcsan intézkedésre kaptunk igéretet,
ami a legtdobb esetben csak igéret maradt. Ezzel kapcso-
latosan zajlik egy orszagos vizsgalat is, ami Debrecen te-
ruletet is érinti, és azt hivatott vizsgalni, hogy térvényes
e a munkakézi szunetek tervezese, kiadasa, illetve elma-
radasa esetén annak dijazasa. A Fofelugyelet munkatar-
sai tobb jegyzékonyvet is felvettek, és vizsgalataik soran
meghallgattak a kollégakat, a reszortosokat, és a Mun-
kaltatot is. Kulon vizsgalat targya az elofités- futés alatti
mksz, s annak térvényessége, hogy utoélag van e joga a
reszortosoknak lehdzogatni, vagy belejavitani a menetiga-
zolvanyba. Erre valaszul a Munkaltaté megtiltotta a mar
leadott sajat menetigazolvanyok megtekintéset a moz-
donyvezetdknek, hogy ne legyen madjuk az ellenérzésére.
Indok : UZLETI TITOK !?!
Aprilis elsején tartotta tavaszi gytilését a Nyugdijas tag-
csoportunk. Itt viszont maximalis volt a |letszam, a Deli so-
ron az etkezdébe alig fértunk be. Kézel 80 nyugdijas kol-
leéga jott el, és volt kozottiuk nem egy olyan, aki hamarabb
ment el nyugdijba, mint ahogy én a vasuthoz jottem, pe-
dig annak mar majd 25 éve. A korai vacsora utan egy ul-
ti bajnoksag is meg volt hirdetve, de természetesen nem
ez volt a Ilenyeg, hanem az éjszakaba nyulé beszélgetések.
Jo alkalom volt a megjelent fiatalabb nyugdijasokat tajé-
koztatni a valtoz6 mobil szolgaltatassal kapcsolatos teen-
dokrél, hisz sokukat erinti MOSZ-os telefon miatt, s veltk
mar csak ezeken a forumokon talalkozunk.
Itt mutatkozott be elsd hivatalos eseményén a terdleti
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Uzemi Tanacs valasztasok utan, az e napon megvalasz-
tott Debrecen Uzemi Tanacsanak elntke : Lakatos LaszI6.
Gratulalunk megvalasztasahoz és sok sikert és kitartast
kivanunk munkéajdhoz, és természetesen a tdbbi megva-
lasztott tagnak is : Bagi Tibornak, Kiss Zoltannak, Nagy
Laszlonak, Skarbit Barnanak, Kiss Il Laszlonak, Nagy Ger-
gely Zsoltnak, Gyure Ferencnek és Ignéczi Jozsefnek.
Nyolcadikara volt meghirdetve a szokasos havi fogadoé na-
punkon, a Debrecen Tagcsoport mult évi gazdasagi besza-
moldja, illetve a targyévi kdltsegvetés bemutatasa, meg-
vitatasa. A sokéves gyakorlatnak megfelelden nem sokan
tolongtak a beszamolén, de természetesen azért voltak
erdeklédék. Bagi Tibor bemutatta mult évi pénzfelhasz-
nalads sarokszamait, majd részletezte azt, lebontva a fel-
hasznalas legkisebb tételéig. A targyévi kdltségvetes ter-
vei az utolso pillanatig valtoztak, a jelenlévék javaslatai
alapjan.

A tisztségvise-
6k mind kivet-
ték részuket a
kilencedikei  de-
monstracio szer-
vezesebdl, es akik
nem dolgoztak,
azok termeészete-
sen Budapesten
is osszefogtak a

csapatot. Itt szeretném nekik megkdszén-
ni munkajukat, és természetesen azoknak a
kollegaknak is akik képviselték a tobbieket a
debreceni teruletrdl, hisz a ladanyi kollégak-
kal majd negyvenen voltunk.  Nemes Zsolt

Szeged
Szegeden aprilis 8-an vettiink részt a soron kdvetkez6
HET ulésen, ahol az aktualisan felmerulé problémakrol
targyaltunk a munkaltatoval. A vesztoi fitdhaz bezara-
sa sajnos nalunk is valtozasokkal fog jarni, mivel a gépe-
ket Békéscsaban fogjak naponta vizsgalni és javitani, igy
valészinlleg a vésztdi belszolgalatban dolgozo kollégak
munkaja oly meértékben fog csokkenni, hogy azt a mun-
kaltato at fogja szervezni. Békéscsaban viszont ezekkel
a napi vizsgalatokkal és javitasokkal a munka mennyisé-
ge meg fog emelkedni, ami ott plusz feladatokkal fog jar-
ni. Ezért megkerdeztuk a munkaltatot, hogy mik a tervei
a vesztdi kollegakkal, valamint, hogy nem all-e szandéka-
ban a békéscsabai belszolgalat létszamat novelni, mivel
szerintunk a feladatok varhatéan ugy meg fognak emel-
kedni, hogy a jelenlegi |letszammal azt nem lehet majd
elvégezni. Féleg, hogy péntek éjszakatol vasarnap es-
tig csak a kuls6s mozdonyfelvigyazé van egyedul szol-
galatban a Trakcid részerdl. A munkaltatd valaszaban
elmondta, hogy a vesztdi belszolgalat munkavallaloi ko-
zul senkit nem kivan elbocsatani. Azokat a munkavalla-
l6kat, akiknek a tovabbiakban Vésztén nem tud munkat
biztositani, a mihely bezarasa utan Békéscsaban kivan-
na tovabb foglalkoztatni. Viszont a masodik kérdésre el-
mondta, hogy amennyiben a gépészet nem rendel meg
a Trakciotél plusz tolatast, addig nem tervezi Békéscsa-
ban a belszolgalatban levok Ietszamat megemelni. Indok-
lasa szerint a feladathoz megfeleld Ieétszam all rendelke-
Zésre.
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Aprilis elsejét kovetéen az tizemorakat nem kell tovabb az
Uzemnaploban vezetni, hanem azt az MFB jelzi, a kiadott
parancskonyvi rendelkezés szerint. Nincs is ezzel semmi
probléma, hiszen a berendezés tokéletesen el tudja latni
a feladatot. Legfeljebb aprilis 4-én volt eddig egy kis hiba,
amikor délutan az tzemora idéadat a gépeken atalltak fe-
kete alapra és valoszinlisitheté volt, hogy nem meérik az
Uzemorat. Mint késbtbb kiderdlt a problema kdzponti volt,
ezért minden gépet érintett, de a hibat par éran belul kija-
vitottak. Sajnos viszont van egy probléma, ami eléggé ne-
hezen akar megoldédni. Mégpedig a V43-ok Gzemaorajaval.
Ugye mindenki tudja, hogy ez maximum 48+12 o6ra lehet,
de mint tudjuk, amennyiben a gép tobbszér 20 tengelynél
kisebb vonatot tovabbit, akkor csak 48+00 6ra. Azt, hogy
a mozdony 48 orat mehet, az MFB dgy jelzi, hogy az tzem
ora adatnal egy felkialto jel van. Eddig ezt a mozdonyvezett
nem tudta kovetni, ellenérizni. Ugye még emlékszink arra,
hogy egy par honappal ezelétt fordulé szerint hordtuk a gé-
peket a keleti fitéhazba féket allitani, hogy végig tudja jar-
ni a forduléjat, amit tdbb mint 48 Gzemaorankénti napi vizs-
galatra terveztek? Hat a fékallitas egy ideje elmaradt, nem
csinaljak, viszont a gépforduld, amit a mozdonyvezetdk sza-
mara nem adnak ki (még a végén megtudjuk, hogy fordulo
szerint mikor kellene napizni a gépnek] vélhetéen nem a he-
lyenként indokolt 48 Gzemoéra utan van tervezve, ezért ar-
ra lettunk figyelmesek, hogy a gép napi vizsgalata lejar, és
a szdmara tervezett vonatra mar nem alkalmas. Aprilis ele-
je ota eléfordul, hogy a V43-as mozdonyt gépmenetben kell
20-30 km-rél bevinni napi vizsgara, és a vonatra egy masik
mozdonyt kell ktldeni, mert valészin, hogy a mozdony for-

Inkabb eqy csaladi belépo!"

O Ft szdmlavezetési dij

0 Ft készpénzfelvételi dij barmely hazai
bankautomatabdl, korlatlanul

0 Ft atutaldsi dij, forintban, orszdgon beldl

Tovabbi informacid:
Andrasi Krisztina
06 30 773 3737

Citibank a Munkahelyen
06 40 48 88 88
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Takaritson meg tdobb ezer forintot Citibank O Ft-os bankszamlaval!

O Ft csoportos beszedési megbizas
teljesitésének dija
Ft rendszeres atutalds dija
0 Ft éves kartyadij

Kartyajat dijmentesen hozzarendelheti barmelyik devizaszamlajdhoz.

duldjat rosszul terveztek meg. Raadasul, mivel az tzemoéra
szamlalo csak 6rakat mutat, ezért az utolsé 6éraban nem is
tudjuk pontosan, hogy mikor jar le. Amikor még kézzel, ku-
I6nb6z6 szamitogepes programok nélkdl csinaltak a moz-
donyfordulékat, elvaras volt, hogy napitél-napiig kibirja, és
ne jarjon le az tzemoéra sem. Vajon most tual nagy elvaras
lenne ennek a feladatnak a teljesitése? Mindent 6sszefog-
lalva ugy latszik, nem szamit, hogy szinte minden nap plusz
menetvonal engedelyeket, plusz gépmeneti kilomeétereket
kell kifizetni, csak azért, mert nem sikerult olyan mozdony-
fordulét csinalni, hogy a gép tzemargja is kibirja.

A teruletrél igen szép szamban vettink részt az aprilis
9-i tuntetésen, ahol szerettuk valna felhivni a kézvélemeény
figyelmét azokra a jelenségekre, amik mostanaban foly-
nak, és a mozdonyvezetd tarsadalmat igen er6sen érint-
hetik. Mivel a tarsadalmi egyeztetés hidanya miatt nem is
tudjuk teljesen pontosan, milyen valtozasok elé nézunk
a korkedvezmeényes nyugdij, a szabadjegy, a munkator-
vénykényv modositasa a koztsségi kdzlekedés atalakita-
sa miatt. Ezért nagyon fontosnak tartottuk, hogy minél
nagyobb szamban vegyunk részt az esemeényen. Annak el-
lenére, hogy nagyon sok kolléga vett részt ezen a tunte-
tésen, csak remeélni tudjuk, hogy hatéasa lesz az ugyeink
déntésére. Viszont nem délhetunk hatra, folytatnunk kell
azt a harcot, amit ezekért az ugyekért elinditottunk, ha
eredményeket akarunk elérni. En a magam részérél ez-
Uton szeretneém megkészénni minden kolléga részvételet,
és szeretném megkdszonni azon kollégak aldozatos mun-
kajat, akik a szervezésben és a vendégfogadasban teveke-
nyen reszt vettek. Szoth Tibor

o

Megalmodni. Megvalédsitani.

~Banki koltségek?

——_

Extra

szolgaltatas:

dijmentes
balesetbiztositas

Citi never sleeps

256, citibank

Magyarorszagon

A megtakaritds a banki dijaktél és a bankszamlahasznélati szokasoktél fligg. A O Ft-os bankszamla feltétele TOP dijcsomagban: havi legaldbb 150 ezer forint jévairés legfeljebb két
tranzakcidbol. A biztositast az AEGON Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt. (1091 Budapest, UlIGi Gt 1.) nydjtja. A biztositds részleteit a vonatkoz6 biztositasi feltételek tartalmazzak.
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A kormanyzati kommunikacioban Széll Kalman tervnek elkeresztelt intézkedés sorozat egyes elemei, megvalosulasuk ese-
tén sulyos érdeksérelemmel jarnak a munkavallalokra. A nyugdijrendszer tervezett atalakitasanak egyik eleme a korkedvez-

ményes rendszer megsziintetése, amely a mozdonyvezetok életpalyajara, egzisztenciajara negativ kovetkezményekkel jar.

Megkérdeztiik: Mi a véleményed a korkedvezmény tervezet megsziintetésérol, indokolt-e
a megtartasa a mozdonyvezetok részére?

Korkedvezmény.....mindhalalig vasUt vagy nyomorban toltott 6regkor?

A Kormany egyoldaltan, minden egyeztetés nélkil a korkedvezmény megszin-
tetését jelentette be. Rovidke hirben, mert elészor ugye az Unidnal kell jelen-
tést tenni a Brisszelnek benyujtandd konvergencia programmal. Aztan ha ott
dicséretes az osztalyzat....johet a végrehajtas!

KeserU aktualitast kapott a Mozdonyvezetdk lapja kérdése: Mi a véleményed a
korkedvezmény eltorlésérdl?

Persze véleménye mindenkinek van, de a dontés, egyeztetés nélkil szliletett
meg és bar annak részleti jelenleg még nem publikusak sok j6t nem varha-
tunk!

A kormany felszdmolja a korhatar alatti nyugdijazési formakat.” Kérdésre vala-
szolva Matolcsy hangsulyozta, hogy az Uj szabalyozas az ,Uj vilagra” fog vonat-
kozni, a régire nem. Ezt lehet Ugy érteni, hogy nem visszamendleges hatallyal,
hanem csak az Uj munkaba alloktol vonjak meg a korkedvezményes nyugdij le-
hetéségét, de lehet Ugy is, hogy mar a jelenlegi dolgozoktol is megvonnak ezt a
lehetGséget, és csak azoktdl nem vennék el a korkedvezményes nyugdijat, akik
mar megszerezték azt”

Ha megkérdezték volna, esetlinkben a mozdonyvezetdk képviselSit eimondhat-
tuk volna.....

A teljesség igénye nélkiil:

A korkedvezményes nyugdij azokat illeti meg, akik a tarsadalombiztositasi nyu-
gellatasrol szolo torvény alapjan olyan munkakorben dolgoznak hosszu ideig,
amely az egészségiikre artalmas.

A korkedvezményes nyugdij fedezetére a munkaltatonak a 24 szézalékos mun-
kaltatdi nyugdijbiztositasi jarulékon fellil tovabhi 13 szézalékos jarulékot kell fi-
zetnie.

Megnéztem marciusban a Munkaadé nyugdijjarulekom 96.512 Ft a Korkedvez.
bizt.jarulék 52.277 Ft az én befizetett jarulékom 40.213 Ft!!! Es, hogy mit fo-
gok ezutan kapni....kdnnyen elképzelhetd, hogy semmit!

Szakértdi vélemény szerint a huzamosabb ideje folyamatos munkarendben dol-
gozOk szervezetét annyira megyiseli az éjjel-nappali munka, hogy az oregségi
nyugdijig valé foglalkoztatasuk ,sz6 szerint életveszélyes lehet”, rdadésul ebben
a korben az atlagéletkor altalaban nem is éri el a 62 évet!!!!

A folyamatosan, huzamosabb ideje tobb mUiszakban dolgozok kérében drasz-
tikusan né a magas vérnyomasos betegség gyakorisaga, cukorbetegség és az
infarktus el6forduldsa is!!!

A munkaidd beosztashdl szarmazé rendszertelen életméd tehat nem a hossz(
és hékés oOregség hiztositéka...sajnalatos szinte nincs olyan lapszama a Moz-
donyvezeték Lapjanak amiben ne lenne fekete gyaszkeretes rovat: ,Tragikus
hirtelenséggel elhunyt....kollegank élt negyven-otven egynéhany évet”. Vagy
nézzlink korul szlikebb kornyezetiinkben a nyugdijba vonult kollegak milyen ro-
vid ideig, élvezhetik a pihenést. Sajnos gyakran par év utan a temetésen kell
blcsut venni téllk...messze a 65 éves kor el6tt!!! Mirél beszél ez a Kormany ...
munkéra itélve mindhalalig??

A statisztikak alatamasztjak azokat az adatokat, amelyeket az ilyen munkakd-
rokben dolgozok: az atlagnal messze rosszabb egészségi allapotarol, életkila-
tasairdl publikaltak.

Az is tény, hogy a miiszakos munka miatt kialakuld allandd faradtsag, a bioldgi-
ai ritmus felboruldsa okozta alvaszavarok, és a stressz allandosulasa megnove-
li a hibazasok és a munkabalesetek gyakorisagat. A munkabaleseti statisztikak
80 szazalékban az allandé faradtsagot jelz6 figyelemkoncentracio csokkenését
igazoljak. /Statisztikai adatok szerint/

A felmérés szerint a mozgasszervi és a pszichoszomatikus rendellenességek ki-
alakuldsdban a muszakos munkanak kitlintetett szerepe van. A folyamatosan,
huzamosabb ideje folyamatos munkarendben dolgozok kérében drasztikusan
né a magas vérnyomasos betegség gyakorisaga és az infarktus eléfordulasa is.
A felmérések szerint a mozdonyvezetk 42 % mozgasszervi rendellenességek-
kel - derék- és hatfajassal, izilleti problémakkal - kliszkodik, s ezt a szervezetiik
tulzott megterhelésével jaré munka okozza. Megddbbentd megallapités, hogy
a nappali-éjszakai muszakvaltas az emberi szervezet tobb mint kétszaz életta-
ni funkcidjat befolyasoljal!l

Es akkor ezt vessiik 0ssze a folyamatosan emelkedd egészségiigyi elvarasok-
kal...ritka szerencsés genetikai adottsagokkal megaldott kollega az aki azokat
az Gtvenes évei vége felé teljesiteni tudja!

Es akkor mi a megoldas....Uj életpalyamodelleket fognak megtervezni!l??? Ese-
tlinkben ez azt jelenti a MAV ,f4jé szivvel” de megvalik az igy teherré valt dolgo-
26itdl! Kiszurjak a volt mozdonyvezet6 szemét par havi végkielégitéssel, kaphat
még 3 havi munkanélkili ellatast aztan....aztan, na ez a kérdés!

30 év mozdonyvezetdi munka, megromlott egészségi allapotban barmi legyen
is az eredeti szakmaja, illeszkedjen be a ,munka vilagaha”! A technika felgyor-
suldsa 5 évenként leamortizalja a megszerzett tudast....gyakorlat esetleg nulla
az adott szakmaban, mert a vasutnal kezdett dolgozni....nos az elhelyezkedés
esélye is a nullahoz kozelit!

Esetleg alkalmi munka...vagyondrzés....segédmunka ezek olyan embernek, aki
megszokta a felelés munkat milyen életpalya modell modositassal kecsegtet?
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Milyen nyugdijra szamithat?

A terv indoklasa szerint a korhatér el6tt nyugdijba kertil6k ezutan majd dolgozni
fognak, persze az mar nem szerepel még labjegyzetben sem, hogy hol.

A blvos sz6 ismét a statisztika, ugyanis ezek az emberek az eltorolt kedvezmé-
nyek miatt megemelkedett nyugdijkorhatart sokan nem fogjak megémi, igy ke-
vesebb lesz a nyugdijas, veliik a kifizetésre kerll6 nyugdij, és kevesebb ember-
rél kell gondoskodnia - tgymond ingyen - az allami egészségugynek is.

Féld, hogy az életpalyamodell a valdsaghan ez lesz: 15 évesen kezdj el dolgoz-
ni éhbérért, fizess 50 évig valamelyik kiilfoldi banknak adéssagszolgalatként ja-
rulékot, majd j6 addfizetéhdz méltéon még a nyugdijpa vonulas el6tt dobd fel a
talpad!

A korengedmény és a korkedvezmény megsziintetését anyagi okbdl magyarazni
kilénben meglehetésen nevetséges dolog. Ugyanis, immar mindkett6t a mun-
kéltatok fizetik. Persze tudjuk, hogy az &llam altal finanszirozott terilileten ez a
koltségvetésbdl torténik, de ne felejtslik el, hogy az évek 6ta visszatartott- koz-
szférat illeté - béremelés béven forrasa lehet ennek!!! Utananéztem, hogy van
ez a téliink szerencsésebb berendezkedés(i orszagokban mennyire Unids elva-
ras ennek megszlintetése:

Korkedvezmény mas orszagokban:

Lengyelorszag: kilonleges feltételek mellett, vagy kilonos jellegli munkahelye-
ken végzett munka esetén

Spanyolorszag: nehéz, mérgezd, az egészségre artalmas vagy veszélyes mun-
kat végzOknél

Gorogorszag: nehéz fizikai vagy egészségtelen munkakorben

Németorszag: a banyaszokra kiilonleges szabalyok vonatkoznak; alapos vizs-
galat elézi meg

Dénia: az jogosult, aki mentalis, fizikai vagy szocidlis okokbdl munkaképtelen-
né valik

Esztorszag: 5-10 év korkedvezmény jar egyes nehéz vagy veszélyes munkakor-
ben dolgozoknak, pl. banyaszoknak, pildtaknak, tengerészeknek.

Finnorszag: 58 és 64 év kozottieknek jar, akik a munkakoriket nem képesek
a tovabbiakban ellatni.

Osszegezve lesUjto....na nem szépitem inkabb nyomdafestéket nem tlrd a vé-
leményem!!
En mar 30 évet elpazaroltam ezek szerint lehet, hogy hiaba...
Dolgoztam folyamatosan idénként 300 o6rékat....a gyerekeim hanyszor Kara-
csonyoztak egyedll....nany nyaralast, kirandulast hagytam ki...hany csaladi
program maradt el!!!
Es akkor jon egy ,szép Uj vilag” a’la Orwell 1!
Felmerilt az ltalam legkevéshé sem tisztelt Dontéshozokban /azt ki kell érde-
melni/ egy ilyen életpalyamodell bevezetése esetén ki az, aki vonzonak talélja
majd ezt a hivatast?
Nem kell egyeztetés, konszenzus, hiszen ezt a fillkeforradalom gyéztesei az Or-
szaggylléstdl flggetlenlil, rendeleti Gton is el tudjak tordIni az eddigi szaba-
lyokat....
Az Orszaggylilési képviseld életpalya, kormanyzati munkakor betéltéséhez min-
den esetre vagy nem kell alkalmassagi vizsga...vagy olyan alacsonyak a kritéri-
umok, hogy azokon Barki &tmehet, aki nem rendelkezik erkolcsi értékekkel....
empatikus képességgel....jézan itéloképességgel!
A tervezett intézkedéssel a Kormany nem tovabbi munkahelyek teremtésébe
kezdett, hanem nagyon sok kozlekedési munkavallalé munkaképességének hi-
anyabol kovetkezéd munkanélkiliséget teremt!
VINCZE IMRE
PUSZTASZABOLCS

Egy kicsit tdbb mint harminc éve, hogy a vasutra betettem a labam mozdony-
vezet6 gyakornokként. Akkor a nyugdijjal kapcsolatos kérdések egyaltalan nem
foglalkoztattak - eléggé sajnalatos modon - két okbdl is. Egyik, hogy ha vala-
mit rendben tudunk, akkor szot sem érdemel, masik ok, hogy 21 évesen az ér-
dekl6désnek a periférigjan sem bukkant fel. A korkedvezménnyel kapcsolatos
gondolatom elészor akkor szlletett meg, amikor 15 év tengelyen toltétt idén
tl voltam, de ez is csak jolesé konstatalasa volt annak az akkor még ténynek,
hogy lesz mar nyugdijba beszamité kedvezményem. Ennél tdbbet nem foglal-
koztatott, mert a stabilitasa akkor még megkérddjelezhetetlen volt a szamomra
elérhetd informécidk alapjan. A viharfelhd eldszele az 1997.évi LXXXI.tv. a tér-
sadalombiztositasi nyugellatasrél mar inté jelnek kellett volna lennie, de sem a
tartalma, sem az értelmezése nem jutott el a lakossaghoz, valljuk meg 6szin-
tén az érdektelenség is meg van a mai napig. Most azonban rank szakadt az
ég. A nyugdijrendszer 6sszeomloban - mér a demogréfiai jelenség is elég ok ra
-, és a korkedvezmény rendszere is megsemmis(lt, nyugodtan vehetjik tény-
nek. Itt van a korkedvezményes munkakorben dolgoz6 étvenes generacié tota-
lis poféra ejtése, hiszen a mar megszerzett jogosultsaguk esetleges elvesztése
révén ez a korosztaly fizetheti a legnagyobb arat. Mik lehetnek a kdvetkezmé-
nyek a mi szakmankra?
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Ha élethen megéri és egészséges egy 65 éves mozdonyvezetd, vagy nem telje-
sen egészséges, de a foglalkozas egészségligy engedi dolgozni, vajon a fiatalok-
kal azonos reakcididével rendelkezik egy hazai nagysebességl vonat tovabbita-
s&hoz? A torvényhozok felliinének-e egy ilyen vonatra?

Megéri-e életben? Ma Magyarorszagon a valtozd munkarendben dolgozok atlag-
életkora nem éri el a 65 évet. A nyugdijadé fizetési kotelezettsége megvan, de
a nyugdijas élet lehetdsége nem, legaldbbis statisztikailag. Ebben a téméban a
VDSZ (Vegyipari Dolgozok Szakszervezete) szakértdi tanulmanyt adott at a par-
lamenti képviseldknek, amelyben leirtak, hogy az dregségi nyugdij hatéraig fog-
lalkoztatott tobbmiszakos munkarendben dogozok egészségkarosodasa olyan
mértéku lehet, ami mar életveszélyes. Az ember élete, mint minden mas ciklikus.
A kilénféle hormontermelése is. Vannak éjjel és nappal termelédé hormonok,
ezen belll az adott napszak elején, végén vagy kdzepén. A valtozd6 munkarend-
ben dolgozok esetében ez a hormontermelés képtelen alkalmazkodni ehhez a rit-
mustalan valtozashoz, stlyosan megterheli az agymiikodést. Bévebben 'Dr.Banki
M.Csaba: Az agy évtizedében’ cimi konyvben. A VDSZ ezen szakértGi tanulma-
nyat vélaszra sem méltattak, tehat ezeket az embereket semmibe vették.

Otven év felett az egészség normal korlimények kozott is romlik. Az egészség-

Ugyi ellatasok hasznaldi az életkor elére haladtaval egyre tébben vannak. Egy
mozdonyvezetdnél ez hatvanyozottan jelentkezhet a foglalkoztatasi sajatossa-
gok miatt. Ha ez odaig fajul, hogy egészségileg alkalmatlan a mozdonyvezetés-
re, tébbnyire méas szakképzettség hijan mire szamithat egy dtven év feletti utcara
kerllt mozdonyvezeté a munkeerdpiacon, amikor mar az életkora is diszkrimina-
ciora ad okot. Ma mar tudjuk, hogy 90 napig jar a munkanélkili ellatas jové év-
tél, tehdt a megrokkant egészségli mozdonyvezetét a tarsadalom eldobja, mint
egy kifacsart citromot. Es még mit nem tudunk! FEHER ISTVAN

KECSKEMET

Mélységesen fel vagyok haborodva ...hiszen olyan emberek szeretnék elvenni t6-
Itnk ezt a kedvezményt, akik nem dolgoznak éjszaka, az Ginnepeket, hétvégéket
csaladjuk korében toltik. Fogalmuk sincs a folyamatos sresszrél, melynek a moz-
donyvezetdk ki vannak téve. Természetesen a sajat kedvezményeik széba sem
jonnek, s6t még a mi rovasunkra bévitenék is. Ha tehetném, magam mellé vezé-
nyelném Sket egy honapra. Nem kellene mést csinalniuk, csak inének mellet-
tem, nem koncentralva de nem is dlomba mer(lve. Biztos vagyok benne, hogy
elmenne a kedvik az tleteléstél. Nem is értem miért sajnaljak azt a 7 évet, amit
35 év alatt érhetlink el. Sajnos, lassuk be, nem sokaig élvezhetjiik a nyugdijat.
A mozdonyvezetdk koran halnak. A sajat kornyezetemben csak egy kollégat isme-
rek, aki nyolcvan év feletti. Isten éltesse sokaig!
Tisztelt Kollégak, mindent elvehetnek télink, de ezt soha nem szabad megen-
gednlink, hogy a korkedvezményes nyugdijunkhoz hozza nyuljanak!
Balesetmentes szolgalatot kivanok minden kolléganak. 3 B
KOHONITZ LASZLO
SOPRON
Alapvetéen az emberi szervezet arra van bioldgiailag bedllitva,hogy van a nappal
és az éjszaka. Ennek megfeleléen nappal dolgozik,ébren van,aktiv a szervezet.
Ejszaka pihen,feltoltddik,regeneralddik. Ha ezt felboritjuk, annak szervezetkéarosi-
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t6 hatésa van. Ezt a mozdonyve zet6i munka teljes egészében felboritja,lgy,hogy
még semmiféle rendszer sincs benne. Mert a szolgalatkezdéseket teljes id6be-
ni rendszertelenség jellemzi. Még arra sincs lehet6sége a szervezetnek,hogy
atélljion,mert a kovetkezd szolgalat méar teljesen mas idépontban kezdddik. Es
ez a rendszertelenség parosul igen erés zaj,razkodas, stresszhatasok és nagy-
fok( monotonitassal ,ennek nagyfoku egészségkarositd hatasa van. Ehhez hoz-
zavehetjlk még az abszolit rendszertelen taplalkozast. Kollégaknak nem kell
magyaraznom,hogy itt most mirél beszélek, pontosan ismerik a mozdonyok al-
lapotat. Azokat jaratndm ezeken a gépeken,és dolgoztatnam ilyen korilmények
kozott,aki kitaldlta a korkedvezmény eltoriését,de nem egyszer-egyszer,hanem
hosszli évekig. Sok kolléganak alkalmi munkakat is el kell vallalnia a civil élet-
ben, mert szeretne a csaladjanak minél tébbet megadni és a fizetés erre keves.
Igy még jobban leterheli a szervezetét,el6jonnek a betegségek és mar akar 55
évesen kiszorodunk az orvosi vizsgalaton és ezutdn mehetlnk az utcéra. Mert
sok vélasztasunk ebben a korban maér nincs,mondhatnam semmi. Ez nem jo-
vékép hanem tragédia. Felhivndm a kollégak figyelmét arra,hogy itt most nem
csak arrél van szd,hogy lesz-e tovabbiakban kor kedvezmény, az ezutan ledolgo-
zott évekre,hanem a megszerzett éveket is elveszik. Hisz Matolcsi és Lazar is Ugy
nyilatkozott, ,jovére senki nem mehet korkedvezményes nyugdijba”,magyaran
elveszik az eddig megszerzett éveket is. A munkaltato igen jelentGs osszeget fi-
zet be korkedv. bizt. j. cimen. Ezzel tulajdonképpen elére ki vannak fizetve,azok
az évek,amennyivel korabban elmehetnénk nyugdijba. Tehat a korkedvezmény az
elére megvaltott idé,melyet nem a kormany ad,az mar ki van fizetve. Akkor kér-
dem én, a munkaltaté miért fizeti ezt be,csak azért ,hogy a kormany még tobb
pénzt lenyulhasson. Ugy latszik nem elég neki az ellopott magannyugdij pénztari
pénzek. Abban az esetben tudom csak elképzelni a kedvezmény eltorlését,ha a
fizetésiink olyan mértékU lenne,hogy elére tudjunk gondoskodni arra az idére,ha
mar nem vagyunk orvosilag alkalmasak. De ehhez dupla fizetés kellene, és erre
azt kell ,hogy mondjam,esélytelen abrand. Nem azért dolgozunk 30-35 évet ne-
héz éjszakakon &t allandd stresszhelyzetben,erGs zaj,razkodasnak és huzatnak
kitéve,rendszertelen téplalkozéssal,hogy azutan az utcan taldljam magam,mert
ez igy nem életpalya. A kormany Ugy akarja atalakitani a nyugdij rendszert ,hogy
neki nem kellenek a nyugdijasok. Nem hajlandé semmiféle egyeztetésre,6 kitalal
valamit és erészakkal,lenyomja mindenki torkan,az sem érdekli,hogy van aki eb-
be belefullad. A gydgyszertdmogatast drasztikusan lecsokkenti. Es az a kis nyug-
dijas nem tudja majd megvenni,még betegebb lesz,majd meghal. A korméanynak
ez csak jo,mert kevesebb nyugdijat kell kifizetnie,kevesebb a kiadas. Hisz neki
mindennél fontosabb a kiadas csokkentés. Nekik bezzeg futja 7 milliard forint Uj
autd beszerzésére,20 milliard terror elharitd csoport fenntartasara,mely csak az
6 érdekeiket szolgalja. A képviseldknek miért nem kell szamlat adni, a koltség-
téritésre felvett 6sszegekrol? Rajuk miért nem vonatkozik a végkielégitésekre ki-
rétt kilén add ,tan 6k valami felsébb rendd 1ények,bk a kivaltsagosok?Majd ha 6k
példat tudnak mutatni,csak azutan sanyargassak az embereket. De ez a kormany
csak arroganciaban,kompromisszum képtelenségben, akarnoksagban, a nép hi-
lyének nézésében tud példat mutatni. i 3
SZABO ZOLTAN
RCHUN

ysaw

“"Ynzapi9

UT valasztasok 2011.

Aprilis elsé hetében megalakultak az Uzemi Tanacsok. Ezzel befejez8dott a MAV-TRAKCIO Zrt-nél a 2011. évi UT
valasztas. A pécsi TVSZK kivételével ahol a 2009-es nyugdijazasok miatt 2010 elején kellett UT valasztasokat tar-
tani, valamennyi munkaltatéi jogkdrgyakorloval elhatarolt szervezeti egységnél torvényesen lezajlottak az Uzemi Ta-
nacs valasztasok. Az eredmények:

A valasztasra jogosultak létszama 3592 f6 a valasztason résztvevok Iétszama 2796 f6 volt.
A csaknem 78%-0s részvételi arany bizonyitotta, hogy a kollégakat érdekelte a valasztas.
Az alabbi tablazat az egyes szervezetek jeloltjeire leadott 6sszes szavazatot abrazolja.
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Teriileti kozpontok MO0SzZ VDSZSZ Vsz GSZ MTSZSz Osszesen
Budapest 7521| 74,93%| 308| 3,071%| 118| 1,18%| 1274|12,69% 817| 8,14%| 10038
Debrecen 3648| 89,76%| 28| 0,69%| 251| 6,18%| 137| 3,37% 0| 0,00% 4 064
Miskolc 1331| 75,24%| 38| 2,15%| 240| 13,57% 77| 4,35% 83| 4,69% 1769
Szeged 2664| 78,89% 0| 0,00%| 381|11,28%| 198| 5,86% 134| 3,97% 3377
Szombathely 1529| 84,10% 0| 0,00%| 154| 8,47% 24| 1,32% 111| 6,11% 1818
Irdnyitas 101| 13,84% 0| 0,00%| 291|39,86%| 165|22,60% 173(23,70% 730
Osszesen: 16 524 374 1435 1875 1318 21 796

Az eredményt nem hiszem, hogy kommentalnom kellene, viszont itt szeretném megkdszénni valamennyi szavazé-
nak a bizalmat. Borqés Imre
KUT elndk
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Bergengacia elott

Mint ahogyan azt eddig is tettem ezutdn sem fogom a szakszervezet politikat belekeverni a meséimbe, olvassatok Ugy az aldbbi sorokat,
mintha Andersen, Méra Ferenc, vagy Benedek Elek irta volna azokat! A szereplok egytol egyig kitalalt személyek, ha valaki hasonlo-
sagot vél felfedezni valamely szerepld, vagy maga a torténet barmely része kozott, az csak a véletlen miive!
Hol volt, hol nem volt (de sajnos inkabb volt, bar ne lett volna), volt egyszer egy kiralysag. Ez a kiralysag nem volt til az Operencian, de még
az Gveghegyen is errdl volt. Inkabb tul lett volna mind a kettdn, igy nem kellene most hllye mesét irogatnom errdl az ididta kirdlysagrol, de
mivel pont ott volt ahol Harry Potter is élt, igy nincs mas valasztasom, mint irni réla.
Tortént egyszer (tobbszor is), hogy elaludt a kiraly. (Tudjatok, melyik kiralyrdl van szd? Arrdl a Bernatrdl, aki mindig bdlogatott. Bdlogatott az
jobbra is, bélogatott balra is, bélogatott eldre és bdlogatott hatra hogy a nyaka csavarodott volna ki ettél a sok bdlogatastdl, még jé, hogy
bele nem szédlilt). Ahogyan szendergett egyszer csak arra ébredt, hogy az udvari bolond a lomjai kéz6tt matat.
— Mit keresel te bolond a cékmdkjaim kozott? - formedt ra a bolondra.
— Adaa uram, nem keresek én semmit, csak rendet rakok — valaszolta a bolond.
— Hat ugyan minek kellene itt rendet rakni? — kérdezte a kirdly.
— Haaat nekem a magialgyi miniszter mondta, hogy ha lesz médom, rakjak rendet.
— Na, most tlistént kildd elém a minisztert! — formedt a bolondra és bdlintott egyet (Ugy megszokasbol)
Jott is a miniszter, de nem am sebbel-lobbal, csak Ugy lazan, mint egy esébe megernyedt ruhaszaritd kétél. Amikor a kiraly elé ért még ar-
ra sem volt hajlando, hogy tisztességesen kdszonjon neki. csak Ugy egykedviien odaldkte:
— Hivattal uram?
— Hivattalak biz' én!
— Es miért, ha szabad kérdeznem?
— Hat azért mert...— aztan elgondolkodva a bolond felé fordult. — Miért is hivattam?
— A rend miatt uram — suttogta a bolond.
— Jaigen, miért kell rendet rakni az én cuccaim kozott? — vonta kérdére a minisztert.
— Hat azért felséges nagydr, mert rendbe kell szedni az iratokat.
— Miért kellene azt rendbe szedni? — kivancsiskodott a kirdly.
— Azért mert nem j6l van ez a rend.
— Hogyhogy nem jol van a rend? — almélkodott a kiraly, mikdzben boélintott egyet nevéhez méltan.
— Megprébalom elmagyarazni. — valaszolt a miniszter és a bolonddal ésszekacsintott.
— Na, halljunk szét! — varakozott a kiraly 6sszekulcsolt karral.
— Ide figyeljen felség! Azokon a papirokon azok a megallapodasok vannak felsorolva, amikben megegyeztlink a katonakkal.
— Tudom én azt nagyon j6l 6csém. En mar akkor lattam ilyen megéllapodasokat, amikor titeket még csak a szoptatds dajkatok vitt fel a bol-
csodébe.
— Hat ez az felséges ur!
— Hogyhogy ez az! — méltatlankodott Bernat.
— Régen még az volt a divat, hogy ami le volt irva az szent és sérthetetlen volt.
— gy igy, ahogy mondod, akkor elég volt egy kézfogas és megszilletett az egyezség.
- Na, itt van a kutya elasva uram.
— Hol, hol! — ugrott fel hirtelen a divanyra a kiraly.
— Nem ugy felség, csak atvitt értelemben.
— Hova vittétek az értelmet? — kérdezéskodott.
— Azt mér sehova — l6kte oda a bolond, csak Ugy egykedvuien.
— Nos, felség, ma mar nem divat azt érteni a dolgokon, ami le van irva.
— Nem az a cél, hogy egyértelm(i legyen minden? — kérdezte Bernat.
— AAAAA dehogy — 16kte a valaszt a bolond.
— Hat akkor mi? — kérdezte a kiraly.
—Az uram, hogy a késdébbiekben minél tdbbet tudjunk kisajtolni egy-egy megallapodasbdl. — valaszolta a miniszter.
—Ertem én. — valaszolta a kirdly — csak azt nem értem...
— Nem baj az uram, ha nem érti, az a lényeg, hogy mi értjik.
- Jo, jo, de nem lesz ebbdl baj? — dvatoskodott Bernat.
— H&’ m&’ ugyan mé’ lenne? — viccel6détt a bolond.
— Csak azért, mert ha baj van...
— Akkor raverjiik a balhét a hoppmesterre! Ugyis minden trutymds, nyélkds munkat vele meg a csicskajaval végeztetiink el.
— Ez igaz — gondolkodott el a kirdly — és a jogszer(iség?
— Miféle jogszerliséget emleget felség, ilyet mi még hirbdl sem hallottunk!
— Hat tudjatok a birdsag, meg egyebek.
— Birésag — kacagott fel a miniszter és a bolond egyszerre — ugyan mar mit nem gondol.
— Ti nem féltek a birésagtél?
— Miért félnénk? Ha a bir6sag, még akarna is tenni valamit, kdzel sem biztos, hogy tudja értelmezni a mi nyakatekert megfogalmazasain-
kat. Na meg mire ezeket az Ugyeket lezarjak, eltelhet két-harom év is! Hol leszliink mar mi akkor?
—Hol? — kérdezte a kiraly.
— ,Tal az Operencian, hol boldogok lesziink”!
Gy.F
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Kiilfoldi kikiildetés

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél hatalyos Kollektiv Szerzédés 63. §-a rendelkezik a
hatarallomasokon, illetdleg az orszaghatar és a kozos hatarallomas kozti vo-
nalszakaszon ideiglenes Kiilfoldi kiklldetést teljesité vontatasi utazok kolt-
ségtéritésérdl. Ezen szakasz hivatkozik a kilféldi kiklldetéshez kapcsolodd
elismert koltségekrdl sz8l6 168/1995. (XII. 27.) Korm. rendeletre (tovab-
biakban: Kr.), amelyet a kollégainkra vonatkozd érdemi részében utoljara
2006. januar 01-jei hatallyal mddositottak.

Szakszervezeti tagok jelezték, hogy néhany hénapja a tarsasag egy allas-
foglalast adott ki a kiilfoldi kikildetések elszamolési gyakorlatarol, amely a
korabbi évek egyes munkaltatdi jogértelmezésétdl jelentdsen eltért. Az em-
litett &llasfoglalds olyan kérdésekben adott irdnymutatést, amelyeket mar
tobb évvel ezelbtt pontosan és félreérthetetlendl rogzitett a jogalkoto. Jo-
magam ugy gondolom, - természetesen nincs kizarva a tévedés lehetlsé-
ge részemrél - a MAV-TRAKCIO Zrt. esetében is akkor keriil sor a fentihez
hasonlé ,értekezés” kiadasara, ha a munkaltato Ugy tapasztalja, hogy azo-
nos kérdésben teliesen eltéréen jarnak el az orszag kiilénbdz4 szegleteiben
talalhato szervezeti egységei. Ebben az esetben érthetdnek tartom az egy-
séges gyakorlat kialakitasara iranyul6 torekvést, véleményem szerint nincs
ezzel semmi probléma. Bennem a kérdés ott merul fel, miként fordulhat elé
egy tobb ezer f6t foglalkoztatd vasutvallalatnal, hogy az egyik helyen jogsze-
rGien, mig méashol a jogszabéllyal ellentétesen keril elszamolasra a kUlfoldi
kikildetés utani napidij.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete egyeztetést kezdeményezett Vezérigaz-
gat6 Urndl a Kr. és a fent hivatkozott munkaltatoi allasfoglalasra tekintettel.
A Mozdonyvezeték Szakszervezete azzal a kéréssel fordult a Vezérigazga-
t6 Urhoz, hogy intézkedjen a kiilfoldi kikildetések utani elmaradt napidijak
2008. januar 01-ig visszamendleg torténd utdlagos kifizetésérdl az érintett
mozdonyvezeték esetében. Az egyeztetés soran a tarsasag csak arra val-
lalt kotelezettséget, hogy az altalunk kozolt, néhany szolgélatra vonatko-
z6 adatot ellendrzi, és amennyiben ezek kozott talal olyan szolgalatot, ahol
nem tortént meg a napidij kifizetése, szoba keriilhet annak utélagos elsza-
molasa. Természetesen ezen (igyek megoldasa erésen fiigg attol, hogy a
MAV-TRAKCIO Zrt. mit allapit meg az ellenérzései soran.

A Kr. rendelkezései az alabbiakban olvashatbak:

A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szja tv.) 80. §-anak d) pontjaban kapott felnatalmazas alapjan a Kormany
a kovetkezGket rendeli el:

1. § A belfoldi illetéségl (Szja tv. 3. § 2. pont) maganszemély a kiilszolga-
lat (Szja tv. 3. § 13. pont) cimén kapott bevételével szemben - ha az nem
tartozik a Szja tv. 83. § (4) bekezdésének hatélya ala - a Szja tv. 27. § ¢)
pontjdban emlitett igazolas nélkiil elismert koltségként az ott meghatéaro-
zott bevételi hanyadnak azon részét vonhatja le, amely nem haladja meg a
kllszolgalat tényleges idétartamara szamitott

a) napi 15 eurénak megfeleld forintdsszeget, ha a kilszolgalat tényleges
idétartama egybefliggden nem éri el a 90 napot;

b) ha a kiilszolgalat tényleges idGtartama egybefiliggden tébb mint 90 nap,
az els6 90 napra napi 15 eurénak megfelelé forintdsszeget, a 91. naptdl
kezd6dden napi 15 eurénak megfeleld és a 2. §-ban meghatérozott sze-
mélyek utan tovabbi napi és személyenkénti 3 eurdnak megfeleld forint-
Osszeget.

2. § Az 1. § b) pontjaban emlitett személyek: a kilszolgalat cimén kikil-
dott maganszeméllyel kiilfdldon tartdzkodd hazastarsa és kiskort gyermeke
(6rokbe fogadott, nevelt, mostoha gyermeke), feltéve, hogy a tartézkodasuk
nem mindsil kilfoldi kikildetésnek, tovabba feltéve, hogy kilféldi tartdzko-
dasuk tényleges idétartama egybefliggden tobb mint 90 nap.

3. § (1) Az 1. §-ban nem emlitett kiilfoldi kikildetés (Szja tv. 3. § 12. pont)
esetén

a) a kifizet6 tevékenységével 6sszefliggd feladat ellatasa érdekében torténd
kllfoldi kikildetés cimén a belfdldi illetéségli maganszemély altal megszer-
zett bevételbdl [Szja tv. 28. § (2) bekezdés] a kiilfoldi kiklildetés tényleges
idétartamara az 1. § rendelkezése szerint - figyelemmel a 2. §-ban foglalt
rendelkezésre is - vonhato le az igazolas nélkill elismert koltség;
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b) a belfoldi illetdségl, 6nallé tevékenységet folytatd maganszemély az e
tevékenységébdl szarmazo bevételébdl igazolas nélkil elismert koltségként
a kilfoldi kiklldetés tényleges id6tartaméara szamitva az 1. § a) és b) pont-
jaban meghatarozott napi 6sszeg vonhato le, figyelemmel a 2. §-ban fog-
lalt rendelkezésre is.
(2) Az 1. §-ban és az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett esetekben az elis-
mert koltség levonasaval - figyelembe véve a Szja tv. 7. § g) pontjanak ren-
delkezését is - minden koltséget elszdmoltnak kell tekinteni.
4. § (1) A kikiildetés (a kiilszolgalat) tényleges idotartama az indulas
és az érkezés tényleges idopontja kozott eltelt id6. A tényleges id6-
pont megallapitasa szempontjabol az orszaghatar atlépését, légi és
vizi Gt esetén az indulas szerinti idopontot egy oraval megel6zoen, il-
letdleg az érkezést egy oraval kovetden kell alapul venni azzal, hogy
az adott kikiildetésben toltott teljes (24 oras) napokhoz hozza kell
adni a tort napokon kikiildetésben toltott orak szamanak 24-gyel va-
10 osztasaval kiszamitott napokat, ugy hogy a fennmarado tort rész -
amennyiben az legalabb 8 ora - egész napnak szamit. Amennyiben a
kikiildetésben toltott id6 24 o6ranal rovidebb, de a 8 orat eléri, az egy
egész napnak szamit, kivéve, ha a (2) bekezdés rendelkezése szerin-
ti valaszthato szamitasi modszer alkalmazasi feltételei fennallnak.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl, az ugyanazon a nap-
tari napon kezd6do, ismétlodo, 24 oranal rovidebb, egymast koveto
kikiildetések (killszolgalatok) esetén a tényleges idétartam megha-
tarozasara valaszthato az (1) bekezdés szerinti idétartamok egybe-
szamitasa azzal, hogy
a) légi és vizi Gt esetén az egyiittesen szamitott utak kozott az érke-
zés utani és az Ujabb indulas elo6tti egy-egy ora csak akkor veheto fi-
gyelembe, ha az érkezés szerinti idépont és az Gjabb indulas szerinti
idopont kozott legalabb két ora eltelik;
b) ha az egyiittesen szamitott utak kozott az érkezés és az Gjabb in-
dulas kozott eltelt id6 nem tobb, mint két ora, akkor ez az idotartam
is kikilldetésnek (killszolgalatnak) minoésiil.
(3) Az egyes addévek kozott athuzddd kiklldetés (kllszolgalat) cimén ki-
fizetett dsszeg [ideértve a (2) bekezdés rendelkezése alapjan vélasztott
egybeszadmitas esetét is] adokotelezettsége abban az addévben keletke-
zik, amelyben a kifizetés, illetéleg a kiklldetés (a kilszolgalat) elszamola-
sa megtortént.
(4) E rendelet végrehajtasa soran a kilfdldi pénznem atvaltaséra a Szja tv.
5. §-aban foglalt rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.
4/A. § (1) A nemzetkozi kozUti arufuvarozashan és személyszallitasban gép-
kocsivezetdként és arukiséroként foglalkoztatott maganszemély az emlitett
cimen kapott bevételének jovedelemszdmitasara az 1. § és 3. §-ban fog-
lalt rendelkezések helyett, valasztasa szerint a (2) bekezdéshen foglaltakat
alkalmazhatja.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett maganszemély a kiilfoldi kiklldetés (kil-
szolgalat) cimén kapott bevételébdl igazolas nélkil elismert koltségként
napi 40 eurdénak megfelel6 forintdsszeget vonhat le, feltéve, hogy ezen
kival kizarélag a gépjarml kilféldon torténd lizemeltetéséhez kozvetle-
nll kapcsolodd és szamlaval, mas bizonylattal igazolt koltségeket sza-
molja el. Ebben az esetben nem szamit elismert koltségnek a kulfoldi ki-
kiildetéssel kapcsolatban felmertilt szallas- és lakasbérleti dijra forditott
Osszeg. Az el6z6ekben foglalt koltségelszamolasi korlatozasok figyelem-
bevétele mellett igazolas nélkil elismert koltségként napi 40 eurdnak
megfeleld forintdsszeget szamolhat el az az 6nallé tevékenységet folyta-
t6 maganszemély is, aki az adott utazassal dsszefliggésben mastdl kil-
foldi kikildetés cimén bevételt nem kap, de az (1) bekezdésben emlitett
tevékenységet végzi.
4/B. § A 4/A. §-nak az allamhaztartas mikodési rend-
jérél szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet modo-
sitasarol sz6l6 313/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet-
tel megéllapitott rendelkezését a 2011. januar 1-jétdl
kezdGd6 kiklldetések esetében kell alkalmazni.
5. § Ez a rendelet 1996. januar 1-jén Iép hatalyba.
dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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Rail Cargo Austria Group _

Hungaria
~Tisztan szallitunk”

Rail Cargo Hungaria Zrt.: az arufuvarozas zold alternativaja

Rail

A Rail Cargo Hungaria Zrt. tevékenységébdl és felelds vallalati magatartasabol adodoan elkotelezett tamogatdja a kérnyezettudatos miiké-
dési feltételek kialakitasanak, fenntartasanak és nepszen'isitesenek A tarsasag éppen ezért biiszkén csatlakozott a vilag egylk legnagyobb
természetvédelmi szervezete, a WWF altal megrendezett Fold Oraja akciohoz és a klimavédelmi szerepvallalas keretében marcius 26-an,
20:30-t6l egy orara lekapacsolta budapesti székhazanak fényeit. Ezzel parhuzamosan a Rail Cargo Hungaria képviseletében Kovacs Imre
CEO a WWF képviseldjével és mas vezetokkel egyiitt, iinnepélyes keretek kozott a Budai Var Savoyai teraszan lekapcsolta Budapest diszkivi-
lagitasat. A szimbolikus akcioban valo szerepvallalassal a vasuti arufuvarozo vallalat ismét tanubizonysagot tett amellett, hogy a kornyezet-
tudatossag nem csupan jelentés markaértéke, hanem olyan iranyelv, amelyet a mindennapi miikodésben is folyamatosan érvényesit. Ennek

gyakorlati megvaldsitasardl a Rail Cargo Hungaria Zrt. vasitbiztonsagi és védelmi vezetdje, Berecz Ampad (képiinkon) nyilatkozott, akinek

hataskorébe tartoznak a kornyezetvédelmi feladatok.

- Megitélése szerint mitél koér-
nyezettudatos vallalat a Rail
Cargo Hungaria?

- Els6ésorban a véllalatot maga
a vasuUti arufuvarozé tevékeny-
sége teszi kdrnyezettudatossa.
A Rail Cargo Hungaria Zrt éven-
te tobb mint 7 millidrd &ruton-
na kilométert teljesit, ezzel
évi tobb szazezer tonnaval ke-
vesebb CO, jut a levegbbe,
mintha ugyanezeket a fuvaro-
kat kamionok kozuton juttat-
; nak célba. Mindemellett azo-
nos arufuvarozasi teljesitményre vetitve a vasuti arufuvarozas soran
sokkal kevesebb a bekévetkezd balesetek szama a kézuti arufuvaro-
zashoz képest, rdadasul tizedannyi energiat felhasznalasaval a koz-
utak és az Ut menti éplletek terhelése nélkul.

- Milyen eszkézokkel biztositjak a kérnyezetvédelmi elvek gyakorla-
ti megvalésitasat?

- Az operativ és stratégiai dontéseknél minden esetben figyelem-
be vessziik a kdrnyezetvédelmi szempontokat és ennek alapjan ala-
kitjuk, fejlesztjik szolgaltatasainkat. Tevékenységlinket a Zoldhat6-
saggal szoros egylttmukodésben végezzik. Alkalmazottaink felelés
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munkavégzésének biztositdsa érdekében rendszeres kornyezet-
védelmi oktatasokat tartunk, munkatarsainkat folyamatosan tajé-
koztatjuk a vallalati szintli kornyezetvédelmi célkitlizésekrdl. A Rail
Cargo Hungaria Zrt. munkavallaléi kiemelten figyelnek arra, hogy
munkajukat a Kérnyezetvédelmi Szabalyzatban foglaltak betartasa-
val végezzék és csokkentsék a mindennapi munkavégzés soran ke-
letkez6 hulladékok mennyiségét, amelyet szelektiv médon gyUjtenek
és kizarolag az adott hulladékfajtak elszallitdsara érvényes hatdsa-
gi engedéllyel rendelkezd céggel szallitatnak el. Alvallalkozdinkkal
szemben kdvetkezetesen érvényesitjik a kornyezetvédelmi elvara-
sokat és bliszkék vagyunk arra, hogy Uigyfeleink is a kbrnyezettuda-
tossag jegyében végzik tevékenységiket.

- A vallalati stratégia szintjén, a megrendeldi megbizasok teljesitése
soran hogyan valésul meg a kérnyezet tehermentesitése?
- A Rail Cargo Hungaria Zrt-re bizott fuvarfeladatok eredményes és
kornyezetkimél6 teljesitése érdekében elényben részesitjik a vil-
lamos vontatast a dieselvonatassal szemben az Uj vonatprojektek
szervezésénél és az allomasi tolatasok megrendelésénél is.

RCH Kommunikacié

A Rail Cargo Hungaria Zrt. sajat vontatasi kapacitasa-
it tekintve 100%-ban villamos mozdonyt kdzlekedtet. Ez-
zel a tarsasag a fuvarfeladatok teljesitésének meghataro-
z6 részében képes biztositani a karos anyag kibocsatastol
mentes, csokkentett zaj és rezgésterheléssel jard aruto-
vabbitast. A véllalat mozdonyvezetbinek vezetéstechnika-
ja tovabb javitja a kornyezetkimélé fuvarozas hatasfokat.
A szakszer(i fékkezelés ugyanis lehetévé teszi a lassitas-
sal jaro energiavesztés csokkentését, illetve a felszabadu-
16 energia Ujrahasznositasat annak felsévezetékbe torténd
visszataplalasa altal.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. sajat vontatasi képességének
fejlesztése soran a jovoben is elsdsorban a legmodernebb
kornyezettudatos technolégiai kritériumoknak megfeleld
villamos mozdonyok beszerzésére torekszik, ezzel is csOk-
kentve a kornyezet terhelését és hozzajarulva a fenntartha-
16 fejlédéshez.

2011. aprilis



Az alabbiakban Bihari Lajos, a MAV-TRAKCIO gazdasagi vezérigazgato-helyettesének a véllalat gazdalkodasaval, finanszirozasi

helyzetével kapcsolatos irasat olvashatjak

A MAV-TRAKCIO Zrt. 111 millidrd forintos mérlegféosszegével és —
a valsag ellenére is — 84 millidardot meghaladd forgalmaval, 4 ezer
fés zaré 1étszamaval, 871 mozdonyaval az orszag legnagyobb vélla-
latai kozé tartozik.

Tulajdonosaink elvarasai szerint alacsony pozitiv eredmény elérésé-
re torekszink. Sajnos tovabbra sem biztositott, hogy a MAV Cso-
port kiemelt lednyvéllalatai a versenytars vasuttarsasagokhoz ha-

ségraforditassal Uzemben tarthato illetve felljithaté mozdonyokat ki
kellett vonnunk az aktiv eszkdz allomanybdl. Ezek egy részénél az
évek Ota halasztott selejtezéseket is el kell végeznlnk a jovoben.

Ahogy 2009-ben, Ugy 2010-ben sem kerlltek veszélybe a vallalat
kdzép- és hosszl tavlu hatékonysagat biztosito fejlesztések, forrast
tudtunk biztositani projektjeink finanszirozasara. Tovabb folytattuk
az Uj TRAXX mozdony beszerzéshez szilkséges finanszirozasi ten-

sonld fedezeti szinten mukodhessenek,
megtermelve ezzel a hosszu tavu fejlesz-
tés forrésait. Ezen elvarasnak megfeleld-
en 2010-ben 461 millié forintos nyere-
séggel zartunk.

Minden véllalatra, a MAV-TRAKCIO-ra is
igaz, hogy nem lehet az aktudlis Uzle-
ti évet 6nalldan értékelni, hiszen egy cég
akkor hatékony, ha mukodésében nyo-
mon kovethetd a tudatos gazdalkodas és
a jovéépités.

2008-ban a legnagyobb kihivas a frissen
megalakult tarsasag feltOkésitése, a lét-
szam és az eszkOzOk atvétele, az Onal-
16 mikodés megkezdése volt. Az atallast
nagyban segitette a stabil megrendelés-
allomany, a kedvezé gazdasagi kdrnyezet.
fgy 2008 végén, 2009 elején a gazdasagi
recesszid mar jol mikodd vallalatként ér-
te a MAV-TRAKCIO-t.

2009 a mélyulé valsag recesszids hata-
sainak ellentételezésérdél, a kozel 6 milli-

dert a 25 darab opciés mozdony meg-
vasarlasahoz. Ennek soran — a pénzlgyi
és gazdasagi valsag altal meghatarozott
negativ kdrnyezetben is — tovabbi bizal-
mat kapott tarsasagunk a palyazé ha-
zai- és nemzetkOzi pénzintézetektdl: a
tenderen 6t bank vett részt, bizonyitva,
hogy vannak olyan befektetési lehetdsé-
gek, amelyeket lehet és érdemes elin-
ditani.

A MAV-TRAKCIO fizetGképessége ki-
egyensulyozott, elmondhatjuk, hogy ez
egyedlallé a MAV Csoportban. Ha leg-
nagyobb megrendelénk, a MAV-START
nem tudta a vontatasi dijakat kifizetni,
egy percre sem ker(lt veszélybe a MAV-
TRAKCIO miikédSképessége. Ezt a hely-
zetet az alapozza meg, hogy a MAV Cso-
porttdl, igy kozvetve a Magyar Allamtdl
szarmazd bevételeink hasonl6é nagysag-
rendtiek a MAV Csoport tagvallalatainak
fizetend6 dijainkkal. fgy amennyiben
nem folynak be a MAV-START-té| a be-
vételek, mi sem fizetlink a MAV-nak és

ard forintos veszteség kockazatanak elkerllésérdl szélt. A tehervo-
nat vontatdsi és tolatasi piac dramai sz(kilése ellenére megdriztik
eredményes gazdalkodasunkat, fizetéképességiink folyamatosan
biztositott volt, valsagkezel6 intézkedésekkel ellentételeztiik a kies6
bevételeket, javitva hosszl tavu versenyképességlinket.

2010-ben a megel6zd évben — egyes esetenként stratégiai tavra
— megkotott vontatasi szerzédések stabil megrendel6i hatteret je-
lentettek. A 2009-ben végrehajtott létszamracionalizalas olyan
optimalishoz kozeli mozdonyvezetdi létszdmot biztositott, amely
eredményeként a valtozé megrendeldi igényekre mar a tuléra alkal-
mazasaval tudtunk reagalini. igy ez nem jelentett az egyensulyt ve-
szélyezteté kockazatot. Ezt a gazdalkodasi szempontbdl ,nyugodt”
évet ki kellett hasznalnunk késébbi versenyképességlink megala-
pozasara: a szolgaltatasunk, informatikai rendszeriink fejlesztésé-
re, a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara, Uizletek szerzésére és az
ezekhez szlikséges fejlesztések kovetkezetes eldkészitésére, meg-
valésitasara (Uj mozdony beszerzés, ETCS stb.).

Emellett tovabb kellett ,tisztitanunk” a meglévé mozdonyparkunkat,
értékelve a hosszl tavu Uzleti lehetéségeket. Igy a csak nagy kolt-

MAV-TRAKCIO

2011. aprilis

a MAV-GEPESZET-nek. A kapott és a fizetett késedelmi kamatok ki-
egyenlitik egymast. A béreket és adofizetési kotelezettségeinket vi-
szont — még most is jelentds — kiils6 (MAV Csoporton kiviili) bevéte-
leinkbdl finanszirozni tudjuk, az allami forrdsok elapadasa miatt nem
kerlinek veszélybe a legfontosabb atutalasaink.

A hosszl tavl versenyképességlinkért azonban folyamatosan ten-
nink kell. Az utébbi években ugyanis a palyavasut allapota jelen-
tette a szlk keresztmetszetet a vontatasi infrastruktdraban. A rossz
minéségl palyan nem volt érdemes a kilfoldi versenytarsainknak
draga, nagy teljesitmény(i eszkdzoket Magyarorszagon mikodtet-
ni. Ebben a helyzetben a MAV-TRAKCIO olcsébb, de a magyar vasuti
palyara elégséges mindségl és teljesitményl eszkozeivel verseny-
képes tudott lenni. 2013-14-t6l felgyorsulnak az EU korridorokon
megvaldsitott palyavasuti fejlesztések atadasai, igy kozép- és hosz-
szdtavon a MAV-TRAKCIO-nak is ki kell alakitania az ennek megfele-
16 korszer(ibb eszkOzparkjat.

Bihari Lajos
gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
MAV-TRAKCIO Zrt.

Kommunikacio

17

<
=
D
Q
=
=
q\
(1)
-




Tolatasi hatarjelzo

Valamikor 2009 6szén egy jelentéktelennek latszé6 esemény za-
varta meg az egyik csendes, Budapest kbzelében fekvé allomas
mindennapos rendjét. Vaganyzar miatt Budapest Déli pu. feldl
csak a fent emlitett allomasig kozlekedett egy FLIRT tipust mo-
torvonat. Az utasok leszallasa utan a forgalmi szolgalattevé szé-
ban utasitotta a mozdonyvezetdt, hogy vonataval hiizzon ki a bal
vagany felé, tul a legkllsé valton, és élljon at az allomas szabad
negyedik vaganyara. Semmi egyéb, a tolatas korlatozaséara uta-
16 kozlemény nem hangzott el. Kézben a valtdkezeld, a valtéallitd
helyiség ablakabdl szabalyosan adta a “kdzeled] felém” jelzést. A
mozdonyvezeté megkezdte a kihlzast. Amikor a vonat elhaladt a
valtokezeld mellett, a tikorbdl figyelte, hogy az folyamatosan adja
a most mar “tavolod] télem” jelzést. Egyszer csak azt vette észre,
hogy leoldott az alallomas. A feszliltségkimaradas észlelése utan
néhany masodperccel a valtdkezeld leintette a kihlzast. [d6koz-
ben kiderlt, hogy a nyilt vonalon vaganyzar és feszlltségmente-
sités volt, amirél a mozdonyvezetd a tolatasi mozgas megkezdése
elétt nem kapott sem szoéban, sem irasban értesitést, és a villa-
mos mozdonyokra vonatkozé jelz6k sem voltak kitlizve. Az aram-
szedd az allomasi szakaszolon keresztll atvitte a feszlltséget a
nyilt vonali kikapcsolt és lefoldelt szakaszra, ez okozta a zarlatot.
A vezet6allas megcserélése utan a jarmi els6é aramszedéjével si-
kerUlt a vonatot beallitani a tervezett negyedik vaganyra.
Szolgalata végeztével a mozdonyvezeté megirta az eseményla-
pot, és a dolgot ezzel befejezettnek tekintette. Nem igy a mun-
kaltatd!! Nyolc hénappal az esemény utdn mozdonyvezeténket
arrél értesitették, hogy a munkaltatd eljarast inditott ellene, mivel
alaposan gyanusithaténak tartja azzal, hogy a tdbb mint fél évvel
kordbban tortént felsGvezetéki zarlat részben az § utasitasellenes
munkavégzésének a kovetkezménye.

Idézet az értesitésbol:

“A MAV-TRAKCIO Zrt. KSZ. 758-a valamint az 1.sz. melléklet V.
fejezet 1. pontja alapjan On ellen eljarast inditok, mert a ren-
delkezésemre &ll6 MAV Biztonsagi Igazgatdsag Terlleti Vasitbiz-
tonsagi Osztaly Gy.xxxx vizsgalati anyaga alapjan megalapozottan
feltehet6 szamomra, hogy utasitas ellenes munkavégzése koévet-
keztében ekkor és ekkor T. allomas végpont feléli oldalan az x. és
y. szelvények kozott tolatasi mozgas kovetkeztében a bal vagany
mellett levé tolatasi hatarjelz6t engedély nélkiil meghaladta, és
az allomas el6tti szakaszolason tulra futott. A mozgas ideje alatt
T.és M. allomasok kozott a bal vaganyon vaganyzar és feszliltség-
mentesités volt, ezért zarlati leoldast okozott.

Mulasztasaval vétett az F.1. Jelzési Utasitas 5.9.3. az F.2. For-
galmi Utasitas 4.1.9. ; 4.1.17.3. az E.1. Utasitas a vontatéjarmu
személyzete részére |. rész 5.2. pontjaiban elbirtaknak.”

Azt hiszem, érdemes megvizsgalni az emlitett utasitasok fent le-
jegyzett pontjait.

F.1. 5.9.3. A Tolatasi hatérjelz6 az dllomasok legkulsé valtoi utan
a nyilt palya felé azt a helyet jelodli meg, amelyen tul csak akkor
szabad tolatast végezni, ha a tolatasvezet6 a forgalmi szolgalatte-
votol arra kildon engedélyt kap.

Vajon ezt a pontot mennyiben nem tartotta be a mozdonyveze-
16, akinek a tevékenységével ez a pont egyaltalan nem is fog-
lalkozik.

F.2. 4.1.9. Az allomas Tolatasi hatarjelzéjén tul csak a forgalmi
szolgélattevé kilon engedélyével szabad tolatni.

A forgalmi szolgalattevé a tolatasra csak akkor adhat engedélyt,
ha a két allomas kozott az igénybe vett vaganyon nincs vonat Ut-
ban és a szomszéd allomas forgalmi szolgalattevéje a nyilt vonal
felé torténd tolatashoz hozzajarult.
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A tolatas befejezésérél a szomszéd allomas forgalmi szolgalatte-
vOjét értesiteni kell.

Ezt a pontot nem szeghette meg a jarmu vezetdje, hiszen a for-
galmi szolgalattevé a kllon engedélyt a tolatasvezetének adja.
(Lasd. F1. 5.9.3.) A pont tobbi része is kizarélag a szolgalatte-
v kotelességeit sorolja fel. A tolatasvezetd pedig jelzésadas Utjan
felhatalmazta a mozdonyvezetét a TH jelz6 meghaladasara.

F2. 4.1.17.3. A mozdonyvezeté koteles a jelzéseket és a
vaganyutat megfigyelni, illetve megfigyeltetni, a mozgast a tola-
tasvezetd altal kozolt modon és helyig végrehajtani, a tolatasve-
zetd altal meghatarozott helyen megallni, ahonnan csak Ujabb
felhatalmazas utan indulhat el.

A mozdonyvezetdét a tovabbhaladasra a tolatasvezetd vagy az ér-
dekelt szolgdlati helyiségben szolgalatot végz6 dolgozd koteles
felhatalmazni és kézoIni a tovabbi mozgas mikénti végrehajtasat.
Itt sem vétett a motorvonat vezetéje, hiszen mindenben e pont
szerint jart el.A forgalmi szolgdlattevétdl elézetesen széban ér-
tesilt a tolatds mikénti végrehajtasarol. A tolatasi mozgas meg-
kezdésére jelzésadas Utjan engedélyt kapott a tolatasvezetéi fel-
adatot ellatd valtokezeldtdl, a mozgast addig folytatta, amig az le
nem intette. A kihlzas az el6z6leg megbeszéltek szerint addig tar-
tott, amig a vonat el nem hagyta az utolsé valtét. Sajnos a val-
16 és a tolatasi hatar jelzd kozotti tavolsag kb. 6tven méter volt,
a vonat hossza pedig tébb mint hetvendt méter. igy a vonat ele-
je ohatatlanul a tolatasi hatéar jelzén kivll kerilt. Nyilvanvald, a
mozdonyvezetd minden tekintetben eleget tett a 4.1.17.3. pont-
ban foglaltaknak.
El-es Utasitas 5.2. A mozdonyvezetd figyelési kotelezettségét a
Jelzési és a Forgalmi utasitas részletesen szabalyozza. A moz-
donyvezetének a mozdony Uzemével, az utastajékoztatassal és
a mellé beosztott dolgozd felligyeletével kapcsolatos munkajat
ugy kell végeznie, hogy a figyelési kotelességének eleget tudjon
tenni.
A fent leirtakbdl azt hiszem mindenki szamara nyilvanvald, hogy
ez alapjan a pont alapjan semmiképpen sem lehet hibaztathaté-
nak bedllitani a mozdonyvezeténket.
Pedig az illetékes VasUtbiztonsagi Osztaly mégis Ugy itélte meg,
hogy hibazott. Méghozza, ha j6I emlékszem az szerepelt a vizs-
galati anyagukban, hogy szerintlk a forgalmi szolgalattevd és a
mozdonyvezetd hibaztathatésaga 6tven - 6tven szazalék. Emlé-
keim szerint a jelentés arra nem tér ki, hogy miért nem voltak ki-
tlzve a villamomozdonyokra vonatkoz6 szabalyszerl jelz6eszko-
zOk. Ha valaki ismeri a vonatkozd utasitasokat, vagy ha nem, de
tud olvasni, hogyan irhat ilyen véleményt. Ugy latszik a munkal-
taté sem értett egyet a VBO vizsgalati anyagaval, mert szerinte a
mozdonyvezeté csak harminc szédzalékban hibaztathaté. De hol
ez a harminc szazalék? Az utasitasok mely pontjait szegte meg?
Mint latjuk a felsorolt pontok alapjan nem vétett. Akkor pedig
mennyiben oka a felsévezetéki zarlatnak. Azt sem értem, hogy
egy ilyen egyszerlnek tlnd “piti” Ugy kivizsgalasa miért tart tébb
mint nyolc hénapig. Es ennyi idé alatt miért nem lehet egy kor-
rekt, szakmailag kifogastalan vizsgalatot lefolytatni. Vagy lehet?
Talan. Lelkiismeretes és figyelmes munkaval igen. Erre azonban
még Ugy tlnik varnunk kell.
Gondolkozzunk pozitivan. Ebben az esetben a munkaltatd elallt
attol a szandékatdél, hogy hatranyos jogkdvetkezménnyel sujtsa a
mozdonyvezetét. Ha a VBO vizsgalati anyagaban az szerepelt vol-
na, hogy szerintik a mozdonyvezeté nem hibaztathaté (ami igaz
is), akkor a sok procedura mind elkerllhetd lett volna. Most a
munkaltaté korrekt volt. igy lesz ez a jévében is? Mert ha nem,
hosszadalmas birésagi eljarasokra kell felkészilnlnk.
Ez pedig nem lehet célja sem a munkaltatonak sem a munkaval-
lalénak.

Modricz Zsigmond
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Munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségli és mindsé-
gl, egészséget nem karositd levegbt, figyelembe véve az alkalma-
zott munkamddszereket és a munkavallalok fizikai megterhelését.

Tobbek kozott egészségkarositd a levegd, ha egy helyiségben egy
vagy tobb légaramlasra alkalmas nyitott felllet kozott nyomds-
kllonbséghdl eredben légaramlat keletkezik. A kellemetlen és
egészségre karos légmozgas kialakuldsanak megelézésére - en-
nek érdekében a légsebességet- az alkalmazott munkamodszerek,
fluggvényében lokalizalni kell. A szervezetre gyakorolt 1égmozgas
szamszerlleg akkor karos, ha Ulve végzett szellemi és kénnyd fizi-
kai munkanal: 0,1 m/s, helyvaltoztatassal jard, konny fizikai mun-
kanal: 0,2 m/s hatarértéket tullépi. A 1égmozgas sebességének
mérésére anemométer hasznalhatd. A mérés mellett elengedhe-
tetlen a tér évszakoktdl flggs, a munka nehézségi fokat jellemzé
munkaenergia-forgalmat figyelembe vevé, allé munkanal 1 m ma-
gassaghban, U6 munkanal 0,5 m magassaghan megfelelé h6mér-
sékletet biztositasa, léghdmérséklet egylittes mérése! Légmozgas
névekedésének kdvetkezménye a flitetlenség, hlitetlenség. Légho-
mérséklet mérésekor a levegd hbésugarzas ellen arnyékolt, (szaraz

érzékél6jli héméroével) mért hémér-
séklet értjiuk. Szamszerii, szub-
jektivitast kizaro értékké kell
tenni egy valos egészségkarosi-
to tényezot! Karbantartas nélki-
li 4llapotban néhol tdbbszords ha- 2
tarérték eltérések jelentkeznek (fékezészelep alol, kulso és belsé
nyilaszarok mogil...) Jelentds javulds tapasztalhaté a PUR habbal
kifUjt padozatnyilasok, csécsatlakozasok kérnyezetében. (1, 5m/s-
rél 0, Om/s- ra) Kulsé-belsd nyilaszard ajtok kell beszabéalyozasa,
tOmités cseréit kovetden. (1, 9m/s- rél 0, 1 m/s- ra)

A tobbszor (utoljara Gy.21-189/2009 sz. alatt) kiadott vontatojar-
mU atvételi koriiményekrdl sz6l6 rendelet szabalyozza a fllke tomi-
tettséget. A korrekt atvételt a kiilsos mozdony felvigyazoé csak
irasban jelzett, javitasi barcan feladottak alapjan végezheti el.
Konnyitsilk meg munkajukat a javitasok feladasaval, jarmi-
menedzsment felé eseménykonyvi jelentéssel!
Balesetmentes munkat kivanok:

Hornok Béla
munka-¢és tlizvédelmi el6ado,
technikus

150 éves a Budai indohaz (Déli-palyaudvar)
és a Budapest - Nagykanizsa vasutvonal

Grof Széchenyi Istvan altal megalmodott, a févarost az Adriai-tengerrel 6sszekot6 vasutvonal fent emli-
tett szakaszara 1861 aprilisanak elsé napjan gordilt ki az elsé menetrend szerinti vonat. Ennek az év-
fordulonak méltd6 meglinneplésére egy Ginnepségsorozat vette kezdetét, melynek jol megszervezett és
stilusos megnyitdja a Déli palyaudvar pénztarcsarnokaban volt ez év aprilis elsején délel6tt, ahol a Him-
nuszt kévetden kildn-kilon Gnnepi kdszontdkben méltattdk a mult és jelenkor részeseit, valamint id6-
ben a tavolba tekintve is lattattak még jovojét eme vasutvonalnak is. A megnyitén - a médiakon kivdl
- ugyan kllénbo6zé szinteken, de minden fontosabb leanyvallalatunk és az RCH, valamint a vasutas ér-
dekképviseletek ,hivatalbdl” képviseltették magukat a tdbbi érdeklédd kolléga és a vendégsereg mel-
lett. Gyermekvasutasaink pedig a rendezvény szinvonalas lebonyolitdsban vettek aktivan részt.

Dr. VoIner Pal, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium infrastruktiraért felelds allamtitkara a vasutas eléddk méltatasa mellett kiemelte az ép-
pen nemrégiben lezarult azon tender sikerességét, ami a Kelenfold és Tarnok kozotti vonalszakasz felljitasat foglalta magéaban, 2013-as at-
adasi hatéaridével, valamint az Un. ,Fehér kdnyvet”, ami a teljes kdzlekedési agazatokat lefedéen hatarozza meg 2050-ig az iranyvonalakat
és a teenddket, melyet még a hazai EU-s elndkség soran ratifikalni is szeretnének.

Dr. Nagy Gabor Tamés, az |. keriilet Budavar Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal polgarmestere
tébbnyire a vasutnak idében atfogbéan a kerlletre gyakorolt hatasait és a kés6bbi fontossagat is
ecsetelte kdszontdjében. Killon megemlékezett Ney Akos épitészmémokrél, aki a vonal tobb je-
lentds allomasépliletét is tervezte, valamint a vonal korszerUsitéséért is sikra szallt.

Szarvas Ferenc a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja a vasutas kollektiva és a gazdasagos, kornyezet-
kimél6 és fenntarthatd témegkozlekedés fontossagat emelte ki és egyben tovabbi sikeres mun-
kat és egészséget kivant a jelenkor vasutasainak. /Csak az a franya Széll Kalman-terv ne len-
ne, ugye.../

Ezek utan kilénbozd Kitlintetések, Emlékplakettek kerliltek dtadasra a multban és a jelenben ki-
emelkedd teljesitményt nyljtd nyugdijas, valamint még aktiv vasutas kollégaknak. Rossz érzés
volt hallani, hogy par nyugdijas kitlintetettet az egészségi allapota miatt nem tudott megjelenni,
igy is jobbulast kivanunk nekik, killdnésen Balazs Jozsef mozdonyvezet6 kolléganknak, akirél Wein
Tibor felesége egy kisfilmet is készitett, melyet le is vetitettek a kiallitason.

Szintén a 150 éves évforduld apropdjan kerllt leleplezésre a vardcsarnok egyik féoszlopan egy
marvanytabla, mely eleinknek allit emléket.

Ezt kdvetben kerllt sor a Déli-palyaudvar alsé szintjén kialakitasra kerilt vandorkiallitds megnyi-
tdjara, amit Dr. Krdmli Mihaly Ph.D., a Magyar MUszaki és Kozlekedési
Muzeum féigazgatdjanak Unnepi koszontOJe vezetett be. Itt taldlhatd még egy terepasztal is, amit varhatdan szin-
tén visznek a vandorkiallitds anyagaval egy(itt. A tovabbi kiallitasi helyszinek varhatéan a kdvetkezé varosok allo-
masai lesznek: Székesfehérvar, Siéfok és Nagykanizsa.

A megnyité Unnepségét szinesitette az 1. vaganyrakiallitasra kerllt a gydonyord allapotban 1évé Bb mot 640-es
motorkocsi, az M61-001-es és a 328-054 pélyaszamU gézos tridja. Urdm az drdmben, hogy csak kiviilrél lehe-
tett szemlélni a jarmdveket...

Mi, mozdonyvezet6k - akik e vonalat nap, mint nap jarjuk - magunk is gyakran megemlékeziink igy-ugy
(és errdl-arrdl...), visszasirva a régi (menet)idéket - fleg a palyaallapotok miatt... Csallos Tamas
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XXI. Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozoja
Sopron, 2011. junius 25-26.

Tagcsoportunk fennallasa soran nem ért minket ekkora megtiszteltetés, mint idén, hogy nalunk Sop-
ronban kerll megrendezésre a XXI. MOT. A 21 nyerd szam a kartyajatékban ©, ezért mi mindent
megteszlink, hogy a hozzank latogaté kedves kollégaink és csaladtagjaik jol érezzék magukat ezen
a hétvégén.

Az utazastol megfaradt vendégek a Hotel Sziesztadba pihenhetnek, amely Sopron egyik legszebb ré-
szén a Lovérekben talalhatd. Reményeink szerint azonban nem pihenni szeretnének az ide latogatd
vendégeink, ezért kitalaltunk még egy-két programot...

Az SVSE-GySEV palyan rendezziik meg a MOSZ Kupa labdarugo finaléjat. Ez a helyszin lesz az egész
talalkozo kdzéppontja, itt kerdl, megrendezésre a Borkéstolas illetve innen indulnak a Kisvonatok Sop-
ron belvarosaba.

Tovabbi programjaink:
> Karoly-Kilaté megtekintése
> Strandolas a Csik Ferenc uszodaba

Lehet6ség lesz idén is plusz éjszakai szallasrendelésre, de ezen igényeket idében kérjik majd jelezni .
A talalkozoval kapcsolatos pontos részletekrél késébb adunk tajékoztatast!

Mindenkinek Kellemes Szorakozast Kivanunk!
Soproni Tagcsoport

MOSZ kupa 0szi selejtezo fordulo
2011.04.16. Mezoszentgyorgy

Rendezo tagcsoport Székesfehérvar

Szilankok és Bolcsességek

Akkor most stabil, vagy instabil?

Kuldottkozgylilésen targyaltuk a MOSZ kozponti kiltségvetését. Beruhdzasi terv-

Résztvevo csapatok:

ben szerepel, egy — kozponti — irodai szamitégép cseréje. ,Az én stabil gépemet kell Déli — Keleti
lecserélni, mert nagyon lassi és tibbet mar nem lehet kihozni beldle” — mondta Né- Eszaki
meth Laszlo. Ferencvaros
Dunadiva
Akkor a stabil gép nem instabil, egyszerlien coak lassi. Hat ezen nincs mit csodal- upawranos
C o LA Szekesfehervar
kozni, veliink egylitt oregedett...
oz 2 9.10 Déli — Keleti 14 - O  DunaCjvaros
Térkozés kozlekedés 10.00 Székesfehérvar 4 2 Eszaki
20M. prilis 09-én a MOSZ demonstralé csoportjat Kiss Laezl6 és Dancea Attila 10.50  Déli - Keleti 1 7 Ferencvaros
vezette a Székhaztél a Hosok terére. Az elsd gyalogos lampa, piros jelzésénél meg- 11.40  Eszaki ) 6 8 Dunaujvaros
allitotta a menetoszlopot. Odakidltottam Nekik, hogy: mehet, mert végig fehér ar- 12.30 F(elrgncvaro_s 1 4 $zeke_sfehervar
bocos! De netm ment, megvarta a két percet... 13.20  Deli —Keleti 15 1 Eszaki
5z. 7. 14.10  Dunaujvaros 3 12  Ferencvaros
, , 15.00  Székesfehérvar 2 3 Déli - Keleti
Szakezervezeti felvonulas 15.50  Eszaki 2 - 14  Ferencvaros
Az aprilis 9-i szakszervezeti demonstracié vizudlis élményt is adott. Ahany féle fo- 16.40 Székesfehérvar 6 2 Dunaujvaros
deracié, platform, szervezet, megannyi féle egyenruha, zasz16, transzparens.
, L, , , Végeredmény golarany pont
Tényleg impozans latvanyt nyljtott az dsszkép. 1. Déli- Keleti 48 - 10 22
, , - . ) s 2. Ferencvaros 48 : 23 16
En caak;tto}ﬂtarfﬁkottam, hloh@ha n;;dlliﬁfhogy oalaéfékevgrj'e/atmellf@ felvonulassall 3. Székesfehérvér 24 1 10 15
e nem keverte, sikeresen elhallgattal Akkor meg jobban is jartunk! s 4. Eszaki 16 - 51 3
o 5. Dunaujvaros 17 : 64 3

Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete
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