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Gyere el a Kossuth-szoborhoz |
és személyes jelenléteddel tiltakozz
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a mozdonyvezetdi tarsadalmat sulyosan érintd
kormanyzati tervek ellen!
A mozdonyvezetdi nyugdij-korkedvezmeny
és korengedmeény megsziintetése ellen
demonstralunk Budapesten.
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A Rorkedvezmény és a Rorengedmény tervezett
dtalakitdsa (megsziintetése) ma kiizel 600 ezer
ember idegeit borzolja. A mozdonyvezetdk, Ror-
Kedvezménye ugyan nem, hasonlithatd a rend-
védelmi dolgozoR szolgdlati nyugdijifioz, de egy
kiizos vondsa azért mégis csak van. Az adott
szakma nehézségeit elismers obyan engedmény, amelyet eddig nem Rér-
dBjelezett meg senki. A parlamenti vitdR sorin a tervezett intézRedést
mdsképpen magyarizzdk a pdrtoR vezérszonokai, de tény, hogy iij sze-
(eR jarnak a Rormdnyzati elRépzelések Roril. Mi ebben szeretnénk tisz-
tdn ldtni!

A bizonytalansdy elReriilése érdeRkében levéllel fordultunk a miniszterel-
10k tirhoz, annak reményében, hogy érdemi tdngyaldsokat tudjunk foly-
tatni a RétRedéseR megsziintetése érdekében. Nem szoRdsunk, de most
lapunkban is Rizzétessziik ezt a levélvdltdst, mert annak tartalma on-
maga is tiikrozi Rormdnyunk, szakszervezeteRhez, igy a mozdonyveze-
tORAOZ flizBd8 viszonydt.

Amikor Rizel hetvenen tdmogattuR,a rendvédelmi dolgozok demonstri-
cidjdt, mdr ak Ror [dthattuR, hogy a nyugdij Roriili bizonytalansdg dtlépi
mds munkakoroR elégedetlenségi Riiszobét is. A rendvédelmi dolgozoRkon
il napjainkra mdr t666 munkgvdllaldi csoport is bejelentette tiltakozd-
sdt a Rormdny tervezett elRépzelései ellen, igy miis.

Nem Rommentdlndm a minisztereniR iir levelét, de aki 1igy érzi, fogy
nem adott megnyugtats vdlaszt Rérdéseinkre, annak ott a helye jiinius
9-én délben a parlament melletti Kossuth téren. Ha fontos szdmodra a
Jov8, akRor ott leszell Ott lesziink, mert r6lunk akgrnak donteni, nél-
Kiiliink! Kiss Ldszlo

| MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
L 11435 Budapess Bicskai utea 11,
E Tel/fax: 220-3822, 220-4561,
: 221-2230, 221-4026
Mobil: 06-309-567-200
e-mail: kiss.laszlo@@mosz.co.hu

Dr Orbin Viktor or miniszterelnik részére
Budapest
Tisztelt Miniszterelntik Ur!

A korminy a Széll Kalmin Tervében célul tiizte — és ezt a szandékot tibb vezetd
kormanytisziviseld is megerbsitette — hogy megszintetik a nyugdl] korkedvezmény
inté yéL, ésa k gedményes nyvgdijba vonulds lehetdségét.

Ezek az intézkedések silyos érdeksérelmet, és egzisztenciilis fenyegetést jelentenck a
mozdonyvezetbkre nézve, ezért a Mt 194, § (1) bekezdés alapjin kollektiv munkatigyi vitdt
kezdeményeziink.,

A korkedvezményes ¢és a korengedményes nyugdij egylitt biztositottdk a szakmibél vald
tisztes visszavonulds lehetdségét azoknak a mozdonyvezetoknek, akik a szigorodo, és idGsebb
korban egyre kevéshé teljesithetd pdlyaalkalmassigi kdvetelmények miatt a hivatisuk
feladasdra kényszeriiltek.

Azért is elfopadhatatlan a korkedvezményes és korengedményes nyugdijazas lehetéségének
megsziintetése, mert elobbi terheit killon jarulékfizetéssel, utdbbiét pedig a nyugdij elére
torténd megfizetésével a munkaliatok viselik.

Azt kérjilk a korminytdl, hogy a kbzforgalma jarmivezetdkre vonatkozoan tartsa fenn
mindkét jogintézményt.

A korkedvezményes és korengedményes nyugdijrendszer dtalakitisdnak tervérbl, a
mozdonyvezetok érintettségéril és a tervezett intézkedések okozta kockédzatokkal szembeni
védelemril a megédllapodis szindékdval tirgyalni kivinunk,

Kérjitk miniszierelntk ariél, az 1989, évi VIL trvény 2. § (2) bekezdése értelmében jeldlje ki
a kormdny képviseltjét, aki kelld felhatalmazdssal vese résat az cgyertetd eljarishan, tovabhd
jeltilie ki az elst targyvalds helyét és idejét.

Budapest, 2011. mdjus 6. /
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Dr. Orbin Viktor drnak,
a Magyar Kiztarsasig miniszterelnile

Budapest

Tisztelt Miniszterelnik Ur!

A mozdonyvezetok nyugdij korkedvezménye és korengedményes nyugdijazisi lehetdsége
tigyében kezdemeényezett egyeztetésre adott, majus 19-én kelt valaszat megkdszimjiik.
Sziamunkra megnyugtatd, hogy o szoctdlis konzulticid lezdrulisaig a korminy nem tervez
diintéseket hozm oz dltalunk felvetett kérdésekben.

azckat & kindischet, melyekben Mugrarorszip megdjitiss sorin o kosell b
ditndisehoot kell hoznumic

Mint azt bizonyirna Onok in tudjitk, oz emolt nepekban Seoclslis Konplisel
inditottunk, melynek sordn valamensyl 16 év folettl magyar ember vwéleméng
keikdriik 2 nyugdijakat. a rersikiltsegeket; o munkahelytoeemidst &5 ax okiibst drin
leglontosall kirdisekben

A Szociilis Konmultdcit lesfrisdly termisretesen nem sxfitenek olyan kormdoys
dintsseic, amelyek nz Ondlc dltal febvetett fontos Ggyeket érintendle. Az ember
vilembnyinek  meglemeriss  utin  kermdnyunk  kiszsdgpel 4l sz On
rendelkexisire & sellksépes egyertetdiek lefolytatian Srdekiben.

Budapest, 2011, majus 19,

Ugyanakkor a kezdeményezésiink dsszekapesoldsa a konzultdcioval kétségessé teszi a

szakszervezetinkkel t6rténd egyeztetési szandék komolysagdt. A konzulticids kérdoiven

ugyanis nem taldljuk a mozdonyvezetdk korkedvezményes és korengedményes nyupdijira
vonatkozd kérdéseket.

Miniszterelnok Ur figyelmébe ajanljuk tovabbi, hogy a setoijkrol sz0lo 1989, évi VIL torvény

2.8 (2) bekezdésében foglaltak szerint a kollektiv munkaligyi vita kezdeményezésekor,

amennyiben a szirdjkkévetelésben érintett munkdltatd nem hatirozhatd meg, a Korminy ot

napon belill kijelél az egyeztetd eljdrisban résztvevd képviselojét

Kérjuk, hogy a kormany tegyen eleget ennek o torvényi kitelezettsépének.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete kiveteléser az aldbbiak:

- Ne sziilessen dintés a mozdonyvezetdi nyugdij korkedvezmény és korengedmény
figyében, amig a Mozdonyvezetok Szakszervezetével nem folytak érdemi egyertetések a
tervezett intézkedésekrol.

- Hozzdk nyilvanossdgrm a  nyugdll  korkedvemmémnvel &5 a
nyugdijazissal kapesolatos konkrét terveket!

A korminyzat a joviiben is biztositsa o mozdonyvezetok szamdra a korkedvezmeényes és
korengedményes nyugdij lehetoségét!

korengedményes

Budapest, 201 1. mdjus 24.
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Mozdonyvezetodi érdekvédelmi feladatok a kormanypolitika tiikrében

A kiilonb6z6 intézkedésekhdl és tervekbdl kirajzolodni latszanak annak a kormanypolmkanak a kérvonalai, amelyek évekre meghatarozzak a hazai
munkavallaloi érdekvédelem - benne a mozdonyvezetdi érdekvédelem - lehetdségeit és feladatait. Erdemes tehat szamba venni ezeket. Erdemes
vitaba szallni azokkal a politikai iz(i és felszines allitasokkal, amelyek szerint a kormany kapkod, nem tudja, mit csinal. Véleményem szerint nagyon
is jol latszanak egy koherens kormanypolitika kérvonalai, csak a kormany nem beszél az egészrdl, mindig csak a kovetkezd Iépésrol, és mindig csak
a feltétleniil sziikséges mértékben. A kormanypolitika lényege leirhatd, a Iépései kiszamithatok, ezekre fel lehet, és fel is kell késziilni.

Jelen irassal a kormanypolitika leirasara, a mozdonyvezetdk érintettségére, a lehetséges érdekvédelmi feladatok meghatarozasara teszek kisér-
letet. irasom vitairat, nem kell egyetérteni vele, lehet vitatni az allitasaimat.

Nem partpolitizalni akarok

Félreértés ne essék, nem akarok partpolitizalni, remélem, nem is cslszok ilyen te-
repre. Két okom is van erre. Az egyik, hogy a MOSZ az eddigi m(ikddése soran nem
partpolitizalt, nincs jogom, és szandékom sincs felr(gni ezt a hagyomanyt.

A masik, hogy a MOSZ-tagok partpreferencidja valdszinlleg nem tér el az orszagos-
tdl, és nem kellene politikai vitakat gerjeszteni a MOSZ-on belill, mert ez elvonna az
energiat az érdekvédelemtdl.

A mindenkori kormany politikéja azonban meghatérozo befolyassal van a mozdony-
vezetOk helyzetére, ezért a kormanypolitika elemzése a szakszervezeti vezetk mun-
kakori kotelessége.

HangsUlyozottan a korméany politikajardl beszélek, de mégiscsak politikarol, ezért tel-
jesen nem tudom elkeriini a politizalast, de sem politikai mindsitéseket, sem part-
politikai megkodzelitéseket nem akarok elkovetni.

Mi a kormany gazdasag- és tarsadalompolitikajanak lényege?

Azt tapasztalhatjuk, hogy egy magat jobboldalinak tarto partszévetség korma-
nya konzervativ, jobboldali gazdasag- és tarsadalompolitikat folytat. Ezt ter-
mészetesnek lehet és kell tekinteni, ilyen értelemben helyreallt a vilag rendje Ma-
gyarorszagon.

A kormany altal kinyilvanitott, és az intézkedésekbol kirajzolddo értékrend alapjan te-
gylik hozza, ultrakonzervativ jobboldali politikat, amely a vagyoni és jovedelmi telje-
sitményelvet tekinti elsdlegesnek - a tarsadalmi szolidaritassal szemben is. A szoci-
alis ellatd rendszert tllfejlettnek, a realbért, tll magasnak, ezért a versenyképesség
f6 gatjanak tekintik.

A masik jellemzoje a kormanypolitikdnak, hogy nincs egyeztetési hajlandosag, a
dontések nem, vagy alig befolyasolhatok a hagyomanyos, targyalasos, egyeztetéses
maodon. Mellette a kormany tudatosan szikiti a szakszervezetek mozgasterét.
Tovabbi meghatarozo jellemzdje a nemzeti jelleg hangstlyozasa, és az éllam szere-
pének erdsitése a gazdasag résztvevéjeként.

Ezeknek a jellemzéknek mindegyike kozvetlendl is hat a mozdonyvezetdi érdekekre
és a mozdonyvezetdi érdekvédelemre.

A politika szovetséget kotott a hazai tokével Azt lathatjuk, hogy a mar megho-
zott, és tervbe vett intézkedések a munkaadoknak, a vallalkozasoknak kedveznek. A
rugalmassagot, az alkalmazkodast, a teljesitményelvet tamogatja, a szolidaritas, ra-
szorultsag, kiszamithatdsag elveivel szemben.

Err6l sz0l az egykulcsos személyi jovedelemadd, errdl széinak a valsagadok (ameny-
nyiben a multikat addztatjak), errél szolnak a nyugdijrendszert és a munkanélkiili el-
latast érintd torvénymadositasok, az oktatasi rendszer (szakképzés) tervezett valtoz-
tatasai, és errdl szélnak a Mt. médositasi javaslatok. De errél szolt a cselédtorvény
(haztartasi alkalmazottak biztositasi jogviszony nélkiil), és a terméfold politika is eb-
be a sorba tartozik.

Uj nemzeti burzsoazia (elnézést, nem talaltam jobb gyiijtéfogalmat a gazda-
sagi-hatalmi elitre) kiépitése zajlik, részben a multik, részben a bérbdl és fizetés-
hél él6k, részben a szocidlis és nyugdijszeri ellatashan részesilék (munkanélkuliek,
nyugdijasok, lerokkantositottak, tappénzen Iévek, stb.) karara.

Annak, hogy a téke és a politika szovetséget kotott, mas jelei is latszanak.

A hazai véllalkozoi elit hangadéi (Csanyi, Demjan, Széles, Andy Vajna, Parragh) folya-
matosan ott mutatkoznak a miniszterelndk kordl, és 6tleteket adnak. Parragh annyi-
ra magabiztos, hogy a szakképzés szakértdjeként nyilatkozik, és a szakszervezetek
szerepének Ujragondolasaban is illetékesnek érzi magat. (Az oktataspolitikdhoz nem
értek, de azt latom, a mozdonyvezetdkrol gy nyilatkozott, hogy az atlagos Ujsagol-
vas0 szintjén sem ismeri a torekvéseiket.)

A Mt. tervezett modositasai a hazai foglalkoztatasi szabalyokat le akarjak
siillyeszteni a 19-20. szazad fordulojanak szintjére (vagy a hazai kis és kozép-
véllalatoknal ma jellemz6 szintre), torvényesiteni akarjak a torvénytelent. Nem va-
gyok multiimado, megérik a pénziiket, de a multiknal ma Magyarorszagon étezik egy
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sokkal rosszabb munkaltatd, ez pedig a magyar kis és kézépvallalkozo, tisztelet per-
sze a kivételnek. Aki nem jelenti be, vagy részmunkaiddre, miniméalbérre, fél minimal-
bérre jelenti be a munkavallaléjat, nem fizet tuldradijat, a tobblet munkaidét el sem
szamolja, nem adja ki a szabadsagot, a munkaidé beosztast a kénye-kedve szerint
véltoztatja, vallalkozasi holtszezonban menetrendszerien munkanélkiilire kiildi az al-
kalmazottjat, és zsebbe fizeti, sth.

Nem ennek a kormanynak a bine (a mindenkori kormanyok és a vallalkozok kozos
nagy hazugsaga), de toke és a mindenkori politika dsszejatszasara utal a minimal-
bérrel torténd szemfényvesztés. Minden évben véres vitak zajlottak az OET-ben a mi-
nimalbér emelésérél. De ezek nem a munkavallalénak adott bérrdl, nem a megél-
hetési minimumrél hanem a vallalkozoi jarulékfizetési terhekrdl szolinak! Arrdl, hogy
a vallalkozd minél kevesebb bérdsszeg utan legyen koteles jarulékot fizetni! A vallal-
kozok és a kormanyok azzal hillyitik a vilagot (és egylitt csaljak az adot és jarulékot),
hogy a minimalbért a megélhetési minimum alatt tartjak. Ez ma sincs masként.
Ezek az intézkedések egy(tt révid idon belll oda vezetnek, hogy a munkaerd pi-
ac tele lesz allastalan, munkat keresd, megélhetés nélkiili emberekkel,
akik ortinek, hogy kapnak valami munkat. A munkaltatas feltételei nem fogjak ér-
dekelni Oket.

Ez lesz az a jelentésen romld munkaerdpiaci kornyezet, amibe a mozdonyvezetdi ér-
dekvédelmet el kell helyezni.

A kormany politikajanak Iényegéhez tartozik a szakszervezetek gyengitése.
Ezt részben 6nos érdekbdl teszi (csokkenti az érdeksérelmet okozé kormanyzati don-
tésekkel szembeni fellépés lehetdségét), részben ezzel is kiszolgalja a téke érde-
keit. A gyenge munkavallaléi érdekvédelem versenyeldnyt jelent a vallalko-
z0knak.

Tavaly év végén mintegy mellesleg, elézetes egyeztetés és vita nélkil mddositot-
tak (szigoritottak) a sztrajktorvényt. Az igazi baj nem a szigoritas (a még elégséges
szolgaltatas meghatarozasa nélkiil jogellenes a sztrajk), hanem az okozott joghi-
zonytalansag. Gyakorlé munkajogaszok szerint ma Magyarorszagon nem lehet
jogszeriien sztrajkolni, és a birdi gyakorlat arra iranyul, hogy formai kifogasokon
alapuld elutasitasokkal elkertiljék az érdemi dontést a még elégséges szolgaltatas
kérdésében.

Ezzel egyeldre jelentGsen rontottak az érdekvédelem, és benne a mozdonyvezetdi
érdekvédelem hatékony fellépésének lehetdségét. (Nem igaz, hogy elvették, ez tl
leegyszer(isitd és kényelmes allaspont lenne.)

Parraghnak a mozdonyvezetSkkel példalézo kijelentése mutatja, hogy var még rank
egy olyan Mt. mddositas, amely a mostani helyzethez képest atrendezi (szlikiti) a
szakszervezetek fellépésének lehetdségét. Sejthetd a tervezett irany, de errdl nem ir-
nék, mert nem akarok tippeket adni senkinek. E nélkiil is elég talalékonyak. Az dszre
tervezett (j (mddositott, meguijitott, ,novalt”, nem mindegy?) Mt. varhatoan sz(kiti a
szakszervezetek munkahelyi jelenlétének és fellépésének lehetGségét.

A szakszervezetek feladatai és lehetoségei

Az intézkedések tobbsége munkavallaloi érdekeket sért, ezért a szakszervezetek-
nek kotelességiik fellépni elleniik. De csak azokkal az intézkedésekkel szem-
ben, amelyek munkavallaldi érdeksérelmet okoznak, és azoknak, akiknek az érde-
két sérti.

Egyes elemzok, publicistak egyenesen Ugy gondoljak, hogy a szakszervezeteknek
lenne a feladata szembeszalini (vagy azt szervezni) a kormanypolitikaval. Ez igy hiz-
tosan nem igaz, ezt vissza kell utasitani. A szakszervezeteknek nincs politikai
feladata. Fentebb rogzitettlk, az, érdekvédelmi feladatok nem fliggetlenek a min-
denkori politikatol, de ebbdl nem kévetkezik, hogy a szakszervezeteknek politikaval
szemben politikat kell allitaniuk. Ez a partok feladata. Az a véleményem, hogy azok
szorgalmazzak a szakszervezetek politikai fellépését, akiknek ez lenne a feladatuk,
de képtelenek ra tehetetlenséghdl, vagy gyavasaghol.

Az egyeztetési hajlandosag hianya és a sztrajktorvény koriili jogbizonyta-
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lansag behatarolja a szakszervezetek cselekvési lehetdségeit. Marad a til-
takozas, demonstracio, és a sztrajktorvény adta hatarok kitapogatasa sztrajkbe-
jelentésekkel. Es fel kell késziilni arra a helyzetre is, mit tesziink akkor, ha ezek
az érdekvédelmi eszkozok hatastalanok maradnak, és az intézkedéseket be fog-
jak vezetni.

A MOSZ most ezeket teszi. 450 fével, 6nalld kovetelésekkel részt vettlink az or-
szagos szovetségek dltal szervezett aprilis 9-i demonstracidban, képviseltettik ma-
Ot szervezlink (a tobbi kozforgalmi jarmlvezetd képviseldinek kozremikodésével) a
korkedvezményes és korengedményes nyugdij tervezett megsziintetése ellen. Kol-
lektiv munkaligyi vitat kezdtlink a Trakcidndl a létszampolitika miatt, és a kormany-
nal a korkedvezmény miatt. Mindketté lehetdséget biztosit arra, hogy sztrajkot kez-
deményezzlink, és probara tegylik a sztrajktdrvényt is.

A MOSZ tervezett fellépéseinek a partpolitika elkeriilése melletti masik kijelolt
hatara torvényesség, a torekvés a mindenkori torvények betartasara. Egyér-
telmGvé és vilagossa kell tenni mindenki szdmara: be akarjuk tartani a torvényeket
akkor is, ha nehéz, és akkor is, ha sz(ikiti a mozgasteriinket. Egy jogellenes sztréjk-
nak az abban résztvevokre és a szervezékre nézve is igen sulyos kévetkezményei le-
hetnek (rendkivili felmondas, a mikodés felfliggesztése, kartérités stb.), mas jog-
sértd cselekmények kovetkezményeir6l nem is beszélve.

A szakszervezeteket csak a tag tudja megvédeni

A szakszervezetek elleni direkt tdmadasoktol a szakszervezetek nem tudjak magu-
kat megvédeni. A szakszervezeteket csak a munkavallalok tudjak megvédeni
azzal, hogy tagga lesznek, vagy tagok maradnak. Es itt még nem beszélek a
szakszervezeti hovatartozasrdl, itt csak arrdl beszélek, hogy a tag tag marad, vagy a
nem tag 6nvédelembdl, szolidaritasbdl belép valamelyik szakszervezethe. A szemé-
lyes sérelmek orvoslasanak, vagy a vitak eldontésének ne a kilépés, vagy a tavol-
maradas legyen az eszkoze. Van elég nagy valaszték a szakszervezetek kozott, lehet
egyik, vagy masik szervezddés szimpatikusabb, de ne legyen olyan, hogy egy szak-
szervezetbol kilépést rogton nem kovet egy masik szakszervezetbe belépés.

A szakszervezetek erejét taglétszam és a szervezettség adja, ez a legfon-
tosabh. A politikai klima, a jogszabalyi kornyezet, a mikodési feltételek lehetnek
jobbak, vagy rosszabbak, de a szakszervezetek Iéte nem ezektdl, hanem a tagok-
tol fugg.

Uj tipusi egyiittmiikodés kell a szakszervezetek kozott

A magyar munkavallaloi érdekvédelem helyzete, a szakszervezeti mozgalom egészé-
nek ereje azonban mar nem csupan a tagjaiban erds szakmai szervezetektol figg,
hanem a szakszervezetek egyittmikodésétol is.

Uj tipust egytittmiikodésre van szilkség. Erre egyik lehetdség (és kényszer) a szak-
mai szakszervezetek kozotti kozvetlen (nem konfoderaciokon keresztiili), ér-
dekalapu és szolidaritasi alapu kapcsolat. Ennek latszanak jelei, és a MOSZ
maga is tudatosan torekszik ra. Pl az dregségi nyugdijkorhatar el6tti nyugdijaza-
si formak (korkedvezményes, korengedményes és szolgalati nyugdij) védelmében
mas kozforgalmu jarmivezetdkkel (buszvezetdk, villamos-, troli- és metrévezetdk),
a rendvédelmisekkel, szvetségi hovatartozastdl fiiggetlendl tajékoztatjuk egymast,
konzultalunk, dsszehangoljuk az akcidinkat, amiben akar a kozds fellépés lehetdsé-
ge is benne rejlik. Azt képviseljlk, és azt mondjuk a partnereinknek, hogy mi tesz-
szilk azt, amit a mozdonyvezetok érdeke megkivan, nem varunk senkire, de
ha masokkal egyiitt tudunk menni az Uton, vagy az Ut egy részén, akkor ezt 6rom-
mel megtesszik.

Az orszagos konfoderaciok szintjén is szilkség lesz valtozasokra. Részben
azért, mert a mostani struktlra elsdsorban ellenszakszervezeti attitlidbdl, szemé-
lyi ambiciok, politikai iranyultsag alapjén jétt létre. Helyenként a szervezetpolitika
rangjara emelték a személyes okbdl torténd szembenallast. A szervez6dési elv nem
szakmai, vagy érdekkozosség alapl, a konfoderaciok stlyat nem az adja, hogy mi-
lyen tagsagi bazissal rendelkeznek, mikodéstik anyagi alapjat a munkeerdpiaci alap
olotti osztozkodas lobbitevékenysége alakitja, nem a tagszervezetek, stb.

Részben pedig azért, mert a kormany egylttm(kodési akaratanak hianya miatt a
korabbi kijard-lobbizd szovetségi érdekvédelem valsagha kerilt.

Ebben az talakitasi/atalakulasi folyamatban azt valljuk, hogy elébb épitkezni kell,
csak aztan lehet bontani. EIGbb latszania kell a m(ikdd6képes, Uj szévetségi rend-
szer korvonalainak, szervezeti kereteinek, addig a mostanit kell tovabb mlkodtetni.
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A kormanypolitika mozdonyvezetokre gyakorolt hatasa

A kormany jovedelempolitikaja (egykulcsos ado, szuperbrutté és adojovairas ki-
vezetése az adorendszerhdl, csaladi adokedvezmény) a felsé kozépréteget (vagy
az e folotti jovedelmi kategoriat) preferalja. Szerencsére, az intézkedések a moz-
donyvezetdket a felsd kozépréteg alsé savjdban talaltak, ezért a kormany jovede-
lempolitikdjanak inkabb kedvezményezettjei, mint vesztesei. (Természetesen nem
szerencse, hanem tudatos érdekvédelmi politika eredményeként tartoznak a moz-
donyvezetdk a felsé kozéposztaly alsé savjaba, emlékezzlink csak azokra a vitakra,
amelyek a bér, vagy KSZ elsébbségérdl szdltak.)

Ez azt jelenti, hogy valtozatlan bruttd kereset mellett 2010-ben 9,11 %, 2011-ben
3,43 %, 2012-ben 3,4 % 2013-ban 3,3% nettd keresetndvekedést ,szenvedtek/
szenvednének el”. (Persze ezt még az inflacid atfordithatja realbér csokkenéssé, és
a valtozatlan bruttd is novekvo bruttd volt, a kafeteridval nem szamoltunk stb, de itt
most csak az adorendszer valtozasanak hatasardl beszéllink.)

A vasiitpolitika kettdsséget mutat. Az allam gazdasagi szerepvallalasanak nove-
Iésére épul6 altalanos gazdasagpolitika kedvezhet a vasUtnak, ez pedig o lehet a
mozdonyvezet6knek is. A rovid tavl intézkedések, (egyes vonalak személyforgalma-
nak visszadllitdsa, valtozatlan teljesitmény(i személyszallitasi megrendelés 2011-re,
a vasUti hitelek szanalsa) is stabilizaléan hatott a mozdonyvezeték helyzetére.

A nyilvanossagra keriilt tervek (a Volanokkal Gsszevont személyszallitasi holding,
a vasUt mikodési koltségeinek tervezett cstkkentése) azonban mar aggodalom-
ra adhatnak okot. Magaban hordja a vasuti személyszallitdsi megrendelés csok-
kenésének kockazatat (nem minden viszonylatban a vasUti személyszallitas lesz a
nyertes), s a mlkddési koltségek csokkentési szandéka konnyen elérheti a mun-
kabéreket. Ezek egylitt a mozdonyvezetdk foglalkoztatasi biztonsagat és a jovedel-
mét is fenyegetik.

A Munka Torvénykonyve tervezett madositasai minden magyar munkavallalo-
ra stlyos fenyegetést jelentenek, ezért keressiik a tobbi szakszervezettel kdzos fel-
Iépés lehetdségét.

Ugyanakkor a Mt. mostanra tervezett, un. ,jogharmonizaciés” mddositasai kozvet-
lendl nem tudjak elémi a mozdonyvezetdket, mert van kollektiv szerzédés, ami a
munkaiddt, munkarendet, tulérat, munkaidd beosztast és ezek dijazasat szabalyoz-
za. Ezek a szabélyok automatikusan nem mddosulnak, ezért a KSZ adta védelem
megmarad. De meddig? Ha a torvényi szabalyok kellden lazak, a munkaltatok nyil-
van eljatszanak a KSZ nélkilli foglalkoztatas gondolataval.

Amennyiben nem jutunk teljes eredményre a jogszabalyok altal garantalt intézmé-
nyek védelmében (korkedvezmény, korengedmény, Mt. modositas) az érdekvédel-
mi fellépést a mozdonyvezetoket foglalkoztatd vallalatokkal szemben kell
folytatni a szlikséges garancidk megteremtéséért. Gondoljuk meg pl. hogy a mun-
kakorUket valamilyen okbdl ellatni nem tudd mozdonyvezetok egzisztencialis bizton-
sagaért régebben a vaslt felelt azzal, hogy mas munkakdrben foglalkoztatta, és bér-
kiegészitést fizetett a szamara. Ma mar a mas munkakorben foglalkoztatas a multé,
a vallalat errl hallani sem akar.
Vagy a korkedvezményes nyugdijrendszer finanszirozasahoz a vallalat 13,5% jarulék-
fizetéssel jarul hozza. Ha nem lesz korkedvezményes nyugdij, korkedvezményes jaru-
Iék sem lesz? Vagyis teljesen megsziinik a munkaltatd felelosségviselése?
Vagy hasonldan: a kollektiv szerzddés azon szabalyai (munkaidé beosztas, mliszak-
pétlék dijazas, szabadsag kiadas) nem azért szlilettek, mert a Mt-ben voltak ilyen
szabalyok, hanem azért, mert a munkaltatd és a szakszervezetek ebben allapodtak
meg. Vagyis hatranyosan valtozo Mt. szabalyok mellett fel kell késziilni a kol-
lektiv szerzodés védelmére!
A Trakeid - a nyilvanval6 foglalkoztatasi kockazatok és a MOSZ minden tiltakozésa
ellenére - létszamot vett fel és januarban mozdonyvezetd képzést inditott, és 2011-
2012-re 30-30, 2013 60 6, 2014-re 90 f6 felvételét tervezi. Ezekkel a lépéseivel
stlyos feleldsséget vett magara minden késébbi foglalkoztatasi krizishelyzet miatt,
és megalapozotta tesz minden érdekvédelmi fellépést a foglalkoztatasi egyensuly
esetleges meghomlasa esetére.
Majd a Trakcids urak elmagyarazzak a kormanynak és a kozvéleménynek — meg per-
sze a mozdonyvezetknek — miért nem lattak tovabb az orruknal.
Budapest, 2011-05-26

Németh LaszI6

2011. majus



»Létliink ingovanyra épiil...”
(Maté Péter)

2010 februarjaban Jaray Zsigmond volt pénziigyminiszter a nevéhez kéthe-
t biztosito tarsasag szervezésében Kecskeméten eladast tartott. A terem
zsufolasig megtelt a hallgatdséaggal. Jaray Ur beszélt a gazdasagi helyzetrdl
hazai és nemzetkozi viszonylatban, emlitést tett makrogazdasagi mutatok-
rdl, lehetséges alternativakrol, csupa olyan dologrol ami a jelenlévok sze-
mélyes életét nemigen érintette, mégis tatott szajjal hallgattak. Az eléadas
utan lehetett kérdéseket intézni az eléaddhoz, azonban a jelenlévék nem-
igen tudtak az életiket érintd fajstlyosabb kérdést feltenni, igy egy-két je-
lentéktelenebb téma megvalaszolasa utan Jaray Ur a jelenlévé helyi polgar-
mesterrel egyltt a helyszinrdl eltavozott, elvégre valasztasok el6tt alltunk.
Tavozasuk utan a szervezd biztositd cég vezérigazgatdja eléadasa kovet-
kezett aminek a f6 témaja a nyugdij kérdéskore. Rovid id6 eltelte utan a
hallgatdsag Gtosével-hatosaval felallt és elhagyta a termet. Akkor, ott két
kérdés mer(ilt fol bennem. Az egyik az, hogy a nyugdijkérdés ennyire jelen-
téktelen, a masik, hogy tokéletesen megoldott a jelenlévék szamara, igy
sz6t sem érdemel. Valdjaban egyik sem, a tartalmaval van a baj. Az em-
bert azonnali cselekvésre mindossze két dolog motivalja. Vagy az azonnali
orémszerzés, vagy az azonnali fajdalomcsillapitas. Nincs tébb, a nyugdij pe-
dig egyikbe sem tartozik bele. Tokéletes bizonyitékot szolgaltatott erre a ja-
nuarban végrehajtott magannyugdijpénztéri allamositas, hiszen harommillié
ember szt sem emelt az ellen, hogy atlag egymillié forintja valt semmivé,
mert az nem fajt azonnal. Hogy mi lesz néhany évtized mulva, az a 'majd
lesz valahogy’ kategdriaba sorolddott. A februdrban esedékes fizetésekben
jelentkezo jovedelemcsokkenés, (akiket érintett) mar nagyobb zajt csapott,
hiszen azonnali fajdalmat okozott az a sok esetben néhany ezer forintos
csOkkenés. Minél tavolabbi jovében kdvetkezik be valami, annal hatrabb ke-
rlil a prioritasi sorrendben, noha a hatul 1évé dolgok eléresorolasa az eldl 1é-
vOk kdnnyebb elérését generalja, csak nem azonnal.

»~Mindennek ellen tudok allni, csak a csabitasnak nem” (Orson
Welles)

Az emberek élete anélkiil, hogy tudatosulna szamukra, egy Oriasi illUzié.
Azonnal megszerzendd javak a semmire alapozva, ezért elképeszté dra-
gan. Azért a semmire alapozva, mert meg nem keresett jovGbeni jovedel-
mek terhére gondoljak az elébbrejutast, ami latszélag sikerll is, mikdzben
egyre tavolabb keril attél ahova juthatna. Bebetonozzak az anyagi fliggdsé-
get, ahelyett, hogy a fliggetlenséget érnék el. Az emberek a nagyobb javaik
megszerzését kevés kivételtdl eltekintve hitelbdl fedezik (lakas, kocsi, haz-
tartasi gépek, berendezések) egyetlen bevételi forrdsukra a munkeerejlikre
alapozva, rdadasul a jovébeni munkeerejiikre. Ez az elemzd, mérlegelé agy
csbdje, a pénziigyi intelligencia teljes hidnyara utal. Magyarorszag a lakas-
tulajdonlasi arany tekintetében vilagelsd, kb 94%-os. Az ideteleplild bankok
szamara valdsagos kanaan, a lakossag szamara modernkori adésrabszol-
gasag minden anyagi erejliket a bankarok szolgalataba allitva. Ez nem elég,
minden egyéb vasarlasok a hitelkartyakon keresztll szintén a bankarokat
gazdagitja Ugy, hogy kézben semmit nem kérnek vissza bel6le az emberek.
Miért nem lettem bankar? Csoda-e, hogy a sok csabitas mellett nem vonzo
a tavoli nyugdij kérdése. Egyetértek! Ne az éltlink legutols6 szakaszara vald
anyagi készlilddése legyen az elsddleges, hiszen egy korabban elért anyagi
biztonsag Ugyis magaban foglalja a nyugdijas id6k biztonsagat is.

Egy kis cash-flow

Minden gazdalkodas alapja a bevétel-kiadas egyenlege. A bevétel az alkal-
mazottak szamara hazankban szinte kizarolagosan a fizetés. A kiadasi olda-
lon van az élelmezés, szorakozas, rezsi, runazkodas. Az egyenslly egyszerd,
de jon a csabitas lakashitel, vasarloi hitel, hitelkartya formajaban amik a fi-
zetést, mint bevételt a végletekig leterhelik. Miutan a bevételi oldalon a fize-
tésen kivil nincs mas, igy ez a létezd legnagyobb kockazat, mert az egyen-
suly a munkaképességen mulik. A szocializmus idején ez nem volt kockazat,
mert munkahely és fizetés nélkil nem maradt senki. A betegség sem volt
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igazi kockazat, mert a tappénz nem jelentett komoly bevételkiesést, mara-
dandd egészségkarosodas esetén meg kerestek a dolgozonak helyben més
munkakort, tehat a bevételt nem veszélyeztette szinte semmi. Az egyenleg
biztonsagat névelte, hogy a lakashitelen kivil nemigen volt mas hitelre lehe-
téség. Ma viszont kedves kollégak mi a helyzet, ha a forgalmi vizsgan bukta
van, vagy egészségromlas esetén mozdonyszolgalatra alkalmatlan a mind-
sités? Akdr irdny az utca? A csaladi koltségvetés 6sszeomolhat egy pillanat
alatt. Ez a kapitalizmus velejaréja és aki még nem vette volna észre Ma-
gyarorszagon 20 éve kapitalizmus van. Gondolkodashan persze még a szo-
cializmus gydkerezik ahol a gazdagok pénzét kellene szétosztani a tdbbiek
kozott. A kapitalizmus minden ember szaméra biztositja a jolét és meggaz-
dagodas lehetdségét, csak a legtdbben nem tudjak kihasznalni, mert nem
értik a miikodését. Sehol semmilyen szinten nem oktatjak, a tiltott tudoma-
nyok kérébe tartozik, mert ha az emberek jélétben élnek, akkor a kormany-
z&s a kormanyzottak egyetértésén alapulna és nem a beletorédésén. A HA-
TALOM gyakorlasa nem ezt kivanja.

Egy ki kapitalizmus

Lényege a befektetéseken alapuld tokegyarapodas! Tekintsik Ugy mint egy
sportmérkdzést, ahol a jatékosok a jatéktéren alakitjdk az eredményt. A
szurkolok — ez esetben szemléldk - mindegy, hogy mit kiabalnak a jatéko-
sok felé, az eredményre semmilyen hatasuk nincs. Azonban ebben a sport-
ban a szurkoléknak be szabad szalini a jatékba, az eredményt mar 6k is ala-
kithatjak. Aki beszall nem mindennapi elényre tehet szert. Mit jelent ez az
életlinkben?

Ugy tudunk a kapitalizmus haszonélvezdinek részeseivé valni, ha beszal-
lunk a tékegyarapitas jatékaba. Kovetkezménye a passziv jovedelem, ami a
bevételi oldalon levé fizetést erdsiti. Ha a passziv jovedelem eléri a kiadas
nagysagat, akkor az ember jomddu,anyagilag biztonséghan van akar orok-
re. A passziv jovedelem generdldi: részvények, kotvények, befektetési ala-
pok, ingatlan... Akik eddig nem hagyték abba az olvasast azok j6 része most
megteszi. Ok a szemléléddk és a kapitalizmus karvallottjai. Olyan szavakat
irtam le amelyek vords posztoként hatnak. Sajnos ezért a vords posztdért a
kormany felelés tagjai is sokat tettek, amikor a magannyugdijpénztarakrol
azt a rémhirt terjesztették, hogy a tagok pénzét eltdzsdézték. Az amugy is
alacsony pénzligyi intelligenciaval rendelkez6 tarsadalomban évekre elére-
mutatd, hihetetlen karokat okozo kijelentés a befektetési kultira erodalasa-
hoz vezet a rovidtavu cél érdekében, amely a magannyugdijpénztari vagyon
koltségvetéshe torténd integralasaval szembeni ellendllast kellett, hogy
csokkentse. A nyugdij kényszerpalyan van, mar a demografiai helyzet okan
is. A kormany az éngondoskodast kikényszeriti, szépszoval Ugysem megy.
Eddig sem ment.Vagy az emberek alakitjak a kérllményeiket, vagy a koril-
mények alakitjak az embereket. A korilményeket azonban nem érdekli sen-
ki egyéni problémaja, hany csekket kell befizetni, milyen kiadasokat kell tel-
jesiteni stb, keményen szamonkeéri dontéseiteket tekintet nélkil arra, hogy
kinek az érdekét szolglja.

~Gyarapodjék oner6bol ha kedve tartja, de ha nem, akkor legalabb
arrol gondoskodjék, hogy masok tegyék gazdagga” (Alexander Pope)

A fenti gondolat a XVIII. szazadban élt Urt6l szarmazik és tobb mint 200 év
utan is még értelmezési problémaval kiizd a legtébb embernél. Nem hiszik
el, hogy ilyen létezik, pedig a nyugati demokracidkban a szemink el6tt zaj-
lik. Mindenféle Gsszeeskiivés-elméleteket hallok a tézsdével, részvénnyel,
befektetési alapokkal, kétvényekkel kapcsolatban, amirdl az elsé monda-
tok utan tudom, hogy teljes ismerethiany kdvetkeztében szliletnek. Ha vala-
kivel arrol beszélek, hogy ma Magyarorszagon barki szaméra kiemelkedéen
j6 mddszerek vannak ahhoz, hogy viszonylag rovid idé alatt anyagilag fligget-
len legyen, az egyetlen jo kérdés helyett, miszerint hogyan tudom megva-
I6sitani, ezer indokot tud felsorolni amellyel ala tudja tamasztani miért nem
képes vagyonossa valni, és ehhez foggal-korommel ragaszkodik is. Joga van
neki a status quo-hoz, az allanddésag a legtobb embert megnyugtatja, még
ha az sérti is az érdekeit. Az esetleges vagyonosodas tUl sok valtozassal jar.
Egy kis vizio: Tegyik fel, hogy a mozdonyvezeték tobbségének van valamilyen
befektetése és annak hozamai elérik a kiadasaikat. Tegylk fel, hogy mun-
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kahelyi konfliktus keletkezik a munkaltatoval, sztrajkhelyzet alakul ki. Milyen
eséllyel indulnank neki egy sztrajknak akkor, ha tudjuk, hogy a kiesett fize-
tés nélkil is megélliink kdnnyedén? Vagy milyen az esély akkor, ha az ellenfél
- akdr a munkaltato, akér a kormany - tud azzal kalkulélni, hogy meddig elég
a sztrajkalap? Ki dontené el, hogy egy ilyen mozdonyvezet6 mikor nyugdijaz-
za magat, hiszen élete végéig tudja finanszirozni az nyugdijaskort?

Mondd Te melyiket valasztanad? Tudom, hogy a cikk végén biztosan va-
lasztottal!

A kormanyunk &ltal generélt valtozasok a kézelmultban I1étlink alapjait ren-
gette meg. A nyugdij, a munkatorvénykonyv, a készllé torvényi valtozasok
a konvergenciaprogram jegyében egy hajokurt erejével tiilksl: NINCS TOB-
BE GONDOSKODO ALLAM! Ha észrevessziik, ha nem, ég a héz a fejlink fe-
lett, amely ingovanyon all. Egyetlen védekezés, ami raadasul piszokul ha-
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tékony, anyagi flggetlenség! Ehhez masok hozzaért6 segitsége kell ahogy
a vilag egyik leggazdagabb embere Warren Buffett ajanlja: ha nem isme-
red az ékszereket, legalabb ismerd az ékszerészt! Ezzel kapcsolatban alljon
itt egy adat. Ha egy mozdonyvezet6 az elmult 40 évben Warren Buffett cé-
gébe fektette volna be a fizetése 8,5%-at, ma EGYMILLIARD forintja lenne.
Ami a legszebb az egészben az az, hogy ez a Warren Buffett portfolio ma
Magyarorszagon béarki szamara elérhetd.(Ha érdekel hogyan, a hozzévezetd
utat megmutatom) Vagyonosodas vagy kiiszkddés: Ujra idézem Henry Ford
szavait ,ha azt gondolod, hogy sikeriil, vagy ha azt, hogy nem, mindenkép-
pen igazad van”
Fehér Istvan
Kecskemét
+36302786352
+36305759310

Valakinek mindig rossz lesz...
Egy demonstracio a civil szemével

Aprilis 9-én t6bb tizezer munkavallalé fejezte ki nemtetszését a kozel-
jovében bevezetni kivant megszoritasok ellen. A kilénds az egészben
mégis az, hogy volt egyfajta egyensUly az eseményekben.

Eldljaroban szeretném elmondani: generaciom vajmi kevés informaci-
oval rendelkezik a szakszervezetekrol, a klasszikus értelemben vett ér-
dekvédelmi tevékenységrdl. Persze iskolai tanulmanyok, szll6i elbeszé-
lések okan nem teljesen ismeretlen a kérdés.

Az Eurépai Szakszervezeti Szévetség (ETUC) mondhatni tapasztalt tlin-
tetésszervez6. Mar nem elsé alkalommal hirdetett 6ssznépi, vagy in-
kabb Ugy is fogalmazhatnék dssz-szakszervezeti demonstraciot. Az Unié
Iényegéhez vald totdlis lojalitasat jol mutatja, hogy az éves ,talalkozd”
helyszine a mindenkori soros elndkség févarosa. A cél nem kevesebb,
mint megallj-t parancsolni azon aktualis, bevezetni kivant reformoknak,
melyek ellehetetlenithetik a munkavallaldk életét, veszélyeztetik meg-
élhetését.

Idén sem tortént ez masképp, minden EU tagallam szakszervezeti dele-
gacidja utcara invitalta az érdekképviseleteket, hogy egyitt Iépjenek fel
a tarsadalmi igazsagtalansagok ellen.

Mindig is nagyon szimpatikusnak talaltam, amikor rengeteg ember egy
idében és egy helyen egyetlen kdzds célért képes arctalan tomeget al-
kotni. De mi ez a koz0s cél? A kollektiv cél leginkdbb a megszoritasok
elleni harc. Nem lehet tovabb ragozni, mert ezen belll viszont ezer meg
ezer egyéni érdek korvonalazddik. A spanyolok vagy a lengyelek nem
azért vonultak sippal-dobbal, mert tiltakoznak az egykulcsos adoérend-
szer magyarorszagi bevezetése ellen. Természetesen ez forditva is igaz,
a magyar szakszervezetek sem azért vonultak az utcéra, hogy a lengyel,
roman, vagy osztrék munkavallaloknak jobb legyen.

Az arctalan tdmeg esetlinkben azért is lehet relevans, mert orszagunk
hat konfoderacidja nem tul gyakran hajlandé egylittmU(kddni, a minden-
napokban nem igazan tapasztalhaté a koztlk 1évé Gsszefogas. Aprilis
9-e viszont ebbdl a szempontb6l mas volt. A magyar szakszervezetek
békésen vonultak egymas mellett, nem lehetett kilondsebb ellentéte-
ket, ellenérzéseket észlelni. Apropd békés vonulds... A szervezett de-
monstraciés kultlrank azért még eléggé gyerekcipében jar. A hazai tln-
tetéseket altaldban a szélséségek jellemzik. Hol kukat égetiink és tojast
dobalunk, hol pedig tulsagosan is fegyelmezetten, néman halad az em-
bersereg. Valahol kéne talainunk egy arany kozéputat, példat kéne ven-
nlnk kulfoldi tarsainkrol. Nekik megy. Nem restek tobb ezer kilométert
megtenni, hogy hallassak kerepl6jik és hangjukat. Mi mikor utaznank
ennyit, hogy par dréra képviseljik hazankat?! Amit még a 21 orszag de-
legacidja nagyon is kilonbil tesz, mint mi, az nem mas, minthogy nem
»Ki”, hanem ,mi” ellen emelik fel hangjukat.

Kicsit ugy érzem, mindig a politikai vezetéshez hasonlitgatjuk magun-
kat. Be kell Iatnunk, ez nem egy jarhaté Ut, hiszen az allamvezetés illet-
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ve az allampolgar két kilon kaszt. A kettd kozott egyenléséget teremte-
ni képtelenség. Amin valtozatni lehet és egyértelmlien sziikséges is, az
az egyes tarsadalmi rétegek kozott 1évo egyenlétlenség. Ehhez pedig ar-

ra van szlikség, hogy mindenki egy kicsit engedjen is meg nem is. Ez a
legnagyobb feladat, a magyar tarsadalomnak fel kell fognia, hogy min-
denkinek a sajat, 6nnon érdekei a legfontosabbak. A magyar demokra-
cidnak az egyik legnagyobb problémaja taldn nem is a hatalmat min-
denképpen birtokolni akard politikai csoportosulasok jelenléte, hanem
a nem megfeleléen mkddd és szervez6dd demokratikus tarsadalom.
Ahol egy orszag (és még mindig nem annak mindenkori vezetésére gon-
dolok) sajat magabdl csinal ,bohécot”, ott miért varhatnank el, hogy ezt
az éppen aktudlis irdnyitas ne hasznalja ki? A masik, véleményem sze-
rint nem elhanyagolhaté dolog, hogy hajlamosak vagyunk vezet6k sze-
mélyével szimpatizalni vagy éppen nagyon is nem szimpatizalni. Lassuk
mér be, hogy elfogultsagunk képes a nonszenszbdl is sziikségest és a
szilkségeshdl is a felénk iranyuld legnagyobb tamadast csinéini.

Az egykulcsos add az egyik sarkalatos pontja a kozeljovonek. A szak-
szervezetek Ugy vélekednek, éppen az allanddsag fog aranytalansagot
okozni. Nyilvan van benne igazsag, de gondoljunk bele egy szakszerve-
zeti tomorilésen belll is mekkora kiildnbségek lehetnek. Szamomra ,ki-
vilalléként” ott veszti el kissé hitelességét az egész, hogy tlntet az is,
aki 300 000 Ft-ot kap és az is, aki csak 90 000-et. Mondhatnank per-
sze, hogy szolidaritas, egylttérzés, de a hétkdznapok soran ennek meg-
nyilvanulasat nem igazan latom.

A 17 tagszervezetet dsszefogd Autondm Szakszervezetek Szdvetsége,
s zaszlaja alatt a MOSZ is fehérben pompazott, mintegy 400 vonulja-
val. Erdekes lehet belegondolni, vajon tudatos (izenet eredménye-e az
egyébként biztonsagot és egyenldséget is szimbolizald fehér viselése.

Az egyenldség megteremtéséhez hatasos eszkdz lehetne az egyes fog-
lalkozasokhoz tartozd kivaltsagok eltorlése is. Példaul a vasutas dol-
gozék csaladtagjait érintd ingyenes utazas. Tegyik fel, megsziintetik.

Ezzel egy id6ben egy kozhivatalnok hozzatartozdja sem kap elébb id6-
pontot, mint mondjuk én. Egyenlé esélyek, de valamelyik félnek igy sem
lesz jo.
igy aprilis vége felé azt mondhatjuk, mindenki szdméara egyértelm(ivé
valt, hogy a munkavallalok helyzete nem a kozeljovében fog nagyfoku
javulast mutatni. A kérdés az, allandésulhat-e a magyarorszagi érdek-
képviseletek teljes mértékli dsszefogésa, vagy pedig a budapesti akcid
utan — amely a résztvevok |étszamat tekintve ugyan sikeresnek tlnt, de
érdemi eredményt ez ideig mégsem hozott - a tovabbiakban is mindenki
csak a sajat haza tajan sepreget?!

Fent jegyzett irdsom teljes mértékben kilsé vélemény,
mely egyaltalan nem kivan a magyarorszagi szakszerve-
zetek, s ezen bellll a MOSZ felé iranyulé tdmadas lenni,
csupan generaciém mindennemti elfogultsag nélkiili meg-
latésait tlkrozi a hazankban jelenleg folyd anomaliakkal
kapcsolatban. Eklics Nikolett
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... a munkaltato mindig
jogszerlen jar el!

A 2010. év augusztusaban Iépett hatalyba a MAV-TRAKCIO Zrt.
munkavallaléinak munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltsége-
inek megtéritésérdl sz6l6 15/2010. VIG sz. vezérigazgatdi utasi-
tas, majd 2010. szeptember 15-én kerllt kiadasra az ezt modositd
21/2010. VIG sz. vezérigazgatoi utasitas (tovabbiakban: Utasitas).

Véleményem szerint, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kolt-
ségtéritéssel Osszefliggésben a munkaltatd olyan feltételeket dol-
gozott ki az Utasitasban, amely ellentétben all a munkaviszonyra
vonatkozd szabélyokkal. Ezek szerint, a hatélyos Kollektiv Szerzd-
dés (tovabbiakban: KSz) mar egyértelmlen szabalyozta azt a kér-
dést, amelyet az Utasitas jogellenesen leszlikitett. Az Utasitasban
meghatarozott 9,-Ft/km-es dsszeg ellentétben all a KSz-ben szerep-
16 28,-Ft/km-es koltségtéritéssel. Miért? Mert nincsen olyan kitétel
a KSz-ben, miszerint a 28 Ft/km-es koltségtérités kifizetése a sa-
jat tulajdont gépjarm( meglététdl, illetve az azzal torténd munkaba
jaras tényétdl lenne fliggdvé téve. A KSz kizardlag azt tartalmazza,
hogy a személyi jovedelemadoérol szold torvénybe foglalt 9,-Ft-os
Osszeggel azonos koltségtérités jar, és két esetben ezt kiegésziti a
munkaltatd 28,-Ft/km koltségtéritésre. Tehat a koltségtéritésre vald
jogosultsag fuggetlen attdl, hogy a munkavallalé rendelkezik-e sa-
jat tulajdonu gépkocsival és attdl is, hogy gépkocsival oldja-e meg a
kozlekedését, vagy egyéb mabdon.

A munkaltatd az Utasitas hatalyba lépését kdvetd hdnapokban, tobb
esetben nem a KSz idevonatkozd, 64. §-a szerint teljesitette a mun-
kaba jarassal kapcsolatban benyujtott koltségtéritési igényeket.

Egyik mozdonyvezetd kollégank, ugyancsak tobb honapon keresz-
til nem kapta kézhez a munkéba jarasaval 6sszefliggésben felme-
rilt koltségtérités KSz szerinti mértékét. Ennek kovetkeztében a
mozdonyvezetl egyeztetést kezdeményezett a munkaltatdi jogkor
gyakorldjaval, amely azonban eredményre nem vezetett. A jogkor
gyakorlé szerint az Utasitas alapjan nem jar a 28,-Ft/km, mert az
igénybejelenté nyomtatvanyon nem szerepeltek az el6irt, sajat au-
téra vonatkozé adatok. Miutan kollégank nem fogadta el a vélaszt,
ezért munkaligyi birésaghoz fordult elmaradt munkabérének megal-
lapitésa és kifizetése irant.

A munkalgyi birésag helyt adott kollégank kereseti kérelmének. Az
Ugyben eljart birdsag szerint, a perben relevans munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabélyok alapjan, abban az esetben, ha a mozdonyvezet6
a munkaidb-beosztasa miatt a tdmegkozlekedési eszkdzt nem vagy
csak két o6rat meghaladd varakozassal tudta volna igénybe venni,
akkor a munkaltatonak 28,-Ft/km koltségtéritést kell fizetnie a ré-
szére, ahogy ezt az 6sszeget 2010. julius 31-ig meg is fizette.

Nem fogadta el a bir6sag a munkaltaté azon érvelését, hogy a mun-
kavallalé6 nem csatolta a koltségtéritési igénylSlapja mellé a lakcim-
nyilvantartd kartyajat, tekintettel arra, hogy kollégank lakohelyének
cime a munkaltatd birtokaban volt, évek 6ta fizette mar erre az Utvo-
nalra a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritést. Tehat, ameny-
nyiben valtozas nem torténik, a munkavallalénak nem kell a lakhely-
ét igazolnia minden egyes igénybejelentésekor. Azt mar csak halkan
jegyzem meg, hogy az egyeztetések alkalmaval a munkaltatdi jogkor
gyakorld egyszer sem hianyolta a kolléga lakcimnyilvantartd kartya-
jat, vagyis az alperesi munkaltatd szerint ezen rendkivil fontos kordl-
mény csak a peres eljaras soran merllt fel. Arra a felvetésre pedig,
hogy ez is j6l példazza a munkaltatd hozzaallasat azon alkalmazotta-
ihoz, akik a bevételt hozzak szdmara, nem kivanok reagalni.
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A munkaligyi birésdg nem fogadta el az Utasitas munkaba jarasi
utazasi koltségek megtéritésérdl szol6 rendelkezéseire vald munkal-
tatdi hivatkozast. Eldadta a birésag, hogy az Utasitas szerint a KSz
64. §-aban rogzitett koltségtéritésre a munkavallalé sajat gépjarma-
vel torténé munkaba jaras esetén jogosult. A KSz 64. §-a viszont
nem irja eld, hogy a munkavallal6 kizarélag akkor jogosult a szemé-
lyi jovedelemadorol szl torvényben meghatarozott dsszeg 28,-Ft/
km koltségtéritésre torténd kiegészitésére, amennyiben sajat gép-
jarmuvét veszi igénybe a munkaba jarashoz. A KSz ennek a koltség-
téritésnek a mértékét szabalyozza akként, hogy a sajat gépjarmdvel
torténd munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhaté 6sszeg-
gel azonos koltségtérités jar a munkavallalo részére bizonyos ese-
tekben a munkaba jarashoz. Ez azonban nem azt jelenti a birésag
allaspontja szerint, hogy e koltségtéritést a munkaltatonak csak ak-
kor kell fizetnie, ha a munkavallalé sajat gépjarmdvét veszi igénybe
a munkaba jarashoz.

Mindezek alapjan az eljar6 birésag megallapitotta, hogy az Utasitas
a KSz 64. §-aban el6irt munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kolt-
ségtéritésre vonatkozd szabalyokat leszlkitette a sajat gépjarmuvel
torténé munkaba jarasra. Ennek megfeleléen, felperes kollégank-
nak akkor, ha munkaidé-beosztadsa miatt tomegkozlekedési eszkozt
nem vagy csak két érat meghaladd varakozassal tudna igénybe ven-
ni, a KSz rendelkezése alapjan utazasi koltségtéritésként 28,-Ft/km
Osszeg jar az alperesi munkaltatotél, abban az esetben is, ha nem
sajat gépjarmUivet vesz igénybe. Egyebekben a birdsag azt is meg-
allapitotta, miszerint az utazasi koltségtérités meg nem fizetésének
az indoka az nem lehet, hogy a munkavallalé a
sajat gépjarmlive adatait nem jelentette be a
munkaltaténak.

Véleményem szerint, ezek utan az mar teljesen
elhanyagolhaté kortilmény, hogy a birésag az el-
jarasi illeték megfizetésére is kotelezte a mun-
kéltatot. dr. Kirély Gyérgy s.k.

Biicstizunk.

Varadi
Ldszlo
kollégdtol,

aki 2011.04.27-én tragikus hirtelenséggel,
életének 59.évében elhunyt.

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Békéscsabai Tagcsoportja
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Egy mozdonyvezetovel orszagokon at?

A minap taldltam az interneten egy meglep6 hirt ,Kdozeleg a hataridd”
cimmel. Azt hiszem az els6é néhany sorat érdemes sz6 szerint idézni.
~Nyolc EU tagallamnak kell majus 14-én szembe néznie a lejard hatar-
idével; eddig kellene teljes egészében a nemzeti jogha atliltetni a moz-
donyvezetdk tanUsitvanyardl sz616 direktivat”.

Mit is jelent ez pontosan? Az EU azt szeretné elérni, hogy azonos tipu-
sU jarmivek esetében, az orszaghatarokon &t torténé mozdonyvezetés
keretrendszere legyen biztositva. Ennek érdekében egységesiteni sze-
retnék az egészségligyi, alkalmassagi vizsgalatok rendszerét, és a kép-
zés alapjat alkotd tudasanyagot, hogy ne kelljen a munkavallalénak fe-
leslegesen ismételt vizsgalatokon megjelennie, és a mar megszerzett
tudasarol Ujbdl és Ujbdl szamot adnia. ( Ez azért is érdekes, mert a
mozdonyvezeték amugy is id6rél idére ismételten szamot kell, hogy ad-
janak a mar megszerzett tudasukrdl, az idészakos vizsgak keretén be-
IGl.) Ha valaki elészor olvassa a hirt, még azt is gondolhatja, hogy egy jo
és eléremutatd kezdeményezésrél van sz6. Aki azonban ismeri a szak-
mat, és annak belsd viszonyait, az latja, hogy ehhez az egységesités-
hez milyen megoldhatatlannak latszd nehézségekkel kell szembenézni.
De a hivatalnokok dontéttek, hataridét szabtak, tehat a dontést végre
kell hajtani. Ami lehet, hogy a jov6ben kedvezdbb kériilményeket bizto-
sit a mozdonyvezetéknek, de valahogy elveszitettem a bizalmamat és
kritikus szemmel nézek minden EU-s dontést. ( Az 6 elképzelésiik nyo-
man szlletett meg az Un. Gtvonalkényv, ami azt hiszem a legnagyobb
,PI6dIli” amit vasuti palyafutdasom alatt megértem. Egyszer véletlenll
l4ttam egy nagyon hilye amerikai filmet - milyen is legyen egy amerikai
film - amiben blin6z6k elrabolnak egy vonatot, megdlik a mozdonyve-
zet6t, de nincs nagy baj, mert a mozdonyon megtalaljak a térképet és
igy mar tudjak, hogy a vonattal merre kell tovabb mennitk. Mert nang,
hogy a mozdonyt tudjak vezetni. Azt hiszem az eurdpai hivatalnokok is
igy képzelik el a mozdonyvezetést. Nyilvan lattadk az emlitett filmet.)
De most térjiink vissza a vizsgaztatas egységesitéséhez. Azt hiszem,
hogy az orvosi és alkalmassagi vizsgalatok egységesitése viszonylag
kdnnyen megvaldsithatd és tamogathatd. Sét szerintem ennek meg-
valésitasa kedvezd hatassal lenne a mozdonyvezetOkre, hiszen meg-
szlinhetnének a mostansag tapasztalhaté ellentmondasok, amelyek az
idészakos orvosi vizsgalatok korll kialakultak. Egységesen és ponto-
san lehetne szabdlyozni, hogy melyek azok az egészségi elvarasok az
idészakos vizsgalaton megjelend dolgozénal, amelyek valdban szliksé-
gesek ahhoz, hogy biztonsagosan el tudja latni a feladatat. Pontosan
szabalyozni lehetne, hogy mikor és miért kildheti a munkaltaté soron
kivlli orvosi vizsgalatra a munkavallal6t, valamint azt, hogy mikor in-
dokolt a pszicholdgiai vizsgalat. Azt is le kellene fektetni, hogy a mun-
kaltato altal kijelolt idGpontokban a vizsgalatot az erre illetékesek ko-
telesek elvégezni, és errél haladéktalanul tandsitvanyt kiadni, hogy a
dolgozénak minél kevesebb munkaidd kiesése keletkezzék. Tehat ez
idaig rendben van.

De mi a helyzet a képzéssel? ltt eldszor is tisztazando, hogy milyen al-
lami alapképzettséggel rendelkezzék az, aki mozdonyvezetd szeretne
lenni. Sajnos ezen a téren még orszagon belil is elég kusza a hely-
zet. Nemzetkozi kitekintésben szintén elég valtozatos a paletta. Mivel
a mozdonyvezetdi tanfolyamok ideje nem elég ahhoz, hogy aki ezt a
szakmat vélasztja ez alatt az id6 alatt kell6 mélységben el tudja saja-
titani az alapokat, a vontatasi mechanikat, a dieselmotorok, a hidrau-
likus hajtomivek, a villamos gépek szerkezetének és tulajdonsagainak
az ismeretét, valamint a fizikai és matematikai alapismereteket, ezért
kivanatos lenne, hogy a jelentkezOk szakiranyu képesitést add kdzép-
iskolabdl kerilienek ki. A tanfolyamon tanitanak az adott vasutvallalat
vontatdjarmuiveinek alaptipusait, azoknak a villamos és fék séméit, a
jarmUszerkezetet, a fékszerkezeteket, a kilonféle forgalmi, miszaki és
kezelési utasitasokat, valamint a vasUti jarmlvek vezetését. Lassuk,
hogy ezekbdl mi lehet az a kdzos nevezd, amelyet minden eurdpai tag-
vasut egységesen beemelhet a sajat képzési rendszerébe! Az egyik a
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megfeleld szakiranyU allami iskolai végzettség megkovetelése, a masik
a tipusismeret, ha olyan tipusrol van sz, ami tébb orszaghan is lze-
mel. A forgalmi, mliszaki és egyéb utasitasok jelentésen eltérnek egy-
mastol, mivel merében mas kordlmények kozott dolgoznak a kuldnbo-
z6 nemzetek vasUtvallalatai, hiszen masok a muszaki, foldrajzi, (hegyi
palya, vagy sikvidéki vasUt) gazdasagi adottsagaik, amiket nem lehet
egyik naprol a masikra megvaltoztatni. Kivilallok és vasltbaratok az
ETCS-ben latjak a jovét, mondvan az ,leforditja” a jarmlvezetd szama-
ra a jelzési képek jelentését. De ez csak a jelzési utasitas eltéréseinek
problematikajat oldja meg. Azon kivil még szdmos utasitas van, amit
a mozdonyvezetdnek ismernie kell ahhoz, hogy a vonatat képes legyen
adott vaspalyan tovabbitani. A nyelvismeretrél mar nem is beszélek.
Egy torok kamionsdfér gond nélkil kdzlekedik idegen allamok tertile-
tén anélkil, hogy a nyelvet ismerné. A KRESZ Eurépaban meglehetd-
sen egységes, mas ismeretre meg nem nagyon van sziksége. Sét. A
magam részérél elmondhatom, hogy nagyon sok mérfoldet megtettem
gépkocsival az USA-ban, pedig ott az eurdpaitdl eltéréek a kozlekedé-
si szabalyok. Mégis elboldogultam, mindenhova odatal&ltam, balasetet
nem okoztam. A vasuti kozlekedés azonban mas. Melyik az a magyar
mozdonyvezetd, aki mondjuk a német vonalakon, magyar mozdonyve-
zetdi vizsgaval merne 6nalldan vonatot tovabbitani? Még tipusismeret-
tel és nyelvismerettel sem véllalkozna ilyesmire épesz(i ember. Sét. Ha
csak magyarorszag vasutjait nézzlk, pl. a ,veresi” vagy a dél-balatoni
vonalra csak azok a mozdonyvezet6k mehetnek, akik rendelkeznek kii-
16n ,KOFI” vizsgaval. Azonkivill mindenki csak olyan vonalon teljesithet
6nallé szolgalatot, amelyiken vonalismerettel rendelkezik. (A vonalis-
meretet nem pétolhatja az Utvonalkényv. Még digitalis forméban sem.
Bar van egy olyan gyanim, hogy ez a tavlati cél.) Tehat azt hiszem,
hogy megéllapithatjuk: jelenleg még nem jott el az id6, hogy eurdpai
szinten egységesithetd legyen a mozdonyvezetd képzés és vizsgazta-
tas, hogy minden kolon vizsga és nyelvismeret nélkil a mozdonyve-
zetdk - hasonléan a kamionsof6rokhdz - egész Eurépaban kozleked-
hessenek. Azt csak halkan jegyzem meg, hogy nem tudom mennyivel
gazdasagosabb Ugy a vonattovabbitas, ha egy mozdonyvezetd viszi a
szerelvényt mondjuk Rotterdambdl Isztambulba, mintha a hatéron a
vonat egy-két percre megall, valtanak, és a friss, nyelv és helyi isme-
retekkel rendelkezé mozdonyvezeté viszi tovabb a vonatot a kdvetke-
z6 mozdonyvezet6 valtd allomasig. Hiszen kdzben igy is, Ugy is cserélni
kell a személyzetet, mert nem varhatd el, hogy egyetlen ember vezes-
se a vonatat napokon keresztll.

Amennyiben az EU szdndéka az, hogy a képzés egységesen magas
szinvonalat biztositsa, ( Ugy tlnik, hogy a tdbb orszagon &t vonatat to-
vabbitd mozdonyvezetd még a tavolabbi jovében sem valik realitas-
sd) akkor a mozdonyvezet6k hosszU tavon jol jarnak. Hiszen tudjuk
jol, hogy napjainkban a piacon jelen vannak olyan kis vasUtvallalatok,
amelyek Ugy tudnak csak életben maradni, ha a mikodési koltségeiket
a végletekig sikerll lefaragni. A mozdonyszemélyzet felkészitési szinvo-
nalédnak csokkentése, a minél rovidebbre kurtitott kiképzési idé naluk
a tulélést szolgalja, de versenyhatranyba juttatja a nagyobb, de feleld-
sen gondolkod6 vasUti cégeket. Ha a képzésre kevesebb id6t és pénzt
aldoznak, akkor az esetleges elbocsajtasok nem okoznak komolyabb
gondot a munkaltatonak. Majd, ha szlikség lesz ra, Ujakat képez ki ol-
csén és viszonylag rovid idé alatt. A képzetlen embert kdnnyebb kezel-
ni, kdnnyebben lehet ra nyomast gyakorolni és nem utolsé sorban ke-
vesebb bért kell neki fizetni. igy nagyobb profitot termelhet az adott
vasUtvallalat. Vannak akik Ugy gondolkodnak, hogy nem is szlikséges a
mozdonyvezetéket a korabban megszokott alapos képzésben részesi-
teni, hiszen a szamitastechnika széleskorl elterjedésével az ember te-
vékenységét Ugy is ellendrzi a gép. Megitélésem szerint megnyugta-
tébb, ha az ember felligyeli a gépet és nem forditva.

Ha jol képzett masiniszta ellenérzi a gépet, akkor szivesebben Ulok fel
egy vonatra, vagy szivesebben bizom ra az arut, hogy juttassa célba.
Egy vasutvallalatnak pedig az kell legyen a legfébb célja, hogy minél
tébben, bizalommal vegyék igénybe szolgaltatasait. Mdricz Zsigmond
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A nyugdijrendszer tervezett atalakitasa miatt a szakszervezeti konfoderaciok aprilisban demonstracion fejezték ki egyiitt
nem értésiiket a dontéshozok ellen. A tiltakozashoz a Mozdonyvezetok Szakszervezete is csatlakozott, tobb mint 400
fovel képviseltiik a kollégakat. Az orszagos tiintetés utan az egyes szakszervezetek folytattak nyomasgyakorlasukat, leg-

hangosabban talan a fegyveres és rendvédelmiek, valamint a tiizoltok adtak hangot felhaborodasuknak. A MOSZ szolida-

ritasat fejezte ki, 70 mozdonyvezeto részt vett a fegyveresek szervezte tiintetésen és a faklyas felvonulason. Kozben a
Mozdonyvezetok Szakszervezete dontott egy onallo mozdonyvezeté demonstracio megszervezésérol, ezt megel6zéen pe-
dig, alairasgyujtéssel tiltakoztunk. Az alairasgylijto ivek és egy hivatasunkat bemutato film elkészitésével és a parlamenti

Barsi Balazs
rovata

képviseloknek valo atadasaval is a mozdonyvezetoket jogosan megilleté korkedvezmény és korengedmény intézményéért
szallunk sikra. A Kollektiv Munkaiigyi vita kezdeményezésével, pedig kifejeztiik szandékunkat, hogy elsésorban targya-
l6asztal mellett kivanjuk elmondani érveinket a korkedvezmény megtartasara.

Megkeérdeztilk: egyetértesz-e az eddigi érdekképviseleti tevékenységgel, a tervezettel
szemben, Te milyen Iépést tartanal sziikségesnek?

Ma Magyarorszagon komoly problémak vannak, a gazdasa-
gi helyzet siralmas. Valamit tenni kell, hogy a helyzet javuljon.
Egyik ilyen megoldas a nyugdijrendszer megvaltoztatasa, kor-
szerUsitése lehet. Személy szerint 6rllok annak, hogy a ma-
gannyugdij pénztar pénzei allami feligyelet ald keriltek, ez
szlikséges lépés volt, és a mi érdekeinket szolgalta. Viszont a
korkedvezmény megszlintetésének Otlete rossz gondolat. Két-
ségtelen, hogy ezen is kell javitani, valtoztatni, mert amiéta ez
létezik sokat valtozott a vildg, az orszagunk. Nem tartom kor-
rektnek, hogy egyes szervek fiatalon nyugdijpa mennek olykor
tobb pénzért, mint amit aktivan kerestek. Igen tudom veszélyes
munkat végeznek, de kdnydrgdm ki nem? Baj van, valtoztatni
kell. Mindenkinek ki kellene vennie a részét az orszagért, ma-
gunkért, a gyermekeink jovééért. Folyamatos a felhaborodas,
tlntetések vannak az utcékon. Persze mindenki védi az érde-
keit, de mindenaron? Azt hiszem a legjobb megoldas a targya-
Ias. Viszont nem fér a fejembe, hogy egy targyalas utan mind-
két oldal nyilatkozik a sajtoban, és hatalmasak a kilonbségek
a nyilatkozatokban. Ossze kéne mar Ulni a kormanynak és a
szakszervezeteknek, kitalalni egy kézos célt, és ha kell enged-
ni. A Mozdonyvezeték Szakszervezetének meg kell gyéznie a
dontéshozokat, hogy amit szeretnének nem j6, mondhatnam
életveszélyes. Az a rendszer, ami nalunk van szerintem jo, va-
lahol itt van az igazsag. Az ember ebben a munkaban tdnk-
re megy, fizikailag leépll nem a munka miatt, az életvitel mel-
lett, de ezt minden munkatarsam tudja. Ok viszont nem. Eppen
ezért szllkséges ész érveket felhozni, meggybzni 6ket arrdl, hogy
rossz a koncepciojuk. Példaul a Rendvédelmi Szerveknél a 25
év munkaviszony nagyon kevés. Az 6 nyugdij rendszerik a rend-
szervaltas elétt készdlt, ami reformra szorulna. Vagy ha el is
megy nyugdijba korabban, mint masok, ne kaphasson allast,
vagy teremtsen munkahelyet. A rokkant nyugdij felllvizsgala-
ta szerintem okos gondolat, biztos vagyok benne, hogy renge-
teg a csalas azon a téren. Nem dolgozik, mi tartsuk el. Hat ne!
Bizom benne, hogy a vezetdink, képviselbink leliinek a targya-
|6asztalhoz, és megallapodva allnak fel onnan. Remélem nem
lesz szikség sztrajkra, Ujabb tlintetésekre, erre senkinek nincs
szliksége. Kivanom, hogy mindenki elégedett legyen, a munka-
helylink megmaradjon és dolgozhassunk benne, és a nyugdijas
éveinket boldogsagban tolthessuk. GRIMM DANIEL
NAGYKANIZSA

Lassan 25 éve, hogy a vasUthoz jéttem mozdonyvezet6 gyakor-
nokként. Akkor még optimista voltam ma mar megvaltozott az
allaspontom. Akkor nekem szamitott, hogy ,legalyazott” éveim
utén korkedvezményt kapok. Jottek-mentek kormanyok, eddig
mindenki megbecstilte (elismerte?) munkankat. A mostani kor-
many pillanatnyi elmezavaraban a korkedvezmény megsemmisi-
tését és ezaltal a nyugdijrendszer atalakitasat tervezi Széll Kal-
manrdl elnevezett tervében. TélUnk, mozdonyvezetbktdl akarjak
megvonni azt, ami jar? Arr6l nem mi tehetlnk, hogy a munka-
képesek 60%-a nem dolgozik, csak segélyre var. Konyorgom, a
kisebbséget ne mi tartsuk el. Amit mar nyugdijjarulékként befi-
zettlink az hova kerllt? Ki fog majd engem eltartani, ha nyug-
dij nem lesz, mire megérem. Hatarozottan egyetértek a MOSZ
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metdbe is kell vezetni, amelyen egy kildnvonat jar. Meddig td-
rik meg ezt a magyar emberek? Politikusaink Ggy gondoljak ve-
Iink mindent megtehetnek. Orban Ur, Matolcsy Ur, Lazar Ur, egy
hénapot cserélhetnénk!!! Konnyl a papiron a dontést meghoz-
ni, de a valésadgban milyen kdvetkezményei lesznek? Ugye bar
a mozdonyvezeték koran halnak, de a boldog 6regkorrél nem
is almodozhatunk. Ez a kormany egyaltalan nem foglalkozik a
vasUttal. A mozdonyvezetdk kéthetes sztrajkja is 1998-2002
koézott volt. Nem latom az orszaghan az Osszefogast. Fran-
ciaorszagban egymas mellet sztrajkoltak pedagdgusok, moz-
donyvezet6k, mérndkok... . A médianak is nagy a feleléssege.
Ugy gondoljdk a mozdonyvezetbknek nem annyira felelds-
ségteljes a munkaja, mint a rend6roké vagy a tlizoltoké. Hisz
Oket latjuk Ujsagokban, hiraddkban. Pedig a 30-35 évet le-
huzé mozdonyvezetd éjszakakon at stresszben, zajban, raz-
kédasban, huzatban, karacsony és Unnepnap nélkil teljesiti
szolgélatat, amit sokan nem latnak! Szérélapokkal, filmekkel,
cikkekkel lehetne a szakmankat jobban elismertetni. Szerintem
a sztrajktdl sem kell és nem is szabad visszariadni. A nyugdijas
mozdonyvezetOket akarja visszahozni dolgozni? Az aktiv embe-
reknek sincs munkaja. Az utasok tdbbsége is vasutellenes. Vas-
Utbarat politikaval, menetrenddel sokkal elébbre jutnank. Tisz-
tabb, korszeribb vonatokkal szivesebben utaznak az emberek.
Aldozni kellene mar végre ra, kormanyunk!!! Egy sz, mint szaz
Tisztelt Kollégdk mar sok mindent elvettek téllnk, ezt ne hagy-
juk! Fogjunk 0ssze, az ellenségeskedést félre kell tenni. Baleset-
mentes szolgalatot mindenkinek. PERGE CSABA

FUZESABONY

Korkedvezmény eltoriése, rdadasul a megszerzett jogok sem-
missé tétele, de az utdbbinak az emlitése is vérlazitd! Igaz, a
végkielégitésekkel kapcsolatban volt egy préba / ami Tisztelt
Hazra nem vonatkozott/de ennek egy részét a vegetalasra itélt
Alkotmanybirésag megvétdzta. Ne legyenek illizidink ez csak a
kezdet. Kovetkezik az MT mdédositasanak /ami a Tisztelt Haz-
ra szintén nem Ugy vonatkozik/ torkunkon torténé lenyomasa.
A tuléra (ha van) szabadidével torténé megvaltasa, a miiszak-
pétlék csokkentése sth. Emlékszem volt mar egy ilyen kisérlet,
délel6tt senki nem akart dolgozni, mert azért nem jart pétiék.
Tudom még ,,ifju titanok voltunk” a korkedvezménnyel nem fog-
lalkoztunk —mikor lesz az még- jeligével. A mostaniak valészin(
ugyanigy vannak ezzel, de emlitettem ez csak a kezdet, az MT
rajuk is vonatkozna, és ugye a kis kedvezmény se jonne rosz-
szul. Nem akarom részletezni, amit az el6z6 szamban a kol-
légadim mar megfelel6en leirtak, a stresszrél, az éjszakazasrol,
a rendszertelen étkezésrél, a karacsonyokrol, a szilveszterek-
rél, amikor egy-egy csaladi bulit tologatni kell, a hétvégekrdl,
és ezek a szervezetre gyakorolt hatasairdl. Ezeket vallaltuk. Mi-
ért? A szakma szeretetéért, a jo kdzosségéért ,akit a mozdony
fUstje megcsapott” aj, ajaj! Mostanaban ,megcsapott” benntin-
ket mas is. Ugymint allasidd, bizonytalansag, stb. Azért aki ezt
ir6asztal melldl kitalalta megkérném, ugorjon mar fol egy ,szili-
re” azon a két szép Iépcsbfokon hisz kilds zsakkal a hatan, f6-
leg télen a ,maszokan”, utazzon le egy par szaz kilé6 métert egy
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kerdeztiik...

Jrendesen” felljitott palyan. Nem egyszer, mint egy jé kirandu-
las. Ha megkérdezik, téle otthon- miért beszélsz hangosan- ak-
kor az a valasz-, mert egy 21. szdzadnak minden tekintetben
megfelelé6 csendes munkahelyen voltam. Igaz mikor telefonon
hivtal azt nem vettem észre.- Félretéve a viccet/az vicc hogy ez
nem vicc/. Ezt az életmddot mi valasztottuk, de igen tisztelt ura-
im nem errdl volt sz6! Sportnyelven szblva az els6 sarga meg
van, a masodik utan kidllitds jar! A szabalyokat nem mi akar-
juk felragni! Azt érdemeljlk, hogy széba se élinak vellink? Hogy
a munkank becslletét nem fogadjak el? Nem vagyunk megfe-
leld targyalé partnerek? DEHOGYNEM! Tegylk félre a vélt-va-
16s sérelmeinket, és koveteljik a jogainkat (jaranddsagunkat)!
Ne feledjik, amit eddig elértink, azt mind kemény eszkdzOk-
kel sikertlt! ,Habar folll a galya, alul a viznek arja, azért a viz
az Ur” . A Tisztelt Urak hogyan akarnak ezekkel az eszk6zdkkel
1000000 munkahelyet Iétrehozni, az kozgazdasagilag még nem
igazolt. Félre a forradalmi eszmékkel, jon a 16%-os ado ,ezt jol
elkdrtuk”. A tobbit nem fogjuk? Azt gondolom, mindegy milyen
szinli a kormany, de a megszerzett jogokat ne vegye el senki!
Ezért adjunk hangot igazunknak, a médiaban, minden lehetsé-
ges férumon, ha kell az utcan is!

Kedves Kollegak! A lényeg az, hogy a hajot mindegy hol furjak,
a kapitany széke alatt, vagy az evezOsok alatt, az akkor is elsily-
lyed! Rajtunk mulik! "Engem vigyen fol a padlasra”. Ugye ezt
mind ismerjik? Ne vigyen fol, de legaldbb ne hagyjon lent!
Nalunk az er6! Nehogy mar a nyll vigye a vadaszpuskat! Hiany
van! Hatalmas! Kaptuk, vagy csinaltuk? Meg kell oldani! Hogy
lehet? Sok az ingyenéld, sok a 16gos! ,Gyerink, csinaljuk”! A
lehetéség? CsOkkentsiik a sajat intézményeink kiadasait, vagy
sajatunkat? Him-him! Nehéz kérdés! Mi lesz a rokonokkal?

Mit igértliink? Sok-sok munkahelyet! Hozzuk vissza fiatal nyug-
dijasokat, sét toroljik el a korkedvezményt, /nekink ilyen ugy-
se lesz/! Igaz a miénkhez képest apropénz, de majd lesz vala-
hogy!
- Lazadni fognak! Mar tuléltlink egy ilyet 2000-ben ,Nem Iéphe-
tlink ugyanabba a folydba kétszer”! De most nem egyeddl van-
nak. Nem baj a tobbivel Ugy sem ért mindenki egyet. Ezt végre
kell hajtani! Mindenki ,velink van”! Dehogy. Aki nincs azt ,le-
cseréljik”! Nem kellene mashol keresni a tdbbet, példaul koz-
beszerzés, tanacsadok, stb? Csond, mert lecserélink! Ezen a
hangok barmikor elhangozhattak (egy-kett6-6t vagy tiz éve), de
ez a képzelet sziileménye. Egy ilyen vita utan milyen ereje lehet
egy szakszervezetnek? Hat a tagsaga! Mely kiall mellette. Nem
mimoézaként! Nemcsak a jot varva, hanem tesz is érte! Nalunk
»boldogabb” orszagokban mar mikodik, nem véletlendl ,boldo-
gabbak” azok az orszagok.
Ra kell jonnink, hogy a ,dogoljon meg a szomszéd tehene is”
szindréma mar elmulott, mi is felejtsik el! o i
MARIAS ANDRAS
KISKUNHALAS

31 éve szolgalom a vasutat, lattam mar jot, s rosszat. A nyug-
dijrendszer atalakitasaval nem értek egyet, s az sem igazan
van inyemre, ahogy ezt teszik. Azok, akiket ez a valtozas érint,
vagy érinthet, nem engedik a targyal6asztalhoz, helyette nem-
zeti konzultaciot tartanak a semmirél. Minden nap mas és mas
verzioval, otlettel allnak eld, ami igaz volt tegnap, az nem bizto-
siték a holnapra. Bizonytalansagot keltenek azokban, akiknek
bérére megy a jaték. Es a bizonytalansagnal nincs rosszabb. En
mar kerlltem ilyen helyzetbe, amikor egészségi okokbdl levet-
tek a géprdl, akkor bennem is felmer(lt, mi lesz velem, a csa-
ladommal, ha holnaptél nem kellek. Szerencsére a sorsom jo-
ra fordult, de az a helyzet sokakkal el6fordulhat, ha 58-60 éves
korban még mozdonyvezetéként kell megfelelni az orvosi alkal-
massagi vizsgalaton.

Sokan mondjak, akik nem ismerik a mozdonyvezeték, vegyipa-
ri dolgozok, fegyveresen szolgalatot teljesiték hivatasat, mun-
kajat, hogy mi indokolja a kedvezmények fenntartasat, mikor
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6k is ugyanolyan munkasok, mint barki mas. En ezt annak tu-
lajdonitom, hogy a média csak a szenzacidéra éhes, a targysze-
rd tudositast, ismeretterjesztést nem tekinti feladatanak. Ezért
is tartom nagyon jo akcidnak, hogy a MOSZ egy film elkészi-
tésével is segiteni probal ezen. A kdzvéleménnyel meg kell is-
mertetni a mozdonyvezeték munkajat, erre toébb energiat, esz-
kozt kellene biztositani. Es dssze kell fogni, az érintetteknek,
ahogy ez aprilis 9-én a nemzetkdzi és orszagos demonstracion
is tortént. Mindenki, akinek egzisztenciajat veszélyeztetik a ter-
vezett atalakitasok, keresnilk kell az dsszefogas lehetéségét,
csak egy(tt lehet hatékony a szakszervezetek fellépése. Egyet-
értek azonban azzal, hogy a MOSZ 6nalldéan is hangot ad vé-
leményének, meg kell magunkat is mutatni a kozvéleménynek,
hogy tudjak, a mozdonyvezetdket is érintik a megszoritasok, ne-
klink is nap mint nap meg kell kiizdenlink a bizonytalansaggal.
Ha pedig nem lehet targyalasos Uton megegyezni, a sztrajkot is
lehetségesnek, indokoltnak tartom. Persze csak akkor, ha a ma
érvényes sztrajktorvény mellett lehet egyaltalan jogszer(i mun-
kabesziintetést szervezni, tartani! NAGY LASZLO

CELLDOMOLK

Kezdem azzal, miért is tartom indokoltnak a korkedvezmény
megtartdsat. A mozdonyvezeték folyamatos munkarendben,
éjjel-nappal, vasarnap és Unnepnap is szolgalatban vannak.
Rendszertelen munkavégzési kotelezettséggel, hajnali és késé
esti kezdéssel és végzéssel Orvendezteti meg Oket a hivatas,
amit azonban igy is 6rommel végeznek. Ezt a munkavégzést,
ezt az életmddot a szervezet Ugy halalja meg, hogy hamarabb
elhasznalédik, korabban jonnek a népbetegségek, a magas vér-
nyomas, a cukorbetegség. A munkarend mellett a munkakoril-
mények, amelyek miatt a mozdonyvezetdk is részeslltek eddig
a korkedvezményben. Allando stressz helyzet, zajhatas, mono-
ténia, radzkodas, amelyek leginkabb romboldé hatassal vannak,
amihez lassan felnétt a rendkivili meleg okozta terhelés, a la-
tast rongald fényhatasok, a vezetdallasok piszkos, elhanyagolt
allapota, a székek gerincoszlopot és izlleteket prébara tevo al-
laga. Csak a korszer(i jarmUveken utazokat kimélte meg a sze-
rencse, de Ok vannak jéval kevesebben.
Ezek miatt fontos a rendszer fennmaradasa, mert nem hiszem,
hogy kozel a hatvanhoz a mozdonyvezeték eleget tudnak tenni
az egészségi és egyéb kovetelményeknek. Azt most nehezen tu-
dom elképzelni, hogy az eddig szerzett jogaink elvesznek, de azt
is elég riasztonak tartom, ha a mar nyugdijas kollégaknak visz-
sza kellene jonni, dolgozni. Hova, mikor igy is létszamfelesleg-
rél beszélhetiink?
Sajnos a kozvélemény egyaltalan nem ismeri a mozdonyveze-
ték munkajat, de Ugy altalaban igaz ez az egész vasutra. Biral-
jak, kritizaljak, de azt, hogy mekkora eréfeszitéssel, aldozatval-
lalassal lehet ezt az elavult rendszert életben tartani, fogalmuk
sincs. Ezért kellene nagyobb hangsulyt arra fektetni, hogy az
utasok tudjak, milyenek is a munkakérilményei a mozdonyve-
zetbknek, milyen feltételek mellett végzi szolgalatat. Akar be-
szélgetéssel, szordlapozassal, kdzvetlen rakérdezéssel, de meg
kell mutatni magunkat. Ha ez nincs, akkor csak a cél nélki-
li ,gordulé"sztrajkok, a koszos vasuti jarmlvek és a csoves al-
lomasok maradnak, mint azonositék. Ezek pedig, nem mi va-
gyunk.
A MOSZ fellépése eddig ebben a helyzetben mindig kell6 su-
Iy és iddzitésu volt. Kérdés, jutunk-e vele valahova? Ha kell a
sztrajktél sem szabad visszariadni, talan az a targyal6asztalhoz
kényszeriti a dontéshozdkat, s akkor nem nélkillnk sziletnek,
rélunk dontések. Mert az, nem demokracial ~ BEKO GABOR
BP. KELETI

2011. majus



Magyarorszagon a vasiiti kozlekedés forgalmi és miiszaki szabalyait eddig szinte csak a MAV ZRt. hatarozta meg,
altala kiadott utasitasaival. Ez a kozelmultban gyokeresen megvaltozott; a kozlekedési miniszteri rendeletekben fog-

laltak szerint 2011. marcius 1-to| Magyarorszagon is alkalmazni kell tobb, az Europai Unio altal hatarozatban kiadott
Atjarhatéségl Miiszaki El6irast (AME, TSI). A 18/2010. (lll. 12.) KHEM rendelet eléirasai 2011. marciusatol kotelezové

tették az Utvonalkonyv alkalmazasat. Ennek a korabban ismeretlen dokumentumnak tartalmaznia kell a vonalak és a | =% =5
palyamenti berendezések (sebességadatok, szolgalati helyek jellemz6i, lejtviszonyok, fazishatarok, stb.) leirasat. Az rovata

Utvonalkonyvet nem a palyahalézat-miikodtetok adjak ki, hanem a vasutvallalatoknak maguknak kell elkésziteniiik
és a vonataikat tovabbito mozdonyvezetok rendelkezésére bocsataniuk — a megszokott menetrendi segédkonyvek,
lassumenet kimutatasok és egyéb dokumentumok mellett, a mozdonyvezetok nem kis bosszlisagara.

Megkerdeztiik: Megfelelonek tartod-e az utvonalkonyv kezelhetoséget, tartalmat,
elhelyezését?

Utvonalkanyv?!

Még akkor kezdtem a vasutat, mikor a menetrendkonyvnek ré-
sze volt a menetrendi segédkonyv. Akkor kevesebb kdnyvet kel-
lett cipelnlink. Aztan jott a menetrendi segédkonyv, ami plusz
terhet jelentett, most pedig az Utvonalkdnyv. Az, hogy nagy a
mérete, és még a menetrendi segédkonyvet is cipelnlnk kell
mellé, mert nincs mindegyik vonalra érvényes Utvonalkdnyv, igy
plusz taskat kell lzembe helyezni a hatizsak mellé, mert abba
nem fér be, rdadasul mindegyik Utvonalkdnyv tele van hibaval,
ami szerint nem lehet kdzlekedni. Azt ugyan el tudnam képzelni
(a hibak kijavitdsa utan, esetleg a méretét is lehetne csdkkente-
ni), hogy a gépekre helyezzék fel, ami olcsébb is lenne a vasut-
tarsasadgoknak. A nagy mozdonyokon el lehetne helyezni az Gres
szerszamos szekrényben, de még a legkisebb vezetdallasu Bz-
re is fel lehetne helyezni, pl fej felett a kalaptartd helyére, vagy
a baloldali asztal ala helyezhetd fidkba, minden csak szandék
kérdése. Csak a plusz tehertdl kellene megszabadulni, mert egy
szolgalatba magunkkal kell vinni az aktualis menetrendkdnyve-
ket, Utvonalkényveket, és amelyik vonalra nincs Utvonalkényv, a

Szerintem igy, ahogy a MAV-TR. alkalmazza, semmi értelme
sincs. Amelyik vonalra érvényes vonalismerettel rendelkezem,
arra minek, amelyikre nincs vonalismeretem, olyan Utvonal-
kdnyvet meg nem kaptam. Akkor mi értelme az egésznek? Ak-
kor lenne ez logikus, ha a mozdonyokra kerline, mert abban
az esetben, segitség lehetne mindenkinek, akinek nincs vonal-
ismerete. Ha nem lenne tele hibas adatokkal, ha nem lenne
tele felesleges informaciokkal, ha nem lenne tele, soha nem
hasznalt telefonszamokkal. Biztos, hogy olcsobb, hasznosabb
és értelmesebb megoldasnak tlint volna a gépen elhelyezni, egy
méretében, kivitelezésében kezelhetébb Utvonalkényv, mint a
mostani. Ha ez az osztrak és német gépeken megoldott, nem
tudom miért dilemma nalunk? Meg kellett volna kérdezni a moz-
donyvezetdket, s akkor biztos nem ennyi hibatél hemzsegé és
killemében is rettenetes dolog sUlt volna ki beldle. Lassan 3
nagy taskaval kell megint szolgalatra jelentkezniink, annyi lesz
a cipelni valo.

menetrendi segédkdnyvet is. i ) HORVATH ROBEl”?T
HORVATH SANDOR GYOR
KOMAROM

Nalunk az Gtvonalkdnyv a mozdonyokon van elhelyezve, zarha-
t6 szekrényben, valamint a munkaltatd pendrive-ot is atadott ne-
kiink, amelyre az Utvonalkényvek tartalman tul a menetrendeket
is ratoltottik. Korszerd, idészerl megoldas, azt hiszem, és még
olcso és biztonsagos is. Marmint, az, hogy a gépen van. Mindig
kéznél van, akarmerre is szolit a szolgalat. A gépeken elhelye-
zett kbnyveket lapozgatva, nekem a tartalmaval és kivitelezésével
sincs gondom, szerintem hgsznélhaté annak, aki kevés tapaszta-
lattal bir az adott vonalrdl. En inkabb csak azokat a vonalrészeket
néztem at eddig, amelyen kozlekedek, abban kevés hibat talal-
tam, bar bevallom, még keves idém volt tlizetesen tanulmanyozni.
SZABO JANOS

RCHUN

En mar az Gtvonalkonyv 1étével sem vagyok nagyon kibékilve,
de tudom, hogy EU el6irds. Csak a kivitelezés valahogy nagyon
magyarosra sikeredett. Nem értem, hogy a hatdsag, miért adta
aldasat egy hibas adatokkal szerkesztett Utvonalkényvre. Ahogy
tudom, a palyavasuttdl kapott adatokkal volt kénytelen dolgozni
a szerkeszt6, az meg tudvalevd, hogy nem egy pontos és nap-
rakész adatbazis. Ez sllt ki beléle. Hogy hasznalhaté-e? A ben-
ne szerepld informéacidk kozll sokra egyaltaldn nincs sziksé-
ge egy mozdonyvezetének, csak a papir és kiadas nétt vele.
Nalunk a mozdonyokon van elhelyezve, mérete A4-es, jol kéz-
be vehetd, viszont nagyon vaskos. Képzelem mennyi fat kellett
ezért kivagni.
KONECSNI JANOS
AWT RAIL HUNGARY
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Alapitvanyi hirek
Alapitvanyunk 2011. aprilis 19.-én (lésezett. Az ilés soran, kisszadmu, 6sszesen 20 kérelmet vizsgaltunk meg.
Elutasitasra egy kérelem kerllt, és érkezett egy olyan kérelem, amely kiegészitésre var.
Gyermeksziletési segélybdl 2 kollégank részeslilt, 6sszesen 60.000Ft értékben. Egy kollégank fordult hozzank
tdmogatasért, 6 daganatos betegségben szenved, részére 75.000Ft-ot utaltunk. Ot szervezetet, tagcsoportot
is thmogattunk, mert az alapitvany céljaival azonos célokra kértek tdmogatast. A tdbbi 12 kollégank egyéb in-
dokkal — tdbbnyire hosszantart6 betegség, és kozeli hozzatartoz6 halala miatt — kért segélyt illetve tAmogatast,
szdmukra 6sszesen 211.000Ft-ot utaltunk at.

Adoészamunk: 18174432-1-42

2011. marcius 1-jétdl uj segély/tamogatas kérd lapot rendszeresitiink. Az uj nyomtatvany elérheté a MOSZ honlapjan.

Alapitvanyunk a majusi (ilését 23-an, a MOSZ kézpontban, 09.15-tdl tartja.
Az alapitvany kuratériuma nevében:
Toth Ferenc Attila a kuratdérium elnéke

Mozoonvvezers Aamirvany
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Tertiileti hirek
Szombathely

A marciusban tartott zemi tanacs valasztason, a Mozdonyveze-
tok Szakszervezete altal tamogatott jeloltek nyertek, s lettek ta-
gok az tizemi tanacsban. Aprilis elsején volt a Uzemi Tanacs ala-
kuld ulése Szombathelyen az oktatd teremben, az alakulé Glésen
elnéknek Varga Krisztian, helyettesnek Balogh Ferenc, kézponti
tizemi tanacstagnak Zsuppany lstvan lett valasztva. Aprilis 5-én
Helyi Erdekegyeztetd Targyalason vettiink részt Szombathelyen,
ahol a napi pihené idével kapcsolatosan targyaltunk. Ugyanak-
kor a napi pihend id6 biztositasaval kapcsolatban javaslatot tet-
tunk a munkaltato felé, a pihend idd novelésere és valtoztatasara
azert, hogy megfeleléen tudja biztositani az elirt otthon eltdltott
idt. Targyalasban maradtunk, s kovetkezd HET-re, a munkalta-
t6 megvizsgalja a javaslat bevezetésének lehetdségét. A munkal-
tatasunkkal kapcsolatban a teherszallitas visszeesése, még min-
dig tapasztalhato, allasidés szolgalati orak is vannak. Vita alakult
ki az allasidé elszamolasaval, jogossagaval kapcsolatban. A fel-
merult kérdések kdzt volt az Gtvonalkdnyv hasznalata, kiadasa,
hibai, valamint mi az a sudly, amit cipelnink kell magunkkal. Isme-
telten a fordaban eldirt norma iddkkel volt probléma, aprilis vé-
géig helyben javitjak, majd az Gj fordaban remélhetdleg, nem lesz
ilyen probléma.

Aprilis hoban tébb programot is szerveztiink, talalkoztak a sop-
roni s szombathelyi tekesek, megkizdottek egymassal. Regi ha-
gyomany szerint, tagjaink, nyugdijasaink vehettek részt az ese-
ményen, 6nallé szervezéssel. Egytalétellel vendégeltik meg a
résztvevoket.

Az aprilis kilencedikei demonstracion vald részvételt kdszoném
megjelent tagjainknak, mindegyik tagcsoportunk képviseltette
magat.

Aprilis huszonegyedikén tartottuk a MOSZ Kupa elédantdt Rép-
celakon. Kettd palya, fuves ( gorongyds), s egy mafives allt ren-
delkezésre. Zalaegerszeg csapata nem érkezett meg. Az idéjaras
kegyes volt hozzank, napsttésben, j6 melegben mérte dssze ere-
jét, a négy csapat. A méerkbzesek utan a résztvevok egy tal etelt
kaptak, szomjukat pedig a magukkal hozott tditével oltottak. Az
6szi és tavaszi elédontd ezzel az eredménnyel zarult.

- 1. Sopron 21 pont 59:11
- 2. Szombathely 18 pont 32:15

- 3. Celldémalk 9 pont 26:14
- 4. Tapolca 9 pont 21:29

- 9. Zale=gerszeg O pont 4:46

A nap rossz hire az volt, hogy nem Usztuk meg baleset nélkul a
foci kupat, most kapus tarsunk kdnyoke sérult, ami miatt men-
tot kellett hivnunk.

Aprilis 27-én Zsennyén, megrendezzik a ,Egyéni Feederbotos”
sporthorgaszversenyt Baranyai Zsolt kollegank szervezésében.
A mult évi j6 tapasztalatok alapjan, az érdeklédés nagyobbnak t-
nik. Az egynapos verseny lefolyasaral hirt adunk.

A majus hénap foglalkoztatasban javitott a helyzeten, Zalaeger-
szeg, Celldémalk fGtdhazak tajan inkabba rendkivili munkaveg-
zés a jellemzd, ugyanakkor a masik ket helyen is felzarkoztunk a
kotelez6 kozelebe. A foglalkoztatashoz hozza tartozik, hogy Szol-
noki kollégak vonalismereteznek a tertleten. A nyari vonatkdzle-
kedes felszivja a csopp, munkaltatasi problemat. Majus 18-an te-
rileti megbeszélést tartottunk. Egységes fellépést biztositunk,
a 12 ora felett teljesitett szolgalat esetén az mksz kifizetése-
vel kapcsolatosan. A savos pihend id6 lehetséges bevezetése
kerdéseben munkabizottsagot alakitottunk ki, a munkaltatoval a
kévetkezd HET-ig le kivanjuk zarni a kérdést. Megtargyaltuk a
ksz alkalmazéasaval kapcsolatos kérdésben a tartalék s teher-
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vonati szolgalat elszamolas vitas kérdéset. Szerintink egyértel-
m{, semmi nem valtozott ertelmezés szerint a ksz-ben, igy ez
sem fog. A munkaltaté tobbszor felvetette a kikuldetéses, illetve
egyéb szolgalati helyen térténd feljelentkezést. Mivel nem tudjuk
konkrétan hova s mihez akarja ezt alkalmazni, nem tamogatjuk.
Ugyanakkor a szolgalati 6ra leterhelés sem indokolja ennek a va-
lasztasat. Valamint felmerul a kérdés ez pillanatnyi elény, s hosz-
szabb tavon lekvaros bukta, vagy nem. Ragozhatnam, nem kell,
de egy vitdt meger. Az egészségugyi eldirasok valtoztatasa ko-
molyan el6térbe helyezte ezt a problémat. Aki ilyen problémaval
kuzd, milyen lehet6ségunk van, rehabilitacios munkakért biztosi-
tani neki. Ugy latjuk Eurapaiva kellene tenni a torvényt, ezért ten-
nunk kell, altalaban magatol semmi sem valtozik.

Szerencsénk volt - szerencséje volt — mindenki hallotta Bz motor
Utkozott teherautoval (fenysorompos atjarod), a mozdonyvezetd is
megserdlt. Pillanatnyilag orvosi kezelés alatt all kollegank, errdl
bévebben késobb.

Majusi programjaink kozt, ismét szerepelt ha-
gyomanyosan a ,kultira s egészség®’ cim sz0
alatt a Szigetvari var meglatogatasa. Most csa-
lados kollegaink vettek részt rajta, kisebb, na-
gyobb gyerekekkel egyutt ,foglaltak el” a varat, s
tekintették meg a ,kisvaros” nevezetessegeit.

Horvath Gydrgy

,Jatékas nép a magyar” - allapitotta meg egy 1947-es konferan-
szaban Kellér Dezs6, koranak hires humoristaja.

Egy id6 6ta mar figyelhetjuk - mint beosztottak, munkavallalok
helyzetinkbdl adédoan persze nemi ertetlenkedéssel - azt a
,nagyszer{” jatekot, amelynek lényege: csoportositsunk at telje-
sitményt a halézat egy kivalasztott részére, majd keresstuk meg
a lehetd legtavolabb esd, foglalkoztatasi gondokkal kiiszkddé te-
ruletet és itt ajanljuk fel jo szivvel: a munka ott van, lehet ballagni
utana. (el ne feledjunk egy fontos jatekszabalyt, az dtletgazdanak
ekdzben kotelessége szakadatlanul hajtogatni azt a mondatot:
teljesitmény atcsoportositasra nincs lehetéség - hatha nem td-
nik fel senkinek, hogy épp ez toértént, csak pontosan ellenkezd
eldjellel) A mozdulni nem akarét, a csaladjatol honapokra meg
valni nem kivanot pedig vadoljuk rugalmatlansaggal, bélyegezzik
a fejlédés, a ,versenyképesseg” kerékkatdjenek.

Sajnalatos persze, hogy a jaték nem bontakozhat ki a maga tel-
jes pompajaban, az igazi akkor volna, ha megvalésulna néhanyak
alma és a mozdonyvezet6 kollégak egytdl egyig valtozé munkahe-
lyes szerztdessel rendelkeznének.

Most pedig felmerilhet a kérdés, miért kivankozik mindez a TE-
RULETI HIREK rovatba?

Az emlitett jaték - ugy tlnik - bizonyos kérdkben oly nagy sikert
aratott, hogy elkészilt a teruletre adaptélt valtozat. A lenyeg itt
is a teljesitméennyel és a letszammal valé minél értelmetlenebb,
érthetetlenebb, mar-mar perverz gazdalkodas.

Helyezz a4t munkavallalét X telephelyrdl Y-ra (amely Y telephely
amugy is a leggyengebben van eleresztve munkaval a terileten
belul). Errél az Y telephelyrol tény at teljesitmeényt Z telephelyre,
majd mint aki csak most szembestl a terilethez tartozo egyes
telephelyek létszamhelyzetével és a jelentkezd ,foglalkoztatasi
problémakkal” ertsen kell sajnalkozni a kialakult helyzet miatt.
Ezek utan pedig fel kell ajanlani a helyzet kezelesére a KSZ Helyi
Fuggelékének madositasat, vagy ha ez a méltatlan és erthetetlen
ellenallas okan nem volna keresztil vihetd, akkor 6nként jelentke-
z0k — esetleg vallalkozok hianyaban hatalmi szoval kijel6ltek - at-
helyezését masik telephelyre.

Olcso jaték.... — mindsithetnénk mindezt az ismert kiszolassal élve.
A fent leirt jatékrol viszont nincs okunk feltételezni, hogy tul ol-
cso volna. Az egyik oldalon a kifizetendd rendkivili munkavegzés
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(halézati szinten), illetve a megndvekedett koltsegtérités (a te-
ruletet tekintve), a masik oldalon az allasidd. Az allasidd pedig -
és ezt talan nem artana vegiggondolni — nemcsak szamunkra,
mozdonyvezettk szamara rossz. Persze, a jovedelmink csok-
ken, gazszamlat tobblet szabadidébdl pedig nem lehet befizet-
ni. De ilyen esetben a munkaltaté gyakorlatilag a semmire fizeti
ki az alapbért — rosszabb esetben annak 110%-at - ilyen érte-
lemben tehat rossz a Trakciénak, rossz a MAV egészének és
rossz az allamnak. Ezen keresztul pedig rossz az adéfizettknek
is, akik finanszirozni kénytelenek az efféle ostoba és értelmet-
len jatékat.

Ez utobbit pedig taldn nekink kellene komolyabban végiggondal-
nunk és ha érdekképviseletként nem tudunk hathatésan fellépni
az ellen, hogy tisztelt munkaltatonk a mozdonyve-
zetdk kozotti ellentét szitasara, bomlasztasra, sa-
jat vélt ,hatalmanak” bizonyitasara hasznalja fel az
allamtoél kapott pénzt, akkor éntudatos adofizets-
kent allampolgari jogunkkal - s6t, kdtelessegink-
kel - élve kellene megprobalni veget vetni a jatsza-
dozasnak.

Weéber Jézsef

Szeged
Kiskunhalason aprilis 14-én lett megtartva a MOSZ kupa ,C"
csoportjanak tavaszi forduléja, igy eldélt, hogy Piuspokladany és
Szentes csapata vehet részt a Miskolcon rendezett el6édéntdben.
A szokatlanul hideg és szeles napon kimondottan j6 hangulatu
merkdzéseket jatszottak egymassal a csapatok, majd az energia
veszteseget potoltak egy igen finom ebéddel, és arrdl is gondos-
kodtak, hogy senki ne keruljon kiszaradasi tinetekkel korhazba.
A tovabbjutéknak eziton kivanok sok szerencsét az el6dontoben
és szurkolunk, hogy a MOT-on is focizniuk kelljen.

A ,C” csoport végeredménye:

Puspokladany 19 pont
Szentes 14 pont
Bekescsaba-Vesztd 12 pont
Kiskunhalas 8 pont
Szeged 4 pont

Majus B-an vettink részt a szokasos HET ulésen, ahol a mun-
kaltatdé megtartotta negyedéves tajékoztatojat a VSZK tekin-
tetében. Sajnos nem sok olyan mutatéval rendelkezink, amely
emelkedést mutatott volna. Felmerult peldaul, hogy egyes telep-
helyeinken magas a pihentnapi foglalkoztatas, annak ellenére,
hogy tuléra a VSZK viszonylatdban nem szamottevd. A munkalta-
ténak elmondtuk, hogy a rengeteg révid B-7 6ras szolgalatok azt
eredmenyezik, hogy a dolgozok a pihentnapokat kiveve minden
nap dolgoznak, és ennek ellenéere alig van ki a kételezd orajuk. Ha
ilyen foglalkoztatas mellett valaki megbetegszik, akkor azt szin-
te biztosan csak olyan munkavallaléval lehet pétolni, aki pihend-
napos. A munkaltato szerint a torvenyek betartasa miatt kellett
sok szolgalatot szétdarabolni és a normaidék miatt nekik sem ér-
dekuk a sok révid szolgalat. Velemeényunk szerint viszont lehet,
hogy néha &t kellene gondolni az egész fordulét és nem a szolga-
latokat kellene darabolgatni. ValoszinGleg kiderdlne, hogy megis-
csak lehet csinalni olyan fordulét, ami a munkaltatonak is gazda-
sagosabb, és nincs tele rovid szolgalatokkal. De egyeldre Ggy néz
ki, hogy ehhez valami miatt még sem flizédik érdeke a munkalta-
tonak, igy nem marad mas, jovunk egy honapban hisszor szolga-
latba és nincs egy tulérank sem.

A janius S-én megtartandd demonstracion remélem, a terdle-
tunkrél is sokan fognak részt venni. Sajnos nagyon Ggy néz ki,
hogy a kormany olyan valtozasokat akar, amik jelent6sen sér-
tik az erdekeinket. A korkedvezményes nyugdij eltorlése, az MT
esetleges modositasa a miszakpotléekot, a tulérat és a szabad-
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sagot illetéen azt hiszem, mindannyiunk rémalma. Mivel azonban
egészpalyas letamadasban gondolkoznak, ezért a mar nyugdij-
ba vonult kollégaink sem érezheti magukat biztonsagban. A leg-
rosszabb azonban az, hogy teljesen pontosan nem is lehet tudni
mit, akarnak. Nem targyalnak az erdekképviseletekkel és egyeni
kepviselti inditvanyokkal modositanak olyan térvéenyeket, amelyek
sok szazezer munkavallalot érintenek, persze tarsadalmi egyez-
tetés nélkul. Ezért ezdton is kérek mindenkit ve-
gyetek részt Budapesten a junius S-i demonstra-
cion, legyink minél tébben, hogy lathassak nem
értink egyet a kialakult helyzettel. Legyél akar ak-
tiv munkavallalé vagy nyugdijas gyere el és tamo-
gass személyes jelenléteddel minket, hiszen ez az
dgy mindenkit erint. Szoth Tibor

Budapest Centrum
Soros Ulését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd Ta-
nacsa 2011. 05. 09-én. Az ulésen részt vett Német Zoltan a
VSZK vezetdje. Jelen voltak a VSZK telephelyvezet6i, egy kiveé-
tellel, a MOSZ Bp. Kelet, Nyugat és Centrum terilet vezetéje, a
MQOSZ Bp. Kelet tertlet tagcsoportvezetdi, a Gépészek Szakszer-
vezete, a VDSZSZ és a VFSZSZ képviseldje.

A helyi érdekegyeztetd tanacs napirendjen szerepelt a Kollektiv
Szerzddes Helyi Fuggelék 2011. évi 2. sz. modositasa, a VSZK
Budapest gazdasagi helyzetének attekintése, a marciusi, aprilisi
adatok tukrében, valamint egyebek.

Az els6 napirendben a kozpontvezetd Ur el6terjesztette a KSZ
Helyi Fuggelek 2011. évi 2. szamu modositasat, amelyet el6zdleg
irdsban is megkaptunk. Lényege, hogy Uj munkakéri megnevezés-
sel egészul ki az 5.§, gyakorlatilag csak a név valtozik, a vezény-
|6k a modositas elfogadasanak napjatél munkaidé-beosztas elke-
szit6k is lesznek. Ehhez a modositashoz kérte a szakszervezetek
hozzajarulasat a munkaltato.

A MOSZ véalaszaval megvarta a Gépészek Szakszervezetének veé-
leményeét, de a képviseletevel megbizott személy, mint minden
ilyen esetben, nem nyilatkozhatott felel6sen, arra csak a GSZ el-
noke jogosult a részukrdl, allitélag. Mi udvariasan kdzoltuk Neé-
met Zoltannal, hogy megvarjuk. Erre igéretet a jovo hétre kap-
tunk.

Masodik részben a gazdasagi beszamolot hallgattuk meg a VSZK
vezetdjéetdl. Ennek értelmében, a kdzpontvezetd elégedett az ed-
digi teljesitményekkel, a START felé a teljesités a malt évi bazis-
hoz kepest 103,9%, a teherszallitasban a teljesitett 370.000
km, a tavalyi év 3. legmagasabb adata lenne, a tolatasi érak ala-
kuldsa sem csokkent az eldjelzett mértékben.

A tolatési 6rakat nézve, ha csak a HUSZ tartalékokat vizsgal-
juk, a visszeesés 8000 o6ra havonta, de szerencsére a START, a
RCHUN, és a maganvasutak is rendelnek tolatasi szolgaltatast,
csak erre nem a 24 o6ras rendelkezésre allas a jellemzd!

A tulérak alakulasa: 1244 f6 mozdonyvezetével szamolva, marci-
usban az atlag, kézpont szinten:7,1 éra

Ugyanezek a mutatok aprilisban: Atlag kozpontszinten:9,85
Teljes allasidé Szolnokon, Székesfehérvaron volt, de nem jelentés
mertéekben, 1-2 szolgalatrol beszélunk.

A méajusi eddigi tulérak alakulasaral is vannak adatok: FC: 3,36ra,
Eszaki: 4,16ra, Gyér: B,46ra, Székesfehérvar: 3,96ra, Hatvan:
2,966ra, Szolnok: 1,466ra, Balassagyarmat: 3,346ra

Az operativ szolgalatokat tovabbra is els6sorban Szolnoknak ve-
zénylik, de Eszakiban, Hatvanban és Székesfehérvaron is volt
ilyen, ami a hé végére a ,beesd” megrendeléseknek készénhets-
en valos szolgalatta madosul.

A szabadsagok kiadasa a tervek szerint alakul, Szolnokon és Fe-
hérvaron adtak ki tébbet, mint ami a tervekben szerepelt.
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MOSZ Budapest Centrum terulet részérél, a kdvetkezokrdl volt
sz0:

A ferencvarosi ingatlan felljitasa tovabbra is all, Nemet Zoltan
mar csak ez év végi befejezésrol beszel. Keletiben a festék mar
rendelkezésre all, hamaraosan kifestésre kertl a beiro, és a Déli-
be is megrendelik az anyagot, hamarosan ott is kezdddik a mun-
ka.

A Déli palyaudvar tertletén a tartozkodo elkészult, beblutorozzak
és kicserélik a zarat, hogy a mozdonyvezetok sajat kulccsal be-
jussanak a helyiségbe.

Déliben a jarmivek kulcsainak tarolasaral, 6rzésérél Német Zol-
tan a MAV-START illetékesével targyal, megegyezés és pozitiv el-
biralas varhato

Parazs vita alakult ki, mert a kdzpontvezetd kijelentette, hogy
nem tervezi be a 2x5 o6ra id6tartamot ruhafelvételre, nekik ez
koltsegesakkentést jelent. Keressuk a lehet6séget, hogyan tud-
juk kikdvetelni a KSZ biztositotta id6ét a ruhafelvételre. Persze
nem MAV-TR. KSZ lenne, ha nem emlitene egyidejileg 2x5 éra
idétartamot és a ruhafelvétel valés idejére forditott idét. Ami, ha
kihozzak a mozdonyvezetének, lehet akar 15 perc is.

Keletiben 5 napig nem volt ivoviz, a kbzpontvezetd Ur elnézést
kert, és elfogadhatatlannak itélte a helyzetet, utasitotta a telep-
helyvezetdt, hogy jobban kdvessék az ivaviz mennyiségének ala-
kulasat.

Vegezetul a vontato-
jarmivek tzemkész-
segérdl hallottunk
adatokat, mely sze-
rint atlagbhan 90%-
0s az Uzemkészseg,
ezen beldl legma-
gasabb, 99%-0s a
1047 sor, legalacso-
: nyabb a V63 100
sorozatnal, amelynél ez 88%, az ETCS miatt elsésorban. A diesel
gépeknél szintén 90% kardili.

A MOSZ Keleti majus 5-én rendezte meg Taurus Kupa kispalyas
labdarigo6 tornajat, részletek a lapban.

A tagcsoportok kozos teruleti értekezletet tartottak majus 12-
en, ahol csapatépitt tréning kereteben kicsit kotetlenebb forma-
ban beszéltink a mogottink hagyott honapok tapasztalatairdl
és az eldttunk &llo feladatokrol is szo volt. Elészor teruleti ve-
zet6kent az Ugyvive Bizottsagi Ulésen torténtekrdl szamoltam
be, kezdve a tagdijmegosztas koruli vitakrol és a MAVTRAKCIO
Zrt-vel folyd egyeztetesi tgyekrol. El6zmény: a MOSZ elmdlt év
szeptemberi soros kongresszusan a MOSZ Centrum tertlet, te-
hat mi, tettunk egy javaslatot a tagdijmegosztas modositasara,
és nagyobb hanyadot javasoltunk a tagcsoportok, a mozdonyve-
zetdk szamara, a tagcsoporti meg novekedett munka, és helyi
programok, a tagcsoporti élet fejlesztésére. Javaslatunk az valt,
hogy a 60% koézponti és 40% tagcsoporti leosztas 55-45%-ra
modosuljon. Akaratunkat nem tudtuk atvinni, de a szoros szava-
zas azt mutatta, hogy foglalkozni kell az tggyel, mert mashal is
hasonléan gondolkodnak ebben a kérdésben. Kongresszusi ha-
tarozat kételezte a MOSZt, hogy 2011. O3. 31-ig tegyen pontot
a vitara. Felelds Németh Laszlo alelnok volt, aki a meg néveke-
dett munka miatt ket hénap turelmet kért. Mostanra készilt el
az el6terjesztéssel, amelynek Ieényege, hogy a 2012-es gazdasa-
gi kilatasok miatt nem javasolja, hogy a kildottkézgydlés ele ke-
ruljon az ugy. Elmondtam, hogy a Bp. Centrum terulet tovabbra
is fenntartja javaslatat.

Tovabbiakban, fékuszban a nyugdijrendszer tervezett atalakita-
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sa es a lehetséges kimenetek elemzése volt, a legrosszabb for-
gatékanyvek a hogyan tovabbrél. Legfontosabb teendé most a
kollégak korrekt, tényszeri tajékoztatasa, a mozdonyvezetd de-
monstracio helyi szervezése. A tagcsoportok tisztségviseldinek
ebben kiemelt feladata volt, van és lesz.

A 8 kilometeres gyalogtura és a kdzdsen elkeszitett ebéd utan
a résztvevok tobbsége megegyezett abban, hogy ez egy nehéz
nap volt.

A MOSZ Keleti majus 20-21-én 16 tagu delegaciot fogadott Salz-
burgbal. A kapcsolat a Rail-Jet tipusismeret kapcsan jott Iétre,
kolcstnos elénydk menten. Az elsé bemutatkozd latogatasra ke-
rult sor, most majus kdzepen. A programban varosnezes, vasar-
Ias szerepelt. A csoport vezetdje a VIDA szakszervezet ottani ve-
zetdje Matthias Aigner, akivel a targyalas soran a koézos érdekek
is hamar kiderdltek. Ez pedig, a mozdonyvezet6i munka leerté-
kelésének megakadalyozasa. Az osztrak kollégakat élenken fog-
lalkoztatja az, hogy orszagukban megjelennek, megjelenhetnek
azok a munkavallalék, akik bére, jarandésaga jelentésen keve-
sebb, mint az adott orszagban foglalkoztatott mozdonyvezetoke,
és ez negativ tendenciat eredményezhet. Kilondsen aktualis ez
most, amikor az RCHUN mozdonyvezetdi remeéljuk, valamennyi-
en sikeres vizsgat tesznek és osztrak mozdonyvezetéi képesités-
sel Ausztriaban is vezethetnek vasuti jarmivet. A VIDA képvisel6i
azon dolgoznak, azt kepviselik, hogy aki Ausztriaban mozdonyt ve-
zet, ausztriai bért is kapjon. Ez a térekvés a kérnyezé orszagok-
ra (gy igaz, hogy mindig a magasabb bérekhez kell viszonyitani.
viszonylataban Ausztria. A Salzburgi eltljaré elmondasa alapjan a
svajciak tekintetében biztatd az elérehaladas, és a szlovénekkel
is elkezdddott a diskurzus. Ebben az osztrak szakszervezet elto-
kelt es a brusszeli dontéshozoknal lobbizik egy egyseges elbiras
megszlletéseért. Azért az tanulsagos, hogy a német mozdony-
vezet6k egyseges agazati szintl mozdonyvezet6i tarifarendsze-
rért sztrajkolnak, a ségorok mindenkire kotelezé bérekért dol-
goznak, mi pedig egy vadkapitalista vasUti fuvarpiacon vagyunk
kenytelenek helyt allni tébb-kevesebb sikerrel.

Ezek utéan nem volt kénnyl megértetnem, hogy mi egyelére az
utazasi koltségtéritéssel, a 690-es kaddal, az eltéro fel- és leje-
lentkezesi helyek kérdésével kuzdunk, amely kdlon alkukkal, elté-
ré megegyezéssel bontja meg a mozdonyvezetdk egyseget, és
nydjt velt vagy valés elényt azoknak, akik a munkaltato térekve-
seit erésitik a munkaiddalap csokkentésében. A miértre én sem
tudtam a véalaszt! Viszontlatogatasra szeptemberben, Salzburg-
ban kerdl sor.

A ferencvarosi és a keletis mozdonyvezetdk is nemet vendégeket
varnak junius elején, a programok készen vannak, a Mannheimi
és Hannoveri kollegak vendégeskedése ezuttal is érdekesnek
igérkezik.

De addig még dolgunk van:
Tisztelt Kollegak!
Hivatasunk, egzisztenciank védelmében valamennyi mozdony-
vezetdre, csaladtagokra, szimpatizansokra szikség van. Ha a
nyugdijjal kapcsolatos tervek megvalésulnak, és a korkedvezmé-
nyes nyugdijba vonulas és a korengedmeényes lehetoség is meg-
szinik, akkor 52-53-54 éves kor helyett, 60 éves kor felett, akar
65 évesen mehetiink nyugdijba. Persze csak akkor, ha életben le-
szink, és akkor sem biztos, hogy mozdonyvezetéként.
Csatlakozz, gyere el, tiltakozz a mozdonyvezetdket
erintd tervek ellen!
Most a jelenlétedre is szikség van, ha fontos sza-
modra a hivatasod!

Barsi Balazs

2011. majus
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{| Tovabbra is cél az izembiztonsag fokozasa

A Rail Cargo Hungaria Zrt. kiemelt figyelmet fordit a munkakdérilmények biztonsaganak folyamatos
fokozasara, illetve a kollégak megfeleld szinvonalii munkavédelmi képzésére. Ezt bizonyitja a vas-
uthiztonsagi és védelmi szervezet altal az elmult hetekben ismertetett, a tarsasag 2010-es lizem-
biztonsagi helyzetét feltaro értékelés is. A felmérés tapasztalatait Berecz Arpad, a szervezet veze-
tdje osztotta meg a magazinnal.

»A Rail Cargo Hungarianal a munkahelyi balesetek szama tavaly je-
lentés mértékben, kozel 40%-kal csokkent 2009-hez képest. Az
eredmény azért is kiemelkedd, mert a javuld tendenciat 10,9%-os
forgalomnoévekedés, illetve a kiemelt veszélyeztetettséggel jaré6 mun-
kakort betolték létszamndvekedése mellett érte el vallalatunk. Ha-
lalos kimenetel(i balesetre egyaltalan nem ker(lt sor, a bekovetke-
zettek elsGsorban kisebb sllyossagu, viszonylag révidebb felépulési
idével jard esetek voltak. A balesetek legtobb alkalommal a kocsi-
vizsgald és raktarnok munkakordkben, a vaganyok kozotti munka-
terlleten kozlekedés, munkavégzés kdzben fordultak eld. Ezek el-
sésorban elesés miatti kéz, boka és térd sérllések voltak. Kedvezd
tapasztalat, hogy tobb terlleti Uzemeltetési kdzpontban az egy év-
vel kordbbiakhoz képest jobban alakultak a baleseti mutatészamok:
Szombathelyen hat, Szegeden négy balesettel volt kevesebb, a bu-
dapesti székhazban pedig egyaltalan nem tortént sérllés. Ez tobbek
kdzott annak is kdszonhetd, hogy vallalatunk kivétel nélkil biztositot-
ta a munkavégzéshez szikséges egyéni védo-, illetve munkavédelmi
eszkozoket az erre jogosult kollégak szamara. Szervezetiink minden
terlleten elvégezte az el6irt munkabiztonsagi ellenérzéseket, mun-
kavédelmi szemléket, a balesetek megelézéséhez pedig megtette a
szlikséges intézkedéseket. Szakmai munkankat jelentés mértékben
segiti, hogy folyamatos és jo kapcsolatot tartunk fenn az illetékes
hatdsagokkal, szervekkel. Idén a veszélyes munkakorok biztonsag-
nak tovabbi javitdsa mellett az irodai dolgozok egészségmegbrzésé-
re is fokozottan koncentralunk. Céliranyos programot inditunk pél-
daul a képernyd elétti munkavégzés karos hatasainak csokkentése
érdekében. Ennek részeként felmérését készitlink a monitor el6tt
feladatot teljesitd kollégak munkakoriiményeirél, és az abbdl ere-
dé artalmak kockazati szintjérdl. A vizsgalatot elsésorban kérddivek
formajaban, a munkavédelmi képvisel6k bevonasaval és munkavé-
delmi szakemberek iranyitasaval végezzik. A kérddivek segitségé-
vel feltarjuk azokat a pontokat, ahol tovabbi intézkedések szliksége-
sek a munkabiztonsag fokozasanak érdekében. Abban az esetben,
ha a szemléken hianyossagokat tapasztalunk, gondoskodunk azok
mielGbbi potlasardl. Ezen a téren egyébként évek 6ta mar fontos Ié-
peseket tettlink. Tobb helyen, ahol sziikségesnek itéltlk, kicserél-
tlk a butorzatot, korszerUsitettik a vilagitast. Célunk, hogy ahol ed-
dig még nem toértént meg, lapmonitorokra cseréljik a képernydket.
A szemvizsgalatok elGirdsaval és a szemivegtéritésekkel is azt sze-
retnénk elbsegiteni, hogy kollégaink munkajuk soran minél inkébb
kiszlrjék az esetleges karos hatdsokat. A Rail Cargo Hungaria vas-
Utbiztonsagi és védelmi szervezete tovabbra is elkdtelezett amel-
lett, hogy szakmai tevékenységével meghatarozé mértékben jarul-
jon hozza a véllalat izembiztonsaganak fokozasahoz.”

Rail Cargo Hungaria Zrt.

2011. méjus

VEDOESZKOZOK

A Rail Cargo Hungaria altal a jogosult kollégak szamara bizto-
sitott munkavédelmi eszkozok kozé tartozik a védoéital; a kéz-
moso; a kézkrém; fényvédd krém; a szinyog, illetve kullancs-
riasztd spray; a véddszemiveg; a véddsisak; védbkesztyl; a
lathatésagi mellény; a langmentes védéruha; a zuhanasgatld
munkadv; valamint a munka és védoéruhazat.

MUNKARUHA

A munkaruha munkabiztonsagi és védelmi szempontbdl is ki-
emelten fontos. Viselésével a munkavallalok komfortérzetét,
a napi viselés okozta terhelések csokkentését — elsGsorban a
labbelik esetében — tartjuk szem el6tt. A vallalat 2010-ben a
név és arculatvaltassal parhuzamosan Uj, a munkavédelmi bi-
zottsag tagjai altal el6zetesen véleményezett és jévahagyott
munkaruhakat adott at a kollégaknak. A Rail Cargo Hungarianal
1800 kolléga jogosult munkaruhara. A garnitira tartalma: 3
db poéld, (mozdonyvezetdknek 5db), 3 db puléver (mozdony-
vezetéknek 5 db), 1 db téli nadrag, 1 db melles nadrag (csak
férfiaknak), 1 db munkas nadrag (csak néknek), 1 db munkas
dzseki, 1 db zimanké nadrag, 1-1 db téli és nyari sapka, 1 db
hosszU pamutalsé.

A MOZDONYVEZETOK KIEMELTEN VESZELYES
TEVEKENYSEGET VEGEZNEK

A Rail Cargo Hungaria 2010-ben inditotta el sajat mozdonyve-
zetdi csapatanak kialakitasat. A vallalat a tevékenységet a ki-
emelt veszélyeztetettséggel jaré munkakor kategériaba sorolta.
A feladatteljesitéssel 6sszefliggd kockazati tényez6k csokken-
tése érdekében a tarsasag szakemberei a mozdonyvezetéknek
munkavédelmi oktatasokat is tartanak a kotelezé képzés ke-
retén belll. Emellett a Rail Cargo Hungaria tavaly elinditotta
példaértékl krizisintervencids programjat, amelynek célja tobb
mozdonyvezetd, illetve a balesetekkel kozvetlenll foglalkozd
kollégak felkészitése a varatlanul bekdvetkezé eseményeket,
traumakat elszenvedé munkatarsak tdmogatasara. A képzés
2011 elején sikeresen zarult le, a vallalat idén a program foly-
tatasat tervezi.
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A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavédelmi programja (I.)

A 2010. évi z4ré, decemberi soros iilésen a MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsaga a munkavédelmi torvény adta jogat érvényesitve munka-
védelmi program elkészitésére tett javaslatot. A Biztonsagi Szervezet elkészitette a programot, melyet a Markus Imre r jovahagyott és Gy.125-54/ 2011
szamon kiadott. Az elsdsorban 2011 évre realizalt feladatokat két részletben szeretném minél részletesebben kozre adni. - I. rész-

Vezetdi 6sszefoglalo

A MAV-TRAKCIO Zrt. megalakulasakor felallt az 6nallé vasttvallalat miko-
dési modellje szerinti Biztonsagj Szervezet, azzal a céllal, hogy a Tarsasag a
mukodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek meg-
feleljen, a meghatarozott személyi, targyi és szervezeti feltételekkel ren-
delkezzen. A hiztonsagi feladatokat részben (dontden iranyitasi, stratégiai
feladatok) a sajat Biztonsagi Szervezet, részben (dontéen operativ jellegli
feladatok) pedig a biztonsagi szolgaltatok latjak el. A munkavédelmi szolgal-
tatast a Tarsasag részére a MAV Zrt. Egészség-, Biztonsag-, Kornyezetvé-
delmi Osztalya latja el.

A megalakulast kovetd idészakban elsésorban a torvényi, illetve jogszabalyi
kotelezettségekbdl eredd elvarasoknak torténd megfelelés kapott hangsulyt
és kevéssé a kozéptavu stratégiai gondolkodas.

Az elsédleges feladat a munkavédelmi szabélyozés kidolgozasa, valamint
egyéb munkavédelmi dokumentaciok elkészitése volt. A szabalyozas alap-
kove a MAV-TRAKCIO Zrt. sajat Munkavédelmi Szabalyzata lett, melyet ve-
zérigazgatdi utasitasként 2009. augusztus 11-én adtunk ki. A munkavéde-
lemrél sz6l6 1993. évi XCIII. tv. altal el6irt kockazatértékelések az egyes
terlleteken elkészliltek, ezzel a torvényi kitelezettségének a Tarsasag eleget
tett. A kockazatértékelések kozponti kiadasa folyamatosan zajlik. A kocka-
zatértékeléseket mozdonytipusonként késziti a munkavédelmi szolgaltato.

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavédelmi programjanak fokuszai a kovetkezok:
Egész testre hatd rezgésexpozicid csdkkentése;

A vezetballason jelentkez zajexpozicid csokkentése;

Légkondicionalas a vezetdallason;

Vezetballas megyilagitas, mlszervilagitas korszerdsitése;

Szocidlis épliletek, helyiségek szinvonaldnak folyamatos javitasa és éllag-
megdvasa;

Egészségmegdrzés, rehabilitacio.

El6zmények

Eurdpaban a vasUti agazati fejldés elérehaladtéval a vasut intézményrend-
szere jelentds atalakulason megy keresztlil. Ennek részeként 2008. januéar
1-jén megkezdte mikodését a vontatasi feladatok végzésére alakitott MAV-
TRAKCIO Zrt. A Tarsasag megalakulasaval egyiddben felallt a Biztonsagi
Szervezet. A megalakulast kovetden azonnal megkezdddott a Tarsasagra
vonatkozd szabalyozasi folyamat a biztonsagi terlleten, kilonds hangsulyt
fektetve a munkavédelmi szabalyozasra. A legfontosabb szabalyzatok elké-
szliltek, a szabalyozas elsd szakasza 2009-ben lezarult, melynek keretében
kiadasra keriilt a MAV-TRAKCIO Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata.

Jelen munkavédelmi programnak - els@sorban a vilaghan zajlé gazdasagi
események hazankra és a vasUti 4gazatra gyakorolt negativ hatasai miatt -
sokkal hangsUlyosabban kell keresnie a szinergiakban rejl6 lehetdségeket,
azokat teljes mértékben kiaknazva.

Helyzetértékelés

A munkabalesetek tekintetében folyamatos csokkend tendencia figyel-
heté meg, hiszen 2009-ben kevesebb munkabalesetet jegyeztiink, mint
2008-ban, és 2010-re tovabb csokkent az esetek szama. A MAV-TRAKCIO
Zrt. fennélldsa Ota allandonak latszik, hogy a mozdonyvezeté munkakord
munkavallalokat éri a legtdbb esetben baleset. (Ez adddik abbdl is, hogy
a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaldinak tobb mint 80%-a mozdonyvezetd és
jellemzden ez a munkavallaloi réteg dolgozik a legszélséségesebb munka-
korilmények kozott.) Mig 2008-ban és 2009-ben a gazolast kovetden ki-
alakuld akut stresszreakcié az 6sszes munkabaleset tobb mint 50 %-at ad-
ta, addig ez 2010-r6l mar nem mondhatd el. Ennek oka tobb tényezének
az egylittes hatasa lehet (jogszabalyi hattér valtozasa, Kollektiv Szerz6dés
mddositasa stb.). A 2010. évet a korabbi évekkel 6sszehasonlitva elmond-
hatd, hogy a lelki traumas meghetegedéssel tappénzes allomanyba vonult
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mozdonyvezeték szama kevesebb, mint a felére csokkent, Ugy, hogy azon
esetek szama, amelyek szolgalhattak lelki trauma kivaltd okaként, szamot-
tevéen nem valtozott 2010-ben.

A Tarsasag megalakulasa ota 1 halalos munkabaleset kovetkezett be.
Altalanossagban elmondhato, hogy a fejlesztési forrasok elégtelensége mi-
att a teljes gordllGallomany allaga folyamatosan romlik, emelkedik a jar-
mivek &tlagéletkora, aminek kovetkeztében csokken a jarmlvek kom-
fortfokozata, bhiztonsagi szempontbdl a kockazatok novekedése varhato.
Emelkednek a karbantartasi és felljitasi koltségek annak érdekében, hogy
a jarmivek az elvart biztonsagi szintnek megfeleljenek. A villamos mozdo-
nyok atlagéletkora 30 év, a vonali &llomany gerincét ad6 V43 tipus atlag-
életkora 35 év, a dizelmozdonyok atlagéletkora szintén 30 év folott van. A
gordiléallomany fenntartasara fordithato forrasok szlikosségének kovetkez-
tében a mozdonyok eloregedtek (atlagéletkoruk 31 év). Az elbregedett jar-
muveket egyre nehezebb feladat a megfeleld szinvonalon tartani, a munka-
védelmi, tlzvédelmi és kornyezetvédelmi elvarasokat teljesiteni.

A munkavédelmi program elemei

Egész testre hatd rezgésexpozicié csékkentése

Az egész testre hato rezgés cs6kkentésének eszkézei:

a) Jarmibeszerzés, Uj vontatéjarmdvek allomanyba allitasa:

A MAV-TRAKCIO Zrt. jarm(parkjanak fiatalitdsa céljabél szerzédést ko-
t6tt a Bombardier Transportation GmbH-val 25 + opciondlisan 25 db
kétdramnem( TRAXX mozdony gyartasara, amely vontatojarmdivek elsdsor-
ban a V43 tipusi mozdonyok kivaltasara szolgalnak. A projekt a szerz6dés-
ben meghatérozott (itemterv szerint halad, 2010. szeptember kizepén az
elsé két mozdony lizembe helyezési probaja sikeresen megtortént, az elsé
25 darab TRAXX mozdony szallitasa 2011-t6l havi (itemezéssel, folyamato-
san torténik, és varhatdan 2012 elejére fejezédik be.

b) Mozdonyvezeti székek cseréje:

A mozdonyvezet6i székek, mint az egész testre hatd rezgés elleni kollek-
tiv védGeszkozok cseréje, illetve karbantartasa folyamatosan zajlik. Mind a
javitasra, mind a forgovazcserére kijelolt M41, M62, V43 és V63 sorozatu
vontatdjarmUvek Uj mozdonyvezetdi széket kapnak. A mozdonyvezetdi szé-
kek hatasosan csokkentik a munkavallalokat érd rezgésexpoziciot.

Feladatok:
A MAV-TRAKCIO Zrt., mint (izemeltetd részérél a TRAXX mozdonyok munka-
védelmi lzembe helyezése, amely munkavédelmi szaktevékenységnek mi-
nésdil.
Felelds: Biztonsagi Szervezet
KozremUkodik: munkavédelmi szolgaltato
Hataridé: Uzembe helyezési engedély megszerzését kovetden.
b) 2011-ben az aldbbi mozdonyok kapnak Uj mozdonyvezetGi széket:
45+5 db (opcid) V43 tipust mozdony
6+1 db (opcid) V63 tipusu mozdony
1 db M62 tipust mozdony
12+1 (opcid) db M41 tipusi mozdony (10+1 db vontatéjarminél
forgovazcsere keretében, 2 db mozdonynal pedig ,C” vizsgalat keretében)
Felelés: MUkodtetési Szervezet
Hatarid6: A targyévet megeldzGen kell atnydjtani a javitasokkal, feldjitasok-
kal kapcsolatos mUiszaki igényt a Gazdalkodasi Szervezet részére.
c) Az Uj tipusi mozdonyvezetdi székek karbantartasara vonatkozo elgira-
sokat az érintett mozdonysorozatok karbantartasi utasitasaiba be kell dol-
gozni.
Felelés: Mlikodtetési Szervezet
Hataridd: 2011. december 31.
Folytatjuk!
Balesetmentes kézlekedést kivanok: Hornok Béla
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Szosszenet:
Mi a kozos a Windows és az IVU kozott? — mind a ketto gyakran meg-
magyarazhatatlan dolgokat miivel, és mind a ketto folyamatosan hizik.

Nos, ismét az IVU. Az elmult idészakban elég sok dolog nem tor-
tént meg.

Igen, nem tortént meg annak ellenére, hogy voltak enyhe biztatd
pillanatok.

Bebizonyosodott, hogy igen is tokéletesen mlkodik a vonatszamos
megjelolés. Végll is fehér ember abbdl ért! Ezzel vége is a biztatd
pillanatnak.

Sokaig azt hittem, hogy mar nem képes tdbb meglepetésre a csa-
pat, de be kellett Iatnom, hogy kimerithetetlen tarhazzal rendelkez-
nek.

Igazan a decemberi menetrendvaltasnal deblitalt a rendszer. Gya-
korlatilag naprol- napra tértént a vezénylés. Nem irigyeltem a ve-
zényl6ket, mert errél nem 6k tehettek. Arrdl viszont igen, hogy na-
gyon sok helyen hasonldé gondok vannak, de inkabb szabadidében,
tobb napon keresztlil ,megoldjak” a kérdést. Végll is a statisztika
a lényeg.

16, 2010, 2011, 2237, 2914, 2935, 2933, 2237, 2233.sth. Az
a helyzet, hogy ezek nem a lottészamok, hanem azon néhany vo-
nat a teljesség igénye nélkiil, melyek vagy nem kozlekedtek, vagy a
tébb felvigyazo operativ intézkedésének kdszonhetden indultak el. A
tobbséglik viszont titokban maradt. Mert ez szigordan titkos és bi-
zalmas! Annak is, aki esetleg nem tudott utazni. Megint ott tartunk,
hogy minden kortiimények kozott be kell bizonyitani, hogy csodas
dolgot vasaroltunk. Hogy mennyibe kerilt? Nos, ez is titok. Nem hi-
szem, hogy Uzleti. Inkabb valami mas.

Akkor, amikor komoly szellemi energia van felhalmozva az orszag-
ban, kissé megmagyarazhatatlan, miért is nem a hazait tdmogatjuk.
Igaz, nem valutat kell érte fizetni, és nem kell kilféldon maceraltat-
ni, ha gondja tdmad, netan ésszerlsiteni akarnanak benne.

Ha jol szamolom a hetedik egyeztetd targyalason vagyunk tul. Eb-
bél kettd vezérigazgatoi szintli volt. Néha az az érzéslink, hogy rossz
iranybdl flj a szél.

Milyen lehet az a munkaltatdi hozzaallas, amely mar a tizedik ho-
napja tlri el, hogy az egyéni tervezdi szemlélet az érvényes rendel-
kezések folé kerllhessen? Nem koveteli meg a feltart hianyossagok
megsziintetését? EInézi, hogy honaprél-hdnapra tologatjak tovabb?
Idénként pedig csak szamolni kellene tudni. No comment.... Ha mi-

nél tébbszor birdlunk, annal tdbben egyre tobb id6t forditanak a
Wvisszavagasra”. Szinte kilon hadosztaly foglalkozhat azzal, hogy
hogyan lehetne még munkavallaldbaratibb szolgalatokat létrehozni.
Végll is elég sokat vagyunk otthon, alig megylnk egymassal szem-
be 6nkoltségbe, stb.

Eszembe jut, ha a mozdonyvezetd elkdvet valami fében jaré vét-
ket; pl. nincsen nala csak ketté kg. nyomtatott anyag a tizbdl. Rog-
ton tudjak, hogy melyik utasitas hanyadik pontja alapjan lehet mo-
gyordzni.

Aprilis Ujabb jogszer(i magatartast hozott, mert mint tudjuk, ,a mun-
kaltaté mindig jogszerlien jar el.” Annak ellenére, hogy a menet-
rend modositasa mar b6 masfél hdnappal elébb megjelent, a szol-
galatok csak nem készlltek el idében. Nem a személyzeti forduld,
mert azt maig nem sikerllt produkalniuk. Az ok a szerelvényfordu-
16 hidnya. Minket, mint végfelhasznalét, kildndsebben nem érdekel.
Amig a személyzeti forduld a szerelvény forduléval egyitt egy kéz-
ben, a technoldgusnal volt, ilyenre nem volt példa. Jelenleg is egy-
egy napra készll vezénylés. Oka? Egyszer(, de érthetetlen. Ugyanis
a szerelvényforduldval érintett valamelyik vonalon médosult a me-
netrend és a szerelvényforduld. Ennek természetes velejardja, hogy
szétesett az egész rendszer. Nem eldszor. A kdzérthetd vonatsza-
mos jelolést valaki egyéni érdeke miatt ismét felvaltotta a kavalka-
dos kodrendszer. Lehet, hogy kdze van az elmaradt szolgalatokhoz?
Mégis csak egyszerlibb, ha par ezren alkalmazkodnak 12-hoz.
Meddig lehet még a vezénylbket torvénytelen helyzetekbe kénysze-
riteni? Meddig kell hénapokon keresztlil veszekedni a jogos jarando-
sagért? Ugye ismerds: ki mit ismer el atvezénylésnek, sth.?
Nagyon érdekes, hogy aprilis minden hétvégéjén ugyan azon vo-
natokra nem volt Iétrehozva szolgalat? J6 volt igy is? Nem kellene
azonnal beavatkozni? Persze nem lehet, mert szétesik a rendszer.
El lehet fogadni, ha Zahonyban foglaltra jarsz és Sopronban kapsz
lassan jelzést? Itt ez torténik. De most mar nagyon unalmas, hogy
nem torténik semmi. Persze az r6gtdén nem tetszik, ha valaki vizs-
galodni kezd. Ki és meddig fogja még tliri ezt a magatartast, ezt a
kildetéstudatnak alcazott katyvaszt.

Minden esetre epekedve varjuk az Ujabb otleteléseket.

Kozlemény

A Vasutas Nyugdijpénztar 2011. marcius 25. napjan tértivevényes kiildeményként levelet és egy ,Nyilatkozat” nyomtatvanyt kildott azon
maganpénztari tagok részére, akik a tarsadalombiztositasi rendszerbe torténd visszalépés mellett dontéttek és marcius kozepéig nem kdld-
tek nyilatkozatot.

A ,Nyilatkozat” nyomtatvanyok egy része a mai napig nem érkezett vissza a Nyugdijpénztarhoz, a levelek egy részét pedig a posta ,elkoltod-
z0tt” és ,nem kereste” jelzéssel visszakildte.

Kérjik a maganpénztari tagokat, hogy sajat érdekiikben sziveskedjenek a nyomtatvanyt 2011. majus hénapban kitoltve visszakildeni. A
»Nyilatkozat” nyomtatvany honlapunkrol is letolthetd.

Amennyiben a ,Nyilatkozat” nyomtatvany nem érkezik meg, 2011. augusztus hénap végén a maganpénztari tagot megilletdé 6sszeget a nyil-
vantartasi rendszeriinkben [év6 lakdscimre kildjik meg. Ha az atvételre nem kerdl sor, a visszaérkezett dsszeget a Nyugdijpénztarnak at kell
utalni a Nyugdijbiztositasi Alap részére.

Felhivjuk maganpénztari tagjaink figyelmét, hogy ha idékdzben lakascimvaltozas vagy bankszamlaszam valtozas torténik, soron ki-
viil jelezzék a Vasutas Nyugdijpénztar részére.

Vasutas Nyugdijpénztar

Igazgatdtanacsa
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A GYSEV Sopron labdarigbinak teljes sikerével zarult a 3. alkalommal
megrendezett Taurus Kupa kispélyas focitorna a Tatai Olimpiai Edz6ta-
borban.

A rendezé Bp. Keleti tagcsoport meghivasara 9 egylttes vetélkedett
azért, hogy neve felkeriljon a diszes kupara. A cimvédd hegyeshalmiak
elmondtak, 6k bizony csak révid idére szeretnék atadni a kupat, vinnék
magukkal vissza, de a hazigazdak is nagy reményekkel érkeztek. A Sop-
roniak pedig kijelentették, Ok a legjobbak. Mivel két csapat képviselte a
hliség varosat, nem lehetett tudni, melyikiik is a leg...Ahogy elkezd6dott
a torna, Ugy Valt egyre vildgosabba, hogy a 9 csapatos mezényben egy-
re tdbb meglepetés szliletik. A szegediek meggydz0 jatéka és a fradistak
halovany teljesitménye mindenképp a vératlan események kodzé sorol-
hato, de a keletisek sem meneteltek. A soproniak mindkét gardaja és a
hegyesiek meggydzéen szerepeltek, a ,,B” csoport kiizdelmei csak kor-
beverés utan alakultak ki, ebbdl a Sopron Il. kerilt ki gy6ztesen, mig az
»A” csoportban a Sopron . magabiztosan jutott a dontdbe. A bronzmecs-
csen Szeged és Hegyeshalom csatajabdl a szegediek diadalmaskodtak
1:0-ra, mig a Taurus Kupa 2011. évi dontéjében a Sopron II. legénysé-
ge 2:1-re verte a Sopron elsé csapatat. A Golkiraly cimet szintén sopro-
ni, Nagy Laszlé kapta.

A Soproniak mindent vittek a Taurus Kupan.
Vert mezonyben a budapesti csapatok.

Levezetésként ebéd
és husitd ital varta a
jatékosokat, a fehér
asztal mellett kerult
sor a dijat atadasa-
ra, amelyet a rende-
z0k nevében Barsi Baldzs és Kass Tibor adott at. A résztvevék hitet tet-
tek a folytatds mellett, a rendezdk pedig ezUton kdszonik a tdmogatdk
segitségét, a jatékvezetOk kozremUlkodését, az egyuttesek sportszer(
jatékat.

Végezetll a végeredmény:

Sopron Il

Sopron |

Szeged

Hegyeshalom

5-9. Szolnok, Bp. Keleti, Bp. Eszaki, Ferencvaros, Gydr

Golkiraly: Nagy Laszlé Sopron |
Barsi Balazs

Horgaszverseny

Az Oszi sikeres, és nagyon eredmé-
nyes csapatbajnoksagon felbuzdul-
va megrendezésre kerilt az I. Egyéni
Feeder botos MOSZ horgaszverseny, a
Vas megyei zsennyei tavon. :

Az eldjelek nem voltak éppen kedvezdek. A verseny el6tti hetekben a ,fe-
hér” halak ivasa miatt a pontyok inkébb ették a frissen eléjlik hulld kaviart

Uriemberek mddjara, mint a horgokon felkinalt inycsiklandé, jobbnal jobb
csalikat. Az id6jaras pedig nagyon melegre fordult, és a halak a viz tete-
jén sltkéreztek. A kedvezétlen korliimények még egy ilyen nagy halbéség-
gel megaldott tonal is nagy kihivasnak bizonyultak. Plane Ugy, hogy latva az
€l6z6 hetek profi versenyein is nagyon sokan betliztek.

llyen elézmények utén jott dssze 27 mindenre elszant és komolyan felkészUlt
horgasz Zsennyén. Nem kevesen Uj felszereléssel, bottal, orsdval, kivantak a
tavalyinal minél elokeldbb helyen végezni. A reggeli megnyitd utan Komaromi
Levente togazda, versenyhird, szakmai instruktor mondta el a versenyszabalyt.
Gydnyord, napsitéses idéjarasi koriimények kozott kezdddott a halfogas. Mar
az elején latszott, hogy nem folytatddik az elmult napok vesszéfutdsa, hiszen
sorba keriiltek szakba a szebbnél szebb, gydnyord, egészséges potykak. Ebbe
valészinlileg szerepet jatszott a verseny el6tti két nap hidegebb, esére fordu-
16 id6jarasa is. Es mindjart az elsé percekben megsziiletett a délelétt legna-
gyobb hala, 7780grm-al Gombas Tamas soproni kollégank jovoltabdl. Dél-
el6tti 3 6rds pecan nagyon sokan tiz kg feletti fogassal biiszkélkedhettek és
nem volt ritka a hisz kg feletti fogas sem. Kiemelkedett kdzottlik Téth Zoltan
23580grm-os fogadsa, ami természetesen szektor egyet jelentett szamara.
Mér a déleldtt bebizonyitotta a horgaszok felkészliltségét és a té elképesztd
halgazdagsagat. Ezutan jott a nagyon finoman elkészitett pince porkolt, a hi-
deg sor és elmaradhatatlanul egymas ugratasa. A délutani forduld elétt mar
a tavoli horizonton gylilekeztek a sotét fellegek, amely az dlmoskoényvek sze-

rint nem sok joval kecsegtetett. Nem sok-
kal a masodik forduld kezdete utan, aztan
a versenyzok nyakaba zddult az égi aldas.
A csapat viszont spartai modon allta a sa-
rat - sz6szorés értelemben - a természe-
ti er8kkel szemben. De amit egyik kezével
a természet elvett, a masikkal a kopoltyd- 8
sok formajaban visszaadta. Nagyon szép eredmények alakultak a forduldban.
Es a sors furcsa fintoraként Gombas Tamasra Ujra ramosolygott Fortuna Isten-
nd, hiszen egy gyonyorl 9210 gr-os amur formajaban sikerllt megszakolni -
egy kis asszonyi segitséggel - a verseny legnagyobb halat. A jo hangulatu, és
nagyon eredményes verseny, viddm eredményhirdetéssel zarodott. Az elsé he-
lyet Toth Zoltan (Szombathely) szerezte meg, nagyon megfontolt, egyenletes
teljesitménnyel, egy szektor egy, és szektor kettes eredménnyel, 50420grm-
os 0sszsUllyal. Masodik lett Gombas Tamas (Sopron) 5pont-31350grm-al.
A harmadik Nedvig Tivadar (Zaleegerszeg) lett, 5 pont 28760grm-mal. Ered-
ményeikhez ezliton is gratulalunk. Azt hiszem soha rosszabb versenyt nem ki-
vanhatnank. Osszel a csapatversenyen talalkozunk. Akinek van kedve eme jo
hangulatu, barati tarsasaghoz csatlakozni, és szereti a feederes finom pecat,
értékei kozott vallja a természet szeretetét, és dvasat, azt varjuk az Gszi csa-
patversenyen. A kifogott hal mennyisége magaért beszél 453 kg, a kb. 30 fés
horgasz csapat dromére. Baranyai Zsolt.
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Motorozast Kedvelo Mozdonyvezetok
Barati Kore

A hobbi-célti motorkerékparozas lehe-
téségeinek elésegitésére, szabadidd-
ben motorozast kedveld kollégak mo-
torkerékparos barati kért alapitottunk.
A céljaink: * A magyar nemzet torté-
nelmének emlékhelyeire motoros tu-
rak szervezése.

* Motorozas lehetéségeinek, az ezzel
kapcsolatos mUiszaki kultira elésegitése.

o Epitett és atépitett jarmlvekhez kapcsolddd szakmai segitségnyUi-
tas, alkatrészborze.

* EgylttmUkodés és kapcsolattartds mas hasonld céld magyar és kiil-
foldi szervezetekkel.

* Gépészeti oldtimer értékek és veteran jarmlvek hagyomany dérzése,
népszerlsitése, és értékeinek bemutatasa.

* Kozlekedési szabalyok véltozésainak figyelemmel kisérése, ehhez
kapcsolodd kozlekedési kultira, etika ismérveinek elismerése.

* Tevékenységekkel Osszefliggésben tagjaink érdekvédelme.

A Bardti Kor az egyeslileti tevékenység iranyitdsa, szervezése célja-
bol — nyilt szavazassal — harom f6 vezetéséget valasztott. A szervezetet

A spanyolok vasuti tesztkozpontot épitenek

A spanyol kormany jovahagyta a vilag legnagyobb vasuti probakézpontjanak
épitését, amelynek megnyitasat 2015-re tervezik. A 344 millié eurds projektet
a Fejlesztési Minisztérium kezdeményezte, kivitelezését a spanyol infrastruktd-
ra hivatal, az Adif iranyitja. A szlikséges tokét a Tudomanyok Minisztériuma és
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapitvany biztositja.

A préba kdzpontot Bobadillaban épitik meg, ez Cordoba és Malaga kozott van.
A vaslti teszt kbzpont egy 55 kilométeres normal nyomtavd palyaval és egy 9
kilométeres korpalyaval 1étesCl. A probapalya mérete lehetdvé teszi a 450 km/h
sebességll probak lebonyolitasat. Lesz ezeken kiviil egy 20 kilométer hosszl
kétvagany(i korpalya is, 220 km/h sebességre alkalmas kivitelben. Epitenek
egy 5 kilométeres palyat is a hosszdl vasuti jarmvek vizsgalataihoz, valamint
mas tipusu tesztek lebonyolitasara, kis sugard ives palya is létesll. Létesite-
nek vonalszakaszt, s-kanyard palyarészekkel az ivben vald viselkedés megfi-
gyelésére, tovabba killonhozé menetemelkedéssel kialakitott szakaszokon, a
lejtésemelkedds palyan mozgast vizsgalhatjak. A kormany reményei szerint a
probakozpont a vasuti kutatasok centruma lesz, Uj technikai megoldasok fej-
lesztésére, eldsegitve a spanyol export ndvelését.

Hatékonyabb iranyitas a vallalati folyamatokban

A RailDISPO lehetdvé teszi a vasUttarsasagoknak, hogy az Uzleti folyamatokat
hatékonyabban iranyitsék és az elérhetd forrasaikat a lehetd legjobban hasz-
naljak fel. Az egységes szoftver kimutathatéan csokkenti az adminisztracios
koltségeket. Hasznos és decentralizalt az adatfelvétel és az informacio gyor-
san és gazdasagosan elérhetd, mert ez a web alapu alkalmazas egyszer(ivé te-
szi a lokdlis szervezli feladatok intézését. Az integralttelematikus alkatrészek
kivald tulajdonsaga a hibatlan megoldd készség, a kezelhetd adatok, az elhe-
lyezése és a sajatos tagoltsag valdsidejli kildése és kijelzése a rendszerben.
Mindent egybevetve az eljaras rendjében, a menetrend szolgaltatasok az eré-
forrasok beosztasa, a szdmlavezetés; ez a szoftver csomag egy alap osszekot-
tetést hasznal a mobil terminalokhoz, mint egy PDA, okostelefon, netbook vagy
notebook, hogy meghizhatd kommunikaciot biztositson a vasuti személyzet és
az ellendrz6 kozpont kozott. A RailDISPO nagyvonalakban egy kockazatos beru-
hazas ami magaban foglalja az (MIB) Mémndktarsasag a Forgalomrendszerekért
GmbH-t és az ASCI Rendszerhdz GmbH-t a Szévetségi Gazdasagi Minisztérium
tamogatasaval.

2011. méjus

IV\E

Gal Tibor iranyitja elérhetésége: 06-30-7482769 (MOSZ); email:
gtol@freemail.hu Az egyesillet vezetdségének megbizatasa négy
évre szol. Legfébb dontéshozo szerve a kozgyllés. Az egyesilet kdzgyu-
Iését évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A rendes kozgyU-
Iés Osszehivasa, technikai elGkészitése a vezetdség kotelessége. Az el-
s0 szervezett tdra a Bihari hegységbe tortént, a gyonyord erdélyi tajrdl,
a jarmulvek alkalmazhatdsagéarol, és a néhol faraszt6 Utviszonyokrdl ér-
Y : [7] dekes besza-
;‘_. molét  hal-

lottunk a
résztvevok-
tol.

Két szerve-
zett tlra lesz
. még az idén
egy a Badacsonyba (t6bb napos) és egy egynapos a Horty csalad sir-
emlékéhez Kenderesre. Az egyesliletbe vald belépés és az egyesiletbdl
torténd kilépés onkéntes. A partol6 tagsag intézményének bevezetésé-
rél a kozgyllés donthet. A tarsasagnak tagja lehet minden olyan felnétt
magyar, illetve nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki
elsédlegesen mozdonyvezetdi szakmai multtal rendelkezik és szakszer-
vezetlink tagja. Az alabbi idézettel szeretnék széles utat kivanni minden
sporttarsnak: ,Mindig tartsd a festést felil, és a gumit alul.”

Hornok Béla

Fehérorosz FLIRT vonatok szolnoki tetdvel
A Stadler Rail Csoport leszallitotta az elsd két széles nyomtavi
FLIRT motorvonatot a Belorusz Vastttarsasag (BZD) szama-
ra. Mint ismeretes a svajci vasti jarmdgyartd vallalat nagy-
jabol egy évvel korabban nyerte meg Fehéroroszorszaghan
a megrendelést. A szokasosnal gyorsabb szallitast az tette
lehetdvé, hogy a jarmlvek a nagyban hasonlitanak a Finn-
orszagha szallitott FLIRT vonatokkal, és egy(tt késziiltek a
Stadler bussnangi kézpontjaban. A
projekt érdekessége, hogy a jarmivek
tetdszerkezetét a Stadler szolnoki lize-
mében gyartjak. A Stadlernek ez az
els6 olyan megrendelése, amely a volt
Szovjetuni teriiletérdl, a Fiiggetlen Al- - £
lamok Kozosségehol érkezett. A fehér-  EEE 3
orosz FLIRT vonatot, amely szinte teljesen a Finnorszagnak készilt jarmd alapjaira
épll, két killdnhozo kiviteloen gyartja a Stadler. 6 darab FLIRT a fehérorosz féva-
ros Minszk eldvarosi haldzatan fog kozlekedni, ezt a tipust 232 iiléhellyel Iatja el a
Stadler. Tovabbi 4 darab jarm( pedig interregionalis forgalomban vesz majd részt
Fehéroroszorszag nagyobb vérosai kozott. A hosszabb Utidének kdszonhetéen ez
a 188 iiléhellyel rendelkezd kivitel magasabb kényelmi szinvonalat képvisel. Mind-
két kivitelt felkészitették a zordabb fehérorosz iddja- ._‘_I 1y i
rasra, amelynek kdszonhetden a jarmivek akar -40 .
Celsius fokban is gond nélkil (izemelnek. A meg-
rendelés Osszértéke mintegy 60 millid eurd, azaz
nagyjabol 16 milliard forint. ERTMS, azaz egységes
eurdpai vas(ti forgalomiranyitd rendszert telepit vo-
nataira a legnagyobb ausztral vasittarsasag. A Rail
Corp meghizhatdsaga, kompatibilitasa és szélesko-
rli elterjedtsége miatt az Alstom Transport 1 szintd
ERTMS technoldgian alapuld automatikus vonatbe-
folyasolo rendszerét telepiti 6sszesen mintegy 160
vonatara. A kiemelked6 nagysagrend(, dsszesen 65 millié dollar érték(i meghi-
zasnak magyar vonatkozasa is van, mivel az ausztral rendszer egyes biztonsag-
kritikus elemeit az Alstom budapesti Kozlekedési Informacids Megoldasok (TIS)
részlege teszteli majd. Forras: Alstom, Téréncsi Timea

Osszedllitotta:
Bartha Géza
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Vedjﬁk meg egyltt hivatasunkat!

A mozdonyvezetdi nyugdij-korkedvezmény
és korengedmény megsziintetése ellen
demonstralunk Budapesten
2011. jlinius 9-én.

Gyulekezés a Nyugati téri parkol6 teriletén( Nyugati palyaudvar oldala)
Koz0s atvonulas a Kossuthtérre, a Kossuth-szobor el6tt felallitott szin-
pad elé (Utvonal: Nyugati tér-Bajcsy-Zsilinszky Ut-Alkotmany utca—
Kossuth Lajos tér)

Beszédek, tiltakozas atadasa a parlamenti partok frakciovezetdinek

A demonstracié bezarasa

A Kossuth téri fotokiallitas csoportos megtekintése, majd hazautazas

10.00-11.00
11.00-11.45

12.00-13.30
13.30-14.00
14.00-t6l

A mi hivatasunk, a mi életink!
Ne hagyd, hogy nélkiiliink dontsenek rolunk!

Fontos szamodra
hivatasunk jovoje?

Képes vagy
kuzdeni a szerzett
jogaidért?

Osszefogunk
a mozdonyvezetok
kozosségéert?

Gyere el a
Kossuth-szoborhoz

és személyes jelenléteddel
tiltakozz a mozdonyvezetdi
tarsadalmat stlyosan érint ™3

kormanyzati tervek ellen! E

2011. junius 9. - Budapest

Szilankok és Bolcsességek

Hozt4k a forméat

A most lezajlott UT valasztasokon a Gepeezek Szakszervezetének egyetlen kam-
pany mondanddja a MOSZ szidalmazésa volt. Ehhez kepest egyetlen helyen sem lett
UTtag J@lOHZJUk egy helyen az egy{k gépész jelolt a pottagaaglg kiizdétte fel magat.
Az eredmény arnyban 4ll a kampanyban kifejtett szellemi erbfeszitéssel. NL

Sok nyu! meguazta

Hisvét 6|ott fel[an@oltak a coaladban a nyllvitak. Az unokak €l nyulat akartak, per-
sze mindenki egy sajatot ... A vejem nem akart nyulat, még lelkiismeret furdalésa
volt a tavalyi miatt. A feleeegem a csoki nyllra eskiidtt .. LEna nydlpaprikésra. NL

Gyogymod

Bera Pista mesél, hogy a @ermcfajdalmalra Furdobejar, és ez sokat eegltstt Hiaba,
a rendszeres tlﬁztalkodaa csodéakra képes. Ezt a szilankot Pista engedélyével kizo-
lo6m, és coerébe eqyszer 6 is poénkodhat az én bajomon. NL

A milszer mindig mutat valamit
Elromlott a szobamérleg, amin mérni szoktam magam. Ezt arrdl vettem észre, hogy
végre annyit mutatott, amennyit régdta szerettem volna latni. NL

Még mindig beliigyi tiintetés ...

Pintér Sandor arra biztatta a demonstracion reezt vevoket, hogy . vedjuk meg
egyltt a v1vmanyokatl” Ez a mondat pontosan 1gy kellett volna hangozzon Védiiik
meg eqyiitt a vivmanyokat, amelyeket az a kormany fenyeget, amelyiknek én vagyok

a belligyminisztere! 55|ugymm|azter {r, ezek szerint a kormany azoknak a problemak-
nak a megoldasan faradozik, amelyek a kormany nélkiil nem is lennének? NL

Requiem

Az en utols6 poénom valahogy igy han@zana Nema meghaltam Ak...va életbe ez
nem is vicc volt! Jo|7|7 ha az ember id6ben megirja az utolsd poént, mert amikor hely-
zet van, eﬁetleg mér nem lesz r4 ideje. Olyankor annyl dologra kell figyelni. Ott van
ugye, az agorii iz4l4s, el kell blicslizni az a@yat koriilalloktal, wgaaztalm kell 8ket, na-
gyokat kell s6hajtozni, |zgulr|| az utolsé kenet miatt, esetleg végrendelkezni, stb. stb.
En nem szereter a kapkodést. Még a végén elront az ember valamit ... De, ha eldre
megirom, akkor meg nem biztos, hogy az utolﬁo Akkor most mi a megoldaa? Minden
bizonnyal az, hogy nem lehet utolsd irést frni. Az ceak késdbb deriil ki, melyik volt az
utolsé. Azt a halal hitelesfti. Ezt az frast kéretik nem hitelesiteni. NL

A szemiiveg Oltoztet?

Optlkuehoz kellett mennem a 5zemuv3gemetjawttattam Amig vartam, egy n hosz-
52435aN proba[@atta melyik szemiiveget vélassza. Azt figyeltem meg, hogy az a
szemilveg allt j6l neki, amelylk a legkevéabé 4llt rosszul. Ot nem bltéztette a szem-
liveg. Sajnos nem is vetkdztette. NL

Szerkeszt6 bizottsag tagjai:
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