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A nyerdszdm 21

Didkéveim alatt osztalyfGnokiink, egyik, Redvenc
szoldsa volt, igy jol az emléRezetembe vésodott,

hogy a 21 nyerGszdm! Ugyan ez az dllitds a ma-

tekgrikon megszerezhetd érdemjegyek dltalunk el-

érhetd maximdlis mértékérdl szolt, de néqy év bebi-

zonyitotta szdmunkra, fiogy e szdm még akdr nyerd
- is lehet. Huszonegyen futottunk neki az rettségi-

ne&, me[yet ﬁuszonegyen stkerrel'is vettiink, annak ellenére, hogy azt is
megtanultuk a néqy év sordn, hogy lehet eqy mateRgrin harom elégtelent
is szerzi. Hogy mi is az apropdja a 21 szdmnak?

Szakszervezetiink augusztus 23-dn iinnepelte 21. sziiletésnapjdt! Kérdés,

hogy napjainkban, amikor sok és sok féle tamadds éri a munkgvillalokat,

szakszervezeteRet, lehet-e ezt a szdmot nyerdnek, teRinteni? Szerintem
igen! Amikor alapitink dontotteR szakszervezetiink megalakitdsarol ren-
geteg nehézséggel néztek szembe, de a szakma érdekében bilcs, helyenként
nehéz dontéseket tudtak, hozni. A jelen munkgvillaloknak is eqy adott
Ror, adott problémdit Rell tudni Rezelnie! EzeR napjainkban Rorin sem
mondhatdk RisebbeRneR, mint amelyekRel az alapitoR az alapitds idején
szembeReriiltek, Mindossze mds és mds tdrsadalmi és jogi Rirnyezetben
Rell megoldani Gket. Mert eqy biztos, hogy a gondokat eqyiitt Rell megol-
danunk! Ezt vdrjak t6link tagjaink ma és a valamiRori tagok, tisztségvi-
selBk, s mindazok, akik az elmilt huszoneqy év sordn tetteR a mozdomny-
vezetdR érdekvédelme érdekében. Az elmiilt b6 Rét étized vérrel, veriték Rel
megharcolt eredményeit akarja ma a politika eqy tollvondssal eltiintetni. A
Riherélt sztrdjRtorvény a szakszervezeteRet a leghatéRonyabb nyomdsgya-
Rorl6 eszRiziikt Sl fosztotta meg! A Munkg TorvényRinyvének tervezett
vdltoztatdsi irinya jelent8s jovedelmet Rivan efvenni a Kollégaktol, s a na-
pi munkavégzés sordn egyre Kiszolgdltatottabbd akarja tenni a torvényter-
vezet a vasutasokgt, igy a mozdonyvezetdRet is.

Szakszervezetiink 21. évében iij KihivasoRRal Rell megRiizdeniink, Egy
olyan tdrsadalmi kgrnyezetben Rell érdekvédelmet gyakorolnunk, afol
nincs pdrbeszéd a Rormdny és a szakszervezeteR Rozdtt. Ahol a sikeres
Rommunikdcio paravinja mogé bijva Revergetik a boszorkdnykonyha fe-
Rete levesét, melybSl majd minden munkgvillalo csipegethet bSségesen
akdr izlik, akdr nem.

Lassan mdr kRozhelyneR tiinhet, de soha nem volt annyira sziikség a szak-
szervezeteRre, mint most! Kritikusan azt is el kel mondanom, fhogy a
munRavdllalok érdekében sok Ral nagyobb érdeRvédelmi Gsszefogdsra len-
ne sziikség!

T666, a Rzlekedés teriiletén mikods szakszervezet felismerte mdr en-
nek fontossdgdt. Hogy Rlasszikusokat idézzek, ,sokan vagyunk, de még
nem elegen’!

A szakszervezeteRneR er6t Rell mutatniuk, mert csak er6vel lehet fellép-
ni az erbvel szemben!

Szeptember 12-én, a parlament 8szi els iilésnapjin a szakszervezetek is-
mét a parlament elé vonulnak, Nem azzal a szandéRRal, hogy Ritapossik,
a fiivet a Kossuth téren, hanem azért, hogy hangot adjanak a Rormdny-
zati intézRedéseRRel szembeni véleményiikneR, Fejlettebb demoRrdcidk-
ban ezt dltaldban a tdrgyaldasztalndl szoktdR megoldani, s véleményem
szerint is ez lenne a helyes 1it. De ma Magyarorszdg Rormdnya senki-
vel sem hajlands leiilni és érdemben tdrgyalni. Mdjus eleje 6ta nem sike-
riilt MiniszterelndR iirmdl elérni, hogy tdrgyaldasztalhoz hivjon minket,

annak ellenére sem, hoqy mindezt irisban megigérte. En még mindig hi-
szem, hogy az adott szonak, levélnek silya van! F6leg eqy Miniszterel-
nok esetében!

Igy kezd6dik a 21. év a MozdonyvezetSk Szakszervezetének életében!
Egqy ilyen kgrnyezetben mondok Rgszdnetet mindazoknak, akik tagként,

tisztségquiseloként ﬁozza]aru[ta,{az elmillt huszoneqy év sikereihez! Az
elkgvetkezends 21 évhez is kfvinoR sok erdt, Kitartds mindenkinek! Ugy
tiinik sziikséq lesz rd! Kiss Ldszlo

A foglakoztatas rugalmasabba tétele = a munkavallaloi

kiszolgaltatottsag novelésével
- az uj Munka Torvénykonyv tervezet legfontosabb valtozasai -

A kormanyzati kommunikécié rugalmasabb foglakoztatasrol, a vallalko-
zasok versenyképességének novelésérdl beszél, amikor az Uj Mt. javas-
lat a téma a kiilénb6z6 hiradasokban vagy mlsorokban. Nem beszélnek
azonban azokrdl a felmérési adatokrdl, melyek szerint az eurdpai atlag-
nal joval tdbbet dolgoznak a magyarok az unios atlagnal kevesebb jove-
delemért. Hamis illUziét kergetnek azok a vezet6k, akik a munkavalla-
I6k jogainak csorbitasaval, azok jovedelemének csokkentésében latjak
a magyar gazdasag problémajanak megoldast. Amig télink nyugatra
a magasan képzett, az innovacioban részt venni képes munkavallalok
szdmanak novelése a cél, addig nalunk az olcsé nagyszamu bérmun-
kas réteg megteremtésében latjak a kiutat. Gyakran hallhatjuk: a hazai
gazdasag teljesitménye nem teszi lehet6vé a jelenlegi kereseti szint biz-
tositasat a munkavildgaban. Nem a munkavallalok okozték a vilagmé-
retll pénzligyi, gazdasagi és foglalkoztatasi gondokat, de annak terheit
viszont viselni kényszerilnek. A bennlnket kor(l vevé vilag negativ hata-
sai nem ker(ilték el a csaladi haztartasokat, melyek megmutatkoznak a
névekvo torlesztd részletekben vagy a naprél-napra emelkedd alapvetd
cikkek és szolgaltatasok araiban. A vasarldi fogyasztasbhan tapasztalha-
t6 allami sarcolas napi Utonéllasa a tervek szerint kib6vil a munkaval-
lalok kiszolgaltatottsaganak kiterjesztésével. A fegyvert ehhez az (j Mt.
tervezete és annak bevezetése szolgaltatja. Megszokhattuk ezt, hiszen
»haboriban vagyunk az allamaddsaggal”, de lassan sajat magunkkal is.
Tudjuk jol a harchan a katonanak nincs mas dolga, mint a parancs vég-
rehajtasa, jutalom pedig a hési halal. Ne engedjiik magunkat becsapni,
ne valjunk a politikai manipulécié jatékszerévé, ne adjuk fel a demokraci-
aba vetett hitlinket. Bibd Istvan szerint: ,Demokratanak lenni mindenek-
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el6tt annyit tesz, mint nem félni.” Meg kell ragadni minden jogszer lehe-
téséget, amely arra kényszeritheti a jelenlegi hatalom képvisel6it, hogy
visszavonjak ezt a munkavallalokra tervezett megsemmisitd csapast. A
sztrajkhoz valé jogot a tavaly decemberi torvénymaédositassal jelentésen
bekorlatoztak. Ma jogszerien a munkavallalék nem sztrajkolhatnak az
Oket gazdasagilag és szocialisan sllyosan fenyegetd korméanyzati intéz-
kedések ellen. Erdemi targyalas hidnyaban nem marad méas, mint a de-
monstracid, az utcara vonulas. Rajtad, rajtunk mulik, hogy fejet leszegve
végleg igaba hajtjuk fejlinket, vagy kiallunk demokratikus jogaink védel-
méért. Ne habozz, aki ma nem cselekszik, az elére lemond gyermekei
tanitasardl és feldldozza faradtsaggal és veritékkel eléteremtett ottho-
nat. Aki pedig abban bizik, hogy a véltozasok negativ hatasai nem érin-
tik 6t, az téved. A tévedésnek azonban nagy ara lehet, az egzisztencidja
mehet r4. Ne hagyd, hogy ,beszélé szerszamma” vagy ,human droidda”
zlillesszenek, akinek elengedd naponta egy marék rizst I6kni! Talalkoz-
zunk szeptember 12-én, a Parlament el6tt a Kossuth téren! Gyere és all-
junk ki egy(tt jogainkért!

Lassuk a fébb valtozasokat, mit is igér a szép Uj vilag:

— Az egyéni jogok terén az Uj Mt. javaslat nagyobb szerepet szan az
egyéni megallapodasoknak, a munkaszerzédéseknek.

— A jovOben csak a kereteket szolgaltatna a tervezet, a munkavi-
szonyra vonatkoz6 jogok és kételezettségek eddigi részletes szaba-
lyozasahoz képest.

— A munkavéllalé belegyezése nélkil atadhatéva valnak annak sze-
mélyes adatai harmadik félnek munkaligyi elemzések készitésére.

—  Lehetévé teszi a munkaltatd szdmara a munkavallalok technikai
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eszkozokkel (pl.: kamera, stb.) torténo ellendrzését, ennek szaba-
lyozasara a munkaltatot jogositja fel.

Tiltja a munkaviszonyon kiv(l is olyan magatartas tanusitasat, ami
alkalmas a munkaltat6 helytelen megitélésére, vagy jogos gazda-
sagi érdekének, illetve a munkaviszony céljianak veszélyeztetésére,
példaul felmondési ok lehet, ha hazafelé tartva a vallalati logdval el-
l&tott formaruhaban betérink a helyi vendéglatd egységbe és ott az
elfogyasztott ital hatésara jokedvikben dalra fakadunk.
Jognyilatkozatot rautald magatartassal is lehet tenni, akar munka-
szerz6dés is szillethet igy, bar ez ellentmond az irasbeliség kovetel-
ményével, a jovében pedig csak vitas esetek szamat noveli.
Biztositja a munkaviszonyban sziiletett megallapodasoktdl valo egy-
oldalu elallast, ami szintén a polgari jogban alkalmaz, de a munka-
jogban ennek befogadasa vitathato.

Uj elem a munkaltaté egyoldalt kitelezettségvallalasa, amit egyol-
dalian médosithat vagy azonnali hatallyal fel is mondhat. Gondol-
juk bele, ha egyes bérelemek vagy egyéb juttatasok egyoldall ko-
telezettségvallalds keretében kerlilnek meghatarozasra, akkor igy
igen gyors jovedelemcsokkentést lehetne végrehajtani.

A munkaltatéi jognyilatkozat érvényességének Uj szabalya, misze-
rint a munkaltatdi jogkorgyakorld utdlag barmikor jovahagyhatja az
arra nem jogosultak nyilatkozatat, s ezzel érvényessé teheti azt. Az
Uj szabaly lehetéséget teremt a munkaltatonak, hogy utélag korri-
gélja a jogsértést, tovabba bizonytalansagot teremthet a minden-
napi munkavégzésben, hiszen az utasitasadasra és a jognyilatkozat
tételére jogosultak személye barmikor ,rugalmasan” valtozhat.

A tervezet szerint a munkavallald bizonyos jognyilatkozatokat meg-
tehet meghatalmazott Utjan, sét egyes esetekben a hozzatartozd
meghatalmazas nélkil jogosult, ha a munkavallalé ebben akada-
lyoztatva van.

Elektronikus Gton is kézolhet6vé valnak a munkéltatoi intézkedé-
sek, akar munkaviszony megsziintetése is. Az elektronikus doku-
mentum akkor tekintheté kozoltnek, ha az a dokumentum cimzettje
részére hozzaférhet6vé valik. Ettdl az idéponttdl szamitanak a jog-
orvoslati hataridék. Ennek a szabdalyozasnak is vitathatd a gyakor-
lati alkalmazasa, elég, ha az elektronikus postafiokba érkezik, ho-
gyan ellendrizhet6 ez?

A munkaszerzddés kotelez6 elemi kozll a munkavégzés helye mun-
kahely elnevezésre valtozik, ha a felek nem rendelkeznek errdl, ak-
kor a munkaltaté telephelye lesz, ahol szerz6dést kotétték. Kima-
radt a szokasosan telephelyen kivil, illetve a valtozd telephelyen
végzett munkavégzés meghatérozas, bejott helyette a tényleges
munkavégzés hely kifejezés.

A prébaidé meghosszabbithatd harom hénapon beldl.

A munkavallalé a munkavégzés sordn nemcsak a jogszabalyokat,
el6irdsokat és utasitasokat koteles betartani, hanem munkgjara
vonatkozo szokasokat is. A szokas szerinti munkavégzés nem defi-
nialhaté pontosan, s a néprajzbdl tudjuk a szokasok valtoznak. S6t
vannak jo és rossz szokasok, ezt ki donti el?

A bizalomnak megfeleld magatartas tanusitasa tagan értelmezhe-
6 fogalom, elengedhetetlen a jogkdvetd magatartas pontos defini-
cibjanak meghatarozasa.

A munkaszerzédéstdl eltéré munkakorben, munkahelyen, illetéleg
méas munkaltatonal torténd foglalkoztatas esetében az elkdvetke-
zenddékben nem kell a munkaltaténak az elrendelést megindokol-
nia, igy az aranytalan sérelemre valé hivatkozassal ezt az utasitast
nem is lehet megtagadni. A mas munkaltatonal torténd foglalkozta-
tasnal a foglalkoztatas minden feltételét a két munkaltatd donti el.
Idétartama Gsszesen negyvennégy nap lehet naptari évenként.

A munkaltatd egyoldalUan is maghatarozhat hatranyos jogkovetkez-
ményeket a munkavallalokkal szemben, ahol nincsen kollektiv szer-
z0dés. Nem kell a munkaltatonak a jovében elére meghatérozni az
eljarasi szabalyokat, igy kialakulhat a blntetés személyre szabott
szokasjoga.
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A jov6ben atlagkereset helyett csak tavolléti dij fogja megilletni a
munkavallalét a munkaviszony megszlntetése esetén a felmenté-
si idére, végkielégitésként és a munkaltato jogellenes megszintetd
intézkedése esetén jaro juttatasokként is.

A munkaviszonyt megsziintetd nyilatkozatot csak akkor lesz kétele-
z6 irasha foglalni, ha azt meg kell indokolni.

CsOkken a munkavallal6i védelem, a jovében a munkaltaténak nem
kell bizonyitania a rendes felmondas esetében, hogy az valdésagos
és okszer(. Megfordul a bizonyitasi teher, a munkavallalénak kell
bizonyitania, hogy munkaltatéi rendes felmondés oka nem jogsze-
rd.

Az azonnali hatalyu felmondasnal sem koteles annak valdsagat és
okszer(iségét bizonyitani a munkaltatd, s nem koteles elétte a mun-
kavallal6t meghallgatni.

A tervezet szerint a hatérozott id6re sz6l6 munkaviszonyt is meg le-
het szlintetni rendes felmondéassal.

Megszintethetd munkaltatéi rendes felmondassal a kereséképte-
len, varandds, szllési szabadsagon, gyes-en, gyed-en |évék, gyer-
mekilket, vagy hozzatartozojukat apold munkavallalok munkavi-
szonya is azzal, hogy a felmondasi idé esetiikben csak ezeknek a
korllményeknek a letelte utan kezdddik. Nem tolddik ki azonban
sem a felmondasi idé 30, illetve 15 nappal.

A védett korl munkavallaldkra vonatkozé felmondasi korlatozas is
megszlnik.

Uj szabaly, hogy a végkielégitést nem atlagkeresettel, hanem tavol-
Iéti dijjal kell kiszdmitani. Annak a munkavallalonak, akinek a mun-
kaviszonyat a munkaltaté az 6 magatartadsa miatt szlinteti meg ren-
des felmondassal, végkielégités nem jar.

Munkaviszony jogellenesen megsziintetése esetén a munkaltatd
nem lesz koteles visszavenni a munkavallaldt akkor sem, ha 6 ezt
szeretné. Két esetben tartalmaz ettdl eltérést a javaslat, ha a mun-
kaltaté az egyenld banasmod kdvetelményét sértette meg, vagy a
munkavallald a munkaviszony megsztinésekor munkavallal6i képvi-
seld volt. A munkaltatd csak legfeliebb 18 havi kartéritést lesz ko-
teles fizetni a birésag mérlegelése alapjan.

Annak a munkavallalonak, aki a hatarozott idd letelte el6tt szlnteti
meg jogellenesen a munkaviszonyét, annak haromhavi tavolléti dij-
nak megfelelé 6sszeget kell fizetnie.

Ejszakai munkavégzésnek huszonketté és hat éra kozott csak az
egy 6rat meghaladé idészak szamit.

Megvaltozik a fogalma a megszakitas nélkili, a tébb mliszakos, az
idényjellegl és a készenléti jellegli munkanak, valamint a vasarnap
elrendelhetd rendes munka és a munkaszineti napon végezhetd
rendes munkak kore is, bévlinek ezek a fogalmak és lehetéségek.
A tobb mUszakos, a megszakitas nélklli, az idényjellegli és a ké-
szenléti jellegll munkavégzéseknél a munkaltatd egyoldaldan is
megallapithat hat havi munkaidékeretet.

A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszlinése esetén is fenn-
marad a kollektiv szerz6dés alapjan mar elrendelt hosszabb mun-
kaiddkeret.

Nem mindsil rendkivili munkaidének, ha a munkaviszony a mun-
kaidOkeret lejarta el6tt a munkavallalé rendes felmondasaval, a
munkaltatd azonnali hatély( felmondésaval, vagy a munkavallald
magatartasa miatti munkaltatéi rendes felmondassal indokolt ren-
des felmondéasaval megszlinik és a munkavallalé az altalanos mun-
karend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott
munkaidénél tobbet dolgozott.

A tulfizetett munkabért a munkaltaté automatikusan levonhatja a
munkabérbdl.

A munkaltaté az egy hétre elére megadott munkaidd-beosztast ha-
rom nappal korabban egyoldalian moédosithatja, ha a mikodésé-
ben vagy a gazdalkodasaban elére nem lathatd ok merdil fel.

A munkaltaté egy heti elszamolasi id6szakokat vezethet be munka-
id6-keret hianyaban is.
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A munkakozi szlinet 15 perces részletekben is kiadhatd, s ezzel a
munkaltaté rendelkezésre allashoz jut.

Nem irja el6 altalanos heti pihenénapként a torvény a vasarnapot.
A munkaltaté egyoldaltan is elrendelhet évi 300 6ra tiimunkat,
nem kell hozza kollektiv szerzédéshen megéllapodni.

Az alapszabadsag esetében a maximum 30 munkanap maradt, de
eltolta a korabbi aranyokat felfelé, igy né a munkaviszonyban eltél-
teni szlikséges idd.

Nem jogosult a szabadsag kiadasara, illetve kivételére a munkaval-
lalé a munkaviszony elsd hat hénapjaban.

A szabadsaghél a munkaltaté csak tiz munkanapot kételes egybe-
fliggben kiadni.

A szabadsag 6rakban is szamolhato.

A munkaviszony megsztinésekor jelentkezd tobb kivett szabadsag-
ra jard dijazas mértékét a munkaltatdé automatikusan levonhatja a
munkabérbdl.

A betegszabadsagra jard dijazas mértéke az atlagkereset 70 %-ra
csokken.

A sziilési szabadsagbdl négy hetet kételezd a sziilés varhatd ido-
pontja el6tt kiadni.

Az apa részére nem jar dijazas a szlilés utan 6t megilleté 6t nap
rendkivili szabadsagra.

Nem tartalmazza a tervezet az egyenlé munkaért egyenld dijazas
elvének szabélyat.

Hianyoznak a teljesitménykiigazitasra vonatkozo szabalyok.

Nem jar mlszakpdtiék és nem jar bérpbtiék a megszakitas nélki-
li munkavégzésre sem.

A rendkivili munkéért jard bérpétlék helyett a munkaltatd egyolda-
10 dontéssel szabadidd kiadasat is elrendelheti.

A munkaltatd bérpotiék helyett, valamint készenlét vagy Ugyelet
esetén az erre jard dijazas és bérpdtlék helyett havi atalanyt allapit-
hat meg a sajat dontése szerint.

Az atlagkereset szamitadsara nem tartalmaz meghatérozast a ter-
vezet.

A kotelezd legkisebb munkabért egyoldalian a Kormany allapitja
meg, s az eltérd lehet munkavallaloi csoportonként.

A munkaltaté nem kételes havonta elszdmolast adni a munkabé-
rekrdl, csak ha ezt a munkavallal6 kéri.

A munkavallalé megallapodast kothet arrdl, hogy a munkabérérdl
lemond.

A jovében nem jar dijazas az allasidére, ha a munkaltato elharitha-
tatlan kils6é okb6l nem tud munkat biztositani.

A kartéritési felel6sség esetén a munkabér alapjan fizetendd karté-
ritésnél is atlagkereset helyett tavolléti dijjal kell szamolni.

A munkaltatd kartéritési feleléssége enyhébb lesz, mivel a mun-
kaltaté mentesul a feleldsség aldl akkor is, ha bizonyitja, hogy a
kart az ellendrzési korén kivil esé olyan koriilmény okozta, amellyel
nem kellett szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozé koriil-
mény bekovetkezését elkerillje, vagy a kart elharitsa.

A torvény nem tartalmazza a munkaltaté altal megfizetendd kérok
koz6tt a munkavallald koltségeit.

A tervezet jelentésen megndveli a munkavallalé kartéritési felelds-
ségét azzal, hogy a Ptk. szabalyozasat alkalmazza, igy gondatlan
karokozas esetén is a telies kart kell megfizetnie a jelenlegi fél,
masfél vagy hat havi atlagkeresetnek megfelelé 6sszeg helyett.
Noveli a munkavallalok kartéritési felelésségét az a szabaly, amely
szerint tdbb karokozé esetén a kartéritést kozottlk- ha a vétkességlik

N

tatott munkavallalét a munkaltatdé négy hdnapi munkaiddkereten
belll a munkafeladatokhoz igazodéan barmikor behivhat munka-
végzésre, amelyet legalabb harom nappal elébb kell kdzoIni.

Uj lehetdség, hogy egy munkavallalé tobb munkaltatéval kot egy
munkaszerzGdést, tehat egy szerzédéssel tobb munkaltatd szama-
ra dolgozik.

Nem kotelezi a tervezet a munkaltatét a nem tanulmanyi szerzé-
dés alapjan iskolarendszer( képzésben vald részvétel esetén ked-
vezmények nyUjtasara.

A munkaltaté nem koteles tajékoztatni a munkavallalok képviseld-
it és konzultalni veliik, ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy
adat nyilvanossagra ker(lésével jarhat, amely a munkaltat6 jogos
gazdasagi érdekeit, illetve mlikodését veszélyeztetné.

Uzemi tanécs valasztasa esetén a valasztasi bizottsagba a szak-
szervezetek nem jogosultak tagot kildeni.

Még a jelenleginél is kevesebb szabalyt ir el6 a javaslat az lizemi ta-
nécsi valasztasra.

Az (izemi tanacs jogosult lenne — szakszervezet és kollektiv szer-
z6dés hidnydban — kollektiv szerz6désre tartozd kérdések szaba-
lyozésara a munkaltatdval az Gzemi megallapodasban és jogosult
altalanossagban figyelemmel kisérni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok megtartasat.

A tervezet nem szabalyozza az (izemi tanacs altalanos tajékoztatas-
hoz valé és konzultacios jogat.

Csokkenti a torvény az (izemi tanacs tagjainak munkaidé-kedvez-
ményét, mert beleszamit a munkaltatéval vald targyalas ideje is.
Nem engedi meg annak szabad felhasznalasat, tiz nappal korabban
be kell jelenteni igénybevételét.

Nem biztosit a torvény munkajogi védelmet az lizemi tanacs tag-
jainak.

A szakszervezetek jogait lényegesen szlkiti a torvény a munkahe-
lyeken. Megsziinteti a kifogas intézményét, az ellendrzési jogot,
nem képviselheti a munkavallalokat hatosagok és egyéb szervek
el6tt (a birdsag elbtti képviseleti jog megmarad), nincs joga a mun-
kavallalé helyiségének hasznalatara, nem biztosit a torvény kotele-
z0en tajékozddashoz és konzultacidhoz vald jogot sem, s nem kell
a szakszervezet véleményét sem kikérni egyes munkaltatéi donté-
sek elétt.

Nem biztositja a torvény a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi
védelmét és munkaidd-kedvezmény is csak a munkaltatdval folyta-
tott konzultacid idétartamara jar, amelyre tavolléti dij illeti meg.

A szakszervezet csak akkor jogosult kollektiv szerzé6dés kétni, ha
taglétszama eléri a kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozd6 munka-
vallalok Iétszamanak tiz szazalékat.

Csoportos felmondasnal sem kell a munkaltatonak a szakszerve-
zettel konzultalnia, csak az (izemi tanaccsal, vagy ennek hianyaban
a munkavallalok valasztott képviselbivel.

A kollektiv munkaligyi vita soran sziileté megallapodas nem min6-
sil kollektiv szerz6déses megallapodasnak.

A munkaltatd jogosult lesz sajat elhatérozasabdl munkaugyi ta-
nacsadot igénybe venni, akinek a részére a munkavallalé adata-
it korlatlanul atadhatja, s a munkavallalok is kételesek lesznek a
tandcsado kéréseit teljesiteni. Ha a tanacsadd tanacsat koveti a
munkaltatd, nem lesz érte felelds. A torvény nem szabélyozna a ta-
néacsado tévedéseibdl eredd karokért, munkavallal6i jogsértésekért
sem a tanacsado feleldsségét.

ardnya nem allapithatéd meg, akkor egyenlé mértékben kell elosztani. Osszefoglalva: a munkavéllalék 25-30%-0s keresetcsdkkentést szen-
- A munkavallalotol legfeljebb egy havi tavolléti dijanak megfelel§ biz-  vedhetnek el, ha az Uj Mt. tervezet valtozatlan formaban hatélyba lépte-

tositék adasa igényelhetd, ha olyan munkakdrben dolgozik, amelyben  ti a kormanyzat. A jelenlegi Kollektiv Szerzédések tartalmi elemei és az

harmadik személyt6l pénz vagy mas értéket vesz at, illetve részikre U] szabalyozas kozott jelentdés mértékl eltérés tapasztalhato. A legfon-

ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy ezek teljesitését ellendrzi. tosabb feladatunk a Kollektiv Szerz8dések fenntartasa és védelmik, hi-
- Ujintézmény lehet az Uin. munkavégzés behivas alapjan, amelynek  szen a pozitiv eltérés lehetdsége tovabbra is adott lesz.

keretében a legfeljebb hat 6ra tartamuU részmunkaidében foglalkoz- Mozdonyvezeték Szakszervezete
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Megfelemlitik a GySEV-es mozdonyvezetoket?

A MOSZ Soproni Tagcsoportja altal julius 20-an kezdeményezett kollektiv munkalgyi vita egyik ko-
vetelése az, hogy a cégvezetés sziintesse meg a balesetben vétkes mozdonyvezetékkel szembeni
megtorlasszeri fellépést. A kivetelésre a Németh Szilarddal szembeni rendkiviili munkaltatoi fel-
mondas soran tanusitott munkaltatoi magatartas adott okot. Az verte ki a biztositékot, hogy egybdl
a legstlyosabb munkafegyelmi intézkedést hoztak meg vele szemben, (vagyis rendkivili felmondas-
sal elkilldték a cégtdl) és még a rossz feltétell kozds megegyezéssel torténd munkaviszony meg-
sziintetésrél sem voltak hajlandok targyalni.

Az iranyitasi szinten minden rendben van a munkafegyelemmel

Az egyeztetésen kértlk, hogy adjanak at statisztikat az elmult 6t év kartéritéseirdl és munkaltatoi
munkafegyelmi intézkedéseirdl. A megkapott adatokbdl vilagosan latszik, hogy az iranyitasi szinten
minden rendben van a munkafegyelemmel, csak a végrehajtashan dolgozok munkafegyelmével van
baj. Az elmUlt 6t évben egy fndkot sem kellett feleldsségre vonni, vagy kartérittetni. Sem kisfono-
kot, sem nagyot. (Ez nem pontosan igy van, az atadott statisztikabdl id6kozben kiderdilt, hogy ot év
alatt az 6sszesen 255 kiszabott munkaltatoi intézkedés és kartérités érintettjei kozé véletlendl be-
lekeveredett egy allomasfonok is.) Ez azért megnyugtatd. Cégvezetdk jonnek, mennek, végkielégi-
tésekkel, felmondasi bérekkel, kdzos megegyezéssel, mas munkakdrbe helyezésekkel, az érdemek
elismerése mellett, mindenki megelégedésére. Miért is lenne masként, hiszen a statisztikakbol vi-
lagosan kidertil, hogy nem volt baj a munkajukkal. Szerencsére nem hoztak rossz Uzleti, szerveze-
ti, sth. dontéseket. A koncepciok (volt, van beldllik elég!) mindig jok voltak, és a cég érdekeit szol-
galtak. Nyilvan az atszervezések és visszaszervezések nem okoztak gazdasagi hatranyt. Nyilvan a
mintegy harminc-tven f6s felesleges mozdonyvezetdi létszamképzés sem okozott kart. Es még le-
hetne sorolni. Csak halkan kérdezem: ha minden rendben van a vezetdk munkavégzésével, akkor
miért jonnek, mennek a vezetdk? Miért valtoznak a koncepciok?

Példat kellett statualni?

Németh Szilard mozdonyvezetdvel szemben a rendkivili felmondas helyett ,nem volt méd” még ar-
ra sem, hogy kozos megegyezéssel sz(injon meg a munkaviszony. Bele kellett rigni, hogy még az &l-
laskeresési tdmogatast se kaphassa meg? Példat kellett statualni? (Felénk ezt gy mondjak, hogy
meg kellett félemliteni a tdbbieket.) Nyugodtan ki lehet rigni a mozdonyvezetéket, Ugyis sokan van-
nak, nem hianyzik néhany ember, a tobbi meg tanul bel6le? Mi jon, ha majd az Uj Mt. lehetévé te-
szi (ahogy tervezik), a kar teljes kar megtéritését? Tobb milliés kértéritések még a kirigasok mellé?
Vagy ahogy egyik kollégank kérdezte az augusztus 17-i MOSZ-forumon: mit kovethet el a GySEV-nél
manapsag egy mozdonyvezetd ahhoz, hogy a legenyhébb munkaltati elmarasztaldst kapja? Eset-
leg borotvalatlanul jelentkezik szolgalatba? A cégvezetés a tulajdonosoknak tartozik elszamolassal
a tetteiért, mondjak az egyeztetésen, amikor szova tesszlk az aranytalansagot. Ez jogilag igy van.
Csakhogy mi nem az eljaras jogszerliségét, hanem az aranytalansagot, az eltéré mércét kifogasol-
juk! Erkdlcsileg meg mindegy, hogy van? Kit érdekel? A cég belsd kdzvéleménye vagy a cégvezetés
tetteinek kdzmegitélése, nem jogi kategdria. Majd néhany hangulatjavitd cégbulival helyre teszik.
Aki nagy értékekkel dolgozik, az nagy kart tud okozni

Nem vagyok vezetGellenes. Csak azt akarom érzékeltetni, hogy aki nagy értékekkel dolgozik, az
nagy kart tud okozni a hibajaval, ez objektive igy van. Es a mozdonyvezetdk (més forgalmi végre-
hajtd dolgozokkal egy(itt) és a cégvezetdk abban mindenképpen azonos helyzetben vannak, hogy
mindketten nagy értékekkel dolgoznak. (Az mér nem kozos, hogy ki mennyi keresetért dolgozik nagy
értékekkel.) Elvarhatd lenne, hogy a karokozas megitélése és szankcionalasa is azonos mérce sze-
rint torténjen, és elvarhatd, hogy nagyobb legyen az empatia a munkaltatdi jogkorgyakorldkban a
dontések meghozatalakor.

Nem tudok szabadulni attdl a gondolattol sem, hogy az a mozdonyvezetd, aki — akar sajat kdzreha-
tasa kovetkeztében is — részese volt egy veszélyhelyzetnek, vagy balesetnek, az esemény utan ki-
csit jobb mozdonyvezetd lenne, mint el6tte volt, vagy mint sok masik kollégaja, aki eddig megiszta.
Lenne, ha hagynak. Adni kellene neki egy esélyt, hogy bebizonyithassa.

A munkaltatonak is az lenne a gazdasagi érdeke, hogy akinek a kiképzésére rakoltott 4-5 millio Ft-
ot, az a palyaja végéig ,dolgozza le az érat”". Ehhez pedig nem a rendkivilli felmondast kellene ki-
szabni, és a blntetése (akar a legsUlyosabb) letelte utdn a mozdonyvezetdt hagyni kellene vissza-
térni a kontrollerhez. Azt is elfogadom, hogy nem hiztos, hogy mindenki alkalmas a palyara, aki
vizsgat tett, lehet olyan, hogy valakit nem szabad hagyni tovabb mozdonyt vezetni. Ebbdl azonban
nem kovetkezik, hogy el kell kaszalni, hogy el kell vele banni. EIég nagy baj ez az érintettnek akkor
is, ha nem rignak bele. Nem mellesleg, az ilyen mozdonyvezetd a munkaltatd és a munkavallald
kdzOs tévedése kovetkezményeként keriilt a munkakorébe. Az egyéni dontés mellett ebben benne
van a kivalasztasi és képzési rendszer hibéja is. Kozos megegyezéssel mas mun-
kakorbe tenni, vagy kozos megegyezéssel megsziintetni a munkaviszonyat, vagy
alkalmatlansag cimén felmondani neki rendes felmondassal. Ezek lehetnének az
ilyen helyzetek kezelésének megfeleld eszkozei.
Ahogy vezet6i munkakorokben szokds a GySEV-nél.

Németh LaszIo
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Ha nem a mozdonyvezeto vezet...
RE

A juliusi lapszamban mellbevago cikket olvastam. A cikk el-
s6 felére nem kivannék reagalni, mert a cikk sziiletésekor
még folyamathan 1évd Ugyrdl beszélhettlink és Ugy gon-
dolom, hogy etikétlan lenne az (iggyel kapcsolatosan nyi-
latkozni.
Az érdekes torténet, pedig akkor hiteles ha abban érintett
szerepldk allaspontjai egyarant megjelennek, de ezt csak
a cikk margdjara.
Kozépvezetdként elmondhatom, szamos kollégdmmal
egy(tt az orszagban, hogy a jelenlegi beosztasunkba moz-
donyvezetdi beosztashol keriltlink, tehat ez a szakmank,
igy az ,amat6rkddést” és ,0romkodést” azt hiszem vissza
kell utasitanom.
Tobb kollégammal egyutt évek 6ta mozdonyvezetdi jogosit-
vanyunkat frissitjlik, éves vizsgakon mozdonyvezetdi vizsgat
teszlink, képezzik magunkat, parancskonyveket szerkesz-
tlink. Kozépvezetdként feladatunk, hogy a felligyeletiink
ala beosztott személyzet tevékenységét szakmailag elsdd-
legesen megitéljik, ezért a folyamatos fejl6dés és napra-
készség érdekében elengedhetetlennek tartom a napi rutin
karbantartasat. Nem gondolom, hogy olyan reszortosokra
vagynak a mozdonyvezet6k, akik még mozdonyt sem ve-
zettek életikben.

Palyafutasom alatt még senkit nem utasitottam a vezetés
atadasara, vagy megkérdeztem, vagy felajanlottak. Persze
értem én a cikk valodi mondanivaldjat, hiszen nem tegnap
jottem a vasUthoz. Az valdban vitathatd, hogy a vezetést
atvevo feliebbvald rendelkezik-e a jarmdre érvényes tipus-
ismerettel, érvényes jarmivezetdi jogositvannyal, Vonal,-
tipus és allomasismereti kimutatassal.

Télink nyugatabbra 1év6 vasutaknal is engedélyezett még
az oktatd szaméra is a vezetés atvétele, vagy emlithetném
a repllést is, ahol az ellendérzé kozeg még kotelezve is van
idészakonként hizonyos replilt 6ra megtételére.
Santanak érzem az utasitasbeli okfejtést is, hiszen az uta-
sitas pont azt irja, hogy a vezetést a feljebbvald atveheti,
tehat utasitasban szabalyozva van, hogy ez egy atruhazha-
10 tevékenység.
Az azonban nincs leirva, hogy a mozdonyvezetd kételes at-
adni a vezetést.
A feleldsség kérdésében egyértelmiinek tartom, hogy a ve-
zetést atvevd feliebbvald a felelésséget is viseli, mellesleg
ennek nyoma is van, hiszen az MFB-ben kilén menlpont-
ban kell a vezetést atvenni, ami nem térténhet csak a MAK
kartya azonositasaval. Az ellendrzési utasitas szerint meg-
jelenlink zajos, huzatos mozdonyon is és foldig éré kodben,
tolaté mozdonyon is.
Sajnalom, hogy az egyre tébb adminisztraciés munka sza-
porodasa mellett egyre kevesebb kiutazasra nyilik lehet6-
séglink. Kovécs Gabor
MAV-TRAKCIO Vontatési reszortos

Ha nem a mozdonyvezeto vezet 2

A Mozdonyvezeték Lapjanak mult havi szamaban azonos
cimmel megjelent irasom Ugy latszik, negativ indulatokat
valtott ki - taldn jogosan - néhany mozdonyvezetésre jogo-
sult feljebbvaldbdl. Ezért, hogy az esetleges félreértéseket
eloszlassam, kicsit mas, a szokasomtol eltéréen szubjektiv
szemszOghdl prébalom megvilagitani a problémat.

Azzal kezdeném, hogy amikor elhataroztam, hogy moz-
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donyvezetd leszek, ezt azért tettem, mert (gy gondoltam, hogy a mozdony-
vezetés izgalmas, szép szakma. igy kitartottam az elhatarozasom mellett,
annak ellenére, hogy értelmiségi csaladbdl szarmazom és a csaladdban so-
kan értetlenill szemlélték a palyavalasztasomat. De makacs voltam, és
maradtam késébb is, amikor lehetéségem lett volna valtani. Sokat dolgoz-
tam felvigyazoként, de mindig csak gy vallaltam el, hogy nem ,kor6zok”
le, nem maradok bent allandéra. Belekdstoltam a mozdonyiranyitas rejtel-
meibe, maradhattam volna bent, de én inkabb visszamentem vezetni. Egy
idében oktattam, a fénokom felajanlotta az oktatotiszti palyat, de én in-
kabb ismét visszallltem a mozdonyra. Pedig oktatotisztként is megtehet-
tem volna, hogy felmenjek a mozdonyra, és ott a mozdonyvezeté mellett,
mint feljebbvald vezessek, azonban szamomra ez a megoldas nem felelt
meg. Ha vezetek, akkor legyen részem a szakma szép és arnyoldalaiban
egyarant, a cselekedeteimért pedig csak, és kizarélag enyém legyen a fe-
lelésség. Ezt akkoriban igy gondoltam, és azt hiszem, mai fejjel is vallal-
hat6 ez a nézet.

Aki egy kicsit is ismeri a mozdonyvezetdket az tudja, hogy a tébbséglk
nagyon szereti amit csinél - még akkor is, ha gyakran mondogatja, hogy igy
nem érdekel, meg Ugy nem érdekel - készll a szolgalatokra, vannak ked-
venc vonatai, mozdonyai, vonalai, és oriil, ha éppen valamelyik kedvenc
ker(l sorra a szolgalatok sorabol. Azt sem art tudni, hogy kevés olyan moz-
donyvezetd van, aki a vezetés élményét szivesen atadja barkinek is. Persze
akkor most felmeril a kérdés, hogy mi van a gyakornokképzéssel? Nos az
egy kicsit azért mas. Abban az esetben, ha a gyakornokot hosszabb idd-
re beosztjak egy oktatd mozdonyvezeté mellé, ott kompenzélja a vezetés
élményének elmaradasat, hogy latni, miképpen fejlédik a tanuld gyakorla-
ti tudasa, amikor mozdulataiban az oktatd felismeri a sajat stilusat, a tu-
dat, hogy a jonak vélt modszerét siker(lt tovabbadni, hogy a késdbbiekben
lesz valaki, aki (gy vezet, ahogyan 6. Nem utolsé érzés az sem, ha oktatas
kdzben a tanul6 felnéz a tapasztalt mesterére. Amolyan énbizalom ndve-
16 tényez6. Es j6 érzés elmondani évek multan egy sikeres masinisztarol,
hogy:"... ja igen, az én gyakornokom volt”. Persze ismerek olyan mozdony-
vezetoket is , akik a gyakornokoknak sem adjak at szivesen a vezetést. S6t
akadt olyan is, aki kerek perec kijelentette, hogy hozza ne irjanak gyakor-
nokot, mert Ugysem fogja engedni vezetni! Ezért lenne jo, ha csak kijeldlt
mozdonyvezetdkhoz irdnyitananak gyakornokokat. ( Egy kicsit mas a hely-
zet a napjainkban tapasztalhat6 gyakorlattal, hogy a tanulé mozdonyveze-
6 csak egy, vagy fél szolgalatot tolt egy mester mellett, de ez majd egy ké-
s6bbi fras targya lehet.)

Most azonban térjlink vissza az eredeti témankhoz. Elmesélek egy ese-
tet, ami ugyan nagyon régen tortént, de ma is aktualis.

Valamikor a nyolcvanas évek elsé felében a nyari fordaban volt egy szol-
galat, amit nagyon szerettem, de pechemre, amikor ram ker(lt volna, ak-
kor vagy oktatast, vagy pihenénapot irtak ra, tény és valo, hogy valahogy
mindig elUszott. Egyszer aztan megtértént a csoda. Ram esett ez a szol-
galat. Reggel mar joval a hivatalos jelentkezés el6tt bementem a f(it6haz-
ba, megkerestem a gépemet ( akkoriban még beosztott géppel jartunk),
tet6tdl talpig ,puccha vagtam”, majd felmentem az 6ltd6z6be, megfiirdd-
tem, felvettem a legUjabb egyenruhdmat hofehéren vakitd inggel, és igy
jartam ki a vonatra. Mar el6re elterveztem, hogy hogyan fogom a vonatot
kifuttatni (szrnyen idegesitett, ha korabban voltam, és emiatt a megal-
I6kban, allomasokon vérakozni kellett), hogy minimalis energiaval tovab-
bitom majd a szerelvényt, hogy szépen, pontosan fogok megallni, és a
végallomasra Ugy érkezem meg, hogy az 6ra masodperc mutatéja éppen
a 12-esre ugrik. Es akkor tortént valami, ami felboritotta minden szami-
tadsomat. Indulas el6tt néhany perccel megjelent egy ember, bemutatko-
zott, kozolte, hogy ellendrzés céljabol kiutazik” velem, és mint feljebb-
valo kérte, hogy adjam &t a vezetést. Mit volt mit tenni, szomorU szivvel
ugyan de atengedtem. Nos, ez egy nagyon hossz( Ut volt. Minden meg-
alléban korabban voltunk, a megallasoknal a mozdony rendre ,visszari-
gott”, a végallomasra pedig 4 perc késéssel érkeztiink. A vezetésébe nem-
igen mertem beleszdlni, hiszen még fiatal ,versenyz6” voltam, azonkiv(l
egy beosztott mégsem adhat utasitasokat a feljebbval6janak. Az vigasz-
talt, hogy visszafelé Uton majd helyreigazitom a lelkemet. Sajnos a vissza-
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Utra is jelentkezett nalam, és vezetett is, hasonld médon mint lefele. En
pedig igyekeztem j6 képet vagni.

Szbval ennyi a torténet. Az egészet a bantas legkisebb szandéka nél-
kil mondtam el. Pusztan az volt a célom, hogy érzékeltessem, milyen ér-
zelmeket valthat ki egy ilyen ,kiutazas”. Természetesen egy kivilallo erre
most azt mondhatja, hogy a mozdonyvezetés nem érzelmi kérdés, hanem
utasitasokban pontosan szabalyzott munka, amiért a mozdonyvezetd fize-
tést kap. Es valahol igaza van. De... | Egy profi, pénzért harcolé zsoldos-
hadsereg is ugyanolyan hadsereg-e, mint a hazajaért, szabadsagaért kiiz-
dé dnkéntes hadsereg? Vajon melyik a hatékonyabb? Manapsag a szép Uj
tarsadalmunkban mast sem hallunk, mint igy a hatékonysag, meg Ugy a
hatékonysag. Meg hogy névelni kell. Akkor miért nem tesszik?

De eme kitér6 utan térjlink vissza eredeti témankhoz! Szintén a nyolc-
vanas években tortént. Abban az idében a Szilik hajtomUlszekrényét ki-
sérlet képpen nem az ismert C500-as olajjal toltotték fel, hanem Un.
»Alukomplex” zsirral. Nos a kisérlet nem sikertilt, sok mozdony tdnkrement,
amelyik viszont kibirta tébbnyire negyon zajossa valt. llyen hirhedten zajos
gép volt az 1166-0s, amelyiken a hivatalos mérések 80 km/6 sebesség fe-
lett 108 dB-t regisztraltak. Egy alkalommal erre a gépre kaptam vezény-
lést. Mint az el6z6 torténetben, Keletiben megjelent egy kiutazast végzd
feljebbvald. A kiildnbség annyi, hogy az elsé menetrend szerinti megallas
alkalmaval elblcsuzott télem, és felszallt az elsé kocsiba. Pedig a zajos gép
is része a mozdonyvezetésnek. ( Az 6 helyében én is hasonloképpen jartam
volna el. Ki a fene akar dnként megslket(ilni?)

Ami pedig a mult havi szamban azonos cimmel megjelent irasomat illeti,
néhany dolgot szeretnék tisztazni! Megirasaval nem az volt a célom, hogy
vezetésre jogosult feliebbvaldkat megbantsak. Hiszen tudjuk, vannak ko-
z6ttlk olyanok, akik mozdonyvezetdket oktatnak, valamikor taldn maguk
is masinisztak voltak, valahogy nekik is szinten kell tartani a vezetési kész-
ségliket. Persze nem biztos, hogy erre a jelenlegi modszer a legjobb. Ad-
dig azonban amig nincs jobb, szeretném felhivni a figyelmet a nem egészen
tiszta, egyértelmi jogi kornyezetre. Talan az lenne a kivanatos ha az F2-es
1.4.1. pontjanak utolsé bekezdése vildgosan leirna, hogy bizonyos esetek-
ben a mozdonyvezetés atruhdzhatd, és pontosan szabalyozna, hogy me-
lyek ezek az esetek. De igy, hogy konkrétan megtiltja, hogy vasutas dol-
g0z0 a sajat munkajat massal végeztesse, az atruhazhaté feladatok kozott
pedig nem emliti a mozdonyvezetést, ugyanakkor az E1-es utasitas, amely-
nek rendelkezései nem lehetnek ellentétben a Forgalmi Utasités rendelke-
zéseivel, megengedi. Ez enyhén szblva ellentmondasos. A feleldsség kér-
dését is nagyon pontosan kellene szabélyozni, ne lehessen baj esetén azt
mondani, hogy , ...na a mozdonyvezetd érzékelte a veszélyes helyzetet, mi-
ért nem avatkozott be idében”? Es amiért az iras els6, az ,A” betli megha-
ladésardl szdl6 részének - amely nem emlit sem nevet, sem helyszint, sem
idépontot - , folytatasaként pont ez a téma jutott eszembe az az, hogy egy-
szer régen, szinte sz6 szerint azonos esetet éltem at, de nalam nem gya-
kornok, hanem feljebbvald vezetett. A dolog szerencsésen végzédatt, hi-
vatalos utaspanasz nem érkezett. (A helyszinen persze volt némi anyézas.)
Az eset utan néhany hétig még izgultam és vartam, hogy érkezik valami hi-
vatalos megkeresés, és kdzben volt idém gondolkodni, hogy a munkaltato
majd mi alapjan 6hajt eljarast inditani. Elismerem, hogy az ,amat6rkddés”
kifejezés sérti azokat, akik valamikor mozdonyvezet6k voltak, vagy ha nem,
megtanultak a szakma csinjat-binjat és jo érzékkel vezetnek. TélUk ezdton
kérek elnézést. Vannak azonban olyanok, akiknek nincs kelld gyakorlatuk,
ezért mint a fent emlitett térténetben is lattuk, nem vezetnek jol, ami per-
sze nem baj, hiszen nem ez az elsédleges feladatuk, nem ezért kapjak a fi-
zetést. Lassuk be, rosszul eshet egy mozdonyvezetének, ha egy kellemes-
nek igérkezd szolgalatat tonkreteszik!

Azt tovabbra is allitom, hogy tartalékon, szutykos tolatdmozdonyokon
nem szokas elkérni a vezetést. Talan jobb is. Egyetlen fiatal reszortost is-
mertem, aki harmincét éves pélyafutasom alatt tolatott velem, méghoz-
z4& nagyon jol.

Szaz szénak is egy a vége, a vonattovabbitas legbiztonsagosabb mddija,
ha a masiniszta sajat maga vezeti a mozdonyat.

Méricz Zsigmond
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,Hatarok nélkul”, azaz hataratlépo
mozdonyvezetok
a Rail Cargo Hungaria-nal!

tden olyan jelenségeket modelleztek, amiket mi csak elméletbdl ismertiink.
llyen volt példaul a fékberendezés dinamikus kimeritése, amire Ausztridban a
WVolgymenetek” alkalméaval fokozottan kell figyelni. A 80-as évekbdl szarma-
26 1044-es mozdony szimulator és a csarnokban talalhatd fékes kocsimodell
(ami két kilonalld teherkocsi mikodd fékberendezését foglalta magaban)
osszekapcsolasaval fékprobat is tartottunk. Mar az elsé

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a megvasarlastol
kezdve téma volt az Ausztria felé hataratlépé moz-
donyvezet6 képzés témaja. Nem csoda, hiszen a
GYSEV-nél mar jo néhany éve egy jol m(ikddo rend-
szerben dolgoznak igy a kollégak.

Az elsé komolyabb 1épés a képzés megkezdése
felé a 2010. augusztus végi meghallgatas volt,
ahol az OBB képzésért felel6s osztrak kollégaja
valamint RCH Vontatdsmenedzsment osztrak il-
letve magyar, de német szaknyelvben jértas kol-
légai hallgattak meg
a mar német nyelvi
alapismerettel ren-
delkez8 mozdonyve-
zetéket. A meghall-
gatas eredményesen
zarult, a ,bizottsag”
10 kollégat tartott
alkalmasnak a ta-
nulmanyok tovabbi
folytatasara. "
Az eredményesség érdekében a cégvezetés egy német felkészitd tanfolya
mot is inditott, ahol &ltalanos és szakmai német nyelvi felkészitésen vehet-
tlnk részt. (A késébbi tapasztalatok alapjan megéllapitottuk, hogy a szakmai
nyelvre, azon belll is az osztrak utasitasok megismerésére tobb id6t kellett
volna szanni.) A kozel fél évig tartd felkészité tanfolyam utan, 2011 marcius
28-an kezd6dott meg a hat hétig tarté tanfolyam a St. Polten melletti Worth-
ben, az OBB kiképzékdzpontjaban. Végiil Alféldi Attila, Helmeczi Szabolcs,
Prohaszka Csaba, Juhdsz Gabor ,Mizser Attila, Gali Zoltan, Toth-Zsiga Gabor
mozdonyvezeté és Bosnyak Lészl6 az OBB Produktion munkatarsa gytirké-
z0tt neki a tanulasnak, amelynek célja az osztrak mozdonyvezet6i képesités
megszerzése Volt.

A kiutazaskor, vasarnap este St. Poltenben a Railjetrdl leszéllva Urré lett raj-
tunk az izgalom, hiszen a vonatunk szamara szabadra allitott kijarati jelz6t
akkori ismereteinkkel finoman szdlva is csak egy
karacsonyfahoz tudtuk hasonlitani. ,Na de gon-
doljatok bele, mekkora lehetdség ez!” - sdhajtott
fel Toth Zsiga Gabor kollégank és igy félretéve ké-
telyeinket, blszkén huztuk borondjeinket a taxi-
allomas iranyaba. Ugyanis vasarnap este 21: 00
utan nem volt mér csatlakozd vonat a mellékvo-
nal mellett fekvé kiképzékozpont iranyaba. Erke-
zésiinkkor a portas szivélyesen fogadott minket
és megkaptuk a szobak kulcsait. Mindenki va-
lasztott maganak egy szobatérsat, hiszen tagas,
kétagyas szobakban kaptunk széllast. Hétfén a
reggeli utdn muszaki ismeretekkel, nevezetesen a fékutasitassal kezdtiink.
Elészor kicsit furcsa volt a folyamatos német beszéd és nem is értettlink min-
dent. Hiaba a kiejtés sokat szamit. Otthon csak a hivatalos német nyelvet
gyakoroltuk, vagyis a ,hochdeutsch™ot. A gyakorlati alkalmazas azonban tel-
jesen mas volt. Anton Diendorfer Ur, aki nemcsak oktatott, hanem vizsgazta-
tott is minket muszaki ismeretekbdl, mindent megtett a helyes kiejtés érde-
kében, de szerencsére késébb ezt a tdbbi oktatd is biztositotta szamunkra. Az
oktatas masfél oras taktusokban zajlott, igy egy nap két kavé illetve teaszl-
net, valamint az ebédsziinet alatt lehetett egy kicsit lazitani. A tananyag fo-
lyamatosan tomor, de logikus volt. Ujdonsag volt az elméleti oktatasok kozott
megtartott gyakorlati oktatas, amelyet az &ltalunk csak ,Viddmpark”-nak ne-
vezett csarnokban tartottak. Az itt talélhaté oktatasi modelleknek kdszonhe-
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ilyen gyakorlatok soran megtapasztaltuk, hogy az elmé-
letben elsajatitott anyagot, nagyon alaposan, minden
apro részletet és sorrendiséget figyelembe véve kérik
vissza. Nem volt elég tudni és elmondani, hanem min-
den esetben a helyes eljarast kellett alkalmazni. Példa-
ul a fékes kocsimodellen taldlhaté barcat is észre kellett
venni és ennek megfelelden kellett a raksUlyvaltot ke-
zelni. Mivel azonban korabban tanultuk, hogy a raksuly-
valtot csak a fékberendezés oldott allapotaban szabad
atallitani, ezért a fékproba kozben befékezett kocsikat
ismét fel kellett oldani.

Az elején kicsit nehéznek
tlntek ezek a sztuaci-
6s gyakorlatok, viszont az
tény, hogy meghizhato is-
meretekre csak igy lehe-
tett szert tenni. A fékuta-
sitds (megjeldlése M26)
- . utan a mozdonyszolgalati

a4

——gg - = utasitast (M22) vehettlk
n._é-_z:—

o keziinkbe.

Aki a nap végi elcsigazottsagunkat mindig egy kis humorral oldotta. Amit a
hazai mozdonyvezetd tanfolyamokon csak szarazon oktatnak, azt itt megfu-
szerezték egy kis gyakorlattal. Ez alkalommal kerdiltlink eldszor kozelebbi kap-
csolatba LISA-val, az oktatdkdzpont térbeli mozgasokra képes Taurus szimula-
toraval. A kilon kezel6szobaval rendelkezé szimulatoron mind muszaki, mind
forgalmi helyzetek gyakorolhatéak. A mozdonyradio valamennyi funkcidjanak
elérhetésége mellett. igy gyakoroltuk a mozdony vontatési telepi atvételét, az
el6irt fék-és kozlekedéshiztonsagi berendezések vizsgalatat, a jarmdteleprdl
(ott Stiitzpunkt, vagyis ,tdmaszpont”) valo kijarast és a vonatra jarast. Ezutan
vettiink fejezeteket elészor a tolémozdonyos kozlekedés muiszaki és gyakorla-
ti lebonyolitasardl, ami szamunkra ismét Ujdonsag volt. Ezen kivil kilon elé-
irasok tartalmazzak a vonat elején és végén a legnagyobb voné és fékerdk al-
kalmazasat.

Ezutan kovetkezett a ,rettegett” forgalom, Andreas
Red! 0r eléadasaban. A napi talalkozasokat mindig
személyes elbeszélgetéssel kezdte. Igyekezett min-
den eszkdzzel megszinesiteni a magyarul is farasz-
t6 forgalmi ismereteket. Ha kellett kézzel-labbal ma-
gyarazott, vagy a szemléletesség kedvéért még a
papucsabdl is kiugrott. llyen és hasonld eszkozok-
kel még az ebéd utani faradtsagunkat is feledtetni
tudta. A V2-vel, vagyis a magyar F1-nek megfelel6
jelzési utasitassal kiléndsebb problémak nem vol-
tak, egyszerlien meg kellett tanulni. A keményebb
did a V3 (magyar megfeleldje az F2) volt. A hazaihoz
hasonl()an ez is a forgalmi ismeretek ,,szérazabb" széveges részét tartalmaz
nyomtatva megkaptuk. Természetesen forgalombol is volt gyakorlat. Ez pedlg
HO méretaranyu oktaté terepasztalon tortént, ahol valamennyi jelz6berende-
zés a valdsagnak megfelelden miikodott. A helyzet komolysagat mutatta, hogy
késziilt a terepasztalhoz Strekenliste (magyar megfelelje a Menetrendi Se-
gédkonyv) és érvényes menetrendkonyvek is. A tanfolyam végén a forgalmi
vizsga is a terepasztalnal zajlott.

Nagyon részletes oktatast kaptunk még kocsi szolgalathdl is, hiszen Ausztria-
ban, bizonyos esetekben a kiszolgalomeneteknél a mozdonyvezetnek — sz6
szerinti forditasban — ,jarmdvizsgaloként” is helyt kell allnia.

Folytatas a 19. oldalon
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Mintaértéki kezdeményezés: krizisintervencio a Rail Cargo Hungarianal

A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2010 decemberében pszicholdgiai tréningsorozatot inditott a balesetekkel kézvetleniil
foglalkozé6 munkatarsak és mozdonyvezeték szamara. Ennek keretében a programra 6nként jelentkezdoket kép-
zett pszichologusok (a Corporate Values Szervezetfejlesztési és Vezetési Tanacsado Kft., CoVa szakemberei) ké-
szitették fel a varatlanul bekdvetkezo rendkiviili események szakszerl kezelésére, feldolgozasara. A Magyaror-
szagon jelenleg egyediilallo képzésen a vallalat huszonharom kollégaja vett részt, akik februarban kaptak meg
a program sikeres elvégzését igazolo tanusitvanyt. A krizisintervencios program hatékonysagarol, eredményes-

ségérol és a tovabbi célokrol nyilatkoztak a tarsasag munkatarsai.

Juhasz Zoltan Laszlo,

39 éves mozdonyvezetd
Nagyon jonak és hasznosnak
taldltam a képzést. Sok prak-
tikus informéciét kaptunk és
olyan specialis tudasra tettlink
szert, amit ha a szlkség ugy
hoz, a gyakorlatban is tudunk
alkalmazni. Szerencsére az én
esetemben eddig erre még nem
kerllt sor. Az oktatas elméleti és gyakorlati elemekbdl épllt fel. A
magam részérdl a szituacids gyakorlatokat tartottam a leghatéko-
nyabbnak. A kiilonb6zd kérddbivek kitdltésével mélyebben megismer-
hettlik 6Gnmagunkat és kiderllt az is, hogy adott helyzetben hogyan
reagalunk a varatlanul bekdvetkez6 eseményekre. Oktatoink képzet-
tek, felkészlltek voltak. Ismereteiket maximalisan atadtak nekink.
Jomagam egyébként 1990 6ta dolgozom mozdonyvezetdként. A
palyavalasztas szinte nem is volt kérdés szdamomra. Nagybatydm
Rakosrendezén volt forgalmi szolgalattevd, nagypapam mozdonyve-
zet6ként dolgozott. Altaluk keriiltem kozel a vasutas szakmahoz, az
6 példajukat kdvetve lettem magam is mozdonyvezetd.

Szab6 Zoltan,
45 éves mozdonyvezeto

Erdekl6déssel vartam a
program  kezdetét, mi-
vel hasonld képzésen ed-
dig még nem vettem részt.
Nem tudtam, mit kapok,
és én mit adhatok az okta-
tas soran. A tapasztalatom
rendkivil kedvezd, kellemes
légkdrben zajlottak az érak
és megitélésem szerint hasznos volt a tanfolyam. Ugy gondolom,
szlikség van ilyen programokra, hiszen sokszor magunk sem ismer-
juk fel a krizishelyzetet. Ezek a képzések segitenek a helyzet fel-
ismerésében, a megoldasi lehetdségek bdvitésében és az esemé-
nyek feldolgozasaban. Az ember éppen ezért szivesen vesz részt a
krizisintervencids oktatason, érdekl6déssel hallgatja, jénak és hasz-
nosnak tartja azt, &m annak oOrll, ha a tanultakat nem kell alkal-
maznia, mert hiszen ki az, akinek hianyzik egy krizishelyzet. igy hat
orilok, hogy nekem még nem kellett élesben bevetnem az 6rakon
elhangzottakat. Nem tudom, hogy az oktatdknak, a résztvevoknek,
vagy a kolcsonds egymasra figyelésnek és a kozos hangnem meg-
talalasnak kdszénhetd, de rendkivil j6 hangulatiak voltak az okta-
tasok. Mi résztvevdk egyébként igazabol itt ismertlik meg egymast,
korabban legfeliebb csak par percet beszélgettliink. Az oktatasi na-
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pok tele voltak humorral, jokedvvel, mindenkinek volt valami jé be-
szblasa, torténete, melyek nem akadalyoztdk, vagy hatraltattak az
oktatds menetét. Pont ellenkezdleg, nyitottabba tette a résztvevo-
ket. Ezaltal konnyebb volt megbeszélni az adott gyakorlatokat, szi-
tuacios helyzeteket. Ugy gondolom, az oktatas hangulata jelentds
mértékben mult az oktatdk vevokészségén is. Nyitottak, dszinték és
szimpatikusak voltak.

En magam a vasUtnal 1982-ben mozdonyszereléként kezdtem dol-
gozni, 2001-ben pedig megnyilt eléttem a lehetéség, hogy moz-
donyvezetdi palyara lépjek. Ugy dontottem, elindulok ezen az Gton.
Nyugodtan mondhatom, jél dontéttem. Szivesen végzem a munka-
mat.

Tatar Arpad Robert,

vontatasmenedzsment vezetd

A krizisintervencids programnak nemzetkoézi viszonylatban mar kiala-
kult gyakorlata van, Magyarorszagon azonban vallalatunk ilyen ira-
ny( kezdeményezése egyedulalionak bizonyult. Oszintén remélem,
hogy a kollegainknak nem, vagy minél kevesebbszer lesz alkalmuk
a gyakorlatban is hasznositani a tanultakat. Azonban ha az élet Ggy
hozza, hogy bekdvetkezik egy varatlan esemény, akkor 6k lesznek
azok a munkatarsak, akik segiteni fognak, és a nehéz pillanatokban
a mozdonyvezeténk mellé allinak.

Berecz Arpad,

vasutbiztonsagi és védelemi vezet6

A mozdonyvezetdkkel bekévetkezd rendkivili esemény testi, lelki ép-
séglket tekintve sulyos kovetkezményekhez vezethet. A krizishely-
zetbdl valé kildbalasban fontos tényezé az dnismeret. Ezt mar a gya-
korlat is visszaigazolta. Idén tobb olyan gazolasos balesetiink volt,
amelyeket kdvetéen mér alkalmaztuk a krizisintervenciés programon
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elsajatitott elveket és modszereket. Meggy6zédésem, hogy az okta-
tas komoly segitséget jelent a varatlan helyzetek megfeleld kezelé-
sében. Bizom abban, hogy a programot folytatni tudjuk a jovében is,
igy kollégainknak lehetésége lesz az eddig ismereteket tovabb mé-
lyiteni és szélesebb korben alkalmazni.

Molnar Attila,

a CoVa Kft. pszicholégusa, tanacsadoja,

a képzés egyik oktatoja

A mar sikeresen lezart képzésen szerzett ismereteket szlkséges to-
vabb mélyiteni. A készségek gyakorlasa, csiszolasa nélkiilozhetetlen

ahhoz, hogy egy stabil viselkedési minta és szerep tudjon kialakul-
ni, amely rendkivil fontos a mozdonyvezeték biztonsagos munka-
végzéséhez. A program folytatasanak mindenképpen az alkalmazas
iranyaba kell haladnia és a krizishelyzetek feldolgozasanak Ujsze-
ri megkozelitéseit, eddig nem alkalmazott mddszereit kell felmu-
tatnia.

A KRIZISINTERVENCIOS PROGRAM
RESZTVEVOI:

* Mozdonyvezeto6: 10 f6

* Vasutbiztonsagi vezeté: 1 f6

* Balesetvizsgalo: 2 f6

* Miiszaki szakérté: 2 f6

* Vontatasmenedzsment szakérté: 2 f6
* Vezényl6: 1 f6

* Mozdonyiranyito: 3 fo

* Vontatasi reszortos: 1 f6

* Oktatasvezeto: 1 f6

RCH Kommunikacio

Korkedvezmeény-e a korkedvezmény?

Nem csodalkozom azon, hogy e cimet olvasva vakarja fejét az olvaso.
Az elmUlt évek torténései alapjan fogalmazodott meg bennem a fen-
ti kérdés. Mire gondolok?

A MAV Zrt. Nyugdij Igazgatésaganak megsziintetése eredményeként,
vagyis amiéta a vasutas munkavallaldk atkerdltek a ,civil” nyugdij-
biztositokhoz a teljes kdosz tapasztalhatd a sajat jogl nyugellatast
igénybe vevo, vagy csak nyugdijba készild kollégaink szolgalati idejé-
nek megallapitasa korll. Ezen ok miatt tdbb jogvitat kezdeményeztek
az elmult években kollégaink a regiondlis nyugdijbiztositasi igazgato-
sagokkal szemben - most mar a megyei kormanyhivatalok nyugdij-
biztositasi igazgatdsagai, amely persze a lényegen nem valtoztat - és
hénapokon, éveken at kellett ,latogatni” a birdsagi targyaldtermeket
ahhoz, hogy egyaltalan esélye legyen a munkavallalénak a szamara
kedvezd végeredmény elérésére.

A szolgalati id6k megallapitasa soran, az esetek dontd tobbségében a
korkedvezményre jogosit6d szolgalati idék el nem ismerése jelentette
a legnagyobb problémat. Ugy gondolom elég érdekes, ha ugyanazon
nyugdijigazgatasi szerv egy adott munkakérben toltott idészakot az
egyik kolléganal jogszer(ien ismeri el korkedvezménynek, mig a ma-
sik munkavéllalé esetében jogsértden jar el és elutasitja a kérelmet.
Példaul, a korabbi években nem okozott gondot a vontatasi vonatki-
séré munkakor korkedvezményre jogositd idéként torténd figyelembe
vétele, most mar ez nem igaz. A vontatasi vonatkiséré munkakor el-
latasat, mint korkedvezmény igénybe vételére jogositd szolgalati idét
az egyik nyugdijbiztositasi igazgatésag elfogadja, a masik nem, va-
gyis peres eljarast kell a kolléganak inditania. S6t, a vontatasi vo-
natkiséré munkakorben toltott szolgalati id6t egyazon igazgatdsag az
egyik munkavallalé esetében elfogadja, mig a masiknak nem, vagyis
megint csak pert kell inditania az érintettnek.

2011. augusztus

Teljesen természetes reakcid, amikor a munkavéllalé nem fogadja
el az elutasitd hatarozatot és pert indit. A birdsagi eljarasok soran
azonban a munkavallalénak, mint felperesnek kell bizonyitania, hogy
az éltala betoltétt munkakor(©k) korkedvezményre jogositd szolgala-
ti idének mindslilnek a hatalyos jogszabalyok értelmében. A bizonyi-
tasi eljarasban elsésorban okirati bizonyitékokat hasznal fel a biro-
sag, valamint tanlkat hallgat meg, amelynek soran gyakran eléfordul,
hogy a tanlk nem azt allitjak, amit az okiratok tartalmaznak, ez pe-
dig sok esetben meghosszabbithatja az eljaras idétartamat. A hona-
pokon, éveken at pereskedé munkavallald ilyenkor csak azt a kérdést
intézi felém, miért fordulhat eld az, hogy a vele egyutt kezdd és szol-
galatot teljesitd kollégaja mar régen nyugdijba vonult, mig 6 a birdsa-
gon tolti az idejét?

Az igazsaghoz persze az is hozzatartozik, hogy a peres eljarasok so-
ran tobb esetben egyértelmlivé valt, miszerint a MAV-csoport tar-
sasagai szolgaltattak rossz adatokat a nyugdijigazgatasi szerveknek,
vagy maganak a munkavallalénak. Ha emellett azt a kérdést is fel-
teszem magamnak, hogyan fordulhat el6 olyan, hogy a MAV-csoport
egyik tarsasaga az adott munkavallal6 szolgalati éveit egyszer korked-
vezményes idének ismeri el, majd egy hénappal késébb ugyanazon
éveket mar nem tekinti korkedvezményre jogositd szolgalati idének,
bevallom nem tudok erre valaszolni, csak nem értem milyen személy-
Ggyi nyilvantartasok allnak rendelkezésre.
Természetesen nem all szandékomban személye-
ket vagy szervezeteket biralni, csak irdsba foglal-
va gondolkodtam.

Bar az is igaz, hogy ez nem mindig szerencsés.

dar. Kirdly Gyérgy s.k.
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Pécs
A julius havi HET kiemelt témaja a KSz HF modositasara tett ja-
vaslat melyet a Kozpontvezetd Ur terjesztett elé. A javaslat a
VSzK teruletén lévd jelentkezési helyek szamanak béviteserdl
szolt. Munkaltatéi igenyként merdlt fel Komlo jelentkezési hely-
ként torténd felvétele. A 2010. aprilis 2-an rogzitett jelentke-
zési helyek bovitesét a munkavallaloi érdekképviseletek, a szoci-
alis és higieniai feltételek hianya, illetve az ott jelentkeztethetd
kollegak szamanak folyamatos csokkenése miatt nem tamogat-
tak.

A kdzelmult fontos eseménye a dombavari kérhazi tavon, a he-
lyi tagcsoport szervezésében megrendezett elst teruleti egyé-
ni horgaszverseny volt. Festi kdrnyezetben elteruld, csaladias
hangulatot arasztd horgaszto varta a terdlethez tart6zo aktiv
és nyugdijas mozdonyvezetd tagtarsakat. A versenyszabalyzat
kikototte, hogy a versenyen csak fenekez6 vagy Uszos készség
alkalmazhato. (A lényeg, egy bot- egy horog.)

A kifogott halakat a verseny végén vissza kellett dobni, illetve
lehet6seég volt az elvitelére, melynek az arat a to tulajdonosa
szabta meg.

A 10 orakor kezd6dé esemeéeny 23 versenyzével kezdddott el,
melynek végs6 eredménye, egyben a dombévari kollégak sor-
rendjéet is meghatarozta a MOSZ Orszagos Horgaszversenye-
re.

Eredmeények:

Szabd Istvan Dombévar

Farkas Zsolt Pécs

Hegedls Csaba Kaposvar

A MOSZ orszagos verseny résztvevdi a dombovari tagcsoport-
bal:

Gulyas Tibor, Erdés Balint, Takacs Gabor

Ugy hirlik, ismét sok a gond a mozdonyfedélzeti berendezésben
rogzitett adatokkal. Mondjak, hogy mi, mozdonyvezettk gyak-
ran nem megfeleld azonosité-kodokat hasznalunk a szemely-
szallitd vonatokkal forduléallomason, vagy végallomason sziik-
segessé valo vonatgépes tolataskor, tehervonat sajat géppel
torténd rendezésekor, a palyavasit, vagy valamely alvallalkoz6-
ja szamara vegzett anyagolas alkalmaval. Hallani, ebbdl adodo-
an nehézkes az elszamolas, az adminisztraciot vegzo kollégak,
kolleganék idénként a hajukat tépik, a kollégakat személyesen,
vagy telefonon ,kergetve” prébaljagk menteni a menthetét és
tisztazni a helyzetet.

Persze, ahogy az mar lenni szokott, az efféle napi kizdelmek
csatazajabol semmi nem hallatszik a Kényves Kalman kératon.
Kivételesen ne élcelédjiink most azon, hogy az a MAV-Trakcio
Zrt. aggodik oly annyira bevételeinek fent emlitett okbal torténd
esetleges elmaradasan, amely kdnnyl szivvel mond le nap, mint
nap tehervonatok tovabbitasaral, illetve az ebbél szarmazo be-
vetelrél és kuldi ehelyett mozdonyvezetdit allasidére.

Az MFB kezelesével kapcsolatban 2010. januar ota, azaz eros
masfél év alatt 17, azaz tizenhét parancskonyvi rendelkezés je-
lent meg. Valtoztak alkal-
mazandd tolatastechnikai-
azonositok - amelyek az e
teren laikus mozdonyveze-
t6 szamara semmihez nem
kothetd (meglehet, szamito-
gep altal véletlenszerien ge-
neralt, semmit nem jelent®,
igy egykdnnyen meg sem je-
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gyezhet8) szamok. Tébb alkalommal valtozott a ,koncepcié” is,
volt, hogy minden méternyi mozgashoz tartoznia kellett egy te-
vekenysegi kodnak, jelenleg valahol ott tartunk, hogy bizonyos
mozgasok beleférnek a technolégidba, mas ténykedések meg-
rendelthdz, azonositd kodhoz kotottek. Jellemzd, hogy konkrét
peldakat felvetve helyi szolgalati vezetok sem képesek egyértel-
mien elddnteni a kérdést, veluink szemben ennek dacara elva-
ras, hogy ott és akkor egy pillanat alatt lassuk at a helyzetet —
és dontsunk tiz-, vagy szazezer forintok sorsarél. Nonszensz.
A Forgalmi Utasitas 2008. évi modositasat kévetden — nemi-
képp kényszeriiségbél, mert kizardlag ezt a madjat talaltuk an-
nak, hogy kérdéseink, észrevételeink, felvetéseink egyaltalan
meghallgatasra talaljanak — kozlekedésbiztonsagi forumot szer-
veztink Pecsett. Ezen a forumon pedig szamos kerdés érintet-
te ugyanazt a témakort: miért (és miata) ,ubereli(k)’ az altalunk
egyébként ismeretlen Uzletszabalyzat(ok) a hatélyos utasitaso-
kat? Nem értettuk és ma sem értjuk, hogy ezen utasitasok altal
kotelezéen eldirt feladatok miért tagadhatok meg, egy jarma-
kapcsolastal, egy fekpréoba elvegzésétol, egy terheld megirasa-
tol miért zarkézhat el barki azzal - nincs ra megrendeld. Ma pe-
dig az a helyzet, ha egy szolgalattevd, vagy tolatasvezetd — aki
ugyebar jogosult felénk rendelkezni - utasit mondjuk a szerelve-
nylnk kitolasara, akkor elbb felmérunk, START-tgyeleteseért,
megrendeléért kialtunk — abnormalis helyzet.
Mozdonyvezetdként vajmi kevés kozink van a MAV-csoporton
beldl létrehozott virtualis piachoz, a cégek egymas kozotti biz-
niszezésehez. Amelynek értelmét, vagy létjogosultsagat egyeb-
ként - csak Ugy zaréjelben megjegyezve - ezidaig semmi nem
igazolta. Meglehet, kilén-kilén egyes cégek mutathatnak fel po-
zitiv gazdasagi eredményt, a magyar vasut egésze azonban fulig
el van adésodva, eszkdzallomanya, infrastruktiraja romokban,
szolgaltatasi szinvonala a banyaszbéka hatsoja alatt.

Ezzel egyutt azt gondolom, valamennyien igyek-
szink megtenni, ami télunk telik, ehhez azon-
ban vilagos és atlathato szabalyokra volna szik-
ség, olyanokra, amelyek nem csak ma igazak,
de holnap, holnaputan és a jovd héten is. llle-
ne ezt vegre ,felsdbb helyeken” is megerteni.

Weéber Jézsef

Budapest- Centrum
Soros tlését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd
Tanacsa 2010. O7. 11-én, ahol a rotacios elvnek megfeleléen
ezuttal a MOSZ Bp. Nyugat Terulet volt soros. Az ulésen részt
vett Német Zoltan a VSZK vezetdije.

A nyari szabadsagolasok miatt kevesebben vettek részt a ta-
nacs Ulésen. Jelen volt a VSZT Bp. Ferencvaros telephelyveze-
t6je, a MOSZ Bp. Nyugat és Centrum terulet vezettje, a MOSZ
Bp. Nyugat terulet tagcsoportvezetdi, a Gépészek Szakszerve-
zete, a VDSZSZ és a VFSZSZ képviselgje. A helyi érdekegyez-
tetd tanacs napirendjén szerepelt, a VSZK Budapest gazdasa-
gi helyzetének attekintése a juniusi adatokat és a 2011. ev 1-6.
hénapjat elemezve, valamint egyebek napirendként a szakszer-
vezetek altal felvetett kérdések megbeszélése. Napirend el6tti
hozzaszdlas nem volt.

Az elsé napirendi pontban Német Zoltan beszélt a Vontatas-
szolgaltatasi Kozpont gazdasagi helyzetérdl, amely a legutob-
bi 06. 22-i Uléshez képest nem mutat jelentds valtozast, te-
hat a 2011. janiusi teljesitmenyek mind a szemelyszallitasban,
mind a teherszallitdsban magasabbak a vartnal. A 6. hénapban
a MAV-START ZRt. felé a teljesités 108000 kilométerrel tobb
lett a bazisnal, s ez az adat, a januartal juniusig vetitve 4,5%-
kal magasabb, mint 2010-ben volt. Teherszallitasban 379.000
km volt a teljesitmeny, ez a legmagasabb érték ebben az esz-
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tenddben, s a tavalyi v marciusaval egyezik meg, azzal a meg-
jegyzéssel, hogy akkor meg nagyrészt letszamban voltak, az az-
ota a Rail Carg6-hoz tavozd mozdonyvezetdk, és ezzel egyutt a
vonatok is. A személy és teherszallitasban elért kedvezé sza-
mok, jérészt kompenzaljak a tolatasban meglévo teljesitmény-
csokkenest.

A hatékonysag 48,82 % lett, mind a tervhez, mind a bazishoz
képest magasabb, ebben az évben a legkedvezéhb.

A janiusi tuléra adatok a kovetkezok: Fc: 9 ora/fd, Eszaki: 9
ora, Gyor: 10 oéra, Székesfehervar: 14 ora, Hatvan: 4 6ra, Szol-
nok: 5 ora, Balassagyarmat: 9 oéra.

Ko6zpont szinten 9,5 éra az 1 fére esd rendkivili munkavégzes.
Augusztusban a 23 munkanap kdévetkeztében magas a kotele-
z0 ora, ekkor lesz lehetdség a 480. sor. mozdony tipusismereti
oktatasara a teruleten.

30 fé Bp. Ferencvarosbol, 30 fo Gyoérbél és 30 fé& Szolnokrol
kap TRAXX oktatast es tipusismeretet. Erre a hénap elején ke-
rul sor, elészor Bp. Ferencvarosban. A tovabbi hénapokban a
tervek szerint folytatédik a tipusismereti oktatas, de kisebb lét-
szammal.

Augusztus kozepére 7-8 j TRAXX vontatéjarmii lesz a MAV-
Trakcio Zrt. tulajdonaban, ehhez megfelelé |etszamd mozdony-
vezeto is kell.

Az atképzos tanfolyam julius kézepén lezarul(t), Uj szeptember-
ben varhato, de a tertletrol csekély létszami mozdonyvezetd
beiskolazasara kerilhet sor. Ez villamos mozdonyvezetéi képe-
sitést ad, dieselrél a kézpontvezetd nem tudott tajekoztatast
adni.

Az () képzési rendelet, amely tobbek kdzott a tipusismeretek
és a vonalismeretek megszerzését is szabalyozza majus 15-
én hatalyba lépett. Ez a vonalismeretek megszerzésére azon-
nal hatéassal van. A vonalismeret megszerzése oktatashoz és
vizsgahoz is kotott, amelyet a MAV-Trakcié Zrt. megfeleld kom-
petenciaval rendelkezd munkatarsai vegeznek.

Gybrben, de a multban mashal is, a mozdonyvezeték tipusisme-
ret miatti feltigyelet alatti utazasat, vonalismeretnek is elismer-
teti a munkaltatd. Pressziot gyakorol a munkavallalokra, hogy
irjak be a vonalismeretet.

Az E1 szamu utasitds 3 sz. melléklete, amely a mozdonysze-
mélyzet vonalismeretének megszerzését szabalyozza, felsoro-
lasaban nem emliti azt az esetet, amely szerint a vonalismeret,
tipusismereti Ut alatt is megszerezhetd. Nemet Zoltan allas-
pontja szerint, ha valami nem tiltott, az megengedett. Ezen
elég hosszasan elvitatkoztunk. A |ényeg, hogy ebben az tgyben
az NKH-hoz fordulok, adjon allasfoglalast a vita eldéntésére. A
kdzpontvezetd Ur elmondta, hogy a mozdonyvezettk a maltban
onként tettek igy, otletet adva a munkaltaténak, a vonalisme-
ret gyorsahb és valljuk be kéltségcsokkentébb megszerzésére.
Csak azert, hogy tobb vonalra és hamarabb megszerzett vonal-
ismeretuk legyen. A munkaltatd meg réhdg a markaba, mert
rengeteg szolgalati 6rat, igy koltséget, kozvetve bért a takari-
tott meg.

Ebben az ugyben téjekozddtam, megkérdeztem néhany ,illetée-
kest” az E.1. sz. utasitas vonalismeret megszerzesere vonat-
kozd pontjanak értelmezéserdl, de eltéré valaszokat kaptam.
Vannak, akik szerint megengedett, vannak, akik szerint nem a
tipusismereti utazas alatt megszerzett vonalismeret. Ezért a
Nemzeti Kozlekedési Hatosagnal kdzérdeki bejelentést tettem,
a MAV-TRAKCIO ZRt. gyakorlataval kapcsolatban.

A MAV EA. szamu utasitasnak 3. szami melléklete foglalkozik
a mozdonyvezetdk vonalismeretének megszerzésere vonatkozo
szabalyokkal. Ezen melléklet 1. pontja az, amely részletesen leir-
ja, a vonalismeret megszerzésének eléirasait, feltételeit. Ennek
a pontnak az utolso bekezdése kulon is kitér azokra az esetek-
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re, amikor a mozdonyszemelyzet vonalismeretének megszerze-
se nem vonalismeretre vezénylés, beosztas, hanem egyéb ese-
tekben valésul meg. Ebben a pontban nem szerepel az, hogy a
vonalismeret akkor is megszerezhetd, ha a mozdonyvezet6 ti-
pusismereti Utra, munkavégzesre kerult beosztasra.

A MAVTrakcié Zrt. Budapesti Terileti Vontatasszolgaltatasi
Ko6zpontjaban az a gyakorlat, hogy a tipusismeretre beosztott
mozdonyvezetoknek a tipusismeret megszerzesen tul, ugyan-
azon szolgalat, feltigyeleti Ut alkalmaval, a vonal sajatossagait
megfigyelve a vonalismeret megszerzéseét is megkovetelik.
Kérdezem, hogy a nevezett vasutvallalat a vonatkozo6 utasitasok
eléirésait betartva, azok szellemében, a vasutbiztonsagot szem
elétt tartva jar-e el akkor, amikor a tipusismereti utazast vonal-
ismereti Gtnak is betudja, és nem vezényli kulén vonalismeretre
a mozdonyvezetdket?

Kerdezem, nem jar-e vasUtbiztonsagi kockazattal az, ha egy
mozdonyvezetd a szamara ismeretlen vasuti jarmé gyakorlati
elsajatitasa kdzben meg az adott vasuti palya jellegzetességei-
re is figyelemmel legyen, mi tébb, akkor szerezzen arra a vonal-
ra érvényes kompetenciat?

Kerdezem tovabba, hogy helyes-e az E.1. szamu utasitas neve-
zett pontjara valé hivatkozas olyan értelmezése, hogy ha a vo-
nalismeret megszerzésének szabalyai kdzott nincs benne a ti-
pusismereti Ut alkalmaval val6 megszerzésre vald utalas, akkor
az tulajdonképp megengedett?

Bizom abban, hogy a probléma felvetésével szamas olyan hely-
zet elkertlhetd, amikor a mozdonyvezetdk azt sem tudjak, hol
jarnak, milyen sajatossagu vasuti palyan kozlekednek.
Remélem, hogy bejelentésem segit abban, hogy az a felel6sség,
amely a vasuti jarm(vezetés soran megvan, szilard, pontos és
szabalyozott kordlmények kozétt megszerzett vonalismeretek-
re, kompetenciakra, tudasra tamaszkodjon.

Eddig a level, amelyre rovid idd alatt a vélaszt is megkaptam,
amely részben arrél szél, hogy a megvaltozott képzési rende-
let miatt az altalam feltett kérdések okafogyotta valnak. A vas-
Ut biztonsagra vonatkozé felvetésemre, hogy nem okoz-e koc-
kazatot az egyszerre megvalosulo tipus és vonalismeret, pedig
a kovetkezd magyaréazat érkezett: ,A mozdonyvezetdk alapkép-
zettsége, intelligencidja és gyakorlata biztositja, hogy figyelmiket
megosztva egyszerre legyenek képesek elsajatitani mind a tipus-,
mind a vonal- és allomasismeret megszerzeset”.
Hegyeshalomban kivanja bevezetni a munkaltaté a készenlét
intézményét, amelyet a KSZ 39.§. szabalyoz. Indoka, hogy az
Ausztriabaol belept vonat, amely a BILK-re kozlekedik, sokat ké-
sik, igy a mozdonyvezetd a 14:40 jelentkezés utan nem tud
megfordulni, visszaérni, lejelentkezni 02:40-re Hegyeshalom-
ban.

Erre is lenne megoldas, mert Bp. Ferencvarosban 283 moz-
donyvezet® van. Keszenlétet kell jelentkeztetni, ha ennyire fon-
tos a vonat, aki majd lekdzlekedteti a paros szamu vonatot.

Ez tobblet mozdonyvezetd, tobblet szolgalati 6ra, tobblet jove-
delem (lenne). De Hegyeshalomban a mozdonyvezet6k tobbsége
beleegyezik a készenlét elrendelésébe, igy nincs szikség masik
mozdonyvezetd alkalmazasara. igy a szolgakat ugy néz ki, hogy
készenléttel kezdddik, ez a tervek szerint 3-4 ora lenne, majd
utana a tényleges szolgalat, amely nem éri el a 12 éra tartamot.
Ha a készenlét alatt megjon a vonat, elrendelik a tovabbitasat
+/95% dijazassal, ha a tervezett szolgalat vége pedig nem elég
a paros vonat tovabbitasra, akkor ott meg a 12 éra szolgalatot
rendelik el. Tehat 16 éra szolgalat is lehet, ebbdl 4 6ra a készen-
lét. Az egésznek olyan hatasa lehet hosszabb tavon, mint az uta-
zasi idonek. Néhanyan jol jarnak, a tobbség, a mozdonyvezetok
kozossege veszt. Munkaidd alapot, mert sokkal biztosabb, hogy
1 ember le tudja kézlekedtetni a Heha-Bilk-Heha vonatot.
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A kdzpontvezetd Ur nem csinalt titkot abbdl, ha tervei meg-
valésulnak, és koltsegcsokkentéssel is jar, mashol is alkalmaz-
ni kivanja a KSZ 39.§ szabalyait. Azt csak mellekesen teszem
hozza, hogy a legutébbi KSZ targyalasokon a MOSZ Budapest
Centrum Terulet tiltakozott a készenlét intézményének beveze-
tese ellen. Hiaba. Az volt a magyarazat, hogy draga, ugysem ve-
zetik be. Ugy latszik mégis.

Az augusztusi TRAXX oktatason szembesultink azzal, hogy
a MAV-TRAKCIO ZRt. a mai napig adés a mozdonyvezetok felé
egy szakmailag alapos, kénnyen kezelhetd mozdony kezelési
és oktatasi segedlet kiadasaval (vagy a kész anyag lefordita-
saval) amely segithet a vasutvallalat 0j jarmitipusanak megis-
merésében, az esetleges hibak kénnyebb, gyorsabb elharita-
saban Ott, ahol sok milliard jut jarmibeszerzésre, maradnia
kell néhany tizezer forintnak a nyomdai munkakra is. Persze
ezen nincs mit csodalkozni, a masik ,bezzeg” jarmd, a Raildet
kezelési, hibeelharitasi utmutatdé sem fellelhetd nalunk. Azt
mar csak halkan jegyzem meg, hogy az oktatasi tematika
30 éve itt maradt szelleme, eldirasa miatt(?), a tipusismere-
tek megszerzése 6ta sem Talent, sem Flirt, sem RailJet ok-
tatast nem kaptunk. Marad a telefonos segitség. Ami nem
baj, de jo6 lenne, ha ez csak kiegészitese lenne annak, amit
ma trendileg kompetencianak hivnak, neveznek. Azt, pedig
megfontolasra javaslom a MAV-Trakcio Zrt. illetékeseinek és
a mozdonyvezetd tarsadalomnak, hogy egy hotline rendszer
felépitésere is szikseg lenne. Ez nalunk fejlettebb vasutakon
kivaloan mokadik, megfeleld hatteret nydjt a mozdonyveze-
tok szamara és kevesebb miszaki és forgalmi zavart jelent
a vasUtizemben.

Bakos Janos MOSZ Ferencvarosi tagcsoportvezetd javaslatot
fogalmazott meg a Mozdonyvezetok Orszagos Gyasznapjanak
létrehozasara, megszervezésére, tartalommal valé megtolte-
sére. A szomoru aktualitdsa a kezdeményezésnek Szlavik Istvan
kollégank tragikus halala, amely 2010. 10. 20-an kévetkezett
be. Mar akkor megfogalmazodott a Ferencvarosiak kérében
a meltd megemlékezés, emléekallitas igénye, amelyet akkor a
MOSZ Kuldottkozgyllése is tdmogatott. A javaslat legfontosabb
elemei a kovetkezok:

Minden tagcsoport, telephely ezen a napon emlékezzen meg
halottairal. Ha van, koszorizza meg emlékmivét, ha nincs, allit-
son emléktablat, vagy emlékmdivet az elhalalozott kollegak em-
lekére. Esti orakban helyezzink el mécseseket a megemlekezé-
sek helyszinén. A kdzponti rendezvény mindig mas telephelyen
(els6 alkalommal Kiskunlachazan, Szlavik Istvan balesetének
helyszinén) kerdljon megrendezésre.

Ezen a napon a mozdonyok visszapillantoin legyenek elhelyezve
a gyasz fekete szalagjai.

A baleset bekdvetkezeésének idépontjaban egy percig szolaljanak
meg a mozdonyok kirtjei. Lehet&ség szerint az orszagos és he-
lyi médiumok hiradasaiban beszamolni a rendezvénysorozatral.
A kezdemenyezést a MOSZ kuldottkdzgyllese meg tavaly tamo-
gatasaral biztositotta, most folyik a részletes kidolgozasa, sza-
balyozasa.

Ehhez a teméahoz kapcsolodik, hogy a nevezett baleset helyszi-
nen a Budapest - Kelebia vasttvonal 322+88. sz. szelvenyében
lévd vasuti atjaro Gtburkolatanak atépitése, megerositése és a
kapcsolodo szilard burkolatd Gt atépitése a mai napig nem tor-
tent meg. A balesetet okozo teherautot Uzemeltetd vallalat az
els6foku dontést megfellebbezve elérte, hogy nem kételezhe-
t6 az ut megépitésére. Az NKH hatarozata azonban arra is ki-
téer, amennyiben a kiépitettség forgalombiztonsagot veszélyez-
tet, az Ut kezel6je kezdeményezheti az atjaro lezarasat. Kiss
Laszl6 MOSZ elntk Gr segitseget kertem az gy mielébbi tisz-
tazasara.
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A korkedvezmeényes oregségi nyugdijat és a korengedményes
nyugdijat érint6 valtozasok ellen inditott MOSZ kovetelések, a
junius elején ebben a kérdéskorben inditott kollektiv munkatgyi
vita, Ggy tlnik, lezarul(t).

Amikor 2011. Q7. 06-an a Févarosi Munkaugyi Birésag, mint
masodfokon eljaré tanacs jogerts vegzésében kimondta, a hogy
ezekben a kérdésekben a MOSZ nem indithat kollektiv munka-
ugyi vitat, és nem hirdethet sztrajkot sem a kormany intézke-
dési tervei ellen, a MOSZ Kuldéttkdzgyllése tgy dontott még
egyszer ugyanezen kérdéesekrdl ismét munkalgyi vitat kezde-
ményez, hogy a biroi gyakorlatrél pontos ismereteink legyenek.
Ez a vita abba a szakaszba jutott, hogy az (j eljarasban a Mun-
kaugyi Birosag az elstfokd eljaras soran ugyanazokra hivatkoz-
va, mint az elsd esetben, kimondta, hogy a Mozdonyvezetok
Szakszervezete altal 2011. szeptember 8-ra - a mozdonyveze-
t6i korkedvezmény és a korengedmény intézményét megszin-
tetni kivand kormanyzati tervek ellen- meghirdetett sztrak a
Févarosi Munkatigyi Birésag 2011. augusztus 1-i nem jogerés
els6fokd dontése értelemében jogellenes.

Nem kezdeményezhet® tehat kollektiv munkatigyi vita és igy
nem hirdethetd sztrajk sem érdekeink védelmeére. Ezzel kimon-
datott, hogy a karmany tervezett intézkedései ellen ma Magyar-
orszagon nem lehet jogszeri sztrajkot hirdetni, hogy a sztrajk-
jog értelmezésében, alkalmazasaban nincs jogbiztonsag. Ha ez
a birésagi értelmezés, ha ez a gyakorlat, akkor a Munka Tor-
venykonyv tervezett intézkedési ellen sem lehet kollektiv munka-
ugyi vitat lefojtatni, kdveteléseinknek nyomatékot adni. Marad
a targyalas, ahol semmibe veszik a szakszervezeteket, ha egy-
altalan a targyalasokon kifejthetik allaspontjukat, ha egyaltalan
érdemi vitara kerulhet sor.

Kozben készil a személyszallitasi torvény, melynek tervezeté-
ben a sztrajk alatt is fenntartandé még elégséges szolgalta-
tas merteke egyes vonalszakaszokon és id6ben akar a 80%-o0s
meértéket is megkoveteli. Kerdeés, akkor mi értelme lesz barmi-
lyen nyomasgyakorlasnak, barmilyen sztréajkfenyegetésnek. Ha
ezt a jogot is elveszik, a munkavallalék teliesen kiszolgaltatot-
ta valnak barmilyen kormanyzati, munkaltatoi intézkedésekkel
szemben, amelyek sulyosan veszélyeztetik a szocialis és gazda-
sagi erdekeinket, biztonsagunkat.

Nincs mas lehettség, az Alkotmanybirésaghoz kell fordulnunk,
a sztrajktorveny alkotmanyossaganak vizsgalatat kerve.
Vegezetil kellemesebb tema.

A MOSZ Budapest Centrum terulet neveben tisztelettel gratula-
lunk a Mozdonyvezetékért Emlékérem dijazottjainak, kilon is ki-
emelve Maéricz Zsigmond ferencvarosi mozdonyvezet6 kollegan-
kat, aki a MOSZ alapito tagja, a tagcsoport volt tisztsegviseldje,
a Budapesti terulet fegyelmi tgyintézéje. Moricz Zsigmond mar
a kezdetektdl kitlnt kollégai kézul, szakmai tudasaval, a hivatas
iranti alazataval és a mozdonyvezetoket segitd magatartasaval.
A MOSZ alapitasa ota sokat tett a mozdonyvezet6 hivatas szak-
mai elismeréséért, el6szor a ferencvarosi tagcsoport, majd az
egész budapesti terilet mozdonyvezetdinek tigyes-bajos dolgait
intézte, képviselte a munkaltatoval szemben fegyelmi eljarasok
soran. Erdekképviseleti munkaja soran szamos utasitassal kap-
csolatos problémara vilagitott ra, sok megvalaszolatlan kérdés-
re kereste a valaszt. Részt vett a MOSZ oktatasi bizottsaganak
munkajaban, eszreveteleivel, hozzaértesevel segitett. Nyugdi-
jasként sem szakitotta meg a kapcsolatot a mozdonyvezetok
csaladjaval, rendszeresen ir a Mozdonyvezet6k Lapjaba szak-
mai tartalmu cikkeket, tovabbra is elladtja fegyelmi kérdések-
ben a kollegak képviseletet és aktiv tagja a MOSZ Ferencvarosi
nyugdijas tagcsoportnak.

Gratuldlunk a 61. vasutasnap alkalméabadl kituntetett valameny-
nyi vasutas kolléganak is. A MAV-Trakcié Zrt. és a mozdonyve-
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zet6k munkajanak elismerése, hogy szép szammal szerepeltek
a dijazottak kozott a végrehajto szolgalat tagjai, az elsd vonal-
ban ,harcolok” is.

A Baross Gabor dij kittintetettje Német Zoltan, a VSZK Buda-
pest elst szamu vezetdje lett, aki elmondta, hogy
ezzel valamennyi, a kdzpontnal dolgozé munka-
jat is elismertek. A MOSZ Bp. Centrum terulet
tisztségviseldi elismerésinket fejezzuk ki. Ebben
most nincs vita kdzottunk. Barsi Balazs

Szombathely
Hoség, égetd napsutés, majd sok es6, sirln egymas utan. Egy-
két hideg reggel, ez volt mostanaban. Volt olyan reggel, hogy
8 fokot mutatott a hémérd, majd délutan a fullasztd kanikula-
ban sultink meg. Talan Rejtd Jend irta meg néhany kényveben
ezt az id6t, s hozza hatasait az emberekre. Aki minden nap Gzi
az ipart, az tudja, mirél beszélek. Ja, ez még hozza tartozik —
és az aldott technika vivmanyait nem tudja hasznalni — mert
nincs, vagy azért mert nem olyan munkahelyen dolgozik, ahol
mar ilyen van.

Folytatom. Aki nem kapott szabit azért duhéng, aki kapott az
meg azert. ,Mondtam” mar a multkori Ujsagban is, ha sok az
allasidé, akkor miért nem kaphatott szabit meg jo par ember.
Na ,koss csomét”, e nélkil nem megy, hogy megértsd, én sem
értem

az ugyben, mar tébb helyrol hallanl a dologral. Bar elgondol-
kodtam, miért nem értesit minket, egy kérdés, vagy megoldas
.kardinalis” valtozasarol a munkaltatonk. Holnaptol igy lesz, s
pont. Egyszerlbb lenne talan. Nem az ablak el6tt tudnank meg,
mint mostanaban egy-ket dolognal, ,mostantol igy csinalom®.
Ugyanakkor elkertlnénk néhany félosleges koért, az ilyen tugyek-
ben. Azét csak kérném, alaposan tajékoztassatok a helyi tgy-
vivoket ebben az tgyben. Valamint hozzatenném, hogy telephe-
lyek kozt levé munkéltatasi paraméterekben az a bizonyos 016"
amirél maltkor irtam, bizony nagyon, nagyon nyilik. Néhanyan
rakérdeztek, milyen oll6. Hat a kdtelez6 teljesulés, tulmunka, al-
lasidd, stb, ollgja.

Kicsit ,uborkaszezon” van, ugy érezni. Pedig pordg a verkli, hat
figyeljunk ra s egymasra. Egy-két dolgot egymas nélkil nem bi-
runk megoldani, ezért tennunk kell elég sokat. Szeptemberre
varhato - mint multkor irtam - a tipus s vonal ismerete meg-
szerzése felljitasa.

A hoénapban ket tagcsoport is szervezet kirandulast a Balaton
mellé, széval a téhoz. A celldomalki fiuk harminc valahanyam val-
tak csaladtagokkal egyutt — jo idejuk volt tandja voltam a dolog-
nak —, bar azt mondtak a viz hivos volt, de vidam csapatuk Ba-
dacsonybal érkezett haza. A Szombathelyiek az
esos idore eskisznek, s negyvenen csaptak az
Uszoversenybe. Az egész napos szemerkelt eso
- bar hideg nem volt, s a Balaton huszonkeét fo-
kon tartotta magat — kicsit megtérte a lendule-
tet. A hajokazas, oldott a dolgon, de rank fért vol-
na egy nagydarab napkorong az egen. Horvath Gysrgy

Debrecen - Kelet

Julius 16-an Matészalkan meg-
rendezésre kerult a hagyoma-
nyosnak nevezhetd ,Mozdony-
vezetd vasutasnap” a MOSZ
Matészalka tagcsoport tagjainak
jovoltabol. Ezattal a focipalyan
Unnepeltek vasutassaguk aktu-
alis évfordulojat a matészalkai

2011. augusztus

napos rendezve-
nyen volt mit enni
- inni béven. Lehe-
toséget teremtett
az alkalom arra is,
hogy a mar nyugdij-
ba vonult kollégak
visszajojjenek, ta-
jékozadjanak az ak-
tualis helyzetrél. A
finom sultkolbasz utan hideg sorok-
kel és uditdkkel toltuk lejjebb a ,tol-
: | tOtt arut”, hogy helyet csinaljunk az
Ustben rotyogo babgulyasnak. Bevallom férfiasan, hogy ez nem
ment egyszerlen, de azért lecslszott egy tanyérral nekem is.
Nyiregyhaza tagcsoport tagjai, jllius 18 - 24 kozott nyaraltak a
Balatonnal! A szintén hagyomanyosnak mondhaté nyari kirandu-
lasukat az idén a zamardiban |évé Udulébe szerveztek és itt tol-
totték el a nyiregyhazi kollégak egy hetes pihenésuket.
Zahonyban Mozdonyvezetd Csaladi Nap kerdl megrendezésre
augusztus 6-an, a Tuzseri Tisza- partjan talalhato ,fahazban”. A
rendezvéenyen részt vehetnek a zahonyi MOSZ tagok csaladjaik-
kal és a zahonyi MOSZ tagcsoportbél nyugdijba vonult kollégak
csaladtagjaikkal. Reményeink szerint az id6jaras és a vizallas al-
kalmas lesz a furdézésre, az élézene pedig kelldsen megmozgat-
ja a testet ahhoz, hogy a haromszori étkezésnek (és persze az
italnak) legyen hely a szervezetben!
Julius elején immar nyaranta visszatérd probléma volt Zahony-
ban az asvanyviz mennyisegevel, illetve a viznek a hianyaval. A
julius elejei héségriadoban a kollégak nem tudtak maradéektala-
nul hozzajutni az asvanyvizhez, ami komoly munkavédelmi prob-
lemat vet fel. A beszerzés és kiszallitas menetén, utemén kelle-
ne javitani a logisztikanak, hiszen az nem allapot, hogy a 45-55
°C - ban végezze munkajat a mozdonyvezetd, megfelelé meny-
nyisegl és mindsegi ivoviz nélkul. Mar az is problémat okozott,
hogy mikor van elrendelve h6ségriado, vagy el van-e egyaltalan
és emiatt mikor jar tébb viz attél, amit a KSZ és az MVSZ he-
lyi fuggeléke megallapit. Reményeink szerint a jgvében nem lesz
ezzel probléma, ambar az utolsé harom évben minden nyaron
leirtam ezen 6hajomat!
Teruletunkon, a faliljsagokon olyan ,hirdetmenyek” jelentek meg,
miszerint az éves (pontosabban el6z6 éves, hiszen még a 2010-
es évrol van szé) ruhajarandosag atvehet6 itt, meg itt!!!! A prob-
lema csak az, hogy a KSZ 2. szam( melléklete tgy rendelke-
zik, hogy a munkavallalét 2x5 éra illeti meg évente, amennyiben
nem postai, futarszolgalati kezbesitéssel juttatja el a munkaval-
laléhoz a ruhat a munkaltato, annak esedékessége iddpontjaig!
Nyilvan valé, hogy a 2010-es évben jaro ruha kiosztasi idejének
esedékessege mar lejart! Eljuttatta valakinek postan a ruhat a
munkaltaté? Nem! Akkor mirél beszélunk? Véleményem szerint
a ,pl.” réviditést nem lehet olyan kiterjesztéen értelmezni, mint
azt a munkaltatd szeretne. Ha ugyanis nekem kell mennem a
ruhaért barhova (logisztikai kbzpont, oktatas helyszine, de meg
akar a felvigyazai (reszortosi) helyiség is legyen az), megillet az
5 ora alkalmanként! Ha megfigyelem a munkaltaté gondolatme-
netét és én ertelmezem a munkaltato értelmezéset, akkor ar-
ra a kovetkeztetésre jutok, hogy a kiterjesztett értelmezes va-
|6jaban a joggal, a hatalommal val6 visszaéléshez
hasonlithaté! ,Majd én megmondom, hogy mikor
hol mit és hogyan!”
Rossz iranyba haladunk sajnos, nagyon rossz
iranybal -(

Gyiire Ferenc
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Tara a Turon!

A debreceni tagcsoport szervezésében lezaj-
lott augusztus 05-t6l, 07-ig tartdé harom na-
pos duatlon tura a Tar folyd partjan. A lelkes
csapat tagjai kerékparon és vizen, kenuban és
csOnakban tették probara Ggyességlket. Val-
tozatos programok beiktatasaval szérakoztatta
a résztvevoket a szervezbi garda, élén Szege-
di Zoltan tagcsoport vezetével. Penyigén meg-
latogattuk az orszagban egyedili lekvarmu-
zeumot, a Tur folydn csénakba szalltunk és
tdbboras evezéssel kalandoztunk a kanyargd
sassal bendtt vadregényes folyamon. A kovet-
kezd napon a Turistvandiban még mindig md-
kodé vizimalom megtekintése utan két kerékre
valtottunk és a kérnyezd falvakon keresztil te-
kerve kedveztlink a viz és flird6zés rajongdinak.
A Tur és Tisza folyok talalkozasanal megépitett
bukd gatnal a diborgé vizesésben flirdézhet-
tek a kalandvagyok. Esténként a gasztrondmia
kedvelbinek nagy 6romére izletes Jokai bable-

ves rotyogott a bogracsban, az inyencek pedig a reggeli 6rakban sajat kezlileg meggyurt és kemencében kisltdtt kenyerek kdstolgatasaval
és szalonnasUtéssel toltotték el az igen csak kellemes sotétedés utani drakat. A tdra végére 135 km utat gyljtottink a bicajokba és kelle-

mesen elfaradva rengeteg élménnyel gazdagodva utaztunk haza Fehérgyarmat vasutallomasarol.

Bagi Tibor

A Holland Mozdonyvezetok Szakszervezetének (VVMC) beszamoloja

VARBOND VOOR RIJDEND PERSONEEL

Az utols6 ALE Elndkségi Ulés 6ta a VVMC mindenek el6tt a bér-
targyalasokkal volt elfoglalva. A targyaldsok nehezen haladtak,
hat targyalasi forduldt kovetéen kerlilt sor megallapodas alaira-
sara. Kiindulépont volt a targyaldsok soran, hogy a munkavalla-
I6k éves szinten kevesebb munkabért kapnak.

Kevesebb bér pedig kevesebb nyugdijat jelent.

A VVMC allaspontja szerint, a munkaltatd célja, hogy a munka-
vallalékat teljes mértékben kihasznalja.

A munkavallaléknak minden esetben rendelkezésre kell allniuk,
amikor az a munkaltaté érdekében all, igy a csucsidészakban ro-
vid szolgalatot kell ellatniuk, vagy az Gnnepek és a nyari idészak
alatt is munkat kell végeznitk. A VVMC sajat tervezetet nyUjtott
be, melyben kevesebb munkaidét kért az idésebb munkavallalok
részére, anélkil, hogy a munkabérik, illetve a jévObeni nyugdi-
juk ezaltal csdokkenne.

A targyalasok eredményeként az alairt bérmegallapodas a kovet-
kez6 tartalommal jott létre:
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* A megallapodas 27 hénapra szdl és egy 4%-o0s béremelést nyuijt,
azzal a feltétellel, hogy abban az esetben, ha az inflacié ennél ma-
gasabb lesz, akkor kiegyenlitésre kerdl

* Tovabbi emelése a rendkivili potiéknak 10%-kal

* Vasarnap 0.00-24.00 6raig tovabbi 10%-0s potlék

Jelenleg a regionalis vasuttarsasagokkal folynak a bértargyalasok.

Az emberek atlagos életkoranak emelkedése kovetkeztében folya-
matban van egy térvénytervezet el6készitse, melyben 2020-t6l a
nyugdijkorhatar 66 éves korra torténd felemelését kivanjak rogzi-
teni.

2011. jdnius 1-én Unnepelte a VVMC fennallasanak 40. évfordu-
l6jat.

Ennek alkalmabdl egy fogadasra kerllt sor Utrechtben a Nemzeti
Vasutmuzeumban. K.L./K.L.
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Folyik az ,,uj” Munka Torvénykonyvének elokészitése. Miutan a politika eljelentéktelenitette, kiiiresitette majd atszervezés
cimén, gyakorlatilag megsziintette az orszagos, haromoldalii érdekegyeztetés rendszerét, most a szakszervezeteken és a
munkavallalokon a sor. A nyilvanossagra hozott, megismerhet6 javaslat, amely a Munka Torvénykoényveérél szol, a munka-

vallalok foglalkoztatasanak feltételeit, jovedelmét, egzisztenciajat valamint a szakszervezetek miikodési feltételeit, az

érdekérvényesitési rendszer jelenlegi kereteit is tekintve, stilyosan veszélyezteti. A varhatéan szeptemberben a parlament
elé keriil6 munkanyaghol még az dsszel torvény szillethet, amely 2012. januartol Iépne hatalyba. Az eddig megismert
valtozat kiszolgaltatott helyzethe kényszeriti a munkavallalokat, a szakszervezetek helyett az iizemi tanacsokat ,hozza

helyzetbhe”

Barsi Balazs
rovata

Megkérdeztiik: A tervezet milyen hatassal lehet a mozdonyvezetokre, s mekkora valtozast
jelenthet a MOSZ életében, miikodésében.

Az (j MT tervezetet olvasva az embernek az az érzése, hogy az ed-
digi, csak bujtatottan, bar mindenki altal ismerten |étez6 modszer,
melyet a munkaltatdk elészeretettel alkalmaztak a munkavallalo-
val szemben, nevezetesen, hogy az érdekvédelmet megkerllve, a
munkavallal6 jaratlansagat kihasznélva, esetleg megfélemlitéssel
élve hoztak hatranyos helyzetbe, most hivatalosan is alkalmazha-
10, sét, jogszer( lesz. Gyakorlatilag teljesen ki leszlink szolgaltatva
alkalmazdink kénye-kedvének.
Mirdl is van szd? Esetlinkben, a kollektiv szerz6dés, a szakszerve-
zeti, érdekképviseleti hattér lehetéséget adott arra, hogy a mun-
kavallalé az egyéni jogvitait ne egyedil, hanem a szakszervezet ta-
mogatasaval oldja meg. Ha megszlinik a szakszervezeti vétd, nem
lesz olyan képviseld, Ugyvive, aki képes lenne a dolgozd érdeke-
it érvényre juttatni, hiszen ettdl a képvisel6tél a munkaltatd bar-
mikor, indok nélkil megvalhat.Gyakorlatilag ezzel a szakszervezet
eszkoz nélkil marad, esélyt sem kap tehat a szakma arra, hogy ér-
dekeit egy valasztott szervezet érdemben képviselni tudja.
A miUszakpotlék megszlntetésével, a vasar- illetve Unnepnapi
munkavégzés dijazasdnak modositasaval mi, valtoz6 munkaidd-
ben dolgozdk kiulondsen rosszul jarunk. Mivel munkarendiink tel-
jesen esetleges, ezt nem lehet egyszerlien azzal honorélni, hogy
ahany o6réat éjjel dolgozunk, annyi utan jar pétiék. Példaul a 2.30-
kor jelentkezé mozdonyvezetének csak reggel hatig jar potlék, ak-
kor a bérben nem mutatkozik meg az a plusz érték, mely minket
az embertél meglehetbsen idegen, ritmustalan szolgélatok miatt
jocskan megillet. Itt folytathatjuk a szabadsagok szaménak korla-
tozasaval. A szervezetet kilondsen megterhelé beosztas a jelen-
leginél is tdbb, nem pedig kevesebb pihenést tenne indokoltta. A
csOkkend dijazés, a kevesebb bér pedig arra fogja kényszeriteni az
embert, hogy ott keressen megélhetést, ahol tud. Tobb masodal-
1as, s6t, palyaelhagyas is képbe kerdl.
A palya, egy gyari dolgozo fizetéséért ritmustalan, inneptelen mun-
karendben, és hatalmas felel6sségi kovetelményekkel jard6 munka,
nem lesz tébbé vonzo. A kimeritett, elhasznalt mozdonyvezet6 egy-
re nehezebben tud megfelelni mind a szakmai, mind az egészség-
lgyi kovetelményeknek, egzisztencidlisan lejjebb csiszik, csaladja
felé élete, és jovedelme egyre kevéshé lesz vallalhato.
Es mindezek ellen egyre kevesebb eszkzink van tenni. Nem sze-
retnénk talélgatni, hova fog ez vezetni, de nagyon j6 lenne, ha a
jogalkotdk figyelembe vennék e specidlis hivatas egyedi korilmé-
nyeit, és nem 4-5000 mozdonyvezet6 idejével, és pénzébdl szeret-
nének koltségvetést foltozni.
Minden eddiginél nagyobb szilkség van a szakma Osszetartasara,
az egységes fellépésre. A kollégaknak Iatniuk kell, hogy szakmank,
megélhetésiink a tét. Reméljik, hogy siker(l jobb belatéasra birni a
térvényhozokat, taldn a szakmai egység, a kozos fellépés felkelti
a figyelmUket, és sikerll egy mindenki szamara elfogadhatd, a mi
érdekeinket is szem el6tt tartd Munka Torvénykonyvet alkotniuk.
VAS LASZLO
SOPRON

2011. augusztus

Remélem, hogy ez a tervezet valdban csak egy munka anyag és
a végleges valtozat igazi szakmai egyeztetések utan alakul ki. Vé-
leményem szerint az alapgondolat téves. A tervezet készit6i Ugy
érvelnek, hogy a munkaval kapcsolatos megallapodasokat két
egyenl6 fél koti, a munkaltatd és a munkavallalo. Mivel az Uzlet-
ben mindenki nagyfil igy masok babaskodasara nincs szlikség. Ez
csak alom. A két fél soha nem volt egyenlé pozicidban. Akik ezt al-
litjak, valdszinlleg nem prébaltak munkavallaloként, munkanélku-
liségtdl er6sen sujtott dvezetben alkudozni. Az alku lefolyasa igen
rovid lesz. Elfogadod a felkinaltat, vagy nincs megallapodéas. Hogy
ilyen anyaggal alltak el6, valamennyire még érthetd is. Munkajo-
gaszok, amennyire a hiradasokbdl kiderdlt, talan nem is mindany-
nyian fuggetlenek. Engem jobban zavar a politikusok, az altalunk
a parlamentbe delegalt képviselSink hallgatasa. Es most nem az
ellenzékiekre gondolok. Kivancsi vagyok, hogy szerintiik megfele-
16 alku pozici6-e, ha a munkavallalénak arra van lehetésége, hogy
a munkatarsa alé igérve, rosszabb munkafeltételeket véllalva pro-
bal révid tavu eldnydket elérni. Az érvek kézdtt olvasom, hogy a je-
lenlegi Munka Toérvénykonyve tul részletez6, nem ad teret a szabad
gondolkozashoz. Szerintem a mostaniban is néhany nem teljesen
kidolgozott rész. Ma a munkaltatoknak megéri azért jogaszokat al-
kalmazni, hogy a sorok kozott olvasva, mondatokat értelmezve a
munkavallalok jaranddsagait kurtitsak, akkor baj van a térvények-
kel. Ez a tervezet még sokkal véazlatosabb. TUl sokat biz a j6 szan-
dékra. Allitdlag voltak korok és helyek, amikor elég volt egy kéz-
fogas, vagy az adott sz6. Ma sajnos masok a szabalyok. Egyik
oldalon jogaszok csapata, masik oldalon a jogi Utvesztékben ja-
ratlan ember egyedil. Ez a munkavallalé két helyrdl remélhet se-
gitséget. Az egyik a mindenkori allam, aki éppen a jol kidolgozott
minden részletre kiterjedé konszenzuson alapulé Munka Torvény-
konyvével - ami minden fél szamara egyenld feltételeket biztosit,
és mindenkire egyarant vonatkozik - taldn a legjobban segit. Ha
mar neki kezdtek az Uj Munka Torvénykdnyvének, akkor nem sza-
bad kapkodni. Véleményem szerint tlrelemmel, j6 szandékkal,
minden érdekelt fél bevonasaval kell elkésziteni az Uj torvénykony-
vet. A masik segitség a szakszervezet. Nem véletlen, hogy amiéta
a feudalizmust atlépve kialakult a bérmunkas réteg, mindig is igye-
keztek szervezkedni, szakszervezetet mikodtetni. Ha elfogadjuk az
irasom elején a tervezetek készitGi altal emlitett érvet, hogy min-
denki tudja mint akar akkor, elvarhat6 az is, hogy fogadjak el azt ,
hogy azért lettlink szakszervezeti tagok, mert mi ezt a megoldast
l&tjuk a megfelelének az érdekeink védelmére. Jobban hiszink a
kollektiv szerzédésben, mint az egyéni megallapodasokban. Ep-
pen ezért nem értem, miért akarjak gyengiteni a szakszervezete-
ket? Az nem jé érv, hogy sok munkahelyen nincs is. A rendszer-
valtas utan alakult cégeknél sok helyen kifejezetten akadalyoztak
a szakszervezetek megalakulasat. Ez ellen egyik kormany sem tett
semmit, és most erre hivatkozva akarjak a meglévéket gyengiteni.
21. szazadi demokrécidban nem tul elegans megoldas. Nem aka-
rok a részletekben elmerdiini, ezért az egyes paragrafusokhoz csak
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annyit, hogy jelentds bércsokkenést idézhetnek eld és ehhez még
csak megallapodasra, sincs szikség, lasd a mliszakpotlék, tuldra.
Ezt, pedig inkabb kellene helyi megallapodasban szabalyozni, de
nem egyéni, hanem kollektiv ereji megallapodasokban, hogy jobol
is, rosszhol is mindenkinek egyforman jusson. Megfelelé bizalmi
légkorrel rendelkezé munkahelyen a munkavallalokkal megértet-
hetd, ha a cégnek nehéz a gazdasagi helyzete és ezért nadragszijat
kell hiizni. De ezt is jobb kollektiv megallapodassal rendezni, mint
egyéni fenyegetéssel. A kollektiv megallapodas sikerét bizonyit-
ja a kozelmultban alkalmazott roviditett munkaidd. A mar emlitett
j6 szandék bizonyitdsara a munkaltaténak révidesen lesz modija,
mert gondolom, hogy a kollektiv szerz6dést hozza akarja igazitani
az Uj Munka Torvénykonyvéhez. Hogy ez majd hogy sikerll, hama-
rosan Kiderul. NAGY PETER

KECSKEMET

Az Uj MT rendelkezései a mozdonyvezetbket illetve szerintem min-
den munkavallalét hatranyosan érint, szocialisan és anyagilag is. A
mozdonyvezetéknél konkrétan nett6 kereset csokkenést fog okoz-
ni. Gondolok itt a muszakpdtlék, tuldra dijazas valtozasaira, tul-
munka elszamolasra. Sorolhatndm tovabb is, mert nagyon sok
negativum van a tdrvénykényvben a munkavallaléra nézve. Osz-
szegezve szerintem a dolgozok egyre kiszolgaltatottabbak lesznek
a munkaltatoknak.
Szakszervezet tevékenysége ebben a helyzetben? Most sem egy-
szerU a helyzet
Azt mar tudjuk, hogy a mostani sztrajktérvény alapjan sztrajkolni
nehezen lehet. A szakszervezet, pedig jogellenes sztrajkban nem
vesz részt. Az egyeztetések elmaradnak, vagy érdemi megegyezés
nélkil érnek véget. A kialakult helyzethez képest a tervezett valto-
zasok a szakszervezetek végét jelenthetik. Ha mikodési feltétele-
it lerontjak, a tisztségvisel6k munkajogi védelmét megszintetik, a
munkaidé kedvezményt mint olyat, nem is emlitik, akkor a 19. sza-
zadi szintre 10kik vissza az érdekegyeztetés helyzetét. Akkor, ami-
kor a magyar munkavallalék az eurdpai helyzethez képest amigy
is rosszabb helyzetben vannak, akar egzisztencialisan, akar a mun-
kakorilményeket tekintve, sulyos csapéas lehet az MT. (j alapok-
ra helyezése. A szandék vilagos, az egyén kiszolgaltatottsaga, az
érdekvédelmi rendszer megvaltoztatasa, felszamolasa utan a t6-
ke szabadon garazdalkodhat, a munkeerd pedig olcsobba valhat. A
Nyugat-Eurdpa béreknek kb. atlagosan 25-30%-t keresé magyar
melds pedig tovabb dimodozhat... KROKOVICS ISTVAN
KAPOSVAR

Augusztus 1-jén kezdtem 24. évemet a vasuton. Ezen idd alatt sok
mindent megéltem mar és sokszor hittem azt, hogy most mar a
mélyponton vagyunk és innen csak felfelé visz az Ut. Aztan még-
sem Ugy lett. Amiket az (j Munka Torvénykonyvrdl hallunk sze-
rintem egy Ujabb ilyen eset kévetkezik. Hiszen amennyiben beko-
vetkezik, hogy a dolgozdkkal egyéni munkaszerzédéseket akarnak
kotni valtozd munkahellyel onnantél kezdve nem lehet egységesen
a munkavallaldkat képviselni ,megvédeni. Innentdl kezdve lehetet-
len lesz kontrollalni, hogy a kollégaink a munkahelylk védelmében
mit fognak alairni. Ez a kollégak kozott vitakat, nézeteltéréseket
szll. Rdadasul, ami szintén nem elhanyagolhat6 valoszintileg még
kevesebb id6t tolthetlink csaladunkkal. A mUszakpdtlék csokken-
tése vagy telies megsziintetése nem igényel kilbndsebb magya-
radzatot, hiszen ez mindenkinek jelentds keresetveszteséget okoz.
Erdekes dolog lehet a hétvégi munkavégzés dijazasanak emelé-
se is. Nem szeretnék a vezényl6k helyében lenni, mert innentdl
kezdve nagyon oda kell figyelnilk arra (mar persze csak akkor, ha
akarnak),hogy a hétvégeket egyenletesen osszak szét a mozdony-
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vezetdk kozott. De sajnos itt egyes terlileteken a tipusismeretek hi-
anya vagy megléte is beleszolhat a dolgok menetébe. Ami viszont
biztos, hogy ez megint csak a kollégak kozott fog fesziiltséget kel-
teni, amit nagyon nehéz lesz kezelni. Szakszervezetlink m(ikodé-
sére is csak hatranyos lehet az Uj torvénykdnyv, hiszen nagyon
nehéz lesz a kollégakat egységbe tdmoriteni vagy esetleg harcol-
ni barmilyen formaban is. Nehéz, csaknem lehetetlen lesz a moz-
donyvezetéket egy ugyanazon célért 6sszefogni. Es ami talan még
fontosabb az esetlegesen bekovetkezd baleseteknél, vétségeknél
megvédeni is nehezebb lesz a kollégakat. Egyszéval az Uj Munka
Torvénykonyv amennyiben igy bevezetésre keril mind az egyének
maganéletében, mind a szakszervezet életében jelentds valtoza-
sokat fog okozni és ezeknek nem fogunk orllni. Ismét lejjebb ke-
riliink egy olyan szintrdl, amirél azt hittlk, hogy mar nincs lejjebb.
CSAK FERENC

SZEKESFEHERVAR

Uj Munka Torvénykonyv tervezet ismert valtozatanak esetleges be-
vezetése milyen hatassal lehet a munkavallalékra?
Réviden fogalmazva, belathatatlan. Miért mondom ezt? Vettem a
faradsagot és megkérdeztem a tagjainkat, mi a véleménylk az
ismert tervezettel kapcsolatban? Mondanddjukat olyan jelz6kkel
kezdték, amit nem tehetlink kdzkincsé. Igen nagy bennik az indu-
lat és ezt szavakba Ontve érzékeltették is. Kivolt az a .......... aki
ezt igy 6sszehozta, biztos, hogy egy éjszakat sem dolgozott életé-
beneza.......... , minek alapjan sziilte meg ezt a sz...... got. Sorol-
hatnam még igen sokaig, de szebb szavak nem lennének benne.
Kicsit elkeseritd az, hogy nagyjaink ennyire nem veszik ember-
szamba azokat a munkasokat, akik képesek kitolni az orszag sze-
kerét ebbdl a mély dagonyabdl. A mai pénzpiaci helyzetben a jelen-
legi bérek is kevesek ahhoz, hogy hiteltorlesztés mellett, maradjon
annyi a csaladi kasszaban, amibdl normalisan meg lehessen élni.
Nem is merek belegondolni, mi lenne egy esetleges kereseti csOk-
kentés esetén. Marpedig a tervezet ennek szelét sejteti. Belegon-
dolni is rossz, mi lenne egy esetleges bevezetés valds hatasa. Volt
olyan kolléga, aki azt kozolte, hogy 6 csak nappal fog dolgozni,
mert ilyen nevetséges miszakpotlékért, csak az dolgozik éjszaka,
aki nem normalis. Ejszaka pedig, beszerzo Gtra indul, mert vala-
hogy meg kell élni. Sajnos van igazsag a szavaiban, aki folyamatos
mUszakban dolgozik, az tudja, mir6l beszélink. Nincs éjszaka és
nappal kozti kilénbség, ha nem tudod a hétvégét és a hétkdznapot
megkulonboztetni, és ez igaz a linnepnapokra is. Dolgoznod kell
szent este, vagy akar szilveszterkor, sorolhatndm még tovabb, de
aki nincs ebbe benn, az Ugysem érzi at. Ejszakat kovetéen, amikor
felerésodik az utcai zaj, te akkor probalsz,- mert akkor vagy kény-
telen pihenni. Ez sokszor nem igazan siker(l, faradt maradsz akkor
is menni kell, mész mert ez a feladatod, viszed a két- haromezer
tonnas vonatot, a sok szaz embert magad mogott. Ha mindehhez
még az is hozzajon, hogy kdzben azon jar az agyad, hogy a gyere-
kedet etesd, vagy a hiteledet torleszd, mert mindkettére nem futja
mert csokkent a béred. Akkor az Isten irgalmazzon annak, aki el6t-
ted van, vagy mogotted Ul a vonaton.
A szakszervezetre gyakorolt hatdsa sem enyhébb az Uj MT. terve-
zetnek. Rakényszerlilnek a szakszervezetek, hogy allandoan konf-
rontalédjanak a munkaaddkkal. Ez 6rokds harcot, feszlilt 1égkort,
rengeteg energiat és koltséget fog felemészteni mindkét féltdl.
Ezekbdl az ellentétekbdl senki sem fog profitalni, sét Gordgorszag-
hoz hasonld gazdasagi helyzet varhat rank. Biztos, hogy ez kell ne-
kink? HOLIK FERENC
DUNAFERR
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Miert nem szeretem az utasitasainkat?

Erre a kérdésre természetesen sokan azt valaszoljak, hogy az utasitasokat nem
szeretni, hanem tudni kell. Ez igaz, de ne felejtsiik, hogy kdnnyebb megtanulni va-
lamit, ha azt jokedvvel tesszilk és nem rosszkedviien, kényszerbdl! Azt hiszem bat-
ran allithatom, nem volt ra példa az utébbi idében, hogy jokedvien vettem volna
a kezembe béarmelyik utasitasunkat. Ennek részben formai, részben tartalmi okai
vannak.

Nézziik el6szor a formai okokat! Kezdjiik mindjart a szdmozéssal! Régebben az
egyes pontoknak kdnnyen megjegyezhetd és olvashaté szamuk volt. Ha valaki ki-
nyitia mondjuk az 1984-ben életbe 1éptetett F3. Utasitast azt lathatja, hogy az
egyes pontok, bekezdések szamozasa egyessel kezd6dik, és folyamatosan novek-
szik. Konnyebb elolvasni azt, hogy haromszaztizedik pont, mint azt, hogy 3.2.14.1.
pont. Ez utobbit gyakorlatilag nem lehet kimondani, nem lehet megtanulni és saj-
nos a mostani utasitasokban a pontok igy vannak szamozva. Gondolom, hogy ez
nagyon logikus, meg trendi, meg eu-s el6iras, meg igy kell, csak egy baj van vele.
Neheziti a tanulast. Ha ki akarom mondani, az valahogy igy hangzik: Az F2-es Utasi-
tas harom pont kettd pont tizennégy pont egy pontja azt irja, hogy..... Lassuk be, igy
nem beszélhetiink magyarul! Es itt kapcsolddik szorosan a témahoz a masik formai
ok, mégpedig az, hogy nagyon sok az utalas el6z0, vagy majd a késdbbiek soran
szerepl pontokra. Es bizony ez, a mostanaban alkalmazott szamozasi rendszerrel
rendkivili mddon megneheziti a tanulast. Csak talalomra hozok ide egy példat a je-
lenleg érvényben levé F2-esbdl. “ 12.3.7. Minden a 12.3.1. pont vagy a 12.3.2.
pont szerint kozlekedd vonaton legfeljebb.... “ Tovabb nem irom, mert a téma szem-
pontjabol érdektelen, de azt konnyen belathatjuk, hogy a mondat ezen részét nehéz
értelmesen, érthetden kimondani, ha pedig igy van, akkor nehéz megtanulni. Ne fe-
lejtstik el, hogy mi nem jogaszok vagyunk, akik szakmajukbol adéddan barmilyen jo-
gi “bikkfanyelven” irt szbveget képesek megtanulni, értelmezni, hanem vasutasok,
mozdonyvezetok, akiknek masképp “jar” az agyunk. J6 lenne, ha ezt az utasitasok
készitdi figyelembe vennék. Akkor talan a vizsgakon is jobb eredmények szilletné-
nek, és nem utolsé sorban a forgalomban jobban és gyorsabban alkalmazhatnank a
tanultakat - hiszen értenénk - ezaltal novekedne a kdzlekedés biztonsaga, csokken-
ne a rendkivili esetek, veszélyeztetések szdma. Azt hiszem, a formai okok taglala-
sat ezzel le is zarhatjuk és ratérhetiink az utasitasok tartalmanak vizsgalatara.
Nézzik sorban! Elészor beszéljlink a forgalmi utasitasok tartalmardl. Régebben
gyakran mondogattam, hogy Uj és jo utasitast Ugy lehetne késziteni, hogy a régit el
kellene dobni, és az Ujat olyan emberekkel megiratni, akik a régit nem ismerték, de
a vasutat, annak belsd viszonyait, mlszaki és human adottsagait viszont igen. Per-
sze tudom, hogy ez lehetetlen, de mégis csak azt mondom, hogy torekedni kelle-
ne egy korszerd, betarthatd, egyértelml és megtanulhatd szabalyrendszer kidolgo-
zasara. Mert jelenleg Ugy mlkodik a dolog, hogy a megUjuld utasitds mindig a régi
alapjaira épll, ezéltal az Ujban benne maradhatnak olyan szabalyok, amelyek méar
aktualitasukat vesztették. Es az a legrosszabb az egészben, hogy esetleg ezen sza-
balyok alol mas, de veliik 6sszefliggd pontok megvaltoztatasaval, vagy elhagyasa-
val mar rég kihlztak a talajt, de az Osszefliggések ismeretének hidnya miatt mint
valami torzok tovabbra is az utasitas részei maradtak. Lehet, hogy az itt leirtak elsé
pillantasra nem vilagosak, ezért egy példaval szeretném a dolgot illusztraini.

A most érvényben 1év6 forgalmi utasitas el6dje még elGirta a nyilt palyan vesztegld
vonatok fedezését, valamint engedélyezte az “idokozi” kizlekedés bevezetését ab-
ban az esetben, ha az értekezés lehetetlenné valt. Azt hiszem nem szorul kiilén ma-
gyarazatra, hogy az elébbi szabaly ez utdbbit szolgalja. Amikor attériink az idokozi
kozlekedésre, azért kell azt a bizonyos 15 percet kivarni az eldl haladd vonat rendes
menetidején felll, mert el6fordulhat, hogy az eldl haladd vonat a nyilt palyan valami-
lyen okbol megall és nem, vagy csak hosszabb idd elteltével tudja folytatni az Gtjat,
nos ebben az esethen a vonat személyzetének legyen ideje fedezési ktelezettségé-
nek végrehajtasara. A vonatok jelentds tobbsége azonban a fovonalakon mar akkor
is csak mozdonyvezetdvel kozlekedett, tehat nem volt senki, aki a vonatot az eldiras
szerint fedezni tudta volna. Ezért, az igy végrehajthatatianna valt rendelkezést, amely
a vonatszemélyzet kitelességeként irta el6 a nyilt palyan varakozo vonatok fedezé-
sét, tOrolték az Uj és jelenleg is érvényben 1évd utasitashol. De az id6kézi kozleke-
dés alkalmazasanak lehetdségét tovabbra is benne hagytak. igy ez a szabaly egyfajta
végrehajthatatlan torzoként maradt benne az utasitashan. Mert mekkora sebesség-
gel kozlekedjék ilyen esetben a mozdonyvezetd? Eldiras szerint olyannal, hogy a je-
lentkezd akadaly el6tt meg tudjon allni, de konkrét sebességérték nincs megfogal-
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mazva. Az azonban igen, hogy a forgalmi szolgélattevé a rendes menetidével koteles
szamolni, és az is , hogy a mozdonyvezetd a rendes menetid6t nem réviditheti meg.
A rendes menetiddt viszont csak a menetrend szerinti sebesség alkalmazasaval tudja
tartani, akkor viszont nem biztos, hogy a rendkiviili akadaly el6tt meg tud allni. Tehat
ez a szabaly nem alkalmazhatd. Szerencsére ez, a késziild Uj utasftasban mar nagy
valosziniiséggel nem lesz benne. Es, ha mér a torzokat emlegettilk van még egy. Mi-
utan a vonatok fedezésének ktelezettségét levették a mozdonyvezeték vallardl, a
16.3.2.2. pont azt taglalja, hogy mely esetben mentheti fel a forgalmi szolgalattevé a
mozdonyvezetdt a vonat fedezése aldl. ( Azért ezt a hibat azéta mar észrevették.)

A masik ilyen idejét mult kovilet, a mozdonyvezeték felhatalmazésa az indulasra.
Mert a mozdonyvezetét fel kell hatalmazni! Ez természetesen mikodott is addig,
amig volt aki felhatalmazza. Ma a mozdonyvezetd egyediil dolgozik, a vonaton tobb-
nyire rajta kivil nincs senki, a palyak einéptelenedtek, lassan a KOF! terjedésével
az allomasok is kihaltta valnak. Az eléz6 utasitashan ezért egyfajta joghézag kelet-
kezett, amikor a vonat a nyilt palyan nem tovabbhaladast tiltd jelzd miatt allt meg.
llyenkor, ha a mozdonyvezetd maradéktalanul betartotta volna az érvényes szaba-
lyokat, soha nem indulhatott volna el, mert az utasitas eldirasa szerint ebben az
esethen él¢szoval fell kellett hatalmazni az indulésra. Elészéval pedig csak a veze-
10 jegyvizsgald és a vonali tolatasvezetd hatalmazhatja fel a mozdonyvezet6t. CSM
kozlekedés esetén pedig a nem személyszallitd vonatokon sem vezetd jegyvizsgalo,
sem vonali tolatasvezet nem teljesit szolgalatot, tehat nincs aki a felhatalmazast
megadja. Eveknek kellett ahhoz eltelni, hogy ezt a hibét észrevegyék és kikiiszobl-
iék. fgy a jelenleg érvényben 1évé Forgalmi Utasitas a fent emlitett esetben elte-
kint a mozdonyvezet6 felhatalmazasatol. Nem lenne-e egyszeriibb Ugy szabalyozni,
hogy “a mozdonyvezetd csak akkor indithatja el a vonatat, ha az indulas feltételei
hidnytalanul teljestiltek”? Az indulas feltételeit pedig preciz mddon, mindenre kiter-
jedd alapossaggal a kdvetkezo pont részletezné. Akkor nem kellene kivételt megfo-
galmazni, ami a szblastol eltéréen nem erdsiti, hanem gyengiti a szabalyt.

Azutén ott vannak az olyan a szabalyok, amelyeket nem lehet betartani. Ezek legna-
gyobb veszélye abban rejlik, hogy gyengitik a fegyelmet. Ha ugyanis a munkavallalé azt
latja, hogy hizonyos rendelkezéseket nem kell végrehajtani, eldbb-utobb sajat maga-
nak is felallit egy listat a betarthatd, és a be nem tartandd szabalyokbol. Az utasftast
Ugy kell megszerkeszteni, hogy annak minden pontja, barmilyen koriilmények kozott
betarthatd legyen, és azok végrehajtasat meg lehessen kovetelni. Lehet, hogy latszo-
lagos konnyitéseket kellene tenni, de csak az egyértelmd, és végrehajthatd parancsok
névelik a fegyelmet. Azt hiszem nem art, ha néhany példaval illusztralom, hogy mire is
gondolok. Itt van példaul az F2-es 4.1.17.2.pontja. Azt szabalyozza, hogy a tolatas-
vezetd miképpen hatalmazhatja fel a mozdonyvezetdt a tolatas megkezdésére. Olyan
hossz(l felsorolast tartalmaz, hogy nagyobb allomasokon teliességgel lehetetlen be-
tartani. Ha pl. a Keleti pu. 92. tarolo vaganyardl egy szerelvényt a foglalt nyolcadik
vaganyra kell betolni, a tolatasvezet6 hosszl percekig sorolhatja az érintett valtokat,
vaganyokat, vaganykapcsolatokat, tolatasjelzéket, a tolatasjelzOkre kivezérelt fények
szinét, az esetleges sebességkorlatozasokat, a foglalt nyolcadik vagany jérhatd hosz-
szét. (Ha tudja.) Kozben pedig a vonatok szépen sorban varakoznak a bejérati jelzé
elétt. Ugy gondolom nem szorul magyarézatra, hogy ez betarthatatlan rendelkezés.
Maradjunk tovabbra is a tolatasnal! Az F1-es 8.6.5. pontja kimondja: “A hasznalha-
tatlan tolatas- és guritasjelzOket érvényteleniteni kell. “ A 8.5. pontban szerepel, hogy
mikor kell hasznalhatatlannak mindsiteni egy jelzét, a 8.3. pontban pedig az, hogy ho-
gyan kell a jelzOket érvényteleniteni. Az a mozdonyvezetd, aki gyakran megfordul Kele-
tiben, vagy Fradiban, rendszeresen hallgathatja a radion, hogy pl. “302-es kék mellett
elmehetsz.” Pedig Ugy lenne a dolog teliesen szabalyos, ha ezeket a kék tolatasjelzo-
ket -legyenek azok torpék, vagy arbdcosak - ha nem kezelheték érvénytelenitenék. Ja,
hogy ez nem megoldhatd? Akkor miért szerepel igy az utasftashan?

Vannak olyan rendelkezések is, amelyeknek nem csak a betartésa (itkozik nehéz-
ségekbe, hanem az utasitas mas rendelkezéseivel is ellenkeznek. llyen az Fl-es
2.4.2.5. pontja. Eszerint a “Helybdl, vagy megallas utan indulé vonat a kijarati jelzd
jelzésének megfeleld sebességgel haladhat ki a szolgalati helyrdl és az utolso kijarati
valtd elhagyasa utan a kdvetkezd jelzGig a kijarati jelzén kapott elGjelzésnek mrgfeleld
sebességgel haladhat tovabb.” Ez a pont egyrészt betarthatatlan, hiszen, ha a kija-
rati jelz6 nem kezelhetd, mellette kézi jelzést adnak (vagy nem adnak), akkor a kijrati
jelz6 jelzésének megfeleld sebesség a nulla, tehat a helybdl induld vonat nem jérhat ki
a szolgalati helyrél. Azonkiviil ellent mond a Forgalmi Utasitas rendelkezéseinek, ami-
kor azt mondja, hogy a kévetkezd jelzig a kijarati jelz6n kapott el6jelzésnek megfeleld
sebességgel haladhat tovabb. Az F2-es 15.19. pontjaban ez részletesen, de egészen
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masképpen van szabalyozva. Ezért azt hiszem, hogy nem eretnek gondolat, hogy a
2.4.2.5.pontot el kellene tavolitani az F1-es Utasitashdl. Ezek persze csak dnkénye-
sen kiragadott példak, amivel azt akartam szemléltetni, hogy mi nem tetszik az utasi-
tasainkban. Ha valaki figyelmesen olvassa, talalhat még hasonlokat. A miszaki utasi-
tasokrol most nem akarok beszélni. Azok egy kévetkezé iras témai lehetnek.

lAv»i

Es miért vetettem mindezt papirra? Azért, mert késziilnek az Uj utasitasok. Sze-
retnék reménykedni abban, hogy sikerlil egy precizebb, hibatlan és minden
szemponthdl betarthatd, magyarul j6 utasitasokat teté ala hozni, ami magaval hoz-
za a fegyelm erdsodését és a kozlekedés biztonsaganak a javulasat. Ez pedig mind-
annyiunk érdeke. Moéricz Zsigmond

Mozdonyok, motorvonatok vezetofiilkéinek kialakitasa II.

A Nemzetkdzi VasUtegylet UIC 651 dontvény 2. kiadasat az érintett vasuttarsa-
sagok 1994-ben dekralaltak. A dontvény alkalmazasa a MAV csoportra nézve
kotelez6, illetve ajanlott szabvany. A MAV forgalomban 1999-t6l beszerzend Uj
jarmlvekre, illetve az életbeléptetéstdl elvégzett jarmikorszerlsitésekre, (ahol a
korszerUsités a jarml vezetdfllkéjére is kiterjed) a korszerlsitett a szerkezetet,
kialakitott berendezést, beépitést a miszaki elGirashan foglaltak figyelembéte-
lével kell elvégezni.

A vezetoéfiilke méretei és kialakitasa

A vezet6fiilkéknek tagasaknak kell lenniiik. Ennél fogva minden pontjan hozza-
férhetden, 2000 mm-es szabad magassagra kell torekedni. A szabad magassag
allo helyzetben, egyetlen pontban sem lehet 1850 mm-nél kevesebb. A vezetd-
fllkék - a jarmu hossztengelyének iranyaban mért — legkisebb mélysége 1500
mm legyen az Ul helyzetben 1év6 vezetd szemsikjaban, a homlokablakok belsé
felllete és a vezetd (lése mogotti legkdzelebhi targy kozott (fal, ajtd, szekrény
sth.). Ezen mélységeket egy minimalisan 2000 mm szélességnél kell betartani,
és ennél nagyobb értékek, elérésére kell térekedni. A mozdonyvezetd iilése elGtti
homlokablak tavolsaganak a vezetd szemeit6l 500 és 1200 mm kozttinek kell
lennie. A személyzet vezetdflilkén beliili mozgasi szabadsagat semmilyen zavard
beépités, berendezés nem gatolhatja. A vezetdflilkék szélessége olyan legyen,
hogy a személyzet mindkét oldalon megfigyelhesse a vonatot az oldalablakokon
at anélkiil, hogy veszélyes mértékben ki kellene hajolniuk, a visszapillantd tiik-
rok hasznalata nélkil is.

A vezetéflilkében rendelkezésre all6 levegdmennyiségnek legkevesebb 10 m3-
nek kell lennie.

Intézkedések a kiilsé eredetii rombold erdkkel szembeni védelemre

A vezetd és kisérd Uléseit a lehetd legmagasabbra kell helyezni a sin felsd érintd
sikjatol. A falaknak, a padidnak és a tetonek kielégitd ellendlld képességet kell
mutatnia a kivllr6l hato erék altal okozott nyomo-, hajlitd- és toré igénybevétel-
lel szemben. Lehetdség szerint a vezetdfillkék a lehetd legszilardabb konstrukci-
ojuak legyenek, a mozdony szekrényszerkezetébe épitve oly mddon, hogy az egy-
mast koveto (ités hatasara az alakvaltozasok a fillkék elétt, illetve adott esetben
azok alatt kdvetkezzenek be.

Ajanlatos ugyanakkor, hogy — egy esetleges (itkdzést feltételezve — a vezetéal-
ldsok homlokfalai kielégitden legyenek rogzitve az alvazba, és kiszamithatd szi-
lardsagliak legyenek az alakvaltozassal szemben, kildndsen a mellgerenda és
az ablakkeretek also sikja kozotti terileten. Ugyancsak javasolt az alabbi nyomo-
erék alakvaltozas nélkili elviselésének biztositasa, a kovetkezok szerint:

Mozdonyok  Motorkocsik Pdtkocsik
Homlokablakok 5551\ 300kN  Egységes eloszidsban
alsé pereme alatt
Mellgerenda 2000 kN 1500 kN A két itk6z6n megosztva
magassagaban 2000 kN 1500 kN Az automatikus kapcsolo-

készlilék tengelyében
Ezen tlimenden ajanlatos a vontatéjarml homlokrészét (itkdzés elnyeld anyag-
hol kivitelezni, a marado alakvaltozas altal az (itkdzési energiat felveszi.
Intézkedések a jarmiivon beliil fellépo tomegerékre

A vezetdfiilkék belsejét oly modon kell kialakitani, hogy hirtelen fellépd sebes-
ségvaltozas esetén a személyzetet ne sérthessék meg kiallo élek, sarkok stb.
Amennyiben ez nem lehetséges, Ugy ezen részeket (itésfelvevd anyaggal kell be-
vonni. A jarm( belsejében a készllékeket (tlzoltd késziilékek), és egyéb felszere-
Iések rogzitését Ugy kell méretezni, hogy min. 3 g (bizonyos esetekben 5g) gyor-
sulassal jard frontalis (itkdzés esetén ellenalljon.

A személyzet lehetséges menekiilését célzo intézkedések veszély esetén
A vezet6fiilke homlokfallal szemkozti falan a vezetdfllkéket legalabb egy ajtd-
val, vagy kozlekeddvel kell ellatni, amin keresztill a személyzet - veszély esetén —
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B~ ﬁ__ q akadalytalanul a hatso jar-
* " ; mUivéghez vezetd &tjaron, a
jarmi belsejében el tud jut-
ni. Amennyiben egy ajtordl
van sz0, Ugy ennek a veze-
téfillke feldl kifelé kell nyil-
nia. Ennek szorosan, le-
hetdleg légtomoren kell
zarédnia. Mindazonaltal az
ajtonak egy egyszer(i nyo-
masra, illetve ennek hianya-
ban mas gyors és egyszeri mddon nyilnia kell. Eltorlaszolas lehetdsége esetén
(poggyaszok, utasok) az ajtd lengdaijto kialakitasu legyen mindkét iranyban, vagy
toléajtos megoldast kell alkalmazni. A vészkijarat akadalytalanul elérhetd legyen
nemcsak a mozdonyvezetd, de a kiséré személy részére is. Ennek érdekében az
egy, vagy tobb Ulés nem képezheti a menekiilés komoly akadalyat. A vészkija-
ratnak a vezetdfilkétdl legalabb 2 m hosszon akadalytalanul és veszély nélkil
hasznalhatonak kell lennie. Legkevesebb 1800 mm magas és legalabb 500 mm
széles legyen egy minimalisan 1700 x 430 mm szabad ajtonyilassal. Valamennyi
vezetdfillke két oldalrdl veszély nélkill megkozelithetd legyen. A jarmiinek mind-
két oldalan rendelkeznie kell egy olyan felszallo ajtéval, amely a szabadba tor-
ténd kijarast lehetévé teszi akar kozvetlenll, akar a vezetdfiilkével szomszédos
fllkén keresztlil. Ezen ajtok legfeljebb 10 m tavolsagra lehetnek a vezet6 elbtt
elhelyezkedd Utkdzoktdl.
Intézkedések egyéb veszélyforrasokra
A vezet6fiilkékben nem lehetnek egyaltalan olyan berendezések, vagy felszerelé-
sek, amelyek és anyagaik veszélyt jelenthetnek a személyzetre nézve (robbanas,
tliz, dramlités, mérgez gazok sth. okozta sériilések). Az dramvezetéshen szere-
pet nem jatsz0, tetdn elhelyezett fémrészek galvanikusan a jarm testhez koten-
dok. Ezeken tilmenden egy hatasos foldelést kell biztositani a felsé vezeték vagy
az aramszedd fesziiltség alatt allé részeit ér6 baleset esetére.
A vezetdfillkék oldalfalain elhelyezett ajtok csak befelé nyilhatnak. A 1épcséfoko-
kat egyazon fliggblegesen, egymas alatt és egymastdl azonos tavolsagra kell el-
helyezni. Az egyes fokok kdzotti tavolsag ne legyen 450 mm-nél nagyobb. Az al-
s0 lépcséfoknak az Urszelvény altal megengedett legalacsonyabb helyzetben kell
lennie. A lépcsGfokok azonos szélességliek, legaldbb 300 mm-esek legyenek,
legkisebb mélységiik pedig 150 mm legyen. A Iépcsé csliszasgatld kiviteld kell,
hogy legyen. Kapaszkodd rudakat kell szimmetrikusan biztositani a vezetéfllkébe
vezetd ajtok és 1épcs6k mindkét oldalan. A felszalld fogantyu alsé vége és a sin
felsG érintdsikja kozotti tavolsag nem lehet 1250 mm-nél nagyobb. A fogantyu
felsG vége és a vezetdfiilke padidja kozotti tavolsag pedig 1200 mm-nél nem le-
het kisebb. A felszallo fogantyUk lekerekitettek legyenek, éles peremek nélkil. A
mozdony falahoz torténd felerdsitésiik kizarolag a két fogantylvégen — olyan kivi-
telben, ami nem okozhat kézsériilést — torténhet. A felszallé fogantyl és a jarmU
fala kozotti tavolsag legalabb 40 mm legyen, ezen tavolsag — amennyiben a szer-
kesztési szelvény lehetdvé teszi — az alsd végen 60 mm-re bvilhet. Ezeken tul-
menden a tisztitas kdnnyen elvégezhetd legyen. Amennyiben a vezetdfiilke beja-
rati ajtoinak kiilsé kilincsei a foldrél nem érhetdk el, Ugy az ajtok alsé szegélyénél
egy tovabbi kilincset kell eldiranyozni. A kilincsek forgastengelyét legalabb 80 mm
tavolsagra kell elhelyezni az ajté alsd peremétdl és 50 mm-re az oldalsd perem-
t6l. A kilincs és az ajtd felllete kozotti tavolsag legaldbb 50 mm
legyen. A vezetdfillke padléja minden egyenetlenségtdl mentes
legyen. A padlot egy kdnnyen tisztithatd cstszasgatlo bevonattal
kell ellatni. (folytatas: Latasi viszonyok a vezetdfiilkébdl)
Balesetmentes kozlekedést kivanok: Hornok Béla
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Folytatas a 7. oldalrdl
Markans szemléletbeli atallast ki-
vant még a PZB, vagyis a pont-
szer(i vonatbefolyasold berende-
z6s kezelésének megismerése.
A kényelmes és biztonsagos ha-
zai folyamatos vonatbefolydsolas I
tapasztalatai mellett kissé furcsa volt a PZB kezelése. Tul azon, hogy ismerni
kell hozza a beadllitott fékszazaléknak megfeleld (zemmaodok fékgorbéit, tud-
ni kellett még, hogy hol keresslik a befolyasolasi helyeket is. Ennek hatésos
elsajatitasahoz sokat gyakorolhattunk a PTT vagyis az egyszertbbik ,irdaszta-
los” mozdony szimulatoron.

A SIGNAL BIZTOSITO
szolgaltatasai a Mozdonyvezetok
Szakszervezete tagjai részére

SIGNAL BIZTOSITO @

2011. 07. 01-t6l, csoportos szakszervezeti
balesetbiztositas keretében.

—~3
&
=i
Q-
‘
o
=
=
L
r
=

Osszességében elmondhatd, hogy a tanfolyam soran a nehézséget nem is a Ea:eset?rl erecjo ellrllalalo,zas ese:cen 288888 :zt
nyelvi problémak, hanem a rendelkezésre 4l révid id6 és a hazai megszokott Balestbgk’ersqq ro 'Z?tsakg, ehs’etsn 700' E i
eldirasoktdl jelentdsen eltéré szabalyok elsajatitasa és alkalmazésa volt. Va- a e’setl e e t/nap
o A : . . , tartézkodas minden egyes napjara

gyis at kellett allni az ottani szemléletre. A tanfolyam 6tddik hetén megtartott Csonttérés esetén 7000 Ft
szimulatoros gyakorlatok segitették igazan ezt az tallast. . . Areef

. o . Munkahelyi balesetre jaro szolgaltatas
Magyarorszagon megszerzett mozdonyvezetGi ismereteknek csupan az alap- -y 2 a
. . o , 3 napot meghaladé tappénzes allomany 4000 Ft
jait lehetett az osztrak kdrnyezetben alkalmazni. El6nyt jelentett a Taurus ti- e
pusismeret és a tébb éves mozdonyvezet( tapasztalat. Ez utébbibdl leginkabb 21 napot meghaladé tappénzes allomany 7000 Ft
csak fékutak és a fékezéssel kapcsolatos ismereteinket hasznalhattuk. A ma- | oqatan
gyar és osztrak utasitasok kozotti eltérések leginkabb az orszagok foldrajzi Egési sérilés esetén, a sérillés 40000 Ft
es gazdasagi adottsagai indokoljak. Ezen kivil nem szabad megfeledkezni a | sdlyossagatél fuggben
szemléletrél sem. Mig a magyar utasitasok, legyen az mlszaki vagy forgalmi, | Balesetbdl eredd mUitéti térités esetén 40000 Ft

tobbszords biztonsagi tényezGt rejt magaban, addig az osztrak utasitasok a
legszilkségesebb minimalis ténykedéseket irjak eld mindenki szdmara.
Valamennyi oktatonk kivétel nélkil nagyon kedves, baratsagos és segitékész
volt. Nem Ugy néztek rank, mint ,munkarabldkra”, hanem mint egy ottani kol-
légara. Nekik és nekiink is hatalmas kihivas volt az egész tanfolyam.
Rengeteget kellett tanulni, nagyon sok és olykor tdmor is volt a tananyag.
Naponta 14-15 érat tanultunk, sokszor éjfélig, sét hajnalig gyakoroltunk,
konzultaltunk. Nagyon sokat készdnhetiink Bosnyak Laszionak (0 az OBB-
Produktion-nal dolgozik és a munkajahoz neki is sziikséges az OBB mozdony-
vezetdi jogositvany), mindig segitett neklink a tanulasban, és amikor mar na-
gyon kildtastalannak lattuk a helyzetiinket akkor O ontott belénk energiat.

a mUtét sllyossagatdl fliggden

A balesetbiztositas a nap 24 érajara és a vilag 6sszes orszagara
érvényes, kivéve a munkahelyi balesetre jard szolgaltatast, ahol

a biztositas csak a munkahelyen, szervezett munkavégzés kdzben
bekovetkez6, valamint a munkahelyre torténd legroévidebb oda- és
visszaut kozben bekdvetkezett balesetekre nyuijt fedezetet

A szerz6dés feltételei szerint a MOSZ tagoknak lehet6séglik van
csaladtagjaik részére ugyanezt a balesetbiztositasi szolgaltatast
biztositani, megkatni.

A biztositas dija: 600 Ft/év

Tovabbi kedvezo, kedvezményes biztositasok

KOszOnjuk.

Prohaszka Csaba
Toth Zs. Gabor

MOSZ tagoknak

www.signal.hu , info@signal.hu

A Kkulcs

Az értelmez6 szdtar a kovetkezOképpen hataroz-
za meg:

LZamyitd eszkoz; lakatos altal készitett, végén
széles fogantyuval ellatott, hosszli vaseszkoz,
mellyel zérat kinyitni, illetve becsukni lehet.”

Ez a pici, jelentéktelen fémdarabka nem is gon-
dolnank, mennyi kellemetlenséget tud okozni.
No, nem azzal, hogy esetenként beletorik a zar-
ba. A zérig el kell jutnia. Ez viszont egy ,kulcsfon-
tossagu” terllet érintésével torténik tobbnyire.
A kulcsfontossagl” kifejezést leginkabba kato-
nai nyelv hasznalta, mint elsdleges fontossagl
terllet megjeloléseként.

A mi kdrnyezetiinkben a forgalmi iroda valt e ki-
emelt terlletté.

Tortént ugyanis, hogy valaki tUlf(itétt agytevé-
kenységének koszonhetben eléggé el nem itél-
hetdé mddon nemes egyszerlséggel magaéva
tett kettd dezirokulcsot a forgalmi iroda szek-
rényébdl. Valészinlleg nagy sziksége lehetett
ré. Talan az nyitja otthon a kertkaput. Csak Ugy
megszallottsaghol.

E nemes esettdl eltekintve nézzik meg a kulcs-
kérdést. Jelenleg, ugyanis valakinek sikerlt

hosszl, dlmatlan éjszakak utan, véresre konyo-
kolt kézzel kitalalnia, hogy pénzt kellene kémi a
kulcsok Orzéséért. Annal is inkébb, mert szerin-
te a forgalmi szolgalattevé nem koteles 6rizni a
kulcsokat. Ami, ugye abszurd dolog, mert a je-
lenleg érvényes utasitasok egyértelmien rendel-
keznek e témaban. Nincsenek kivételek, felté-
telek. Torvény van. Azt mar megszoktuk, hogy
ezek az utasitas pontok nem mindenkire vonat-
koznak azonos feltételekkel.

Sajnalatos, hogy a helyi allomasfonok nem ér-
Zi magara nézve kotelezének eme rendeleteket,
mintegy megtiltva a szolgalattevoknek az atvé-
telt, 6rzést; mondvan nem akar kulcsot latni az
irodaban. Egyszer(ibb lenne, ha becsukna a sze-
mét. De nem ez torténik. Marad tehat a mara-
kodas a végeken. Nem az a Iényeg, hogy gor-
dilékenyen menjenek a dolgok, hanem koholt
problémakat kell csiholni. Mondjuk az IVU éta
nem Ujdonsag ez a fajta magatartas, csak fino-
man szélva kissé etikatlan. Természetesen, ha a
forgalomnak kell stirgésen hely, akkor nem sza-
mit kulcs, megrendelés; csak menjink. Nem
is lenne ezzel gond, hiszen ,a vonatnak men-
ni kell.” Ezért jottlink dolgozni. De kulcs nélkil
nem megy!

2011. augusztus

A fentiek kovetkezményeként a szélrézsa min-
den irdnyaban lehet kulcsot keresni. Ha igy foly-
tatjak, lassan nyomozokutyat is be kell vet-
ni. Ennek, mondjuk lenne el6nye is. Kulcs nem
veszne el. Egyeldre itt még nem tartunk. Marad
az utasitas pontjainak egyéni értelmezése. Sze-
lektiven. Es a sor végén mi csak varunk. Tart-
juk @ markunkat. Csak kulcs nem akar bele ke-
rlilni.

A megoldas egyszerl lenne, ha ellatnanak min-
den tipusismerettel rendelkez6t kulccsal, mint
ahogyan ezt mart tobb géptipusnal alkalmaz-
za a Trakcio. Elénye lenne még, hogy igy bizto-
san nem kertlhetne illetéktelen kezekbe, hiszen
nem lenne mit elkémni, illetve odaadni. Tudom,
van ennek ellenlabasa is, de tll kellene lépni a
beidegzédéseken. Ha a Lajtan tul mikodik ez a
rendszer, akkor miért ne mikodne nalunk is?
Az illetékes et. szerint, sz6 nem lehet rdla, mert
szerinte mindenki nyitogatna a vezetdallast. Sze-
rintem meg nem! Alapvetd elemi dolog, hogy
nem megyek be oda, ahol nem én vagyok szol-
galatban. Tudom, ehhez még fejlédni kell, de én
megprobalnam. Valdszinlleg megérné az anya-
gi befektetést.

Tessék ra aludni egyet! B.G.
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Ausztria: Befejezodott a GTW-k leszallitasa

2011 végéig mind a 13 GTW 2/8 dizel motorvonat megérkezik a tervezett lzemeltetési helyé-
re. A GTW-motorkocsik kiszallitasa a Graz—Koflacher Bahn und Busbetrieh (GKB), valamint a
Stéjerorszagi Tartomanyi Vasut (StLB) szamara egyidejlileg tortént. A GKB: 13 db GTW 2/8 ti-
pust dizel motorvonatot, az StLB: 3 db GTW 2/6 tipusu dizel motorkocsit és 3 db GTW 2/6 ti-
pust villamos motorvonatot rendelt.

Ausztria: a WLC j mozdonyokat vasarol

Augusztus végeén a 183-704 palyaszammal atvette a WLC a négybdl az elsé ES64U4 tipu-
s mozdonyt, amelyet a SIEMENS-tdl rendelt. A C varians mozdonyt Ausztria és Németorszag
mellett, Szlovéniaban, Magyarorszagon, a Cseh Koztarsasaghan és Szlovakiahan is jova kell
hagyni. Az engedélyezéshez a megfelelG vonatbiztonsagi rendszer mér telepitve van. A maso-
dik mozdonyt szeptemberben szallitottak le, a harmadikat 2010 végén, mig végll a negyedi-
ket ez évben.

Van ahol miikodik a ,szerkezet”.......
Vonattal a Bajor Alpokba
Mészaros Gergely

Forras: Indohaz

Szazadik sziletésnapjat tinnepli a Bayerische Oberlandbahn vas(ithalozaténak egyik szakasza.
Ez a jelenleg magantulajdond vasttvallalat Miinchenbdl indulva széllitja az utasokat az Alpok
harom helyszinére.

A mai forméjaban 1998 6ta (izemelteti a Veolia ezt a mintegy 120 kilométeres, roviden BOB-nak
nevezett vastitiizemet, de egyes szakaszai mar 1854-re elkészilltek. A Schliersee és Bayrischzell
kozotti vonal fennéllasanak szazadik évfordulojat idén Gnnepli a vas(t. Harom célpont felé in-
dulnak jelenleg a Bayerische Oberlandbahn szerelvényei a miincheni fopalyaudvarrdl: Lenggries,
Tegemsee és Bayrischzell felé. Mivel felsovezeték csak Miinchen és Holzkirchen kdzott van, igy
a forgalmat dizel motorvonatokkal honyolitjak le, raadasul igen Ggyesen. Minchenbdl egy harom
egységhdl allo csatolt szerelvény indul el minden drahan egyszer, majd Holzkirchenben az egyik
egység leakad és meg tovabb Bayrischzell felé. A masik kettd Schaftlachig haladd egytitt, majd az
egyik Lenggries felé halad tovabh, a masik pedig egy iranyvaltas utan Tegemsee felé. Lenggries és
Tegernsee felé rovid a menetidd, igy ugyanaz a szerelvény érkezik vissza Schaftlachba, mint ame-
lyik onnan az el6z0 draban elindult, de Bayrischzell felé joval hosszabb az (t. Emiatt Schliersee
allomasan van egy kereszt, raadasul iranyt is kel valtani. Visszafelé ugyanez a folyamat forditva
jatszodik le. Ezek a szét- illetve dsszecsatolasok és iranyvaltasok igen gyorsan, néhany perc alatt
megtorténnek, az utas szinte semmit sem érzékel belle. Ez teszi lehetdvé a halozat egészén az
oras alapiitemet, raadasul mindenhonnan el lehet jutni Miinchenbe atszallas nélkil. Az alapiite-
met hétkdznap a hivatasforgalom, hétvégén pedig a kirandulok miatt sirftik, tovabba hétkbznap
néhany vonat esetéhen Holzkirchen és Miinchen kozétt nem harom, hanem négy csatolt motor-
vonathl 4116 szerelvény kozlekedik. Erdekesség, hogy a palya nem teljes részben allami tulajdon,
a Schaftlach és Tegernsee kdzotti rész a TAG Immobilien AG hirtokaban van.

A menetrend és a csatlakozasok betartasahoz a megfeleld jarm(vek is szlkségesek. A BOB
egyetlen felhasznaldja az ausztriai Jenbachban készlilt Integral SD95-6s tipusnak. Eleinte téhbek

Szilénkok és Bolcsességek

Megoldottak

Mar-mar a cebd szélén tancolt a GySEV human vezetd hidnyaban, de szeren-

coére az Uj cégvezetés gyorsan (rrd lett ezen a probléman, az elsd intézkedé-

sek kizott létrehoztak ezt a posztot, és be is toltitték.

Az ar-érték aranyon lehet vitatkozni. Szerintem kicsit dragan oldottak meg,

azt is figyelembe véve, hogy Ugy tlnik a lojalitast és a hozzaértést nem sike-

riilt egy személyben megtalalni, ezért a régi humén vezetést is megtartottak.
NL

Kormany bsszetétel
A kiilonbozd kormanyszervekkel a korkedvezményes és korengedményes nyug-
dijak tigyében és az (j MT. tervezete kapcsan folytatott egyeztetések(?) ta-

Osszedllitotta:

Szétcsatolas utan irany tovabb p
d Bartha Géza

Schaftlachbol

Integral motorvonat belseje - a
kocsi két véget leszamitva ala-
csonypadlos

kozott a bécsi S-Bahn részére is felajanlottak a modularis,
3-5-7-9, de akar 11 részes kivitelben, dizel és villamos erd-
atvitellel is gyarthatd motorvonatokat, de végiil csak a BOB
rendelt 17 ilyen vonatot. Ezek Gtrészesek, kialakitasukban a
multicsuklds villamosokra hasonlitanak: harom kéttengelyes,
de nem forgdvazas modul kdzé két hosszabb befliggesztett
rész keriift. A hat tengelyb6l harom hajtott, a 945 kilowat-
tos teljesitmény pedig ahhoz sziikséges, hogy fovonalon el-
érhessék a 120-140
kilométer/oras sebes-
séget. Az 53 méteres
jarmivekbe négy két-
szamyu ajton lehet
beszalini, valameny-
nyi ajto alacsony he-
lépési  magassagot
kindl. Kezdetben sok
gyermekbetegséggel
kellett megkuzdenie
az  Uzemeltetdnek,
de mara bevaltnak
mondhatoak a ko-
csik, napi 140 szét-
s Osszekapcsolas
torténik gond nélkil.
novekvd  forgalom
miatt négy haromré-
szes dizel Talent is
besegit.

Ismét Schaftlach, ezittal egy Talent
érkezett Tegernsee feldl

Lenggries allomasa eltti ter, in-
nen indulnak a kirandulokkal to-
mott buszok
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Tegernsee, végallomas. A vonalon nosztal- Par perc sétaval lejuthatunk
giavonatok is kozlekednek, ennek egyik
szerelvénye lathato

a névado Tegernsee partjara

Holzkichen - innen Miinchen felé a BOB  Bayrischzell felé mar hegyvidéki ta-
csak néhéany fontosabb helyen all meg, @  jakon megy a vonat
mellette levd S-Bahn pedig mindenhol A

Schliersee allomasra érkezik az ellen-
vonat, hogy iranyvaltas utan az érhaztol
balra kiagazo vonalon folytassa utjat (a
szerz felvételei)

pasztalatai alapjan gy tiinik, hogy a miniszterelndknek tobb bohbciigyi allam-
titkara is van. Minden egyeztetésre jut beldlik eqy masik.

Erthetd, ez manapsag eléggé leterhelt beosztéas, ezért nagy lehet ré a keres-
let. NL

Kettds tag

A tagnyilvantartd programunk réakadt egy tagra, aki két tagcsoporthoz is
tartozott, és minkét helyre le is vontak téle a tagdijat. Vagyis a MOSZ kettds
tagja volt!

A MOSZ alapszabélya szerint a kettds tagsdgrol a tagnak nyilatkoznia kell, és
ha zéros hataridén beliil nem sziinteti meg a masik tagsaqi viszonyat, akkor
megszlinik a MOSZ tagsaga.

Sajnos, a kollégank aprilis Ota coak egyszeresen fizeti a tagdijat. Mar csak azt
nem tudjuk, hogy megsziint a MOSZ tagsaga, vagy nyilatkozott, és megsziin-
tette a masik tagsagi viszonyat. NL
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