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elso kezbol...

»Oszd meg és uralkodj!”

Az orszdgqyiilés 8szi torvényalRotdsi prog-
ramja jelent8s szdmi 1j torvény megalRo-
tdsdt és elfogaddsdt tilzte Ri célul. Koztiik,
taldljuk az 1j Munka térvényRonyv és a Sze-
mélyszdllitdsrol sz0l0 jogszabdlyokat.

Ha a politika céljat Rivanjuk tomdoren megha-
tdrozni, ak Ror az nem lehet mds, mint az em-
berek Osszességének joléte és 61ztonsaga
ﬂmennylﬁen ebb6l az dllitdsbol indulunk Ki, akRor némi ellent-
monddst érziink, amikor kézbe vessziik az 1j MunRg toérvény-
Ronyv tervezetét. Maga a javaslat a munkgvdllaloR, Riszolgdl-
tatottsdgdt noveli a foglalRoztatds rugalmasabbd tétele cimén.
Kodolt keresetcsokRentést jelent ennek bevezetése, és a munkg-
vdllaldi jogok, csorbitdsa a cél. Jol mutatja ezt a tervezetrl tor-
ténd egyeztetés eddigi torténete is. A nydron egyetlen alkglommal
meghivtak tobb szakszervezetet, ahol érdemi egyeztetés nem tor-
tént, majd elkezd8dott a Rivdlasztott szakszervezeteRkel a mi-
nisztériumi szintii tdrgyalds. Nincs azzal semmi baj, hogy Rinek,
sikeriil ezt a munkgvdllaloRra igen silyos csapdst Rivédeni, amit
az ij Munkg torvényRonyv jelent. Az eredmény a lényeg. A fele-
[Bsség viszont azokra nehezedik, akik a politika megoszté szdn-
dékdt figyelmen Riviil hagyva sajit személyiiket igyeRezneR elGre
tolni. Amennyiben nem tudjdk, Rivédeni a munkavdllaléi jogo-
Rat ért tdmaddsoRat, akRor rossz Rompromisszumért az utoRor
lemoshatatlanul megbélyegezi 8ket. Eljutottunk arra a hatdrra,
amikor eqyeseRnek a Rozds szakszervezeti érdeRnél a statisztasze-

rep is tobbet ér. LathatjuR a szovetségi rendszerek is recsegnek-ro-
pognak és a személyes ellentétek Rel terhelt Rapcsolatrendszer md-
ra mdr nem mikediR, A Rijdrd politiRa zsdRutcdanak bizonyul. Az
1if Munka torvényRonyv Rorldtozza a szakszervezeti miRydést -
amit mi biintetésként Rapunk az lesz a juta[mu&a fenndllo hata-
lomhoz dorgol6z6RkneR is. Nincs Rivétel, nincs Rirdlyi 1it, csak id§
Rérdése s elj6 majd a megvildgosodds is. De lehet, akRor mdr ké-
56 lesz.

Az 8szi jogalRotdsi csomag része a Személyszdllitdsrol szolo tor-
vény tervegete is, ami tartalimazza sztrdjk esetén a méq elégséges
szolgdltatdsok szintjét. Az elBzetes szamitdsok szerint ez akdr el-
érheti a meghirdetett menterendben Rozlekedd személyszdllité vo-
natok 80%-os tovdbbitdsdt is. Ugyes hiizds? A tavaly decembe-
11 sztrdjReorvény modositdsa utdn tovdbb Rivanjdk Rorldtozni a
sztrdjk jogot. A birdsigoR ma egyetlen iigyben sem tudtak /nem
akartak jogerbsen donteni a még elégséges szolgdltatdsoRrol. A bi-
16sdg t6bb végzés indokldsdban hivatRozott az idG rovidségére és
a szakértelem hidnydra, illetve a RozleRedésbiztonsdyg felelGssé-
gére. A sztrdjk jog Roriili bizonytalansdg fenntartdsa lehet, hogy
Rényelmetlenné vilt a kormdnynak, ezért megalRotja ezt a sza-
bdalyozdst is. Amennyiben az orszdgqyiilés elfogadja a méq elég-
séges szolgdltatdst tartalmazé személyszdllitdsi torvényt, igy a
sztrdjk intézménye a vasiiti szemé[yszd[[itds teriiletén teﬁesen Ki-
iiresedik, Mindez az ,.emberek joléte és biztonsdga érdeRében” tor-
ténik, hiszen ez a politika célja. Ugy érzem, valamit nem jol értel-
meznek_ a hatalom birtoRosai. ElfelejtetiéR az torvényszeriiséget
is, hogy a vasalo sem attol melegszik, ha a ruhdhoz dorzsolik..

Kiss Ldszlo

Elso kézbal interju

A Varosi Tomegkoézlekedési Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének (VIDSZSZ) elnéke, Gulyas At-
tila a beszélgetotarsam. Az elmult idészakban szamos akcidoban egyiittmiikédtiink és kézésen ke-
resslik a tovabbi fellépési lehetéségeket a dolgozokat negativan érinté kormanyzati tervek ellen.
Célunk, hogy a napjainkra valsagba keriilt szovetségi rendszerek helyébe cselekvéképes szak-

szervezeti egylittmiikodések halézata épiiljon ki.

? Be kell vallanom, megismerkedésiink el6tt magam is keveset
tudtam a VTDSzSz-rél, mi az, amit feltétlen tudnunk kell rola-
tok?

A VTDSZSZ hat szakszervezetbdl allo szovetség, jelenleg 3500
tagja van. Zémében a kotOttpalyas agazatokat képviseljuk (Met-
ré, HEV, Villamos, Trolibusz) és vannak alkalmazotti allomany-
ban 1év6 tagjaink is. A tagsagunk foglalkozasokat tekintve rend-
kivil heterogén. A betanitott munkas, szakmunkas, jarmlvezetd
és irodai dolgozé érdekeit egyarant kell képviselnlnk. Ezért a val-
lalaton bellli stratégiank kialakitasakor kilondsen nagy figyel-
met forditunk arra, hogy mindegyik munkavallaléi csoport sza-
mara elfogadhaté dontések és megallapodasok szlilessenek. En
2009-tdl képviselem a VTDSZSZ-t, és mellette az egyik tagszer-
vezet, a Metré Kolekedési Dolgozok Szakszervezetének elndle is
vagyok. A helyettesek szintén egy-egy tagszervezet elndkei, Gyori
Tamas a HEV-et, Szabd Istvan a trolibuszt képviseli.

? A BKV-nal mi jellemzi a foglalkoztatast és a munkavégzési ko6-
riilményeket?

A BKV 12 ezer f6t foglalkoztatd vallalat, jelenleg funkcionalis
szervezeti formaban mUkodik, vagyis az egyes agazatok (Auto-
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busz, Villamos, Trolibusz, Metrd, HEV) nem 6nall szervezeti egy-
ségek. A jarmlvezetdk és a kllonféle forgalmi munkakorokben
dolgozdk a Kozlekedési Igazgatésaghoz, a miszaki munkat vég-
z6k a MUszaki Igazgatésaghoz tartoznak fliggetlendl attél, hogy a
Metronal, vagy az autdbusznal dolgoznak. Ez a szervezeti forma
2006-ban jott Iétre az akkori vallalatvezetés elképzelései alapjan
annak ellenére, hogy a BKV-nal miikodd valamennyi szakszerve-
zet hatdrozottan ellenezte, szakmailag elhibazottnak tartotta az
atalakitast. Az élet mara bebizonyitotta, hogy igazunk volt. A ter-
vek szerint jovore ismét divizionalis szervezeti formaban fog ma-
kddni a BKV, vagyis az egyes dgazatok 6nallé igazgatésagok lesz-
nek. lgaz, hogy az Antal Attila vezette menedzsment még annyi
ideig sem maradt a vallalat élén, mint az altaluk ,megalmodott”
szervezeti forma. A foglalkoztatas formaja szerint szinte minden
megtaldlhat6 a vallalatnal. A legkllonfélébb munkakorokben az
egymUiszakos mellett a két és harom mdszakos, 12-24-es mun-
karend szerint, vagy allandé éjszakasként, és ezek kilonféle val-
tozataiban dolgoznak a munkatarsak. A munkakorilmények te-
rén nagy klldnbségek tapasztalhaték. Magyarazni sem kell, hogy
a jarmu tipusa mekkora mértékben hatarozza meg a munkako-
rilményeket. Egy Uj Combind villamos vezet6fllkéje sokkal kom-
fortosabb, ergondmialilag korszertibb, mint egy Ganz villamosé.
De a kildnféle telephelyeken dolgozdk kozétt is ériasi kildnbsé-
gek vannak a munkakorilmények tekintetében. Folyamatosak a
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kilonféle korszer(sitések, amelyek ltemezésérdl egy targyalas-
sorozat keretében havi rendszerességgel egyeztetlink a munkal-
tatdval, de a forrasok szinte csak ,tlzoltasra” elegendbek. A BKV
anyagi helyzete a MAV-hoz hasonld, az eladésodas mar évek 6ta
a napi mikodést veszélyezteti. A mindenkori politikai hatalom
hasonléan bant (el) vellnk.

? Milyen eredményeket tudtatok elérni az elmult években?
A VTDSZSZ egyik nagy akcidja volt, hogy 2008-ban sikerllt meg-
akadalyozni a HEV agazat eladasat. Az akkori tervek szerint ép-
pen a MAV vasarolta volna meg a HEV-et, aminek lehetséges
kovetkezményeitSl tartottak az érintettek, kilonosen a HEV
jarmUmlUszerelés, és infrastrukrtlra terlleten dolgozok. Sztrajk
nélkil, a kommunikacidé eszkdzével sikerllt meghilsitani az el-
adasi terveket. A széles nyilvanossag el6tt, szakmai érvekkel,
szOvetségesek keresésével éltlink. Szakmai konzultaciéra hivtuk
az érintett budapesti kerlletek és kornyékbeli telepllések pol-
garmestereit, civil szervezeteket, tdjékoztattuk a médiat. A BKV
folyamatosan rossz anyagi helyzete ellenére a tobbi BKV-s szak-
szervezettel kozos munkaval sikerllt teljeskorlen megtartani
a Kollektiv Szerz6dés biztositotta kllonféle juttatadsokat, és a
béremeléseknél is sikerllt elérni az orszagos atlag feletti ered-
ményeket. Nem annyira latvanyos eredmény, de szerintem rend-
kivil fontos, hogy be tudjuk tartatni a Munkaltatéval a foglal-
koztatdsra vonatkozé toérvényeket és rendeleteket. Persze ezt
természetesnek veszik a tagok, sokan nem is gondonak bele,
hogy nem pusztan sajat joszantabdl torvénytiszteld a munkal-
tatoé.

? A jelenlegi kormanyzati megszorito intézkedések hogyan érin-

tott sztrajktorvény, masrészt még nem érkeztlnk az Ut végére.
A masodfokl birésagi hatarozat kézhezvétele utan a Legfels6bb
Birésaghoz fordultunk. A Legfelsébb Birdsagnak olyan szempon-
tokat, torvényi dsszefliggéseket is mérlegelnie kell, ami masod-
fokon nem volt feladat. Es ha itt sem sziiletik szamunkra elfo-
gadhatd dontés, akkor nemzetkozi birésaghoz fordulunk. Nem
fogjuk feladni, ez a dolgunk. Az a stratégia is j6 volt, hogy 6sz-
szehangoltuk a cselekedeteinket, hiszen egyltt erésebbek va-
gyunk. Még jobb lett volna, ha masok is elszanjak magukat er-
re a lépésre.

? Nyilvanossagra keriilt az 4j Munka Torvénykonyyv tervezete, ami

nem Kis vitat valtott ki, a kormanyzat jelentésen csékkenti Ki-
vanja a kereseteket és a munkavallalok jogait. Szerinted az
emberek nem érzik a veszélyt vagy a ilyen mértékben uralko-
dott el a félelem?

Mindegyik esetre van példa. Van, aki Ugy van vele, hogy egy-
szer(ien nem hiszi el. Ugy gondolkodik réla, mint ahogy sokan
példaul egy sulyos betegségrol, vagy balesetrdél gondolkodunk.
Tudjuk, latjuk, hogy vannak ilyenek, de nem hisszlk, hogy ez ve-
lUnk éppugy megeshet. Rdadasul a munkavallalék tébbsége so-
ha nem olvasta el teljes egészében még a régi Munka Torvény-
konyvét sem, és természetesen a tervezet sem olvastak. Vannak
olyanok, akik elhiszik, hogy mennyire sulyos a helyzet, de meg-
szoktak, hogy a szakszervezet intézi a dolgokat, nekik nem kell
tenni semmit. Csakhogy ez most nem megy, Uj helyzet van. A
szakszervezetek nem tudnak targyalni, mert nem éllnak velUk
széba. A Kormany ,er6bdl akarja lenyomni a torkunkon” a valto-
zasokat. Még a latszatra sem nagyon Ugyel, hogy legalabb Ugy
csinaljon, mintha egyeztetne. A hatalmon 1évék valdszindleg fel-

[
tik a BKV-nal dolgoz6 kollégakat?

Kivétel nélkil minden dolgozét negativan érinte-
nek. A korkedvezmény megszliintetése minden jar-
mlvezetét, a korengedmény lehetéségének el-
torlése minden munkavallalét érint. Ez Ggyben a
Mozdonyvezet6k Szakszervezetével dsszehangoltan
cselekedtliink. Részt vettlink az Ggyben szervezett
MOSZ demonstracion, és megkiséreltiink kdzos id6-
pontra meghirdetett sztrajkokat. A Munka Torvény-
kényve jelen formajaban megismert valtoztatasanak
dramai kovetkezményei lesznek minden munkaval-
laléra néve. A munkavallalék jovedelme drasztikus,
elviselhetetlen mértékben csdkkenne elsésorban a
tébbmuszakos munkarendben foglalkoztatottak-
nal. Néne a kiszolgaltatottsag, csdkkenne a jogbiz-
tonsag. De én legalabb ennyire sulyosnak tartom a
szakszervezetekkel kapcsolatos terveket, amelyek

? Ko6zosen hirdettiink sztrajkot a korkedvezmény intézmények

védelmében, s nem tudtunk cselekedni, bar a birésagi utat ti
is végi jartatok. Hogyan értékeled ebben a kérdésben kiala-
kult helyzetet?

Sajnos nem ért meglepetés, mert erre szamitottam. Ugyanak-
kor mégis azt mondom, hogy helyesen cselekedtiink. Egyrészt
sosem derdlt volna ki, hogy a gyakorlatban mit jelent a mddosi-
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szinte minden jelenlegi jokdrinket megvonnanak. Ha elvonjak a
szakszervezetek jogkoreit, akkor szinte mindegy, hogy mi van le-
irva a Munka Torvénykonyvében, azt Ugy sem fogjak betartani
a munkaltatok. A gyakorlatban szinte azt tehetnek, amit akar-
nak, hiszen egyéni pereskedéssel nem sok esélye lesz a dolgo-
zbnak megvédenie 6nmagat az 6t ért jogsértésekkel szemben.

ismerték azt a tarsadalmi passzivitast,
aminek a kialakuldsaban szintén benne
van a kezuk. Tobbszdr eszembe jut egy
falra festett mondat, amit a Sorokséri
Gton, a HEV végalloméasnal egy haz fa-
lara mazoltak a rendszervaltas idéjén:
~Birka nép!” Az éplletet azéta mar le-
bontottak. Remélem, hogy tévedett a
falfirkalo.

?A jelenlegi hatalom a kétharmados
tobbség birtokaban a jogalkotas te-
riiletén szinte mindent megtehet, igy
tudatosan valtoztatjia meg a korab-
bi viszonyokat. Véleményed szerint
a szakszervezeti szévetségi rendsze-
rek alkalmasak az uj helyzet kezelé-

sére?

A tények alapjan kimondhaté, hogy a nagy orszagos szakszerve-
zeti konfoderaciok nem igazan tudnak hatékony valaszokat ad-
ni a mostani kihivasokra. Hogy miért nem, azt hosszasan lehet-
ne elemezni, amit biztosan meg is fognak tenni szakemberek.
A mostani hatalom olyan eszktzdket alkalmaz, amire a szak-
szervezetek részérdl nem elég a megszokott eszkdztar. Mozgo-
sito erd, kreativitds szikséges, és lassuk be, ebbdl nem allunk
olyan jol. Ugyanakkor a helyzet sokmindent kikényszerit. Szoktak
mondani, hogy teher alatt né a palma! Ha siker(l olyan mértéku
meghatralasra kényszeriteni a Kormanyt a Munka Torvénykonyv
tervezetével kapcsolatban, hogy a szakszervezetek a jovében
mikodni tudjanak, akkor mindenképpen valtozasok fognak be-
kovetkezni a szakszervezeti szovetségi rendszerekben.

Dr. Dancsa Attila
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A KEPVISELOKHOZ
NE TOVABB!

Az elmUlt egy évben Onék olyan déntéseket hoztak, amelyek leron-

tottdk a magyar munkavallalok és csaladjaik helyzetét.

llyen volt a 16 %-os személyi jovedelemadd bevezetése, mely net-

t6 keresetcsdkkenést hozott a munkavallaldk nagy tobbségének. A

szakszervezetek a dontéshozatal el6tt hivtak fel a figyelmet a kovet-

kezményekre, hogy az egykulcsos SZJA igazsagtalanséagot, arany-

talansagot teremt, negativ mddon hat a gazdasagi folyamatokra és

megszinteti a tarsadalmi szolidaritast. Ezt kdvetéen a kormany az

Onok segitségével felszdmolta az Orszagos Erdekegyezteté Tana-

csot.

Most, minden eddigit meghaladd 1épésre készllnek az Uj Munka

Torvénykonyvével, amely a dolgozokat megalazd, alavetett helyzet-

be hozza.

Ha Ondk megszavazzak a tervezetet, a tdrvényjavaslatot, akkor:

— csOkkentik az emberek fizetését,

— novelik az emberek munkaidejét,

— védelem nélkll hagyjak a munkavallaldkat,

— megszlntetik az emberek kollektiv szerz6déses védelmét,

— teljesen kiszolgaltatjdk a munkavallalokat a munkaltatok kénye-
kedvének,

— kényszer(i munkaszerz6dések szilethetnek a munkaltatéi eréha-
talom kovetkeztében.

TISZTELT KEPVISELOK!

Ez az Ut nem jarhat6. Ha a kormanyt nem tudjak raszoritani, a tor-
vényalkotas jogszer( el6készitésére, annak sulyos kovetkezményei
lehetnek.

Az Uj Munka Toérvénykonyve tervezete j6l felismerhetdé hatasaiban
atlépi a munka vilaganak hatérait és tarsadalmi feszlltségekhez ve-
zethet. Mindezt még sulyosbitjak a nyugdijrendszer atalakitasaval és
a kozteherviseléssel kapcsolatos tervek.

Mi ezt nem akarjuk! Targyalni viszont igen!
MEG MOST SEM KESO!
Onok a felelések a végrehajté hatalom munkajaért.
FELELOS KORMANYZAST AKARUNK!

TISZTELT KEPVISELOK!

At nem ruhazhaté felelésség terheli Ondket, mert tudniuk kell, hogy
amikor megszavazzak a Munka Torvénykoényvét, gombnyomasukkal
csaladok szazezreinek jovojét hatarozzak meg!

Budapest, 2011. szeptember 12.

Autondm Szakszervezetek Szévetsége
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomértilés

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége
Szakszervezetek EgylittmUikddési Féruma
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Valaszlevel

Szakszervezetiink még 2011. majusaban fordult a Ma-
gyar koztarsasag miniszterelnokéhet a korkedvezményes
és a korengedményes nyugdijakkal kapcsolatos jogsza-
balyi valtoztatasok okan.

Miniszterelndk Ur valaszaban arrdl tajékoztatott, hogy a
szocidlis konzultacié utan kivan e kérdésekrdl egyeztet-
ni.

Ezeket a leveleket majusi szamunkban mar kdzzétettik.

Azbta Minisztereln6k Ur részeérdl Gjabb levelet nem kap-
tunk, DE a Helyettes Allamtitkartol valasz érkezett maju-
si levellinkre, szeptember vége felé. Sok vad éri a vas-
utat napjainkban.

Példaul, hogy lassl. Jogos a kritika, de mit lehet varni
egy olyan orszaghan tObbet a vasuttdl, ahol a Miniszter-
elnoktdl eljuttatott level négy hdnap mulva érkezik meg
sajat Allamtitkar Helyetteséhez?

A Helyettes Allamtitkar Ur altal irt levélben szerepld da-
tumokra azért szeretném felhivni a Kedves olvasé fi-
gyelmét, mert mas férumokon nem szerepeltek azok
a hatéaridék, melyekrél szakszervezetlinket tajékoztatta
Nyitrai Imre.

Emlékeztet6ll Orban Urnak irt levellink:

MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
1145 Budapest Bdoskal utea 11,
Tel/fax: 220-3822, 220-4361,

221-2230, 221-4026
Maobil: 0630095
c-mall: kiss, I.\szln'mnnv co.hy

NEMZETT FROFORRAS
MINISZIERIUM
HELYETTES ALLAMTITKAR

Iktatbszam: 60681- 1/2011. I‘[iv. szam: 43/2011.
Ugyintézi: Hulak Zsuzsanna
Kiss Krisztina
Melléklet: -
Kiss Laszld ur réseére

elnik

Mozdonyvereth Szaksrervezete

Budapest
Bécskai utca 11,
1145

Thargy: Vilaszlevél a korkedvezményes és korengedményes nyugdijat érintd jogszabalyi
viltozasokral

Tisztelt Elngk Ur!

Miniszterelndk trhoz irt levelét illetékességhOl hozzank tovdbbitortak. mert a
nyugdijigyek minisztériumunk kompetencidjaba tartoznak.

A Széll Kdlmén Terv végrehajtdsa soran a nyugdijrendszerben nyijtott kedvezményck
teljes korét at kell tekinteni, s elsodleges szempont, hogy az dregségi nyugdij feleljen meg a
vele szemben tamasztott kdvetelménynek, vagyis idéskorban biztositson az aktiv palyafutas
idején nydjtott biztositasi teljesitménnyel ardnyos jovedelempdtlo ellatast, amely az idbskon
megélhetés alappilléreként funkciondl. Az Alaptérvény XIX. cikkének 4. bekezdése
ugyanebbe az iranyba mutat, (4) Magyarorszdg az idoskori megélhetés biztositdsit a
tirsadalmi  szolidaritdson alapuld egységes allami nyugdijrendszer fenntartasdval és
onkéntesen létrehozott tirsadalmi intézmények mikidésének lehetive tételével sepiti elb.
Torvény az allami nyuedijra valé jogosulisag feltéeleit a ndk fokozott védelmének

Dr Orbin Viktor or miniszterelnik részére
Budapest
Tiszielt Miniszterelnisk Ur!

A kormminy a Széll Kilmin Tervében célul tizte - & ezt a szindékot wbh vezetd
knrMnyumv;sr!u is megerdsitette — hogy mepsziintetik 2 nyugdij korkedvezmény
ényeét, ésak ényes nyugdijba vonulds Ithctiie.égél

Ezek ar intézkedésck \Ill\'O‘i érdeksérelmet, és epz ilis fer ist jel k a

mozdonyvezetOkre nézve, ezért a ML 194. § (1) bekezdés :l|\lm3.ﬂ kn].h.kl[\. munkatigyi vitit

kezdeményeziink.

A kr:rkc-dvczménycs cs i korengedmcnw:s nyugdi] egyiin biztositottik a szakmdbol vald

tiszles viss 0 knak Bmozdnny\c?ewknck, akik a szigorodd, ésldasebh

korban egyre kevéshé teljesithetd pal ki ények mintt o hivatd

felndasdra kényszeriilick,

Azért is elfogadbatatlan a korkedverményes €3 korengedményes nyugdijazds lehetoségének

megsaiintetése, mert elbbi terheit killtn jarulékfizetéssel, utobbiét pedig a nyugdij elbre

toirténd megfizetésével & munkaltatok viselik.

Azt kérjilk a korminytdl, hogy a kizforgalmi jarmiverzetbkre vonatkozban tarisa fenn

mindkét jogmtémnyt

A kor iényes és ime atalnki k terverdl, a
Jonyvezetok éri sgérdl és a lcrvemt mté?kedesek okozta kockizatokkal szembeni

védelemrdl a :ncg:il[upod:‘ls szindékival tirgyalni kivinunk,

Keérjlk miniszterelndk (rtol, az 1989, évi VIL. torvény 2, § (2) bekezdése értelmében jelilje ki

# korminy kéy ijét, aki kelld felhatal | vesz részt az epyeztetd eljimsban, 1ovibbi

Jeltlje ki az elsd tirgyalds helyet és idejér.

Budapest, 2011, méjus 6. /7

. 2
Y{lss Laszl
elniik

Tisztelettel:

2011. szeptember

kéiverelményére tekintettel is megallapithatja™.

A korkedvezményes nyugdij a korhatir elétti nyugellitisok ecgyike, s az e
szabalyok szakmai felllvizsgalatira vonatkozo igény tbb évtizede felmeriilt. E kiterjedt
kedvezményrendszer atiekintése, az dérintettick cpészségvédelmét elbtérbe helyezd javaslat
kidolgozdsa, foglalkozds-epészségligyi, munkavédelmi, és egyéb, a  kiilonbdzd

munkaheiyeken eléforduld 4rtalmak objekiiv &ridkeléséhen jdrtas szaliemberek munkdjér
igényli. A korkedvezmény hatalyos szabilyait a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo
1997, évi LXXXL térvény 2012. december 31-ig rendeli alkalmazni, s ezt a Széll Kalman
Terv korhatdr el6tfi nyugelldtdcok Atalakitasival kapesolatos elvdrdsainak megfeleld
javaslatok kidolgozdsakor is szem eldut tartotuk. A jovd év végéig a korkedvezményes
rendszer szabalyozisira vonatkozdan nem terveziink modositasra javaslatot tenni.

A korkedvezmeényes rendszer dtalakitasaval kapesolatos, tirgyaldsra alkalmas
javaslat még nem éll rendelkezésre, amint lesz ilyen, az egyeztetési rendnek megteleléen sor
fog keriilni annak megtargyaldsara.

A korengedményes nyugdij ipénybevételének lehetbsége a hatalyos jogszabaly
szerint ez év végével jelenlegi formdjaban megsziinik, s ez a Széll Kalman Tervben foglalt
elvardsoktol figgetlen,

Az elazbekben lefrtak miatt a kdzvetlen egyeztetést nem tartom idoszerinek.

Budapest, 2011, szeptember .’.{;R. S
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KSZ 4. sz. melléklet

Veeman kival helvesett (berarth jarmi Grembe helyesise, sealpilal el viepdlaa (P Lar

Augusztus végén a munkaltaté kezdeményezte a a Kollektiv Szerzédés 4. i, il T
sz. mellékletének modositasat R AETRELT] 1 pers

Mint tudjuk, e melléklet szabalyozza az utazdszemélyzet technologiai
normaidejeit, melyek adott tevékenységek elvézéséhez szilkségesek. A
KSZ gy rendelkezik: ,A normazast, normaidé modositast barmelyik Kol-
lektiv Szerz6dést koto fél kezdeményezheti. A kezdeményezés nem uta-
sithato el, ha azt a normaidére kihatd korlimény (technoldgia, hely, koz-

lekedési lehetdség, sth.) megvaltozasa miatt tették”. dfihboes  Mper
Szakszervezetlink elfogadva a kezdeményezést indokoltnak latta az Uj jar- 15 pere
mUvek (Traaxx, Talent, FLIRT) normaidejeinek vizsgalatat, de mivel a ré-

gebbi jarmiveken nem tortént technoldgiai valtozas, azok esetében in-

dokolatlan tekintette az Uj méréseket. Az MFB norméazasa egy régebbi 3 pere,
idében mar megtortént, de azok szilkséges kezelésének beépitését a P— 20 pere
munkaltatd azért utasitotta el anno, mert azok a jelenlegi normaiddék-

be beleférnek. " Vi

Az éltalunk javasolt jarmlvek normazasara szakszervezetink altal dele- A L Mg 52 24 S0 Hpuall manrocy velamenny vitoeata)

galt Kollégak ezideig nem kertilitek meghivasra, de informacidink szerint O 1S

a gépészek szakszervezetének vezetdi, tagjai — kiszolgalva a munkaltato i e
vagyait — lebonyolitottak az 6sszes jarmi Ujranormazasat. A GSZ, aki al- -
litblag azért reprezentativ, mert a mozdonyiranit6 kollégak tébb mint két- i ’
harmadat képviseli, vette a batorsagot arra, hogy néhdny mozdonyveze- ooy o " 16 pere
t6 tagja okan részt vegyen és méréseket folytasson olyan kérdésekben,

amely az egész mozdonyvezetdi karra kiterjednek. 2 pere
Ezek eredménye ma még szamunkra ismeretelen, de hogy tudjuk mik a e

munkaltatoi elképzelések, ezért ezt most megosztjuk a Tisztelt Kollégak- ] 1% pere
kal: B, B, BYh mes, 200 prre

p MAF Trikcias £rr Kedlebin Scerofdiadiing akbkor govibb jarmivenkém o normads 8 perceel

Vombatdsi ularoseemdlyeet iechnoligiai normaidig by epdne 1anenik, akkor spadbbs Garmaverkéne % 7 o
(K8 254 5, pont) Pecrekapsndl 5300 sebmi jarnsi feermbe belvestae eseicn Guancscn 20 pere

it tartalmiesa, amclyes a vezémyell o

gesen vonatkormk vialmmennyi IL4 pom hatibva - -
hogy o MAVICTRARCIKD fnm omely srervescti 0 peeg

Liei b 4.5,
[ v milveleick b 4 y it : f a1
Fremen kivil belvesés, o wolztla vegén jdrmivenként (E |sr Utasitds [orese 1E20 114 pont)
Whlpa, ¢ pomiban = . E L
s
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Osszefoglalo tajékoztaté a Vasiti Vizsgakozpont létrehozasanak
sziikségessegerol, a 19/2011(V.10) NFM rendelet fontosabb eldirasairol

A jogharmonizacié szlikségessége a magyar jogrendben, Miért
volt sziikség a rendelet kiadasara?

A csatlakozast megelézd évtizedben a magyar jogalkotast egy-
re jelentésebb mértékben athatotta a jogharmonizacios tevé-
kenység. Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas egyik alapvetd
feltétele ugyanis az, hogy az Uj tagallam a csatlakozas pilla-
natatél kész legyen az uniés jog alkalmazasara. A hazai jog-
harmonizacios tevékenység ezért az Eurépai Kozosségekkel és
azok tagallamaival |étesitett tarsulasbol eredd kotelezettségek
teljesitésére és ezen tUimendéen az Eurdpai Unidhoz vald csat-
lakozas jogi el6készitésére iranyult. Kezdetben a tavlati cél az
volt, hogy a csatlakozas idejére — az atmeneti idészakra enge-
délyezett kivételekkel — a magyar jog a kézGsségi joggal bsz-
szeegyeztethetévé valjon. A csatlakozasig terjed6 idészakban
ugyanakkor fontos szempont volt az egyes jogkozelitési Iépések
id6zitését a hazai érdekekhez és viszonyokhoz, az azokat tikro-
z6 integracids stratégidkhoz és gazdasagpolitikdhoz igazitani.
Magyarorszagnak — mint leendé uniés tagallamnak — a csatla-
kozas eldtt a ,koppenhagai kritériumok” elnevezés alatt ismert-
té valt feltételeket is figyelembe kellett vennie. Ezek értelmében
a tagjelolt allamoknak a politikai és gazdasagi kévetelmények-
nek, valamint az acquis communautaire (k6zosségi vivmanyok)
atvételre vonatkozé feltételeknek sziikséges megfelelnilk.
Magyarorszag e feltételrendszernek valé megfelelés érdekében

2011. szeptember

egyrészrél altaldban vé- =

ve olyan jogi kdrnyeze-

tet alakitott ki, amely- Eﬁ
ben az Eurdpai Unid Atzpffes - Sidee (908

altal meghatarozott po-

litikai és gazdasagi feltételek teljesllhettek, valamint a joghar-
monizacids tevékenység keretében a kdzosségi, illetéleg az uni-
0s acquis tételes szabdlyait is atlltette a magyar jogrendbe.

A jogharmonizacié — amit szokas jogkozelitésnek is nevezni —
Iényegében az a mdbdszer, illetve politika, amellyel legalabb két,
tipikusan azonban t0bb allam jogrendszerének tartalmi kozeli-
tésére torekszenek, azonos tartalmu, de nem feltétlentl azo-
nos szévegli normak elfogadasaval. A jogharmonizacio célja al-
taldban a jogszabalyok klldonb6z6ségébdl fakadd nehézségek
megsziintetése, ezért {6 (de nem egyetlen) alkalmazasi teri-
lete a gazdasag jogi szabalyozasa, kildéndsen a kereskedelmi
jog. A jogharmonizacié megvaldsulhat dnkéntesen, de lehet-
séges nemzetkdzi szerzédésben vallalt kotelezettség alapjan
is. Ennek legjobb példaja az Eurépai Unid jogaban taldlhaté. A
jogharmonizaciot (jogkozelitést) azonban — ami az érintett or-
szagokban csak hasonl6 vagy egyenértékl jogi megoldasok el-
fogadasat jelenti — meg kell kllldnbdztetni a jogegységesitéstol.
A jogegységesités tobbféle, egymastdl eltéré jogi szabalyozas
helyére 1épd kdzos, Uj szabalyozas elfogadasa.
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A jogharmonizacionak valé megfelelés érdekében a kovetkezd
fontos jogforrasok keletkeztek, illetve Iéptek hatalyba:

- A Vasuti Vizsgakdzpont kijeldlésérdl szolé 338/2010.(X11.27.)
Korm.rendelet, ami vasuti vizsgakdzpontként a KTl Kozlekedés-
tudomanyi Intézet Nonprofit Kft.-t jeldli ki, amely orszagos ille-
tékességgel jar el.

Ez a rendelet 2011. januar 1-jén |épett hatalyba, és 2007. ok-
téber 23-i 2007/59/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
25. cikk (4) bekezdésének, valamint a 2006/920/ EK bizottsa-
gi hatarozatnak valé megfelelést szolgalja.

- A vasUti kozlekedés biztonsagaval 0sszefiggd munkakort be-
t61té munkavallalok szakmai képzésének és vizsgaztatasanak,
a vasuti vizsgakozpont és képzdszervezetek mikodésének, a
képzési engedély kiadasanak, tovabba a vasuti jarmUlvezetdi
gyakorlat szabdalyairdl szél6 rendelkezéseket a 19/2011(V.10)
NFM rendelet( tovabbiakban rendelet) tartalmazza.

A Vasuti Vizsgakozpont 2011. majus 1-jétél kezdte meg muko-
dését a kordbban emlitett kormanyrendelet kijelolése alapjan.
Az atmeneti idészakban a vizsgakdzpont a jogszabalyban el6-
irt kotelezettségei teljesitésének érdekében igyekszik felvenni a
kapcsolatot a képzési rendelet altal érintett vasuti tarsasagok-
kal, képzb szervezetekkel.

A legfontosabb valtozasokat réviden 6sszefoglalva:

A jovében minden a vasuti kozlekedés biztonsaggal 6sszeflig-
g6 munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdéan mind az alap
mind pedig az idészakos vizsga hatésagi vizsga lesz. Az id6sza-
kos vizsga az alapvizsgat hosszabbitja meg, id6tartamat te-
kintve pedig a korabbiaktél eltéréen legfeljebb harom évre.
Ebbdl az kdvetkezik, hogy az idészakos vizsga tartalma meg kell
hogy egyezzen a képzési rendelet 3. sz mellékletében megha-
tarozott tartalmakkal.

A rendelet a vasUti kdzlekedés biztonsagaval 6sszefliggd mun-
kakort betdltd, valamint betodlteni kivano személyek alapképzé-
sére, alapvizsgaztatasara, idészakos oktatasara és iddszakos
vizsgaztatasara, a vasuti jarmUlvezetSi gyakorlatra, a vasut-
szakmai oktatok (oktatdk) képzésére, vizsgaztatasara és to-
vabbképzésére, a vizsgabiztosok kinevezésére és tovabbképzé-
sére vonatkozd szabalyokat allapitia meg, valamint megnevezi
a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd feladatkoroket
és munkakoroket.

A rendelet a kiadhat6 képzési engedélyeket alapképzésre, id6-
szakos oktatdasra jogositd és egyszerlsitett képzési engedélyre
osztja fel. Azok a vasUti tarsasagok, amelyeket idészakos ok-
tatas végzésére a hatdsag nyilvantartasba vett, egyszerUsitett
képzési engedély alapjan jogosultak alapképzést nyujtani, de a
vasuti jarmUvezetd képzés tekintetében egyszerUsitett képzé-
si engedély kizardlag a tipusismeret gyakorlati képzésére, va-
lamint a vasuti palyahalézat ismeret (vonalismeret) képzésére
adhaté. A vasUti tarsasag altal nyujtott alapképzésen csak a
vasUti tarsasag munkavallaléi vehetnek részt.

A rendelet meghatarozza a hatésag altal vezetett oktatéi név-
jegyzékbe felvétel feltételeit; az alapképzés oktatdit a képzd
szervezetek a hatdsagi névjegyzékbdl valaszthatjak ki. A név-
jegyzékben szerepld oktatdknak évente legalabb egy alkalom-
mal vizsgakdzpont altal szervezett id6szakos képzésen kell
részt vennie.

A vasUti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd feladatkor ellata-
saval jar6 munkakoroket betolték idészakos oktatasokon valé
részvételre kotelezettek. A munkaltato a rendelet 2.sz. mellék-
letében meghatarozott idékeretnél magasabb éraszamot, illet-
ve gyakorisagot irhat elé munkavallaléi részére.

Idészakos vizsga szervezésére is csak regisztralt szervezet jogo-
sult. A vizsga el6készitése, szervezése a regisztralt szervezet,
a vizsgatételek meghatarozasa és a vizsgabiztosok kijeldlése a
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vizsgakozpont feladata. Az idészakos vizsgat a munkavallalok
vizsgainak érvényességi idején belll kell megszervezni.

Miként valtozik az idészakos vizsgak rendszere?

Az id6szakos mozdonyvezetdi vizsga az alabbiak szerint alakul:
Altaldnos szakmai ismeretek vizsga (E.1., E.2., E.12. Tavbe-
sz€10)

A VasUti Vizsgakozpont altal készitett kérdésekbdl 6sszedllitott,
vizsgazonként 15 kérdést tartalmazo, tesztrendszer(i kérdések
helyes valaszainak kivalasztasa szamitégépen 20 perc alatt. Az
altalanos szakmai ismeretek vizsgat akkor kell ,Megfelelt”-nek
mindsiteni, ha a vizsgazé legalabb a 75 % - ot kategérianként
kilon — kalon eléri.

Jarmiismereti vizsga

II.1. Kategoria vizsga: A VasUti Vizsgakozpont altal készitett
kérdésekbdl osszedllitott, kategédrianként és vizsgazénként 10
- 10 kérdést tartalmazd, tesztrendszerl kérdések helyes va-
laszainak kivalasztasa szamitdégépen, kategorianként 15 perc
alatt. A kategoria vizsgat akkor kell ,Megfelelt”-nek mindsite-
ni, ha a vizsgazd legaldbb a 75 % - ot kategdrianként kilon —
kalon eléri.

11.2. Tipusismereti vizsga: A Vasuti Vizsgakdzpont altal ké-
szitett kérdésekbdl dsszeallitott, tipusonként és vizsgazonként
5.- 5 kérdést tartalmazd, tesztrendszerl kérdések helyes véla-
szainak kivalasztasa szamitdgépen tipusonként 5 perc alatt. A
tipusismereti vizsgat akkor kell ,,Megfelelt”-nek mindsiteni, ha
a vizsgazd legalabb a 75 % - ot tipusonként kilén — kilon el-
éri.

Palyahaloézati ismereti vizsga

l.1. Infrastruktura (forgalmi) vizsga tevékenység két rész-
bdl, elméleti és gyakorlati vizsgafeladatbdl all.

a) EIméleti vizsgafeladat:

A VasUti Vizsgakozpont altal készitett kérdésekbdl dsszedllitott,
vizsgazonként 45 kérdést tartalmazo, tesztrendszerl kérdések
helyes valaszainak kivalasztasa szamitégépen 50 perc alatt. A
45 kérdésre adott helyes vélaszok Osszesitett eredményének
legalabb 75 % - nak kell lennie a ,Megfelelt” eredményhez.
Amennyiben az dsszesitett eredmény nem éri el a 75 % - ot,
az elméleti vizsgat sikertelennek kell tekinteni, és ,Nem meg-
felelt”-nek mindsiteni.

b) Gyakorlati vizsgafeladat:

A forgalmi vizsgafeladat szimulatoron torténé megoldasa, amely
csak sikeres elméleti vizsga letétele utan végezhetd. A gyakor-
lati vizsgafeladat értékelése a szimulator berendezés éltal ké-
szitett Ugynevezett ,Zard jelentés” alapjan torténik.

Sikeres elméleti, de sikertelen gyakorlati vizsga utan, csak a
gyakorlati vizsgafeladatot kell megismételni javitévizsga kere-
tében.

I11.2. Vonalismereti, illetve Allomas ismereti vizsga: A vo-
nal-, illetve az allomas ismereti vizsga letételéhez szbbeli vizs-
gafeladat megoldasa szlikséges.

Ha a 2.1.1., illetve 2.1.2. pontokban meghatarozott idésza-
kos vizsgat a vizsgafeladatok megkezdése elétt, illetve a vizs-
gatevékenység folyamata kozben felmerllt, a vizsgafeladatok
megoldasat befolyasolé nehézmény, vagy akadalyoztatas miatt
a rendes kortlményektdl eltéré mddon szikséges megtartani,
akkor a szamitégépes vizsgafeladat helyett a Vasuti Vizsgakoz-
pont altal készitett, lezart boritékban a vizsgabiztos részére at-
adott, naponta vizsgaztathatdk létszamanak megfeleld meny-
nyiségu, papiralapu vizsgafeladatnak kell rendelkezésre élinia.
Az id6szakos vizsga alkalmaval csak azt a vizsgarészt kell meg-
ismételni javitdvizsga keretében, amelybdl a munkavallalé si-
kertelen vizsgat tett.
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...a munkaltaté mindig jogszeruen jar el!

A Mozdonyvezeték Lapjanak februari szama-
ban foglalkoztam a 2009. oktéber 1-jén hataly-
ba lépett, a vasuti kézlekedés biztonsagaval
Osszefliggé munkakéroket betélté munkaval-
lalokkal szemben tamasztott egészségligyi
kovetelményekrdl és az egészségligyi vizsga-
lat rendjérdl szélé 203/2009. (IX. 18.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Kr.) hatasaként kelet-
kezett peres liggyel.

Ez a kovetkezb volt: ,...A Kr. tartalmazza - toébbek ko-
zOtt - az idészakos orvosi vizsgalatrél sz6l6 rendelkezé-
seket, és azt is, hogy az egészségi alkalmassagi vizsga-
latok rendjét, a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat
belsd szabalyzatadban kell meghataroznia a munkalta-
tonak. Egyértelmdlen rogziti a Kr., hogy a munkaltaté
kételes a munkavallalét idészakos vizsgalatra kildeni.

Nevezett kollégank mozdonyvezetdi jogositvanyahoz
szlkséges orvosi alkalmassagi tanusitvanyanak ér-
vényessége 2010. januar 09-én jart le, ehhez képest
az idészakos orvosi vizsgalatra csak 2010. januar 18-
an kerllt sor, amelynek eredményeként ezen idészak
alatt nem végezhetett munkat, igy allasidé lett elren-
delve a részére.

Az egyeztetés soran a munkaltatéi jogkodr gyakorld ki-
fejtette allaspontjat, miszerint az idészakos alkalmas-
sagi vizsgalatok késedelmes elvégzése nem a munkal-
taté hibaja, ezért az allasid6 alkalmazasa egy jogszeru
és humanus intézkedés volt.

Miutdn mozdonyvezetd kollégank nem fogadta el a
munkaltatoi jogkor gyakorlé valaszat, ezért munkalgyi
bir6saghoz fordult elmaradt munkabérének megallapi-
tasa és kifizetése irant.

A munkalgyi birdsag helyt adott kollégank kereseti ké-
relmének, ahogy a munkaltaté fellebbezése alapjan el-
jart masodfoku birésag is.

Az Ugyben eljart birésagok szerint az Mt. idevonatkozé
szakasza értelmében a munkaltatdé a munkavallalénak
munkaviszonyaval dsszefliggésben okozott karért vét-
kességére tekintet nélkll, telies mértékében felel, va-
gyis a magyar jog szerint a munkaltatd kartéritési fele-
I6ssége objektiv, azaz targyi felelésség. Hivatkoztak az
eljart birésagok a Legfelsébb Birosag Munkalgyi Kol-
légiumanak allasfoglalasara is.

Ezek szerint, a ,munkaviszonnyal 6sszefliggésben” ki-
tétel egyrészt azt jelenti, hogy munkaviszonynak kell
fennallnia, masrészt a munkavallalét ért karnak vala-
milyen formaban &sszefliggésben is kell allnia az alta-
la létesitett munkaviszonnyal. A munkaltaté csak ak-
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kor mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart mUkodési korén kivll esé elharithatatlan ok - ak-
kor mindsll a munkaltaté muikodési korén kivilinek a
karosodast el6idézé ok, ha az fuggetlen a munkaltatd
feladatellatasahoz kapcsolddo tevékenységétdl -, vagy
kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okoz-
ta.

Mindezek alapjan tehat, a felel6sség aldli mentesuilés
szempontjabdl annak van jelentésége, hogy a mun-
kaltatd mikodése és a karosodast el6idézé ok kozott
fennall-e az okozati Osszefliggés. Amennyiben igen,
akkor a munkaltatd nem mentesllhet a felelésség
alél, ha viszont az okozati 6sszefliggés nem all fenn,
azt kell vizsgalni, hogy elharithaté volt-e a kdrokozast
eléidézb ok.

A masodfoku birésag utalt arra, hogy a Legfelsdbb Bi-
résag elvi hatarozatanak értelmében is a foglalkozas-
egészségliggyel kapcsolatos munkaltatéra haruld fel-
adatok a munkaltaté feladatellatasaval dsszefliggdek,
igy a mlkodési korébe tartozénak mindéslinek. Ese-
tinkben a mozdonyvezetd kizardlag az egészségugyi
alkalmassaganak az igazolasaval tud munkat végezni,
amely orvosi alkalmassagat megallapité eljaras ,kez-
deményezésének kotelezettsége jogszabalynal fogva
a munkaltatéra harul, igy az a karosodasi folyamat,
amely miatt a felperes kara bekovetkezett, nem te-
kintheté az alperes mUkodési korén kivili korilmény-
nek.”.

Az Mt. mar hivatkozott szakasza értelmében a teljes
kart koteles megtériteni a munkaltatd, amely értelem-
szerlien kiterjed mozdonyvezeté kollégank személyi
alapbéren fellli elmaradt munkabérére is.

Persze, ha ezen peres eljarast is végiggondolom, las-
san mar kezdem belatni, hogy ,... a munkaltaté min-
dig jogszerden jar ell”.

A fenti Ggyben szilletett jogerds itélet eredményeként,
tObb mozdonyvezetd inditott munkaligyi pert elmaradt
munkabérének megallapitasa és kifizetése irant.

A munkalgyi birésag helyt adott kollégaink kereseti
kérelmének lényegében a fent eldadott indokokra te-
kintettel. Az, hogy ezekben az Ugyekben is fellebbez a
munkaltatd, vagyis sor kerll masodfoku eljarasra, az
elézmények ismeretében nem lehet kérdés.

S6t, ahogy a fenti peres eljarast kove-
téen nem zarta le véglegesen e kér-
dést a munkaltatd, Ugy ezen peres
Ugyek munkavallalékra kedvezd vég-
eredményétdl sem varok ilyet.

De héat a dolgok természetébdl mar
csak ez kovetkezik!

ar. Kiraly Gyorgy s.k.
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Tertileti hirek

Valakivel, valakikkel kozosséget vallalo, tgyét vagy ugyuket
tamogato. Mikor leirom ezt a mondatot, azért teszem, hogy
jol megragjuk mit jelent. Néha heves vermerseékletiink miatt
kimondunk elhamarkodva szavakat, gondolatokat. Tudjuk, mi
miatt tartozunk 6ssze. Ezért |ényeges, hogy tagjaink, nem
tagjaink, tamogatoink, s mindenki, arra koncentraljon, ami-
ben egyek vagyunk. Amiert teszunk egymaseért, amiben se-
gitjuk egymast, s amiben nem talalunk kifogast, miért nem.
Tovabb folytathatnam, de a kdvetkezd héonapok, napok meg-
mutatjak, miéert kell, hogy igy legyen...

Az augusztus kifutott, hozva magaval a nyar utolso kaniku-
Iajat. Ebben a nagy melegben el6tervezés szerint, ismét tar-
tottunk helyi érdekegyeztetd tlést, amin kuléndsebb napi-
rend nem szerepelt. Tajekoztatast kértink a munkaltatotol
julius honapig bezarolag munkaltatasunk adatairol. Tuléra
adatok alapjan tizen parezer folé haladtunk, ami eloszlasban
a telephelyek kézt, atlagosan majdnem harminctaol, a negy-
ven egynehanyig tart. A kilénbség az egy szolgalatnyit mar
meghaladta. Az allasidé majd nem harom és félezer, igaz
nem tudom, ez mennyire takarja a foglalkozatast mivel — a
munkaltato szerint a lemondott szolgalatok nem allasidok.
Akkor lehet, hogy itt fel sem tuntette? Erre egy tgyvivd kol-
legadm hivta fel a figyelmet, akkor lehet, hogy az allasidd eny-
nyi, de lehet, hogy tdbb? Az mar csak apro bosszantas, hogy
allasidd eloszlas miként van, de az negativ csoda, hogy az
egyik telephelyen van olyan kollega, akinek az allasideje majd-
nem egy havi munkaidd, mig a tobbi helyen fél szaz 6rat sem
éri el. A munkaltato is elismerte, ezt azért lehetne jobban is
csinalni. Ugyanakkor a telephelyek kozti atmozgatast a fog-
lakoztatas miatt a munkaltaté nem hasznalta fel, az is lehet,
hogy megse olyan nagy a problémank. Innen kezdve, értheto
nem véletlentl feszegettik a szabadsag kiadast.

Mit hoz a jové — akar sci-fi kategoéria is lehetne a sok valto-
zatossag, s a hozza tartozo értesulési mod! A jovore tekin-
tettel, a tipus s vonalismeret erositées kezdddik. A tizendtos,
s huszonegyes vonalon besegitink a soproni kollégaknak,
ugyanabba a cipbbe jarunk, itt is faj valami, ott is faj valami,
a kapcsolédasi pontnal ez most igy van. A teherforgalomba
besegit a ,répa” forda, rank fér. llletéleg akik bevallaltak el-
indulnak a ,hosszi dtra®. A nyari menetrend megszinése-
vel, ismeét visszaallt a tavaszi kiszolgalas rend nagyjabol. Azt
a tajékoztatast kaptuk, hogy egyelére a GySEV vonal, s ki-
szolgalas atveves, nem befolyasolja a TVSZK kialakult rend-
szerét. A szeptember hénapban, a szabadsag kiadasat er6-
siti a munkaltaténk. Az oktober 6t hétvégéje ismét oldhat a
probléman.

Az augusztus ho hozta a tagcsoportok, kilénbdzd program-
jait. Celldomolkon, Szombathelyen is a csa-
ladosoknak szervezetek programot, a Ba-
laton mellett, illetve a Sag-hegyen, vagy
Kustanszegen. Szeptemberben ismét meg-
szervezesre kerult a Zsennyei ton a horgasz
verseny, most el6zetesben 11 csapattal — kb.
33 horgéaszni akaro, tudo, sportemberrel.

Horvath Gyérgy

Szeged
A szokasos HET ulést szeptember 2-an tartottuk Szegeden,
ahol a munkaltaté tajekoztatast adott arrol, hogy a munka-
vallalék ellen inditott munkaltatéi intézkedések 20%-al emel-
kedtek a teruletinkén, utana tételesen felsorolta az elmult
idoszak rendkivili esemeényeit. Sajnos ez eléegé elszomorito
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adat szamunkra, és remeljuk, hogy ilyen dgyekben egyre ke-
vesebb feladatot adunk a munkaltaté szamara. A felsorolt
ugyek palettdja is eléeggé szines képet mutat gazdagon lehe-
tett csemegézni a vonatkdzlekedés kdzben és a tolatas koz-
ben elkdvetett hibak kozott.

Szeptember 8-an, Kecskemeéten és Szentesen tartottak
forumot a Vasuti Vizsgakézpont mikddeéserdl, illetve a so-
ron kovetkezé iddszakos vizsgak tudasanyagarol, a vizs-
gak lebonyolitasaral. A forumot a Vasuti Vizsgakdzpont ré-
szerdl Novak Laszlo igazgatod ur és Vadkerti Ferenc Ur a
Vizsgabiztos egység vezetdje tartotta, akiknek eziton is
szeretnénk, megkdszoni azt, hogy a mozdonyvezetdk sza-
mara igen szinvonalas és mindenre kiterjed6 tajékozta-
tast adtak. Mindkét helyen szép szamban gylltek 6ssze a
kollegak, mivel a forum témaja mar az oktobere tervezett
id6szakos vizsgan érinteni fogja 6ket. Az el6adok elészor
magarol a Vizsgakoézpont megalakulasarsl és mikodésé-
rol beszéltek, majd az id6szakos vizsga konkrét lebonyo-
litasarol, és végul a feltett kérdésekre valaszoltak. A ta-
jekoztatobdl kiderult, hogy az idei vizsgaztatas soran a
kérdéseket még a most meglévd tesztkonyvekbél teszik
fel, de egy ket valtozassal mar szamolni kell, mint a su-
lyozott kérdések megjelenése, a minden meglévo tipus és
vonalismeretbél kulén torténé szamonkérées. A mozdony-
vezetdket megnyugtattak, hogy nem kell olyan tesztkér-
désekre szamolniuk, mint amikkel az interaktiv oktatason
talalkoztak (egy kérdésre tobb jo valasz). A kollégak a leg-
tobb kérdést az idén torténé vizsgaknal is mar beveze-
tett tipus és vonalismereti vizsgaztatassal kapcsolatban
tettek. Az eléadok elmondtak, hogy egy mozdonyvezetdk-
nek minden tipusbal, amivel rendelkeznek, tipusonkéent ku-
I6n 5 kérdésre kell valaszolniuk, amire tipusonként 5 perc
all rendelkezésre és minimum75%-t kell teljesiteni. Ame-
lyik tipusvizsga nem sikerul, azt a kolléega nem vezetheti
addig, amig sikeres (pot)vizsgat nem tesz. A vonalismeret
is hasonlé elven fog zajlani, minden meglévé vonalismere-
tet kulon meg kell védeni, ez a vizsgaztatas azonban szo6-
ban lesz, és itt fogjak szamon kérni az adott vonalon Ievo
tavkezelt szakaszok, allomasok stb. vegrehajtasi utasita-
sainak tudasat. Mindent 6sszevetve mindkét helyen mara-
déktalanul valaszt kaptak a dolgozéok az dket érdekld kér-
désekre, igy ezek fenyeben folytathatjak a felkészulésuket
a vizsgara.

Teruletunkodn beindult a bali szezon szeptember S-én Békés-
csaban, 10-én Veésztdn tartottuk meg a mozdonyvezetdk bal-
jat. Mindkét helyen hosz- :

szU évek hagyomanya az
esemeény megtartasa,
ezért jelentds szamban
vettek részt a kollegak.
Sajnos minden hagyo-
manyt nem tudtunk gya-
korolni mivel egyik helyen
sem talaltunk olyan kollé-

gat, aki nyugdijba vonult
a kozelmultban. Ezért a
bal azon része, amikor a
nyugdijba vonult kollegak-
tél bucstzunk, nem sok
id6t rabolt el a tanc eldl.
De mivel nem szomor-
kodni gydltunk 6ssze, igy
joizGien elfogyasztottuk a
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felszolgalt vacsorat, azt ledblitettik izlés szerint sorrel, bor-
ral vagy mindkettdvel és utana hajnalig roptuk a tancot. Hi-
szen azert jottunk 6ssze, hogy kollegak, baratok karében jol
érezzik magunkat, ami szerintem maradéktalanul sikerdult.

A Bekéscsaba és Brasso tagcsoportja kozott
mikddd kapcsolat kereteben meghivasunkra
7 hazaspar vett részt a békéscsabai balon.
Mivel a vendégek is szinte az utolso pillana-
tig kitartottak és tancoltak, igy bizunk benne,
hogy 6k is jol ereztek magukat az eseményen,
és kellemes emlékekkel tertek haza.

Szoth Tibor

Budapest - Centrum
Soros (lését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyezte-
t6 Tanacsa 2010. 0S. 12-én, ahol a rotacios elvnek megfele-
I6en ezuttal a MOSZ Bp. Centrum Terulet altal felvetett kér-
dések kerultek teritékre. Az tlésen részt vett Német Zoltan
a VSZK vezetoje.

Jelen volt a VSZT Bp. Ferencvaros és VSZT Hatvan telep-
helyvezettje, a MOSZ Bp. Centrum és Nyugat terilet vezeto-
je, a MOSZ Bp. Centrum terulet tagcsoportvezetti, a Gépé-
szek Szakszervezete, a VDSZSZ és a VFSZSZ képviseldje.

A helyi erdekegyeztetd tanacs napirendjen szerepelt, a VSZK
Budapest gazdasagi helyzetének attekintése az augusztusi
és a 2011. év 1-8. hénap adatait elemezve, valamint a szak-
szervezeti oldal altal felvetett problémak megbeszélése. Na-
pirend el6tti hozzaszolas nem volt.

Az els6 napirendi pontban Német Zoltan beszélt a Vontatas-
szolgaltatasi Kézpont gazdasagi helyzetérél, amely kedvezd
képet mutat, mind a személyszallitasban, mind a teherszal-
litdsban. A 8. honapban a MAV-START ZRt. felé a teljesités

103,7% a tavalyi bazishoz képes. Teherszallitasban 50.000
kilométerrel magasabb a teljesitmény, mint a 2010-es au-
gusztusi adat. Az 1-8. hénapban az eredmény 1,8%-al halad-
ja meg az elmult évben elért tehervonati teljesitményt.

A szeptemberi el6zetes és a mar teljestlt megrendelések
novekvé tendenciat mutatnak, s ez még akkor is igaz, ha az
6szi kampanyvonatokat nem vesszik szamitasba (répa, ga-
bona). Az 8szi dompingarukkal egyutt, az el6zetes szeptem-
beri adatok magasabbak a vartnal.

Az augusztusi tuléra adatok a kovetkezék. Fe: 8 ora/fo,
Eszaki: 6 éra, Gyor: 7 6ra, Székesfehérvar: 11 ora, Hat-
van: 6 ora, Szolnok: 6 éra, Balassagyarmat: 5 éra .
Kdzpont szinten 7,5 éra volt az 1 fére esd rendkivali mun-
kavégzés.

A magas kotelezt 6ra miatt, kevés tulora teljesult, annak el-
lenére is, hogy a szabadsagok kiadasa is erdltetett Utem-
ben tortént.

Az augusztus 31-ig teljesult talérak: Fc:756ra/fo,
Eszaki:10506ra, Gy6r:61,76ra, Szolnok:666ra, Hatvan:666ra,
Székesfehérvar:76,66ra, Bgyarmat:756ra Atlag:76,46ra
Erdekes megfigyelni, hogy a munkaltaté altal megrendelés-
hiannyal meghivatkozott telephelyeken (Szolnok, Hatvan) ma-
gasabb a rendkivili munkavégzés, mint Gyérben.

Masodik napirendben a kérdések felvetése utan a kévetkez6
valaszok hangzottak el:

Kb. 2 hénap mulva a TRAXX tipusismerettel rendelkezé
mozdonyvezettk kapnak kulcsot, most folyik a kézponti be-
szerzes elokészitese. Ferencvarosban tovabbra sem tortént
elérelépes a furddk, oltdzok feltjitasaban, és valaszt sem tu-
dott adni a kdzpontvezetd a miértre.

Megint nem kapjak meg az érdekképviseletek a személyzet-
fordulot a KSZ elirdsainak megfeleléen, igy a véleménye-
zési jogunkat sem tudjuk gyakoralni. Német Zoltan igéretet
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tett a KSZ ezen pontjanak (KSZ 27.§. 2) betartatasara. Aki-
nek nincs Taurus tipusismerete, annak ebben az évben biz-
tosan nem terveznek TRAXX képzést, legalabbis a Bp. Cent-
rum tertlet mozdonyvezetsi korében. A MAV TRAKCIO Zrt.
meg ebben az évben lehetdseget kivan biztositani korenged-
meényes nyugdijazasra azoknak, akik a feltételeknek megfe-
lelnek (életkor, szolgalati évek). Ez a cégnél 58 munkatarsat
erint, kozuluk 20 f6 mozdonyvezets.

Ez kdzpont szinten 14 fét, ezen belil 8 mozdonyvezetot je-
lent. Német Zoltan elmondta, hogy a mozdonyvezetdk nyug-
dijazasat nem tamogatja, a tdlérak miatt. A MOSZ a Vaslti
Erdekegyeztetd Tanacs (VET) tlésén szova tette a problé-
mat és egyenld elbiralast kért valamennyi jogosult szama-
ra, En pedig a Human Igazgato Urhoz fordultam és levélben
kértem, valamennyi jogosult mozdonyvezetd kérelmének ta-
mogatasat.

A levél tartalma:

Tisztelt Igazgato Ur!

Hirek szerint a MAV-TRAKCIO Zrt. 2011-ben is lehetséget ki-
van biztositani azoknak a munkavallaloknak, akik jogosultsa-
got szereztek korengedmeényes nyugdijazasra, hogy nyugdijba
vonuljanak. Ez Nemet Zoltan a TVSZK Budapest elsé szamu
vezetdje szerint, a terilet munkavallaléi kézil 9 mozdonyveze-
tot is erint. A kollegak elmondasa szerint, a human szervezet
megkeresésére, valamennyien élni kivannak a lehetéseggel.
A kozpontvezets Ur, kérdésre vélaszolva azonban azt a ta-
Jjékoztatast adta, hogy a mozdonyvezeték korengedményes
nyugdijazasi kérelmét nem tamogatja. Indoklaskent a rendki-
vali munkavégzeések magas szamat jeldlte meg.

Tisztelt Igazgato Ur!

Kérdezem, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. valamennyi jogosult
munkavallalo korengedmeényes nyugdijkérelmét tamogatja-e,
fuggetlendl attol, hogy melyik Vontatasszolgaltatasi Kézpont-
ban, és milyen munkakérben foglalkoztatottak?

Az 1-8. hénapban, a V5ZK Budapest terileten realizalodott
egy fére juté 75 éra, rendkivili munkavégzés, megakadalyoz-
hatja-e, hogy a mozdonyvezetok, akik tobb mint 30 év ten-
gelyen téltétt szolgalat utan élni kivannak a felajanlott lehe-
téséggel, most mondvacsinalt gazdasagi indokra hivatkozva
hatranyt szenvedjenek, a nem utazoi letszamba tartozo mun-
kavallalokkal szemben?

Kérem, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. Humaén vezetdjeként tamo-
gassa a V5ZK Budapest létszamaba tartozé mozdonyvezetok
nyugdijazasi kerelmet, biztositson lehetéséget a korengedme-
nyes nyugdijba vonulasukhoz.

Azok a kollegak, akik tébb évtizeden keresztiil, magas szinvo-
nalon, példamutatéan szolgaltak a vasdti vontatast, most ér-
tetlendl allnak egy olyan lehetséges helyzet elétt, amely terd-
leti és munkavéllaléi szempontbél is diszkriminalna Oket.
Varom megtisztelé valaszat.

Az Gtvonalkdnyvek jarmivekre helyezésérdl is szo volt, a koz-
pontvezetd elmondta, hogy kozponti dontés hianyaban ezt
egyelére nem tudja teljesiteni.

A VSZK teruletén tovabb folytatodik az ,egykulcsos” rend-
szer kiépitése. Ez a vontatojarmivek zarcseréjét és a moz-
donyvezetdk altal hasznalt helységek ajtozarjanak egyseége-
sitését jelenti. Igy az utazoszemélyzetnek atadott kulcsokkal
biztosan zarhatoak lesznek a jarmivek, nem adodik problé-
ma a mozdonykulcsok 6rzésébdl és felkutatasabol sem. A
kdzpont terdletén pedig a szocialis helysegek, beirok, k6zos-
ségi terek valamennyi, illetékesseggel és kulccsal rendelkezé
szamara nyitotta valnak.

A MAV-TRAKCIO Zrt. kezdeményezte a KSZ 4. sz mellék-
letének a vontatasi utazoszemélyzet technologiai norma-
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idékre vonatkozé modositasat. A KSZ idevonatkozé pont-
ja pontosan rendelkezik arroél, mikor nem utasithato el a
normazas. ,A kezdeményezés nem utasithato el, ha azt a
normaidére kihatéd korulmény (technolégia, hely, kdzleke-
dési lehetdség, stb.) megvaltozasa miatt tették.” Reme-
lem, pontosan idéztem. Nem emlékszem olyan kérdlmeny-
re a kdzelmultbol, amivel indokalt lehet a technologiai idék
valtozasa, azaz csokkentése. Ha csak az MFB bevezeté-
se, elterjedése okan nem. Az meg inkabb indokalja a nor-
maiddk noveleset. Az atadott javaslat kizarolag a jarmuvek
Uzembe helyezésére, kezelésére biztositott idék csokken-
tésérél szol. Megy a flnyiro, és mindenhonnan levag egy
kicsit, 2 percet, 5 percet stb. Az kifejezetten érdekes az
egészben, hogy olyan jarmivekre is cstkkentett javaslat-
tal él, amely idegen vasut tulajdonaban van, s amelyet a
MAV-TR. illetékesei legfeliebb kivilrsl ismernek. Szamom-
ra az egész atadott javaslat nem szal masrél, mint egysze-
rien a mozdonyvezetdk szamara biztositott idok csokken-
tésérotl. Szakmai alapja nincs, technolégiai, kézlekedési és
helyi kéralmény sem indokolja. De ettél még a MOSZ Bp.
Centrum terulet nevében kijelenthetem, kivancsian varjuk
a kezdeményezes okat, s kérjuk a hianyzo naprakész, mu-
szaki modositasokkal teljes jarmileirasokat, kezelési uta-
sitasokat, cheklistakat az elveégzendd feladatokral. Ezen ki-
vul szikségesnek tartjuk egy olyan megallapodas alairasat,
amely szerint a norméazason mért idét, valamennyi fél, ko-
telezden elfogadja. Egyenl6 félként, munkatarsként, csak
igy érdemes...
Sard volt az élet a MOSZ Ferencvarosi tagcsoport életében
a koézelmultban. Augusztusban lengyel vendégeket fogadtak
Magyarorszagon, szeptemberben pedig Mannheimbe utaz-
tak, a GDL helyi csoportja meghivasara. A lengyel kapcsolat
5 éves, a nemet 16 esztendbtre tekint vissza, és fontos sze-
repet kap a ferencvarosi mozdonyvezeték életében. Tapasz-
talatcsere, mas szemléletmad, kapcsolatépites, kollegalitas
erositése, eltéré mdiszaki kultirak megismerése jellemzi
ezeket a talalkozokat.
2011. oktéber 20-an 11 érakor kerdl sor Szlavik Istvan moz-
donyvezetd kollegank emléekmivének avatasara a baleset
helyszinen. A megemlékezésre a MOSZ Ferencvarosi tag-
csoport tisztelettel meghivja az egyutt érzéket. Utazas Koé-
banya-Kispestrél a 3732. sz. vonattal 09:32-kor. A MOSZ Fe-
rencvarosi tagcsoport, a kollégak, baratok, a
mozdonyvezetdk kozossége ezlton is k8szo-
netét fejezi ki a Mozdonyvezettk Szakszerve-
zete valamennyi tisztségviseltjének, akik ta-
mogatasaval az emlekmd megvalosult.

Barsi Balazs

Debrecen - Kelet

—T

Kicsik és nagyok

A tancparkett 6rdoge

Zahonyban Mozdonyvezetd Csaladi Nap kerdlt megrende-
zésre augusztus 6-an, a Tuzséri Tisza- partjan talalhato ,fa-
hazban”. A rendezvényen részt vehettek a zahonyi MOSZ
tagok csaladjaikkal és a zahonyi MOSZ tagcsoportbal nyug-
dijba vonult kollégak csaladtagjaikkal. Az idéjaras nem tréfalt
meg bennunket és kellemes nyari meleggel ajandékozta mag
a megjelend kollégakat, vendégeiket. A szabadidé kellemes
eltdltésehez nagyban hozzajarult a Holdfény Dué elnevezési
zenekar, akik 13 oérataol, 23 6raig egyfolytaban (megallas és
pihenés néelkidl) ,huztak a talpalavalot”. A béseges reggeli mi-
att, az ebédre csak a délutan folyaman kerult sor, de ez nem
okozott problémat, hiszen igy tovabb birtak tancolni a megje-
lent kollégak, feleségek, gyerekek.

Szeptember 10-én kerilt megrendezésre Zahonyban a ,Von-
tatasi Kupa” elnevezésl nagypalyas labdarugé torna, amiim-
maron a 37.(1) a sorban. Tobb mint harom évtizeddel ezel6tt
id. Federics Janos (zahonyi mihelyfénékként nyugdijba vo-
nult veteran), babaskodott a torna elinditdsadban. Az iddk fo-
lyaman tdbb kisebb-nagyobb valtozason ment keresztul a ku-
pa (tobbek kozott megszlintek a vontatasi fénoksegek, tobb
kulonallo vallaltba integralodtak a munkavallalék es a teve-
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szervezés és az egész kupa életben tartasaéert kdszonet il-
leti meg a MAV-GEPESZET ZRt. vezetését, akik aktiv része-
sei mind a mai napig ennek az eseménynek. A MAV-TRAKCIO
ZRt. felsd vezetését Sziics Lajos human igazgato Ur képvi-
selte, aki a budapesti vezeték és helyi vezettk meccsén faci-
cip6t valamint mezt is ragadott és aktivan részt vett a mer-
kézésen a mellékelt foték tandbizonysaga szerint.

Az idei vontatasi kupa izgalmasan indult, hiszen a vandorku-
para kétszer volt mar felirva Miskolc és Zahony csapatok
neve is. Ez azt jelentette, hogy ha e kodzul a két csapat ko-
zul kerdl ki a gybztes, akkor marad a serleg orékre a gy6z-
tes birtokaban.

Az els6 koérben az el6zéleg megtartott sorsolas szerint Nyir-
egyhaza csapata Zahonnyal merkdzétt meg az 1-es palyan,
mialatt Debrecen kizdott meg Miskolccal a 2-es palyan. Az
elébbi meccset Zahony, az utébbit Miskolc nyerte meg. Ezt
kovette a mar emlitett vezetdk 6sszecsapasa, amelyet a bu-

Zahony

A helyi vezetok

kenysegek, stb.), de a résztvevok életben tartjak mind a mai
napig ezt a nemes hagyomanyt. Jelenleg Debrecen, Miskolc,
Nyiregyhaza, és Zahony csapatai mérkdznek meg egymas-
sal. Egy-egy csapatban jol megfér egymas mellett a moz-
donyvezetd, a mozdonylakatos, a kocsivizsgald, vagy éppen
a reszortos. Szakszervezetek kdzul a VSZ, a VDSZSZ és a
MQOSZ tamogatja a csapatokat, valamint a rendezvényt. A

2011. szeptember

e, o
Alabda a huméannéal
dapesti alakulat nyert meg, két félidé helyett harom harmad-
ban lejatszva, So6s Andras nyugdijas nyiregyhazi vontatasi
reszortos dirigalasaval.
A ,buli meccset” kévetden kovetkeztek a helyoszték. Nyir-
egyhaza Debrecennel a harmadik helyért, Miskolc pedig Za-
honnyal az els6 helyért csapott dssze. Nyiregyhaza 3:1-re
nyert, igy ok vihettek haza a harmadik helyért jaré serleget.
Ez a vandorkupa pedig érokre Zahonyban marad, hiszen a
dontében 9:2 aranyl vereséget szenvedett el Miskolc, igy
harmadszor is felkerulhetett a ,Zahony” felirat a kupa tab-
lajara.
A mérkdzéseket kovette az ebed, amit a Tz-
virag étteremben fogyasztottak el a résztve-
vok. Itt kerultek dtadasra a nyeremenyek és
a kulonféle jutalmazasok is. Ugy gondolom,
hogy egy kellemes nap eltéltése utan megér-
demelten délhettek az agynak a részt vevok
ezen az éjszakan.

—

Gyure Ferenc
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Tajekoztatas
A MAV-TRAKCIO Zrt. ,Nyilatkozat” kitoltésére kéri vasuti jarmlvezetSi engedéllyel rendelkezé azon munkavallaléit,
akiknek munkakorik ellatdsadhoz a vasuti jarmdvezetdi engedélyrdl és a vasuti jarmdlvezetdi tanusitvanyrol szdélé

22/2010. (XI1.20.) NFM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 12.§ szakasza el6irdsa alapjan a munkaltatd vasuti
jarmUvezetdi tanusitvanyt koteles kiallitani.

A tanusitvany fényképpel elldtott dokumentum, melyet a foglalkoztatd vasuti tarsasag ad ki.
A fenti Rendelet 2011. oktéber 1-jén Iép hatalyba, és a hatdlybalépést kdvetéen indult és a megismételt elja-
rasokban kell alkalmazni.

A vasuti jarmUvezet6i engedélyek esetében, a masik EGT- dllamban hataron atmend szolgaltatatast végzd, tovabba
a legalabb két EGT- allamban dolgozé vasuti jarmUvezetének 2012. januar 1-jétdl kell e Rendelet szerinti jarmUve-
zetdi engedéllyel és tanUsitvannyal rendelkeznie.

Tekintettel arra, hogy munkavallaléinak a kézelmdltban mar adtak le fényképet a vasuti utazasi igazolvany kiallitasa-
hoz, a munkaltaté Ugy dontétt, hogy Ujabb fénykép bekérése helyett a MAV-START Zrt.-nél rendelkezésre all6 adat-
bazist (név - térzsszam - fénykép) hasznalja fel a tanusitvanyok kiallitdsahoz.

Az adatvédelem miatt szilkséges, hogy a munkavallalok hozzajaruljanak ahhoz, hogy a MAV-START Zrt. (1087
Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.) mint adatkezeld, a korabban részére eljuttatott, vasuti utazasi igazolvany
kiallitasahoz szikseges fényképek elektronikusan feldolgozott példanyat a MAV-TRAKCIO Zrt. részére atadja.

A nyilatkozat alapjan a munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy a fentiek szerint atadott személyes adatokat a MAV-
TRAKCIO Zrt. kezelje, ide értve a fénykép elektronikusan feldolgozott példanyanak a vasuti jarmdvezetéi tanUsitvany
kotelez6, formai elbirdsainak teljesitéséhez szilkséges mértékben valé felnagyitasat, lekicsinyitését. A jelen hozza-
jarulas alapjan a MAV-TRAKCIO Zrt. a részére eljuttatott adatot csak addig az idépontig jogosult kezelni, amig a nyi-
latkozd a Rendelet hatdlya ala tartozd6 munkakort 1at el és a munkaltaté személyét illetéen — ide nem értve a mun-
kéltatéi jogutddlast — valtozas nem all be.

Kérjuk dolgozdinkat, hogy a Nyilatkozatokat - a lehetéségekhez képest rovid idd alatt - irjak ala és gyors Ugyintézés
érdekében adjak vissza az illetékes munkaltatd altal megjeldlt helyen.
A Nyilatkozat aldirasatol elzark6zd6 munkavallaldink részére a tanusitvanyt csak egy darab igazolvanykép leadasa

utan tudjuk kiallitani.

MAV-TRAKCIO Zrt.

Fuggetlenek!

Az év elején megjelent Fiiggetlen
valtozé cimi irasomra utalnék
vissza a kévetkezdékben.

El8szor is egy idézet:

» loretlen a hit, hogy a mozdony-
vezetdk a vasut legelsd és legfon-
tosabb emberei; a forgalmista, a
lakatos, a palyamunkas legfébb fel-
adata: lehetévé tenni, hogy 6 elin-
dulhasson, és biztonsagban halad-
hasson a vonattal.”

/ Moldova Gyorgy:
Akit a mozdony flUstje megcsapott /

Annyival egésziteném ki, hogy tet-
szik, nem tetszik, lehet még a fen-
ti munkakoroket bdéviteni.

A korabbi irds aktualitdsa sajnos is-
mételten elétérbe kerllt. Az omi-
nézus irds utan voltak sértédések,
megtorlas szinl intézkedések. Pedig
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nem megsértédni kellett volna, ha-
nem tovabbra is korrekt médon el-
jarni. Az akkori ,alvezényld” egyéni
gondolkodasmadjara prébaltam ref-
lektalni. A dolog pikantérigja, hogy
sem személy, sem szolgéalati hely
nem volt megnevezve. Mondhat-
nam, hogy a puszta véletlen mdve,
de nem teszem. Azért nem, mert
valami késztetés hatasara magara
vette a célzast.

Nem kivanom hosszasan ecsetelni,
mi mindent lehet egy valtozdé mun-
kahelyessel (is) megtenni. Lehet
korrekt médon és lehet nem kor-
rektll. Sajnos az utébbi idében is-
mételten felszinre kerlilt az a gon-
dolat, hogy ha valtozés, akkor lehet.
lgen! Lehet! De nem mindig kell. Es
ezt j6 lenne j6 mélyen elraktarozni
a gondolatvildgban, hiszen ha tet-
szik, ha nem, az a valtozos is hoz-
zgjarul mindannyiunk béréhez, akit
ilyen médon mozgatnak. Hangsulyo-
zom mindannyiunk béréhez!

Talan torekedni kellene a régen be-
valt, logikusan felépitett és nem
utolsésorban tervezhetd szolgalatle-
osztas készitésére. Nem arra fordi-
tani hatalmas energiat, hogy mikép-
pen lehet egy kicsit ,,rosszat tenni,
a kolléganak.

Nem kellene ezt a mentalitast hagy-
ni elharapdézni. Van elég sok gond,
probléma mindenkinek, felesleges
ezzel is tetézni.

Persze, senki sem tévedhetetlen,
mindenkinek vannak hibai, de ha
még a halovany reményét is kiolt-
jak annak, hogy esetleg konszenzus
alakulhasson ki, akkor az nagy baj.

Ismételni tudom csak egy volt kol-

légankat: ,Dolgozni és dolgoztatni
csak megelégedett emberekkel le-
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Nem kellene megpro-
balni?

Bartha Géza
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Ismét vevoi elégedettség mérés a
Rail Cargo Hungarianal

A Rail Cargo Hungaria Zrt. oktdberben inditja el 6todik alkalom-
mal megrendeldi kdrében a vevdi elégedettség mérést. Az atfo-
g6 felmérés soran érkezett ligyfélvisszajelzések alapjan a vallalat
céliranyosan fejleszti tovabb képességeit, tevékenységét, ezzel is
fokozva a megrendeldk bizalmat a tarsasag irant.

A 2011-es felmérést az eddiginél szélesebb kdrben, kdzel 350
Ugyfél bevonasaval végzi a Rail Cargo Hungaria. Az oktdéberben
induld kutatas kiemelt feladata, hogy felmérje a vallalat altal
bevezetett, a megrendelés és kildeménykezelési folyamatokat
érinté Uj IT alkalmazasokkal, technolégidkkal kapcsolatos Ugy-
félvéleményeket.

A felmérés elinditasat tobb hetes el6készité munka elézte meg.
Ennek elsé 1épéseként a marketing és kommunikacié, a keres-
kedelem, az Gzemeltetés, és a szamlazas menedzsment szerve-
zetek szakemberei klls6é szakértbkkel kdozdosen hataroztak meg
a kutatds céljat, célcsoportjait, irdnyait. Ezt kdvetéen kidolgoz-
tak a felmérés alapjaul szolgalé kérdbivet, amely az ajanlatké-
rés szakszerlségére, szervezettségére, hatékonysagara, gyorsa-
sagara, tovabba a megrendelés lebonyolitdsanak mindségére és
nyomon kovethetGségére fokuszal. A kutatas kiterjed a teljesi-
tés utani egylttmUkddéssel, valamint a versenytarsak szolgal-
tatasaival kapcsolatos Ggyfélvéleményekre is. A felmérés okto-
berben indul, az tgyfelek valaszaikat telefonon, online fellleten
keresztll, vagy személyesen adjak meg. A kovetkezd 1épésben
a szakemberek kiértékelik a beérkezett valaszokat és 6sszegzik
a kutatas tapasztalatait. Az eredmények gyakorlati hasznosita-
sat, illetve a tapasztalatok vallalati mikodésbe torténé beépité-
sét a marketing és kommunikacids szervezet, a mindségiranyitas
(MIR), illetve a vallalati audit szoros szakmai team munkaban,
kozdsen késziti eld.

A tavalyi felmérésbdl levont kdvetkeztetések alapjan a Rail Cargo
Hungaria folyamatosan fejleszti tevékenységét.

A 2010-es kutatas hatterérél és hasznossagardél a vallalat mar-
keting és kommunikacio, illetve a mindségiranyitas rendszer ve-
zetbi nyilatkoztak.

Kurdi Ménika marketing és
kommunikacios vezeté

A 2010-es Ugyfélelégedettség-
mérés soran arra térekedtink,
hogy a hagyomanyosan vizs-
galt terlletek mellett felmérjik
azt is, hogy a tarsasagunknal a
versenyképesség fokozasa ér-
dekéken bekovetkezett valto-
zasokat hogyan értékelik Ugy-
feleink.  Vizsgaltuk tovabba
megrendelbink véleményét a
szerzddési feltételekkel, Ugyfél-
kezelési folyamatainkkal, Key
Account Manager-rendszerink-
kel, illetve a versenytarsakhoz
viszonyitott teljesitménylinkkel
kapcsolatban is.

Neuschl Szilard mindségiranyitas rendszer vezet6

A mindségiranyitas szervezete a felmérés eredményeinek kiér-
tékelését kovetden kapcsolddik be a szakmai munkaba. Felada-
tunk az, hogy beazonositsuk a vevék altal kérllhatarolt, tovab-
bi fejlesztést igényld terlleteket, azokhoz vallalati folyamatokat,
méré- és mutatdészamokat, illetve folyamatfelelésoket rendel-
jank.

A korabbi évek vevéi elégedettség mérései megteremtették és to-
kéletesen megalapoztak a megren-
del6éi vélemények monitoringjanak
gyakorlatat.

Most azonban lehetéség nyilt arra
is, hogy tovabb tudjunk lépni a pro-
fessziondlisabb Ugyfélpolitika gya-
korldsahoz.

A felmérés tapasztalatait ugyan-
is nem csupan tudomasul vesszik,
hanem azokat mddszeresen feldol-
gozva meghatarozzuk a szikséges
beavatkozasi pontokat és intézke-
déseket.

RCH Kommunikacid

»E8Y évtized emlékére”

A 10 éve véget
éré6 pécsi moz-
donyvezetdi tan-
folyam utan 1 év-
tizeddel kés6bb
Ujbdl  Osszegyuilt
a tanfolyam apra-
ja-nagyja. Kevés
kivétellel  szinte
mindenki  képvi- 3
seltette magat a mozdonyvezetdk kozll, viszont az oktatok ré-
szér6l mar nagyobb volt a hiany.

A Delta étteremben egy incsiklandd ebéd elfogyasztasa mellett
beszélték meg az elmult 10 év torténéseit, eseményeit.
EzUton szeretnénk megkdszonni minden egyes Oktaté és Moz-

donyvezetd részére, hogy megjelenéslkkel emelték a talalkozd szinvonalat! Reméljiik legkdzelebbi alkalommal is ismét nagy létszam-

ban tudunk dsszegylini és az emlékeket felfrissiteni kozos erdvel!

Nagy fajdalmunkra a lélekben 6rokké vellink maradé kollégank Ifj. Sebestyén Ferenc (1980-2008) sajnalatos mddon ezen a talalkozon
mar nem vehetett részt, aki id6 el6tt tragikus hirtelenséggel eltdvozott. Biztosan blszkén tekint le rAnk a mai napig, Mi pedig megren-

dithetetlendl 6rizzik emlékét a sziviinkben!

2011. szeptember
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Ellenorzo lista

Bizonyara sokak el6tt ismert az a tény, hogy nemrégi-
ben az 5503-as szamu vonat Tura allomasrdl a helyte-
len vaganyra jart ki, amely vaganyon Utban volt az allo-
mas felé egy masik vonat, igy gyakorlatilag a két vonat
ugyanazon a vaganyon egymassal szembe kdzlekedett.
Az esemény azért kovetkezhetett be, mert a biztositd
berendezés hasznéalhatatlanna valt, az dllomasi és a vo-
natszemélyzet pedig figyelmetlenUll, nem az utasitasok-
ban leirtak szerint latta el a munkajat. Legalabbis ezt
allapitotta meg a vizsgalat. Szerencsére baleset nem
kovetkezett be, a két vonatot id6ben meg tudtak alli-
tani. Sajnos Ugy tlnik, hogy a biztositdé berendezések
egyre gyakrabban romlanak el, helyredllitdsuk pedig va-
lahogy egyre tobb idét vesz igénybe. Az ilyen esetekben
alkalmazandd szabalyokat pedig rendre félreértelme-
zik, megszegik, vagy egyszerlien nem ismerik. Ha visz-
szatekintlink az id8ben, lathatjuk a zebegényi, a szényi,
vagy a monorierdei eseteket. Sajnos ezek mindegyike
emberéletet kdvetelt. A Kozlekedésbiztonsagi Szervezet
ugy gondolta, hogy ennek a folyamatnak véget kell vet-
ni, ezért kiadott egy ajanlast, hogy az egyes vasutvalla-
latok készitsenek a dolgozéiknak egy un.ellendrzd listat
a biztosité berendezés hibaja esetén kovetendd eljaras-
rél, amit a MAV TRAKCIO is figyelembe vett. Idézem:

“A kozlekedésbiztonsagi szervezet BA2011-211-5.02A
sz. ajanlasa alapjan a MAV TRAKCIO Zrt. Biztonsagi
szervezete elkészitett egy ellenérzé listat a biztonsa-
gi berendezés meghibasodasa és egyéb lzemzavarok
esetére.Az ellenérzd lista a berendezés gépi ellenbrzé-
sének megszlinése esetén a napi gyakorlattél jelentd-
sen eltér6 forgalmi helyzetekben alkalmazandé intézke-
désekre, eljarasokra emlékezteti a mozdonyvezetdket,
ezzel elésegitve a szabalyok maradéktalan betartasat,
a forgalom rendkivli korilmények kozott is biztonsagos
lebonyolitasat.”

Nos az ellenérzb lista elkészilt - bar ne készllt volna
- kozel hat A4-es oldalon, tele hibaval. Ez nem csak
a szabalyok maradéktalan betartasat nem segiti eld,
hanem néveli a zlrzavart a fejekben. Nem akarom az
egész listat idézni, ha valaki kivancsi ra elolvashatja az
interneten, de a fébb hibaira szeretném felhivni a figyel-
met.

Mindjart Ugy kezdddik, hogy “a kdvetési rend allomasta-
volsag, a kijarati jelz6n hivéjelzés van.”

Nos a kijarati jelz6n nem biztos, hogy Hivdjelzés van,
mert lehet, hogy kézijelzést adnak, de az is, hogy kézi
jelzést sem adnak, a jelzd egyszerlien voros és mellette
Irasbeli rendelkezés alapjan lehet elhaladni.

Azutan: A kijarati jelzé6 megfigyelése, és a jelzési képnek
megfelelé sebesség alkalmazasa.

Nos, a megfelelé sebesség mindenképpen csak legfel-
jebb 15 km/6 lehet. Tébb variacié nem nagyon van, te-
hat nem értelmezhetd, hogy a megfigyelt jelzési kép-
nek megfeleld sebességgel kell kijarni.

Es most jon a legérdekesebb. A Hivojelzés feloldésa jel-
zés figyelése, valamint az, hogy a vonattal csak akkor
lehet gyorsitani, ha a vonat utolsé tengelye is megha-
ladta a Hivojelzés feloldasa jelz6t!!!

16

lhv»i

Akkor most lassunk, hogy ezzel szemben hogyan sza-
balyozza az F2-es Utasitas a vonatok allomasrol torté-
né kihaladasat a biztositdé berendezés hasznalhatatlan-
saga esetén!

15.19.1.4. Onm(ikddd biztositott térkdzjelzOkkel fel
nem szerelt palyan Hivojelzést adé kijarati jelzd utéan
a mozdonyvezetd csak akkor alkalmazhatja a vonatra
engedélyezett sebességet, ha a vonat utolsé jarmUve
is elhagyta mar a kijarati valtokat. Ugyanigy kell eljar-
ni GnmUkodo biztositott terkozjelzOkkel felszerelt palyan
is akkor, ha a mozdonyvezetét Irasbeli rendelkezésen
értesitették a térkozbiztositd-berendezés hasznalhatat-
lansagardél.

Mint latjuk szé nincs (nem is lehet ) Hivéjelzés feloldasa
jelzérél. A vonatot az utolsé valté elhagyasa utan sza-
bad gyorsitani. Lehet, hogy a lista készitéi nem olvas-
tak az F2-es Utasitast? Vajon mit varnak akkor a végre-
hajté szolgalattol?

Ami pedig most kovetkezik, az nem csak az ellenérzé
lista, hanem az F2. Utasitdsban megfogalmazott sza-
balyozas hianyossaga is. Ugyanis az ide vonatkozd ren-
delkezés Ugy szabdlyozza a kézlekedést, hogy az 6n-
mUkodod térkozjelzdk jelzéseit a mozdonyvezetd koteles
figyelmen kivil hagyni. Ezzel tehat nincsen gond, ha a
jelz6ket figyelmen kivil kell hagyni, akkor természetesen
a jelzési képtdl fuggetlenll a vonatnal a menetrend sze-
rinti sebesség alkalmazhat6. Mas a helyzet a nyilt vonali
voros-fehér arbocu bejarati, valamint fedezéjelz6k mel-
lett valé elhaladaskor. Itt a szabaly ugy szol, hogy ezek
mellett a vonat megallas nélkll elhaladhat, arrél azon-
ban nem mond semmit, hogy milyen sebességgel. Azt
mondjak azért nem, mert az F2.Utasitds 15.19. pont-
ja pontosan megfogalmazza, hogy milyen sebességgel
szabad kozlekedni tovabbhaladast tilté f6jelz6k mellett.
En mégis csak azt mondom, hogy nyomatékositani kel-
lene, hogy ebben az esetben is legfeliebb 15km/6 le-
het ez a sebesség, hogy az esetleges félreértések elke-
rilhetSek legyenek. S6t, az irasbeli rendelkezésre is ra
kellene vezetni, hogy a fehér arbocos 6nmkodé térkodz-
jelzbk jelzéseit figyelmen kivil kell hagyni, azok mellett
a vonatra engedélyezett sebességgel el lehet haladni.
A nyilt vonali bejarati, ill. fedez6jelz6k mellett legfeljebb
15km/6 sebességgel megallas nélkil el lehet haladni,
a sebességet csak akkor szabad ndévelni, ha a vonat
utolso jarmuve is elhagyta a jelzé altal fedezett valtot.
Igy nincs félreértés, nincs vita, nincs baleset. Termé-
szetesen legjobb volna egy teliesen Uj szabalyrendszert
alkotni, olyat ami egyértelmd, biztonsagos, pontosan,
mindenre apré részletre kiterjedéen megfogalmazott.
Az egyik, altalam nagyra becsUlt utasitasszerkesztd egy
maganbeszélgetés alkalmaval felvazolt egy lehetdséget,
ami elsére hallasra megnyerte a tetszésemet. Szerinte
vonatnemtdl flggetlenlll, a vonatbefolyasolé berende-
zés tolatd Uzemmaddba valé kapcsolasaval kellene ilyen
esetekben kozlekedtetni a vonatokat. (Természetesen
csak akkor, ha gépen van vonatbefolyasold.) Ebben az
esetben mukodik az éberségellenérzés és a sebesség-
ellenérzés (Vmax: 40km/6) és ennél a sebességnél még
nem jelentkezik olyan tetemes késés, mintha tizenottel
cammogna a vonat, de sokkal biztonsagosabb, mint se-
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besség- és éberségellendrzés nélkll, voros térkodzjelzOk
mellett, akar 120 km/6 sebességgel szaguldani. Nem
kell hozza 6lomzarat szakitani, masodik figyelésre ko-
telezett dolgozét a gépre kildeni és a vonatot, ezzel az
utasokat jegyvizsgald nélkil utaztatni. Nem utolsé sor-
ban az eljaras egységes lenne az EVM-mel, valamint az
ETCS-sel felszerelt gépeknél, hiszen mindkét esetben a
vonat indulasa el6tt tolatdba lehet kapcsolni a berende-
zést. Attél, hogy személyszallitd vonat esetében a ve-
zetd jegyvizsgald a mozdonyvezeté mellet tartdzkodik,
még nem né a biztonsag. Legalabbis ami a figyelést ille-
ti. S6t! Minél tdbben tartézkodnak a vezetdallason, an-
nal inkabb csotkken a figyelem intenzitasa. Szamomra a
monorierdei eset is részben ezt bizonyitotta. Azt hiszem
érdemes lenne ezen is elgondolkodni!

Sokszor valtoztattdk mar az Utasitas ide vonatkozd
pontjait. A legostobabb szabalyzas - gondolom ebben
sokan egyetérthetlink - a zebegényi balesetet megel6-
zéen volt. Meggy6zédésem, ha akkor a mozdonyvezetd
nem kap Irasbeli rendelkezést az allomastavolsagu koz-
lekedésrdl, akkor nem kovetkezett volna be a baleset és
még ma is élne. A hivatalos verdikt ugyan 6t mondta ki
hibasnak, de ha valakiben van egy kis lelkiismeret, leg-
alabb sajat maganak bevallja, hogy ez igy nem igaz. A
balesetet az atgondolatlan ostoba, szabalyok okoztak,
amelyek Zebegény utan ugyan véltoztak, de nem lettek
jobbak. Roviden azok szamara akik esetleg nem isme-
rik, felvazolndm a zebegényi baleset elézményeit.
Nagymaros és Szob allomasok kozdtt meghibasodott
a biztositd berendezés. A mozdonyvezetdt értesitet-
ték az allomastavolsagu kovetési rend bevezetésérol.
A Kijarati jelzd jelzési képe egy nyugodt zdld, az el-
s6 térkdzjelz6é sarga, az azt kdvetdé pedig voros volt.
(Az Osszes tObbi sotét.) Valészinlinek tartom, hogy a
mozdonyvezetd a vords térkdzjelz6 eldtt gondolkoddba
esett, hogy miképpen jarjon el. Ha a tovabbhaladast
tiltd jelzd6 mellett szabéalyosan elmegy 15 km/6 sebes-
séggel, akkor gyakorlatilag Szobig ezzel a sebesség-
gel kell vanszorognia, hiszen a biztositdé berendezés
nem mukodik, akkor pedig nincs jelfeladas sem, tehat
a vezetballasjelz6n végig megmarad a vords. Nyilvan
arra gondolt, hogy azért értesitették az allomastavol-
sagu kozlekedési rend bevezetésérdl, hogy ne kelljen
végig tizenodttel vanszorognia, ezért eltorolte a voro-
set, és felgyorsitotta a vonatat gondolvan, hogy allo-
mastavolsagu kozlekedés esetén rajta kivil mas vonat
Szob bejarataig a nyilt palyan nem tartézkodhat, tehat
a térkozjelz6k medddé hivatasukat teljesitik és amugy
sem mUkddnek helyesen. Sajnos Nagymarosrol ugy
menesztették el, hogy nem vartak meg a visszajelen-
tést az el6tte kozlekedd “Csardas” nemzetkdzi gyors-
vonatrdl és igy hatulrél nagy sebességgel abba bele-
Utkozott. ( A nemzetkdzi gyorsvonat éppen egy sotét
térkozjelzd elbtt acsorgott, amikor az utolérés bekd-
vetkezett.)

A Utkdzéskor mint tudjuk a személyvonat mozdonyveze-
téje meghalt. A balesetvizsgalat széles kor(, sok min-
denre kiterjed6en zajlott. A vizsgalat soran felmerUlt egy
fontos kérdés. Miért kellett a mozdonyvezetdt értesiteni
az alloméstavolsagu kdzlekedés bevezetésérdl, ha neki
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ugyanugy kellett volna eljarni, mintha nem értesitették
volna. A baleset el6tt a munkaltatéi jogkdrgyakorlok,
s6t a vasut biztonsagaért felelés szakemberek is gyak-
ran hasonlé képpen értelmezték a rendelkezést, mint a
Zebegénynél meghalt mozdonyvezetd. El6fordult az is,
hogy eljarast inditottak egy masiniszta ellen, aki annak
ellenére, hogy értesitették az allomastavolsagu kozleke-
dési rend bevezetésérdl, a térkozjelzék jelzési képeinek
megfeleld sebességgel tovabbitotta IC vonatat, ezaltal
tetemes késést okozott. Hosszas vita utan az illetéke-
sek megallapitottak, hogy helyesen jart el, ezért nem
blntették meg. Sajnos a zebegényi baleset mozdony-
vezetéjének nem volt kivel megyvitatni a dolgot.
A zebegényi tragédia utan természetesen atestink a
6 masik oldalara. Akkor is “térkodzi rendszerben” kel-
lett kozlekedtlnk, ha egyetlen térkozjelz6 sem mUko-
dott. A vonatok egyes helyeken, ahol a térkdzbiztositd
berendezés meghibasodott, sokszor napokon keresztll,
helyenként tobb mint tiz km hosszU allomaskozokben,
10-15 km/6 sebességgel ballagtak, jol m(ikodod térkodz-
jelzék nélkll, de elvileg térkozi rendszerben, prébara té-
ve ezzel az utasok és nem utolso sorban a mozdony-
vezetdk tlrelmét. Igy kovetkezett be a szényi balaset,
majd mindezt betetézte a monorierdei. Sajnos ezekben
az esetekben mar nem lehet vitatni a mozdonyvezetd
felelésségét. A szényi és a monorierdei baleset utan
megindult egyfajta potcselekvés a vasUtbiztonsagért fe-
lelés hivatalok részérdl. Pl. gyakran vontak felelGsségre
mozdonyvezetdket azért, mert az EEVB berendezésbdl
a voros jelet nem a kiiktaté kapcsoléval, hanem a T/M
kapcsoldval torolték. Mintha nem lenne mindegy. Vajon
a szOnyi baleset nem kovetkezett volna be, ha a moz-
donyvezetd nem a tolatasi, hanem a kiiktatdé kapcsolo-
val torli a voréset? Dehogynem! A lényeg mindossze
annyi, hogy abban az esetben, ha az utasitas megenge-
di, a voroés ne akaddalyozza a menetrend szerinti sebes-
ség alkalmazasat. Szerencsétlen reszortosokat szala-
gok szazainak visszamendleges atnézésére kotelezték a
fent emlitett balesetekbdl kifolydlag. Ezaltal a hivatalok
bizonyitva lattak, hogy 6k mindent megtettek annak ér-
dekében, hogy tdbbé hasonlé eset ne fordulhasson eld.
Pedig semmit sem tettek. Csak sok embernek megke-
seritették az életét.
Sajnos ebben az ellendrzd listdban is ezt l1atom. Pot-
cselekvés annak kényszer( bizonyitasara, hogy a hiva-
tal ismét tett egy Iépést a vasut biztonsaganak javita-
sa felé. De igy? Pedig az alapétlet nem lenne rossz, s6t
tamogathatd. Csak a kivitelezés valahogy nem sikerilt.
Hogyan varhatjak el a végrehajté szolgalat dolgozobi-
t6l, akiknek a helyszinen pillanatok alatt kell déntenitk,
hogy az utasitdsok bonyolult, attekinthetetlen, egymas-
ra hivatkozd pontjainak a sztvevényébdl az egyeduli j6
megoldast alkalmazzak, ha 6k, a rendelkezéseket ho-
z6k nem, vagy rosszul ismerik az utasitasokat?
Zarasként csak annyit: Nem ellendérz6 listara van szik-
ség, hanem pontos, atgondolt, mindenre apré részletre
kiterjedd szabalyokra, valamint fegyelmezett munka-
ra. Es nem csak a végrehajté szolgalatnal. Akkor talan
visszaszerezhetjlk a vasut becslletét.

Mdricz Zsigmond
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Kézponti Uzemi Tanacs )
A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A Kozponti Uzemi Tanacs 2011. szeptember 20.-an tartotta soros
iilését. Az iilés els6 napirendi pontja tajékoztaté a MAV-TRAKCIO
Zrt. jelenlegi helyzetérdl, a tulajdonos altal beharangozott szer-
vezeti atalakitasok tervezetérdl. A tajékoztatora felkértitk Dr Mar-
kus Imre Vezérigazgatoé Urat, de sajnos ,,kiils6” elfoglaltsaga mi-
att a tanacskozason nem tudott részt venni, viszont megbizta
Sziics Lajos Humanigazgaté Urat a tajékoztaté megtartasara.

Szlics Ur mondanddjaban kifejtette: nem érzékelhetd olyan tulajdo-
nosi dontés vagy akarat, amelyik meghatarozna a kdvetend6 utat. A
kormanyzati dontés azért is szlkséges lenne, mert a jelenlegi kor-
many tobbszor is kifejezésre juttatta, hogy a kdzosségi kdzlekedés
szervezetét teljesen at akarja alakitani. Klls6 cégek és a vasut valla-
latok felkérést kaptak olyan projektek megalkotasara, amelyek meg-
felelnek az egyébként csak nagyvonalakban ismertetett kormanyzati
elképzeléseknek. A MAV csoportnal is alakult 12 el6készitd projekt,
melyek arrdl szbltak, hogy a kozeljovében hogyan lehetne hatéko-
nyabban, gazdasagosabban mukodtetni a vasuti kdzlekedést. Ezek
a projektek viszont csak a személyszallitdsra 6sszpontositottak, ho-
lott a vasUti kdzlekedés atszervezésekor figyelembe kellene venni
a teherfuvarozas létét is. A projektek atfogoéan foglalkoznak a cég
egész mlkodésével, és ezekben mindeniitt ott dolgoznak a MAV-
TRAKCIO Zrt. szakemberei is. Az itt dolgozd Trakciés munkavallalok
egyontetll véleménye az, hogy a jovObeni vasuti kozlekedés legha-
tékonyabban Ugy mukddtethetd, ha van egy egységes jarm( és sze-
mélyzet menedzsment. A jarmlbe a mozdony, motorvonat, és sze-
mélykocsi tartozna, a teherkocsik a piac széttagoltsaga miatt mar
nem kerllhetnének egy vasUtvallalatba. A személyzetbe az utazd
személyzet és az Oket foglalkoztatd és vezényld munkavallalokbol
tevddne Ossze, arrol vitak folynak, hogy a kocsivizsgald és az allo-
masi el6készitd személyzet illetéleg a karbantartd személyzet bele
tartozzon-e. Sziics Ur a tovabbiakban elmondta ez a mi szemléle-
tink, de sem errél az altalunk felvazolt, sem a tébbi projektben fel-
vazolt elképzelésrdél semmi olyan déntés nincs, aminek alapjan el le-
hetne inditani egy szervezet atalakitasi folyamatot. A kdzelmultban
napvilagot latott tények, azt mutatjak, ez az talakitas csuszik, azaz
miszerint 2012. januar 1-t6l a vasut egy teljesen Uj szervezeti for-
méaban mikddik, mar nem megvaldsitatd. Sziics Ur a tovabbiakban
tajékoztatta a testiletet arrél, hogy a Trakcid az elsé félévet gazda-
sagilag sikeresen zarta, és a felszabadult 6sszegeket beruhazasokra
és egyéb célokra kivanja forditani, ezen beliil, amig a nyugdijtorvény
lehetdvé teszi a Munkaltaté tamogatja a korengedményes nyugdija-
zast azoknal a munkavallaldknal, akik ezt igénylik az eddigi feltéte-
lekkel - tehat maximum 36 honapot fizet ki - de a munkaltatoi jog-
korgyakorlok beleegyezésével. Igazgatd Ur ezutan vélaszolt a feltett
kérdésekre, melyek az eddig emlitett témakhoz kapcsolddtak.

A kdvetkezd napirendi pontban Kovéacs Péter a MAV-TRAKCIO Zrt.
biztonsagi vezetdje tajékoztatta a Tanacsot vallalat elsé 8 honapi
baleseti helyzetérdl, valamint a munkafeltételek javitasara tett in-
tézkedésekrdl. Kovacs Ur elmondta: munkabalesetek kapcsan egy
Utemes csokkenés tapasztalhato, kilondsen az idei évben ahol ko-
zel felére csOkkent az események szama, hiszen eddig 6sszesen 29
eset tortént, és szerencsére nem volt kdzte halalos kimenetell.

A munkakorllmények javitasara tett intézkedések kapcsan kifejtet-
te, a szocialis létesitmények terén kevés a lehetdség, mindossze két
tisztasagi festés tortént. A vontatéjarmdvek oldalarél kinangsulyozta
a TRAX mozdonyok (izembe allitasat, a régebbi jarmlvekkel dssze-
flggésben nagy dolgokrél nem tudott beszamolni, néhany forgbvaz
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csere, néhany V4-es és par darab C jelll vizsgalat tortént. A tajékoz-
taté utan Kovacs Ur valaszolt a KUT tagjai altal feltett kérdésekre, il-
letve igéretet tett a felmerUlt problémak megoldasara.

Az egyebek napirendi pontban a KUT irasba kérte az elsé 8 havi al-
lasid6 és tulora helyzetet TVSZK lebontasban, melyet Pénzes Da-
vid m(kodés tamogatas vezet6 Ur magyarazat kiséretében atadott a
testuletnek. Pénzes Ur vélaszolt tovabba a tobbi feltett kérdésre is.

Ugyanezen napirendi pontban el6terjesztett tovabbi két kérdésre
Kramli Ferenc személyzet menedzsmentvezet6 Ur valaszolt.

A kovetkezd napirendi ponti tajékoztatot Apavari Jozsef Ur a MAV-
START Zrt. altaldnos adminisztraciés vezérigazgato-helyettese tar-
totta mely a MAV-START Zrt. a MAV-TRAKCIO Zrt. valamint a MAV-
GEPESZET Zrt. egy vallalatba torténd tomoritésének elképzelésérdl
szolt.

Apavari Ur mondandéjanak elején vazolta az elsé szamu vezetd érke-
zése utan, a MAV hossz( tavi, 2030-ig sz016 stratégiajanak kidolgo-
zasarol megfogalmazodott elvarasokat. A stratégia kidolgozasa ko-
zel egy évig elhlzédott, nagyon sokan nagyon sok munkat fektettek
bele, de jelenleg a tulajdonos, nem tudni mi okbdl hattérben tartja.
A kozlekedési holding kialakitasaval hasonl6 a helyzet a tulajdonos
nem dontott a mikénti megalakitasrol. 2011 juliusaban egy vezetdi
értekezleten az elnok-vezérigazgatd Ur vilagossa tette, hogy donté-
sek a vasuttal, kozosségi kozlekedéssel kapcsolatban nem szilet-
tek, de el kell kezdeni a dontések nélkili projektmunkat, hogy ha a
dontés megszlletik, a projektek be tudjak mutatni a megvaldsitas
Utemét. Apavari Ur elmondasa szerint jelenleg 17 projekt fut, ame-
lyek valtozd intenzitdssal mikddnek. Ebbdl igazan a Trakcidés mun-
kavallalokat kettd érinthet, az egyik az integralt vasuti személyszalli-
t6 vallalat kialakitasat célzd (START+TRAKCIO+GEPESZET) projekt,
a masik az eddig nem létezé a gordilé allomany kezelésével fog-
lalkoz6 tarsasag megalakitasaval kapcsolatos vizsgélatokat végzi. A
nagyobb vitak akkor kezdédtek, amikor a START megjelenitett egy
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (SZMSZ) tervezetet, mely elju-
tott a tobbi leanyvéllalathoz, valamint az érdekképviseletekhez. A
tervezet egy atmenet lett volna, de mivel a dontés nem szlletett
meg nehéz elképzelni, hogy minek az atmenete, vagyis mibél mi-
be menne at. A SZMSZ véleményezése utan sokan a kézrem(ikddd
vezetdk kozll elbizonytalanodtak, START a tervezetet visszavonta,
és ha sziletik dontés majd Ujrafogalmazza, és ismét véleményez-
teti. Az elmult napokban megvaltozott az egységes személyszallita-
si vallalat kialakitasaval foglalkozd projekt statusza, megbizast ka-
pott, hogy szamolja, ki milyen kéltséghatasa van, ha nem valtozik
a MAV csoport szerkezete, illetve ha mégis 1étrejon az integralt vas-
Uti személyszallitd vallalat. Feladata tovabba mas atalakitasi lehe-
tdségek koltséghatasanak kiszamolasa is és mindezt ez év decem-
ber 31-ig kellene végrehajtani. Apavari Ur véleménye szerint a MAV
csoport addssag allomany megsziintetetését mielébb végre kellene
hajtani, mert klénben az atszervezési folyamatok nem hozzak meg
vart eredményt.

A téjékoztatot kovetben a Vezérigazgatd-helyettes Ur valaszolt a fel-
tett kérdésekre.

A joléti és szocidlis ligyek keretében a KUT két munkavallalét része-
sitett rendkivili szocialis segélyben

Budapest, 2011. szeptember 22.
Bordas Imre
KUT eln6k
MAV-TRAKCIO VasUti Vontatasi Zrt.
Kozponti Uzemi Tanécs
1087 Budapest, Kdnyves Kalman Krt. 54-60.
Telefon: 06 30 203 16 52 E-mail: mavtr.kut@gmail.com

2011. szeptember



Vasutas Egészségpeénztar
Hirdetmény

A Vasutas Egészségpénztar Igazgatoétanacsa a Pénztar Alapszabalya és Valasztasi szabéalyza-
ta alapjan a kildottek megvalasztasara a kovetkezd helyszinekre és idépontokra hivja 6ssze
a kildottvalasztd gyliléseket: VASUTAS

EGESZSEGPENZTAR

Kuldottvalaszto kor- Idépont Helyszin
zet
BUDAPEST 2011. oktéber O5. Rail Cargo_ Hungaria _Zrt. Székhaz (Kinnarps haz)
10.00 6ra 1. emeleti konferencia terem
: 1133 Budapest Vaci ut 92.
DEBRECEN 2011. oktober 12. Terileti Képviselet Debrecen igazgatdi tanacsterem
10.00 o6ra 4024 Debrecen Piac u. 18.
MISKOLC 2011. oktober 13. TerUleti Képviselet Miskolc tanacsterem
10.00 éra 3530 Miskolc Szemere u. 26.
PECS 2011. oktdber 24. Teruleti Képviselet Pecs
10.00 6ra 1. emeleti tanacsterem
) 7623 Pécs Szabadsag ut 39.
SZEGED 2011. oktber 26. Szeged AI_Ioma,s Szocialis Epulet
10.00 6ra 2. emeleti tanacsterem
) 6725 Szeged Indohaz tér 2.
SZOMBATHELY 2011. oktdber 03. Tertileti Képviselet Szombathely
10.00 6ra 1. emeleti tandcsterem
’ 9700 Szombathely Szé&ll K. u. 2.

A klldottvalaszto gyllések napirendi pontjai:

1. Tajékoztatd a Vasutas Egészségpénztar tevékenységérol.
2. A Vasutas Egészségpénztar kildotteinek megvalasztasa.
3. Egyebek.

A napirendi pontokkal 6sszefliggd elbterjesztés a Vasutas Egészségpénztar székhelyén (1144 Budapest, Készeg utca 26.) Ugyfélszolgala-
ti id6ben megtekinthetd.

A klldottvalasztéd gydlés akkor hatarozatképes, ha azon a kildottvalasztd kérzethez tartozé pénztartagok tobb mint fele megjelent.

A Kkildottvalasztd gylilés hatarozatképtelensége esetén, a megismételt kildottvalasztd gylilés az eredeti napirendi pontokkal és az eredeti
helyszinen ugyanaznap 10 6ra 30 perckor kerll megtartasra. A megismételt kildottvalasztd gydlés az elézetesen meghirdetett eredeti na-
pirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatél fliggetlenll hatarozatképes.

A klldottvalaszto gylilésekkel kapcsolatos részletes tajékoztatas a Vasutas Egészségpénztar honlapjan (www.epenztar.hu), valamint Ggyfél-
szolgélati id6ben a Pénztar székhelyén megtekinthetd.

Budapest, 2011. szeptember 12.
Vasutas Egészségpénztar

Adoszam: 18157169-1-42 | Févérosi Birdsag 61.381/1996 | Bank: OTP Bank Nyrt. 11794008-20501709
1144 Budapest, K6szeg u. 26. | Levélcim: 1583 Budapest, Pf. 36.
Telefon: (06-1) 880-6550, fax: (06-1) 880-6580
VasUtlizemi telefon: (1) 41-36, 41-79 | Honlap: www.epenztar.hu | E-mail: info@epenztar.hu
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Kandd Kalman emlékére

A 80 éve elhunyt Kando Kalman nemzetkozileg elismert feltalalo, elektrotechnikus
volt. A villamos vasuti vontatas torténetének valtakozo aramu fejezete orokre elva-
laszthatatlan emlékétol és munkassagatol. Az altala megalmodott elso hazai gyarta-
sl villamos vontato jarminek, a Kando-mozdonynak hatosagi - akkori kifejezéssel él-
ve miitanrendéri - probajat, melyre 1932. augusztus 17-én keriilt sor, sajnos mar nem
érhette meg, mivel 1931. januar 13-an elhunyt. Tiszteletére koszorival feldiszitve in-
dult el elsd hivatalos utjara egykoron a mozdony.

Kandd életm(ive felbecstilhetetlen, nevéhez flizddik az észak-olaszorszagi nagy forgalmu vastt-
vonalak villamostasa, a gézmozdonyokat minden vonatkozashan helyettesitd, sét azokat feliil-
muld villamos mozdony megalkotasa. Mindezen tlimenden Eurdpaban, foként Italiaban, majd
hazankban is gyarak, sot iparagak jottek Iétre a mémok-zseni taldimanyai alapjan. Legnagyobb
sikerének alapja az volt, hogy rajétt: a nagyvasutak villamositasa csak akkor lehet igazan gaz-
dasagos, ha azok kozvetlenil kapcsolodhatnak a szabvanyos periodusu, azaz 50 Hz-es orsza-
gos villamosenergia-rendszerhez. A tézis bizonyitasaként megalkotta és szabadalmaztatta a
szinkron-fazisvaltot.

A MAV Csoport ltvanyos innepséggel emiékezett meg a Kandd mozdony elsé hivatalos (tja-
r0l, tisztelegve a zsenidlis mémok emléke eldtt. A 2011. augusztus 17-i (innepségen (€pp Ugy,
mint 79 éwvel ezeltt) felkoszor(izva gordillt be a 001-es sorozatszamu, TRAXX villanymozdony,
amelynek grafikaja matol mindenki szamara felhivja a figyelmet Kando zsenialitésara, amellyel
nagyban hozzajarult a fenntarthatd, komyezetkimél vasiti kbzlekedés széles kérd elterjedésé-
hez. A folia dekoracidval ellatott TRAXX mozdony a nagy magyar életm(ivének kétnyelv (izene-
tét hatdrainkon tllra is eljuttatja majd. (Forras: MAV)

A Stadler nyerte a Bombardier Talent vonatok karbantartasat

Eredményesen zarult a Magyar Allamvasutak Zrt. 10 darab Bombardier Talent villamos motorvo-
nat karbantartasara vonatkozo kdzheszerzési eljrasa, amelyet még tavaly év végén irt ki a vas-
(ttarsasag. A mult hét pénteken zaruld kbzbeszerzést a Stadler Magyarorszag Vas(ti Karbantar-
t0 Kft. nyerte, amely a Stadler Rail Csoporton beliil a Magyarorszagon értékesitett sajat gyartas(
vonatok karbantartasaért felel. A leanyvallalat a 10 darab Bombardier gyartmanyt motorvonat
preventlv karbantartasat 2017-ig latja majd el. A felek a karbantartasi szerzddést a tervek szerint
augusztusban irjak ala, a vonatok szervizelését a Stadler a szerzddés értelmében 2011. oktober
1-j6n kezdi meg. A kbzheszerzés eredménye a Stadler szamara mérfoldkovet jelent, hiszen idegen
gyartas( vastiti jarm(vek preventiv karbantartasara a cégesoport most kapott eldszr meghizast.

Forrés: Kiss Csaba, kommunikacids vezetd Stadler Trains Magyarorszag Kft.)

Megkezdodott az Oroszorszagnak szant Desiro szerelvé-
nyek 0sszeszerelése

A 2014-es, Szocsi varosaban rendezendd Teli
Olimpiai Jatékok alkalmara rendelt szerelvények el-
sG példanyai a Siemens krefeldi, németorszagi lize-
mében épiiinek. A ,fecske” becenevii Desiro RUS
motorvonatok gyartasa 2012-t6l az oroszorszagi
partnerség keretein beliilfolytatodik. A 160 km/h
sebességl motorvonatok 2013 6sz6tdl allhatnak
forgalomba Szocsi kbmyékén.

létvényképen a Siemens Desiro RUS motorvonat

Siemens technikat kap az V. Paneurdpai
Vasiiti Folyoso palyaszakasza

Siemens biztosito berendezéssel latjak el a Budapest-Kelenfold és Szé-
kesfehérvar kizotti vastitvonalat. Az 53 milli eurds beruhazas megren-
del6je a Nemzeti Infrastruktira Fejlesztd (NIF) Zrt. A Siemens két Simis
tipust elektronikus valto- és jelzdallitd kbzpontot, egy Iltis tipust tavve-
zérlési rendszert, valamint 15 darab Simis LC tipust, az Gtétjarok bizto-
sitasara szolgalo berendezést szallit le a megrendelés keretében. Az lizembe helyezés tervezett
ideje 2013. A vonalszakaszon a vastti kbzlekedést a Trainguard 200 RBC tipust berendezés,
az Egységes Europai Vonatbefolyasold Rendszer (ETCS) egyik eleme feligyeli majd, amely-
nek alkatrészei a Siemens és partnereinek lzemeiben Budapesten, Wallisellenben (Svajc) és
Braunschweighen (Németorszag) készliinek. (forrés: Siemens)

Osszedllitotta:
Bartha Géza

A Stadler szerzodést kotott a svajci Frauen-
feld-Wil-Bahn-nal (FW reglonalls vasuttal) 5 motorvonat
eladasarol. -

A HEV-JeIIegu villamos motorvo-
natok méteres nyomtaviak.

Az (j vonatoknak 2013 nyaran
kel forgalomba allniuk.

(Forras. STADLER, F. Laczo )

Postacim; 1072 Budapest Akdcfa u. 15, 111,202, Tel,; 461-6500/11148 Fax.: 322-2626
Mobil: +36204589111 E-mall: kszosz@froomail.hu

NEMZET] FEJLESZTESI MINISZTERIUM

Dr, Fellegi Tamas Ur!
Miniszter

Tisztelt Dr, Fellegi Tamas Ul

A kizlekedési  szakma gh 5 szakszer egyetértésében  konzultieion
kezdeményeziink ax dgazatol fijstlyosan édntd kérdésekben. A személyszallitisi Wrvény tervezete
& egyéh hrvényl viltozdsok (ko dmény, korkedvezmény, Munka tirvénykényve tervezete) a

kizlekedés teriltén 16bb mint 120000 munkavillald foglalkoztatdsi feltéreleit érintik. A
kbzlekedésben érdekképyviselatet ellitd szervezelck cgvseges fellépéaének oka, hogy rendkivill
fimtos diintések szercpelnek napirenden az dgazatot illetben, melyekkel kapesolatban szakmai
egyertetésekre van szlikség.

A kizlekedést munkavillalol érdekképriseletek ezér Gy dontittek, hogy kizbs kezdeményeadssel
kivannak konzultfcior folyiatni az g drintd trvénytervezetekrdl,

A konzultacit iddpontia 2011, okidber 13, esiitbrtdk 10, 00 dra. Amennyiben pz idbpont és a
helysxin az On szdmira nem megfeleld, virjuk szives javaslatat.

Helyszin: Tirsadalmi Parbeszéd Kizpont
V. keriliet Szemere utea 7.
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tajékoztato kiadvanya ~ Uzemi telefon:

&7 Megjelenik havonta

Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete

Mozd (OR et it o

Barsi Balazs teriileti (igyvivo
SzerkesztGség: 1145 Bp., Bacskai u. 11.
Mozdonyvezetdk Szakszervezete  Tel,Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026

01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
E-mail: mosz@mosz.co.hu
Honlap: www.mosz.co.hu

Készlil: az A.EDITOR Szolgaltato Bt. gondozasaban
www.aeditor.hu
FelelGs vezetd:
Kovacs Attila
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