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Honapok, dta arra
Résziilok, hogy va-
lami jordl, munka-
vdllaloknak, Red-
vez8  RérdéseRrol
tdjéRoztassam az
olvasét. Sajnos hi-
dba a jo szdndék ez
az irds nem nagyon
tud  megsziiletni
napjainkpan. I
gy most sem! Jo len-
ne arrdl irni, hogy
" rendez6dik, a kor-
| Redvezményes  és
= korengedményes
e — e 1 nyugdijak sorsa.
J6 lenne azt irni, hogy a nyugdijasok d6ljenek nyugodtan hdtra
a hintaszékben és élvezzék a jol megérdemelt nyugdijuRat.
J0 lenne arrdlis irni, hoqy normdlis, érdemi pdarbeszéd alakul Ri
a Rormdny és a szaRszervezeteR RGzOLt.
Arrél sem volna rossz irni, hogy nem Rell a munRgvdllaléRnak,
1jabb hdtrinyos RovetRezmények Rel szembenézniiik,
J0 lenne arrdl irni, hogy egy nagyszerii 2012. év elé néziink,

Ll[gy aﬁarjuﬁ, aﬁqu lesz Lehet, hogy Rorai még az évre

visszateRinteni, de szaRszerve-

zetiink megalakuldsa 6ta dssze-
sen nem volt ennyi demonstrdcio, mint az idei év eddig eltelt
id8szakdban. Es az évb6l még hitravan 66 két honap. Apri-
lis 9-én Rozel félezer Rollégank vett részt azon a nemzetRj-
zi tiintetésen, mely a HEsoR terér6l indult. Demonstriltunk a
rendvédelmi dolgozok mellett, juniusban sajdt Rorkedvezmé-
nyiink iigyében a Kossuth téren, ott voltunk néqy szakszerve-
zeti Ronfoderdcio dltal szervezett ,Ne tovdbb” megmozduld-
son, a D-Day rendezvényein és mégsem vdltozik semmi.
Az embereR tiirelme fogytdin. Ez ldtszik abbol a Rozvélemény-
Rutatdsbol is, melyet most lapunkban Rozzétesziink, Erdemes
a szdmok mdgé teKinteni.
A Munkg Torvénykinyvének tervezett viltozatdsarol mdr be-
szdmoltunk tobbszor is. Az a vdd érte a szaRszervezeteRet,
hogy elfogultan nyilatRoznak,
Egqy reprezentativ felmérésnél nehéz rdsiitni, hogy a’nép” elfo-
gult volt, véleményéneR RialaRitdsaRor. Bdr vannak szévivok,
akik ebbdl is Répesek a Rormdny igazdt Riolvasni.
Ez adottsdg és megRockdztatom, erds gyomor kérdése. De Rell,
hogy legyen eqy els6 alkalom, amiRor még a szévivd sem biijtat-
hat bogdncsot virdg Répébe.
A dontéshozok Rezében a lehetSség, fogy dontsenek, Ugy akar-
Juk majd, ahogy lesz, de nem szabad elfelejteni, hogy eqyszer
majd gy lesz, ahogy mi akarjuk!

Kiss Ldszlo

Ami a szamok mogott rejlik

Megkérdeztiik rovatunk aktualis vendége Zavecz Tibor, az Ipsos Zrt. kutatasi igazgatdja.
Az 6 iranyitasaval késziilt el a Munka térvénykonyvrdl a lapunkban is kézzétett kézvéle-
mény-kutatas. A felmérés modszertanarol és annak eredményeinek mélyebb ésszefiiggé-

sérol faggattuk ot.

? Az Ipsos Zrt. a Varosi Tomegkoézlekedési
Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége,
a Vasutasok Szakszervezete és
a Mozdonyvezeték Szakszervezete
szamara készitett egy felmérést az
Uj Munka térvénykényv tervezetrdl.
Meglepte a szakszervezetek felkérése, me-
lyek voltak az elsé gondolatai?

Nem lepett meg, hiszen aktualis témardl van sz, ilyen ligyek-
ben gyakran készitlink felméréseket. Orlliink az Uj lgyfelek-
nek, legjobb tudasunkat alkalmazva szeretnénk szamukra
hasznos informaciokkal szolgalni. Kilénésen az olyan ku-
tatasok izgalmasak, amely az emberek tulnyomd tobbségét
érintik, lehetéség szerint kdzvetlenll. A munka vildga min-
denki szamara fontos, ha nem aktiv keresd, akkor is.

? Milyen médszertant alkalmaztak a kutatas
végrehajtasanal?

A felmérést telefonos mobdszerrel végeztik, amelynek so-
ran 800 fét kérdeztink meg. Ok egylttesen hazank fel-
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nétt népességét reprezentaltdk. A kutatasban kitlintetett
figyelmet szenteltink a Munka Toérvénykoényve altal érin-
tett rétegeknek. Természetesen ezen aktiv munkavallaldi
kérdezettek korében aranyosan képviseltették magukat az
egyes agazatok, fontos volt, hogy kdvessik a cégméret
szerinti 0sszetételt és igy tovabb. Egy sz, mint szaz: az
érintettek is reprezentativ mintat alkottak, igy joggal von-
hattunk le kovetkeztetést a teljes munkavallaléi korre vo-
natkozéan.

? Az On véleménye szerint melyek
a legfontosabb kévetkeztései ennek
az orszagos reprezentativ felmérésnek?

Sok érdekesség volt ebben a révid felmérésben. A mun-
kavallalok eléggé egyontetlien elutasitjdk a kormany eddi-
gi foglalkoztataspolitikai dontéseit s negativan viszonyulnak
a tervezett valtoztatasokhoz is. Nagy t6bbségik ugy véli,
hogy a felel6sségteljes dontéshez széleskodrl egyeztetésre
van szlkség és abba minden érdekvédelmi szervezetet be
kellene vonni. A kutatasbdl kideril, hogy a szakszervezetek
kaptak egy nagy esélyt a munkavallaloktél, amellyel helyre-
allithatjak, javithatjak a rendszervaltast kdvetéen elvesztett
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reputaciojukat..A jelenlegi, az elvartnal alacsonyabb érdek-
érvényesité képességgel rendelkezé szakszervezetek felé
is nagy varakozasokkal fordulnak az érintettek. Aki nagyon
elégedetlen, aki a munkaaddk érdekeinek erételjes érvé-
nyesllését |atja a torvénytervezetben, az masoknal hataro-
zottabban kiall a széles kord tarsadalmi parbeszéd mellett
s ebben fontos szerepet szdnnanak az érdekvédelmi szer-
vezeteknek.

? A valaszadodk parthoz valé kétédése mennyi-
re befolyasolta a valaszokat?

Ebben a témakoérben a megszokottnal kisebb sulya volt
a partszimpatidknak. Az elmult évtizedben sokat beszél-
tink arrdl, hogy kettészakadt a magyar tarsadalom. Sza-
mos esetben megfigyelhettik, hogy két teljes mértékben
azonos statuszt ember attédl fliggben értékeli a tarsadalmi
viszonyokat, a gazda-
sag helyzetét, hogy kor-
manyparti vagy ellenzé-
ki szavazé. Itt a Munka
Torvénykdnyve kapcsan
nem ennyire fekete-fe-

hér a kép, arnyalato-
kat is lathatunk: a kor-
manyparti szavazdk
valaszaiban nemcsak

partkotédésiik, hanem
munkavallaldi identita-
suk is megjelenik.

? A partpreferen-
cia adatsorok
mogott milyen
Osszefiiggések
rejtéznek?

Az nem meglepd, hogy
a Fidesz-szavazék jo-
val nagyobb aranyban
elégedettek a kormany
munkajaval, mint bar-
mely mas part tdmoga-
t6i. Az viszont mar érde-
kes, hogy kérikben is az
a dominans vélemény,
hogy a kormanyzat altal
tervezett modositasok
inkabb a munkaaddk ér-
dekeit szolgdljak. Talan
még ennél is izgalma-
sabb eredmény, hogy a
Fidesz hiveinek harom-
negyede is azon az al-
lasponton van, hogy a
kormanynak teljes korU
szakszervezeti egyezte-
tésre kell torekednie.

? Egy ilyen tipusu felmérés eredménye On sze-
rint hatassal lehet a dontéshozdékra?

2011. oktdber

A kutatd a végsoOkig bizik abban, hogy nyomot hagy, sét en-
nél joval tobbre vagyik. Szeretné, ha figyelembe vennék a
felmérés eredményeit. Ha a dontésnél egyik szempontként
megjelenne az is, hogy mit gondol a tarsadalom. IllGzidim
nincsenek, tisztdban vagyok vele, hogy a gazdasagi, politi-
kai dontéshozatal egy komplex eljaras, de remélem, ennek
egyre inkabb részét képezik a kutatasi eredmények is.

? Az Ipsos Zrt. meghatarozo szerepet tolt be a
kézvélemény
kutatassal foglalkoz6k kérében.
Evente mennyi felmérést készitenek és mi-
lyen teriileteken? Mi volt az a szakmai telje-
sitmény, amire a legbliszkébb?

Tobb szaz felmérést készitlink évente. Piackutatasaink so-
ran (j szolgéltatasok és termékek iranti fogyasztdi igényt
mérjik fel illet-
ve a meglévik-
kel kapcsolatos
elégedettsé-
get  vizsgaljuk.
A médiakutata-
sokban az Uj-
sagolvaso, a
tévénézd, a ra-
didhallgaté van
fékuszban, s
egyre inkabb az
internetezék ke-
rilnek az érdek-
16dés kozép-
pontjaba. No és
van a vélemény-
kutatas, amely-
nek témaja az
allampolgéarok
politikarol, gaz-
dasagrol, kultu-
rarél, a minden-
napokrol vald
vélekedése.

Az elmualt két
parlamenti va-
lasztast meg-
elézéen sikeres
elbrejelzést tet-
tdnk. Kulén6-
sen a 2006-o0s
prognézisra le-
hetlnk bUszkék,
hiszen SZoros
versengés folyt
az els6 helyért.
A tapasztalat,
a sokrétli meg-
kozelités ered-
ménye, hogy a
1 24 AR gybztest helye-
sen neveztik meg, de valljuk be, a szerencse is mellet-
tank allt.

KdszOndm a beszélgetést. D.A.
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Mégis, kinek az élete? munkavallalok a Munka
Torvénykonyv valtozasairol

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete a Vasutasok Szakszervezetével, a Metré Kozlekedé-
si Dolgozok Szakszervezetével, a BKV HEV Dolgozok Szakszervezetével, valamint a Budapesti
Trolibuszkozlekedési Dolgozok Szakszervezetével kozosen szeptemberben orszagos reprezenta-
tiv felmérést készitett a Munka Torvénykonyv modositasainak tarsadalmi fogadtatasardl, meg-
itélésérdl.

A kutatést az Ipsos Média-, Reklam-, Piac-, és Véleménykutato Zrt. 800 fGs, az orszag felndtt
népességét reprezentald minta alapjan végezte, kiemelt figyelmet szentelve a torvényi valtoza-
sokban kozvetlenil érintettek (jelenleg aktiv keresok és alkalmazottak; az olyan gyes-en, gyed-
en Iévek, akiknek van munkahelye, ahova visszamennek dolgozni és alkalmazottak, illetve a ta-
nuldk.) véleményének.

A kutatassal a szakszervezetek elsddleges célja az volt, hogy rairanyitsak a politikai dontés-
hozok figyelemét a munkavallaléi vélemények fontossagara. Az felmérés megerdsitette, a va-
lasztopolgarok donté tobbsége a Munka Torvénykonyv tervezetének megitélésében azonosul a
szakszervezetek allaspontjaval, és Ugy itéli, a valtozasok a munkaltatonak és nem a munkaval-
laloknak kedveznek.

A kutatas eredményeit a MOSZ a tobbi szakszervezettel kozosen sajtotajékoztaton ismertette a
média képviselGivel, tovabba eljuttatta minden orszaggylilési képviseldnek is, hogy segitsék a
helyes, a munkavallalok érdekeit is szem el6tt tarto, felelds dontéshozatalt.

Olvasdinknak az alabbiakban mutatjuk be a megkérdezettek torvényi véltozasokkal kapcsola-
tos véleményét. A felvetett kérdésekre adott valaszok persze fontosak, onmagukban azonban
még tavolrol sem elegenddek. Azokat az illetékes flileknek meg is kell hallani. A MOSZ a tobbi
szakszervezettel kozosen vallalja a sz0cs6 szerepét, vallalja, hogy kimondja azt, amit az érintet-
tek tobbségének nem all modjaban: ne szlilethessen dontés a munkavallalokrol a munkavalla-
16k megkérdezése nélkill A MOSZ tovabbra is készen all arra, hogy érvényt szerezzen a mun-
kavallaloi jogoknak.

Ahogy a munkavallalok Iatjak a tdrvényi valtozasokat

A kérdések:

1. On a korméany eddigi, a munkavallalokat érinté dontéseivel dsszességében inkabb elégedett
vagy inkabb elégedetlen?

2. Hallott On arrél, hogy a kormany modositja a Munka Torvénykdnyvét?

3. Az On véleménye szerint a mdositasok inkabb a munkavallalok

vagy inkabb a munkaadok érdekeit tartjak szem el6tt?

4. On szerint elvarhatd lenne, hogy a Munka Torvénykonyvének modositasa elétt a kormany

egyeztessen minden szakszervezettel?

5. Sziikségesnek tart egy népszavazast a Munka Torvénykdnyve megismert tervezetének el-

fogadasarol?

6. Amennyiben a Munka Térvénykdnyvének médositasarél népszavazast tartananak,On elmen-

ne szavazni?

7. Az On véllalaténal vagy a szakmajaban van a munkavallalok érdekeit képviseld szakszerve-

zet?

8. On szerint sziikség van arra, hogy a jelenleginél erésebb szakszervezetek mikbdjenek a mun-

kahelyeken?

Feketén, fehéren a kutatas legfontosabb tapasztalatairol:

* A kutatas tapasztalatai alapjan a felnGtt népesség 69% elégedetlen a kormany eddigi, a mun-
kavallalokat érintd intézkedéseivel. A nem- és kormegoszlas szerint a ndk, illetve a fiatalok
elégedetlenebbek a kabinet eddigi dontéseivel, mint a férfiak és az iddsebbek.

* Atervezett modositasokrol a tobbség azt gondolja, hogy inkabb a munkaaddk, mint a munka-
vallalok érdekeit fogjak szolgalni. Az érintettek korében hétszer annyian vannak, akik szerint
inkabb a munkaadok semmint a dolgozok partjat fogja a Munka Torvénykonyve, a lakossag
tobbi részénél ez az arany harom és félszeres.

* Az érintettek kimagaslo tobbsége (88%) elvarja, hogy a kormany a Munka Torvénykdnyvének
madositasa el6tt minden szakszervezettel egyeztessen, és 50%-uk még a népszavazast is in-
dokoltnak tartana errél a kérdésrdl. A szakszervezetekkel vald teljes korli egyeztetésnek na-
gyobb jelentGséget tulajdonitanak azok, akiknek a munkahelyén miikodik szakszervezet.

Megéllapithato, hogy a kormany eddig dontéseivel elégedetlenek és azok, akik szerint a valto-

zasok nem a munkavallalok érdekeit képviselik a szakszervezetekkel valo egyeztetésnek is na-

gyobb jelentdséget tulajdonitanak. Ez arra utal, hogy a jelenlegi, az elvartnal alacsonyabb ér-
dekérvényesité képességgel rendelkezd szakszervezetek felé is varakozasokkal fordulnak az
érintettek.

Még a FIDESZ szavazok tobbsége is (76%) Ugy Véli, elvarhatd lenne, hogy a kormany a tervezett

modosftasokrol egyeztessen a szakszervezetekkel, 78%-uk szerint pedig sziikséges lenne erd-

sebb szakszervezetekre a munkahelyeken.

A felmérés soran a valaszaddk

* 64 %-a szerint a Munka trvénykonyv mddositasa a munkaadok érdekeit tartja szem el6tt,

* 88 %- a elvarja, hogy a Munk torvénykdnyv mddositsa el6tt a kormany egyeztessen minden

szakszervezettel,

* 84 %-a elmenne szavazni, ha a Munka torvénykdnyv modositasarol népszavazast tartananak.

K.L.

A szémok 6nmagukeért beszének:

Vélemények a munkavallalokat érinto kormanyzati dontésekrol
On a kormany eddigi, a munkavallalokat érinto dontéseivel osszességében inkabb elégedett vagy inkabb elégedetlen? (%)
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Hallott On arrdl, hogy a kormany mddositja a munka torvénykonyvét? (%)
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Az egyeztetés igénye, a szakszervezetek szerepe I.
A KOVETKEZO KERDESEKET CSAK AZ ERINTETTEKNEK TETTUK FEL

On szerint elvarhatd lenne, hogy A munka torvénykonyvének modositasa el6tt a kormany egyeztessen minden szakszervezettel? (%)

A munka térvénykonyve altal érintettek krében
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Szilkségesnek tart egy népszavazast A munka torvénykonyve megismert tervezetének elfogadasardl? (%)

A munka térvénykonyve altal érintettek korében
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Az On véleménye szerint a modositasok inkabb a munkavallalok vagy inkabb a munkaadok érdekeit tartjak szem el6tt? (%)
Csak azoktol, akik hallottak A munka térvénykonyvének tervezett modositasarol: 87%
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Amennyiben A munka torvénykonyvének modositasardl népszavazast tartananak, On elmenne szavazni? (%)
A munka térvénykonyve altal érintettek korében
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Az On vallalatanal vagy a szakmajaban van a munkavallalok érdekeit képviseld szakszervezet? (%)
A munka torvénykonyve altal érintettek kérében
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On szerint sziikség van arra, hogy a jelenleginél erésebb szakszervezetek
miikodjenek a munkahelyeken? (%)
A munka térvénykonyve altal érintettek kérében
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Velemenyek A mu,nk,a _torveny,konyve_ne_k mo@osnasarol On a kormany eddigi, a munkavallalokat érint6 donté-
Alapsorok es erintettseg szerinti bontasok seivel sszességében inkabb elégedett vagy inkabb
- . L Y S n e s e s , abla lég len?
1. On a kormany eddigi, a munkavallalokat érinto donteseivel 0sszessége- lablazat elegedetien _— .
ben inkabb elégedett vagy inkabb elégedetien? e inkabb | nem tudja,
X P y " ) inkabb elégedett elégedetlen valaszhiany
(valaszok szazalékos megoszlasa) (%) (%) (%)
%-0s megoszlas ERINTETTSEG
inkabb elégedett 20 érintett 18 74 8
inkdbb elégedetlen 69 nem érintett 20 68 12
nem tudja, valaszhiany 12 Osszesen 20 69 12
i .
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2. Hallott On arrol, hogy a kormany modositja
A munka torvénykonyvét? (valaszok szazalékos megoszlasa)

%-0s megoszlas

igen

87

nem

13

A TOVABBI KERDESEKET, CSAK AZOKNAK TETTUK FEL, o
AKIK HALLOTTAK A MUNKA TORVENYKONYVENEK TERVEZETT MODOSITASAROL:

3. Az On véleménye szerint a modositasok inkabb
a munkavallalok vagy inkabb a munkaadok érdekeit
tartjak szem el6tt? (valaszok szazalékos megoszlasa)

%-0s megoszlas
inkdbb a munkavallaldkét 15
inkdbb a munkaaddkét 64
nem tudja, valaszhiany 21

Az On véleménye szerint a modositasok inkabb

tablazat a munkavallalok vagy inkabb a munkaadok érdekeit tart-

jak szem elott?
inkabb inkabb
a munkavallalokét (%) | a munkaadokét (%)

nem tudja,
valaszhiany (%)

%-0s megoszlas
igen 50
nem 46
nem tudja, valaszhiany 4

6. Amennyiben A munka torvénykonyvének modositasarol népszavazast
tartananak, On elmenne szavazni? (valaszok szazalékos megoszlasa)

%-0Ss megoszlas
igen 84
nem 12
nem tudja, valaszhiany 4

7. Az On vallalatanal vagy a szakmajaban van
a munkavallalok érdekeit képviseld szakszervezet?
(valaszok szazalékos megoszlasa)

%-0s megoszlas
igen 43
nem 51
nem tudja, valaszhiany 6

8. On szerint sziikség van arra, hogy a jelenleginél erésebh szakszerveze-
tek miikodjenek a munkahelyeken?

ERINTETTSEG (valaszok szazalékos megoszlasa)
érintett 10 72 18 %-0s megoszlas
nem érintett | 17 60 23 igen 83
dsszesen 15 64 21 nem 12

A TOVABBI KERDESEKET CSAK AZ ERINTETTEKNEK TETTUK FEL: nem tudja, valaszhiany 5

4. On szerint elvarhato lenne, hogy
A munka torvénykonyvének modositasa elétt a kormany egyeztessen min-
den szakszervezettel? (valaszok szazalékos megoszlasa)

%-0s megoszlas
igen, elvarhaté lenne 88
nem 10
nem tudja, valaszhiany 2

5. Szilkségesnek tart egy népszavazast A munka torvénykonyve megismert
tervezetének elfogadasardl? (valaszok szazalékos megoszlasa)

On szerint sziikség van arra, hogy

tablazat a jelenleginél erdsebb szakszervezetek
miikodjenek a munkahelyeken?
nem tudja,

igen (%) nem (%) |valaszhiany (%)

VAN-E SZAKSZI;RVEZET

A MUNKAHELYEN

van 86 9 4

nincs 82 16 3

Osszesen 83 12 5

Vélemények A munka torvénykonyvénak modositasarol
PARTPREFERENCIA SZERINTI BONTASOK

Partpreferenciak (%)

FIDESZ-KDNP 20
MSZP 7
JOBBIK 8
LMP 4
EGYEB 7
BIZONYTALAN (nem tudja, valaszhiany/nem szavazna) |53

A kormany munkavallalokat érintd dontéseinek megitélését valamint azt, hogy mi-
lyennek latjak a valaszadok A munka torvénykonyvének tervezett modositasait, nagy-
mértékben meghatérozza a partvalasztas: a Fidesz-szavazok joval nagyobb aranyban
elégedettek a kormany munkajaval, mint barmely mas part szavazoi és kiemelke-
dé aranyban gondoljak gy, hogy a tervezett modositasok a munkavallalok érdekeit
szolgaljak (bar, naluk is tdbbségben vannak azok, akik szerint inkdbb a munkaaddk-
nak kedveznek a valtozasok). Hasonloképpen a szakszervezetekkel vald egyeztetés
és a népszavazas szlikségességérdl is a tobbi part szavazditdl eltéréen gondolkod-
nak. Bér a kormanypart szavazoi kozott is tobbségben vannak azok, akik szerint a
szakszervezetekkel vald egyeztetés szlikséges, joval nagyobb aranyban képviselik azt
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az allaspontot, hogy nincs erre szlikség, mint barmely mas szavazoi csoport. A nép-
szavazast a kormanyparti szavazok kiemelkedd tohbsége feleslegesnek tartja. A nép-
szavazas legf6bb tdmogatdi az MSZP-szavazok.

1. On a kormany eddigi, a munkavallalokat érint6 dontéseivel dsszességé-
ben inkabb elégedett vagy inkabb elégedetlen? (%)

inkabb inkabb nem tudja,
elégedett elégedetlen valaszhian
Fidesz-szavazok 52 36 12
MSZP-szavazdk 19 78 3
Jobbik-szavazdk 6 81 13
LMP-szavazok 7 87 7
egyéb 7 71 22
partok szavazéi
bizonytalanok 12 77 11
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2. Hallott On arrol, hogy a kormany modositja A munka torvénykonyvét? (%)

5. Szilkségesnek tart egy népszavazast
A munka torvénykonyve megismert tervezetének elfogadasardl? (%)

igen nem

Fidesz-szavazok 91 9 igen nem nem tudja,
MSZP-szavazdk 90 10 valaszhian
Jobbik-szavazdk 85 15 Fidesz-szavazdék |35 59 6
LMP-szavazdk 100 MSZP-szavazdk 93 7

egyéb partok 80 20 Jobbik-szavazék |61 39

szavazoi LMP-szavazdk 46 54

bizonytalanok 86 14 egyéb partok 39 56 6

szavazOi

CSAK AZOKTOL, AKIK HALLOTTAK ROLA: bizonytalanok 50 45 5

3. Az On véleménye szerint a modositasok inkabb a munkavallalok vagy in-
kabb a munkaadok érdekeit tartjak szem elott? (%)

6. Amennyiben A munka torvénykonyvének modositasarol
népszavazast tartananak, On elmenne szavazni? (%)

inkébb a inkabb a nem tudja,

munkavallalokét munkaaddkét  valaszhian igen nem nem tudja,
Fidesz-szavazok |25 43 32 valaszhian
MSZP-szavazok |19 65 17 Fidesz-szavazdk 82 15 4
Jobbik-szavazék |16 71 14 MSZP-szavazdk 92 8
LMP-szavazok 10 77 13 Jobbik-szavazdk 96 4
egyéb partok 4 68 28 LMP-szavazok 77 15 8
szavazdi egyéb partok sza-|78 11 11
bizonytalanok 12 70 18 vazdi

bizonytalanok 83 14 3

A KOVETKEZO KERDESEKET CSAK AZ ERINTETTEKNEK TETTUK FEL:

4. On szerint elvarhato lenne, hogy A munka torvénykdnyvének modositasa
elott a kormany egyeztessen minden szakszervezettel? (%)

igen, elvarhaté nem nem tudja,
lenne valaszhiany
Fidesz-szavazok 76 20 4
MSZP-szavazdk 100
Jobbik-szavazdk 96 4
LMP-szavazdk 100
egyéb partok 89 11
szavazoi
bizonytalanok 89 10 1

NINCS SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGES A KERDESRE ADQTT.
VALASZOK ES A KERDEZETTEK PARTPREFERENCIAJA KOZOTT

8. On szerint szilkség van arra, hogy a jelenleginél
erdsebb szakszervezetek miikodjenek a munkahelyeken? (%)

igen nem nem tudja,
valaszhian

Fidesz-szavazdk 78 20 2
MSZP-szavazdk 100
Jobbik-szavazdk 87 9 4
LMP-szavazdk 85 15
egyéb péartok sza- |89 6 6
vazoi
bizonytalanok 81 13 6

NINCS SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGES A KERDESRE ADOTT.
VALASZOK ES A KERDEZETTEK PARTPREFERENCIAJA KOZOTT

... a munkaltatéo mindig jogszerien jar el!

Tortént egyszer, hogy a munkaltatd egyik alkalmazottja a munkaba jaras-
sal kapcsolatos utazasi koltségeinek megtéritéseként a tdomegkozlekedé-
si bérlet/jegy helyett kilométerenként 9,-Ft kifizetését igényelte, amelyet a
munkaltatd engedélyezett. Kis id6 elteltével a munkavallalé lakcime meg-
valtozott, amelyet a munkaltatd tudomasul is vett, ennek ellenére a régeb-
bi lakéhely és a szolgalati hely viszonylataban fizette tovabbra is az utaza-
si koltségtéritést. Kollégank egyeztetést kezdeményezett a munkaltatonal
a tévesen elszamolt utazasi koltségtérités visszamendleges megtéritése
irdnt. A munkaltatoi jogkdr gyakorld helyt adott a kérelemnek és kotelezett-
séget vallalt az egy Osszeghen torténd utélagos kifizetésre. Miutan ez tébb
hénap elteltével sem tortént meg, ezért mozdonyvezetd kollégank kereset-
levelet terjesztett el az illetékes munkaligyi birésagnal.

Az els6foku birdsag elétt a munkaltatd mar vitatta a mozdonyvezetd kovete-
Iését, bar kollégank szamitasait a peres eljaras soran a késébbiekben elfo-
gadta. A munkaligyi birdsag helyt adott kollégank kereseti kérelmének.

Az itélet indokolasa hivatkozott a Munka Torvénykdnyveérdl szlé 1992. évi
XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.) 153. §-ara, a munkaba jarassal kapcso-
latos utazasi koltségtéritésrdl sz616, a per targyat képezd idészakban rele-
vans 78/1993. (V. 12.) Korm. rendeletre, illetve a 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendeletre. Az eljard birbsag tényként rogzitette, hogy évekkel korabban kér-
te a munkavallald a 9,-Ft/km koltségtérités folyositasat, amely kérelemnek
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a munkaltaté folyamatosan eleget is tett, csak nem
a megvaltozott lakohely és munkahely, hanem a korabbi lakéhely és mun-
kahely kozotti tavolsag alapulvételével. A perben rendelkezésre all6 iratok
és nyilatkozatok alapjan megallapitotta a birésag, hogy ,...a felperes és a
munkéltatd, illetve annak jogelédje kézétt a perrel érintett idészakban...
megallapodas jétt létre, amely alapjan a munkaltaté megtéritett 9.-Ft/km
Osszegli utazasi kéltséget a felperesnek a lakéhelye és a munkahelye ké-
Z6tti utazas érdekében minden szolgélatra. A felek érvényes megallapoda-
sat egyik fél sem tdmadta meg, az éveken keresztiil megvaldsult a felperesi
irdsbeli kérelemnek és az alperesi engedélyezésnek megfelelen.”.

Az itéletének meghozatalakor figyelembe vette a birdsag az Mt. 13.§ (3) be-
kezdésének rendelkezéseit is, amelynek értelmében a munkavallal6 és a
munkaltatd megallapodhatott a munkavallaléra kedvezébb feltételekrdl, va-
gyis eltérhettek az Mt. perben irdnyadé szabalyaitdl a felek.

Az Gigyben természetesen fellebbezett a munkaltato. A
fellebbezés eredményeként persze az elséfokl birdsag
dontését még meg is valtoztathatja a megyei birdsag,
de azért Gigy gondolom, hogy a munkaltaté déntésho-
z6inak egy valamit minden kortimények kozott szem
el6tt kellene tartani. Még pedig azt, hogy ha megalla-
podast kétnek egy munkavallaléval, akkor annak meg-
feleléen jarjanak el. dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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Rail Hungaria

Rail Cargﬂ Austria Group _

Mozdonyvezetoi korkép a Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél

” 7

A Rail Cargo Hungaria kiemelt célként tekint vontatasi képességének folyamatos erdsitésére. A vallalat kozel két éve kezdte kialakitani
06nalld vontatasi képességét, azon beliil pedig sajat mozdonyvezetdi csapatat, amelyet jelenleg kozel masfélszaz mozdonyvezetd erdsit. In-
terjunkban a tarsasagnal toltétt ido tapasztalatairol, mindennapi munkajukrol és a mozdonyvezetoi hivatasrol kérdeztiik oket.

Bezdan Mihaly: ,Huszonhat éve a vasiit szolgalataban.”
A vasUtgépészeti szakkdzépiskola eredmé-
nyes elvégzését kivetden a mozdonyvezetGi
palyat valasztottam, ezt a dontésemet pe-
dig azéta sem bantam meg. Immaron hu-
szonhat éve allok a vasut szolgalataban, eb-
bél huszonnégy évet a MAV berkein belll
toltéttem el, és lassan két éve a Rail Cargo
Hungéria Zrt.-nél teljesitek szolgalatot. A Cargonal nagyfoku onallosagot rugal-
massagot, és felelésségtelies munkat varnak el tdlink. Ez klléndsen tetszik. A
munkavégzés korilményei viszonylag jok. Talan amin még tovabb lehetne javitani,
az a mindennapi adminisztrativ munkankhoz szlikséges technikai eszk6zok korsze-
risitése, hogy a papir alapli munkavégzést felvalthassa nalunk is az elektronikus
Uton t6rténd adat- és informaciocsere. Hasznos lenne szédmunkra, ha laptopot,
vagy tablagépet kaphatnank. Nagyon fontos és jo kezdeményezésnek tartom
ugyanakkor a vallalat krizisintervencios programjat, amellyel szervezett keretek ko-
z0tt és szakemberek iranyitasa mellett készitenek fel benniinket a varatlanul be-
kovetkezd, rendkivili események, balesetek kezelésére. A programot megitélésem
szerint még ki lehetne egésziteni néhany dologgal. llyen példaul a baleset utani
rendkiviili szabadsag, vagy esetleg rehabilitacids kezelés biztositasa egy arra al-
kalmas szanatériumban, megfeleld szakellatas mellett. A Rail Cargo Hungaria von-
tatasmenedzsmentjével egyébként igen jo a kapcsolat. Altalaban fogadokészek a
felmer(ild kérdések megvitatasara. Kéréseinket meghallgatjak, bar el6fordul, hogy
nem minden dolgot tudunk kézdsen megoldani a vezetGséggel. Erzésem szerint
a tobbi mozdonyvezetdvel is j6 viszonyban allok. Sokat beszélgetek a kollégakkal
az aktualis lgyekrdl, eseményekrdl, a minket foglalkoztatd kérdésekrdl, a cégrol
és sokszor még a maganéletiikrdl is. A munkadmban elsGsorban a valtozatossagot
szeretem. Nincs két egyforma szolgalat. A mozdonyon magam vagyok, a munka-
végzésembe nem szol bele senki. Ennél a cégnél az is megadatott, hogy modern
mozdonyokkal végezhessem a feladatomat. Szabadidémet is igyekszem valtoza-
tosan tolteni. Kedvelem a horgaszatot, az utazast. ErdeklGdom a néprajz, illetve a
népi épitészet irant. Szeretek zenét hallgatni, de érdekel a festészet és a szobra-
szat is. Figyelemmel kisérem a mUszaki Ujdonsagokat, illetve a politikat. Két éve
kitanultam a cserépkalyha és kandall épitd szakmét és megszereztem az (iz&sé-
hez szlikséges képesitést. Azota ezen a terlileten is tevékenykedek.

Laszlo Levente: , A legjobb képesség szerint végzett munka meghozza
gylimolcsét.”

A vaslti palyat az szakkozépiskola elvégzését, illetve az
érettségi megszerzését kovetden 1994-ben kezdtem.
A szegedi Vontatasi Fonokség javitdmihelyében kap-
tam allast jarmUszerel6i munkakorben. 1997-ben jbtt
a valtas lehetsége: gyakormnoknak jelentkeztem a moz-
donyvezetli képzésre. 1999-bhen szereztem meg a jo-
gositvanyt, azéta mozdonyvezetéként, mozdonyfelvigya-
z6ként és mozdonyiranyitoként is dolgoztam, dolgozom.
A vasuti vontatasi terilleten tizenkét év tapasztalattal rendelkezem, amit most az
RCH-nél igyekszek kamatoztatni. A kollégak nagyon kedvesen fogadtak, amikor a
céghez keriiltem. Meggydzddésem, hogy vezetdink kozvetlensége, a probléma-
kezelés mddja, illetve a mozdonyvezetd csapatra jellemz6, erds Gsszetartozas is
segftett kialakitani egy baratias, csaladias hangulat( kollektivat. Ugy érzem, erre
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mindenkinek nagy szliksége volt 2010-ben a munkahelyvaltas utan. Igyeksziink
munkank soran a tarsasag céljait szem el6tt tartani. A ,menjen a vonat” és a ,ne
az idét huzzuk, hanem a vonatot” szlogenek nagyon jol érvényestiinek. Amikor
tobb a ,kdszondm” és a ,kdszonjlik” a vezetdség részérdl, mint a megrovas, akkor
az ember Ugy érzi, megéri a legjobb képességei szerint végezni a munkat. Szeretek
a Rail Cargo Hungarianal dolgozni. Mozdonyvezetd kollégaimmal alapvetéen tele-
fonon tudjuk tartani a kapcsolatot. Igyekszlink azonban minél tobb alkalmat talalni
arra, hogy kdtetlenlil, ne csak szolgalatban, oktatason taldlkozzunk. Idén szamos
egy-, két-, vagy tébbnapos eseményt is szerveztiink. Alkalmunk nyilt beszélgetni
egymassal és vezetdinkkel is. Bizom abban, hogy az RCH megtalalja annak lehe-
téségét, hogy még tobb mozdonyt szerezzen. Ezaltal tobb vonatot tudnank tovab-
bitani, amivel a hatékonysagot is lehetne névelni. A vallalat egyébként sokat tesz
azért, hogy segitse munkankat. Az elmult hetekben példaul az RCH valamennyi
mozdonyvezetdje krizisintervencios programon vett részt. Ennek a kezdeménye-
zésnek szerintem nem lehet elégszer hangsulyozni a fontossagat. Remélem, nem
csak egy alkalombdl 4llt a program. En egyébként még nem éltem &t ilyen rendki-
viili eseményt. Az oktatés soran tdbb kolléganal is gy éreztem, ez lehet az a hely
és alkalom, ahol igazan ki tudja mondani, &t tudja adni a krizishelyzetekkel kapcso-
latos gondolatait, érzéseit, és ami egyUttal fontos, illetve tanulsagos lehet a tob-
biek szdmara is. Annak idején azért valasztottam ezt a hivatast, mert vonzottak a
gépek, a technika és az utazas. Szeretem a valtozatos életmaddot, ami olykor meg-
lehetSsen farasztd, de ugyanakkor vannak elényei is. Ugy érzem, igy jobban tudok
gazdalkodni a szabadidémmel, tébbet tudok lenni a csalddommal. Mostanaban
két éves kislanyom nevelésének rejtelmeit tanuljuk feleségemmel. Szeretem csa-
ladommal kozosen felfedezni kdrnyezetlinket, utazni, kirdndulni. Kedveljlk a hegy-
vidékek hangulatat, a jo tirazasi lehetGségeket és a kerékparozast.

Somodi Janos: ,Fiatalon eldontéttem, a mozdonyvezetdi palyat valasztom.”
Szilleim barmi mast jobban szerettek volna an-
nal, mint hogy mozdonyvezetd legyek. Ennek el-
lenére egészen fiatalon eldontottem, ezt a palyat
valasztom. A mai napig is szeretem a munka-
mat, az ezzel egyiitt jard valtozatossagot, a bi-
zonyos keretek kozotti szabadsagot, és magat a
mozdonyt is. 1980-han Iéptem a MAV szolgala-
taba, 1983-ban dizel-, 1987-ben villamos mozdonyvezeté kepesﬂest szereztem.
A Rail Cargo Hungarianal elsésorban a véltozatos feladatok, a megfelelé munka-
korlimények, de legféképpen a nyugodt Iégkor miatt érzem jol magam. A vonta-
tasmenedzsmenttel is jo a viszonyunk, mindig udvarias és el6zékeny hangnemben
torténik a gondolatvaltas. A vezetdség segitGkészségére a munkaval és a szemé-
lyes Uigyekkel kapcsolathan is szamithatunk. A vallalat folyamatosan korszer(siti
tevékenységét. Tudomasom szerint most is folyamatban van egy olyan informatikai
eszkozheszerzés, ami sokkal gordilékenyebhé, kdnnyebbé és hatékonyabha tehe-
ti @ munkankat. A ruheellatas is az igényeink figyelembevételével fog valtozni. Ki-
I6n kiemelném, hogy az RCH szervezett szdmunkra krizisintervenciés programot.
Eurdpai léptékkel sem mondhaté altalanosnak, hogy a munkaltaté erre ldoz. Ezt
a felelés vallalati szemléletet rendkivil pozitivnak és fontosnak tartom. A moz-
donyvezet6 kollégak jelentds részével baratinak mondhato a viszonyom, tobbekkel
egyébként mar régebbrdl ismertiik egymast. A munkam mellett igyekszem minél
tobb szabadid6t a csaladommal tolteni. Rendszeresen jarunk tlrazni és futni, de
kedvelem a sielést, a motorozast, és a horgaszast is.

RCH Kommunikacio
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Elfogadta a kormany a 99%-os Munka Torvénykonyve tervezetét. A torvénytervezet csak a hatalom altal kivalasztott, az egyez-
tetésekre meghivott szakszervezetekkel valé konzultacio utan szilletett meg, ezzel is azt a latszatot keltve, hogy a szakszerve-
zetek, munkavallalok véleménye tiikrozodik a végleges, kormany elé keriilt dokumentumban. Ezzel szemben nagyon ugy tiinik,

hogy né a munkavallalok kiszolgaltatottsaga, csokkenhet a jévedelme, a szakszervezetek pedig a fennmaradasukért kiizdhetnek
a jovoben Az elso tervezethez kepest az eloterjeszto szamos kérdéshen wsszalepett gondoljunk csak a védett kor, a szabad-

sagnapok, a miiszakpotlék mértéke ko

jli vitakra, de azzal, hogy az érdekképviseleteket szinte a partvonalon kiviilre (el Barsi Balazs
szervezett dolgozok érdekérvényesito képességét a zerohoz kozelitette. Jobbara eddig sem a munka vilagat szabalyozo eldira- rovata

sokkal, hanem azok betartasaval, a térvenyek tiszteletével, a szabalykoveté magatartassal volt a baj. Gondoljunk csak bele, ha
kedvezétleniil valtoznak a szabalyozok, kiiktatasra kerillnek a szakszervezetek, milyen sors var a magyar munkavallalokra?

Megkérdeztiik: Milyennek talalod az 4j Munka Torvénykonyve tervezetét, hogyan valtozhat a munkavalla-
Iok helyzete, és milyen eszkoz van az emberek kezében, hogy véleményiiket elmondhassak, érdekeiket

megjelenitsek és kikoveteljék a dontéshozoktol?

Az (j munkatorvénykonyve, amit a kétharmados tobbséggel felnatalmazott jobbolda-
li keresztény kormany kredlt, véleményem szerint, egy olyan szinte minden tarsadalmi
egyeztetést nélkiilozo szabalyhalmaz, ami a dolgozokat teljes mértékben kiszolgalta-
tott helyzetbe hozza! Felhaboriténak érzem, hogy a nagy kormanyunk olyan diktatu-
mot akar torvénybe foglalni, ami a dolgozokat (a kormanyok munkaltatoi jogkorgya-
korldjat) rabszolgasorsha sodorja! Gyakorlatilag 2012. januarjatol azokat a polgarokat,
akiket eddig allitélag emberszamba vettek a hatalmon Iévék, azon cimen, hogy a val-
lalkozasok allitblagosan versenyképessé valjanak, illetve rugalmasabb legyen a foglal-
kozas, kiszolgaltatott helyzetbe hozza a munkaltatokkal szemben! Az eddigi dolgozoi
védelmek, jogok eltlinnek, és a munkaltatok pallos jogot kapnak!
A teljes tervezetet végigfutva, tobb pont olvasasa kozben az jutott eszembe, hogy
olyan emberek, ,koros képvisel6k” alkottak meg, illetve majd fogadjéak majd el az Uj
Mt-t akik, szinte életiikben nem végeztek kétkezi munkat. Az éjszakazast csak hal-
lomashdl ismerik, a csaladjukkal elég idét tudnak tolteni, hiszen a fizetésiik dssze-
ge (amit januartol igen csak emelnek) miatt elég egy keresd is (6 maguk) szamukra,
anyagi kart nem igazan tudnak okozni, mivel csak nem térik dssze a parlamenti (il6ké-
jlket, egy-egy szavazas kozben! Telies mértékben elfogadhatatlannak tartom példa-
ul a mlszakpGtlék rendszerének atalakitasat mértékének csokkentését! Egyszerlien
nem tudom elképzelni, mi alapjan hoztak meg ezt a pontot a térvényben, mivel ezzel
az intézkedéssel a bérek egyértelmlien csdkkeni fognak! Szintén jovedelemcsokken-
16 tényezd az Ugynevezett munkaltatdi egyoldall kitelezettségvallalasa, amit akkor
madosit, vagy mond fel, amikor csak akar! Igy egy bérelemben torténd megallapodas
esetén, ha (gy tartja a munkaltato kedve, akar az alkut kéveté napon fel is mondhat-
ja! A rendkivali munkavégzés bérpGtiekainak, a munkaltato egyoldalt megallapitasa
alapjan szabadidében torténd kiadasa abszurd! Ugy érzem, ezt nem is kell magyaréz-
nil Szintén dolgozo, és csaladellenesnek tartom ez eldre kiadott munkaidd-beosztas
egyoldali munkaltatéi modositasat! Az IVU megjelenése Ota, elég nehéz volt igy is
eldre tervezni, de gy érzem ezek utan még nehezebb lesz a szabadidé megtervezése.
Hiszen az eddigi hét nap helyett, mar csak harom napra elére lehet szamolni! Gondo-
lom, ez egy komoly keresztény és csaladbarat elhatarozas volt! A tervezet egyértel-
m célja azon kivil, hogy a dolgozokbdl rabszolgat csinaljon, hogy a szakszervezeteket
szétverje, jogaitol megfossza, igy a dolgozdi érdekeket véddkkel leszamolva, egy Ujabb
lépcsdre lepjen a diktatorikus (bocsanat, kétharmados) kormanyzas felé!
Osszefoglalasként megallapithato, jovére elmondhatd lesz az, hogy rosszabbul éllink,
mint egy éve! A béreket az Mt alaphdl csokkenti, afat emelik, jérulékelemek emel-
kednek! Aztan ott vannak még azok az intézkedések, amikrél nem is tudunk, de mar
ott fekszenek a tronterem asztalan és arra varnak, hogy egy aktualis képviseld egyéni
inditvanyként az orszaggylilés elé vigye, és a bologatok elfogadjak, rolunk pedig egy
Ujabb bért hizzanak le!
Egyetértek azokkal, akik azt mondjak, ezt a Munka Torvénykonyve tervezetét igy nem
lehet elfogadni, tamogatni, ez ellen minden torvényes eszkozzel kiizdeni kell! Sztrajk-
kal sajnos nem lehet, err6l mar korabban gondoskodtak a polgarok érdekeit védo, és
szem elGtt tartd kormanyon 1évék, azonban minden mas madon igen.

BALOGH NORBERT ESZTERGOM

A munka vildgat szabalyozé tervezetet megismerve az a véleményem, hogy megint
azokat blntetik, akik dolgoznak. A torvénytervezet célja célja szerintem az, hogy a gaz-
dasagba életet vigyem, ami témogatando, elvarhatd, a vallalkozokat helyzetbe hozza,
témogassa. De ezt a munkavallalok karara tenné, a dolgozok megalézésa, kihaszné-
lasa és a szakszervezetek tonkre tétele révén. Ez elfogadhatatlan, igazsagtatlan, mél-
tanytalan. A magyar munkavallalok anyagi, erkdlcsi helyzete, munkakoriiményei ed-
dig sem voltak 6sszehasonlithatok a nyugati dolgozok elismertségével, de nem voltak
Gsszhanghan a termelékenység hazai ndvekedésével sem. Most az a helyzet, hogy a
nyugati hatarszélen mar nem talalni munkast a fémipar, az egészségligy, a faipar te-
rilletén, hianyoznak a meldsok, mert Ausztridban nemcsak anyagi, hanem minden te-
kintetoen elismerik a munkajukat. Ha az Uj MT. tervezetet nézem, ez csak erdsiti a
szakképzett munkeerd elvandorlasat. Ezt akarjak? A vasuti kozlekedésre, a vasut vila-
gara tekintve, azt gondolom, hogy a Kollektiv Szerz6dés biztositotta juttatasokat sok-
kal nehezebb lesz megtartani, ha siker(l egyaltalan, szerintem még a Kollektiv Szer-
z8désért is kiizdenlink kell.

A védett kor nalunk nem sokat ér, mert az egészségileg alkalmatlanna valt mozdony-
vezetdknek egyszerlien nem sok lehet6ségiik van, lesz a tovabbfoglalkoztatasra. A
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pétlékrendszer tervezett atalakitdsaval egyaltalan nem értek egyet, nem érthetek
egyet, aki mar dolgozott karacsony napjan, Ujévkor, végzett munkat a nap barmely
szakaban, éjszaka és hajnalban, az tudja mirdl beszélek. Most ennek az anyagi elis-
merése is csOkkenhet. A tlimunka szabadidével valé megvéltasa tipikusan a magan-
szektorbol jott Gtlet, csak ott Ugy valdsul meg, hogy aki tuldrazik azt vagy nem fizetik
ki, vagy akkor adjak ki az id6t, amikor az embernek nincs ra szliksége. Ha a munkal-
tatonak tobbletteljesitményre van sziksége a tobbletprofitjahoz, akkor elvarhaté hogy
az a meldsnak tobbletjovedelmet eredményezzen. Valahogy igy a logikus, nem? Most
ennek az anyagi elismerése is csokkenhet. Magyarorszagon szlikség lenne erds szak-
szervezetekre és nem bologato janosokra. Az MT. ebben nem sokat segit, inkabb ga-
tolja azt. A szakszervezetek mikodési feltételei, a szakszervezeti tisztségyisel6k vé-
dettsége, az érdekvédelemre biztositott idé csokkentése mind, mind afelé hat, hogy
ne ma Magyarorszagon szakszervezetek ne ,akadalyozhassak” az allam, a t6kések,
a munkaadok torekvéseit. Hogy milyen lehetdségiik van a szakszervezeteknek? Fel
kell kelteni a dolgozok érdekliddését sajat helyzetlket érintden. Hosszl ideje az a gya-
korlat, hogy a munkasok nem sokat foglalkoznak sajat munkaszerzédéstikkel, az Gket
védd szabalyok megismerésével, betartatasaval, kozombossé valtak az 6ket korilve-
v6 helyzettel. Ezen kell eldszor is valtoztatni. Ha ez teljestil, akkor nem lehet gond a
demonstrécios létszammal, a szervezett dolgozok hangjaval, erejével. Ez csak téjé-
koztatassal, sok munkaval megy. Ez mindnyajunk kozos érdeke. A sztrajktorvény val-
toztataséval a leghatasosabb eszkozt kivették a kezlinkbdl, legfoképp azoknak a szak-
szervezeteknek a segitségével, akik visszaéltek a sztrajkjoggal és szinte rogtondzve
szervezték a munkabeszlintetéseket. Az meg a magyarorszagi tarsadalmi helyzetet és
szakszervezeteket is hlien jellemzi, hogy most 6k a munkavallaldi érdekek legfébb vé-
delmezdi. Hat ide jutottunk. LUKACSI ISTVAN GYOR

Azt hiszem, hogy sziikség van az MT. mddositasara, de nem abban a formaban, nem
azzal a tartalommal, ahogy most megvalosulni latszik. Nem jo az az irany, amely fe-
Ié halad a valtoztatés. Ez a tervezet a munkavallalokra nézve csak hatranyos lehet.
Nem tudom, hogy a déntéshozoknak miért nem vilagos az, hogy minél jobbak a mun-
kakoriilmények, minél elégedettebbek a dolgozok annal nagyobb a munkavégzésik
hatékonysaga.
Amig a kiszolgaltatottsdg nem csokken addig a magyar munkavallalok helyzete fo-
lyamatosan romlik, romlani fog. Amig a szerz6déses munkakor ilyen formaban fenn-
maradhat, amig a felmondas lehetdsége ilyen rugaimas, addig sokan megfélemlitve
végzik feladatukat. Véleményem szerint a hatarozott munkaidejli munkaszerz6dése-
ket csak idényjellegi foglalkoztatas esetén lenne indokolt alkalmazni. A munkaiddke-
retek kordli vitat nem tartom szerencsésnek, En, egy éves munkaidd keret alkalmaza-
sat nem is tudom elképzelni csak Ugy, ha a munkavallald csak szerszam, csak eszkoz,
csak gép a munkaltaté kezében, akit ha kell csak el6 kell venni, fel kell hivni, ha elrom-
lik le lehet cserélni. A tllorakeret felemelése és a potlékrendszer atalakitasa szintén
ezt a képzetet erdsiti. Az éves tulorakeret emelése még inkabb kiszolgaltatotta teheti
a dolgozokat, ma is sok helyen hallani, ,akinek nem tetszik, holnap méar ne is jojjon”.
Nem is értem, hogyan lesz ebbdl téblb munkahely, ha felemelik a kotelezé talorat? A
pétlékok mértéke csak Kindbdl nézve magas, a tulmunkéat sokkal magasabb értéken
kellene dijazni. Sajnos a vasarnapi potlék bevezetése kiker(ilt e tervezethdl, pedig sok
kisember, munkas, folyamatos (izemben foglalkoztatott kapott volna egy kis pluszt,
amig a csaladtol tavol van vasarnap.
A védett kor j6 dolog, de a vaston, a mozdonyvezetdk korében nehezen megvald-
sithatd és csak szerencsés 1-2 kolléga szdmara jelenthet megoldast, akik épp akkor
vesztik el alkalmassagukat a mozdonyvezetésre, amikor 1-2 allas meglresedik. Tu-
dom a MAV-TRAKCIO vezetdi senkit nem akamak az utcéra tenni, de ha nincs munka-
lehetdség az megromlott egészségi allapotu utazoszemélyzet munkaltatasara, akkor
nincs mas alkalom. Remélem a KSZ erre nézve, hoz majd megnyugtaté megoldast.
A szakszervezetek helyzete mar most sem rézsas, a csokkend, félelemben tartott tag-
sag, a sztrajktorvény mar igy is kivette a kezlikbél a leghatékonyabb érdekérvényesi-
tési eszkozt. Ez a torvény a demokracia megcstfolasa, a jogok korlatozasa. Ha egy
munkavallaléi csoport sem élhet az alkotmanyban biztositott sztrajk jogosultsagaval,
ott nem beszélhetiink valddi munkavallaldi és szakszervezeti jogokrol. Ezért dsszefo-
gasra van szilkség. Addig nem lesz eredmény, valtozas, amig a magyar emberek nem
fognak Ossze, amig nincs valodi szolidaritas, amig ki nem mennek az utcara, ha kell.
KURUCZ ZSOLT SZOMBATHELY
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Tertileti hirek

Debrecen
Oktober hatodikan keriilt sor az aktualis HET tilésre, ahol a Kozpontveze-
t0 tajékoztatta a megjelenteket, hogy a terdletiinkon az elmdlt iddszak ota
olyan esemény nem tortént, amit meg kell osztani a kollégakkal, dj dolog
nem merdlt fel. Az tlésen két olyan téma is felmerdlt, ami igazabal a ,szi-
lankok” rovatba illene bele. Az egyik az MFB- be valé szolgalat rogzités. It
is els6sarban a tolatastechnikai kadok alkalmazasaval merdlt fol tobb eset-
ben problema. Nem is maga az alkalmazassal van a baj, hanem a hogyan-
nal. Az elmilt év sorén, parancskanyvek témkelege jelent meg a témaban.
A leszabalyozas folyamatosan valtozik, sokszor az egyik rendelkezés feldlir-
ja a masikat, és van Ugy hogy meg se jelenik a parancskonyvben, csak fa-
litablan, vagy szolgalat leirsban, és onnantal mar alkalmazni is kellene. A
masik a ,laktanyai szolgalatok ideje. A Kézpontvezetd tbbszor is elmond-
ta véleményét, miszerint, ha barmi ok miatt nem tud teljestlni az 5 érara
tervezett varakozasi ido, akkor a Mozdonyvezetd 4,5 ora alatt pihenjen 5
orat. ( ez akar a bér targyalasokat is megoldhatna, fizessen a munkaltato
minden 4,5 6ra utan 5 orara bért !) De természetesen nem ilyen egysze-
r{l az eset. Miutan tisztaztuk, hogy a Munkaltaténak nem tervezés szintjén
kell biztositani a varakozasi idé 5-/ 6rajat, hanem annak meg is kell valésul-
nia (KSZ. 30. §. 2-es pontja kimondja, hogy a varakozasi id6 az egy szolga-
laton beldli farduld, illetve kdzbeest allomason a normaidén tali iddtartam,
amely az 5 6réat eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavallalé nyugodt,
pihenésre alkalmas, zavartalan elhelyezése biztositott. A varakozasi ido fel-
s6 hatara legfeliebb 7 éra lehet.), a Kézpontvezett a KSZ szellemeére hivat-
kozott, miszerint ,A KSZ logikéja szerint olyan nincs, hogy a laktanya elma-
rad. Ha a KSZ azt mondta, hogy ott laktanya van, akkor ott laktanya van pl.
4.5 ora alatt kell 5 orat pihenni.” Arra a kerdesunkre , hogy akkor mit irjunk
a papirra, 4,5-et ?, és hagy ez torvényes e ? , azt valaszolta némi habozas
utan , - Szerintem igen , Mint azt mindenki lathatja, ennek tényleg a szilan-
kok kozt lett volna helye, de sajnos ez komoly, és ezen csak sirni tudnank,
nem nevetni. =
Hogy 6romre is legyen okunk 10.én a
tagcsoport megtartotta, immar ha-
gyomanyos Bowling versenyét. A ren-
dezvény mar tavaly is nagy sikert ara-
tott az Gj helyen a Chiliben, aminek
egyik oka a felhdtlen szorakozason
feltl talan a bufé rendszerl svédasztalos ebéd volt. A telies Debrecen te-
rilet kepviseltette magat kisebb nagyobb, profi és kevésbé praofi jatekosok-
kal. Voltak csapatok Z&hanybol, Pisptkladanybal, Matészalkaral, Nyiregy-
hazérél is a hazaiakon kivil, és a rendezvény megtisztelte jelenlétével Kiss
Laszlo, a MOSZ Elngke is. A verseny négy palyan zajlott, és aki éppen nem
guritott, az egyeb jatékokban is kiprabalhatta magat, mint példaul biliard,
csocso, Darts, sth. Az ebéd el6tt még az eredmenyhirdetés is belefért :
Csapatban elst lett a Vincze Elek, Szabd Kalman Csaba, Toth Gyorgy dssze-
alitast debreceni csapat 400 ponttal, masodik a Foldesi Jozsef, Sipos And-
ras, Nemes Zsolt 372 ponttal, és a harmadik egy puspokladanyi csapat lett
Kiss Zoltan, Kollath Béla, Cséki Istvan 6sszeallitasban, 304 ponttal. Egyeni-
ben elsé Téth Gydrgy, masodik Szabé Kalman, harmadik Sipos Andras. Min-
den résztvevének gratulalok !

Mivel a Mozdonyvezetdk Szakszervezet Kuldottkdzgydlése Ggy dontott,
hogy minden évben Szlavik Istvan halalanak napjan emlékezik meg a szolga-
latteljesités kazben elhunytakrol és oktober 20-at az emlékezés napjanak
nyilvanitia, a Mozdonyvezettk Szak-
szervezetének Debrecen tagcsoport-
ja Ggy hatarozott, hogy sajat emlék-
tablat allit. Az Unnepségrél részletes
cikk az Ujsag hasabjain , Bagi Tibor
irasaban.

Oktober 21-én kerlt megrendezesre
a Nyugdijas Tagcsoportunk kévetkezo

2011. oktéber
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soros Osszejovetele, ami egy Unnepi vacsoraval kezd6dott a Deli soron. Ko-
zel 70 volt mozdonyvezet® jott el a talalkozéra. Sajnos Polgar Jozsef Nyug-
dijas tagcsoport vezetd egészsége az elmult idészakban nagyon leromlott,
és egy életment6 mtétet is végre kellett néla hajtani. Szerencsére Joska
bacsi mar jobban van, sot az 6sszejévetelre is eltudott jonni, &m Ggymond
a staféta botot hivatalosan is atadta Dobi Istvan fiatal nyugdijasunknak.
Pistanak sok sikert és kitartast kivanok a munkahoz, Joska bacsinak pedig
szeretném itt az Ujsagban is megkaszonni eddigi munkajat mind a magam,
mind a vezettség neveben, és kivanok mieltbbi teljes gyogyulast és egész-
seget neki. ( a Kartya mar rendben van, dgy megy neki, mint régen.) A nyug-
dijasok karukat meghazudtolva, majd hajnalig kitartottak, beszelgetve dalal-
va, némi fogyasztas mellett.

A Tagcsoport tobb tagja keszilt egy Roman meghivasra Dévara, ahol Ma-
gyar ajkd Mozdonyvezettk talalkozojara kerdlt volna sor, amit a Mecanic
Locomativ B.C.R. Romania szervezett volna, de sajnos technikai problémak
miatt elmaradt. Allitolag egy késcbbi iddpontra lett attéve, jovére. Ha tu-
dunk és meghivast kapunk, akkar rajtunk nem fog malni, mi ott lesziink, ta-
lan sokkal nagyobb letszammal, mint ahogy most mentink volna.

Az elmult id6szakban a terdletinkon egyeduliként ragaszkodtunk a KSZ 42.
§ szerinti a szolgalatok kiadasahoz. Ez negativ hatasokat okozott a szolgé-
latainkban (révidebb, szétdarabolt szolgalatok). Felmerdlt, hogy a pozitiv
valtozas reményében valtoztassunk az allaspontunkon a tagcsoport veze-
tdsége, megvitatta a dolgot, de nem szeretett volna a tagsag véleménye
nelkul donteni. Kérttink mindenkit, hogy a kiadott aldiras gydjtdiven nevénél
nyilatkozzon! Ha a tébbseg a valtoztatés mellett dont, akkor a személyze-
ti fordulot keszitd rugalmasabban tud tervezni, aminek kovetkezteben jobb
személyzeti forduld készithetd (hosszabb szolgalatok, kedvezébb vonatel-
osztas, plusz vonatok). Természetesen ezekre nincs garancia, de e nélkul
a lehet6seg sincs meg.

A hénap végen a Keleti tertlet vallaszott tagcsoporti tisztségviselti egy
képzésen fognak részt venni Debrecenben, amin szo lesz a tertletet érintd
problémakraél, a jovd évi varhatd valtozasokrdl, stratégiarol, MT-rdl, KSZ
rdl . A Képzésen a MOSZ vezetésége is jelen lesz. Reméljuk jut id6 a feszi-
tett munka mellett némi lazabb beszélgetésre is. Nemes Zsolt

Oktober 3-4-én
Gyoméan tartot-
tuk meg a szo-
késos éves teri-
leti képzéstnket,
amelyen a terd-

ArE . M4 leti tagcsopor-
tok szakszervezeti igyvivei mellet részt vettek az Uzemi Tanacs és Munkavédel-
mi Bizottsagok tagjai is. Az elsd napon érkezés és a széllasok elfoglaldsa utan
Kiss Laszlo a MOSZ elngke tartotta meg eldadasat, majd valaszolt a feltett kér-
désekre. Valamint lehettseg nyilt mindenki szamara, hagy kifejtse gondolata-
tait a jovd tekintetében. A legfobb témat természetesen a jov6 évi MT terve-
zet feltételezett valtozasai biztositottak a résztvevok szamara. Szo esett arrdl,
hogy milyen veszteségek erhetik a mozdonyvezetdi tarsadalmat, valamint, hogy
milyen médon tudunk a megvaltozott kdrdlmeények kozott tevekenykedni, mint
szakszervezeti tisztségiseld. Este az izletes vacsora utdn mar szabadabban,
egy kis ital tarsasagaban folyt a beszélgetés a résztvevok kozott. Masnap mar
Neémeth Laszlo és Dancsa Attila alelngk urak folytattak az eldadasokat. Termé-
szetesen a tema nem sokat valtozott, inkabb csak kicsit mas megkazelitésben
vizsgaltuk a dolgokat. Egy kicsit gazdasagi valamint jogi szemponthél mondtak
el véleményiket az eldadok, és a kérdések
is inkabb ilyen iranydak voltak. A rendezvény
masnap delben ért veget. Remélem minden
résztvevd ol érezte magat, és azzal az ér-
zéssel tavozott, hagy megérte részt venni,
s nem tartja senki elvesztegetett iddnek,
hogy meghallgattuk az elbadok és egymas
vélemenyét.
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A szentesi tagcsoport oktdber 8-an rendezte meg tagcsoporti horgaszver-
senyet, ahal kdzel harmincan vettek részt csaladtagjaikkal egyutt. A reszt-
vevok a Lapistoi halastavakaon tettek probara tudasukat és szerencséjiket
a horgaszat terletén, és az eredményt latva nem kellet halfogas nélkil zar-
ni az esemenyt. A jo id6ben es szép kdrnyezetben estére meglett a verseny
végeredmeénye is. igy szoros versenyben az elsd helyezet
Kovacs Gyorgy kollegank lett egy 2,58 kg- os ponttyal,
a masodik helyezet Kovacs Sandor egy 2,19 kg-os ponty-
tyal, mig a harmadik helyezet Szél Zoltan lett egy 2,13
kg-os ponttyal. gy megallapithato, hogy csak par dekan
mult a vegeredmény, amihez ezdton gratulalunk a nyer-

teseknek. Szoth Tibor

Szombathely
Beléptiink az év utolsé negyedébe, oktober ho kozepéig a venasszonyok nya-
raval mutatta kellemes arcat az tszi természet, ez utan kissé hilt a leve-
g6. Most, mikor irom e sorokat, a megfeleld idsjaras jarja. igy visszatérve
szeptember ho végére, |6 korilmények kozt tartottunk a terleti képzést -
kulon cikkben irok réla - mar masodik alkalommal, szervezett keretek kozt,
most kibvitve tagcsoporti tigyvivikkel. Roviddel ezutan, HET-re keriilt sor
oktober elején. Ismét egy szakszervezettel tébb vesz részt az Ulésen. Az
oktéber hanapban a tipusismeret megszerzése a cél, GySEV terjeszkedés,
és esetleges jarmi kiszolgalas miatt. Megkezd6dott a ,Berényi” motorvo-
natokra a képzés, érintettek benne a csak diesel vizsgas kollégak is. Tau-
rusra is folyik a képzés, részt vesznek benne mind a harom telephelyrdl a
mozdonyvezetdk, itt szinte mindig bovil a résztvevtk létszama. A GySEV
kozszolgaltatas atvetelével kapcsolatosan, meg nincs konkrétum, igy a Ké-
szeg - Szombathely vonalszakasz atvételén kivil, nem mondaott mas tényt
a munkaltato. Tajékoztatast adott a gépszam valtozasokrdl, illetve a moz-
donyvezet&i tandsitvany kiallitasarol, valamint a vizsgaztatas eddig tudoma-
sukra jutott részleteirdl, amik még valtozhatnak, de képet kaptunk a dolog-
rol. A munkaltatasunkkal kapcsolatosan a telephelyek tulérai a kovetkezo
madon alakultak. Szeptember hanapban Cellddmalk harom egész nyolctized
ora/ f6, Szombathely harom egész ottized 6ra/ fd, Zaleegerszeg harom
egész ora per/fo, igy tovabb nétt a kilonbség a telephelyek foglalkoztatott-
saga kozt. Visszatérve a HET-re, ez utan az eddig felmeriilt problémainkat
kozolttk a munkaltatoval, amit terdleti hirlevélben ismertettink kollégaink-
kal. Oktober honapban, levélben fordultunk a munkaltatéhoz. Abban a kér-
desben, hogy amikor meghosszabbodik a mozdonyvezett szolgélata s e mi-
att meg a pihend ideje, milyen kollektiv szerz6dési szabaly szerint kapja
meg, legkdzelebbi szolgalatahoz a vezénylést.

Tertleti képzés: 2011.09.22-24-ig tartotta képzését a Sopron, és Szom-
bathely terlet. A programra a kild6tteken kivil, a tagcsoportok plusz egy
fot delegalhattak. Meghivattak Barsi Baldzs, Szath Tibor terdleti tgyvive,
valamint Kiss LaszIo elnok, Németh Laszé alelnék. Sopron harom fével,
Szombathely tizenkét fével képviseltette magat. A beszallasolas utan, idea-
lis kéralmenyek kazt, kényelmesen elhelyezkedve hallgattuk meg az els6 na-
pirendi pontat, a két meghivott terdleti tgyvivd eldadasat a sajat tertletik
jellemz6irél, munkajarél, helyzetérdl, problémairdl. Ezt kdvette egy altalanos
vita, foglalkoztatasunk anomaliirdl, probléemairal. A KSZ 58.§ kérdés karét
felolelve, illetve az allasidé kerdeset feszegetve. Milyen mértékben hasznal-
ja ki a munkaltatd a mas telephelyen felielentkeztetés lehetdségét, az allas-
id6 elosztasara, s miként jelenik meg az allasidd a tléra az adott telephe-
lyeken. Itt erintettik a munkaltato azon |epéseit, ami arra mutat, hogy az
onkoltseg csokkentése érdekeben az utazasi iddt részesiti elénybe. A négy
6ras megbeszélés kozben megvacsoraztunk, majd 20 éra utan a konferen-
cia termet elhagyva, kb éjfélig folyt a vita.

Masodik nap programija kilenc 6rakor kezdédott. Délelott két dtemben. Az
elsd Németh LaszI6 alelnok eldadasaban a szakszervezet eddigi eredménye-
irtl, helyzeterdl hallgattunk meg eléadast. Visszatéré gondolat volt a hozza-
szblasok kdzt, hogy altaldnossagban kordlbeltl hat hénap utén ismét vissza
kell terni az elért eredmények megbeszelésére, jol kibontva mindenki sza-
mara érthetéen, de sokkal ertteliesebben kell kommunikalni. A korenged-
ményes s korkedvezmeényes nyugdijjal kapcsolatos leveliinkre érkezett va-
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lasz, s ez mit takar szamunkra. A nyilt forum hianyat, s egyben az 0j honlap
bevezetésevel, ennek a megoldasat is lattak a kollegak. A masodik 1épcst a
2012 év januartdl belépd () munkatdrvénykonyv esetleges valtozasait vette
szamba. A szakszervezet dontesi, gazdasagi, s egyéb lehetosegeit mikent
,Segiti’, errdl beszéltink. Merltek fel dtletek, javaslatok is ebben a kérdés
karben. Ugyanakkor kirajzolodatt az is, milyen irany( segitséget, javaslato-
kat varnak a tagcsopartok a mikadéssel kapcsolatos kérdésekben. Fél egy
kordl, mar éhes volt a tarsasag, igy megebedeltunk. Ezutan elkészéntink
vendégeinktdl, s sajat berkeken belul beszelgettunk.

A els6 titemben, a Soproni kollégak mondtak el, 6k hol tartanak. Mivel Gysev
terdleti szinten is béviti szolgaltatasait, nem mindegy milyen dtem szerint ve-
szi &t a kdzszolgaltatast, s ehhez milyen er6forrasokat talal. Egyelére kiszol-
gélasi szinten nem nagyon érint minket, de ,a kutya ugat, a karavan halad”
elven, tudjuk foglalkoztatasunkat nagyban befolyasolja a
szomszéd vasit terve. A masodik dtem, sajat tgyeink. A
tagcsoportok foglalkoztatottsaganak jellemzdi, talorak, al-
4sidok, s a hozza tartozd minden egyéb. Az utazasi kolt-
segterités kérdéeseben inditott tgytnk allasa. Valamint a
minket érintd egyéb kerdések. A késd délutan kotetlen be-
szélgetés folyt a tagcsoportok munkajaral.

IIl. Mozdonyvezetd Csapat Feederverseny Zsennyén!

,...a mozdonyvezet6i kdzosségen belil kellemesen szérakozni vagyo, a fi-
nomszerelékes feederhorgaszatot szeretd,a természetet ovo és véds, a
halakat sportszer( ellenfélként tisztel6 és a fair play szellemét mindig szem
el6tt tarto kozosseg...

....e gondolatok, és ertekrend mentén kezdtik el szervezni tavaly 6sszel az
elsé mozdonyvezetd feeder csapatbajnoksagat, majd a tavaszi egyéni ver-
senyt.

Szeptember 14-én (jra dsszejott egy remek barati tarsasag, a taldn mar
hagyomanyosnak mondhatd finom szerelekes horgaszverseny folytatasa-
ra.

Sok minden valtozott azéta, tobb csapat jelentkezett, amelyek (j felszere-
lessel, kifinomultabb taktikaval és még nagyaobb lelkesedéssel érkeztek.
Ami nem valtozott, az a festdi kornyezetben, az Alpok labainal elterdl, re-
mek adottsagi 32 hektaros Zsennyei horgasztd. Es persze a togazda, Ko-
maromi Levente, akinek elévilhetetlen érdemei vannak, hogy ez a remek
kezdeményezes meg tudott valosulni, és azota is €li letét.

A 11 csapat: nagykanizsai -,jonckent™-, zaleegerszegi, celldomalki, soproni
és szombathelyi kollégak vartak a verseny kezdetét jelzd sipszot. A szoka-
sos szolid ,bemelegités” utan a tdgazda -versenybirg- elmondta a verseny
szabalyait es egyéb tudnivalokat. Kévetkezett a sorsolas, ahol mar tobben
kovetelték a VIP blvarjaim, valamint a napokban nagy mennyiségben felva-
sarolt hipermarketi halak visszeengedését. A toparton szinte nyari idd és
tukarsima viz fogadta a versenyzéket, ami horgaszati szempontbél a halak
kapokedvének nem a legidealisabb. De persze nem egy ilyen halban gazdag
vizben, ahol mar a verseny elst feleben latszott, hogy a nagyon felkészilt
kollegak kozott komoly verseny fog kialakulni. A nagyon erésnek igérkezt ka-
nizsaiak esélyeshez méltdan nyerték is az elsd fordultt (Spont), a szombat-
helyi IV-es (8pant) és a celldomalki Il (15 pont) csapat eldtt. Nem melles-
leg a kollegak 186 kg vegyes tsszetetell halat -foleg pontyot, keszeget és
amurt- tereltek a szakokba.

Ezutan kovetkezett a finom babgulyas és kakads csiga. Kézben volt idd egy
kis taktikai megbeszelésre és kotetlen beszelgetesre.

A masodik forduldban se kellett sokat varni az els6 kopoltyusokra. Sét, a
megélénkuld szél csak fokozta a kapokedviket. A néha mar-mar viharos-
sa fokozodo szél egy kicsit nehezitette a versenyzok helyzetét, de a kordl-
R = e [
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ményekhez gyorsan alkalmazkodva tovabb ,huztak” a halakat. Ez meg is
latszott a delutani fogason, amely dsszesen 272kg-ra sikeredett, majd
100kg-mal tobbre, mint a délel6tti. A csapatverseny nagyan izgalmasan és
szorosan alakult. Senki nem tudta, hogy alakultak az eredmények a szekto-
rokon beltl, igy mindenki Levire figyelt, hogy kimondja a verdiktet. A varako-
zas kozbeni stresszt egy kis sorozéssel és zsirosdeszka fogyasztasaval al-
dotta a tarsasag. A varakozasokhoz mérten a verseny nagyon szoras lett.
A bronzérmet egy nagyon j6 masodik forduléi teljesitménnyel a Celldomalk
Il csapata nyerte a Garas Géza, Nagy Zoltan, Sikos Jend 6sszetételben.
A masadik helyezett a Turi Attila, Debreceni Zoltan, Nyird Sandor alkatta
nagykanizsai csapat lett, akik talan a masodik forduloban kicsit alulteljesi-
tettek 6nmagukhoz képest. A gy6ztes csapat a Filapovszki Gyula, Téth Zol-
tan, Baranyai Zsolt egység lett Szombathely IV csapataval.

A tarsasag osszfogasa 46 kilo hijan fel tonnara sikeredett, ami 14kg/f6
atlagsulyt eredményezett. A versenyt osszetettben Tari Attila nyerte ket
szektor egyessel, 48kg 6sszfogassal. Talan mondhatjuk, hogy egy j6 han-
gulatl, sikeres versenyen vagyunk megint tal. Ezt probaljuk meg dberelni
tavasszal az egyeni versenyen. Ezdton is kérek minden finomszerelékes
feederbotot ragado kollegat, ha van kedve egy jo tarsasaghoz, egy -re-
méljiik- halban gazdag, j6 hangulatd versenyhez csatlakozni, tegye meg a
06303722206 (szolgalati), vagy a 06306642055 szamu telefanan. Vagy
a bitlosz@gmail.com email cimen. Talalkozunk tavasszal, az egyéni verse-
nyen, Zsennyén! Baranyai Zsolt

Dunaferr
Helyzetjelentés az ISD Dunaferr Tagcsoportvezetd munkatgyi perérdl. (So-
kan keresnek kérdéseikkel, ezért Ggy gondoltam igy jobban eljut hozzatok
az informécia).

A korabbi irdsok tartalma vildgossa tette minden olvasd szadmara, hogy
a MOSZ Dunaferr tagcsopart nem kivanatos személy a Dunaferr életé-
ben. Tett is ez ellen rendesen a vallalat vezetése. Ugy gondoltak, hogy le-
fejezik a tagcsoportot, azaz elbocsajtjak a vezetdjét és ezzel megszlnik
a Mozdonyvezetdk Szakszervezete a Dunaferrnél. Jelenleg még elso fo-
kon zajlik a per, azonban mar sok minden vilagos az tggyel kapcsolatban.
Az elbocsajtas gyorsasaga érdekeben a nagy igyekezetben azonban tor-
téntek olyan munkaltatoi lepések, amelyek torvénysértés gyandjat keltet-
ték. Emiatt jelenleg blincselekmény megalapozott gyandjaval, ismeretlen
tettes ellen rendérségi nyomozas van folyamatban. Hamarosan tisztab-
ban fogunk latni a Mozdonyvezettk Szakszervezete ISD Dunaferr Zrt. tag-
csoport vezetd és Dunaferr kozt zajlo munkatgyi per kérdéseben. Lehet,
hogy kiderdl ki is a rossz ember? Az is kiderdl, hogy a magyar térvénye-
ket ki sértette meg, milyen mértékben és milyen célbol? Ki az aki be-
osztasaval visszaelve torvénysértés elkdvetésere kényszeritette beosz-
tottjait. Abban is biztosak lehetunk, hogy minden érintett sajat védelme
érdekében felfedi, ki az, aki utasitast adott ennek a folyamatnak az elindi-
tasara. Meggydzédésem, hogy a Dunaferres vasuti dolgozok érdekében
kifejtett tevékenysegem végett bocsajtottak el. Az elbocsajtasom es az
ahhoz kapcsolodo folyamatot, telies részletességgel az gy lezarasat ko-
vet6en, valdszinlileg egy kulféldi tulajdont kereskedelmi televizion fogjatok
latni, 8nallo misor keretében.Jo dolgok is torténnek a Dunaferr tagcso-
port életében.

A tagjaink életében igen fontos, hogy az igen megterhel6 munkat kévetden
idénkent kikapcsolédhassanak. Rendeztiink horgaszversenyt, melyen szép
szammal megjelentek. Jol szorakoztak, igen szép mennyiségl halat tudhat-
tak a szakjukban a gybztesek. Majd a helyszinen keszilt
bogracsossal csillapithattak éhséguket.

Nagyon sikeres gokart verseny is rendeztiink, ahol ko-
moly sportteljesitményeket lathattunk, bizony az igazi
versenyzoket megszegyenitten rottak a koroket tagja-
ink. Masnap sokan izomlazra panaszkodtak, mert olyan
ertvel szoritottak a volant.

Holik Ferenc

Budapest Centrtim ,
Soros ulését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyezteté Tanacsa
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2010. 10. 10-én, ahal a ezittal a MOSZ Bp. Nyugat Terdlet altal felvetett
kérdések elveztek elstbbseget. Az Ulésen részt vett Német Zoltan a VSZK
vezetdje, valamint a telephelyek vezetdi is. Jelen volt a MOSZ Bp. Centrum
terulet vezetdje, a MOSZ Bp. Nyugat terilet tagcsopartvezetdi, a Gépészek
Szakszervezete, és a VFSZSZ képviseldje.

A helyi érdekegyeztett tanacs napirendjén szerepelt, a VSZK Budapest
gazdasagi eredmeényeinek, teljesitményének alakulasa, attekintése a szep-
temberi és a 2011. év 1-9. honap adatait megismerve, valamint a szak-
szervezeti oldal altal felvetett problémak megbeszélése. Napirend eldtti
hozzaszolas nem volt.

Elészor a szakszervezeti kepviseltk altal feltett kerdesek, felvetett problé-
mak megvalaszolasa volt napirenden. Emlitést érdemel a Komaromi MOSZ
tagcsoportvezetd kerdése, amely arra vonatkozott, miert nem ad lehetd-
séget a kozpontvezetd Ur a komaromi mozdonyvezetéknek, hogy a korsze-
r{ vontatéjarmivekre is tipusismeretet szerezhessenek. Német Zoltan el-
mondta, hogy mindaddig, amig igy is kiszolgalhatok a megrendelések, nem
indokolt a képzés Komaromban. A megrendel6 igényeit olyan telephelyekrdl
kell kiszolgalni, ahonnan a leggazdasagosabb.

Azért tudunk arra példat, hogy ez nem mindig ebben a szellemben miko-
dik. Példa erre a mozdonyvezetdk belfdldi kikildetessel, 690-es kaddal fog-
lalkoztatasa, amely véleményem szerint nem csak gazdasagossagi megfaon-
tolasbal terjedt el egy jol kérulhatarolhatd karben.

Az esztergomi MOSZ tagcsoportvezetd felvetése, amely az VU vezénylesi
rendszer visszatérd hibairdl, és a vezényldk munkajabal levezethets, megfi-
gyelhetd, és a mozdonyvezetdkkel nem egyenlé banasmad szerinti eljaras-
rol szolt, elénk vitat valtott ki. A mai napig tapasztalhato, hogy foleg azert,
mert nincs, vagy nem nyilvanos a mozdonyvezetdk szemelyzeti forduldja,
vannak kedves és kevésbé kedves munkavallalok, akik a sajat bériksn ta-
pasztalhatjak a munkaidd beosztasok napos, illetve arnyekos oldalat.

A kozpontvezetd Ur a kritikakat visszautasitotta és elmondta, hogy a MOSZ
felnagyitia a dolgokat. Pedig a szeptemberi HET tilésen is a munkaltato elé
tartuk a kovetkezd problémakat, amelyek a Bp. Centrum tertleten jelent-
keztek.

Most méar hosszl ideje visszatérd jelenseg, hogy a szakszervezetek nem
tudjék betekintési, veleményezési jogukat gyakorolni a bevezetni kivant,
megvaltoztatni szandékozott személyzeti fordulokkal kapcsolatban, amely-
rol a KSZ 27.8. (2) rendelkezik. igy nagyon nehéz egytttmiikodésrol beszel-
ni. A vezénylési rendbe kerdlé pontatlan, szabalytalan szolgalatot, pedig
sokkal nehezebb kijavitani, ha egyaltalan...llyen volt a Keleti KSZH moz-
donyvezetdi szamara eltirt 8245 kaddal ellatott szolgalat, ahol annak el-
lenére vezenyelték a munkavallalokat 690-es utazasi iddvel tervezett szol-
galatra, hogy meg sem kisérelték a KSZ 58.8. (6) szerinti, megéallapadast
megkdtni, vagy az egyebként a feltételeknek megfelelé mozdonyvezetdket
megkeresni a feladatra. Hosszas telefonalds és a szolgalati Ut betartasa
utan végul is a kozpontvezetd Urnal landolt a probléma, aki igéretet tett a
jévabeni KSZ szerinti vezénylésre. Még mindig szolgalatbeosztas, vezény-
lés, IVU.

Az igéretek ellenére tovabbra sem mindenki szdmara eléerhettek az IVU
kodfejtd leirasok, és a KSZ 8. szamu, tehat a mozdonyvezettk munkaidd
beosztasanak valtozasat rogzité és nyomon kdvetheté mellékletének veze-
tése sem minden jelentkezési helyen naprakész.

Mas. A kozpontvezetd Ur, kérdésemre elmondta, hogy a Bp. Déli jelentke-
zési helyen szolgalatat teljesitd mozdonyvezeték szdmara nem tervezik a
Talent motorvonat tipusismereti oktatasat. A Bp. Déli palyaudvar terdle-
tén a mozdonyvezetdk reszere biztositani kivant tartdzkodo helység kérdl
tovabbra is megy a huza - vana, most a nem megfelel6 fiités a vita targya
a bérbeadt és a VSZK Budapest kazétt, ennek pedig a mozdonyvezetdk a
vesztesei.

Német Zoltan Ur, kérdésre valaszolva tajékoztatta a HET résztvevit a nor-
mazas éllasarel. A KSZ 4. szamu mellékletének, a MAV-TRAKCIO Zrt. altal
modositasra javasolt mérései, tertletiinkan is folyn(tak.

Kértem, hogy a mozdonyvezetdket lassak el TRAXX és RailJet miiszaki és
kezelési leirasokkal. Német Zoltan elmondta, hagy a 480. sor. segedlete
mar hamarosan rendelkezésre all, igy kiosztasra is kerulhet. A RJ jarmérdl
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nem tudott valaszt adni.

A korengedményre jogosult kollégak tgye is téma volt, ez Eszakis és Fe-
rencvarosi mozdonyvezetdt érint(het). Remélem a szo végén a képzd fe-
leslegessé valik, és a MAV-TRAKCIO Zrt. méltanyos és igazsagos dontést
hoz, akkor, ha nem diszkriminalja, nem hozza hatranyos helyzetbe terile-
tiink mozdonyvezetsit. A kozpontvezetd Ur erre vonatkozd hozzaszolasa
és Szlics Lajos Human Igazgato Ur levelemre érkezett valasza mar elmoz-
duldst mutat ebbe az irdnyba, tehat valamennyi olyan mozdonyvezetd, aki
a feltételeknek megfelel, talan karengedményes nyugdijba vonulhat. Sziics
Lajos levelében arrol tajékoztat, hogy a MAVTRAKCIO Zrt. keresi azokat a
megoldasokat, amelyek gazdalkodasi szempontbadl is felvallalhatok, és se-
gitségével biztosithaté a karengedményes nyugdijazas széles kord alkalma-
zasa, azonban ez a jogintézmény igénybe vétele nem garantalhatd egyetlen
munkavallalo szamara sem.

Masodik napirendi pontban Nemet Zoltan beszélt a Vontatasszolgaltatasi
Koézpont gazdasagi helyzetérdl, amely tovabbra is megnyugtatd képet mu-
tat, mind a személyszallitasban, mind a teherszallitdsban. Az 1-8.. hanap-
ban a MAV-START ZRt. felé a teliesités 103,4% a tavalyi bazishoz képest. A
szeptemberig eltelt id6szakban az eredmény 3,8%-al haladja meg az elmdlt
évben elért tehervonati teljesitményt. Tovabbra is megvan a bizalom a fu-
varoztatok feldl a kézpont felg.

A szeptemberi tlléra adatok a kovetkezok. Fe: 8,5 ora/f6, Eszaki: 5,5 ra,
Gyor: 10 6ra, Székesfehérvar: 10 ora, Hatvan: 6 6ra, Szolnok: 7 6ra, Ba-
lassagyarmat: 4,5 ora .

Kézpont szinten 8,15 dra az 1 fére esd rendkivili munkavégzés.

Az oktaberi elézetes adatok is folyamatossagot képviselnek az azt megel6-
z6 id6szakkal, stabil megrendelés allomany mellett, 2011-ben akar a legna-
gyobb teliesitményt is hozhatja a 10. hénap. A maganvasuti megrendelé-
sek szama is ndvekszik.

Szeptemberben, a szabadsagok kiadasa az UT altal elfogadatt itemben
folytatodott, az év végeig nem lesz gond, a szabadsagos igények teljesite-
sevel. Folytatodott a vonal és tipusismereti képzés is, a mar megkezdett
vonalismereti utak lassan befejezddnek. Osszességében Német Zoltan a
szeptemberig tartd idoszakot pozitivan értékelte a szamok tukreben. Ez
a MOSZ teruletek véleményével is talalkozott, Nekiink aggalyunk a sok-sok
visszatérd és a mindennapjainkat érintd munkaltatasi szabalyok megsérte-
se miatt van.

Sz6 volt még arrdl, hogy foleg a tartalékszolgalatok, a megrendelt tolato-
szolgalatok esetében a mozdonyszemélyzet nem mindig toltdtte el mara-
dektalanul munkaidejét a vontatojarmiven. Ebbsl a MAV-TRAKCIO Zrt.-nek
bevételkiesése és vitas esetei tdmadtak a megrendelével. Ezért a cég ki-
fejlesztett egy olyan szamitdgépes programot, amellyel nyoman kévethetd
a mozdonyvezettk jelenléte a mozdonyon és bejelentkezése az MFB rend-
szerben. Ezt a MAV-TR. munkatarsai figyelik, és ha a mozdonyvezetd nem
tartozkodik a munkahelyén, a mozdony vezetdallasan a rendelkezésre allas
idején, annak felelésségre vonas lehet a kévetkezménye. Erre legyetek fi-
gyelemmel.

Szeptember végén, a Salz-
burgi mozdonyvezeték, az
0GB helyi tagszervezete
meghivasara 2 napot tol-
tottek Mozart varosaban a
MOSZ Bp. Keleti tagcsoport
tagjai, nyugdijas kollégak,
csaladtagok. A 23 fés kil
dottsegnek figyelmes, ked-
, ves, minden igényt kiszolgalé
vendéglatasban volt resze, amelynek fat6haz latogatas, varasnézés, kazos
vacsora, tarsalgas es sorozés is része volt. A keletiseket fogadta a Salzbur-
gi flitéhaz vezettje, a szakszervezet tertleti vezetdje is. A ,régi” Salzburgi
korfitéhazban a fehér abrosz mellett elfogyasztott idvazld ital €s kaszonte-
sek igazan emléekezetesek maradnak. A vasitszakmai rész keretében, a kol-
legak megismerkedhettek a jarmitelep tortenetével, a vasiti kozlekedést
tartomanyi, régios szinten iranyitd forgalomszabalyozok munkajaval, mun-
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kakorulmenyeivel, a 21. szazad
szamitastechnikai vivmanyait ma-
ximélisan kihasznald, szervezett
munkaval. A Kass Tibor tagcso-
portvezetd altal vezetett delega-
ci6 a Salzach partjan fekvé varas-
ban a legfébb nevezetességeket
is megtekintette majd egy régi,
patinds etteremben tett pontot
a nap vegére.

A targyalasok soran a két tagcsoport vezet6je megegyezett abban, hogy
a kapcsolatnak 2012-ben is lesz folytatasa, és a Salzburgi mozdonyveze-
t0 kollegak legkozelebbi, Buda-
pesti latogatasakor hivatalos
partnerkapcsolatot is katnek
egymassal a felek.

A MOSZ Gyéri tagcsoport meg
tavasszal elhatarozta, hogy a
mozdonyvezettk egészséges
életmadjat, a kozosségepitést
szem eldtt tartva sarkanyhajo
csapatot szervez. Gydrben a folydk, vizek varosaban ehhez minden adott
volt és a terveket tettek kdvették.

2011. szeptember 16-an eldszor szallt hajéba 15 lelkes gydri mozdonyve-
zetd kollega, hogy kiprabalia a népszerl sarkanyhajozast, felmérje fizikai
allapotat és megszerezze a vizi jartassagot. A kozel két oras edzés utan
mindenki egy kicsit faradtan, de annl drémtelibb arccal szallt ki a hajébal.
Akkor mar mindenki tudta, hogy ennek a spartagnak lesz folytatasa Gydr-
ben. Azdta mar tal vagyunk szamos edzésen, s a jovore nezve, tervek ko-
z0tt szerepel az orszagos bajnoksagban vald részvétel is.

A MOSZ Budapest Centrum tagcsoportjai dontdttek, hogy 2011. november
30-an és december 1-én terdleti Glést tartanak, ahol a valasztott tisztség-
viseldk ertekelik a 2011-ben vegzett eredményeket, a terlleti es tagcsopor-
ti munkat, elemzik az 4j Munka Torvénykényve varhaté hatasait, és cselek-
vési tervet készitenek a 2012 évre. Hogyan tovabb a kdvetkezd évben?
Oktaber 20-an a csalad, mozdonyvezetd kollegak, baratok, tiszteltk, szak-
szervezeti képviselok, a VSZK vezetdjenek jelenletében kerdlt sor Szlavik Ist-
van ferencvarosi mozdonyvezet6 kollégank emlékmivének megszentelése-
re, felavatasara. Az emlekmi a 2010. oktdber 20-an Kiskunlachaza és
Délegyhaza kozotti palyaszakaszon, az AS 322. szami szelvényben fekvd
atjaroban bekovetkezett baleset hely szinén kerdlt felallitasra. A szolgalat-
teljesités kozben életét vesztett kolléga tiszteletére allitatt emlékhely-ahogy
azt az egyhaz kepwseloje beszedeben is emlitette - jelentésége kettds.
csaladapara, mozdonyvezettre, mas-
reszt figyelmeztet a vasuti kdzlekedés
kockazataira, veszélyeire. Az emléke-
zés szavait Bakos Janos ferencvaro-
si MOSZ tagcsoportvezetd és Dancsa
Attila MOSZ alelntk valamint Kozma
Janos a VDSZSZ tisztsegyiseldje tol-
macsolta. Ezutan a csalad, a ferenc-
varosi tagcsoport, a MOSZ kdzpant,
a MOSZ Bp. Centrum terlet, az Uzemi
Tanacs, a MAV-TRAKCIO Zrt. VSZK Buda-
pest, a GSZ, a VDSZSZ képviselti és a kol-
legak elhelyeztek az emlékezés koszorlit
és fejet hajtottak a mozdonyvezetd kollé-
. £ ga emléke el6tt.

A gy6ri mozdonyvezettk, a MOSZ helyi tagcsoportja Var-

ga Gabar kollegajuk siremlékénél tisztelgett az emlékna-

pon. Varga Gabor 2007. 02. 06-an Szonynél szenvedett

halalos balesetet.

A szolgalatteliesités kazben elhunyt kollégak emléknap-

jan, mindenkiert egy-egy gyertya égjen.  Barsi Balazs
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7 V4 - 7
Alapitvanyi hirek
Alapitvanyunk 2011. szeptember 07-én, és oktober 05-én Ulése-
zett. (augusztus hdnapban a kevés szamu beérkezett kérelem miatt
nem tartottunk Ulést.)

A két Ulés soran, 0sszesen 46 kérelmet vizsgaltunk meg.

Két temetési segélykérelmet az adott tagcsoporthoz irdnvitottunk.
Harom kérelemhez kiegészitést kértlink, és
négy kérelmet elutasitottunk. Az elutasitas in-
doka az volt, hogy a kérelmez6 nem ismerte
alapitvanyunk Alapitd Okiratat, ill. Alapitvanyunk
céljait, nem tudta azt, hogy ki és mikor fordul-
hat az alapitvanyunkhoz.

Gyermeksziletési segélyb6l 13 kollégank ré-
szesllt, igy oOsszesen 390.000Ft-ot utaltunk
résziikre. Sajnos harom kollégank fordult hoz-
zank tamogatasért, 6k daganatos betegségben,
illetve agyvérzéses betegségben szenvednek,
részlkre 75-75eFt-ot utaltunk. Harom szerve-
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doka sincs megfogalmazva! A munkanélklli feleségrol, élettarsrol
nincs igazolas, Ugyszintén gyakran hianyzik a gyerekek iskolalato-
gatési igazolasa is. Ezek a mellékletek nagyon fontosak, nem csak
szamunkra teszik hitelessé a kérelmet, hanem egy késébbi ellenér-
zés esetére is. Ezért nyomatékosan kérlink mindenkit arra, hogy fi-
gyelmesen olvassa el a segélykérd lapot és minden olyan iratot, ami
az dltala felhozott indokok alatdmasztasahoz szikséges, szerezzen
be, mert ellenkezd esetben kénytelenek lesziink hiany-
pétlasra visszakildeni a kérelmet. Amennyiben felhivasra
sem poétoljdk a megfeleld iratokat, akkor elutasitasra kell,
hogy sor keruljon.

Nagyon fontos: alapitvanyunk akkor tud hatékonyan segi-
teni, ha az igazan komoly esetek kerliinek elénk, és nem
aprézzuk szét az eréforrdsainkat. Az az igazi segitség ha,
egy arvizkarosultnak, egy hosszl mltétsorozaton ateso-
nek, vagy hasonlé valsaghelyzetbe kerilt kolléganak tu-
dunk hatékonyan, er6teljesen olyan segitséget nyujtani,
ami altal sikeril az ilyen kritikus élethelyzeteket atvészel-
nie, hiszen ezeknek a kollégaknak sokszor nincs lehetésé-

zetet, tagcsoportot is tdmogattunk, 0sszesen
115eFt-al, mert az alapitvany céljaival azonos
célokra kértek tamogatast.

Négy kollégank fordult hozzank kérelemmel, mert a munkaltatéjuk
kartéritésre kotelezte Oket. A négy kolléga részére Osszesen 400
O0OFt-ot utaltunk at. Hat kollégank hosszantarté betegség miatt
kért segélyt illetve tdmogatést, részikre 6sszesen 305.000Ft-ot,
hét kollégank pedig rossz szocialis helyzete miatt fordult hozzank se-
gitségért résziikre 230 O0O0Ft-ot utaltunk at.

A jévében nagyobb hangsulyt kivanunk a kérelmek kitoltésére fek-
tetni. Sajnos, kiegészitésre vissza kell kildenlink azokat a kérelme-
ket, amik hidnyosan vagy pontatlanul vannak kit6ltve. Tapasztaljuk,
hogy gyakran felliletesen olvassak el a kérelmezok a kérelmet, pon-
tatlanul vagy hianyosan toltik ki azt. Gyakran a segélykérelem in-
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glk mashoz fordulni és éppen ezért tényleges segitséget

varnak télink. Gondoljunk csak bele, mi is kerllhetiink

barmikor hasonlé helyzetbe, és ilyenkor csak a gyors és hatékony

segitség az, amivel at lehet lendlni a valés problémakon.

A NAV tajékoztatasa alapjan alapitvanyunk részére az addzok

7.141.297Ft-ot ajanlottak fel.

Kodszonjuk mindazon kollégaknak, alapitvanyunkkal szimpatizald

személyeknek, akik addjuk egy szazalékat résziinkre ajanlottak fel!

Csak ismételni tudom: Tobb 1% = t6bb segitség!

Alapitvanyunk kévetkez6 Ulését november elsé napja-

iban tartja, a MOSZ kozpontban.

Az alapitvany kuratdériuma nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratdrium elnéke

Rail Hungaria

Rail CarEiO Austria Group _

Folytatodik a krizisintervencios program

Az RCH folyamatosan tajékoztatta munkatarsait a Rail Cargo Hungarianal tavaly inditott, a balesetekkel kézvetleniil
foglalkozo6 kollégaknak, illetve mozdonyvezetéknek tartott pszicholdgiai tréningsorozatrél. Akkor huszonharman vé-
gezték el sikeresen a képzést. A kedvezé tapasztalatok és visszajelzések jelentés mértékben hozzajarultak ahhoz,
hogy a vallalat folytassa és bovitse a hazai vasuti szektorban egyediilallonak tekintheto képzést.

A masodik krizisintervencios tréning a VasUtbiztonsag és védelem, valamit a Vontatasmenedzsment szervezetek dsszehangolt el6készitd
munkajanak kdszonhetden oktdber 3-an indult és a honap végéig tart. A program keretében sor kerlil a mozdonyvezetéknek tartott egy-egy
napos tréningre, tovabba a mozdonyvezetékkel kdzvetlen munkakapcsolatban all6 kollégak két napos képzésére is.

Az egy napos tréning tematikus 6rain pszicholégus szakember késziti fel a 10-12 f8s csoportot egy-egy krizishelyzet hatékony és szaksze-
ri kezelésére. A kozds esetmegbeszélések a méar bekovetkezett balesetek mentdlis, illetve lelki feldolgozasat segitik eld, a nap végén kitdl-
tott Onismereti teszt pedig feltarja azokat a képességeket és személyiségi jegyeket, amelyek befolyasoljak a varatlanul bekévetkezd esemé-
nyekre vald gyors reagalast.

A két napos képzésen a VasUtbiztonsag és védelem vezetdje, két szakel6addja, a Jarmliimenedzsment két mlszaki szakértdje, illetve a Von-
tatdsmenedzsment szakértdje, vezényldje és hat mozdonyiranyitdja vesz részt. A képzés célja, hogy felkészitse a mozdonyvezetdkkel kdzvet-
len munkakapcsolatba all6 kollégakat arra, hogy szakszer(i segitséget tudjanak adni az esetlegesen bekovetkezett baleset feldolgozasahoz,
illetve képesek legyenek kiszliri a sllyos, tovabbi kezelést igényld lelki traumakat is.

RCH Kommunikacio

A MAV-TRAKCIO-ndl — mint a legnagyobb létszdmi mozdonyvezetit foglalkoztaté villalatndl — évek ota nincs basonlé rendszer bevezetve. (a szerkeszté)
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Részvételi lehetéség a Vasutszallitasi Agazati Parbeszéd Bizottsagban

Mar 2001-ben megindultak azok a folyamatok, amelyek a szocia-
lis parbeszéd eldmozditasat szorgalmaztak, és ezek a térekvések az
Eurépai Unidhoz torténé csatlakozassal csak erésodtek. A PHARE
program - amelynek kdzvetlen célja az autondém tarsadalmi parbe-
széd megerdsitése volt - keretein belll megindult az agazati érdek-
egyeztetés fejlédését célzd agazati parbeszéd bizottsagok megala-
kitasa. Ennek eredményeként 2004-ben az akkori Kormany és a
szocidlis partnerek Megéallapodast irtak ala az ,Agazati Parbeszéd
Bizottsagok létrehozasarél és mikodésérdl a jogi szabalyozas meg-
alkotasaig terjed6 idészakban” cimmel, megteremtve ezzel egy Uj
férum alapjait. Ezen Megallapodas helyébe Iépett a 2009 juniu-
saban elfogadott, az agazati parbeszéd bizottsagokrél és a kozép-
szint(i szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6ld 2009. évi LXXIV.
torvény (APB. tv.), amely mar konkrét szabalyokat tartalmaz a bizott-
sagok létrahozasat, mikddését, hataskorét illetéen.

2011 augusztusaban, a Nemzetgazdasagi Kozlbnyben a
VasUtiszallitasi Agazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) |étrehozasa-
ra iranyuld kezdeményezés jelent meg. Majd szeptembertél a Bi-
zottsag létrehozasat el6készitd megbeszélés-sorozat kezdbdott el,
amelyen természetesen a MozdonyvezetOk Szakszervezete is részt
vett. Ezeken a megbeszéléseken bar a Foglalkoztatasi Hivatal mun-
katarsai arrdl biztositottak benniinket, hogy minden sziikséges in-
forméciot és tajékoztatast megkapunk a Bizottsag létrehozasa igen
nehézkesen megy. Elsé korben sziikség van egy olyan Megallapo-
déasra, vagyis szandéknyilatkozatra a munkavallaléi oldalon, amely a
VAPB létrehozasara iranyul. Ha minden résztvevé egyetért és alairja
a Megallapodast, akkor ezt - rengeteg mas dokumentummal egyitt
- a VAPB létrehozasara iranyuld kérelemmel egyltt be kell nyuijta-
ni az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (ARMB). A VAPB
létrehozasanak feltételei az APB. torvénybdl ugyan ismeretesek a
szamunkra, de a szoros hataridék és az a tény, hogy mind a mun-
kaltatéi, mind a munkavallaléi oldal igen sok partnert tdmorit egy-
be az agazaton beldl, mind-mind nehezitik a Megallapodas mihama-
rabbi alairasat.

Tekintettel pedig a VAPB létrehozaséval kapcsolatos bonyolult admi-
nisztrativ feladatokra, mar maga a Bizottsag |étrehozasara iranyuld
szandéknyilatkozat is a Foglalkoztatasi Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd
Kozpont Fbosztalyaval torténd szoros egylttmikodést feltételezi.
Ezzel nem is lenne baj, de a Parbeszéd Kozpont, aki egyeduliként
az 4gazattal kapcsolatos és a VAPB Iétrehozasa iranti kérelem be-
nyUjtdsahoz szlikséges adatokat birtokaban van, egyel6re késleke-
dik ezen informaciok kozlésével. Ezen adatok hianyaban ugyanis azt
a kérdést nem tudjuk eldre tisztazni, hogy megfelellink-e a térvény-
ben eldirt feltételeknek és ezaltal, részt tudunk-e venni a szocialis
parbeszédben.

Az APB. tv. ugyanis, kimondja, hogy:

7. § (1) Az 4gazati szintl szocidlis parbeszédben részt vehet:

a) az a munkavallal6i érdekképviselet (a tovabbiakban: dgazati szak-
szervezet), amely

aa) az adott agazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabalya
szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg tisztségvi-
selével rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglal-
koztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az dgazatban mun-
kaviszonyban foglalkoztatottak |étszamanak egy szazalékat, vagy
ab) legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet alapsza-
balya szerint képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetdleg tiszt-
ségviselével rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szdma eléri az
agazatban munkaviszonyban allok létszamanak tiz szazalékat,
Agazati Parbeszéd Bizottsagot egyébként munkavallaldi és munkal-
tatdi érdekképviseletek hozhatnak Iétre, mégpedig 4gazati, alagazati,
szakagazati szinten. Ezeken a szinteken pedig dgazatonként egy bi-
zottsag johet létre. A Bizottsag feladata az lenne, hogy az agazat
helyzetével, munkatgyi folyamatait érinté kérdésekkel foglalkozzon.
Eredeti szandék szerint ez egy olyan kétoldall, kbzvetlen parbeszéd-
re lehetéséget ad6 forum lenne, amely a munkaligyi kapcsolatok
szintereként keretet biztosithatna agazati megallapodasok és kol-
lektiv szerzédés kotéséhez. igy ennek keretein beliil akér egy, az
egész vasUti dgazatra is kiterjedd kollektiv szerzddés is létrejohet.
Az Agazati Részvételt Megéllapito Bizottsaghoz (ARMB) kell a Meg-
allapodést a VAPB létrehozasara iranyuld kérelemmel egy(tt benyuij-
tani. Ez a szerv jogosult ugyanis, a részvételi feltételek meglétének
és a kozolt adatoknak a vizsgalatara. Tovabbi dgazati kritériumok-
nak kell megfelelnie annak, aki nem csak konzultacios jogaval kivan
élni, hanem részt kivan venni a déntéshozatalban, illetve a repre-
zentativitashoz f(iz6d6 jogok gyakorlasaban. Az APB. tv. mellékletei
tartalmazzak azokat a szempontokat, amelyeket az ARMB figyelem-
be vesz a dontési jogosultsag és a reprezentativitas vizsgalatanal.
Ennek megfelelden felallitottak egy pontozasi rendszert, amelyben
vizsgaljak, és ez alapjan pontozzak a kilénb6zé szempontokat, mint
pl. aktiv szakszervezeti tagok Iétszdma, kollektiv szerz6déses lefe-
dettség, orszagos, vagy nemzetkozi munkavallaléi szervezethez tar-
tozas. Egy szakszervezet 6sszesen 100 pontot érhet el. Az egyes
szempontokra adhatdé maximalis pontot az adott kritériumnak meg-
felel6 szervezetek kozott osztjak fel, méghozza a szervezet eldre
meghatarozott jellemzGivel aranyosan. A végsé pontszam alapjan
pedig eldonthetd, hogy az adott szakszervezet milyen jogosultsagok-
kal rendelkezhet a Bizottsaghan.
Ugy gondolom, hogy maga az alapétlet, amely az &gazati bizottsa-
gok létrehozaséara és ezaltal agazati szintli problémak megoldasara
iranyult, az alapvetéen remek gondolatnak tekint-
hetd, amennyiben ezek a bizottsadgok az eredetileg
kigondolt kiildetésiiket teljesiteni is tudjak. Sajnos
azonban a gyakorlati tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy mar a létrehozasuk is sokkal nagyobb el6-
készliletet és elézetes tajékoztatast igényelt volna,
nem beszélve a mikddésukrl.

dr. Navratil Zsuzsa Diana, jogi eléadd

Megemlékezés!

2011. oktober 20-an szomord esemény-
nek allitottunk emléket a debreceni felvi-
gyazé épulet falan.

Emléktablat avattunk a szolgdlatteljesités
kdzben elhunyt mozdonyvezeték emléké-
nek tisztelegve. Szomory aktualitdsa van
a mai napnak, pontosan egy éve hunyt el
balesetben, Szlavik Istvan mozdonyvezetd
kollégank.
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A Mozdonyvezeték Szakszervezete Ugy
dontott, hogy ezt a napot ezutan a szolga-
latteljesités kozben elhunyt mozdonyveze-
ték emléknapjanak nyilvanitja.

Debrecenben pontban 12.00-kor kezd6-
doétt az Unnepség a tartalékon dolgozd
mozdonyklrt szavara. A Himnusz elének-
lése utan, Nemes Zsolt terlleti Ugyvivé
kdszontotte a megjelent szakszolgalat-

ok vezetdit, a tagcsoport tagjait és min-
den jelen lév6t. Az eseményt megtisztel-
te jelenlétével Bécsi Gabor MAV-TRAKCIO
ZRt. Debrecen TVSzK vezetdje, Kiss Laszlé
MAV-GEPESZET ZRt. Koérzeti Jarmifenn-
tartasi Kozpont Debrecen vezetdje, Végh
Laszl6 MAV ZRt. Debrecen Forgalmi Cso-
mépont Vezetdje, Tokaji Rébert MAV Zrt.
Debrecen Terlleti VasUtbiztonsagi Osztaly
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Vezetdje, Mozdonyvezetd kollégak, Nyug-
dijas Mozdonyvezetdk, TRAKCIO-s kollé-
gak.

Bécsi Gabor MAV-TRAKCIO Zrt. Debrecen
TVSzK vezet6je mondott szép és meghato
nyité beszédet, amelyben méltatta a moz-
donyvezet6i szakmat. Az elhunyt kolléga-
kat a szakma hdéseként emlitette. Meg-
tisztel6 és jelentéségteljes gesztusnak
nevezte a szakszervezet és a munkaltaté
kozosen elhelyezett koszorujat.

Szegedi Zoltan tagcsoportvezet6 a debre-
ceni kollégadk emlékét emelte ki a MOSZ
el6tti és MOSZ utani id6kbol.

»Sulyos tartozast teljesitlink, hiszen a Moz-
donyvezet6k Szakszervezetének 1990-es
alapitasat kovetden, sajnos nalunk tortént
az els6, mozdonyvezetd életeket koveteld
baleset. 1991. februar 20-an Macs éllo-
mason bekovetkezett balesetben, harom
mozdonyvezetd vesztette életét. A 6619
sz. vonat, a sUrl kodben 6sszeltkozott az
allomason tolaté szerelvényvonattal. Téth
Gyula utazofelvigyazd, Sapi Gyulamozdony-
vezetd a baleset bekovetkeztekor elhuny-
tak. Marczi Istvdn Mozdonyvezeté 1991.
marcius 30-an hagyott itt benninket.
1999. jUnius 29-én Csaszarszallas-
Ujfehérté allomasok kozott, kamionnal (it-
kozott a Pléli Istvan altal vezetett 621 sz.
vonat. A mozdonyvezet6 kolléga a korhaz-
ban belehalt a sériléseibe. A baleset be-
kovetkeztekor Szolnokon dolgozott a kol-
léga, el6tte PUspdkladanyban szolgalt, de
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mindannyian jol ismertik és szertettik. A
MOSZ megalakuldsa elétt is voltak a te-
rletlinket érinté halalos balesetek, 1981.
februar 7-én Fényeslitke Déli palyaudvaron
koruljaras kdzben, az M62-008 psz. moz-
dony, allé kocsisorra Gtkdzott. Az Utkozés
kovetkeztében életét vesztette Kemecsei
Imre mozdonyvezeté és Hohn Antal vo-
natvezet6. Maar Sandor debreceni moz-
donyvezet6t, 1988. szeptember 9-én,
Budapest-Nyugati palyaudvaron egy kito-
16 szerelvény halalra gazolta. Csak egyszer
nem figyelt egy pillanatra és megtortént a
baj. E feldolgozhatatlan balesetek ravilagi-
tanak a mozdonyvezet6i szakma veszélye-
ire, kudarcaira.”

Ezutan Liszkas Sandor nyugdijas kolléga
és Lakatos Laszl6 ma is aktiv mozdonyve-
zetd tarsunk leleplezték a marvany emlék-
tablat, ezzel is szimbolizalva a mult és je-
len szoros dsszetartozasat, figyelmeztetve
bennlnket arra, hogy soha sem feledkez-
hetlink el azokrdl, akik életiiket aldoztak a
vilag egyik legszebb - ha nem a legszebb-
hivatasaért. Nemes Zsolt teruleti Ugyvivd
felolvasta annak a 61 kolléganak a nevét,
aki szolgalatteljesités kdzben hunyt el.
Bécsi Gabor kdzpontvezet6é Ur és Szegedi
Zoltan MOSZ tagcsoportvezetd kézdsen el-
helyezték az emléktablanal a koszorujukat.
Egyperces féhajtassal tisztelegtiink az el-
hunytak emlékének. Lakatos Laszl6 elsza-
valta a Mozdonyvezet6k Fohasza cimu ver-
set. Majd a Szo6zat eléneklésével zarult az

Unnepi megemlékezés. A koszorlzas utan
a szakszervezeti irodaban, alléfogadasra
invitadltuk a megjelenteket, ahol kotetlen
beszélgetés kdzben elbkeriltek a régi em-
Iékek. Egy-egy nyugdijas tagunk, akik még
ismerhették, baratai lehettek a felsorolt el-
huny kollégak kozil néhanynak, kdnnyes
szemmel meséltek a régi idok torténéseirdl.
Ezek a feldolgozhatatlan balesetek ravila-
gitanak a mozdonyvezetdi szakma veszé-
lyeire, kudarcaira. Mindig mondjak, hogy a
vasut veszélyes Uzem. Egy szempillantas
alatt valhatnak feleségek 6zvegyé, gyerme-
kek arvava, kollégak baratok nélkilivé. Az
anyagi javakban esett kar taldn mellékes-
nek mondhatd. A férj, az apa, a barat nem
pétolhatd. A rohand vildgunkban a stressz
mara mar sajnos elfogadottnak mondott,
de a veszélyhelyzetek melyeket nap, mint
nap atélink nem elfogadhato! Az értelmet-
len haldl pedig feldolgozhatatlan. Sajnos
a nagyszamok torvénye alapjan a tava-
lyi baleset nem az utolsé volt, ahol moz-
donyvezetd Kolléga lelte haldlat. Ugy kell
éIntink, hogy ezekre a kollégakra emlékez-
zink, hogy felhivjuk mindenki figyelmét a
rank leselkedé veszélyekre, hogy mindent
megtegylnk azért, hogy a Szolgalatteljesi-
tés Kozben Elhunyt Mozdonyvezetok név-
sora minél révidebb legyen!

Bagi Tibor

Novemberi szamunkban részletesen tudosi-
tunk a tovdabbi eseményekrol (szerk.)

Dontsd a Babut!

Utjéra inditottuk az elsé bowling vandor
kupénkat. Ugy tervezzik, hogy eme mér-
kézést rendhagydva tesszik és évente is-
mételjik. 2011. oktdber 10-én a debre-
ceni tagcsoport tertleti bowling versenyt
rendezett a nagyon szépen felljitott Chili -
Kafe étteremben. Nagy 6romUinkre tekin-
télyes létszdmu versenyz6t nevezhettlink
a vetélkeddn. A keleti orszagrész terlle-
térél 49 guritani vagyd munkatarsat si-
kerGlt verbuvalni. Rendezvényink szinvo-
nalat emelte Kiss Laszl6 MOSZ elndk ur
jelenléte. EzUton is kdszonjik, hogy elfo-
gadta meghivasunkat. Zahony négy, Nyir-
egyhaza tizenegy, Matészalka tizenkettd,
PlUspokladany négy és Debrecen tizen-
nyolc kollégaval nevezett. A tizenhat ha-
romfés csapat megalakitdsa utan, Ne-
mes Zsolt tertleti Ugyvivé nyitotta meg a
rendezvényt. A versenyhangulatot tlkroz-
te, hogy a zahonyi versenyzék sajat ma-
guk készitette feliratos csapatpdléban je-
lentek meg. Sajnos a vart sikert azonban
nem hozta meg, mert nem 6k lettek a he-
lyezett versenyzdk. A haromoras vetélke-
dés rendkivil j6 hangulatban zajlott. Az
ellenfelek egymast ugratva, hangos lelke-

sedéssel szurkoltak a kevesebb babu le-
dontésének érdekében. Aki épen verse-
nyen kivll varakozott az sem unatkozott,
mert a bilidrdasztalokndl bizonyithatta
ligyességét. Az elndk Urra zaporozd kérdé-
sek kicsit forum jelleget adtak rendezvé-
nylnknek, de O allta a sarat és igyekezett
mindenkinek megvalaszolni. Kis unszolas
utan sikertilt Ot is nevezni a jatékba. Sajat
bevalldsa szerint az elsé alkalommal pré-
balja ledénteni a babukat. Ehhez képes t
nem O nyerte az arany mélina dijat. Ugye-
sen terelgette a golyét. Tobben is jelezték
ugyanezt a problémat, de elkeseredésnek
nyoma sem volt. Annal nagyobb lelkese-
déssel szalltak be a mérkdzésbe.

A végs6 elszamolasnal kiderdlt, hogy a
gyakorlas ebben a sportban is sokat sza-
mit. Az els6é helyezést a debreceni Téth
Gyorgy, Szabd Kalman, Vincze Elek har-
mas nyerte 400 ponttal. A méasodik dij Si-
pos Andras, Foldesi Jozsef, Nemes Zsolt
tri6 birtokaba szallt 372 ponttal. A harma-
dik helyezés a pulspokladanyi Cséki Ist-
van, Kollath Béla és Kiss Zoltan csapatat
illette nem kevesebb, mint 304 ponttal.
Egyéni elsé helyet is hirdettlink, amelyet
Téth Gyorgy ért el 154 pont guritasaval. A
mésodik helyezést Szab6é Kalman kolléga
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138 pont guritasaval prezentdalta. Sipos
Andras 133 pontja lett a harmadik he-
lyezett. Az arany malna dijat Simon Gyu-
la teljesitette 34 faval. Ennek az eredmé-
nyek készonhetéen a vandor kupa az elsé
évben Debrecen birtokdban maradt. Gra-
tuldlunk! Reméljik jovére sem lesz rosz-
szabb. Az Unnepélyes és vidam dijkiosz-
t6 utan svédasztalos ebéden vehettek
részt a versenyzék. Az ebéd megnyitasa-
nal Kiss Laszl6 elndk Ur méltatta a jelen-
lévék igyekezetét, j6 hangulatat és hangot
adott azon véleményének, hogy nem len-
ne rossz orszagos rendezvényé fejleszteni
ezt a vetélkedét.
A szervezOk nevében szeretnénk megko-
szonni a jelen 1évé kollégaknak, hogy a
nevezésikkel sikeressé tették a verse-
nylnket. Reméljik az ebéd izletes és ele-
gendd volt.
Ha jol éreztétek magatokat gyertek el jo-
vlre is! Azt szeretnénk, ha ennél is tdbb
munkatdarsat érintene meg a kikapcsolé-
dasnak eme formdja. Ez a sport az id6-
sebb és fiatalabb kollégak kozott is hodit
igy jok az esélyeink. Kicsit kdzelebb hozna
a korosztalyokat és ezzel ndvelni tudnank
az Osszetartozasunkat, egységlinket.
Bagi Tibor
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Egy ,baleset” margojara

Egy mozdonyvezetd kolléga, egymast kovetd, masodik éjszakas szolga-
latdban, marcius 23/24-én, 23 és 00 dra kozott elpilledt, néhany ma-
sodpercre elaludt. Tolatasi tevékenységet végeztek, és sajnos a mozdony
12km/h-s sebességgel az allo kocsisorra itkozott. Az esetnek személyi
sériilése nem volt, anyagi kar keletkezett ugyan, de nem tul jelentés. Az
egész torténet eddig akar szokvanyos is lehetne, mert hiszen dolgozunk,
és bizony elég egy kis figyelmetlenség, maris bekdvetkezhet egy baleset.
Szerintem nagyon sokunkkal fordult mar el ilyen vagy hasonld eset, és
nagyon sokunknak szerencséje is volt; idében eszmélt és nem kovetke-
zett be a baj.

Azonban a torténet folytatdsa sokkal érdekesebb az mar nem szokva-
nyos.

A kolléga mércius 25-én még dolgozott.

Mércius 30-an soron kivili orvosi vizsgalatra klldték, majd marcius 31-én
pszicholdgus is megvizsgalta. Ezt kovetGen a foglakozas-egészségiigy or-
vos asszisztense annyit kdzolt hogy ,tovabbi vizsgalat szliikséges”. Marcius
31-én tovabbkuldték a pszichidterhez, aki aprilis 8-an fogadta. A pszichi-
ater kedvezd véleményt adott (a kolléga maga is olvasta), de mivel a pszi-
choldgusnal korabban nem jo eredmény szilletett, ezért a pszichiater jo vé-
leményétdl fuggetlenll ,nem alkalmas” mindsitést kapott.

A mozdonyvezetd még ezen a napon fellebbezést nydjtott be a hataro-
zat ellen.

Aprilis 12-t61 all4sidén volt.

Majus 4-én telefonon kozolték vele hogy majus 25-én Budapestre kell
mennie orvosi vizsgalatra.

Majus 6-an Ujabb telefon, értesitették, hogy majus 25. helyett, majus 18-
an kell az orvosi vizsgalaton megjelennie.

Majus 12-én kapta meg azt a levelet, ami arrél szélt, hogy majus 25-én
jelenjen meg az orvosi vizsgalaton. Hijja, a biirokracia malmai lassan 6rol-
nek, de ez még semmi ahhoz képest, ami ezek utan tortént.

Az Ujabb idGpontrdl irasbeli értesitést mar nem kapott.

Majus 18-an a vizsgalatot koordinalé Budapesti féorvos kdzolte, hogy ma-
jus 19-én pszicholdgiai vizsgalatot végeznek, azon jelenjen meg.

Majus 19-én kozolték a vizsgalat végén — szbban — hogy alkalmas, és 25-
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én a vizsgalatot végz6 orvos egyeztet a féorvossal, majd az eredményt
megkuldik az NKH-nak.
Es a kolléga szeptember 22-én mar meg is kapta hivatalosan az NKH-tol
hogy alkalmas mozdonyvezetdnek! Nem is kellett varnia ra csak 4 hona-
pot...
Ezen id alatt a munkaltatdja — a MAV Trakcié nagyvonalian méltanyos-
saghol az alapbérének 75%-at folyositotta részére. Szerencsére a kolléga
nem volt olyan szorult helyzetben, mint sokan, hogy napi megélhetési gon-
dokkal kiizdenek, hiteltik, gyermekiik van. igy legalabb a megélhetése nem
ker(ilt veszélybe.
Az eltelt négy honap alatt minden 1étezé forumon kértlik, torténjék mar
valami az Ggyben. Tobben segitették, slirgették az (igy megoldasat. Ered-
ménytelendil.
Ezek utan néhany kérdés megfogalmazddott bennem:
Ki tehet arrol, hogy a mozdonyvezetd kolléga orvosi vizsgalata ilyen abnor-
malis médon elhtzédott?
Az NKH nem tett eleget a torvényi kotelezettségének? Nem tartotta be az
Ugyintézésre eldirt hatarid6t?
A Vasut-egészséglgyi Kft. — mint az Ugyben eljard szakértd — it a papi-
rokon?
Netalan a MAV Trakci6 berkein bellil bolyongott az Uigyirat?
Es végll: miért nem zavarja ez az enyhén szolva lassu, primitiv, a szocia-
lista buirokraciat idézé ligyintézés a MAV Trakciot? Persze lehet, hogy ez az
eljaras jogszer(, lehet senki nem vétett a szabalyok ellen, de ha ez igy van,
akkor is ijeszté a XXI. szazadban. Ugy vélem a hivataloknak ma mar szol-
galtatniuk illene, nem parancsolgatni, és nem ,ligyintézni”. Nem is beszél-
ve a VasUtegészségligyrdl, aki mint szolgaltat végzi a tevékenységét. Es
végll: nem zavarta a MAV Trakcié egyetlen felelés emberét sem az, hogy
egy munkavallaléja utan havi fél millié forinthoz kdzeli bérkoltséget fizet ki,
6t hdnapon keresztil a nagy semmiért?
Minket, mozdonyvezetdket viszont nagyon zavar az, hogy ez az esete barkivel
megtorténhet, és az is, hogy ez a kolléga honapokon keresz-
tll tdbb tizezer forintos keresetveszteséget szenvedett el.
Természetesen jogorvoslattal kivanunk éini.
Téth Ferenc Attila
Miskolci Tagcsoport, vezetd (gyvivé

Mibol lesz nyugdijam?

On jogosan hihette, hogy majd, amikor vég-
re abbahagyja a munkdjat, akkor a nyugdija-
bol szarmazd jovedelme kortilbelll akkora lesz,
mint amibdl most él. Ez mar most sem igaz.
Van olyan most nyugdijpa mend, aki 32 ezer
forintot kap havonta. A nyugdijpa mendk at-
lagosan 30-50%-0s életszinvonal esést éinek
meg és ez csak tovabb romlik. On, olyan ala-
csony nyugdijat fog kapni, hogy nem tud
majd megélni beldle. Dontse el, hogy hajlan-
do-e ezt komolyan venni, avagy sem, de Ugy
mérlegeljen, hogy az életének harmadardl van
sz6. A tét nagy, ne varja, hogy kodositsiink.
Ha On gy gondolja, hogy az allami nyugdi-
jabol majd megfelelo életszinvonalon tud
élni, vagy meg van gyé6zédve arrol, hogy
oregkoraban az allam majd gondoskodik
onrél, ha On ugy vélekedik, hogy felesle-
ges felkésziilni a nyugdijas éveire, vagy
egy “meg sem érem“-mel elintézi ez a kér-
dést, akkor ne olvassa tovabb ezt a cikket.
Nem fogunk tehat udvariaskodni és hizel-
g6 mondatokkal gy6zkodni Ont, mert ami-
r6l beszéliink, az nem nekiink, hanem On-
nek fontos.
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Hol van az On nyugdija? Nem lopta azt el sen-
kil Egyszerlien csak elfelejtettek Onnek szdl-
ni, hogy 2012-t6l, amikor az dtvenes években
szilletett nagy létszamu nemzedék, a ,Ratko
korszak” elmegy nyugdijba, felborul a nyugdi-
jasok és a keres@k aranya. Messze nem lesz
elég a pénz még a mai szerény 6sszegli nyug-
dijak finanszirozasara sem. Nézzen szembe a
tényekkel — ha 6n még nincs 55 éves, eddig
viszonylag jol keresett, akkor el kell blcslznia
attdl az illuziétdl, hogy majd a nyugdijbdl meg
fog éIni. Nem hasznaljuk a “lehetéség” szot.
Ha probléma lesz a nyugdijaval és az anyagi
biztonsagaval, akkor a megoldas az 6n szama-
ra nem lehet6ség, hanem kotelesség. Nem
fogjuk hasznalni a “kérem” szot sem. Azért
nem, mert nem kérink Ontdl semmit — épp
ellenkezéleg: On kap télink. Hogy mit? Meg-
kap minden informaciét a varhaté nyugdijarol,
hogy megtudja, mire kell késziilnie és mit tud
ellene tenni. Nem akarjuk gyézkddni Ont. Csak
azt akarjuk, hogy a télink megkapott informa-
ciokkal és tudassal cselekedjék belatasa sze-
rint. Toliink korrekt, egyenes tajékoztatas-
ra szamithat.

Oszintén elmondunk mindent, amit tudunk a
nyugdijrél és az anyagi biztonsagrol. Tényeket

és a sajat véleménylnket egyarant. Vitatkoz-
ni a tényekkel ugye eleve nem lehet. Mi sem
vitatkozni akarunk! Minket nem érdekel a va-
lamelyik partban, politikusban, kormanyban,
hivatalban, torvényben vald hite. Azzal nem
megoldja a jelenlegi, vagy jovébeli anyagi prob-
lémé&jat, hanem amitja dnmagatlEs mint tud-
juk, naivnak lenni szabad, de annak éara lesz!
Gondolta volna, hogy mar havi 4.500,- Ft meg-
takaritassal 10 év mulva akar 1.800.000,- Ft-
ot vehet fel egy 6sszeghen? Es ha ezt az 6ssze-
get még 3 évig a szamlajan hagyja, 12.200,- Ft
jaradékot kap havonta 15 éven keresztll?
Alapozza meg jovéjét napi 148,- Ft megtakari-
tassal és tudja biztonsagban csaladjat!

A részletekért keresse munkatarsainkat, akik
hétkéznapokon 8 oratdl 18 oraig varjak az
Ondk hivaséat!

Roezlerné Korn Erzsébet

Véllalati Kapcsolattartd
+36/70/326-0810

E-mail: rcezler.mocselini@gmail.com

Mocselini Jozsef
Véllalati Kapcsolattartd
+36/30/255-3505
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Megujul a Forgalmi Utasitas

A napokban elkésziilt az F1-es Jelzési Utasitas és a Forgalmi Utasitas Fliggelékei 2-es
szamd, valamint az F2-es Forgalmi Utasités 3-as szamu modositasanak tervezete. Saj-
nos ez a tény azt jelenti, hogy nem lesz (j Forgalmi Utasitasunk, csak a régibe kerll be-
le meglehetésen nagy mennyiségli és lényeges modositas. Pedig sok szempontbdl ér-
demes lett volna teljesen Uj utasitasokat imi, hiszen a vasUti kozlekedéshen olyan sok
valtozas tortént az utobbi idében, ami indokolta volna a szabalyzas teljes Ujragondolasat.
A mddositgatasokkal valahogy Ugy vagyok, mint az utak katylzasaval. Mindkettd csak ide-
iglenesen oldja meg a problémakat. De ha mér elkésziilt a tervezet, akkor jo lenne, ha mi-
elébb életbe 1épne, még a 2012. évi iddszakos vizsgak megkezdése elGtt. Azt azért el kell
mondanom, hogy nagyon sok a pozitiv valtozas. Néhany olyan dolgot szeretnék kiemelni,
amit fontosnak tartok és ami bennlinket érint. Mar a fogalommeghatérozasoknal talalkoz-
hatunk kisebb nagyobb valtozasokkal. Pl. az F1-es Utasitas 1.3.7.1. pontja forgalmi szem-
pontbol az ismétldjelzCket is bevette a felsorolasha. Sajnos azonban a 2.4.2.5. pont elére-
lathatdlag benne marad, pedig nagyon vartam, hogy ez az értelmezhetetlen rendelkezés
kiker(iljon az utasitashol. Ha valaki nem emlékezne ra ez a pont igy fogalmaz: “ Helyhdl,
vagy megallas utan induld vonat a kijarati jelz0 jelzésének megfeleld sebességgel haladhat
ki a szolgalati helyrdl és az utolso kijarati valtd elhagyasa utan a kdvetkezs jelzGig a kija-
rati jelzén kapott elGjelzésnek megfeleld sebességgel haladhat tovabh.” Azt hiszem, kny-
ny( belatni, hogy ez a pont modositasra szorul, hiszen nincs dsszhangban az F2-es Utasi-
tashan leirtakkal. Azért kaptam egy halvany szobeli igéretet, hogy a korrigaljak, talan Ugy,
hogy “....szabad jelzést mutatd kijarati jelzd jelzésének megfeleld sebességgel haladhat ki
a szolgalati helyrdl és az utolso kijarati valto elhagyasa utan a kovetkezo jelz6ig a kijara-
ti jelzén kapott el6jelzésnek, vagy a vezetGallas jelzon kapott jelzésnek megfeleld sebes-
séggel haladhat tovabb.”

Hivatalosan is megjelent mint Uj fogalom az Utvonalkényv. Ez varhatd volt, most mar csak
magat az Utvonalkonyvet kellene kijavitani, és hasznalhatd formatumura médositani!
Valtoznak a tolatas szabalyai is. Megsziinik a tolatasi jegyzék. A tolatas engedélyezése a
modositas életbeléptetése utan éldszval, vagy élészoval és irasheli rendelkezésen tor-
ténhet . Kis mértékben valtozik 4.1.17.2. pont. A jelenleg érvényben Iévd utasitas gy
fogalmaz a tolatés engedélyezésérdl: “....kdzoIni kell a mozdonyvezetével, hogy a terve-
zett mozgast:

- Honnan, mely vaganyrol, mely valtokon, vaganyton keresztiil, mely tolatési, guritasi moz-
gast szabalyzo jelzOk és azok milyen jelzési képe mellett,”.......végzik.

Azt hiszem, mint mar egyszer irtam, egy nagyobb allomason ennek a felsorolasnak elég
nehéz eleget tenni. Ezért érzem eldrelépésnek a modositast, amely valamiképpen ponto-
sit és a “mely valtokon” szavak utan zardjelben beszirja “(amelyek egy vaganyutat megha-
taroznak és a tolatasi mozgas soran a vaganyutban érintett legutolsd valtd szama)”. A mon-
dat meglehetésen magyartalan, de igy legalabb nem kell az dsszes valtét felsorolni. Kis
Iépés ugyan, de ennek is orlini kell!

E pontnak az utolsé bekezdése is modositasra szorul, ami reményeim szerint annak elle-
nére megtorténik, hogy a tervezetben még nem szerepel. A széveg talan Ugy fog valtozni,
hogy: ,A mozdonyvezet6 felhatalmazasa a mozgasra torténhet él6szoval, tovabba eldze-
tes él6szoval tortént felnatalmazast kovetéen jelzésadassal, vagy a biztositott tolatasjel-
20 jelzésével.”

Sajnos a tolatasi mozgasokat szabdlyzo fejezetben Uj fogalommal kell megismerkedniink.
Ez pedig a Radio-taviranyitott mozdony. Ezzel azt hiszem, hogy a késébbiekben még sok
problémank lesz. Valdsziniileg az 1.10-es mozdonyvezetdi tudasanyag kibdvitése lesz az
elsd keser pirula. A bovités tervezete mar elkész(lt, ami abbdl &ll, hogy a mozdonyve-
zetdi tudasanyag kiegészil a vonali tolatasvezetGk tudasanyagaval. De ezzel most még
ne foglalkozzunk! Az Utsorompd hasznélhatatlansaga esetén a vasuti kozlekedés sza-
balyai jelentdsen megvaltoznak. A legfontosabb killonbség, hogy hasznalhatatlan fény
vagy teljes sorompo esetén nem kell az egész vonattal csokkentett sebességgel keresz-
tilhaladni az Utatjaron, hanem csak a vonat elsé jarmivével kell 15 km/6 sebességgel
megmegkozeliteni azt, majd miutan a vonat elsd jarmdve athaladt rajta vagy ha van, meg-
haladta az Utatjarot fedezd jelzd hivojelzés feloldasa jelzojét, a vonattal szabad gyorsitani
. Abban az esetben, ha a fénysoromporél a megtévesztd villogd fehér nem tavolithatd el,
vagy ha teljes sororompd valik hasznélhatatlanna és azt nem fedezik, akkor is 15 km/6 se-
bességre kell lassitani, de gy, hogy a kozuti forgalmat nem szabad veszélyeztetni, tehat
fel kell készlilni a megallasra. Ezaltal a hasznalhatatlan sorompé esetén az alkalmazandd
sebesség egységesen 15 km/d lesz, az 5 km/0ras korlatozas megsz(inik.

A masik bennlinket érintd nagyon fontos valtozas az 6nmikadod térkozbiztositd berende-
zés meghibasodasa esetén kovetendd eljras. A szeptember havi Mozdonyvezetok Lapja-
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ban arrél irtam, hogy az egyik &ltalam nagyra becsilt, utasitasok szerkesztésével foglalko-
26 szakember szerint ilyen esetekben ésszer(i lenne a kozlekedést Ugy szabalyozni, hogy
vonatnemtd fiiggetlenil a vonathefolyasolé berendezés (ha van) tolatasi izemmaddba kap-
csolasaval, legfeliebb 40 kmy/6 sebességgel lehessen haladni. igy megmarad az éberségel-
lenrzés, a sebességellendrzés és nem kell a vezetd jegyvizsgaldt a mozdonyra dltetni, aki
ezutan nyugodtan végezheti a sajat munkajat. Nos, ez az elképzelés megvalosulni latszik,
ugyanis a madositas tervezete mar igy rendelkezik. Azokon a gépeken, amelyeken nin-
csen vonathefolyasold berendezés, a mozdonyvezetét irasbeli rendelkezésen kel utasftani
a legfeliebb 40 km/6 sebesség alkalmazasara. A fehér arbocos térkdzjelzok jelzési képeit
természetesen figyelmen kivill kell hagyni. Azért az 6rémbe vegy(l egy kis (irdm is, mivel
az onm(ikodd térkdzhiztositd berendezés meghibasodasa esetén a nyilt vonali sorompdkat
hasznalhatatlannak kell mindsiteni. fgy azokon a szakaszokon, ahol sok Gtatjard van, jelen-
tds menetidd novekedéssel lehet majd szamolni, bér az Uj szabalyok miatt legalabb nem
kell az egész vonatot 15 km-es sebességgel athlizni az &tjaron.

Az augusztusi szamban a “Miért nem szeretem az utasitasainkat” cim( irésomban foglal-
koztam az id6kozi kozlekedés tarthatatlansagaval. Ugy latszik, hogy a jovébe lattam, mert
hal" Istennek megszlinik ez a kozlekedési mdd. A mddositas tervezet szerint a teljes 15.5.
pont kihtizasra keril. A 15.8.8. pedig Ugy fogalmaz majd, hogy: “Ha két dllomas kozott az
értekezés lehetetlenné valik, (ha nem lehet engedélyt kérni, elGjelentést, visszajelentést
adni) vonatot inditani csak az értekezési lehetdség helyreallitdsa utan szabad.” Azt hiszem
ez igy megnyugtatoan hangzik.

Orvendetes valtozas még a 15.17.6. pontban, hogy “Ha a vond és toldmozdony mozdony-
vezetje kozdtt tavkozlési kapcsolat van, akkor nem kell hangjelzéseket adni.” Magyarul
megsziinnek azok az irtézatos “trombita koncertek” amelyek egy egy allomasi feszmente-
sités alkalmaval borzoltak az utasok, a vasutasok és a kizeli lakossag idegrendszerét.
Szintén nem kis drommel vettem tudomasul, hogy a jévében megsziinik a “papirpiléta”. Ha
a mozdonyvezetdnek nincsen vonalismerete, mellé minden esetben pilétat kell kirendelni.
Nincs kivétel. Vagy sziikség van vonalismeretre, vagy nincs. Most Ugy latszik, végérvénye-
sen eldontotték, hogy szlikség van ra.

Kisebb valtozasok lesznek a szolgalati menetrendben is. A mésodik rovatbdl szamUizik a ket-
t6s vizszintes nyilat és az &tlokkal athtzott négyszoget. Tehat ezutan a vonatok nem kozle-
kedhetnek killon értesftés nélkill a menetrendtdl eltéréen masik palyan, valamint tébb palya-
udvarral rendelkezd szolgalati helyeken nem érkezhetnek, vagy indulhatnak a menetrendtol
eltéréen masik palyaudvarra. Ez a rendelkezés a forgalomiranyitok munkajat fogja megnehe-
Ziteni, de kbzvetve a mienket is. A dontéshozok ezt az intézkedést gondolom azzal indokoljak,
hogy a menetvonaltulajdonos engedélye csak a menetrendben szerepeltetett palyara, illetve
pélyaudvarra érvényes. Bennem azért mocorog a kisorddg. Tegyiik fel, hogy a menetengedély
egy athaladd vonat esetén csak az allomas atmené févaganyara szol, akkor nem jarathatd
mondjuk Budadrson az 6tddik vaganyra? Vagy nem hasznalhatjak a helytelen vaganyt, merta
menetengedélyt a helyes vaganyra adtak ki? Remélem, idaig azért nem jutunk el.

Es még mindig a Szolgdlati menetrend. Eltinnek a kdnyv elejérdl az operativ vonatszamo-
kat tartalmazd tablazatok. A valtozas élethe Iéptetése utan ugyanis csak a sajat menet-
renddel rendelkez6 vonatokat szabad kozlekedtetni.

Természetesen az itt felsorolt példakat csak dnkényesen valogattam ki. A felsoroltakon ki-
Vil még szamos kisebb nagyobb valtozas lesz, de ezek egy része benniinket nem, vagy
csak kozvetve érint, mint példaul a Végrehajtasi Utasftasokra vonatkozo szabalyok, vagy a
vonatok forgalomba helyezése, vonatforgalmi értesitések. stb. EI6bb utdbb Ugyis mindenki
személyesen is elolvashatja az 6sszes modositast, s6t vizsgazhat is beldle. (Ez utdbbi biz-
tosan hekovetkezik.) Azért még egy-két aprosagra felhivnam a figyelmet. Példaul a Szol-
gélati menetrendkényv neve a “kdnyv” széval rdviddl.

Ezutan csak Szolgalati menetrend lesz. Talan azért, hogy amennyiben elfogatotta valik a
menetrendek elektronikus formaban torténd alkalmazasa, ne kellien mddosftani. Aztan
szlilettek Uj, furcsa kifejezések. llyen Uj és egyben mulatsagos fogalom a “palyamUikddte-
t6i kapacitasigény felhasznalas”. Van eldre tervezett palyamikddtetdi kapacitasigény fel-
hasznalas és van elore nem latott. Amikor eldszor olvastam nem hittem a szememnek. Azt
hittem, hogy valami elirasrdl, sajtohibardl van sz. De nem! Létezik ez a kifejezés. Majd ta-
lan megszokjuk.

Neklink most csak egy dolgunk marad. Drukkolni, hogy miel6bb
életbe 1épjen a modositas, hogy az iddszakos vizsgan mar ebbdl
vizsgazhassunk. De ahogyan én a hivatalnokaink gyorsasagat is-
merem, valGszinlibbnek tartom, hogy az iddszakos vizsgat még a
most érvényben 1évo utasitasokbol kell letenniink, majd egy késob-
bi idépontban pedig ismét lehet vizsgazni a modositasokbdl. Ne le-
gyen igazam! Mricz Zsigmond




Szilankok és Bolcsességek

Oktdber 19.-én a Kiildottértekezleten tartott tajékoztatdt Novak Laszl6 a
Vizegakbzpont vezetlje, és azt magyardzta éppen, hogy habar a Trakcional
a mozdonyvezetdnek hiviak a vizegazot, de egy méasik vastitnal hivhatjak
pOttyds labdanak” is, nem ez a lényeg. .. , mire egyik kiildott taream a so-
rok koziil benydgte — Mindegy az, mind a kettét ugyanigy rugdossak.  NZs.

Mellékhatis

Ezt a szilankot tulajdonképpen Doman Feti talalta ki, én coak rontottam
rajta azzal, hogy tovabbfejlesztettem. A hivatalos orvosi diagnosztika és
gybagyitd tudomany nem tudott mit kezdeni a szédiilésemmel, ezért kuruzs-
ldshoz folyamodtam, mégnes terdpidra jarok. A kezeléseknek van hatésa.
Szédiilni ugyan tovabbra is szEdiilok, de mar magamhoz vonzom az aprobb
vastargyakat, nem tudom letenni a kulcscsomémat, és iddnként magamtol
beéllok észak-déli irdnyba. Es taszitom a velem azonos polusiiakat, lgyhogy
a melegek egyelbre ne reménykedjenek. NL

Most akkor milyen dinnye?

,Magyar dinnye. Hazait otthonra” - hirdeti a reklam, amelyiken egy jokora
szelet gordgdinnye lathatd. Akkor most gorogdinnye, vagy magyar dinnye?
Azért, mert piros-fehér(?)-zold, mar magyar is? Esetleg magyar nemzeti
dinnye? Hat, ezt az angoloknak, németeknek stb. akik melone-ként ismerik,
nehéz lesz elmagyarazni. NL

Alapjog

A szabad helyvaltoztatas joga unibs és magyar alkotméanyos (alaptorvé-
hyes?) alapjog. Ezért mindenkinek joga van szabadon esni, ez a szabad esés
joga. Nem tévesztendd dssze a szabadeséssel, aminek nem joga, hanem
tdrvénye van. NL

7z
START VET , , ,
Ceallos Tomi jovoltabol régen jartam MAV-START VET-en, pedig azok a VET-
ek, ahol BB jelen van, kifogyhatatlan forrasai a Szilankok miifajnak. Ime egy
Ujabb gydngyszem: a munkaltatd azon kezdeményezése tamogatasanak,
hogy alapbéresitsék a jegyeladasi jutalékot, BB azt a feltételt szabta, hogy
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azonnal oldjak meg a jardskonny(ts egészségligyi cipdbetétek problémajat.
Vagyis két mondattal jutottunk el a jegyeladasi jutalék alapbéresitésétdl a
lidtalpbetétek alapbéresitéséig. NL

Okos

A MAV-TRAKCIO Zrt. eredetileg okos telefonok beszerzéeét tervezte a moz-
donyvezetdknek, majd megvette a Hello Kitty késziilékeket.

Ez felér egy beismerd vallomassal. Ezek szerint Trakcibs viszonylatban ezek
is okosnak szamftanak. NL

Dancsa és a Gérdg mitoldgia

Attila nem tud kibljni a tanar bcsi bbrébdl. Emlékeztek a kizépiskolds ko-
rotokra, hogy amikor Odiisszeusz lttakabdl Tréjaba hajdzott... magyaraz-
za a killdotteknek.

En megprébéaltam visszeemlékezni. Szerintem nem volt Odiisszeusz nevil
osztélytarsam, és a kizépiskola nem Ittakaban, hanem Szegeden volt. Ha

kell, meg is eskiiszom, hogy senkinek nem volt tengerjard hajéja. NL

Az (ir az a pokolban is (r

Legutébb otthon az unokakkal jatezva arab katicakiralyfiva kellett valtoz-
nom. Attdl voltam arab, hogy egy asztalteritd volt a fejemen (ezek lathat-
ték Arafatot), attdl voltam katica, hogy egy katicabogar sapka volt az asz-
talkenddn.

Hogy mitdl voltam kiralyfi? Kirdlynak sziiletni kell.

Azért nem banom, hogy fénykép nem késziilt az atvaltozésomrol. NL

Az linnepekkel mindig bajban vagyok

A feleségemnek a kozelmiltban hazassagi évforduldja volt. Ebbl kisebb bot-
rany kerekedett, mert életemben elbszor elfelejtettem, raadasul késbbb
mentem haza. Pedig nagyon j6 érveim voltak a megnyugtatasara:

Nem tudtam, hogy te is akkor tartod, amikor én.

Azért jsttem késdbb, mert a kollégakkal a hdzassagi évforduldt innepeltiik.
Szb ami sz6, nem nyugodott meg régton. Legalabb két sért meg kellett in-
nom hozza. NL

Stilusogan.

Hatarozatképtelen UB-n alaposan megvitattuk, mit kellene tenni a killdott-

kozgylilések |atogatotteaganak javitasa érdekében. Nem hoztunk dontést.
NL
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