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Nem Kis Rihivds eqy évet értéRelni
néhdny sorban, de probalkozni sosem
drt. Ha valamit elRezdiink, az mdr
félig be is van fejezve. ARRor én ezt
most elkezdem.

Nem akdrmilyen év all a hdtunk mdo-
gott. Volt feladat bbségesen, so-
ha nem ldtott KihivdsoRRal Rel-
lett szembenézniink, s taldn azt is mondhatom, soha nem volt
még ennyire Kiszdmithatatlan a munkavdllaldk jovsképe. Es ez,
most nem csak a vasit vildgdra érvényes megdllapitds részem-
18l. Olyan Rormdnyzati tdmaddsoR indultak a szakszervezetek,
s ezen Reresztiil a munRavdllalok ellen, amelyeRre eddig még pél-
da nem volt. Az orszdg gazdasdgi helyzete valdban viltozdso-
Rért kidlt, de a vdltozdsoR oRozta hdtranyokrol lehetne, lehetett
volna értelmes pdrbeszédet folytatni. Persze csak akRor, ha erre
van szdndéR, Ma mdr tudjuk, hogy ilyenre a pillanatnyi hata-
lom gyakorloi nem Répesek, Mindent er668/ prébdalnak megolda-
ni azoRRal szemben akik, nem RoziiliiR valoR, ARi nincs velem,
az ellenem van mondds el6bb, vagy utdbb azért még visszaiithet.
A Mozdonyvezetbk Szakszervezete ennek ellenére az elmiilt év-
ben is legjobb tuddsa szerint dolgozott azért, hogy Rivivja a moz-
donyvezetdi életpdlya szdmdra azt a szakmai és tdrsadalmi elis-
mertséget, amire mélto, amire hivatott. Minden tisztségviselonk,
és tagunk tudta, hogy mit Rell tennie szakmai érdekeink védelme
érdekében. Azt az eszRozt, amellyet Rozel két évtizeden dt tisz-
tességesen, RorreRten és leqféképpen jogszeriien alkalmaztunk,
Jelesiil a sztrdjRot, a hatalmi torvénygydr Riirtotta. A sztrdjk Ro-
riili jogi probdlkozdsainkat eddig a birésdgoR, a fiiggetlen birdsd-
gok elutasitottdR, Ilyen vildgot éltiink 2011-ben. A figyelemfelhi-
vdst mds szintérre Rellett dtcsoportositanunk, 1666 alkalommal

Fv végi helyzetkép, avagy amit a hdtunk mogott hagyunk idén

kellett az utcdra vonulnunk, demonstralnunk, Riilonbozd eszkRg-
z0kRel, targyaldssal, Risfilmmel, Rozvélemény Rutatdssal prébdl-
tuk a politikai dontéshozdRat arra rdbirni, hogy rolunk, veliink,
dontsenek, Soha nem [dtott [étszdmmal jelentek meg Rollégdink,
ezeRen az eseményeken, hiszen éreztéR, tudtdk, hogy a mi b6-
riinkre is megy a vdsdr. Koszonet mindazoknak akik jelen voltak,
akik tetteR Rozos érdekeinkért. Jelenleg minden eddigi toreRvé-
siink siiRet fiileRre taldlt a Kossuth tér kirnyezetében. A politikai
hatalom ellenbrz6 konyvébe sorra Reriilnek be a feketepontok, s
ami még riasztobb, hogy még nincs vége az évnek, A Munka Tor-
vénykgnyvéneR vdarhatd médositdsa, az 1ij a rugalmasnak neve-
zett elfogaddsa e napokban térténik, Nem lehetnek, illiziéink,
hogy milyen eredménnyel zdrul a vitdnak nevezett orszdggyiilési
aktus. Amennyiben ez megtorténik, mdr csak a Koztdrsasigi El-
noR ir dontésén miliR, hogy a térvény miképpen Reriil majd ald-
irdsra. A nép, vagy a parlament aRaratdbol. Dontését megprobdl-
tuk, befolydsolni. Mire e lap megjelenik, ennek eredményét mdr
ismerni fogjuk,
Maddch Imre sorait szeretném most idézni Az ember tragédidjd-
b6l: ,ember: Riizdj és bizva bizzdll”
Amikor a kardcsonyfa el6tt dllunk, s a diszeR visszatiikrozik sze-
retteink vondsait, amiRor a szilveszteri pezsgé dugdjardl csavar-
JuR le a rigzitd drétot és tijévi fogadalmaRat tesziink, reményRed-
Jiink egy szebb és jobb évben, mint amilyen 2011-es év volt. Bdr
azt is tudom, hogy sokan abban is Riegyeznének, hogy 2012 ne le-
gyen rosszabb év, mint 2011 volt. Fogadjuk meg Maddch szavait
és Kiizdjiink tovdbb is Rozosen egy élhetbb jovdért. De el6bb ko-
vetkezzeneR az tinnep percei.
Szeretetteljes Kardcsonyt és Békés, Boldog Uj Evet Kivanok min-
den Redves olvasonknak!

Kiss Liszl6

Népszavazas kiirasara kértiik a Koztarsasagi EInokot

2011. november 12-én a Varosi Tomegkozlekedési Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége (VTIDSZSZ), valamint a Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete (MOSZ) nyilt levélben fordult Schmitt Pal koz-
tarsasagi elndkhoz hétfén, azt kérve, hogy irjon ki népszavazast
az Uj munka torvénykonyvérdl.

Ebben azt kérdezzik: ,Megerésiti-e On az Gj munka tdrvény-
konyvérdl szold - az Orszaggyllés altal elfogadott - torvényt?”

Levellinkben hangsulyoztuk, hogy az Uj toérvény tébb ponton
rontja a munkavallalok jogait, és kiszolgaltatottd teszi az em-
bereket. Tobb mint harommilli®é munkavallalé jovedelmi viszo-
nyait befolyasolja a tervezet, de errél 6ket nem kérdezték meg,
Schmitt Palnak azonban maddja van véleményt mondani errdl.
Kiemeltlk, hogy ha megszavazza az OrszaggyUlés az (j munka tor-

~ 0

vénykonyvét, az moralisan illegitim lesz, mert nem egyeztettek ré-
la. Alevélben idéztliink Schmitt Pal elndkjelolti beszédét, amelyben
azt mondta, tevékenysége kdzéppontjdba a magyar embert fogja
allitani. A két szakszervezet azt kérte, ennek szellemében kezde-
ményezze és tdmogassa a torvénykonyvrél sz6lé népszavazast.
AzUjmunkatorvénykényvérblkedddélutanszavazazOrszaggylés.

A szakszervezeti vezeték az atadas utan elmondtak, az dsszel
végeztettek egy orszagos reprezentativ felmérést, amelybdl kide-
rilt, hogy a valaszaddk 80 szazaléka részt venne egy népszava-
zason, amelyet a munka torvénykdnyvével kapcsolatban irnanak
ki. Ennek a felmérésnek az eredményét atadtuk a Koztarsasagi
EIndki Hivatalnak. K.L.

' A peticidval i
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Kiilonvélemény

Tisztelt Kollégak! Tobben kerestetek meg az orszag
legkiilonb6zobb részeibdl is azon ok miatt, hogy
nem talalkoztatok az irasaimmal az elmult honap-
ban. Oriilok neki, hogy tetszettek nektek irasaim, de
sajnos nincs mindig elegendo idom arra, hogy irjak.
(Vannak olyan elemek, egyének a munkaltatd oldalan,
akik ezt egyaltalan nem banjék, de mint azt mar régeb-
ben kifejtettem, ez egy szakszervezeti (jsag, a Mozdony-
vezetok Lapja, igy nem a munkaltatdnak kell, hogy tetsz-
szen, hanem a munkavallaldknak! Ezek a megkeresések
pedig azt bizonyitiak szamomra, hogy nekiink (munkaval-
laléknak) tetszik és csak ez szamit.)

Mirél masrdl is irhatnék, mint a munkaltatasroél és a Kollektiv Szer-
z6dés értelmezéserd|?

A helyzet az, hogy alapesetben errdl, marmint az értelmezésrol
nem lehetne mit irni, mert a KSZ elvileg a megkoté felek kdzos
akarata miatt szlletik meg, igy nem is kellene azt értelmezget-
ni, hanem az abban megfogalmazott szabalyok szerint alkalmazni
lenne ildomos. Elvileg.

Nalunk azért, itt a Trakcidonal mas a helyzet.

Itt elészor leirunk valamit, aztan értelmezgetjlik és butabbnal bu-
tabb indokokra hivatkozva, de sok esetben hivatkozasi alap nél-
kil alkalmazgatjuk. Igen alkalmazgatjuk, hiszen ha minden flottul
menne, akkor alkalmaznank.

Mivel ez elsésorban a munkaltaténak felrohatd okok miatt nem
lehetséges minden esetben, csak alkalmazgatjuk (vagy prébaljuk
alkalmazgatni).

Az egészben az az érdekes, hogy egészen 2008-ig nem igy mu-
kodott.

Addig mindenki tudta (és mas leanyvallalatoknal, illetve a MAV-nal
ma is tudjak), hogy mely sornak mi az értelme!

Persze tudhatjak is, hiszen egyltt alkottak meg a megkdté felek.
Ha pedig valaki részt vesz a megalkotasban, az altalaban nem
azért teszi ezt, hogy késObb, rosszhiszemlleg masként értelmez-
ze, mint amikor papirra vetédtek a sorok.

Az is igaz, hogy ahhoz, hogy valaki részt vegyen egy ilyen md meg-
alkotasaban, annak itt kell lennie, nem pedig mashol, ha pedig va-
laki mashol van a megalkotas pillanatédban, annak illene megta-
nulni a sorok értelmét nem pedig Ujraértelmezni azt!

Mivel is kezdjink?

Taldn az MKSZ-el. Ennek is azzal a fajtajaval, amit Ugy neveznek,
hogy ,elére nem tervezett, ki nem vett MKSZ". Milyen szép
igy leirva.

Mar csak Ugy ranézésre is. Maga az értelme is szép. Nem is ter-
vezzik elére és ki sem vesszik.

Azért szép, mert ez igy igaz, de egyben nem is |étezhet ilyen.

Ha valami nincs tervezve, akkor nem is lehet kivenni.

De miért is nincs tervezve?

Hat azért, mert nem lehet, mert elére nem lehet ismerni azokat
a kortlményeket, amelyek befolyasolni tudjak majd a szolgélatot.
Sajnos automatikusan nem is mikodik ez, mert elére nem terve-
zett, kiadott valik beldle az esetek 98 %-ban.

Hogy miért? Azért, mert a program Ugy van beéllitva, hogy ha va-
laki nem kezeli az MFB ezen menUpontjat: ,elére nem tervezett,
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ki nem vett MKSZ”, akkor automatikusan kiadotta valik! Csoda-
latos.

Méar az elv is.

Ha valaki késik egy vonattal, mert varnia kell valamire (akar a vo-
natjara) és atlép egy MKSZ kiiszobot (6, 9, 12 éra) automatiku-
san kiveszi a munkaidejébdl a rendszer a 20 percet, ha nem ke-
zeli az MFB-n, holott egyértelmUien latszik szintén az MFB-n, hogy
dolgozott, munkat végzett, mozdonyt vezetett! Persze az ilyen ira-
nyU kérdésre adott valaszok megint kétszer jobbrol, egyszer balrél
jol megcsavarva érkeznek.

Ugy gondoljak e nagyszer( rendszer kiGtiGi, hogy az alapértelme-
zés az, hogy ki tudta venni a munkavallal6 az elére nem tervezett,
szolgalat meghosszabbodasa miatt sziikségesé vald MKSZ-t! Mi-
ért is ne?

Ha a kolléga nem elég korlltekintd és elfelejti kezelni, vagy nincs
ra médja barmilyen ok miatt, akkor megint nyerészkedett a mun-
kaltatd a munkavallalén 20 percet.

Valészinlileg az a legritkAbb eset, hogy a munkavallalénak Ugy
hosszabbodik meg a szolgalata, hogy egy révid szolgalathoz, hoz-
zarendelnek egy masik rovid szolgalatot és igy lesz egy hosszu.

A valaszok szerint ezért veszi kiadottnak a rendszer, mert Ugy gon-
dolkodtak, hogy az Ujonnan kapott szolgalatba be van tervezve az
MKSZ és vegye ki azt.

De mi van akkor, ha két, hat 6ra hosszlsagu szolgalatot vonnak
Ossze és éppen ezért egyikbe sem volt betervezve MKSZ?

Mi van akkor, ha bele sem lehet tervezni mar igy utélag, mert
mondjuk nem fér bele, nincs ra megfeleld idépont, vagy barmi
mas?

Akkor a torvény szabalyaival szembemenve nem adnak ki munka-
kézi szlinetet?

Vagy a munkavallalot karositjak meg azzal, hogy a tisztan 12 éra
(6+6) szolgalatbdl elszamol munkaidének 11,33 6rat ugy, hogy
nem is tudta kivenni a sziinetét?

Elég sok a gyenge pont. Vajon ez jogszer(i?

Tébb mindent fel tudnék sorolni ebben a cikkben, de sajnos arra
nem lennének elegek az Ujsag lapjai, de ami késik, az nem mulik.
Ugy eloljaréban: MAV-TRAKCIO Zrt. ruhazati szabalyzata (KSZ. 2
szamuU melléklet: meddig 5 6ra az 5 6ra, mikor nem jar).

A mozdonyvezeté gyakornok felvételének szlkségessége és en-
nek indokai. Mennyire van szlikség az utanpétlasra, amikor t0bb
ezerre tehet6 havonta az allasidés 6rak szama?

Munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités (VIG 22/2010). A
munkavallal6 tanukénti meghallgatasa.

Sorolhatndm a végtelenségig, hiszen az utdbbi két évben megsza-
porodtak az értelmezésbeli problémak a Trakcidonal.

Azzal is tisztdban vagyok, hogy a munkaltato alig varja azon id6-
szakot, amikor az Uj Mt. ebben a (tervezet) formaban életre kel
(ha kel).
Akkor mar nem lesz szikség arra, hogy maganvadas eljaras ke-
retében probaljdk meg elhallgattatni azon tisztségviseldket, akik
mertek véleményt formalni és ami ennél nagyobb bun, kritizalni
merték a munkaltatot, annak intézkedéseit.
Nem kell majd azt hangoztatni, hogy vegye tudo-
masul a szakszervezet egyszer és mindenkorra,
hogy nem alkothat véleményt a munkavallalok ér-
dekeit képviselve.
Na de ahogy Pet6fi mondana: ..... egy gondolat
bant engemet, agyban, parnak kézt halni meg....
Gydre Ferenc
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... a munkaltaté mindig jogszerien jar el!

Egy szakszervezeti tagunk tbb kérdésben jogvitaba keveredett a munkaltatoi jogkor gya-
korldjaval, amelynek eredményeként peres eljarast inditott az illetékes munkatigyi biro-
sagon.

A munkaligyi per targyat képezte egyrészt az, hogy a mozdonyvezetdi munkakor ellata-
sahoz szlikséges iddszakos vizsga letétele napjan jogosult-e a mozdonyvezetd a hatalyos
Kollektiv Szerz8dés (tovabbiakban: KSz) szerint a belfoldi kikildetésben 1évé munkavalla-
l6knak jar6 napidijra. Még a hirdsagi eljarast megeldzoen kollégank kérelmet nydjtott be,
amelynek eredményeként ugyan kovetelését elismerték, azonban késébb ennek ellenére
nem fizették ki részére a napidijat. A peres eljaras soran a felperesi munkavallal - téhbek
kozott - hivatkozott a KSz azon rendelkezésére, mely szerint a vezényelt utazéi munka-
rendben foglalkoztatott munkavallald belfdldi kikilldetést teljesit, ha a munkaja kezdésé-
nek, illetve a munkaja befejezésének helye nem azonos a munkaszerzGdésében rogzitett
munkavégzési hellyel, illetdleg a Helyi Fliggelék red vonatkozdan megallapitott le- és fel-
jelentkezési helyeivel. Ebbdl adoddan pedig a fenti napon belfoldi kikiildetést teljesitett,
igy ezen iddszakra napidijat kell elszamolni a részére, miutan a kotelezd iddszakos vizsga
helyszine nem volt azonos a munkaszerzodésében rogzitett munkavégzési hellyel, illetve
a Helyi Fiiggelék szerinti le- és feljelentkezési helyekkel. Egyebekben az alperesi munkal-
tato is kiklldetésként tartotta szdmon az iddszakos vizsgan valo részvételt.

Ugyancsak a munkatigyi per targya volt a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség-
térités. A per targyat képezd id6szakban tobb mint egy tucat szolgalatat érintden része-
siilt kollégank utazasi koltségtéritésben, azonban a 28,-Ft/km helyett, csak kilométeren-
ként 9,-Ft-ot szamolt el a munkaltatd. A munkaltato azzal érvelt, hogy a vezérigazgatdi
utasitas szerint azért nem jar a 28Ft/km, mert az igénybejelentd nyomtatvanyon nem
nyilatkozott kollégank az elGirt, sajat autora vonatkozo adatokrol. Felperesi munkavallalo
szerint azonban a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban:
Mt.), a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (Il 26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Kr.) és a munkaltatonal hatalyban 16vé KSz rendelkezései
alapjan egyértelm(ien megallapithatd volt, hogy a munkaltato jogsértéen jart el. Az uta-
zasi koltségtéritést igényld lapon minden olyan adatot megadott a mozdonyvezetd, amit
a Kr. eldir. Hivatkozott arra is kollégank, hogy a KSz és a Kr. sem tartalmazott olyan, a
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sajat gépjarm(ire vonatkozd adatok szolgaltatasara iranyuld rendelkezést, amely adatok
megadasara a munkaltatd kotelezte.
Ezen peres eljaras targya volt az is, hogy szakszervezeti tagunk egyik szolgalata ellatasa
soran munkakozi szlineteit nem tudta kivenni. Akkor ugyanis, amikor a munkaltato sze-
rint a munkakdzi sziinet kiadhatd lett volna, allomason kellett varakoznia a mozdonyve-
zetének a hiztositoberendezés meghibasodasa miatt. A szolgalat végeztével feliegyezte
a menetigazolvanyban kollégank a munkakdzi szlinet kivételének hidnyat, azonban a te-
lephelyvezetd ezt azzal az indokkal hlizta ki, hogy az allomason tortént varakozas alatt ki
lehetett volna venni a munkakdzi szlinetet.
A felperes, vagyis kollégank elGadta a birdsagon, hogy a kérdés megitélése szempontja-
hdl nem csak az Mt., hanem a KSz idevonatkozo rendelkezéseinek megfelelden kdteles
eljarni a munkaltato. Vagyis ahhoz, hogy a munkakozi szlinet rendeltetése megvaldsuljon
egylttesen négy feltételnek kell teljestinie, amennyiben valamelyik nem teljesiil, akkor a
munkakzi sziinetet ki nem adottnak kell tekinteni. A per targyat képezd szolgalatban a
négy feltételbdl csak kettd valosult meg. A mozdonyvezetdnek az allomason torténd va-
rakozasa alatt a vontatéjarm(vet lizemben kellett tartania és a jelz6t folyamatosan kellett
figyelnie, mert tobbszori érdeklddése utan is csak azt tudtak vele kbzolni, hogy a hiztosi-
toberendezés lizemzavaranak elharitasa utan azonnal megy tovabb, igy az indulasi idd is-
meretlen volt. Ennek eredményeként a munkavégzési kotelezettsége aldl mar eleve nem
mentesdlt a kolléga. Ebben az esetben a mozdonyvezetdnek a hatalyban |évd szakmai
szabalyok alapjan izemben kellett tartani a mozdonyt és felligyeletet gyakorolni felette.
Ezzel szemben a munkaltatdi allaspont szerint a jarmd lizemben tartdsa nem munkavég-
z6s, mert csak egy gombnyomassal torténik. Hivatkozott arra is az alperesi munkalta-
10, hogy rendkiviili munkavégzésként csak akkor kell dijazni a munkakozi szlinet tartama
alatti munkavégzést, ha az rendkivili technoldgiai ok miatt nem volt kiadhatd. A munka-
{gyi perben alperes allitotta azt is, hogy a forgalmi szolgalattevd en-
gedélyével elhagyhatta volna a mozdonyt a mozdonyvezeto.
Az els6 fokon eljard munkaligyi birdsag mindharom fenti kérdésben
helyt adott a munkavallalé kereseti kérelmének. Az elséfokdl hirésag
dontésének indokaira a késdbbiekben kivanok kitérni.

dr. Kiraly GyGrgy

Olasz szakszervezeti delegaclo
Budapesten

Tobb évre visszanylld meghivasunknak
tett eleget az Olasz Mozdonyvezet6k Szak-
szervezetének delegacioja, december 1-2 kozott. A FAST Ferrovie
delegaciot Pietrom Serbassi elndk Ur vezette, akit elkisért két al- -
elndke is Budapestre. A latogatas apropdjat az adta, hogy az ALE elnoksegl llések
szigor(l napirendiei, illetve a korlatozott idGtartama miatt nincs lehetdség részlete-
sebben megismerkedni egymas szervezeteivel. A késd éjszakai érkezést kovetden
masnap délel6tt érkeztek meg a vendégek székhazunkba, amelyrdl elismerden nyi-
latkoztak.

A program tartasa azért nem volt tul egyszerd, hiszen a déli emberekre jellemz0 la-
za, enyhén raérés modon kezdddtek meg a targyalasok. A megbeszélés egy részére
meghivtuk az osztrak kollégak képviseldit is, akik szerették volna mar régbta felenni a
kapcsolatot olasz kollégainkkal. fgy osztrak baratainkkal egylitt hallgattuk meg a FAST
Ferrovia révid bemutatkozasat.

Olaszorszagban hét vasutas szakszervezet van, melybdl 6t mozdonyvezetd szakszer-
vezetként van nyilvantartval Kb. 10-11 ezer mozdonyvezetd van, akikbél 2300 6 a
taguk, szakszervezet(k tovabba kiegészill vonatkisérékkel és palyavasuti dolgozok-
kal is. A létszamaranyok ismerete azért fontos, mert a szakszervezet Gssziétszama
8000 f6 koriil mozog. Igaz arra csak késobb derlilt fény, hogy a buszvezeték kdrébdl
is jelentds taglétszammal rendelkeznek. A szakszervezeti tagdij mértéke — hasonld-
an hozzank - 1%, de az a nettd jovedelmekhdl keriil levonasra. A szakszervezet mii-
kddéséhez még jonnek egyéb allami tamogatasok is. A tagdijlevonasi kotelezettséget
torvények irjak eld. A szakszervezetnek jar6 munkaidd-kedvezmény mértékét szintén
torvények hatarozzak meg. 2011. évben ez éves szinten 6000 munkanapot jelentett
a FAST Ferrovia szdmara.

Az olasz kollégak foglalkoztatasa terén jelentGs eltérés a miénktdl, hogy a vonatok
dontd tobhségének kiszolgalasa két mozdonyvezetdvel torténik. A jovedelmek atlaga
havi szinten 2300 eurd, amely éves viszonylathan kiegészil egy 13., illetve 14. havi
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fizetéssel. A 13. havi kifizetésekre jUliusban keril sor, amikor is a
munkavallalok a szabadsagolasok miatt tdbbet koltenek, a 14. ha-
vit pedig karacsonyt megeldzéen kapjak meg a mozdonyvezetdk.
Ezek a jovedelmek az olasz tarsadalmi viszonyok kozott tisztessé-
ges megélhetést biztositanak a mozdonyvezet6k szamara. A nyug-
dijazasrol azt tudhattuk meg, hogy 40 éves munkaviszony utan, 58
éves korban tudnak az olasz kollégak nyugdijba vonulni. A nyugdij at-
lagos havi mértéke nettd 1500 eurd. Az ottani tervekben azonban
azis szerepel, hogy az altalanos nyugdijkorhatart 67 éves korra kivanjak kitolni a ké-
sbbiekben. Errél azonban ma még végleges dontés nincs. Az orszagos érdekegyezte-
téssel kapcsolatosan megtudhattuk, hogy harom szakszervezeti konfoderacid targyal
allami szinten. Az ott megkdtott megallapodasokat agazati szinten targyaljak tovabb,
majd vallalati szinten allapodnak meg a szakszervezetekkel.

Kérésiinkre ismertették, hogyan torténik a sztrajk szabalyozasa Olaszorszagban. Eze-
ket tartomanyi torvények szabalyozzék, de a Iényege, hogy elsd sztrajk esetén a mun-
kabesziintetés hossza maximum 8 ¢ra lehet. Masodik alkalommal ennek mértéke
mar kitolhat6 akar 24 ¢réig is, de ez idd alatt is kozlekednie kell az éldallatokat szalli-
t0 tehervonatoknak, illetve a személyvonatok 50%-nak. A személyvonatok 50% akar
kozlekedhet gy is, hogy reggel 06.00-09.00, illetve 18.00-21.00 kozott kbzlekedjen
le az 50%-s mérték egésze. Szombat és vasarnapokon ettdl eltéré szabalyok lehet-
nek. A legutobbi sztrajkot az IVU-PLAN bevezetése ellen hirdették meg.

A beszélgetés kozben az osztrak kollégak is bemutattak szakszervezetlket illetve a
MOSZ is részletesebb tajékoztatast adott az olasz kollégaknak a szakszervezet muko-
désérol, feladatairol, elért eredményeirdl és a legfontosabb tovabbi célkitlizéseirdl.
A térgyalas kés6 délutani részében az osztrak kollégank kilon megheszélést tartott
az idokozhen megérkezett Cargo-s tagesoportunk vezetdjével, illetve néhany RCH kol-
légaval. A megheszélés témaja az osztrak szakvizsgaval rendelkezd kollégak ausztriai
foglalkoztatasarol szolt. A késé estig tartd targyalast kovetden olasz barataink Buda-
pest nevezetességeivel ismerkedtek meg, melybél természetesen nem maradhatott
ki a karacsonyi vasar pezsg6 vilaga sem. A latogatast a résztvevék hasznosnak és eld-
remutatonak értékelték, tovabba szorgalmaztak azt is, hogy a kétoldali megheszélé-
sek gyakorlatat folytassuk a jovoben is. K.L

2011. december



Az eléttiink all6 év sok bizonytalansagot rejt, szamos kérdést vet fel. Hogyan alakul a MAV Zrt. és
a leanyvallalatok atszervezése, milyen kovetkezményekkel jarhat az Gj Munka Torvénykonyve elfo-

gadasa, képesek lesznek-e a szakszervezetek ellatni, tagjaik képviseletét?

Megkérdeztiik: mit varsz a 2012-es évtol mozdonyvezetoként?

Ismét elmdlt 365 nap, igy mi mozdonyvezetdk is szamot vetlink maltrdl, s gondol-
kodhatunk a jovorél. FelvetGdik a kérdés, mit varunk a 2012-es évtdl? Azt hiszem,
nyugodtan kijelenthetem, tllzott, nagy valtozast hozd reményeket nem flizhetlink
hozza. Jelenleg az évek Ota hlizodd, mesterségesen krealt gazdasagi valsag nyom-
ja ra bélyegét mindennapjainkra, sok-sok csalad életét keseritve meg ezzel. A mai
bankar vilagban - sajnos — az ember szamit legkevéshé. Emellett a kozosségi koz-
lekedés, ezaltal a vasUti vallalatok ismét atszervezésre keriiinek, ami szintén bi-
zonytalansaggal toltheti el a dolgozokat: vajon mi lesz az 6tleteléshdl? Kiszamitha-
tosag, meghizhatosag, eurdpai munkakorilmények? Esetleg kaosz és felfordulas?
Majd meglatjuk. Ekdzben a tudatalattiban mér ott motoszkal a gondolat, hogy is-
mét jonnek az éves vizsgak, azonban nem a megszokott formaban. Ezzel kapcso-
latban is sokféle informacio keveredik: Uj forgalmi utasitas és miszaki utasitasok,
mas vizsgahelyzet és mddszerek. A feladat adott: megkuzdeni vele. Tovabbi fontos
szempont, hogy a jovo évtdl (j munkatorvény kerll bevezetésre, amely nem a mun-
kavallaloknak kedvez. Ezért értetlenséggel teszem fel a kérdést, miként tudta ha-
rom szakszervezeti tomorllés is szentesiteni az alairasaval? Kérdezem, a tisztelt
szakszervezeti vezetdség nem a képviselt dolgozok véleménye szerint dont? Nem
utolsd sorban, kedvezd lenne, ha mozdonyaink és motorvonataink miszaki és esz-
tétikai allapota sem romlana tovabb, elébb utdbb Uj jarmvek is beszerzésre ker(l-
nének, valamint egy ,utasbarat” menetrend is elkészlilne végre. Mindent 6sszevet-
ve reménykedjlink, bizakodjunk, hogy rosszabb nem lesz, a vasUti szallitas pedig,
szép lassan szamyra kaphat, sok-sok embermnek munkat adva. Végezetll egész-
séghen és sikerekben gazdag holdog Uj évet kivanok minden kedves kolléganak és
csaladjanak.

,J6 utat az elejének!” GASPAR GYULA SZEKESFEHERVAR
Ha Gszinte szeretnék lenni, akkor azt kellene, hogy mondjam semmi jot, de mint
tudjuk a remény hal meg legutoljara. Az ember van annyira naiv, hogy elhiggye azt,
hogy az Uj év majd jobb lesz, mint az, amit magunk magott tudunk, de sajnos fel kell
ébredni, mert ez csak alom. Elsdsorban amit én varnék a jovétdl, az az lenne, hogy
az emberek kicsit emberségesebben banjanak egymassal, és ne a farkastorvények
érvényesiilienek a hétkdznapokban, akar a munkahelyen is. A munkahellyel, és a
munkaval kapcsolatban pedig azt varnam, hogy sok olyan dolog van, amit ha jézan
paraszt ésszel csinalnank, akkor sokkal olcsdbban, és rovidebb iddn bellil sokkal
hatékonyabban meg lehetne oldani. Ez alatt pl. érteném a vizsgaztatds menetét,
mi voltjat, ami ugye aktudlis téma lesz a jov0 esztenddben. Amit varok még, azt
akar gy is nevezhetném, hogy ,csoda”, de mint tudjuk, csodak nem Iéteznek csak
a mesében, igy azt ki se merem ejteni a szamon, hogy helyi szinten a tehervona-
ti és allomasi tartalékok szolgalatainak szamanak ndvekedését varnam, de sajnos,
mint tudjuk ez nem csak a munkaltaton mulik. Sziikség volna a ,felsobb szinteken”
is egy kis lobbira ahhoz, hogy rajtunk keresztiil aramoljon az aru, keletrdl nyugatra.
Az Uj Mt.-vel kapcsolatosan inkabb nem nyilatkoznék, mert ez egy rabszolgatartd
tarsadalom modelljét vetiti elénk jelen formajaban. Egyszoval nem igazan taplalok
hitl dbrandokat a jov6 évvel kapcsolatosan, mivel az évek folyaman azt megtapasz-
taltam, hogy jobb biztos nem lesz. Azért szeretnék minden kolléganak és csaladja-
nak Békés, Boldog Karacsonyt, az Uj Esztenddre pedig, egy Szebb, Elhetdbb Jovét
kivanni! CSEPKE CSABA ZAHONY

Egy Uj év kezdetét az ember mindig bizakodva vérja. Am a 2012-es, bizonytalan-
nak tind évre, nehéz optimistan elére nézni. A munkavallalokat érinté MT jogszabaly
madositasok -gondolok itt az esetleges munkaidd keret atszabasara, a mliszakpot-
lék valtoztatasara, valtozd munkahelyre- nehéz és hatranyos helyzetbe sodorhatnak

Barsi Balazs
rovata

benniinket , mozdonyvezetdket . A varhatd Ujabb nagyszabasU vasti atalakitasokon
mar meg se lepddik az ember. Ezeknek a dolgoknak a kovetkezménye mélyen hlisba
vagdak lehetnek. Sok eddig elért vivmany, amelyekért éveken keresztil kiizd6ttlink,
csorbulhat. Ebben a kiélezett szituacioban felértékelddik az érdekképviseletek sze-
repe, amelyek egyre nehezehb helyzetbe keriilnek gondolok itt az érdekképviseletek
burkolt ellehetetlenitésére, a sztrajkjog szigoritasa. A szakszervezetekre —koztlk a
MOSZ-ra is-nagy nyomas és nagy felelésség harul és egylttal mirank is, szakszer-
vezeti tagokra. Ugy gondolom, hogy barmiféle elérelépés-én itt

mar az eddig elért vivmanyok megtartasat is annak veszem- csak komoly, 6ntuda-
tos dsszefogassal lehetséges Valdszinlleg a KSZ is valtozasokon megy keresztlll.
Ennek a mikéntje, és féleg a tartalmi része nagyon meghatérozza a kovetkezl évet,
esetleg éveket. Talan itt tudom elképzelni az esetleges MT-ben foglaltak arnyalasat,
finomitasét. gy aztan osszegezve, egy véltozasokban gazdag, mozgalmas évnek
néziink elébe. Ami nem biztos, hogy minden esetben rossz. Majd az idé eldonti. Es
hogy még mit varok 2012-t61? Mondjuk egy j6 hangulat(i mozdonyvezeté horgasz-
verseny ahol, mikézben halszag(l a keziink, ezekrdl a dolgokrol is érintélegesen be-
szélgethetiink, kollégakkal, baratokkal. Ez Uton kivanok minden tisztelt Kolléganak
kellemes karacsonyi (innepeket, jo egészséget, balesetmentes munkavégzést és
eredményekben gazdag, Boldog Uj Evet ~ BARANYAI ZSOLT SZOMBATHELY

Hogy mit varok a 2012-es évtdl? Nem egyszer(i kérdés! Nagyon nagy valtozasok
vannak kialakuldban a jovére nézve. Sajnos, ezek a valtozasok egyike sem a mun-
kavallalok érdekeit szolgalja majd. Sajnalattal szembesiiliink azokkal a tényekkel,
melyek napvilagot lattak a leendd Munka Torvénykonyve tlikrében. A munkavalla-
6k teliesen kiszolgaltatott helyzetbe fognak kerlini a munkaltatas feltételeiben, a
bérrél nem is beszélve! Az Uj MT véleményem szerint teliesen munkavallald ellenes.
Nem lenne szabad ennyire kiszolgaltatotta tenni a munkavallalokat a munkaltatéval
szemben. Sajnos a leendd MT-bdl csak negativumokat lehet emliteni, mint a pro-
baidd 6 hdnapra torténé emelése, mint a rendkiviili felmondas, mint a kartéritési
felelésség, mint a mlszakpdtlék, mint a szabadsag mennyisége, mint a napi mini-
malis munkaidd kotelezévé tétele, sth. A leendd MT-b6l kider(il, hogy a kormanyunk
nem szakszervezet barat! A munkavallalok demokratikus jogait szinte nullara akarja
korlatozni, a szakszervezetek jogait szintén minimalisra csékkenteni. Ez egy demok-
ratikus allamban elfogadhatatlan! A szakszervezeti vezetdk Iétszaméat és a munka-
idd kedvezmény csokkentését teliesen abszurd dolognak tartom. A jogaik megesor-
bitasatol meg nem is beszélve! A elkovetkezo két és fél év nagyon kemény lesz, mint
munkavallalknak, mint a szakszervezetnek egyarant. A cél, ezen iddszak tulélése!
Nem konny(, de kénytelenek lesziink! Mint ahogy a KSZ. targyalasok is keménynek
fognak bizonyulni az MT. tikrében. Tovabba a targyalast még nagyban befolyasol-
hatja a vasttvallalatok jovéje. Egyik nap Gsszevonjuk a cégeket, masnap mar nem.
Biztosat senki sem tud! Osszességében teljesen mindegy, hogy minek fogjak hivni
a céglinket, de Iényeg egy: NORMALIS MUNKALTATASI FELTETELEK és NORMALIS
MUNKABER! PINTER NORBERT DOMBOVAR

A jov0 évhen szeretném, ha lenne munkabiztonsagunk és a fizetéslink legalabb a
real értékét megtartana, nem esne szét az Eurdpai Unid és kezdene végre kilabal-
ni a valsaghdl. Az emberek rajonnének, hogy nem a pénz és a hatalom, hanem az
ember az érték. Szeretném, ha Békéscsaba fele is jarna sok Uj vonat és mozdony,
mert itt is vannak emberek, se rosszabbak, se jobbak az orszag mas részein lakok-
nal, akik szeretnének dolgozni. Ne legyenek katasztrofak, és a helytelen dontése-
ket hozoknak legyen erejiik belatni a hibaikat és megvaltoztatni azokat jo iranyba.

SZILAGYI OLIVER BEKESCSABA

Koszonom, azoknak a mozdonyvezeto kollégaknak a kozremiikodését, akik 2011-ben a ,Megkérdeztiik” rovatban elmondtak véleményiiket,

megosztottak gondolataikat a Mozdonyvezetok Lapja olvasdival
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a szerkeszto bizottsag nevében: Barsi Balazs
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Rail gz:I{:[¥ Hungaria

Rail Cargo Austria Group

Négy évszak a Rail Cargo Hungarianal

A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2011-ben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy versenyképességének hosszi tavi fenn-
tarthatésaganak érdekében optimalizalja tevékenységét, fejlessze képességeit és tovabb erdsitse ligyfélkapcsolatait.
Az alabbiakban azokat az eseményeket, eredményeket idézziik fel, amelyek a vallalat szamara meghatarozonak bizo-

nyultak az elmult tizenkét honap soran.

Januar

A Rail Cargo Hungarianal sikere-
sen zarult az eld krizisintervenci-
6s program. A képzésen a valla-
lat tdbb mozdonyvezetGje, illetve a
balesetekkel kdzvetlenul foglalko-
76 kollégaja vett részt. A tréning
résztvevéi olyan dnismereti tudas-
anyagot és stresszkezelé techni-
kakat sajatithattak el, amelyek se-
gitséget nyljtanak egy varatlanul
bekovetkezd rendkivili esemény,
illetve baleset megfelelé kezelé-
séhez.

Februar
A Nemzeti Kozlekedési Hatosag februar 28-an adta
4t a Rail Cargo Hungaria szaméra a véllalat bizton-
sagiranyitasi rendszerének megfeleld muikodését
megerdsité tanusitvanyt. A hatdsagi igazolés sike-
res megszerzésében meghatarozd szerepe volt a
vallalat VasUtbiztonsag és védelem szervezetének.
A 2016. februar végéig érvényes dokumentum ér-
telmében a tarsasag eleget tesz a szigorl eurdpai,
illetve hazai vasUthiztonsagi kovetelményeknek és
torvényi kotelezettségeknek. A Rail Cargo Hungaria
igy tovabbra is jogosult a vontatasi és arutovabhi-
tasi tevékenység végzésére az orszagos torzs-halo-
zati, regionalis és egyéb vasUti palyan, illetve a pa-
lyakat Osszekotd palyahalézatokon. A tanusitvany
jelentdségét fokozza, hogy az NKH vizsgélata elsé
alkalommal terjedt ki a Rail Cargo Hungaria vonta-
tasi tevékenységére, amely szintén maradéktalanul
megfelelt az el6irasoknak.

Marcius

,Uj dél-kelet eurdpai egylittm(ikodés a vas(ti &ru-
szallitasban” mottéval a Rail Cargo Hungaria Zrt.
2011. marcius 30-31-én magas szintl vezet6i
szakmai talalkozét tartott. A rendezvény a CFR
Marfa, GySEV, HZ Cargo, RCA, RCH, RZD, Sz, Uz,
ZS és ZSSK Cargo vezetd szakemberei szamara
eredményesen, hasznos tapasztalatokkal zarult.
A résztvevék megerdsitették elkotelezettséglket a
nemzeti vasuttarsasagok egylttmiikddése mellett,
hangsulyozva az infrastruktlrat érinté beruhazasok
fontossagat. A meghivott vezetdk Ugy lattak, hogy
a talalkoz6 rendszeressé tételével és a folyama-
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tos kapcsolattartas altal meg6rizhetik a személyes
kapcsolatok apolasabol szarmazé elényodket.

Aprilis

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a zahonyi térség vasuti
forgalmanak névelése és ezzel szoros dsszefliggés-
ben a térségi munkahelyek megbérzése érdekében
a MAV Zrtvel és a Zahony-Port Zrtvel kozosen,
stratégia Osszefogast készitett eld. Az aprilis 12-
ei targyalason a vezet6k azokat a szinergia-lehetd-
ségeket vizsgaltak meg, amelyek tovabb fokozzak
az érintett tarsasagok miikodésének hatékonysa-
gat és hosszll tavl fenntarthatdsagat. A résztve-
vOk a célok eredményes megvalositasa érdekében
egyittmUkodési szerz6dést irtak ala és ismertették
az 0sszefogas keretében felvallalt szerepiiket és t6-
rekvésliket.

Majus

A legjelent6sebb szallitmanyozassal és fuvarozas-
sal foglalkozé cégek kdzott a Rail Cargo Hungaria
Zrt. is részt vett a majus 10-13. k6zott tizenharma-
dik alkalommal megrendezett Transport Logistic ki-
allitdson, Miinchenben. A szakmai vasaron a val-
lalat a BILK Kombiterminal Zrt. vezetGségével
egyltt az anyavallalat, a Rail Cargo Austria AG
standjanal képviseltette magat. A rendezvény ki-
emelt szakterliletei ezlttal is a logisztika, telemati-
ka és kozlekedés, az arufuvarozasi és szolgaltata-
si rendszerek, valamint az intralogisztika voltak. A
rendezvényen kozel 60 orszaghdl tdbb mint 1500
kiallitd jelent meg, amelyet zarasig a szakma 134

orszaghol érkez6 tobb mint 51 ezer képviseldje la-
togatott meg.

Junius

JUnius masodik hetében a Rail Cargo Hungaria Zrt.
vendégei voltak az anyavallalat gyakornokai. A hét
osztrak fiatal és kisérdjiik valtozatos és széles ko-
ri tajékoztatast add programokon vettek részt az
Gtnapos latogatason. A gyakornokok elsé két nap-
jukat Budapesten toltott ék. Programjaik soran
meglatogattak a BILK-et, majd egész napos lato-
gatast tettek Miskolcon illetve Z&honyban, ahol a
terliletek vezet6i fogadtak Gket. Mindkét helyszin-
rél nagyon pozitiv tapasztalatokkal tavoztak, a 1ato-
gatas soran végig nagy érdeklédést mutattak min-
den irant.

Julius

A Rail Cargo Hungaria sikeresen teljesitette felada-
tait a kdrnyezettudatossagot tamogat6 ,Z6ld Nyil”
projektben. Miskolc varos torténetének egyik leg-
nagyobb és talan a legtébb embert érint6 beruha-
zésa a ,Z0ld Nyil” névre keresztelt villamos-projekt,
ami 2009-ben vette kezdetét. Az unids finansziro-
zasU program keretében a teljes, eddig hasznalt
9,6 km hosszlsagu szakaszon komplett palyare-
konstrukciét hajtanak végre, amely Uj megallok,
utas peronok és végallomasok kialakitasat is ma-
gaba foglalja. Ebben a nagyszabasu, és nemes
célt kit(iz6 munkabdl a Rail Cargo Hungaria Zrt. is
jelentés mértékben kivette a részét. Egyrészt 2010
jUniusatél a tarsasagtol bérelt 1000 m2-es teriile-
ten tortént a sinek és egyéb palyaépitéshez szilksé-
ges anyagok tarolasa Miskolc Gomériben. Masrészt
a véllalat 37 kocsi kbzlekedtetésével fuvarozta az
Ausztridbdl ide feladott 1772 darab, egyenként 18
méter hossz(isagu sint.

Augusztus

Ujabb rekord terhelés(i vonatot tovabbitott a Rail
Cargo Hungaria augusztus 4-én. A 43 kocsibdl al-
16 szerelvény Debrecen - Kelenfold kozott tobb
mint haromezer tonnaval kozlekedett. A tarsasag
a megrendelés keretében a hajdusagi és a nyirsé-
gi berako allomasokrdl 20 kocsinként feladott ele-
gyet Kelenfoldig — vonatonként 40-43 kocsit — egy
tagban tovabbit. Innen a gyar JIT (Just-In-Time) lo-
gisztikai rendszerének megfeleléen kilon, eld-
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re egyeztetett Utemezés alapjan jut- =
tatja el rendeltetési helyére. A rakott
és Ures Tagps kocsi egyitt torténd to-
vabbitasaval jelent6s koltséget takari-
tott meg a vallalat, valamint kevesebb
mozdony és mozdonyvezetd kapaci-
tast kototte le.

Szeptember

A Rail Cargo Hungaria hozzajarula-
saval szeptember 21-én a Budapesti
Osztrék Iskola két didkja Gnnepélyes
keretek kozott vette at a tanulmanyi o6sztondij-
programba torténd sikeres bekerilésért jard elis-
mer6 oklevelet. A vallalat az oktatasi intézmény-
nyel kotott kulturalis egylttmiikodés keretein belll
a 2011/12-es tanévben két didkot segit tanuima-
nyaiban. A megallapodas értelmében 6t tanéven
keresztll jarul hozza a tarsasag a tehetséges ta-
nulok eredményes elémeneteléhez. A Rail Cargo
Hungaria szdmara az iskolaval valo egylttm(ikodés
a hagyomanyosan j6 osztrak-magyar (izleti és kul-
turdlis partnerség részét képezi.

Oktdber

A maésodik krizisintervencids tréning a Vasuthizton-
sag és védelem, valamit a Vontatdsmenedzsment
szervezetek Gsszehangolt eldkészité munkajanak

koszonhetGen oktober 3-an indult és a honap ve-
ggig tartott. A program keretében sor ker(ilt a moz-
donyvezetdknek tartott egy-egy napos tréningre,
tovabba a mozdonyvezetdkkel koézvetlen munka-
kapcsolatban alld kollégak két napos képzésére is.

November

Egy nemzetkozileg elismert osztrak tanUsité cég, a
Quality Austria GmbH illetékese november 17-én (n-
nepélyes keretek kozott - az augusztusi audit sikeres
teljesitésének eredményeként - adta at a Rail Cargo
Hungaria Zrt.-nek a vallalat Vasutbiztonsag Iranyitasi
Rendszer megfelelé mikodését igazold tanusitvanyt.
Ennek jelentdségét fokozza, hogy ezzel a Rail
Cargo Hungaria Zrt. az elsé olyan vasutvallalat Ma-
gyarorszagon, amelynek VasuUtbiztonsag Iranyitasi

Rendszerének megfeleléségét a hatdsagon kivil
egy kilsé, harmadik feles, fuggetlen tandsité cég
is igazolta. A vallalat a flggetlen tanUsitas meg-
szerzésével teljesitette anyavallalatdnak az ilyen
irany( elvarasait is. A tanUsitvany megszerzése is
alatamasztja, a Rail Cargo Hungaria szdmara ki-
emelten fontos a vasutbiztonsag, mely nemcsak a
versenyképesség novelését, hanem az ligyfelek bi-
zalmat épitd tényez0 is egyben.

December

A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2016-ig sz616 keretszer-
z6dést irt ald a MAV Trakcid Zrt.-vel a vontatasi
szolgaltatasok igénybevételérdl. A mindkét vasit-
tarsasag gazdalkodasa szempontjabol rendkivili
jelent6ségl okmanyt a Rail Cargo Hungaria Zrt. ré-
szérdl Kovacs Imre, az igazgatdsag elnoke, CEO és
Arnold Schiefer, CFO az igazgatésag tagja, a MAV
Trakcio6 Zrt. képviseletében pedig Racz Imre vezér-
igazgatd latta el kézjegyével. A szerz6dés megko-
tésére a MAV Zrt. és a Rail Cargo Hungaria Zrt.
tulajdonosa, az OBB AG kdzotti szakmai és gaz-
daségi kapcsolatok szorosabbra flizésérél decem-
ber 2-an aldirt hosszl tavu stratégiai megéllapo-
das Unnepélyes alairasat kovetd rovid idén belll
kerUlt sor, megerdsitve a két szomszédos orszag
allami vasUttarsasagainak szandékat a kolcsonds
elényok kozos kiaknazasra.

RCH Kommunikacio

Fe

livas!

A munkavallal6i érdekképviselet egyik térvényileg szabélyozott formaja a munkavédelmi képviselet és az Uzemi tanacs.

Az 1992. évi XXII. torvény, valamint az 1993. évi XCIII. térvény elbirasait figyelembe véve a testiletek mandatuma megszUnik, Uj
lzemi tanacsokat, illetéleg munkavédelmi képviselbket, bizottsagokat kell valasztani valamennyi MAV TRAKCIO Zrt. munkaltatoi jog-
kérrel rendelkezd egysegénél.

A MAV TRAKCIO Zrt. Kdzponti Munkavédelmi B|zottsaga és a MAV TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa, egyeztetve a szakszerve-
zetekkel és a munkaltatéval az izemi tanacsok és a munkavédelmi képviseldk valasztasat

2012, marcius 27-28-29-re) javasoljalkitiizni.

Az egységes lebonyolitas, valamint a valasztas eredményének megallapitasa érdekében javasoljuk a megalakul6 Valasztasi Bizottsa-
goknak a valasztas idépontjanak elfogadasat.

A Munka Torvénykonyve 48. paragrafusanak megfeleléen, a valasztasok el6készitése és lebonyolitdsa a megalakuld valasztasi bi-
zottsagok feladata.

Felhivjuk a mikodé Gzemi tanécsokat, munkavédelmi bizottsdgokat, hogy a Munka Torvénykonyve 49. paragrafusa szerint

2012. januér 15-ig

alakitsék meg a Valasztasi Bizottsagokat, és adjanak meg minden segitséget a valasztésok sikeres lebonyolitaséahoz.

Felszolitjuk a munkavallalékat, hogy élienek lehetdségeikkel és sajat érdekliikben vegyenek részt a valasztasok elékészitésében és
a szavazasban.

Az lGzemi tanacsok és munkavédelmi képvisel6k megvalasztasa elengedhetetlen, a valasztasokon vald részvétel minden munkaval-
lalé érdeke.

A vélasztasok sikeres lebonyolitasanak segitésére a MAV TRAKCIO Zrt. Kdzponti Munkavédelmi Bizottsaga és a MAV TRAKCIO Zrt.
Koézponti Uzemi Tanacsa informécios elérhetéséget mikodtet, amely a 06/30/ 2031649 és a 06/30/203 1652 telefonon és a
munkavedelem@t-email.hu és mavtr.kut@gmail.com email cimen érhet6 el.

Budapest, 2011. december 13.

MAV TRAKCIO Zrt. Munkavédelmi Bizottsagai és a MAV TRAKCIO Zrt. Uzemi Tanécsai nevében

Hornok Béla
KMVB elndk

Bordas Imre
KUT elndk
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Tertileti hirek

Budapest - Nlyugat
2011. november 17-18-an Budapest Nyugat terulet kiuldottei és
tagcsoportjainak tisztsegviseldi terdleti kepzésen vettek reszt
a Fejér megyei Ganton.

A talalkozéra meghivast kaptak a MOSZ vezet6i.
Szakszervezetunk elndke és alelndkei a mindennapi problémak
mellett tajékoztatast adtak a varhato valtozasokrol. A hamaro-
san hatalyba lep6 Mt. szabalyaibol adodo valtozasok sok tekin-
tetben hatranyosan érintik a munkavallalékat, nehezitik a szak-
szervezeti munkat, a szakmai érdekvédelmet.

A tagcsoportok valasztott tisztségviseldi beszamoltak a tagcso-
portjaikban folyd munkarél, prébaltak képet festeni tagjaink vé-
leményérdl az elmuilt idészak eseményeivel kapcsolatban.

A legtobben a bizonytalansagot jeléltik meg f6 problémanak,
amely sok teruleten érinti a mozdonyvezetoket.

A mai napig nem tudni, mik a kormanyzati célok a MAV csoport
jovéjevel kapcsolatban. Lesz-e dsszevonas? Ki és milyen forma-
ban kap helyet az alakulé szervezetben?

Hogyan valtozik a kollektiv szerzédés a készuld Munkatdrvény-
konyv hatasara?

Szintén nehéz elére latni, hogy milyen Gjabb és Ujabb szabalyok,
vizsgak nehezitik a mozdonyvezetdi hivatast gyakorlok eletét.
Tobben jeleztek, hogy sok a problema a szolgalatok kialakitasa-
ban a vezénylés rendszertelenségében.

A terulet tisztsegviseli kijelentették, hogy a jovébeni megval-
tozo kordlmények kozétt is vallaljgk a munkat a tagok erdeké-
ben. A rendezvény utan, a varhato nehéezségek ellenére egy-
mast erdsitd elszant csapat indult haza.

November a balok idészaka.

A hegyeshalmi tagcsoport két korabban nyugdijba vonult kollé-
gat bucsuztatott a Mosonmagyarovaron megrendezett balon,
ahol szép szamban vettek részt a nyugdijas tagcsoport tagjai
is.

Szintén balt rendezett a székesfehérvari tagcsoport is. Ebben
az evben nem volt nyugdijazott kolléga, ennek ellenere a hagyo-
manyoknak megfeleléen kdzel negyvenen rop-
tak a tancot hajnalig. Nagy 6rém volt itt is tébb
nyugdijas kollégank réeszvétele.

Vegul minden olvasénak, kolleganak és csalad-
janak bekés, szeretetben gazdag karacsonyt és
boldog Gjévet kivanok!

Csire Laszlo

Pécs
November 28-én fontos esemény részesei lehettek a Dombo-
varra érkezd Tettye intercity vonat utasai. A vonat megaéllasa
utan a dombovari tagcsoport vezet6i, a csalad, a baratok, mun-
katarsak koszontottek aktiv palyafutasanak befejez6 szolgala-
tat teljesitd Banrévi Karoly fémozdonyvezetd kollégankat, MOSZ
alapitod tagjat. A meghato készontést kdvetéen egy pohar (gye-
rek) pezsgovel kdszontiuk meg aldozatkész, lelkismeretes mun-
kajat.(bdvebben a lap kdvetkezd szamaban)
2011. december 1-jén 14-6ratél forumot
tartott a bataszéki tagcsoport. A vezet-
ség megtartotta éves pénzigyi beszamo-
|6jat, melyet a jelenlévd tagtarsak elfogad-
tak. A forum vendége volt Weéber Jozsef
teruleti tgyvivénk. A jelenlévék tajekozta-
tast kaptak a MOSZ jovobeli mikodéseérdl,
lehettsegeirdl, terveirél. Az Gj munkatér-
venykonyve, és a vasutvallalatok 6sszevo-
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nasanak varhaté hatasirél, a Ksz-rol, bérrél, nyugdijral. A 40-
50%-o0s részvetel arra enged kdvetkeztetni, hogy igen is érdekli
a kollegakat a jovejuk. Erzik, hogy a zsebiinkben turkalnak, és
kdzben egyre kiszolgaltatottabba valnak. Sok pozitiv dolgot saj-
nos nem hallhattunk. A kb. egyéras tajékoztatas utan a jelen-
lévok kérdezhettek. Remélem mindenki kielégitd valaszt kapott
a kerdésre. A forum tudatositotta a jelenlévékben, hogy csak
egyutt és egységesen tudjuk a legjobban atvészelni a rank varé
nehézségeket. Mindenkinek kdszénjuk a részvetelt és minden
kolleganknak Kellemes Karacsonyi Unnepeket, és Boldog Ujévet
kivan a MOSZ Bataszéki Tagcsoport.

2011. november 14-én 13 6ra 30 perctdl megtartottuk éves
pécsi tagcsoporti forumunkat.

Kellemes meglepetéesre, 27 f6 tudott a rendezvenyen részt ven-
ni. llyen még a tagcsoport vezetésem alatt nem fordult eld.
Biztam benne, hogy a megadott témakorsk érdeklik az embe-
reket es csak reménykedtem hogy idén tébben lesznek, mint
2010-ben. Ugy tiinik ez bejott, a jovd bizonytalansaga, az infor-
maciod ehség becsalta tagjainkat a padsorok kozé.

De beszéljunk egy kicsit a férumraél.

A két vendégunk Kiss Laszlé a MOSZ elndke, és dr. Dancsa At-
tila a MOSZ alelnoke volt.

Az () Mt. tervezetérol
dr. Dancsa Attila adott
b6 masfél éras tajékoz-
tatot, majd Kiss Lasz-
|6 folytatta a munka-
ugyi jogvita allasarel és
a vallalat atszervezése-
vel kapcsolatos leheto-
segekrél. Tobb kérdés
is elhangzott az adott
temakorokkel kapcsolatban tagjainktol, melyre kimeritoé vala-
szokat kaptak vendéegeinktol.

Ezt kovetéen ateveztink a szakszervezetek jovojérdl az Gj Mt.
temakaorre, melyet egy mondattal is ki lehetett volna fejezni:
a kormany hadat Uzent a szakszervezeteknek.
Vegul pénztarosunk adott tajekoztatot a tagcso-
porti pénztar alakulasaval kapcsolatban.

A férumot 17 éra 30 perckor zartuk.

Soraimat azzal fejezném be, hogy a kormany ha-
dat Uzent a szakszervezeteknek, de hogy ki lesz
a gybztes, az csak rajtunk malik.

Weéber Jézsef

Debrecen - Kelet
2011. oktober 28-29-én teruleti képzesen vettek részt a Deb-
recen és Debrecen - kelet teruletek valasztott tisztségviselbi.
A képzésen jelen volt a MOSZ elndke, egyik alelnéke, valamint a
jogtanacsosa. A képzesen szo volt az G Mt. tervezetrél, annak
hatasairal, az eléttunk allé jovorél. Tajekoztatot hallgattak meg
a résztvevok a kollektiv munkatgyi vitakrol, a birésagi dontések-
rél és a korkedvezmeény, valamint a korengedmény intézményeé-
rél. A masodik napon a teriletek munkacsoportokban beszeltek
meg a sajat problémaikat és a kozeljovo varhatdo esemeényeire
probaltak felkészulni.

A november 17-én megtartott HET tlésen tajékoztatot hallhat-
tak a résztvevok a TVSZK kozlekedés biztonsagi helyzetérdl.
Megtudtuk, hogy az utolsé egy hénapban nem volt szamotte-
vd esemeny, ami rontotta, illetve veszélyeztette volna a kozle-
kedés biztonsagat. Megtudtuk azt is, hogy a feladathiany 3 %
alatt maradt eddig, valamint azt, hogy kettd fé6 decembertdl Bu-
dapesten végzi szolgalatat az elkdvetkez6 6t honapban. Az eves
vizsgék a tervezet szerint juniusban kezdédnek Debrecenben és

2011. december



jbliusban végzédnek Zahonyban. A decemberi munkaidé beosz-
tas alapjaul szolgalo személyzeti fordulorél nem tudtunk érdem-
ben beszélni, mert az nem készdlt el addigra (a mai napig sem
ismerjuk (dec.09)). A MOSZ targyalocsoportja felél kérdés fo-
galmazadott meg a kézpontvezetd fele a munkavallalokat meg-
illetd es a KSZ 2. szamu mellékletében talalhato, 2x5 6ra ruha
atveteléere fordithato tavollét, vezénylésben torténd megjeleni-
téserdl. A kozpontvezetd el6adta, hogy nem lesz ebben az év-
ben ilyen jogcimen munkaidd betervezve, mert ebben az évben
ruha sem lesz és akinek van is ruhaja, az a 2010-es, vagy még
regebbi jarandésag. Arra a kérdésre, hogy ha jévére egyszer-
re lesz felvehetd a 2011-es és a 2012-es ruha, akkor 2x10 6ra
lesz-e elszamolva, szintén nemmel valaszolt a munkaltato.
A november 24-én megtartott Uzemi Tanacs ulésen 5.650.000
Ft fizetési eléleget osztott ki az UT, mintegy 33 f6 igényld ko-
zott. Mivel ez az 6sszeg december honapban lesz kifizetve, min-
den igényld 6haja szerint tudja karacsonyi ajandékokra, tuzeld-
anyagra, vagy deviza alapu hiteltdrlesztésre felhasznalni.
November 29-én tagcsoporti gyllést tartottak a matészalkai
kollegak, ahol a tagok kézel 40 %-a megjelent. A megbeszélé-
sen dontottek a kollégak a karacsonyi ajandekozasral, egyeb, a
tagcsoport életét befolyasolo kérdesekrdl és valaszt kaphattak
a kérdéseikre, amit az Gj Mt. tervezeterol, a nyugdijazasrol és
mas egyeb aktualis tgyekkel kapcsolatosan tettek fel. Ugyan-
ezen a napon tartotta tajékoztatojat Nyiregyhazan dr. Borsik
Janos az ASZSZ elntke, ahol a mateszalkai és a zahonyi tag-
csoport néhany tagja is részt vett. A férum f6 témaja az Uj Mt.
tervezet és annak munkaltatokat érintd hatasai voltak. A meg-
jelentek részletesebb tajekoztatast hallhattak, hiszen olyan hat-
ter informaciokhoz juthattak, ami a napi sajtoban nem, vagy
csak er6sen szlrve jelenik meg.
Mivel kozeleg a karacsony, a tagcsoporti tgyvivok azon szor-
goskodnak, hogy meg tudjak ajandekozni a tagjaikat. Bizom
benne, hogy teruletunk tagcsoportjai megfele-
16 ajandékkal tudnak kedveskedni, habar az is
igaz, hogy nincs két egyforma ember és min-
denki szamara mas a megfelelt! Mindezeken tul
Bekés Boldog Karacsonyt es oromokben gaz-
dag Boldog Uj évet Kivanok minden munkavalla-
lonak, de elssorban a MOSZ tagjainak!

Gydre Ferenc

Szeged
November 18-an kerult megrendezésre a békescsabai nyugdi-
jas tagcsoport szokasos 6szi vacsoraja. Ez alkalommal is igen
szep szamban vettek részt a nyugdijas kollegak, hiszen kozel
hetven volt masiniszta vett részt az esemenyen, tobbségik a
felesésével, parjaval egyutt érkezett. El6szor is roviden meg-
emlékeztek az idékdzben elhunyt kollégakrél, majd tajékozta-
tast kaptak az aktualis helyzetrél és a varhatd valtozasokrol.
Ezutan kezdodott a vacsora, majd mindenki eldénthette, hogy
hosszantartd beszélgetésbe kezdjen, vagy tancoljon az ese-
mény végéig. Mindent dsszevetve Ugy gondolom, hogy az izle-
tes vacsora utan jo hangulatban télthettek az idot a résztvevok.

2011. december
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és fiatalabb tarsaik is ugyanolyan érdekl6déssel vesznek részt
a szamukra szervezett esemenyeken, szinte csak azok hianyoz-
tak, akik egészsegugyi problema miatt nem tudtak részt venni
a vacsoran.

December 2-4n Szegeden vettink részt a szokasos havi HET
Ulesen, ahol tobb probléma is szoba kerilt. Megkerdeztuk a
munkaltatot, hogy a fordulék tekintetében milyen valtozasokra
szamithatunk, mivel elézéleg arrol értesitettek, hogy a novem-
beri fordulék lesznek érvényben decemberben is. Ezzel viszont
az a problema, hogy vannak olyan vonatok, amelyek jelentds id6-
eltolodassal kézlekednek a 2012-es menetrendben, vagy eddig
nem is kozlekedtek, igy azok kiszolgalasaral nem tudunk sem-
mit. A munkaltato tajekoztatott, hogy a kdzponti tervezék mar
a januari honapot tervezik, ezért ezeket a szolgalatmodositaso-
kat a TVSZK dolgozoi fogjak elkesziteni, és amint kész vannak,
ertesitenek bennutnket. Csak nagyon halkan szeretném meg-
jegyezni, kicsit tartok téle, hogy a kézpontban Gjra optimalizal-
jak a fordulokat. Lehet, hogy azért mert a tavalyi menetrend-
valtas utan tortént optimalizalast kévetten is masfél hénapba
telt, hogy ténylegesen kivitelezhetd fordulék legyenek? Fordu-
|6 készités teren sajnos mar csak szurkolni tudok a sikerhez,
mert ugye mostanra mindenki tudja, hogy a szakszervezet ré-
szér6l nem érthetink a fordulé készitéséhez, viszont az a baj,
ha mégsem sikertlnek az Gj fordulék, annak mi isszuk meg a le-
vet. Felvetddott meég, hogy Kiskunhalas tekintetében nagyara-
nyu teljesitmény csokkenés varhaté az Gj menetrend bevezeté-
sétél. Mivel a Start a 150-es vonalon szandékozik jaratni a BV
motorkaocsijait, ezeket a TVSZK dolgozoi tipusismeret hidnya mi-
att nem tudjak kiszolgélni. A munkaltatd tajékoztatasa szerint
TVSZK- n beluli &tcsoportositassal prabalja elerni az egyenletes
leterhelést, de meg igy is eléfordulhat, hogy a szolgalati hely te-
kintetében meg fog novekedni az allasidd. Kértuk a munkalta-
tot, hogy a kiskunhalasi mozdonyvezetoknek legyen lehettse-
guk a tipusismeret megszerzésére, amennyiben hosszabb ideig
szamithatunk a motorkocsi térseginkben valo kozlekedésével.
A TVSZK vezet6 ur valaszaban elmondta, hogy a kézponttal a ti-
pusismeret megszerzésére az engedélyt valészinlleg nem fogja
megkapni, mert ezekbdl a jarmivekbdl nagyon
kevés van és a tipusismeret megszerzése na-
gyon draga. Reméltem, hogy az Gjévet tekintve
jobb hirekkel is szolgalhatok, de sajnos ugy néz
ki, hogy a jo hirek még varatnak magukra. Mind-
ezek ellenére mindenkinek Kellemes Karacso-
nyi Unnepeket és Boldog Uj Evet kivanok!

Miskolc
E hireim alcimenek adhatnam azt is, hogy ,kozkivanatra”.

Mar tobb mint egy éve nem irtam e lapban. Megvoltak az okai,
de ezt itt most bévebben nem kivanom részletezni. Annyit azért
ezzel kapcsolatban elarulok, hogy tul sok ,kritika” érte irasai-
mat (no, nem a tagsagunk kéreibdl), s elészeretettel idéztek be-
I6le, noha sokszor pontatlanul. Meg kellett azzal ismerkednunk,
hogy aki keményebb hangvételt it meg e lapban, annak szamal-
nia kell akar egy birésagi eljarassal is (GY.F).

Tobb kolléga is jelezte felém, volt, aki személyesen, hogy hianyol-
jak hireimet. igy hat megprobalom bepétolni, illetve jraéleszte-
ni tertletunk hireit.

Az nem igaz termeészetesen, hogy nalunk nem tértént semmi,
de bizonyos értelemben a foglalkoztatasunk kéruli helyzet szin-
te allandésult, s az eredmeényeink stagnaltak. Nem lett volna fel-
emeld érzés, ha allanddan csak a rossz helyzetrél tudtam val-
na beszamolni. Terlletem tagcsoportjai annak rendje és maodja
szerint vegeztek tagcsoporti munkajukat, szervezeti szinten az
arra illetekesek megfeleléen képviselték tagjainkat akar a kil-

Szoth Tibor
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dottkdzgydlésen, akar helyben a munkaltatoval szemben is.
Egyik tagcsoportnak sem volt megtiltva, hogy megirja azt, ami
a sajat tagcsoportjanal tortént. Elvetve ez meg is tértént.
Tobb munkaltatoi eljaras kovetkezményeként fordultunk biré-
saghoz, s tobb targyalasunk volt, és van. Ezek az eljarasok, akar
evekig is elhuzodhatnak. Sajnos, a munkaltatai eljarasokkal kap-
csolatban az a tapasztalatom, hogy az utobbi 1-1,5 évben sok-
kal szigorubb felelésségre vonast alkalmaznak a mozdonyveze-
toinkkel szemben, mint az indokolt lenne! Egyaltalan nem érzem
azt, hogy a munkaltato ,sajat emberének” tekintene a mozdony-
vezet6t. Volt olyan tgyink, amikor a ftéhazi tartalékon szolga-
latot teljesitd kolléga két mozdonyt tolt be a villamos szinbe, s
neki Utkozott egy harmadik mozdonynak. Itt ezekben a jarmai-
vekben kar nem keletkezett. Az utkézeés oka az id6beni fekezés
elmulasztasa. Ezt, nem is kifogasoltuk. Amiért a birésaghoz for-
dultunk, annak az oka az, hogy a mozdonyvezeté kollégat rész-
kar megfizetésére koteleztek. Miért is? A torténet: az a moz-
dony, amely felé a tolatast végezték, s ki kivantak hdzni, nem
volt befékezve. Azaz nem volt megfutamodas ellen biztositva, s
az tovabb gordult. A tovabb gorduld jarmi meglokte a mihely-
ben téle ,3-4" méterre all6 masodik mozdonyt, amely szintén a
megfutamodas elleni védelem hianyaban ugyancsak tovabb gor-
dult. Ez a masodik mozdony tovabbgérdult, s mint a mesében,
vagy akar a lancreakcioban ez is neki ttkdzott egy téle szintén
tavolabb, ,5" méterre all6 harmadik mozdonynak. ,Természete-
sen” e mozdonyunk sem volt allva tartva. Milyen a fizika, avagy
a valésag? Szerintem, aki olvassa e sorokat, mar kovetkeztetni
tud arra, hogy e mozdonyunk is sziikélkodott az allva tartéas te-
rén. gy szegény harmadik mozdonyunk is tovabbgardiilt, s ne-
ki utkozott a téle szinten tavolabb ,8-10" méterre elhelyezkedd
emeldn lévé megemelt BZmot-nak. Kar ekkor keletkezett. VBO
kiszallt, s vizsgalédni (???) kezdett. Eredménye: a bekdvetke-
zett balesetért, s karért egyedul a mozdonyvezet6 hibaztatha-
to. A helyszinen sem, s az eset 6ta sem, a tolatas vezetgjet a
VBO meg sem kéerdezte, hogy mi tértént. Fel sem merdlt, hogy
esetleg allva kellett volna tartani azt a jarmivet amelyre, illetve
amely felé a tolatast vegezték! A tobbi jarmarél nem is beszél-
ve. A mai napig nem tudok napirendre térni e folott! Ugy latszik
ilyen egy mindenre kiterjedd, alapos VBO vizsgalat.

Tovabb fokozta a débbenetemet az, amikor a ,sajat’munkaltatoi
jogkdrgyakorlénk, az egyeztetés folyaman sem volt hajlandé fi-
gyelembe venni az objektiv tényeket. Nem volt hajlando tudoma-
sul venni a nyilvanvald tényt, hogy a KUK Uzemi Rendjében az
F.2. Utasitasnak megfeleléen az allva tartassal kapcsolatos daol-
gok, leszabalyozottak kell, hogy legyenek. (Persze errél a VBO is
megfeledkezett.) S6t azt sem, hogy a tolatasra vonatkozoan a
forgalmi utasitasok egyértelmden rendelkeznek, ideértve az all-
va tartast is. Elég egy pontot kiragadni az utasitashél, s arra
hivatkozva felelésségre lehet vonni a mozdonyvezetét.

A TRAKCIO hirésagi elokészitd irataban is az szerepelt, hogy
az els6 ,befekezett mozdony az utkdzés hatasara 1.33 métert
csUszott, melynek soran elérte és az Utkdzés energiajat atad-
ta a mogotte all6” masodik mozdonynak. Ugyanebben az el6ke-
szitd iratban irjak, hogy a két ,mozdony kozott kb. 3-4 m taval-
sag volt®. Ugye érti mindenki! Az 1.33 méter cslszas, az elnyulik
akar 3-4 méterre is! Nem ragozom, a birdsagi szakra én ke-
ritettemn el6 a KJK Uzemi Rendjét, amelyben egyértelmden le
voltak szabalyozva az allva tartassal kapcsolatos, utasitasnak
megfeleld dolgok. A birésag a kollega hatranyos jogkovetkez-
meényet mérsékelte, s a kartéritésre vonatkozo intézkedést ha-
talyon kivdl helyezte! A poén: mint kés6bb megtudtam, annak
ellenére, hogy a mozdonyvezetén sajat jogkoérgyakorlonk a port
el kivanta verni, a TRAKCIO a GEPESZET Zrt. felé a kart nem
ismerte ell Ergo, ezzel azt a tényt tdmasztotta ala, hogy nem
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a mozdonyvezeto felelés a bekdvetkezett karert. Ez egyébkent
még a birdsagi dontés el6tt volt.
Figyelem! Azzal, hogy a jogkérgyakorié megbunteti a mozdony-
vezetdt, nem azt jelenti, hogy a TRAKCIO elismeri annak felelds-
seget a balesetben valo erintettsége kapcsan! A két dolog adott
esetben kulon valhat! Erre figyelnink kell a jgvében! Furcsa tény
mindenesetre, hogy a mozdonyvezetéket gyakran megbintetik
helyben, de cégunk, sajat dolgozéja felelésségét nem ismeri el.
Elsd foku birésagi itélet szuletett, a ki nem adott, s ki nem fi-
zetett munkakozi sztinetekkel kapcsolatban is! Ez igyben még
2008. decemberében fordultunk birésaghoz. Bévebben errél
is csak késtbb fogok tajekoztatast adni, amikor a jogerds itélet
meg fog szuletni! Egyenlére azonban annyit elarulok, hogy ha-
rom kollégaval fordultunk elsé kérben a birésaghoz, s 100%;
59,48%, és 74,92%-ban lettek pernyertesek a munkakozi szu-
netek ellenertekenek tekintetében. Fontosabb ettdl sokkal az a
teny, hogy a birésag kimondta: ,...V43-as tipusi mozdony sem
allo helyzetében, sem mozgo allapotaban nem alkalmas a mun-
kakdzi szinet igénybevételére...”.
Ezek utan réviden nehany dologrol, ev vegi zarszamadas gya-
nant.
A szerencsi tagcsoport majusban megtartotta a Il. Vasut Vila-
ga Mozdony és Makett Kiallitast. A rendezvény rengeteg lato-
gatot vonzott, a legaprobbaktél az aggastyanokig. A 4 napos
rendezvénynek Szerencs varosa, és annak allomésa adott he-
lyet. A tagcsoport tagjai részére julius vegén horgaszversenyt
is rendeztek.
A miskolci tagcsoport az idén is tébb olyan programot szerve-
zett, mely mar szinte hagyomanyosnak mondhato. A szlovak
kolleégakkal tobb izben is talalkoztunk. Az elsé alkalom a kassai
bal volt. Labdartgéasban tobbszor is 6sszemértuk eréinket. Volt
a Felvidéken ,gulyasparti’, mozdonykiallitas, valamint kirandulas
is, melyen tobb kollegank vett részt. Viszonzasul ésszel lattuk a
kassai kollégakat vendéegul a nemzetkézi kapcsolatok révén, két-
napos kirandulassal egybekatott talalkozén, a Matraban.
Tagcsoportunk legfontosabb eseményének mondhaté, a ,Mis-
kolci Mozdonyvezetdk Napja®, melyet idén is Tiszaujvarosban, a
strandon tartottunk meg. Hatalmas volt az érdeklédés a rendez-
vény irant. Csaladtagokkal egyttt tobb mint kettészazan vettink
reszt, stermészetesen kassai kollegaink kildottsége is jelen volt.
November 11-én tartotta meg a miskolci tagcsoport a MOSZ
Baljat. A j6 hangulatd zenés rendezvényen telt haz volt, hiszen
tébb mint 100-an voltunk jelen.
Bar kronolégiailag 8 nappal a bal el6tt volt, de a végére hagy-
tam, a november 3-an megtartott ,Forum”-ot. A forumra Kiss
Laszl6 elntk ar, és dr. Dancsa Attila alelndk dr jott el. A rend-
hagyénak is mondhaté férumon nagyszamu érdekl6dd kolléga
vett részt. Minden kérdésre valaszt kaptunk, feldlelve minden
olyan témat, mely a mozdonyvezettket érinti, s fogja erinteni.
Hangot adtak kollégaink az idén a MOT-on szerzett negativ ta-
pasztalatainak is.
.Misszio”: teruletunkrol tobb kollega teljesit szolgalatot ,ideigle-
nesen a Bp-i TVSZK-nal". Negativ tapasztalattal egyikdjuk sem
rendelkezik. Gondolom ezt mindazért, mert két kolléga kivételé-
vel a tébbiek tovabbra is szeretnének - a sportbol vett kifejezés-
sel élve- ,idegenben jatszani”.
Jon az év vége. Karacsony; Szilveszter; Uj év.
Bar borusak a kilatasaink, de biznunk kell a j6-
voénkben!
Kivanok minden kedves kolleganak, és csalad-
tagjaiknak egyarant Beékes, Boldog Karacsonyt,
valamint Sikerekben Gazdag Uj Esztenddt, ter-
mészetesen Erében, Egészségben!

Laczai Lajos

2011. december



Budapest - Centrum
Soros (lését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd
Tanacsa 2011. 11. 14-én, ahol a rotacios elvnek megfeleléen
ezlUttal a MOSZ Bp. Kelet Terulet altal felvetett kérdések élvez-
tek elsdbbséget. Az ulésen részt vett Német Zoltan a VSZK ve-
zet6je, valamint a telephelyek vezetti egy kivétellel. Jelen volt a
MOSZ Bp. Centrum terulet, a MOSZ Bp. Nyugat és Bp. Kelet
terulet vezetdje, a MOSZ Bp. Kelet terllet tagcsoportvezetdi, a
Gépészek Szakszervezete, és a VFSZSZ képviselbje.

A helyi érdekegyeztetd tanacs napirendjen szerepelt, a VSZK
Budapest gazdasagi eredményeinek, teljesitményének alakula-
sa az oktoberi és a 2011. év 1-10. hénap adatait megismerve,
valamint a szakszervezeti oldal altal felvetett problémak meg-
beszélese. Teruletunk el6zetesen irasban megkuldte a munkal-
tatoi oldalnak a kérdéseket, amelyre a HET tlésén vartunk va-
laszt.

Elészor Német Zoltan kdzpontvezetd Ur a gazdasag helyzet-
rol adott tajékoztatast. A szamok azt mutatjak, hogy az okto-
beri hénap megfeleléen alakult, a személyvonati teljesitmény a
2010. évi bazishoz képest 103 %-os teljestlést jelent. A teher-
vonati, aruszallitasi eredmény kiemelkedd, legutébb 2009 no-
vemberében volt ennél tébb a tehervonati kilométer, mint most
oktéberben. Ez a szamok nyelvén +5,6 %, a 2010 évi adat-
hoz képest. A tolatasi teljesitmény kevesebb, mint 10% visz-
szaesest mutat a legutébbi évhez viszonyitva. A kdzpontvezetd
ur elmondta, hogy a novemberi megrendelések is a tervek sze-
rint alakulnak, és a decemberi bizaonytalan fuvarpiac és varhato
megtorpanas ellenére a 2011. esztendd kdzpont szintl ered-
ménye a varakozasok es a tervek szerint alakul, st azt is meg-
haladhatja.

Tovabbra is gondot jelent, a tartalékszolgalatok kiszolgalasa
esetén, hogy a mozdonyvezeték idénként még mindig késdbb
jénnek, és hamarabb tavoznak el a munkahelyukrél. Német Zol-
tan elmondta, hogy veget ért a turelmi id6 és munkaltatai elja-
rasokat kezdeményez a jovBben, ha hasonlo esetet tapasztal.
A talorak alakuldsa kézpont szinten 8,11 6ra/f6 volt oktoberben.
Ha 2011 évet nézzuk Fc: 102,22 6ra/fo, Eszaki: 126 ora, Gyor:
94,28 ora, Székesfehérvar: 104,5 6ra, Hatvan: 85 ora, Szol-
nok: 92 6ra, Balassagyarmat: 94,22 ora .

Kozben a teruleten az atlagos mozdonyvezet6i leétszam 37 fo-
vel kevesebb, mint a 2010 évi, a teljesitmény pedig magasabb
a tavalyinal. Ez a mozdonyvezetok kihasznaltsaganak novelése-
bél, a hatékonysag emelkedesebdl, a rugalmas foglalkoztatas
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elterjedésébdl, az ,egy emberes” te-
hervonati kiszolgalasbhél adodik. Ez
egyutt jar a tulorak csokkenésével,
ami kozvetlenul hat a mozdonyveze-
tok jovedelmére. Kérdes (?), hogy a
hatékonysag novekedése miért nem
hat kedvez6en a munkajévedelmek-
re, a munkakoérulményekre, a szoci-
alis és kiszolgalo Iétesitmenyek alla-
potara!

Ennél a napirendnél a munkaltato el-
mondta meég, hogy a szabadsagok [
kiadadsaban nem mutatkozik lemara- =
das a tervekhez képest, 2011-ben -

=

kivalasztadsa, és hamarosan az oktatasukra, tovabbképzésik-
re is sor kerdl, ami emelt szintl oktatast és vizsgat jelent. Fe-
rencvarosban 9 5, Keletiben 8 6, Déliben 3 f&, Eszakiban 15
f6 kerul elsd kérben képzésre. Kivalasztasuk egyrészt a telep-
helyvezetdk, reszortosok, vezénylék, masrészt a BGOK javas-
lata alapjan tortént, kettds tdmogatast kapnak, ahogy Német
Zoltan fogalmazott. Kérdésemre, hogy a mozdonyvezetdk kép-
visel6i miért nem véleményezhették a kivalasztottakat, a koz-
pontvezetd Ugy valaszolt, ne hogy mar ebbe is bele akarjunk
tugymond szolni! Pedig a kivalasztott mozdonyvezeték munkajat,
mi mozdonyvezetdk érezzik majd kdzvetlendl, igy nem lett volna
haszontalan a véleményezés.

Ezutén a terdletunk irasban megkildott kérdései kerdltek napi-
rendre. Kérdéseink elsésorban a MAV-TRAKCIO Zrt. jovojével,
az eléttunk allo menetrendvéaltas okozta esetleges valtozasok-
kal, a létszamhelyzettel, a rendkivili munkavégzés telephelyi, je-
lentkezési helyenkénti megoszlasaval és a munkaltatas egyeb
kerdéseivel foglakoztak: Ezek kozul nehany kérdést és valaszt
megosztunk a MOSZ lap olvasaéival:

Varhato-e még ebben az évben a MAV-TRAKCIO Zrt. mikodésé-
ben olyan valtozas, amely a mozdonyvezetok munkaltatasara,
mas vasutvallalthoz valo athelyezésre vonatkozik?

Nem tud ilyenrél a kozpontvezetd, elmondasa szerint a kbvetke-
z0 év kézepén lehet erre szamitani. Nagyon kevés informacioval
rendelkezik, még ebben az évben igértek neki, kdzpontvezetd-
kent részletes tajekoztatast. Azt cafolta, hogy 2011-ben barmi-
lyen drasztikus véltozas méeg bekovetkezhet.

A 2012. évi menetrendvéaltozas milyen hatéssal lesz a VSZK
megrendeléseire, a mozdonyvezetdk munkaltatasara?

Erre nem tudott valaszolni, még nem allnak rendelkezésre ada-
tok. Arra a kérdesre, hogy optimalizalé programmal késziil-e
az ez évi menetrendvaltozashoz kapcsolodd személyzetfordulo,
nem adott valaszt. Kovetkezd HET tlésre igért részleteket.

Az egyes telephelyeken milyen létszamszikseglettel szamoal,
tervezi-e teljesitmények atcsoportositasat, a mozdonyszemeély-
zet létszamanak novelését illetve csokkentését? (Bp. Déli, Esza-
ki, Keleti, Ferencvaros és Gyor jelentkezési helyek)

A mostani letszamot megfelelének tartja, csak abban az eset-
ben kerulhet sor telephelyek k6zotti mozgasra, ha arra alapos,
elsésorban csaladi indok van.

Meég Gyorbe 2, Ferencvarosba 2, és Eszakiba 1 f6 mozdonyve-
zetot keresnek, ezt meghirdették, de nem az ,utcardl”, hanem
a MAV-TRAKCIO mas teruletérdl vennének at kollégat. Jelent-
kezés, egyelére nincs. Gy6rbdl 2 moz-
donyvezetd - akik mar ott is kirendelésben
dolgoznak - kérte athelyezését Ferencva-
rosba, de a kdzpontvezetd még nem don-
tott.

Megtorténik-e a jogosultsagot elért moz-
donyvezetdk korengedményes nyugdijaza-
sa a VSZK Budapest teruleten?

Meég nem sziletett déntés, de a kdzpont-
vezet6 tovabbra sem tamogatja.
Torténik-e létszammozgas, a mas telephe-
lyekrél nem vegleges munkaszerzédessel
foglalkoztatott mozdonyvezetok esetében,
Gyor, Déli, Eszaki, Ferencvaros és Bp. Ke-

valamennyi munkavallalé ki tudja venni a szabadsagat. Tovabbra
sem varhato egész napos allasidé elrendelése, a megrendelé-
sek folyamatosan érkeznek be. A tipusismereti képzések is foly-
tatodnak, de csak akkor, ha ez a megrendelések miatt és a gaz-
dasagossagi szempontok figyelembe vételével szikséges.

Csire Laszlo a MOSZ Bp. Nyugat terulet vezettje kérdésre a
munkaltatd elmondta, hogy elindult az oktatdé mozdonyvezetdk

2011. december

leti szolgalati helyek tekintetében? Tervezi-e a munkaszerzddé-
sek véglegesitését?

Nem varhato letszammozgas, a fent emlitett két Gyérbe kiren-
delt kollega esetét kivéve. Azok a mozdonyvezetdk, akik kérik
kirendeléstk meghosszabbitasat, véglegesitését, élvezik Né-
met Zoltan tdmogatésat, keressek meg a munkaltatot, jelez-
zék szandékukat.
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Az Eszaki telephelyen varhato-e jelentés megrendelés csokke-
nes a BV motorvonatos kozlekedés valtozasai miatt?

Nincs informacioja a kdzpontvezetdének. Arra a kérdésre, terve-
zi-e TRAXX tipusismeret képzését az Eszakiban, az volt a vala-
sza, hogy megvizsgalja a helyzetet, mert nem akar megrende-
|éstdl elesni a menetrendvaltozas, Start megrendelés miatt.
Hogyan kivanja biztositani a ruhafelvételre a MAV-TRAKCIO ZRt.
KSZben biztositott idét, &s mikorra varhaté az elmaradt ruha-
jarandésagok poétlasa?

Az elmaradt ruhajarandésag aranya egyre kevesebb, folyama-
tosan sor kerdl a ruha atadasara. A munkaltaté munkaidében

jében rogzitett) mas allomasok ismeretét is. Az adott allomasra
tolatas céljabdl rendszeresitett vontatéjarmivek vezetéséhez
szllkséges az adott allomasra allomasismeretet rogziteni. A vo-
nalra kijaro tolatémozdonyoknal tovabbra is arra az allomasra
kell allomasismerettel rendelkeznie, annak az allomas ismeret-
nek kell szerepelnie a Tanusitvany/Igazolason, amely allomasra
a mozdony meg van rendelve.

Nemet Zoltan ezt a valaszt megerositette, ugyanezt mondta el.
Tehat a CSOKI meneteknél nem kell allomasismerettel rendel-
keznie a mozdonyvezetonek. Allomasismeret akkor szikséges,
ha arra az allomasra rendszeresitett tolatoszolgalatot ellatéd

kivanja atadni a ruhat tovabbra is. Arra
a kérdésre, hogy ez mennyi idéraforditas
volt eddig, arrél nem tudott nyilatkozni.
Tovabbra sem megoldott a személyzet-
fordak véleményezése a KSZ 27.8. sze-
rint. Tortéenik-e intézkedés a KSZ vonat-
kozd pontjanak betartatasara? Az VU
kod kibontasok tovabbra is hianyoznak
Bp. Keleti, Bp. Déli szolgalati helyen. Mi-
kor torténik meg a potlasuk?

A kodkifejtd fuzetek kiadasaral azonnal
intézkedett, a KSZ 27. §. betartasara is-
met igéretet tett.

A vonalismereti képzések soran meg
mindig el6forduld probléma, hogy a vonalismeret nem a teljes
vonalszakaszra érvényes, tervezi-e a vonalismereti képzeés ilyen
hianyossagainak kiktiszobolését? Ez foleg Gyér, Ferencvaros és
Déli jelentkezési helyekre vonatkozik?

Ismeri a problémat, és napirenden tartja, most is tortént intez-
kedés ebben az tgyben. Azt kéri a kbzpontvezetd, hogy a moz-
donyvezeték is jelezzék, ha nem teljes vonalra érvényes a vonal-
ismeretuk

Féleg Bp. Ferencvaros szolgalati helyen a csomoponti kiszolga-
|6 menetek esetében eléforduld probléema, hogy az odavezenyelt
mozdonyvezeték nem rendelkeznek a szikséges vonal és allo-
masismerettel. Milyen intézkedéseket tervez a helyzet megol-
dasara a 33/2011 szamu parancskonyvi rendeletben foglaltak
figyelembe vetelevel?

Ebben a kérdésben allasfoglalast is kért a MOSZ, a kovetkezd
kérdéseket megfogalmazva.

A munkaltato csak széban utasitja a dolgozokat, hogy a CSO-
Kl (csomoponti kiszolgalé) meneteknel nem kell alloméasisme-
ret. A CSOKI meneteknél arra hivatkozik, hogy a sajat vonatat
kell megtolatni, de eléfordul, hogy érkezé vonatot kell tolatni.
Tobbszor eléfordult, hogy a mozdonyiranyito elrendelte, a fe-
rencvarosi dolgozé gépmenet menjen Budaodrsre, vagy masho-
va, és tolassa meg az ott levé vonatot allomasismeret nélkdl.
Gépmenet oda - tolatas - gépmenet vissza. Allomasi tartalék,
vagy vonali szolgalat-e a CSOKI menet?- Egyértelmien irasban
(Parancskanyv) rendelkezzen a CSOKI menetek esetéen az allo-
masismeret, vonalismeret sziukségessegerdl, illetve az alloma-
sokhoz tartozd iparvaganyokra torténé bemenet feltételeirdl.
Egyertelml rendelkezésre van szikseg, hogy a ,gépmenet oda
- tolatas - gépmenet vissza” elvégezhetd-e alloméasismeret nél-
kal.

Gyors valasz érkezett a MAV-TR. illetékes vezetdje, Kramli Fe-
renc Ur részerdl.

A szabalyozas altalanos, nem egy konkrét allomasi tolatomoz-
donyhoz kapcsolodd vonal és allomasismeretre vonatkozik. Allo-
masi tolatdszolgalatra rendszeresitett mozdony mozdonyveze-
tojenek allomasismerettel kell rendelkeznie. Az allomasismeret
magaban foglalja az allomasi tolatoszolgalatra rendszeresitett
mozdony éltal kiszolgalt (az allomasi tolatémozdony munkarend-
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mozdonyon teljesit szolgalatot a moz-
donyvezetd. Vonalismerettel a CSO-
Kl menet mozdonyvezetdjének is kell
rendelkeznie.

Az id6szakos vizsgak soran problema
adodhat a vonalismereti vizsgaval, ha
a mozdonyvezettk nem ismerik egyes
vonalakra érvényes KOFI végrehajta-
si utasitasokat. Kértuk ezeket a moz-
donyvezettk tudomasara hozni.

A kozpontvezetd Ur intézkedik, hogy
a mozdonyvezeték beiré helységében
talalhatd szamitogépekre felkerdljon
a tartalom. Kdzben folyik a felmérés,
hogy mennyi vontatéjarmii kezelési szabalyzatra van szikseg a
teruleten.

|d6szakos vizsga id6pontok:
Gyér - Komarom - Hegyeshalom
Ferencvaros - Keleti — Déli 2012. okt. 24 - nov. 9.
Eszaki - Esztergom 2012. oktéber 5-11.
Tervek szerint a vizsga utan 3 év mulva kerdl sor a kovetkezd
idészakos vizsgara.

Kozben eltelt egy honap, a decemberi HET tlésre mar a menet-
rendvaltozast kovetben kertlt sor, s ez a kérdlmény rényomta
bélyegét az erdekegyeztett Ulés napirendjére, hangulatéra is.
A soros tanacskozas Német Zoltan VSZK vezet®, a telephely-
vezeték, a MOSZ Bp. Centrum terulet tagcsoportvezetdi, a
MOSZ Bp. teruleti vezettk és a VDSZSZ, GSZ, VFSZSZ képvise-
|6k részvetelével zajlott.

Napirend el6tt a MOSZ Bp. Centrum terulet képviseletében kér-
tem szot. Tajékoztattam a kodzpontvezetd urat a menetrend-
valtozas okozta helyzetrdl, jelesul, hogy a munkaltaté nem tud-
ja biztositani a KSZ vonatkozé pontjainak betartasat. Sem a 7
napos elévezenyles, sem a KSZ 5. szamu mellékletenek napra-
készsége, kovethetdsége nem teliesul(t), sem a KSZ 27.8. 2.
szerinti szakszervezeti véleményezési jogunkat nem tudtuk gya-
korolni a vontatasi utazo szolgalatot ellatok munkaidd beosz-
tasanak alapjaul szolgaldé személyzeti fordulokat illetéen. Kér-
tem a munkaltatot intézkedjen a KSZ pontjainak betartatasara,
a tarthatatlan helyzet megszintetésére. Mind a technologu-
sok, vezénylék, felvigyazok, mozdonyvezeték erdn felul, rendki-
vil feszllt helyzetben prébalnak megfelelni a megrendelék ige-
nyeinek és biztositani a MAV-TRAKCIO Zrt. érdekeit. Kérdés,
minek készonhetd, kinek a tevékenysége vezetett ehhez az al-
lapothoz? Német Zoltan elmondta, hogy a munkaltaton kivulal-
|6 okok eredmenyezték, hogy ilyen helyzet kialakulhatott, de azt
elismerte, hogy tajékoztatni kellett volna az érdekkéepviselete-
ket. A MOSZ képviseletében ezt a magyarazatot kissé kétked-
ve fogadtuk, mert tudomasunk szerint a megrendelék mar no-
vember kdzepéen atadték a tervezes alapjait jelenté megrendeldi
igényeket, igy szamunkra elfogadhatatlan volt a valasz. Velemeé-
nylnk szerint az IVU optimalizaciés szisztéma tervezett beveze-
tése okoz-okozott problémat a MAV-TRAKCIO illetékeseinek, igy
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az most nem kerult bevezetésre. Maradt a régi modszer, de ar-
ra meg kevés idd6 maradt. Mi ezt latjuk, mi ezt tapasztaljuk.

Napirend el6tt szo esett még a 22/2010. (XI.20.) NFM ren-
delet a vasuti jarmivezetdi engedélyrdl és a vasuti jarmiveze-
téi tanusitvanyraol, amelynek hatasa terdletink mozdonyvezetoi

korében mar 2012. januar 1-tdl érezteti hatasat. E rendelet
21.§ (2) szerint, a masik EGT-allamban hataron atmend szolgal-
tatast, kabotazsszolgaltatast vagy vasuti arutovabbitast végz6,
tovabba a legalabb két EGT-allamban dolgozé vasuti jarmiveze-
tonek 2012. januar 1-jétdl e rendelet szerinti engedéllyel és ta-
nusitvannyal kell rendelkeznie. A vasiti jarmivezetdi engedélyt
a kozlekedési hatésag egy eredeti példanyban allitja ki. A kdzle-
kedési hatosag a jogosult kérelmére az engedélyrél masolatot
ad ki, az engedélyt egyéb mas modon sokszorositani tilos.

5. § Vasuti jarmivezetdi engedelyt az a személy kaphat, aki a)
a vasUti kozlekedés biztonsagaval 6sszefiiggd munkakart betdl-
t6 munkavallaloék szakmai képzésenek és vizsgaztatasanak sza-
balyairol szolo rendeletben (a tovabbiakban: KR.) foglaltak sze-
rint a vaslti jarmQvezetdi engedélyhez szikseges alapvizsgat
letette,

b) a vasuti kozlekedés biztonsagaval dsszefiiggd munkakors-
ket betoltdé munkavallalokkal szemben tamasztott egeszsegugyi
kovetelményekrdl és az egészségugyi vizsgalat rendjerél szold
kormanyrendelet (a tovabbiakban: ER.) szerinti egészségi alkal-
massagi tanusitvanya érvenyes, €s abban ,vasati jarmivezetoi
munkakor betdltésere alkalmas” mindsites szerepel, valamint,
c) orszagos engedely esetében legalabb kdzépiskolai végzett-
séggel rendelkezik.

Ketlem, hogy a szikseges engedelyek hataridore elkészulnek,
s ennek szamos oka van. A MAV-TRAKCIO Zrt. most december
kdzepén rohamtempaéban prabalja a kiallitashoz szikséges ada-
tokat, okmanymasolatokat beszereztetni a mozdonyvezetok-
kel, akik e tenyrdl nem hivatalos Gton, nem parancskényvben, s
nem kimutathatoan kaptak értesitést. Egyébként meg kaptunk
ra 3-4 napot. A masik ok, hogy a rendelet 5. §. c) pontja nem
egyértelmien fogalmaz, igy bizonytalansagot kelt a mozdonyve-
zetokben. Jelesul, hogy mi mindsul kézepiskolai végzettsegnek.
A kérdés megvalaszolasa, ertelmezése nem az éen feladatom,
csak a helyzet tarthatatlansagara, bizonytalansagara hivom fel
a figyelmet. A 22/2010 NFM rendelet masik fontos pontja (sok
egyeb mellett) szerint, azok a vasuti jarmivezeték, akik e ren-
delet hatalybalépéset megel6z6en szereztek vasiti jarmi veze-
tésere vonatkozo jogosultsagot és az e rendeletben foglaltak-
nak nem felelnek meg, e tevékenységuket 2018. oktober 29-gig
folytathatjak. Az e rendelet 16. § (1) bekezdésében meghata-
rozott egyeztetésre vonatkozoan 2011. oktober 10-éig a vasuti
jarmavezetdket foglalkoztato vasuti tarsasagok — a reprezenta-
tiv szakszervezetekkel egyeztetett — szabalyzatot kotelesek ké-
sziteni. Ez szerintem még nem készilt el. A kézpontvezetd Ur
elmondta, hogy a MAV-TRAKCIO idében elkezdte a felkésziilést
a szikseéges engedeélyek, tanusitvanyok beszerzésére, kiallita-
sara, de a cégtél fuggetlen okok miatt erre biztosan nem kerdl
sor hataridére, és valamennyi érintett mozdonyvezetd szama-
ra. Egy Gjabb feltetel, amely megnehezitheti a vezénylest. Ker-
tuk, hogy az érdekelteket parancskanyvben értesitsek a szik-
séges teenddkrol.

A napirend el6tti észrevételek utan, napirend szerint a VSZK
gazdasagi helyzetet ismertette Német Zoltan, aki elmondta,
hogy a tendencia nem tért meg. Tovabbra is mind a szemely-,
mind a teherszallitas terven felul alakul, a szamok kedvezd ada-
tokat mutatnak. Van megrendelés az év utolsé honapjara is,
féleg a gabonaszallitast tekintve figyelheté meg er6sodés. De
Uj viszonylatok, Uj vonatok is megjelentek az arufuvarozasban.
A novemberig tarto idészakban 6,7% a névekedés a teherfu-
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varozasban, és 3%-ra tehetd a szemelyszallitasban. 2012-re
vonatkozéan nem kivant joslasokba bocsatkozni, a decembe-
ri menetrendvaltastol az év végeéig tartd idészak nem tekinthe-
t6 mérvadanak és kiindulopontnak, bar véleménye szerint meg-
rendeléseink, teliesitmenyink a kdvetkezokben sem csokken.
A rendkivuli munkavégzés 1-11. honap kozott egy fére vetitve
105 6réra alakult. Az allasidé is téma volt, mert Gyér szolga-
lati helyen kirivoan magas a szolgalat végére elrendelt allasidg,
amelynek jogosultsaga kéetelyeket eébreszt. Nagyon nehezen ko-
vethet®, hogy az adott vonat lekdzlekedett-e, vagy csak mas
szemeélyzet tovabbitotta, tehat nemcsak megkezdte szolgéla-
tat, hanem be is fejezte, tovabbitott is vonatot, mégis kereset
veszteseg eéri. Itt megint kerdéskent merdl fel a KSZ 32.§ meg-
fogalmazasa, éertelmezése. Személyzeti forduld szerinti vonat-
tovabbitas, ha az rovidebb idé alatt valésul meg, nem elrende-
lési ok. Mint kdztudomasu, a tehervonatok menetrend szerinti
kozlekedése nem éri el a 30%-ot, ezért a személyzeti forduld
nem tarthato, sok esetben Ures szélam, borul a fordulé és ezt
allasidovel ,jutalmazza” a munkaltato.

Az egyebek napirendben a novemberi tlés folytatasaként megint
a CSOKI menetek kordli rendezetlen helyzet kerult teritékre.
Keértuk, hogy a MAV-TRAKCIO allaspontjat hozzak a munkaval-
lalék tudomasara, amely arrél szél, hogy nem feltétel az allo-
masismeret a csomoponti kiszolgald menettel, adott és meg-
hatarozott allomasokon (de nem az allandd tolatészolgalattal
rendelkezd allomasokon) rendszeres tolatast végzd mozdony-
vezetdk szamara. Tovabbra is gond a megfeleld varakozo hely-
ségek hianya a Déliben és Kelenfoldon is. A Déli tigye mar éves
torténet, a ferencvarosi 6ltozo es furdd felljitasa pedig tavaly
karéacsonyi igéret volt. Az is maradt...

A HET ulésen kiviil is van élet! A MOSZ Keleti tagcsoport még
november 29-én tartott tagcsoporti Ulést és tajékoztatot a
2011-es évi tevekenysegrol, a nyugdijrendszer és az MT. var-
hato valtozasairél, a nemzetkozi kapcsolatok alakulasarol, és
a kovetkez6 evi tervekrdl. Kézben a Keleti Fiitéhaz terdletén a
nyugdijas tagcsoport tagjai a TRAXX mozdonnyal ismerkedtek
és ,tipusismeretet” szereztek. Az dtletert és a megvalositasert
koszonet Kiss Gabor technologusnak és Urban Laszlénak. A
tagcsoporti Ulést munkaltatoi tajékoztatd kovette, ahol Német
Zoltan VSZK vezett és Nagy Tamas telephelyvezetd jelent meg.
A kozpontvezet® Ur tajekoztatta a kollégakat a gazdasagi muta-
tokrol és a teherszallitasban tapasztalhato versenyhelyzetrél, a
fuvaroztaték, megrendel6k igényeirdl. Ennek kezelésére szolgal
szerinte az utazasi idovel kiszolgalt, egyszemélyes kiszolgalas.
Sz0 esett a belfoldi kikildetés és a készenlét jellemzéirdl és el6-
nyeirél. Hatranyairél a MOSZ tisztségviseltje mondta el allas-
pontjat, majd kérdésekre valaszolt a munkaltato.

A német partnerkapcsolat ke- :
retéeben a MOSZ Keleti tag-
csoport 10 tagu delegacioja
S napot téltétt Hannoverben.
A GDL Hannover OG tisztség-
visel6i, barataink ezuttal is re-
mek szakmai és szabadid6s
programot allitottak dssze a
keletis mozdonyvezettk részére. Reészletes beszamold a Moz-
donyvezetok Lapja kdvetkez6 szamaban.

Teruleti Ulést tartott a MOSZ Bp. Centrum. A vélasztott tiszt-
ségvisel6k részére osszehivott tanacskozason a kdvetkezok-
rol volt sz6. A Munka Torvénykényve tervezett valtozasanak
hatasa a MOSZ gazdalkodasara, mikodesere. Javaslatok, el-
kepzelések, vita. Hogyan tovabb? A MOSZ Bp. Centrum teru-
let javaslatai a MOSZ hatékonyabb mikédésével kapcsolatban a
megvaltozott koérulmeények, jogi kdrnyezet kozott. Alapszabaly,
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gazdalkodasi szabalyzat, valasztasi szabalyzat. A terulet és a
tagcsoportok 2011. évi munkajanak értékelése, a szakszerve-
zeti munka sajatossagai, kommunikéacio, feladatmegosztas. A
2012. évi feladatok meghatarozasa, UT és MVB valasztasok,
vasutvallalatok atalakitasa, helyi érdekegyeztetés, tagcsoporti,
teruleti programok. Dontées sziletett a Budapesti Mozdonyve-
zetd Bal megrendezéseérdl, amelynek idépontja és helye: 2012.
marcius 3. Budapest, Baross Etterem.

A napirendi pontok kozul sajnos a két utébbit csak részben si-
kerdlt megtargyalni, mert a Munka Torvénykonyve valtozas ko-
vetkezmeényei és az azokra vonatkozd a Mozdonyvezettk Szak-
szervezete mikodésére vonatkozd javaslataink vitdja hosszu,
de reméljuk eredményes vitat gerjesztett. Az tlés elsd felében
részt vett, vendégunk volt Kiss Laszl6 MOSZ elnék ar, és Né-
meth Laszlo alelnok ar. A terilet tisztsegviseldi a vita lezarasa-
ként 6sszeallitottak javaslataikat, amelyet majd a MOSZ dontés-
hozé testuletei elé terjesztenek. Elvarasaink a kévetkezéképpen

foglalhaték ossze: takarékos mikadés, hatékony mikadeés, at-
lathaté mikodés, szamon kerheté mikodes, szolgaltatd mako-
dés Elképzeléseink ezek mentén fogalmazadtak meg, reméljdk,
tudunk réla konstruktiv, eredményes vitat folytatni.

Itt az ev vége, amelyet a tagcsoportok rendezvéenyekkel prabal-
nak emlékezetessé, barativa, emberive tenni. Amikor a moz-
donyvezeték, csaladtagjaik, baratok, meghivott vendégek fehéer
asztal mellett tekintenek vissza az évre, beszélgetnek, nosztal-
giaznak. ,Amikor csak a szépre emlekeznek”. Az eészakisok a Kis
(Go6zosben, a keletisek a ,Keletis Karacsony” elnevezesl rendez-
vényen, a délisek a Mongalianban jonnek dssze.

Végezetil a MOSZ Bp. Centrum terulet tiszt-

segviseldi neveben Békés Karacsonyt es Boldog

Uj Esztend6t kivanunk tagjainknak, mozdonyve-

zetd kollégaknak, a MOSZ tisztségviseldinek,
partnereinknek, a munkaltatok képviseldinek. \

Barsi Balazs

KUT hirek

Az elmUlt idészakban a Kézponti Uzemi Ta-
nacs, Ulésein tobb témaban kért tajékoztatdt
a munkaltatotol. Az oktdberi Glésen Szlics La-
jos Human igazgatd Ur a mozdonyvezetd utan-
potlassal kapcsolatban elmondta, éves szin-
ten 30-35 f6 a természetes fogyas (nyugdij,
mas munkakorbe torténd helyezés egészség-
Ugyi okok miatt, stb.). A csokkené megrende-
lések miatt viszont a cégvezetés Ugy gondol-
ja, hogy gyakornokképzést csak 2012 masodik
felében, vagy 2013 elsé negyedévében in-
ditana. EImondta tovabba, hogy azon kollé-
gak korengedményes nyugdijazasat, akik a je-
len szabalyok szerint igénybe kivanjak venni, a
munkaltatd a budapesti teriileten is tAmogat-
ja. Igazgatd Ur elmondta. hogy a 2011-es év
mozdonyvezet6i tuldra felhasznalds, kisérteti-
esen kezd hasonlitani a 2010-es évihez, ami
abban nyilvanul meg, hogy a budapesti TVSZK,
és az 0sszes tObbi TVSZK koz6tt nagyon nagy
a kilonbség. Feltételezhetd, hogy a budapes-
ti TVSZK-nal lesz olyan mozdonyvezetd, akinek
az éves tlléra mennyisége a 200 6rat megha-
ladja, ugyanakkor vidéken allasid6é bevezetése
is el6fordul. Arra a tobbek altal feltett kérdés-
re - hogy masképpen lehetne a TVSZK-k kozott
a feladatokat megosztani — azt a valaszt adta,
hogy nem a vezénylés a szakteriilete, de azt
el tudja mondani, hogy a vezénylési rendsze-
rink (IVU) haldzati szintli optimalizalasra van
bedllitva. Joléti és szocialis Ugyek napirendi
pont keretén belill a KUT az elkiildnitett keret-
b6l 100 000 Ft szocidlis segély odaitélésérdl
dontétt egy debreceni TVSZK-nal dolgozd moz-
donyvezet6 kolléga részére.

A novemberi KUT Glésre meghivtuk a MAV-
TRAKCIO Zrt. Ujonnan kinevezett vezérigazga-
téjat, Racz Imrét, és megkérdeztilk mi varhatd
a Trakcio jovojét illetéen, milyen valtozésokat
tervez?

Vezérigazgatd Ur miutan réviden felvazolta pa-
lyafutasat, elmondta, hogy a kiisz6bon allé val-
tozasokrol nem tud informaciot adni, mert sem
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stratégia nincs kialakitva, sem dontés nem
szlletett, ezért nem akart olyat mondani, ami
esetleg par nap mulva mar nem igaz. Vezér-
igazgatd Ur, a valtozasok kapcsan nem sok in-
formacioval szolgalt, de mivel a kdvetkezd na-
pirendi pontra nem jott el6ado, felvallalta, hogy
tajékoztatast ad MAV-TRAKCIO Zrt.-nél 2011-
ben megvaldsitott beruhdzasokrél. Vezérigaz-
gatd Ur elmondta, hogy a Trakcié 933 db moz-
donnyal indult. 2009-ben javaslat szlletett 62
db mozdony selejtezésérdl, ami ez év végéi meg
fog torténni. 2010-ben 157 db jarm( kerdlt le-
értékelésre. Ezek pdtlasara két iranyvonal van
az egyik a villamos mozdony beszerzés, ami a
TRAX mozdonyok széllitasaval el is kezddott
és valoszinlileg év végére 20 db mozdony bent
is lesz az orszagba. A tovabbi mozdonyok szal-
litasa, a jové év kdzepén kezdddik el. A mésik
irdnyvonal a régi jarmlvek felljitasa: forgdvaz
cserék, dizel mozdonyok remotorizaciéja, illet-
ve elkészlilt egy prototipus mozdony, amely ra-
dié-taviranyitassal is mlkodik.

Miutan befejezte a tajékoztatast, Vezérigazga-
t6 Ur vélaszolt a feltett kérdésekre melyek ko-
zUl csak egyet emelek, ki mégpedig a tovabbi
személyi valtozasokkal kapcsolatban, Vezér-
igazgatd Ur kijelentette sehol nem tervez val-
toztatast.

A tovabbiakban Szlics Lajos Humanigazgaté ar
javaslatara — melyet a KUT elfogadott — nem a
napirendi pontok szerint folytatodott az érte-
kezlet, hanem a tajékoztatast adok személyé-
hez, illetve idébeosztasukhoz kapcsolddva.

A Kézponti Uzemi Tanacsot Nyaradi Laszléné
Emberi erbforrds vezetd tajékoztatta arrdl,
hogy a munkaltatd képzéshatékonysagi vizsga-
latot végeztet — egy, az ezen a terileten kuta-
tast végz6 alapitvany felkérésével - a mozdony-
vezetOk, a munkaadok, valamint a képzéssel
és vizsgaztatassal foglalkozok korében. A vizs-
galatot a munkaadok és a képzéssel valamint
a vizsgaztatassal foglalkozok esetében szemé-
lyes interjukészitéssel, mig a mozdonyvezeték
korében - 1500 kollégat kérdeztek - november
7 - 30-ig az idészakos oktatasokon kitoltott

kérdbivek segitségével végezték. A kérdbiven
lehet6ség nyilott arra, hogy a megkérdezet-
tek a sajat javaslatukat is leirjdk a képzéssel,
retet tett arra, hogy a vizsgalat eredményét
széles korben publikaljak, tehat megkapjak a
mozdonyvezet6k, a Trakciod vezet6i, valamint a
képzéssel és a vizsgaztatassal foglalkozdk és
a KUT is.

Nyaradiné tajékoztatdja utan Szlcs Lajos Hu-
ménigazgatd Ur kovetkezett. Szlics ur a KUT
elére, irdshan megfogalmazott kérdésére mely
arrdl szolt, mi a szandéka a munkaltatonak az
érettségivel nem rendelkezé kollégakkal, a tor-
vény hatalyba lépése utan, kijelentette a Trakcio
az érettségi vizsgaval nem rendelkez6 mozdony-
vezetOket is mozdonyvezet6ként kivanja foglal-
koztatni. Ennek érdekében minden lehetséges
eszkdzt megragad, amin belll egyfajta lobbi
tevékenységet folytat a jogszabaly modositas
irdnyaba, de ha ez nem jar sikerrel segitséget
nyUjt az érintett kollégaknak az iskolai végzett-
ség megszerzésében. A 2011. évi szabadsag ki-
adasaval kapcsolatba elmondta, halézati szin-
ten oktober végéig 82%-os a kiadasi arany. A
2012 évi szabadsagolasi tervet csak akkor tudja
a KUT -nek bemutatni, ha TVSZK szinten elké-
szill. A vezetési id6vel kapcsolatban elmondta,
hogy oktéber végén az egy szolgalatra esé at-
lagvezetési id6 6 ora, illetéleg valamivel maga-
sabb. A vezetési idd mértékét a munkafeladatok
csokkenésével magyarazta. Az oktaté mozdony-
vezetOk képzésével kapcsolatban feltett kérdés-
re kifejtette erre a munkaltatd senkit nem ko-
telez, ez egy lehetdség, amely egy plusz tudas
megszerzésével, tobb munkafeladat ellatasa-
ra jogosit. A joléti és szocidlis Ugyek napirendi
pont keretében a KUT déntott egy szombathe-
lyi és egy budapesti kolléganak 100-100 ezer
forint szocialis segély odaitélésérdl. Egy szege-

di, egy miskolci és egy debrece- b - e

odaitélésérdl hatarozott.
Bordas Imre
KUT elnék

ni kolléganak 50-50 ezer forint
2011. december
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Még mindig a vonalismereti vizsgakrol

A lapunk elmult havi szamaban a vonalismereti vizsgakkal és annak abszurd voltaval foglalkoztam részletesebben. Sajnos a téma annyira ak-
tualis, hogy most is errdl kell, hogy irjak. Vonalismereti vizsga! Magat a kifejezést sem vagyok képes megszokni, és Ugy vettem észre, hogy
maguk a vizsgaztatok is bajban vannak vele. Az eddig lezajlott vizsgakon az volt a gyakorlat, hogy a vizsgazd szoban adott szamot a ,tuda-
sarol”. De mit kellett tudnia? Nos a vizsgabiztos a Menetrendi segédkonyv, vagy az Utvonalkonyv alapjan kérdezett a vonal sajatossagairol,
vagy a KOFI, KOFE, MEFI, MERAFI vonalak végrehajtasi utasitasaban leirtakat kérte szamon. Szerintem a vonalismeret nem errdl szdl. A
végrehajtasi utasitasokat meg kell tanulni, ha valaki az el6bb felsorolt vonalakon akar utazni. Azonkivil meg kell szereznie a vonalismeretet.
Nem megtanulni, hanem megszerezni. A magyar nyelv nem véletlenll hasznal itt két kiilonb6zd szét. Megszerezni pedig csak Ugy lehet, ha a
vonalismereti Uton levé mozdonyvezet6 figyeli a palya sajatossagait, a vonat viselkedését a killdnb6zé szakaszokon, ami veszélyes vagy ki-
I6nleges arra a masik, mar vonalismerettel rendelkezé mozdonyvezet6 felhivia a figyelmét, mikozben vezet. Es az a legfontosabb, hogy ve-
zet. Hogy érezze a palya sajatossagait a vonat viselkedésének tikrében. Megfigyeli, hogy adott helyen hol kell elkezdeni a fékezést, hol kell
megallni, hogy a vonat ismét el tudjon indulni és ne ragadjon egy kiszigetelt szakasz alatt, hogy hol van fazishatar és az mennyiben befo-
lyasolja a vonat gyorsitasat vagy a fékezést mondjuk egy erds emelkedbben vagy lejtében, hol bukik ki egy belathatatlan iv utan veszélyes
atjaro, hogyan kell megallni egy jelzé el6tt, hogy akkor is lassa, ha rasit a nap, hol vannak olyan helyek a péalyan, ahol a nagy aramerds-
séggel vald vontatas esetleg biztositd berendezési zavart okoz, stb. Ezek mind olyan dolgok amelyek a vonalismeret részét képezik, de ezek
az informaciok kizarélag a mozdonyvezetdk fejében léteznek. Aki soha nem volt mozdonyvezetd, az soha nem fogja érteni ezt, még akkor
sem, ha kilénben kival6 vasutas szakember. Olyan ez, mintha a balettintézetben a névendékektdl széban kérnék szdmon a tanc- tudasu-
kat. Esetleg irdsban, netalantan teszt formajaban. Jogilag is ellentmondésos, hogy olyan dolgokbdl kell vizsgazni, amit nem oktattak, ami-
rél nincsen segédlet (tankdnyv). Mert az nem vonalismeret, ha fejbdl tudja valaki a Menetrendi segédkdnyvet és a vonalra vonatkozé Vég-
rehajtasi utasitast. Akkor nem lenne szilkség vonalismereti utak teljesitésére, elég lenne megtanulni a fent emlitett konyveket. Mint ahogy
nem szamit tanctudasnak, ha el tudom mondani az alapallasokat. Egyszoval minél tébbet gondolkozom a vonalismereti vizsga fogalman,
<text:s/>annal nagyobb képtelenségnek tartom. De térvény van ra, tehat csinalni kell. Briisszelben sajnos dolgoztak az urak. Ha pedig csi-
nalni kell, igyekezzlink a legjobbat kihozni beldle! Ha ez egyaltalan lehetséges. De probalkozzunk!

Els6 1épés lenne, hogy pontosan jeldljik ki, hogy mely vonalszakaszrél kell vizsgazni. Ne a vonal szama legyen a mértékadd, hanem a ki-
szolgélni kivant szakasz ... tol - ig. Pl: Ha valaki Szajolbdl akar rendszeresen vonatot tovabbitani Szentesre, akkor annak jelenleg a 120-as
vonalbdl is vizsgaznia kell, hiszen a Szajol — Tiszateny$ kozotti révid szakaszon érinti azt. Ha pedig a 120-as vonalbdl vizsgazik, akkor ismer-
nie kell azt egészen Lokdshazaig. (Vagy Kirtdsig.) De minek? Miért ne lehetne Ugy szabalyozni, hogy akinek sziiksége van ra, az kizarolag a
Szajol — Szentes szakaszra szerezhesse meg a vonalismeretet, fliggetlenll a vonalak menetrendi szamozasatol.

Azutan ott van a vonalban fekvd allomasok kérdése. Vajon kell-e allomasismerettel rendelkeznie annak a mozdonyvezetének, aki jarmdvé-
vel be kivan jarni mondjuk a ferencvarosi ,fitéhazba"? Egy kis kozépallomason ez nem kérdés, hiszen, ha valami okndl fogva tolatasi moz-
gasokat kell végezni, akkor van tolatasi jegyzék. De ha valaki egy nagy rendezd palyaudvar vaganyhaldzatan szeretne bejutni a ,flitéhazba”,
ott nem kap tolatasi jegyzéket, sét nem is kisérik. Persze, most barki felteheti a kérdést, hogy minek ez az idétlen szérszalhasogatas, ami-
kor 165 évig tokéletesen mUikodott a magyar vasut enélkil is. Es aki felteszi ezt a kérdést annak teljes mértékben igaza van. <text:s/></
text:p><text:p text:style-name="P1">Azonban a mérgelédés helyett inkdbb lassuk, hogy miként lehetne eleget tenni a brisszeli urak el-
képzelésének, hogy annak még haszna is legyen?

Szerintem a vizsga, vonal- és allomasismeret esetében is irasban kell, hogy lebonyolddjék de j6 kérdésekkel. Lassunk erre példat, mond-
juk a szobi vonalrol.

Feltenném kérdésnek:

On 1500t-4s tehervonataval kdzeledik Strovo bejérati jelzéjéhez, amely tovabbhaladés tiltd jelzést mutat. Hol &ll meg a vonattal?

a. Kozvetlendl a bejarati jelz6 el6tt.

b. A bejarati jelzé elétt, a tapadasi viszonyok figyelembe vételével, <text:s/>legalabb 100-300 méterrel.

c. Kb. 10-20m-rel a bejarati jelzé el6tt.

(Aki nem tudna azoknak mondom, hogy a palya emelkedében fekszik és kozvetlenll a bejarati jelz6 utan van a fazishatar.)

Vagy:

Rékospalota — Ujpest allomashoz kozeledik ferencvarosi rendeltetésti tehervonataval és a bejarati jelzén egy zold fény ég. Mit tesz On eb-
ben az esetben?

a. Ha latja a menesztést, athalad az allomason.

b. Megall, mert egyenes iranyban allé valtdkon at nem tud a ,Lokal vaganyra” kijarni.

c. Felkészll ra, hogy majd Angyalfld elagazasban tér at a Kérvasutra, addig a févonalon kézlekedik.

Ezek persze hevenyészett példak, amelyeket majd finomitani kell, csak azt akartam illusztralni, hogy milyen kérdéseket lehetne feltenni, ha
irasban lenne a vizsga. Azt hiszem, kétség sem fér hozza, hogy ez a két kérdés valdban a vonalismeretrdl szél. Es minden vonalrdl, vagy sza-
kaszrél lehetne késziteni 5-15 hasonlé feladatot, a vonal bonyolultsagatél fliggéen. (A Szabadbattyan — Borgdnd szakaszra legfeljebb kettét
vagy egyet, mert az olyan rovid és egyszer(i.) Azon dolgozoknak akik nagyon sok vonalismerettel rendelkeznek, természetesen aranytalanul
hosszu feladatsort kell megoldaniuk azokhoz képest, akik csak néhany vonalra rendelkeznek vonalismerettel. Ezt az aranytalansagot ugy le-
hetne feloldani, ha a nagyon sok vonalismerettel rendelkezé dolgozdk feladatsoraba csak egy, vagy legfeliebb két kérdés ]
szerepelne vonalanként, és ha ezt az egy vagy két kérdést nem sikerll hibatlanul megfejtenilik, csak akkor kellene az el-
rontott vonal teljes tesztsorat megoldaniuk. Hiszen nem az a cél, hogy minél tdbb dolgozé elveszitse a megszerzett vonal-
ismeretét, hanem az, hogy a vizsgaztaté megbizonyosodjék afeldl, hogy a vizsgazd valdban ismeri a kiszolgalando palyat.
A fentiek alapjan lehetne elkésziteni az allomasismeretekre vonatkozd feladatokat is.
Ez persze egyel6re még csak Otletelés a részemrdl, de ha mar nem lehet meggétolni ezt az ostoba vizsgat, legalabb gon-
dolkozzunk el rajta, hogy a lehetd legjobban jojjlnk ki beldle.

Modricz Zsigmond
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@zicsdzun&SZd5é Imre kollégitdl,
aki 2011.11.19-én tragikus hirtelenséggel, életének 54. évében elhunyt.

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Békéscsabai Tagcsoportja
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VASUTGEPESZET MULTJA

125 éve

Szézhuszondt éve annak, hogy az egykori MAV Gépgyar meg-
épitette az 1000. gézmozdonyat. Ez egy MAV megrendelésére
gyartott 222 sorozatl gézmozdony volt.

115 éve

Az egykori MAV nagyobb emelkeddjli, 16-25 %o-es mellékvona-
lain szilkségessé Valt a vontatasi teljesitmény novelése. A MAV
Gépgyar erre a feladatra egy négy kapcsolt kerékparu szertarta-
lyos mozdonytipust fejlesztett ki. Ez lett a XIVa osztalyd, 1911-
t6l 475 sorozatl mellékvonali gézmozdony. A 25%o0 emelkeddn
98 tonnas vonatok tovabbitasara képes 475-0s bevalt és 6t év
alatt 40 készult beldle.

110 éve

1900. évi parizsi vilagkiallitasra késziilt a MAV Gépgyar al-
tal fejlesztett, 201 sorozatl gyorsvonati gézmozdony, amely
a MAV elsé 100 km/h sebességre alkalmas vontatojarmuve
volt. 1901-16l teljesitett szolgalatot. Magyarorszagon az elsé
gézmotorkocsi 1901. novemberben

allt Uzembe az Alfoldi Elsé Gazdasagi Vasuton. A MAV 1903.
szeptember 1-jén inditotta meg a motorkocsi Uzemet Ganz
gézmotorkocsikkal. A gydri probamotorkocsit 1904 elején szal-
litotta a gyar. A 37 kW-os ,egységes” motorkocsik gyartasa
1904 elsé feleben kezdddott.

A Ganz Danubius Gép-,Waggon- és Hajogyar Rt. mellett az egy-
kori hazai vasuti jarmlgyar a Magyar Vagon és Gépgyar, 1905-
ben német Stoltz-rendszerli g6z motorkocsit épftett a MAV
megrendelésére. (BCmot sorozat) A Gydérben gyartott 29 kW-os
motorkocsi f6 paraméterei

a Ganz gyar ,egységes” motorkocsijanak f6 méreteivel meg-
egyeztek. A Ganz Gépgyar ez idben elkezdte a HEV-ek részé-
re a Cmot sorozatl 37 kW teljesitményl gézmotorkocsik szal-
litasat.

100 éve

Szaz évvel ezeldtt szallitotta a MAV Gépgyar a MAVnak a 301-
es sorozatu, Pacific elrendezésli gézmozdonyt. A mozdony sik
palyan 100 km/h sebességgel 340 tonnas vonatokat tovabbi-
tott. (Prébakon 140 km/h sebességet ért el). A 301 sorozatbdl
22 mozdony készilt.

95 éve

A MAV 203 sorozatli gdzmozdonyai kozll az elsé 1906-ban 1é-
pett sinre. A nagyobb elegysulyu és nagyobb sebességl gyors-
vonatok

vontatasi igényeinek kielégitésére készllt a 201 sorozatnal eré-
sebb MAV 203 sorozat, amely 1906-0s bemutatasa idején Eu-
répa legnagyobb teljesitményli gézmozdonya volt. A mozdony-

16

tipus cslcssebessége 142 km/h volt, és a Budapest—Pozsony
kozotti 215 km-es tavolsagot, 406 tonna tdmegl prdba gyors-
vonattal, egy kozbensé megallassal 2 éra 22 perc alatt teljesi-
tette.

85 éve

A MAV 1926-ban négytengelyes g6z motorkocsik alvazanak fel-
hasznélasaval a MAVAG-ban a Magyar Kiralyi Allami Vas-, Acél-
és Gépgyarakban és az Istvantelki FobmUhelyben 3 négytenge-
lyes ,BCamot” benzin-mechanikus motorkocsit épittetett. A
motorkocsik két 73 kW-os

benzinmotorral 70 km/h sebességgel mellékvonalakon kozle-
kedhettek. Szintén nyolcvandét éve annak, hogy a MAV a bu-
dapesti Ganz és Tarsa gyartol megrendelt egy kisérleti benzin-
mechanikus motorkocsit. Ez lett a sikeres BCmot és BCymot
sorozatok prototipusa. A benzines motorkocsikat 1934-tél di-
zelmotorosokra épitettek at. 1937-ig 128 db készllt e sikeres
sorozatbol, amely gazdasagossa tette a mellékvonali személy-
szallitast. Utolsd ilyen motorkocsik még az 1980-as években,
kozforgalomban Uzemeltek.

75 éve

Hetvendt éve annak, hogy a MAVAG atadta a MAV megrende-
Iésre gyartott leggyorsabb, aramvonalas kialakitasu, palyabarat
futdmUives 242 sorozatl gézmozdonyt. A 242 sorozat 2 m at-
méréjl kapcsolt kerékparjainak és vezeté futd kerékparjainak
kdszOnhetéen a tdbbi gézmozdonytipushoz képest 20-30 km/
h-val magasabb sebességgel kozlekedhetett tobb MAV vonalon
is. A 242-es egyik kocsi-prébamenten 161 km/h sebességet ért
el. Ez a magyar gézmozdony sebességrekord.

60 éve

A MAVAG altal a MAV megrendelésére épitett legkorszeriibb
gyorsvonati gézmozdony a 303 sorozat tervezése és gyartasa a
masodik vildghaborl eseményei miatt elhtzédott. Tobb terve-
zési valtozat elemzése utan a mozdony az 1940. évi megren-
delést kovetéen 11 évvel, 1951-re készllt el. A 303 sorozatl
gézmozdonynak 150 km/h sebességnél is kedvezd futasi tulaj-
donsagai voltak. A dizelesités és a villamositas terjedése miatt
csak 2 prototipus készUllt beldle.

Ugyancsak hatvan éve késziilt el a Ganz-gyarban (a gyar neve
ekkor: Ganz- és Tarsa Danubius Villamossagi-, Gép-, Waggon-
és Hajogyar Rt.) az els6 Hargita motorvonat. A tipussal vissza-
tért Erdély és a févaros kozotti megnovekedett személyforgalmi
feladatokat kivantak eredetileg megoldani. A még 1942 marci-
usaban megrendelt vonatok kozll — a haborls események mi-
att — az elsd jarmu csak 1951-ben késziilt el, ezt kdvetéen so-
kaig kormanyzati célokat szolgalt.

Forras: MAV vontatéjéarmd album
Kiegészitette és lektoralta: Dr. Csiba Jozsef és Villanyi Gydrgy

2011. december



Kollégank gyermeke nyert
a CER rajzpalyazaton

A CER idei gyermek-rajzpalyazatat egy Cargo-s mozdonyvezet6 kol-
légank Eszenyi Zsolt gyermeke, Eszenyi Bence Zsolt nyerte meg.
A négyéves Kisfill alkotasa (képunkon) szerepel majd a CER idén Eu-
ropa sok orszagaba kikuldésre keriilé karacsonyi lapjain. Nyerteslink
a dicsdségen kivll targyjutalomban is részesul, csakugy, mint a to-
vabbi két helyezett. Valamennyi versenym( megtekinthetd a CER
honlapjan (WWW.CEI.DE). A tavalyi palyazaton egyébként egy len-
gyel kislany, Ania Wotek rajza vitte el a palmat.

Mint mar-mar hagyomanyosan minden évben, a CER 2011-ben is
meghirdette gyermekrajz-palyazatat a tagvasutak dolgozbinak gyer-
mekei szamarat. Idén a ,Vonatok a téli varazsvildgban” cimmel var-
ték a kicsik palyamduveit. A verseny korhatara 12 év volt. A szkennelt
rajzokat a bécsi kollégak gyUjtotték dssze. A szigoru zsUri valasztasa
végll a magyar palyamUre esett.

Gratuldlunk Bencének a gyézelemhez. Tovabbi mivészi ambicidinak
méltd elismeréséhez sok sikert kivanunk! RCH Hirmond¢é

Szilankok és ,,aranykbpések™

Kénywizegalor kotelezo képzés (a hangstly a kotelezbi van
Az egyik eldadd nyomatekot akart adni a mondandqanak ezért a szakma
egyik nagy dregjét idézte: ,Bartok tanar Ur azt mondta, hogy ceak azt lehet
kényvvizegalni, ami a beszamolbban benne van. De ami nincs benne?” Bartok
tanar Grral kezdbddtt a konywizsegaldi szakma sinre tétele — tette hozza
az eléad6 magyarazatképpen.

Megerbsithetem, a sinre tétel sikeriilt. Ezt az is bizonyttja, hogy azéta a vo-
nat is 4tment rajta. NL

Hiaba, ami magyar, az_magyar

Coop Cola a magyar termék — olvasom az eqyik hazai iizletlanc reklam sz6-
rolapjan Tessék mondani, ma@yarabb nem volt? Ez olyan, mint az amerikai
pélinka. Biztosan van ilyen, de ettdl a palinka még hungarikum marad, a Cola
meg tipikusan amerikai. NL

Meg egy.gyodngyszem a konvazagalo: kepzearol
Korlatozo zaradékot adtam a negativ toke miatt egy mo-i német cégnek — mesé-
I| az eloado Es nem az tértént, amit vartam, hogy kirlgtak, hanem mc@nott az
azsiom. Még két évig vizegaltam a céget. Szerintem meg az tértént, amit vart,
ceak nem azonnal hanem két év mdlva. NL

Arany szive van (a kormanynak)

Kipateroltuk az IMF-et, de visszakonydrégte magat. Most kezdhetjik elél-

rdl a gazdasagi szabadsagharcot. Mindenesetre ez azt mutatja, a kormany
nemcsak kemény tud lenni, ha az orszag érdeke (gy kivanja, de emberséges
is, ha a masik raszorul erre. Az IMF nyilvan raszorult. NL

Az év aranykdpései:
Ha nem sikeriil elsdre, akkor az ejtoernyoe ugras nem neked valé.. .
A pénz beszél. Azt mondja, viszlat!
A horoezkopom azt mondta, hogy a sors ujja ram fog mutatni. Sajnos ez
a kizépst ujja volt.
Van, aki olyan sGtét, hogy amikor elreplil mellette egy varji, azt hiszi, hogy
vaku villant.
Ne kOPkOdJ a sivatagban! Me@ sziikeéged lehet ra.
MGSEZIFOUO‘ET} ember sokara ér ide.
Ne makacekodj, forogj egylitt a folddel.
A fériem haldla bta nem tartok 4llatokat.
Te@nap este a baratoméknal voltunk. Egy idei g nyotmott volt a hangulat, de
aztan jott egy téavirat, hogy meghalt az ahyoaa
Soha tobbet nem veszek feleségiil kézilabdas ndt. Barmit vag hozzam, eltalal.
Aki utoljara nevet, annak lassu a felfogasa.
On dont, iszik vagy vezet. De egyszerre mind a harmat semmiképp.

A Mozdonyvezeték Lapjaban ol-
vashattuk, hogy soproni ren-
dezvényt nem lehet tllszarnyal-
ni sem rendezvényileg, sem
anyagilag bar a keretlink szU-
kosebb, de megprdbaljuk a le-
hetetlent.

A MOSZ szerencsi tagcsoportja palyazatot nyujtott be a 2012-es
évben megrendezésre kerlld orszagos talalkozora. TTiz évvel a toka-
ji rendezvény utan, szeretnénk vallalni, hogy bemutathassuk a kol-
légadk szaméra Szerencset. Kis varos ahol éliink, de annal szebb,
vannak latnivalok az ide érkez6k szamara ezeket a szépségeket, fi-
nomséagokat, amik itt teremnek (Tokaji bor) és késziilnek (szerencsi
csokoladé) szeretnénk mindenki szdmara kozebb hozni és meg-
kostoltatni.

A rendezvény lebonyolitasanak menete:

Tatai Zoltan sport centrum: MOT KUPA Dont6 helyszine

Kulcsar Anita sportcsarnok: Bal helyszine, bejarata a Rakdczi var ud-
vararol

Szallasok: mivel a varos nem rendelkezik nagy széllodaval, kollégi-
ummal igy a széllasok tdbb helyszinen vannak, de minden széllas
a rendezvények helyszinétdl kb. 10 perc gyalogmentre talalhatd, kb.
450 f6 elhelyezését tudjuk biztositani.

A 6 helyszin, ami korll a rendezvények lebonyolitasra kerlinek és
egyben szallasként is szolgal, a Rakdczi-var.

2011. december

Fakultattiv

programkinalatunk:

- a szerencsi wellness haz tel-
jes szolgéltatasai (kedvezmé-
nyes aron),

- Usz0-, pezsghd-, és merlild me-

dence,

- finn szauna, infra kabinok,

- s6 kamra és egyéb szolgaltatasok,

- gbzkabin,

- a Rakéczi varban miikodo kiallitdsok megtekintése (dijmentes),

- Zemplén muzeum kiallitasa,

- jaték muzeum kiallitasa,

- csokoladé muzeum kidllitasa,

- cukormlzeum megtekintése, a cukor gyartas torténetének bemutatasa,

- 8-an délel6tt veteran motorok fesztivalja a piac foterén ,

- izek-borok utcdja borkéstolas, sajt, svab szalonna, és egyéb (ked-
vezményes aron),

- Bon-Bon Kft csokoladé kilonlegességeinek kdstoldsa és vasara,

- Rakéczi Zsigmond sirhely megtekintése Reformatus templom,

- konflis lovas kocsikazas Szerencs varosban.

Gondoskodtunk egyéb meglepetésekrdl, amelyekrdl késébb adunk

majd felvildgositast.

Koszonjiik bizalmatokat, szerény, sporolos koltségvetésii MOT

elé néziink, de igyeksziink minden kihivasnak megfelelni.

A szerencsi mozdonyvezeték nevében: Szabdé Zoltan

tagcsoport vezetd

P

*Lic]

17

{ - 0 ST 0 S

") 0)uR|iZS

=
(=)
e
N
(=
=
=




204

A

Pénztarosi képzés 20 1.

2011. kepekben...

"""""""
11111

'.b : )
4 e
el ﬂ..
W -
\ »
'n
- .‘
-
-u‘

1 i L = 1 ——— —ra,
18 | 2011. december |

SN o . 0 SBP |




-t
-
i

— .

2011. december

MOT bal

19

uaqyaday 1102

.




2011. képekben...

mlékeztiink

Mozdonyvezetok
Lapja

Mozdonyvezetok Szakszervezete
tdjékoztato kiadvanya
Megjelenik havonta

Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete
Foszerkeszté: Kiss Laszlo elndk
Szerkeszt6 bizottsag tagjai:

Dr. Dancsa Attila (igyvezetd aleinok

Barsi Balazs teriileti (igyvivo
SzerkesztGség: 1145 Bp., Bacskai u. 11.
Tel./Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026
Uzemi telefon:

01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
E-mail: mosz@mosz.co.hu
Honlap: www.mosz.co.hu

Készlil: az A.EDITOR Szolgaltato Bt. gondozasaban
www.aeditor.hu
FelelGs vezetd:
Kovacs Attila . -
Nyomdai elékészités: ﬁ;]g
© 2011 MOSZ. Minden jog fenntartva.
A kiadvény szerkezete, tartalmi és tipografiai kialakitasa
védett, annak teljes vagy részbeni 4tvétele, masolasa a
szerkesztbizottsag engedélye nélkl tilos.



