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Okosabb az okosabbndl

hazdnkra  sok-soR,
hungariRum jellemz6. EzeR kizé tartozik pél-
ddnak_ okdért Zwack unikum (tudom biin, de
én nem Redvelem), a piros paprika, a Pick sza-
ldmi, a halasi csipRe, a tokgji aszi, a csdrdds,

Ugy gondolom  Ris

a gulyds és még jo néhdny magyar specialitds.
Az elmillt évtizedeR sordn megtapasztalt is-
mereteimre tdmaszRodva, de Rissé onkénye-

sen, azért én folytatndm a sort. Ifyen az
EU-s szabdlyok sajdtsigos értelmezése, Ribévitése, a jogszabdlyok tilértelme-
zése, tillifegése. Eme dltalam ij hungarikumként aposztrofdlt sorba nagyon jol
illeszkediR az a jogszabdlyi viltozds, amely a mozdonyvezetdR vizsgdztatdsit,

id8szakos vizsgdztatdsdt szabdlbyozza. Az eddigi ismereteink szerint, a 2012. év
olyan idGszakos vizsgdztatdst vetit elGre, amelyben eddig még soha nem volt ré-
sziink, Természetesen nem a vizsgdval van a baj! AKi valamikor e hivatds iizésé-
re szdnta el magdt az tudta, hogy ezen id8szaRonként dt Rell esni. Pdr éves pd-
bafutdsom alatt megismerhettem enneR minden formdjdat. Volt ofyan, amikor
kormiinket rigva, egymdst [6Rdosve [éptiink a vizsgabiztos elé, vdrtuk a sor-
sunkat eldontd itéletet. ReményRedtiink, hogy a vizsgabiztos eqy Rellemes éjsza-
ka utdn jol ébredve nem a triik ks Rérdéseivel Rindl meg minket, hiszen Rérdés és
kérdés Rozott mdr akRor is voltak RiilonbségeR, A szubjektiv Rérdésfelvetés és a
vdlaszmegitélés sokszor Riverte a biztositéRot a mozdonyvezet6Rnél. Regiondlis
szinten eszméletlen Riilonbségek voltak a megfelelés terén. Voltak olyan teriile-
tek, ahol a bukds, mint fogalom, teljesen ismeretlen volt, de ezzel parfiuzamosan
966 olyan régid is volt, ahol a bukdsoR ardnya 10-15 %-ot is elérte. Valoszini-
leg ez nem azt jelentette, hogy a foldrajzi fekvés tiikrében okosabbak, vagy bu-
tdbbak voltak az emberek, s vélhetben azt sem, hogy egyenld elvdrdsoknak Rel-
lett megfelelnitik, Arrol az idBszakyol mdr nem is beszéleR, amikor mindezt még
érdemjegyek kel is RifejeztéR,

A szubjektiv vizsgdstatds Rizdrisa érdeRében t6bb éves Riizdelem utdn egységes
tesztrendszerdi vizsgdztatds Reriilt bevezetésre. A kérdéseRet és az arra adandd vd-
laszokat a Rés6bbi vitdR elReriilése érdeRében tesztRonyv rogzitette. Ennek Riszon-
het8en csokkent a bukdsoR ardnya, s azoR mdr teriileti szinten is egyenletesebben
oszlottak el. Nem voltak Riugro szélséségeR,

Miutdn a vizsgdztatdsrol — mozdonyvezetdi Rorokben — egész jo benyomdsok Rezd-
teR RialaRulni, mondhatndm, hogy szinte torvényszerii volt, hogy valaki, valakik,
elkezdjéR vijra tdmadni. Az akRori forgalmi fGember Reresztes hidborit inditott an-
nak érdekében, hogy az addigi forgalmi tesztkérdéseR darabszdmdt durvin 6tszo-
1osére emelfe, fiiszen nagyon sok nagyszerii felsoroldsbol lefietett volna jo Kis sziva-
tés kérdéseRet dsszehozni.

ERRortdjt érkezett meg a szimuldtor. Ejszakdba nyild tdrgyalisoR sorin lefietett
elérni csak, hogy amennyiben valamelyiR forgalmi szitudciot szimuldlni is lehet,
akkor minek azt eqy egyoldalas tesztRérdésen megkérdezni. Igy Reriilt bele a vizs-
gdRk Rozé a szimuldtor is.

Es eljutottunk a 2011-es évhez. Az 1ijabb unikum a 19/2011./NFM rendelet. A vizs-
gdztatds ij alapokra Reriilt, s mint mindenben, mi magyarok ismét csak tilterjeszke-
diink minden unios szabdlyon. Mijobbat, szebbet, oRpsabbat, triik kisebbet csindlunk,
mint barki Eurdpdban. Mi megint oRpsabbak vagyunk az okosabbakndl. Valahogy ha-
sonléan, mint mdr az megtdrtént mds szabdlyoR elfogaddsaRor, mint pl. a 203/2009.
Kormdnyrendeletben, mely tobbek Rizt a mozdonyvezetdk egészségiigyi Rjvetelmény-
rendszerében fogalmazott meg barmely mds eurdpai orszdgban alRalmazott szabdlyok:
ndl szigoriibb feltételeket.. Mert mi mindig mindenkinél okosabbak vagyunk!
Februdrban elRezdSdik a mozdonyvezetdi ,Ri, mit tud?”. Boldog lennék, ha a szd-
monKkérés ardnyban lenne az oRtatdsoR szinvonaldval. Véleményem szerint minden
1dBR legnehezebb idGszakos vizsgdja dll elSttiink, akRor, amikor az oRtatdsok ideje
csok Rent a néhdny évvel Roribbifioz Répest. ARRor, amiRor az oRtatok munkdjdt egy
[aptopon és egy projeRtoron Riviil semmi sem segiti. ARRot, amiRor nincsenek meg a
JjdrmiisorozatoR leirdsai, amiRor olyanoRpol Rell vizsgdzni, amit ezel6tt egy papir-
darab pillanatoR alatt helyettesitett. Néhdny honapja eqy irisbeli rendelkezés alap-
Jjdn lemehettiink a térképrol, de most a vizsgdn esetleg azt is tudni Rell, hogy a pdlya
mellett sarjads gyimolcsfan milyen lesz a termés. Itt jarunk 2012-ben. Ujabb ma-
gyar unikum, melyet magunkévd tehetiink, De biiszkéR rd semmilyen RgriilményeR,
kozott nem lehetiink, Ha mdr a hungariRumoR koziil Rell vilasztani, akRor inkdbb
megerSszakolva magamat mégis inkgbb a Zwack unikumot vdlasztandm, pedig to-
vdbbra sem szeretem. Igaz azokat sem, akik ezek kel az ij vasiiti hungarikumok Ral
ajandéRoztdR meg a mozdonyvezetdRet, s itt nem a vizsgakjzpont dolgozdira Rell
majd haragudnunk, OR végrehajtdi eqy jogszabalynak, melyeket a Redves dontéshio-
20K kényszeritetteR rijuk is! A mondds ilgy tartja, ha valaki tudja, csindlja, ha nem
tudja, tanitja. Az eddigi tapasztalatoR tovdbb engednek RgvetReztetni, mert na-

gyon gy timik, fogy aki tanitani sem tudja, jogszabdlyt alkot rola.  Kiss Ldszlb

Egy boldog ember

Olyan kollégaval készithettem interjat, aki dombdvari alapitoként vett részt a Mozdonyvezetok Szak-
szervezetének megalakitasaban, és mult év végén ment nyugdijba. Korabban mar megismerhettem
6t, mindig mosolyogva és biiszkén mesélte a vele megesett torténeteket. A hivatasa irant elkétele-
zett, munkajat becsiilettel végz6 mozdonyvezeto alakjat testesiti meg, amit életutja is jol példaz.
Hiaba jott el a nyugdijas kor, a lendiilet, a kitiizott uj célok megvaldsitasa hajtja elore minden nap

Banrévi Karolyt.

? Hogyan valasztottad ezt a hivatast?

Csaladi indittatas hatasara lettem mozdonyvezetd, apam példajat kovettik
mindketten 6csémmel, amikor ezt a hivatast valasztottuk. Mezdcsaton sz(i-
lettem 1957-ben, az eredeti szakmam dizelmotor-szereld. A vasUt szolgala-
tdba 1976. junius 22-én alltam, rogtén mozdonyvezet6-gyakornoknak vettek
fel, s masfél éves kiképzés utan mar villamosmozdony-vezetd lettem. A tan-
folyamon jéttem ra, ha az embernek van akarata, ha meg akar valamit tanul-
ni, azt meg is lehet tanulni. A szakkozépiskolai évek alatt olyan baratra tettem
szert Buzsik Laci személyében, akivel egyiitt jelentkeztlink a miskolci flit6haz-
hoz. Sokat kdszonhetek neki, 6 lett a példaképem, a mai napig felnézek ra.
A masik példaképem pedig a miskolci reszortos Pasztérek Jozsef. Sokkal tob-
bet tanultam t6lik a mozdonyvezetdi tanfolyamon, mint korabban az iskola-
padban. A tanulds azonban nem ért véget a sikeres mozdonyvezetdi vizsgaval,
késdbb letettem a technikusi mindsitést és megszereztem a hivatasos kozuti
gépjarmu jogositvanyt is.

2

? Hogyan keriiltél Dobdvarra, s mi tartott itt?

Ide ndsiiltem 1979-ben. Kezdetben vissza szerettem volna menni Miskolcra,
de megszerettem az itten légkort és a kollégakat, majd ugy dontdéttem, hogy
maradok. Ez egy jo kollektiva volt méar akkor is, segit6készek voltak és befo-
gadtak. Sokat szamitott nekem ez a hozzaallas, de fol is néztek ram, mert ab-
ban az idében csak nekem volt villany vizsgdm. A munkahelyi kapcsolatokbdl
szdmos baratsag alakult ki. J6 és dsszetartd kozosséget alkottunk.

? Szerinted milyen a jo mozdonyvezet6?

Mindig azt tartottam szem el6tt, hogy nekem a mozdonyvezeté a menybe-
li magassag. O az az ember, akinek képesnek kell lennie a nap 24 dréjanak
minden egyes percében, minden egyes alkalommal munkavégzésre alkalmas
allapotban jelentkeznie szolgalatba. Hatalmas kétottséget jelent ez, s aki ezt
tartésan képes csinalni, az nem egy mindennapi ember. Mindig a kollégak ér-
dekeit néztem. Mi emberek sokfélék vagyunk, talalkozhatunk olyannal, aki ak-
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kor oriil, ha a masik bajban van. Ez egy buta felfogas, mert az a jo csapat, az
a jo kornyezet, ahol boldogok az emberek és oOriilnek az életnek. Sokaig azt
hittem, hogy a mozdonyvezetd talalta fel a spanyolviaszt. De ra kellett jonném
mi is csak része vagyunk a nagy egésznek. A feleldsség viszont jelentds, tu-
domasul kell venni, hogy nem gyerekjaték, nem modellvasit van a mozdony-
vezetlre rabizva. Két fajta ember létezik ezen palyan, a buta és az okos moz-
donyvezetd. Az okos tudja, hogy munkajaban meddig lehet elmenni és tovabb
nem, ismeri lehetdségeinek hatérait, képes a rajtalévé lelki nyomast elviselni.
A buta ember még azt is megengedi maganak, amibél mar baj lehet. A feszi-
tett kontrollalt munkat végzé embereknél jelentds a stressz, ez nagyon megvi-
seli a szervezetet. Aki az elsé 6t
évet végigesinalja, az itt marad
a mozdonyvezetdi palyan, és
biiszkén vallalja ezt a latvanyos
és szép feladatot. Azt vallom,
hogy a jarmlivezetdnek agyilag
eggyé kell valnia a mozdonnyal,
mert az akkor megy szépen, ha
a gép és az ember dsszhang-
ja megvalosul. Ez egy bonyolult
tevékenység.

? Kitdl lehetet a helyes
magatartasformakat elsaja-
titani?

Az ember életében az oktatd
mozdonyvezet6k meghatarozd
szereppel birnak, 6k azok, akik
szakmai fogasokon kivil egy-
fajta szemléltet is adnak a fi-
atal mozdonyvezetdknek. Gya-
kornok koromban beosztottak
egy oktatd mozdonyvezetd
mellé, aki nagyon preciz ember
hirében allt. Eljott a kdzos szol-
galat napja, magam pedig igye-
keztem, Ugy alltam meg, ne-
hogy csorrenjen a gép. ) meg
ram szolt: ,Te Karcsi, koppano-
san, mert az utas elalszik, azutadn meg leugrik!” Maskor meg figyeltem, hogy
a ftéskapcsold legyen visszakapcsolva, 6 pedig rakezdte: ,Te Karcsi, ne flits,
fent hagyja az utas a nagykabatjat.” Néztem a menetrendet, mindent igyekez-
tem megtenni, hogy az érkezés pontos legyen, mire 8: ,Karcsi, ne nézd azt a
menetrendet, ha korabban vagyunk Ugy is Iatjuk, hogy futnak az utasok, ha
késiink, akkor meg elérik a vonatot.” Természetesen nem igy csinaltuk, de kel-
lett ez a fajta humor, onirdnia, ami segitett a stresszt feloldani. KésGbb, ami-
kor mar magam is gyakorl6 mozdonyvezetd lettem, igyekeztem a tudasomat
és tapasztalatomat atadni. Egészen méas dolog, amikor az embernek a tanfo-
lyamon megtanultakat kell a gyakorlatban alkalmaznia. A gépen valé utazas-
kor a forduld llomasokon eldvettiik a kapcsolasi rajzot, s végigmentink, hogy
az egyes szekrényekben hol helyezkednek a rajz altal jelolt porcelanok. Palya-
futadsom alatt mindig is szerettem gyakornokkal foglakozni. Biiszkén elmond-
hatom, hogy a visszajelzések alapjan az akkori gyakornokok ma is megalljak a
helyliket. Minden helyzetet ki lehetett hasznalni a mintaadasra, ilyen volt pél-
daul az ivdviz potidsa. Akkoriban ceglédi kanna volt a gépeken, a mozdonyve-
zet6 gyakornok, aki masodszor sem vette észre, hogy neki kell feltélteni azt,
attol megkérdeztem: ,akarsz nalam a tovabbiakban gyakornok lenni?” Hiaba,
meg kellett tanitani a fegyelmezettséget nekik.

? Hogyan alakult meg a Mozdonyvezeték Szakszervezetének dombo-
vari tagcsoportja?

A MOSZ megalakuldsa el6tt Keczeli Ferenc volt a Vasutasok Szakszervezetén

belll a mozdonyvezetdi tagozat helyi vezetdje. A budapesti megalakulas utan

6, Dornyei Szilard és Marfai Attila mér egyiitt tevékenykedtek a helyi tageso-
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port megalakitasan. A harom aktivista kdzll Dornyei Szilard latszott a legalkal-
masabbnak, jo kidllassal rendelkezett, és mert felszélalni. Ot valasztottuk meg
helyi és terileti Ugyvivonek.

? Te is véllaltal tisztséget?

Négy évig kildott voltam, de el kell mondanom magomrol, hogy nem vagyok
j6 politikus. Rendkivilien becsilom azt, aki ezt vallalja, mert ez egy kicsit ha-
|4tlan feladat. Ugy érzed, hogy mindent megtettél egy bizonyos tigyben, ami-
ért senki sem mond koszonet, s6t esetleg jogtalan kritikdval illetnek. Tiszt-
séggel jard megbizast csak telies emberként lehet csinalni, és az elsé ciklus
utan csaladi okok miatt mar nem vallaltam
ilyen szerepet. Szivesen emlékszem vissza
a kezdeti idokre, amikor magunk alltuk a
koltségeket, ez egy olyan allapot volt, mint
az Gskereszténység. Szép emlékeket 6rzok
a kozos balokrol, ahol a csaladdal egytt
jottiink 6ssze. Szamos olyan Ggyet tudok,
melyben megmutatkozott a kollegalités, az
Osszefogas ereje.

? Milyenek Iatod a domhbdvari moz-
donyvezeték k6zosségét?

A tobbséglk szakszervezeti tag. Egy ko-
z0sség akkor mukddik jol, ha a vezetés
és a tagsag osszhangban dolgoznak. A
j6 kozosségnek jo vezetdkre van sziksé-
ge- most egy eltalalt csapatot siker(lt 6sz-
szehozni. Képesek dsszefogni a helyi moz-
donyvezetdket, és ez a legfontosabb.

? Minek készénhetd a Téged jellem-
Z0 vitalitas?
Fontos a kiegyensulyozott életméd, ha hi-
anyzik a csaladi tamogatas, akkor nagyon
nehéz végezni ezt a hivatast. A munka
mellett mindig probaltam mozogni és spor-
tolni, mert a mi hivatasunk mozgas sze-
- gény életmoddal jar. A mindennapokban
o | jelen van a stressz, ami kikezdheti az em-
ber lelkét és szervezetét. Az eddigi életembdl hianyzott az Uszas, most hogy
nyugdijas vagyok, reggelenként eljarok az uszodaba. Ha az életvitelét nem ala-
kitja tudatosan az ember, akkor jelentGs kockazatot vallal be. Ajaniom a kollé-
gaknak, hogy mozogjanak. A legegyszer(ibb, ha tiraznak, de mozogjanak leg-
alabb napi fél 6rat. Remélem az olvasasra is tébb idém jut majd, legalabb napi
két 6ra. Kedvenceim az Utleirasok, a kalandregények és a torténelmi kdnyvek.
Az olvasashoz, mint a zenehallgatashoz hangulat kell. Példaul 6nmagaért a
jazz zenéért nem rajongok, de éjjel egykor azt a legjobb hallgatni. A kaposva-
ri szinhazba valtottunk bérletet, szeretném bepotolni azt, ami a rendszertelen
életvitel miatt kényszerliségbdl kimaradt. Célok nélkil nem lehet élni. Uj kihi-
vasként a német nyelvet szandékozom elsajatitani, mert a tanulas egyrészt fi-
atalit, masrészt alkalmat ad a fegyelmezettség gyakorlasara. A terveim kozott
szerepel az utazés. Régi elképzelésem, hogy vonattal Viagyivosztokig leutaz-
zak, majd komppal &tjussak Japanba és onnan repiilével haza. Nagy almom,
Kina, nagyon érdekel a kinai kultlra.

? Milyen tanaccsal tudod ellatni a fiatal mozdonyvezetdket? Kiben la-
tod az utédodat?
A hétkdznapjaikban a szolgalatokat fegyelmezetten kell végigesinalniuk, Ugy,
hogy a munkavégzés kdzben is jol érezzék magukat. Fontos, hogy az életvite-
lUkkel Oregbitsék a mozdonyvezetdk jo hirét és cselekedeteik szolgaljak a tar-
sadalmi megbecsllést. Hogy kiben latom az utddomat? Ez egy nehéz kérdés.
Ugy érzem, hogy legkozelebb Pintér Norbert fiatal kollégam all hozzam, aki
okos és konnyen teremt kapcsolatot az emberekkel. Mélté képviselje hivata-
sunknak. Dancsa Attila
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Megszillettek a megallapodasok a MAV-TRAKCIO-val

Lezarultak ez év januar végén a 2012. évre vonatkozo tar-
gyalasok a cégvezetéssel, melyek négy egyezséghen ke-
riiltek rogzitésre, melyek a kévetkezok: a 2012. évi bérin-
tézkedések végrehajtasarol szolo, a Kollektiv Szerzédés
modositasarol szolo és két foglalkoztatasi megallapodas
a mozdonyvezetéi és a nem mozdonyvezetoi munkakérben
foglalkoztatottakrol. A Mozdonyvezetok Szakszervezete to-
vabb kivanja folytatni a targyalasokat, hiszen az ij Munka
torvénykényv (Mt.) hatalyba Iépése szamos ponton érinti a
foglalkoztatas jelenlegi szabalyozasat és ennek megfelelo-
en kell atalakitani a Kollektiv Szerzédés szamos pontjat. A
valtozas hatasainak kozos értelmezését kell elvégezniink
egyiitt a munkaltatoval még az ij Mt. hatalyba Iépése elott.
ime, az iij megallapodasok legfontosabb valtozasai.

Foglalkoztatasi megallapodas (mozdonyvezetdi munkakor):

* a munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a mozdonyvezetd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat a je-
len megallapodas hatalya alatt |étszamleépités, atszervezés jogci-
mén munkaltatdi rendes felmondassal nem szlinteti meg

* hatalya 2012. december 31., a Kollektiv Szerz6dés felmondasi
szaballyal megegyez6 klauzulaval

* a munkaltaté vallalta, hogy nem két/médosit valtozd telephelyl
munkaszerzédést 2012. junius 30-ig

* az 55. életévét betoltdtt, egészségligyi okbdl a munkakorik betdl-
tésére véglegesen alkalmatlanna valé mozdonyvezet6k tovabbfog-
lalkoztatasara az alabbi szabalyokat vallalja:

* a munkaltaté koteles mas munkakort felajanlani

* a felajanlott munkakor betdltéséhez szilkséges képesités (és vizs-
ga) megszerzését a munkaltatd biztositja és vallalja annak kolt-
ségeit

* az esetenkénti munkaba jarasi és munkabdl hazatérési idd 6sz-
szeszamitott értéke nem haladhatja meg a 3 6rat, ha sziikséges
a munkaltaté megtériti az egyéni kozlekedés utazasi koltségeit

* a felajanlhaté munkakorok listajat a megallapodas melléklete tar-

talmazza, melyet a felek évente felllvizsgalnak, szlikség esetén
modositanak

* a mellékletben szerepld munkakoérok Ures pozicidira csak akkor
keres mas munkeerét, ha az egészségligyi okbdl a munkakorik
betoltésére véglegesen alkalmatlanna valé mozdonyvezeték koré-
bél a pozicid betdltése nem lehetséges

» a MAV-TRAKCIO segitséget nydjt a MAV Csoporton belilli elhelyez-
kedés érdekében

Kollektiv Szerz6dés modositas:

* munkakozi szlinet 2012. julius elsejétdl a munkaidé része lesz

a napi munkaidé vele egy(tt 8 6rara valtozik 2012. julius elsejétdl
a 4 %-os személyi alapbér-kiegészités alapbéresitésre kertil 2012.
julius elsejétdl az alabbiak szerint:

vezényelt utazdéi munkakorokben — személyi alapbér 2,7%-os
emelésével

a megszakitas nélkili (kivéve vezényelt utazdi) munkakorokben —
személyi alapbér 3,1%-0s emelésével

a Vélaszthat6 Béren Kivili Juttatasok (VBKJ) 2012. évre vonatko-
26 6sszege: 350 000 Ft, azzal a kitétellel, ha a MAV Zrt-nél ennél
magasabb 6sszegben torténik megallapodas, akkor azt alkalmaz-
za a munkaltatoé (lapzartakor még folytak a targyalasok a VBKJ
nettd értékének megdrzésérsl a MAV-nal)

2012. évi bérintézkedések végrehajtasa:

* a 35 év feletti gyakorlati idével rendelkezd mozdonyvezetdkre Uj
bértétel bevezetése, a 30-34 év gyakorlati idére vonatkozé alap-
bérrel

* a 216.800 Ft/f6/h6 (telies munkaiddre vetitett) alatti bruttd ke-
resettel rendelkez6 munkavallalok vonatkozasaban keresetfej-
lesztést hajt végre a 299/2011. (XI.22.) Kormanyrendelet alap-
jan

* a korabbi megallapodasban foglaltak szerint a vontatasi reszortos,
jarmlmenedzser, halézati jarmimenedzser munkakdrben foglal-
koztatott munkavallalék bérfelzarkédztatasi programja folytatodik

Gyakorlonapok és vizsganapok 2012. évben

2012 gyakorlo napok vizsga napok
Cellddmolk februar 9-10. februar 13-17.
Tapolca februar 21-22. februar 23-24, 27.

Zaleegerszeg

februar 29., mércius 1.

marcius 2., 5-6.

Nagykanizsa marcius 8-9. marcius 12-14., 19-20.

Pécs marcius 28-29. marcius 30., aprilis 1-5.
Dombovar aprilis 10-11. aprilis 12-13., 16-20.

Bataszék aprilis 23-24. aprilis 25-27.

Kiskunhalas majus 2-3. majus 4., 7-9.

Szeged majus 11., 14. majus 15-18.

Békéscsaba majus 22-24. majus 25., 29-31., junius 1., 4-6.
Debrecen junius 12-14. jUnius 15., 18-22., 25-29.
Nyiregyhaza julius 2-4. julius 5-6., 9-13.

Z&hony jllius 17-18. julius 19-20., 23-25.

Miskolc julius 27., 30-31. augusztus 1-3., 6-10., 13-17., 21.
Szolnok augusztus 23-24., 27. augusztus 28-31., szeptember 3-7., 10.
Hatvan szeptember 12-13. szeptember 14., 17-20.

Gyor szeptember 28., oktéber 1-2. oktober 3-5., 8-12.
Székesfehérvar oktéber 16-18. oktéber 19., 24-27., 29.

Dunaujvaros

oktéber 31., november 5.

november 6-9.

Balassagyarmat november 12-13.

november 14-16.

Szombathely november 29-30. december 3-7.
Eszaki oktober 1-5. oktober 15-19., november 12-15.
Ferencvaros oktober 8-12. oktober 25-27., oktdber 29-31., november 5-10.
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... a munkaltaté mindig jogszeruen jar el!

Tobb évvel ezelbtt egyik szakszervezeti tagunk a munkaba jarasaval
kapcsolatban ki nem fizetett utazasi koltségtéritések megtéritésé-
ért mar pert inditott, amelyet joger6sen meg is nyert. Errél az Uigy-
rél a Mozdonyvezeték Lapjanak egyik korabbi szdmaban az alabbia-
kat irtam: ,,Rendkivil hosszU ideje volt folyamatban egy olyan peres
eljaras, amely a kézelmultban végre jogerdsen befejezédétt és mas
munkaltatdi hozzaallassal nagyon kénnyen elkeriilhetd lett volna.
Még javaban a 2007. évet irtuk, amikor vezetévaltas tortént az egyik
gépészeti telephelyen. Az Uj telephelyvezeté gondolt egyet és ter-
mészetes jogérzéke altal vezérelve fellilbiralta - vagyis csak részta-
volsagra engedélyezte - a mozdonyvezetd kolléganknak mar egyszer
megallapitott utazasi kéltség téritését.

Az egyeztetés nem vezetett eredményre, igy birdsdgon folytatddott
az Ugy. A per térgya a MAV Zrt. tévolsagi (helyk6zi) munkéba ja-
rassal kapcsolatos utazasi kéltség téritésének szabalyozasardl szo-
16 7/2006. (IV. 21. MAV Ert. 16.) HVH sz. huméanpolitikai vezér-
igazgato-helyettesi utasitas (tovabbiakban: Utasitas) tartalma kérl
kialakult jogvita volt. A munkaltatdi allaspont szerint, miutan a mun-
kavallalé allandd lakdhelye és munkavégzési helye kézétti témeg-
kézlekedés részben megoldott, ezért a munkaba jarashoz elsésor-
ban azt kell igénybe venni, illetve a vasuti arcképes igazolvanyt, az
egyéb kiézlekedési eszkézzel térténd munkaba jaras kéltségeinek
teljes tavolsagra vonatkozé megtéritésére pedig nincs lehetdség.

A birésadg megéllapitotta, hogy a munkaltatd jogsértéen, az Utasi-
tassal ellentétesen jart el.

A birésag szerint az Utasitas 4.3. pontja értelmében - tébbek k6zott
- azok a munkavallalék nem jogosultak a munkaba jarassal kapcso-
latos kéltségtéritésre, akiknek a munkarendjlikhéz illeszkedd vas-
uti személyszallitdas megoldott az allandé lakhelye/tartézkodasi he-
lye és a munkahelye kézétt. Ebben az esetben a vaslti arcképes
igazolvanyara tekintettel nem jogosult a munkavallalé utazasi kolt-
ségtéritésre.

Kollégank allandd lakdhelye és munkavégzési helye kézétt nem
megoldott a vasuti személyszallitas, és ,...az utasitas nem tartal-
maz rendelkezést arra, hogy a munkavallaldknak atszélladssal az
esetben is igénybe kell venni a vasuti személyszallitast, amennyiben
az csak részviszonylatra megoldott.”.

A birésag allaspontja szerint, az Utasitas rendelkezéseibdl az is ké-
vetkezik, hogy amennyiben az allandd lakdhely és a munkahely
k6zbtti teljes tavolsdgra nem megoldott a vasuti személyszallitas,
akkor elsésorban témegkézlekedést kell igénybe vennie a munka-
vallalénak, azonban ennek hianyaban elszamolhaté az egyéb kézle-
kedési eszkdzzel térténd utazas kéltségtéritése. A perbeli esetben a

buszkézlekedés sem megoldott a munkahely és az allandd lakéhely
k6zbtti teljes tavolsagra, igy a munkavallald jogosult az egyéb kézle-
kedési eszkdz hasznélatara.
Utalt arra is a birésag, hogy a per targyat megeldzé idészakban a
munkaltaté még helyesen értelmezte és alkalmazta az Utasitast.
Barmilyen furcsan hangzik, még azzal sem lenne semmi problé-
mam, hogy az évekig tarté pereskedés utan a birésag azt allapitjia
meg, amellyel (taldn) mar korabban is tisztaban volt a munkaltato.
Csak akkor legalabb ne lehetne hallani olyan hatarozott és ellent-
mondast nem tdrd kijelentéseket, hogy a munkaltaté mindig jogsze-
rden jar ell”.
Miutan tovabbra is jogsértden jart el a munkaltatd, ezért kénytelen
volt a kolléga ismételten munkaligyi pert inditani a kdvetkez6 id6-
szak utazasi koltségtéritéseinek kifizetése irant.
Az elsé fokon eljaré munkaligyi birdsag helyt adott a mozdonyveze-
16 kereseti kérelmének és tobb szazezer forint koltségtérités megfi-
zetésére kotelezte az alperesi munkaltatét. Meglatdsom szerint eb-
ben az Ugyben nem is az az érdekes, miszerint a munkaltaté vagy a
munkavallalé jogi érvelését fogadja-e el a birbsag, hanem az a mun-
kaltatoi hozzaallas, amely alapvetéen meghatarozta az elséfoku el-
jaras végeredményét.
A peres eljarasban nyilatkozattételre hivta fel a birésag az alpere-
si munkaltatét, amely annyira egyértelmd és vilagos volt, hogy az
alperesi jogi képviseld szobeli kotelezettséget is vallalt ezen nyilat-
kozat tizenot napon belll térténé benyljtasara. Miutan ez tébb ho-
nap elteltével sem valdsult meg, ezért az eljard birdsag pénzbirsag
kiszabdasat helyezte kilatasba arra az esetre, ha a munkaltat6 az is-
mételt felhivasra sem csatolja a kért nyilatkozatokat. Ezt kdvetéen
szamomra is elég meglepd 1épést tett a munkaltatd. Ahelyett, hogy
a birosagi felnivasnak eleget tett volna, kifejtette azon allaspontjat,
miszerint a birésag helytelenll kotelezte 6t alperesként bizonyitas-
ra. Mindezen alperesi okfejtés, annak tartalma és stilusa egyarant
érthetetlen volt a felperesi munkavallalé szamara, mar csak azért is,
mert a mozdonyvezetd kollégank allaspontja szerint nem kotelezte
bizonyitasra a munkaltatot a birdsag. Az alperesi munkaltatd tehat
nem tett eleget a birdsag tdbbszori felhivasanak, igy a munkalgyi
birbsag a perben rendelkezésre all és tisztazott tények alapjan ha-
tarozott az Ugyben.
Nem all szandékomban semmilyen kritikat megfogal-
mazni, csak érdekességként emlitettem meg, hogy
a magyar biréi gyakorlatban még ilyen esetek is el6-
fordulnak.

dr. Kirély Gyérgy s.k.

Rélunk....

A mozdonyvezetd az az ember aki a moz-
donyt vezeti — ez a dolga.

Amennyiben jél végzi munkéjat, nem jar ér-
te dicséret, de ha rosszul a szankcid nem
marad el. A vasut vezetéségétdl elvarjuk, el-
vartuk, hogy az ehhez szilkséges feltétele-
ket biztositsa, ,ez az alapszabaly, ez volt az
alapszabaly”.

Mara eltolédtak az aranyok, ott tartunk, hogy
a munkaltaté ugy gondolja, hogy a masutt
bevezetett racionizaldsok itt is alkalmazha-
ték, a mozdonyvezetd oldjon meg mindent!
Ez nem mukddik. Lepusztult, rossz mUisza-
ki allapotban 1évé mozdonyokon dolgozunk.

Ezeket a jarmdveket ,valaki” javitja, karban
tartja, a TRAKCIO ezért ,allitSlag” fizet.

Kar érte, nem érdemes. A munkaltaténak
és a mozdonyvezetének valamikor kozos
volt az érdeke — a beosztott mozdonyokat
a személyzet rendben és karban tartotta
— a TRAKCIO -nak nem kellett az Lngyen
munkas”. Mara ott tartunk, hogy felad-
juk a javitast, aztan minden marad a ré-
giben /komoly hiba van a rendszerben/. A
TRAKCIO-nak oly sok pénze van, hogy az el
nem végzett munkaért is tud fizetni?! igy
tovabb?! Ennek is lennie kell felelésének,
csak ,mindenki” fél megbolygatni az allévi-

2012. januar

zet. No a mozdonyvezetének ekkor lesz ele-
ge az egészhdbl — kipercezik a pihend idét,
rank zGdul a teljes vasuti blrokracia - kil-
foldi vasutaknal a menetrend, Utvonalkonyv
a mozdonyon kerilt elhelyezésre (ki érti),
mindenkit a mozdonyvezeté figyelmeztes-
sen a szolgalat id6tartamara, 10. érdjara.
Sorolhatndm tovabb.

Ugy tlinik kar kergetni, keresni az almokat.
Ui.: A palyasok elkezdtek palyat épiteni — ez-
tan Mi mit mondunk, miért késik a vonat,
hogyan igazoljuk a jarmUvek allapotat?

Mikd Séndor Mozdonyvezetd Ni
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Nem milik az ellenérzés az IVU személyzet optimalizacios tervezési - vezénylési rendszerrel kap-
csolatban. Ugy hirlik, hogy a 2012-es évben ismét folyamatos valtozasok varhatok a személyzeti

fordulok tervezése soran. Az IVU generalta, de a MAV-TR. illetékes vezetéi elvarasai szerinti optl-

malis személyzet vezénylés egyik oldalrél nagyobb leterheltséget, nagyobb koncentraltsagot, ma- {
sik oldalrél tobb 6nkoltséget, rovidebb szolgalatokat, a hajnali jelentkezések megnovekedését je- |::ii =

lentheti. A tervezési idészakban krealt fordulok hemzsegnek a hibaktol, a figyelembe nem vett KSZ  (c:ie

”r

és Helyi Fuggelék eloirasoktol, ami egy szamitogép készitette programtol mégiscsak szokatlan.

Megkérdeztiik: Hozott-e Ujdonsagot a menetrendvaltas a személyzetfordulok, a vezénylés terén?

Nehéz indulatmentesen mondani barmit is arrdl, ami mostansag a Trakcional folyik
vezénylés, személyzetforduld, illetve optimalizacio cimén. Egyre tdhb indulatos, fa-
sult kollégaval talalkozom a boldog Ujév bekdszontével, azt gondolom még tobb ti-
relemre, higgadtsagra lesz szikség egymassal szemben is. Ha a cég vezetésének az
volt a célja, hogy még feszliltebb, fasultabb, faradt mozdonyvezetdk Iépjenek szol-
galatba akkor siker(ilt elémiiik. Csak ez éppen magaban hordozza a vasuti kozleke-
dés biztonsaganak veszélyeztetését is. Az IVU torténete eddig sem volt egy faklyas
menetnek mondhatd, de ez az optimalizacionak nevezett ,csodaval” sikerllt az ed-
digieket is alul mini.

A kérnyékiinkdn évek 6ta nem valtozott a vonatok mennyisége, az Ugynevezett (ite-
mes menetrend bevezetése 6ta, kizlekedési idejik is szinte perce megegyezik a
kezdetektdl fogva. Egy jol mdkodd személyzetforduld alapjan dolgoztunk, szinte tel-
jesen onkoltség mentesen, viszonylag emberi kezdés-végzésekkel. Enhez képest ja-
nuartol - az optimalizacio zaszlaja ala bljtatva — eszméletien mennyiségd onkolt-
séggel, egymas kisérgetésével, teljesen lehetetlen jelentkezési iddkkel teletlizdelt
szolgalatokat kaptunk a nyakunkba. Mert az, hogy az elsG hajnali vonattal 3-4-en
megylink onkoltségben Budapestre, 3-6 drakat nézelddlink délelétt ugyanott, min-
denféle buijtatott feladattal (pl. elokészités amire mar ott a masik ember), hogy va-
laki 70 km-t utazik Snkltségben, hogy el6készitsen egy vonatot, majd hazajon ve-
le szintén rezsibe, az mindenek nevezhetd szerintem, de optimalisnak a legkevéshé
sem. A kollégakkal — ha nem érintene kozvetlentil bennlinket — hangosan kacag-
nank a logikatlan, teljesen felesleges, némely helyeken allomasi, vontatasi norma-
idGket figyelmen kiviil hagyo feladatokon. De sajnos nagyon is érint mindenkit, igy
csak értetlenkedés, atkozodas folyik. Rogton a jelentkezésnél... llletve gyakran 5-6
draval eldtte mar, amikor is a nem helyben laké dolgozo, ennyivel elébb mar kényte-
len megjelenni a munkahelyén, mert a 2 6ra 39-es kezdéshez este 22 dra el6tt ér
be a vonata. Persze pihendhely nincs, lehet gubbasztani a beiréban, de legalahb az
IVU gondoskodott réla, hogy tarsasag legyen, elvégre a legoptimalisabb 0 dra 15-
kor, 1 dra 01-kor, 2 6ra 05-kor végezni, igy ha lehetne, sem tud pihenni a dolgoz a
kezdésig. Optimalisak-e, gazdasagilag ezek a kezdések, ha a cég kénytelen lesz ki-
fizetni joval tobb gépjarmi hasznalatot, illetve indokolatianul megneheziti a vezény-
I6k dolgat. Talan meg lehetne talalni egy arany kdzéputat, de ehhez sziikség lenne a
vezetéslink részér6l némi nyitottsagra is. Sajnos az ember, mint ennek az egésznek
az elszenveddje teljesen figyelmen kiviil marad. El lettlink knyvelve ON/OFF (vagy,
hogy stilszer(i legyek akku BE/KI) kapcsoléval elltott valaminek, AMIT(!) barmikor
munkara lehet kényszeriteni, és persze az elvaras, hogy mindig ugyanolyan lehet6-
leg magas szinvonalon. Sajnos hallottam mar hangokat mas szakszolgalatok dolgo-
20itdl, hogy ,, ne sirjon a szad, ezt vallaltad mikor idejottél, tudhattad mi vér rad”!
Stlyos tévedés! Nyilvan tisztaban voltunk vele, hogy milyen kériilmények varnak,
hogy nincs Cinnep, hétvége, sét még éjszaka is menni kell, de azt, hogy egy héten
belill 3-4-szer éjnek évadjan boklasszunk a munkahelyre, vagy onnan haza, hogy
két szolgalat kizott ténylegesen pihenni ne lehessen, hogy a csalad otthon labuijj-
hegyen kozlekedjen, és suttogva kommunikaljon, mert az apa, a férj, a barat éppen
most megy harmadszor a héten 2 dra 43-ra, és délutan hatkor prébal aludni egy ki-
csit, na ez az amit nem vallaltunk...

Minden bizonnyal szép az a kép, mikor a kdzvilagitasi lampak fényében, a hullé ho
éjjel fél 2-kor belepi a hazafelé ballagé mozdonyvezetd léptei nyomat, de kdszonjik,
inkabb nem kériink beldle... CZEINER PETER PUSZTASZABOLCS

2012. januarjatol optimalizalt rendszer alapjan kapjuk a vezénylést. Valdban opti-
malizalt, ha felesleges szolgalati orak létrehozasara hivatott. Egy vastti fovonal koz-
bensd allomasan jelentkezni, és az adott vonalat innen kiszolgaini latszolag idea-
lis kiindulasi helyzet. Enhez képest soha nem latott mértékli onkoltséges Ut kerlilt
a fordulokba, teliesen értelmetlendl. A szolgalatok jelentGs részében egyik géprél a
mésikra szallunk at, Gssze-vissza valtogatva egymast, gyakran masik fiitéhaz dolgo-
z6ival. Ez alapvetden talan nem is olyan nagy probléma, csak nem igazén optimalis.
Erdekes dolog, hogy ha egy mozdonyvezetd eltdlt egy 12 dras szolgalatot ugyanazon
mozdonyon, akkor egy fél vonat erejéig miért Ultetjiik at masikra, amin onkoltségbe
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utazik az azon szintén egész nap szolgalatot ellato kolléga? Majd féltiton valtas, visz-
szakerll az els6 dolgozd a helyére, a masik pedig var 1 6rat, és visszaugrik szintén a
sajat vontatdjarmire, és tovabbitja azt a vonatot. Kicsit zavaros, de az is lehet, hogy
csak optimalizalt...Kilonosen éjszaka rengeteg felesleges, kihasznalatlan szolgala-
ti 6ra szliletett, melyeket aprd koordincidval, kis munka-atcsoportositassal sok-
kal hatékonyabba lehetne tenni. Sokan mondjak, hogy megszaporodtak a hajnali
jelentkezések; gyakoriak a 6-7 Oras forduldk, vagy par 6ras tényleges vezetés utan
tGbb Ora varakozas a felvigyazonal, hogy utana le lehessen valtani egy masik kollé-
gat, aki ugyan(igy rajta marad az adott gépen.Mozdonyvezetd szemmel nézve sok
esethen lazabbak a szolgalatok, rengeteg liresjarattal, ami nem biztos, hogy szeren-
csés helyzet hosszabb tévon... De a Iényeg, hogy optimalizalt rendszer alapjan dol-
gozhatunk, egy optimalizalt orszag, optimalizalt vasttjan.

KAROLY PETER KECSKEMET

Az IVU optimalizalt fordat megkaptuk, és elcsodalkoztunk. Tiborszallas megallohely-
re tervezett valtasokat, Ugy hogy vonat nélk(il varakoztunk volna az eresz alatt, mi-
vel az &lloméas vonatmentes idében le van zérva. De az allomasépiiletben van hely-
ség, amely megfelelne a varakozas koriiményeinek, ezt kellett volna elrendelni és
mér rendben is van. Egy esethen az 6nkoltség eldtti valtasidd nem volt meg. Tobb
esetben nem voltak meg a munkakozi sziinetek feltételei. Novekedtek az onkoltség
és a gépcserék szamai. A tovabbitott vonataink szama csokkent, a szolgalati 6rak
szama kb. ugyan annyi, mint ezelott. Mindenki megkapta az 1FH szolgalatét. A hig-
nyosségokatjeleztijk a megfeleld csatornakon. Ezek egy része megoldédott egy ré-
sz6 megoldasra var. Részemrdl ez a lényeg, hogy megoldddnak, és alljunk a proble-
mahoz pozitivan. Ugy gondolom, hogy a kollégak a rendszer hibéit ki fogjak javitani,
és miikodni fog ez a program. Telephelylinkon sok a 0.00 - 3.00 h kdz6tti jelentke-
zések szama. Ezekre az idGpontokra a rapihenés nehéz, mert a szervezet biologiai
Oraja tiltakozik. Ezt szakemberek allapitottak meg, én csak tapasztalom, szembesii-
16k vele. JO lenne az IVU programot Ugy mddositani, hogy ezek szamat csokkentse.
Példaként gondolom, hogy az éjszakas utokezel6-vonatelGkészité szolgalatot rend-
szeresiteni kellene. A kollégakon minden telephelyen az Uj forda lattan feszlltséget,
idegességet tapasztaltam. Ezt még generalja az Uj vizsgarendszer. 35 évet megha-
ladd gyakorlati tapasztalattal azt tanacsolom, hogy a valtozasokat fogadjuk poxziti-
van. A hianyossagok megsziintetésére megvannak a megfeleld csatornak, és meg
fognak oldddni. Nekiink nagyon fontos az egészségiigyi megfelelés. Az idegeskedés
feler@siti a pszichés terhelést. Gondoljatok at a munkeerépiacon szereplé mas mun-
kavallalok helyzetét, és higgyétek el, a mérleg nyelve a mi javunkra billen. Ez azt je-
lenti, hogy erGs szakszervezetet alkotunk, a munkaaddi kollégakkal vald egyezteté-
sek mindig megegyezésre vezettek. Balesetmentes munkat kivanok!

BAKK ELEMER MATESZALKA

Uj év, (j remények... Az ember abban bizik, hogy egy szintnél rosszabb mér nem le-
het, de sajnos ra kell débbenni, hogy igen is lehet. Komyékiinkon a GySEV térhddi-
tasa ranyomta a bélyegét a januari és valdszinlileg a jovébeni fordankra, ami nem
kizart, hogy még rosszabb is lehet. A szombathelyi kollégaknak is kell dolgozni va-
lahol, igy j6 par vonatot 6k visznek helyettiink. Az egy nagy gondbodl lett két kicsi,
amit meg tudok érteni, hiszen 6k is csak pénzbdl éinek. Vannak szamomra érthe-
tetlen dolgok is a fordaban, példaul az egyik, hogy a Szombathelyrdl induld gyorsvo-
natot Celldémolkig miért kell nekiink vinni, a szombathelyi kolléga meg Cellddmoélkig
jon vele Onkoltségben, majd véglil egy 1 perces valtast csinal veliink? Nem lehetne
ezt forditva, talan még vonatkésés sem lenne! Szerencsére a fordaban tortént pozi-
tiv valtozas is. A f(itohazi tartalék kiszolgalasa ésszer(ibb lett, nem kell hajnalok haj-
nalan szolgalatba menni a két gyGri gyorshoz, hogy eltte 2 6ra hosszat a fiitéhazi
tartalékot szolgaljuk ki. Tovabba kaptunk egy Ujabb gyorsvonatpart Gyérbe, igy a ta-
polcai mozdonyvezetonek sem kell egyik géprél a masikra ugralnia. Nalunk is meg-
jelentek az utazasi idds szolgalatok, aki kedvet érzett hozza, az jelentkezhetett ra, jo
paran éltek is a lehetdséggel, hiszen ezzel is javult a foglalkoztatasunk.

HORVATH GABOR CELLDOMOLK
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Kozvetleniil karacsony el6tt keriilt utalasra a vasutasok szamara a ,Cargés pénz”-ként elhiresiilt
és a politikai hiradasokban is szereplé juttatas, amely sokak szemében ésszekapcsolodott az Uj

Munka Térvénykényv, nehany szakszervezeti szovetség altali igenlésével, elfogadasaval. A MAV-

CARGO prlvatlzac|01akor még személyenkénti 250000 Ft-os koveteles, kozben jocskan 0sszezsu-

gorodott és at is nevezodott. Most (utolagos!) osztonzés cimén 1, majd a kovetkezo két évben
2-2 milliard Ft keriil szétosztasra a vasutasok kozott, de nem teljesitmény alapjan. Kozben a Moz-

Barsi Balazs
rovata

donyvezetok Szakszervezetének tagjai, - egyéni kezdeményezésként - felajanlottak jotékony célra
a Kormany 1390/2011. (XI. 18.) Kormany hatarozata alapjan a MAV vasuti dolgozéinak pénziigyi

osztonzésére kifizetett netto 12 744 Ft-ot.

Megkeérdeztiik: Jogosnak érzed-e ilyen jogcimen a pénzek kifizetéseét, idozitését, egyetértesz-e
az o0sszeg nagysagaval, hallottal-e a Mozdonyvezetok Szakszervezete kezdeményezésérol?

A Cargbs pénzzel kapcsolatban én személy szerint nem hallottam, hogy bar-
milyen 8sszefiiggés lenne az Uj Mt. miatt. Se a szakszervezeti kapcsolodas és
egyéb dolgokrol.
A pénz kifizetését egyaltalan nem tartom jogosnak. Hol hallottunk arrdl, hogy
egy allami céget szétdarabolnak és a nyereséges részét eladjak egy kiilfoldi tu-
lajdonnak és ezutan a dolgozok pénzt kapnak? Nem nagyon emlékszek ilyen-
re, pedig az elmlt években lehetett sok privatizalast hallani a hiradasokban.
Raadasul még ezek miatt sztrdjkolni? A kezdeti dlom Gsszeget személy sze-
rint nevetségesnek tartottam, pont azért, mert igazabol a semmiért kérnénk
250000 Ft-ot.
Az, hogy most ebben az iddszakban Ugy dontott a Kormany, hogy mégis meg-
illett minket ez a pénz, pusztan arra volt jo, hogy ,megvasaroltak” minket.
Innentdl kezdve 2013-ig minden kovetelést felejtsiink el, de még a gondola-
tat is! A Kormany részérdl az id6zités tokéletes. Szamunkra? Ha csak a pénzt
nézziik, természetes, hogy sokaknak jol jott a karacsonyi bevasarlas kizben
ez az 0sszeg (kinek-mennyi). Megvasaroltak minket és nekiink ezt széles mo-
sollyal tlirnGnk kell, az adéfizet6ktdl pedig a ,rossz nézést” kell eltlirnlink. Va-
l6tlan dsszegek keringtek a levegGhen, magyarazni ezt felesleges. Az 0sszeg
nagysaga? Miként is van az, hogy van egy adott 6sszeg melybdl mindenki
kap és aszerint jutott a tortaszeletbdl, ki sztrajkolt és ki nem. Akkor a moz-
donyvezetk alapbdl 12744 Ft-nal tobbet nem is kaphattak. Bar lehet van aki
mozdonyvezetd és VDSZSZ tag is, bar ilyet én személyesen nem hallottam.
Azokat a személyeket akik gatoltak a személyszallitast, az arufuvarozast meg
kell jutalmazni az ALLAM pénzével. Mikozben a MAV-nak okoztak veszteséget
és ezaltal az allamnak? Valahogy nincs logika a kettd kdzott. Milyen jol jart az
a dolgozo, aki az Gsszes sztrajk alatt ,dolgozott” és nem vette fel a munkat.
Mikozben lehet, hogy egy kollégaja szintén sztrdjkolt volna, de a beosztasa
miatt mondjuk egyik nap se dolgozott mikor torténtek az események. Emi-
att 6 téredékét kapta a Cargds-pénzbdl, mint a tarsa. Fels6vezeték gondolom
ilyenre nem is gondoltak. Vagy ha igen, Ugyis gyorsan feledéshe meriilt. Azt
pedig kilén megjegyezném, amire a MOSZ kérte a tagjait a pénzzel kapcso-
latban: Amit klldott a MOSZ e-mailt, a felajanlasrl, azon felhaborodtam.
A levél tartalmazta, hogy a MOSZ jogtalannak tartotta a kifizetést és emiatt
utaljuk &t az dsszeget egy altaluk megadott alapitvanyi szdmlara (MOSZ ala-
pitvany). Nem hiszem, hogy a magyar csaladok annyira jol &linak anyagilag,
hogy 12744Ft-ot csak Ugy atutaljanak ide-oda, pont az linnepek kellds kdze-
pén. En, mint egyeduil 4ll6 ember, meg kell, hogy éliek a fizetésembdl egy ho-
napra. A fizetés pedig annyi, amennyi. Most j6tt ez a pénz, nem fogom eldob-
ni magamtol. Miért dobjam el magamtdl, én mint kis ember a tarsadalomban,
a 12744 Ft-ot mikor a felsé vezetok milliokat,milliardokat tesznek el zsebre.
Olvasni lehetett a hirekben, hogy még Orban Viktor is kiakadt a felsd veze-
téknek adott pénz miatt. Nekik is klildott a Szakszervezet ilyen levelet? Vagy
megint csak a kisember legyen becslletes, amig a nagyok lenyuljak a pénzt?
Ha majd Ugy érzem, hogy barmelyik segélyszervezetet szeretném tamogat-
ni, akkor majd megteszem én magam és ne mas dontse el kinek ajanlom fel.
TABORI NORBERT BP. DELI

Ha abbol indulok ki, hogy a Cargd eladasakor a dolgozokat 250000 Ft-tal ka-
hitottak, és most ez lett belle, akkor elég nevetségesnek érzem az egész tor-
ténetet. Pedig kiizdott érte a VDSZSZ rendesen, a sztrajkok szervezésével pro-
béltak nyomast gyakorolni a dontésekre, a gordild munkabesziintetésekkel én
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akkor, és most sem értettem egyet, csak kaoszt és felforduldst, bizonytalan-
sagot hozott. Az, hogy azok a dolgozok, akik tettek a vallalatért, és az elada-
sakor részesllienek a bevételbdl, alapvetden egyetértek. Mi mozdonyvezetdk
nem vettlink részt ilyen sztrajkokban, igy nem is érzem jogosnak szémunkra
a kifizetést. Sokkal vildgosabb lett volna szdmomra, ha béarmilyen ilyen kifize-
tésnél figyelembe vennék a végzett munkankat, az elért eredményeinket, azt
a hatékonysagjavulast, amihez a mozdonyvezetdk is vastagon hozzajarultak.
Akkor, szerintem mindenki egyontetlien Ugy érezte volna, hogy ezt most meg-
érdemeltem, ez most jogos. Minden forint jol jonne, amiért megdolgoztam, itt
nincs ilyen érzésem. Ezért is gondolom, hogy a MOSZ kezdeményezése helyes
volt, magam is felajanlottam az atutalt dsszeget a raszorulé mozdonyvezeték
széméra. TIHANYI LASZLO KAPOSVAR

Nem érzem jogosnak a kifizetést, &s személy szerint nem is kérek beldle. Na-
gyon Judaspénz szaga van. Akkor amikor az ehhez kapcsolodd megallapodas
aléirasra kerllt, az lattam, hogy mindenki 6riil mindennek, marmint az ala-
irok részérdl. Akiknek szerintem fogalmuk sincs, hogy a magyar vasutasok mi-
lyen kériilmények kozott és milyen anyagi elismertség mellett teszik a dolgu-
kat, végzik szolgalatukat.

A teherszallitd cég privatizacidjakor elkezdett gordild sztrajk ennél az dsszegnél
sokkal nagyobb kart okozott és nehéz helyzetbe hozott sok érdekvédét, és mun-
kavallalét. Azért, mert ennél sokkal fontosabb, stlyosabb és valds érdeksérelem
esetén sem élhetiink a sztrajkjoggal, koszonhetden a vonatkozd torvény médo-
sitasanak. Ez az un. 6sztdnzd pénz eleve nevetségesen, mar-mar megalazéan
alacsony dsszeg, mely csak arra volt j6, hogy a kozvéleményt a vasutasok ellen
hangolja, hangulatot keltsen. Azt meg nem értem, ha mar errdl a kifizetésrl
dontottek, miért nem valasztotak meg korlltekinten azok korét, akik ebbol ré-
szeslltek. Akik fél éve nyugdijba keriiltek azok miért nem részesltek beldle, és
miért differencialtan kertilt szétosztasra. Milyen elvek alapjan? Aki tobbet sztraj-
kolt, aki akkor nagyobb kart okozott az allami vallalatnak, most nagyobb Gssze-
gli tamogatast kap, allami forrashdl? Ez elég furcsa helyzet!

Mivel sem a kifizetés jogcimével, sem az azt megvaldsitd elvekkel nem értet-
tem egyet, szamomra egyértelmlnek tlint, hogy atutalom azoknak, akik nehéz
élethelyzetbe kerlilt kollégakon segitenek, erre a mozdonyvezetdk alapitvanyat
tartom megfelelonek. KOCSIS ZSOLT HEGYESHALOM

Akér jogosnak is érezhettem volna ezt az egész torténetet, ha a Cargd elada-
sakor, az eladott épliletek utan, ellentételezésként részesdiltiink volna beldle.
Ugyanis sok épliletet mi, vasutas dolgozok szabadnapjainkon, szolgalatok utan
és elGtt épitettlink fel, korszerdsitettlnk. Itt a kdrnyzetemben is van erre pél-
da, most meg be sem engednek minket az épiletbe. Akkor, ilyen jogcimen,
azt hiszem jogos lett volna egy ilyen kifizetés. Most pedig Ugy érzem, hogy egy
sztrdjk miatti kompenzacié az egész, amiben mi mozdonyvezetk nem is vet-
tlink részt. Es ekkor hallom a hirt, hogy ez egy pénziigyi sztonz8 program ré-
sze, egy nagyképl osztogatas a semmiért. A vasutassag megvasarlasat latom
benne, nem mast, az 6sszege pedig megalazéan alacsony, pedig a dolgozok
nem diskalnak a joban Az pedig, hogy a sztrajktdrvény olyan lett, amilyen az
nagyrészt koszonhetd annak, amit akkor egyes érdekvédék munkabeszlintetés
cimén mveltek. A MOSZ kezdeményezésérél még nem hallottam, de azt hi-
szem az egy helyes dontés ebben a helyzetben.
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Budapest - Centrum
Soros Ulését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd
Tanacsa 2012. O1. 09-én, ahol a rotacios elvnek megfeleld-
en elstkent a MOSZ Bp. Nyugat Terulet altal felvetett kérdesek
kerultek megtargyalasra. Az dlésen részt vett Német Zoltan
a VSZK vezetoje, valamint a telephelyek vezet6i, egy kivétellel.
Jelen volt a MOSZ Bp. Centrum terulet, a MOSZ Bp. Nyugat
és Bp. Kelet terulet vezetdje, a MOSZ Bp. Nyugat terulet tag-
csoportvezetdi, a Gépészek Szakszervezete, a VDSZSZ és a
VFSZSZ képviseldje.

Napirend el6tti észrevetel nem volt, ez utan, napirend szerint a
VSZK gazdaségi helyzetéet ismertette Nemet Zoltan, aki kitért ar-
ra, hogy a rendelkezésre all6 adatok még nem véglegesek, inkabb
tajékoztatasul szolgalnak. Elmondta, hogy a 2011-es év a VSZK
Budapest terileten sikeresnek mondhato. Az eredmények a sze-
mély és a teherszallitasban is meghaladtak az el6zd évi teljesit-
ményeket. A MAV-START ZRt. felé 102,8%, a teher fuvaroztatok
felé 107% volt a teljesulés, a tolatasi adatok még nem alltak ren-
delkezésre. Az elmult év utalsé hénapjaban, az aruszallitas ismet
jol alakult, még december 29-én és 30-an is futottak be megren-
delések, ehhez képest a 2012. januéari hénap kissé almosan kez-
dédott, szolid visszaeséssel, kevesebb megrendeléssel. A mult év
utolsé honapja ennek megfeleléen magas talérat is generalt, de
a rendkivlli munkavégzés mogott teljesitmény, vonattovabbitas
is volt. A szolgalati helyeken egy-két szolgalatra esd tuléra jelent-
kezett mozdonyvezetoként. Ha a januari adatokat nézzuk, eddig
Fc: B ora/fo, Eszaki: 6 6ra, Gydr: 3 6ra, Székesfehérvar: 5 ora,
Hatvan: 5 6ra, Szolnok: 1 6ra, Balassagyarmat: 10 6ra a rendki-
vUli munkavégzés nagysaga. A gyarmati aranylag magas érasza-
mot az IVU vezénylési-optimalizacios (ezt egy kicsit félve irtam le!)
rendszer eredményezte, amelynek egy gyakorlatilag azonos me-
netrendi kdrnyezetben, mint a tavalyi, azonos megrendeléseket
lefedve sikerdlt a legutobbi valtozatnal ,optimalisabbat” krealnia.
Ez a szolgalati 6rak novekedésével, mell6zétt, figyelembe nem
vett KSZ normaidokkel, az MKSZ kreativ kijeltlésével, és varha-
toan tobb utazasi koltségtéritesi igeny benydjtasaval jar majd.
Ez nem szokatlan jelenség arrafelé, mert a helyzet kisértetiesen
hasonlit a legutébbi menetrendvaltas koruli anomalidkra, most
csak az ismétlédétt meg. Akkor tébb egyeztetési fordulot kéve-
téen, a MOSZ, a mozdonyvezetdk javaslatara sikerdlt egy logiku-
sabb, kovethetdbb és a MAV-TRAKCIO ZRt. szamara gazdasago-
sabb (') személyzetfordulét kialakitani, amelyben Német Zoltan
is partner volt. Most a Balassagyarmati mozdonyvezeték hason-
|6 kérést fogalmaztak meg, varjak a munkaltato valaszat. Ket
szolgalati helyen, Szolnokon és Székesfehérvaron kellett opera-
tiv, feladathianyos szolgalatokat betervezni. Ha tébblet megren-
delések futnak be, ezekre a helyekre iranyitjak, vagy onnan keze-
lik le. Ez a tervezes id6szakaban Szolnokon 800 6ra volt, mara
lecsokkent 600 6rara, Székesfehérvaron 1700 6rarél a megren-
delések miatt 980 6réara esett. A fehérvari térségben ez foleg
Dunadjvarost és Pusztaszabolcsot érinti és az VU optimalizacio
all itt is a hatterben. A menetrend nem valtozott arrafelé sem,
csak a szemeélyzetfordulok borultak. Megnovekedett onkoltség,
hajnali jelentkezések jellemzik a helyzetet. Es egy elallitott meg-
rendeléshiany, amelyre hivatkozva, szerintem ki lehet mozditani
a mozdonyvezetdket a munkaszerzédésiikbdl, és lehet Oket utaz-
tatni, Pusztaszabolcsral a Délibe peldaul.

A kozpontvezetd Ur elmondta, hogy a MAV-TRAKCIO ZRt. és a

Rail Cargo Hungaria ZRt. 5 éves id6tartamu szerzédést kotott,
amely jelentés kapacitas lekdtést, biztos fuvart jelent és alapja
a 2011-es évi szallitasi teljesitmeény.
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Kovetkezokben a szakszervezetek észrevetelei, kérdései hang-
zottak el, amit Ggyis nevezhetink: milyen hibak talalhaték az VU
tervezte vezénylési rendszerben?

Valamennyi hozzaszolo, akar téetelesen, részletesen, akar alta-
lanosan fogalmazott, egydntetd volt a velekedes: az IVU vezény-
Iési rendszer generalta hibak nagysaga, mennyisége é&s mino-
sége elfogadhatatlan. S mindez a terdletinkan, a bevezetését
kovetéen 14-16 honap elteltével. Valamennyi szolgalati helyen,
KSZ 4. sz. melleklet normaidéket kihagyva, egyoldaltan csok-
kentve, az MKSZ kiadasanak szabalyait (KSZ 42. §.) nagyvona-
ldan alkalmazva, HF el6iréasokat sértve sikerult ilyen mindséget
produkalni, ami elfogadhatatlan szamunkra. Német Zoltan pro-
balt magyarazatot adni a hibakra, s azt is kifejtette, hogy a nor-
maidék megsertését ki kell javitani, de a hogyanrél és mikorrol
kevesebbet beszélt. Elmondta, hogy a vezénylési program nem
veszi figyelembe a helyi sajatossagokat, és ez okozhat problé-
mat a mozdonyvezettknek. Azt csak én teszem hozza, hogy a
sajnos az embert, a munkavallalét, a mozdonyvezetdt sem ve-
szi szamitasba a rendszer. Az ember nem gép, €s nem munka-
eszkdz, hanem a legfébb érték. Aki nem potolhaté, nem repro-
dukalhato, akinek csaladja, hozzatartozoi vannak, akit szolgalat
utan hazavarnak. Epségben, egészségben. Akinek fizioldgiai,
emberi szikségletei vannak, pihenésre, regeneralédasra, van
szuksége és joga. Ha ez igy van, akkor ezekre is tekintettel kell,
hogy legyen a munkaltatd, amikor a vezénylés alapjat kepezd
személyzeti fordulot lefuttatja a rendszeren. Akkor a pihen6idék
kijelolése, a munkakozi sziinetek tervezése gy térténik, hogy az
a céloknak megfeleljen. S nem matematikai, statisztikai alapon,
amikor csak a kimutathatosag a fontos. Kérdes, ha a KSZ 27.
§. 2. szerint jogositvanyaikkal élnek a szakszervezetek és a hi-
bakat idében jelzik, miért nem intézkednek az arra illetékesek
és jogosultak, a hibak orvoslasara. Kérdeztem, hogy az E. 1 sz.
utasitas, az E. 2. sz. utasitas pontjait sértsuk-e meg, vagy a vo-
natokat kesleltessiuk meg? Nem kaptam valaszt. Most februar-
ra kaptunk igéretet a hibak kijavitasara, amelyeket irasban at-
adtunk a munkaltaténak.

Az IVU foleg az Eszakiban idéz el embertelen jelentkezése-
ket, sorozatban, amely mar inkdbb hasonlit a BKV vezénylé-
sekre, mint a nagyvasuti helyzetre. Hajnali kezdések, kora dél-
utani végzesek, hetente tobbszor is. Rosszabb a helyzet, mint
egy betanitott szalagmunkas esetében, mert O legalabb minden
reggel 6 érakor kezd, és 14 érakor végez. De mi, mozdonyve-
zetdk nem gyarthatunk selejtet, keztnk kozul nem engedhettink
ki hasznalhatatlan termeket. Nalunk ez mar szemelyi sérilés-
sel, tragédiaval, kozvetlen anyagi karral jarhat. Kérem a MAV-
TRAKCIO ZRt. dontéshozdit, hogy ezeket az értékeket ne aldoz-
zak fel a hatékonysag, a koltségcsokkentés oltaran. A rendkivdli
esemeények szama, pedig novekszik.

Tervek szerint, a kovetkezd HET tlésen, javasoljuk megtargyal-
ni a két szolgalat kozotti pihendiddk esetleges modositasat (HF.
9.8 1)

Akik elolvastak e sorokat, azt gondolhatjak, hogy a mozdony-
vezetok képviseldjekent, valami maradi gondolkodasu szakszer-
vezetes ostorozza a modern, szamitdgépes rendszeren alapu-
16, nagyon korszerd (?), nagyon dréaga (!) vezénylési - tervezési
rendszert. Hat nem. Sok minden felréhaté Nekem hibaként, de
semmikepp sem vagyok az allandosag, a valtozatlansag, a kor-
szerltlenség hive, nem vagyok valami 0j, tagadoja. De az, amit
az IVU hozott Nekem foleg terdleti tisztségviseloként az egé-
szen elképesztd. Hemzseg a rosszul tervezett szolgalatoktol,
visszatéroen jelentkeznek ugyanazok a logikatlan es érthetetlen
tervezetek. El6szor is hosszl hetekbe, honapokba kerdl(t) elér-
ni azt, hogy a munkaltatd a KSZ 27.8. alkalmazasaval, kuldje el

2012. januar



valamennyi tagcsoport szaméra, a vezenylés alapjaul szolgalo
szolgalatleirasokat. Arrdl most inkabb nem szolok hosszabban,
milyen tapasztalatokat szereztem akkor, ha hénap kozben tébb-
szor is valtozott az alaphelyzet. Keserlt, mert akkor még in-
kabb nem érkezett anyag a szakszervezeteknek. Ez féleg az el6-
varosi személyszallitasban jellemzé (Eszaki és Déli tagcsoport
féleg). Ha megkaptuk az anyagot, a tagcsoportok altal kijeldlt
kollegak beledstak magukat az IVU krealta szolgalat leirdsokba
és atragtak magukat egy terjedelmes adathalmazon. Feltartak
a hibakat, javaslatokat fogalmaztak meg, példaul a munkakozi
szlinetek kijeldlesével kapcsolatban (azért, hogy szabalyosan ki-
adhato legyen, és céljat is elérje). Ezekre sokszor valaszt sem
kaptunk, sem elfogadét, sem elutasitdét. Nagyon nehezen, ko-
rulményesen lehetett elérni, hogy egy-egy hiba kijavitasra ke-
ruljon. Egy hiba, amelynek nem is kellene bekdvetkeznie. Hiszen
egy szamitogépes alkalmazés, egy program a betaplalt ada-
tok, informaciok alapjan nem hozhatna hibat a MAV-TRAKCIO
ZRt. érvenyes, alairt Kollektiv Szerzédesenek 4. szamu mellék-
letében leirt normaidokkel kapcsolatban, a Helyi Fuggelék on-
koltségi utakra vonatkozd normaiddkkel kapcsolatosan, nem
vezenyelhetne mozdonyvezetdket olyan vonalakra, olyan jarma-
vekre, amelyre nincs kompetenciajuk. Most pedig igy az ev ele-
jén, megint ez a helyzet.

A Bp. Déli palyaudvar teruletén létesitett pihendhelység a na-
pokban atadasra kerul a laktanyaépuletben, igy a jarma nélkul
varakozo mozdonyvezetd kollegaknak lesz hol eltélteniuk a mun-
kakdzi szinetet, és rovid pihenésik biztositott. Tervek szerint
Kelenfold allomashoz kézel, a Kelenfoldi 4t 18. alatt, is sor ke-
rul egy pihendszoba kialakitdsara. Ez 5 perc gyaloglasra van az
allomastal, sajnos a Kelenfdldi allomas tertletén nem volt alkal-
mas ingatlan ilyen célra. Készonjik kézpontvezetd Urnak, hogy
megeértette problémainkat és lépéseket tett a helységek bérlé-
sere. Kertem, hogy a RailJet vonatok lezarasi, nyitasi kovetel-
ményeivel kapcsolatban, parancskonyvben rendelkezzen, mert
a legutobb ebben a targykorben kiadott parancskonyvi rendel-
kezés id6beli hatéalya letelt, és a mostani menetrendvaltast ko-
vetden az IVU ,elfelejtett” néhany normaidét, igy nem tudjuk,
milyen szabalyok mentén vegyuk at, illetve kezeljuk a szerelveé-
nyeket. Tovabbra sem allnak rendelkezésre a TRAXX kulcsok,
beszerzésuk folyamatban van.

Egyebekben sz6 volt még arrdél, hogy egy vonalellenéri palyazat
kerult kiirasra teruletunkoén, amelynek hataridejét most hosz-
szabbitotta meg a kozpontvezetd. A miskolci atképzds tanfo-
lyamrél hazakuldték a kollegakat, épp a vizsgakat megelézéen,
mert az NKH nem adta ki a vizsgaztatok hatosagi engedelyet,
igy nincsenek vizsgabiztosok sem. Igy a tertletinkon sincs egy-
elére lehetdség sem vonal, sem tipusismereti kepzésekre.

A MOSZ Keleti tagcsoport szervezésében 2012. O1. 12-én le-
zajlott a MOSZ kupa csoportmérkdzések elsd kore a ,Siketek”
csarnokban. Az 5 csapat részvételével, j6 hangulatl, sportsze-
rd kizdelmek zajlottak, ahol érémteli eseményként az RCHun
MOSZ tagcsoport is sajat egyuttessel képviseltette magat. A
tavaszi masodik kor el6tt Bp. Keleti és Szolnok Il. all tovabbjutas-
ra, de a Dunaujvarosi, Ferencvarosi és Cargos tagcsoport csa-
pata sem kilatastalan esélyekkel varja a jovot.

A Budapest Centrum terulet masodik alkalommal rendezi meg
baljat, ,akiket a mozdony fustje megcsapott” mottoval, ebbdl
az alkalombal, szeretettel varja tancolni és mulatni vagyo tag-
jait és hozzatartozoit a Budapesti Mozdonyvezetd Balba, 2012.
marcius 3-an, szombaton 19 6ratdl a patinas Baross Etterem-
be, amely a Keleti palyaudvar teruletén talalhatd. Udvozlgital,
20 oratol svedasztalos vacsora, hideg-melegkonyhai készitme-
nyek varjak a balozokat. Zenél a 4-es Retro egyuttes.

A bal védnoke Sziics Lajos a MAV-TRAKCIO ZRt. human igazga-
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toja és Kiss Laszl6 a Mozdonyvezettk Szakszervezete elnoke.
Diszvendegek a Rail Cargo Hungaria mozdonyvezetoi.
A MAV-TRAKCIO ZRt-nél miksds munkavédelmi bizottsagok
mandatuma ez év tavaszan lejar, megszinik. A Munka Térvény-
kényv 49., 56. és 89.§-a értelmében Gj Munkavédelmi Bizott-
sagokat és ekkor, 4j Uzemi Tanacsokat is kell valasztani. A
MAV TRAKCIO Zrt. Kézponti Munkavédelmi Bizottsag és a MAV
TRAKCIO Zrt. Koézponti Uzemi Tanacs egyeztetve a szakszerve-
zetekkel és a munkaltatoval az UT és MVB vélasztasokat 2012.
marcius 27-28-29-re tlzte ki.
A MAV-TRAKCIO Zrt. VSZK Budapest létszamaban meghatarozo a
mozdonyvezetdk letszama, amely eléri az 1200 fét. A VSZK Buda-
pest tertlete a MAV-TRAKCIO Zrt. mikadési tertletén beliil a leg-
nagyobb. Hegyeshalomtol Jaszapatiig, Veszprémt6l Balassagyar-
matig terjed, természetesen a Budapesti szolgalati helyeket is
beleértve. A jeldlt allitas elkezdédott, a MOSZ Budapesti tertletek
vezetdivel szoban mar megegyeztink egy kozos lista allitasaral.
A mozdonyvezetok érdekeinek kepviseletét ellaté Mozdonyve-
zetdk Szakszervezete 3 terllete, a MOSZ Budapest Centrum,
a MOSZ Budapest Kelet és a MOSZ Budapest Nyugat terulet
vezetbinek, és a terlleteket alkoté tagcsoportok képviselinek
meggybzbdése, hogy valamennyi munkavallalo, valamennyi moz-
donyvezetd képviseletét, az 4j Uzemi Tanacsban, és Munkavé-
delmi Bizottsagban a leghatékonyabban a MOSZ jeléltjei képe-
sek ellatni. Képesek, mert jeldltjeink lefedik a VSZK Budapest
szolgalati helyeit, mert jeldltjeink hitelesek, mert jeldltjeink is-
merik a mozdonyvezettk munkajat, problémajat, mert jeloltje-
inknek fontos a mozdonyvezetdi hivatas joveje.
Tisztelt Mozdonyvezetd Kollégak! A sikeres va-
lasztashoz, az kell, azt kérjuk, hogy élj jogoddal,
vegyél részt az Uzemi Tanacs és Munkavédelmi
Bizottsag valasztason! Tamogasd szavazatoddal
a Mozdonyvezettk Szakszervezete jeldltjeit! Te-
gyunk egyutt a jovénkert, a hivatasunkert.

Barsi Balazs

Szombathely
Mindenkinek BUEK. Igaz késtnek tanik, de a nyomda 6rdo-
ge megtrefalt ismet, igy a decemberi terdleti hireket, csak
a teruleten lévd kollégaim tudtak olvasni, a faliljsagra kifug-
gesztve, szoval érdemes volt odamenni. Aktualitdsat a tava-
lyi 6sszegzés annyiban vesztette el, hogy januarban teljesen
aj helyzet allt elé6 munkaltatasunkban. Osszerakva a dolgot, mi
tortént kdzben, s mi térténik most. December honapban fo-
rumot tartottunk a Szombathelyi Tagcsoportnal, aktualisan a
munkaltatas kérdésérdl, valamint Gysev kapcsolatrol beszél-
ve. A kozszolgaltatas atadasa telijesen Uj helyzetet teremtett,
amit a mozdonyvezetdk jol érzéekelnek. A forumon megfogal-
mazodott, ebben a helyzetben varjuk meg mit |ép a cég, s eh-
hez képest alakitsuk ki vélemeényunket, |épéseinket. Mit tesz
ertunk munkaltatonk, mennyire lojalis munkavallaléival. Nehe-
zebb helyzetiinkben mennyire szamithatunk ra. A helyzet aktu-
alitasa azert volt fontos, mert januari vezénylések atvételével,
mindenki jol lathato valaszt kapott kérdésere. Ebben a hely-
zetben még decemberben, a foglalkoztatas kérdését Ugyvive
Bizottsag elé vittem, a decemberi leterhelés s januari leter-
helés kdzt mutatkozd nagyméretl negativ eltérés miatt. Bar
korrigalni probalt a munkaltatonk, plusz szabadsagok kiada-
saval, illetve januarra nagymeérvl szabadsag kiadasanak el6-
retervezésével. Maradt béven mit tenni a kévetkezd honapok-
ra. Februarra mar nincs tervezve ekkora mennyiség, ha nem
valtozik a foglalkoztatas, fel kell tenni a kérdést, mi tértén a
két honap kozt? Hozza tennem, a mozdonyvezettknek egy az
erdeke, még ha apro eltérések vannak is, a foglalkozatési biz-
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tonsag. Orultem volna, ha ebben a kérdésben vélemeényt kép-
visel a szomszed szakszervezet is. Csak @riltem volna. Janu-
ar hozta magaval a kérdées ertsodéset, igy Celldomalkon is
tartottunk forumot. A nagyszamu érdekl6dd mutatta, figye-
li mindenki a fejleményeket. 11-én kilenc ératal tiz 6raig meg-
tartotta a tagcsoport az eléirt 2011 éves gazdasagi besza-
molot, a résztvevok elfogadtak. Ezutan kovetkezett a forum.
Meghivottak, Horvath Jozsef Szombathelyi TVSZK vezetd ar,
valamint Kiss Laszl6 Mozdonyvezetdk Szakszervezete elncke.
Elészor Horvath Jozsef TVSZK vezetd ar mondta el a tavalyi s
utana az idei munkéltatasi szamokat. Hozza téve a lehetdse-
geket, merre tudnank lépni. Itt el6térbe kertlt a hatkilencve-
nes koddal torténd utazas, s esetleges hozza kapcsolodo vo-
natok kiszolgéalasa. Itt apro riposzt alakult ki, a hatkilencvenes
kad korul. Valamint az, hogy az orszagos atlagos leterheltség
mennyire igazolja ezeket a szamokat. Statisztikaral senki nem
beszélt, nem kellet idézni Churchillt ,Csak abban a statisztika-
ban ......." . Nem merdlt fel - a hatkilencvenes kad teruleten
beluli hasznalata, miért is éri meg? - mikor van ott mas kolléga
is. Mennyi munkaiddalap kerul ki igy a kollégak alél? A forum el-
s6 forduldja gyorsan elszallt, rovid idé utan folytattuk, a Mun-
katérvenykonyv valtoztatasa, a nyugdijba vonulasi lehetésegek
kérdésével — az életpalya modell kialakitasanak lehetéségéral.
Ismét széba kerult a hatkilencvenes kédu foglalkozatas, milyen
negativ hatéasai lehetnek a foglalkoztatasra. Mit tudunk tenni
ebben a kérdésben a mozdonyvezettkert? Mit tanacsolunk ne-
kik? A beszélgetesben a szakszervezet érd, negativ MT. valto-
zasrol is szot ejtettink. Valamint a aprilisban tartandé rendki-
vuli kongresszus szuksegessegerdl.
Januar honap aktualitdsa volt a marcius 27-28-29-én tartando
munkavédelmi képviseltk, s izemi tanacsosok valasztasanak le-
bonyolitasat végzd, valasztasi bizottsagnak megalakulasa. Erte-
suléseim szerint megalakultak, de itt is tortént néhany csorte,
a szomszédokkal.
Programok s évvége. Celldomaolki tagcsoport karacsonyhoz
kapcsolodva hagyomanyosan kdszdntotte tagjait. Szombathe-
lyi tagcsoport ismét megrendezte a szintén hagyomanyos sakk
versenyét a ket unnep kozt. A csaladi programra szaztizen jot-
tek el, a sakkversenyt ismét, korhatar nelkdl hirdettik, s jat-
szottuk le. A programot bévitenink kellene még
egy nappal, hisz volt olyan, aki j6tt volna sakkozni,
de munkaidt beosztasa miatt esélye sem volt részt / -*-.
venni, ezen a programaon. :
A koévetkezd forum januar 31 Zaleegerszeg 10 oéra. -
Horvath Gydrgy

&
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Miskolc
Itt van az 0j, 2012-es esztendd, mely elé borulatéan tekintet-
tunk. EImultak az Gnnepek, s mondhatni minden visszakerult
az eredeti kerékvagasba. Erezhetd valtozast még nem hoztak
az eltelt napok az Ujesztendtben. Mindenki varakozassal tekint
a jovo fele, hogy mi lesz velink mozdonyvezettkkel. Nagyobb
erdeklédéest tapasztalok abban az értelemben, hogy az Gj Mt.
juliustél hogyan fogja befolyasolni foglalkoztatasunkat, bérezé-
sunket. Egyre tobben kezdenek aggodni azert, hogy kereset-
veszteseget fogunk elszenvedni, tobbek kdzott a miszakpatle-
kunk cstkkenése miatt. Azok a negativ hatasok, melyek az (j
Mt. miatt varhatéak, egyre fenyegetdbben kdzelednek a moz-
donyvezetok felé. A VET targyalasok folynak, de ez idaig megal-
lapodasok nelkdl. Ez is nyomasztolag hat tagjainkra. Mire e so-
rok megjelennek, csak remélni tudjuk, hogy a megallapodasok
megsziletnek a munkaltaté, s az érdekvédelem kozott.

Gazdasagi eredmeényekrél nem all médomban beszamolni, mert
eddig, az nem all rendelkezésiinkre. Azaz, az év eleji HET ulé-
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sen még nem voltak ismeretesek a tavalyi adatok. Tajekozta-
tast kaptunk arrol, hogy a masodik 25 darab TRAXX mozdony
beszerzése beindult. Egy sajnalatos dologrél is tudomast sze-
reztiunk az Glésen, még pedig arrél, hogy a Miskolcon megtar-
tott villamos atképz6é tanfolyam hallgatoi nem tudték a hatésa-
gi vizsgat megszerezni, mert a vizsgajuk elmaradt. Tértent ez
mind azért, mert az aldirasra jogosult személy szabadsagra
tavozott, s az asztalan hevert a vizsgabiztosok irasos engedé-
lye. E miatt a tanfolyamon résztvevoket allasidére vezényelték.
Mara hala Istennek, pont kerilt a dolog vegere, mert januar
20.-an megtortént a hatosagi vizsga. Ertestiléseim szerint, a
tanfolyam résztvevoi kozul négyen nem tudtak levizsgazni V-46
tipusbél, és sajnos egy fének a telies vizsgaja nem sikerdlt.

Az ulésen hosszasan foglalkoztunk az ,optimalizalt IVU" rend-
szer ,hatasaival”. Sajnos a két fél nem azonos allaspontot képvi-
sel ez ugyben. igy megtudhattuk azt, hogy az IVU ,sikeres alla-
potban van®. Elhangzott, hogy a kdvetkez6 menetrendvaltastol
e rendszer szerint fogjak vezényelni a ,START"-0s utazokat, es
pénztarosokat is. Bizonyara orulni fognak neki 6k is (sic)!
Felvetodott az érettségivel nem rendelkezd kollégéak probléma-
ja. Mint ismeretes, egy -szintén- elhibazott rendelet szerint,
2018-tél nem vezethet mozdonyt az, akinek nincs érettsegije.
A munkaltato kérte az érdekvédelmeket arra, hogy hivjuk fel a fi-
gyelmét a kollégaknak, hogy addigra szerezzék meg az érettsé-
git azon mozdonyvezetdink, akiknek az nincs. A munkaltato azt
tanacsolta, hogy tobben fogjanak 6ssze, s Ggy induljanak neki az
érettségi megszerzésének, mert Ggy talan konnyebb. Tajekoz-
tattam a jelenlévoket szakszervezetink allaspontjarol ez ugy-
ben, mi szerint: az EU-s szabalyozasbadl hibas forditas révén ke-
rult be az ,érettsegi” fogalma, mert az nem érettsegit, hanem
.kozépfoklu végzettség™et ir eld, mely kritériumnak a szakmun-
kas képzd iskola is megfelel. Azt nem tudhatjuk, hogy a hanyag-
sag, vagy a rossz szandek miatt kerult a magyar szabalyozasba
e feltetel. A MOSZ dolgozik azon, hogy e csorba kikiszébélesre
keruljon meg 2018 el6tt. Egyébkent halézati szinten a jelenle-
gi adatok szerint ez jelenleg 839 6, 2018-ra pedig 600 fét fog
érinteni. Miskolcon ez a szam 2018-ra 58 fét érint. A halozati
létszamhoz viszonyitva, ez 10 %-ot jelent.

Mint azt a milt szamban leirtam els6foku itélet szuletett a mun-
kakdzi szlinetek targyaban. Sajnos, ez még napjainkban sem
jogerds. Annak idején, 2009-ben 13 fével indultunk. A 13 fébél
3 tipust esetet lehetett elkiloniteni. igy 3 kollégat kivalasztva
vagtunk bele a birésagi eljarasba. Abban biztunk, hogy egy éven
beltl pont kerdl az Ggy végére, az alapjan kérjik a tébbi kolléga-
nak a kifizetést. Sajnos nem igy tortént.

Mivel azonban a térvenyes hataridé lejar, igy a megmaradt par
fével ismet egyeztetést kezdeményeztem munkaltatonknal. Az
akkor megmaradt 10 &, a mostani egyeztetésre 5 fére apadt.
Az RCH-hoz atment, ez tugyben érintet 3 kolléga tagsaga meg-
szlint, igy azokat tovabbra képviselni nincs jogalapunk. Maradt
7 6, melybdl 2 6 visszavonta a meghizasat. igy 5 fével foly-
tatjuk tovabb. Az egyeztetésen mondanom sem kell, egyezség
nem sziletett. Hivatalosan addig még nem volt tudhato, hogy
az elsofoku itéletet megfellebbezte-e, a TRAKCIO. Postyéni tr
kozolte az egyeztetésen, hogy az itélet meg lett fellebbezve, és
ezeért is, valamint mas okok miatt sem all médjaban az egyezte-
tésben foglaltak teljesitésére. Néhany nappal ezutan, jott az ér-
tesités a masodfokd birésagtol, hogy:

Azaz, a fellebbezésbdl nem allapithatdo meg, hogy mit, miert, es
hogyan kivan fellebbezni a TRAKCIO!
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Vonalismeret felljitds targyaban Gj szemléletre derult fény!
Persze a munkaltato oldalan. Igaz még decemberben tortent,
de a tanulsaga miatt érdemes szot ejteni réla. Az egyik moz-
donyvezetd kollega megkeresett azzal, hogy reggel 7 oéréara
jott szolgéalatba, s el6tte kozéltek, hogy nem az eredeti vezény-
Iesenek megfeleld helyre kivanjak kuldeni, hanem Debrecenbe
kell mennie egy mozdonyert. A kolléga, mar a telefonalasnal
kozolte, hogy két évnél régebben jart arra, bizonytalannak ér-
zi magat, s nem hajlandé oda elmenni, de természetesen, ha
oda vezenylik egy masik mozdonyvezetd mellett vonalismeret
felljitasra, abban az esetben (boldogan) elmegy. Természete-
sen a munkaltatd nem volt hajlandé eleget tenni a kolléga ké-
résének. Telefonon beszéltem a vezénylével, s kérdeztem mi
az oka annak, hogy nem engedélyezik a vonalismeret felfrissi-
téseét, vagy miert nem az eredeti vezénylésének megfelelten
kuldik el a szolgalataba. A valasz profan volt! Azt a ,jogi allas-
foglalast kapta ...-tol ( Ur Isten! A nevét, avagy nevének kezdo-
betlit le sem merem irni, mert meg en is egy altala kezdeme-
nyezett személyiseégi perben talalom magam! ), hogy ebben
ez E.1. Utasitas pontban csakis a dolgozonak van kotelezett-
sege”! Kozoltem vele, hogy taldn nem a jogi oldalral kellene
ezt megkdzeliteni, hanem Ggy ahogyan ezt az ezelGtti evtize-
dekben mindig is tanitottak, és alkalmaztak! Lam eljutottunk
oda, hogy a mi szakmank (pardon, foglalkozasunk] is, jogi vég-
zettseggel bir, hiszen az E.1. szamu utasitasbol minden egyes
mozdonyvezett kollega vizsgazott, amikor elvégezte a moz-
donyvezetd tanfolyamot. Parhuzamot vonva ezzel, akkor meg
a jogi diplomaval rendelkezék tlhetnek fel a mozdonyra vezet-
ni azt, mivel immaron a nevezett utasitdas nem szakmai, ha-
nem jogi utasitas. Jogbdl meg ugye 6k diplomaztak. Vissza-
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térve az esethez, nem jutottunk dilére. Azt a valaszt kaptam
vezénylonktél, hogy amennyiben tudja, megcsereli valakivel,
amennyiben nincs kivel megcserélni, s a kolléga nem hajlan-
do elmenni oda, az esetet targyalja majd a TVSZK vezeté.
Mire indulnia kellett volna a kolleganak, ha jol emlekszem 11
ora korul, mast vezenyeltek oda. Sajnos a helyzet az, hogy az
akkori vezenylénk véleménye mara sem valtozott, mondom
ezt azért, mert azéta, mar beszéltink ismét egyszer errél.
A munkaltato, csak egy kovet fuj. Nevezetesen azt, hogy: ,a
vonalismeret nem évul el.” Ez mind igaz is, csak hat ugye az
oda vezényelhettségével kapcsolatban pedig a munkaltatora
ro kotelezettséget az E.1. sz. Jogi és Mozdonyszolgalati utasi-
tas. Ezt természetesen nem hajlandé figyelembe venni a mun-
kaltatd. Ettél szomoribb tény azonban véleményem szerint,
ha egy volt mozdonyvezetd, egy oktato tiszt ,helyezkedik erre
a jogi allaspontra”.
Végul egy sporteseményrdl adok hirt, mégpedig arrél, hogy ja-
nuar 7-én kerdlt ismételten Szerencsen lebonyolitasra a kis-
palyas ,Szerencsi Vasutas Kupa”. Tiz csapat részveteléevel ket
csoportban folytak a kiizdelmek. A kupat, immaron harmadik al-
kalommal a MOSZ Miskolc csapata nyerte el. Ez(ton is gratula-
lok a gy6zteseknek.
Legvegul, egy helyreigazitast kivanok kdzzétenni e lapban, me-
lyet kollegaink kertek!
A novemberi szam 15. oldalan kerult lekdzlésre
a szolgélatteljesites kdzben elhunytak névsora. A
39. sorszam alatt szereplt kollégank neve helye-
sen: TOTOK JANOS (vezeték neve ékezet nélkli)
miskolci kolléga, 1982-ben Hatvanban hunyt el.
Laczai Lajos
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Alapitvanyi hirek
Alapitvanyunk 2011. december
16-an, lilésezett.

Az Ulés soradn nagysza-
mu, 6sszesen 32 kérelmet
vizsgaltunk meg.

Ot kérelemhez kiegészi-
tést kértink, és két kérel-
met pedig elutasitottunk.
A kiegészités-kérés llet-
ve elutasitas oka az volt,
hogy ellentmondasos ada-
tok szerepeltek a kérelme-
z6k adatlapjan, valamint
az hogy tébben ugy nyi-
latkoztak, szocialisan nem

537 000Ft-ot utaltunk at. Ugy gondoljuk egy
ilyen helyzetben ez igen hasznos segitség!
Ot kolléganknak, aki azért fordult hozzank
tAmogatasért, mert saj-
nos daganatos betegség-
ben, illetve mas betegség-
ben szenvednek 165eFt-al
tudtunk segiteni.

Az Ulés soran Osszesen 1
062 OO0OFt sorsarél don-
téttlnk, ezzel az 6sszeggel
tudtunk a raszoruld kollé-
gakon segiteni.

Az (ilés folyaman t6bb fon-
tos kérdésben dontottink.

\ OZDONYVEZETS ALAPTTV&NY

raszorultak (1).
Alapitvanyunk csak akkor tud segitséget
nyUjtani, ha a kérelmezd hitelt érdemld-
en tudja bizonyitani az altala leirtakat. Kér-
juk figyelmesen olvassak el a tamogataskeé-
ré lapon szereplé informaciodkat, pontosan
toltsék ki azt. Kérjuk tovabbra is a feleség
munkanélkiliségét, a gyerekek iskolalatoga-
tasat, stb. igazold okiratokat.

Gyermekszilletési segélyb6l 12 kollégank
részesilt, igy 6sszesen 360.000Ft-ot utal-
tunk részikre. Nyolc kollégank kért segitsé-
get, mert a munkaltatéjuk kartéritésre kote-
lezte 6ket. A nyolc kolléga részére dsszesen

Felkértik az Alapitét ala-
pitvanyunk felligyeld szervének létrehozasa-
ra. Az év végén az Alapitd eleget tett ennek,
3 személyt delegalt a Felligyel6 Bizottsag-
ba.

A mult hénapban lezajlott a NAV (Nemze-
ti Ad6 és Vamhivatal) vizsgélata is, eredmé-
nyét értékeltik. A szakemberek a 2008-as
év folyaman juttatott addé 1%-anak a fel-
hasznalasat vizsgaltak. A vizsgalat ered-
ménye, hogy sz szerint idézzem: ,az add-
hatésag megallapitast nem tett.” Azaz
gyakorlatilag rendben lév6nek talaltak dol-
gainkat.

Uléstinkdn jelen volt alapftvanyunk kényv-
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vizsgaldja is. Dontés szlletett arrdl is, hogy
Uj kdnyveld céget bizunk meg alapitvanyunk
konyvelésével.

Alapitvanyunk kovetkezd Ulését januar 23.-
an 09.00-tél tartja, a MOSZ kdzpontban.
Az Ulésre meghivjuk az alapitvany leendd
konyvvelGjét és kdnyvvizsgalodjat is.
Szeretném arra buzditani a mozdonyvezet6
tarsadalmat, hogy addjanak egy szazaléka-
val tdmogassa az alapitvanyunkat. Mint tud-
jatok ez alapitvanyuk legfontosobb — szinte
egyetlen — anyagi forrasa. Ez az egy szaza-
Iék felajanlasa nem kerll senkinek pénzbe,
pusztan egy kis figyelmet, néhany percet
kell erre aldozni. Majus kozepéig élhetnek
ezzel a felajanlasi lehet6séggel a kollégak,
hozzatartozdk, szimpatizansaink.

Alapitvanyunk addszama:

18174432-1-42

Nagyon kdszonjuk azok-
nak a kollégaknak a fel-
ajanlasat, akik az un.
Cargo-s pénzt alapitva-
nyunk részére utaltak
Az alapitvany kuratériuma
nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratdrium eln6ke
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RCLL hitel..

Rail fez:]g:[«¥ Hungaria

Rail Cargo Austria Group

»Munkatarsaink érdeke 2012-ben is kiemelt szempont”
Interji Masa Beataval, a Rail Cargo Hungaria Zrt. humaneroforras igazgatojaval

A Rail Cargo Hungaria Zrt. felelés, a munkatarsai érdeke irant elkotelezett vallalatként hagyomanyosan arra torekszik,

v s

hogy versenyképességének folyamatos erdsitése mellett kollégai szamara megfelel6 egzisztencialis hatteret és mun-
kakérnyezetet biztositson, illetve lehetdvé tegye a folyamatos fejlodés, képességfejlesztés elérhetéségét. Az RCH hu-
manerdoforras teriiletének 2011-es eredményeirdl és a 2012-es célkitilizésekrol kérdeztiik Masa Beatat, a vallalat hu-

maneroforras igazgatojat.

- Hogyan értékeli az elmult évet, melyek
voltak a legfontosabb, az RCH mozdony-
vezetdit is érintd valtozasok 2011-ben?

- A gazdasagi és politikai kornyezet és an-
nak a szektorra gyakorolt hatasa, valamint a
vallalat hosszl tavl versenyképességét ta-
mogat6 vallalati stratégia alapvetéen meg-
hatarozta mozgasteriinket. Mindazonaltal t6-
rekedtlnk arra, hogy a szakszervezetekkel
szoros egylttmikodésben, munkavallaldink
érdekeivel 0sszhangban hatarozzuk meg a
feladatokat, és hozzunk dontéseket. Miutan
tarsasagunk céljai kozott kiemelt szerepet
tolt be a vontatasi képesség folyamatos fej-
lesztése, a humanerdéforras terlletén belll is
minden rendelkezésiinkre all6 eszkdzzel igye-
keztlink tdmogatni mozdonyvezetdink mun-
kajat. Az egyik legfontosabb eredménynek
tartom, hogy kozel féléves intenziv német
nyelvi képzésen vettek részt azon mozdony-
vezetd munkatarsaink, akik mar valamilyen
szinten beszélték a nyelvet. Ezt koévetben
aprilis — majus hénapban, Ausztridban vet-
tek részt forgalmi és vontatasi tanfolyamon,
majd az Ugynevezett interoperabilis képzés
keretében, juniusban a programban részt-
vevd mozdonyvezeték megszerezték az oszt-
rak mozdonyvezetdi jogositvanyt. Az ész fo-
lyaman Ausztridban vonalismereti gyakorlati
tudasukat gyarapitottak, majd sikeres vizs-
gét tettek. igy 6k mar a 2011. év tehervonati
menetrendvaltas idejétdl Ausztridban is kdz-
lekedtethetik mozdonyainkat.

- Hogyan épiilt fel a képzés?

- Alapvetdéen egy altalanos, illetve szaknyelvi
képzésbol, majd egy ezeket kéveté szakmai
oktatasbdl allt a program. Kollégainknak vé-
gul a forgalomban is bizonyitani kellett, hogy
szakmailag teljes mértékben felkésziltek a
nemzetkozi és az osztrak kovetelményeknek
megfelelé vonatkdzlekedtetésre. Az elméleti
és gyakorlati oktatésokat szigord vizsga zar-
ta, amelyet sikeresen teljesitettek mozdony-
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vezetdink. Négy mozdonyvezetonk jelenleg
masodik emberként teljesit szolgalatot az
osztrak kollégak mellett, de az el6zetes ter-
vek szerint hamarosan mar 6nalléan is vezet-
hetik mozdonyainkat Ausztridban. Annak ér-
dekében, hogy még tébb mozdonyvezeténk
szerezhesse meg az interoperabilis kozleked-
tetéshez szlkséges jogositvanyokat, nélki-
l6zhetetlen a megfeleld szint( idegen nyelvi

képzés. Ennek érdekében fokozott figyelmet
szenteliink a német nyelv oktatasara is. Ta-
valy év végén atfogd, 400 6ras nyelvi prog-
ramot inditottunk, amely 5-10 s, elékép-
zettséghez igazitott csoportbontasban teszi
lehetévé tdbb mint harminc mozdonyveze-
ténknek, hogy fejlesszék nyelvtudasukat, bé-
vitsék ismereteiket olyan szintre, hogy részt
tudjanak venni egy nemzetkdzi mozdonyve-
zetdi tanfolyamon.

- Avallalat 2011-ben a teljes mozdony-
vezetdi csapatra Kiterjesztette a krizis-
intervencidés programot. Milyenek voltak
ezzel kapcsolatban a visszajelzések?

- Avallalatunk éltal inditott program Magyar-
orszagon egyedulallé. Célja, hogy a mozdony-
vezetbket, a balesetek vizsgalataval kozvetle-
nil foglalkozoé kollégakat, és a reszortosokat

felkészitse a rendkivili események szakszeru
kezelésére és segitsen az esetleges pszichés
trauma feldolgozaséban. Az elsé képzést
2010-ben inditottuk, amelyen 23 kollégank
vett részt. Tavaly kiterjesztettlik valamennyi
mozdonyvezeténkre, és egy, illetve két na-
pos tréningeken bovitettlk a kriziskezeléssel
kapcsolatos specidlis ismereteiket. A vissza-
jelzések nagyon kedvezéek, kollégaink hasz-
nosnak és fontosnak tartjak a meg-
szerzett ismereteket, amelyeket a
vasUtbiztonsag és védelem szerve-
zet kezdeményezésére ismerhettek
meg. A kedvezd tapasztalatok alap-
jan tervezziik a program folytatasat
ebben az évben is. Az RCH kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy minden
eszkOzzel — oktatassal, munkaruha
juttatassal, megfeleld munkakor-
nyezet kialakitdsaval és javitasaval,
korszerUsitésekkel, infrastruktira-
val — tdmogassa hogy a mozdony-
vezetbink felkészllten, szakszerlien
és mindenekel6tt biztonsagosan vé-
gezhessék munkajukat.

- Milyen HR-jellegii valtozasokra szamit-
hatnak a mozdonyvezeték 2012-ben?

- Az egyik, talan legfontosabb eredmény,
hogy 2011 év végén sikeresen megalla-
podtunk a reprezentativ szakszervezetekkel
az idei évre vonatkozéan a munkavégzés-
re, a foglalkoztatasra, valamint a javadal-
mazasra vonatkoz6 szabdlyozasi feltételeik-
rél. A megallapodasok mozdonyvezetdinket
is érinté elemei kozll szeretném kiemelni a
restruktdralasi bénuszt, amelyet még 2011.
decemberben, az Unnepek elétt kifizettlnk,
valamint a 2012. évi személyi alapbéreme-
lést, melynek mértéke 2,4%.

Emellett a rugalmas foglalkoztatas érde-
kében tovabbi IT fejlesztéseket, eszkdz be-
szerzéseket tervezliink, hogy mobilabba,
kénnyebbé és korszerlibbé tegyik mozdony-
vezetbink munkavégzését.
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Kalon figyelmet forditunk arra, hogy segit-
sk a mozdonyvezet6i tartdzkodasi helyek
kényelmessé tételét. 2011-ben a miskolci
éplletet Ujitattuk fel, idén ugyanezt tervez-
zik a fényeslitkei tartdzkodoval.

Mas jellegll, els6sorban a képzéssel dssze-
fuggd kiemelt feladatunk idén, hogy szakok-
tatoéink, igy a mozdonyvezetbket képzd szak-
embereink szamara is lehetévé tegylk a
tovabbképzés lehetdségét, akik a belsd ok-
tatoi fejlesztési programon a legljabb kép-
zés-szakmai ismereteket sajatithatjak el.
Ezaltal oktatbink az idészakos oktatasok al-
kalmaval még felkészlltebben tudjak majd
atadni  szaktudasukat mozdonyvezetGink-
nek is. Mindezek mellett - a hatésagi vizsgak
megvaltozott rendjének megfelelve - min-
dent megtesziink a sikeres intézményi akk-
reditacié érdekében is.

- Véleménye szerint hogyan érzik magu-
kat a mozdonyvezeték az RCH-nal?

- A visszajelzések alapjan meggy6z6dé-
sem, hogy szeretnek a vallalatnal dolgoz-
ni. Erzik és tudjak, toreksziink arra, hogy
segitsik munkdajukat, igyeksziink megfe-
lel6 munkakornyezetet, héatteret biztosita-

ni szamukra. Ugy tapasztaljuk, j6 a hangu-
lat a csapatnal. Nagyon kdzvetlen a viszony
a mozdonyvezeték és a vontatdsmenedzs-
ment, illetve a felsé vezetés kozott, amely
mind a vezet6 kollégak, mind a mozdonyve-
zeték nyitottsadganak és hozzaallasanak ko-
szOnhetd.

A mozdonyvezeték szivesen fordulnak hoz-
zajuk otleteikkel, észrevételeikkel, amelyeket
lehet6ség szerint a folyamatainkba beépi-
tink. A csapatOsszetartast az is jelzi, hogy
kilon talalkozokat szerveznek, ahol munkan
kivll is erdsithetik kapcsolatukat, baratsagu-
kat.

- Milyen a kapcsolat az RCH és a Moz-
donyvezeték Szakszervezete k6zott?

- Véllalatunk kiemelt figyelmet fordit a von-
tatasi képesség fejlesztésére. Ebben a to-
rekvésében stratégiai partnerként tekint a
MOSZ-ra. A szakszervezet egyébként ed-
dig is rendkivil konstruktiv médon allt hozza
a felvetédé témakhoz a VET-eken, illetve a
szakértd szintl konzultacidkon is. Bizunk ab-
ban, hogy a MOSZ-szal az eddigi j6 egytt-
mUkodésre épitve 2012-ben is tovabb tud-
juk erésiteni szakmai kapcsolatunkat.

A legfontosabb, az RCH
mozdonyvezetoket is érintd
valtozasok 2012-ben:

* 2,4%-0s személyi alapbér-fejlesztés,
* a VBKJ keret 405 000 Ft-os éves ke-
retosszegének 455 200 Ft-ra torté-
né megemelése,

2011. decemberében egyszeri,
48.000 Ft- 6sszegl ,restrukturalasi
bonusz” kifizetése,

a Kollektiv Szerzédésben foglalt fix
Osszegli juttatasok 2, 4%-os eme-
lése,

a Kollektiv Szerzédés munkaruhazati
mellékletében a mozdonyvezetok ré-
szére biztositott munkaruhazati ella-
tas bdvitése,

szandéknyilatkozatban  rogzitettik,
hogy 2012. elsé negyedévben atte-
kintjlk a munkaruha juttatasok je-
lenlegi rendszerét, valamint megvizs-
galjuk a pontrendszer bevezetésének
lehetéségét, amely rugalmasabb jut-
tatasi lehetéséget jelenthet.

RCH Kommunikacio

Ujra egyesiiltek a MAV csapatai 8 érara Szerencsen

2012 januar 7-én a XIV. szerencsi vasutas teremfoci tornan kilonb6zé szakagakhoz tartozd munkavallalok egyltt ragtak a bort,

bizonyitva, hogy mi mind Osszetartozunk.

Idén is nagy sikerrel rendeztik meg hagyomanyos teremfoci tornankat, amelyen 10 csapat mérte Ossze tudasat. A hagyomanyok-
nak megfeleléen azok a csapatok vettek részt akik az elmult években is jelen voltak, egy kivétellel ez pedig a MOSZ RCH

csapata volt szamukra itt nyilt lehet6ség csapatépitésre.
A résztvevd csapatok sportszer(i, de kemény csatakat vivtak egymassal.

A résztvevd csapatok :
- MOSZ Miskolc
- MOSZ Nyiregyhaza
- MOSZ RCH
- MOSZ Szerencs
- Budapest Start
- Szerencs Allomés

- Szerencs Kocsivizsgalok
- Miskolc Forgalmi iranyitok

- RCH iranyitok
- Miskolc Start utazdk

A tornat a MOSZ Miskolc csapata nyerte, masodik helyezett a Miskolc Forgalmi iranyitdk csapata, harmadik helyet a Szerencsi

kocsivizsgaldk szerezték meg.

A résztvevé csapatokon kivil nagyon sok szurkold vett részt és buzditotta kedvenc csapatat, kozillk is dijazast kapott a ,legza-

josabb” szlrkold, aki MOSZ Nyiregyhaza tagcsoportbol kerilt ki Mészéros Lajos.

A jatékosok egy finom babgulyast is elfogyasztottak a helyben Iévé iskola éttermében. A jelenlévék létszamat talan itt lehet le-

mérni, 150 f6 részére volt megrendelve ebéd ami mutatja a rendezvényen résztvevé sportoldk szamat.

Koszonjik a rendezéség, MOSZ Szerencs, VSZ Szerencs alapszervezet nevében a sportszer(i magatartast és a kozos jO szorakozast.

A Kklzdelem 2013 januar 13-an folytatodik, immar XV-ik alkalommal.
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Szabd Zoltan
Szerencs
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Mozdonyok, motorvonatok vezetofiilkéinek kialakitasa IV.

Nemzetkdzi VasUtegylet UIC 651 dontvény 2. kiaddsat az érintett vasuttarsasagok
1994-ben dekralaltak. A dontvény alkaimazasa a MAV csoportra nézve kételezd, illetve
ajanlott szabvany. A MAV forgalomban 1999-t6| beszerzendd Uj jarmivekre, illetve az
életbeléptetéstdl elvégzett jarmiikorszerlsitésekre, (ahol a korszer(sités a jarm( veze-
tofiilkéjére is kiterjed) a korszerUstett a szerkezetet, kialakitott berendezést, beépitést
a mlszaki eldirasban foglaltak figyelembételével kell elvégezni.

A vonat elejét, palyat megvilagito elemek

Ajanlott a fényerdsség kivalasztasahoz egy forgdkapcsoldt, a fényszorok tompitasara és
telies fényre kapcsolasara egy, a valasztokapcsoldban egyesitett vagy egy elkllonitett
nyomégombos kapesoldt kell alkalmazni. A fénynyalab felsé hatéra altal képzett szog
alul 1évd horizontsikhoz 5°30'lehet az elvakitas elkerliléseérdekében.

Az egyes fényerdsségnek lampanként a fénytengelyben a kovetkezd tablazatban feltlin-
tetett értéknek kell megfelelni: Fényerdsség cd (candella)

Kapcsolé dlldis | Tompitott |Normal fény| Tompitott Sugarvetd
Pozicié fény sugarvetd (1)

Lampék alul 100 300/700 | 12000/16000 | 50000/70000

Lampa felll 50 150/350 | 12000/16000 | 12000/16000

(Ciklusonkénti féyszord foncsor cserel)
Szinezés és feliiletszerkezet
A szinezést az ergonomiai szempontok alapjan kell kialakitani. A vezetdfiilke azon ré-
szei, amelyeket a kezek vagy a labak allanddan vagy nagyon gyakran érintenek, ne
okozzanak fémes hidegérzetet. Ezeket a részeket bérrokon anyaggal vagy fellileti flités-
sel kell ellatni. A fellletszerkezet ki kell hogy zarja a tlkrozésszer( fényvisszaverddést
(csillogast). A visszaverédési fok nagyobb terliletrészenként a kvetkezd lehet:
-0,3-0,5 jarmivezetdi asztalon, kivéve az informacios terliletet,
- <0,15 az informéacios terlleten,
-0,3-0,7 a falakra és ajtdkra,
-<0,15 a padlédra és
-<0,5 a mennyezetre.
(A visszaverdadés igy is megadhato: visszaverddési érték = visszaverédési fok x 100)
A visszaverddésnek szétszortnak kell lennie, és nem szabad iranyitotta tenni. Az abla-
kok kozvetlen komyezetében (kivéve az informécios tertiletet) torekedni kell a magas
fénysUriiségre, ami csdkkenti a vakitd fény hatasat.
Fénysliriiségi viszonyok
Prioritas kell hogy legyen: a vezetdasztal informacids terllete, a vezetdasztal tobbi te-
rillete, a periférikus komyezet. Az 1:3:10 aranyokat kell kovetni. Tulsagosan sotét és
voroses szinek kerilenddk, amelyek a héelnyeld egyitthatojuk folytan a vezetdfiilke
homérsékletét novelik.
Figyelembe kell venni, hogy egy jo szindsszeallitas csak akkor érhetd el, ha a megyi-
lagitas erdssége megfeleléen magas. A mozdonyvezetdre a vezetGallas nyomaszto-
lag hat, ha a fénys(ir(isegi viszonyszam (L /L ) nagyobb 10-nél, és monoton, ha ki-
sebb, mint 3.
A vezetdfiilke ablakai

A szabvanyok alapjan harom kategoriat kell megkilonboztetni:
- homlokablakok: telies egészében, vagy részben a falakba, vagy a menetiranyra ke-
resztiranyban elhelyezett kiilsé ajtokba illesztett Gvegek, amely ablakok a palya és a jel-
zések megfigyelésére szolganak,
- oldalablakok: a falakban, vagy az oldalsé ajtokban elhelyezett ablakiivegek,
- egyéb ablakiivegek: minden olyan ablakiiveg, amelynek fellilete nagyobb 250 cm?
nél (pl.: belsd ajtok, szekrények vegei stb.).

Ablakok elrendezése és méretei:
A homloklivegek méreteit gy kell meghatarozni, hogy az lehetdvé tegye a vezetd és a
kisér6személyzet szamara a palya és a jelzések megfigyelését. Emellett a padid, ame-
lyen a jarm(vezetd all6 helyzetli szolgalata kozben tartdzkodik, a homlokablak vagy az
esetleges flithetd szélvéddiiveg felsd széle kozotti tavolsag legkevesebb 1800 mm le-
gyen.
Minden vezetdfiilke oldalfalai legalabb egy olyan ablakkal rendelkezzenek, amely le-
hetdvé teszi a személyzet szamara, hogy a vonatot hosszaban megfigyelhesse Egyéb
megfelel6 berendezések hianyaban a vezetdfiilke mindkét oldalan legalabb az egyik ab-
lakot olyan nagyra kell méretezni, hogy veszély esetén esetleg a személyzet altal vald
kitorése utan a fillke elhagyasara szolgalhasson. A vezetdfiilke valamennyi ablak (ivege
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Ugy legyen elhelyezve a kiilsd fényjel-
zések, belsd fényforrasok figyelembe-
vételével, hogy a normal til6helyzetben 1évd személyzetet a fényvisszaverddés ne zavar-
ja és ne tévessze meg ezek megfigyelésében.

Az ablaklivegek anyaga:

A harom kategoriaban felsorolt valamennyi (iveg esetében biztonsagi (iveghdl kell hogy
készliljon (nem torhet szilankosra) és megkiilonboztetd jelzéssel kell ellatni. A vezetd-
fillke homlokablakai és esetleges flitétt szélvéddlvegei (fagymentesitd fiitdiveg) olyan
hiztonsagi (iveghdl készlilienek, amely nem valtoztatja meg a jelzések szineit, minGsé-
glik pedig olyan legyen, hogy (rétegelt biztonsagi liveghdl készlilve) egy attort, vagy csil-
lag alakban repedt (iveg a személyzet szamara megfeleld védelmet és kilatast biztosit-
son a menet tovabbfolytatasara.

Homlokiivegek szilardsaga:
A homlokiivegek szilardsaga olyan legyen, hogy ne legyenek athatolhatok szilard tar-
gyakkal (pl. erds jégcsapok, madarak, tehervonatokrol lerepllé asvanykézetek, ellenvo-
nathol kihajitott targyak, palackok, dobozok). A homlokablakok szikséges szilardsagat
- egyebek kozott - a raeso test tomege, sebessége és replilési irAnya hatarozza meg,
valamint a motorkocsi, illetve a vezériékocsi sebessége és a homloklivegek délésszoge.
Ami a szembejovd vonatokrdl kihajitott targyakat illeti, feltételezhetd, hogy ezen vona-
tok legnagyobb sebessége < 160 km/h, az ennél nagyobb sebességgel kozlekedd vo-
natok altalaban nem nyithatd ablakkal vannak felszerelve, igy a szabvany késobb is az
emlitett sebességgel szamol hatarértékeket.

Az ablakok egyéb felszerelései:
A homlokablakokat bedllithatd ernykkel, rolettakkal kel ellatni, valamint egyéb olyan
tartozékokkal, amelyek lehetdvé teszik a személyzet védekezését a napsugarzas, fény-
sz60r6 elvakitasaval szemben. Fényatereszté fliggdnyok alkalmazasa esetén ezek nem
valtoztathatjdk meg a jelzések szinét. Ezenkivil természetesen megfeleld nagysagl
ablaktorlGkkel (szemek referencia helyzete a vezetdallason), valamint jegesedés és
parasodas elleni berendezéssel is rendelkeznilk kell.
Fényviszonyok és vilagitas a vezetofiilkékben
Nappali fénynél a vezetdfiilke valamennyi részletének, killindsen a bejarati, a tavoza-
si lehetGségnek és a menekUilési (tvonalnak kétséget kizardan felismerhetdnek kell
lennie. A fiilkéknek rendelkezniiik kell a bearamld napfény vagy a mesterséges fények
(klls6 fényszennyez6k) altal a személyzet elkapraztatasa elleni berendezéssel. Sotét-
ben az altalanos megvilagitas kikapcsolasa utan kielégftd vilagossagnak kell maradnia
a helyiségben, amely lehetdvé teszi a személyzet szdmara a vezetdfllkében val6 t-
jékozddast. Erre a célra altalaban a mlszervilagitas elégséges. Valamennyi jelzélam-
pat ugy kel kialakitani, hogy pontosan leolvashatoak legyenek a beesd természetes-,
vagy mesterséges fénynél. Masrészt nem kelthetnek zavard fényvisszatlikrozést a ve-
zetallds ablakiivegein a normal munkahelyzetben tartozkodd személyzet részére. A
kaprazasmentesen kivitelezett mliszer- és menetrendvilagitas fliggetlen legyen a he-
lyiség vilagitastol, valamint fokozatmentesen vagy finomfokozatian szabalyozhato le-
gyen. Ezen szabalyozhatdsag ajanlatos a sebességméronél onalldan is. Az esetleges
kiegészité vilagitasok (pl. a kisérészemély szdmara szolgald vilagitas) szintén nem ve-
zethet a jarmivezetd kapraztatasahoz.
Klimatikus viszonyok a vezetofiilkékben

A vezet6flilkék minden oldalrol zartnak kell lenni. Az ajtok, ablakok, cs6- és kabel-
athatolasok, szereld- és esetleges meglévé szelldzényilasok folyadék-, fiistgaz-, és
légaramlas ellen tomitettek legyenek. Ajanlatos lenne egy kis tlinyomast biztosita-
ni a vezetofillkében.(Vakum helyett V43, 63 M41...) A személyzetet védeni kell a
hirtelen és jelentds nyomaskUlonbségektdl, amelyek kildndsen nagy sebességek-
nél és vonattaldlkozaskor, illetve alagiton vald athaladaskor 1éphetnek fel, mint-
hogy mindkét korlimény egyidejileg fel tud Iépni. A vezetdfiilkét, kildndsen a pad-
16t és a mennyezetet, hoszigeteléssel kell ellatni. A vezetdfillke hdmérsékletének 18
és 23 °C kozott a mozdonyvezetd altal tetszés szerint szabalyozhatonak kell lennie
(a vezetdiilés terében a padlé folott 1,5 m-re mérendd). A vezetdfiilke felsé és al-
s0 rétegeiben mért hdmérséklet-eltérés— szélséséges esetet feltételezve — nem le-
het 10 °C-nal nagyobb (a padid folott 10 cm-rel és a mennyezet alatt 10 cm-rel
mért hémérséklet, mind ezek a hé értékek széraz hmérdvel mérve). Alacsony kil-
s6 hdmérsékletek esetén megengedett a szabalyozasi tartomany szlikitése, de igy
is @ minimum 18 °C-ot biztosftsa eldiras! Flitési (izemben az elGirasszer( létszam-
hoz személyenként és dranként legalabb 30 m? friss levegdt kell bevezetni. Normal
szellézési lizemben a légsebesség nem Iépheti tll a 0,2-0,3 m/s mértéket a jarmd-
vezetd fejmagassagaban.
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Légkondicionalasi iizem

Nagy sebességl forgalom szdmara gyartott vontatéjarmiveken a vezetdfiilkét klima-
berendezéssel kell felszerelni. Ennek teljesitményét a vezetdallas alabbi helyiség hé-
mersékletére kell méretezniz t_, = 20 + 0,5 (t,,, .- 20) °C, (t,,,, < 20 °C) emellett a
bevezetendd friss levegd mennyisége (az eldirasszer(i létszam mellett) 30 m® szemé-
lyenként és dranként. Meglévd égkondicionald berendezés izemének kiesése esetén
a vezetdallas kielégftd szelldztetésének lehetségesnek kell lennie! Meleg munkakor-
nyezetre vonatkotzd elGirasokat, méréseket, pinendidéket a késébb megjelent 3/2002
SzcsM-EUM rendelet tartalmazza.

A miiszaki eldirasok kérdéskoréhez a kovetkezo dontvények tartoznak:

505-1 KI | Nemzetkozi forgalomban kdzlekedd vontatdjarmivek kinematikai

szerkesztési szelvénye
533 K

541-03 | Fékek. Tarcsafékek és fékbetétek. Altaldnos feltételek probapa-
KA di vizsgélatokhoz

Jarmivek fémrészeinek véddfildelése

544-2 KA | Mozdonyok és motorkocsik dinamikus fékeire vonatkozé feltéte-
lek, amennyiben a teljes fékslly kiszdmitasakor figyelembe vet-

ték a fékezderdt

564-2 KA | Eléirdsok a nemzetkdzi forgalomban kdzlekedd, utasok altal elfog-
lalt személyszallitd vasuti jarmdvek, illetve személykocs jellegd

jdrmuvek tlizvédelmére és oltésara

566 KA Személykocsiszekrény és csatlakozo részeinek igénybevétele

611 KA Villamos mozdonyok, motorkocsik és motorvonatok engedélyezé-
sére vonatkozd szabélyok, nemzetkdzi forgalomba térténd bealli-
tasukra tekintettel

640 KA Vontatoéjarmivek — Feliratok, jelzések és jeltlések

642 KA Nemzetkozi  forgalomban  hasznalt  vontatéjarmivek  és
vezérl6kocsik tlzvédelmére és oltdsara vonatkozé rendkivili elé-
irésok

646 A Dizel és villamos tolatémozdonyok hagcstinak és korlatainak (fo-

gantyuinak) egységesitése

Balesetmentes kozlekedést kivanok: Hornok Béla
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Etilen-glikol

Az etilén-glikol slriin folyd, édes izli, mérgezd folya-
dék. Fagyallo folyadékként hasznaljak. Kereskedelem-
ben, iparban glikol-ként is nevezik. A viz alkotdelemeivel
erés kotést képez, ami megakadalyozza a szabalyos jég-
kristalyok kialakulasat. Ennek eredményeképpen 50%-
os tdménységl glikol -30-40 °C-on fagy meg. Fagyalld
folyadékként megjelenik a kozlekedési eszkézok csérendszereiben, hiitd, fiitd
rendszerében igy a mozdonyokban, motorkocsikban. Hasznalatban volt még a
telepi rendezést kiszolgald traktorok abroncsaiban- itt nehezékként. Munkavé-
delmi kockazat értékelések része kell, hogy legyen a fent emlitetteken tll a po-
liészter elallitd Gizemekben, mint az eldallitd technoldgia része.

Az egészséget nem veszélyezteto munkavégzés feltételei, személyi ov-

intézkedés:

* Munkahelyi leveg8ben megengedett, illetve eltlrhetd értékeket tullépve -
25/2000. (IX. 30.) EGM-SzCsM - b6rdn at is felszivodik, ingerld anyag.

o Zart térben megjelenve személyi véddfelszerelés szilkséges.

* Fenndllo a gdz-, kdd, eeroszol képzédés veszélye esetén, fennalld expozicios
hatarérték tlllépésének esetén, 16gzésvédd hasznalandd belégzés elleni vé-
delemre kotelezé.

* Kéz védelme: védd kesztyl. (vegyszerallo)

* Szemvédelem: védGszemiiveg szilkséges.

* Bérvédelem: véddruhazat, esetleg vegyszeralld véddcsizma.

Altalanos higiénés védelmi intézkedés:

* Keriilni kell a bérrel és szemmel val érintkezést.

* Biztositani kell a munkavégzés utéani és szlinetek eldtti mosdasi lehetéséget.

* A szennyezett, atitatott ruhazatot le kell vetni, meleg vizzel, szappannal meg
kell mosakodni.

* Ne viseljlink gy(r(t, érat vagy hasonld holmit, amelyek visszatarthatjék az
anyagot, és bdr reakciot okozhatnak.

Tlzveszélyesség

* |Il. fokozat, ,C" osztaly MSZ-9790, OTSZ Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat
28/2011. (IX. 6.) BM rendelet.

* Alkalmas oltdanyag: por, alkoholallé hab, viz, széndioxid.

* Minden gyuijtéforras eltavolitando.

Ovintézkedés baleset esetén

Kifolyas esetén éldvizhe, talajba, csatornaba jutasat koriilhatarolassal meg kell
akadalyozni. Kozteriletre val6 kibmlés, ill. élévizbe jutas esetén értesiteni kell az
illetékes hatdsagokat. Zart térben a megfeleld szelléztetésrdl gondoskodni kell.
A kiomlott terméket folyadékmegkoté anyaggal (homok, fold, 6rélt mészképor,
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vermikulit, egyéb nem éghetd adszorbens) kell felszedni. A felszedett terméket
megfelelden feliratozott tarold edényben, kell elhelyezni artalmatlanitas célja-
hol. Veszélyes hulladékként kezelendd! A szennyezett teriilet nagymennyiségli
vizzel, t6rténd mosassal takaritando fel.

Veszélyesség szerinti besorolas

o Egészségre (Xn) artalmas. (R22, 52, 53, 63 szakmai mondatok)

* Lenyelve dntudatzavarok Iéphetnek fel, a kdzponti idegrendszer és a vesék ka-
rosodasat okozhatja.

* A szemet irritalhatja, ami atmeneti ég6 érzéssel, vorosodéssel, homalyos-vo-
ros latassal jarhat. az irisz és a szovetek begyulladasat okozhatja.

* Aeroszol forméajaban vaksagot okozhat.

* Enyhe bdrirritacidt okozhat, ami atmeneti g6 érzéssel, vorosodéssel és/vagy
duzzanattal jarhat.

* Magas hémérsékleten keletkezG g6zok vagy termékpermet, kod belégzése
ég0 érzést valthat ki a légutakban.

* A gbze narkotizal6 hatasu lehet.

* A szliletendd gyermeket kérosithatja.

A Desiro (6342 sor.) motorvonatok vezetdfiilke flit6készulék alatti helyrdl, mind
a felfedezett nyomok, mind a kollégak panasza alapjan jelentds fagyallo folyas
mutatkozott. Az idénként jelentkezd para és kényszer( ,szauna” egészség karo-
sitd kovetkezményeit feltételezni nem kérdés. Csopogo, szivargd csdrendszerrel
nem szabad jarmivet atvenni. (E.1. 9.1.1.) Menet kdzben fel sem merem téte-
lezni az anyag utastérbe jutasat, ennek polgari vonzatait — ahol az eddigi expozi-
ciét elszenvedd munkavallaldbél kdnnyen vadiott lehet -, és ismert kozteriiletre
vald folyas utani intézkedési kényszer is.

A 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expo-
zicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarodl rendelkezik. A foglalkozasi beteg-
ség korisméjét vagy annak gyanUjat megallapitd orvosnak a diagndzis felallitasat
kovetd 24 oran belll hatosagi jelentési kdtelezettsége van. Heveny foglalkozasi
meghetegedés gyanuja elegendd a folyamat kezdeményezéséhez.

Az érintett jarmUjavitd bazis vezetése ez iranyl munkabiztonsagi szabalyokat
munkavallal6ival betartatni, jarmivet korrekt mddon javitva kiadni lathatdan
nem képes. Nem lehet kérdés hogy aki foglalkozasa szabdlyainak megszegésé-
vel mas vagy masok életét, testi épségét vagy egészségét gondatlansaghdl koz-
vetlen veszélynek teszi ki, az mit valosit meg!

A foglalkozasi meghetegedések elkerllése érdekében:
Hornok Béla

Munkavédelmi - tlizvédelmi eléadd, technikus
hat.eng. szam : 2319/2010 - 213/8/2009
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Valassza az egészséget 2012-ben is!

A Vasutas Egészségpénztar 15 éve, 1996.
november 29-én, alakult, egyike az elsék
kozott alapitott magyarorszagi egészség-
pénztaraknak. A Pénztar tagjainak szama
tobb, mint 36 ezer 6, vagyona 3,4 Mrd Ft.

Az elmult 15 évben egyre tobben ismer-
ték fel, hogy az egészségpénztarban veze-
tett egyéni szamlajukrél kedvezben finanszi-
rozhatjak egészséglgyi kiadasaikat. Ez idd
alatt a pénztartagok megtapasztalhatték a
Vasutas Egészségpénztar novekedését, a
szolgaltatasi helyek bévilését, a taglétszam
gyarapodasat és a szolgaltatasi szinvonal
folyamatos fejl6dését.

A Pénztar a MAV VBKJ rendszerének 2004.
évi bevezetése 6Ota valtozatlanul népszerl a
vasutas munkavallalok kérében. Ezt mutat-
ja, hogy a VBKJ keret elemei kozll a Vas-
utas Egészségpénztar évrél-évre a leg-

nagyobb 6sszegben vélasztott kafetéria
elemek egyike.

A munkaltatéi hozzajarulast és a 2012-ben
is addkedvezményre jogosité egyéni befize-
téseket tovabbra is széleskorlien fel lehet
hasznalni egészségpénztari szolgaltatasok-
ra. A teljesség igénye nélkil a pénztéari egyé-
ni szamlardl fizethetd a gyogyszer (sajat ma-
gunknak, gyermekinknek, szileinknek és
nagyszileinknek), a gyégyaszati segédesz-
kdz (pl. szemlveg, kontaktlencse), orvos-
technikai eszk6z0k (pl. vérnyomasmérd,
gyogycip6k, gydgymatracok), babadpolasi
cikkek (pl. pelenka, cumisliveg), egészség-
Uigyi szolgaltatasok (pl. fogorvos, bérgyogy-
asz), a gyogytorna, gyégymasszazs és a fizi-
oterapias kezelések is.

Az egészségpénztari befizetés befektetés-
nek is kivald! Az el nem koltott egészség-

pénztéri keret kamatadd-mentes hozamot
termel. A Vasutas Egészségpénztarban az
egyéni szamlakon jévairt hozam az elmult
években meghaladta az inflaciot.

Bizza 2012-ben is VBKJ keretét a Vas-
utas Egészségpénztarra!

Ha a Pénztar tevékenységével kapcsolatban

tovabbi kérése, kérdése merll fel, keresse

fel a www.epenztar.hu honlapot vagy érdek-

16djon személyesen, telefonon, e-mail-ben.

Elérhet6ség:

Cim: 1144 Budapest, Kdszeg u. 26.
Levelezési cim: 1583 Budapest Pf. 36.
Telefon: (06-1) 880-6550
Telefax: (06-1) 880-6580
Vasutlzemi telefon/telefax:
01/41-36, 01/41-79
Honlap: www.epenztar.hu,
email: inffo@epenztar.hu

Gondolatok az ujévrol

Az ember azt gondolna, egy bizonyos szint ald nem merllhet munka-
helyének szinvonala. Sajnos bebizonyosodott, hogy mégis.

A decemberben kiadott. januarra tervezett munkaidé beosztas nem
kis dobbenetet valtott ki mindannyiunk arcén: gyakorlatilag Ugy tint,
hogy a flitéhazba kell bekoltdzniink. Természetesen azonnal nyilvan-
valéva valt, hogy a probléma kdzpontilag keresendo.

Fel kell hivnunk ra a figyelmet, hogy amit veliink csinalnak, az kozel
sem jaték, és ha sokdig megy a vallrazogatas, annak komoly kévet-
kezményei lehetnek.

A szolgélatok kezdése, és végzése az esetek mostmar tdbbségében
az éjszakaba nyulik.

Akinek nincs autdja, és vonattal jar a munkaba, annak kiléndsen
rosszul jon ki ez az egész, de ha Ugy vesszik, autéval sem szeren-
csés kozlekedni, ha az ember 1, 2 éra kdrnyékén kel, vagy ilyenkor Ul
autéba, hogy hazajusson. Aki pedig az elébbi kategoéridba tartozik, az
szépen bekoltézhet a nagy komfortl pihendészobaba, méar ha éppen
van hely. Mindezt egy hénapban a 15 szolgalatbél mondjuk 10-szer.

Ha magambdl indulok ki, nincs autém, tehat akkor minek is menjek
haza... L'ngis indulhatok vissza, hiszen most végeztem, 1:35-kor. Az
els6é vonatom 4:30-kor indul majd (de vasarnap csak 5:30-kor), az-
tan johetek vissza délutan 14:00-ra. Ezzel talan nincs is semmi gond,
hiszen megvan a 12 éra a végzés és a kezdés kozott, sét, még a tor-
vénynek is megfelel ez az egész.

Elkezdem a szolgalatot 14:00-kor Ugy, hogy 6:00-ra értem haza hul-
la faradtan, 3 éras csOvezés utan, otthonrdl 12:00-kor mar indul is a
vonatom visszafelé. Elvaras szerint szolgalatképesen feljelentkezem,
teszem a dolgom, jovok-megyek. A végzés ismét az éjszakaba nyu-
lik, ezuttal 2:00-kor telik le az idém. A hazamenetel ismét csak reg-
gel lehetséges, a mar emlitett elsé vonattal. Otthon sok hasznomat
nem veheti a csalad, sajnalkozoan igyekeznek a csendet és a nyugal-
mat biztositani. Délutanra nagynehezen feltapaszkodom, és este is-
mét készllddhetek, ,masnap” a kezdésem 2:20-ra esik, tehat mar
elétte este be kell utaznom. Mivel nem vagyok egyedil a probléma-
val, a ,pihend”-szoba ismét tele van. Johet a csdvezés ismét. Ha sze-
rencsém van, akkor talalok el6fltott szerelvényt, amire felméaszhatok.
A sort természetesen folytathatndm, az egész hénap errdl szol. Egy-
mas kozott megbeszéljlik a problémakat, j6 vélemény senki szajabol
nem hangzik el, csak a kérdés: ez meddig fog igy menni???

Az ingeriiltség mara lincshangulatta valtozott. Alig telt még a januar-
bdl, maris ki van akadva mindenki.
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A néha felénk tévedé Nemzeti Kozlekedési Hatdsag mélyen tisztelt
dolgoz6 idénként a vezetballasra is felnéznek. Nemrég mesélte ne-
kem egy mozdonyvezet6 baratom, hogy egy alkalommal be lett nekik
mutatva egy kollégank hasonléan emberkimélé vezénylése. A vélasz
nem volt meglepd: ,Mi ezzel a baja, uram? Ha nem tudja ezt teljesi-
teni, akkor 6n nem alkalmas erre a munkakorre”. Erre lehetett volna
az a reakcié, ami e pillanatban az olvasék fejében is lejatszddik, de
az illetékesek illedelmesen a vezetdallas elhagyasara lettek utasitva.
Betéve tudjuk, hogyan hat az emberi szervezetre az lland6 éjszaka-
zas, és alvashiany. Elég csak a legismertebb internetes keresében ra-
keresni a témara, akad cikk bdéven. El kell ismernlink azonban, hogy
ez a munkakor részben éjszakai munkavégzéssel is jar. Erre volt a
korabbi jol bevalt gyakorlat: a mozdonyvezetd a nappalos szolgalata
utdn masnap éjszakara ment, ezt kovetéen a nap hatralevd részét, és
a masnapot is végig pihenhette. Ha jobban megnézzik, ez a normalis
maddja annak, hogyan védjik egészséglinket, és szellemlinket, és ho-
gyan tudjunk eleget tenni annak, hogy a mozdonyvezetés, mint mun-
kakor biztonsagosan, és kipihentem teljesitheto legyen.

Mara a helyzet teljesen megvaltozott, a tisztelt munkaltatonk azt hi-
szi, robotok vagyunk, Direkt nem az ,allat” sz6t hasznaltam, mert ez
a dolgoztatas mar allatnak sem valo.

Mit varnak el téllink igy? Felemelni a szavunkat mar aligha lehet, igy
tehat megvarjak, mig balesetek nem lesznek, és meddig meg nem
novekszik a rendkivili orvosi vizsgalatok szama?

Egy biztos: meg vagyunk félemlitve. Folyton azt hallani, hogy nekink
kell engedni. Na de ebbdél? Ha akarjuk se tudunk a természetnek pa-
rancsolnil Embernek lettiink teremtve, ezért elnézést kériink a tisztelt
vezetdségtol. Tudjuk, 6k magasabb szint(i 1ények, azért is dolgoznak
ott. Mi emberek, Ugy lettlink kitalalva, hogy aludjun k is. Az embe-
ri lény munkavégzésre alkalmas, azonban csak pihenéssel bir eleget
tenni a kotelezettségeinek. Egy villanymotor ha aramot (és adott eset-
ben hitést, idészakonként karbantartast) kap, akkor forog éjjel-nap-
pal. Nem kell neki aludni menni, a csaladjaval lenni, a szabadidejét
kedvére eltolteni (vagy mas munkat vallalni).

A jelenleg kialakult helyzet megfosztja az ember attdl a jogatdl, hogy
otthon lehessen, a csaladjaval, barataival, s6t, az egészségére ligyel-
jen a sokszor 6nmagaban egészségkarositd vasuti jarmdvek utan!
Meg kell érteni, hogy ez a munkakér nem olyan, mint a tobbi. It
a figyelem az, amivel elkerllhetd egy-egy tdbmegkatasztréfa. Figyelni
csak kipihenten lehet. Pihenni az ember az otthonaban tud. Nem a
vonaton, és nem a pihendszobaban.

Mav-Trakci6 ZRt, ébreszto! egy mozdonyvezet6 a SOK kézil
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Gondolkozzunk egyiitt a tipusismereti vizsgakrol!

Még mielétt belekezdenék a téma boncolgatasaba, le kell szégeznem, hogy nem értek egyet az idészakos
vizsgakon bevezetett rendszerrel, amely szerint a mozdonyvezetéknek minden egyes tipushbol, amibol ér-
vényes vizsgajuk van, az idészakos vizsgakon ijra és ujra szamot kell adni az egyszer mar megszerzett
és ellendrzotten elsajatitott ismeretekbdl . A baj az, hogy ha ezt a témat felvetem azonnal jon a valasz,
hogy nem érdemes ezzel foglalkozni, hiszen térvény van ra, hogy igy kell eljarni. En pedig iigy gondolom,
hogy dobjuk félre az elditéleteinket és tegyiik fel, hogy a torvényalkotok is gondolkodasra képes értel-
mes emberek, akik meghallgatjak a szakmai szervezeteket, ha azok logikusan érvelnek és talan valtoz-
tatnak a torvény szévegén. Mellesleg érdekelne, hogy mi alapjan keriilt at ez a rendelkezés a magyar jog
anyagaba. Amikor érdeklédni probalok, rogton ott a valasz, hogy ez eurdpai szintii szabalyzas, tehat nem
Iehet vele mit kezdeni. Vajon hogyan szélhat az ide vonatkozo eu-s torvény eredeti szévege, ami alapjan
nalunk a képzés és vizsgaztatas rendszerét igy alakitottak at? Mert tudomasom szerint az Union beliil
jelentés eltérések vannak az egyes tagallamok kozott. Ugy értesiiltem, hogy példaul Spanyolorszaghan
nem alkalmazzak az idészakos megmérettetést a mozdonyvezetok korében. Ebbdl én arra kévetkeztetek,
hogy az unioés szabalyrendszer tag teret enged az egyes tagallamoknak a vasiti jarmiivezetok képzését
és vizsgaztatasat illetéen. Ezek alapjan azt hiszem, nem eretnek gondolat, hogy kezdjiink targyalasokat

a jogalkotokkal, olyan szabalyrendszer kidolgozasarol, amely végrehajthato és a vasiuti kézlekedés biz-

tonsaga sem szenved csorbat.

Most pedig ideje ratérnem arra, hogy miért nem lehet érdemben
végrehajtani a tipusismereti vizsgakkal kapcsolatos rendelkezést!
Kezdjuk talan a multtal, azzal, ahogyan még nem is olyan régen az
idészakos vizsgak zajlottak. Az mar akkor evidencianak szamitott,
hogy a Forgalmi Utasitasokat mindenkinek tudnia kell, hiszen ezek
napra kész ismerete nélkil nem lehet biztonsagosan részt venni a
vasUti kdzlekedésben. A mUszaki Utasitasok teljes anyaganak tuda-
sa és a fékrendszerek lizemével kapcsolatos ismeretek elsajatitasa
és szinten tartasa ugyancsak a kozlekedésbiztonsag elengedhetet-
len feltétele. Tehat ennek oktatasa és a megszerzett tudas alapos-
saganak ellenérzése valdban hatésagi feladat. Hatdsagi feladat a
mozdonyvezetdk alapképzése is. Azt hiszem, ebben mindannyian
egyetérthetlink! Mas a helyzet az egyes tipusok ismeretével. Itt
nem a kozlekedés biztonsaga kerll veszélybe akkor, ha a mozdony-
vezetd nem rendelkezik kell6 jartassaggal az adott jarmu kiszolgala-
sahoz, hanem maga a mozdony. Tulajdonosanak pedig elemi érde-
ke, hogy a jarmUvezetdit olyan szint( képzéshen részesitse, amelyik
garantdlja, hogy nagy értékl termel6 eszkdze a mozdony, hosszl
id6n keresztdl hibatlanul mikodjék. Ezért a MAV a mozdonyvezetd-
it nagyon magas szinten készitette fel a vontatéjarmuiveinek veze-
tésére, kiszolgalasara. Azt persze nem szabad elfelejtenlink, hogy
viszonylag kdnnyU helyzetben volt, hiszen szallitasi feladatait mind-
0ssze egy-két villamosmozdony tipussal és ugyan tébb, kilonb6zd
teljesitményl diesel-mozdony tipus felhasznalasaval oldotta meg,
de a diesel-mozdonyok kozétt is a tanfolyamokon oktatott alapti-
pusok darabszama tette ki a mozdonyok nagyobb hanyadat. A géz-
mozdonyokkal most nem 6hajtok foglalkozni. A villamos-mozdonyok
Uzemében eleinte a Kandok, majd késébb a Bocok is csatlakoztak
a megtanulandé tipusokhoz. 1967. utan mar csak a Led és a Szi-
li maradt. A nyolcvanas években a viszonylag nagyobb darabszamu
Gigantok és Csopik szinesitették a palettat, de ezek megtanulasa,
és a vizsgarendszerbe vald beillesztése még nem jelentett megold-
hatatlan problémat, mar csak azért sem, mert nagyon sok kozos
vonassal is rendelkeztek, hiszen a gyartojuk azonos volt és azono-
sak voltak a megrendeldi elképzelések is. A diesel jarmUveknél méar
nem volt ennyire egyszer(i a helyzet. Az olyan f(it6hazak, amelyek
a megtanitott alaptipusokon fellll is izemeltettek mozdonyokat, a
mozdonyvezetéket egyszerlien elklldték az elbirt szamu tipusisme-
reti Utra. Nem volt tanfolyam, nem volt vizsga, a jarmUvezetéknek
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elemi érdekik volt, hogy elsajatitsak a mozdony Gzemeltetésére vo-
natkozé ismereteket. Itt is elényt jelentett, hogy a Ganz altal gyar-
tott jarmdlveknél sok azonossag volt megfigyelheté ugyandgy, mint
a villamos-mozdonyoknal. A mozdonyvezetdk tébbsége az alaptipu-
sokon felll abban az id6ben csak néhany egyéb jarm(ire rendelke-
zett tipusismerettel, tdbbnyire attél fuggéen, hogy melyik fitéhaz
létszamaba tartozott, de nagy volt azon mozdonyvezeték szdma is
akik csak a tanfolyamon részletesen megtanult alaptipusokon tel-
jesitettek szolgalatot.

Oktatasokon a muszaki ismeretanyagot rendszeresen atismétel-
ték, ha kellett frissitették. Sok flitéhazban az oktatast maga a ti-
pus reszortosa tartotta, tehat olyan ember, aki értett hozza. A sz6-
beli vizsgakon szintén a reszortos, vagy az utazd felvigydzo kérte
szamon a jarmUvel kapcsolatos tudnivaldkat. Kés6bb, amikor a
teszt-rendszerl vizsgaztatas elkezd6dott, a mozdonyvezeté megje-
I6lhetett egy tipust, amibdl vizsgazni kivant és csak az arra a tipus-
ra készitett feladatsort kellett megoldania. A dolog hosszl idén ke-
resztll ebben a formaban kivaldéan mUikodott.

Most pedig lassuk, hogy mi a helyzet napjainkban. A vasuti szal-
litas liberalizacidja kovetkeztében tobb kedvezétlen jelenséggel kell
kell szembenéznlink. Az egyik, hogy megjelentek a maganfuvaro-
z0k, kis darabszamu, tdbbnyire idegen eredetl, hasznaltan vett
mozdonyaikkal, és a MAV-tol atvett, valamint a MAV altal kiképzett
mozdonyvezetbkkel.( A magyar vasuti palydkon mozdonyok tekin-
tetében hasonlé helyzet alakult ki, mint a kilencvenes években a
kdzutakon, amikor az emberek nyugatrél mindenféle hasznalt ron-
csot hoztak be, hogy lecserélhessék a Trabantokat, meg a Wart-
burgokat.)

A MAV kételékébdl kivalt vallalatnal a MAV-TRAKCIO-nal is jelentés
valtozasok érhetbek tetten a vontatéjarmipark dsszetételét illetd-
en. A mozdonyvezeték altal kiszolgalt tipusok darabszama ugras-
szerllen megnétt. Ennek a névekedésnek alapvetéen harom oka
van. Az egyik a folyamatos pénzhiany, amelynek kévetkeztében a
cég nem tud egy nagyobb volumen( jarmUbeszerzésbe belefogni.
Ha valahonnan siker(l anyagi forrashoz jutnia, az tObbnyire nem
elegendé nagyobb darabszamu jarmU beszerzésére. Ebbdl kovet-
kezik, hogy a rendelkezésre allé keretbdl beszerez néhany darabot,
majd amikor ismét pénzhez jut, az megint csak kis széria megvéte-
lére elég, ami persze mar nem egyezik az eléz6leg megvasarolt ti-
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pusokkal. A masik ok, hogy az orszaghatarokon atmend forgalmat
a vasUttarsasagok igyekeznek gépcsere nélkil megoldani, ezért a
Trakcié mozdonyvezet6i altal kiszolgalandd tipusok szama az ide-
gen vasutakrél hazankba érkezd mozdonyokkal is bévil. Harma-
dik és nem elhanyagolhaté oknak tekintheté a meglevé jarmUpark
korszerUsitése, amelynek kovetkeztében a régi, egységes szériahdl
sok kulonbozd tipus keletkezik. Jobb esetben Uj palyaszam cso-
porttal, de van olyan is, elsésorban a V43-as és az M41-es soro-
zaton beldl, ahol a mozdony az eredeti palyaszamaval fut tovabb,
de a rajta elvégzett dtalakitasok, korszerUsitések okan oly mérték-
ben eltérhet az eredetitdl, ami mar veszélyeztetheti a jarmU biz-
tonsagos kiszolgalasat, ha a mozdonyvezet6 csak az alaptipust is-
meri és a szolgalat megkezdése el6tt nem néz alaposan utana a
kildnbségeknek.

Nos ennyi bevezetd utan térjlink vissza az eredeti témankhoz a ti-
pusismereti vizsgakhoz!
Az els6 kérdés, hogy mi alapjan kilonboztessik meg az egyes ti-
pusokat. A jelenlegi gyakorlat az, hogy palyaszam szerint. Ezt pe-
dig tobb szempontbdl is aggalyosnak tartom. Vegylk példaul a
V43. ezres sorozatot. Elvileg egységes sorozatnak tekintendd, de
aki utazik rajtuk az tudja, hogy alig van két egyforma mozdony. Ki-
sebb nagyobb eltérések tapasztalhatok a vezérlésben, a segédiize-
mi berendezések szabalyzasaban, a védelmi rendszerekben, sét a
vezetdasztal kialakitasaban is. Hol vannak mar azok az id6k, ami-
kor a valtoztatasokat szamcsoporttol-szamcsoportig hajtottak vég-
re! Lehetett tudni, hogy pl. az 1156 feletti mozdonyok alkalmasak
a vezérl6kocsis Uzemre. Vagy, hogy mely palyaszdmu gépek ren-
delkeznek SPERKOG-gal, EZV-vel, vagy kétnyomasos kormanysze-
leppel. Ma nincs ilyen rendszer. Az egyik mozdonyon pl. a vezérlési
aramkorben olvadodbiztositdk vannak, a masikban kismegszakitok,
az egyiken van a gép elején flitési lengbkabel, a masikon nincs, de
ezt a mozdonyvezetd csak akkor tudja meg, ha mar a flitési laka-
tos kéri a kdbelt, amit a masiniszta nem talal, mert a géptérben
még az elhelyezésliik sem azonos. Sét, van mar olyan Szili amelyik
nem is képes flteni. De a feladatok palyaszam szerinti elklloni-
tése azért is helytelen, mert akkor vizsgazni kellene 1047-esbdl,
és 1116-o0sbol, valamint 1047 500-asbél, hogy a maganvasuti
Tauruszokat mar ne is emlitsem, pedig ezek a gépek valdban egy-
ségesnek, egy tipusnak tekintenddk. Az is érdekes, hogy a két év-
vel ezel6tti tipusismereti igazolvanyomon még kilon tipusként sze-
repel az 500-as Bobd. Vajon miért? Hiszen kisebb a kilonbség a
nullds és az 500-as Bobd kozott, mint két ezres palyaszamu Szili
kozott. Ha viszont nem palyaszam szerint kiildnboztetjik meg egy-
mastdl az egyes tipusokat, akkor mi alapjan? Nyilvan, erre a kér-
désre nem lehet megnyugtaté valaszt adni. igy maradunk a most
érvényben 1évé szabalynal, a palyaszam szerinti csoportositasnal.
Es ismét felmerill egy Ujabb kérdés! Milyen mélységii legyen az a
tudas, amit az idészakos vizsgan ellendrizni kivan a hatésag. Erre
csak egy logikus valasz létezhet, ha komolyan akarjuk venni ezt a
procedurat. Teljes kord, mindenre kiterjedd, amit a tipusismereti
tanfolyamon tanitottak, és ami a kezelési utasitasban irva van. (Ha
egyaltalan van kezelési utasitas az adott jArm(ihéz. Mert ha nincs,
akkor tisztazatlan jogi helyzet alakul ki.) Vegylnk egy atlagos keze-
Iési utasitast mondjuk 150 oldal terjedelmlinek. ( Az 5341-es mo-
torvonat kezelési utasitdsa az abragyljtemény nélkil 294 oldal, te-
hat a 150 oldalas atlaggal azt hiszem jécskan a valodi érték ala
kalkulaltam.) Egy keletis mozdonyvezetének atlagosan husz tipus-
ra van bejegyzett tipusismerete. Az pedig azt jelenti, ahhoz, hogy a
tipusvizsgara felkészlljon, kb. 3000 (haromezer) oldal anyagot kell
legalabb egyszer atolvasnia, és nagyon sok dolgot Ujra megtanul-
nia, hiszen lehetnek olyan jarmivek, amelyekre kordbban megsze-
rezte a tipusengedélyt, de valamiért évek éta nem jart rajta, ezért
sok dolgot Ujra kell tanulna. Es akkor még ott van a forgalmi, az
allomas- és vonalismereti, a fék, valamint az E1-es vizsga. Szerin-
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tem ez a teljesitmény egy mai egyetemistanak is becsuletére valna.
Persze ott van a lehetéség, hogy a vizsgafeladatokhoz készitenek
egy ,zanzasitott” tipusismereti leirast, mondjuk atlagosan 10 oldal-
ban, és ehhez szerkesztik meg a tesztsor feladatait. Tehat, ha va-
laki megtanulja ezt a roviditett Utmutatét, annak alapjan meg tudja
oldani a feladatsort, tehat levizsgazott, megmarad az egyszer mar
megszerzett tipusengedélye. igy egy atlag keletis mozdonyvezetd-
nek csak 200 oldalt kell bebiflazni, de minek? Ebbdl a hatdésag nem
tudja meg, hogy a vizsgazd valdban nehézség nélkil képes-e kiszol-
galni a vizsga targyat képezd mozdonyt. Akkor pedig nem értem,
hogy mi a célja az egésznek? Ha csak az nem, hogy bebizonyitsuk,
hogy eleget tettlink a torvény betlijének.

Vizsgéljuk meg a munkaltatd szemszdgébdl is a dolgot. Pénzt, ener-
giat nem kimélve tipusismereti tanfolyamra, majd tipusismereti
utakra kildi a munkavallaléit. Mindezt azért, hogy az éppen aktua-
lisan felkinalt szallitasi feladatoknak meg tudjon felelni. Minél tobb
embere rendelkezik a lehetd legtdbb tipusengedéllyel, annal ver-
senyképesebb, masrészt anndl egyszer(ibb a személyzet vezénylé-
sét megoldania. Abbdl indul ki, hogy a tipustanfolyamon a jarmUve-
zet6jét megfeleléen felkészitették, hiszen nem kis anyagi aldozatot
hozott ennek érdekében. Ha a mozdonyvezetdje netan olyan gép-
re kapna vezénylést, amely gépen régen nem teljesitett szolgalatot,
akkor szolgalat el6tt a szdmara kiosztott kezelési utasitasbol felele-
venitheti az elfeledettnek hitt, az id6 soran megkopott ismereteket.
Ez érdeke a dolgozonak, hiszen nem szeretne egész szolgalatban
gorcshe randult gyomorral dolgozni, és az esetleges hibas kezelés
kovetkezményeként részkartéritést fizetni. De ez kettejlkre, a mun-
kaltatéra és a munkavallalora tartozik. Nem hatdsagi probléma. Ha
a munkaltatd Ugy tartja jénak, hogy ellendrizni akarja embereinek
a mozdony kezelésével kapcsolatos ismereteit, és eszerint késziti a
beosztast, szive joga. De még egyszer mondom: szerintem ez nem
hatosagi feladat.

Van még egy fontos dolog, amin érdemes elgondolkodni! Ki vizsgaz-
tasson? Mint mar irtam, a régi klasszikus idékben a mozdony re-
szortosa, vagy az utazo felvigyadzd kérte szdmon a mozdonyvezetd
tudasat, tehat olyan szakember, akinek tobbnyire a kisujjaban volt a
mozdony. Mara a vizsgaztatas hatdsagi feladatta valt. Es itt megint
felmeril egy kérdés. Ki késziti el a tipusismereti vizsgafeladatokat
egy olyan mozdonyroél, amelynek csak néhany példanya Gizemel Ma-
gyarorszagon, egy maganvasutnal? Ki ért hozza? Netan az adott
maganvasut szakemberét kéri fel a hatésag, hogy készitse el a fel-
adatsort? Akkor mar nem lenne egyszerlbb, ha le is vizsgaztatna
a dolgozdjat? Tegylk fel, hogy a vizsgan egy kérdés kapcsan ké-
tely mer(l fel a feladat hibatlansagaval kapcsolatban és vita tamad
a vizsgaztatod és a vizsgazo kozott. Ki donti el, hogy kinek van iga-
za. Hiszen aki val6ban ért a mozdonyhoz nincs jelen. Az egész sze-
mélytelenll, gépiesen folyik. Nem lett volna jobb, a térvény megho-
zatala el6tt valamennyi kapcsolddd kérdést tisztazni? Bar tudom,
hogy sokan Ugy gondoljak az egyeztetésre semmi sziikség. Van a
torvény, amit be kell tartani és kész. Csak az nem vilagos, hogy ho-
gyan. Szab6 Gabi kollégdm mondta egyszer: A hivatal azért van,
hogy problémakat hozzon létre, majd miutan ez sikerllt neki, azon
dolgozik, hogy az altala létrehozott problémat megoldja. Ezzel bizo-
nyitjia hogy szlikség van ra. Azt mar én teszem hozza: Mert hivatal
nélkil az élet csak sivar tengddés és kinos halal.

A fent leirtak természetesen csak a pillanatnyi maganvéleménye-
met tlkrozik. Ha valaki mindennek az eIIenkeZOJeroI Ioglkus ervek
alapjan képes meggybzni, az mar csak azért is 8
6rdom volna szamomra, mert eloszlatna a hiva-
talokkal szemben meglévo elbitéleteimet. Emiék-
szlink még ra, hogy mivel kezdtem az irasomat?
~Dobjuk félre el6itéleteinket!” Ha kellé érvekkel
meggybznek, én félredobom.

Méricz Zsigmond
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A VDSZSZ fegyverletétele

BB a MAV Zrt. VET-en, legaldbb haromszor elmondta: sztréj-
kolni gysem tudunk, majd konyorogni fogunk a munkaltats-
nak. Megnyugtattuk BB-t, nem olyan nagy szégyen, a VDSZSZ
eddig sem tudott sztrajkolni, és az utdbbi idbben valbban so-
kat romlottak a koriilmények. NL

Nemzeti egyetértés

Tobbszor nagyon koran jottem be dolgozni az utdbbi napok-
ban, Ugy 4-6 éra kézbtt. Szinte mindig 6sszefutottam a
szomszéd zdldségessel, aki akkor indult ardért. Néhany sz
utén egyetértettiink abban, hogy két nehéz szakma van a vi-
lagon, zdldségesnek, meg szakszervezeti vezetdnek lenni.

0 még azt is mondta, hogy a mozdonyvezetés ehhez képest
smafu, de ezzel hivatalbdl nem érthettem egyet. NL

oW ' 4 V4 VARRA Vi
A minigzteri barsonyszék (j drnoje
Amikor meghallottam, hogy Németh LaszIéné lett a nemze-
ti fejlesztési miniszter, nyugtéztam, hogy jol nésiiltem. Ami-
kor meglattam, mar nem voltam annyira biztos benne. Azéta
azon gondolkodom, elkezdem hasznalni a masodik keresztne-
vem, ne, hogy gyaniba keveredjek.
Azbta azt is értem, hogy miért a szévivije Utjan kommunikal.
A helyében én is ezt tenném. Németh Lészl6

Ez maga a valosg

Mikor hagy fel a Munkaltatd az IVU-plan kisérletezgetéseivel?
— hangzik a kritikai éllel megfogalmazott kérdés a Trakcid VET-
en. Mire a munkaltaté: A munkaltatd nem kisérletezget, ha-
nem hasznélja.

Z 7 .. ”
Ertjiik: nem probaiizemben szar, hanem rendszerszeriien.  NL

Van r4 bizonyiték

Az 0j személyzeti fordulbkat a menetrend véltaskor a mun-
kaltatd nem adta at véleményezésre, ezért a MOSZ kifogast
hydjtott be. De dtadtuk, ezt onnan tudjuk, hogy mar tiltakoz-
tatok is az Uj forduldk miatt — igy a munkaltato.

Ez perdontd érvnek tlinik. NL

4
Egy meg eqy az harom
A MAV-Trakcié Zrt. VET-en tobb javaslat is elhangzott a 4%
személyi alapbér kiegészités alapbéresitésére. Ezek nagyjabol
lgy 6eszegezhetbk, hogy a szakszervezetek a 4%-ot 3+3%-0s
megosztasban szeretnénk alapbéresiteni.

Valamiért a munkaltaté ezzel nem értett egyet. NL

Hivatalos llaspont

Mint ismert, december 31-én megszlint a Trakcidés munka-
viszonyom, és januar 2-tél a MOSZ a munkaltatdm. ldé-

zet a munkaszerzédésemhez kapcsolodd munkaltatéi ta-
jékoztatdbdl, amit az UB déntése alapjan az elndk irt ala:
~A Munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
nincs.”

2012. januar

Szilankok és ,,aranykbpések™

Biztos, hogy ez a MOSZ hivatalos alldspontja?

Azért valaki korabban is szdlhatott volna, hogy elkéltdztiink

a Bécskai utcabdl, akkor nem jarok be minden nap. Raadésul a
tobbiek még nem is tudjak! Pezt! Ne mondjatok el nekik, kivan-
cei vagyok, mikor veszik észrel NL

Tanul a gyerek

A vejem bliszkén meséli, hogy az alig egy éves unokamnak csak
annyit kell mondani, hogy lefeksziink aludni, § lehajtja a fejét
és 0t perc milva alszik.

Ezek szerint a ,fekszik” paranceot mar ismeri, mar csak az
LUl% lébhoz”, és a pacsi” parancsot kell megtanulnia. NL

A hajléktalanok pedig latszanak

Hazafelé a bicikli it mellett régbta van egy hajléktalan tanya.
Egy nagy kézmlakna teteje, gondolom, az aknéba is le lehet
menni, és egyébként is melegszik alulrdl. Minden reggel négy-
5t hajléktalan tanyazik ott. Eddig magas sévény vette ko-

riil, ami j6l eltakarta Sket, de tél elején a sovényt szinte foldig
visszavagtak. A hajléktalanok tovabbra is gy élnek ott, mint-
ha lenne sovény. Valaki szélhatna nekik, hogy latszanak. Es va-
laki szblhatna Tarldsnak, hogy a hajléktalanak a févarosban a
tiltd rendeletek ellenére is 1atszanak. NL

Kutyagumi

Mar korabban frtam, hogy van egy kutyank. Pontosabban a ve-
jemnek. Ossze-vissza piszkitja a kertet (nem a vejem, a ku-
tya), nem gybzom gereblyézni. llyenkor, télviz idején konnyebb.

Ebbél szilletett a matyasfoldi népi mondéas: Fagyott kutya-
szart konnyl gereblyézni. NL

Megalakult
a Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A munka vilaganak korszer(ibbé, egyszer(ibbé tétele érdekében 2012. ja-
nuar 1-jétél egy egységes kozponti hivatal, a Nemzeti Munkalgyi Hi-
vatal keretein belll valdésul meg a foglalkoztataspolitikai, a munkavé-
delmi és a munkalgyi, valamint a szak- és felnGttképzési feladatok
elldtasa. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat szervezetrendszere a tovab-
biakban a Nemzeti Munkalgyi Hivatalbol és a munkaiigyi kdzpontokbol all.

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan, annak név-
modosulasaval jon létre az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfe-
ligyel6ség és a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet beolvada-
saval. A Nemzeti Munkalgyi Hivatal az emlitett szervezetek &ltalanos és
egyetemes jogutddava valik, igy a munkavédelmi és munkalgyi hatdsa-
gi tevékenységgel, tajékoztatassal kapcsolatos kézponti kozigazgatasi fel-
adatokat, valamint a szakképzés és felndttképzési tevékenység szakmai és
modszertani fejlesztését a Nemzeti Munkalgyi Hivatal latja el, igy atlat-
hatobba, egyszerlibbé és mlkodésében gyorsabba valik az allamigazgatas
ezen a terllete.

A Hivatal, igy a Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatosag a tovabbiakban a
www.munka.hu webcimen érhetd el!
Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Hornok Béla
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BANKI DONAT KOZLEKEDESGEPESZETI

SZAKKOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA
“Ertesles: Felelersiggel é; yadomas Yoddral il bely? minden kisell nagyold kéy erségher”

JELENTKEZZ |

;C;C(i'{fw?i [31ués

BUDA i /P@ST 1138 Budapest, Vaci ut 179-183. 1392 Bp. Pf. 271 Telefon: 329-8410, 340-1924, 329-1406 Fax: 270-4377

www bankidonat.net  bankid@bankidonat.net

Szakkozépiskolai vasutas szakmakat Budapesten csak a Banki Donat
Kozlekedésgépészeti Szakkodzépiskola és Szakiskoldban lehet tanulni.
Négy éves, érettségit add szakkdzépiskolai képzés indul 2011. szept-
emberétdl: Vasutlizemvitel ellatd (Forgalmi szolgalattevd) és Dizelmoto-
ros vasuti jarmu szerelGje szakokon.

Jelentkezés: Banki Donat Kozlekedésgépészeti Szakkdzépiskola
és Szakiskola Cim:1138 Budapest,Vaci u.179-183.
Dizelmotoros vasUti jarmU szerel6je (03-as kod)

Megjegyzés: mindkét szakra a dizelmotoros vasuti jarmu szere-
I6je (03-as kod) -ot kell beirni.

Erdeklédés: Telefon : 329 8410Fax : 270 4377

E-mail : bankid@bankidonat.net
Weboldal : http:/www.bankidonat.net

Erettségi utani, OKJ-s képzésti vasutas szakmakat Budapesten csak a
Banki Donat Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskola és Szakiskolaban le-
het tanulni.

A képzés ideje. két év, utédna technikus képzésben lehet részt venni.
Induld szakok:

51 525 02 0010 51 01 Dizelmotoros vasuti jarmu szereldje,

52 841 04 0010 52 01 Vasutiizemvitel ellatd- Forgalmi szolgalattevd
52 523 02 1000 00 00 Kdzlekedésautomatikai mliszerész

Jelentkezési hataridd: 2012.mércius
Telefon: 329-8410, Fax: 270-4377
E-mail: bankid@bankidonat.net
Weboldal : http:/www.bankidonat.net

Szakképzési évfolyamok szama: 2
Elmélet aranya: 50 %

Gyakorlat aranya: 50 %

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Elagazasok: Forgalmi szolgélattevé
Vasuti arufuvarozasi pénztaros
Vasuti személyfuvarozasi pénztaros
Szakképzési évfolyamok szama: 2
Elmélet aranya: 70 %

Gyakorlat aranya: 30 %

Iskolai eléképzettség: érettségi vizsga

Elagazasok:Dizelmotoros vasuti jarmu szerelGje
VasUti villamos jarmu szereléje

VasUti vontatott jarmu szerelje

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Elmélet aranya: 70 %

Gyakorlat aranya: 30 %

Iskolai el6képzettség: kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzése

MozdonyvezetoR
hapja

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
tdjékoztato kiadvanya

Megjelenik havonta

Uzemi telefon:

Kiadja: a Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Fészerkesztd: Kiss Laszlo elnok
Szerkesztd bizottsag tagjai:
Dr. Dancsa Attila (igyvezetd aleinok
Barsi Balazs teriileti (igyvivé
Szerkesztéség: 1145 Bp., Bacskai u. 11.
Tel./[Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026

01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
E-mail: mosz@mosz.co.hu
Honlap: www.mosz.co.hu

Készill: az A.EDITOR Szolgaltato Bt. gondozasaban
www.aeditor.hu
FelelGs vezetd:
Kovacs Attila

Nyomdai el6készités: QWQ

© 2012 MOSZ. Minden jog fenntartva.

A kiadvany szerkezete, tartalmi és tipografiai kialakitasa
védett, annak teljes vagy részbeni atvétele, masolasa a
szerkesztébizottsag engedélye nélkdl tilos.




