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Vilasztani tudni kell

Kozel eqy év utdn, mondhatni menet-
rendszeriien, idén is mdrciusban tart-
jdk a soron Rovetkez6 Uzemi Tandcsi
és MunRavédelmi képviseld vilasztd-

sokat a MAV-TR AKCIO-ndl

Sok, nyitott kérdés sugallja, nem lesznek,
munka- és fesziiltségmenteseR, a Rovet-
Rez6 hetek, honapoR, Damoklész Rard-
Jaként lebegneR felettiink, az esetleges dtszervezéseR, dsszevondsoR, eset-
leges kapacitds csokkenéseR, TobbeR Rizott az eqyik, legfontosabb kérdés,
vajon beintegriljak-e a TR AKCIO-t - esetleg mds tdrsasdgok Ral Rozosen - a
MAV-Startba. No, de ne szaladjunk enmyire el6re. ARRor kell dtmenni a hi-
don, ha odaériink, Most maradjunk egyelbre az aktudlis feladatokndl. Ké-
sziiljiink a mdrcius 27-29 Rozitti vdlasztdsokra.

Tekintsiik, dt, hogy mi is tértént eddig. Eredményesen megalakultak a vd-
lasztdsoR, lebonyolitdsdért felelSs Vilasstdsi BizottsigoR, A vdlasztdso-
Ron vald részvétel azonban a tagok joga és Ritelezettsége. Nem mindegy
azonban, hogy voksunkRal Rinek szavazunk bizalmat. Fontos, fiogy tagja-
ink szavazatukat a MOSZ jeloltjeire adjdR le, fiiszen 6k Répesek hitelesen és
eredményesen Répviselni a Rizos szakmai érdeReRet. Ne tévesszen meg sen-
Kit, hogy esetleg mds szakszervezeteR jeloltjei Rizott vannak személyes is-
merBsoR, 6k ugyanis nem RépviselhetneR mds érdeReRet, Rizdrilag a sajdt
szakszervezetiikét és ezt még a személyes RapcsolatoR sem irhatjdR feliil.
Kérem tagjainkat, legyenek nagyon RoriilteRintdeR, és ne hagyjik, hogy a
voksoldsndl a Rordbbi ismeretség dontsin a racionalitds helyett. Erre egyéb-

Rént sajndlatos modon néhdny rivilis szakszervezet nagyon is szdmit. Bi-
zonyitsuk, be nekik, hogy a MOSZ az egyik, legdsszetartobb szakszerve-
zet, amelynek tagjai Rizdrdlag szakmai alapon, a Rjzds érdekeket szem elGtt
tartva hozzdk meg dontéseiRet.

A legutdbbi vlasztdsokon a Mozdonyvezetdk Szakszervezete Rivdld ered-
ményt ért el. A mostani vdlasztdsoRon is hasonlo sikerrel Rell jarnunk, hi-
szen a szakszervezet attol erds, hogy tagjai is erSseR, HatéRonyan csele-
Redni csak, akRor tudunk, ha mindannyian dsszefogunk, Einokként és
Rollégaként is egyarint megqybzdésem: a mozdonyvezetdR érdekeit legjob-
ban mozdonyvezetdR tudjik Répviselni! MagunRyol, magunknak, kell don-
teni, mert mds esetben olyan szakszervezeteR is bejuthatnak a testiileteRbe,
amelyek egyértelmiien a MozdonyvezetdR Szakszervezete ellenére alaRul-
tak meg, s napjainkpan is sokgt drtanak szakmai érdeReinkneR,

Az Irinyitdsi szervezet Rivételével mindenfiol maximdlis [étszamil jeloltet
dllitott szakszervezetiink, Biztosithatom tagjainkat, minden jeloltiink egy-
ardnt felkésziilt szakember, akik messzemendRig szem elBtt tartjak Rizds ér-
dekeinket.

Bizom benne, hogy a MOSZ szdmdra Redvez6 dsszetételii Uzemi TandcsoR,
és Munkgvédelmi Bizottsdgok fognak alakulni! Nagyon fontos, hogy a kép-
viseleti szervezeteRben leképezddjon az a [étszdm, amely az egész MAV-
TR AKCIO-1a jellemz6. Hiszen igy tudunk Rozosen Rialakitott stratégia
céljainknak a gyakorlatban is érvényt szerezni, igy tudunk teljes er6bedo-
bdssal Ridllni magunk mellett, és ami a legfontosabb, igy tudjuk élhet5bbé
tenni a mozdonyvezetGR mindennapjait.

Jelolijeink szdmitanak, tamogatdsukra. Tiszteljék meg Oket bizalmukRal,
hogy bizonyithassdR elRjtelezettségiiket és szakmai felRésziiltségiiket.

A vdlasztdsokon szavazzanak,a MOSZ jelolijeire, dontsiink egyiitt sajdt
Jjovbnkrol! Kiss Ldszlo

Megalakult a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag munkavallaloi oldala

A megalakulast tébb hénapon at tartd, hosszl elékészitd folyamat
elézte meg. 2011 novemberében adtuk be az Agazati Részvételt
Megallapitd Bizottsaghoz a tarsszakszervezetekkel egyltt azt a ko-
z0s kérelmet, amely a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag
megalakulasanak és az abban résztvevé tagok részvételi joganak
megallapitasara iranyult. Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizott-
sag ugyanis az a szerv, amelynek feladata megvizsgalni azt, hogy
mely, az 4gazathoz tartoz6 szakszervezet jogosult részt venni a par-
beszéd bizottsagban, illetve, hogy az adott szakszervezet a részvéte-
len belll milyen jogositvanyokkal rendelkezik. Az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdései-
rél sz616 2009. évi LXXIV. torvény 7. § (1) bekezdése feltételhez ko-
ti a parbeszéd bizottsaghan valo részvételt. Ezen feltételek meglétét
vizsgélja az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag.

A torvény szdvege szerint az dgazati szintl szocidlis parbeszédben
részt vehet az a munkavallal6i érdekképviselet, amely:

— az adott agazatban legaldbb tiz munkaltatonal, alapszabalya sze-
rint képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetbleg tisztségvise-
I6vel rendelkezik és az e munkaltatdknal munkaviszonyban fog-
lalkoztatott érdekképviseleti tagok létszdma eléri az &gazatban
munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamanak egy szazalékat,
vagy,

— legaldbb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet alapsza-
balya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetdleg tiszt-
ségviseldvel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szdma eléri az
agazatban munkaviszonyban allok létszamanak tiz szazalékat,

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsdgnak 2012. januar 31-
én kézhez kapott hatérozata szerint a Mozdonyvezeték Szakszerve-
zete nem felel meg a fentebb hivatkozott jogszabalyi feltételeknek
és ezért a VasUtszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban, mint
dontési joggal rendelkezd, allandd tag nem vehet részt. A hatarozat
szerint a Vasutasok Fliggetlen Szakszervezete as a Mozdonyvezeték
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Szakszervezete tanacskozasi joggal vehet részt az Gléseken.

Az, hogy a MOSZ nem felelt meg a feltételeknek, azzal magyaraz-
hat, hogy sem a MAV-Gépészet Zrt.-nél, sem a MAV Zrt.-nél, sem
a MAV-Trakci6 Zrt.-nél dolgozé tagjaink nem keriilhettek bele ebbe
a szamitasba. A VasUtszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsag mU-
kddése, a Nemzeti Munkaligyi Hivatal megallapitasa szerint jelen-
leg csak két tevékenységi korre terjed ki, a 4910-es szamu helykozi
vasUti személyszallitdsra és a 4920-as szamu vasuti aruszallitas-
ra. A munkaltatéi oldalon csak azok vehetnek részt, akiknek f6te-
vékenysége a mar emlitett 4910-es és 4920-as szamu TEAOR kéd
alatti tevékenység. Az emlitett MAV Zrt. és leanyvallalatainak be-
jegyzett fétevékenysége azonban nem ezen két kod ala tartozo tevé-
kenység. Az dgazatban 6sszesen 11000 munkavallalé van, ami azt
jelenti, hogy ahhoz, hogy a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsaghan dontési joggal részt tudjunk venni, legaldbb 1100 tagok
kellett volna felmutatnunk. Ehhez képest - tekintettel arra, hogy pél-
daul a Trakcional dolgoz6 kozel 3500 tagunk nem kerllhetett bele
az agazathoz tartoz6 munkavallalok kérébe — 200 fét tudtunk bizo-
nyithatéan igazolni. lly médon a részvételhez sziikséges 10%-o0s kii-
szObo6t nem értlik el és ezaltal dontési joggal nem, csak tanacsko-
zasi joggal tudunk részt venni a VasUtszallitasi Alagazati Parbeszéd
Bizottsag munkajaban. Nyilvanvaléan ez a helyzet jelentésen meg
fog valtozni, amennyiben a mozdonyvezetdk és igy tagjaink is a koz-
eliovében a MAV-Start allomanyaba keriinek at, hiszen a Start f6-
tevékenysége megegyezik a fentebb mar emlitett, az agazathoz tar-
tozd TEAOR kéd alatt folytatott tevékenységgel. Ebben az esetben
Ujbol kell kérniink az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsagtol azt,
hogy allapitsa meg, hogy jogosultak vagyunk dontési joggal is részt
venni az Gléseken. Mindaddig viszont igyeksziink minél hatékonyab-
ban részt venni az Uléseken akkor is, ha pillanatnyilag csak aktiv
szemléldi lehetlink az eseményeknek.

2012. februar 10-én tartotta a Vasutszallitasi Aldgazati Parbeszéd
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Bizottsag munkavallaléi oldala alakuld UGlését. Az Gilésen a Mozdony-
vezetOk Szakszervezete is részt vett, ahol fébb napirendi pontként
megtortént az oldalendk megvalasztasa, a VAPB allandé tagjainak
kijelolése. A munkavallaléi oldalon jelenleg 3 tag rendelkezik dontési
joggal: a VDSZSZ, az MTSZSZ és a Vasuti Koalicio, amely a Vasuta-
sok Szakszervezete és a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének
szOvetsége lévén jott létre. A soros elndkok a taglétszamnak megfe-
leld sulyaranyokat figyelembe véve, vetésforgd-szerlien fogjak valta-
ni egymast. Az elndkséget a VDSZSZ kezdi, aki Gasko Istvant jelolte
meg allandé elndknek. Az Ulésen hatarozat szliletett atekintetben is,
hogy a harom tag 2-2 fével vehet részt az Uléseken, még a tanacs-
kozasi joggal rendelkez6k 1-1 fével. Oldalon belll egyébként minden
tag 1 szavazattal rendelkezik és a dontéseket konszenzussal hoz-
zak. Az SzMSz szévegébe belekerllt az is, hogy jogosult barmelyik
szakszervezet arra, hogy amennyiben a késdébbiek folyaman meg-
felel a torvényben meghatarozott feltételeknek kérje csatlakozasat.
Hatarozat szliletett arrdl is, hogy a munkavallaléi oldal kezdemé-
nyezi a VasUtszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsagban részt vevo
szervezetei reprezentativitdsanak megallapitadsara iranyuld eljarast.

IV\E

Erre ugyanis azért van sziikség, mert az 4gazati kollektiv szerzédés
megkotéséhez ezt a megeléz6 eljarast le kell folytatni és miutan
megallapitasra kerll, hogy mely szervezetek jogosultak a megkotés-
re, csak utana lehet egyaltalan az egész agazatra kiterjedd kollektiv
szerzbdés |étrehozasat el6készitdé targyalasokat elkezdeni. Egyel6-
re azonban a fentebb részletezett TEAOR-besorolas eredményeképp
kialakult probléma miatt, ha egyaltalan barmilyen megéllapodas,
dontés, hatarozat szlletne a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsdg munkajanak kovetkeztében, az nem terjedne ki a MAV Zrt.
és egyes leanyvallalataira. Ezen probléma megoldasa végett a mun-
kavallaléi oldal a napokban Szarvas Ferenc elndk-vezérigazgatohoz
fordult és tajékoztatast illetve javaslatot kért az ismertetett anoma-
lia megoldasara vonatkozéan. A problémat csak tetdzi az is még,
hogy egyébként ezek a lednyvallalatok a TEAOR-besorolasuk alap-
jan mar egy masik agazat Parbeszéd Bizottsagahoz tartoznak. Tehat
biztos, hogy ezt a problémat megnyugtatéan csak a tébbi érintett
agazati Parbeszéd Bizottsaggal egylttesen, felsébb szinteken lehet
rendezni, ha egyaltalan |étezik az akadalyok elharitdsara alkalmas
ésszer(i megoldas. Dr.N.Zs.D

... a munkaltato mindig jogszerien jar el

A Mozdonyvezeték Lapjanak 2011. évi decemberi szamaban olyan
Uggyel foglalkoztam réviden, ahol szakszervezeti tagunk egyidejU-
leg harom jogvita miatt inditott peres eljarast. Az elsd fokon elja-
r6 munkalgyi birésag mindharom kérdésben helyt adott a mun-
kavallalé kereseti kérelmének. Ahogy a decemberi cikkben mar
emlitettem, az elséfoku birésag dontésének indokaira most kiva-
nok kitérni.

A munkaligyi per targyat képezte egyrészt az, hogy a mozdony-
vezetOi munkakor ellatasahoz szlkséges iddszakos vizsga letétele
napjan jogosult-e a mozdonyvezetd a Kollektiv Szerzédés (tovabbi-
akban: KSz) szerint a belfoldi kiklldetésben 1évé munkavallaloknak
jaré napidijra. A birésag rogzitette, hogy a ,,...kollektiv szerzédés,
mint az Mt. 13.§ (5) bekezdése szerinti munkaviszonyra vonatkozé
szabaly 58.§ 6. pontja meghatarozza, hogy belféldi kikiildetésnek
mindsil a munkavégzés, ha a munkakezdés, illetéleg befejezés
helye nem azonos a munkavallaléra megallapitott le-, és feljelent-
kezési helyekkel. [gy a kollektiv szerz6dés rendelkezése folytan ez
megvaldsult a 2010. marciusi idészakos vizsga alkalmaval, hiszen
a felperes le- és feljelentkezési helye Budapest-Ferencvaros, mig
az idészakos vizsga helyszine a BGOK Istvantelki tanmdihelye volt.
Az iddszakos vizsga a munkakédr ellatasanak feltétele volt, arra a
munkaltatd kételezte a munkavallalét az 5/2010. szamu parancs-
kényvi rendeletével, ez tehat egyértelmien munkavégzés volt.”. Hi-
vatkozott a bir6sag az Mt. azon iranyadé rendelkezésére, miszerint
a munkavallal6 a munkabérének és koltségeinek megtéritése mel-
lett koteles a munkaltatd altal kijeldlt tanfolyamon vagy tovabb-
képzésén részt venni, és az elbirt vizsgakat letenni. Ezek szerint
a ,...fizetendd kéltségek Gsszegét a kollektiv szerzédés 62. §-a
az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkéltségek tekintetében 500,-
Ft napidijban hatarozza meg...igy a felperes az 500,-Ft napidijra
Jjogosult volt.”.

A fenti peres eljaras targya volt az is, hogy mozdonyvezetd kollé-
gank egyik szolgalata elldtasa soran munkakozi szlineteit nem tudta
kivenni. A lefolytatott bizonyitasi eljaras eredményeként megallapi-
totta a munkaligyi birdsag, miszerint a peres felek egyezéen nyilat-
koztak arrél, hogy a szébanforgd szolgalati napon a biztosité beren-
dezés zavara idején is dramellatas alatt volt a mozdony, a felperesi
munkavallalé feladata volt a mozdony (izemben tartasa, a fékberen-
dezések mlkodtetése, ,,...ez tehat mindenképpen munkavégzésnek
mindslil, azaz nem teljeslilt az a feltétel, amit mind az Mt., mind a
kollektiv szerz6dés eldir, hogy a munkavégzést megszakitottak vol-
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na. gy a felperes részére jar a rendkiviili munkavégzés irénti dija-
zas fliggetlenul attdl a kériilménytdl, hogy lelilni és étkezni tudott...
felperes nyilvanvaléan nem hagyhatta el a mozdonyt akkor, ha azt
nem zarhatta le, nem helyezhette lizemen kivil.”.

Ugyancsak a munkaugyi per targya volt a munkaba jarassal kapcso-
latos utazasi koltségtérités. Ebben az idészakban tobb szolgalatot
érintéen részesilt kollégank utazasi koltségtéritésben, azonban a
28,-Ft/km helyett, csak kilométerenként 9,-Ft-ot szamolt el a mun-
kaltatd. Az els6foku eljarasban vizsgalat targyava tette a birésag a
kérdés megitélésében relevans jogszabalyi rendelkezéseket, vagyis
tobbek kozott az Mt. 153. §-at és a 39/2010-es Kormany rendele-
tet. Mindezek és a perben felmer(lt adatok alapjan megallapitotta
a birésag, miszerint az ,,...alperes nem vitatta, hogy a felperes tu-
lajdonaban all a gépkocsi, errél tudomasa volt, hiszen korabban is
ezen gépkocsi utan folydsitotta a felperes részére a kollektiv szerzd-
désben meghatarozott magasabb mérték( 28,-Ft/km dij kéltségté-
ritést.”. A peres eljaras targyat képezd idészakban, hivatkozasa sze-
rint azért nem fizette ki a munkaltaté ezt a mértékl koltségtéritést,
mert nem teljes terjedelmében toltdtte ki a formanyomtatvanyt a
felperesi munkavallalé. A birésag megallapitasa szerint, a ,,...felpe-
res a formanyomtatvanyon valdban nem nyilatkozott a vezetdi enge-
délyének szamardl, illetéleg annak érvényességi idejérdl és a kite-
lezé felelésségbiztositas meglétérdl, annak szamardl, érvényességi
idejérdl. A birésag meglatasa szerint e kérben a felperes a nyilat-
kozattételt jogszerlien tagadta meg, mert azok a személyes adatok
védelmérdl és a k6zérdek( adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi
LXIIl. térvény szerint személyes adatnak mindsiinek és igy csak ak-
kor kezelhetdk, ha az érintett ahhoz hozzajarul...”.

Tehat egyértelmlien rogzitette az elséfokon eljaré munkatgyi bi-
résag azt, miszerint ,....ezen adatok bekérése nem indokolt annak
eldéntéséhez sem, hogy a felperes, illetéleg a munkavallald sajat,
vagy kézeli hozzatartozéja gépkocsijat hasznalta-e, azt mas mo-
don is lehet igazolni, de kiilénésen indokolatlan a vezetdi engedély
szama, érvényességi ideje, a kételezd feleldsségbiztositas szama,
érvényességi ideje. ...Onmagéban abbdl kifolydlag,
hogy a felperes ezt a részt a formanyomtatvanyon
nem téltétte ki, mely rész vonatkozasaban egyéb-
ként az alperesi szabalyzatok sem tartalmaznak
rendelkezést, a felperes a jogosultsagot nem veszti
el, a kollektiv szerz6désben meghatéarozott kéltség-
térités szamara jar.”. ar. Kiraly Gyorgy s.k.
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Ly Mondhatndm,  hogy
Fogadd 0r0kbe szinte mar 6rokzold té-
ma a mozdonyvezetdk kérében az IVU-Plan vezénylési program. Ha jol
belegondolok nem is a program a hibas abban, ami a mozdonyvezeték
vezénylése terén torténik lassan két éve. A program nem hilye! Ami-
lyen paraméterekre programozzak, azt végzi el szolgai médon, az em-
beri precizitast jéval felilmulva. Akkor mégis mi bajunk e rendszerrel?
Ehhez kicsit vissza kell tekintenlink a multba. Szazhatvanegynehany
évig vezényelték a mozdonyvezetdket szolgalatba. Volt, hogy ez elég
ad hoc médon tortént, egy éjszaka alatt akar haromszor is zaklatta
az ,értesitd” a kollégakat. Egy bd évtizeddel ezelbtt elkezdddott a ve-
zénylések szabalyokba foglaldsa. Nem kivant a szakma se tébbet, se
kevesebbet, mint azt, hogy hasonldéan a nappalos munkavallalékhoz
és mas forduld szolgalatosokhoz, el6re tervezhetden torténjen a moz-
donyvezet6k munkaidé-beosztdsa. Ennek része volt az is, hogy a szol-
galatok egymast kovetd Osszedllitdsaba is beleszolhattak azok, akik
vezénylése tortént, azaz mozdonyvezetdk. A személyzeti forduldk nem
csak a szolgalatokat, hanem a pihend és lyukas napok egymast ko-
vetd rendszerét is rogzitették. A személyzeti forduldknak voltak olyan
szakaszai, ahol ugyan rovidebb, de voltak olyanok is, amikor hosszabb
ideju otthon toltott id6t tartalmaztak. Lehetett eldre tervezni, hiszen
az ember el6re ki tudta szamolni a szolgélatok egymasutanisagabdl,
hogy mikor, hogy fog dolgozni. S ekkor jottek a nagy reformerek! Elet-
céljukként fogalmazddott meg a vezénylési rendszerek lebontésa. A
mozdonyvezet6 foglalkoztatas ,rugalmasabbd” tétele kezdte belengni
egyesek gondolkodasat, mely persze arra iranyult, hogy lehet az ad-
digi rendszereket szétcibalni. Ehhez tarsult, hogy Uj ideoldgiat keresve
beindult a vezényléseket végzbk atszervezése, akik ennek kovetkezté-
ben elkerlitek a mozdonyvezet6i kozosségektdl, eltlintek a személyes
kapcsolatok. Napjainkban — és bizonyara nem tévedek, ha azt mon-
dom - tdbben végzik a mozdonyvezetdk vezénylését, mint az IVU elét-
ti id6szakban. Jobb lett, mint volt? Vagy csak ontjuk a pénzt egy olyan
vezénylési rendszerbe, mely mar régen kiéllitotta magardl a szegény-
ségi bizonyitvanyt, hogy erre nem alkalmas. Lehet, hogy egy német
varos buszos vezénylésére alkalmas volt, ahol is garazsban kezd6dott
a nap és garazshan is végzodott. Hat itt nem igy van. Nagyon nem! Na
de majd élémunkaval kiegészitjik a hidnyossagokat. S jottek Ujabb és
Ujabb olyan emberek, akik a vasutrél addig még sosem hallottak, de a
szamitdgépet csodasan kezelik. Tisztelet a kivételnek, de hat a kivéte-
lek is elfelejtették mar, hogy milyen is mozdonyvezetének lenni. A szék
(és persze mas is) atformalja a tudatot.
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Nézziik mi is a jelenlegi helyzet. Hidba vannak tobb hetes forduldk, van-
nak olyan szolgalatok, melyek soha nem keriiinek ra adott emberek-
re, s vannak olyanok is, hogy adott ember napokon at hajnali érakban
kezd. Az az érzése a kollégaknak, hogy a vezénylésnek nevezett be-
osztasok egyesek jutalmazasara, mig masok ,szivatasara” alkalmasak.
Bizonyara azzal fognak vadolni, hogy tévedek, de erre egy féleképpen
lehetne fényt deriteni. Az az ember, aki e nagyszerl vezényléseket vé-
gezte, probalja is ki. Persze csak utasként. Tobb kollégank is 6rokbe fo-
gadna egy honapra olyan vezényléket, akik e tevékenységet ma végzik.
Egy hénapra befogadnank magunkhoz néhanyat, s egyebet sem kel-
lene tenni, mint adott kollégakkal egyltt szolgalatba jarni, a szolgalat
alatt meg csak nézelddni kell a vezet6allasrél kifelé. Elaludni azért nem
ér, még ha harmadszor is megy egymast kovetd napokon hajnal 03 éra
05 percre szolgélatba. De akkor sem, amikor hisz nap mulik el gy,
hogy minden nap a munkahelyén kell lennie a munkavéllalénak. Sem-
mi felel6sség nem terheli, neki csak vonatozni kell. A mozdonyvezet6-
nek viszont komoly feleléssége van ilyen munkai-beosztasok mellett is!
Vezénylési problémainkkal megkerestliik mar a cég vezetbit is! Kozo-
sen kellett konstatalnunk, hogy a marciusi vezénylések tulszarnyalva
a februarit, még rosszabbak lettek. Nem is tudom szabad-e tovabbi
egyeztetéseket kezdeményezni a TRAKCIOVAL, mert még bebizonyo-
sodik, hogy tudnak rosszabbat a marciusétdl is.

Mit tudunk addig is tenni? Fogadjunk orokbe vezénylést végzéket (bo-
csanat, ha nem tudom a pontos szakmai meghatarozasukat, nem egy-
szer(i). Javaslom, hogy dobjuk 6ssze a pénzt arra, hogy a szallasolasu-
kat — mely idénként a ,kopkoddk” és pihendszobak lesznek — alakitsuk
ugy ki, hogy emberi tartdézkodasra is alkalmasak legyenek. Probaljuk
megmagyarazni, hogy a mozdonyvezetd is ember, aki idénként pihe-
nésre vagyik, aki idénként szeretne csaladjaval is eltélteni kis ido6t, aki
esetleg nevelni szeretné gyermekét, akinek nem csak azért van ottho-
na, hogy oda esetleg csak aludni jarjon.

Mostansag egy vizsgalat indult a vasuti balesetek és vonatveszélyezte-
tések okainak kivizsgalasara. Remélem, megnézi valaki, hogy ezek ki-
alakulasaban mekkora része lehetett esetleg az IVU-nak, vagy annak
kezel6inek. Nem allitom, hogy csak erre vezethet6k vissza a balesetek,
de abban sem vagyok biztos, hogy esetenként nem volt szerepe ezek
kialakulasaban. Ha pedig volt, akkor az a vasUti biztonsag veszélyezte-
tését surolja.

Ha masképpen nem megy, akkor addig is fogadd 6rokbe a vezénylod!
Csak egy honapra.

Kostoljak meg Ok is, amit naprol napra jol kiféznek. K.L.

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk 2012. februar
21-én (ilésezett.

Az Ulés soran osszesen 27
kérelmet vizsgaltunk meg.
Két kérelmet a tagcsopor-
tokhoz irdnyitottunk, két ké-
relmet, pedig elutasitottunk.
Az elutasitds oka az volt,
hogy vagy nagyon ellent-
mondésos adatok szerepel-

tek a kérelmezdk adatlapjan, ALarirvAny

\ OZDONYVEZETS

munkanélklliségét, a gyerekek iskolalatoga-
tasat, stb. igazol6 okiratokat.

Gyermekszlletési
kollégank részeslilt, igy Osszesen
300.000Ft-ot utaltunk részlkre.
Két kollégank kért segitséget, mert
a munkaltatéjuk kartéritésre ko-
telezte Oket. A két kolléga részére
Osszesen 208 OOOFt-ot utaltunk
at. Tiz kollégankon, akik azért for-
dultak hozzank tamogatasért, mert
daganatos, illetve mas nagyon ko-
moly  betegségben

konyveld céggel, akit kivalasztottunk alapitva-
nyunk konyvelésére szerzédést kotink.
Alapitvanyunk kévetkez6 Ulését marcius 27-én
09.00-tél tartja, a MOSZ kdzpontban.

Most is arra kérjik a mozdonyvezetdi kart és
szimpatizansainkat, hogy addjanak egy szaza-
|ékéval tdmogassak az alapitvanyunkat. Mint
koztudott ez alapitvanyuk legfontosobb anya-
gi forrdsa. Ez az egy szazalék felajanlasa nem
kerll senkinek pénzbe, pusztan egy kis figyel-
met, néhany percet kell erre &ldozni. Majus
kozepéig élhetnek ezzel a felajanlasi lehetd-
séggel a kollégak, hozzatartozok, szimpatizan-
saink. A rendelkez0 nyilatkozatok és a reklam-

segélybél 10

szenvednek

vagy pedig a szocidlis raszorultsag igencsak
megkérddjelezheto volt.

Ismételni tudom csak: Alapitvanyunk akkor
tud segitséget nyUjtani, ha a kérelmez6 hitelt
érdemlGen tudja bizonyitani az 4ltala leirtakat.
Kérjuk, figyelmesen olvassak el a tdmoga-
téskérd lapon szerepl6 informaciokat, ponto-
san toltsék ki azt. Kérjlk tovabbra is a feleség
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495 000 Ft-al tudtunk segiteni. Dontottlink
egy egyestllet tamogatasarol, mert alapitva-
nyunk céljaival azonos célokért folytatja tevé-
kenységét.

Az ilés soran dsszesen 1 058 000Ft sorsarol
dontéttiink, ezzel az dsszeggel tudtunk a ra-
szoruld kollégakon segiteni.

Ulésiinkdn déntés szilletett arrél is, hogy az Uj

targyak a tagcsoportoknal mar megtalalhatok.
Alapitvanyunk addszama:

18174432-1-42

Az alapitvany

kuratériuma nevében:
Toth Ferenc Attila
kuratérium elnéke |g
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Rail Cargo Austria Group

»A tavalyi év az egyensuly megteremtésének idoszaka volt”
Salamon Béla, a Rail Cargo Hungaria iizemeltetési igazgatoja eredményekrol és célokrol

A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2011-ben elsddleges feladatanak tekintette, hogy a gazdasagi valsag
hullamvélgyeiben haladva ismét stabil alapokra helyezze miikédését. Az atfogo, elsésorban a mikodés
optimalizalasara és a szolgaltatasok gazdasagossagara épitett vallalati stratégianak készénhetéen az
RCH 2011-ben sokat javitott teljesitményén, a negativ tartomanybdl pozitiv nullara hozta fel éves iizemi
eredményét. A vallalati egyensuly helyreallitasaban kiemelkedo szerepe volt az lizemeltetési szervezet-

s

nek. Az ehhez vezeté utrol és a tovabbi lIépésekrél Salamon Béla, a Rail Cargo Hungaria Zrt. igazgatoja

(képlinkon) adott attekintést.

Hatékonysagndvelés és uj technologiak
Vallalatunk egyik legmeghatarozobb fel-
adata 2011-ben az RCH hatékonysagno-
velését tdmogatd organizacids projekt,
amelyet j6 eredménnyel sikerllt telje-
sitenlink. Ez sok erét, energiat kovetelt
minden munkatarsunktoél. Az Gzemelte-
tésre komoly felel6sség harult: jelentds
mértékben at kellett alakitani szerveze-
tlnket, tevékenységiinket, hogy haté-
konyabbak, eredményesebbek legylnk.
Tobb tucat korszerl, a kildemények ke-
zelésének gyakorlatat is atalakito IT-rend-
szert vezettlink be, amelyek szervezetlnk
munkajat és mindennapi feladatait is je-
lentésen befolyasoltdk. Mindezzel Osz-
szefliggésben komoly |épéseket tettlink
az Ugyfélkapcsolatok tovabberdsitése, a
hataron ativel6 technolégidk fejlesztése
és a bizalmi-elves megallapodasok sike-
res megkotése érdekében. Kuilén siker-
ként értékelem, hogy az Uj rendszerekre
valé atallast és az ezzel jaréd tébbletmun-
kat ugy valdsitottuk meg, hogy szolgal-
tatasaink szinvonalat megdriztik, tovabb
er@sitettik.

Flottabdvités és korszertisitése

Idén is folytattuk kocsiparkunk korszer(-
sitését: az Ugyfelek altal nem igényelt ko-
csikat folyamatosan vonjuk ki a flottabol
és megrendelbink igényekhez igazodva
200 db Eanos kocsi gyartasat kezdtik el.
A kocsik févizsgaztatasanak koltségeit si-
kerllt konszolidaltabb keretek kdzé szori-
tani. A bevezetett Uj IT rendszereknek ko-
szbnhetben tovabb javult a kocsiiranyitas
mindsége, tovabba kozpontositottuk a
kocsivizsgalat és a teherkocsi karbantar-
tas iranyitasat.

A sajat vontatasi képesség tovabberd-
sitése

Az egyik legnagyobb attdrésnek tekinthe-
16, hogy négy mozdonyvezeténk megsze-
rezte a szlikséges jogositvanyokat ahhoz,
hogy Ausztridban is vezethessék mozdo-

nyainkat. Jelenleg az osztrdk mozdony-
vezet6 kollégadk mellett, egyelére maso-
dik emberként teljesitenek szolgdlatot,
de hamarosan mar 6nalléan is végezhe-
tik ezeket a fuvarokat. Fontos eldrelépés,
hogy igy mar sajat mozdonyainkkal, sa-
jat mozdonyvezetbinkkel és sajat bizton-
sagi tanusitvannyal teljesithetjik ezeket
a feladatainkat. Ennek eredményeként
varhatéan februar 13-an fog athaladni
az els6 olyan vonat a vasut torténetében

Magyarorszagrél Ausztria terlletére He-
gyeshalmon keresztll, amelyiknek mar
nem kell megallnia.

Konkrét terveink kozott szerepel, hogy
t6bb mozdonyvezetdnket is bevonjuk az
interoperabilis képzésbe. Idén tovabbi
két mozdonyvezetdnket fogjuk felkészi-
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teni a hataron ativeld kozlekedtetéshez
szilkséges OBB vizsgara. Kézel harminc
mozdonyvezeténket és mozdonyiranyi-
tonkat német nyelvtanfolyamra iskolaz-
tuk be, hogy fejleszthessék nyelvi képes-
séglket és a késbbbiek folyaman Oket
is bevonhassuk az orszaghataron atnyu-
16 forgalmak bonyolitasaba. Kilon siker-
ként emliteném, hogy 10 mozdonyveze-
ténk az OBB 2016-0s szdmu, Herkules
mozdonyara, harom mozdonyvezeténk
pedig a szlovak 740-es dizel-
mozdonyra szerzett tipusis-
meretet. Egyik legjelentésebb
eredménylnk, hogy megvalo-
sitottuk a mozdonycsere nél-
kdli hegyeshalmi hataratme-
netben torténé kozlekedést,
igy tarsasagunk nyolc moz-
donnyal és sajat személyzettel
végzi a vonattovabbitast a ha-
taratmenetben.

Technolégiai téren fontos elé-
relépés, hogy beépitettik Ta-
urus mozdonyainkba a mu-
holdas helymeghatarozé
rendszert, amely primer ada-
tokkal szolgal a mozdony Uze-
melésével kapcsolatban.
Emellett elinditottuk az ener-
giaszamlalék  mozdonyokba
torténé beépitésének projekt-
jét is, amelyek segitségével
a kovetkezé években jelentds
energia megtakaritast érhe-
tink el.

Uzletstratégiai  szempontbol
meghatarozé jelentéséglinek
bizonyult, hogy kidolgoztuk és
alairtuk a MAV-TRAKCIO-val Uj
keretszerz8déslinket, amellyel 2016-ig
megteremtettik a stabil egylttmUkodés
feltételeit.

A mogottink allé hénapok eredménye
visszaigazolja, j6 iranyban haladtunk:
2011-ben fuvarfeladataink koézel 40%-t
sajat mozdonyainkkal és személyzetlink-
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kel végeztik. Vontatdjarmiveink Uzem-
készsége tovabbra is kiemelkedéen ma-
gas, eléri a 96 %-ot.

2012-es cél: a tovabbi erés6dés

Tény, hogy vallalatunk 2011-ben meg-
valositott fejlesztése és az azt tdmoga-
t6 megfeszitett UtemU szakmai munka
meghozta a vart eredményt. Ahhoz azon-
ban, hogy tartésan ndvekedési palyara
allithassuk az RCH-t és biztositsuk hosz-
szU tavu versenyképességének megor-
zését, 2012-ben tovabb kell haladnunk
a megkezdett Uton. Az lzemeltetési te-
rileten — csak, hogy néhany példat em-
litsek — korszerdsitjik flottankat, fejleszt-
juk a kocsisérilések dokumentalasara
szolgald adminisztracios rendszert, kiala-
kitjuk a kocsivizsgalati tevékenység mé-
résének objektiv rendszerét és kiemelt
figyelmet forditunk a tovabbi Uj IT alkal-
mazasok gordilékeny bevezetésének eld-
készitésére. Ezek mellet természetesen
ugyfeleinkkel, partereinkkel egyUtt arra
torekszlnk idén is, hogy tovabb erésitsiik
szakmai kapcsolatunkat és kozosen ha-
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,Az Ev munkavallaléja” 2011-ben:
Salamon Béla

A Rail Cargo Hungaria Zrt. lizemeltetési igazgatdja, Salamon Béla 2011-ben ,Az Ev munkavallalo-
ja". A kitiintetést a munkatarsaktél érkez6 javaslatok alapjan a menedzsment itélte oda a tarsa-
sagnal tobb mint négy éve igazgatdi posztot betdltd szakembernek. A két éve alapitott dijat min-
dig az a kolléga veheti at, aki munkajaval, szakértelmével kiemelkedd mértékben jarul hozza a
tarsasag eredményességének fokozasahoz és elésegiti annak kedvezé megitélését.

Salamon Béla a kitlintetés atvételét kovetden elmondta, a dijra nem személyes sikerként tekint.
Megitélése szerint az elismerés az Uzemeltetési szervezet minden munkatarsanak szél. Kollé-
gai id6t, energiat nem kimélve, faradhatatlanul és legjobb tudasuk szerint végezték munkajukat
2011-ben, abban az évben, amikor meghatarozo 1épéseket kellett tenni a vallalat piaci poziciéja-
nak megérzéséért. Bar eddigi palyafutasa soran szamos hivatalos kitlintetésben és sok kedves,
személyes kdszonetnyilvanitasban részesilt, amelyek rangsorolas nélkil egyarant fontosak sza-
mara, a mostani elismerés mégis a legfontosabbak kozé tartozik.

Salamon Béla elkételezett szakmai munkéjaval, tobb évtizedes tapasztalatokra éplld szakértel-
mével és kiemelkedd vezetdi képességeivel méltan valt jogosultta a kitlintetésre. Iranyitasaval
kezdddott meg 2009-ben a vallalat sajat vontatasi képességének kialakitasa és a vonatkdzle-
kedés optimalizalasaval kapcsolatos fejlesztések elinditasa. Vezetése alatt 2011-ben megujult,
atalakult és minden korabbinal eredményesebbé Vvalt az lizemeltetési szervezet tevékenysége,
hatékonyabb lett az elegytovabbitas, megerésodott a RID menedzsment és kialakult az lizemel-
tetési teljesitményiranyitasi rendszere is.

Salamon Béla 1980-ban mozdonyvezetéként kezdte palyafutasat, ebben a munkakorben hét
éven keresztil dolgozott. 1993-ban allomasfénok lett és attdl kezdve folyamatosan vezetdi pozi-
ciot toltott be. 2007 decemberétdl lizemeltetési igazgatd a Rail Cargo Hungaria Zrt-nél. Kiemel-
kedGen eredményes szakmai munkajat a szaktarca minisztere 2010-ben minisztériumi kitiinte-

tarozzuk meg az egylttmikodés fejlesz- téssel ismerte el.

tésének tovabbi iranyait.

RCH Kommunikacio

Meggyontatnak a mozdonyvezetoket

Februar 20-an ezzel a cimmel jelent meg egy iras a Blikk.
hu-n. A cikk els6 mondata igy szol: ,Mindsithetetlen a moz-
donyvezetdk figyelmetlensége, és turhetetlen a vonatvesze-
lyeztetések szama - jelentette ki TUrdés Andras a MAV bizton-
sagi biztonsagi igazgatdja egy szakmai értekezleten.”

Ha valaki végigolvassa a nem tul hosszu cikket, rajon, hogy
az tele van képtelenségekkel. Mindjart az elején emlit egy
esetet, amikor Hortobagyon nem a megfelel6 vaganyra jarat-
tdk a vonatot. Taldan a mozdonyvezeté kormanyozta helyte-
lendil a jarmuvet? Aztan emlitést tesz az Aszod - Tura kozott
tortént szembemenesztésrél. Ugy tudom ott sem a moz-
donyvezetd volt egy személyben felelds a veszélyeztetésért.
Azt csak mellékesen jegyzem meg, hogy nem a ,lgyeletes
szolgalattevd”, hanem a vonal iranyitdja értesitette a moz-
donyvezetdket mobiltelefon segitségével. Megemliti még az
irds a balatonfenyvesi esetet, ahol egy személyvonat a tilos
jelzést ,felszakitva” 500 m-re allt meg a vele szemben koz-
leked6 vonat el6tt. Ha én Ujsagird lennék, rettenetesen szé-
gyellném magam ennyi csacskasag leirdsa utan.

A cikk végén pedig nem mas tesz nyilatkozatot, mint Barany
Balazs, aki jobb lenne, ha elbujdokolna és mélyen hallgat-
na, ugyanis szervezete a VDSzSz mar eddig is helyrehozha-
tatlan kérokat okozott a vasUtnak. Vajon mi sarkallja arra,
hogy olyan dolgokba széljon bele, ami nem igazan ra tarto-
zik, hiszen a mozdonyvezet6k kdzott meglehetésen kevesen,
mondhatni elhanyagolhaté szamban taldlhatunk VDSzSz ta-
gokat.

6

Most azonban felejtsiik el a biztonsagi igazgatd mozdony-
vezetket sértd kijelentését, vonatkoztassunk el az Ujsag-
ir6 megmosolyogtatd tajékozatlansagatdl és vizsgaljuk meg,
hogy ténylegesen mi lehet az oka a valéban aggalyosan el-
szaporodott rendkivili eseményeknek.

Nézzik el6szor a turai esetet! Itt a biztosité berendezés meg-
hibdsodasa miatt sikerllt a vonatokat egymassal szembe
engedni, mert senki nem tartotta magéat az Utasitas erre az
esetre vonatkozo el@irasaihoz. Sem a szolgalattevd, sem a
mozdonyvezetd, sem a vezetd jegyvizsgalo. A fellletes szem-
616 tehat megallapithatja, hogy e harom szereplé hanyag
munkaja vezetett csaknem balesethez. Ha azonban valaki
valéban szeretné megismerni az okokat, az visszatekint az
idében, megvizsgalja a hasonld eseteket, a szabalyokat, és
akkor mar egy kicsit mas megyilagitasban latja a problémat.
Ennek az esetnek ugyanis voltak elézményei. A biztosit6é be-
rendezés hibajabol haldlos aldozatokat koveteld balesetek
voltak mar Zebegénynéel, Szénynél és a legsulyosabb, Mono-
rierdénél. A balesetek bekévetkezése utan a MAV rendsze-
rint valtoztatott az eldirasokon, ezzel kvazi elismerte, hogy
az ide vonatkozd szabalyok nem felelnek meg a vasutbiz-
tonsag kovetelményeinek. Az el6irasok ugyanis bonyolultak,
nem mindig egyértelmlek, eléfordult olyan is, hogy valahol
Kelet-Magyarorszagon egy IC vonat mozdonyvezet6jét azért
akartak felel6sségre vonni, mert a biztositéberendezés hiba-
ja miatt allomastavolsagbhan kozlekedtették, és 6 a voros jel-
z6k mellett csak 15 km/6 sebességgel volt hajlandd kozle-
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kedni, ezzel tetemes késést okozva a vonatnak. Az eset utan
a szakértdk kozott vita bontakozott ki, hogy helyesen jart-e
el, hiszen ha allomastavolsagban kézlekedik, akkor a vona-
lon nem lehet el6tte mas vasUti jarmd, tehat a térkozjelz6
voros fénye nem jelentheti a térkoz foglaltsagat. (Idészakos
oktatasokon ismertették az orszag mozdonyvezetdi el6tt az
esetet.) A szakértbk vitaja azzal zarult, hogy a mozdonyveze-
td helyesen jart el, igy nem blntették meg. Ezzel pedig csak
az a bajom, hogy a masinisztanak ott a helyszinen, masod-
percek alatt kell dontenie, nem all rendelkezésére korlatlanul
az id6, nem tanulmanyozhatja az utasitasok ide vonatkozd
pontjait, és nem értelmezheti kedve szerint azokat. A ze-
begényi balesetnél pedig éppen azért mondta ki a birésag a
mozdonyvezetd feleldsségét, mert a voros térkdzjelzé mellett
nem 15 km-es sebességgel kozlekedett, az adott helyzet-
ben azt gondolhatta, hogy vonat nem lehet el6tte, hiszen al-
lomastavolsagban kozlekedik. Logikusan Ugy okoskodott (ez
csak redlis feltételezés részemrdl), hogy azért kapta az érte-
sitést az allomastavolsagu kozlekedésrdl, hogy ne kelljen vé-
gig 15-tel cammognia. Nos mivel meghalt, kénnyen ra lehe-
tett hlzni az egyediili felelds szerepét. Pedig a baleset azért
kdvetkezett be, mert visszajelentés el6tt inditottak el, fug-
getlenll az Utasitas betlijétél, a ravasz jogaszi okoskodas-
tél. A turai eset utan valaki kitalalta, hogy a személyzetet el
kell 1atni Ugynevezett CHECK listaval, amin tételesen fel van
sorolva, hogy a biztosité berendezés hibaja esetén hogyan
kell a személyzetnek eljarni. Nos amikor elolvastam ennek a
szOvegnek az elsé valtozatat, meglepd mddon sulyos hibakat
taldltam benne. Pedig akik készitették allitdlag szakembe-
rek voltak. Ott volt a kezlkben az 6sszes utasitas, korlatlan
idé allt a rendelkezésikre, mégsem voltak képesek hibatla-
nul elkésziteni azt az anyagot, amibdl a végrehajté szolgalat
majd dolgozott volna. A szolgalattevonek, a mozdonyvezeto-
nek nem all korlatlan idé a rendelkezésére, hogy értelmezze
a bonyolult, sokszor a jozan észnek, a logikanak teljesen el-
lentmondd pontokat. ( Az Uj Utasitas bevezetésével latok ra
esélyt, hogy normalis, mindenki szdmara érthetd rendelke-
zés lat majd napvilagot.)

A masik olyan szabaly, amelyben a tévesztés lehetdsége
kddolva van, az a vonatok mozdonyvezetdinek felhatalma-
zésa az inditasra.  Gondolom sokak szamara ismert az a
tény, hogy a MAV-nal sokaig, a kijarati jelz6 szabad jelzé-
si képe még nem hatalmazta fel a mozdonyvezetét az in-
dulasra, vagy az athaladasra, gyakorlatilag minden vonatot
meneszteni kellett. Kivételt képeztek azon szolgalati helyek,
ahol a szolgalat szlinetelt, és a delta elagazasok jelzdi. Ezt
a szabalyt, ha jol emlékszem, az 1975-ben megjelent For-
galmi Utasitdsban erdsen fellazitottak. Ettél kezdve, mar
sok esetben elegendd volt a kijarati jelzd szabad jelzési ké-
pe az indulashoz, az athaladashoz. Tovabb lazitotta a me-
nesztési kotelezettséget a tavkezelt, valamint a KOFI allo-
masok megjelenése. Napjainkra még bonyolultabba valt a
helyzet, mert egyes olyan allomasokon sem kell személyvo-
natokat forgalmi szolgalattevének vonatindit6 jelz6eszkozzel
felhatalmazni az inditasra, ahol egyébként FSZT teljesit szol-
galatot. Azokat a szolgalati helyeket, ahol tovabbra is fenn-
all a személyszallité vonatok vonatinditd jelzé6eszkdzzel tor-
ténd menesztési kotelezettsége, a szolgalati menetrendben
kis korrel jel6lik (@ami sajnos néha médosulhat), tehat ezzel
a szaballyal csak a tevesztés lehetdségét novelték a rendel-
kezés megalkotdi. Es most térnék ra arra az esetre, amikor
a vonat elindult az allomasrol vords kijarati jelz6 mellett. A
KOFI vonalakon érdekes jelenség, hogy a vezetd jegyvizsga-
|6 hatalmazza fel a személyszallitd vonatok mozdonyveze-
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téit az inditasra, készen jelzés adasaval. De a VJV az ese-
tek nagy részében nem latja a kijarati jelz6 jelzési képét. Azt
csak a mozdonyvezet6 latja kdzvetlendl, vagy rosszabb eset-
ben a vezetdallas jelzd Gtjan. Ha igy nézzik a dolgot, akkor
elgondolkodtatd, hogy a vonat induldsaval kapcsolatos in-
forméciok mind a mozdonyvezeténél vannak, mégis a VJV
hatalmazza fel. Amikor én még mozdonyt vezettem, mindig
megegyeztem a vezetd jegyvizsgaldval, hogy ha szabad a ki-
jarat, a jelzésippal egy rovid jelzést adok és csak akkor ad-
hatja a készen jelzést. Sokszor eléfordult, hogy egyezséglink
ellenére a VJV felhatalmazott az inditasra, a tovabbhaladast
tilté kijarati jelz6 ellenére, majd felszallt a vonatra, és ami-
kor a jelz6 szabadda valt, nem szallt le a vonatrdl, hogy Ujra
adja a készen jelzést. (Ezzel persze nem azt akarom monda-
ni, hogy a jegyvizsgalok esetleg hanyagul dolgoznak, de saj-
nos el6fordult, ugyan ritkan, de ilyen eset is.) Azt hiszem az
elmult idészak rendkivili eseményei ramutattak, hogy ismét
egy utasitasban kodolt veszélyforrasrdl van sz6. Az alloma-
son a mozdonyvezetd hatrafelé figyel, minden idegszalaval
az utasok le-és felszallasat figyeli. Kdzben elfeledkezik arrdl,
hogy mondjuk sargaval jart be az allomasra, majd megkap-
ja a felhatalmazast és elindul. Mivel a mai korszer( jarmu-
vek hamar felgyorsulnak, mire észreveszi a hibat, mar meg-
haladta a kijaratot. Talan érdemes lenne elgondolkodni azon,
hogy a vezet6 jegyvizsgald jelzése ne felhatalmazas legyen,
hanem az eredeti jelentésének megfeleléen ,készen” jelzés,
ami csak azt mondja a jarmUvezetének, hogy az utasok fel-
és leszéllasa befejez6dott. A felhatalmazast a jelzd jelzési
képe adnd. Persze ez csak egy Otlet, de hosszu mozdonyve-
zet6i tapasztalatom és a tények azt mutatjak, hogy a jelen-
legi szabalyozas nem eléggé biztonsagos.

Van még egy dolog, ami kedvezétlenll befolydsolhatja a
mozdonyvezetdk figyelmes munkavégzését. Ez pedig a jelen-
legi személytelen, szamitdégépes vezénylési rendszer. Ugyan
a gép és a munkaltatdé mindig gondosan (gyel arra, hogy a
torvényben eléirt pinendidék meglegyenek, de ez még nem
jelenti azt, hogy a masinisztanak ténylegesen lehetdsége
van pihenni, a kovetkezd szolgalatra mentalisan felkészUlni.
Pl. ha sokszor egymés utan jelentkezik hajnali érakban. Az
Utasitas eléirja, hogy szolgalatba, csak jézan és kipihent al-
lapotban szabad jelentkezni. De mi van olyankor, ha valaki
Otodszorre jelentkezik hajnali haromra. Az el6irt pihendide-
je megvolt ugyan, de a valésagban mar rettenetesen kialvat-
lan és faradt. Egyszer el6fordult, hogy egy mozdonyvezetd
ezt jelezte a felvigydzénak. Ellene munkaltatéi eljaras indult
és azodta talan mar meg is szlletett az elmarasztalé hatéro-
zat. Honapokkal késébb egy masik kolléga, aki szintén ki-
alvatlanul volt kénytelen szolgalatba jelentkezni, ismerve az
el6bbi esetet nem mert szdélni. Sajnos faradsaganak kisebb
baleset lett a kdvetkezménye. A legszorny(bb, hogy a VBO
meghallgatdson nem hivatkozhat faradsagra, hiszen az elsé
kérdés, hogy kipihenten jelentkezett-e szolgalatba? Ha azt
mondja, hogy nem, akkor még egy pont az utasitasbdl, amit
fel lehet hozni a rovasara. Ha pedig azt mondja, hogy igen,
a balesetvizsgalat nem éri el a céljat, nem derdl ki a valo-
di ok, tehat nem lehet valtoztatni a kialakult helyzeten. Pe-
dig az lenne a cél, hogy minél teljesebb képet kapJunk a be-
kovetkezett balesetek okairdl, hogy azok a 1
jovében elkerllhetéek legyenek. Persze le-
het a mozdonyvezetdkre a nagy nyilvanos-
sag el6tt becsmérlé kijelentéseket tenni, de
az sajnos nem vezet a baleseti helyzet ja-
vulasahoz.

Médricz Zsigmond
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Egy ujsagcikk utoelete

A nappalok és éjszakdk egymasutanisaga mukodteti azt a bioritmust, amit az évmillidk kialakitottak egy fejl6dési folyamat eredményeként
az embernek nevezett él6lényben. DE! Nem a vezénylés alapjan szolgalatot végzé mozdonyvezetdben vagy barki masban, aki ettdl a ritmus-
tél eltéréen végzi hivatasat, munkajat. Mert ebben a civilizacidba sziiletett, munkat vallal, Iétét nem nyereményekre alapozza vagy kapott
kinevezés altal nyerte. Van, aki a minimumokban meghatarozottél (47000Ft) eltéréen egy vagy tobb szinttel mindségben jobbat szeretne.
Az elmlt évtizedeket mozdonyvezetéként éltem, élem egy megbolygatott bioritmusban. A sokak mindennapjaitdl eltéré életvitelt alakitott
ki szeretett hivatdsom. Csaladom Iétét, életét is a hivatdsom hatérozta, hatarozza meg. Az eltéré idépontokban kezdédé munkabeosztast
munkaltatém igényei hatarozzak meg. Ezt egy vezénylési terv alapjan osztjak be. Erre mondjak azt munkaegészségtannal foglalkozo kutatdk,
hogy veszélyeztetettek, mert a biolégiai egyensuly naluk felborult. Alkalmanként olvasom az utasitasokat, hogy képben legyek, fejlédjek a
kor kovetelményeivel, ismereteim szinten tartsam. Nyelvezetét ugyan értem, de nem életszer(iek, tele vannak gumiszabalyokkal, paragrafus
érvény(i meghatarozasokkal. Ezek szerkeszt6i manapsag egy személyben a mozdonyvezetdére haritanak felelésség tekintetében mindent a
vaslti kozlekedés vildgaban. Gazdasagos mUikodés a kitlizétt jelszd j6 néhany éve. Egyértelmu.

Vettem! Megértettem! Tulajdonképp csak az véthet, aki ott dolgozik. Ennek tudataban, ismeretében hajtom végre feladataim sorat. Egy bul-
varlapban megjelent ragalmazoé cikk személyemet ugyan nem érinti, azonban az ott kdzoltek lejaratjak azt a hivatast, amiben életem meg-
hatarozo részét toltdttem. A cikkben szerepld személyeket nem ismerem személyesen, de nevik és beosztasuk alapjan kozillk egyik sem
hivatott arra, hogy a mozdonyvezet6k gydntatasaval foglalkozzon. Negativ gondolatokat iranyukban nem kivanok, személyes talalkozast is
csak kézzelfoghaté emberit.

NE ERTS FELRE! Megnéztem a lap névadd cimét, mely a hir értéktartalmat egy folyadék felliletén (isz6 végtermék fajstlyanak megfelelGen
kezelendd, értékelendd. Ismeretszerzési forrasaimat e lap nem képzi.

Félretajékoztat, csusztat, az olvasokban a bizalom elvét rombolja. A cikk szerzdi feltételezem, hogy rendelkeznek kézuti jarmlvezetdi enge-
déllyel és egyszer elolvastak azt, de ha nem, akkor itt egy kis segitség.

A bizalmi elv: a bizalmi elv fontos tézise, hogy bizunk abban, hogy a kozlekedési szabalyokat minden kdzlekedd betartja. De vannak, mégis
kivételek, abban az esetben minden résztvevének Ugy kell viselkednie, hogy elkeriilhetd legyen a baleset. Tudnunk kell ilyen esetekben le-
mondani jogainkrél, hogy a tragédia elkerilheto legyen.

~Aki a kdzlekedésben részt vesz, koteles a kozuti forgalomra, valamint a kdzUtnak és kornyezetének védelmére vonatkozd jogszabalyi rendel-
kezéseket megtartani, a kozuti jelzéseknek eleget tenni, a forgalom irdnyitasara jogosultak utasitasait kovetni.” (KRESZ.)

VasUti nyelven ez egy kissé bonyolultabb, de az ott dolgozdk tobbsége az utasitasokban leirt szabalyok alapjan végzi munkajat, gyakorolja

hivatasat. Balogh Tibor mozdonyvezetd
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Tertileti hirek

Szeged
A szokatlanul enyhe december és januar utan mar abban re-
menykedtunk, hogy ezt a telet humanusabb fltési szamlak-
kal fogjuk meguszni. Sajnos a februar eleji idd racafolt a va-
rakozasainkra. A hiradasok soha nem latott vehemenciaval
hoztak tudomasunkra, hogy késztljunk a havazasra, hoflvas-
ra, lehetbleg senki se induljon utnak, hacsak nem halasztha-
tatlan szamara az utazas. De hat tudjuk, hogy a vasutnak
ilyenkor is mikadnie kell. A meteorologusok eldjelzése beiga-
zolédott, és a beharangozott h6eséssel lecsapott rank a tél,
attol fuggetlenul, hogy felkészultunk ra eleg sok kellemetlen-
séget okozott, azonban tény az is, hogy ekkora mennyiségi
ho, mint amennyi felénk esett, mar rég nem volt. Miéta moz-
donyvezetd vagyok nem emlékszem réa, hogy hopihés menet-
rendet vezettek volna be, eddig a kisebb-nagyobb havazasok
utan kozlekedett minden, ahogy tudott, vagy elmaradt a vo-
nat, ha mar nem volt értelme lekdzlekedtetni. Most viszont
megertiuk azt, hogy mar elére egy csokkentett szamu vo-
natkdzlekedést probaltak mikodtetni az id6jarasi viszontag-
sagoknak kdszénhetden, azonban ezt is kisebb-nagyobb (in-
kabb nagyobb) késésekkel sikertlt megvalésitani. Ami engem
ebben a kérdésben elgondolkodtatott az, hogy amiota kiad-
tak a menetrendeket, a hopihes (rendkivdli helyzetben is koz-
leked® vonatok) megkuldnboztetés leétezik. De ennek ellenére
a Trakcié nem rendelkezett egy kidolgozott mozdony- és sze-
meélyzeti forduléval, amit ilyen esetben mikadtethetne, min-
dent operativ mddon a mozdonyiranyitok es a felvigyazoknak
kellet kitalalni. Mivel tizenhét éra kordl jelentették be, hogy
gjféltdél csak a menetrendjukben hopihével jeldlt vonatok kdz-
lekednek, lehetett gondolkodni, hogy kit hova, és merre kild-
jenek. Ha mar minden évben azt halljuk, hogy felkészultink a
télre, vajon miért nem rendelkeztink elére kidolgozott fordu-
lokkal? A tajekoztatasrol is megérne egy két sort irni, de ezt
sem a MAV sem a Trakcié nem vitte tllzasba, az interneten
es a TV kepujsagokon kivil semmilyen tajekoztatas nem volt
ezzel kapcsolatban. De sajnos nem ezek voltak a legszomo-
rubb tapasztalataim az idei télen. Miéta mozdonyvezet6 va-
gyok (25 éve]) voltak olyan telek, amikor esett a hé és tobb
hétig minusz 15-20 fokos hideg volt. Voltak telek, amikor he-
tekig kinlédtunk a mozdonyokkal, mert a hidegben nem men-
tek fel az aramszeddk, vagy kisseb nagyobb elfagyasokkal
vesz6dtunk, Bz motor vagy M41-es mozdonyok fékjei kezd-
tek lustabban mikadni. llyenkor bementek a mihelybe kiol-
vasztottak, viztelenitették dket és muikodtek tovabb, soha
nem jutottunk el odaig, hogy azok nem mikddtek. Az idén
viszont tobb esetben a mozdonyok fékberendezése fagyott
el (pl.: kozlekedd gyorsvonatrol, utkdzben kellet a V43-ast
fatéhazba vinni, mert fékproblémai voltak, vagy masik gép-
pel kellett az M41-et behdzni a fitéhazba, mert kordljaras-
kor a kolléga azt tapasztalta, hogy a fékkel gond van.). Saj-
nos kordljaras alkalmaval egy M41-es mozdonnyal rendkivili
esemeny is tortent Békéscsaban. Ebben az esetben is valo-
szinUsithetd a gép fékrendszerének elfagyasa. Errél az eset-
rél viszont tobbet nem szivesen irnék, mivel az tgy kivizsga-
las alatt van. Viszont mint mozdonyvezetd aggodom, ha egy
mozdonyt nem tudok Gzembe helyezni, vagy nem indul el, de
ha a mozdonyok fékjével kezd probléma lenni, és képes egy
100 km-es Ut alatt elfagyni, az szamomra megengedhetet-
len. Mivel a tél sem tart orokké ezért tudom, hogy ezek a
problémak megoldédnak, de nyugodtabb lennék, ha az ilyen
jellegl gondokat nem az id6 oldana meg, még akkor sem, ha
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tudjuk, hogy az id6 mindenre gyogyir. Azt, hogy mi vezetett
idaig, a mozdonyok kora, allapota vagy sok minden egyéb is
Osszejatszott, nem az én tisztem eldénteni, ezt biztosan ki-
vizsgaljak az arra illetékesek. De az biztos, hogy a mi teru-
letunk nem arrdl hires, hogy az Uj mozdonyok, motorvona-
tok bejaratasat nekunk kellene elvégezniunk. Mi inkabb abban
jarunk az élen, hogy a gépek a selejtezés el6tti utolso kilo-
meétereiket felénk teszik meg. Gunyosan mondhatnank, hogy
innen mar csak a kohoba vezet az Ut, de azt biztosan allit-
hatom a kollégak neveben is, hogy jo lenne, ha a koho el6tt
meg tudnank &llni, mivel a beolvasztas elétt szeretnénk ki-
szallni. Mindezek ellenére bizom abban, hogy
a Trakci6 a kdvetkez6 télre valé felkészulésnél
nem fogja elfelejteni az idei eseményeket, és
kulénds gondot fog forditani arra, hogy ezek
a problémak ne fordulhassanak elé a jovében.

Szoéth Tibor

Szombathely
Januar ho végén, Zalaegerszegen tartottunk forumot, tizen-
harom - tizenot kolléga vett részt rajta. El6szor a munkal-
tatd részerdl Horvath Jozsef TVSZK vezetd ar mondta el a
foglalkozatassal kapcsolatos tajekoztatojat. Ezutan a szak-
szervezet vélemenyeét Kiss LaszI6 elndk Ur ismertette. El6ke-
riltek a vizsgaval kapcsolatos kérdések, aggodalmak, vala-
mint a nagy hidegben a motorvonatok problémai, allapotuk.
A februar slagere a vizsga volt, mivel a felkészulési id6 a
szombathelyiek részére tiz napon belul volt, igy a vizsga de-
cemberre el lett napolva, igy a celldomalkiek kezdtek tizen-
harmadikan, mint az a honlapon is olvashaté volt. |[d6kdzben
a munkaltatonkkal Helyi Erdekegyeztetd Tanacs tlést tartot-
tunk 14-én. A napirendi pontok kozt a feljelentkezési helyek
bévitése szerepelt, Zalaszentivan el6zetes megallapodas
szerint belekerult a helyi fuggelékbe. Eddig hely hianyaban
Zalaszentivanba nem lehetett feljelentkezni, most helyisé-
get bérel ott munkaltatonk. A masik Uj feljelentkezési helyet
Ukk, nem tamogattuk, szemben a Vasutasok Szakszerve-
zete és a Gépészek Szakszervezete vélemeényével. Mas keér-
désben egész id6 alatt nem nyilvanitottak velemenyt. A ko-
vetkezd pont az volt, hogy az eltéré feljelentkezési helyeken,
hany esetben lehessen feljelentkezni. A munkaltaté vélemé-
nye szerint az eddigi (harom) kevés, és hat darabot kivant
bevezetni. Mivel tavaly nem nagyon élt ezzel a lehet8seggel,
és ezt el is mondtuk, nem kivantunk nagyon nyitni tovabb.
Veégul négy darabban egyeztiink meg. Ugyanakkor azt, hogy
a helyi fuggelék szabalyai alél ki lehessen szerzédni (mun-
kaltatoi javaslat, irdsban megegyezve, aki akar, mas telep-
helyen is jelentkezhet), nem tédmogattuk. Tehat nem lehet
— nem hiszem, hogy mondanom kell miért - megallapodni,
hogy mas helyen jelentkezzen fel a munkavallalé, mint a he-
lyi fuggelekben meghatarozott helyek. Ez a hatkilencvenes
koddal foglalkozatott, tehat kollektiv szerzddés 58. § alapjan
foglalkozatott mozdonyvezettket nem érinti. Ezutan a felve-
tett kerdések kozt a szabadsag igénylés es kiadas szerepelt,
mivel hihetetlendl eltért a munkaltatoi és a munkavallaloi el-
képzelés. E ket honap ilyen szabadsag kiadasa mennyire ko-
veti azt az elvet, hogy a munkavallalé pihenésére szolgal az
éves szabadsag. Ugyanakkor mennyire lehetett volna finomi-
tani az eltérést. A munkaltatd az éves tervezetéet ismetel-
ten kirakja a felvigyazoba. A kovetkezd témank a mozdony-
vezetdk részére kiadott mobil telefonok hasznalhatatlansaga
volt, néhany kolléganak problémas mar a mobil telefonja, és
annak hasznalata. Folyamatos javitast igért a munkaltato,
valamint a javitas atfutasi idéjét jelolte meg problémaként,
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igérte, hogy nagyabb figyelmet fordit erre a kérdésre. A ko-
vetkezd kerdés, hogy egyes esetekben a kiadott szemelyze-
ti fordaban a pihend idék nem érik el a megfelel6 mértéket.
Ezt azonnal jelezni kell a vezénylének, hisz nagyobb figyelés-
sel ez a probléma nem all fent. Az tzemanyag informacios
rendszer belzemelése mar varhato, pontosabb képet fog-
nak kapni az aktualis felhasznalasroél. A péalyavasuttal meg-
allapodtak a mozdonykulcsok 6érzéseérél, igy a kulcsok elhe-
lyezése mar nem probléma. Ez mellett még a mozdonyok és
motorvonatok miszaki allapota volt a téma, a tizenot fokos
minusz megmutatta a hianyokat. A foglalkoztatassal kapcso-
latosan a csokkentett munkaidé kerult szoba. Az atképzos
villany mozdonyvezeté tanfolyam inditdsarél nem tudtunk
meg semmit. Masnap levélben kértem a VET-en felvetni a
terudlet munkaltatasi problémajat.

A teruleten cellddmaolki mozdonyvezetdk szerveztek farsan-
gi balt, hatvan valahany f6 részvételével. Elmondhatom, még
vizsga el6tt volt a bal, igy a vizsga drukk levezetésre is jo
volt.

A munkavédelmi és tzemi tanacsi jeldlteket megkerestuk, el-
fogadé nyilatkozatot jo paran toltottek és meg toltenek ki. A
szakszervezet tamogatottjait olvashatjatok, lat-
hatjatok. Tamogatasotok fontos nekik, nekunk,

hisz igy tudunk elérni eredményeket, s tenni a

munkavallalokert, egyutt.

Horvath Gyérgy

Debrecen - Kelet
A januari HET tlésen a kdzponti telephely vezetd személye al-
tal képviseltette magat a munkaltato. Altalanos tajékoztatas
napirendi pont alatt értesultunk arral, hogy az IVU remekbe-
szabott optimalizalasi képességeit kiaknazva készultek el a
januari szolgéalatok. Ezt bizonyara mindenki érzi is, ha nem
mashogyan, akkor a sajat bérén tapasztalhatja meg az VU
tudasat. Azt is megtudtuk, hogy nincs még az optimalizala-
si képesség teljesen kiaknazva, tehat varhatéak meg megle-
petések. A Szajol — Puspokladany kdzétt tervezett palyare-
konstrukciés munkalatok miatt valtozasok lesznek a szemely
és teherforgalomban, de azt, hogy pontosan milyenek még
nem tudjuk (e sorok irdsakor sem, hiszen a személyzeti for-
dulék meég jelenleg sem ismertek). Az mar bizonyos, hogy
a Biharkeresztesen at kozlekedd tehervonatokat a CARGO
mar atcsoportositotta Bekéscsaba felé, igy cstkkenni fog a
teherfuvarozasban valé részvételunk. A tébbi tehervonat is
elkertli ezt a részt (legalabbis részben), igy azok Miskolc fe-
lé fognak kdzlekedni. Valtozasok lesznek a szemeélyforgalom-
ban is (kevesebb lesz) és az IC vonatok sem abban a rend-
ben kozlekednek, mint elétte, de a végleges verzid még nem
ismeretes (legalabbis szamunkra).

Megtudtuk azt a tényt, hogy az eddig a Zahony - PORT tu-
lajdonat kepez6 szeles mozdonyok részben visszakerultek a
Trakcio tulajdonaba, de azt hogy mennyi és melyik mozdony,
azt nem. Ez azért (lenne) fontos informacio, mert jelenleg
ezekkel a mozdonyokkal nagyon sok a probléma (elégtelen
vezetdallas fltés, elmaradd karbantartasok és javitasok,
stb.), igy legalabb, mint tulajdonos tud(na) a Trakcio intézked-
ni a karbantartast vegzo MAV - GEPESZET Zrt. fele. Nem
lehet arra hivatkozni, hogy a tulajdonos nem rendeli meg a
szukseges javitasokat, ha ez a tulajdonos maga a Trakcio!

A februari HET ulésen a kozpontvezetd altalanos tajékoz-
tatéjaban el6adta, hogy terdletinkén nem toértént az el6zé
egy honapban komoly esemeény. Tiborszallas allomason el6-
fordul egy-két tavvezerlési kabel szakitas a BZnel, de vas-
Utizem biztonsagossagat veszélyeztetd esemény nem tor-
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tént. A masodik napirendi pontrél nem tudtunk érdemben
targyalni azon egyszerl oknal fogva, hogy még nem készult
el a személyzeti fordulé! (Most sem all, még rendelkezésre!)
Az egyebekben tobb problémat emlitettek a MOSZ képvise-
16i. Ezek tobbnyire a teéli tzem soran jelentkez6 probléma-
kat oleltek fel. Egyontetld véleménye a MOSZ tisztségvise-
I6inek, hogy nem megfeleléen tortént meg a télre, illetve
a rendkivali hidegre val6 felkészulés a mozdonyok tekinte-
teben. A vezettallason nemhogy a minimalisan elirt 18 °C
nincs meg, de sok esetben még a 8 °C sem! A fagyalléval fel-
toltott ,remotorizalt” mozdonyok (M47, M40 300) ugy van-
nak leallitva a -14, -18°C-os hidegben 10-12 6rat, hogy senki
ra nem nez és a beinditas utan (amennyiben az akkumulator
birja) maximalisan 8-11 °C-ra tud csak a vezet6allas felmele-
gedni a -20°C-os hideg éjszakaban. A fentebb mar emlitett
széles MB2 mozdonyokon pedig folyamatos Gzem mellett is
hideg vezettallas varja a mozdonyvezetdt, mert a fltdtes-
tek nincsenek atmosva, igy azoknak a holeadasa a nullaval
egyenlé! Hasonloé a helyzet a BZken is, itt ,belsé jégoldot”
kénytelenek hasznalni a mozdonyvezeték, hogy egyaltalan ki-
lassanak. Ez a szerkezet nem mas, mint zokniba téltott ét-
kezési s@! Ezzel kell belulrél doérzsolni a vezetdallas ablakait,
hogy ki lehessen rajtuk Iatnil Tobb esetben eléfordult, hogy
a mozdonyokon elfagytak a fékek azon egyszer( oknal fogva,
hogy nem lett feltdltve a levegbrendszeruk denaturalt szesz-
szel. Azért a regi szép idékben, amikor még egy fénok volt
a vontatasi telepen nem torténtek ilyen esetek meg, de leg-
alabbis nem ekkora esetszamban. Az meg mar egyenesen
a vicc kategoriaba tartozik, hogy telviz idején egy dkg homok
ne legyen egy gépeszeti telephelyen. Ez a tertletunkdn saj-
nos tdbbszor eléfordult mar.

Informacionk szerint az NKH vizsgélja a novemberi és a de-
cemberi teljesitett szolgalatokban a vezetési idoket. Ugy
gondolom, hogy ez a vizsgalat azt jelzi, hogy az illetékes ha-
tésag fontosnak tartja (remélem minden vasutvallalatnal)
a vezetési id6k betartasat, betarttatasat. Mindenkinek fel
szeretném hivni a figyelmét, hogy a 2005 évi CLXXXIIl. tor-
veny, ami a vasuti kézlekedésrél szal (Vasuti torveny, tovab-
biakban Vt.) egyértelmien szabalyozza, hogy a vezetési id6
hossza nem lehet tobb mint 10 éral Azt is egyértelmien
kozli, hogy a vezetési id6t tallepni nem lehet, csak az Munka
torvenykonyve 128. §. (1) bekezdésében foglalt esetekben!
Mindebbdl az derul ki, hogy senki nem rendelkezhet kénye-
kedve szerint a vezetési id6 tullépésére vonatkozoan, hiszen
a szabaly csak egyes esetekben [Mt. 128.8. (1)] ad erre le-
hetdseget. Az a tény, hogy egy csomaéponti kiszolgalast veg-
zd tartalek mozdony nem tudta a CARGO altal megrendelt
idéintervallumban elvégezni az 6sszes munkat, egészen biz-
tosan nem tartozik a fentebb emlitett Mt. pont hatalya ala,
akarmilyen iranyito is rendeli (rendelné) el, igy ketségesnek
tartom az elrendelés jogszeriségét.

Végezetul szeretném felhivni minden munkavallalo, de leg-
foképpen valamennyi MOSZ tag figyelmét arra, hogy 2012.
marcius 27-28-29-én Uzemi Tanacs és Munkavédelmi kép-
visel6 valasztas lesz. Mivel a TVSZK munkavallaloi letsza-
manak tobb mint 90 %-at teszik ki a mozdonyvezetdé mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalok, alapvetd érdeke az
a mozdonyvezettknek, hogy a MOSZ jeldltjei kerilienek be
a fentebb megnevezett testiletekbe. Ki mas ismerné job-
ban azokat a probléemakat, amik a mozdonyvezetd munka-
korrel kapcsolatosan felmerilnek naproél-napra. Az idén is,
mint ahogyan az elmult években is, a TVSZK Debrecen te-
ruletén fellelheté MOSZ tagcsoportok kézdsen allitanak jelél-
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teket mindkét testiletbe, dsszesen kilenc fét. Az 6t tagcso-
port képviseldi teliesen lefedik a TVSZK muakodesi teruletet
és igy megvalésulhat az igazsagos és aranyos
MQOSZ-0s képviselet. Puspokladany, Debre-
cen, Matészalka, Nyiregyhaza és Zahony te-
lephelyek munkavallaléi! A szavazas napjan ke-
ressétek szavazolapokon a MOSZ jeléltjeit és
szavazataitokkal tdmogassatok a MOSZ tobbi
tagcsoportjanak jeléltjeit is!

Gyure Ferenc

Budapest - Centrum
Soros tlését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyezte-
t6 Tanacsa 2012. O2. 13-an, ahol a rotacios elvnek megfele-
I6en els6ként ezuttal a MOSZ Bp. Kelet Terulet altal felvetett
kérdések kerultek megtargyalasra. Az dlésen részt vett Né-
met Zoltan a VSZK vezetéje, valamint a telephelyek vezetdi.
Jelen volt a MOSZ Bp. Centrum tertlet, a MOSZ Bp. Nyugat
és Bp. Kelet terulet vezettje, a MOSZ Bp. Kelet terulet tag-
csoportvezetti, a Gépészek Szakszervezete, a VDSZSZ és a
VFSZSZ képviselbje.

Harom napirendi pontot targyalt a HET: a VSZK teljesitmé-
nyenek alakuladsa, a KSZ Helyi Fuggelek modosito javaslata,
amelyet a MOSZ terjesztett eld, valamint egyebek kérdés-
kor.

Mivel a kozpontvezetd Urnak az tlés megkezdése utan 30
perccel mas fontos tgyek miatt el kellett tavoznia, felcserel-
tuk a napirendeket, és a legfontosabb kérdéssel a HF mo-
dosito javaslat megtargyalasaval kezddédott a targyalas. A
Mozdonyvezettk Szakszervezete Bp. Centrum terilet része-
rol el6zetesen elkildtem irdsban javaslatunkat a munkalta-
ténak, és ezt szoban is ismertettem a munkaltaté és a szak-
szervezet képviselbivel.

A Mozdonyvezettk Szakszervezete Bp. Centrum, Bp. Nyugat
es Bp. Kelet terulet maodositasi javaslatot nyudjtott be a KSZ
Helyi Fiiggelék 9.8. 1. bekezdéseéhez.

A moédositas a vontatasi utazédszolgéalatot ellatok, fordulés
(valtasos) munkarendlek, napi pihenéidejét szabalyozza a
KSZ 43.§ alapjan. Az érvéenyben |évd pontnak (KSZ Helyi Fug-
gelék 8.8. 1.) megfelelden a vontatasi utazoszolgalatot ellato
munkavallalok vonatkozasaban, egységesen 11 éra (lakason
toltott idd) napi pihendiddt biztosit a VSZK Bp. valamennyi
telephelyén, emellett a munkahely és a lakhely tavolsagat fi-
gyelembe véve savos utazasi id6t is meghataroz, amelynek
megfeleléen dsszesen legalabb 13, 14 illetve 15 éra a napi
pihentidé meértéke. A szolgalati helyeken, Bp. Ferencvaros
VSZT kivételével (ott havi kétszer) legfeljebb havi négy alka-
lommal a pihen6idd meértéke két szolgalat kdzott 12 éraban
is megallapithaté. Ezen esetben a munkavallalot a jelen pont-
ban rogzitett utazasi id6 a pihendidén kival nem illeti meg,
illetve azt atalanyjelleggel a 12 6ra pihen6idd tartalmazza.
Székesfehérvar VSZT-n — beleértve Dunaujvéros, ill. Vesz-
prém KSZH-t, tovabba Bakonyszentlaszlo, ill. Pusztasza-
bolcs SZJH-t —, valamint Salgétarjan KSZH-n a munkavalla-
|6 hatarozatlan id6tartamu, visszavonasig érvényes irasbeli
hozzajarulasaval a pihendidd mértéke két szolgalat kozott
12 6raban is megallapithaté. Ezen esetben a munkavallalot
a jelen pontban rogzitett utazasi idd a pihendiddn kival nem
illeti meg, illetve azt atalanyjelleggel a 12 éra pihentidé tar-
talmazza.

A beterjesztett modositas ezt ugy kivanja megvaltoztatni,
hogy Bp. Eszaki, Esztergom KSZH-n, legfeliebb havi két al-
kalommal, Bp. Ferencvaros VSZT-n legfelijebb havi egy alka-
lommal a pihen6idd meértéke ket szolgalat kdzott 12 éraban
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is megallapithato, a tobbi rendelkezés valtozatlanul hagya-
sa mellett. Indoklasként a kdvetkezéket fogalmaztam meg:
A KSZ Helyi Fuggelék 2010. 0O4. 09-i elfogadasa 6ta alapve-
tden valtozott a mozdonyszemelyzet vezénylésével kapcso-
latos munkaltatoi gyakorlat és allaspont. A Budapesti teru-
let mozdonyvezetdinél, hangstlyosan és kiemelten az Eszaki
VSZT letszamaba tartozé mozdonyszemélyzet tervezési —
vezenylési gyakorlataban, - az IVU rendszer bevezetése, és
az optimalizacios szlrok fokozatos bevezetése okan is - je-
lentdsen leromlott a mozdonyvezetdk helyzete. A sorozatos
hajnali jelentkezések és késd éjszakaba nyuld lejelentkezé-
sek, és az ilyen szolgalatok, egymast kdvetd ismetlédese,
a mozdonyvezetdk kifaradasahoz, kialvatlansaghoz, a szol-
galatképes allapot egyre nehezebb megdrzéséhez vezetett,
amely mar rendkivuli események bekdvetkeztét is jelentette,
és vasuUtbiztonsagi kockazatokat hordoz.

Ez a valtoztatas azt eredmeényezne, hogy a rendszertelen,
sok hajnali le- és feljelentkezést elszenvedd, leginkabb érin-
tett jelentkezési helyeken (Eszaki, Esztergom, Ferencvaros)
felere cstkkenne az az alkalom, amikor ,réviddel, tehat 12
ora mulva jelentkeztetni lehetne a mozdonyvezetdket, ezzel
is csokkentve pszichés és fiziologiai terhelésuket. A VDSZSZ
és a VFSZSZ képviseldje tdmogatta az eléterjesztést, a GSZ
elndke nem nyilatkozott érdemben (egyébként, pedig a mai
napig nem irta ala a Helyi Fuggeléket) a munkaltato képvise-
I6je elutasitotta a moédosito javaslatunkat. Elmondta, hogy
mar a KSZ HF megkotésekor is csak azért ment bele a Fe-
rencvarosi ket alkalomba, tehat az eltéré megoldasba, mert
egyébként nem kottetett volna HF, de O egységesen minden
telephelyre azonos szabalyozast szeretett volna. Arra a fel-
vetésre, hogy a fehérvari tertleten az egyéni megallapoda-
sok nem tartoznak bele ebbe a képbe, ebbe az azonossagba,
és ez ellen a munkaltatonak soha nem volt kifogasa, nem va-
laszolt. Talan azért, mert azok egyéni és nem kollektiv ere-
ji megallapodasok, ami jol illik a MAV-TR. altal képviselt vo-
nalba, gondolkodasba? Német Zoltan még azt is elmondta,
hogy abban az esetben, ha a javaslat megvalésulna, meg
foglalkoztatasi gond is adddhatna. A tények azonban mast
mutatnak, 2011-ben a VSZK tertiletén belil, az Eszakiban és
Ferencvarosban volt a legmagasabb a tuléra, és ez a 2012.
januari adatoknal is igaz. Harmadik érvként elmondta, hogy
mar sok egyeztetésen van tul mindkét oldal a problémakkal
kapcsolatban és eredmeényeket is sikerult elérni. Ez részben
igaz, de volt honnan indulni és alapjaiban tovabbra is fennall
a problema. Javaslatunk tehat egyenlére nem talalt tamo-
gatasra a munkaltatoi oldalon, de a kérdést tovabbra is na-
pirenden tartjuk és keressuk azokat a eszkdzoket, amelyek-
kel erdemben javithatjuk a mozdonyvezetok helyzetét. Azért
arra felhivom az éerdekeltek figyelmet, hogy legalabb 8 6ra
lakason toltott pihendidét, mindenkor biztositani kell a moz-
donyvezetdk szamara. Tehat, ha valaki nem nydjt be kéltség-
téritési igényt az adott szolgalatra, akkor a k6zosseégi kozle-
kedesi menetrendeket figyelembe véve kell meghatarozni a
szolgalatbol hazautazéas, a lakhelyre érkezés idejét illetve a
munkahelyre utazas idépontjat és az otthon toltott piheno-
idé meértekeét.

Masodik napirendként a feltett kerdésekre valaszolt a mun-
kaltatod képviseletében Nagy Tamas VSZT vezetd Ur, majd az
idékozben visszaérkezé Német Zoltan Ur.

Ebben a kérdéskorben tema volt az 4j ,védelmi rend”, amely
azt eredmeényezi, hogy a mozdonyvezeték munkahelyre gép-
kocsival valé utazasa megnehezil, ez a Ferencvarosi moz-
donyvezetdket és a Keletis mozdonyvezetdket érinti els6-
sorban. Ferencvarosban ugy tlnik, megszinik a lehetéség a

11

=k
®
b
 —
|
®
==
||
— 2
N
-
(1)
F 3
|

[ |

[ |




parkolasra, egy tavolabbi helyen lesz erre mad, a Keletiben
pedig minden alkalommal a biztonsagi szolgalat ,szGrgjén”
kell &&menni, ami féleg hajnalban nem a legkellemesebb dol-
gok kozé tartozik. Nem értjuk miért nem lehet éjszakanként
Ferencvarosban 5-6 parkolé autot elhelyezni, magyaraza-
tot sem kaptunk erre. Tovabbiakban els6sorban a vezénylesi
anomaliakrol és a mozdonyvezetok altal hasznalt helységek
allapotaral volt sz6. Keleti pu tertletén hamarosan nyilik egy
trakcios szoba a 13. vagany mellett, ahol a szerelvény, jar-
ma nélkal maradt kollegak tartozkodhatnak. Ez a probléma
megoldadik Kelenféldon is, ahol mar a tisztasagi festést véeg-
zik. Vac és Szob is szoba kerult. Vacon keresi a megoldast a
kdzpontvezetd, Szobon nem |at erre indokot. Istvantelekkel
kapcsolatban elkészult a papirmunka, de Ferencvarosban,
amely a legneuralgikusabb pont még mindig csak a kozbe-
szerzésnél jarnak, s lassan két éve huzodik az 6ltozok és vi-
zesblokkok atépitése, ami elképesztt és elfogadhatatlan.

A téli idéjarassal kapcsolatban a MAV-TRAKCIO ZRt. részé-
rél, kdzpont szinten kuldndsebb probléma nem volt, de ez
kdszonhet® annak, hogy a vezetdk nagy gondot forditottak a
helyzetre, Német Zoltan elmondasa szerint. Rendkivili ese-
meény, amely a zord teli iddjarasra vezethetd vissza, a koz-
pont mozdonyvezetdit tekintve, nem tortént.

Vonal és tipusismereti képzésekre tovabbra sincs maod,
mert tovabbra sincs megfelel6 kompetenciaval biré vizsga-
biztos, a hatésag malmai lassan 6rolnek. A mozdonyveze-
tok részere igényelt plasztik kartyak is lassan készulnek, 23-
25 darab készilt el mindéssze. Mozdonyvezet6i tanfolyamot
nem tervez inditani a cég, esetleg villanyatképzos lehet, erre
most folyik a felméres, de teruletinkdn kevés embert érint-
het. Darukezel6i tanfolyam indulhat, erre Ferencvaros, Sze-
kesfehérvar és Szolnok szolgalati helyekrdl kertlnek kivalasz-
tasra munkavallalok.

Kovetkezokben a teljesitmények alakulasat ismertette a
munkaltaté: 2012. januarban, a bazishoz, tehat 2011. ja-
nuarhoz képest a szemeélyvonati eredmény 72000 km-rel
nétt (+2,9%), a tehervonati teljesités 50000 km-rel csok-
kent (-1,7%). Tolatasi szamok meég nincsenek, de Gsszesse-
gében novekedés valoszinUsithetd, mert Hegyeshalomban
és Szolnokon HUSZ megrendelés alapjan djra van tartalék
kiszolgalas. A tulérak alakulasa kdzpont szinten a kdvetkezd
volt januarban Fc: 7,2 éra/fd, Eszaki: 11 éra, Gyér: 4 6ra,
Székesfehérvar: 6,28 ora, Hatvan: 8 éra, Szolnok: 4,7 ora,
Balassagyarmat: 10 éra. Ha a februéri elézetes adatokat
nézzuk, eddig Fc: B éra/fé, Eszaki: 5 6ra, Gyér: 3 éra, Szé-
kesfehervar: 5 ora, Hatvan: 6 6ra, Szolnok: 2 6ra, Balas-
sagyarmat: 20 o6ra. A balassagyarmati kiugré adat a hoeke
készenlét miatt kbvetkezett be, amikor naponta 4 (2+2) moz-
donyvezetd allt készenlétben a szolgalati helyen, ez 10 napot
olelt fel. Januarban 877 ora allasidd keletkezett, februarra
Szolnokon és Veszprémben kellett operativ, feladathianyos
szolgalatokat betervezni. Ha tdbblet megrendelések futnak
be, ezekre a helyekre iranyitjak, vagy onnan kezelik le. A te-
hervonati piac tovabbra is bizonytalan, talan az 1. sz vonal a
kivetel, ahol kevés a lemondas, és a Hegyes - Kurtds tranzit
is jol teljesit. Lekozlekedett az els6 Mercedes vonat, amelyet
a MAV-TR. tovabbitott, marciustdl heti két par varhato, de
még nem tudni, a MAV-TR. lesz-e a befuta.

A MQOSZ Bp. Centrum tagcsoportjai januarban és februar-
ban tagcsoporti Ulesen értekeltek az elmdlt évi tevékeny-
seéguket, beszamoltak a pénzugyekrdl, és megterveztek a
2012-es esztendt programiait, kijeldlték a legfontosabb ten-
nivalokat. El6szor a délisek, gydriek, majd a keletisek és a fe-
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rencvarosiak, eszakisok végezték el ezt a munkat. Lezarult
az UT és Munkavédelmi Bizottsagi valasztasokra a jel6ltal-
litas, amely terdletinkén valamennyi tagcsoportnak helyet
biztosit a jeldltlistan. Remeéljik és ezert dolgozunk, jeldltje-
ink birjak a mozdonyvezetdk, a valasztok bizalmat és beke-
rilnek a testuletekbe. Aspiransaink nem univerzalisak, az
UT és MVB valasztasokra kalonbozo szemeélyeket inditunk,
akik tudnak és akarnak is tenni a munkavallalok képvisele-
teert. Jeldltjeink kevés kivételtdl eltekintve nem a tagcso-
portok vezeté tisztségviseldi, nem a Mozdonyvezetd Szak-
szervezet kuldottei, hanem az adott tagcsoport altal jelélt
mozdonyvezetdk, akik fellepése, szakmai életltja, tapaszta-
lata, felkeszultsege alkalmassa tesz a feladatra. EzlGton is
kérjuk a mozdonyvezetdket, hogy szavazataikkal a MOSZ hi-
vatalos jel6ltjeit tdmogassak, tegytnk egyttt a jovénkeért, a
hivatasunkeért!

A MOSZ Budapest Centrum terulet mozdonyvezetti, a MOSZ
tagcsoportok, valamint a terulet képviseletében kritikai han-
got, modosito javaslatokat, jobbité szandékot, hatékonyabb,
pontosabb, szabalykévetd munkavégzést nem csak a MAV-
TRAKCIO ZRt.-vel, mint munkaltatéval, hanem a Mozdonyve-
zet6k Szakszervezetével kapcsolatban is megfogalmazunk.
Tesszik ezt azért, mert azt gondoljuk, hogy a mozdonyve-
zetdk érdekképviseletet hatékonyan, hitelesen és szaksze-
rden csak akkor tudjuk ellatni, ha a MOSZ mint szervezet
is igy mikadik. Eredményesen, gyorsan csak Ugy tudunk va-
laszt adni a folyton valtozo, formalodoé vilagra, gazdasagra,
tagjaink elvarasaira, ha bennunk is megvan a valtoztatasra
az igény és az elszanas. Persze ez nem lehet 6nmagéaban er-
ték, ezt mi is tudjuk.

Ezért vitairatot irtunk, javaslatokat fogalmaztunk meg, azért,
hogy a szakszervezeteket ért kihivasokra és a Mozdonyve-
zetdk Szakszervezete, altalunk korrigalni javasolt hibaira ra-
vilagitsunk. Mivel Ggy gondoljuk, hogy a MOSZ hatékonyabb
mikodése mindannyiunk kdzés érdeke, ezért elképzelésein-
ket a mozdonyvezetdk kdzéssegével is szeretnenk megosz-
tani. Valadi és ertelmes, szemelyeskedéstdl mentes diskur-
zust szeretnénk, hogy a vita soran a legjobb, leghasznosabb
és megvalosithaté otletek segitsék a mozdonyvezetdk érde-
keinek eredmeényes képviseletét, a hatékony szakszerveze-
ti munkat.

A MOSZ Budapest Centrum terulet javaslatai, a Mozdonyve-
zetok Szakszervezete jovobeni mikodéséhez:
Helyzetértékelés: Az G4j Munka Térvénykényv tervezete, meg-
alkotasa es elfogadasa sosem latott kihivas elé allitja a Moz-
donyvezetdk Szakszervezetét. A helyzet annyiban hasonlit-
hato az 1989. évhez, hogy akkor a MOSZ megalapitéi sem
tudtak megjosolni, milyen kihivasok elé néz a szervezet, mi-
lyen nehézségek hatraltatjak a szakszervezeti tevékenyse-
get, s a politikai helyzet milyen bizonytalansagot rejt. Most,
a MOSZ vezetbi, tisztségviseldi, tagjai olyan helyzetben kény-
telenek az érdekvedelmi munkat végezni, amikor az MT olyan
kérnyezetet teremt (het), amely erkélcsi, anyagi, szervezeti,
mikodési téren is veszélyeket hordoz minden Magyarorsza-
gon tevékenykedé érdekképviselet szamara.

Erkoélcsi teren szamolni kell olyan helyzettel, amikor a szak-
szervezetek elmult két evtizedben végzett munkaja, annak
tarsadalmi megitélése, és a konfoderaciokat megjelenité ve-
zetok allando torzsalkodasa, politikailag elkdtelezettnek lat-
sz0 viselkedése visszahull a szervezetekre, és olyan kepzetet
kelt, hogy semmit sem tesznek tagjaikért, a munkavallalok
jogaiért, hanem csak magukkal, sajat egzisztenciajuk bizto-
sitdsaval vannak elfoglalva.

2012. februér



Anyagi, pénzugyi szempontbaol komoly valtozast hoz az, hogy
a munkaidd kedvezmény pénzbeli megvaltasa nem lehet-
séges a jovoben. Ez a szakszervezetek muikodésének ljra-
gondolasaval, a maltbeli, j6l megszokott, kényelmes munka-
modszerek, feladasaval kell, hogy jarjon. A gazdasagi téren
bekovetkezd valtozasok hatasa a szakszervezet mindennapi
életére, a programokra, a szervezeti életre is hatassal lesz.
Az érdekvédelem nydjtotta szolgaltatasok szinvonalanak fej-
lesztése, kiterjesztése csak hatékonyabb gazdalkodassal, a
rendezvényeken résztvevok dnerejenek noveléseével, a tagdi-
jak elkdlteésének takarékosabb megvalositasaval lehetséges.
Jelen gazdasagi kérnyezetben nem jarhaté Gt sem a tagdi-
jak névelése, sem a szolgaltatasok elhagyasa. A szakszerve-
zeteknek mas utat kell valasztaniuk.

Szervezeti, mikddési szempontbol a munkaidd kedvezmeény
meértékének csokkenése, a munkajogi vedelemben részesu-
16 tisztségviseldk letszamanak drasztikus korlatozasa, az ér-
dekegyeztetes szinterének meghatarozasa, a szakszervezet
jogositvanyainak eroteljes szlkitése Uj es szokatlan helyze-
tet eredményezhet. A szakszervezetek dontéshozatali szer-
veinek munkaja elnehezulhet, a feleslegesség érzetét kelt-
heti a tisztségviselok kérében, ha a helyi érdekképviseleti
tevekenyseg kiuresedik. Az MT megismert pontjai a szak-
szervezeteket a kdzpontositas iranyaba lokik. A targyalaso-
kon az egyemberes képviselet nagyobb felkésziltséget, ala-
posabb hattermunkat, 6sszeszedettebb csapatmunkat és
rendszeres konzultaciot kovetel meg a tisztsegviseloktdl.
Az allandé bizonytalansag, a kiszamithatatlan kormanyzati
magatartas gyorsabb, hatarozottabb reagalast kivan a tar-
sadalmi szervezetektdl. Allando jelenlét, hatékonyabb don-
téshozatali mechanizmus és gyors, egyszer( és vilagos kom-
munikacio kell, hogy a munkavallalék hite ne renduljon meg a
szakszervezetekben.

Ez az éaltalanos leiras a Mozdonyvezetok Szakszervezetére
is vonatkozik, az MT hatasa alél a MOSZ sem vonhatja ki
magat. Tagjaink benyomasa szakszervezetink muakodeserol
kritikus és szamon kérd. Erzékelhetd egyfajta elbizonytala-
nodas a Mozdonyvezettk Szakszervezete iranyaba. A mun-
kaltatd ezt mesterien kihasznalva egyre tébb mozdonyveze-
tét képes oly modon befolyasolni, hogy ezzel egyszer, s mint
a MOSZ hitelét is gyengiti. A MOSZ sokszor sem jogilag, sem
szakmailag nem képes tamaszt adni a tagdijat fizetdknek.
Hianyzik az a hatarozottsag, az az egyértelmiség, az az er-
kolcsi kikezdhetetlenség, amely az alapitaskor meg jellemzé-
je volt a Mozdonyvezettk Szakszervezetének.

A dontéseket megalapozo szakmai anyagok, kitekintések, a
vitdk mentén kikristalyosodo és képviselhetd allaspont és a
jogi elemzések, varhato hatasvizsgalatok szamos alkalom-
mal hianyoznak. A dontéshozatali szervek munkajanak szin-
vonala javitando. A kdzel — multban, pedig tobbszor is el6for-
dult, hogy a hatarozatképességet sem sikerult biztositani. A
tisztségviseltk elfogadottsaganak sokat art(ott) az un. kalit-
kas megallapodas koruli kommunikacié és a munkaidd ked-
vezmeny felhasznalasanak meérteke is.

Elvarasaink a kévetkezéképpen foglalhatok dssze:

takarékos muikodes

hatékony mikodes

atlathatéo mikodeés

szamon kérhetd mikodés

szolgaltatd mikodés

Javaslataink a jovébeni mikodéshez,(6 honap atmeneti id6-
vel). Elképzeléseink magukkal hordozzak a MOSZ alapdoku-
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mentumainak modositasat, amelyeket egy rendkivuli kong-
resszuson gondolunk elvégezni.

A MOSZ vezetd tisztségviseldi munkajogi statuszanak meg-
valtoztatasa, a vezetdi hierarchiai rendszer modositasa, 4
f6s vezettseg valasztasa.

A MOSZ els6 szamU vezetéje az elndk, aki mozdonyvezeté.
Kozvetlen, vezetdé munkatarsai, alkalmazotti viszonyban a
szakmai, gazdasagi, a jogi vezetd és a jogszolgalat vezetoje.
Ok munkaszerzédéssel, vildgos, szamon kérhetd munkakori
leirassal latjak el tevékenyseguket. Az elnevezésiuk masodla-
gos, munkajukat mellérendelt viszonyban, egymast tdmogat-
va, az elnoknek alarendelve végzik. 2014-ben a rendes kong-
resszuson szoba johet egy szervezetpolitikai, szervezesi
vezetdi statusz létrehozasa, aki elképzelésink szerint moz-
donyvezetd. 2014-t6l tehat 5 fés vezetdség a MOSZ élén.
Teljesitmény és célorientalt vezetdk kellenek!

A vezetdi team tamogatasat a jogi asszisztens, és 2 mun-
katars vegzi.

Ehhez a témakérhoz kapcsolédik a valasztasi szabalyzattal
kapcsolatos javaslatunk:

Elképzelésunk szerint a Mozdonyvezetdk Szakszervezete va-
lasztott tisztségviseldi azonos tisztseget, legfelijebb két egy-
mast kdvetd kongresszusi ciklusban tolthetnek be (2X4 év)

E szabaly nem alkalmazhatd az alelndki posztok betdlteseé-
re, a tagcsoport vezetdi tisztség betodlteseére, pedig csak ak-
kor, ha arra egyebként mas jeldlt nincs. Elfogadasa esetén
2014-ben a rendes kongresszusra mar ilyen szabalyok alap-
jan térténhetne a valasztas.

Indoklas: Az alelnoki tisztség betdltese szakmai alapon tor-
ténik és alkalmazotti minéségben, a tdbbi poszt betoltése
szervezetpolitikai elveken, és valasztassal. E korlatozas be-
vezetése segiti az alulrél felfelé aramlast, a versenyhely-
zet kialakulasat, az alkalmas jeldltek felszinre hozasat, meg-
akadéalyozza a tisztségek megtartasara kialakult helytelen
gyakorlat elterjedését (Pl.: visszalépések), a megvalasztott
tisztsegviseld elkényelmesedéset, a valasztott tisztsegvise-
I8k koral kialakult ,holdudvar” kiépulését.

Az UB létszamanak atgondolasa, az MT biztositotta mun-
kajogi védelemre jogosult |étszamhoz igazitasa. Meggondo-
landé az Ugyvivé Bizottsagi tagsag Ujra szabalyozésa, szo-
vetségi rendszer, a létszamaranyos szavazasi rendszer
meghonositasa. Tavlatokban el tudunk képzelni egy joval kar-
csubb, kisebb letszamu bizottsagot, amely nem teruleti, ha-
nem szakmai bizottsagi elven és a vezettk tamogatasara
szolgal. Ekkor a KKGY tagjainak szerepe felértékelédik. Ez
most nem id6szerl, az MT modositasa okan sem!

A keépviseleti rendszer atalakitasa, a kuldottkozgyllés letsza-
manak csokkentése. A tagcsoporti 6nallosag megtartasa.
Minden tag szamit, a létszamaranyos szavazasi rendszer ki-
épitese. Eldnyei: a kuldottkozgylles letszamanak csokkené-
se, hatékonyabb munkavégzés, a hatarozatképesseg bizto-
sitasanak eldsegitése. Egy tagcsoport, egy kuldottkozgydlési
tag, aki annyi szavazattal rendelkezik, mint a tagcsoporti [ét-
szam szazadrésze. A kildottkdzgyllési tag a tagcsoport ve-
zetdje, de helyettesithetd a tagcsoporti tisztségviseltk eseti
irasos megbizasaval, mas tagcsoporti tisztségviseltvel. Min-
den alkalommal, folyamatosan nyomon kévethetd a hataro-
zatképesseg.

Javaslatként, nem kertlhetd el, de nem is szandékunk a di-
jazas merteke. Fontosnak tartjuk az aranyos és a piaci hely-
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zetre is figyel® dijazasi rendszer kialakitasat, de a fokozatos-

sag szem el6tt tartasaval.

Ahhoz, hogy a Mozdonyvezettk Szakszervezete dontéshozo
szervei mikodjenek, tovabbra is szikséges a kozvetlen jelen-
lét, a személyes megjelenés és vita. Ezért szikség szerint,
de az UB legalabb havonta, a KKGY kéthavonta ulésezzen.
Ahhoz, hogy a hatékonysag nojon, az Ulések elékészitésenek

alaposabbnak kell lennie.

Fontosnak tartjuk, hogy a tagoknak jaré szolgaltatasok meg-
maradjanak, a tagsagmegtarto ertt noévelni kell. Enhez helyi
szakszervezeti életre is szikség van, amelynek anyagi hatte-

AL

A 2012-es év kiemelt feladata kell, hogy legyen, a MOSZ he-

lyi tisztségviselbdinek képzéese, oktatasa, a megvaltozott hely-

tani szukséges.

ret kell biztositani, akar a kdzponti keret terhére is.

ye . el ne feledjéteR]”

Egy j6 hete a beirdban aludtam, amikor hal-
kan benyitott. Csendben letette a taskajat,
lellt az asztalhoz, majd zseblampaja fényé-
nél elkezdte bongészni a vezénylést és a pa-
rancskonyvet. Felébredtem a neszre, felll-
tem.

— Mindjart megyek, nem akarlak zavarni!

— Nem zavar... Két perc mulva amugy is kel-
nem kellene, hogy elékészitsem a vonatot.
— Most kezdesz?

— Nem, mar végeztem. De ha mar én nem
aludhatok a sajat agyamban, mert nincs mi-
vel hazamennem, legalabb a levaltdom hadd
pihenjen egy kicsit tovabb. Helyette csina-
lom...

Soéhajtott egyet, de nem mondta ki, amire
gondolt.

Felkapcsoltam a villanyt, felvettem a cip6-
met, a kabatot, és leballagtam a vonathoz.
Mire visszaértem, pont végzett a papirmun-
kaval. Mondott még néhany keresetlen, de
halk sz6t az Uj fordardl, ahogy azt manapsag

mindannyian tesszik, ha talalkozunk egy-
massal, majd elkdszont, lekapcsolta a vil-
lanyt, és csendben, faradtan hazaindult. Ak-
kor beszéltem vele utoljara...

Csak ritkédn valtottunk egymassal par mon-

datot. Csendes ember volt, meggondol-
ta, hogy mikor és mit mondjon. Karomkod-
ni, vitatkozni is csak a maga halk modjan
szokott. O volt az egyetlen mozdonyveze-
t6 Pusztaszabolcson, akit magaztam. Nem
azért, mert barmi bajom lett volna vele, csak
egyszerien nem allt r4 a szdm. Nekem élet-
korom volt annyi, mint neki vasuti szolgala-
ti ideje. Ugy éreztem, ennyi tisztelet jar neki.
Nem voltak balhéi. Nem pletykaltak rola.
Tette a dolgat. Nem mi allitottuk példakép-
nek, az élet, az élete tette azza: a fiaisaz 6
hivatasat valasztotta.

Nehéz kenyér a miénk. Néha finom, foszlds,
mint a kalacs, de olyankor is nehéz. Mosta-
naban pedig gyakran dohos, keser(. Nincs
hétvége, nincs éjszaka, nincsenek Unnepek.
Menni kell, amikor mondjak. Hoéban, fagy-
ban, s6tétben. Emberek életéért felelsz. Gé-
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pekért, arukért, millidrd forintokért. A fele-
I6sség sulyat megszokja az ember. Egyltt
tud vele élni. Nem koveteli, de oril a kdszo-
né szénak, a megbecsiilésnek. Ma mar ordl
annak is, ha hagyjak élni. Ha nem aldzzak
meg minden nap. Ha emberszamba veszik.
Oriilne, ha emberszamba vennék... Akik a
sorsunkrél dontenek, akik az életlinket po-
kolld vagy Kanaanna tehetik, mostanaban
mar csak gépekként gondolnak rank. Sza-
mok vagyunk csak egy tablazatban. Nyolc-
jegyu torzsszamok, jelentkezési idéadatok,
kipipaland6 tételek. Robotok, akiknek nin-
csenek szikségleteik, nem faradnak, nem
éhesek, nem szolitja 6ket a természet az ar-
nyékszékre.

Egyikink sem vagyott ilyen élhetetlen élet-
re. Elet ez egyaltalan? Minden nap ragod-
ni a feladaton, azon, hogy megfelelj. Hogy a
vizsgan ne bukj el! Hogy a vonat ne késsen!
Hogy a gép elvigyen, ahova indulsz! Hogy ha
elindultal, haza is érj! Es ne hibazz! Kdzben

Keérjuk, hogy ezt az irast vitaanyagnak te-
kintsétek es ugy is kozelitsetek meg. Ami-
ket leirtunk javaslatok, amelyek a Bp. Cent-
rum teruleti tlésén fogalmazédtak meg.
Nem személyekben és nem poziciokban
gondolkodtunk, ettdl elvonatkoztatva pro-
baltunk megoldast talalni egy helyzetre.

zetre valo felkészitése. Erre a pénzugyi feltételeket biztosi-

Barsi Balazs

nem gondolni az otthoni dolgokra. Arra, hogy
mikor lesz majd idéd pihenni? Hogy mikor
tudsz nyugodtan megnézni egy mecset? Ki-
randulni a gyerekkel, az unokakkal? Ki tu-
dod-e fizetni a szamlakat? Es mikor lesz iddd
kialudni magadat? 2 6ra 39 perckor kipihen-
ten, szolgalatképes allapotban jelenj meg a
beirdban, és kezdd meg a szolgélatot! El ne
késs! Es menj 10-12 6ran keresztil. Es tu-
dod, hogy matematikai algoritmusok, mu-
holdak, processzorok, ellenérok lesik min-
den mozdulatodat. Ha szerencséd van, élni
hagynak. De ha nincs, ha szalka vagy vala-
ki szemében, ha csak egy statisztikai adat
vagy, akkor barmikor lesuUjthat rad a pallos.
Mert olyan mozdonyvezetd nincs, aki nem
hibazik. Mondom, nehéz kenyér ez.

Ezt a nehéz, egyre nehezebb kenyeret ette
0 is majdnem négy évtizedig. Embert pro-
balé kihivas.

Ma a névsorbol kihGztak egy nevet. Egy
torzsszamot. Akié ez a szam volt, mar nem
bosszankodik az embertelen vezénylésen, a
mostoha korilményeken, a bizonytalan vizs-
gakon, a vonat késésén. Mar nem siet haza
a csaladjahoz, pedig még most is varjak. De
ez a tdrzsszam soha tébbet senki masé nem
lesz. Mert ez a szam nem egy gépet, hanem
egy embert jelolt. Es az ember egyedi. Meg-
ismételhetetlen. Es ezért pétolhatatian. Aki
ma délutan hirtelen elment kdzlllink a duna-
Ujvarosi allomas havas peronjan, egy Ember
volt. Valakinek a férje, valakinek az édesap-
ja, valakinek a kollégaja. A legtdébbeknek pe-
dig egy mozdonyvezetd, akire az életiiket biz-
tak, ha a vonatara szalltak.
Egyikiink sem tudja, hogy amikor elindul,
meg is érkezik-e majd. Egyikink sem tud-
hatja, hogy kiért jon el legkdzelebb a haldl
vonata. Ezzel mi tisztdban vagyunk, de nem
gondolunk ra. Mi ezt vallaltuk, igy fogadtuk
el. Csak néha jut eszlinkbe. llyenkor, amikor
valamelyikiink elmegy kdzulunk. Es nektek
eszetekbe jut? Es ,nektek”, akik mar elfelej-
tettétek, hogy ,a legfébb érték az ember!”?
Hat most jusson eszetekbe, és el ne feled-
jétek!

Kdkai Karoly
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Felhatalmazas

A vonatok mozdonyvezetoit allomason, megallo-
rakodohelyen az indulasra, illetve az athaladasra,
mas szolgalati helyen, tovabba nyilt vonalon

- a vonatkiséro nélkiil kozlekedo és a nyilt vonalon
nem tovabbhaladast megtilto jelzés, hanem bar-
mely mas ok miatt megallt vonatok kivételével -
az inditasra fel kell hatalmazni.

Rovid kis torténetem egy kellemetlen novemberi éjszakan jatszodik.
Az esd szemerkél, a tavolbalatast helyenként kodfoltok korlatozzak.
Gydr rendezébdl egy 1047-es sorozatl mozdony indul, meglehetd-
sen nehéz tehervonatdval. A vonat menetrend szerinti sebessége:
100/100. Amikor a vonat vége egyenesbe kerll, a mozdonyveze-
16 igyekszik elérni az elbirt sebességet, de ez a nedves, szennyezett
palyan nehezen megy, a homok pedig meglehetésen kevés, azt a
rosszabb helyzetekre tartogatja. A nagyszentjanosi fazishatar el6tt
mar csaknem a menetrend szerinti sebességgel szalad a vonat, a
bejarati jelzé zold fénnyel ad engedélyt a behaladasra. Mivel a vo-
natnak menetrend szerint megallasa lenne, mozdonyvezeténk azt
prébalja megallapitani, hogy menesztik-e a vonatat vagy sem. Saj-
nos a felvételi épllet a kijarati jelz6hdz van kdzelebb, a rossz latasi
viszonyok pedig nem teszik lehetévé, hogy a megfeleld tavolsaghdl
észlelhesse a jelzés adasat, ezért kénytelen fékezni. Mar csaknem
20 km/6-ra csdkken a sebesség, amikor meglatia a menesztést
végz6 dolgozét. Felold és ismét megkezdi a vonat keserves gyorsi-
tasat. Acs allomas elétt mar csaknem 85 km/6-ra gyorsul. A beja-
rati jelzé itt is zOld, azonban az dthaladasnak ezen az allomason is
feltétele a menesztés. Az pedig elmarad, mert a szolgalattevd ép-
pen a menetiranyitéval targyal telefonon. Mozdonyvezeténk megal-
litja a vonatat a zold fénnyel tovabbhaladast engedélyezé kijarati jel-
z6 el6tt, majd a megallast kovetéen immar harmadszor kezdi meg
a gyorsitast. Komaromban mindez megismétlédik. A jelzék zoldek,
de a menesztés itt is elmarad. Tehat Ujbdl megall, majd a megallast
kovetéen megint csak elindul. Kozben fogy a villamos energia, kop-
nak a kerekek a gyakori kdszorilések miatt, indokolatlanul megné
a menetidd és erdsen rongalédnak mozdonyvezeténk idegei. A vo-
nat mar megtett legaldbb 50 km-t, de még nem sikerllt elérnie a
100 km/6 sebességet. Es nem is fogja elérni, mert Almasfiizité-fel-
s6tél a vonat sebessége mar 70/100-as és a vonatot Gyérbdl ko-
rabban inditottak.

Ennyi a térténet. Azt hiszem érdemes elgondolkodni rajta! Egy olyan
allomason, ahol van jél miikddd bejarati jelzd, ami elbjelzést ad a jol
mUkodd kijarati jelzére, az athaladasnak nincs semmiféle akadalya,
akkor miért kell egy nem személyszallitd vonatot rendkivili athala-
das alkalmaval még meneszteni is. Hiszen, ha a szolgalattevé azt
szeretné, hogy a vonat megalljon az allomasan, egyszerlien nem ke-
zeli a kijarati jelzét és kész. Ha pedig az a szandéka, hogy a vonat
athaladjon, idében kezeli a jelzket. De vizsgaljuk meg mas oldalrdl
is a dolgot! Noveli-e a kdzlekedés biztonsagat, ha szolgalattevé me-
neszti a rendkivili athaladd nem személyszallitd vonatot? Szerintem
nem. Ha valakinek mas a véleménye, kérem irja meg, de indokolas-
sal egyltt! Gyakori, hogy a tavolbalatas, vagy a szabadlatas kor-
latozottsaga miatt a felhatalmazast végzd dolgozét nem lehet id6-
ben, tehat fékuttavolsaghbdl észlelni, ezért a vonat akkor is fékezésre
kényszerll, ha a jelzésadas idben és szabalyosan torténik. Es ami
a legfurcsabb, mondhatnam abszurd ebben a szabalyzasban az az,
hogy ezek a vonatok, ha nem menesztik ket kénytelenek megalini,
de egy masodperc mulva mar indulhatnak is, hiszen az induld vonat
az egyéni kijarati jelzé6 szabad jelzésével mar megkapta a felhatal-
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mazast. Sokat beszélgettem errdl a szabalyrdl forgalmi szakembe-
rekkel. Kézlluk az agyafurtabbak rendszeresen hivatkoztak az F2-es
Utasitas 15.17.4.2. pontjara, és szerintlk ezért, ha valaki olyan &l-
lomason, ahol a vonatnak megallasa lenne, a jelz6k szabadok, de
nem latja a menesztést, megallas utdn nem indulhat el azonnal, ha-
nem tisztaznia kell a helyzetet. Van is benne igazsag, meg nincs is .
Lassuk, hogyan is fogalmaz az emlitett pont.

15.17.4.2. ElGzetes jelzGkezeléssel és vonatinditd jelzGeszkozzel,
vagy vonatindité jelz6eszkdzzel felhatalmazott athalad6 vonatoknal,
ha a mozdonyvezetd nem latja a felhatalmazast végz6 dolgozot vagy
a kijarati jelzé jelzését és nem latja ezeket a mozdonyon szolgalatot
teljesitd masodik dolgozd sem, akkor a mozdonyvezeto koteles a vo-
natot a helyzet tisztdzasa végett megallitani.

Erdemes ezt a rendelkezést egy kicsit elemezni. Elészor nézzik a
mondat elejét:

Elézetes jelzbkezeléssel és vonatinditd jelzGeszkézzel. Ha a moz-
donyvezeté nem latja a felhatalmazast végzd dolgozot megall. Ha
megallt, mar nem athaladé vonat, és ha van egyéni kijarati jelz6,
ami szabad jelzést mutat, akkor nincsen tisztazatlan forgalmi hely-
zet, nincs mit tisztazni, tehat a vonat elindulhat. Mas a helyzet, ha
nincs egyéni kijarati jelz6, vagy van, de az nem mukodik, vagy hi-
vbjelzés van rajta. llyenkor valdban meg kell alini és tisztazni kell a
helyzetet. Szintén tisztazasra szorul, ha a mozdonyon szolgalatot tel-
jesiték nem latjak a kijarati jelzé jelzését.

Azt hiszem a fent emlitett passzus egyszerlien gy kerdlt ide, hogy
amikor Uj utasitast irtak mindig dtmentették. Ha jol megfigyeljik,
nem rendkivili athaladasrél beszél, csak egyszerlien athaladasrol.
Azt illik tudni, hogy régen minden indulé és athalad6 vonatot me-
neszteni kellett. Az idék folyaman a biztositd berendezések tokélete-
sedésével ezt az altalanos menesztési kételezettséget fokozatosan
csOkkentették, kivételeket fogalmaztak meg. Ha ennek tikrében ol-
vassuk a fent emlitett rendelkezést, akkor teljesen vilagos és el-
lentmondasmentes. Arrdl sz6l, hogy vonatokat athaladtatni elézetes
jelzOkezeléssel és menesztéssel, vagy menesztéssel lehet. Ha va-
lamelyik feltétel nincs meg, akkor meg kell allni és tisztazni a hely-
zetet. Semmi koze a jelenleg rendkivili dthaladassal kozlekedtetett,
nem személyszallité vonatokhoz!

Tehat nyugodtan elmondhatjuk, hogy amennyiben egy tehervonat
szabad zOld bejarati jelz6 mellett halad el, és a vonatnak amugy
menetrend szerint megallasa lenne, akkor menesztés elmaradasa
esetén elegendd megdlinia, majd a megallas utan immar az egyéni
kijarati jelzd felhatalmazasa alapjan elindulnia. Ez pedig nem csak
energia és id6pazarlas, hanem mondjuk ki nyiltan, ostobasag. Sem-
mi gyakorlati jelentésége nincs, a biztonsagra nem hogy j6 hatas-
sal volna, de rombolja azt, mivel a mozdonyvezetdk egy része egy-
szerlien nem tartja be. Es ha van egy olyan pont aminek a be nem
tartasa logikus és a forgalom biztonsagara nem jelent kockazatot,
az a fegyelmet lazitja. Mar csak ezért is érdemes lenne ezt a sza-
balyt feliilvizsgalni!

Es ime, egy masik rovid kis torténet. Most a mozdonyvezetdnk sze-
mélyszallitd vonatot tovabbit, mondjuk Gydrbdl a Keletibe. Almasfi-
zitdn, az allomast ,megkerllé” vaganyon — amely vagany az allomas
13. vaganyanak szamit, annak ellenére, hogy az allomas terlletén
kivll halad, s6t, még keritéssel is el van attdl valasztva -  visszeesik
a kijarati jelz6. Mozdonyvezeténk megallitja a vonatat, majd révid idd
elteltével megjelenik a hivojelzés. Hivdjelzés esetén pedig menesz-
teni kell! Az &llomas viszont messze van, ha a szolgalattevé menesz-
teni szeretné a vonatot hosszu és veszélyes Ut megtétele utan tudna
csak megtenni, hiszen vagonokon, keritésen, arkon-bokron at kelle-
ne megtennie a kb. fél km-es tavot. Vajon életszer(-e elvarni, hogy
ebben az esetben a menesztésre jogositott dolgozd elbiras szerint
végezze a feladatat?. Elgondolkodtak rajta a szabalyok szerkesztdi,
hogy egy-egy, altaluk hozott rendelkezést hogyan lehet végrehajta-
ni? Vagy vegylink egy masik, most mar nem konkrét helyszinen jat-

15




croldinte.

RO

culin

|

sz06do esetet. Adott egy hosszU, ivben elterlld allomas. A felvételi
épllet és a peron kdzvetlenul az allomas elején helyezkedik el. Ha
egy személyszallité vonat vonatbefolyasolé berendezése az allomas
végén, de még a kijarati jelz6 el6tt megallitja a vonatot, ki fogja me-
neszteni? A menesztésre jogosult dolgozd nagyon messze van, ta-
lan tébb mint egy km-re. Latni a helyszinrdl az iv és az allomason al-

16 kocsik miatt nem lehet. Pedig az utasitas eléirja:

Elézetes jelzbkezeléssel és vonatinditd jelz6eszkodzzel kell a moz-
donyvezetét felhatalmazni: a Szolgalati menetrendkonyv 2. sz. ro-
vatédban a Forgalmi Féosztaly altal megjeldlt szolgalati helyeken
valamennyi indulé és barmely mas ok miatt megéllas utén induld
személyszallité vonatot. (15.17.1.1. els6 bekezdés.)

Esetlinkben a jelzOkezelés megvolt, a jelz6 szabad, de a Szolgalati
menetrendben ott a jel, hogy a vonatot meneszteni is kell. A forgal-
mi iroda viszont nagyon messze van, az iv miatt még tavcsével sem
lehetne latni a menesztést. Figyelembe kell venni azt a rendelkezést
is, hogy a menesztés legtavolabbi pontja a jelz6kocsi. Tehat megint
valészinUsithet6 az utasitasellenes munkavégzés, ha mozdonyveze-
ténk nem akar egész nap ott allni a vonataval. Ismét talalkoztunk
egy, a gyakorlatban végrehajthatatlan ponttal, ami tovabb rombolja
az utasitas tekintélyét, a fegyelmet.

Mint mar kordbban irtam, a vonatok felhatalmazasara vonatkoz6
szabalyok gyakran valtoznak. Valamikor régen, gyakorlatilag minden
induld és athaladé vonatot meneszteni kellett. Az 1967-ben hataly-
ba Iéptetett utasitas ide vonatkozd pontja igy fogalmaz:

A kijarati jelzé tovabbhaladast engedélyez6 jelzése dnmagéban csak
menetrend szerint dthaladd vonat mozdonyvezetdje részére felhatal-
mazas az athaladasra, de csak akkor, ha a szolgalati helyen forgalmi
szolgalat a nap meghatarozott szakaban sziinetel. Az indulashoz il-
letéleg az athaladashoz minden mas esetben a kijarati jelz6 tovabb-
haladast engedélyezé jelzésén kivil a forgalmi szolgalattevd, illetd-

leg mas menesztésre jogositott dolgoz6 menesztése is szlkséges.
(F3-as Utasitas 1122. pont)

Tehat mint latjuk, kivételt csak akkor engedtek, ha nem volt aki a
menesztést végrehajtsa. A rendelkezés egyértelml és betarthatd
volt, nem lehetett réla vitatkozni, téves értelmezésnek még a lehe-
t6sége sem adatott meg. Azutan, ahogy telt-mult az id6, egyre mas-
ra jelentek meg a kivételek. Mar a fent emlitett ‘67-es Utasitasban
megjelent egy ide vonatkozd mddositas, amely a delta kiagazaso-
kon is engedélyezte a menesztés nélkiili elhaladast. Mara eljutot-
tunk odaig, hogy alig kdvethetd, mely vonatokat kell meneszteni, és
melyikeket nem. A KOFI és a tavkezelt alloméasok megjelenésével a
személyszallitd vonatoknal is megszlint az altalanosan alkalmazott,
vonatindito jelzbéeszkdzzel végrehajtandd menesztési kotelezettség,
ami kozelmultban még tovabb lazult azzal, hogy a szolgalattevével
rendelkez6 allomasokon is csak a menetrendben megjelélt szolga-
lati helyeken kell a személyszallitd vonatokat vonatindité jelzéesz-
kozzel is felhatalmazni az inditasra. A tévesztés lehetésége azt hi-
szem, ezzel jelentdsen novekedett és aradnyosan csokkent a vasuti
kozlekedés biztonsaga. Sajnos ezen a téren a majdan megjelend Uj
Forgalmi utasitds sem hoz megnyugtatoé valtozast, sét, ahogy a ter-
vezetet olvasgattam, talan még egy kicsit bonyolultabb is lesz az at-
haladé vonatok felhatalmazéasa. Majd meglatjuk!

Megitélésem szerint a biztonsag szempontjabdl egyik legfontosabb,
az inditasra és athaladasra val6 felhatalmazas szabalyozasa Ert-
hetetlen szdamomra, hogy éppen ezek a ren- [t :
delkezések a leginkabb ellentmondasosak, a
legkevésbé tisztak. A biztonsagos kdzlekedés
érdekében ideje volna atgondolni és Uj szaba-
lyok kidolgozasaval rendbe tenni ezt a dolgot!
Ez mindannyiunk érdeke! Moricz Zsigmond

Azok a Hannoveri szép napok!

A menetrend hasonld évek 6ta... Nyar elején Ok jonnek, sz végén
mi megyiink. Ok? A GDL azaz a német mozdonyvezetd szakszer-
vezet hannoveri tagcsoportjanak vezetéje Jan Manfras, pénztarosa
Ralf Gildemeister és 5-6 tagjuk, akiknek személye évrél-évre valto-
zik. Mi? A MOSZ Keleti tagcsoportjanak tisztségviseldi kozll valaki,
a hivatalos tolmacs és szintén 5-6 Kolléga. Jelentkezd mlndlg akad,
s6t sorban 4llas van, hiszen tudjuk: j6 bu-
li. Teljes kikapcsolas, de azért mindig el6-
kerll a szakma, sztorik, élmények, kony-
nyed szakmai szécsatak...

Tehat ismét elérkezett a november eleje,
a 2011-es Csapat névsora mar nyar éta
ismert. JO csapat tudjuk, ezekkel a ,sra-
cokkal” biztosan rendben lesz a hangulat.
Kass Tibi a delegacié és — nem melles-
leg - kozel egy éve a tagcsoport vezeto-
je, Szasz Tamas a tolmécs, aki oktatott
mar Taurus-t a fél orszagnak, most egy
osztrak cégnél kozépvezet6. A mindig jo
kedélyl Kiss Bandi —kozkedvelt ,figura” a
Keletiben, valamint j6 baratja Bodi Laci.
A mindenre ,|16vé” fotdsok Palatinusz Jo-
zsi és Szing Pali — utébbi ha nem a ,nagy
vaslton” dolgozik, akkor keresse az olvasé a Gyermekvasit Mk45-
oseinek vezetGallasan. Incze Arpi, aki igazan sokat tett a Hazaért
— Ot gyermek édesapja; Szabd Pisti aki nem tul hangos, de amikor
sz0l, akkor nagyot. A Csapat tagja volt Mand6 Dezs6 az egyik felvi-
gyazd, aki 30 évet tekert, kijar neki a nyugis munkahely. Végul, de
nem utolsé sorban és e sorok iréja Toni, aki nem is vasutas, ,csak”
vasUtbarat, de elfogadtadk a személyét ha masért nem, mert nyelv-
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tudasaval sok éve segiti nyaranta a német kollégak itt 1étének lebo-
nyolitasat.

November 3-an a RJ 60-assal indult a torténet, jobban mondva 6
ora kordl az 6ltéz6ben, hiszen kinyilt néhany szekrényajtd és meg-
néztlik, mi rejtézik benne?! Aztan kisétalunk a vonathoz, és elin-
dultunk valamivel t6bb, mint ezer kilométeres utunkra. Néhanyan
mar el6zd este elindultak Pragan at, hiszen Ok mar felélték OBB-s
jegyeiket a nyaron. A
bécsi atszallast ké-
s6bb még egy kovet-
te Wlrzburgban. Es-
te fél 7 koril érkezett
meg ICE vonatunk
Hannover Hbf-re ahol
a helyiek mar lelke-
sen vartak a néhany
hénapja latott ma-
gyarokat. Volt koztuk
ismeretlen és voltak
ismer6sok is, akik-
nek nagyon Orultlnk.
Hidba, azért a nyari
fogadtatasainkat és
a programokat még
évek multan is emlegetik. Ha azt vesszik, ilyenkor mindig javitunk
az orszag — Nyugat-Eur6pdban annyira nem tul j6 — megitélésén,
mert szinte megilletédotten, konnyes szemekkel szoktak bucslzkod-
ni, majd hazautazni.

Na, de térjlink vissza az egyik német tartomany 400 ezer lakosu
székhelyéhez Hannoverhez. Poggyaszainkat Jan szallitotta autdjaval,
mi pedig S-Bahn-nal kozelitettlink az el6ttlink allé napok szallasa-
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hoz, mely mindéssze 2 megallé és 5 perc séta a fGpalyaudvartol.
Egy strand és panzid, sajat étteremmel, mely focirajongdk klubja is
egyben. Ezt azért fontos megemliteni, mert tele volt, hiszen Kop-
penhagaban jatszottak a helyiek és gy6ztek. Nem semmi hangulat-
tal érkezett el a vacsora ideje. El6tte a szintén szokasos protokolla-
ris részt most sem hagytuk ki, hiszen nem érkeztlink Ures taskakkal
vendéglatdinkhoz. A MOSZ-os relikvidkon kivil egy-egy Uveg ,ba-
rack” is el6kerllt, melyet meg is kostoltunk annak rendje és modja
szerint. A 2 személyes szobak elfoglaldsa, és a vacsora utan, az uta-
zas napjat jo kedélyl beszélgetés és poharazgatas zarta.

Pénteken, november 4-én koran csorgott az éra. Hamar tulestlink
az igen bdéséges reggelin és mar loholtunk is a megalléhoz, hiszen
7 oOrakor indult az els6é vonatunk. Miért els6? Azért, mert 2 részre
osztottuk a Csapatot és az egyik IC vonattal DB101-es gépen, mig
a masik ICE vezetdallasan utazott a févarosbha. Természetesen lehe-
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kovetkeztek, mely kdzben elékerllt ismét a j6 magyar pélinka. Vic-
ces volt 1atni, ahogyan vendéglatdink sorban érkeznek a poharaik-
kal a finom ,dugi” parlatért. Nem tudtuk, hogyan reagalna az estnek
helyet add vendéglds, ha kideril, nem csak az O itala fogy. Késé &j-
szakaig, azaz kora hajnalig tancoltattuk a német kollégak holgy ki-
séréit...

A koévetkezd napot (vasarnap) érdekes modon senki nem akarta
a vezetdallason kezdeni. Méd pedig lett volna ra, hiszen a hazi-
gazdak nagyon érdekes programot szerveztek szamunkra. Reggel
Hamburgba, Németorszag masodik legnagyobb varosaba indult
ICE vonatunk, hogy némi izelit6t kapjunk az észak-német életbdl.
A kikétévaros merében mas, mint az eddig latottak. Az Elba part-
jan elhelyezked6 egykori vamraktarakat nagyon szép éallapotban
talalhatja az ide latogatd, szinte mindegyik miemlék. Az dllomas-
16l kb. negyed 6ras sétaval elérhetd egy olyan épllet, amelynek

téség nyilt vezetni a német ,joszagokat”, ek-
kor mindenki megmutathatta tudasat és ki-
élhette szaguldozasi vagyat. Az ICE-vel 250
km/h volt az elért maximalis sebesség.

Az ICE bazison megnézhettik, - az ott tarolt
- egykori kelet-német vasUt '70-es évekbeli
nagysebességll dizel motorvonatat, melyet
egy olyasmi Csapat gondoz és prébal meg-
6rizni az utdkornak, mint nalunk a Nohab
Alapitvany. Utana kerékpar-cserét figyeltlink
meg ICE alatt és, hogy miként is lehet(ne)
csinalni a vasuti jarmUlkarbantartast. Az a
baj, hogy naluk mar 20 éve is ilyen volt tech-
noldgia, nalunk pedig még 20 év mulva sem
lesz ilyen... Na, de ezt most hagyjuk. Azna-
pi ebédlinket a bazis étkezdéjébe szervezték
vendéglatdink.

Ezen a napon a szakmai latogatast lezar-
tuk és felkerekedtlink Berlin néhany neve-
zetességének megtekintéséhez. A neveze-
tes févarosi S-Bahn-nal utaztunk a péar éve
atadott csodalatos fépalyaudvarhoz, majd
atsétaltunk a Reichstaghoz. Ezt belllrdl is
megnéztik, majd a Podzdamer Platz kovet-
kezett és a nap masodik felét meghataro-
z6 fal. Annak torténetével és magyar vonat-
kozasaival tobb 6ran at ismerkedhettliink, az
adatok megddbbentdek.

Hannoverbe késdé este érkeztiink vissza, a fépalyaudvar kérnyéki na-
gyon hangulatos étteremben vacsoraztunk, majd az utolsé S-bahn
jarattal tértlink szallashelylnkre.

A szombati délel6ttre helyben volt program tervezve, a varos egyko-
ri varoshazajat és kertjét, majd a belvarost kerestik fel. Tudni kell,
hogy Hannovernek nincsen olyan leny(igszé Ovarosa, mint szamos
német telepllésnek. Ennek oka, hogy a masodik vilaghaborlban,
szinte az egész megsemmistlt. Utkdzben betértiink a kornyék legna-
gyobb modellvasut-boltjaba, ahol néhanyan vasaroltunk is ezt-azt.
Divatos ezekben az Uzletekben a hasznalt-részleg, ahol sok esetben
nagyon j6 allapoty darabokat, hihetetlen j6 aron lehet megszerez-
ni. Egy sorfézde éttermében a hatalmas réztartalyok kozott ebédel-
tink, majd fogyasztottuk a helyi specialitast a fustolt sort. Hoztunk
is haza magunkkal a finom ned(bdl.

Délutan tértlink vissza szallasunkra. Masfél 6ras pihenés utan ér-
kezett el utunk fénypontja, melyet 6ltdnyben vart a magyar csapat.
Vendéglatdin éves galajara és vacsordjara voltunk hivatalosak, mi
voltunk a diszvendégek.

Jan a ,fénok” bemutatott minket, majd néhany mondatban — koz-
ben nyari fotokat vetitve — méltatta a német-magyar egylttmuko-
dést, mely immar 4 éve tokéletes. Vacsora, majd zenés-tancos 6rak
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nevét igen melegen ajanlom fi-
gyelmedbe kedves Olvaso, Kol-
Iéga! Miniatur Wunderland, az-
az mini csodaorszag. Két és fél
orat toltottink el a tokélete-
sen kidolgozott, valtozatos vas-
Uti terepasztalok kozott. Igen-
csak rohanva sikerilt a végére
érnlink, némi idéhiany miatt.
Nem hozzuk fel problémaként
a nap szerevezdinek, Ok sem
gondoltak, hogy ennyire nagy
lesz az érdeklédés részinkrdl
a hely irant. Ha Hamburgba ke-
veredsz kirandulasaid soran,
szanj 3-4 6rat erre a modell-
vasUt paradicsomra, interne-
ten koénnyedén megtalalod a
cimét!

Helyben ebédeltiink, majd elsé-
taltunk a kikétébe, ahonnan jé
erés egy 6ras hajokazas kovet-
kezett az egykori raktarak ko-
zO6tt, majd a hatalmas konté-
nerszallitd hajok kodzott, nagyon
érdekes volt, hatalmas épitmé-
nyek azok.A hamburgi program
végén ellatogattunk egy kozel
szaz éves alaguthoz, mely az Elba alatt vezet 4t és a mai napig mu-
kodik. Ebbe lifteken juttatjak le az autokat!! A Hannoverbe vezet6
Uton néhanyunk szamara ismét lehetéség adddott vezetni, a Déli
palyaudvarrél szamunkra is ismerés vezérlé-kocsit. Ez kb. 15 éve
a Franz Liszt EC-vel jart hazankba. A németeknél E101-es gép tol-
ja. Visszaérkezés utan kerllt sor a blcslUvacsorara, melyen egé-
szen szép Csapat gyllt 6ssze, majdnem mindenki ott volt a ven-
déglatoink részérdl, aki a 4 nap alatt megfordult vellink valamelyik
programon. Hétf6 reggel szomoruan vettik tudomasul, hogy hihe-
tetlendl gyorsan eltelt a néhany nap, mely 2011-ben adatott a Ke-
letiseknek német kirdnduldsra. Ismét a fépalyaudvaron voltunk, de
most mar a Bécsbe tartd ICE-t vartuk. Janéktdl kaptunk elemozsi-
at és némi itdkat az Utra, majd nekiindultunk a kozel 13 6ras Ut-
nak. A RJ 67-essel érkeztlink vissza Budapestre 5 tokéletesre si-
kerUlt nap utan.

Reméljik, hogy a 2012-ben kiutazd Csapat is hasonlé hangulatban
tolti majd el a rajuk varé néhany napot. Ne feledjik azonban, hogy
kozeleg a junius eleje, amikor ismét mi lesziink a hazigazdak! Fel
van adva lecke vendéglatasboél, de mar elére sejthetd, hogy helyt
fogunk allni...

Csiba Agoston
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Fiokba zartak a ,nagyvonali” MAV-terveket

Fiékban landolnak a MAV nagy ivii jarmiifeldjitasi ter-
vei, azzal egyiitt, hogy a hazai vasuttarsasag harom le-
hetdséget is kidolgozott. Ezek kéziil egyelére egy sajat
kocsicsalad kifejlesztéséhez kezdhetett hozza a MAV, a
masik projektre még nincs pénz, a harmadikat pedig a
szaktarca vette le az eurépai unids fejlesztések listaja-
rol.

Lapunk megtudta, a MAV mar felkésziilt 6tven vasiiti ko-
csi atépitési tenderének az inditasara, de a finansziro-
zasroél nincs még dontés. Ehhez ugyanis allami hozzaja-
rulas sziikséges.

Ké6zolték, hogy eurdpai unioés forrasokbdl uj motorvona-
tokat is vasarolna a vasuttarsasag, erre viszont csak ak-
kor van esély, ha az orszag 2013-ig nem tudna felhasz-
nalni a jelenleg rendelkezésre allé tamogatasi keretet.
Pedig az eurdpai uniés pénzre nagy sziiksége lenne a
kozlekedési tarsasagnak, mivel egy uj rendelkezés miatt
dragabbak lesznek a motorvonatok.

Fiokban landolo feltjitasi tervek

Egy Uj eurdpai unids eldiras kovetkeztében az idei esztendtol
Iényegesen emelkedtek a vasUti motorvonatok beszerzési arai
Lényegesen emelkedtek év elejétdl a vasuti motorvonatok be-
szerzési arai, ugyanis az Eurdpai Bizottsag Uj Utkdzésvédelmi
eléirast hagyott jova. A MAV esetében ez lényeges valtozast
nem hoz: szandékok ugyan voltak a jarmUpark megujitasa-
ra, az anyagi lehetdéségek azonban komoly akadalyt jelentet-
tek eddig is.

Tervekkel tele a padlas a MAV haza tajan, am a szandékok el-
lenére nehézkes a jarmlpark megujitasa. A vasuttarsasag ha-
rom lehetdséget is kidolgozott: felljitana 6tven InterCity (IC)
vagont, hozzakezdett egy sajat kocsicsalad kifejlesztéséhez,
illetve eurdpai uniods forrasokbdl Gj motorvonatokat vasarol-
na az elévarosi és az IC-forgalom lebonyolitdsara. Ezek kozul
egyelbre csak a sajat fejlesztés indult be, ugyanis két ICvagon
prototipusanak elkészitéséhez sikerilt uniés tdmogatast sze-
rezni. Am ez csak az elsé Iépés, ahhoz, hogy a két jarmu-
vet Ujabbak kovessék, fejlesztési pénzekre lenne szikség, ami
egyelbre nincs.

A vasUttarsasag négy éve tervezi, hogy felljittat 6tven IC-va-
gont. A tervek szerint hamarosan elinditanak a tendert, ha si-
kerll kedvezé finanszirozasi forrast szerezni. Fennall a lehet6-
sége annak is, hogy a Magyar Fejlesztési Bank nyUjtana hitelt
a vasUttarsasagnak. A bank Kozosségi kdzlekedésfejlesztési
hitelprogramjaban 6tvenmilliard forint all rendelkezésre, ebbdl
azonban eddig Volan-cégek és a Miskolci Tomegkozlekedési
Zrt. hasznalt fel pénzt. Ennél a fejlesztési hitelnél is garantalni
kell, hogy a programban részt vevd vissza tudja fizetni a pénzt,
masrészt otmilliard forint feletti beszerzéshez a MAV-nal tu-
lajdonosi dontés sziikséges. fgy a tenderhez még a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. hozzajarulasa szlkséges.

Az Ugynevezett harmadik generaciés IC-vagonokbdl jelenleg
tiz &ll rendelkezésre a MAV- ndl, ehhez csatlakozna tovab-
bi 6tven. A vasuUttarsasag ebbdl a tipusbdl négy elsé és hat
masodosztalyd — WiFivel felszerelt — kocsit kdzlekedtet, eh-
hez alakittatnanak at negyvenkét masodosztalyd, illetve nyolc
vegyes hasznalatl vagont, amelyekben elsd- és masodoszta-
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lya Uléhelyek lennének. A jarmlveket a legforgalmasabb IC-
vonalakon, igy Budapest— Debrecen—Nyiregyhaza, Budapest—
Miskolc— Nyiregyhaza, Budapest—Pécs és Budapest-Szeged
kozott helyezné forgalomba a vasuttarsasag. Uj jarmUvekre
EU-s forras is felhasznalhaté lenne, ebbdl adéddéan mar kész
palyazati terveket is elkészittetett a MAV. Ezek viszont a fi6kba
kerliltek. A kormany ugyanis egyelére nem tadmogatja a MAV
jarmlbeszerzési torekvéseit, mert a hetven elévarosi és a 18
IC-motorvonat beszerzésére irdnyulé terveket a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium tavaly oktdberben egyszerlien levette a
tamogatando projektek listajarol, s az azéta sem kerdlt vissza.
Ezek a korszer( jarmUvek mai arakon 0sszességében kétszaz-
milliard forintba kerlilnének. A kormany, illetve a szaktarca ille-
tékesei Ugy gondoltak, hogy ezt az 6sszeget — amennyiben le-
het — inkdbb az infrastruktira fejlesztésére koltené az orszag.
A MAV-nak akkor lenne lehetésége az Uj jarmlvekhez EU-s
pénzeket igénybe venni, ha 2013 végéig a még rendelkezésre
all6 forrasokat teljes egészében az orszag nem tudna felhasz-
nalni. EI6nyds lehet, hogy a jarmlbeszerzések lebonyolitasa,
illetve ennek el6készitése joval egyszerlibb, mint az infrastruk-
tUra megujitdsakor. Mindez azzal egészll ki, hogy az eurdpai
motorvonatgyartdk képesek 18 hénapos szallitasi idét garan-
talni, igy a beszerzés még ebben a koltségvetési ciklusban —
2015. végi pénzlgyi zarassal — meg tudna valdsulni.

Az EU-s forras azért is jonne jol ebben az esetben, mert egy-
re kisebb az esélye, hogy a MAV kilsé, plane sajat forrast
hasznaljon fel Uj motorvonatok beszerzéséhez. Mindez legin-
kabb abbdl adddik, hogy az Eurdpai Bizottsag Uj Utkozésvédel-
mi eléirdsokat |éptetett hatalyba az év elejétdl. Ez pedig azt
jelenti, hogy a gyartdknak a jelenleginél masszivabb jarmuve-
ket kell szdllitaniuk, ami 10-15 szazalékkal megdragithatja az
amugy sem olcs6 motorvonatok arat.

Némi atmenetet ugyanakkor lehetévé tesz az unié, igy példa-
ul még meg lehet rendelni olyan motorvonatokat, amelyeknek
a tipusengedélye mar rendelkezésre all, &m az mar kétséges,
hogy egy Uj kdzbeszerzési palyazat beleférne-e ebbe az idébe.
Ebbe a kivételbe tartozik a Gyér- Sopron—Ebenfurti Vasut Zrt.,
amely tavaly inditotta el a palyazatat négy Uj motorvonat be-
szerzésére. A gyartas, illetve a széllitds ugyan még nem kez-
dédott el, viszont még a régi szabvanyok szerint lehet a jarm-
veket szallitani a vasuttarsasagnak.

Emelkedett az utasforgalom

Tavaly tiz év utan el6szor emelkedett a MAV utasforgalma: mig
2010-ben 137 millidan, tavaly mar 142 milliban vették igény-
be a szolgaltatast, s a nemzetkdzi forgalom hlsz szazalék-
kal béviilt. A MAV-Start vezetése (j fejlesztéseket jelentett be
tegnap az Utazas kidllitason. A cég 48 jegyértékesitéd automa-
tat vasarol, aprilistél a mobilegyenleg terhére is ki lehet fizet-
ni az interneten megvaltott menetjegyeket, s utazds kozben
a varatlan eseményekrdl a jegyvizsgalok adnak tajékoztatast.
(PGI)

KA:A pénztelenség miatt fényévekre vagyunk a fejlett allamok
vasuti szolgaltatasi nivéjatol!

Magyar Hirlap
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Ujabb FLIRT megrendelés Helsinkiben

A Stadler Rail Csoport 9 darab FLIRT tipust elévarosi villamos motorvonat
szallitdsara kapott meghizast a finnorszagi Junakalusto Oy vasUttarsasagtol. A
megrendelést a finn vallalat annak a megallapodasnak az opciojaként hivta le,
amelyet a Stadler és a Junakalusto még 2006-han kotott dsszesen 32 FLIRT
vonat gyartasara. Az elkésziilt jarmlvek, amelyek tetGszerkezetét a Stadler
szolnoki (izeméhen gyartottak le, harom éve lizemelnek sikeresen Helsinki eld-
varosi vonalain. A jelenlegi megrendelés 6sszértéke 54 millié eurd, a jarmve-
ket a Stadlernek 2014-ig kell leszallitania.

A Junakalusto Oy vasUttarsasagot Helsinki, Espoo, Vantaa és Kauniainen va-
rosai (65%), illetve a Finn Allamvasutak (VR-Yhtyma Oy - 35%) alapitottak
2004-ben. A tarsasag feladata vasuti jarmivek beszerzése és karbantartasa,
és azok rendelkezésre bocsatasa a Finn Allamvasutak részre. Jelenleg egy Uij
korvasut épitése folyik, amely a varoskdzpontot, illetve Helsinki killvarosi te-
rilleteit koti majd Ossze a fovaros nemzetkdzi replildterével. A Junakalusto Oy
ennek a kiszolgalasa érdekében dontott Ugy, hogy 32 FLIRT-bdl allé flottajat
41-re emeli.

Extrém id6jarasi kortiményeknek is megfelel

Az 1524 mm-es széles nyomtévnak, illetve a Finnorszagra jellemzé extré-
mebb, olykor -40 Celsius fokot is eléré id6jarasnak koszonhetden a finn FLIRT
miszaki tartalma eltér normal nyomtavu testvéreitdl. Annak érdekében, hogy
a vonat a szélséségesebb idjarasi kivanalmaknak is megfelelien, a Stadler
mintegy 50-100%-kal novelte a szigetelés hatasfokat, illetve a jarmiveket
haromrétegl (ivegezéssel ellatott ablakokkal szerelte fel. A mar kiprobalt, és
szamos jarmliben hasznalt légkondicionald berendezéshez egy hdvisszanyerd
rendszert is épitett a Stadler, amely az utastérbdl elszivott meleg levegét a ki-
vilrél beszivott friss, hideg levegd elémelegitésére hasznalja fel, ez pedig je-
lentés energia-megtakaritast jelent az (izemeltetd szamara. A beszalloterek-
nél elhelyezett flitGtestek pedig azt a cél szolgaljak, hogy a folyamatos ki- és
beszallasnal is a hdmérsékletet a lehetd legegyenletesebb szinten tudja tar-
tani a jarmd.

Mdszaki jellemz6k

A 80%-han alacsonypadlos négyrészes jarmlivek 260 UlGhellyel, mozgassé-
rilltek altal is hasznalhatd WC-vel, tovabba kerekesszékes utasok, kerékparok
és babakocsik széllitasara is alkalmas multifunkcionalis terekkel rendelkez-
nek. A széles, 3,2 méteres jarmliszélességnek kdszonhetden (atlagos jarmi-
szélesség Europaban: 2,9 m) a vonatokat kényelmes, 3+2-es (léselrende-
zéssel alakitottak ki. A 11 darab korszer(, lapos képernyds egységgel ellatott
utastajékoztatd rendszer a menetrendrdl, csatlakozasokrol, illetve az id6jaras-
rol ad informécidt az utazokdzonségnek. Az utasok szamara 6 vészhivo all ren-
delkezésre, amelyen vészhelyzet esetén a jarmu vezetdjétél vagy a kalauz-
10l kérhetnek segitséget. A 160 km/h végsebességre képes jarmliveket finn
EBICAB vonatbefolyasold rendszerrel latjak majd el, amelyet Ugy alakitanak
ki, hogy a késGbbiekben lehetbség legyen az eurdpai ETCS rendszer kiépité-
sére is.

Forras: Stadler, Csaba Kiss, Kommunikacids vezeté

Hat Variobahn villamost szallit a Stadler Londonba

Sikeres tesztelésen esett til a Stadler Pankow GmbH Variobahn tipusu va-
rosi villamosa, amelyet a Stadler Rail Csoport németorszagi leanyvéllalata a
londoni villamos héalézatot (izemeltetd Tramlink London szamara gyartott le.
A kozlekedési vallalat 2011 nyaran adott meghbizast a Stadlernek 6 darab
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Otrészes Variobahn gyartasara és leszallitasara. A tarsa- ( \
sagnak opcioként lehetdsége van 8 darab tovabbi jarm( .!I -
megrendelésére is. A meghizassal a Tramlink a croydo- f@é

ni villamoshalézat megndvekedett utasforgalmat kivan- p_ G
ja kiszolgalni.

Osszeéllitotta:

A'londoni Variobahnt a Stadler a németorszagi Chemnitzer 3
Bartha Géza

Verkehrs-AG kozlekedési vallalat haldzatan tesztelte 2011
végén. Az elsé villamost a Stadler varhatéan januar kdzepén széllitjia London-
ba, amelyet kdvetden elkezdddhet a villamosvezetdk betanulasa. 2012 tava-
szara varhatéan mind a 6 jarmd forgalomba allhat a croydoni haldzaton.

A megrendelt jarm( 100%-ban alacsonypadlés kialakitast, a helyi igények-
nek megfelelé 385 mm-es maximalis padidmagassag pedig kdnny(i beszal-
last biztosft a mozgaskorlatozott utasok szamdra is. A maximum 80 km/h vég-
sebességre képes kétirany( villamos 72 (il6- és 134 alidhellyel rendelkezik. A
Variobahn hosszlisaga 32,37 méter, mig a szélessége 2,65 m. A mai kor elva-
rasainak megfelelden a jarmlivek utas- és vezetére egyarant légkondicionalt,
a vezet6kabin pedig ergonomikus kialakitasy. A villamos megfelel a DIN 5510-
es szabvanynak is, amely Németorszaghan az alagutakban hasznalt jarmivek
tlizvédelmi eldirasait szabalyozza. A jarm( modularis felépitése teszi lehetd-
vé azt, hogy a Variobahn az lizemelteté egyedi igényeinek is megfelelhessen.

Forrés: Stadler Trains Magyarorszag Kft.

Csehorszagban kiilon nodi kocsikkal jar a vasut

A cseh vasuttarsasag (CD) olyan kocsikat helyez lizembe, melyek csak néi uta-
sokat szallitanak. igy akarjak novelni a nék biztonsagérzetét. A férfiaknak mas
kupékban kell helyet talalniuk. Jelenleg probalizemben kerliltek bevezetésre a
ndi kocsik, mégpedig a Németorszagba, Ausztridba és Szlovakiaba kdzlekedd
EuroCity jaratokon, illetve a gyorsvonatok tobbségén.

Az Ujitas oka, hogy a ndi utasok szama megcsappant, mivel nem érezték ma-
gukat biztonsaghan, s igy probaljak meg visszacsalogatni dket a vonatokra. ,A
nék szamara elkilonitett kocsik biztonsagérzetet nyljtanak a nék és lanyok
szamara. Egyes néknek nem kellemes zart térben (ini férfiakkal“ - magya-
rézta Peter Stahlavsky, a cseh vasittarsasag szovivéje az idnes.cz portalnak.

A nGi kocsikat piktogrammal jelolték meg, s a jegyellendrok (gyelnek arra,
hogy a kupéba csak ndk szalhassanak fel.

A portalnak nyilatkozd egyik néi utas, aki a Zlin-Praga vonalon kozlekedett,
megerdsitette, a kocsiba beszalld két férfit a kalauz révid idén bellil kitil-
totta. ,Arrdl beszélt, hogy ez uni6s elGiras. A kupéban helyet foglald masik
holggyel inkabb kellemetlentil éreztlik magunkat azokkal a férfiakkal szem-
ben. Ok kiilonben azt hitték, rejtett kamerarol van sz6“ - nyilatkozta Miroslava
Kratochvilova. Stahlavsky cafolta, hogy unids iranyelvrdl lenne sz6, hangs(-
lyozta, ez a vasUttarsasag dontése. Szerinte szamos eurépai tarsasag is ha-
sonld intézkedéseket vezet be.

A ndk szamara elk{ilonitett kocsik egyel6re nem tll elterjedtek Eurdpaban. Az
osztrak allamvasut példaul bevezette minden EC és IC jératan. A ndi kocsik
tobbnyire a vonat személyzeti kupéjanak kozelében talalhatok, hogy szlikség
esetén a ndk segitséget kérhessenek.

A n6i vagonok inkabb a moszlim allamokra jellemzdek, am itt a ndk nem szall-
hatnak fel a tobbi kocsiba, ahol a férfiak utaznak. A cseh vonatokon ez nem igy
van, a nok természetesen utazhatnak a kozos kocsikban is, a férfiak viszont ki
vannak tiltva a nGi kupékbol. forras: atv.hu
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