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Iso kezhol...

Az elmiilt heteRben — mdr csak a rend Redvéért
is — a média 1ijabb Rormdnyzatot érint§ bot-
rinytol volt hangos. De mirdl is szolt a fama?
Bizonydra sok Rollégank taldlRozott az aldb-
bi sorok kall

A Nemzeti Fejlesstési Minisztérium (NFM)
hatdrozottan cdfolta azokat a valdtlan dllitd-
- soRkat, amelyek szerint a tdrca a Roribban meg-
nyitott vasiti me[[e@vona[a& bezdrdsdt tervezi - Rjzolte a minisztérium. A tdr-
ca Rizleményében visszautasitotta azokgt a RijelentéseRet és nyilatkozatokat is,
amelyek a minisztérium vezetSineR szavahifietdségét kérdGjelezik meg.”
A téma ismerSs: egqy magdt szakpolitiRusnaR tartd illet§ elszélta magdt, (rossz-
Ror volt taldn rossz helyen?), hogy tervek szovdnek a vasiiti Rjzlekedés tovdb-
bi megnyirbdldsdrél. Persze, miutdn mindezt videofelvétel is rogzitette, nagy port
Ravart. Elsésorban maga koriil, hiszen 1égi hagyomdnya van annak, hogy lelovik,
a rossz hir hozdjat! e minimum eltdvolitjik, Ezt § maga a sajit b6rén tapasztal-
hatta. A vihar gyors lecsititdsa abban nyifvinult meg ugyanis, hogy az urat mdr
eltdvolitottdR a helyér6l és ha minden igaz, ma mdr a munkanélRiilieR Resert Re-
nyerét probdlja emészteni.
Tin hazudott, valdtlansigoRat beszélt, amikor azt dllitotta, hogy vasiiti vonala-
Rat zdrnak be a joviben, csak megudrjaR, hogy ezt 1d lehessen fogni a Nemzetkozi
Valutalapra? AkRor az sem hangzott el, hogy amikor az IMT tdrgyaldsok, bein-
dulnaR, és azt lehet mondani, hogy igen, az IMF az eqy biidds, mocskos Rarvaly-
t6ke, azt erbltette rink, hogy be Rell zdrni a melléRyonalakat’?> Urak, akRor Ki is
hazudik? Bocsinat, ki is mond igazat?
Megqybzddésem, mint ahogy talin sokgké, az egyenes it a legjobban jirhaté! Az
NFM-nek nem a t6bb mint Kinos beszédtiredéR felvételének médjdt Rellett volna
Rifogdsolni, hanem Gszintén, szemtdl szembe Rellett volna Rizolni a munkgvdlla-

Csakis az igazat! Mindig az igazat?

[6RRal, hogy a cselekedetek nincsenek szinkron-
ban az egykori igéreteRRel. J6 lenne mdr tisztdn
[dtni. Mib6[ lesz meg a Széll Klmdn 2.0. tervben elGirinyzott 60 millidrd? Ha az
idei 40 millidrdnak 417 vonat volt az dra, akRor a 60 millidrdnak mi lesz az ellen-
tételezése? Miért nézik a vilasztikat, a vasutasokat hiilyének?

Mindezek utdn a Rormdnypdrt frakciovezetdje azt mondta, hogy a Fidesz az el-
miilt években RivetRezetesen a vasiiti szarnyvonalak iijranyitdsa, nem pedig be-
zdrdsuk mellett tette le a voksdt, és ezt az dlldspontjdt tovdbbra is fenntartja.
Drdga frakcidvezet§ iir! On szerint az dprilis 15-én bekgvetRezett Rozel félezer
vonat Riirtdsa a menetrendb6l szinkronban van a nyilatRozatdval? Utdna szd-
molt mdr, hogy hdny vasitvonalat nyitottak meg eqyRori bezdrisuk Gta? Meg-
szdmolta mdr, fogy azon a néhdny tjranyitott vonalon hdny vonatot takaritottak,
Ki a menetrendb6l? Gondolom, a rengeteg feltett kérdésre sosem fog vdlasz érkez-
ni. Nekgink nem Rell utdnaszdmolni, mi pontosan tudjuk a tényeket, hiszen a b-
riinkr6lvan sz6. Segitiink Onnek a szdmoldsban! T666 mint 13%-al csok Rentették,
a személyszdllitdsi kindlatot. Egyes vonalakon napi Rét vonatpdr Rizlekedésével
RivdnjdR a vasiiti RozleRedés szinvonaldt felemelni’.

Rogdn Ur azt is Rijelentette a témdval Rapcsolatban, fiogy ,az emberi butasdy le-
hetdsége a minisztériumokban is megvan’. A frakcidvezet§ ezen Kijelentésével ma-
gam is mélyen egyetértek, Nem teheteR mdst! De akRor is vallom, idGszerii lenne
végre tiszta vizet onteni a pohdrbal Mert kérdéseR még b6ven vannak| A Rizds-
ségi Rozlekedésbdl Rivont millidrdoR, hogyan befolydsoljak a magyar vasiit j6v6-
jét? Kevesebb forrdsbol, hogyan lehet magasabb szinvonalii szolgdltatdst nyijta-
ni? Mert ezt igértéR, nem is olyan régen!

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (MFM) hatdrozottan cifolta azokgt a va-
[6tlan dllitdsokat, amelyek szerint a tdrca a Roribban megnyitott vasiti mellék:
vonalak bezdrdsit tervezi - Rizolte a minisztérium.” E Kijelentésre emlékezni fo-
gunk jovbre is, s6t még azutdn is!

J6 lenne mdr tudni az igazat. Csakis az igazat! Mindig az igazat! Jogunk van
hozzd! A nagy Rérdés az, hogy a RozleRedési Rormdnyzatnak van-e Répessége 1!
Kiss Ldszlo

Tokaji interju

? Véget ért az On altal vezetett projekt, mely a kozlekedé vonat bal-
esetek és veszélyeztetések okait vizsgalta. Miért indult ez vizsga-
lat?

Minden év elején értékeljik, elemezziik az elézd év eseményeit. A
négy legfontosabb vasutbiztonsagi mutatd kézil hdromnal — a kdz-
leked6 vonat baleseteknél 61%, a tolatasi baleseteknél 13%, az Ut-
atjaréban bekovetkezett baleseteknél 9%-os eseményszam csok-
kenést tapasztaltunk, mig ezzel ellentétben a kozleked6 vonat
veszélyeztetések 47%-al () emelkedtek (38-rél 56-ra). Kilondsen
aggasztoak ezek a szamok annak tekintetében, hogy mig korabban
kb. 50-50% volt a személyi mulasztasbél és a mlszaki hibabdl be-
kovetkezett veszélyeztetések szama, addig 2011-ben 89%, vezet-
hetd vissza személyi mulasztasra! Az 56 eseménybdl 38 esemény
soran allapitottuk meg a MAV csoporthoz tartozo és tovabbi 12 ese-
ménynél az egyéb vasutvallalatok munkavallaldinak személyi felel6s-
ségét. A tObbi 6 veszélyeztetés mUszaki hiba miatt kdvetkezett be.

Sajnos, ez a kedvez6tlen tendencia 2012. januarban tovabb folyta-

tédott, 6sszesen 5 vonatveszélyeztetés tortént, melyek vizsgalata

soran 4-nél a MAV csoporthoz tartozé munkavallaldk feleldsségét, 1

esetben pedig mlszaki hibat allapitott meg a vizsgélat.

Az adatok ismeretében a MAV Zrt. akkori elndk vezérigazgatdja,

Szarvas Ferenc Ur, az el8idézé okok hattérvizsgalatara egy mélyre-

hato, széleskord, elemz6 vizsgalatot rendelt el a Biztonsagi Igazgato-

sag és az EBK féosztaly szamara, mely vizsgalat vezetésével a MAV

Zrt. Biztonséagi Igazgatdja, Dr. Tarés Andras Ur, és Dr. Debreczeni Ka-

talin EBK féosztalyvezetd asszony engem tisztelt meg.

? Miben volt ez mas, mint a balesetek utani szokasos vizsgalatok, mi
volt ennek a célja?
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Ez egy teliesen mas vizsgalat volt, kordbban még nem tortént eh-
hez hasonlé. A balesetvizsgalatok soran a biztonsagi szervezet fel-
adata a baleset kdzvetlen és kozvetett okainak a feltarasa, a felelés-
ség meghatarozasa, a rendszerbeli hibak vizsgalata, valamint ezek
elemzése alapjan a megelézéshez szlikséges javaslatok kidolgozasa.
A vizsgalatok és a javaslatok megfogalmazasa valamennyi esemény-
nél meg is tortént. A projekt célja nem a mar lezart vizsgalatok Uj-
boli vizsgalata volt, — nem esetleg Ujabb felelésségek megallapitasa,
—hanem a bekdvetkezett események hattereit, a mulasztasok kordl-
ményeit, a veszélyhelyzetek kialakulasanak korllményeit, az egyéb
befolyasold tényezdket szerettlk volna feltarni. Ezek elemzése utan
pedig egy olyan javaslatcsomagot megfogalmazni, amelynek végre-
hajtasaval a hasonlé események megelézhetok.

? Mennyi ideig tartott a vizsgalat, kik vettek benne részt?

A projekt konkrét céljainak és feladatainak meghatarozasara 2012.
februar 09-én ker(lt sor, az 6sszefoglald jelentés elkészitésének a
hatarideje 2012. 4prilis 30. volt. A projektben részt vett az EBK, a
Palyavasuti Uzletag Forgalmi Osztaly, a Humaneréforras Igazgato-
sag, a Kommunikacios Igazgatdsag, a MAV Zrt. Biztonsagi lgazga-
tosag egy-egy delegalt munkatarsa, a MAV-TRAKCIO Zrt., a MAV-
START Zrt. biztonsagi vezetdi, a kdzponti munkavédelmi bizottsagok
vezetdi, orvos-kdzlekedéspszichologus csoport. Ezek mellett az ér-
dekképviseletet és az érdekképviseltetést mindenképpen szerettiik
volna biztositani, igy a projektnek tagja volt valamennyi reprezenta-
tiv szakszervezet delegaltja is.

? Milyen 4j médszertant alkalmaztak?

A vizsgalat alapvetéen két irdnyban indult: A pszicholdgia targykoré-
be tartozé vizsgalatok sorén egyrészt orvos-pszicholégus csoport be-
vonasaval a munkavallaldk kilsd kérliményeit vizsgaltuk. Ez a vizs-
galat az eseményben részes munkavallalokat érintette. A vizsgalat
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soran pszichoszocialis allapotfelmérd kérdbiveket toltottek ki, mu-
szerek segitségével kulonbozd képességeket mértlink, illetve egy
személyes konzultacié keretében probaltunk valaszokat keresni a
miértekre. A vizsgalat 6nkéntes és anonim volt. Még a projekt tagjai
sem taldlkozhattak a munkavéllalokkal. Oszintén szdlva, kicsit tar-
tottunk attol, hogy a mar felelésségre vont munkavallalék megijed-
nek ettdl a vizsgalattol és nem vallaljak, de féleimink alaptalannak
bizonyult, ugyanis az 6sszesen 71 hibaztatott munkavallalébdl két-
harmad, azaz 47 f6 vallalta, hogy a segitséglinkre lesz. Kiemelked6-
en magas volt a részvételi arany a mozdonyvezetéknél az érintett 24
fébol 21 6, azaz 88% (!) véllalta ezt a személyes interjut! Ez Gton is
szeretnék kdszonetet mondani mindannyiuknak!

Masrészt az eseményekben nem részes munkavallalékhoz egy
pszichoszocidlis allapotfelmérd kérddivet juttattunk el, és ezeket ér-
tékeltik, elemeztiik ki. Osszesen tdbb mint 1800 db kérddivet kap-
tunk vissza.

A vizsgalatunk masik része a belsé munkakorilmények vizsgalata-
ra terjedt ki. Ezen belll vizsgaltuk a kivalasztast, a képzést, az okta-
tast, a szabalyozottsagot, a munkaltatast, a munkakorilményeket,
valamint elemeztlik a kordbban lezart vizsgalati jelentések megal-
lapitasait.

? Mely munkakérékre terjed ki az elemzés, sikeriilt valamilyen jel-
lemzdket megallapitani az egyes foglalkoztatasi csoportokra?

A vizsgéalat a 2011-ben és 2012 januarjadban vasuti balesetet és ve-

szélyeztetést okozd munkavallalékra terjedt ki: mozdonyvezetbkre,

forgalmi szolgalattevokre, valtdkezelbkre, jegyvizsgalokra.

A fent emlitett idészakban bekdvetkezett valamennyi baleset és a

veszélyeztetés okait diagramban abrazoltuk, melyben az egyes hi-

bak gongyolitett részaranyat is megjelenitettik. Lathatd, hogy me-

lyek voltak a legjellemzébb hibak, ebbdl fakadéan melyek azok, ame-

lyeket megelbzve az eseményszamok jelentésen csékkenthetok.

Parete disgrom, 20011, 0101 - 2012.01.31
Balewtek, vespilyertetesel legiyakaribb alkal
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A mintegy 60 oldalas 6sszefoglald jelentés rengeteg megallapitast és
tébb mint 50 javaslatot tartalmaz. Az anyag publikus, ezért enged-
je meg, hogy a fentieken tiimenéden, csak a MAV-TRAKCIO Zrt. moz-
donyvezetGire vonatkozd legfontosabb megallapitasokat emeljem ki.
A kozlekedésben foglalkoztatott munkavallaldk foglalkoztatasa so-
ran legfontosabb kovetelmény a biztonsag. Mig az egészséges,
egyuttmikodésre és alkalmazkodasra kész személy az atlagosnal
rosszabb kdzlekedési viszonyok és munkakorilmények kozott is ké-
pes biztonsagosan dolgozni, addig a faradt, nyugtalan, nehezebben
alkalmazkod6 jarmlivezetd még az optimalist megkdzelitd kortimé-
nyek esetén is kdnnyen valik forgalmi esemény okozojava.

A mozdonyvezeté munkakor elsdsorban szellemi tevékenység, a mun-
kavallalok els6sorban pszichikai igénybevételnek vannak kitéve, ki-
emelkedden erds stressz forras nem éri 6ket. Mindemellett megjelen-
nek a monotdnia, a zaj, a vibracio, a folyamatos megfelelési kényszer,
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a munkahelyen kivuli kdriimények, melyek egylttes hatasa allando-
sult stresszhelyzetet, allandé pszichés terhelést eredményez.
Jellemz6 megallapitas, hogy 4 esemény a szolgalat masodik 6raja-
ban, és 8 esemény a 07.00 -12.00 éra kozotti idészakban kovet-
kezett be. Ebbdl tobbféle kovetkeztetés levonhatd, de talan csak a
pszichoszocialis allapotfelméré kérddiv egyik kérdésére adott vala-
szok Osszesitését emelném ki, miszerint valamennyi vizsgalt mun-
kakorben a valaszaddk tobb mint egyharmada — mozdonyvezetbk
esetében kozel 40% — panaszkodik arrél, hogy kereset kiegészités
céljabdl szabadidejében gyakran vallal munkat és ezért faradt.

Egy RCH-s mozdonyvezetdn kivil nem fordult elé egy mozdonyveze-
tével tobb esemény és jellemzdéen kilonbdzé szolgalati helyek sze-
repelnek a helyszinek kozott.

A mordonyveretd hibdjabol kaletkezsn

vonatveszélyeztetésok alakulasa
{2014.01.04- 2012.01.28)
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? A mozdonyvezeték milyen eseményekben és milyen mértékben ve-
szélyeztették a vasuti kozlekedés biztonsagat, lehet azonossago-
kat felfedezni az esetek k6zott?

Az emlitett id6szakban 7 baleset és 61 veszélyeztetés tortént. 1 baleset-

ben és 20 veszélyeztetésben volt felelds a MAV-TRAKCIO Zrt. mozdony-

vezetGje kizardlag egyediil, ezen bellll 5 esetben kdzdésen méas munka-
vallaldkkal. Egyikéjik sem volt ,els6teles”, jellemzéen 10, 15 év, vagy
ettdl tobb szolgalati idével rendelkeznek. Két jellemzd hibat diagnosz-
tizaltunk, a fenti 20 esethdl 13 (!) eset a ,Megallj” jelz6 meghaladasa,
5 pedig a jelzés figyelmen kivil hagyasa miatti faziszarlat okozasa.
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Az el6bbinél két dolgot emlitenék meg, az egyik, amikor a moz-
donyvezetd nem érzékeli, hogy jelz6t halad meg és ekkor a bizto-
sitd berendezés allitotta meg a vonatot, a masik, amikor a munka-
kortiimények elvontak a figyelmet, illetve massal foglalkozott: szék
hattamlajat igazitotta, a vezetdallasra befolyd eslvizet tordlgette,
menetigazolvany vezetését végezte stb.. Erdekes az is, hogy tobb
esetben a sUritett éberségi felhivas nyugtazasra kerll, mégsem tor-
ténik beavatkozas, vagy csak késve, és ennek jelzémeghaladas a
kovetkezménye.

Osszességében az a megéllapitasunk, hogy a figyelem jobb 6ssz-
pontositasaval ezek az esetek mind megel6zhetdk lettek volna.

?A megvaltozott mozdonyvezetoi foglalkoztatas a sorozatos éjfél
kérnyéki kezdések és végzések és a veszélyeztetések kozott sike-
riilt 6sszefiliggéseket talalni?

Hangsulyoznam, hogy kizarélag a bekdvetkezett események vonat-

kozasaban nem. Valamennyi esetben megvizsgaltuk a mozdonyve-

zeték vezénylését és azt tapasztaltuk, hogy a bekdvetkezett esemé-
nyek egyharmada (1) 48 éras pihendt kdvetden, az elsd szolgalatban
kovetkezett be. Egy eset volt, amikor a mésodik éjszakai szolgalat-
ban tortént veszélyeztetés és egy eset volt, amikor — meglehetésen

Jfeszitett” vezénylés kdzben — a pihendt kdvetd negyedik szolgélat-

ban koévetkezett be esemény.

Ettél fuggetlenll azonban megvizsgaltuk a munkaidé beosztas rend-

szerét, mivel rengeteg észrevételt kaptunk, hogy a jelenleg alkalma-

zott szoftver nem megfeleld, embertelen, tllsdgosan az optimum-
ra torekszik. Azt allapitottuk meg, hogy az éjfél és hajnal 05.00 éra
kozotti idészakban a szolgalatkezdések szdma csokkent az IVU-Plan
bevezetése el6tti idészakhoz képest. Természetesen ezek haldza-

ti adatok, idénk révidsége miatt arra nem volt lehetdséglink, hogy a

szolgalati helyeket egyenként értékeljik, igy a feladat eltolddasok,

valamint ezek mellett a torvényi elbirdsok betarthatdésaga érdeké-
ben eléfordulhatnak olyan szolgalati helyek, ahol ez nem igaz és jel-
lemzbek a hajnali kezdések és végzések. (Pl. Budapest elévaros).

Mindezek mellett igaz, hogy a rendszer optimumra vezényel, nem

csak a munkaidd beosztas tekintetében, hanem az egy szolgalat-

ban végzendo vezetési idd tekintetében is. Ezzel kapcsolatban mu-
szaj megemlitenem két dolgot: az egyik, hogy a mozdonyvezetdk pi-
hendidejére vonatkozdlag a KSz kedvezbébb feltételeket biztosit, mint
azt teszi a Munka Torvénykonyve. A masik, hogy a foglalkoztatas so-
ran alapvetéen valamennyi, a munkaltatéra vonatkozo jogszabaly,

KSz, MT stb. maradéktalanul be van tartva. A terileti munkaidd be-

osztas készitbk manualisan bele tudnak avatkozni a foglalkoztatas-

ba, emiatt eléfordulhatnak kisebb, nagyobb hibak, de ez semmikép-
pen nem a rendszer hibaja!

Mindezektdl flggetlendl az az allaspontunk, hogy a pihendéidd elve-

szitette fogalmat, az elméleti pihendidé ugyan két szolgalat kozott

rendelkezésre all minden esetben, de ez nem szolgalja megfeleléen

a mozdonyvezetdk pihenését! A rendszeres hajnali szolgalatkezdés

és végzés nem jelent térvénytelen foglalkoztatast, azonban azt latni

kell, hogy ez kimeritheti a munkavéllal6kat, ami biztonsagi kockaza-
tot rejt magaban. Ezen mindenképpen valtoztatni sziikséges, ezzel
kapcsolatban nagyon komoly javaslatokat fogalmaztunk meg.

? Lehet bévebbet tudni ezekrdl a javaslatokrdl?

Csak néhanyat emlitenék, de hangsulyoznam, hogy ezek az dssze-
foglald jelentés végén megfogalmazott javaslataink, ezek csak akkor
jelentenek kotelezéen végrehajtandd feladatot, miutan azokat az el-
nok-vezérigazgatd asszony jévahagyta.

Mindenképpen a személyzet egyenletes leterheltségére és megfe-
lelé pihendiddk biztositasara kell tdrekedni. Véleményink szerint ki
kell dolgozni a forgalmi terlileten alkalmazott 12/24, 12/48 éras
munkarendhez hasonl6 foglalkoztatas lehetdségét. A toérvényi sza-
béalyozdsoknak valé6 megfelelés miatt ez nem egyszerl feladat, de
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mindenképpen valamiféle rendszerességet kell felallitanunk. Fel-
adat 6sszevonasokkal csOkkenteni szikséges a hajnali kezdések
és végzések darabszamat. Természetesen ez nem minden szolgala-
ti helyen valésithatd meg, ott tipus-, vonal-, illetve allomasismeret
megszereztetésével kell biztositani, hogy valamennyi munkavallalo
egyenlben vegyen részt a feladatokban.

Kordbban emlitettem a stresszt. Alap-, és id6szakos oktatas soran
el kell sajatittatni a munkavallalokkal a stressz kezelés és relaxa-
ci6 technikait. Az orvos-pszicholdgus csoport hatérozott véleménye,
hogy ez megtanulhato és rovid id6 alatt eredményesen alkalmazha-
té. Ezzel nem csokkentik a felelésséget, hanem a stresszhelyzet el-
viselését, annak helyes kezelését tanitjak meg.

A normal korllményektdl eltérd, rendkivili helyzetek kezelését kész-
ségszintre kell emelni. Ezért javasoltuk, hogy valamennyi oktata-
si helyszinen alljon rendelkezésre mozdonyszimulator, ami igény
esetén, meghatarozott keretek kozott, onképzés céljabdl barmikor
igénybe vehetd.

Végezetll még egy dolgot emlitenék meg: nevezetesen a motivaci-
ot. A bevezet6ben emlitettem, hogy nem fiatal mozdonyvezet6kkel
torténtek meg az események. Ennek egyik oka lehet a motivalatlan-
sag is, 15-20 év szolgalati idé utan fasultsag, érdektelenség kovet-
kezhet be. Eppen ezért mindenképpen ki kell dolgozni a folyamatos
motivalas eszkdzeit, lehetdségeit!

? Avizsgalat szerint milyen okok jatszottak kézre a rendkiviili esemé-
nyek eldidézésében?

Nem egyszerl és nem is lehet ezt egyetlen szbval, vagy akar egyet-
len mondattal megfogalmazni. Elészor is azt tudatositani kell, hogy
a mozdonyvezetd beosztas nem ,csak” egy munkahely. Mindazok
mellett, hogy az eImult években, évtizedben teljesen megvaltozott
a vilag, ez tovabbra is hivatas, ez egy életforma. Legalabbis ennek
kellene lennie. Oriasi elhivatottsag szikséges, a csaladtagoktdl to-
leranciat igényel, hogy ezt elfogadjak és tdmogassak.

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok, a véllalatcsoporton bellli jelen-
t6s atalakulasok mind mind befolyasoljdk minden csalad életét, a
munkavallalék hangulatat. A feladatok nének, folyamatos a megfe-
lelési kényszer, mikdzben a munkakorilmények alig valtoznak. Val-
tozdsmenedzselés nincs, hidnyzik a csoport szintd egyltt gondol-
kodas. Egyre jobban terjed el a megrendeld — teljesitd viszony, az
a szemlélet, hogy csak annyit teszek meg, amennyi meg van ren-
delve, ki van fizetve. Ezek a hatdsok egymast felerdsitve, folyama-
tos pszichést terhelést gyakorolnak a munkavallaldkra. Ugy gondol-
juk, elsésorban ezek az okok vezettek oda, hogy a munkavallaldk
figyelmetlenek, felliletesek voltak, illetve kritikus szituaciékban nem
megfeleléen alkalmazték az egyébként birtokukban Iévé tudast.
Mindezek mellett meg kell emlitenem a sokszor rutinszer( munka-
végzést, ami a megvaltozott korllmények kdzétt mar nem megen-
gedett.

? Hogyan és milyen eszk6zokkel
kivanjak elérni a megcélzott ja-
vulast a kozlekedéshiztonsag
teriiletén?

Az Gsszefoglald jelentéshél elGter-
jesztést készitettink a MAV Zrt.
elndk-vezérigazgatd asszony sza-
mara. Az elbterjesztés végén ha-
tarozati javaslatokat fogalmaztunk
meg, melyek, ha elfogadasra ke-
rilnek, kotelezéen végrehajtanddk
valamennyi vasuttarsasag szama-
ra.

Ett6l flggetlenll valamennyi ve-

zetbhoz — és lehetdleg minél tobb
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munkavallaléhoz — eljuttatjuk a teljes dokumentaciét, bizva abban,
hogy valamennyien hasznositjak a megallapitasainkat.

Mindezek mellett a MAV Zrt. Biztonsagi Igazgatésaga VasUthizton-
sagi Feladattervet dolgozott ki, melyben megjelennek a projekt
megallapitasai alapjan javasolt intézkedések, feladatok.

? Avizsgalat befejeztével betervezték-e az utan kévetést, ezt kik vég-

zik majd és mikor lehet ennek eredményérdl majd tobbet tudni?
Természetesen, a hatarozati javaslatokban pontos feladat meghata-
rozasok, pontos felelésok és pontos hataridék lettek meghatarozva.
A feladatok végrehajtasardl minden érintett szervezetnek be kell sza-
molnia. Mivel tbb feladat végrehajtasaban a MAV Zrt. Biztonsagi Igaz-
gatdsaga kozvetlenil felelds, illetve kozrem(ikodik, igy a végrehajtas
folyamatos kontrollja résziinkrdl is biztositott. Mindezek mellett, mint
ahogy emlitettem, folyamatosan felligyeljik a Vasutbiztonsagi Fel-
adatterv végrehajtasat. A hataridok letelte, a feladatok végrehajtasa
utan lehet majd tébbet tudni arrél, hogy elértiik e a célunkat, milyen
hozadéka van, vagy lesz a megallapitasainknak. Néhany feladat azon-
nal végrehajthato, és végre hajtandd, néhany viszont hosszabb id6t
vesz igénybe. A képzéssel, az oktatassal, az dnismereti technikakkal,
a stressz kezeléssel kapcsolatos javaslataink csak hosszu, kitartd, ko-
vetkezetes, kdzds munkaval hozhatnak majd eredményt.

? Egykori mozdonyvezetoként, hogy latia a mai mozdonyvezeték
helyzetét?
SzomorUan! Tébb szempontbdl is. Feje tetejére allt a vilag, telje-
sen megvaltozott minden! Azok a kollégaim, akikkel kordbban sa-
jat pénziinkén vasarolt butorapoldval kentiik a beosztott mozdonyok
oldalat, hogy csillogjon a napfényben, azok, akikkel legszivesebben
szolgalat végén hazavittlik volna a mozdonyaikat, azok most arra a
kérdésre, hogy ,mi Ujsag veled?”, csak szomoruan legyintenek, fa-
sultan, kiégve, érdektelenll végzik a munkajukat. Nem véletlenl
emlitettem korabban a motivaciét. Megszlintek azok a kis kdzos-
ségek, amelyeket a beosztott személyzetek alkottak, megszlintek
az évszazados tradiciok. Ezt csak az tudja igazan atérezni, aki ma-
ga is részese volt ennek. Ma mar mindenki csak felszall és leszall
a mozdonyrdl. Nem beszélve arrdl, hogy abban az idében a mozdo-
nyok is sokkal jobb allapotban voltak, a vagyonvédelmet pedig mar
meg sem merem emliteni. Ami ezen a terlleten tapasztalhaté ma-
napsag az egyszerlien débbenet! Nyilvan a valtozasoknak megvan-

nak az okai és felel6sei, de én ezt most nem szeretném elemezni.
Az biztos, hogy a mozdonyvezetés ma mar teljesen mas értelmet ka-
pott, mint amit korédbban jelentett.

? Hogyan alakult a palyafutasa miért dontétt a mozdonyvezetdi hiva-
tas feladasa mellett?

Amikor az 1990-es évek végén, egyik felvigyazd kollégank elhunyt,
kaptam egy felkérést akkori vezetémtdl, hogy lépjek a helyére. Mi-
vel én akkor csak a mozdonyon képzeltem el a jovémet nem vallal-
tam, végll is abban maradtunk, hogy ,beugrd” felvigyazoként néha
helyettesitek. Abban az idében ismét indult a tisztképzén felséfoku
vontatasi képzés, melyet tobbszori felkérés utan, végil elvallaltam.
Miutan azt elvégeztem még egy ideig mozdonyvezet6 és felvigya-
z6 munkakorben, majd lizemeltetési-, késbébb fenntartasi reszortos-
ként dolgoztam. 2003-ban az lizletdgak szétvaldsa utén, miutén a
motorkocsik és a személykocsik a Terlleti Személyszallitasi Kozpon-
tokhoz kerlltek, kerestek egy karbantartassal foglalkozd szakem-
bert, amelyre kiirt palyazatot elnyertem. Ez id6 alatt a Debreceni
Egyetem MUszaki Féiskolai Karan gépészmérnoki, majd a Budapesti
Gazdasagi Foiskolan kozgazdasz-szakmérnoki diplomat szereztem.
2007-ben kerliltem a Biztonsagi Igazgatosag Terlleti Vasitbiztonsa-
gi Osztalyara, ahol 2009 decemberétdl, — a korabbi vezetd nyugdij-
ba vonuldsa utan — irdnyitom a szervezet tevékenységét.

? A hivatalos kérdéseken tul, mondana néhany mondatott maganéle-
térél, kedvenc idotoltésérol?

NGs, és egy 16 éves lany édesapja vagyok. Szabadidémet tdbbnyi-
re 6k, a csaladom tolti ki. Nagyon sokat kdszdnhetek nekik, amit az
elmult tébb mint 20 évben siker(lt elérnem, mind a maganéletben,
mind a szakmai palydm soran nekik is kdszénhetem, nélkulllk, a ta-
mogatasuk nélkil nem sikerdlt volna.

Régebben NB lll-as szinten futballoztam, t6bbszor tagja voltam a
MOSZ debreceni kispalyas csapatanak is. Az elmult tébb mint 10
évet a salakmotorsportban toltdttem el, tdbb neves hazai és klfoldi
versenyzdnek voltam a szerel6je. Beosztdsomnal fogva ma mar nem
tudok napokat a kilfoldi versenyekre valé utazasokkal, tolteni, igy Uj
hobby utan néztem. Megismerkedtem egy lelkes kis csapattal, akik
repllémodellezéssel foglalkoznak, Ugyhogy most ezzel foglalatosko-
dom, amikor raérek.

Készénjiik az interjat! Kiss LaszI6

... a munkaltaté mindig jogszeruen jar el

Utalt arra is a birésag, hogy a ,...felperest
kézUti baleset gondatlan okozasanak vétsé-

Mar t0bbszor foglalkoztunk olyan peres eljara-
sokkal, amelyeknek a targya a vasuti kozleke-
dés biztonsagaval osszefliggd bintetéigyben
a mozdonyvezetd tanukénti meghallgatasa
idétartaménak az elszamolésa volt.

A kozelmUltban egy Ujabb, a kereseti kére-
lemnek helytadd elséfoku itélet sziiletett. Eb-
ben az ligyben a mozdonyvezet6 egy sorompd
nélkali vasuti atjaroban személygépkocsival
(tkozott, amelynek soran személyi sérilés
is tortént. A rendkivili eseményrdl termé-
szetesen azonnal értesitette a felettesét. Ez-
zel osszefliggéshen kozuti baleset gondatlan
okozasanak vétsége miatt inditott blintetéel-
jarasban hallgatta meg az eljaré birdsag tanu-
ként a kollégat. Ezutdn a szlkséges iratokat
leadta szolgalati helyén a munkavallald, azon-
ban a munkaltatéi jogkor gyakorld a korabbi
évektdl eltéréen nem intézkedett a tanukénti
meghallgatas idejének munkaidéként torté-
né elszdmoldsardl. A szébeli egyeztetések

utan irasbeli egyeztetési kérelem lett benyuijt-
va, amellyel kapcsolatban egyezség nem jott
|étre, ezért a munkavallald kereseti kérelmet
adott be az illetékes munkaligyi birésagon.
Az elséfoku itélet indokolédsa értelmében a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 13. §-a szerint kollektiv szerz6dés
megallapithat a munkavallalékra kedvezébb
szabdlyokat. Az alperesi munkaltaténal a per
targyat képezo idészakban hatalyban volt kol-
lektiv szerz6dés (igyben relevans rendelkezé-
se pedig éppen ezt tette. Az elsé fokon elja-
r6 birdsag rogzitette indokolasaban, hogy ,,...
logikailag — abban az esetben, ha elfogad-
juk, hogy az utols6 mondat munkaltatéi meg-
hallgatasra vonatkozik — az utolsé mondatra
nem lenne sziikség, figyelemmel arra, hogy
minden munkaltatéi meghallgatasi idét az
5/a-b-c) pont szabalyoz. Az utolsé mondat, te-
héat nem a munkaltatéi meghallgatasra vonat-
kozik, szerkezetileg elkiilénil az elézéektdl.”.

2012. majus

ge miatt inditott blintetdligyben idézték tanu-
ként a birdsagra, alperes nem vitatta, hogy
ennek az eljarasnak azon esemény az alap-
ja, hogy 2010. januar 2-an a felperes, mint
mozdonyvezetd altal iranyitott szerelvény sze-
mélygépkocsival (itkGz6tt. A cselekmény tehat
érintette a biztonsagos vastti kézlekedés ké-
vetelményeit, az alperes érdekkdrébe esik a
biztonsagos vasuti kézlekedés kévetelménye-
inek biztositasa.”.
Tehat a munkaligyi birbsag megitélése sze-
rint, - tekintettel a peres eljarasban iranyadd
munkaviszonyra vonatkozé szabélyokra - az
alperesi munkaltatonak a munkavallalé ezen
tantkénti  meghallgata-
sanak idejét, de legalabb
hat érai idétartamot mun-
kaidéként kellett volna fi-
gyelembe vennie és elsza-
molnia.

dr. Kiraly Gyérgy s.k.
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Valtozasok a munkajogban
az uj Munka torvénykonyvének hatalybalépéseével

2012. julius 1-jén l1ép hatalyba az 0j Mt.,
amely jelentés hatassal lesz a munkeerd-
piacra. Az inkabb &llami tulajdonon alapuld
munkajogi szemléletl szabalyozast felvaltja
a piacgazdasagi szemléletli szabalyozas, ahol
nagy szerepet fog kapni a piaci verseny. A
régi Mt. az eltérd sulycsoportba tartozé fe-
lek helyzetét igyekezett kiegyenliteni azal-
tal, hogy tdbblet terhet rott a munkaadokra,
akar azzal, hogy szigoru feltételekhez kotot-
te az adott munkavallal6 utcara tételét, vagy
azzal, hogy specidlis védelemben részesitett
egyes tarsadalmi csoportokat. Ez a helyzet
gyokeresen meg fog valtozni és az olyan kér-
dések eldontését, mint a két fél kozotti eré-
viszony, nagyban a piaci versenyre fogja bizni
az Uj térvény. Alapvetéen azt lehet elmonda-
ni, hogy az Uj Mt. nem a merev szabélyokat
betonozza be, hanem inkabb egyes kérdése-
ket a felek rugalmassagara és megallapoda-
sara bizza. Ez a rugalmassag azonban a mun-
kaaddk versenyképességén javit elsésorban,
ezzel pedig kiszolgaltatottabb helyzetbe hoz-
za a masik oldalt. Az Uj térvény mogottes jog-
szabalya a Polgari térvénykonyv, sok szabaly
kerdilt at innen.

Véltozasok:

A felek munkaszerzédéstdl csak a munkaval-
lalé javara térhetnek el tovabbra is, viszont
KSz-ben a torvény megengedi az eltérést
nem csak a munkavallal6 javara, hanem hat-
ranyara is. A munkaszerz6dés kotelezd tartal-
mi elemei is valtoznak, csak az alapbérben
és a munkakdrben kell kotelezéen megalla-
podniuk. Megszlinik az alland6 és a valtozd
munkavégzési hely, valamint a szokasosan
telephelyen kivil végzett munka fogalma is.
A munkaszerz6dés megkdtése és a munkaba
Iépés napja kozott Un. koztes idészak alatt a
Ptk. el6szerzédésre vonatkozd szabalyait vet-
te at az (j torvény, vagyis, hogy eldllasi jog il-
leti meg mindkét felet, ha korliiményeikben
olyan Iényeges valtozas allt be a szerz8dés
megkdtése utan, ami lehetetlenné teszi a tel-
jesitést.

Hatranyos jogkovetkezményt eddig csak
KSz.-ben lehetett megallapitani és az eljarasi
szabalyokat is itt kellett rogziteni, most mar a
munkaszerzédésben is kikothetik a felek és el-
jarasi szabalyait sem kell elére meghatarozni.
Ez a rendelkezés Ugy gondolom, hogy nem
feltétlenll felel meg a joghiztonsag kovetel-
ményének.

Munkaltaté személyében bekodvetkezett
valtozas esetén, ha a jogutddlas hatranyo-
san érinti a munkavallalét, akkor munkavi-
szonyat felmondhatja erre hivatkozassal és
jar neki a rendes felmondas esetén jard jut-
tatés is (felmentési id6, végkielégités). llyen

6

hatranyos valtozas lehet pl. ha egy nagy mul-
titél atkerll a munkavallalé egy kisebb cég-
hez, ahol sokkal bizonytalanabb a munkaja.
Nyilvan, ha birésagon ezt bizonyitani kell, az
mar nem ilyen egyszerl. Ennek idébeli kor-
latja: jogutddlastol szamitott 30 nap. Az Uj
Mt. azonban azt irja elé az atvevé munkal-
tatonak, hogy az atszallast koveté 15 napon
belll tajékoztassa a munkavallaldkat a jog-
utédlds tényérdl. igy, ha a munkaltatd a 15.
napon téjékoztatja a munkavallaldkat, \akkor
mar csak 15 napja van a munkavallalénak a
felmondasra.

Jelentés mértékben valtoznak a munkavi-
szony megsziinésére vonatkozdrSzabalyok.
Sz(ikilt a felmondasi védelem és felmondasi
korlat ala esé esetek kore. A felek mar a
hatarozott idejd munkaviszonyt is indoklassal
megszlintethetik Ettol eltérni nem lehet sem
KSz-ben, sem/a felek megallapodasaban. A
végkielégités alapja nem az atlagkereset, ha-
nem a tavolléti dij. Ennek azért van jelent6-
sége, mert tavolléti dij szdmitasanal ugyan a
személyi' alapbért kell alapul venni, de ezen
kivil csak korlatozottan kell szamitésba ven-
ni az adott idészakban (az utols6 6 honap-
ban) kifizetett teljesitménybért és bérpbtié-
kot, még az atlagkeresetbe beleszamitanak a
rendszeresitett potlékok, prémium, cafeteria.
Leglényegesebb valtozas, hogy nem tolddik
ki a munkaviszony megszlinesének idépont-
ja az itélet jogerére emelkedéseéig! Ha a bird-
sag kimondja, hogy jogellenesen szlintették
meg a munkavallalé munkaviszonyat, akkor
a munkaviszony “megszlinésének idépont-
ja a jogellenes jognyilatkozat kozlésének id6-
pontja. Tehat a munkaltatonak nem kell el
maradt munkabért fizetnie a munkalgyi per
idGtartamara. Az igény a ténylegesen felme-
rilt karhoz igazodik. Munkavallalé csak spe-
cidlis esetekben kérheti majd a visszahelye-
zést. A régiben ez a munkavallalo kérelmére
tortént és nem esetkdrokhoz kotédott. A régi
torvényben meg kellett tériteni a munkaval-
lalo elmaradt munkabérét (egészen az itélet
jogerére emelkedésének napjaig, vagy addig,
amig nem helyezkedett el mashol) egyéb ja-
randoésagat és felmerilt karat, és 2-12 havi
atalany-kartéritést, ha nem kérte a visszahe-
lyezését. Uj szabaly, hogy elmaradt munka-
bér cimén is (de csak a ténylegesen elmaradt
munkabérét!) csak 12 havictavolléti dijnak
megfelelé 6sszeg_erejéig kovetelhet, illetve
ha kéra szarmazott, akkor ezt is. Ha nincs ka-
ra, akkor a felmondasi id6re jaré atlagkerese-
tét kérheti. Megsz(inik tehat az atalany-karté-
ritésre vonatkozd kotelezettség.

A rendkiviili munkavégzés évi 200 6rardl
250 orara emelkedik. Munkaiddkeret tarta-

ma akar 4 havi is lehet, illetve KSz-ben 6 ha-
vi is.

A szabadsag kiadasa flexibilisebb lett. 7
nappal rendelkezhet a munkayallalé maga,
kordbban az Va-érél lehetett./ Megszlinik az
a szabdly, hogy a szabadség kiadasara vo-
natkozé6 munkavallaléi igény ‘nem évul el a
munkaviszony fennallasa alatt. Ebbél koévet-
kezik, hogy csak a 3 éves altalanos elévilé-
si idon, bellll kovetelheté a szabadsag, vagy-
is el tud éviini. A kiadott szabadsagot ezzel
egyez0 oOraszamban kell elszamolni és nyil-
vantartani, tehat annyi érat, amennyit dolgo-
zott volna. Munkaiddkeretnél ez lehet problé-
ma, mert ha pl. a munkavallalé aznap 16 6rat
dolgozott volna, akkor 2 nap szabit veszit. igy
egyes munkavallaloknal a 4 hét szabadsag
akar 2 hétre is lecsokkenhet.

Korabban a tébbmuszakos munkarendnél a
délutani muszak 14 o6ratol 22 o6raig tartott
és 15% volt a potlek mértéke, megszaki-
tas nélkili munkarendnél tovabbi 5% volt a
mértéke, éjszakai muszaknal, tobbmliszakos
munkarendnél 122 oratél 6 oraig tartott
és 30%-ot fizettek, a megszakitas nélkdli
munkarendnél tovabbi 10%-ot fizettek. Ez
akképp véltozott, hogy annak a munkavalla-
l6nak, akinek a napi munkaid6é kezdetének
idépontja rendszeresen valtozik, 18 6ratél 6
oraig tartd munkavegzeés esetén jar egysége-
sen 30% mUszakpotlék. Eddig, ha a munkal-
tatd mukodési kérében felmerilt okbdl nem
tudta a munkavallalét foglalkoztatni, részére
személyi alapbérét kellett fizetni, ezentll nem
mindsil‘mar allasidének, igy dijazas sem jar,
ha'a munkavégzés valamilyen kilsé elharit-
hatatlan ok kévetkeztében marad el. Gyakor-
latilag majdnem minden olyan esetben, ami-
ért eddig jart volna. PI. defekt miatt a kamion
nem hozza meg a szallitmanyt, emiatt a gyar
nem tud terméket elééllitani, a munkaltatd
hazaklldheti a munkavallalkat és ezért nem
jar nekik semmi.

A régi Mt. a vétkességet (szandékos, gondat-
lan) tekintette a karfelelésség alapjanak,
az Uj a felrbhatdséagot, tehat ha nem Ugy jart
el valaki, ahogy az az adott helyzetben alta-
laban elvarhatd. A munkavallald kartéritési
felel6ssége szigorodik, még a munkaltatd
kartéritési feleléssége enyhil. A munkavalla-
16 szandékos karokozas esetén tovabbra is a
teljes kartért, még gondatlan esetén 4 havi
atlagkereset, KSz alapjan akar 8 havi tavollé-
ti dij erejéig felel. A munkaltaté mar nem vét-
kességre tekintet nélkil felel a karért. Men-
tesil, ha az ok ellendrzési korén kiviil esik és
nem kellett vele szdmolnia és nem is volt el-
harithaté. A mlkodési kor egy nagyobb hal-
maz volt, a munkaltat6 tevékenységével dsz-
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szefliggd minden olyan magatartasbol,
hasznalt anyag, felszerelés... tulajdonsagai-
bdl eredd okot jelent, amelyre nem feltétlendl
volt befolyasa a munkaltatonak. Az ellenérzé-
si kor ennél joval szlikebb kor, igy a felel6sség
is kevesebb. Ellenérzési kor leegyszer(isitve
azt jelenti, hogy van a munkaltatonak réhata-
sa. Ha pl. a rejtett hibas daru réesik a mun-
kavallaléra, ezért nem biztos, hogy a jovében
felelni fog a munkaltato.

Koztulajdonban all6 munkaltatoval fenn-
allé munkaviszonynak mindsil a kozala-
pitvany, gazdasagi tarsasdg, amelyben az
allam, helyi dnkormanyzat t6bbségi befolyas-
sal rendelkezik. A munkabér nem haladhat-
ja meg a kilon tv-ben meghatarozott dssze-
get. Az (j Mt. felmondasi idétartamara és a
végkielégitésre vonatkozo szabdlyaitdl ilyen
munkaltatonal nem lehet eltérni sem munka-
szerzédésben, sem KSz-ben! A napi 8 6réa-
nal rovidebb munkaidé nem allapithatd meg.
(eddig ezektdl el lehetett térni KSz-ben) Ver-
senytilalmi megallapodasokra nézve tartal-
maz megszoritd szabalyokat.

A régi Mt. elejérdl az Uj Mt. végére kerliltek a
kollektiv munkajoggal kapcsolatos szabalyok,
aminek mar énmagéban is van jelzés értéke.
Ezentll nem lesz kotelezé a konzultacio, ha
a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy
mUkodését veszélyeztetné (gyakorlatilag bar-
mire hivatkozhat itt a munkaltat6 és nem lesz
koteles konzultalni!). Az Uj torvény nem emlit
egyetlen esetet sem, amikor kételezé konzul-
taciét kell tartani és hatarid6khoz sincs kotve
a munkaltatd, mint a régiben.

Az Uzemi Tanacs szerepe erésddik a szak-
szervezetekhez képest. A szakszervezet joga
volt eddig a munkaviszonyra vonatkozd sza-
balyok megtartasanak a figyelése, most ez
atkerlilt az UT-hez. A szakszervezetnek meg
voltak a maga eszkozei és féleg anyagi forra-
sai, hogy olyan esetben, amikor a munkalta-
t6 nem tartja be ezeket a szabalyokat, akkor
fel tudjon hatékonyan lépni (munkalgyi per,
sztrajk). llyen eszkozokkel az UT nem rendel-
kezik, és a jogszabdly sem irja, hogy mit tehet
ha azt észleli, hogy nem tartja be a szabalyo-
kat munkaltato.

Az &tszervezés kapcsan felmeril6 munka-
védelmi kérdések megyvitatasa is atkerilt a
szakszervezettdl az UT-hez. Feladata ella-
tadsahoz, ha konzultaciot vagy tajékoztatast
kér, azt nem utasithatja vissza a munkalta-
t6 (még mindenki mas ilyen jellegli kérését
visszautasithatja). EgyUttdontési joga gyen-
gllt magahoz képest: ez idaig egylttdontési
jog illette meg a joléti célli pénzeszkozok fel-
hasznalasa, illetve intézmények és ingatlanok
hasznositasa tekintetében. Ezentdl csak a jo-
|éti célu pénzeszkdzokre vonatkozik ez. ElGze-
tes véleményezési jogai kozil kikerllt a belsé
szabalyzatok és a privatizacio.

A szakszervezetek KSz-kotési joga is valto-
zott, az Uj Mt. nem kéti a KSz-kétést az UT
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valasztashoz. A szakszervezetek eddig érde-
keltek voltak az UT valasztas kimenetelében,
ezentll ez az érdek gyenglini fog. Az (j sza-
baly szerint az kdéthet KSz-t, amelyik szak-
szervezet tagjainak létszama eléri a munkal-
taténal munkaviszonyban all6 munkavallalok
létszamanak 10 %-at. A 10%-os kiiszobot
el nem éré szakszervezet csak tanacskozasi
joggal vehet részt. Ha tobben érik el a 10%-
ot, akkor koalicid-kényszer alakul ki. A szak-
szervezeti jogok jelentdés mértékben leszi-
kilnek, a munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat az UT kapja meg. A munkalta-
t6 jogellenes intézkedése, mulasztasa ellen
a szakszervezet kifogast nyujthatott be ed-
dig, ez teljesen megszlint, igy a jogellenes
munkaltat6i akcidkat nem lehet mar a kifo-
gas, véto intézményével megakadalyozni. Egy
tisztségvisel6t 3 tag utan havi 2 6ra munka-
id6-kedvezmény illetett meg, melynek idejé-
re tavolléti dijat kapott és a fel nem hasznalt
munkaidd-kedvezményt pénzben meg kellett
valtania a munkaltatonak. Az Uj szabaly sze-
rint a munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezet jeldlheti meg azt, aki jogosult a
munkaid4-kedvezményt igénybe venni és azt
is, hogy milyen mértékben. A szamitas alapja
a tagok létszdmahoz igazodik, minden 2 tag
utan havi 1 6ra erejéig. Nem lehet a mun-
kaid6-kedvezményt pénzben megvaltani. A
szakszervezeti tisztségviselbket érinté kérdé-
sekben a szakszervezet elézetes egyetérté-
se kellett (pl. kikiildetés, rendes és rendkivi-
li felmondas, atiranyitas...). Az Uj szabalyozas
szerint csak a ,rendes” felmondasukhoz kell
ilyen egyetértés és az sem mindegyik tiszt-
ségviselbt illeti meg. Ha a munkaltatd onallé
telephelyén 500 f6t meghaladé munkavallalé
van, akkor 1 fét, 500-1000 f6ig 2 f6t, 1000-
2000 féig 3 fét, 2000-4000 féig 4 fét, 4000
felett 5 f6t jelolhet meg a szakszervezet, aki
védelemben részesil. Ezen felll még véde-
lemben részesll a szakszervezet alapszaba-
lya szerinti legfelsbb szerve altal megjeldlt 1
6 is. Nagyon at kell gondolnia egy szakszer-
vezetnek, hogy kit jeldl ki, mert nem egyszer(
utana lecserélni. Csak akkor jelélhet Ujat, ha
a munkaviszonya, vagy a tisztsége megszU-
nik. Nem lehet &tadni, akkor sem ha a meg-
jelolt személy tartésan tavol van.
Az &ltalam kiemeltek csak a leglényegesebb
valtozasokat takarjak, ezeken kivil rengeteg
aprobb szabdly is valtozott. Bar az Uj Mun-
ka torvénykonyve heteken belll hatalyba 1ép,
végleges valtozata még mindig nincs, a fen-
ti valtozasok is még nagymértékben maodo-
sulhatnak, tekintettel arra, hogy az Uj Mt-vel
kapcsolatban a parlament el6tt van jelenleg
65 modositd javaslat, ami mar csak a zaro-
szavazasra var. Emellett pedig az Atmeneti
rendelkezések is szamos olyan helyzetet ren-
deznek, amelyek tekintetében eddig csak ta-
lalgatasok voltak.

Dr. Navratil Zsuzsanna
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Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk
2012. 4prilis 23-
an és majus 21-
én is llésezett.
Az prilisi Ulés
soran 15, a ma-
jusi Ulés soran
pedig 14, azaz
Osszesen 29 ké-
relmet  vizsgél-
tunk meg.

0ZDONYVEZETS ALAPTTVANY

Két kérelemhez kiegészitést kértlink, hogy
pontosabb képet kapjunk a raszoruld hely-
zetérél, egy kérelmet pedig elutasitottunk.
Az elutasitas oka egyszerlien az volt, hogy
a szocialis raszorultsag esete nem allt fenn.
Segitséget akkor tud nyujtani az alapitva-
nyunk, ha a kérelmezé hitelt érdemlGen tud-
ja bizonyitani az altala leirtakat. Kérjlk, fi-
gyelmesen olvassak el a tamogataskérd
lapon szerepl6 informacidkat, pontosan tolt-
sék ki azt. Kérjlk tovabbra is kérelmik ala-
tAmasztasara a megfeleld igazoladsokat csa-
toljak.

Gyermeksziletési segélybdl 6 kollégank ré-
szesllt, igy 6sszesen 180 000 Ft-ot utaltunk
résziikre. Sajnos ismét 6t olyan kollégank
fordult hozzank, akik daganatos betegség-
ben szenvednek, rajtunk 375 000 Ft-al tud-
tunk segiteni. Hét kollégank kért segitséget,
mert a munkaltatojuk kartéritésre kote-
lezte 6ket. A két kolléga részére Osszesen
310 000 Ft-ot utaltunk at. Négy kollégank
rossz szocidlis helyezet, egyéb betegsége
miatt keresete meg alapitvanyunkat, rajtuk
125 000 Ft-al segitettlink. Dontottiink két
tagcsoport és egy egyesllet tamogatasarol,
mert alapitvanyunk céljaival azonos célokért
folytatja tevékenységét.

Alapitvanyunk évek 6ta tdmogatja a Moz-
donyvezet6k Orszagos Taladlkozdjat, igy tor-
tént ez évben is. Az orszagos talalkozo soran
megvaldsulnak azok a célok is, amik alapit-
vanyunk céljai is. Ezért a kuratérium a sport
és szabadidds programok helyszinének bérle-
ti dijat — 590 eFt-ot — tAmogatasként utalt at.
Alapitvanyunk kuratériuma levélben fordult
az alapitdhoz. Kértlik az alapitét, tAmogassa
az Mozdonyvezeték a Biztonsagos és Egész-
séges Eletért Alapitvanyt 2 mFt-al, hogy ku-
ratériumunk tovabbra is eddigi szinvonalon
tudja ellatni feladatait. A MOSZ dontott a ta-
mogatas folydsitasarol.

Alapitvanyunk kovetkezd Ulését junius 18-
an 09.00-t6l tartja, a MOSZ kdzpontban.

Az alapitvany kuratériuma
nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratdérium elnéke
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MieldStt rank kdszont a 62. Vasutasnap, tekintslink vissza, hogy egy évvel ezelStt az Gnnepi alkalombdl hogyan ko-
szOntotték a vasutasokat. Garantalom, tanulsagos lesz a rogtdnzott idéutazas!

2011-ben Fénagy Janos arrdl beszélt, hogy az eurdpai unids és a hazai allami forrdsoknak készonhetden eljott a
fenntarthaté fejlédés idészaka a vaslt szamara is. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) allamtitkara a 61.
Vasutasnapon, Budapesten 6 célként jeldlte meg, hogy a magyar vasut szervesen illeszkedjen az eurépai vasutha-
l6zathoz, a MAV megerésodjon, versenyképessé valjon, a vasutas szakma visszanyerje rangjat.

Koszontd beszédében Fénagy Janos emlékeztetett arra is, hogy a vasut masfél évszazadon at a magyar gazdasag
meghatarozé tényezdje, a gazdasagi ndvekedés egyik alapja volt. Szolt arrél is,hogy a MAV egyrészt a gazdasag sza-
mara kitlintetett stratégiai jelentéségli vallalat, emellett fontos a magyar vasut tarsadalmi sulya, és kultUrakdzvetité
szerepe is. Az allamtitkar a vasutas kozosség munkajat méltatva rdmutatott, hogy a magyar vasut hatasa a vidék
fejlédésére, a modernizaciéra tobb szinten is jelentkezik. E gondolatok aprilis 15-e tlkrében furcsan csengenek.
A 61. Vasutasnapon 213 Uj, a MAV Baross Gabor Oktatasi Kdzpontjaban végzett vasuti tisztet avattak, és 324 vas-
utasnak adtak at miniszteri és vallalati kitiintetéseket.

A 61. Vasutasnap délel6ttjén kdszontdtte a vasutasokat Fellegi Tamas nemzeti fejlesztési miniszter és Szarvas Fe-
renc, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatodja is. (A 62.-ken mar 6k ezt nem tudjdk megtenni ismert okok miatt) Fellegi
Tamas nemzeti fejlesztési miniszter a tisztavatas alkalmaval elmondta, hogy végre kell hajtani az orszag atszerve-
zését. Az6ta ez javaban zajlik is! A volt Miniszter elmondta, hogy a Széll Kadlman Terv atfogd terv, elemei egymas-
ba kapcsoldédnak az adérendszertdl a nyugdijreformig. Azbéta mar a Széll Kdlman 2.0 verzidja mutat jovét a kor-
manyzat szamara. Bar tény, hogy egyfajta jovot a vasutasoknak is kijeldl. Arra ma még nem lehet valaszolni, hogy
a 2012. évi kdszontdben, hogy lesz ez rézsaszin kdontdsbe bujtatva. 2011-ben még ugy vélekedtek, hogy a ,Terv”
fajsulyos elemként jeleniti meg a kdzosségi kozlekedés teljes megujitasat, amelynek értelemszert kiindulépontja a
MAV addssagrendezése. A miniszter kifejtette tovabba, hogy a kormany vallalja az elmult években felhalmozddott,
a MAV-ot glizsba koté addssag rendezését. A torlesztési és kamatterhek mérséklése nyithat teret a tarifa és ked-
vezményrendszer versenyképessé tételéhez. Egy év tavlatadban érdekes e kijelentésekre visszatekinteni. Mi valésult
meg az igéretekbdl? A dontést az olvasdra biznam.

Varjuk, hogy 2012. év milyen igéretekkel taldlja meg a vasutasok nagy csaladjat azon a napon, amikor kollégaink-
kal kdzosen tisztelglink szakmank elétt. Azon a napon alljunk meg egy pillanatra, tegyUk kicsit félre mindennapi har-
cainkat és emlékezziink meg sajat hivatasunk értékeirdl. Szerencsére béven akad, elevenitsik hat fel, ne hagyjuk,
hogy megsemmisitsék azokat az aktudlis hatalom 6koélcsapasai.

Tudjuk, honnan jéttink. Tudjuk, mi a célunk és jol tudjuk azt is, ahhoz, hogy kormanyzati ellenszélben azt elérjik,
kizarélag csak egyitt tehetlink!

Emlékezziink ezekre is a 62. Vasutasnapon!

Kiss LaszIo

8 2012. méjus

SR o K. o AP |




Rail {¢:]d[:¥ Hungaria

Rail Cargo Austria Group

Ismét jo eredménnyel zarult
az RCH iizembiztonsagi helyzetének értékelése

Az elmult hetekben fejezo-
doétt be a Rail Cargo Hungaria
Zrt. 2011-es lzembiztonsagi
helyzetének vizsgalata, amely
az el6zd évekhez hasonldan
most is kedvezé tendencidkat
mutatott.
Az értékelés alapjan kiemel-
ten fontos, hogy a vallalat
céliranyos  munkavédelemi
oktatdsainak és a kollégak
felelés feladatteljesitésének
kdszonhetéen az elmult év-
ben egyszer sem kdvetkezett
be halalos, vagy sulyos bal-
eset, kisebb varatlan események is elsésorban a vaganyok kdzotti
terlleten torténd kozlekedés soran fordultak elé. Megallapithato,
hogy a 2011-es vallalati baleseti helyzet nem mutat szdmottevé
eltérést az el6z6 évhez képest. Budapesten, Szombathelyen és
Zahonyban pedig még 2010-hez viszonyitva is kedvezébben ala-
kultak a baleseti mutatészamok. Mindez elsésorban annak ko-
szOnhetd, hogy az RCH munkabiztonsagi tevékenysége megfelelt
az érvényes és hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak, a Vasutbizton-
: sagi és védelmi szer-
vezet pedig az el-
lenérzési, iranyitasi,
oktatasi, és a bel-
s6 vallalatiranyitasi
rendszerben megha-
tarozott feladatokat,
célkitlizéseket ma-
radéktalanul vég-
rehajtotta. Ehhez a
teljesitményhez  az
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A varatlan helyzetekre is mindig felkésziilten - krizisintervencioés program az RCH-nal

ning folytatasat tervezi.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. harmadszor szervezte meg mozdonyvezetdi, illetve a balesetekkel kdzvetlendl foglalkozd munkatarsak sza-
mara specialis pszicholdgiai tréningsorozatat. A célirdnyos képzés kiemelt célja, hogy a kollégakat felkészitse egy varatlanul beko-
vetkez6 baleset, rendkivili esemény szakszer( és felkészilt kezelésére. A krizisintervenciés programra eldszér 2010-ben kerdilt sor.
Az azéta eltelt id6 alatt eddig 6sszesen 23 alkalommal volt sziikség alkalmazni a gyakorlatban a tanultakat. A résztvevok eddigi visz-
szaigazolasa alapjan a képzés rendkivil hasznos, amit az is aldtdmaszt, hogy az ott szerzett tapasztalatoknak kdszonhetéen nulla-
ra csokkent a baleset miatt pszicholdgiai okokbol szabadsagra kényszerdilt kollégak kiesett munkanapjainak szama. Az idén is kils6
szakérték bevonasaval szervezett és koordinalt tovabbképzés keretében az egynapos tréningen, tobb kisebb csoportba osztva, va-
lamennyi mozdonyvezeté kollégank vett részt. A képzés hatékonysagat és fontossagat tapasztalva a vallalat a krizisintervencids tré-

I N is hozzdjarult, hogy a tarsasag
az érintett munkavallalok szadméa-
ra fennakadasok nélkul biztosi-
totta az egyéni védbeszkodzoket,
azok éllapotat és rendeltetéssze-
rii hasznalatat pedig rendszere-
sen ellendrizte. Az érvényben |1évo
el6irdsoknak eleget téve az RCH
szakemberei tavaly 6sszesen hisz
alkalommal tartottak munkavé-
delmi szemlét. A bejarasok soran
a szakérték meghataroztadk azo-
kat a teruleteket, amelyek a biz-
tonsag fokozasanak érdekében
tovabbi fejlesztést igényelnek.
Jelentds eredmény, hogy a véllalat tdbb mint 50 %-kal javitotta ve-
szélyes arufuvarozasanak biztonsagi szintjét, amelyben meghataro-
z6 szerepe van a biztonsagi tanacsadokbol allé RID-es csapat fel-
készllt munkajanak. Szintén fontos cél valosult meg azaltal, hogy a
vegyi elharitast igényl6 események, illetve a rendkivili események
szama egyarant csokkent.

A VasUtbiztonsagi és védelmi szervezet munkajanak egyik legjelentd-
sebb elismerése 2011-ben az volt, hogy a Quality Ausztria figgetlen
tanUsité cég vizsgalta
az RCH vasutbizton-
sag iranyitasi rend-
szerét és azt meg-
felelének  értékelte.
A szervezet blszkén
tekint az elért sike-
rekre, és tovabbra is
a vallalati biztonsag
elésegitésére torek-
szik.
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Tertileti hirek

Dunaferr
Dunaferres torténések didhéjban.

Mint mindenhol a Dunaferrnél is zajlik az élet. Azonban ennél a nagy-
vallalatnal oly médon, hogy amellett nem szabad szd nélkil elmenni.
Mint minden vasuti tevékenyseget vegzonél itt is megtortént az idé-
szakos vizsgaztatas. Azonban azt, hogy hogyan, érdemes papirra
vetni. Az els6 vizsganapon csorgott a telefonom, izgatott hangu ta-
gunk keresett: Feri mond mar meg mit jelent az, hogy ISZU, mert
azt mondtak, hogy abbdl is lesznek kérdesek a vizsgan? Az Iparva-
ganyok Szolgalati Utasitdsa az, ami alapjan végezhetd a vasuti teve-
kenység az iparvallalatoknal. A helyi sajatossagoknak megfeleléen,
annak szabalyait betartva készul a Kiegeszitd Szolgalati Utasitas.
A vaslti el6irésok szerint és a munkavédelmi térvény szerint is, a
szikséges utasitasokkal a munkaltaténak a munkavallaloit katele-
z6en el kell latni, azt le kell oktatnia, majd ennek ismeretéhdl vizs-
gazni kell. A munkara beoszthatdsagnak ez a feltétele.

Az ISZU 1990-benkerilt kiadasra és attél érvényes. Ma 2012-t
irunk, 22-év nem volt elegendd arra, hogy eleget tegyenek a tor-
vényben el6irt kdtelezettseguknek. A vizsga eredménye termesze-
tesen siralmas volt, amelynek f& oka: az utasitas hianya. A vizs-
gazok a potvizsga eldtt jutottak hozza az ISZU-hoz, igy azt mar jo
eredménnyel teljesitették. Az elsd vizsgan meg nem felelteknek a
potvizsgadijat is meg kell tériteniuk, s6t az eves berfejlesztésbdl,
az infrastrukturabol bukottak (ennek volt része az ISZU) nem ré-
szesulhetnek, mindehhez hozza jott az is, hogy a sikeres poétvizs-
gaig szabadsagra kuldték dket. Komoly felhdborodast valtott ki a
dolgozok korében, a felelésséget magarol elharitani igyekvd vezetd
el6zokben leirt intézkedése. Azonnali lepéseket, jogorvoslatot ko-
veteltek. Megprébaltunk targyald asztal melletti megoldast talalni,
ismerve az érintett vezetdt, mar el6re boritékoltuk a sikertelense-
get. Annyit sikerdlt kimondatni, hogy nem rendelkeztek ISZU-val a
vizsgazok.

A dolgozokat, tajekoztattuk az egyeztetésrdl, amit a munkaltato
eredményesnek itélt, de eredmény nélkuli lett, az érintettek igen
kemény szavakkal adtak hangot indulataiknak. A hogyan tovabb-
ra: ,nem hagyjuk annyiban, ha kell munkalgyi bir6saghoz fordu-
lunk” valasz kerekedett ki. Nem az elmaradt néhany ezer forint
az, ami faj nekik, hanem az igazsagtalansag. Az a vezetd, aki nem
biztositja szamukra a feltételeket, az veri el rajtuk a port, az bin-
teti dket, ezzel elodazva az O felelésségét. Tehat nem allunk meg,
nem dugjuk homokba fejinket, van tovabbi jogorvoslati lehets-
ség. Volt méar a Dunaferr életében olyan szabalytalansag, amit a
vasUthiztonsag érdekében szova kellett tenniink. Csak egy példa:
a Dutrade kiszolgalasa, ami a Dunaferr teruletén kivul esik, és
azt a MAV &llomas érintésével nyilt vonalrél a Dunaferr szolgalt
ki. 2010-ben egy véletlennek koszénhetden bukkantunk ra, hogy
a kiszolgalas lebonyolitas mikentjerdl van egy utasitas. Tudni kell
hozza, hogy mar vagy 10 éve végeztik ezt a feladatot. Az utasi-
tas tartalmanak megismeréset kévetden dobbentink ra, milyen
feltételeket kellett volna betartani a kozlekedtetéshez. Nagy sze-
rencse, hogy nem tortent baj, mint mindannyian tudjatok, bal-
eset eseten pontrol pontra vizsgaljgk a szabalyok betartasat.
Akkor is prabalkoztunk gyarkapun beldli megoldassal, meg va-
laszra sem meéltattak bennunket. Nem maradt mas, mint OMMF
- segitseéget kerni. A vizsgalat eredmeénye éerdekes, szabalyta-
lansagot nem allapitott meg, azonban a DUTRADE kiszolgalast
a Dunaferr besziintette. Azota a MAV végzi ezt a feladatot. Az
eredmeényt elértik, nem kell a munkavallalékat a szabalytalan
munkavegzes veszelyenek kitenni, egy ebb6l eredd esetleges bal-
esethez kapcsolodoan a vallalat felellésegre vonasanak velejaro-
ja is megsz(nt.
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llyen feltételekkel vegzik munkajukat a Dunaferres
mozdonyvezetdk, ha bele gondolunk, azért elmond-
hato: a MAV kotelékében lényegesen jobb a helyzet.

Halik Ferenc

Szombathely
Majus honap eltelt, tovabb fokozodott a varakozas a terileten a
Gysev terjeszkedéssel kapcsolatosan. Késza hirek keringnek, min-
dig van, aki Gjat mond. Az a biztos, ami elmlt. Hét fé6 mondott fel,
s kezdett a Gysev-nel, az orvosi vizsgan megfeleltek s mar ott foly-
tatjak palyafutasukat. A hirhez tartozik, kb. még harminc fének van
mozgas lehetdsége, julius - szeptember hénapig bezarolag a telep-
helyrdl. A munkaltatdsunkkal kapcsolatosan jot tesz a nyér, s a be-
indult tehervonat forgalom. Kikuldetésbe is mentek el kollegék a
budapesti teriletre dolgozni, valamint szemeélyvonat kiszolgalasban
is er6sodtunk, kiegyensuilyozottabb a foglalkoztatas. Van még mit
erdsitentnk ebben a kérdésben, minden helyzettel kapcsolatosan
tudunk targyalni, s megegyezesre torekszunk. A telephelyek kozt a
vonat csokkentés miatt Zalaegerszegen legrosszabb a foglalkoza-
tasi mutato. Epp ezért lényeges a vonalismeret, illetve tipusisme-
ret erdsitése. Javaslattal éltink a munkaltato felé (levélben fordul-
tunk hozza), melyik telephelyen, milyen tipus- illetve vonalismeretet
lehetne erdsiteni, ami késtbb jotékony hatassal lehet a foglalkoza-
tasra. Jon a nyar, slager a szabadsag, mivel a tdléra nem szamat-
tevd a teruleten, bizakodunk sokkal kisebb ,surlédasokkal” megy le
a nyar, mint a tavasz, amirél az ezel6tti Gjsag cikkben meg is em-
lekeztem. A szabadsagtervezés enyhe hianyossagai miatt alakult
ki a helyzet, amit szerintunk koraltekintbb tervezéssel fel lehetett
volna oldani. Tovabb nézve a dolgokat, az utazasi koltségtéritéses
tgyunkben ismetelten halasztas tortént. Remelhetéleg mire ez az
Ujsagcikk megjelenik, szamunkra pozitiv dontés szuletik az ugyben.
A janius hénap az Mt. valtozasokra valo felkeszulésrél szolt, a terd-
leten négy fé részére tudtunk biztositani tovabbképzést. Egynapos
kepzésen kétszer harom oraban hallgattuk meg a valtozasokat, s
kozben kérdéseket lehetett feltenni a konkrét témékra. Szdvetse-
gi szintl szervezes volt, igy meghivasos részvétellel voltunk Szom-
bathelyen.

A terulet tobbszori targyalas utan Ggyvivd bizottsag elé vitte, a
helyi jogszolgalat kialakitasanak lehetéségét, az tgyvivd bizottsagi
Ulés utan, a nyar folyaman probaszerien kialakitjuk a helyi elérhe-
toségeket, s a tapasztalatok utan Gjra targyaljuk a kérdést. Alap-
vetden kéthetente, vagy havi egy elerésre adnank lehettséget a
kollégaknak munkatgyi igyekben hazai palyan ingyen, illetve egyéb
szolgaltatast igénybevevok megfeleld 6sszegért tehetnék ezt. Ki-
alakitdsarél a kovetkez6 hénapokban téjékoztatast adok, illetve
adunk a tagcsoportvezetokkel egyutt. Nem a kdzponti jogszolgalat
gyengitése vagy erdsitése a cel, mindenképpen a szakszervezeti
jogszolgalat kepviseli a kollegakat a vitas tgyekben a birésagon, de
egyszer(bb kérdéseket, ha lehetéség van ra, helyben kell tisztaz-
ni mar az indulaskor. Ugyanakkor a nagymertekd valtozasok miatt,
mindenképpen segitseget kell biztositani az tgyvivoknek is.

A tagcsoporti programoak is elékerdltek a jo id6 bejovetelével. A
celldomalki tagcsoport ,Vasutas Napot” tartott a Pince-klubban,
a programra vartak minden kollegat csaladdal egyutt. A jalius havi
.Vasutas Napot®, szintén Celldémolkén tartja a vas-
Ut, igy az ottani kollegak aktiv részvételt biztositanak
a szervezésben. A Szombathelyi Tagcsoport a min-
den évben hagyomanyosan meghirdetett ,Uszo Ver-
seny”-t tartotta meg, julius 12-én.  Horvath Gyorgy

Szeged
Egy par gondolat a MOSZ 2012.04.11-i Rendkivili Kongresszusa-
rol. Miutan a MOSZ (jsag aprilisi szamaban egy terdleti hirekben
mar olvashattatok a temaral, lehet, hogy egyeseket untatni fogok,
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de 4gy gondolom, a korrekt tajekoztatashoz hozzatartozik az is,
hogy ne csak egy nezépontot ismerhessetek meg, féleg mivel ve-
leméenyem szerint egy-két dolog az emlitett cikkben nem fedi a va-
l6sagot.

Ahogy én latom:

A Rendkivuli Kongresszus dsszehivasanak szikségessegérél meg a
tavalyi év végen kezdtiunk el beszélni, miutan kiszivargott a Munka
Torvénykdnyv modositdsanak elsd valtozata. Azt hiszem nem aru-
lok el nagy titkot, hogy ebben a tervezetben gyakorlatilag teljesen
ellehetetlenitették volna a mikodesunket és raadasul egyes hirek
szerint ezt mar 2012. év elejetdl szerették volna megtenni. Azért,
hogy a megvaltozott kérnyezetben is mikaddképesek maradjunk,
valaszintsitettik, hogy meg kell majd valtoztatni a MOSZ alapdoku-
mentumait (Alapszabaly, Gazdalkodasi Szabalyzat, Valasztasi sza-
balyzat), csak azt nem tudtuk, hogy pontosan mire is készuljink.
A masik okot a Rendkivili Kongresszus dsszehivasara az szolgal-
tatta, hogy a MOSZ gazdasagi ugyekért felelés alelndke bejelentet-
te nyugdijba vonulasat, ezért (j alelnokot kellett valasztanunk. gy
az Ugyvivd Bizottsag javaslatara a Kildottkozgytlés 2012.04.11-re
megszavazta a Rendkivili Kongresszus 6sszehivasat, az ok és a cél
természetesen a két fent emlitett feladat volt. Az Ugyvivd Bizott-
sagi Uléseken tobb javaslatot targyaltunk meg, majd elfogadasra
kerult egy kisebb csomag, amit a Rendkivili Kongresszuson, mint
UB javaslatot terjesztiink el6. Hogy miért is lett ez idékozben csak
egy kisebb csomag? Hat az én véleményem szerint azért, mert id6-
kozben minden valtozott. Kézben egyes szakszervezeti konfodera-
ciok megegyeztek a kormannyal, ezért az MT tervezet szakszerve-
zetekkel kapcsolatos pontjait az elsd valtozathoz képest jelentdsen
kedveztbbe tették. De mivel még igy is sok volt a bizonytalan té-
nyezd, ezért tobben fogadtuk el azt, hogy meg kellene varni, hogy
pontosan mi lesz, és csak azokat a modositd javaslatokat tamo-
gattuk, amiket véleménytnk szerint mindenképpen valtoztatni kell.
Volt olyan vélemeny is, amely szerint akkor kellene Rendkivili Kong-
resszust 6sszehivni, ha mar mikadtink az (j feltételek kozott, és
van tapasztalatunk arrél, hogy mit és hogyan kell megvaltoztatni. A
végeredmeny viszont az lett, hogy az 6sszehivott Rendkivili Kong-
resszusra elkészilt egy UB javaslat, és természetesen az alap-
szabaly betarthatosaga miatt 03.26-ig (hogy a kuldotteknek is 15
nappal korabban ki lehessen kiildeni a javaslatokat) minden Kong-
resszusi kildottnek joga volt eléterjesztést tenni. Azt az Ugyrendi
javaslatot, amit én tettem ,- Javaslom, hogy a 2012.04.11.-i Rend-
kivili Kongresszus a dontéseit, hatarozatait ne egyszer( tobbseg-
gel, hanem mindgsitett tobbséggel hozza.” erre az idépontra bekuld-
tem az Elndk Grnak. Nem szeretném javaslatomat Gjra indokolni,
ezt mar a javaslatban is olvashattatok, viszont szeretném arral el-
mondani a véleményem, hogy a javaslatom NEM alapszabaly elle-
nes. Mit is ir a Kongresszus dontéseirdl az alapszabaly? Ha jol tu-
dom igy szol: ,a kongresszus a dontéseit ALTALABAN egyszerii
tobbséggel hozza” egyébkéent ezen kivul az Alapszabaly mindenhol
pontosan fogalmaz, meg lehet nézni. Példaul a Kuldottkozgydlés
a dontéseit egyszer(, mindsitett vagy, abszollt tobbseggel hoz-
za, nincs altaldban csak és kizarolag a kongresszusi dontéseknél.
Ezért Ugy gondolom, hogy barmely kongresszusi kaldottnek joga
van ilyen Ugyrendi Javaslatot tenni. Szerintem amennyiben nem le-
hetne eltéerni az egyszer( tobbségtdl a szabaly csak igy fogalmazna
,a kongresszus dontéseit egyszerd tobbséggel hozza” teljesen fe-
lesleges lenne az altalaban kifejezés. De az a helyzet, hogy ez ben-
ne van és en hiszem, hogy okkal irték bele az alapszabaly alkotok.
Az emlitett cikkben kollegém azt irja, hogy kérdesére a MOSZ Jogi
Alelnéke és a Jogszolgalat Vezetdje, mint jogvégzett tisztségviseltk
elmondtak azt a véleményuket, hogy az Ugyrendi javaslat ellentétes
az alapszaballyal, aggalyos és nem szerencsés. En nem szeretném
leirni, hogy a Jogi Alelndk ar és a Jogszolgalat vezetdje pontosan
mit is mondtak, ha 6hajtjak, tegyék meg 6k maguk. De egy két do-
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log biztos, példaul az, hogy eén nem vagyok jogvegzett, mint ahogy
a kuldottek tobbsége sem az. Ezzel az emlitett jogvégzett embe-
rek is tisztaban vannak, tehat amennyiben megitélésuk szerint az
Ugyrendi Javaslatom alapszabaly ellenes lett volna, azt egyszerten
nem terjesztik el6 szavazasra. Véleményem szerint alapszabaly el-
lenes javaslat bekildése esetén a beterjesztot (ez esetben engem)
tajekoztatni kell a jogi szakembereknek, hogy az eléterjesztés ut-
kozik az alapszabaly valamely pontjaval, ezért a Kongresszuson az
nem lesz szavazasra bocsajtva. Ez nem tértent meg mivel az tény,
és senki sem vitatja, hogy az Ugyrendi Javaslat, szavazasra lett bo-
csajtva. Ugyhogy szamomra elgondolkodtato vajon mit is mondhat-
tak a jogi szakemberek valojaban.

Egy-két gondolat arrdl, hogy miert is terjesztettem el6 javaslato-
mat. Elére bocsajtom, hogy senki el6terjesztéset nem kivantam
,elgancsolni®, sét, még aki azt hiszi, annak is egyes el6terjeszté-
set tdmogathatonak tartottam. Viszont szerettem volna elérni azt,
hogy jelentds valtozasokat csak megfeleld tamogatottsaggal lehes-
sen megszavaztatni, féleg, hogy az UB javaslatat kivéve, a pontos
eléterjesztéseket még nem is ismertem. Azt hiszem, nem lehet a
MOSZ érdeke az, hogy a legjelentésebb alapdokumentumait mini-
malis tamogatottsaggal, feleltlendl valtoztassuk meg. Es igy uto-
lag csak halkan jegyzem meg, hogy nem csak a Budapest Terulet
javaslata volt jelent6s, a tobbieké — az UB javaslatot is beleértve -
legalabb olyan jelentés volt. Féleg a Gazdalkodasi Szabalyzat tekin-
tetében tett javaslatok. Mindent Gsszevetve veleméenyem szerint:
A 2012.04.11. Rendkivuli Kongresszus NEM HOZOTT ALAPSZA-
BALY ELLENES DONTEST, semmilyen tekintetben.

- Tovabba a javaslatomat ugyanarra az id6pontra kildtem be, mint
a tobbiek igy a tertletek vagy kuldéttek pontos javaslatait nem is-
mertem elére, nem azok elgancsolasara tettem meg javaslatomat.
(Engem is kotott a 03.26-i bekuldési hataridd.)

- Azzal, hogy a donteseket-hatarozatokat mingsitett tobbséggel
kellet volna meghozni, csak annyit érunk valna el, hogy széleskorl
tamogatottsag mellet valtoztatjuk meg a MOSZ legfébb alapdoku-
mentumait. Elgondolkodtato, hogy egyes érdekek nem ezt diktal-
jak, és nem mindannyian igy gondoljuk.

A békéscsabai nyug-
dijas tagcsoport tag-
jai majus 11-én a flté-
haz oktatojaban gydltek
tssze szokasos tavaszi
talalkozojukra. Szeren-
cséere sokan reszt tud-
tak venni, igy 60 volt
mozdonyvezetd kolléga
tisztelte meg jelenlété-

vel az esemenyt.
Elészor egyper-
ces nema csend-
del emlékeztek
meg az idékoz-
ben elhunyt kollé-
gakrdl, majd ro-
vid tajékoztatot
hallgattak  meg
az aktiv mozdonyvezet6k jelen helyzetérél. Utana némi pogacsa
és sor mellett hosszasan beszélgettek egymassal politikarol, sajat
gondjaikral és természetesen a vasutrol is. Reméljuk legkozelebb is
toretlen kedvvel, és hianytalanul tudnak majd talalkozni egymassal.
Szeged terdleten is véget értek az idészakos vizsgak. Az 6t flitéha-
zat nézve kozel 360 kolléga adott szamot tudasarél. Sajnos néha-
nyunknak nem minden sikerdlt, de véleményem szerint nincs okunk
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szégyenkezni. Most Kecskemét és Szentes maradt ki a vizsgakbaol,
de ugye 6k mar tavaly teljesitették a feladatot. Az idei vizsga azért
hozott nemi érdekességet, tekintve, hogy elészor kellet minden ti-
pusbdl és vonalismeretbdl vizsgaznunk. Azt hogy a szimulatoros és
a teszt infrastruktdra vizsga mellet hany tipus és vonalismeretet
vettek el, nem is tudom pontosan. De az biztos, hogy az idén saj-
nos mar volt olyan kollégank is, aki azért kényszerdlt j6 par napos
pihenére, mert ugyan minden vizsgéja sikerult csak a vonalismereti
vizsga nem, igy sajnos, amig pétvizsgajat nem tet-
te le, nem dolgozhatott. Egyébként a tipusismereti
és vonalismereti vizsgakon kivil Kiskunhalason né-
gyen Szegeden kilencen, mig Békéscsaban tizenket-
ten buktak. Viszont megkaénnyebbilhet a tarsasag,
es most mar nyugodtan kéeszilhetnek a kilénbozeti
vizsgara, olvasgathatjék az F utasitasok leend6 val-
tozasait.

Szoth Tibor

Pécs
Tovabb tart az éves vizsgak okozta totélis kaosz, amik a vizsga le-
zajlédsa utan egy honappal derdlnek ki. A javitovizsgakrél meg nem
is beszélve! A ,prabatétel” befejeztével az ember nyugodt szivvel
jelentkezik szolgalatba, és kozlik vele, hogy mas lesz a feladata, mi-
vel nincs neki ervényes vonalismerete az adott vonalra. Kollegank
érthetetlendl all a dolog el6tt, mivel a mult évben rengeteg szolga-
latot teljesitett az adott vonalon. Csak éppen a szolgalatok megiga-
zolasa hibadzik valahal! Ki ezért a felelés? Kollégankkal kozdlték,
hogy sosem fogja megtudni! Erdekes! Amikor a mozdonyvezetd hi-
bazik, akkor rogton meg van, ki a hibas! Mas vonalakon is total
kaosz uralkodik. Az adott vonalon szolgalatot teljesitd mozdonyve-
zet6k kozul, par ember kivételével, a jelen jogszabalyok szerint ér-
venyes vonalismeretét nem igazoltdk meg. Tovabb tetdzi a dolgot,
hogy vizsgara sem voltak bejelentve. Akkor ki fogja tovabbitani a
vonatot, kérdezem én? Egyszerlen felfogatatlan! Ennek eredme-
nyeképpen két mozdonyvezetovel kozlekedett a vonat, egyiknek volt
vonalismerete, a masiknak meg tipusismerete! Fantasztikus meg-
oldas, de praktikus. Ezutan kovetkeztek a javitd vizsgak sorozatai,
melyen a kollegék kisebb-nagyobb sikerrel szerepeltek. Szomord
volt tapasztalni a javitovizsgak lekezeld hangulatat. A vonalismere-
ti teszt megirasa utan kozolték, hogy a vizsga eredménytelen, de
hogy kollégank mit hibazott, azt mar nem nézhette meg. Ezutan
Ujabb javitd vizsgahelyszint jeléltek ki neki. Ott mar az eredményt
sem kozoltek vele! Majd az adott szolgalati helyén megtudja. Ez-
utdn menjen az ember nyugodtan dolgozni! Volt olyan ember is,
akit megkérdeztek, hogy mit keres itt? O kézolte, hogy javitovizs-
gara jott, vezénylése szerint. Csakhogy, 6t nem jelentették be! Ez-
altal nem is vizsgazhatott. A mai technikai eszkdzokkel rendelkezd
cegnél ez felfoghatatlan, amikor mindent regisztralnak a berende-
zesek. Remélem, hogy a kovetkezd vizsgakra ezek a hibak mar fe-
lejtédnek és kollégak nyugodtan mennek szamot adni a tudasukral.
2012. aprilis 27-én 3. alkalommal rendeztik meg a Bock Karoly
labdarugé emlektornat.

Az els6 nyar jellegli tavaszi napon, bizony nem csak a fehérboriek
vorosodtek le, hanem egy-két focicsapat is teljesitményuk lattan.
De mindig is mondjuk, nem az eredmény a fontos, hanem az, hogy
onfeledt szorakozassal epitsik a munkatarsi kapcsolatokat a teru-
leten, szakadjunk ki a mindennapokbdl, és érezzik jol magunkat. Ez
a helyszin alkalmas volt arra is, hogy a tagcsoporti tisztségviseltk a
teruleti ugyvivd kezdeményezésére a szakszervezet jovébeni miko-
désér6l és varhatd munkaltatoi intézkedésekral konzultaljanak egy-
massal. Nehéz iddk elé nézink, nem lesznek egyszerl targyalasok
a munkaltatéval, de térjunk vissza a rendezvényinkre. Jé volt ta-
pasztalni, hogy a szervezésbe mennyi segitség érkezett részetek-
rol, srommel toltott el az, hogy a tornat minden segitd kolléga sa-
jatjanak tekintette és eleget tett vendéglatoi kotelezettségének. Ez
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igen fidk, csak igy tovabb! Tovabba arra is fényderult, hogy van még
intelligencia és sportszeriiség is a csapatokban, gondolok itt a leg-
jobb kapus, illetve citromdij felajanlasokrél. Hagyomanybontasként
a ,Vegyigyimi” csapat megszerezte palyafutasa elst gy6zelmét, és
a legtobb goldobo dij legkdzelebbi bevezetésén is el kell gondolkod-
nunk, mert az elébb emlitett garda kapusa egyben csapata legtébb

gblszerzdje (2) is volt két dobasbal.
Az el6zt bevezetesek utan akkor jojjenek az eredmeények:

I helyezett Pécs 2p 114 golarannyal
Il. helyezett Kaposvar 7p 206 golarannyal
Ill. helyezett Dombovar 4p 86 g6larannyal
IV. helyezett Nagykanizsa 3p 6:14 g6larannyal
V. helyezett Vegyigyumi 3p 420 golarannyal
A legtdbb golt szerzé: Szijj Attila Kaposvar

A legjobb kapus: Varga Rabert Vegyigyimi

A citromdijat Nagykanizsa csapata kapta.

Remeélem mindenki nagyon jol érezte magat, folytatas 6sszel
Dombévaron lesz!

Tavaly a Nagykanizsahoz
tartozé balatoni moz-
donyvezettk altal elindi-
tott eszak balatoni kiran-
dulast idén felkarolta a
nagykanizsai tagcsoport.
Az (ticél most Szigliget
volt. Kora reggel a nagy-
kanizsai allomas el6tt
gyulekeztek a kollégak, izl a
ahonnét autébusszal mentiink Szigligetre. Utkozben Balatonszent-
gyorgyon csatlakoztak a ,balatoniak” Szigligeten a délelétt folya-
man a var megtekintése volt a program. A varbal gyényeri kilatas
nyilik a Balatonra, illetve az ellenkez6 oldalon Iévé tand hegyekre.
Dél kardl indultunk a vartol a Szigliget badacsonyi oldalan [évé An-
tal-hegyre. Ott a Szent Antal csaladi pincészet fogadott benntn-
ket. A pincészet bemutatésa és természetesen a boraibél tartott
kostolas utan felszolgaltak a kemencében siilt malacot. Az ebéd-
hez mar jol esett a rendkivili minésegl elmaradhatatlan tajbor, a
szurkebarat és az olaszrizling. A késé délutanig tarté program jo
hangulatat nyugdijas kollégank Boka Laszl6 tangéharmonika jate-
ka segitette.

Nagy 6rémunkre szol-
galt, hogy idén tobb
nyugdijas kollegank is el-
kisért benniinket és nem-
csak a szakszervezetunk-
hoz tartozd nagykanizsai
kollegak tartottak veltnk.
A kirédndulads végéen ugy
- hataroz-
tunk, hogy ezutan minden évben ezt a programot
megszervezzuk.

Kbszonet az alapdtletet adoknak és szervezoknek,
Kopecsko Rabert, Neubauer Tibor és Tarr Arpad
kollégaknak.

Weéber Jozsef
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A MAV-TRAKCIO Zrt. )
Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kdzponti Uzemi Tanacsa az elmUlt idészakban
sokat foglalkozott az Uzemi Tandcsok mUkddési feltételeinek mun-
kaltatoval torténé egyeztetésével. A Hatalyos Munka Torvénykony-
ve értelmében Uzemi Megéallapodasban lehet szabalyozni, az Uzemi
Tanacs jogositvanyinak gyakorlasat, valamint a Munkaltatéval vald
kapcsolatrendszert érintd kérdéseket. A dolgok azonban nem ilyen
egyszerlek, aprilis végén elkezdédtek a targyalasok, melynek része-
ként atadtunk egy megallapodas tervezetet a munkaltaténak, me-
lyet a KUT eléz8leg megyvitatott és elfogadott. A tervezetben korrekt
moddon megfogalmaztuk a mikddés feltételeit, a Munkaltaté és a

KUT kapcsolatanak formai szabalyait. A Munkéltaté vezetdje majus
3-an targyalast kezdeményezett, némi valtoztatassal a tervezetbe,
amit el tudtunk fogadni.

Vezérigazgaté Ur kifejtette, hogy a munkaligyi kapcsolatok terén
megjelend koltségeket egy csomagban kivanja kezelni, igy a he-
lyi Uzemi Tanacsok, a Munkavédelmi Bizottsagok, a KUT valamint a
Kozponti Munkavédelmi Bizottsag kapcsan felmeriilé koltségeket. A
munkaltatdé magyarazatat ezzel kapcsolatban elfogadhaténak tar-
tottuk és készek voltunk a megallapodas alairdsara. A Munkaltatd
az alairas el6tt kozolte, hogy a tervezetet még egy belsé ellendrzési
koron at kell futtatni, mert a hatalyos munkaltatéi szabalyozas értel-
mében minden olyan szerz8dést, melynek koltségvonzata van, ezen
a sz(rdn at kell vezetni. Egy héttel késdbb a VezérigazgatoUr kozol-
te, hogy a szoébeli egyetértéslink ellenére nem all médjaban a meg-
allapodast alairni, mert a Trakci®é menedzsmentje, valamint a terQ-
leti kdzpontok vezetdi nem értenek egyet a megallapodassal illetve
annak tartalmdval. Elmondta tovabbd, hogy egy kévetkezd vezetdi
értekezleten kivanja részletesen targyalni a tovabbi lépéseket, de
hangsulyozta, O a megéllapodast szeretné megkotni. A fent emli-
tett értekezletet kdvetéen a munkaltatd a targyalasra Uj megallapo-

IAVfi

déas tervezet készitett. E tervezet targyalasanak eredményérdl jegy-
z6konyv készllt melyben a munkaltato allaspontja van lefektetve, és
amelyet a Kézponti Uzemi Tanacs részérél még elfogadhaténak tar-
tottunk. A helyi Uzemi Tanacsok tekintetében a munkaltatd vezetd-
je ugy hatarozott, hogy az UT, eln6kdket bevonja a targyalasokba és
igy probalja meg egységesen kezelni a megallapodasokat. Tobbszori
egyeztetést kdvetden a targyalads idépontjat 2012. junius 1-re tliz-
te ki, melyre a Kdézponti Uzemi Tanécs teljes létszammal, valamint
a helyi Uzemi Tanacs elndkok vettek részt. A targyalason a Vezér-
igazgatd Ur kozolte a Tulajdonos irdnyabdl nem tamogattak az Uze-
mi Megdllapodas megkotését, ezért egyoldall nyilatkozatban rogziti
a KUT mUkodésének technikai és anyagi feltételeit. A konzultéci-
6n megismételte korabbi kijelentését a megallapodas megkdtésével
kapcsolatban, és tovabbi egyeztetésekre tett javaslatot.
A Kdzponti Uzemi Tanécs tovébbra is kész a targyalasok folytatasa-
ra és nagyra értékeli a Vezérigazgaté Ur igyekezetét a megallapo-
das megkotésére. Felvetddik, viszont a kérdés meddig kell folytat-
ni ezt a jatékot, hattérbe szoritva az érdemi munkat, és a MAV és
a MAV-TRAKCIO Zrt. azon vezetdi, akik kiilénbézé okokbdl meghid-
sitottdk a megallapodasok Iétrejottét hogyan képzelik a jovében a
munkaUigyi kapcsolatok alakulasat? Kulonods tekintettel a rovidesen,
a Munka Torvénykonyve életbelépésével bekdvetkezd, eddig min-
denki szdmara ismeretlen és nehezen értelmezhet6 szabalyok meg-
jelenése utan!
Taldlgatasokba nem bocséatkozok, egy dolog azonban biztos, az
Uzemi Tan&csok a munkavéllalok altal megvalasztott olyan testil-
letek melyeknek torvényben biztositott joga részt venni a munkal-
tatd dontéseiben, és ezzel a joggal élni is fognak
még akkor is, ha a munkaltaté a szamara is el6-
irt, egylttmlkodési kotelezettségének csak rész-
ben tesz eleget.
Budapest, 2012. junius 7.

Bordas Imre

KUT elnék

Tajékoztato a Vasutas Egészségpénztar tevékenyseégérol

A Vasutas Egészségpénztar 2012. majus 30-an tartotta Kildottkozgyllését, melyen elfogadasra kerllt a 2011. évi éves beszamolo.
A Pénztar taglétszama 2011. december 31-én 36 189 f6 volt, vagyona 3 milliard 340 milli6é Ft-ot tett ki.

2011. évben 6sszesen 3 milliard 433 millié Ft tagdijbevétel érkezett a Pénztarba. Sokan éltek az egyéni befizetés utan jaré adokedvezmény
igénybevételének a lehetéségével, 2011. évben az eldzo6 évinél 13,8 %-al tobb d6sszesen 143,9 millié Ft addjovairas érkezett a Pénztarba.
Az elmult évben az igénybe vett egészségpénztari szolgaltatasok utdn 696 ezer szamla, 6sszesen 3 milliard 625 millié Ft 6sszegben kerdilt
kifizetésre.

2011. év végén a Pénztar szolgaltato partnerei 6.852 szolgaltatasi helyen, 832 telepilésen nyujtottak egészségpénztar altal finanszirozott
szolgaltatast.

A Pénztar szabad pénzeszkozeit folyamatosan befektette. A Pénztar a tagjai egyéni egészségszamlajan rendelkezésre allé pénzosszegek be-
fektetésével 263 295 ezer Ft nettd hozamot ért el 2011. évben. Ez a fedezeti tartalék atlagosan befektetett allomanyara vetitve 8,6 %-0s
hozamot jelent, amely 4,5 %-al haladja meg az éves inflaciot. (A fedezeti tartalék atlagosan befektetett allomanya a nyit6 és zaré befekte-
tett dllomany szamtani atlaga.)

2012-ben a VBKJ rendszer egyes elemeit érintd jogszabalyi valtozasok kedvezd hatassal voltak az Uj belépdk létszamanak az alakulasara.
A Pénztar taglétszamanak névekedése meghaladta a korabbi évek hasonlé idészakénak taglétszam ndvekedését és 2012. év els6 negyed-
évében 36 189 férdl 39 618 fére emelkedett.

A MAV Zrt., MAV-Start Zrt., MAV Trakci6 Zrt. és MAV-Gépészet Zrt. munkavallaldi legnagyobb 6sszegben és legnagyobb szamban a Vasutas
Egészségpénztart valasztottak 2012-ben.

Bankszamla szam valtozas a Vasutas Egészségpénztarban

Ertesitjlik pénztartagjainkat, hogy a Vasutas Egészségpénztar pénzforgalmi bankszamlajat 2012. julius 1-jét6l a Magyar Kulkereskedelmi
Bank Zrt. vezeti.

Uj bankszamlaszamunk:

MKB Zrt. 10300002 - 10568955 - 49020011

A valtasra gazdasagi megfontolasokbol, a banki koltségek csokkentése érdekében kertilt sor.

Kérjik pénztartagjainkat, hogy 2012. jilius 1-jétdl ne hasznaljak az OTP Bank Nyrt-nél vezetett korabbi bankszamlat, utalast
kizarélag az MKB Zrt-nél vezetett bankszamlara teljesitsenek! Vasutas Egészségpénztar

2012. méjus 13

U9y 1N

N
|
N

=
Q
®
x
Q
N
-+
Q
e
©-




I.GI.LLI.I-L

¢

EVCEUE

UK

IM\E

MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

Az allam - a munkavallaldk, és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve kell, hogy — meghatarozza az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelményeit, iranyitasi és ellenérzési intézményeit, valamint
ki kell, hogy alakitsa az egészség, a munkavégzé képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakérnyezetre vonat-
kozo orszagos programjat, ennek megvaldsulasat. A 1993. évi XCIII. térvény keretein beliil célja az lenne, hogy szabalyozza az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat
végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megelézve ez-
zel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedéseket. Az europai munkakultiraban, igy hazankban is a
szakmainak mondhato érdekvédelmet valasztott, delegalt munkavallalok latjak el.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggyézddni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel-

ményeinek érvényesulésérdl, elsésorban:

— a munkahelyek, a munkeaeszktzok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotardl;

— az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkészlltségérdl.

A munkavédelmi képvisel6 a fent emlitett bekezdésekben meghatérozott joganak gyakorlasa keretében:

— mukodési tertiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

— részt vehet a munkaltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ide-
értve a szakemberek elGirt foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatads megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek |étesité-
sére vonatkozd dontésekben;

— tajékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a szikséges intézkedés megtételét;

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriil-
ményeinek feltarasaban;

— indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

— a hat6sagi ellen6rzés soran az ellendrzést végzd személlyel kdzolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (Bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd kérdésekben
a munkaltatéval torténd elézetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a mun-
kavédelmi hatésaggal.

Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megva-
l6sitasanak maédjat, Ugy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld (Bizottsag) egyetértése szlikséges.

A munkavédelmi képviselének (Bizottsagnak) egyes kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon bellll valaszolnia kell.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben -
irasban kételes kozolni.

A munkavédelmi képviseld (Bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben
a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviselé (Bizott-
sag) a Munka Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkaigyi vitat kezdeményezhet.

A munkaltatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselbikkel ta-
nacskozni, valamint biztositani részlikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatdi intézke-
dés kell§ idében torténd elézetes megvitatasaban. A munkavallalok kdzvetlenll vagy munkavédelmi képvisel6ik Utjan — meghatarozott fel-
tételek mellett - jogosultak tanacskozast folytatni.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kulondsen:

a feladatai elvégzéséhez szlkséges, atlagkeresettel fizetett munkaid4-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testllet tagja ese-

tében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

— a szlikséges eszkozoket, igy kilondsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd szakmai elbirasokat;

— egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kdvetd egy éven belll legalabb 16 éras képzésben, ezt kdvetéen évente legalabb 8
oOras tovabbképzésben vald részvétel lehetéségét.

Az emlitett bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a képzés csak rendes munkaid6ben torténhet és szikség szerint

kils6 helyszinen is megtarthato.

A munkavédelmi képvisel6t (Bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti. A munkavédelmi képviseld (Bizottsag) a mikodése so-

ran tudomasara jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az lizemi tanacs tagjara megéllapitott munkajogi szabalyoknak

megfeleléen kételes eljarni. A munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviseldre vonatkozd szaba-

lyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerven a Bizottsagot, kell érteni.

Az a munkaltato, aki a munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozd szabalyban biztositott jogainak gyakor-

lasdban szandékosan akadalyozza, illetéleg a munkavédelmi képviselével szemben jogainak gyakorldsa miatt hatranyos

intézkedést tesz, szabalysértésekrdl szo6l6 torvény szerint blintethetd.

Balesetmentes kézlekedést kivanok!
Hornok Béla
KMvB elndk
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Fénykibocsato diodak megyvilagitas eltérése a vezetofiilkében.

Vilagitd eszkozként alkalmazva a LED-ek (Light
Emitting Diode) hasonloképpen az izzékhoz, pont-
szer(i fényforrasok, technolégiajukbdl kovetkezo-
en mégsem gomb karakterisztika mentén szorjak
fénylket. Ezért a leggyakoribb kiviteleknél optikai
Gton iranyitjak a fényt. A tokozas, elhelyezés el-
helyezhetGség - kialakitdsa mind a szinh6mérsék-
letet, mind a fényaramot befolyasolja. Elettartam,
és fajlagos teljesitmény tekintetében az izzélam-
pa esetében 1W elektromos teljesitmény utan kb.
5-10 lumen fényaramot kapunk, mig LED ese-
tében ugyan ekkora 1W teljesitmény utan akar
100 lumen fényaramot is kaphatunk. Egy atlagos
LED becsdlt élettartama 100 000 6ra, folyama-
tos lizem mellett 10 év kell ahhoz, hogy egy LED
fényereje csokkenni kezdjen.

A MAV-TRAKCIO Zrt. Jarmimenedzsment elvé-
geztette az OSRAM (431 107/V43-1107) és a
Rail Electric (431 287/v43-1287) mozdonyo-
kon levé vezetdfiilke vilagitas fény technikai mé-
rését. Vozary Gyorgy MAV-TRAKCIO Zrt. Jarm(-
menedzsment 431 tipusfelelés munkatarssal
korabban mar latott és (izemelé megvilagitasok-
rél - az eltérd paraméterdi gyartmanyok okan is -
egyeztetés zajlott. Azonban a mérésekhbdl egyér-
telmlen megallapithatd lett, hogy fényerdsségre
mindkét konstrukcio megfelel a MAVSZ 2950-2:
1999 szabvanynak.

A kilonbség a fény eloszlashan, és egyenletes-
ségben van:

A 431 107 palyaszamu villamos mozdonyban
felszerelt OSRAM tipusu LED-es vezet6fiilke

vilagitasnal a fény vonalszerlien a vonatvezetdi
asztalra és a mozdony kezel6 berendezéseire
esik, a h(t6 bordak miatt a mozdony hétfala
és a vezetdfillke mennyezete kevesebb fényt
kap, a vezet6fillkében a megyilagitas egyenet-
len.
A 431 287 palyaszamU( villamos mozdonyban
felszerelt Rail Electic tipust LED-es vezetdfill-
ke vilagitasnal a vilagitd testek (LED-ek) korkd-
ros elhelyezése miatt a vezet6fllke minden része
egyenletesen van megvilagitva.
A konstrukciok kozotti kildnbség miatt az esz-
kozt hasznalo kollektiva kordbbi allasfoglalasat a
Bizottsag csak megerdsiteni tudta, az egyenletes
fény elosztas megvalositasa érdekében.

Hornok Béla

Roviden

A HUNGRAIL Magyar VasUti Egyeslilés és a Nemzeti Kozlekedési Hatosag
(NKH) egylttmUkodési megallapodast kotott a magyar vasUti dgazat haté-
konysaganak és versenyképességének fokozasa érdekében. Az egylittmuko-
dés kiterjed a hazai vasutlgy fejl6dését, az eurdpai integracids folyamattal
Osszefliggd feladatok eredményes teljesitését és a kdzlekedéshiztonsag foko-
zasat érintd terlletre. A megallapodast Mosoczi Laszld, a HUNGRAIL elndke és
Urban Gyorgy, az NKH elndke irta ala.

A GYSEV Zrt. kozgyulésének dontése értelmében majus 24-t6l Kovesdi Szilard
a cég meghizott vezérigazgatdja. Kovesdi Szilard szerint fontos, hogy a meg-
kezdett iranyba haladjon a szakmai munka, s hogy tovabbra is kiemelt szere-
pet kapjanak a fejlesztések. A meghizott vezérigazgatd szerint a kdzosségi koz-
lekedés atszervezése kapcsan Uttdrd szerep varhat a GYSEV-re: a térség Volan
tarsasagaival egylittmUkodve lehet optimalisan 6sszehangolni a buszos és a
vasUti személyszallitast.

A vasUti arufuvarozassal foglalkozd tarsasagok Udvozlik az e-Utdij bevezeté-
sét, versenyhatranyuk lefaragasanak egyik lehetdségét latjak benne, és a vas-
(ti forgalom novekedését varjak téle. A Rail Cargo Hungaria (RCH) és a GYSEV
Cargo szakértdi is gy érveltek, nem korrekt az, hogy a vastton minden meg-
tett szakaszért fizetni kell, ezzel szemben a kéz(ton ingyenes elker(ilé utak is
rendelkezésre allnak — nyilatkoztak a NAPI Gazdasagnak. Kovacs Imre, az RCH
elndke szerint a magyar kozuti vallalkozasok ezért nem keriilnek majd hatrany-
ba az utdij bevezetésével, a vasuti szallitmanyozok érdekei ebben a tekintet-
ben inkabb kézosek a koz(ti fuvarozokéval. Karmos Gabor, a Magyar Kozlti
Fuvarozok Egyesiiletének fotitkara a Magyar Hirlapnak elmondta, Az e-Utdij
megfeleld parhuzamos intézkedések mellett a magyar kdziti szolgaltatok ver-
senyképességének novelését, visszaallitasat eredményezheti.

Ingyenes internet a vonatokon

Idén Gszt6l valamennyi InterCity vonaton és a budapesti elévarosi forgalomban koz-
lekedd vonatok egy részén biztosftjia a MAV-START a vezeték nélkilli internetelérés
lehetéségét. A 100 millig forintos legljabb szolgaltatasfejlesztés lehetdvé teszi,
hogy évente akér Stvenmillié utas internetezzen ingyen a vonatokon.  MAV-Start

Hamarosan tehervonat koti majd Ossze Bécset a kinai Urumcsi varosaval,
ahonnan az év végén indul majd az elsd, probajellegli szerelvény. A Magyaror-
szag terliletén is athaladd tehervonatrél a Vasutak Egylittm(kddési Szerveze-
tének Miniszteri Ertekezletén dontottek, amelyet Azerbajdzsanban tartottak a
napokban, kozolte a MAV.

A korménykozi szervezet talélkozojan a magyar delegaciét Schvab Zoltén, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kdzlekedésért felelés helyettes-allamtitkara
vezette. Az 6sszehangolt vasUti korridor fejlesztések eredményeként a jovében
jelentdsen néhet a hazank terliletén athaladd aruforgalom, amely egyuttal be-
vételt jelent Magyarorszagnak is.

2012. majus

A Vasutak EgylttmUkodési Szervezetének (0SZZSD) legfontosabb célja az
Eurépa és Azsia kozotti vasiti sszekottetések fejlesztése. Ennek része-
ként a kinai Urumcsi varosabol Bécsbe tervezett tesztiizem tehervonat a
kovetkezd Utvonalon kézlekedik majd: Alashankou/Dostyk - Semiglavij Mar/
Ozinki - Suzemka/Zernovo - Csap/Zahony - Hegyeshalom/Sopron. A MAV
altal javasolt Urumcsi - Z&hony korridor Zahonynal kapcsolédik az EU al-
tal kijelélt RFC6 Mediterran Korridorhoz (Almeria - Barcelona - Marseilles
- Torino - Milano - Ljubljana - Budapest - Zahony). A két korridor fejleszté-
sének dsszehangolt munkaja eredményeképp 2013-14-t6l varhatoan je-
lentésen megndvekszik majd a Magyarorszag teriiletén athaladé arufor-
galom mértéke.

A kormanykozi szervezet Miniszteri Ertekezletét Azerbajdzsan févarosaban, Ba-
kuban tartotték jdnius 5-8. kozétt. A talalkozdn a Nemzeti Fejlesztési Miniszté-
rium kozlekedésért felelés helyettes-allamtitkéra, Schvab Zoltan mellett részt
vett David llona, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoja, dr. Mosdczi Laszlo, a MAV
Zrt. nemzetkdzi kapcsolatokért felelds altalanos vezérigazgaté-helyettese, va-
lamint a fobb témak szakértdi. portfolio.hu

A Kozgép csak vasuti beruhazasbol majd 160 milliard forintnyit
nyert eddig el

Csaknem 290 milliard forint értékben nyert el allami megrendeléseket a Si-
micska Lajos, Fidesz kozeli vallalkozdhoz kdt6dd Kozgép Zrt. az elmult két és
fél évben. Ebbdl majd 160 milliard forint foként unios forrasbdl torténd vas-
Utfeldjitas volt, irja a Népszava. A lap 6sszefoglaldja kiemeli a csaknem szaz-
milliard forintba kerllé Szajol-PlUspokladany kozotti palyarekonstrukciot. Az e
célra fordithatd keretdsszeget éppen a kdzbeszerzés eredményhirdetése elétt,
kormany hatéarozatban emelték meg jelentdsebben. nepszava.hu

KSH: Az éves inflacio 5,3 szazalékra lassult majushan az aprili-
si 5,7 szazalékrol.

A fogyasztoi arak egy honap alatt 0,2 szazalékkal csokkentek - kdzolte a sta-
tisztikai hivatal kedden. A dragulas éves (iteme februarban 5,9 szazalék volt,
mig januarban és marciusban egyforman 5,5 szazalékot tett ki. Azaz a méjusi
inflacids adat ebben az évben a legalacsonyabb volt, és nem tulajdonithaté az
egy évvel kordbbi bazis hatasanak sem.

Elkésziilt a Szeged és a Hodmezdovasarhely kozotti tramtrain
megvalosithatosagi tanulmanya

Mv: Elkésziilt a Szeged-Hodmezévasarhely kozotti Ugynevezett Tram-Train
megvaldsithatdsagi tanulmanya. olyan 6sszekottetésrdl van sz6, amely a nagy
vasuti és a villamos palyat is hasznalja. Az elképzelések szerint a vasuti palyat
szaz kilométer per éra sebességlire fejlesztenék. Szeged-Rokus palyaudvarnal
Osszekapcsolnak a sineket, korszerUsitenék az allomas éplileteket, Hodmezo-
vasarhelyen pedig Uj, tébb mint hdrom kilométer hosszl villamos-vasuti palyat
alakitananak ki. medianezo.hu
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Szabadabba valhat a vasuti piac

Megallapodtak az uniés intézmények a vasuti piac liberali-
dositott iranyelv szerint a jovében jobban szét kell valaszta-
ni a vasuti palyahaldzat iranyitoit és a vastuti szolgaltatokat;
igazsagosabb dijszabast kell alkalmazni azok szamara, akik
hasznalni szeretnék egy tagallam vasuti halézatat; valamint
fiiggetlenebbé kell valniuk a tagorszagi hatésagoknak.

A gyakorlatban is nyiltabb vasUti személy- és teherszallitasi piac
megteremtését vonhatja maga utan az elsd vasUti jogszabalycso-
mag fellllvizsgalata, amelynek részleteir6l a napokban allapodtak
meg az unids tagallamok és az Eurdpai Parlament. Az informalis
haromoldall egyeztetéseken kialakult kompromisszumos szoveget
kedden hagytak jova a tagorszagok Brisszelbe akkreditalt EU-nagy-
kovetei.

A 2001-ben elfogadott elsd vasUti csomag, amely harom iranyelvet
is tartalmazott, elviekben megteremtette volna a lehet6ségét an-
nak, hogy egy vasUti személy-, vagy teherszallitd cég az EU barmely
terlletén nyljthasson szolgaltatast, mégpedig az adott tagorszag-
ban bejegyzett cégekkel azonos feltételek mellett.

A Tanacs altal kiadott kdzlemény szerint az EU megerdsitette a vas-
Uti hatdsag fliggetlenségére vonatkozd kritériumokat. Egyebek mel-
lett nagyobb fellgyelet kell majd mUkddnilk a palyairanyitoknak, és
kevesebb idejlik lesz a hatésagoknak egy-egy kérelem, vagy panasz
elbiralasara.

Differencialtabb megkodzelitést alkalmaznak majd a tagorszagok a
vasUti folyosok hasznalati dijanak megallapitasakor, kiszamithatdb-
ba és egységesebbé téve annak rendszerét.

A palyahaldzati irdnyitok és a szolgaltatdk tulajdonosi szétvalaszta-
sat mar most is unids jogszabaly irja el6: az EP és a tagallamok altal
elfogadott kompromisszum szerint az Eurépai Bizottsag az év végéig
jelentést készit arra vonatkozolag, hogy mindez milyen problémakat
okoz a szabad vasUti piac mikodésében, és ez alapjan Ujabb jog-
szabalyi javaslattal allhat el6 jovére annak érdekében, hogy minden
szolgaltatd hozzaférhessen egy tagorszag vasUti infrastruktirajahoz,
diszkriminacidmentesen.

A tagorszagoknak két és fél évik lesz arra, hogy a felllvizsgalt irany-
elv alapjan moddositsak a vasUti piacot szabalyozo torvényeiket.

A Bizottsag a felllvizs-
galati irdnyelv 2010
6szi bemutatéjan ko-
z6lte, a gyakorlatban
tovabbra sem flgget-
lenek a vasUti hatdsa-
gok; az adott orszadg | 4~
palyahalézatat felligye- LT
16 és iranyit6 cég gyak-
ran koz6s tulajdonban
van az egyetlen, vagy
az egyik szolgaltatéval,
a hatésagok raadasul ! |
diszkriminativok egyes "
kulféldi  szolgéltatdkkal
szemben.
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A nem megfelelé pa-
lyahasznalati dijak ki-
szabasa, vagy az ir-
redlis adminisztrativ
feltételek allitdsa gyak-
ran eltantoritia a vas-
Uti cégeket attdl, hogy

klféldon inditsanak
jaratokat, tovabbra is
monopol-, vagy kva-

zi-monopolhelyzetben
hagyva a nemzeti szol-
galtatot.

Az eredeti felllvizsgala-
ti javaslat éppen ezeket
a problémakat szlintet-
te volna meg, és az EU-
intézmények véleménye
szerint a kompromisz-
szumos végso szoveg is
igy fog tenni.
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Szolgalatba csak jozan
és kipihent allapotban......

A most kévetkez0 torténet kitalalt, a benne szerepld helyszinek és sze-
mélyek nem valésagosak. Ha valaki mégis ismerdsnek talalna dket, az
csak a véletlen mlve lehet.

Kazmér, nevezzilk Kazmérnak hésiinket, aki mozdonyvezetéként dolgo-
zik az orszag egyik nagy, mondhatni legnagyobb vasuti vontatassal fog-
lalkoz6 vallalatanal. Hajnali harom 6rakor megszblal az 4gya mellett az
ébreszté éra. Nagy nehezen feltdpaszkodik, megfiirdik, megissza a ka-
véjat, amitdl egy fokkal jobban kezdi érezni magat. Ez ugyanis egymas
utan a harmadik olyan szolgélata, amelyikhez hajnalban kell jelentkez-
nie. Hétfén éjfél utan, egy drakor kezdett, délben végzett. A keddi szol-
galat hajnali kett6 6rakor kezd6dott és Ugyszintén délben ért véget. Ma
szerda van, a valtozatossag kedvéért reggel négy ora tiz perckor kell
frissen és kipihenten jelentkeznie a felvigyazoi irodaban. Frissen és ki-
pihenten?! Ugyan! Amig a BKV éjszakai jaratara var, allva szeretne el-
aludni. Pedig a szolgalatok kdzott megvolt a kdtelezéen eldirt pihend
id6. De vajon ki az, aki nyaron, negyven fokos melegben, egy panel-
lakés harmadik emeletén, nappal, nyitott ablak mellett képes aludni,
amikor az utcdn mar napok 6ta javitjak a gazvezetéket, diborog a lég-
kalapacs, a haz lakoi pedig nem lehetnek tekintettel arra, hogy 6 nap-
kozben pihenni szeretne. Este tiz-tizenegy 6ra koril tud végre elalud-
ni, de csak révid iddre, hiszen hamarosan megszdlal a vekker. Egyszer
még el lehet viselni, s6t talan két alkalommal is, de most harmadszor-
ra ugy érzi, hogy nem birja. A buszon alszik egy keveset. Mélyen nem
mer elaludni, mert fél, hogy meglopja az éjszakai jaratok allando, kissé,
vagy nagyon blidds torzskézonségének valamelyike.

Amikor beér a felvigyazé irodaba megissza a masodik kavéjat is, de et-
16l sem frissiil fel. Es ekkor hirtelen elhatarozasra jut. Kozli a felvigya-
zoval, hogy faradt, nem meri elvallalni a szolgélatot. A felvigyazd meg-
lepédik. Nincs felkészllve erre a bejelentésre. Huszondt éves szolgélati
ideje alatt ilyen kijelentést még nem hallott. Olyan mér eléfordult, hogy
valaki elkésett, olyan is, hogy nem j6tt be, vagy beteget jelentett, de
olyan, hogy valaki idében megjelenik, és kozli, hogy faradsag miatt
nem vallalja a szolgalatat, olyan még nem. Raadasul ilyen korai 6réa-
ban nem is tud masik embert keriteni, készenlét takarékossagi okokbol
mar évek 6ta nincs. Nem tud mit tenni, jelenti, hogy hésiink, akit Kaz-
mérnak neveztink el, megtagadta a szolgalatot. A munkaltaté is tette
a kotelességét, meginditotta ellene az eljarast, amelynek komoly anya-
gi, és hatranyos jogi kdvetkezményei lehetnek, s6t biztosan lesznek. A
dologban csak egy valami vigasztald. Kénnyebb elviselni egy hatranyos
jogkovetkezménnyel jaré munkaltatoi intézkedést, mint balesetet okoz-
ni, amelyben emberek sérllhetnek, esetleg halhatnak meg. Egy sulyos
baleset okozta traumat egy életen at sem lehet kiheverni. A munkal-
taté hatarozatat ellenben meg lehet tdmadni a Munkalgyi Birésagon.
Kis szerencsével talan meg is lehet nyerni a pert, bar a dolog erésen
két esélyes.

Masodik szerepldnket hivjuk, mondjuk Eduardnak. Rendes, preciz dol-
g0z0, munkajaval kapcsolatban még soha nem mertilt fel kifogas, pe-
dig mar tébb mint negyed szdzada dolgozik ugyanabban a f(itéhazban
mozdonyvezetéként. Kollégai, féndkei szeretik, biznak benne. Néhany
honappal a fent leirt sajnélatos eset utédn ¢ is hajnalban jelentkezik
szolgélatba. Valahogy Ugy alakult a vezénylése, hogy a mostani mar
sorozatban a negyedik hajnali kezdése. Természetesen az egyes szol-
galatok kozotti kdtelezd pihendideje neki is megvolt, de ugyan Ugy mint
Kazmér baratunk, rettenetesen almos, faradt, amikor belép a beird he-
lyiségbe. Egyszerre két adag kavét iszik, hogy valamennyire sikeriiljon
feldobnia magat. Mivel hallott Kadzmér kollégaja esetérdl, meg sem for-
dul a fejében, hogy faradsagat megemlitse a felvigyazénak. Sz6 nélkul
atveszi a mozdony kulcsait, majd a géppel kijar a f(itbhazbdl. Gépme-
netben koézlekedik, hogy majd egy nem tul tévoli varos allomaséarol el-
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hozza a vonatat. Mar kezd vildgosodni, 6 pedig egyre almosabb lesz,
de fegyelmezi magat, hogy ne aludjon el. Neheziti a dolgat, hogy egy
kisebb sebességli tehervonat utan kénytelen cammogni, folyamatosan
sarga térkozjelz6k mellett. Az egyik allomason latja, hogy a tehervonat
kitérébe jar be. Megoril, hogy végre megelézheti. Amikor a tehervonat
behuzta a farkat az dllomasba, egy sarga fénnyel szabad bejaratot kap.
A faradsagtol mar alig lat, de még tartja magat. A szeme sarkabol ész-
reveszi, hogy a kijarati jelz6 szine megvaltozik. Gyorsitani kezd, anélkl,
hogy rapillantana a vezetdallas-jelzére. Mire néhany masodperc mul-
va tudatosul benne, hogy nem neki, hanem az el6zéleg kitérébe jara-
tott tehervonatnak kezelték a kijaratot (idékozben a forgalom szerve-
z6i ugy dontenek, hogy mégis a tehervonatot kildik elére), mar késé.
Nem tud megallni a jelzén belill, bekdvetkezik az Utkdzés. Szerencse a
szerencsétlenségben, hogy személyi sériilés nincs, az anyagi kar sem
kiugréan nagy. De a baleset, az baleset. Lelkileg megviseli az embere-
ket, féleg az olyan dolgoz6t, aki sok-sok éven at hiba nélkil teljesitette
a ra kirétt feladatokat.

A vizsgalat soran mindjart az elsé kérdés az adategyeztetés utan, hogy
az utasitas eldirdsadnak megfeleléen, kipihenten jelentkezett-e szolga-
lattételre? Most vajon mit felelien? Ha azt mondja, hogy igen, akkor
mivel magyarazza, hogy ennyire elnézte a jelz6t, hogy nem vette észre
a vezetballas-jelz6 vords kijarati jelzére utald fényét? Ha azt feleli, hogy
nem, akkor vétett az utasitas azon pontja ellen, amely kimondja, hogy
szolgalatba csak jozan és kipihent allapotban szabad jelentkezni. De mi
a teendd, ha nem sikeril két szolgalat kdzétt kipihennie magat? Kaz-
mér estébdl Iattuk, hogy igazabol nincs jé megoldas, bar igy utdlag el-
mondhatjuk, hogy 6 jart jobban. Nem valt baleset okozéjava.

Valaki megemlitette, hogy a mozdonyvezetékon kivil mas szakmakban
is el6fordul, az éjszakai munkavégzés. Ez igy igaz! De nem szabad fi-
gyelmen kivil hagyni, hogy ezen szakmakban a tébb miszakos munka-
végzésnek van egy ritmusa, mint ahogy nalunk is volt valamikor a har-
mas, majd a négyes tdrban. Egy adott ritmushoz az ember szervezete
képes alkalmazkodni, még akkor is, ha a pihenésre szant idében nem
a legkedvez6bbek a kilsé kérllmények. A mozdonyvezeték mai, min-
den ritmust nélkil6zé munkarendjében a kotelezéen eldirt pihendiddk
kiszabasakor figyelembe kellene venni, hogy az adott idészak mennyi-
re alkalmas a valddi pihenésre, a nehezebb szolgalatok (kora hajnali
kezdés, késé délelétti, vagy kora délutani végzés) utan pedig a kotele-
z6en el6irt pihendidéket meg kellene névelni. Nem hiszem, hogy ezen
intézkedések megtétele gazdasagilag a padléra kildené véllalatunkat.
A minap az INDOHAZ cimii Ujsag internetes oldalan heves vita bonta-
kozott ki arrél, hogy a maganvasutak mozdonyvezetéinek embertele-
nebb-e a munkaid6 beosztasa, vagy a trakcios mozdonyvezetéké. A
maganvasutak mellett érvel6k felhoztédk az utodbbi id6k elalvasos bal-
eseteit, amelyek mind trakciés mozdonyvezetékkel estek meg. Nehéz
lenne eldéntenem, hogy hol jobb, hol emberségesebb a vezénylés,
mert a maganvasutak altal alkalmazott munkaidd beosztast egyaltalan
nem ismerem, a Trakcidét viszont igen. Es ez utdbbi, Ugy latom, egy-
re embertelenebb. Fontos dolog a hatékony munkaeré kihasznélas, el-
vileg javitja a versenyképességet. De vannak hatarok. Egy elalvasbdl
szarmazd baleset esetleg a feszitett vezényléshdl adddd haszon tébb-
szOrosét is elviheti. A fordak, és a napi munkaidé beosztas elkészité-
sekor figyelembe kellene venni, hogy emberekrél van sz, nem pedig
gépekrél. Az embernek pedig pihenésre, nem pedig eldirt pihendidd-
re van szlksége ahhoz, hogy a munkajat biztonsagosan legyen képes
végezni. Ha pedig az utasitas eldirja, hogy csak j6zan és kipihent éalla-
pothan szabad szolgalatba jelentkezni, akkor talal- g ; .
jon megoldast arra az esetre is, ha valaki 6nhibajan
kivil nem tud eleget tenni eme eldirdsnak. Mert a
kozlekedésben a legfontosabb a biztonsag, minden
mast, a hatékony munkaerd kihasznalast is, ennek
kell aldrendelni! Sajnos, amint a példak mutatjak,
a cég vezetGi ezt még nem fogtak fel. Pedig érde-
kikben allna. Moricz Zsigmond
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Egy kis hazai:
Huszmilliardbal tiz perccel rovidebb vonatut

A munkatertilet (innepélyes atadasaval megkezddddtt egy majdnem 20 milliard
forintos vas(ti infrastruktdrafejlesztd beruhazas. A Budapest és Esztergom kozot-
i 53 kilométeres vas(ti szakasz korszerUsitése az Uj Széchenyi Terv forrasaibol,
a Nemzeti Infrastruktlra Fejleszté Zrt. beruhazashan torténik. A Piliscsaba-Esz-
tergom vonalszakaszon, 33 kilométeren Ujitjak fel a vasti palyat 2013 nyaraig,
Pilisvrosvar és Piliscsaba kozott két kilométeren a vonatok megallas nélkili kike-
riilését lehetdvé tevd kétvaganyl szakasz épiil 2013 végéig.

A 20 milliard forintos fejlesztéssel a vonatok tiz perccel gyorsabban tehetik meg
a Pilisvorosvar és Esztergom kdzotti utat, a vaganyzarak ideje alatt viszont ezen a
vonalon buszok szallitjak majd az utasokat.

Volner Pal allamtitkar megérkezett Foto: Huszti Istvan

Elonyok

A budapesti elévarosi vasUti kozlekedés egyik legfontosabb szakaszat Budapest
és Esztergom kozt naponta 14 ezer utas hasznalja. A mostani beruhazassal csok-
kenni fog a menetidd, kiszamithatobb lesz a vasuti kozlekedés. A megallohelyek
részleges atépitésével nd a vaslti személyszaliitds szinvonala. A palya mellett
alul- és felliljarokat létesftenek, atépitik az allomasok peronjait, 11 helyszinen,
848 féréhellyel P+R parkolokat épitenek, Dorog allomas mellett pedig buszfor-
duldt létesitenek.

A kétvaganyos kitéré megépitésével az egyvaganyl palyan a szembejové vonatok
kikerUlhetik egymast, ezzel 15 perces kovetési id6t tesznek lehetdvé vonatok ko-
z0tt a reggeli és délutani csticsforgalomban. Piliscsaba és Esztergom kdzott a se-
hesség a jelenlegi drankénti 60 kilométerrdl 70-100 kilométeresre nd. A korsze-
r{ibb palya révén a zajterhelés és a porterhelés is jelentdsen csokken.

A felujitast elindito sajtotajékoztaton elhangzott, hogy midta a vonalon Uj Desiro
vonatok jarnak, ugrasszerien megnétt az utasszam. A projekt egyik vezetdje sze-
rint mivel a Desiro &ltal bevonzott Uj utasok igényesebbek, ,megnétt az igény az
igényességre”, elmaradt a vonatoktol az infrastruktira, ez kényszeritette ki a pro-
jektet. ,Gyonyori ez a vasttvonal, 6rom épiteni” - dradozott a projektvezetd vo-
natozas kozben.

Kényelmetlenségek

A beruhazas kapcsan a kovetkezd vaganyzarakat tervezik:

Pilisvorosvar - Piliscsaba kozott: 2012, 06. 16. - 2013. 03. 31
Piliscsaba - Esztergom kozott: 2012. 06. 16. - 2012. 10. 30.

A vaganyzarak miatt 2012.06.16.-2013.03.31 kozdtt Pilisvorosvar és Esztergom
kozott vonat helyett autobusszal lehet utazni. A csiitdrtoki nyitélinnepségen az is
kideriilt, hogy ebben az esetben a buszokat a MAV Start Zrt. finanszirozza.

A Pilisvorosvar-Piliscsaba vonalszakasz kozbtti munkalatok varhatéan 2013 vé-
gére, mig a Piliscsaba-Esztergom kozotti kivitelezes 2013 kozepére keszil el.

Az Obuda és Pilisvorosvar kozti szakaszt is felljftjak, ugyanaz a konzorcium nyerte
a tendert, mint a két masik szakasznal, de ennek a palyaztatdsa még nem zarult
le, mert egy vesztes cég megtamadta az itéletet.

Az épitok

A beruhazas két kdzbeszerzés keretében valdsul meg. A Pilisvordsvar és Piliscsa-
ha k6zotti vonalszakasz kivitelezéje a Szemafor Konzorcium (Vezetd tag: A-Hid
Epitd Zrt., tagjai: VasGtépitok Kft., H.F. Wiebe GmbH & Co. KG - szerzédéses &r:
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Volner Pal mokazikFoto: Huszti Istvan

10 408 018 051 Ft + Afa). A Piliscsaba és Esztergom kozotti vonalszakasz kivi-
telez6je az Inflexio Konzorcium (Vezetd tag: Vasutépitdk Kft., tagjai: H.F. Wiebe
GmbH & Co. KG, A-Hid Epitd Zrt. - szerzédéses ér: 8 753 943 093 Ft + Afa).

A projekt az Uj Széchenyi Terv keretében a Koziekedés Operativ Program (KOZOP)
részekeént valosul meg, a Kohézios Alap tarsfinanszirozasaval.

Az elm(ilt években tobb mint 100 milliard forint felhasznalasaval 120 km vaganyt
épitettek 4t Magyarorszagon, a MAY a 2014-t6l tovabbi, mintegy 400 millidrd fo-
rint értékd vasUti palya

Ujitasok

Osszesen 58 miitargyat (jitanak fel, a megalléhelyeken ténvildgitast és széle-
sebb, magas peronokat telepitenek (Szabadségliget, Klotildliget és Pazméaneum
megalldhelyen és Piliscsaba allomason, valamint az Ujonnan |étesitendd
Magdolnavolgy, Pilisjaszfalu, Piliscsév megalldhelyeken és Leanyvar, Dorog,
Esztergom-Kertvaros allomasokon). A peronokon a térvilagitas mellett peronfe-
dés is készil. A megéplild peronokban a kabelalépitményt a térvilagitasra, a le-
endd tavhangositasra, vizualis utastajékoztatora méretezik.

Fantasztikus projektindito linnepség

A projekt elkezdésének alkalmabol kellemes sajtdeseményt szervezett a NIF.
Voiner Pal, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium infrastrukt(raért felelés allamtit-
kara tobbek kozt egy forgalmi tarcsaval elinditotta az utolsd vonatot (ami persze
csak szimbolikusan az utols6), fényképezkedett a nosztalgiamozdony vezetdulé-
sében, beszédet mondott, és tobb oltdnyds Urral egyiitt megemelt egy egytonnas
sinszalat. A sinszalat utana egy arra varakozo munkascsoport azonnal visszasze-
relte a helyére, hiszen az emelés csak a fotok kedvéért tortént. Azt jelképezte,
oOsszefogassal barmi sikeriilhet, még a lehetetlen is.

Karacsony Janos énekel Foto: Huszti Istvan

Az Ujsagirokat Piliscsabara szallitd nosztalgiavonatra vendégmuivészt is hivtak,
Karacsony Janost az LGT-bél. Az épitdk egyik képviseldje nem tlzott, amikor
azt mondta, az orszag egyik legszebb vasUtvonalarol van szo, konstataltuk a he-
gyek kozott.

Mig egy hdlgy a Windowst belizemelte, Karacsony eljtszotta A sineken cimdi
szamot. A projekt egyik nyertes cégének igazgatdja elmondta, hogy a felljitas
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utan nem fog igy kilotyogni majd a kavénk, igaz, étkez6kocsik nincsenek ezen a
vonalon. A projekt soran olyan komfortfokozatot érnek majd el, hogy szerintik ko-
moly alternativat jelent majd a vasut az autozas szaméara. Hacsak nem szoknak
at kdzben a buszozasra. ,Annyi mindent kéne lekésni” - dalolta gitarja felett Ka-
racsony, mikdzben visszafelé egy allomason egy Desirdra vartunk. Forras: Index

30-40 milliardos elképzelés:
Gyor eldvarosi kozlekedését csak a vasut oldja meg

A VEKE gyori tagszervezete készitette terv szerint Gyorben két Uj vasuti
megallo épiilne Ady- és Marcalvarosban, valamint zonaalapu, egységes
tarifarendszert vezetnének be.

Portalunk utoljara tavaly juliusban foglalkozott elemzd cikkben a gyri elévaro-
si kozlekedéssel.

Kozel egy éve arrol irtunk, hogy nem csak 21. szazadi latvanyterveket készi-
tett egy ,leend6” marcalvarosi vasitallomasrol egy gyorujbarati friss diplomas
épitész, de diplomamunkéjaban az elévarosi tdmegkdzlekedés lehetséges kiala-
kitasaval is foglalkozott.

Most a Varosi és Eldvarosi Kozlekedési
Egyesiilet (VEKE) gyori tagszervezete hoz-
ta nyilvanossagra tanuimanyat a kisalfoldi
megyeszékhely elévarosi kozlekedésének
fejlesztési lehetdségeirdl. ,Gydr eldvarosa-
nak jelenlegi kozlekedési rendszere elért a
teljesitoképessége hatarahoz”
Becsomagolt marcalvarosi vasitallo- ,Az egyre ndvekvd agglomeracio, a varos
mas - latvanytervek: Fiizy Zsuzsanna.  szerepének jelentdsebbé valdsa sziiksé-
gessé teszi, hogy az elkovetkezendd 30-40 évre Uj, hossz(l tavon is id6tallo fej-
I6dési iranyokat jeldljiink ki.

Ugy gondoljuk, hogy kapkodd jaratritkitasok, tarifasmelések helyett részletes kon-
cepcio kidolgozasa és kovetkezetes végrehajtasa lehet az egyedlli alternativa
Gydrben” - kezdte a kisalfold.hu-nak Feld Istvan Marton.
A VEKE alelndke hozzatette:

»Gyor elévarosanak jelenlegi kozlekedési rendszere elért a teljesitoke-
pessége hatarahoz, s tovabblépésre, fejlddésre ebben a formajaban al-
kalmatlan”.

Vonatrdl buszra vagy buszrol vonatra: atszallasi lehetéség Salzburghan
Sinek vannak Gydrben, de elegendé megallé nincs
,A f6ltvonalak forgalmanak dontéen
autdbuszokkal torténd kiszolgalasa
olyan mértékli eszkdzfelhasznalast
és energia-kibocsatast tesz szliksé-
gessé, amely - foként a szolgaltatas
problémainak ismeretében - gazda-
sagossagi, s komyezetvédelmi szem-
pontbél sem tarthatd fenn hosz-
sz(itavon. A vaslitban viszont Oriasi

Német emeletes S-Bahn-vonat a gyori allomason.

tartalékok vannak, megfeleld stratégia hianyahan
azonban ezeket az elmult évtizedekben nem sza-
baditottak fel, az eldvarosi szegmenshen a vas-
Ut egyaltalan nem tudott alkalmazkodni az elmdlt
iddszak megvaltozott viszonyaihoz.

. Gyor eldvarosi vasttvonalait ma helyenként gyen-
Modern, 21. szazadi atszallopont €€ infrastrukturalis allapotok, a kivanatosnal ala-
Saarbriickenben - foto: VEKE csonyabb palyakapacitas, rossz menetrendi struk-
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tlra jellemzi. A megyeszékhely sajat vasUthalozata a varoshol
jelentds teriletet foglal el, azonban hianyzo fontos vasliti megal-
16k, néhany szaz méteres vaganykapcsolatok miatt ma nagy része
nehezen hasznalhatd” - magyarazta Feld Istvan Marton.
Nyugat-Eurapaban zonarendszerben fizetnek az utasok
,Hazank szamara vastti téren referenciat jelentd orszagokban
(Ausztridban, Németorszaghan, Svajcban, Daniaban) szamos
példa talalhato arra, hogy miként sikeriilt akar nagyvarosok, akar
GyOr-léptéki kisebb régios kbzpontok esetében korszerli, az egész térség kozlekedése-
nek a gerincét jelentd eldvarosi vasuti kbzlekedést kiépiteni.

A kbzlekedési rendszer alapjat alacsony menetidoket, magas jaratsiriséget és nagy ka-
pacitast hiztositd vastti gerinchaldzatnak kell biztosftania.

" A kbzponti varoson bellil sok
megalloval rendelkez6 vas(iti
gerincvonalat kell Iétesiteni,
amelyet ugyanazokkal a je-
gyekkel, hérletekkel igénybe
lehessen venni Gydron belil,
mint a helyi buszokat.
Nyugat-Eurdpaban altalaban
terlleti alapl zonarendszer
mikodik, vagyis valamennyi

; <o busz- és vonatmegallot z6-
Freiburgi példa képzeletben a gyori Baross hidon: kozuti  nakba rendeznek.
hid a vasﬁ? felett, melyet csak tomegkozlekedési jarmii- Ebben a rendszerben nem a
vek hasznalnak jaratok pontos  (tvonalétol,
hanem a kiindulasi és végponttol fligg a dijszamitas, s ez alapjaiban tér el a minden
szinten merev, kilométer alapt magyar dijszabastol” - magyarazta Feld Istvan Marton.
Kiilfoldon a jegyrendszert a kozlekedésszervezd alakitja ki A VEKE alelndke hozzatette:
,KUIf6ldon a bevalt példak azt mutatjak, hogy nem a kozlekedési cégek tervezik meg a
szolgaltatast maguknak, hanem a helyi kézlekedési szovetség, amely minden tervezési,
stratégiaalkotasi feladatot atvesz az lzemeltet6ktdl.
A szolgaltatok dolga csupan annyi, hogy az elvarasoknak megfelelden lekozlekedtes-
sék a jarmiveket, a kdzlekedésszervezd palyazatokat ir ki, amelyen magancégek is el-
indulhatnak.
Amely palyazo a legjobb arférték aranyt éri el, azé a kbzszolgaltatasi szerzddés 5-10
évre, s igy a jegyrendszert, s az ezzel kapcsolatos kérdéseket is a kozlekedésszerve-
20 feligyel”.
Uj megallot szilkséges épiteni Ady- és Marcalvaroshan ,Allaspontunk szerint Gydr vas-
(thaldzatan létre kell hozni olyan kbzpon-

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

——

i,

ti torzsvonalat, mely alkalmas a nagy sza- o

mU el6varosi vonat fogadasara. A kozponti

gyorsvastiti gerincszakaszon két (j megal- e

6t (Adyvaros, Marcalvaros) kell kialakitani. = -
igy a komyezo telepiilésekrdl érkezd uta- Wi

sok kozvetlentl eljutnanak szamos iskolaba,

munkahelyre, illetve bevasarlokbzpontokba ) \\

és a korhazhoz is. /

Az (j gerincvonal a jaratok stirlisége, s az (j A gyéri kbrvasit vonalvezetése és megall6i

megallok miatt alkalmassa valhat varoson @ VEKE tanulmanyaban

heliil kozlekedésre is, ezaltal tehermentesitve Gyor zstifolt helyi kozlekedését is.

30-40 milliard forinthol 30-40 évig iddtallo elévarosi kizlekedés valdsulna meg A me-

gyeszékhely vastti rendszerének ilyen modon torténd Ujragondolasa hatalmas terilete-

ket is szabadithat fel a varos szamara, tovabba ma kevéshé frekventalt telepllésrésze-

ket is a régio csukldpontjaiva tehet.

Ezekkel a megoldasokkal, kdrilbelil 30-40 millidrd forintos koltséghdl az egész gydri

eldvaros szamara fenntarthato, 30-40 éves tavlatban is iddtallo koziekedési haldzat ala-

kithatd ki” - kdzolte Feld Istvan Marton.

Mennyire redlis a terv? Arra a kérdésinkre, hogy mennyire latja redlisnak a terv meg-

valdsulasat, a VEKE alelndke Uigy valaszolt: ,mi hosszabh tavon gondolkodunk, s az sem

utolsd szempont, hogy szamos unids beruhazas fog megvaldsuini a Gyor kornyéki vas-

(iton a kdvetkezé 10 évben. Az igazi kérdés, hogy miként.

Fontos megjegyezni a Gydr-Sopron és a Gyor-Papa-Celldémolk szakaszok korszerdsité-

sét is - utdbbiak egyérteimiien hatassal lesznek a gycri elovarosi kozlekedésre is”.
Forras: Kisalfold
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14.00-14.15 Zenés megnyito
MOSZ elndkének koszontdje
Unnepi kdszonté: KONCZ FERENC polgarmester

14.15-18.00 MOSZ Kupadonton résztvevd csapatok:
Sopron |., Hegyeshalom, Szombathely, Sopron Il., Miskolc, Szerencs
Etel-ital satrak, siilt kolbasz, virsli 850 Ft/adag
Vasutegészségiigyi Kht. egészségfelméro sator

2012.JULIUS 8. A PIAC TER
9.00-18.00 OLD-TIMER AUTOK TALALKOZOJA
MOTOROSOK TALALKOZOJA (Ha van egy érdekes motorod hozd eI es d||azn| fogjuk)
AIRSOFT fegyverbemutato ;
SVAB iZEK - sajt, kenyérlangos, és sok meglepetés
MOSZ emléktargyak vasarlasa

Bon-Bon Kft. termékvasar

Kézmiives kirakodo satrak, borkdstolas, etel-ital satrak
Gyerekeknek fa kdrhinta

RAKOCZI-VARBAN 16.00-20.00
Jegyek kaphatoak: Szerencs, Rakdczi-var 16.00-18.00 elézenekarok koncertjei
Jegyarak:  elovételben: 1.000Ft a Biotin és a Mérfoldko

koncert napjan: 1.200Ft
PN KONCERY 18.00
3

] Mindenkitszeretetfel virunkl -~ MOT résztveviknek a belépés ingyenes!
S Rendezoseg: Szerencsi AMK és a Mozdonyvezetok Szakszervezete szerencsi tagesoportja

m d tﬁﬁ gasdfrkgs':'tgz";"sys‘ﬁe:‘:z 2?:5‘:‘9"’313‘3 Késziil: az A.EDITOR Szolgaltaté Bt. gondozasaban
z : Ki z '
ﬂz DHEDBZG Szerkesztd bizottsag tagjai: Felelés \\j:evzv(\ij/t.g.edltor.hu
2 Dr. Dancsa Attila (igyvezetd aleinok Kovs A'tt.l
ﬂpla Barsi Balazs teriileti (igyvivé ovacs A ra )
Szerkesztéség; 1145 Bp., Bacskai u. 11. Nyomdai eldkeszites:  /{yiftyle
Mozdonyvezetdk Szakszervezete Tel./Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026 o
tajékoztatd kiadvanya Uzemi telefon: © 2012 MOSZ Minden jog femnfarta. =~
01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87 A kiadvany szerkezete, tartalmi és tipografiai kialakitasa
Megielenik havonta E-mail: mosz@mosz.co.hu védett, annak teljes vagy részbeni 4tvétele, mésolasa a

Honlap: www.mosz.co.hu szerkesztbizottsag engedélye nélkil tilos.




