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Jiilius eleje dinnepléssel telt el a vasutas Rg-
z0sség szdmdra. Hosszil évek, dta elGszor
esett egqybe a vasutasnapi iinnepségsorozat
és a MozdonyvezetdR, Orszdgos Talilkozdja.
Mindez lehetdséget nyijtott arra, hogy az a
0K jo, ami elhangzott a 62. Vasutasnapi iin-
nepségeken, Rozvetleniil megmérettessen a
vasutas munkgvallalok Rozétt is.

Az iinnepségeR sora a GYSEV-nél Rezdbdoit
Jiilius 6-dn. Az ott megjelend Fonagy Janos dllamtitkdr - aki Rormdnybiztosként
Seliigyeli a MAV tevékenységét — csak_ szépet és jot mondott a vasiit jelenérd
és kibontaRozd jovljérSl. A vasiti személyszdllitds jelentGs térnyerésérl beszélt,
mely alapja lehiet egy fellendiil§ vasiit jovijének, Mindezt annak tiikrében tet-
te, hogy dprilisban 417 vonattal csokRentettéR a személyszdllitdsi Rindlatot ha-
zdnkban. En a mai napig is becsilom dllamtitkgr iir mérhetetlen optimizmusdt,
de nem tudom felfogni - valdsziniileg bennem van a fiba -, hogy csokRend Rindlat
mellett, hogyan lehet az utasszdmot névelni? A GYSEV-et hozta fel példaként,
megfeledkezve arrdl az aprd tényrdl, hogy jelentls mennyiségii vonalhossz dtadd-
sa utdn novekedett meg az utasszdm. Remélfiik, fogy e tendencia azért toretlen
lesz a jovbben is!

Mdsnap a Vasittireéneti Parkpan a tiszteR avatdsdval folytatédott az iinnep-
ség. Az itt beszédet tartd dllamtitRdr asszony is csodds jovit festett fel a vasuta-
S0R szdmdra. A Személyszdllitdsi torvény elfogaddsdt itt is Riemelt jelentGségiineg,
értékeltéR, mintha ett6l a vasiti RozleRedés szdrnyra Rgphatna. Bdr lehet, fogy
megint csak én vagyoR tilzottan kétkeds.

A délutdni iinnepségen arrol beszélt Németh Liszloné nemzeti fejlesztési minisz-
ter; hogy a versenyképes kindlat megteremtése érdekében folytatja a Rizosségi Rz-
lekedés dtalakitdsdt a Rormdny. A miniszter is Ritért arra, hogy az elfogadott
személyszdllitdsi torvény 1666 évtizedes hidnyossigot pétol, eqyértelmii finanszi-
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rozdsi kereteRet teremt, ami dltal tervezhiet366é
VdliR a vasit tevéRenysége. Ezzel csak az a baj,
hogy tervezhet8en van csok Rentve a Rindlat mértéke. Vitathatatlan viszont, hogy
ezt most mdr valdban térvény rogziti. De ettSljobb lesz a Revesebb? Az sem volt
iijdonsdg mondanddjaban, hogy a fejlesztési minisztérium célja, hogy a MAYV egy-
séges szervezetté vdljon, a cégesoport szerkezete pedig Rorszerti és hatékony le-
gyen. A Rérdés mindGssze tdn csak annyi, fogy két éve ezt halljuk mdr és semmi
nem tortént ennek érdekében eddig. Orsmmel hallottuk, fogqy Rormdmybiztos fel-
iigyeli a MAY sorst, csak hdt az a kérdés, hogy ennek Ratdsdra to66 forrds jut
majd a MAV-ra. Volt mdr Rormdnybiztos a MAY élén. Most megint erre van
sziikség? Az élet mdr bizonyitotta, hogy ettdl jobb lett? Na mindegy, tinnep volt
ez akRor is, hiszen sok:sokR vasutas Rolléga részesiilt elismeréseRben. 1666 évtize-
des becsiiletes munkavégzéseket jutalmaztaR Riilonbozs elismeréseRben az erre a
napra pompdban tindok(6 Vasittorténeti Parkban.

Soraimat azzal kezdtem, hogy idén egybeestek az iinneplések, A MOSZ Szerencs
vdrosdban iinnepelt, afiol az onfeledt szdrakozds Rizepette rengetegszer elGtirt a
Rollégakbol a vasiit jelenlegi helyzetével Rapcsolatos panasz és aggodalom. Ami el-
Reseritd, hoqy a beszélgetéseR dontd t66bsége nem arrol szlt, hogy micsoda nagy-
szeri] felemelkedés ldtszana vasit hdza tdjin. Rohamosan romld munkakgriil-
mények, mellett Rl nap, mint nap a szolgdltatdst eladhatévd tenni. Ugy Kell
Kiszolgdni az utast, hogy mellette a Rriifmények nem hogy javulndlak, hanem
inkdbb romlanak, Lassuld palydk, eloregedett Rocsik, mozdonyok feladata, hogy
Javitsanak a szolgdltatds szinvonaldn eqy megRurtitott menetrendi Rindlat mel-
lett. Nem hinném, hogy a vasutasnapon iinnepi RiszontORet mondoRnak ez jelent-
fet valamit. Ahhoz vonatra Rell szdllni, titoRpan, nem csinnadrattdval Rgmerdk,
dssztiizében, napokRal elbtte felRészitett jarmifveken. Bdr lassan mdr ilyen for-
mdban sem veszik igénybe azok az embereR a vasutat, akik tehetnének érte va-
[amit.

A vezetéR, és vezetetteR, lehet, hogy mdsképpen [dttdR a 62. Vasutasnapot.
De akRor itt nagy baj van. Az illiizidt valosignak, lttatni ugyanis nem mds,
mint egy klasszikus cirkuszi mutatvdny! Kiss Ldszls
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A 62. Vasutasnap

GySEV

A vasutasok hagyomanyos Unnepét tartottak julius 5-én csutor-
tokdn Sopronban. A GySEV vasutasnapi Unnepségére meghivot
kaptak a vasuti kozlekedésben dolgozdk, a tarsszervek, a vasut-
tal egylttm(kddd partnerszervezetek képvisel6i. Az eseményen
Sopront dr. Simon Istvan alpolgarmester képviselte. A vasut fe-
lett nem jart el az id6, a vasUt minden orszag nemzetgazdasaga-
nak egyik legfontosabb pillére marad — hangsulyozta Fonagy Ja-
nos, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium parlamenti allamtitkara,
kozlekedési kormanybiztos, aki azt is elmondta, hogy a GYSEV
Zrt. tevékenysége, eredményei azt bizonyitjdk, hogy Magyarorsza-
gon is van jelene és jovéje a vasutnak. Mondandéjaban kiemelte
a személyszallitasi torvény megsziletésének fontossagat is. Da-
vid llona, a MAV-GYSEV Zrt. elndk-vezérigazgatja a szolgaltatas
szinvonalanak fontossaga mellett a kozlekedés biztonsagossagat
hangsulyozta. Ennek jegyében a vasuti atjarék biztonsagossa té-
telére a GYSEV 1 milliard forintot nyert a NFM palyazatan, mig a
MAV 11 millidrdot. A Vasutasnapon az eddigi hagyomanyoknak
megfeleléen atadtak a vasut szolgalatdban kiemelkedd teljesit-
ményt nyljték munkajat elismerd kitliintetéseket és dicséreteket
is. (sopron.hu)

MAV-Csoport

A vasut a kdzosségi kozlekedés gerlnce
Németh Laszloné nemzeti fej-
lesztési miniszter a magyar
vasut mukodése, fejlesztése
terén jelentds munkat vég-
z6 vasutasoknak adott &t ki-
tlntetéseket pénteken, a 62.
Vasutasnapon, a Magyar Vas-
Uttérténeti Parkban.

A vasutas tarsadalom legna-
gyobb Unnepén a hagyoma-
nyos vasutas tisztavatasra is
sor kerllt; a 101 most eskut
tevo tisztet Hegmanné Nemes
Sara, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium allamtitkara és David llona,
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja koszontotte.

A MAV-Csoport 101 (j vasUti tisztje — akik a MAV Baross Gabor Ok-
tatasi Kdzpont szakmai képzését végezték el — tett szolgalati foga-
dalmat 2012. jdlius 6-an délel6tt, a 62. Vasutasnapon. A Magyar
VasUttorténeti Parkban rendezett kdzponti Unnepségen miniszteri
valamint véllalati elismeréseket is dtadtak.

2012. junius-julius

Németh Laszléné nemzeti fejlesztési miniszter vasutasnapi beszé-
dében hangsulyozta: ,Magyarorszagon van jovOje a vasutnak. A
hagyomany és szakértelem mellett a felemelkedés zaloga az ész-
szer( atalakitas, folyamatos korszerdsités, javulé szinvonal, az egy-
séges tarifa- és jegyrendszer bevezetése és még tobb figyelem az
utasokra. A Kormany — az unids térekvésekkel 6sszhangban — a
kozosségi kozlekedést részesiti elényben az egyéni megoldasok-
kal szemben.

A versenyképes kinalat megteremtése érdekében a Széll Kalman
Tervben rogzitett irdnyokhoz igazodva folyik a kozdsségi kozlekedés
atalakitasa. A folyamatot kormanybiztos felligyeli.”

A miniszter kiemelte: ,A tavasszal elfogadott személyszallitasi tor-
vény egyértelm( finanszirozasi kereteket teremt, tervezhetébbé teszi
a vasuti tevékenységet. Hatarozott célunk a kdzosségi kdzlekedési
menetrendek 0sszehangolasa, a vasUt elényének biztositasaval ott,
ahol a megfelel§ kotottpalyas infrastruktira ezt lehet6évé teszi. To-
vabba célunk, hogy a MAV kevésbé széttagolt, egységesebben mu-
kddd, hatékony szervezetté valjon. Unids eléiras, hogy a palyavasuti
tevékenység tel-
jes  mértékben
elkilonlljon, igy
ezen a teruleten
is sok a megol-
dand¢ feladat.”.

A felavatott vasutas tiszteket Hegmanné Nemes
Sara, az NFM vagyonpolitikaért felelés allamtitka-
ra koszontotte. Beszédében kifejtette: ,Azon dol-
gozunk, hogy a vasut Ujra a rangjahoz mélté helyét
foglalja el a tarsadalomban. Ehhez az elsd, legfontosabb Iépést mar
megtettiik az aprilisban elfogadott személyszallitasi torvénnyel, amely
alapvetéen meghatérozza hazank kozlekedés-fejlesztésének elkdvet-
kezendd éveit. Nagy hangsulyt fektetlink az el6varosi kdzosségi koz-
lekedés feltételeinek javitasara; a felljitasok mellett ezt szolgélja az
egységes jegy- és bérletrendszer tervezett bevezetése is. A mar meg-
kezdett vagy a kozeljovében kezdddé vasutfejlesztési munkék orszag-
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szerte 6sszesen tobb mint 500 milliard
forint értékben valdsulnak meg. A kovet-
kezé unids tamogatasi ciklus targyalasai
soran is Magyarorszag kiemelten kezeli
a kozlekedéspolitikai és gazdasagi szem-
pontbdl egyarant meghatarozd, Eurdpat
atszeld kozlekedési halozat fejlesztésérdl
sz6l6 rendelettervezetet.”

David llona, a MAV Zrt. elndk-vezérigaz-
gatdja elmondta: , A vasutasoknak sokat
jelent, hogy a vasut tobb évnyi hattér-
be szoritottsadg utan Ujra visszanyerhe-
ti vezetd szerepét a kozosségi kozleke-
désben. EgyértelmU a vasutat tAmogatéd

politikai szandék; csak rajtunk, vasutasokon
all, hogy élni tudunk-e a lehetéséggel, s min-
dent meg kell tegyiink ennek érdekében. Esz-
szerllen mulkods vallalatstruktiraban, nem
pazarld gazdalkodassal, felelésséggel, folya-
matos szolgaltatasfejlesztéssel, udvariassag-
gal, szolgdlatkészséggel altalanossagban, és
a napi munkank soran is sokat tehetlnk és
fogunk tenni az utasok, az addfizetdk elége-
dettségéért. JOl atgondolt, gyors Iépésekkel
jelentds fejlesztéseket hajtunk végre szolgal-
tatasaink terén, s néveljik a vasUt, az utazas
és a kapcsolodo szolgaltatasok mindségét.”
(forrés és foték: MAV zrt. )

Vasutasnapi kitiintetés-atadas a Rail Cargo Hungarianal

Julius 6-an, pénteken a Rail Cargo Hungaria Zrt. székhazaban iinnepélyes keretek kozott adtak at a 62. Vasutasnap
kitiintetéseit. Az eseményen Kovacs Imre CEO, az Igazgatosag elnéke és Arnold Schiefer CFO, az Igazgatosag tagja
készontotték az elismeréshen részesiilteket.

Kovacs Imre beszédében kiemelte, hogy a
vasutasnapi kitlintetés-atadas jo alkalom ar-
ra, hogy 6sszegezve lassuk, milyen nagyszer(
munkat végez véllalatunk minden egyes kollé-
gaja, aki hozzajarult az RCH sikeréhez. Az el-
mult év gazdasagi“Valtozasai azonnali alkal-
mazkodast igényeltek, melyekhez vallalatunk
nem csak idomult, hanem kiaknazta a ben-
ne rejlé lehetdségeket is. ,Az Organizacios
projekt keretében konkrét Iépéseket tettunk,
amelyekkel sikerilt realizalni céljainkat.” A ta-
valyi évben anyavallalatunkkal, a Rail Cargo
Austriaval vald hatékony egylttmU(ikodésiink
révén pozitiv eredményt mutattunk fel. Az idén
ennek a folytatasa a célunk, hiszen a kozos
erbfeszités és az egylitt gondolkodas meghoz-
za eredményét. Vallalatunk egyik legmeghaté-
rozobb fazisahoz ért, melyben a legfébb fel-
adat és cél egyben, hogy az RCH pozicidjat
Kozép- és Kelet-Eurdpaban megerdsitse.
Kovacs Imre gondolatait tovabbflizve Ar-
nold Schiefer vette at a szot, aki hangsulyoz-
ta, hogy tarsasagunk eredményét Ausztridban
is elismerik. A kdzdés munka gylimolcseként a
tavalyi év végén pozitiv nulla Gizemi eredményt
tudtunk felmutatni. Arold Schiefer beszédé-
ben kifejezte kdszOnetét a teljesitményért. , A
jovébeni sikeres egylttmiikodéshez nem kell
mast tennlnk, mint folytatni azt és Ugy, amit
és ahogy korabban. Mindehhez a Rail Cargo
Hungaria Zrt. minden tagjara szikség van.” —
mondta Arnold Schiefer.
Kovacs Imre és Arnold Schiefer beszédUket
kovetben elismerésben részesitették azon kol-
légakat, akik élen jarnak a Rail Cargo Hunga-
ria Zrt. hatékonyabb, eredményesebb és ta-
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karékos mukodésének kialakitasaban, és az
ezzel jar6 mindennapi feladatok ellatasaban.
A rendezvény a minisztériumi kitlintetés-at-
adas bejelentésével kezd6dott, melyet az
RCH egyik kivalo kollégaja, Kovacs Mihalyné
(TUK, Zahony, rendszer- és folyamatszakértd)
vehetett 4t'a MAV kozponti rendezvényén, a
Vasuttorténeti Parkban.

Az RCH kitlintetéseit és a felsévezetdi dicsé-
reteit a tarsasag székhazaban Kovacs|imre és
Arnold Schiefer kozosen adtak at, tobbek ko-
z6tt Danyi Attila, vontatdsmenedzsment szak-
értébnek és Laszld6 Levente mozdonyvezetd
kolléganak is

A Cargo szolgalataért kitiintetés eziist fo-
kozatat Danyi Attila, vontatasmenedzs-
ment szakérté is atvehette. Danyi Atti-
la 1988-ban 4llt munkéba a MAV Rt.-nél.
Tobb vasutszakmai végzettséget szerzett és
ezek alapjan kilonféle munkakorokben tevé-
kenykedett. A felséfoku allami iskolai végzett-
ség megszerzése utan 2003 végén eredmé-
nyesen teljesitette a gépészeti szakszolgalat
fels6fokl vontatasi vizsgat is. 2007 majusa-
t6l lett a MAV Cargo Zrt. munkatarsa. Elébb
a Szallitdsmenedzsment szervezetben tevé-
kenykedett, majd a Vontatdsmenedzsment-
nek lett a tagja. Eddigi szakmai pélyafutasa
folyamatosan az (izemeltetési szakterilethez
kotédik. Magas felkésziltségl, nagy tapasz-
talatl munkatars, akinek szorgalma és kitar-
tésa példaértékd.

Felsovezetoi dicséretben részesiilt Lasz-
16 Levente mozdonyvezet6 kollégank is.
Laszl6 Levente kozépiskolai tanulmanyit kdve-
t6en, 1994-beni allt munkaba a MAV Rt-nél.

Tobb vasUtszakmai végzettséget szerzett és
ezek alapjan kulonféle munkakorokben tevé-
kenykedett. Volt villamos jarm(szerelé, moz-
donyvezetd, terileti gépészeti iranyitd. Az
RCH-nél a Vontatdsmenedzsment megalaku-
lasénak napjatol, 2010. januar 1-t6l dolgozik,
mint mozdonyvezetd. Szikség esetén halozati
vontatasi-foiranyitoként is megallta helyét. J6
felkésziiltségl, megbizhatd, nyugodt és tiszte-
lettudd munkatars. Munkaja példaértéka.

Gratulalunk a kitiintetetteknek!

2012. junius-julius
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Kitiintetettek a MAV-TRAKCIO Zrt-nél

Vezérigazgatoi dicséret

Vezérigazgato-helyettesi dicséret

munkakor személyiigyi terillet személyiigyi részteriilet koltséghely
Zsitnyanszki LészI kulsos o MAV-TRAKCIO Zt. BudaPestlTe.:ruI"etl Vontatas- Vontata§—szolgaltata5| telephely,
mozdonyfelvigyazé szolgaltatasi Kozpont Ferencvaros
Vad Karoly mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO zrt,  |Budapest Terlleti Vontatas- . o szolgalati hely, Eszaki
szolgaltatasi Kozpont
Gyarmati Gybray mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zt. BudaPest ,Tgruluetl Vontatas- Vontata§-szolgaltata5| telephely,
szolgaltatasi Kozpont Ferencvaros
a 7 ‘ 4 Debrecen Terlleti Vontatas- |, . At a
Juszku Jozsef mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. g Kulso szolgélati hely, Zahony
szolgaltatasi Kozpont
Séfrany Csaba mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Z1t. M|skglc Te’rqlet_! Vontatas- antatas-szolgaltata& telephely,
szolgaltatasi Kozpont Miskolc
Balla Csaba mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO zrt, | Fcs Tertleti Vontatas- Kills6 szolgalati hely, Pécs
szolgaltatasi Kozpont
Magyar Mikios vontatasi reszortos MAV-TRAKCIO Z1t. Sgegefi _Ter_L_JIetl Vontatas-szol-|Vontatas-szolgaltatési telephely,
galtatasi Kdzpont Szeged
Dr. Major Istvanné kockazatelemzesi |\ 14y TRAKCIO Zrt. Budapest Belsé ellendrzés szervezet
es ellendrzesi szakertd
Hornyakné Novak Anna |vizsgalobiztos MAV-TRAKCIO Zrt.. |Debrecen Jog szervezet
Abraham Attila Teryle_m nvontatas-szglgal- MAV-TRAKCIO Zrt. Pécs Teru[et_l V9ntatas-
tatasi kozpont vezeto szolgaltatasi Kozpont
Zérad Zoltan miszaki szakértd MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Mémbki és elvi Uigyek szervezet
Desztics Jozsef kontrolling szakérts  |MAV-TRAKCIO Zrt.  |Pécs i e—
kontrolling szervezet
Mosonyi Janos ?glrgﬁt&gontata& MAV-TRAKCIO Zrt. Budapest Személyzet menedzsment szervezet
Bodd llona lmanpartner MAV-TRAKCIO Zrt.  [Budapest Huméan szervezet
szakeloado
Farkas J6zsef mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. BudaPest ,Tgrul__en Vontatés- |Vontatas-szolgaltatasi telephely,
szolgaltatasi Kozpont Szolnok
Janostyak Tibor mozdonyfelvigyazo MAV-TRAKCIO Zrt, | Budapest Terlleti Vontatas- |, o\« o ossiati hely, Eszaki
szolgaltatasi Kozpont
Szab6 Gyula mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO zrt, |Dudapest Tertleti Vontatas- |, szolgalati hely, Gyor
szolgaltatasi Kozpont
Kecskés Andrés aess MAV-TRAKCIO Zrt, | Budapest Terlleti Vontatas- |« o osiati hely, Hatvan
mozdonyfelvigyazo szolgaltatasi Kozpont
Németh Istvan mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Budapestngru!§t| Vontatas- Kiils6 szolgalati hely, Gyor
szolgaltatasi Kozpont
Boros Istvan mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zt. Budapestngru!gtl Vontatas- Voptatas-slzolgaltata& telephely,
szolgaltatasi Kozpont Székesfehervar
Tomsits Andras mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zt. Debrgceangru!gtl Vontatas- |Vontatas-szolgaltatasi telephely
szolgaltatasi Kozpont Debrecen
Kozak Péter Gybrayné elemqu ga;dalkodo MAV-TRAKCIO Zrt. M|sko/I0 Te’rglet.! Vontatas- antatas—szolgaltataa telephely,
szakeloado szolgaltatasi Kozpont Miskolc
Herbel Istvan mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. s T erulle'q Vf)ntatas— Kuls6 szolgalati hely, Nagykanizsa
szolgaltatasi Kozpont
Szalai Attila mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. R T eru[e'q V9ntatas— Vontatfa Sf SIS G
szolgaltatasi Kozpont Dombdovar
Fek(?tgne Szatméri altalanf)s ggywtell MAV-TRAKCIO Zt. Szege;d Te,ru_letlll Vontatas- Vontatas-szolgaltatasi telephely,
Rozalia szakel0ado szolgaltatasi Kozpont Szeged
Cseteras Tamas Zoltan  |mozdonyvezeté MAV-TRAKCIO Zrt,  (S2omibathely Terlet Vontatas- i o szolgalati hely, Zalsegerszeg

szolgaltatasi Kozpont

2012. junius-julius
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Elek LaszI6 Istvan mUiszaki szakértd MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Mémdki és elvi ligyek szervezet
é Nagy Ferencné altaldnos iigyviteli eléadd|MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Személyzet menedzsment szervezet
(]
= 2 o
-°t,=’ ¢ Tarcsa Gusztav \IiontaFa§ RIS MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Személyzet menedzsment szervezet
S @ oordinator
© 9
88 . . ) ]
P Bognar Gyula t(?_r u,let', v,ontata3| MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Személyzet menedzsment szervezet
X0 foiranyito
@
;"5 Béres Ferenc informatikai szakértd MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Gazdalkodas szervezet
Kis Zoltanné menedzserasszisztens  |MAV-TRAKCIO Zrt.  |Budapest Human szervezet

»A Vasut Szolgalataért” Bronz fokozat

Munkakor Személyligyi teriilet Személylgyi részterllet
i Szekeres Antal mozdonyvezet§ MAV-TRAKCIO Zrt. Budapest Teriileti Vontatés-szolgaltatasi Kozpont
B Wilmek Jozsef mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Budapest Terilleti Vontatas-szolgaltatasi Kozpont
M Kékesi Laszlo vontatasi vezetdmérnok MAV-TRAKCIO Zrt. Budapest Terilleti Vontatas-szolgaltatasi Kdzpont
788 \ajko Janos mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Debrecen Terlileti Vontatas-szolgaltatasi Kézpont
W Kozakné Simon Erika elemz6- gazdalkodd szakeld- | MAVTRAKCIO Zrt. Debrecen Teriileti Vontatas-szolgaltatasi Kozpont
ado
(M Huszar Emé mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Szeged Terlileti Vontatas-szolgaltatasi Kézpont
Somogyi Istvan mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Szombathely Terlleti Vontatas-szolgaltatasi Kozpont
[ Varga Andrés halézati jarmimenedzser MAV-TRAKCIO Zrt. Szombathely Terilleti Vontatas-szolgaltatasi Kozpont
S Kovacs Péter biztonsag vezeté MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonsag Szervezet

Munkakor Személylgyi terlilet ~ Személyligyi részterilet

B Lalak Istvan mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt.  [Budapest Teriileti Vontatas-szolgaltatasi
Kozpont
B Banrévi LaszIo mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Miskolc Tertileti Vontatas-szolgaltatasi Kézpont
B Molnar Sandor mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt. Pécs Terlleti Vontatas-szolgaltatasi Kozpont
Nagy Karoly mozdonyvezet$ MAV-TRAKCIO Zrt.  [Szeged Terlleti Vontatasszolgaltatasi Kozpont

B Délczegi Imre terlleti vontatasi MAV-TRAKCIO Zrt.  |Személyzetmenedzsment Szervzet

féiranyitd
B Juhész Erzsébet szamviteli vezetd MAV-TRAKCIO Zrt.  |Gazdélkodas Szervzet

Miniszteri elismereés

Munkakor Szervezeti egység Javasolt kitlintetés fajta Rovid indokolas
Sallai Imre  |mozdonyvezeté  |,MAV-TRAKCIO Zrt. Miniszteri elismerés |35 éves mdltra visszatekinté mozdonyvezet6i munkakérben eltoltott
Budapest Teriileti eredményes, példamutatd és balesetmentes munkavégzésének el-
Vontatasszolgaltatasi ismerésétil.Sallai Imre 1977. augusztus 1-én Iépett MAV szolgélatba,
Kozpont 1985-hen szerzett villamos mozdonyvezetdi szakképesitést. A meg-
Vontatasszolgaltatasi szerzett és folyamatosan bdvitett ismeretei birtokaban igényes, kiva-
Telephely, Szolnok” |6 szakmai szinvonalon végzett tevékenységével, komoly elismerést

vivott ki maganak munkatarsai és vezetdi korében. A felligyelete ala
beosztott, képzés alatt allé mozdonyvezetd gyakornokok részére tuda-
sat, tobb évtizedes tapasztalatat mindenkor énzetlendl adja at. Mun-
katarsaival, tevékenységét iranyitd vezetdivel kapcsolata példamutato.

2012. junius-julius
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»A Vasut Szolgalataért” Arany fokozat

Munkakor Személyligyi terillet ~ Személyiigyi részterilet EEIES
1. 35 éve tartd mozdonyvezetdi palydjat a magas szint
szakmai felkészliltség a vasuti érdekek figyelembe vé-
tele, balesetmentes kozlekedés jellemez. Munkajat a
Budapest Terlileti Vontatas-|vonatkozé szakmai- és forgalmi utasitasok betartasa-
szolgaltatasi Kdzpont val végzi, melyeket masokkal is kovetkezetesen betar-
tat. Oktatd mozdonyvezetéként a mozdonyvezetd gya-
kornokok generaciodinak felkészitésében miikodott kozre -
és adta at tudasat, tapasztalatat, hivatasszeretetét.
2. Munkajat kivaloan, kollegai elétt példat mutatva végzi.
Keresi a vontatas szolgaltatas hatékony elvégzése és a
megrendelok megelégedettsége kozti egyensulyt. En-
nek érdekében alkoté mddon konzultal a megrendel6k-
kel és az erdforras allokalas tobbi résztvevéjével. Keresi
Debrecen Terilleti Vontatas-|az Uj megoldasokat, melyeket kivaléan alkalmaz mun-
szolgaltatasi Kézpont kédja soran. Kiemelkedd része van a nagy tévolsagra
rendelt tehervonatok személyzetvaltas nélkili vontata-
sanak szervezésében. Gondolkodasa eredményeként a
mozdonyvezetéi munka hatékonysaga az elmult évek-
ben javult. A megrendelék megelégedettségét koszo-
nd emailek mutatjak.
3. 1985 6ta dolgozik a MAV-nal, jelenleg  (gyviteli el6-
adoként tamogatja a kozpontvezetd munkajat. Kitar-
tasanak, fejlodéképességének és vallalatunkhoz vald
kotodesének kdszonhetd, hogy a tobbszori szerveze-
ti atalakulas utan is azonosult cégiink filozéfigjaval és
célkitlizéseivel. Folyamatos tanulas és fejlédés jellemzi
palyafutasat, az utbbi évek technoldgia valtasait is ki-
valéan atlltette a helyi viszonyokra. Munkatarsaihoz -
z6d0 viszonya példaértéekd.
4, Békéscsaba szolgalati hely mukodési terliletén mar 29
éve végzi kiemelkedd, balesetmentes mozdonyveze-
t6i munkajat, melynek soran a tarsszolgalat képviselo-
ivel egylttm(ikodé munkakapcsolat kialakitasaban és
Szeged Terlileti Vontatas-szol-|fenntartdsaban aktiv szerepet vallal. Hisz abban, hogy
galtatasi Kozpont az egylttmikodés sikeres, eredményes munkat ered-
ményez. Részt vesz a palyakezddk betanitasaban, nagy
tlrelemmel és odafigyeléssel adja at szakmai tudasat
és tapasztalatait, tdmogatja felkészlilésiiket az 6nallo
munkavégzésre.
5. Tarsasagunk egyik legtapasztaltabb, sokrétlien fog-
lalkoztathaté - mozdonyvezetGje. Valamennyi vontatasi
nemre érvényes vizsgaval rendelkezik. Tudasa, preciz
munkavégzése kiemelkedik kollégai kozill. Oktatd moz-
donyvezetd, részt vesz a fiatalabb generacid gyakorlati
oktatasaban. Kollégai és vezetGi korében elismert sze-
mély, akinek szakmai tapasztalataira alapozott vélemé-
nyét, javaslatait figyelembe veszik. Korabban a nosztal-
gia vonatok tovabbitasanak is allando résztvevdje volt.
Munkavégzéshez kapcsolodd szakmai ismereteit folya-
matosan bviti.
6. Nyaradi Laszloné 33 éve dolgozik a vasutnal, ebbdl 23
éve human szakter(leten, munkajat mindenkor a szor-
galom, a szakma iranti elkotelezettség jellemzi. 2008.
januar 1-jét8l a MAV-TRAKCIO Zrt. HUMAN, Emberi er6-
forras biztositas szervezet vezetdjeként iranyitja és szer-
vezi a 4 ezer fés Tarsasag humanpartneri tevékenysé-
gét, valamint 2011. év eleje ta az iranyitasa ala tartozik
a kompenzacids és a human kontrolling tevékenység is.
Mindemellett aktivan részt vett a MAV-TRAKCIO Zrt.-t
is érintd Osszevont vasiti személyszallitas projekt HR
Munkacsoport tevékenységében. Folyamatosan torek-
szik ismereteinek bévitésére, célja, hogy mind az iranyi-
tasa alatt allo szervezetek, mind 6 maga minél maga-
sabb szinten felelien meg a szakmai kihivasoknak.

Fiirst L&szI6 mozdonyvezetd MAV-TRAKCIO Zrt.

Kocsis Attila valtozaskezelé MAV-TRAKCIO Zrt.

Sgombathy Péter- al‘aalar;os ugyviteli MAV-TRAKCIO Zrt. Pegs_Ter"uletl Vontatas-szolgal-
né eloado tatasi Kozpont

Lippai Jézsef mozdonyvezeté MAV-TRAKCIO Zrt.

Szombathely Terlleti Vonta-

Zapady Istvan mozdonyvezeto MAV-TRAKCIO Zrt. tAs-szolgaltatési Kozpont

emberi eréforras biz-

o ! MAV-TRAKCIO Zrt.  |Human szervezet
tositas vezetd

Nyaradi Laszloné

Gratulalunk!
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_ Idén is jelentds érdeklédés kisérte a Mozdonyvezetdk Szakszervezete altal szervezett nagysza-
. bast, orszagos rendezvenyt, a Mozdonyvezeték Orszagos Talalkozojat (MOT). A hagyomanyosan
| minden évben megtartott eseménynek idén Szerencs varosa adott otthont. A kétnapos talalko-
| z6n tébb szaz mozdonyvezetd és csaladtagja vett részt, melynek immaron hagyomanyos része a
' . MOszZ Kupadént, amelybe idén a rendez6kon kiviil a tavalyi bajnok Miskolc, illetve Szombathely,
a GYSEV két csapata és a késébbi bajnok Hegyeshalom jutott be. N
A rekkend héségben a szerencsi sportpalyan Kiss Laszl6 elndk nyitotta meg a patmas sportese-
i ményt a_@gatoval eljatszott himnusz utan. Szerencs varos részérél Koncz Ferenc polgarmester Gr
dvozolte a résztvevéket a csokoladé és a bor varosdban. —
A parazs mérkézések kozepette a nézok a satrak minimélis arnyékdban olthattak szomjukat,
s az éhesebbek virslivel, héazikolbésszal mualathattak éhségiiket. A sportpalya egyetlen arnyékos
I szegletében a Vasutas Egészségpénztar munkatarsai egészseglgyi allapotfelmérést végeztek a bat-

rabbaknél. Az ligyesebbek vicces egészségtotoval vivhattak ki a jogot arra, hogy értékes jutalmak-
ban részesiiljenek az esti bal soran.

Elsé az egészséghe o
3 o
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MOT 2012.

Az innepélyes megnyitd utin a.varva virt
-vacsora vette kezdetét, majd a bétrabbakb.ele-_
_kezdtek 3 tancparkett leprébélgata’s‘éba._az es-

ti érakban keriilt sor 5 2012, évi Mozdonyveze-
__tokért emlékérem dtaddséra,
. Imre ¢s Talpas J6zsef val_agnikori\teru;leti gyyi-
vOk kaptak meg az ez{jst Plakettet. Horvith ¢r
' Sajnos nem tudott részt venni a bélon, igy csak
Talpa; Jéz§_ef 0r tudta Sszemé|

yesen dtvennj az
eziist medat.

Azt est folyaman keriilt sor 3 Vasutas Egész-

ségpénztar totdjanak Sorsoldsara js, melynek

eredményeirg| késébb olvashat 37 érdeklédg.
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Az idén Horvith
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aly hégyeshalmi spoftolé vihe
té volt 3 fc’iszerep. h

5
Fegyver bemum.t

- Masnap mindenki ked
.idejét. A Szerencsi vir,

————

Vére tolthette el az
i”etvua’_rosnézés S0-

kakat csabitott kirandul

asra, de az olyan ese-
voltak, mint példiul 37

I mények js népszer(iek
| __oldtimer auték must
|

rdja, a motoros _talilkozg
. ' Vagy éppen az airsoft fegy

‘Mmeleg elé’l_a his, arnyas
menedékel_:,_ahol a mozdo

keretében kaptak izelit6t
dibgl.

verbemutaté, A nagy
pincék kinaltak ismét
nyvezeték borkéstolg =

a kérnyék nemes ne-

A matuzsalem

N i
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Vacsora elott

. aka@éns:gt,csa\ﬂhs“,tom_bolahﬁ-
zas _S_Zakit_OMggji‘irmm,éfﬂt egy ridsi szines &7
i kolléga vihette haza.
iék_edvﬂ._@nep‘é_s,egé_s_z_en,@.‘&

e ——

— ———

A sziinni nerr

vét egy szerencs
A hangulatos €

tartott. ____—

K6szénijij
ik a sz
erencs;j
Csi-Kollégaknak ¢s s
~€5-segitiknek!

Kis v
varos, kj
KIS tagc
ag Soport nagy rend
Ndezés
.

Kiss Laszig
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- Vasutas Eheszsegpenz@ alﬁclli kCSO
egyhaza Y
‘l- Vasutas; Egeszseépenztar aja
" .Vasutask Egeszsegpenztar aJ
f Pusztaszﬁbolcs - - |
- Belép6 3 fére a MASPED ANNAGbRA KFT. & fql ja
‘& Wellnessparkba Balatonfiiredre, nyer
.' -1db ve]fnyomésmero az OXIVIT- Webege zsegbolt JxOI,t_éooI yerte -
' iné Szdmad6 Angéla, Debrecen e | T =4
- 10 000,- Ft-os vasarlasi utalvany a Jgsef Seibel uzle.'t a andeka hyerteﬂ\ 1
' Gyliréné Csuki Renéta, Fenyeslltke “ T ,:,j
Belepo 4 f6re a MASPED AN {\GORA KFT. altal felajanlbtt-hr?agora Aqua- - |
Wellnessparkba Balatonfiiredre, nyerte: iNardai Gaan, Ger{cs.ap,atl \
- A Revans 2000 Kft. jévoltabél egy 10 000,- Ft-os Sholl vasarla§| utal\liar‘ly, ‘
nyerte Dorcsinec Laszl'one Miskolc |
- 1 db vérnyomasmérd az qXIVIT Webege séghbolt ajandekg, nyerte Szé
lai Las;lo Kbszeg L
- 2 db egyenként 5 000,- Ft- 0s vasarIéS| talvany az OFOTERT JonItabe
nyerte: Albert Istvan, Miskolc 1

|
|
|
* - |
|
|

ndékes

gdeh:s me ’._

- 20 0 O Ft értékben bevalthato VISZLAY Sportbo|t altal fel Janlott vasérlasi utalvany, nyerte: Rilsic Agnes Felsoszolnok H J
; Fodfjkept 2 ejsiaka szallassal, 2 f6 részére, egy széllodai utalvany, amely felhasznalhiato a megujult gyulai Hunguest Hotel Erkelben

nyerte: Baranyai Teréz, Répcelak A il | vl ! ' g i '!l Koszon]uka tamogatﬁknak'
| | ‘. ] ] 4 B3 { L ¥ Tu i x :
i . LY | ’ it A
- g i f,' ‘lr -"H- s .; i - ARy | r ’ 4
- W : | ) mpl s ]
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! ' Al o e J N e
Sopron |. Szombathely v L
| 1. |Sopron Il. II. | Hegyeshalom gl AL
Miskolc Szerencs

. Mérkézések és eredmények:

! -

l.-es palya l.-es csoport (! e, R
Sopron |. — Sopron II. 5-5. 1-1 pont ' & "'l *___m__'.-kr';""'_
Miskolc — Sopron Il. 3-0. |[3-0pont AL

Ll
Miskolc — Sopron |. 2-3. 0-3 pont il - -:‘*
Il.-es palya Il.-es csoport '

Szerencs — Hegyeshalom 1-12. |0-3 pont

Szerencs — Szombathely 0-13. |0-3 pont v
Szombathely — Hegyeshalom |3-4. 0-3 pont

i
1]
i

i Céopart eredmények: . I. HELY HEGYESHALOM li

! lar? " e - Il. HELY SOPRON |. n | \ L

g golarany |pon golarany |pon Il HELY MISKOLC I i
.1 S(.Jpron I 87 4 Hegyeshalom |16-4 6 VI. HELY SZOMBATHELY |
: Miskolc 5-3 3 Szombathely 16-4 3 V. HELY SOPRON I I i
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i I 1 ~ T T = ] i [

{
' Helyoszté mérkézések : g5 Bl : }
g\ - A jatékvezetSk dontése ala { \ |
|-l HELY  |Sopron| — Hegyeshalom 1-4 a legjobb kapus: ~ Csikja Zs oIt Miskolc | % |
lI-IV HELY [Miskolc — Szombathely 3-1 a legjobb jatékos:  Danké Mihély, Hegyeshalom L - ‘
~ ] | B = |
V- VI HELY |Szerencs -— Sopronlll . 0-5 . _ A & Szerencs, 2012. jllius 7.
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Teljes erovel a Rock 'n’ Roll!

7”7 -

A szerencsi tagcsoport altal rendezett MOT-on, a vacsora elétti miisor egyik fellépdje Gusztos
Bence volt. Ennek apropodjan beszélgettem Bencével.

Megleptél a miisoroddal. Mondom ezt azért, mert tudok rélad, ké-
vetem palyad, hallottam mar nem egy szerzeményed.

Orildk, hogy észrevetted ezt a valtozast, bar gondolom, az elhangzott
szdmokkal Neked személy szerint nem volt problémad (nevet - a szerk.).
igy utolag elmondhatom, hogy nem ezzel a misorral késziiltem, azonban

orank maradt apaval, egy él6 eléadas 6sszehozasara. lzgalmas feladat
volt, hiszen ennyi id6 csak arra elég, hogy megbeszéljik a hangnemet, a
szamok felépitését stb. En egyébként is zenekarommal jéttem volna szi-
vesen, de be kellett latnom, ez most kivitelezhetetlen, s a kdzonség ,6sz-
szetételét” is figyelembe kellett vennem, nem oriilt volna mindenki egy

az akusztika, a technika kozbeszolt, s két oraval a kezdés
elétt igy dontottem.

Hogyan keriiltél kapcsolatba a szerencsi kollégakkal?
Enekeltem mar maskor is mozdonyvezetdknek — kongresz-
szusotok volt Biatorbagyon —, s ott hivott meg Szab6 Zol-
tadn Szerencsre. Ha jél tudom, akkor még sz6 sem volt a
mai rendezvényrdl, s mivel nem felejtett el, mindent elko-
vettem, hogy itt tudjak lenni, lemondtam egy fellépést az
orszag masik felében.

Szimpatikus volt, amikor 2 szam kézétt megkészon-
ted a szavazatokat, amiket rad kiildtek a tehetség-
kutatoban.

Rengeteg visszajelzést kaptam arrél, mennyien szurkoltak
nekem, tAmogattak a mozdonyvezet6k kozil is, igy ez ter-

,ZUzdanak”!

Epp ez lett volna a kévetkezé kérdés: Mi
van most veled?

Gondolom, zeneileg kérdezed. Els6 zenekarom
Klipjét tobb zenei csatorna jatszotta hdnapokon
keresztul. Azonban a sikert nem mindenki egy-
forman kezeli. Van, aki elszall, van, aki varja a
jot, van, aki a rock zenében csak a bulit latja.
En a munka, a fejlédés hive vagyok, igy sok em-
berrel dolgoztam mér egy(tt, folyamatos tag-
cserékkel telik ez a nyér, énekérakra jarok, mi-
kozben a gitarossal irjuk a szamokat, kerestik a
tagokat. Talan, mostanra kialakult egy négyfés
alap egy(ttes. Klipink el6készlletei folynak, de

mészetes volt szamomra. Valamint — itt szeretnék az els
kérdésedhez visszakapcsolddni —, hogy a misorba olyan szamokat valo-
gattam, amiket a tehetségkutatoban énekeltem — hiszen ezeket ismerik
télem —, s meglepetésként két sajat szamot hoztam. Kar, hogy ennek a
gyonyorl csarnoknak a tervezésénél nem vették figyelembe, hogy zenei
rendezvény is el6fordulhat itt.

Még jo, hogy van , kéznél” gitarosod.

Minden rosszban van valami j6! Az él6 zene partoldja, kdvetdje vagyok,
ezért kicsit 6rlltem is, hogy a fél playback musort el kellett vetnem és két

a szbvegen mindig véaltoztatok, Uj étletek jonnek.
igy, a rendezd a hajat tépi, mert mire kitaldl egy torténetet, valtozik a
széveg, de egyelére még raérliink, mi a legjobb pillanatban akarunk rob-
bantani. Nevink "HardBeat”, van egy oldalunk a facebook- on, itt min-
dig friss hireket lehet 14tni a zenekarrdl, tessék nézni! Ezért nem érdekel,
ha azt mondjék eltlintem, 6rllok, hogy hallgattam anyukamra, s megér-
tettem, miért nem enged ,.celebeskedni”. Még egy év van a sulibdl, s ha
maradok itthon, akkor johet teljes erével a Rock 'n’ Roll!

En drukkolok! K6sz6ném a beszélgetést! Kiss L&szI6

Nem art tudni - A munkakozi sziinet

Az Uj Munka térvénykodnyv (Mt.) julius elsejei hatalyba Iépésével val-
tozott a munkakozi sziinet (mksz) szabélya. Az egyik Ujdonsag, hogy
a koztulajdonu vallatok esetében nem lehet a munkaidé része. Nem
tudhaté pontosan, hogy mi volt ennek az utols6 pillanatban be-
adott, a fenti szabalyt megfogalmazé képvisel6i modositasi javas-
lat mozgatérugoja. Egy varosi legenda szerint bizonyos jogalkotdk a
kovetkezé véleménylknek adtak hangot ,ne hogy, m& munkaiddé-
ben egyenek a dolgozdk, novelni kell az allami szféraban a hatékony
munkavégzést”. Erre szoktdk mondani, az éleslatast nem zavarja a
tények sokoldall ismerete.

De kezdjlk az elején, mi a munkakozi szlinet célja: a munkavégzési
alatti regeneracio, a pihenés, az étkezés, a személyes szlikségletek
kielégitése. Az mksz mértéke julius 1-jétdl valtozott, amennyiben a
beosztas szerinti munkaidé vagy a rendkivili munkaid6 tartama a 6
orat meghaladja, akkor 20 perc, ha a 9 érat meghaladja, abban az
esetben tovabbi 25 perc, tehat 6sszesen 45 perc. A Uj Mt. a mun-
kavégzés alatti regeneralddast tartja elsddlegesnek, hiszen az mksz
elsé 20 perce kotelezéen csak egyben adhatd ki, a munkakezdés-
16l szamitott 3 és 6 dra kozott. A tovabbi 25 percet tobb részletben
is kiadhatja, amit a MAV-TRAKCIO Parancskdnyvi rendelkezése két
részletben jeldl ki: egy 10 és egyl5 perces id6tartamban. A munka-
kozi szlinetet kiadasanak f6 szabalya szerint Ugy kell kiadnia a mun-
kaltatonak, hogy a munkavallald a munkavégzést megszakithassa
és a munkavégzési helyét elhagyhassa. Tehat az mksz idejére nincs
munkavégzési kotelezettség, illetve dijazas sem jar, kivéve, ha az
mksz-t a munkavallal6 részére a munkaltatd nem biztositotta, vagy

14

nem tudta kivenni az mksz-t a mozdonyvezets. A MAV-TRAKCIO hi-
vatkozott parancskonyvi rendelkezése - a fenti a mksz-re vonatkozé
fészabdallyal ellentétesen - a vontatd jarmivon is kiadhaténak nyilva-
nitja az mksz-t. Véleménylnk szerint a vezetéallas nem alkalmas az
mksz rendeltetésszerl eltoltésére, hiszen nem biztositott a regene-
ralodas és nem biztositott az egyéni szlikségletek kielégitése sem.
Amennyiben a munkaltatd a vasuti vontatéjarmu vezetballasan jelo-
li ki az mksz-t, Ugy azt az eseménylapra fel kell vezetni. Természete-
sen a vasUti jarmi elhagyasa csak az E.1. szdmU utasitas el6irasa
alapjan torténhet. Szintén az mksz-nek a munkavégzés alatti rege-
neralddas célkitlizésével ellentétes, ha azt a munkavégzés kezdetén
és végén adjak ki. Az sem elfogadhatd és jogszerl gyakorlat, hogy
az els6 3 és 6 6ra kozotti egybefliggd 20 perces munkakozi sziinet
elé jelolik ki a tovabbi 10 vagy 15 perces mksz-t.

Ujabb érvelésként hasznaljak bizonyos munkaltatok az a tényt, hogy
jogszabaly nem rendelkezik az mksz kiadas idépontjainak nyilvantar-
tasi kotelezettségérol. Igazuk van, de munkaltatonak bizonyitani kell,
hogy a térvény értelmében biztositotta az mksz-t, illetve munkaidd-
nyilvantartast kell vezetnie, abban ki kell mutatni a munkavégzés
idétartamat. A foglalkoztaténak ez elemi érdeke, hiszen a munkat
dijaznia, a munkabért pedig ki kell fizetnie. Nyilvantartas nélkil ho-
gyan lenne képes elszamolni a munkavallaléval?

A munkaltatd éltal nem biztositott, illetve a - nem a munkavallald
hibajabdl- ki nem vett mksz rendkivili munkavégzésnek mindsul és
aszerint kell dijazni. Igaz ez akkor is, ha a munkakezdéstdl szamitott
3-6 6ra kozotti elsd, kotelezéen egyben kiadandd 20 perces mksz
valamilyen okbdl lerdvidll. Természetesen az elmaradt mksz-t rogzi-
teni kell az esemény lapon. Dr. Dancsa Attila
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...munkaltatoi rendkiviili felmondas!

Tobb, mint két évvel ezel6tt szakszerveze-
tink egyik tisztségviseldjének munkaviszo-
nyat rendkivili felmondassal szlintette meg
a munkaltatdi jogkor gyakorloja. Tisztségvise-
[6nk ezen intézkedés hatdlyon kivll helyezé-
se irant munkaiigyi pert inditott munkaltatdja
ellen. Az elséfokon eljard birdsag helyt adott
kollégank kereseti kérelmének, majd a kozel-
multban megsziletett a masodfoku birdsag
jogerés dontése is, amely ugyancsak megal-
lapitotta, hogy az alperesi munkaltato jogelle-
nesen sziintette meg a felperes munkaviszo-
nyat, ezért tobbféle jogcimen tébb millié forint
megfizetésére is kotelezte.

Nevezett kollégank tobb évtizedes mozdony-
vezetdi tapasztalattal a hata mogott latta
el munkakorét, emellett a Mozdonyvezeték
Szakszervezete tagcsoportvezetbje és (ize-
mi tanacs tagja is volt. Kollégank munkaltatoi
jogkor gyakorldja - mondhatnam egyik naprdl
a masikra - egy ,igen rovid” vizsgalatot indi-
tott az lizemi tanécsi tagsag utan jaré munka-
id6-kedvezmény igénybevételével kapcsolat-
ban, amelynek eredményeként azt allapitotta
meg, hogy a munkavéllalé a munkaidé-ked-
vezményt nem az Uzemi tanacsi Ugyek intézé-
sével Osszefliggésben vette igénybe, hanem
visszaélésszerlien a szabadidd, illetve a hét-
végék meghosszabbitésa érdekében.

A peres eljarashan felperes kollégank eléadta
- tobbek kozott -, hogy a munkaltatoi rendki-
vili felmondas megalapozatlan és a hatélyos
jogszabalyokkal, valamint az itélkezési gya-
korlattal is ellentétes, miutan az Uzemi tanacs
tagjat alanyi jogon illeti meg a havi munka-
ideje 10 %-anak megfelelé munkaidé-kedvez-
mény. Masrészt nem j6tt 1étre olyan megalla-
podas vagy Ugyrend, amely az lizemi tanacs
tagi munkaidé-kedvezmény felhasznélasanak
maodjarél, korilményeirdl rendelkezne, raada-
sul ezen munkaidé-kedvezményt nem kizard-

lag az Uzemi tandcsi Ulésre kell felhasznalni.
Harmadrészt az egyenld banasmod kovetel-
ményét is megsértette eljarasaval az alpere-
si munkaltato.

Az els6foki munkaligyi birosag megallapi-
totta, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szé-
16 1992. évi XXII. torvény (Mt.) szabalyozasa
nem koti feltételhez az Gzemi tanécsi tagsag
utani  munkaidé-kedvezményt, ,...semmi-
lyen megszorité feltételt nem tartalmaz annak
igénybevételével 0sszefuggésben. Erre tekin-
tettel pedig a birdsag ugy itélte meg, hogy az
lizemi tanacs autonomidjaba valé munkal-
tatdi beavatkozas lenne az, ha a munkalta-
t6 ellendrizhetné, hogy az lizemi tanacs tagjai
az Oket torvény alapjan megilletd munkaidd-
kedvezményt hogyan hasznéljak fel. Az ilyen
munkaltatoi ellendrzés lehetdsége pedig csor-
bitana az Uzemi tanacs flggetlenségét. ...Az
Uzemi tanacs tagjai tehat nem kotelezheto-
ek arra, hogy a munkaltaténak elszdmoljanak
a szamukra torvény szerint jaré munkaidd-
kedvezmény igénybevételérdl, annak tarta-
ma alatt végzett tevékenységlkrol.”. A birdsag
indokolasaban kifejtette azt is, hogy az Uze-
mi tanécs tagjai és elndke részére jard osz-
szesitett munkaidd-kedvezmény felhasznala-
sat az Mt-tél eltéréen is meghatérozhatja az
lizemi megéllapodas, ,...az alperes azonban
jelen esetben erre sem hivatkozhat. Megalla-
pithatd ugyanis, hogy a perbeli idészakban az
Uzemi tanacs tagok munkaid4-kedvezményé-
nek felhasznalasara vonatkozd szabéalyozas az
alperesnél nem volt. Mindezt maga az alpe-
res sem vitatta és a tanuként meghallgatott...
is ugy nyilatkozott, hogy a munkaidé-kedvez-
mény igénybevétele korabban szabalyozat-
lan volt a véllalatcsoportnal. A szabalyozas
hianyat a rendelkezésre all6 okiratok is ala-
tdmasztjak...”.

A fentieken tulmenden rogzitette a birdsag,

hogy azért sem tekintheté jogszerlinek a mun-
kaltatoi rendkivili felmondas, mert a perben
rendelkezésre allé adatok alapjan a felmon-
das indoka nem valds, tehat nem nyert bizo-
nyitast, hogy a felperesi munkavéllalé ,...a
rendkivili felmondasban terhére rétt maga-
tartast megvalositotta volna, azaz a munka-
id6-kedvezményt visszaélésszerlien, Uzemi
tandacs tagi feladataival 6ssze nem fliggd te-
vékenységre haszndlta volna fel. Mindezt a
meghallgatott tanuk vallomasa sem tamasz-
totta ala...Megfelel bizonyitékok hianyaban
pedig az alperes is legfeljebb csak feltételez-
hette azt, hogy a felperes nem az Uzemi ta-
nacs tagi feladatai elldtasara hasznalta fel
a munkaidé-kedvezményt. A felmondasi in-
dok valbésdganak kovetelményébdl kovetke-
zO6en azonban puszta feltételezésre, sejtésre,
vagy - kétséges megalapozottsagl - gyanura
az alperes még egyébként, abban az esetben
sem alapithatott volna rendkivili felmondast,
amennyiben olyan magatartasrdl lett volna
sz6, amely miatt egyébként helye lett volna
a felperessel szemben e jogkovetkezmény al-
kalmazasanak.”".
A birdsag az alperesi munkaltatd azon allas-
pontjat sem osztotta, amely a munkaidé-ked-
vezményt, annak igénybevételét Iényegében
az Uzemi tanacs Uléseken vald részvételre
szlkitette le. Tobb tanu eléadasanak 6sszes-
ségében vald értékelése alapjan ugyanis azt a
kovetkeztetést lehetett levonni, hogy az egyéb
Uzemi tanacs tagi feladatok nagyobb részét
teszik ki az Uzemi tanacs tagi tevékenység-
nek, mint az Uzemi tanacsi Ulésekre forditan-
dé idétartam.
Mindezek alapjan Ugy itél-
te meg a birdsag, hogy a
munkaltatd jogellenesen
szlintette meg a felperes
munkavallalé munkaviszo-
nyat.

dr. Kiraly Gyérgy s.k.

A MUNKA
TORVENYKONYVE

Az Gj Munka torvényk

onyvrol

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetének tisztségviseldi az Uj Munka torvénykonyvnek
(Mt.) és azt hatalyba lépteté atmeneti és mddositd térvénynek a foglalkoztatas-
ban legfontosabb valtozast hozé rendelkezéseivel ismerkedhettek meg 2012. juli-

us 2-an.

Amint az ismertes, az Uj Mt. julius elsejével |épett hatalyba.

A képzésen tObb mint 50 f6 vett részt a bacskai utcai MOSZ székhazban.

Az els6 el6éadd dr. Takadcs Gabor, munkajogi szakérté bemutatta az Uj Mt. altala-
nos részeit — kilon kitérve a véleménynyilvanitas kérdésére —, részletesen ismertet-
te a munkaszerz6dés modositasra, a munkaidére és a munkabérre vonatkoz6 sza-

balyozast.

Dr. Kulisity Maria, biré prezentalta a munkaviszony megsziintetés, a kartérités és a

kollektiv munkajog szabalyait.

Végul Dr. Dancsa Attila, Ggyvezetd alelndk ismertette az Uj MT hatasait a Kollek-
tiv Szerzédésre. A jelenlévdk nagy érdeklédéssel hallgattak az eléaddkat és aktivan

kérdeztek tolUk.

2012. junius-julius
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Tertileti hirek

Debrecen-Kelet
A juniusi HET tlésen (06.14) a kozponti telephely vezetd sze-
meélye képviselte a TVSZK-t. Elsé napirendi pontban a mun-
kaltato altal kezdeményezett Helyi Fuggelek modositasa ka-
pott teret.

A HF modositas azért valt szikségesseé, mert Zahony allo-
mason laktanyat terveztek az Eurtpa panzidba, igy Gj nor-
maidd felvételére (megallapitasara) lett szukség. A munkal-
tato és az érintett szakszervezeti tisztségviseld hosszas vita
utan 5 perc normaidében megallapodott. Altalanos tajékoz-
tatds napirendi pont alatt ertesultink arral, hogy még nincs
szemeélyzeti forduld, csak elkepzelések vannak.

,Leirva nincs, hogy a TRAKCIO mit, hogyan fog alkalmazni,
meég varnak térvénymodositasra. Az Mt-t is atnézték ennek
eredményeképpen sziiletett ajanlat a VET-re. Olyan Végrehaj-
tasi Utasitas, ami alapjan dolgozzunk, nincs. MAV-Csoport
szinten egyseégesiteni akarjak a KSZt. Jelenleg a munkakgzi
szunet része a munkaidének a munkaid®é 12 éra. A kiadasa-
nak a helye a problémas, el lehet téle térni, de KSZ szinten.”
A harmadik napirendrél nem tudtunk érdemben szt valtani,
ugyanis a személyzeti fordulok még nem készultek el, most
folynak a tervezések.

A junius 25-én megtartott Uzemi Tanacs dlésen nem tud-
tunk érdemben targyalni az Uzemi megallapodasral. A szo-
ciadlis és joléti ugyekben az egyuttdontés megsziletett, igy
a kérelmezék megkapjak az igényelt munkabér eléleget és a
segelyeket.
Janius 8-an a
zahonyi MOSZ
tagcsoport le-
bonyolitotta
horgaszverse-
nyét, amely a
tiszakerecsenyi
horgasztavon
kerilt meg-
rendezesre. A
szép és tiszta
kdrnyezetben
megfelel6 id6ja-
ras segitette a horgaszokat ab-
ban, hogy sikeres és eredményes
napot zarjanak. A fogott halfajok
kozott talal-
hato volt ke-
szeg, karasz,
ponty és afri-
kai  harcsa
is. Ez utob-
bit a verseny
alatt meg te-
lepitették is,
igy a verseny
utan minden-
ki megfog-
ta és haza-
vihette a napijegy éaraban
biztositott halmennyiséget,
ami kettd darab nemes hal
és négy kilogramm apréhal
volt.
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A versenyt Csépke Csaba nyerte, masodik lett Racz Béla, a
harmadik helyen Mohan Joézsef végzett. A helyezettek érté-
kes jutalmakat kaptak, de minden résztvevé kapott egy kis
ajandékot. A hivatalos verseny utan joizien falatoztunk az
idokozben elkészult babgulyasbél, és mindenki megelégedé-
sére nem melegedett fel a sér és a rovidital sem.
Teruletinkén a vizsgak julius 05-én, Nyiregyhazan kezdtdnek
és 25-en Zahonyban végzddnek. Mikor e sorok nyomtatasba
kerulnek, mar tudni fogjuk, hogy hol milyen eredménnyel za-
rultak a tudasral tértend interaktiv beszamolok.
Az 0j Munka Térvénykényve az utolso pillanatban is valtozott,
igy bizonytalansagok kozepette kell megkezdeni a juliusi ho-
napot. Az biztos, hogy e zavart kihasznalva a munkaltaték
olyan dolgokat eljarasokat is be szeretnének vezetni, amire
egyebkéent semmi szikség nincs és igy akarjak kiszolgalta-
tott helyzetbe hozni a szolgalatba jelentkezd mozdonyveze-
toket. Arra kérek mindenkit, hogy ne higgyen el mindent a
munkaltato képviseldjének, nem minden KSZ pont lett sem-
mis azokbol, amit a munkaltaté ugy gondol! A munkavégzés
helyét a munkaszerzédésben kell régziteni és a munkavalla-
|6 csak ott jelentkezhet, ami a munkaszerzédésében rogzit-
ve van, vagy a KSZ Helyi Figgeléke rea vonatkozéan megha-
taroz! A mozdony az csak a munkavégzés eszkoze, nem a
munkahely! A 2012. évi |. térvény (tovabbiakban Mt.) 21.8.
rendelkezése lehet6séget biztosit arra, hogy a munkavallald
neveben meghatalmazott képvisel6 jognyilatkozatot tegyen.
A meghatalmazast irasba kell foglalni. Arra kérem azon kol-
|egakat, akik szeretnének élni a meghatalmazas jogintézmeé-
nyével, hogy allitsak ki az erre a célra készitett
nyomtatvanyokat (harom példanyban) és juttas-
sak el a tagcsoporti tisztségviseldjiukhoz, Ok :
majd tudni fogjak, hogy mit is kell tennitk az at- ‘
vett nyomtatvanyokkal! ¢ ;
Gytre Ferenc

GYSEV

Nem is tudom, hol kezdjem a teruleti hireket, mert amint
tapasztalhattatok az elmult idészakban nem hallattunk
magunkrol. Természetesen, nem azért mert itt nem tér-
ténik semmi. Igen is torténik, méghozza kdkemény munka
folyik, a mozdonyvezetd Kollégak munkakodrulményeinek a
javitasa, a térvényes munkavégzeés betartasa erdekében
és nem utolso sorban a mozdonyvezetok fizetésének piaci
ertékre valé felemelése érdekében. Engedjétek meg, hogy
egy kis torténelemmel kezdjem.

2006-2012-ig nagyon hosszl, faradsagos, harcokkal te-
li targyalasokon, a lehetéségekhez mérten, a mozdonyve-
zetdk szamara mindig elényés megallapodasokon vagyunk
tul. Mondhatnank agy, hogy a nullaraél kezdtuk épiteni Sop-
ronban a Mozdonyvezeték Szakszervezetét. Természe-
tesen, mint minden Gj vezeté hatalmas elannal, elszant-
saggal kezdtunk neki a feladatok megoldasanak, de ugy
éreztiuk, hogy mindenképpen szikségunk lesz egy minden
hajjal, a csatakban megedz6dott emberre. Ezt a szerepet
Németh Laszl6 alelnok ar toltétte be. Minden informaciot
megosztottunk egymassal, jot, s rosszat egyarant. Az Al-
elndk Ur szembesult azzal a ténnyel, hogy a GYSEV-en sok-
kal nagyobb problémak vannak, mint azt gondolni lehetett.
— nem voltunk KSZ koto felek,

—nem voltunk Uzemi Tanacs tagok,

-nem voltunk Kézponti Uzemi Tanacs tagok,

—erdemben nem akart velunk targyalni a cégvezetes,
—-nem volt szakszervezeti életunk.

2012. junius-julius



Az emberek fasultak, hitetlenek, beletéréddk voltak magy
ellentét volt a mozdonyvezettk kozott (kulfoldon - belfdl-
don jaraok).

A GYSEV rendezvényeken nem vett részt szakszerveze-
tunk, anyagilag nem tamogatta azokat a soproni moz-
donyvezetdknek nem volt becstilete a MAV-os kollégakkal
szemben, a rossz gondolkodas, felfogas, de leginkabb a
parbeszéd hianya miatt (sztrajkhoz valé hozzaallas, tévhi-
tek, sth.).

Az Ugyvivé Bizottsagban, a Kuldottkozgydlésen nem figyel-
tek rank, pontosan a bizalom hianya miatt.

Nem voltak kézots programok mas tagcsoportokkal. Mi
sem szerveztlink k6z6s programokat, rendezvenyeket.
Kitlztuk a celokat és megfogattuk, hogy mindenaron meg-
valtoztatjuk az el6z6 felsorolasban leirtakat. Ennek tudata-
ban nekilattunk a feladatok megoldasanak.

Rogts volt az ut, de 6sszes leirt negativumot sikerult meg-
oldani, és egy jol mikddd, 6sszetarto tarsasag lett a mi-
énk. Koszonhetden a kitarté munkanak,a KOLLAGAK bi-
zalmanak, elére laté gondolkodasanak, valamint, nem
beszélve a segitségrél, amit kaptunk a MOSZ alelnckétél,
Németh Laszlotol. Szakmailag, emberileg, rengeteget ta-
nultunk Téle!

Veélemeényunk szerint mindent elértink a négy év alatt,
meg azt is, amit legszebb almunkban sem gondoltuk vol-
na, kuldndsen, ha figyelembe vesszik a kérulméenyeket.
Egy dolog biztos, amit eddig celként kitliztunk, azt meg is
valositottuk. A tervek megvalésitasa érdekében minden
torvényes eszkdzt felhasznaltunk. A GYSEV torténetében
eldszor sztrajkot hirdettink, ami sikeresen lezajlott.
Természetesen ekkor nagyon sok feladat allt még el6t-
tunk, de nem riadtunk vissza semmitél, hiszen a mozdony-
vezetd munka tarifajanak, a piaci értékére valé emelése
meg eléttunk allt. Haladunk elére! Fontos, hogy fejlesszik
a kozossegi szellemet, hogy a szakmai, és emberi kapcso-
latainkat egyarant apoljuk, és kollégaink szamara igyekez-
zink a szabadid®, a pihenés tartalmassa tételére is lehe-
tdséget biztositani

— felélesztettik a Mozdonyvezetdk Balja hagyomanyat,

— Ujra jon kollégaink gyermekeihez a Mikulas,

— csaladi napot szerveztink,

— tamogattunk céges rendezvenyeket (majus 1.),

- elénkult a sportélet,

— mar két csapattal szerepelink a MOSZ kupan, nagyon
elokeld helyezéseket értink el.

—sport terén is partnerkapcsolatot épitettink ki mas flt6-
hazakkal, Ferencvaros; Szombathely,

taldlkozokon veszunk részt, azoknak otthont adunk (foci,
teke, horgaszat; MOZDONYVEZETOK ORSZAGOS TALAL-
KOZOJA

—-nemzetkozi kapcsolatokat épitunk, apolunk, rendezvénye-
ket szervezink

Feléledt SOPRONBAN a szakszervezet.

Ezen attekintés utan szeretném leirni, amire nagyon bisz-
kek vagyunk Sopronban.

Minden eredménynél sokkal fontosabb, hogy az idei év-
ben a munkaltaté és a soproni tagcsoport vezetdsege
megtalalta a megfeleld parbeszedet egymas kozott, hi-
szen mindenki tisztaban van azzal, hogy egy cél vezerel-
het benntnket, ami nem mas, mint, hogy jol mikodd céeg-
nél dolgozzunk.

A gazdasagi helyzet, az atalakuld fuvarozasi, és szemely-
szallitasi piac olyan feladatok elé allitja a vontatasi szol-
galtatokat, melyeket eddig a monopolhelyzetl vasutaknal
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nem tapasztalhattunk. Ennek kdvetkezmeényeképp olyan
tevekenyseégekben, és olyan szolgalati rendben kell helyt-
allnunk, mely gondos, el6relatd, megfontolt elékészités
nélkal rendkivul rossz helyzetbe hozhatja a mozdonyveze-
toket és a munkaltatot. Nem szabad az események utan
kullogni, elébe kell menni a dolgoknak, felkészulten, javas-
latokkal, otletekkel kell a munkaltato elé allni.

Ennek szellemében, tulajdonképpen egy Uzletet kotottink
a munkaltatoval a mozdonyvetdk béerstrukturajanak az at-
alakitasa érdekeben. Kormanyunk az idei évben is megha-
tarozta, hogy az allami vallalatoknal nem lehet bért emel-
ni, ezért csak olyan megallapodas volt az elfogadhato, ami
nem emeli a bértdmeget. Hosszu kitartd munka utan, ki-
dolgoztuk koézoésen, ami megfelelt minden kritériumnak.
A GYSEV MOZDONYVEZETOK alapbére elérte a MAV
Trakcios alapbért, de természetesen Ml MOZDONY VEZE-
TOK vallaltuk a rugalmas munkavégzést, a véleményunk
szerinti, felesleges potlékok eltorleseét, atalakitasat.

Legfontosabb feladatunk a kdzeli jbvében, hogy mozdony-
vezet6 kollegainknak a foglalkoztatasa (a munkaltaté jo-
vbje a piacon) ugy legyen biztositva, hogy ne csorbuljon
a kozlekedés biztonsaga, a munkavallalé védelme mind a
szolgalati rend, mind a pihen6idék, mind a jogbiztonsag
teren.
Celunk, hogy a kepesek legyunk olyan felada-
tokat vallalni, melyek a piac atalakulasaval,
cégunk helyzetének modosulasaval szikseé-
gesek ahhoz, hogy a mozdonyvezettk to-
vabbra is a GYSEV-nél dolgozhassanak. s
Vas Laszlo

Budapest-Centrum
Soros ulését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyez-
tetd Tanacsa 2012. 0OB6. 11-én, ahol a rotacios elvnek
megfelelden elsdként ezdattal a MOSZ Bp. Centrum teru-
let altal felvetett kérdések kerultek megtargyalasra. Az
Ulésen részt vett Német Zoltan a VSZK vezetoje és Gal At-
tila VSZT vezet6. Jelen volt a MOSZ Bp. Centrum terulet,
a MOSZ Bp. Nyugat terulet, a MOSZ Bp. Kelet tertlet ve-
zetdje, a MOSZ Bp. Centrum terulet tagcsoportvezetoi, a
Gépészek Szakszervezete, a VDSZSZ és a VFSZSZ képvi-
seléje. Kettd napirendi pontot targyalt a HET: a VSZK Bu-
dapest teljesitményének alakulasa majusban, valamint a
szakszervezetek altal felvetett problémak, kérdések meg-
vitatasa. Napirend eldtti hozzaszolas nem volt.

Els6 napirendkent a teljesitmények kerultek teritékre.
2012. majusban mar egyértelmien éreztette hatasat a
szemeélyszallitdsban, a bevezetett menetrend maodositas,
amely kapacitascsokkentéssel, es igy kevesebb megren-
deléssel jart. A MAV-START Zrt. felé 165.000 vonatkilo-
meéterrel kevesebb a teljesités, mint 2011. majusban volt.
Ez azt jelenti, hogy a 2012. évi teljesitmény visszaesett
a 2011. évi ala, és 1%-kal elmarad attol. Ez a visszaesés
tartosnak mutatkozik, és ezen a nyari menetrend sem se-
git. Rdadasul a Budapest elévarosi vasutfejlesztések (2,
30A) miatt is kisebb teljesitményre, kevesebb teljesitett
vonatkilométerre lehet szamitani.

A teherszallitasban stagnalas figyelhetdé meg, a teljesités
az aprilisi adatokkal megegyez6, de nagy a bizonytalansag
a piacon, sok a lemondott vonat. Itt 1-5. hénapot tekintve
2,2% az elmaradas 2011-hez képest, ennek oka a febru-
ari kedvezotlen iddjaras. Akkor majdnem 10% volt a visz-
Szeeses.
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A majusi tuléra adatok mindenesetre nem mutatnak visz-
szaesést. Atlagosan 1 fére tekintve 11 éra rendkivili mun-
kavégzés volt. Tovabbra is kiemelkedd az Eszakiban, Fe-
rencvarosban és Székesfehérvaron, alacsony Gydrben és
szinte eltint Balassagyarmaton. Operativ 6ra Balassa-
gyarmaton kerult elrendelésre, 115 o6ra, amely 3 o6rat je-
lent mozdonyvezetéként.

A mozdonyvezet6i létszamrél a kozpontvezetd Gr azt
mondta, hogy a terdletinkdn kirendelésben lévo kollegak
kozul, egy kivételével mindenki, 2012. december 31-ig ma-
radni szeretne, ami elé O nem gordit akadalyt. A legutéb-
bi felhivasra, amelyet a MAV-TRAKCIO Zrt. foleg a szegedi
és szombathelyi teruleten foglalkoztatott mozdonyvezeték
részére bocsatott ki, nem sikerult a létszamot kitolteni,
a 20 helyre 15 f6 jelentkezett, akik most vonalismereti
képzést kapnak, igy jelenlétik még nem mutatkozik meg
a szolgalati orak alakulasan. 7 mozdonyvezetd kollega all
felmondas alatt, kézuluk vannak, akik rendes felmondas-
sal maganvasithoz tavoznak, van, akinek ittassag miatt a
MAV-TRAKCIO Zrt. mondott fel. 2 f6 illetmeény nélkli sza-
badsagot kért.

Terulettinkdn elindult a vonalismereti képzés, de sok nehéz-
séggel, tulszabalyozotta valt az oktatas, vannak olyan vona-
lak, ahol szinte lehetetlen megszerezni a vonalismeretet,
mert éjszaka a vonalon nem kozlekednek vonatok, nincs
szolgalat, a szabaly pedig éjszakai utat is megkovetel, ami
alél az NKH nem adhat felmentést. Majusban ennek elle-
nére 1000 orat sikerult vonalismereti képzésre forditani.
Kérdésre valaszolva Német Zoltan elmondta, hogy a fe-
gyelmi helyzet hasonlé az elmult években tapasztalthoz,
nem no6tt a rendkivuli felmondasok szama, vannak terule-
tek, ahol cstkkent a fegyelmezetlenségek szama. llyen a
munkahely engedély nélkili elhagyasa, de a sebességtullé-
pések szama is csdkkent tendenciat mutat.

Ezutan a Bp. Centrum tagcsoportjai altal feltett proble-
mak, kérdések keriltek megvitatasra. Német Zoltan a
MAV-TRAKCIO Zrt. jovojével kapcsolatos kérdésre nem
tudott valaszolni és nem akart talalgatasokba bocsatkoz-
ni sem. Tovabbra is gond a ferencvarosi szocialis blokk al-
lapota, a furdd elavult, igéret a feldjitasra mar tébb mint
2 éves. Keleti palyaudvaron a 13. vagany melletti volt vo-
natkisero® laktanya epuletben atadasra kerult a mozdony-
vezettk részere egy pihend és tartdozkodd szoba, amely
Jfékulccsal” nyithaté. A mozdonyvezetdk KSZ-ben bizto-
sitott ruhaellatasaval, igénylésével, a pontrendszer pon-
tossagaval, a szallitassal es atvetellel tovabbra is sok
a gond. A TRAXX mozdonyok radiojara sok a panasz, a
160 MHz tartomanyban a tolatasvezetokkel, gépkisérok-
kel idénként, és egyes jarmiveknél nem lehet értekezni.
A gépészeti vonalellenéri palyazat lezarult, kivalasztasra
kerult a vonalellendr, aki tervek szerint julius 1-t6l tolti be
a posztot. Kértuk, hogy az id6szakos vizsgakhoz kozeled-
ve, a munkaltato tajekoztassa a mozdonyvezetdket, hogy
milyen tipusra és mely vonalakra ir el6 szamunkra vizs-
gakotelezettseget, igy az esetleges hibas, téves vizsga-
bejelentés még idében javithatd. A beirdokban elhelyezett
szamitogépekre folyamatosan telepitik fel az egyes vas-
utvonalakra érvényes végrehajtasi utasitasokat. Kérdés-
ként elhangzott, hogy a budapesti elévarosi vaganyzarak
miatt leginkabb érintett Eszaki és Déli KSZH mozdonyve-
zetdi kapnak-e megfeleld vonatokat, a vaganyzarak miatt
lemondott vonatok helyére, lesz-e elegendd munka? Né-
met Zoltan elmondta, hogy lesz eleg megrendelés, szol-
galati 6ra a kérdéses jelentkezési helyeken is.
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A Bp. Keleti tagcsoport majusban rendezte meg hagyo-
manyos Taurus Kupa kispalyas labdarugoé tornajat, a Tatai
Olimpiai Edz6taborban, 8 csapat részvetelével. A hazigaz-
da keletiseken kivul ferencvaraosi, északi, gyéri, soproni,
szolnoki, szegedi és elsd alkalommal cargés mozdony-
vezetd kollegak, sportszeretd masinisztak versengtek a
dijakért. Ezattal az id6jaras is kedvezett a j0 hangulat-
nak, az izgalmas mérkdzéseknek. Kivalo kordlmények ko-
zott, jol eldke-
szitett palyan
két csoportban
zajlott a kizde-
lem, ami utan
kialakult a hely-
osztok parosi-
tasa. Az egyik
negyesbdl ne-
mi meglepe-
tésre a gyori
egyuttes és a
szegediek, mig
a masik kvartettbdl a vendéglato keletisek és a szolno-
kiak kerultek tovabb. A Taurus Kupaért a Gyér és a Bp.
Keleti csapott dssze, mig a bronzmeccs Szeged és Szol-
nok gardaja kozott zajlott. A kupadontd nagy kizdelem-
ben, végul 7 meteresekkel dolt el. A kétgolos hatranyt
ledolgozva a Keleti a semmib6él hozta vissza a merko-
zést, de a higgadtabb, nyugodtabb Gyér pontosabban
l6tte a heteseket. A mindent eldontd gol Szelid Attila ne-
véhez fizddik, akinek lI6vése kupagy6zelmet ért. A dobo-
g6 harmadik fokara a Szolnok csapata |épett fel, amely
biztosan gy6zte le a szegedieket. A dijatadasra és a fo-
cit kdvetd harmadik félidére egy hangulatos kerthelység-
ben kerult sor, ahol Barsi Balazs MOSZ Bp. Centrum te-
rulet vezetdje, és Kass Tibor a Keleti tagcsoportvezetoje
adta at a dijakat. A Taurus Kupa 2012 évi nyertese Gyér
csapata lett. Masodik helyen Bp. Keleti, harmadik he-
lyen Szolnok csapata végzett. Tovabbi helyezettek: Sze-
ged, Sopron Il, Eszaki, Ferencvaros, RCHun.
Galkiraly lett Szombath Zoltan, aki Szolno-
kot erdsitette. A rendezd Keleti kdszéni a
csapatoknak a sportszert kuzdelmet, a fér-
fias jatékot, a jatékvezetdk kdzremikddését.

Barsi Balazs

Szombathely
A nyar, a kanikula, a héseg, ez mind bekdszéntott, sok
volt a jobol. Ez embert probalé id6. Néhany mozdonyun-
kon a teruleten egyszerre megjelent a légkondiciona-
|6 probléma, ha van rajta akkor miért nem jo, valamint
hit6szekrények, hitdtaskak muikodeési problemai. Van
olyan motorkocsi, amin nincs hitdtaska, és senki nem is
poétolja, bar jelezte a személyzet. 40-50 fokos h6ségben
dolgozunk, azért ez felvet egy-két kérdést, pl. a munka-
kozi szunetet regeneralddasra van eldirva, akkor olyan
helyet is biztositani kellene ahol ez megtehetd. Hlvos
hely, hideg viz — mosakodas, stb. Ugyanakkor nyolc vagy
kilenc éra ,zsir” kisttés utan, mondjuk a 10 perc (ami
most lett bevezetve) ugyanabban a kérnyezetben, abban
a htségben, biztos, hogy azt biztositja amire kitalaltak?
A junius a munkaltatas teruletén egész j6l mikodott. Te-
ruleten beldl is volt feladat atcsoportositas, igy a telep-
helyek kodzt, kiegyensulyozottabb volt a munkaltatas. Volt
olyan telephely ahol vonalismereti képzés is folyt. A ki-
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képzésen levd kollegak oktatdé mozdonyvezetd mellé ve-
zenyleseben érzunk egy kis malért, j6 lenne tobb oktato
mozdonyvezetd s ezt a kérést a munkaltato felé is meg-
tettik, szivesen segitenénk ezt a munkat tobben. igy vé-
leményunk szerint egyszeribb lenne, ennek a feladatnak
a megoldasa. A szabadsagolast az 6t pihend idd segitet-
te, igy biztositani lehetett a kéréseket meég ugy is, hogy
szinte egy egész nappal a teljes allomanyra vonatkozva
kevesebbet adott ki a munkaltato a tervezethez kepest.
Augusztus honapban a MT valtozasnak kdszénhetten ez
szinte el is tanik.
irtam mar, hogy kikildetésben van néhany kollégank, igaz
volt, aki mar erre jart vonattal. A tertleten belll is van
munkavallaléi mozgas. A szomszédvarbol - ezt egy ko-
rabbi cikkben irtam - kollegainkat kezdik megkeresni te-
lefonon (ha beadtak jelentkezési lapjukat), hogy akik Ggy
gondoltak, hogy a GYSEV-nél folytatnak a palyafutasukat,
lehetéseg van ra. A hirek terjednek, senki nem mond biz-
tosat, mi lesz fél év, vagy egy év mulva. Most azt hal-
lottuk szeptembertél tovabbi vonalak kiszolgalasat kapja
meg a GYSEV. llletve az Gjsagbél értesultunk,
vilamos vontatasra val6 attérés 2015-ig be-
fejezddik, a Mosonszolnok — Szombathely -
Sopron vonalon.

Horvath Gyérgy

Pécs

Teruletunk eseményei a domboévari és bataszéki tag-

csoportok altal szervezett forumok voltak. Junius 12-én
13.00 o6rara hirdettik meg a BGOK oktatéjaba. Meghi-

vott eléadonak a MOSZ vezetoit kertuk fel. Javasolt te-
mak:

- tajékoztato az Mt. hatéalyba [épése miatt bekodvetkezd
valtozasokraol,

- a MOSZ erdekvédelmi, mikodesi lehetéségei 2012. ju-
lius 1 utan,

- tajékoztato a KSZ targyalasok allasaraél.

A mintegy 30 jelenlévt tagtarsat Pintér Norbert vezetd
ugyvivo koszontotte, kalén kiemelve, hogy Apavari Jozsef
alelnok Gr megvalasztasa 6ta elst izben vesz részt egy it-
teni tagcsoporti esemeényen.

Dancsa alelnék ar az els6 javasolt témat fejtette ki.
Részletesen elemezte az Uj Mt. szerinti munkaidd, tel-
jes napi munkaidd, csokkentett munkaidé kérdéseét, a
munkaidb-beosztdas maodositasanak valtozasat, tovab-
ba a két szolgalat kozotti, a heti pihend napot érintd il-
letve a szabadsag kiadasanak rendjében bekdvetkezd
szabalyozast.

Kulon kiemelte a munkaszerz6édés modositasban rejlé
veszélyeket. A valtozd munkahelyd munkaszerzédesek
megszlnése kapcsan felhivta a kollegak figyelmét, mie-
I6tt a modositast alairnak tajékozodjanak, illetve kérjenek
segitséget a tisztségviselbktdl, a jogszolgalattol.

Apavari alelntk Gr el6éadasaban a bels6 szolidaritas fon-
tossagat emelte ki, felhivta a figyelmet a pillanatnyi egyé-
ni érdekek alarendelését a hosszu tava kozossegi célok
megvalositasanak (letszam).

Elndk ar tajékoztatta a jelenlévoket a KSZ targyalasok al-
lasaral, hangulatarol, kiemelve, hogy az atadott munkal-
tatdi modosito javaslat szamunkra szinte teljes egészeé-
ben elfogadhatatlan.

2012.07.02.-an 14.00 o6rai kezdettel a Bataszéki tag-
csoport forumot tartott, 18-20 f6 reszvetelével. A fo-
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rum vendége volt Kiss Laszl6 elntk, Apavari Jozsef al-
elndk, Weber Jozsef Pécs teruleti ugyvivd, és Pintér
Norbert Dombovari tagcsoportvezetd. A jelenlévok ta-
jeékoztatast kaptak az Gj Mt. miatt kialakult bizonytalan
helyzetrdl. Az elmondottakbal kiderdlt, hogy a munkalta-
tonk kicsit sem probalja el6segiteni a megallapodasokat.
A vezet6inket ugy latszik, nem érdekli a megélhetésunk.
(Nem tudom, mit akarnak elérni ilyen hozzaal-
lassal, mert ennek hosszutavon csak negativ
hatasai lesznek.) A tajékoztato vegén kérdé-

seket tettek fel a jelenlévok.
Weéber Jozsef '1
RCH

Az RCH-nal jelenleg nincs komolyabb probléma, vita a
munkaltatoval. Kivételt képez az Ausztriaba atjaré moz-
donyvezettk bérezése, melyrél folyamatos az egyezte-
tés. Remeényeink szerint sikerul olyan megoldast talalni
mely a munkaltatonak is, és a kollegaknak is megfeleld.
Jelenleg folyik egy 0j utasitas elkészitse mely a kulfol-
don munkat végzo kollégak javadalmazasat szabalyoz-
za.

Nalunk az Gj MT egyenlére nem okozott nagy valtozast,
a tavaly év végi megallapodas alapjan valtozas csak jovo-
re varhato. Kivancsian varjuk az 6szi targyalasok meg-
kezdéseét.

Idén ismet megrendeztik junius 29-30-an és julius 1-jén
Gyomeendrddon a Vontatas Menedzsment Vasutasnapi
bulijat. A rendezvény sikerét jelzi, hogy mindharom nap
70-80-an voltak a kikapcsolédni vagyé kollegak és csa-
ladtagjaik. Lehetdségunk volt horgaszni, sportolni, kar-
tyazni, furdeni, csénakazni, a kicsiknek még kalén kis me-
dence is késziilt. Etelt és italt korlatlanul fogyaszthattak
kicsik és nagyok egyarant. Készonjuk Fodor Eleknek és
Szabo Zolinak illetve csaladtagjaiknak a rendezveny szer-
vezéset és lebonyolitasat! Ezuton is szeretném tajékoz-
tatni a kollégakat, hogy a tagcsoport pénztarosi munkait
2012 janius 1-jétdl Laszlo Levi latja el. Forduljatok hozza

bizalommal. Szeretnék a magam és kollégaim nevében
gratulalni Leventének a Vasutasnapi elismeréshez me-
lyen Felstvezetdi Dicséretben részesult! Tajekoztatom
tovabba a kollégakat, hogy eddig Miskolcra és Ferencva-
rosba tévéet, Hegyeshalomba tévét és antennat vasarol-
tunk. Révid idén beltl Kiskundorozsmara és Békéscsa-
bara is veszunk készulekeket, ezaltal minden
tartozkodoba lesz téve.
Minden kolléganak és csaladjanak kellemes
nyarat &s |0 pihenést kivanok!

Bezdan Mihaly Cargo
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ALE Elnékségi iilés
Lisszabon Portugalia

Soros tavaszi (lését az ALE- a portugal szakszervezet meghivasara-
2012.majus 17-20-an Lisszabonban rendezte meg.

Az elnbkség beszamolt a varséi (lés 6ta eltelt idészakban végzett
munkajarél. Mivel a varséi ALE (lés tavaly dprilisban volt, igy az el-
telt majd egy év alatt a vezet6ség tdbb targyalast folytatott az ITF-
el. Tobbek kozott tavaly oktéberben, Madridban, illetve az Eurdpai
Parlamenttel idén aprilisban Briisszelben.

A targyalasokon nagy hangsulyt fektettek a hatarokon atnyuld koz-
lekedés biztonsagara, a mozdonyvezeték pihend idejére és nem
utolsd sorban a hatarokon atnyuld szolgalatok bérezésére. Ezen a
ponton rengeteg a vitas kérdés, mivel a bérek orszagonként jelen-
tésen eltérnek.

A mozdonyvezetdk képzésében is jelentések a kildonbségek,- bar az
EU iranyelv ezt egyértelmlien meghatarozza a tartalmara vonatko-
z6an, de a képzés idejét nem rogziti. Egyes orszagok ezt hasznéljak
ki, gyors képzésekre kerll sor és ennek soran a mozdonyvezetok
nem szereznek kellé ismereteket, gyakorlatot. Bar az atjarhatésag
mar befejezett tény az EU-ban, egyes orszagok szisztematikusan
kerllik a sajat nemzeti jogszabalyzasukat. A zavarosban kdnnyebb
haldszni jeligével.

Az elnokség

JUnius 2-4. kOzbtt kerllt sor Osléban a kévetkezd targyalasra az
ALE és az ITF kozott, melyrél még konkrét informacidink ezt kove-
téen lesznek. Ezen a taldlkozon remélik, hogy létre tudjak hozni az
ETF mozdonyvezet6i tagozatat, csoportjat. Az eddig harom targya-
las, illetve az Osléi meghbeszélés kedvezéen befolyasoljak az ALE és
az ITF kapcsolatait.

Tovabbi ALE hirek: az ALE alelndke - Lesek Mietek- itt szamolt be
arrdl, hogy részt vett a MOSZ budapesti demonstraciojan, amelyet
a magyar mozdonyvezet6k szerveztek, a nyugdijtérvény és a szoci-
alis parbeszéd elmaradasa miatt.

Pragai megdllapodas Lesek Mietek részt vett Pragaban a Cseh,
Szlovak, Osztrak, Szlovén és a Magyar szakszervezet targyaldsan
és megallapodasanak alairasan, melynek Iényege az egylttmuiko-
dés volt. Ezen dokumentum mar ismertetve volt a Mozdonyveze-
ték Lapjaban.

Az ALE elndke targyalasokat folytatott az EU kozlekedési bizottsa-
ganak alelndkével, Brian Simpsonnal. Atadott egy dokumentumot,
melyben szerepelnek az ALE &sszes tagszervezetei, orszagonként
és taglétszammal, valamint az ALE milyen struktirat képvisel Eurd-
pan belll. Jelezte, hogy az ALE az eurdpai parbeszédben részt ki-
van venni. A bizottsag alelndke igéretet tett arra, hogy kész kozve-
titeni a kilonb6zd szervezetek kozott. A targyalason tobbek kozott
segitséget kaptunk a lengyel EU parlamenti képvisel - Liberadsky
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Urtdl, tovabba a spanyol EU parlamenti képvisel - frau Ayala - asz-
szonytol is. Brian Simpson Ur jelezte, Ugy gondoljak ez egy fontos
|épés az ALE részérdl, féleg a 4-ik vasuti csomag elfogadasa kap-
csan, amely a 2014-es személyszallitas liberalizacidjat irja eld. Azt
javasoljak, hogy az ALE dolgozzon ki egy dokumentumot, amely be-
mutatja az ALE-t, annak céljait, és 6sszel az EU parlament a soros
Glésén targyalja.

Az ALE elnbke juniusban a francia mozdonyvezeték — FGAAC - (ilé-
sére meghivast kapott, ahol felszélalt. A Francia szakszervezet nem
tagja az ALE-nek, annak ellenére sem, hogy mar tdbb Ulésen meg-
figyel6ként részt vett.

Az ALE eln6ke tobb orszag miniszterelndkének és kozlekedési mi-
niszterének kildott levelet.

Ezek kozott 2011. majus 25. Szlovakia kozlekedési miniszterének.
Ebben a levélben szolidaritasat fejezte ki és tamogatasarol bizto-
sitotta a szlovdk mozdonyvezetéket a vasut tobb részre bontasa
miatt. 2011.junius 21-i levél a SMAQ portugal szakszervezet el-
nokének, hogy hosszl targyaldsok utan megallapodast irtak ala a
CP-Corporation és a SMA kozo6tt a kollektiv szerzédésrdl és a mun-
kafeltételek javitasarol.

2011.jdnius 30. levél a magyar Miniszterelndknek, Orban Viktor-
nak, melyben tamogatasardl biztositotta a MOSZ-t.és slrgette a
kormanyt, hogy vegye fel a tarsadalmi parbeszédet a nyugdijkor-
hatar médositasaval kapcsolatosan. (a valasz azéta sem érkezett
meg)

2012.majus 3. levél a ZZM lengyel szakszervezet elndkének a
Chalupki vonatbaleset részvétnyilvanitasa miatt.

Az elnbkségi Ulésen volt egy javaslat a VVMC /holland szakszerv./
részérdl. A javaslat 1ényege hogy az ALE forduljon az eurdpai bir6-
saghoz abban a tekintetben, hogy érvényre tudjuk juttatni részvé-
tellinket a szocidlis parbeszédben. Az elnbkség azt javasolja, hogy
mivel a targyalasok kedvezéen alakulnak az ITF-el valamint az EU
parlamenti bizottsagaval, varjuk meg az Osloi targyalasok eredmé-
nyét.

Az ALE pénzligyi helyzete az utolsé Ulés 6ta egyensulyba ker(lt.
A jelenlegi helyzet alapjan a koltségek az elfogadott feltételek sze-
rint alakulnak.

Az elndkségi Ulésre minden tagszervezet idében benyujtotta irasos
beszamolojat.

A szbbeli beszdmoldk alapjan a helyzet egyetlen orszagban sem
mondhatd rézsasnak, minden tagszervezet problé-
makkal klzd. Elmondhatd hogy nagyon sok szom-
szédos orszag hasonl6é helyzetben van, mint mi,
mindenhol megszoritasok vannak és varhatbak a
tovabbiakban is. Ro6ka Gyorgy
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RCH innovacio a fokozott arubiztonsagért

A Rail Cargo Hungaria Zrt. aprilis végén —
tébb mint hat éves el6készlilet és fejlesztés,
valamint két év tesztlzem utan — inditotta
elsd Utjara els6 GPS alapu konténernyitas
érzékelbvel és nyomkovetdvel felszerelt vo-
natat. Az elsd, Sopron-Csorna-Kelebia vo-
nalon kozleked6 szerelvény az elézetes va-
rakozadsoknak megfeleléen gordilékenyen
teljesitette a tavot, a rakomanyt hianyta-
lanul és épségben jutatta el a kilépd allo-
masra.

Az RCH, a Gyéri Széchenyi Istvan Egyetem
és az Alsys-2000 Kft. altal kdzdsen kifej-
lesztett, az aruvédelmet szolgald innovacid
alkalmazasaval a vallalat a tesztlizem alatt,
2010-ben és 2011-ben 2-2 par vonat koz-
lekedtetésével biztositotta a klldemények
vagyonvédelmét. A tesztlizem alatt kétszer
fordult el rendkivili esemény, de eltulajdo-
nitas egyik esetben sem tortént.

Az elmult hetekben az RCH a VasUtér Kft.-vel
és a GYSEV Zrt-vel szoros egylttmUkodés-

tettenérésre, amit a tesztidészak tapaszta-
latai is visszaigazoltak. Az elmult két év alatt
ugyanis az RCH négy kocsinyitasi érzékeldvel
ellatott vonatéat érte tdmadas, de a gyors in-
tézkedéseknek koszonhetéen minden eset-
ben meghilsult a blincselekmény.

Folyamatos informacio

a rakomany helyérdl

A rendszer a nyitasérzékelés mellett arra is
alkalmas, hogy rogzitsen és kezeljen a biz-
tonsagos és atlathatd arukovetés szem-
pontjabdl fontos informéacidkat. A GSM és
GPS alapon mt’jkédé berendezés Iehetévé
szUlék hosszu tavon egyéb funkciok (pI. kul-
s6 és belsé hémérséklet) rogzitésére, meg-
jelenitésére is kihasznalhato lesz.

A berendezés miikédése
A berendezés sajat energiaforrasa, kiegé-
szitd aramforrasa és az alacsony fogyasz-

ben rendszeresitette a biztonsagi berende- !
zés hasznélatat. A vallalat napi 6t vonatpart l

indit Utjara, amelyeket a széllitmany elsédle-
ges védelmét biztosité GSM és GPS modulo-
kat tartalmazdé mesterlakattal, illetve a szal-
litmany tovabbi ajtéinak védelmét szolgald
segédlakatokkal szereltek fel.

Azonnali riasztas illetéktelen
kocsinyitas esetén

A biztonsagi berendezés alapja a specidlis,
Ugynevezett intelligens lakatok (egy mester- és tobb segédlakat),
amelyeket a kocsiajtd rudazatan vagy zarszerkezetén kell athurkol-
ni. A biztonsagi kér megbontasaval jar6 illetéktelen ajtonyitast rog-
ton érzékeli a berendezés és jeleket tovabbit a tavfelligyeleti koz-
pont lgyeletesének, aki azonnal meg tudja tenni a szlkséges és
ilyen esetre eldirt hivatalos |épéseket. Azaltal, hogy az ligyeletes
kolléga szinte mar a nyités pillanatdban tudomast szerez a lopa-
si kisérletrdl, jelentés mértékben megné a lehetéség a kozvetlen

tasi megoldasok egyltt biztositjak az egy
feltoltéssel megfeleld idétavra biztositott fo-
lyamatos muUkodést. A kocsifigyel6 rendszer
informatikai szempontbdl megfeleld bizton-
sagu és ellenall a kilsé hatasoknak (nagy-
foku kornyezetallésag, U(tésalldsag, vib-
raciétlrés, széles mulkodési hémérséklet
tartomany, csapadékviz allésag) is. Tovabbi
elénye, hogy karbantartasi igénye minimalis,
a mesterlakatok id6tartama legalabb tiz év.

A biztonsag fokozasa tovabbra is kiemelt cél

A Rail Cargo Hungaria elkotelezett amellett, hogy az Ugyfelek
megbizasait magas szinvonalon, felelésen teljesitse és a rabizott
kildeményeket a legnagyobb biztonsagban jutassa el rendelteté-
si helyére. Mostantél ennek a szerepvallaldsnak a sikeres teljesi-
tésében az eurdpai viszonylatban is egyedulallonak tekinthetd vé-
delmi berendezés is segitséget nyujt, amellyel a vallalat tovabbi
szerelvényeket is tervez felszerelni az év soran.

A fejlesztésrol kereskedelmi szemmel:

,Olyan mukodési kornyezetben, ahol a vasuti aruszallitasi piac stagnal, illetve bizonyos szegmensében beszlikiilt, elengedhetetlen a fo-
lyamatos megujulds, innovacio. Az ellatasi lAncok at strukturdlodasa, a termelés vertikalis szétbontdsa megkovetelik a vasUti aruszal-
litdsban az informéacios rendszerek és a telematikai megoldasok intenzivebb hasznalatat. Fogalmaink megtartasa illetve Uj forgalmak
megszerzése sok esetben nem a fuvardij versenyképességén mdlik, hanem a szolgaltatasunk minéségének kérdése. Ennek fontos ele-
me minden olyan megoldas, amely az arutovabbitas biztonsagat néveli, szolgaltatasunkat versenyképessé teszi.”

Vernes Andras a Rail Cargo Hungaria Zrt. kereskedelmi igazgatdja

2012. junius-julius

RCH Kommunikacid

21

A
O
= =
=.
q\
(1)
S




RCL Liveli.,

Rail Hungaria

Rail Cargo Austria Group _

Ugyfeleinkért fejlédiink

Interju Salamon Bélaval, a Rail Cargo Hungaria lizemeltetési igazgatojaval

Az eredmények soha nem maguktdl szliletnek meg. Tenni, kiiz-
deni kell értik. De vajon milyen eszkdzokkel és stratégiaval nyer-
hetd el és tarthatdé meg az lgyfelek bizalma a vasuti arufuva-
rozasi szektorban? Sok mas mellett errdl is kérdeztik Salamon
Bélat, a Rail Cargo Hungaria Gzemeltetési igazgatdjat, aki 1800
munkatarsaval egy(tt az ligyfelek elétt minden percben felelds a
megfelel6 szinvonald, rugalmas és korszer( szolgaltatasért.

Uzemeltetési igazgatoként hogyan osszegezné a tava-
lyi év tapasztalatait? A fejlesztéseknek koészonhetéen
az ugyfelek nagyobb bizalommal fordulnak a vallalathoz,
mint korabban?

Meggydz6désem, hogy Ugyfeleink értékelik azokat az eréfeszi-
téseket, amelyeket a Rail Cargo Hungaria Zrt. tesz a képessé-
gek és szolgaltatasok fejlesztése, illetve a korszer( és hatékony
mUkodés érdekében. A tavalyi évre visszatekintve azt mondha-
tom: meghatarozé mérféldkdvekhez jutottunk el. Az Uj informati-
kai alkalmazasoknak és a bizalmi-elv széleskor( bevezetésének
koszOnhetben jelentés mértékben egyszerlsitettik arukezelé-
si folyamatainkat. Az egyik legfontosabb eredménynek azt tar-
tom, hogy az IT korszerUsités és a Iétszamoptimalizacié mellett
folyamatosan és zokkenémentesen tudtuk biztositani Ugyfe-
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leink szdmara az Uzem biztonsagos mikodését. Tovabberdsi-
tettlik a partnerséget beszallitdinkkal. A MAV-Trakcid Zrt.-vel
stratégiai jelentdségl, tobb évre sz6l6 vontatasi szerzddést ko-
tottiink. Sikerllt a MAV Zrt.-vel és a GYSEV Zrt.-vel is megal-
lapodni a palyavasuti szolgaltatasok igénybevételére vonatko-
z6 szerz8dések feltételeirdl. Mindemellett a vasuti szektorban
mukodd illetékes hatdsagokkal, illetve szervezetekkel is tovabb
épitettlk kapcsolatunkat.

Milyen teriileteken sikeriilt erdsiteni a képességeket?
Mely eredményekre a legbiiszkébb?

A legblszkébb arra vagyok, hogy az Uzemeltetési tevékeny-
ség valamennyi szegmensében, az arukezelés-, a szallitas-, a
jarm(- és a vontatasmenedzsment terliletén egyarant jelen-
t6s fejlédést értlink el. Minden terllet, tovabbmegyek, minden
munkatarsunk kivette a részét és gyakran erén felll teljesi-
tett a vallalat hossz( tavl versenyképességét elésegitd intéz-
kedések operativ megvaldsitasaban. Szinte lehetetlen felsorol-
ni azokat az eredményeket, amiket csapatommal kézosen és a
vallalat tObbi szervezetével egyltt értlnk el.

Csak néhany példa: egyik fontos feladatunk az volt, hogy kocsi-
parkunkat az Ugyfelek igényeihez igazitsuk. Ezért megrendeltik
200 nagy terhelésl és rakterl Eanos kocsi gyartasat, amely-
nek mar tébb mint negyede el is késziilt. Sikerult konszolidalni
a kocsik févizsgaztatasanak koltségvonzatat, illetve kdzponto-
sitottuk a kocsivizsgélat és a teherkocsi karbantartas iranyita-
sat is. Tovabberlsitettlik vontatasi képességiinket, mozdony-
flottankat két

Taurussal bévitettik. Kiemelt jelentéséglinek tartom, hogy fu-
varmegbizasaink 40%-at mar sajat vontatasi kapacitassal ol-
dottuk meg. Sikeresen lezarult tdbb mozdonyvezeténk ausztriai
képzése. Ennek eredményeként vonataink megallas, személy-
zet és gépcsere nélkill haladnak at az osztrak hataron.

Kozel 50%-kal javitottuk a veszélyes arufuvarozasi tevékenység
biztonsagi szintjét.

A mU(kodés optimalizalasanak szempontjabdl meghatarozo je-
lentéségl volt, hogy kialakitottuk az Uzemeltetés teljesitmény-
kontroll rendszerét, amelynek segitségével tovabb fokozhatjuk
szervezetlink hatékonysagat.

Mindez csak egy toredéke volt a mogottink allé masfél év ered-
ményeinek, de ebbdl is mar latszik, sok fontos Iépést tettlink a
szolgaltatasfejlesztés terén. Feladatunk azonban idénre is bé-
ven maradt.

Mik az idei célok, kihivasok?

A 2012-es év legfontosabb feladatai kdzé tartozik, hogy a foko-
z6d6 piaci versenyben meg6rizziik pozicionkat és tovabberdsit-
stk Ugyfeleink vallalatba vetett bizalmat. Mindezt Ugy érhetjlk
el, hogy a valtozo piaci kérnyezetre gyorsabban és rugalmasab-
ban reagalunk a konkurencianal, megfelelé szinvonall és biz-
tonsagos szolgaltatast nyujtunk, képességeinket folyamatosan
fejlesztjik, mikodésinket pedig korszerUsitjlk.

2012. junius-julius



Ezeknek a céloknak a megvalésitasat
milyen projektek, feladatok tamogat-
jak?

Els6ként emliteném egyik legfontosabb
IT projektiinket, amelynek sordn a SZIR
(Szallitasiranyitasi  Rendszer) alkalma-
zast Uj IT rendszer bevezetésével valtjuk
ki. Emellett a CCS el6- és utdkalkulacids
rendszer Uzemeltetésével Osszefliggés-
ben is sok feladat var megoldasra. To-
vabbi célkitlizéslink az Ugynevezett ECM
(Entity in charge of maintenance, azaz te-
herkocsik karbantartasért felelés szerve-
zet) projektnek a sikeres megvaldsitasa.
Ennek célja, hogy egy atlathatébb, kovet-
hetébb és ellendrizhetébb, a hatoésagi el-
varasoknak teljes mértékben megfeleld,
teherkocsi karbantartasi iranyitasi rend-
szert fogunk bevezetni. Fejlesztjuk esz-
kozparkunkat, erdsitjik vontatasi kapa-
citdsainkat. Stratégia-szinten elsésorban
arra térekszlink, hogy csapatunkat ha-
tékonyabbda, muikoédésiinket korszer(ibbé
szervezve még jobban Ugyfeleink felé for-
duljunk. Minden fejlesztéslinkkel megren-
del6ink magasabb szinvonall kiszolgala-

A 2012-es célok a mindségfejlesztés jegyében

hatartechnoldgiai id6k csokkentése

allomasi mUveletek felllvizsgalata

muUszaki bizalmi elven kbézlekedd vonatok mennyiségének névelése

vontatasi informatika rendszer fejlesztése

Taurus mozdonyok energiamérdvel torténé felszerelése

A veszélyes arufuvarozas biztonsaganak tovabbi fokozasa

Ujabb IT alkalmazasok (pl. a SZIR-t kivaltd Uj rendszer, vagy a vdmjogszaba-
lyi elGirdsokat teljesitd és reexpedicié szolgaltatas is tamogaté DOCKER) be-
vezetése

Az E-Freight alkalmazast hasznald lgyfelek kérének bdvitése

NN N NN

<

Ccv

Mozdonyszerel6 1980-tél (Szombathely)

Mozdonyvezeté 1981-t8l (Szombathely,Tapolca)

Bakter (valtdékezeld) 1987-161 (Keszthely, Borgdnd)

Forgalmi szolgalattevé 1989- t6l (Zichyujfalu)

Pénztarellenér 1992-t6l (Bevétel Ellenérzési Igazgatosag Budapest)
Alloméasfénok 1993-t6l (Dabas)

Alloméasfénok 1994- tél (Lepsény)

Arufuvarozasi kdzpontvezeté 2002- t6l (Székesfehérvar, Szombathely)
Regionalis Igazgatd 2005-t6l (Szombathely)

Uzemeltetési Igazgatd 2007-t8| (Budapest)

sat segitjik eld.

Elkotelezettségrol és hivatasrol

LMint altalaban az esetek tobbségében, nalam is Ugy tortént: nem én valasz-
tottam a hivatast, az valasztott engem. Nem volt semmilyen gyermekkori dé-
delgetett 4lmom, vagy meghatarozd éiményem, amely arra 0sztonzétt volna,
hogy vasutas legyek. Egyszerlen csak szerettem a miszaki terlletet. Vasttgé-
pészeti szakkozépiskolaba mentem Szombathelyre, ahol MAV 6sztondijas let-
tem. Innen mar egyenes Ut vezetett a szakmahoz, tébbé mar nem volt kérdés,
hogy mi legyek. A palyat annak idején mozdonyszereléként kezdtem, majd moz-
donyvezetéként folytattam. JOI emlékszem az els6 6nalld szolgalatra, egyszer-
re volt félelmetes és fantasztikus. Epp Ugy, mint altalaban a legnagyobb dolgok
az ember életében. Aztan szép lassan bepillantast nyertem a vasUt szinte min-
den teriletére. Voltam tObbek kozott bakter, pénztarellendr, allomasfénok, re-
gionalis igazgatd és most Uzemeltetési igazgato. JOl ismerem a szakmat, a ha-
zai és a nemzetkozi vasuti folyamatokat. Magam jutottam el idaig, sajat erébdl,
igy pontosan tudom, hogy mekkora sulyt cipelnek véllukon a kollégaim. Tudom
jol, mert onnét jottem én is, és bar vezetdi pozicidig jutottam, soha nem felej-

tem el a véget nem érdnek tlind szolgalatokat, a felelésséget és a gyakran rendkivil szerény koriiményeket, amelyek ellenére a legjob-
bat kellett kihozni Snmagambdl. Megtettem, mert ez volt a dolgom, és mert ez volt a hivatasom. Most is erre térekszem. Igyekszem jo
vezetd lenni. Vallom, a tudasnak és a becsliletes munkanak mindig értéke van. Igy volt ez 30 éve, és igy van most is. Meggy6zddésem,
hogy aki emberileg korrekt, szakmailag magabiztos, az még azt is megengedheti maganak, hogy megmondja a frankét. Ezt kicsit hit-
valldsomnak is tekintem. Az elmult évtizedekre visszatekintve talén arra vagyok a legbliszkébb, hogy mindenhol sikerilt egy j6 csapatot
épiteni és rendbe tenni a dolgokat. Ezért - vagy lehet, hogy ennek ellenére - minden régi helyemen érommel és szeretettel fogadnak a
mai napig is. A legfontosabb elvarasok dnmagammal, mint vezet6vel szemben sok mas mellett elsésorban a széleskor(i szakmai tudas,
a stratégiai gondolkodas, a tudatossag, az elhivatottsag, a csapatépités képessége és a kivetkezetesség. Ugy gondolom, hogy a magas
allami elismerések, amelyekkel eddigi palyafutasom soran kitiintettek (pl. Kozlekedésért Erdemrend, miniszteri elismerés, stb.), mind
azt igazoljak vissza, jol végzem a munkamat, azt teszem amit, és ahogyan tennem kell. Persze a mércét a munkatarsaimnal is magasra
teszem. Nagyra értékelem és becsllom, a felkészlltséget, a lojalitast, az Gszinteséget, a munkahoz vald pozitiv hozzaallast és a terhel-
hetdséget. Hiszem, hogy vasutasnak lenni nem munka, hanem hivatas. Sokszor nem lehet abbahagyni a feladatokat a munkaid letel-
tével. Az ember Ugy kell, és Ugy fekszik, hogy tudataban van annak, amit tesz, az szolgalat. Marpedig ha szolgalat, nem kénnyU kenyér.”
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Desiron szép az élet

Ennek a torténetnek is mint ltaldban a végén van a csat-
tandja. Eredetileg csak ezt a csattanét szerettem volna
leimi, de aztan gy gondoltam ha mar irok akkor egy ki-
csit vesézzilk ki a dolgot. Aprilisban mult egy éve, hogy
siker(ilt megszereznem a tipust erre a jarganyra. Szegény
vezénylémet szoktam is érte piszkalni pedig valoszinlileg
nem is tehet rola. Még jo hogy joba vagyok vele. Augusz-
tusban a 25. évemet kezdem a vasuton, t6bb mint 10 ti-
puson jarok, de ennyire egyiken sem érzem magam rosz-
szul mint a 6342-n. Elére bocsajtom, hogy még egyszer
sem maradtam ott vellik, sét fékhibam is csak egyszer
volt és akkor is 3-4 perc utan tovabb tudtam menni, de
szerintem ez csak szerencse kérdése. Az idei nyari me-
netrendben rendesen megszortak vellik a 29-es vonalat. En egyszerien nem
értem,hogy miért van ennyi probléma vellk. Teliesen mindegy, hogy sz616
vagy szinkron (izem van, a hibak a legvaratlanabbul barmikor jonnek.

Ezek a leggyakoribb hibék: a ,rettegett” fékhiba, a WC hiba, a klima hibak, a
motorok sarga figyelmeztetés hibdja, Ossze és szétakadasi problémak, 1ép-
csé problémak. Ezek kozil is a fékhibak a legrosszabbak mert ezekkel van
Ugy hogy orakig lezarjuk a vonalat. Aztan miutan nagy nehezen bevonszoljak
magukat a kovetkezd allomésra és ott marad a hibas egység majd 8-10 dra
mulva kimegyink értiik,csodak csodajara ekkor mar semmi bajuk, sajat Ia-
bon hozzuk Fehérvarra Gket. Beszélgettem mar Eszakis, dorogi és tapolcai
kollégakkal is. Mindenki mondott hasznalhat6 dolgokat de ettdl fliggetlenil a
gondok és a problémak tovabbra sem oldodtak meg. Egyszerlien érthetetlen
hogy miért jon egy fékhiba indulas utan 1-2 perccel aztan a maradék 2 6ra
50 perchen egyszer sem. Miért jon indulds utan 1,5-2 éraval, s addig miért
nem? Miért jon akkor ha az adott vonat vezérelt és miért nem ha az adott vo-
nat a vezérl6?Sokan mondjak hogy szoftver probléma-igazuk lehet, karban-

tartasi problémat is emlegetnek — igazuk lehet, kezelési prob-
Iéma- ebben is lehet igazsag, csak akkor valaki mondja mar
meg,hogyan kell kezelni 6ket. Egy azonban biztos igy nem le-
het kozlekedni veliik. Nemrég olvastam egy levelet amelyben
valaki azt irta, hogy kaotikus allapotok uralkodnak a 29-en. Ez-
zel nincs is bajom de szerintem errél a mozdonyvezeték nem
tehetnek. Ezeknek a kivilrdl tetszetds vonatoknak sokkal na-
gyobb (zembiztonsaggal kellene lizemelniik. Az utasok meg-
itélése is valtozd. Akik még nem utaztak rajta azoknak altala-
ban tetszik egészen addig amig az els6 problémaval ott nem
alinak 2-3 érat valahol. Akik rendszeresen utaznak rajta azok
pedig imadkoznak hogy éppen akkor ne torténjen semmi rend-
kivli, altalaban kevés sikerrel. Nem tudom mit lehetne ten-
ni de valamit ki kellene talalni. Es akkor most j6jjon a csatta-
nd ami egyszerre mulatsagos és szamomra megddbbentd is.
Remélem nem csak az én szamomra megddbbentd a dolog. A nyari menet-
rendben a 9720-as szamU vonatot tovabbitom Székesfehérvarrél Tapolcara.
A vonat dupla DEZSO szerelvénybdl ll. Indulok 05.35-kor, érkezem 08.25-
kor ha az Isten és a desiro is Ugy akarja. 80/80-as a vonat. 117 kilométer. 36
megallas. Badacsonytomajra két és félora utan érkezem, ez a 31. megallas.
Eddig hiba nélkil joviink. Tomajon néhany perces varakozas egy szembdl jo-
v vonat miatt. Addig kimegyek a vezetdallasrol, leszallok a vonatrdl,harapok
egyet a his balatoni levegébdl. Amikor kimegyek a vezetdallasrél a masodik
boxban két 60-as holgy Uldogél. Amelyik szembe van velem latom az arcan
valamit koz6lni akar velem. Az ember a 24 év alatt megszokta hogy még az
idésebb utasok is tudnak meglepetést okozni a kozléseikkel de ez mindenen
tll tesz. A kblcsonds (idvoziés utan igy szol a holgy: ***REMELEM MOST MAR
ELMENNEK EZEK A SZAROK TAPOLCAIG***! Hat tulajdonképpen én is ebben
bizom csak én szebben beszélek a dezsékkel nehogy megharagudjanak. Hi-
szen mint tudjuk nyugtaval dicsérd a napot akarom mondani: nyugtaval di-
csérd a desirdt. Csak

Fdjo szivvel biicsizunk,

Ember Ferenc

zdhonyi mozdonyvezetd Rollégdtdl,

aki 2012. julius 05-én, életének 54. évében tragikus hirtelenséggel,
silyos betegség Rovetkeztében elhunyt.

Az drvin maradt gyereRéneR és vérzd szivii dzvegyének Gszinte részvétiinket fejezziik Ri.
Sajndljuk, hogy a virva-vdrt nyugdijadat nem érhetted meg és ripRe négy hénap alatt elragadott
t6link a sotét haldll Reméljiik, hogy a mennyorszdg horgdszvizeiben kedved szerint pecdzhatsz, és onnan tudod tdmogatni
léleRben az itt hagyott csalddodat, valamint az aktiv, de Riizdelmes vildgban dolgozé mozdonyvezetd Rollégdidat!

Nyugodj Békében!
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Mozdonyvezetdk Szakszervezete Zdhonyi Tagcsoportja

A Pécsi tagcsoport
mély megrendiiléssel tudatja, hogy Rollégank,

Mbzsa Csaba

51 éves Rordban vdratlan hirtelenséggel elhunyt.

Temetése 2012. julius 6-dn 12 éra 00 percRor lesz
A pécsi kRpztemetbben.

2012. junius-julius



Ujra egyiitt!

2010. juliusdban egy régen dédelgetett terv valosult meg Esztergomban. Nagyon szerettlik volna, ha a régi kollégak ismételten 6sszejon-
nek. Erre j6 alkalom volt az akkori nyugdijba vonuloknak szervezett bucslztatd dsszekotése a talalkozdval.

A sikeres rendezvény végén Ugy kdszontlnk el egymastol, hogy jovére, veled, ugyanitt. Nos ez sikeriilt az elmult évben és sikerllt most is.
Ugy idézitettilk, hogy ne essen egybe méas rendezvénnyel, igy esett a valasztas junius 30-ra. JOI esett, hogy az elsd érdeklédd, hivd szo-
ra ismételten jottek nyugdijasaink is. J6 volt Iatni az ismerds arcokat. Felelevenedtek a régmult emlékei. Folytak a torténetek, a sor, dél-
tek a sakkfigurak és csattantak a kartyalapok. Az élet hordozza magéval, hogy Ok is csak igen ritkan talalkoznak egymassal és vellnk is.
A nagy meleget ellensulyozta a j6 hangulat, a j6 zene, a finom bogracsban fétt marhaporkolt.

KoészOnet a szervezdknek, segitéknek és nem utolsé sorban a résztvevéknek! Jovdre, Veletek, ugyanitt!

2012. junius-julius
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SZAKMAI EGYEZTETESEK A KOZLEKEDESBIZTONSAG ERDEKEBEN

A Palyavasuti Uzletag Forgalmi Féosztalyaval szakmai egyez-
tetésekre kerllt sor a Szolgalati menetrendek formai meg-
jelenitésének valtoztatdsa érdekében. A cél az volt, hogy a
mozdonyvezetdk egy olyan menetrendet hasznalhassanak,
melyek jobban attekintheték, nem hordozzak magukban azt
a veszélyt, hogy ,elnézhetéek”.

Masik fontos kozlekedésbiztonsagi kérdésként a ,lassime-
netek, vaganyzarak, feszlltségmentesitések nyilvantarta-
sa és az azokrél adott irasbeli rendelkezések kezelésének
problémai kerlltek megtargyalasra. A Szolgalati menetrend-
koényv jelenleg nehezen kezelhetd, adatai kicsi méretben ké-
szllnek. Az egy oldalon két vonat menetrendje egymas mel-
lett tévesztésre adhat lehetéséget, s egyben bekorlatozza a
hasznalhatd betliméretet.

A lassUmenetek, vaganyzarak, feszlltségmentesitések be-
vezetése, a palyalétesitményi diszpécserek altal vezetett,
~Nyilvantartas az ideiglenes-, valamint az allandé lassujelek-
rél”, és a ,Kimutatas az allando és ideiglenes lassimenetek-
rél” cimU havi kimutatasok dsszevetése soran tobb tartalmi
eltérés, valamint formai hidnyossag allapithaté meg. Az al-
lomasokon vezetett papir alapu (manualis) nyilvantartas, va-
lamint a bevezetések és a lemondasok tavirati Uton torténd
tovabbitasa jelentds hibalehetéséget tartalmaz. Az irasbeli
rendelkezések az olvashatésag és az egységes szévegminta

Valtoztatasi javaslatok bemutatasa
Szolgalati menetrendkényv

Formai megjelenités

Az ikresitett megoldas helyett, egy oldalon csak egy vonatot
tartalmazo szolgélati menetrendeket kellene alkalmazni és a
jo olvashatdsag érdekében, minden masodik sor halvany ar-
nyalaty kiemeléssel kell ellatni, igy elkertlheté a menet koz-
beni véletlenszer( sortévesztés.

A vonatok kozlekedési idejére vonatkozé adatok a nyomta-
tott formatumu Szolgélati menetrendlapokon nem jelenné-
nek meg, mert a vontatéjarmd vezetének nincs szlksége ra,
mivel az adott napon a vonatra, munkaid6 beosztas alapjan
jelentkezik. A technolégia jellegli munkakoérdokben dolgozé
munkavallalok, a rendelkezésre all6 informatikai rendszerek-
bdl tudnak tajékozddni arrél, hogy a vonatok mely napokon
kozlekednek. A kozleked6 vonatok részére, — megrendelés
alapjan a FOR0O0-bdl — nyomtatott Szolgalati menetrendek a
VPE azonosité alatt, a fejlécben tartalmaznak a kdzlekedés
napjat, amelyet az informatikai rendszer automatikusan ge-
neralhatna.

Minta a tervezett Szolgéalati menetrendek formatumara:
ElGéllitas, kézbesités:

804 IC

Baranya ®
VPE: 2011/56308/0 L
Kirdekedés napja: 2012.06.20.

1 2 314]5]6|7]8 9
0.0 Budapest - Deéli o 11| 56 80/50
4.2 |Kelenfold ol *]|61[12(02|12(03

6.5 |Haros N o|*|T 10

5.2 |INagytétény - Didsd ol|l*|5 15| 100
5.2 |Erd elagazas ol *|4 19| 100
1.8 |Erd o|*|3 22

5.6 |Szazhalombatta o|*]|4 26

3.7 |Dunai Finomité o|*|3 29

5.3 |Ercsi o|*| 4 33

9.3 |Ilvancsa o|*|5 38

5.8 |Pusztaszabolcs AN o|*]|4 421 120
8.0 |Szabadegyhaza A c|*|5 47| 120
5.8 |Sarosd A ol|l*]|3 S0

7.1 [Nagylok AN o *]|4 54

9.3 |Sarbogard A o|*|6|13/00]|13|01

9.3 |Retszilas A o|l*]|6 07

alkalmazasa folyamatos problémaforras. Az dsszedllitasa, a
haldézatunkon megszaporodé korlatozasok és a nyilvantarta-
sok kozott fennallé ellentmondasok miatt nehézkes. A matrix
nyomtatéval elGallitott irasbeli rendelkezéseknél, az olvasha-
tatlansag visszatéré probléma.
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— A 2012/2013. évi menetrendvaltastol tervezik alkalmaz-
ni, az el6z6 pontban bemutatott, ikresités nélkili Szolgala-
ti menetrendeket.

— A 2013/2014. évi menetrendvaltas alkalmaval megszin-
tetésre kerllhetne a nyomdai Uton el6allitott papir alapu

2012. junius-julius



Szolgalati menetrend, igy a nyomdai el6készitést sem kel-
lene elvégezni. A megrendelés alapjan kinyomtatott Szol-
gélati menetrendlapokat tovabbra is meghirdetett szol-
galtatds keretében tervezik kézbesiteni a vontatéjarmd
vezetOk részére a vonat kiinduld allomasan.

— Tavlati elképzelés, hogy a Szolgalati menetrendek csak
elektronikus formaban kerllnek elééllitasra. Ehhez a von-
tatojarmdveket alkalmassa kell tenni arra, hogy fogadni és
megjeleniteni tudjak az elektronikus kildott adatokat.

Lassumenetek, vaganyzarak, fesziiltségmentesitések

nyilvantartasa

Koézponti régzités

A jelenleg rendelkezésre all6 informatikai rendszerek szolgal-

tatasainak kiterjesztett felhasznaldsat vizsgaljak. Az elkép-

zelések szerint az ideiglenes jellegl elére latott — és elére
nem latott lassimenetek, valamint a kiadott vaganyzari/fe-
szlltségmentesitési/biztositd berendezés kikapcsolasi Utasi-
tasok és Rendeletek értesitési kotelezettség ala tartozé ren-
delkezései, adatai kdzpontilag kerllhetnének rogzitésre az

F.2. Utasitas Fuggelékei 22. sz. Fliggelékben meghatarozott

szbvegmintainak felhasznalasaval,

— Az el6re latott ideiglenes lassUmeneteket, a terlleti szin-
ten kiadott vaganyzari/feszlltségmentesitési/biztosité be-
rendezés kikapcsolasi Utasitasokat — beleértve az ezekhez
kapcsolédd sebességkorlatozasokat is —, valamint a teru-
leti szinten kiadott olyan egyéb rendelkezéseket, amelyek-
nek irdsbeli rendelkezés vonzata van, a kiadmany készit6-
jének kell rogzitenie a FOROO alrendszerbe.

— A palyafelligyeletet ellaté szervezet altal kdzpontilag elren-
delt/lemondott elére nem latott ideiglenes lassimeneteket
a ,belféldi kuldnleges szabdlyozast igénylé kildemények
iranyitd” munkavallaléi rogzitik a FOROO alrendszerben.

Ezzel a megoldassal minimalisra cstkkentheté a hibas rogzi-
tések szama, mert az értesitési kotelezettségek kdzpontilag
kerllnek rogzitésre a szbvegmintadk felhaszndlasaval. Ezen
javasolt rovidtavu megoldast addig lehetne alkalmazni, amig
a FOR rendszer EUR modulja bevezetésre ker(il. Amennyiben
ez nem, vagy hosszu idén belll valésul meg, egységes on-
line adatbazis valthatna ki a FOROO-ban torténé rogzitést.
A bemutatott javaslatokkal egyidejlileg tovabbi, biztonsagot
javité lehetdségeket is vizsgaljak, igy tobbek kozott felme-
rdlt, hogy a havonta kiadasra kerllé ,Kimutatas az allandé
és ideiglenes lassumenetekrél” elnevezésl dokumentumot
havi id6szaknal gyakrabban allitsadk eld. Technikailag nincs
akadalya annak, hogy akar naponta is eldallitsak, a valto-
zasok konnyebb kezelhet6sége érdekében. Ezen elgondo-
las megvaldsitasa a PAZAR rendszer minimalis fejlesztését
igényli.

A fejlesztés lényege, hogy a hatélyos lassumenetek lekérde-

zésével elballithatd legyen az F. 2. szamU Utasitas 18.1.6.

pontja szerinti formatumud kimutatas, amelynek adattartal-

ma naponta frissiilne, a jelenlegi havi frissitéssel ellentét-
ben. A kézbesitésre a vonatindité allomason kerliine sor.

A vontatéjarmU vezetének a lassimenetek sokkal attekint-

hetébben alindnak a rendelkezésére, mint a jelenlegi hely-

zetben, mert nem kellene két kilonbozé dokumentumot fi-
gyelni (Kimutatas és irasbeli rendelkezés) vezetés kdzben.

Lasslimenetek tekintetében irasbeli rendelkezésen csak a

napkozben bevezetett, elrendelt lassimenetekrdl kellene ér-

tesiteni a mozdonyszemélyzetet.

A vazolt megoldasok bevezetése az elbirasok konzisztencia-

janak 6sszehangolasat is igényli.

frasbeli rendelkezések

2012. junius-julius

Az Irdsbeli rendelkezés kezelése

Az irasbeli rendelkezések funkcidja révidtavon nem valto-
zik. Elképzelések kozott szerepel, hogy a vezetd jegyvizsga-
I6t csak abban az esetben latnak el irasbeli rendelkezéssel,
ha forgalomszabalyozd szerepet kap (pl. egyszerUsitett for-
galmi szolgélat ellatdsara bevezetett vonalon vagy MEFI-n,
MERAFI-n). Ebben az esetben 3 példanyban keriilne kidlli-
tasra az irasbeli rendelkezés, amely vagy kézirdssal készll,
irasbeli rendelkezés” tdémbben, vagy 3 példanyban kerdl-
ne nyomtatasra. Azokon a szolgélati helyeken, ahol az indu-
16 vonatok a VJV-je altaldaban nem végez forgalomszabalyozd
szerepet, illetve a kiszolgaldbmenetek kozlekedése sem jel-
lemz6 (pl.: fejpalyaudvarok), 2 példanyban toérténne a nyom-
tatas.

Formai megjelenités:

A j6 olvashatésag és kezelhetdség érdekében, az irasbe-
li rendelkezés pontjait egymastél jol elkllonitve kell kezel-
ni. Ezért egy szaggatott vonallal célszerli lenne elvalasztani
a FOROO -bdl nyomtatott rendelkezéseken a pontokat egy-
mastol, a szaggatott vonal el6tt és utan 6pt bekezdés alkal-
mazasat tervezik. A pontokat automatikusan be kellene sza-
moztatni a rendszerrel. Ezen elv alapjan, a kézzel irt irasbeli
rendelkezések esetén is alkalmazni lehet a pontok szamoza-
sat, és a vonalzdval huzott egyenes vonallal torténd elvalasz-
tast. A jo olvashatésag érdekében a jelenlegi tls rendszerU
matrixnyomtatdk folyamatos cseréjét tervezik, a szintén gaz-
dasagos, de jobb mindségli nyomtatasra képes lézernyom-
tatokra.

irasbeli rendelkezés pontjainak elvélasztasa:

1. Kelenfold XV. jobb atm.123-124 szelv.42 vdlto kitérd iranyban 20km/h!

2. Biatorbagy-Herceghalom dll. kézott a bal vg. 294-371 sz. szelv. kozott
5:00-15:00-ig kit. szerint 500 m hosszban 40 km/h

A szbvegezés a FOROO rendszerbdl kerlilt letdltésre a 3.2.1.
pontban bemutatott megoldds eredményeként.

Osszegzés:
A modositasok atvezetése és végrehajtasa utan, a részfel-
adatok mindenre kiterjedd, végrehajtasi utasitas szinten Kki-
dolgozasra kerlilnek. A FOROO alrendszerben torténé adat-
rogzitéshez rendelkezésre allnak az eréforrasok, és nincs
jelentésebb koltségigénye az atalakitasnak. A hianyzé esz-
kozok beszerzése eréforrasigénnyel jar, ami egyszeri beru-
hazéast jelent.
A legfontosabb alapelveket sikerul ezekkel a médositasokkal
megvaldsitani, mely szerint:
- CsOkkend papir alapl adminisztracio
- Folyamatos online adathozzaférés
- Utasitas szerinti munkavégzés
- Végrehajtd szinten a munkavallalék leterheltségének csok-
kenése

- Koltséghatékonyabb muikodés
- Vontatéjarmu vezet6k munkéajanak konnyitése
- Biztonsagosabb vonatkdzlekedés
A XXI. Szazadi IT technologiak alkalmazasaval, a kés6bbiek-
ben segiteni szandékoznak a forgalomszabalyozds menetét,
ezzel is csOkkentve a munkavallalok leterheltségét.
Reméljik, hogy ennek pozitiv hozadékaival a kdvetkez6 me-
netrendvaltaskor mar taladlkozhatunk. Egy tény, hogy a For-
galmi Féosztaly fogékony volt javaslatainkra.

Kiss Laszlo
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MOSZ Horgaszverseny 2012.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete 2012-es horgaszversenye a dombova-
ri tagcsoport rendezésében kerll lebonyolitasra, a dombovari Tuskei tavon.
Idelye: 2012.augusztus. 10-11.
Jelentkezési hataridd: 2012. julius 27.
Szabalyok: A versenyre csak MOSZ tagok nevezhetnek. A versenyen ha-
rom f6s csapatok indulhatnak. A csapattagok azonos helyen horgasznak,
tetszbleges horgaszkészséggel /Uszd vagy fenekezd/. A felszerelésen a ver-
seny szabdlyai szerint csak egy horog lehet. Mérlegelés utan a halakat visz-
sza kell helyezni a toba. A lefljas el6tt megakasztott hal bele szamit a ver-
senybe.
Részvételi dij: 5.500 Ft/f6
Jelentkezés e-mailben, vagy telefonon a dombdvari tisztségviseldk-
nél lehet az alabbi elérhetéségen:
e-mail cim: dombovar@mosz.co.hu

Wéber Jozsef Ter.Ggyv.: 06-30/445-39-15

Pintér Norbert Vez.ugy.: 06-30/749-55-65
Kériink szépen minden tagcsoportot, hogy jelezze idében, hogy milyen kdz-
lekedési eszkozzel fog érkezni. A vonattal érkezoknek természetesen teljes
kord kozlekedési lehetéséget biztositunk az allomas, a szallas és a té ko-
z0tt. A vonattal érkez6kt6l kérjuk jelezni, hogy melyik vonattal fognak ér-
kezni.
A részvételi dijat a dombovari tagcsoport aldbbi szamlaszadmara kérjlk atutal-
ni, 2012. julius 31-ig. Az atutalasra kérjlk rairni az utal6 tagcsoport nevét!
Szamlaszam: 11746043-20002059
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Vasutas Fotokiallitas
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A szegedi székhely( Vasuttorténeti Alapitvany céljainak megfeleléen
szervezi az aktuadlis vasUttorténeti kiallitasait és rendszeresen szine-
siti azokat fényképekkel is. Az 6nallé fotokiallitasok képeit a palya-
zOktdl kaptuk a kiirdsok szerint, hogy azok az Alapitvany tulajdonaba
kerllve rendszeres nyilvanossagot kaphassanak.

A ,150 éves a Magyar Vasut - 1996”

,1848-as forradalom és szabadsagharc 150. évforduldja-1998”
»Millenniumi Szent Istvan Nap - 2000”

»,100 éves Szegedi Indéhaz - 2002”

»150 éves Szeged vasutja - 2004”

,1956-0s forradalom 50. évforduléja — 2006”

»150 éves a volt szegedi vasuti hid - 2008”

,150 éve halt meg grof Széchenyi Istvan - 2010”
Unnepségsorozatainak tiszteletére megrendezett: Orszagos Vas-
utas Fotokiallitasok nagy sikert arattak. A két évenkénti rendszeres-
séggel a hagyomanyt immar megteremtve a 2012. évi palyazatot
LVasutvillamositads 30 éve Szegeden” évforduld tiszteletére irtuk ki.
A IX. Orszagos Vasutas Fotdkiallitast julius 7-én nyitottuk meg Bé-
késcsaban és a szervezetekkel vald egyeztetés alapjan tovabb van-
doroltatjuk. Békéscsaban a kidllitas része volt a 62. Vasutasnapi
Julidlisnak.

A palyazatra 64 szerzé 400 fotdja érkezett be. A zslri a kiallitasra
52 szerzétél 159 db képet fogadott el és 25 fotdst dijazott. A te-
matikus kategdridk - a vasutasok, a vasut és a tdj, az ember, a for-
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mavilag, a mult - helyezettjei, 15 f6 pénzdijazasban, mig 10 palyazo
kdlondijban részesilt. A Vasuttorténeti Alapitvanyt a kiéllitas meg-
szervezésében és a dijazasok méltdé megvaldsitasaban szamos vas-
Uti és civil szervezet segitette.

A palyazaton résztvevok Osszetétele igen sokrétl: vasutasok (a
résztvevék mintegy egyharmada: a 21 szakmabeli fotoshol csak 2
6 lett elutasitva és a maradék 19 f6bol 10 fotds dijat is nyert) és
civilek, didkok és nyugdijasok az orszag minden tajarél. A Mozdony-
vezet6k Szakszervezete kilon dijat Dani Szabolcs soproni mozdony-
vezetd érdemelte ki. A kizardlag vasuti témaju képekbdl dsszeallt
csodalatos kivitelezésli anyag elsésorban hagyomanyos, analog ki-
vitelezésu, fekete-fehér és szines felvételekbdl all.

VasUti szolgalati helyek, csomdponti fénokségek, mivelddési intéz-
mények rendezik meg az igényléseik alapjan szokasosan, aktuélis
idépontokban a masodbemutatokat.

Az Alapitvany részérél Nagy Jozsef nyugdijas MAV fétanacsos, kura-
tériumi titkar koordinalja a Kiallitas Ugyét és tovabbi, részletesebb
felvildgositassal is szivesen szolgal.

Elérhetéségi adatai: Vasuttorténeti Alapitvany, 6721 Szeged, Tisza
Lajos krt. 28-30, 30/4412-652, 62/540-708 illetve vasuti telefo-
non a 06/18-84-en és vasuttortenet@freemail.hu E-mailen.

Nagy Jozsef
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MEGLEPO HATAROZAT

Most megint egy kitalalt torténet kdvetkezik. Kitalalt, de nem art ko-
molyan venni! Akkor talan elkerilhet6ek lesznek a hasonlé esetek.
Torténetlink hése most legyen, mondjuk Tohétom. Tohétom bara-
tunk kivald képességekkel megaldott, a munkajat komolyan végzd
mozdonyvezetd. Nem iszik, nem dohanyzik, s6t még a kavé élveze-
tétdl is megtartdztatja magat. Fondkei meg vannak elégedve a mun-
kéjaval, kollégai kifejezetten kedvelik. Tudtommal nincs ellensége.
Most mégis igen nagy bajba kerdilt.

Egy szép nyari déleléttdon szokadsahoz hiven pontosan, az eléirt id6-
ben, frissen, kipihenten jelentkezett szolgalatba. Meglepetésére, a
felvigyaz6 irodaban tartézkodo6 telephely-vezetd kdzolte vele, hogy
nem kell elmennie dolgozni, hiszen mar kipostaztak szdmara a mun-
kaviszony azonnali hatalyd megsziintetésérél sz6l6 Hatarozatot. To-
hotom baratunk, ahogy mondani szokas, a hir hallatan ,képni-nyel-
ni nem tudott”.

Az Ugynek természetesen voltak elézményei. Most ismerkedjlink
meg ezekkel!

Néhany honappal a felmondasrél szol6 hir el6tt, hésiink egy motor-
vonatos szolgalatban kereste a kenyerét. A fordulé dllomason, ahol
a baratndje is lakott, elhatarozta, hogy a két vonat kdzotti, korilbeldl
masfél oranyi idét evéssel és olvasassal fogja tolteni. Amikor kinyi-
totta a taskajat megddbbenve tapasztalta, hogy elfelejtette becso-
magolni az ebédjét. No, de sebaj, hiszen itt lakik az allomas szom-
szédsagaban a baratndje, aki aznap éppen szabadnapos. Felhivta
telefonon, és megkérte, hogy vigyen neki valami harapnivalét.

A lany gyorsan dsszekapta magat, leszaladt a CBA-ba, megvette a
hozzavaldkat, elkészitette a szendvicseket és az allomasra sietett a
csomagjaval. Amikor fellépett a motorvonatra, latta, hogy a vezet6-
allas ajtaja nyitva van. Bement a vezérallasba, letette az asztalra a
csomagot, valtott par szét Tohétdmmel, majd mindketten elindultak
az utastér felé, ott, a nyitott vezet6allas ajtd6 mogotti Gléseken ké-
nyelmesen elhelyezkedtek és beszélgetni kezdtek.

Nem tudhatték, hogy kézben valaki értesitette a hatdsagot arrdl,
hogy illetéktelen személy tartdzkodik a vonat vezet6allasan. (Nyil-
van nem valami jé barat.) Ezért volt nagy a meglepetés, amikor egy-
szer csak megjelent egy renddr és igazoltatta a lanyt. A rend6r nem
talalt semmi térvénybe (itkozot, a feljelentéssel ellentétben a veze-
téallason akkor éppen senki nem tartdézkodott, ezért az igazoltatast
kovetden tavozott.

A dolog a munkaltatonak is a tudomasara jutott, és mivel TOh6tom
baratunk 6szinte ember, nem tagadta, hogy baratnéje bement a ve-
zetGallasra, hogy ott elhelyezze az ebédjét. Pedig nyugodtan leta-
gadhatta volna! A munkaltatoi jogkor gyakorldja hibaztathatonak ta-
lalta az El-es Utasitds 5.11. pontjdnak megszegésében, valamint
a 3/2010. MVH sz. utasitas a MAV TRAKCIO VasUti Vontatési ZRt.
lzemeltetésében 1évé jarmlvek (mozdony, vezériékocsi, motorko-
csi) vezetballasan tartézkodas feltételeirdl sz616 rendelkezés be nem
tartdsaban, ezért alapbércsokkentésre blntette.

Tohotdm baratunk ezt tudomasul vette, hiszen valéban megtortént,
hogy illetéktelen, engedéllyel nem rendelkez6 személy a vezetdal-
lasba Iépett. Egyenes ember Iévén Ugy dontdtt, ha hibazott, ,viszi a
balhét”. Es ez, mint latni fogjuk, nem volt szerencsés dontés. Ugy
latszik, nem szabad mindig az egyenes utat valasztani.

Az eset utan honapok teltek el, amikor egyszer hésiink egy gyors-
vonatot tovabbitott Budapest nemzetkdzi palyaudvarara. Egyik koz-
bensé allomason felszallt a vonatra a baratndéje, aki szintén Buda-
pestre tartott. A végallomast megeléz6 megallaskor a baratné ugy
dontétt, hogy elére megy a mozdonyra és ott megbeszél néhany
fontos dolgot Tohotdmmel. A vonatot mar menesztették, amikor hé-
slink, aki a Tohotdm névre hallgat észrevette a visszapillant6 tikor-
ben, hogy baratndje a vonatrél leszéllva, a mozdony felé siet. Hirte-
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len tanacstalansag vett rajta er6t.

Tudta, hogy még meg sem szaradt a tinta a bércsdkkentésroél szold
hatarozatan, ezért roppantul aggalyosnak talalta, hogy a baratnéje
a mozdonyon utazzék. Ugyanakkor, ha most elkezd vele vitatkozni,
akkor feltlinést valt ki azzal, hogy ahelyett, hogy a menesztett vo-
nattal indulna, vitat folytat valakivel. Dontétt. Gyorsan kinyitotta az
ajtét, felengedte a baratndjét, és elindult a vonataval. Ugy gondol-
ta, hogy a végallomas minddssze néhany kilométer, addig mar nem
allnak meg sehol, hogy ellendrzést végzé dolgozd széllhasson fel a
gépre. A végallomason pedig a lany majd a megdllas utan gyorsan,
feltlinés nélkil elhagyja a mozdony fedélzetét, igy nem lehet baj.
Tévedett. Amikor megallt a vonataval két vasutas és egy renddr ug-
rott fel a gépre, a menekillésnek még csak a lehetéségét sem adva
meg. Lebukott. Jegyzékdnyvbe vették, hogy idegen személy tartodz-
kodott nala a vezet6allason. A tényt nem tagadta, alairta a jegyz6-
konyvet. Es ennek az ligynek lett néhany hét mulva, rendkivili fel-
mondas a kévetkezménye.

(Elgondolkodtatd, hogy mi okbdl varhatta ez a rend6rrel is megerdsi-
tett kilonitmény a vonatot. Mindenesetre szokatlan, mddja az ellen-
Orzésnek. Mintha legaldbbis valami blindz6t vagy rablégyilkost var-
tak volna. Nem vildgos, hogy mi okozta ezt a szokatlan rajtalitést.)
Baratunk nagyon meglepddott. Sok rosszra szamitott, de erre nem.
Hiszen gyakorlatilag nem tortént semmi. Senkit nem ért kar, a vas-
Uti kdzlekedés biztonsaga nem kerllt veszélybe, maga a fegyelme-
zetlenség sem eget verd. Ki az a masiniszta, akinél még soha nem
volt senki engedély nélkil a vezetéallason? Ha valakit ilyen cselek-
ményen értek tetten, azt megblntették, ha Ujbdl elkaptak kemé-
nyebben megblntették. Nem hiszem, hogy eddig ilyen tettért bar-
kit elbocsajtottak volna az allasabol. A régi, nagyon szigorti MAV-nal
is el6fordultak hasonl6 esetek, azokat néha meg is irtdk. Gondol-
junk csak Szabé Lérincre! Természetesen nem azt akarom monda-
ni, hogy szeretném, ha parttalanna valna a fegyelmezetlen magatar-
tas. De vannak fokozatok!

A munkaltaté jogkorgyakorldja ezzel az intézkedéssel padléra kil-
dott egy j6 mozdonyvezet6t. Szerintem feleslegesen. Egy olyan em-
bert vetett ki soraibdl a Trakcid, aki a legjobbak kozé tartozott, akire
mindig lehetett szamitani, aki nélkil szegényebb lesz a véllalatunk.
Tohotdm baratunk nyilvan elhelyezkedik majd valamelyik konkurens
vasUttarsasagnal, ahova viszi magaval a sok tipus-, allomas- és vo-
nalismeretét. Egy ilyen piti (igy miatt.

Természetesen megértem a jogkorgyakorlét, aki arra hivatkozik,
hogy a tudatos fegyelmezetlen magatartast, ha ismétlédéen fordul
eld, sulyosan meg kell torolni. De nem hinném, hogy célszer(i volt
esetlinkben a legsulyosabb blintetést kiszabni. Eszembe jut, ami-
kor egy ,celeb” a kévetkezbt nyilatkozta a halalblintetéssel kapcso-
latban.

~Tamogatom a halalblntetést. A sUlyos blincselekmények elkovetdi,
akiket halalra itéltek, ebbdl majd tanulnak.” Tényleg?

Hogy miért vetettem ezt az elképzelt torténetet papirra? Nos, val-
toznak az id6k. A rendszervaltas utani harmadik évtizedre a kapita-
lizmus embertelensége kiteljesedett, mig pénzlgyi, gazdasagi rend-
szere 0sszeomlott. Ennek pedig vesztesei kell, hogy legyenek. Es ez
a vesztes nem mas, mint a munkavallal6. Ma, amikor azt halljuk,
hogy a Trakcional ennyi, meg ennyi felesleges mozdonyvezet6 van,
a teljesitmények egyre csokkennek, kozeledik a személyszallitas li-
beralizaciéja, amikor még tébb mozdonyvezeté munkaja valik majd
feleslegessé, akkor hozza kell szoknunk a gondolathoz, hogy a mun-
kaltaté igyekszik megszabadulni a masinisztak egy részétdl, mégpe-
dig ugy, hogy ez ne okozzon komoly konfliktust. Ennek pedig a leg-
egyszeribb mddja, ha a tudatos fegyelmezetlenséget elbocsajtassal
torolja meg.

Miel6tt valaki azt képzelné, hogy az altalam kitalalt jogkorgyakorld
gonosz ember, azt ki kell dbranditanom. Nem az. Neki a feladata,
hogy fenntartsa a rendet egy nagy vontatasszolgaltatasi terlleten.

2012. junius-julius



Amikor arrél van sz6, hogy valaki a munkavégzés soran elnéz valamit,
téveszt, és emiatt baj torténik, tdbbnyire korrekt, emberséges don-
téseket hoz. Tény és vald, hogy makacsabb a kivanatosnal, de nem
embertelen. Neklnk, masinisztaknak azonban fel kell késziinUnk ar-
ra, hogy a jévében a tudatos fegyelmezetlenség sllyos kovetkezmé-
nyeket fog maga utan vonni, az ismétlédés pedig akar a munkahely
elvesztésével is jarhat. Ebbe a kategdridba tartozhat a nem eldirt he-
lyen torténé valtas, a vonat 6nkényes, indokolatlan megdllitdsa, a
munkahely engedély nélkiili elhagyasa, vagy mint lattuk, illetéktelen
személy mozdonyon val6 utaztatdsa. JO lenne, ha nem segitenénk a

céglinket a létszamfelesleghdl adddd problémainak megoldasaban.
Hadd idézzem, a képzeletbeli Hatarozat Indokolas szakaszanak utol-
s6 mondatat!

»A munkaltaté az azonnali hatalyu felmondast, mind az egyéni, mind
az altalanos megelézés szempontjabol sziikséges és aranyos intéz-
kedésnek tekinti.” Gondolkodjunk el rajta!

Milyen szép lenne, ha tébbé nem kellene ilyen torténeteket kitalal-
nom!
Mdricz Zsigmond

I/4 V4
Futes
A cimet olvasva gondolom, mindenki felkapja a fejét. Flités? Most, ami-
kor harminc fok folé kuszik rendszeresen a héméré higanyszala? Nos,
igen. De az eset még télen kezdddott, csak mostanra emelkedett jog-
erére az liggyel kapcsolatos hatarozat. De lassuk, mi is tortént!
Van egy vonat, amelyet szerelvénymenetben kell elvontatni egy koze-
li vérosba, ahonnan hajnalban, el6varosi személyvonatként kézlekedik
Budapestre. Ahogy az mar nalunk lenni szokott, a szerelvényvonat né-
ha késve érkezik meg a kiindulasi allomasra, ezért a H-START kérésére
kiadték parancskonyvi rendeletben, hogy a szerelvényt mar lefelé me-
netben is flteni kell, gondolom azért, hogy az eldflitési idé akkor is biz-
tositva legyen, ha a szerelvény csak néhany perccel a vonat menetrend
szerinti induldsa elétt érkezne meg. (A parancskonyvi rendelkezés okara
csak gyanakszom, ezt hivatalosan nem erdsitette meg senki.)
Egy alkalommal olyan kolléga ker(ilt a vonat élére mozdonyvezet6nek,
aki mindig igyekezett az utasitas betlit maradéktalanul betartani, mun-
kajat precizen, gazdasagosan, ésszerlien végezni. Nos, ez a kolléga,
ahelyett, hogy a szerelvény induldsakor azonnal rédkapcsolta volna a fu-
tést, szdmolni kezdett. A szerelvényvonatot meglepé mddon nem kés-
ve, hanem korabban inditottak. O ellendrizte a kiilsé hémérsékletet,
belétte maganak azt az idépontot, amikor az eléf(itést az utasitas sze-
rint el kell kezdenie. Amikor megérkezett a szerelvényvonattal az induld
allomasara, a korlljaras utan azonnal rakapcsolta a villamos energiat,
igy biztositva volt az eldirt kilencven perc eldflitési idd. (Az MFB adatai
alapjan mindez bizonyithaté.) A vonatban a kocsik utastere szépen be
is melegedett, kivéve két kocsit, mert azokban rossz volt a f(ités, a fU-
tétestek teliesen hidegek maradtak. Az utasok igyekeztek a fltétt ko-
csikban elhelyezkedni. Volt azonban valaki, aki panaszt tett a Start-
nal, hogy hideg volt a vonat. Az illetékes ,szakemberek” kivizsgaltak az
Ggyet és megdllapitottdk az MFB adataibdl, hogy a mozdonyvezetd a
szerelvénymenet tovabbitasa kézben nem f(it6tte a vonatot, tehat az 6
hibaja, hogy hidegek maradtak a kocsik. Bizonyitottnak latszott, hogy
nem tett eleget a parancskdnyvben megfogalmazott rendelkezésnek.
Ezzel a Start letolta magarol az ligyet, a felelésséget athéaritotta a Méav-
Trakciora. A munkaltaté pedig a munkavallaléra, mondvan, a dolgozéja
megszegte az El-es utasitas 5.2.1. pontjat, valamint a Parancskonyv-
ben foglaltakat.
Erdemes megfigyelni, hogy mit is ir, az E1-es Utasitas 5.1.2. pontjal
A mozdonyszemélyzet kételes a munkajat a szolglati utasitasok, a me-
netrend és tartozékai, valamint az érvényes rendeletek és szabalyok
alapjan pontosan és gazdasagosan végezni.
Szintén az E1-es Utasitas 5.6. pontjaban ezt olvashatjuk:
A mozdonyszemélyzet az lizemanyagok és a villamos energia rendelte-
tésszer( és gazdasagos felhasznalaséért felelds.
Mi kévetkezik mindebbdl? Ha esetlinkben a mozdonyvezetd eleget tett
volna az érvényes parancskonyvi rendelkezésnek, akkor nem lehetett
volna raolvasni, hogy vétett az El-es Utasitas 5.1.2. pontjaban meg-
fogalmazott ,...az érvényes rendeletek és szabalyok alapjan...” szaka-
sza ellen. Ezzel szemben elmarasztalhatta volna a munkaltatd azért,
mert nem tartotta be az elébb emlitett pont azon szakaszat, amely azt
mondja, hogy kételes ,,.... a munkajat a szolgélati utasitasok,..............
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alapjan pontosan és gazdasagosan végezni.” Mert az nem gazdasagos,
ha orrba-szajba flitjik a vonatot, eltérve ezzel az E 12-es Utasitas vo-
natok el6flitésérdl rendelkezd pontjatol. Azonkivill elmarasztalhato6 vol-
na az E1-es 5.6. pontjanak be nem tartasaért is, hiszen nem rendelte-
tésszerlien hasznalta fel a villamos energiat. Egy kicsit olyan ez, mint a
huszonkettes csapdaja.
Nem értem a Mav-Trakcié munkaltatoi jogkorgyakorldjanak magatarta-
sat. Az alap probléma nem az volt, hogy betartotta-e a mozdonyveze-
t6 az utasitasokkal ellentétes parancskonyvi rendelkezést, hanem az,
hogy a vonatban két kocsi nem flitétt. Azt kellett volna kivizsgalni, hogy
miért nem fltottek az adott kocsik, mi volt ennek az oka, flitésvezér-
Iési hianyossag, rossz, kiégett fltdtestek, vagy valami egyéb muszaki
rendellenesség, és hogy ki a felelés a kocsik nem megfelelé mUiszaki
allapotéért. De nem ez tortént. Talalt a Start valakit, egy apr6 lancsze-
met, akire rakenhette az Ugyet, a munkaltatonk meg asszisztalt hoz-
za. Vajon miért? A Trakciénak nem az lenne a kedvezébb, ha védené
a mundér becstletét? Raadasul akkor, amikor ezt jogosan teheti? Az a
két kocsi akkor is hideg maradt volna, ha heteken keresztll rajta tart-
jak az energiat.
Es még valamil Ha napvilagot |4t egy parancskonyvi rendelkezés, nem
kellene-e (igyelni arra, hogy az ne legyen ellentétben a hatdlyos utasi-
tasainkkal? Ha pedig mégis Ugy adddik, hogy el kell térni az utasitasok-
ban megfogalmazott szabalyoktél, nem lenne-e jobb megfogalmazni,
hogy amig a parancskonyvi rendelkezés hatalyban van, az utasitasok
ide vonatkoz0, rendelkezései ideiglenesen felfliggesztésre keriilnek? Ez
igy tiszta beszéd lenne! Tovabb javitana a fegyelmet, ha az adott ren-
delkezés bevezetésének az oka is feltiintetésre keriilne. Az OBB iras-
beli Rendelkezésein (A. Befehl) lathatd, ha bevezetnek egy ideiglenes
sebességkorlatozast, az is szerepel a rendelkezésen, hogy a sebesség-
korlatozas bevezetésének mi az oka. Természetesen nalunk ez nem len-
ne kivitelezhetd a sok lassujel miatt, az esetek tobbségében igy sem
elég egy oldal, néha négy-6t lapon vannak felsorolva a lassan beja-
randd palyarészek. De azt hiszem, parancskonyvek megfogalmazasa-
kor megoldhaté lenne. Ha pl. esetlinkben Ugy szerepelt volna a vonatok
fltésére vonatkozo szabaly, hogy ,az eldflitési idéket akar az x. szamu
szerelvényvonat flitésével is, de mindenképpen biztositani kell”, akkor a
rossz muszaki allapotu kocsik alulflitottségét nem lehetett volna a valla-
latunkra kenni, a jogkdrgyakorlonak nem kellett volna a munkavallaléjat
feleslegesen meghlintetnie, a munkavallalé pedig nem lett volna valasz-
tasra kényszeritve, hogy adott esetben az utasitasok eldirasait, vagy a
parancskonyvben foglaltakat tartsa-e be.
Végezetll ide kivankozik egy régi torténet. Valamikor a nyolcvanas évek
kozepén, egy hideg téli délutdnon a 828-as szamu, Somogy expresz-
sz nevll vonatot tovabbitottam Dombdvarig. Egy ér- g v
telmes utas bejelentett (vasutas volt az illetd), hogy
nem f(it6ttem az els6 osztalyl kocsi valamennyi ku-
péjat, ezért kénytelen volt masod osztalyon utazni.
Akkor a reszortosok behivattak, és jot nevettlink a
dolgon. Ha ez ma torténne, lehet, hogy valamilyen
Grlggyel megblintetnének?

Moéricz Zsigmond
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Vasﬂ'ttc")‘rténeti bemutato

JUnius 23-4an és 24-én nagyszabasu vasuttorténeti bemutatdt ren-
deztek Bratislava vychod (Pozsony-Kelet) volt fitéhazanak terile-
tén mlkodé vaslUti mizeumban. A latogatok egy része a Bratis-
lava hlavna stanica (Pozsony fépalyaudvar) palyaudvarrél induld,
464 001 gézmozdony vontatta els6 kiildnvonattal juthattak ki, majd
a nap folyaman tébb mas kilénvonat is kdzlekedett a rendezvényre,
melyek mar nem élltak meg a fépalyaudvaron és amik kozott akadt
gbz- és dizelmozdony vontatta tehervonat is a vasutfotésok nagy
oromére. A kidllitds megnyitdja utan masfél 6ras jarmibemutatd
vette kezdetét, mely sordn a muzeum forditdkorongjan paradéztak
a kulonféle jarmUlvek, majd elfoglaltdk helylket a telep terlletén,
hogy az érdeklédék kdzelebbrdl is szemigyre vehessék azokat. A ki-
allitdson 5 lizemképes gézmozdony (422.0108; 464 001; 477 013;
498 104 és 555,3008), 11 dizelmozdony (T211,0823; T444,0060;
T444,1082; T466,0254; T478,1201; T478,2012; T749,248;
T478,3109; T678,012; T679,019 és T679,1168) és 5 motorkocsi
(M131,1053; M131,1125; M131,1443; M262,004 és M262,007)
képviselte Szlovakiat Gzem kbzben, valamint megtekinthetd volt
tobbek kozott északi szomszédunk legUjabb vontat6jarmive,
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a 381 001-7-es is. Csehorszaghdl a 475 101-es gbzmozdony és a
T478,1008-as dizelmozdony, Ausztridbdl a 52.100-as gbzmozdony,
mig Magyarorszagrél az Arpad gyors sinautébusz tette tiszteletét a
rendezvényen. Egész nap tobb klldnféle programon vehettek részt
a kilatogatdé emberek. Volt katonai bemutato, vastitmodell kiallitas,
filmvetités, stabil gézgép... A bejaratnal matuzsalem buszokat (kz-
tlk egy csuklos lkaruszt) és egy régi Skoda személyautdt tekinthet-
tek meg az érdekléddék. Lehetett utazni mozdonyon, sinautén, mo-
toros hajtanyon... A kisgyereket a jatszohaz mellett kerti kisvasut
varta, melyet egy
valédi pici  g6éz-
mozdony  tovab-
bitott, hogy csak
parat  emlitsek
a szines progra-
mokbol.

Fotd és iras:
Orvos Pal

2012. junius-julius



,juzesen sut le
a nyari nap sugara...”

Na, nem Janos vitézre, hanem ram, a szolgalatot teljesité mozdony-
vezetbre. Hoségriadd, karos UV sugarzas- Gvolti a radid, vigyazza-
nak, ne menjen senki a napra! Néman hallgatom, a maradék lan-
gyos vizb6l nagyokat kortyolok. HUtészekrényt a mozdony csak
képen latott, ha egyaltalan valaki valaha is mutatott neki. Az MFB
képernyéjén a hémérsékletet jelzd pixelek gyorsan valtoznak 37-
38-42-43 Celsius-fok. Hat ilyen tényleg nincs! Nem hiszek a sze-
memnek, ez talan mar a
kaprazat maga? Bizto-
san napszurast kaptam,
a vezetdallason t6bb mint
50 fok lehet. A gép egy-
re hangosabban zorég
és csattog, a motorte-
ret elvalaszté fémlemez
is végtelenll ontja maga-
bol a forréségot. A gaz-
olaj hanyingert kelté sza-
ga beszlremlik a réseken
és mindenre ratelepszik
az aporodott, rossz mun-
kahelyi levegd. A légkondi
megkopott kapcsoldit
babralom, de mind hiéba.
A szerkezet megadta ma-
gat. Nem csoda. Egy arva
matrica szomoruan hirde-
ti az utols6 karbantartas

e T

a kinomat a munkakozi szu-
net. Am a délibab egy pilla-
nat alatt szertefoszlik, mert
a kezemben a parancskony-
vi rendelkezés. A cégveze-
tés szerint a vezetballason
elt6ltheté az mksz. Mond-
jak ezt azok, kik a hiivos, le-
arnyékolt, légkondis szobak
fogsagaban élik meg a hé-
ségriadot. Kozben a gyom-
rom és az Okldom gorcsbe
randul. Rajuk is hat az id6-
@5t és a széljaras. Biztosan azt
36 km/h szamoljak, mennyire vagyok

o St hatékony, forog-e alattam
LT Pty a kerék. lgaz, ez nem raj-
T Talutan il L (- tam mulik, hiszen csak uta-
sitasra végezhetek a géppel
mozgast. Az teszem, amit
parancsba adnak. Ne velem
akarjak megfizettetni a hoz-
za nem értés veszteségét.
Azt is hallottam, hogy folyik
az Otletelés a Kollektiv Szer-
z6dés korul. A korsag las-
san mindenhova bekoltozik.
A zarfékes hiradd szerint a
visszavagas romantikajanak
blvoletében sziletnek azok
a vélemények, melyek tul-
terjeszkedden értelmezik az

WX I it

TS vatoviey

36 km/h
"Rt e
Ciial Pomarwid ey
"l Lo flsey

napjat: 2010. julius 6-at, mint gyasznapot. Az ablakokon feltartoz-
tathatatlanul szaguld at a tlizes gomb sugara, hianyzik az arnyé-
kol6, ami gatat vethetne neki. Allunk és varunk a vaganyok kozott,
majd megindulunk és ismét megallunk. igy megy ez egész nap, ez
egy tikkaszt6 tolatasi szolgalat. Egyre csak izzadok, dermatolégiai-
lag tesztpozitiv, szines-szagos humanerdéforras vagyok. A fejemben
az erek zakatolva liktetnek. A homlokom forré. Nem kétséges, la-
zas vagyok. Urra lesz rajtam a kabultsag. Agyamon keresztllvillan a
munkaltatéval folytatott legutobbi targyalasok hire. Azon morfondi-
roznak a szakért6k, hogy az egészségre artalmas és veszélyes-e a
mozdonyvezetGi hivatas. A vérnyomasom az egekben, hanyinger ke-
rilget. Tovabb szédilok, kavarog velem a vilag. Talan enyhiti majd

Uj Mt.-t. Azt hirdetik, hogy
barhol lehet jelentkeztetni benniinket és utazasi id6t sem akarnak
fizetni. Felfoghatatlan, egyes emberek azon Ugykddnek, hogyan szi-
vassak meg a mozdonyvezetéket? Nem tudom. De azt tudom, a ge-
rincesek torzsébe tartozé éldlény vagyok, kigazolok, meg kigdz0Igok,
pisilek és kakilok. Mikor és hogyan, ha a vezetddllast szabalyosan
10 percre elhagyni nem tudom? Korildttem a fémkaszni arasztja a
dogleszt6 forrésagot. Kiszaradt a szam, kopni sem tudok. Szédulok
és forog velem a vilag. Egyre er6teljesebben mormogom, csak egy
szolgalatot teljesitsenek azok végig, akik szerint a mozdonyvezetdi
hivatads nem veszélyes és artalmas az egészségre! Slisson ratok is
a nap 12 o6ra 45 percen at! Csak egy szolgalatra gyertek velem...
Egy a 3800 mozdonyvezetd kozll

Roviden

Uj Vezérigazgato a MAV-TRAKCIO Zrt. élén

Ungvari Csaba 1974. szeptember 25-én szliletett Budapes-
ten. Koézgazdasz szakképesitést szerzett 1999-ben a Ke-
reskedelmi, Vendéglatéipari és Idegenforgalmi Féiskolan,
majd 2004-ben mérlegképes konyveld vizsgat tett. Angol
és olasz nyelvbdl kdzépfokl nyelvvizsgaja van, de a német
nyelvet is kdzépszinten beszéli. Palyajat a Spar Magyar-

Ujra nekifutnak a bolgar tehervasut privatizacidjanak
Bulgaria ismét felkindlja eladasra az allami tehervasut (BDZ) rész-
vényeinek 100 szazalékat, miutan az elsé kisérlet a csekély érdek-
I6dés miatt sikertelen volt - mondta Ivajlo Moszkovszki kézlekedési
miniszter hétfén a bolgar kdzszolgalati radionak.

A masodik menetben a miniszter szerint ,valamelyest enyhitik a
feltételeket”. Kordbban 100 millié eur6t kért a BDZ-ért a bolgar

2012. junius-julius

orszag Kereskedelmi Kft-nél kezdte 2000-ben, mint kony-
velési csoportvezetd. A cégnél szépen haladt a ranglétran
a szamviteli vezeté beosztason kivil volt gazdasagi igazga-
16, finanszirozasi vezetd, majd 2010-ben az osztrak vallalat
nemzetkozi szamviteli tevékenységének felligyeldje.

2010. szeptemberben nevezték ki a GYSEV Zrt vezérigazga-
to-helyettesének, majd 2012. majusaban a MAV-START Zrt
vezérigazgatdjanak. 2012. julius 1-jétél egylttesen iranyitja
a MAV-START Zrt-t és a MAV-TRAKCIO Zrt-t.  Kiss LészI6

privatizacids Ugynokség. A sikeres privatizacion joforman a tarsa-

sag léte mulik, mert csak a bevételbdl teremthetd eld a cég atsza-

mitva kereken 50 millié eurds addéssaganak torlesztéséhez sziik-

séges Osszeg.

A vasuttarsasag 2011 végén 4435 embert foglalkoztatott, de a

|étszamot az atszervezési program keretében 3600-ra csOkkentik.
hvg.hu
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Az AMTRAK

Az Amtrak, telies nevén a National Railroad Passenger Corporation egy vasUti
személyszallitd cég az USA-ban. Ez a cég felel az orszag tavolsagi vasUti személy-
szallitasért. Kevés sajat palyaval rendelkezik, ezért elsdsorban mas maganvas-
utak palyait hasznalja. Az Amtrak vonatok kdzlekedését torvény garantalja. Nevé-
nek roviditése az America és a track szd dsszevonasaval szliletett meg.

Az Amtrak megalapitasa el6tt a személyszallitdst a maganvasutak végezték.
Azonban ahogy a személyautok és a replilégépek egyre jobban elterjedtek, a
személyszallitas gazdasagtalanna valt. gy a személyforgalom fokozatosan meg-
szint.

A tavolsagi vasuti személyszallitas fokozatos megsziinése miatt az amerikai kor-
many megalapitotta az Amtrak céget 1971. majus 1-jén. A legtdhb esetben nem
rendelkezik sajat palyaval (kivéve a keleti parton a Northeast Corridort és még
néhany rovidebb szakasz), a maganvasutak palyait hasznalja. Naponta mintegy
300 vonatot indit és évente tbb mint 30 millié utast szallit el. A jegyar bevétele-
ken kiviil még tovabbi szovetségi allami tamogatast is kap.

Az Amtraknak jelenleg kb. 19 000 alkalmazottja van. Személyszallitd vonatokat
lzemeltet kb. 33 800 km hosszl hélozaton (kb. 21 000 mérfold) Gsszekotve
500 allomast 46 allamban. Néhany jarat eljut Kanadaba is. 2006-ban az Amtrak
24,3 millié utast szallitott, ez a cég legnagyobb utasrekordja megalakulasa ota.
Az utdbbi években folyamatosan nétt az elszallitott utasok szama, am még igy
is csak a tavolsagi utazasok 0,1%-a torténik az Amtrak vonataival. Ezek nagy ré-
sze turistaforgalom.

Az Amtrak ndvekvd utas szamokrol szamolt be a tavolsagi intercity vonatainal
2010-ben, melyet fejlesztései eredményeként értékelt. Az utazasok szama 4,2
milliét ért el a 15 tavolsagi vonatanal 2009. évben, ami 2006-hoz képest 13
szézalékos novekedést jelent. Azonos idGszakot vizsgalva, a vonatok stirlisége is
ndvekedett, a mi az utasok elégedettségét a 2008. évi 65 szazalékrol 80 szaza-
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lékra emelte. A fejlesztéseket 2007 évben kezdték meg az Amtrak az Gt legked-
veltebb vasUtvonalan, mely elsésorban forgalomszervezésre iranyult. Ennek ered-
ményei kozé sorolhatd pl. a haldkocsik felujitasa, az étkezdkocsi szolgaltatasok
hdvitése, és ekdzben a Chicago-Boston/New York menetrendjét gy alakitottak
at, hogy biztositottak a korabbi érkezést New Yorkba. A Los Angeles-New Orleans
viszonylathan a heti haromszori vonat dsszekottetést napi kzlekedésre slritet-
ték. 2010-ben a fejlesztések kbzéppontjaban az Amtrak ¢t rossz teljesitményt
nyuijtd vonala all. Ezeken tdl, a Los Angeles-New Orleans vonal, Chicago-San An-
tonio, Chicago-Cincinnati-New York, Chicago-Emeryville, és Kalifornia vas(tiize-
mét veszik vizsgalat ala. (Wikipédia)

A legvéresebb magyar vasiti merénylet

Matuska Szilvesztert ezermesternek tartottak, tiszttarsai ligyetlensé-
ge miatt glnyoltak, messiasnak mondta magat, mikozben tomeggyilkos
volt. Halalhirét terjesztették, de a koreai habortiban is lattak.

Biztosan hallottak mar azt a mondatot, hogy: Oswald egyediil I6tt. John Fitzgerald
Kliennedy amerikai einék meggyilkolasaval kapcsolatban most is sokan ismétel-
getik. Ok nem hisznek a maganyos merényld elméletben.

A magyar torténelemnek is vannak olyan pillanatai, amelyeket bar feldolgoztak,
de mégis homalyosak. A biatorbagyi merénylet az egyik ilyen. A gyilkos nevét
mindenki ismeri. Azt viszont csak kevesen tudjak, hogy a merényletet két politikai
rendszer is probalta a maga javara felhasznaini.

22 halott, 17 sebesiilt - Magyarorszag torténetének legvéresebb vasuti merény-
lete. Ma sem tudjuk, miért robbantott Matuska Szilveszter. A tettest halélra itél-
ték, mégsem végezték ki. A robbantasért életfogytig tartd biintetését toltdtte
Vécott. Festett, verseket irt és par hétig még bortonigazgatonak is szolftottak.
Késdhb a koreai habortban lattak, majd Afrikaban.

( XXl.szézad)

Megujul a tatabanyai vasuti palyudvar

A tatabanyai vasuti palya-
udvar is megujulhat a Nem-
zeti Infrastruktira Fejlesztd
(NIF) Zrt. Biatorbagy - Tata
vasUtszakasz eurépai uni-
0s forrasokbdl tervezett fej-
lesztésekor.

Ezt jelentette be Schmidt
Csaba polgarmester a Va-
roshazan, aki elmondta: je-
lenleg a 2014-2020 kozétti
pénzligyi tamogatasi iddszakban esedékes palyazat elékészitése folyik, melyben
felvazolt Uj &llomas koncepcidjahoz kéri a NIF Zrt. a varos képviseldtestiiletének
tAmogatasat.

A tervezet a nemzetkdzi vonalon 140-160 km/6ras sebességli vonatkdzlekedést
irdnyoz eld, melyhez szilkséges a nyomvonal korrekcidja, a palya megerdsitése.
A fejlesztés érintené a tatabanyai vasttallomas teriletét: a meglévd palyateste-
ket athelyeznék, a gyalogos felliljarot atépitenék, bovitenék. A tervezék a vasital-
loméas és a peronok kapcsolddasanak tobb alternativajat is megvizsgaltak, s vé-
gl egy olyan megoldast valasztottak, amely az allomas kozvetlen elérhetdségét
a varoskozpont felél a Gyéri Uthoz kétné, illetve Dozsakert iranyabol az Erdész ut-
cahoz csatlakoztatna.

A terv szerint a varGterem és a kiegészitd helyiségek a sinek folott Iétestld ,Hid-
haz" épitményben kapnak helyet, melyet tort vonalvezetésti gyalogos hidrendszer
kapcsol a két varosrészhez. A korszer(i épitészeti eszkozokkel Iétesiilo épiilet-
egy(ttes a vastiton érkez6k szamara betoltheti a ,varos kapuja” funkciot.

A Gydri Uti és Erdész utcai csatlakozasoknal a tervezok lehetéséget teremtenek
az aluljaro, a terepszinti jardak és a gyalogos hidrendszer gyalogosan és kerék-
parral torténd elérhetségére, az iddsek és mozgaskorlatozottak személyfelvo-
nét vehetnek igénybe, az llomas peronjaihoz igyekvoket mozgdlépcsok és fel-
vonok szolgaljak majd.
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A létesitmény elhelyezésével illeszkedik az elévarosi kozlekedésfejlesztési elkép-
zelésekhez, ugyanis a gyalogos hidépitmény kozvetlentil kapcsolddik a buszpa-
lyaudvar tertiletéhez, mindkét végpontjanal személygépkocsi - és kerékpar parko-
6k 1étesiiinek, igy biztositott az Ugynevezett intermodalitast (tobbféle kzlekedési
eszkdz csomdponti talalkozasat). A kereskedelemfejlesztéséhez is hozzajarulhat
a beruhdzas, ugyanis a gyalogos hid Mozdony utcai szakaszahoz a tervezok egy-
egy ,Sohajok hidjat" kapcsoltak, melyeken &t akadalymentesen lehet eljutni a
Konzum és a Vértes Center épiileteibe.

A tervek szerint Alsogalla vasiti megalldhely az (j Kormanyhivatal (korabban
Omega Center) kozelébe keril, szorosan kétddve a mar éplil6 autdbusz forduld-
hoz. Igy itt is biztosithatd lesz az intermodlis kézlekedési kapcsolat. Ugyancsak

része lesz a projektnek Sérberek-Banhida varosrészek kozti
kapcsolatat biztosftd mlitargy tervezése is. Az dnkormany-
zat az thalozat fejlesztésével jarul hozza a varosrészek Osz-
szekotéséhez.

Jelenleg a tervkészités szakaszaban van a projekt, megvalo-
sitdsa az elkovetkezd évek feladata lesz.

A tervkészitéshez kapcsolddoan valamennyi miszaki kérdés
megvalaszolasara a Nemzeti Infrastruktlra Fejlesztd Zrt. készséggel all a sajtd
rendelkezésére.

(Info Tatabanya.hu)

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

modszer.

vdlnak a talp esetleges deformitdasai,
iletve megdllapithatjuk a sulyponti

vdazrendszer esetleges elvdaltozdsaira is.
RendszerUnk segitségével objektiv és

kerUl kialakitasra és ellendrzésre.

biztosit-e.
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Szadmitégépes talpnyomas mérés + thermoplasztikus talpbetét készitése
AKCIOS csomagdron 7000 Ft-ért csak a MOSZ tagjai részére

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete és a GYSGY REHA KFT. egyUttmUkodésének
koszbnhetben akcids talpvizsgdlatot és egy pdr egyedileg készitett
thermoplasztikus betétet kindlunk a MOSZ tagjainak.

A mozgdsszervi betegségek kdzott a ldb ortopédiai megbetegedése a leg-

gyakrabban jelentkezd probléma. Ennek felderitésére és kezelésére egy Uj
diagnosztikai eljdardst vezettUnk be, mely Eurépdban mar alkalmazott és sikeres

A szamitégépes, nyomadspontos talpvizsgdalatrél
A szamitdgépes kapcsolattal l[athatova

eltéréseket, melybdl kdbvetkeztethetUnk a

pontos, mért képet kapunk a lab statikai
betegségeirdl, s igy az elkészitett egyedi
tervezésU talpbetét személyre szabottan

A vizsgdlatnak megfeleléen elkészitett betétet
behelyezzUk a cip&be, és az ismételt vizsgdlattal
ellendrizzUk, hogy a talpbetét megfelel-e a korrekcids
elveknek, illetve kedvez&bb teher-elosztdsi viszonyokat

Jelentkezés, idépontfoglalds a (06-1) - 330 - 7735 telefonszGdmon vagy a
www.gysgy.hu oldalon regisztraciét kévetéen.
Tagsagi igazolvanyat kérjik, hozza magaval!

GYSGY REHA Orvostechnikai Eszk&zdket EISAlitd és Forgalmazd KFT.

Tel: (06-1) 330-7735; 288-6640;e-mail:info@gysgy.hu; web: www.gysgy.hu

A ldb vizsgdlat soran egy
nyomdselemzési térkép segitségével
részletes és pontos képet készitink a
Iabrdl, statikus méréssel.

Statikus mérésnél nyomasérzékeld
lapra el&szor mezitidb, majd az
idékdzben elkészUlt betéttel ra kell
lépni.

1149 Budapest, Pillangd u.12.

2012. junius-julius

35

BJIA Youls

oo,
=




!

|
|

I,lw

Ol
il

|

f

i

|
i

I
Il
|

"l;

Vez. iigyvivé.: 06-30/749-5565

. . ® - S —— g

e ——

- — - - p— e — S e
e Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete Készlil: az A.EDITOR Szolgaltato Bt. gondozasaban
'v‘ M[}Zd {]Hvu GZG H)R Fészerkeszt6: Kiss Laszl6 elndk www.aeditor.hu, e-mail: aeditor@t-online.hu
r Szerkeszt6 bizottsag tagjai: ) ) Felelds vezetd:
V4l hapja o o
‘ Szerkesztéség: 1145 Bp., Bacskai u. 11. Nyomdai elokészités: QWe
Mozdonyvezetdk Szakszervezete Tel /Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026 o
: tajékoztato kiadvanya Uzemi telefon: © 2012 MOSZ Minden jog femntartia.
01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87 A kiadvany szerkezete, tartalmi és tipografiai kialakitasa
Megie’enik havonta E-mail: mosz@mosz.co.hu védett, annak teljes vagy részbeni atvétele, masolasa a
Honlap: www.mosz.co.hu szerkesztbizottsag engedélye nélkil tilos.
T— = ——

o

— i =




