= &
Har
; ©

¢

0 plszanfeizsog) WEI Unel

# RIS
“opgl
"(;

]

&
&
g
&

¢
?1
L

g
1l
=
?

* Aprésag
ulonvélemeény

. Menetkedvezmeny
* Amit érdemes tudni
* MOSZ horgaszverseny

o 4&19%'%‘11. {BRaLcn E s

g
g B
‘P-
- K

FEQ I JLH SPL 79 Q108 LAY




zet...

B

(]
"
S

(+})
o
el
N
(7)]
QO
=
e
Q
N
(7]

‘Boldog sziiletésnapot!

Augusztus 23. a MozdonyvezetdR, Szakszer-
vezetének sziiletésnapja, még pedig a 22. Hu-
szonkét éve immdr, hogy a magyar mozdony-
vezetoR, az ondlld szakmai érdeRyédelem
mellett dontottek, VisszateRintve ez eqy jo
dontésnek, bizonyult, mely értéket teremtett.
Tirsadalmunk ma szegényebb lenne, ha ondl-
(6 Rizdsségiink nem [étezne, nem lenne térté-
nete. Szdmos emléRet és eredményt tudunk ma
is felidézni, egy-eqy dsszejovetelen és a hajnalig tartd beszélgetéseRben tijra meg
tijra megelevenedneR a millt jeles pillanatai. Az évfordulok mindig egyfajta visz-
szatekintéssel és értéReléssel pdrosulnak, IfyenRor elonti lelRiinket és sziviinket
egyfajta meleg és szoritd érzés, gondolatainkon dtszdquld az id6. Az egyéni Ki-
szolgdltatottsig ellen a szervezett Rizdsségi egyiittlét teremt védelmet, melynek,
erejében bizhatunk, Ennek az erbnek az alapja a szolidaritds. Az egymds irdnti
elkotelezettséq, a Rolcsonds segitségudllalis- ez szakszervezetiink leqf6bb alapér-
téRe. Azt tartjdk, hogy bajban és megprobaltatdsban vissza kel nyilni a gyike-
reket jelentd alapértékeRhez és abbol Rell erbt meriteni. A szolidaritdsra, a Rjzds-
ségi erBre eddig is sziikség volt, de mostansdg még inkdbb, a benniinket Roriilvevs
vildg ugyanis vilsigban van. Nap, mint nap halljuk; pénzigyi vilsig, gazdasdgi
vdlsdg, Ronjunkeurilis vilsdg, strukturilis valsdg, foglalRostatdsi vilsdg. Ezeket

nem ez egyszerli munkavillaloR idézték el6, hanem a felelGtlen RormdnyoR, nye-
1észRedl bankgroR és kontdr gazdasdgi menedzsereR, dm a szdmldt veliink akar-
JdR kiegyenliteni. Azt mondjdk a hatalmon [évéR, nincs mds it, neked Rell fizet-
ned. A mindennapi élet Roltségei gyors iitemben emelRedneR iijabb és 1ijabb adokat
vetnek Ri, ezzel pdrfiuzamosan a munkaer6t ledrazd tartds akcidt vezettek be az
1lj Munkg T6rvénykgnyv formdjdban. Folyik a nagy leériéRelés, a munkgvilla-
(67 jogok [dbbal tiprisa. Az egészségiigyileg megfiradtak szdmdra a tisztes visz-
szavonuldst lehet6vé tevs Rorengedményes és a Rorkedvezményes nyugdijintézmé-
nyeket pedig eltoroltéR, Mikor, ha nem ma lenne sziikség a nagyobb dsszefogdsra?
A vasutat 1968 6ta sziinteleniil megiijitjak, megreformdljak csak eredménye nin-
csen. Egy az dllandé: a vezetlcseréR és azt Rjvetd dt- Ki- és visszaszervezéseR,
jonnek az ijabb rozsaszin ldzdlmok, s majd azok rémdlommd vilnak a politikai
igérteR szertefoszldsival. A legnagyobb baj talin, fogy az embereRidl efvették a
JOv6 reményét, a hitet abban, hogy jobb élete lesz, fia nem magdnak, de taldn gyer-
mekének, Latjuk és tapasztaljuk az egyéni Riszolgdltatottsiggal a munkdltatok,
visszaélhetnek, ezért is Rell dsszefognunk és szoliddrisnak, lenniink eqymdshos,
mert nincsen Rirdlyi iit. A szakszervezeti jogoRat is jelentsen megvdgtdR, a fia-
zai érdeRpédelemi RonfoderdcioR is helyiiket Reresik és megiljuldsi [dzban égnek,
Forr a vildg Rorilottiink, minden viltozik és dtalakul. Ebben jelent dllanddsdigot
a MozdonyvezetdR Szakszervezete, melynek Keretein beliil immdron 22 éve Kiiz-
diink a hivatdsunkért. Rajtunk milik a tovdbbi folytatds, tegyiink érte, egymd-
sért! Kijss Ldszlo

Ahogyan én latom....
.....Kiilonvélemény 3.

Azon gondolkodom, hogy az ,ahogyan
én latom” cimet ki kellene egésziteni
az ,ahogyan Ok latjdk és mi érezzik”
szavakkal, hiszen uUgy latszik jelenleg,
hogy végleg ellentétes iranyt vesz a va-
6sag, a jézan ész és az értelem har-
masa. A valdsag az, hogy életbe lépett
az Uj Munka Torvénykonyve. Ezzel nem
tudunk mit tenni, ezt mar elintézték
azok az aldott j6 emberek, akiket mi, a
valaszték nagy-nagy szeretettel bejut-
tattunk a parlamentbe, hogy ott az ér-
dekeinket képviseljék, annak érvényt
szerezzenek. Ennyi. Azt, hogy ki és ho-
va szavazott, az mar ebbdl a szempont-
bol teljesen mindegy, ez a tényszerl
valdésag. A jézan ész azt diktalna, azt
varna el mindenkitdl, aki a munka vila-
gaban részt vesz, hogy prébalja meg a
szabalyokat megfeleléen alkalmazni,
tegyen eleget azoknak a pontoknak,
ami valtozasok meghozatalat koveteli
meg, és prdbaljon normdalisan, demok-
ratikusan viselkedni, nem a feudaliz-
mus idejére jellemzd, foldbirtokosi 6n-
kényuralom szerint hibéresi, avagy
jobbagyi rendszert meghonositani, al-
kalmazni. Az értelem. Nos, ezzel van itt
a legtobb baj. Jelenleg legalabb ,kis-
millié” értelmezése van mar az Uj Mt.-
nek, és ezek biztosan nem fedik le egy-
mast teljesen, s6t tobbnyire ellent
mondanak egymasnak. Az a tény, hogy
egy Uj térvényt nem fog mindenki egy-
b6l azonosan értelmezni, az biztos (f6-
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leg egy olyat, mint a 2012 évi I. tor-
vény). Nem is lehet ezt bizonyossaggal
allitani soha - marmint az azonos értel-
mezés tényét -, hiszen a hatalyat vesz-
tett régi Mt-t is még az utolsé napig
sem egyforman értette, értelmezte
mindenki. De ami most az Uj korul ki-
alakult, az mar kész katasztréfa. Na-
gyon sokan ugy gondoljak a munkalta-
t6 oldal képvisel6 kozul, hogy az Uj
Munka Torvénykdényve Ugy hivatott a
pontatlan és slendrian szabalyaival a
rugalmas foglalkoztatast eldsegiteni,
hogy az alapbdl kiterjesztéen értelmez-
heté (vagy inkdbb értelmezhetetlen)
szabdlyokat csak keretszabalyoknak
tekintik és olyan plusz, tovabb kiter-
jeszt6 értelmezési magyarazatot készi-
tenek hozza, amitél mar csak egy j6
nagyot kopni lehet (nyelni nem). Nos
én, az Onall6 értelmezésem szerint
(ami része a fent emlitett kismillibnak)
ugy gondolom, hogy azokban a pontok-
ban, ahol a térvény erre teret ad (mert
nem szabalyoz egyértelmlen), nem
egyoldallan, visszaélve a munkaltatas
jogaval, csak a munkavallalé hatranya-
ra lehet eltérni a szabalyok értelmezge-
tése folytan, hanem tobb teret biztosit
a munkaltatd és a munkavallalé kozotti
megallapodasos rendszer |étrejotté-
nek! Nem is kell nagyon a mélyére ol-
vasni ennek az anyagnak, hiszen mar
az 1.§. rogton taglalja, hogy ,E torvény
a tisztességes foglalkoztatas alapvet6
szabalyait allapitia meg a vallalkozas
és a munkavallalas szabadsaganak el-
ve szerint, tekintettel a munkaltatd és
a munkavallalé gazdasagi, valamint

szocidlis érdekeire.” Ugy gondolom,
hogy egy munkavallalé nem tud tisz-
tességtelendl eljarni a toérvény alkalma-
zasanak soran (hiszen nem & él a mun-
kdltatas jogintézményével, hanem a
munkaltatd, 6 tobbnyire a munkaltatas
elszenvedd alanya), igy egyértelmlinek
kellene lennie, hogy ez a pont a mun-
kdltatéra vonatkozhat elsésorban. Az-
tan jon a 4. rész, melynek cime ,Alta-
lanos magatartasi kovetelmények”.
Ezen belll ki szeretném emelni a 6.§.
(2)(3) pontjait. , A jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemliség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kol-
csdnosen egyltt kell mikddni és nem
lehet olyan magatartast tanusitani,
amely a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti. A munkaltaté a munkavallald ér-
dekeit a méltanyos mérlegelés alapjan
koteles figyelembe venni, a teljesités
modjanak egyoldall meghatarozasa a
munkavallalénak aranytalan sérelmet
nem okozhat.” Talan ennyi idézetnek
elegendbének is kellene lenni ahhoz,
hogy az igen tisztelt munkaltatdi oldal
jeles képviseldi lassak azt, hogy nem
cselekedhetnek egyoldaltan ugy, hogy
a masik félnek sérelme keletkezzen!
Nincs és nem is lehet olyan barbar jog-
értelmezési anomalia, ami kimondana
azt, hogy az Uj Mt. szlletése miatt min-
den, ami az elmdult idékben volt, az
semmis! Vannak olyan szakérték, akik
csak azt hangoztatjak, hogy X.Y. allas-
foglaldsa és értelmezése szerint ezt,
meg ezt lehet elkdvetni és ezt hajtjak,
mint a pereces, egyszerlien nem veszik
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figyelembe azt, hogy még tébb tucat,
legalabb olyan értékes értelmezés és
magyarazat is létezik, ami szoges el-
lentétje annak, amit az illeté szajkdz.
Még ehhez a fentebb idézett aranyta-
lan sérelem kérdéskdrhoz lenne egy-
két hozzaflzni valdom. El6szor is egy
kérdés: kit ért nagyobb sérelem, aki-
nek a kezét, vagy akinek a |abat vagta
le a vonat (hogy szakméanal marad-
junk)? Ha azt valasztanank, aki a labat
veszitette el és megallapitjuk, hogy
akinek csak a kezét vagta le a vasuti
jarmU az nincs olyan sérelmes, akkor
ezzel azt ismernénk el, hogy egy kézzel
ugyanolyan teljes életet lehet élni,
mint kettével. Nos, azt tudjuk, hogy ez
nem lehet igy, hiszen a sérelem, az
csak sérelem lehet, nem lehet megal-
lapitani azt kivulalléként, hogy kinek
mi okoz aranytalan sérelmet. Ehhez le
kell Ulni vele, el kell beszélgetni és ta-
lan akkor, de hangsulyozom, hogy le-
het, hogy még akkor sem tudjuk azt,
hogy kinek meddig aranytalan egy sé-
relem. En most ki merem jelenteni,
hogy nincs aranyos, vagy aranytalan
sérelem, csak vagy van sérelem vagy
nincs! Miért is fontos ez? Azért, mert
az altalam igen tisztelt és nagyra be-
csllt egy bizonyos szervezet Ugy gon-
dolja, hogy 6, a munkaltatd képvisel6-
jeként megallapithatja helyettem (vagy
helyetted), hogy mennyi az a sérelem,
ami még aranyaiban, nem okoz arany-
talan sérelmet! Hat ez szép mondha-
tom. Eldoénti helyettliink, hogy mi faj és
mi nem. Akinek csak a keze hianyzik,
az még nem rokkant és mindezt ugy
teszi (tenné), hogy az érintett munka-
vallalét meg sem kérdezi. Nem kéri a
véleményét, hanem egyoldallan hata-
rozza meg a teljesités moédjat, nem vé-
ve figyelembe az érdekeidet a mérle-
gelés folytan! Ha téged nem kérdeznek
meg, akkor el6 tudod adni azokat az
indokaidat, ami a mérlegelést befolya-
solja? Nem. Egyébként Ugy gondolom,
hogy egyszer mindenki, amikor a vas-
Uthoz jott dolgozni, eldontdtte maga-
ban, hogy mennyi az a sérelem, amit
még be tud vallalni, ami nem okoz hat-
ranyt szamara és ez alapjan dontott
arrol, hogy melyik vontatasi féndkség-
re, telephelyre, igazgatésaghoz jelent-
kezik mozdonyvezetének. igy voltam
ezzel én is. Két lehet6ség kozlul va-
lasztva maradtam annal, hogy Zahony-
ban leszek dizelmozdony vezetd, mert
a Nyiregyhazara vald bejaras miatt az
elszenvedett sérelem nem allt arany-
ban az én érdekeimmel, még ha a vil-
lanymozdony vezetés erds befolyasold
tényez6 is volt. (Régen, amikor még
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csak egy vontatadsi nemet lehetett
megszerezni egyszerre, akkor Zahony-
ban dizel, mig Nyiregyhazan villany
tanfolyamokra iskolaztadk be a gyakor-
nokokat.) En akkor eldéntdttem, hogy
a 20 km tavolsag Zahony iranyaba
nem sérelmes szamomra, ide, ehhez a
mozdonyfelvigyazéhoz be tudok jarni,
viszont a Nyiregyhazara valé bejarast
mar aranytalan sérelemnek éreztem,
igy dizelmozdony vezet6 lettem. Ekkor
igy dontottem (még a régi, 1992-es
Mt. hatdalya el6tt) és igy toltéttem el az
elmult 23 évet is. Akkor most mi van?
Az én akkori dontésemet akarjak felll-
biralni a megkérdezésem nélkll egyol-
daltan? Ujra akarjdk értelmezni a
munkaszerzédésemet Ugy, hogy ebben
az ugyben velem nem akarnak konzul-
talni? Akkor honnan fogjak megtudni,
hogy az intézkedésik mekkora arany-
talan sérelmet okozott és ez altal fel-
boritja azon egyensulyt a munkaltata-
somban, amit 1989-ben a Zahonyi
Vontatasi FOndk és én kozosen, papir-
ra vetve megalkottunk munkaszerzd-
dés formajaban! Hol van az az Uj mun-
ka torvénykdnyvében, hogy a
munkaltatd Ujra értelmezheti a tébb
évtizede megkotdtt munkaszerzédése-
ket a sajat kénye és kedve szerint? Ez
pont olyan, mintha lebontasra itélné-
nek egy lakéhazat, mert valaki szerint
a jelenlegi épitési szabalyozdsba nem
fér bele a léte (épitési Ovezet jellege,
lakéhaz mérete, elékert mérete, stb.)
Nem bontatnak le semmit, ha egyér-
telmlen megdéllapithatd, hogy egy in-
gatlan, az akkori szabalyozasoknak
megfeleléen épllt és a tobb évtizede
fennallé |étesitmény jogszerlien kelet-
kezett. Nincs visszamendleges jogér-
telmezés, nincs olyan, hogy utdlago-
san hatranyt kényszerll elszenvedni
egy munkavallalé a régi munkaszerzé-
dése miatt, mert hidnyos jogi tapasz-
talata és tudasa van egy munkaltat6-
nak! Melyik pontra hivatkozva teszi ezt
egyaltalan és milyen joggal dont felet-
tem, az én munkaszerzédésemrdél az
én megkérdezésem nélkiil? En tudom,
hogy hozott az Uj Mt. valtozasokat a
munkaszerzddések kozott, jelesll azt,
hogy megszUnik a valtozé helyre vonat-
koz6 munkaszerzédésekben a valtozo
jelleg és nem is lehet ilyet kotni, de azt
sehogyan sem tudom kiolvasni sem a
2012. évi l. térvény (Mt.), sem a 2012.
évi LXXXVI. torvény (Mth.) pontjai ko-
zOtt, hogy az eddig egy telephelyre vo-
natkozd (fix) munkaszerzédésekkel, ez-
utan barhol lehetne jelentkezni fel,
avagy le! Persze lehet itt hivatkozni
(vagyis, szerintem nem) erre, meg ar-
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ra, na meg arra is, hogy a munkakdr
jellegébdl kifolydlag ez van, meg az
van, de ne felejtkezziink mar meg azért
arrél sem, hogy van egy fajta szokas-
jog (tbbb évtized gyakorlata) és vannak
bizonyos szakmai szabalyok, amit ille-
ne betartani! Gondolok itt az E.1. uta-
sitdsra, vagy a vasuti torvény rendelke-
zéseire. Vagy a mozdonyvezetéket
foglalkoztatd allami tulajdonban [évé
vasUtvallalat (aki jelenleg 100%-ban
bonyolitia a vasuti személyszallitasi
kozszolgaltatast vontatasi részrél) a
rugalmas foglakozatas oltaran kész
felaldozni a vasuti kozlekedés bizton-
sagossagat??? Ahogyan régebben is
megjegyeztem mar: nem jé dolog az,
ha a szakma (vasuUtszakma) helyett a
humaneréforras, vagy emberi eréfor-
ras, vagy mukodéstamogatok, vagy
barhogyan is nevezzik 6ket, dontenek!
Egyet tudomasul illene venni! Az uta-
sokat nem az fogja érdekelni - mikdz-
ben az ingyenes wifi hozzaféréssel
bongészve a vonaton Ulnek-, hogy az
adott IC vonat mozdonyan szolgalatot
teljesitd mozdonyvezeté milyen jé ki-
hasznaltsaggal van foglalkoztatva,
hogy a szolgdlatdnak tartama alatt
hany orat forog alatta a kerék, és
mennyi a hatékonysagi mutatdja, amit
az IVU-PLAN kiszdmol! Nem. Sokkal
jobban érdekli az, hogy biztonsagban
érezheti-e magat, avagy nem. El kelle-
ne mar gondolkodni
végre, hogy mi is a
fontosabb: a veze-
t6k zsebébe vandor-
16 bérmegtakaritas
Osszege, vagy a biz-
tonsagos vasuti koz-
lekedés!

Gydlre Ferenc

(Az aldbbi mondatot csak azért szer-
kesztettem meg, hogy én is olyan jog-
tuddés embernek tlnhessek, aki bar-
miféle jogértelmezést, magyarazatot
adhat. Ugy vélem és azt tapaszta-
lom, sokan Ugy gondoljak, hogy elég
egy par idegen sz6 hasznalata és mar
mindjart okosabbnak tlnnek. Prébal-
koztam én is, de inkabb a fenti irAsom
alapjan itélj meg, az aldbbi mondat in-
kabb lesz az ismertetd jelem, avagy a
mottém a jévében! Koszondm!)

Szamomra az elég evidens, hogy csak
akkor lehetek eminens, ha relevans,
kégens szabalyokat nem akarok annu-
lalni, hiszen akkor lennék annyira reni-
tens, hogy az mar egyszerlen trivialis.

Gytlre Ferenc
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Amit érdemes tudni
- vasuti jarmlivezetok vezetési és pihenoideje

Az (Uj Munka torvénykényv (Mt.) szdmos ponton csorbitja a munkavallaléi jogokat és kiterjeszti a munkaltatok foglalkoztatasi lehetéségeit
a munkavallalé hatranyara. Tébb vasutvallat esetében igyekeznek bevezetni, illetve alkalmazni a 12 éran tuli munkaltatast. A legtébb
mozdonyvezet6t alkalmazo tarsasagnal is érzékelhet6 az a szandék, hogyan lehetne a mozdonyvezetét minden korlatozas nélkil ,mobil
hatizsakos” munkavallalova fejleszteni. Ugy foglakoztatni, hogy szinte barhol jelentkeztethetd legyen, illetve nem szamitana hol és mikor
ér véget a szolgdlat, oldja meg egyénileg a dolgozd a hazajutasat. Mindezt természetesen gy hajtsa végre, hogy pontosan és kipihenten
jelentkezzen a kovetkez6 szolgalataba.

Az Uj MT-t szabalyait mégsem lehet korlatlanul alkalmazni a vasuti jarm(ivezetok esetében. Két fontos targyban jelent korlatozast ,,A vasu-
ti kozlekedésrél” sz6ld 2005. évi CLXXXIIL. toérvény ( Vtv), az egyik a napi vezetési id6, a masik a napi lakéhelyen toltétt napi pihend idé.
A Viv. 68/A. § (1) bekezdése szerint ,,A munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az e térvé-
nyben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az orszaghatarokon atnyuld kélcsonés atjarhatésaghoz kapcsolédo szolgaltatast végzo
utazo vasuti munkavallaldk esetében.” Ugyanakkor a Vtv. 68/A § (4) bekezdés alapjan ,, Az (1)-(3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a
68/B. § (1) bekezdését, a 68/F. § (1) bekezdését, (2) bekezdésének elsé mondatat, (3)-(4) bekezdéseit, valamint a 68/G. § rendelkezé-
seit az orszaghatarokon atnyuld kélcsénds atjarhatésaghoz kapcsolédd szolgaltatast végzd utazé vasuti munkavallaldnak nem mindsdlé
vasuti jarmlvezetS esetében is alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a 68/F. § (2) bekezdésének elsé mondata esetében a vezeté-
si idd hossza - fliggetlenlil az éjszakai iddben elt6ltétt munkadrak szamatdl - a napi munkaiddn bellil nem haladhatja meg a tiz 6rat.”

A fenti jogszabaly értelmezése szerint az utazé vasuti munkavallald - a Vtv 2. § (6) bekezdés 2. pontja szerint- a vasuti tarsasagok azon
munkavallaléja, aki munkakére alapjan vonatszemélyzet tagja; a vonatszemélyzet fogalmat pedig a Vtv 2. § (6) bekezdés 3. pontja a
kévetkez6képpen hatarozza meg: vonatszemélyzet: a vasuti jarmdivezetd és a vonatkisérd;”.

Figyelemmel a jogszabalyi rendelkezésekre az utazé vasuti munkavallaldk — igy a vasuti jarmUvezetdk is- két csoportra oszthatok:
a.) orszaghatarokon atnyulé kélcsonds atjarhatésaghoz kapcsolddd szolgaltatast végzd utazoé vasuti munkavallaldkra,
b.) orszaghatarokon atnyuldé kolcsdnods atjarhatdésaghoz kapcsoldédd szolgaltatdst nem végzé utazé vasuti munkavéllaldkra. (pl.:
a belfdldi vonalakon szolgalatot teljesiték)

A Vtv. 68/A (4) bekezdés tartalmazza azokat a szabalyokat, melyek az orszaghatarokon atnyuld kdlcsénds atjarhatésaghoz kapcsolédd
szolgaltatast nem végz6 vasuti jarmUlivezetbkre is vonatkoznak (pl.: a belféldi vonalakon szolgalatot teljesitdk). Jelen irdsunkban csak a
rajuk vonatkozd szabalyok foglalkozunk és azok kozll az alabbi kettét emeljik ki:
* a vezetési id6 hossza — flggetlendl az éjszakai idében eltoltétt munkadrak szamatél — a napi munkaiddn belll nem haladhatja meg
a tiz orét.
* a lakéhelyi napi pihendidd hossza huszonnégy o6ras idészakonként megszakitas nélkil legalabb tizenkét éra,

Vezetési ido

Az Mt. a napi munkaidére vonatkozdéan szamos rendelkezést tartalmaz, amely a vasUti jarmivezetdkre is (mint minden munkavallaléra)
érvényes, azonban a vasuti jarmUvezeték vezetési idejét az Mt. nem szabalyozza, ebbdl eredéen az Mt. rendelkezéseibél semmiképpen
sem kovetkezhet a Viv-ben meghatarozott vezetési idére vonatkoz6 szabalyoktdl vald eltérés engedélyezése.

Konkluzié: a Vtv. a vasUti jarmUvezetdk vezetési idejének tekintetében a torvényi rendelkezésektdl eltérést nem engedélyez, ezért a fen-
tiekben hivatkozott rendelkezésektdl sem kollektiv szerz6désben, sem munkaszerz6désben eltérni nem lehet.

Lakohelyi napi pihendido

Tekintettel arra, hogy a Vtv. 68/A. § (1) bekezdésében meghatarozott, miszerint az Mt. rendelkezéseit az orszaghatarokon atnyuld kol-
csOnos atjarhatésaghoz kapcsolddd szolgaltatast végzd utazd vasiti munkavallaldk (igy vasiti jarmlvezetok) esetében a Vtv-ben megha-
tarozott eltérésekkel kell alkalmazni, ezért a napi pihendidd vonatkozasaban az Mt. rendelkezése (104. §) nem alkalmazhat6. Mivel a
Viv. 68/A. § (4) bekezdése szerint a 68/B. § (1) bekezdésében foglalt - napi pihendidére vonatkozé - rendelkezést az orszaghatarokon at-
nyuld kélesonods atjarhatdsaghoz kapcsolddd szolgaltatast végz6 utazéd vasuti munkavallaldnak nem mindésulé (pl. a belféldi vonalon szol-
galatot teljesiték) vasuti jarmUlvezeték esetében is alkalmazni kell, ezért a napi pihenéidé vonatkozasaban az Mt. rendelkezése nem al-
kalmazhatd.

Konkluzié: a Vtv. a vasuti jarmUvezet6k lakdhelyi napi pihendidejének tekintetében a toérvényi rendelkezésektdl eltérést nem engedélyez,
ezért ezektdl a rendelkezésektdl sem kollektiv szerzédésben, sem munkaszerzédésben eltérni nem lehet.

Osszefoglalva: annak a munkaltatdi szandéknak, hogy a mozdonyvezetd barhol és barmikor foglalkoztathatd legyen, gatat vett a Vtv.-
ben meghatarozott, -a belfdldi vonalakon szolgalatot teljesiték esetében- a 10 éras napi vezetési idé és a 12 6ras lakohelyi napi pihend
idé intézményei. A szabalyozas a vasUti kozlekedésbiztonsagat tartja szem el6tt. A jelenlegi romlé kozlekedési allapotok és feltételek
mellett ezeket a fenti szabalyokat csak szigoritani lehet, nem pedig lerontani. Reméljik, hamarosan megtapasztalhaté lesz az a felelés
vasUtszakmai vezetési magatartas is, mely maradéktalanul megkoveteli a Viv.-ben foglaltak betartatasat, de abban csak erésen bizako-
dunk, hogy ezt nem egy vagy tdbb tragikus vasUti balesetnek kell kikényszeritenie. Dr. Dancsa Attila
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Az igazsag nyomaban,
avagy a bulvar oknyomozo riport Gjabb gyongyszeme

A vamostjfalui allomason tértént balesetrdl adott helyszini hiradast az RTL-Klub 2012. jilius 3-an. A kereskedelmi televiziokra jellemzé bulvaros ri-

porthban megszolitottak tobb embert is a szomoru térténettel kapcsolatban, csak azt nem, aki a gyors elsésegély keretében, a balesetet szenvedot

ellatta. Allitasuk szerint, egy szolgalaton kiviili renddr sietett a sériilt fiatalember segitségére, aki a gyors beavatkozasnak készénhette életét. Az ok-

nyomozo hangnem meg volt, de hianyzott a tények ismerete és ez lathatéan nem is zavarta a riporternét. A tények makacs dolgok. A sériiltet Karaszi

Gyula mozdonyvezeté kollégank részesitette elsdsegélyben, de errél mar nem érezte fontosnak -utdlag- tajékoztatni a néz6k6zonségét az RTL-Klub.
igy helyettiik, mi tessziik meg a valodi tényfeltarast a balesettel kapcsolatban.

Mi tortént pontosan a Vamosujfalui allomason 2012. juli-
us 3-an?

Az szerelvénnyel megindultam, megkezdtem az allomasrdl a kihala-
dast, amikor meglattam a visszapillantd tikorben, hogy az elsd ko-
csi ajtaja kifelé kinyilik és egy fiatalember lelép a lépcsére. Azonnal
gyorsfékeztem, de kozben az illetd kilépett az ajton és elesett. Olyan
szerencsétlenll tortént mindez, hogy beesett a magas peron és a
vagany kozé.

Mi volt az els6 reakciod? Milyen hatast valtott ki a bal-
eset beldled?

A megaéllas utan gyorsan leszélltam a vezetdallasrol és hatra siet-
tem, hogy megnézzem mi tortént. Szornyl latvany fogadott, a férfi
jobb labszarat a kocsi kerekei ketté szelték. Felmértem a helyzetet
és lattam, hogy gyorsan cselekednem kell, el kell allitanom a vér-
zést. A mentédobozt magamhoz vettem és nekilattam a sérdlt ella-
tdsénak. Maga az esemény bekovetkezése, de kllondsen a latvany
is nagyon megyviselt, de igyekeztem higgadtan viselkedni.

Hogyan lattad el a sériiltet? Volt még tarsad az elsése-
gélynyujtasban?

El6szor is a vérzés csillapitdsahoz kezdtem hozza, elszoritottam a
combjat, hogy az elvérzést megakadalyozzam. Amikor meggyéz6d-
tem, hogy a szorité kotés megfeleld, gondosan letakartam a cson-
kolt részt, igy védve meg azt, az esetleges fertézéstol. Az elsésegély-
nyUjtast egyeddl végeztem.

A mentok kiérkezésig mi tortént? Hogyan nyilatkoztak a
mentodsok az elsésegélyrol?

A jegyvizsgald és egy kollégam hivtak segitséget. Az egyik a vo-
naliranyitét a masik a mentdket hivta, jdmagam pedig a rendéro-
ket értesitettem. Ok voltak az elsék, akik a helyszinre érkeztek,
hét f6 biztositotta a helyszint. Két rohamkocsi kovette Gket, nyolc
fés személyzettel. A mentés6k megallapitottdk, hogy a meglattam

Megdobbento adatok

képestmeglattamaz  elsésegély
ellatas megfeleléen megtortént.
A csonkolas okozta sérilést jol
elszoritottam, mert vérezni nem
vérmeglattamzett. Amig a men-
t6s6k a dolgukat végezték a két
vasUti balesetvizsgald is megér-
kezett.

Miota vezetsz mozdonyt, volt
mar korabban is baleseted?
Balesetem nem volt, tdbb mint
26 éve vezetek mozdonyt. Nem
gazoltam még el senkit sem.

A baleset milyen hatast valtott ki beloled? Sikeriilt egyal-
talan aludnod az eset utan?

Nehezen tudtam elaludni. Arra koncentraltam, hogy gyorsan segit-
sek a bajba kerilt emberen. Erésnek kellett lennem, hiszen el kellett
szoritani a csonkolt részt, hogy nehogy elvérezzen. Minden egyes
ember masként reagal és dolgozza fel az ilyen eseményeket. EIG-
fordul, hogy valaki oda sem tud nézni vagy esetleg el is ajul. Nem is
gondolkoztam ezen, tettem a dolgomat, elldttam a sériltet.

Hogyan érezted magad azutan, hogy megtekintetted az
RTL-Klub hiradasat?

Furcsa érzés lett rajtam Urr4. Nem vartam el, hogy hést csinaljanak
belélem, de tdjékoztassanak tisztességesen. A RTL-Klub Ugy adta le
a hiradasat, hogy nem tudott semmirdl semmit, gy tlinik a hasukra
Utottek és elmondtak, amit elmondtak, de amit allitottak az valétlan.
Azbta sem keresett meg senki sem, hogy helyre tegye a tévedést.
Ha ebben a balesetben nem sikerllt az RTL-Klub-nak az igazsagrél
beszamolni, akkor tévénézoként mit varhatunk el mas esetekben és
témakban hitelesen tajékoztatasként? Szabd Zoltan

Tobb, mint egy évtizede, hogy a Mozdony-
vezetdk Szakszervezete — MAV, majd MAV
Gépészet szinten — kezdeményezte a gazo-
lashan érintett munkavallalék rehabilitaciés
programjanak megvalositasat.

A MAV Gépészet szétdarabolasa utan sem
adtuk fel torekvésiinket, s immaron ko-
zel két éve a MAV-TRAKCIO-nél, mint legna-
gyobb mozdonyvezetdi létszamot foglalkozta-
té munkaltatonal folytattuk a targyalasokat a
mozdonyvezetdk érdekében. Sajnos az elmult
tiz év soran egyik vasuti vezetésnek sem volt
fontos, hogy e téren egy kiszamithato, a moz-
donyvezetéket tamogatd rehabilitacids prog-
ram szllessen.

Pedig a gazolasos balesetek szama, sajnos

nem csokken. 2012. augusztus elejéig tobb,
mint 150 ilyen eset tortént csak a vasuti at-
jarokban, s a masfél szaz balesetbdl tdbb
mint 120 halallal végz4dott. Tavaly hason-
16 idészakban 180 korUl volt ez a szam, de
statisztikailag igy is elmondhatd, hogy szin-
te minden masnap torténik Gtatjarés baleset.
Varhatdan a kozlekedési mordl, illetve az el-
keseredésiikben 0Ongyilkossagot valasztdk
szama sokat nem fog valtozni a jovében sem.
E balesetek vétlen szenveddi a mozdonyveze-
ték, akik a mai napig sem méltok arra, hogy
egy ilyen tragédia feldolgozasaban intézmé-
nyes segitséget kaphassanak. Nem vagyunk
egyformak. Van akit egy ilyen esemény nem
visel meg, mondhatndm mar nem is nagyon

2012. augusztus

tudja megszamolni hanyadik esetnél jar. De
vannak olyanok is, akik egymagukban segit-
ség nélkll nem tudjak magukat tdltenni egy
olyan tragédian, ahol 6k vétlenil, de mégis
csak egy ember haldlat okozzak. llyen lelki
teherrel folytatjak Utjukat, szolgalataikat. Ki-
nek j6 az, ha egy olyan ember altal tovabbi-
tott vonaton Ul, ahol retteg a mozdonyvezetd
ott allék a vonat elé hajtanak, |épnek? Meny-
nyi idének kell még eltelni ahhoz, hogy a ga-
zolasban érintett mozdonyvezetdk baleset
utani rehabilitacidja megtorténjen? Szivesen
adunk helyet lapunkban vélaszra az érintet-
teknek. Varjuk az illetékesek valaszat. Med-
dig kell még varni? En
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Horgaszverseny 2012.

2012 augusztus 10-11-én kerilt megrende-
zésre a dombovari tagcsoport szervezésé-
ben, a Mozdonyvezeték Szakszervezete Or-
szagos Horgaszversenye. A versenynek az
idilli kérnyezetben elteril6 dombovari Tus-
kei t6 adott otthont. A szentesi tagcsoport
a O-dik napi érkezés lehet6ségével élve mar
csUtortokon a birtokukba vették a varost, il-
letve a tavat. A tObbi résztvevo elsé nap ér-
kezett meg a varosunkba. Elsé Utjuk termé-
szetesen a tora vitt, ahol gyors ismerkedés,
helyismeret és informaciogyUjtés utan siet-
tek a szallasra, ahol a rendezé kollégak sze-

retettel vartak Oket és segitséglikkel gyorsan
elfoglaltak a szamukra biztositott szobakat.
Berendezkedést kovetéen gyors ebéd, és
irany a to. Itt a rendezd tagcsoport megnyi-

tdja utan Tusnovics Jend, a horgaszegyeslilet
elndke koszontotte az orszag minden részé-
bol érkezett kollégakat, és roviden ismertette
a to torténetét, jellegét, hal faundjat, horga-
szati lehetéségeit. Majd a soro-
las utan, mindenki sietett a hor-
gaszhelyére, és birtokba vette a
tavat. 15 6rai dudaszéval kez-
detét vette a verseny elsé fordu-
I6ja. A természet kegyesen mo-
solygott a verseny résztvevdire,
mivel gyonyorl id6vel ajandé-
kozta meg a versenyzoket. A héa-
rom oras elsd fordulonak a 18
oOrai dudaszo vetett véget. Mérle-
gelés utan, az Ustokben g6z06lgd
csilkds babgulyas varta a részt-
vevoket. A vacsora elfogyaszta-
sa utan, éjszakaba nyul6 eszmecserén kerll-
tek megbeszélésre a nap élményei. Hosszu
nap, rovid éjszaka utan kezddédik a masodik
forduld. Gyors sorsolas, horgaszhelyek elfog-

lalas, felkészllés, és kilenc orakor kezdetét
vette a masodik forduld. A versenyzék még
nagyobb energiat fektetve fogtdk a szebb-
nél szebb halakat, a gy6zelem reményében.
Kozben megtisztelte rendezvényilnket Kiss
Laszlé elndk Ur és Apavari Jozsef alelndk ur,
akik a t6 mellett sétalva, érdeklédve figyel-
ték a fogasokat és a hosszl éjszakat leklizdd
kollégak horgaszaktivitasat! 12 éra, elérke-
zett a verseny vége. Az eredmények 0ssze-
sitése alatt, a résztvevok osszegylltek az
eredményhirdetéshez. Megszilletett! Harma-
dik helyezett Dombovar csapata, 7,00 kg-os
fogassal. Masodik helyezett Celldomolk ll-es
csapata, 12,89 kg-os fogassal. Elsé helye-
zett, remek hajraval Celldomolk I-es csapa-
ta, 16,08 kg-os fogassal. A legnagyobb halat
Szasz Gyula, 4,91 kg-os pontya jelentette.
Osszességében 6rém volt nézni, hogy kicsit
megfeledkezve a napi gondokrol, jol érez-
ve toltott el mindenki egy kellemes hétvégét
Dombévaron!

1Cellddmolk I. 16,08
2 Celldomolk I1. 12,89
3Dombovar 7
4 Sopron 1. 4,87
5Veszprém Il. 4,65
6 Sopron Il 4,53
7 Szolnok I. 4,44
8Pécs 3,86
9Hegyeshalom 3,79
10 Bataszék 3,33
11Sz.Fehérvar | 3,03
12 Szentes IlI 2,89
13Kecskemét Il 2,74
14 Mez8hegyes | 2,68
15Balassagyarmat 2,59
16 Szentes Il 2,51
17K.Halas I. 2,46
17 Sz.Fehérvar Il 2,46
19Veszprém I. 2,45
20Mez6hegyes 1. 2,29
21 Kaposvar Il. 2,27
22 Sopron |. 1,7
23Kecskemét I. 1,29
24 Sopron IV. 0,87
25Kaposvar I. 0,84
26K Halas II. 0,67
26 P.Szabolcs 0
26 Szolnok II. 0
26 Szentes I. 0
Wéber Jozsef
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A nyari héség megviselte az embereket. Ennek hatasait a mozdonyokon hatvanyozottan lehetett érezni.
Ezért kértiik fel a vallalat vezetését intézkedések megtételére. Az intézkedés is, a valasz is varat magara.

Igaz lassan elmiilik a nyar.

Ungvari Csaba,
vezérigazgatd
MAV-TRAKCIO Zrt.

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Amint azt On is bizonyara tudja, 2012. augusztus 3-an életbe Iépett
ismét egy Ot napra sz6ld héségriasztas. A héség varhatéan ma hétfén
tetdzik, az elére jelzések szerint a csicshémérséklet akar 39 Celsius-
fok is lehet. Az UV-B sugarzas maximuma elérheti a nagyon erés szin-
tet, ami azt jelenti, hogy mar 15-20 perc alatt is jelentésen karosod-
hatnak a bérszovetek, érzékszervek.

Korabban a MAV Zrt. elndk —vezérigazgatdja 2012. jnius 29-én ki-
adott levelében a 2012. jdlius 4-ig tarté héségriasztasra vonatkozéan
jelezte a MAV Zrt. szervezeti egységek vezetdi fel¢, hogy milyen intéz-
kedést tegyenek meg. A levelet tajékoztatasként megkapta a MAV—
START, a MAV-TRAKCIO és a MAV-GEPESZET. Tajékozddtunk a MAV-
TRAKCIO Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsaganak elnokénél, hogy a
MAV-TRAKCIO vezetése kiadott-e korabbi vagy a jelenleg érvényben le-
v6 héségriasztasra vonatkozd intézkedést a szervezeti egységek veze-
téi felé. Elmondésa szerint nem tud ilyen levélrél/levelekrdl és szerinte
nem is sziiletettek ilyenek, mivel a MAV-TRAKCIO Kézponti Munkavé-
delmi Bizottsaga jogszabalyban elbirt véleményezési joggal rendelke-
zik a munkaltatéi munkavédelmi intézkedésekkel kapcsolatban, de hé-
ségriasztassal kapcsolatos intézkedés-tervezetet véleményezésre nem
kaptak.

Kérjik a vezérigazgatd urat, hogy a jogszabalyi elbirdsoknak megfe-
leléen intézkedjen a hdségriasztas alatti, a munkaltatoi jogkdrgyakor-
I6knak kiadott tevékenységekrdl és ellendriztesse azok végrehajtasat.
Segitségll felsoroljuk azokat a tevékenységeket, melyeket a munkal-
tatonak meg kell tennie a héségriasztas alatt:

* a munkavallalok értesitése a héségriasztasrdl és annak tartamarol
* korlatlan mennyiség( védditallal torténé ellatas, a forduld alloméaso-
kon is plusz asvanyvizpotlas

* a felvigyazok altal kiosztott, a szolgalatban tarolt véddital hémérsék-
lete 14-16 C legyen

* mind a MAV-START motorkocsikon, mind a MAV-TRAKCIO mozdonya-
in az eldirt h6fokon

tartast, hitést biztositani kell

e dranként a 5-15 perces pihend idék biztositasa, levalté személyzet
alkalmazasa (legalabb a tartalék mozdonyok, kiszolgald vonatok sze-
mélyzete részére - bar az idevonatkozé rendelet nem

tesz munkahelyek kozott kulonbséget)

* a klimaberendezéssel ellatott jarmuveken biztositani kell azok mU-
kodését és tisztitasat, a javitdbazisokrdl- az E.1.-es utasitas szerinti-
csak jol mikddé eszkdzokkel jarhatnak ki a jarmuvek

* a pihendidé eltoltésére kijelolt helyeken a munkaltatd altal beszer-
zett és lizemeltett klima berendezések megléte

* huzamosabb gyalogmenet (10-15 percet meghalado) esetén az UV
sugarzas krizis idejében fényvédd eszkozok, krémek biztositasa

« figyelem felhivas esetleges rosszullét esetén a teenddkrol, elsése-
gélynyuijtas feltételei (targyi- személyi) megléte

« felhivas a mUszaki eszkozok fokozott meghibasodaséara, esetleges
munkabaleseti kdvetkezményeire

« fokozott tlizveszély ismérveir6l a munkavallalok oktatasa

* a fokozott figyelmet igényl6 munkahelyeken az eléirt feltételeket a
munkaltato, az ellendrzésre jogosultak fokozottan ellendrizzék, tortén-
jen kimutatas a targyi feltételek hianyossagainak potlasarol

A Mozdonyvezeték Szakszervezete szerint a fenti munkaltatéi intézke-
dések azonnali megtételét végre kell hajtania a cégvezetésnek, hiszen
a naprél-napra egyre romlé munkavégzési feltételek és a tartds héség
kikezdi az legedzettebb munkavallalét is. A héségriasztas alatti mun-
kavégzés fokozott kockazattal jar, kilonosen igaz ez az emberi egész-
ségre és a vasuti kozlekedés biztonsagra!l A munkaltatdi felel6sség
ezekben a kérdésekben megkerllhetetlen, igy ismételten felszdlitjuk a
cégvezetést, hogy a fenti szlikséges intézkedéseket hozza meg és el-
lendrizze azok meglétét és betartatasat!

Budapest, 2012. augusztus 6.
Udvozlettel:
Kiss Laszld
elndk
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Tisztelt EInok-vezérigazgato asszony, Vezérigazgato ur!

A ,Vasutasok a zold kozlekedésért” elnevezésl program inditasarél szél6 tajékoz-
tatéjukat megkaptuk, koszonjuk. Sajnalattal kell megallapitanunk, hogy a vas-
Uti kozosségi kozlekedés megljitasardl, reformjardl szol6 kormanyzati, tulajdono-
si, munkaltatdi tervezetek helyett, ismét egy leginkabb PR tipusd, kommunikéacios
szandéku, imazs-javito elképzelést kell véleményeznlink. Egyetlen kérdéslink van a
programmal kapcsolatban, azon tul, hogy az ,0nkéntes” részvétellen kapcsolatban
mar szamos ,hir” terjed a vasutasok korében. Kérdésunk tehat az, hogy a prog-
ram végeztével mi lesz azon munkavallaldkkal akik- munkaldoben példaul szemetet
szedve - 6nmaguk ,bizonyitottak” a tényt miszerint a MAV csoportnal, mint koztu-
lajdonban &ll6 vallalkozasnél jelentés munkaeré-felesleg van?

Véarjuk megtisztel® valaszukat, a program végrehajtasahoz pedig sok sikert kiva-
nunk. Tovabba vérjuk a valaszt a julius 11-én megkulldétt kozlekedésbiztonsag
Ugyében tett egylttm(ikodési megallapodas tervezetlinkre. Tobbszér kezdemé-
nyeztlink személyes talalkozokat ez ligyben, de a MAV-VET-en elhangzott igéret el-
lenére sem kaptunk valaszt. Amennyiben augusztus 11-ig nem torténik ez ugyben
érdemi eImozduIas ugy az MTI-nél kozleményben fejezziik ki tiltakozasunkat. Ugy
latszik a MAV vezetésénél a sz6 és a cselekedet hanyadosa nem egy, s errél az
utazé kozonség is jogosult tudni. A kdzlekedés a bizalmi elvre éplil, dm pont ez sé-
ril, mert a dolgok allasa szerint csak addig fontos a vasuti kozlekedésbiztonsaga,
mig a vezetdi feleldsséget atharitjak az egyszer(i és kiszolgaltatott munkavallaléra.
Szakszervezetiink elve szerint csak annyit lehet egy dologbol/iigybdl kivenni, amit
mi magunk is belefektetlink. Mi teljesitettiik, amit vallaltunk Ondk felé. Ondk mit
fektetnek ebbe az ligybe?

Udvézlettel:
Kiss Laszl6
elndk
Szam: 1011/2012.

Ungvari Csaba,
vezérigazgato
MAV-TRAKCIO Zrt.

Tisztelt Vezérigazgato Ur!

Szakszervezetiink 2012. augusztus 6-i levelében kérte Ont, hogy az augusztus
3-t6l életbe 1épett és 6t napra sz0l6 hdségriasztas alatt tegye meg a- jogszabaly-
ban eléirt- szlikséges intézkedéseket a munkavallalok egészségének védelme érde-
kében. Levellinkre a mai napig nem érkezett valasz, de ami Iényegesebb, tagjaink
sem érzékeltek eltérd, a mozdonyvezeték egészségvédelmére iranyuld munkaltatéi
intézkedést a fenti id6szak alatt.
Bizonyara tajékoztattak Ont a - kordbbi hdségriadé alatt tértént - 2012. julius 18-i
esetrdl, amikor is Kass Jend debreceni mozdonyvezetd a héségtél a BZ vezetballa-
san vezetés kozben rosszul lett. A kollégat a jegyvizsgald és az utasok részesitették
elsésegélyben. A menté nem tudta megkdzeliteni a jarmlvet, igy mentéhelikopter
szdllitotta el 6t a debreceni kérhazba. Kass Jend kollégankon szamos vizsgalatot
elvégeztek, majd még aznap este héguta diagnézissal hazeengedték. Julius 20-an
kollégank sikeresen teljesitette az idészakos vasuti jarmUvezetdi vizsgat, de kozol-
ték vele, hogy masnap nem vezethet, mert soron kivili orvosi vizsgalatra kételez-
ték. A procedura kozel harom hétig tartott, melynek eredménye alapjan a mozdony-
vezetd kollégank tovabbra is alkalmas egészségligyi korlatozas nélkil a munkakor
betodltésére. Tudjuk, hogy a 203/2009-es (IX. 18.) Kormanyrendelet nem a legjob-
ban siker(lt terméke a hazai jogalkotasnak, az orvosi alkalmassagi vizsgalat gya-
korlata nincs szinkronban az irott széveggel. Megjegyezz(ik, azért a fébb eljarasi
szabalyokat be kellett volna tartani, mert ugyan a munkaltaté kezdeményezetheti a
soron kivili vizsgalatot, de nem direkt a VaslUtegészséglgyi Kft-nél, hanem a Nem-
zeti Kdzlekedési Hatdsagnal, aki hatéroz az emlitett vizsgélatrdl. A fenti esetben ez
az eljaras elmaradt, a munkaltaté ugy érezte, hogy kdzvetlenll utalhatja be a kol-
légat a foglalkozas-alkalmassagi vizsgalatot lefolytatd Vasutegészségigyi Kft-hez.
A torténet jol jellemzi a MAV-TRAKCIO-nal uralkoddé munkahelyi légkort. A mun-
kavallalok elavult jarmiveken és leromlott, kiszadmithatatlan Uzemkészségl biz-
tositd berendezésekkel ellatott palyan teljesitenek szolgalatot, a munkavégzés
feltételeit pedig a héség, mint szélséséges idGjarasi korilmény csak tovabb ne-
heziti. A tarsasag vezetése pedig érzéketlen a probléma megoldasa irant, a szlk-
séges intézkedések elmaradnak annak ellenére, hogy a munkavédelmi bizottsag
és szakszervezetlink is jelezte azok szlkségességét. Milyen tragikus eseménynek
kell bekdvetkeznie, hogy az eldirt munkavédelmi intézkedéseket a véllalat vezetése
meghozza és azokat be is tartassa?
Budapest, 2012. augusztus 22.
Udvozlettel: Kiss Laszl6
elndk
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Rail Hungaria

Rail Cargo Austria Group _

Uj vezeto az RCH Vontatasnal
LLendiletesen haladunk a kittizétt célok felé”

A Rail Cargo Hungarianal augusztus 1-t6l uj Szervezeti és Mlikédési Szabalyzat Iépett hatalyba,
amely régziti a vallalatnal legutobb elékészitett, és a kézgylilés altal jovahagyott szervezeti val-
tozasokat. A tarsasag az ujabb atalakitasokkal meglévo erdéforrasai magasabb szintl hasznosita-

yos

s s

saval torekedett arra, hogy erdsitse piaci pozicidjat a hazai, illetve nemzetkézi vasuti agazatban
egyarant. Az egyik legjelentésebb valtozas az lizemeltetés szervezetének teljes atalakitasa, azon
beliil is a vontatas teriilete, amely uj feladatokkal és tevékenységi kérékkel boviilt. Ezek varhato
eredményeirdl és a megujult szervezet tovabbi célkitliizéseirdl kérdeztiik Feldmann-Siklosi Szilvi-

at, az RCH Vontatas szervezetének uj vezetdjét.

- Uj vezet6ként egy ujjaalakitott szerve-
zet élére kerilni bizonyara jelentds kihi-
vas. A kovetkez6 hetekben, honapokban
milyen feladatok varjak Ontél a megva-
Iositast?

- Meghataroz6 valtozasok zajlottak le az
utdbbi idében szervezetliinknél, amelynek
eldékészitésében magam is tevékenyen koz-
remUkoddtem: augusztustdl mar nem Vonta-
tdsmenedzsmentként, hanem Vontatasként,
kibOvitett feladatkorrel végezzik tevékeny-
séglinket. Csak, hogy néhanyat emlitsek
kozullk, a fuvarmegbizasok végrehajtasa-
hoz szlikséges sajat vontatasi kapacitas
biztositasa mellett hozzank kerllt a kllsé
szolgaltatasi er6forrasok igénybevételére
vonatkozé dontéshozatal. Az egységesités-
t6l a szolgaltatas minéségének fejlesztését
és a megbizasok gordilékenyebb teljesité-
sét varjuk. Szintén hasonl6 célt szolgal az
Ujonnan bevezetett utdlagos mindségellen-
6rzési rendszer is, amelynek fontos része-
ként megbizott kollégank naponta figyelem-
mel kiséri a vontatdsi tevékenységet, és
segiti annak megfeleld, min6ségi mikddé-
sét. A szolgaltatas fejlesztését partnerliink-
kel, a MAV-TRAKCIO-val szoros egylittm(iko-
désben valésitjuk meg, igy — kdszdnhetden
a tarsasag nyitott és konstruktiv hozzaalla-
sanak — kozosen tudunk lépéseket tenni a
tovabbi fejlédésért. Mindennek az eredményes megvalosita-
sahoz Ujabb informatikai rendszerek bevezetése is sziikséges
a két vallalatnal, amelyhez az RCH készséggel nyuijt segitsé-
get a TRAKCIO-nak. Az Ujitds mellett azonban fent kivanjuk
tartani a régi, j6l bevalt gyakorlatot is, miszerint a tarsasa-
gok szakemberei rendszeresen vezetbi és szakértdi értekezle-
teket tartottak, amelyeken kdzbsen tekintették at a vontata-
si tevékenységgel kapcsolatos addigi megbizbi és lizemeltetdi
tapasztalatokat. Meghatarozé feladatnak tekintem, hogy eré-
sitslik nemzetkozi, elsésorban anyavallalatunkhoz fliz6d6 kap-
csolatunkat annak érdekében, hogy minden eddiginél jobb

egylttmukodéssel segitsik a kozds értékek érvényre jutasat,
ezzel egyUtt a hatékonysagunk javulasat. A napi szintl kap-
csolattartassal megbizott munkatarsunk feladata lesz, hogy a
vontatast érintd operativ feladatokban kapocs legyen az RCH
és RCA, valamint OBB Produktion kozétt.

- Az 0j feladatokkal parhuzamosan bdviilt a Vontatas
szervezetének létszama is?

- Igen, két vontatasi szolgaltatasi szakértével, egy vontatasi
reszortossal és egy vontatas szabdlyozasi szakértével er6so-
dik csapatunk, amely eddig is jol, 6sszehangoltan mUikodott,

2012. augusztus



az Uj munkatarsak érkezése pedig tovabbi plusz lendlletet ad-
hat a sikeres mikodéshez.

Szerepel a célkitlizések kozott a vontatasi kapacitas to-
vabbi bovitése?

- A teljesitményi mutaték, az eredmények azt mutatjak, jelen-
legi mozdonyflottankkal — amely az idén érkezett két Uj moz-
donnyal 20 vontatéjarmdre bévilt — és kozel 130 mozdonyve-
zeténkkel eredményesen tudjuk biztositani szolgaltatasunkat
és folyamatos rendelkezésre allasunkat az Ugyfelek szama-
ra. Varakozasaink szerint valtozatlanul tartani tudjuk a pozitiv
tendenciat, és fuvarfeladataink kozel 40%-at tovabbra is sa-
jat vontatassal fogjuk tudni teljesiteni. A kovetkezé id6szak-
ban a bdévités helyett inkabb a minbéség tovabbfejlesztésén
lesz a hangsuly.

- Ennek jegyében milyen fejlesztéseket terveznek?
-Egyik legjelentésebb innovaciénknak tartom, hogy mozdo-
nyainkat vontatdasi energiamérdvel szereljik fel, amelytél — az
elézetes szamitasok alapjan — 5-10 %-o0s energiakoltség meg-
takaritast varunk a jelenlegi atalany szamlazashoz képest. A
mUszerek beszerelését mar elkezdtik, a tervek szerint mind
a 20 mozdonyunkra, illetve tdmogatasunkkal a TRAKCIO 10
mozdonyara is felkerllnek ezek a készllékek. Az eredmény
kettbs, hiszen ezzel a fejlesztéssel nem csak a vontatasi tevé-
kenység koltségcsokkentését segitjik eld, de ennek kdszon-
hetéen még kornyezettudatosabban teljesithetjik majd fu-
varfeladatainkat, ehhez azonban mozdonyvezetdink tudatos
képzésével is hozzajarulunk.

-A mozdonyvezeték milyen Gjitasokra, valtozasokra sza-
mithatnak?

- Az egyik legfontosabb korszerlsités megitélésem szerint,
hogy a kozeljévében valamennyi mozdonyvezeténk tabla PC-t
fog kapni annak érdekében, hogy egyszerlibbé, mobilabba te-
gylk a munkajukkal 6sszefliggd adminisztracios és kommuni-
kacios feladatokat. Ennek megvaldsitasahoz informatikai kor-
szerUsitésre van sziikség, amelyen mar gézerbével dolgozunk.

-Nem tekintheté6 hagyomanyosnak, hogy né toltse be a
vontatas szervezetének vezetéi posztjat. Hogyan tekint
az Onre varé feladatok elé?

-Erés motivaltsaggal vetettem bele magamat a munkéaba, és
igy szeretném folytatni a megkezdett utat, lendiletesen hala-
dunk a kitlizott célok felé. Nagyon megtiszteld volt szamomra,
amikor Salamon Béla Uzemeltetési igazgatd ur felkért erre a
posztra, eddigi munkam, képességeim alapjan kiérdemelt bi-
zalma rendkivil jolesett. Min6ségi munkavégzést, a szabalyok
betartasat kovetelem magamtél, munkatarsaimtol egyarant.
Fontos azonban az is szamomra, hogy munkatarsaimmal csa-
patként mulkoédjink, gondolkozzunk, dolgozzunk. Vezetéként
tulajdonképpen csak egy elvardsom van: mindenki tegye a
dolgat, méghozza jol és felel6sségteljesen. Tobb éves vallala-
ti tapasztalattal, az anyavallalattal k6z0s projektmunkak soran
alkalmam volt alaposan megismerni a vontatasi tevékenysé-
get, a szolgaltatas mlkodését. Soha nem féltem kérdezni és
tanulni. Az eréfeszités megtéril, mint ahogy azt a mostani ki-
nevezésem, vagy az utébbi idékben végrehajtott egyik legna-
gyobb feladatom, az altalam koordinalt interoperdabilis vonat-
tovabbitasi projekt sikere is bizonyitja.

2012. augusztus

Hivatasrol és palyavalasztasrol

Edesapam, aki a vasGton dolgozik, mar gyermekkorom-
ban fontossa tette szamomra azokat az értékeket, ame-
lyeket a vasut jelentett neki. Sok érdeme volt abban,
hogy hamar megszerettem ezt a vilagot. Férjem a kozos-
ségi kozlekedésért, a vasuti kdzlekedésért dolgozik, igy
tulajdonképpen egész csaldadom, ha mas-mas szerepld-
ként, de tobb széllal kdtédik ehhez a hivatashoz.

Ccv

2005. 4prilis — 2005. december: MAV Rt.,
Arufuvarozési szabalyozasi szakérté

2006 - 2008: MAV Cargo Zrt.,
Arufuvarozasi szabalyozasi szakérté

2008 - 2009:GYSEV Zrt.
Palyavasuti Uzletag Palyavasuti koordinator

2009-2011: MAV Cargo Zrt. / Rail Cargo Hungaria Zrt.,
Arufuvarozasi szabalyozasi szakérté

2011-2012 augusztus: Rail Cargo Hungaria Zrt.,
Ertékesitési menedzser

2012. augusztus: Rail Cargo Hungaria Zrt.
Vontatas vezetd

- Ennek keretében nyilt lehetéség el6szor arra idén feb-
ruarban, hogy az RCH személyzet és gépcsere nélkiil
haladjon at a hataron Budapest-Bécs viszonylatban. Visz-
szatekintve az elmult hénapokra, milyenek a tapasztalatok
ezekkel a fuvarokkal kapcsolatban?

- Négy mozdonyvezeté kollégank tovabbra is téretlen lendi-
lettel, motivacioval és ami legaldbb ennyire fontos, fennaka-
das nélkll teljesit szolgalatot ebben a viszonylatban. A kez-
deti Iépéseken, nehézségeken szerencsésen tulléptek, pl.
a német nyelv megértése a radion keresztll mar nem okoz
problémat. Ujabb bizonyitéka a felkészultségiiknek az is, hogy
mind a négyen eredményesen helytéllitak az idészakos vizsga-
kon Bécsben. Nagyon biuszkék vagyunk rajuk.

-Végszoként kérdezném, mit Gizen az RCH mozdonyve-
zetdinek?
-A legfontosabb, amit mondhatok, hogy felkészlltséglkre,
munkajukra tovabbra is szamitunk, és épitlink. Valtozatlanul
arra fogunk torekedni, hogy a lehet6 legtobb segitséget meg-
adjuk ahhoz, hogy feladataikat hatékonyan tudjak végezni. A
munkakorélményeiket és feltételeket folyamatosan fejleszte-
ni kivanjuk, amit pedig elvarunk télUk, hogy valtozatlanul fele-
I6sségteljesen, legjobb tudasuk szerint végezzék munkajukat
ezzel is hozzajarulva a Vontatds, illetve az egész RCH sikere-
ihez.

RCH Kommunikécid
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Tertileti hirek
Szombathely

A mult hénap eseményei kozé tartozik a ,Vasutas nap”, Cell-
domalkon tortend megtartasa. Koszonet az ottani kollegak-
nak a munkajukért, amivel segitették a program sikeresse-
gét. Az augusztus hénapra vezényléskor mar érzékelhetd
volt az MT vaéltozas, megjelentek a tizenketté 6ra negyven-
Ot perces szolgalatok, illetve a munkaidének a szolgalatok-
kal tortend kitoltésekor, nehany operativ szolgalat is be lett
tervezve. Mivel a munkakozi sziinet nem a munkaidd része,
kilenc oéra feletti szolgalatnal negyvendt perc, alatta hat ora-
ig huszonot perc ez az id6, amit regeneralédasra biztosi-
tani kell a munkavallalonak. Mint irtam a multkori cikkben,
lenyeges, hal milyen kdrulmények kozt tesszik ezt. Bizto-
san kell targyalni, s megallapodni ebben a kérdésben. El6-
re lepés a tuloldalon van. Beszélgetve az ugyvivokkel, kell
meég egy kis idd, amig az Uj szabalyok beivodnak az emberek-
be az MT-vel kapcsolatosan. Barmilyen kérdés esetén hivd
nyugodtan a tagcsoporti tgyvivédet (mar a munkaltatassal
kapcsolatosan). Ebben a honapban, iskolaba is vezenylik a
kollegakat. Az évi 6t helyett, talan hat oktatast kellene tar-
tani, hiszen allandé valtozasokat az utazoknak is le kell ko-
vetni, mivel foglalkoztatasunkbél adédéan alig talalkozunk,
ezert lenne mivel kitdlteni, az oktatast. Megjelent az Gtvonal
kdnyv javitasa, ehhez tobbet nem mondok, s nem idézem fel
kollégaink mondatait. Az biztos a munkavégzéshez kapcso-
I6dva, minél jobban a kor kovetelményeinek megfeleld esz-
kdzoket, segedanyagokat biztositunk a melésnak, annal job-
ban a munkavégzés pontossagara iranyul a figyelme. Most
kezdik atvenni a ,négy szazalék”, illetve a ketté egész hétti-
zed szazalek alapbér kiegészités értesitéseit. Tagcsoporti
programok a nyarra nem jellemzdek, augusztusban kdzepén
,Csaladi nap” programot szervez a szombathelyi tagcso-
port, elére készulve a szeptemberre, a horgaszok Zsennyén
szeptember 12-én mérhetik 6ssze erejuket, s szerencséju-
ket. A kerékparosok szeptember elején balatoni tdrara in-
dulnak tagcsoporti szervezésben, valamint fut-
ball - szeptember elején szintén - a ,Jo labuak”
kupa. Szeptember nem csak a programok mi-
att kérdéses, ha minden igaz, a ,tanulok” vegez-
nek. Visszatérnek hozzank atképzésrél kolléga-
ink. Ismét helyzetben leszink - szépen mondva.

Horvath Gyérgy

Debrecen - Kelet
A jaliusi HET ulés (07.12) igen érdekesen kezdddott. A meg-
hivéban - ami személyes megjelenésre és részvételre vonat-
kozott Debrecenbe a Petéfi tér 12 szam alatti elsdé emele-
ti Trakcio tanacsterembe - kdzélte a kozpontvezetd, hogy a
HET tlésen a szakszervezetek képviseldi az Mt. 274.8. ren-
delkezése szerint a szakszervezeteket megilleté munkaidé
kedvezmény terhére jogosultak részt venni (?). Barki is ve-
tette papirra e nemes hivatkozast, bizonyara csak feltulete-
sen ismeri a 2012. évi | toérvényt, hiszen a 274.§. azokat a
szabalyokat tartalmazza, ami a szakszervezeteket megilletd
munkaidd kedvezmény mértékét, igénybevételének maédjat
szabalyozza (régi Mt. 25.8. volt ez). Az is ebben a pontban
van viszont rdgzitve, hogy a megijeldlt, védett tisztségvise-
16, a konzultacio idétartamara mentesul a munkavégzési ko-
telezettség alél, és erre az idétartamra tavolléti dij jar. Mi-
vel a juniusi hét ulésen a HET ugyrendje szerint kijeloltik ezt
a napot kovetkezd ulés idépontjanak, a MOSZ, a VSZ és a
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VDSZSZ képviseldi megjelentek a meghivéban megijeldlt he-
lyen a megjeldlt idében. Napirendi pont javaslatok a TVSZK
vezetd részérodl az alabbiak voltak:
Altalanos tajékoztatas.
Szemeélyzeti fordulék bemutatéasa.
Az meg hozzatartozik a tajékoztatashoz, hogy a meghivo
megérkezése utan (julius 06-an) én konzultaciét kezdemeé-
nyeztem az Mt. 272.§ (5) bek. szerint, a meghivoban megje-
|6lt napon a megijeldlt és helyre és idére, mivel véleményem
szerint fontos Ugyekrdl kellett volna szemeélyes vélemeénycse-
rét, parbeszédet folytatni (Mt. 233.§.) a HET ulés kereté-
ben. Az altalam megtargyalni javasolt témak a kévetkezék
voltak:

—-a 2012. julius O1-tél érvenyes, 27-es szamon kiadott pa-
rancskonyvi rendelkezéssel kapcsolatosan (az MKSZ ki-
adasa),

—az elmult idészak és a jelen helyzetben is érvéenyben le-
vd rendkivili meleg iddjarassal kapcsolatosan megtett in-
tézkedésekkel, a Zahony kdrzetben Ievd allomasi tartalék
mozdonyok tekintetében,

- a MAV ZRt. EInsk - Vezérigazgatoja altal 2012. junius 18-
an, 768/T/2012. szamon iktatott Gy.90-131,/2012 EBKF
szamon kiadott rendelkezések eddigi és a jovBbeni betar-
tadsanak modozatai, eszkozei a TVSZK teriletén. (rendki-
vuli héség)

A napirendi pontok javaslata utan, julius 11-én az alabbi le-

velet kaptuk:

Jlisztelt Munkatarsak!
A korabbi meghivoban kozéltekhez képest madosul a napi-
rend, Gjrakdldom.

Tajékoztatom Onoket, hogy Helyi érdekegyeztetési meg-
beszélést tartunk 2012. julius 12-én 11 6ra 40 perc kez-
déssel, Debrecen, Petéfi tér 12 szam alatti, els6 emeleti
Trakcio tanacsteremben.

Napirend:

1. Altalanos tajékoztatas.

2. Helyi Fuggelék moédositasa

3. Személyzeti fordulék bemutatasa.

4. Gyure Ferenc 2012. julius 6-an feladott emailje.

A HF modositas azért valt szikségesse, mert Budapest Ke-
leti pu allomason laktanyat/varakozasi idot tervezek a Fiu-
mei u 10 szam |. emelet 5 szam alatt. A mellekelt térkép
szerint a tavolsag 0,4 km.

Tajékoztatom Onoket, hogy a HET ulésen a szakszerveze-
tek képvisel6i a szakszervezetet megilleté munkaidd-kedvez-
meny terhére jogosultak részt venni, tekintettel a 2012. évi
l. Tv. 274.8. rendelkezésére.”

igy indult volna az Gj Mt. égisze alatti els6 HET ulés, azaz
elfogadta a konzultaci6 megkezdésére tett javaslatomat a
TVSZK vezetdje. A MOSZ targyalodelegacioja napirend el6t-
ti hozzaszolasaban érdeklsdott arrdl, hogy miért nem a HET
ugyrendje szerint tortént az Ulés dsszehivasa és mindenki
azonos feltétellel van-e jelen (mindenki szabadidében van-e,
mint a MOSZ képvisel6i). A kézpontvezetd kozoélte, hogy 6
és a telephelyvezetd szabadiddben vannak, mert kotetlen
munkarendjik van és most pont nincs munkavégzési kotele-
zettséguk (Erdekes, akkor hogyan akarnak tajékoztatot adni
és Helyi fuggeleket modositani?). A kdzpontvezetd elmond-
ta, hogy van, amit feldlirt az 4j Mt. van amit nem, amit nem
irt felul az tovabbra is él az tgyrendben. Erre a valaszra a
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MOSZ kérte a munkaltatot, hogy konkrétan jelélije meg azo-
kat a torvenyi pontokat az Uj Mt.-ben, amelyek felulirtak az
ugyrend bizonyos pontjait! Valasz nem érkezett, csak hall-
gatas volt. Erre azért lett volna szukségunk, mert az dgy-
rendiink szerint, a HET tlésen vald részvétel a TVSZK mun-
kavallaloinak munkaidének szamit, hiszen senkit nem lehet
arra kotelezni, hogy szabadidejében (minusz é6rara modosi-
tott munkaidd beosztassal) vegyen részt egy tisztségviselt
és Ugy szolgalja ki a munkaltaté érdekeit (lasd: Hf. modosi-
tas). A munkaltaté az nyilatkozta, hogy a HET ulést nem is-
meri el konzultaciénak és nem adott valaszt a kérdésunkre.
A VSZ és a VDSZSZ gy latta, hogy nem lesz érdemi targya-
lasra lehetoség az adott napon a munkaltatdé bemerevedett
allaspontja miatt, mivel a munkaltatd nem tartja a HET lést
konzultaciénak és az az ugyrenddel ellentétes, elhagytak a
termet. Az el6terjesztett napirendi pontokrél nem tudtunk
targyalni, a parancskényvi rendelkezéssel kapcsolatosan pe-
dig azt mondta a munkaltaté, hogy arrdél nincs is mit, hiszen
az egy egyoldali munkaltatoi intézkedés (?). Ugy vélem, az
Mt.-ben a konzultaciét pont erre a munkaltatéi intézkedésre
talaltak ki, de talan a birésagi joggyakorlas Gtmutatast fog
adni arra vonatkozoan, hogy miként is kell kezelni a konzul-
tacio fogalmat.

A HET ulés ugyrendjében foglalt szabalyok szerint a mun-
kaltatd koteles 8 (nyolc) munkanapon beldl megkildeni a
HET ulés emlékeztetdjét. Ezt a munkaltaté nem tette meg,
ezért irdsban kertem annak haladéektalan megkuldéset az ér-
dekképviseletek részére. Ezt a munkaltatdé augusztus 2-an,
21 éra 30 perckor (16 munkanap utan) a szokasos gyakarlat
szerint, nagy kegyesen, teljesitette, tehat itt is megsértette
a kozosen elfogadott és alairt tgyrendet. Az idékozben at-
kuldott személyzeti forduléra tett irasos megjegyzéseinkre
és kifogasainkra valaszt nem kaptunk, a szikséges javitasok
nem lettek elvégezve, a szolgalatok hibasan lettek a munka-
id6 beosztasba atvezetve és azok kiadva, igy megallapitha-
to, hogy a munkaltaté megsértette a KSZ 27.§-ban rogzitet-
teket, pedig ez a pont ,kogens” rendelkezeseket tartalmaz!
(Kérdezem én: a munkaltaté mindig jogszerten jar el?)

Az egész el6zd irashoz csak egy hozzahlzni valém lenne, ez
pedig nem mas, mint a 2012. évi |. térvény, azaz az Uj Mt.
a B.8. (2) bekezdesében foglalt rendelkezése. ,A jogok gya-
korlasa és a kotelezettsegek teljesitése soran a johiszemu-
Ség és a tisztesseg elvének megfelel6en kell eljarni, tovabba
kdlcsonosen egyutt kell maksédni és nem lehet olyan maga-
tartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdeket
sérti.” Ha a munkéltatd a johiszemUség és tisztesség elve
szerint jar el (az Mt. szabalyai szerint), akkor nem él vissza
a munkaltatas jogintézményeével (a jogok gyakorlasaval) és
nem cselekszik ugy, hogy magatartasaval korlatozza a ma-
sik fél jogat, ezzel sérti annak jogos érdekeit. Mivel elézete-
sen tudtaban volt a munkaltaté annak, hogy HET ulés lesz a
nevezett napon (kézdsen dontottink igy ez elézd ulés alkal-
maval junius 14-én), tudatosan korlatozta a résztvevok azon
jogéat, hogy munkaidd-kedvezmény terhére vehessenek részt
(leadjanak egy kikérdt erre a napra, ha mar mast nem biz-
tosit a munkaltatd). Ezzel szemben, hét napon tul egyoldald-
an ugy modosittatta a resztvevok vezénylését, hogy az az-
napra vonatkozd munkavegzési kotelezettséghdl szabadnap
lett, azaz minusz éra keletkezett. Ezzel a |epésével hatranyo-
san kulénboztette meg azon MOSZ tisztségviseléket (anyagi
hatranyt okozott az intézkedese), akik alairasi joggal rendel-
keznek igy 6k vesztették az arra a napra vonatkozo bérpot-
lekot (miszakpotlékot) Ggy, hogy nem otthon tartdzkodtak

2012. augusztus

allasidén, hanem a munkaltato altal kezdeményezett meghi-
vasnak eleget teve megjelentek, és személyesen targyaltak,
velemenyt csereltek, azaz konzultaltak. Mindezt bizonyitja a
jelenléti iv és a nagy nehezen megkapott HET tlés emlékez-
tetdje is. Azzal is tisztédban vagyok, hogy a TVSZK vezetdk
taviranyitassal mikodnek és csak egyes dolgokra van fel-
hatalmazasuk, de bizonyos munkajogi tekintetben mar csak
babok, a mikodéstamogatd szervezet babjai, 6nalldan nem
donthetnek ilyen tgyekben. Sajnos (nekik). Ha viszont nem
igy van, azt bizonyitsak be és igenis legyenek onalléak olyan
dontések meghozataldban, ami miatt eddig a vezérigazgato-
sagra kellett telefonalni engedély tigyben!

Az () Munka Torvenykodnyve az utolso pillanatban is valtozott,
igy bizonytalansagok kozepette kellett megkezdeni a juliusi
hénapot. Az biztos, hogy e zavart kihasznalva a munkaltatéok
olyan dolgokat eljarasokat is be szeretnének vezetni, amire
egyebkent semmi szikseg, sot talan joguk sincs és igy akar-
jak kiszolgaltatott helyzetbe hozni a szolgalatba jelentkez6
mozdonyvezettket. Arra kérek mindenkit, hogy ne higgyen
el mindent a munkaltaté képvisel6jének, nem minden KSZ
pont lett semmis azokbdl, amit a munkaltaté agy gondol! A
munkavégzeés helyét a munkaszerzédesben kell rogziteni és
a munkavallalo csak ott jelentkezhet, ami a munkaszerzédé-
sében rdgzitve van, vagy a KSZ Helyi Fiiggeléke rea vonatko-
zoan meghataroz! A mozdony az csak a munkavégzes eszko-
ze, nem a munkahely! A 2012. évi |. térvény (tovabbiakban
Mt.) 21.8. rendelkezése lehetdséget biztosit arra, hogy a
munkavallalé neveében meghatalmazott képviselt jognyilatko-
zatot tegyen. A meghatalmazast irasba kell foglalni. Arra ké-
rem azon kolleégakat, akik szeretnének élni a meghatalmazas
jogintézmeényével, hogy allitsak ki az erre a cél-
ra készitett nyomtatvanyokat (harom példany-
ban) és juttassak el a tagcsoporti tisztségvise-
I6jikhoz, Ok majd tudni fogjak, hogy mit is kell
tennitk az atvett nyomtatvanyokkal

Gyure Ferenc

Debrecen
Fenntartasokkal vartuk a jdliust az 0j Munkatérvénykdnyv
bevezetése miatt, habar a tényleges valtozasokat augusz-
tusra igertek, hisz egyik naprél a masikra nem lehet al-
kalmazni a bevezetni kivant torvenyeket. Még az utolso pil-
lanatokban se lehetett tudni mi valtozik, és az hogy hat a
Kollektiv Szerzddésunkre a Trakciénal. Igazabél erre szami-
tottunk, kiveve a munkakdzi szunetet, csak a vezetdi reak-
ciokat hagytuk szamitason kivil. OK tanultak egy Uj kife-
jezést, ,JOGKOVETO MAGATARTAS”, viszont ez tarsult egy
elferditett jogértelmezéssel, és igy mindent egy sajatos
gorbe tukérben latnak. A juliusi VET-et mar agy hivta 6ssze,
hogy a tagoknak, csak a szolgalatmentesseget biztositot-
ta szabadsaggal, lyukas nappal, de ezt se kovetkezetesen,
mert volt aki dolgozott. Habar a napirendi pontok ki lettek
kildve, de a megnyito utan azt probaltuk tisztazni, hogy mi-
lyen mindségben is vagyunk jelen, és miért is nem a VET
Ugyrendje szerint dlésezink, de a Munkaltaté holmi ,ko-
gens” torvényekre hivatkozva, azt véalaszolta hogy az uUlést
nem tekinti konzultacionak. A VET-et tovabbra is mikodtetni
kivanja, de az Ugyrendet nem tekinti mérvadénak. Errél, agy-
mond konzultaltunk kb két éran keresztul, majd érdemi mun-
ka nélkal, a napirendi pontok megtargyalasa nélkul befejez-
tuk az ulést. Az augusztusi Ulést mar ossze sem hivta a
munkaltato, hat ennyit a mikédtetesi szandekrol. Felrop-
pent a hir tertletunkon, hogy a Trakciot témegesen hagyjak
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el a mozdonyvezetdk, és a magan vasutakhoz szerzédnek.
Allitélag a Budapesti korzetben 50, a Debreceni TVSZk-
bél mar 20-an mondtak fel. A hir majdnem igaz, Ggymint
a viccben, csak az aranyokkal és az okokkal van a baj.
Erdeklédtem a Pestieknél, és az is kacsanak bizonyult, és
a Debrecenibdl is annyi igaz, hogy ket kollega tényleg meg-
probalt felmondani, de csak az egyikiket engedték el, a masi-
kukat még szerztdés kotelezi. Ezen kivul egy régi szénhidro-
gén tulajdonjogi vitat zart rovidre a Munkaltato, hogy ki ne
csusszon a hatariddkbdl, és elbocsatott egy regi megbotlott
kollegankat. A Munkaltatd ezt Ggy reagalta le, hogy a ter-
meészetes fogyasnak hala, mar majdnem létszamon vagyunk.
Az biztos hogy a vezénylésben még eldfordulnak fiktiv szol-
galatok, de rengeteg a szabadnapban és pihentben végzett
rendkivali munka. Pontos adatokkal nem rendelkezink, hisz
ezt titkosan kezeli a Munkaltato.

De ne csak a munkaral irjak, hisz itt a nyar, a jo id6, a kani-
kula, és most nem a munkavégzési nehézsegekrdl szeretnek
beszamolni, hanem a szervezett kdzts programokrol. Meg
julius kbzepén a debreceni tagcsoport szervezett egy harom
napos kerékpar és kenu turat Szatmarcsekei bazissal. Els6
nap bicikli : Fehérgyarmatrol Szatmarcsekére, majd irany
a Csécsi Kemenceés langos ebédelni, visszauton egy kis
furd6zés a Turon a e i
buké gatnal, majd
bicikli a szallasra
és Ujra csobbanas,
most a Tiszaba.
Este kdzts bogra-
csolas, beszélge-
tés hajnalig. Mas-
nap irany Kolcse,

ahova leszallitot-
tak a kenukat,
majd vizreszallas
az  Oreg-taron,

és kb. 15 kilo-
meéter evezés ke-
nukkal, egészen

a Taristvandi vizi-
malomig. Aki nem
prébalta meég ki,
az tegye meg, az
elmeény leirhatat-
lan. Este a kdzos vacsora utan engedtunk a hazigazda szives
invitalasanak és egy igazi falusi tancmulatsagba latogattunk
el a Tisza parton egy hodalyba, amit egy kajak tabor blc-
stjanak szerveztek. Mit mondjak, nélkilink bestlt volna a
buli, igy hajnalig tartott a mulatsag. Reggel miutan elha-
gytuk a szallast, attekertunk Tivadarba, majd a batrabbak
Gergelyiugornyara, és vissza Matészalkara. Szép tara vaolt,
jovére szeretnénk megismételni.

Szerencsétlenséginkre az éves Orszagos MOSZ horgéasz-
versenyt pont arra a napra hirdettek meg, amire mi is le-
foglaltuk a tavat mar honapokkal ezelétt. Donteni kellett,
melyiken is vegyunk rész. Ezt a dontést a ,Horgaszainkra”
biztuk, akik a helyit valasz-
tottak, a mar jol bevalt Ko-
cos horgasztavat Debrecen
hataraban. Régen terveztek
mar egy keétnapos, géjsza-
kai horgéaszattal egybekotott
maratoni horgaszatot. En csak
annyit mondtam, hogy részveé-
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tem. 22 induld volt, és rengeteg kiséré és szurkold. Az idd
szerencseére kedvezett a rendezvénynek, ami kilencedikén
kezd6dott delben, és masnap 11-ig tartott, csak egy vacso-
raval volt megszakitva a verseny, amit nem biztunk a vé-
letlenre, és babgulyast rendeltink. Az embert probalo eta-
pot volt aki feladta, de a végét csak Risztov Eva olimpiai
befutasahoz tudnam hasonlitani, hisz az utolsoé pillanatokig
kétséges volt az els6 harom hely sorsa. Az els6 : Papp Zol-
tan lett 35,2 kg 6sszfogassal, mig a masodik : Tékés Laszlo
34,7 kg.-al, a harmadik pedig Szeki Ferenc lett 32,2 kg-al, aki
megnyerte a legnagyobb hall kifogasat is, egy gyonyord : 9,6
kg-os ponttyal. En gratulalok a helyezetteknek, de az dsszes
résztvevonek is, a kitartasért, és kdszonet a szervezoknek
és segitoknek.

Augusztus 17.-én tartotta im-
mar hagyomanyos OROM napjat
a Puspokladanyi tagcsoport, ami
egyben gyerek nap, apak napja és
vasutasnap is. Kicsit most kitolo-
dott a nyar végéere ezért szunidd
bucsuztato is egyben. A gyerekek
persze ezt meg figyelmen kivul
hagytak a felhdtlen szoérakozas
érdekében. A 80 fos rendezvé-
nynek a szokasokhoz hien a varo-
si Strand adott otthont, ahol a
tagcsoport egy sajat fahazzal ren-
delkezik. Volt ott minden : vetélkeddk, homokvarépitd verse-
ny, karikas bemutatd a hortobagyi betyaroktol, testfestés,
lufi hajtogatas tombola és mindezt aki leveze-
nyelte Zsuga bohéc. Reméljuk méeg kitart a
nyar, és ehhez hasonlé kézds programokkal
sikertl kikapcsolédnia mindenkinek a munka
mindennapjaibol.

Nemes Zsolt

Budapest-Centrum
Soros Ulését tartotta a VSZK Budapest Helyi Erdekegyeztetd
Tanacsa 2012. O7. 09-én. Az ulésen részt vett Nemet Zoltan
a VSZK vezetoje, Gal Attila és Géncz Janos VSZT vezetd. Jelen
volt a MOSZ Bp. Centrum terilet, a MOSZ Bp. Nyugat tertlet,
a MOSZ Bp. Kelet terulet vezetdje, a Gépészek Szakszerveze-
te, és a VFSZSZ képviseldje.

Az Uj Munka Torvénykonyve jalius 1-jei hatéalyba lépése miatt
a MOSZ tagcsoportok képvisel6i az Ulésre mar nem kaptak
meghivot, a megjelent szakszervezeti képviseldk idejét pedig
a munkaltatd nem ismerte el konzultaciénak, annak ellenére
sem, hogy az MT 233.§. b. pontja, meglehetésen egyertel-
mien fogalmaz. ime: konzultacio: a munkaltatd és az tizemi
tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbe-
széd. A munkaltato jelen volt, a szakszervezet kepviseldi je-
len voltak, En a MOSZ képviseletében konkrét kérdésekkel
kapcsolatban kerestem meg a munkaltatot, ezekben a kér-
désekben véleményt cseréltink, vitat folytattunk. Ennek elle-
nére ez nem konzultacio, nem velemeénycsere. Akkor kérdeés,
hogy van-e ertelme mikodtetni olyan férumot, ahol a jovo-
ben a szakszervezetek képviseldi eldadast, tajekoztatot hall-
gatnak meg a MAV-TR. nagyszeriségérdl etc. és a munkaval-
lalokat érinto kérdésekrol, problemakral nem lehet veleményt
mondani, cserélni, javaslatokat megfogalmazni, a munkaltato
elképzeléseit veleményezni. Nagyon rossz Gzenete van, ha a
munkaltaté a munkavallalok képviseléit nem tekinti partner-
nek. Mar sokszor leirtam, de papirra vetem megint: sikeres
vallalatot elégedett (és nem megelegedett) munkavallalok-
kal lehet csak felépiteni, az egyoldall, csak a munkaltato fe-
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16l érkezd elképzelések, diktatumok meg scha nem vezettek
eredmeényre. Szamomra és Ugy gondolom a menedzsment
szamara is figyelmeztetd kell legyen az a jelenség, amely
a budapesti terileten jelen van. Sorban hagyjak itt a MAV-
TRAKCIO Zrt-t képzett, mar bizonyitott mozdonyvezetok, re-
szortos, vezenylttiszt, akik sem jovokepet, perspektivat, sem
megfeleld anyagi elismertséget nem talalnak a cégben. E kis
kitérd utan vissza a HET tléshez. Az MT életbe lépése miatt,
sok egyéb mellett a HET ulés tgyrendjét is madositani kell
a kozeliovdben, csak az a kérdés szamomra, hogy a kdzos,
mindkét fél elképzeléseit figyelembe vevd javaslatok, vélemé-
nyek megtargyalasat, véleménycseréjét vajon milyen elneve-
zessel illetik majd a munkaltato képviseldi.

Harom napirendi pontot targyalt a HET: elészor az MT okozta
valtozasokrél adott tajékoztatast a munkaltatd, majd a VSZK
Budapest teljesitményének alakulasaral volt szé, vegul, a szak-
szervezetek altal felvetett problémak, kérdések kerdltek meg-
vitatasa. Napirend el6tti hozzaszolas nem volt.

Német Zoltan ismertette a munkaltato allaspontjat az Uj Mun-
ka Tervenykdnyv okozta valtozasokrol, azok varhato hatasaral,
kovetkezményeirél. El6észor a KSZ Helyi Fuggelék azon pontjait
nezte at a ket oldal, amely a munkaltato szerint semmis, illetve
nem érvényes. Ezek kozul, két dolgot emelnék ki, hangsulyozva,
hogy ez a munkaltaté véleménye:

a MAV TRAKCIO Zrt. nem tekinti érvényesnek, vitatja a He-
lyi Fuggelék jelentkezési helyekre vonatkozo 7. §. (2) pontjat
es 3. (A) melleékletét, azaz az eddig kdvetett gyakorlatot. Ezzel
alapvetden valtoztatnd meg a munkaltatas, a szolgalatba je-
lentkezés eddig alkalmazott eljarasat. A MAV TR. allaspontja
az, hogy a mozdonyvezetdi munka, szokasosan telephelyen ki-
vul vegzett munka, ezert mindig ott kelllene) jelentkezni, ahol
a munkavégzési kotelezettseg fennall. Szamomra ennek olyan
olvasata is lehet a jovében, hogy az 6nkéltségi utazas, nem
a munkaidé része. A felielentkezés esete nem olyan egyér-
telmt a MAV TR. szamara sem, hiszen munkaltatoként a je-
lenlegi szabalyok alapjan meg kell gy6zédnie a szolgalatképes
allapotrol, de a mostani gyakorlat, pl. a 690. kédos szolgala-
toknal sem mindig felel meg ennek. A MOSZ ebben a kérdés-
ben az NKH-hoz fordult, amely hivatal, illetekesség hianyaban
nem valaszolt, a MAV Zrt. pedig az év végén hatalyba 1ép6
Uj forgalmi utasitasban kivanja a kérdést szabalyozni. A leje-
lentkezés, tehat a szolgalat vegen megkdovetelt szemelyes je-
lentkezés Német Zoltan szerint is csak akkor szikséges, ha
egyeb kotelezettséggel is jar (pl. esemeénylap). Ha erre nincs
szukség, akkor a szolgalat végi onkoltség sziukségtelen. Ez
a munkaltato allaspontja. Az, hogy ez az E 1. sz utasitassal
nincs dsszhangban, lathatdan nem zavarja a MAV TR. illeté-
keseit.

A jelentkezési helyekkel kapcsolatban egyetlen dolog az, ami
megvédi a mozdonyvezetét. Ez pedig, a munkaszerzddésé-
ben leirt munkahely, jelentkezési hely. Német Zoltan Ur sze-
rint egyedileg, minden mozdonyvezetére kell megvizsgalni a je-
lentkezesi helyeket, véleményink szerint pedig, mindenkinek a
munkaszerzédésében megjeldlt szolgalati helyen kezdddik és
vegzodik a munkavegzeési kotelezettsege.

Ezert kéerem, hogy sem munkaszerzdédés modositasban, sem
telefonos jelentkezésben ne tamogassatok a munkaltatod aka-
ratat. A VSZK Budapest tertleten a megrendelés elegendd ah-
hoz, hogy mindenkinek biztos legyen a munkahelye, a MOSZ
altal érvenyesnek tekintet HF jelentkezési helyek pedig, elég ru-
galmasak ahhoz, hogy a megrendeléseket a MAV TR. le tudja
kezelni. A jelentkezési helyekkel kapcsolatos vita kdzponti szin-
ten is folyik, a MAV TR. célja az, hogy munkaiddalapon tudjon
csokkenteni, ami a szolgalati orak, és a jovedelmek csokkené-
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sehez vezet.

A MAV TRAKCIO Zrt. mivel a szakszervezetekkel nem kotott
megallapodast az MKSZ szabalyozasara, a kiadott parancs-
konyvi rendeletben leirt modon kivanja a munkakozi szinet ki-
adasat szabalyozni. A KSZ 41.§. 42. §. és a HF 8. §. semmis.
Az Uj MT eléirasa az MKSZ kiadasara a kovetkezd:

103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti na-
pi munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé
tartama a hat 6rat meghaladja, hisz perc, a kilenc 6rat meg-
haladja, tovabbi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztosi-
tani. (3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés a mun-
kavallalék szamara legfeliebb hatvan perc munkakézi sziinetet
biztosithat. (4) A munkakédzi szinetet a munkavégzés meg-
szakitasaval kell kiadni. (5) A munkakdzi sziinetet legalabb ha-
rom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kavetten kell kiadni. (6)
A munkakézi sziinetet a munkaltato jogosult tébb részletben is
kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktal eltér-
het, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek
legalabb hisz perc tartamunak kell lennie.

A MAVTR. ettdl eltéré parancskonyvet adott ki, és vannak
olyan szolgalatok, ahol az MT szabalyait megsertve jeldlte ki a
munkakozi szinetet, sbt olyan sajatos gondolatmenet is jelen
van, mely szerint a masodik munkakdzi sziinet megeldzi, meg-
elézheti az elsét. Ennek igy leirva nem sok értelme van, de ami-
kor 20-25-30 perc forduléidébe kell beleférnie az MKSZ-nek,
vagy harom és hat éra munkavegzés koze kell tervezni, mar
tetten érhett a szandék.

A MAV TR. szabalyozasa indokolatlanul szigorit, és altalano-
san fogalmaz, az MKSZ eltdltésének helyére vonatkozoan is.
Véleményem szerint a munkakdzi szinet eltdltésének helyerdl
minden szolgalatban egyedileg kell rendelkezni, &s nem alta-
lanosan. A MOSZ éllaspontja az, hogy mivel az MKSZ nem a
munkaidd része, igy annak eltéltésére a vezetdallas nem jeldl-
hetd ki. Allaspontunk az, hogy a munkaltaté olyan helyen jelsl-
je ki a munkakozi sziinetet, ahol az MKSZ eltdltésének célja
megvaldsul. A mozdonyszemélyzet rovid pihenésének, étkezé-
sének, kornyezetvaltozasnak biztositasa. Célunk, hogy a fordu-
l6allomasokon, az MKSZ eltoltésére kijelolt szolgalati helyeken,
akér a szemeélyzet kozbevaltasaval is biztositsak az MKSZ el-
toltést. A MOSZ ennek érdekében emeli fel szavat, és javasol
targyalasokat.

Kérem, hogy szolgélatba jelentkezéskor nézzétek meg, az
MKSZ eltoltésének idejet, s ha akkor barmilyen ok miatt nem
tudjatok kivenni, irjatok eseménylapot, és fizettessétek ki a
munkaltatoval. Az MKSZ nem a munkaidd része! Az elsd MKSZ
kijelolese a szolgalat 3 és 6 oraja koze kell, hogy essen, min-
den esetben és nem adhato ki tobb részletben. Ha a munka-
kozi szinetet nem lehetett kiadni a kijelélt id6ben, akkor az
utana kovetkezd munkavegzéssel nem jaro idé nem tekinthe-
t6 MKSZ-nek.

A HET tlésen Német Zoltan és a szakszervezetek kozott egyik
témaban sem alakult ki egyetértés, de azt megallapitottuk,
hogy magasabb szinten is szikséges a targyalas, az esetleges
megallapodas.

Masodik napirendként a teljesitmények kerdltek teritekre.
2012. juniusban tovabb csokkent a megrendelés a személy-
szallitasban. A MAV START ZRt. felé 149.000 vonatkilométer-
rel kevesebb a teljesités, mint 2011 juniusban. Ez azt jelenti,
hogy a 2012. évi teljesitmény mar 1,8%-al visszaesett a 2011.
évi 1-6. honaphoz képest..

A teherszallitasban 4000 km az elmaradas az elmult év jlni-
ushoz képest, és gyakorlatilag ugyanannyi, mint 2012. majus-
ban és juniusban volt. Itt a visszaesés 2,3%, 2011-hez képest.
A juniusi tuléra adatokat megnézve az lathatd, hogy Ferenc-
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varos tulterhelt, de a tobbi telephelyen is magas volt a rend-
kivali munkavegzeés. Juliusban Balassagyarmaton 4 f6 részere
terveztek vonal és tipusismeretet, azért, hogy a megrendelés-
hianyt lekezeljék, és a kollegakat mas vonalon is foglalkoztatni
tudjak. A nyari honapokban a magas kotelezt ora ellenére is,
mindenkit le tudnak vezényelni a havi munkaidére.

A mozdonyvezetdi létszamrol a Kozpontvezetd Ur azt mondta,
hogy tovabbra is fogy a létszam, a maganvasutak hatasa mar
egyértelmden lathato és ezen kival 1 fének a munkaltatd azon-
nali hatallyal megszuntette a munkaviszonyat. Ferencvarasban
bévilt a kils6s mozdonyfelvigyazoi Ietszam.

Ezutan a MOSZ Centrum terulet nevében a kovetkezd problé-
makra kértem a munkaltato intézkedését.

A hosegriasztas, a kanikula ellenére a munkaltatd nem intezke-
dett a tartalékszolgalatot teljesitdk kozbevaltasara, annak elle-
nére sem, hogy ezt levélben kértik. Német Zoltan elmondasa
szerint, O engedélyezte, de az mégsem kerlt megvalésitasra.
Sturovo allomason a maganvasutak vonatjainak lektzlekedtete-
se utan a MAV TR. mozdonyszemélyzetet kivanjak felhasznalni
a gép leakasztasara és az allvatartas biztositasara. Ez ellen-
téetes a vonatkozo utasitasokkal és a Menetrendi Segédkényv
rendelkezéseivel is, a kérdes nincs leszabalyozva. A munkalta-
to gyors megoldast igért.

A klimaberendezések allapota még mindig sok jarmdvén nem
megfelel.

Az MKSZ kijeltlese nem minden esetben szabalyos.

2012 janiusban, a MOSZ Keleti tagcsoport meghivasara, a
Német Mozdonyvezetdk Szakszervezete Hannoveri tagcso-
portja vendégeskedett Magyarorszagon. A GDL Hannover
és a MOSZ Keleti tagcsoport kdzotti partnerkapcsolat Gjabb
sikeres talalkozoja volt a nyari. A 8 fos delegaciot ezuttal is
Jan Manfras eltljaro vezette, képviseltette magat ICE moz-
donyvezetd, S Bahn Hannover masiniszta és felvigyazo is. A
programban szerepelt vezetdallason vald utazas, a keletis
mozdonyvezettk munkajanak bemutatasa, a magyar sajatos-
sagok, az MFB ismertetése is. EzGton is koszonom a MAV-
TR. illetékeseinek, hogy engedélyezték a német kollégaknak
a mozdony vezetdallason valé utazast, a magyar mozdonyve-
zetdk munkajanak tanulmanyozasat. Német barataink a V43,
azM41, aVB3, a RJ utan ezittal a TRAXX mozdonyok Gzemé-
vel és sajatos, magyaros vezetéstechnikajaval ismerkedtek.
Nagy siker volt a BGOK Istvantelki mozdonyszimulatoranak
meglatogatasa. Fekete Gyula és Aranyos Lajos szaksze-
rd, profi eldadasa, a létesitmény telepitésének torténete,
a vasuti vonal virtualis dbrazoldsa és a magyar mozdonyve-

zetdk vizsgarend-
szeréenek rovid at-
tekintése zajos
tetszésnyilvani-
tast aratott. Neé-
met barataink le-
hetdséget kaptak a
szimulator kipréba-
lasara, ami komoly
koncentraciot je-
lentett Nekik is. A
MQOSZ Keleti nevében, a Mozdonyvezetdk Lapja nyilvanossa-
gat kihasznalva megkdszonom Fekete Gyula és Aranyos La-
jos oktato és szemléltetd munkajat, rovid vendéglatasat! Ha-
gyomanyos kirandulasunk ezittal a Dunakanyarba vezetett.
Rovid Budapest varosnézés utan hajokirandulassal szinesi-
tett Szentendrei és Visegradi latogatas szerepelt a prog-
ramban, amelyet egy kiados zapor sem tudott elrontani.
Utols6 napon a német kol-
legak a Keleti Fltéhazba
tettek rovid kirédndulast,
ahol a beiréban alakalom
nyilt a szolgalatleirasok,
parancskonyvek bemuta-
tasara is. Ennek kapcsan
szoba kerult a munkako-
e (e T zi szunet, amely Német-
R e L S e orszagban kicsit masképp

TR, D M R T
szabalyozott, mint nalunk. Keves kiveteltdl eltekintve nem
tolthetd el vezetdallason, idétartama pedig, 30 perc egy-
szer vagy két alkalommal. Vendégeink ezutan a Kozlekedé-
si Muzeum ,Szabad a palya” idészakos kiéllitasat tekintették
meg a magyar vasut dicso torteneterdl. Nemet és Magyar
mozdonyvezetdk egy bucsuvacsoran dsszegeztiuk az egyutt
eltoltott napokat és megbeszéltuk a Keletis mozdonyvezettk
latogatasanak idépontjat. November elején nyolc mozdony-
vezetdnk tolthet el emlékezetes napokat a szaszok féldjén!

A vasutas nap alkalmabdl elismerésben részesult kollégaink-
nak a MOSZ Budapest Centrum terilet tisztsegviseldi neve-

ben gratulalok!
A Mozdonyvezeték Orszagos Talalkozojan részt-

vevok, tisztségviselék nevében kdszondm a Sze- m
rencsi kollegak munkajat, a MOSZ Kupat elnyert K rd
hegyeshalmi futballistak teljesitmenyéhez pedig by
gratulalok. Barsi Balazs l?:.

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk 2012. junius 18-an és augusz-
tus 15-én Ulésezett.

A juniusi Glés soran 20, az augusztusi Ulés so-
ran 35, azaz a két Ulés soran 0sszesen 55, ké-
relmet vizsgaltunk meg.

Hét kérelemhez kiegészitést kértlink, hogy
pontosabb képet kapjunk a raszorulé helyze-
térdl, ot kérelmet pedig elutasitottunk. Az el-
utasitas oka alapvetéen az volt, hogy nagy-
mértékben hianyoztak a kérelmet aldtdmasztd
dokumentumok, valamint ellentmondésos volt
maga a kérelemben leirtak.

Tobbszor leirtam, csak ismételni tudom, hogy
segitséget akkor tud nyljtani az alapitva-
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nyunk, ha a kérelmezd hitelt érdemliéen tud-
ja bizonyitani az altala leirtakat. Mi tobb kérjik
megfogalmazni magat kérelmet! Az nem kére-
lem, ha valaki csak annyit ir le, hogy ,karté-
rités”, vagy az hogy ,gyereksziiletés”! Kérjuk,
figyelmesen olvassak el a tdmogataskéro la-
pon szerepld informéacidkat, pontosan toltsék
ki azt. Kérjlk tovabbra is kérelmk alatdmasz-
tasara a megfeleld igazolasokat csatoljak.

Gyermeksziletési segélybdl 16 kollégank ré-
szesllt, igy 6sszesen 480.000Ft-ot utaltunk
résziikre. Egy kartéritési hatarozat miatt sz(i-
letett kérelmet a biztositdhoz irdnyitottunk,
viszont rendkivil nagy szdmban kértek se-
gitséget a kollégak, mert a munkaltatdjuk kar-
téritésre kotelezte Oket. A 14(!) kolléga részére
Osszesen 1 280 OOOFt-ot utaltunk at. Saj-

nos ismét elhunyt két kollégank, hozzatarto-
z6iknak komoly segitséget nyujtottunk. Nyolc
kollégank rossz szocidlis helyezet, egyéb be-
tegsége miatt keresete meg alapitvanyunkat,
rajtuk 300 000Ft-al segitettlink. Dontottlink
két tagcsoport tamogatasarol, mert alapitva-
nyunk céljaival azonos célokért folytatja tevé-
kenységét.

Alapitvanyunk kovetkezé (lését varhatéan
szeptember utolsd harmadaban
tartja, a MOSZ székhazaban.

Az alapitvany kuratériuma
nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratérium elnéke
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Kozponti Uzemi Tanacs

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa soros (ilését augusz-
tus 7-én tartotta. Az értekezlet f6 célja az Uzemi Tanacsok mUikodési
feltételeinek megheszélése az Uj Munka Torvénykonyve szabdlyaival
harmonizélva. A testllet megtargyalta az immar masodszorra mé-
dositani kényszerdlt igyrendet, melyet a kdzeljovében kivan elfogad-
ni. A tanacskozasra meghivtuk Ungvari Csaba vezérigazgat6 urat is,
és sajnalattal vettik tudomasul, hogy a vezérigazgatd Ur nagyon el-
foglalt, mert eljénni nem tudott, de a meghivé levélre sem volt ide-
je reagalni. Az llésen részt vett Szlics Lajos humanigazgaté r, aki
elmondta, hogy a MAV csoporton beliil egységesen kivanjak kezelni
az Uzemi Tanacsok mUikddésének szabalyait. Szlcs Ur elmondta, mi-

‘Biicsti egy Kollégdtol!

vel a MAV csoport tobbi vallalatanal még csak most mondtak fel az
Uzemi Megéllapodasokat — amit a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél a mérciusi
valasztasok 6ta nem kotétt a munkaltaté — varhatdéan csak oktéber-
re készlilhet el a kdzos vallalati elképzelés, amit majd az Uzemi Meg-
allapodasok megkotése kévethet. Az atmeneti idészakban a Munka
Toérvénykonyve, valamint az Uzemi Tanacsok Ugyrendje szerint kell a
mikddést lebonyolitani. Igazgaté dr kijelentette, hogy a KUT elné-
ke meghivast kap a VET Uléseire, amikor munkaviszonyra vonatko-
z6 szabalyok megtargyalasat tlzik napirendre. A jéléti és szocidlis
ligyekben Pinczés llona HR szakértd kozremUkodé-
sével folyt a munka. Az egyebek napirendi pontban
felvetett problémakra megoldast igért az igazgaté ur!

Bordas Imre
KUT eln6k

Budapest, 2012. augusztus

Tletének 44. évében, hosszan tartd siilyos betegség utdn, 2012. jiilius 27-én

elfhunyt Kiss Jozsef Lajos (Csokmd) mozdonyvezetd.

Gyiszolja Csalddja, Mozdonyvezetdk, Sporttdrsak, Kollégdk, volt Osztdlytdrsak, Ismerdsik, Bardtok. A mozdonyvezetd kol-
légdk és magam nevében biicsiizom T8led. ‘Beszéd monddsdra képtelen vagyok, mert annyira megrenditett a fldlod. De nem

csak nekem fdj, hanem minden kollégdt mélyen megviselt, hogy itt hagytdl benniinket. A fdjdalmunk nagyon nagy. Valamikor,

1986-ban egyiitt kezdtiik a mozdonyvezetdi pdlydt. ‘Egyiitt araszoltunk a szamdrlétrdn egészen a dizelmozdony vezetdi vizs-

gdig. Pdlydnk elején egy munkdsszdllén, eqy szobdban laktunk. Hamar bardtsdgot kitottiink és ez sofa meg nem szakadt.

Magdnéletiink miatt eldszér én, majd Te is magad mégitt hagytad a munkdsszdllét, de a régi bardtsdg megmaradt. Néfidny

éve, mikor eldszir megbetegedtél, folyamatosan figyeltiik a betegségedrdl jovd hireket, és mindannyian bizakodtunk. Aztdn egyszer csak munkdra jelentkeztél, és Te is,

mi is biztunk a gydgyuldsodban. Tobbszir betegeskedtél, de mindig visszajittél és mi mindig nagy szeretettel virtunk vissza. Tudtuk, hogy hihetetlen akaraterdd van,

és ezt szdmtalanszor bebizonyftottad. Mindig talpra tudtdl dllni, ezt a tulajdonsdgodat a sportban is bebizonyitottad. Bizonydra Neked is ez adott erdt! Tudtuk, fiogy

mindig vdgytdl vissza kizénk, mert a kollégdkat szeretted, a szakmiddat nem kevésbé, és ezen feliil j6 mozdonyvezetd voltdl. Majd tijra tdmadt a kér, ami az eddiginél

hosszabb ideig tartott, olyannyira, hogy le is szdzalékoltak. Mi a munkaviszonyod megszitnése utdn is figyelemmel kisértiik egészségi dllapotodat és én tudtam — fa

nem is a TRAKCIO-ndl de — fogsz Te még mozdonyt vezetni! Haldlod eldtt néfidny héttel jitt a hir, hogy megint Korfidzban vagy, de most sincs nagy baj. Es mi

tudtuk, hogy nem is lehiet. AAki annyi mindent megtett a gydgyuldsdért, mint Te, ot nem lefiet bajl Majd jiilius kozepén érdeklddtiink, fogy hogy vagy, van-e valamire

sziikséged? Te azt mondta, fogy ,nincs nagy baj és nincs semmire sziikséged”. De még aznap megtudtuk a Feleségedtdl, fogy bizony baj van. Vérre van sziikséged,

méghozzd siirgdsen. Kollégdk tucatjai — eleget téve a kérésnek — egyenesen a munkdbél mentek a véraddba és diktdltdk a sziikséges adatokat, hogy “Te kapd meg a vért.

Tudtuk, hogy viszont foqunk ldtni, csak most egy Kis segitségre van sziikséged!

2012, jillius 27-én este kaptam meg a hirt, hogy délutdn itt hagytdl benniinket. Ma sem értem és senki sem érti, hogy hogyan torténhetett ez meg? Kérdések és kérdések,

de vdlaszok nincsenek. .. Te, aki senkit, soha meg nem bdntottdl. Nem volt egy haragosod se. “Ie, aki mindig segitettél. Miért pont Te? A Jdistennek se adtdl rd okot,

mégis gy Kellett torténnie. .. ‘Biztos valami tévedés lehiet — mondtam. De ezt a tévedést nem lefiet fielyrefiozni! Nem és nem lehiet ezt elfogadni! Te mindig mosolyogtdl,

ha nem, nevettél. Ha meg nem nevettél, akkor mdsokat nevetettél meg. A betegségedet hihetetlen szerényen és méltésdggal viselted. Soha nem panaszkodtdl. Soha nem

voltdl mérges senkire és semmire. Minden gysgymddot elfogadtdl, amit ajdnlottak. Sofia nem kértél segitséget. Az utolsé pillanatiq ember maradtdl, és erre nagyon

kevesen képesek! Magatartdsoddal fihetetlen erkilesi magassdgokba emelkedtél, csak nekiink hidnyzol nagyon! Amikor kinyitottuk a le nem adott szekrényedet, nem

hogy ki nem iiritetted, fianem Ratonds rendet taldltunk benne, mintha bdrmelyik pillanatban jsnnél dolgozni. Hogy miért tettél igy, erre csak Te tudndl vdlaszolni, de

biztos, hogy nem minket késziiltél itt hagyni! Amikor ezt megldttam, majd megszakadt a szivem. Biztos, hogy senkinek nem akartdl fdjdalmat okozni, de azzal hogy

itt hagytdl benniinket és olyan voltdl, amilyen, méy is hatalmas fdjdalmat okoztdl. Volt olyan kolléga, aki csak annyit tudott mondani, amikor megtudta, hogy meghaltdl,

fogy: nemrég egyiitt riigtuk a ,bért”. Aztdn félrevonult, hogy ne ldssdk a konnyeit. Hdt ennyire szerettek az emberek, és ezt szebben és dszintébben le sem lehetne irni.

‘Lyy idézettel biicsiizom Tdled:

STiéd a csend és a nyugalom, miénk a konny és az 6rok fdjdalom!”
— Kiss Jozsef Lajos (Csikmd) — nyugodj Békében!

‘Emléked srikre megdrozziik!

Szegedi Zoltdn

Sokat vivédtam magamban mire le tudtam iilni, hogy ezt a bicsiilevelet megirjam, mert tudtam, hogy nem lesz konnyii. Aztdn amikor megirtam, elészsr megkdnnyeb-
biiltem. Majd tijabb gondolatok jutottak Rélad eszembe és ugyan ott tartottam afiol eldtte. Es most is ott tartok. ..

— Csokmd — eqy végtelen torténet lettél szdmomra. ..

2012. augusztus
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Roviden

Dorner Lajos szerint nem érdemes fel-
épiteni a reptéri gyorsvasutat, mert az
gazdasagtalan

A jelenlegi repll6téri utasszam mellett évti-
zedek mellett sem térlilne meg a gyorsvas-
Gt - allitja a Varosi és El6varosi Kozlekedési
Egyesllet elndke. Dorner Lajos azt mondta,
ehelyett béven elég lenne egy olcsdbb sze-
mélyszallité vasit, a pénzt pedig inkdbb a
tébbi palya felljitasara kellene kolteni.
Dorner elmondta nemcsak a jelenlegi, de
az elkdvetkezend6 évtizedekben sem prog-
nosztizalnak annyi utast a repUl6térre, hogy
érdemes legyen oda ilyen kapacitasu és
ilyen dragan Ulzemeltetheté eszkozt kivin-
ni. Azt javasolja, hogy a jelenlegi Ferihegy
megallohelyet kihasznalva, ahonnan egyéb-
ként negyeddranként van vonat Budapest-
re, és éranként van Inter City az orszag tébb
részébe, tehat, ez a megalldhelyet felhasz-
nalva egy repulétéri ilyen people movernek
hivjak ezt az eszkozt egyébként, egy ilyen-
nel legyen megkozelithetd a kettes termi-
nal. ez nyilvanvaldéan sokkal kevesebbe ke-
ral.

Lapértesiilések szerint szeptemberben ter-
jesztheti a kormany elé a repllétéri gyors-
vas(t terveit a MAV. Jelenleg két koncepcion
dolgoznak. Az olcsébb negyvenmilliard forint-
ba keriiine, és a mar meglévé infrastruktlrat
épitenék at. A dragabb valtozat koltsége en-
nek duplaja, viszont Uj vaganyokkal. A gyors-
vasUton 2015-tdl lehetne utazni.

Lanchid radio

Utazas Elményvonattal Linzbe

EzUttal Felsé Ausztria barokk févarosat,
Linzet ismerhetjik meg, ha utazasunkhoz a
MAV Nosztalgia élményvonatat valasztjuk

Uj programmal bévill a MAV Nosztalgia kina-
lata 2012. szeptemberében, elsé alkalommal
indul Elményvonat Felsd Ausztria févarosaba,
Linzbe, mely mar 6nmagaban is egyedi lehe-
téséget sejtet.

A Duna két partjan elteriilé varoska barokk
belvarosa hires templomairol, palotairdl, ele-
gans (zleteirdl, és hangulatos cukraszda-
irél. A szamos latnivalot kinalé 6véros rovid
sétaval elérhetd a fépalyaudvarrol, ahova az
egyedi kilonvonat érkezik. Megmaszhatjuk a
varos felett magasodé hegyet is, mely kapra-
zatos panoramaval ajandékoz meg bennin-
ket faradozasaikért.

Minden képen utazzunka Postlingbergbahnon,
mely Eurdpa legmeredekebb villamos vona-
la, és ajanlatos megtekinteni a Porsche - De-
sign, Mythos, Innovation kiallitast is.

Az utazas kilonlegessége még, hogy az egye-
di szerelvényen Pullman kocsi is kozlekedik,
ahol a tartalmas kirandulasunkat igazi luxus
korilmények kozott tehetjik meg.
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Az utazasrol tovabbi informacidk a www.
mavnosztalgia.hu oldalon olvashatok.
Népszava

Vasutallomasok az enyészetnek
Technikailag rengeteget fejlédott hazankban
a vasuti kozlekedés, az utazas korilményei
tekintetében azonban inkabb visszafejlédés
tapasztalhaté. Hogy is van ez?

A rendszervaltas el6tt kis mértéki GySEV je-
lenlét mellett a MAV uralta a magyar vasutat.
Mindkét vasuttarsasagnal még a kistelepilé-
sek vasUtallomasian is volt szolgalat. Lehetett
menetjegyet vasarolni, kilon — télen ilyen-
olyan moédon fltétt - varéterem allt az uta-
sok rendelkezésére (a nagyobb allomasokon
kdlon diakvard is volt), illemhely is mikodott,
bar a legtobb allapotardl jobb nem beszéini.
A palyaudvarokon, de a kisebb varosok vas-
Utallomasain is talaltunk Resti éttermet vagy
bufét (Ugynevezett talponallét), bazart, hirlap-
arust (Szombathelyen példaul tébbet is), cso-
magmeglrz6t, ital-étel automatat. A nagyobb
tavolsagra tartd vasUti szerelvényekhez étter-
mi vagy bifékocsi is kapcsolédott, kis kocsit
toltak végig a szerelvényen sort, kavét, iditét,
szendvicset arusitva. Széval valoban igyekez-
tek kiszolgalni az utazdkozonséget. Igaz, an-
nak idején joval lassubbak és pontatlanab-
bak voltak a vonatok, rosszabbak a palyak,
és bizony piszkosak, megrongaltak a vasuti
kocsik.

Vonatra tett szolgaltatasok

Sz6, ami szd, a rendszervaltas utan a gya-
rak, Uzemek bezarasaval, az autok jelentds
szaporodasaval alaposan visszeesett az utas-
létszam. Sajnos ez nemcsak a vasutvonalak
tucat szamra torténé megsziintetését, a vo-
natszamok ritkitdsat vonta maga utan, de a
szolgaltatasok visszaszoruldsat és elhaldsat
is eredményezte. Bar a GySEV egyre nagyobb
falatra tett szert a magyarorszagi vasuti for-
galomban, a tendencia mindkét vasuttar-
sasagnal azonos. Azaz a lehet6 legnagyobb
mértékl takarékoskodas a szolgaltatasok ka-
rara. Mikdzben latvanyos technikai fejlédés
tortént, a kistelepllések vasutallomasait sor-
ba bezartak.

Nyugat.hu

Bankszamla szam valtozas a Vasutas
Egészségpénztarban

Ertesitjiik pénztartagjainkat, hogy a Vasutas
Egészségpénztar pénzforgalmi bankszamlajat
2012. julius 1-t6l a Magyar Kilkereskedelmi
Bank Zrt. vezeti.

Uj bankszamlaszamunk:

MKB Zrt. 10300002 - 10568955 -
49020011

Elmarasztalta az Allami Szamvevészék
Elmarasztalta az Allami SzdmvevGszék (ASZ)
az dllamot, a MAV-ot és az egész vasuti kozle-
kedési tAmogatasi rendszert a kozzétett, tobb

mint 70 oldalas jelentésében. Az elmdlt évek-
ben is tovabb romlé helyzetet az ASZ féként
a kovetkezetlenségekre és a kozlekedéspoli-
tikai stratégia hianyara vezeti vissza. A 2008
és 2011 elsé féléve kozti idészakban a MAV
csoport és a GYSEV mUkodésére és fejlesz-
tésére 6sszesen tobb mint 918 milliard forint
koltségvetési forrast adott az allam, de ehhez
nem tarsult egyértelmd, hosszl tavra megha-
tarozott elvaras — foglalta 6ssze a hazai vas-
Uti kozlekedési allami tamogatasi rendszer el-
lenérzésének tanulsagait Makkai Marta az
ASZ feliigyeleti vezetSje. Az &llam a kéltség-
téritésen tul tékeemelést és hitelgaranciat is
nyUjtott, fejlesztési tamogatasokat adott, va-
lamint a MAV-nal hagyta a MAV-Cargo érté-
kesitésébdl szarmazo6 bevételt is.

A szamveviszéki szakember elmondta, hogy
elvards sem a szolgaltatas mindségét, sem
a fejlesztendd infrastrukturat illetéen nem fo-
galmazddott meg, igy a személyszallitas tel-
jesitménye romlott, és ma az eléregedett pa-
lyahalézat magaban hordozza a balesetek
lehetéségét is. Az egész rendszert |ényegé-
ben a lassUjelek szaporodasa tartja még mu-
koddképes allapotban — mondta Makkai Mar-
ta.

40 milliard aranylik a 2 és félhez
Az ASZ-jelentésben olvashatd tobbek ko-
z0tt az is, hogy a pdlyahalozati infrastrukti-
ra-fejlesztésre nem allt rendelkezésre meg-
felelé pénziigyi forras. fgy allhatott el6 az a
helyzet, hogy mikdzben a MAV-nak kézel 40
milliard forint értékben lett volna szliksége a
palydk mikoddképességének fenntartasa-
hoz, a MAV palyavasuti szerz6dése mindossze
2,5 milliard forintos fejlesztési tamogatast tar-
talmazott. Es akkor még sz6 sincs arrdl a 42
,szintentartd” beruhazasrol, melynek 0sszér-
téke a 35 milliard forintot is meghaladta volna.
A MAV hiteleinek finanszirozasara is kitért az
ASZ-jelentés: az &llam ugyan &tvallalt egy 50
milliard forintos tételt, de a vasuttarsasagnak
2015-ig kozel haromszorosara, 148 milliard
forintra rig a lejaro hitelallomanya.
Nem volt elvart célja az atalakitdsoknak?
A jelentés kitér arra is, hogy a cégen bell-
li 4talakitasok nem jartak eredménnyel — f6-
ként azért nem, mert az atalakitaskor nem
fogalmaztak meg eredménykovetelményeket.
A cégcsoporton bellili, egymas kozotti szam-
lazas miatt nem egyértelmd, hogy milyen
pénzek végil mire lettek pontosan elkoltve.
»A vasuti kozlekedés finanszirozasanak je-
lenlegi rendszere nem 6sztdndz megfeleléen
megtakaritasra, a tarsasagok nem érdekeltek
a koltségek csokkentésében” — all az ASZ je-
lentésrél kiadott sajtékdzleményben.
A helyzetet neheziti az Asz szerint, hogy az
allam tulajdonosként 1993, vagyis a MAV
részvénytarsasadgga alakitasa 6ta nem ren-
dezte a cég ingatlannyilvantartasat sem.
HVG
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Utazas a menetkedvezmeény koriil

Jelenleg 43 féle jogeimen dsszesen a becslések szerint hétmillid ember részesil kedvez-
ményes Utazasban a vastton, ezért elengedhetetlen lenne a kedvezmény- és tarifarend-
szer fellivizsgalata és a koltségvetés teherhird képességéhes igazitasa - olvashatd a szam-
vevGszék publikalt jelentésében. Az ligyben a kormany is tervezett mar Iépéseket a Széll
Kalman Terv keretében, de érdemi elérelépés egyelére nem tortént. Allapftia meg a je-
lentés.

Mondhatnam, hogy kbzhelynek tlinik mar, de nem eldszor halljuk, olvashatjuk, hogy a Ma-
gyar vast nem eurdpai szinvonal(l. Ha megkérdeztek volna minket, akkor maguk a vasuta-
sok is ugyanezt allapitanak meg. S6t ugyanez a megallapitas lehetne énvényes a kozleke-
dés szinte minden agara, egészségligyre, kozigazgatasra és még sorolhatnam. Azért mert
kizbldUl a vasUti palya mellett ideiglenesen a kornyezet, vagy mert a BKV buszokat (j kék
szinre festik, semmi sem fog érdemben valtozni.

A hazai vasUti személyszallitasi tevékenység 95 szazalékban kozszolgaltatas. A 160 km/h
eurdpai halozati szabvany-sebességre csak a hegyeshalmi és a ceglédi vastitvonal egyes
szakaszai alkalmasak. A fovonalak tébbsége 60-80 km/h sebességre képes, mivel a 7870
kilométeres, de csak 7252 kilométeren mikodtetett halozat kozel felén allandd sebesség-
korlatozas van érvényben. A 2008-2011 kozott a menetrendi idGt be nem tartd, késett vo-
natok szama évente atlagosan 101 ezer, a menetrendszerden kézlekedd személyszallitd
vonatok aranya 2011-ben 91,6 szézalék volt - allapitia meg az Allami Szamvevészék (AS2)
jelentése a magyar vasti rendszerrdl.

Hazankban a két- vagy tobbvaganyu vonalak aranya 18 szazalék, a villamositott vonalaké
40 szazalék, amely elmarad az EU 52 szazalékos atlagatol. A MAV jarmiparkja a 32 éves
atlagéletkoraval a nemzetkdzi rangsor végén helyezkedik el. A személyszéllitasban a vas-
Ut részesedése utasfben mérve 22 szazalék, utaskilométerben szamolva 30,3 szazalék
- sorolja a statisztikakat a szamvevdszéki jelentés. Kell-e csodalkozni, hogy ilyenek a me-
netrendszerliségre vonatkozd adatok, ilyen technikai hattér mellett? Ki tehetne ez ellen?
Tan a vasutasok, akik egyre romld munkakorilmények és egyre szerényebb kereset mellett
végzik a munkajukat? Mert ugye ma mar tudjuk, hogy az Uj Munka torvénykdnyv hatasai
a juliusi bérekben mar érezhetGek. olesd poén lenne most azt mondani, hogy mi mar ezt
a mddosftaskor jeleztiik. A munkavallalok és vasutasok is csak az augusztusi ,boritékban”
észlelhették mindezt. E miatt nem a munkaltatokra kell haragudni, hanem a torvényhozasi
gépezetre, mely a Duna mellett ontja torvényeket. Ez lett a korszertinek mondott Mt. mun-
kavallaléi hozadéka. Mondhatnam, hogy az ellenzékre szavazoknak hiintibGl, a kormanyzo
partra szavazoknak pedig jutalombol.

De térjlink vissza a jelentéshez. Ez is onmagaért beszél. ,A személyszallitd vonatok menet-
rendjébe beépitettek az allando lasstjelek és a menetrend tartalékiddvel is rendelkezik, igy
a késésekre csak az ideiglenes lassitas jelei vannak kimutathatd hatassal, amelyek sza-
ma a palyadllapottol és a karbantartastol fligg. Az eloregedett palyahaldzat miszaki alla-
pota az ellendrzott években romlott, jelenlegi szintje magaban hordozza a balesetek lehe-
t0ségét, igy a biztonsagot gyakorlatilag a sebességesokkentés tartja fenn” - olvashatd a
dokumentumban a vas(t miiszaki llapotaval kapcsolatban.” Es akkor még ehhez tegyiik
hozzé, hogy a palyahasznalati dijak aranyosan nem csokkentek a palya éllapotanak rom-
lasaval. Egyre nagyobb az esély, hogy ennek okan balesetek kbvetkezhetnek be. Nem is
olyan régen erre példa is volt. Remélem nem igy lesz, mert szinte minden baleset bekd-
vetkezésekor valahogy megtalaljak valamilyen szaballyal utasftassal a mozdonyvezetd hi-
béztathatdsagat.

Az ASZ Kimutatasa szerint a MAV és a GYSEV 2008 és 2011 kizott miikodésre és fejlesz-
tésre Osszesen 918,2 milliard forintnyi koltségvetési forrast kapott, ennek nagyobb része,
820,3 millird forint mikodési tamogatas volt. Mindekozben a MAV-csoport adéssagallo-
manya 2010-re 291 milliard forintra ndtt, amibdl 187 milliard forint volt allami garancia-
val fedezett. Tavaly év végére az adossagallomany 210,4 milliard forintra csokkent, ennek
oka az esedékes hiteltdrlesztések mellett az volt, hogy az allam 50 milliard forintnyi hitelt
atvallalt. Ennek a szanalasnak volt csak kdszonhetd, hogy tavaly latszolag nyereséges volt
az allami vaslittarsasag.

A MAV-csoport személyszaliitési és pélyavasiit mikidtetési kozfeladatainak ellstéséra
2008-2011 kozott dsszesen 817,1 milliard forintot igényelt. A kormany rendeletei alapjan
a négy év alatt 683,5 milliard forintot hiztositott koltségvetési forrashol. A fenti dsszegek
ellenére a vizsgalt iddszakban az allami tamogatassal egylitt is veszteséges volt a vastit,
emellett a milkodésre felvett hitelek kamatai tovabbi terheket rottak a MAV-ra évrél évre.
Régi torvényszerliség mar, hogy az orszag vas(itja hlien tiikrdzi annak gazdasagi helyzetét.
Ha megvizsgalunk mas adatokat is, akkor nem meglepé az allami vastttarsasag vessz-
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futdsa: a rendszervaltozas 6ta egyharmadara, 120 millié tonnarél 40 millio tonnara esett a
teherszallitas és kétharmadara, 208 milliérdl 137 milliora az utasok szama. A tarsasag infra-
struktdréja viszont mindezek alatt szinte valtozatlan volt, raadasul a pélyafenntartés koltségei
akkor is felvetddnek, ha egyes szakaszok nincsenek hasznositva. ,Az eldregedett palyahalo-
zat jelenlegi szintje magahan hordozza a zavarérzékenységet, a ndvekvd meghibasodast” - &ll
a jelentésben.
Az ASZ-elentés egyik fontos, tibbszir kiemelt megéllapitasa az, hogy a vastittérsasagok koz-
szolgaltatasi szerzdésében nincsenek olyan hatékonysagi kovetelmények meghatarozva, me-
Iyek a MAV-nal konkrét érdekeltséget teremtenének a kittséghatékonysag novelésére, igy a cé-
gek kbzvetleniil nem érdekeltek koltségeik csdkkentésében. A személyszallitasi szerzédésben
az allam, mint megrendel6 ugyan megkoveteli a hatékonysag javitasat, de a hatékonysagi mu-
tatd meghatarozasanak iddpontja nincs rogzitve.
LA vaslti kozlekedgés finanszirozasanak jelenlegi rendszere, amelyben a monopolhelyzet(i tarsa-
sagok - kimutatasaik szerint bevétellel nem fedezett - koltségeit valamilyen modon (kdltségté-
rités, tokeemelés, szanals) elobb-utobb megtériti a kdltségvetés, nem dsztdndz megfeleléen
a megtakaritasokra. A tarsasagok nem érdekeltek ebben a rendszerben a koltségek csokken-
tésében. A tarsasagok torekvéseiben megjelennek megtakaritasi célok, de azok teljesiiléséhez
egyrészt az elémi kivant eredmény tobbszordsét forditjak a célhoz vezetd beruhazasra, mas-
részt a tényleges megtakaritas a tébb szazmilliard forintos koltségeikhez, hiteleikhez képest
nem tekinthetd jelentdsnek” - roja fel a szamvevszék. Példaként hozzak fel a MAY 2008-2010
kozotti hatékonysagjavitd tervét, melynek keretében harom év alatt dsszesen 2,3 millidrd forin-
tot sporolt volna meg a tarsasag, viszont ehhez 27,8 milliard forintnyi beruhazasi igény pérosult.
Csak az utasok 30 szazaléka fizet teljes arat
A személyszallitas tamogatasi eleme a kedvezménnyel utazok fogyasztoi arkiegészitése, mely-
nek mértéke 2008-2011 kizoitt évente a MAV START-nél a 20 millidrdos, a GYSEV-nél a 0,5
milliérd forintos nagysagrend korlil allanddsult. Az ellendrzdtt iddszakban kézel egyharmad volt
a telies arli menetjeggyel utazok aranya, tobb mint kétharmad pedig valamilyen kedvezmény-
nyel utazott. 2012-ben 43 féle kedvezményt lehetett igénybe venni az életkor, a szocidlis hely-
zet, az egészségligyi allapot, a tanuldi jogviszony, a foglalkozasi csoport sth. alapjan - llapit-
jameg az ASZ jelentése.
A jelentés végén a revizorok javaslatokat is megfogalmaztak: hat intézkedést ajanlottak a nem-
zeti fejlesztési miniszter, egyet pedig a MAV elndk-vezérigazgatojanak figyelmébe. Ezek tobb-
nyire a fent felvazolt problémak kezelését szolgainal, igy Németh Laszloné nemzeti fejlesztési
miniszternek példaul azt javasoljdk, hogy dolgozza ki a hosszd tévon dllamilag finanszirozhatd
vastti személyszallitasi kozszolgaltatas és palyahalozati mikodtetés koncepcidjat.
Emellett az ASZ szakemberei szorgalmazzak, hogy a MAV valjon érdekeltté a hatékonysagjavi-
tashan, illetve a meghirdetésre kerlld koltségesokkentd intézkedéseket szigordbban ellendrizze
az allam. ,Folytassa a tarifa- és kedvezményrendszer fellilvizsgalatét, ennek keretében allapit-
sa meg a vasuti személyszallitasi kedvezmények korének és mértékének indokoltsagat, legyen
figyelemmel a kedvezmények és arkiegészitések meghatarozasanal a koltségvetés teherbird
képességere” - sz0l az Ujabb javaslat.
A szamvevdszék szerint az NFM-nek kellene azt is kivizsgaltatnia, mi okozza azt, hogy a szer-
Kezeti atalakitasok ellenére a MAV-csoport (izemi eredménye tovabbra is veszteséget mutat. A
vizsgalat eredményének ismeretében a veszteség csokkentése érdekében a sziikséges intéz-
kedéseket is meg kell tenni - teszi hozza a jelentés.
Az Allami Szamvevészék kozlekedéspolitikaval kapcsolatos jelentése aldtamasztia és megerd-
siti a kormany, illetve a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium szandékat a koziekedéspolitikaval,
a kozosségi kozlekedéssel kapcsolatos elképzelésekrdl, illetve az évtizedek 6ta felhalmozo-
dott hianyossagok felszamolasardl. Az eldzd kormanyzati idészak soran felhalmozott problé-
mék megoldasa érdekében, amelyeket az ASZ most kiadott jelentése is részletesen tartalmaz,
az Orszaggy(ilés még aprilishan elfogadta az egységes személyszallitasi torvényt - all az NFM
kiadott kbzleményében.
A tavasszal elfogadott személyszallitasi torvény rogziti, hogy a személyszallitasi kozszolgaltata-
sokat érintd, kézpénzbdl finanszirozott fejlesztések kizardlag a kormany altal jovahagyott, or-
szagosan egységes fejlesztési koncepcid mentén valosithatdak meg. E mellett a kozosségi kbz-
lekedés atfogd meglijitasanak Iépéseit a Széll Kélman Terv is rogziti. A dokumentum a szektor
szervezeti konszolidaciojat, Uj dij- és kedvezményrendszer életbe Iéptetését iranyozza eld. A fel-
adatok gyors és szakszer( végrehajtasa érdekében ez év méjustol kormanybiztos felel a kozds-
ségi kozlekedés szervezeti kereteinek kialakitasaért, az ingatlanvagyonnal kapcsolatos felada-
tok korszer(isitéséért, a tarifa- és kedvezményrendszer &talakitasaért.
Most mar csak az a kérdés, hogy a menetkedvezmények atalakitasa - mely tudjuk elvonast je-
lent — mennyiben érinti majd a vasutasokat és csaladtagjaikat.
Oszintén remélem, hogy a minisztérium munkatarsait érinteni fogja.

Beke Karoly irasa alapjan K.L.
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Néhany aprosag, tanulsagokkal

Az elmult havi szamban megjelent, Tohotomrol sz616 cikkem-
mel kapcsolatban azt hiszem, kénytelen vagyok néhany dol-
got tisztazni, mert Ugy tlnik, néhanyan félreértették, nem a
Iényeget lattak meg benne. A célom nem az volt, hogy egy
korabban megtortént eseményt és annak részleteit ismer-
tessem, hanem egy fiktiv torténet kapcsan (amelynek mag-
jat egy valésagban lejatszodott Ugy képezte), olvasdim levon-
hassak a megfeleld tanulsagot a jovére nézve.

Mi is ez a tanulsag?

Az elsé mindjart a cimben olvashaté. ,,Meglepd hatarozat”.
Mert nyugodtan mondhatom, hogy valdéban meglepetést
okozott a Tohotdm baratunkra kirdtt blntetés, az azonnali
hatalyd, rendkivli felmondas. Még akkor is, ha a toérvény be-
tlje szerint az teljesen jogszeru volt, ellene meddd prébalko-
zas lett volna a Munkalgyi Birésaghoz keresetet benydijtani.

Azok az emberek, akik torvényt vagy szabalyt sértenek és
nem teljesen ostobak, bekalkulaljak, hogy esetleg lebukhat-
nak és a cselekedetlikkel aranyos blintetésben lesz részik.
Nagyjabol behatarolhato, hogy egyes térvény- vagy szabaly-
sértésért milyen blntetés jar. Igy volt ez mostanaig nalunk,
mozdonyvezetéknél is. Mindenki szamara vilagos volt, hogy
az ittas jarmdvezetés, a gazolaj eltulajdonitdsa, a vasuti ko-
csik megdézsmalasa, azonnali elbocsajtast von maga utan.
Aki ilyen Uigybe keveredett tehat, az tudataban volt tettének
kdvetkezményeivel. Tohotdm baratunk esetében azonban el-
mondhatjuk, hogy emberemlékezet 6ta nem bocséjtottak el
azért mozdonyvezet6t, mert illetéktelen személyt tlirt meg
a vezetballason. Még akkor sem, ha ez tébbszor eléfordult.
Ezért mindsitettem a hatarozatot meglepének. (Nem tor-
vénytelennek, egyszerlien csak meglep6nek!)

A levonhato tanulsag pedig mindenki szamara vildgos kell,
hogy legyen! Ezek utan kerllendd minden olyan, akar apré-
nak tliné szabalytalansag is, ami elkerllhetd, hogy ne érjen
senkit TOh6tdMhoz hasonld meglepetés.

Tohotom baratunkrél szolé cikkemben, amikor beismerte,
hogy a baratndje a vezetdallasra 1épett és ezért vallalta a fe-
lelésségre vonast, annak ellenére, hogy azt nyugodtan le-
tagadhatta volna, elégge elhamarkodottan a kovetkezéket
irtam: ,Ugy latszik, nem szabad mindig az egyenes utat va-
lasztani”. Engedjétek meg, hogy revidedljam e kijelentése-
met! Mégiscsak probalkozzunk az dszinteséggel! Az egyenes
Uttal. Sok esetben talan célravezetébb lehet, mint a suma-
kolas. Meg kell probalni!

Van egy masik dolog is, amirdl irmom kell! Ez pedig a jog-
orvoslati lehetdségek, azok folyamatos sz(kilése. Erdemes
megfigyelni, hogyan novekedett a munkavallalé kiszolgalta-
tottsaga a rendszervaltast kovetd években, évtizedekben.
Akik nem tudnak, azoknak elmondom, hogy a nyolcvanas
évek kozepe 6ta foglalkozom munkalgyi jogvitak intézésé-
vel. Kezdetben a Munkaligyi Dont6 Bizottsag (MDB) tagja-
ként lattam el ezt a feladatot. Ez a testilet harom fébdl allt,
és ha valakinek fegyelmi ligye, vagy egyéb jogvitaja akadt a
munkaltatéval, ehhez a testlilethez fordulhatott elsd fokon
jogorvoslatért. Az MDB tagjai (akik nem voltak jogaszok, de
ismerték a vallalat belsé szabalyait, esetlinkben a vasuti uta-
sitasokat, a kilonbdzé mozdonyokat, azok mikodését, egy-
széval mindent, amit szakmailag tudni kellett ahhoz, hogy
képesek legyenek megitélni a munkaltatdé hatdrozatarol,
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hogy az megalapozott-e vagy sem), megvizsgaltak az eléjik
tart esetet, meghallgattdk a felek allaspontjat, majd tdbb-
ségi szavazassal dontést hoztak. Ez a dontés helyben hagy-
hatta, csokkenthette vagy eltdrolhette a kiszabott blntetést.
Ha a dontéssel mindkét fél elégedett volt, akkor az, jogerdre
emelkedett. Ha akar a munkaltato, akar a munkavallalé nem
értett vele egyet, az illetékes Munkalgyi Bir6saghoz nyujtha-
tott be keresetet. Tehat, ha a munkaltatonak nem tetszett a
bizottsag dontése, neki kellett keresetet benyujtani. A rend-
szer legnagyobb elénye abban volt, hogy elsé fokon nem jo-
gaszok, hanem a helyi viszonyokat jél ismerd, szakmailag fel-
készilt emberek dontottek a vitas lgyekben, a jogban jartas,
de a vallalat belsd szabalyait nem ismerd birdsagot igy nem
kellett feleslegesen terhelni, és a kisebb ligyekben is érde-
mes volt meginditani a jogorvoslati eljarast.

Aztan jott a rendszervaltas és az Uj Munka Torvénykony-
ve, amely megszlintette az MDB-t. Az Uj MT szerint megko-
tott Kollektiv Szerz8déslink egyeztetési lehetéséget biztosi-
tott vitas kérdések esetére a munkaltatdé és a munkavallald
kozott. Az egyeztetés nem volt kotelezd eljaras a birdsagi ke-
reset benyljtasa el6tt, a munkaltatd gyakorlatilag vagy meg-
hallgatta a munkavallalé érveit, vagy nem, de megegyezés
hidnya esetén mindenképpen a munkavallalénak kellett bi-
rosaghoz fordulnia, ha jogorvoslatot szeretett volna elérni.
Ezzel pedig az a baj, hogy a munkavallalok tobbsége nem
akart, és ma sem akar hosszadalmas birdésagi eljarasokban
részt venni csip-csup Ugyek miatt, a tdlsagosan leterhelt, jo-
gilag ugyan jol felkészllt, de a vasUti utasitdsok és szaba-
lyok kozdtt nehezen mozgb birdsag sem orllt az ilyen perek-
nek, ezért a munkaltatd hatarozata gyakran akkor is jogerére
emelkedett, ha ne adj ,Isten nem kelléen megalapozott ér-
vek alapjan sziiletett a dontés. De vajon ki az, aki egy irasbe-
li figyelmeztetés, vagy egy szolgalati megrovas miatt vallalja,
hogy évekig birdsagra jarjon. Rdadasul Ugy, hogy néhany éve
hoztak egy Uj torvényt, amely a munkaligyi perek illetékmen-
tességét ugyan tovabbra is biztositja a munkavallalé szama-
ra, de vesztes per esetén a munkaltatoé jogaszanak a koltsé-
gét ki kell fizetnie. Mindezek ellenére a rendszer azért mind a
mai napig tlirhetéen mikddott, a munkaltatd tébbnyire haj-
lott az egyezségre, ritkan fordult el6, hogy birésagi szakasz-
ba kerult egy-egy munkaugyi jogvita. (Nekem eleinte Ferenc-
varosban, majd a késébbiekben a budapesti terlleten, eddig
olyan szerencsém volt, hogy korrekt munkaltatdi jogkorgya-
korlokkal hozott dssze a sors, a meghozott hatarozatok tébb-
nyire megalapozottak voltak, a vita targyat inkabb a kiszabott
blntetés mértéke képezte.)

Idén juliusban ismét Uj MT-nek ,6rllhettlink”, amelynek ko-
vetkeztében a munkavallalok jogai tovabb csorbultak. A mun-
kaligyi jogvitak szabalyzasaban mar nincs sz6 egyeztetésrdl,
az MT kizardlag a békéltetés kifejezést hasznalja. Mar ma-
gaval a széval sem tudok mit kezdeni, hiszen ha a szemben
all6 feleket békiteni kell, akkor feltételezhetd, hogy egymas-
sal valamiért haragban vannak. Ha tegylk fel, egy mozdony-
vezetd valamilyen okndl fogva nem az utasitdsok eldirasai-
nak megfeleléen végzi a munkajat és ezzel bajt okoz, vagy
ha nem is torténik baj, de a munkaltato felfedi a szabélyta-
lansagot, akkor a bizonyithat6 tények alapjan eljarast indit és
az Uigy sulyanak megfeleléen hoz egy hatranyos jogkovetkez-
ménnyel jaré Hatarozatot. De nem haragbdl, hanem koteles-
ségbdlll A munkavallalé vagy belatja, hogy a munkaltatéja-
nak igaza volt és akkor belenyugszik a dontésbe, vagy nem,
és akkor megprobélja meggyézni a munkaltatéjat a maga
igazarol. Itt sz6 nincs arrol, hogy a felek haragudnanak egy-
masra, tehat békiteni kellene Oket, pusztan a tényeket kell
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megyvitatniuk, azt, hogy valéban tortént-e kotelességszegés,
utasitasellenes munkavégzés, vagy nem, hogy a kiszabott
blntetés aranyban all-e az elkdvetett szabalysértéssel vagy
sem. Ezek kemény szakmai vitak, de szé nincs haragrél, vagy
békérdl. Elképesztd, hogy a jogrendszer, amely olyan biiszke
arra, hogy mindig félreérthetetlendl, egyértelmlen fogalmaz
és az egyértelmUiség érdekében egy kilon jogaszi bikkfanyel-
vet hozott Iétre, most ilyen pongyolasagot enged meg ma-
ganak. Kivancsi vagyok, hogy miképpen fog lezajlani néhany
nap mulva az elsd békéltetési eljaras! Ha ugyanigy, mint az
egyeztetés, csak mas névvel illetve, akkor nincs talan nagy
baj. Addig azonban csak azt ajanlhatom minden kolléganak,
hogy legaldbb a tudatos szabalyszegéseket mellézze. A szak-
mankbol addddan anélkil is becslszhat nagyon sok gikszer.

Mas téma

A napokban egy fiatal mozdonyvezetbvel beszélgettem. Elpa-
naszolta, hogy az elézd szolgalatdban meglatogatta a vonal-
ellendr, aki menet kézben felelésségre vonta, mert nem az
utasitasoknak megfeleléen végezte a munkajat.

Lassuk, mi is tortént! Gépmenetben haladtak 140 kilomé-
teres sebességgel, amikor az egyik, zold fénnyel szabad jel-
zést add, fehér arbocl térkdzjelzd utan, a palyan valamiért
megszlint a jelfeladas, amit 6 annak rendje és mddja szerint
jelentett is a menetiranyiténak. Amikor a kévetkezd térkoz-
jelz6 meghaladésa utan is a hdrom vizszintes vonal maradt a
vezetballas-jelzén, a vonalellendr utasitotta (helyesen), hogy
csOkkentse a vonat sebességét olyan mértékben, amely
mértéket adott esetben az Utasitas engedélyez a jelfeladas-
ra ki nem épitett palyan vald kozlekedés esetére. Szerencsé-
re, alig hangzott el a felszolitas, a vezetdallas-jelz6n megje-
lent a ,MAX” felirat, igy a fékezésre mar nem kerdlt sor, de
az ellendrzest végz6 dolgozd megszidta 6t, amiért nem cse-
lekedett magatol az utasitas elbirasanak megfelelGen, és er-
re kulon fel kellett hivni a figyelmét. O akkor ott nem bocséat-
kozott vitaba, hanem szolgalata végén elévette és fellapozta
a Forgalmi Utasitas 15. fejezetét, majd mindent elolvasott
benne, ami az 6nmikddd térkozjelzbkkel felszerelt palyan va-
16 kozlekedést szabalyozza. Meglepetésére nem talalt ben-
ne semmit, ami arra vonatkozna, hogy mi a teend6 abban
az esetben, ha 6nmukodd térkozjelzbkkel felszerelt palyan,
a jelfeladas valamilyen oknal fogva hosszabb - révidebb id6-
re kimarad. Ezek utan a 12. fejezetet vette gorcsé ala, de itt
sem taldlt arra utalast, hogy a jelfeladas kimaradasa esetén
mi a teendd, milyen hosszan tldrheté sebességcstkkentés
nélkll a vezet6allas jelz6n megjelend fehér fény, vagy a ha-
rom vizszintes vonal. Arra azért emlékezett, hogy a dolgot je-
lenteni kell a forgalmi vonalirdnyiténak, de ez minden.

Vegsd elkeseredésében telefonalt az egyik baratjanak,
aki elmondta neki, hogy a rendelkezés, amit keres, az E1-
es Utasitas 2. szamu mellékletében taldlhaté. Es valdban. A
6.8. pontban megtalalta, amire kivancsi volt.

~Vonatbefolyasolasra kiépitett palyan, ha tovabbhaladast en-
gedélyezd 6nmukodo térkdzjelz6 utan a vezetballas-jelzé egy
fehér fényt ad, errél mozdonyradié (mobiltelefon) Utjan a for-
galmi vonaliranyitét értesiteni kell. Ha ez az allapot a kovet-
kez6 térkozokben is fennall, akkor a tovabbhaladas sebes-
ségét az F2-es szamu Forgalmi Utasitds ,A mozdonyokon,
vezérlékocsikon szolgalatot végzdk létszama” szélcimnél fel-
sorolt valamennyi kérilmeény (figyelésre kotelezheté masodik
dolgozé, éberségi berendezés lizeme, tavolbalatas) figyelem-
be vételével kell meghatarozni.”
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Tehat a vonalellenér jogosan utasitotta a sebesség csok-
kentésére (menetrend szerint 140 km/6raval haladt éppen),
mert a masodik térkdzjelz6 meghaladasa utan is megma-
radt egy ideig a harom vizszintes vonal a vezet6allas-jelzén.
Roviden ennyi a torténet. Persze biztosan van olyan, aki
erre azt mondja, hogy a mozdonyvezetének ismernie kell
az El-es Utasitdsban foglaltakat, tehat baratunk a sajat
felkésziletlenségérdl tett tanUbizonysagot, amikor nekem
elmesélte ezt a kis torténetet. Bizonyos fokig igazuk van
azoknak, akik igy gondoljak, de az vesse ra az els6é ko-
vet, aki még soha nem bizonytalanodott el, mindig maxi-
malisan képben volt az utasitasaink dzsungelében. Néha
bizony magam is elbizonytalanodom, hiszen azok a rendel-
kezések, amelyek alapjan a munkankat végezzik, nagyon
bonyolultak, sokszor egymasra utalnak, esetenként, amikor
tobb utasitas is rendelkezik ugyanarrél a végrehajtandé fel-
adatrol, ellentmondasosak. Példaul, amikor a parancskony-
vi rendelkezés szembe kerll valamelyik utasitassal, amint
arrél a mult havi Mozdonyvezeték Lapjaban irtam, ,Flités”
cimmel.
De térjlink vissza az eredeti témankhoz, az 6nm(ikodé tér-
kozjelzOkkel felszerelt, vonatbefolyasolasra kiépitett palyan
vald kozlekedéshez. Szerintem, az ezzel kapcsolatos vala-
mennyi tudnivalénak az F2-es Forgalmi Utasitasban lenne
a helye!

Miért? Mert ezek a rendelkezések a vonattovabbitashoz
kozvetlendl, forgalmi szempontok alapjan kapcsolddnak.
Nem tudom elfogadni azt az érvelést sem, hogy igen, a vo-
natkozlekedés lebonyolitasahoz kapcsolddnak, azt szaba-
lyozzék, de mUiszaki tevékenységeket irnak elé. A Forgalmi
Utasitéas is irhat, sét, ir el a mozdonyvezeté szdmara mu-
szaki ténykedést, példaul amikor a 15.4.2.1. pontban a jar-
mU vezetdjét a tolatasi kapcsold kezelésére utasitja.

Minél kevésbé dzsungelszerl az utasitasaink rendszere,
annal kdnnyebb az azokban foglaltakat elsajatitani, fejben
tartani és a gyakorlatban alkalmazni. Most, amikor annyi
sz6 esik a vasUti kozlekedés biztonsagarol, annak, az el-
vartnal rosszabb &llapotardl, azt hiszem, érdemes lenne
ilyen aprésagnak tliné dolgokra is odafigyelni!

Ami most kovetkezik, az teljesen mas téma. Viszonylag
gyakran nézegetem a Facebookra felrakott képeket, olva-
som a megjegyzéseket. Szeretném, ha mindenki szadma-
ra egyértelmdvé valna, hogy vannak dolgok, amiket nem
szabad, vagy nem illik a Fb-ra, vagy egyéb kozdsségi por-
talokra feltdlteni. A minap valaki (mozdonyvezetd) egy ga-
zolasos baleset képeit osztotta meg sokakkal, volt, és saj-
nos van, aki egyéb, olyan képeket, esetleg videdkat oszt
meg, amelyeken szabalytalansag elkovetése valik bizonyi-
tottd, és e szabalytalansag latvanya taldn negativ érzést
valt ki azokbdl, akik a vasut szolgaltatasait szeretnék igény-
be venni. Eltantorithatja ket az utazastol, fuvaroztatastol.
Ha egy munkavallaléra a munkaltatdja ra tudja bizonyita-
ni, hogy a kdzdsségi oldalakon megosztott felvételei, vide-
0i, megjegyzései hamisan rossz hirben tuntet|k feI a Ceget
indokolatlanul IeJaratJak azt, akkor az illetd pm P AR
joggal szamithat ra, hogy a munkaltatdja
megszlinteti a munkavallaléi jogviszonyat,
magyarul kirigja. Nem szeretném, ha a jo-
v6ben ilyen Ugyekkel kellene foglalkoznom,
ezért mindenkit kérek, hogy gondolja at,
mit oszt meg és mit nem!

Méricz Zsigmond




Felosztott 0BB mozdonyallomany

Az OBB-Traktion GmbH (Vontatés)az OBB Produktion GmbH-ig mozdonyal-
laga 2011. december 11-ig egyértelmlien a Rail Cargo Austria AG (RCA) és a
Personenverkehr AG (PV)-hez tartozott. Ezzel parhuzamosan a rendelkezési struk-
tlra (f6képpen vontatdjarmivek és mozdonyvezetdk) Uj iranyt vett fel. Ebbdl az
alapokbdl kiindulva az 1991-es évtdl kezdddben az ,Uj Austrotakts’bevezetéséig
meglévd, illetve a kibdvitett struktlra addig valtozott, hogy a mindenkori rendel-
kezok (mozdonyiranyitd) a sajat rendelkezési teriletiikon (itt kevés valtozas tor-
tént) a hovatartozastol fliggden csak a személy és tehervonatokra rendelkeztek
illetékességgel.

De most a hosszabb ideig m(ikodd tervezési modellek bebizonyitottak, hogy egy
(n. kapcsolt folyamat, ami jelenti az utazdszemélyzet, a jarmlvek és eszkozok
egy(ttes alkalmazasat
a személy és teherforgalomban, jelentds eredményeket hoz a koltségek és a for-
rasok tekintetében, igy ez az alkalmazasi stratégia tovabbra is fennmaradt. Figye-
lemre méltd, hogy ez Ugy a teher, mint a személyforgalomban allandé dsszeiit-
kbzésekhez vezetett, okozta ezek szétvalasat pl.az SBB és DB esetében. Ennek
héttere volt a kdltségek pontos megallapithatdsaga is.

A felosztas alapjanak iranya féképpen az aktudlis szlkséglet, a teher és személy-
forgalom igényeinek figyelembe vétele volt az érintett mozdonysorozatokra vonat-
kozdan. Az egyes jarmlvek beosztasanak alapja pedig azok mszaki kivitele (figye-
lembe véve a felszereltséget is), tovabba a kereskedelmi megfontolasok (pl. lizing
feltételek). Ez azt jelenti, hogy a tervezett teliesitmények lefedéséhez, mind a teher,
mind a személyforgalom vonatkozasaban elegendd a sajat mozdonyok igénybeve-
tele. Ennél azonban mindenesetre figyelembe kell venni, hogy még az allaghan (bé-
relt és nem Uizemképes Osszesen) szerepel még osszesen 12 db a Trakcio altal ki-
selejtezett 2143-as sorozat mozdony is a rendelkezési allomanyhoz lett szamitva,
amelyek tulajdonképpen a Technische Service tulajdonaban vannak.

A kapcsolt teljesitmény megvaldsitasahoz, a jarmivek vezényléséhez, a mozdo-
nyokhoz vald valtozd hozzaférés szlikséges. E nélkiil a legtdbb mozdonyforduld
kevert teljesitményekkel

nem rendelkezhet. A teljesitmények eltolddasanak folyaman vagy a selejtezé-
sek kovetkeztében a jovoben természetszerlileg lehetnek valtozasok a vezény-
lésben, amelyek

a havi mozdonyfelhasznalési statisztikét megvaltoztatjak. A CAT mozdonyok pl.
ez id6 szerint az RCA-hoz tartoznak. A jarmivek hovatartozasa a tovabbiakban
is fliggetlen marad az

(BB Produktion-d|.

(Forditas: El6hegyi Istvan)

A Traxx iizemeltetésével kapcsolatos
holland-nemet vita

Megtiltottak az ETCS 2 szint(i jelzd berendezéssel felszerelt Bombardier Traxx
négy rendszer(i villamos mozdonyok izemeltetését Németorszag és Hollandia k-
z0tt, mivel a Német Szovetségi Vas(ti Hivatal, EBA, és a Holland Komyezetvé-
delmi és Kozlekedési Feliigyelet, ILT, nem tudta dsszhangba hozni a hatdsagi
eljdrast.Jelenleg 60 Traxx villamos mozdony lizemel Németorszag és Hollandia
kozott, beleértve a kizardlag teherszallitasi Betuwe Utvonalat, amelyen az ETCS
hasznalata eldiras.

Az ILT kijelentette, nincs megelégedve az ETCS jelenlegi kivitel szoftver teljesit-
ményével, és a mozdonyokon Iévd berendezésnél a legutobbi 2.3.0d verzi6 alkal-
mazasat koveteli meg. Az elmdilt évre a jelenlegi Traxx szoftver (SW6 kivitel) csak
idéleges engedélyt kapott, melyet mar szamos esetben meghosszabbitottak. Az
ILT kijelentette, nem kivanatos az SW6 engedélyének tovabhi meghosszabbita-
sa, és marcius 31-én betiltotta alkalmazasét. Mindekdzben a Bombardier kifej-
lesztett egy Uj szoftver megoldast (SW7) amely megfelel az (j ETCS 2.3.0d alap-

kivitelnek. Az Uj megoldas az ILT kivanaimainak eleget tesz,
és ezzel lehetdvé valik, hogy a mozdonyok Hollandia vasuti
hélozatan is kozlekedjenek, beleértve a Betuwe, valamint a
Rotterdam kikotdi vonalat is, az ETCS 1, és 2 szint teljes le-
fedésével. Az EBA azonban nem engedélyezte az SW7 al-
kalmazasat Németorszagban, és eldirta, hogy az Uj szoftver
tartalmazzon kiegészitd lehetdségeket, mint pl. a fék vezér-
lése, és repedések észlelése. Ez gyakorlatilag megtiltja a két
orszag kozotti kozlekedést. A nemrégen lefolytatott krizis ta-
lalkozon a Holland Kozlekedési Minisztérium, a mozdony lizing és lizemeltetd tar-
sasag, kompromisszumos megoldast talalt, amely lehetévé teszi, hogy a Traxx
mozdonyok az (j szoftverrel a német hatar melletti Emmerichig kozlekedjenek.
Ez az EBA ideiglenes engedélyén alapul, amely semmiféle killonds kockazattal
nem jar, mivel a mozdonyok a holland hatértdl egy kis vonalszakaszon lizemel-
nek csak a német tertileten. Lehet6vé valt, hogy a Traxx mozdonyok tovabb
tzemelienek a Betuwe Utvonalon, és csak Emmerichben cserélienek mozdonyt.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza
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Az SBB tender felhivast tett kozze
L1 - 14 /4

nemzetkozi nagysebessegu vonat
szallitasara
A Svéjci Szovetségi Vasutak, SBB tender felhivast tett kozzé 29 db 250 km/h
sebességl, tobb dramrendszerd vonatok szallitéséara, melyek alkalmasak Gott-
hérd alagiton keresztlil a nemzetkozi forgalom lebonyolitasara, Németorszag,
Svajc és Olaszorszag kozott. A Gotthardalagutat a tervek szerint 2016-ban nyit-
jak meg. A beszerezni tervezett 400 méter hosszu Uj vonatok kb. 70 szézalékkal
tobb Uldhelyet biztositanak, mint a jelenleg lizemeletetettETR 470 Pendolino iv-
be hebillend villamos motorvonatok, amelyeket varhatdan 2014. év végén kivon-
nak a forgalombol.
Az érdekelt vallalatok részére hat honap all rendelkezésére, hogy elkészitséka
tender felhivasra palyazatukat. A palyazatoknak tartalmaznia kell a gyarto ré-
szérdl a jarmvek fenntartasara vonatkozo opcidt is. A szerzédés értéke kb. 800
millié svajci frank, (870 millié dollar), és a vonatoknak 2017. évben Gizembe kell
aliniuk. Az SBB a jovében nem akar ivbe bebillend vonatokat, mivel azok csak mi-
niméalis mértékben roviditik meg az eljutasi idét.

A MAV kozzétette a 2012-2015
évekre sz0lo beruhazasi tervét

A Magyar Allamvasutak napvildgra hozta a beruhazasi tervét a 2012- 2015 évek-
re, miutan véglegesitették a kormannyal a széhan forgd idészakra a halézat fej-
lesztését.

Folytatddik a Budapest-Székesfehérvar vonal felljitdsa ebben az évben, a jelen-
leg egyvagany( szakaszt Kelenfold és Tarnok kozott kétvaganyuva alakitjak at, U
hiztositd berendezéssel latjak el Székesfehérvar allomast, és felszerelik az ETCS
2 szint(i rendszert.

A Kelenfold—Pusztaszabolcs vonal felljitasa megkezdddik, mikozben a Szajol-
Plispokladany és Gyoma-Lokoshaza kozott a vonalakat 160 km/h sebesség-
re megfeleld atépitését befejezik. A felujitasi tervben szerepel még Szolnok és
Békéscsaba allomasok felljitasa, valamint a Gyér-Boba vonal atépitése, a Bu-
dapest-Vacratot- Vac vonal modemizacidja. Es megkezdddik a Szajol-Plispok-
ladany vonalszakasz &tépitése. ETCS 2 szint(i vonatbefolyasold berendezéssel
latjak el a Szajol-Plispokladany és Boba-Hddos vonalszakaszokat. A kormany a
MAV addssagabol 64 milliardot konszolidalt az elmdlt évben, ami azt jelenti, hogy
a vas(it 2011. évben 14 milliard tbblettel zart. Ugyanakkor a MAV konyvei en-
nek ellenére, kozel 250 milliard adéssagot mutatnak ki
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