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A mozdonyvezeto élete



zet...

/e m 3

szerkesztoi je

| /4

@
wd
L
‘O

(=]
b

()

N

Qo

=

(=)
=]

N

(=)

=

(1]

Xi tudja?
Ropke, néhdny évtizedes mozdonyveze-
t6i pdlyafutdsom alatt mdr sok-soR, dt-
szervezést, vagy annak, nevegett in-
tézkedést Rellett megélnem. Se szeri, se
szdma azokak a Rormdnyzati, dgazatpo-
litikai ,megvildgosoddsoknak, amelyek,
hatéRonyabb, eredményesebb és olcsibb
vasutat igérteR, Ha az eddigi eredmé-
nyeket tomoren szeretném Osszegezni,
akkor arra a megdllapitdsra Rell jutnom, hogy a hdrom évtizeddel Ro-
rdbbiakfioz képest a vasit mdra mdr csak a téredékét fuvarozza az egy-
Rori drumennyiségneR, illetve utazoRgzonségnek, Arrol az apr tényrél
sem szeretnéR megfeledkezni, hogy — bdr az isten tudja hdny dtszerve-
zésen ment Keresztiil a vdllalat ezen id8szak alatt — a vasutasok [étszd-
ma egynegyedére zsugorodott.
Most pedig éppen a legRozelebbi ,vildgmegvdltdist” virjuk, amelynek,
els§ gondolatai taldn még 2009-ben meriilteR, fel. Jelesiil, hogy amit
5-6 évvel ezelGtt szétszervezteR, az ismét legyen egy villalat. ARRor
sem, most sem Rérdezték meg a munkavdllalokat, vagy azok képviselGit,
hogy egyetértenek-e ezzel, vagy sem. Mi csak ezek hozadéRdval taldl-
kozhattunR, To66 vdllalat, t6bb vezets, t3bb vezetd beosztdsi munRka-
Ror, t66b érdekellentét Reletkezett. Ezzel pdriuzamosan a mozdonyve-
zetl foglalkoztatds Roriilményei egyre rosszabbd viltak, Roszonhetben
az ondllo vdllalat Riildetéstudatdnak, és nyereségérdeReltségének, A
MAV-TR AKCIO, mint a legnagyobb mozdonyvezetdi [étszdamot fog-
lalkoztatd cég — ondlldsdgdnak [étjogosultsigdt bizonyitando — gigdszi
Kiizdelmet folytatott annak érdekében, hogy a mozdonyvezetdi munka-
Ror foglalRoztatdsi feltételeit lerombolja, Roltségeit minimalizdlja. Az
IV'U vezénylési programba dontitt szdzmillioR, esetleg millidrdoR mel-
lett elértiik, hogy napjainkya Rétszer annyi ember végzi a mozdonyve-

zetBR, vezénylését, mint egy évtizeddel ezel6tt mdsfélszer ennyi moz-
donyvezetdjét. A rendszer fenntartdsa érdekében olyan foglalRostatdsi
Roriilményeket sikeriil ,elérni” a vezényléseRkel, hogy szinte napokig
csak, ldtogatéba tud hazamenni a mozdonyvezetd. Nem szdmit, hogy
napokon keresztiil nincs normdlis, otthon toltstt, nyugodt éjszakdja a
Rollégaknak, Nem tiinik fel senkinek, hogy egy faradt, nyizott ember
nem tud teljes értéRii szolgdlatot elldtni és Réptelen figyelméneR maxi-
mumdt nyijtani? Nem csoda hdt, fiogy megszaporodtak a rendRiviili
események, amelyek miatt a mozdonyvezetdRre lefiet fiizni a vizes lepe-
dbt. Nem kellene-e a vezénylés teriiletén is Reresni az oRoRat? Ki tudja,
taldn ha beRgvetRezik a mdr soros dtszervezés, integracid, majd feltiinik,
valakineR, hogy ez igy nem mefiet tovdbb?
De nézzik az aktudlis struktiravdltds pillanatnyilag megismerhet§vé
vdlt alternativdjdt. Egységes személyszdllito tdrsasdg, amelybe beolvad
a TR AKCIO (vagy talin csak néhdny szegmense), a Gépészet (de lefet,
hogy csak egyszerii Rarbantartds szinten). Amennyiben ez megvaldsul,
vélhetben Risebb irdnyitdi létszdmra lesz majd sziikség. Az diszerve-
z6Rnek, legaldbb is ez a hangoztatott célja, azzal egyiitt, hogy javita-
ni Rell a szolgdltatds szinvonaldn is. Szerintem ezzel nem lehet vitat-
Rozni, de Rérdés, hogy miképpen fognak e toreRvésnek ReresztbefeRiidni
azok, akik majd nem [dtjdk helyiiket az 1ij villalatban. Kj tudja, fogy a
fontossdg, nélkiilozhetetlenség bizonyitdsinak, érdeRében mennyit fog-
nak még drtani a mozdonyvezetdi foglalRoztatdsnaky Az dtszervezés
mozdonyvezetbRre vonatkozd Ronkrétumok Ral még nem bir, mint ahogy
a lapban leRgzolt efnok-vezérigazgati levél is ezt bizonyitja. De tény,
hogy jo vasutat Rizdrélag elégedett, a céq irint lojdlis és Ripihent moz-
donyvezetdkkel, munkgvdllaloRRal lefet csak, csindlni. Olyanokkal,
akik tudjdk, hogy a vezetés értik is van, s nem csak elleniik, Jelenleg ez
nem igy érz6dik, Kj tudja? Taldn ez is lehet oRa annak, fiogy mostansdg
tobben 1igy gondoltdk; e szép, dmde nehéz hivatdst mds vdllalatokndl
Sfolytatjdk tovdbb. Kj tudja, hogy ez igy még meddig tarthato?
Kiss Ldszlo

Egy mozdonyvezeto élete - egy felnott gyermek szemszogéehol

Bliszke vagyok az édesapamra, mindig
is blszke voltam. Emlékszem, kisisko-
lasként a tanité néni az egyik 6ran a
kovetkezd kérdést intézte hozzank: ,Mi-
ért vagytok blszkék a szlleitekre?” Az
egyik lany, akinek édesapja vallalkozo,
azért becsUllte 6t, mert fel tudott épi-
teni és el tudott igazgatni egy Uzletet.
En azért gondoltam biiszkén a sziileim-
re, mert mindketten almaikat kovették,
s megadatott nekik, hogy mind a mai
napig azzal foglalkozhassanak, amivel
mindig is szerettek volna.

Midta az eszemet tudom, édesapam a
vasUtnal dolgozik. Szenvedélyesen sze-
reti a munkajat, érdeklédése kimerithe-
tetlen a vonatok irant. Szamtalan moz-
dony és vonat modelljét gyUljtotte 6ssze
fiatalkoratél kezdve, melyekkel gyerek-
koromban sokszor jatszottunk egyutt.
Ha nyaraltunk, a programba mindig be-
iktattuk egy vasuti muzeum vagy egy
modellvasutakat bemutatd  kiallitas
megtekintését is. Ha dolgozott, és ve-
le utaztam, sokszor a mozdonyvezet6i

2

fllkébdl élvezhettem a kiladtast. Emlék-
szem, még a régi, nagy, piros mozdo-
nyokra is felmaszhattam, amiért mar
akkor is megirigyeltek az iskolatarsaim,
de még ma is, évekkel késébb, amikor
errél mesélek, irigykedo tekintettel néz-
nek rdm a felnéttek. Hiszen rengeteg
kisfid &lma, hogy egyszer majd moz-
donyvezeté lehessen.

Annak a kevés kisfilnak, aki elég ba-
tor ahhoz, hogy a pénz hatalmanak el-
lendllva, vagy a szUl6k terveinek el-
lentmondva &lmait kovesse, késdbb
szembesllnie kell a rideg valésaggal, a
sok lemondassal és lelki teherrel, ami
ezzel a foglalkozassal jar, s amely aka-
ratlanul is kihat a csaldd és a gyerekek
életére is.

Az egyik legnagyobb probléma, amivel
egy gyermek szemben taldlhatja magat,
hogy a szllei hol vannak, hol nincse-
nek, akarcsak a mesékben. Kilondsen
az utdbbi idében kellett szembesilndm
édesapadm munkarendjének teljes fel-

boruldsaval. Amikor kicsi voltam, még
gyerekésszel is ki tudtam kovetkeztet-
ni, mikor nappalos, mikor délutanos,
mikor éjjeles, mikor pihenés, és mikor
lesz itthon hétvégén. Akkoriban még
akadt benne némi rendszeresség, bar
mar kisgyerekként hozza kellett szok-
nom a naprél napra valtozé munkaidé-
hoz. Mégis tudtam, hogy ha reggel még
azelétt elmegy otthonrél, mieldtt feléb-
rednék, akkor este lesz még lehetéség
arra, hogy lefekvés el6tt jatsszunk va-
lamit. Tudtam, hogy ha este megy dol-
gozni, akkor a masnap pihené nap, és
mire hazaérek az iskolabdl, 6 is kialusz-
sza magat, és segit majd a fizika lec-
kék megoldasaban, amihez a csalad-
ban egyedll 6 értett.

Ha ma megkérdezné télem édesanyam,
hogy apa holnap mikor dolgozik, nem
tudnék ra valaszt adni. Csak azt veszem
észre, hogy sosincs itthon. Nyolc, sét
kilenc napokon keresztul dolgozik, tel-
jesen rendszertelenll, a lehetd legle-
hetetlenebb idépontokban kezd6dik és
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végz6dik a munkaideje. Gyakran haj-
nalban indul el otthonrdél, sokszor az éj-
szaka kozepén jon haza, és utdna nem
kap pihendnapot, mint régen. A napi
nyolc 6ras alvasra igy esélyt sem kap,
az éjfél el6tti két-harom oras alvasrél,
ami a legfontosabb lenne, nem is al-
modhat.

Mivel nem alszik eleget, a szerveze-
te, idegrendszere egy id6 utan kiké-
szUl, mely nemcsak a maganéletére,
hanem a munkajara is kihat majd. Pil-
lanatok alatt egy Ordogi kérben talal-
ja magat, mely gondos tervezéssel és
egy kis odafigyeléssel konnyen elkerdl-
hetd lenne. A szikségletpiramis legal-
s6 lépcséfoka olyan alapvetd biolégiai
szikségletek kielégitése, mint az evés,
az ivas, az alvas. Ezek megléte nélkil
semmi sem mUkodik.

Mikor is éllnk igy csaladi életet? Saj-
nos ez a fogalom, amely a mindennap-
jainkat kellene, hogy jelentse, ritka (de
annal értékesebb) pillanatokkd csok-
kent le. Nincsenek hétvégéink, és a
rendszertelenség, szervezetlenség mi-
att arra sincs esélylnk, hogy elére ter-
vezzUnk.

Vannak azonban az évben Unnepna-
pok, amikor az ember teljesen félrete-
szi a hétkdznapi gondokat, és csak a
csalad, a baratok éallnak a kozéppont-
ban. Szamomra ezek kdzll a karacsony
a legfontosabb, a szeretet és a csalad
Unnepe. Edesapém sem nem minisz-
ter, sem nem vezérigazgatd, sem nem
diplomata, sem nem orvos, sem pedig
mas kozéleti személyiség — mégsem
emlékszem egyetlenegy olyan téli szi-
netre sem, amikor a karacsony mind-
két napjat és a Szentestét is otthon
toltotte volna. A harom nap koézil az
egyiken mindig dolgozott, és bar halas
voltam azért, amikor vellink volt, mégis
hidnyzott akkor, amikor tavol volt. Nem
alakult ez masképp husvétkor vagy szil-
veszterkor sem.

Nyilvanvaldan nem édesapam hibdja,
hogy nem mindig lehet velink, amikor
szeretne. Szerencsére akadnak még
szabadnapjai, melyeket mindig arra
hasznalt fel, hogy a legfontosabb ese-
ményeket ne mulassza el. Bar erre az
egyre nem emlékezhetek, de elbeszé-
Iése szerint 6 vitt el az els6 napomon
az ovodaba. Végignézte az évnyitdkat,
évzarokat, karacsonyi mulsorokat, dip-
lomaosztokat, meghallgatta a zeneis-
kolai koncerteket. Minden egyes kollé-
giumba és albérletbe val6é be-, at- és
kikoltozésemet segitett lebonyolita-
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ni, amely nem az egyszer( és ritka fo-
lyamatokhoz tartozik. Amikor csak te-
hette, mindig kijott elém az allomasra,
amikor hosszabb utakrél jottem haza,
és mindig kikisért az allomasra, még
akkor is, ha csak a kollégiumba utaz-
tam vissza. A jelenlegi gyakorlat alap-
jan, miszerint még az el6re kivett sza-
badsagokat is visszavonhatjdk, nem
vagyok biztos benne, hogy ez a mai
gyerekeknek is megadatik.

Orszagunkban &ltaldnos probléma,
hogy egyre kevesebb par mer csaladot
alapitani. Nincs az embereknek biz-
tonsagérzete, sem anyagi, sem érzel-
mi értelemben. Hogyan is nyuUjthatna-
nak igy biztonsagot egy gyermeknek?
Barmikor elveszithetjik a munkankat,
egyik pillanatrél a masikra, és ma mar
sajnos két atlagkereset sem elegendd
egy csalad eltartdsdhoz. Ha két ember
mindennek ellenére mégis gyermek-
vallalas mellett dont, ilyen rendszerte-
len munkabeosztas mellett egyaltalan
nem jut id6 a csaladi élet felépitésére.
Bar a 21. szdzadban az emberek életé-
nek nagyobb hanyadat a munka és az
ebbe fektetett energia teszi ki, a karrier
csak fél élet, és erre el6bb-utdébb min-
denki radébben. Azonban sajnos azt
kell, hogy lassam, hogy tarsadalmunk-
ban éppen a munka veszi el a leheté-
séget minden mastol, tobbek kdzott a
csalad lehet6ségétdl is.

Edesapam nehéz feladatot vallalt maga-
ra, amikor megprébalta 6sszeegyeztetni
a munkajat és a csaladi életét. Kihozott
beléle mindent, amire képes volt. Min-
den id6t vellnk toltdtt, amennyit csak
lehetett, mindemellett pedig minden
erejét belevetette a munkajaba is. A mai
napig szivén viseli a vasut és a vasuti
dolgozdk sorsat, munkatarsai, szamara
nemcsak kényszer(i emberi kapcsolato-
kat jelentenek, hanem baratokat és se-
gitétarsakat is egyben. Szamara a mun-
kdja a hobbija és a hivatasa is, ami csak
kevés embernek adatik meg.

Ugyanigy kevesen adjak bele sziviket-
lelkiiket a munkajukba, megbecsllés
helyett azonban lehetetlen elvarasok-
kal taldljak magukat szemben. Nem
elég, hogy a szervezetlenség meg-
foszt a kiegyensulyozott élet és a csa-
ladi élet lehetéségétdl, mindemellett a
munkahelyhez val6é eljutds megoldat-
lansaga is teljesen felboritja az ember
életet.

Magyarorszagon sajnos nem minden-
ki engedheti meg maganak egy kocsi
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fenntartasat, igy kénytelen a tomeg-
kozlekedést igénybe venni, melynek
minésége néhol igencsak szinvona-
lon aluli. Vasuti vonalakat szlintetnek
meg, néhany telepulésre napi két, ma-
ximum harom busz jar. Kiépitett kerék-
parutak nincsenek, igy a biciklivel val6
kozlekedés életveszélyes. Mindez nap-
kbzben is megneheziti a kodzlekedést,
de hogyan jusson el valaki éjszaka a
munkahelyére, illetve haza, amikor
sem vonat, sem busz nem jar? Kény-
telen elmenni az utolsé busszal, illetve
vonattal, ami legjobb esetben este tiz
6ra korul indul, akkor is, ha a munka-
ideje csak hajnali kettékor vagy harom-
kor kezddédik. A mindségi alvas idejé-
rél igy természetesen le kell mondania.
Ugyanez a helyzet, ha az éjszaka koze-
pén végez: 6rakat kell varni, mig elin-
dulhat haza az els6 hajnali busszal. Az
alvasra szanhato idd igy ismételten le-
csoOkken, nem beszélve az 6rakat jelen-
t6 idéveszteségrél. Ez mar csak azzal
fokozhatd, hogy Magyarorszagon még
mindig nem valt altaldnos gyakorlat-
t4d a buszok menetidejének betartasa.
Gyakran tiz perccel koradbban elmegy
az utolsé busz, és ekkor az egyetlen
esély a kerékpar marad, mert a taxi
megfizethetetlen. Kerékpar, kerékparut
nélkil, hoban, jégen, fagyban is.

Mindig is buszke voltam arra, hogy
édesapam az orszag egyetlen olyan
munkahelyén dolgozik, ahol még |é-
tezik szakszervezet, érdekképviselet,
ahol a sztrajkolok még képesek elér-
ni valamit. De igy van-e ez még, vagy
csak gyerekkorom egy emlékképével
altatom magam?

Evekkel késdbb azt kell latnom, hogy
egy kisfil almai szertefoszlanak. Edes-
apam egyre faradtabb, egyre kiéget-
tebb, és ami a leginkabb bant, hogy
munkaja semmi megbecsllésre sem
talal. Csalédnom kell a 21. szazadban,
ahol elveszni latszik az emberiesség,
és egyre inkabb hianyzik az értékrend-
szer. A munkaltaté mintha gépeknek
tekintené a dolgozékat, holott csak gé-
peken dolgoznak, 6k maguk emberek,
alapvet6 biolégiai szikségletekkel, ér-
zelmekkel, gondolatokkal, Onérzettel,
életcéllal, megbecsilésre és elisme-
résre vald vaggyal. Edesapadm a vas-
Utnal kezdett dolgozni, és remélem,
megadatik neki, hogy innen is mehet
nyugdijba. Es remélem, hogy egy nap,
amikor az unokainak mesél a munka-
jarél, azt mondhatja, hogy megérte, és
nem volt hiadba.

név és cim a szerkesztéségben
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Levelezésiinkbol

Az Uj Munka térvénykényve szamos ponton csorbitotta a munka-
vallalok jogait. Egyes munkaltatok magatartasa jelentésen meg-
valtozott jilius elseje utan, minden igyekezetiikkel azon fara-
doztak, hogy miként lehetne kiterjesztéen értelmezni bizonyos
Mt. szabalyozasi pontokat. Szakszervezetiink sziikségesnek
érezte, hogy a mozdonyvezetdi vezetési idé és a napi lakohelyi
pihendidére vonatkozé munkaltatoi jogszabaly értelmezés ne a
,Szabad otletek jegyzéke” legyen. igy a fenti két témaban Dr.
Véiner Pal allamtitkartol kértiink jogszabaly-alkalmazas egysé-
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gét eldsegito allasfoglalast, amit most kézliink.
Szam: 745/2012.
Dr. VoIner Pal, allamtitkar — Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Alulirott Kiss Lasz6, a MozdonyvezetGk Szakszervezetének elndke az alabbiakban ké-
rem a minisztérium jogértelmezd allasfoglalasat.

A vasliti koziekedésrol szold 2005. évi CLXXXIIL. torvény (Viv.) 68/A. § (1) bekezdése
szerint ,A munka torvénykonyverdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az orszag-
hatarokon atnydlo kolesonds atjdrhatdsaghoz kapcsolddd szolgaltatast végz6 utazd
vas(iti munkavallalok esetében. Ugyanakkor a Vitv. 68/A § (4) bekezdés alapjan ,, Az

(1)-(3) bekezdéshen foglaltaktdl eltérden a 68/B. § (1) bekezdését, a 68/F. § (1) be-
kezdését, (2) bekezdésének elsé mondatat, (3)-(4) bekezdéseit, valamint a 68/G. §
rendelkezéseit az orszaghatarokon atnyuld kdlcsonds atjarhatdsaghoz kapcsolddd
szolgaltatast végzo utazo vasiti munkavallalonak nem mindsuld vas(ti jarmiveze-
16 esetében is alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a 68/F. § (2) bekezdésének
elsé mondata esetében a vezetési id6 hossza - fiiggetlen(l az éjszakai idoben eltol-
t6tt munkadrak szamatol - a napi munkaidon beliil nem haladhatja meg a tiz orat.

A fenti jogszabaly értelmezése szerint az utazd vas(ti munkavallald - a Vitv 2. § (6)
bekezdés 2. pontja szerint- a vasti tarsasagok azon munkavallaléja, aki munkakdre
alapjan vonatszemélyzet tagja; a vonatszemélyzet fogalméat pedig a Viv 2. § (6) be-
kezdés 3. pontja a kdvetkezOképpen hatarozza meg: vonatszemélyzet: a vas(iti jar-
mlivezetd és a vonatkisérs;”.

Figyelemmel a jogszabalyi rendelkezésekre az utazé vas(ti munkavallalok — igy a vas-
Gt jarmUvezetok is- két csoportra oszthatok:

orszaghatarokon atnyulo kblcsonds atjarhatdsaghoz kapcsolddd szolgaltatast végzo
utazo vastti munkavallalokra,

orszaghatarokon atnydld kolesdnds atjarhatdsaghoz kapesolodd szolgaltatast nem
Végz0 utazo vastti munkavallalokra.

A Vtv. 68/A (4) bekezdés tartalmazza azokat a szabalyokat, melyek az orszaghata-
rokon &tnyulo kdlesonds tjarhatdsaghoz kapcsolodd szolgaltatast nem végzo vas(iti
jarmOvezetSkre is vonatkoznak, ezek kdzl az alabbiakat emeljlik ki:

a lakéhelyi napi pihendidd hossza huszonnégy 6ras iddszakonként megszakitas nél-
kil legalabb tizenkét ora,

a vezetési id6 hossza - fiiggetlenil az éjszakai id6ben eltdltott munkadrak szamatol -
a napi munkaiddn bellil nem haladhatja meg a tiz orat.

Szakszervezetlink értelmezése szerint a fenti szabalyozasoktol eltémi Kollektiv
Szerz6déshen vagy annak Helyi Fliggelékeiben, tovabba munkaszerzdésben nem
lehetséges. Az Uj Munka torvénykonyv hatalyba Iépésével azonban megszaporod-
tak azok a munkaltatoi értelmezések, melyek azt allitjak, hogy ezektdl lehetséges az
eltérd megallapodas. Véleményiink szerint a vas(ti kozlekedés hiztonsaganak koz-
vetett veszélyeztetését jelentik mind a napi pihendid6, mind a vezetési id6 torvényi
rendelkezéseitdl torténd megallapodasok. Kérjiik Ont, mint a vas(iti kiziekedés szak-
mai irdnyitasaért felelds allamtitkart, hogy a fentiek tekintetében adjon ki egy jogsz-
abaly-alkalmazas egységét segfté allasfoglalast.

Budapest, 2012. jllius 27.

Udvozlettel: Kiss LaszI6

Kiss Laszlo Or részére
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Mozd ezetdk vezete

Budapest

Tisztell Elnék Ur!

A vasiti jarmivezetdk vezetési idejének és lakdhelyl napl pihendidsjének targydban, 2012
jilius 27, napjén kelt levelét koszénm, az abban foglaltakra venatkozdan az aldbbiakeél
tajakoztaiom

1 Vasifi [Armiverzetd vezelés| ideje:

A vasiti kozlekedésrG| 52010 2005, évi CLXXXIII torvény (a tovabbiskban: Vitv.) 88/F. § (2)
bekezdesében foglahak szerint az orszaghatdrokon dtnylld kolesdnos aljarhatosaghoz
kapcsolodd szolydltatast végzd utazé vastt munkavaliaidnak mindstls vasot jarmivezets
eseleben a vezetes! id6 hossza a teljesitett napl munkaiddn betil nem haladhatia meg a
kilenc &rat Ha a vasili janmiivezatd 4jszakal ldGben legaldbb hdrom dran keresztil delgozik,
vezetés| ideje nem haladhalja meg a nyolc &rat. Kéthetes idGszakonként a vezetési idd
hossza legleljebb nyolovan dra lehet

A Viv. B8IA. § (4) bekezdése szerint az orszdghatarokon atnyllé kolcstnss atjarhatésaghoz
kaptsoledd szolgdltatast wéged utezd vas(li murkavallalénak nem minBsUlE vasdt
Armivezels (pl a belfdid| vonalakon szolgalatot eljesits) esetében a vezstési ids hossza a
teljesitatt napi munkaiddn belll nem haladhatia meg a tiz érat.

A Viv. a vasili jarmi ik tésl idejének tekintetdben a térvényl rendelkezésektsl
elierest nam engedélyez ezért a fentiekben hivatkozolt rendelkezésekiél szerzddésoen
eltémi nem lehet,

A munka ttrvénykdnyvaral sz6l6 2012, &v | tarvény (a tevabbiakban ML) 92 §-a a napi
munkalddre vonatkozdan tartalmaz rendalkezé . amely a vasili jdrmdvezetékre s (mint
minden munkavallaléra) érvényes, azonban a vasiti Jarmivezettk vezetési idejét nem az Mt

aznbillfyazen. shbdl srsdton gz M rerdialerdesihd sdmmikdpoa s Kovelkeshet o Vi,
ban moghatiiozed veswinl |dffe wonotcord  srubdtvokitl vokh  othrde Isfaltasge
Egyébhian ar ML & rpl muraniddes vonafiars mndaiiesesentlil (07 §) abbodal kollokits
Exapdobs alapihn angidédyes [Mt 136 § ) bokezdés p) ponife), de cuek pkkor, ha ez
badvasSbbh 8 munraabell dasdes

A VB nndveretS mkthaly nagl phandigees

Ay, B8R § (1) bekerddasten fogiaftah soeint az crudghaliookon Sinydlt Wolttdods
ﬁl;mj'-niﬂuﬂ;'m: Enpoacido wroigiiacinl wiged utasd vaedll murkavilalical misdald
vesdl [amiveroth sssldban 2 REdhalyl mamgn pihanddd  hoanza hussornégy Gk
idasanoradrd mbysmaiiia nalki boalibh (perist s

AWy, B89, § (4) bedordésdben dm & B850, § (1) bokestdsdnen Toglaish asamnt ap
erRraghataroken dinpold kbicesnte Mjdrhatdnschor kapoasidad asnigillatisl vgsh wtazd
vl muckadBaioour tom mindsull (bl beliodll vonblon sroiphiaod telesiid) vasis
il waldben a Whiknhd nap phendddd hoaeza ranEnnGy O ioSLzohonmdni
megnEnkitds rSi| edatitls Bkl Gm

A VIV B vascl  jarmivazosti Inkckmhd nags pinendideinel fekimetkban @ Iy
revidelbisrbanklfi aldoinl nie engetdlyes eddt erekild a rendelepbiaii arercdddeban
wEAN T et

Teuntottel mma. hogy @ Wiw BBA. § (1) bekexddas OOy reccdeiei, hogy sz ML
mndolkinzisal  ar omsighatiolon  Aledll  Raleslinds  Aliraitslghos  kepeoidag
SZNIGAREIIAY wigED ulazs vesle munkevBilalts {igy vasin Jamdvomato) ederisben @ Wiy -
ban mogrntbran sitordssihel kel shamnazm azén o nagh pihanBidd vorakoedsitnn ax
M rendeligzane (104, B nom abnimamede. A Viv BLA § (1) bokaedbee szecnt, o A0E 1§
1) behniitmbhen logind - Ange phendiodm vonalerd - reodskeniel ar nrrighialiakon
dirydiy  hBicednde  dfdihaiedghos  kopcsnlddd srofgiftatinl  vegsd  uard vasdll
murkavalieiimak nam mindulis (. befiid] vonaion szofgalulol feljesiby) vanis dmimsaldi
espidban i alkalmozy el s & anp phenbidd soralkcrisaben g ML rHOH T e
ram nikalmarandé

A fanfiek atapfen @ wvasdll Jarmidveontdh vozetéel idejét, velaminl & lakdhelyl noapi
plhendidujel magh & Wi, dalk Midl sem koliektly seerpdodsben, som
munkpszerrddintsen althrnl e iohed,

Witguaekll tapdortiom Emce L, nogy oz AMomaryoinsdg G0MREE (X1 1T} AB
hatdroznts Ensimeban m levelemben inpatek kmivtieg (Sdkartms leglas werh ik
wagy mils hatonig ehdd] bunnyBakkdnt naiaend mam shn

L] Tiakoaf@oom eneas Trlormidisfelinedl

Bunapaar 2013 pugamete

Ldvdziatiul

. O Vilnar Pal
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Jogsérto munkaltatoi intézkedés
- az ISD DUNAFERR Zrt. jogellenesen sziintette meg a Mozdonyveze-
tok Szakszervezete tagcsoportvezetojének munkaviszonyat

=

A Székesfehérvari Torvényszék 2012. junius 13-i itéletében jogellenesnek mindsitette Holik Ferenc, a
Mozdonyvezetdk Szakszervezete ISD Dunaferr Zrt. tagcsoportvezetGjének rendkivilli felmondassal tor-
ténd munkaviszony megsziintetését. Az ISD DUNAFERR Zrt. vezetése koholt vaddal, az lizemi tanacs-
tagot az 6t megilletd munkaidd-kedvezmény jogosulatlan igénybevételének hamis indokaval tavolitotta
el munkavallaléinak soraibol. Vélheten a szakszervezeti tisztségviseld aktiv érdekvédelmi tevékeny-
sége valthatta ki a jogsértd munkaltatoi cselekedet. Az ISD DUNAFERR mozdonyvezet6i 2008-ban
dontdttek gy, hogy a hivatasukat képviseld Mozdonyvezetdk Szakszervezete onalld tagesoportjaként
kivanjak érdekeiket érvényesiteni. Célként tlizték ki az alacsony bérek felzarkdztatasat, a munkavég-
zési feltételek javitasat és a vasuthiztonsag szabalyainak maradéktalan betartatasat. Holik Ferenc
tagcsoportvezetd a munkavallalok érdekében tobbszor felvallalta a konfliktust a cégvezetéssel, ami-
kor a korabbi igéretek gyakorlati végrehajtasat kérte szamon. Tobbszor kezdeményezte, hogy a mun-
kaltatd garantalja a biztonsagos munkavégzés feltételeit és lassa el a mozdonyvezetbket a hianyzo, a
munkavégzéshez szlikséges vasUthiztonsagot szabalyzé utasitasokkal. A vallalat vezetés valasz nélkii-
li magatartasa valtotta ki az érdekérvényesités végsd eszkdzének, a munkabeszlintetésnek a kilatas-
ba helyezését. A munkaltatd ezutan az lizemi tanacstagsag utan jard munkaidd-kedvezmény nem ren-
deltetésének megfeleld igénybevétele indokaval rendkiviili felmondassal elbocsatotta Holik Ferencet.
A Mozdonyvezetdk Szakszervezete tobbszor is targyalt a cégvezetéssel, hogy allitsak vissza a tageso-
portvezeté munkaviszonyat, de erre a munkaltaté nem volt hajlandd. A két évig tart6 jogorvoslati el-
jaras eredményeként a birésag kimondta, hogy Holik Ferenc munkaviszonyat az ISD DUNAFERR Zrt.
jogellenesen sziintette meg rendkivili felmondassal. A birdsagi eljaras soran még szamos tény keriilt
napvilagra, melyek azt tdmasztjék ald, hogy a valddi elbocsétasi ok feltehetden Holik Ferenc szakszer-
vezeti tevékenysége volt. A szakszervezeti tisztségviseld igy az Egyenl6 Banasmaod Hatdsaghoz fordult,
amely a benyijtott anyag alapjan eljaras ala vonta a ISD DUNAFERR Zrt-t. Holik Ferenc, mint tagcso-
portvezetd eddig is és tovabbra is ellatja a vasmi mozdonyvezetdinek érdekvédelmi tevékenységét, an-
nak ellenére, hogy nem az ISD DUNAFERR Zrt. munkavallaléja. H. F.
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... a munkaltato mindig
jogszeruen jar el!

A Mozdonyvezetdk Lapjanak aprilisi szamaban foglalkoztunk a
munkaltaténal hatélyban I1évé Kollektiv Szerz8dés egyik olyan
pontjaval kapcsolatos munkavallaléi jogvitaval, amely pont
alapjan mar tobb peres eljaras indult kiilénb6zé munkaiigyi bi-
résagokon.
Az aprilisi szimban emlitett tgyben az elséfokon eljaré birdsag
helyt adott a munkavallald kereseti kérelmének. A torténeti
tényallds szerint, a szolgalatanak teljesitése soran a vasUt biz-
tonsagaval 0sszefliggd veszélyhelyzetet észlelt a mozdonyve-
zet6, amelyet azonnal jelentett a mozdonyiranyitonak. Ezzel az
eseménnyel 6sszefliggésben biintetbeljarast inditott a nyomo-
76 hatésag vasuti kozlekedés veszélyeztetése alapos gyanuja
miatt, amelyben taniként hallgattak meg a kollégat. A nyomo-
76 hatésagtdl kapott igazolast bemutatta szolgalati helyén a
munkavallald, azonban a korabbi évektdl eltéréen a munkalta-
t6i jogkor gyakorld nem munkaidéként szamolta el a tanukénti
meghallgatas idejét. Az egyeztetés nem vezetett eredményre,
ezért a munkavallalé kereseti kérelmet nyUjtott be az illetékes
munkaiigyi birdsagon, hivatkozva tébbek kozott a Munka Tor-
vénykonyvérdl szolé 1992, évi XXII. torvény 13. §-ara, valamint
a Kollektiv Szerzédés Uigyben relevans rendelkezésére.
Az elsdfokl birdsag rogzitette indokolasaban, hogy a perbe-
li esetben az alperesi munkaltatd érdekkdre minden kétséget
kizaréan megéllapithatd, s6t a munkaltatéi maganérdek és az
allam kozérdeke telies mértékben egybeesik. A munkaligyi bi-
résag altal lefolytatott bizonyitasi eljards soran az is megallapi-
tasra ker(ilt, hogy a korabbi években a munkaltatdé munkaido-
ként vette figyelembe és szamolta el a tanikénti meghallgatas
perbelivel azonos eseteit, méghozza a mindenkor hatalyos Kol-
lektiv Szerz6dés rendelkezése alapjan. Az pedig, hogy ez a ko-
rabbi munkaltatdi jogkdvetd magatartas megyvaltozott egy bel-
s6 utasitasnak volt kdszdnhetd.
A munkalgyi birosag itélete ellen fellebbezést nyljtott be a
munkaltaté, mivel allaspontja szerint az minden tekintetben
jogsértd volt. Kollégank tovabbra is fenntartotta az elsGfoku
eljarashan el6adottakat, kildonds tekintettel arra, hogy a Leg-
felsGbb Birdsag Munkaligyi Kollégiumanak allasfoglalasa a pe-
res eljdrashan irrelevans, miutan a per targya a jogszabalyi
rendelkezésektdl eltéré és a munkavallaldkra kedvezdbb felté-
telt megallapité Kollektiv Szerz6dés normainak az értelmezése.
A maésodfoku birdsag a kdzelmultban hozta meg jogerds ité-
letét, azaz elmaradt munkabér megfizetésére kotelezte a
munkaltatot. A masodfokon eljard hirdsag szerint helytalld a
munkaligyi birésag érvelése, miszerint a per targyat képezd
idészakban hatalyos Kollektiv Szerzédés idevonatkozé pontja-
inak értelmezésével megallapithatd, hogy a Kollektiv Szerzo-
dést koto felek nem csak a munkaltato altal lefolytatott meg-
hallgatdsok, hanem a munkaltatd érdekkdrében felmer(ilt
tanukénti meghallgatasok idejének elszamolasat is szabalyoz-
ni kivantak. A torvényszék rogzitette azt is, hogy a jelen peres
eljarasban a munkaltatdi érdekkor fennallasat nem lehet két-
séghe vonni, az egyértelmlien kijelenthetd.
Természetesen, hogy a fenti targykdrben
nem ez az elsG peres eljaras, amelyben jog-
erésen a kereseti kérelemnek helytadd don-
tés szliletett, abbdl még semmilyen kovet-
keztetést nem érdemes levonni.

dr. Kiraly Gyérgy s.k.
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Tovabb korszerusodik az RCH mozdonyflottaja

A vallalat szolgaltatas-fej-
lesztésének ujabb fontos al-
lomasaként folyamatban van
az egységes europai vonat-
befolyasolé rendszer (ETCS)
2-es szintjének kiépitése az
RCH 1116 (Taurus) soroza-
tu mozdonyaira (A 2-es szint
— ahogy az 1-es is — alap-
esetben a hagyomanyos biz-
tositoberendezéseken ala-
pul, ahol a vonatérzékelés
hazankban sinaramkérékkel
torténik. A 2-es szintnél mar
nem sziikséges a vonatkézie-
kedés szabalyozasahoz sziik-
séges adatokat a palyabdl ki-
nyerni, azok atvitele korszerti
GSM-R radiokapcsolaton ke-
resztiil, folyamatos adatatvi-
telt biztositva torténik.).

Az Ujonnan beépitésre kerllé ETCS fedélzeti berendezése,
mar képes lesz kommunikdlni a jarmd automatikus menet/
fékszabalyzojaval (AFB) is. Ez jelentésen kényelmesebbé te-
heti a jarmUvezetést, és a jarmlvezetd figyelme kevésbé osz-
lik meg.

A felszerelést — amelyhez a tarsasag kettesével kildi a moz-
donyokat — Ausztridban végzik, a mlvelet kdzel két hetet vesz
igénybe. Az els6é két mozdony mar el is készllt, rovid idén be-
IUl a tobbi vontatéjarmU esetében is felszerelésre kerlilnek a
szlikséges berendezések. Annak érdekében, hogy ez idd alatt
is valtozatlan kapacitassal és mozdonyflottaval alljon az RCH
tgyfelei rendelkezésére, az OBB-Produktion GmbH ez év vé-
géig két csere vontatéjarmuivet biztosit a tarsasagnak.

Roviden a vonatbefolyasolo
berendezésrol

A vonatbefolyasolé berendezés a vasuti kdzlekedés biztonsa-
gat tdmogatd specidlis és korszerl, a modern kor kdvetelmé-
nyeinek megfelel6 rendszer.

Kordbban a biztonsagos tovabbitast a mozdonyszemélyzet
megkettézésével igyekeztek eldsegiteni, majd késébb kifej-
lesztették és bevezették az éberségellendrzd berendezéseket.
A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd, fokozodo elva-
rasok szlikségessé tették olyan rendszerek kiépitését, ame-
lyek lehetévé teszik a vonatkdzlekedést iranyitd jelzések és

egyéb informacidk eljuttatasat a jarmUlvekre. Ezeknek a be-
rendezéseknek integralt éberségellen6rzé funkcidja is van,
igy a vonatkodzlekedésre vonatkozd jelzések értékelése mel-
lett képesek a mozdonyvezetdk cselekvéképességének ellen-
Orzésére is.

Kordbban minden eurdpai orszag sajat nemzeti vonatbefolya-
sol6 berendezést fejlesztett ki, amelyek azonban nem voltak
kompatibilisek egymassal, ezenkivil kildonb6zé elven mikod-
tek és sok esetben nem mindegyik szavatolta a biztonsagot
maximalisan. Ezt a problémat oldja majd meg az ETCS, ame-
lyet az Eurdépai Uni6 — az interoperabilis kozlekedés megvalbsi-
tasanak tdmogatasa érdekében — az egyes orszagokban mu-
kodtetett vonatbefolyadsolé berendezések egységesitésének
keretében vezettet be. A berendezés segitségével a vontato-
jarmulvek a jovében biztonsagosabb vonattovabbitasra lesz-
nek képesek. Az ETCS szolgaltatas kdére mar sokszor tulmu-
tat egy hagyomanyos értelemben vett vonatbefolyasoldéval
szemben. A berendezés nem csupan a jarmuvezet6 cselek-
vOképességét ellendrzi, illetve a palya menti jelz6ktél kapott
jelzések megismétlésére szolgal, hanem sokrétl adattal latja
el a jarmUvezetdt, mint példaul a menetengedély hossza, az
adott szakasz emelkedési és lejtési adatai, illetve a betaplalt
sebességkorlatozasok is. A jarmUivezetd ezaltal a mozdonyra
felszerelt display-en keresztll megkap minden, a vezetéshez
kotddd informacidt, amely tovabb fokozza a vasUti kdzlekedés
biztonsagat. RCH Kommunikacid
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A Europe Train utolsd tesztutja is eredményes volt
Az RCH meghatarozo szerepet vallalt a vonat lekézlekedtetésében

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a MAV Zrt. koordinacidjaval, és a valla-
lattal szoros egylttmUkddéshben, példaértékl felkészlltséggel vett
részt a Europe Train tesztvonat magyarorszagi kozlekedtetésében.
Az UIC védnokségével 2010-ben inditott és harminc vasUttarsasag
kézremUkodésével folytatott projekt célja, hogy a kordbbinal 50%-
kal csendesebben mUikddd féktuskdkat fejlesszen ki. Az utolsé teszt-
Ut soran a specialis féktuskokkal felszerelt vonat szeptember 7-én,
Hegyeshalomnal lépett be Magyarorszagra és 13-an Iépett ki az or-
szaghol. Az itt toltott id6é alatt naponta egy kis kort (Gydr-rende-
z6 — Ferencvéaros — Gyér-rendezd) és egy nagy kort (Gyér-rendez6 —
Ferencvaros — Szeged-rendezé — Ferencvaros — Gyor-rendezd) tett
meg. A tesztidészak alatt az RCH kocsivizsgaldi végezték a vonat

mUszaki vizsgalatat, tovabba a fékprébat a hataratlépésnél, valamint
a szerelvényforduléknal. A Europe Train tizenhatodik és egyben utol-
s6 prébautja sikeresnek bizonyult, amelyhez nélkilozhetetlen volt a
magyarorszagi kozlekedtetés rugalmas és gordiilékeny biztositasa. A
MAV, illetve az RCH egyarant koszonetét fejezi ki a projektben részt-
vevl kollégak felelds és felkészilt munkéjaért. A vonat visszaérkezé-
sét kovetden elkezdddtek a féktuskdk és a kerekek utolsd mérései.
A Europe Train 16 futdsanak eredményeit egy nemzetkozi szakértd
csoport 6sszesiti, amelyek alapjan el6készitik a féktuskok végsd ho-
nositasat és sorozatgyartasat.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. 6rommel vett részt a projektben, ezzel is

s sz

A Mozdonyparadén idén is driasi sikert aratott
az RCH Taurusa

A minden évben hagyomanyosan megrendezett Nemzetkozi Vasut-
modell és VasUttorténeti Kiallitasra idén is Békéscsaban kerdilt sor
szeptember utolsdé napjaiban. A nyolcadik alkalommal szervezett
eseményen a Rail Cargo Hungaria Zrt. a Mozdonyparadé napjan,
szeptember 29-én vonult fel a kdzonség el6tt 12-es szamu Taurus
mozdonyaval, amely éridsi sikert aratott. Az RCH Vontatas szerve-
zetétdl Gonda Tibor vontatési szakértd, Olah Viktoria projekt szak-
eléadd és Losonczy Addm mozdonyvezetd volt jelen. Olah Viktéria
a program tapasztalatait 6sszegezve elmondta, Taurusunk az egyik
legnépszerlbb latvanyossagnak bizonyult. Tobb szaz felnétt és gyer-
mek |épett fedélzetére, hogy megnézzék a mozdonyt, és a vezetd-
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allast. Kollégaim készségesen véalaszoltak a kérdésekre, és — a biz-
tonsagi kovetelmények figyelembe-vételével — igyekeztek a gyerekek
minden kérésének eleget tenni. A kicsik még a mozdonyradiot is ki-
prébalhattak. Nagyon élvezték a programot, és Ugy tlint, sokan kap-
tak kedvet a mozdonyvezetéi palyadhoz — flizte hozza.

A négy napos kidllitason egyébkén harom helyiségben lehetett meg-
tekinteni a vasitmodelleket, terepasztalokat. Kilonlegességnek bi-
zonyult, hogy felépllt egy vasutallomast is magéba foglal6 playmobil
varos, tovabba a VOKE épllete elétt az esemény tiszteletére kerti
kisvasut is kozlekedett. A szervezék elmondtak, a kidllitasra az or-
szag minden tajardl, sét még a hataron tulrdl is érkeztek kiallitok.

RCH Kommunikacid
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Szombathely

Erezhetden letelt a szabadsag, megindult az élet, s azonnal belecsap-
tunk a lecséba augusztus végén. A munkaltatd szerint a HET nem kon-
zultacio a szakszervezetekkel, tajekoztatd meg akkor is, ha technologi-
ardl, vagy éppen a hdséggel kapcsolatos munkaltatéi magatartasral,
vagyis a munkavallalékat érinté szociélis vagy egyéb kérdésekrdl targya-
lunk. Nem értjuk, ha tajekoztato miéert kell meghiva, emlékeztetd iras-
ban is, tovabb tudnank ragozni, de most csak kerdezziik akkor mi ez, ha
nem targyalas? Na de a Mozdonyvezettk Szakszervezete ettol fliggetle-
nal, képviseltette magat — pihend-lyukasnapon - s nem véletlendl irom ,a
targyalason®, a tobbi szakszervezet nem érkezett meg. Kialakitott allas-
pontunk szerint, a munkaltaté helytelendl értelmezi, s alkalmazza az ide
vonatkozd szabalyokat.

A HET-en ismertette a nyari foglalkoztatasi tervet, s teljestilését, vala-
mint az MT egy-két valtozasat. Ami nem pozitivummal érintett minket
- mindenki tudja egyéni inditvany - s mksz huss. A munkaidéalap meg-
novekedése nem jokor jott, az amlgy beallt foglalkozatasi egyensulyba.
A foglalkoztatassal kapcsolatosan a tapolcai tagcsoport vezetd kolléga
hozta fel, mi valtozott az MT-ben, a KSZben annyira, hogy tapolcai moz-
donyvezettknek kell csak gy ,lab logatva” Celldomalkre mennie, itt még
nem kozolte veltink a munkaltatd, hogy celldomalki - pontosabban Boban
laké mozdonyvezetdk kezdenek szombathelyen. Az mar csak kérdés, mi-
ért nem a kozelebb laké mondjuk, cellddmaolki vagy sarvari mozdonyve-
zetok kezdenek, 6k belefértek eddig a helyi figgelek eme részébe (meg
ha munkaltato szerint megszint ez a része), azért ez belefért volna ta-
jékoztatoba. A felielentkezés korilményeit nem veséztik ki, bar van ide
vonatkozoan egy-két szabaly, amit a munkaltato ir elé a miszaki utasi-
tasaban, ugye sajat magara vonatkozoan is. Azért azt meg kell monda-
ni, nem élt eddig nagyaranyban ezzel a munkaltatonk. A valasz a munkal-
tatasban volt-van-lesz, szerintiink kardltekint6ebben jarhatna el ebben a
kérdésben, igaza van a kollegamnak a beirdéba mintha csak szamaok len-
nénk s mennenk. A tovabbiakban a melérél beszélve, tipusismeret meg-
szerzését tervezi 480, valamint 418 sorozatbdl, ezutan néhany kérdées
és befejeztik. A kévetkezo ,targyalas” gyorsan jott — majdnem egy hét-
re ra - a fel-lejelentkezési helyekrdl, (a teruleti megallapodas alapjan) a
HF ide vonatkozo részet tartjuk els6dlegesen megfelelének, amit hosszi
id6 alatt alakitottunk ki a munkaltatoval kozésen. Bévitésre nem tett ja-
vaslatot, viszont a lakohelyhez kapcsolodva, az 6 javaslata alapjan, akar
duplajara néhetne a feljelentkezesi helyek szama. A tavolsag van ahal, s
van akinek sokszorosara emelkedik. A munkaba jarasi ideje igy nem meg-
hatarozhato csak korulbeldl - mint a gatyagumi addig nydlik, mig el nem
szakad, s itt meg nincs benne a varakozas a kezdeshez, a parancskanyv,
az elvegzendd feladat, sth. Azért irok arrdl is, hogy tortent néhany fur-
csa jaték bar ez nem jellemz6 a terdleten. Azért tudjuk, a jo gép, a jo for-
da mit jelent, de hatarozottan nem kivanjuk toleralni azon magatartast
a kollegak kdzt, amikor a tébbség erdeke elé helyezi valaki a sajat pozici-
ojat, majd mikor nem éri meg eltdnik a kddben, mint az a bizonyos szind
szamar. Nagy tévedés hinni, ha bepuszilom magam jo vagyok, biztositek
csak az egymasra szamitasban van, egyébként nincs. Ezt mutatja az el-
mult huszon valahany év itt, s a tobbi év a mozdonyvezeto elddeinktdl is.
A ,targyalas” hol docogott, hol megallt, a vegén a konklizio az lett, kor-
latozasok nélkul nem tudjuk elfogadni ezt a valtozast. Olyan nagy meny-
nyisegl letszammozgatasra mutat, hogy nem latjuk ennek jeleit, sziksé-
gesseget a munkaltatasban. Itt megalltunk. Lehet mire olvassatok, méar
beliebb vagyunk ebben a kérdésben, annyit hozzakivanok tenni, kerek
mindenkit akinek a ,lablogatasa” van, gondolja meg, akarja ezt, meddig
terhelhet6 igy? Ha kérdése van, keresse az tgyvivoket. Valamint még az
mksz-es problémara mondom (tobb kérdés merdlt fel), ne legyetek lus-
tak, akar bejelenteni, akar - ez nagyon fontos - eseménylappal igazolni,
ez itt nem sikerdlt, stb, sth. Igenis, kellettek aktivan az eredmény eléré-
séhez. Ugyanakkor a megoldas nem az, hogy megkeresem az illetékest,
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a megoldas az, hogy ebben a kérdésben eldszor minket kerestek meg.
ld6kozben az atképzos kollegak elmondtak, 30-40 Ft-tal csokkent a fi-
zetesuk, senki nem értesitette dket, egy kisérd level vagy valami, ezert
tortént vagy, mi is van? Igaz e nélkil is gyorsan észrevették azt, hogy
megvaltozott az elszamolas rendje. Arrol azért csak mondani kellett vol-
na valakinek valamit, az hogy harom évig perelhett nagyon nem j6 va-
lasz, hisz a munkaltatonak olyan elszamalast kell atadni, amibél a mun-
kavallal ellenérizni tudja mit fizettek ki neki s miért, vagy ugye mit nem,
s miért? Innen kezdve gondolom egyértelmd a dolog, ami az egyént érin-
ti azt csak hivatalosan egyeztetésen erheto el, ez tok olyan mintha ke-
nyeret akarnank venni, a boltba kell menni erte. Napi gyakorlatta kell
hogy valjon, igy Iéphetiink tovabb. A tertleten ismét arképzds tanfolyam
indul, tizendt vagy tizenhat kollega részvételével, szamunkra nagyon po-
zitiv ez. Az Gszi honapok indulasaval a répa forda hozza a melét, most
meglatjuk a termést, vagy az allasidét.

Az augusztus hénap vége, s szeptember eleje csak ontotta a progra-
mokat a tagcsoportoknal. ,Csaladi nap” nevil programunkon negyvenhe-
ten vettink részt. Tobb nyugdijasunk, sok kollegank csaladjaval, s bisz-
kén elmondhatom, 1 évestél - 70 évesig képviseltette magat a csapat.
A haromnapos sportos program, kellemes kikapcsolodast nydijtott a
tarsasagnak. Az elsd napi f6z6 verseny megmozgatta a csapatot, a fia-
talok a ,UNO" bajnoksagan kizdottek meg. Este kellemes zene mellett,
sokaig, Ugy harom 6raig roptuk a tancot. Masnap a homokfaci vette ki
az erdt, a tarsasag fid-férfi tagjaibol, dgy két oras kiizdelem volt. Ore-
gekfiatalok tiz-négy az eredmény magaért beszél. Ezutan az Uszover-
seny csak levezetés volt. A harmadik napi to kérdli gyaloglas mar csak
sétanak tint, mar annak, aki eddig birta. Bévebben a szombathelyi tag-
csoport honlapjan olvashattok az eseményrél. Ezutan szeptember 8-an
a ,Jo labuak” foci kupat rendezte meg Nemeth Jozsef kollegank hagyo-
manyosan Vassuranyban mar tizen valahanyadszor. Szép eredmenyt ért
el csapatunk, elsok lettek. Folytatodott a program, terdleti horgasz ver-
seny valahol itt a kdvetkezd cikkben olvashattok réla, illetve kettd na-
pos bringas turat szervezett le néhany kollegank a Balaton kére, talan
ez volt az indité mivel ndlunk meg nem szervezett senki
ilyen programot. Az Gjsagban olvashattok errél is. A Ba-
latonon szervezetek még csaladi programot a tagcso-
portokbol kollégak, de az idd kiszamithatatlansaga meg-
trefalt 6ket.

Horvath Gyérgy

Szeged
Egyeztetést kezdeményezett a munkaltatd 2012.09.07-én a fel- és leje-
lentkezési helyek megallapitasaval kapcsolatban. A meghivaban tajékoz-
tatott, hogy a munkaltatd allaspontja szerint a Kaollektiv Szerzddés Helyi
Fuggelékeiben rogzitett jelentkezési helyekre vonatkozé szabalyok 2012.
julius 1. napjatél az 4j Mt. hivatkozott paragrafusai miatt semmis ren-
delkezések. A munkavallalok munkahelyét Kollektiv Szerz6dés nem sza-
balyozhatja, &m a munkaltatd tovabbra is partner abban, hogy errél a
kérdésrdl targyaljon, és a jelentkezési helyek gyakorlati alkalmazasaban
egyetértésre jusson a Mozdonyvezetdk Szakszervezetével. A munkalta-
to célja tehat, hogy egyfajta konszenzus alapjan hatarozza meg a le- és
felielentkezesek konkrét helyét. Targyalasi alapként a meghivohoz csa-
tolt egy tablazatot, amelyben a TVSZK teruletén dolgozé mozdonyve-
zetok lakohelye szerint sorolja fel a jentkezési helyeket, egy lakéhelyhez
akar 6 -10 jelentkezési helyet is megjeltlve. Abban kellet volna egyeztet-
nunk, hogy az adott lakéhelyhez hozzarendelt jelentkezési helyeken vald
fel- és lejelentkeztetés aranytalan sérelemmel jar vagy sem a munkaval-
lalo szdméra. Egyébként arrdl is tajékoztatast kaptunk, hogy a tablaza-
tot nkorlatozaskeént kivanja alkalmazni a munkaltato, a megéallapodast
a hagyomanyos formaban nem kell aldirnunk, attél a munkaltaté mond-
juk egy vaganyzar esetén vagy egyéni kérésre egyoldallan is eltérhet,
csak azt kell vizsgélnia, hogy a dolgozot ne érje aranytalan sérelem. Ezek
utan elmondtuk, hogy vélemenyink szerint a helyi figgelékben szerepld,
jelentkezési helyekre vonatkozo szabalyokat a tovabbiakban is érvenyes-
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nek tekintjtk, hiszen ebben vannak felsorolva, hogy az adott telephelyen
a mozdonyvezet6k szokasosan hol jelentkeznek szolgalatba(bol). Nem
értunk azzal egyet, hogy az MT szabalyai miatt ezek semmis rendelke-
zések, valamint nem értjuk, hogy milyen megéllapodasra gondol a mun-
kaltatd, ha az nem jar a felekre kotelezettseggel, az csak tajekoztatd
jellegl. Kifejtettuk azt a veleményunket is, hogy nem egyszerd megha-
tarozni azt, hogy mikor éri a munkavallalét arénytalan sérelem és mikor
nem. Véleményiink szerint elészor altalanos szabalyokral kellene targyal-
ni, amelyekkel meg lehet akadalyozni olyan eseteket, hogy a dolgozo 4-5
oran at nem tud hazamenni, vagy a szolgalat kezdése el6tt orakkal ott
kell lennie, mert nincs témegkdzlekedesi eszkdz és kilénbazik a fel- és le-
jelentkezés helye,stb.. Esetleg ezek utan lehetne targyalni arrél, hogy la-
kéhely szerint hal jelentkeztethetok a munkavallalok, de mivel a munkal-
tato arrol tajékoztatott, hogy tovabbi korlatozasokat nem 6hajt vallalni,
igy altalanos szabalyokral erdemben nem targyaltunk. Mivel allaspontja-
ink nem tlintek tul kdzelinek, ezért megkdszontuk a tajékoztatast és be-
fejeztuk a targyalast a jelentkezési helyekkel kapcsolatban.
Békéscsaban hagyomanyosan szeptember elsd pénteken, 09.07-én
rendeztik meg a Bekescsabai MOSZ Balt. Hagyomanyosan ezen a ba-
lon bicsuztattuk a nyugdijba vonuld kollégékat, amikor még volt kitél el-
bacslzni. Az iden viszont egyetlen kollégank sem ment nyugdijba, igy a
tavalyi balhoz hasonléan nem volt senki, akitél el lehetett volna bucsuzni.
Ennek ellenére jol mulatott az a kozel szaz 6, akik részt
vettek a mulatsagon. Koztik az az &t hazaspar, akit a
brassoti szakszervezettdl lattunk vendégul. Az izletes va-
csora utan hajnalig a tanc és a beszélgetes jatszotta a
foszerepet. Reméljtk jovére Gjra ilyen sikeres lesz a ren-
dezvény.

Széth Tibor.

Debrecen - Kelet
A szeptember érdekvédelmi, munkalgyi szempontbdl eleg érdekesen
kezdddott. A kdzpontvezetd Gr egy meghivéban (mely egy egyeztetés-
re szolt) tajekoztatott arrél, hogy ,a 2012. julius 1. napjan hatélyba lé-
pett Uj Munka Torvénykanyve 45.§ (3) bekezdése értelmében a munka-
vallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni.” Nos ez a
szabaly lehet hogy tjként hatott a MAV-TRAKCIO egyes munkaltatoi cso-
portjanak, de ezen mi (munkavallalék) nem csodalkoztunk, hiszen ez az
1992-ben hatalyba lepett régi Mt-ben is igy volt mar szabalyozva. Majd
folytatja: Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahal
munkajat szokas szerint végzi. Minek a hianyaban? Nem is értem! Mun-
kaszerzddés hianyaban? Akkor 2012. junius 30-ig hogyan foglalkoztat-
ta a munkavallaléit a Trakcio, ha munkaszerzédés hianyaban voltak az
alkalmazottak? En elhiszem, hogy valaki nagyon nagy jogi értelmezo le-
het céginknél, de ez a magyarazat mar inkabb a réhej kategoriaba tar-
tozik. [Ennek hianyaban’ Nos, mi mindenféle elképzelés hianyaban, na
meg egy (valésagban &t) Excel tablaval felvertezve megérkeztink a meg-
hiveban megijelolt idében a megjeldlt helyre, hogy kivancsisagunk koze-
pette toltstk el szabadnapunkat a munkaltaté munkahelyén. Azt tudni
ilik a mar emlitett Excel tablarol, hogy az alapjéat a Helyi Fuggelék jelent-
kezési helyeit felsorold tablazata adta azzal a kilénbseggel, hogy az ed-
digi oszlopok szama (jelentkezési helyek) megtobbszorozédott és a viz-
szintes sorokban (lakéhelyek, teleptlések), a felsorolasaban mindenhol
talalhaté volt egy X" (minden teleptlésre vonatkoztatva, minden jelent-
kezési helynél)! Ez nem mast jelentett a beterjesztés szerint, mint azt,
hogy mindenki mindenhal jelentkeztethetd lenne, figyelmen kival hagy-
va az utazasi lehetségeket, a realitast és az ésszerliséget. Termeésze-
tesen a MOSZ haromfés targyald delegaciéja ehhez nem akarta adni a
hozzajarulasat es kifejtette, hogy a munkaszerzédesben megjelélt mun-
kavégzési helyet tekinti érvenyesnek és tudtunk szerint senki nincs en-
nek hianyaban. Kijelentettik tovabba azt, hogy véleményink szerint a
munkaltato helytelendl értelmezi és ezéltal akarja alkalmazni az Gj Mt.
ezen pontjat es azt gondoljuk, hogy jogszerdtlendl jar el akkor, ha ezt al-
kalmazni fogja (akarja).
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A szeptemberi HET ulés (0913) igen érdekesen kezdddatt (legalabbis
azt hallottuk). Az tértént ugyanis, hogy a meghivéban, - ami személyes
megjelenésre és részvételre vonatkozott Debrecenbe a Petéfi tér 12
szam alatti elsd emeleti Trakcid tanacsterembe - kdzolte a kdzpontveze-
t8, hogy ,a HET tlésen a szakszervezetek képviselsi az Mt. 274.8. ren-
delkezése szerint a szakszervezeteket megilleté munkaidd kedvezmeny
terhére jogosultak részt venni”. Mivel a meghivét csak a VSZ, a VDSZSZ,
a GSZ képviseldinek, valamint a MOSZ két terleti Ggyvivijének cimezte
munkaltatd, a szokas szerinti személyek nem lettek meghivva a MOSZ
tagcsoportjai fell. Ez azért is érdekes, mert az tgyrendink konkrét sza-
balyokat régzit a HET tilésre, annak tsszehivasara a résztvevd szakszer-
vezetek létszamara és a részvétel jogcimére vonatkozéan (munkaiddnek
szamit)! igy a munkaltatd ismét - immar masodszor is- megsértette a
Ugyrendet, azaz nem tartotta be az altala is elfogadott és alairt szaba-
lyokat a HET tilésre vonatkozoan. Erdemi targyalas nem folyt, mert csak
a VVSZ és a VDSZSZ, telies munkaidében kikért tertleti Ggyvivai (terdle-
ti képviselet vezet6i) és a munkaltatd jelentek meg. Mivel az Gj Mt. sza-
balyai szerint jelentdsen csokkent a munkaidd kedvezmény mértéeke es
egyébként is a munkaltaténak lenne a feladata a részvétel biztositasa,
a MOSZ részérdl nem tudott részt venni egyik aldirasi joggal rendelke-
z6 tisztségviseld sem (munkavégzési kdtelezettségunk volt arra a napra,
amelyet @ munkaidd beosztas is tartalmazott). Ennyit a korrekt munka-
Ugyi kapcsolatokral és a munkaltatd hozzaallasaral.

A szeptemberi Uzemi Tanacs lésre - amely 20-an volt - rengeteg ,fize-
tési eldleg” kérelem érkezett be. Sajnos az latszik, hogy a munkavalla-
loknak egyre nagyobb sziksége van a munkaltato feldl, az Uzemi Tana-
csokon keresztil érkezd segitsegre, amelyet tobbségében a téli tizeld
megvasarlasara szeretnének forditani a munkavallalok. A harmadik ne-
gyedévre rendelkezésre 4llo egész keretet kimeritette az UT, igy minden-
ki megkapta a kerelemben feltintetett dsszeget.

Szeptember hénapban, pontosabban 8-an, immar harmincnyolcadik (1)
alkalommal rendeztek meg a reésztvevok a ,Vontatasi kupat’, amely egye-
dulallé immar az orszagban (az idén Nyiregyhazan). Az idék folyaman
tébb kisebb-nagyobb véaltozason ment keresztil a kupa (t6bbek kdzott
megsz(intek a vontatasi fénoksegek, tobb kulénallé vallaltba integralod-
tak a munkavallalok és a tevékenységek, stb.), de a résztvevék életben
tartjak mind a mai napig ezt a nemes hagyomanyt. Talan visszamuta-
tas a mdltra, talan eléremutatas a jovére, de itt szakagaktdl és vasut-
vallaltatoktél fuggetlendl, egységbe szervezddve harcolnak egymas ellen
és egymas mellett a néhai flitéhazak leszarmazottai. Mivel négy csa-
pat van, automatikusan 2-2 csapat jatszik egymas ellen és a gydzte-
sek az elsd, mig a vesztesek a harmadik helyért kiizdenek meg egymas-
sal. Szakszervezetek kdzil a VSZ, a VDSZSZ és a MOSZ tamogatja a
csapatokat, valamint a rendezvenyt. A résztvevd csapatok nem valtoz-
tak, igy ismét Debrecen, Miskolc, Nyiregyhaza és Zahony egykori vonta-
tasi fénokségek csapatai mérkéztek meg egymassal nagypalyan. A ha-
gyomanyapolas, ill. elére tekintéshez csak annyit, hogy a zahonyi csapat
résztvevdi kazott ott voltak a RAIL CARGO HUNGARIA ZRt. kocsivizsga-
l6i, a MAV GEPESZET ZRt. szineiben a KUK mozdonymiihely Zahony sze-
reléi és a KJK kocsijavitd miihely Fényeslitke munkatarsai, a MAV ZRt.
Palyavastt illetékessegi karéb6l a zahonyi tengelyatszereld dolgozoi és
a MAV-TRAKCIO ZRt. munkavallaléi kozil a mozdonyvezetsk, akiket ter-
mészetesen a MOSZ testesitett meg. (Lehet, hogy jovore, az atalakita-
sok hozomanyaként nem kell ennyi vallalatot felsoralni?) Az elsé mérks-
zéseken Miskolc Nyiregyhazat 6:1, mig Zahony Debrecent 2:0 aranyban
tette partvonalon kivilre igy a dontét immar sokadszorra Miskolc és Za-
hony csapatai jatszottak. A bronzmeccsen Debrecen 6:2 -re verte Nyir-
egyhazat, igy 6k lettek a harmadikok. A déntében 3:0 eredménnyel Mis-
kolc gy6zott Zahony ellen, igy most 6k vihették haza a
vandorkupat. Az egyes csapatokat a MOSZ tagcsoportjai
is tmogattak igy elmondhatjuk, hogy a kispalyas MOSZ
kupén kival nagypalyan is ott vannak a MOSZ tagjai.
Gytire Ferenc
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Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk kuratériuma 2012. szeptem-
ber 24-én tartotta soros Ulését.

A Nemzeti Add és Vamhivatal tajékoztatott
minket, hogy az addzék a 2011. évi add-
janak 1%-bo6l, amit alapitvanyunk részére
ajanlottak fol, varhatéan 4 674 724 Ft-ra
szamithatunk.

Ez az o6sszeg szép summank tlnhet, vi-
szont lényegesen kevesebb az el6z6 évi
7 242 109 Ft-nal. Ugyanakkor nagyon ko-
szOnjik azoknak a kollégaknak, a hozzatar-
tozéiknak, és a szimpatizansainknak, hogy
alapitvanyunkat jelolték meg kedvezmé-
nyezettként. Most is azt tudom csak leirni:
az addbevallas kitdltése soran gondoljanak
arra az alapitvanyra, amely baj esetén se-
git. Magunkat segitjik, ha alapitvanyunk-

nak ajanljuk fel adonk egy szazalékat. Jusson ez eszlinkbe 2013

februarjaban, marciusaban is!

\ OZDONYVEZETS ALAPTTV&NY

Mint ismeretes, alapitvanyunk tevékenységét az addzdk rendel-

kezése alapjan juttatott 6sszeghdl végzi, mas bevételei elenyé-

sz6ek. Ezért a jovében a dontéseink meghozatalakor tekintettel
kell lennlink a nagyon leszUkulé lehet6ségeinkre. A célok szem

Az alapitvany kuratériuma nevében:

el6tt tartasaval, a segélyezési rendszerlink
atalakitasaval, a legraszoruldbbakra foku-
szélva fogjuk tevékenységlinket végezni.

A szeptemberi Ulés soran 36 kérelmet vizs-
galtunk meg.

Hat kérelmet elutasitottunk, mert megité-
Iéslink szerint a szocidlis rdszorultsdg nem
allt fenn. Négy kérelemhez kiegészitést
kértlink, hogy pontosabb képet kapjunk a
raszoruld helyzetérdl.

Gyermeksziletési segélybdl 12 kollégank
részesllt, igy 6sszesen 360.000 Ft-ot uta-
lunk részlkre. Négy kartéritési hatarozat
miatt hozzank eljuttatott kérelmek utén
141 000 Ft-ot utalunk a raszoruldknak.

Tiz kérelmezd olyan rossz szocidlis helyzet-
ben van, hogy nehézségeit csak segitsé-
glnkkel tudja megoldani. Az 6ket sujté hely-
zeten 250 000 Ft-tal tudtunk enyhiteni.

Alapitvanyunk kovetkezd Ulését varhatéan oktdber utolsé harma-
daban tartja, a MOSZ székhazaban.

Toth Ferenc Attila
kuratérium elnéke

MOZDONYVEZETOK{SZAKSZERYEZETEABUdapestiIKeletiftascsoport

Tlegliiod

i Tisztelt Kollégak!
i A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének ez évi kosarlabda bajnoksaga
i Budapesten kerlil megrendezésre 2012. november 24-én,

A rendezveény altalanos leirasa:

amelyre szeretettel varunk minden kedves sportbaratot.

A csapatok szamatdl fliggden késziil el a rendezvény forgatokonyve.

4 csapatig kormérkdzéses rendszerben.

4 csapat felett, csoportokra bontva, a csoportokon beliil kdrmérkdzések, majd helyosztd mérkézések.

A mérkézéseket két jatékvezetd vezeti.

A mérkdzések id6tartama 4*7 perc futdoraval mérve.

Tamadaidd nincs.
Nevezés feltétele: MOSZ tagsag megléte.

Nevezési dij: A palya bérlése dranként 10.000Ft + a birdi koltségek, melyet a jelentkezé csapatok sza-

matol fliggden osztunk el. A létszam ismeretében megallapitott 6sszeget kérnénk, hogy a MOSZ Ke-
leti tagcsoport szamla szdméra sziveskedjetek atutalni.

Banksz.szam: 11707024-20104319

A kézlemény rovatba a ,kosar+szolgalati hely” szot kéménk beirmi.

Kérném még a nevezd csapatokat, hogy a csapattagok nevét és vasUti torzsszamat kiildjék el a kassapuka@freemail.
hu vagy a keleti@mosz.co.hu e-mail cimre.

Nevezési hatarido: 2012. 10. 30.

Helyszin: Budapest, Ormezei Altalanos Iskola, Cim: 1112 Budapest, Menyecske utca 2.

Megkozelités: A Kelenfoldi palyaudvar aluljaréjabol a balatoni (budadrsi) Ut feldl feliéve, majd balra fordulva, kb. 5-10
perc séta.

Kezdés: 2012. november 24-én, - csapatok érkezésétdl fliggden - kb. 9 ora. A végzés — a csapatok szamatol fiiggben,
- kb. 15 orakor lesz.

Szallas: Elozetes egyeztetés szerint megoldhato.

Széllas igényeket kérném a megadott nevezési hatariddig jelezni, és az egyeztetett arat a nevezési dijjal egydtt atutalni.
Az étkezéste az iskolaval szemben 1év Don Pepe Etteremben kerill sor.

Elérhetoségek: Kass Tibor +36 30 209 22 25-6s MOSZ-0os szamon.
Budapest, 2012. 08. 22.
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A MOSZ Ferencvaros Tagcsoport szervezésében egy

emlegetett kolbaszbdl készlilt kerités valdban nem
létezik, azonban szamomra Ugy tlnik, hogy az ér-
dekképviseletek erés 0sszezarasa, valamint a mun-
kaltatoi oldal konstruktiv, megegyezésre val6é haj-
landdsaga olyan kompromisszumos megoldasok
megszlletéséhez képes hozzajarulni, amelynek so-
ran a targyal6d felek mindegyike nyertesnek érez-
heti magat. Ott megtalalhatd az a pici igyekvés és
plusz, ami sajnos idehaza nagyon hianyzik.

hetet sikerUlt kvazi cserediakként toltenem a GDL
Mannheimi tagcsoportjdnak vendégeként Német-
orszagban. Ez a baratsagga alakult partneri viszony
hosszU idére nyllik vissza, és mint a poharkdszonték
alkalmaval t6bbszor elhangzott: reményeink szerint
még tobb generécion keresztll tartani fog. Az alab-
bi beszdmol6 a szerzd szemszégébdl mutatja be az
egy hetet, nem teljesen objektiven és nem hivatott
semminem( allasfoglalast tikrozni.

Masnap szédité szaguldassal kozelitettliink Frank-
furt felé, ahol egy komplett ICE szerelvény vart rank:
Uwe Richter kalauzoldsaval megtekintettiik az ot-
tani javitébazist, ahol a legljabb, még forgalomba
sem Adllitott szerelvény alléprobéi zajlottak. Sajnos
a mUhelycsarnokokban a technoldgiai titkok meg-
Orzése végett nem volt szabad fényképezni: talén
jobb is igy képek nélkul, ugyanis a halézatunkon ta-
pasztalhatd javulasok ellenére is évekkel el6ttiink
jarnak. A napot a szallason elkoltott vacsoraval, ko-

Nyaron, mikor itt voltak a német kollégak, a kozos
ebéd mellett egy rendkivil j6 humoru és baratsagos
tarsasagot sikerilt személylkben megismernem.
Német nyelvtudasom a korsé sor iranti vagyam el-
mondasaban ki is merllt, de szerencsére az atlag
német polgar a sajat anyanyelvén kivil még legalabb
egyet - ha nem kettét beszél (akik keleten maradtak
orosz, a nyugati orszagrészben él6k angol és fran-
cia nyelven). Indulas utan egy rovid eligazitast kap-
tunk, utana a kusettben élveztlik a schengeni Eurd-
pa biztositotta a hatartalan alvast egészen Miinchen
fépalyaudvaraig. Gyors reggeli fényképezés, majd
még sebesebb szaguldas kovetkezett Mannheimig.
A célallomason mar vartak minket, és a szivélyes (id-
vozlés utan megkezdédtek a szervezOk altal preci-
zen Osszeallitott programok: a sort egy kozds regge-
li majd a flitéhaz, és Mannheim rendezbpalyaudvar
megtekintése nyitotta. A Iétesitmények méretben és
felszereltségben, valamint nem utolsd sorban alla-
potukban is irigylésre méltdak: sajnos az Ures vaga-
nyok szembetlinéen emlékeztettek arra, hogy bizony a szallitasi volu-
men itt is visszaesett, €s részben a kozltra terel6dott. Tovabb neheziti a
kollégak sorsat az egyre-masra megjelelé maganvasutak arletoré és a
mozdonyvezetdk rugalmas foglalkoztatasat kiterjesztd hatasa - de ezek-
rél késébb.

Az id6 rendkivil gyorsan elszaladt, igy ronamléptekben folytattuk utun-
kat Heidelberg felé, ahol egy festdi apatsagot sikerllt megtekinteniink.
Természetesen a kulturdlis program sem maradt el, ugyanis a kolos-
torban egy sajat sorféz6 is lzemel: Németorszagban a neves gyarak
mellett jellemzéek a kisebb helyi manufaktdrak is, amelyek kisebb ha-
tokorben elégitik ki a sorfogyasztok igényeit. Itt egy kiadds felvonas ke-
retén bellil nyertliink betekintést a német kulinaris élvezetek rengetegé-
be: a felszolgalok a legendas barnamartasos sertésszeletet tették elénk
knddlivel. Az apronak tiné adag végil kelléen laktaténak bizonyult a
korso folyékony kenyérrel kisérve.

A délutan tovabbi részét a szallasra vald utazassal, majd pedig annak
elfoglalasaval toltottik.

Vacsoranal Czaké Ur kozremUkodésével elkezdddott a beszélgetés: szd-
ba keriltek szakszervezeti ttmak, a kikerlilhetetlen bel- és kulpolitikai
események. A mi problémaink, nehézségeink ismertek, meglepé mo-
don a német kollégak hasonld gondokkal kiizdenek, de ott a szakszer-
vezeti munka ellehetetlenitése szamukra elképzelhetetlen volt. A sokat

2012. szeptember

-"‘?f‘_' “ICE vezet6allason
SN, e

tetlen beszélgetéssel zartuk.

Harmadnap a kultirdban val6 elmerilés jegyében
zajlott. Délelétt megtekintettlik az Odenwaldban ta-
lalhat6 helytorténeti mizeumot, melyben a helyi &s-
vanyok és a rémai torténelem rejtelmeibe kaptunk
rovid, atfogd betekintést. A mizeum érdekessé-
ge, hogy az lizemeltetését (mint Németorszagban
sok helyen) egy dnkéntesekbdl allé alapitvany vég-
zi: a tarlatvezetd holgy meglepddott, hogy Magyar-
orszagon az ilyesfajta értékmeglrzés sajnos nem
jellemzé.

Délutdn Amorbach felé vettlk az iranyt. Az itt ta-
lalhaté mellékvonalat felljitottdk, majd a nalunk is
ismerés MERAFI jelleggel tizemeltetik. Ekkor az l-
lomas forgalmi szolgalattevéje munka nélkil ma-
radvan az allomaséplletet kezelésbe vette, majd
muzeumot és éttermet, a kertben pedig vasuti ha-
I6kocsibdl panzidt és konferenciatermet alakitott ki
(http://www.erlebnisbahnhof-amorbach.de/). Min-
denesetre érdekes volt az dllomasi vaganyzatba be-
épitett 54 kilds felépitményt, mint mellékvonalat latni...

Az este borkostoléval és vacsoraval zarult.

Negyedik napon a Walldiirnben taldlhaté skanzent fedeztiik fel, majd
pedig ismét a german konyha remeke ker(lt teritékre. (http:/www.
freilandmuseum.com/) A mizeumlatogatas faradalmait és a bennink
levé fesziiltséget délutan a konigsbadeni termalfiirdében sikerllt leve-
zetni.

Zarbdakkordként az utolsd nap a bucsuzas jegyében telt. Reggelit kove-
téen az utolsd képkockakat, azaz a memoriakartyan szabadon maradt
biteket a szallas melletti Hettigenbauernben talalhat6 templom fényké-
peivel t6ltdttik meg, majd megindultunk Mannheim felé. Vendéglatdink
grillen sttott kolbaszbdl és salatabdl alld izletes blcsuebéddel vartak
minket. Ezutan elkisértek a fépalyaudvarig, majd megszokott, pontos
és eseménymentes utazas kovetkezett egy kellemes mlincheni megal-
lassal. A menetrendbdl adédd 3 6ras varakozast igyekeztiink haszno-
san elt6lteni, igy a sorfesztival eléestéjén sikerllt egy kis izelitét kap-
nunk Eurdpa legnagyobb szabadtéri rendezvényébdl.

Biztos ami biztos, a hagyomanyoknak megfeleléen megsimogattuk a
turistak altal fényesre polirozott vaddiszndorrot , igy remélem beteljestil
a poharkdszontékben emlitett, generacidkon ativeld baratsag és gyako-
ri viszontlatas. Bachta Tibor
mozdonyvezets Fc.
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Hoségriasztas és az ,intézkedés”

Az elmult hénapok folyaman tébb héség-
riasztas volt, az egész orszag teriletén.
Munkankbél addéddan 6nalld véddintéz-
kedést csak jelentés konfrontaldédassal,
szandék nélkili vonatkésések létrehoza-
saval tudunk. A vasUti kocsik vontatasara
hasznalt eszkdzét vonat tovabbitasa so-
ran elhagyni nem tudjuk. A munkaeszko-
z0k részben vannak légkondicionalva. A
sugarzo, a global hé és ezek altal a szer-
vezetet ér6 ho terhelés jelentds. A légese-
re menet kdzben merilhet fel, jelentds
huzattal. Az évtizedekig hasznalni kivant
eloregedett jarmlvek konstrukcids kiala-
kitasa belsé szivasu, vdkumos légaramla-
tot jelent a vezet6 allason, ami tartésan —
nyaron és téli hidegben is — jelentds izlleti
fajdalmakat okoz.

A vazolt kérilmények, kockazatértékelé-
sek alapjan tobb megvaldsithatd intézke-
dést varnak (varnanak) el a munkavalla-
6k, érdekképviseletek a munkaltatoktol,
amik nem, hogy megvalosulnanak, de in-
tézkedés szintjén is évrdl évre rosszab-
bak.

Az intézkedésre felszolité MAV elndk- ve-
zérigazgatdi levél, nem hozott semmi-
lyen szakmai intézkedés sorozatot a MAV
TRAKCIO munkaltatoknal, munkavallalok
munkakorilményeiben.

A munkavallalék nem lettek kimutathato6-
an értesitve a héségriasztasrol és annak
tartamarol, védelmi intézkedésekrol.
Korlatlan mennyiségl véddéitallal torté-
nd ellatds, a plusz asvanyvizpétlas for-
dulé allomasokon nem lett megoldva.
A személyzet 5-6 liter vizzel felpakolva
kénytelen elindulni, holott adminisztrativ
intézkedéssel elérhetd lenne a fordulé al-
lomasokon, vezényleti helyeken a hutott
asvanyvizhez jutds nem csak az ottani ha-
nem a ,vendég’személyzet szamara is.

A felvigyazok altal kiosztott, asvanyviz hid-
tése (14-16 C°) ilyenkor jelentkezé igény
alapjan elenyész6 helyen megoldott.
Szolgalatban tarolt étel, véddital hlitésé-
re, h(ivoson tartasara hasznalt hiitészek-
rények, szinte csak MAV-TRAKCIO jar-
mUveken (mozdonyokon) Uzemelnek. A
MAV-START altal Uzemeltettet motorko-
csikon (Bz motor) nincsenek karbantart-
va, hidnyosak. Tobb éves karbantartasi
leltarozasi hianyossagok mertlnek fel, 10
db Bz motorkocsi vezetdallasan 1évé hiité-
bdl 8 db Uzemképtelen, vagy meg sincs.
(Megjegyzem a 2008-as atadaskor majd
mind megvolt, a MAV-TRAKCIO alloma-
nyaba tartozd jarmlveken meg is van).
A motorkocsikon még meglévd eszkozok
kapacitasa jelentés mértékben alul terve-
zett. Tobbszori kérés ellenére javitébazis-
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rél valé ki nem jarhatdsag feltételei kozott
nem szerepel.

Oranként a 10 perces pihend idék dssze-
vont biztositasa, elsésorban a fejpalya-
udvarokon levaltdé személyzet alkalmaza-
sa egy-egy vonatpar fordulé kozott, s igy
6sszevontan hlivos helyen kiadhaté expo-
ziciés pihend idé kiadasanak lehetésége
nincs biztositva. A fel-lejelentkezésre ki-
jelolt helyeken a munkaltatd altal beszer-
zett és Uzemeltett a helységet hlvoson
tart6 berendezések megléte részben biz-
tositott, tobb telephelyen a munkavallaldk
gyUjtotték dssze az arat, szakszervezet fi-
nanszirozta a beszerzést.

Huzamosabb gyalogmenet (10-15 percet
meghaladd) esetén az - UV sugarzas krizis
idejében, kilsés mozdonyfelvigyazéi mun-
kakorben - fényvéd6 eszkdzok, krémek
biztositdsa nem megoldott.

Figyelem felhivds esetleges rosszullét
esetén a teenddkrél, néhol torténtek meg,
de ez sem kimutathaté mddon. Volt olyan
munkaltatoi jogkdrgyakorlé allomanyaban
Iévé kolléga, aki Bz motorvonat vezetd al-
lasan (45-50 Co) rosszul lett nyilt vonalon
és ment6 helikopter széllitotta be a koze-
li kérhdzba. Nyilvanvald az extrém hé ter-
helés. A munkaltaté soron kivili (rendki-
vili) alkalmassagi vizsgalatra kuldte, de
a korlilmények javitdsa nem toértént meg,
érdemi intézkedések nem sziletettek. A
rosszullét munkabalesetté mindsitésének
feltétele: kérhazi zaréjelentés, a munkal-
tato értesitése.

ElsGsegélynyljtas feltételeinek (targyi-
személyi) meglétére tdbbszor kértik a
munkaltatét. Hozza tudomasunkra mely
mUszakban, ki van kiképezve, kijelolve
elsésegélynyljtasra. A jarmdlveken [évé
mentd-elsésegély dobozok lejarata nincs
javitébazis elhagyasi feltételéhez szab-
va. Segitené munkankat, egy hatésagi al-
lasfoglalas, hogy lejart, hidanyzo, hidnyos
egészségligyi dobozzal lUzemelhet-e kdz-
forgalomban jarm.

Felhivas a mdszaki eszkdzok fokozott
meghibasodasara, esetleges munkabal-
eseti kovetkezményeire. Fokozott tlizve-
szély ismérveir6l a munkavallalok soron
kivili oktatasa elengedhetetlen lenne.

A klimaberendezéssel ellatott jarmlveken
biztositani kell, hogy azok csak jol mUko-
dé és tisztitott eszkdzdkkel jarhassanak ki
a javitébazisokrol.

A kezeletlen h6éség okozta expozicié (ma-
gaban is 6nallo kéroki tényezd) mellé tobb
esetben is tarsult gazolas, kezeletlen ga-
zolas okozta krizis helyzet.

Lintézkedés™

Az els6szamu vezet6 levélben kéri a ,to-

vabbi intézkedések megtételére” a veze-
t6ket.

A Dbiztonsagi vezetd érdemi intézkedés
nélkil kéri a terileteket a kiadott ,csatolt
levél szerint eljarni”.

A TVSZK vezetd egy az egyben kiadja e te-
lephelyvezetbének, intézkedjen.

A telephelyvezetd utasitja a reszortoso-
kat: ,Legylnk figyelemmel a mellékelt le-
vélben foglaltakra” természetesen még
mindig érdemi intézkedés nélkul.

A reszortosok kiklldik a levelet felvigya-
zoknak, valamikor masnap, hdéségriadd
kdzepén, hogy ,intézkedjenek”.

A felvigyazé intézkedett: kirakta a levelet
a falilljsagra (parkettas Jozsi apréhirdeté-
se mellé).

A Munkavédelmi Bizottsagok kozel 4 ezer
mozdonyvezetd munkavédelmi érdekkép-
viseletét latjak el, az utdbbi fél év mlko-
dési és tanacskozasi akadalyok ellenére
t6bb éve. Munkankat a tars érdekvédel-

mi szervezetekkel, munkaltatéval folyta-
tott folyamatos egyeztetés, targyalas jel-
lemzi, néha nehezen létrejott kdlcsonds
kompromisszumokkal. A munkavédelmi
targyl jogszabalyok, munkavédelmi tar-
gyu rendeletek ezek hianyaban kockazat
értékelésekben feltart, majd intézkedés-
ként végrehajtott rendeletek korilmények
alapjan kivannank mozdonyvezetdi tevé-
kenységlinket végezni. Nem ritkdn - el-
sésorban gazdasagi érdekeket és nem az
egészséget, munkavédelmi kockazatokat
figyelembe vevd - munkaltatéi foglalkoz-
tatas merUl fel. Kilsé szakért6i vélemé-
nyezés, felligyel6i hatarozat, munkalgyi
hatésagi eljardsok meginditasa (a fe-
lek kozotti egyUttmUikodési konszenzus,
megallapodas nélkili allapotban) minden-
ki szamara egyértelm(. Az a kifejezett és
egyre jobban kdérvonalazdédé gondolat me-
ril fel tobb képviselében, - megjegyzem
bennem is — mintha a szakmatdl tavol allo
csoport (egyének) munkankat szandéko-
san nehezitenék, munkavédelmi képvise-
I6t, Bizottsagot munkajaban akadalyozna.
Meg kell kérdéjelezni azon kozépvezetd
intézkedéseit, ki a birsagokra tartalékol
anyagiakat (kdzpénzbdl, szervezetten meg
is teheti?!), s az évek ota jelzett egészsé-
get veszélyeztet6 és biztonsagosnak nem
mondhaté munkavégzés személyi, tar-
gyi és szervezeti feltételeit figyelmen ki-
vul hagyja.

A szervezetten munkat végzék egészségé-
nek, munkavégzé képességének megdva-
sa és a munkakorlilmények javitasa érde-
kében, kotelességlink nem
lehet kérdés!

Hornok Béla

Munka-tlizvédelmi eléado,

technikus
Biztonsagszervez6
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Munkabaleseti
statisztika helyett

Kérve lett egy nagy hazai munkaltatotdl munkabaleseti statiszti-
ka (mint jobb helyen ez szokas). Hamar meg is kaptuk a tablaza-
tokat, grafikonokat. JelentGs valtozasokkal, elemzésre alkalmas
adatokkal, néhol lathatéan tervezett hianyossagokkal, a stag-
nald - 6sszességében romlé — munkafeltételek ellenére hatal-
mas szambeli javulasokkal. Summa summarum elemzésre, vé-
leménynyilvanitasra készen.

Kérve lett ez a munkaltaté arra, hogy (mint jobb helyen ez szo-
kas) ugyan, hagy tegyék ezt kozzé a dolgozdik a szakmai saj-
téban, legyen réla munkavallaldi vélemény, pro-kontra. Hiszen
mindenkit megillet a véleménynyilvanitas legalapvetébb szabad-

saga (vagy csak hiszem). Az anyag ugyan publikus lett, de a saj-
téban vald megjelenésének feltételéhez lett kdtve, hogy az csak
akkor jelenhet meg, ha: ,..mell6zi a statisztikarél alkotott vagy
ahhoz kapcsol6dd véleményeket”. Kdzblte a biztonsagi csoport.
A hir szent, a vélemény szabad. A legelemibb véleménynyilvani-
tasi gondolat csiraitdl is tavol esé vezetéi utasitas, kevés mun-
katars szellemiségével egyezik meg. A szélasszabadsagat elren-
deléssel, tiltadssal korlatozni? Hisz szabad véleménynyilvanitas az
egyik alapveté emberi jog, a szbélasszabadsag része. (mint jobb
helyen ez szokas)
I'gy hat nem zavarlak kedves olvasé tablazatokkal, nem untatlak
holmi statisztikaval. Ismét halk mozgalmi indulét hallunk (kicsit
atkomponalva) és ismét egy Heineken cimke kdzepében gyo-
nyorkoédink (kicsit atfestve).

H.B.

lll.Mozdonyvezeto Csapat feederkupa! Zsennye

2010-ben indult Gtjdra a mozdonyvezetd feederkupa, egy csa-
patverseny keretében. A cél az volt, hogy a mozdonyvezetd ko-
zOsségen belll a horgaszatrél hasonlé gondolkodasu és érték-
rendUl kollégakat dsszefogjuk, egy jo peca erejéig, beszélgessiink
horgaszatrol, hétkéznapokrol, munkarél. A 1ényeg, egy kellemes
napot eltolteni a vizparton, egy j6 tarsasaggal,a halfogas remé-
nyében. Nem utolsé sorban a feedertechnikat — mint egy egy-
szerlinek mondhaté finomszerelékes fenekezés moddszert nép-
szerUsiteni. Az eddigiek alapjan talan mondhatjuk, hogy sikerult
egy jo alapra tAmaszkodva tovabb épitkezni. Azért ez a jelenlegi
valtozd kornyezetben nem mindig egyszer(. A nehéz gazdasagi
helyzet mind tagcsoporti, mind egyéni szinten érezteti hatasat. A
kollégak néha erén felll teljesitve, de azért évrél évre vissza-visz-
szatérnek Zsennyére, ami a t6 haldllomanyanak és a vendégsze-
reté hazigazdaknak is kdszonhetd. Az itt kikapcsolodd kollégak
sok élménnyel gazdagodva, feltdltédve folytathatjak napi teen-
dojiket a hétkdznapokban.

Immaron a harmadik csapatbajnoksagra kerllt sor a zsennyei
tavon. A verseny szinvonalat, és eréségét jelzi, hogy az augusztu-
si dombévari MOSZ orszagos horgaszverseny elsé két helyezett
csapata is indult. 33 horgasz 3 f6s csapatokat alkotva vagott
neki, a versenynek. A szabalyok szerint 2+1 — két mozdonyve-
zetd és egy killsbs Osszedllitasban. A protokollaris reggel utan
— megnyito, szabdlyok, sorsolas - délel6tt 9-kor kezdddott el az
elsé forduld. Harom, tizenegy fés szektorban kellett a legjobbat
horgaszni. A végeredmény a csapaton bellli harom f6 helyezési
pontjainak 6sszeadasa utan alakult ki.

Az elsé forduldban az “A” szektort Szandi Laszl6 doki nyerte
12870-¢l, szorosan mogotte Garas Géza végzett 12350-€el, mig
a harmadik Nyiré Sandor lett 5110-€l. A “B” szektorban az alabbi
eredmény szlletett. Téth Zoli szektor egyest horgaszott 15700-
al, masodik lett Horvath Pal 14070-el és Varga Andras szombat-
helyi |-es csapat tagja, aki életében elészor fogott feederbotot
a kezében és mindjart ilyen eredményesen “forgatta”, és talan
nem utoljara.

A “C” szektort a verseny egyik legifjabb tagja Otvds Richard sop-
roni kollégank fia nyerte. Masodik lett Turi Attila 10480-al. A har-
madik Dugmanits Attila lett 8900-al.

A két forduld kozott pinceporkolttel nyugtattak meg a versenyzék
bélbolyhocskak dgaskodasat, valamint soritallal javitottak a kon-
centracié képességiiket. Kozben a szervezOk az esé istenekhez
fohaszkodva, kérték a bejosolt vinar késését.

A masodik forduléban az aldbbi szektor eredmények szllettek:
“A” szertorban Kondricz Csaba nyert 16800-al, masodik Kovacs
Béla lett 15500-al és a harmadik Téth Zoltan lett 11100-al.

A “B” szektort Varga Andras . nyerte 17920-al, masodik lett Vaj-
da 0dén 16990-al és a harmadik Otvés Richard lett 13730-al.
“C” szektorban egyest horgaszott Nyiré Sandor 17300-al, ket-
test Horvath Pal 14380-al és szektor harmast Nedvig Tivadar
10130-al.

Csapat Végeredmény:

Nagykanizsa ( Nyir6 Sandor, Kondricz Csaba, Turi Attila)
Szombathely IV. (Téth Zoltan, Varga Andras ., Baranyai Zsolt)
Cellddomolk (Nagy IV. Jozsef, Horvath Ferenc, Horvath Pal)
A legnagyobb halat Varga Andras I. terelte szakba. (8740grm)

Az egyéni legjobbak is dijazasban részesultek. Itt négyes holtver-
seny alakult ki a pontok alapjan. Csak a fogott suly dontétt, ami-
bdl Nyiré Sandor az egyik esélyes kollégank jott ki legrosszabbul,
6 lett a negyedik. Harmadik Téth Zoltan lett. Masodik — nem kis
meglepetésre, de teliesen megérdemelten- Otvds Richard lett.
Es az egyéni elsé helyen Horvath Pal celldomolki kolléga végzett.

Tovabbi eredmények:

Sopron l. 33 pont (Otvds, Németh, Otvos)
Szombathely Ill. 35 pont (Sakovics, Sajtli, Kovacs)
Cellddmélk I. 36 pont (Garas, Sikos, Nagy )

Szombathely 38 pont (Dugmonits, Hirschman, Dugmonits)
Zaleegerszeg |. 44 pont (Nedvig, Guitman, Gydmbér)
Szombathely I. 45 pont (Kranicz, Varga, Sarkozi)
Zaleegerszeg Il. 46 pont (Vajda, Horvath, Miskolczi)

Sopron Il 53 pont (Gombds, Enzsdl, Szandi )

Az Osszfogas : 428 kg... majd 13kg-os atlag. Ez egy kicsit gyen-
gébb az eddigi atlagnal, de a nagyon frontos idében nem rossz
eredmény.

Gratulalunk a gybézteseknek és minden résztvevének.

Hogy egy kozhellyel éljek: "a nap elérte a céljat”. A szervezdk
imaja meghallgatasra talalt esdistennél, igy sikerllt egy j6 han-
gulati és nem utolsé sorban eredményes horgaszatot 6sszehoz-
ni. Volt, aki megfogta élete eddigi legnagyobb pontyat, volt aki-
nek éppen elment, volt aki egyéni legjobbjat horgaszta fogott
kilbban és volt olyan is aki Uszott a bot utan. Az esti eredmény-
hirdetés utan maradt id6 a nap kiértékelésére, beszélgetésre,
sOrozésre.

Taldlkozunk 2013. majus 15-én a mozdonyvezetd egyéni feeder-
kupan...Zsennyén.

A szervezOk ez itt szeretnék megkdszoni, a sportszer(i verseny-
zést, tisztességes hozzaallast.

Baranyai Zsolt

2012. szeptember
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Elvtelenul?

A napokban egy régi, kedves kollégaval be-
szélgettem, aki legnagyobb meglepeté-
semre egyszer csak azt talalta mondani,
hogy a munkalgyi jogvitdk soran, én elv-
telendl felmentem a mozdonyvezetéket, ha
valami szabalytalansagon érik Oket, vagy
ha ne adj’ Isten, balesetet okoznak. Ezt ter-
mészetesen azonnal céfoltam, de ha akad
olyan ember, raadasul barat, aki igy latja a
tevékenységemet, akkor nyilvan tébben is
vannak, tehat kénytelen vagyok valamifé-
le magyarazattal szolgalni arra nézve, hogy
mikor, mit és miért teszek a mozdonyveze-
t6 kollégak védelmében.

Ha valaki mozdonyvezetéként dolgozik,
6hatatlanul hibdkat kovethet el. Nem azért,
mert rossz szakember, nem azért mert fe-
lelétlen vagy trehany, hanem azért, mert
ilyen szakma a mienk. Lehetlnk faradtak,
almosak, eléfordulhat, hogy elkalandoznak
a gondolataink, kihagy a figyelmunk. Ilyen-
kor bizony, ha nem all mellettiink a sze-
rencse, konnyen bajba kerulhetlnk. Egyik
oldalon ott vannak a munkaltat6 és a hato-
sag emberei, akik baj esetén - vagy az el-
lenérzések soran - szamon kérik az utasita-
saink szerinti munkavégzést, és ha talalnak
olyan szabalyt, vagy szabdlyokat, amelye-
ket a munkavallald nem, vagy csak rész-
ben tartott be, akkor azonnal blntetnek. Es
egyre szigorubban. Akkor is, ha olyan sza-
balyrél van szd, amely betarthatatlan, eset-
leg ostoba vagy felesleges. Persze, most
gondolom, sokan felkapjak a fejiket. Mi az,
hogy betarthatatlan? Mi az, hogy ostoba,
raadasul felesleges!? Hogyan lehet ilyen
jelzékkel illetni a szent Utasitast? Megpro-
balom megvilagitani, hogy mire gondolok.
Nézzlink példat a betarthatatlan kategbri-
ara!l A vazolt torténet ugyan régi, de ma is
érvényes.

Valamikor a hetvenes évek masodik fe-
Iében, Ferencvaros ma mar nem mikddé
nyugati guritéjan, M62-es mozdonyokra
cserélték az addig ott szolgalé 520-as goz-
mozdonyokat. Az M62-es gépeknek mint
tudjuk, két vezetdallasuk van, ezért utasi-
tas szerint mindig vezetdallast kellett volna
cserélni, amikor a guritas végén a be nem
gurult, vagy rossz helyre engedett kocsik-
kal kisebb-nagyobb tolatasokat végeztink
Minden guritds végén ez volt a kihagyha-
tatlan, kotelezd program, mikdzben a ma-
sik gép mar felhlzott a dombra. llyenkor
rovid idé alatt, akar 15-20-szor is at kel-
lett menni a géptéren keresztll egyik ve-
zetballasrél a masikra. Oktatasokon rend-
szeresen felhivtak ra a figyelminket, hogy
ne mulasszuk el a vezetdallas cseréket. El-
hataroztam, hogy kiprébalom! Legalabb
egy szolgalatot szabalyosan csinalok végig,
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amikor el van irva, mindig megcserélek.
Ejfélig birtam. Addigra kékre-zoldre vertem
magam a szlk géptérben, a nagy sietség-
ben mindig beleltkdztem valamibe, egy-
szer elejtettem a KZ kulcsot, amit csak tiz
perc keresgélés utan tudtam kihalaszni egy
keskeny résbdl, ahova természetesen be-
leesett, a guritdsban részt vevé valameny-
nyi dolgozd megigérte, hogy reggel, amikor
végzliink, egylttesen laposra vernek, mert
lassitom a munkat, ,szivatom” Sket. gy fel-
adtam a prébalkozasom, és inkabb vallal-
tam a kockazatot, hogy baleset esetén vi-
szem a balhét.

Ezzel a kis torténettel szerettem volna il-
lusztralni, hogy milyen atgondolatlan, le-
hetetlen szabalyok végrehajtasat varjak el
télink. Betarthatatlan rendelkezésekrdl
korabban mar irtam e lap haséabjain, nem
szeretném ismételni magam, de tudjuk jol,
hogy nagyon sok van bel6lUk.

Gyakran megesik, hogy nagy forgalmat le-
bonyolité szolgalati helyek egyes vaganyai-
ra, valtdira drasztikus, mondjuk 6t kilomé-
teres sebességkorlatozasokat rendelnek el,
ugyanakkor elvarjak, hogy a munka tovabb-
ra is hianytalanul, idére el legyen végezve,
a vonatok késés nélkll induljanak, érkez-
zenek. Ha esetleg egy végletekig preciz, a
rossz munkahelyi légkort jol tlré mozdony-
vezet6t vezényelnek egy ilyen helyre tolatni,
és a munka ezaltal nem a megszokott rit-
musban halad, nagyon gyorsan konfliktus
alakul ki a tolatast iranyitd, szervezé dol-
gozok és a mozdonyvezetd kozott. Az ilyen
helyzeteket kevesen képesek felvallalni, ar-
rél nem is beszélve, hogy a feszllt, ellensé-
ges légkorben végzett munka énmagaban
is baleset forrasa lehet.

Ismerek egy masinisztat, aki amellett,
hogy nagyon jol tudja az utasitasokat,
igyekszik is az azokban foglaltakat minden
kortimények kozott, maradéktalanul betar-
tani, még akkor is, ha ezzel boritja az al-
lomasi technolégiat, akadalyozza a vona-
tok menetrend szerinti kozlekedését és
mind ekdzben nem kevés ellenséget sze-
rez maganak. Ugy van vele, ha egyszer le-
irtak egy szabalyt, azt be kell tartani ak-
kor is, ha logikatlan, ésszeriitlen. Erdekes
maoddon, amikor emiatt elverédik egy vonat,
vagy egyéb, nem vart bonyodalom keletke-
zik, a munkaltaté valahogy nem all ki mel-
lette, nem mondja, hogy ez igen, mindenki-
nek igy kellene eljarni! Sét eléfordult, hogy
burkolt fenyegetést kapott: ,Amennyiben
nem valtoztat a magatartasan, kénnyen
kevéshé szem el6tt 1évé helyen (mondjuk
tartalékon, vagy guritén) talalhatja magat.”
Régebben, a nyakassaga miatt jo fél évet
- vagy talan tobbet is - tartalékon kellett

szolgalnia. Aztan egy idé utan O is megun-
ta, feladta.

Itt az ideje, hogy ejtsek néhany szét a fe-
lesleges, ostoba szabalyokrdl is. Vegylnk
egy dolgozdt, aki, a biztositdé berendezés
hibajabdl, utasitas szerint torélte a vezet6-
allas-jelzérél a vords jelet, miutan szabaly
szerint az el6irt helyen megallt a vonataval,
de nem a kiiktatd, hanem a tolatasi kap-
csoloval. Megblntették, mert az az eldiras,
hogy a torlést a kiiktatd kapcsoldval kell
végrehajtani! NEM MINDEGY? Szabalyosan
megallt és torolt! Ha ugyanezt a mlveletet
a kiiktaté kapcsoldval végzi, csak annyiban
valtozott volna a helyzet, hogy a vonat f6-
vezetékét Ujbdl fel kell téltenie. Egy hosszu
tehervonat esetén ez nem a biztonsagot,
csak a késést novelte volna, teljesen feles-
legesen. Nyilvan lesz aki azt gondolja, hogy
mellette is elvtelendl alltam ki, hiszen UTA-
SITAS ELLENESEN dolgozott, tehat megér-
demelte a blntetést. Szerintem ez osto-
basag, ezért akar az elvtelenség vadjat is
vallalom!

Egy masik esetben egy kolléga, a rendel-
kezésére all6 nagyon rovid idé alatt nem az
elvarhato legjobb dontést hozta, ezért ke-
rllt bajba. De hogyan is varhatnank el, hogy
mindig, mindenki az utasitasok betlje sze-
rint cselekedjen, amikor maga a munkalta-
t6 vagy annak szakmai képviseléje sem ké-
pes azt egységesen értelmezni, ezért nem
ritkan, allasfoglalast kérnek a szakértdktol,
az utasitasok szerkeszt6itdl, akik aztan né-
hany nap, vagy hét alatt meghozzak a kért
allasfoglalast. A masinisztanak azonban
nem all rendelkezésére ennyi idé, nem kon-
zultalhat senkivel, csak dontenie kell. Még-
hozza jol. Eleve elfogadhatatlannak tar-
tom, ha barmely szabaly nem értelmezhet6
egyértelmden és azonnal. Ha egy pontban
szakértdi allasfoglalasra van sziikség, akkor
az a pont hibas, rossz, az alapjan nem lehet
elvarni pontos preciz munkat.

Ne feledkezziink el napjaink égetd problé-
majarél, a nyilt vonali vagy allomasi lassan
bejarand6 palyarészekrdl sem! Tudjuk, hogy
rendkivili modon elszaporodtak, a kitlizé-
slik nem ritkdn pontatlan, a rendelkezések
pedig, amelyeken felsoroljak a kitlizott és a
ki nem tUzott lassimeneteket kovethetetle-
nek, megjegyezhetetlenek. Hallottam olyan
esetrdl, amikor egy vonathoz tiz oldal rasbeli
Rendelkezést kézbesitettek. Vajon sotétben,
egy 120 km-es alapsebességli vonat moz-
donyvezetdje, ha vonataval 140-150 km-en
keresztll nem all meg, hogyan téjékozodik
ezekbdl a papirokbol? Van az a reklamszlo-
gen amelyik kériilbelil igy szol: ,On dént, iszik
vagy vezet?” Nalunk ez Ugy médosul: ,Olvas
vagy vezet?” A kettd egyltt nem megy.
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Talan egy-két éve lehetett, hogy egy moz-
donyvezetd, adott allomason nem tartotta
be az egyik vaganyra elrendelt sebesség-
korlatozast. Amikor egy ellen6rzés soran ez
kiderUlt, arra hivatkozott, hogy az nem volt
kitlzve. ElImentem megnézni és tényleg hi-
anyzott (az eset utan tébb hénappal) a las-
san bejarandé palyarész eleje tabla. Ugy
gondoltam, érdemes az lggyel foglalkozni,
mert ravilagithatunk vele a lassujelek kitd-
zésének a problémdjara, a helytelendl el-
helyezett, vagy hianyzo6 tablak veszélyeire.
Reménykedtem benne, hogy a munkaltato
e térekvésemben partner lesz. Gondoltam,
most bebizonyithatjuk, hogy a palyavasut
nem tett (tesz) meg mindent annak érde-
kében, hogy félreérthetetlenl és biztosan,
az utasitasaink eldirasai szerint a tajékoz-
tassa a jarmlvezetét a lassan bejarandé
palyarész kezdetérdl, végérél. Szerettem
volna elérni, hogy a ,palyasokat” ez Ugy-
ben legalabb részben marasztaljdk el, no
nem azért, mert haragszom, hanem azért,
hogy ezzel is nyomast gyakorolhassunk ra-
juk és ne gondoljadk Ugy, hogy nem kell a
probléma biztonsagos megoldasan gondol-
kozniuk. Most ott tartanak, ha nincs, vagy
rosszul van megjeldlve egy sebességkorla-
tozas, a mozdonyvezetének akkor is tud-
nia kell a papirokbol, hogy hol, mennyivel
szabad kozlekednie, a tévesztésért egyedul
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0vé a felel6sség. Ha baj van, igy is, Ugy is a
jarmu vezetdjét blntetik meg.

Sajnos ebben az Ugyben kudarcot val-
lottam. A munkaltaté nem az adott, meg-
tortént eseményt szemlélte, hanem a sze-
mélyt, aki a sebességtullépést elkdvette.
Utasitotta a reszortosokat, hogy visszame-
néleg vizsgaljdk meg a szalagjait. Miutan
ez megtortént, tobb regisztratumot is talal-
tak, amelyeken a megengedett sebesség-
nél nagyobb értékek voltak kiolvashatok. A
munkaltatd ezaltal igazolva latta, hogy egy
notérius ,gyorshajtéval” akadt dolga, akit
én mar megint elvtelenul probalok védel-
mezni. Pedig mint latjuk nem ez volt a cé-
lom! En a konkrét eset kapcsan szerettem
volna valami javulast elérni a lassujelek ki-
tlzésének terén, a személytdl elvonatkoz-
tatva, a munkaltaté pedig csak magara a
személyre koncentralt. Végll feladtam.
Kilénben nagyon érdekes a munkaltatd, a
hatésag és a VBO felfogasa a lassan be-
jarando palyarészekkel kapcsolatban. Min-
den tovabbi nélkil elnézik, hogy napokig,
s6t hetekig szerepeljen az irasbeli Rendel-
kezéseken a ,kitlzve nincs” szbvegrész,
pedig az Utasitds a lassan bejarand6 pa-
lyarészek jelolésével kapcsolatban telje-
sen egyértelmlen fogalmaz. Egyszer fellll-
tetném egy miskolci IC mozdonyara azt a
hivatalnokot, aki eltlrri, hogy a dolgok igy

menjenek. Kivancsi volnék, hogy menet
kodzben, soététben, hogyan olvasna a ren-
delkezéseket, hanyszor tévesztene? Ter-
mészetesen minden egyes elnézett lassu-
jelért példamutatéan megblntetném!
Nagyjabél harmincét évet toltéttem el
mozdonyvezetéként, ismerem a pélya ne-
hézségeit, annak buktatéit, nagyon egyltt
tudok érezni a bajba jutott kollégakkal,
de soha nem gondoltam Ugy, hogy a tre-
hanysagot, a felel6tlen, esetleg etikat-
lan, rosszabb esetben a céglinket is leja-
ratd magatartast védelmeznem kellene a
munkaltatd szigoraval szemben. A kdzleke-
dés veszélyes dolog, fegyelemre nagyobb
szlkség van, mint barhol masutt az élet-
ben. A munkaltat6 feladata, hogy a maga
eszkbzeivel a rendet, ezaltal a biztonsagot
fenntartsa. Ha ezt megteszi, akkor végzi jol
a munkajat. De a leirtakbdl azt hiszem jél
latszik, hogy sokszor nem a mozdonyvezeté
trehanysagardl, felelétlenségérél van szé.
Ezért probalok segiteni még akkor is, ha
a fellletes szemlélé tevékenységemet elv-
telen magatartasként konyveli el. Remé-
lem, a tbbbség nem érti félre

is segitségére lehetek a bajba
jutott kollégaknak!
MGdricz Zsigmond

Mély fajdalommal tudatjuk,
hogy Kollégank,
Toldi MiklGs,
életének 54. évében
rovid, siibyos betegséq utdn
elhunyt.

Emlékét megbrizziik,

csalddjanak fdjdalmdban osztozunk,

Annyira vdrtad a nyugdijas éveket!

Biiszkén figyelted fiad munkdjat a mozdony

VoA

vezetddlldsdn, vdrtad, hogy Risebb gyermeked dlma

is beteljesiiljon, s Rgvesse a csalddi

hagyomdnyt, O is mozdonyvezetd legyen.

Most fentr6l kiséred ORet itjukon,
vigydzz Rajuk Miki!

Riskunhalasi mozdonyvezetd

Blicstizunk_

Toth Kdroly
Kollégankeol, aki életének,
44. évében
tragikus hirtelenséggel
elhunyt.

Hatvani Tagcsoport

2012. szeptember

Blicstizunk_
Vigh Dezs6
nyugdijas Rollégankeol,
aki életének 56. évében
hosszii betegség utdn
elhunyt.

Hatvani Tagcsoport
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A 326 sorozatu gozmozdony torténete

A MAV llle. osztaly, 1911-t6l 326 sorozat a leghosszabb ideig szol-
galé magyar nagyvasuti gézmozdonytipus. Palyafutasuk elején te-
hervonatokat és a nagyobb emelkedésl palyak személyszallitd
vonatait tovabbitotta, késébb fokozatosan az allomasi tolatészol-
gélatba kerlltek at, ahonnan csak a dizelesités tudta a jarmuveket
végleg ,nyugdijba kildeni”.

A MAV a megalakulasa utan a sikvidéki tehervonatok és hegyvi-
déki személyvonatok vontatasara a lll. osztalyy (1911. utédn 335
sorozatl) mozdonyokat szerezte be nagyobb mennyiségben. Az
1880-as évek elejére Ujabb tehervonati mozdonybeszerzés valt
idészerlivé. Ekkor Ugy dontottek, hogy a lll. osztalyd mozdonyo-
kat attervezik a muszaki fejlédés kovetelményeinek megfeleléen.
A tervezést a MAV mozdonyszerkesztési osztalya a MAV Gépgyar
tervezéivel egyttmUikodve végezte. A mozdony a MAV Gépgyar D3
(késObbi jelolés szerint: 13.) gyari tipusa lett.

Az elsé llle. osztalyd mozdonyokat a berlini Wohlert cég 1882 ju-
liusdban adta &t a MAV-nak, mely ez év végéig 6sszesen tiz, mig
a MAV Gépgyar ugyanezen idépontig tovabbi nyolc mozdonyt ké-
szitett. Ezen korai, hazai épitésl példanyok szerkocsijat a praga-
smichovi Ringhoffers Waggonfabrik készitette.

Azelsé mozdonyokat Budapest-Jozsefvaros flitbhazhoz allomasitottak
és Hatvan, Szolnok és Szabadka felé, majd 1884-t8l Gydr felé is a
tehervonatokat tovabbitottak.

Az elsé sorozat sikeres bevezetése utan a MAV-nal a tipus na-
gyobb darabszamu beszerzésérdl dontottek. 1886. végéig 0ssze-
sen 158 db llle. osztalyd mozdony készilt el, melyeket mind a
MAV allitotta szolgalatba.

A llle. osztdlyd mozdonyokat a MAV tobbi mozdonyaval egyutt
189116l Uj palyaszdmokkal latta el. Az atszdmozassal a tipus va-
lamennyi egysége azonos palyaszdmcsoportba kerdilt, az erede-
ti palyaszamuk novekvé sorrendjében. A mozdonyok Uj palyasza-
ma 2251-25009 lett, 1892-t6l pedig a frissen szallitott jarmUveket
mar az Uj rendszer szerint szallitottak. Gzvezeték kerilt a 2514
palyaszdmu mozdonyra is.

A MAV az utolsé, 497. llle. osztalyd mozdonyat 1898. legelején &l-
litotta szolgalatba. Szintén 1898-ban a KsOd nyolc llle. osztalyu
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mozdonyt allitott szolgalatba 213-220 palyaszamokon. Tobb évvel
a sorozatgyartas beszlintetése utan is készllt néhany az egyszerl
szerkezetd, j6l bevalt tipusbol. 1907-ben egy darabot a Gyér-Sop-
ron—Ebenfurti Vasut szerzett be és allitott lizembe 20 palyaszammal
és lll. osztalyjelzéssel. Utoljara 1910-ben és 1912-ben készllt még
egy-egy példany az MPV részére. Az el6bbi a 9ll palyaszdmot és a
DRAVAII nevet, az utdbbi a 8Il palyaszamot és a DUNAII nevet kapta.
A nagy szamban beszerzett sorozat a MAV legelterjedtebb teher-
vonati mozdonya lett. A MAV egész haldzatan elterjedtek és al-
taldban tehervonatok tovabbitasara hasznaltdk. KésObb hegyi
vonalakra is kerliltek, a Brass6—Prededl és Sepsiszentgyorgy—Qyi-
mesbUkk szakaszokra. Itt gyakran fogtak be &ket személyvona-
tokat elé is, de f6 alkalmazasuk a tehervonatok vontatasa volt.
A lllg. osztalyu (kés6bb 325 sorozatl) és még inkabb a lllu. osz-
talyl (késébb 324 sorozatl) gbézmozdonyok elterjedése utan a
326-0s0k kiszorultak a vonali szolgélatbdl. Mivel kis atmérdjl ke-
rekeik és iker gépezetik kovetkeztében flrge, j6l gyorsulé mozdo-
nyok voltak, a tolatészolgalatban talaltak alkalmazast.

A lecsokkent forgalom miatt a fenti allomanybdl tdbb mozdonyt
is javitatlanul félreallitottak. 1933-ra mar 35 db allt letétben a
klénb6zé flitéhazaknal. A mozdonyok havi atlagos futasteljesit-
ménye az 1930-as évek kdzepén 2080 km volt — viszonylag ma-
gas érték annak ellenére, hogy a megmaradt példanyok tolatd- és
mellékvonali tehervonati szolgalatot lattak el. Mivel nagy szam-
ban alltak rendelkezésre, és tartalékként a gazdasagossaguk sem
nyomott sokat a latban, l1ényegében feleslegessé tették egy kife-
jezetten tolatoszolgalatra tervezett mozdonysorozat kifejlesztését.

Az 1950-es években megindult dizelesités sem szoritotta ki a
326-0sokat, mert az M44-es sorozat féleg a nagy forgalmu allo-
masokon allt szolgalatba, az M31 sorozatbdl és a tébbi hasonld
céllal kifejlesztett mozdonybdl nem allt rendelkezésre kell darab-
szam. Emiatt a 326-0sok igen hosszu életliek lettek, sok példa-
nyuk masfél évtizeddel is tulélte az utddot, a 325 sorozatot.

Az 1960-as évek elején a féjavitasok sordn a 326-osok kozll is
tobbet véletlenszerlien atszamoztak. Az 1960-as évek masodik
felében kezd6dott a nagyszamu selejtezés, de a folyamat elhlzé-
dott, és az utolsd példanyt csak 1979-ben selejtezték.

A Magyar Vasuttorténeti Parkban talalhatd, 326,209 palyaszamu
gép optikai feltjitast kapott, nem Uzemképes. A 326,160 palya-
szamu mozdony az egykori Istvantelki Fémuhely terlletén tartdz-
kodik, alkatrészbanyaként szolgal. A 326,267 palyaszamU moz-
dony is Istvantelken taldlhaté. A 326,274 palyaszamot viseld
mozdony Békéscsaban a MAV JarmUjavité el6tt lathato kiallitva. A
326,321-es az Autéklub Berda Jézsef utcai telephelyén van kiallit-
va romos allapotban. A 326,136 palyaszamu mozdony Debrecen-
ben, a Nagyallomas el6tt van kiéllitva, 2012-ben Uj festést kapott.

A 326-0 sorozatu mozdony
fobb muiszaki paraméterei

Szerkezete

A llle. osztalyd mozdonyok tehat a lll. osztalyéval azonosan C ten-
gelyelrendezésli, azaz harom, a keretbe mereven agyazott kap-
csolt kerékparral, futokerékpar nélkil készllt, kéthengeres, iker-
gépezetll, szerkocsis gézmozdonyok voltak.

2012. szeptember



Kazan

A llle. osztalyd mozdonyok tervezésekor a legnagyobb val-
toztatasok a kazant érintették. A géznyomast 8,5 bar-rdl
10 bar-ra emelték, mellyel a kazan teljesitményét jelen-
tdsen megnovelték. Az allékazant a problémas Crampton-
rendszer(i mennyezettartds kivitel helyett mennyezetcsava-
ros tlzszekrény-felfliggesztéssel, azaz porosz-, mas néven
Becker-rendszerti alldkazannal valtottak fel. Az allbkazan
lemezvastagsag valtozatlanul 14 mm, illetve 20 mm vas-
tag lemezekbdl készilt. A rostély a Ill. osztalyd mozdonyo-
kéval kozel azonos (1,65 m?2) felllettel, azonban el6refelé
1/3-as lejtéssel, eldl buktathatd résszel készilt. A hamu-
ladara mar fenékcsappantylkat is szereltek. Az allékazant
tovabbra is Un. golyvafallal csatlakoztattak a hosszkazan-
hoz, melyet harom, 14 mm vastag folytvaslemezbdl allé 6v-
bél szegecseltek dssze. A hosszkazan atmérdje és a sin-
fejtél mért magassaga valtozatlan maradt és nem valtozott
a tlizcsbvek 4,2 m hosszisaga sem. A tlizcsOvek atmérs-
jét azonban 40,5/46 mm-re csOkkentették, mennyiségiket
pedig 198 db-ra novelték. A gézdom itt is az elsé kazandvre ke-
rilt, azonban alakja egyszerUlbb, kipos kivitell lett. A gézdém-
ba véltozatlanul siktolattyds gézszabalyozé kerilt. A gézdémra a
kordbbiakkal azonosan kozvetett terhelésl rugdémérleges bizton-
sagi szelepet szereltek. A mozdony kéménye az els6 széridknal
un. Ressig-rendszerd, ,gblyafészkes” kivitelli lett, melybe szikra-
fogot is épitettek. A flstszekrény tovabbra is rovid, 825 mm bel-
s6 hosszlsagu lett. A kazant az el6dhoz hasonldéan 1-1 db 9, illet-
ve 7 mm-es nyilast Friedmann-rendszer( nem szivo, ,restarting”
frissgbz-16vetty(i taplalta vizzel.

Gépezet

A gépezet elemei szintén azonosak a lll. osztalyéval, a kovetkezd
eltérésekkel: a nagyobb dugattyler6k miatt a hajtérudak I-alaku
keresztmetszettel késziiltek, mig a csatlérudaknal megmaradt a
négyzetkeresztmetszet. A be- és kiomlécsdvek 50 mm-rel hosz-
szabbak lettek. Az excenterek elGsietési szogét elére 29, hatrafelé
31°-ra noévelték. A hengerek legnagyobb toltése mindkét irAdnyban
66%-ra csOkkent volt. A korményvonérudat emeltylvel kombinalt
kormanycsavarral szabalyoztak.

Keret, futomii, mozdonysator

A llle. osztalyl mozdonyok kerete és futémdive milliméterre

Szerkocsi

A llle. osztalyl mozdonyokhoz a lll. osztalyéval azonos haromten-
gelyes szerkocsit kapcsoltak.
(Forras: Wikipédia)

A mozdony 2012. évi optikai feltjitasahoz
biztositott anyagokat, eszkozoket, munkat koszonjiik
a MAV Ingatlankezel6 KFT teriileti Mérnokség Debrecen, a
MAV Gépészeti Zrt. Kérzeti Jarmiifenntartasi
Kozpont Debrecen, a MAV-START Zrt.
Személyszallitasi Szolgaltato Kozpont Debrecen,

a Budaber Zrt., a Mozdonyvezetdk Szakszervezete,

a Vasutasok Szakszervezete,

a VDSZSZ Szolidaritas Debrecen,

a MAV Zrt. PTK PL Osztaly Szakaszmérnokség Debrecen,
a MAV Zrt. PTK TEB Osztaly TEB Mérnoki Szakasz
Blokkmesteri Szakasz Debrecen,
és az FKG Kft. szervezeteknek!

MAV Zrt. PTK FO FFA Forgalmi Csomopont Debrecen

azonos méretl volt és azonos elemekbdl allt, mind a Ill. osz-
talyd mozdonyoké.

A mozdonyok vezetdélldsa is a lll. osztalyét kévette, azon-
ban az oldalsé kivagas mar csak az oldalfal kbzepéig nyult
elére. A kivagasokat toldablakkal lehetett elzarni; elé pe-
dig oldalanként egy-egy szbgletes fix oldalablakot is szerel-
tek. A sator homlokéra tovabbra is egy-egy ovalis homlok-
ablak kerult.

Segédberendezések

A g6zben 1évd alkatrészek kenésérdl a korai példanyoknal
egy Kordina-rendszerl, késébb Nathan-rendszerl, a ka-
zan gbzével mikodoé kozponti olajozd, Un. lubrikator gondos-
kodott. Egyéb elemei a Ill. osztalyhoz képest nem valtoz-
tak. Az elsé széllitdsok néhany példanyara Hardy-rendszer(
|églirféket szereltek, ezzel azonban csak a vonatszerelvényt
lehetett fékezni.

2012. szeptember
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Kevesebb dolgozot kiild el
a jarmigyar
A vartnal kisebb leépitésre kényszerll a
Bombardier dunakeszi jarm(gyara, az Uzem-
ben a korabban tervezett 100-200 helyett ke-
vesebb, mint sz&z f6 leépitésével szamolnak az
év végéig.
A MAV és a Bombardier tobbségi tulajdona-
ban levd egység a Siemenstdl és egy masik
Bombardier-Uzemtdl kapott egy-egy megrende-
lést vasuti kocsik felUjitasara, illetve atalakita-
sara, igy a cég arbevétele is a vartnal kisebb
mértékben csokken.
A leépités elsésorban a kdlcsdnzdtt munka-
ert érinti, ennek jelenleg hatvanfés allomanya
csbkkenhet — mondta a Napi Gazdasagnak Or-
ban Péter, a Bombardier MAV Kft. Ugyvezeté
igazgatoja.
A jelenleg 500 f6t foglalkoztatd cég a tavalyi 9
milliard forint arbevételnél 1 milliarddal alacso-
nyabb forgalommal szamol idén.
A cégvezetd szerint a dunakeszi lizem a na-
gyobb hozzdadott értéket produkalé munka-
kat végzi, ezzel csokkentve a visszeesést. Or-
ban Ugy latja, az eurdpai recesszid enyhlilésével
van remény a vasUti személyszallité kocsik Ute-
mesebb felljitdsara, ami a hullamvdlgyben le-
v6 dunakeszi lizemet is segitheti. A cég a nye-
reséges 2011-es esztend6 utan idén varhatdan
tébb szazmillio forintos veszteséggel lesz kény-
telen szembenézni.

Napi Gazdasag

Kamioninvazio johet
a hazai autopalyakon

Decembert6l megsziinik a Ro-La, a teherautdk
vasUti széllitasa a Szeged-Kiskundorozsma és
az ausztriai Wels kozott.

Ezzel évente 30 ezer kamion kénytelen ezért az
autopalyat valasztani — irta a Délmagyarorszag.
A lap szerint a MAV 1,3 milliard forint bevétel-
16l esik el, és csaknem szaz munkahely szlnik
meg. Januartdl megszlint a magasvasuti palya-

Vaganyvaganyok

G6z0son, dizelen, villanyon. Kinek, mi jutott az elmult években. Az biztos,
hogy a mozdonyvezetdk dsszetartd csapatot alkotnak. Akkor is, ha mar évek
Gta nincsenek ott a vezetGallasban. A halasi masinisztak nyugdijas szerveze-
te 5 évvel ezeldtt alakult, azéta évente két alkalommal talalkoznak. Meghe-
szélik kozos Ugyeiket, és kivancsiak minden olyan Ujdonsagra, amely a mai
kollégaikat foglalkoztatja. Vlasits Jozsi bacsi 1978-ban ment nyugdijba, még
a jo oreg gbzosokon hasftott tobb tizezer kilométert a sineken. Vezette a le-
gendas gépszornyet, a Trumant is. Most, 90 évesen is szivesen beszélget
szaktarsaival, akik Szergejeken, vagy éppen villanymozdonyokon szallitottak
az utasok ezreit. A talalkozo ezlttal is j6 hangulatban telt el, az ebéd utani
kvaterkazas, notazas is emlékezetes perceket okozott mindenkinek. Meg-
egyeztek, hogy jové tavasszal biztosan Ujra talalkoznak majd...
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hasznalati dij miatt kapott allami tAmogatas —
mondta Tomcsanyi Istvan, a Hungarokombi Kft.
vezetGje. A kamionok az autopalyakon fillérekért
kozlekednek, mig a palyahasznalatért a Ro-La
400 milli6 forintot fizetett évente a MAV-nak.
Egy Szeged-Wels Ro-La retdr — kétszer 613 ki-
lométer — kamionjegy ma 1060 eurdba (mint-
egy 300 ezer forintba) kerdl. Kéz(ton csak az
lizemanyagkoltséget és az autdpalyadijat sza-
molva ez 217 ezer forint.
Elkészlilt a Csaba uti felllljaré Szombathelyen
Elkésziilt a Sopron-Szombathely-Szentgotthard
vasUtvonal korszerUsitésének részeként a
szombathelyi Csaba Uti fellljard, a tervezett ha-
taridénél 102 nappal korabban.
A 2,5 milliard forintos beruhazas célja az volt,
hogy megszlintessék a szintbeli atjarét. Ennek
megfeleléen a megépitett 155 méter hosszu-
sagu fellljarén a kozdti forgalmat vezetik el, a
gyalogosok és kerékparosok szamara pedig egy
52 méter hosszl aluljard nyuijt biztonségos at-
kelési lehetdséget - ismertette Raz6 Laszlo, a
GYSEV szbvivdje.
A gyorsabb kivitelezés a kedvez$ iddjaras,
az el6készités hatékonysaga, valamint a be-
ruhazas megvaldsitdsaban résztvevd cégek
és szervezetek oOsszehangolt k6z0s munké-
ja eredménye - tette hozza. A Iétesitményeket
cslitortokon Hende Csaba honvédelmi minisz-
ter, VoIner Pal a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um helyettes allamtitkara, Puskas Tivadar, (Fi-
desz-KDNP) Szombathely polgarmestere, David
llona a GYSEV Zrt. eln6ke, KOvesdi Szilard a
GYSEV Zrt. vezérigazgat6ja, valamint Németh
Miklos, a kivitelezést végzé KOZGEP Zrt. vezér-
igazgatoja adja at - flizte hozza a szévive.
autohirek.hu

Privatizaljak a horvat
vasuti teherszallitast

Horvatorszadgban eldkésziletben van a HZ
Cargo teherfuvarozasi vallalat privatizacioja.

Sinisa Hajdas Doncic kdzlekedési miniszter egy
hétféi televizids interjuban elmondta: a tervek
szerint két héten belll kidolgozzak a palyazat
részleteit az allami vasuttarsasag 75 szazalé-
kanak értékesitésére. A miniszter tajékoztata-

Jager Levente

sa szerint mar targyaltak az osztrak, a német,
a cseh és az olasz vasut képviselbivel. A horvat
kormany tervei szerint a teherfuvarozd tarsa-
sagban vagy 25 szazalékot plusz egy részvényt,
vagy 26 szazalékot tartana meg az allam. MT!

Vasuti szuperhatosagot javasol
majd Briisszel a negyedik
csomaghan

A belfoldi vasUti személyszallitasi piac megnyi-
tasat, a vasuti palyafenntartok fliggetlenségé-
nek megteremtését, és a piaci mikodés enge-
délyezésének kdzpontositasat fogja javasolni az
Eurdpai Bizottsdg a decemberben bemutatan-
do negyedik vasuti jogszabalycsomaghan - veti-
tette eldre a testilet kdzlekedési igazgatoja egy
briisszeli konferencian. A piac alapvetéen tamo-
gatja a tovabbi liberalizaciot, de 6vatossagra is
inti az EU-t.

eupalyazatiportal.hu

Unids pénzbol Gjul meg
a Budapest-Esztergom vastitvonal

Az Eurépai Bizottsag elfogadta a Budapest és
Esztergom kozti vasutvonal rekonstrukciéja elsé
Gtemére vonatkozo nagyprojektet. A fejlesztés
Osszege tobb mint 56 milliard forint, a beruha-
z4s 2014. augusztus végére készllhet el — ko-
z6lte a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség.
A pénz 85 szazaléka unidés forrds, a fennma-
radd részben pedig koltségvetési tdmogatas.
A nagyprojekt keretében megljul a Budapest,
Solymar, Pilisvorosvar, Piliscsaba, Pilisjaszfalu,
Piliscsév, Leanyvér, Dorog és Esztergom telepi-
léseket érinté vasUtvonal, négy Uj megalldhely
mellett két megallét athelyeznek, valamint P+R
parkolok és kerékpartarolok is éplilnek. Az el-
fogadott elsé Utem tartalmazza az északi vas-
Uti Duna-hid és Piliscsaba kozti 22 kilométeres
szakasz teljes atépitését és a Piliscsaba—Esz-
tergom szakasz 21 kilométeres rehabilitacio-
jat. A felljitas révén a vonatok 80-100 km/6ras
sebességgel tudnak majd kozlekedni. A vasuti
szakasz villamositasara a projekt masodik Ute-
mében kerdl sor.
56 milliard forintba keriil a beruhézés

Napi Gazdasag
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Régi vasuti épiiletek

0-Szolnok vas(itallomas indohaza és vizhaza

A Pest-Szolnok szakasz volt az orszag mésodik vasttvonala. Az O-Szolnoki vasit-
allomas Magyarorszag legrégibb vasttallomasa.

Az indohazat 1847. szeptember 1-jén adtak at, az orszag masodik vasttvonala-
nak megnyitasaval egyetemben. A datum rendkivil jelent6s Szolnok életében,
mert a vasUit megnyitasaval a varos bekeriilt az orszag vérkeringésébe.

Az 0-Szolnoki vas(tallomas Magyarorszag legrégibb vasitalloméasa. Szolnok el-
s6 vasUtallomasanak épiiletét a Magyar Kézépponti VasUt épittette Wilhelm Paul
Sprenger tervei alapjan, klasszicista stilusban, s ma is all a régi palyaudvar he-
Iyén, a Tisza partjan. Szolnok volt palyaudvaranak indohaza és vizhaza ma mar
miemiéki védettséget élvez. A Inddhaz utcan alld épliletek kivitelezbje Zitterbarth
Matyas volt.

Pincér helyett vasut viszi a sort
egy pragai étteremben

Pincérek helyett vasut viszi ki az italt egy pragai vendégldben. A Viytopna nevi
étterem vonatai nagyobbak a vasuti terepasztalok modelljeinél. Tehervagonja-
ikban kényelmesen elfér egymas mellett két korsd sor - hagyomanyos tanyér
ugyanakkor nem fér rajuk.

Csaknem fél kilométer a vasuti palya 6sszhossza, mindegyik asztalhoz vezet vak-
vagany - marmint olyan, amelynek sinparja nem «megy» tovabb. A jatékossag el-
lenére az egész vastthaldzat meglehetdsen bonyolult, évek alatt fejlesztették ki a
vendégld tulajdonosai, akik persze eleve imadtak a modellvasutazast.

Az étterem helseje leginkabb egy hatalmas terepasztalhoz hasonlit, végsd so-
ron egy asztalnal (il mindenki, am kilon ledgazasok vannak a szepardlt asztal-
részekhez. A vonatok erdds, sziklas vidékeken, alagutakon, tavak feletti hidakon
zakatolnak keresztill, hogy elfuvarozzak a vendégeknek innivalgjukat. A vendég-
I6ben a konyha sem utolsd, a sllt kacsatol a grillezett lazacon at az Urlicombig
akad minden.

Az étterem tapasztalatai szerint nem csupan kis- és nagy gyerekek (apukak) él-
vezik a killdnleges felszolgalast, hanem a nék kdrében is népszerll a kisvasitpin-
cér. A vendégld vonatkozlekedésérdl a http:/www.vytopna.cz/ honlapon vided is
lathato. forrds: MTI

2012. szeptember

Wuppertali fiiggovasut

A Wuppertal Schwebebahn a németorszagi Wuppertal va-
rosban (zemeld egysind vasut. Az (izem 1901-ben indult.
Ez a legrégebbi ilyen rendszer a vilagon. A vonal nagyrészt a
Wupper patakot koveti, a meder felett halad.

Wuppertal s(r(in beépitett, forgalmas varos volt mar a 20.
szazad elején is. A varosnak szliksége volt egy Uj vasttra a megndvekedett for-
galom miatt. A beépitettség miatt egy hagyomanyos vonal nagyon draga lett
volna és a Wupper patak is nehézséget jelentett. Egy mérnok javaslatara a vo-

Osszedllitotta:
Bartha Géza

nalat egysinli magasvasutként épitették meg, a patak felett, mert ez volt a leg-
olcsdbb megoldas.

A vonal 1898 és 1901 kozott éplilt, 13,3 km hosszl és 600 V egyenarammal
lett villamositva. A szerelvények maximalis sebessége 60 km/h, atlagsebesség
26,6 km/h. A menetidd kb. 28-30 perc.

A magyar vasuti teherszallitas is kap
a kulon unios penzbol

Csaknem kétszazmillié eurdval tamogatja az Eurdpai Uni6 a kulcsfontossagunak
télt infrastruktdra-fejlesztési beruhdzasokat - tudatta az Eurdpai Bizottsag.
A hizottsag Gsszesen 74 ilyen projektet valasztott ki, amelyeket az Ugynevezett
transzeuropai kozlekedési halozat program keretében fog tdmogatni. Az Eurdpai
Bizottsag kitér arra is, hogy ebbdl a pénzhdl Uj Utvonalakat lehet épiteni, a meg-
lévéket pedig korszer(siteni. ,Az Eurdpai Bizottsag tovabbra is tmogatja az eu-
ropai kozlekedési infrastruktira kiépitését és korszerUsitését annak biztosftasa
érdekében, hogy a polgarok egy atfogd, biztonsagos és modem halézat eldnye-
it élvezhessék” - nyilatkozott Siim Kallas, az Eurdpai Bizottsag kozlekedésért fe-
lelds biztosa, aki kifejtette, hogy a témogatas a foglalkoztatast is eldsegiti, mert
lehetdvé teszi az unios tagallamok szamara, hogy a kedvezétlen gazdasagi kor-
nyezet dacéra fejlesszék infrastruktirajukat. Magyarorszag az Ugynevezett hatos
vasUti teherszallitasi folyosd kialakitasaval kapcsolatban Franciaorszaggal, Olasz-
orszaggal, Szlovéniaval és Spanyolorszaggal kozosen dsszesen 1 692 000 eu-
réhoz juthat hozza.

( Gazdasagi Radid)
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