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Frtiik haragszunk,

Hetek, 6ta zajos a média attdl, hogy 160
év utdn el8szor néi motorvonat-vezetdket
akar képezni a MAV-IR AKCIO Zrt. Ma
mdr azt is tudja mindenki, hogy a célki-
tiizésnek eredetei megfogalimazdja a MAYV
Zrt. elnok-vezérigazgatd asszonya, aki a
lapunk portré cimii anyagdban fogalmazta
meg azon vdgydt, hogy vizsgdval rendel-
Rez6 mozdonyvezetd Rivdn lenni. (Melles-
leg az interjiiban azt is bevallotta, hogy titoRban a GYSEV-nél mdr veze-
tett motorvonatot. Jogi végzettségiieR pontosan tudjdk, ez mit jelent. Mi
pedig csak, ricsoddlRozunk, amiRor a munkdltatd eqy szolgdlaton Riviili
mozdonyvezetdt felelGsségre von azért, mert a tdskdjdt feltette a vezetd-
dlldsra). Véleményem szerint szdndéRa dicséretre méltd, hiszen Revés olyan
MAV vezér volt eddig, aki ennyi energidt olt eqy vasiti szakvizsga meg-
szerzésébe, mint 6, Oridsi elismerés illeti, hogy napi vezérigazgatdi tevé-
Renységei kozé be tudja illeszteni a nyolc ords képzést, a feliigyelet alatii
utazdst, villalja az orvos egészségiigyi megmérettetést, s energidt 6l a spe-
cidlis szakmai RépzéseR elsajdtitdsiba. Lanyomtdl tudom, hogy a pénziigyi
és szamviteli f8iskolin nem nagyon oktattdR a vasiti féRrendszerek mii-
Rodését, st az elektronika sem szerepelt a megmérettetéseR sordn. Ezért is
Rell értékelni a Vaslady eltoRélt torekRvését, mert ugye senki nem gondolja
azt, hogy a mozdonyvezetést onképzéssel, palyaalkalmassdgi orvosi vizs-
gdlatok nélkiilis el lehet sajatitani azért, mert az emberneR felséfokii vég-
zettsége van? Bizonydra ezt eqy felel8s vasiiti vezetd sem hiszi, fiiggetleniil
attol, hogy milyen magas beosztdst tolt be a villalat miikgdésében! Tény,
hogy a Répzés részeként szerepld feliigyelet alatti utazds sordn soR, érté-
Res informdcidval fog gazdagodni Rollégdink részérdl. T6bbek kzitt b6rén
érezheti majd, az isten sem tudja mennyibe Reriild IV'U vezénylési rend-
szernek dlddsos hatdsdt.

De maradjunk a tovdbbi 15 (vagy 14?) motorvonat-vezetd dllitélagos sziik-
ségességénél. A jelenlegi foglalRoztatdsi adatoR alapjin ez a 15 {8 ponto-
san tizendttel to66, mint amennyire sziikség van! Fiiggetleniil attol, hogy
ndRr6l, vagy egy-két férfirdl (mert bizonydra azért lesz) beszéliink, Nem
szeretnéR a Riilfoldi példdkndl leragadni, de azoRban az orszdgokban, ahol
vannak, szakmdnR, Répvisel6i Rozétt holgyeR, (minimdlis [étszdmban), ott
ugyanolyan feltételekneR Rell megfelelniiik, mint barmelyik férfi Rollégdik:
nak, MozdonyvezetdR és nem motorvonat-vezetSk, ARRor ez most mi is?
Csak,a tejszin Rell a torta tetejérbl? Vezérigazgatd asszony is ast a vd-
gydt fogalmazta meg, hogy vizsgdzott mozdonyvezetl szeretne lenni, s nem
motorvonat-vezetd. Miért nem engedik neki? Ja és miért nem engedi sajdt
cégiink, hogy a tobb tizéves gyakorlattal rendelRezd Rollégdk, 60-70 ords
tipusismereti Répzéssel megszerezzéR a Rorszeriibb jdrmifveR vezetésére a
Jogosultsigot? Igaz ez csak toredéRe volna a Riirt tanfolyam Rjltségének,
de hdt van itt pénz béven Celeb mozdony, pardon, motorvonat-vezet§ Rép-
zésére. Mikgzben hdlozati szinten Rp. 120 f§ mozdonyvezetdi munkaidd-
alap tiint el a rendszerbd[ a 407 személyszdllité vonat dprilisi menetrend-
b6l torténd Riirtdsa 6ta, Répezni aRgrunk silbyos millioRért? Mi ebben a
rdcié? Ezért fordultunk a Miniszterelnikhioz levélben, s nem a hdlgyek mi-
att, barmennyire is azt sugallja a média (lapunkban mellékeljik a levelet).
Napjainkban félelmetes mértéRet oltott a tipusismeretek hidnya. A MAV-

[ [ . E | Start Zrt. menetrendvdlids Roriili igényei, mi-
nemm eLLeniix- szerint, mikor milyen jirmiivel akar Riszolgdlni
térségeket, rendszeresen arra vildgitanak rd, hogy nincsenek meg minden
telephelyen a jarmiivek vezetéséhez sziikséges Rompetencidk, A hidnyzo ti-
pusismeretek elsajatitdsit a MAV-TR AKCIO Zrt. nem engedélyezi, vagy
Rorldtozott (étszdmban jarul csak hozzd, s6t vannak, fielyek, ahol ezzel
biintetik, vagy jutalmazzdk a RollégdaRat. Ennek Riszonhetd, hogy t66b vi-
déRi helyen nem lehet 1ijabb tipusismereteRet megszerezni, s a fGvdros egyes
helyein is ez Rorldtozva van, mikgzben az ideiglenesen Budapestre Reriils
vidéRi Rollégak vonal és tipusismereteRet szerezhetnek meg. Teljes a Rgosz!
De mint tudjuk, a zavarosban lehet igazdn jol haldszni. Nem lehet tipus-
ismeretet szerezni, mikgzben dlldsidbre vezénylik a RollégdRat? Nem lenne
hasznosabb az dlldsidd helyett inkdbb a plusz RompetencidRat megszerez-
tetni a RollégikRal, annak, érdekében, hogy rugalmasabban lehessen GRet
Jfoglalkoztatni az esetleges viltozdsokRor? Azért az lehet, hogy ez pont egy
olyan gazdasdgi kérdés, melyre jobban Kellene figyelnie egy vezérigazgato-
nak, Persze csak a napi oktatdsi id§ eltelte utdn.

Szdmomra ma mdr nem kérdés, hogy e Celeb képzés beindul-e vagy sem.
Bdr még lehetne ellene tenni. Képezni akRor, amikor foglalkoztatdsi gon-
dok vannak, szerintem pénzRidobds az ablaRon. Természetesen nem fog-
JuR felemelni a hangunkat akRor, ha a mostani mozdonyvezetdi [étszdm-
nak foglalRoztatdsi garancidt nyijt a munRdltato. Ha ennyire sziikség volt
e képzés megvaldsitdsira, akRor ez egy logikus és maximdlisan villalhato
dontés Rell, hogy legyen.

A holgyek érkezése végre vdltoztatni fog a szocidlis Roriilményeken, ta-
ldn normdlis munkgfeltételeR, szocidlis [étesitményeR, emberhez ill§ 6(t5-
20K, vdrakozd helységek lesznek, mert ha hilgyeRneR ez jar, akRor az eddig
becsiilettel dolgozd férfiaknak is. Remélem, ez ugyanigy beillik az esély-
eqyenldséq soraiba, mint az, fogy a nknek is joguR van mozdonyt vezetni.
Egyetértiink, joguk van a nap bdrmelyik pillanatdban szolgdlatba jelent-
Rezni, végezni, szétroncsolt emberi testrészeket Reresni a vasiiti tiltés mel-
lett, hoban, fagyban, nydri hbségben a sineR Rozitt banduRolni, eqy hétig
nem otthon aludni és még folytathatndm a sort.

S végiil egy, ami nagyon nyomja a bdgyomet. Az elmiilt heteR sordn igen
soR holgy megszélalt, voltak iijsdgiroR, ndi egyenjogiisigért RiizdoR, pild-
ta, nénike. Ugy mondtak véleményt a mozdonyvezetésrsl, hogy életiikben
soha nem ldttak még mozdonyt, nemhogy vezetbdlldst beliilr8l, munka Roz-
ben. Nem ismerik e hivatds nehézségeit, Rififvdsait, de 6K osztottdR az észt
rendesen. NeRiR, iizenném, hogy vdrjuk a holgyeket, remélem tagjaink is
lesznek, Nem elleniik, hanem értiik szolt az aggodalmunk, Egy tijsdgiré né
tévhitét szeretném még eloszlatni: a férfi mozdonyvezetdk sem a férfiere-
Jiiket Rifejezd testrésziik el szoRtdR vezetni a mozdonyt! Remélem sikeriilt
megnyugtatnom, de remélem fiatal Rora ellenére emlékszik még az Gtvenes
évek traktoros ldnyaira is. Par év miilva nézziik meg hdny pdlydn marado
hélgyet tisztelhetiink majd soraink RGzott.

Végiil a tévedéseR elReriilése végett, szeretném ismételten hangsilyozni a
hilgyeR, szdmdra: értiik haragszunk, nem elleniik, Még nem tudjik, mire
vdllalRoznak, Mi mdr t666 évtizedes tapasztalattal a hdtunk mdgott pon-
tosan tudjuk, milyen fizikai igénybevételleljarnak a vezet8alldsban toltott
szolgdlatoR, Persze, biztos, hogy néhdnyan megdllndk a helyiiket, hiszen
vannak ndi RommandosoR,, firhajosok, focistdk is. De azért valljuk be, nem
ez a jellemz6. Taldn nem véletleniil. Es taldn nem teljesen bolond a vildg!

Kiss Ldszlé

Portré — David llona MAV-vezér

,Céltudatosan probalom felépiteni a fel-
adatok teljesitéséhez szilkséges lépé-
seket, amelyek mellett kovetkezetesen
és hatarozottan kitartok” — ad lehetsé-
ges magyarazatot a MAV nemrég kine-
vezett, 40 éves elnokndje arra, hogy a
dontéshozok miért gondolhattak ugy: 6
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lesz, aki a helyes palyara allitja az évek
ota vakvaganyon veszteglé nemzeti vas-
uttarsasagot.

Dunaalmason nétt fel az almasfizi-
téi timfoldgyarban lakatosként dolgo-
z06 apjaval, a helyi kisboltban eladé any-
javal és — ma mar egy tévétarsasagnal

jogaszkodo - batyjaval. ,A haztaji mun-
ka aldl csak a tanulas adhatott felmen-
tést, mert a sziileinknek az volt az al-
muk, hogy a gyerekeiknek diplomajuk
legyen.” A tatai gimnaziumban emelt
szintii angolt tanult, de igazan ,a ma-
tekban éltem ki magam”.
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A Pénziigyi és Szamviteli Foiskolat a ko-
rai hazassagaba érkez6 gyerekek szii-
letése miatt levelezon abszolvalta. Vég-
zés utan a Spar bicskei kozpontjaban
a konyvelésen edz6dott a multik vi-
lagahoz. Ot év utan a Dunaferr pénz-
ligyi igazgatoi posztjara valtott, majd a
Lukoil magyarorszagi cégének megala-
pitasaban vett részt. Egy autokereske-
dé tarsasagnal eltoltott rovid idoszak
utan keriilt a MAV-hoz, ahol szamviteli
és konyvviteli vezet6 lett. Onnan hivtak
2010-ben a GYSEV-hez elnok-vezérigaz-
gatonak. Majusban biztak meg a MAV
elnoki és vezérigazgatoi teenddinek el-
latasaval, mikozben a GYSEVnél az el-
noki poziciot megtartotta.
Autokeresked6 cégnél dolgozoé parjaval
- ,amig kitalaljuk, mit csinaljunk Duna-
keszin 1évé hazunkkal” - lakast bérel-
nek Budan.

Onnan a felbomlott hazassagabol szar-
mazo 18 éves lanya ,hamar beér a gim-
naziumba”. Hiszéves fia Sopronban él.
A korabbi hobbibdl, a vonatozasbol ma-
ra munka lett, ezért legtobbszor ,,auto-
manias paromat kisérjiik, aki autover-
senyeken sportbiro”.

De a ,legjobb kikapcsolodas sajtos-tej-
folos langost enni Balatonfenyvesen,
ahol van egy csaladi nyaralonk”.

? Ha azt hallja, hogy ,.eln6k asszony”,
korbenéz, kinek szélnak, vagy mar hoz-
zaszokott?

Bar mar tudom, hogy rélam van szd, ma is
furcsa. A GYSEV-nél egyébként olykor az
~elvega” megszoélitas jarta, mondvan, olyan
hosszl az, hogy elndk-vezérigazgatd asz-
szony.

? Egyike a kevés cégvezeté néknek —
raadasul virtigli férfias szakmaban dol-
gozik. Kbnnyen megtalalja a k6zés han-
got a kollégakkal?

Tény, hogy zommel férfiak vesznek kordl, s
mivel sem iskolatarsa, sem haverja, sem
vadasztarsa nem voltam senkinek, sokaig
nem is nagyon volt mas kozos téma, mint a
szakma. Ha a minisztériumban van dolgom,
kicsit mar mas a helyzet: ott egyre tébb a
né. Németh L&szl6oné miniszter mellett mar
a vagyonpolitikaért felelds allamtitkari posz-
tot is holgy tolti be.

? Es veliik vannak kéz6s témai?

A legfébb kézos témank persze a MAV. De
azért attitlidben is mas, ha egy megbeszé-
|ésen nok is jelen vannak. Ezzel egyitt ezt a
néi-férfi ttmat nem érdemes tulhangsulyoz-
ni, nem ez a lényeg.
? Mégsem tiltakozik,
Vasladyként beszélnek 6nrol.

amikor

Eppen akkor ment a mozikban a Vaslady ci-
m(i film, amikor a MAV élére keriiltem. R4m
ragasztottak a jelz6t, s gondoltam, ha tilta-
koznék ellene, csak még inkabb hangsulyoz-
na a média. Pedig nem érzem magam ke-
ménynek.

? Viszont szivés. On mondta: , ha ki-
dobnak az ajton, visszamaszok az abla-
kon”. igy szocializalédott?

Lehet. A szlleink magas elvarasokat ta-
masztottak velliink szemben, és ami engem
illet, viszonylag nagy volt bennem a meg-
felelési kényszer. Ha kaptam egy feladatot,
ugy éreztem: nem lehet, hogy én ezt ne tud-
jam megcsinaini.

? Feltessziik, csak bonmot-nak szan-
ta, amit az egyik életrajzaban olvas-
tunk, hogy a vasutmanias fia hatasara
valasztotta ezt a palyat, hogy a cse-
metéje tobb mozdonyt lathasson. Ezzel
szemben mi a hivatalos verzi6?

Nincs masik verzid, ez tényleg igy volt. Val-
tani szerettem volna a kordbbi munkahe-
lyemrdl, a MAV pedig épp nekem valé al-
last hirdetett. Mivel mar a Dunaferrnél is
kapcsolatban alltam a vasuttal, voltak fo-
galmaim a terdletrél. A fiam rabeszélése
pedig mindent eldontdtt. Ma mar egyéb-
ként 6 is vasutas, nemrég tette le a nagy
forgalmi vizsgat. Mondta is, hogy anya,
most mar sokkal tObbet tudok a vasutrol,
mint te.

? Ont Iazba lehet hozni egy gézbssel
vagy dizellel? Probalta mar vezetni va-
lamelyiket?

Nemrég voltam Berlinben egy kozlekedés-
technikai kidllitdson. Ott lattam a legUjabb
IC-szerelvényeket. Hat, az valami gyonyord-
séges! A GYSEV-nél, amikor megjoéttek az Uj
Jenbacher motorvonatok, az egyiket — igaz,
nem hivatalosan — kiprébaltam. Az egyik al-
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mom, hogy igazi mozdonyvezeto is legyek,
szabdlyosan, vizsgaval.

? Két céget vezet, nyilvan sok-sok
értekezlettel. Van valami kiilonleges
triikkje, hogy ilyen jol birja a gylirédé-
seket?

Amikor a MAV-hoz kerlltem, felborult az
életem. Volt, hogy egész nap nem ettem,
nem ittam, még a mosdobba sem jutottam
ki. Aztdn azt mondtam, ezt mar nem. Most
mar racionalizaltam a napjaimat, van ben-
nik rendszer, és néha egy kis szlinet is. Ko-
rabban a torna is belefért az életembe, ami
most teljesen kimarad, de azért nem mond-
tam le réla végleg. Hétfén pedig, amikor a
lanyomnak nincs els6 o6raja, reggel kis id6t
tudok még forditani magamra.

? Irigylésre méltéan egyenes palya az
6né. Hogyan viselné — ne adj’ isten! — a
kudarcot?

Nézbépont kérdése, ki mit hogyan értékel
az életében. Amikor érettségi utan férjhez
mentem és gyereket sziltem, élve eltemet-
tek. Azt mondtak: hat ezért tanultal? Sem-
mi sem lesz beléled! Most meg mindenki iri-
gyel, hogy de j6 neked, mar nagy gyerekeid
vannak, nem kell dilemmaznod, hogy karri-
er vagy baba. J6 érzéssel tolt el, hogy nem
tortem meg, amikor fiatalon anyava lettem,
és végig tudtam csindlni azt, amit kitlztem.

? Céltudatos asszony. igy éli a magan-
életét is, vagy otthon a tarsaé az iranyi-
t6 szerep?

Miutan a munkaidémben én vagyok a f6-
nok, nagyon nehéz atallni, és tudatositani,
hogy otthon a demokracia csirajat kell elll-
tetni, és szépen meg kell hallgatni minden-
kit. Tudatosan fogom vissza magam, hogy
adott esetben a csaladtagjaim hozzak meg
a dontést, ne én hatarozzak helyettik.

A parom egyébként mindig tdmogatott. Ami-
kor a GYSEV-hez hivtak, & biztatott, hogy
vallaljam el.

Ma nagyon blszke ram. S6t néha egész jé
oOtleteket kapok téle.

? Mennyi idére tervez a MAV-nal? Ha
mindent megoldott, tovabblép, uj kihi-
vast keres, vagy szivesen idézne kicsit
a készben is?
En a MAV-ot sem terveztem, de nyilvan ad-
dig végzem ezt a munkat, amig erre érde-
mesnek tartanak. Nem Ggy dolgozom, hogy
~csak ezt a rovid id6t birjuk ki, legfoljebb va-
laki mas folytatja”.
Igyekszem hosszU tavon is j6 dontéseket
hozni. Messze vagyunk még az igazi koz-
lekedési reform befejezésétdl. Engem az
ilyen, szakmai jellegli munkak kifejezetten
feldobnak.

hvg.hu
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Megemlekezés Ferencvdrosban

Oktober 20. Ez a nap a szolgalat kozben életliket vesztett mozdony-
vezetdk orszagos gyasznapja.

Ferencvarosban ezen a napon megemilékeztiink Szlavik Istvan kol-
légankrdl, aki 2010. 10. 20-an szolgalatteljesités kozben szenve-
dett haldlos balesetet. 11 6ra 05 perckor - a baleset idépontjaban
— kis csapat gylilt 6ssze az AS 322 fénysoromponal, a baleset hely-
szinén. Eljott Szlavik Istvan felesége Marika, gyermekei, testvérei, a
csalad baratai, Kiss Laszl6 Ur, a MOSZ elndke, a MOSZ Centrum és
a MOSZ Keleti tagcsoport képviseletében Kass Tibor Ur, nyugdijas
ferencvarosi  moz-

raltak, stressze-
sek. A sorozatos e
. . / ” - AT
hajnali kezdések, R -4 LA N TNy
L LAl 4 AEFUNYT Ko 1§
az ejszakabdl éj-

szakaba torté- Aped slisibey " -
né  munkavég- ‘g :

zés, a 12 oras
visszahozatalok
mind-mind ki-
vesznek az em-
berbdl. Az embe-
ri szervezet nem

donyvezetdék, aktiv

ferencvarosi moz-
donyvezeték és a
telies MOSZ Fe-
rencvaros Tag-

csoport  vezetdsé-
ge. Rovid beszédet
mondtak Kiss Lasz-
|6 és Bakos Janos
urak. A beszédek-
ben megemlékez-
tink a baleset ko-
riiményeirél és az
azéta tett intézke-
désekrdl, majd el-

helyeztik az em-
lékezés koszoruit,
virdgait. A megem-
|ékezés utan kotet-
len  beszélgetés-
sel anekdotaztunk,
sokunknak volt egy
rovid torténete Ist-
vannal kapcsolat-
ban. A csalad gon-
doskodott enni és
innivalérél. EzUton
is kOszonjik szé-

pen.
A baleset helyszinétél Ferencvaros te-
lephelyre vonatoztunk, és megkoszo-
riztuk az elhunyt ferencvarosi kollé-
gak emléktablajat. Innen a Fiumei Uti
temetébe mentink Istvan sirjahoz,
ahol mécsest gyujtottunk és koszo-
rat helyeztlink el emlékezve kollégank-
ra. Minden résztvevének kdszéndm a
megjelenést.

Most, mikor irom ezt a cikket, érkezett
a hir, hogy 2012. 10. 27-én szolgalat
kozben életét vesztette Torok Janos
kiskunhalasi mozdonyvezeté kollé-
gank. Olyan szivinfarktust kapott, amin a kérhazban sem tudtak vol-
na segiteni. Egy olyan ember, aki folyamatosan sportolt és aktiv
tagja volt a MOSZ Kiskunhalas focicsapatanak. Egy ilyen tragikus
esemény 6hatatlanul is gondolkodasra késztet.

Mi lehetett a kivaltd ok? Egy egészséges életmddot €16, ereje teljé-
ben I1évé 54 éves kolléga hogyan kaphat szivinfarktust? Hogy lehet
az, hogy egyre tdbb 40-50 éves kollégankat veszitjlk el? Tobben az
embert prébalé munkabeosztdsban és munkavégzésben latjak az
okot, hogy a kollégak nem tudjak kipihenni magukat és ezért fruszt-
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gép, szliksége van a regeneralddas-
ra. Reggel 8 oratdl este 8 6raig nem
Ugy piheni ki az ember magat, mint es-
te 8 6ratdl reggel 8 6raig. Egymas utan
t6bbszor hajnalban kezdeni sem valami
lednydlom. Mér az is javitana a helyze-
ten, ha a 12 6ras visszahozatalt csak
nappalos szolgalat utan alkalmazna a munkaltato.

Kedves kiskunhalasi mozdonyvezetdk. A ferencvarosi kollégak egyltt
éreznek veletek. Tudjuk min mentek at ezekben a napokban kollé-
gatok varatlan, tragikus elvesztése utan. Sok erét kivanunk nektek.
A csaladjanak ezlton is szeretném kiildeni a ferencvarosi mozdony-
vezetbk Oszinte részvétét.

Jani, nyugodj békében.

Bakos Janos
Fc. Tcs. Vez.
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Miért...?
In Memoriam Torok Jdnos

Miért nem szoltdl?

Miért ilyen hirtelen?

Miért tetted ezt?

Miért nem késziilhetett fel Feleséged, Csalddod, hiszen

mindig szdmithattak Rdd? Most, mdr

miért nem?

Miért nem jdrsz mdr piacra, boltba bevdsdrolni?

Miért nem takgritasz, mosol?

Miért nem mondhatja mdr Szoszi, hogy : ,Ezt is AZ Apa intézi ndlunk,"?

Miért nem mondod mdr soha: , Ezt is elintéztem fz[esanya"?

Miért nem f8z6d Fiaidnak a vildg legjobb paradicsom levesét?

Miért lesz nélKiiled a Rardcsony, a szeretet iinnepe, ami ofyan fontos volt Neked?
Miért nem repiil a labda?

Miért nem irdnyitod a csapatot, a magad jellegzetes stifusdban?

Miért nem mutatod mdr a pdlydn sem a példit Tamdsnak, Andrisnak?

Miért nem mesélsz mdr a BZ-s idbszakyol, ami az ELETED volt?

Miért nem hdldlja meg Neked senki, amit akRor tettél a vasiitért, az utasokért?
Miért nem biicsiiztatott el senki Roziliik?

Miért nem kérdezed — mint kgt hete-, hogy MIERT nem alhatunk 6todik éjszaka ott-
hon nyugodtan?

Miért nem Ryitizdlsz mdr ezért?

Miért nem kérdezed mdr soha:

JMiért szérakoznak felndtt emberek kel? Miért dobdlja parittydjat a Ris hés?

Miért érzed magad Golidtnak? Miért vagy egy Rodszdm, nem EMBER a szemiikben?
Miért kel ofyan embernek lenni Rozittink, akinek a SZIVE felyén egy ,§” jel do-
bog?” SZIVI A Tied?

Miért nemvdlaszolhatok mdr, mert most is elrohantdl, hiszen Neked dolgod van? Hol?!
Miért nem Rgszinsz mdr, ,CSAKO"?

Miért dllunk szotlanul hamvaidndl a temetGben, a ,RgpkodGben” fényképed el6tt?
Miért Rgszonnek el mostandban ofyan furcsin t8link otthon, amikor munkdba indu-
[unk?

Miért érezziik, hogy veliink is elGfordulhat, ami Veled?

Miért nem szoltdl?

Miért nem ... ?

Miért ... ?

Latod? Mennyi kérdést itt hagytdl, mindegyik Te voltdl. Ugye, ha taldlkozunk, vdlaszt
adsz mindenre?

NYUGODI BEKEBEN JANT!

A Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete szombathelyi
tagcsoportjanak vezetdsége
megrendiiléssel tudatja, hogy
Kollégdank,

Szalai Ldszlo

a MOSZ szombathelyi

tagesoportjdnak iigyvivdje a KiildottRozgyiilés tagja,
életének 55. évében elhunyt.

Emlékét meglrizziik]
Horvdth Janos
Tagcsoportvezetd

2012. oktéber-november

Nem vagyunk Rodszdamok?

»ldékimutatasi lista”:

Kezd: 18:00 Bef: 19:20 Ora: 1,33 El6irt: 12:00 Torv: 8,00 Ledolg:
1,33
Egyéb nem fizetett igazolt tavollét : 10,67

Ha futdlag ranézel ennek a szolgalatnak az elszamolaséra, talan semmi
meglepdt nem latsz.

Ha egy kicsit tlizetesebben megvizsgalod — és értesz is hozza -, mar felve-
tédhet néhany kérdés: Mi tortént? Hazament? De elengedték, vagy nem?
Ha igen, az igazolt?

Ha nem értesz hozza — mint én -, legyintesz, mert a sajatod sem nézed
meg, Ugysem tudsz elmenni rajta.

Ha tudod az igazsagot, felhaborodsz, s kérdezel. IGAZSAG: A Kollégank
18:00 orakor jelentkezett szolgalatra Kelebian... Vonatot tovabbitott Sza-
badkara... Mozdonyvonattal tért vissza Kelebiara... Kozben, 19:10 6rakor
meghalt... igy mar FELHABOROTSZ! ... KERDEZEL: Erre nincs kod? Hat,
csindljatok, mert nem halok meg nyugodtan! 10 percem van meghalni? Mi
van, ha tovabb tart? Vagy csak ennyi a halal normaideje? Ki szamolta el
igy? Ez az ,Egyéb nem fizetett igazolt tavollét” tette volna tonkre a MAV-
TRAKCIO Zrt-t, ha kifizeti azt a nyavalyas 10,67 6rat? Ezt irja a jog, a §? Mi
van, ha rossz kédot (it valaki, s NEM igazolt tavollét jon ki? Talan elbocsajt-
jék, kirigjak? Hol élink? Mar ilyen esetben sem szamit az EMBERSEG,
nem megengedheté a megklilonboztetett figyelem? Nincs egy 1,33-ot éré
ember, aki ilyenkor odafigyel a monoton munkajat végz6 bérszamfejtére?

Ha ez még nem elég: Ezeket az dzvegy mesélte el nekem sirva ... akkor,

amikor meg akartam beszélni vele, hogy segitek egy kdszond levelet irni a
MAV-TRAKCIO Zrt. vezetSsége felé, az onzetlenségiikért, amit a Bucsuzta-
tas lebonyolitdsanak érdekében tettek.

,Legalabb megtudtam, mikor halt meg Apa” (Tudod milyen érzés, amikor a
sird dzvegy vigasztal téged ?)Ugye nem haragszik meg senki, ha ez a levél
szllletett meg a koszonet helyett? Mert szégyelltem magam! Sirva...

kiskunhalasi mozdonyvezetdk

KOSZONET!

Koszonetem fejezem ki magam és gyermekeim nevében

»A” mozdonyvezet6knek, az orszag kilonbozé részébdl, a ha-

taron tulrdl, valamint vasutas kollégaknak, ismerésoknek! Min-

denkinek, aki férjem, Torok Janos bucsUztatéjan megjelent,

urnajahoz az emlékezés, a szeretet viragait elhelyezték, fajdal-

munkban osztoztak!

A 302 szal virdag mar elhervadt, de Te, 6rokké benniink élsz!
Térékné Szabd Eszter

Fdjo szivvel biicsiizunk,

Fazekas Gyula

zdhonyi mozdonyvezetd

Rollégdtdl,

aki 2012. szeptember 27-én,
életének 46. évében

sulyos betegség
Rovetkeztében elhumnyt.

Nyugodj Bék¢ben!
Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Zdhonyi Tagcsoportja
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... a munkaltato mindig jogszerien jar el!

A Mozdonyvezeték Lapjanak majusi sza-
maban is a munkaltaténal hatalyban 1évé
kollektiv szerzédés egyik olyan pontjaval
kapcsolatos munkavallaloi jogvitaval foglal-
koztunk, amely pont alapjan mar tébb pe-
res eljaras indult kilénb6zé munkalgyi bi-
réosagokon.

A majusi szdmban emlitett (igyben az elsé
fokon eljaré birdésag helyt adott a munka-
vallald kereseti kérelmének. Ebben az Ggy-
ben a mozdonyvezeté egy sorompd nélkuli
vasuti atjaréban személygépkocsival tko-
zOtt, amelynek soradn személyi sérllés is
tortént. A rendkivili eseményrdl természe-
tesen azonnal értesitette a felettesét. Ezzel
Osszefliggésben kozuti baleset gondatlan
okozasanak vétsége miatt inditott blntetd-
eljarasban hallgatta meg az eljard birésag
tanUként a kollégat. Ezt kovetdéen a sziik-
séges iratokat leadta szolgalati helyén a
munkavallald, azonban a munkaltatdi jog-
kor gyakorld a korabbi évektdl eltéréen nem
intézkedett a tanukénti meghallgatas idejé-
nek munkaidéként torténé elszamolésardl.
A szobeli egyeztetések utan irasbeli egyez-
tetési kérelem lett benyujtva, amellyel kap-
csolatban egyezség nem jott létre, ezért
kollégank kereseti kérelmet adott be az il-
letékes munkalgyi birésagon.

Az elséfoku itélet indokolasa értelmében a
Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi
XXII. térvény 13. §-a szerint kollektiv szer-
z6dés megallapithat a munkavallaldkra
kedvezdbb szabalyokat. Az alperesi mun-
kaltaténal a per targyat képezé id6szak-
ban hatalyban volt kollektiv szerz6dés adott
Ggyben relevans rendelkezése pedig éppen
ezt tette. Az elsé fokon eljard birdsag rog-
zitette indokolasdban, hogy ,...logikailag -
abban az esetben, ha elfogadjuk, hogy az

utolsé mondat munkaltatéi meghallgatasra
vonatkozik - az utolsé mondatra nem len-
ne szlkség, figyelemmel arra, hogy minden
munkaltatéi meghallgatasi id6t az 5/a-b-c)
pont szabalyoz. Az utols6 mondat, tehat
nem a munkaltatéi meghallgatasra vonat-
kozik, szerkezetileg elkllonll az eléz6ek-
té1.”.

Utalt arra is a birésag, hogy a ,...felperest
kdzuti baleset gondatlan okozasanak vét-
sége miatt inditott blntetélgyben idézték
tanuként a birésagra, alperes nem vitatta,
hogy ennek az eljarasnak azon esemény az
alapja, hogy 2010. januar 02-an a felperes,
mint mozdonyvezet6 altal irdnyitott szerel-
vény személygépkocsival Utkdzott. A cse-
lekmény tehat érintette a biztonsagos vas-
uti kozlekedés kovetelményeit, az alperes
érdekkorébe esik a biztonsagos vasuti koz-
lekedés kévetelményeinek biztositasa.”.
Tehat a munkalgyi birbsag megitélése sze-
rint, - tekintettel a peres eljarasban irany-
add munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokra
- az alperesi munkaltatbnak a munkavalla-
16 ezen tanUkénti meghallgatasanak idejét,
de legalabb hat érai idétartamot munkaidd-
ként kellett volna figyelembe vennie és el-
szamolnia.

A munkalgyi birésag itélete ellen felleb-
bezést nyljtott be a munkaltaté, mivel al-
laspontja szerint az minden tekintetben
jogsérté volt. A munkavallalé tovabbra is
fenntartotta az els6fokl eljarasban el6a-
dottakat, kildénOs tekintettel arra, hogy a
LegfelsGbb Birdsag Munkaligyi Kollégiuma-
nak éllasfoglaldsa a peres eljarasban irre-
levans, miutadn a per targya a jogszabalyi
rendelkezésektdl eltérd és a munkavallaldk-
ra kedvezdébb feltételt megallapitd kollektiv
szerz6dés normainak az értelmezése.

Az Ugyben, a kozelmultban megsziletett a
kereseti kérelemnek jogerésen helyt adé
masodfoku itélet is. A torvényszék allas-
pontja szerint a munkalgyi birésag helye-
sen és teljeskorlen allapitotta meg a tény-
allast, és abbol helytalld jogi kovetkeztetést
vont le, amikor az alperesi munkaltatd ér-
dekkorében felmerlt okbdl tortént birbsag
el6tti tanukénti meghallgatas idejére az el-
maradt munkabér kifizetését allapitotta
meg a kollektiv szerz6dés alapjan.
Hangsulyozta a masodfokl birdsag, hogy
az alperesi munkaltatd altal sem vitatottan
a vasuti kozlekedés biztonsagat veszélyez-
teté cselekmények kivizsgalasa az alperes
érdekkorébe tartozik, ezért abban az eset-
ben is alkalmazni kell a tanimeghallgatas-
sal kapcsolatos dijazasi szabalyokat, ha a
»--.munkavallalé tanukénti kihallgatasara
a munkaltaté érdekkorében birésagi vagy
mas hatdsagi eljaras keretében kerdl sor.”.
Tehat a masodfoku itélet indokolasa szerint
a ,...felperes tanukénti kihallgatasara az al-
peres altal sem vitatottan a fenti érdekko-
rébe tartozo, a biztonsagos vasuti kdzleke-
dés kovetelményeinek biztositasa korébe
es6 kozlekedési blncselekmény miatt in-
dult eljarasban kerdlt sor a birdsag el6tt.”,
vagyis ezek szerint megallapithaté az alpe-
resi érdekkor, és igy a kollektiv szerz6dés
jelen Ggyben relevans rendelkezésének al-
kalmazhatosaga.
Persze abbdl, hogy a fenti targykdrben nem
ez az elsd peres eljaras, amelyben jogerd-
sen a kereseti kérelemnek
helyt adé dontés sziletett,
még most sem érdemes
semmilyen  kdvetkeztetést
levonni.

dr. Kiraly Gyorgy s.k. =R

20 éve ,Dobog a mozdonysziv...”

A MAV Nosztalgia Kft. 2012. december
4-én nagyszabaslU sajtotajékoztatédval
nyitotta meg 20 éves szlletésnapi ese-
ménysorozatat. Az eseményen Szendrey
Andras a MAV Nosztalgia Kft. igazgatdja
Otletes ,nosztalgia csaladfan” mutatta be
a cég fejlédését a kezdetektdl napjainkig.

A MAV Nosztalgia megalakuldsanak éve:
1992. ettdl az évtdl indulnak el hosszu
id6 ota Ujra a gézvonatasu nosztalgiavo-
natok a vonzé magyarorszagi célalloma-
sok, vonzo turisztikai koézpontokba (Du-
nakanyar, Lajozsmizse, Eger, GOdoll6,
Szeged...) felé. A 90-es évek masodik
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felét6él a Royal Hungarian Expresszel mar
halékocsikkal utaztdk be Kozép-Eurdpa
orszagait, eljutva egészen Isztambulig.

Nagy mérfoldkd volt a cég életében a
2000-es esztendd, amikor megnyitott a
Vasuttorténeti Park, mely az elmult évek
alatt Eurépa legnagyobb interaktiv sza-
badtéri vasuti mizeuma lett, melynek
egyik alapitéja és Uzemeltetbjeként a
MAV Nosztalgia Kft. is oroszlanrészt val-
lalt.

2005-ben a fejl6dés az étkezdkocsik
gasztronomidjaban is bekovetkezett, el-

indultak az els6 Gyertyafény Expresz-
sz vacsoravonatok, melyek azéta is egyre
népszerubbek az igényes utazékdzonség
korében. A mar egyre kiszélesed6 ven-
dégkorrel rendelkezve, Ujabb kocsi be-
szerzéseket kovetd fejlédés eredménye-
képpen a nagysebességl, komfortos
kocsikkal rendelkez6 Elményvonatok és
Zarandokvonatok is elindulnak, mellyel
mar nagyobb tavolsagokra is eljut a szé-
les utazékoézonség (Semmering, Eisens-
tadt, Linz, Wachau, Erdély, osztalykiran-
dul6 vonatok...)

Folytatas a 13. oldalon...

2012. oktdéber-november



Tertileti hirek

Debrecen - Kelet
Az oktéber hénap sajnalatos eseménnyel kezddddtt szamunkra.
A zahonyi tagcsoport oktober 2.-an temetésen kényszerdilt veg-
tisztesseéget tenni Fazekas Gyula mozdonyvezetd sirhantjanal, aki
45 évesen hagyta el a foldi palyat és hagyta itt ezt az életet.
Gyulat tébben ismerhették, hiszen hosszl idén keresztil volt a
MOSZ zahonyi focicsapatanak halosre. Oszinte részvétinket fe-
jezzuk ki a feleségének és két gyermekenek! Isten nyugosztalja!
Oktober érdekvédelmi, munkatigyi szempontbél semmi kalonle-
geséggel nem szolgalt terdlettinkdn szeptemberhez képest. Be-
merevedni latszanak az allaspontok €s a munkaltatd poziciobe-
li folenyet kihasznalva olyan egyoldalt intézkedéseket hoz sajat
korben, amivel a MOSZ helyi szervei nem tudnak egyet érteni
(az orszagos sem). A vallalatunk szakértd alkalmazottai sajatsa-
gos, egyedi ertelmezest adva a munka torvénykényve szabalyai-
nak, azt meger6szakolva, erébél iranyitanak, mindent elkdvetve
azert, hogy a munkatgyi kapcsolatok a lehetd legmélyebb szintre
sullyedjenek. Az embereken arra lett a rosszkedv, robotokként,
megfasulva jarnak dolgozni (vagy éppen nem dolgozni, hanem ,ta-
vol lenni”). Ez utobbi azért érdekes, mert egyes ,szakemberek”
szerint a kotelezd oktatas, vonalismeret, tipusismeret az nem
munkavégzés, hanem tavollét, igy nem kell figyelembe venni a
munkavégzésre vonatkozo olyan szabalyokat, mint a pihen6idd!
Mar tobbszor leirtam és nem szeretném, ha beteljesedne, de
mit mondana a munkaltaté egy olyan baleset utani vizsgalat alkal-
maval, amikor a mozdonyvezetonek egy ilyen képzési tavollet utan
nem volt meg a vasUti térvéenyben rogzitett lakohelyen letoltott
pihendideje, mert azt a munkaltaté masképpen, atalanyjelleggel
gondolja? Arra hivatkozna, hogy a munkavallalénak a vonaton, a
nem fizetett utazasi id6 alatt kellett volna kipihennie magat? Gon-
dolom az is megérett mar egy elmeorvosi vizsgalatra, aki ennél a
munkakornél ilyennel mer jatszani és ratolna a mozdonyvezetére
a felel6ésséget! Mar szinte hallom, ahogyan érvelnek, hogy ,miért
nem pihente ki magat, hiszen ezt az utasitasok eléirjak?” Nos, az
utasitasok sok mindent eltirnak, de ebb6él a munkaltatas emberei
szeretnek szemezgetni. Ami nekik fontos arra hivatkoznak, ami
meg nem azt annulaljak.

Az oktoberi UT tlésen mindenki megkapta a kérelmezett segélyét
és a munkabér eltlegét. A munkaltaté nem tudott érdemi taje-
koztatast adni az eléttink allo atszervezesrdl. Elmondésa szerint
semmilyen meghbizhaté informaciéval nem tud szolgalni ebben a
tekintetben. Sajnos mi sem. Annyit hallottunk, hogy jogutédlas-
sal, azaz a munkaltatdé személyben bekovetkezett valtozas okan
vonjak dssze a vallalatokat, de hogy mikor és hanyat, azt meg je-
len pillanatban nem tudni! Bizonyara mindenki értesulni fog va-
lamilyen formaban arrol, ha barmiféle valtozas kiszabén allunk.
Oktober 19-én hajnalban a TVSZK Debrecen kodzponti telephely
vezetdje Racz Lajos, 55 éves koraban tragikus hirtelenseggel el-
hunyt. Nem tudom megfelelé szavakkal elmondani és érzékeltet-
ni azt a tényt, hogy pont ezen a napon (2012.10.19-én) temették
Racz Lajos édesanyjat. A telephelyvezett az édesanyja temeteé-
sen testben nem, csak lélekben lehetett mar jelen. Oszinte rész-
vétink a gyaszolé csaladnak!

A munkabeér helyes elszamolasa kérul vita alakult ki az elmdlt ho-
napokban a MOSZ, a MAV Human szolgaltato és a MAV-TRAKCIO
Zrt. kozott. Mig az utébbiak azt allitjak, hogy a szamitéas helyes,
csak az U] Mt. okozta véltozasok lettek bevezetve, addig a MOSZ-
nak e feldl kétségei vannak. Allitani semmit nem akarunk a hely-
telen szamfejtéssel kapcsolatosan, amig minden kétséget ki-
zar6an meg nem bizonyosodunk errél, azt viszont szeretnénk
elérni, hogy egy héetkdznapi munkavallalé is el tudjon igazodni a
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bérpapirjan, ne kelljen ehhez éjszakai iskolaban kaz-

gazdasagtant tanulni! Legyen egyértelm( és atte-
kintheté a bérszamfejtés!

Gytire Ferenc

Debrecen - kelet

Budapest Centrum
A MAV TR. VSZK Budapest, és a szakszervezetek kozott oktober-
ben HET ulés keretében kerilt sor, talalkozora. Az tilésen részt vett
Német Zoltan a VSZK vezetoje, a telephelyek vezetdi kozul 2 f6. A
HET tlésen a szakszervezetek kozill csak a MOSZ tertilet képvise-
I6i jelentek meg. A Bp. Centrum és a Nyugat tertlet vezet6je ill. a
Kelet tertlet képviseletében a Hatvani MOSZ tagcsoport vezetdje.

Els6 napirendkent Német Zoltan a VSZK teljesitmenyeérdl adott ta-
jékoztatast. A cstkkend tendencia tovabbra is jellemz6, mind a
MAV START felé, mind a teherfuvarozas vonatkozasaban. A janu-
artél szeptemberig tartd idészakban a személyszallitdas 3,4%-0s
visszaesést ,produkalt’, az drufuvarozasban 2,3%:-al kisebb a telje-
sitmeény, mint 2011-ben. Ezek a szamok mar érezhettek a minden-
napokban, eleg, ha a havi kdtelezd orakat kiegészité operativ szal-
galatok egyre gyakoribb el6forduldsat nézzik. Ez minden vezénylési
helyen jelen van, Ferencvarosban a hénap elejen 900 o6rat teritet-
tek szét a vezénylok. Az Eszakiban, Gydrben, Szolnokon és Hatvan-
ban is volt illetve van operativ szolgalat, de a legrosszabb a helyzet
Balassagyarmaton, ahol 40 mozdonyvezetd kollégara 800 6ra ju-
tott, amely a hénap végén is megmaradt és allasidét okozott. Az
oktoéberi adatokat megvizsgalva, lathato, hogy Ferencvarosban a
megrendelések folyamatos jelenlete nagymeértékben csokkentette
az operativ szolgalatokat.. A kdzpontvezetd elmondasa szerint eze-
ken a telephelyeken sehol sem lehet szamitani egész napos allasido-
re. Balassagyarmaton pedig 5 fé részére Remot Szergej tipusisme-
reti oktatast és Vac allomasismereti kepzést indit oktéber 26-an,
ami segitheti a foglalkoztatasi gondok megoldast.

A tuléraadatok augusztusi alakulasa atlagosnak mondhato, a telep-
helyek kozotti kiugro adat annak kdszénhet6, hogy kdzben elkezddd-
tek az id6szakos vizsgak.

A kozpontvezetd Ur pontos adatokat adott a mozdonyvezetd lét-
szam alakulasaral is. A kdzpont letszama a 2011. december 31-i
allapothoz képest, 18 mozdonyvezettvel csokkent. Akkor 1224 f6,
most 1206 f& mozdonyvezetd van a VSZK Budapest letszamaban.
2012-ben a munkaltaté 8 fének azonnali hatallyal megszintette a
munkaviszonyat. 3 kollega elhunyt, 3 illetmeny nélkili szabadsagon
van, 2 f6 orvosilag alkalmatlanna valt, 8 kollega munkakori valtas
miatt ma mar nem mozdonyvezeto.

18 fo azoknak a Iétszama, akik munkavallalékent felmondtak a mun-
kaltatonak és megszuntettek a munkaviszonyukat. Ez azt jelenti,
hogy 2012-ben 42 fével lenne kevesebb a mozdonyvezetéi letszam,
ha mas teruletekrél nem érkezett volna mozdonyvezet6 a VSZK Bu-
dapest letszamaba.

A kovetkezd napirendben a jelentkezési helyekkel kapcsolatos vi-
tat tekintettuk at. A munkaltato kijelentette: ,annak ellenére, hogy
nem tekinti érvenyesnek a Helyi Fuggelék jelentkezési helyekre vo-
natkozo pontjait, nem terjeszkedett tul, azok eléirasain”. Német Zol-
tan azt is megemlitette, hogy dolgoznak a mozdonyvezet6i munka
hatékonysaganak novelésén. Ez ebben a kérnyezetben azt jelenti,
hogy el6ébb-utobb, ha csak apré |epésekkel is, de fel kivanjak lazita-
ni az eddigi jelentkezési gyakorlatot. Ezt erésiti az is, hogy a Vezér-
igazgato ar 2012. 10. 05-en alairta a vezenyelt utazéi munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallalok, tehat a mozdonyvezetok belfoldi
kikuldetésére vonatkozo utasitast! Ez szd szerint a kdvetkezot irja:
"A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalé uta-
zasi id6dijazasra jogosult, ha a tényleges munkavégzesi helye a la-
kohelyéhez vagy tartozkodasi helyéhez képest 80 Km-nél nagyobb
tavolsagban van.”
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Ha nem, arra nem jar dijazas. Ez az 6nkoltségi utak csokkenéset
eredmenyezheti, elsd koérben, pl. Komarom-Gydr-Hegyeshalom vi-
szonylataban, Szolnok-Cegléd viszonylataban, Budapesti jelentkeze-
si helyeken belul. Errél konkrétumok nélkal Nemet Zoltan is beszelt.
Elmondta, hogy fokozatosan kivan ezzel a lehetéséggel élni.

Ezert kérem, ha valakit nem a munkaszerzédesében megjeldlt je-
lentkezési helyen kivannak fel, illetve lejelentkeztetni, keresse meg a
MOSZ tisztségviseldit. Ez a MAV TR. gyakorlat, a Miskolci VSZK te-
ruletén mar szeptember 6ta jelen van és egyértelmien a mozdony-
vezetok kiszolgaltatottsaganak noveléseéhez vezet, vezetett! A moz-
donyvezetok fel és lejelentkezésével kapcsolatos targyalasok eddig
nem hoztak eredményt...

Kovetkezd napirendben kérdésemre a munkaltato a kovetkezo va-
laszokat adta:

-hamarosan kiadjgk a rendelkezést, ami a hatarallomasokon
(Sturovd) kivanja szabalyozni a vontatéjarmivek leakasztasra és a
vonatok allva tartasara vonatkozo kérdéseket,

- a munkaltatd Ferencvarosban megvizsgéalja a masik telephelyrél
utazasi idével (690kad) ott foglalkoztatott mozdonyvezetok ,leter-
heltségét”.

[l Arra a kerdés-
re, hogy a mun-
kaltatd hogyan ki-
vanja szabalyozni
az MFB kezelését
az MKSZ idején,
nem kaptam egy-
értelmd  vélaszt.
A munkaltatd al-
laspontja az, hogy
kotelezheti a mun-
kavallalét a mozdo-
nyon az MKSZ el-
toltésre. Kertem,
hogy ezt szolgéla-
tonként szabalyozza, rendelje el irdsban, de erre nem valt hajlandé.
A vita folytatodik, allaspontunk szerint az MKSZ idejével nem a mun-
kaltatd, hanem a munkavallalé rendelkezik!

A szolgalatteliesités kozben elhunyt kollegék emléknapjan oktéber
20-an, a baleset id6pontjaban, a baleset helyszinén, az AS 322 at-
jarénal emlékeztek meg csaladtagok, baratok, kollegak, tiszteldk,
Szlavik Istvan ferencvarosi mozdonyvezetérdl, aki 2010-ben szolga-
lat kdzben egy teherautoval ttkdzve, vesztette eletet. Az emlekmi-
nél a MOSZ kdzpont nevében Kiss Laszld elndk, a MOSZ Centrum
terulet és a Keleti tagcsoport nevében Kass Tibor, a Ferencvarosi
tagcsoport nevében Bakos Janos koszoruzott.

A ferencvarosi tagcsoport megemlékezése a ferencvarosi fitdhaz-
ban folytatodott, ahol Bakos Janos tagcsoportvezeté helyezett el
koszorut az elhunyt ferencvarasi kollegakra emlékezve. Ezutan Szla-
vik Istvan sirjanal, a Fiumei Uti temetdben fellobbant a lang. Emlé-
ket megorizzuk!

Az Eszaki tagcsoport vezetésében személyi valtozas tortént, Lend-
vai Richard eddigi tagcsoportvezettt Bugyi Laszlo koveti a poszton,
mig Toth Gabor kuldott helyét Csap6 Sandor vette at. A valtasra
azert volt szikség, mert fiatal mozdonyvezet6 kollégaink egy magan
vasUttarasagnal folytatjak munkajukat.

A ferencvarosi mozdonyvezettk 18 éves partnerkapcsolatanak foly-
tatasakent utaztak Mannheimbe, ahol az ottani tagcsoport vendeg-
szeretetét élvezhették. A Mozdonyvezetok Lapja legutabbi szama-
ban, errél részletes beszamol6 jelent meg.

A keletis mozdonyvezetok delegéacioja szeptember-
ben Salzburgba latogatott, ahol a helyi tagcsoport képvi-
selbivel taldlkozott, majd kirdnduldson vett részt. A 4 na-
pos program egy Muncheni sorsatorban ért  véget.

8

A két tagcsoport kepvisel6i legkdzelebb majusban talalkoznak Ma-
gyarorszagon. A GDL Hannover meghivasara 8 Keletis kollega
utazott november elejen Németorszagba, ahol ezlttal is odaadd
vendeglatas, sokrétl, érdekes programok, pontos szervezés es
sok-sok vonatozas jellemezte a latogatast. Egy partnerkapcsolat,
amely baratsag, és egy baratsag, amely partnerkapcsolat is egy-
ben. Szamos élménnyel gazdagodva tértink haza, kipihenve az id6-
szakos vizsga okozta fesziltséget, igazi mozdonyvezetdi kalandok-
kal feltoltve probalunk tanulni az ott tapasztaltakbal. Legkdzelebb is
Hannoveri barataink lesznek vendeglatoink, 2013 majusaban. Im-
mar hatodik alkalommal.

A novemberi HET tlésen a munkaltatd képviseletében Német
Zoltan kdzpontvezett és a telephelyek vezet6i is megjelentek. A
Mozdonyvezetdk Szakszervezetét a Budapest Centrum terilet
valamint a Nyugat és Kelet terulet vezetdje, a Szolnoki, Jaszapati
és Salgétarjani tagcsoport vezetdje képviselete.

Elsé napirendként Német Zoltan a VSZK teljesitményerdl adott
tajékoztatast. A szamok folyamatos visszeesést mutatnak, ami a
személyszallitasban 3,9%, a teherszallitasban pedig, 2,9% az el-
mult évhez képest. Az RCH altal 2012-re lekdtott teljesitmeényt
ugy néz ki, sikerdl teljesiteni. Az egyéb, kiszolgalo teljesitmény no-
vekedett, ami annak is kosztnhetd, hogy a felstvezetéki haldzat
uzemeltetése, karbantartasa, javitasa visszakerult a MAV keze-
lésébe, igy a villamos kitolé megrendeléseket is zommel a MAV
TR. végzi. A gabonaszallitas visszeesett, s a Rola vonatok varha-
t6 megszlnése is hatassal lehet a megrendelésekre, mert igy a
jelenleg még MAV TR. tovabbitotta Mercedes vonatok kiszolgala-
sa kénnyen az RCH-hoz kerulhet! Ez hetente 4 vonatpar.

A tuléraadatok kdzpontszintl oktéberi, illetve éves alakulasa a
tavalyi évhez hasonlo, igaz ha a telephelyeket vizsgéljuk ez a meg-
allapitas mar nem igaz. Gyérben és Balassagyarmaton joval ke-
vesebb a taléra, mint 2011-ben. Balassagyarmaton ez egyértel-
mien a személyszallitasban megvalosult kapacitascsokkenesnek
tudhato be, a gyoéri teljesitménycsokkenés véleményem szerint
az arufuvarozasban megfigyelheté trakcios térvesztés eredmé-
nye. Ezért is allunk értetlendl a tervezett motorvonatképzéssel
kapcsolatban. Sem a foglalkoztatasi helyzet, sem egyéb koérdl-
mény nem indokolja a képzést. Ismerve a nyugdijtorvény valto-
zasait, ismerve a budapesti VSZK létszamhelyzetét nincs szik-
seg motorvonat vezetdi képzésre. Teruletinkon ezen az Gszon
mar olyan telephelyeken is jellemzd volt az operativ szolgalatra
vezénylés, ahol ez eddig nem jelentkezett. 2013-ban pedig, 184
ora kotelezé is lesz... Nem tudom, hogy féleg az elévarosi kdz-
lekedésben jellemzd rovidebb szolgalatokbal, hogyan teljesitjuk
majd az el6irt 6raszamot. A motorvonat vezetdi tanfolyamra
visszatérve, mi minden év végen tettunk javaslatot arra, hogy a
téli hénapokban, amikor a megrendelések alig-alig csordogalnak,
inditsanak tipusismereti képzest teruletink mozdonyvezetdi rée-
szére. Az allitélagos gazdasagi érdekek ezeket a kéréseket tobb-
nyire feldlirtak, most a tanfolyam tobb tizmilliés koltsege belefér!
Belefér? Mi minden esetre most is megtesszuk javaslatainkat.
Az oktoberi, novemberi szolgalati 6rak alakulasara hatassal volt
az idészakos vizsga, amely féleg a nagy szamu vonalismereti, ti-
pusismereti javitdvizsgak miatt nétt. Az elézetes adatok szerint a
mozdonyvezetdk 70-80%-a tesz, tett javitdvizsgat. Az idészakos
vizsgak tapasztalatait leszirve kértem a MOSZ Ugyvivé Bizottsa-
gat, hogy gyljtse dssze a véleményeket és kezdemenyezzen tar-
gyalast a hibak kijavitasara. Az az igazsag, hogy a vonalismereti
vizsga sokaknal kiverte a biztositékot. Mar az is nehezen magya-
razhato, hogy egy éve meg irasbeli rendelkezessel, vonalismeret
nelkul mehettunk a vakvilagba, ma pedig allomasi végrehajtasi
utasitasbol, és Kozlekedési Hatarozmanyokbal kiollézott monda-
tokra, megallapitasokra is kelllene) valaszolnunk. Ezek nem képe-
zik, nem képezhetik a mozdonyvezetok tudasanyagat, nem kap-
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tunk bel6le oktatast, gyakorlati hasznuk nincs, és nem a mai
allapotokat tukrozik. A masik problema szamunkra, hogy a vo-
nalismereti vizsga nem toltdtte be szerepét abban a tekintetben
sem, hogy a mozdonyvezetdk okultak, tanultak volna beléle. Nem
tudtuk, sok esetben a mai napig nem tudjuk, hogy sok kerdésre
mi is volt a helyes valasz. Remeljuk, hogy véleményinket, javasla-
tainkat figyelembe veszik a jovében.

A kozpontvezet6, kérdésre valaszolva elmondta, hogy az utaza-
si id6t a vizsgara kifizetik. Ma mar tudjuk, hogy ez nem igy van.
Pedig az eszakis mozdonyvezetok kivételével, a mozdonyvezetdk-
nek, nem eldirt jelentkezési hely Istvantelek, ezért oda és visz-
szautazasra dijazas illeti meg a vizsgazokat! Ebben a kérdésben
egyeztetést kezdemeényeztink a munkaltatoval.

A szabadsagok kiadasa a tervezettnél is jobban sikertdlt, csak Fe-
rencvarosban és Székesfehérvaron van elmaradas, ami dssze-
sen 100 nap. A tébbi telephelyen tébbet adtak ki a tervezettnél.
A kovetkezd napirendben a jelentkezési helyekkel kapcsolatos
vitat tekintettuk at, és parazs vita alakult ki. Mint tudjatok, a
MOSZ és a MAV-TRAKCIO Zrt. kazott folynak targyalasok a kér-
désben, eddig eredmény nélkil. A MAV-TRAKCIO Zrt. legutolsd
ajanlata gy kivanja rendezni a kérdest, hogy a Helyi Fuggelek
TVSZK szinten, felsorolasszerlen tartalmazna a jelentkezési he-
lyeket, igy a Budapesti TVSZK mozdonyvezet6i ott jelentkeznének
szolgélatba, ahova a munkaltatd, a vezényld épp megalmaodia.
A megéllapodas tervezet azt is tartalmazza, hogy a munkalta-
to minden korlatozas nelkil jelentkeztetheti a mozdonyvezetdket
(B0 km-en beldl dijazas nélkil), a TVSZK terdletén beldl, korlat
csak az aranytalan sérelem, amely nem kdnnyen definialhato fo-
galom. Ez a fix munkaszerzédéssel rendelkezé mozdonyvezetdk-
re vonatkozna. A valtozé munkahelyli szerzodésekkel a MAV TR.
nem kivan foglalkozni, hisz érdekei azt kivanjak. Ezek a MOSZ sza-
mara elfogadhatatlanok, a mi javaslatainkra nem érkezett valasz.
Német Zoltan elmondta, ha nem lesz megallapodas, akkor a
munkaltatd egyoldaltan, megallapodas nelkul kivanja alkalmazni
elkepzeléseit a jelentkezési helyekkel kapcsolatban.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltaté munkaszerzédés maodositasi ja-
vaslattal keresi meg a munkavallalokat. Ez valoszindleg jelento-
sen bovitené a jelentkezesi helyeket, munkavegzési helyeket. Cél-
ja a mozdonyvezet6k munkaidejenek csokkentése, ami szolgalati
orak, és a jovedelmek csokkenéséhez vezet. A munkaltato elkép-
zelése az onkaltsegi utak, igy a szolgalati 6rak csokkenésehez ve-
zet. A munkaszerz6dés modositasi megkeresésre a mozdonyve-
zetdknek 15 napjuk van vélaszolni. Ezen id6 alatt van lehetéség az
erdekkepviselettel konzultalni. A médositas el nem fogadasa nem
jarhat hatrannyal a munkavallaléra. Kerem, ha munkaszerztdés
modositassal keres meg a MAV-TRAKCIO Zrt, vedd fel a kapcso-
latot a MOSZ tisztsegviselbivel.

Varhaté, hogy nem mindenkinek ajanl moédositast a munkaltato,
és az is valoszinl, hogy érvrendszere ugyanaz lesz, mint a 690
kod esetén. Biztosabb munkahely, nagyobb jovedelem. Ne délje-
tek be a munkaltatonak, és ne hagyjatok lerontani a munkaszer-
z6déseket!

Aki meghatalmazta a MOSZ tisztségviseldjét, joga van arra, hogy
helyette az erdekkepviselet eljarjon. Mindenkinek joga van arra,
hogy szamara el6nytelen szerzddéest ne fogadjon el.

A munkaltaténak nincs joga, hogy hatranyos helyzetbe hozza azo-
kat, akik nem fogadjak el a felkinalt madositast. A MOSZ nem he-
lyetted, hanem az érdekedben, veled egyutt jar el az tgyedben.
A MQOSZ nem akarja helyetted megmondani, hogy Neked mi a jo,
mi a kedvezd, mi az elfogadhatd. A MOSZ tisztségviselbje biztosi-
tek arra, hogy a munkaltatd ne éljen vissza eréfdlényével, és ne
helyezze nyomas alad a mozdonyvezetoket. Bizz a MOSZ kepvise-
I6iben, keress meg bennunket, ha szikséges!

Végezetiul: a MOSZ nem egy helyzetet akar konzervalni, nem a
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valtozasok, nem a versenyképesseg ellen van. Gondolj bele: a
munkaltaténak f6 célja, hogy a munkaszerz6dés modositasokkal
minden mozdonyvezet6bdl kvazi valtozé munkaszerz6désld mun-
kavallalét krealjon. Ez sulyos foglalkoztatasi gondokat és bizony-
talansagot okozna. Es kicsit tovabb gondolva a munkaszerzidé-
seket és a jelentkezési helyeket, a MAV-START Zrt. létszamaba
kertlve és mas vallalati strukturaban foglalkoztatva, Gnmagunkat
hoznank hatranyos helyzetbe!

Tovabbiakban az elhangzott kérdésekre valaszolt a munkaltato.
Roviden, a tertletet érintd problémakral: az Eszakiban hetek 6ta
nem tudja tartani a munkaltaté a 7 napos elérevezénylést. 1-2
napra elére van szolgalati rend, ami elfogadhatatlan mert nem
tudhato, hogy a vezénylésben bekovetkezett valtozas 7 napon be-
ltl, vagy 7 napon tdl tértént. Német Zoltan elmondta, hogy dol-
goznak az tgyon, Uj vezénylét alkalmaznak, az SAP rendszer pe-
dig, biztositek arra, hogy a havi elérevezényléshez kepest valtozo
vezénylést dijazza. Persze, csak ha vezetik a KSZ 5. mellekletét.
Ezt csak én teszem hozza.

Ferencvarosba 2 szolgalat visszakerilt Szolnoktél, ez mar rég-
ota huzodo praoblema volt.

Tovabbra sincs elére lepés a ferencvarasi furdo feldjitasaval kap-
csolatban. A motorvonat vezetéi tanfolyam szikséges a koz-
pontvezetd Gr szerint. 2013 év elejétdl pedig tobb vonalismereti
képzést kivan inditani a munkaltatd. Német Zoltan kéri a munka-
vallalokat, hogy a kdztssegi oldalakra a munkavégzéssel, a mun-
kaidd beosztassal, a vasuti jarmivek vezetésevel, felugyeletével
kapcsolatos informaciokat, képeket ne tegyetek fel, ne osszatok
meg, féleg ha az rank, mozdonyvezetékre nézne hatranyos.

Az Uzemi Tanacson keresztil kaptunk tajékoztatast a MAV-
START Zrt. a MAV-TRAKCIO Zrt. és a MAV- GEPESZET Zrt. in-
Ugy gondolom, ennek a dontésnek a hatdsa csak ,nagy soka-
ra” csorog le a vegrehajtd szolgalat, a munkavallalok szintjere.
Ragosabb falatnak tinik a meélyebb integracié megvaldsitasa és
az ehhez szlkséges szervezeti rendszer megalkotasa. SZSZK?
TVSZK? KJK? Vagy mindharom egyszerre?

Sokan érdeklédnek a mozdonyvezetok nyugdijhelyzeterdl, a nyug-
dijpa vonulas szabalyairal. A budapesti tertleten és gondolom
mashol is, sokan megkértik a szolgalati idé6 beszamitasat, amely
igazolassal a nyugdijigazgatosagot felkeresve és kérvényt be-
nydjtva kertik a korkedvezmenyes éevekre vonatkozd hatarozat
kiadasat. Ez a hatérozat tartalmazza, hogy a ledolgozott kor-
kedvezményre jogositdé munkakdrben eddig mennyi a korked-
vezmeny merteke. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. Torveny, és az azt modositd 2008. evi XL. Tor-
vény 2010-tél hatalyos eléirasa alapjan az 1956. december 31.
utan sziletett személyek szamara a nyugdijkorhatar 65 év, igy
ok (Mi) 2021. december 31. utan lesznek (leszunk) jogosultak
oregsegi nyugdijra. Ettél az idéponttol visszaszamolva, a korked-
vezmenyes id6t kivonva kaphatjuk meg, nyugdijba vonulasunk idé-
pontjat, persze csak akkor, ha a jelenleg szakértéi szinten folyo,
korengedmeényes foglalkozasokat vizsgalé anyag, amelybdl tor-
vény sziletik, szamunkra kedvezodtlenul alakul! Ha a mozdonyve-
zetdkre kedvez6 szabalyok szuletnek, akkor tovabb gydijthetjik a
heteket, hénapokat, éveket!

Terulettunk sportélete igen aktiv volt az észi hénapokban. Szolno-
kon és Sopronban a keletis és soproni masinisztak k6zotti hagyo-
manyos bowlingcsata vonzott sok érdekl6dét, a keletis tagcso-
port szervezésében és rendezésében a MOSZ kosarlabdakupa
zajlott Kelenfoldon. December 4-én elkezd6dnek a MOSZ Kupa
csoportkizdelmei Budapesten, ahol a ferencvéarosi, északis és
keletis csapat is erdekelt, és utobbi a rendezé is.

Az Unnepek kozeledtével tagcsoportjaink év végi rendezvények-
re varjak tagjaikat.
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Végezetul a MOSZ Bp. Centrum terdlet tisztség-
visel6i nevében Békés Karacsonyt és Boldog Uj
Esztend6t kivanunk tagjainknak, mozdonyvezetd
kollegaknak, a MOSZ tisztsegviseltinek, partne-
reinknek, a munkaltatok kepviseldinek.
Barsi Balazs

Barsi Balazs

Szombathely
Az elmilt mas fél honap adatai foglalkoztatasban enyhe elma-
radast mutatott, ami jelentkezett allasidében, s elmaradt szol-
galatokban. Az atképzés tanfolyam véget ért, de kezdddott a
kovetkezd s a terlletrél 15 kolléga ismét elsajatithatjia a vil-
lanymozdony vezetés tudasat. Igaz kb. 40 napra visszatérnek
munkahelytkre az elézetes szamitasok szerint, december-
ben biztos foglalkoztatasra szamithatnak mozdonyvezetéként.
A tanfolyam elindulasakor, az MT véltozas miatt érdeklédtek a kollé-
gak, a kiesett, vagy kiesé bérrdl, miként érinti Oket. Hisz az elmult
tanfolyamrol 6t kollegank jelezte, hogy harminc - 6tven ezer forint-
tal kevesebb bért kapott, egyeztetésre nem kerult sor, munkaltatoi
allaspont szerint nincs ilyen, igy tovabb kell [épntnk, mint a masik
tgyben, nem sikerult a bérlaprol s a hozzatartozo idéelszamolasbal
a kifizetett bért leellendrizni. Felmerdlt a szabadsag kiadassal kap-
csolatban is gond, ezt is ott folytatjuk. Ezentul erre szamithatunk,
szerintem értékes idét, pénz takarithatnank meg az egyeztetéssel,
s nem csak a sajatrol beszélek. A munkaltatd részérdl, valamint to-
vabbi lehet6segekként mas szervezet részérdl is. Pénzkerdes is,
talan ki kellene szamitani, mi mibe kerdl tisztan. Ugyanakkor most
azonnal kell Iépni, barmely nem tiszta tgy van. A feljelentkezési he-
lyekkel kapcsolatban irtam, a targyalasokat folytatnank. Ha lehe-
t6seg van ra, mi folytatjuk. Elmondhatom, mi ott dlnénk, de nincs
hol, mar itt a tertleten. Ismételten volt ,HET” tilés, persze tajékoz-
tato volt, most megjelentek a szomszéd szakszervezetek képvise-
16i is, a kozeljovo képe az allasido kismertekl alkalmazasa, igaz mint
minden hénapban rendkivili munkavegzes is jelentkezik, a mostani
aranyban ketté az egyben az allasidd javara. Mi ismét a foglalkoza-
tas fel s lejelentkezésre vonatkozd részt vetettik fel, tapolcai kol-
légak Celldomalkre vezénylése ,lab logatva”. A masik szakszervezet
a Zalaszentivani helyiség, illetve a vonalismeretik megszerzésevel
kapcsolatos problemat vette fel. A munkaltatasunkat befolyasolja,
GySEV kiszolgalas atvétel, most oktdber huszonottel harminchét
fot vett at, a hozza tartozo vonatokkal, egyelére marad nehany vo-
nat kiszolgalasa nalunk, s majd decemberben véltozik a helyzet. Va-
lamint a vizsga kérdése merdilt fel. Ugyanakkor a
Szombathelyi Tagcsoportnal vezetd valtas lesz, mi-
vel az eddigi tagcsoport vezetd a GySEV-nél folytatja
mozdonyvezetd munkajat. igy tagcsoport vezetd val-
tas, a kuldott valtas is lesz egyben november 1-jetél.

Horvath Gysrgy

Szeged
A soron kovetkezé HET ulés Szegeden 2012. 11 hé 16-an lett
megtartva, de mivel informaciom szerint az Glésen csak a mun-
kaltato vett részt - akinek egyéebként nem volt az Glésre napiren-
di javaslata - igy az nem lehetett valami hosszd. Sajnos az, hogy
a munkaltaté az Gj MT életbelépésétdl nem ismeri el a HET tilést
konzultacionak oda vezetett, hogy bizonytalan a szakszerveze-
ti tisztségviselbk részvetele az ulésen, mivel akar munkavégzési
kotelezettséguk is lehet az adott id6pontban. Egy idében a mun-
kaltatonak is fontos volt, hogy a felmeruld problémékat megtar-
gyaljuk és megoldjuk, figyelembe véve azt, hogy a hét kilsé szal-
galati helyen mindig voltak, vannak gondok, amit orvosolni kellene
és erre tokéletes alkalom volt a HET tlés. Ugyan mar egy jo ide-
je ismerjuk a munkaltatd azon vélemeényet, hogy nem kellene ha-
vi rendszeresseggel talalkoznunk, mivel nincs annyi problémank,
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ami indokoltta tenné a havi Uleseket. Mi azonban ezt nem igy lat-
juk, habar azigaz, hogy nemegyszer honaprol, hénapra ugyanazo-
kat a problémakat targyaltuk anélkdl, hogy megoldas szuletett
volna az tgyben. Azonban eljutottunk odaig, hogy a munkaltato a
HET ulést atnevezi tajékoztatéva, a meghivoban pedig kulon fel-
hivja a figyelminket, hogy az ulésen csak a sajat szabadiddnk ter-
hére vehetink részt, nem torédve azzal, hogy igy veszélyezteti
a HET miikodését. Azzal a ténnyel, hogy az Gj MT egyértelmiien
és vilagosan leirja a konzultacio fogalmat, nem igazan foglalkozik,
pedig nem bonyolult szdveg (konzultacio: a munkaltato és az tze-
mi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbe-
széd.) Veleményem szerint nem jo Gton haladunk akkor, amikor a
munkaltato és a szakszervezetek kdzotti mar kiépitett és kipro-
balt kapcsolatrendszert igy tesszik tonkre, de sajnos csak re-
ménykedni tudok abban, hogy a munkaltaté meggondolja magat.
November 8-an 6t csapat részvételével kerllt megrendezés-
re Kecskemeéten, a soron kovetkezd teke verseny. A résztve-
vok szaz vegyes guritassal, heroikus kizdelemben alakitottak ki
a vegeredmenyt. A csapatversenyben Kecskemét |. csapata ér-
te el az elsd helyezést, mig 6ket sorrendben kévette Szentes,
Kecskemét Il., Kiskunhalas, Békéscsaba csapata. Az egyéni kiiz-
delemben az els6 helyezést Nagy Péter Kecskemét |. csapata-
bol érte el, a masodik helyezést Boldizsar Ferenc Szentes, a har-
madik helyezést pedig Nagy Zoltan Szentes csapatabdl érték el.
Az eredmeénybél kitlnik, hogy a tréfedkat nem kellet tul messzi-
re cipelni. Viszont a legnehezebben elérhetd eredményért a ,viz-
hordd” kitintetd ciméért sikerult megkizdeni és azt a hazigazda-
tol elhoditani. Mivel jomagam is nagy kiizdelemben voltam érte,
ezert titkositottuk a nyertes szemelyének kilétét. A verseny utan
a faradalmakat ebéd mellett egy- egy pohar frissitével probaltuk
feledtetni.

Egy olyan problémarél szeretnék még egy- két gondolatot meg-
osztani, ami szerintem nem csak a mi terdletinkon foglalkoztat-
ja @ mozdonyvezetoket. Ez pedig a haobbifotozas. Sajnos nalunk
ez azert lett aktualis, mert egy kollegank ellen panasz, bejelentés
érkezett, amely allitAsa szerint a kollégank nem megengedhetd
maodon beszélt a fényképezni 6hajtd urakkal. Nem a konkrét tgy-
gyel szeretnek foglalkozni, mivel ezt minden bizonnyal, kivizsgal-
ja @ munkaltato, hiszen ez az 6 kompetencigja. De tudom, hogy
nagyon sok mozdonyvezetének elege van abbél, hogy szinte min-
den nagyobb palyaudvaron fotéznak benntinket. Amikor ugyanis
lefotdzzak a mozdonyt s mi a vezetdallason tartdzkodunk, a mai
technikanak kdszonhetéen mi is pontosan latszodunk, |atszod-
hatunk a képen. Arrél mar nem is beszélek, hogy nemegyszer
ugyanigy a nyilt palyan is fotéznak benntnket. A legduhitébb vi-
szont az, amikor szemelyisegi jogainkat semmibe véve, ezek a ké-
pek megjelenek kulénbtzd weboldalakon, internetes portalokon
természetesen az engedélyink nélkdl. Raadasul ezek a pillanatké-
pek nem egy esetben félreértheték, vagy akar félre is magyaraz-
hatéak. Pl: Amikor egy nyiltvonali fenysoromp6 hasznélhatatlan
és a szabalyok maximalis betartasa mellet azon athaladé vonat-
rol féenykép készul. A képen ilyenkor csak az latszik, hogy a so-
rompo sotét, a félsorompo karja nyitott helyzetben van, a vonat
pedig az Utatjaroban tartozkodik. Vajon egy ilyen kép vagy vided
film lattan, mit gondolnak a vasut kézlekedésbiztonsagaroél azok
a civilek, akik nem ismerik az idevonatkoz6 kozlekedési szabalyo-
kat? Véleményem szerint a mai helyzet az, hogy telijes mérték-
ben szabalyozatlan és ellenérizetlen az, hogy milyen kérdlmények
kozott lehet fenykepeket késziteni. Mint mozdonyvezeté nem tu-
dom, hogy van-e jogom szamon kérni valakin, hogy rendelkezik-e
engedéllyel, ha fényképezni akar. Nem tudom, hogy a vasut te-
ruletén hol lehet engedély nélkil és hol lehet engedéllyel fenyke-
pezni. Ha mondjuk, a peronfotézashoz nem kell engedély, akkor
a peronrél kimondottan a vonat, mozdony fényképezéséhez kell
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vagy nem. De ugy gondolom, hogyha én is latszodhatom a képen,
akkor van annyi jogom, hogy megkérjem az illetét, hogy ne fény-
kepezzen. Mivel a munkaltaté nem hozta a mozdonyvezetdk tu-
domasara, hogy milyen elvarasai vannak a témat illetéen, igy azt
nem ismerhetem. Reményeim szerint ezeket a gondolatokat nem
csak mozdonyvezetdk olvassak, és ha valaki, az ugyben illetekes
legalabb elgondolkodhatna azon, hogy nincs-e tennivaléja az ugy-
ben. Tudom, hogy errél a témaral sokkal béveb-
ben lehetne vagy kellene irnom, de remelem gon-
dolatebresztének ennyi is eleg lesz.
Mindezek utan engedjétek meg, hogy elére is,
Kellemes Unnepeket és Boldog Uj Esztenddt Ki-
vanjak mindenkinek.

Szoth Tibor

Debrecen
Oktéberben a HET, mint olyan az elézéekhez hasonloan szintén
elmaradt, habar a felsd vezetésink szentul terjeszti, hogy sem-
mi sem valtozott és minden rendben makadik és makodtetik a he-
lyi erdekegyeztetést, csak nekink a résztvevoknek felejtettek el
szolni. November elejen a Munkaltaté, par napos hataridével ki-
jelolt egy targyalasi napot HET cimén, de mivel ezt senkivel sem
egyeztette le, ez az iddpont a MOSZ tisztségviseldtknek nem fe-
lelt meg, és mivel ez érintette az 6sszes vezetdsegi tagot, igy a
helyettesitést sem lehetett megoldani. Ezt jeleztuk a Munkaltato-
nak, és (j idépontot javasoltunk, (az Ugyrendre hivatkozva) de &l-
litolag ez a VSZ-nek nem felelt meg, ezért a HET ismét nem lett
megtartva. Igy hivatalos tajékoztatast sem kaptunk semmirdl,
ezért csak a tapasztalataimat tudom megosztani. Egyszer so-
kan vagyunk mozdonyvezet6k a megrendeléshez képest, egyszer
kevesen, és ez ugy valtozik, ahogy a Trakcio erdeke kivanja. Az
teny, hogy Debrecenbél Gjabb jelentds letszam palyazott at a ma-
ganvasutakhoz. Ennek oka lehet a cégnél levé homalyos szerke-
zeti atalakitas, a maganvasutak nagyszamu nyugdijas foglalkozta-
tasanak jogi és emberi bizonytalansaga folytan beindult lobbi, és
természetesen a lazabb foglalkoztatasi szabalyok, jelentds anyagi
ellenszolgaltatasert cserébe. De a szamottevd fogyas ellenére is
a vezénylések teli vannak fiktiv szolgalatokkal, ami mellett termé-
szetesen tovabbra is megtalalhatéak a rendkivuli munkavégzések
is. Arral nem is beszelve, hogy még mindig vannak 6nkéntesen ki-
rendelt kollegaink az orszag masik felében.

Mivel a Mozdonyvezetdk Szakszervezet Kuldottkozgyllése tavaly
Ggy dontétt, hogy minden évben Szlavik Istvan halalanak napjan
emlékezik meg a szolgalatteljesités kdzben elhunytakrol és okto-
ber 20-at az emlékezés napjanak nyilvanitja, a Mozdonyvezetok
Szakszervezetének Debrecen tagcsoportja Ugy hatarozott, hogy
sajat emléktablat allit. Iden ezen a napon a Tagcsoport vezetdse-
ge ismeét megkoszoruzta a felvigyazo bejaratanal elhelyezett em-
lektablat.

November nyolcadikdn Gjra

megrendezésre kerdlt, immar
hagyomanyossé valt Debrece-
ni Bowling versenytnk. A ren-
dezvény mar tavaly is nagy si-
kert aratott az 0 helyen a
Chiliben, aminek egyik oka a

felhétlen szérakozason felll ta-
lan a bufé rendszerl svédasz-
talos ebédben is rejlik. A teljes
Debrecen tertlet képviseltette
magét kisebb-nagyobb, profi és
kevesbe profi jatekosokkal. Vol-
tak résztvevok Zahonybal, Pus-
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pokladanybal, Matészalkaral es a hazaiakon kivul kepviseltette
magat Szolnok is két csapattal. A verseny négy palyan zajlott, a
megszokott helyi szabalyok szerint - egy haromfés csapat gurit
egyszerre, egyszer egy palyan, és az 6sszeredmeényt rogzitjik,
de az egyéni legjobbakat is dijazzuk. Természetesen ezért nem
a legigazsagosabb a palyabeosztas de legalabb nem hizadik el
a verseny, és aki éppen nem guritott vagy szurkol, az egyéb ja-
tekokban is kiprébalhatta magat, mint példaul biliard, csocso,
Darts, stb. Igy még az ebéd elstt meg tudtuk tartani az ered-
meényhirdetés is : Csapatban elst lett a tavalyi gy6ztes, ezért
megtarthattéak a Vandorkupét is : Vincze Elek, Szabo Kalman
Csaba, Toth Gyorgy dsszealitast debreceni csapat 420 ponttal (
20 pontot javitva a tavalyi rekordjukon), a masodik a Féldesi Jo-
zsef, Sipos Andras, Nemes Zsolt trié 388 ponttal, és a harmadik
egy szolnoki csapat lett : Simon Laszlo, Kara Antal, Téth Sandor
osszeallitasban, 382 ponttal. Egyéniben elsé Kara Antal 181 fa-
val, masodik Hegyes Zoltan, harmadik Vincze Elek. Minden részt-
vevonek gratulalok !
Masnap november 8-én
kerult megrendezésre a
Nyugdijas Tagcsoportunk
kévetkezd soros 6sszejo-
vetele a Déli soron. Ko-
zel 80 volt mozdonyve-
zet6 jott el a talalkozora.
Jo alkalom ez arra, hogy
a kollégak tartsak a kap-
csolatot egymassal, ér-
testljenek a friss eseme-
nyekrél, megemlékezhessenek idékdzben elhunyt halottaikrol, es
természetesen meginnepelhessék az aktuélis névnapokat, szu-
letésnapokat. A kései ebéd utan a kora hajnali id6pontig tartot-
tak ki a legelszantabbak.
A Kdzpontvezetd a hénap végére november 21-ére Utemezte be a
Debreceni munkavédelmi szemlét. Az érdekképviselet részerdl en
kepviseltem a Munkavallal6i oldalt. Az tény, hogy midta a Trakcio
megalakult, a Debreceni terilet érte el a legszembetinébb javu-
last a jelentkezési helyek, a szocialis |étesitmények és egyéb helyi-
segek teren. A kezdetek 6ta Puspokladany, Méatészalka, Debrecen
és legutébb Zahony is (j helyiségekbe koltdzott. Par éve meég ar-
rol cikkeztink, hogy Zahony a vallalat szégyene és olyan kérdlmeé-
nyek kozott kenytelenek dolgozni az ottani kollegaink, amin sirgo-
sen valtoztatni kell. A valtozasok megtortentek, és hiszem, hogy
nekink is sok kozlnk volt hozza, de ez nem azt jelenti, hogy ezek
utan hatra délhettnk. Ezeket a vivmanyokat szinten kell tartani, és
ahol lehet javitani rajtuk. E szemlélet mentén, mar a ,bejaras” kez-
deten kozoltem miket szeretnek feltétlenul megtekinteni (az MVSZ
4.8.6. szerinti el6irasok betartasat, tgyis mint a 8/1981 Bizton-
sagi Szabalyzat KLESZ elgirasainak, mind az IK-ra, mind a EBK-ra
vonatkozd betartasat, ezeknek a vizsgalatoknak a jegyzokonyvei-
nek megtekintesét, az érvenyes Kockazatértékelesek bemutata-
sa, a védbeszkdzok mindségének, beszerzésének, cseréjének sza-
balyinak betartasa, figyelemmel a 14/ 2004-es FMM rendeletre
is, @ Munkahelyi elsésegélynyljtas szemeélyi és targyi feltételeinek
meglétét, 25/1998 EUM rendelet idevonatkozo betartasat, az al-
talanos munkahelyi rendet, tisztasagot és a higiéniai eléirasok be-
tartasat, kulénésen az 6ltozékben, mosdokban, zuhanyzékban és
agy altalanosan a 3/2002 SZCSM-EUM rendelet betartasat és
nem utolso sorban a veszélyes gépeknek, mint ilyen
a mozdony is az MVSZ 4.8.6.12. szerint, harom ki-
[6nbdz6 tipust vontatéjarmi vizsgalatat), és habar
a jegyzokonyveket még nem kaptam meg, de az biz-
tos, hogy nem lehetek maradektalanul elegedett.
Nemes Zsolt
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Ahogyan én latom....

.....kulonvélemény 4.

Tobben kérdezték az elmult idészakban, hogy miért nem jelenik meg ez az altalam lejegyzett cikk minden
honapban a MOSZ lapban. Természetesen azért nem, mert nincs idém mindig arra, hogy 6sszehozzak egy-
egy irast, de most mar be kell vallanom, hogy néha nekem is hianyzik. Nem azért, mert a tobbi iras nem
kedvemre vald, hanem azért, mert jo latni, hogy ,mennyire 6riilnek neki a munkaltatoé oldalan is”! Tobben
vannak a vallalatunknal, akik a kénkoves pokol mélyére kivannanak az osszes cikkemmel egyiitt, de nem
tudok mast erre mondani, mint azt, hogy hasonlé jokat kivanok én is (a mozdonyvezeté tarsadalom nevé-
ben is)! Szerettek volna mar eltavolitani a szinrél és ehhez mindent meg is tettek (igaztalanul ragalmazas-
sal, becsiiletsértéssel vadoltak), de volt mar olyan szakember, aki bércsalas fogalmat is felemlegette (tu-
datlanul). Mindegy, nem szamit. A legnagyobb gondot viszont az okozza, hogy a vallalatunk (bizonyos szinti)
vezetése rengeteg problémat okozott kiilonféle intézkedéseivel és pedig olyanokat, amelyek a tobbi leany-
vallalatnal létre sem jottek és nem is értik ezeket! Ez a sok probléma sok ihletet is sziil a fejemben, de egy
id6 mulva ezek mar akkora mértéket oltenek, hogy nem tudok mindent lereagalni és elveszek a sajat, meg
nem irt gondolataim kozo6tt. Az biztos, hogy ezel6tt kb. négy-ot évvel még a munkaltato igérete megbizhato
tampont lehetett az érdekvédelem résztvevdéinek és nem azon kellett agyalni, hogy a masik fél ligyeletes
»jotevoi” miként fogjak ,elveszteni a becsiiletiiket” és adnak olyan uj értelmezést régen leirt mondatoknak,
amire egyszeriien nem lehetett felkésziilni. Hogy miért nem? Hat azért, mert mindig a johiszemiiséget és
a tisztességet tételeztiik fel és meg sem fordult a fejiinkben az, hogy egyszer olyan ,zéré” vasutszakmai
multtal rendelkez6 szakemberek fogjak Gjra sz...i (akarom mondani ujra sziilni) a spanyolviaszt, akik az Gj-
kori szakszervezetek létrejottekor még csak arrél almodoztak, hogy egyszer felillhessenek egy mozdonyra

és a ,mozdonyvezet6 bacsi engedélyére megnyomhassak a dudat”

E bevezeté gondolatok kozepette azt kell, hogy mondjam, hogy
nem is nagyon akarok terepet adni egy Uj hadviseléshez, inkabb
ott szeretném folytatni, ahol a mult lapszamban a MOSZ elndke
abbahagyta. Természetesen maximalisan egyet tudok érteni az-
zal a ténnyel, hogy tobb emberrel, kevesebb mozdonyvezetdi lét-
szamot sokkal sz...bbul tudnak levezényelni, hala a tébb milliar-
dos beruhazasnak, melynek neve IVU [amit a mozdonyvezetk
bérén (bérén) sporoltak meg, nem mellesleg]! Régen, egy vezény-
16 masfélszer tobb embert, elére két hdnapra le tudott vezényel-
ni és ehhez semmiféle csodaprogramra nem volt szlikség. Akkor
nem csak kdédokat, hieroglifdkat kaptak a mozdonyvezetdk, ha-
nem a munkaidé beosztas tartalmazta az aznapi tevékenységek
sorat (vonatszamok, viszonylat, kezdés, végzés, stbh.). Ma meg,
kap az ember fia egy csomd betli-szam kombinaciot, oszt’ fejt-
se meg, ahogyan akarja. Raadasul sokkal tovabb tart elkészite-
ni egy hénap idétartamra a vezénylést, mint régen kettére. Valaki
megkérdezte a dontés elétt a vezényldket, hogy akarnak-e ezzel
az Uj, nagyszer( rendszerrel dolgozni, vagy maradnak a régi j6 be-
valt programnal? Kellett ez neklnk? A személyzeti fordulokat és a
mozdonyforduldkat is el tudtak késziteni azok, akik ezt tanultak,
ez volt a munkajuk, tehat vontatasi szakemberek voltak. Mara
ezeket a tudasokat teljesen elsorvasztottak alarendelve mindent
az IVU-nak, igazolva annak tobbmillidrdos értékét. Csak megje-
gyezném a partvonalrél bekiabalva, hogy amig voltak beosztott
mozdonyok, addig a jarm(ipark allapota sem hagyott ennyi kivan-
nivalét maga utan, hiszen a beosztott személyzet odafigyelt, és
ha kellett jelezték a muhely felé a szikséges javitasokat, hiszen
ismerték a jarmdvet. Tudom én, hogy a tobbfelé szakadt MAV-nal
€z mar nem olyan egyszer(, mert a START is és a TRAKCIO is ké-
szit valamilyen fordulét, de egy esetleges egyesités utan el lehet
gondolkodni Ujra ezen a j6l bevalt rendszeren.

Hogy a folytatasoknal maradjunk, szintén ezen az oldalan a leg-
utébbi lapnak, ,egy felnétt gyermek szemszdgébdl” lejegyzett ol-
vasmany tokéletesen visszaadja a mai mozdonyvezet6k életét, te-
vékenységilket, mindennapi problémajukat. Meg tudja ezt érteni
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(idézve: M.L.).

az, aki nem egyutt nétt fel a vasuttal és nem latta hogyan cse-
peredik, majd hanyatlik egy olyan megbecsdlt tarsadalmi osztaly,
akiknek tagjai a mozdonyvezetdk is? Nem tudja és soha nem is
fogja! Igaz az is, hogy én sem jol fejeztem ki magamat, hiszen a
mozdonyvezetdi tarsadalom nem hanyatlik, (soha nem is fog) ha-
nem csak a szakmanak a megbecsiilése a MAV-TRAKCIO-nal ért el
kritikdn aluli szintet, nem érzékelve azt, hogy mozdonyvezetd nél-
kUl nincs vontatas, azaz nincs vasUt sem. Persze ez is t0bb sze-
replés felvonas, hiszen kellenek hozza forgalmistak, bizberesek,
jegyvizsgaldk, stb., de az biztos még egyelére, hogy vonatonként
legaldbb egy mozdonyvezetdre sziikség van, nélkile nem indul el
vonat. Uzenem ezt azoknak, akik az elmult éveiket annak szentel-
ték, hogy ez az allapot a moralitasban eléalljon és mindent meg-
tettek azért, hogy fontos lancszemnek tlnjenek a vasut 6rokké
mozgasbhan lévé életében. Ezeldtt hisz, harminc, sét dtven évvel
is mUkodott a vasut, lehet, hogy még jobban is, mint napjainkban,
pedig ilyen formaban nem tamogattak a mikodését olyan embe-
rek, akik kiadnak utasitasokat, de a bel6lik krealt ,szérnyeket”
nem ismerik, és legfébb el6adasi témajuk bizonyos kdérokben az,
hogy mikor, hogyan kététték meg a MOSZ, mint szakszervezet ke-
zét. Azt azért hozzaflizném, hogy a jelentds politikai segitség bir-
tokaban elmondhatnak valéjaban bizonyos altaluk elért, vélt vagy
valds sikereket, de ezt is a torvényi valtozasoknak tulajdonitom in-
kdbb, mintsem a szakmai hozzaértéslknek. Azt, hogy egy képzés-
nek az legyen a témaja, hogy hany perbdl ki mennyit nyert, vagy
vesztett, 6nmagaban is nonszensz. Az egyik legfébb problémanak
viszont azt Iatom, hogy a vontatasi fén6kdkbdl gondolkodasban, és
mentalitdsban kozpontvezetOket faragtak a sz rossz értelmében
és ezek az emberek is Ugymond aldozatai lettek a lelkes tamoga-
téknak, elvesztették fliggetlenségliket. Valamikor, nem is olyan ré-
gen egy-egy fontos témardl meg lehetett allapodni széban, vagy
akar telefonon is és egy kézfogas elég volt ahhoz, hogy ez szente-
sitve legyen. Nem kellett azon agyalni, hogy most vajon milyen &t-
lettel jonnek hatulrdl a végvarak eléretolt kapitanyai (hogy egy ko-
rabbi vezérigazgatonkat idézzem) és milyen foldtél elrugaszkodott,
jézan paraszt ésszel felfoghatatlan jogi magyarazatot adjanak an-
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nak, amit mar tobb évtizede mindenki ismert, alkalmazott és nem
irta felll az Uj munka torvénykonyve.

Még egy dolog mellett nem mehetek el szd nélkil, ez pedig nem
mas, mint a vasuti kozlekedés biztonsaga. Ez egy kildndsen fontos
kérdés, legaldbbis nekiink, mozdonyvezetéknek. Fontos azért, mert
ha komolyabb baleset van, akkor a hatésag emberei elséként koz-
vetlen(l vellink talalkoznak, minket vonnak vizsgalat alé és csak ké-
s6bb vizsgalnak mast. A vasuti térvényben a lakéhelyi pihené id6
mértéke egyértelmlen definidlva van, de ezt ti is elolvashattatok
szintén a mult havi lapban Dr. VoIner Pal allamtitkar Ur levelében.
A lakéhely fogalmat meg mindenki ismeri és tudja, hogy az nem a
beird, nem a varéterem, vagy nem egy hideg, flitetlen vasuti jarmu-
szerelvény [a lakohely (kordbban: allandé lakéhely, vagy allando lak-
cim) annak a lakasnak a cime, amelyben a polgar él]. Ez egyértel-
muen bizonyitja, hogy ilyen szempontbdl a lakdhelyre valé utazasi
idét sem lehet atalanyidével kifejezni és azt a pihendidébe besza-
mitani, azt mindenkire (minden személyre) egyedileg kell megalla-
pitani minden szolgalatra vonatkozéan! Helytelen az a trakciés al-
laspont, hogy a két szolgalat kdzott id6t pihendiddnek aposztrofalja
és arra hivatkozik, hogy nem vizsgélja azt a tényt, hogy a munka-
vallalé ténylegesen haza utazik-e a szolgalat utan, vagy esetlege-
sen ,elmegy a TESCO-ba". Csak megjegyzem, hogy nincs is joga-
ba vizsgalni, viszont kotelessége a Vt.-ben rogzitett id6t biztositani!
Ez nem mast jelent, mint azt, hogyha valakinek Ugy ér véget a szol-
galata, hogy mar az utolsé tdmegkdzlekedési eszkdze is elment és
csak 4-6 6ra mulva indul a kbvetkezd, akkor ennyivel késébb ér ha-
za és csak ekkor kezdddik meg a lakdéhelyi napi pihendidé! Ugyan
ez a helyzet a hajnali kezdéssel is (errél is sz6 van a mar a fentebb
emlitett olvasdi cikkben). Nem lehet lakéhelyi pihendidének venni,
annak értelmezni azt az utazasi (varakozasi) id6t, amit a munkaval-
lal6 a szolgalatba jelentkezés el6tt koteles (lenne) eltdlteni valahol.
Mi mas is kdvetkezhet ebbdl, mint az, hogy a munkavallal6 csak ott
jelentkeztethet6 (fel, vagy le), ahol az utazési id6t nem szamitva
biztosithaté a lakdéhelyi pihendidé (két szolgalat kdzott)! Nem lehet

olyan szolgélatokat kredlni, hogy a Vt. szabdlyaival nem szamitva
(lesajnalva a torvényi elGirasokat) a két szolgalat kdzotti pihendidd,
csak atalanyjelleggel van meg, de ténylegesen nem szamitja a la-
kéhelyre, vagy a munkahelyre jutas idejét! Még valami! Senki nem
kotelezhet6 arra, hogy a sajat gépjarmivét hasznélja munkaba ja-
rashoz! Az, hogy a KSZ - ben benne van a koltségtéritési szabaly,
még nem jelenti azt, hogy ez kotelezd is (marmint sajat gépjarmu-
vet hasznalni)! Ha a munkavallalonak nincs is autéja, akkor ho-
gyan jut be egy hajnali kezdéshez és hogyan jut haza egy éjszakai
végzés utan? (Pontosan az ilyen személyek miatt van szikség ar-
ra, hogy megfelel6 allapotu pihenbhelyiségek alljanak rendelkezé-
sére azoknak, akik tobb 6rat kényszerlinek varakozni szolgalatba
jelentkezés el6tt, de az igazi megoldas a térvény szerinti munka-
id6 beosztas elkészitése)! Nem lehet (sét pofatlansag) azt kinyi-
latkoztatni, hogy ki lesz fizetve a kilométerenkénti 28 Ft, ha mar
nem vehet6 igénybe tOmegkdzlekedési eszkdz! Raadasul, akinek
nincs autdja, annak csak 9 Ft-ot fizet a munkaltaté, de az oda,
vagy hazajutésa igy sincs megoldva. Szaz szénak is egy a vége, vé-
leményem szerint jogosan lehet hivatkozni arra egy hatésagi vizs-
galatnal, hogy nem volt meg a vasuti térvényben elbirt lakohelyi
pihendidd akkor, ha az ténylegesen nem volt biztositva és a mun-
kavallald tobb érat kényszerllt varakozni a szolgalatba jelentkezés
elétt, a jelenleg helyenként mar eléforduld vezénylési gyakorlat ko-
vetkeztében! Még valami térvényi rendelkezéseket, kormanyrende-
leteket nem lehet felllirni vezérigazgatdi utasitasokkal, féleg ugy,
hogy a VIG jelentdsen tulterjeszkedik a torvény szabta gatakon és
olyan sz(kit6 rendelkezéseket épit be a munkavallalok hatranya-
ra, ami a jogszer(iség hatarat surolja, de inkabb meg is sérti azt!

Gylre Ferenc

Magamat idézve, mint motté alljanak itt az aldbbi sorok: ,Sza-
momra az elég evidens, hogy csak akkor lehetek eminens, ha rele-
vans, kégens szabalyokat nem akarok annulalni, hiszen akkor len-
nék annyira renitens, hogy az mar egyszerden trivialis.”

20 éve ,Dobog a mozdonysziv...”

Folytatas a 7. oldalrél...

A MAV Nosztalgia masik — kevésbé szem elétt 16v6 — tevékeny-
sége a vasUti jarmUjavitas és értékmentés, melyet az idén 100
éves teakfabdl készllt favazas Orient étkezdkocsi korhd, ere-
deti pompajaban valé feltjitasa fémjelez. Az évek soran 4 lu-
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xuskocsival kiegészilve az angol tour operatorokkal egyuttmu-
kddve tobb napos luxusutazasokat is értékesitenek a Danube
Express-re, mely Isztambul és mas eurdpai nagyvaros felé koz-
- lekedik.
A 20 éves sziletésnap alkalmabol 2012.
december 19-én, napra pontosan a két
évtizeddel ezel6tti indulas utan - gézvon-
tatasu jubileumi vonat kozlekedik Buda-
pest — Nyugati palyaudvarrdl Lajosmizse
— Nosztalgia Tanyacsarda megalléhely-
re. A MAV Nosztalgia Kft. az elmdlt 20 év
alatt a Lajosmizsei Tanyacsardaba az el-
mult 20 évben majd’ 700 alkalommal koz-
lekedett. A szlletésnapi szerelvény uta-
sait mar a vonaton gazdag gasztronémiai
kindlat és meglepetés program varja. Az
utazas soran a vallalat egykori és jelenle-
gi munkatarsai biztositjak a vonaton uta-
z6k kényelmét. A Lajosmizse Tanyacsarda
megalldhelyrél a csardaba lovas kocsival
utaznak majd, ahol ciganyzenekar, jaték,
lovasbemutatd és fergeteges hangulat var

mindenkire. Az est fénypontja a szliletésnapi kdszontd: 20 év

képekben és torténetekben. Nem mindennapi ruhakoltemé-
nyekben tlinnek majd fel a MAV Nosztalgia elmult 20 évének
legfontosabb ,fészerepldi.

Tovébbi informécié: MAV Nosztalgia Kft.
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A MAV-TRAKCIO Zrt. _.
Kozponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A MAV-TRAKCIO Zrt Kozponti Uzemi Tanécs (tovabbiakban KUT)
november 20-an tartotta soros Ulését. Az Ulésen elsé napirendi
pontként tajékoztatast kértiink a MAV-TRAKCIO Zrt. szervezeti 4t-
alakitasardl, a MAV-START Zrt. be torténd integralasanak helyzeté-
rél. A tajékoztatot Szlics Lajos human igazgatour egy bejelentéssel
kezdte miszerint a munkaltaté az integracié kezdetét 2012. Dec-
ember 1-jén egyes funkcionalis és mikddéstamogatd (jog, human,
gazdalkodas, belsd ellenérzés, informatika, kommunikéacio) tevé-
kenységek atadasaval kezdi. Az emlitett tevékenységek MAV-START
Zrt.-be torténé integralasa (kiszervezése) kévetkeztében annak jo-
gi folyoméanyaként az érintett munkavallalok munkaviszonya a fen-
ti hatarnaptél a MAV-START Zrt. &tvevé munkaltatéval all fenn, a
munkaviszonyok jogfolytonosnak mindsiilnek. A MAV-TRAKCIO Zrt.-
nél az integracidval érintett szervezeti egységekbe tartozd6 munka-
korok megszlinnek. Az integraciéval érintett munkavallaldkra illetve
munkaviszonyukra 2012. December 1. Napjatél a MAV-START Zrt.
kollektiv szerz8dése hatélya terjed ki, mely az atad6 és atvevé mun-
kaltatd megitélése szerint nem eredményez a jelenlegi foglalkozta-
tasnal kedvez6tlenebb feltételeket. Ez a folyamat az iranyitasi szin-
tet érinti, a végrehajtasi szint atadasardl késébb dont a tulajdonos.
A munkaltaté targyaldsokat kezdeményez a Kézponti Uzemi Tanacs-
csal, melynek elsé targyalasi idépontjaul 2012. November 21-én
14 6rét jeldlte meg. azzal a feltett szandékkal, hogy megallapodas-
ban rogzitse az érintett munkavallalok foglalkoztatassal kapcsola-
tos feltételeit.

Masodik napirendi pontban a MAV-TRAKCIO Zrt. és a GYESEV Zrt.
altal kdzbsen meghirdetett motorvonat-vezetéi tanfolyammal kap-
csolatos elképzelésekrél és tervekrdl kértlink informaciot. Szlcs ur
a témaval kapcsolatban kifejtette, régi igény a vasuttal szemben,
hogy néi jarmuvezetét is képezzen ki. Ennek feltétele, egy olyan jar-
mUvezetéi munkakor |étrehozasa, amelyet a gyengébbik nem is ké-
pes ellatni. A képzés kapcsan kifejtette az eltérés a mozdonyvezetdi
anyagtél csak annyiban tér el, hogy a fenti tanfolyamra jelentkezék
két dizel, és két villamos motorvonat tipuson sajatitjak el a szakmat.

A Kézponti Uzemi Tanédcs a témaval kapcsolatban kifejtette, nem
ért egyet a jelenlegi helyzetben egy képzés beinditasaval, kihang-
sllyozva, nem a n6k kiképzésével és foglalkoztatasaval van problé-
ma, hanem mint az kéztudott a MAV-TRAKCIO Zrt. a mozdonyveze-
t6k szamara sem tud kelld mennyiségli munkat biztositani, valamint
nehézkes a mozdonyvezetdk tipusismereti tovabbképzése is.

Az egyebek napirendi pontban Nyaradi Laszloné Emberi Eréforras
Vezetd tajékoztatta a Kozponti Uzemi Tanacsot az arcképes igazol-
vanyok érvényesitésével kapcsolatos szabalyokrol. Vezetéasszony
elmondta, hogy a munkavallaloknak egy adatlapot kell kitolteni,
amelyet alairva vissza kell juttatni a munkaltatdhoz. Az érvényesi-
tési bélyeget a human lgyfélszolgalatokon lehet atvenni. Az adatla-
pok visszajuttatasi hatarideje december 19. Az érvényesitési szel-
vények ara 1250 Ft/igazolvany.

Joléti és szocidlis Ugyek napirendi pont keretében a KUT részére
elkllonitett segélykeretbdl egy 6 részére tortént segélymegitélés.

Tajékoztatdé a munkaltatéval folytatott targyalasokrol:

A Kozponti Uzemi Tanacs 2012. november 21-én 14 6rakor 6sz-
szevont konzultacion vett részt a MAV-START Zrt. valamint a MAV-
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GEPESZET Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsaival egyiitt. A konzultacié
célja egy megallapodas megkotése a munkaltatd és az érintett Koz-
ponti Uzemi Tanacsok kdzott. A Tanacsok tajékoztatast kaptak a
munkaltatotol, az integracié szikségességérdl a munkaltatd elkép-
zeléseirél. Az Kézponti Uzemi Tanacsok kifejtették véleményeiket,
valamint kérték a munkaltatot, konkrétan fogalmazza meg, a meg-
allapodasban rogziteni kivant elképzeléseit, valamint tajékoztassa a
testlleteket, a MAV-START Zrt. Uj szervezeti és m(ikddési szabaly-
zatarol. A munkaltato igéretet tett, hogy elektronikus Uton megkuldi
a kért informaciot. A tanacskozas résztvevoi a kovetkez6 targyalas
idépontjaul 2012. november 27-én 10 éra 30 percben allapodtak
meg. A megjeldlt idépontban melynek helyszine a Mozdonyvezetbk
Szakszervezete Budapest Bacskai Ut 11. alatti székhaza volt, ismét
megjelentek a résztvevék. A munkaltatd az eléz6 konzultacids na-
pon beigért elektronikus megallapodas tervezetet csak itt bocsa-
totta nyomtatott formaban Kézponti Uzemi Tanacsok rendelkezésé-
re. A testlletek Ugy dontdttek, hogy az e napon rendelkezésre allé
idé alatt nem lehet a megéllapodast kell6 alapossaggal attanulma-
nyozni, ezért kérték a munkaltatét, egy Ujabb tanacskozasi idépont
kijelolésére. A munkaltaté a Tanacsok egyetértésével 2012. Nov-
ember 30-4an 10 6ra 30 percet jeldlte meg, Budapest Keleti pu. Gé-
pészeti oktatd terem helyszinnel. A targyalason a MAV-GEPESZET
Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa teljes létszammal, a MAV-START Zrt.
és a MAV-TRAKCIO Zrt. a testilletek dontése alapjan 5-5 8 képvi-
seldvel vett részt. A megéllapodasok alairasara itt sem kertlt sor,
részben mert a testlletek modositd javaslatokat fogalmaztak meg
a megallapodasokhoz, részben mert a munkaltatd
egy kozds - a munkaltat6 vezetdjével egyltt — ala-
irast tervezett. A megallapodasok varhaté alaira-
sdara 2012. december 5-én ker(l sor.

Bordas Imre
KUT elnék

Unnepnapok: 2013.

2013. januar 1., Ujév - kedd (december 1. szombat munkanap,
december 31. hétfét akkor kell ledolgozni)

2013. marcius 15. - péntek (hosszi hétvége)

2013. 4prilis 1. - hétf6, Husvét hétfé (hosszu hétvége)

2013. méjus 1. - szerda

2013. majus 20. - hétf6, Plinkdsd hétfé (hosszu hétvége)
2013. augusztus 20. - kedd (augusztus 24. szombat munkanap,
augusztus 19. hétfét akkor kell ledolgozni)

2013. oktbéber 23. - szerda

2013. november 1. - péntek, Mindenszentek (hosszU hétvége
2013. december 25. - szerda (december 21. szombat munk-
anap, december 24. keddet akkor kell ledolgozni)

2013. december 26. - csUtortok

Kivonat a Kollektiv Szerzédésbdl:

A vontatasi utazoszolgalatot ellatok, valamint a fordulds (valtasos)
munkarendiiek pihenénapjaira vonatkoz6 eltéré rendelkezések
44.8.

Vontatasi utazdszolgalatot ellatok esetében csak a munkavallalé eléze-
tes hozzajarulasaval jeldlhetd ki ez a pihendidd arra a hétvégére, amikor
a vasarnapi napot megel6z6 szombati napot az Mt. 125.§ (5) bekezdése
szerint munkanappa nyilvanitottak.
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Amikor szo és a cselekedet hanyadosa nem egy!
Fontos a kdzlekedésbiztonsag, vagy sem?

A MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja Szar-
vas Ferenc Ur, a 2012. januar 24-én
tartott VET Ulésen elhangzottak alap-
jan, a kozfeltlinést eredményez6 koz-
lekedé vonatveszélyeztetések miatt,
mélyrehatd, széleskérld elemzd vizsga-
latot rendelt el. Az elemzés nem a bal-
eset és a veszélyhelyzet okat és oko-
zojat vizsgalta, hanem a veszélyhelyzet
kialakulasat, a mulasztas koriiményeit
és az egyéb befolyasol6 tényezdket tar-
ta fel, mely alapjan hosszu tavi human
intézkedéseket lehet hozni, esetleg kdz-
vetlen segitséget nyujtani a balesetek,
veszélyhelyzetek megel6zéséhez. 2011-
ben a kozlekedd vonatokkal kapcsola-
tos veszélyeztetések tragikusan alakul-
tak. A korabbi évekhez képest 57 %-al
emelkedtek. A kedvezdtlen tendencia
2012-ben is folytatédott, hiszen mar az
elsé hoéonapban négy kozlekedd vonat-
veszélyeztetés tortént. A fentiek alap-
jan a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja a
nagyobb szamban eléfordulé kozleke-
dé vonat balesetek és veszélyeztetések
hattérvizsgélatara projekt Iétrehoza-
sat rendelte el. A vizsgalat eredményét
a Mozdonyvezet6k Lapja is kdzzétette.
A tapasztalatok alapjan a Biztonsagi
Igazgatésag és a MOSZ egylttmuUko-
dést dolgozott ki.

A felek megallapodasban azt kivantak
elérni, hogy a kozvetlen egyeztetés-
sel, kozOs tajékoztatassal és oktatas-
sal szorosabb egyUttmUkodés valdsul-
jon meg a vasuti kdzlekedésbiztonsag
tertiletén. Cél a prevencio, a vasuti ve-
szélyeztetések és baleseteket megeld-
zése, a biztonsagos munkafeltételek és
a szabalyrendszerek betartatasa, vala-
mint a vasuti jarmUvezetdk képesség és
készségfejlesztése és oktatas modszer-
tananak korszerUsitése.

A megfogalmazott cél érdekében a fe-
lek az aldbbi fébb témakban kivantak
egylttmukodni:

* a vasUti biztonsagot érint6 jogszabaly-
tervezetek, utasitasok és moddosita-
sok véleményezése,

e a vasUti veszélyeztetések és balese-
tek elemzése és hatasainak vizsgala-
ta,

* az ellendérzések modszertana és azok
tapasztalatainak értékelése,

* a vasuti jarmUvek allapota, kildnos
tekintettel a biztonsagi berendezé-
sekre,

=¥

BIZTONSAGI IGAZGATO

Targy: Bi — MOSz megallapodas
Ikt.sz.: Gy. 94-945/2012.
Eléadé6: Houchard Gabor
Telefon: 38-02

Banhidi-Nagy Attila ar
humaneréforras igazgato

Tisztelt Igazgat6 Ur!

Az elmilt évek vasuti baleseteit, a MAV Csoport vasttbiztonsagi helyzetét elemezve azt ta-
pasztaltuk, hogy a miiszaki okok mellett jelents kockazatot hordoz magaban az emberi fi-
gyelmetlenség: a rendkiviili események nagy részét személyi mulasztds okozza. Azonban a
dolgozok nagy valdsziniiséggel — ezt a balesetvizsgalatok kimutatjak — nem szandékosan sze-
gik meg a szabalyokat, hanem pillanatnyi figyelmetlenségiikkel tévednek.

Ugy vélem, hogy az emberi kockazat lényegesen csokkenthetd személyes kapcsolatokkal, a
veszélyes teriileteken dolgozok visszajelzéseinek befogadasaval és feldolgozasaval, ami az
érdekképviseletek segitségével valosithatdo meg.

A MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoja altal ez év tavaszan kiadott Vasutbiztonsagi Feladatterv-
ben meghatéaroztuk, hogy folyamatos egyiittmiikodést kell fenntartani a MAV Csoportnal
miikodo szakszervezetekkel és mas érdekképviseleti szervezetekkel annak érdekében, hogy
esetleges javaslataikkal illetve az altaluk képviselt tagsag figyelmének felhivasaval a munkal-
tatokkal kar6ltve jaruljanak hozza a vasutbiztonsagi helyzet javitasahoz, az lizemviteli fegye-
lem fenntartasahoz. Az egyiittmiikodésre kész érdekképviseleti szervezetekkel rendszeres vé-
leménycserét és parbeszédet kell folytatni.

Az egylittmiikodési szandéknak rogton jol megfoghatd eredményei is voltak és vannak: a
VDSzSz-Szolidaritas, a Mérnokok és Technikusok Szakszervezete, és a MOSz vezetdi szak-
szerll hozzaszolasokkal rendszeresen részt vesznek a Biztonsagi Testiilet értekezletein.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete — élve a lehetGséggel — szorosabb kapcsolatot ajanlott fel:
egyiittmiikodési megallapodas-tervezettel keresték fel a Biztonsagi Igazgatosagot és a MAV-
TRAKCIO Zrt.-t. A TRAKCIO Zrt. — biztonsagi vezetdjének tajékoztatasa szerint — nem ki-
van a szakszervezettel egylittmiikddni.

A MOSz vezetéi altal kidolgozott tervezetet attanulmanyoztuk, és az egylittmiikddés lehetsé-
ges teriileteihez igazitottuk, melyet most bemutatok Igazgaté Urnak.

Nézetem szerint elényds lenne, ha a MAV Zrt. biztonsagi szervezete ¢és a szakszervezet kozot-
ti megallapodast a humanerdforras teriilet is timogatna, ezért javaslom, a megallapodast Igaz-
gato Ur is hagyja jova.

Budapest, 2012. szeptember 21.

Udvozlettel: e
i)y il |
Dr. Taros Andras
L
MAGYAR ALLAMVASUTAK
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60. - Postacim: 1940 Budapest - Telefon: (1) 511-3060 - Fax: (1) 511-5091
A Fovarosi Birosag, mint Cégbirdsag CG. 01-10042272

E-mail: turosa@mav.hu
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Lozleled

e a biztonsagos vasuti jarmlvezetdi
foglalkoztatas,

* a munkaltatéi szankciok alkalmazasa,

e a vasuti jarmlvezet6k oktatdsa és
képzése,

e kommunikacio, el6éadasok és kodzos
tajékoztatas.

A felek éves akcidtervet szerettek volna
elfogadni. Az akcidtervek kozds értéke-
Iését a felek a targyévet kovetd marcius
15-ig tervezték megtartani, melyrdl ira-
sos beszamold is készllt volna.
A felek egyetértettek abban, hogy a
megallapodas teljesitése érdekében
személyes kapcsolatot tartanak és
rendszeresen havonta egyeztetnek a
megéllapodas eredményes végrehajta-
sa érdekében.
A felek vallaltak, hogy a rendelkezésik-
re all6 kommunikacios csatornakat, f6-
rumokat, szervezeti rendezvényeket
és Osszejoveteleket is felhasznaljdk a
megallapodas célja érdekében.
A felek a megallapodas mellékletét ké-
pezé éves akciétervben vallalt felmé-
résben, informaciogyUjtésben -az adat-
kezelésre vonatkozd jogszabalyokat
betartva- egyUttesen végzik el.
A felek véllaltdk, hogy az éves akcio-
tervben meghatarozott ellenérzé listat,
oktatasi segédanyagot, munkafiizetet,
audiovizudlis anyagot eldallitasaban és
terjesztésben kozremuikoddnek. Tervez-
ték azt is, hogy évrél évre megvizsgaljdk
a vasuti jarmuUvezet6k idészakos okta-
tas minéségének szinvonalat és javas-
latokat tesznek annak modszertani kor-
szerUsitésére.
Az egylttmUkods felek - a KTl Vasuti
Vizsgakbdzpontot és a bevonva - érté-
kelik az vasuti jarmUlvezetdi alapkép-
zés és idészakos vizsgaztatas, valamint
a tipus- és vonalismereti oktatasok és
vizsgaztatasok eredményeit és tapasz-
talatait.
A szadndék megvolt a felek részérol.
A mellékelt levelek tanUsaga szerint
a kozlekedés-biztonsag javitasa csak
hangzatos igérgetés maradt, hiszen a
tenni akaras — a levelek alapjan egyér-
telmUen - hidnyzik a munkaltatéi oldal
részérol.
Amikor majd a kovetkezd évek baleseti
statisztikait, esetleg baleseteit vizsgal-
juk, a dontéshozoknak emlékezniik kell
majd, hogy mennyit tettek OK a kozle-
kedés-biztonsaga érdekében. Itt most
csak frdsom cimét tudnam beilleszte-
ni. Remélem, nyugodt lelkiismerettel
hajtjak fejliket alomra majd akkor is, ha
ezt az irast eld kell vennlink egy baleset
kapcsan! Bar sose lenne ra sziikség!
K.L.
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HUMANERGFORRAS IGAZGATOSAG

Dr. Tiirds Andrds Tktntd: Gy.&-920v2012,
biztonsigl igazgatd Targy: BI-MOSZ megillapodas
lerverat

Biztonsipi Igazgatdsig

Tisztelt Igazgato Ur!

Késztnettel fogedmm o Gy, 94-945/2012. sehmi levelében dckezett megkeresdsdt, miszerint a
Humdnerdforrds [gazgatdsds véleményér, hozzdjdruldsin is kére a BLMOSZ megdflapodissal
kapesolatosan.

Alopvetden dmogaljuk o senkseerveselek és mis drdekképviseletek bevondsdt a vasithiztonsag
helyzet javitdsa és az Gremviteli feigyelem [enntortisa erdekében. A megdllopodds atlekintéset
kverten azonban rem javasoljuk annak mogkGiésér mivel az obban léviy szabfilyozisi és ellendradsi
kiérdések véleményiink szerint p MAV-TIRAKCIO Zr.-hez iarmanak,

Az aldbbi bekerdések meglététl — amennyiben a megillapodas csak a MAV Zit.-vel kittetne, 5 a
MAVTRAKCIO Zrt. nem imd ali - kildndsen nem timogatom:

I, A Felek vallaliok, hogy rendsecresen vizsgaljak a vastb jarmbvezeldi |doszakos okiutis
mindségének szinvonalit és jovaslatokal tesenck annak modszertani korsserisitésére,

2. Az Egylitmikidd Felek - a KTI Vasin Vizsgakézpontol 5 bevonva — Eridkelik 2 vasil
JArmiivesethf alapkdpats ¢s idlseakos vizsgdziatds, valanint a tipus- s vonaltzmers=ti oktathsok
&g vizsgiziatizok eredményeil £s tapasaalatair,

A fentiekhez az aldbbi okok miatt nem tudom horzijamnlasomat adni:

. A MAV Zrt létziméhor csak 3 6 mozdonyvezetd tartozik, o mozdonyvercthi 18lszim
majdnem teljes opésze nem kizvetlenil a MAV munkavillaldja.

2. Az oktetist @ MAV-.TRAKCIO rendeli mep s fopadia el minbsfeds, annak teljesitdedr,
4 feladatok negy réaze 8 MAV-TRAKCIO hatdskirébe tartozik, azanban o TRAKCIO nem akar
ilyen megillapodast katni.

3. A MOSE o megillapodisban vallalja, hogy beleszdl és vélemdényezi munkaltatdi feladatokat,
azonban az clozickben lefrtok alapjdn a MAV csak elenyéssd mériékben munkﬁlmd]a az
crintetteknek.

A fentiekben leirtak alupjin javasoljuk, hogy a megdllapodis aldirisito] eltekinter) vagy azt
ujragondolni sziveskedjenck. et s

Budapest, 2012, oktdber 01,
Udviazletrel:

i .f:ﬁ

Binhidi-Nagy Attila

huminerdlorris igaegatd
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Felmérését végeztiink a mozdonyvezetok munkavegzési korilményeirol
és a jarmuvek kozlekedésbiztonsagi allapotarol

A Mozdonyvezeték Szakszervezete felmérést végzett a MAV-TRAKCIO Zrt.
és a GySEV Zrt. vasuti jarmuvein. A felmérés célja a mozdonyvezet6i mun-
kakorilmények vizsgélata volt, egy olyan valos allapot feltarasa, mely nap-
jainkban hien jellemzi a hazai vasuti jarmlvezet6k munkavégzési feltétele-
it. Hivatasunk szamos kockazati tényezGt rejt magaban, amelyek az évek
alatt kilonféle betegségekben jelentkeznek vagy tartds egészségromlast
idéznek eld. Napjainkra a korabbi, a tisztes visszavonulast biztosité korked-
vezményes nyugdij lehetéségét elvették, s a helyébe 1€p6 Uj rendszert igé-
ré kormanyrendelet sem jelent meg. Tovabb sllyosbitotta a helyzetet az (j
Munka Térvénykdnyve, mely jelentdsen csorbitja a munkavallal6i jogokat és
noveli a kiszolgaltatottsagot. A jogalkotdknak ez sem volt elég, a koztulaj-
donu vallatok esetében szamos diszkriminativ szabalyzd elemmel sujtottak
az itt dolgozokat. llyen példaul, hogy 8 dranal nem lehet rovidebb a teljes
napi munkaidd vagy az a tétel, mely szerint a munkakozi szlinet nem lehet
a munkaidd része. Ugyanakkor a mozdonyvezetdi foglalkoztatas targyi fel-
tételei egyre csak romlanak, a vasUti palyak kritikan aluli llapota, az el-

oregedett jarm(vek, a karbantartas silany minésége tovabb neheziti a na-
pi munkavégzést.

A felmérés eredményeit feldolgoztuk és jelen szamban kozzé tesszik.
A MAV-TRAKCIO Zrt-nél jelen felmérés alapjan kollektiv munkatigyi vitét
kezdeményeztlink és az alabbi koveteléseket fogalmaztuk meg:

1. A MAV-TRAKCIO Zrt. 1assa el klimaberendezéssel a sajat és az altala lize-
meltetett jarmuvek vezetéallasat, hogy a mozdonyvezetk ne kapjanak ho-
gutat a nyari tartoés kanikulaban. Legyen a jarmi kijarasi feltétele a muko-
dé klimaberendezés.

2. Sziintessék meg a vezetdallasok nyildszardinak a nem megfeleld tomi-
tettséghdl fakadod, az egészségre karos erés huzathatasat, jelentds huzat-
terhelését.

3. A MAV-TRAKCIO Zrt. lassa el megfeleld mindségli és kifogastalan alla-
potl jarmivezet6i székkel (mint munkavédelmi véddeszkozzel) valamennyi
sajat és altala Uzemeltetett jarmdvet, igy biztositva a mozdonyvezetdk az
egész testre hatd karos rezgések elleni védelmét.

A kozlekedésbiztonsag és munkakorilmeények javitasa
erdekeben végzett felméres eredmenyel

Modszertani attekintés

Szakszervezete

* Minta:

— a MAV-TRAKCIO 4ltal lizemeltetett jarmivek (egy jarmdrdl tobb felmé-

rélap is készlilt, a beosztas szerint mas-mas kollégatol)

— Kérdések- az E.1. —es utasitas 9.1.1. pontja alapjén kiegészitve a tisz-
tasagra, a zajterhelésre és egész testre hatd rezgésre vonatkozd kér-

déssel

A felméréshen szerepld vasuti jarmii
tipusok és azok darabszama

BZ 162

DESIRO 10

FLIRT 44 Va3

M28 1

M40 4

M41 75

M43 2

M44 23

M47 48

M60 1

M62 35

TALENT 15

TAURUS 9

TRAXX 23

UZSGYI 45

V43 232

VL 7 UZSGY]
V63 26 -

VK 3 TRAXX

Végosszeg 770

2012. oktdber-november

e A felmérést végezte: Mozdonyvezet6k

* Minta nagysag: 778 db felmérdlap
* Mintavétel mddja: kérdbives felmérés

MAV-TRAKCIO Zrt.

A 2012. november 15-én kollektiv munkaligyi vitat

kezdeményezo levél 1. szamu melléklete

Felmérés célja
¢ a mozdonyvezetdi munkakorilmények vizsgalata
* a hazai vasUti jarmUvezet6k munkavégzési feltételeiknek

ellen6rzése

* a kozlekedésbiztonsagra
\

kihatd mdlszaki ténye-
z06k elemzése

e Felmérés idépontja:
2012. aug. 27. 12. 6ra-
tél 28. 12 éraig (24 6ra)

fEa S ]

vae VOIVK

M62 Mo60

TALENT
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Biztonsagi, védelmi berendezések
és felszerelések megléte (EVM),

nem mukaodik, vagy sérllt 5
rendben 756
Végosszeg 761

W
1% W i b b vy sl

& renifhen

99%

KonklUzid: A vizsgalt 761 eset kozll 756 esetben
rendben talalték a kollégak, 5 esetben nem muiko-

dott vagy sériiltnek hizonyult.

Fémzarak épsége
hianyos 107
rendben 621
Végosszeg 728
W hianyns
= feneihen |5%

L

KonklUzié: A megvizsgalt 728 fémzar kozll
107 esetben talaltak hidnyosnak azokat,
621 esetben rendben voltak.

Hutofolyadék
rendben 363
szivarog vagy folyik 70
Végosszeg 433
= peviaflsen

16%% W utivamng vagy fobak

B4

Konkluzid: A megvizsgalt 433 esetbdl 70 esetben
szivargott a hitéfolyadék, 363 esetben rendben
talaltak a hiitérendszert. Ez jelentGsen néveli a mu-
szaki meghibasodas kockazatat, illetve a szennye-
zés sUlyosan terheli a kornyezetet.

Kendéanyag
rendben 317
szivarog vagy folyik 128
Végosszeg 445
o patilben

®chivarng vagy [nlyik

290

T1%

Konkluzié: A kendanyag szivargast vagy folyast
jelentds szamban regisztraltak kollégak.

A 445 vizsgalathdl 128 esetben szivargott vagy
folyt a kendolaj, 317 esetben mUszakilag rendben
megallapitast tettek a kollégak. Ez jelentdsen no-
veli a muszaki meghibasodas kockazatat, illetve

a szennyezés sUlyosan terheli a kdrnyezetet.

Tiizeloanyag (gazolaj)

rendben 357

szivarog vagy folyik 44

Végosszeg 401
1% & renifhen

W aetvirog vapy fiolyik

B8y

Konkluzié: A tlizeldanyag szivargast vagy folyast
44 esetszamban regisztraltak a kollégak.

A 401 vizsgalatbol 357 esetben nem szivargott
vagy folyt a tlizel6anyag. Ez a szennyezés sulyosan
terheli a kdrnyezetet.

Hidraulika olaj

rendben 326

szivarog vagy folyik 63

Végosszeg 389
 pnifben

16%

= v vagy folyik

Bd%%

Konkluzid: Hidraulika olaj szivargast vagy folyast
63 esetben jeleztek kollégak. A 389 vizsgalatbol
326 esetben nem folyt vagy szivérgott a hidraulika
olaj. Ez jelentésen noveli a mliszaki meghibasodas
kockazatat. illetve a szennyezés sulyosan

terheli a kornyezetet.

Kipufogogaz rendszer

kiflj és/vagy kiégett 54
rendben 331
rendellenesen z0rog 8
Végosszeg 393

& by evvagy kiegen
® fomdbon

2% 14%

o pyridellrmesen sllacig

B4%

Konkluzio: Nem megfelelden tomitett vagy kiégett
kipufogogaz rendszert 54 esetben jeleztek a kollégak,
a vizsgalt 393 esethdl. Rendben jelzével 331 jarmU-
vet minésitettek. Rendellenesen zorgott 8 esetben.
Ez jelentdsen ndvelheti a mliszaki meghibasodas
kockézatat, illetve a szennyezés sllyosan terheli a
kornyezetet. A zOrgés, a zaj a hallasra is karos lehet.

Tlizolto készillek megléte,
miikodoképessége

van 758

nincs 0

Végosszeg 758
man

1O

Konkluzid: A megvizsgalt 758 esetben maradékta-
lanul meg volt a tlizolté késziilék.

Tuzolto késziilék érvényessége

lejart 1
rendben 762
Végosszeg 763

0 ®lcjirt

106

Konkl(zié: A megyizsgalt 763 esetbdl 762 darab
tlzoltd készliléknek rendben volt az érvényessége,
1 esetben nem.

18

SR o K. o AP |

2012. oktdéber-november




Megfelelo tartalékbiztositok
és a tartalékizzok megléte

hianyos 259
nincs 303 ¥ [ddpmys
rendben 139
Végosszeg 701 b
@ rencfben

200

4%
Konkl(zid: A megyizsgalt 701 esetben a tartalék-
biztosftékok és tartalékizzok 303 esetben nem vol-
tak meg, illetve 259 esetben hidnyosnak bizonyul-
tak. A vizsgéltakat 139 esetben talaltak rendben a
kollégak. Igy a mozdonyvezetdk az utasitasban rog-
zitett hibeelharitasi kotelezettségiiknek nem tudnak
maradéktalanul eleget tenni.

Zartarcsa

1 db van 249

2 db van 514

nincs 7

Végosszeg 770
# 1 b yoni
= 1l vun

"!-F" Wnmes
B 335

. o

Konkluzié: A Forgalmi Utasitas altal megkovetelt 2
db zértércsa csak 514 esetben volt rendben a 770
vizsgalt esetszambol. Nem volt zértarcsa 7 esetben
és 249 esetben csak 1 db volt. Ez jelentds kozle-
kedésbiztonsagi kockazat.

Mozdonyradio
mUkodik 393
nincs 308
van de nem hasznalhat6 27
van de nem mukodik 30
Végosszeg 758
o kil

LBl

* wjir) dar mivam B (luatsd
® e moy mikiSdik

'

41%

Konkluzié: A megvizsgalt 758 esetbdl a mozdony-
radio 393 esetben mikodott. Mozdonyradio

308 esetben nem volt a jarmUvon, 27 esetben
volt, de nem volt hasznélhato, illetve 30 esetben
volt, de nem miikodott.

Kijelz6 vilagitas

mukodik 651
nem muikodik 59
Végosszeg 710

8% * pidls

W e gk iadik

2%

Konkllzid: A megvizsgalt 710 esetbdl a kijelz6 vila-
gitas 59 esetben nem mUikddott, 651esetben ta-
laltak rendben a vizsgaltok a kijelzd vilagitast.

Kezeldszervek, kapcsolok munka-
védelmi szemponthol kifogastalan

allapota
hiadnyos és/vagy hibas 96
rendben 672
Végosszeg 768 | 0

B iy o Satvigy lrilads
= rengdhen

BB

KonklUzi6: A megvizsgalt 768 esetbdl 96 esetben
talaltak hianyosnak és/vagy hibasnak kezel6szerve-
ket, kapcsolokat munkavédelmi szemponthdl.

Ez sérlléssel jaro baleseti kockézatot jelent.

A kezeldszerveket, kapcsolokat 672 esetben talal-
tak rendben a kollégak.

Jarmu lizemének kovethetosége
a vezetoallason levo miszerek,
jelzélampak alapjan

megfeleld 656
nem megfeleld 108
Végosszeg 764

| 4%, ¥ itiigdabeld

aem megickeld

BoMG
KonklUzio: A jarmU Gizemének kovethetésége a ve-
zetéallason levd miiszerek, jelzélampak alapjan 108
esetben nem volt megfelelo, ez mlszaki és biztonsagi
szempontbdl jelentés kockézat. A vizsgalt 764 eset-
b6l 656-t mindsitettek megfeleldnek.

=y de sem mikidik
meplelebben
= yun & mikidbk

Ablaktorlok Vezetdallas hiito vagy

o ) klimaberendezés miikodoképessége
van de nem mukodik megfeleléen 186 nincs 319 T
van és mUkodik 575 van de nem muikodik* 77 “Alégiavitastis hitésnek
Végosszeg 761 van és mikodik* 351  Szamitottak a mozdony-

4 7%

Végosszeg

" s

747 vezetok.

M e

& ovan de nem mikidik
= van fs milkinkik

430

4%,

KonklUzid: MUkodGképes ablaktorlét 575 esetben
talaltak a kollégak a vizsgalt 761 eset kozill. Nem
megfeleléen mikodd ablaktorlét 186 esetben rog-
Zitettek, ezek jelentds mértékben emelik a vasuti
kozlekedésbiztonsag kockazatét.

Konkl(zi6: A 747 megyizsgalt jarmibdl 319 semmiféle klimaberen-
dezéssel vagy légjavitd eszkozzel nincsen felszerelve. 77 esetben

a meglévl berendezések nem mukodtek. 351 jarmu rendelkezett
valamilyen légjavitassal vagy klimaval. A legutobbi nyari idészakot fi-
gyelembe véve a szervezetet rendkivillien megterheli a meleg és

a forréség, ennek enyhitése érdekében kovetelést fogalmaztunk

meg és kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményeziink.

2012. oktdber-november
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Paramentesitok
van de nem mUkodik 132
van és muikodik 494
Végosszeg 626

®yun de nemn mikikik

® van s makddik 31%

T9%

Konkluzid: MiikodGképes paramentesitét 494
esetben talaltak a kollégak a vizsgalt 626 eset ko-
z0l. Nem megfeleléen mikodé paramentesitét 132
esetben rogzitettek, ezek jelentds mértékben eme-
lik a vasUti kozlekedéshiztonsag kockazatat.

Napellenzo
nincs 12
van de hasznélhatatlan 64
van és mukodik 658
Végosszeg 734
Wi 1% Qe

#wan gl hozmsamilan
®m van & u=likidik

B0

Konkluzié: Napellenzék meglétét 734 esetben vizs-
galtak a kollégak, 658 esetben talaltak rendben
azokat. 12 esetben teljesen hianyzott a napellenzd,
mig 64 esetben volt, de nem tudta betélteni ren-
deltetését. Ezek az allapotok jelentés mértékben
emelik a vasuti kozlekedésbiztonsag kockazatat.

Homokoloberendezés
miikodoképessége
mUkodik 687
nem mukodik 58
Végosszeg 745
Bl & mikiadik

® ey miikandib

Q2%
Konkluzié: MiikodGképes homokoloberendezést
687 esethen talaltak a kollégak a vizsgalt 745 eset
kozll. Nem megfeleléen homokoléberendezést
58 esetben rogzitettek, ez jelentés mértékben
befolyasoljak a vasut kozlekedésbiztonségat.

Jelzolampak és a miiszervilagitas
miikodoképessége

mUkodik 685
nem mikodik 49
Végosszeg 734

bl = mikadik

® nemn miikdudik

93%

Konkluzio: Jelzélampék és a mUszervilagitas miko-
déképességét 734 esetben vizsgaltak a kollégak,
685 esetben talaltak rendben azokat. A vizsgaltak
49 esethen nem mUkddtek, ezek jelentds mérték-
ben befolyasoljak a vasUt kozlekedéshiztonsagat.

Vezetdallas nyilaszardinak
miikodoképessége

mUkodik 646
nem mUkodik 37
Végosszeg 683

) ® ik

W e milkdndik

YAt

KonklUzio: A vezetdallas nyilaszaroinak mikddoképes-
ségét 683 esetben vizsgaltak a kollégak, 646 eset-
ben talaltak rendben azokat. A vizsgaltak 37 esetben
nem mukodtek, ez kihat a vasUt kozlekedésbizton-
sagara.

Vezetdallas nyilaszardinak

tomitettsége
erds huzathatas 316
jelentds huzatterhelés 121
megfeleld 319
Végosszeg 756

4205

* arim hidathes
| %% ® jclentils o iis
® meglddh

Konklizio: A vezet6allas nyilaszardinak tomitettsé-
gét 756 esetben vizsgaltak a kollégak, 319 eset-
ben talaltak rendben azokat. Erds huzathatast

316 esetben, jelentds huzatterhelést 121 esetben
rogzitettek. Az erés huzathatés, jelentds huzatter-
helés egészségre gyakorolt karos hatdsa miatt
kovetelést fogalmaztunk meg és kollektiv munka-
Uigyi vitat kezdeményez(ink.

zarhatosaga
hianyzik a kulcs 58
nem zarhat6 95
zarhat6 578
Végosszeg 731
BY&

lasd az almozdonyvezetd esetét.

Vezetoallas nyilaszaroinak

= hiwnyek o kules
T9% ® nan zarhatd
= zhhalsh

Konkluzid: A vezet6allas nyilaszardinak zérhatosa-
gat 731 esetben vizsgaltak a kollégak, ebbdl

578 esetben zérhatok voltak a nyilaszarok.
Hianyzott a kulcs 58 esethen és 95 esetben nem
voltak zarhatoak a nyilaszarok a vezetballason.
Ezek vasUtbiztonsagi kockazatot jelentd tényezok,
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Visszapillanto tiikrok megléte
és megfelelo allapota

nincs 16
van és megfeleld 636
van, de nem megfelel6 104
Végosszeg 56
W nincs

2% ®wam s Awglile)

# vam, de-nem megfeleli

B

Konkluzid: Visszapillanto tikrok meglétét és meg-
feleld allapotét 756 esethen vizsgalték a kollégak.
Megfelelének 636 esetet mindsitettek, 16 esetben
hianyzott a visszapillanto, illetve 104 esetben az
nem volt megfeleld.

Vided-rendszer visszapillantd funkcio
miikodoképessége

van és megfeleld 64
van, de nem megfeleld 7
Végosszeg 71

10% = e o mag el

i, de mem meepleleld

0%

Konkluzié: Vided-rendszer visszapillantd funkcio
mUkodoképességét 71 esetben vizsgaltdk a moz-
donyvezetok. Megfeleldnek 64 esetet mindsitettek,
7 esetben nem talaltak azt megfelelének.

Onmiikodo és kiegészito

fékberendezés
megfeleld 756
nem megfeleld 3
Végosszeg 759
0% ® imcpfelelh

m e meg llabi

100%

Konkl(zid: Az 6nmUikodé és kiegészitd fékberende-
zés megfeleldségét 759 esethen vizsgaltak a kol-
légak. Megfelelének 756 esetet mindsitettek,

3 esetben nem talaltak megfelelének az Gnmiiko-
d6 és kiegészitd fékberendezést. Ez kozlekedésbiz-
tonsagi kockazatot jelent.

Keézifék, illetve rogzitofék miikodése

megfeleld 661
nem megfelelé 10
Végosszeg 671
o
B areegifelell 1 L4
W e e fe kel

09%%
Konklzio: A kézifék, illetve rogzitéfék megfeleld-
ségét 671 esetben vizsgaltdk a mozdonyvezetdk.
Megfelelének 661 esetet mindsitettek,
10 esethen nem talaltak megfelelének a kézi-,
illetve rogzitGféket. Ez kozlekedésbiztonsagi kocka-
zatot jelent.

Mozdony fényberendezéseinek
miikodoképessége

megfeleld 725

nem megfelelé 35

Végosszeg 760
5%

o eglileld
= g filelh

g5

Konkl(zié: A mozdony fényberendezések miikddoke-
pességének megfeleldségét 760 esethen vizsgaltak a
kollégak. Megfelelének 725 esetet mindsitettek, 35
esetben nem talaltak megfelelének a mozdony fény-
berendezéseinek mlikodoképességét. Ez kihatassal
bir a kozlekedéshiztonségra.

Mozdony hangjelzé berendezéseinek
miikodoképessége

megfeleld 709

nem megfelelé 10

Végosszeg 719
& megleleld 1%

® newn meghelelt

99%

KonklUzi6: A mozdony hangjelz8 berendezései mu-
kodoképességének megfeleldségét 719 esetben
vizsgaltak a kollégak. Megfelelének 709 esetet mi-
ndsitettek, 10 esetben nem talaltak megfelelének
a mozdony hangjelz6 berendezéseinek mikodokeé-
pességét.

megfeleld
nem megfeleld
Végosszeg

55T

Szélvédok, oldalablakok és tiikrok tisztasaga

KonklUzid: A szélvéddk, oldalablakok és tikrok tisztasagat 727
esetben vizsgaltak a kollégak, 329 esetben talaltak rendben azo-
kat. A vizsgaltak 398 esetben nem feletek meg az elvart tisztasag-
nak, ez kihat a vasUt kozlekedésbiztonsagara

329
398
727
 pegieleld
& no megielell

45%
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Jarmu kiilso-belso megfelelo tisztasaga

fertézésveszély 38
megfeleld 317
nem megfeleld 411
Végosszeg 766

W ik enssiy
= migsiefelclih

= nem megfaleds

4%

Konkluzid: A jarmU kiilsé-belsé tisztasagat

766 esetben vizsgalték a kollégak. Megfelel6nek
317 esetet mindsitettek, 411 esetben nem talal-
tak megfelelének a jarmu tisztasagat, illetve a

38 esetben az allapotokat fertdzésveszélyesnek
nyilvanitottak. Ez az egészségre jelentés kockaza-
tot jelent.

Jarmiivezetoi szék(ek)
kifogastalan allapota

egyben van, de nem rugbzik,

vagy nem allithatd 333
A T Gsszetort/alkalmatlan
rign gk, vagy i UleSdl'l? 4(3)8
weillithato il

Végosszeg 766

W kst alicalmatlan
ildwre

2

%
Konkluzié: A 766 darab vizsgalt jarmUvezetdi szé-
kek kozil csak 400 darabot mindsitettek rendben
lévének a kollégak. Osszetdrt/alkalmatlan széket
33 esethen rogzitettek, egyben 1évé, de nem rugo-
z6 vagy nem éallithato széket 333 esetben talaltak
a mozdonyvezeték. Ezek a hidnyossagok jelentds
az egészsegre karosan hato terhelést jelentenek,
ezért kovetelést fogalmaztunk meg és kollektiv
munkaligyi vitat kezdeményez{ink.

Leltarjegyzékben szereplo eszkozok
megléte - elsosegélydoboz/lada-

hianyos és/vagy hibas ?? » hikdnyeis exvag hibia

nincs i

rendben 635 :

Végosszeg 704 = rmeudhen
% iy

Pl

90%%

Konklizid: A megvizsgalt 704 esetbdl a leltarjegy-
zékben szerepl6 elsGsegélydoboz/lada 635 eset-
ben bizonyult rendbe lévének, 11 esetben egyal-
talan nem volt, hibas vagy hianyos allapotot pedig
58 esetben rogzitettek a kollégak. Ez az allapot ve-
szélyezteti egy esetleges balesetet elszenvedettek
gyors és azonnali elsdsegélyben torténd ellatasat.

Jarmu zajterhelése a vezetoallason Jarmii futasa, egész testre

fajdalmat okoz 69 hato rezgés
még elviselhetd 410 fajdalmat okoz 86
megfeleld 271 még elviselhetd 409
Végosszeg 750 megfeleld 250
o jalalonan whioe Végiisszeg 745

o widg atbvisulheil
® pcgieleld

Konkluzié: A jarmi zajterhelését 750 esetben vizs-
galtak a kollégak, 271 esetben megfelelének mi-
ndsitették a vizsgaltakat. Még elviselhetének 410
esetben bizonyult, fajdalmat 69 esetben okozott

a zajterhelés. Ez az allapot is jelentésen karosit-

& fajdalmar okng
» mig alviselliesd
= meglelddi

Konklzio: A jarmi futésa okozta egész testre hatd
rezgést 745 esetben vizsgaltak a kollégak, 250 eset-
ben megfelelének mindsitették a vizsgaltakat. Még
elviselhetdnek 409 esetben bizonyult, fajdalmat 86
esetben okozott a jarmu futasbol eredd egész testre
hatd rezgés. Ez az allapot is jelent6sen karosithatja az

dast okozhat.

hatja az egészséget, maradandd egészségkaroso-

egészséget, maradandd egészségkarosodast okozhat.
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A kozlekedésbiztonsag és munkakorilmények javitasa
érdekében végzett felmérés eredményei

* Minta:
—a GySEV Zrt. altal Gzemeltetett jarmUvek (egy jarmurdl tobb felmérd-
lap is készllt, a beosztas szerint méas-mas kollégatdl)

— Kérdések- az E.1. —es utasitas 9.1.1. pontja alapjan kiegészitve a tisz-
tasagra, a zajterhelésre és egész testre hatd rezgésre vonatkozd kér-

Modszertani attekintés

e A felmérést végezte: Mozdonyvezet6k
Szakszervezete Soproni Tagcsoport

* Minta nagysdg: 181 db felmérdlap

* Mintavétel mddja: kérdbives felmérés

Felmérés célja

¢ a mozdonyvezetdi munkakorilmények vizsgalata

* a hazai vasuti jarmUlvezeték munkavégzési feltételeiknek
ellenérzése

* a kozlekedésbiztonsagra ,

GySEV Zrt.

kihatd mdlszaki ténye-

¢ Felmérés
2012.

z0k elemzése

augusztus 27.
12. 6ratél 31. 12 oraig

idépontja:

déssel (72 6ra)
Vasuti jarmu tipusa
Bl0s 0
J293%7 A%2% " V43
V43 64 10k 3
M44 38 ) B M44
Taurus 55
Jenbacher 2 ¥ Taurus
Talent 3
V46 3 ¥ Jenbach
V63 5
M40 3 ¥ Talent
M4l 2 I
Mo . 31% V46
Végosszeg 179 V63
" M40
M41
2 I 1:‘.l/ﬂ b ] Md-'}
Biztonsagi, védelmi berendezések Fémzarak épsége Hutofolyadék
és felszerelések megléte (EVM), hidnyos 37 rendben 46
nem mukaodik, vagy sérult 2 rendben 133 sz,|va“rog vagy folyik 7
rendben 173 Végbsszeg 170 Vegosszeg 53
Végosszeg 175 i
“-"n ﬁfr arivirog vagy flyi
: e i ik, vy & hikrtyon 13 L] oy virgy falyik

seridy

G9%

KonklUzio: A vizsgalt 175 eset kozll 173-ban rend-
ben talaltak a kollégak, 2 esetben nem m(ikodott
vagy sériltnek bizonyult.

Konkluzid: A megvizsgalt 170 fémzar kozl
37 esetben talélték hianyosnak azokat, 133 eset-
ben rendben voltak.

87%
KonklUzi6: A megvizsgalt 53 esethdl 7 esetben
szivargott a hitofolyadék, 46 esetben rendben ta-
l&ltak a hitdérendszert. Ez jelentdsen noveli a mu-
szaki meghibasodas kockazatat, illetve a szennye-
zés sllyosan terheli a kdrnyezetet.
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Kendanyag
rendben 42
szivarog vagy folyik 13
Végosszeg 55
= remidfhon

o arbviireg vagy falyik

2%,

T6%

Konkluzié: Ken6anyag szivargast vagy folyast
jelentds szdmban regisztraltak kollégak. Az 55
vizsgalatbol 13 esetben szivargott vagy folyt a
kendolaj, 42 esetben mliszakilag rendben megélla-
pitast tettek a kollégak. Ez jelentésen néveli a mu-
szaki meghibasodas kockazatat, illetve a szennye-
zés sulyosan terheli a kornyezetet.

Tiizeléanyag (gazolaj)

rendben 44

szivarog vagy folyik 6

Végosszeg 50
] 2 ".-"u ® rendben

W srivirog vagy folyik

Hi'%a

Konkl(zid: Tlzelbanyag szivargast vagy folyast

6 esetszdmban regisztraltak a kollégak. Az 50 vizs-
galatbol 44 esetben nem szivargott vagy folyt a ti-
zel6anyag. Ez a szennyezés sUlyosan terheli a kor-
nyezetet.

Hidraulika olaj

rendben 43

szivarog vagy folyik 4

Végosszeg 47
9o, B rendben

marivkrog vagy folyik

G1%
Konkluzié: Hidraulika olaj szivargast vagy folyast
4 esethen jeleztek kollégak. A 47 vizsgalathol
43 esetben nem folyt vagy szivargott a hidraulika
olaj. Ez jelentdsen noveli a miszaki meghibasodas
kockazatat. illetve a szennyezés sllyosan terheli
a kdrnyezetet.

Kipufogogaz rendszer

kiflj és/vagy kiégett 7
rendben 42
rendellenesen z6rog 0
Végosszeg 49

W) e vagy hﬁp-ﬂ
® pymdber [4%

86%

Konkluzio: Nem megfeleléen tomitett vagy kiégett ki-
pufogdgaz rendszert 7 esetben jeleztek, a vizsgalt 49
esetbdl. Ez jelentésen novelheti a mlszaki meghiba-
sodas kockazatat, illetve a szennyezés sllyosan ter-
heli a kérnyezetet.

Tlizolto készillek megléte,
miikodoképessége

van 179

nincs 0

Végosszeg 179
mwan

[EL 1A

Konkluzid: A megvizsgalt 179 esetben maradékta-
lanul meg volt a tlizoltd késziilék.

Tuzolto késziilék érvényessége

lejart 1
rendben 178
Végosszeg 179
(1] ®lcjan
u repdben
100045

Konkl(zid: A megvizsgalt 179 esetbdl 178 darab
tlzoltd készliléknek rendben volt az érvényessége,
1 esetben nem.

hianyos 104
nincs 33
rendben 37
Végosszeg 174

2%

Megfelelo tartalékbiztositok
és a tartalékizzok megléte

Konkluzio: A megvizsgalt 174 esetbdl a tartalékbiz-
tositékok és tartalékizzok 33 esetben nem voltak
meg, illetve 104 esetben hidnyosnak bizonyultak.

# hidnyos
B nines
& renadben
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A vizsgéltakat 37 esetben talaltak rendben a kollé-
gak. Igy a mozdonyvezetdk az utasitasban rogzitett
hibaelharitasi kotelezettségliknek nem tudnak ma-
radéktalanul eleget tenni.

&
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Zartarcsa
1 db van 20
2 dbvan 147
3 dbvan 2
nincs 9
Végosszeg 178
]
% % H% = 2 Al van

w1 db vum
LR

LEA M

Konkllzio: A Forgalmi Utasitas altal megkovetelt 2
db zértércsa 147 esetben volt rendben a 178 vizs-
galt esetszdmbol. Nem volt zartarcsa 9 esetben

és 20 esetben csak 1 db volt. Ez jelentds kozleke-
déshiztonsagi kockazat. 3 darab zartarcsa 2 eset-
ben fordult elé

Mozdonyradio
mUkodik 166
nincs 6
van de nem hasznalhat6 3
van de nem mukodik 4
Végosszeg 179
= priikidil
T2 2% s
» % uan e mm Heschafiilh

e e men ik

93%
Konkl(zi6: A megvizsgalt 179 esethdl a mozdonyra-
di6 166 esetben mUkodott. Mozdonyradio
6 esetben nem volt a jarmivon, 3 esetben volt,
de nem volt hasznélhato, illetve 4 esetben volt,
de nem mUikodott.

Kijelz6 vilagitas

mukodik 161
nem mukodik 14
Végosszeg 175

8% = mikddik

® nem mikiadik

02%

KonklUzi6: A megvizsgalt 175 esetbdl a kijelzd vila-
gitas 14 esetben nem mukddott, 161 esetben ta-
laltak rendben a vizsgalatok a kijelz6 vilagitast.

Kezeldszervek, kapcsolok munka-
védelmi szemponthol kifogastalan

allapota
hiadnyos és/vagy hibas 15
rendben 160
Végosszeg 175 oy
W hiinyos ésvagy hibis =

® rengdben

o1%

Konkluzid: A megvizsgalt 175 esethdl 15 esetben
talaltak hianyosnak és/vagy hibasnak a kezelGszer-
veket, kapcsolokat munkavédelmi szempontbol.
Ez sérliléssel jard baleseti kockézatot jelent.

A kezeldszerveket, kapcsolokat 160 esetben talal-
tak rendben a kollégak.

Jarmi Gizemének kovethetosége
a vezetoallason levo miszerek,
jelzélampak alapjan

megfeleld 157
nem megfelelé 18
Végosszeg 175

T " megiclda

e mepfelolh

St

Konkluzio: A jarmU Uzemének kovethetdsége a
vezetballason levé miiszerek, jelzélampak alapjan
18 esetben nem volt megfeleld, ez miszaki és biz-
tonsagi szempontbdl jelentés kockézat. A vizsgalt
175 esetbdl 157-et mindsitettek megfeleldnek.

Ablaktorlok
van de nem mukodik megfeleléen 54
van és mUkodik 124
Végosszeg 178

myan de nem mikadik
megfelelben
® van és mikadik

TG

Konkluzié: Mikoddképes ablaktoriét 124 esetben
talaltak a kollégak a vizsgalt 178 eset kozlil. Nem
megfeleléen mikodé ablaktoriét 54 esetben rog-
zitettek, ezek jelentds mértékben emelik a vasUti
kozlekedésbiztonsag kockazatét.

GYSEY

nincs

Végosszeg

forrosag.

0
van de nem mukodik* 34
van és mikodik*

Vezetoallas hiité vagy

klimaberendezés miikodoképessége

*A légjavitast is hltésnek
szdmitottdk a mozdony-
172 vezetdk.

wpines
o van de fem ikl
2P ® yan b mdklik

Konkluzié: A 172 megvizsgalt jarmibdl 70 semmiféle klimaberende-
zéssel vagy légjavitd eszkdzzel nincsen felszerelve. 34 esetben

a meglévo berendezések nem miikodtek. 68 jarmu rendelkezett
valamilyen légjavitassal vagy kliméval. A legutobbi nyari idészakot fi-
gyelembe véve a szervezetet rendkivillien megterheli a meleg és a
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Paramentesitok
van de nem mukodik 9
van és mukodik 118
nincs 9
Végosszeg 136
LTIt
= v ide memmizkédil &%

& yan b mihdih

T

7%

KonklUzid: MUkodéképes paramentesitét 118
esetben talaltak a kollégak a vizsgalt 136 eset ko-
z0l. Nem megfeleléen m(ikddé paramentesitét 9

esetben rogzitettek, ezek jelentds mértékben eme-

lik a vasUt kozlekedéshiztonsag kockazatat.

Napellenzo
nincs 12
van de hasznalhatatlan 10
van és mukodik 154
Végosszeg 176
Enincs
® van de hasmalhatsilan T% &
= van s mikdadik

BT

Konkluzio: Napellenzét meglétét 176 esetben vizs-
galtak a kollégak, 154 esetben talaltak rendben
azokat. 12 esetben teljesen hianyzott a napellenzd,
mig 10 esetben volt, de nem tudta betélteni ren-
deltetését. Ezek az allapotok jelentés mértékben
emelik a vasut kozlekedéshiztonsag kockazatat.

Homokoldberendezés
miikodoképessége
mukodik 162
nem mukodik 13
Végosszeg 175
705 = mibkisdik

® mem miikidik

Q0L
Konklizié: Miikod6képes homokoldberendezést
162 esetben talaltak a kollégak a vizsgalt 175 eset
koziil. Nem megfelel6 homokoldberendezést
13 esetben rogzitettek, ez jelentés mértékben be-
folyasoljak a vasUt kozlekedéshiztonsagat.

Jelzolampak és a miiszervilagitas
miikodoképessége

mUkodik 165
nem mkodik 11
Végosszeg 176

% = miikisdik

mnem mikddik

S

Konkluzio: Jelzélampék és a mUszervilagitas miko-
déképességét 176 esetben vizsgaltak a kollégak,
165 esetben talaltak rendben azokat. A vizsgaltak
11 esetben nem mukddtek, ezek jelentds mérték-
ben befolyasoljak a vasUt kozlekedéshiztonsagat.

Vezetdallas nyilaszardinak
miikodoképessége

mUkodik 162
nem mukodik 14
Végosszeg 176

B% o milkikdik

B nem milkadik

92%
KonklUzio: A vezetdallas nyilaszaroinak mikddoképes-
ségét 176 esethen vizsgaltak a kollégak, 162 eset-
ben talaltak rendben azokat. A vizsgaltak 14 esetben
nem mukodtek, ez kihat a vasUt kozlekedésbizton-
sagara.

Vezetdallas nyilaszardinak

tomitettsége
erds huzathatas 61
jelentds huzatterhelés 31
megfeleld 81
Végosszeg 174

4730

i,

18%: = orées higrashatin
u jelentis hurasorhebis
= megieledi

Konkluzio: A vezet6allas nyilaszardinak tomitettsé-
gét 174 esetben vizsgaltak a kollégak, 81 eset-
ben taléltak rendben azokat. Erés huzathatast 61
esetben, jelent6s huzatterhelést 31 esetben rogzi-
tettek. Az erds huzathatés, jelentds huzatterhelés
az egészségre karos.

zarhatosaga
hianyzik a kulcs 4
nem zarhat6 35
zarhat6 135
Végosszeg W 174
&

2"

donyvezetd esetét.

Vezetoallas nyilaszaroinak

® hidnyzrik a kulcs
mnem michatd

u shrhalh
Konkluzid: A vezet6allas nyilaszardinak zérhatosa-
gat 174 esetben vizsgaltak a kollégak, ebbdl 135
esetben zarhatok voltak a nyilaszarok. Hianyzott a
kulcs 4 esetben és 35 esethen nem voltak zérha-
toak a nyilaszarok a vezetdallason. Ezek vasutbiz-
tonsagi kockazatot jelentd tényezok, lasd az dimoz-
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Visszapillanto tiikrok megléte
és megfelelo allapota

nincs 33
van és megfeleld 110
van, de nem megfeleld 32
Végosszeg 175

W mimcs

®van és megleledd
@ van, de nem megieleld

195

KonklUzid: Visszapillanto tikrok meglétét és meg-
feleld allapotat 175 esetben vizsgaltak a kollégak.
Megfelelének 110 esetet mindsitettek, 33 eset-
ben hidnyzott a visszapillanto, illetve 32 esetben az
nem volt megfeleld.

Vided-rendszer visszapillanto funkcio
miikodoképessége

van és megfelelé 5
van, de nem megfeleld 1
Végosszeg 6

= yvan és megfeleld
= van, de mem megleleld

1 7%

oy

83%

Konkl(zid: Video-rendszer visszapillantd funkcid
mikodoképességét 6 esetben vizsgaltak a moz-
donyvezetok. Megfelelének 5 esetet mindsitettek,
1 esetben nem talalték azt megfelelének.

Onmikodo és kiegészito

fékberendezés
megfeleld 177
nem megfeleld 1
Végosszeg 178
0%

= meegfilels

® nem megleladi

100%

Konkluzié: Az 6nmUikodo és kiegészité fékberende-
zés megfeleldségét 178 esetben vizsgaltak a kol-
légak. Megfelelének 177 esetet mindsitettek,

1 esetben nem talaltak megfelelének az dSnmuiko-
d6 és kiegészitd fékberendezést. Ez kozlekedésbiz-
tonsagi kockazatot jelent.

Kézifék, illetve rogzitéfék miilkodese

megfeleld 177
nem megfelelé 1
Végosszeg 178
1%
o miegfelel s ’
B nem megfckeld

UL
KonklUzid: A kézifék, illetve rogzitoéfék megfe-
leléségét 178 esetben vizsgaltdk a mozdonyve-
zetok. Megfeleldnek 177 esetet mindsitettek, 1
esetben nem talaltak megfelelének a kézi-, illet-
ve rogzitéféket. Ez kozlekedéshiztonségi kockéza-
tot jelent.

Mozdony fényberendezéseinek
miikodoképessége

megfeleld 174
nem megfelel® 4
Végosszeg 178
2%
= mepfeleld

mqem megleleld

O8%
Konkluzio: A mozdony fényberendezés miikod6ké-
pességének megfeleldségét 178 esetben vizsgaltak
a kollégak. Megfeleldnek 174 esetet minsitettek,
4 esetben nem talaltak a megfeleldnek a mozdony
fényberendezéseinek mlikddoképességét. Ez kihatas-
sal bir a kozlekedéshiztonsagra.

Mozdony hangjelzo berendezéseinek
miikodoképessége

megfeleld 175

nem megfelelé 3

Végosszeg 178
B megleleld 2%

® nem megleleld

a8

Konkluzid: A mozdony hangjelz6 berendezései mu-
kodoképességének megfeleldségét 178 esetben
vizsgaltak a kollégak. Megfelelének 175 esetet mi-
ndsitettek, 3 esetben nem talaltdk megfelelének
a mozdony hangjelzd berendezéseinek mikodokeé-
pességét.

GYSEY

megfeleld
nem megfeleld
Végosszeg

63%

Szélvédok, oldalablakok és tiikrok tisztasaga

Konkluzid: A szélvéddk, oldalablakok és tikrok tisztasagat

177 esethen vizsgaltak a kollégak, 65 esetben talaltdk rendben
azokat. A vizsgaltak 112 esetben nem feletek meg az elvart tiszta-
ségnak, ez kihat a vasUt kézlekedésbiztonsagara.

65
112
177

m megleleld
®nem megfelels

T
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Jarmu kiilso-belso megfelelo tisztasaga

fertézésveszély 11
megfeleld 63
nem megfeleld 104
Végosszeg 178

o fenfiebwvesrély
= megleleld

® nem megfeleld

(118
A0 .‘5-.
S0, > .
: .

Konkluzid: A jarmi kils6-bels6 tisztasagat

178 esetben vizsgaltdk a kollégak. Megfelelének
63 esetet mindsitettek, 104 esethen nem talaltak
megfelelének a jarmi tisztasagat, illetve 11 eset-
ben az allapotokat fertézésveszélyesnek nyilvanitot-
tak. Ez az egészségre jelentds kockazatot jelent.

Jarmiivezetoi szék(ek)
kifogastalan allapota

= pyryben vam, dle nem egyben van, de nem rugézik,

migell vapy nem Vagy nem allithato 77
ARl Osszetort/alkalmatlan  (lésre
= (gl alkatiwrlan 15
ésre rendben 83
Végosszeg 175

T
Konkluzié: A 175 darab vizsgalt jarmiivezetGi szé-
kek kozill csak 83 darabot mindsitettek rendben
lévének a kollégak. Osszetort/alkalmatlan széket
15 esetben rogzitettek, egyben 1évé, de nem ru-
8026 vagy nem allithato széket 77 esetben talaltak
a mozdonyvezetdk. Ezek a hidnyossagok az egész-
ségre karosan hato terhelést jelentenek.

Leltarjegyzékben szereplo eszkozok
megléte - elsosegélydoboz/lada-

hianyos és/vagy hibds 2 w hidnyas éxvagy hibis

nincs =

rendben 130

Végosszeg 106 "renden
%1%

g7ay

Konklizid: A megvizsgalt 106 esethdl a leltarjegy-
zékben szerepld elsGsegélydoboz/lada 130 eset-
ben bizonyult rendbe lévének, 1 esetben egyalta-
l&n nem volt, hibas vagy hianyos allapotot pedig

2 esethen rogzitettek a kollégak. Ez az llapot ve-
szélyezteti egy esetleges balesetet elszenvedettek
gyors és azonnali elsdsegélyben torténd ellatasat.

Jarmu zajterhelése a vezetoallason

fajdalmat okoz 29
még elviselhetd 87
megfeleld 62
Végosszeg 178

» fEjclalmat okoz
s i alviselletd
= megleleld W%

lits

4y

Konkluzid: A jarmi zajterhelését 178 esetben vizs-
galtak a kollégak, 62 esetben megfelelének mi-
ndsitették a vizsgaltakat. Még elviselhetének 87
esetben bizonyult, fajdalmat 29 esetben okozott
a zajterhelés. Ez az allapot is jelentésen karosit-
hatja az egészséget, maradandd egészségkaroso-
dast okozhat.

Jarmu futasa, egész testre
hato rezgés

fajdalmat okoz 28
még elviselhetd 82
megfeleld 68
Végosszeg 178

® fijdalmat okoz
= még elvisellwtd
= megfeleld

KonklUzio: A jarmd futésa okozta egész testre hatd
rezgést 178 esetben vizsgaltak a kollégak, 68 eset-
ben megfelelének mindsitették a vizsgaltakat. Még
elviselhetonek 82 esetben bizonyult, fajdalmat 28
esetben okozott a jarmu futasbol eredd egész testre
hatd rezgés. Ez az allapot is jelent6sen karosithatja az
egészséget, maradandd egészségkarosodast okozhat.

GYSEY
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EUROPAI UZEMI TANACS, Trakcio szekcio iilés 2012.10.29-30.

Mi is az az Eurépai Uzemi Tanacs, és miért van ré szlikség?

Az Orszaggytlés 2003. évi XXI. tv. értelmében az a kdzOsségi tarsasag,
amely hazajan kivil is rendelkezik valamely cégben tébbségi tulajdonrész-
szel, s eme tulajdonrészben tobb mint 150 a dolgozéi létszam, kételes le-
hetdséget biztositani szamukra a minél kimeritGbb tajékoztatasra és kolcso-
nos kommunikaciéra. Ez a helyzet all fenn az OBB (RCA) ill. az RCH kozbtt.
igy jott létre az EUT. Munkajat megkonnyitendd 4 szekciot hoztak létre a k-
16nboz6 szakterliletek képviseletére, ezek egyike a Trakcid szekcid. A létsza-
mot a vallalatok kozti létszamarany hatarozta meg, igy lett a Trakcio szek-
cionak 3 osztrak és 1 magyar mozdonyvezeté tagja. A magyar tagot az
RCH Uzemi Tan4csa vélasztotta ki szeptember kézepén, 3 induld jeldlt ko-
z0l. Téth-Zsiga Gabor lett a tag ill. jdmagam (Kovacs Istvan) a péttag, a tag
teljes jogu helyetteseként.

Az els6, alakuld (lésre 2012. oktdber 29-30-4n kerllt sor, az OBB
Produktion Bécs Westbahnhof melletti kdzpontjaban. Egy konnyl ebé-
det kovetben gyliltiink Ossze az elsd, még nem hivatalos megheszélésre.
Itt el6szor megallapodtunk a szekcidelndk (Gerhard Tauchner) ill. alelndk
(Gerard Trofeeier) személyében.Ezutan atbeszéltlk az el6zetesen rendelke-
zéslinkre bocsajtott masnapi prezentacids anyagot, egyeztettik kérdésein-
ket, alldspontjainkat. Itt ért az elsé hatalmas meglepetés, mikor is az oszt-
rak kollégaktol megtudtuk, hogy a masnapi beszamolét az OBB Produktion
Gmbh két legmagasabb beosztasli embere, Bernhard Benes és Ferdinand
Schmidt urak fogjak tartani. Sét, azt is megtudhattuk, hogy az esti privat
vacsoran is megjelennek.

Nos, nem is tagadhatjuk, ez a fajta kollegalis kdzvetlenség igen mély benyo-
mast tett rank. Hogy, hogy nem a vacsoran valéban megjelent a két igazga-
t6 Ur, mitébb a telies kompania a vendégik volt.A vacsora utan imméron a
vezetd urak nélkiil, kdtetlenebb formaban folyt az eszmecsere, osztrak ha-
zigazdainknak koszonhetden némi sz6l6lével és malataszorppel gorduiléke-
nyebbé téve idegennyelvtudasunk.

Masnap reggel ismét a székhaz egyik targyalojaban hivatalosan is megala-
kult az EUT Trakci6 szekcio, a vezetdk pedig jegyz6kdnyvbe foglalva is meg
kavészlinet és egyeztetés utan felvaltva tettik fel kérdéseinket. Magyar vi-
szonylatd téma minddssze a kijarosainkat érinté illetve a RolLa volt. El6b-

A tovabbiak a szemkozti poszter alatt balr6l Bernhard Benes (a hosszi 6sz ha-
ja), jobbrol Ferdinand Schmidt, majd a kitakart holgy Kovacs Tiinde tolmas, a
kopasz Heincz Pal tolmacs, majd Téth-Zs. Gabi kollégam

bi esetében arrél volt sz6, hogy a decemberi menetrendvaltastol az OBB
Produktion gépein telies mértékben megsziintetik a papiralapu ellatottsa-
got (LA, Buchfahrplan, Aenderungsheft), mivel valamennyi OBB-s mozdony-
vezetd fel lett szerelve notebookkal. A RCH hatératlépé mozdonyvezetSinek
azonban tovabbra is hiztositjak a papiralapu hozzaférést a sziikséges anya-
gokhoz.

A kiskundorozsmai RoLa megszlinését firtatd kérdésiinkre annyit tudtak
mondani, a pénzligyi vezetdk javaslatara, veszteséges mivolta miatt szlk-
séges a lépés. ,Vigasztaldsul” annyit fliztek hozza, hogy naluk Ausztridban,
mas viszonylatban is szlinik meg RolLa.

A tobbi, telies mértékben az osztrak kollégakat érint6 kérdésekkel nem sze-
retnék untatni senkit.

Ebédet kovetden a kora délutani railjettel utaztunk haza. A hazafele Uton
Toth-Zs. Gabor kollégammal egyetértettiink abban, hogy mindketténkre
nagy hatassal voltak a két nap torténései, és a jovire nézve pedig rend-
kivili lehet6ségek varnak kiaknézasra ebben a munkaddi-munkavallaléi vi-
szonylatban.

A kovetkezo (lés mérciusra van tervezve, Budapestre. Mindkét osztrak igaz-
gatd itt lesz, s6t Kovacs Imre és Arnold Schiffer urak megjelenésére is sza-
mitunk. Kovécs Istvan mozdonyvezetd

Az egészség a legjobb valasztas!
Kedvezo év a Vasutas Egészségpénztarban

A MAV csoporton belll a 2012. évi kafetéria jegyzés nyertese egyértelm(-
en a Vasutas Egészségpénztar. Ezt igazolja az év eleji belépdk magas sza-
ma és az, hogy a korabbi éveket jelentésen meghaladd tagdijbevétel érke-
zett a Pénztarba.

A 2012. évi taglétszam varhatdan kétezer fével emelkedik, a bevételek pe-
dig meg fogjak haladni a 4,3 Mrd Ft-ot. A magas tagdijbevétel jelentds szol-
galtatasi igénybevételt is generdl, igy a 2012. évi szolgaltatasi kifizetések 4
Mrd Ft felett lesznek.

A Vasutas Egészségpénztar eddigi gazdalkodasa és stabil hattere lehetdvé
teszi, hogy a Pénztar Igazgatotanacsa arra tegyen javaslatot a decemberi
Klildottkozgydlésen, hogy az Alapszabaly médositasaval 2013. januar 1-t6l
novekedjen a tagdijbefizetések fedezeti tartalékra jutd aranya.

Egyéni befizetés, ongondoskodas, adékedvezménnyel!

Az év végéhez kozeledve felhiviuk a Vasutas Egészségpénztar tagjainak fi-
gyelmét az dngondoskodas és az egészségpénztari befizetés elbnyeire.

Az egészségpénztarba egyénileg befizetok a 2012-es addévben az egyéni
befizetés 20 %-at igényelhetik vissza jovedelemaddjukbol az egészségpénz-
tarba, 2013-ban pedig az addhatosag altal visszautalt teljes 6sszeget (levo-
nasok nélkil) felnasznélhatjak egészségpénztari kiadasaira.

Egy évben akar 100.000 Ft adé is visszaigényelhet6, melyet 500.000 Ft be-

2012. oktdber-november

fizetésével lehet elérni (1956.
januar 1. el6tt sziletett tag
esetében a maximalis, ado-
kedvezménnyel  tamogatott
befizetés 650.000 Ft, mely
130.000 Ft visszaigénylésére
teremt jogosultsagot).

Az ado-visszatérités nincs jo-
vedelemhatarhoz kotve, ezt a
lehetéséget mindenki igény-
be veheti, akinek megfizetett
(munkaltatd altal levont) targyévi személyi jovedelemaddja fedezetet nyujt
ra.

Erdemes az egyéni egészségszamlan takarékoskodni: az eldre tervezett
vagy a varatlan, nagy Osszegl egészségugyi kiadasokra a megtakaritas
ugyanugy felhasznalhatd, mint az egészséggel kapcsolatos rendszeres, na-
pi kiadasokra.

Az egészségszamlan megtakaritott 6sszeg hozamot termel (kamatadd men-
tesen), és barmikor igénybe vehet6 egészségpénztari szolgaltatasokra.
Egyéni befizetés bankszamlardl torténd atutaldssal a Vasutas Egészség-
pénztar Magyar Kilkereskedelmi Bank (MKB) Zrt-nél vezetett 10300002-
10568955-49020011 szdmu szamlajara lehetséges, vagy kérésre a Pénz-
tar Ugyfélszolgalata készpénz atutaldsi meghizast (atutalasi postautalvanyt)
kild. A banki atutalasi megbizason, a postautalvany kdzlemény rovataban

29

-
®
S
N
®
=
x
)
=
=
=\
®
a

4 =y

"**0jejZ0)ale}




L

LGLQLLL

- £

\GIE

L

¢

GLLLGL[\J LLL

[LQ!

-
—

|

¢

\'C

-

-

IM\E

a beazonositas érdekében mindenképpen fel kell tintetni a tagkodot vagy
addazonositd szamot.

Lényeges:

a pénztar az adokedvezményre jogositd igazolast akkor tudja kiadni a befize-
tésrdl, ha az 2012. december 31-ig beérkezik a pénztarba.

Tekintettel az év végi munkaszlineti napokra és a munkasziineti napokkal
kapcsolatos munkanap athelyezésekre, postai tton legkésébb 2012. dec-
ember 21-én, banki utalassal legkésGbb december 27-én célszer(i utalni ak-
kor, ha valaki az egyéni befizetések kedvezményét a 2012-es adbévre igény-
be kivanja venni.

Valtozatlan adokedvezmény az egészségpénztari egyéni befizetések
utan 2013-ban is

2013-ban is igénybe lehet venni az egyéni befizetések utan jard kedvez-
ményt. A rendelkezés alapjan érvényesithetd kedvezmény mértéke tovabbra
is a befizetett dsszeg 20 %-a, legfeliebb 100.000 Ft (1956. januar 1. el6tt
szllletett tag esetében legfeliebb 130.000 Ft.), a kedvezmény az addévet
kovet6en, a maganszemély addbevallasa alapjan, tovabbra is az egészség-
pénztari egyéni szamlan kerll jovairasra. Az Egészségpénztar szolgaltatasai

2013-ban is valtozatlan feltételekkel nyljthatok Az egészségpénztarak al-
tal nyUjtott szolgaltatasok elszamolési feltételei nem valtoznak. A Vasutas
Egészségpénztar tagjai altal legtobbszor és legnagyobb dsszegben igény-
be vett szolgaltatasok (pl. gyogyszer, csecseml- és betegapolasi cikkek,
gyogyaszati segédeszkdz tdmogatas, szemlveg, kontaktlencse, egészség-
Ugyi ellatasok, fogaszat, gydgytorna, gyogymasszazs és fizioterapias keze-
lések, kiesd jovedelempdtld tdmogatas, sporteszkdz vasarlas) 2013-ban is
valtozatlan feltételekkel vehetdk igénybe.

2013-t6l az egészségpénztarak a gluténmentes diétara szorulok élelmisze-
reit is tamogathatjak.

A gluténmentes élelmiszerek elszamolasanak feltételeirél a Vasutas Egész-
ségpénztar a www.epenztar.hu honlapon keresztill is tajékoztatni fogja tag-
jait és az érdekl@ddket.

Mérlegeljen a jévében is!
A 2013. évi VBKJ keret jegyzésekor is dontson az egészségpénztar mel-
lett. A juttatas 6sszegét akar azonnal, varakozasi idd nélkil felhasznalhatja
egészségligyi céll kiadasokra, és igy tehermentesiti a csalad kiadasait, de
tartalékolhat nehezebb idészakokra is.

Vasutas Egészségpénztar

Villanyatképzo tanfolyam
Szombathely

Az idén el6szor indult olyan villanyatképzds tanfolyam, mely a legtjabb
képzési tematika szerint kivanta kiképezni azt a 30 f6 dizelvizsgas moz-
donyvezet6t, akik aprilis 16-an gyliltek 6ssze a Baross Gabor Oktatasi
Kozpont szombathelyi Terlileti Oktatasi Egységén.

Az (innepélyes megnyitdn részvettek a BGOK altal felkért oktatdk, a helyi
Oktatasi Egység vezetdi, valamint MAV- Trakcid Zrt. képviselSje.

A tanfolyamvezetd tajékoztatast adott a tanfolyam lebonyolitasarol, me-
netérdl a kovetkezék szerint:

Az elméleti rész 10 hétig tart, mely 7 tantargy elméleti oktatasabdl, és
vizsgajabol all. Ez a vizsga adja a villamos kategdria megszerzésének
alapjat.

A kategbria vizsgat kovetéen, két hét all rendelkezésre a harom alapti-
pus V46, V43, V63-as mozdonyok elméletének elsajatitasara. A gyakor-
lati vezetés MFB altal rogzitett 320 6ra, amibél a V46-os 120 6ra, V43-
as 30 dra, V63-as 30 dra kotelezben, a maradék 80 érat tetszblegesen
az alaptipusokbdl kell levezetni.

Majus 31-én befejezédtek a kategdria vizsgak, melyen minden kolléga
megfelelt. A harom tipusoktatas kettd hét alatt lebonyolddott. Ez id6-
szakban az ETCS V63-r6l sz6 sem esett.

Megkapta mindenki az utazasi napléjat és hazaindult a szolgalati helyé-
re, hogy a tanfolyam gyakorlati részét teljesitse. Az dlomvilaghdl vissza-
cseppenve a valdsagba, kezdddtek a problémak. Tudni kell, hogy 2012.
julius 1-jét6l csak az NKH jegyzékben szerepl6 oktatdé mozdonyvezetk
végezhetnek szakmai gyakorlati oktatast. Minden oktatéhoz csak egy f6
gyakornok csatlakozhat az adott szolgélatra. Ez a helyzet Ujabb problé-
mat generalt, mert abban az id6szakban, a szakmai jegyzékben nagyon
kevés mozdonyvezet szerepelt. Tovabb bonyolitotta a gyakorlati okta-
tast az a terlleti jellegzetesség, hogy a mozdonyforduldkban vegyesen
vannak a V43-as ,klasszik” és a V43-as 3000-es tipusok, de az utdb-
bi nem volt az oktatas tematikaja. Sajnos ezek a nehézmények a kikép-
zéshen érintettek havi fizetésére is kihatott, miutan a potyavezénylések
miatt a havi kotelezé nem teljestilt, és 20-30 ezerrel kevesebb kerllt az
urak szamlajara.

Eredetileg a tanfolyam szeptember 4-én fejez6dott volna be, de mivel gon-
dot okozott a vezényelhetdség, emiatt cslszott a zardvizsga idépontja is.

A hatdsagi vizsga szeptember 19-én reggel 7.30-kor kezdddott. Tajékoz-
tattak bennlinket a vizsga menetérdl, vezetési gyakorlati vizsgan alkal-
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mazott vontatéjarmdrdl, mely nagy megdobbenésre egy ETCS-el felsze-

relt V63-as lett kijelolve. Elsé nap az elméleti és gyakorlati vizsgakbdl allt

0ssze, a masodik nap a vezetési gyakorlatrdl szolt.

Az elsé nap nehézségein mindenki sikeresen megfelelt, mar csak a veze-

tési gyakorlat maradt a kévetkez6 napra.

A vizsga Szombathely—-Oriszentpéter-Szombathely Gtvonalra lett tervez-

ve. A vizsgavezetés Szombathely allomasrdl indult reggel 7.50-kor, visz-

szaérkezés 16 Ora magassagaban tortént, ami azt is jelentette, hogy

a vizsga id6tartama a 8 6rat is elérte. llyen ,maratoni” vizsgaban még

egyikiinknek sem volt része, még a nagy tanfolyamot kévetéen sem.

Ezek utan a tarsasag visszatért az eredményhirdetésre az Oktatasi Egy-

ségre.

A vizsgabiztos kihirdette a vizsga eredményét, és minden vizsgazé meg-

dobbenésére 6 vizsgazd zart nem megfelelt eredménnyel. A megddbbe-

nést tetdzte az a vizsgabiztosi ,kioktatas”, arrdl, hogy hogyan kellett vol-
na vezetnlink, hablatyolas a kormanyzati mozdonyvezetdk oktatasardl,
és arrdl, hogy volt mar példa vizsgavezetésen is a fazishatar alatt ma-

radasrél. Persze ez a beszéd nem vigasztalta azokat, akik elvéreztek a

hosszll vizsga alatt. Ugyan a tanfolyam résztvevdinek tobbségét sike-

res vizsgajuk ellenére sem vezényelhetik villanymozdonyra, mert a for-
dulok z6me olyan tipusokkal van lefedve, mely a tanfolyam tematikaja-
bél kimaradt.

Konkluzio:

— latszik, hogy az Uj oktatasi és vizsga rendszer tUl merev, elh(izédo és
koltséges,

—a tanfolyam tematikaja nem fedi le a valds igényeket, nem képezik
részét a korszer(sitett jarmUlvek, sem az Uj beszerzés( jarmUvek Pl.:
V43-3000, V43-2000, Traxx, Taurus, Flirt.,

— bizonytalansag latszik a hatésagnal is a kévetelményekkel kapcsolat-
ban (hol tul merev, hol tdl laza),

- nem igazolja az Uj rendszer a hatékonysagat, nem javul a baleseti sta-
tisztika, nem lett jobb a képzés és az is latszik, hogy nem a régi képzés
rendszerében volt a hiba és az ok méashol keresendd,

— a gyakorlati oktatas szinvonala nem megfeleld, legjobb példa a MIREL
¢és ETCS esete,

— a szimulatort csak a mozdonyvezet6k szivatasara alkalmazzak, és nem
tOlti be az eredeti oktatdi szerepét.

2012. oktdberben inditjdk ez évben a masodik atképzds tanfolyamot, re-
méljik a hibakat korrigalva jobb eredménnyel zarul majd.

Toth Jozsef

Pécs
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Kritikus szemmel

Lehet, hogy mire ez az irds megjelenik, a mozdonyvezetdk jelen-
tés tobbsége mar tul lesz az idészakos vizsganak nevezett cirku-
szi mutatvanyon. Most, amikor e sorokat gépelem, oktober 23-4n,
még nagyon sokan el6tte vannak, izgulnak, forgatjak az utasitaso-
kat. Tanulas kozben talan észre sem veszik, hogy mennyi ostobasé-
got kénytelenek elolvasni. Most ezekbdl szeretnék szemezgetni egy
keveset. Nem megyek sorba a pontokon, csak ahogy éppen eszem-
be jutnak, amolyan ,gondolom forman”.

Nézzik mindjart az F2-es Utasitds 16. fejezetében talalt gyongy-
szemet.

16.2.6.1. Ha vonatfogadas alkalmaval a vonatfogadasra kételezett
dolgozd azt észleli, hogy az elétte elhalad6 vonat végérdl a zarjelzd
tarcsa hianyzik, akkor feltételeznie kell a vonat szétszakadasat és a
vonat szétszakadt jelzést koteles adni.

Az esetet képzeljik el egy konkrét helyszinen, mondjuk Hercegha-
lomban. Biatorbagy feldl donget lefele egy tehervonat, 100 kilomé-
teres sebességgel. A szolgalattevd (aki az allomason egyeddl tel-
jesit szolgalatot), az utasitas elGirasa szerint fogadja a vonatot a
forgalmi iroda elétt. Amikor a vonat elhlz el6tte, észreveszi, hogy
a végérdl hianyzik a zarjelz6. Mivel emberlink fegyelmezett, min-
dig, gondolkodas nélkill betartja az utasitasokban foglaltakat. gy,
tehat fogja a napszaknak megfelel6 jelz6eszkozt, és elkezdi adni
a ,vonat szétszakadt” jelzést. Vajon kinek?
Ki latja? A vonat régen elment, talan a za-
jat sem hallani mar. A szemkdzti dombol-
dalon ott all egy vaddiszné és egy szarvas.
Csodalkozva figyelik a tornamutatvanyt vég-
z6 vasutast, és a fejliket csovaljak. Moldova
hires mondasara gondolnak (a hilyékrol és
a megszallottakrél), majd csendben vissza-
huzédnak az erddbe.

A masik kedvencem, lehet, hogy mar egy-
szer irtam is roéla, szintén a 16. fejezetben
talalhato.

16.3.1. A halad6 tovabba a nyilt vonalon
barmely ok miatt megdllt vonatokat a for-
galmi szolgalattevok, tovabba a vonatfogadasra kételezett allomasi
és nyiltvonali dolgozdk kotelesek védeni illetve fedezni 6sszelitkozés
tovabba utolérés ellen.

Ez a rendelkezés gyakorlatilag felmenti a mozdonyvezetdket a ko-
rabban szamukra is eléirt vonatfedezési kotelezettségik aldl, miu-
tadn nagy nehezen az utasitas alkotéi belattak, hogy a rendelkezés
kivitelezhetetlen, betarthatatlan. A mozdonyokrol lekerlltek a dur-
rantyuk, igy azt hihetnénk, hogy az ligy véglegesen lezartnak tekint-
hetd, végrehajthato, ésszer( szabaly latott napvilagot. Meglepd mé-
don, a kovetkez6 oldalon szembe taldljuk magunkat, a 16.3.2.2.
ponttal.

16.3.2.2. OnmUikddé térkdzbiztositd berendezéssel felszerelt pa-
lyan a csak mozdonyvezetével kdzlekedd vonat mozdonyvezetdjét -
amennyiben az allomaskozben vonat nincs - a forgalmi szolgalatte-
v8 a vonat fedezése aldl felmentheti.

Tehat az utasitas szerint a forgalmi szolgalattevd adott esetben fel-
mentheti valami aldl a mozdonyvezet6t, valami alél, ami nem is len-
ne a kotelessége. Ez igen!

A kovetkezd érdekesség az Fl-es utasitasbol vald.

2.4.2.5. Helybdl, vagy megdllas utan indulé vonat a kijarati jelzd
jelzésének megfeleld sebességgel haladhat ki a szolgalati hely-

Vegylink egy példat. A mozdonyvezetd adott szolgdlati helyen kap
egy Irasbeli rendelkezést arrdl, hogy a kijarati jelz6 nem kezelhetd,
mellette kézi jelzést nem adnak. Ebben az esetben, a kijarati jelz6
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jelzési képe azt jelenti az F1-es Utasitas 2.5.21. pontja szerint, hogy
~Megdllj!”, tehat az alkalmazhatd sebesség nulla! (Ugyanis szerin-
tem allni csak és kizardlag nulla kilométeres sebességgel lehet.) A

15.19.1. pont ugyan rendelkezik arrél, hogy hogyan lehet tovabb-
haladast tilto féjelzd mellett kdzlekedni, de arrél nem sz6l, hogy ho-
gyan lehet a f6jelzdig eljutni. Tegylk fel, Rakos allomason egy pa-
ros szamu vonatnal kap egy rendelkezést a mozdony vezetdje a jelz6
hasznalhatatlansagardl és a kézi jelzés elmaradasarol. Ha a 2.4.2.5.
pont nem lenne, akkor valamilyen sebességgel elmehetne a kijara-
tig, a jelzd mellett, pedig 15-re lelassulva haladna el. De a fent emli-
tett pont ezt megtiltja, hiszen csak a kijarati jelzé jelzési képén meg-
jelend sebességgel, tehat nulla km/é sebességgel lehet elhagyni a
szolgdlati helyet. Vajon mi szlikség van erre az értelmetlen pontra.
2008 el6tt ez nem szerepelt az Fl-es utasitdsban, mégis ment a
vasUt. Most itt ez az ostobasag, amir6l megint lehet vitatkozni, lehet
értelmezgetni, lehet allasfoglalast kérni.

Menjlnk tovabb, és vizsgaljuk meg, a Hivojelzés feloldasa jelzést. A
Jelzési Utasitas 2.5.23. pontja annyit ir réla, hogy ,Kilon jelzélapon
forditott helyzetl zold fénnyel vilagitd V betl. Részletes rendelkezé-
seket az F2-es forgalmi Utasitas tartalmaz.”

Szintén az F1-es Utasitasban talalhaté a kovetkezd:

2.4.3.1.1. A Hivdjelzés kiegészit6 jelzés, kilon jelz6lapon elhelyezett
forditott helyzetli, zold fénnyel vilagitd V betl. Elhelyezheté adott
vaganyra vonatkozd bejarati, fedezdjelzé6 hatoldalan vagy megfele-

16 tartdszerkezeten, egyvaganyl palyan a menet-
iranyt tekintve a jobb oldalon, kétvaganyu palyan
a vonat altal hasznalt vagany kulsé oldalan.
Mindezekbdl megtudhatjuk, hogy milyen ez a
jelzési kép és hol keresslk, bar az hibasan van
megadva, hiszen egyvaganyu palyan éppen a va-
gany bal oldalan keresendd. Arrél azonban még
semmit nem tudunk, hogy milyen médon koézle-
kedjlink mellette, azaz az F 2-es Utasitas egyet-
len egy helyen, a 15.19.1.8. pont 2. alpontja-
nak b) bekezdésében ir arrél, hogy: ha a vonat
olyan allomasrdl halad ki Hivojelzés mellett, ahol
Hivojelzés feloldasa jelzés kivezérelhetd, a vonat
a kovetkez6 térkdzjelzdig a vonatnal alkalmazha-
16 legnagyobb sebességgel kozlekedhet ha a vonat utolsé jarmUve
is meghaladta mar a kijarati Hivdjelzés feloldasa jelzést. Ez a 2. al-
pont arrdl szél, hogy mi a teendd, ha a vonat, vonatbefolyasolasra
ki nem épitett, 6nmukodd térkodzjelzOkkel felszerelt palyara jar ki hi-
vojelzéssel.

A tobbi esetben egyszer(ien nem tudni, hogy mit kezdjlink ezzel a jel-
zési képpel, ha egyszer mar kivezérelték. Mit tegylink, ha egy kijara-
ti jelzén, vagy egy nyiltvonali bejarati jelz6n hivojelzés jelenik meg, az
ellenkez6 oldali bejarati jelz6 hatlapjan pedig vilagit a Hivéjelzés felol-
dasa jelzés és jol miikodd vonatbefolyasolas mellett, Gnmiikddé tér-
kozjelzOkkel felszerelt palyan kozlekediink. A Forgalmi Féosztaly véle-
ménye szerint, ha van Hivojelzés feloldasa jelzés és azt kivezérelték,
akkor a sebesség csak azutan névelhetd, ha a vonat utolsé tengelye
is meghaladta a Hivojelzés feloldasa jelzét. Csakhogy ezt igy sehol
nem talalom az utasitasainkban (F1, F2) leirva, kivéve a fent emlitett
15.19.1.8. pont 2 alpont, b) alpontjat. Szerencsére a hamarosan (ha-
marosan?) megjelend Uj Utasitasban, tudomésom szerint mar meg-
nyugtatdé maédon, s6t ésszerlien (ami meglepd) lesz szabalyozva ez
a dolog. AR
Na, ennyit méara! Régebben, a vasut nagy tudorai Ty
azt mondogattak, hogy az utasitas betdit vérrel ir-
tak. Azt hiszem, ideje lenne attérni a festékpatron
alkalmazasara.

Moricz Zsigmond
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Tobb, mint kosé,\rlabda! o
Ez KOLLEGALITAS és BARATSAG!!!

Immaron hetedik alkalommal lett megrendezve a Mozdonyvezeték Szak-
szervezete Kosarlabda Kupdja.

A kezdetek 2006-ra nylinak vissza, amikor is a dombdvari tagcsoport
vezetdje, Dornyei Szilard kezdeményezésére és szervezésében, kitling han-
gulatban, négy csapat részvételével ,indult Utjara a gyénydr.” Gyakorlatilag
egy csapasra életre sz0ld baratsagok kottettek a helyszinen és 6rok élmé-
nyként hordozzuk a sziviinkben az akkori eseményeket.

Mar az oda Ut is sok kalanddal gyarapitotta emlékeinket. Példaul az az eset,
amikor is az egyik kolléga tusflrdéje elvesztette a ,fejét” és nem csakho-
gy mindenét elaztatta és beillatositotta, de szinte habtengerré valtoztatta a
gépjarml csomagtartdjat, a tulajdonos nem tul észinte 6romére.

Bar érkezésiinkkor, mai szemmel nézve dobbenetes, balkani allapotok ur-
alkodtak azon a szallason, amit a helyiek biztositani tudtak a vendégcsa-
patoknak, de senki nem béanta, hiszen ez is a buli része volt és a vendég-
szeretet karpotolt mindenért benniinket.

Maga az esemény hihetetlenil jo hangulatban zajlott le. A mérkézések
alatt gyakran megallitottak a birdk a jatékot és rendkiviil tlirelmesen mag-
yarazték a kosdarlabda szabdlyait, hiszen sokan még azt sem ismerve jot-
tek el, mert a kollegalitds tdbbet jelentett a szamukra a sportsikereknél.
Mindannyian mosolyogva emléksziink ra, ahogy a debreceni focicsapat (ez
nem eliras, valdban a futball csapatrol van szé), hérihorgasnak, vagy égi
meszelének még a legjobb indulattal sem nevezhetd jatékosai, egymas
nyakaba Ulve probaltak a gylrln felllrdl atjuttatni a labdat, ami nem bi-
zonyult tul kénnyt feladatnak a szamukra. Mindenki nevetett és kozben allt
a jaték, mert az ellenfél, - a hdzigazdak csapata - tlirelmesen varta, hogy
vajon igy sikertl-e végre pontot szerezniiik. Sikerdlt, bar nem elsére. De az
elsé probalkozas utan visszakaptak a dombdvariaktél a jatékszert, hogy
prébalkozzanak még nyugodtan, hatha teljestl a kivansaguk. Tehat ok is te-
vékenyen segitették az ellenfelet a gblszerzéshen.

Ezek a jelenetek mélyen belénk ivodtak és azdta is a fair play és a baratsag
fogja Gssze ezt a sportot a MOSZ-on bellil. Hiszen kevés sportaghan, - sa-
jnos a fociban biztosan nem - mondhaté el, hogy gyakran, egy-egy szép
kosar, vagy csel lattan, még az ellenfél jatékosai, szurkoldi is, megtap-
soljak az Gigyes mozdonyvezetét, elismerve az 6 érdemeit, majd lepacsiznak
vele, mintha a sajat tarsuk szerezte volna a pontot. Barcsak ez a hangulat,
Osszetartas, segitészandék jellemezné a MOSZ minden rendezvényét és az
egész magyar mozdonyvezetdi tarsadalmat.

Annak idején még tobb csapat is a futballistak felszerelésében jatszott,
nem voltak sajat kosarlabda mezek. Hidba na, ez volt az éskor.

Az eredmény hirdetés utan pedig hosszl beszélgetések vették kezdetliket,
majd amikor mér a baglyok is laposakat pislantanak, akkor indultak el az
éjszakaba diszkédzni, tancolni, mulatni, levezetni a mindennapok stresszel
teli feszlltségét. Masnap pedig, némi Oninditd segitségével tértek ma-
gukhoz, majd az elére megszervezett kulturalis programokon vettek részt,
tlraztak, cseppkdbarlangot, mizeumokat, strandot, helyi nevezetessé-
geket latogattak és beloptak a viddmsagot a helyiek életébe.

A dont6ket megrendezé tagesoportok idérendi sorrendben:

2006. Dombdvar

2007. Dombovar

2008. Zaleegerszeg

2009. Dombévar

2010. Gyor

2011. Sopron

2012. Budapest-Keletl

Minden esztenddben, az aktudlis Kupadontdn jelentkeznek a résztvevod
csapatok a kovetkez6 évi megrendezésre. A kitlinéen megszervezett so-
proni esemény dijatadéjan a Szolnok csapata kapta meg a lehetéséget,
hogy az idén a hazigazdaja legyen ennek az Osszejovetelnek, de sajnos
id6kozben derllt ki, hogy nem csak hogy nem rendezik meg a dontét, de
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el sem jonnek ra. igy
aztdn sziikség torvé-
nyt bont alapon, nagy
hirtelen, a Budapest-
Keleti tagcsoport vallal-
ta magéra az eziranyu
tevékenységet.

Kass Tibor
tagcsoportvezetd, -
mint mindig, most is -
Ugyesen, rutinosan old-
otta meg a raharuld
feladatokat. Egy altala-
nos iskola, meglepéen
kit(nd kosérlabda
palyajan, Kelenfoldon
varta a sportolni vagyé
mozdonyvezetdket. Az
étkezésr6l pedig egy
ismert étterem gon-
doskodott, méghozza
sportolokhoz mé-
Ito, fejedelmi adagok-
kal. Oridas majgom-
bécleves  gazdagon,
marhap0rkolt vegyes savanylUsaggal, vagy szintén a majgomboc leves és
grill tal, - rajta rantott szelettel, natlrszelettel, rantott gombaval, rantott sa-
jttal és karfiollal, vegyes korettel, savanylsaggal kényeztette az elfaradt és
farkaséhes vezér urakat és az dket kisérd holgyeket

De ne menjlink ennyire eldre, irok inkabb par sort magarél a talalkozorol.
A megjelent masinisztak j6 hangulatban, mar régi ismerdsként, baratként
koszOntotték egymast, de sajnos a rendezvény kezdése cslszni latszott,
amirl nem a hézigazdak, hanem a résztvevé csapatok tehettek. Pontos-
abban 8k sem, mert elére nem lathaté sokasaghan jelentek meg azok a
problémak, - pl. véaratlan szolgalatba vezénylések sora -, amelyek meghid-
sitani latszottak par csapat szereplését. De aztan ismét megmutatta
magat a kosarlabdara jellemzd kollegalitds és a gydriek csapatvezetdje,
Kugelmayer Adam rugalmassaganak és lojalitasanak készonhetden, min-
den rendezddott és indulhattak a mérkGzések. A focistak figyelmébe ajan-
lom, ezt a nem mindennapi gesztust, hiszen én nem emlékszem olyanra,
hogy a Foci Kupan, egy csapat, két masik csapatot is kisegitsen jatéko-
sokkal csak azért, hogy 6k is meglegyenek és ne kellien lemondaniuk a
szereplést. Persze az mér a sors fintora, hogy ezek kozil az egyik csapat-
t6l a mérkdzések soran ki is kaptak. Ez a gydriek részérdl fair play volt a
legfelsGbb fokon! Koszonet érte!

Ahogy elindultak a meccsek, azért kider(lt, hogy bizony ez nem egy sé-
tagalopp. Rohands, porgds, rendkivil farasztd, kimerité dsszecsapasok
voltak és bizony latszédott a jatékosokon, hogy sokan utoljara tiz-husz év-
vel ezel6tt, vagy egyaltalan nem kosaraztak, mert erésen megvaltozott az
arcuk szine, és a légzéstechnikajuk Darth Vadert megszégyenité horgéssé
hangosodott itt-ott, hogy a folyammé gyarapodott izzadsag cseppekrdl ne
is beszéljunk.

Gyakran fUjtak a hirok lépéshibat, vagy mas technikai szabalytalansagot,
amitél még érdekesebbé, hullamzdbba valt a jaték, hiszen egy tamadéas-
ban 1év6 csapat azonnal védekezésre kényszerllt, amint hibat vétett val-
amelyik jatékosa. Egyszdval roppant feszlilt és izgalmas volt, hiszen még a
kiscsapatok is képesek voltak a dombdvariak - profikkal teletlzdelt - csapa-
tat megszoritani, bar ezek az eredmények a tornaterem digitalis kijelzdjén
Ujra gyorsan visszavaltoztak és egyértelm(ivé tették, hogy ki a végss esély-
es a kupara. Talan az esti bajnoki meccsukre sporoltak az energiajukkal, de
ettdl belelkesedtek az ellenfelek amatérjei, és mint minden kupan, most is
biszkén mesélték egymasnak az 6sszecsapasok végén azokat a perceket,
masodperceket, amikor bizony 6k vezettek a ,nagyok” ellen.
Természetesen nem is volt kétséges, hogy az idén is a Dombdévar csapa-
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ta nyeri a Kupét, hiszen jatéktudasban, tapasztalatban, rutinban messze
folotte allnak mindenkinek.
A masodik helyezett, a Sopron csapata lett, akik elére [éptek, hiszen tava-
ly, - a kitlnd jatékuk ellenére, - éppen hogy, de lemaradtak a dobogorol.
A harmadik helyezést, - egy a kupan még nem szerepelt, most is ,csak”
meghivott vendégként résztvevd, - az osztrak LTE GmbH, magyar csapa-
ta az LTE Hungaria érte el. Ez egy Graz-i székhely(i véllalat, akik Mag-
yarorszagon is egyre dinamikusabban fejlédnek, terjeszkednek, a legmod-
erebb technoldgiakkal rendelkeznek és irdnyt mutatnak a MAV Trakcionak
is, hogy lehetne precizebben, jobban is végezni a munkat, mikézben a leg-
messzebb mendkig megbecsllik a dolgozbikat, akiket egyenld partnerként
kezelnek. A negyedik helyen azok a gylriek végeztek, akik a kezdetektdl
fogva lelkesen vesznek részt a Kupadontékon és most is kitling jatékkal
mutattdk meg mit tudnak, de a szerencse ezen a napon nem igazan allt
mellettik.
Az oOtodik pedig, a rendezé tagcsoport, a Budapest-Keleti lelkes
mozdonyvezetdi lettek, akik a kupan meg nem jelend kollégaik miatt a
gybriek két kitlinéségére szorultak, hogy ki tudjanak &lini, de a tavalyi
bronzérem helyett most csak az 6tddik helyezés jutott nekik. Reméljik,
jovore ismét Osszedll a csapatuk és megint meglepden jo jatékkal 6rven-
deztetnek meg bennunket.
Dicséretet érdemelnek a helyi rendezék, akik nagyon kedvesen fogadtak
bennlinket, vendégeket és bar a birdk (legalabbis a jatékosok szerint) néha
tévedtek, de a tévedéseik nagyjabodl kiegyenlitették egymast, igy nem
igazan voltak befolyassal a végeredményre.
A legjobb dobdnak jaro dijat a dombdvari Varallyai Attila kapta, aki 49 pon-
tot gyujtott ossze a mérkdzések folyaman, ebbdl 5 harompontos talala-
ta is volt.
A legjobb jatékosnak pedig, az LTE Hungaria Ugyvezetdjét, Varga Boton-
dot valasztottak, aki nem csak a magassagaval, hanem alazatos, lelkes ja-
tékaval is a jatékos tarsai folé emelkedett és megmutatta, hogy nem csak
vezetdnek, de csapattagnak, sportembernek is kitlind.
Kilon koszonetet szeretnénk mondani Kass Tibornak a Keleti tagcsoport
vezetéjének, aki odaadd munkajaval megteremtette a lehetdséget erre a
talalkozora.
Valamint a MOSZ Sportbizottsaganak és a Mozdonyvezeték Egymasért Ala-
pitvanyanak, hiszen 6k anyagilag is jelentésen tamogattak a rendezvényt.
A MOSZ Koséarlabda Kupa 2012-es résztvevdinek, a Mozdonyvezeték
Szakszervezetének elndke, Kiss Laszld adta at a dijakat, ezzel is emelve a
rangjat az eseménynek.
Még egy emlitésre méltod dolgot jegyeznék meg.
Az LTE Hungarianak készénhetéen, az 6todik helyezett csapat, a Buda-
pest-Keleti tagesoport jatékosai sem mentek haza kupa nélkil, mert az
LTE egy kiildndijat adott 4t nekik, lelkes, fair play jatékukért. Es hogy a cikk
cime mennyire igaz, hogy ez nem csak kosarlabda, hanem kollegalitas és
baratsag is, a fent leirtakon kivill a kdvetkezdk is bizonyitjak. Tobb csapat
jatékosai a rendezvény utdn most sem utaztak azonnal haza, hanem egy
asztalhoz Ultek és sokat beszélgettek a napi aktualitasokrol, 6romokrdl,
problémakrdl, mindezt rengeteg viccelddés, nevetés kozepette és teljesen
fliggetlenl attdl, hogy milyen ,teamnek” a létszamaba tartoztak, itt min-
denki, mindenkinek a barétja volt.
Az LTE csapat tagjai pedig, a talan legalacsonyabb, legiddsebb, de a leglel-
kesebb kosarasukat, Stetina Istvant kdszontotték otvenedik szliletésnap-
ja alkalmabdl, aki meghivta Oket egy kit(nd vacsorara és belevetették ma-
gukat a budapesti éjszakéba olyannyira, hogy bizony sokan csak masnap
reggel indultak haza. Ezlton is j6 egészséget és tovabbi kitlind kosarlab-
dazast kivanunk neki!
Jovére varhatodan ismét Dombdvaron talalkozunk és mindenkit, - azokat is,
akik eddig nem kacérkodtak a baratsag ilyen modjaval, a sportolas ezen
lehetdségével -, szeretettel meghivunk, hogy most mar kbzosen, a tobbi
flitéhdz mozdonyvezetdivel egylitt is gyarapitsuk élményeinket.
Varjuk a tagcsoportok masinisztainak jelentkezését! :-)

Miller Csaba, mozdonyvezetd

LTE GmbH Austria
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Erthetetlen

A napokban ér-
dekes hir jelent
meg a hvg.hu in-
ternetes portalon.
Idézem: ,A ma-
gyar vasUttorté-
net soran el@szor
alhatnak  szol-
gélatba ndéi mo-
torvonat-vezetok.
A MAV csoport és e |
a GYSEV Zrt. ké- 1

z6s felhivashan keres motorvonat-vezet6 gyakornokokat, elsésorban a két
cég mas munkakorben dolgozo alkalmazottai koziil, akik 13 honapos kép-
zést kovetden allhatnak munkaba motorvonat-vezetéként.”

Azt irja még a cikk, hogy eddig azért nem alkalmazott a két tarsasag
mozdonyvezet6ként néket és azért akarja most is csak motorvonatokra ki-
képezni 6ket, mert a hagyomanyos mozdonyoknal a jarm(ikapcsolas so-
ran jelentds sulyt kell megemelni, és ez nem ajanlott néknek.

Lassuk, mit nem értek! Eurépaban jelenleg tobb orszagban is alkal-
maznak noket teljes értékli mozdonyvezetdként, tdbbek kozott a szom-
szédos Ausztridban és Németorszaghan. Ha ott elbirjdk a csavarkap-
csot, nalunk miért nem? Arr6l mar nem is beszélek, hogy vannak a
munka vildganak olyan teriletei, ahol a nék bizony jelentds sllyokat
emelgetnek. Emlékszem, még a kdzértek idejében, a boltokban dolgozé
lanyok, asszonyok 40-50 kg-os tejeskannakat cipeltek egyik helyrdl a
masikra. Szerintem ma sincs ez masképp a nagy aruhazakban, ha aru-
val kell a raktérakat, a polcokat feltdlteni. Vajon ezeknél a cégeknél mi-
ért nem aggddik értik senki? Vagy, ha a sport terliletén vizsgalodunk,
lathatjuk, hogy van néi stlyemelés. Ugy tiinik, ez a csavarkapocs dolog
csak kodosités. Valami fontos dolgot szeretne elrejteni a szemiink eldl.
De errdl késébb!

Azt sem értem, hogy miért kell most jarmivezetéket kiképezni, amikor a
legfrissebb adatok szerint, a januartél oktoberig terjedd idészakban a sze-
mélyszallitas 2,8%-kal, a teherfuvarozas 2,1 %-kal lett kevesebb a 2011-
es év, hasonld idészakahoz képest. Figyelembe véve a torvény altal jelen-
tésen megemelt nyugdijkorhatart, nem varhaté a munkavallal6i 1étszam
természetes fogyasa a teljesitmények csokkenésének aranyaban. igy még
atgondolatlanabbnak tlinik ez, a képzésrél szl elképzelés.

Ha azonban mas szempontok alapjan vizsgaljuk a dolgot, mégpedig ab-
bél a nézépontbdl, hogy a munkaltatdé nem nekiink, munkavallaloknak
akar jot, hanem profitot szeretne termelni, mégpedig minden aron és mi-
nél tdbbet, akkor egyhdl vildgosan lathatjuk az elképzelés Iényegét.

Amennyiben redukaltan felkészitett mozdonyvezet6ket (motorvonat-ve-
zetOket) képeznek ki, akkor nekik nyilvan alacsonyabb bért szeretnének
majd fizetni. Ha az elképzelés megvaldsul, fel kell készlinlink ra, hogy az
olyan térségekben, ahol a motorvonatos kozlekedés dominal, az idésebb,
magas alapbérrel rendelkezd, valddi mozdonyvezetd kollégakat nyugodtan
el lehet bocséjtani vagy ravenni 6ket, hogy egyéni, a mostaninal jéval ked-
vez6tlenebb munkaszerzddéseket kdssenek munkaadojukkal.

Ugy tudom, jovére ,liberalizaljak” a vastti személyszallitast. Uj tarsasa-
gok jelennek majd meg a piacon, és némelyik vonalon kisajatitjak ma-
guknak (mondjuk: Kdszeg-Szombathely vagy Budapest Nyugati pu- Esz-
tergom) a személyszallitasi (zletagat, és ha beindulnak, nyilvdn nem a
MAV- Trakciotdl szeretnének draga mozdonyvezetdket atvenni, hanem az
olcsdbb, kevesebb pénzért dolgozd motorvonat-vezetdket részesitik majd
elényben. Ez a tény pedig reménytelenil sététre festi a magyarorszagi
mozdonyvezet6k jovéjét. Romba déntheti az eddig elért eredményeinket,
visszasUllyedhetlink a rosszul fizetett munkavallalok kategéridjaba. Ne le-
gyen igazam!!

_ICillusztracio

Méricz Zsigmond
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Rail fez:]¢: ¥ Hungaria

Rail Cargo Austria Group

MEBIR TANUSITAS
A Rail Cargo Hungaria élen jar a Munkahelyi Egészségvéde-
lem és Munkabiztonsag Iranyitasi Rendszer bevezetésében

Magyarorszag vezeté vasuti arufuvarozo vallalata kiemelt jelentéséget tulajdonit a minéségi szolgal-
tatasok fejlesztésének. Eppen ezért a tarsasag fontos eredményként tekint legutobb megszerzett, a
Munkahelyi Egészségvédelem és Munkabiztonsag Iranyitasi Rendszerének (MEBIR) sikeres miikédését
igazolo tanusitvanyara, amelyet Kovacs Imre, a Rail Cargo Hungaria Zrt. Igazgatésaganak elnéke 2012.
oktober 15-én vett at hivatalosan Rudolf Scharf-tél, a Quality Austria vezeté auditoratol. A tanusitvany
megszerzése Ujabb stratégiai lépés a Rail Cargo Austria Csoporton beliili egységes vallalatiranyitasi
rendszerek bevezetésének és miikédtetésének elésegitésében. A vallalat a vasuti szektorban az elsék
kozott szerezte meg Magyarorszagon a MEBIR tanusitvanyt, amely ligyfelei, partnerei és munkatarsai
szamara egyarant azt lizeni: a Rail Cargo Hungaria Zrt. élen jar a mikodés és tevékenység fejlesztését
elésegité képességek gyakorlasaban. Erre bizonyiték a tarsasag mogott allé harom éves, céliranyos, a
mindéségiranyitasra koncentralé szakmai munka.

Lépések és mérfoldkovek a vallalat min6ség-  altal kiadott vasutvallalati engedély megszerzésének alapfeltéte-

fejlesztésében le. A Rail Cargo Hungaria a vasttbiztonsag irdnyitasi rendszerre

— A Rail Cargo Austria Csoport véllalatainal 2009-ben kezd6dott el vonatkozéan Magyarorszagon elséként szerzett versenysemleges
az egymastol fuggetlendl, szigetszerlien mkodo iranyitasi rend- tanusitvanyt, amely a torvényi kotelezettségen és a hatdsagi ko-
szerek harmonizacidja és egységesitése. A vallalatcsoport ugyan- vetelményen tll nemcsak a tulajdonosi elvarasoknak, hanem az
is ezdltal egységesen léphet fel a piaci versenyben, a mikodés- osztrak tanUsité cég vizsgalati kritériumainak is megfelelt.
iranyitas atlathatébba tételével pedig novelheti hatékonysagat és  — A vallalat szdmara a vasUtbiztonsag mellett kiemelten fontos a
szolgéltatasainak mindségét. A harmonizacios folyamat eredme- munkavallalék biztonsagos, balesetmentes munkavégzése, éppen
nyeképpen mindez 2011 elejére megvaldsult a Rail Cargo Austria ezért a Rail Cargo Hungaria Zrt. Magyarorszagon az elsék kozott
tdbbségi tulajdonu leanyvallalatainal. vezette be és tanuUsitatta 2012-ben a Munkahelyi Egészségvéde-

— Tovabblépésként az RCA leanyvallala-
tok érdekeltségi koreibe tartozo tobbsé-
gi tulajdonu cégeknél folytatddik az egy-
séges iranyitasi rendszerek kiépitése. A
Rail Cargo Hungaria Zrt. lednyvallalatai
kozul elséként a Rail Service Hungaria
Kft. vezette be az 1ISO 9001:2008 szab-
vany szerinti minéségiranyitasi rendsze-
rét, idén pedig a BILK Kombiterminal
Zrt.-re kerll sor. Az irdnyitasi rendszerek
konszernen bellli tanusitadsat a Quality
Austria GmbH tanusité cég végzi.

— Tavaly a Rail Cargo Hungaria Zrt-nél az
ISO 9001:2008 szabvany szerinti mi-
néségiranyitasi rendszer mellett a Vas-
Utbiztonsag Iranyitasi Rendszert is ta-
nusitottdk. A vallalatndl mikodtetett
rendszer az érvényben lévd vasuti koz-
lekedésrél sz6l6 torvénnyel és rende-
lettel, valamint a kozdsségi vasutak
biztonsagarol és a vasuttarsasagok en-
gedélyezésérdl széld iranyelvvel Ossz-
hangban mukodik, amelyet a Nemzeti
Kozlekedési Hatdsag évente felllvizs-
gal. A rendszer miikddtetése a hatdésag Helmut Pfeiffer, Kovacs Imre, Berecz Arpad, Neuschl Szilard, Rudolf Scharf
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lem és Biztonsag Iranyitasi Rendszert. A MEBIR keretében kit(izott
célok kozott szerepel tobbek kozott az egészséges, biztonsagos,
kulturalt és a munkavallalo igényeket figyelembe vevd, a munka-
egészséglgyi feltételeknek maradéktalanul megfelel6 munkakor-
nyezet, illetve feltételrendszer biztositasa.

A Rail Cargo Hungaria a bevezetett és tanusitott iranyitasi rendsze-
rektdl a versenyképesség novelése mellett azt varja, hogy erdsitse
Ugyfelei és partnerei bizalmat. A tanUsitas megszerzése mindemel-
lett el6segiti a Rail Cargo Austria Csoport, azon belll a Rail Cargo
Hungaria egységes piaci fellépését nemzetkodzi és magyarorszagi vi-
szonylatban.

Helmut Pfeiffer, konszernmenedzsment veze-
t6, RCA

Az integralt iranyitasi rendszernek az OHSAS 18001:2007 szabvany
szerinti bévitése fontos Iépést jelent ahhoz, hogy az RCH a vallalat-
csoporton belll, valamint az lUgyfelek és partnerek felé is igazolni
tudja a munka- és egészségvédelem érdekében tett intézkedéseit.

Rudolf Scharf, vezeté auditor Quality Austria
GmbH

»A Rail Cargo Hungaria Zrt. az els6k kozott kapta meg a magyaror-
szagi vallalkozd vasuttarsasagok kozll az OHSAS 18001:2007 ta-
nusitvanyt a Quality Austriatol. igy az RCH egy fuggetlen, harmadik
fél altal elismert igazolassal is rendelkezik a normativ és jogi kove-
telmények betartasarol.”

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk kuratériuma 2012. november 9-én

tartotta soros Ulését.

Sajnos az oktober végére tervezett Uléslnk elma-

radt mivel tébb kuratdriumi tagnak mashol is volt

iy elfoglaltsaga.

A szeptemberi (lés soran 26 kérelmet vizsgaltunk meg.

Egy kérelmet elutasitottunk, mert megitélésiink szerint a szocialis raszorult-

sag nem allt fenn. Harom kérelemhez kiegészitést kértiink, hogy pontosabb

képet kapjunk a raszoruld helyzetérdl.

Gyermekszliletési segélybdl 9 kollégank részesllt, igy 6sszesen 270.000Ft-

ot utalunk részikre. Harom kartéritési hatarozat miatt hozzank eljuttatott ké-

relmek utan 278.000Ft-ot utalunk a raszorulknak.

Sajnos ismét tragédiak torténtek: két kollégank hunyt el, az eltemettetok ré-

szére 125-125eFt-ot utaltunk. Két tagesoport is palyazatot irt, amiben az ala-

pitvany céljaival azonos célok megvaldsitasara kért segitséget, ezeket a ku-

ratorium megalapozottnak taldlta és tamogatasukrél dontdtt. Hat kérelmezd

olyan rossz szocialis helyzetben van, (leginkabb sulyos vagy hosszantarté be-

tegség miatt) hogy az igy keletkezett rossz anyagi helyzeten csak segitsé-

glnkkel tud Urra lenni. Az 6ket sujté helyzeten 330 000 Ft-al tudtunk eny-

hiteni.

A kurat6rium dontott a 2013. januar 1-jétdl alkalmazandd segélyekrél, mér-

tékukrol.

1. Mozdonyvezetd halala esetén a hozzatartozénak, szocialis segély cimén

125.000 Ft

2. Mozdonyvezetd hadzastarsa, élettarsa haldla esetén, szamla alapjan, szo-
cialis segély cimén 50.000 Ft

3. Mozdonyvezetd kiskoru gyermeke, a kiskorl nevelt gyermeke halala ese-
tén, szdmla alapjan, szociélis segély cimén 50.000 Ft

OZDONYVEZETS
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Kovacs Imre, CEO Rail Cargo Hungaria

+A MEBIR rendszer bevezetése és mukodtetése erdsiti vevdink és
partnereink bizalmat, akik megbizhatdé és mindségi szolgaltatast
varnak télink. A megrendelések elnyerésében versenyelényt je-
lent szamunkra, hogy a vallalatunkt6l megszokott magas minéséget
mostantdl kezdve tekintélyes, fliggetlen tanusitdé szervezet is iga-
zolja.”

Arnold Schiefer, CFO Rail Cargo Hungaria

»A Rail Cargo Austria Csoport iranyitasi rendszereinek harmonizala-
sa és az azonos kritériumrendszernek térténd megfelelés hozzajarul
az egységes piaci fellépésiinkhoz.”

Berecz Arpad, vasutbiztonsagi és védelemi ve-
zeto, Rail Cargo Hungaria

»A biztonsagos mukddés tdmogatasa tovabbra is elsédleges szem-
pont. Ezzel a tanusitvannyal is igazoljuk, hogy az RCH munkatérsai be-
tartjadk a nemzeti munkavédelmi tdrvények rendelkezéseit, jelentésen
hozzajérulva ezzel az lizemi balesetek kockazatanak csokkentéséhez.”

Neuschl Szilard, mindségiranyitasi vezeto, Rail
Cargo Hungaria

»Az integralt iranyitasi rendszerlink MEBIR rendszerrel torténé kibo-
vitése és a konszernmenedzsment rendszerhez valé harmonizalasa
hozzajarul a hatékonyabb és biztonsagosabb vallalati mikodéshez.”

RCH Kommunikacio

4. Mozdonyvezetd, kezelést igénylé daganatos megbetegedése, transzplan-
tacio, valamint 3 honapon tdli rehabilitaciét igénylé sziv és érrendszeri
betegsége esetén, szocidlis segély cimén, szocidlis raszorultsaga esetén:

50.000 Ft

5. Egyéb méltanylast érdemld esetben szocialis raszorultsag alapjan (pl.
gyermeksziiletés esetén, tartds munkaképtelenség esetén — kivéve a
munkabalesetbdl szarmazé keresoképtelenséget) a kuratdrium

dontése alapjan

A kartéritési hatarozatban

kiszabott mértékig.

6. Un. karfeleldségi segély

A fentiekben felsoroltakon kivill a lehet6ségekhez mérten tovabbra is tAmo-
gatjuk az Alapitvany céljaival 6sszhangban lévd palyazatokat, igényeket.

Az esemény bekdvetkezése utan 6 honapig lehet kérelemmel az Alapitvany-
hoz fordulni. A hidnypétlasra visszakildott kérelmek esetében legfeliebb 3
hénapig varunk a kért dokumentumokra. Nagyon fontos a kérelmek megfe-
lelé bizonylatokkal vald alatamasztasa

Minden, a kérelemben hivatkozott eseményekrdl, helyzetrdl, a kérelem meg-
alapozottsaganak alatdmasztasara igazolast kérink! (feleség munkanélkli-
sége esetén arrdl, harom gyermek iskolai tanulmanya esetén iskolalatoga-
tasrdl, magas hitel esetén banki bizonylatot, stb.)

Az alabbi személyek a kuratdrium tagjai, hozzajuk fordulhattok kérdéseitekkel:

Toth Ferenc Attila kuratorium elndke  miskolc@mosz.co.hu 06 309197744
Barsi Balazs kuratoriumi tag barba67@freemail.hu 06 30 9197746
Korcz Attila kuratoriumi tag korcz.attila@chello.hu 06 30 2047431
Lancsak Robert  kuratdriumi tag .roberto@dunaweb.hu 06 30 3833145

Ezeket a 2013 Evkonyvben is meg lehet majd talalni.
Alapitvanyunk kévetkezd (lését varhatéan december koze-
pén tartja, a MOSZ székhazaban.
Az alapitvany kuratoriuma nevében:

Toth Ferenc Attila
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Kik az Uj munka torvénykonyvének
nyertesei és vesztesei?

Az idén juliusba hatalyba lépett az Uj Munka Torvénykonyve, a Policy
Agenda korabbi kutatasaiban mar vizsgalta, hogy a kis- és kdzépval-
lalkozasok vezetdi és a lakossag miképpen vélekedett a készild Uj mun-
kajogi szabalyozasrél. Par honappal a torvény életbelépését kovetden
arra voltak kivancsiak, hogy milyen hatasa volt az Munka Torvénykonyvé-
nek a meglévé munkaviszonyokra.

A munkavallaldk bércsokkenést éreznek

Azok korében, akik jelenleg is teljes, vagy részmunkaidében dolgoznak
76,5 szazalékuk arrél szamolt be, hogy egyelére nem érzékelt valtozast
a munka torvénykdnyve (Mt.) hatélyba Iépését kdvetden. Ugyanakkor
13 szazalékuk (ez kb. 400 ezer munkavallald) azt mondta, hogy mar
vagy modositottak ennek kapcsan munkaszerzédését, vagy mar jelezte
ez irdnyU szandékat a munkaltatbja. 6 szazalékuk azt mondta, hogy
munkahelyén felmondték a korabbi kollektiv szerzédést, ezen munka-
véllaldk felénél mar meg is kototték az Uj megallapodast. Tobben egyéb-
ként mar most fellilvizsgalnak a jogszabalyt.

Nem tartjak munkavallalé-baratnak a kormanyt

A vélaszadok 4 szézaléka azt mondta, hogy annak ellenére csdkkent az
Uj Mt. hatasara a fizetése, hogy Uj munkaszerzédést kotéttek volna vele.
Ez feltehetbleg a pétiékrendszer atalakitdsa miatt torténhetett meg.
Ennél rosszabb a megitélése az Mt.-nek akkor, ha azt kérdezik, hogy
ismerdsi, barati kérben mit tapasztalt az Uj térvény bérekre gyakorolt
hatdsaval kapcsolatban. A megkérdezettek 55 szézaléka mondta, ho-
gy inkabb csokkentek a bérek, mig 39 szazalék szerint nem valtoztak.
Csupan 6 szazalék volt, akik bérnévekedést tapasztalt.

Ez azt mutatja, hogy a konfliktusokkal terhelt jogalkotasi idészak ered-
ményeként a munkavallalok tobbsége Ugy értékeli az Uj munka torvé-
nykdnyvét, mint ami nem az 6 érdekeiket védi, vagyis annal is negativab-
ban gondolnak az Uj torvényre, mint amit akar sajat tapasztalatuk, akar
a statisztikdk mutatnak.

Regisztralt olvasoink itt részletesen megtekinthetik, milyen valtozasok
Iéptek életbe juliushan az Uj munka torvénykonyvében!

lhv»i

Ki képviseli a munkavallalok érdekeit? Tobbet varnak a kormanytol
A kutatas alapjan kijelenthetd, hogy nem tekintik a valasztdk munkaval-
lal6-barat kormanynak a mostanit. Egy 6tfokozat( skalan (1- egyalta-
l&n nem munkavallalé-barat a jelenlegi kormany, 5 - telies mértékben
munkavallalé-barat) 2,2 atlagérték jott ki a valaszok alapjan. A relativ
tobbségben azok voltak (37 szazalék), akik szerint egyaltaldn nem foly-
tat a jelenlegi kormany munkavallalé-baréat politikat.
Ugyanez igaz arra is, hogy mennyire tekinti a kormany partnernek a
szakszervezeteket. Az el6z6 mérési modszer alapjan itt is 2,2-es éatla-
gértéket kaptunk. Ebben az esetben is a relativ tobbség (31 szazalék)
amellett volt, hogy egyaltalan nem tekinti partnernek a kabinet a mun-
kavallaloi érdekképviseleteket.
A vélaszolok 33 szazaléka mondta, hogy az allami hatésagoknak,
mig 31 szazaléka szerint a szakszervezeteknek kellene tovabbi
torvényi felhatalmazast adni ahhoz, hogy a munkavéllalokat kon-
fliktus esetén a munkaltatoval szemben megvédjék. Rajtuk kivil 8
szazalék mondta a civil szervezeteket, és 22 szazalék a munkahelyi
lzemi tanacsokat.
Korosztalyi alapon jelentds eltérések vannak a valaszokban. Az 50 év
felettiek korében sokkal erésebb a szakszervezetekbe vetett bizalom
(39 szazalék), mint az allami hatésagokba (32 szazalék), mikdzben a
30 év alattiaknal sokkal kisebb a szakszervezetek elfogadottsaga (22
szézalék).
Melyik szakszervezetben bizunk?
A szakszervezetek altalanos elfogadottsaga kapcsan azt is megyizs-
galtdk, hogy munkahelyi probléma esetén melyik szakszervezeti kon-
foderacidhoz fordulndnak segitségéért. A politikai partpreferencia
mérésektdl eltéréen itt nem csak egy valaszt fogadtunk el. A valasza-
dok 53%-a nem valasztotta egyik konfoderaciét sem. A valasztani
tudok kozott 37 szazalék mondta az MSZOSZ-t, mig a Munkastanacso-
kat 33% valasztotta. A médidban sokat szerepld, és emiatt valdszinlleg
legismertebb Ligat minddssze 24% nevezte meg. Viszonylag sokan, 11
szazalék valasztotta az ESZT-et, mig kissé meglep mddon csupan 3-3
szazalék mondta a kozszférdban meghatarozé SZEF-et és a jelentds
médiajelenléttel rendelkezé Autondmokat.

piacesprofit

Roviden

A Rail Cargo Hungarianak is sokat jelent
a Dunaferr

A Rail Cargo Hungaria Zrt. éves fuvarozasi teljesitményének kozel 12 sza-
zalékat adja az ISD Dunaferr Zrt. — mondta lapunknak Kovécs Imre, a Rail
Cargo Hungaria Zrt. elnok-vezérigazgatoja.

A vélsag elbtt az évente szallitott 45 millié tonndban a dunaujvarosi vasmU
ugyanolyan jelentGs szerepet jatszott, mint a mostani 33 millié tonna eseté-
ben; évente kozel 7 millidrd forint forgalmat general ebbdl a Rail Cargo Hun-
garia, amely az ISD Dunaferr igényeinek kielégitésére évente tobb tizezer
vasUti kocsibdl allé vasut-logisztikai apparatust tart fenn.

Az acélipar alapanyagait — vasérc, szén, koksz — szinte kizarélag vasuton
szallitjak. Az ISD Dunaferrnek a Rail Cargo Hungaria évente 1,8 millié tonna
alapanyagot és kozel 500 ezer tonna import félkész terméket (bugat) szallit.
A vasm(it kiszolgalé fuvarozas szerepel a zahonyi térség fejlesztése mellett
s7616 érvek kozott is, hiszen ott rakodjak at a széles nyomtavu vasutrdl érke-
z6 arukat az eurdpai nyomtavon kozlekedd kocsikra. Szintén nagy mennyi-
séget szallitanak vastton a késztermékekbdl, bar itt fontos szerepet jatszik a
kozit is. Ugy tudjuk, Dunaujvarosbol a Rail Cargo Hungaria évi 150 ezer ton-
na bugat szallitott a ledllitott I6rinci hengerm(ibe, ami mintegy 3 ezer vasuti
kocsi folyamatos hasznélatat jelentette.

A Dunaferr megrendelési volumenének valtozasa a Rail Cargo Hungaria fu-
varfeladataira és fajlagos koltségeire is jelentds hatassal lenne. A dunaljva-

rosi gyar esetleges teljes vagy részleges bezarasaval a Rail Cargo Hungaria
elveszitené jelenlegi forgalmanak tobb mint tiz szazalékat, ami a nyers-
anyag-heszallitdshan és késztermék-kiszallitdshan érdekelt mas vasuti és
logisztikai szereplék szamara is kovetkezményekkel jarhat, csokkenhet a
vontatasi géppark és a vasUti infrastruktdra, negativ spirdlba kerllhet egy
teljes logisztikai ellatasi lanc. medianezo.hu

Vonatokrol is beszélgetett Szijjarto
a szerb agrarminiszterrel

A Budapest-Belgrad vasUtvonal korszerdsitésérdl és Uj kdzUti hataratkelOk-
rél is targyalt hétfén Budapesten Szijjartd Péter, a Miniszterelndkség kil-
ligyi és killgazdasagi allamtitkara és Goran Knezevic szerb mezégazdasa-
gi miniszter.

A talalkozordl az llamtitkar sajtoféncke, Varga Eva tajékoztatta az MTI-,
emlékeztetve, hogy hétfén és kedden Budapesten tartja Glését a magyar-
szerb gazdasagi vegyes bizottsag.

A testllet két tarselndke, Szijjartd Péter és Goran Knezevic megéllapodott
abban, hogy a két orszag egyiittm(ikodésének fokuszaba a hataron atnyuld
fejlesztéseket helyezik. Ennek megfeleléen harom Uj kézuti hataratkeld nyi-
lik, és megkezdddik a Budapest-Belgrad vasUtvonal korszer(sitésének eld-
készitése is - kozolte a sajtoéfonok.

Ezen felll megerdsitik az egylttmUkodést az energetika és a mezégazda-
sag teriiletén, tovabba targyalasok kezdédnek a magyar vizipari klaszter
esetleges szerbiai szerepvallalasardl is. hvg.hu
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Levelezésiinkbol

Jancso Gabor ur
részére

Tisztelt Féosztalyvezeté Ur!

Ismeretlen forrasbél olyan ,rémhirek” terjednek, melyek szerint a
korkedvezményes nyugdijra jogositd munkakérben foglalkoztatott
munkavallalék altal eddig megszerzett éveket csak akkor veszik fi-
gyelembe, ha az erre vonatkoz6 igazolast még ez évben az érintet-
tek megkérik Onoktol.

Kérem, hogy sziveskedjen tajékoztatni a fenti informacié valdsagtar-
talmardl, illetve ha maédjaban all arrél, van-e ezzel kapcsolatban va-

lamilyen teenddje az érintett munkavallaloknak?

Tajékoztatasat elére is megkdszonve, Gdvozlettel:

Kiss LaszIé
elnék
Mozdonyvezeték Szakszervezete

Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Méltanyossagi Ugyek
Féosztalya
Orszagos
Nyugdijbiztositasi
Féigazgatdsag
Iktatészam: 7-1/779 - 2/2012
Kozponti szam: KP/32810/2012
Ugyintézé: dr. Sipos Gabriella
Kiss Laszlé
elndk
Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Budapest
Kerepesi Ut 3.
1087

Tisztelt EInok Ur!

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fligazgatdsag részére elektronikus
Uton eljuttatott, a korabban megszerzett korkedvezmények érvénye-
sitésével kapcsolatos megkeresésére az alabbiakrél tajékoztatom.

A korébban megszerzett korkedvezmény érvényesitésére a 2012.
januar 1-jétél megallapithaté Uj ellatastipus, a korhatar el6tti ellatas
megallapitasa soran van lehetéség, tekintettel arra, hogy a korha-
tar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti el-
latasrol és a szolgalati jaranddsagrél szold 2011. évi CLXVII. torvény
(a tovabbiakban: Khtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében az Gregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6zden

- a nék kedvezményes oregségi nyugdijat kivéve - oregségi nyugdij
megallapitasara 2011. december 31-ét kévet6 idéponttdl nem ke-
rulhet sor.

A Khtv. 7. § (1) bekezdés c) pontja értelmében korhatar elétti ella-
tasra az jogosult, aki az elldtas megallapitdsanak kezd6 napjaig, de

2012. oktdber-november

legkés6bb 2012. december 31-ig a tarsadalombiztositasi nyugella-
tasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 2011.
december 31-ig hatalyos rendelkezései szerint korkedvezményre
jogosultsagot szerzett. A (2) bekezdés értelmében a korhatar el6tti
ellatas annyi évvel az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elbtt kér-
hetd, ahany év korkedvezményt a korhatar el6tti ellatas megallapi-
tasaig - de legkés6bb 2012. december 31-ig - szerzett.

A korkedvezményre jogositod szolgalati id6 elismerésével dsszeflig-
gésben téjékoztatom, hogy a Khtv. 7. § (1) bekezdése értelmében
a Tny. 2011. december 31-én hatalyos szabalyai szerinti korked-
vezményre jogosité szolgalati idé kizarolag 2012. december 31-ig
szerezhetd. A 2012. december 31-ig megszerzett korkedvezmény
azonban nem ,veszik el”, annak érvényesitésére a korhatar elétti
ellatas iranti igény késébbi benyUjtasakor lehetdség van.

A hatélyos jogszabdlyi rendelkezések nem tartalmaznak tovabba
olyan el6irast sem, amely alapjan a korkedvezményre jogositd id6-
tartam megallapitasa iranti kérelmet 2012. december 31-ig be kel-
lene nyUjtani, ellenkez6 esetben a megszerzett korkedvezmény ké-
s6bbi érvényesitése nem lehetséges.

A Khtv. 2. § (2) bekezdése értelmében a korkedvezményes id6
megallapitasara az 6regségi nyugdijra vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni. A Tny-ben meghatarozott szolgalati id6 elismerése iran-
ti - kérelemre indulé - eljarast 2013. januar 1-tél az Un. egyezteté-
si eljaras valtja fel, amely meghatérozott korosztalyok szamara o6t-
éves korcsoportonkénti bontasban hivatalbél kerll meginditasra.

A Tny. Uj 96/B. §-a értelmében ugyanakkor ezen eljarast a biztosi-
tott, volt biztositott is kezdeményezheti elektronikus Gigyintézés ke-
retén bellil, amelynek soran tisztazasra keriilnek a kérelmezé altal
megszerzett szolgalati idék, és ezen bellll lehetdség van a korked-
vezményre jogositd szolgalati idé és a megszerzett korkedvezmény
megallapitasara is.

Kérem téjékoztatasom szives elfogadasat.
Budapest, 2012. december 5.
Tisztelettel:

dr. Koncz Istvan
féosztalyvezetd

Pepi
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Példat mutattak a mozdonyvezetok a ,Szakma kivalo mestere” versenyen

A MAV Zrt. Baross Gabor Oktatasi Koz- | -
pont (BGOK) a vasUti tisztképzés 125
éves jubileuma alkalmabdl (j hagyo-
manyt szeretne teremteni, ezért ,A Szak-
ma Kivald Mestere” versenyt hirdetett
meg 2012. szeptember 17-én az aldbbi
munkakori csoportok részére:
Mozdonyvezet6 (azok vehetnek részt, akik
a 19/2011. NFM rendelet 1. sz. mellék-
lete értelmezése szerint a MAV-TRAKCIO
Zrt. ,Orszagos kozforgalmu, térségi és sajat célu vasiti
palyahaldzati dizel ill. vilamos mozdonyvezetd” munka-
korében dolgoznak)
Forgalmi szolgalattevé (azok vehetnek részt, akik a
19/2011. NFM rendelet 1. sz. melléklete értelmezé-
se szerint a MAV Zrt. forgalmi szolgalattevé munkako-
rében dolgoznak)
Vezetd jegyvizsgald (azok vehetnek részt, akik a
19/2011. NFM rendelet 1. sz. melléklete értelmezése
szerint a MAV-START Zrt. vezetd jegyvizsgalé munkakorében dolgoznak).
Nem titkolt célja volt a versenynek a szakmai munka erésitése, a kima-
gaslo tudassal rendelkezd szakemberek elismerése, elkbtelezettségének
novelése.
Avetélkedd témakoreit az alabbiak szerint hatarozta meg a BGOK:
Mozdonyvezetok esetében:
1. Altaldnos vasttszakmai ismeretek
2. Mozdonyvezetdi forgalmi és mUiszaki ismeretek
Forgalmi szolgalattevok esetében:
1. Altaldnos vasttszakmai ismeretek
2. Forgalmi ismeretek
3. Ataldnos biztositoberendezési ismeretek
Vezet6 jegyvizsgalok esetében:
1. Altaldnos vasttszakmai ismeretek
2. Személyszallitasi kereskedelmi ismeretek
3. Forgalmi ismeretek
Az els6 irasbeli fordulét a BGOK, a vasutvallalatok és szakszervezetek
honlapjardl letdlthetd feladatlap bekildésével teljesithették a verseny-
z0k. A kitolt6tt feladatlapot postai Uton vagy e-mailben juttathattak el a
nevez6k a BGOK-ba.
A dontére 2012. november 9-én kerilt sor Budapesten a BGOK kdzpon-
ti éplletében, melyen a meghirdetés szerint az irasbeli forduld elsd 6 he-
lyezettje vehetett részt. Azonban a forgalmi szolgalattevéknél és a ve-
zet0 jegyvizsgaloknal ennél kevesebb (4 ill. 3) palyazoé volt, igy 6k mind
bejutottak a dontébe. A mozdonyvezetdk aktivitdsa kimagasld volt: a 11
mozdonyvezetd induldbol végll 7 fét hivtunk meg a dontére. A résztve-
vOk és munkaltatdjuk oktober 20-ig értesitést kaptak a tovabbjutasukral.
November 9-én 10.30-kor izgatott versenyzok gyiilekeztek a BGOK Lu-
ther utcai kdzponti éplletének Baross terme el6tt.
A BGOK igyekezett a zslirik 6sszedllitasanal a szakmaisag mellett a rep-
rezentativitasra is torekedni, a vasutvallalatok szakmai vezetéi mellett a
dijakat felajanlo szakszervezetek és a BGOK szaktertleti szakért6i is he-
lyet kaptak.
A harom zsiiriben igy a kévetkezdk foglaltak helyet:
Mozdonyvezetok esetében:
elndk: Marton Ferenc, MAV-TRAKCIO mUikodtetési vezérigazgatdja he-
lyettese
tag: Hornok Béla Attila, Mozdonyvezeték Szakszervezetének képvise-
I6je
tag: Fekete Gyula, BGOK képzésfejlesztési szakértd
Forgalmi szolgalattevék esetében:
elnok: Lipusz Ferenc, MAV Zrt. Forgalmi Féosztaly osztalyvezetdje
tag: Szab6 Gyula, Vasutasok Szakszervezetének képviseldje
tag: Apostol Attila, BGOK képzésfejlesztési szakértd
Vezeto jegyvizsgalok esetében:
elnok: Polyhos Laszlo, MAV-START technolégiamenedzsment vezet§
tag: Halasi Zoltan, Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezetének képviseldje
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tag: Steurer Rudolfné, BGOK képzésfejlesztési szakértd

A vetélkedd els6 része kdzosen blokkban keriilt megrende-
zésre a I1.21. teremben, majd 3 teremben folytatédott a
versengés munkakoronként, az eredményhirdetés pedig is-
mét dsszevonasra kerdilt.

1. feladatra ker(lt sor, melyben egy puzzleképet kellett 6sz-
szerakni és hozza tartoz6 kérdést kellett megvalaszolni. A
jatékosabb bevezetés utan hét kérdéses irasbeli forduld ko-
vetkezett. A kdzos rész zaréfeladata forgalmi jel-
legli volt, egy képzeletbeli vasutvonal térképre
kellett a szikséges jelzOket felrajzolni.

A szlinet utan a résztvevék mindharom munka-
kori szekcid kilon teremben 5 szakmaspecifikus
feladatot oldottak meg. Mozdonyvezetéknél
tobbek kozott villamkérdéseket huztak a ver-
senyzék, melyeknél a hibas valasz vagy pasz-
szolas esetén pontrablasra is volt lehetdség.
Igaz, a helytelen valasz pontlevonassal is jart!!!
A miUszaki ismereteket képfelismeréssel bizo-
nyithattak a versenyzdk, emellett irdsbeli forduldban is szamot kellett
adni ebbéli tudasukrdl. Erdekes kiizdelmet hozott és a véllalkozod ked-
vet is probéra tette az a feladat, amikor egy fogalmat kellett tobb Iép-
cs6ben megkapott korllirasok segitségével kitalalni. A gyorsan meg-
adott valasz tobb ponttal kecsegtetett, de nagyobb kockazattal is jart.
A zaréfeladat egy kilonleges forgalmi szituacid6 megoldasa volt, ami
alaposan prébara tette a mozdonyvezetok helyzetmegoldd képessé-
gét.

A vezetl jegyvizsgaldknal szituacios gyakorlat, jegykiadasi példa meg-
olddsa volt a feladat, forgalmi szolgalattevéknél biztositéberendezés
Uzemdllapotra, forgalmi szituacidkra vonatkozo kérdésekre kellett véla-
szolni. Kora délutanra mindharom munkakori csoportnal kialakult a vég-
eredmény.

Az eredmények osszesitése utana a zslrielndkok roviden értékelték a
versenyt, majd atadték az okleveleket, a BGOK konyvcsomagjait és a
szakszervezetek elismerését.

Az els6 3 helyezett az alkalmazd vasutvallalatoktol 150, 100 és 80 ezer
forintos jutalmat kapott, tovabba szakszervezeti felajanlas alapjan a for-
galmi szolgalattevd és vezetd jegyvizsgald munkakorben 30, 20 és 10
ezer forintos pénzjutalomban, a mozdonyvezetéknél az I. helyezett targy-
jutalomban, a BGOK-t6l valamennyi dontébe jutott versenyzd konyvjuta-
lomban részeslilt.

A helyezettek a Mozdonyvezeték versenyében:

Név Szolgélati hely

1. Kovécs Attila Dombovar
2. Czibolya Gabor Hatvan

3. Veres Gyéz6 Dombovar
4. Farkas Tibor Kiskunhalas
5. Berze Sandor Hatvan

6. Egyed Laszlo Szeged

7. Czeglédi Sandor  Nagykanizsa

A zsUrielndkok elégedetten beszéltek a kezdeményezésrdl, illetve annak
megvaldsitasardl és kivanatosnak tartjak e hagyomany folytatasat. Ha-
sonlo visszajelzést kaptunk a versenyzOktdl is, akik drommel vettek részt
e nemes versengésen.
Koszonjlk a versenyt tAmogatd valamennyi partneriink, munkatarsunk
munkajat, segitségét, mely lehetévé tette, hogy a szakmai vetélked6t
ilyen sikeresen megrendezhesslk. Gratulalunk a versenyzdknek és egy-
ben megkdszonjik, hogy a szakmai tudas fontossagat érezve elséként
csatlakoztak kezdeményezéslinkhoz.
Reméljik, hogy valdban hagyomanyt teremtettiink és rendszeresen visz-
szatéré eseménnyé valik ez a verseny, esetleg Ujabb munkakorokre is
kiterjesztve. Kilonds 6rom volt szamunkra, hogy a mozdonyvezetok ki-
emelkedden aktivan vettek részt és bizonyitottak, hogy sokan érzik fon-
tosnak a szinvonalas szakmai tudast és munkat.

Keszmann Janos — Baross Gabor Oktatasi Kézpont

Képzésfejlesztési és iddszakos oktatas vezetd
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Ujabb Stadler beruhazas Szolnokon:
3,5 milliardos befektetés,
és 230 uj munkahely

A svajci kbzpontd vasuti jarmU-
gyarto Stadler Rail Csoport ezen
a napon tartotta Uj szolnoki beru-
hazasanak alapkdletételét.

Az (j gyartdcsamok és karban-
tart6 Uizem alapkovét Jirg Gygax,
a Stadler Rail Csoport (igyvezetd
alelndke, Dr. Czomba Séndor, a
Nemzetgazdasagi  Minisztérium
foglalkoztataspolitikaért ~ felel6s
allamtitkara, és Szalay Ferenc,
Szolnok Megyei Jogl Varos pol-
garmestere tették le. Az Uj beru-
hazassal a Stadler jelendsen megndveli szolnoki kocsiszekrénygyartd kapacita-
sat, a jelenlegi évi 220 kocsiszekrény teliesitmény jové évre 370-re emelkedik. A
bévitéssel a Stadler egy teliesen Uj tevékenységet is Magyarorszagra hoz, ugyanis
a cégesoport Szolnokon épiti ki az egész csoport forgovaz revizidért felelds kom-
petencia kozpontjat. A beruhazas 6sszesen 3,5 milliard forintbdl valdsul meg, és
mintegy 230 0j munkahelyet hoz létre.

Innotrans 2012. A Bombardier
3a vasaron

2012. szeptember 18-21. kozbtt kerlilt megrendezésre az Innotrans kiallitas Ber-
linben, amely a vas(ti agazat legnagyobb seregszemléje. A latogatok megismer-
kedhettek a vasUti technoldgiaban élenjard és a legnagyobb rendelésallomannyal
rendelkez6 Bombardier Transportation innovacidival, amelyek mind a fenntartha-
t0 kozlekedést szolgaljak.
A nagyon nagy sebességl V300ZEFIRO vonat 1:1 méretarany(i modelljében ha-
romdimenzios filmet vetitettek a latogatoknak, és annak legljabb generaciojl
BOMBARDIER FLEXX Speed forgdvaza is kiallitasra ker(lt.
Magyar vonatkozasa is volt a vasarnak: a Svajci Szovetségi Vasut (SBB) kiallftot-
ta a sajat maga altal modernizalt emeletes ingaszerelvényét (DPZ), amelyhez Uj
masodosztalyu betétkocsi is tartozik. Ennek az Uj, mozgaskorlatozott WC-vel el-
latott alacsonypadios emeletes kocsinak (NDW) a festett alvazat és homlokfa-
lait a Bombardier MAV Kft. gyartotta. Szeptemberben mér az 56. NDW kész-
let készilt el Dunakeszin, a 2009-ben alairt sszesen 121-re szettre vonatkozd
szerz6dés alapjan.
Szombathely, 12012. szeptember 14.
A MAV Vasjarm(i Kft-be szeptemberben megérkezett a hibridmozdony innovaci-
6hoz az amerikai Cummins cégtdl az MK 48-as mozdony korszer(i eréforrasa. A
dizelmotort méar beépitették. (képlinkdn). Hamarosan megkezdddhet a mozdony
élesztése. ..

(Forras: MAV Vasjérmui Kft, Fotd: Németh Gabor)

32 TRAXX mozdonyt szallit
a Bombardier a DB-nek

A Német Vas(it (DB) és a Bombardier Transportation 32 TRAXX villamos mozdony
széllitdsara sz0l6 szerzddést irt ala. A tervek szerint 2014-t6l (izembe all6 Uj 146-
0s sorozat(l mozdonyok a regionalis forgalomban kozlekednek majd. Az 5,6 MW
teljesitmény( és 160 km/6ra maximalis sebességli mozdonyok kialakitasa lehetd-
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vé teszi lizemeltetésliket
mind a jelenlegi jarm(-
vekkel, mind az eme-
letes kocsik jovébeni
genercidjaval.  Ezzel
egyltt mar tobb, mint
1550 TRAXX mozdonyt
rendeltek meg Eurdpa
16 orszagahdl szarma-
76 vevok.
146-0s sorozatu
TRAXX mozdony
Németorszagban
(Fotd: Bombardier)
Forras: Vasttgépészet A Stadler és a Genfi Kézlekedési Véllalat megkezdte a
prébakat Genfben a nagykapacitasu energiatarolokkal

A Stadler a TPG-vel (Genf Kozlekedési
Vallalat) izembe helyezte az elso LRV-t,
melyet nagykapacitasu energiatarolokkal
lattak el fekezesi energia tarolasa céljabol.

ATango LRV, az els6 a TPG
32 darabos sorozatabol,
amely képes térolni a féke-
zéskor visszanyert energiat
nagykapacitasu energiaté-
roléban. Supercap elneve-
zésli energia hatékonysag-
noveld rendszert a jarmi
tetejére szerelték fel, és
abbdl a jarml gyorsitasa-
kor visszanyeri és haszno-
sitja az eltarolt energiat.
Az elsG probéat jllius 6-an tartottak a TPG kocsiszinében egy korpalyan, leeresz-
tett aramszeddvel, ez alatt a jarmd 1500 métert tett meg kis sebességgel. A
nagykapacitasu tarold kb. egy tonna slyu és képes az 55 km/h sebességgel
kozlekedd jarmui teljes kinetikai energidjanak eltarolasara. A Stadler kijelentette,
hogy a supercab legfobb elénye az akkumulétorral szemben az, hogy el tudja ta-
rolni és gyorsan le tudja adni a fékezés alatt keletkezett villamos munkat. A pro-
totipus jarmUvet a Stadler és a TPG intenziven teszteli az ABB-vel kdzosen, mivel
ez utdbbi szallitotta a vontatasi dramatalakitokat. Ha a probak sikeresek, akkor a
rendszert a tdbbi TPG tulajdond Tango jarm(inél is alkalmazni tervezik.

A GYSEV ismertette vonalvillamositasi tervét

A 2 milliard forint érték( projekt, melynek 85 szazalékat az Eurdpai Unid fede-
Zi, Mosonszolnok-Porpac, és Szombathely-Zalaszentivan kozott, 6sszesen 136
kilométer vonal és allomasok villamositasat foglalja magaba. Ezeket a vonalsza-
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kaszokat a GYSEV a MAV-td] vette &t, az elmdlt év oktdberében. A projekt része-
ként a vonalakat felUjitjak, és az alloméasokat 55 cm magas peronokkal latjak el.
A munkalatok 2015-ben fejezddnek be. A villamositast kévetden, Rajkétol Za-
laszentivanon keresztill, Hodosig (a Szlovén hatarig) lehetdség lesz a gépcsere
nélkiili villamos vontatasra. Ezért fontos, hogy a MAV villamositsa a Zalaszent-
ivan-Nagykanizsa vonalat, mert ez teszi lehetdvé, hogy a Cseh Koztarsasagtol
Horvatorszagig ugyanaz a mozdony vontassa a vonatokat.

Az SBB tovabbi Pendolinokat rendel
az Alstomtol

T

A Svéjci Szovetségi Vasutak, SBB tovabbi nyolc darab ETR Pendolind ivbe bebille-
nd villamos motorvonat szallitaséra irt ala szerzbdést az Alstommal. A 250 km/h
sehességll hét kocsis vonatok 430 (l6helyet biztositanak, és Miland-Genf, vala-
mint Miland—Zirich kozott fognak Uzemelni, a jelenlegi vonatokkal egy(tt. E vona-
tok valtjak fel a jelenleg az emlitett vonalakon Gizemeld ETR 470 sorozat( Pendolind
vonatokat, miutan azokat 2014-ben kivonjak a forgalombol. A vonatok dsszesze-
relését az Alstom Eszak Olaszorszag Savigliano varosaban 1év6 gyartelepén végzik.
Az ETR 610 sorozat Miland és Ziirich kozétti vonalon torténd alkalmazasat pilla-
natnyilag az SBB vizsgalja, és tender felhivast tett kdzzé 29 db (ij 400 méter hosz-
sz(, nagysebességl vonat széllitdsdra a Gotthard Alagit nemzetkozi forgalma-
hoz. E vonatoknak 2017-ben kell Gizembe &llniuk.

Siemens eladja utolsd
Eurorunner mozdonyat

A Siemens  Kijelentet-
te: beszlinteti az ER 20
Eurorunner  dizel-villamos
mozdony tovabhi gyartasat,
miutan a legutolsd rendelé-
seknek eleget tesz, a Cseh
Koztarsasag és az Adria
Transport Szlovénia részére.
Az ER 20 tipust mozdony gyartasat azért fliggesztik fel, mivel a 2010-ben az
InnoTrans kiallitdson bemutatott Vectron DE mozdony Iép a helyébe. Az elmUilt
években 181 db ER 20 tipust mozdonyt rendelt 22 (izemeltetd, Ausztriahol, Né-
metorszaghol, Cseh Koztarsasagbol. Az OBB volt amely az els ER 20 mozdonyt
1998-ben megrendelte, mig az utolsd 30 darabos egységet nemrégiben. A 140
km/h sebességli Bo'Bo’ mozdony az MTU 16V 4000 R 41 motorral rendelkezik,
amely 2 MW teljesitményt biztosit, és inditd vondereje 235 kN.

Ujabb EVM 120 felszerelések

A Siemens Zrt. az osztrak OBB Produktion GmbH meghiza-
sabol 17 db 1116 sorozatd, immar EVM 120 vas(ti biztosi-
t6 berendezéssel is felszerelt villamos mozdony magyarorsza-
gi engedélyeztetését végzi, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag, a
MAV TEB Kézpont és a Rail Cargo Hungaria Zrt. bevonsaval.
A legutdbbi, 2012. jdlius 10-i, Hegyeshalom és Ottevény kézotti mérési és hato-
sagi menetek révén a 1116 070, 1116 071 és 1116 072 palyaszamu jarmivek
valtak alkalmassa arra, hogy a hazai vas(ti haldzaton is kézlekedjenek. Forgalom-
ba 4llt az OBB utols6,51. Railjet szerelvénye

2012. jilius 14-én megtdrtént az OBB Personenverkehr AG altal a Siemens
AG-t6l megrendelt Viaggio Comfort tipust, a Megrendeldnél Railiet markane-
vii szerelvények utolsd, Stvenegyedik példanyanak az ausztria 40§ szerinti hato-
sagi vizsgaja. A hdnap végen a ,railjet fifty-one” (,railjet dtvenegy”) nevi vonatot
Armulf Wolfram, az osztrak Siemens AG Infrastruktura és Varosok szektor klaszter
vezetdje a bécsi meidlingi palyaudvaron nnepélyes keretek kozott adta at Birgit
Wagnernek, az OBB Personenverkehr AG igazgatosagi tagjanak. Az utolsé Railjet
szerelvény az (innepség soran kapta meg az egyébként szavazassal kivalasztott
nevét. Szomszé&d orszagunk vasitja 2006. elején dontdtt arrdl, hogy a tavolsa-
gi minGségi személyszallitasat meglévd, a Siemens AG dltal korabban gyartott
1116 sorozatt ES64U2 tipusy villamos mozdonyok illetve Uj gyartasi személy-
és vezérl6 kocsikbol allo szerelvények forgalomba allitdsaval fejleszti, mintegy 1ét-
rehozva egy kdzép-eurdpai gyorsvaslti haldzatot. Nemzetkozi versenytargyalast
kovetden a Siemens AG Osterreich (SAGO) megbizast kapott huszonharom, op-
cidval tovabbi negyvennégy Railiet védett markanev(i nagysebességli szerelvény
gyartasara, azzal a kitétellel, hogy a vonatok nagyobb részének végszerelése az
0OBB TS bécsi mihelyében kell, hogy megtortenjen Mlvel mar eleve tudott volt,
hogy az OBB a Railjet vonatokat =

elsésorban nemzetkdzi forgalom-
ban fogja kdzlekedtetni, a SAGO
mar a tervezési fazishan az ille-
tékes orszagok vasuti hatdsaga-
ival szorosan egyiittm(koddtt. A
munkaban a német EBA, a svajci
BAV, az osztrak BMVIT mellett a
magyar Nemzeti Kozlekedési Ha-
tdsag (NKH) szakemberei is példaszeriien egylttmikodtek, megvaldsitva a Cross
Acceptance, vagyis a hatdsagok kozotti kolcsonds elfogadasok elvét.

A Railjet atmenet a hagyomanyos mozdonyvontatast vonat és a zart motorvo-
nat kdzott. Ahhoz, hogy a meglévé villamos mozdonyok az Uj fejlesztést vontatott
jarmGvekkel egy(tt kozlekedni tudjanak, bizonyos miiszaki valtoztatasokat kellett
megtenni illetve a hatdsagok altal kilon engedélyeztetni.A leirtak szerint a sze-
relvények gyartasa, végszerelése a SAGO bécsi gyaraban, majd az OBB TS bé-
csi miihelyében 2008-t9] kezd6den nagy (itemben folyt. A forgdvazak a SAGO
Graz-i gyarabankészliltek. Kevesen tudjak, de a vonatokhoz hazai beszallitas is
tortént. Az 6tvenegy Railiet kdzll az ausztria 40§ szerinti hatdsagi vizsgat 2008-
ban hat, 2009-ben tizenharom, 2010-ben tizenharom, 2011-ben tizenkettd, mig
2012-ben a maradék hét sikeresen teljesitette.

Az NKH a Railiet mozdonyok és a vontatott részek (izembe helyezési engedé-
Iyeit Hegyeshalom és Ottevény kozétt, illetve az ausztriai Sankt Valentin krnyé-
kén megtartott mérési és hatdsagi sikeres probautak eredményeként adta ki. Az
utdbbi menetek soran az elért legnagyobb sebesség 253 km/h volt, természete-
sen vezérldkocsis zemben is.
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