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Napjainkra Kideriilt, hogy a beha-
rangozott, oly sokak, dltal rettegett
Apokalipszis szerencsére elmaradt.
Elkezdb6dott egy uj év, s mint min-
denki, mi magunk, is azt reméljik,
fiogy jobb lesz, mint az elStte [évs
volt. Bizakodunk, tervezgetiink, s
a végsé Kon&[uzzo va[a/io[ ott fogalmazodik meg, hogy csak rosz-
szabb ne legyen, mint az el8z8ek voltak,

Nehéz évvel Ralkuldltunk tavaly, s ez be is igazolodott. A tavaly
életre Reltett 1ij MunRa torvényRonyv hatdsai bekgszonteR a ma-
gyar munRavdllalok hétkoznapi életébe, s ennek ,dlddsos” hatdsai
az esztend§ elsé napjatdl tovibb folytatédnak, A munRavdlla-
[6R jovedelme lecsokRent, a szakszervezeteR mozgdsterét beRor-
latoztdR, Az ij szabdlyokhoz igazodva Rell majd érdekvédelmi
tevéRenységiinket igazitani. Ismét egy olyan év Rezdddott, amely
tele van bizonytalansigoRkkal. Az infldcié alaRuldsa béremelést
siirget, de err6l érdemi tdrgyalds még nem volt. Nincs javaslat a
VBKJ Reret kezelésére, mikozben az embereR KRiaddsai folyama-
tosan névekedneR,

Egy kérdésben azonban taldn mégis vannak, elGrelépések,
A MOSZ dltal meghirdetett, a munkaRoriilményeR javitdsdra vo-
natRozo sztrdjRRovetelés hatdsdra érdemi tdrgyaldsoR Rezd8dteR,
Korai még bdrmit megjosolni, de érz6dik a munkdltatéi szandék,
a problémdk megolddsa irdnt. Ebben bizonydra az is szerepet jdt-
szott, hogy Rovetelésinket a birdsdg els6 fokon jogszeriineR itélte.

Elet a vi[dg vége utdn. ..

De nyugtdval dicsérjiik csak a napot! Le-
gyen bdrhogy is, nem drt szdrazon tarta-
ni a puskaport.

A mozdonyvezetdR, vezénylésével Rapcsolatosan is tdrgyaldsoR,
kezdbdteR, A lap hasdbjain [eRozolt, ezzel Rapcsolatos vezér-
igazgatdi vilaszlevél nem lehet e problémdnaR végsd megolddsa.
Munkdnk e téren is még b6ven akad.

2012-t6( azért egy jo hirrel is bicsizhattunk, T6bb hdnapos tdr-
gyaldssorozat utdn lezdrult a K,SZ mddositdsa, melyet teljes egé-
szében Rozzé adunk lapunkban. A Rorkedvezmény 2014. év végéig
valdé meghosszabbitdsa némi pozitivumRént szolgdlt a mozdony-
vezetOR esetében is. A jogszabdlyi hdttérr6l szintén a RjvetRezd
oldalakon tdjéRozédhat a tisztelt olvasé.

Mindezt Osszegezve megdllapithatjuk, vegyes érzéseRRel, tor-
ténéseRRel futhatunk neki a 2013. évnek, UnatRozni bizonydra
nem fogunk, Erre garancia az is, hogy elRezdGdnek azok a tdrgya-
ldsok ;melyeR a TR AKCIO MAV-Startba olvaddsat Részitik eld.
A tervezett integrdcid, a munkavdllal6R foglalRoztatdsa oRdn ne-
héz egyeztetéseRet igér. A KolleRtiv Szerz8déseR eltérd szabdlyo-
zdsait Rell egységes szerkezetbe Rovdcsolni, s mint tudjuk, ilyen-
kor szdrnyalnak, a munkdltatéi gondolatoR, Ilyen Rprnyezetben
kezdtiik el a 2013. évet. Ilyen esztend8 Riszont rdnk, a feltétele-
zett vildg vége utdn, ami globdlis szinten elmaradt ugyan, de Rg-
ziiliink_ is sokak_ érezhettéR, érezhetik sajdt b8riikon, az élet egy-
re nehezebb Magyarorszdgon. Fel Rell venni a Resztyiit idén is
és Riizdeni a lehetetlen, olyRor szakmaiatlan, estenként hivatds-
ellenes és gyaRran szinte nevetséges intézRedések_ ellen. Rajtunk,
is milik, hogy milyen lesz szdmunKra az élet a vildg vége utdn.
Hozzuk Ri Rozdsen a legtobbet belble! Ehhez Rivinok, erdt és Ri-
tartdst minden Rollégdmnak, Kiss Ldszl6

MEGALLAPODAS

a MAV-TRAKCIO zrt. Kollektiv Szerz6désének modositasara

. Az Mth. 9.5.(1) bek. rendelkezése alapjan a Kollektiv Szerzédés
személyi alapbér fogalma helyébe alapbér fogalom Iép, az atlagkere-
set fogalom helyébe tavolléti dij fogalom kerdil.

A Kollektiv Szerz6dés altal hasznalt rendes felmondas fogalom he-
lyébe felmondas, rendkivili felmondas helyébe az azonnali hatalyu
felmondas fogalom 1ép.

1. A KSz 1.§. 2. pontjanak uj szévege a kovetkezo:

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208.§ (1)-(2)
bekezdései szerinti vezetd allasi munkavallaléra.

Ill. A KSz 3.§ 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

1. A Kollektiv Szerzédést egyrészrél: a munkaltaté nevében a
munkaltatd vezérigazgatoi feladatokat ellato, az Mt. 208.§ (1) be-
kezdés szerinti vezetdje, masrészrél: a munkavallalék nevében az
érdekképviseletiket ellatd szervezetek — szakszervezetek - kotik
meg, az Mt. 276.§-aban foglaltak szerint.

IV. A KSz 4.§ 1. pontjanak Uj szovege a kovetkezo:
1. Az egyes munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szer-

vezeti egységek (a Kollektiv Szerz6dés hatalybalépésekor Vonta-
tas-szolgaltatasi Kozpontok, MAV-TRAKCIO Zrt. Iranyitds) mun-
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kavallaléira vonatkozé eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzédés
helyi fliggelékei tartalmazzak.

A helyi fliggeléket a munkaltaté nevében a szervezeti egység ve-
zetdje, a munkavallalék nevében a kollektiv szerzédéskotésre jogo-
sult szakszervezet(ek) terlleti képviseldi (szakszervezetenként 1-3
f6) kotik meg. A munkaltatd telephelyeinél mikodd, kollektiv szer-
z6déskotése jogosult szakszervezeti szervezeti egységek képvise-
I6it az egyes telephelyekre vonatkozé kiilon szabélyok vonatkoza-
saban egyetértési jog illeti meg, melyet az érintett szakszervezeti
képvisel6 az egyes rendelkezések vonatkozasaban, egyetértési za-
radék alairasaval gyakorol. A helyi fliggelék megkdtésére, modosi-
tasara vonatkozd targyalasokat helyi ET keretében kell lebonyolita-
ni.

V. A KSz 9.§ 1. pontjanak uj szévege a kovetkezo:

1. A munkdltatd a csoportos létszamcsokkentés-
re vonatkozd intézkedését megel6zéen - az (ze-
mi  tanaccsal (Uzemi megbizottal) fenndlldé ez iranyd

kotelezettségén tul — koteles a képviselettel rendelkezé szakszer-
vezettel (szakszervezetekkel) is targyalast kezdeményezni.

Atargyalas lefolytatasa soran az Mt. 72.§.73.§.74.§.75.§.76.§-ainak
rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.
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A targyalas a szakszervezetekkel és az (izemi tanaccsal egyitte-
sen torténik.

VI. A KSz 13.§. (2) pontja az alabbiak szerint médosul:

2. A MAV-csoporton beliili munkaviszony megsziintetését kovetd
ketté éven belll nem alkalmazhat6 az a személy, akinek mun-
kaviszonya

a.) a munkaltato részérdl gyakorolt azonnali hatalyd felmondas,
vagy
b.) a munkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. §)

kdvetkeztében szlint meg.

VII. KSZ. 15.§.A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok alak-
szerlisége

Az Mt-ben kotelezéen elbirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

a.) a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony elézetes bejelentését

b.) az atirAnyitds (Mt. 83/A §), a kirendelés, mas munkaltato-
nal térténé foglalkoztatas [Mt. 106. § és 150. § (1) bek.] el-
rendelését,

c.) a helyettesités [Mt. 83/A § (7) bek.] elrendelését,

d.) a munkavégzés aléli mentesllést, ha az a munkaltat6é enge-
délyén alapszik [Mt. 146.§.(2) pont],

e.) készenlét, ligyelet elrendelését [Mt. 110. §],

f.) rendkivili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §],

g.) barmilyen jellegl szabadsag kiadasat és igénylését,

h.) kikUldetés (kilszolgélat) elrendelését (kivéve a vezényelt uta-
z6i munkarendben foglalkozatott munkavallalék esetén ) [Mt.
105. §1,(2012. dec.31. napjat kovetéen Mt.53.§.)

i.) a munkakor atadasat-atvételét, (Mt. 80.§ (1) bek.)

j.) a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak személyérdl szold értesi-
tést [Mt.46.8. 1. h) )

VIII. A KSz 18.§ 1. bek. 1.pont uj szévege a kovetkezo:

Hozzatartozékat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a mun-
kaltaté normativ utasitasanak eltérd rendelkezése hianyaban - olyan
munkakorben alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal
kozvetlen ala- illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellenérzési
viszonyba kerllhetnek.”

IX. A KSz 19.§ Gj cime kovetkezo:

A munkaltatoéi felmondas korlatozasa
19.8.

X. A KSz 20.§-anak uj szévege a kovetkezo:
A munkavégzés aloli kotelez6 felmentés ideje a munkavi-
szony felmondasa esetén
20.§.
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1. A felmondasi id6 [Mt. 69. § (1) és (2) bek.] legaldbb felére fel
kell menteni a munkavégzés alél a munkavallalét, ha a munkavi-
szonyat oregségi nyugdijra jogosultsagara tekintettel, felmondas-
sal szlnteti meg.

2. Ha a munkavallalé6 munkaviszonyat a munkaltaté létszamcsok-
kentés vagy atszervezés cimén felmondassal sziinteti meg, a fel-
mondasi id6 és a munkavégzés aldli kdtelezé felmentés ideje leg-
aldbb 60 nap, illetve az Gregségi nyugdijkorhatart megel6z6 6t
éven bellli munkaltatéi felmondas esetén 90 nap.

XI. A KSz 22.§-anak Uj szévege a kdvetkez6:

Ha az atmeneti foglalkoztatasi gondok megel6zésére illetéleg azok
hatasainak enyhitésére a MAV Zrt. munkeerépiaci informacios szol-
galatot mUkodtet, abban a MAV-TRAKCIO Zrt. tagként részt vesz,
ezaltal a sajat munkavallaléi részére biztositja a rendszerhez és az
annak keretében nyujtott szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetd-
ségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tdbbségi tulajdonosa a MAV-TRAKCIO
Zrt-nek.

XII. A KSz 24.§. 1.4. pontja a kdvetkez6k szerint médosul:
A teljes munkaidé
24.%§

A 24.§.(1) pont torolve.

4. A torvényben meghatérozottnal hosszabb - legfeljebb na-
pi 12 déra mértékli - telies napi munkaidd meghataroza-
saval foglalkoztathatd azon munkavallald, akinek mun-
kakore készenléti jellegld. A hosszabb napi munkaidét a
munkavallaléval kotott megallapodasban kell rogziteni. Hosszabb
napi munkaidé alkalmazasa esetén — a munkavallaléra kedve-
z6bb eltéré megallapodas hidnydban — a munkavallalé alapbérét
a munkaidd novelésével aranyosan kell megallapitani.

A helyi flggelék a feladatok jellegére, a munkakor sajatossaga-
ra, a munkavégzés feltételeire tekintettel az Mt. 91.§ feltételeinek
megfelel6 munkakort készenlétinek mindsitheti.

Xlll. A KSz 25.§. 3 pontja utols6 mondatanak uj szovege a ko-
vetkezd.

»A munkasziineti napon végzett munkaért a munkavallalot az azna-
pi munkajéért jar6 munkabéren felll tavolléti dija is megilleti”

XIV. A KSz 27.§ 3. - 4. pontjainak U] szovege a kovetkezo:

3. Az egy szolgalatban eltéltheté munkaid6 tartama a 12 6rat ki-
zarolag az alabbi esetekben haladhatja meg:

a.) készenléti jellegli munkakorben, az Mt. 92. § (2) bekezdé-
se szerint egyéni megallapodéassal megemelt napi telies mun-
kaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében, ha a beosztas
szerinti munkaidé 12 érat meghaladé meghatarozhatdsagarol
is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan elézetesen, egyéni
megallapodasban irasban megegyeztek, beleértve a hozzajaru-
las fels6 hatarat is, amely legfeljebb 24 éra lehet.

b.) a téli id6szamitasra vald atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatalya ala tartoz6 esetekben, (ekkor a
12 éran tuli foglalkoztatas id6tartamara a rendkivili munkavég-
zésért jaré dijazas illeti meg a munkavallalot).

Az a) alpontban rogzitett feltételek fennallasa esetén a készen-
1éti jellegli munkakort betdlté munkavallald szolgalatanak hosz-
sza legfeljebb 24 éraban hatarozhaté meg.
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4. A munkaid6-beosztas fajtai

a.) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendd
munkaidd,)

b.) egyenlétlen (@ munkafeladatok fliggvényében a munkana-
pokra (szolgalatokra) a beosztott, teljesitett munkaidd eltérd
mérték)

c.) kétetlen (@ munkaidd beosztaséat és felhasznalasat legalabb
fele részben a munkavallalé hatarozza meg az Mt. 96.§ (2) be-
kezdésében foglaltak szerint)

d.) rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat a mun-
kaid6 felét el nem éré részben a munkavallald, egyebekben a

munkaltaté hatarozza meg)

e.) osztott munkaidd (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd rész-
letben kell teljesiteni)

XV. A KSz 29.§ 2. - 3. -4.pontja Uj szovege a kovetkezo:

2. Azokon a szolgdlati helyeken, illetéleg azokban a munkakorok-
ben, ahol a munkafeladatok egyenlétlenil jelentkeznek, egyenlét-
len munkaid3-beosztast lehet alkalmazni.

3. Megfeleld feltételek megléte esetén rugalmas munkaid6-be-
osztas is alkalmazhat6. A rugalmas munkaidG-beosztas részletes
szabdlyait a munkaltato utasitasban hatarozza meg.

4. A munkaltatéi jogkort gyakorldk kdtetlen munkaidé-beosztés-
ban végzik munkajukat. Helyi fliggelék egyéb munkakoroket is ko-
tetlen munkaidd-beosztasiva nyilvanithat. A kdtetlen munkaidé-
beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal a munkavallalé irasbeli értesitésének meg-
térténte mellett — munkaidejlket és pihendidejliiket maguk hata-
rozzak meg.

XVI. A KSz 30.§ 1. pontja és 8. pont masodik bekezdésének Uj
szovege a kovetkezo:

1. Az utazé szolgalatot ellaté munkavallalé munkaideje a szolgala-
ti 6éra, amely a szolgalatba jelentkezéstdl a szolgalatbol vald leje-
lentkezésig tartd id6tartam, kivéve a varakozasi id6t és a munka-
kozi szlinetet. Ennek megfeleléen, a varakozasi id6 nem mindsdl
munkaidének és nem esik az osztott munkaid6 szabalyai ala.

2. Allomasi- és vontatasi telepi tartalékon szolgalatot teljesitd
munkavallalok szolgalatanak tervezett legrovidebb id6tartama 8

ora.

XVII. A KSz 32.§ Gj szovege a kovetkezo:

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének
a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget, az emiatt kiesett
munkaiddre (allasidd) alapbére illeti meg. Nem mindsul elrendelé-
si oknak, ha a személyzeti forduld szerinti vonatok tovabbitasa rovi-
debb idé alatt valdésul meg.

Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szolgéalata, vagy adott szolga-
latrész 7 napon belll elmarad, Ugy az a jelen pontban rogzitett al-
l&sidének mindsil.

Ha a munkavéllalé a munkaid6-beosztasa szerinti munkakezdé-
si idépontban munkahelyén megjelent, vagy a munkavégzést meg-
kezdte, az elmaradt szolgalat, vagy szolgalatrész tartamara alapbére

4

lﬂv»i

110 %-a illeti meg. Nem mindsll munkaidébeosztas-modositasnak
az allasido elrendelése. A tervezett szolgalat utolsé 30 percében al-
lasidé mar nem rendelhet6 el.

XVIII. A KSz. 35. § 3. pontjanak Ujy szovege a kovetkezo:

Az id6szakos és a munkaltatd altal kért soron kivili alkalmassagi
orvosi vizsgalat szlkséges és igazolt tartamara — legfeliebb a napi
telies munkaid6re — a munkavallalét tavolléti dija illeti meg. Az ezt
meghaladd utazassal toltott idétartamot a KSZ 62.§.(4) bek. sze-
rint kell dijazni.

XIX. A KSz 41.§.uj szovege a kovetkezo:

Munkakozi sziinet
41§

A munkakdzi szlinet valamennyi munkavallalé esetén a munkaiddén
kivil kerdl kiadasra.

XX. A KSz 64.§-aban a jogszabalyi hivatkozast az alabbira mo-
dosul:

,39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet”

XXI. A KSz 75.§.2. pont Uj szévege a kovetkezd:

2. A munkavallalé alapbér csokkentésének mértéke hatarozott
idére szolhat. Az alapbér csokkentés mértéke nem haladhatja
meg a munkavallalé jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd
egyhavi alapbére 6sszegét. Az alapbércsokkentés nem sértheti
a munkavallalé jogszabalyban meghatarozott kételezé legkisebb
munkabérhez (minimalbérhez) vald jogat.

XXIl. A KSz 76.§.torlésre keriil a kovetkez6 szévegrész:

A munkaltatoi karigény kozvetlendl érvényesitheté a munkavallalo-
val szemben:

gondatlansag alapesetében egyhavi atlagkereset Otven szazaléka
erejéig,

a gondatlansag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,
szandékos karokozas és megbrzési feleldsség esetén kéthavi atlag-
kereset erejéig.

Az értékhatért a c) pont esetében személyenként és ligyenként kell
érteni.

XXIIl. A KSz 80. § torlésre keriil

XXIV. A KSz 80/B.§. és 80/C.§.torlésre keriil

A Kollektiv Szerz6dés ahol az 1992. évi XXII. térvény (Mt.) valamely
rendelkezésére hivatkozik, ott a megjeldlt hivatkozasat kell ez alatt
érteni

Uj Mt. hivatkozas vagy
régi Mt. a korabbi hivatkozas helyébe |ép6
hivatkozas szbveg
19.8.(3) 272.8.(7)
25.8.(2) és (4) 274 8.
28.8. (1) (4). 273.8.(1).(3).(4).(3) Mth. 14.8. (1)
31. § 276.8.(1).§
188.8. (1) 208.8.(1)
101. § 84.§
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MEGALLAPODAS

agyrdsnndl .

MAV-TRAMCKY  Vasdtl  Vontatdsl  Zirtkbeien  M0k0dd  Részrinytirsasig
{Inﬂbhlll'.bl.l'l'“j.'ﬂ' TRAKCIO ZrL) (wmsdbibiedy 1 09T Budapesd, Hdmpves ahmdn kol 5460 s
kapvisalidben nijar Ungeln Ceaba veairigergotd) mint Munhkdltabd -fovibbiohben, Munkitald.
miisrdarigl & MordonywerelSk Szakazerverels (Budopes|, Bacskal u, 1152 kB@IH, mhiliredl
helyen & wiben oz aldbdd Wwoimlommsl

1. A megallspodis oldrmionys & chlja:

A Munkn Torsrkiimpe 2012, dd |t hobddgbnkpdedvel o punkdilistd dilhapontin’ ssarint &
Koeatly Srerodés helyl figpeléhiben 8 mopdenyverstii jelanikests) hefyni venatkond
mndalkasdsel sommiss. willak Az M1, 455 ) bekopdésinok mrdelazies sl a
mmunkavitio murkahetidl munkaszecbadabon kel moghatdmenl, nz M 50§ 25} ponla soevint
ezon rencelbezdsil kollghtly c2arxdddés pom hvhel ob A munkdtald J0iga o kSben, Rogy @
mnrdonyvesetik jplentkerisl helysl munksiogl saemponibd! murka bedynek minGetinak,

A Mozoonpwesolbl Szokarenarety JiRpools neering & Xodubtiv Soerboks Halyl Flgoobbsmak
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Zaro rendelkezések

A Kollektiv Szerzédés jelen mddositasa az alairas napjan Iép hataly-
ba.

Megallapod6 felek, mint akaratukkal mindenben egyezét a Kollektiv
Szerz6dés modositasa targyaban létrejott jelen megallapodast hely-
ben hagyolag alairtak.

Kelt: Budapesten, 2012. december 17.
MozdonyvezetSk Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.

A modositassal egyetért:
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BOLDOG KARACSONYT!

Nem tudom, ki hogy van vele, én szeretem a Karacsonyt, de an-
nak is az elékésziileteit, a varakozast. Még akkor is, ha a multik eb-
be beleronditanak, mert a csoki nyuszik utan azonnal megjelennek
a mikulasok, oktéberben mar karacsonyfat arulnak, s ez januartdl
megfordul, kezdédik minden el6lrél, miki-nyuszi-miki (JO, egy kicsit
tUloztam! Vagy nem?). Ezeket a korai giccseket kerlildom, de a dec-
ember mar ezzel telik, érzem az illatokat, koromnal fogva titokban
nézem a fényeket, s belll Ujra gyerek vagyok, a régi emlékek tor-
nek eld. Szeretem a forralt bor, a gesztenye illatat, ilyenkor imadom
hallgatni az oly sokat szidott karacsonyi dalokat. Otthon mécsesek
vilagitanak, fenyd, fahéj, mézeskalacs illata lengi be az egész haz
minden zugat. Nézem gyermekeim izgalmat, akik mar kamaszok, de
ilyenkor Ujra az én babaim, akik butacskan titkoldéznak, dugdossak
ajandékaikat, amit Ok készitenek, s még mindig varnak valamit t4-
Iink! Feleségem csomagol, szervezi a dolgokat, hogy minden pasz-
szoljon, legyen hal, gubakifli, ajandékok, lakas diszitése, a CSALAD-
DAL idépontok egyeztetése, hiszen én (egyesek szerint, jol keresd)
MOZDONYVEZETO vagyok.

Aki ebben a szakmaban dolgozik - akik korllveszik 6t - tudja, mirél
van sz, s elfogadjak, hogy a karacsony nem mindig ugyanugy zajlik
le, minden évben masik nap megylnk egyik mamahoz, masik ma-
mahoz. S6t azt is tudjak, valamelyik nap dolgozni kell, mert neklnk
itt mar nem lehet szabink (nem Ggy, mint az ezt elrendel6knek). 30
évig mUikddott ez probléma nélkil, hozzam igazodott mindenki, s né-
hany percre, 6rara egyltt voltunk. Ugye, nem olyan nagy igény ez?
De valami tortént idén! (?) Valakinek(valakiknek) nem tetszett, hogy
ezek a mozdonyvezetsk TERVEZHETOEN (majd egy honapra eldre)
szeretteikkel toltik a karacsonyt. Pedig, minden Ggy indult, mint ed-
dig. lllatok, fények, hal, fenyéfa vasarlas, talp megkeresése (mert
mindig Ugy teszem el, ott tuti megtalalom, de soha nem ott keresem
elbszor), bizsergés a gyomorban. Anyu jott, kérdezte ,Mikor dolgo-
zol?” ... Nem tudom ... Miért? ... Nem akarjak ... Kik? ... Azt sem
tudom, itt mar semminek nincs gazdaja, felelése ... Nem értem! ...
Sajnos, én sem Anyu ... Otthon mit szélnak ehhez? ... Az elmult ho-
napok utan (vezénylés) mar csak legyintenek, de lesz még egy me-
netrend valtas is, utana biztosabbat tudok,s lehet tervezni, hiszen a
karacsony az karacsony, ezzel csak nem szdérakozik mar senki.
Teltek a napok, prébalt mindenki informacidhoz jutni, hogy a csalad
... (Anyu jon, kérdez! Mikor? Méar december van fiam!) De semmi!
Hétpecsétes titok ez nalunk, de szerencsére nyugdijas vasuti fétisz-
tek, jegyvizsgalok hozzak a hireket, menetrendeket, szerelvény for-
dakat, s indul a puzzle, a rész informéaciokbdl megprobaljuk kirakni,
mi lesz vellink? A karacsony miatt!

lhv»i

December 8. Megnyugszom (na, nem az éjszaka miatt, ami egye-
sek szerint zokkendmentesen lezajlott), hiszen van az a vonat ne-
kiink, amihez még novemberben vezényeltek (12. hé 24-én 23:59).
Hivom a csaladot. Mehet minden, 24-én egyik mama, 26-an masik
mama! Beindul a gépezet, a szervezés, a domind elv alapjan, ami-
nek az els6 elemét mindig én 16kdm meg (mert mozdonyvezeté va-
gyok)! Tesok intézik, hogy 6k ez alapjan mikor mennek az 6 parjuk
csaladjahoz, ki mikor utazik ide, vagy Szegedre, Nyirbe. Mar majd-
nem nyugodt vagyok, de tudom, csak én gondoltam ki a jozan pa-
raszti eszemmel - meg rossz szandék sem vezérel-, hogy a 24-i,
23:59-es kezdésem biztos a 25-i 00:12-re lesz cserélve, hiszen az
eredeti szolgalatom csak ezzel a 13'-cel (igen, tizenharom perccel)
valtozott! Tévedtem! Eljott december 17. Ertesitenek, hogy valtozas.
December 24-én 12:17-re kell jonndd! Tessék?! De,... Karacsony!
Csalad! Ebéd Anyuékndl! A szervezés! A fények! Az illatok! Minden
osszeomlott! llyen még nem volt! Nem lesz egyditt a csalad? NEM!

Telefonalok! Otthon, mar csak legyintenek (vezénylésnek nevezet
sz.r miatt), s mondjak, nem baj apa, akkor nalunk 23-an allitjuk a
fat, mert akkor talan itthon leszel. Anyu nem érti! 30 éve igazod-
nak hozzam (mert mozdonyvezet6 vagyok), s most semmivé valnak
a tervek, a késziilédés. SIR! Kérdez: ,Ki csindlta ezt velink?” ...
Nem tudom Anyu! Pedig, tudom! Szégyellem magam! Miattuk, akik,
tudatlansagukbdl, frusztraltsagukbol, rossz szandékukbol, benniin-
ket (mozdonyvezetéket) gorcsdsen utdld, lelketlen emberekké val-
tak, s kajanul a képembe vagjak, torvényesen szivatlak, ha akar-
lak, mert én vagyok a kiraly! Tudjatok kiralyok, az én szlleim mar
nem fiatalok. Elhessegetem a gondolatot, de tudom, &k mar ugy
készllnek minden csaladi alkalomra, hogy lehet, ez lesz az utol-
so! Adja Isten, hogy most se legyen igazuk!!! Velem, vellink kar-
doskodjatok (ahogy teszitek is egész évben!), ne csalddokkal, gye-
rekekkel, Edesanyékkal, (ez kb 20 EMBERT jelent)Karacsonykor!
BOLDOG KARACSONYT nektek, kiralyok! (El is vonult mar mind sza-
bira, mert megérdemlik!) De NE olyat, amilyet nekiink adtatok, kira-
lyok (mert mozdonyvezetdk vagyunk)! Nem miattatok! Szeretteitek
miatt. Ok NE sirjanak! Gondoljatok el, veliik csinalna ezt valaki! Mit
tennétek kiralyok? Bar, idénként az az érzésem, nektek nincsenek
is olyanok, akiket szerettek, mert ilyet szivvel él6 ember nem csinal!
A szilveszteremmel ugyanigy jartam, de az mar nem is érdekel.

Mikozben e sorokat irtam, jott a hir, hogy megérkeztek névre szd-
16 csomagok a munkaltatotél. Mar majdnem téroltem az egész iro-
manyt, mikor megtudtam, mit kiildtek KARACSONYRA, hogy BEKES,
NYUGODT és BOLDOG legyen: A munkaszerz6dés médositasat.
KOSZONJUK! Nekik semmi sem Szent!

Biicstizunk g&[L&S,Z[é Rollégdtol,

aki silyos betegségben életének,  38. évében elhunyt.

MozdonyvezetdR Szakszervezete
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... @ munkaltato mindig
jogszeruen jar el!

A Mozdonyvezeték Lapjanak 2011. decemberi és 2012. februa-
ri szamaban irtam arrdl a peres Ugyrdl, amelyben egyik szakszer-
vezeti tagunk egyszerre tobb kdvetelését érvényesitette az illetékes
munkaUlgyi birdsagon.

A munkalgyi per targyat képezte az, hogy a mozdonyvezetdi mun-
kakor ellatasahoz sziikséges iddszakos vizsga letétele napjan jogo-
sult-e a mozdonyvezetd a hatalyos Kollektiv Szerz6dés (tovabbiak-
ban: KSz) szerint a belfoldi kikildetésben [évé munkavallaloknak
jaré napidijra. Még a birdsagi eljarast megelézéen kollégank kérel-
met nyUjtott be, amelynek eredményeként ugyan kévetelését elis-
merték, azonban késébb ennek ellenére nem fizették ki részére a
napidijat.

Ugyancsak a munkalgyi per targya volt, hogy szakszervezeti ta-
gunk egyik szolgalata ellatasa sordn munkakozi sziineteit nem tud-
ta kivenni. Akkor ugyanis, amikor a munkaltaté szerint a munkakozi
szlinet kiadhato lett volna, allomason kellett varakoznia a mozdony-
vezetdének a biztositéberendezés meghibasodasa miatt. A szolgalat
végeztével feljegyezte a menetigazolvanyban kollégank a munkako-
zi szlinet kivételének hianyat, azonban a telephelyvezetd ezt azzal
az indokkal hlzta ki, hogy az allomason tortént varakozas alatt ki
lehetett volna venni a munkakdézi szlinetet. A felperes, vagyis kol-
légank el6adta a birdsagon, hogy a kérdés megitélése szempont-
jabol nem csak a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII.
torvény (tovabbiakban: Mt.), hanem a KSz idevonatkozé rendelke-
zéseinek megfeleléen kdteles eljarni a munkaltaté. Vagyis ahhoz,
hogy a munkakoézi sziinet rendeltetése megvaldsuljon egylttesen
négy feltételnek kell teljestinie, amennyiben valamelyik nem telje-
sul, akkor a munkakdzi sziinetet ki nem adottnak kell tekinteni. Ez-
zel szemben a munkaltatéi allaspont szerint a jarmu lizemben tar-
tdsa nem munkavégzés, mert csak egy gombnyomassal torténik.
Végll a peres eljaras targya volt a munkaba jarassal kapcsola-
tos utazasi koltségtérités is. A per targyat képezd idészakban tébb
mint egy tucat szolgalatat érintéen részesllt kollégank utazasi kolt-
ségtéritésben, azonban a 28,-Ft/km helyett, csak kilométerenként
9,-Ft-ot szamolt el a munkaltatd. A munkaltaté azzal érvelt, hogy a
vezérigazgatdi utasitas szerint azért nem jar a 28,-Ft/km, mert az
igénybejelenté nyomtatvanyon nem nyilatkozott kollégank az eldirt,
sajat autdra vonatkozd adatokrél. A felperesi munkavallald szerint
azonban az Mt., a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség-
téritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Kr.) és a munkaltatonal hatalyban 1évé KSz rendelkezései alapjan
egyértelmlien megallapithatd volt, hogy a munkaltatd jogsértéen
jart el.

Az elsé fokon eljar6 munkaligyi birésag telies mértékben helyt
adott a munkavallalé kereseti kérelmének.

Abban a kérdésben, miszerint a mozdonyvezetéi munkakor ella-
tdsahoz szlkséges idészakos vizsga letétele napjan jogosult-e a
mozdonyvezeté a KSz szerint a belfoldi kikildetésben 1évé munka-
vallaléknak jar6é napidijra, a birésag rogzitette, hogy a ,,...kollektiv
szerz6dés, mint az Mt. 13.§ (5) bekezdése szerinti munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabaly 58.§ 6. pontja meghatarozza, hogy belfol-
di kiklldetésnek mindsil a munkavégzés, ha a munkakezdés, ille-
téleg befejezés helye nem azonos a munkavallaléra megallapitott
le-, és feljelentkezési helyekkel. igy a kollektiv szerzédés rendelke-
zése folytan ez megvaldsult a 2010. marciusi idészakos vizsga al-
kalmaval, hiszen a felperes le- és feljelentkezési helye Budapest-
Ferencvaros, mig az idészakos vizsga helyszine a BGOK Istvantelki
tanmuhelye volt. Az id6északos vizsga a munkakoér elldtasanak fel-
tétele volt, arra a munkaltatd kotelezte a munkavallalot az 5/2010.

2012. december

szamu parancskonyvi rendeletével, ez tehat egyértelmlien munka-
végzés volt.”. Hivatkozott a birésag az Mt. azon iranyadé rendelke-
zésére, miszerint a munkavallalé a munkabérének és koltségeinek
megtéritése mellett kbdteles a munkaltatd altal kijelolt tanfolyamon
vagy tovabbképzésén részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni.
Ezek szerint a ,,...fizetendd koltségek dsszegét a kollektiv szerz6-
dés 62. §-a az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek tekinte-
tében 500,-Ft napidijban hatarozza meg...igy a felperes az 500,-Ft
napidijra jogosult volt.”.

A ki nem vett munkakdzi sziinetekkel kapcsolatban lefolytatott bi-
zonyitasi eljaras eredményeként megallapitotta a munkatgyi biro-
sag, miszerint a peres felek egyezden nyilatkoztak arrél, hogy a
szO6banforgd szolgalati napon a biztositd berendezés zavara idején
is aramellatas alatt volt a mozdony, a felperesi munkavallalé fel-
adata volt a mozdony Uzemben tartasa, a fékberendezések mUikod-
tetése, ,,...ez tehat mindenképpen munkavégzésnek minésll, azaz
nem teljesllt az a feltétel, amit mind az Mt., mind a kollektiv szer-
z6dés eldir, hogy a munkavégzést megszakitottak volna. igy a fel-
peres részére jar a rendkivili munkavégzés iranti dijazas flggetle-
ndl attél a kérdlménytdl, hogy lelini és étkezni tudott.”.

Vizsgalat targyava tette a birésag a munkaba jarassal kapcsolatos
elmaradt utazasi koltségtérités megitélésében relevans jogszabalyi
rendelkezéseket, vagyis tobbek kdzott az Mt. 153. §-4t és a Kr-t.
Mindezek és a perben felmerilt adatok alapjan megallapitotta a bi-
résag, miszerint az ,,...alperes nem vitatta, hogy a felperes tulajdo-
naban all a gépkocsi, errél tudomasa volt, hiszen kordbban is ezen
gépkocsi utan folyositotta a felperes részére a kollektiv szerz6dés-
ben meghatarozott magasabb mértékl 28,-Ft/km dij koltségtéri-
tést.”. A peres eljaras targyat képez6 idészakban, hivatkozasa sze-
rint azért nem fizette ki a munkaltat6 ezt a mértékl koltségtéritést,
mert nem teljes terjedelmében t6ltotte ki a formanyomtatvanyt a
felperesi munkavallalé. A birésag megallapitasa szerint, a ,,...fel-
peres a formanyomtatvanyon valéban nem nyilatkozott a vezetdi
engedélyének szamardl, illetéleg annak érvényességi idejérdl és
a kotelezd felel6sségbiztositds meglétérél, annak szamardl, érvé-
nyességi idejérdl. A birbsag meglatasa szerint e kdrben a felperes
a nyilatkozattételt jogszerlien tagadta meg, mert azok a személyes
adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanosséagardl sz616
1992. évi LXIII. torvény szerint személyes adatnak mindsiinek és
igy csak akkor kezelhetdk, ha az érintett ahhoz hozzajarul...”. Te-
hat egyértelmlen rogzitette az elsé fokon eljaré munkatgyi bir6sag
azt, miszerint ,,...ezen adatok bekérése nem indokolt annak eldon-
téséhez sem, hogy a felperes, illetéleg a munkavallal6 sajat, vagy
kozeli hozzatartozéja gépkocsijat hasznalta-e, azt mas modon is
lehet igazolni, de kiléndsen indokolatlan a vezetdi engedély sza-
ma, érvényességi ideje, a kotelezb felelésségbiztositas szama, ér-
vényességi ideje. ...Onmagaban abbél kifolyélag, hogy a felperes
ezt a részt a formanyomtatvanyon nem toltotte ki, mely rész vonat-
kozaséban egyébként az alperesi szabdlyzatok sem tartalmaznak
rendelkezést, a felperes a jogosultsagot nem veszti el, a kollektiv
szerz6désben meghatéarozott koltségtérités szamara jar.”.

A munkalgyi birésag itélete ellen fellebbezést nyujtott be a mun-
kaltatd, mivel allaspontja szerint az jogsérté volt.

Most megsziletett a fenti Ugyben a masodfoku, jogerds itélet is,
amely helybenhagyta az els6foku itéletet. A masodfokon eljard tor-
vényszék szerint a munkalgyi birésadg minden tekintetben helye-
sen allapitotta meg a tényallast, és abbdl helytalld jogi kdvetkez-
tetéseket vont le. Kiemelte a torvényszék, hogy a peradatok, a
peres felek nyilatkozatai és a rendelkezésre allé ok-
iratok alapjan minden kétséget kizardban megalla-
pithaté a belf6ldi kiklldetés, valamint a rendkivli
munkavégzés iranti dijazas és az utazasi koltségté-
rités jogossaga.

dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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RCLL Liteli..

Rail Hungaria

Az illésen részt vettek a meghatarozo vasutvallalatok képvisel6i

Oktdber végén, Budapesten tartotta alakuld Ulését a 7-es korridor |ét-
rehozasaért felelés vasUttarsasagi és a terminal tulajdonosi-lizemelte-
t6i tanacsadod csoport. Magyarorszag a projektben kiemelt szerepet tolt
be: az Ugyvivéi testllet vezetése mellett ugyanis a szervezet titkarsagi
teenddit is ellatjak.

Az eseményen a Rail Cargo Hungaria Zrt. (RCH) részérdl Dr. Farkas
Gyula Uzemviteli koordinéci6 vezetd, Czupponné Bratl Maria Gzemvite-
li logisztika vezetd és Polcz Kornélia senior sales manager vettek részt.
A tanacsaddi csoportok alakulé Ulésen a vasUttarsasagok a Rail Cargo

Rail Cargo Austria Group _

A Rail Cargo Hungaria stratégiai szerepet tolt be a 7-es arufuvarozasi
korridor kialakitasaban

Hungaria Zrt-t, a terminal tulajdonosi-lize-
melteték a Rail Cargo Austria AG-t valasz-
tottdk meg a vasuttarsasagi, illetdleg ter-
minali véleményezések koordintorava. Az
arufuvarozasi folyosok, igy tobbek kozott a
Praga-Bécs/Pozsony-Budapest-Bukarest-
Constanta, illetve Praga-Bécs/Pozsony-
Budapest-Vidin-Szdfia-Thesszaloniki-Athén
varosokat érint6 7-es korridor kialakitasardl
az Europai Unié 2010-es rendelete hataro-
zott. A korridor létrehozasa, muikodtetése
soran cél az érintett tagallamok és a pa-
lyahalézatot mUkodtetok kozotti 6sszefogas
erdsitése, valamint a fejlesztések, beruha-
zasok, karbantartdsok megvaldsitasanak
Osszehangolasa. A rendelet ugyanakkor ar-
rél is hatarozott, hogy a hét orszagot érinté nemzetkozi vasuti arufuva-
rozasi folyosdkat a transzeurdpai kozlekedési halézatok (TEN-T) és/vagy
az eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) folyosdival 6ssz-
hangban kell kialakitani 2013 novemberétdl.

A projekt Magyarorszag szamara elsésorban azért kiemelt jelentdségu,
mert eredményes megvalositasaval lehetéség nyilik fellenditeni a hazai
vasuti arufuvarozast és erdsiteni regiondlis szereplinket. A Rail Cargo
Hungaria legjobb képessége szerint jarul hozza az uniés célkitlizések si-
keres megvalositasahoz.

GIFT projekt - zold korridorok a kornyezetbarat kozlekedésért

GOF T Q¥ soumiessr

EUROPE

European Union

European Regional Development Fund

Transnational Cooperation Pragramma

A Rail Cargo Hungaria Zrt. ,Tisztan szallitunk” szlogenjéhez hlien a
kornyezettudatossagra kiemelt értékként tekint, amely stratégiajaban
és mindennapi tevékenységében egyarant szerephez jut. Eppen ezért
a vallalat fokozott felelésséget érez a GIFT (Green Intermodal Freight
Transport) projekt sikeres végrehajtasaban, amely a South East Euro-
pe Program keretén belll, az Eurépai Unié és Magyarorszag tarsfinan-
szirozasaval valdsul meg.

A projekt 10 orszaghdl 27 projekttagot egyesit, akik kézdtt kutatd-
intézetek, egyetemek, hatésagok, minisztériumok, infrastruktira-ke-
zel6k, és gazdasagi tarsasagok is vannak, a vezetd partner a gorog
kozlekedési minisztérium. Magyarorszagot a Rail Cargo Hungaria Zrt.,
az Iparfejlesztési Kozalapitvany (IFKA), és a Bajai Orszagos Kozforgal-
mu KikétémUkodtetd Kft. (Bajai Kikotd) képviseli. A projekt hivatalosan
idén aprilisban indult és 2014. augusztus 31-én zéarul.

A Rail Cargo Hungaria részérél a projektet Polcz Kornélia senoir sales
manager vezeti, aki elmondta: a projekt célja, hogy feltérképezze, ele-
mezze és értékelje 4-es, 5-0s és 7-es paneurdpai kozlekedési folyo-
s6 dllapotat, Uj kozlekedési politikdkat és stratégidkat javasoljon az
infrastruktirat, a folyamatokat, az eszkdzoket, az infokommunikaci-

0s technolégidkat, a jogszaba-
lyokat, szabvanyokat, valamint
direktivakat illetéen. Minden-
nek célja, hogy a jelenlegi kor-
ridorokat egyre inkabb zold,
intermodalis teherszallitési fo-
lyosokka alakitsdk at a szak-
emberek. Polcz Kornélia vé-
gll hozzaflzte: ,A projektbe
térekszunk bevonni valameny-
nyi érdekelt felet: piaci szerep-
I6ket, intézményeket, politikai
dontéshozékat, jogalkotdkat
és végrehajtékat. Budapest
egyébként a projekt soran ha-
rom workshopnak is otthont
ad, és 2014-ben févarosunk
biztosit helyszint a nemzetko-
zi szintl zarékonferencianak.

ﬂﬂffm!'!wmmrfn

Az On partnp

a vasttlogis,

Polcz Kornélia senoir sales manager

2012. december



Teriileti hirek
Szombathely

Lassan véget ér, vagy ért a 12-es esztendd, valtozasok elbtt,
s kozben elunk. A vasuti strukturalis valtozas mellett, a
Gysev kozszolgaltatés atvetele is befolyasolta a munkaltatast
s meg befolyasolni is fogja. A teriletinkon a foglalkoztatottsag
alapvetéen nem valtozott a nyari idészakot kivéve. Bar majustol
harom reszletben atmenve, harminchéet kollegank a szom-
széd vasutndl folytatta, a feladatokat is atvette a Gysev, igy
alapvet6en nem valtozott a helyzet. Az atképzés tanfolyamokon
altalanossagban tizendt fovel képviseltetjuk magunkat, ez kan-
nyiti a helyzetet. Jol érzekelhetd az MT valtozasa, ami nem poz-
itivan érintette a mozdonyvezetoket s ez a jovd évben is igy fog
folytatodni, mivel egyes szakaszai januar egytél |épnek életbe.
A foglalkoztatast meghatarozo a tipus s vonal ismeret, ennek
megszerzése, bovitese a mozdonyvezettk és a munkaltato érde-
ke is, ezért mar majus hoénaptél kezdemeényeztik a munkal-
taténal ez iranyl bévitését az ismereteknek. Nem talaltunk telje-
sen pozitiv valaszra, ugyanakkor néhany kolléga Székesfehérvar,
Kelenféld s Ferencvaros felé szerzett vonalismeretet. A kérdés-
nek utana jarva miert nem megy a dolog, hat konkrét valaszt
nem kaptunk. A helyi szinten dénthetnek a dologrél. Nagy baj,
hogy erre konkrétan valaszt nem ad senki, az eszembe se jut
hogy nem akarnak adni. Errél azért irtam, mert ismét napiren-
dre kerult, s6t arra kerult a tipus feltjitasi Gt kérése is. Ha kéeri a
mozdonyvezetd, akkor miért nem kapja meg? - igy l6g a kérdés
a levegbben. Visszatérve a decemberi hénapra, a fordat nem ad-
ta at a munkaltatd 6t nappal a kilencedikei menetrendvaltozas
bevezetés elétt. Igy a ,HET” - tajékoztaton ezt nehezményeztik
irdsban, s a hianyok potlasara hivtuk fel a figyelmet. Valamint a
munkanap athelyezésével kapcsolatos pihentnapi kijeldlési gya-
korlatot nehezményeztik, hol konkrét ksz el6irast nem tartott
be a munkaltatd. Bar nem merdlt fel a tajékoztaton, de a mksz
kiadasaval, illetve egyszerien, a ki nem vett mksz kifizetésével
kapcsolatban vannak altalanossagban problemak. Hozza teszem
az mksz kiadasa, biztositasa a munkaltato feladata, azert errdl
beszelni kellene, még ha nem is akar. Ezzel kapcsolatban is kez-
deményeztink ,egyeztetést” semmi vélasz. Miért a kérdés, hisz
ha valaki tizenkét o6ra felett végez szolgalatot, mivel mksz-t nem
biztositotta a munkaltato, mitdl nem rendkivili munkavegzés ez,
egy kicsit azt érzem, ha nem beszeliink réla, azt hisszuk nem
gond. Ez igy nem j6. Az Gjévben, jobban a vasuti térvény eldirasait
kivanjuk szem elétt tartani. Januarban s februarban egyeztetve
a tagcsoport vezetokkel készalunk fel ra. A decemberi hnapban
eves vizsgak folytak, ot kolléga kapott lehet6séget a javitasra
egy hetes otthoni felkészuléssel, ha minden igaz sikerrel. A vizs-
gaval kapcsolatosan, a vonalismereti s tipusismereti vizsgaval
kapcsolatba lenne javaslatunk, remélem, meghallgatnak minket.
Mar csak két dolgot érintenek, megkaptuk a valaszt az elnok ar
levelére, s azért hozza tenném, a mozdonyvezettk mindenkor
az adott lehetdsegbdl indulnak ki, igy 6k tudjak legjobban, hisz
a borukon érzik, nem lehet a kosza multat megalmodni, ezert
ez tevedés igy leirva, nem lehet turszerllen dolgozni, ha nincs
tiros munkavegzés. De azért azt varjak, hogy az elvegzendé fe-
ladatokat figyelembe véve, a munkavallalok (emberek, csalddos
emberek) szempontjat is vegyek figyelembe, mivel élik a fordat
- ami jo lenne ha hosszabb ideig is fiksz lenne - rovid id6 alatt
Itjak az optimalisabb - s nem a munkaltato karara, csak azért
irom ide, mert mindig ezt kapjuk meg - kiszolgalasi lehettseget.
Kicsi példa 23 6ra utani végzés 12 ora szolgalattal, egy nap sz-
abadsag s kovetkezd nap hajnal 2 - vagy harom éras kezdés 12
oras szolgalattal, ehhez meleg sem kell, hogy bosszantsa az em-

2012. december

bert, igaz torvényes, de, de, de. Az IVU-t nem szidjuk, az egy
program s mukadik, ahogy mikodtetik. Mi a vegtermekkel ta-
lalkozunk, s ott a problémakkal. Altalanossagban mondhatom,
a jeghegy cslcsat latjuk. Gond a munkaba jaras ,gépkacsi” kolt-
segteéritéssel kapcsolatban is van, a két — ket érat az élet, pont
a vezénylesek miatt mar reg tulhaladta. Miért nem lehet, mond-
juk harminc perc? Sokkal életszeriibb. Lenne mas is, csak beszé-
Ini kellene rola. Azt biztosan tudom, mint munkavallalé testben,
s lelekben kell készulni a feladatra, hogy minél pontosabban, job-
ban tudjam elvégezni. A rendszer( munkavegzes is ezt szolgalja,
a forda, a forda kialakitédsa, a fordaszerl munkavegzés, s még
mas is, ami hozza tartozik. Ennek elérése elemi érdeke munkal-
taténak s munkavallalonak. Ez az amit el akarunk érni, s ebben
koz6s nagyon a celunk.

November 17-én Szombathelyen, a MOSZ Kupa eléselejtezd
0szi bajnoksaga meg volt. Hol szikrézé, hol enyhébb mérkézések
voltak. Kdszondm a csapatoknak a segitd hozza allast a lebo-
nyolitasban. Az eredmények roviden:
1 Sopron

2 Tapolca

3 Szombathely

4 Papa

5 Celldomalk

Mindenkinek Boldog Uj Evet Kivanok!

Horvath Gyérgy £\ S

Szeged
December 7-én, Szegeden tartottuk a soron kovetkezd HET
ulest, amelyen a munkaltaton kivul csak a MOSZ képviseléi vet-
tek részt. Mivel a munkaltaté nem jeldlt meg napirend pontokat,
igy egybél az altalunk feltett kérdések targyalasara kerdlt a sor.
Jeleztik a munkaltatd szamara, hogy a kecskeméti mozdonyve-
zetdket még nem lattak el mozdonyvezetdi fokulccsal, ami egy-
re nagyobb problemakat okoz, mivel jelentésen szaporodnak az
ilyen zérral felszerelt vontatéjarmivek. Mar tébb esetben eléfor-
dult, hogy mas mozdonyvezetotvel kellett a lezart mozdonyt kinyit-
tatni. A munkaltato valaszaban elmondta, hogy a kulcsok gyartas
alatt vannak és amint megérkeznek, haladéktalanul elkezdddik
azok kiosztasa. Ismét felvetettik, hogy indokolt lenne egyes ti-
pusismeretek megszerzése, mivel nemegyszer tipusismeret hi-
anya miatt kenyszerdl a kollega allasidére olyan esetben, amikor
egy adott vonatot nem az elére tervezett géppel, motorvonattal
kozlekedtetik. Ez a cégnek is hatranyos, mivel az egyik helyen al-
l4sid6t a masik helyen ugyanakkor talorat okoz. A munkaltato ki-
jelentette, hogy most is folynak a TVSZK teruletén tipusismereti
kepzések, de olyan tipusokra, amiket nem eléretervezetten kell
kiszolgalnunk, tovabbra sem tervez képzést, ilyen iranyd tipusis-
mereti igényét valdszinlleg nem is engedélyeznének. Kévetkezo
temank a december S-tdl érvenyes szemelyzeti fordulokat érin-
tette, mivel azokat még hetediken sem kildte el a munkaltato.
Megkérdeztuk, hogy mikor szamithatunk arra, hogy azokat atad-
ja, illetve kitegye a varakozo helységekbe, mivel a KSZ 27.§ (2)
szerint ilyen kotelezettsége van. Arra nem is gondoltunk, hogy
az (j fordulék, szolgalati elemek nincsenek meg, mivel 6todikétdl
elkezdték a munkaidé-beosztasokat modositani, tehat mar tud-
niuk kellet, hogy mit kell majd csinalnunk. Gondoltuk nem arthat,
ha a mozdonyvezett kollégék is tudjak, hogy mi lesz a felada-
tuk azokban a szolgalatokban, amire az atvezényléseket kapjak.
A munkaltato viszont azt a tajekoztatast adta, hogy a mozdony-
vezetok a decemberi munkaidé-beosztasokat megkapték, azokat
a munkaltato a KSZ rendelkezeseinek megfeleléen folyamatosan
modositja olyan Utemben, ahogy a szolgalatokat javitjak, ezek
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javitasara pedig azért van szikség, mert a novemberi fordulok
alapjan készitették el az egész decemberi munkaid6-beosztaso-
kat. Kérdésunkre, miszerint ha nem adjak ki az Uj fordulékat, a
kollegak honnan fogjak megtudni, hogy az adott szolgalatban mit
kell pontosan csinalniuk, hol vannak a szolgalat alatt az MKSZ-ek
kijelolve, azt valaszolta, hogy a felvigyazok ezekrdl az adatokral a
szolgélatba tortend jelentkezéskor fogjak tajekoztatni a mozdony-
vezetdket. Vélemenyunk szerint nem kerdlt volna nagy megerél-
tetésbe, ha a meglévd fordulokat legydijtik, és a mozdonyvezettk
tudomasara hozzak. Ezek utan jeleztik a munkaltatonak, hogy
nem értjuk, hogy miért van ez a nagy titkolédzas, miért nehezi-
tik meg mindenki dolgat. Valamint tajékoztattuk, hogy ilyen ma-
kodes mellet a mozdonyvezetok nem tudnak majd eleget tenni,
olyan kotelezettségeiknek, amit a munkaltato elvar toluk. Pelda-
ul amennyiben olyan gépre vagy vonalra kap valaki atvezenylést,
amire nincs tipus vagy vonalismerete, csak akkor tudja majd je-
lezni, amikor a felvigyazé elarulja, hogy mit is kell csinalni. Eze-
ket az eszrevételeinket tudomasul vettek, és hogy minek kdszdn-
hetd azt nem tudom, de december 11-én atadta és tajékoztatta
a mozdonyvezetoket a 9-6l érvényes fordulorol. Mindent dssze-
vetve nem értem, a munkaltaté hozzaallasat, hogy van az, hogy
evek ota nem lehet rendesen felkészilni a menetrendvaltasra.
Miért van az, hogy ami még par évvel ezel6tt normalisan muko-
dott, az most nem megy, helyette kdosz uralkodik minden me-
netrendvaltas alkalmaval, ami mellesleg szerintem egy vagyonba
kerul. Egyebként a cikket irva jutott eszembe a Vezérigazgato ar
valaszlevele, amit a lakéhelyi pihend idd és vezetési idok betarta-
saval kapcsolatban irt a MOSZ elnok kérdésére. Ebben hivatkozik
a fordulok atadasanak szabalyaira és arra, hogy a szakszerveze-
tek iréasban jelezhetik, ha valami jogszabaly ellenes, azt a beveze-
tés elétt a munkaltato javitja. Hat nem tudom, hogy a sajat maga
altal leirtakat hogyan tudja betartani, amikor pl.: decemberben
a 9-tél érvényes fordulokat 11-én kaptuk meg. Kérdés az is,
hogyan van lehetésege a szakszervezetnek kontrolalni a lakahelyi
pihend idd betartasat, amikor egyes kollégakat tizszer is atveze-
nyelnek egy hénapban.
December 7-én kerult sor a békéscsabai nyugdijas tagcsoport
szokasos 0szi vacsorajara. Ismetelten szép szamban vettek reszt
a nyugdijas kollegak, hiszen kozel hetven volt mozdonyvezetd vett
részt az esemenyen, tobbséguk a feleseésével, parjaval egytt ér-
kezett. El6szor is roviden megemlékeztek az idékdzben elhunyt
kollegakral, majd tajekoztatast kaptak az arckepes igazolvanyok
érvenyesitésével kapcsolatban. Ezutan kezdédott a vacsora,
majd mindenki eldénthette, hogy hosszantartd beszélgetésbe
kezdjen vagy tancoljon az esemény végéig. Orom volt latni, hogy
a tobb éevtizede nyugdijba vonult kollégak és fiatalabb tarsaik is
ugyanolyan erdekl6déssel vesznek részt a szamuk-
ra szervezett eseményeken, szinte csak azok hi-
anyoztak, akik egészségugyi problema miatt nem
tudtak részt venni a vacsoran. Reméljuk jovore is
toretlen érdeklédes mellett sikertl az eseményt
megszervezni.

Szoth Tibor

Miskolc: a story

Mar nagyon régen irtam ebben az Gjsagban. Megvoltak annak is
az okai, de nem kivanok senkit sem ezzel untatni.

A kovetkeztkben, a cimben szerepl6 meghatarozasnak /story
= novella/ valoszinGleg nem fogok telies mértekben megfelelni,
marmint a miifaji kdvetelményeknek, s azon beldl is féleg annak,
hogy ,kitalalt eseménysor kitalalt szereplékkel, amit szérakozta-
tas celjabadl vagy az olvasonak valamely élettapasztalat atadasa-
ra irtak, erdekes dsszefiiggd tortenettel, amely a valésagban is
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megtdrténhetne”. Sajnos a miskolci story-t a valésag irta, nem
kitalalt esemeénysor, s a szereplok is valésak, akik nem masok,
mint a miskolci mozdonyvezetok.

Neéhany vezetdnek kapora jott az Gj munkatdrvénykonyve életbe-
léptetése, mert arra hivatkozva kiélhette hatalmi vagyait. Saj-
nos, szamtalanszor tapasztaltam, hogy a munkavallalokat, amely
cégunknél zémeében mozdonyvezetdkbél all, nem veszik ember
szamba, s6t, néha még kifejezésre is juttattadk, hogy az nem
mas, mint ,birka”.

Most mar lemerem irni ezt is, mert aki ezt a kijelentést tette, ma
mar nem ,szolgalja” a TRAKCIO érdekeit. Tudom, elébb-utébb ol-
vasni fogja e sorokat, s talan megfontolja, hogy birésag elé cital-
jon engem is, mint Gyure Ferit, mert csupan azt irom le, amit 6
mondott, s erre tdbb tand is van.

2008 januarjaban megalakult a MAV TRAKCIO Zrt. Valamikor
aprilis tajékan, a Kollektiv Szerzédés targyalasok egyik alkalma-
val, egy a vezérigazgatodi irodaban toértent oldalegyeztetés soran
mondta az Ugyvedi irodabaél a ceginkhoz kerdlt mikodtetest ta-
mogato — akit en csakis mikddtetest hatraltatd személynek tu-
dok tekinteni —, hogy: ,Vegyétek tudomasul, a munkavallalé olyan
birka, hogy mindent alair, amit elé tesznek!”

Soha addig, ilyen, vagy ehhez hasonlé kijelentést nem hallottunk
egyetlen vasiti vezet6 szajabol sem. Nem is gondolta egyikénk
sem, hogy ilyet egy vasutas kijelentene. Lam, az utcardl jott nem
vasutas, 2-3 hdnap vasuti munkaviszony utan, batran, az érdek-
védelmi képviseltk el6tt ezt mondtal

Dabbenet! Nem ragozom tovabb. Viszont az elszomorité, hogy
néhany vezetd el6szeretettel, birka médon kdvette 6t, s az ide-
Isten nem ver bottal, szokas mondani. Azota e hoélgyet veri a
sors a birkakkal. A sajat szomszédjaban élt néhany baranyka,
mely engedve a természetnek, s a biologianak, birkava fejlodott,
és szaporodott is. Persze szegény gazdajuknak felelnie kellett én-
kormanyzat, s birdsag elétt, amiért nem vagta le 6ket, vagy ta-
volitotta el hésnénk kérnyezetéebdl.

Nem valdszind, hogy Husvét alkalmabaél meglocsolnam, de ha igen,
nem fogadnék el érte semmi mast, csak egy csoki baranykat.

Ide tartozik még az is, hogy van egy kifejezés a KRESZ-ben, ez
pedig a: ,csordaszellem, vagy birkaszellem®. Elindul a Vezerokar,
a tobbi tulok, meg megy utana, avagy elindul a szamar, a birkak
meg mennek utana.

Az elébbiekben azért irtam le a birkas kijelentést, hogy minden-
ki szamara vilagosan erthetd legyen a késbbbiek soran, hogy ki a
vezerokor, avagy szamar, s kik a tulkok, avagy birkak.

Amikor a TRAKCIO elsé vezérigazgatoja Zsakay Laszlo Gyorgy ta-
vozott a cegtdl, s utdda ide kerult, akkor kapott teret, illetve le-
hettséget az (j ideologia. Azt hitte mindenki, kdztik én is, hogy
az egykoron érdekvédelmi tevékenyséeget ellatd Vezérigazgatonk
megertdbb, érzékenyebb lesz a munkavallaléi irant.

Sajnos ez nem igy tortént. Ma mar inkabb Ggy fogalmazok, hogy a
gyeplot bedobta a lovak k6zé, azaz inkabb a vezertulkok, illetve sza-
marak kozé. Sajnos nagyon sok tulok, avagy birka kovette is tket.
A 2008-as KSZ-unk mara szinte teljesen kilresedett, s a munkal-
taté még azt sem tartja be gyakorta, amit & is élének tekint to-
vabbra is. A munkatgyi kapcsolatok nem tulzas, ha azt mondom,
teliesen megromlottak.

Ehhez allitom, nem csak a torvényi és tarsadalmi kérnyezet jarult
hozza, hanem egy nagy adag rosszindulat is. Ezt pedig az elébb
emlitett ideoldgidhoz kétém. Tovabb rontotta a helyzetet, hogy
2012.07.01-jén életbelepett az Uj munkatorvenykonyve, azaz, a
2012. évi l. torveny.

Nos, ebben a nem igazan emberbarati kérnyezetben jutottunk
el 2012 szeptemberéig, amikor is elkezd6détt a miskolci moz-
donyvezeték kalvariaja.
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2012 augusztusanak végen, a munkaidé beosztasok atvételekor
szembesultink azzal, hogy a munkaltaté Miskolcon olyan jelent-
kezesi helyeket alkalmaz, amelyek nem szerepeltek a Kollektiv
Szerztdés Helyi Fuggelékének 2. sz. Mellékletében. /A Kollek-
tiv Szerztdest, és annak Helyi fuiggelékét sem mondta fel, illetve
nem is modositotta egyik fél sem addig, igy allaspontunk szerint
az tovabbra is érvényben van!/

S6t, olyan mozdonyvezetdket kivant ott jelentkeztetni, akik mesz-
sze nem azon a videken laknak.

A munkaltato allaspontja szerint — amit akkor a mi birkasunk dik-
talt - az Uj Mt. ertelmében a jelentkezési helyek semmissé val-
tak, mert a ,munkahelyet, a munkaszerzédésben kell megjeldini”.
Ezzel nem is vitatkozom, csak hat allitom azt, hogy a munkahely,
és egy jelentkezesi hely kdzott oriasi kulonbség van. Birkasunk
szerint azonban a mozdonyvezetd munkahelye a mozdony. Ekkor
tudtam meg azt, hogy mikodtetést hatraltatonk szerint a moz-
dony nem a munkaeszktzunk, hanem a munkahelyunk. Azt gondo-
lom, azt nem kell a tébbsegnek kulénésebben magyarazni, hogy
valojaban mi is a mozdony.

A munkaltatdé a 2012.07.01-jével életbe lépett Uj Munka tor-
vénykdnyvének rendelkezéseire hivatkozva magyarazta az intéz-
kedest. Ugyanakkor megnevezni egyetlen-egy paragrafust sem
tudott, mely ervénytelenitené a mindkéet fél altal elfogadott, és
alairt megallapodasokat!

A kialakult helyzet miatt, 2012. augusztus 29-én konzultaciot kez-
deményeztem a Pdstyeni Gyorgy TVSZK vezetonel 2012.08.30-
an 11 orai kezdettel s kértem azon vezénylések megvaltoztata-
sat, amelyek nem feleltek meg a KSZ Helyi figgelékében kdzdsen
alairt szabalyoknak. A konzultaciéra a munkaltatdé nem jott el,
mert a TVSZK vezetd Ur szabadsagon volt. Az el6zd napon atvett
levelet igy nem bontotta fel senki sem. A jilius elsején életbelé-
pett Uj Mt. egyetlen lehetéségként a konzultaciét hagyta meg
szamunkra, természetesen a sztrajktorvényt nem elfelejtve.

A konzultacioral szolo levelemet 2012.08.31-én vette tudomasul
a TVSZK vezet6 Postyéeni Gyorgy. Mint ahogy azt mar korabban
is irtam a levelet 29-én vettek at. A konzultaciora 30-ara tettem
javaslatot, s a levelet 31-én bontottak fel.

Mivel 31-én delel6tt semmiféle reagalast nem kaptam, igy dél-
ben felhivtam Postyéni Gyorgy TVSZK vezetd Urat. Erdekldd-
tem a konzultaci6 megtartésaval kapcsolatban. Legnagyobb
megddbbenésemre kdzélte, hogy 6t semmi nem kotelezi arra,
hogy konzultaciot tartson, az Mt. nem kotelezi erre, de hajlan-
dé egyeztetni a kérdésben. Kertem, hogy irasban valaszoljon.
Azt a valaszt adta, hogy aznap méar nem tud levelet irni, mert

nincs ott a human partner, igy csak hétfén tud levélben valaszol-
ni (2272292779272),

Ekkor értesitettem a MOSZ kézpontot a kialakult helyzetrédl. Igy
a konzultacioral szol6 MOSZ levelet elkldték a TRAKCIO Zrt. Ve-
zérigazgatojanak, Ungvari Csaba Urnak. Délutan, 16 éra 30 perc
utan érkezett meg a valasz e-mail, amelyben szintén elutasitot-
tak a konzultacios kezdeményezést.

2012.09.03-an delelgtt Dancsa Attila a MOSZ alelnoke érdekls-
dott, hogy milyen targyalasi anyagot adott at a munkaltato, mert
Szlics Lajos Human igazgato Gr arrdl tajekoztatta, hogy Postyeni
Gyorgy mér atadta a KSZ. Helyi fuggelekének jelentkezési helyek
modositasara vonatkozo javaslatat, amire mi nem is reagaltunk.
Ennek az allitAsnak semmi valoésagalapja nem volt. Azaz, nekink
senki sem adott at semmit sem javaslatként. Hogy ki hazudott,
az nem is érdekelt, de levélben tajékoztattam a Human Igazgato
urat, hogy semmiféle modosité javaslatot nem kaptunk sem szo-
ban, sem pedig irasban.

2012.09.03-an 13 ora 26 perckor jott meg a TVSZK vezetd
valaszlevele melyben elutasitotta a konzultaciés kezdemeényeze-
sem. Ugyanakkor téjékoztat arrdl, hogy hajlandd targyalni, és
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egyeztetni a mozdonyvezetdk jelentkezési helyeirél. Még aznap
valaszoltam neki, s két id6pontra is tettem javaslatot az egyezte-
téssel kapcsolatban.

2012.08.04-én a MOSZ benyujtotta keresetlevelét a Févarosi
Munkatgyi Birésaghoz.

Masnap, 05-én Ujbol kaptam egy levelet, melyben az egyeztetés
idépontjara tett javaslatot a TVSZK vezetdje.

Az egyeztetesre OB-an kerilt sor, a TVSZK vezet6 irodajaban.
Postyéni Gyorgy Ur kozolte, hogy pusztan a jelentkezési helyek ki-
bévitésérdl és alkalmazasardl kivan targyalni. Szeretné, ha a je-
lentkezési helyek alkalmazasa konszenzuson alapulna. Kézéltem,
hogy a MOSZ nem adhatja nevét olyan konszenzushoz, mely tor-
vénytelenséget tartalmaz. igy egyezség nem jott létre.
2012.09.07-én beadasra kerdlt a Miskolci Munkatgyi Birosag-
ra keresetunk, melyben kertiuk a munkaltato torvénysertéseinek
megallapitasat, s ,hogy a szolgalatba jelentkezes helyének ily mo-
don tortéend kijelolése nem tartozik a munkaltato jogos gazdasa-
gi érdekei korébe,...”.

Egyértelmiien latszott, hogy Postyéni Gyorgy TVSZK vezetd Ur,
semmiképpen sem kivant eltérni eredeti elképzelésétol, azaz to-
vabbra is olyan helyeken kivanta jelentkeztetni mozdonyvezetsin-
ket, ahol nincs felvigyazé, nincs parancskanyv; nem lehet a vedé-
italt felvenni; nincs oltozkodési, tisztalkodasi, egészségugyi, €s
étkezési lehetdseg. Tovabbra sincs melegedési, es pihenési lehe-
toség! Nem beszelve raadasul arroél, hogy a szolgalatra alkalmas
allapotrol nem gy6zédik meg senki sem!

Allitasa szerint halézati szinten mindenhol igy alkalmazzak a je-
lentkezteteseket. Nekink errél egész mas informacidink vannak.
A legkirivébb, hogy Ohatpusztakécsra a TVSZK Miskolc mozdony-
vezetdje gy ment ki valtani 6nkaltség nélkdl, s Ggy jétt onnan ha-
za, hogy a debreceni kollegank természetesen mindezt onkalt-
segi utazas alatt tette. A hatvani kollegak bar jelentkeztek Bp.
Keletiben, de mindezt Ggy, hogy utazasi idét fizettek nekik. Saj-
nos, csak mi, miskolci mozdonyvezetdk voltunk szamkivetettek!

Felhivtuk mozdonyvezetdink figyelmét arra, hogy mindenki irja réa
a menetigazolvanyara az dnkoltsegi utat, s irjon arrél esemeényje-
lentést, s jegyezze fel e szolgalatait.

Mivel a helyzet nem valtozott, ezért 2012.09.12-én bejelentést
tettem a Nemzeti Kozlekedési Hatoésaghoz, és a Borsod-Abadj-
Zempléen Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaugyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feltgyel6ségéhez (volt
OMMF), s kértem a hat6sagokat, hogy a torvénytelen allapotot
szuntessek meg!

Azota megeérkezett az elséfokl birdsagi itélet, a jelentkezési he-
lyekkel kapcsolatos konzultaciorol. Ebben az itéletben a birésag
elmarasztalja a munkaltatot, de csak a konzultacio lefolytatasara
vonatkozolag. Ez azt jelenti, hogy Postyeni Gyorgy TVSZK vezet6
torvénysertést kovetett el, amikor nem volt hajlandé kérelmemre
az egyeztetés lefolytatnil

Kételes lett volna a konzultaciot lefolytatni, és az intézkedését a
konzultacio befejezéséig - 7 napig - felfiiggeszteni! Sajnos a jelen-
legi torvenyi kérnyezetben a szankcié ezért 10 000 Ft.

Nincs mas lehetdseégink, mint az, hogy egyéni jogorvoslattal él-
jank.

Az itéletet a munkaltato fellebbezte, s azt valoszinlleg el is fo-
gadjak, de nem azert, mert nem tortént torvénysértes, hanem
azért, mert én, illetve a MOSZ teriletei nem jogképesek. Ez azt
jelenti, hogy csak a MOSZ jogosult konzultaciot kezdeményezni.
Telt mult az id6, az oktoberi s a novemberi munkaidd beosztasok
is gy készultek el, hogy figyelmen kivul hagytak a KSZ. Hf. 2.sz.
mellékletét. A kollégak szorgalmasan irtak az 6nkoltségeket, s az
esemenyjelentést.
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Az eseményjelentések ellenére, melyben kertuk az énkoltséggel
megnovelt szolgalati idd elszamolasat, mondanom sem kell, nem
torténtek meg. Igy 2012.11.29-én 38 fé nevében irasban a mun-
kaltatéhoz fordultam, hogy az érintetteknek az elmaradt mun-
kabért kifizessék. Azéta, a mai napig erre valaszt nem kaptam.
Az NKH, es az OMMF vizsgalata id6kdzben folyhatott, mert néha-
neha egy-egy elejtett mondatbol arra lehetett kovetkeztetni, me-
lyeket az UT tléseken hallhattunk.

A munkaltato az oktoberi UT ulésen atadta az Gj izemi rend ter-
vezetét, melyben a jelentkezési helyekkel kapcsolatos anomalia-
kat kivanta orvosolni. Az atadott tervezet mingsithetetlen volt.
Tele hibaval, és értelmetlen mondatokkal, illetve megfogalmaza-
sokkal. Volt olyan mondat, melynek sem alanya, sem allitmanya
nem volt. /lgen, van rejtett alanyd mondat, de ott a szévegkdr-
nyezetbdl kiderul, hogy mirdl, avagy kirél is van szé./ Bizom ab-
ban, hogy ez abbél adédott, hogy egyszeriien az alkotoi dssze-
olléztak az el6ztbdl. A legkirivébb az, hogy az E.1. U tasitast is
feltlirta nehany pontja. A véleményt a tervezetrdl megirtam, s
tsszesitve az UT Elnoke atadta azt a TVSZK vezetének, egyide-
jii konzultacio kezdeményezésével. Természetesen Postyéni Ur a
konzultaciohoz agy allt, ahogyan azt korabban is tette. Most is
csak azt mondhatom, az azata egyoldaltan altala bevezetett Uze-
mi Rend nem felel meg az utasitasoknak. A munkaltaté azonban
mindent megtehet.

Elerkezett november vége, amikor is atvettik a december havi
munkaidd beosztasokat.

Csodak csodaja december 8-atél mindenkinél helyre allt az ere-
deti allapot, azaz, minden mozdonyvezetét a KSZ. Hf. 2.sz. mel-
lekletében foglalt jelentkezési helyekre vezényeltek, s ami a |é-
nyeg, hogy mindenhova visszakerilt az énkoltségi Gt, ahol az
regen is szerepelt. S ekkor, még sz6 sem volt arrél, hogy meg-
allapodas szuletik tébbek kozott e témaban a munkaltato, és a
szakszervezetek kozott.

Vajon, mi miatt tértént ez?

A hivatalos valasz az volt, hogy Ungvari Csaba vezérigazgato Ur
utasitasara tértént mindez.

Itt, és most is kdszonetemet fejezem ki Tisztelt Vezérigazgato
Ur!

Hogy mi torténhetett 3 honap elteltével nem tudhatom, de sza-
momra az eredmeény az, ami fontos!

Az eredmeny pedig az, hogy senkinek nem kell elutaznia dnkolt-
seg nélkll pusztan csak azért, hogy szolgalatba jelentkezhessen
akar 200 km-re lakhelyétél agy, hogy keresztilutazik munkahe-
lyén.

A tortenetben azert most is van, ami hibazik. Mégpedig az, hogy
az Uzemi Rend tovabbra is olyan el6irasokat tartalmaz, amely
nem felel meg az utasitasoknak, és a térvenyek eldirasainak!

A munkaltatod azzal kezdte, hogy kidobta a KSZ. Hf. 2.sz. mellék-
letét, amely tulajdonképpen a felek eltéré megéallapodasat tartal-
mazta, mely évtizedekre visszamendleg a kdzés megegyezésen
alapult, a helyi kérilmenyeket is figyelembe véve. Ez mindkét fél
szamara elfogadhato volt.

A munkaltato allandéan az ) Mt-re hivatkozik. Tehat a helyzet
az, hogy KSZ nincs ami a felek elteré megallapodasat tartalmaz-
ta - amit a torvény engedett s bizonyos mértékben tovabbra is
enged.

Folytassuk a képlet levezetéset. Tehat, nincs eltéré megallapo-
das, csakis a torvenyek. Viszont, ha csak a torvenyek leteznek,
akkor tessék is azt tisztelt munkaltatdo A-tol Z-ig betartani, fug-
getlenul attél, hogy mely térvényrél, avagy utasitasrol van szo.
Orém az drémben talan az, hogy birkasunk, csak az Mt-t forgat-
ta. Elismerem, azt profi médon forgatta, és ki is forgatta! Csak
hat tobbek kdzott ott van még a munkavédelemrél szolo torveny,
mely Ggy gondolom, nem az & ,specialitésa” volt.
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Kidobva a felek kozos eltéré megallapodasat, visszatérve a torve-
nyi szintre, csak ott lehetne szolgalatba jelentkezni, ahol van fel-
vigyazo, és parancskonyv. Van lehetésegem felvenni a védéitalt,
at tudok 6ltozni, le tudok zuhanyozni, étkezni tudok, el tudom vé-
gezni egészsegugyi szuksegleteimet, es le tudok pihenni. Ezeket
a feltételeket mind-mind torvények irjak el a munkahelyekre vo-
natkozolag. Azt gondolom, az 0j KSZ targyalasok soran nem art,
ha figyelembe vesszik mindezeket. Mi is!
dig arrol beszéltek, hogy ez a dolog kifejezetten Miskolc keré-
se volt, Miskolcon pedig az ellenkezéjét allitottak, megpedig azt,
hogy ezt feltlrdl rendelték el. Vajon, ki hazudott?
Vajon mit szdlna a birdsag egy bekdvetkezett balesetnél, ha az
azeért kdvetkezett be, mert a parancskonyvet nem vette tudoma-
sul a mozdonyvezetd jelentkezéskor, ambar azt telefonon beal-
vasta neki a felvigyazé? Ezernyi kérdés merdl fel az emberben, s
a valaszt vajon ki fogja megadni?
Tudom, hogy vannak birkak! Azok azonban énként mennek a va-
gohidra, onként kerték a munkaszerzédés modositast. Azonban
ez mas kérdes! Ez mar identitas kérdése.
Mostanaban azt hallani arrdl is, hogy ott sem fenékig tejfél mar
minden.
Mindenkit arra kényszeriteni, hogy allati sorba sullyedjen nem hu-
manus, és azt is gondolom, és hiszem, hogy nem is etikus.
Karacsonyi ajandekkent visszakaptuk az eredeti allapotot.
Van meg azonban a munkaltato tarsolyaban, sajnos ezt is erez-
zuk
Bizakodva tekintunk az Uj Ev felé, hogy tbbé ne fordulhasson eld
az ilyen allam az allamban hatalomfitogtatas, melynek a levét a
mozdonyvezetdk isszak meg.
Szokratész egy alkalommal azt mondta:” az igazsagtalansagot
jobb elszenvedni, mint elkévetni.”
En is igy gondolom, viszont az lenne az ideélis, ha
igazsagtalansagot senki sem kovetne el!
B.UEK!

Laczai Lajos

GYSEV

Engedjetek meg, hogy idezzek a 2011 év vegen tartott beszé-
dembédl. "Sajnalatos moédon az elmult ev is a bizonytalansag je-
gyében telt el. Ez a bizonytalanséag a vildggazdasagi valsag begyd-
rizésebol, az ebbol adodo aruszallitasi teliesitmenyek drasztikus
csokkenésébdl adodott.”

Tulajdonkeppen mar ez az idézet is hatborzongatd volt a sza-
munkra. Sajnalatos modon a toérvényhozok ezt még tudtak
Gberelni 2011-ben. Folyamatosan olyan atgondolatlan intézkedé-
seket, torvenyjavaslatokat talaltak ki, amibél aztan, a parlament
elé kerllt az Uj munkatérvenykonyv. Evvel ismét rank, munka-
vallalokra hihetetlen csapast mértek. Nem beszélve arrél, hogy
a szamunkra nagyon fontos intézményt, a korengedményt és
a korkedvezményt is meg akarjak szuntetni. Tébb megmozdula-
son részt vettink a tiltakozasunk jelképeként. Mindhiabal!! Ezért
szakszervezetink megprobalta a legkeményebb fegyverét el-
venni a sztrajkot, de mind hidba. A birésag jogellenesnek itél-
te meg a probalkozasainkat. Munkatgyi vitakat kezdeményez-
tunk. Természetesen semmi eredménnyel. Targyaltunk, de a
munkaltaték makacs maédon ellenalltak. Bermegallapodas, Ksz.
megallapodas a 2011. évben, ismét nem sziletett, mivel a kor-
manyunk meghatarozta az allami vallalatoknal nem lehet bert
emelni.

igy kezdédott a 2012-es év. Semmi joval nem kecsegtetett ben-
nunket. Ekkor a Mozdonyvezettk Szakszervezete soproni tagcso-
portjanak a vezetdsege ugy dontétt, hogy mas madaon kell megko-
zelitenunk a helyzetet. Azt gondoltuk, hogy parbeszéddel, komoly
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javaslatokkal kell ostorozni a munkaltatot, annal is, inkabb, mert
volt egy kdzds Ggyunk, a mozdonyvezettk bérenek a piaci erték-
re valo felzarkoztatasa. A sokadik targyalason megallapodtunk,
hogy a munkatgyi vitat lezartnak tekintjik és elvegezzik a mun-
kaltatoval kbzdsen azt a munkat, amit mar régen beterveztunk.
Megértettiuk a munkaltatoval, hogy a soproni tagcsoport tovabb-
ra is aktivan kozremikodik azon lehet6ségek megteremtéseben,
melyek cégink versenyképességét novelhetik, keressuk, hogyan
dolgozhatunk az el6irdsok betartasa mellett agy, hogy ttoképes
vontatasi szolgaltatoként jelen lehessink a piacon, felvéve a ver-
senyt az Ujabb és Gjabb tarsasagokkal. Azon dolgozunk, hogy kol-
légaink megfelel® ellentételezésben részestljenek rugalmassagu-
kert, és a megvaltozott munkakérulmenyek, szolgalati rend ne
csak a cegnek, de nekunk is elényinkre valjon.

Megkezdtiuk a munkéat és sok egyeztetes utan sikerult kidolgoz-
ni a mindkét félnek megfelelé mozdonyvezetd bérmegallapodast.
Ezért a munkaért az akkori eln.vezérigazgato David llona és Ung-
vari Csaba Vezérig. Helyettes dicséretét fejezte ki szakszerveze-
tunknek. Példa ertékiinek nevezte és azt nyilatkozta, hogy min-
den szakszervezetnek igy kellene a végezni a munkajat és akkor
gyorsabban lehetne el6bbre jutni. Természetesen a masik ket
szakszervezet evvel nem értett egyet, ezért nem lett bevezetve
a KSZ-be, de mivel a munkaltatonak is fontos, hogy megbecsul-
je a mozdonyvezetok felelésségtelies munkajat, igy egyéni mun-
kaszerztdéssel bevezetésre kerilt az 0j piaci alapbérunk. A to-
vabbiakban mindaddig igy lesz megoldva, amig a KSZ-ben nem
lesz rogzitve.

Mi az, ami még nagyon fontos volt a szamunkra?

- MKSZ. megallapodas, amire 1 hénapos targyalasok utan kerlt sor
- a Ksz helyi fuggelékének fontos részének a megtartasa (min-
denki ott jelentkezik fel és le, ahol a lakhelye van)

- az (j Mt. pontjait atvezettik a KSZ-be, ami szamunkra nem ala-
kult hatranyosan, mivel a munkaltatéval kdzésen Ggy egyeztet-
tunk, ami mindkét fél szamara elfogadhato volt.

- a normaidoéket felemeltuk a |Iétszam ndvekedese miatt,

- valamint targyalasban vagyunk a bérink atalakitasaral.

- alapbéresités: miszak potlék egy része, Balesetmentességi,
nyelvpotlék

Az alap koncepcionk az, hogy minden olyan pénzt, ami
Mt. -bél fakadd csokkenést jelentene, azt alapbéresitsuk.
- Segélyezés: gyerekszuletés, hazassagkatés, valamint temetési.
- A SOPRONI MOZDONYVEZETOK ALAPITVANYANAK a meguji-
tasa, tamogatok felkutatasa, az alapitvany mikodtetésének az
Uj alapokra helyezése, ami kitarté munkaval nagyon jo és sikeres
volt az elmult évben.

- mozdonyvezet6 atvétel 37 f6 Sm-rol. Elsé utem 05.05. Maso-
dik utem 10-10. Harmadik utem 10.25.

- jogi képviselet, ami az idén nem volt egyszeri

Tobb olyan eset volt, ahol megegyeztink a munkaltatéval a jog-
hatranyos intézkedések megszintetésében vagy enyhitésében.
Sajnalatos modon 3 esetunk volt, amiben nem ugy alakultak a
dolgok, ahogy azt szerettik volna. Természetesen minden lehetd
eszkozt felhasznaltunk a Kollégak érdekében, de sajnalatos mo-
don nem volt mit tenni a tények ellen. A konzekvenciakat levontuk
és remeélem mindenki tanult az esetekbadl.

Rendezvenyek

- szentgotthardi elmeényfurdében, Csaladinap 140 o részvétel

- Februar 25-én rendeztik a 15. Mozdonyvezetd Balt, a Hotel
Sziesztaban, melynek remek programjain 130-an vettunk részt.
- MOSZ labdarugoé torna selejtezéjén mindkét csapatunk siman
vették az akadalyt és kozép dotdsok lettek

- Majus 1. A Nagycenken a szakszervezetink is részt vett a
GYSEV majalis szervezésében, valamint vendégul lattuk Kollega-
inkat és Csaladtagjait.

az Uj
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- Taurus kupéan részt vettek a fiataljaink, de az idén nem sikerult
elhozni a kupéat

- Majus 11-12-13. A két csapatunk aranylabu fiaink ismét bejutot-
tak a legjobbak kozé.

- MQT. Szerencs: l-es csapatunk 2. helyezést; Il-es csapat 4. he-
lyezést ert el.

- vasutasnapon a GYSEV csaladi napi rendezvénytnket tamogat-
tuk ital és étel bonnal

- Horgaszverseny Dombavar

- nyugdijas tagcsoport horgasznap,

- szombathelyi tagcsoporttal kapcsolat (teke parti )

- teke buli két alkalommal, amin Soprontél- Szolnokig részt vet-
tek kollégak

- 10 fovel reszt vettink Szolnokon, a tagcsoportok kozotti
Bowling versenyen, (Budapest-Szolnok- GYSEV), ahol egyéeniben
az elsd négybe 2 GYSEV -es kolléga jutott (Garamvolgyi Miklos;
Vas L&szlo)

- 2 napos Szigetvari kirandulas

- a kosarlabda csapatunk 2. helyezést ért el, a Dombaovaron ren-
dezett tornan

- A SORONI MOZDONYVEZETOK ALAPITVANYA és szakszerveze-
tunk szervezésében egy csodalatos hetveget toltottunk a Cseh
févarosban, Pragaban. Itt meglatogattuk a Vencel téren lévé vas-
utas sorozot, ahol hihetetlen élményszamba mené kisvasut hord-
Ja az asztalokra a legjobb cseh séroket.

- karacsonyfa allitas

- Oévbucsiztato

Sm mozdonyvezetdk atvétele a GySEV-re 3 Utemben tortént.
Megbizott vezetdjuk Szabd Ferenc, aki egyben kuldott is, aki
reszt vesz a MOSZ kuldott kozgylléseken is.

Az év legsajnalatosabb eseménye volt, hogy 2012. november 06-
an hosszu betegseg utan Molnar Lajos mozdonyvezetd Kollegank
(LALI PAPI) elhunyt. Orék nyugalomba 2012.navember 10.-én he-
lyezték a vasszécsényi temetdben.

Végezetul szeretnék egy par mondatot szélni a jovordl, feladatok-
rol és célokral.

A gazdasagi helyzet, az atalakuld fuvarozasi, és szemelyszallitasi
piac olyan feladatok elé &llitja a vontatéasi szolgaltatokat, melye-
ket eddig a monopolhelyzet vasutaknal nem tapasztalhattunk.
Ennek kovetkezményeképp olyan tevékenysegekben, és olyan
szolgélati rendben kell helytallnunk, mely gondos, el6relato, meg-
fontolt eldkészités nélkul rendkivil rossz helyzetbe hozhatja a
mozdonyvezetdket. Nem szabad az események utan kullogni, elé-
be kell menni a dolgoknak, felkészulten, javaslatokkal, otletekkel
kell a munkaltato elé allni, mert minden cég arra torekszik, hogy
a lehetd legtobb munkat kapja, a lehetd legkevesebb péenzert.
Legfontosabb feladatunk a kozeli jévében, hogy mozdonyvezetd
kollégainknak a foglalkoztatasa (a munkaltato jovéje a piacon) Ggy
legyen biztositva, hogy ne csorbuljon a kézlekedés biztonsaga, a
munkavallalé vedelme mind a szolgalati rend, mind a pihendidék,
mind a jogbiztonsag terén.

Célunk, hogy a kéepesek legytink olyan feladatokat vallalni, melyek
a piac atalakulasaval, cégunk helyzetének modosulasaval szikse-
gesek ahhoz, hogy a Soproni mozdonyvezeték tovabbra is dolgoz-
hassanak. Azonban mindennek ara van, el kell érni, hogy a tébb-
letmunka tobbletjuttatast, versenyképes bért hozzon magaval,
hogy a képzett, és rugalmas mozdonyvezet6t megbecsiilje a cég!
Az éves beszamolomnak a tanulsag szamunkra, az
lehet, hogy 6sszetarté, fegyelmezett, kitartd mun-
kaval lehet elerni valamit.” Egy mindenkiért, min-
denki egyert!” Mi mozdonyvezetok ilyenek vagyunk.

Vas LaszIlo
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Sulyos munkabalesetek vizsgalata

A vizsgalat protokollja részben a 1993. évi XClII. toérvényben, valamint a
MAV-TRAKCIO VasUti Vontatasi Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag
Munkavédelmi Szabdlyzatédban szabalyozott.
A 1993. évi XClII. térvény szerint sulyos az a munkabaleset, amely:
* a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek be-
kOvetkezésétdl szamitott egy éven bellil a sérlilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 0sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszllottje halalat, onallo életvezetését gatld maradandd karosoda-
sat;
valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képes-
ség elvesztését vagy jelentds mértékli karosodasat okozta;
orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
sUlyos csonkulast, hlvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sllyosabb esetek);
* beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, ille-
téleg elmezavart okozott.
Sllyos munkabalesetek esetében a baleset helyszine szerint intéz-
kedésre jogosult vezetd, tavollétében a rendelkezésre jogosult mun-
kavéllalé koteles gondoskodni arrél, hogy a helyszin, a bizonyitashoz
szlikséges nyomok a renddrség, a munkavédelmi hatdésag és a munka-
biztonsagi szolgaltaté munkabaleseti készenlétese megérkezéséig érin-
tetlen maradjon.
Ha a személyek mentése, vagy tovabbi veszélyek megel6zése sziiksé-
gessé teszi — csak a tlizoltdsag, mentdk felkérésére — a helyszin meg-
valtoztatasara engedélyt adhat:
* a baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallalo, ha az
illetékes balesetvizsgald még nincs jelen;
* a renddrségi helyszineld akkor is, ha a Tarsasag részérdl a baleset
helyszinelése még nem kezdddott meg;
* a balesetvizsgald a renddrségi helyszinelé hozzajarulasaval.
Az engedély megadasat a helyszini balesetvizsgalati jegyzékdnyvben
rogziteni kell. A helyszin megvéltoztataséért — mivel ez a baleset ko-
rllményeinek megallapitasat jelentésen befolyasolhatja — az engedélyt
ado a felels.
A helyszin megvaltoztatasa, illetéleg a munka folytatésa el6tt a hely-
szinrdl rajzot vagy fényképfelvételeket kell késziteni, vagy egyéb mddon,
a helyszinen meg kell jeldIni a balesetben érintett személyek, targyak
helyzetét Ugy, hogy a balesetet megel6z6 eredeti allapot minél ponto-
sabban rekonstrualhaté legyen. A targyi bizonyitékul szolgalé eszkdzo-
ket meg kell &rizni.
A sulyos munkabaleset azonnali helyszini vizsgélatat a munkabiztonsa-
gi szolgaltatdnak a baleset helyszine szerinti készenlétes munkavallalo-
ja végzi. A helyszini vizsgalatban a sérilt munkaltatéja vagy megbizott-
ja koteles részt venni.
Ha vasutlzemi rendkivili esemény kovetkeztében vasUti munkavalla-
16 stlyos munkabalesetet szenvedett, az azonnali helyszini vizsgalatot a
vasUthiztonsagi és a munkabiztonsagi szervezet kdzponti vizsgalat kere-
tében kozosen végzi. A kozOs vizsgalat vezetdje a vasUtbiztonsagi szer-
vezet balesetvizsgaldja. A vasUtbiztonsagi szervezet balesetvizsgalé-
ja koteles a vizsgélat teljes folyamatéban a munkabiztonsagi szervezet
balesetvizsgalojat bevonni, és a véleményes jelentést kozosen alairni.
A sllyos munkabalesetrdl helyszini balesetvizsgalati jegyzékdnyvet kell
felvenni, amelynek tartalmaznia kell a baleset akkor ismert koriimé-
nyeit, a helyszin pontos meghatérozasat, a munkateriletre vonatkozé
megallapitasokat (pl.: megyvilagitas, zajhatas, lathatdsag, stb.), szemé-
lyi feltételeket, a balesetet okozd, vagy abban kdzrehaté munkeeszkoz
jellemzéit, biztonsagi berendezéseinek mikddését, illetve mikodteté-
sét.
Sllyos munkabalesetek esetén a sériilt felett munkaltatoi jogkort gya-
korl6 altal megbizott személy koteles értesiteni a Kdzponti Munkavédel-
mi Bizottsag elnokét.
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Munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai

« helyszini szemlét kell tartani, a szemle eredményét szlikség szerint jegy-
z6konyvben, rajzon, fényképen, video felvételen rogziteni kell, a munka-
balesetrdl informacidval rendelkezé személyeket meg kell hallgatni és a
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni;

a balesetben kozrehatott |étesitmények, gépek, berendezések, szersza-
mok, eszkozok, munka targya (anyaga) biztonsagtechnikai allapotanak
vizsgalata (mindsités, lzembe helyezés, miszaki fellilvizsgalat), kezelési,
karbantartasi utasitdsok megléte;

egyéni- és kollektiv védGeszkozok, a sérilt oltozete, védbberendezések,
jelzbberendezések, védéburkolat megléte, megfelelésége, alkalmazasuk-
ra és hasznalatukra vonatkozé eldirasok érvényestilésének vizsgalata;

a kornyezeti tényez6k, ezek jelenléte, mértéke, hatasa a balesetre (me-
chanikai, kémiai, elektromos, meteoroldgiai, klimatényezdk, zaj, rezgés,
sugarzas, hdmérséklet, él6lény hatasai, stb.);

munkaszervezés (ellendrzés, iranyitas, munkavégzés teme), munkakor-
nyezet (munkatér nagysaga, kozlekedési tertilet, ergondmia érvényestilé-
se, Uzemi rend, tisztasag) vizsgalata;

a balesetet szenvedett munkavallalé és a balesetben kozrehatd szemé-
lyek munkavédelmi, szakmai, orvosi alkalmassaganak vizsgalata;

az érintett munkaeszkdzokre, munkafolyamatra a balesetet szenvedett
munkavallalé (balesetet okozd személy) cselekedetére vonatkozo elbira-
sok érvényesiilése, az el6irastol vald eltérés mértéke, munkara képes al-
lapot vizsgalata;

a balesetet kivalto okok meghatarozasa az eddig felsoroltak hatasanak
tételes vizsgalataval, a kozrehatas valdszinlsithetd ardnyanak megélla-
pitasaval.

A meghallgatasok soran felvett jegyz6kényv valamennyi oldalat a meghall-
gatottnak és a meghallgatast végzének is alé kell irnia. A baleset kivizsgala-
sa utan kell a munkabaleseti jegyz6konyvet kitdlteni, melyre a megallapita-
sokat, a hasonlo balesetek megel6zésére szolgald intézkedéseket, a felelds
és hataridd megjeldlésével, ra kell vezetni.

A munkabaleseti jegyz6kdnyv megjegyzések rovatéba bejegyzést kell ten-
ni a munkavédelmi képviseld balesetvizsgalatban torténd részvételérdl. A
jegyzékonyvet a képviseldvel ald kell iratni. A munkavédelmi képviseld el-
térd véleményét a munkabaleseti jegyzékonyvben, vagy kérésére kilon la-
pon rogziteni kell. A meghallgatasi és egyéb jegyzékonyveket, a baleset
kivizsgalasat eldsegitdé okmanyokat, dokumentumokat, illetve annak maso-
latait a Munkabaleseti jegyzékonyv mellékleteként kell meg6rizni. A mun-
kabaleseti jegyzékonyvet a sérlilt munkaltatéjanak vagy alairasra jogosult
megbizottjanak és a baleset kivizsgaldjanak egylttesen kell alairnia.
SUlyos munkabalesetnél a helyszini balesetvizsgalati és meghallgatasi
jegyzékonyvek, bizonyitékok alapjan részletes dsszefoglalot, Un vizsgalati
jelentést kell késziteni. A sllyos munkabaleset vizsgalati jelentését a vizs-
galatot végzd munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd munkavallalo-
nak, és a MAV-TRAKCIO Zrt. Vezérigazgatojanak kell aldimi. A vizsgalati
jelentésbe torténd betekintés lehetdségét biztositani kell a Kézponti Mun-
kavédelmi Bizottsag részére az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok, va-
lamint a Tarsasag (izleti titokvédelmi szabélyzat elbirasainak betartasaval.

Sulyos munkabalesetet koveto vezetoi
beszamoltatas

A MAV-TRAKCIO Zrt. tevékenységi korébe tartozé stilyos munkabaleset ese-
tén a sérilt munkajat iranyitd szervezeti egység vezetdje a vizsgalat lezara-
sat kovetden személyesen koteles beszamolni a baleset okairdl, korilmé-
nyeirél, a megelzésére tett intézkedések végrehajtasardl.

A beszamoltatast a MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatdja vagy megbizottja,
a vizsgalat befejezését kovetd 30 napon belll kiteles megtartani. A veze-
t6i beszamoltatason és ellendrzésen a MAV-TRAKCIO Zrt. biztonségi veze-
téjének, és a munkabiztonsagi szolgaltatd csoportvezetdjének is részt kell
venni. A vezetdi beszdmoltatas szervezése, eldkészitése és a lebonyolita-
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sa a MAV-TRAKCIO Zrt. biztonsagi vezetdjének feladata. A beszamoltatas-
rél jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet csatolni kell a munkabaleseti vizs-
galati anyaghoz.

A jegyz6konyvben rogziteni kell: a balesetet kivaltdo okok megsziintetésére
tett megel6z6 intézkedések végrehajtasat, hatékonysaganak megitélését
az esetlegesen még fennallé hidnyossagok, baleseti veszélyforrdsok meg-
szlintetésére vonatkozd rendelkezéseket, hataridoket, felelésoket.

A balesetek targyi és személyi tényezoi

A targyi feltételek kozott a természeti és épitett kornyezet tényezéje befo-
lyasolja a balesetek lehetéségét. A munkahelyek ezekben, a kornyezetek-
ben miikddnek a részt vevé munkavallalok e feltételek kozott igyekeznek a
technoldgiai leallas elkerlilésére, események csokkentésére, megsziinteté-
sére. Karbantartasra feladott és el nem végzett javitas, lizemnapldban fo-
lyamatosan jelzett miikddési zavar ellenére a jarmu folyamatos lizemelte-

tése megalapozott balesetet el6idézd targyi tényezo lehet.
A balesetek személyi okai elsésorban a munkat végzé ember személyében

rejlenek. A faradt, tlterhelt alkalmazottat hamarabb érheti baleset. A mun-
kaltatd figyelmet kell hogy, forditson a megfeleld munkakorilmények kiala-
kitasara és biztositasara. Mindez azonban csak alapfeltétele a biztonsagos
munkanak, mert ennek parosulnia kell a személy megfelelé megfontolt és
fegyelmezett magatartasaval. Csak igy lehet a baleseteket részben meg-
el6zni részben csokkenteni.

Dunai Finomité allomason, 2012. december 13-an, hajnali 6rakban
sulyos, 25 KV-os aramiités ért egy kollégankat. Jelentds égeési és
zuhanas okozta torési sériilésekkel, szallitottak korhazba. A ba-
leset vizsgalata, eseményt eldidézo targyi és személyi mulasztasok,
karbantartasi hianyossagok vizsgalata folyamatban van.

Kellemes iinnepeket, balesetmentes kozleke-
dést kivanok!

Hornok Béla
KMvB elndke
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Tisztelt Elndk Ur!
23122012, szdm alatl kel kevelive villassolva a2 aldbbi Gipkoztatdst adom

A mazdonyeselik foglalkodalisdnak szabdhal ds wzzel & munkadd be-

onrtinkinsiis Tobyomati or elmdlt péhiny dviedben soket valtozotl. A 'B0- 9
ivekien & mozdonyvezatin — ha kalen voltak ogy pépen 10 on#l vessihatick, ha
ogyedll ,CHM-ban” , Csek Moedonyveaedd) 12 Gra volt 8 vegeidsl idd, a szokpiiad
hosszit ndvmihatie & honos vontetésl ielepre utasds ideje, malyel monkaiddidn
erdmpttak o, Azolndl 8 weeetbel (slepakndd, nhol sok voit & munkn, § megmen-
dalas, wh Jrdrmas el alkalmastunk, melben 12 dra munksl 24 dea seabadidd
dvelell, Ebben sz eselben havonta T7-19 szolgaim s elfordls, nagyszdmi
tidha [akdr hawl 300 ladolgoralt sxalgilntl dra) kolstkosoll O, abol nem vl
okkom o mozdomyvecoll igdny sz un. Jsigyos W alakrmztik, maly 12 dm
frunkan, 24 dra szabod, majd azinlén 12 dm munka és 48 o szebadiddt een-
tetl, Ebban az esatbon 13-15 navi szolpidatiat ieljestl @ hav kitalezs doa,
Ez sz & rendszer, rmelyed napgansban m sreretreres § moedenyversiic; azon
ban ezt csak aeokndl ar dlomasl ierakekokndl, néhdry fehenonetl arokglatnid
nxlpk sikalmarn, shol folyamatns & megrandoles, & egool esll kerdteokisl ks
fudjuk fodeenl & megrendelisehed, Il ahol oz lagos szoigdial dr 11 dra, vagy
nnnél pagyobb.

Az pimdl nihding dv gqyikeme wilionist hozott @ mozdonyveroiol &5 o
munkaidd beosctdskiaziith dotdbon. A lehenomnst srolghlatol szdms folyms-
toazn cedkkenl. oz Alomdsi enalékok esatében b azdmatisvd o magrendeideak
visEraastse A haldkonysagl o tekardkossigi nsdrkedisaknsk megleksiten o
meddd idéket folyamatosan cskkontlk, a foglakoztatds terliatén chiszerdsdgi
a5 ésszerlsitésl inkézkedésel bovezetésdvel, - da a kbziokedéds biztonsdg seem
el tardsdval - threkszink a vallalat érdekében cselekedni. Mind o kizhen azi-
gorodiak a foglalkoztatdssal kaposolatos 1Grednyek, a rendolotek, a munkdltalis
szabdlyal. A szabdlyok (K5Z) kereteinek kialakitfhsdban a srakszorezetel is
részt velbek s @ wigén aldirdsukkal hozzijdnuitak a szolgdlatok &s @ munkaidd
baosxids kialakildsanak ehveshaz.

A tirvibryességed, a szabdlykdvetést senki nem witalia, nem is wiathatja,
miert az elmil iddszakban nagyon sok munkalgyi ellendrzést tarottak a hatésd-
ok tardletinkdn, de rendszerball hidnyossdgot nem talditak, A threényes mun-
kaidd becartaskésziidal pl. a néhdny éve beveratant — az drdekképviselotelk dlal
sokal aridot! - U verdndési rendazner is ellendrzi, kontnolala

A Vasitl Tdreiny dital meghatdrozott legleljebb 10 dris vozetési idd, a
srolgilalok hosszénak maximall 12 drkja, az egyméast kbvetd djszakal szolgala-
tok sramdnak meghatitozdsa, a napi, hali phendidsk kijeloléas, az Oj oktatisi,
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kiipebal mnculet (122071 NFM Rendelal) srdmos kortdio], betartandd sealiliyt v
alf, mind a mopdoniyveeetik, mint 8 munkaidd beondin Ms2iith soimia
Kiwmymn baldthald, hogy o lantek. miall jollemaien T-11 i howsedsdpl sk
pilanok wtakithatdk ki B torvepde sxinljin, eodd nom tarihatd o kordbbon smone-
tell gy 0r", hise abisn az esolbon — mibg mresds szintin sam - nbesing
o ot gtelezt dra. Ebben Bz esetbon nem marad mae ebablséq, mini ohyan
mmumbmd beonztied készibom, malyban 18bb, rividebb andgalat ket ogymast.
&l saolgdlal koetdh eldin phendidtkal ligeelambe wive, Ha meguzsgaljuk a
mensirendal lathatjuk, hogy - (Gleg b2 alévarnsl kireksdés ssetdben - 8 wnalok
nam o vasutasok, hssem oF ulosck drdekbbon da ulaeds) aokisaknak mogiale.
1 iben kiriekednex, n nap blronyos srakbban nagyobb, milakor Kisebb
sziimbuzn

A mghall és a déhudinl csdcy o efiomed a jelenlegl menstmndi sinsiddréna; ami-
nak sarflatos hatésa a hajnod keadések, ill, 8 paidSban el nom soroll, késd asti
vipzdsel MEQES SEL

Tudjuk, 22 & bedn Koldgik pastdban sk gondal ooz do pl, 8 gapkocs
killsdgtaridesel & vilpial segliudged muifl a2 art igényba Vevlk sambne

Fonios vilinrds woit az elmalt iddseakban, hogy a tehervonatis srokgdle-
lokndl i & vonatok menastrendjében sitin ddoe [elmtkarik a mosbonysramelyzel
eroigilmbe, szemben a koribban afkaimazst ., kievendnyidosal {idleg & éa
18 drira vald jslentkeis) smmben. A lshanonaloy menstendarerind iovibil
léas @ magrandeldl jopos igenye.

A levidben emillsft (VU pogrammad o kigponthan dolgond Kollbgsk &z
nlop gép- Gn somdlyzethorduld tervatiol &s 8z un, hel sémdl kéazilik al. Ebben
kiirduld poniot sdnak a munkaidd beomtds! Kearilok szkminm az egymdst kive-
16 szoipalatondd, ez egy lechnoldgian e A telspheiyekan dolgond munkaxdd
beosrtdskénriiih rendeik ezeket o lerveko! @ mordonysramdsyzothee. Het pi-
haindl, sratadsbgol. oklatist lerveznek be gy, hogy a megrendekisel 40 a dal
ouzdl hvd munkalideme |s lofesOijin

A progeam csak enzkir, & munkmdd beoszihs kersleit ar MY, B K52 éa
ik bk Mgpedkiond adjdk mog, mshysk sesdrt 8 progam parsm Sdrazrve van
&8 munkskit beosrids készRok abéadik & mordoenyvezelih munkedd beose.
(LR
A Kollektiv Sremddés thrgyalbsakor a2 drdeikdpyviseiotok = lorrmiszeles midon
- lolyamatesan eryhileni igyekeemok o foglakomatas sxabiynin, mvilan soarot-
nék & mozdonyvezstik munkskdrdmenyst Ez dicsdminos sroigalat, de ogy kol-
Iegak maajndlabos ragddidla nem szabadna, hogy ol & obit moigEla.

A ledlban paidakdnt fscnoll esetoket bearoncaiotiuk, & mozsmyvezstd
Halbgak az sifen Kootk munkalsd beosrtinban aroksl Widomasul vetisk Egy
esatbon & murkaidd beosridsassrzitd 10 ragpal korsbban madoskion. Seabdbyed-
lemeas munkavbiedel rem iepasrtattunk.
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EImilt egy év

Ismét eltelt egy esztendd, ideje szamvetést
készitenlink és a kovetkezd évre felkészlil-
niink.

Azt hiszem a 2012-es év a megszokottnal is
nehezebb volt a mozdonyvezetdi tarsadalom
szamara. A munkavallalok hatranyara meg-
valtoztak a munkaltatas szabalyai, az Uj,
sztrajkot szabdlyzd torvény megjelenésével
csOkkent a szakma érdekérvényesité ere-
je, n6tt a munkavallalok kiszolgaltatottsaga.
Es ez még nem volt elég, vizsgazni is kel-
lett. Mégpedig teljesen Uj, eddig ismeretlen
rend szerint. Szerencsére a kollégak jelen-
t6s tobbsége tisztességesen és keményen
felkészllt, igy a siker sem maradt el, vagy
ha vizsga valamelyik része mégis eredmény-
telendl zarult, a javitévizsgdkon megjelentek
mar tobbnyire jol vették az akadalyokat.

Van azonban egy Uj, rendkivil érdekes szeg-
mense a ma érvényes szamonkérési rend-
szernek, ami mellett nem tudok szd nélkl
elmenni. Mégpedig az, hogy meg kellett is-
merkednlink a vonal- és allomasismereti
vizsga fogalmaval és ez a fogalom sok kel-
lemetlenséget okozott munkaltaténak és
munkavallalonak egyarant. Hogy miért?
Mert nagyon sokan - egészen pontos adat
ugyan nem all a rendelkezésemre, de Ugy
tudom, hetven-nyolcvan szazalékban - buk-
tak el a kollégak allomas-, vagy vonalisme-
retet.

Ennél a pontnal azért érdemes megalini és
elgondolkodni. Vajon mi lehetett az ok? Eny-
nyire butdk, felkészlletlenek lennének a
masinisztdk? Nem hiszem, mivel a sokkal
nehezebb akadalyokat, a forgalmi, muszaki,
fék, valamint tipusismereti és szimulatoros
feladatokat a jelentds tobbség sikeresen tel-
jesitette. Akkor pedig hol keresslk a jelen-
ség okat?

A magam részérél az okot elsésorban ab-
ban Iatom, hogy nincs, és nem lehet mibdl
felkészlini. Normal koriimények kozott, ha
valaki, valamibdl vizsgat kivan tenni, akkor
elészor felkészil az adott anyaghdl, ha tehe-
ti, eléadasokat hallgat, a targyhoz szorosan
kapcsoldd6 konyveket, jegyzeteket olvas,
az azokban foglaltakat megtanulja, majd,
ha mindezeken tul van és felkésziiltnek ér-
Zi magét, akkor johet a megmérettetés. igy
van ez az érettségi, a felvételi, a féiskolai,
egyetemi vizsgakon egyarant. Nem Ugy a
vonal- és allomasismereti vizsgak elbtt. Itt
nem allnak rendelkezésre konyvek, jegyze-
tek, gyakorlatilag nem lehet felkész(ilni. Aki
vizsgazik, nem tudja, milyen kérdésekre sza-
mithat, lell a feladatlap elé és vagy sikerl,
vagy nem. Egy, tébbnyire tapasztalati isme-
rethalmazt szeretne a hatésag szamon kérni
a mozdonyvezetéktdl irasban, esetleg szd-
ban, ami lassuk be, nem megy! (Azt csak
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zarojelben jegyzem meg, hogy akik a felada-
tokat Osszedllitottak, nem mozdonyvezetok,
tehat nem rendelkeznek, nem rendelkezhet-
nek valédi, tényleges mozdonyvezetdéi vonal-,
vagy allomasismerettel.) Ha valakit részle-
tesebben is érdekel a téma, az, az iho.hu/
blogpost/mire-jo-a-vonalismeret-121212
hivatkozas alatt megjelent irasomban bd-
vebben olvashat réla.

A vitdk soran gyakran elhangzott, hogy jobb
eredmények szlilethettek volna, ha a vizs-
gazok kelléen ismerik a Menetrendi Segéd-
konyvet, valamint, ha precizen helyesbitett
Utvonalkényvekkel rendelkeznek.

Vegylk sorba! Ha mondjuk, valaki azért bu-
kik el egy vonalat, mert a segédkonyvet, az
abban hasznal jeleket, tablazatokat nem ki-
elégitéen ismeri (sajnos, magam is tapasz-
taltam e téren néhany embernél komoly hi-
anyossagokat), akkor hogyan kozlekedhet
majd a tobbi vonalon, amelybdl sikerilt a
teszteket megoldania? Hiszen az emlitett
konyv, annak tablazatai és jelei valameny-
nyi vonalra vonatkoznak! Nincs olyan, hogy
egy dolgozd pontosan olvassa, mondjuk a
120-as vonalra vonatkozod bejegyzéseket,
ugyanakkor a 150-es vonal sajatossagainak
kiolvasasa gondot okoz neki. Ebbdl az ko-
vetkezne, ha egy vizsgabiztos megallapitja a
vizsgazorél, hogy nem ismeri a segédkodny-
vet és annak tartalmat, azokat nem tud-
ja helyesen értelmezni, akkor egyik vonalra
sem adhatja meg a jarmUvezet6éi engedély
meghosszabbitasat. De ha igy van, akkor
mar nem vonalismereti, hanem Menetren-
di Segédkonyv ismereti vizsgardl beszéllnk.
Ami pedig az Utvonalkényveket illeti, azokat
egyszerlien nem lett volna szabad ennyi hi-
baval kiadni, vagy ha mar kiadtak, az utéla-
gos helyesbitésekre a kiadét vagy az anyag
Osszeallitéit kellett volna kotelezni, amiért
nem kevés pénzért ilyen silany munkat vé-
geztek.

Magara a vizsgara visszatérve, a magam ré-
szérol, probaképpen kivalasztottam néhany
feladatot, lehetdleg olyan vonalak kérdése-
it, amelyeken soha nem jartam, és megproé-
baltam kit6lteni azokat. Meglepd eredmény
szlletett. JO néhanyat sikerdlt hibatlanul,
vagy a megengedett hibahatéron belll meg-
oldanom, igy elvileg olyan szakaszokra sze-
reztem vonalismeretet, amelyeken még so-
ha nem jartam. De ez csak jaték, amolyan
érdekes kisérlet volt.

Ami viszont megddbbentett, hogy a valésag-
ban is el6fordult olyan dolgozd (lehet, hogy
tébben is?), akit a munkaltatdja valami hi-
ba folytan olyan vonalra jelentett be vizsga-
ra, amely vonalon még nem teljesitett szol-
galatot. Es itt jon a félelmetes érdekesség.
A masiniszta nem akart vitatkozni, igy kitol-
totte a feladatlapot, mégpedig sikeresen.
Magyarul vonalismeretet szerzett maganak
egy, teljesen ismeretlen palyara. Ugyanak-

kor arra a vonalra, amelyiken nap, mint nap,
rendszeresen vonatokat tovabbitott, amelyi-
ket Ugy ismeri, mint a tenyerét, egy darabig
nem vezényelhetd, mert hibasan toltotte ki
a feladatlapot.
Amikor idaig eljutottam beleborzongtam a
gondolatba. A vonalismereti vizsgak rend-
szere nem javitja, hanem rontja, mondhat-
nam, veszélyezteti a vasuti kozlekedés biz-
tonsagat. Remélem, elgondolkoznak ezen a
jogalkotok is és belatjak, hogy az eldirt vo-
nal- és allomasismereti szolgalatok teljesité-
sét kell ellendrizni, nem pedig haszontalan
és meddé vizsgakkal rabolni a munkavalla-
16k és a vizsgabiztosok idejét!
Az idei év végének a szenzacidja volt, hogy
a MAV és a GYSEV un. motorvonat-veze-
téket akar kiképezni és bedobtak a médi-
anak, hogy ezuttal, elészor a magyar vas-
Ut térténetében ndket is alkalmazni kivan a
fent megjelolt munkakorben. Szép gondolat,
csak nem akkor, amikor a meglévé dolgozok
sem jutnak mindig munkéhoz, a cég ugyne-
vezett. allasidoket fizet, a tovabbitott vona-
tok szdma folyamatosan csokken, a létszam
pedig az Uj nyugdijazasi torvénynek kdszon-
hetéen nem apad a teljesitményeknek meg-
felel6 mértékben. Ennek ellenére a tanfo-
lyam most mar szinte biztos, hogy beindul.
Nincs semmi eszkdz a kezlinkben a képzés
megakadalyozadsara, de ha lenne is, most
mar sajnalndm azt a tizenot embert, akiket
kozel kilencszazbol valasztottak ki, akik mar
beleélték magukat a dologba, akik mindent
erre tettek fel. igy, hogy a tanfolyam mar
biztosra vehetd, azokat sajnalom, akik emi-
att elesnek attol, hogy valaha is kényelmes
motorvonaton dolgozzanak, akik kénytele-
nek tovabbra is lepusztult, 6reg jarganyokon
dolgozni. Es azokat, akik esetleg munkanél-
kilivé valnak.
De szeretném egy jo hirrel befejezni!
A jové évtdl a hatésag mar nem irja kote-
lez6en eld, hogy a mozdonyvezetdk szolga-
latuk alatt milyen kényveket kételesek ma-
guknal tartani. Tehat nem bintetnek majd
azért, ha valakinél az ellenérzés soran nem
taldlnak Menetrendi Segédkonyvet vagy Ut-
vonalkdnyvet. Természetesen a vasutval-
lalat ettél még megkdvetelheti a sajat dol-
gozobitdl, hogy tartsak maguknal ezeket a
segédeszkozoket, de bizzunk abban, hogy a
Trakcié is rabizza a jarmlvezetdire, hogy el-
dontsék, milyen eszkdzokre van szlikséglk
ahhoz, hogy a vonatot biztonsagosan képe-
sek legyenek tovabbitani. Félreértés ne es-
sék, a kotelezéen elbirt menetokmanyokat
tovabbra is ellendrizni fogjak!
Nos, ezzel a jonak mondhaté hirrel szeret-
nék minden kedves kollégam- =
nak kellemes Unnepeket és
sikerekben gazdag boldog Uj
esztend6t kivanni!

MGdricz Zsigmond

e
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Kozlekedésbiztonsagi
fejlesztés

A vallalat az MFB altal szolgaltatott adatok fel-

hasznélasaval, a vasuti kozlekedés biztonsa-

ganak tovabbi javitadsa érdekében egy Ugyne-

vezett reszortosi ellenérzé modult fejlesztett

ki, melyrdl Kiss Laszl6 urat a MOSZ elndkét ta-

jékoztattam. EIndk Ur kérte, hogy a mozdony-

vezetdk széles rétege szdmara tegyik elérhe-

t6vé ezeket az informéacidkat igy a MOSZ Ujsag

hasabjain ismertetem a rendszer miikodésé-

nek f6bb elemeit.

A rendszer minden vonatkozlekedés soran az

alabbi adatokat figyeli és egy kulon fellleten

teszi a reszortos szamara elérhetdvé:

* Az engedélyezett sebességek betartasa:

- Vonatra, illetve vontatéjarmdre engedélye-
zett sebesség,

— Allandé és ideiglenes lassimenetekre vo-
natkozd sebesség.

* Vonali ellenérzé fékproba E.2. sz. Fékutasi-
tasban eldirtak szerinti megtartasa.

» MENET/TOLATAS kapcsol6 szabalyszer(i ke-
zelése.

A fenti ellenérzéseket az erre kidolgozott prog-
ram az alabbiak szerint vizsgélja:

1. Az engedélyezett sebességek betartas:
Abban az esetben, ha sebességtullépésre vo-
natkozo informacioé érkezik az adatbazisba, azt
a rendszer megjegyzi.

A sebességtulllépéseket harom kategoridba
sorolja:

* kis mértékd, tartoés legfeliebb 5 km/h ,

2 km-nél hosszabb tavon

* 5 km/h-nal nagyobb

* 10 km/h-nal nagyobb

Ha a vonatot ténylegesen iranyit6 vezetdallas-
hoz tartoz6 MFB nem rendelkezik ¢nallé se-
besség informacidval (pl. vezéri6kocsik), vagy
a jarmurél az MFB-be érkezd sebességjel va-
lamilyen okbdl nem értékelhetd, akkor a be-
rendezés altal kdzolt GPS sebességet vizsgal-
ja arendszer.

2. Vonali ellenorz6 fékproba E.2. sz. Fék-
utasitasban leirtak szerinti megtartasa:
A jarmU  MFB-je altal mért légfék
févezetéknyomas csOkkenését vizsgalia a
rendszer, és ennek mértékét hasonlitja 6ssze
az E.2. sz. Fékutasitasban eldirt értékkel.
Abban az esetben, ha a vonatot ténylegesen
iranyité vezetéallashoz tartoz6 MFB nem ren-

delkezik 6nallo fék févezetéknyomas tavadd-
val (pl. vezérl6kocsik), akkor a rendszer az
adott jarmUvel 6sszerendelt vontatdjarmu fék
févezetéknyomasat vizsgalja.

3. MENET/TOLATASKkapcsol6 szabalyszerii
kezelése:

A jarmivek MFB-je folyamatosan figyelemmel
kiséri a MENET/TOLATAS kapcsolok allasat.
Abban az esetben, ha a rendszer azt érzékeli,
hogy a MENET/TOLATAS kapcsoldt szabalyta-
lanul kezelték, jelzést kuld.

A reszortos a kapott adatokat kételes meg-
vizsgalni. Ez a vizsgalat a mar korabban év-
tizedeken keresztul alkalmazott gyakorlatnak
megfeleléen az adott vonatot tovabbitd von-
tatojarmui sebesség regisztratuma, illetve a
vonatkozlekedés soran keletkezett okmanyok
(pl. irasbeli rendelkezés) alapjan torténik.
Amennyiben a sebesség regisztratum igazol-
ja a szabalytalan vonattovabbitas tényét, a
reszortosnak azt el kell fogadnia, és kételes
megtenni a szikséges intézkedéseket.

T4jékoztatom Ondket, hogy a fenti rendszert
2013. januar kozepétdl fogjuk bevezetni.
Kramli Ferenc
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Meghosszabbitottak a korkedvezményt

68. §

A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgalati
jaranddsagrél szolé 2011. évi CLXVIL. torvény

a) 7. § (1) bekezdés c) pontjaban és 7. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,2012. december 31-

gig” szOvegrész helyébe a ,2014. december 31-éig” szdveg,

b) 7. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,2012. évben” szdvegrész helyébe a ,,2012. januar 1-je
és 2014. december 31-e kozott” szoveg lep.

69. §

Hatalyat veszti a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol
és a szolgalati jarandosagrol szold 2011. évi ,CLXVII. torvény 23. § (2) bekezdése.

Mea culpa

A napokban jelent meg a Mozdonyvezetk
Lapjanak legujabb, dupla szama. Nem sok-
kal a megjelenés utan megkeresett egy ré-
gi kedves baratom, aki nemtetszését fejezte
ki, a ,Kritikus szemmel” cimU cikkem miatt.
Szerinte az iras indokolatlanul és megenged-
hetetlenll gunyos hangot (it meg, meghant-
va ezzel az Utasitdsokkal foglalkozdkat, az
azokat gondozo, karbantartd, oktaté embe-
reket. A cikkemet Ujra elolvasva igazat kel-
let, hogy adjak neki. Mindazt, amit leirtam,
megtehettem volna Ugy is, hogy targyszeru-
en felsorolom a kifogasolt pontokat, rendel-
kezéseket. Nos, felmerll a kérdés, hogy ak-
kor miért nem igy jartam el?

Azt hiszem, nehéz erre valaszolnom, de nagy
valdszinliséggel azért, mert a tollamat az in-
dulat vezette. A sok lenyelt méreg, amikor az
emberek, mondjuk egy szimulatoros okta-
tas, gyakorlas alkalmaval felteszik nekem az
utasitasokkal kapcsolatos kérdéseiket, majd
a valaszom utan kozlik velem, hogy az, amit
mondok nincs igy leirva az Utasitasban, vagy
ha le is van irva, a szoveghdl nem az élta-
lam megadott vélasz olvashaté ki. Es sajnos
igazat kell, hogy adjak nekik. Ett6l azonban
az egész szabalyrendszer elvesziti a dolgozok
elétt a tekintélyét, a benne foglaltak 6rokos
vitak targyat képezik. Es nem lehet minden
egyes vitatott pontnal hivatalos allasfoglala-
sért folyamodni. Egyébként sem szerencsés,
ha a rendelkezéseket nem tudjuk egyenesen
és egyértelmlien a sz6vegbdl kiolvasni. Ez az
egyik ok, ami a talan a meg nem engedheté
indulatot kivaltja belélem.

A masik, amikor egy mozdonyvezetd elkovet
valamit, ne adj’ Isten balesetet okoz, és a
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segitségemet kéri. Ezekben az esetekben,
a vizsgalatot végzék rendszerint felsorol-
jak azokat a pontokat, amelyeket szerintik
megszegett a munkavallalo, és amelyek be
nem tartasanak kovetkezménye lett a rend-
kivlli esemény. Tobbnyire ez a felsorolas
nagyon hosszU, sokszor szerepelnek benne,
a mindennapi életben nem hasznalt, félreér-
tett, vagy elfeledett szabalyok is. Erre csak
egy példat mondanék. Egy alkalommal su-
lyos baleset tortént, ebbdl kifolydlag min-
denkit igyekeztek megbUntetni, aki, akkor a
helyszin kdzelében munkat végzett. Az egyik
kolléga tobb o6raval a balesetet megel6z6-
en, vesztére éppen arra tovabbitotta vonat-
jat. X allomason visszeesett a bejarati jelzd
z0ld fénye vorosre. Ezt 6 mar az eldjelzénél
érzékelte, igy gond nélkil meg tudott allni,
majd amikor a bejaraton megjelent a ,Hi-
vbjelzés”, az eléirasoknak megfeleléen foly-
tatta az Utjat. Ot azért akartak megblntet-
ni, mert nem jelentette, hogy visszeesett a
jelz6 és mint tudjuk, az F2-es 16.2.8. pont-
ja szerint ezt jelentenie kellett volna. Hiszen
az rendellenesség, ha egy jelz6 visszaesik.
Igaz, hogy nem volt j6 a vonali radi6, a mo-
biltelefonja lemerdlt, a jelzd kezelbje tudott
a hibardl, hiszen azért vezérelte ki a ,Hivo-
jelzést”, de akkor is IRVA VAN, hogy ha més-
képpen nem, meg kellett volna allnia és je-
lenteni az eseményt, a semmit. (Abban az
idében gyakran eléfordult, hogy sok helyen
hiadnyzott a kilén eléjelzével nem rendelke-
z6 fény bejarati jelzére figyelmeztetd tabla, a
jelz6 arbocara szerelt, annak szinét megha-
tarozd aluminium lemez. A személyzet egy
darabig jelentgette, s6t eseménykonyvek is
szlilettek a dologroél, mégsem valtozott sem-
mi. Pedig az utasitas 16.2.8. pontja tobbek

kdzott éppen erre az esetre vonatkozott, és
vonatkozik még ma is, nem pedig a vissza-
esett, majd hivdjelzéssel behaladast enge-
délyezd bejarati jelzére.)

Ha az Utasitas 16.2.8. pontja pontosan fo-
galmazott volna, jél korllirva azokat az ese-
teket, amelyek a fent leirt cselekvést kivan-
jak meg a mozdonyvezetétdl, nem lett volna
Ggy, nem lett volna hosszadalmas birésagi
proceduira a semmiért.

Egyszéval az ilyen és hasonld jelenségek
valtjdk gyakran ki belélem az erés indulato-
kat, és mint tudjuk, az indulat nem jé tanacs-
ado6. (Ellentétben Moldova Gyorgy éllitasaval,
aki szerint a harag j6 tanacsado6. Ezzel az egy
kijelentésével azt hiszem, nem értek egyet. )
De nem akarom tovabb szaporitani a szot. Ha
valakiket esetleg megbantottam gunyoros
stilusommal, azoktdl ezlton kérek elnézést.
Nem ez volt a szandékom, hiszen tudom,
hogy vannak, akik éppen azon faradoznak,
hogy a mindennapi munkaban hasznélhat6
utasitasaink legyenek. A technika és a vasut
szervezeti felépitése azonban nagyon gyor-
san valtozik és gyakran adminisztracios ga-
tak miatt a szabalyaink ezt a gyorsasagot
képtelenek kévetni. De (ahogy Martin Lu-
ther King kezdte egy hires beszédét), van
egy almom, mégpedig az, hogy olyan szaba-
lyok és rendeletek alapjan dolgozzunk, ame-
lyeket nem lehet félreérteni, igy-Ugy magya-
razni, nem kell allasfoglaldsokat kérni, csak
meg kell tanulni és alkalmazni. Akkor talan
higgadtabban tudok réluk iri és nem ban—
tok meg akaratomon kivil sen- ]
kit. Martin Luther Kingnek nem

valésult meg az dlma. A mai
napig, az enyém sem.
M¢ricz Zsigmond

2012. december



Tajékoztato a Mozdonyvezetok a biztonsagos és egészséges életért
Alapitvany 2012 évi mikodésérol

Tamogatasok odaitélése, annak gyakorlata.
Alapitvanyunk oktober hénap kivételével — te-
hat 2012-ben 11 alkalommal — minden ho-
napban (lésezett. Uléseink nyilvanosak, és
azokrol a kuratérium egyik tagja révid besza-
molét is ir a Mozdonyvezeték Lapjaba.
Uléseinken 2012 évben két esetben is ko-
szOnthettlink meghivottat, ill. vendéget.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetében korab-
ban meglévé segélyezési rendszert mikodtet-
tUk, természetesen az id6kdzben megvaltozott
koriimények figyelembevételével.

Segélyezési, tamogatasi elgondolasunk nem
valtozott. Azt gondoljuk, arra kell koncentrélni,
ha valaki nagyon nagy bajban van, akkor kell
— hathatbsan segiteni. Az idén is tAmogattuk
a szocidlisan nehéz helyzet-

megoszlasat, 6sszegszerliségét az alabbi tab-
l&zat tartalmazza megoszlasat egy kordiagram
teszi jobban érzékelhetéveé.

Még mindig rendkivil nagy mértékben volt az
év folyaman jelen, az un. karfelel6ségi segély,
koszonhetéen az elhliz6dd munkaltatédi intéz-
kedéseknek.

A kérelmekre megitélt dsszeget alapitvanyunk
adminisztrativ Ugyeit intézé személye az Ulés
napjan, vagy azt kdveté napon atutalta, tehat
a gyorsan tudtunk segiteni.

Palyazoknak, tagcsoportoknak juttatott tdmo-
gatas esetén, a teljesllésrél beszamolot kér-
tlink, ezzel is ellendrizve, hogy a kért cél érde-
kében hasznosult a juttatas.

Az év folyaman kaptunk kdszond leveleket is.

Alapitvanyunk miikodése:
Az alapitvanyunk vagyona a csokkend 1%-o0s
bevétel miatt csokkent. Itt szeretném felhiv-
ni az adé 1%-nak felajanlasanak fontossaga-
ra a figyelmet.
A 2010 évben kifizetett csokkentett munka-
id6t elszenvedd kollégak részére adott se-
gély, ugyanabban az évben az arviz és jégkart
szenvedett kollégak részére juttatott segély
leapasztotta a korabbi megtakaritasainkat.
Ez 6nmagaban még nem jelentett volna gon-
dot — hiszen az ad6 1%-at bizonyos idén tul
nem tartalékolhatjuk, azt a fel kell hasznalni
— de a kovetkez6 években jelentésen lecsOk-
kent a felajanlott adé 1%. Ennek oka, hogy
kevesebben adjak addjuk 1%-at és az, hogy
évek Ota csdkken az addterhelés,

t,)e kerult rrlozdon,yvezetoket, Az alapitvany kifizetései a 2012 év folyaman a kévetkezoképpen 'gy annak az. 1r-ais. .
és esetenkent tamogattunk alakult, jogcimenkénti bontashan: Ha az eddig megszokott szin-
tagcsoportot, mozdonyveze- - vonalon szeretnénk segitséget
tékbdl alkalomszerlien, vagy eset osszeg Ft nyUjtani, ha az eddig megszokott
rendszeresen 0sszealld sport- | Cél szerinti tevekenység kifizetései: 9084 713 - vagy magasabb — szinvonall
csapatot egy-egy sport vagy — — szolgaltatast varnak el a tisztelt
kulturdlis tevékenység elémoz- |~ mozdonyvezetd haléla esetén kifizetett: | 6 750 000 kollégak, akkor kérem, ne feled-
ditasa érdekében. - gyermeksziletés eseten kifizetett: 73 2 480 000 kezzenek meg addjuk 1%-nak fel-
Déntéseinknél kovetkezetesen | - karfelelsseg kifizetett: 37 2 569 713 ajanlasarél. Ez egy kis figyelmet
jartunk el, sllyoztuk az esete- [~ egyéb 1o 1 055 000 igényel csak, anyggl ralfordlta§t
ket, azonos szempontrendsze- nem, ugyanakkor jelentdosen no-
reket alkalmaztunk. - szocidlis segelyként kifizetett: 57 2 220 000 velné alapitvanyunk forrasat.

2012-ben 214 kérelemmel
fordultak hozzank a kollégak.
Elutasitasra kerGlt 18 kére-

Visszatekintés a Mozdonyvezeték a biztonsagos és egészséges életért Ala-
pitvany 2010-2011-2012 éveire

Alapitvanyunkat 2001-ben je-
gyezte be a FOvarosi Birosag.

lem. Elutasitas leggyakoribb

Osszeg Ft

Az alapitd a Mozdonyvezetbk
Szakszervezete sajat segélye-

oka az volt, hogy a kérelmét a
hozzank forduld személy nem

Az alapitvanyunkhoz befolyd 1%-os felajanlasok az elmult harom évben
a kdvetkezdkéeppen alakultak.

zési rendszerének miikodésére
hozta létre, felhasznalva az ala-

tudta alatdmasztani, igazol-

ni és ezt nem is potolta. Még
ma is el6fordul, hogy a segit-

ségre szorulo kolléga nem tud-

2010 évben (a 2009-es év adojabol): 9 085 926 pitvanyok, civil egyesiiletek altal
20711 évben (a 2010-es év adojabol): 7 243 171 gydjthetd ado 1%-at erre. Ala

pitvanyunknak sem kévetelése,
2012 évben (a 2011-es év adojabal): 4674724 sem tartozasa nincs.

ja masok szamara is érthetd-

Az alapitvanyhoz befolyé tamogatasok az elmilt

harom évben a

Alapitvanyunkat a NAV 2011 fo-

en megfogalmazni a szamara
egyértelm( helyzetét. A kiegé-
szitésre e-mailben, vagy levél-
ben, illetve telefonon hivtuk fel
az illet6k figyelmét.

Gyakran jelent gondot a hi-
anyosan kitoltott segélyké-
r6 lap, az igazolasok hianya.
Az év folyaman hatérozot-
tan kértlk — és eredményeket
is értlink el ezen a téren - a
kiilénb06z6 igazolasokat, nyilat-
kozatokat. Ma mar nem elég
leirni a kérelmet, igazolasok-
kal is ala kell tAmasztani. Ezek
nem Oncélu kérések, alapitva-
nyunkat ellendrizte és ellen-
Orizheti a NAV.

A tdmogatott 196 kérelem

kovetkezoképpen alakultak:

2011 évben tdbb tisztségviseld az un. Cargo-s pénzt felajanlotta.
201 évben az alapitotol és masoktél nagyobb adomanyok érketek.

Az alapitvany egyéb bevételei az elmilt harom évben a kdvetkezo-
képpen alakultak: (gyakorlatilag a kamatok)

Az alapitvany kiadasai az elmilt harom évben a kévetkezoképpen

alakultak: az alapitd okirat-
2010 évben: 19 570 745 ban, és az SZMSZ-
2011 évben: 11 118 602 ben leirtaknak.

Toth Ferenc Attila
2012 évben: 10 871 608

lyaman ellendrizte, az addhato-

2010 évben: 914 300 sag megallapitast nem tett.
5011 évben: 303 206 Alapitvanyunk ,Alapltq O!«lratat

2011 folyamén mddositottuk
2012 évben: 2 611 044

utoljara, azonban ismét mddosi-
tasra szorul, mivel alapitvanyunk
titkara lemondott.

Az alapitd 2011 év folyaman fel-
kérte a Kuildottkézgyllés altal

2010 évben: 394 140 megvélasztott személyeket az

5011 vben: 39 833 alapitvany Fellgyel6 Bizottsaga
: tisztségeinek betdltésére.

2012 évben (varhatoan): 40 000

Alapitvanyunk mukddése megfe-
lel a vonatkozo6 jogszabalyokban,

a kuratorium elnéke

2012. december




Egy kis érdekesseg:

A Transzszibéria vastiton, amely 9288 km az elsG vonat, amely 1903-ban indult el 16 nap
alatt tette meg a tavot.

A vilag legmagasabban levd vasttvonala Tibetben talalhato, melynek legmagasabb pontja
5072 méter, legmagasabb allomasa (Tang gu-la) 5068 méteren talalhato.

Avilag leghosszabh vasttalloméasanak neve : Lianfairpwllgwyngyligogerychwymdrobwilllantys
iliogogogoch, amelyet a walesi bérd talalt ki. Jelentése: Sziiz Maria templom a fehér mogyo-
rofak tavacskajanal, a gyors orvény kbzelében, St. Tysilio templomanak vords barlangjanal.

Vasuti telefonkartyak
THHONE]
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Nem csak nalunk vannak hibak....
Az utasok haborognak, a vasut védekezik

Az elmlit évtizedek egyik legrosszabb vas-
(ti menetrendje 1épett mUlt vasarnap hataly-
ba - aliitia kivétel nélkiil mindenki, aki vonat-
tal utazik.

Mar a Szlovak Vaslttarsasag (ZSSK) is beis-
meri, hogy a menetrendben tébb a hiba a
kelleténél. Rossz hir, hogy a hianyossagok
korrigalasa hdnapokig is eltarthat.

Tobb honapos egyeztetések utan Iépett va-
samap életbe az Uj vas(ti menetrend. Mindez annak ellenére, hogy a lakosok ezrei tiltakoztak
ellene, a szamos leadott alairasgy(ijtés sem segftett.

Az (j menetrend tobb szaz dél-szlovakiai lakosnak okozott komoly problémat. A kialakult hely-

zetet jOl abrazolja Parkany helyzete, a varoshol és komyékérdl ugyanis lehetetlen koran reg-

gel bejutni a févarosha.

(llusztracios TASR-felvétel)

( Uj Sz6 online )

Korszerl motorvonatok beszerzeé-
sére irt ki palyazatot a MAV-START -
és a GYSEV

MAV-START és a GYSEV kézosen inditott kozbeszerzé-
si eljgrast motorvonatok beszerzésére. A kozos heszerzés-
nek kdszonhetden kedvezGbb vasarlasi feltételekkel tudnak
korszer(i jarm(veket venni az egyittmiikodG vasittarsasagok. A 42+6 darab Uj villamos mo-
torvonat a kévetkezd években folyamatosan allhat forgalomba, az orszag tobb vasitvonalan.
AMAV-START Z1t. és a GYSEV Zrt. kézos ajanlatkéroként inditott nyilt kozbeszerzési eljarast vil-
lamos motorvonatok beszerzésére. Ennek keretében a MAV-START 42 darab, a GYSEV 6 darah
egyaramnem, részlegesen alacsonypadids regiondlis villamos motorvonatot kivan beszerezni.
Avas(ittarsasagok legalabb 200 Uidhelyes, 160 kmy/dra sebesség(, akadalymentes, kimyezet-
harat, korszer(i motorvonatok heszerzését tervezik. A palyazaton résztvevok ajanlatukat 2013.
januar3-igny(jthatjakbe, amotorvonatokszallitasivéghatarideje 2015. szeptember 30. A palya-
zatok elbiralasanal elsddleges birdlati szempont a vételar, ezt kiveti a vonattovabhitasi energia-
fogyasztas (kWh), a fix iléhelyek szama illetve az alacsony padiomagassag teriilet részaranya.
A beszerzést Eurdpai Unios forrasbol, a Kozlekedési Operativ Program keretében tervezi fi-
nanszirozni a két vastttarsasag, a palyazattal kapcsolatos el6késziiletek folyamatban vannak.

forras: magyarkozlekedes.hu

Ujabb Iépés a Praga-Bécs-Budapest-Constan-
ta/Athén korridor kialakitasaban

Osszedllitotta:
Bartha Géza

Menetrend szerint folyik a 7-es eurdpai vas(ti arufuvarozasi korridor létrehozasa, melyben a
MAV vezet szerepet vallal, ezaltal is erésitve hazank nemzetkézi szerepét. A vasiti arufuva-
rozas hét orszag altal dsszehangolt kiszolgalasaval a jovében jelentdsen néhet a vasuti arufu-
varozas versenyképessége hazankban.

A MAV Zrt. szervezésében zajlott a hét orszagot érintd 7-es arufuvarozasi korridor két meg-
hataroz tanacsadd csoportjanak megalakitasa. A Budapesten, 2012. oktober 30-an tartott
alakulo (ilésen a vastttarsasagi és a terminal tulajdonosi-lizemeltetdi tanacsadd csoport ala-
kult meg, melyek az lzleti szerepldk oldalardl erdsitik a korridor Iétrehozasanak folyamatat.
Az Ginnepélyes aldirassal Iétrehozott csoportok az Gket érintd barmilyen dontésrdl véleményt
alkothatnak, a csoportokhoz vald csatlakozas a jovoben is nyitott.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 913/2010/EU (2010. szeptember 22.) rendelete hatérozza
meg az eurdpai arufuvarozasi korridorok kialakitasat. A rendeletben szerepel a 7-es (Praga-
Bécs/Pozsony-Budapest-Bukarest-Constanta illetve Praga-Bécs/Pozsony-Budapest-Vidin-
Széfia-Thesszaloniki-Athén) Iétrehozasa 2013 novemberétdl. Magyarorszag a 7-es korridor
kialakitasaban vezetd szerepet tolt be, az ligyvivéi testiilet vezetése mellett ellatja a szerve-
zet titkarsagi teendait.

A korridor kialakitasa és jovébeni miikddtetése soran cél az érintett tagallamok és palyahalo-
zat-mikddtetok egylttmikodésének erdsitése, a fejlesztések, heruhazasok dsszehangolasa.
Emellett a haldzat hasznalatanak optimalizalasa, a terminalok mikddtetésének dsszehango-
l4sa, unids szinten harmonizalt szabalyok létrehozasa, a kapacitaskezelés és a forgalomira-
nyitas szahélyainak dsszehangolasa.

Az Eurépai Unid rendelete is tartalmazza, hogy az uniés belsé vas(iti piac létrehozasa - kilo-
ndsen az arufuvarozas tekintetéhen - elengedhetetlen a fenntarthatd mobilitas megvaldsita-
sahoz. A nemzetkzi vasUti folyosok 1étrehozasa javit az infrastruktira-hasznalati feltételeken,
a versenyképes arufuvarozast szolgalja, megfeleld feltételeket biztosftva az arufuvarozd vona-
tok kdzlekedéséhez, és lehetdvé téve, hogy nehézségek nélkiil jussanak &t az egyik nemzeti
halozathol a masikba. A versenyképes arufuvarozast szolgald eurdpai vasuti halézatot alkotd
nemzetk6zi vas(iti arufuvarozasi folyosokat a transzeuropai kozlekedési halozatok (TEN-T) és/
vagy az eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) folyosdival dsszhanghan kell kiala-
kitani. forras: magyarkoziekedes.hu
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