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szerkesztdi jegyzet. ..

Van még
mit tenni...

Tisztelt olvaséink bévebben tdjékozédhatnak lapunkban arrdl, hogy a Kiildsttkozgyiilés dltal december
s-én elfogadott sztrdjkfelhitvis janudr 21-én megdllapoddssal lezdrult. A mosolyunk mégsem teljesen
dszinte. ‘s Rogy miért is nem? Az aldbbiakban errél szslok réviden.

‘Elséként egy olyan kérdéssel szeretnék foglalkozni, amelyrol sztrdjkkovetelésiink negyedik pontja szslt:
A munkdltatd ne alkalmazza — a foglalkoztatdst lerontd — a testet és lelket Kiszipolyozd sorozatos és
eqymdst kiivetd késd esti/kora hajnali kezdési vagy végzési munkaidd-beosztdsokat.” A negyedik pontrdl
a birésdg megdllapitotta, hogy az egyéni joguita targydt képezi, igy abban sztrdjk jogszertien nem
kezdeményezhetd. A szirdjk tdrgyaldsok sordn a munkdltatd villalta, fogy e témakirrel kapesolatosan
hajlandd eqyeztetésekre, annak ellenére, hogy a birdsdgi dontés értelmében nem volna Kiteles ezt tenni.
Miutdn az dltalunk vitt mozdonyvezetsi vezénylési példdkat a munkdltaté dttekintette, beldtta, hogy azok
terén fatalmas kdosz uralkodik. Nem elég, hogy rendezetlen, de — és ez a & probléma — ezek hatdsaibsl -
az kivetkezik, fogy a mozdonyvezetdk esetenként eqy heét alatt, eqy zavartalan éjszakdt sem tudnak otthon tilteni, illetve iddnként 12-13
nap telik el két pifiendnap koziitt. Mindebbdl pedig egyenesen kovetkezik, hogy a kollégdk firadtan, Kimeriilten mennek szolgdlatba,
gy knnyebben tévesztenck, veszélyeztetve ezzel a vasiiti Kizlekedés biztonsdgdt. A targyaldsok vélhetden azért kezdddhettek el, mert
az iizemeltetési igazgatd — litva az ebbdl addds esetleges kovetkezmeényeket — fogékony volt a problémds kérdések kezelésére. Hirom
tdrgyaldsi nap lett Kitiizve. Hogy miért, miért nem, Kiilon tdrgyalds zajlott le a budapesti teriilet problémdird, illetve a vidéki gondokrdl.
Véleményem szerint ezek kizitt nem igazdn volt Kiilsnbség, a vezénylési gondok hdlézati szintitek.

Kezdeményezésiink alapja a szeptemberi lapszdmunkban lekizilt levél, amely a mozdonyvezetdk két szolgdlat kizitti, lakdson toltitt
pitendidejét tartalmazta. Az dllamtitkdri értelmezés egyértelmit iitmutatoként szolgdl arra, hogy a mozdonyvezetdnek két szolgdlat
kozitt 12 dra lakdson toltitt pifiendidd jdr. ‘Ezt a jelenlegi vezénylések 6bb alkalommal nem teszik lehetévé. Szinte dltaldnos tendencia,
fogy tigy vezénylik a kollégdkat, hogy két hajnali kezdeés utdn — mely mdr éjszakai vezénylésnek mindsiil—a harmadik igy torténik,
hogy 3 dra utdn néhdny perccel, mert igy nem sérti a KSZ idevonatkozs szabalydt. Tény, hogy azt nem. Anndl sokkal siilyosabbat
sertenek: az emberi hozzddlldst és az empdtidt. S mint tudjuk, az I'VL bevezetése dta ezek a fogalmak valahogy folyamatosan kopnak
ki az illetékesek tudatdbdl.

A problémdk megolddsdra voltak javaslataink, amelyekt! az elsé két tdrgyaldsi nap utdn tigy gondoltuk, fogy nem zdrkozik el téle a
munkdltatd. Persze, ezen javaslatokrdl az IVU-t képviseld tdrgyaldk folyamatosan csak azt mondtdk el, hogy miért nem lehet megoldani
dket. Amikor azt javasoltuk, hogy rendezze dt igy a szolgdlatokat a munkdltatd, hogy 8 6randl rividebb szolgdlatok ne legyenek, - ezdl-
tal a személyzeti forduldkat tigy dt lehet rendezni, hogy ne hiisszor, hanem csak 16-17 alkalommal kelljen szolgdlatba jonni -, az I'VUs
vdlasz az volt, hogy akkor a 12 drds szolgdlatokat is nyolcra csokkentjiik. Ez dm a hozzddllds! Az IVU-s emberek kiszdmoltdk, fogy
fidny millid forintba keriil, fia a mostani 6 drds szolgdlatokat 8-ra egészitik ki. De hiszen nem ezt kértiik! 4t Kell alakitani a mostani
szolydlatokat, hol lehiet mdsikal dsszevonni, elskészitési tevékenységet beiktatni, esetleg mdst kizbevdltani, fogy kivefiesse a munkakiizi
sziinetét, stb. Igaz ezzel meg dolgozni Kellene, tefdt egyszeribb azt mondani, hogy nem tudjik megoldani, illetve milyen sok pénzbe
Keriilne. Apropd pénz! 16 lenne mdr tudni, hogy e csoddlatos vezénylési program eddig hdny millidrdba is keriilt a cégnek?

Konkrét javaslatainkat a szirdjk dsszegzését tartalmazd trdsunkban olvashatjdk az érdekldddk. Sajnos a vezénylésekkel foglalkoz zdrd
értekezleten a munkdltatd tigy nyilatkozott, hogy nem kivin megdllapodni, de egyoldalii intézkedésként végre fogja hajtani az értekezleten
vdllaltakat. Szeretném megosztani a kollégdkkal, hogy mi ez, de sajnos nem tudom, mert minden javaslatunk szemétkosdrba Keriilt.
Azon til, hogy a munkiltatd nem tamogatta a XSZ médositd javaslatunkat, jabb vildgrengets dtlettel rukkolt eld. Javasolta, hogy a
MOSZ vizsgdlja meg az osztott munkaidd — a munkavdllalg egyéni megdllapoddsa esetén — alkalmazdsdt, illetve a laktanydztatds
5161 4 6rdra vald csikkentési lefetdségét. A munkdltatd — a javaslat elfogaddsa esetén — biztositja a kulturdlt pifienés feltételeit. El kellett
mondanunk, hogy a megbeszélést azért kezdeményeztiik, mert javitani akarunk a mozdonyvezetdk foglalkoztatdsdn és nem rontani. A
munkdltatd javaslata tovdbb rontand az amiigy sem rozsds vezényléseket. Ha ezt levetitem arra, fogy eqy hat érds szolgdlatot meg
lefietne szakitani egy négy, it ords idilli helyen” (vas szék, kopott asztal, lerobbant mikrofulldmii siitd, stb.) eltéltitt virakozdssal,
s 10 drds tdvolléttel lefiet 6 drds szolgdlatot elkivetni, nem éppen munkavillald-bardt intézkedés lenne. Ja, és visszatériink az eredeti
problémdhoz, a lakdson toltitt két szolgdlat kizitti 12 drds piendidd meglétéhez.

Véleményem szerint a vezénylések eddigi gyakorlatdn vdltoztatni kell. ‘E csoddlatosnak nevezett vezénylési rendszer ellen Eurdpa egyes
orszdgaiban mdr sztrdjkoltak a mozdonyvezeték. Rdaddsul eredmeénnyel. Pedig oft még nem is tudtdk mennyibe keriil ennek miikideése,

miikidtetése. A rendszer Kiirtotta azt a személyes kapesolatrendszert, amely valaha [étezett a vezénylok és a mozdonyvezetdk kizitt.
A vezénylok oft éltek a munkatdrsaik kozitt, ismerték oket, s igy a vezénylésbél szdrmazs probléma megolddsi képességiik hatékony és
emberséges volt. A régi rendszer mdsfél évszdzadig jol tudott mitkidni, lefiet, hogy vissza Kellene térni a gyokerekhez.

Menjiink vissza a kdlyhidhoz. Egy nappalos munkavdllalé a napi 8 érds munkaideje utdn legkozelebb 16 dra miilva veszi fel a munkdt.
A heti 4o drds munkahét utdn, egy egész szombat és vasdrnap illeti meg. Tegyiik a keziinket a sziviinkre, mindennek tiikrében irredlis
szakszervezetiink vezénylésekkel kapesolatos elvdrdsa? Szerintem van még mit tenni! ‘Elsdsorban embernek kell lenni! A tibbi szinte
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mdr magtdl fog menni.
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A Mozdonyvezettk Szakszervezete
2013. januar 21-én megéllapodéassal
lezarta a 2012. december 5-i sztrajk-
felhivasat. Az egyezség értelmében a
munkaltaté vallalta, hogy 2013-ban
50 darab, 2014 év végeig 59 darab
vasUti jarmUbe szereli be a klimaberen-
dezést. A hibas jarmivezetti székeket
megjavitjak, illetve a javitasra alkalmat-
lanokat kicserélik és a kijaras feltéte-
le lesz julius elsejétdl a kifogastalanul
mkodsd jarmivezetdi szék. Valamennyi
jarma nyilaszareéinak felmérése 2013.
marcius 1-jéig megtérténik. Az elde-
formalodott ajtokat kiegyengetik es
a hibas toémitéseket kicserélik 2013.
december 31-ig megszintetve ezzel
a huzathatéast, az emberi szervezet-
re karos huzatterhelést. A szakszer-
vezet vallalta, hogy a megallapodas
aladirasatol 2014. december 31-ig a
fentiek targyaban nem kezdeményez
sztréajkot. Az alabbiakban 8sszefoglal-
juk a megéallapodas elézményeit, annak
menetét és azt befolyasold kordlmeé-
nyeket.

Elézmények

Az egyre romlé munkakérulmények, a
megvaltozott foglalkoztatas, a koren-
gedmeényes nyugdij eltorlése és a kor-
kedvezmeényes nyugdij atalakitdsanak
ismeretlen és bizonytalan szandéka
hatranyosan érintette a mozdonyve-
zetdket. Ezek egyluttes hatasaként
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€s a megszigo-
ritott foglalko-
zas-egészseg-
ugyi szabalyok
kdvetkeztében
prognosztizal-
hato, hogy 55 év
felett egyre tobb
mozdonyvezetd val-
hat alkalmatlanna
hivatasunk gyakorla-
sara. Szamukra nincsen
méltanyos visszavonulasi
at, 30-35 év tisztességes es
becsuletes munkavégzés utan az
utcara kerulhetnek. A 2010. év vé-
gén megvaltoztatott sztrajktorvény
ertelmében nem lehet tervezett és
hatalyos jogszabaly ellen a munkabe-
szuntetés eszkozével fellépni (lasd kor-
kedvezmény, munka térvénykanyve).
A munkavallald6 munkaerejét és tudast
bérért aruba bocsatja. A mozdonyve-
zetdkeént torténd foglalkoztatasnak két
fo6 feltétele: az egészségugyi alkalmas-
sag és a vasuti jarmivezet6i jogosit-
vany. Ha az egészségugyi alkalmas-
sagi kovetelményeknek nem felel meg
a mozdonyvezetd, oda a hivatasa, a
megélhetése. Felértékelddott napjaink-
ra az egészség és annak megorzése.
A vasuti munkakorulmeények jelentés
kockazatot hordoznak magukban, ilyen
a munkaid®é-beosztasbél eredé rend-
szertelen életmod, az elhasznalédott
vasUti jarmUvek okozta zaj, huzat, hé-
Ség és az egeész testre hato rezgések
testet és lelket karositd hatasai. Nem
elég altalaban felismerni a kockazati
tényezdket, a minden napi gyakorlatot
is vizsgalni kell. igy a 2012. augusztus
vegi kozos felmerés alapjan megszule-
tett az az elemzés, amit tukorkent a
munkaltato felé tartottunk.

A kollektiv munkaiigyi vita

A felmér6lapok 6sszesitése utan az
elkészitett analizis eredmenyeként
megfogalmaztuk azokat a kdvetelése-
ket, amit szakszervezetunk kollektiv
munkaugyi vita keretében kivant meg-
vitatni. Azért valasztottuk ezt a ,ma-

Sztrajk

fajt”, mert 2012. jdlius elsején hataly-
ba lepett az Gj Munka torvéenye (Mt.).
A munkaugyi kapcsolatokat ,atir6” j
szabalyrendszert a munkaltato saja-
tosan értelmezte. (Lasd a konzultacio
intézmeényének alkalmazasa kaéral ki-
alakult helyzetet, pl. fel- és lejelentke-
zési helyek ugye). Természetesen az
Uj Mt. a kollektiv munkatgyi vita ker-
désében is értelmezési feladatot ge-
nerélt. Az 4j Mt-bél kikerdlt a kollektiv
munkatgyi vita fogalma, s e témaban
kizarélag néhany eljarasi szabalyt fo-
galmaz meg. A munkaltaté a 2012.
november 15-i levelunkre adott vala-
szaban elzarkézott a kollektiv munka-
agyi vita lefolytatasateél. Vajon miért?
Lehetséges magyarazatként szolgal,
hogy a munkajogaszok e kérdésben is
kulonbozo allaspontot vallottak. Léte-
zett olyan értelmezés is, hogy ameny-
nyiben nem kerdl sor a kollektiv mun-
kaugyi vita lefolytatasara, akkor nem
lehet sztrajkolni. Ebbdl egyenesen
kovetkezhet az a munkaltatéi maga-
tartas, hogy bolond lenne lefolytatni a
munkaugyi vitdt. Ha nincsen kollektiv
munkaugyi vita, nincsen sztrajk sem
és barmilyen munkavallaloi kezdemé-
nyezeés igy szabadon, kdvetkezmeények
nelkul elutalhato.

Szakszerveztunk allaspontja szerint a
sztrajktdrvényben foglalt a meghata-
rozo, mely szerint a sztrajkjog akkor
is megnyilik, ha az egyeztetd eljaras a
sztrajkot kezdeményezének fel nem ro-
haté ok miatt nem jott létre. A birdsag
pedig ezt erfsitette meg végzéseiben.

A sztrdjkkovetelések
és a sztrdjk meghirdetése

A MOSZ Kuldattkozgytlése 2012. dec-
ember 5-én értékelte a kialakult hely-
zetet és dontott a sztrajkrol, kozzé-
tette a sztrajkfelhivast. A kdvetelések
els6 harom pontjat a 2012. augusztus
vegi a munkakorilmeényeket vizsgalo
felmerés eredmeényei szolgaltattak. A
negyedik pont a vezénylések huméanus
gyakorlati alkalmazasanak kivanalmat,
az otodik pont a foglalkoztatas jog-




szabalyi eldirasait és vallalati szaba-
lyozasban foglaltaknak kivant érvényt
szerezni.

1. A MAV-TRAKCIO Zrt. lassa el klima-
berendezéssel a sajat és az altala
Uzemeltetett jarmivek vezetdal-
lasat, hogy a mozdonyvezettk ne
kapjanak hégutat a nyari tartos ka-
nikulaban. Legyen a jarma kijarasi
feltétele a mikodé klimaberende-
zes.

2. Szuntessék meg a vezettallasok
nyilaszaroinak a nem megfelel® to-
mitettsegbdl fakado, az egészsegre
karos er6s huzathatasat, jelentés
huzatterhelését.

3. A MAV-TRAKCIO Zrt. lassa el meg-
feleld6 min6ségl és kifogastalan al-
lapotu jarmivezetdi szekkel (mint
munkavédelmi védbeszkdzzel) vala-
mennyi sajat és altala tzemeltetett
jarmiivet, igy biztositva a mozdony-
vezetdk egész testére hato karos
rezgéesek elleni védelmét.

4. A munkaltaté ne alkalmazza - a
foglalkoztatast leronto - a testet
és lelket kiszipolyoz6 sorozatos és
egymast kovetd késé esti/kora haj-
nali kezdési vagy végzési munkaido-
beosztasokat.

5. A tarsasag a jelentkezesi helyeken
a jogszabalyokban, a Nemzeti Koz-
lekedési Hatosag altal jovahagyott
véllalati utasitasban és egyéb ren-
delkezésekben rogzitett jelentkezesi
feltételeket maradéktalanul bizto-
sitsa (parancskonyvi rendelkezések
megléte, ivovizellatas, megfeleld
tisztalkodasi lehetéségek és 6ltdz6-
helységek, a szolgalatképes allapot
ellenérzése, menetrendek, menet-
rendi segédkdnyvek, szemeélyes je-
lentkeztetés stb.).

A kuldottek dontottek a munkabeszin-
tetés kiterjesztésérdl és azok iddpont-
jairol. igy 2013. januar 24-én 9-tal 11
oraig a szemelyszallitast, januar 239-en
0.00-t6l 30-an 24.00 oéraig a személy-
szallitast, januar 31-én 9-tdl 11 6raig
az arufuvarozast, februar 7-én 0.00-
tél 8-an 24.00 6raig az arufuvarozast,
februar 11-én 0.00-t6l 15-én 24.00
oraig a szemeélyszallitast, februar

A

18-an 0.00-tol 22-én 24.00 oraig az
arufuvarozast, februar 25-én 0.00
oratol hatarozatlan ideig a szemely-
szallitast és az arufuvarozast érintden
hirdettunk sztrajkot.

A jelenlévék megkapték a munkabe-
szlntetés jogszerliségét, az arufu-
varozast érintd meg elégséges szol-
galtatas megallapitasanak birésagi
folyamatat és az eljaras idéket tartal-
maz06 Utemtervet is. A korabbi évek
birésagi tapasztalatai alapjan dsszeal-
litott Utemezés helyesnek bizonyult, a
meghirdetett elsd, a szemeélyszallitast
érintd sztrajkidépont elétt mar 2013.
januar 17-en a kezinkben volt a ma-
sodfokl birésag szamunkra kedvezd
dontese.

A sztrajktamogato alairdiveken a kol-
legak 2012. december 5-et kdvetden
megkezdték az alairasok gyljtesét,
melyek 6sszegzésére a 2013. januar
16-i Kuldottkozgydlési tlésen kerult
sor. A mozdonyvezetdk donté tobbse-
ge alairasaval tamogatta a meghirde-
tett sztrajkokat.

A sztrdjkkivetelések
jogszertiségére és az
drufuvarozdst érinto
sztrdjk még elégséges
szolgdltatds megallapitd-
sdra vonatkozo

birésdgi hatdrozatok

A személyszallitast érintd sztrajkokat
az elsd fokd birosag 2012. december
17-én kelt (december 27-én kézbesi-
tett) vegzésében jogszerlinek mondta
ki. Az indoklasban a bird az els6 ha-
rom pontban megfogalmazott kdve-
teléseket jogszerlnek mingsitette, ki-
mondta, hogy a munkavallalék alapvetd
gazdasagi és szocialis érdekeit erintik.
A munkavallaléknak joguk van arra,
hogy a munkaltatotol kéveteljek az
egeszseges és biztonsagos munkaveg-
zés feltételeinek biztositasat. A negye-
dik pontrol a birésag megallapitotta,
hogy az egyéni jogvita targyat képezi,
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igy abban sztrajk nem kezdeményezhe-
t6. Az otodik kovetelést a birosag nem
tartotta konkrétnak, szerinte az alta-
lanos megfogalmazas nem alkalmas
arra, hogy a munkavéllalék elddontsék
élnek-e a sztrajk jogintézményével.

A munkaltaténak erre a végzésre be-
adott fellebbezési kérelméet a masod-
fokd birésag 2013. januar 10-én kelt
végzéseében elutasitotta a fellebbezési
hataridd elmulasztasa miatt. Tehat a
meghirdetett sztrajk jogszerd!

A szemeélyszallitast érintd sztrajk ese-
tében a még elégseges szolgaltatast
es annak mérteket a szemelyszalli-
tasi szolgaltatasokrol sz6lo torvény
szabalyozza. Ennek értelemében a
.5ztragjkmenetrendet” a kozlekedési
szolgaltatonak kell elkészitenie és a
munkabeszintetés elétt két nappal
az utazo kozénségnek meghirdetni.
A még elégséges szolgaltatas meér-
téke a menetrendben szerepld sze-
melyszallitd vonatok tdbb mint 50%-a.
A ,sztrgjkmenetrendet” a munkaltaté
atadta, szakszervezetink tisztsegvi-
seléi leellendrizték. A MOSZ képvise-
16i nyilatkoztak, hogy amennyiben a
sztrajkra sor kerul, annak tartalmat
végrehajtjak, a tablazatban szerepl®
vonatokat lekdzlekedtetik.

Az arufuvarozast érinté még elégse-
ges szolgéaltatas megallapitasa iranti
kérelmunket az ttemtervnek megfe-
leléen beadtuk azon el6zmény tudata-
ban, hogy a munkaltatdé nem hajlando
targyalni. Azt kérelmeztik, hogy a
bir6sdg mondja ki, a vasuti arufuva-
rozds nem tartozik a lakossag széles
korét érintd szolgaltatasok kozé. A hu-
man igazgato a beadas napjan minden
értesités és meghivo nelkul ,varatla-
nul® egyeztetést kezdemeényezett a
sztrajkkal kapcsolatban. Szakszerve-
zetlnk eleget tett az egyuttmikodési
kotelezettségének és az egyeztetés
lefolytattuk, illetve megallapodtunk
annak folytatasaban. A birésag 2012.
december 19-én kelt hatarozataban az
erre val6 hivatkozassal, hogy a felek
kozott az egyeztetés nem fejez6dott
be (a valésagban el sem kezdddott,
s nem a MOSZ hibajabol) a kérelmet
id6 el6ttinek minésitette és az eljarast
megszintette.

Mozdonyvezetdk,
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A munkaltatoval folytatott targyala-
sok soran 2013. januar 4-én kozdsen
eredménytelennek és befejezettnek
nyilvanitottuk az arufuvarozast érintd
meég elegséges szolgaltatasrol szolo
egyeztetéest. A birdsagra ismételten
beadott kérelminkre a birosag elso
fokon dontett 2013. januar 11-én.
Kimondta, hogy a meghirdetett aru-
fuvarozast érintd sztrajk ideje alatt
nem kell biztositani a még elégséges
szolgaltatast. A biré indoklasaban hi-
vatkozik a Févarosi Birdsag, mint ma-
sodfoku birésag a 2011-es jogerods
végzéseében rogzitett megallapitasara,
hogy ,az a&rufuvarozas nem olyan, a la-
kossagot alapvetten (kdzvetlenul) érin-
to tevekenyseg, ami igényelné az eléeg-
séges szolgaltatas megallapitasanak
szikseégesseget”. Jogtechnikailag egy
esetleges jovébeni konfliktus esetén
igy elegendd csak a jogszerliség meg-
allapitasat kérni a birésagtol az arufu-
varozast érintd sztrajk esetén. Emlé-
keztetdként a sztrajktérvény 2010-es
modositasa utdn a még elégséges
szolgaltatasokban meg kell egyezni a
feleknek, ha azt térvény nem szaba-
lyozza. Addig a birésag nem nyilatkozik
a sztrajk jogszerisegeének ugyeben,
mig nincsen a még elégségesben meg-
egyezés a felek kozott, vagy azt potlé
birai veégzeés.

A munkaltatoval
folytatott targyaldsok,
a nem teljesitett igéretek

A MAV-TRAKCIO 2013. januar 21-i kbz-
leménye szerint a munkaltatd konst-
ruktiv (épitd, pozitiv, haladast szolgalo)
megallapodast kotétt a Mozdonyveze-
tok Szakszervezetével a kert munkako-
ralményt javitd intézkedésekrdl. Az egy-
szer( hirolvasé Ugy érezhette robogott
felenk a munkaltatoi jotetemény mozdo-
nya, de nem volt ez igy mindig.

A kezdeti ,nem targyalunk” munkal-
tatdi magatartéas jelentds valtozason
ment keresztul, megjarta a maga ,da-
maszkuszi Gtjat”.. A human igazgato
az elsd targyalas kezdeményezését
meghivo nelkdl, a sunnyogva atadott
jelenléti ivvel hozta tudomasunkra.
Maradtunk és egyeztettink, mert ez
a feladatunk. A masodik targyalasi for-
dulé alkalmaval 2012. december 21-
én megegyeztink a nyilaszarok tomi-
tetlenségének kijavitasaral 2013. év
végeéig. A klimaberendezések és a jar-
mUvezetdi székekrdl tovabb folytak a
targyalasok egészen 2013. januar 17-

Mozdonyvezetdk,

ig. Az arufuvarozast erint6 sztrajk
esetében a még elégséges targyala-
sok soran a munkaltato kijelentette,
hogy az Rail Cargo Hungaria (RCH)
lekozlekedtetni kivanja az tsszes te-
hervonatot, mert abban el6fordulhat
a lakossag ellatast alapvetten érintd
aru is. Tobbszeér kértuk, hogy adjak
at az arufuvarozo vonatok listajat
szallitmanyuk megnevezésével,
amit nem teljesitettek. igy 2013.
januar 4-én a meg elégseges szol-
galtatasrol szolo egyeztetést ered-
ménytelennek és befejezettnek nyil-
vanitottuk egyuttesen. A harmadik
targyalasi forduld alkalmaval mar
az elsdfokd birdsag dontésének
ismeretében targyaltunk.
A negyedik pontrél a mun- P
kaltato kijelentette, hogy A0
annak ellenére, hogy ,;/- y
a jogszeriség proba-
jat nem éallta ki, hajlandé
targyalni. Az tzemeltetési
igazgatd mar az els6 egyez-
tetés alkalmaval javasolta egy mun-
kacsoport felallitast, a vezénylési
problémak kdzos attekintésére, illet-
ve a munkaltato nyilatkozott, hogy e
targyban varja a Kollektiv Szerztdés
(KSZ) mbédositasi javaslatunkat.
A munkacsoport tagjai 2012.
januar 7-én és 10-én a vezény-
lési problémakat atbeszelték, a
januar 17-i 6sszegz6 talalkozora
a KSZ modositasi javaslatunkat at-
adtuk, melyek a kdvetkezok:
» a legrovidebb tervezett szolgalati 6ra
legaladbb 8 o6ra
» vontatasi utazok legfeljebb ketté
egymasra kdvetkez6 éjszakan vég-
zett szolgalatra kotelezhetok, éjszaki
szolgalat: ha a ket egymast kdvetd
szolgalatbél 1-1 6ra beleseik a 22-
06 oras idészak kozé
» 12 6ranal nem lehet révidebb a laké-
helyi pihen&idé
» hat nap munkavégzest kévetden egy
pihenénap kiadasa kotelez6
A munkaltato eltzetes vallalasa ellene-
re egyiket sem fogadta be.
A fentieken tul a munkaltato képvi-
sel6itél azt az igérete kaptuk, hogy
amennyiben a 2012. december 5-i
sztrajkfelhivasunkat megallapodassal
zarjuk le, ugy foglalkoztatasi megal-
lapodast kotnek szakszervezetink-
kel. A 2013. januar 17-i egyeztetés
emlékeztetdjében is szerepel, hogy a
munkaltato jelenlevd képvisel6i a fog-
lalkoztatasi megallapodast tartalmilag
rendben Iévének tekintik és az vallal-
hato, alairhaté. A vezérigazgato 2013.
januar 21-én nem irta ala a foglalkoz-
tatasi megallapodast, de kijelentette,

&
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hogy az integracioval kapcsolatba haj-
landé targyalasokat folytatni ez tgy-
ben is.

A megszerzett
tapasztalatok
és tanulsdgok osszegzése

» A le nem folytatott kollektiv vita nem
korlatozza a sztrajkjog gyakorlasat.
» A sztrajktérvény 2010-es modosi-
tésa 6ta birdsag a kozlekedési szek-
torban el6szor nyilvanitott sztrajkot

jogszer(nek.

» A birésag kimondta az arufuvarozast
érint6 sztrajk esetében nem kell bizto-
sitani a meg elégseges szolgaltatast.

» A megéllapodasban foglaltak szerint
javulnak a munkavégzési korulme-
nyek.

» A munkaltaté szavahihetésége jelen-
tos fejlesztési potenciallal rendelkezik,
a jo vezetd mitosza nem erdsodott.

Mozdonyvezetok Szakszervezetének
Sztrajkbizottsaga

M
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A Mozdonyvezetdk Lapjanak 2012. évi januari szamaban foglal-
koztam el6szor azzal a peres tggyel, amelyben a masodfokon
eljaro torvenyszek a kozelmultban hozta meg jogerts dénteseét.
Kollégank a munkaba jarasaval kapcsolatban ki nem fizetett
utazasi koltségtéritések targyaban adta be kereseti kérelmét,
meg pedig mar masodszor, miutén az elsé per szamara kedve-
z6 vegeredménye ellenére tovabbra is jogsertéen jart el a
munkaltato.

Az els6 fokon eljaré munkatgyi bir6sag helyt adott a
mozdonyvezetd kereseti kérelmének és tobb szaz-
ezer forint koltségtérités megdfizetésére kotelezte
az alperesi munkaltatot. Meglatasom szerint ebben
az ugyben nem is az volt az érdekes, hogy a munkal-
tatd vagy a munkavallalo jogi ervelesét fogad-
ja-e el a birdsag, hanem az a munkaltatoi
hozzaallads, amely alapvetéen meghata-
rozta a peres eljaras végeredmeényét.

A peres eljarasban nyilatkozattételre
hivta fel a bir6sag az alperesi munkal-
tatot, amely annyira egyertelmi és
vildgos volt, hogy az alperesi jogi kép-
visel szobeli kotelezettséget is vallalt
ezen nyilatkozat tizentt napon beldl tor-
ténd benyujtasara. Miutan ez tobb ho-
nap elteltével sem valésult meg,
ezert az eljaro birésag pénz-
birsag kiszabasat helyezte
kilatasba arra az esetre, ha

a munkaltato az ismetelt fel-
hivdsra sem csatolja a kért
nyilatkozatokat. Ezt kdveten

szamomra is elég meglepd | é-
pést tett a munkaltaté. Ahelyett,
hogy a birésagi felhivasnak eleget tett volna,

kifejtette azon allaspontjat, miszerint a birdsag helytelentl kote-

Fdjdalommal tudatjuk, hogy Riizdelmes és munkds
életiitja végén, tiirelemmel viselt, betegséqg utdn

Berényi Sandor
Mozdonyvezets

2013. janudr 9-én, életének 51. évében

itt hagyott benniinket.

MOSZ Szentesi Tagcsoport

lezte 6t alpereskéent bizonyitasra, ,...meg-
itélése szerint a birdsag az alperest hely-
telenul katelezte bizonyitasra, allaspontja
szerint a korébban becsatolt tablazattal
kozolte a felperes szolgélatait.”. Mindezen
alperesi okfejtés, annak tartalma és sti-
lusa egyarant érthetetlen volt, mar
csak azért is, mert a munkalta-
tot nem kotelezte bizonyitas-
ra a birésag, az ,...alperes
a tobbszori birdi felhivas
ellenére a tényallitési, illetdleg nyilatkozattéeteli
kotelezettsegenek nem tett eleget. Az alperesi
nyilatkozattétel hianydban azonban a bizonyi-
tas tovabbi lefolytatdsara nem volt lehetéség,
hiszen annak megallapitasahoz, hogy a felperes
reészere a résztavolsagra igenybe veend6 vonatkdzlekedes
aranytalan sérelmet okoz-e nélkilozhetetlen lett volna an-
nak tényallasszerli megéllapitasa, hogy a felperes mely
napon, mettél meddig teljesitett szolgalatot, s hogy
ehhez képest ezeken a napokon az adott napokra vo-
natkozé menetrend szerint aranytalan sérelem nélkdl
beérkezhetett-e a munkahelyére. Az alperesi 6sszesitd
tablazat ennek megallapitasara nem volt alkalmas, s al-
peresi nyilatkozattétel, adatkdzlés hidnyaban mindennek
vizsgalatara nem kertlhetett sor.”.

Az alperesi munkaltatd tehat nem tett eleget a birdsag tobb-
szori felhivasanak, igy a munkatgyi birésag a perben rendelke-
zésre allo és tisztazott tények alapjan hatarozott az tgyben.

A fentiek ellenére a munkaltato fellebbezést nydjtott be, amely-
ben tovabbra is fenntartotta a mar kifejtett allaspontjat.

A todrvéenyszék, mint masodfokd birdsag megallapitotta, hogy a
munkaugyi birésag a vonatkozo jogszabalyok alkalmazaséaval he-
lyes dontést hozott. A masodfoki birésag az elstfokd dontéssel
és annak indokaival teljes korlen egyetértett.

dr. Kirdly Gyorgy

[Eletiinknek, egén  fenyls csillag  voltdl,
Itt hagytal benniinket, még csak nem is sz6ltdl,
Most, hogy mdr Kialudt az az dldott fényed,
Pétolhatatlan lesz a Te driga lenyed.”

" 1961-2013

p—— -
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Osszedllitotta:
Barsi Baldzs

Megtkerdezt

Mit varsz az 6ssze (vissza) szervezédéstol,

START ZRt.
Rt. mélyebb integrdcidja, amely
alo foglalkoztatdsdval jar.

hogyan vdltozik szerinted, a mozdonyvezeték helyzete?

Bajczar Péter Szentes

A pélyafutdsom alatt néhdny atalakité-
son 10l vagyok. Mindig azt mondtuk, illet-
ve vartuk, hogy jobb lesz. Bizom benne,
most mar nem kell hidba vérni, hanem az
is lesz. Az eddigi véltozdsok mindig elég
sok daldozattal jértak, |6 lenne, ha most
mar adldozatmentesen térténne mindez, és
valami pozitivum is l4thaté lenne. Tébbek
kézétt itt arra gondolok, hogy a jobb mun-
kahelyi légkor, amit nagyban befolyésol a
munkaidé beosztdsunk. Ugy latom, hogy
az aranydron vasarolt IVU nem igazan al-
kalmas erre. Gondolok itt arra, hogy 4-5-
6 egymast kéveté hajnali szolgélat, majd
egy, esetleg két nap pihend és ismételten
kezdédik, elslrél.

Nem a hajnali kezdéssel van probléma,
hanem az egymdst kévetdekrél. Pl. je-
lentkezés 2:30-kor, vége 10:00, mésnap
kezdés 1:42-kor, vége 11:00 és ez igy
folytatédik. Na, mér most aki12:00-kor
hazaér, és utdna lefekszik, és este, é|-
szaka csak forog az dgydba, az nem tud
pihenni, aludni. Ez a 3. 4. nap utdn mar
kicsit sem mondhaté kipihent, szolgdlat-
képes dllapotnak. Arrél nem is beszélve,
hogy az emberi szervezetet mennyire
igénybe veszi. Tudomésom szerint volt
nekink egy sokkal t6kéletesebb vezénylési
programunk is, SGrin eléfordul, hogy va-
laki hénaprél hénapra minden hétvégén
dolgozik kivéve azt az egy kotelezdt, mé-
soknak meg alig van hétvégi vezénylése.
Itt nem a vezényl8ket szeretném bdntani,
hanem a program hibdira akarom a fi-
gyelmet felhivni. Bizom benne, hogy az
0] egyesités utdn, ezen problémdk meg-
oldédnak. A gépek muszaki dllapota sem
mindig kifogéstalan, itt inkdbb a soroza-
tosan eléfordulé hibdkra gondolok. Re-
mélem, hogy ezen a téren is lesz vdltozds,
hiszen az U] szervezeti felépités mas lehe-
téséget fog kindlni. Tébb figyelmet kellene
forditani a motorkocsi vezetéalldsok tisz-
tasdgdra, hiszen sokszor csak azon mu-
lik, hogy a takarité személyzet a seprivel
benyul-e vagy sem. Tovdbbd a munkakézi

szinetek pontosabb kijelélései, hogy ne
kelljen olyan esetekrdl is eseményjelen-
tést irni, amikor a kijelélési idd révidsége
miatt, egyéb mds tevékenység is fenn all.
Ha a mozdonyvezeté pihentebben jobb
kedvvel tudja a munkéjét elvégezni, az a
munka minésége, ill. a forgalom bizton-
sdga szempontjdbél nagy fontossdggal
bir. Tovédbbé a normaidék helyes meg-
dllapitdsa és a munkakdzi szinetek le-
hetéleg kulturdlt kérolmények koézstt vald
eltsltése. (Tisztdlkoddsi lehetdség, egész-
séglgyi szUkséglet) Mivel ez egy olyan
munkakér, amiben ezt sok esetbe nehéz
biztositani, meg kellene taldlni annak a
lehet8ségét, ahogy az elmilt id8kben volt,
hogy a munkaidé részét képezze. Hiszen
nekink egyben a mozdony munkaeszké-
zUnk is. Mert mind tudjuk, a szerel6 sem
a kandlisban a villdskulcsa mellett t8lti
el a munkakézi szinetét. Sajnos a mos-
tani részbeni visszarendezddés sem ad
lehet8séget az druszdllitds telies mértékl
lebonyolitdsdra. Hiszen az aranytojdst
toj6 tyOkot levagtuk és a tojdst most mér
importalni kell. Pedig a nyereséges vasit
muUkodéséhez szerintem az druszdllitasra
nagy szikség van. Elte mér a magyar vas-
Ot fénykordt j6 pdr éve, miért ne lehetne
Gjbél, igaz nagyon sok mulik azon, hogy
ezt hogyan szabdlyozndk. Ha felszéll egy
utas a vonatra, 6 sem rohan a jegyvizsgd-
|6hoz jegyet venni, hanem a jegyvizsgdlé
megy oda hozzd, eladni azt, és igy |6n
létre az Uzlet.

Az elvégezendd feladatok megszervezése
nem a mozdonyvezeté feladata, de végre-
hajtdsa mér igen. Es ha ezt olyan kéril-
mények kézott teszi, ahol 6l is érzi magdt,
akkor ez a munkdja mindségén is nagyban
megldtszik. Nem mindegy, hogy egy szdl-
kds vagy sima nyelG lapattal kell dolgozni.
Nem utolsé sorban szeretném azt is, ha
egyszer lenne egy olyan Kollektiv Szerzé-
désink, ahol a megkété felek egyforman
értelmeznék a benne foglaltakat. Végul az
0j cég vezet8inek kivanok erdt, és |6 egész-
séget, valamint tisztességes megéllapoda-
sokat a [dv8ben minden irdnyba.

Németh Gabor

Mindannyiunkat foglalkoztat a kér-
dés, hogy milyen feltételekkel fogunk
dolgozni a MAV-Startndl. Elsésorban
nagyon fontosnak tartom, hogy ta-
jékoztassdk a kollégdkat, hogy mire
szdmithatunk dprilis elsejétél. Tovdb-
ba lényegesnek tartom munkaszer-
z8dések megkstésének folytatasat,
(olyat, ami nem érinti hatranyosan a
munkavéllalékat). Ugy gondolom t&-
rekedni kell az 4], mindkét fél széméra
megfeleld kollektiv szerzédés miel8b-
bi megkdtésére. A Startos munkavdl-
lalékra més szabdlyok vonatkoznak
mint rank, de ez nem feltétlentl jelenti
azt, hogy minden pontban el8nytelen
lenne. Redlkereset csékkenést azon-
ban senki sem szeretne szenvedni!
Mindenkit foglalkoztat az a kérdés,
hogy a jdrmGvek fenntartésa, javitd-
sa kinek a feladata, felel8ssége lesz.
Mivel ez egy személyszallitési Uzletdg
ezért fontosnak gondolom a teher-
szdllitéssal kapcsolatos kérdések egy-
értelm{ szabdlyozdsat, mint példaul
megrendelések, személyzeti kiszolgé-
l&s, gépek bérlése stb..

A munka egyenl§ elosztdsa is Iénye-
ges kérdés, mert mig az orszdg egyes
terGletein sok a minusz 6ra, ugyanak-
kor médsutt pont az ellenkezdje a jel-
lemzd!

Bizom a személyzet vezénylésének
pozitiv valtozdséban. (Gondolok itt
a sorozatos hajnali kezdésekre.) To-
rekedni kell a személyszallitasi Gzlet-
agndl 1év8 szakszervezetekkel valé
egyuttmUkddésre! De tovdbbra is azt
gondolom, hogy a Mozdonyvezeték
Szakszervezete fontos szerepet fog be-
télteni a Startndl. Osszefoglalva sok a
megfogalmazatlan kérdés bennink s
ez csak egy téredéke volt annak, amik
foglalkoztatnak bennink mozdonyve-
zetbket, de bizom abban, hogy sikeril
elényds foglalkoztatdsi feltételekben
megdllapodnil

Mozdonyvezetsk, LAPIA
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Molnar Péter Bp. Keleti

Mindenekelétt: MEGBECSULEST! Bér, tu-
dom ebbdl nem lehet megélni, de nagyon
sokat jelent ez egy munkavdllalénak. A kér-
dés lényegére koncentralva azonban min-
denképpen szeretném, ha kézzelfoghaté
fejl6dést hozna a Start —hoz valé csatlako-
zdsunk, mind a munkdltatéi, mind a mun-
kavéllaléi oldalon. Mert Ggy érzem, van
mit javitani mindkét részrél. Szémomra az
egyik legfontosabb dolog lenne a két fél
- unkéltaté, munkavéllalé - viszonydnak
kultdrdlt mederbe valé terelése. Szeretném,
ha nem targyként kezelnének benninket,
szeretném, ha adnénak a véleményinkre,
és teljes szivembdl kivdnom, hogy az ,0j"
munkaltaténk célio ne a mozdonyvezetSk
megosztdsa legyen, hanem az egységes
tarsasdg kialakitdsa. Mert érdekes em-
berek vagyunk, valljuk be. Ha betartanak
nekink, egységesen tudunk valaszolni ne-
gativ tettekkel, de ha emberekként kezelnek
- ami manapsdg nem szokés —, akkor ta-
lan tébbet is vérhatnak el t6link is. Bizom
benne a mai gyakorlattal ellentétben az
0] munkdltaténk mashogy fogja kezelni az
esetlegesen felmerild konfliktusokat mun-
kéltaté — munkavdllalé viszonylatban. Nem
fogja lerdzni magdrél a problémdkat, nem
fog sz8rézni par perc indokolt tdlszolgdlat

kifizetésén, amennyiben az jogos, nem fog
mésodperceket keresni az MFB dltal régzi-
tett adatokbél egy esetlegesen ki nem vett
MKSZ tekintetében és nagyon bizom benne,
hogy egy hozz&érté szakmai stéb fogja ke-
zelni valamennyi probléménkat, kérésinket
és biztos vagyok abban, hogy ilyen hozz4-
&lldssal, sokkal odaadébb munkét fog kap-
ni mindannyiunktél. Bizom abban, hogy
dszténdzni fogja a mozdonyvezetéket az itt
maraddsra, bizom abban, hogy megszinik
a jobbnél jobb mozdonyvezeték tdvozdsa a
cégtél a magdnvasutak felé. Ehhez termé-
szetesen tenni kell, meg kell becsilni a mun-
kénkat, meg kell fizetni azt, elérve, hogy ne
kellien masodallasokat véllalni az év vala-
mennyi napjdra, amit otthon kellene télte-
nink csalddunkkal. Bizom szakszervezetink
megerdsédésében a Start-nél, és nagyon
remélem azt, hogy a két fél megprébdl egy
hajéban evezni majd, a kévetelések helyett
konszenzusok lesznek, a vallvonogatdsokat
felvaltja majd a mihamarabbi megegyezés.
Itt kivdnom megjegyezni, hogy nagyon bi-
zom abban, hogy egyik szakszervezet sem
élvez majd semmilyen kivéltsagot azzal, ha
gylijtégeti az utazdsi idés mozdonyvezetéket
a cégnek, és remélem a j6v8ben nem fogjuk
egyik szakszervezeti elndkét sem munkdslé-
déval a kezében készdlva latni, hogy éppen
hova igyekszik egy Ujabb zérat felszerelni,

a szakszervezeti vélasztdsokon hirdetettek-
kel ellentétben, miszerint: ,szintessik meg
a MOSZ tisziségvisel8k és a cég vezetdi k-
25t dsszefondddsokat”. Feltétlen valtozdst
varok a munkaruhdnk kezelésének tekinte-
tében. Bizom egy 0j formaruha vélasztds-
ban, vagy ha nem is Uj, de lényegesen jobb
mindséglben, vagy egyszer(en csak ab-
ban, hogy a targyévben keriljdn a munka-
vallaléhoz a megfelel6 méret( és mennyi-
ségl ruha és maris megkdvetelhets lesz a
viselése. Szeretném, ha a vontatéjdrmiveink
korszer(sédnének, a mér meglévk tisztdn,
kulturéltan keriinének a kezeink alé és mi
is megbecsilnénk azokat. Egységesen mun-
kahelynek kellene tekinteni a jdrmGveinket —
melyeken az életink legnagyobb részét t6lt-
juk —, tudnunk kellene megbecsilni, tisztan
tartani azokat hovatartozdstél fuggetlendl.
Bizom a Start-ban, hogy a forddk szerkesz-
tésében is jelentkezik majd némi valtozés, a
laktanydkat, dnkéltségi utazdsokat, utazési
id6ket felvaltja majd egy mindenki szémé-
ra kedvezd, a mozdonyvezetbket egységes
arényban leterhel8 munkarend. Hiszem,
hogy meg lehet oldani ezeket o megfele-
16 emberek megfeleld helyen torténé fog-
lalkoztatasdval. Irdsom optimizmuséval
kivanok minden kedves kollégdmnak egy
nagyon |4, csaléddsoktél mentes j6vét, bal-
esetmentes kdzlekedést!!

|

B. Toth Zoltan Miskolc

Elészér is koszondom a felkérést,
megtiszteltetés szdmomra, hogy
ami gondolatomban megfogal-
mazédott bennem, azt irdsban is
megtehetem. Tudjuk, mi mozdony-
vezetdk, hogy ez a hivatds mennyire fontos
szdmunkra, nemcsak a megélhetés, a mun-
kahely, hanem a hossz( tdv0 munkavégzés
lehet8sége, ami biztos kenyeret ad nekink
és csalddjainknak. Hosszd mércével lehetne
mérni, amit a Mozdonyvezet8k Szakszerve-
zete a megalakuldsa 6ta viv, harcol, szebb
jdvénkért, kizdelmes napjainkért. Hossz(
fenndlldsa 6ta (kezdettdl tagja vagyok) kizd
a jobb munkakérilményekért és nem utolsé
sorban a dolgozék egészségi dllapotanak
megtartdsdért, hol eredményesen, hol ki-
sebb, nagyobb akaddlyokba tkozve. Ugy
gondolom, ami kezdetben, mint MAV Gé-
pészet néven futott a mi Gsszetartott csa-
patunk, majd datalakult MAV-TRAKCIO ZRt.-
vé, a kildnbséget éreztik, hogy megannyi
dsszetartd dolgozéd , élmunkds, ésszekova-
csolva segitettik egymds munkdjat, hogy
gérdilékenyen, konvergensen mikédjén az
a munka, amit el kellett akkoriban végezni.
A szétvdlds, Gtalakulds, -0gy gondolom-

kissé széthizott, divergenssé
vdlt, és a dolgozdk egyked-
vien vették tudomadsul a
beosztdsukat, az elvégzendd
feladatokat. Mintha egy kicsit
szétz0z6dni latszik a csapat,
természetesen gondolva, a
nehéz megélhetésre, a munkanélkiliségre,
a vélsdgra. Nem nagyon érezni haijtéerét;
elhomdlyosodott gondolatok keringenek a
dolgozdk fejében a kézelgé jdvékép homa-
lyat latva. Persze, ez tetézheti még a mun-
kahelyen feszitett tempd, és a tekintélyink
elveszitése, a régi szlogen — Vezér Ur — visz-
szaszerzése is a cél. Az (j szervezés kicsit
elgondolkodtat, hiszen tudom, hogy hon-
nan indultunk, l4tom, hogy hol vagyunk, de
nem tudom felmérni, hogy a kézeliévében
az Gtszervezés milyen " falatot" hoz magé-
val. Végsé soron reménykedem, hogy nem
lesz rosszabb a helyzetink, biztos lesz a
munkahelyink, megbecsilnek minket és
a gyerekeink emelt fével tekintenek reank,
hogy ismét megvédjik a szakma becsile-
tét. Azt sem lehet tudni, hova sorolnak majd
benninket, melyik kategéridba, elképzelhe-
tetlen szdmomra, hogy egy ilyen kilénéllé
szakma, mint a miénk, a vasit kételékében
hogyan olvaszthatjdk dssze a t6bbi szak-

4ggal, ami paratlanul, egyként, kilénalls,
privilégiuma volt a vasiti térsadalomnak.
Nekink volt és van kulturdlis 6rékségink.
Hogyan éljok meg ezutdn, amikor egy kéte-
lék, egy mésik szakdg beolvasztésa, esetleg
més célok és érdekek vezérelhetik az ész-
szetartozdst, a térédést? Kapunk-e annyi
Utravalét, reményt, biztaté mosolyt az elks-
vetkezd években, hogy kilométereink szazat
lefutva sikeril balesetmentesen végezni
hivatdsunkat. Reményeim és bizakoddsom
nem veszhet a z0z4 kévek martalékdavd, hisz
ez a hivatdsunk, és bizunk benne, hogy ha
a biztos étszervezés megtérténik, nem okoz
csorbét a mi tekintélyes elhivatottsdgunk és
balesetmentes munkavégzésinkén. Abban
is bizom, hogyha megint egy kézds cég lesz,
megszUnik a kilénb6zd szakdgak kdzotti
széth0zés, s egy kozos cél lesz és gordulé-
keny munkavégzés, s ezéltal a MAV Ujra a
régi megbecsilt fénykordt fogja élni. A fele-
[8sségtelies munkdankat értékelni fogjdk és
nem egységesitik a személyi alapbérinket a
szakdgakon belil. Nehéz lesz az akaddlyo-
kat lekizdeni, de...

EzUton kivénok a Mozdonyvezeték Szakszer-
vezetének és kedves kollégdimnak kitartést,
erdt, rendithetetlen magabiztossagot, és jé
egészséget.

a
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2013. Elkezdédott az ujév, varjuk a ta-
vaszt, s kézben remeénykedink, hogy
vegre ,olvad a jég”!

Mar tébbszor megfogalmaztam azt,
hogy meg voltak annak az okai, amiért
hosszu iddn keresztul nem szolaltam
meg e lapban.

Azt gondolom, e hosszu id6 tanulsag-
gal szolgalt szamomra is /az ember a
sorsat nem kerulheti ell/.

Az egyik oka hallgatasomnak az volt,
azt vartam, hogy majd olvad a jég.
Amikor még irtam, talan nem mult el
egyetlen hénap sem anélkil, hogy az
akkor még miikods Helyi Erdekegyez-
tetd Tanacson, vagy UT ulésen TVSZK
vezetdnk napirend el6tt, vagy az dlések
veégen ne foglalkozott volna azzal, hogy
mit irtam a Mozdonyvezettk Lapjaban
Miskolcot, illetve szemeélyet illetéen.
Mivel irdsaim hasonlé hangnemben
és stilusban irédtak mindig, arra a ko-
vetkeztetésre jutottam, hogy a veze-
tovaltast kovetden Uj fénokink sokkal
inkabb mimaéza lelkiletld, mint elddije,
annak ellenére, hogy sokkal ridegebb
intézkedéseket, és rendelkezéseket
hajtott, és hajtatott végre a mozdony-
szemelyzettel szemben. Azt gondol-
tam, ha hallgatok, akkor némi enyhu-
lest tapasztalhatunk majd Miskolcon a
munkatgyi kapcsolatok terén. Sajnos,
ez nem igy tortént!

igy hat, mondhatnam azt is, hogy kard
ki kard, de az igazsag az, hogy semmi
ertelme elhallgatni a valésagot, azaz
azt, hogy mi torténik velunk miskalci
mozdonyvezetdkkel, mit tesznek velink
helyi vezetéink.

Mint azt bizonyara minden mozdony-
vezetd tapasztalta, december végén
a munkaltaté munkaszerzédés maodo-
sitasi ajanlattal kereste meg a moz-
donyvezetdket, mozdonyvezetdinket.
Tudomasom szerint, az ajanlatnak nem
volt a munkaltato altal 6hajtott foga-
natja, legalabbis Miskalc tekintetében.
A MOSZ semmiféle tevékenységet nem
folytatott azért, hogy barkit is barmire
rabirjon. Hogy mashol hogyan tértént
nem tudom. Miskolcon talan épp azért,
mert nem volt elegséges a mozdonyve-
zetdk hajlandésaga a munkaszerzddes
megvaltoztatasara, minden mozdony-

vezetd kapott egy névre szé6lé6 mond-
hatndm szivhez sz6l6, tajékoztato le-
velet. A levélben tajékoztatott minket,
ha a munkaszerz6des maodositashoz
nem rendelkezik valaki a kelld informa-
cioval, ,biztositani kivanja a szemeélyes
egyeztetés lehet6ségét”. Nekem sze-
meély szerint az utolsé6 mondat tetszett
a legjobban, melyet most megosztok
mindenkivel: ,Elien a lehetéséggel és
tajékozodjon, mert a valés informacio
Ieétfontossagul, a téves informacio saj-
nalatos, és karos.” Ezzel én is egyetér-
tek. Hat nem gyényerd?!

Az elmult havi lapban a miskolci hirek
vegen leirtam, hogy van meg a munkal-
tato tarsolyaban.

Szokas mondani, ,a lottd 6tdsben volna
ilyen szerencsém”. Persze a szerencse
sz0 nem passzol, hiszen esetinkben ez
eppen szerencsetlenseéget jelent.
Januar els6 napjaiban kerestek a kollé-
gak azzal, hogy onkéltség helyett, 690-
es utazasi koddal kuldik éket Hatvanba
tipusismereti gyakorlati mozdonyszol-
galati utra. A 2012.12.17-i megallapo-
dasok tukrében, és tudataban kissé
ertetlendl alltunk az intézkedeés elbtt.
Némely valtozaskezeld, épp a szakszer-
vezetre hivatkozva, a megallapodast
emlitve prébalt nyomast gyakorolni az
erintett mozdonyvezetdkre.

Mint késtbb kiderult, Ungvari Csaba
Vezérigazgato Ur alairt egy 13/2012.
VIG sz. utasitast, mely ,a MAV-TRAKCIO
Zrt. vezeényelt utazoi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok utazasi
id6 dijazasanak szabalyairol” szol, és
2013.01. O1-jén Iépett hatalyba.
Persze, az érintettek tudomasara a
mai napig nem hoztak e VIG utasitas
tartalmat.

Késotbb sikerult hozzajutni ehhez az
utasitashoz, amely a ,hagyomanyok-
hoz hiven” megfogalmazas terén, hagy
némi kivannivalét maga utan.

Ha abbal indulunk ki, hogy van egy ér-
vényes Kollektiv Szerzédéesunk, mar
ellentmondas fedezhet6 fel az emlitett
utasitasban foglaltakkal.

Volt, aki 6nkoéltségben utazott Hat-
vanba, s volt, aki 690-es kodu utazasi
idével. A kialakult helyzet miatt levelet
irtam Postyeni Gyorgy TVSZK Vezetd
Urnak, s kértem a torvénytelen alla-
pot megszuntetéset. Mivel valasz nem
érkezett tole, s a kollegak tovabbra
is eltéré alkalmazasrol tajékoztattak,
ezert szintén levélben Ungvari Csaba

faté; Hungralil

Vezérigazgaté Urhoz fordultam. Saj-
nos valaszt téle sem kaptam ez idaig.
Ma 01.28-a van, s idaig nem sikerult a
munkaltatonak egy hatarozott magya-
razatot adnia.
Mivel tipusismeretrél van szd, a moz-
donyon eltoltott idot is oktatasnak,
azaz képzesnek mindsitik. Lehet, hogy
igy is van, de akkor miért nem hozzak
ezt az utazészemélyzet tudomasara,
és miért nem mondjak ezt ki? Megint
arra var mindenki, hogy majd felulrol
valaki megmagyarazza?
Az emlitett utasitas V. pontjanak ma-
sodik francia bekezdése kimondja,
hogy nem jogosult utazasi idd dijazasra
az, ,akiknek tényleges munkavégzési
helyként a munkaltaté a munkavallalo
letszamszerve szerinti telephelyet ha-
tarozza meg...". A Miskolciak munka-
szerzddese Miskolcra szol.
A Munka Torvéenykonyve 45. § (3) sze-
rint: ,A munkavallal6 munkahelyét a
munkaszerz6désben kell meghataroz-
ni. Ennek hianyaban munkahelynek azt
a helyet kell tekinteni, ahol munkajat
szokéas szerint vegzi.”.
Az Mt. munkaveégzeési helyrél; tényle-
ges munkaveégzesi helyrél, nem beszél
e tekintetben. Es akkor elérkeztiink
ujbél a kalyhahoz, azaz oda, ahonnéet
elindultunk. Munkahely, munkavégzési
hely fogalmahoz.

Mint ahogyan az elmult havi Gjsagban
is irtam, egyesek szerint a munkavég-
zési helyem a munkaeszkdzém, azaz a
mozdony. Munkahelyem, szerintem egy-
ertelmden az, amely a munkaszerzodeé-
semben szerepel. Ha valtozik is a mun-
kaltatoi allaspont attél, hogy a mozdony
nem a munkavégzeési helyem, mert az
Mt. nem arral szol, akkor vajon mi az?

’ \



A munkaltato, tapasztalatom szerint,
tényleges munkavegzési helykent azt a
helyet érti, ahol jelentkeztet.

Ezzel az a bibi, hogy amint jelentkez-
tem egy adott helyen, s elkezdem a
tényleges munkavégzésemet, azaz
a mozdony vezetését, amely ugye
helyvaltoztatassal jar, maris megval-
tozott a tényleges munkavégzési he-
lyem. Azaz, a jelentkezési hely, nem
a tényleges munkavégzeési helyem.
Veleményem szerint tobbek kdzott
ezert sincs értelme a mozdonyveze-
tdi munkakérre vonatkoztatni a ,teny-
leges munkavégzési hely” fogalmat.
Ha munkahelyemen jelentkezem szol-
galatba - ott, ahol at tudok 6lt6zni,
le tudok zuhanyozni, etkezni tudok,
el tudom vegezni egészsegugyi szuk-
ségleteimet, le tudok pihenni, ahal fel
tudom venni a védditalt, ahol tudoma-

sul vehetem a parancskonyvet, ahol
van felvigyazoé, az E.1. sz. Utasitas
szerint -, a munkamat megkezdtem.
Nem tartom jogszer(inek azt az alkal-
mazast, amely olyan helyre kuldi el a
mozdonyvezetot utazasi idével, ahol
az osszes elébb felsoralt, illetve a tér-
vények és el6irasok szerinti feltételek
akar egyike is hianyzik! Egy telefon
nem helyettesiti az eléirasokat. nem
beszélve arrol, hogy a parancskony-
vet hogyan veszi tudomasul egy mis-
kolci mozdonyvezetd Hatvanban; Bu-
dapesten, vagy akar Dunaujvarosban?
Most is csak azt mondom, kar volt a
KSZ Helyi fuggelékeit kidobva felrtug-
ni az évtizedek alatt kialakitott k6zos
megegyezest, s mas Utra térnie mun-
kaltatonknak.

Nem ok nelkdl alakultak ki az évtizedek
alatt, a mozdonyvezet6i foglalkoztatas
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2012. junius 30-aig érvenyes koral-
menyei.
Félig-meddig jo hirrel is tudok szolgalni.
2013. januar O7-i keltezéssel levelet
kaptam a TVSZK vezet6jétdl, hogy
»,A munkaltaté januar hénapban a
szamfejtést kdvetden ho kozi kifizetés
keretében intézkedik az Onok altal kért
és bizonylattal alatdmasztott munka-
idék kifizetésérél.” A kifizetés idékodz-
ben megtortént, de az atutalt 8sszeg
tobb kollega ese-
tében sem megfe-
lel6. Talan a janu-
ari bérelszamolas
megtorténte utan
tobb informacionk
lesz. Sajnos az
éerzésem az, hogy
~Folyt. kov”.

Laczai Lajos

A MAV TRAKCIO ZRt. VSZK Budapest,
és a szakszervezetek kézétt januarban
HET ulés keretében kertilt sor talalko-
zora. Az ulésen részt vett Nemet Zol-
tan a VSZK vezetdje és Nagy Tamas
VSZT vezetd. A HET tlésen a szakszer-
vezetek kozul a MOSZ terdileti vezetoi,
a GSZ és a VFSZSZ képviseldje jelent
meg.

Els6é napirendként Német Zoltan a
VSZK gazdaséagi helyzetérdl adott taje-
koztatast. A szemelyszallitas 4,8%-0s
visszeesest ,produkalt”, az arufuvaro-
zasban 4,5%-al kisebb a teljesitmeény,
mint 2011-ben, ugy hogy sikeresnek
semmiképp sem mondhaté az elmult
év. Az arufuvarozas teriletén bekovet-
kezett teljesitmény csokkenés minden
esetre komoly figyelmeztetés, féleg an-
nak ismeretében, hogy a teherszallitas
osszesseégében nem csokkent, csak
a MAV TR. térvesztése, és a magan-
tarsasagok ertsodese tovabb folytato-
dott.

A kozpontvezetd Ur pontos adatokat
adott a mozdonyvezetd létszam alaku-
laséarol is. A kézpont létszama a 2011.
december 31-i allapothoz képest,
2012. december 31-re, 31 mozdony-
vezetdvel csokkent. Akkor 1224 f6,
most 1193 mozdonyvezetd van a VSZK
Budapest Iétszamaban. 2011-ben és
2012-ben tobb mint 70 mozdonyveze-
t6 volt az, aki masik teruleti kbzpontbaol
jott dolgozni, tobbseguk azota is itt ke-
rdl foglalkoztatasra. Arra a kerdeésre,

)

hogy jelenleg van-e mozdonyvezetd al-
tal kezdeményezett felmondas, a koz-
pontvezetd 1 esetet emlitett, de infor-
macioim szerint sokan tul vannak mar
az allasinterjun is. Sajnos az ittassag
miatt mar 2013-ban is meg kellett val-
ni munkavallaléktol, mozdonyvezetd és
felvigyazo kerult elbocsatasra.

A tuléraadatok decemberi alakula-
sa hasonlé volt mint 2011-ben, és ez
igaz az eves egy fére est adatokra is.
A menetrendvaltas hatasa a megren-
delésekre volt a kovetkezé kérdeés, de
erre a kozpontvezetd Ur nem tudott
pontos valaszt adni. ElImondasa sze-
rint a MAV START felé béviilés varhato
2012-hoz képest, de az aruszallitas-
ban komoly visszeesés tapasztalhato,
legaléabbis a kdzpont szintjén. Szamok
meég nem allnak rendelkezésre.
Januarra 117 fot érintéen terveztek
be vonal és tipusismeretet, amelyeket
februarban ujabbak kévetnek. Azok a
kollégak, akiknek nem teljes vonalra ér-
vényes vonalismeretuk van, jelezzék a
telephelyvezetdnek, kérjék a vonalisme-
reti oktatast, képzést. Néemet Zoltan
elmondta, hogy varhatéan a Szombat-
helyi tertleten ismét toboroznak moz-
donyvezetdket a Budapesti teriletre.
A kovetkezd napirendben a munkaszer-
z6dés modositasokkal kapcsolatos vi-
tat tekintettuk at. A kozpontvezetd Ur
elmondta, hogy senkire sem gyakorol-
tak nyomast a modositassal kapcso-
latban, és akik Ot megkeresték, min-

denkivel meg tudott allapodni. Szamot
nem emlitett. Arra a kérdésre, hogy
megis mi szukseg a munkaszerzédesek
modositasara a koltségmegtakaritast
emlitette.

Véleményem szerint, a munkaltato, a
MOSZ és a TRAKCIO altal alairt meg-
allapodast nem tartotta be akkor,
amikor januar 1. utan is atvetették a
kollégakkal a munkaszerzédés modo-
sitasi ajanlatot, és akkor sem, amikor
oktatas alkalmaval, tajékoztaté cimszo
alatt, invitaltak elbeszélgetésre a moz-
donyvezetoket. Kértem Német Zoltant,
hogy ne a mozdonyvezetdk oktatasra
tervezett, vezényelt idejét hasznalja fel
a munkaltatd barmilyen munkaltatoi
tajékoztatora. Ugy gondolom, hogy az
oktatas semmikepp sem lehet a mun-
kaltatoi tajekoztatas terepe, mert az
oktatasi naplo alairasaval a mozdony-
vezetdk azt is elismerik, tudomasul ve-
szik, hogy mi volt az oktatas tartalma.
Kérdés, olyan esetekben, amikor 15-
30 percig kell (?) ezeket a ,tajekoztato-
kat” hallgatni, ez megfelel-e az oktatas
tematikajanak, celjanak. Kézpontveze-
té Ur szerint, a MOSZ mindent elko-
vet, hogy a munkaltatd ne tudjon az
emberekkel beszélni. Ez nem igaz, En
javasoltam azt, hogy ere az oktatas
utan 13:30-t6l keruljon sor. Akit érde-
kel, biztosan ott marad majd. Ezeket
a jelenségeket hivatalosan, levél atjan
panaszolta el a MOSZ a vezérigazga-
t6 Urnak, de a valaszlevélbél kidertilt,
hogy semmi ilyesmi nem toérteént...

A munkaltato viselkedese érdekes, de
nem szokatlan volt a munkaszerztdés
modositasokkal kapcsolatban. irasos
ajanlata sokszor 15-18 jelentkezési

Mozdonyvezetdk,
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helyre szolt, de 20-25 hely sem volt
ritka, majd ezutan tgymond megegye-
zett a kollégaval ennél kevesebbrol
(mar aki hajlandé volt erre). irasos
ajanlata sokszor még a MAV TRAKCIO
ZRt. Vezerigazgatoja altal kiadott ,uta-
zasi idds utasitas” 60 km-es és 1,5
oras szabalyan is tul terjeszkedett, de
szamomra az is érdekes, vajon miért
kelllene) egy budapesti lakhelyd, és
munkaszerzddésl mozdonyvezetdnek
Hatvanban, Székesfehérvaron, Pusz-
taszabolcson fel illetve lejelentkeznie.
Legalabb is a munkaltatd szandeka
szerint. Azért, hogy a hatékonysagot
novelie, de ez természetesen nem jar-
na egyutt a jovedelmek novelésével is.
Kovetkez6d napirendben kérdésemre
a munkaltatd a kovetkezt valaszokat
adta:

-a munkaltaté elmondta, hogy kifi-
zették az idészakos vizsgara utazas
idejét, amely annyiban igaz, hogy a
tobbség szamara tortent kifizetés, de
ennek soran nem vették figyelembe a
tavolsagot. Valamiféle atalany szerinti
kifizetés tortént, ennek okat jelenleg is
nyomozzuk!

-a Sturovo allomason elvegzendd jar-
mikapcsolasi és allva tartasi tevekeny-
seggel kapcsolatban elmondta, hogy
nincs elérelépés, huzédik az agy, mas
vasUtvallalatokat is érint.

- Kézpontvezeté Gr arra nem tudott va-
laszolni(!), hogy milyen szabalyok men-
tén torténik Gyéri munkaszerzédéssel
rendelkez6é mozdonyvezettk Tataba-
nyan torténd jelentkeztetése.

- sokadik igéret hangzott el a Ferenc-
varosi vizesblokk felGjitasaval kapcso-
latban, kérdés meddig tart a turelem.
Ez az ugy 2010 6ta hazaodik!

- részletes tipusismereti terveket nem
tudott mondani 2013 évre, csak egy-
egy képzést emlitett.

Apropo tajékoztatas. En nem tudom,
megfelelének gondolja-e a cég, az ado-
zassal, gyermekkedvezmeénnyel, sza-
badsagos nyilatkozattal kapcsolatos
munkaltatoi tajékoztatast. Januar 21-i
keltezéssel kiadott tajékoztatéjaban ja-
nuar 24-i es 31-i leadasi hataridoket
hataroz meg az adokedvezményekkel,
gyermekkedvezménnyel kapcsolatban.
Ezek sokszor betarthatatlan hatar-
idék, arrol nem is beszelve, hogy az
informaciok, hogyan és mikor kertlnek
a munkavallalok tudoméasara. A sza-
badsagos nyilatkozatokkal kapcsolat-
ban sok a félreértés, az értetlenseg,
igy sok a munkaltatd szerint helyte-
lendl kiallitott nyilatkozat is. Véleme-
nyem szerint a gyermekek utan jaro
potszabadsaggal nem a munkaltato
rendelkezik, az az értelmezés, amely

szerint az ugyanugy kezelendd, mint
az alap vagy eletkor szerinti potsza-
badsag, legalabb is vitara ad okot. En
ezt a szabadsagos nyilatkozat véleme-
nyezésekor irasban is eljuttattam a
KUT elnskének, de nem kerult pozitiv
elbiralasra. Keresem a lehettséget,
hogy jogértelmezést kérjek ebben a
kérdésben.

Annak ellenére, hogy az adatvédel-
mi biztos 2010. november 30-i ABI
4574-3-2010 K-1 szamu allasfoglala-
sa szerint a MAV TRAKCIO ZRt. nem
jogosult a gépkocsi kéltsegtéritéssel
kapcsolatos adatok gyljtésére és ke-
zelésére és ezt jogerts birdsagi itélet
is kimondja, a MAV TR. téretlentl ko-
veti a torvénytelen gyakorlatot, amely
szerint Ugy gyljt be adatokat, hogy
annak kezeléseérdl, felhasznalasaral,
idotartamarol ,elfelejti” értesiteni a
tulajdonost. Gydrben és mashol, ma
mar nem elég a nyilatkozat, nem elég
a forgalmi engedély szama (amely
adat gyljtese szinten nem szabalyos),
mara kovetelmény lett a lakcimkartya,
a gépkocsi forgalmi engedélyének fény-
masolata, és leadasa a szamvitelen,
mert enélkul nem kivanjak a gépkaocsi
koltsegteritest kifizetni. Mind az adat-
védelmi biztos ajanlasa, allasfoglalasa,
mind a joger6s birdi végzés ismert a
MAV TRAKCIO ZRt. vezetsi szamara.
Nem tudom, mi kell még ahhoz, hogy
megszintesseék azt a gyakorlatot, ami-
kor ugy gyljtenek adatot, hogy ahhoz
az erintett nem jarult hozza!
Egyébként olyan személyes és kényes
adatokkal, amelyek csak az egyes mun-
kavallalora tartoznak, meglehetdsen
sazan” banik a munkaltaté. Felbontott
boritekkal heveré munkaszerzddések,
szabadsagos nyilatkozatok, munkaidd
beosztasok hevernek napokig az aszta-
lon. Ebben a kérben sok még a tenniva-
I6. Mindenkinek meg kell értenie, hogy
2013-at irunk, a személyes adatok ke-
zelése kiemelten fontos. Jo lenne, ha
az illetékesek erre odafigyelnének!

A MOSZ Centrum terulet, k6zosen a
Nyugat és Kelet terulettel, Helyi Fug-
gelék modositasi javaslatot nyuljtott be
a munkaltatéhoz a mozdonyvezetdk
két szolgalat kozotti pihendidejével kap-
csolatban. Ennek szdvege a kdvetkezo:
LA vontatasi utazoszolgalatot ellato
munkavallalék vonatkozasaban a napi
pihendiddé egységesen 12 6ra, ame-
lyet a lakasra (bejelentett tartozkodasi
helyre) valé érkezéstdl, az onnan vald
munkaba indulasig kell figyelembe venni
(lakéson toltott id6) a TVSzK Bp. vala-
mennyi telephelyén.”

Ez a vasuti térvény 68. §. -bal levezet-
het6, és ezt erodsiti a Nemzeti Fejlesz-

tési Minisztérium ezzel kapcsolatos
allasfoglalasa mely a MOSZ megkere-
séseére szlletett.

Az a munkaltatoi magatartas, amely a
mozdonyvezeték vezénylésével, munka-
id6 tervezeésevel kapcsolatos, sem az
ember, a munkavallalé, sem a vasut-
biztonsag szempontjabél nem elfogad-
haté. Reméljuk a munkaltaté meghallja
végre a munkavallalok szavat, és nem
aldoz fel mindent a ,hatékonysag és
koltsegcsokkentes” oltaran. Celunk a
javaslattal a humanus, eurcpai foglal-
koztatas helyre allitasa, a mozdonyve-
zetok leterheltségének csokkentése,
kiszamithatébb, tervezhetdbb vezény-
leés, hosszabb szolgéalatok, a sok haj-
nali és késoi fel-és lejelentkezés visz-
szaszoritasa. Nem celunk a ,holt idok”
novelése, a mozdonyvezetok helyzete-
nek tovabbi lerontasa. A javaslat, (mi-
vel a MOSZ a MAV TRAKCIO Kollektiv
Szerzodéshez is benyujtotta) a MAV
TRAKCIO egész mikodési tertletére
ervenyes, igy a munkaltaté nem tud-
ja az egyik terulet mozdonyvezetoit a
masik rovasara kijatszani. gy az a var-
haté munkaltatéi magatartas, amely
majd azt magyaréazza, hogy elviszem a
munkat a masik terdletre, nem valo-
sithatd meg.

Teruleti tlést tartottak a MOSZ Cent-
rum terulet tagcsoportjai januar 29-én
ahol napirend szerint, a terdlet és a tag-
csoportok 2012. évi tevekenysegenek
ertekelese, a szakszervezeti munka sa-
jatossagai az Uj Mt. tukrében, a kuldott-
kozgyllésen és helyi érdekegyezteto ta-
nacs Ulésen végzett munka volt elészor
teritéken., Kulon témaként kapcsolat a
tagsaggal, tajekoztatas, kommunikéacio
is atbeszeélésre kerult. A MOSZ veze-
to tisztségviseldi tajekoztatot adtak a
targyalasokral, a vasutvallalatok integ-
érdekegyeztetés a MAV START-ban,
mozdonyvezetdk helyzete az 6sszevo-
nas utan (KSZ, bértabla, foglalkoztatasi
biztonsag). A délutani blokkban a 2013-
as esztendd legfontosabb feladatairal,
a fejlesztend6 teruletekroél volt vita,
majd az ez évi kdzos rendezvények,
Ulések tervezése zajlott. Véglegesités-
re kerllt a Budapesti Mozdonyvezetd
Bal id6pontja, amely 2013. marcius
9-én szombaton
19:00-toél lesz a
Baross Etterem-
ben, ahova varjuk
a tancolni, mulatni
vagyokat, ,akiket

a mozdony fustje f '
megcsapott” mot- v
tovall r

Barsi Balazs )

Mozdonyvezetdk,



A MAV-TRAKCIO Zrt. |
onti Uzemi Tandcs hirei

A MAV-START Zrt. humén szervezete 2013. janudr 7-én véleményezésre bocsdijtotta
azokat a Szervezeti és MGkédési Szabdlyzatokat (SZMSZ), melyek alapjan tervezik
a Start, a Gépészet és a Trakcié egyittes mikodtetését 2013. aprilis 1-jétél.

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa soros tlését
2013. januar 22-én tartotta. Az értekezleten tajékoztatast
kértunk a MAV-TRAKCIO Zrt. atalakitasanak folyamatarol, a
véleményezésre megkuldétt SZMSZ.-ek tekintetében szaobeli
kiegészitési igenyt nyljtottunk be az eldterjesztéhoz. Szlics
Lajos Humanigazgato Ur tajékoztatdjaban elmondta, hogy
a MAV-GEPESZET Zrt., és a MAV-TRAKCIO Zrt. egyes funk-
ciondlis és miikédéstamogaté szintjének MAV-START Zrt.
-be torténd integralasa 2012. november 1-én megtortént.
Az 6sszevonasban érintett munkavallalék jogfolytonossag-
gal kerdltek Gj munkakoériukbe. Réviden ismertette a fent
emlitett véleményezésre kikuldétt anyagot, majd igyekezett
megvalaszolni a témaval kapcsolatos kerdéseket. Kivancsi-
ak voltunk tébbek kozt arra, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel
kapcsolatban allé pénzintézetek milyen médon befolyasol-
hatjak a tervezett integracié 2013. aprilis 1-i hataridejét?
Sztics Ur valaszaban kifejtette, a bankokkal még nem kez-
doédtek konkrét targyalasok, de véleménye szerint nem fog-
nak akadéalyokat gorditeni a tervezett valtoztatasok Gtjaba.
Masik nagy érdeklddést kivaltd kérdés a terileti kbzpontok
kialakitasa, melyre Igazgatoé Ur azt felelte, kiforrott vég-

Sziics Lajos
Humanigazgato

MAV-TRAKCIO Zrt.
Budapest Konyves Kalman krt. 54-60

Tisztelt Humanigazgatd Ur!

A kozponti Uzemi Tanacs a START Zrt., a TRAKCIO Zrt., és a GEPESZET Zrt SZMSZ tervezetéhez a kovet-
kez6 véleményt fogalmazza meg: alapjaiban elfogadjuk a tervezetek tartalmat. Megjegyzeskent szeretnénk
hozzafzni, hogy az el6z6 tervezetre tett észrevételeinkre, miszerint a TVSZK-k hataskére ,a terdleti
mozdony és személyzetfordulé elkészitése” a munkaltaté azt valaszolta, hogy bizonyara ,nyomdahiba®,
am, ezt a ,hibat” az (j tervezetben is meghagyta. Bar a mi véleményink szerint jobban mikédodtt, amig
a fordulok az adott telephelyeken készultek, de ha ilyen hibak becsusznak a tényleges mikédés elinditasa
utan is, akkor elég nehéz lesz az atalakitast a tervezett idében végrehajtani.

Budapest, 2013. januar 22.
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s0 terv meg nincs, de torekszenek a legjobb megoldasra.
A Kozponti Uzemi Tanacs az e cikk mellékletét képzo véle-
meényt nyilvanitotta ki a munkaltato felé
az SZMSZ-el kapcsolatban.

A masodik napirendi pont az Uzemi
Megallapodas megbeszélése volt, ezzel
kapcsolatban a munkaltaté konzultaciot
kezdemeényezett, melynek els¢ idépont-
jaul 2012. januar 24. 15 orat jeldlt meg.

Bordds Imre

A joléti és szocialis ugyek tekinteteben r
KUT elnok

a munkaltato oldalaral elhangzott, hogy
egyeldre csak az els® negyedéves se-
gélykeretben kivan megallapodast kotni.
Az egyebek napirendi pontban a szabadsagkiadasanak mun-
kaltatoi szabalyait szerettuk volna megtargyalni, de a mun-
kaltaté konzultacio keretében akar a témaval foglalkozni.

Budapest, 2013. januar 27.

Bordas Imre
KUT elnck sk.

MozdonyvezetsR, LAPIA
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Hungaria

Rail cargo Austria Group _

Lendiiletesen indult az év

a Rail Cargo Hungaria Zrt. Vontatds szervezeténél

Mbédosult a MAV-TRAKCIO Zrt. és a
Rail Cargo Hungaria Zrt. keretszerzodése

Alig telt el néhany hét az évbdl, a Vontatas szervezete mar-
is fontos eredmenyt konyvelhetett el.

A MAV-TRAKCIO Zrt.-vel sikerdlt aléirni a vontatasi szolgal-
tatasok nydjtasarol szélo, 2016. december 31-ig érvényes
keretszerzdédés modositasat, amely az RCH szamara a ko-
rabbiaknal kedvezobb feltételeket biztosit.

A szerzt6désben az RCH tovabbra is vallalta, hogy vontatasi
igényének jelentds részét a M AV-TRAKCIO Zrt.-t8l vasarolja
meg.

Vallalatunk és a MAV-TRAKCIO Zrt. kozos érdeke, hogy a
partnerdnk &altal nydjtott vontatasi szolgaltatds minésége
folyamatosan javulé tendenciat mutasson. Ennek érdeké-
ben modosult a megrendelések leadasanak, lemondasanak
és visszaigazolasanak rendje az operativ vonatok tekinte-
tében, illetve a kesési esetek mindsitése is, mely a jobb
elemzések elkészitését és a javitd intézkedések gyorsabb
megfogalmazasat célozza.

A keretszerzddés modositasat Kovacs Imre, az RCH Igaz-
gatosaganak elntke, CEQ és Arnold Schiefer korabbi CFO,
a MAV-TRAKCIO Zrt. képviseletében pedig Ungvari Csaba
vezérigazgato latta el kézjegyevel.

Tovabbra is személyzetcsere nélkiil
Budapest és Bécs kozott

- ijabb mozdonyvezetonk

tett sikeres osztrdk vizsgdt

A szervezet te-
vékenységének
mas terdletén is
fontos elérelépé-
sek  torténtek.
Ujabb mozdony-
vezetdnk, Mizser
Attila tett eleget
az interoperabilis
vonattovabbitas-
hoz szikséges
OBB kovetelmé-
nyeknek, amikor
december fo-
lyaman sikeres

Mozdonyvezetsk, LAPIA

osztrak koézforgalml mozdonyvezetdi vizsgat tett. A vonal-
ismereti oktatasok teljesitését kbvetéen mar 6 is vezetheti
a Budapest és Bécs kozott kozlekedd, a hegyeshalmi ha-
taron gépcsere nélkul dthaladé vonatotokat. Mizser Attila
sikeres vizsgajanak kovetkeztében Gjra négyfésre bévilt az
0BB jogositvannyal is rendelkezé mozdonyvezet6i csapat az
RCH-nal.

Folytatodik a vallalat mozdonyainak ETCS2 felszerelése
Ezek mellett gordulékenyen, az eldzetes tervek és tUteme-
zés szerint halad Linzben az eurépai vonatbefolyasol6 rend-
szer 2-es szintjének (ETCS 2) felszerelése az RCH bérelt
Taurus mozdonyaira. A vontaté jarmivek fele mar ezzel a
korszerl berendezéssel kozlekedik, a fejlesztés azonban
tovabb folytatédik. A miszaki munkak atlagosan két hetet
vesznek igénybe, ez idd alatt az OBB - Produktionnal szoros
egyuttmikodésben cseremozdonnyal potolja a kapacitast a
Rail Cargo Hungaria.

Sajdt vontatdssal Budapest-Ferencvdros
és Dombovdr kozott

Az RCH vontatasi tevékenységének tovabberdsddéseét
bizonyitja, hogy - a korabbi Ro-La forgalmak kivaltasara
— két (jabb vonalon (Kecskemét és Kornwestheim, illetve
Budapest-Ferencvaros és Domboévar kdzott) sajat vonta-
tassal teljesiti fuvarfeladatait a vasuttarsasag. Az ugyfe-
lek visszajelzései kedveztek, a tarsasag szolgaltatasait —
vontatasi csapat 6sszehangolt munkajanak készonhetden
- magas szinvonalon teljesiti ezekben a relaciokban is.
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ahogyan én ldtom. .. 1113

Ahogyan én latom....
.....Kiilonvélemény 5.

Kulonvélemény. Hm. Miért is ez a cime az irasnak, hogy ku-
|Ionvélemeény? Talan azért, mert a vélemeéenynyilvanitasnak ez
egy kulénés maodja, ami az én, egyéni latasmodomat hivatott
képviselni, tehat ez altalaban a sajat, nem pedig a testulete-
im velemeénye. Nem is lehet mas nevében irni, hiszen erre
nem vagyok ,felkenve”, tehat minden egyes irds az én véle-
meényemet fejezi ki, ami vagy egybecseng masokeéval, vagy
nem.

Most is, ennek az irasnak az elején, a sajat veleményemnek
szeretnék hangot adni €és nem masraol, mint a kdlénféle tes-
tuletekben, csoportokban folyd munka minéségérél, meny-
nyiségérdl, értelmérdl. Az én szerény véleményem szerint,
a munkavallaléi csoportok képviseletét ellato tisztségviseltk
munkajat le lehet mérni abbdl, hogy az adott egység altala-
nos velemeénye, kulonféle dolgok megitélése, mennyire cseng
egybe masokéval, mas csoportok veleményével, aktivitasa-
val. Bizonyos, hogy minden csoportnak van egyfajta autono-
miaja. Ez tény, ezzel egyutt kell élni. Nyilvan valéan, foldrajzi
elhelyezkedésuk, vagy személyi 6sszetételik miatt is vannak
kuldnbségek bizonyos dolgok megitélésében, bizonyos cso-
portok terén. Ez is tény. Azt viszont latni lehet (a tdbb éves
tapasztalatok igazoljak), hogy egy bizonyos tarsadalmi cso-
port (munkavallaléi, érdekképviseleti, stb.) tagja, kozel azo-
nosan gondolkodnak bizonyos tgyekben, ha a hozzajuk eljutd
informacio is kdzel azonos. Lattuk mar tobbszér az elmult
évtizedek alatt, hogy az orszag kulénbdzd pontjain, azonos
megitélés ala esnek a mozdonyvezetdket érintd dolgok, ha a
hozzajuk eljuté informéciok is azonosak. Az informaciék pedig
akkor azonosak, ha azt a tisztségviseltk Ggy adjak tovabb,
ahogyan azt megkapték és abbél nem vesznek el semmit!
Gondolom én, hogy ha egy kuldottgyllésen elhangzik vala-
mi, akkor az ott szuletett dontések értelmében, a valasztott
tisztsegviseltk a legjobb tudasuk szerint fogjak tovabbitani a
dontés értelmét a tagsag felé és el fogjak tudni magyarazni
azt, hogy egy-egy dontés miért, hogyan szuletett, annak mi a
lenyege! Persze azt is tudom, hogy ebben van egy pici utépia
is, de azért a szamok nagy témegeben engem igazolnak. Az
informacio hatalom! Ez is tény. Az informacioval lehet élni és
lehet vele visszaélni is! Soét, annak elferditésével teljesen (j
szinben (jo, vagy rossz) lehet feltintetni bizonyos személye-
ket, dontéseket, eredményeket! Ebbél azonnal latszik, hogy
a nem megfelelden atadott informacioval lehet manipulalni a
kollektiv gondolkodast is! A tagsag informécio éhségét nem
lehet elintézni, letudni annyival, hogy nekink nem mondtak
semmit, mi nem tudunk semmit, sth. Ha a tagsag informa-
ci6 hianyban szenved, akkor le fogjak gyartani maguknak az
informaciokat, ami nagyon sok esetben karos is lehet! Azt is
tudom, hogy ezt a fajta masra mutogatast tobbnyire azok a
szemeélyek szoktak alkalmazni, akik egyebként teljesen kozo-
nyosek a szervezet tevékenysége irant és inkabb érdekli 6ket
a sajat boldogulasuk, mintsem a szervezet érdeke. Egyszoval
a sajat egyéni érdek megelézi a kozésség érdekét és az in-
formacio hianyt kiaknazva, el is tud szakitani csoportokat az
egységessegtol az ilyen fajta magatartas! Még egy sz6 az in-
formaciohoz. A Mozdonyvezetdk Lapja az egyik legfontosabb
informaciokat tartalmazo kiadvany, ami a tagsag széles koré-

hez el tud jutni és ott meg tud osztani anyagokat. Ezt el lelet
vinni @ mozdonyra, hiszen nincs semmilyen technologiahoz
(internet, stb.) kotve. Ezért fontos az is, hogy itt jelenjenek
meg olyan anyagok, cikkek, hirek, amelyek a tagsag széles
korét érintik, hiszen mar nincs ré annyi mod és lehetéség,
hogy mindig, mindenhol szemeélyesen legyen tajekoztatva
mindenki! Nalunk, a zahonyi tagcsoportnal lehetéséget bizto-
situnk arra, hogy ez a kiadvany eljusson mindenkihez ingye-
nesen, hiszen annyi példanyt rendeltink, hogy mindenkinek
jusson beléle egy. Mar csak arra lennék kivancsi, hogy ahol
csak egy-két tucat lapot rendelnek és a létszam nagyobb, ott
hogyan jutnak hozza ehhez az alapvett kiadvanyhoz a tagok?
Mas. December 01-t8] megsztint a MAV - TRAKCIO Zrt.-nél
az ugynevezett irdnyitas. Ez annyit jelent, hogy a gazdalko-
das, a jog és a human terlletek munkavallald atszallassal
atkerultek a MAV - START Zrt.-hez. Ezt mar bizonyara tudja
mindenki, hiszen amikor e sorokat gépelem mar arrél is tu-
dunk, hogy a MNV Zrt. olyan dontést hozott 2012. novem-
ber 26-an, hogy a harom vallalat (Start, Trakci6, Gépészet)
Ezt a par sor csak azért irtam le ide, hogy megemlékezzek
az altalam igen tisztelt és nagyra becsilt MAV - TRAKCIO
Zrt, MOkodéstamogatd Szervezetérdl, mert mint tudjuk, ez
az egység sem létezik tobbet ebben a formaban! ,Oszintén
sajnalom!” Ezekhez az irasokhoz, amelyeket én jegyeztem le
ide, altaldban 6k szolgaltattak az alapot. Az 6k aldasos, de
annal révidebb tevékenységuk épp elegendd problémat gene-
ralt szamunkra az elmult par évben. Tobbszor emlitettem,
hogy a vaslti szakméak és ezek kozott a mozdonyvezetés
is tortenelminek szamit. 2008-ban csak egy Uj vallalat jott
letre, de az ott tevekenyked6 munka-
vallalék jogutodlassal egy régi, allami
véllalat, a MAV alkalmazottai voltak és
nem biztos, hogy O, 1, 3, vagy akar 5 év
vasutas multtal meg lehet valtani egy
vildgot, egy gondolkodast egy hagyo-
manyok apolasan és tiszteleten alapuld
szakmaisagot. Tobbszor leirtam, hogy a
mozdonyvezetés az mindig is mozdony-
vezetés marad, akarkik is segitik, vagy
inkadbb ellehetetlenitik a mikodését a
vallalatnak. Persze csodakat nem kell varnunk a jovétél sem,
hiszem most is csupa ,vasuUti talentum” ossza majd az észt
(persze tisztelet a kivételnek, mert azért vannak olyanok is
a vezetésben, akik ténylegesen is tudjak, és ismerik, hogy
mit is jelen vasutasnak lenni). Ezutéan is lesznek (vannak] olya-
nok is, akik 5 év huméan és 1,5 év vasUtszakmai (emlékeze-
t6 vezetdi) multtal tudjgk majd, hogy mitdl is doglik a légy
a vallalatcsoportnal! Na de ez méar a jovd, a mult lezarult.
Azt viszont meg kell, hogy emlitsem igy utélag is, hogy én
mar akkor is mondtam, hogy vezetdk (és beosztottjaik) jon-
nek-mennek, de a vasUt és a mozdonyvezetés allandé! Négy
év alatt elfogyasztottunk negy vezérigazgatot, szerveztek ki,
majd vissza, de a vonatokat csak huzni kell valakinek! Most is
ez lesz a Iényeg. A vonatok kozlekednek, ha dolgoznak rajtuk
mozdonyvezeték (legyenek azok nok, avagy férfiak).

Gyiire Ferenc

Mozdonyvezetsk, LAPIA
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Miért és hogyan?

A koézelmultban a vizsgak és a szimu-
latoros gyakorlasok kapcsan alkalmam
nyilt sok mozdonyvezetdvel beszélget-
ni az utasitasainkrol, az azokban leirt
szabalyokral és a szabalyok értelmeze-
sérdl, alkalmazasarol. A legtobb félre-
értés tapasztalataim szerint az 6nma-
kado térkozjelzdkkel felszerelt palyakon
val6 kozlekedés szabalyai korul volt tet-
ten érhetd. Ennek egyik oka lehet, az
ide vonatkozd rendelkezések nagyon
Osszetett volta, az, hogy a forgalmi
és jelzési utasitasokon kival a misza-
ki utasitas is tartalmaz ide vonatkozo
rendelkezéseket és nem utolsé sorban
az, hogy az oktatasok szama meglehe-
tésen lecsokkent az utébbi években.
Ebben az irasomban nem a tanitd ba-
csi szerepét szeretném eljatszani, ha-
nem az okok feltintetésével prébalok
tiszta képet festeni errél a bonyolult,
nem mindig kénnyen atlathaté szabaly-
zat halmazral.

El6szér menjunk vissza a multba! A tér-
kozi kézlekedésre berendezett palyakon
|6 egy évszazadig alapszabalynak szami-
tott, hogy egy tér-
kdzben egyszerre
csak egy vonat
tartozkodhat.
Magyarorszagon
elészor az otve-
nes évek elso felé-
ben jelentek meg
az onmakodsd fény
térkozjelzok. Ezek-
nek a jelzdknek
értelemszerlen
nem volt kezel6juk, aki meghibasodas
esetén engedélyezhette volna a moz-
donyvezetdnek, hogy a tovabbhaladast
megtiltd jelzés mellett elhaladhasson.
A voros jelzd elttt allva pedig a vonat-
szemelyzet nem tudta megallapita-
ni, hogy a térkoz foglalt-e, vagy csak
a jelzd valt hasznalhatatlanna. Ezért
valt szukségessé, hogy enyhitsenek
a fentebb emlitett szigoru alapszaba-
lyon. 1967-ben, amikor a napjainkban
is hasznalatos fehér arbocu jelzék be-
kertltek az utasitdsba, még nem vol-
tak a palyak jelfeladasra tzemszerlen
kiépitve. (A Szerencs - Nyiregyhaza
villamositott vonal 1966. decembe-
rében lezajlott atadasan mutattak be
az elsd, kisérleti vonatbefolyasolot és
annak ,satorjelz6jét” az 1001-es Szili
vezetdallasan, de az elterjedéséig még
nagyon sokat kellett varni.)

Méricz Zsigmond

Mozdonyvezetsk, LAPIA

Tehat a mozdonyvezetd, ha behaladt
vonataval egy vores jelzével fedezett
térkdzbe, és azt nem latta be veégig,
nem tudta eldonteni, hogy a térkdz sza-
bad-e, vagy foglalt. Ezért az 1967. juli-
us elsejével életbe léptetett F1-es 51.
pontja ugy fogalmazott: ,Végig fehér
szinl az olyan dnmakodé térkdzjelzék
arboca, amely csak térkozjelzé szere-
pet tolt be, azaz egyben nem bejarati
vagy fedezgjelz6 is. A vegig fehér arboc
azt kozli a jelzd el6tt tovabbhaladast til-
to jelzés miatt megallt vonat mozdony-
vezetdjével, hogy olyan féjelzd eldtt allt
meg, amelytdl a forgalmi utasitasban
szabalyzott modon és esetben 2 perc
tartdzkodas utan elindulhat még akkor
is, ha a jelzdbn nem jelenik meg tovabb-
haladast engedélyezé jelzés.” (1967
elétt a harom és négyfogalmu 6nmi-
kodo térkozjelzok voltak érvényben, vo-
ros-fehér arbocszinezéssel.) Az F2-es
és az F3-as utasitas 1352. pontja sza-
balyozta ebben az esetben a vonatok
kozlekedését. Mar akkor ugy szélt a
rendelkezés, hogy abban az esetben,
ha megéllapithato a térkoz foglaltsaga,
akkor csak azutan szabad tovabbmen-
ni, ha a térkoz felszabadult. Ha a két
perc elteltével a vonat elhaladt a vo-
ros jelzést adé 6nmikodd térkozjelzd
mellett, mert nem volt megéallapithato,
hogy a térkoz foglalt-e vagy sem, akkor
foglaltsag esetén az elél halado vonat
vége eldtt 200 m tavolsagra meg kel-
lett allni. Ha az eldl levé vonat megin-
dult, akkor legfeliebb 200 meéter tavol-
sagban volt szabad kévetni a kovetkez6
jelzig. Erdekes, hogy korlatozott tavol-
balatas esetére az 1352-es pont csak
Iepésben vald haladast engedélyezett,
és ha volt igénybe vehetd dolgozé, kul-
donc alkalmazasat is elbirta .

De vajon miért kell két percet varni?
Nos azért, mert altalaban elmondhat-
juk, hogy egy atlagos vonat, atlagosnak
vett korulmények kézott, ha az halad,
akkor ennyi id® alatt el kell hagynia a
térkozt, tehat a jelzdn ezek utan, ha az
jol makodik, szabad jelzési képnek kell
megjelenni. Ha ez nem torténik meg
és nem allapithaté meg a térkdz fog-
laltsadga, akkor feltételezhetjuk, hogy
a jelz6 meghibasodott. Volt (van) még
egy fontos dolog ebben a két perces
szabalyban. Ha a kodvetd vonat nem
var, hanem megallas nélkdl behalad a
(talan foglalt) térkozbe, akkor mar biz-
tos, hogy a kovetkezd jelzéig 15km/6-

val, vagy még kisebb sebességgel kell
cammognia, ami nem csekeély idévesz-
teséget okoz, és komoly kockazatot
is jelent a kozlekedés biztonsagara
nézve, hiszen csak és kizarolag a moz-
donyvezetd fegyelmezettségén mialik,
hogy a 15 km/6 sebességhatart be-
tartja-e. Ellenben, ha megall és var, le-
het, hogy néhany masodperc mulva a
térkoz felszabadul és akkor az engedé-
lyezett sebességgel haladhat tovabb,
tehat amellett, hogy né a biztonsag,
meéeg a menetidd is kedvezdbben alakul.
Nagy el6relépést jelentett a hetve-
nes évek elejétdl a vonatbefolyasolas
terjedése a févonalainkon. Ennek el-
lenére a fehér arbocos térkdzjelzék
melletti kozlekedés szabalyzasa még
egy darabig erdemben nem valtozott,
de a biztonsag jelentbsen no6tt azal-
tal, hogy vonatbefolyasolas esetén a
.satorjelz6” voros fénye mellett elvileg
nem lehetett (lehet) tlllépni az erre az
esetre engedélyezett 15 km/6 sebes-
seget. A vonatbefolyasolasra kiepitett
palyan, ha az 6nmikodd terkozjelzd
vords fényt mutat, a jelzd6 meghalada-
sat kovetden (ha a rendszer hibatlanul
mikadik) megallapithato, hogy a térkoz
valoban foglalt-e vagy sem. A vonat-
befolyasolas kiszélesedésével egyre
inkabb érett annak a lehettsége, hogy
ne kellien a fehér arbocos jelz6 eldtt
két percet éacsorogni, hanem meg-
allas nélkul, ovatosan, legfeliebb 15
km/6 sebességgel elhaladva mellette,
a vezetdallas(ismeétlo)jelzd jelzési képe
alapjan engedélyezett sebességgel
lehessen folytatni a menetet. Annak
ellenére, hogy ez latszolag a szigorl
szabalyzas fellazitasanak tinik, valdja-
ban kisebb kockazatot jelent, mint a jel-
feladas nélkuli rendszerben a két perc
eltelte utan folytatott menet. Az 1984.
marcius 1-jén életbe |léptetett F2-es és
F3-as utasitas 1021-es pontja mar igy
fogalmazott: ,Ha 6nm(kadd biztositott
térkozjelzékkel felszerelt palyan a vo-
natszemélyzet nem kapott irasbeli ren-
delkezést a biztositéberendezés hasz-
nalhatatlansagaroél és a vonat megall]
jelzést ado vagy jelzést egyaltalan nem
add végig fehér arbocos biztositott
térkozjelz6hoz érkezik: 1. Jol mikodd
vonatbefolyasolé berendezés esetén
(a vezet®allas ismétldjelzén sarga fény
van) a Megallj-allast 6nmikadé téerkoz-
jelzét megallas neélkul, legfeliebb 15
km/6 sebességgel szabad meghaladni.
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Tehat amint latjuk, a fenti esetben el-
tlnt a két perces acsorgas, de tovabb-
ra is megmaradt ott, ahol nincsen jol
mkddé vonatbefolyasolas.

Ez idaig azt hiszem egyszer(, félre-
erthetetlen, konnyen koévethetd ren-
delkezés. Ahogy azonban telt-mult az
id6, megtortént balesetek kapcsan
valtoztatasok igénye merult fel. Vala-
mikor, talan a nyolcvanas években a
70-es vonalon kisiklott egy tehervonat.
A siklott jarmUvek belégtak a masik
vagany Grszelvenyébe, ahol egy sze-
melyvonat kdzeledett a baleset helyszi-
ne felé. A térkozbiztositd berendezés
természetesen nem észlelhette, hogy
a balesetes kocsik a személyvonat
Grszelvényén belul vannak, hiszen a
sinszalak szabadok maradtak. A sze-
melyvonatot senki nem értesithette
a siklasrol, mivel annak vezetdallasan
nem volt jol mikodé radio, igy az be-
lerohant a tehervonat kocsijaiba. Ugy
tudom, még halalos aldozata is volt az
utkozesnek. A biztonsagi szakemberek
kidolgoztak egy Uj eljarast, hogy elejét
vegyék a hasonlo tragikus események-
nek. Elsd |épésként az 1984-es F2-es
(F3-as) utasitasba 1013-as pontkent a
kovetkezod rendelkezés kerult bele: ,Ha
a forgalmi szolgalattevé a vonatkozle-
kedést veszélyeztetd koralmeényt észlel
vagy errél kapott értesitést, koteles a
térkozjelzoket Megallj-allasba allitani!”
Igen am, de amint lattuk, ha a jelz6
arboca fehér, az Utasitds megengedi,
hogy j6l mikadé vonatbefolyasolas nél-
kul két perc elteltével, vonatbefolyaso-
las mellett pedig megallas nélkdl elha-
ladjunk a jelz6 mellett. Tehat a forgalmi
szolgalattevé hidba kezelné a ,térkoz
megalljt”, a vonat nyugodtan haladhat-
na tovabb, arrdl mar nem is beszélve,
hogy ebben az esetben a jelfeladas, ha
van, nem szlinik meg, hanem folyama-
tosan a sarga (egyes Utem) jelet adja
fel. Hogy a vonat a ,terkéz megall)”
jelzésre meégis elkulonithetd jelzési pa-
rancsot kapjon, ezért sziletett meg az
1984-es utasitds 1021-es pontjanak
az (j, utolsé bekezdése, amely megfo-
galmazta, hogy a tovabbhaladast tiltd
onmikodé térkozjelzbk mellett csak
akkor szabad az 1021-es pont szaba-
lyai szerint elhaladni, ha ,..a térkdzjelzé
elotti eldjelzést is ado fojelzén (tehat
nem a vezettallas-jelz6n) a megallasra
utalé eléjelzés volt. Ellenkezd esetben
a vonatot meg kell allitani és tovabbha-
ladni csak a ............... kapott engedély
alapjan szabad.”

Ez a szabaly is kisebb értelmezési fi-
nomitasra szorult. Hiszen felmerdlt a
kérdes, mi van akkor, ha egy szabalyos
eléjelzéssel rendelkezd, vords fénnyel

vilagitd 6nmikodd térkozjelz6hoz koze-
ledink, majd elhaladunk mellette, de
az azt kovetd jelzd is voros? Elmehe-
tink-e a masodik, vagy a harmadik vo-
ros jelz6 mellett. Ha az eredeti 1967-
es utasitast olvassuk, akkor azt latjuk,
hogy igen. De ha az 1984-es Forgalmi
Utasitas Ujonnan bevezetett 1021-es
pontjat tanulmanyozzuk, abbaél vilago-
san kittinik, hogy NEM. Es ez a nem
ma is ugyanugy érvenyes. Meégpedig
azért nem, mert a voros, nem megallj
jelzésre utalo eldjelzés.

Vegyunk egy példat! (Megtortént eset-
re alapozva.) Halad egy tehervonat. Ko-
zelit egy voros jelzést ado, 6nmikodd
térkozjelzbhtz, amelyre annak rendje
és modja szerint megkapta az elgjel-
zést, van jol mikadd vonatbefolyaso-
las, tehat megallas nélkul elhaladhat
mellette. Amint a mozdony elhalad a
tovabbhaladast megtiltd fehér arbocu
térkozjelzd mellett, a vezetdallas-jelzén
tovabbra is megmarad a sarga fény,
tehat a kovetkezt térkozjelzd is voros.
A vonatunk tehéat
enyhén  gyorsit,
de csak annyira,
hogy majd id6-
ben ismeét tizenott
km/6 sebességre
le tudjon lassitani.
Gyorsitas kdzben
a vonat kozepe ta-
jan kilép egy kocsi,

amirél az inditod
alloméas szolgalat-
tevbje viszonylag

gyorsan tudomast
szerez, mert egy
masik vonat moz-
donyvezetdje latta
az esetet és jelen-
tette is azt. Radio-
kapcsolat nincs a
siklott kocsit von-
szold vonat moz-
donyaval, ezért a
forgalmi  szolga-
lattevd kezeli a
JLterkdz megalljt”.
De tudjuk, hogy a
vonat eleve voros
jelzd felé halad, igy
annak a mozdony-
vezetbje ezt nem
veheti észre. Ha
betartja az utasi-
tast, akkor nincs
baj, mert megall
a voros térkozjel-
z0 el6tt, hiszen
nem kapott ra
megallasra utalo
eldjelzést, hiszen

az el6zo térkozjelzd is voros fenyt mu-
tatott. Palyatelefonon kér engedélyt a
menet folytatdsara, amit természete-
sen nem fog megkapni. Ha ellenben
nem tartja be az utasitas ide vonatko-
z0 pontjat, hanem a regi beidegztdes
szerint elhalad a véros térkdzjelzé mel-
lett, akkor a siklott kocsijaval szépen
felszantja a palyat. Nos, ezért kell szo
szerint venni, hogy akkor és csak akkor
szabad kulon engedeély nélkdl megha-
ladni a megallj allasd 6nm(kodd terkoz-
jelz6t, ha arra FOUELZOVEL , MEGALLJ
ALLASRA KAPTUNK ELOJELZEST! A
vords pedig nem eléjelzés a megallj jel-
zésre.

Id6kozben felmerdlt még egy fontos
kérdes, amit tisztazni kellett. A gyakor-
lat ugyanis azt mutatta, hogy azokon
a palyakon, ahol van jelfeladas, az ku-
|6nb6z6 okok miatt hosszabb, révidebb
idére kimaradhat. Kezdetben pl. a val-
tokorzetek tobbsége nem kodzvetitett
jelet a mozdony felé. Tehat meg kellett
hatarozni, hogy mikor tekintjuk hasz-
nalhatatlannak a vonatbefolyasolast,
meddig tlrhetd Uzemi koérdlmények
kozott, hogy nem érkezik kiértéekel-
hetd jel a vontatéjarmire. Sajnos az
errdl megsziletett rendelkezés nem a
forgalmi, hanem a miszaki utasitas-
ba kerult. (E1-es Ut. 2. melléklet 6.8.)
A dolog roviden o6sszefoglalva: Ha
megszakad a jelfeladas, azt jelenteni
kell az illetékes iranyitonak. Ha belep
a vonat a kovetkez® terkdzbe és ott
sem jelenik meg a palyabol feladott
jel, akkor, amig ismét helyre nem all a
jol mikodé vonatbefolyasolas, a vonat
sebessegeét az F2-es Utasitas 12. feje-
zete szerint kell szabalyozni. Ha CSM-
ben kozlekedik, akkor legfeliebb 100
km/6, ugyanebben az esetben, ha a
tavolbalatas is korlatozott, legfeljebb
40 km/0, két fés kiszolgalas esetén
max. 120 km/0, fuggetlenul a lata-
si viszonyoktol. 120-nal gyorsabban
a vonatbefolyasolas meghibasodasa
esetén azonban soha nem szabad koz-
lekedni! Diohéjban ennyi.

Végul, a felreértések elkerulése vé-
gett szeretném lesztgezni, hogy mind-
ezt nem azért vetettem papirra, mert
okosabbnak képzelem magam barme-
lyik mozdonyvezeté kolléganal, hanem
azert, mert magam is ugy tanulok
kénnyebben, ha ismerem a miérteket,
ha tudom az okokat. Amennyiben po-
zitiv visszajelzéseket kapok, akkor ez
a cikk, egy sorozat kezdetét jelenthe-
ti. Hiszen még nagyon sok dolog van,
amivel érdemes lenne foglalkozni, és
nemsokara életbe Iép a megujult For-
galmi Utasitas, amelyben sok atbesze-
lendd rendelkezés van.

Mozdonyvezetsk, LAPIA



Kinai motorvonatokat vesz Irak

A Dongfang Electric Corp tiz dizel
motorvonatot szallit az Iraki Koz-
tarsasagi Vasutaknak, az IRR-nek

Osszeallitotta:
Bartha Géza

A 115 milli6 dolldr értékd megéllapodést
december 15-én Bagdadban irtdk ald a kozel-keleti orszdg vas-
utjanak és a kinai gyarténak a képviseldi.

A tervek szerint az elsé két egység akdr egy éven belil az IRR-
hez keriilhet. Az érankénti szdzhatvanas sebességre is képes, mo-
dern szerelvényeket magas mindségi elvirdsoknak megfelelGen
gyartjdk. Az IRR-nek el6szor a teljes Osszeg tiz szazalékat kell
kifizetnie, a fennmaradé sszeget pedig részletekben, a leszalli-
tott motorvonatok mennyisége alapjin sziikséges teljesitenie —
szdmol be a Railway Gazette.

Irak tobb mint 2200 kilométeres vastithélézatdbol 1900 kilomé-
ter az Eurépdban is elterjedt, 1435 milliméteres, normal nyom-
tavval épilt ki. Az orszdgnak Irdnnal és Sziridval van nemzetko-
zi vasuti kapcsolata; a Jorddnidval valé 6sszekottetés jelenleg is
épul: az akabai kikotst kotik Gssze Irakkal a két orszdg kozotti
kereskedelem tovabbi fellenditése érdekében. A kétezres évek
haborui miatt a vasiti személyszallitds szinte teljes mértékben
ledllt Irakban; az utébbi évek sordn kezd csak ujjaéledni. 2008
6ta Bagdad és Dora kozott ismét jarnak személyvonatok, a £6-
véros és Bészra kozott egy éjjeli jarat kozlekedik, péntekenként
Szamarrdba megy egy zardndokvonat, és a moszuli kapcsolat is
hamarosan ismét elindulhat. A 650 kilométeres Bagdad—Baszra
vonalat a kozeljovében 250 kilométeres sebességgel jarhatéva
épitenék 4t az Alstom segitségével; a dontés hamarosan meg-
szlilethet. Az orszig kozlekedési minisztériumdnak reményei
szerint a jév8ben akdr 4000-5000 kilométeresre is bévithetik az
egyre inkdbb magdra taldlé iraki vasuthalézatot.

Forrds: IHO

Atadtik a Barcelona—Figueres vonalat

A Barcelonatol a francia hatarig futo nagysehességii
vasutvonalnak kiaszonhetoen honapokon heliil
elindulhatnak a Madridot Parizzsal osszekito
kizvetlen vonatok

A januir elején megtartott hivatalos avatétinnepségen részt
vett Mariano Rajoy, Spanyolorszdg miniszterelnoke, az orszdg
fejlesztési minisztere, tovabbd Aszttria tartomany hercege és a
katal6niai regiondlis kormény elndke is. A vonal megépitésének
teljes koltsége megkozelitSleg 3,7 millidrd eurét tesz ki, azonban
ebbdl kozel 3,5 millidrdot uniés timogatis és az Eurépai Beru-
hézasi Bank révén vehettek igénybe.

Spanyolorszag édllamvasitja, a Renfe és a spanyol infrastruktira-
kezels ADIF mar november elejétdl javiban végzett teszteket az
Uj palyn a nagysebességii szolgiltatds miel6bbi elinditdsa érde-
kében. A prébak sikerrel zdrultak, igy a hivatalos dtaddst kovetd
napon mir fel is vehették a menetrend szerinti nagysebesség
forgalmat. A nemzetkozi vonal taloldalin, Figueres és a francia-
orszdgi Perpignan kozott mdr 2010-ben megépiilt a vasuti pélya,
azonban a hatdrdtmenetet eddig csak tehervonatok hasznéltik.
A Figueres—Barcelona vonal dltal a Franciaorszdg fel6l érkez
teherforgalom el8szor érhette el a barcelonai kikotSket normal
nyomtavon.

Mozdonyvezetdk,

A Barcelona—Figueres vonal dllomdsait naponta kilenc nagyse-
bességli vonatpdr érinti, kozilik nyolc egészen Madridig kéz-
lekedik. Az j szolgéltatisnak koszontéen a Madrid és Girona
kozotti utazasi id6 alig tobb mint hirom és fél érara rovidilt. A
leglatvanyosabb csokkenés azonban Barcelondtdl a francia hatédr
irdnydba tortént: Katals- e

nia székhelyérél Girondba
mdsfél o6ra helyett mos-
tant6l 37 perc alatt lehet
eljutni, Figueresbe pedig
az eddigi két 6rds utazds
mindéssze 53 percet vesz
igénybe.

Spanyolorszdg vasuthals-
zatdnak nagy része 1668
milliméteres széles nyom-
tivval épilt ki, a nagyse-
bességi halézatot azonban
mér a normal, 1435 milli-
méteres rendszerrel hoztak létre. A Figueres-Vilafant és Barce-
lona Sants dllomdsokat 6sszekotd vonal megépitése elsésorban
azért kiemelkedd jelentdségi, mert eldszor valésulhat meg a
kozvetlen nagysebességti vasuti szolgéltatis Spanyolorszdg és a
szomszédos Franciaorszdg, s6t kozvetve egész Eurépa kozott.

A vonal létrehozdsdnak valédi célja jelenleg még nem hasznalha-
t6, azonban nem kell rd sokat varni: a tervek szerint dprilist6l jar-
nak majd a két metropoliszt 6sszek6ts kozvetlen vonatok. Addig
is Figueresnél a francia fél, az SNCF naponta két alkalommal
biztosit TG V-csatlakozast Périzs felé és felsl. Utobbi irany ese-
tén Parizsbdl reggel pontban negyed nyolckor indul a vonat, a
figueresi dtszdlldst kovetSen Barcelondba 13 6ra 48 percre, a ha-
tartol 804 kilométerre taldlhat6 Madrid Atocha palyaudvarira
pedig 17 6ra 10 percre lehet érni.

Az International Railway Journal arrél ir, hogy a 131 kilométer
hosszu vasttvonal épitése sordn rengeteg miitdrgyat hoztak létre:
nem kevesebb, mint harminc alagut és hatvan viadukt épiilt meg.
Az alagutak dsszesen 34,2 kilométert tesznek ki; a leghosszabb
koziiliik a Barcelona Sants és La Sagrera dllomdsait 6sszekots a
maga 5,8 kilométerével. A viaduktok 6sszesen 12,6 kilométeren
emelik a sineket a magasba. A 300 kilométer per 6rds tizemi se-
bességt palya teljes hosszdban villamositott, 25 kilovolt 50 hert-
zes véltédrammal. A Barcelona—Figueres vonal elkésziilésével
Spanyolorszdg nagysebességl vasuthalézata mar a hdromezer
kilométert is tallépi.

A kozvetlen périzsi vonatok elinduldsiig az utasok a Renfe 103-
as sorozati AVE-motorvonatainak kényelmét és szolgdltatdsait
élvezhetik. A szerelvényeken étkezési lehetéséget biztositanak a
hosszabb tivon utazok részére. A vasuttirsasig gondolt a vona-
tokat rovidebb ideig, nevezetesen Barcelona, Girona és Figueres
kozott hasznalé utasokra is: az Avant elnevezést, nagysebesség
regiondlis vasuti szolgiltatds keretében a torzsutasok kedvez-
ményt vehetnek igénybe egy tobb utazisra vonatkozé drképzés
révén. Az Avanttal a Renfe gyors és megfizethetd art — az AVE-
szolgaltatisndl olcsébb — vasiti szolgaltatishoz juthatnak a négy
legnagyobb katalin viros kozott utazék. Aprilistél az SNCF
TGV-szerelvényeinek luxusa az Ibériai-félszigeten is napi szin-
tiivé vilik a kozvetlen Pdrizs—Madrid vonatok megjelenésével.
A Renfe szerint a Barcelona—Figueres korridorvonal Spanyol-
orszdg vasithdlézatinak egyik legforgalmasabbika, éves szinten
két és fél millié utas hasznalja. A vasdttirsasig reményei szerint
ez a szdm az j, kozvetlen nagysebességi jaratoknak koszonhe-
téen akdr negyven szdzalékkal, azaz nagyjabdl egymillié fével is
emelkedhet — szdmol be a Railway Gazette. Forrds: IHO

A

A Renfe egyik 103-as sorozatii
motorvonata Figuereshen
(foto: Jordi Verdugo)







risztelt MOSZ tagok!

INGYENES SZEZONNYITO SOPRON TURA
(20 féig/ tagoknak ingyenes, tovabbiaknak 500 Ft) 05.18.

SOPRON-MYRAFALLE-TURKENLOCK TURA
(2.900 Ft + busz koéltsegtél) 05.18-20.
(Vizesések, Barlangok, Kanyonok Ausztriaban)

INGYENES WIEN TURA
(20 f6ig/ tagoknak ingyenes, tovabbiaknak 500 Ft) 06.01.

VATIKAN TURA
(7.900 Ft) 06.15-17. (Szt. Péter bazilika,
* Vatikan mazeum, Angyalvar, Il Gesu, Vittorio Emanuelle)

SZICILIAI TENGERPART-ETNA
(Vatikan, Tivolival)

(12.900 Ft + 52 -tol) 06.15-23/26.
MUNCHEN-NEUSCHWANSTEIN
FELLEGVAR TURA

(4.500 Ft) 06.23-25. (“Walt Disney fellegvar® csodalatos
kilatassal)

FRANCIA OCEANPART -

AZ EV EXTREM TURAJA!

(14.700 Ft + 50 t6l) 06.23-07.02.

(Europa legnagyobb homokdinéje,
csodalatos kilatassal+Neuschwanstein, Bordeaux)

BOLGAR TENGERPART (SOZOPOL)
(7.800 Fttal + 65 -tdl) 06.28-07.04/07.
(Apartman vagy szoba)

MONTENEGRO TENGERPART (SUSANJ)
(11.800 Ft + 85 -tal) 07.05-12/14.

Mozdonyy

Mozdonyvezetok Szakszervezete
tajékoztato kiadvanya
Megijelenik havonta

Zet0
P.lﬁd

PRAGA TURA

(Vasutas vendéglovel)

(3.900 Ft) 07.18-21.(Egy latvanyos nap latvanyos befeje-
zése egy autentikus helyen, ahal kis vonatok hozzak a sort!)

PRAGA-KRAKKO-WIELICZKA STRAPATURA
(6.000 Ft) 07.19-22.

HALLSTATT TURA
(4.900 Ft) 07.26-28. (Skanzenvaras az Alpokban,
amelyet a kinaiak. is lemasoltak]

HALLSTATT-FIRENZE STRAPATURA
(7.900 Ft) 07.26-29. (Természeti és emberi alkotasok)

ESZAK-ITALIAI KORUT
(11.500 Ft + 29 +ol) 07.26-31.
(Hallstatt-Firenze-Elba-Velence megallokkal)

OLASZ CSIZMASARKA TURA
(12.960 Ft + 34 tal) 07.28-08.02.
[Rc’)ma-Bar'i-AIber‘obgIIo-Taranto—Par‘ma-BoIogna megallokkal)

NAGY ITALIAI KORUT-EXTREM TURA
(13.830 Ft + 68 -tol) 07.26-08.02. (Hallstatt-Firenze-
Elba-Bari-Alberobello/Taranto-Parma-Bologna megallokkal)

ROMA TURA
(6.900 Ft) 07.28-30.

ROMA-VELENICE STRAPATURA
(9.900 Ft) 07.28-31.

HORVATH TENGERPART (BRAC)
(8.000 Ft + 70 -tol) 08.16-22/ 25.

IZELITO

Februari szamunkban olvashatja:
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