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szerkesztdi jegyzet. ..

Valtozo
valtozatlan...

A cim elsd olvasatra taldn kissé ellentmonddsosnak tiinhet. Azonban aki
taldlkozott mdr janudri lapszdmunkkal, pontosan tudja, mire utalunk, ami-
kor vdltozé valtozatlant emlitiink. A 201 3-as évet szakszervezetiink lapja
iij kontosben, de a régen felvdllalt és biiszkén képuiselt értékekkel kezdte. ‘De
hogyan is jutottunk el iddig?

1991 jiiliusdban, amikor a Mozdonyvezetdk Lapjidt elsé alkalommal fényre

bibdskodtuk, a maga szerény Kiilleme ellenére dridsi sikert aratott. Kicsit
eqyszerii, Kicsit ,fapados” volt, de a MIENK! Lap, amely rélunk szdlt:
problémdinkrdl, feladatokrdl egyszéval a mindennapjainkrdl.

‘Ez mindig is vezérelv maradt, még akkor is, amikor idérdl iddre viltoztak a
formai jellegzetességek és jegyek. Tdvol vagyunk mdr az elsd lapszerkeszté-

sek sajdtos hangulatdtol, amikor az irégép, az ollé, a ragasztd és a sokszo-
rositdst végzd fénymisold kivetelt magdnak fdszerepet. Megvdltozott a vildg koriilsttiink és minket is megiijuldsra
sarkallt.

2001. évtdl az ollét és ragasztét felvdltotta a nyomdai elékészités, s ennek koszonhetden a lap szerkesztett formd-
ban keriilt az olvasok kezébe. Ma mdr nehéz tetten érmi az erre vonatkozd adatokat, de emlékeim szerint kizel
dupldja volt az eldfizetések szdma, mint napjainkban. Igaz a vontatdsi utazok létszdma is kozel kétszerese volt
a mainak.

200§-ben tjabb viltozds kivetkezett. Igazodva a ,kor” igényeihez szines kiilsét oltittiink, majd rd néhdny évre
az egész lijsdg szinessé valt, nem csak tartalmdban, hanem megjelenésében is.

A lap, a MI lapunk, az idén ismét jelentds dtalakuldson ment dt. Meggydzédésiink, hogy elnyeri olvaséink
elismerését és tetszését, hiszen modernebb, dtldthatobb lett, ,frissebb” format sltdtt. Tartalmdt tekintve azonban a
gyokerekhez nyilik vissza, drizve a régi értékeket, hagyomdnyokat.

‘Egy dolgot azonban hidnyolok és ennek hangot is adok! Orimmel olvasnék tbb élményt, véleményt kollégdink
tollaibdl. A hétkoznapok rengeteq érdekes helyzettel tarkitidk a mozdonyvezetdk életét. ‘Esetenként olyan tanul-
sdgokat is magukban hordoznak, melyeket j6 lenne megosztani tobbi munkatdrsunkkal. Efhez tovdbbra is teret
biztosit a Mozdonyvezetdk Lapja. Kérjiik kollégdinkat, éljenek a lehetdséggel! ‘Bdr sajnos az is tény, tobb esetben
nem azért nem irjdk le kollégdink a veliik tortént visszdssdgokat, mert nincs kedviik megosztani mdsokkal, hanem
azért, mert feélnek a munkdltatdi retorzigitl. Ennek kivédése érdekében tovdbbra is helyet biztositunk azoknak
a névtelen irdsoknak is, amelyek Korrekt és kulturdlt médon szdmolnak be a munka sordn keletkezett valds
problémdkrol. Ne felejtsiik el, a Mozdonyvezetsk Lapja tobb mint eqy tdjékoztatd kiadvdny. Igazi pdrbeszéd
mindennapi valdsdgunkrdl!

Zidrszoként felidézném lapunk elsé szdmdnak elédom dltal irt néhdny gondolatdt: ,,a Mozdonyvezeték Lapjdnak
legfébb célkitiizése, hogy folyamatosan tdjékoztassa Kollégdinkat és a szakma irdnt érdeklédoket iddszerii kérdé-
sekrdl, testiileteink, teriileteink munkdjdrdl, életérdl.”

Ahogy az id§ bizonyitotta mdr eddig is, az elmiilt huszonket évben t6bbszir megiijultunk, de ez a tirekvés vlto-
zatlan maradt: haszndlni akarunk és alapelviink tovdbbra is a segitd szdndek!

Lapunk olvasdsdhoz tartalmas és hasznos iddtoltést kivinok!
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Vasutas
Szakszerveze}ek
Szovetsege

A harom legnagyobb vasutas szak-
szervezet - Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete (M0OSZ), Vasutasok Szakszer-
vezete (VSZ), Vasiti Dolgozék Szabad
Szakszervezete Szolidaritds (VDSzSz
Szolidaritas) - torténelmi jelentdseégi
szovetseget hozott letre 2013. januar
31-én: a Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetségét (VASZ).

Az alakul6 kuldottgyllésen a Szovetség
elfogadta sajat Alapszabalyat, megva-
lasztotta tisztségviseldit és elfogadta
Programjat.

Az alakul6 Ulées harom hatarozatot fo-
gadott el, miszerint.

A Vasutas Szakszervezetek Szovetsé-
gébe tomordlt munkavallalék szamara
elfogadhatatlan, hogy a vasutas mun-
kavallalok évek 6ta nem részesilnek a
realkereset szinten tartasat eredme-
nyezd béremelésekben. A gazdasagi
valsag hatéasait enyhitd éves bérkom-

A Vasutas Szakszervezetek

penzaciok csak a bérek nominalis szin-
ten tartasat biztositottak. A Szévetség
felszolitotta a vasiti kozlekedésben és
az azt kiszolgalé tertleten mikedo
munkaltatokat az érdemi bértargya-
lasok haladéktalan megkezdésére az
altalunk képviselt munkavallalék realke-
reset-ndvekedése erdekeben.

A MAV csoport tarsasagai és a GySEV
ZRt. koréabbi kollektiv szerzédései tabb,
a munkavallalék és az érdekképvisele-
ti szervezetek szamara a Munka Tor-
véenykonyve rendelkezéseinél kedveztbb
feltételeket biztositoé szabalyt tartalma-
zott.

A Szdvetség elfogadhatatlannak tart-
ja, hogy a munkavallalok szamara
kiharcolt, kedvezé munkaviszonyra
vonatkozo szabalyokat az ,0j” Munka
Torvénykdnyve hatalyba Iépése a koz-
tulajdonban all6 vallalatok munkavalla-
l6it diszkriminalva megsemmisitette,

Szovetsége (VASZ) alapito tagjai

a Munka Torvénykényvi szabalyoktol
valo kollektiv szerztdéses eltérést a
munkavallalék szamara fontos kérdé-
sekben megtiltotta. A kormany ha-
ladéktalanul kezdjen targyalasokat a
kompetens érdekképviseleti forumaokon
a munkaltatdé munkavallaléit diszkrimi-
nald Munka Térvénykényv szabalyoza-
sok maédositasaraol.

A MAV Csoport atalakitasa, a tevé-
kenységek integralasa a VASZ szama-
ra csak abban az esetben fogadhato
el, ha Szovetségunkkel egyeztetett
formaban, és egyetértésunkkel kerdl
ra sor. Az atalakitasi folyamat nem
vezethet a munkahelyek megsziineé-
séhez. Kiemelten fontos szamunkra
a vasuti munkaltatéoknal a foglalkoz-
tatas-politikai intézmeények tovabbmua-
kodtetése.

Vasutas Szakszervezetek Szévetsége

Vasutasok Szakszervezete altal

delegalt kildottek:
Asztalos Laszlo
Bernath Katalin
Bodnar Jozsef
Dr. Kotter Jozsef
Dr. Kurucz Szilvia
Friedrich Imre
Hercegh Maria
Horvath Csaba
Horvathné Czindery Zsuzsanna
lvanov Péter
Juhasz Tiborné
Mandoki Imre
Meleg énos
Németh Gaborné
Németh Tamas
Papp Zoltan
Sebok Tamas
Simon Dezs6
Szabo Gyula

Mozdonyvezetdk,

Széles Szilard

Zlati Robert
Mozdonyvezetok Szakszervezete
altal delegalt
kuldottek:

Apavari Jozsef

Dr. Dancsa Attila

Doman Péter

E6ry Laszlo

Gyure Ferenc

Kiss Laszlo

Sziman Jozsef

Weber Jozsef
Vasiti Dolgozok Szabad Szakszer-
vezete Szolidaritas altal delegalt
kaldottek:

Barna Istvan

Barany Balazs Peter

Cseh Béla Zoltan

Dozsané Bernat Beatrix

Fabian Kalman

Gasko Istvan

Gelencsér Laszlo

Halasi Zoltan

Hangonyi Zoltan
Horvath Gabriella
Maténé dr. Bertok Judit
Mozes Tibor

Olexa Imre

Rakéczki Lajos

Veréb Olga

FB tagjai:
Suszter Csaba (VSZ)
dr. Szilagyi Veronika (VDSzSz)
Bezdan Mihaly (MOSZ)

SzVB tagjai:

Vathi Klara (VSZ)
Simonné Bir6 lldiké (VDSzSz)

Bakos Janos (MOSZ)
a%



Kozos sajtotajékoztato

A Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
Programja

A Szovetség megalakulasanak célja
A Vasutas Szakszervezetek Szovetségét (tovabbiakban VASZ) letre-
hozo vasutas szakszervezetek a mult eseményein okulva a vasutas
munkavallalok érdekeben olyan szakszervezeti egységet es er6t hoz-
nak létre, amellyel 6sszehangolhatd és eséllyel vhatd meg, illetve
érvényesithetd a tagsag gazdasagi és szacialis érdeke. Ezen torek-
vesek megvalésulasa érdekében a Szovetséget megalakitd vasutas
szakszervezetek egyluttmakodnek. Az alapitok szovetseget alkotva
a szettoredezett szakszervezeti képviseletet egymashoz kdzelitve,
az igy keletkezett er6s érdekérvényesitd képesseget a vasati koz-
lekedésben és a kiszolgalo tertleteken dolgozé munkavallalok és a
vasutas nyugdijasok gazdaséagi, szocialis, egészségugyi és munka-
biztonséagi érdekeinek 6sszehangolasara, esélyegyenlésegik meg-
teremtésére hasznaljak fel. A Szdvetséget alkotd szakszervezetek
alapvetd célul tdzik ki, hogy az altaluk képviselt munkavallalok bé-
renek a realértéeket megoérzik és az elmult években elszenvedett
veszteségek potlasara programot dolgoznak ki. A kozds fellepés
eredményeként el kell érni, hogy a munkavégzésért jaro jovedel-
mek kdzelitsék az Eurdpai Unio tagorszagaiban a vasUti kdzlekedés-
ben dolgozé munkavallalok atlagjovedelmet. Kiemelt feladatukkent
kezelik a munkahelyek vedelmet olyan kdzéptavi megallapodasok
megkotésével, amelyek garantaljak a foglalkoztatas biztonsagat.
A VASZ célia tovabba, hogy a kozosségi kozlekedés, valamint a MAV
vallalatcsoport atalakitésa, atszervezése soran a Szovetseget meg-
alakito szakszervezetek szorosan egyuttmikodjenek a magyarorsza-
gi vasuti kdzlekedés mikaddkepessegének megtartasa erdekében.
A fenti célok elérésének érdekében kézdsen lépnek fel:
» a munkavallalok szocidlis biztonsagéaért, foglalkoztatasaeért,
élet- és munkakarulményeinek javitaséért,
» egyeztetett allaspontot képviselve a hazai makro szint(l érdek-
egyeztetésben,
» nemzetkozi szakszervezeti és az europai szintl kozlekedés
szakmai és szocialis parbeszedben,
» az U] Munka Torvénykonyve hatalybalépéseével, a munkavallalok-
ra haruld negativ hatasok korrigélasaban,
» a vasUti kdzlekedésben és a kiszolgalé tertleteken a foglakozta-
tas biztonsaganak megbérzesében,

’ g
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Torténelmi kézfogas

» a Vastiti Agazati Parbeszéd Bizottsagban a kiterjesztett agaza-
ti kollektiv szerz6dés mieldbbi megkdtéseben,

» a MAV vallalatcsoportnal az Uj kollektiv szerzédések és kollektiv
erejl megéllapodasok megkdtésében, kerdlve az egyéni meg-
allapodasokat,

» a MAV Zrt, a MAV-START Zrt, a MAV-GEPESZET Zrt és a MAV-
TRAKCIO Zrt. atalakitasa soran a munkavallalok kozotti bére-
zési és munkaltatasi kalonbségek magasabb életszinvonalat
biztosito kiegyenlitésében,

» a MAV vallalatcsoport altal mitkodtetett, a létszamcsokkentés
enyhitését célzo eszkozok (MAV -Evek, MAV-Esély) fenntartasa
erdekében,

» a vasltiuzemhez katddé fizikai és mentalis leterheltségli mun-
kakdrben foglalkoztatottak érdekében az Egészségmegérzé
Program fenntartasaért,

» az indokolatlan vonalbezarasok és létszamleépitések ellen,

»a 2012. évi XLl torveny és az 57/2008.(X.20.) KHEM rendelet
szerinti vasUti menetkedvezmeényre jogosultak kérének megtar-
tasa érdekéeben,

» a vasUt-egészségugyi ellatérendszer fenntartasaban és a vas-
utas biztositottak ellatasi szinvonalanak megérzésében és job-
bitasaban,

» a Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd pénztarak mikadte-
tésében és tovabb fejlesztésében,

» a Szovetség altal képviselt nyugdijasok és a MAV Zrt. illetve a
hozza tartozd véllalatok kozotti egytttmikadési megallapodas
megkdtesében.

A Szovetseg kozos jelolteket allit a Szovetség mikadeési korébe

tartozo munkaltatoknal az tizemi tanacsi, munkavedelmi képvi-

seldi, kdzponti tzemi tanacsi, kdzponti munkavédelmi bizottsagi
valasztasokon, figyelembe véve az adott szolgélati helyen 1évé
szakszervezeti taglétszdmaranyokat.

El6zetes egyeztetés alapjan delegalnak munkavallaléi képviseldket

a tarsasagok feltigyeld bizottsagaiba.

A VASZ mikodesének és eredményeinek megismertetésére on-

allo Ujsagot hoz letre.

A program megvaldsitdsanak tavlati célja, hogy az egylttmaka-

dés eredményeként egy integralddott egységes vasutas szak-

szervezet jojjon létre.

A programot a VASZ |. Kuldéttgydlése 2013. januar 31-én elfo-

gadta.

Mozdonyvezetdk,



Diabetes Mellitus. . .

Diabetes Mellitus

A 2013. janudr 16-i Kildottkézgyulésre meghivtuk dr. Kopjar Gabort
a Vasutegészségigyi nonprofit Kft. foglalkozasegészségugyi igazgatéjat.

Kopjar Gabor eléadasaban
részletesen ismertette azo-
kat az egészségugyi koc-
kazati tényeztket, amelyek
kévetkeztében mozdonyve-
zet6 kollégaink elveszthetik
: egeszsegugyi alkalmassagu-
B kat hivatasuk gyakorlasara.

A legfébb kockazati tényezék a stressz okozta magas vér-
nyomas, a cukorbetegség, a valtozé munkaidd-beosztasbol
ered® rendszertelen életmod kovetkeztében fellépd pszicho-
szomatikus betegségek.

A prezentaciot kovetden a jelenlévé kuldottek szamos
kérdést intéztek az igazgato felé, melyre megkaptak a
valaszokat. A diétaval és tablettas gyogyszerrel karban-
tartott cukorbetegség esetén varhato a jogszabaly mo-
dositasa.

A jelenlegi szabalyozas szerint akinél cukorbetegséget al-
lapitanak meg, az lekertl a mozdonyraél, ha a tervezett
jogszabaly médositas megtorténik, akkor azok a tablettas
gyogyszerek mellett, melyek nem tartalmaznak inzulint és
a dietaval karbantartott diagnosztizalt cukorbetegséggel

rolni.

DIABETES MELLITUS = CUKORBETEGSEG DIABETES MELLITUS = CUKORBETEGSEG

o 1-es tipusu diabetes ( inzulinfiiggd), jellemzd
« a fiatal kor, autoimmun koérokok,
« Klasszikus tiinetek (polydipsia, polyuria, acetonaemia)

Meghatarozas - a betegség gyakorisaga
o A cukorbetegség olyan anyag-cserebetegség, amelynek
kozpontjaban a szénhidrat-anyagcsere zavara dll, de a
korfolyamat kovetkezményesen érinti a zsir- és a
fehérje-anyagcserét is.
« A cukorbetegség alapvetd oka az inzulin viszonylagos vagy
teljes hianya, ill. az inzulinhatds elmaradasa.

2-es tipusu diabetes eldfordulédsa az életkorral
egyiitt novekszik, a magasabb életkoru lakossdg
korében az el6fordulasi gyakorisdg elérheti a 15-

+ A cukorbaj okozta kéros eltérések szamos szerv miikodését
karosithatjak (vese, sziv, idegrend-szer, erek, stb.)

o Hazankban a 20-69 év kozotti népességben a cukor-
betegség gyakorisdga 8,65%

: [
Szakmai iranyelv (Magyar Diabetes Tarsasag)

20%-ot is. A rossz irdnyt vdltozdsok hdtterében az
elhizds és a metabolikus szindréma vildgméretii
terjedése dll.

s ()

is lehet majd a jov6ben a mozdonyvezetdi hivatast gyako-

dr. Dancsa Attila

CUKORBETEGSEG — KIVIZSGALAS - KEZELES

Cukorbetegség és kezelése
Testreszabott diéta+ testmozgas fokozasa

Gydgyszeres kezelés (monotherapia — egy gyégyszer)
Gydgyszeres kezelés (kombindaciés, tablettas)
Gydgyszeres kezelés (tabletta + inzulin)

Szovédmények kezelése (riziké csﬁkkentés&

2-ES TIPUSU CUKORBETEGSEG
OEP-ES KEZELESI PROTOKOLLJA

CUKORBETEGSEG KEZELESE

oRizik6tényezok csokkentése
« Dohanyzés abbahagyéasa
« Kardiovascularis betegségek rizikécsokkentése
oVérnyomascsokkentd kezelés
o Vérzsircsokkentd kezelés

Sziv- érrendszeri riziké
alakulasa

magasvérnyp

DIABETES (MELLITUS) - CUKORBETEGSEG
MUNKAALKALMASSAG KERDESEIL

Az alkalmatlansag f6 okai kezelt
cukorbetegség esetén
» Vércukor-ingadozas lehetésége nagy
(f6leg az alacsony vércukorszint
esetén a cselekviképtelenség-,
eszméletvesztés jelentkezhet —
ez pedig biztonsagi kérdés !
Szov8dmények jelentkezése (sziv- érrendszeri
problémak, idegrendszeri-, latasi-,
ﬁ vesemiikodési zavarok. stb.) °

Mozdonyvezetsk, LAPIA



Nyilt levél SIGULINSZKI TIBORNAK!

2013.02.08-én az RTL hiradéjaban adtak le egy ravid kis riport-
filmet a néi mozdonyvezet® képzésrol. Elindult a képzés 21 fovel,
7 f6 holgy részvételével.

A nyilt levél irdsanak idején a riport még elérheté volt, a kovet-
kezd linken:

http://www.rtlklub.hu/hirek/belfold /video/196855

Az adasban megszolalt SIGULINSZKI TIBOR, a MAV Zrt. szdvive-
je, aki a kovetkezoket mondta:

FOKENT BELULROL KERESTUNK KOLLEGAKAT, BELSOLEG KEPEZ-
TUNK VOLNA AT MOZDONYVEZETOKET MOTORVONAT VEZETOKKE,
DE SAJNOS KEVESSE VOLTAK MOBILISAK,” A riporter rogtén hozza
tette: ,Vagyis nem sokan akartak elkéltézni.”

Nem tudom a riporter hany f& mozdonyvezetét kérdezett meg
e téemaban, de azt mar nem egyszer tapasztaltuk, hogy a ri-
porterek szakértelme milyen mélységd. Igy hat, nala, ez talan
bocsanatos bin.

Van azonban egy olyan bin, amit nagyon nehéz elfeledni, és na-
gyon nehéz azt figyelmen kivil hagyni. Megbocsatani meg kell, hi-
szen a |0 keresztenyi, illetve keresztyéni magatartas ezt koveteli
a jobb érzési emberektdl.

Felejteni, viszont soha nem felejtjuk!

Kedves Sigulinszki Ur!

On, a MAV Zrt. szovivije. Azt gondolom, mint olyannak, illene
szakmailag is hozzaértést tanusitani, és annak megfeleléen kom-
munikalni. Nem varhato el, hogy a mozdonyvezet6i hivatds min-
den csinjaval tisztaban legyen, de ha mar orszag-vilag elétt nyilat-
kozik a hivatasunkat érintd koralményekrdl, akkor Ugy gondolom
minimalisan elvarhato az, hogy tajékozodik az érintett tgyben.
On, HAZUDOTT, AMIKOR A NYILATKOZATAT ELMONDTA!

A hazugsag aljas dolog!

Tudom &n, és az 6nhoz hasonléak nem igy fogalmaztak volna, kis-
sé finomitva a dolgot, talédn csisztatasrol, a valosag arnyalatnyi
hianyaral beszéltek volna.

Bar hogyan is fejezzik ki, az hazugsag, ha valaki tényt szant-szan-
dékkal maskeént allit be!

Az én értelmezésem szerint, 6n ezt tette az interjaban!

Onoket, allitolag, a jelenlegi FIDESZ kormany helyezte pozicidba.
Most mégis ,déja vu” érzésem van, mert valahogyan, a ,HAZUD-
TUNK REGGEL, EJJEL MEG ESTE.” ideoldgiaja tor eld. On azt
mondta, hogy fékepp beltlrél kerestek kollegakat. Ha ez igaz, ak-
kor jol eltitkoltak, mert errdl nalunk, legalabbis Miskolcon, nincs
tudomasa a mozdonyvezettknek. Vagy a ,belulrél” ugy értends,
hogy a vezérigazgato, és csaladi kore? Mert bizonyos ,fékallason
hallottuk” hircsatorna szerint a ,David hazbol” két fé is érintett!

On azt mondta, hogy a mozdonyvezeték sajnos kevéssé voltak
mabilisak.

Kedves Sigulinszki tr!

Hany mozdonyvezet&t kérdeztek meg arraél, hogy esetleg vallal-
na-e az atképzést, es hogy emiatt hajlandé lenne-e elk6ltozni?
Tudoméasom szerint egyetlen egyet sem!

A mobilitasral.

On, azt allitja, hogy kevéssé voltak mobilisak a mozdonyvezetok.

Onnel ellentétben, én csak azt irom, ami megtortént, és tudo-
masom is van rola.

A miskolci TVSZK mozdonyvezetéi létszamabal jelenleg is tébben
teljesitenek szolgalatot mas TVSZK teruletén, enyhitve a foglal-
koztatasi gondjainkat, amelyet a tanfolyam befejezésével csak
ront a munkaltato. Ezek a kollégék a 2012-es év derekatal van-
nak més szolgélati helyeken foglalkoztatva.

A 2013. évtdl kezdddden a TVSZK vezetdnk nem akarta engede-
lyezni kollégainknak, hogy tovabbra is ,idegenben” szolgaljanak.
Volt, akit hazarendelt a munkaltaté annak ellenére, hogy a kolléga
maradni szeretett volna. Négy mozdonyvezetd kolléga maradasa
annak kszonhetd, hogy a KUT tlésen a probléma meg lett em-
litve, s a TRAKCIO vezetdi intézkedtek lefelé.

Ezek hallatan 6sszeall dnben a kép a mobilitasrol, avagy foglalkoz-
tatasi helyzetrdl? Gyanitom, dnt ez kevéssé érdekli, mert van egy
jol fizetd allasa, amiért mindent el lehet viselni, s amiért barmivel
meg lehet téveszteni a kozvélemeényt, s félrevezetni barkit, akar
a kormanyzatot is!

Kedves Sigulinszki Ur!

Kérem ont, tdbbé ne hazudjon, ha nyilat-
kozik ezutan! Legyen az TV-s interju, vagy
Ujsag cikk.

A vasUt vezetdi az iddk folyaman cseréldd-
nek. Altalaban minden vezetd hozza, majd
viszi magaval a sajat ,holdudvarat”. (Ugye,
én is tudok kéltéien fogalmazni?)

Higgye el, nem mindegy az, hogy milyen
szdjizzel emlékeznek a vasutasok a volt sa-
jat vezetdikrél, munkatarsaikrol!

Laczai Lajos
mozdonyvezetd,
i} MOSZ - Miskolc
Kedves Sigulinszki Ur! teriileti igyvivo
Azon, még valtoztathat, hogy hogyan em-
lekezzuink dnre, de felejteni 6nt, a mozdonyvezetdk tobb ezres

kozossége mar nem fogja!

Mély fdjdalommal tudatjuk, hogy Rollégank,
Huszdr Sdndor

vészt6i mozdonyvezetd,

az Uzemi Tandcs tagja, életének 50.évében tragikus hirtelenséggel elfunyt. A helyi tagesoport életéneR aktiv szereplGjét,
a foci-, a horgdsz-, a szakdcs-csapat tagjit csalddja, Rollégd, ismerGser Rirében helyeztéR 6ok nyugalomba.
Koszonet mindazoknak, akik utolsé itjdn elRisértéR,

Nyugodj békében Sanyi!
a vésztéi mozdonyvezetdR,

Mozdonyvezetsk, LAPIA
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A békéscsabai mozdonyvezetdk a de-
cemberi menetrendvaltas ota szolgal-
jak ki a roman 477-es sorozati moz-
donyokat, amik jelenleg harom par
nemzetkozi vonat tovabbitasat végzik.
Ez a hir nem is jelent semmiféle kulon-
legességet, hiszen az orszagban mas-
hol is vezetnek kulfdldi mozdonyokat
magyar mozdonyvezetdk. Viszont ami-
ért szeretnék errél a témarél egy két
gondolatot megosztani, az a mozdony-
vezettk kozott elterjedt szébeszéd,
ami a bekescsabai mozdonyvezettket
kimondottan rossz fényben tunteti fel.
A roman mozdonnyal térténd vonatto-
vabbitas megkezdése utan nagyon ro-
vid idén belul elkezdtek olyan rosszindu-
latu pletykak terjedni, ami véleményem
szerint, alaptalan ragalmazas. Példaul,
hogy a békéscsabai mozdonyvezettk
leszaggatjak a mozdonyokra feltett
nemzeti zaszlokat, belsd dekoraciokat
és azokat kidobaljak a mozdonybal, va-
lamint valtaskor arrogansan beszélnek
a levalté/ott roman mozdonyvezetd
kollegakkal. Tudni kell, hogy a mozdo-
nyok Romanidban beosztott gépek és
gazdagon ki vannak a vezetéfulkék di-
szitve, ami naluk megszokott. Sajnos
a hireszteléseknek ezek voltak a pub-
likalhatobb valtozatai, mert a hiresz-
telések odaig fajultak, hogy a csabaiak
a kézmoso viztartalyaba vizelnek, és
a geptérben végzik el nagydolgukat.
Ezek utan azok a hiresztelések kezd-
tek terjedni, hogy a békescsabai moz-
donyvezetoket el kell tavolitani a roman
mozdonyok kiszolgalasatol, egyrészt
a fent emlitett hiresztelések miatt,
masrészt mert rengeteg a miszaki
problémank a gépekkel, ami a szakmai
hozzaeértesunket kérddjelezi meg. Az,
hogy ezeket a keptelenségeket kik és
miért kezdték el terjeszteni, szerintem
sosem fog kidertlni. De szdmomra
eléggé aggaszto volt, hogy munkaltatoi
korokbél is rakérdeztek, hogy mi van
az Uggyel kapcsolatban? Mivel barati
kapcsolatot apolunk a brasséi moz-
donyvezetdkkel ezért elkezdtiunk érdek-
I6dni, hogy roman részrél van-e panasz
rank, van-e alapja a hireszteléseknek.
De mint kiderult fel6lik nem érkezhe-
tett panasz, mert fogalmuk sem volt

ilyen jellegli problémakrol, nem is hal-
lottak ilyenrél, pedig a gépek fele az 6
fatéhazukbal valé. Mindezekért reme-
lem, hogy minél hamarabb lecsende-
sednek azok a pletykak, amik véleme-
nyem szerint az egész mozdonyvezetoi
tarsadalomra rossz fényt vetnek, még
akkor is, ha ez az egész csak mozdony-
vezettk kozotti szobeszéd. Egyébként
az egesz ugy kapcsan nehany kérdés
meégiscsak felmerdlt bennem, hogy
lehet arrogansan beszélni egy kolléga-
val, amikor nem egy nyelvet beszélnek?
Tudni kell, hogy a levaltott roman moz-
donyvezetdk 5%-a beszel magyarul, és
csak két csabai tud romanul. Valamint
a bekeéscsabai kollegak mar szolgaltak
ki roman mozdonyokat, igaz akkor te-
hervonatokat tovabbitottunk ezekkel
a gépekkel. De miért van az, hogy két
even keresztiul semmi gond nem volt
velink, mig most szinte két het lefor-
gasa alatt a hozzaallasunktol kezdve,
a viselkedésunkkel, és a szakmai hoz-
zaértésunkkel is probléema lett? Hat
ez elgondolkodtaté! Nem? Ameddig
csak tehervonatokat tovabbitottunk,
addig nem dobaltunk ki semmit a moz-
donyokbol? Pedig elarulom, hogy azok-
nak a mozdonyoknak a vezet®allasa
is ki volt diszitve, a zaszlotol kezdve a
szentképekig mindennel. Azt hiszem ez
az egeész dolog gusztustalan, es kerek
mindenkit, hogy ne terjesszunk egy-
masrol valétlan dolgokat! (Akinek nem
inge, ne vegye magara.)

Kezdemeényeztuk a Szegedi Helyi Fug-
gelek modositasat. A vontatasi utazo-
szolgalatot ellatd munkavallalok napi
pihend idejenek a szabalyait javasoltuk
a vasuUti torvényhez igazitani. Mégpe-
dig azért, mert véleményunk szerint a
Helyi Figgelékunk ebben a kérdésben
olyan szabalyozast tartalmaz, ami el-
lentétes a Vasuti Torvény rendelkeze-
sével. A vasuti torvény a napi pihendidd
meghatarozasanal a legalabb tizenkét

ora lakohelyi pihen6idét rendeli el, és
egy minisztériumi allasfoglalas szerint
ettdl nem lehet eltérni a mozdonyve-
zetdk esetében. Azt gondolom, hogy
a Vasuti Torvény megalkotasanal na-
gyon helyesen, azért szabalyoztak a
napi pihen6idét, hogy legyen ideje két
szolgalat kdzott kipihenni magat a
mozdonyvezetdknek, és ne faradt moz-
donyvezetdk tovabbitsanak vonatokat.
Lassuk hol is van probléma a mi Helyi
Fugelekiunk szabalyzasaval, ami a ko-
vetkez6t tartalmazza:

A vontatasi utazo szolgalatot ellato
munkavallalé részére 12 o6ra laka-
son toltott pihendiddt kell biztositani.
A vontatasi utazoszolgalatot ellatok
munkahelyre, illetve a munkahelyrél a
lakasra torténé utazasi ideje:

- kbzigazgatasi hataron beldl laké mun-
kavallaloknal 45 + 45 perc, 6sszesen
90 perc

- kdzigazgatasi hataron kival laké mun-
kavallaloknal 75 + 75 perc, 6sszesen
150 perc.

A munkavéllalo esetenkénti irasbeli
hozzajarulasaval a pihendidé mértéke
két szolgalat kozott 12 éraban is meg-
allapithaté. Ezen esetben a munkavalla-
I6t a jelen pontban rogzitett utazasi idd
a pihen6iddn kival nem illeti meg, illetve
azt atalanyjelleggel a 12 6ra pihenéidd
tartalmazza.

Véleményem szerint a probléma ott
van, hogy a mozdonyvezet6i munkaidd
beosztas sajatossaga miatt nem lehet
a munkahelyrél a lakasra/rol térténd
utazas idejét ilyen pontosan és altala-
nosan megallapitani, hiszen az egy be-
jaronal sok mindentdl fugg. Felmerdl a
kérdés, hogy amennyiben egy kolléga-
nak a szerzddése a Trakcido mikodesi
tertletére szdl és a lakasatol 200 km-
re végez, hogy értelmezztuk a HF sza-
balyt? Kozigazgatasi hataron beltlinek
vagy kivulinek szamit, hogy elég a 75
perc hazajutni, stb? Valamint, ha vala-
ki irasban hozzajarul ahhoz, hogy a 12
ora tartalmazza a haza és visszauta-
zas idejét is, akkor ott hogyan lesz meg
a minimum 12 6éra lakéhelyen toltott pi-
hendideje a dolgozénak? Hiszen a Vas-
uti Tervényben leirt szabaly nem csak
a munkaltatot, hanem a munkavallalot
is kotelezi, attol még k6zos megegye-
zéssel sem lehet eltérni. Mindezekéert
azt a javaslatot tettuk, hogy a HF csak
annyit tartalmazzon, hogy a napi pihe-
noid6 a vontatasi utazoszolgalatot el-
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latdé munkavallalok esetében minimum
12 6ra legyen, és a lakéhelyre/rél tor-
téno utazasi id6 meghatarozasat, és a
lehettséget az utazasi idoroél torténéd
lemondasraol, toroljuk. Arrol, hogy a
munkaltato elfogadja-e a HF médosito
javaslatunkat, majd csak késdbb tudok
nyilatkozni, mert a cikk megirasaig a
targyalds még nem toértént meg. De
sok jora nem szamitok, mivel mar
irasban kifejtette a napi pihent id6-
rél alkotott veleményét, ami szerint a
munkaltatd betartja az iranyadod jog-
szabalyokat és szerinte a Helyi Fugge-
Iéktink is mindennek megfelel. Egyéb-
ként tudjuk, hogy a sok révid szolgalat
miatt a munkaltaténak fontos, hogy a
dolgozot minél hamarabb vissza tudja
forgatni. Mindentdl fuggetlenul fogal-

mam sincs, hogy egy olyan id6szakban,
amikor a mozdonyvezetoket allasidére
vezeénylik, akkor miért kell tizenkét éra-
val visszajonni dolgozni? Hacsak nem
azért, mert elfelejtették az illetékes
urak, hogyan kell munkat szervezni
es ilyen szabalyokkal akarjak a sajat
dolgukat megkénnyiteni. Egyébként ki-
vancsi lennék arra is, hogy orszagosan
hogyan ellenérzik a mozdonyvezetdk
napi pihend idejének meglétét, illetve
ellenérzik-e egyaltalan. Mert szerintem
vannak gondok az emlitett témaban.
Példaul, amikor a mozdonyvezetdk az
orszag barmelyik pontjan kezdenek, ve-
geznek és senkit nem érdekel, hogyan
jutnak oda, vagy a lakéhelyukre. Jobb
esetben legfeljebb fizetnek utazasi idét
erre az idére. Vajon elfogadhato, hogy

teriiloti hiireb Rk

egy mozdonyvezetd Ugy kezdi szolgala-
tat, hogy elétte hat-nyolc 6rat utazik
és varakozik azért, mert a szolgélata a
lakéhelyétél 300-400 km-re kezdodik?
Mert szerintem ilyen esetben erdsen
kétseéges, hogy a mozdonyvezetd kipi-
henten kezdi meg a szolgalatat. Remél-
hetéleg elébb, vagy utébb a munkaltaté
is belatja azt, hogy neki sem érdeke az
ilyen foglalkoz-
tatas, foleg ugy,
hogy amig az egyik
dolgozoéjanak uta-
zasi idot fizet, ad-
dig a masikat al-
lasidére kuldi.
Szoth Tibor

Ami a januari szambol kimaradt

Megtorténtek az G évi fogadalmak, volt egy két kérésunk is,
talan meghallgatasra talal. Az Gjév régi gondokkal jelentke-
zett, januar hoban a tanfolyamon lévé kollegaink visszater-
tek az atképzés tanfolyamra. Az elére vezénylésben ettol
fuggetlenul, igy is szadmos operativ szolgalat jelent meg.
A teherforgalom Ujévi ,megallasa” nagyban noveli az allas-
id6t. Kinek kicsit, kinek nagyon, fiiggéen attél hany tehervo-
nati szolija van, s milyen szerencsegje, szinte mindenki érint.
Ebben a helyzetben, a kollegak visszajelzésebdl tudjuk, nem
nyerte meg tetszésuket, a munkaltatoéi javaslat, a feljelent-
kezési helyek személyre szolo ,bdvitése”. (van akinek az
osszes be van jelélve — van akinek csak egy). Ugyanakkor
belekerult olyan hely is, ahol nincs helyiségunk, ugye a régi
szerint ezért nem jelentkezttnk itt sem. Nem irok az uta-
zasi idds kollegakral, hisz 6k minden ilyen nelkul vallaltak be
ezt, ezért nem is értem, az érdekldédésuket ez irdnt (méar
a helyiség). Ugyanakkor ,lablégatés” menetekbél néhanyan
visszaléptek, nem csodéalkozom, hisz ha a 12 orat ,lenyomja
valaki”, nem az Gton akarja tolteni a pihendjét, bar ez sem
igaz, mar a kanikulaban megcsodaltam néhany tavutazaot.
Az meg nem meglepd, hogy néhanyan a pihend id6 kérdese-
ben nem latnak tisztan, vagy nem is akarnak tisztan latni.
Az elfogadott atlag szabalyokat tullépve, a tobbséghez ké-
pest prébalnak elényt kovacsolni, a helyi fuggelékek valami-
kori szabalyai szerint. Kis szamtan példaként — (ha nem a
valamikor egyénre meghatarozott, felsorolt telephelyeken
végzunk akkor) - tizenkét éra szolgalat, kettd éra hazaig,
majd tizenkét éra otthon eltéltott pihend, s ha ismét harom
ora a feljelentkezési helyig, akkor kiszamolva két szolgalat
kozott ebben a helyzetben, 17 éranak kellene eltelnie mi-
nimum, persze hozza kell tennem jogkdvetd magatartast
kell, hogy tanusitsunk, s ha kicsit megkésve is, de tegyuk.
Ez nem gyar, s nem kozut, jol lathatéan bizonyitja ezt ez is,
ja meg a tavaly lefolyt vizsga is, itt szigortubbak a szabalyok.
A kotott palya mind a szolgaltatasra, mint a foglalkozatas
szabalyaira is vonatkozik. Igaz nem mindenbe. Azért tudato-
sitani szeretném az egyéni megallapodasokkal, nem a KSZt
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ero6sitjuk. Ha ilyenben gondolkodunk, keressuk az ugyvivén-
ket. Jo sokat kellene beszélni, vitatkozni réla. Nagyon leénye-
ges, egyes szabalyok nem csak az altalunk gondolt esetekre
vonatkoznak. Pozitiv hozzaallast tapasztalunk néhany agy-
ben a munkaltato részerél, de az élet valtozo, ezért szive-
sen targyalnank minden tgyben helyben, hisz ott csapodik le
a dolog. Az elmult hetek torténéeseirél, nem mondtak konk-
rét vélemeényt a kollégaink, rovid ido6 telt el még. Most meg
a Celldomaolki Férum elétt vagyunk, holnap délutan bévebb
lesz a kép ebben is. Helyi tagcsoportok kalénbdzd idépon-
tokban szerveznek programokat. Most a bali szezon van,
Cellddmolkén, Szombathelyen is tébbéves hagyomanykéent
balt tartanak a kollegak, illetve vesznek részt rajta. Tapol-
can a hires ,Borf6z6” verseny jelent kikapcsolodast tagjaink
részere is.

Februar

Neha beleszaladtunk a vilag vegebe, de aztan az id6jaras meg-
kegyelmezett. Van ahol nem is gondoltak vagy hitték, erre felé
milyen arcat mutatta meg a tél. Majd rovid par nap alatt, a
,kutya” megette a telet, s ezutan kezdddott Ujra, tobbszor
egymas utan. Koérulbeldl igy vagyunk mi is, csak jarunk kérbe-
kérbe nehany dologgal, s kdzbe felettink a nagy testver vala-
hol itt van, de most mintha nem akarna tenni értunk. A hely-
zet nem sokat valtozott januar 6ta. Tipus- és vonalismereti
képzés folyik a teruleten, bizakodéak vagyunk, reméljuk, hogy
kiterjeszti a munkaltatod ezt. Példaul 43-as 3 ezres tipusra is.
Abbdl is kellene patolni, mivel tébb telephelyen kellene csinalni
s lathatdan mozog a teruleten majd a mozdony. Lehet, hogy
mivel a hozzatartozoé vezérlé kocsi is futni fog, szikség lesz
ra hamarosan. Hozza tehetem, azért van olyan tipus feljitas,
amit 3-4 hénapja kértink, de nem tértént meg. Igaz, utasitas
irja eld, no de kinek? Hozzatartozik az is, hogy oktaté moz-
donyvezet6 képzes is tortéent, mivel itt elfogytak a kollegak.
Mindez segit, de e mellet a foglalkoztatasban hianyzik a teher-
vonati kozlekedés. A csak diesel vizsgas kollégak is megtalal-
jak lassan a helyuket. Kicsit visszatérve az el6bbiekre, mintha
nem lennének altalanos eléirasok s szabalyok, vezetési ido,
napi pihend, stb. Ezért ha gond van, eseménylapot kell irnunk.
Az hat, mert ha a HET-en (ami mashal mar konzultacié csak
nalunk nem? Miért is nem?) mi megemlitjik, senki nem hallja
meg. Allas id6 van béven, jut szinte mindenkinek beléle. Kis
atcsoportositas térténik marciustol, az is segit valamit, de
igazan tovabb lépést a fellendulés hozna biztosan. A vizsgak-
kal kapcsolatosan, az utazasi koltségtéritest a munkaltato a
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jelek szerint kifizette, nem jott eddig visszajelzés ezzel kap-
csolatos problemaradl. Amennyiben megis van kérdes, allunk
rendelkezésre. Bar kérdések vannak, béremelkedés, lesz-e?
Ha nem miért is, hisz olyan jok voltunk éveken keresztul, s a
kefatéria mennyi lesz? A tébbieknél mi tértént, ott mar meg
van? S mi elmondjuk a valaszokat, amit az internettel birak,
el tudnak olvasni a MOSZ honlapjan, az aktualis hirlevelben. A
szabadséag kiadas a tervezett szinten mozog, a gyerek utani
szabadsag a téma, kicsit elfogyott a bizalom. Sajat részinkrél
szivesen tennénk az tgyeért, de, de, de? Sajat dolgainkrol: aki
latta az el6zd havi Ujsagban, komaly elérelépést tett cégink
a sebesség ellenérzése ugyében, vegyik komolyan, mivel ve-
zeto6ink gy latjak, lenyeges akar 3% sebesseg eltéreés is. Saj-
nos ezzel kapcsolatosan mar dolgunk is lett. Ha jol makadik
a dolog, akar méteres pontossaggal megmondhaté minden,
arrdl a 480 km-es szolgalatrol, amit csinalunk. Bar minden
tervezés, végrehajtas ilyen pontossaggal menne végre. Oral-

nénk neki. Férumot tartottunk Celldémalkan, akinek kérdése
volt feltehette s biztosan valaszt kapott dr. Dancsa Attilatol
elsd kézbdl. A terlleten a tagcsoportok kozal, Celldomolk és
Szombathely az eléirt éves beszamolét februarban tarja meg,
s egyben az el@irt éves tervet is targyaljak, a tobbiek legké-
s6bb marciusig teszik meg ezt a feladatot. Februar 16-an jo
hangulatu balt rendezett a cellddmaélki tagcsoport. A tapolcai
mozdonyvezetdk az 6tédik ,Borf6zd” versenyen - ami orsza-
gos hird volt - vettek részt. Csapatve-
zetoként Hidas Attila, Szemeredi Janos
kollégank 10-15 fés csapattal ,medalos”
eredmenyt ért el, bar hogy mi dolga van
egy csapattagnak nem tudom, nem ér-
tek hozza. A medalos helyezettek kdzt
volt, aki els6ként probalt szerencsét,
ugyhogy jol teljesitettek a sracok.
Horvath Gyérgy

Terdletunkén az Ujév bekdszontével
jottek az U] probléemak is, de megis
a régi, konzervalédott problémaink
foglalkoztatjak elsésorban a munka-
vallaldinkat. A 2012 év decemberi
menetrendvaltas vezénylési anomali-
ai mar megszokottak a terileten, de
azt hiszem, elmondhat6 ez az egész
orszagra, meégis a mostani megolda-
sok és esetek lekezelése méltan ver-
te ki a ,biztositékot” sok kolléganknal.
Mint az ismeretes, Debrecenben nem
mondhato felhétlennek a kapcsolat a
mozdonyvezetdk és a vezenylok kdzott,
ami els6sorban egy ember mentalita-
séara vezethet6 vissza.

Miutan tobbszér jeleztik a problémat
a kozpontvezetd arnak (példaul HET
keretében), rovid idokozokre mutat-
kozott is némi javulas, de az év vegi
kényszer intézkedések Gjra pattanasig
feszitették, az amugy sem nyugodt
allapotokat. A tagsag nyomasara a
vezetdseg ugy dontdtt, hogy egy nem
szokvanyos megoldast valaszt. Egy
nyilt levél megirasa utan alairas gydj-
tést szervezett, amiben a debreceni
telephely mozdonyvezet6i és a Moz-
donyvezettk Szakszervezete debrece-
ni tagcsoportja az alabbi kéréssel for-
dult a Kozpontvezetd Urhoz. ,Kérjik
Kodzpontvezetd Urat, hogy a debreceni
mozdonyvezetdtk munkaidé-beosztas
készitesében és modositasaban Var-
ga Csaba vezénylé ne vegyen részt!
Indoklasunk: Varga Csaba vezenyld
kollega stilusa és viselkedése az utob-
bi id6ben olyanna valt, mely méltatlan
egy vezényléhoz és kollégahoz. Ve-
zényléhoz és kollegahoz méltatlan vi-
selkedése folytan dsszeférhetetlenné

Mozdonyvezetdk,

valt. Sokaig tirték kioktato és fenye-
get6 stilusat a debreceni mozdony-
vezetdk, de mara tullépett egy olyan
hatart, amit mar nem tdrunk ell Az
utobbi idében kénye-kedve szerint fe-
nyeget meg kollegakat a munkahelyé-
nek elvesztéseével és mindenkit kioktat
a Munka Torvénykonyvebél es Kallektiv
Szerz6désbél. Ha valaki nem tud pihe-
nénapon bejonni, az végleg elvagta
magat eldtte. Beosztasaval visszael-
ve jutalmazza, illetve bunteti a kollega-
kat. Teszi mindezt egy érdekképvise-
let tisztségviseldjeként. Vezényldként
nem peldat mutat konfliktuskezelés-
bél, hanem O maga a konfliktus. Mar
régebben is voltak problemak stilusa-
val és viselkedésével, de amit mosta-
naban mdvel, arra nem volt példa. A
puspokladanyi mozdonyvezeté kollé-
gakkal sem tudott normalis munka-
kapcsolatot kialakitani, ezert jo ideje
nem is vezenyli 6ket. Megkapta helyet-
te a debreceni kollégak egyik felét. A
puspokladanyi kollégak kérése teljesult
— miszerint ne vezényelje 6ket Varga
Csaba. Ott meg is oldédtak a problé-
mak, ezzel viszont atkerultek Debre-
cenbe. Ezt az bizonyitja, hogy mielott
alairasgydjtésre szantak el magukat a
debreceni telephely mozdonyvezetéi,
beszélgetést folytattak a TVSZK tob-
bi telephelyen Iévé MOSZ tagcsoport
vezetdivel. Ok mindannyian, egyértel-
maen kinyilvanitottak, hogy nekik sem-
mi bajuk se a munkaidé beosztassal,
se a vezényld szemeélyével, és kértek
bennunket, hogy ezt igy is kezeljuk és
adjuk eld. Ezek utan megallapithato,
hogy konfliktus ott van, ahol Varga
Csaba van. Azt gondoljuk, hogy nem
azzal a 140-150 fé debreceni moz-
donyvezetével van gond ezek utan. Mi,
debreceni mozdonyvezettk szeretjuk
a munkankat eés a munkahelyunket.
Nem szeretnénk egy magarél megfe-

ledkezett kolléga miatt elvesziteni! El-
fogadjuk és eltlrjuk, ami torvényes és
jogszerd, de nem fogadjuk el és nem
tarjuk el egy magabol kivetkdzott kollé-
ga fenyegetését és méltatlan stilusat!
Ezért kérjuk Kozpontvezeté Urat, hogy
erdemben foglakozzon kérésunkkel!
Velemenyunk szerint a munkaltato-
nak sem lehet erdeke, hogy eltirje es
megengedje a konfliktusokkal terhelt
munkahelyi Iégkort! Egy ilyen kolléga
nem tarthatja terrorban a debreceni
mozdonyvezetok tobbseget!”
A levelet 122 kolléga irta ala, és még
Ggyis, hogy mondtuk, az aladirasokat
csak a Kdzpontvezetének fogjuk bemu-
tatni, tébben arra hivatkozva nem irtak
ala, hogy felnek. Félnek a bosszatal, a
megtorlastol, a kitolastol, amit egy ve-
zényl® tehet velik, mert istent jatsz-
hat, és csupan mer6 rosszindulatbol
pokolla teheti az életuket, visszaélve
hatalmaval. Persze nem egyszerre, ha-
nem egyesével levadaszva Oket, ami-
kor a vasut érdeke ugy kivanja, hogy
teljesen torvényesen ugy legyen rajuk
szukség, ahogy.....(csak zarojelben
jegyzem meg, hogy amikor a levelin-
ket atadtuk az érintett Vezényl6é arnak
is, aki rogton az alairok utan érdeklo-
dott, amire mi elmondtuk neki, hogy
miért nem mutatjuk meg, csak annyi
volt a valasza, hogy - , FELJENEK IS
1) A kialakult helyzetet egyedul a Kéz-
pontvezetd Ur tudja kezelni. O van ab-
ban a helyzetben, hogy beosztasanal
fogva és vezetoi
hatalmaval élve
visszaszoritsa a
bizalmi és- moralis
valsagot, valamint
a konfliktusokkal
terhelt munkamo-
ralt megszintesse
Debrecenben.
Nemes Zsolt




A decemberi szamban megjelent ,story”
cimd irésomat nem igazan a teruleti hirek
kozé szantam annak ellenére, hogy az ott
jelent meg. Most megprobalok valéban a
terdleti hirek hasabjain megjelend ,hirsze-
rd tudositas” elvarhato kovetelményeinek
megfelelni.

Mint ahogyan a ,story”-ban is irtam, ka-
racsonyra visszaallt az eredeti allapot a
jelentkeztetések terén, s kértem az 6n-
koltseggel megnovelt szolgalatok utélagos
kifizetését. Mint ahogyan azt az elmult
havi Ujsagban is irtam, valaszt kaptam
Pastyéni Gyorgy TVSZK vezetétdl, hogy a
kérvényben szerepld 30 fének kifizetik uté-
lagosan a januari bérszamfejtest kovetten
az elmaradt bért. A kifizetések meg is tor-
tentek. A helyzet viszont az, hogy allaspon-
tom szerint nem a megfelel6 dijazassal.
A Kollektiv Szerzddés 37. §. 1. a) pontja
szerint ugyanis rendkivili munkavégzés
dijazasaval, azaz 150 % -kal kellett volna
azt elszamolni, és kifizetni. Ismét a jovo
feladatainak egyike lesz, hogy ezeket az
dsszegeket a megfeleld dijazassal fizessék
ki. Nem allitom, hogy szandékossag all a
hattérben, de semmiféle elszamolast nem
kaptunk réla, s a januéri bérértesitén sze-
repl® brutto 6sszeg atutalt nettd tartalma
nem igazan harmonizal egymassal. igy hat
sajnos valéban folytatasa kdvetkezik.
Januar 12-én kerult megrendezésre ha-
gyomanyosan a Vasutas Teremlabdari-
g6 Kupa Szerencsen. A rendezvény irant
egyre nagyobb az érdeklédés. Az iden a
szerencsi kocsivizsgalok nyerték a kupat,
melyrél Szabé Zoltan rendezd tollabol ér-
tesulhettek konkrétan.

A kdvetkeztkben a miskolci 690 kadu ti-
pusismereti torténetet fejtem ki bévebben.
Januar elsd napjaiban kerestek a mozdony-
vezeto kollegak tobben is, hogy tipusisme-
reti gyakorlati oktatasra, mozdonyszolgala-
ti vezetésre kuldik ket Hatvanba. A gond
ezzel az, hogy nem onkoltsegben.

Azt mar bizonyara mindenki ismeri, hogy
2012 végén Ungvari Csaba vezerigazgato
Ur aldirta a 13/2012. sz. VIG utasitast,
mely 2013.01.01-vel Iépett hatalyba. Ne-
vezett utasitas a vontatasi utazok ,utazasi
idé dijazasanak szabalyairél” szol. Ezt az
utasitast Miskolcon most, a februari okta-
tason ismertetik meg a mozdonyvezetdk-
kel. Januarban egyetlen mozdonyvezetnek
sem volt informaciéja a nevezett utasitas-
rol, azaz arrdl, hogy hogyan is kell azt alkal-
mazni. A munkaltaté helyi képviseli, per-
sze egyertelm( és hatarozott elkepzeléssel
rendelkeztek. Mondanom sem kell, hogy az

nem egyezett a MOSZ allaspontjaval. A
szomoru dolog a toérténetben az, hogy el-
téré modon alkalmaztéak a Hatvanba torte-

nd utaztatast. Szomorubb ettdl az, hogy a
mozdonyvezetdket hogyan presszionaltak,
hogyan fenyegették, és hogyan vették ra
arra, hogy mégis 690 kéddal, s ne ankalt-
segbe utazzanak Hatvanba. Volt olyan, aki
csak 6nkdltségben utazott el. Volt olyan,
aki az egyik Utban onkéltségben, a masik-
ban 690 koddal utazott egy szolgéalaton
beldl, s volt, aki oda-vissza 690 kaddal. A
kollegéknak persze a munkaidt beosztasuk-
ban nem szerepelt a tipusismereti Ut — en-
nek okai, most nem fontosak — &s munka-
id6 beosztas madositas utan vezenyeltek
oket a 120 km-re levd Hatvanba.

Volt olyan, akinek azt mondtak, ha nem
hajlandé 690-el Hatvanba menni, akkor
masnap be se jojjon dolgoznil Erdekes hoz-
zaallas ugye? Féleg gy, hogy a kolléganak
aznapra el6re betervezett szolgalata volt.
A gazdasagossagot is figyelembe véve tor-
tent ez a megoldas? Nem! Viszont ez nem
baj, mert nem mozdonyvezetd kovette el
ezt a hibat, igyhogy ez nem veszteség a
TVSZK-nak.Ha elére betervezik a munka-
id6 beosztasokba a tipusismereti utakat,
akkor az nem eredmeényez tulorat. Ebbol
a szempontbal tehat koszonjuk szepen, az
elére nem latast! Mivel nem voltak ezek
az utak elore betervezve, igy valakinek az
talérat eredményezett, mar ha nem volt
OPN szolgalata, ha beirtak a tipusisme-
retesek eredeti vezénylésére. Ismerve
munkaltatéink nagyszerd stratéga mival-
tat, valészinlleg azokat a kollégakat irtak
a tipusismeretesek helyére, akik OPN-re
voltak vezényelve.

Mivel a helyzet nem volt egyértelmd, janu-
ar 07-én e-mailben levelet irtam Postyeni
Gyorgynek ez Ggyben, kérve a torvényte-
len foglalkoztatas megszintetését. A levél-
re valaszt ,természetesen” nem kaptam.
Ezért januar 15-én a problémaval Ungvari
Csaba vezérigazgatohoz fordultam. Valasz
februar 4-én érkezett Szlics Lajos Human
Igazgatad drtal, aki jogosnak itélte a 690
kodu utazast. A baj nem ez, hanem az,
hogy e levél, ellentmondasokat tartalmaz.
Sz(ics Ur altal alairt, de a Dr. Varga Anita
altal készitett level a 2012.12.17-i megal-
lapodéasnak ellent mond. Ismételten arrdl
irnak, hogy a mozdonyvezettk szokasosan
telephelyen kivdl, folyamatosan utazva tel-
jesitik szolgalatukat. Valamikor, valakik, va-
lahol azt mondtak, ha nem tudod a valaszt,
beszélj mellé, ha lehet j6 béven. A valasz
jémagam szerint is egyszerlbb lehetett
volna, de nem ezt kaptam. Eldénteni nem
tudom, hogy a hozza nem értés, vagy az
elszorakoztatjuk egymast elve vezérelte-e
a valaszadot.

Az emlitett levélben tehat Sziics Ur azt
irta: ,a munkaltaté nem jar el a Munka

teriileti fitreh,. 1o

Torvénykonyve szabalyaival ellentétesen,
ha a ....az irdnyado telephelyen kivdli fel-,
illetve lejelentkezést rendel el.”

/Ami egyebként a munkaszerzédesben
nem szerepel egyik érintett munkavallalo-
nal sem./

Itt kezdédtek a gondok. A 2012.12.17-i
megallapodas szerint ugyanis: ,A munkal-
tato allitja e kérben, hogy a mozdonyve-
zetdk jelentkezesi helyei munkajogi szem-
pontbol munkahelynek mindsilnek.’Ezeket
a jelentkezési helyeket az Mt. 45. §. 3)
szerint munkaszerz6désben kell meghata-
rozni: ,A munkavallalé munkahelyét a mun-
kaszerztdesben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkajat szokas szerint
végzi.”.

Akkor most melyik allitas az igaz?

Még aznap levelet irtam Sztics Urnak,
felhivva a figyelmét az ellentmondésra, s
arra, hogy ezzel a 2012.12.17-i megallapo-
dasokat tulajdonképpen megszegték. Ma,
2013.02.15-én jott meg e levélre is a va-
lasz szintén a human igazgato alairasaval,
mely arrél tajékoztat, hogy ,a munkaltato
nem vél felfedezni semmilyen ellentmon-
dast a 2012.12.17-én megkatott megalla-
podas és a munkaltato eljarasa kozott, en-
nek megfeleléen a munkaltaté nem szegte
meg a megallapodast.” Hala Istennek, hogy
igy latja ezt a Human Igazgato Ur is, de
akkor meg a levelekben is olyan valaszt
kellett volna adnia! En sem azt allitottam,
hogy a munkaltaté az eljarasaval szegte
meg a megallapodast, hanem azzal, amit
az elsd vélaszlevelében irt, mert az a ma-
gyarazat az, ami ellent mond a megallapo-
dasnak!

Egyszerlen azt kellett volna valaszolniuk,
hogy a 13/2012. sz. VIG utasitéas lll. pont-
ja értelmében az érintett munkavallalok
jogosultak az utazasi id6 dijazasara, meg
ha nevezett utasitas V. pontjanak az ellent
is mond. Punktum! Valasznak, ez talan el-
fogadhato lett volna, bar ez is tovabbi kér-
déseket vet fel. Egy vezérigazgatoi utasi-
tassal felul lehet-e irni a térvényeket, vagy
akar a kollektiv szerz6dést?

Az Mt. 45. §. 3) szerint a munkahelyet
munkaszerzédésben kell meghatéarozni.
Az Mt. nem ir olyat, hogy ,folyamatosan
utazva” munkahely. A munkaltato vallalta
a 2012.12.17-i megéllapodasban, hogy: ,a
munkaszerzodés szerinti foglalkoztatas
soran a TVSZK Helyi fuggelékének adott
munkavallalé személyére — 2012. janius
30. napjan - vonatkozo jelentkezési helyel(i)
t alkalmazza ..." Egyetlen érintett tipusis-
meretre vezényelt mozdonyvezetd sem
modositotta a munkaszerzédesét! Azaz,
Hatvan nem szerepel munkahelykent a
munkaszerzddésikben! A Hf. egyaltalan
nem tartalmazza Hatvant agy sem, mint
jelentkezési helyet! Azaz, egyetlen érintett

Mozdonyvezetdk,
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miskolci mozdonyvezetd sem vezényelhetd
Hatvanbal Az itt leirtakat figyelembe véve,
egyre ersebb a gyanim, hogy a munkal-
taté Miskolcon mégiscsak megszegte a
2012.12.17-i megéllapodast azzal, hogy
nem a szerint jart el a hatvani tipusisme-
reti utakkall

Mint ahogyan mar irtam, a munkaltato
tarsolyaban mindig van valami. A legtjabb
,ajandék”, a pihendidékkel, és az utazasi
idékkel kapcsolatos. Mint azt tudjuk, a KSZ.
43. §-ban van szabalyozva a két szolgalat
kozotti, ugynevezett napi pihendidd. A Vas-
Uti térvény egyertelmden leszabalyozza es
kimondja, hogy a lakéson toltatt pihendidd
12 ora kell, hogy legyen minimum! Az (j
munka torvenykonyve életbelépésével ugye
a munkaltato sok dolgot ,kidobott” a KSZ-
b6l hivatkozva arra, hogy azok semmissé
valtak az U] Mt. életbelépesével. Milyen éer-
dekes, hogy a Vasuti torvénnyel kapcsolat-
ban a munkaltatd mar nem ilyen jogkévetd?
A torvényszer( allapot helyreéllitasa okan
januar 11-én levelet irtam Pdstyéni Gyorgy
TVSZK vezetdnek, s kertem a KSZ. Hf-nek
modositasat, szovegszery javaslat kisére-
tében. Valaszt ,természetesen” azota sem
kaptam. A lényeg az, hogy térvény szerint a
lakason toltott pihendidé tartama minimum
12 éra! Ezt az id6t megroviditeni semmiféle
okbal nem lehet! A lakason téltott idohoz
kapcsoladva legujabb taldlmany a munkal-
tato elképzelése szerint, hogy kdzigazgata-
si hataron belul, amennyiben a szokésosan
igénybevett tomegkdzlekedéesi eszkéz nem
all rendelkezésére a mozdonyvezetének,
akkor gyalogoljon haza, ha az esetleg kom-
binalva mas kdzlekedési eszkozzel 3 km
gyaloglast igényel is. Mindezt éjszaka, téli
fagyban, kozbiztonséag hianyaban. A mun-
kaltato altal er6ltetett oda-vissza utazasi
normaidék annak idején, a munkaltato ki-
fejezett kérésére kerdltek be a Helyi fug-
gelékekbe pusztan azért, hogy a vezénylés
szempontjabol altalaban kalkulalni tudjon.
A normaidok, kdzigazgatasi hataron beldl
is, kifejezetten arra az idészakra kertltek
megallapitasra, amikor témegkozlekedesi
eszkdz menetrend szerint kozlekedik. Az,
hogy nem kd&zlekedik témegkozlekedési esz-
koz és az, hogy csak kozigazgatasi hataron
beltlrél van szo, véleményem szerint nem
lehet indok arra, hogy a munkavallalé gya-
logoljon haza! Mi alapjan kotelezi és milyen
tavolsagban a munkaltatd a munkavallalot,
hogy gyalogoljon?

Tisztelt miskolci Vezetdk! Tessék a szolga-
lati autot leadni, és tessék gyalogolni! Ezt
meg én szeretnem! Viccet félretéve, erre
a problémara is a munkaugyi biréséag te-
szi majd fel a pontot. A szomoruG ebben a
dologban is az, hogy komolyan is gondoljak
vezetdink a gyaloglast.

A HET, azaz a helyi érdekegyeztetd ta-
nacsral a ,nyilt level helyett” cimi cikkben

Mozdonyvezetdk,

irtam. Mivel a HET tovabbra sem az tigy-
rendjének megfeleléen kerdl dsszehivas-
ra, igy februar 04-én levélben fordultam
TVSZK vezetdnkhoz s kértem téle, hogy a
jovében az elfogadott, és alairt igyrend-
nek megfeleléen legyen szives dsszehivni
a HET tlést. Valaszt a mai napig nem kap-
tam, de reménykedink a pozitiv valtozas-
ban. Bér a jelek nem arra utalnak, hogy ké-
résunk meghallgatasra talél, de a remény,
mint tudjuk, az hal meg utoljara.

Mivel a HET irant julius 6ta nem nagy az
érdeklédes, a TVSZK vezetdje () eszkdzok-
kel probalkozik. Januarban a rendkivili UT
ulés napjan délutanra tizte ki a nem HET
idépontjat. Mivel a MOSZ tisztségviseli ott
sem jelentek meg, igy februarban, a terve-
zett UT ulés napjara, az elétti idépontban
,ad tajékoztatot a HET”. Az UT tlés rend-
szeresen, Ugyrend szerint 9 érakor kez-
dédik. A TVSZK vezeté tegnap kuldétt egy
e-mailt, melyben a kévetkezoket irta:
Jlisztelt Elnck ar!

Tajekoztatom, hogy 2013.02.21-én O8:15-
t6l mar korabban bejelentett (2013.01.29]
HET tilés lesz. E miatt — annak befejezésé-
ig - @ munkaltaté nem tud részt venni az
UT ulésen és az tilés céliara sem tud kilén
helységet biztositani. Kérem, hogy az lés
idépontjat a nevezett napon 10:00~11:00
Ora kozé sziveskedjen athelyezni.”

A legfajobb ebben a dologban maga a ,ku-
lon helység”. Az Ut 7 tag, részt vesz még
altalaban a TVSZK vezet6, és az emlékez-
tetd készitdje. Az 6sszesen 9 fo. Jelen
februar honapban az oktatas nem a telep-
helyen van, igy helyseg lenne! Az viszont
kell a 4 fének, aki a nem HET-re elmegy. 2
fé a munkaltato részérél, és 2 fé6 a mun-
kavallaléi oldalrél. Hat, néhany arcnak, kell
is akkora helység! VoIt mar ra néhanyszor
példa, hogy a Telepvezetd Ur kistargyaloja-
ban tartottuk az UT tlést, 9 fével. Ugy lat-
szik, a kis targyal6 valéban kicsi, de csak
a 4 fének! Azt gondolom, a szandékat min-
denki lathatja.

A vegére, azért némi vidamabb dolgot
szanok. Mar mint ha vidamnak lehet azt
nevezni, hogy a birdsag jogerésen a moz-
donyvezetok javara itélt a ki nem adott, es
ki nem fizetett munkakozi sztinetek targya-
ban. Két egymastol fuggetlen targyalas
sorozat is a MOSZ allaspontjat igazolta. A
munkakozi sziinet igénybevételére a V43-
as mozdony vezet6allasa alkalmatlan! A
kollegak reszére az elmaradt bérek, igaz
nem 100%-ban, de
zomeben kifizetesre
kerultek. Jelenleg is
tobb uggyel vagyunk
a munkaugyi birosa-
gon, s reményeink
szerint az eredmény
is szamunkra lesz ki-
elegitd. Laczai Lajos

Sajnalatos baleset tortént 2010. janu-
arban a Dunaferrben, vasuti kézleke-
déssel osszefuggésben egy munkaval-
lalé az életét veszitette. A felelésség
megallapitasa meg folyamatban van.
Szakértoi velemények is késziltek,
amelyek tartalma bir6sag elé kerult.
Azonban nem mehetunk el szé nélkal
ezek mellett. A balesettel tsszefliggés-
ben lévé jarmlvek, vasiti palya allapo-
ta a baleset torténésekor teliesen mas
volt, mint amikor a szakertéi véleme-

nyek készultek. A balesetben érintett
o

JErdekes jelzési kép”

kocsikat a baleset utan javitoba vitték,
a vasuti palyat kijavitottak. A szakeér-
tod fel évvel keésdbb valamilyen kapott
adatok alapjan keszitette el a hivatalos
véleményét, amely kdszénd viszonyba
sincs az akkori valos allapottal. En jelen
voltam a baleset napjan, az ott jelen-




levd renddrsegi és OMMF-es vizsgalo
szakemberek kérésére mozgattam a
vasuti szerelvényt. Az akkori allapotok
szerint oly mértékd volt a kozeputko-
zovel felszerelt kocsik egymastol valo
szinteltérése, amelybdl ered6en az
emiatti szétakadast valoszinUsitettek
a jelenléevok, a vizsgalati jegyz6koényv
is ezt tartalmazta. A kdzlekedésnel
az engedélyezett sebesseég tullépését
is megjelolte a szakértéi velemény. Ez-
zel kapcsolatban tovabbi ketely merdlt
fel, hiszen az E.1. sz. utasitas alapjan a
regisztralast a mozdonyvezettnek kell
alairasaval igazolni, hogy abbol a gépbél
vették ki a baleset bekovetkezésekor,
valamint az azt megel6z6 kozlekedes-
sel kapcsolatos adatokat tartalmaz-
za. Ezzel szemben senkinek nem volt
tudomasa arral, hogy ki, mikor vette
azt ki, egyaltalan honnan szarmazik. A
vadpontok tartalmazzak azt is, hogy a
dolgozék nem tartotték be az Iparva-
ganyok Szolgalati Utasitas vonatkozo
pontjait. Megdodbbentd, de a dogozok
azt sem tudtak, hogy van ilyen utasitas.
Azzal nem rendelkeztek, nem oktattak
beléle éket, természetesen ebbdl vizs-
gaval sem rendelkeztek. Tovabba a Du-
naferr belsd sajatossagait tartalmazo
Kiegészitd Szolgalati Utasitasbol sem
rendelkeztek vizsgaval annak ellenére,
hogy maga az utasitas is egyértelmien
leirja: ©nallé szolgalatra csak az oszt-
hato be, aki ebbdl eredményes vizsgat
tett. Nem szivesen lennék a helyebe
annak a munkaltatoi joggal rendelkezd
vezetdnek, aki igy foglalkoztatta az érin-
tett munkavallalékat. Természetesen a
jelen helyzetben nem lehet senki folott
palcat torni, a birésag jogeros itéleteig
mindenkit megillet az artatlansag vélel-
me, de Ggy gondolom, hogy a munka-
vallalék feleldssége nagyban dsszefligg
a szamukra biztositott feltetelekkel, a
szamukra el6irt ismeretek meglétével.
Hiszen mindenkinek joga van a bizton-
sagos, egeészseget nem veszelyeztetd
munkavégzés feltételeihez. A Dunaferr-
ben javulgat a feltételek biztositasa,
nagyrészt a tagcsoport és a vezetés
csatarozasainak eredmeényeként tudha-
td be mindez.
A balesetkor bekdvetkezett allapotot
talan egy csatolt kép tukrozi a legjob-
ban. Annyit tennék még hozza, a kép
gyarteruletén ki-
vulrél keészult, de
a gyarban l|évo
vasUti jelz6t tar-
talmazza.
Balesetmentes
kdzlekedést kiva-
nok mindenkinek.
Hoalik Ferenc
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E sorok megirasara a Blikk.hu honlapon 2013. februar 13-an megjelent .4 milli-
ard jutalom jar a fejeseknek” cimi cikk késztetett. A cikkben tételesen felsorolva
olvashato a kilonbozs MAV leanyvallalatoknal kifizetett jutalmak osszege. Az itt
megijelent informaci6 kulénssen akkor felhaborito, amikor a MAV-TRAKCIO Zrt.-
nél a munkaugyi kapcsolatok terén és ezen belll az Uzemi Tanacsok mikadésé-
nek biztositasat — amely egyebként a munkaltato térvenyi kotelezettsége — lehe-
tévé tevd és elsegitd Uzemi Megéllapodasok megkotését a cég vezetése, kozel
egy éve, eléggé el nem itélhetd madon bojkottalja.

A tények roviden:

- 2012. mércius 27-28-29-én a hatalyos torvény szerint a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél
megvalasztasra kerultek az Uzemi Tanacsok,

- harom hét malva aprilis 17-én megalakult a MAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi
Tanacsa,

- az akkori vezérigazgatoval targyalasok kezdédtek az Uzemi Megallapodas meg-
kotéserdl, de hidba jutottunk szobeli egyezségre az alairas elétt a munkaltato az
altala is elfogadhatonak tartott megallapodastol visszalépett. Az indok, hogy ro-
videsen, majus 1-én létre jon egy Uj vallalat a MAV- Gépészet Zrt. a MAV-START
Zrt. és a MAV-TRAKCIO Zrt. utodaként,

- a véllalat nem alakult meg, ezért a kévetkezé Uzemi Meg-
allapodas targyalas sorozatra majusban kertlt sor, ismét
eljutottunk egy mindkét fél szamara széban elfogadott meg-
allapodas tervezethez és jott az (j indok a Munka Torvény-
kdnyve életbelépése el6tt a munkaltaté nem hajlanddé meg-
allapodast koétni,

- az Mt. hatélyba lépett, de megallapodas ismét nem szule-
tett, Uj (régi) indok november 1-jén (j cég alakul,

- 2013. januar 25-én a munkaltaté konzultaciot kezdeme-
nyezett az Uzemi Megallapodas megkotése targyaban.
A targyalas eredmenyekéent ismét szuletett elfogadhato ter-
vezet és februar 14-re lett kitlizve a kovetkezd targyalas,
ahol akar alairasra is sor kertlhetett volna, ha a munkaltatd egyéb fontos elfog-
laltsagra hivatkozva, a targyalast le nem mondja.

A TVSZK Vezettk hlien kdvetve a munkaltatéi magatartast egy kézpontban sem
kotottek mind a mai napig Uzemi Megallapodast. Ennek eredményeként az Uzemi
Tanacs tagok sok esetben kényszertlnek szabadidejuk egy részét a tevekenyseé-
gukre aldozni. Eddig megprobaltuk mikadtetni az UT-t, de a malt héten napvila-
got latott egy Uj informacié. Nem elég az, hogy az Uzemi Tanacsok mikodéseét,
valamint az ehhez kapcsolodé tevékenysegeket a tagok részben szabad idejukben
vegzik, a munkaltato bejelentette, hogy a tulajdonos utasitasara leallitottak a
szocialis segélyek kifizetését. Ohatatlanul felmertl az emberben a kérdés, hogy a
MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédésében — mint munkajogi szabalyban — meg-
fogalmazott rendeletet ki €és milyen modon irhatja feltl? Tovabb flizve a gondo-
latot, ha a fent emlitett médidban megjelent informacioé valésnak bizonyul, mas
kérdés is felvetddik az emberekben: ha a tulajdonosnak ilyen 8sszegl jutalom
kifizetesére van lehetdsége, akkor az elébb emlitett jogszabalyban lefektetett — a
munkavallalok (akik messze nem vezet6i fizeteésekkel rendelkeznek) nehéez helyze-
tét segiteni kivané - rendelkezéseket miért szegi meg? Ismerve a kormany taka-
rékossagi torekvéseit nem értheté hogyan fordulhat eld, hogy a szocialis segély
kifizetést,- ami a MAV-TRAKCIO Zrt. esetében talan 10%-a sincs a fent emlitett
cikkben megjelenitett jutalmak 6sszegének- megtiltjak?

i

Bordds Imre
KUT elnok

2013. februar 17.
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Kornyezetbarat korridorok,
zoldebb arufuvarozas

Nemzetkozi taldlkozo Budapesten - 11jabb lépés a GIFT projekt

sikeres megval0sitdsdért

Eredményesen zarult a nemzetkozi szintii GIFT (Green
Intermodal Freight Transport) projektben résztvevd ha-
rom magyar partner, a Rail Cargo Hungaria Zrt., az Ipar-
fejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. és a Bajai Orszagos
Kozforgalmi Kikotomiikodtetd Kft. altal szervezett bu-
dapesti talalkozo.

A Gorogorszag altal vezetett, 10 orszagbol 27 projekt-
tagot egyesitd projekt kiemelt célja a Magyarorszagon
is athaladd 4-es, 5-6s illetve 7-es paneurotpai kozlekedé-
si korridorok innovativva, kornyezetbaratta alakitasanak
elésegitése. A projektet az Eurdpai Unid Délkelet-Europai
Transznacionélis Programja tédmogatja, a magyar part-
nerek koltségvetéséhez Magyarorszag Kormanya 10%
tdmogatast biztosit. A budapesti talalkozé keretében a
résztvevok a kozlekedési folyosok aruforgalmi és infra-
strukturalis felméréseérdl cseréltek tapasztalatot.

A szakmai esemeény elsd részében az egyes arufuvarozasi
folyosok feltérképezésének, elemzésének jelenlegi allasat
ismertették a felelés GIFT partnerek, kitérve a korridorok
fobb sajatossagaira, aktualis allapotara, kihasznaltsagara,
az azt befolyasolé kulsd tényezdkre, valamint a keresztul-
haladé forgalomvolumenekre.

Egyuttmiksdd partnerek:

© o v GOFT

..o

Nemeeth
Faitrsatis Unynalsds

Mozdonyvezetsk, LAPIA

Ezt kovetéen kulon eléadasban kerult sor a GIFT projek-
tet meghatarozd kordlmeények - foldrajzi és kodzlekedési
sajatossagok, jogszabalyi kdrnyezet és kornyezetvédelmi
szempontok - kifejtésére. Majd a résztvevd orszagok hosz-
ismertetése kovetkezett. A prezentacio kitért tobb, mar
eddig elért figyelemremeéltdé eredmeényre is, példaul arra,
hogy Magyarorszagnak az utébbi idében 55%-kal sikertlt
csokkentenie a forgalom soran kibocsatott CO2 mennyi-
ségét. A taldlkozd masodik felében résztvevék kiértékel-
ték az eddigi felmérések adatait, amelyek tobbek kozott
a fuvarozasi koltségre, idére és a gyakorisagra, a karos
anyag kibocsatéasra, a balesetek mennyiségéere és sulyos-
sagara, a kozlekedtetésbdl adodo kockazati tényezokre,
az infrastruktira alapl informatikai fejlesztések mértéké-
re, illetve a kapacitas kihasznaltsagra épultek. A projekt-
partnerek ezen informaciok alapjan késztilnek a fejlesztést
szolgald agazati ajanlasok megfogalmazasara, valamint a
gyakorlatban tortend tesztelésre. A résztvevok vegul atte-
kintették a projekt soron kdvetkezé |1épéseit és feladatait,
amelyek kapcsan biztositottak egymast a tovabbi kolcso-
nds segitségnyujtasrol is.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. hasznosnak értékelte a talalko-
z6t, amelyen megerdsitette, a kérnyezettudatos arufuva-
rozas mellett elkdtelezett vallalatként udvozli a GIFT altal
kitlzott célokat. Magyarorszag vezetd vasuti arufuvaro-
z0ja széleskorl szakmai és agazati tapasztalataira épitve
készséggel jarul hozza tovabbra is a zold korridorok kiala-
kitdsahoz és korszerisitéséhez.

Tovabbi informacio:
www.giftprojekt.eu
http://www.railcargo.hu
http://www.portofbaja.hu
http://ifka.hu

Rail Cargo Hungaria Zrt.
Marketing és kommunikacio

European Union

Fuitgrman Arganmnsd Developeu i Fusd

Rail (T Hungaria
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Uzemi-iiti baleset

A kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol szold torvény és
végrehajtasarol kiadott kormanyrendelet alapjan az tzemi
balesetnek min&sulé Gti balesetek bejelentési, kivizsgalasi
és nyilvantartasi rendjének és egységes vegrehajtasanak
szabalyozasa a MAV Csoport tagjai részére elnok vezérigaz-
gatoi utasitasban rogzitettek alapjan egységesen tértenik.
A vizsgalat szakmai protokolljgért, a szabalyzas szakmai-
sagéért, kidolgozasaért, karbantartasaért az Egészség-,
Biztonsag és Kornyezetvedelmi Fosztaly felel.

Uti baleset
az a baleset:

» amelyet a munkavallalé munkéaba vagy onnan lakasara
menet kdzben szenved el, figgetlenul attél, hogy telep-
helyre vagy telephelyrél torténik ez,

» amely esetben ez (munkaidén kival) kilsé tényleges mun-
kavégzési helyrol vagy helyre térténik,

» ha a munkavallalé (pl.: hatésagi egyeztetés céljabal) nem
vasuti teruletre, telephelyre kozlekedik,

» ha a munkavallald életszukségleteinek indokolt eseteinek
veghezvitele céljabadl (pl: gyogyszer, napi élelmiszer be-
szerzese, orvosi vizsgalatokon részvétel, gyermek leada-
sa 6vodaba, stb.) vagy

» életvitelszerl esetek miatti cselekedetét megszakitva
(pl.: Uzemanyag vételezés, bérletvasarlas) az Gtvonalba
es0 legkdzelebbi ilyen helyen éri, illetve a sérult ezért va-
lasztja a legrévidebbnél hosszabb Gtvonalat.

Nem uti baleset
az a baleset:

» amely kizarélag a munkavallal6 ittassaga miatt,

» amely engedély nélkdli jarmdvezetés, jarma hasznalat mi-
att,

» amely lakasrél munkaba, illetéleg a munkabdl lakasra me-
net kézben indokolatlanul nem a legrévidebb Gtvonalon
kdzlekedve,

» amely az utazas indokolatlan megszakitasa soran tor-
tént,

» amelynél a munkavallalé sérulését szandékosan okozta
vagy az orvosi segitség igénybevetelével, illetéleg a bal-
eset bejelentésével szandékosan késlekedett.

Uti balesetek
bejelentése

Az (ti balesetet a munkaltatd jogkérgyakorlo altal kije-
l6lt szemeélynek be kell jelenteni, majd ki kell vizsgalni, és
nyilvantartasba kell venni. A bekovetkezett Uti balesetet
a serilt vagy akadalyoztatasa eseten megbizott szemely
koteles a munkaltaténak vagy szervezeti egység vezetdjé-
nek haladéktalanul bejelenteni. A munkaltaté a balesetet
kimutathaté modon koteles az EBK Tertleti Szolgaltato

Kdzpont munkabiztonsagi tevékenységet ellaté munkaval-
laléjanak, tavolléte esetében vezetdjének bejelenteni. Az
Uti baleset kivizsgalasanak kezdeményezése annak a szer-
vezeti egységnek a feladata, amely a sérultet (kikuldetés
esetén is) foglalkoztatja. Az Gti baleset kivizsgalasat a bal-
eset helyszine szerinti érintett és a serult munkaltatojanak
székhelye szerinti EBK TSZK munkabiztonsagi szakeltadoé-
ja kozosen is végezheti. A vizsgalat eredményét — tzemi
baleseti jegyz6kényvben - jelenti. Ha a vizsgalat ellentétes
tényeket allapit meg (balesetet nem minésit Uti balesetnek)
akkor errdl a tényrél és a jogorvoslatrol 22 munkanapon
beldl — hatarozat megkuldésevel — irasban értesiteni kell
a sérultet vagy hozzatartozéjat. A munkaképtelenséget
nem okozoé, de Gti balesetnek minésulé esemény karulme-
nyeit legalabb a szikséges intézkedesek, illetve a baleset
mindsitésehez szikséges meértekig vizsgalni kell. A vasut
tertletén tortént sulyos Gti baleset helyszini vizsgéalatat a
baleset helyszine szerinti EBK TSZK készenlétes munka-
véllaléja végzi, kivéve, ha a balesetet kompetenciaval felru-
hazott hatosag vagy kozlekedésbiztonsagi szervezet végzi.

Vizsgdlati
szempontok:

A baleset vizsgalatat vegzd helyszini
szemlét tarthat, a szemle eredmeényét
jegyzékényvben rogzitheti, szakvéle-
menyt kérhet. Meg kell allapitani a kér-
nyezeti tényezéket, ezek kozrehatasat.
A baleset akkor ismert kérulményeit,
a helyszin pontos meghatarozasat, a
balesetet okoz6 vagy abban kdzrehato
eszkozok jellemzéit. A balesetnél je-
lenlévok tand nyilatkozatat, személyes
meghallgatasat a baleseti vizsgalati anyaghoz csatolni kell.
Az (ti baleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részle-
tességgel kell rogziteni, hogy az igy készult dokumentu-
mok alkalmasak legyenek a baleset okainak feltarasara és
hasonld baleset megel6zésehez szikseges intézkedések
megtetelehez.

\/

Hornok Béla

Lényeges kulénbseég az tUzemi-Uti és a munkabaleset ko-
zott, hogy a vizsgalat, azok kovetkezmeényei, a munkabal-
esetekkel kapcsolatos kotelezéen eléirt orvosi vizsgalatok,
hataridok csak részben vagy egyaltalan nem vonatkoznak
az Uti balesetekre. A Munkavédelmi Bizottsagok tagjai
munkavédelmi képvisel6ként nem, de mint az érdekvédelmi
szervezet megbizottja részt vehetnek a vizsgalatban. Az
Uzemi-Uti baleset munkaiddn kivili sérulés, az egészseg-
Ugyi szolgaltatasi jarulek alapot képez6 tarsadalombiztosi-
tasi ellatasunk egyik eleme. Hosszantarto, sulyos sérdlé-
sek esetén az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar utd
vizsgalatot tarthat.

Balesetmentes kozlekedést kivanok!

Mozdonyvezetsk, LAPIA
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HET.

A Helyi Erdekegyeztetd Tanacs réviditése.

Ez az a forum, ahol a munkatigyi kapcsolatok kerete-
ben a munkaltato és a képviselettel rendelkezd szak-
szervezetek havi rendszerességgel konzultalhattak,
és megbeszéléseket folytathattak a munkavallalo-
kat, illetve a tagjaikat érint6 dolgokban.

Ez a ,forum” mindket fél altal elfogadott Ggyrend
alapjan mikadott, melyet az erdekeltek alairasuk-
kal hitelesitettek. Az tgyrend tartalmazza a mike-
déssel, és mikadtetéssel kapcsolatos szabélyokat.
Ez az intezmény emlékezetem szerint évtizedekre
visszatekintd multtal rendelkezik. Azaz rendelke-
zett. 2012.07.01-en életbe lépett az Gj Munka
Torvenykonyve. Ennek kdszonhetGen a munkaltato
helyi vezetdje, azaz a TVSZK vezetd néhany dolgot
sajatos értelmezése szerint és egyoldaltan kezdett
alkalmazni, persze minden el6zetes értesités, avagy
tajékoztatas nélkdl.

A TVSZK vezet6 valtast megel6zen minden egyes
valtozasrol kaptunk tajekoztatast.

Ha nem is értett vele egyet barmelyik fél, azt a mi-
nimumat, hogy legalabb tajékoztassa a masik felet
a véltozasral/valtoztatasrol mindig megtettik. Ez,
a minimélisan elvarhatd do-
log ugy gondolom bele kell,
hogy tartozzon a partner-
ségbe. Persze valtozott a
vildg, mondhatjék egyesek,
de attél még a korrektség
nem kellett volna, hogy eltin-
jon. irhatnam azt is, hogy a
minimalisan elvarhato intelli-
gens kapcsolat alapeleme a
korrekt tajékoztatas, de nem
irom, mert akkor esetleg
megsertodik valaki. Pedig le-
het, hogy ez fedi a valésagot.
Amista Miskolc TVSZK-nal a HET nem az tigyrend-
nek megfeleléen kerdl megtartasra, a MOSZ 4 tagl
delegacioja és a VDSZSZ képvisel6je nem vesz részt
az tlésen. Azon csak a TVSZK vezetd, a humanpart-
ner képviseltje, a VVSZ képviseltje, s az egyeni érde-
keket kepviseld személy vesz részt.

A HET tehat nem az elfogadott tigyrend alapjan md-
kadik. Azaz ennek megfeleléen, az nem is HET!
Amiért tollat ragadtam, annak az oka az, hogy ezen
a HET-nek aposztrofalt nem Helyi Erdekegyeztetd
tandcson a munkaltato tébb esetben is pejorativ vé-
leményt fogalmaz meg szakszervezettinkkel kapcso-
latban. Eredhet ez abbdl is, hogy kérdlbelll abban
az idében lett helyben TVSZK vezetd, amikor az a
bizonyos egyéni érdekeket érvényesitd nem szak-
szervezet megkereste azzal, hogy 6k egynehanyan
szeretnének kiszerzddni a KSZ, illetve annak helyi
fuggeléke alol. Meggydz6désem, hogy azokat tekinti
szakszervezetnek, illetve szakszervezeti értéknek,
amikor a munkaltato és a nem szakszervezet zart
ajtok mogott ,putyerkazik-mutyizk®. A legutébbi
nem HET emlékeztetsjében szerepel: ,A HET lés
idépontjat azért javasoltuk arra a napra tenni, ami-

Laczai Lajos
mozdonyvezetd,
MOSZ - Miskolc
teriileti ugyvivo

Mozdonyvezetdk,

kor az UT ulés is van, mert ho
elejen altalaban még soha nem
tudtam friss gazdasagi adatok-
kal szolgalni, valamint az utob-
bi félevben egyes szakszervezetek képvisel6i nem
jelentek meg a HET tlésen barmilyen vezénylésik
volt, Ugy gondoltuk, hogy a részvételi arany talan igy
novekedne.” No 1dm, a részvételi arany milyen fon-
tos? Azt hittem én kis naiv, hogy az érdemi munka a
fontos. Ezek szerint nem!

Idézek tovabb az emlékeztetobdl: ,Véleményem sze-
rint, ha valaki valasztott képviseld, akkor kételes
képviselni azokat, akik 6t megvalasztottak.”

Ez 6nmagéaban, mint allitas teljes mértékben igaz, és
mi MOSZ tisztsegviseltk - nem képviseldk -, e szerint
is cselekszunk. Azonban azt hiszem, hogy mindenki
érti, hogy miért is mondta ezt a TVSZK vezetd.

Mi nem képviseljik azokat, akik megvalasztottak,
sugallja. Kikérjuk magunknak ezt az éllitast! Tisztelt
TVSZK Vezetd Ur! Esetiinkben talan szerencsésebb
megfogalmazas lett volna, ha azt mondja, hogy a
MOSZ nem képviselteti magat a HET tlésen. Azon-
ban mindketten tudjuk, még ha szandékkal is keveri
tssze a fogalmakat, On szandékosan mondta ezt.
En nem mondok olyat, foleg nem emlékeztetdbe,
hogy véleményem szerint az a j6 TVSZK vezetd, aki
kiall a munkavallaloja mellett, és megvédi 6t. Tegyuk
is hozza rogton, hogy a szakszervezeti tisztsegvise-
|6t valasztjak, a TVSZK vezettt meg kinevezik. Ugye
nem mindegy az, hogy idd ki, vagy vidd ki. Mas kép-
viselni valakit, és mas képviseltetni.

Nem értem abbdl a szempontbdl sem a megnyilva-
nulast, ha mi ott voltunk ,megnehezitettik” veze-
tonk eletet. Most meg olyan jol elvannak egymassal.
Nem?

Slussz poén: Most, hogy irtam e sorokat -02.04.-
jott a hir, beindult a néi mozdonyvezetd képzés.
Budapesten annyi tléra van, hogy szikseg van a
mozdonyvezetdkre, s ott fogjak alkalmazni a néi
mozdonyvezetoket.

A fent emlitett emlékeztetében szerepel, hogy mi
lesz akkor, ha a mozdonyvezetéknél leétszam foldsleg
alakul ki, mert a mostani allapot legfeljebb janius 30-
ig marad fenn. Felelés vezet6i gondolkodas (?): Mi
lenne? Az egyik helyen elbocsatunk, a masikon meg
felvesziink. Sajnos a tapasztalat mondatja velem: a
mozdonyvezettk vezetéit soha nem érdekelte, hogy
hany f6 tartja el tket. Az 6 bérik/fizetésuk mindig
megvolt, s meglesz azonos szinten, akar 20 ezer,
akar 10 ezer, akar 5 ezer, akar 3500 mozdonyveze-
t6 tartotta el 6ket, s akkor is meg lesz, ha csak 500
mozdonyvezetd fogja eltartani éket. Emlékezziink
csak vissza, kinek a bérét csokkentették, amikor a
valsagra hivatkozva bevezették a megszoritasokat.
Egyedul a mozdonyvezetokét. Egy gydngyszem azert
meég kikivankozik belélem, pont az iment leirtak kap-
csan. Valamikor, még 2012 derekan, igaz UT tlésen
hangzott el TVSZK vezeténk szajabél, hogy ,a maz-
donyvezetdk bérét ki kell gazdalkodni”.

LA TRAKCIO Zrt. miikodése kapcsan, a piacon érté-
kesiti, azaz bérbe adja a TVSZK vezet6i munkat, s
annak bevetelebdl gazdalkodja ki a letszamilag hoz-
z4 tartoz6 mozdonyvezetok bérét.” Ha ez a mondat
igaz lenne, akkor talan az elétte lévo allitas is. Csak
hat mindenki tudja, hogy a valésag nem az!

decemberi menetrend-

valtas ismét kellemetlen
fordulatot hozott. Mondhatni
karécsonyi meglepetésként ér-
tesulhettink réla, hogy megszi-
nik halézatunkon a ROLA sze-
relvenyek kozlekedése. Nem
eleg, hogy a mellékvonalakon
drasztikusan csokkentették a
személyszallitd vonatok szamat
gazdasagossagi okokra hivat-
kozva, most még ez is a nya-
kunkba szakadt! Valéjaban nem
ismerem az intézkedés hatte-
rét, de gyanim szerint ismét
az EU elhibazott (lobbi érdekek
mentén meghozott) dontése
vezetett el idaig. (Hasonloan a
cukorgyarak bezarasahoz.) Ne
legyen igazam!
Lassuk, hogy milyen volt a kez-
det, mi kesztette arra a kozle-
kedési szakembereket, hogy a
kamionokat vasuti kocsira te-
gyek. Tudjuk, hogy Nyugat-Eu-
répaban (nem gy, mint nalunk)
mar a hatvanas évek elgjén
komoly versenyhelyzet alakult
ki a kdziti és a vasUti szallitas
piacan. A személygepkacsik
szamanak ugrésszerl noveke-
dése és a vele parhuzamosan
fejlodé kozati  infrastruktira
arra kesztette a vasit mérno-
keit, hogy olyan megoldasokat
talaljanak, amelyek vonzova
teszik a kotottpalyas kozleke-
dést a kotetlen kozuttal szem-
ben. Ezért igyekeztek emelni
a vonatok sebességét, ezzel
csokkentve az eljutasi idéket,
tiszta, kényelmes és komfortos
kocsikat allitottak forgalomba,
az igényekhez igazitott menet-
rendekkel csabitottak az utazni
vagyokat vagy azokat, akiknek
kényszerlisegb6l utazniuk kel-
lett. Ahhoz, hogy a tavolabbi vi-
dékekre nyaralni, pihenni indulé-
kat is magukhoz vonzzak, olyan
vonatokat helyeztek Uzembe,
amelyeken az uddlni indulé csa-
ladok az autojukat is magukkal
vihették, ezaltal mentesultek a
hosszi vezetés faradalmaitol,
de a nyaralas helyszinén megis
hasznalni tudtak a kotetlensé-
guket biztositd gépkocsijukat.
Az elgondolas sikeresnek bizo-
nyult, annyira, hogy joval késtbb
ugyan, de a MAV halozatan is
talalkozhattunk autészallité vo-
natokkal. Eleinte, els6sorban a
német turistak vették igénybe
ezt a szolgaltatast (,Metropoal”,




A vibdg eled ROLA hocsifa o gydr sidvardn, 1960 ban.

,3axonia”),

majd a jugoszlaviai
habora kitorése utan a Balka-

non biztonsagosan atjutni szan-
dékozé autosok.

A hatvanas évek kozepén oszt-
réak szakemberek méar azon
gondolkodtak, hogy miképpen
lehetne a teherautokat is a
szemeélygépkocsikhoz  hasonlo
madon, vonaton szallitani. Nem
véletlen, hogy éppen Ausztria-
ban fogant meg ez a gondolat,
hiszen télen, amikor a hegyek-
ben leesett a ho, csak rendki-
vili nehézsegek aran tudtak a
kozuti forgalmat fenntartani, a
kamionok a meredek hagokaon, a
havas utakon képtelenek voltak
atkelni, gyakran hosszabb id6re
leallasra kenyszeraltek. llyenkar,
tobbnyire csak a vasit miko-
dott megbizhatéan.

Az elgondolas remek lehetdsé-
get kinalt a TAUERN alagut jobb
kihasznalasara, hiszen ezzel a
maodszerrel egy vasuti alagutat
a kozuti aruszallitasba is be le-
hetett vonni.

A Simmering Vagongyar ezért
1966-ban ket olyan nyolcten-
gelyes, alacsony rakter( vagon
epitéseébe  kezdett, amelyek
kozonséges koziti teherautok
szallitasat voltak kepesek meg-
oldani. A jarmiveket az Osztrak
Szovetsegi Vasut rendelte meg
és az év vegere azok el is ké-
szlltek. A tervezés soran fon-
tos szempont volt, hogy a kocsi
a szerkesztési szelveny adta
lehetéségeket a lehetd legna-
gyobb mértékben hasznalja ki.
Az elkészult jarm( 6nsulya 13,5
tonna, a két négytengelyes for-
govéazhan elhelyezett kerekeinek
atmérdje mindossze 320 mm, a
padloszint pedig 380 mm maga-
san helyezkedett el a sinkorona
felett. llyen kis &tmérdjd kerekek
alkalmazasa esetén azonban,
ha a vonat valtékon vagy keresz-
tez6déseken halad keresztil, a
nyomkarima nincs vezetve. Ep-
pen ezért a tengelyeket kulon-

’ \
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leges iker elrendezéssel
épitettek be a siklasok
kikuiszobolese érdekében.
A legnagyobb sebességet
40 kilométer per éraban
maximaltak azzal a meg-
jegyzéssel, hogy a késébbiekben
ez akar szazas tempora is novel-
hetd lesz. Es gy is lett!
Magyarorszagon a rendszer-
valtast kdvetden, a kilencvenes
évek kdzepén jelentek meg az
elsé ROLA vonatok. Kezdetben
elit dolognak szamitott hizni a
kamionokkal rakott szerelvenye-
ket, ha jol emlékszem az 1014-
es EC forda mozdonyvezetdinek
a feladatkorét bévitette.

Az elsé terminal Budafok -
Haros élloméason épult fel. A
Wels, Hegyeshalom fel6l, Kelen-
foldre érkezo szerelvények véege-
re egy kisebb (diesel) mozdonyt
kapcsoltak, és az tovabbitotta
a vonatokat Harosig. Késthb
megepult Szeged kozelében,
Kiskundorozsma éllomason a
nagy ROLA terminal. Sajnos for-
ditva, mint kellett volna, hiszen
a kamionok csak egy irdnyban
tudtak a kacsikral le, vagy azok-
ra felhajtani, ezért kezdetben,
Ferencvarosban az egész vona-
tot meg kellett forditani (deltaz-
ni), ami komoly idéveszteséget
okozott és Nyugati Rendezb,
valamint az oda vezetd ,A" és
,B” vaganyok rossz allapota ve-
szélyeztette a kiskerek( kocsik
biztonsagat, sot konkrét balese-
tek, siklasok is eléfordultak. Ez
a probléma azutan a terminal
maodositasaval rendezddott.
Késtbbiek folyaméan is elég sok
nehézség adodott a vonatok
kdzlekedtetésével kapcsolatban,
eléfordultak komoly siklasok ugy
nalunk, mint Ausztridban. Volt
olyan nap, hogy két baleset is
borzolta a kedélyeket. (Egyszer,
amikor Tata allomason kiesett
egy ROLA szerelvény, a hegyes-
halmi vonatokat elterelték a Szé-
kesfehérvar - Komarom vonalra.
igy fordulhatott eld, hogy Taurus
mozdonnyal jartam az egykori
Déli Vasut, Fehérvartél, Koma-
romig terjedd szakaszan, terme-
szetesen Csorgb el6fogattal.)

A legutolsé id6kben azonban ugy
tint, hogy a szakembereknek
sikerdlt arra lenni a helyzeten.
Mar nem lehetett siklasokral
hallani, a vonatok és a vasuta-
sok szép csendesen tettek a
dolgukat. Mindez, talan a meg-
feleld Gj, miszaki megoldasok és
a szikség szerint meghozott, a
vonatok tovabbitasat szabalyozo
rendelkezesek hatasara tortént.
Mind a miszaki kocsiszolgalat,
mind a mozdony-, az éallomasi-
és a palyaszemelyzet kiismerte
a szerelvények kilénleges tulaj-
donsagait, kijelolték azokat az
allomasi vaganyokat és valto-
kat, amelyek allapota lehetéve
tette a palyahibakra rendkivl
erzékeny, kis kerekd kocsik
biztonsagos kozlekedését. A
vonat valtokon valé haladasara
kotelezben el6irt drasztikus se-
bességcsokkentest hamarosan
enyhitették. Mas széval a ROLA
szerelvények szépen belesimul-
tak az egyeb, teher és szemely-
szallitd vonatok forgatagaba. Es
most vége!

Vége akkor, amikor az utak ful-
doklanak a kamionoktal, a leve-
g6ben a szallé por koncentraci-
6ja egyre gyakrabban és egyre
hosszabb id6re 1&pi tdl a megen-
gedett hatarerteket, amikor a
kis forgalmi utakat tonkreteszik
az autopalyakat elkerdld, fizetni
nem szandékozd nagy, aszfalt-
burkolatot rombolé jarmavek.
A jelentds balesetek okozdi is
nagyon gyakran a tulhajszolt
teherauté-soférok, de sebaj,
hiszen a gézolaj adétartalma
jelentds bevételi forrast jelent
az allamhaztartasnak nalunk és
kulhonban egyarant. Ekdzben a
vasUton rozsdasodnak a sinek,
a vaganyok kozott fak nének,
bezérjgk a nagy rendezé-pélya-
udvarokat. Pedig katott palyan
ugyanazt a mennyiségl arut
harmad annyi raforditott ener-
giaval, joval kisebb helyi kérnye-
zeti terheléssel és sokkal bizton-
sagosabban lehet elszallitani.
A kozbiztonsagot, mint fontos
tényeztt sem szabad elfelejteni.
A nemzetkozi aruforgalomban
részt vevd kamionok bonyolitjak

a kabitészer csempészet nem
csekely hanyadat. Ha a tranzi-
talo tehergépjarmdvek vonaton
haladnanak &t az orszag terdle-
tén, ettdl a nem kivant jelenseg-
tél is mentesulhetnénk.

Mégis, az elmult években na-
gyon sokan arrdl beszéltek és
beszelnek mind a mai napig,
hogy milyen gazdasagtalan a
teherautokat vonaton széllita-
ni. Még az is lehet, hogy igazuk
van, mar ami a révid tavi gazda-
sagossagot illeti. De ha minden
tényezot kilén-kulon megvizsga-
lunk, Bsszevetiunk és nem egy-
ket évben, hanem hosszabb id6-
intervallumban  gondolkodunk,
akkor a kotott palyas kozlekedés
viszi el a pAlmat, tehat mar nem
mondhaté gazdasagtalannak a
ROLLENDE LANDSTRASSE.
Nekunk mozdonyvezetdknek
kulonosen faj a ROLA forgalom
felszamolasa, hiszen a megren-
delések e nélkil is folyamatosan
csokken-
nek, romlik
a foglalkoz-
tatds, nd
a létszam-
csokken-
téstdl, a
munkanel-
kalive  va-
lastol  valo
felelem,
allasidére  kenyszertlnek  jol
kepzett mozdonyvezetok. Mind-
ekozben a MAV (j jarmiivezetok
képzését inditotta el, nem cse-
kely dsszegért, logikusan nem
indokolhaté maodon,  teljesen
feleslegesen. Azonban ez jol
dsszecseng a vildg penzigyi es
gazdaséagi hatalmassagainak in-
tézkedéseivel, hiszen azt latjuk,
hogy eddig barmit tettek, csak a
valsagot mélyitettek, jobb eset-
ben konzervaltak, emberek milli-
6inak az eletét lehetetlenitve el.
Miért varnank akkor méas maga-
tartast vallalatunk szeretve tisz-
telt vezet6itdl. Ok csak szépen
bealltak ebbe a sorba, és talan
észre sem veszik, hogy maga-
tartasukkal egyre mélyebbre
huzzak ingovanyban vergddé cé-
guinket. Meéricz Zsigmond

Méricz Zsigmond

Mozdonyvezetdk,
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Enyhén csokkent a szlovak vasit
utasforgalma

Enyhén visszaesett a Szlovak Vasuti Tér-
sasig (ZSSK) utasforgalma 2012-ben,
éves szinten. A ZSSK tavaly 43,44 milli6
utast szdllitott, 5,5 szdzalékkal kevesebbet, mint egy évvel ko-
rabban.

A bevételek ugyanakkor éves szinten csaknem 7 szd-
zalékkal, 89,6 milli6 euréra néttek az elmilt évben.
Slavomira Subrtovi, a vallalat kommunikacids igazgatéja a mult
év eredményeit értékelve az M TI-nek elmondta: az utasforga-
lom csokkenését leginkabb befolydsolé tényezdk koziil szerinte
a legjelentésebbek a villalat drpolitikdjaban végrehajtott véltoz-
tatdsok voltak. Mivel a villalat 4tallt a menetjegyek kilométe-
renkénti dijszabdsdra, megsziint az utasok részérél az az igény,
hogy menettérti jegy helyett két kilon menetjegyet véltsanak,
ez pedig az eladott jegyek szdmdnak csokkenéséhez vezetett.
Az utasforgalom cs6kkenését a kommunikacids igazgatd szerint
a Tétrai Elektromos Vasat (TEZ), illetve a Fogaskerekd Vas-
ut (OZ) villalatok egybeolvasztisa és a trencséni elektromos
vasutnak a Szlovdk Vasuti Térsasigbdl valé kivdldsa is befolya-
solta, valamint az is, hogy tavaly mir egy magdnvillalat bizto-
sitotta a vasuti forgalmat a Pozsony-Révkomarom szakaszon.
A Szlovék Vasuti Tarsasig ez évi terveiben a tavalyival kozel
megegyezd, 43,5 milli6 £6t kitevs utasforgalommal szamol.
(MTI)

Osszeallitotta:
Bartha Géza

Mérsékelten emelkedett a cseh vasiit utasainak
szama

Tavaly 168,9 milli6 utast szallitott a cseh vasut (CD), ami éves
szinten 1,8 szdzalékos novekedés - kozolte Petr Stihlavsky, a
vasut szévivéje.

“A tavolsdgi és a nemzetkozi jaratok irdnti kereslet novekedett
elsésorban, de nagyobb volt az érdeklédés a virosokhoz, elsGsor-
ban a Prigihoz kozeli teleptilésekre irdnyulé vasati kozlekedés
irdnt is” - magyardzta a tavalyi eredményt Stahlavsky.

Az illami cseh vasuttirsasig utasainak emelkedése immaér har-
madik éve tart, bar id6kozben piacra léptek a magintirsasigok
is. Ezek azonban egyel6re inkdbb csak probélkozasok, és elsGsor-
ban bizonyos utvonalakat - példaul Praga-Ostrava, Priga-Briinn
- érint. Ugyanakkor a cseh vastitnak nem sikertilt még visszatér-
nie a vélsdg el6tti, 2008-as 175 millié utashoz.

“Egy cseh lakos évente dtlag 17 alkalommal hasznélja a vasutat.
Ezzel a Cseh Koztirsasig az eurdpai dllamok rangsoriban az
els6 harmad végén helyezkedik el. A csehek nagyjabél olyan
gyakran utaznak vasiton, mint a belgdk, francidk vagy a hollan-
dok” - mondta a sz6vivé.

Kozlése szerint Csehorszdgban fokozatosan emelkedik a vasati
utazas kulturdltsiga. Ez részben a konkurencia kévetkezménye,
midsrészt a cseh vasut is fokozatosan korszerdsiti jarmiparkjit.
Tavaly 240 4j vagont helyzetek forgalomba, idén a modernizaci-
6ra hatmillidrd korondt terveztek.

(MTI)

15 éves Jubileum Szerencsen

Sokan szeretik a sportot legféképpen a
labdartgast, de amit mi tettink 15 év
alatt az nem csak errél szolt.

A mi kis terdletunk allandé rendezve-
nye, hogy minden év januarjaban tsz-
szejovunk ugymond teremlabdarigo
tornara. Mindenki elhozza a jokedvét,
hangjat magas szintre emelve, hogy
szurkoljon a kedvenc csapatanak. Ez
elétt 15 evvel (megelézve a VASZt) a
MQOSZ., VSZ, VDSZSZ, kbzos szervezé-
sében elkezdtink egy teremlabdarigo
tornat. A kezdetek kezdetén csak B-7
csapattal, de évek soran a sport és
az egymassal valé személyes talalko-
zas mindennél fontosabb lett és egyre
tdbb csapat jelentkezett erre a torna-
ra. Ma mar ott tartunk, hogy szinte
allandé 10 csapattal tartjuk a tornat
minden év januar elsb felében.

Egy ilyen alkalmon mindig jol elbeszél-
getnek a kollegdk egymassal, mivel
munkéajukbol adédéan csak telefonon
kommunikalnak, a személyes talal-
kozds sokszor csak a rendezvényen
torténik meg. Barmi is tortént idaig a
MAV-nal szétszerveztek minket vagy
ossze, sok szervezeti valtozast meger-

kdzos csapata.

rencsen.

Mozdonyvezetsk, LAPIA

tink a 15-év alatt, de mi kollégak bar-
hova is tartozzunk Ml visszik elérébb a
vasutat iréasztal nelkdl.

Amit akartam mondani, sok baréatsag
és szemelyes ismeretseg alakult ki az
iranyitok, mozdonyvezetdk és jegyvizs-
galok kozott. Ezekre a baratsagokra
épul a vasut, a probléma megoldas és
az azonnal megoldandé helyzetek keze-
lése. Visszatérve a labdara, ebben az
évben is az idaig résztvevd csapatok
talalkoztak egymassal.
vivott szinte minden csapat, minden
helyéert. Kulén kdsztnet a sportszeri
kiizdelemért mindenkinek!

A 15-ik tornat a Szerencs Kocsivizsga-
ok csapata nyerte. Ez éven a részt-
vevok Zahonytol-Budapestig érkeztek:
MQOSZ Zahony, MOSZ Nyiregyhaza,
MQOSZ Miskolc, MOSZ Cargo,Szerencs
Allomas, Miskolc forgalmi iranyitok,
Cargo iranyitok, Miskolc forgalmi uta-
zok, Budapest MAV-MOSZ Szerencs

A sport és a baratsag osszekdt min-
ket, ugyhogy talalkozunk jévore is Sze-

Nagy csatat

Szabo Zoltan
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Debreceni mozdonyfelvigydzok
segélykérése

Ha ironikusak akarnank lenni, mondhatnank: ,TRAKCIO-s dizajncenter”, vagy
»az 500 ezer Ft-os irodai széktol az 50 forintosig”. De komolyak vagyunk és
azok is kivanunk maradni, ezért a kézvélemény segitségét kérjiik!
(Mint régen, amikor az egyszerii ember levelet irt egy orszagos na- |
pilapba, végsd elkeseredésében.) De mi nem megyiink ilyen messzire,
legalabbis egyelore.

Szoval: Tisztelt olvasoé!

A DEBRECENI MOZI;ONYFELVIGYAZQK KERESSEL FORDULNAK
A MIOZDONYVEZETOK LAPJA OLVASOIHOZ!

Tortén ugyanis, hogy pont egy éve elhasznalodott a felvigyazoba, utoljara
hozott irodai szék. Akkor azt a valaszt kaptuk, hogy beszerezés alatt van
és az Ota is ez a hivatalos valasza a munkaltatonak. Persze az egy év alatt
hoztak mindenféle javitott, eszkabalt székeket, de ideig-6raig tartottak. Az utébbi idében egy karpitozott, egyszerl széken
ulink a szolgalat alatt, melyre az egyik kolléga hozott egy matracot, hogy emelje a komfortfokozatot.

Ha valaki kdlcsondzni tud szamunkra egy megfelel irodai széket, vagy be tudja mutatni, hogy hogyan lehet egy ,allithato
magassagu, hattamlas, karfas beszerzésen” ulni, azt nagyon megkdszonjuk.

Nem haragszunk mi senkire, de elég furcsa, hogy 2013-ban ilyenek el6fordulnak. Lehet, hogy valahol hiba van a rendszer-
ben, de legalabb most ki fog dertlni. 2012 decemberében volt egy munkavédelmi bejaras is, ahol megallapitottak, hogy
a felvigyazoban lévd irodai szék nem megfelel®, de azéta sem tortént semmi. Ezutan kicsit ugy érezzik magunkat, mint
a kommunista éraban: az elvtarsak jottek-lattak, és minden maradt a régiben, legalabbis elvek szintjén. De a technikai
hianyossagokat Ok kijavitottak. Legalabb erre figyeltek. Nem vagyunk sem naivak, sem butéak és latjuk, tapasztaljuk a ko-
ruléttunk levd vilagot. Tudjuk, hogy tellett Uvegpalotara a Kényves Kalman kadraton, folyosénkent biztonsagi ajtéval. Azt is
észrevettik, hogy lecserélték az ,elavult” gépjarmi flottat. Mara mar az is kiderult, hogy egyeses vezetdinknek 500 ezer
Ft-os irodai széke van. Nekiink meg a 24 6ras hasznalatra nem telik egy elfogadhaté székre? Mi nem sajnaljuk masoktal, az
500 ezer Ft-os széket, de a mi kéréstinket nem hallja meg senki? Egyaltalan tudnak rélunk, vagy mi is csak Gtban vagyunk?

Ha valaki tud segiteni, elérhetdségtink:
4025 Debrecen, Petofi tér 12.
MAV Allomas ,,A” épiilet
I. emelet, MAV-TRAKCIO mozdonyfelvigyazéi iroda.

Készénettel: debreceni mozdonyfelvigyazok.
Kalandorok kimeéljenek!

M\% Mozdonyyezetik
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