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szerkesztdi jegyzet. ..

Kevés olyan hely [étezik manapsdg, ahol néhdny perc séta utdn ne
botlana bele az ember a kormdnypdrt aldirdsgyiijtd standjaiba,
ahol a rezsicsokkentés mellett kampdnyolnak. A kérdés — mely-
re normdlis ember csak igennel vdlaszolhat — a rezsicsokkentési
egyetértést kaszilja be.

Nem tudom létezik-e ma Magyarorszdgon olyan jézan gondolko-
ddsii ember, aki e sikerpropaganddt hajhdszd kérdésre mdsképp

vilaszolhatna. Féleg annak tiikrében, hogy tibb éve csak redlbér
csokkenést konyvelhetnek el a munkavdllalok. Az aldirdsqyijtés
vélhetden nem kevés pénzbe keriil, hidba az onkéntesek hada,
akik ha kell, becsengetnek lakdsba, ha kell, az utcdn szélitjdk le
az embereket, vagy piacok zoldséges standjainak tdmaszkodva
vaddsszdk az emberek aldirdsdt.

A minap egy fiatal anyuka csengetetett be a rokonom kapujdn, ahol éppen vendégeskedtem. Ki-
sérdként néfdny éves gyermekével szambdzott hdzrél-hazra és ldzasan gyijtogette a tdmogats
aldirdsokat. Lépéseit aprd gyermeke fdradt, unott tekintete kisérte. Szégyellem, de valahogy nem
sikeriilt till bdjosan fogadni aldirdsqyiijté papirjait, és kifakadtam. Késébb elnézést is kértem tdle.
Lehet, hogy indulatos volt a kérdésem, de raziditottam. Mondja holgyem ki az, aki eqy olyan
torekvéssel ne értene egyet, hogy a kiaddsai csikkenjenek? Nem akarja megkérdezni eqy mdsik
kérddiven, hogy egyetért-e a lakossdg azzal, hogy hazdnkban az eqy kulcsos add mellett, ma
mdr megszdmldlhatatlan kiilonadd terheli az embereket? Nem kérdezték meg a lakossdgot, hogy
tetszik-e embereknek, fogy az AFAt az eurdpai szint csiicsdra torndztdk , flogy egyet értenck-e
azzal, hogy az emberek magdnnyugdij pénztdri megtakaritdsait egy tollvondssal lenyiiljdk? ‘De
arra a kérdésre is szivesen vdlaszolnék, hogy egyetértek-e azzal, hogy bevezetésre keriilt a tranz-
akeids dij, a sdrga csekk dij, a telekommunikdcids add, hogy a minimdlbér is addkotelessé vdlt?
Szerettemn volna, ha megkérdeznek arrdl is, hogy akarok-e sok-sok millidrdbél labdarigd palyd-
kat épittetni, mikozben a mai szinvonal alapjdn kb. két ezer f§ ldtogat el dtlagosan a meccsekre.
(En is szeretem a focit, tévedés ne essék!) Mert mikszben ilyen dlmokat dédelgetiink, nem lefet
megdllni a nagyvdrosok utedin lévd jelzdldmpdk eldtt iigy, hogy ott ne kéregessen egy hajléktalan,
eqy ¢hezd. Bdr tény, hogy 6k tigy nyilatkozndnak, nem érdekli 6ket a rezsicsokkentés. Hiszen
nines is otthonuk! Szegény onkéntes fiatal anyuka, kérdéseim hallatdn teljesen elfehéredett, s he-
begve mondta, hogy & csak a bardtndjének segit a kérddivek kitiltésével. Ekkor éreztem, hogy
titlontiil elragadott a hév és elnézést kértem téle Kissé indulatos szavaimért. A vendéqlité rokon
hallva szavaimat — télem sokkal udvariasabban — megkdszinte az aktivista, vagy segitdnek ne-
vezhetd holgy ldtogatdsdt és kizilte vele, hogy olyan kérdésre teljesen felesleges vilaszolni, amire
egyértelmil lehet csak a vilasz. A megszeppent hilgy kézen fogta kisldnydt és elindult a kovetkezd
hdz kapujdnak irdnydba, hdtha ott kinnyebben behajtja azt a franya tdmogats aldirdst, mely erd-
sitheti a sikerpropaganddt. Mikozben tdvolodtak, azon tértem a fejem, hogy ugyan hol dolgozhat
az aktivista, hogy volt-e ndluk az elmiilt évek sordn bérfejlesztés?

Mikozben korfoltam magam, hogy nem Kellett volna rdolvasnom mindazt, amit elmondtam neki,
rdjittem, — egyetértve magammal — hogy mégis csak jol tettem. Miért is? Neézziink korbe sajdt
pdlydnkon. Mikozben eqy csomé médon vettek ki pénzt a zsebiinkbdl, évek dta nem volt bérfej-
lesztés vdllalatunkndl. Sajnos mdra igen csak igaz, hogy a vasutasok, mozdonyvezeték és mai
magyar munkavdllalok redlbércsokkenést kellett, hogy elszenvedjenek. Ennek megillitdsa okdn
pedig tenni kell valamit. Es ebbe a tdmogatd aldirdsok is beleférfietek. Mirpedig joggal tarthatna
a kormdnypdrt attél a pillanattdl, amikor mi tesziink fel nekik kérdéseket!  Kiss Ldszl6 elnik
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2 | VASZ tiintetés. ..

A Mozdonyvezeték Szakszervezetét, a Vasutasok Szakszerveze-
tét és a VDSZSZ Szolidaritést tomérité Vasutas Szakszervezetek
Szévetsége (VASZ) aprilis 11-én 11 érdra demonstraciét szer-
vezett a Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szévetségének

Vasutas - q ,
Szakszervezetek kozponﬂa elé.
Szovelsege

A szakszervezeti szdvetség marcius
28-29-i rendkivili kuldattgydléstken
a 2013. évi inflacio mértékét elérd,
januér elsejéig visszamendleges hata-
ly( bérfejlesztés eléréséért tartottak
demonstréacict.
A VASZ szerint a munkaadéi szovet-
ség jelenleg az egyetlen kerekkdtoje a
bérajanlas megéllapodas letrejottének
a Versenyszféra és a Kormany Allan-
dé Konzultacios Féoruman (VKF).
A szakszervezeti szovetség tajékozta-
tasa szerint a marcius 28-29-i rend- .
kivali kuldattgydlésukan a 2013. évi inflacié mértéket elérd, januar elsejéig  bérajanlast var el a Vasutas Szakszervezetek Szévetsége, ennek Iétrejottét
visszamen6leges hataly bérfejlesztést tartanak elfogadhatonak. egyedul a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének hozzaallasa
Az orszagos munkaadbi kanféderaciok részérdl tovabbra is 4-5,2 szazalékos  akadalyozza.

A Mozdonyvezettk Szakszervezetét, a Vasutasok  versenyszféraba tartozo, valamint a koztulajdonban ~ Szakszervezetek, MSZ0SZ, Munkastanacsok]
Szakszervezetét és a VDSzSz Szolidaritast tomo-  |évd vallalatoknal bérfejlesztésre kertlhessen sor.  konfoderacio vesz reszt, kozulik a VOSZ az egye-
ritd Vasutas Szakszervezetek Szévetsége 2013. A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulta-  duli kerékkotsje a megallapodas létrejittének.

aprilis 11-én demonstraciot tartott a Vallalkozok  ciés Forumanak (VKF) munkaadéi és munkavalla- A MAV Csoportnal - sok mas véllalathoz hason-
és Munkaltatok Orszagos Szovetségének koz-  16i oldala kdzott hetekig tartd kozos munka ered-  16an - még csak el sem kezdddtek az idei bér-
pontja eldtt. meényeképp végre megallapodas-kozeli helyzet  targyalasok. Ez mindaddig igy is marad, amig
A munkaadbéi konfoderacio ugyanis akadalyozza a  alakult ki. A VKF-ben harom munkaadéi (AFEQSZ,  |étre nem jén a bérajanlas. A tet azonban még
bérajanlas letrejottét, és ezzel egyltt azt, hogya MGYOSZ, VOSZ) és harom munkavallaloi (LIGA  ennél is nagyobb. A Kormény ugyanis nem céafal-
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VASZ tiintetés. ..

ta: amennyiben a VKF munkaadéi és munkaval-
|al6i oldalanak tagjai megallapodnak a bérajanlas
mértekében, Ggy azt Gnmagéara nézve is kotelezd

lommal a kéztulajdonban lévd vallalatok dolgozoi is
bérfejlesztésben részestinének.

VASZ csapatépités. ..

A Vasutas Szakszervezetek Szovetsége a 2013.
évi inflacié mértékét elérd, januar elsejéig vissza-
menéleges hataly( bérfejlesztést tart elfogadha-
tonak. Ehhez az inflaciat kiegyenlitd mértékd bér-
ajanlasra lenne sziikség, ami pillanatnyilag mar
csak és kizarolag a VOSZ alairasan malik.

A kozeljovében tovabbi tiltakozo akcidkra is sor ke-
rilhet, ha a VOSZ tovabbra sem hajland feltilbi-
ralni sajat elfogadhatatlan alldspontjat, amivel sok
szazezer csalad életkdrilményeit lehetetleniti el.

Budapest, 2013. aprilis 11.

Vasutas Szakszervezetek Szévetsége

VASZ Rendkiviili Kiildottgyiilés
ésa csaeatéez'tés Visegrddon

A Mozdonyvezeték Szakszerve-
zetét, a Vasutasok Szakszerve-
zetét es a VDSzSz Szolidaritast
tomorité Vasutas Szakszerve-
zetek Szovetsége (VASZ) Vi-
segradon tartotta rendkivdli
Kuldottgydlését 2013. marcius
28-29-én. A Kuldottgy(lés elsd
napirendi pontjat a VASZ 2013.
évi koltsegvetés elfogadasa
szolgéltatta. A dontés a 2013.
évi koltségvetésrol kannyd fel-
adatnak bizonyult, mert bevé-
teli forrasanak donté tébbse-
get a tagdijbevetelek adjak, igy
a kiadasok lehetseges keretét
is egyszerd volt 6sszedllitani.
Amint az ismertes, a VASZ
tagdij 6sszege: 10 Ft/f6/ho. A
tovabbiakban a kuldéttek don-
tottek a VASZ szakmai munka-
bizottsagok megalakitasaral is,
melyek célja az egyes szakmai
teruletek hatékony képviselete.
A 2013. évi bérfejlesztés elma-
radasa kapcsan kialakult hely-
zet és annak megoldaséra tett
javaslatok vitajaban a kuldottek
tobbsége stirgette a hatarozott
fellepést. A VASZ Kuldottgydle-
se elfogadta az elnékség marci-
us 18- hatarozati javaslatat, igy
a 2013. evi inflacio meértéekét el-
ero, januar elsejéig visszameno-

leges hatélya bérfejlesztést tart
elfogadhatonak, a munkaadoi
konfoderaciok részérél tovabb-
ra is 4-5,2 %-0s bérajanlast var
el a Vasutas Szakszervezetek

tiltakozas hirdetett. Amennyi-
ben a demonstracié nem vezet
eredményre, Ugy a VASZ+t alko-
t6 harom szakszervezet kollektiv
munkaugyi vitat kezdeményez.

Szovetsége. A béerajanlas létre-
jottét a munkaadoéi konfadera-
ciok kdzul egyedul a Vallalkozok
Orszagos Szovetsége akada-
lyozza. A jelenlévék elfogadtak
azt a cselekvési tervet, mely
a nyomasgyakorlas fokozatos-
sagat betartva alkalmas arra,
hogy az az érdekérvényesités
sikeres legyen az
elmaradt bérfej-
lesztes ugyeben.
A harom szak-
szervezet az ap-
rilis 8-val kezd6dé
hétre, a Vallalko-
z0k Orszagos Szo-
vetségenek ma-
gatartasa elleni

Ennek eredmeénytelensége ese-
tén vasutas sztrajkot hirdet.

A kuldsttek a rendkivdli kdzgyd-
lés lezarésa utéan csapatépitd
programon vettek részt, mely-
nek kdzéppontjaban a harom
szakszervezet tagjai kozotti
egyuttmikadés fejlesztése allt.
A résztvevok bemutatték sa-
jat szervezeteik er6sségeit és
eredmenyeit. Ezekre alapozva
kerultek megfogalmazéasra a
VASZ-szal kapcsolatos elvara-
sok, illetve tartalmai megha-
tarozasok. Csoportmunkaban
elkészitették, majd prezentéaltak
az egyes tisztségviseltk a kozos
munka eredményeit. Meghaté-
rozasra kertlt a VASZ jovoképe

és céljai 2016-ig, dsszeéllitasra
kerult a tisztsegviseltk napi ope-
rativitasat kitevd tevékenységek
és a hatékony kommunikéacié kri-
tériumai. A program a résztve-
vOk visszajelzései alapjan elérte
céljat.

Fotoék: Sziman Jozsef
A megvilasztott
munkabizottsdgok tagjai:

Esélyegyenldségi bizottsag:
Eles Csilla

Hegedis Réka

Herceg Méria

Petes Sandorné

Gytre Ferenc

Iddsiigyi bizottsag:
llés Janos

Rakaczki Lajos
Simon Dezs

Ifjisagi bizottsag:
dr. Szilagyi Veranika
Pintér Norbert
Széles Szilard

Képzési és oktatasi bizottsag:
Dancsa Attila

Gelencseér Laszlo

Horvath Csaba

Kommunikaciés bizottsag:
Bodnar Jozsef

Huszta Krisztian

Kiss Laszlo

Munka és egészségvédelmi
bizottsag:

Hornok Béla

Kondor Norbert

Oroszi Rudolf
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Rail Hungaria

Rail cargo Austria Group _

Uj korszak a délkelet-eurépai vasiiti
arufuvarozdsban

Elindult a Rail Cargo Carrier elso vonata
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és tervezi biztonsagi tandsit-
vany megszerzését Bulgéria-
ban, Romaniaban, Szlovékiaban
és Csehorszagban is.

Horvath Otto, a Rail Cargo
Carrier Kft. Ggyvezetd igazga-
X O toja elmondta, hogy a térsa-
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vasUti arufuvarozasi piacan el-
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S T o 0BB Holding erdforrasainak fel-

- & ¢ k= hasznalasaval valositja meg. A

Budapest, 2013. aprilis 8. Elindult a Rail Cargo Carrier Kft. (RCC)
elsd irdnyvonata a budapesti BILK Terminalrél Railport Arad -
Curtici (Romania) célallomasra. A Rail Cargo Group idén létreho-
zott (] vallalkozasa réven karcsubb, rugalmasabb és koltsegérze-
kenyebb vasuti aruszallitasi szolgaltatasokkal egésziti ki kinalatat a
délkelet-eurdpai régio fuvarpiacan.

A Rail Cargo Carrier a legmodernebb vontatojarmivekkel és vas-
uti eszkozokkel, orszaghatarokon ativeld komplex szolgaltatasokkal
lépett be a térseg vasltpiaci versenyébe. A tarsasag beszerezte
a szikséges hatésagi engedélyeket, amelyek alapjan hozzaférésre-
jogosultként hasznéalhatja a vasuti infrastruktirat Magyarorszagon
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AT L~ —3 - vallalat keretszerztdést kotott

A% =8 - == U i a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel
a tehervonatok magyarorszagi
kozlekedtetésével kapcsolatos
feladatokra. A most inditott
magyar-roman viszonylatd ki-
séretlen kombinalt fuvart a tar-
sasag a Rail Cargo Grouphoz
tartoz6 Hungaria Intermodal
Kft. megrendelésere szervez-
te meg és bonyolitja le. A két
cég azon dolgozik, hogy miha-
marabb elindulhasson a BILK-
Ploiesti kozvetlen intermodalis
vonatforgalom is.

Spellenberg Gabor, a Hungaria

Intermodal Kft. ugyvezetd igaz-

gatdéja kiemelt fontossagunak

tekinti a romaniai rendeltetés
iranyvonatok kozlekedtetését. A Kft. régota azon dolgozik, hogy
kozvetlen tsszekottetést teremtsen ket, csoporton bellli terminal,
a BILK Budapest es a Railport Arad kozott. A tarsasag gondjaira
bizott konténerek vastton eddig csak szért kildeményként tudtak
eljutni Aradra, ami nem volt versenyképes a kazittal szemben. A
Rail Cargo Carrier Kft. arufuvarozasi vasiti tarsasagi tevékenyse-
gének beinditasaval lehet8ség nyilik arra, hogy a kuldemények 10
oras menetidﬁvel daru ala kerulienek Aradon A Railport Arad fon-
vonatok sikerére épitve fogja fejlesztenl Magyarorszag és Romanla
kozotti irdnyvonati rendszerét, kilonds tekintettel Ploiesti (Allianso)
terminal bekapcsolasara.

Mozdonyvezetsk, LAPIA
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A Mozdonyvezettk Lapjanak 2011. majusi szamaban is foglalkoz-
tam egy olyan tggyel, amelyben az érintett mozdonyvezetd a
munkéba jaraséaval kapcsolatos utazasi kdltségtérités ki nem
fizetése miatt inditott peres eljarast. Ebben az tugyben ,...a
mozdonyvezett egyeztetést kezdemeényezett a munkaltatoi jog-

kor gyakorléjaval, amely azonban eredmenyre nem vezetett”.

A jogkér gyakorlo szerint az utasitas alapjan nem jar a
28,-Ft/km, mert az igénybejelentd nyomtatvanyon
nem szerepeltek az eléirt, sajat autéra vonatkozo
adatok. Miutan kollégank nem fogadta el a va-
laszt, ezért munkatgyi birésaghoz fordult elma-
radt munkaberének megallapitasa és kifizetése
irént.

A munkagyi birésag helyt adott kollégank kere-
seti kérelmének. Az Ggyben eljart birosag szerint,

a perben relevans munkaviszonyra vonatkoz6 sza-
balyok alapjan, abban az esetben, ha a mozdony-
vezetd a munkaidd-beosztasa miatt a to-
megkozlekedési eszkdzt nem vagy csak
két 6rat meghaladd varakozassal tudta
volna igenybe venni, akkor a munkalta-
tonak 28,-Ft/km koltsegtéritést kell fi-
zetnie a részére, ahogy ezt az dsszeget
2010. jdlius 31-ig meg is fizette.

Nem fogadta el a birdsadg a munkaltatd
azon érvelését, hogy a munkavallalé nem

csatolta a kdltségteritési igenylélapja mellé a lak-

cimnyilvantarto kartyajat, tekintettel arra, hogy kollegank lakéhe-
lyenek cime a munkaltatd birtokaban volt, évek ota fizette mar
erre az Utvonalra a munkéba jarassal kapcsolatos kéltsegteritest.
Tehat, amennyiben valtozas nem torténik, a munkavallalénak nem
kell a lakéhelyét igazolnia minden egyes igenybejelentésekor. Azt
mar csak halkan jegyzem meg, hogy az egyeztetések alkalmaval a
munkaltatoi jogkor gyakorlé egyszer sem hiényolta a kolléga lakcim-
nyilvantartd kartyajat, vagyis az alperesi munkaltatd szerint ezen
rendkivil fontos karalmény csak a peres eljaras soran merdlt fel.
Arra a felvetésre pedig, hogy ez is jol példdzza a munkaltato hozza-

Annyira akartam élni, a betegséget legydzni,
Biicsiiztam volna T6letek, de erdm nem engedett,

Igy biicsii nélRiil szivetekben,
Tovdbb élhetek;”

ogtandcsos vdlaszol. .. .5

allasat azan alkalmazottaihoz, akik a bevételt
hozzak szamara, nem kivanok reagalni. ...
Egyebekben a birésag azt is megallapi-
totta, miszerint az utazasi kéltsegtéri-
tés meg nem fizetésének az indoka az
nem lehet, hogy a munkavallalé a sajat
gépjarmive adatait nem jelentette be a
munkaltaténak.”. Ezen fent emlitett tgy-
ben a masodfokon eljaro birdsag helyben-
hagyta a munkaugyi bir6sag itéletét.
A kereseti kérelemnek helytado jogerds itelet el-
lenére a munkaltaté tovabbra sem véltoztatott
a mozdonyvezetd utazasi koltségtéritésének ki-
fizetési gyakorlatan, ezert kollegank kenytelen
volt ismetelten peres eljarast inditani az illetékes
munkatgyi birdsagon. Az elstfokd eljarasban a fe-
lek a korabbi perrel megegyez6en adtak eld jogi al-
laspontjukat. Meglep6 dontés nem szlletett, vagyis
az els6fokd birdsag Ujbol helyt adott a munkavallalé
kereseti kérelmének. Ezen dontés
ellen az alperesi munkaltatd ismételten
fellebbezést nydjtott be, amely 6Gnmagaban
semmilyen varatlan fordulatot nem jelen-
tett az tgyben. A meglepetés csak ezutan
kovetkezett. Még pedig az, hogy a fellebbe-
zés benyuljtasat kovetden az elstfokd itélet
szerinti kifizetést is teljesitette a munkaltaté.
Vagyis egymas mellett |étezett az elbirdlasra
varo alperesi fellebbezés és az elséfoku itélet
rendelkezd részének megfelel6 alperesi kifize-
tés. Mindezeknek megfeleléen a munkaltato fellebbezése nemcesak
érthetetlen, hanem okafogyott is lett azzal, hogy a fellebbezés be-
nyUjtasa utan megis kifizettek az elstfokd iteletben szereplt ossze-
get. Ennek eredményeként kollegank fenntartotta azon fellebbezési
ellenkérelmét, miszerint, amennyiben az alperesi munkaltatd nem
vonja vissza a fellebbezését a masodfokon eljaré térvenyszék hagy-
ja helyben az elséfoku itéletet.

dr. Kirdly Gyorgy

Kedves Volt Kollégdk!

Koszonom szépen mindazoknak ,akik férjem

GYyori Jozsef

betegsége alatt gondolt rd, megldtogatta ,adomdnyban
részesitette , temetésén megjelentek , sirjdra Roszorit,
virdgot helyeztek illetve mindenkineR, akik szornyil
fdjdalmunRban , gydszunkban osztoztak..
Koszonettel :
ozvegye és két lanya, Gyori IldiRg és Agnes
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Még a mult idészakbél van némi adosa-
gom a téajékoztatas teren, a vezényldi sze-
mélyi problémak kapcsan. Sokan kerestek
a tavolabbi terdletekrdl is, hogy mi lett az
eredmeény, tortént e valami valtozas, egyal-
talan, hogy reagalta le a kdzpontvezetd az
egészet. El6szor is nemi idokéres utan le-
velben valaszolt a vezetsegnek és rajtunk
keresztul az egész kollektivanak a felvetett
problémaval kapcsolatban, amibél idézek is
par gondolatat:

,Jisztelt Debreceni Mozdonyvezeté Mun-
katarsak! Onok és a MOSZ debreceni tag-
csoportja beadvannyal fordultak hozzam,
melyben keértek, hogy egy bizonyos vezénylo
ne vegyen részt a debreceni mozdonyveze-
t6k munkaidé beosztasanak készitéseben
és modositasaban. Indoklasként a kolléga
kioktatd és fenyegeto stilusara hivatkoztak.
Ugy érzik, fenyegetve vannak munkahelyiik
elvesztésével és szintén fenyegetettséget
éreznek, ha pihenénapi munkavégzés elren-
delése ellen szét emelnek, Ugy érzik, hogy
a munkaidd beosztas konkrét formajaval
buntetve és jutalmazva vannak. Megallapit-
jak, hogy egy (nem MOSZ) érdekképviselet
tisztségviseldként teszik a sérelmesnek vélt
kijelentéseket, intézkedéseket. Erdemben
kivanok foglalkozni kéréstk megvizsgalasa-
val. Meghallgattam a masik felet, az érin-
tett vezenyl6t is, miutan elolvasta az onok
beadvanyat elmondta, hogyan latja a mun-
kaltato képviseldjeként a beadvany tartal-
mat. Elmondasa szerint alaptalannak tartja
a leirtakat. Altalaban nincs nézeteltérése
a mozdonyvezetokkel. Valoban eléfordul,
hogy egyesekkel szemben hatarozottabban
kell fellépni egy-egy jogszerd intézkedés so-
ran. Allaspontja szerint a munkaltatasnak
(vezénylésnek) mindenekfelett jogszerdnek,
pontosnak kell lennie. Ebb&l adédhatnak
szemeélyesnek velt sérelmek. Ezek a velt
serelmek az id6 elteltével erésodhetnek,
és komoly ellenszenvé alakulhatnak, minek
folyomanya lehet egy ilyen ragalmazo kezde-
ményezés. Tisztelt Mozdonyvezetd Munka-
tarsak! A tovabbiakra nézve figyelembe véve
nyilatkozatukat, mely szerint a térvényes
és jogszerl intézkedéseket elfogadjak, vala-
mint az érintett vezényl6 és a tobbi vezényld
meghallgatasat a kdvetkezék megértesét
kérem. A munkaviszonnyal kapcsolatos
szabalyokat, jogokat és kotelezettsegeket
a Munka térvéenykdnyve tartalmazza. A
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munkaviszony a jogrendink szerint bizalmi
és tartos jogviszony. Fennallasa alatt a fe-
lek kotelesek egyuttmukadni jéhiszemien,
tisztessegesen eljarni. Egyik fél sem tand-
sithat olyan magatartast, mely a masik fél
jogéat vagy jogos igényet serti. A munkavi-
szony létesitésével a munkavallalé lemond
szuverenitasanak egy részérol. Jogszerlen
sertheti érdekeit a munkaltato azzal, hogy
a foglalkoztatasi szabalyok mentén egyol-
daltan hatarozza meg a munkaideje beosz-
tasat és munkajanak tartalmat. A munkal-
tatd egyoldall intézkedései igy korlatozast
jelentenek a munkavallalé mindennapi élet-
vitelere. A munkaltatot foglalkoztatasi kote-
lezettség terheli, ebben a munkavallaléknak
egyutt kell mdkadni a munkaltatoval, illetve
a munkaltaté nevében eljaro személlyel. A
munkavallalo jogalappal nem sérelmezheti
a munkaltato intézkedeset célszerdtlenség-
re, szikségtelensegre hivatkozva. A Munka
torvenykonyvehez kepest a munkavallalok
javara sok kedvezmenyt elér6 szakszerveze-
tek a Kollektiv Szerzdésben és annak Helyi
Flggelékében az 6nok nevében szerz6dést
kotottek a munkaltatoval, ennek betartasa
is mindkét fél szamara kotelezd. Itt is jogok
és kotelezettségek vannak szabalyozva. A
jogok érvényesitése és a kotelezettségek
teljesitése soran a munka megszervezeé-
sének és a munkaidd beosztasanak joga a
munkaltatot illet meg. A munkaltatd nevé-
ben a munkaid® beosztas tervezd feladata
a fenti elvek megvalésitasa, ennek soran
esetleg konfliktus helyzet alakulhat ki. Egy-
értelm( konfliktus a munkaltatasi szabalyok
megsértése. Amennyiben ilyet tapasztal-
nak, kérem jelezzek, ki fogjuk javitani még a
szolgalat megkezdése el6tt. Nem tekinthe-
t6 johiszeminek az a magatartas ha valaki
egy szabalyt sérté rendelkezést elfogad, az
alapjan teljesit, majd utolag kér orvoslast
a megtortent szabalysertésre hivatkozva.
Konfliktus alakulhat ki abbal is, hogy egy-egy
konkrét szolgalatot egyes mozdonyvezetdk
jutalomnak éreznek, mig masok ugyanazt
egyéni bedllitottsaguktol, kordlményeiktol
fuggben kisebb-nagyobb kényelmetlenség-
nek éreznek, esetleg buntetésnek gondoljak.
Ez utébbi helyzetek sajnos a mozdonyveze-
tok egymaskozti beszélgetésében, munka-
vallalok kozti rivalizalasként, irigykedésként
is megjelennek tapasztalatom szerint, mind
a munkaidd beosztas tervezesénél mind an-
nak maodositasanal. A beadvanyuk konkréetu-
mot nem tartalmaz. A vezényl6i munkat ké-
zelr6l latom, napi kapcsolatban vagyok veluk.
A beadvany tartalmat név nélkil megbeszél-
tem a vezénylkkel. Utasitottam ket a mun-

kaltatasi szabalyok betartasara ismételten.
Felhivtam figyelmuket, hogy a mozdonyveze-
tokkel valé személyes targyalas, egyeztetes,
beszélgetés és utasitas adas soran nyiltan,
korrekten, segitden, hatarozottan viselked-
jenek. Az egymas kozti kommunikacioéban
torekedjenek a kélcsonds tiszteletre, meg-
becsulésre, segitsék kdlcséndsen a problé-
mak megoldasat. Hasonlo viselkedést kérek
onoktdl is, akkor a konfliktusok cstkkennek,
illetve elviselhetdbbnek érezzik majd kélcso-
ndsen a munkaviszonnyal, szeretett munka-
helyunkkel jaré kellemetlenségeket. Ameny-
nyiben probléma merl fel kérem, engem
keressenek.”

Ami azt illeti, nem is szdmoltunk masra,
ezért a kovetkezd levelet kuldtik valaszul:
Tisztelt Kozpontvezetd Ur!

A debreceni mozdonyvezetok megkaptak a
valaszlevelét és kifejezik drémuket, hogy ér-
demben foglalkozott a beadvanyukkal. Meg-
allapithats, hogy Kozpontvesztd Ur leve elég
hosszira sikeredett, amiben megint csak
a mozdonyvezetok kaptak kioktatast torveé-
nyekbdl és magaviseletbél. Az On levelének
jelentds réesze arrol szol, hogy a vezenyld
zavaros torténetét leirja benne. Egyébként
azt az esetet mi is ismerjuk, csak egy kicsit
masként, és azt is tudjuk, hogy ez a konflik-
tus évekkel ezel6tt kezdddott és az elmult
id6 alatt az a mozdonyvezetd kolleéga mit vi-
selt el. Mivel a debreceni mozdonyvezeték is
komolyan gondolték az aldirasgydjtést, ezért
érdemben akarnak foglakozni sajat tgytkkel.
Ezert itt, most nem allnak meg, hanem to-
vabb viszik az tgyet. Ha méar a Kozpontveze-
té Ur a vezényld altal elmondott torténetet
beleirta valaszlevelebe, szivesen lattunk vol-
na idézést a mozdonyvezetdk altal megélt és
ismertetett tortenetekbdl is! A legjobban an-
nak a tortenetnek oraltunk volna, ami 2013.
januar 24-én tortént a Kozpontvezetd Ur
irodajaban, amikor Nemes Zsolt azt mondta
Varga Csabanak, hogy azért nem mutatjuk
meg neki a 122 db alairast, mert a kollégak
felnek a személyetdl, mire Varga Csaba azt
valaszolta, hogy: ,Félienek is.” Legalabb et-
tol a pillanattal kellett volna a Kézpontvezetd
Urnak komolyan venni a debreceni mozdony-
vezetoket, de sajnos nem ez tértént. Sajnos
az tortént, ami eddig is jellemezte a deb-
receni mozdonyvezet6khoz vald viszonyat,
vagyis nem tortént semmi. A Kdzpontvezetd
Ur levele tobb félreértést és ellentmondast
is tartalmaz. Valaszlevelében hosszasan ir
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyoktdl, a
kblcsonds tiszteletrdl és a johiszemisegrdl,
kozben meg elfogadija, hogy a vezénylének
idénkent ,hatarozottan” kell fellepni egyes
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esetekben. Mi ismerjuk a térténeteket, és
ha valami torvényes, akkor ahhoz nem kell
a Varga Csaba féle ,hatarozottsag”. A kettd
ugyanis Uti egymast. Vagy jogszabalyi kere-
tek kozt mikadik a kapcsolat vezénylé és
mozdonyvezeto kozott, vagy a masik felet is
megilleti a ,hatarozottsag”. Szamunkra ki-
l6nds, hogy csak az egyik fél engedheti meg
maganak a hatarozottsagot! Levele méaso-
dik részében arrdl ir, hogy néha a mozdony-
vezetdk probaljgk megszabni a beszelgetes
stilusat és a viselkedés szabalyait. Ha ezt
kritikanak szanta Kézpontvezetd Ur, akkor
ebbdl az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy
a vezénylé viszont megszabhatja ezeket a
dolgokat. Marpedig erre is ugyan az vonat-
kozik, mint az elébb leirtak. Vagy a szaba-
lyozott jogi keretek, vagy egyenld feltételek!
A ragalmazas vadjat visszautasitjuk, 122 f6
nem vallalna névvel a beadvanyt, ha nem
lenne elég alapja a leirtaknak. Tisztaban
vagyunk vele, hogy a telefonban elhangzot-
takat nehezen tudja egyik vagy masik fél bi-
zonyitani, de vélemenyink szerint a 122 f6
alairasat nem lehet figyelmen kival hagyni!
Azt sem vallalta fel senki, de tudjuk — mert
a vasltnal nincs titok - hogy Csaba a Gé-
pész Szakszervezetbe valo belépés esetén
elényds vezenylést igért a kollegaknak. Na-
gyon hianyoljuk Kézpontvezetd Ur valaszabol
azt a tényt, amikor 2012. december 13-an
Szegedi Zoltan tajékoztatja a kollégakat
az atvezénylések helyzetérdl, a betegség
miatti vezényldi |étszamhianyrol és a me-
netrendvaltas miatti nagyszamu atvezény-
lésrdl, mellyel igy a vezenylé kollégak alig
birtak. Ekkor kilon fel lettek kérve a moz-
donyvezet6 kollégak, hogy nagy figyelemmel
kisérjek az atvezénylési konyvet és sziikség
esetén, vagy ettél fuggetlendl érdeklédjenek
sajat beosztasuk valtozasai felél. Ezen idd
alatt ezres nagysagrendd atvezenylés lett
irva és mind megvalésult, még akkor sem
keletkezett vonatkésés, amikor a vezényltk
elfelejtették kiertesiteni a kollégat a valto-
zasrol, és a mozdonyvezetdk azonnalra,
illetve a lehetd legrovidebb idén beldl mun-
kaba alltak. Ezért nemcsak a vezényloket
illeti meg dicséret, de mozdonyvezetdket
és felvigyazokat is egyarant. Ezek utan nem
értjuk azt, hogy miért is nem muakadnek
egyutt a munkaltatoval a debreceni moz-
donyvezettk. Semmivel nem kérunk tob-
bet, mint amit egy masik telephelyen, vagy
az orszagban mashol Iévé mozdonyvezetd
megkap. Es ebbe a tisztességes hangnem,
egyenlé banasmad is beletartozik! A moz-
donyvezetd kollegak szemére veti Kézpont-
vezetd Ur, hogy egyesek nem veszik fel a
telefont, vagy nem hivjak vissza a vezényl6t.
(Mondhatnank azt, hogy a céges telefont
szolgalatba, a magantelefont maganhaszna-
latra hasznalja a mozdonyvezetd, de ezt mi
nem mondjuk.) Ez a jelenség egy tobb éves
folyamat hozadéka, melyért Kézpontvezet
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Urat terheli a felelésség, mig mashol embe-
riek maradtak a kapcsolatok, kélcséndsen
johiszemien jarnak el egymassal szemben
a kollegak, addig Debrecenben egyre csak
meérgesedett a viszony es errdl Kézpontve-
zetd Ur tudott. Ez nem mehet a végtelen-
segig, egyszer megalljt kell parancsolni a
karos folyamatoknak! Kézpontvezetd Ur is-
meételten kioktat, amikor azt irja levelében,
hogy: ,Nem tekinthetd johiszeminek az a
magatartas, ha valaki egy szabalyt sértd
rendelkezést elfogad, az alapjan teljesit,
majd utolag kér orvoslast egy megtortént
szabalysértésre hivatkozva.” Ez egy nagyon
stlyos maondat, ugyanis a megfelemlitett
ember elvegzi a torvenytelen utasitast es
pont a torvénytelendl kiadott utasitas vég-
rehajtasakor valosul meg a torvénysertes.
Es ezt még a mozdonyvezetd szemere is
veti, hogy megint csak 6 féljen. Levelében
azt irja Kozpontvezetd Ur, hogy a vezény-
l6k munkajat kézelrdl latja, napi kapcsolat-
ban van veltk. Ennek éralunk. Javasoljuk,
hogy ismerkedjen meg a mozdonyvezetdk
munkajaval is hatha megértébb lesz velik
szemben! Véleményilnk szerint a kialakult
konfliktus kezd talmutatni egy vezényl6i ma-
gatartason, és az eset sirgdsen megolda-
sért kialt, melyet most mar mashol fogunk
keresni!

Ennek megfeleléen megprobaltuk maga-
sabb szinten is képviselni a problémat. Elju-
tottunk Csépke Andrés igazgaté Grig, ahol
két fontos dolgot sikerult elérntnk, illetve
tisztazni az alairas gydjtés kapcsan. Az
Igazgato Gr félreértett bizonyos dolgokat,
szakszervezetek kozotti rivalizalast emle-
getett, a Gépészek Szakszervezete erre jol
ra is jatszott. A beszelgetés utan az Igaz-
gaté 4r megértette, hogy nem errél szol
a torténet. Sikerult teljesen képbe hozni
a debreceni eseményekrdl. Ez kdszonhetd
annak, hogy minden informaciot elolvasott,
amit elkuldtink neki es személyesen is meg-
hallgatott benniunket. lgazgato ar arrol ta-
jékoztatott Lakatos Laszlén keresztul, hogy
Varga Csaba beosztaséat jelenleg a Koz-
pontvezetd Ur hatarozza meg. Mivel Igaz-
gato Ur egyeztetett a Kbzpontvezetd drral,
aki tajékoztatta, a Csaba kéruli problémak-
rol és az altala elkévetett hibakral, valamint
arrél, hogy Csaba magatartasaban komoly,
pozitiv valtozast Iat. Ezt el kell fogadnunk,
és ez tekintendd a vezetdi dontés alapjanak.
Ezek ellenere hazudnank, ha azt monda-
nank, hogy teliesen elegedettek vagyunk az
alairasgy(jtés eredményével, de mindenfé-
leképpen van eredménye. Mar 6nmagaban
az eredmény, hogy egy kollektiva 6szintén le
merte irni problémait - és nem megszokott
mfajt valasztva - megoldast keresett ra,
véllalva az ezzel jaré mindenféle konfliktust.
Igazgaté Ur bizalmat mutat irdntunk és ez is
fontos. Természetesen a bizalom mindkét
félre vonatkozik, Igazgatokent igy kell eljar-
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nia. Ezért arra kért benniinket, ha barmikor
gond lenne, azonnal jelezzik Neki, csakigy,
mint Kozpontvezetd Grnak - levélbeli kéré-
sének megfeleléen! - Egy biztos, tényleg van
valtozas a Vezenyl6 Gr viselkedésében. In-
formacioim szerint tobb mozdonyvezetd kol-
légat megkeresett es egyben megkdvetett
viselkedésével kapcsolatosan és a vezényle-
sek terén is latszik eredmény. Még egyszer
kihangsulyozom: a tisztességes banasmad,
torvényesseg, johiszemlség, egymas iranti
tisztelet, mindenkit megillet! Ha ebben si-
kerdl elére Iépni, mar nem volt hidbavalé a
befektetett energial

Es akkor némi kénnyedebb miifaj
a terdletrdl. Malt hénapban meghivast kap-
tunk a szolnoki mozdonyvezetd kollégaktal
egy bowling versenyre, ahova ket csapattal
vartak benntinket, csapatonként négy fével.
Elég nehezen allt 6ssze a két csapat, hisz
ez a tavalyi verseny visszavaggja volt és sze-
rettink volna minél jobban szerepelni. Ezért
elétte sokat edzettink szerdanként, az
amugy is meghirdetett tagcsoporti bowling
talalkozékon. Debrecenben csak harom fé-
sek voltak a csapatok és mindenki csak egy-
szer guritott tizet, tehat a harom fé ered-
meénye adta a végeredményt. Itt viszont a
szabalyok szerint minden csapattag, mind
a negy palyan gurit egy-egy menetet, es az
0sszes eredmeény szamit, igy nincs az, hogy
az egyik palya jobb, vagy rosszabb, nincs
helyzeti elény. Kicsit szégyelljuk magunkat,
de az egyik csapatunk: Sipos Andras, Il Kiss
Andras, Foldesi Jozsef, Nemes Zsolt 6ssze-
allitasban megnyerte a tornat, mig a masik
csapat csekély kulonbséggel masaodik lett,
Toth Gyorgy, Vincze Elek, ,Gunther”Szabo
Kalman és Hegyes Zoltan dsszeallitasban.
Le a kalappal a hazigazdak elétt az dnzet-
lensegért, és a profi szervezésert. Kulon
koszonet jar a verseny utani kulinaris élve-
zetekért is, kdszonjuk tovabba Kara Téninak
a munkajat és természetesen mi is varjuk
6ket a debreceni versenyinkre, amit 6szre
tervezink.
Aprilis 05-re szervezte a nyugdijas tagcso-
portunk a szokasos tavaszi dsszejovetelét a
debreceni palyaudvar elsé vaganya mellett
lévé Gzemi étkezdébe, mar csak a megko-
zelithetéseg miatt is. A talalkozo délutan
haromkor kezd6dott, a megnyitd utan egy
tavalyi adésagunkat torlesztettik, neveze-
tesen elblcsiztunk tnnepélyesen is Karacs
Margit volt munkatarsunktol, aki azéta mar
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a j6l megerdemelt nyugdijas idejét tolti. A
forgatokonyv a szokasos volt, a megnyitd
és tajékoztatdk utan az estebéd kovetke-
zett, nemi aperitif elézmennyel, készdnt-
ve a Sandorokat, Jozsefeket, Gaborokat,
Gyulakat, Tiborokat. Majd a tarsasag cso-
portokra esett, volt akik komoly szakmai
vitdkba bonyolédtak, volt akik kartyaztak,
vagy notaztak és voltak akik csak csende-
sen beszélgettek a régiekre emlékezve. A
tarsasag zome majd éjfélig kitartott.

A kdzpontvezetd a téle megszokott szoveg-
gel helyi érdekegyeztetesi megbeszelest hi-
vott dssze 2013. aprilis 10-én 11 6ra 40
perc kezdéssel, Debrecen, Petofi tér 12
szam alatti, els6 emeleti Trakcio tanacs-
terembe. Napirendi pontkent az altalanos
tajekoztatast, es a személyzeti fordulokat
jelélte meg, és tajekoztatott még bennin-
ket hogy a HET ulésen a szakszervezetek
képvisel6i a szakszervezetet megilleté mun-
kaidd kedvezmeény terhére jogosultak részt
venni, tekintettel a 2012. évi |. Tv. 274.8.
rendelkezésére. ,Munkaid6-kedvezmeny igé-
nyuket, amennyiben 6ndk, vagy a szerveze-
tuk nevében delegalt munkavallalék részére
szikséges, kérem, idében kozoljgk a mun-
kaltatoval.” A meghirdetett id6pontban, csak
a VDSZSZ terdileti vezetdje és én jelentem
meg, illetve engem elkisert a matészalkai
tagcsoportvezetd, aki egy levelet is elkildott
a kdzpontvezetdnek, és erre remélt itt va-
laszt. Méeg a napirendek elétt szot kertem
és eléadtam Bécsi Gabor kizpontvezetd Gr-
nak, hogy amennyiben a mai tlést HET-nek
hivta 6ssze, akkor mar torvenytelenséget
kovetett el, hisz nem a HET Ugyrendjének
megfeleléen hivta 6ssze a testuletet, nem
jutatta el a tagoknak a meghivot és nem is
az Ugyrend szerint szamolta el a munkaid6t.
Arrol a szandekarol sem nyilatkozott, hogy
a HET Ugyrendjét modositani szeretné, vagy
hogy egyes pontjait nem tekinti hatalyban |é-
vének. lgy ezt az 6sszejovetelt nem is tudom
HET-nek tekinteni, csak egy munkaértekez-
letnek, de ekkor is jar ra dijazas, mint kon-
zultacio. Ezenkivil kertem reszletezze, hogy
a 2012. évi l. Tv. 274.8. mely pontjai szerint
nem jar munkaidé kedvezmény részemre,
hisz az 1. pont szerint a 273.8.(2)-(3) be-
kezdese szerint megjeldlt munkavallalé men-
tesul a munkavegzési kdtelezettsége aldl a

munkaltatoval valo konzultacio
tartamara, az 5. pont szerint
a munkaidd kedvezmény, va-
lamint a munkéltatoval valo
konzultacioé tartamara tavolléti
dij jar. Erre nem volt hajlando
valaszolni, csak annyit, hogy 6
torvenyesen jar el. A VDSZSZ
Szolidaritas teruleti vezetdje
elmondta, hogy a MOSZ kepvi-
seljével maximalisan egyetert,
6 sem tekinti HET tilésnek csak
munkaltatoi tajékoztatonak és
nem eérti hogy van az, hogy mas Vasuttar-
sasagoknal mindenutt rendezettek a viszo-
nyok, a MOSZ altal eléadottkent kezelik a
konzultaciot, csak itt a Trakcional jelent ez
probléemat. Ezutan kerult sor az elsé napi-
rendi pontra. A kdzpontvezetd Ur tajékoz-
tatast adott a kdzlekedéshiztonsag alakula-
sardl. Eimondta, hogy kirivd esemény nem
tértént. Egy nyiregyhazi kolleganak volt egy
jelzd meghaladasa, de nem okozott kuléne-
sebb problémat.

31 fovel kevesebb mozdonyvezetével indul
az aprilis honap a tavaly aprilishoz képest.
Novekedés is lesz, Budapestrdl a kollégak
szerztdése lejaroban van. A csokkenés oka
az, hogy a munkavallalok a maganvasithoz
mentek el, illetve szamos szénhidrogén tu-
lajdon jogvita keletkezett, és gondok voltak a
jozan, kipihent allapotban vald szolgalatba je-
lentkezéssel is. A munkaltatasban egyensuly
kozeli helyzet van, a megrendelés és a lét-
szam nagyjabol egyensulyban van. A méaso-
dik napirendi pontban szerepld személyzeti
fordulokral a kdzpontvezetd elmondta, hogy
a majus havi szolgalat megtervezése folyik,
még nem all rendelkezésre, valoszinl hogy
0j motorvonat fog érkezni, az M41-est fogja
kivaltani. Az atépites gondolkozasra kény-
szeriti a START-os kollégékat. A tertletek ko-
zotti munkamegosztas alakul, a fizesabonyi
laktanyas szolgalat elkeril Pispékladanybal,
a debrecenieké lesz. Matészalkaiak Zahony-
ban fognak laktanyazni, errél parancskonyv
megy majd. A CARGO megrendeli a Debre-
cen - matészalkai tartalékot hosszabb vi-
szonylatra és tobb napra, matészalkaiaknak
kell majd besegiteni. Megsz{innek a tisztitasi
készenlét megrendelések Matészalkan és
Nyiregyhazan. A szolgalatbal kikerulnek a
hossz el6fatési idok. Az a terv, hogy a deb-
recenieknél motorvonat tipusismereti kép-
zés indul. Nagy Gergely Zsolt a beadvanya
targyaban kérdezett, a kdzpontvezetd vala-
sza az volt, hogy munkakézi allapotrél nem
kivan targyalni. Mindent jog szerint csinalt
eddig is es ezutan is ugy fog.

A véleményem az volt a beadvannyal és a ki-
alakult parbeszéd kapcsan, hogy a kézpont-
vezetd, mint munkaltato tobb munkavallalot
megkeresett és a mas telephelyen valo kez-
dési lehetdséget ajanlotta fel. A munkaltato
ezzel megseérti a decemberi megallapodast,

amit a MOSZ-szal kétott, ez nyomasgyakor-
|as az eltero telephelyes szerztdésre. A
munkavallalé kényszerhelyzetbe van hozva
ezzel. Bécsi Gabor valasza az volt, hogy té-
vesek az informaciéim, ez nem helyes ké-
vetkeztetés, a jogi oldal rendben van. Ami
azt illeti, én ezt kétlem. A hosszabb el6f0-
tesi idék elhagyasa kapcsan megkérdez-
tem, hogy valamilyen el6fités maradt-e?
A START-0s Munkavédelmi Bizottsag tobb-
szOr megkeresett az elmilt években, hogy
faznak a munkavallaléi a laktanyas szolga-
latok utani vonatinduladskor, mert révidek a
normaiddk és nincs benne eléfltés, pedig
mar nincs olyan, hogy flitési szezon. Bécsi
Gabor valasza az volt, hogy ugy lesznek az
elofiitési idék, ahogy a megrendels a MAV-
START kéri. Problémaként szamoltam be a
vontatojarmiveken a négyszdg és szakasz-
kulcsok hianyarél, nem elég, hogy a szer-
szam és felszerelés hianyos, szinte minden
eltint, de egy egyszer( biztositékcserével,
vagy egy szerszamszekrény, vagy egy fedél,
esetleg a nagyfeszultsegl térbe valo beju-
tas miatt is szolgalatképtelenséget fogunk
jelenteni, filleres beszerzések hianya miatt.
Elérelépés a foékulcsos rendszer bevezetése
is, de eddig meg csak a fékulcsok kiosztasa-
ig jutottunk, legalabb azokat a zarbetéteket
kicseréelhetnék, amit tobben hasznalunk.
Rakérdeztem a kdzpontvezetd drnal, hogy
a munkakdozi szinet tekintetében lehet-e,
hogy a gépet elhagyjak a munkavallaloék? Ki
adhato-e az mksz a gepen, illetve onkéltse-
gi ut alatt? A valasz csak annyi volt, hogy
torvény szerint van kijeldlve a munkakozi
szlinet. Semmi allasfoglalas, semmi va-
lasz a feltett kérdésekre. Megkérdeztem,
hogy all a két szolgalat kozotti pihendidére
beadott madosito javaslatom. Bécsi Gabor
azt mondta, 6 azt mar megvalaszolta, de
jeleztem neki, hogy arra én reagaltam es
tovabbra is fenntartom maodosité javasla-
tomat, és ennek targyaban semmit sem
valaszolt. Ha véletlenul nem emlékezne ra
levelemet itt is megismeétlem.

Tisztelt Kozpontvezetd Url A Mozdonyve-
zetdk Szakszervezete Tertleti Szervezete
nevében beadott KSZ Helyi Fliggelék (tovab-
biakban HF) modositési javaslatunkra adott
valaszat nem tudjuk elfogadni.

A Dr. Vélner Pal, a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium allamtitkara altal adott allasfog-
lalas nyilvanvalo és egyértelmd. A vasuti
jarmivezetdkre vonatkozd térvényi szaba-
lyozas, mint specialis jogszabalyi rendelke-
zés, felllirja az Mt. altalanos szabalyait,
attol elterni nem lehet. A valaszlevélben
kifejtett indoklassal pedig az ,1. szamu mel-
lekletben” kivanok foglalkozni, egy 6n altal
is ismert eseten keresztil, ami 6n szerint
teliesen jogkovetd magatartas a munkalta-
to részerdl, szerintem pedig a vasutizemi
kozlekedés veszelyeztetese. A 2013. febru-
ar 18-an, a 101/2013 szdmon beadott, és
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Gy.7-16/2013 szamon iktatott javaslatun-
kat a HF (j 9.§.-ra tovabbra is fenntartjuk.

LA vontatasi utazészolgalatot ellatok és a
megszakitas nélkili (folyamatos, forduld,
valtasos) munkarendben foglalkoztatottak
esetében a lakason toltétt napi pihenddd
mértéeke: 12 éra”

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete allas-
pontja szerint a 12 éranal révidebb lakéhelyi
pihendiddk kiadast lehetéve tevd HF-i pon-
tok semmisek, mivel ellentmondanak ,a vas-
uti kozlekedésrdl” szalo 2005. évi CLXXXIII.
torvényben (Vtv) foglaltakkal.

A 2013. februar 18-an, a 101/2013 sza-
mon beadott, és Gy.7-16/2013 szamon
iktatott javaslatunkra adott valaszleveleben
azt allitja, hogy a jelenlegi leszabalyozas
szerint a VasUti torvény eldirasa teljesul. Ez
természetesen nem igaz. A napi pihen6idd
szamitasnal idézi az MT 104 §., ami nem
ugyanaz, mint a Vasuti térvény 68/B §,
szerinti lakéhelyi napi pinen6idé. A Kollektiv
Szerz6dés 43 §. mar pontositja és egyben
szigoritja is a pihen6idét mondvan, hogy az
a lakasra, tehat ,lakohelyre” érkezéstél, az
onnan valé indulasig sz6l. A Kollektiv Szer-
z6dés Helyi Fuggeléke 9 §. ez alél ad némi
eltérést, bevonva a lakéhelyre valo eljutast
is egyfajta altalany utazasi idok figyelembe
vetelével. Erre a HF megkotésekor lehet-
ség volt a KSZ 43. § szerint, de mint utébb
kiderdlt ez nincs Gsszhangban a Vasuti tor-
veny 68/B. §-al, de ami még veszélyesebb,
az a munkaltatoi jogertelmezés a lakéhelyi
napi pihendidé szamitassal.

Tisztelt kdzpontvezetd Gr a valaszlevelét
azzal zarja, hogy ,amennyiben a napi pihe-

noid6 Helyi Figgelékben rogzitett mérte-
ketdl kisebb értéket tapasztal, azt jelezze,
és amennyiben valéban szabalysértd, ak-
kor ki fogjuk javitani még a munkavégzés
megkezdése el6tt.”

En onnek 2013. januar 02-an 8 ora 28
perckor jeleztem egy konkrét esetet, és
kertem a probléma megoldasat, ami a
lakéhelyi pihend idé hianyabél adodott két
szolgalat kdzott. A konkrét eset, ami 6n
eltt is ismert, a kdvetkezd volt: Heged(s
Gabor debreceni mozdonyvezetd, Hajdu-
bagosi lakos, azzal kereste meg a vezeny-
16 urat, hogy jelezze neki a 2013. januar
11-ére, hajnal O3 éra 30 percre tervezett
szolgalata problémaés lesz, mert nem lesz
meg a lakason toltendd minimum 9 6ra
sem, ugyanis el6z6 nap is dolgozik, amibél
13 éra 15 perckor végez, és mivel neki
nincs gépkocsija (s nem is szamaol el
ilyet), csak busszal tud kézlekedni (amit a
munkaltatd részben térit is, ugyanis Haj-
dubagoson lakik, Debrecent6l 15 kilomé-
terre, ahol 2010-ben megszint a vasuti
kozlekedés), ezért 6 14 6ra utén ér haza,
és 20 6ra 40-kor mar indulnia is kell visz-
sza ebben az esetben, és igy még 6 6rat
sem lesz otthon. A vezényld felvigyazé ar
valasza az volt, hogy ez maganugy, 6t ez
nem hatja meg, amugy is tavaly valtozott
a Munka Torvenykonyv, és az két szolgalat
kozott, csak 12 éra pihend idét ir el6, és
a KSZ mas pontja nem érvenyes, itt pedig
meég tobb is mint 14 éra van a két szal-
galat kozott, és igy 6 elrendeli, és vegye
tudomasul. Ezek utan én felhivtam aént és
kértem, hogy oldjuk meg ezt a problemat,
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hisz nem sok emberre kell igy tekintettel
lenni, és az ilyen személyeskedések sehova
se vezetnek. A fénok Ur vegig ellenségesen
viselkedett, maximalisan kiallt a beosztott-
jaért, és tobbszor hangoztatta, hogyha a
munkavallalé nem tud majd kipihenten mun-
kaba jelentkezni, akkor majd kirtgja, kalén-
ben is, hogyhogy nincs autéja, akkor nem
is alkalmas mozdonyvezet6nek, amigy meg
j6jjon taxival. Arra a kérdesemre, hogy kifi-
zeti-e a taxi koltseget, hatarozott nemmel
valaszolt, es elmondta, hogy a munkaltato
nem vizsgalja a két szolgéalat kdzott eltoltott
pihend idéket, és az hogy van, és hal van
eltoltve. Jogalapi kérdésére, hivatkoztam a
Vasuti térvényre is, de elsésorban a KSZ
43. §-ra, amire azt valaszolta, hogy: "a jog
nem svedasztal amib&l csemegézhetink”.
A kolleganak azt tanacsoltam, hogy a 10-ei
szolgalata utan jelezze a személyzetis felvi-
gyazonak a pihend idd hianyat és ha mégis
jénnie kell szolgalatba, akkor a szolgalat
eltt jelezze, hogy nincs kipihent allapotban,
de a kollega, miutan énnel is kellett beszél-
getnie, ezt nem merte megtenni és habar
ellatta aznapi feladatat, szerintem mind 6,
mind a felvigyazok, de elsésorban 6n vesze-
lyeztette a vasUtizem biztonsagat.

Ezért tartom fontosnak a HF modositasat,
hogy a munkahely
elvesztésenek felel-
mebdl és jogértelme-
zésb6l adodoan, ne
fordulhasson tobbet
ilyen el6.

Nemes Zsolt

Aprilis 11-én a nemrégiben megalakult Vasutas Szakszervezetek
Szovetsege (MOSZ, VSZ, VDSZSZ), megelégelve a Nemzeti Gazda-
sagi és Tarsadalmi Tanacsban kialakult helyzetet, nevezetesen az
orszagos bérajanlas alairasanak kovetkezetes elutasitasat, a VOSZ
részér6l demonstraciot hirdetett Budapesten a szovetség Mazsa
téri székhaza ele.

A MOSZ, a szévetség tagjaként kdvetelte a bérajanlas alairasat,
mely lehetéséget teremtett a 4-5%-0s (tervezett) inflacio, az Mt.
valtozasa miatt bekovetkezett munkaidd névekedés, a munkakdzi
szlnet szabalyainak diszkriminativ valtozasa kovetkeztében kialakult
realbér veszteség kompenzalasara az ajanlas alairasaval. Az elmuilt
években OET bérajanlasai targyalasi alapot adtak a (bér) megallapo-
dasok megkatésének lehetdségére. Ebben az évben a munkaadéi
(VOSZ) és kormany oldal ,6sszekacsintasanak” kdszonhetéen ez el-
marad. A VASZ az eseményt figyelemfelkeltesnek szanta, melynek
az ajanlas elmaradasa esetén markansabb folytatasa lesz.
Teruletunkon (is) megjelent az Uj alkohol teszter, melynek segitse-
gével pontosan a szamitégépes adatbazisban nyomon kévethetd a
szolgalatba jelentkezd mozdonyvezeték munkavegzésre alkalmas
allapota. De... a szolgalatkepes allapot ellenérzese nem terjedhet
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ki pusztan a teszter altal nydjtott adatok elfogadasara. Szikseges
hozza a munkavallalo altalénos, apolt megjelenéese (tiszta, nyilt te-
kintet, Ude, a kérnyezete szamara harmonikus szemeélyiseg benyo-
masat keltd férfi képe). Mozdonyvezetdink a nap barmely szakaban
ezekkel a paraméterekkel jelentkeznek (hosszl idére visszatekintve
nem volt ittasan jelentkez6, illetve munkat vegzé kolléga, viszont az
alkohal teszter nem igy gondolja). A jelentkezé mozdonyvezettknél
rendszeresen 0,2-1,2! ezreléket is meghalado ittassagot jelez. Mi
a teends? Uvegszonda (draga)? Vérvétel (vélhetden nem hoz ered-
ményt)? Marad a megalazé helyzet. Moss fogat, dblitsd ki a szad,
torold le az arcodrél az arcszeszt, fujj bele még egyszer, ha mas
értéket mutat, akkor valoszinisithetéen jézan vagy. Ott allsz a kol-
légak furcsa tekintetének kereszttizében... A szolgalatodbal kb. 5
perc telt el. Milyen lesz a hatralévo 715 perc?

Nagykanizsan ismét megrendezésre kerult a mar hagyomanyosnak
mondhato csaladi est. Oromiinkre szolgélt, hogy a jo hangulatban
nyugdijas kollégaink is osztoztak veltnk.

Mivel a kanizsai mozdonyvezet6k hagyomany-
tisztelok, igy az emelkedett hangulat sem va-
ratott magara.

Ehhez az elfogyasztott étkek, italok és a jo
zene mellett a kisorsolt tombolak is hozzaja-
rultak.

A mindennapi gondaokat igy felejtve mulatott az
ari k6zdnseég. Weber Jozsef

Mozdonyvezetdk,

2013.
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A MAV- TRAKCIO Zrt. VSZK Budapest és a szakszervezetek kazott marci-
ushan HET tilés keretében kerdlt sor talalkozora. Az tlésen részt vett Né-
met Zoltan a VSZK vezetdie, valamint a telephelyek vezetdi. A HET tlésen a
szakszervezetek képviseletében a MOSZ Bp. Centrum terdlet, a Bp. Nyugat
terilet vezet6i és a GSZ képvisel6je jelent meg.

A HET tlésen napirend eldtti hozzaszolas nem volt, az elfogadott napirend
szerint eldszor a kdzpont marciusi teliesitményerdl volt szo, ennek kereteben
Neémet Zoltan a VSZK gazdasagi helyzetérdl adott részletes tajékoztatast. A
marciusi szamok azt mutatjak, hogy a személyszallitasban és a teherszalli-
tasban is jelentds az elmaradas a 2012. évi bazisadatokhoz képest. Ez az el-
maradas az arufuvarozasban 54000 vonatkilométert jelent, amely jelentds
visszeeses. Kdzpontvezetd Ur elmondta, hogy ez a gyenge teljesitmény meg
igy is névekedést mutat januérhoz és februarhoz (+36000 km) képest, de a
szamokkal 6 sem lehet elégedett. A megrendelések tavalyhoz képest lathato
visszeesese egyeldre nem okoz foglalkoztatasi gondokat a terdleten. Ez an-
nak kdszonhetd, hogy a palyafeltjitasokhoz kapcsolodd anyagolasi, villamas
kitoloi tevékenységek nagy szamban vannak jelen és a kitergszallitasok is a
tertletink mozdonyvezettinek jelentenek munkat. ,Segiti” az 6rahelyzetet
az is, hogy a létszam fogyasa tovabbra sem &llt meg, elsésorban a munka-
vallalok részérdl torténd felmondas miatt. Német Zoltan elmondta, hogy az
Eszakiban és Ferencvaroshan ennek ellenére Iétszamhiany van, amelyet én
vitattam, mert az elsd negyedéves tiléraadatok nem mutatnak Iétszamhi-
anyt. Ferencvarosba Nagy Tamas telephelyvezetd Gr elmondasa szerint 3
f6 mozdonyvezetd jon dolgozni mas kdzpontbal. Kérdésemre, hogy mekkora
letszamban vannak terdletinkdn mas kézpontbal mozdonyvezetdk, a mun-
kaltato pontos adatot nem tudott mondani. Atképzd tanfolyamra 1 o keriilt
beiskolazasra Balassagyarmatral, de a kdzpontvezetd dr 5 esztergomi kal-
leganak is felajanlotta ezt a lehet6séget, akik ezt gy tudom, elutasitottak.
8 esztergomi mozdonyvezetd elfogadta a munkaltatd hatarozott idére (kiza-
rasos vaganyzar idejére) vonatkozd munkaszerzddés maodositasi ajanlatat.
A mozdonyvezetdk tilora adatait nem tudta elmondani a munkaltato, mert
adatok nem &lltak rendelkezésre, de az elézetes elemzés azt mutatja, hogy
marciusban tlléra keletkezett, amire a (marciusban) rendkivili hé helyzet
is raerdsitett.

A szabadsagok kiadasa a tervek, a szabadsagos temterv szerint alakult, de
van olyan kolléga, akinek az els6 negyedévben aranytalanul sok szabadsagos
napot adott ki a munkaltatd. Nem elfogadhaté, ha az elsd negyedévben a

rendelkezésre alld szabadsag tobb mint harmada, akar fele kiadasra kerdl-
jon.

A munkaltaté elmondta még, hogy 3 db 630 sor. vontatéjarmivet adott ber-
be eddig a MAV-TRAKCIO Zrt. A vasttvallalati integracio allasarol: Gj idopont
nincs, a bankokkal folynak a targyalasok.

Ebben a napirendben szo volt meg a vonal és tipusismereti kepzesekrdl is.
A tipusismereti képzések lassan kifutnak, Gjabbak, amelyek a mozdonyveze-
t6k nagyobb Ietszamat érintik, nem lesznek, de a vonal és allomasismereti
képzés folytatadik. Problémat jelent, hogy a vonalismeret megszerzésére
tervezett oktatasi modult (Utvonaltervet, vonalismeretre kijelolt vonatokat)
hosszl engedelyeztetesi eljarasban kell jovahagyatni, es a burokratikus el-
jarasok miatt sok vonalra 4-6 hénapja nem lehet vonalismeretet szerezni.
Egyebek napirendben a flrddk, 6ltozek, jelentkezési helyek allapotaval kap-
csolatban Német Zoltan elmondta, hogy a felmérés megtértént, de hogy
ennek eredményekent mikor javul, ezen helységek allapota, nem tudott vala-
szolni. Veleménye szerint hamarosan.

Stdrovoban a tehervonatok esetében a jarmikapcsolassal, a vonatok allva
tartassal kapcsolatban nincs elorelépés. Tovabbra sem lehet tudni, hogy a
mozdonyvezettk milyen szabalyok mellett, miatt kdtelezhetdk (?) jarmikap-
csolsra, vonatok allva tartasara, és melyek ezek a vanatok. Kézpontveze-
t6 Ur (gy tajekoztatott, hogy a targyalasok, egyeztetesek folynak ebben a
kérdeésben.

Tertlettnkon, a budapesti telephelyeken a forgalmi utasitasokra vonatkozo
kulénbozeti vizsgak rendben lezajlottak, a mozdonyvezetd és felvigyazé kollé-
gak megfeleltek a kévetelményeknek, elenyészé szamban tortént csak, nem
megfelelt mindsités. A vonatkozo tudasanyag meghatarozo része olyan is-
mereteket tartalmazott, amelyre a mozdonyvezettknek véleményem szerint
semmi szuksége. Most lett volna alkalom, hogy az utasitasok ,korszerdsite-
se” okan, jra meghatarozzak az egyes forgalomban részt vevd munkavalla-
l6k tudasanyagét. Ez a feltilvizsgalat ezdttal sem tortént meg, legalabbis a
kulénbozeti vizsga kévetelményrendszere ezt mutatta. Az utasitas nyelveze-
te, fogalmazasa, az egyes forgalmi helyzetekre adott magyarazat tovabbra
sem az egyszer(isités, az egyertelmiseg iranyaba mutat. Természetesen a
slager a palyamikaddtetesi kapacitasigeny fogalom meghatarozasa, amely
nagyon-nagyon messze all a jo értelemben vett
vilagos és &ltalanos, mindenki szamara érthetd
megfogalmazastol (pl.: vaganyzar, Utzar, legter-
zar). :
A Keleti tagcsoport szervezésében kerilt sor a %
MOSZ kupa csoportkiizdelmeinek tavaszi fordulé-

jara, ahonnan az esélyes csapatok jutottak a ko-
zépdontébe.

Barsi Balazs

Szegeden aprilis 5-én tartottuk a Helyi Erdek-
egyeztetd Tanacs soron kdvetkezd tlését, ahol
a kovetkezdkrdl folytak a targyalasok. A MOSZ
részer6l felvetddott, hogy a 63-41 sor. mo-
torvonatra sem a KSZ, sem a Helyi Fuggelek
nem &llapit meg normaidét abban az esetben,
ha a motorvonatot fékprébazni kell (egyeddl
kozlekedd vontatojarmivek fékprobaja). Va-
lamint nem allapit meg normaidét iranyvalto
allomason, amennyiben nem csak iranyvaltas,
hanem a matorkocsik szétvalasa is megtorte-
nik (egy, -ill. két f8 jelenléte esetén). Ezért kér-
tUk a munkaltatét, hogy az emlitett témaban
a normazast végezzik el, és az idoket rogzit-
suk a KSZ, illetve annak Helyi Fuggelekében.

Mozdonyvezetdk,

A munkaltatd nem zarkozott el a normazastol
és javasolta, hogy egyeztessunk idépontot a
normazas elvégzesere. Szeged reszerdl fel-
vet6dott, hogy az M44-517-es mozdony ve-
zetballasan nem lehet szolgalatot teljesiteni,
mert a kartergaz beszivarog a vezetdallasra.
A munkaltaté valaszadban elmondta, hogy a
gépészet mar javitotta az emlitett gepet, és
megoldotta a kartergaz visszavezetéset a mo-
torba, valamint a vezettallast is megprobaltak
szigetelni, hogy a fust ne tudjon a vezetdful-
kébe szivarogni. Folyamatosan figyelik a gép
lzemét, de sajnos ezek a gépek mar olyan
idések és annyit tzemeltek, hogy csodat nem
lehet a javitasoktal varni. Pillanatnyilag agy néz
ki, hogy a vezetdallasra a fust nem jut be és
kérte, hogy azonnal jelezzik, ha a probléma
Gjra felmertlne. Tajékoztatott, hogy a Trakcio
tekintetében mar csak két darab ilyen tipusu
M44-t izemeltetnek, de géphiany miatt egy-

elére nem kivanjak 6ket tizemen kivil helyezni.
Termeszetesen mindkét muzealis értekd gép-
csoda Szeged TVSZK tizemeltetésében van, és
benntnket boldogit. Azért az elgondolkodtato,
hogy miért nem lehet egy-két feldjitott Dacia-t
a tertletre iranyitani, hogy ezeket a régi gépe-
ket lecseréljek. Vajon tényleg akkora a géphi-
any, hogy ezeket az igencsak gazdasagtalanul
Uzemeltethetd gépeket még mindig tzemeltet-
ni kell? A kdvetkez6 téma a megallas helyével
kapcsolatos parancskanyvi rendelkezés volt.
Amelyben egyértelmiien a mozdonyvezettket
hibaztatjak, hogy a szemelyszallitd vonatokkal
nem pontosan az utasok le es felszallasara ki-
épitett vaganyrész mellet alunk meg, es ezert
a Trakciénak tébb millios buntetést kellett fi-
zetnie. Felhaboritd, hogy a peronok melletti
megallasok tekintetében ilyen altalanosan hi-
baztatnak benntinket. Nem azt allitom, hogy
a mozdonyvezetdk nem tudnak hibazni, és
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mindig tokeletesen dolgoznak, de nemegyszer
eléfordul, hogy a vonat hosszabb, mint a kiépi-
tett peron és igy eleve esélytelen, hogy minden
kocsi a peron mellett legyen. Egyes helyeken
észrevehetd, hogy a mar kihelyezett tavolsag-
jelz6 tablak is inkabb eltinnek, nehogy a moz-
donyvezetdnek kénnyebb dolga legyen a meg-
allasnal. Vajon ilyen kérdlmények kézoétt nem
inkabb azt kellene vizsgalni, hogy hogyan lehet-
ne a mozdonyvezetének segitséget, tdmpon-
tot nydjtani, hogy hal alljon meg. Gondolok itt
arra, hogy a tavolsagjelzoket egyre tébb helyre
kellene kihelyezni, nem pedig eltiintetni azokat.
Vajon azzal, hogy parancskanyvben felhivjak a
figyelmuinket az utasitas szerinti munkavégzés-
re, elérhetd, hogy a kilenc kocsis szerelvéeny
elférjen egy hét kacsira kiépitett peron mellett.
Szerintem nem valészind.

Mivel a tertleti MOSZ kupa selejtezéket tavaly
tsszel nem kezdtuk el, ezert az idén tavasz-
ra maradt mindkét fordulo lejatszasa. Az Gszi
fordulét Békéscsaban marcius 28-an jatszot-
tuk le, ahol az id&jaras is kegyes volt hozzank.
A masodik fordulot Szegeden aprilis 15-én
jatszottuk, és igy alakult ki az ,E” csoport
végeredmeénye. Sajnos egyik helyszinen sem
sikerult sértlés nélkal meglszni a mérkdzése-
ket, mivel mindkét helyszinen egy-egy jatékos
kéztorést szenvedett. EzGton is kivanunk ne-
kik mihamarabbi felépulest. Az ,E” csoportbal
az els két helyezett, Mezdhegyes és Szentes
csapata jutott tovabb az elédontdbe. Mindkét

csapatnak kivanom, hogy sikertljon kiharcolni
a dontdben valo részvétel jogat.
»E” csoport végeredménye:

Mez6hegyes 21 pant
Szentes 17 pont
Békéscsaba-Vésztd 14 pont
Kiskunhalas 6 pont
Szeged O pont

Aprilis 11-én Kecskeméten Gjabb teketalalko-
zéra kerdlt sor. Nyugodt szivvel mondhatjuk,
hogy ez a sport egyre nagyobb népszer(iség-
nek orvend a kollegak kérében. Rajottek, hogy
itt mindenki csak magéaban bizhat, rajta malik
a jo eredmeny. Nem lehet sem biréra, sem
sportszer(tlen ellenfélre hivatkozni. Ennek
megfeleléen ezen a napon is sokan jottink
dssze. Ezuttal a terdleti kereteket tillépve a
szerencsi tagcsoport is képviseltette magat.
A jatek a szokasoknak megfelelden 100 vegyes
guritasbol allt. Amig az éppen palyan levo jatée-
kosok a tekebabukkal kizdottek, a tobbiek vagy
a néz6téren, vagy a bogracs kordl folytattak
kotetlen beszélgeteseket. Mire a versenyzok

teriileti fiireR. .| Mk
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végeztek a guritassal, az ebéd is elkészuilt. Igy
neki lattunk az elvesztett energia patlasanak.
Ebed utanra maradt az eredmenyhirdetes. Bar
hangsulyozzuk nem az eredmény, hanem a ta-
lalkozas és a mozgas a lényeg. De mivel mégis
csak verseny, a vegeredmeny:
Csapat:

1 Kecskemet |

2 Szerencs

3 Kecskemét |l

4 Kiskunhalas

5 Szeged
Egyéni:

1 Nagy Peter Kecskemét

2 Zsuppon Ferenc Kecskemét

3 Gél Laszlo Kecskemét
Ezutan akink maradt
ereje az meg guri-
tott, a tobbiek pedig
a beszelgetesekre he-
lyeztek a hangsulyt. A
teke napnak kés6 dél-
utan lett vége.

Szoth Tibor

Lassan belejovink, kész, vigyazz, start, vizsga. A terdleten a kilénbozeti
vizsga marcius vegetdl aprilis kdzepéig lezajlott Tapolca, Zaleegerszeg,
Celldemalk kulsé telephelyeken. Jol vettik a vizsgat igazolva, hogy meg-
feleld a felkészulési id6, s biztositott tananyag esetén kamolyan veszik a
kollegak a feladatot és azt jol megoldjak. Bar hozza kell tennem, ha csak
a terUletet nézem, s valaki keresztbe vonatozik akkor az utasitas kb 90
szazalékaval talalkozhat menetkézben, s hogy kézlekedni tudjon, azt alkal-
mazni is tudnia kell. Ezért, a ,j6l szereplés” inkabb kdvetkezmeény, s biza-
kodom, ez masban is megmutatkozik rohano életiinkben. Bizom benne a
vizsgara valo felkésziléssel a tobbiek is igy vannak. Akiknek nem sikerdlt
(nem voltak sokan), azok kézt volt, aki sajnos nem tudta hitelesen igazal-
vannyal hizonyitani személyazonossagat. igy nem jutott el a feladatlapig
sem, Ugyhogy erre mindenki figyelien a jovében. Ha mar a tanulasnal ja-
runk, megkezd6datt a vilamos mozdonyra atképzé Szombathelyen, a tan-
folyamon levé mozdonyvezettk mar vették az elsd akadalyt, levizsgaztak
a kulonbozetbdl. Informécitink szerint, a tanfolyamon levé mozdonyveze-
t8 kollégak a nyarra visszatérnek dolgozni, s majd szeptember kardl foly-
tatjak csak. A betervezett tipus ismeretszerzés, s feldjitas folyik tovabb,
egyeseknél az elmaradt, vagy hianyzo diesel tipus megszerzése pétlasra
kerdl. A munkaltatasnal a tehervonati kozlekedés visszaesése problémat
jelent, bizakodunk benne, hogy az tmend forgalom megerésodése javitja
megtudtuk a szabadsag kiadas aranyosan kéveti a tervezettet, igaz itt
kérdeés is felmer(lt, az elére vezénylésben kiadott szabadsaggal kapcso-
latosan, elszdmolasi probléma, vagy tervezési, még ott pattog a labda.
A telephelyek kézti kiszolgalas atcsoportositassal oldhato az eltéres.
Az indulé ,nyari” menetrend ismeételten pluszt hoz, de alapvet6en nem

A

valtoztatja meg a munkaltatasi problémakat. Az is érdekes, hogy utaza-
si id6vel tavolabbi helyekrdl is beutaznanak néhanyan a ,balcsi partra”,
miért ne mi csinaljuk? Kérdés fent ragad a levegdben, tapolcai kollégak
figyelik a valaszt. Erdekességként mondhatom, van olyan vonat erre felé,
ahol a kollégat idében, megfeleld helyen le lehetne valtani, de nem sza-
bad, hiaba van levaltd személyzet, onkéltségbe utazik vele, amig le nem
valthatja, majd gondolom egyutt, ugyanarra visszafelé jonnek. A lényeg,
hogy neki teljestiljon az eldirt. Rakérdeztink a , HET-en, de a valasz itt is
a levegdben log. Nem tudott munkaltatonk erre a kerdésre valaszt adni.
Tovabb haladva a telephelyeken a butorok, székek sziikséges cseréje
merdlt fel, ami most beszerzés alatt van. Itt érdeklddtink a tertleten
a ,mksz" eltoltesére megfeleld helyiségek kialakitasarol, a meglévokrdl
s a leenddkrol. Kértik a meglevokrdl s fellelhetésegukrdl a munkaltato
tajekoztassa a munkavallalokat, hisz ha valaki mondjuk ,eltéved” szolgalat
kozben egy ilyen helyre, akkor tudja, ezt hol kell keresnie. igéretet kap-
tunk ra, megkapjuk. A telephelyeken lévé helyiségeknél, Celldsmaélkén, s
Zalegerszegen varhato atalakitas, annak érdekében, hogy a személyzet
a varakozas illetve egyéb id6 eltoltesét, levalasztott, tehat nem azonos
legterl helyiségben tehesse meg. A tobbi helyiség felszereltségeben,
alapvetden egyformat, tehat megfeleld szintlit s mindségut kivan biztosi-
tani a munkaltaté. Ha ez sikerl egy kis |épést tettiink kdzdsen ebben az
tugyben. Komfortosabba valik ez a dolog, most mar csak az az alom kell,
hogy ne csak a mozdonyvezetd, hanem a tobbi-
ek is tudjak, itt a legrovidebb pihendt ,mksz"-t
veszi ki a kolléga, s lehet problémank nagy része
megsz(inik. Programok kdzl aprilis 30-an Cell-
démalken lesz az ,A” csoport futball kupa elé-
dontoje, valamint 22-én teruleti megbeszélést
tartunk Celldémaolkan, jonnek az Gjabb kérdesek,
s ezt egyutt kell megbeszélnink, s egyutt kell
dontendnk. Horvath Gysrgy

Mozdonyvezetdk,

2013.

- = o




12| alapitvanyi hirek.. ..

2013.

- = O

Alapitvanyunk  kuratériuma 2013.
marcius 20-an Ulésezett.

Az Ulésen a kuratérium harom tagja
vett részt, ugyanis szinte lehetetlen
ugy megszervezni egy talalkozot,
hogy mind a négy kurator jelen tud-
jon lenni.

Ulésunk soran 19 kérelmet vizsgal-
tunk meg. Atolvastunk egy tavalyi év
folyaman tdmogatott program besza-
molojat, amibél megallapithatd volt,

Alapitvanyi hirek

péngtdrosi érteRezlet. . .

Alapitvanyunk adminisztrativ teenddit Rojtos Palne
nyugdijazasa miatt atmenetileg Téth Ferenc Attila
latja el, kérésekkel, kérdésekkel keressétek 6t.

Alapitvanyunk kovetkezd ulését 2013. aprilis 18-
an 09.00-tal tartja a MOSZ székhazban. Az llésre
meghivtuk az alapitvanyunk kényvelesét vegzo sze-
melyt, akivel megbeszélést folytatunk, illetve, aki
ismerteti a 2012 évi Kdzhasznlusagi Jelentést.

Az ulés soran kisebb ijedelmet keltett a NAV hon-
lapjan lathaté 1%-0s nyomtatvany megvaltozott
formaja. Utanajartunk, az eddig alkalmazott kitél-

hogy az adott tdmogatast az alapit-
vany celjaival azonos celok erdekeben
hasznaltak fel. Egy kérelmet elutasi-
tottunk, mert megitéléstnk szerint a szocialis raszorultsag
nem allt fenn. Négy kérelemhez kiegészitést kértink, hogy
pontosabb képet kapjunk a raszoruld helyzetérél. Gyermek-
szuletesi segelybdl harom kollegank részestlt, igy dsszesen
50.000 Ft-ot utalunk részukre. Két kartéritési hatarozat mi-
att hozzank eljuttatott kérelmek okan 56.000 Ft-ot utalunk
az érintetteknek.

Egy kollegankon, aki sajnos elveszitette feleségét, 100.000
Ft-tal, egy kollégankon, aki daganatos betegségben szenved
50. 000 Ft-tal tudtunk segiteni.

Hat kerelmez6 olyan rossz szocialis helyzetben van, hogy
nehézsegeit csak segitségunkkel tudja megoldani. Az 6ket
sUjtd helyzeten 130.000 Ft-tal tudtunk enyhiteni.

Egy tagcsoportot is tamogattunk, mert az alapitvany céljai-
val azonos célok megvalositasan faradozik, erre kért anyagi
segitseget.

Pénztarosi értekezlet

2013-03-27-én a M0SZ, Gazdalkodasi Szabalyzatanak meg-
feleléen, megtartotta éves pénztarosi értekezletét.

A tagcsoportok jelentés szamban képviseltették magukat,
orommel vettuk, hogy tobb tagcsoportbol nemcsak a pénz-
téros, hanem a tagcsoport vezetd is részt vett az ertekez-
leten.

Remélhettleg a tavolmaradok megtesznek mindent annak
érdekében, hogy az értekezleten elhangzott informaciokat
utolag beszerezzék. (e-mail, telefon, stb.)

Apavari Jozsef Ggyvezetd alelnék korabban e-mailben meg-
kuldte az érintettek részere a 2013. évi pénztarosi tajekoz-
tatot. Az abban foglaltak szabeli kiegészitese és megbesze-
lése utan, féleg a kulonbodzd szakszervezeti rendezvények
elszamolasanak lehetséges madjaival kapcsolatos kérdések-
re adott valaszt, valamint a segélyezési gyakorlat szikséges
megvaltoztatasarodl adott tajekoztatast.

FONTOSABB ELVARASOK ES VALTOZASOK!
A belfeldi kiktldetési rendelvényeket alaposabban, pontosab-
ban kell kitolteni, fel kell tintetni az indulds és az érkezési
cimet is, nemcsak a varosokat, és pontosan meg kell jeléIni
a kikuldetes céljat is. (RoadRegister hasznalata!)

Mozdonyvezetsk, LAPIA

\ OZDONYVEZETS ALAPTTV&NY

tesi modszer is megfeleld.

Hasznalhaték a tagcsoportoknal fellelhetd rendel-
kez6 nyilatkozatok.

A nyilatkozatok |leadasi hatarideje:

MAV Csoport és RCHUN esetén: Human Ugyfélszolgalati Iro-
da - Hataridé: 2013. majus 4.

DUNAFERR: Bérosztaly - Hataridé: 2013. aprilis 15.
Amennyiben a kollega maga vagy konyvel6je késziti el az
addbevallast: személyesen vagy postan, elektronikus dton
(meghatalmazott esetén kulén megbizas alapjan) az adéha-
tésagnak — Hataridé: 2013. majus 21.

A Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egeszseges életert Ala-
pitvany (adoszam:18174432-1-42) ebben az évben is arra
kéri a mozdonyvezetdket, vasutasokat, csalddtagokat és
partnereit, hogy tdmogassak adoéjuk 1 %-aval. Tobb 1% =
tobb segitseg!

Az alapitvany kuratériuma nevében:

Toth Ferenc Attila
a kuratérium elndke

Az adomentes szociélis
segélyezést szigortan a
torvény szovege szerint
lehet folytatni, (illetve az
ilyen kifizetéseket kerul-
ni kell) szilési, szuletési
segély csak adokoteles,
osszevont jovedelemként
fizethetd.

Kiemelt figyelmet és gon-
dossagot kell forditani a
kifizetések dokumentalasara, ehhez az egységes MOSZ do-
kumentum mintak rendelkezésre allnak.

Minden kérdéses tgyben elvaras a tagcsoportok felg, az el6-
zetes egyeztetés a MOSZ kdzponttal.

Tovabb kell javitani a pénztarjelentések beérkezésenek ido-
beni pontossagat (a targyhoét kévetd masodik hénap 15-g)
Részletek a gazdalkodasi tajékoztatéban!

Akinek kérdése van, forduljon hozzam bizalommal.
Kaali Zsuzsa
06-30/825 5887, 06-1/220 3822, 01 16 62, 01 18 40




Harom éve jarunk ide, tébb mas siterepet is kiprébaltunk, de szerintem az arakat, a szolgaltatasokat és legféképpen a sipalyakat figye-
lembe véve, eddig ez a nyerd.
Neéhany link, ahol mindezekrél meg is gyéztdhettek:

http://www.2alpes.com/

http://www.sielok.hu/images/siterkepek/les2alpes.jpg
Hazafelé fényes nappal indultunk. Még egy-két 6raig csodalhattuk a négyezres hegycsicsokat, szeditd szakadékok
folotti peremen haladt a buszunk. Briancon varosaban finom sajtokat vasaroltunk majd egy hagon atkelve hamaro-

san leértunk az autopalyara.

Es hogy valami vastit is legyen a beszamolémban: az Eszak-Olasz vidéken buszozva - unalmas gyartelep valéjaban
-0rak hosszat menttnk a Torino — Milané gyorsvasut kilén palyaja mellett. Egy (1) ETR vonatot lattam elhaladni -
korabbi években sem volt siribb a forgalom - de az legalabb ment vagy 250-nel...

Situra a Francia-Alpokban
Sielni j60000!!!

Néhany miskolci mozdonyvezetd (és volt mozdonyvezetd), valamint barataik, 6sszesen
13-an, az idén is egy jol bevalt siterepen karcoltak sileceikkel a havas lejtéket.
Elutaztunk a Francia-Alpokba, Les2Alpes-ba. A 22 6réas (Ut a kényelmes busznak kdszénhe-
téen - nem vonattal mentiink - elviselhet volt, de az utolsé szaz km-t 4 6ra alatt tettik
meg, kdszonhetben a szakado honak, szélnek. Jo jel - gondoltuk — de nem volt igazunk.
Az elsé két nap a sirdn hulld hé és kad jegyében telt. A palyakra kb. fél méter friss ho
esett, a haztetokon lévd méteres hopaplan pedig tovabb hizott. Igy a vasarnapi és hétfsi
sielés, nem a legidealisabb kérulmények kdzott zajlott. A 2600 m-en |évd Toura helyrél a
hovihar és kb. 10 m-es latotavolsag miatt az alacsonyabb régiokba menekltink.

Aztan jott a kedd és a hét tobbi napja gyonyori napsitéssel. Igazi élménysielésben volt
részink. Kb. 70 felvoné és kdzel 250 km-nyi palya allt rendelkezéstinkre. A korébban
esett havat ratrakok - na meg a sielék - dolgozték le. Az 1300m és 3400m-es ma-
gassag kozott elhelyezkedd, hatalmas, széles palyakon béven volt hely, nyoma sem volt
zsUfoltsagnak, annak ellenére, hogy egy atlag napon kdzel 10000 siel6 volt a terepen.
A telepulés az 50-es években még csak néhany hazbél, na és persze tehénistallokbél
tevodott 8ssze. Mara komaoly Gdilévarossa valt, ennek megfeleléen a masfél kilomeéteres
féutca vendéglokbdl, ajandékboltokbdl szallodakbal allt és féleg angol, holland, belga na
meg francia - és meglepéen sok magyar rétta - az utcakat. A varoska sziik, magasan
fekvé volgybe szorult be, még a szomszéd faluba, az 6don hangulatt kedves kis Venosc-
ba is csak felvonéval lehet lemenni. Az apartmanhazak évrél évre feljebb kisznak a hegy-
oldalra, hogy helyet biztositsanak a vendégeknek. Gyakorlatilag az ember ha kilepett a
szallasa ajtajan majd felcsatolta a lecét és csuszott is a kozeli felvondhoz, aztan egyre
magasabbra... Bejartuk a siterep dsszes - terképet kell vinni! - palyajat, voltak kedvenc,
és kevésbé kedvelt szakaszok. A hattérben szinte karnydjtasnyira magasodott a Mont
Blanc, a hegyek vakitéan fehérlettek, és a palyakon, felvondknal nem volt zstfoltsag. ..
Sibérletunkre senki nem volt kivancsi. Természetes, hogy mindenkinek van, na meg a
maodern felvondknal el sem kellett venni, a kapuk leclvasainak elég volt a kabatzsebben
lapul6 bérlet is. Ezzel a bérlettel egy alkalommal atmehettink Alp d'Huez siterepre is, €s
igénybe vehettuk a varosi uszodat, valamint a korcsolyapalyat. Az természetes hogy a
varosban sibusz jar kérbe kb. negyedéranként, ami ingyenes.

Toth Ferenc Attila

4 ' Az alapitvanyi tgyintézésen kivtl minden munkakdrémet atad-
e ves 0 vaso ° tam részére, tobbek kdzott a tagsagi igazolas kéréssel is 6t

EzUton is szeretném tudatni minden ismeréssel, MOSZ taggal, 30/919-7744. E-mail cime:
hogy 2013. majustél a megszokott helyen, telefonszamon és  bringal@citromail.hu.
e-mai cimen nem taladlnak meg, mert a kiérdemelt nyugdijas Készéném mindenkinek a 19

napjaimat megkezdem.

Természetesen gondoskodott a vezet8ség az utanpotlasomral, jukhoz a tovabbiakban j6 egész-
Ggy hogy nem marad senki ,ellatatlan” a jovében sem. séget, balesetmentes munkat
Korabban mar kozoltuk Oszvald Fruzsina kollegand elérhetésé- — kivanok.

geit, de aki nem tudng, a telefonja: 30/633-0910, e-mail cime:

oszvald.fruzsina@mosz.co.hu, illetve a mosz@mosz.co.hu. Raojtos Palné (Rézsa)

kell keresni. Az alapitvanyi tgyekkel kapcsolatban Toth Ferenc
Attildhoz forduljanak. Elérhe-
tésége: miskolci tagcsoport,

eves egyuttmikodest, munka-
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Mérések

MAVTRAKCIO Zrt. Kézponti Munkavé-
delmi Bizottséag jogai, és kotelezettsegei
altal végzett tevékenység tobb esetben
kapcsolodik a MAV TRAKCIO Zrt. mun-
kabiztonsagi szolgaltatast végzo EGESZ-
SEG.- BIZTONSAG,- ES KORNYEZETVE-
DELMI MAV Csoport intézmény felé. A
zaj és rezgesterhelésre vonatkozo rende-
letek 22/2005. (VI. 24.) EuM, valamint
66,/20085. (XI. 22.) EuM rendelet alapjan
a kockazat valamennyi kérdéskorét ille-
tben a bizottsag, képvisel6k jogosultak
a tajékoztatasra, konzultaciora, részik-
re biztositani kell a képzésen, valamint a
konzultacién vald részvétel lehetéségeét.
Nyilvanvalé, hogy ez iranya igenyunket
a munkaltatd felé
jeleztiik elsdsor-
ban, - de tudataban,
hogy az ez iranyd
méreseket a EBK
MUSZAKI  SZOL-
GALTATO KOZPONT
végezte - az intéz-
meénnyel kapcsola-
tot felvettik, mely
kapcsolat a mérések idejében is folyama-
tos volt, jelen esetben is kdzvetlen felgjuk
fordultunk.

A meérésekrol keszult bizottsagot illetd
egy-egy darab eredeti meérési jegyzo-
konyv peldanyat a munkaltatotol atvettuk.
A mérések végzése, kiértékelése (szak-
tevékenységen beldl is) egyedi és egyedi
képzést-vegzettseéget igényel, a hirto-
kunkba bocsatott jegyzdkonyvek tartalma
szamunkra szakmai, szabeli kiegeszitest,
konzultaciot igényelt. Az EBK MSZK ve-
zetdjével, munkatarsakkal egyeztetve
2013. februar 21-én kihelyezett KMvB
ules keretében (1102 Budapest, Kolozs-
vari u. 2-4.) felkereste a bizottsag a koz-
pontot, ahol konzultdlhatunk a mérési
eredmenyekrdl, és a helyszini méréseken
részt nem vevd kollégdk megismerhették
a meéreés technikai hatteret.

\7

Hornok Béla

Rezgésexpozicio

A rezgésexpozicionak kitett munkavalla-
l6kra vonatkozd minimalis egészségi és
munkabiztonséagi kévetelményeit a szer-
vezett munkavégzés keretében végzett
minden olyan tevekenysegre alkalmaz-
ni kell, amikor a munkavégzés soran a
munkavallalék mechanikai rezges okozta
kockazatnak ténylegesen vagy vélhetéen
ki vannak téve. A szakmankban leginkabb
jelentkezd egész testre hatd rezgés,

Mozdonyvezetdk,

olyan mechanikai rezges, amelynek at-
vitele az egész testre a munkavallalok
szamara gerincelvaltozasok formajaban
egészségi és biztonsagi kockazatokat
jelent. A prevencios hatarérték napi 8
oras referencia-idészakra, valamint pilla-
natnyi rezgésgyorsulas csucserteke vo-
natkoztatva is mérni kell. A kockazatér-
tekelés keretében a munkaltato koteles
mindségileg, illetve sziikség esetén meny-
nyiségileg ertékelni azokat a mechanikai
rezgésszinteket, melyeknek a munkaval-
lalok ki vannak téve. Rezgésmerest kell
meg vegezni U] |étesitmeny, gep, beren-
dezés (munkaeszkoz) tGzembe helyezése
soran, kivéve, amikor a gyarto altal adott
informacio alapjan a rezgésszint a pre-
vencios hatarértéket nem éri el. Mérést
csak akkreditalt szervezet (laboratérium)
vegezhet.

A mechanikai rezgésexpoziciébél eredd
kockézatokat a forrasnal kell kikiiszobalni
vagy minimalis szintre csokkenteni. A jar-
mivezetd személyzet egészseget érintd
olyan kozvetett hatast, amely a mechani-
kai rezges és egyéb munkaeszktz kozotti
kélcsonhatasbal ered kompenzalni kell.
Olyan miszaki-technikai, illetve szerveze-
si intézkedest kell hozni, amely biztosit-
ja @ mechanikai rezgés és a kapcsolodo
kockazatok lehetd legalacsonyabb szint-
re csokkentését.

Jellemzden Ul6 testhelyzet( technologia-
nal a mechanikai rezgésexpozicio szintjét
csokkentd, eszkdz a jol mikodd jarmive-
zetdi szék (ami véddeszkoz!).

Az eszkoz hasznalata, amely csokkenti
a rezgés okozta karosodasok veszélyét,
megfeleld karbantartés nélkul hatasta-
lan. Nem szabalyozott a jarmid vezetd
szemeélyzet szamara, hogy kijarat utan
elromlott, hatastalan védoeszkdzzel, ho-
gyan kozlekedjen. (Miszaki eszkéz vedel-
me érdekében az E.1. utasitas tucatjaval
rendel el, kotelez?)

»A munkavallalé6 nem tehetd ki az expo-
zicios hatérérték feletti rezgesnek, ha a
munkavallalo rezgésterhelese tullépi az
expozicios hatarértéket, a munkaltato-
nak azonnal intézkednie kell annak érde-
kében, hogy az expozici6 meértéke a ha-
tarérték ald csokkenjen” - és nem varva
168 uzemorat a kovetkez6 gépvizsgalatig
(,bebélyegzésig”).

Az idevonatkozd rendelet szabalyoz,
Jlyen intézkedés lehet™ (ha mar hidba
kertuk, hogy E.1.-ben egzakt médon sze-
repeljen) - az expozicio idétartamanak és
intenzitasanak korlatozasa - megfeleld
munkabeosztéas, pihenéiddk beiktatasa.

Zajexpozicio

A zajexpoziciéra vonatkozé minimalis
egészseégi és biztonsagi kovetelménye-
ket (Ggy ahogy a rezgés behatasnal
is) ténylegesen vagy vélhetten is alkal-
mazni kell. Az idevonatkozé rendelet
alkalmazasaban a zajexpozicid idovel
sllyozott atlagat egy nyolcoras munka-
napra vonatkoztatva kell meghataroz-
ni. A munkahelyen fellépé mindenfajta
zaj idetartozik (az impulzusos jellegl zaj
is). A mérések alkalmazasaban a napi
zajexpozicid szintjere és a legnagyobb
hangnyomasszintre vonatkoz6 zajexpozi-
ciés értékek, percre vannak bontva, és
meéres alapjan rogzitettek. Nemzeti Akk-
reditald Testulet altal e tevékenysegre
akkreditalt szervezet munkajat, az ide-
vonatkozo rendeleteket a munkavédelmi
képviseltk, bizottsagok véleményezhe-
tik, méréseken részt vehetnek (meg is
tettik), de a torvényi, rendeleti hatte-
ren valtoztatni nem tudnak. A mozdony
zajmérések az tUzemszerld mikddésnek
megfelelden torténtek, az viszont elgon-
dolkodtato, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt.
altal megrendelt (évek 6ta megfeleltnek
mindsitett) jarmimérések és a munka-
vallalék (t6bb esetben magéan) kvantitativ
jellegl, (melynek soréan a jobb és a bal
ful 1ég- és csontvezetését szamszerien
ertékelik) hallasvizsgalati jegyzokonyvei
kozatt ellentmondas van!

A munkahelyeken a munkavallalokat erd
zaj mérese és ertékelése alapvetten azt
a celt kellene, hogy szolgalja, hogy a mun-
kaltatd a munkavallalok részére zajvédel-
mi szempontbol biztonsagos munkahelyi
kardlményeket biztositson. Ha a munka-
vallalét egyes tevekenységei kizben elte-
r6 zajok érik, illetve ha a munkahelyen a
munkaeszkozok valtozod zajkibocsatassal
mikodnek, az eltérd zajokat kulén-kdldn
kell (legyen) mérni, megallapitani. Be kell
azonositani a zajokozas kordlményeit,
forrasait. Lemezburkolatok, SW szell6zd
csapagy, ajtoszigeteles (és a tobbi). Ké-
s6bbi zajvédelmi intézkedések eredmeé-
nyességének eértekelésenel egyértelmd-
vé kell tenni az okokat. Ezek mérve nem
lettek.

Nem lettek mérve tovabba a munkahe-
lyek munkavédelmi kévetelményeinek mi-
nimalis szintjéeroél szolo rendelet alapjan, a
munkavégzés soran érd zaj egyenértékd
A- hangnyomasszint értékei a mozdony-
szemelyzet iranyitdi irodak, felvigyazoi
helységek (telefonos kapcsolattal), disz-
pecserkdzpontok helyiségeiben (65 dB).
Gondolom azt mar jeleznem sem kell,
hogy a munkaltatd képviselbje a moz-
donymeérések terhére kivanja elvégeztet-
ni a (anno mar a kialakitaskor kételezten
eldirt) mérést.
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Bz motor NKR-16 tipusii
iranyvalto kikozepelése

A Bz tipuslt jarmivek esetén
kikozepeles, iranyvalté  mechanikus
mikodtetése kiemelt munkavédelmi

kockazatl a jarmlszerkezet alatti tevé-
kenyseg, specialis munka- vedoeszkdzok
igénybevételeivel. Szamunkra vizsgale-
csatornaval el nem latott vaganyon nem
végezhetd tevékenység.

A tulajdonos a szabalyszer( elvégzés ér-
dekében a 307, és a 339-es jarmiveken
szerkezeti atalakitast rendelt meg MAV-
GEPESZET Zrt. Szolnoki Vasutijarmii

Javitasi Telephelytél. A tengelyhajtémi
kikozepelése (jarmi ,hidegre szerelése)
Uj utastéri padlokivagassal lehetségesse
valt. A MAV-GEPESZET Zrt. Székesfehér-
var Teruleti MUhelyben tébb kollégaval,
tulajdonos képviseldjével, KMvB taggal
végeztuk el az erfisen kompromisszu-

mokhoz kotott, helyszikeben 1évd eszkoz
a mikodtetést. Egyhangulag a kdvetkezd
allaspontra jutott a bizottsag:

A prototipusokon lévé kivagast meg kell
nagyobbitani 5-6 cm-el a két tarto alvaz
hossztartokig (eddig lehetséges).

Az irényvaltd négyszog kézi mikodtete-
sehez legalabb 5-6 mm-es acelbal 40-
50 cm hosszl kart, zart szelvény fejjel
kell késziteni - MD, M41 - (valamennyi
jarma tartozék)

Az iranyvaltd kikozepelés elvégezhett-
sege erdekében az R, A és B (BK] jela
javitasoknal az iranyvalto végallas rete-
szelb kart kellé gyakorisaggal tisztitani
és fagyallo zsirral le kell kenni (része lett
a karbantartéasi technolégianak].
Tulajdonos vallalta, hogy az a&talakita-
sok Utemezéset nem csak a Szolnoki
Vasutijarm( Javitasi Telephelyen végzik.
Természetesen Szolnokrél, C vizsgarol
igy fognak kijenni a jarmivek. Egységcso-
mag formajaban, technolbgiai szabalyo-
zas mellett a MAV-GEPESZET Zrt. Teru-
leti Mihelyei is elvegzik a kivagasokat,
Uj padlonyilas kialakitasat. Biztositva a
(tobb éve konfrontaldédast el nem idéz-
hetd, de a mégis felmeril6) egészséget
nem veszelyeztetd szabalyszerl munka-
végzes lehetbseget!

Balesetmentes kozlekedest kivanok!
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Egy szimulatoros gyakorlas alkalmaval, a kaolle-
gakkal a Hivojelzésrdl és annak feloldd jelzeserdl
beszélgettink. Megtargyaltuk a szabalyokban
megblvé ellentmondasokat, a nem mindig vila-
gos, egyértelm( és konnyen kdvethetd rendel-
kezéseket. Ugy gondoltam nem art, ha megosz-
tom a témaval kapcsolatos gondolataimat e lap
olvasoival, a mozdonyvezettkkel. Ahhoz azonban,
hogy mondanivalom érthetébb legyen, menjunk
vissza az idében néhany évtizedet.

Valamikor régen a vasiton, ha egy jelzé meghiba-
sodott, arrdl minden esetben értesiteni kellett a
vonatok szemelyzetét es kézi jelzés vagy eldsza-
vas felhatalmazas alkalmazésa mellett lehetett
az adott jelzd mellett elhaladni.

A fényjelztk terjedésével azonban felmerdlt az
igény, hogy a jelz6 kezelgjének ne kellien kigya-
logolnia a bejarati jelzd elétt acsorgd vonathoz,
hanem egy kilon, a biztositd berendezéstél fug-
getlendl mikddtethetd, kiegészitd jelzési képpel
lehessen a szolgalati helyre azt bejératni. Ter-
mészetesen éppen azért, mert a jelzési képet
a hiztosité berendezéstdl fuggetlendl, barmilyen
helyzetben ki lehetett vezérelni, behaladaskor a
vonat sebessegét Ugy kellett szabalyozni, hogy
az, a jelentkezt akadaly el6tt biztonsagosan meg-
allithaté legyen.

Az els6 hivojelzéssel kiegészitett jelzék fény be-
jarati jelz6k voltak és az 1954. aprilis hé 10-tél
érvénybe léptetett ,C" melleklet az F1-es jelzési
utasitadshoz cimmel ellatott fizetben talalkozha-
tott veltk a vonat és a mozdonyszemélyzet. Ek-
kor még az (gynevezett iranyjelzési rendszer volt
érvényben, villogé fényeket nem alkalmaztak. A
hivojelzés a félap alatt, kiegészitd jelzéskéent egy
nyugodt fehér fennyel vilagitott, a félapon lathato
vords fénnyel egyutt. A jelzési képet a korabeli
utasités kovetkezéképpen definialta; ,Hivojelzés.

- __Miért és hogyan?

pontjanak ,A” bekezdése igy fogalmazott: ,Alak és
fény bejarati, kijarati és fedeztjelzon alkalmazha-
to Hivéjelzés (villogé holdfehér fény a tovabbha-
ladast megtiltd jelzés alatt), amely cstkkentett,
legfeljiebb 15 km/6 sebesseggel tovabbhaladast
engedélyez.”
Késtbb, egy modositassal (ha jol emlekszem az
0tds szamival), az alakjelzék hivojelzéssel vald ki-
egészitesének lehettségét tordltek az utasitashal.
A vonatok hivojelzéssel valo bejaratasa egy szol-
galati helyre nem jelentett kilonds problémat, a
bejaro szerelvény a telies behaladasig csak olyan
sebességgel (legfeljebb 15 km/6) kozlekedhetett,
hogy a jelentkezd akadaly el6tt meg tudjon allni. A
kijarati hivojelzes esetén azonban mas volt a hely-
zet. Alapesetben, ha a palya nem volt felszerelve
onmikodd térkdzjelzokkel, (torténettnk idején, a
hatvanas években még nem volt témegesen el-
terjedve az 6nmikodd térkdzbiztositas) a vonat,
ha az utolso tengelye is elhagyta az utolso valtot,
felgyorsithatott a megengedett sebességre.
Mas volt a helyzet az sSnm(ikadd térkdzjelzokkel
felszerelt palya esetében, ha a vonat hivojelzéssel
jart ki az allomasral. llyenkor az elsd térkozjelzdig
minden esetben csak 15 km/6 sebesseggel kdz-
lekedhetett, akkor is, ha a térkoz szabad volt, és
a kijaratot kovetd els6 térkozjelzo is szabad jelze-
si képet mutatott. Annak érdekében, hogy a kija-
rati jelz6 meghibasodasa miatt, amikor maga az
onm(kodd terkozrendszer hibatlanul mikadik, ne
kényszerdljon a vonat a menetidét feleslegesen
és jelentdsen megnoveld vanszorgasra az els6
térkazjelz6ig, egy modositassal Uj jelzést vezettek
az Fl-es Utasitdsba 133d. pont alatt. A jelzés
neve: ,Kijarati Hivojelzés feloldasa” lett. Kinézete:
,Fekete téglalapon forditott helyzetd V-betd ala-
ka - bekapcsolt allapotaban - zold fenyt mutato
jelzés, amely alaphelyzetben sotét.”

A jelz6 hasznalhatatlan. A
vonat behaladhat, de csak
olyan sebességgel (legfel-
jebb 15 km/@), hogy bar-
mely pillanatban meg tudjon ?
alini." _
Az 1966. november 1-jén iy e
bevezetni tervezett, de csak T o
1967. jdlius elsejéen életbe

leptetett Forgalmi és Jelzési vl o o

Utasitas szakitott az addigi
iranyjelzési rendszerrel és

AN

A bekapcsolt jelz6 jelentése: ,A
jelzés 6nm(ikadd megjelenésének,
iletbleg kilon kezeléssel tortend
The bekapcsolasanak feltétele, hogy az

1

? iranyvalto berendezes, vagy az el-

lenmenetet kizard biztositoberen-
dezés jelztkezelési lehetBsége (a
menetirany) az allomas birtokaban
legyen, és ezen kivl az dllomaskoz,

S iletdleg legalabb ket térkoz szabad

T legyen, tovabba az 6nmiikadd fény-
3T , illetve félsorompok vezérlésére

egy teliesen 0j, igynevezett
sebességjelzési rendszerre allt at. Megjelentek
a jelzbkon a villogé fenyek es ekkortdl kezdték
hasznélni a jelz6k arbocanak ma is ervenyes szi-
nezéset.

A hivojelzés jelzési képe is megvaltozatt. A féla-
pon vilagitd vords feny alatt most mar nem nyu-
godt, hanem villogd fehér fénnyel engedélyezte
a jelz6 mellett valé elhaladast. Alkalmazasi teri-
lete is bévilt. Az 1967-es Jelzési Utasitas 73.

vonatkozd kezelés - ha van keze-
lés nyomagomb - a fogalmi szolgalattevd része-
rél megtorténjen.” Lerdviditve ez a jelzési kép a
mozdonyszemelyzet szdméra azt jelentette, hogy
a vonat el6tt legalabb két terkdz szabad, a me-
netirany nekik van bedllitva (szembdl nem jéhet
vonat) és a sorompok le vannak zarva. Ezek utan,
ha az utolsé jarmii is elhagyta a Kijarati Hivojel-
zés feloldasa jelz6t, nyugodtan lehetett dongetni,
mert irva volt, hogy:

MozdonyvezetsR, LAPIA

A

2013.

- = o



16| micre és hogyan. ..

- mm—

,Ha - Hivéjelzés melletti kihaladas .
esetén - a forditatt helyzet( V-be-
t zold fénye megjelenik a jelzén és
a vonat utalso tengelye is megha-
ladta a jelz6t: az addig alkalmazott
15 km/6 sebesség a vonatra en-
gedélyezett legnagyobb sebesseg-
re novelhetd.”

Athaems =gyl ey g el
—r =4
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a bekapcsolt Hivajelzés felol-
désa jelzési képpel?

De nézzik tovabb! F2-es
Utasitds 15.19.1.8. pont.
,Ha 6nmikedd biztositott
térkozjelzokkel  felszerelt
palyan a kijarati jelz6n nem
jelenik meg tovabbhaladast

Tiszta, egyértelmil szabalyozas. A
jelzés a kijarati Hivojelzést oldja fel,
kizarolag 6nmiikado terkozjelzokkel
felszerelt palyan, konkrét jelen-
testartalommal és egyertelmlen
megfogalmazva, hogy a vonatot

engedélyezd jelzés - szik-
ség esetén a vonatszemély-
zet megfeleld  értesitése
utan - a kihaladast kdvetden
a vonatok kozlekedhetnek:

1. Jél mitkadd vonatbefolya-

csak a jelzési kép utolsoé jarmd &l
tali meghaladasa utan szabad gyorsitani.
Sajnos ez az idilli allapot napjainkra szertefosz-
lott. Az elsé dolog ami bizonytalanna tette a
Hivojelzés feloldasa jelzési kép értelmezését, a
vonatbefolyasolds megjelenése miatt kibdvals
(pontatlanul megfogalmazott) szabalyozas, a
masodik pedig az, hogy egy idd utdn nem csak
a VALOBAN onmikods
térkozjelzokkel  felsze-
relt  palyakon alkal-
maztak.(Pl. a GySEV,
Gy6r-Sopron  kozotti
vonalszakaszan, ahol a
vonatok  gyakorlatilag
allomastavolsagban
kovetik egymast, ter-
kozjelztk egyaltalan nin-
csenek, mégis felszerelték a Hivojelzés felolda-
sa jelzBket.) A jelzd neve iddkozben egyszeriien
Hivéjelzés feloldasa jelzésre véltozott (a kijarati
sz6 elhagyasaval), mert sok esetben nyiltvonali
(pélyzelagazas) bejarati jelz6 esetében is felsze-
relték azokat az elleniranyl bejarati jelzd hatol-
dalara.

A vonatbefolyasolas megjelenese pedig azért
okozott és okoz napjainkban is vitakra okat ado
értelmezési problémat, mert jol mikadd vonat-
befolyasold berendezés mellett az utasitds nem
rendelkezik arrél, hogy a vonat, csak a hivéjelzés
feloldasa jelzés telies meghaladasa utan fokoz-
hatja a sebessegeét.

Idézem a jelenleg (2013. O3. O7-én) érvényben
levd Forgalmi Utasitas onm(koéd6 térkdzjelzok-
kel fel nem szerelt palyara vonatkozd rendelke-
zéseit:

F2-es Utasitas 15.19.1.4. pont. ,Onmikadé tér-
kozjelzokkel fel nem szerelt palyan Hivojelzést
ado kijarati jelz6 utan a mozdonyvezetd csak
akkor alkalmazhatja a vonatra engedélyezett se-
bességet, ha a vonat utolsd jarmive is elhagyta
mar a kijarati valtokat.”

Ez eddig teliesen egyértelm(. De vajon mi a te-
endd, ha mondjuk Kany allomas (GySEV vanal) ki-
jarati jelz6jén hivojelzés jelenik meg, a nyilt vonal
- mint tudjuk - nincsen felszerelve 6nmakodo tér-
kozjelzbkkel, az ellenkez6 oldali bejarati jelz6n pe-
dig vilagit a Hivojelzés feloldasa jelzés? Gyakorlati-
lag a vonatok ezen a vonalon &llomastavolsagban
kazlekednek, tehat a valtd elhagyasa utan lehetne
gyorsitani, csak az nem vilagos, hogy mit kezdjtink
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Méricz Zsigmond

Mozdonyvezetsk, LAPIA

sold berendezés esetén:

- Ha a vonat altal hasznalt vagany ki van épitve jel-
feladasra, a vezettallds jelzén kapott jelzési képek
alapjan térkozben,

- Ha a vonat altal érintett vagany nincs kiépitve
jelfeladasra, ugyancsak a vezet6allas jelzon kapott
jelzések figyelembevételével térkdzben, de ha a
vezet6allas jelzd fehér fénye nem valtozott (a tér-
koz foglalt) akkor az elsé 6nmikodod térkozjelzbig
csak olyan sebességgel, hogy a jelentkezd akadaly
el6tt barmikor meg lehessen allni. Az alkalmazott
sebesség a legjobb latasi viszonyok mellett sem
lehet nagyobb, mint 15 km/6.”

A bekezdés tehat rendelkezik arrdl, hogy j6l m-
kodd vonatbefolyasolé berendezés esetén a veze-
t0allas-jelz6n kapott jelzés alapjan kell kihaladas
utén a vonat sebessegét megvalasztani, de arrol
nem ir semmit, hogy mely ponttél szabad a sze-
relvényt gyorsitani. Mert latjuk, hogy a 15.19.1.4.
pont azt mondja, hogy akkor gyarsithatunk, ha a
vonat elhagyta az utolsd érintett valtat. De mely
esetben? Ha a palya nincsen felszerelve énmdi-
kod6 térkozjelztkkel. Esetinkben azonban van
jol miikodd térkdzbiztositdé berendezés és van jol
miikadd vonatbefolyasolas. Mit tegyink, ha a fent
vazolt esetben vilagit a Hivojelzés feloldasa jelz6 és
mit tegylnk, ha nem?

Menjiink azonban tovabb a 15.19.1.8. pont maso-
dik bekezdéséhez. , 2. Nincs j6l mikadd vonatbe-
folyasolo berendezés:”

A b. alpont ebben az esetben egyértelmien fo-
galmaz, itt értelmet nyer a Hivgjelzés feloldasa
jelzés. ,Ha a vonat olyan &llomasrél halad ki hi-
vojelzés mellett, ahol hivéjelzés feloldasa jelzés
kivezérelhetd: a vonat a kovetkez6 térkdzjelzbig
a vonatnal alkalmazhato legnagyobb sebességgel
kozlekedhet, ha a vonat utolsé jarmve is megha-
ladta méar a kijarati Hivéjelzés feloldasa jelzést.”
Ez a klasszikus szabalyozas, szinte sz6 szerint
megegyezik az 1967-es utasitdsban megfogal-
mazott széveggel. De abban az id6ben az F1-es
Jelzési Utasitas foglalta magaba ezt a szabalyt.
Sajnos a késtbbi Jelzési Utasitasok nem foglal-
koztak a jelz6 melletti kdzlekedés mikéntjével,
megelégedtek annyival, hogy ,a részletes rendel-
kezéseket a Forgalmi Utasitas tartalmazza.” De
mint tudjuk, nem tartalmazta (tartalmazza) teljes
korGen. Vajon ezek utén hogyan kézlekedjink e
jelzék mellett?

Nos, én csak azt tudom tanacsolni, hogy az alatt
a rovid id6 alatt, amig az (j szabalyzas életbe nem

lep, ha valaki kijarati hivojelzés mellett halad el
vonataval, akkor, amennyiben van Hivéjelzés fel-
oldasa jelzés és az ki is van vezérelve, csak az-
utén novelje a vanata sebességét, ha az utolso
jarmive is elhaladt a bekapcsolt, forditott alla-
sl zéld V-betis jelz6 mellett. Abban az esetben
is igy jarjunk el, ha nem kijarati jelzén, hanem
mondjuk egy nyilt vonali bejérati jelzé véros fé-
nye alatt pillantjuk meg a villogo fehér fényt és
az ellenkezd oldali bejérati jelzé hatlapjan vilagit
a z6ld szinG feloldé. Ha igy kozlekedunk, abbél
nem lehet baj!

Van még egy nagyon fontos dolog, amit el kell
mondanom. Ehhez azonban kénytelen vagyok is-
mét visszaugrani az idében. Ugyanis a hirhedt
mendei baleset utan, ha j6l emlékszem valami-
kor 1969-ben kiadtak egy modositast, amelyet
1240b. szamU pontként kellett beragasztani az
F2-es (F3-as) Utasitasba. Ez a pont pedig igy
hangzott:
JKétvaganyl palya helytelen vaganyara hivojel-
zéssel nem szabad vonatot inditanil”
Ez a passzus sokaig valtozatlan forméaban élt,
majd sok ev utén enyhitettek rajta. A jelenleg
érvényes utasitas 15.19.1.5. szadmu pontja szigo-
rd feltételek mellett ugyan, de mar megengedi,
hogy Hivéjelzéssel jarjon ki egy vonat a helytelen
vaganyra.

JKétvaganyl palya helytelen vaganyara Hivojel-

zéssel akkar lehet vonatot inditani, ha

- a helytelen vaganyon 6nmikado terkdzbiztosito
rendszer Uzemel,

- a helytelen vaganyra vonatkozd Hivojelzés fel-
oldasa jelz6 fel van szerelve, amelyre a jelzés
- kivezérelheto,

- @ menetirany az inditd allomas birtokaban van
és

- a vonatot a helytelen vaganyon vald kozlekedés-
rél értesitettek.”

Amint latjuk ebben az esetben rendkivil fontos

a Hivojelzés feloldasa jelz6 mikddése és annak

megfigyelése. Helytelen vaganyra soha ne jar-

junk ki hivéjelzéssel, ha a forditott helyzetd zold

V-betdl nem vilagit!

Végszoként csak annyit, hogy hamarosan életbe
lep a Forgalmi és a Jelzési Utasitas modositasa.
A médositott F1-es mar pontosan megfogalmaz-
za, hogy mi a teendd, ha a Hivojelzés feloldasa
jelz6 vilagit. Hivojelzés feloldasa: Hivéjelzést
ado jelz6 utan, ha a Hivojelzés feloldasa jelzés
kivezérelhet® volt, a mozdonyvezetd csak akkor
alkalmazhatja a vonatra engedélyezett sebessé-
get, ha:
- a vonat elsd jarmive mar meghaladta a Hivojel-
zés feloldasa jelzést, és
- @ vonat utolsod jarmlve is elhagyta mar a Hivo-
jelzés feloldasa jelzés el6tti valtokorzet utolso
valtojat.”
Tiszta, egyenes beszéd. Ugyan néhany évtizedes
késéssel, de megszuletett. Mar csak ki kell var-
ni azt a kis id6t, amig hatalyba Iép. Addig is és
azutan is balesetmentes szolgalatokat kivanok
minden kedves olvasémnak.






Szeretem a technikai fejlesztéseket

- Vagx még sem?

Bizonyara mindenki tud felidézni olyan eseteket a szamitdgépes vi-
lagbal, amik nem hogy egyszerUsitenék, hanem ellenkezéleg még
meg is nehezitik bizonyos tgyek intézését. Hat ez szlkebb kérnyeze-
tinkben sincs masképp.

Kezdjtk talan a legelst ilyen bombaval. IHIR. Nagy csinnadratta. Min-
denki azonnal vigyen be minden elérhetd iratat, iskolai végzettségeit
igazolé dokumentumait, stb. Megtértént. Beszkennelték. Vélhetéen
el is mentették. Kapunk elérhetést, - mondtak - és mindenki bele
tud nézni a sajat adataiba. Jelzem; nem tudok. Vélhetéen méas sem,
mert ha pl. jogositvanyt kell cserélni, akkor vidd be a fentebb jelzett
dokumentumokat. Minek is? Vigyem be most, vagy vittem be ak-
kor. Csak ugy csendben jegyzem meg, hogy mi hozzavetéleg mar
legalabb harmadszor vittik be, mutattuk meg, méasoltak le. Az is-
meételten érdekes, hogy amikor dtadnak adatokat a masik szervezet
részere, akkor érdekes modon ezek megvannak.

Ezzel egy id6ben megtortent a Humanszolgaltato irodak létrehoza-
sa. Biztosan szlkség van egy olyan szervezetre, amely ezt a tevé-
kenységet is tsszefogja. De! Nem hiszem, hogy a mai fejlett informa-
tikai rendszerek kdzepette minden esetben kilométeres sorokban
- esetenként - biztonsagi 6rok kereszttizeben - kellene érakat el-
tolteni olyan ugyek intézese miatt, melyeket a helyi humanpartner a
sajat szamitdgépe segitségével lebonyolithatna, mint hajdanan. Csak
hozzaférés kérdése. Mint tudjuk, manapsag nagyon sokan férnek
hozza, nagyon sok, 6ket biztosan érdeklé dolgokhoz.

Kovetkezett az MFB beszerelése. Ez egy teljesen logikus és értel-
mes dontés volt. A kezdeti gyermekbetegsegeit lassan kezdi kindni.
Betudhatt ez annak is, hogy aki a mikddteteseert felelds, valdjaban
magaénak érzi és elfogadja az idénként jelzett hibakat, kritikékat.
Maradtak még a mai napig logikatlan dolgok, mint példaul bizonyos
motorvonatok esetében - deziro - a kettd egymastal figgetlendl ma-
kadé MFB egység. Gondolom ez igy olcsébb volt, mint 50 méter ve-
zetéket megvenni. Pedig ezen jarmivekre még azt sem lehet rafogni,
hogy a két egység kulon-kulén is tud mozogni, mint az orosz motor,
mert kérem, ha ezeket kettészedik akkor az egyik fele lepottyan...
Az mar ismét egy mas tészta, hogy amint az varhaté volt, nem
utolsé sorban a mi ellenérzéseinkre fektetik a f& hangsulyt. Ugyanis
meég eddig egyetlen egy esetben sem hallottam arrél, hogy a be-
rendezés éaltal kdzvetitett adatok alapjan valamely jarmi vizsgalatat
rendelték volna el.

Els6 korben j6tt a csodalatos TOFI. Azaz, tolatasfigyel6 rendszer. Ez
pillanatnyilag a Trakcié legfontosabb rendszere. Argus szemekkel
figyelik, mikor nyomod be a tolatéstechnikai azonositét. Mert ugye
ha feljelentkeztem, bejelentkeztem az MFB-be, akkor szerintem egyi-

kunk sem valami sajat szabadidés tevekenység helyett van jelen.
Miért is nem automatikus ez a dolog? A papiralapi menetigazol-
vany vezetés esetén dontd volt, hogy mikor toltottel ki egy-egy sort?
Nos, egyszeribb lenne olyan mentrendszer alkalmazasa, amellyel
az automatizmust lehetne korrigalni. Ha mar az érkezett Gzenetek
esetén képes a végtelenségig sipolni, akkor ez sem kivitelezhetetlen.
Termeészetesen ez arra |0, hogy a dolgozok - mas lehetéségik nem
lévéen — megismerjék a szolgalati vezetoiket.
Mint decemberi lapszamunkban olvashattuk, bevezetés el6tt all -
vagy talan mar be is vezet6dott — a REFI, a reszortosi ellen6rzd mo-
dul. Ez nem reflektort jelent, habar annak is nevezhetnénk a modult.
Azt hiszem nem kell ecsetelni - hiszen az Gjsagban meg is jelent -,
hogy els6sorban miért is jott letre. Mint tudjuk, automatikusan fi-
gyeli a jarmaveket, képes sebesség intervallumok ellenérzesére is.
Természetesen. Foleg, ha hozzaadjuk azokat a tapasztalatainkat,
hogy egy-egy jarmivon lévé dsszes sebességkijelzd képes mas-mas
értéket mutatni, akkor ebbél megint latszik, hogy ez is csak az el6-
nyunkre fog valni. Tudjuk, kardinélis kérdées a tolatékapcsolo keze-
lése. Elgondolkodtak az illetékesek azon, hogy adott esetben egy vis
major miatti elkerilhetetlen tolatasi mavelet hogyan végezhett el
egy zsUfolasig telt motorkocsi esetén? Mondjuk a tolatékapcsold
ilyen esetekben altalaban a masik vezetdallason van. Csak csendben
jegyzem meg, hatha meghallja valaki: a villamossagban az alternativ
kapcsolokat mar elég regen alkalmazzak. A mozdonyokon is létezd
megoldas. A tolatokapcsold miért kivétel? Kivancsi vagyok, hogy a
fekutasitas fekprobakra vonatkozo 0j szabélyozasat egy-egy eltérd
fékrendszerd jarmii esetében hogyan fogjak értékelni? Erzésem sze-
rint stirtin fogunk ,beszélére” jarni. Az is el6fordulhat, hogy tévedek!
Es tényleg j6 lesz. Almodtam, amint bejelentkezés utan kozolte a
rendszer, hogy 6n nem allhat szolgalatba, mert nem volt meg az el6-
irt pihendideje, hiszen reggel hatkor vegzett €s most este hat van.
Ez az, gondoltam! Ennek igy kell lennie, hiszen a biztonsag az elso.
Nem lesz tdbb faradt kolléga! Hurra!
Aztan csorgott az ora.
Bizom benne, hogy a kévetkez6 bevezetendd modul a VEFI lesz. Mar
mint a vezetdi figyeld rendszer. Késve kiadott rendelkezések, pa-
rancskonyvek, kimutatasok, modositasok, embertelen szolgalatok
létrehozasa, lakéhelyi pihendk hianya, stb-stb. esetén jelezne. Fel6,
hogy (j beruhazasokat kellene eszkdzélni, mert lehet, hogy egy mo-
nitorra nem férnének el az Gzenetek.
Ruhazzunk be. Hatha lesz hozadékal!
Kdszoném, ha elolvastad!

Egy dolgozni akaré mozdonyvezetd

M\% Mozdonyyezetdk
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(Ez sem...) Nem Orban dtlete a
vonat és a busz keresztezése

i Nem tjdonsdg az Orbin-kormédny mésodik ak-
Osszeallitotta:

ciétervében szerepl$ koziti-vasiti keresztezés.
Bartha Géza

A milt szdzad elején ugyan még nem a MAV
és a Voldn Gsszevondsiban gondolkodtak, a sin-
autékat viszont tomegkozlekedési és szervizcélokra is haszndltak. Kozos tu-
lajdonsiguk, hogy belss égésti motor hajtja Sket és képtelenck defektet kapni.
Osszegytitottink néhny kiilonlegességet az elmlt nyolevan évbl.

MAV Ikarus 260 (1986). J6 tletnek tartottik, bukdsnak bizonyult
A budapestiek el6szor 1927-ben utazhattak azzal a Ganz gyirbél kikeriilt
6t benzintizemd sinbusszal, melyeket az éjszakai fesziiltségmentesités ide-

jén, néhdny évig négy kiilonbozd villamos vonalon tizemeltetett a BSzKRt.

A sinbuszok a misodik vilighdboriban terjedtek el gumiabroncshidny miatt.
1942-ben két tucat MAVAG-Mercedes-Benz gydrtmdnyt buszt alakitottak
at sinbusszd. A villamosoknil hosszabb tengelytivii buszok csak bizonyos tt-
vonalakon jirhattak.

Mercedes-Benz Unimog. A nagykiriti Combindk probaiizemekor gyakran lebett

ldtni

Az tépités ideiglenességét jelzi, hogy nem csupdn a dizelmotort, de a kor-
manyszerkezetet is valtozatlanul hagytdk, majd 1945 utin egy résziiket jra
alkalmassi tették a koziti kozlekedésre. Utasokat tobbé nem szallitottak sin-
autékkal, hasonld szerkezeteket jelenleg csupdn kifejezetten pélyakarbantar-
tashoz haszndlnak. A Vasuttorténeti Parkban, barki 4ltal kipréblhato kidl-
litési tirgyként tolti mindennapjait egy igazi kilonlegesség, a kotott pélyds
tzemre felkészitett GAZ-13 Csajka.

A

Gaz—]J Csa]/za sinautd a %muttortenetz Par/zban

A BKV-nil ésa MAV-ndl azonban jelenleg is hasznlatban van a felsovezetek
javitdsra alkalmas Liaz teheraut6, amely szakit a sinpdrok kotottségeivel, a
munka végeztével gumikerekeken térhet vissza a gardzsba. Modern utédja a
Mercedes-Benz Unimog kétéltd kivitele. A kilonbozd karbantartdsi és javi-
tdsi munkalatokhoz haszndlt teherautéval nehéz terepen is megkozelithetd
a javitdsra var6 pilyaszakasz, melyen az Gsszkerékhajtisi Unimog gumike-
rekeivel halad, az irdnytartdsrol és a stabilitdsrdl leereszthetd vonatkerekek
ondoskodnak

Liaz felsovezeték javitd

A buszgyirtas és a vasuti kozlekedés egyesitésének otlete évtizedekkel késbb
tobbszor is felmertlt. 1983-ban a BNV-n mutatkozott be az a huszonot mé-
ter hossz( vasiti szerelvény, melyet teljes egészében az Tkarus 200-as sorozat
alkatrészeibol llitottak ssze. A MAV tesztiizemben hasznlta, majd Malaj-
zidba adta el a kiilonleges jarmévet. Amikor felmeriilt az igény konnytszerke-
zetes vasuti szerelvényekre, az Ikarus minimilis dtalakitdsokkal, probaképpen
atep1tett egy 260-as tipust, melynek futémiivét vonatkerekekr cserélték.
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Mavag smautobusz (1942)
Ezen kivil semmit sem valtoztattak a karosszéridn, nem erdsitették meg a
szerkezetét, itkozoket sem kapott és csak elol volt vezetdtilkéje. Néhdny pro-
batt alatt nyilvinvaléva vilt, hogy a kis koltségvetéssel fémkerekivé alakitott
260-as nem alkalmas vasiti kozlekedésre. A tapasztalatszerzésen kivill a kez-
deményezésnek semmilyen gyakorlati haszna nem volt, ezért a probaiizem
utdn ezt is visszaépitették hagyomanyos autobusszd.

Mozdonyvezetdk,



