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szerkesztdi jegyzet...

forro hangulat

Amikor e sorok irodnak, mar javaban tombol a nyar! Aszfaltot
perzselve, levegdt hevitve barangol szerteszét, érintése nyomadn
forrosag arasztja el az utcakat, tereket. Aki csak tud, menekiil a
hdség és az égetd napsugarak el6l. A szerencsésebbek mar pihe-
néssel toltik az izzaszto napokat, de feltételezem, t6bben vannak
azok, akik — héség ide, kanikula oda — most is dolgoznak. Aki
teheti, persze kozben hiiti magat: magasabbra kapcsolja a lég-
kondicionalo fokozatat, szel6sebb ruhat olt, arnyékba huzodik,
vagy éppen hiisito limonadét kortyolgat. Sajnalatos tény, de ezt
nem mindenki teheti meg munkavégzése soran, példanak okaért
a mozdonyvezetok sem. Az év elején lezdarult komfortjavito intéz-
kedésekrdl szolo targyaldasok — melynek koszonhetéen elharult a
sztrajkveszély — rogzitették, hogy milyen korszeriisitéseket kell
végrehajtani a vontatojarmiiveken. Ezek kozott szerepelt tobbek
kozott, hogy az év végéig 50 darab mozdonyra kell felszerelni
klimaberendezést. A pillanatnyi tények azt mutatjak, hogy jelen-
leg — egy nem sok — de még ennyire sem sikeriilt felszerelni eddig
a napjainkban igen fontos berendezést. Pedig manapsag, amiota
bedurrantott a nydr ugy rendesen, igencsak nagy sziikség lenne
rd. Az igen kis szamban lévo, klimaval felszerelt mozdonyoknak
mar at kellett volna esniiik a karbantartason. Ezek konkrét da-
rabszamairol — az irasom elkésziiltéig — nincs még munkaltatoi
anyag. Természetesen a vallalat nem sérti ezzel a megallapo-
dast, hiszen az év végéig kell felszerelni a ,,kondikat”, de ha az
empatia kelléen miikédne a tuloldalon, ezek nem november és
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Itt a nyar: perzselo nap,

december honapokra keriilnének fel a jarmiivekre. Tény viszont,
hogy a nyadr okozta kellemetlenségeket ugyanugy megoldja majd
a tél, mint ahogy a nydr megoldja a téli honapokban tapasztal-
hatd fiitési problémakat. A kérdés azonban adja magat: valoban
igy kell ezt kezelni?

De ha mar a megoldando problémakrol beszéliink, folytassuk
a sort. Julius elsejétol csak olyan mozdonnyal koteles kijarni a
mozdonyvezeté a telephelyekrol, amelyen hibatlanul mitkodnek
a székek. Ugy vélem, itt is még jelentés a munkaltatéi adéssag,
pedig az idd siirget, hamarosan itt a céldatum, julius elseje, ami-
kor e feltétel a fiitéhazi kijards kritériuma lesz.

Arra vonatkozoan sem érkeztek meg az adatok, hogy a huzatos-
sag elharitasa érdekében milyen léptékii a kivitelezés mennyisé-
ge. Igaz a mai negyven fokos héségben ez most nem is annyira
gond, de hat lesz tél is, ha ma ez tavolinak is tiinik. Az intézkedé-
sek eddigi tempdjat alapul véve, persze ez is relativ...

Tény, amit tény: volna mit teljesitenie a tuloldalnak. Reménye-
im szerint az események felgyorsulnak, mert hat nehéz lesz az
utasnak megmagyardzni, hogy a vonaton azért nincs mozdony,
mert nincs rajta normalis szék. Bar azt is nehéz megmagyardz-
ni, hogy a légcserélds, klimas kocsikban utazo, 4-500 emberért
felelG egyetlen ember, a mozdonyvezetd hégutat kap a mozdony
vezetéallasan. A magyardzkodas, vagy a megvalositas felé hala-
dunk? Idészerii lenne eldénteni, nehogy baj legyen!
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Rendkiviili Kongresszus
2013. junius 5.

A 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a koz-
hasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek m-
kodésérél és tamogatasarol szolo térvény értelmében
a Mozdonyvezetok Szakszervezete Rendkiviili Kong-
resszust tartott, amelyen a kovetkez6 napirendeket
targyalta meg:

1 Az Alapszabaly mddositasa

2 Dontés a 2012. évi szamviteli beszamold elfogadasarol

3 Dontés a Balassagyarmat Tagcsoport terlletvaltasi
kérelmérél

4 Dontés az Autondm Szakszervezetek Szovetségi

tagsag felfliggesztésérél

1/2013.06.05 szamu Rendkiviili Kongresszusi hatarozat:
A Mozdonyvezet6k Szakszervezetének Alapszabalya az alabbi-
ak szerint kerllt moédositasra:

A Bevezetd els6 bekezdése:

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete (MOSZ) az Alaptorvény, az
egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szer-
vezetek mUkodésérdl és tdmogatdsarol szold 2011, évi CLXXV.
torvény és a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott fejti ki tevé-
kenységét. A Mozdonyvezetdk Szakszervezete a szabad szak-
szervezeti szervezddés alapjan létrejott olyan szakmai szak-
szervezet, amely elédjének tekinti az 1905. oktdber 9-én alakult
Mozdonyvezet6k Orszdgos Szovetségét, valamint az 1990-ig
mUkodé Vontatasi Utazoéi Tagozatot, megtartva azok szervez6-
dési elveit.”

e

Mlikodési teriilete:
»,Magyarorszag teriilete”

I./ 1./ a/ bekezdése

»AMOSZ tagjaiva valhatnak a Magyarorszagon mikédési enge-
déllyel rendelkezd vasutvallatok vasuti jarmivezet6i, valamint a
Magyarorszag terlletén mikodé mas, vasuti szolgaltatast, vagy
vasuti (iparvasuti) tevékenységet (is) ellato tarsasaggal (a to-
vabbiakban egyiittesen: vasuti tarsasag) munkaviszonyban allo,
az alabbi munkakorokben dolgozé munkavallaldk:

Korlatozas nélkdil:

- mozdonyvezets,

- mozdony segédkezeld,

- mozdonyfUtd,

- mozdonyvezetd-gyakornok,

- vasuti jarmdves darukezeld,

- Uzemi (sajat hasznalatu) mozdonyvezetd,
- motorvonat-vezetd,

- motorvonatvezetd-gyakornok,

- kozuti-vasuti kétéltdjarm vezetd,

- sajat géperejl vasuti munkagép-vezetd,
- vasuti vaganygépkocsi-vezeto,

- egyéb vasuti jarmUvezetd”.

V/4./e/ bekezdés felsorolasanak 4. pontja:
- »a koltségvetésrél szolo szamviteli beszamold és a
koltségvetési terv elfogadasaral”,

V/5./b/ bekezdése:

A Kongresszus legalabb évente tlésezik.”
V/5./d/ bekezdése:

torolve”

V/5./e/ bekezdése:
felsorolas jelolése: ,d"

V/5./f/ bekezdése:
felsorolas jelolése: ,e”

V/5./f/ bekezdése:

A Kongresszus 4 évente valaszt elnokot, két Ggyvezetd alel-
nokot és Pénzigyi Ellendérzé Bizottsagi elnokot és tagokat, amit
tagcsoporti és terileti valasztasok el6znek meg.”
2/2013.06.05 szamu Rendkiviili Kongresszusi hatarozat:

A Rendkivili Kongresszus megerdsiti a 9/2013.06.05. szamu
Kuldottkozgydlési hatarozatot, melyben elfogadta a 2012. évi
koltségvetésrol szold pénziigyi beszamolot.

3/2013.06.05 szamu Rendkiviili Kongresszusi hatarozat:

A Balassagyarmati Tagcsoport Budapest terilethez torténd
csatlakozasi kérelmét elfogadva az aldbbiak szerint valtozik az
Alapszabaly V. fejezetének 2. pontja alapjan a terileti kuldott-
csoportokhoz torténd besorolas:

Budapest

Balassagyarmat Tagcsoport
Budapest Déli Tagcsoport,
Budapest Ferencvaros Tagcsoport,
Budapest Keleti Tagcsoport,




Budapest Eszaki Tagcsoport,
Gy6r Tagcsoport

- Bp. Nyugat

Dunaujvaros Tagcsoport
Hegyeshalom Tagcsoport
Komarom Tagcsoport
Székesfehérvar Tagcsoport,
Pusztaszabolcs Tagcsoport,
Veszprém Tagcsoport
Dorog Tagcsoport,

- Bp. Kelet

Cegléd Tagcsoport,
Hatvan Tagcsoport,
Jaszapati Tagcsoport
Salgotarjan Tagcsoport,
Szolnok Tagcsoport

- Miskolc

Flizesabony Tagcsoport,
Miskolc Tagcsoport,
Szerencs Tagcsoport.

- Debrecen
Debrecen Tagcsoport,
Plspokladany Tagcsoport.

- Debrecen-Kelet
Matészalka Tagcsoport,
Nyiregyhaza Tagcsoport,
Zahony Tagcsoport.

- Szeged

Békéscsaba Tagcsoport,
Kecskemeét Tagcsoport,
Kiskunhalas Tagcsoport,

Mez6hegyes Tagcsoport,
Szeged Tagcsoport,
Szentes Tagcsoport,
Vészté Tagcsoport.

- Pécs

Bataszék Tagcsoport,

Dombavar Tagcsoport,

Kaposvar Tagcsoport,

Nagykanizsa Tagcsoport,
Pécs Tagcsoport.

- Szombathely
Celldémélk Tagcsoport,
Papa Tagcsoport,
Szombathely Tagcsoport,
Tapolca Tagcsoport,
Zalaegerszeg Tagcsoport.

- Sopron
Sopron Tagcsoport.

- I1SD Dunaferr
- Rail Cargo Hungaria

4/2013.06.05 szamu Rendkiviili Kongresszusi hatarozat:

A Mozdonyvezeték Szakszervezete felfiiggeszti az Autonom
Szakszervezetek SzOvetségi tagsagat addig az ideig, mig -a
2013. majus 1-jén bejelentett- az Autondm Szakszervezetek Sz6-
vetsége, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége és a
Szakszervezetek EgylttmUkodési Foruma egyesilési folyamata
lezajlik. Az egyesiléssel létrejovd | Uj szovetség” céljainak, meg-
allapodasainak és alapdokumentumainak megismerése utan a
Mozdonyvezet6k Szakszervezete meghozza sajat Alapszabalya-
nak megfelelé dontését tagsagi viszonyarol.




Vasuras
Szoksrervercink
Spivalssge

A 2013. évi bérfejlesztésrdl targyalt a Mozdonyvezet6k
Szakszervezetét, a Vasutasok Szakszervezetét és a VD-
SzSz Szolidaritast tomorité Vasutas Szakszervezetek
Szovetsége (VASZ) vezetése a MAV Csoport menedzs-
mentjével 2013. junius 12-én.

A bérfejlesztés technikdjat, modszerét illetéen az allaspontok
viszonylag kdzel allnak egymashoz. A MAV Csoport képviseldje
nem emelt kifogast a VASZ vezetése altal javasolt felosztasi elvek
ellen, amik a bértargyalasok folyaman a mielébbi bérmegallapo-
das érdekében részletkérdésekben még mddosulhatnak.

A legsulyosabb probléma az, hogy a megcélzott — és a bérajan-
lasban foglalt — 3,1%-o0s keresetndvekedés végrehajtasahoz
szilkséges forras negyede &ll csak a MAV Csoport rendelkezé-
sére.

A 3,1%-o0s bérfejlesztés teljesitéséhez hianyzo forrasok biztosita-
sahoz a Kormany és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium donté-
sére van szilkség. Utdbbi hozzajarulasara lenne sziikség ahhoz,
hogy a MAV Csoport az izleti tervben szerepld bérkéltséget 3,5
milliard forinttal tulléphesse.

A VASZ vezetése a junius 12-i targyalas alkalmaval tajékoztatta
a MAV Csoport vezetdit: a vasutassag arra szamit, hogy a VASZ
szervezésében kiharcolt 3,1%-0s orszagos bérajanlas a MAV
Csoportnal is megvalosul.

A korabban létrehozott sztrajkbizottsagok folytatjak a munkabe-
sziintetés el6készitését — abban a reményben, hogy targyaldasz-

e

tal mellett sikeril a kérdést megnyugtatéan rendezni. A vasuta-
sok ugyanis a konfliktus elkertilésében érdekeltek.

Ismeretes: A VASZ 2013. aprilis 11-ére demonstraciot szervezett
a bérajanlas eldl elzarkozo Vallalkozok és Munkaltatok Orsza-
gos Szovetségének (VOSZ) székhaza elé. A tiltakozas hatdsara
a VOSZ végul feltlbiralta allaspontjat, igy majus 21-én létrejott
a bérajanlas. Erre azért volt szilkség, hogy a MAV Csoportnal is
megkezdddhessenek az idei bérfejlesztést célzo targyalasok.

Budapest, 2013. junius 12.

Vasutas Szakszervezetek
Szovetsége

Megallapodott a Rail Cargo Hungaria Zrt. a Vasutas
Szakszervezetek Szovetségével

A Rail Cargo Hungaria Zrt. (RCH) és a Vasutas Szakszervezetek
Szovetsége (VASZ) megnyugtatdan, a kdzos érdekek mentén si-
keresen rendezte a napirenden lévé aktualis kérdéseket. Az ezzel
kapcsolatos megallapodast junius 13-an a Rail Cargo Hungaria
Zrt. székhazaban irta ala Dr. Kovacs Imre CEO, az lgazgatdsag
elnoke, illetve a VASZ illetékes képvisel6i, Mozes Tibor (VDSzSz
Szolidaritas), Zlati Robert (Vasutasok Szakszervezete), Bezdan
Mihaly (Mozdonyvezeték Szakszervezete). A megallapodasnak
kdszonhetéen a mai kollektiv munkalgyi vita a felek megelége-
désével lezarult.

Dr. Kovacs Imre a megegyezés aldirasakor hangsulyozta, 6ro-
mére szolgal, hogy a vallalat a szakszervezetekkel egyutt talalt
megoldast az aktualis munkalgyi kérdésekre. Hangsulyozta, a
Rail Cargo Hungaria 2013-ban is arra térekszik, hogy a tavalyi év
soran elért eredményeit megtartsa, fokozza, és versenyképes-
ségét hosszu tavon biztositsa. Ebben a feladatvallalasaban fon-
tos tdmaszkent tekint valamennyi munkavallaldjara, és arra kéri
a szakszervezeteket, ezt az Uzenetet tolmacsoljak tagjaik felé is.
A VASZ képviseldi orommel konstataltak, hogy a targyalasok vé-
gul a szakszervezetek rendelkezésére allo eszkdzok tovabbi al-
kalmazasa nélkil vezettek eredményre. Ezzel helyreallt a vallalat
és a szakszervezetek kozotti, jellemzéen konstruktiv kapcsolat.

A megallapodasban a vallalat megerdsitette, nem fog eltérni a
létszamoptimalizacio korabban szakszervezetekkel is egyezte-
tett és elfogadott mértéktol, azaz ha a gondoskodasi programok-
kal élok szama eléri a kit(izott szintet, az RCH a tarsasag karcsu-
sitasat befejezettnek tekinti 2013-ban.

A rovid tavu intézkedések keretében arrdl is megegyezés sziile-
tett, hogy az RCH a szakszervezetekkel szoros egylttmUkodés-
ben kilon technoldgiai vizsgalatot végez a létszam tekintetében.
A felek kozott abban is konszenzus volt, hogy a kdzéptavu célok
rogzitése érdekében 6sszel ismét targyaldasztalhoz llnek és a
tarsasag addigra elkészilé, harom évre vonatkozo Uzleti terve-
nek fliggvényében hatarozzak meg a kovetkez6 évek foglalkoz-
tataspolitikai meérfoldkoveit. Az RCH és a VASZ meghatarozo
eredmeénykent értékeli azt is, hogy teljes konszenzus alapjan,
sikeresen meghosszabbitottak a Kollektiv Szerzédest.




GYASZJELENTES

Eletének 54. évében elhunyt Toth Janos mozdonyvezet6.

Joqtanacsos valaszol

... @ munkaltato mindig jogszerten jar el!

Nem a kozelmultban tortént az alabbi ligy, azonban most sziiletett meg a jogerds birésagi itélet.

A mozdonyvezetével szemben kotelezettségszegési eljarast in-
ditott @ munkaltatoi jogkor gyakorldja, mert az adott szolgala-
tdra nem az elGirt idében jelentkezett. Az adott szolgalati napon
olyan korai idépontban volt kételes a kolléga szolgalatra jelent-
kezni, hogy a kozosségi kozlekedés hidnya miatt csak a sajat
személygépkocsijaval tudta ezt megtenni. A kora hajnali indu-
laskor azonban nem tudta a személygepkocsi motorjat beindita-
ni, igy mégis kozosségi kozlekedési eszkozt kellett igénybe ven-
nie. Kollégank telefonon régton értesitette a mozdonyfelvigyazot
a torténtekrdl, valamint arrél, hogy elérelathatélag mikor fog
beérkezni a szolgalati helyére. A mozdonyvezetd kolléga lakéhe-
lyétél kb. tizenot percre van gyalog a buszmegalld, az elsé buszt
meg kellett varnia, illetve a busz menetideje is sokkal hosszabb,
mintha személygépkocsival ment volna, igy ennek eredménye-
ként joval késébb tudott szolgalatra jelentkezni. Azonban még a
keés6bbi jelentkezés mellett is csak 6t perces késéssel indult a
kolléga altal tovabbitott vonat. A munkaltatéi intézkedést kisza-
b hatdrozat szerint, asmunkavallald mulasztdsaval megsértet-
te @ Munka Torvenykdnyverdl szolo 1992. évi XXII. térvény 103.§
(1) bekezdését és ezzel zavart okozott a folyamatos feladatella-
tasban.

A kolléga nem értett egyet a dontéssel, ezért-peres eljarast in-
ditott az illetékes munkalgyi birésagon. A munkatigyi birdsag a
kereseti kérelemnek helyt adott, amelynek megfeleléen.a mun-
kaltato vétkes kotelezettségszegést megallapité és intézkedést

kiszabd hatdrozatat hatalyon kivil helyezte. Az elsé fokon-elja- -

ré birésag rogzitette, hogy a ,,...felperes miutan észlelte, hogy

az autdja nem indul, az adott helyzetben...minden téle telhetdt -

megtett annak érdekében, hogy a szolgalatra minél hamarabb
jelentkezni tudjon. A felettesét a késésrél haladéktalanul értesi-
tette telefonon, ezaltal az intézkedni tudott a szerelvénnyel kap-
csolatos elékészité munkalatok elvégzése irant, igy a felperes
altal vezetett vasuti szerelvény minimalis késéssel indult el...
vasutallomasrol. A birésag megallapitotta, hogy a felperest az

&
-~

eset kapcsan sem egyenes, vagy eshetéleges szandék, sem pe-
dig tudatos gondatlansag, illetve hanyagsag nem terheli.”.

Az elséfoku eljaras soran eléadta kollégank azt is, miszerint a
munkaltatd allitasa ellenére, O nem emlékszik arra, hogy a sajat
gépjarmuvének a hasznalata barmikor is kotelezé lett volna a
munkaba jarashoz. Az elséfoku birésag is megallapitotta, hogy
az ,...alperes a perben nem igazolta, hogy a felperes ezzel kap-
csolatban kapott-e és milyen 6sszegU koltségtéritést.”. Az alpe-
resi munkaltato fellebbezést nyujtott be az elséfoku itélet ellen
és kérte annak megvaltoztatasat, a kereseti kérelem elutasita-
sat. Amasodfoku eljaras eredményeként megallapitotta az elja-
ré torvényszék, hogy az elséfoku birdsag okszerlen, ellentmon-
dasoktol mentesen meérlegelte a bizonyitékokat és helytalldan
kovetkeztetett a vétkes kotelezettségszegés hidnyara. A masod-
fokd birdsag szerint a ,,...gépkocsi akkumulatordnak varatlan
meghibasodasanak észlelésekor a felperes haladéktalanul ér-
tesitette felettesét a késésérdl, aki a szilkséges intézkedéseket
megtette a vasuti szerelvény elékészitése irant...".

A térvényszék rogzitette, hogy nem fogadhatd el a munkaltato
azon fellebbezési érvelése, miszerint a ,,...felperes hanyag ma-
gatartasa a gépkocsija megfelelé karbantartdsanak és elle-
nérzésének elmulasztasabol ered, hiszen az, hogy a gépkocsi
akkumulatora ebbdl adddoan hibasodott meg, csupan alperesi
feltételezés, amit bizonyitékkal aldtdmasztani nem tudott. Elet-
szerUtlen az az alperesi allitas, miszerint egy karbantartott gép-
jarm esetében kizarhatd az akkumulator varatlan meghibdso-
ddsa.”. Mindezeknek megfelelden pedig a masodfoku, jogerds
itélet helybenhagyta az elséfoku itéletet.

Dr. Kiraly Gyorgy

Gydgyithatatlan betegségét méltdssaggal tlrte, ameddig maltdsaggal tlrhette.
Amikor mar oly mértékd volt fajdalma, hogy nem birta elviselni, amikor még ép
tudattal érzékelte, hogy micsoda teher a kdrnyezete szamara, maga valasztotta a
halalt. Az lett a végzete, ami az élete volt. Hogy miért dontott igy, soha nem tudjuk
meg. Mi nem tehetlink mast, minthogy beletérédiink dontésébel!

Toth Janost gyaszolja csaladja és a debreceni mozdonyvezetdk.
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Egy interaktiv oktatas tapasztalatai

e

A kézelmultban, egyik jelentds, vidéki flitéhazunkban - ahogyan ma mondanank Vontatas Szolgaltaté Kézpontban
- szervezett a BGOK szimulatoros, interaktiv oktatast, amelynek, mint szimulator kezel6, magam is részese
voltam. Az itt szerzett tapasztalataimat szeretném most olvaséimmal megosztani.

Amit elészor észrevettem, hogy a hozzam vezényelt masinisz-
tak tobbseége jol felkészilt, az utasitasokat ismer6 és alkalmaz-
ni tudd kolléga volt. Ez a tény tobbek kozott az oktatdtisztjik
munkajat is dicséri. Természetesen adddtak olyan szabalyok,
amelyeket meg kellett beszélniink, de ezeket is hamar tisztaba
tettuk.

A masodik dolog, ami feltlint, hogy a mozdonyvezeték egy része
szorongassal, idegenkedéssel, sét, volt, aki kifejezett gyllolettel
Ult be a szimulatorba. Sok apro kis triikkét kellett bevetnem ah-
hoz, hogy a hangulatot javitani tudjam, a felesleges fesziiltséget,
az indokolatlan félelmeket eloszlassam. Azt hiszem, a tébbség-
gel az oktatas végére sikerllt megértetnem, hogy a szimulator
nem a mozdonyvezeték adaz ellensége, hanem, ha rendelteté-
sének megfeleléen, oktatasi célokra hasznaljak, akkor kifeje-
zetten a masinisztak mindennapi munkajat segiti, hiszen altala
sokszor konnyen, jatékosan lehet az utasitasaink szaraz, ,,bikk-
fanyelven”, sokszor pontatlanul megfogalmazott rendelkezéseit
megérteni.

Azért azon érdemes elgondolkodni, hogy miért is alakult ki a fent
emlitett ellenérzés a szimulatorral szemben, hiszen még em-
lékszem rd, amikor az elsé elkészilt és azt Istvantelken izembe
helyezték, a mozdonyvezetdi tarsadalom milyen lelkesen varta,
hogy megismerkedhessen e drdga, ugyanakkor nagyon hasz-
nos eszkozzel. Ennek az idillinek mondhato allapotnak azonban
hamarosan véget vetett az a tény, hogy az idészakos vizsgakon
kotelezték a mozdonyvezetoket szimulatoros gyakorlat végre-
hajtasara. Az esetek tobbségében a vizsgazonak egy altala nem
ismert vonalon, egy teljesen ismeretlen mozdonytipuson, olyan
vonattal, amelynek a fékezési sajatossagait nem volt ideje kel-
|6 alapossaggal megismerni, hibatlanul kellett megoldania egy
vizsgafeladatot. Mindezt abban a tudatban, hogy a tovabbi sor-
sa, allasa, karrierje, megélhetése mulik azon, hogy sikeresen
megbirkozik-e a feladattal. A vizsgazd koncentrald képességére
mindezen korulmeények az esetek tébbségében kedvezdtlentl
hatottak, ezért fordulhatott eld, hogy olyanok is megbuktak, akik
egyébkeént jol ismerik az utasitasainkat, a mindennapok gyakor-
lataban jol teljesitenek, munkajukat pontosan, balesetmentesen
végzik.

Ad absurdum, még az is eléfordulhat, hogy maga a vizsgabiztos
(hiszen avizsgabiztos is csak ember, aki tévedhet) értelmezi hely-
telentil valamelyik utasitasunk némelyik, nem egészen egyértel-
muen megfogalmazott rendelkezését. Ebben az esetben sincsen
baj, ha a vizsgabiztos egyenrangu partnerként kezeli a vizsgazot,
mert a félreértett rendelkezést megbeszélhetik, atgondolhatjak.
Gyakran az ilyen beszélgetésekbdl a vizsgazo tudasat jobban fel
lehet mérni, mint a hivatalos tesztfeladatok kitoltésébdl és az
ilyen beszélgetések valdban oktato jelleglive tehetik a napjainkra
teljesen gépiessé valt id6szakos szamonkeérést.

Ezzel kapcsolatban szeretnék elmondani egy esetet, amelynél
ugyan nem voltam jelen, annak valdsagtartalmat nem ellendriz-
tem, de egy, azdta sikeres vizsgat tett kolléga allitja, hogy meg-
tortént és én miért ne hinnék neki? Ha valéban megtortént, ak-
kor az nagyon sajnalatos dolog, ha nem, vagy nem ugy, ahogyan
most lefrom, akkor az eset kapcsan eloszlathato egy félreértés,
amely félreértést vizsgak vagy interaktiv oktatasok alkalmaval
tobbszor magam is megtapasztaltam.

Tortént ugyanis, hogy az emlitett kolléga vizsgafeladataban sze-
repelt egy féjelzé (fehér arbocos 6nmikadé térkozjelzd), amely
nem 6nallé jelzési képpel ellenérzétt egy vonat altal vezérelt
fénysorompot. A vizsgazo kolléga teljesen szabalyosan, a For-
galmi Utasitasban eldirtak szerint elhaladt a ,,Megallj!" allasu
onmukodo térkozjelzé mellett, majd amikor a vezet6allas-jel-
z4n (az Utatjaro utan) a jelzés ,,MAX"-ra valtozott, felgyorsitotta a
vonatat az engedélyezett sebességre. A vizsgabiztos ezek utan
megbuktatta, mert szerinte a teljes vonatot csokkentett, legfel-
jebb 15 km/6 sebességgel kellett volna éthuznia az utatjaron. Ha
ez igy volt, akkor nyugodtan kijelenthetjiik, hogy nem a vizsga-
z0, hanem a vizsgabiztos hibazott. Nos, ldssuk, miért és hogyan
kellett volna eljarni?

A targyaltidészakban hatalyban lév6 Forgalmi Utasitas 3.5.pont-
ja szabalyozta, hogy mely esetekben tekintendé hasznalhatat-
lannak egy fénysorompo, a 3.6.2. pont pedig azt, hogy a hasz-
nalhatatlan nyiltvonali fénysoromporol a mozdonyszemélyzetet
értesiteni kell. A 15.9.5. pont pedig arrol rendelkezett és rendel-
kezik majd az Uj Utasitasban is, hogy a vonattal milyen szabalyok
alkalmazasaval szabad kozlekedni a hasznalhatatlan fényso-
rompoval , fedezett” Utatjaron. Ez a pont hatarozza meg a sebes-
ségcsokkentés mértékét és azt, hogy e csokkentett sebességet
meddig kell alkalmazni. Ilgen am, de 3.6.4. pont felsorolja azon
eseteket, amikor a hasznalhatatlan fénysoromporol nem kell
a vonatok személyzetét értesiteni. E szabaly utolso bekezdése
pedig igy rendelkezik: ,Nem kell a vonatszemélyzetet értesiteni,
e i - avonat altal vezérelt fénysorompd mikodését helyhez
kotott fjelzé (nem onallo jelzéssel) ellendrzi.”

Mindebbdl az kovetkezik, hogy esetlinkben a mozdonyvezetét
nem értesitették a fénysorompo hasznalhatatlansagarol, mert
a 3.6.4. pont szerint erre nincsen szilkség. [gy 6 természetesen
nem tudhatott arrol, hogy a fénysorompd meghibasodott. A
biztonsag ennek ellenére nem séril, hiszen a tovabbhaladast
tilto onmUkodo térkozjelzé mellett csokkentett, legfeljebb 15
km/6 sebességgel kozlekedhet egészen addig, amig jol mdko-
dé jelfeladas esetén, a vezetdallas-jelz6 vords fénye megmarad,
mégpedig ugy, hogy a jelentkezé akadaly el6tt meg tudjon allni,
legyen az az akadaly kozuti vagy vasuti jarmU. A vonat moz-
donyvezetdjére itt egyedil az onmuUkodo térkozjelzokkel fel-
szerelt palyara vonatkozo kozlekedési szabalyok vonatkoznak,




még akkor is, ha az Utatjaro meghaladasa utan a jelfeladas és a
kozelitett féjelzd jelzési képének valtozasabodl kovetkeztetni tud
arra, hogy a jelz6 valdszintleg a fénysorompo meghibasodasa
miatt adott ,Megallj!" jelzést. A logikus kdvetkeztetés azonban
nem parancs, tehat a vezetéallas-jelzdn feltlind MAX jelzés utan
azonnal gyorsithato a vonat, nem csak akkor, amikor az egész
szerelvényt athuzta az Utatjaron. Ha életbe lép az Uj utasitas —
ezt a cikket 2013. junius 9-én vetem papirra -, tébbé nem kell e
rendelkezés ilyenfajta magyarazataval foglalkoznunk, hiszen a
maodositas mar ugy rendelkezik, hogy amennyiben a vonat els6
jarmve athaladt az utatjaron, a vonat felgyorsithato. (Ha valaki-
nek ellenvéleménye lenne, kérem jelezze, szivesen vitatkozom
a dologrol!)

Ezzel kapcsolatban felmerilt még egy érdekes kérdés. Még-
pedig az, hogy kell-e ,Figyelj!" jelzést adni, ha a meghibasodott
nyiltvonali fénysorompdt helyhez kotétt féjelzé (nem 6nallo
jelzéssel) ellen6rzi? A valaszt az Fl-es Utasitas 6.2.1.1. pontja
adja meg. Idézem: ,Figyelj! Jelzést kell adni: hasznalhatatlan
Utsoromporol tortént értesités esetén az utatjaro-jelzénél.” Te-
hat az Utasitas rendelkezését szigoruan értelmezve, ha nincs
egyéb személy, vagyon, vagy forgalombiztonsagot veszélyezte-
t6 korilmeény, akkor nem. Ugyanez a helyzet akkor is, ha adott
szolgalati hely bejarati oldalan hibasodik meg a sorompd, de a
kezelési szabalyzatban el6irt modon a megtéveszté fehér fény
eltorélhetd és a bejarati jelzére a hivojelzés vezérelheté ki, hi-
szen a mozdonyszemélyzetet ebben az esetben sem kell értesi-
teni az Utsorompo hasznalhatatlansagarol.

Azt azért még el kell mondanom, hogy a valdsagban, a hegyes-
halmi vonalon az 6nmUkodo térkazjelzék, ha nem 6nallo jelzési
képpel ellendriznek egy nyiltvonali Utsorompdt, egy kicsit mas-
képpen viselkednek, mint a szimulatoron. A jelzé, alaphelyzet-
ben, ha a térkdz szabad és a berendezés kifogastalanul miko-
dik, tovabbhaladast engedélyez6 jelzési képet mutat. Amikor a
vonat kozelit egy hibasan mikodé utsorompohoz, a rendszer
egy adott behatasi pont utan kezdi el az Utsorompd ellenérzését
és ha abban rendellenességet érzékel, a vonat elétt [évo bsszes
jelz6t Megallj! Allésba allitja. A jelenség hasonlé, mintha , Térkoz
Megalljt!" vezéreltek volna ki, tehat a mozdonyvezetd kénytelen
azonnal megallni, és a tovabbhaladasra engedélyt kérni. Ha a
tovabbhaladasra az engedéllyel egyitt arrol is értesitik, hogy a
jelz6k ,visszaesését” a meghibasodott Utsorompd okozta, akkor
ennek az informacionak a figyelembe vételével koteles az utat-
jarohoz kozeledni.

No, miutan az utatjarokat kiveséztik, térjink vissza a szimula-
torhoz! Azt hiszem, a korabban elbeszélt eset utan, amelyben
egy kollégat igazsagtalanul megbuktattak, nem csodalkozha-
tunk, ha 6, akivel ez megtortént, vagy azok, akiknek ezt elme-
sélte, szorongdssal gondolnak a szimulatorra, még akkor is, ha
nem vizsgardl, hanem pusztan oktatasrol van szo. Szerintem
nagy kar, hogy idaig jutottunk. Neklnk, szimulator kezel6knek
most tobbek kozott az a nehéz feladat jutott osztalyrészil, hogy
eloszlassuk e feleslegesen keltett félelmeket. Remélem, siker-
rel jarunk! Az mar a jové zenéje, hogy a kovetkezd idészakos
vizsgak milyen koralmények kozott, milyen légkorben, hogyan
fognak lezajlani. Egy dologban azonban biztos vagyok. Régen,

amikor még széban vizsgaztunk, nagyon sok torténet keringett,
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arrol, hogy néhany vidéki fltéhazban hogyan zajlottak a vizs-
gak, miképpen igyekeztek egyes vizsgabiztosok teljesen feles-
legesen félelmet kelteni a mozdonyvezetékben. Nalunk Pesten
(Ferencvarosban) tébbnyire sokkal jobb, kotetlenebb hangulat-
ban adtunk szamot a tudasunkrol. Nem volt feleslegesen keltett
félelem, nem volt terror, a vizsgabiztosok kizardlag arra voltak
kivancsiak, hogy az eléttiik megjelend vizsgazo rendelkezik-e
azzal tudassal, amely elegendé a biztonsagos szolgalat végzeé-
séhez. Ha valaki veszi a faradtsagot és utana néz, lathatja, hogy
ennek ellenére a ferencvarosi mozdonyvezeték semmivel sem
okoztak tobb (a tudas hianyara visszavezethetd) balesetet, mint
az egyes vidéki fit6hazak ,halalfélelemben” vizsgaztatott masi-
nisztai. Ebbél pedig az kdvetkezik, hogy nem rontja a kozlekedés
biztonsagat, ha az id6szakos vizsgak emberséges korilmények
kozott zajlanak. Ne feledjik, amit az utébbi idékben ugy tdnik
sokan elfelejtettek, az idészakos vizsganak oktato jelleglinek
kellene lennie! Ha a jovében igy lesz, mindenki jobban jar.




A békéscsabai nyugdijas tagcsoport aprilis 29-én tartotta szo-
kasos tavaszi talalkozdjat a f(itéhazi oktatdban. A szép szamban
megjelent nyugdijas kollégak tajékoztatast kaptak a Trakcional
varhato valtozasokrol, valamint az aktiv mozdonyvezeték jelen-
legi helyzetérdl. Ezutdn a kollégak hosszasan elbeszélgettek
egymassal, felelevenitették a régi emlékeiket, megvitattak a je-
lenlegi helyzetet. Téma volt b6ven, mivel a régi ismerdsok (bara-
tok) éppen Ugy szot ejtettek a vasutrdl, mint az aktudlis politikai
helyzetrél. Majd megallapodtak, hogy
idén Gsszel is szeretnék, megrendezni
azt a vacsoraval egybekotott talalko-
z6t, ahol parjukkal egyditt tudnak részt
venni és kikapcsolodni. Reméljiik ész-
szel minél tébb volt kollégaval, és par-
javal talalkozunk. Az elmult idészakban
tobb kolléga kérdezte, hogy a cég altal
szervezett vasutasnapra, miért nem
lehet az étkezési jegyeket otthonrol in-
terneten keresztll megrendelni, éppen
dgy, mint tavaly. Az oka csupan csak
annyi, hogy valamilyen doéntés alapjan
csak a MAV INTRANETES oldalan vagy
levélben lehetséges a jegyek megrendelése. A sima internetes
és az intranetes oldal kozotti kiilonbséget pedig nem érdemes
bévebben boncolgatni, elég, ha annyit tudunk, hogy a MAV int-
ranetes oldaldra a ,rendes” internet eldfizetéssel rendelkezd
dolgozdk otthonrdl nem tudnak csatlakozni. Ezt az oldalt csak a
~Céges haldzatba kotott” szamitdogépekrdl lehet elérni, ugyhogy
az otthoni probalkozas teljesen felesleges. Arra viszont nem
talalok épesz( magyarazatot, hogy a tavalyi gyakorlatot, mi-
ért kellett megvaltoztatni, ha eddig mikodhetett a dolog a MAV
mindenki szamara elérhetd honlapjan keresztiil, akkor az idén
miért nem? A mozdonyvezeték lehetdsége igy annyi, hogy vagy

Az a helyzet, hogy érdemben nem sok mindent tudunk elmon-
dani, hiszen csak Ul mindenki a langyos vizben és var. Az egykori
Trakcio mar szinte teljesen kilirtl vezet6i szempontbol és ez azt
idézi el6, hogy senki nem tud semmit. A régi targyalo felek mar
a mult részei, a ,végvarak kapitanyai” megcsinaljak azt, amit
elmondtak nekik a legutobbi ,csillagkdzi ismeretfeltoltési kur-
zuson”N. Tertletlinkdn sem valtoztak a munkalgyi kapcsolatok.
Itt még a HET (ilések tigy vannak 6sszehivva, ahogy azok mond-
tak, akik ma mar a kefegyarban tengetik a napjaikat. (Errél van
sz6: Tajékoztatom Onoket, hogy a HET iilésen a szakszervezetek
képviseldi a szakszervezetet megilletd munkaidé-kedvezmény
terhére jogosultak részt venni, tekintettel a 2012. évi |. Tv. 274.8.
rendelkezésére. Munkaid6-kedvezmény igénylket, amennyi-
ben Ondk, vagy a szervezetilk nevében delegalt munkavallalok
részére szlkséges, kérem, idében kozoljék a munkaltatoval.)
Mdashol, mas vallalatnal nem igy van.

Na, de mindegy, az élet nem all meg, csak lassit egy picit. Ez a
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levélben igényeljenek jegyet vagy a mozdonyvezetdi varako- ‘
z8kban elhelyezett szamitdgépet vegyék igénybe, mivel ezek

a gépek csatlakozni tudnak az intranetes oldalra is. Ezeket a
szamitdgépeket meg nem jellemezném, mivel egy gépet tobb
mint szaz ember haszndl, és egyébként sem a szamitastechni-
ka csucsai, de szerintem mindenkinek meg van roluk a maga
vélemeénye. Az egész témanak viszont nem csak a vasutasnapi
étkezési jegyek miatt kezdtem neki, hanem azért, mert ez a fajta
hozzaallas jol jellemzi cégiinket. A MAV
és oOsszes lednyvallalata rendelkezik
internetes honlappal, amit minden in-
ternet eléfizetéssel rendelkezé dolgozo
el tud érni, igy teljes mértékben kihasz-
nalhaté lenne. Ennek ellenére példaul
egy MAV hirlevelet sem itt jelentetnek
meg, hanem az intraneten, igy aki sza-
mitégéppel dolgozik, az eléri, aki nem az
meg vessen magara. Pedig néha ezek-
ben a belsé hirlevelekben allashirdeté-
sek vagy lényeges tajékoztatok vannak,
ami lehet, hogy benntinket is érdekelne.
Vagy példaul az intraneten el lehet érni
az dsszes olyan utasitast, rendelkezést, amit a cég kiad (vezér-
igazgatoi utasitasokat, mikddtetési vezérigazgatdi utasitdsokat,
sth), igaz az emberek tobbségét nem érdekli mindegyik, de néha
nagyon jo volna ezekhez hozzaférni. Az utasitasokkal, rendelke-
zésekkel kapcsolatban egyébként mar tobbszor kértik a mun-
kaltatdt, hogy tegyék fel a mindenki szamara elérhetd honlapra,
hogy a munkavallalok elérhessék, de kérésiink mindeddig stket
fulekre talalt. Ezért szerintem nem csoda, ha az ember ugy érzi,
hogy a cégiink Ugy probal meg tajékoztatni benniinket, hogy az
informaciokhoz minél nehezebben férjink hozza. Azt hiszem, az
illetékesek elgondolkodhatnanak a dolgon.

Gyure Ferenc

lassulds észrevehetd azon is, hogy a parancskonyvi rendelke-
zések is késve érkeznek igy fontos, a vasutiizem biztonsaga-
ra fokozottan veszélyes kozlemények nem jutnak el idében a
mozdonyszemélyzethez. Az egész tavasz a kilonbozeti vizsga-
rol szolt. Folyamatosan azt hallottuk, hogy akinek nem sikerdl,
az nem dolgozhat junius 15 utan, mert akkor lép hatélyba az Uj
utasitas. Mindenki arra készult, hogy ezen a napon (15-én) mar
az Uj szabalyok szerint fog dolgozni. Még a menetrendi segéd-
konyvekhez is kijottek a mddositasok ehhez a datumhoz igazit-
va. Szépen ki is javitottuk, hogy hataridére aktualis legyen. Ezek
a lapcserés maddositasok olyanok, hogy régi lapok ki a kukaba,
Uj lapok be. Ki az a hilye, aki megérzi a régi lapokat? A dolog
szépsége abban rejlik, hogy junius 17-én, (valahol 18-an) jott egy
parancskonyvi rendelkezés, miszerint ,,a jovahagyott mddosi-
tasok hatdlybaléptetését a Palyamukodtetési és Uzletfejleszté-
si altaldnos Vezérigazgaté-helyettes Ur 2013. Augusztus 26-an
0:00 oratol hatdrozta meg. A nyomdai Uton eléallitott Menetrendi




segédkonyvek 1., Il., II., koteteinek - az utasitdas modositasanak
datumahoz kapcsolddo - 2. Sz. modositdsanak az érvényességi
ideje, az utasitas hatalyba léptetésével 6sszhangban 2013. au-
gusztus 26-an 0:00 ora.” Hat, csokoltatom a vezérigazgatd-he-
lyettes urat is és a Trakcio felelését is! Nalunk minden hétfén
kuka nap van, igy 17-én is elvitték a szemetet a kijavitott, de
még hatdlyban év6, menetrendi segédkdnyv lapjaival egytt!
Hibaztam, mert idében kijavitottam? Ha nem javitom ki, akkor
nem hibazok? Uraim (és Holgyeim), azért gondolkodjunk mar,
még ha ez a tevékenység faj is némelylinknek. Elészor torol-
koziink, utana mosdunk? A vasut veszélyes Gizem! Régen ilyen
nem torténhetett, igaz akkor még vasutasok (nem 1,5 év vasut-
szakmai multtal rendelkezve) irdnyitottak a vallalatot. Hova lett

Szakszervezetlink 2007-ben megallapodast kotott az akkori

MAV vezetéssel a mozdonyvezetdk laktanyai elhelyezésérdl,

véget vetve annak az elfogathatatlan gyakorlatnak, mely szerint

egy helységben 6sszezsufolva elégtelen higiéniai kérilmények

kozott korlatozott tisztalkodasi lehetéségek mellett kellett a

pihend idd eltdltése utan ,kipihent” allapotban Ujra szolgalatra

jelentkezni.

Részlet a megallapodasbol:

Az aldird felek egyetértenek abban, hogy alapvetéen nincs

szikség laktanyarendszerre a jelenlegi formaban, optimalis

munkaszervezés utjan leszlkithetd. Azon esetekben, amikor a

laktanya igénybevétele feltétlentl sziikséges, a laktanya céljat

szolgdlo helyiségek az aldbbi kritériumoknak kell megfelelni.

e zavartalan pihenés érdekében ezen id6 alatt egy szobdban
egyidejlleg egy f6 kerilhet elhelyezésre

e a helyiségek minden Uj igénybevételt megelézéen tiszta
agynemrél kell gondoskodni

e a helyiségekben az alapvetd higiéniai kdvetelmények be-
tartasardl, rendszeres takaritasrol gondoskodni kell

e alaktanyai elhelyezést szolgalo helyiséggel azonos szinten
biztositani kell a mellékhelyiségek (WC, zuhanyzo) haszna-
latat, melynek takaritdsat naponta kell elvégezni

e vagyonvédelem céljabdl valamennyi helyiség zarhatdsa-
gat biztositani kell a szobak fltottségérdl és vilagitasarol
az igénybevevé munkavallald kézrem(kodése és zavarasa
nélkil gondoskodni kell

Céglink vezetése tiszteletben tartva a megallapodast olyan la-

kasok bérlésével biztositja a kollégak pihenését, amely a fenti

megallapoddsnak megfelel. Viszont ezek a helységek nem a

vasut terlletén, hanem attél tavol taldlhatoak.

Részlet egy eseménykdnyvbél:

~Avonat tovabbitasa és a mozdony utokezelése utan, elindultam

a laktanyaba kivenni a pihenémet. Az épllet bejarat elétt egy

erésen ittas férfi hevert, akitél nem tudtam a lépcs6hazba be-

jutni. Ovatosan odébb huiztam a férfit, aki halaja jeléil lehanyta

a cipdmet. Kb. egy éraba tellett mire a ruhazatomat elfogadhatd

allapotba tudtam hozni (cip6, zokni, nadrag).

A pihené lejarta utan elindultam vissza a palyaudvarra. Mar

majdnem odaértem amikor egy hajléktalan férfi jott szembe.

Megprdbaltam kikerulni, de folyton elzarta az utamat. Kézelebb

| 11

a szakmaisag? Legszivesebben azt irnam, hogy besza...as, ilyen
nincs! Ekkora hibat véteni és kdzben azon varialni, hogy a harom
jegyvizsgalo férfi kollégat ki kell-e rugni, mert demonstracios
jelleggel, szoknyaban jelentek meg a Keletiben! Ha volna hu-
morérzéke az illetékeseknek, akkor azzal foglalkoznanak, hogy
megvizsgaljak a problémat, nem pedig a megtorlast helyeznék
elétérbe! Azon elgondolkodtak-e mar, hogy mit fognak tenni, ha
az 0sszes jegyvizsgald szoknyadban jelentkezik szolgalatba? Ki
fognak rugni mindenkit, mert az sérti az arctalan vasutunk ar-
culatat?

Szép nyarat kivanok mindenkinek, akar a régi, akar az uj lapok-
kal van felszerelve a menetrendi segédkonyve!

érve egy targyat kezdett l6balni a kezében, és megprobalt le-
utni vele. Ertheté okokbdl nem kezdtem el nézegetni mi van a
kezében. A tdmadast el tudtam kerilni és elzavartam az illet6t.
Meg kivanom jegyezni, csak azért volt esélyem, mert egyeddl
volt. A laktanya megkdzelitésére nincs biztonsdgos alternativa.
A nappal békés kornyék éjszakara leginkabb egy haborus ove-
zetre emlékeztet. Az egyik irdnyban az éjjel-nappali, a masikban
a villamos megalld igér nem vart ,kalandot”.,
Elgondolkodtatd mennyire tartjuk fontosnak a kollégak sze-
mélyes biztonsagat, milyen magatartast varunk el télik, ilyen
megalazo és (élet) veszélyes helyzetben. Szolgélatvégzésre al-
kalmas-e az ilyen vagy hasonld szituaciot atélt mozdonyvezeté.
Talén az jelentene megoldast, ha palyaudvarainkon, telephelye-
inket fellelhet6 helységek célszerl atalakitdsaval vagy a mar
mUkodok tudatosabb felhasznaldsaval (akar BKV, onkoltség)
kliszobolnénk ki ezt a sulyos problémat.

Egy honapon belil két sporteseményt is lebonyolitottunk, mely-
nek eredményeit tesszlik kozzé.

2013. aprilis 26-an rendeztik, immar hatodik alkalommal, 6t
csapat részvételével a Bock Karoly labdarigé emléktornat.
A hat alkalombol 6tszor sikerlt itthon tartani a vandor kupat, s
csak egyszer adtuk ki kezlinkbdl megdrzésre Dombaovar csapa-
tanak egy évre. Az év elsé tavaszt idézd, de inkabb nyar kozepé-
re emlékeztetd id6jarasi kortilmeények kozott zajlott le rendez-
vénylnk, melynek kovetkeztében az eddigi ,0dité” fogyasztas
rekordjat is sikerult megdonteni.
Az alabbi végeredmény sziiletett:
| helyezett:Pécs

. 10 pont, 14-3 golarany-
nyal

II. helyezett: Kaposvar 7pont, 11-3 golarannyal

IIl. helyezett: Dombdvar 7 pont, 10-4 golarannyal
IV. helyezett:Nagykanizsa 4 pont, 6-13 gélarannyal
V. helyezett:Vegyi-gyumi (terileti vegyes)Opont,  3-21
golarannyal

A golkiraly Hegyhati Attila lett a pécsi csapatbdl 7 talélattal,
alegjobb kapus cimet a kaposvari csapatbol Szigeti Janos kapta,
a legsportszer(bb csapat a Vegyi-gyimi lett.

Szintén rendkiviil idealis id6jaras koriilmények k6z6tt kerdilt
megrendezésre a tavaszi horgasz versenyiink 2013. majus




= Terlileti hirek

21-én, a vasasi horgasztavon.
A rendezvényt egy éve elhunyt kollé-
gank Modzsa Csaba tiszteletére, em-
lékére rendeztik Farkas Zsolt tagunk
segitségével. A verseny sikerességét
misem bizonyitja jobban, mint a szlle-
tett eredmények. A 19 horgasz dssze-
sen 45 kg halat fogott ki minddéssze 5
ora alatt. Az 6sszejovetelen nem csak
horgaszaink vettek részt, jelen voltak a
versenyre kivancsi tagjaink, csaladtagok, baratok. A j6 hangula-
tot a Toth Jozsi altal készitett porkolt fokozta tovabb.

Még majusrol szélva, teljesen véget ért - egy ideig - a vizs-
ga, mint irtam aprilisban is jél vettik az akadalyt, szerintem
orszagos szinten is. Tobb szd most ne essék réla. A foglal-
koztatasunk hol pozitiv, hol negativ hulldmvélgyben van, az
atlagos minusz érakhoz képest. A szomszéd erésit, a ,lud-
millat" belizemelték, s varjak az erdsitést, tobb mozdonyt
hoznak, igy a meld fogy tovabb. Idékozben junius tizenhattol
a ,csorgos” forda fogyott, megjott az erdsités, talan azért
nem érezzlk annyira, mivel a nyarimenetrend hozott néhany
vonatot — igaz a tanfolyamon lévék, szeptemberig visszajot-
tek, mentek. Ugyanakkor a tehervonati kiszolgalas valtozd,
de er6sddés kellene ezen a téren, rank férne irtam még mult
hdnapban a cikkben. De most sajnos kiderilt, ,a viz az ur”
j6l meg all a versben s az életben. A hliszas vonalon térténé
tehervonati kozlekedés miatt, szinte eltinik az allas id6 egy
rovid idére sajnos. Most, hogy erre jarnak a tehervonatok,
lattuk a mozgast, tiz éve latott kollégat, baratot mas vasutak-
tolis. Ha akarunk, tudunk, mutatta a kép. Terlleti megbeszé-
léstinkdn majusban tartottuk, eléjott problémaként a norma
idék kérdése. Jeleztik a munkaltatonak a problémat a honap
elején, s par nap alatt megoldodott. Ilyen hibaval nekiindul-
ni sem szabadna a dolognak, ne kdzben dertljon ki, hogy itt
valami hibadzik. A tanfolyamon lévé kollégak vizsgaztak, s
visszatérnek a telephelyekre megszakitva az atképzds tan-
folyamot, szeptemberig gyakoroljdk tovabb a munkat, mint
irtam, ez pozitiv vagy negativ nehéz megmondani, bar én
szerintem egybe egyszerUbb lejatszani ezt a meccset is. Va-
rakozds van a ,grammer” székek helyzetével, tobb esetben
jeleztik, hogy a csere sziikséges, néhany esetben megtor-
tént a csere. Azt varjuk, folyamataban vesszik fel ebben a
kérdésben a lépést, vagy rank szakad a gond, megallapodas
szerint. Mivel itt a nyar, most mar tudjuk a héség, a 40 fok,
néhol tizenkét oras zsirkisulés, azt gondolom a fordulé allo-
masokon is kellene biztositania his asvanyvizet, s jo lenne
ha ez a gondolat, his nem szallna el, példaul ott ahol ez le-
hetséges telephelyeken kivil is. A jé idé miatt, ismételten a
légkondicionald mlikodése, tisztitdsa, keril elétérbe. Remél-
hetdleg az elgirt vizsgdlatokon - tematika szerint megoldjak
ezt a problémat, mar ott ahol az megjelenik, mivel alapgé-
peken nincs ilyen probléma - igaz az élet most azt mutatja
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Az eredmények:

I helyezett: Osztrogonacz Istvan 11,2 kg hallal
Il. helyezett: Gal Tibor 5,55 kg hallal

Flzes Zoltan 5,55 kg hallal
M. helyezett:Kasza Zoltan 4,80 kg hallal

Alegnagyobb halat Osztrogonacz Istvan fogta 6,05 kg-s pontyaval.

Weéber Jozsef

ennél erésebb a gond. A kollektiv szerzédés alkalmazasaval
kapcsolatosan, felmerilt az utazasi idd fizetésének kérdése,
abbdl az apropdbdl, hogy a kollektiv szerzédést felilirhatja-e
egy vezérigazgatdi utasitds, vagy nem, szerintem nem. Azért
ezt is meg kell vitatnunk a munkaltatonkkal. Most nehezebb
eldre haladni ezekben a kérdésben, ismét mozog minden. Ki
van dontési helyzetben, szinte mindig ez a kérdés. Most erre
a kérdésre valaszt kaptunk részben, megjott a mddositas. A
pihend idé is széba kerilt s ebben az esetben, nagyon nincs
gondunk, a régiben benne volt a tizenkét éra, s mindig is azt
mondtuk, ha nincs meg nem teljesil a ksz, s ezt mondtuk
évek 6ta, s évek alatt is. Van, amit nekiink mozdonyveze-
téknek kell betartatnunk. Betartani s betartatni, ezt kell
tenntink. Tovabb az idében, s ratérve a tagcsoportok szerve-
zésében torténd nyari programokra, a ,Vasutas nap” elétt s
utani programok toltik be a teret. Pince Klub Celldomaolkon,
,Guruld Kupa” Szombathelyen (junius 15) mar lefolyt, késébb
a honlapon olvashattok réla, ,Uszé verseny” a Balatonon,
Tapolcan vasutas napi programok, tébb tagcsoportnal szer-
vezett nyari ,,Csalddi nap” viszi a palmat, Ugyhogy lesz bé-
ven mit csinalni. A Szombathelyi Tagcsoportnal valasztasok
lesznek, mivel a vezetéség két tagra fogyott, mire megjele-
nik ez az Ujsag, mar az Uj vezetés felall s fel is allt - Németh
Jozsef kollégank kapta meg a tagcsoport vezetdi beosztast,
szinte a szdzszazalékos tamogatassal, azért ez nem semmi.
Valamint a ,,K8szegi napok” szervezése koti le idénket. Sop-
roni kollégakkal egyitt, varunk bennetek, gyertek el. Most,
hogy a létszam behatarolt, keresd a rendezéket.

Horvath Gyorgy




Rail M Hungaria
Rail Cargo Group

A Siemens a Rail Cargo Hungaria Zrt.-t valasztott: a vasttvallalat végzi
a Vectron mozdonyok magyarorszagi engedélyezéséhez sziikséges
probakat

A Siemens Zrt. felkérésére junius 10-tél hét napon keresztiil végezzik a tarsasag
Vectron mozdonyainak biztositoberendezési és er6saramu dsszeférhetéségi vizsga-
latait, amely ahhoz szlikséges, hogy a vontatdjarmivek megkezdhessék a magyar-
orszagi probatizemiiket. A vizsgalatok keretében a mozdony megfordul Hegyesha-
lomban, Budapesten, Békéscsaban, Veresegyhazon, Albertirsan és Sarosdon is.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. blszke arra, hogy a Siemens — tekintettel a vallalatok kozétti, hagyo-
manyosan jo partneri kapcsolatra — ezzel a feladattal tiintette
ki tarsasagunkat. A felkérés visszaigazolja, hogy a Siemens
maradéktalanul elégedett volt korabbi szolgaltatasunkkal,
amit a 1116-os sorozatu vontatéjarmivek hazai bevethetdseé-
géhez szilkséges probainak szervezésével és kivitelezésével
kapcsolatban nyujtottunk szamara.

A mostani probak elsé lépéseként a jarmUtipussal kapcso-
latos ismerteket a Siemens szakemberei adjak at tarsasa-
gunk vasutszakmai oktatdi szamara, akik ezt kovetden a
probamenetek végzésére kivalasztott mozdonyvezetdinknek
nyUjtanak majd tipusismereti oktatast. Mindezek utan elin-
dulnak a prébamenetek, amelyek soran a MAV, majd késébb
a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg illetékes szakemberei vizs-
galjak, hogy a jarm( minden szempontbol megfelel-e a m-
szaki és kozlekedésbiztonsagi eldirasoknak. Az engedélyek
megszerzését kdvetéen mar nincs akadaly a Vectronok elétt,
Magyarorszagon is megkezdhetik palyafutasukat.

A Rail Cargo Hungaria 6rommel segiti a Siemens munkajat, a
vallalatra bizott feladatokat a legnagyobb felkésziltséggel, és feleléséggel latja el. A mozdonypro-
bak tapasztalatairdl Hirmonddnkban szamolunk be munkatarsainknak.

Néhany érdekesség a Vectron mozdonyokrél:
A Vectron a Siemens AG legUjabb mozdonycsalddja, amely a jelenleg is tobb ezres darabszamban
Uzemel6 Eurosprinter csalad tovabbfejlesztett valtozata.

A Siemens AG a legkulonfélébb vontatasi igényekre fejlesz-
tette ki a Vectron mozdonygeneraciot. Ezek a jarmuvek bel-
foldi és hataron atlépd, személy- és tehervontatasra egyarant
alkalmasak 160 km/h vagy 200 km/h cstcssebesség mel-
lett. A kiilonbozd (5200 kW illetve 6400 kW teljesitmény, tobb
fesziltségu, egy és kétaramrendszer( (AC, DC illetve a ké-
sGbbiekben dizel-elektromos meghajtasu is lesz.) rugalmas
és az igényeknek megfeleld konfiguralast tesznek lehetéve.
Az orszagspecifikus vonatbefolyasold rendszerek egysze-
rlden kicserélheték vagy kiegészitheték. A jarmivek tovab-
bi  kulonlegessége
a szerkezeten bellli ©
deformacids zéna, az
un. frontend. Ez kony-
nylszerrel levalaszt-
haté a jarml(testrdl,
és sérllés esetén
egyszerUen kicserél-
hetd. Az Uj mozdonytipus a 2010-es InnoTrans vilagkiallita-
son, szeptember 21. és 24. kozott volt el6szor lathato.

Fotd: Szécsey Istvan, a SIEMENS képviseldje
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Latogatas Kassan

A MOSZ Miskolci Tagcsoportjanak hosszu évek odta jo
kapcsolata van a Szlovakiai Mozdonyvezeték Kassai
Tagcsoportjaival. (Federacia Strojvodcov, zakladna or-
ganizacia, Kosice)

Sajnos a mostani latogatasunkra nem a jokedv és az 6rom volt a
jellemz8. Szomoru aktualitdsa volt az aprilis 26.-i utazasunknak.
Elhunyt Marian Tomcko volt kassai teriileti vezetd, akinek a gyasz-
szertartasan vettlink részt. Sok ismer6s arcot lattunk a gyaszolok
kozott, ravatalanal rengeteg kassai kolléga rotta le kegyeletét.
Marian motorja volt a Miskolci Tagcsoport és a kassai tagcsopor-
tok kozotti egyuttmuikodésnek. A szomord esemény apropdjan
viszont volt alkalmunk taldlkozni a terilet Uj vezetdjével, Lubomir
Kontur-al, valamint az FS elnokével Dusan Kasa-val és titkaraval
Milan Hostak-al. Régi jo baratunk Peter Kobelak szervezte meg a
talalkozot és segitett lekiizdeni a nyelvi akadalyokat.
Megbeszéléstinkon megallapodtunk, hogy a két orszag tagcso-
portjai kozott fennalld kapcsolatrendszer eddigi gyakorlatan
nem valtoztatunk. A szokasos programokra meghivnak egy-egy
csoportot a kassai tagcsoportok és mi sajat rendezvényeink al-
kalmaval ugyan igy viszonozzuk ezt. Maris meghi-
vast kaptunk a junius 29-i gulyaspartijukra, ami egy
kellemes helyen — valdszintileg a Csermely-vélgyben
— kerll megrendezésre. Természetesen ezt kdvet6en
tajékoztattuk egymast orszagainkban tortént, moz-
donyvezetéket érinté megallapodasokrol, eredmé-
nyekrdl, eredménytelenségekrél. Megbeszélésink
soran elmondtak a szlovak kollégak hogy lezarultak a
targyalasok mind a ZSSK Cargo-nal, mind pedig a személyszalli-
t6 tarsasagnal. A Cargo elétt komoly valtozasok allnak. Tervezik
a cég feldaraboldsat, négyfelé akarjdk a céget felosztani, majd
a jobb részeket privatizalni. A privatizacié soran kéréként széba
kerilt a Cseh és a Lengyel Cargo is. Sajnos a korabbi kormany-
dontések miatt eladdsodott cég addssaggal annyira terhelt, hogy
gyakorlatilag a vételar az addsag kifizetésére lenne elég. Ugyan-
akkor lépni is kell az Ggyben, mert a lengyel Cargo bonyolit tobb,
nagyon komoly fuvart (pl. a US Steel Kosice-nek) a lengyel ha-
tartdl egészen Kassaig. Csokken a szallitanivalo, létszamleépitést
terveznek, és nincs a mozdonyvezet6kre foglalkoztatasi garancia.
A bérmegallapodas soran gyakorlatilag bérfejlesztés nem volt,
hacsak nem tekintjik annak az egységes 10 Euros alapbéreme-
|ést. Es ez mar a negyedik év, amikor gyakorlatilag nulla a bérfej-
lesztés a Cargo-nal. Egy érdekes — és a magyar viszonylatokban
is alkalmazhato bérelem viszont bekerilt a Kollektiv Szerzédés-
be. (Az év elejétdl KSZ nélkuli foglalkoztatas volt — ami igen hatra-
nyos volt a szlovak Cargo-s kollégak szamara) A , kellemetlen” je-
lentkezések esetén - ez a 23 és 05 dra kozé esd szolgdlatkezdést,
vagy szolgalatvégzést jelenti — 2 Euro podtlékot fizet a munkaltato
jelentkezésenkeént. Ez érvényesiilt a személyszallitasnal is.

A személyszallitasnal nem volt béremelés, viszont volt egy egy-
szeri, 110 Euro jutalom kifizetés. A Kollektiv Szerzédés meghosz-
szabbitasra kerilt. KSZ-be kerilt rogzitésre, hogy 5-6ranal rovi-
debb kikildetésnél is jar 2,50 Euro étkezési potlék. (Ha szolgalat
hossza b és 12 6ra kdzott van 4 az étkezési potlék, 12 dran tul pedig
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6 Euro. De példaul, ha a szolgalat kezdddik 18 drakor és végzadik
reggel 6 drakor, akkor jar kétszer 4 Euro étkezési potlék, vagy ha
a szolgalat tartalma csak 8 dra, akkor is két étkezési potlék illeti
meg a mozdonyvezetét (4 Euro plusz 2,50 Euro) Kicsit bonyolult-
nak tlnik...

Problémaként jelentkezik naluk is magdanvasutak eléretorése il-
letve az ott dolgozd mozdonyvezeték nem szabalyos foglalkozta-
tasa. lgy ott is versenyeldnybe keriilhetnek ezek a cégek.

Mi is tdjékoztattuk a szlovak kollégakat jelenlegi helyzetlinkrol.
Megtudhattak télunk, hogy megallapodas sziletett a VBKJ (cafe-
téria) Ggyében. Naluk nem ismert ez a juttatasi forma, ugy vélem
tetszene nekik. Az FS elntkének és titkaranak vazoltuk, hogy a
vontatdsszolgaltatds nalunk egy cégen belll valdsul meg, az
RCH-nal nincs annyi mozdonyvezetd amennyire a szallitasi telje-
sitményUk alapjan sziikséguk lenne, ezért télink veszik igénybe
ezt a szolgaltatast, csak Ugy mint a személyszallito tarsasag. El-
mondtuk nekik hogy a harom céget A MAV START-ot, a Gépésze-
tet, és a Trakciot) kozel harom éve készllnek dsszeszervezni. A
nagy elannal beharangozott datum, az aprilis elseje eljott az at-
szervezésbdl pedig nem lett semmi. Ugyanis a bankokat elfelej-
tették errél idében megkérdezni...

Kitértlink az RCH-nal foglalkoztatott mozdonyvezetdkre is. Talan
a magyar vasut egyetlen olyan része ez, ahol viszonylag nyuga-
lom van; van bér és KSZ megallapodas, komoly 6sszegli VBKJ
rendszerrel. A MAV TRakciénal nem sikertilt KSZ-t médositani —
de legaldbb van - és a béremelésrél még szinte targyalasok sin-
csenek. Megemlitettiik, hogy a cégiink vezetését milyen gyerekes
dolgok foglalkoztatjak — az értelmes és érdemi munka helyett.
(N6i motorvonat-vezetk képzése, PR tevékenység, mint amo-
lyan potcselekvés, stb.) Gyakorlatilag falakba titkozlnk, alig lehet
érdemi dolgokrol targyalni, megallapodni.

Szdba kerdlt a két orszagban eltéréen szabalyozott sztrajk lebo-
nyolitasa, lehetdsége. Szlovakiaban, ha egy munkahelyen a dol-
gozdk 50%-a +1 fé tdmogatja a sztrajkot, akkor lehet sztrajkolni.
Nem kell megegyezni a még elégséges szolgaltatas mértékérdl.
Tehat ott a sztrajkjog nem egyéni jog, hanem kollektiv jog, és a
lebonyolitasa hasonlé a nalunk korabban alkalmazotthoz.

Mig nalunk a sztrajkot a sztrajktorvény elég szlkre szabottan
szabalyozza, és be kell tartani a személyszallitasi torvényben le-
irtakat is. Kicsit elcsodalkoztak a szlovak kollégak azon, hogy ak-
kor bizony nalunk a vonatok nagyobbik része még sztrajk idején
is kozlekedni fog.

A megbeszélés végen elkoszontink egy-

mastdl, és kezdetei kissé kivancsi, de hlivo-

sebb hangulat feloldddott, igy legkozelebb

mar nem ismeretlenként fogunk talalkozni. IMIRGIGNTANIE!

A délutan még a patinas belvarosban néz- 1
tlnk koral, majd a kora esti drakban haza- -
utaztunk.




Hirek roviden...

Tisztsegviseloket valasztott a Vasutas Nyugdijpénztar

Majus 23-an a Vasutas Nyugdijpénztar Gtévente ese-
dékes tisztségviseld-valaszto kiildottgylilésén megva-
lasztotta a tisztségviseldit, jelolésiiket a VASZ Elnoksé-
ge is tamogatta. A Nyugdijpénztar Ilgazgaté Tanacsanak
elnoke Gasko Istvan lett, az Ellendrz6 Bizottsag elnoki
posztjat pedig Papp Zoltan tolti be a tovabbiakban.

Alapito szervezetek:
MAV Zrt, GySEV Zrt, Mozdonyvezetdk Szakszervezete, Vasuta-
sok Szakszervezete, VDSzSz Szolidaritas

Vasutas Nyugdijpénztar Igazgaté Tanacsa:
Gaskd Istvan, IT-elnok,

Apavari Jozsef, [T-tag

Bors Huba, IT-tag

Dorozsmai Eva, IT-tag

Juhasz Tiborné, IT-tag

Nyaradi Laszloné, IT-tag

Tivald Attilané, IT-tag

Vasutas Nyugdijpénztar Ellen6rzé Bizottsaga:
Papp Zoltan, EB-elnok

Hangonyi Zoltan, EB-tag

Kiraly Gyorgy, dr, EB-tag

Kovacs Dénes, EB-tag

Mathé Judit Maria, EB-tag

Orabérek Eurépaban
- itt a lista

Az EU legszegényebb tagal-
lamanak szamité Bulgaria-
ban tavaly atlagosan 3 euro
70 cent (ezer forint) volt az
orabér, mig Svédorszagban
41 eur6 90 cent (12 ezer fo-
rint).

Mar megy Virtudlis al-
lasexpdénk. Nézzen be most!
Annak ellenére, hogy Eurépaban Svédorszagban a legdragabb
a munkaerd, a skandindv allam gazdasagilag versenyképes
maradt, mert igen nagy a termelékenység az iparban mas or-
szagokhoz képest és jobban is emelkedett az utobbi években.
Az ipari termelékenység 2007 6ta 2,5 szazalékkal nétt, mig Né-
metorszagban csupan 0,9 szazalékkal, Eurdpa atlagat tekintve
pedig 1,6 szazalékos a mutatd” - idézte Erica Sjolandert, a svéd
fémipari szakszervezet kdzgazdaszat a The Local cimU svéd lap.
(MTI)

Egy kis Szines

Szoknyat hordanak a svéd vasutnal dolgozd férfi-

ak. A svéd vasutndl dolgozdk leleményesen kerilték meg a
szigoru, rovidnadragot tiltd oltozkodési szabalyzatot. Szoknyat
kezdtek hordani. A stockolmi vasuttarsasagnal nagyon szigo-
ruak az oltozkodési szabalyok. A férfi dolgozok még nagy me-
legben sem hordhatnak rovidnadragot. A vonatokat a nem egy-
szer eléforduld 35 fokos hdségben kell vezetni, és ezt nem lehet
kibirni hosszunadragban - mondta az egyik masiniszta. Ezért a
svéd vasutnal dolgozo férfiak Uj mddszerrel keriilték meg a szi-
goru szabalyokat - irta a Telegraph. Szoknyat vettek fel. A tar-
sasag erre nem tudott mit tenni, hiszen nem diszkriminalhatjak
aférfiakat a szoknyaviselés terén. Ha a nék hordhatnak, miért ne
hordhatnanak a férfiak - mondta a tarsasag szdvivdje. Csak azt
irtak elé, hogy az alkalmazottaknak tisztanak és rendezettnek

kell lennitik. (origo) rp— -




1s Munkavedelem

Professzionalis elektrokemiai
alkoholteszterek

Az elektronikus alkoholdetektorok mukodési technoldgiajaban
legmodernebbnek szamitd (Fuel-cell) ,,izemanyag cellas” félve-
zetds érzékelés gyakorlati terméke. A kiemelt minéségl elekt-
rokémiai szenzora biztositja a pontossagot és a relativ hosszu
élettartamot. Az érzékelé elem a leveg6 aramlasi utjaba helyez-
ve érzékeli a mintavétel kezdetét és ezzel inditja a mérésciklust,
folyamatosan figyeli a bevitel folytonossagat és nyomasat. Ke-
sziilékkel a kilélegzett levegbbdl megallapitja a tidd véralkohol
szintjét és a mért értéket véralkohol % (BAC%), g/l (%o) és g/l
értékben digitalisan kijelez. Az érzékenysége (0,001) harom ti-
zedes, mig tajékoztatasként jelezve, hogy az alkoholkimutato
indikatorcsé csupan (0,1) egy tizedesnyi. Limitalt pozitiv ki-
szobértéken felul audiovizualisan riaszt. Az opcionalis USB PC
port és elemei teszik lehetévé légalkohol teszt eredményének
a szamitogépen (Windows) valo rogzitését és az eredmények
exportalasat Web-en, jellemzéen Excel formatumban. Névhez
kothetd, napldzott, dokumentalt méréseket lehet végezni vele,
eléirtmuikodtetési fenntartasi korilmeények kozott.

e

Egyre tobb MAV-TRAKCIO Zrt. altal iizemeltetett moz-
donyszemélyzet feljelentkezési helyen keriil belizeme-
lésre Alcoscan tipusu, AL sorozat jell alkoholszonda.

Hatranya:

Egyszerl egygombos mukddtetés ellenére (opcionalis USB-
csatlakozas mellett) az eredmény mentése szamitdgépre 30
sec lenne, de ez informaciodatviteli protokoll vagy haldzati sza-
mitogépes eszkoz kdzbeiktatdsaval tébb perc lehet (feltételezem
modositva lettek a feljelentkezési normaiddk).

Hiteles mérdeszkdzként alkalmazva:

a pontos muikodés érdekében az alkoholtesztereket 6 hénapon-
ként vagy 10000 mérés utan kalibralni kell,

szenzorélettartam korlatozott,

mukodtetési hémeérséklete 0~50 Co kozobtt terjedhet. Hideg, téli
id6szakban szabadban nem hasznalhatd (baleset?),

a hitelesitési bizonyitvany kezelésérél, bemutatasarél gondos-
kodni kell,

mérésligyrél szold térvény valamint végrehajtasarol szolo
127/1991. (X. 9.) Korm. rendelet esedékes.

A munkaltaté nem kivanja hiteles méréeszkozként alkalmazni.
Hasznalata tajékoztato jelleggel bir, pozitiv mintavételezés ese-
tén kovetni kell a 25/2009. Vezérigazgatdi utasitast, MAV-TRAK-
CIO Zrt. Munkavédelmi Szabalyzataban jévahagyott alkohol-
szondas, vérvételi protokollt!

A hitelesitéstdl, hatranyoktdl, alkalmazas maodjatdl fliggetlentl
(@ 1993. évi XCIIl. torvény 55. § (1) d.) pontja alapjan Uj technoldgia
bevezetésekor kotelezden eldirt oktatds keretén belul feltétele-
zem, hogy a munkaltatoi jogkorgyakorlok az eszkoz alkalmaza-
sa el6tt gondoskodtak arrdl, hogy értesitve legyenek az oktatds-
sal megbizott szervezetek. Soron kivil parancskonyvileg hivtak
fel a munkavallalék figyelmét, hogy még a tajékoztatasként bird
mérést sem teszi etikus modon lehetévé és befolydsolhatja:

¢ amunkavallalé esetleges tidébetegsége,

e testhdmérséklet emelkedése,

e magasabb szintll ,aceton tartalmud leveg6t’, nem mind-
egyik (Fuel-cell) cellaérzékelé tudja megkilonboztetni,
amelyet egyébként tévesen felismert alkoholt jelenthet.

Az Orszagos Renddr-fékapitanysag 27/2010. (OT 14.) ORFK uta-
sitdsa szerint kell eljarni a — kdzuti, vasuti, vizi és légi — kozleke-
dés szabdlyai megtartasanak jogszabalyi felhatalmazas alapjan
torténd ellenérzése, tovabba mindazon személyek ellenérzése




soran, akiknél a cselekmény elkovetése kapcsan a szeszes ital
fogyasztasabdl szarmazd alkohol szervezetben valé jelenléte
vizsgalatot igényelhet. Ezen esetekben is idilt/akut tidébeteg-
ség és testhémérséklet emelkedés valamint egyes betegségek
a légalkohol mérés eredményét befolyasolhatjak, ezért ameny-
nyiben erre a mintavételezés végrehajtasara iranyuld személy
nem jarul hozza (ekkor kitoltendd, vonatkozd nyilatkozatot tesz
az intézkedés ala vont), vér — és vizeletvétel foganatositasa
szikséges.

Minden elektronikus cellaérzékelds alkoholdetektorral vald
mérési modnal szikséges egy fizikai kapcsolatot létesiteni az
eszkoz és az emberi szervezet kozott. A mintavételezés végre-
hajtdsahoz egy szajrész sziikséges.

A szabadalmi joggal bird gyarto (ACE Handels- & Entwicklungs
GmbH), valamint valamennyi hazai beszallité (@ MAV-os is) sze-
mélyenként és tesztenként egy Uj szdjrész hasznalatat irja eld.

Keértik a munkaltatot, hogy biztositsa az alkoholteszterhez elgirt
szajrészek magyar nyelv(i hasznalati utmutatojat és ezt tegye
kdzzé. (Harom évvel ezel6tt az elsé ilyen tipusu eszkoz beszer-
zésekor ez még nem allt rendelkezésre.) Feltételezem, ‘hogy a
mérdeszkdz hasznalatanak elrendeléshez hasonléan Munkaveé-
delmi Szabdlyzat helyi figgelékében leszabalyozva megtortént
ezis. Parancskdnyvben kozolve lett és feleslegesnek tlnik ismét
a sz6 szerint kdzzétenni (vagy mégis?):

Felhasznalasi utasitas

»Az AL5000, AL5500, AL6000, AL7000, AL9000-s alkoholszon-
dakhoz tartozo befogoszar illetve szajrész, egyszeri hasznalat-
ra van szanva - egészségugyi és fertézéselkerilési okokbol!
A befogoszar (szajrész) semmilyen kérilmeények kozott se le-
gyen tobbszor hasznalva, még ugyanazon személy altal sem!
Csomagolas: A 25-6s kiszerelésekben, egyenkénti csomago-
lasban. Hasznalat: A késziilék befuvonyilasaba kell helyezni, (a
vékonyabb oldal csatlakozik az eszkdzhoz, a fujast a vastagabb
oldal iranyabdl kell végezni). Hasznalatahoz tapellatasra nincs
szikség!”

A munkaltatdi feladatok teljesitésével 6sszefliggésben keletke-
26 kotelezettségeket a munkaltatd nem harithatja a munkaval-
laldra. Egységes, halozati szinten azonos leszabalyozast (MvSz
modositast) kértlink a Biztonsagi csoporttol, a szakmai appa-
ratustol. A munkaltatoval kozdsen felelések vagyunk az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetel-
ményeinek megvaldsitasaért. Fel nem merilhet - még gondolat
szintjén sem - hogy gazdasagi érdeket (keresett koncepciot)
helyeziink, munkabiztonsagi kockazat elé!

Daleseitnenttes Kizlekedes kivdinok!

Hornok Béla




Tisztelt Tagtars!

Napjainkban gyakran olvashatunk arrdl, hogy a tarsadalmi értékrend atalakul, olyan érték, mint
asegitékészség eltinnilatszik napjaink 6nzd vildgaban. Erezziik és tapasztaljuk, hogy a minden-
napi megélhetés egyre nehezebb és felér egy katasztréfaval, ha csaladfé beteg lesz vagy elemi
csapas éri a csalad otthonat.

Mozdonyvezetik
Szakszervezete

A mozdonyvezeték mar tobb mint 10 éve felismerték, hogy az 0sszetartozast erdsiti, ha a szocialisan nehéz helyzetbe kerdilt kollégak
segitséget kapnak a bajban, ezért életre hivtak a Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egészséges életért Alapitvanyt (tovabbiakban:
Mozdonyvezet6 Alapitvany). Korabban és napjainkban is talalunk szamos példat a munkatarsi onzetlenségre, amikor példaul gyj-
tést szerveztek kisebb kdzosségek, tagcsoportok tarsaik tdmogatasara. Az embert és csaladot érintd varatlan események és a
rendkivili élethelyzetek szama egyre emelkedd szamot mutat szlikebb kérnyezetiinkben.

Szakmai szolidaritasunk intézményesitett tdmogatoja a bajban a Mozdonyvezetd Alapitvany, melynek a megndvekedett segélyezési
igények kielégitésére tovabbi anyagi forrasokra van sziiksége. Ezért Gtjara inditjuk az , Adj egy 6tost!” akcidt, melynek lényege,
hogy legalabb napi 6t forinttal, mindosszesen évi 1 825 Ft egyéni adomannyal tdmogassuk az alapitvanyt. A pénzbeli tdmogatast az
alapitvany szamlajara (11706016-20806949) lehet elutalni, a ,kdzleményben” fel kell tintetni: ,,Adj egy 6tost!”. Tovabbi lehet6ség az
egyéni tdmogatds befizetésére a tisztségvisel6knél atvehetd csekk.

Tisztelt Mozdonyvezeté Kolléga!
Kériink téged, hogy egyéni adomanyoddal tdmogasd a Mozdonyvezetd Alapitvanyt, hogy segiteni tudjon a bajba jutottaknak! J. F.

Kennedy hiressé valt mondasat atforditva: ,Ne azt kérdezd, a mozdonyvezetdk kbzossége mit tehet érted, hanem te mit tehetsz a
nehéz élethelyzetbe kerilt mozdonyvezetékeért!”

Budapest, 2013. junius 5.

NG

Toth Ferenc Attila Kiss Laszlo
a kuratérium elnoke a M0SZ elnoke

Az elsé tamogatdk, junius 5-én
kézjegyliikkel is aldtdmasztottdk
segité szandékukat.
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Tamogasd a
% | Mozdonyvezeté

anyt

adni érdemes:

a bajba jutott kollégakon

olyan élethelyzetbe, amikor

iilhetek iy
mert keriilhe ¢ asegitségre

nekem is sziikségem lehe

Amit tenned kell:
elutalni a tamogatdsodat az alapitvdny
szdmldjdra: 11706016-20806949
vagy keresd fel tisztségviselédet,
aki segit eljuttatni adomdnyodat
az alapitvdanyhoz!

Mozdonyvezet6k a mozdonyvezetékeért!

Mozdonyvezeték a biztonsdgos
és egészséges életért Alapitvdny

Nyilvdntartdsi szam: 8273

Mozd, Gk
www.mosz.co.hu/new_MOSZ/index.php/alapitvany.html| A el

Szakszervezete

\i OZDONYVEZETS ALAPTTV&NY



