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szerkesztdi jegyzet...

Itt van az osz,

Ittt van az 0sz, itt van ujra,
S szép, mint mindig énnekem.
Tudja isten, hogy mi okbol
Szeretem? de szeretem.”
(Petdfi Sandor)

Azon tinddom, hogy szere-
tem, vagy nem szeretem az
idei &szt, amely megannyi
feladataval, nytigjével, bajaval a nyakunkba zuhant. Tény, ami
tény, 2013 oktobere eseményekben gazdagnak bizonyul. A ké-
riilmények és fejlemények arra sarkaltak a Mozdonyvezetok
Szakszervezetét, hogy megalakitsa Sztrajkbizottsagat. De néz-
ziik szép sorjaban, honnan is indultunk...

Ujraéledtek targyaldsok a Kollektiv Szerzédések iigyében. Igen
am, de a koncepcio valtozott az idok soran. Mdr nem a nagy
Start-os KSZ melléklete rogziti majd a Gépészet és TRAKCIO
specialis szabdlyait, hanem egységes szerkezetben kivanja azt
a munkaltato latni. A dolgok jelenlegi allasa szerint — a KSZ
tervezetei alapjan — egyértelmiien ma az lathato, hogy jelen-
t6s pénzeket terveznek elvenni a mozdonyvezetdktol, s mindezt
ugy, hogy a foglalkoztatasi feltételeket is rombolni akarjak.

Az az érzésem, mintha a mozdonyvezetdi tarsadalom ellen
osszpontosulna a munkadltato osszes rosszindulata. Lehet ezt
vitatni, de a tények makacs dolgok. A janudarban megkitétt
komfortjavito intézkedések teljesiilése még tovabbra is va-
rat magara. A munkaltato a minimalis 2,4%-os bérfejlesztést
nem a mozdonyvezetdi tarifdara épitette, hogy a honap végen
felmondta az egy évtizede miikédo bértarifa tablat, hogy a
miiszakpotlékot — eddigi igeérete ellenére — csokkenti és nem
hajlando alapbéresiteni. A miiszakpotlék ma még plusz fix 5
%-os részét egy bizonytalan 6sztonzonek nevezett rendszerben
Ohajtjak biztositani. Ennek terveit a lap tovdabbi részében el-
olvashatjak az érdeklodok. Az energia megtakaritdasrol szolo
munkaltatoi javaslatrol nem szeretnék most kiilon irni, de az
iddsebb kollégak emlékezhetnek arra, hogy miképpen lehetett
néhany szaz forinttal éket verni az emberek kozé egy objektiv

rendszert nélkiil6z6 energiapénzzel. Arrol a sok kis , kedves

aprobb” KSZ szabaly kiirtasarol, eltiintetésérdl nem is beszé-
lek, amelyek jovedelmi és foglakoztatasi szinten is kdrositani
kivanjak a mozdonyvezetdket.

A felsoroltak eldre vetitik annak sziikségességét, hogy a moz-
donyvezetd szakma harcosan kidlljon sajat érdekei védelmé-
ért! Ezért dontott ugy a Mozdonyvezetok Szakszervezete, hogy
megalakitja Sztrajkbizottsagat. A felsorolt tételek 6nmagukban
is jelentds elemei a mozdonyvezetdi jovedelmeknek, foglalkoz-
tatasi feltételeknek melyek elvesztése sérti azon munkaltatoi al-
laspontot, hogy a tervezett integracionak nem lehet senki sem a
vesztese. Mi sem kivanunk azok lenni!

Oktober mindezek mellett az emlékezés hava is volt. A honap
20. napjan megemlékeztiink azokrol a Kollégakrdl, akik szol-
galatteljesités kizben veszitették életiiket. A balesetek hely-
szinén, az emléktablak mellett gondolhattunk azokra, akik
életiiket adtak a vasuti kézlekedésért. A kérdés azonban adja
magat, a vasut vajon mit adott nekik az életiik sordan. Persze,
az ember nem azeért lesz vasutas, mozdonyvezets, mert jutal-
mat, vagy dicséretet var, de igenis: a mélto bandsmod kijar. Az,
hogy emberszamba vegyék kollégainkat, hogy ne dallandéan a
mi nadragszijunkat huzzak szorosabbra nem csak elvarhato,
hanem megkovetelendd! Ha masképp nem, hat nyomdsgyakor-
lassal. Gondoljunk csak arra, elhunyt kollégaink vajon, hogy
értékelnék a jelenlegi helyzetet? Mennyire
keserednének el, ha latndk, hogy a vasut,
amelyért annyit giircoltek, fittyet hany ra-
Juk? Ok mdr nem tudnak kidllni kézos ér-
dekeinkert... Jussanak hat ok is esziinkbe,
mikdzben kdzds tigyiinkért harcolunk.
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ALE Elndkségi llés
adar, oktober 4.

Az ALE sores-elndkségi iését Horvatorszag rendezte,
melynek helyszine Zadar volt. Az iilésre a szerb szak-
szervezet kivételével minden tagszervezet részt vett.
Az llést az ALE spanyol elndke, Juan Jesus Garcia
Fraile nyitotta meg, majd a k6sz6ntés utan a napirendi
pontok elfogadasa kovetkezett, melyek a kévetkezék
voltak:

- az utolso Ulés (Briusszel) jegyzékonyvének elfogadasa

- az ALE Elnokség beszamoldja

- apénztarosi jelentés

- tagszervezetek beszamoloi

- javaslat a kovetkez6 kongresszus megtartasarol

- kovetkez6 elnokségi Ulés helyszine

- egyebek

Az elnokségi beszamolot mar irdsban megkaptak a résztvevaék,
melyek a januari Ulés 6ta eltelt idészak targyalasait ismertet-
ték. Az ALE végrehajto bizottsaga Berlinben talalkoztak marci-
us 8-9-én. Itt megtargyaltak az Eurdpai Parlament Kézlekedési
Bizottsaganak 4. vasuti csomag tervezetét. Elkészitettek egy, az
ALE altal kidolgozott javaslattervezetet a vasuti csomaghoz, és
ezt elkildték az EU Parlamentbe. Ez a javaslattervezet a belfoldi
vasuti személyszallitds megnyitasardl és az infrastruktdrarol
rendelkezik. Junius 19-én, Madridban talalkozott az ALE elnd-
ke, az ITF vasuti szekcio, az ETF mozdonyvezet6i csoport veze-
t6je Oystein Aslaksen és a dan szakszervezet alelnoke Henrik
Horup. A megbeszélésen a fé hangsuly a lehetséges kétoldalu
megallapodas volt.

A pénztarosi jelentést az ALE pénztarnoka, a svajci Karl Liechti

e

terjesztette eld. Beszamoldjaban megemlitette a tagdijfizeté-
si fegyelmet, amely néhany tagszervezet részérél kivannivalot
hagy maga utan. A MOSZ nem tartozik ezek kdzé.

Tagszervezeti beszamoldkat minden orszag irasban nyujtotta
be, az Glésen csak szdbeli kiegészitések hangzottak el.

Belga Szakszervezet ,, SACT"

A szakszervezet figyelmezteté sztrajkot helyezett kilatasba,
mert a belga parlament maédositani akarta a pszicholdgiai teszt
kotelezd idétartamat. Az EU norma 10 évente teszi kotelezdve,
de a belga vasutnal 3 évente akartdk a mozdonyvezetéket teszt-
vizsgara kuldeni. Maradt az EU eléiras. Egy Ujabb sztrajk is kila-
tasba kerlt, mivel a vasut az egészségligyi probléma miatt nem
utaztathatd mozdonyvezetéket takaritd szolgalatba akarta vezé-
nyelni. A targyalasok folynak, hogy milyen mas munkara tudnak
alkalmazni a vasuti munkaerdket. Egyeztetést kezdeményeztek
a Flamand mozdonyvezet6kkel, hogy lépjenek be a SACT szak-
szervezetbe, igy nagyobb sulya lesz az egyeztetéseknek.

Bolgar szakszervezet ,,ULDB"

A politikai valsag ez év februarjaban lemondashoz vezette a kor-
manyt, elérehozott valasztasok voltak. Uj kormany, Uj reformok.
3 nagy teherkdzpontot hoztak létre, Sofia, Plovdiv, Gor-
ma Orjehoviza, és varhatoan igy fog a személyforga-
lom is orientalddni. Kevés a mozdony, kevés a kocsi. A
fizetések 2007 ota valtozatlanok, jelenleg kb. 390 euro.
A bolgar térvények nem teszik lehetévé, hogy az ULDB
egyedil targyaljon, csak a tobbi vasutas szakszerve-
zettel egyUtt.

Német szakszervezet ,GDL”

Egy rendkivili kozgyUlésen, aprilis kdzepén levaltottak
a keét alelnokat, majd majusban Uj alelnokdket valasz-
tottak, ezt a dontést a rendkivili Glésen a kildottek
megerdsitették. Aprilisban a DB megallapodast kezde-
ményezett a szakszervezetekkel egy Uj jovébe iranyulo
kollektiv szerz6dés megkotésérdl. Mivel a DB-nél dol-
gozo vasutasok atlag életkora 48 év, ezért Uj alapokra
helyezik a szerzédéseket. A vasutas szakszervezetek-
kel mar elkészilt a megallapodas. De ez a szerzdédés
nem vonatkozik a mozdonyvezetdkre, legyenek bar-
mely szakszervezet tagjai. A DB-nél most az a cél, hogy
a GDL kovesse ezt a tartalmat. Ugyanakkor a GDL-nek
sajat igényei és tervezete van Ugy, mint bér, felvétel,
képzés, életciklus orientalt munka, zokkenémentes
atmenet a nyugdijba, munkahelyek biztonsaga. Felté-
telezzlik, hogy nem lesz kdnny( a koveteléseiket vég-
hezvinni.

Svajci szakszervezet ,, VSLF”

A BLS AG a masodik legnagyobb vasuti vallalat Svajcban, jelen
van a gyorsvasuti és tranzit teherszallitasban egyarant. A moz-
donyvezetdi létszam 650 f6. Mivel a BLS egy nagy arufuvarozasi
vonalat elvesztett 6sszel, 50 mozdonyvezet6t elbocsatottak Az
SBB, aki ezt a vonalat megnyerte, sajnos nagyon kevés moz-
donyvezetét vett at. A svajci vonatbalesetben, amikor a két vo-
nat az allomason Utkozott, a vétlen 24 éves mozdonyvezeto, aki
a VLSF tagja volt, életét vesztette. A temetése idején 14 drakor
egész Svajc terlletén minden vonat kirtje megszolalt, figget-
len, hogy melyik vasuttagsaghoz tartozott.

Szlovak szakszervezet , FSSR”

Mivel az év folyaman bezarasra kerlt egy par vonal, megindi-
tottak a bér és kollektiv szerzédés targyalasat. 2013-ban 0,00%
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a béremelés! A targyalasokat befolyasolta, hogy a munkaltatd
ZSSK és a ZSSK Cargo témeges leépitéseket helyezett kilatasba.
Egy kis sikert azért a szakszervezet elért, hogy az utazo sze-
mélyzet (mozdony-vonat) 23:00 - 5:00 kozott 2 euro pétlékot ka-
pott szolgalatonként.

Cseh szakszervezet ,FSCR"

A cseh Cargo nagyon kozel all a cséd széléhez. Bar a kormany
segitséget igért e terlileten, nem tortént semmi. A tranzit szalli-
tasokbol nagyon sokat veszitett az eléretoré maganvasutakkal
szemben. Fenyeget a tomeges leépitések veszélye. A cseh poli-
tikaban is valtozasok vannak, ami kihat a vasuti vezetésre. Most
a helyzet nagyon zavaros, pont, amikor a kollektiv szerzédés
targyalasait kell megkezdeni.

Spanyol szakszervezet ,SEMAF"

Spanyolorszagban a kormany eltokélt szandéka, hogy 4 részre
osztja a vasutat: szemeélykozlekedés, aruszallitas, javitas, jar-
mdvek. [gy minden vasutas szakszervezeten nagy a nyomas,
hogy megszerezze a szilkséges garanciakat a munkavallalok
részére. A juniusi sulyos balesettel a szakszervezetre nagyon
nagy feladat harult. A jogi osztdly megszervezte a mozdony-
vezetd védelmét, a szakért6i véleményeket és jelen-
téseket. Ezuton is szeretnének kdszonetet mondani
minden ALE kolléganak a szolidaritasukeért és tamo-
gatasukert.

Lengyel szakszervezet , ZZM"

Az idei évben nagyon sok és intenziv targyalason vet-
tek részt a szakszervezetek. Tobbek kozott sikerdlt &
elérni a 10 éves foglalkoztatasi garanciat a 30 éve dol-
gozo munkavallalokra. A kollektiv szerzédés hatalya
2+1 év lett. A szabadjegyeket csaladtagok, nyugdijasok
részere sikerilt megtartani.

A ZZM egylitt vett részt a 4 napon at tarté 200 000
embert megmozgato tiltakozasokon, amit a kormany
folytat a szakszervezetek ellen. Lengyelorszagban
1988 dta nem volt erre példa, jelenleg a legnagyobb
gond, hogy a kormany regionalis szolgaltatasokat ké-
szil bevezetni az énkormanyzatok részvételével, ami
sok munkahely megsziinéséhez vezethet, ezért nem
kizart egy Ujabb sztrajk megszervezése.

Olasz szakszervezet ,FAST FERROVIA"

A gazdasagi valsag még nagyon hosszu ideig éreztetni
fogja hatasat Olaszorszagban. A regionalis kozlekedés
terén, a vasuton drasztikus csokkenés ment végbe. Ez
magaval hozza a munkavallalok ellehetetlenitését.

Az Uj nyugdijtdrvény szerint az utazd szolgalatokra is
vonatkozik a 67 éves korhatar. Hogyan lehet ezt elvar-
ni, hogy egy kozel 70 éves ember vonatot vezessen? Tette fel
kérdését az olasz elnok. Eurdpaban meg van hatarozva a maxi-
malis életkor a mozdonyvezetdk részére, ezért ezeket a szaba-
lyokat meg kell kovetelni.

Horvat szakszervezet ,, SSH”

2012 végeig a horvat vasut 3 részre valt szét : HZ-személyszalli-
tas, HZ-cargo, Hz-infrastruktura.

Sajnos az viszont nem valtozott, hogy a horvat kormany vezet-
te HZ megoldja problémait. A veszteségek csak néttek mivel a
szerkezetatalakitas el6tt nem tanulmanyoztak a varhaté kovet-
kezményeket. A veszteség a személyszallitasban és a HZ cargo-
nal elérte az 5 millio eurét. A mozdonyok soha nem volta ilyen
rossz allapotban. A javitdsokhoz beszerzett alkatrészek utan a

beszallitoknak nem fizettek, igy azok mar nem szallitanak, ezért
a gépek allnak, vonatok varnak mozdonyokra. A gépek bizton-
saga megkérddjelezhetd.

A HZ cargo fizetésképtelen volt az elmdult évben, vesztesége
kdzel 50 millio euro. A cég csédot jelentett. A kormany kiirta a
privatizacios palyazatot. Kezdetben érdeklédés volt az AWT és
a RCA részérél, de végul csak a romaniai Granpat csoport ma-
radt. A helyzet kritikus, a béreket nem fizetik ki idében. A szak-
szervezet azt a kiutat latja vagy privatizalnak, vagy egy stratégi-
ai partnert keresnek. Ha nem sikerdl az tzletet megkotni 1500
munkahely valik foloslegessé. A HZ-cargo 560 mozdonyvezetét
alkalmaz, az 0sszes létszam 2865 f6. A két vallalat a HZ-cargo és
a HZ személyszallitas az év végéig 100 mozdonyvezetétdl akar
megvalni. Ebbél amennyit tudnak, nyugdijba kildenek, a tobbi
végkielégitéssel tavozik. A szakszervezet tovabbra is tudja tar-
tani a 97%-os szervezetségeét.

Roman szakszervezet ,, FML

A kormany privatizalta a CFR Marfat 51%-ban. Az gj vallalat: GFR
(Grupul Ferovier Roman) privat aruszallitasi cég lett. Bérfejlesz-
tés 2008 ota nem tortént, pedig az inflacio meghaladja a 7 %-ot.

Tovabbi szigoritasok varhatoak a szabadjegyek vonatkozasa-
ban, mint a dolgozo csalddtag és nyugdijas esetében is.

Az elnokség a tovabbiakban megkérte a tagszervezeteket, hogy
a jovo évi kongresszusra mindenki irdsban adja be a javaslatait.
A jovo évi tavaszi Ulés megrendezését az olasz szakszervezet
vallalta.

Ezen elndkségi Ulésen lesz kivalasztva a kongresszus szinhelye,
és itt készitjik el a végleges mddositasokat, Uj és megvaltozta-
tott pontokat az alapszabdlyhoz. @

Roéka Gyorgy

Nemzetkozi referens

2013. oktober
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A Mozdonyvezetk Lapjanak majusi
szamaban jelentettik meg az aladb-
bi cikket: ,,Néhany hdnappal ezelétt,
a Kollektiv Szerz6dés (tovabbiak-
ban: KSz) 75. §-a szerint mindsulg,
munkaviszonnyal kapcsolatos kdote-
lezettség megszegésében vétkes-
nek mondta ki a munkaltatd egyik
kollégankat és ezért hatranyos jog-
kdvetkezmeényként az alapbérének
csokkentését rendelte el. Azért kez-
deményezett eljarast a munkaltatdi
jogkor gyakorld, mert allaspontja
szerint nem a kijeldlt helyen és id6-
ben jelentkezett a mozdonyvezetd
szolgdlatra. A munkaltatoi intéz-
kedést kiszabo hatarozat szerint, a
munkavallalé megsértette a munka
torvénykonyvérél széld 2012. évi |.
torvény (tovabbiakban: Mt.) 52.§ (1)
bekezdés a) és d) pontjait, valamint a
vontatdjarmd személyzet részére szolo E.1. szamu Utasitds (to-
vabbiakban: E.1. sz. Utasitas) |. rész 8.4.2. pontjaban foglaltakat.
Abékéltetésre nem kerdilt sor, igy a mozdonyvezeté keresetleve-
let nyUjtott be az illetékes munkaligyi birésagon. Az els6 fokon
eljdrod birésag helyt adott a munkavallald kereseti kérelmének.
Az Mt. idevonatkozo rendelkezései alapjan rogzitette a munka-
gyi birésag, hogy a ,...munkaszerzédésben a munkavégzési
hely meghatdrozasra kerilt... Mindezek alapjan az a szabaly
nem alkalmazhatd, hogy munkahelynek azt a helyet kell te-
kinteni, ahol a felperes a munkajat szokds szerint végezte. Ez
alapjan nem mindsil munkahely megjelélése nélkili valtozo
munkavégzési helynek a felperes munkahelye, ezért a 2012. évi
LXXXVI. torvény (Mth.) 4.8 (1) bekezdése sem alkalmazhaté jelen
esetben.”. Az elséfoku eljaras eredményeként megallapitotta a
birésag, miszerint a munkaltato ,,...kotelezettsége volt az, hogy
amennyiben a munkaszerzédésben meghatdrozott és a kiala-
kult gyakorlatnak megfeleld miskolci feljelentkezési helytél el-
térd jelentkezési helyen varja el a munka megkezdését, errél a
munkavallalot tajékoztassa. A per soran ennek bizonyitdsa az
alperes kotelezettsége volt, azonban sem az irdsbeli bizonyité-
kok, sem a tanuk vallomasa nem tdmasztotta ala azt, hogy a fel-

e

perest tajékoztattak...". Az eljaré munkalgyi birésag allaspontja
szerint a tanuk a felperesi munkavallalo el6adasat tdmasztottak
ala, vagyis azt, hogy a szamitdgépen vald tudakozddas csak egy
lehetGség, ilyen jellegl kotelezettsége nincs a munkavallaldonak.
Ennek kovetkezményeként, a munkavallaléd azzal nem kovetett
el kotelezettségszegést, hogy a szamitdgépen nem nézte meg
a szolgdlat pontos tartalmat, a feljelentkezési hely esetleges
valtozasat. A perben felmerilt adatok, tények és korilmények
alapjan tehat megallapitotta az elséfoku birésag, hogy a ,....je-
lentkezési hely meghatdrozdsa a munkaltatd kotelezettsége.
Amennyiben az eltér a szokasostdl és a munkaszerzédés sze-
rintitdl, arrol kilén - igazolhatd maédon - tdjékoztatni kell a mun-
kavallaldt. Amennyiben ilyen tajékoztatas nincs és a felperes a
munkaszerzddése és a kialakult gyakorlatnak megfeleld helyen
jelentkezik munkara vétkes kotelezettségszegést nem kovet el.
... Jelen esetben vétkes kotelezettségszegés megallapitdsara
nem volt lehetdség, ezért hatranyos jogkdvetkezményt sem al-
kalmazhatott jogszerlen a munkaltatd.”. Persze arra a kérdés-
re, hogy az Ugyben él-e fellebbezési lehetdségével az alperesi
munkaltato, a kdzeljovében megkapjuk a vélaszt.”. Avalasztte-
hat megkaptuk. A munkaltato benyujtotta fellebbezését az elsé-
foku itélettel szemben, mivel dlldspontja szerint az jogseérté volt.
Most pedig megsziletett a fenti igyben a masodfoku, jogerds
itéletis, amely helybenhagyta az elséfokd itéletet. A masodfokon
eljard toérvényszék szerint a munkaugyi birésag minden tekin-
tetben helyesen allapitotta meg a tényallast, és abbol helytalld
jogi kovetkeztetéseket vont le. Kiemelte a torvényszék, miszerint
a peradatok, a peres felek nyilatkozatai és a rendelkezésre all6
tanuvallomasok alapjan minden kétséget kizaréan megallapit-
hatd, hogy a felperes vétkes kotelezettségszegést nem kovetett
el, igy a kiszabott hatranyos jogkovetkezmény jogsérto volt.

O

Dr. Kiraly Gyorgy
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galat kozben életiiket vesztett mozdonyvezet6k
eknapja Ferencvarosban!

Ismét eljott oktober 20-a, Szlavik Istvan ferencvarosi kollégank
balesetének évforduldja, ami egyben a szolgalat kozben életliket
vesztett mozdonyvezetdk emléknapja. Kis csapat indult Kéba-
nya-Kispestrél a 09:32-kor induld személyvonattal Kiskunla-
chazara, ahol mar vartak a kozeli teleplléseken lakd kollégak,
és kocsijukkal elszallitottak minket a baleset helyszinére. A sor-
mponal felallitott emlékminél taldlkoztunk Istvan csaladjaval
(feleségeével, gyermekeivel, testvéreivel és barataival), valamint
részt vett a megemlékezésen Kiss Laszlé a MOSZ elnoke, Né-
meth Laszldé nyugdijas, a MOSZ volt alelntke, Kass Tibor a Keleti
Tagcsoport vezetGje, Ferencvaros Tagcsoport teljes vezetGsége,
tobb aktiv és nyugdijas ferencvarosi kolléga. Révid megemlé-
kez6 beszéd utan elhelyeztik a megemlékezés virdgait, majd
Pista kedvenc stiiteményét (amit Marika, Istvan felesége siitott)
kinaltak a megemlékezdknek gyermekei. A pogacsa elfogyasz-
tdsa kozben beszélgettiink, emlékeztink kollégankra. Minden-
kinek volt egy kedves torténete Istvanrol. A baleset helyszinérél
Ferencvarosba utaztunk, ahol megkoszoruztuk a f(itéhaz falan
elhelyezett emléktablat, melyet az elhalalozott ferencvarosi
kollégak emlékére készitettlink, és 2011. 10. 20-an avattunk fel.
Ferenvcvarosbol a Fiumei uti Temetdbe autdztunk, ahol Istvan
sirjanal Ujra megemlékeztlink kollégankrol és lezartuk az em-
léknapot.

Bakos Janos
Fc.Tcs. Vez.

2013. oktober
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Ferencvarosi Mozdonyvezetok Németorszagban!

Idén 17. alkalommal utazott a Ferencvaros Tagcso-
port kiildéttsége Németorszagha a GDL Mannheim
Tagcsoport meghivasanak eleget téve. Megkértem
egy a kiutazason el6szor résztvevé kollégat, irja meg
tapasztalatait, élményeit. Bakos Janos Fc. Tcs. Vez.

A tdvirdnyitdsu mozdony és tdvirdnyitdja.

A mannheim-i tagcsoport meghivasara 2013. 09. 16. és 09. 21.
kozott a ferencvarosi tagcsoport tagjaként, latogatdst tettlink
a német kollégaknal. Az utazas kicsit hosszu volt és faraszto,
de reggel a miincheni atszallast kovetéen a faradtsag elmult,
mert az ember atadta magat az utazas élményének. (Nalunk a
vonatok nem szdguldanak 250km/h-val.) Stuttgartba érkezést
kdvetden par perc tartdzkodas utan tovabbszaguldottunk Uti cé-
lunk, Mannheim felé. Hétfén 9. 50-koril megérkeztiink, a német
kollegak tuldradd orommel és baratsaggal fogadtak minket,
mintha évek 6ta ismernénk egymast, pedig nyaron mikor Ok
jottek Magyarorszagra, én sajnos nem tudtam talalkozni Velik
tanulmanyi elfoglaltsdgom miatt, és az arviz is modositotta az
akkori programot. Egymas kolcsonds Udvozlése utan autdba
szalltunk. Német kollegdink bdséges reggelivel vartak minket,
majd ezt kovetéen megcsodalhattuk a Mannheim-i f(itéhazat,
ahol volt alkalmunk kiprébalni a radio taviranyitasu diesel tola-
tomozdonyt. Ha barmi kérdésuink volt készségesen valaszoltak.
A nap hatralevé részében megtekintettik a Frankenthali temp-
lomot. Szallasunkra 17-6ra magassagaban érkeztlink, elfoglal-
tuk szobainkat, kipakol-
tunk, lezserebb ruhaba
oltéztunk. Az este tovab-
bi programijai: vacsora,
majd kotetlen beszélge-
tés, késébb asztalitenisz
és csocso csatdkat viv- @
tunk, ezek mellett koc-
cintottunk a tobb mint
tizendt évre visszate-
kinté baratsagra, és a
megérkezésre. Azt hi-
szem, mindenki nevében
mondhatom, este senkit

e

Ralf Péter Hefkelmann oktato
maozdonyvezeto szakszeru
iranyitasar- It aljon meg!!!!

Kis csapatunk az Amorbach Vasuti Muzeumbah annak
tulajdonosaval.

sem kellett altatni. Kedden reggel Ujult erével ébredtink. Kiadds
reggeli, majd irany az autd, Uti célunk Eberstadt, ahol az 1 millié
évesnél idésebb cseppkdveket csodalhattuk meg. Ezt kdvetden
ebéd, majd az irdnyunkat Amorbach felé vettik, ahol megtekin-
tettlik a helyi, Vasuti Mizeumot. A mizeum tulajdonosa forgal-
mi szolgalattevd volt, aki az allomason dolgozott és onnan ment
nyugdijba. A vonal atépitése miatt megszUnt a forgalmi szolgalat
(KOFI), ezért megvasarolta az épliletet és muzeumot nyitott ben-
ne. Szerdan slr{ volt a program. Reggelit kévetden ismételten
Amorcbach-ba latogattunk, csak most az apatsagot latogattuk
meg. Idegenvezetdnk segitségével betekintést nyerhettiink az
apatsag torténelmébe, megcsodalhattuk a konyvtarszobat és
a tobb ezer darabos gyUjteményt. Egy helyi vendéglében gyors
ebéd, majd indulas Buchenbe a megyei mizeumba ahol a zené-
vel kapcsolatos muzedlis targyak és hangszerek voltak kidllitva.
A Muzeum tulajdonosa mindent készségesen megmutatott, az

I
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orgonasipok mukodésétél kezdve a zongoraig, nagyon érde-
kes és tanulsagos volt. Csutortokon a reggelit kovetéen He-
ilbronn-ba latogattunk. Ebben a muzeumban gézmozdonyokat,

vasuti kocsikat Ujitanak fel. Mindezt nyugdijasok teszik, illetve
vasutasok a szabadidejikben. Az idegenvezetd, aki egyben a tu-
lajdonos is volt, elmondta, hogy az elkovetkez6 kett6szaz évben
lesz munkajuk. A muzeumban megebédeltink, majd indulas
Neckarsulm-ba. Az élményfirdébe mindenki kedvére hasznal-
hatta a sos-, és édesvizzel telt medencéket vagy a csuszdakat. A
haromoras program teljesen lemeritette az amugy is faradt tar-
sasagot. Innen a szallasra utaztunk, majd vacsora és éjszakaig
nyulo kellemes beszélgetés volt a tovabbi idétoltés. Pénteken a
reggelit kdvetéen sajnos mar a pakolassal kellett foglalatoskod-
ni (milyen hamar eltelt ez a par nap), csomagok az autéba és
indulds egy nagy bevasarlokozpont, szuvenir vasarlas. Ezutan
egy német kolléga, Falk lakasara érkeztiink, 6 vele csak most
talalkoztunk, mert mindennap dolgozott, vendégul lattak minket
ebédre. Utazds Mannheimbe az dllomdsra. A Minchenbe tarto

ICE pontosan érkezett. Fajoszivvel bucsuztunk vendéglatoinktol,
akikkel csodalatos 6t napot toltéttlink. Az ICE zsufolasig tele volt
utasokkal, raadasul ketté szerelvénnyel kozlekedett. Miinchen-
ben a vonatunk indulasaig volt némi id6 kordilnézni, a hianyzo
ajandékokat beszerezni. Betértiink Minchen talan legfelkapot-
tabb sorézéjébe is. Elményekkel és Uj baratokkal gazdagabban
érkeztlink haza. Mindig megallitanak Fradiban a kollégak egy
rovid élmeénybeszamolo erejéig. Szabd Miklds Mozdonyvezet6
Fc. Tes.

i




10 Munkaltz

=5)EMAUSTAR

A munkavallaléi teljesitménydszténzére (MAV-START Zrt.
mozdonyvezetd munkakért bet6lték vonatkozasaban) ren-
delkezésre all6 2014. évi keret: ~ 300 millié Ft.

A MAV-START Zrt-nél a 2014. évben bevezetésre keriilé munka-
vallaldi teljesitménydsztdnzd rendszer keretében a MAV-START
Zrt.-vel munkaviszonyban allé mozdonyvezeték a targyban ki-
adasra keriilé vezérigazgatdi utasitas szabalyai szerint megalla-
pitott mozgdbérben részesiilnek, ami olyan bérkeret, melybél a
munkavallalok alanyi jogon, illetve a teljesitmény fiiggvényében
differencidltan részesilnek. A mozgdbérre felhasznalhatd keret
maximalis mértéke az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:
A keret a havi alapbér 2,27%-3anak megfelelé ésszeg, amibél
60% alanyi jogon jar és 40% a munkaltatd altal kerll differen-
cidlasra a jogosult munkavallaldk kézott. A mozdonyvezet6kre

Késziilt:

Csokkent6 tényez6

toi tervezet

Targy: A MAV-START Zrt. mozdonyvezeté munkavallaldira vonat-
koz6 teljesitménydszténz6 rendszer a 2014. évben. (TERVEZET v1)

2013. oktdber 29.

re informaciot szolgaltato szoftver fog mikodni. Ezzel
még novelhetd az energia megtakaritas mértéke. Il-
letve a vonat megérkezése utan kiértékelhetd lesz a
tényleges és a tervezett energia felhasznalas.

Az elérendéd koltség megtakaritds mértékét befolya-
solja a Palyavasuti energia elszdmolas rendszere, igy
csak negyedéves értékelés varhato el, amely a bonusz
rendszer alapja lehet. A Palyavasut HHF-ben rogzitett
villamos energia fajlagosok 2 év utan maddosithatoak,
de ennek ellenére a halozati veszteség elszamolasan
keresztll a vallalatunknadl realizalhatéak a energia
megtakaritasok koltségei. A gazolaj esetében azonnal
érezhetd lesz a koltség megtakaritas.

Kizaré feltétel

1. Sebességtullépés (tullépés mértéke, eléforduldsok szama)

1. Azon munkavallalok, akik ellen munkaltatoi intézkedés soran
- az adott id6szakban (targyév, negyedév stb.) — jogerds elma-
rasztald hatarozat sziletett

2. Parancskonyvi rendelkezés tudomasulvételének elmu-
lasztasa

2. Tolatasi baleset (sajat hibas)

3. Rendelkezésre allas sérilése

3. Menetrendszerinti megallas elmulasztasa

4. Személyzethibas szolgalatképtelenség

4. Tovabbhaladast tiltd jelz6 meghaladasa

5. EEVB helytelen kezelése

6. Jelzések figyelmen kivil hagyasa

alkalmazandd, az 9sztonz6 differencialasat lehetévé tevé telje-
sitményosztonzé mutatdszamok: A csokkentd tényezék a mun-
kaltatd altal a mozgdbér csokkentésére adnak lehetséget. A
kizard feltétel bekovetkezése esetén a mozgdbér nem fizethetd.
A mozgobérbdl kizarasra kertlé munkavallald kerete az adott
telephely jogosult munkavallaloi kozott kertl felosztasra. A
mozdonyvezet6k dsztdnzésére bonuszként kerilne beépitésre a
Mozdonyvezetdi energiatakarékos vezetés. Ez a rendelkezésre
allo 300 millio Ft-os kereten felul kerdilne kifizetésre az arra jo-
gosult mozdonyvezetdknek, és az elért energia megtakaritasbol
kerulne finanszirozasra.

A mozdonyvezeték 6szt6nt6 rendszerébe az energia megta-
karitast a kévetkezé lépcsbzetességgel tudjuk beépiteni:

1. 2014. els6 negyedévében az MFB — EMIG adatok alap-
jan készitiink egy riportot, amelyben a mozdonyveze-
ték fajlagos energia felhasznalasat tudjuk vonaton-
ként, viszonylatonként elemezni. A riport alapjan ele-
mezhetd lesz, hogy mely mozdonyvezet6k vezetnek
takarékosan és melyek nem. A takarékosan vezet6
mozdonyvezet6k bevonhatdak lesznek az 6sztonzé
rendszerbe. Csak pozitiv értékelésként hasznalhatoak
az adatok.

2014. utolsd negyedévére a mozdonyvezetSket ellatjuk
egy tabla pc-vel, amelyiken energiatakarékos vezetés-

Mozdonyvezeték Szakszervezete

A teljesitménydsztonzd rendszer keretében az értékelés ne-
gyedévenként a csokkentd tényezék és kizaro feltételek targy
negyedévi értékei alapjan torténik.

A Munkavallaloi teljesitményosztonzd rendszer fébb szabalyait,
a mozgobér mértékét az érdekképviseletekkel kotenddé Megal-
lapodasban tervezziik rogziteni.

A Megallapodas 2014. januar 1-jétdl kezdddGen hatarozatlan
idére szol, és tartalmazza, hogy Felek vallaljak, érdekeltek egy
objektiv, mutatdszamokon alapuld teljesitményosztonzd rend-
szer kidolgozasaban, aminek bevezetése érdekében 2014. ma-
jus hdnapban tovabbi egyeztetéseket folytatnak.

A munkavallaloi teljesitménydsztonz6 rendszer bevezetését,
mukodéseét Vezérigazgatoi utasitas szabalyozza majd.

Az utasitas idébeli hatdlya: az utasitds a kozzététel napjan lép
hatdlyba, de rendelkezéseit 2014. januar 1-jétél visszavonasig
kell alkalmazni.

Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért a MAV-START
Zrt. Humanerdforras gazdalkodas vezetd, végrehajtasaért a
munkaltatdi jogkért gyakorlé vezeték, a MAV-START Kontrol-
ling szervezet, és a MAV-START Humaneréforras menedzsment
szervezet humanpartnerei feleldsek.
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E nikai tussal gy6zott a szakszervezeti vezetd a Dunaferr elleni
munkalgyi perben.

Harom és fél év kellett ahhoz, hogy az ISD DUNAFERR Zrt.-t6l
elbocsatott MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE IS DUNA-
FERR Zrt. tagcsoportvezetd a jogszolgalat segitségével min-
den jogorvostati_szinten be tudja bizonyitani, hogy jogellene
volt a munkaltato rendkivlli fetmondasa. Az elséfoku itéletet,
amely elséként mondta ki a Dunaferr jogellenesen bocsatotta
el a szakszervezeti vezet6t, a munkaltatd hallani sem akarta.
Fellebbezést nyujtott be, teljesen biztos volt abban, hogy a sza-
mara kedvezétlen itéletet masodfokon megvaltoztatja a Szé-
kesfehérvari Torvényszék. Nem igy tortént. A Torvényszék is
jogsértének mondta ki a rendkivili felmondast.Az utolsé jog-
orvoslati lehet6ségben bizva felulvizsgalati kérelmet adott be a
Kuridhoz, miszerint a birdsagok allaspontja jogszabalysértd az
MT.4.8-ban foglaltak szerint. A Kidria nem értett egyet, a Dunaferr
jogértelmezésével, hatalyaban fenntartotta a jogerds itéletet. Az
elbocsatds jogellenességén felil, szakszervezeti tevékenység
végetti megtorlasbdl torténd elbocsatas megallapitasa végett,
az Egyenld Banasmod Hatdsaghoz fordult a tagcsoportvezetd.
A rendelkezésre allg iratok bizonyitjak a folyamatok soran al-
kalmazott kozvetlen hatranyos megkilonboztetést, valamint az
irédsban benyuijtott szakszervezeti kifogasokat koveto, az ezekért
megtorlasbol alkalmazott rendkivili felmondast. A rendkivdili
felmondas ataddsanak madja azt igazolja, hogy a felmondast

Csopp létszammozgas volt tapasztalhatd, a terlleten. A meg-
hirdetett lehetéségre, Ferencvarosba ketté f6 jelentkezett, s ha
minden igaz, kikildetésben ott fognak dolgozni. Egy kolléga ko-
z0s felmondassal hagyta itt a vasutat Tapolcarol, egy kollégank
Székesfehérvarra igazol. Valamint erdsitettiik a bel szolgalatot,
egy fével. Nem venni észre, a munkaltatason ezt a kis valtozast.
Operativ vezénylések vannak, s latni azért lesznek is. Mivel a
Gyéri foglalkoztatas valamennyivel csokkenti ezt, ezért bizom
benne, mindenkinek kevesebb jut. Az 9sszességében mindenki
joljar-bol, mar tudjuk faramuci helyzetek, s megmagyarazha-
tatlan dolgok jonnek ki. Az f6képp nem képviselhetd, ha néhany
kollégank még meg is magyarazza, neki ez miért jar, vagy miért
nem jar. llyen-olyan vezénylés esetén O miért érdemel mas meg-
kozelitést. Ha eldontotte, hogy arra akar dolgozni, akkor ennyi.
Mindig kiujul a vita néhany kérdés koril, hazon belil s hazon ki-
vllis. Erre itt egy masik példa. Mivel objektiven a mozdonyvezetd
teljesitménye nem mérhetd (ezt korbejartuk, masok s mashol
is korbe jartak, ezért tudhato. - Csak Kicsit az iddjarasra utal-
nék példaul: esé, kod, szél, stb., s ez miatt mindig eltérd, valtozd,
maskeépp viselkedd vonatok vannak) -. Ki a jobb csavé? Széval,
akit oda osztottak az végzi el a feladatot, akkor O az. Es akkor
ebbe még belezavar, ki, hol, milyen jarmUvon teljesit szolgalatot.
Igaz munkaltatonk mindig az eléirasoknak megfeleld jarmuvet
biztosit a munkavallaldinak, lényeges szempont ezek a jarmUvek
mennyi idések, milyen felszereltséglek, stb., stb. Tudom joval

alkalmazo munkaltatdi jogu vezetd a jelenlévé kollégak eldtt
kivanta megszégyéniteni a szakszervezeti vezet6t. A pozicio-
janak fitogtataséval pedig a tagokat kivanta megfélemliteni a
szakszeryezeéti tevékenységtdl, szervezkedéstdl elijeszteni. A
joggatvald visszaélés masok jo hirnevének megsértése ez mind
olyan, amit blntetlenil megtehet egy munkaltatoi joggal felru-
hazott vezets? Ugy gondoljuk, hogy nem. Mégpedig olyannyira
nem, hogy az ilyen vezetd feleljen tetteiért a polgari birdsag elétt.
Az, aki emberek egzisztencidjaval, munkahelyével, életével jat-
szik vezetd |étére, a munkatorvénykonyv és a vasuti torvény altal
eldirt feltételek biztositasa helyett, az alkalmatlansagat onmaga
igazolja. Lehet egy ideig erét fitogtatni, eltaposni azokat a munka-
vallalokat, akik nem osztjak a felel6tlen magatartast, de mindez
elébb-utdbb csunyan visszait. A rendezetlenséget, a szabalyta-
lansagokat egy ideig lehet takargatni, mindezért szot emeldket el
lehet tavolitani, de attél az még nem szUinik meg. Azért azon ér-
demes elgondolkodni, hogy a felmondast alkalmazd vezeté f6-
nokei vajon tisztdba vannak-e azzal, hogy a jelzett hianyossagok
miért allnak fenn, ezért ki a felels? Ki az, aki munkakari felada-
tainak elhanyagoldsaval, masokat felelétlendl feltétel hianyosan
foglalkoztat? Mi tudjuk a valaszt.

Koszonet Kiradly Gyorgy jogtanacsosnak, aki mindvégig eltokeél-
ten képviselte az Ugyemet.

.E EARE '-‘:.E“!hn;i
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Holik Ferenc
Dunaferr tgyvivé
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bonyolultabb a kérdés, de most roviden ennyi fért ide. De azért is
from, mert szakszervezetiinknek a tobbséget kell jol képviselni,
s igy ilyen kérdésekben surlédasokra szamitok. A bérértesitoket
veszik fel a kollégak. Mivel személyszerinti béremelést kaptak -
valamelyik havi alapbérre - ezért mar latni, aki a béremelés utan
fog bérkategoriat ugrani, alapbére kevesebb lesz, mint aki a ka-
tegdriaugrast abéremelés el6tt kapta meg. Nehezen, de megért-
het6: A masé miért annyi kérdés. Hozza teszem, a bértarifa tablat
favorizaltuk, de ez igy most nem sikerdilt. Itt is csak a tobbségi vé-
lemény képviselhetd, de azért kozben jo eldre is kell figyelniink,
milyen stratégiat képviseliink ebben az tgyben, Veletek egyutt.
Mit valésitunk meg ebben a kérdésben. Egyre kozeledik az at-
alakulas kérdése, figyelniink kell, senki nem jarhat rosszabbul.
Szdéban tobbszor megerdsitették ezt a gondolatot, igyhogy bizto-
san szamitunk ra. Mi allaspontunk az atalakulassal, sem nyerni,
sem vesziteni nem szabad senkinek. Az szi honapok programjai
kozUl Tapolca vallalta fel a november 23-24-én a foci kupa meg-
rendezését.

Horvath Gyorgy

=]



Kiss László_13
Öntapadó jegyzet
Dunaferr

Kiss László_14
Kiemelés
tisztában

Kiss László_15
Öntapadó jegyzet
kép

Kiss László_16
Öntapadó jegyzet
nagy szünet


Ismet ro Zeltek

Szeptember 14-én Kelenfold allomas végpont feléli be-
jarati jelzéjénél, azonos vaganyon, egymassal szembe
kozlekedett a 904-es szamu (4542-re atszamozott)
gyorsvonat és a Pécs feldl érkezé 819-es szamu Tubes
IC. A vonatok egymastal koriilbeliil 150 m tavolsagra
alltak meg. Ezek a széraz tények. Még valdjaban senki nem

ismerhette a bekdvetkezett esemény kivalto okait, a sajtéban, a
rddidban, a televizibban mar sokan tudni vélték azokat, sét,
megnevezték az egyeduli feleldst is, aki szerintlik nem lehetett
mas, mint a 904-es szamu vonat mozdonyvezetéje. Mindekoz-
ben az irott és az elektronikus médiumokban elképeszté mon-
datok fogalmazdédtak meg. Az IHO cimd internetes Ujsag errél
sz0lo cikkében ezt olvashattuk: ,kis hijan komoly baleset tor-
tént”. Egyesek mar arrol értekeztek, hogy a spanyolorszagi ka-
tasztréfahoz hasonldan akar tébb tucat halott és sebesdilt is he-
verhetne a vaganyok mellett és a roncsok kozott, pusztan a
szerencsének kdszonhetd, hogy kedvezéen alakult a végkifejlet.
Olvastam még ilyeneket, hogy: , A vonatok lassan mentek felsé-
vezeték javitas (sic!) miatt, ezért idében észlelték a problémat és
meg tudtak allni egy hirtelen satufékezéssel. ljeszt6, amikor a
vonat ily mddon hirtelen megall..." A masik: , Egy hatalmasat fé-
kezett a vonat, ennyit éreztiink,” mondta egy helyszinen tartoz-
kodo utas. Elhangzottak olyan hiresztelések is, hogy a moz-
donyvezet6t letartdztattak, voltak, akik latni vélték, hogy
bilincsbe verve hurcoltak el a helyszinrél. A valésag azonban az,
hogy a két vonat lassan vanszorgott egymassal szembe, tehat
nem allt fenn annak a veszélye, hogy komoly baleset kdvetkez-
zék be. Az Utasitas ugyanis ugy fogalmaz, hogy tovabbhaladast
tilto f6jelzé mellett a vonatok sebességét Ugy kell szabalyozni,
hogy azok a jelentkezé akadaly el6tt meg tudjanak allni. Amint a
példa mutatja, ez esetlinkben pontosan igy tortént. Mindkét vo-
nat megallt a jelentkezd akadaly elétt. A 904-es (4542-re atsza-
mozott) vonat mozdonyvezetdje nyilvan kovetett el hibat vagy
hibakat, hiszen a felvagott valtd ezt latszik bizonyitani, de amig a
vizsgalat be nem fejezddik és jogerésen meg nem allapitjdk a
vétkességét, etikatlan dolog az egész orszag nyilvanossaga el6tt
egyeduli felelésnek kikialtani. A masik dolog, ami indulatokat
valtott ki beldlem az az eset talaldsa. Kis hijan baleset, majdnem
tomegszerencsétlenség, stb. Lassuk be: kis hijan baleset nincs.
Vagy bekovetkezik egy szerencsétlenség, vagy nem. Ebben az
esetben egy tomegkatasztréfanak még az esélye sem volt meg.
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Errél, a médiumok altal kavart cirkuszrol Litkai Gergely kivald
humoristank, Buhera Matrix cimd stand up-ja jut eszembe. Eb-
ben emlit egy bulvarlapot, amelyben a kovetkezd, nagybetls cim
volt olvashatd: , Kozso volt baratndjét majdnem megverték” Te-
hat magyarul nem tértént semmi, a csajt nem verték meg — aki
mar mellesleg nem is Kozsé baratnéje — de az ilyen témara fo-
gékony kozonségnek ezzel a szalagcimmel rengeteg lapot el
lehetett adni. Ugyanugy, mint a mi esetiinkben is. Valéjaban nem
tortént semmiféle baleset, az utazok élete nem forgott veszély-
ben, de ezt a semmit sikerilt alaposan felturbdzni.  Olvashat-
tuk, amint a vonaton utazdk ilyeneket nyilatkoztak, hogy , satufé-
kezés", meg ,ijeszté mdédon megallt” stb. Ha valaki belegondol,
egy Ut soran barmikor eléfordulhat kényszerfékezés, gondol-
junk csak a vonatbefolydsol6 berendezés leolddsaira, a vészfék
meghuzasara, vagy egy rosszul felmért fékutra, amikor a masi-
niszta a peron mellett csak ugy tud mar megallni, hogy a féveze-
téket teljesen kiszellézteti. Hallottunk mar arrél, hogy ilyen ese-
tekben az utasok ijeszté megallasrol vagy satufékezésrél
beszéltek volna? Ugye nem. Esetleg a szakmabeliek emlegetik a
vonatot tovabbitdé mozdonyvezetd fakezét. Azt meg végképp
nem latom be, hogy miképpen lehet egy csigatempdban araszo-
16 vonattal ijesztd mddon megallni. Mire a teljes fékhatas kiala-
kulna, a szerelvény gyakorlatilag mar all. Leszogezhetjik tehat,
hogy a leirt és elhangzott szavak csak a szenzaciohajhaszast és
a hisztériakeltést szolgaltak. Egyik ismerédsom mondta, hogy:
,Jo, j, igazad van, de az emberekben az verte ki a biztositékot,
hogy a vonatok egymadssal szembe kdzlekedtek és ezt nagyon
veszélyes helyzetként itélték meg.” Nos, ez Ugy tlnik, hogy elfo-
gadhatod érv egy laikustol. De nem drt tisztdban lenni azzal, hogy
a legutdbbi évek sulyos balesetei, katasztréfai nem a szembe-
menesztésekbdl, hanem az utolérésekbdl adodtak. Gondoljunk
csak a zebegényi, a szényi, vagy a monorierdei balesetre. Az
utasitdsunk normalis korilmények kozott is megengedi, hogy
egy térkozben egyszerre ne csak egy vonat kozlekedjék. lgaz,
hogy legfeljebb csak 15 km/d sebességgel, de megengedi, bizo-
nyos esetekben még akkor is, ha megallapithatd, hogy a térkoz
foglalt. (Az 5GnmUkodd fény térkozjelzok megjelenéséig alapsza-
baly volt, hogy egy térkozben csak egy vonat tartézkodhat.) Ha
tegyuk fel, egy vonat szabalyosan felzarkozik az elétte halado
vonat mogé és magallaskor a masiniszta a szokasosnal kemé-
nyebben fékez (civil nyelven satufékez), megijed-e az utas, ha
kinéz az ablakon és megpillantja az el6ttik veszteglé szerelvény
végét? Valdszinlleg, nem. Ugyanugy Kelenfdldon sem rémultek
volna meg a vonaton utazok, nem nyilatkoztak volna csacsisa-
gokat, ha nem hivjak fel a kialakult rendkivili korilményekre a
figyelmiiket. Ucsérogtek volna a kocsiban, szidték volna a vasu-
tat, Orbant meg a kormanyt és kész. Sokan mondogattak, ki-
6nb06z06 kozdsségi portalokon irogattak, hogy ez bizony baleset
volt, fliggetlendl attol, hogy szerencsésen végz4dott. Nos, ez
nem egészen igy van. Az F2-es Utasitas 16.2.4. pontja ugyan azt
irja, hogy: ,Ha a mozdonyvezetd a vonatot csak a Megallj! jelzést
adé féjelz6 vagy eldjelzett kitlizott Megallj! jelz6, tovabba a figye-
lembe jové biztonsagi hatarjelzd utan tudta megallitani... az ese-
ményt balesetnek kell mindsiteni még akkor is, ha a Megallj!



Kiss László_17
Öntapadó jegyzet
Szakmai kitekintés


Jelzés meghaladasabdl nem szarmazott baleset.” Ennek a sza-
balynak ellentmondani latszik a jelenleg hatalyban lévé Baleset-
vizsgalati Utasitas, amelyben a 3.1.1. pont a) bekezdése igy ren-
delkezik:,Vasutibalesetavasutiizemével 0sszefliggéolyan—nem
szandékosan elkovetett — varatlan esemény, amely személy(ek)
haldlat vagy sérilését (egészségkarosodasat), jarmuvek kisik-
(8sét, Utkdzését, azok, valamint
aruk, palya, épitmények, beren-
dezések, fuvarozott aruk meg-
rongalasat vagy megsemmisi-
lését  okozta, illetve a
vonatforgalom vagy az elegy-
rendezés lebonyolitdsat akada-
lyozta."” Amint latjuk, a felsoro-
lasban nem szerepel a Megall}!
jelzés meghaladasa. (Egyik ba-
ratom azt mondta, hogy ,a vo-
natforgalom vagy elegyrende-
zés lebonyolitasat akadalyozta”
szOvegrész érvényes lehet a T
Kelenfoldon kialakult helyzetre. |
Ha ezt az érvelést elfogadnam,

akkor egy szolgalatképtelenséget vagy akar egy féknehézményt
is balesetnek lehetne nyilvanitani.) Ugyanennek a 3.1.1. pontnak
ab) bekezdése fogalmazza meg a Veszélyeztetés fogalmat. ,Ve-
szélyeztetés a vasut lizemével 6sszefiiggd olyan rendkivili ese-
mény, amikor technoldgiai hibabol a vasuti baleset bekdvetkezé-
sének lehetésége nagy valdszinliséggel fennallt, azonban a
kozlekedés rendjébe tortént rendkiviili és gyors intézkedés
eredmeényeképpen vagy a kedvezd korilmények miatt az ese-
mények baleseti kovetkezménye nem vagy az Utasitasban meg-
hatarozott esetekben csak csekély dologi kar kdvetkezménye
volt." Nyilvanvald, hogy ez utdbbi (3.1.1. b) bek) definicio tokélete-
sen rahuzhato a Kelenfoldon torténtekre. Magyarul, veszélyez-
tetés tortént, nem pedig baleset, még akkor is, ha az F2 Utasitas
szerint a torténteket balesetnek kell mindsiteni, persze csak ak-
kor, ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a 904-es (4542-
es) szamu vonat masinisztaja Megallj! jelzés mellett haladt el
engedély nélkil. A dolognak van még egy nagyon fontos tanul-
sdaga. Barhol, barmi térténjék is a vasuton, egybdl megjelennek
az ugynevezett vasutbaratok, akik fényképeznek, videdkat ké-
szitenek, irnak, beszélnek. (Néha butasagokat). Ezek utan a me-
dia valamennyi szerepldje megprobal bekapcsolédni az esemé-
nyekbe, hiszen egy szenzacids hir a példanyszam novekedést, a
nézettségi index emelkedését hozhatja. Ezen a ponton pedig
mar senkit nem érdekel az igazsag,
gyakorlatilag egymasra licitalnak
mar a szalagcimek megfogalma-
zasavalis. Eljatszadoztam a gondo-
lattal, hogy ugyanazt a torténetet
hanyféleképpen lehetne talalni?
Lassunk elészor egy olyant, amikor
az Ujsagiro a mozdonyvezetd irant
szeretne szimpatiat ébresztenil
KORRIGALTA SAJAT HIBAJAT A
MOZDONYVEZETO, hirdetné &les
betlikkel a szalagcim. Alatta a ko-
vetkez6 szoveg lenne olvashatd: A
904 szamu vonat mozdonyvezetdje
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idében észrevette, hogy hibazott, ezért vonatat gyorsfékezéssel
megallitotta. A helyzet gyors felismerése és az idében megtett
intézkedése nyoman sulyos balesetet haritott el, ezzel emberek
életét és testi épségét ovta meg. Valamennyien halaval tarto-
zunk neki. A kovetkez6 verzid egy masik oldalrél vilagit ra az
esemeényekre. Itt az Ujsag elsé oldalan a kdvetkezé cimet olvas-
hatna az érdekléds: JELESRE
VIZSGAZOTT A MAV FORGALMI
UTASITASA  Ebbél a cikkbél
megtudhatna a nyajas olvaso,
hogy a MAV hatalyos Utasitasa
bizonyos esetekben csak olyan
alacsony sebességgel engedé-
. lyezi a vonatok kozlekedését,
hogy azok barmilyen akadaly
elétt meg tudjanak allni. Ennek
a szabalynak koszonhetd, hogy
ma Kelenfdldon nem (tkozott
Ossze két, egymassal szembe
kozlekedd vonat. A példa is azt
mutatja, hogy az utazokozon-
ség igazsagtalanul szidja a ma-
gyar vasutat, amiért annak vonatai lassan, sokszor tetemes ké-
séssel kozlekednek. A MAV lassU, de biztonsagos. Az utolsd
véltozat valahogy igy nézne ki: CSAKNEM TOMEGKATASZTRO-
FAT OKOZOTT A MOZDONYVEZETO Ebben az tjsagban arrdl ol-
vashatnank, hogy a 904-es szamu vonat mozdonyvezetéje fi-
gyelmetlenil és fegyelmezetleniil végezte munkajat, amelynek
kdvetkezmeénye az lett, hogy felvagott egy valtot és szembe ta-
lalta magat a Tubes IC-vel. Csak a csodanak kdszénhetd, hogy
nem tortént a spanyolorszagi tragédiahoz hasonlo, emberek
tucatjainak az életét koveteld katasztrofa. A balesetet okozd
mozdonyvezetét elézetes letartdztatdsba helyezte a renddrség.
Ugye mennyi lehetéség adddik egy és ugyanazon esemény be-
mutatasara? Pedig valdjaban elmondhatjuk, hogy az egész ese-
ménysor nem mas, vihar egy pohar vizben. Voltak, vannak, és
sajnos lesznek ennél sulyosabb, valdban kézfigyelemre érde-
mes esemeények a vasuti kozlekedésben. Ilyen volt példaul a
turai szembemenesztés, ahol valdsagosan fennallt egy kataszt-
rofa lehetésége.  Persze mindenki azt szeretné, a vasutasok
pedig torekszenek is ra, hogy ne fordulhassanak elé balesete-
ket, veszélyhelyzeteket eléidéz6 forgalmi szituaciok, de a kozle-
kedés sajnos veszélyekkel jar. A legjobban felkészilt, a legfe-
gyelmezettebb vasutasok is kovethetnek el hibat és orilhetnek,
ha azilyen,jol" végzdédik, mint most, Kelenfoldon. A balesetvizs-
galoknak természetesen alaposan ki kell vizsgalniuk a torténte-
ket, tisztazni kell a felelésség kérdését, ha indokolt, meg kell
hozni a blntetd intézkedéseket, esetleg feldl kell vizsgalni az
érvényben évl szabalyokat. Mar csak azért is, hogy elejét ve-
gyék hasonld esetek bekdvetkeztének. Remélem, hogy ezek
utdn hosszu ideig nem térténik majd semmi olyan benniinket,
mozdonyvezet6ket rossz szinben feltiinteté esemény, amely a
médiumok érdeklédését
is felkelthetné!

Moricz Zsigmond

2013. oktdber
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Utanajar

A julius végi tragikus spanyol vasuti baleset kapcsan
itthon is megmozdult a média, és természetesen azon-
nal felmeriilt a kérdés: nalunk vajon eléfordulhat-e
ilyesmi? Ennek jegyében az Index julius utolsé napjan
cimlapon foglalkozott a kérdéssel - vitathaté minéség-
ben, ugyanis szerkesztéségiinkén tul a vasuttal foglal-
kozék korében is megiitkozést valtott ki a cikk. igére-
tink szerint utanajartunk az Indexnek nyilatkozé
mozdonyvezet6 altal bedobott témanak. Hogyan is al-
lunk a sebességtullépéssel, és mi a helyzet a magan-
vasUti mozdonyvezet6k munkaidejével? A spanyolorsza-
gi Santiago de Compostela varosa kozelében julius 25-én egy
ivben a megengedett 80 kilométer/dras sebesség kozel kétsze-
resével siklott ki és csapddott betonfalnak a RENFE Madrid-Fer-
rol viszonylaton kozlekedd Talgo-szerelvénye. A németorszagi
Eschede kdzelében tortént kisiklds utdn ez volt az elmult évtize-
dek legsulyosabb eurdpai vasuti balesete. Erthetd okokbdl a kiil-
foldi és hazai sajtd is élénken érdeklédni kezdett a vasutbizton-
saggal kapcsolatos témak irant, az Index pedig szakemberek
segitségével kereste a valaszt arra az alapkérdésre, hogy vajon
itthon eléfordulhat-e hasonlé esemény. A jé szandék azonban -
hogy stilszer( képpel éljink - kisiklott: a megkérdezettek egyi-
ke, az id6kozben névtelenné ,helyesbitett” maganvasuti moz-
donyvezetd néhany egyéb, szakmai szempontbél vagy pongyola
Ujsagiroi ,ferdités” miatt hibas allitds mellett a hazai maganva-
sutak mozdonyvezetinek munkaidejével kapcsolatos torvény-
telen gyakorlatra engedett kovetkeztetni szavaival. Hogy tiszta
vizet ontslink a poharba, a hazai vasutbiztonsaggal és a magan-
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vasutak dolgozoinak munkaidejét érinté szabalyokkal kapcsola-
tos kérdéseinkkel megkerestiik a MAV Zrt. Kommunikaciés
Igazgatosagat, illetve a fébb hazai maganvasutakat. Amint mai
cikktinkbdl kiderdl, a hazai vasutizem valoszintileg sok mindsé-
gi paraméterben elmarad a nyugat-eurdpai standardoktol, am a
biztonsag itthon is fontos. A laikusok szamara talan nem érdek-
telen informacié az sem, hogy a hazai vasuti kozlekedés jo biz-
tonsagi mutatokkal rendelkezik, és ha mar 6sszehasonlitasban
nézzlk a kérdést, az osztrak sineken sokkal tdbb kozfeltinést
kelt6, vagy elvi szinten aggalyos, am szerencsés kimenetell

e

aganvasutak?

esemeny tortént az elmult években. (A nemzetkozi kitekintéssel
a késodbbiekben kilon cikkben is foglalkozunk majd.) Megkere-
sésiinkre elsdk kozétt a ,nagy” MAV reagalt, valaszuk korrekt-
nek és tartalmasnak mondhaté. Sét, egy kicsit emlékeztetve az
idénkeént tulbiztositott hazai vasutra, helyenként tulzottan is ,,Uj-
sagiro-biztosra” sikerllt. Nemigen vették figyelembe, hogy a
megkeresés olyanoktol szarmazott, akiknek van mar némi fo-
galma arrél, miis az a vasut. Ez bizony érezhet6 volt a valaszok
stilusan és terminoldgidjan is, am ezt természetesen az omino-
zus Index-cikk 6ta nem réhatd fel hibaként, sét.. A MAV-cso-
portnal biztosra mennek - Ujsagirébiztosra Elsé kérdésiink
arra vonatkozott, hogy tudomasunk szerint a MAV Zrt. halézatan

elterjedt EVM-tipusu vonatbefolydsold berendezés nem igazan
alkalmas a lassujelek betartasanak gépi Uton torténd kikény-
szeritésére, igy a ,gyorshajtasok” megakadalyozdsaban az
egyetlen fegyver a vasuttarsasag kezében a menetiro készilék
regisztratumanak utélagos értékelése. Az allami vasuttarsasag
valaszaban elismerte, hogy a berendezés valéban nem bir ilyen
funkcioval, ,,azonban létezik mar olyan ETCS nev( rendszer’,
mely igen. Ennek ,tesztizeme” zajlik. Ez magyarra forditva
egyébként annyit tesz, hogy a Budapest-Hegyeshalom vasutvo-
nalon mar a 2002-ben megkezdett korszerUsités soran Bu-
daors—Hegyeshalom viszonylatban sor kertlt az ETCS (Level 1)
kiépitésére, vagyis a menetrendi tesztlizem nagyjabol tiz éve
zajlik. A masik érintett, hazai ETCS-es vonal a Zalacséb-Salom-
var-Hoédos kozotti szakasz. lgy tehat tényleg Ugy néz ki, az
egyetlen eszk6z a menetird berendezésekbdl nyert adattarta-
lom kiértékelése: ,a rogzitett adatok ellendrzését a MAV-TRAK-
CIO Zrt. erre kiképzett szakemberei végzik, akik tobb esetben,
vonattovabbitas kdzben a helyszinen is ellenérzik a mozdonyve-
zetéket.” Amennyiben az ellenérzés soran sebességtullépés ke-
ril megallapitasra, akkor a munkaltato az esetet szigoruan ke-
zeli: a lebukott mozdonyvezetét akar el is bocsathatjak, de
gyakoribbak a figyelmeztetések, pénzbintetések, és a rendkivi-
li id6szakos vizsgara torténd kotelezés. Ha baleset torténik, nyil-
van ennél is szigorubb az eljards, az tgy akar a birosag elé is
keriilhet. Osszességében elmondhato: nem jellemzé az ész nél-
kili szaguldozas, a mozdonyvezeték donté tobbségébe szorult
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annyi felelésségérzet, hogy onként betartsak a vasuti kozleke-
dés alapszabalyait —ha masért nem, azért, mert éket is hazavar-
jak a szolgalatuk végeztével. A mozdonyvezet6ket is hazavar-
jak, sajat érdekiik a szabalykoveté munkavégzés Azon
kérdéstnket illetéen, hogy létezik-e nyilvanosan elérheté adat a
hazai vasutbiztonsaggal kapcsolatos mérészamokrol, példaul
megismerhet6-e az évente el6forduld ,vorésmeghaladasok”
vagy éppen ellenérzés soran feltart és szankcionalt sebesség-
tullépések szama, a MAV az NKH és az ERA (Eurdpai Vasuti Ugy-
nokség) egész EU-ra kiterjed6 publikacioira utalt vissza. Tehat
létezik ilyen adat, de ha meg akarjuk ismerni, mas szervek irat-
tarat kell felturnunk. Ezt a valaszt némileg a kérdés eléli kitérés-
ként értékeltiik, mar csak azért is, mert az ERA éves jelentése
sebességtullépések és ,vorosmeghaladasok” tekintetében egy-

Fegpcayy

altalan nem informativ. Az ERA jelentésébdl viszont kiderdil,
hogy a vasuti balesetekkel kapcsolatos halalesetek tekintetében
az europai kozépmezony végén vagyunk, béven az EU atlag fe-
lett. Az 6rdog persze a részletekben lakozik, ugyanis a halaloza-
sok donté tobbsége dngyilkossag vagy utatjaroban tortént bal-
eset kovetkezménye — az el6bbi kategdridban pedig az élbolyban
tanyazunk, sét a szintbeni Utatjarok haldzathosszra vetitett ara-
nya (és ezzel 6sszefliggésben a baleseti riziko) is kifejezetten
magas. Lévén, hogy a palyahaldzat karbantartasaért és felujita-
saért halézati szinten ,csak” a MAV felel8s, feltettiink azt a kér-
dést is, hogy egy év leforgasa alatt atlagosan mekkora anyagi
fedezet all rendelkezésre a palyahibak javitgatasara (lassujelek
»Kigyomlalasara") a teljes haldzaton. A rovid valasz: nagyjabol
32 milliard forint. A hosszu: reménytelen lenne felsorolni, mi
mindenre kell(ene) pénznek jutnia és mennyire rovid id6 alatt.
Elégedjiink meg annyival, hogy a fenti 6sszeg csak a tlzoltasra
elég, és a beavatkozasok célja sem lehet tobb, mint az eredeti
palyasebesség visszaallitasa. Egy dolog viszont biztos: nincs az
orszagban életveszélyes, vagy olyan palyaszakasz, ahol egyéb-
ként nem lehetne fenntartani a forgalmat, vonatok viszont még-
is kozlekednek rajta. A MAV egy kérdéskorben azért mégis in-
kabb a hallgatast valasztotta. Az Index altal megkérdezett kezdd
mozdonyvezet6 éppen egy olyan esetrél szamolt be a veresegy-
hazi vonalrol, ahol a kérdéses palyaszakaszon egyik iranybol 30
kilométer/dras, a masik iranybol viszont 40 kilométer/dras las-
sujel volt kitlizve. Ezzel kapcsolatban felmerdlt résziinkrél a kér-
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dés: eléfordulhat-e olyan eset, amikor egy adott palyaszakaszon
a két menetiranynak eltéré mértékl sebességkorlatozast kell
elrendelni, barmilyen palyaoldali okbdl? Nos, erre nem kaptunk
valaszt, mint ahogy arra a gyakorlati ,finomsagokat” firtato kér-
désre sem, hogy ,El6fordulhat-e eltérés a palyaszakaszra vo-
natkozd lassujelkimutatds és/vagy irdsbeli rendelkezés és a
ténylegesen kit(izott sebességérték kozott?” Nem teljesen ér-
dektelen ez a téma, ugyanis a hazai gyakorlatban napi rutinnak
szamitanak a vezetdasztaltol a foldig éré irasbeli rendelkezések
- képtelenségnek tlnik, hogy mindez hiba nélkil megvalésitha-
t6. A munkakériilmények valtozatosak: a Tekn6kon egészen
vallalhatd, de egy 6reg V43-assal mar nem mindig élvezet a
munka (foték: Halasz Péter) A tobbi kérdésiink a mozdonyve-
zeték munkakorilményeire, valamint a vezetési idé hosszara és
a megengedett vezetési ido tullépésére vonatkozott. It a valasz
lényegesen egyszer(ibb (szinte mindenhol a , hatalyos jogszaba-
lyoknak megfeleléen” téma variacidit hallhattuk): a vontatasi
személyzet vezényléséért felelés MAV-TRAKCIO Zrt. a torvényi
eléirasokat betartva (munka torvénykonyve, vasuti torvény, kol-
lektiv szerz6dés) késziti a mozdonyvezet6k munkaidé beoszta-
sat, s ezek rendelkeznek a pihen6id6rél, valamint — az egyébkeént
orok favorit — munkakozi sziinetek kiadasanak rendjérdl. Elvi
éllel kijelentheté azonban: ,a baleseti statisztikak eddig nem
mutattak ki faradsagbol bekovetkezett balesetre utalé okot.” Ha
nem is minden pontban, de azt mondhatjuk, az allami vasuttar-
sasag valasza megnyugtato volt, s ami a legfontosabb: gyors és
kimerité. Ennek a szoges ellentétével talalkoztunk egy masik
versenyz6, a Floyd Zrt. kapcsan. Megkereséslinket augusztus
1-jén 13:45 drakor kildtik el, ugyanaznap 14:54 érakor a titkar-
sagvezet6 (kijelolt sajtokapcsolati munkatars nincs) valaszaban
arra kért, hogy kérdéseinket lehetéleg német nyelven is juttas-
suk el hozzajuk, hogy a németorszagi menedzsmenthez tudja
azokat tovabbitani. Faramuci a helyzet: egyrészt oriltiink, hiszen
azonnal foglalkoztak veliink, és ugy tlinik, magas szinten. Mas-
részt viszont visszatetsz6 egy német érdekeltségl cég sajtosa-
tol, hogy a sajtomegkeresést nem maga forditja le (vagy foglalja
0ssze a tartalmat), hanem lefordittatja az igénylével. Akkor tehat
Magyarorszagon, egy magyar cégjegyzékben szerepldé cég ma-
gyar vezetésével/sajtosaval torténd levelezés soran hasznalatos
hivatalos nyelv a ...? Persze a dolog nem jelentett akadalyt, a né-
met forditast masnap megkaptak. Teltek a napok, hetek, végil
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egy egész honap. Szerkesztéséglink egyik tagja tobb alkalom-
mal érdeklddott telefonon (lasd keretes irdasunkat is), mig aztan
kerek egy honap mulva (szeptember 4-én) megérkezett a va-
lasz. Ezt most - a terjedelmi korlatoktdl nem félve — szeretnénk
teljes egészében, magyar nyelven idézni: , A fenti harom kérdés
vonatkozasaban azt valaszolhatjuk, hogy a Floyd Zrt. a relevans
torvényi eléirasok és sajat munkamaodszerei felhasznalasaval
ellendérzi munkatarsait. — A témaval kapcsolatban munkatar-
sunk 6nalloan nyilatkozott, ehhez nem kérte a vezetés engedé-
lyét. [A kérdés az volt, hogy az index.hu-nak nyilatkozé moz-
donyvezet6 altal elmondottakat tekinthetjik-e a cég hivatalos
allaspontjanak?]. — Ezen kérdések sajnos tul mélyen érintik az
Gzleti titok terdletét, igy velik kapcsolatban nem tudunk bévebb
felvilagositast nydjtani.” Ennyit sikerdlt tehat egy honap alatt ki-
izzadnia magabol a cégnek - egyébként helytelen németséggel,
rossz ragozassal, hibas idegen nyelvi mondatszerkesztéssel és
életidegen stilisztikaval. Csak remélni tudjuk, hogy a vallalat
munkatarsai az érdemi vontatasi feladatokat ennél komolyabb
felkésziiltséggel, nagyobb lelkesedéssel és felelésségtudattal
latjak ‘ oyd - a brit hardvert importaltak, a szoftver kint
marad pbbi, Uzleti titkok (?) tekintetében érdemi valaszt add

maganvasut érdekes gyakorlati kérdésekrél is nyilatkozott. A
legtébb informaciot a Rail Cargo Hungaria (RCH) és az MMV Zrt.
mukatarsai adtak. Ezek szerint a mozdonyvezet6k munkaidejét
amunka térvéenykonyverdl szolo 2012. évi . torvény, mint altala-
nos, valamint a vasuti kozlekedésrol szold 2005. évi CLXXXIII.
torvény (Vtv.) 68/A-68/G. 88, mint specidlis jogszabaly rendelke-
zik. A mozdonyvezetéket vezényelt utazéi munkarend keretén
belll foglalkoztatjak, egy szolgalat pedig maximum 12 éras -
ebbél legfeljebb 10 dra a vezetési idd. A szolgalatok kozétti pihe-
n6idé legalabb 12 dra, melyet a lakdhelyre érkezéstél az onnan
torténé elindulasig kell szamitani. A cégek kozott olyan is akad,
aki mozdonyvezetdi szamara MAV-Start VIP-kartyat biztosit a
hazautazas megkonnyitésére. Az RCH megemliti: ,,mindig figye-
link arra, hogy a szolgalat megkezdése vagy befejezése olyan
helyen térténjen, ahol a kézlekedés megoldhato. Amennyiben a
valtas utan mégsem tud hazajutni a munkavallalo, akkor az or-
szag kulonbozé pontjain lévé RCHs mozdonyvezet6i tartozko-
dokban van lehetéség a pihenésre.” Kivancsiak voltunk a dolgo-
z0k vezetési idejének figyelemmel kisérésének, illetve utélagos
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ellendrzésének maodszertanara is. A vezetési idéket tartalmazd
nyilvantartas vezetésének maodjardl a Viv. 68/G. § eléirasai ren-
delkeznek. Az MMV Zrt. esetében a diszpécserszolgalat folya-
matosan nyomon koveti a mozdonyvezetdk szolgalati és vezeté-
si idejét, és a menetlevelek feldolgozasa soran is ellenérzik az
adatokat. A szurdprobaszerU, vezetés kdzbeni vagy a regisztra-
tumokon végzett utdlagos ellenérzést minden tarsasag alkal-
mazza, a szankciok kore pedig a szobeli vagy irasbeli figyelmez-
tetést6l a jutalommegvondson és alapbércsokkentésen at
indokolt esetben felmo tart. MMV - korrekt megjelenés,
korrekt kommunikaci( endkivili események miatti késé-
sekre nehéz ugyan felkészilni, de az egyik, neve emlitésének
mellézését kérd hazai maganvasut megemliti, hogy egyes prob-
lémas Utvonalakon olyan viszonylatokra is inkdbb valtast ter-
veznek be, ahol elvileg egy szolgalat alatt befejezhetd lenne az
ut. A Rail Cargo Hungaria elérelathatd késés esetén elérehozza
amozdony személyzetvaltasanak iddpontjat és/vagy helyszinét,
mig masok inkdbb addig hajtjak a vonatot, amig a vezetési idé
engedi, majd a szolgélat lejartanak tényleges helyére kildik a
levaltét. Erdekesség, hogy az RCH hamarosan szolgélati tabla-
PC-vel szereli fel mozdonyvezetdit. Ezek segitségével folyama-
tosan nyomon lehet majd kovetni a dolgozo fel- és lejelentkezé-
sének idépontjat, a vezetési iddt, st azt is, hogy éppen milyen
sebességgel halad az altala vezetett mozdony. Az allamvasutnal
rendszeresitett MFB-n is megléva felligyeleti funkciokon tul ez a
megoldas arra is mddot ad, hogy a mozdonyvezetdk a sziiksé-
ges szolgalati menetrendet és az Utvonalkonyvet elektronikus
formaban vigyék magukkal — ahogy ez az osztrak Westbahn
GmbH esetében mar bevett gyakorlat. Ami a baleseti statisztika-
kat illeti, a maganvasutak is az NKH szamara kotelezéen elké-
szitett jelentéseikre utalnak, am az RCH tényszerGen is kiemeli,
hogy az elmult években a tarsasag 9 balesetben volt érintett,
ezek kozul pedig egy sem jart személyi sériiléssel. Kivalo és tar-
talmas valaszukban azt is megemlitik: , Jelentds energiat aldo-
zunk a mozdonyvezetdnk lelki, pszichikai allapotanak erésitéseé-
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re. negyedik éve mukodtetiink
egy Kriziskezeléi rendszert,
mely a rendkivili traumas hely-
zetekre (pl. gazolasos esetek)
késziti fel mozdonyvezetdinket.”
A valaszokbol és a személyes
beszélgetésekbdl az is kiderdl,
— hogy a torvények kovetése — az
élet mas tertleteihez hasonldan
- Magyarorszagon a sinek vila-
gaban sem egyszerd. A munka-
idén tul a maganvasutak tevé-
kenységét is  szabalyozo
4 torvények gyakori valtozasa
egyértelmUen problémat okoz,
és olyan esetrél is beszamoltak
forrasaink, amikor a térvényeér-
telmezési célbdl megkeresett
feligyeld hatdsagnak is feladta
a leckét egyik-masik paragra-
fus. Ide kapcsolodik a jarmUve-
zeték tipusismeretének kérde-
se is. A hatdlyos eurdpai
| kozosségi és ennek nyoman a
" nem mindig logikus hazai sza-

balyozas sokszor egy kalap ala
vesz olyan jarmuUveket is, melyek egy sorozatba tartoznak
ugyan, de a kulonféle korszerUsitések miatt mégis sok fontos
részletben eltérnek egymastol. (Példaként emlithet6 a hazank-
ban is el6forduld cseh 363-as ,Pershing’, vagy a nagy roman
klasszikus, az ASEA-licensz alapjan épiilt 40-es sorozat meg-
annyi variacioja.) Erdekes gyakorlati kérdés, hogy a kisebb elté-
rések kozott vajon adddik-e olyan, amely éles helyzetben miko-
désével meglepheti a hasonlo, am mégis kissé mas fajtarsakon
szocializalddott (igy papiron teljes értékl tipusismerettel rendel-
kez8) mozdonyvezetét. Rail Cargo Hungaria - gyors, részletes
és tartalmas valaszok Kommunikalni vagy nem kommuni-
kalni? A cikkhez torténd adatgy(ijtés soran érdekes tapasztala-
tokat szereztlink a hazai vasutvallalatok sajtokommunikacioja-
nak szinvonalaval kapcsolatban - pozitiv és negativ
meglepetések egyarant értek minket. A joval kezdve: a legtdbb
érintett komolyan vette a témat és érdemben valaszolt kérdése-
inkre — a neviket vallalo maganvasutak kozll kiemelheté az
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MMV Zrt. és a Rail Cargo Hungaria, de ugyanez elmondhaté a
MAV-csoportrdl is. Egyes cégek a sajtémegjelenésekkel kap-
csolatos korabbi negativ tapasztalatok miatt készséggel, am
nevik elhallgatasat kérve valaszoltak. A képzeletbeli aranyérem
talan az RCH-t illeti meg leginkabb. A skala kovetkezé fokozatat
azok a tarsasagok jelentették, akik még egy automatikus (,,lize-
netét megkaptuk”), vagy elutasitd (,nem kivanunk nyilatkozni”)
valaszra sem méltattak levellinket. Kisebb cégek (példaul BOBO
Kft.) esetében ez valahol érthetd is, de a nemzetkozi vallalatnak
szamito AWT részérél mar legaldbbis elgondolkodtaté az ilyes-
fajta ,nemvalasz”. Erre egy lapattal ratett a MAV Nosztalgia Kft: a
honlapon a PR/Kommunikacid sz6 alatt szereplé kommunikaci-
0s munkatarsuk harom héttel a megkeresést kovetéen a tele-
fonban értetlenségét fejezte ki, hogy miért is zaklatjuk 6t. Kéré-
slinkre az ujrakildott kérdéssor illetékes személyhez torténd
tovabbitasat igérte — taldn mondanunk sem kell, azéta sem hal-
lottunk réluk. A Train Hungary ennél lényegesen frappansabb
maddon vonult illegalitasba: honlapjukon nincs elérhetéség, a
kapcsolatfelvételre szolgald Grlap mendjében pedig csak roma-
nul valaszthatunk témat. Sziviink szerint a ,,consultanta ferovi-
ara” menipontot valasztottuk volna, de félé, hogy finoman szol-
va is hidanyos romantudasunkkal nem jutottunk volna messzire.
(Aggodo, segitékész olvasdinknak a kapcsolatfelvétel maodjara
vonatkozo otleteit ezuton is koszonjik, am megitélésiink szerint
egy ilyen komolytalan weblappal rendelkezé vallalat kapacita-
sait nem érdemes tovabbi kérdésekkel terhelni.) Az abszolut
mélypontot — meglepetésiinkre — az éppen vasutbiztonsagi ta-
nusitvany nélkiil kékadozé Floyd hozta. Ok szinte azonnal bekér-
ték kérdéseinket németdl is, s ekkor felcsillant a szemiinkben a
remény: komolyan foglalkoznak megkeresésiinkkel, mégpedig
a legmagasabb szinten. Miutan irredlisan hosszu ideig nem ér-
kezett valasz, 6t hét és tobbszori ,,pidcaskodd” telefonbeszélge-
tés utan harom teljes mondatnyi, egyébként nulla informacidtar-
talmu valaszra futotta nekik — nyilvan megvan most a maguk
baja, de hat azért mégis... Ez a mentalitds nem tlnik méltonak a
vasUtbiztonsagi kérdésekben nagysagrendekkel nyitottabb
Nagy-Britannia kiéregedett mozdonyainak szelleméhez - kiilo-
nosen annak fényében, hogy az Gzleti titoknak mindsitett kérdé-
seinkre a tobbi valaszolé vasuttarsasag részletes, nyilt valaszt
adott. Mar csak azértis, mert vn ezek trvényi kotelezett-
ségek teljesitésérdl (is) szolna rds: http:/www.regionalba-
hn.hu/2013/09/utanajartunk-maganvasutak.html Ndndsi  Zoltdn,
Magyarics Zoltan
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VASZ Kildottgylilés 2013. oktober 17. A VASZ Kiil-
dottkozgylilése kihelyezett iilésen - a szakszervezetek
vezetd testiileteivel - egyiitt ho értekezés utan
a kovetkez6 hatarozatokat hozta 2013. szdmu VASZ
Kuldottgylési hatarozat: ,Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
nyitott mas vasutas szakszervezetek csatlakozasi szandékara.
A VASZ ezzel az elvi hatéro-
zatdval erfsiti a szervezet
befogadd jellegét. A VASZ
Kaldottgyllése  felhatal-
mazza a VASZ elnoksé-
get az Alapszabdly ennek
megfeleld maodositasanak
elékészitésére, aki azt, elé- |
terjeszti a Kuldottgyllés
elé” 5./2013. szamu VASZ
Kildottgylési hatarozat: ,A
Vasutas Szakszervezetek
Szovetségének allaspont-
ja, hogy a tervezett, 2014.
januadr 2-i, MAV-START-os &
integradcio soran munka-
vallalot létszamleépités
cimén elbocsatani nem lehet,valamint a szervezést ugy kell
végrehajtani, hogy az abban érintett munkavallalok - a foglal-
koztatasi szabalyok és a jovedelmek tekintetében - rosszabbul
nem jarhatnak. A VASZ az integracios targyaldsok soran, az in-
tegrdciora vald hivatkozassal tobbletkdveteléssel nem Lép fel.
Viszonyitasi alap: a MAV-START, a MAV-TRAKCIO és a MAV-GE-
PESZET vallatoknal jelenleg érvényes és hatalyos kollektiv szer-

z6désekben és bérrendszerekben rogzitett foglalkoztatasi és
jovedelemi viszonyok. A Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
ragaszkodik ahhoz, hogy az integracid soran, a jelenleg biztos
és kiszamithatd jovedelem elemek valtozatlanul maradjanak,
illetve azok mddositasa csak az érintett felek megallapodasaval
torténhessen.” 6./2013. szamu VASZ KildottgyUlési hatarozat:
A Vasutas Szakszervezetek Szévetsége elutasitjia a MAV cso-
port vezetésének azt tervét, hogy az integraciot kdvetéen csak
egyetlen Uzemi tanacs m(kadjon a tébb mint 14 000 fé6 munka-
vallalét foglalkoztaté MAV-START Zrt-nél. A munkaltaté ezzel a
tervezett |épésével formalizalni kivanja az Gzemi tanacs jovébe-
ni mikodését, csorbitani szandékozik annak a lehet6ségét, hogy

az Uzemi tanacs a munka torvénykonyvében meghatarozott fel-
adatait és jogait a munkavallalok széles korében és helyi szinten
hatékonyan tudja gyakorolni. A VASZ felszélitja a tarsasag ve-
zetését, hogy ,,az egy vallalat -egy Gzemi tanacs” tervétél alljon
el és tegye lehet6vé - a térvény szellemének megfelelé- helyi
szintl Gzemi tanacsok muikodését. A szovetség, ezen hataroza-
taval felszolitja a harom tarsa-
sag Uzemi tanacsait, kdzponti
Uzemi tanacsait, munkavédel-
mi bizottsagait és munkavé-
delmi képviseldit, valamint
kdzponti munkavédelmi  bi-
zottsagait, hogy az integracio
soran a VASZ alapszabalya-
val azonos dontési modszer
szerint mukodjenek egydtt.”
" 7./2013. szamu VASZ Kildatt-
gyulési hatarozat: ,,A Vasutas
Szakszervezetek Szovetsége
allaspontja szerint a vasutas
munkavallalok nettd jove-
delmének redlérték novelése
érdekében inflacié feletti, a
2014. évre prognosztizalt brut-
to hazai termék (GDP) novekedési szazalékaval legaldbb azonos
béremelést tart szikségesnek. A minimalbér és a garantalt
bérminimum 6sszegek emelése 2014. januar 1-t6l 1 %-kal ha-
ladja meg az el6z6ekben foglalt béremelés mértékét. A VASZ
Kildottgyllése felhatalmazza a VASZ elndkséget a 2014. évi
bértargyalasok megkezdésére.
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Mély fajdalommal tudatjuk, hogy kollégank

Balla Péter

miskolci mozdonyvezetd,
tragikusan fiatalon, életének 34 évében hirtelen elhunyt.
Fiatal kollégankat csaladja, baratai, kollégai, ismerdsei korében

helyezték 6rok nuuaalomba.
Koszonet mindazoknak, akik utolsé“a elkisérték, vagy lélekben,
gondolatban oft voltak
Nypagody bebeton 72552/
a miskolci mozdonyvezetdk
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Eleg! Ne tovabb!

Védjiik meg a

mozdonyvezetoi
bértablat,
jovedelmet

és foglalkoztatast!
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