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szerkesztdi jegyzet...

Visszapillanto, avagy ilyen
volt a 2013-as esztendo

Kozeledve az év végéhez az ember dltalaban mérleget von. Jo
volt, rossz volt? Megitélés kérdése, de nézziik nagyvonalakban
mi is tortént ez év eddigi 349 napjan, Magyarorszdagon, a moz-
donyvezetdk haza tajan.

Az év elején, januar 31-én kozel negyed szazados szembendllast
kovetéen megalakult a VASZ, a Vasutas Szakszervezetek Szévet-
sege. A harom legnagyobb vasutas szakszervezet — Mozdonyve-
zetdk Szakszervezete (MOSZ), Vasutasok Szakszervezete (VSZ),
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas (VDSzSz
Szolidaritas) — torténelmi jelentoségii szévetséget hozott létre.
Januar végén immar a kézosen megalakitott Szévetség felszoli-
totta a MAV vezetését a 2013. évre sz016 bér és béren kiviili jut-
tatasok megemelésére szolo targyalasokra. A frissen megalakult
Szévetségnek oroszlanrésze volt abban, hogy négy év kihagyas
utan vegre bérfejlesztés tortént a vasutnal. A kozos targyalasok,
demonstraciok nagyban hozzdjarultak ahhoz, hogy a Vasutas-
napon egydsszegt, huszondtezer forintot kaptak a munkavalla-
lok. Az augusztus 23-i, tovabbi demonstraciot megel6zo napon,
szintén a VASZ-nak koszonhetéen bérmegallapodas is sziiletett a
MAV esoportndl. A béremelés végrehajtasanak modjat a lapban
is mellékelt megadllapodas alapjan rendezni tudtuk november 13-
an. Ennek koszonhetéen a bértarifa tablara keriilt végre a bér-
emelés, melyhez igy hozzdjutottak azok is, akik a julius 1-e utan
léptek kategoriat. Es ha mar a megallapoddsokrol beszéliink,
nem dart kitérni arra a levélre sem, amelyet lapunk elején olvas-
hatnak olvasoink. Oktober 25-én a munkaltatotol kapott levél
alapjan veszélybe keriilt a kézel egy évtizede miikédo bértarifa
tabla. A megalakitott Sztrajkbizottsag és a VASZ kézos erejének
kdszdnhetden e levél okafogyotta valt. A megdllapodas — amely-
nek létrejottében a MAV és a VASZ elnékének is komoly szerepe
volt — 2014. év végéig garantdlja a mozdonyvezetdi alapbére-
ket, s nem utolso sorban rendet teremt az uj munkakor, jelesiil
a motorvonat-vezetdi besorolasoknal is. A MOSZ rendezte igy
azon munkavallalok sorsat is, akik per pillanatban nem tagjai
szakszervezetiinknek. Kiilon tisztelet a 13 f6 koziil azoknak, akik
most is mar tagjaink sorait erdsitik. Természetesen, szakszerve-
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zetiink kapuja a tébbiek eldtt is nyitva all.

Az év soran — mozdonyvezetdink érdekében — tobb olyan leve-
lezés tortent, amely a hianyossdagok, tulkapdsok megsziintetése
ellen iranyult. Az NKH, ha nem is tul gyorsan, de rendezte a 12
oras lakason toltott pihendiddok sorsat (elmarasztalta a gyakor-
lat miatt a MAV-TRAKCIO-1), bar ezt még a munkdltaté firtatja,
adllasfoglalt ebben a kérdésben az NFM dllamtitkara is. Szintén
az allamtitkar ur neve jegyezte azt az dallasfoglalast, amely cu-
korbetegséggel kezelt munkavallalokra vonatkozott. Konzulta-
ciot kezdeményeztiink a sebességmérdk hitelesitése iigyében is.
Amint az ismeretes, korabban levélben fordultunk a kormdany
Jjogalkotasi programjaért felelds allamtitkarhoz, Dr. Lazar Ja-
noshoz, hogy a vasuti jarmiivek sebességmérdinek hitelesitésé-
16l sziilessen jogszabaly.

Az érdekvédelem terén még egy adosag hatravan. A Kollektiv
Szerzédés modositasat a VDSZSZ, VSZ alairta, a MOSZ egyet-
értoként kézjegyével latta el. Ma mar csak az MTSZSZ tamaszt
vitathaté feltételt az aldirds érdekében. O csak akkor hajlandé
a KSZ médositasat aldirni, ha hasonlé klauzula keriil be a MAV
KSZ-be mint amilyen a mozdonyvezeték miatt a Start KSZ-be
belekeriilt. Ennek lényege, hogy a MOSZ nélkiil nem lehet a
KSZ-t modositani. Most mar csak az a kérdés, hogy az MTSZ a
MOSZ-t, vagy a Munkdltatot zsarolja-e?

Az elmult év bovelkedett a sport programokban is. Lezajlott a
MOSZ Kupadonto, kosaraztak kollégaink, a dombovari to kér-
nyékén tizték a halakat is, és szamos regionalis sportrendezvé-
nyen dpoltik a munkatarsak kézotti jo kapesolatokat.

Az év végéhez kizeledve nem marad mas
hatra, mint, hogy testiileteink, vezetdtarsaim
és munkatarsaim nevében is Boldog Békés
Kardcesonyt és eredményes Boldog Uj Esz-
tendot Kivanjak!

Veégezetiil szeretném megkdszonni kolléga-
inknak az ez évben is tanusitott, feleldsség-
teljes munkat. Folyt. kév. jovore, veletek,
ugyanitt!
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Kiss Laszlé r
elnék

Mozdonyvezelék Szakszervezet
Budapest

Tiszielt Enék Ur !

Tijckoztatom, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt a mozdonyvezeték szakmai gyakorlati idohoz kétiu alapbér
megillapitdsa targyaban, 2004. december 21. napjan létrején — tarsasagunknidl a jogutodlast Kovetden
alkalmazoll - megdillapodist 2013, december 31. napjaval felmondja.

A munkiltate a kéltséchatékony gazdilkodashoz ¢s a szoledltatdsi szinvonal javitdsihoz fliz6do
célkinizéscire tekintettel ezt a dijazasi format a jiva évidl nem kivanja fenntartani.

A munkavillalok egyéb jovedelmi és foglalkoztalasi kérdéskorében a munkiltatd a 2014, évi bértargyalasok
keretében kivdnja targyalasokat tovibbra is folytaini,

Kérem fentiek szives tudoniisulvételét,

Budapest, 2013, okiéber /.5,

Unpviri Csaba
vezérignzgald

MAV-TRAKCIO VASUTI VONTATASI ZARTKGROEN MOKODO RESZVENYTARSASAG
e et 1087 Budapest, Kényves Kalmdn ka. 54-60. ® Pestacim: 1426 Budapast, Pf. 88.
A&} CERT: Telefon: (1) 511 3201 @ Fax: (1) 511 4705

= Web: www.mav-trakelo.hu @ E-mail: infofmav-irakgio by




MEGALLAPODAS

a mozdonyvezetdi, mozdonyfelvigyizai és kiilss mozdonyfelvigyizéi munkakirben
foglalkeztatett munkavillalok, szakmai gyakorlati idotsl] diletve életkortol fiiggd alapbér
tarifarendszerérdl

amely, létre jout epyrészt a MAV-TRAKCIO 7, a MAV-START Zrt, ¢s a MAV Zri. mésrészt a
Mozdonyvezelok Szakszervezele (tovabbiakban a Felek) k8z01t az alulirott helyen és idében, az alibbi
feltcielekkel:

1. Felek megillapitiik, hogy a tarifarendszer a 2004. évidl kezdiddden megillapodisok alapian
miikodik. Azota axz aldird Felek kizirdlag feilesztentek illetve aktuatizaltak azt.

2. A 2013, 07, 01481 hatdlyos tarfarendszert az ezen megillapodashoz csatolt ¢s annak
civilaszthatatlan részét képezd abldzat tartalmazea (1. szimi melléklet). Azon érinteit
munkavillalok esctében, akiknek 2013, jaiius 1. napjatél az alapbére nem érie cf az 1. szimi
mellékletben  rijuk  irdnyadéan  régzitent éntéket, o munkdltato az  alapbérrendezést
visszamendlegesen 2013, julius 1. napjatdl végrehajtja. (a meilékletben rdgziteit éricknek
raegfelelden}

3. Felek megallapodnak, hogy a tarifarendszer hatdlya alan alapbéremelést, alapbéresitést
kizirdlag a tarifarendszer alapbértéicieinck a megemelésével hajt végre a munkditato,

4. A felek megillapitjak, hogy a jovObeni molorvonat-vezetdi munkakéme is a jelen
megdliapoddst alkalmazzak.

5. A hatirozatlan ideji megallapodas felmondisira a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzodésre
vonatkozé felmondds hatilyoes szabdlyait kel alkalmazni.

6. TFelek hatirozottan lemondanak a megallapodis felmondasinak jogdral 2014. degember 31-ig.

MAV-TRAKQIO Znt. Mozdonyyczetok Jzhkszervezele

MAV-START Zit.

A 2013, januidr 21-i a munkakériilmények javitisa igyében a MAV-TRAKCIO és a
Mozdonyvezetik Szakszervezete kizitt [étre jitt megidllapodis modositasa

A felek megallapodeak, hogy a MAV-TRAKCIO Zr. és a Mozdonyvezetdk Szakszervezcle
kiz6tt 2013, januar 21. napidn lérejott megdllapedisban a mozdonyok vezeiddllisinak
klimaberendezéssel 16rénd  felszerelésére  vonatkozdan kikétdit itemezést, illetve az arma
vonatkozd hataridéket modositjak, oly médon, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt., — illetve az dltalinos
jogutodlas kivetkeztében a MAV-START Zrt, — 2013, december 3i-ig 18 darab, 2014, december
31-ig 30 darab és 2015, december 31-ig 61 darab {Gsszesen 109 darab) mozdony vezetdiliasainak
klimaberendezéssel tériénd cllitisat vallalja. A hivatkozott megdllapodas egyéb tprtalmai elemei
villtozatlanul érvényben maradnak.

Budapest, 201 3-mvember 13.

// \\
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MAV-START Zrt,

2013. november-december




s Mozdonvyvezetok Szakszervezete

Sziikségiink van-e a Mozdonyvezetok Szakszervezetére?

Ezzel az irdsommal most valdszinlleg sokaknak meglepetést
fogok okozni, hiszen akik eddigi cikkeimet olvastak, megszok-
hattak, hogy tobbnyire szakmai dolgokkal foglalkozom. Most
azonban ugy éreztem, hogy egy kicsit mas, nagyon fontos do-
logrol kell, hogy irjak. Mai témam a Mozdonyvezeték Szakszer-
vezete és a mozdonyvezetdi tarsadalom kapcsolata.

Ha idém engedi, szivesen kalandozom az internet kilonbozé
kozosségi portaljain, elsésorban azokon az oldalakon, amelye-
ken vasutasok, mozdonyvezeték irogatnak hosszabb, rovidebb
posztokat, jegyzeteket. A személyes kapcso-
latokon kivil ezekbél, és az idénként kapott
hirlevelekbél probalok tajékozédni a masi-
nisztakat foglalkoztato, életiket, munkajukat
befolydsold problémakrol, nehézségekrdl.
Feltdnt nekem, hogy az utébbi idében egyre
gyakrabban jelennek meg olyan bejegyzések,
amelyek iréi arrél szamolnak be, hogy 6k nem
hajlanddak fizetni a szakszervezeti tagdijat,
ezért mar régen kiléptek, hiszen a MOSZ sem- g
mire nem jo, semmit nem tesz a mozdony-
vezetdk érdekében, a befizetett tagdij pedig
ablakon kidobott pénz. Elgondolkodtam azon, §
hogy vajon mi okozhatja egyes emberekben -
raadasul gyakran jo képességU kollégakban -
e negativ hozzaallast szervezetiinkhoz?
Amikor az utasitasainkrol meséltem, a jobb
megértés kedvéért szivesen tettem kisebb
nagyobb id6utazasokat. Megvizsgaltam, hogy
az egyes szabalyok hogyan és miért fogalma-
zédtak meg, az id6k folyaman miképpen tor-
zultak el annyira, hogy sokszor végrehajtha-
tatlan - lasd, vonatok fedezése, ami 2008-ban
végre kikerilt az F2-bél, bar a 16.3.2.2. pont
tovabbra is ott éktelenkedik — maskor nehezen végrehajthato
vagy logikatlannak tlind rendelkezésekkeé valtak. Ebben a cik-
kemben is visszatekintek egészen a kezdetekig, hogy vilago-
sabb képet festhessek napjaink érdekképviseleti munkajarol.
E visszatekintésben csak az emlékeimre tdmaszkodom, nem
akarok konkrét adatokkal, szamokkal senkit sem untatni! Te-
hetem ezt, hiszen egykoron alapité tagja voltam a MOSZ-nak.
Amikor a rendszervaltast kovetéen lehetdség nyilt valodi ér-

e
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dekképviseleti szervezet létrehozasara, mi mozdonyvezeték
az els6k kozott éltlink e lehetéséggel, és kivalva a Vasutasok
Szakszervezetébdl, megalakitottuk a sajat szakmai szerveze-
tlinket. A lépés nem volt mentes a kockazatoktol, hiszen elére
nem lehetett tudni, hogy az akkoriban cca. 6000 fét szamla-
l6 mozdonyvezet6i tarsadalombdl mennyien csatlakoznak
majd hozzank. Szerencsére a masinisztak jelentés tobbsége
tdmogatta az onalld szervezet megalakitasat, igy gyakorlati-
lag egy jelentéktelen kisebbséget leszamitva mogénk alltak.
Csak mellékesen mesélem el, hogy akkoriban gomba madra
kezdtek szaporodni a VSZ-bél kivalt szakszervezetek, mikoz-
ben a Vasutasok Szakszervezete tovabbra is mikodéképes
maradt, s6t, napjainkban is az egyik legnagyobb vasutasokat
tomorité érdekvédelmi csoportosulas. Az Ujonnan megalakult
szervezOdések neviiket eldszeretettel diszitették olyan jelz6k-
kel, hogy ,szabad” vagy ,flggetlen”, hogy e varazsszavak se-
gitségével — ne feledjik, kozvetlenil a rendszervaltozas utan
vagyunk — minél tobb munkavallaldt csabithassanak a zaszla-
juk ala. A csabitasra nagy szikségik volt, hiszen, ugyanazt a
szakmailag heterogén munkavallaloi csoportot céloztak meg,
tehat propagandat kellett kifejtenitik annak érdekében, hogy a
dolgozdk mellettik tegyék le a voksot, éket valasszak érde-
keik védelmére. A Mozdonyvezeték Szakszervezetének ilyen
reklamra nem volt sziiksége, hiszen tisztan szakmai alapon
szervez6dott, az orszag szinte valamennyi masinisztajat egy-

)
ok Szakszervezete
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ségbe tomoritve.

A MOSZ mar a kezdeti id6kben is hihetetlen sikereket kényvel-
hetett el maganak, annak ellenére, hogy a tébbi szakszerve-
zeti tomoriléshez képest viszonylag kis létszammal vett részt
a kuzdelemben. Akkoriban alapoztuk meg a ma is érvényes
bértablat. A tarsadalomban jelentésen nétt a mozdonyvezetdk
szakmai elismertsége. Valahogyan kezdett lekopni rélunk a
,sUsl” jelzé. (Egy reggeli radiomuUsorban Csurka Istvan kife-




jezetten elismerd szavakkal illetett benntinket, dicsérte szak-
mai felkészultséglinket, az 0sszetartasunkat, egy masik alka-
lommal pedig Géncz Arpad, akkori kdztarsasagi elndk beszélt
rélunk pozitivan.) Azokban az idékben harcoltuk ki a vasutas
szakmakon belil viszonylag jonak mondhaté mozdonyvezetdi
fizetéseket és azt a csoppet sem elhanyagolhato igéretet, hogy
mozdonyvezet6t a vallalat nem bocsajt el létszamfeleslegre
hivatkozva. Pedig, abban az idében még a maihoz mérten is
rettenetes volt a visszaesés mind a teherfuvarozas, mind a
szemeélyszallitas terén. A kilencvenes évek elején zartak be
sorra a nagy szocialista vallalatok, a gyarak. Az ingazé dolgo-
zok munkanélkulivé valtak, tehat nem utaztak tébbé, a KGST
6sszeomlott, nem volt mit szallitani, sth. Egyszdval szornyd
idok jartak, mégis tuléltik. Erre a hési korszakra esik, amikor
az idészakos vizsgdztatasi rendszert jelentésen sikerilt meg-
reformalnunk. Sajnos, azdta a kezdeményezést
atvette a mindenhato HIVATAL, igy mara a kép-
zés, de els6sorban az idészakos vizsgaztatas
egy rémséges parddiava torzult.

Természetesen nem kell azt hinni, hogy a MAV
vezetése j0szantabdl hallgatott rank, j6kedvébdl g
engedett kéréseinknek, koveteléseinknek, emel-
te a fizetéslinket, kotott vellink elényods Kollektiv
Szerzédést. Ezekért a vivmanyokért kemény
kiizdelmeket kellett folytatnunk, ha masképpen
nem ment, a sztrajk eszkozét is bevetve. Mun-
kabeszlntetés idején azonban mindig gondosan |
Ggyeltink arra, hogy minden lépésiink jogszer(
legyen. Nem kerestiink a paragrafusok kozott
kiskapukat. Mégis sikeresek voltunk, mert 6sz-
szetartottunk, mert egy szakmat képviseltlink
ugyanazon vallalaton belil, igy lehetetlen volt az
egyes munkavallaloi csoportokat egymas ellen
felhasznalni.

Vajon minek voltak koszonhetéek e kezdeti si-
kerek? Azon kivil, hogy szakszervezeti vezet6-
ink ugy fels6, mint kdzépszinten, gyakorlatilag
a megszallottsag hatarat surolva dolgoztak a
jo eredmények elérése érdekében, nagy szerepet jatszott az
is, hogy a mozdonyvezet6i garda egyet akart, 6sszetartott. E
szoros Osszetartas létrejottét tobbek kdzott a MOSZ altal kidol-
gozott és elfogadtatott bértablanak koszonhettik. Ezek utan
mar nem allt fenn annak a veszélye, hogy a

bérfesziltséget kihasznalva a munkaltato egy-

mas ellen uszithassa a kilonbozd flt6hazak

egymastdl eltérd fizetésért foglalkoztatott dol- z'R 'R;R’R R4 ﬁ..x. ﬂ'\@ﬂ‘.ﬁ'

gozdit. Persze azt sem szabad elfelejteni, hogy
a rendszervaltast koveté néhany évben még
mind a kormanyzat, mind a munkaltato igye-
kezett azt a benyomast kelteni, hogy szakitva
a szocialista multtal, lehetéleg humanusan, a
nyugat-eurdpai tarsadalmakhoz hasonldan,
erészak alkalmazasa nélkil, megegyezésre torekedve kezeli
a kialakult konfliktusokat. A sztrajktérvenyt is ennek fényében
fogadta el az els6 szabadon megvalasztott parlament, tehat a
sztrajkot, mint végsé, de legalis eszkozt hatékonyan lehetett
alkalmazni, ha a munkabesziintetésben részt vevé dolgozdk

egységesek és kelléen kitartoak voltak, valamint, ha a munka-
jukra elengedhetetlen szilksége volt a tarsadalomnak.

Azdta sokat valtozott a vildg. Mar a ,Hosszu Sztrajkunk” alatt
megtapasztalhattuk, hogy hova vezet, ha megszUnik az egy-
ség, ha sztrajktorék egy, hanem is tul nagy csoportja ellentink,
kozos céljaink ellen dolgozik, ha elveszitjik hitlnket, kitar-
tasunkat. (A fiatalabbaknak mondom el, hogy elsé elnokink
mandatumat a kongresszus a harmadik ciklusra mar nem
hosszabbitotta meg, ezért 0 igymond megsértddétt és egy Uj
szervezetet hozott létre, a Gépészek Szakszervezetét, amelybe
a pesti tertleten sajnos sikerilt meglehetésen sok embert at-
csabitania. Ettél kezdve folyamatosan arra torekedett, hogy a
MOSZ pozicidit gyengitse, akar olyan aron is, hogy a tobbségi
mozdonyvezetdi tarsadalomnak okoz ezzel jelentés vesztesé-
geket.) Az eredmeényt ismerjik.

A helyzet, azota tovabb romlott. A maganvasutak megjelené-
sével a szakmai egység, az dsszetartds megszUiint. A magan-
tarsasagokhoz atvandorolt munkavallalok egy része M0OSZ
tagsagat is feladta. A MAV-Start és a MAV-Trakcié 6sszevo-
nasaval veszélybe keriilt a Kollektiv Szerzédé-
slink és a bértarifa tablazatunk. Pedig ahhoz,
hogy legalabb a cégen belil meg lehessen tar-
tani az egységet, a bértablara feltétlentl szlk-
séglnk lenne. (Ezt a cikket 2013. november
10-én irom. Lehetséges, hogy mire e sorok az
Ujsagban megjelennek, megvaltozik a munkal-
tatd hozzaallasa. Kitudja? Ha a targyaldsokon
lgyesek lesziink, talan pozitiv lesz az elmozdu-
las.) A Parlament a kozelmultban elfogadta az
Uj sztrajktorvényt, ezzel gyakorlatilag megfosztotta a vasutas
munkavallalokat a hatékony munkabesziintetés lehetéségétol.
A munkaltato latva e szamara pozitiv fejleményeket, egyre ke-
vésbé hajlik a megegyezésre.

Elmondhatjuk tehat, hogy a kilencvenes években alkalmazott

2013. november-december




eszkozokkel ma mar nem szamithatunk sikerre. Mégpedig
azértnem, mert megszUnt a teljes szakmai dsszetartas, a szo-
lidaritas, negativan valtozott a torvényi hattér, megitélésiink a
tarsadalomban ismét romlik, és sajnos be kell latnunk, hogy
ma mar a munkank sem annyira nélkulézhetetlen, mint volt
a kilencvenes évek elején. Ha a szakma tul akarja élni ezt a
valsagos id6szakot, Uj stratégiara lesz sziiksége — amelynek
elsé fontos eleme a VASZ létre-

jotte -, de azt csak ugy leszink
képesek megteremteni, ha nem |
forgacsoldédunk tovabb, ha lega-
labb a jelenlegi szinten képesek
leszlink megtartani az egységet.
Még azon az aron is, hogy esetleg
nem mindig értlink egyet a tobb-
ség meghatarozo vélemeényével,
cselekvési tervével. Annak idején,
rendkivili mddon el tudott szo-
moritani, ha egy munkabeszinte-
tés el6tti alairasgydjtés kapcsan
a kollégak egy része kijelentette,
hogy nem tamogatja a sztrajkot,
mert ugysem lesz annak semmi
pozitiv hozadéka, és amugy sem
szeretne bajt hozni a sajat fejére.
Néhany honappal késébb azonban
6k kiabaltak leghangosabban, ha
a targyalasokon nem az elképze-
léseiknek megfeleléen alakultak
a dolgok, mert mint mondtak, a szakszervezeti vezeték nem
voltak elégé kemeények, eléggé harcosak. Nem vették észre,
hogy nem az elndk, nem az alelnékdk, a terileti Ugyvivok, a
tagcsoportvezeték a szakszervezet, nem csak rajtuk mulik
a siker vagy a kudarc, hanem a teljes tagsagon. A szakszer-
vezet maga a tagsag! Ha a tagsag nagyon akar valamit, azért
dolgoznia kell, az faradsaggal esetleg aldozatokkal jarhat, de
jo eséllyel meg tudja valdsitani. Ha a tagsag passziv, esetleg
destruktiv, akkor ne is varjunk eredményeket! Amennyiben a
mozdonyvezetdk lassan kihatralnak a MOSZ-bdl, azzal folya-

matosan csokkentik annak targyalasi pozicidjat, tehat sajat
magukat hozzak egyre nehezebb helyzetbe. Ha tovabb atomi-
zalodik a szakma, akkor az érdekében fellépd szervezet las-
san elsorvad — a munkaltatok legnagyobb 6romére — az egyes
munkavallalok abszolut kiszolgaltatotta valva képtelenek lesz-
nek koveteléseiket vagy (ha egyaltalan lesznek még) a jogaikat
érvényesiteni a munkaltatoval szemben. Ilyen koralmények

kozott konnyen eléfordulhat, hogy

a jové masinisztai kiszolgaltatott-
| sdg tekintetében egy TFSCO-ban
dolgozo arufeltolté szintjére sily-
lyednek.

Mar befejeztem a cikkem irdsat,
amikor arrél értesiltem, hogy
megsziletett a megallapodas a
MAV-START vezetésével - a moz-
donyvezeték jovébeli munkalta-
tojaval - a Kollektiv Szerzédés és
a bértabla Ggyében. Ez a példa is
azt mutatja, hogy a jelenlegi, nem
tulsagosan kedvezé jogi kornye-
zetben is képes a MOSZ hatékony
és eredményes munkat végezni a
tagsaga, s6t nem csak a tagsaga,
hanem minden masiniszta érde-
| kében. Kivancsi lennék, hogyan
alakultak volna a dolgok, ha a
tobbség a szakszervezetben egy
felesleges és tehetetlen gépezet at, és kihatral mogule! Sze-
rencsére, még mindig a jézanul gondolkodd masinisztak alkot-
jak a donté tobbseéget, igy tovabbra is esélylink van hasonlé jo
eredmények elérésére. Ha e

egyitt kiizdink nem csak '
az esély, a siker megada-
tik.

Mdricz Zsigmond B .
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Mély fajdalommal tudatjuk, hogy kollégank

tragikusan fiatalon, életének 34 évében hirtelen elhunyt.
Fiatal kollégankat csalddja, baratai, kollégai, ismerdsei kbrében

Kdszonet mindazoknak, akik utolsé Utjara elkisérték, vagy lélekben,
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miskolci mozdonyvezetd,

helyezték 6rék nyugalomba.

gondolatban ott voltak
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Nem szeretek a Human Ugyfélszolgalati Irodara (HU-
SZl-ra) jarni...

Mindig attél rettegek, ma ugyan mekkora lesz a sor.
Altalaban kellemesen csalédok, csak egy-két emberke
varakozik.

De most, az arcképes érvényesités idészakaban (plusz 4. ne-
gyedévi Erzsébet-utalvany kiosztas) ismét kiverte nalam a biz-
tositékot az, amit tapasztaltam.

Miskolc Tiszai palyaudvar, allomasépulet elsé emelet, 2013. no-
vember 29. délelétt.

1. Megyek fel a lépcsdn, a sor vége (kb. 6-8 méteres sor) az ajto-
ban. Visszafordultam — na, nekem erre nincs idém, majd jovok
maskor.

2.2013. december 2. reggel 8 6ra. A sor mar révidebb, mint leg-
utdbb, de szamomra még mindig tul hosszu. Sietnem kellett
mashova, ezért — némi morgolddas utan, aminek hangot is ad-
tam a sorban allok nagy megelégedésére - megint otthagytam.
3. 2013. december 04. reggel 8dra 30 perckor csak egy lgyfél
volt, és lam sorra is kerlltem kb. 5-10 perc alatt.

Azirodan dolgozo hélgyek mindig készségesek, segitenek. Nem
a hozzaallasukkal van a bajom, hanem a rendszerrel.

Mar elére félek a 2014 évi VBKJ jegyzés (bizom benne, hogy lesz
ilyen...) leadasaval kapcsolatban. 2013 év elején csak 2 és fél orat
kellett sorban allnom. Gondolom a megallapodasok most is az
utolsd utani pillanatban kéttetnek meg, aztan a nagy boritéko-
kat a mozdonyfelvigyazdban atvehetjik a felvigyazotol (Az, hogy
egy mozdonyvezet6 a vezénylése szerint egy hétig sem megy
be oda, nem igazan érdekel senkit. Ez igy szolgaltatas?) Es lesz
ra 3-4 napunk, hogy leadjuk a kitoltott nyomtatvanyt... Mint mar
megszoktuk.

Okeés, amegallapodasok vagy megkottetnek, vagy nem, ezt nem

all moédunkban eldre betervezni. Viszont a leaddsi hatéridét né-
miképp igen. Talan lehetne hosszabb hataridét megadni.

Es volna még egy megoldas, amiért semmilyen sikerdijat nem
kérek, ha elfogadjak, megalkotjak és bevezetik.

Ugyfélkapu! (Egyébként a ,meleg viz" mar fel van talélva, lasd
NAV.)

Az addbevallasomat kb. 10 éve internetes program segitségeé-
vel készitem el, Ggyfélkapun - korabban kinyomtatva, postan —
kildtem be.

Miért ismeretlen ez a lehetéség a Human Szolgaltato elétt?
Egyszer kellene bemenni, regisztralni. Az Ggyfélinnentdl kezdve
intézhetne nagyon sok mindent az tgyfélkapun keresztil. PL. a
legiddigényesebb, legtébb sorban allast eredményez6 tevékeny-
séget, a VBKJ jegyzést. A program (ha megfelelét készitenek)
szamol, ellendriz és a tévedést is kizarja.

Ugyanigy lehetne pl. a vasuti utazasi igazolvanyok érvényesité-
sét is megoldani.

A szolgaltatast igénybevevé az Ugyfélkapun keresztil értesité-
seket kaphatna kiilonboz6 szolgaltatast érintd tajékoztatasok-
rol, hataridékrél, amirdl jelenleg a felvigyazo faliujsagjarol érte-
sUl. (ki van téve az alufelni eladd és a kiscicak ingyen elviheték
hirdetés kozé...)

El lehetne kildeni rajta — a banki szamlakivonathoz hasonléan
- a bérértesitét, az id6kimutatast, szoval szamtalan praktikus
elénye lenne.

Miért nincs ez még kitalalva? Miért raboljak az idénket?
Remélem, olvassa ezt a kis szosszenetet egy human lgyfélszol-
galattal foglalkozo f6 szakember, és elgondolkodik, valamint
cselekszik is ez GUgyben.

egy szolgaltatdst igénybeveve:

Toth Ferenc Attila
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Erdekes egy helyzet ez a mostani. Olyanrol akarok véleményt
frni, amirél még sejtésem sincs, hogy milyen is lesz. Vagyis sej-
téseim vannak, de valahogy mindig rossz érzéssel tolt el a ko-
zelgd ismeretlen. Atalakulas elétt vagyunk, oda-vissza rendezé-
dink, és raadasul olyanok akarjak ezt a folyamatot levezényelni,
akiknek tényleg semmilyen sejtésiik sincs arrdl, hogy honnan
indultunk el valamikor 2007-ben. Ambar lehet, hogy 6k sem any-
nyira akarjak ezt, de az ukaz ki van adva, azaz integralni kell!

Az nagyon kdnnyen kimondhatd, hogy valamit 6sszevonni nem
eqgy kiilénosen nehéz és bonyolult folyamat. Altaldban. Mert azért
nem ilyen egyszerU feladat ez. A legkézenfekvdbb dolog példat
hozni erre a kémia vilagabdl. Egyszer( és artalmatlan anyagok
vegyitésével veszélyes mérgek, gazok, vegyszerek szilethet-
nek. Nem mindegy, hogy mit, hogyan és miképpen adunk hozza
egy koktélhoz. Vagy egy egyszerUlbb példa a konyha terlletérél.
A haziasszonyok bizonyara jol
tudjak, hogy mikképpen kell
elkésziteni egy rantdst, egy
habarast, vagy hogyan kell
6sszeadni valamit ugy, hogy
az csomdmentes, izletes és fi-
nom, fogyaszthato étel legyen
a csaldd, vagy a nagykozon-
ség szamara. Reménykedjink
abban, hogy a személyszalli-
tasi véllalat ,habardsat” meg-
feleléen képzett ,szakacsok”
fogjak elkészitenil

Tehat a vezényszo:
INTEGRACIO (sszeolvadas,
6sszevonds, stb.)! Ennek je-
gyében olyan dolgok szilet-
hetnek (elvileg) amik célorientaltabba teszik az allami pénzek
felhasznaldsat, illetve raciondlisabb eszkozdkkel, hatékonyabba
valik az Uj személyszallité tarsasdg vezetése. Azért irtam, hogy
elvileg, mert azt majd a jovében tudjuk meg, hogy miképpen
sikerilt ez gyakorlatilag! Ahogyan mondani szoktak, lakva is-
merjik majd meg egymast. Minden esetre, a szamunkra nem
egy sikerélménnyel indult a tervezett 0sszevonas. Egy merész
huzassal felmondtdk az évtizede mikodd bértablankat, arra
szamolva, hogy ezt csak Ugy fogjuk nézni és beletorédink. Nos,
nem igy tortént és ennek meg is lett az eredménye. Azéta meg-
allapodasokban rogzitették a bértabla jogosultsagat, ami hata-
rozatlan idére szél, de errél biztosan olvashattok e lap hasabjain,
illetve olvastatok mas hirforrasokban.

Visszatérve az integraciora, vallalat vezetés szintjén mar meg-
tortén ez elvileg, hiszen az eldézetes tervek szerint mar 2013.
aprilis 01-el kezdve 6sszevonva kellene mikddnink. Nem jott
6ssze akkor, kdzbeszdltak mas elemek, de ez nem is ide tarto-
zik. Az viszont mar igen, hogy mit tapasztalhattunk ebbél a nagy
kollektiv vezetéshbdl. Hat tul sok jot nem. Elég, ha arra gondo-
lok, hogy a munkaltaté nem tud haromfelé szakadni és olyan, a
KUT altal még juliusban megitélt segélyek nem lettek kifizetve
a munkaltatoi egyuttdontés hianyaban, oktdberben, amelyek
nagyon fontos segitségnek szamitottak volna az adott segélye-
zettnek. Az biztos, hogy a MAV, pontosabban a MAV-STRART is

e

an en latom....

szolgaltatasokat nyujt a nagykozénségnek, de azért nem olya-
nok vagyunk, mint egy Uzletlanc, aki szuper és hipermarketeket
Uzemeltet az orszagban. Lehet, hogy valaki Ugy gondolja, hogy
a kett6t egy kalap alatt lehet emliteni, de ezzel azonnal be is bi-
zonyitotta, hogy halvanylila szellentése sincs arrdl, hogy mi is
volt itt az elmult 150 évben, azaz milyen értékeket is képvisel a
MAV (csoport).

Idékdzben kihirdetésre kertltek az Uj felallas szerinti kozpont-
vezeték személyei is! Nos, nagy meglepetést nem okozott,
hogy az egyébként is 11-rél 6-ra csokkend SZSZK vezetdk kozil
keriltek ki az Uj TSZKV vezet6k tobbsége. Az egykori trakcids
TVSZK vezet6k kozll csak egy bizonyithatja ratermettségét az
Uj, integralt vallalat, tertleti szintjén. Az, hogy ez szakmailag
mikeént fog érinteni benniinket, mozdonyvezetéket még nem tu-
dom. Az esetek nagytobbségében vontatasi szakemberek gya-
koroltak a munkaltatdi jogokat
a mozdonyvezeték felett. Ez
azt jelentette, hogy szakmailag
is tudott ellendrizni (elvileg) és
adott esetben &t is vehette a
mozdonyt vezetésre (elvileg).
Nos, ez mar csak a mult, hiszen
tobbnyire a  kereskedelem,
esetleg a forgalom terdletérél
érkez6 kdzpontvezeték nem hi-
szem, hogy érvényes hatdsagi
tanusitvannyal (jogositvannyal)
fognak rendelkezni, igy csak az
alajuk rendelt szakmai veze-
tékre lesz bizva, hogy megitél-
jék jarmuvezetdi tevékenysé-
gink helyességét. El6zetesen
nem lehet kovetkeztetéseket levonni. Nem tudjuk, hogy az Uj
vezeték milyen Utravalokkal érkeztek és milyen habitussal vetik
bele magukat az ujfajta munkaba. Azt azért igy elére Gzenem,
hogy a mozdonyvezeték, egy fegyelmezett, szabalyok mentén,
nem kereskedelmi tevékenységet végzo, utazo, munkavallaldi
csoport tagjai. Nem pont olyanok, mint a jegyvizsgaldk, vagy a
pénztarosok, de velik egyttt mikddve nagyon jél el fogjak tudni
végezni a munkajukat (Ugy, mint a multban is). Felesleges len-
ne e munkavallaldkat egymas ellen hangolni, inkabb azt kellene
célnak tekinteni, hogy mindenki jol érezze magat az uj vallalat-
ban és akkor taldan nem maradnak el az eredmények sem! Talan!
En bizok abban, hogy megfelelden egyiitt tudunk majd m-
kodni az Uj kozpontvezetékkel, az Uj munkatarsakkal és a régi
tarsszakszervezetek. (Ez utébbira egyébként nagyon jo példa-
val szolgal a VASZ!) Végezetil kivanok minden MOSZ tagnak
és minden MAV csoport munkavallalénak békés boldog kara-
csonyt és eredmények-
ben gazdag boldog ujévet!
Reménykedjink  abban,
hogy az Ujév jobb lesz, és
sikeresen el tudjuk majd
kolteni a 2014-ben kapott
fizetésemelést is!

Gyure Ferenc




GIFT workshop Budapesten

Fejlesztési javaslatok kornyezetkimélo aruszallitasi folyosok létrehozasara

Budapest, 2013. november 8. - Kézzelfoghato eredményeket ér-
tek el az Eurdpai Unié és Magyarorszag tarsfinanszirozasaval
megvalosuld GIFT (Green Intermodal Freight Transport) projekt
eddig eltelt masfél éve alatt az egylttmUikodésben résztvevo ha-
zai intézmeények, vallalatok és szakérték. Erre a megallapitasra
jutottak a nemzetkozi partnerségben folytatott munka eléreha-
ladasat értékelé workshop résztvevéi a “Szallitmanyozas 2013"
konferencia keretében rendezetett tanacskozason, amelynek
hazigazdaja az egyuttmuU-
kddés egyik magyarorszagi
koordinatora, a Rail Cargo
Hungaria Zrt. volt.

Elkészlltek az egyes fo- B = =
lyosok jelenlegi allapotarol | '
sz0lo tanulmanyok és fel-
kutattak a legjobb gyakor-
latok kovetendd iranyait. A
vizsgalatok alapjan meg-
fogalmazodtak azok a fej- _
lesztési javaslatok, melyek a
megvalositasan keresztil =
a folyosdkon futo forgalom
a jelenleginél kornyezetki-
mélébb maodon bonyoldd-
hatna le.

A mai munkallésen a szakérték bemutattak kutatdsaik ered-
ményeit és javaslataikat. A vizsgalatokra épitve Uj iranyelvek,
stratégiak korvonalazddtak az infrastruktira, az arukezelé-
si folyamatok, az eszkozok, az informacié- és kommunika-
cio-technoldgia, a normativak, a harmonizacié és standardi-
zalas vonatkozasaban a kivalasztott folyosok kornyezetbarat
kozlekedésének elémozditdsara. Amunkailésen részt vettek és
hozzaszoéltak az érintett politikai dontéshozok, piaci szereplok,
infrastruktdra-mukodtetdk és fuvarozok. Az elkészilt tanulma-

EgylttmUkodé partnerek:
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GIFT

Green Intermodal Freight Transport

nyok megtalalhatoak a GIFT projekt weboldalan.

Az Eurdpai Unid a Transport 2050 stratégiajaban egy olyan ver-
senyképes kozlekedési rendszer létrehozasat iranyozza elg,
amely 60%-kal csokkenti az eurdpai kozlekedés CO2 kibocsa-
tasat 2050-ig. A GIFT keretében a projektpartnerek — az Unio
elvarasaival szinkronban - a kdrnyezetterhelés csokkentését
eléseqité lehetdségeket tarjak fel nemzetkozi szinten.

A projekt célja a Délkelet
Eurdpa, azonbelulis alV., V.
és VII. paneurodpai kozleke-
dési folyosok helyzetének
feltérképezése, elemzése
és kiértékelése alapjan uj
iranyelvek és stratégiak ki-
dolgozasa a régio innovativ
z0ld intermodalis aruszalli-
tasi folyosoinak fejlesztése
érdekében.

A projektet az Eurdpai Unio
Délkelet-Eurdpai Transzna-
cionalis Programja tamo-
- gatja. A magyar partnerek
koltségvetéséhez Magyar-
orszag Kormanya 10% ta-
mogatast biztosit. A GIFT sikeres megvaldsitasan 10 orszaghal
24 projekttag dolgozik. Vezetd partner a gorog kozlekedési mi-
nisztérium. Magyarorszagot a Rail Cargo Hungaria Zrt., az IFKA
Iparfejlesztési Kozhasznd Nonprofit Kft. és a Bajai Orszagos
Kozforgalmu KikotémUkaodtetd Kft. képviseli. A mai munkailés
hazigazdaja, a Rail Cargo Hungaria Zrt. A piacvezeté vasuti valla-
lat a kornyezettudatossagra kiemelt értékként tekint.
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Rail Cargo Hungaria Zrt.
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Professzionalis helytallas a rendkiviili helyzetekben is

Idén is folytatddott a krizisintervenciés program: a ko-
rabbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2013-ban is sor
keriilt a Rail Cargo Hungarianal a krizisintervencios
képzésre, amelyen vallalatunk mozdonyvezetdi, illetve
az esetlegesen bekdvetkezé balesetekkel kozvetleniil
foglalkozé munkatarsak, menetiranyitok és baleset-
vizsgalok vettek részt.

A pszicholdgiai alapokra épulé tréning elsédleges célja az, hogy
felkészitse az érintett kollégakat egy varatlanul bekovetkezd
rendkivili esemény, gazolas, Utkozés szakszerd, felkészllt ke-
zelésére. A programot elsé izben 2010 decemberében inditotta
el a Rail Cargo Hungaria. A képzés eredményessége és az azzal
kapcsolatos pozitiv visszajelzések arra dsztonozték a tarsasa-
got, hogy a lehet6ségekhez mérten minden évben biztositsa az
érintettek szamadra a részvétel lehetdségét, igy mélyitve a mar
korabban megszerzett tuddst. A tréninget ezuttal is a Corporate
Values Szervezetfejlesztési és Vezetdi Tanacsadd Kft. szakem-
berei vezényelték le, akikkel a korabbi évek egylttmUkddése
mar eddig is gyimdlcsdzének bizonyult. A cég vallalatunkat az
elmult években igen jol megismerte, igy a képzés tematikajanak
kialakitasakor mar teljes mértékben 6ssze tudjak hangolni a
pszicholdgiai irdnyokat és az RCH sziikségleteit.

Az aldbbiakban a képzés résztvevéi szamolnak be arrol, hogy a
legutdbbi tréning milyen gyakorlati segitséget nyujtott a krizis-
helyzetek eredmeényes kezeléséhez.

e

Zsolya Tibor mozdonyvezetd

A mai napig elevenen él bennem, amikor életemben el6szor —
akkor még mint MAV-Trakciés mozdonyvezeté — sajnalatos moé-
don gazoltam. Jol emlékszem, egy komor, hideg, januari este
volt. Senki sem volt velem a balesetet kovetd elsé, legnehezebb
percekben. A kdvetkez6 hasonld esemény akkor tortént, amikor
mar az RCH-nal dolgoztam. Akkor azonban még nem indult el
a vallalatnal a krizisintervencios képzés és nem allt fel a krizi-
sintervencios team, igy akkor is nehéz perceket kellett atélnem
a segitség megérkezéséig. Amikor a tarsasagnal kezdetét vette
a program, azonnal jelentkeztem. Sajnos azdta tobbszor kellett
baleset utan kollégaval beszélgetnem, amelyhez azonban sok
segitséget adott az eddigi képzés. A legutdbbi tréning is nagyon
hasznos volt. Jobban megismertik 6nmagunkat és egymast,
tapasztalatainkat kicseréltik. Tobb helyzetgyakorlatot is végez-
tlnk, és valds problémainkon keresztil probaltunk egymasnak
segiteni.

En magam sajat bérémon tapasztaltam a program sikerét. A
két napos képzésrél feltoltddve, Uj erdvel jottink haza. Tudtuk,
ezt a tudast lehet, hogy mar aznap alkalmaznunk kell. Par nap-
pal ezutan sajnalatos esemény kovetkezett be. Este hét 6rakor
csorgott a telefon. Berecz Arpad vasutbiztonsagi és védelmi ve-
zet6 szolt a vonal végeén: , Tibikém esemény van, gazolas tortént
Ferencvaros és Kelenfold kozétt. Ki tudsz menni hozza?" Ter-
mészetesen autdba Ultem, és kimentem. Ut kozben felvettem
a levaltd mozdonyvezetét is. A mozdonyiranyitd és a vasutbiz-
tonsagi és védelmi vezetd ugyanis eldontotték, hogy levaltd kell.
Megjegyzem ez a hozzaallds mar 6nmagaban nagyon pozitiv. A
rendérség, illetve a MAV Vasutbiztonsagi Osztalyanak képvisels-
je mar ott volt. Mikor mondtam, hogy az RCH krizisintervencios
munkatars vagyok, felkaptak a fejiiket és meglepve kérdezték:
Az RCH-nal ez mar miikodik?” Amikor a helyszinelé rendérok
elengedték a vonatot, a levaltott mozdonyvezetével elindultunk a
Nyugati palyaudvarra, hogy még az utolsd vonattal haza tudjon
menni. Egész Uton beszélgettlink, és igy egy kicsit oldédhatott a
benne felgyllemlett fesziltség. Mindez nem lehetett volna, ha
nincs a krizisintervencioés program. Azok a munkatarsak, akik
ebben részt vesznek, teljesen elkotelezettek: elég egy telefon-
hivas, ha kell, azonnal autdba llnek és mennek, vagy ha olyan
messze van, hogy nem tudnak személyesen kimenni, akkor
maris felveszik a telefont, és hivjak a bajba jutott tarsunkat. Meg
kellett tanulnunk, hogy ilyenkor nem itélkeziink, nem formalunk
véleményt. A feladatunk az, hogy munkatarsunkat atsegitsiik
az 6t ért trauman. Beszélgetlink, vagy elmegylnk egy kavét
meginni, a lényeg, hogy lehetdséget adjunk a masik embernek,
hogy beszéljen. Megtanultuk, hogy nem orvosok, pszichologu-
sok vagyunk, hanem ugyanolyan mozdonyvezeték, mint akik
bajbajutottak. Ki tudja? A kovetkezékben vellink is megtortén-
het... Taldn ezért is tudnak benniink jobban megbizni kollégaink,
mint egy orvosban, vagy egy pszicholégusban. A képzés legfon-
tosabb tanulsaga szamomra az volt, hogy igenis szlikség van




krizisintervencids programra. A tudasunk, empatiank, minden
képzéssel szildrdabb lesz. Ugy érzem, a tréningeken egy igazi
aldozatkész csapat jott étre, amelynek barmelyik tagjat jo sziv-
vel tudnam magam mellett baleset idején. Az RCH joggal lehet
bliszke erre a programra, és bar azt kivanom, hogy minél ke-
vesebb munkank legyen, varjuk a kovetkezé képzést, amely jo
alkalom lehet az elmult idészak értékelésére, Uj stresszkezelési
technikak elsajatitasara, csapatépitésre.

Bed6 Zoltan mozdonyiranyité

A képzésen ezuttal is valtozatos feladatok voltak. A kiscsopor-
tos foglalkozason célirdnyos beszélgetések zajlottak, az azokon
felmeralé problémak, illetve esetek megoldasat pedig a tréning
vezetéjével atbeszéltik, kiértékeltlk. A képzés ezuttal is magas
szinvonalu volt, a tréner igen aktiv és segitékész volt. Sok tana-
csot kaptunk, tobbek kozott példaul a lelki kiégés felismeréséhez
és a kulonbozo stresszhelyzetek kezeléséhez. Mozdonyiranyito-
ként szamomra kilénésen hasznos volt, hogy mozdonyvezetd
kollégaimmal egyitt vehettem részt a tréningen. Természe-
tesen elsésorban a telefonos kommunikacidval kapcsolatban
tanultakat tudom majd hasznositani. Fontos mankaét kaptam
arra vonatkozoélag, rendkivili helyzetben hogyan tudjak meg
minél tobbet a bekovetkezett esemény kortlmeényeirdl, valamint
a mozdonyvezeté lelki és fizikai allapotardl. Nagyon fontosnak
tartom, hogy az RCH-nal van ilyen képzés, hiszen egy baleset
utani krizishelyzetet nem lehet kénnyen, segitség nélkul feldol-
gozni. llyen helyzetben mindenkinek sziksége van tamaszra,
hogy tultegye magat a sokkhatason. Bizom abban, hogy jovére
is lesz krizisintervencids program. Az ott tanultakat egyébkeént
nem csak baleset esetén, hanem a mindennapi munkam soran,
s6t, a maganéletben is tudom hasznositani.
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Berecz Arpad, a Rail Cargo Hungaria Vasttbiztonsagi és vé-
delmi vezetdje

Blszkék vagyunk arra, hogy a magyarorszagi vasuti szektorban
vallalatunk elséként honositotta meg a krizisintervencios prog-
ramok gyakorlatat, példat mutatva ezaltal az dgazat tobbi sze-
repléjének. Az elmult idészak visszaigazolta, fontos és sziiksé-
ges a képzés. A program o6ta a kollégak szakszerUbben kezelik
a varatlanul bekovetkezett helyzeteket, baleseteket. Gyorsabban
reagalnak, és eredményesebben, pszichés problémak nél-
kil képesek feldolgozni a sokkhatdst. Eppen ezért elkételezett
szandékunk, hogy jovére is folytassuk a programot.

VASUTAS EGESZSEG PENZTAR

2014-ben is jar adokedvezmény az egészségpénztari egyéni befizetések utan

A Parlament no-
vemberben  elfo-
gadta a 2014. évi
adotorvényeket. Az
addrdl vald rendel-
kezésre  jogositd
egészségpénztari
egyeéni befizetés, le-
kotési kedvezmeény
és a rajuk vonat-
koz6  szazalékos
mértékek (20 %, illetdleg 10 %) valtozatlan fenntartasa mellett
2014. januar 1-jétél jelentésen egyszerlsodik a maganszemély
részére kedvezményként jard 6sszeg meghatarozasa.

Az érvényesithetd 6nkéntes pénztari kedvezmény az addévben
150 ezer forint lehet, fliggetlentl attdl, hogy a maganszemély
mikor tolti be a ra irdnyaddé oregségi nyugdijkorhatart, illetve
attol, hogy egy vagy két tipusu pénztarba teljesit-e befizetést (a
személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. torvény 44/A.8
(1) bekezdés). Az egészségpénztari megtakaritds az egyetlen
olyan lehetéség, amit az egészségigyi felhaszndlas céljabdl
addkedvezménnyel tdmogat az allam.

Az egészségpénztari befizetés kedvezd befektetési lehetdség

is egyuttal, mert az egyéni szamlarol el nem koltott pénz utan
hozamot ir jova a Pénztdr, és ez a hozam mentes a kamatadd és
EHO fizetési kotelezettség alol.

Javasoljuk, hogy anyagi lehetéségeinek fliggvényében éljen az
egyéni befizetés lehetéségévell Egyéni befizetését az Vasutas
Egészségpénztar MKB Banknal vezetett szamlajara teljesitheti.
Bankszamla szamunk: 10300002-10568955-49020011.

Kérjuk, hogy a befizetés-
nél tintesse fel nevét,
tagkddjat vagy addazono-
sito jelét.

Vasutas Egészségpénztdr

2013. november-december
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...munkaltatoi rendkivili felmondas!

A Mozdonyvezeték Lapjanak 2012. juniu-
si-juliusi szamaban jelent meg a kovetkezd
' cikk: ,, Tobb, mint két évvel ezelétt szakszer-
vezetlink egyik tisztségviseléjének mun-
kaviszonyat rendkivili felmondassal szin-
tette meg a munkaltatéi jogkdr gyakorldja.
Tisztségvisel6nk ezen intézkedés hatalyon
kivil helyezése irant munkatgyi pert indi-
tott munkaltatoja ellen. Az elséfokon eljaro
birésag helyt adott kollégank kereseti ké-
relmének, majd a kozelmultban megszii-
letett a masodfoku birdsag jogerds dontése
is, amely ugyancsak megallapitotta, hogy
az alperesi munkaltato jogellenesen sziin-
tette meg a felperes munkaviszonyat, ezért
tobbféle jogcimen tobb millio forint megfi-
*’ zetésére is kotelezte.
Nevezett kollégank tobb évtizedes moz-
donyvezetdi tapasztalattal a hata mogott
latta el munkakoreét, emellett a Mozdonyvezeték Szakszerveze-
te tagcsoportvezetdje és lizemi tanacs tagja is volt. Kollégank
munkaltatéi jogkor gyakorldja - mondhatnam egyik naprol a
masikra - egy ,igen rovid” vizsgalatot inditott az Uzemi tanacsi
tagsag utan jaré munkaidé-kedvezmény igénybevételével kap-
csolatban, amelynek eredményeként azt allapitotta meg, hogy a
munkavallalé a munkaidé-kedvezményt nem az Gzemi tanacsi
Ugyek intézésével 6sszefliggésben vette igénybe, hanem vissza-
élésszerlien a szabadidd, illetve a hétvégék meghosszabbitasa
érdekében.
A peres eljarasban felperes kollégank elGadta - tobbek kozott
-, hogy a munkaltatdi rendkivili felmondas megalapozatlan és
a hatalyos jogszabalyokkal, valamint az itélkezési gyakorlattal
is ellentétes, miutan az tzemi tandcs tagjat alanyi jogon illeti
meg a havi munkaideje 10 %-3anak megfelelé munkaidé-ked-
vezmeény. Masrészt nem jétt étre olyan megallapodas vagy Ugy-
rend, amely az Uzemi tandcs tagi munkaidé-kedvezmény fel-
hasznalasanak madjarol, korilmeényeirdl rendelkezne, raadasul
ezen munkaidd-kedvezmeényt nem kizardlag az lUzemi tandacsi
Ulésre kell felhasznalni. Harmadrészt az egyenld banasmaod ko-
vetelményét is megsértette eljarasaval az alperesi munkaltatd.
Az els6foku munkalgyi birésag megallapitotta, hogy a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény (Mt.) szabalyoza-
sa nem koti feltételhez az lizemi tandcsi tagsag utani munka-
id6-kedvezményt, ,,...semmilyen megszorito feltételt nem tar-
talmaz annak igénybevételével 6sszefliggésben. Erre tekintettel
pedig a birdsag Ugy itélte meg, hogy az lizemi tanacs autono-
miajaba valdé munkaltatdi beavatkozas lenne az, ha a munkal-
tato ellendrizhetné, hogy az Uzemi tandcs tagjai az 6ket torvény
alapjan megilleté munkaidd-kedvezmeényt hogyan hasznaljak
fel. Az ilyen munkaltatoi ellendrzés lehet6sége pedig csorbitana
az Uzemi tandcs fluggetlenségét. ...Az lzemi tanacs tagjai tehat
nem kotelezhetdek arra, hogy a munkaltatonak elszamoljanak
a szamukra torvény szerint jaré munkaidé-kedvezmeény igény-
bevételérdl, annak tartama alatt végzett tevékenységikrol.”. A
birésag indokolasaban kifejtette azt is, hogy az lzemi tanacs
tagjai és elnoke részére jaro osszesitett munkaid4-kedvezmény
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felhasznalasat az Mt-tél eltéréen is meghatarozhatja az tzemi
megallapodas, ,...az alperes azonban jelen esetben erre sem
hivatkozhat. Megallapithatd ugyanis, hogy a perbeli id6szakban
az Uzemi tandcs tagok munkaidé-kedvezményének felhaszna-
lasara vonatkozo szabalyozas az alperesnél nem volt. Mindezt
maga az alperes sem vitatta és a taniként meghallgatott...is gy
nyilatkozott, hogy a munkaidé-kedvezmény igénybevétele ko-
rabban szabalyozatlan volt a vallalatcsoportnal. A szabalyozas
hianyat a rendelkezésre allé okiratok is alatamasztjak...".

A fentieken tulmenden rogzitette a birésag, hogy azért sem te-
kinthetd jogszertinek a munkaltatoi rendkivili felmondas, mert
a perben rendelkezésre all6 adatok alapjan a felmondas indoka
nem valds, tehat nem nyert bizonyitast, hogy a felperesi mun-
kavallald ,,...a rendkivli felmondasban terhére rétt magatartast
megvalositotta volna, azaz a munkaidé-kedvezményt vissza-
élésszerden, Uzemi tandcs tagi feladataival 6ssze nem fliggd te-
vékenységre hasznalta volna fel. Mindezt a meghallgatott tanuk
vallomasa sem tamasztotta ala...Megfeleld bizonyitékok hianya-
ban pedig az alperes is legfeljebb csak feltételezhette azt, hogy a
felperes nem az Gizemi tandcs tagi feladatai ellatasara hasznalta
fel a munkaidd-kedvezmeényt. A felmondasi indok valésaganak
kovetelményébdl kovetkezden azonban puszta feltételezésre,
sejtésre, vagy - kétséges megalapozottsagu - gyanura az al-
peres még egyébként, abban az esetben sem alapithatott vol-
na rendkivili felmondast, amennyiben olyan magatartasrol lett
volna sz6, amely miatt egyébként helye lett volna a felperessel
szemben e jogkovetkezmeény alkalmazasanak.”

A birdsag az alperesi munkaltaté azon allaspontjat sem osztot-
ta, amely a munkaidé-kedvezményt, annak igénybevételét lé-
nyegében az Gzemi tanacs Uléseken valo részvételre szlkitette
le. Tobb tanu el6adasanak 6sszességében valo értékelése alap-
jan ugyanis azt a kovetkeztetést lehetett levonni, hogy az egyéb
Uzemi tandcs tagi feladatok nagyobb részét teszik ki az Gizemi
tanacs tagi tevékenységnek, mint az Gizemi tanacsi tlésekre for-
ditandd id6tartam.

Mindezek alapjan ugy itélte meg a birdsag, hogy a munkaltatd
jogellenesen sziintette meg a felperes munkavallaléo munkavi-
szonyat.".

Ezt kovetéen, mondhatndm a munkaltato még mindig nem
hagyta annyiban az Uigyet és jogszabalysértésre hivatkozva fe-
lilvizsgalati kérelmet nyujtott be a Kurianak. Most a Kuria meg-
hozta felllvizsgalati itéletét, amelynek eredményeként az elsd-,
és masodfokon hozott itéleteket hatalyaban fenntartotta.

A Kuria szerint az alperesi rendkivili felmondast megelézéen
soha nem vitatta a munkaltatd az Gzemi tanacstagi munka-
id6-kedvezmények felhasznaldsanak madjat, annak gyakor-
latat. A Kuria azt is rogzitette, hogy a munkaltaté azon maga-
tartdsa miatt, miszerint a felperesnek éveken at biztositotta az
Uzemi tanacs tagsaggal 0sszefliggésben kért munkaidé-ked-
vezmeényt, késébb pedig a sajat jogi allaspontjat modositva, ezt
mar jogellenesnek talalta, nem élhetett jogszerten rendkiviili
felmondassal. Az elsé-, és masodfoku birdsag helyesen érté-
kelte a rendelkezésre allé adatokat, tobbek kozott azt is, hogy az
alperesi munkaltatd nem bizonyitotta azt, miszerint a felperesi
munkavallalo visszaélésszerlen vette volna igénybe az tizemi
tanacs tagként 6t megilleté munkaidé-kedvezmeényt.




... a munkaltato mindig jogszerten jar el!

Az idei év augusztus havi Mozdonyvezetdk Lapjaban is foglal-
koztam az alabbi tggyel:

A Mozdonyvezeték Lapjanak majusi szamaban jelentettiik meg
a kovetkezd cikket: ,Néhany honappal ezelétt, a Kollektiv Szer-
z6dés (tovabbiakban: KSz) 75. §-a szerint mindsulé, munkavi-
szonnyal kapcsolatos kotelezettség megszegésében vétkesnek
mondta ki a munkaltatd egyik kollégankat és ezért hatranyos
jogkovetkezményként az alapbérének csokkentését rendelte el.
Azért kezdeményezett eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorlo,
mert allaspontja szerint nem a kijelolt helyen és idében jelent-
kezett a mozdonyvezetd szolgalatra. A munkaltatdi intézkedést
kiszabo hatarozat szerint, a munkavallalé megsértette a munka
torvénykonyveérél szolo 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.)
52.§ (1) bekezdés a) és d) pontjait, valamint a vontatdjarmd sze-
mélyzet részére szold E.1. szdmu Utasitas (tovabbiakban: E.1. sz.
Utasitas) . rész 8.4.2. pontjaban foglaltakat.

A békéltetésre nem kerdilt sor, igy a mozdonyvezetd keresetle-
velet nyUjtott be az illetékes munkatigyi birésagon.

Az elsé fokon eljaro birdsag helyt adott a munkavallalo kereseti
kérelmének. Az Mt. idevonatkozo rendelkezései alapjan rog-
zitette a munkatgyi birdsag, hogy a ,....munkaszerzédésben a
munkavégzési hely meghatarozasra kerdlt... Mindezek alapjan
az a szabaly nem alkalmazhatd, hogy munkahelynek azt a he-
lyet kell tekinteni, ahol a felperes a munkajat szokas szerint vé-
gezte. Ez alapjan nem mindsul munkahely megjeldlése nélkdli
valtozé munkavégzési helynek a felperes munkahelye, ezért a
2012. évi LXXXVI. torvény (Mth.) 4.8 (1) bekezdése sem alkal-
mazhato jelen esetben.”.

Az elséfoku eljaras eredményeként megallapitotta a birdsag,
miszerint a munkaltato ,,...kotelezettsége volt az, hogy ameny-
nyiben a munkaszerzédésben meghatarozott és a kialakult
gyakorlatnak megfeleld miskolci feljelentkezési helytél eltérd
jelentkezési helyen varja el a munka megkezdését, errél a mun-
kavallaldt tajékoztassa. A per soran ennek bizonyitasa az alpe-
res kotelezettsége volt, azonban sem az irasbeli bizonyitékok,
sem a tanuk vallomasa nem tdmasztotta ala azt, hogy a felpe-
rest tajékoztattak.... Az eljaro munkaigyi birésag allaspontja
szerint a tanuk a felperesi munkavallalo eléaddsat tamasztot-
tak ald, vagyis azt, hogy a szamitdgépen vald tudakozddas csak
egy lehetdség, ilyen jellegl kotelezettsége nincs a munkaval-
lalénak. Ennek kovetkezményeként, a munkavallald azzal nem
kovetett el kotelezettségszegést, hogy a szamitdgépen nem
nézte meg a szolgalat pontos tartalmat, a feljelentkezési hely
esetleges valtozasat.

A perben felmerlt adatok, tények és koriilmények alapjan tehat
megallapitotta az elséfoku birdsag, hogy a ,,...jelentkezési hely
meghatdrozasa a munkaltatd kotelezettsége. Amennyiben az
eltér a szokdsostdl és a munkaszerzédés szerintitél, arrél kilon
- igazolhaté madon - tajékoztatni kell a munkavallalot. Ameny-
nyibenilyen tajékoztatas nincs és a felperes a munkaszerzédése
és a kialakult gyakorlatnak megfeleld helyen jelentkezik mun-
kara vétkes kotelezettségszegést nem kovet el. ... Jelen esetben
vétkes kotelezettségszegés megallapitasara nem volt lehet6-
ség, ezért hatranyos jogkovetkezményt sem alkalmazhatott
jogszerlien a munkaltato.”...”.

Masik, a fenti Uggyel azonos peres eljarasban is megsziletett
az elséfoku itélet, amely ugyancsak helyt adott a munkavallalo
kereseti kérelmének. Ebben az tigyben rogzitette az elsé fokon
eljaro birésag, hogy az ,,...alperes altal a hatarozataban hivatko-
zott jogszabalyhely szerint a munkaltato altal eldirt helyen kell
jelentkezni. Erre akkor koteles, ha a munkaltato ezt a részére
meghatdrozta. Amennyiben a munkaszerzédéstol és a kialakult
gyakorlattol eltérd helyen kivanja a munkaltaté a munkavalla-
l6t alkalmazni, ezt a munkavallaléval kézolnie kell. A per soran
meghallgatott tanuk egyike sem allitotta azt, hogy kézolte volna
afelperessel..." az eltéré munkavégzési helyet.

A peres eljaras eredményeként azt is megallapitotta a munka-
Ugyi birésag, hogy az ,,...el6z6 szolgalat befejeztekor kell a ko-
vetkezd szolgalatot tudomasul venni, illetve a parancskonyvben
kell a munkaltatasi rendelkezéseket a szolgalat ellatasaval kap-
csolatban az érintett tudomasara hozni. Egyik eset sem nyert
bizonyitast a per soran. ...Olyan kotelezettsége a munkavallalo-
nak nincs, ezt a tanuk is aldtamasztottak, amely alapjan a sza-
mitdgépet a szolgalat megkezdése eldtt kilon meg kell tekinte-
nie. Tovabba olyan eldiras sincs, hogy az e-mailben megkildott
tartalmat kell a munkavégzés helye szempontjabdliranyadonak
tekinteni, ebbél a szempontbdl azt a munkavallalénak meg kell
tekintenie, ez alapjan a jelentkezését teljesiteni.”. Mindezekre is
tekintettel allapitotta meg a birdsag, hogy a munkavallalé nem
szegte meg kotelezettségét, ezért jogszerten nincs lehetéség a
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara vele szemben.
Természetesen az alperesi munkaltatd dontésétdl fiigg, hogy
mar az elséfoku itélet jogerére emelkedik-e, vagy pedig a ma-
sodfoku birésagon folytatodik a peres eljaras.”.

Ebben az lGgyben is tovabbment a munkaltato, benyujtotta fel-
lebbezését, igy folytatodott az Ugy. Végul most megsziiletett a
masodfoku, jogerds itélet, amelynek értelmében helybenhagy-
tak az elséfoku birdsag itéletét. A masodfokon eljard torvény-
szék szerint a munkatligyi birdsag a jogvita elbiralasa szempont-
jabol irdnyado tényallast helyesen és teljes korlen allapitotta
meg, a levont kovetkeztetése is helytallo. A torvényszék allas-
pontja szerint, mindezekre tekintettel minden kétséget kizaro-
an megallapithatd, hogy az alperesi munkaltaté altal kiszabott
hatranyos jogkovetkezmény sulyosan jogsértd volt.
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A MAV TRAKCIO Zrt. VSZK Budapest és a szakszervezetek kozott
oktéber 14-én és november 11-én HET (ilés keretében kerdilt sor,
talalkozora. Az Ulésen részt vett Német Zoltan a VSZK vezetdje,
valamint G4l Attila telephelyvezetd. A HET Ulésen a szakszerve-
zetek képviseletében a MOSZ Bp. Centrum terilet és Bp. Nyugat
tertilet vezetdi, a MOSZ Eszaki és Déli tagcsoport vezetdi (oktéber-
ben) valamint a VFSZSZ és GSZ képviseldje jelent meg.

Az oktdberi és novemberi HET tilésen napirend elétti hozzaszolas
nem volt, az elfogadott napirend szerint elészor a KSZ Helyi Fuig-
gelék két szolgalat kozotti lakason toltott pihendidével kapcsola-
tos MOSZ modosito javaslatrol volt szo. Javaslatunkat fenntartjuk,
mely Ugy szol, hogy a Vasuti trv. pihendidére vonatkozd bekez-
désének megfeleléen két szolgalat kozben 12 dra lakason tol-
tott pihendidd biztositasa szilkséges. Ezt a munkaltatd toébbszori
targyalas utan sem fogadta el, értelmezési vita alakult ki, ezért a
MOSZ az NKH-hoz fordult, kérve a TVSZK terlletén a pihendiddk
kiadasanak vizsgalatat és a pihendiddre vonatkozo szabalyozas
értelmezését.

Az NKH elmarasztald hatarozatot hozott a mozdonyvezetdk két
szolgalat kozotti lakason toltott pihendidejének kiadasi gyakorla-
taval kapcsolatban, amelyet a MAV TRAKCIO Zrt. megfellebbezett
és hatdrozott allaspontja van ebben a vitaban, amelyet Német Zol-
tan novemberben is elmondott. A munkaltato allaspontja az, hogy
a pihendiddkre vonatkozo szabalyokat betartja és ennek alapja a
fellebbezés. Kozpontvezeté Ur tgy nyilatkozott, ha az NKH hataro-
zat MAV TRAKCIO Zrt. altali fellebbezése elutasitasra kertil, akkor
amunkaltato birdsag elétt bizonyitja be, hogy betartja a vasuti tor-
vényt. A beadott fellebbezés eddigi alldsarol a kozpontvezetd nem
tudott beszamolni és nincs Uj informacidja ezzel kapcsolatban.
Német Zoltan egy esetleges munkaltatoi javaslatot azonban ér-
zékeltetett, részleteket egyelére nem arult el. Az Ggynek, vitdnak
folytatasa kovetkezik!

KovetkezOkben a kozpont teljesitményének alakulasardl volt
sz0, ennek keretében Német Zoltdn a VSZK gazdasagi helyze-
térdl adott részletes tajékoztatast. Szeptemberben a teherszal-
litdsban kb. 40000 vonatkilométerrel maradt el a teljesitmény, a
2012 hasonld idészakaban teljesulttél, ez 9%-os visszaeseést je-
lent. A szdmok azt mutatjak, hogy a személyszallitdsban 6,3 %
az elmaradas, a 2012. szeptemberi adatokhoz képest. Ebben a
teljesitményben nem szerepel az allandd RCHun és Gysev Cargo
készenléti jellegli megrendelése. Ezek figyelembe vételével mini-
malis a csokkenés tavalyhoz képest - mondta el a kdzpontvezetd.
A novemberi Gilésen még nem alltak rendelkezésre adatok, de az
oktoberi fuvarpiac jol alakult, sok vonatot tovabbitottak a kozpont
mozdonyvezetdi. A répavonatok allandé munkat jelentenek. Saj-
nos a 70, 100 és 120-as vonalak atépitése miatt van, ahol , lelas-
sult” az elegyaramlas.

Német Zoltan ezutan ismertette a szeptemberi és oktdberi tuldra
adatokat is.

Ferencvaros és Szolnok magas tuléraval zart és tulterhelt, Gyor-
ben emelkedett a rendkivili munkavégzés, Székesfehérvaron és
Balassagyarmaton nem ennyire jo a helyzet, ott ,minusz” érat is
terveztek, ez Székesfehérvaron 800 drat jelentett oktdberre és
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300 érat novemberre, mig Gyarmaton eléri a 8 orat fejenként (300
éra novemberre).

Képzésre szeptemberben 2000 érat forditottak, a menetrendval-
tas miatti igények pedig tipusismereti oktatast generaltak Székes-
fehérvaron (432 sor.) és a Keletiben (362 sor.), amelyek jelenleg is
tartanak. Miskolcon 12 f6 van diesel atképzdn és a tervek szerint
2014. januarban Ujabb indul Szombathelyen. November elején el-
indult a darus tanfolyamiis, kozel 20 f6 oktatasara, kiképzésére ke-
rul sor. Szolnokrdl, Ferencvarosbol és Székesfehérvarrol keriltek
beiskolazasra kollégak. 2014-re még ,villanyatképz6t” is tervez a
munkaltato. 2014 év elején tovabbi, féleg vonalismereti képzések-
re kerul sor. A létszammal kapcsolatban Német Zoltan elmondta,
hogy a munkavallalok altal kezdeményezett felmondasok szama
csokkent, de még nem allt meg. Szombathelyi kézpontbdl Fe-
rencvarosba kerilt 3 mozdonyvezetd egyeldre 6 honapra.

A szabadsagok kiadasa tervek szerinti, ahol tortnap szabadsag
(kevesebb, mint 8 éra) megmarad, azt varhatdan atviszik a kdvet-
kezé évre és hozzaadjak a 2014 évi rendes szabadsaghoz!

A START — TRAKCIO - GEPESZET vasutvallalatok 2014. janudri in-
tegracidjardl, a beolvadast kovetd helyzetrdl:

Orszagosan 6X2 kozpont lesz, ezek a 6 TSZVK (Terlleti Személy-
szallitasi és Vontatasi Kozpont) és 6 JarmUbiztositasi Kozpont. A
legutolsd informacid szerint a TSZVK Budapest teriletén 8 telep-
hely lesz. Ezek Ferencvaros, Nyugati, Déli, Keleti, Hatvan, Szolnok,
Székesfehérvar, Gydr. Kivétel Ferencvaros, amely tovabbra is 6n-
allé vontatasi telephely marad, itt nem lesz vonatkiséré személy-
zet, de ide tartozik majd a Keletis és Délis mozdonyszemélyzet is!
A tobbi telephely kozpontokban mozdony és vonatkisérd sze-
mélyzet is lesz. A kiilsé szolgalati helyek kozil Veszprém sorsa
még fliggbben van, mert a legutolso elGterjesztés a Szombathelyi
kozponthoz sorolja, de ezt a veszprémi mozdonyvezeték nagyon
nem szeretnék. A tobbi KSZH, jelentkezési hely valdszinlleg a
mostani telephelyéhez tartozik majd.

A kozpont élén a kozpontvezet6 all majd, aki ellatja a munkaltatoi
jogkoroket, Gt, palyazat Gtjan vélasztjak ki, nevesitése november
20. korll varhatd. A jelenlegi kozpontvezetd, Német Zoltan is pa-
lyazott. A TSZVK Budapest vezetdjének, a budapesti kozpontban
4 helyettese lesz, 2-2 személyzeti és technoldgiai helyettes. A 2
személyzeti helyettes kozil 1 fé6 a mozdonyszemélyzet, és 1f6 a
vonatkiséré személyzet felligyeletét latja el, a 2 technoldgiai he-
lyettes kozll 1f6 a személyzetfordulok, 1f6 a szerelvényfordulok
kialakitasaért, izemeltetéséért felel majd. Ezen kivil a kozpont-
vezetdnek kereskedelmi helyettese is lesz, aki pl. a jegypénztarak
Uzemeltetéséért, pénztarosok Ugyeiért tartozik felelésséggel. A
kozpontvezetd kozvetlen munkatarsa lesz az tzleti adminisztra-
cio vezetGje, aki a strukturaban a helyettes vezet6k alatt helyezke-
dik el, a telephelyvezetdkkel egy szinten. En tigy tudom, hogy ez a
struktura 2014-ben lesz jellemzd, ez nem zarja ki, hogy a kévetke-
26 év tapasztalatait leszUirve, ez valtozhat a tovabbiakban!

Az oktéberi és novemberi HET (ilés utolsé napirendjén kérdések-
re, felvetésekre valaszolt a munkaltato: BV tipusismereti képzést
az Eszakiban nem tart sziikségesnek.

A mozdonyvezetdk ruhaellatasanak nyilvantartasat, az elmara-
dasok megjelenitést telephelyi bontdsban megteszi a munkaltato,




igy mindenki szamara kovethetd lesz.

Balassagyarmaton az interaktiv oktatasra utazas soran az utaza-
si koltségteérités kifizetésérol visszamendleg intézkedett a mun-
kaltato. A Keleti KSZH mozdonyvezet6i létszamat a menetrend-
valtas utan, emelni szandékozik a kdzpontvezetd.
Ferencvarosban az elmaradt, lehuzott BKV jegyekkel kapcsolat-
ban elmondta, hogy a felhasznalt jegyek pdtlasat mindenkinek
meg kell kapnia, a kéltségeket a munkaltatonak meg kell térite-
nie, ebben a kérdésben tovabbi egyeztetést tart sziikségesnek a
MOSZ Ferencvaros és a telephely vezetd kozott.

Még ebben az évben varhato a tartozkodo helységekben butorok
és targyi eszkozok cseréje, a felmérés 6sszel megtortént. Féleg
Ferencvarosban sziikség van a 140-155 vonalismeret oktatasara.
Vac allomas és a kapcsolddo vonal atépitése miatt a 70. vonalra
kiadott szolgalati menetrend egyes részei gyakorlatilag hasznal-
hatatlannd valtak, az Eszakis mozdonyvezetdk nem tudjak, mi-
kor indulnak a vonatok, kérik a munkaltatdt, hogy szerezzen be
tajékoztatd anyagot az érvényes menetrendrél! Ti. a mozdonyve-
zet6k sokszor csak a részikre kézbesitett irasbeli rendelkezésen
ismerik meg a vonat menetrendjét. Német Zoltan tajékozodik az
Ugyben.

Tisztelt Kollégak! Osszefoglalva, ezek a témak keriltek a legutdb-
bi HET Uléseken megtdrgyaldsra, a kovetkezd (az utolsé VSZK
Budapesti) HET {ilés december 9-én lesz. Az Gjonnan alakulé MAV
START Zrt. TSZVK Budapesti Helyi Erdekegyeztetd Tanacs Glései
és az azon valo MOSZ részvétel még a jové zenéje!

Szeptemberben tagcsoportjaink kozil tobben a nemzetkozi kap-
csolatok apolasara is forditottak idét. A leghosszabb multra visz-
szatekint6 ferencvarosi és mannheimi partnerkapcsolat legutdb-
bi németorszagi talalkozojarol a legutobbi Mozdonyvezetdk lapja
részletesen beszamolt.

A balassagyarmati és a szabadkai masinisztak kozos programja-
irél Szaniszlo Zsolt gyarmati MOSZ tagcsoportvezet6 tajékoztatja
aMOSZ lap olvaséit: 2013. szeptember 10-12. kozétt latta vendégul
a szabadkai mozdonyvezet6k kildottségét Balassagyarmat tag-
csoportja. Mindharom napra jutott tartalmas program, béséges
vendéglatas.

Elsé napon, Budapesten fogadtuk vendégeinket. A zugléi Trofea
Grill étteremben kezdddott svédasztalos ebéddel a talalkozo,
majd ezutan a Kozlekedési Muzeumot latogattuk meg. Innen, Két-
bodonyba vettlk az irdnyt, ahol Saliga Laszlo kollégank és neje
Zsuzsa varta vacsoraval a népes tarsasagot. A menl kemencé-
ben siilt , diszndsagok” voltak. EzUton is kdszonjik a szives ven-
déglatast! A késé estébe nyuld eszem-iszom, beszélgetés utan
indultunk hazafelé, illetve Nyirjesbe vendégeink szallasara.
Masodik nap buszos kirandulas volt a program. Ellatogattunk az
Ipolytarnéci Osmaradvanyok Természetvédelmi Teriilet kidllita-
sara. Sajnos az iddjaras nem igazan fogadott kegyeibe, esés id6
volt, ezért nem tudtuk a geoldgiai tandsvényt végigjarni. lgy ,.csak”
a 4D-s moziilletve a fogadd éplilet megtekintésére szoritkoztunk.
Azért a rossz idének is van jo oldala, mert igy a parkold mellett
levé fedett teraszon jokat beszélgettlink egy kis pogdacsa, palinka
és sor mellet. Mikor elfogyott a ,,hozott anyag”, Holloké volt a ko-
vetkezd Uti cél. Megnéztiik a Vilagorokség részét képezé Ofalut, és
avarat. A Katalin csardaban ebédeltiink, ahol a meni Paldcgulyas
és Katalin-tal volt. Itt is adott volt a j6 hangulat, a notazas. Ezutan
ismét utra keltiink, immar Balassagyarmat felé, a F(itéhaznal ért
véget a kirandulas este 19 drakor. A faradtabbak hazamentek, a
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~kemény mag” pedig folytatta tovabb vendégeinkkel, az Ipoly folyd
tuloldalan, Szlovakgyarmaton.

A harmadik napon tagcsoporti forumot tartottunk, vendég volt
Barsi Baldzs tertleti Ggyvivd. Bemutatkozasa utan beszamoldt
tartott Budapest Centrum Tertilet munkajarél, az Uzemi Tandcs, a
Kozponti Uzemi Tandcs, az Alapitvany, illetve a MOSZ aktualitdsai-
rél, valamint a kollégak altal feltett kérdésekre valaszolt.

A férum utan kovetkezett az ebéd, szakacsaink, Arminiczky Ist-
van, Knyazoviczki Adam, és Kokd gulyaslevest és palacsintat
készitettek. Nyugdijas kollégdinkat is hivtuk erre a napra, akik
orommel fogadtak a meghivast. Szabadkai barataink ebéd utan
indultak haza, mert estére volt, akinek szolgalatba kellett lépnie.
Az estébe nyuld rendezvényt Kralik Karoly ,,zenésitette” meg, az
irodista holgyeket az aktiv és a nyugdijas vezérek pedig jol meg-
tancoltattak. Koszonjik mindazok segitségét, akik a programok
szervezésében és lebonyolitdsaban kozremUkodtek, és azoknak
is, akik munkaban toltétték az idét, amig a tobbiek kirandultak,
buliztak. Kézben a viszontlatogatasra is sor kerilt, novemberben
7 balassagyarmati kolléga vendégeskedett Szabadkan.

A Keletis mozdonyvezeték kildottsége gydri és hegyeshalmi kol-
légakkal kiegészilve toltott el 3 napot Salzburgban és kérnyékén.
Osztrak bardtaink a programok szervezésében, és a vendégla-
tasban ismét kitettek magukeért. Igazan érdekes és egyeduilalld
kiranduldsokon vettek részt a Salzburgba latogatok. Utazas a
gbzvontatasu fogaskerekUvel a Schafbergre és a Bajor Freilas-
singban évé vasuti muzeum megtekintése, mind-mind 6rok
élmény marad. Csak az id6jaras mutatta kissé baratsagtalan
képét... A MOSZ Keleti tagcsoport tagjai a német GDL Hannoveri
tagcsoport kiildottségét fogadtak, ezuttal Eszak Magyarorszag,
a Bukk térsége, és természetesen Budapest kerult bemutatasra.
Német bardtaink a BZmot , a mellékvonali kozlekedés, és a Vas-
uttorténeti parkban a dicsé mult emlékeivel ismerkedtek. A ta-
lalkozd soran szo esett a tagcsoporti érdekvédelmi feladatokrol,
amunka szervezésérol, a tagsagi rendezvények szervezésérdl, a
szervezetfejlesztésrél. Német partnereink tajékoztatast kaptak
az eléttunk 4llé vasutvallalati 6ssze(vissza)szervezésrél is. Teri-
letlink sportélete is pezsgd volt 6sszel, féleg a labdartigok tettek
ki magukért. A MOSZ Keleti csapata 3. helyezést ért el, az elsé al-
kalommal kiirt RCHun Vontatasi Kupan. A rendezéknek ezuton is
koszonjuk a meghivast, csapatunknak pedig a tisztes eredményt!
A Fradis tagcsoport november 26-an rendezi meg hagyomanyos
4 csapatos torndjat, s kdzben csapataink a MOSZ Kupa csoport-
kizdelmein is versenyeznek.

Aterilet tagcsoportjai dontottek arrdlis, hogy december kozepén
2 napos terlleti Glésen értékelik a 2013-ban végzett érdekvédel-
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mi tevékenyseéget, felkészllnek az integraciot kovet6 feladatokra,
dontenek a 2014 évi terlleti rendezvények megszervezéseérdl, a
szakszervezeti munka megszervezésérol. A kovetkezé évben
Uzemi Tanacs, Munkavédelmi Bizottsag valasztasok, MOSZ tag-
csoporti, tisztujitd voksolas és rendes MOSZ Kongresszus is lesz.
Ugyhogy a MOSZ Budapest

Centrum tisztségviseldiként

2014-ben sem fogunk unat- \
koznil

Az Unnepek kozeledtével
tagcsoportjaink év végi ren-
dezvényekre varjak tagjaikat,
az Eszakisok a Kis Gézésben
jonnek ossze, a Keletis Kara-
csony ezuttal is a Mongolian
Etteremben lesz. Ide varja a &%
Déli tagcsoport vezetésége is &
tagjait 2014 év elején! ;
Lapzartakor jétt a hir, hogy |
Horvath Laszlét nevezték ki |
2014. januar 2-t6l a TSZVK Bu-
dapest kdzpontvezetdi poszt-
jéra. Kozpontvezeté Urnak a |
kinevezéséhez a MOSZ Bu-
dapest Centrum nevében gratuladlok! Az eddigi TVSZK Budapest
vezetdjének, Német Zoltannak pedig, a budapesti MOSZ tisztség-
visel6k nevében kdszondm a kdzos munkat, vitdink sordn - ame-
lyek legtobbszor elére mutatok és személyeskedéstél mentesek

voltak — sok tapasztalatot szereztlink, személyében korrekt, fel-
készllt, felel6s kozpontvezetdt ismertiink meg.

Végezetil a MOSZ Bp. Centrum terilet tisztségviseldi nevében

Békés Karacsonyt és Boldog Uj Esztenddt kivanunk tagjainknak,

: mozdonyvezeté kollégaknak,

a MOSZ tisztségviseldinek,

! partnereinknek, a munkalta-
tok képviseldinek.

Technikai tussal gy6zott a szakszervezeti vezet6 a Dunaferr elleni
munkaulgyi perben.

Harom és fél év kellett ahhoz, hogy az ISD DUNAFERR Zrt.-t6l
elbocsatott MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE IS DUNA-
FERR Zrt. tagcsoportvezetd a jogszolgalat segitségével min-
den jogorvoslati szinten be tudja bizonyitani, hogy jogellenes
volt a munkaltatd rendkivili felmondasa. Az elséfoku itéletet,
amely els6ként mondta ki a Dunaferr jogellenesen bocsatotta
el a szakszervezeti vezetét, a munkaltatd hallani sem akarta.
Fellebbezést nyujtott be, teljesen biztos volt abban, hogy a sza-
mara kedvezétlen itéletet masodfokon megvaltoztatja a Szé-
kesfehérvari Torvényszék. Nem igy tortént. A Torvényszék is
jogsértének mondta ki a rendkivili felmondast.Az utolsé jog-
orvoslati lehetéségben bizva felulvizsgalati kérelmet adott be a
Kdridhoz, miszerint a birésagok allaspontja jogszabalysérté az
MT.4.§-ban foglaltak szerint. A Kdria nem értett egyet, a Dunaferr
jogértelmezésével, hatalyaban fenntartotta a jogerds itéletet. Az
elbocsatas jogellenességén felul, szakszervezeti tevékenység
végetti megtorlasbdl torténd elbocsatas megallapitdsa végett,
az Egyenlé Banasmdd Hatdsaghoz fordult a tagcsoportvezetd.
A rendelkezésre allo iratok bizonyitjak a folyamatok sordn al-
kalmazott kozvetlen hatranyos megkilonboztetést, valamint az
frasban benyujtott szakszervezeti kifogasokat kdvetd, az ezekért
megtorlasbdl alkalmazott rendkivili felmondast. A rendkivili
felmondas ataddsanak mddja azt igazolja, hogy a felmondast
alkalmazd munkaltatoi jogu vezetd a jelenlévé kollégak eldtt

e

kivanta megszégyeniteni a szakszervezeti vezet6t. A pozicid-
janak fitogtatasaval pedig a tagokat kivanta megfélemliteni a
szakszervezeti tevékenységtél, szervezkedéstdl elijeszteni. A
joggal valo visszaélés masok jo hirnevének megsértése ez mind
olyan, amit bintetlenil megtehet egy munkaltatéi joggal felru-
hazott vezets? Ugy gondoljuk, hogy nem. Mégpedig olyannyira
nem, hogy az ilyen vezetd feleljen tetteiért a polgari birdsag elétt.
Az, aki emberek egzisztencigjaval, munkahelyével, életével jat-
szik vezetd |étére, a munkatorvénykonyv és a vasuti torvény altal
eldirt feltételek biztositasa helyett, az alkalmatlansagat énmaga
igazolja. Lehet egy ideig er6t fitogtatni, eltaposni azokat a munka-
vallalokat, akik nem osztjak a felel6tlen magatartast, de mindez
elébb-utdbb cstinyan visszalt. A rendezetlenséget, a szabalyta-
lansagokat egy ideig lehet takargatni, mindezért szt emeldket el
lehet tavolitani, de attol az még nem szlinik meg. Azért azon
érdemes elgondolkodni, hogy a felmondast alkalmazo vezetd
fénokei vajon tisztaban vannak-e azzal, hogy a jelzett hianyos-
sagok miért allnak fenn, ezért ki a felelés? Ki az, aki munkakori
feladatainak elhanyagoldsdval, masokat felel6tlentl feltétel hi-
anyosan foglalkoztat? Mi
tudjuk a valaszt. Készonet

Kiraly Gyorgy jogtanacsos-

nak, aki mindvégig eltokél- Holik Ferenc

ten képviselte az Ugyemet.
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»Mig allni latszék az id6,
Bar a szekér szaladt”

Terileti hireket egy idézettel kezdeni, kissé furcsa dolog.

Hogy miért Pet6fi Sdndor Flistbement terv cimU versébél valasz-
tottam e par sort, remélem, irdsom végére kideral!

Sajnos valdban az érzésem az, hogy megallt az idé Miskolcon
—-mar, ami a TVSZK-t illeti-, bizonyos tekintetben. Mondhatom
azt, mar évek dta szembesiiliink azzal a ténnyel, hogy a miskolci
TVSZK-nal masképp mUikadik szinte minden. Allam az dllamban,
maskeépp értik, masképp teszik.

Mint arrol korabban beszamoltam 2013 &prilisatél Szabd Zoltan
megvalt a TRAKCIO-tSl. Mivel Uzemi Tandcs tag volt, a tavozasa-
valjartazis, hogy a megiresedett helyre pottagot kellett behivni.
Az Uj pbttag egy masik szakszervezet tagja, nem mozdonyveze-
t6. Az UT elnoke T6th Ferenc Attila meg is értesitette a behivasrol,
s minden alkalommal neki is elkildte az tlésre szdlo meghivot
idében. Mivel hdnapokon keresztiil nem jelent meg az UT lé-
seken, s nem tajékoztatott a tdvolmaradasanak okairdl, ezért az
UT elndke e-mailben, a MOSZ tagi levelezélistaja Gtjdn -melyen
az érintett természetesen nem szerepel-, tdjékoztatta tagjainkat
arrdl, hogy az illeté pottag nem jar el az Glésekre.

Tortént ez azért, mert a legutdbbi UT valasztas elétt, a falidjsagra
kitett irasukban olyan hangnemet ttéttek meg, amely egyrészrol
valdtlansagokat allitott, masrészrél tobb szempontbol is sérté
volt. Allitdsuk szerint az UT Gléseken csak a gittet ragtuk, s a fo-
nokkel mutyiztunk. Mondtak ezt azok, akik egyéni munkaszer-
z6dés maddositassal keresték meg a munkaltatét, s a,,mutyizas”
rajuk jellemzd a mai napig. Aki olvassa e lapot, az némi ralatas-
sal rendelkezhet a MOSZ, és a munkaltatonk miskolci ,mutyiza-
sairdl”

Par nappal az UT elndkének tajékoztatdja utan, az illetd levelet
kildott az 6sszes miskolci mozdonyvezetének, aki a munkaltatd
~hivatalos levelezélistajan” szerepelt.

Allitélag a két diplomaval rendelkezd péttag, képtelen felfogni, és
megérteni azt, hogy miért is nem szerepel a MOSZ cimlistajan.
Pedig arrdlirt 6 is! Lehet, hogy a 3. diplomara is sziiksége lenne?!
Nem egyszer hallottam, s azt hiszem e példa is azt bizonyitja,
hogy diplomaval nem adnak sem észt, sem intelligenciat! Félre-
értés ne essék, nem kivanom bantani, és megbantani a diploma-
sokat, de akad kilonbség!

Péttagunk, magyarazo levelében azt irta, amirél ,,a mozdonyve-
zet6k 90%-a nem is tud”, hogy 6t bizony 2000-ben kirtgtaa T.....-
L....-T...,szentharomsag”.

Majd bolcsen hozza tette:

,Nagy tanitom mondogatta, hogy a tudatlansagtdl a fél tudas
sokkal rosszabb! (bar O ezt a miveletlenséggel hangoztatta)”
-Nagy tanitémnak nevezni, majd rogtén miveletlenséggel illetni
valakit, véleményem szerint nem igazan ........... dolog. /Ide tobb
jelzét is irhatnék, de mindenki egészitse ki a sajét izlése szerint!/
Szoval, ismét csak azt latom, hogy karos a két diploma megszer-
zése, mert azzal ardnyosan csokken az ember emlékezéképes-
ségel

Miért mondom ezt? Azért, mert péttagunk egészen véletlenil el-

felejtette a torténteket, vagy csak nagyvonaltian nem beszél réla.
Atérténet esetében valéjaban az, hogy a 2000-es UT vélasztasok
alkalmaval a falitjsagra a valasztasi bizottsag altal kifiggesz-
tett jelolt listabol szembesdltink azzal, hogy akkor még M0OSZ
tagként mas szineiben indul. Bizonyara sokan tudjak, akkoriban
még a reprezentativitas fontos fokméréje volt az UT valasztdso-
kon elért eredmény. Elfelejti pottagunk megemliteni azt a tényt
a levelében, hogy ezek utan az akkori tagcsoportvezetd megke-
reste, és felhivta a figyelmét arra, hogy lépjen vissza, ne induljon
a MOSZ ellenében. Azt is elfelejtette, hogy a figyelmét felhivtuk
arra, amennyiben nem lép vissza, és a MOSZ ellen indul, az Alap-
szabalyunkbol eredden ki kell, hogy zarjuk. Mellesleg a dontést
nem a ,szentharomsag” hozta meg, hanem az akkori testlet
~egyhanguan’, melynek létszama akkor 10 f6 korul volt. A don-
tésrél a mai napig megvannak a dokumentumok, s irasbhan is ka-
pott errél tajékoztatast. Nem részletezem tovabb a dolgot, levele
személyiséghez fliz6d6 jogokat sértett. Jogi lépéseket ez idaig
nem tettlink. Az Ugy pikantéridjahoz azért hozza tartozik, hogy
a munkaltato képviseldjeként azonos email cimrél kildte az itt
emlitett levelét, valamint a mozdonyvezetéknek kildétt munkal-
tatoi tdjékoztatokat, informaciokat. A birésagon tobb alkalommal
is ezt az email cimet nevezte meg a munkaltatd hivatalos
cimként. Amikor persze ra kérdeztem a dologra TVSZK veze-
ténknél a fenti Ggy kapcsan, rogton privat cimmeé valt. A mai na-
pig errél a cimrél kapjuk a munkaltatd leveleit. Mar tul vagyunk
azon a birdsagi eljarason is masodfoku itélettel, melyet azon
munkaltatoi intézkedés miatt inditottunk, mert egy kolléganak
nem volt meg a lakason t6ltott pihendideje, s nem vallalta a ko-
vetkezd szolgalatot. ,,Természetesen” a kollégat a TVSZK vezetd
meghblintette, a birdsag viszont a munkavallalonak adott igazat.
Szamomra elképesztd, hogy ilyen vezetdi szinten nem érti meg
valaki, hogy mit jelent az a szd, hogy ,utazasi idé". Ez a kifeje-
zés szerepel a KSZ Helyi flggelékében, melyhez annak rendje
és madja szerint idétartam is parosul, a munkaltato kérésére, a
tervezhetség okan. A TVSZK vezet6 szerint, ha valaki gyalogol,
akar 3,5 Km-t, az bizony utazik. Csak azt nem tudom, hogy milyen
,eszkdzon™? Mert ugye a lab, az testrész, nem pedig ,,tomegkoz-
lekedési eszkoz". Ahhoz, hogy utazzunk, minimum szikségel-
tetik valamiféle jarmd. Gondolom én. Az értetlenség, viszont
tovabbra is fennall.

2013. szeptember 4.-i keltezéssel megjelent egy parancskony-
vi rendelkezés, melyben a kovetkezdek szerepelnek: , ...vagy a
kilfoldon tartézkodas idétartama meghaladna a 4 6ra idétarta-
mot, akkor a mozdonyvezeté gyalogmenetben vissza kell, hogy
jojjon Satoraljadjhely vasutallomasra, amire 995 kdd alkalmaza-
sa mellett 35 perc idét szamolhat el.”

/Hozza teszem, ez 0sszegszerilen, ha jol emlékszem 1175 Ft kiil-
foldi napidij miatt van./ Mivel az itt meghatdrozott ,idé” nem mi-
nésul normaiddnek, mert az nem a vonatkozé eléirdsok szerint
kerult rogzitésre, s nem is kerilt a HF-be, ezért Postyéni Gyorgy
TVSZK vezetnél konzultaciot kezdeményeztem.

Postyéni ur, a konzultacidt ,elutasitotta”, mert a parancskonyvi
rendelet szamat elirtam. 50.45. helyett, 50.54.-et irtam. Ez va-
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loban sulyos elirds.Nem érdekelte az a tény, hogy a konzultacid
kezdeményezésérdl szolo levelemben minden egyes hivatkozasi
pontanormaidékrél, illetve annak KSz. szerinti kérilmeényeirdlir.
No persze a birdsag nem igy allt hozza. Az is lehetséges, hogy a
levelet el sem olvasta, mert leragadt a parancskényv szamanal.
Ez sem lehet viszont, mert a konzultacio kezdeményezése a hi-
vatkozasok utan szerepelt. Ez véleményem szerint, valami egé-
szen mast tikroz. A 2012.1. torvény szerény ismereteim szerint
nem tartalmaz olyat, hogy a konzultacié megtartasaban mérle-
gelési jogkorrel rendelkezne bar ki is. Nekem ez is azt bizonyitja,
hogy Miskolcon ezt is masképp értelmezik. A birdsag jogerésen
elmarasztalta a TRAKCIOT. Ez is az ablakon kidobott tobb tizez-
res nagysagrendl pénz. Ezért sem vonnak/vontak felelésségre
senkit sem! A konzultacioval pedig, csak egyetlen célom volt.
Szerettem volna, ha a normaidé bekeril a Kollektiv Szerzédés
miskolci Helyi figgelékébe, ugy ahogyan annak meg kellett volna
torténnie. Azdta is gondolkodom azon, vajon egy TVSZK vezet6-
nek ismernie kell-e a normaidék megallapitasara, és rogzitésére
vonatkozd KSz. szerinti eldirdsokat. Ezek szerint nem. Szomoru!
Szokas mondani, ,,az élet fintora”, ezek utan réviddel munkalta-
tom tobbszor is , elirt” néhany dolgot. Parancskonyvi rendelkezés
kiaddsanak datumat; munkaltatdi hatarozat indoklasat tobbek
kozott. Az oktdber havi munkaidd beosztasokat nem adtak ki a
mozdonyvezetéknek hatdriddig. Az egyik eliras ez volt, hiszen a
parancskdnyvben a kiadas datuma az eléz6 napra irédott, s csak
masnap délutanjan lehetett azt &tvenni. Aznap épp UT lésiink
volt. Pozitivumként meg kell emlitenem, hogy akik oktdber else-
jén dolgoztak, tudomasom szerint azoknak elszamoldasra kerul-
tek a munkaidé beosztas modositasa utan jard dsszegek.

Tobb hénapja préobaljuk a munkaidé beosztas torvénytelenségeit
kijavittatni a munkaltatoval. A munkaidé beosztasok a heti pihe-
n6 idé tekintetében sok kolléganal torvénytelenll késziilnek el!
A 2012. évi |. Torvény 106. §.-a pontosan meghatdrozza a pihe-
n6 id6 kiadasanak szabdlyait. Minden naptari héten minimum 42
orat kitevé pihend id6t kell biztositani. Ezt a térvényi rendelkezést
nagyon sok esetben durvan megsérti a munkaltato. Jellemzéen
ez a probléma Miskolc TVSZK-nal jelentkezik. Mint mindent, Mis-
kolcon ez is masképp mikadik! A munkaltaté még mindig abban
a tévhitben él, hogy az adott honap szombatjai, és vasarnapjai
hatarozzak meg a havi pihenék szamat. Ez, 2012.07.01.-t6l nem
igy van! A vezénylénktél, még a nyar derekan igéretet kaptam,
hogy minimum azoknak a munkaidé beosztasat torvény szerint
készitik el, akik ezt kérik. Ez sem térvényszerd!

Mondanom sem kell, hogy a probléma tovabbra is fenn all.

Nem csak én, de az UT (lésen mar kollégaim is felvetették a
problémat, s vartak a megoldast. Postyéni Gyorgy TVSZK vezetd
az Ulésen azt kérte télink, hogy adjunk egy listat, hogy kik azok,
akik a torvénynek megfeleléen akarjak a munkaidd beosztasuk
elkészitését. Ez a kijelentés, avagy kérés azt gondolom 6nma-
gaban nonszensz! Ez is csak annak igazolasa, hogy a dolgok
torvénytelendl folynak. Kompromisszum készségtinket igazolva
azt az igéretet adtuk, hogy a kollégak megkérdezése utan meg-
kildjuk a listat. November 22.-én e-mailben tajékoztattam a kol-
légakat a kialakult helyzetrél, s kértem azt, ,,akik a jovére nézve
nem a torvény szerint kérik a munkaidé beosztasuk elkészitését
—azaz nem kérik a heti pihendidé meglétét-" jelezzék azt vissza
nekem. A nyolc nap alatt, 2 fés tomeg jelezte azt, hogy neki igy
jo, ahogyan van. Egy f6 ebbdl, igazan nem is értette, hogy mirélis
van szo. Az 6sszeallitott listaban ¢k ketten nem is szerepelnek.

e

igéretem szerint, a listat 2012.12.04.-én megkildtem Pdstyéni
Gyorgy TVSZK vezetének. Par éraval késébb valaszt kaptam téle,
amelyben a kdvetkezéek szerepeltek:

Tisztelt tertileti Ugyvivé ur!

Ez anndl komolyabb tgy, hogy azt igy kelljen lekezelni.
Kételyeim vannak, hogy az Ugyvivé ur kit is képvisel?
Udvozlettel:

Postyéni Gyorgy

TVSzK kozpontvezetd”

(Na tessék! Itta,MUTYI" Ugyi?)

Most is csak a débbenetemnek tudok hangot adni.

.Lekezelni", sem én, sem a MOSZ nem szokott semmiféle Ugyet!
Féleg nem a tagjainkat érintéen!

Azt gondolom, a ,lekezelni” sz6 nem a megfelelé a felvetett
probléma rendezésére! Emlékeztettem Postyéni Gyorgyot, hogy
UT Glésen 8 volt az, aki kérte a listat./ Persze, az UT emlékez-
tet6bol ez kimaradt!/ Tajékoztattam tovabba, hogy tagjaink mar
2012.11.22.-én e-mailben értesitve lettek a kérésérdél, valamint,
2012.11.25.-étél a felvigyazo falijsagan is olvashattak az infor-
maciot.

- Persze, 6 ezt nem tudhatja, mert informacioim szerint
nem szokott arra jarni, kiilénosen a beiré folyosdjan nem!-
Kételyeit eloszlatni probaltam azzal, hogy a MOSZ Alapszabalya
elérhet6 honlapunkon: www.mosz.co.hu , melyben tételesen fel
van sorolva a tisztségviselék képviseleti jogosultsaga. Egyéb-
ként, azokat képviselem, akik tagjai a Mozdonyvezeték Szak-
szervezete Miskolc Terlletének. Mast nem! Mast nem is képvi-
selhetek. Ez axiomal!

Kételyeim nekem is vannak a TVSZK vezetével kapcsolatban, de
kit érdekel az? Mint szakszervezeti tisztségviseld mar 1990 ota
,van szerencsém ismerni 6t". Igaz személyesen csak sokkal ké-
s6bbrél, de hire megel6zte, ami sajnos beigazolddott!

Az ,lgyrol™:

A fentebb emlitett UT Glésen, a TVSZK vezetd azt a tajékoztatast
adta a pihend idével kapcsolatosan feltett kérdésre:
Eléirasoknak megfeleléen ,ahany szombat vasarnap van, annyi
pihendt kell kiadni”. Ekkor megkérdeztem azt, hogy hol van ez
lefrva, mert sem az altala dtadott KSZ-ben, sem a Munka tor-
vénykonyvében ez nem igy szerepel. Azt is elmondtam, hogy e
kérdést a 2012. évi |. torvény 106. §-a szabdlyozza. 2012 juliusa
ota, ez nem igy van, ahogy azt a TVSZK vezet6 tudjal

lgy irdsomban tehat eljutottunk a cim utani idézetben szerepls,
megallt idéhoz!

A TVSZK vezeté fenti kijelentéséig azt hittem, hogy Miskolcon,
csak nem akarjak érteni, és csak nem akarjak végrehajtani a
dolgokat. Az arckifejezése, és a kérése is azt tikrozte, hogy azt
sem tudjak, mit hogyan kellene végrehajtani, avagy alkalmazni,
és nem is tudjak, hogy mik a vonatkozo el6irasok!

Elképeszt6, hogy egy TVSZK vezetd nincs tisztaban a beosztottai-
ravonatkozo torvényi eléirdsokkal! A Kollektiv Szerzédésrél nem
is beszélve.

A 2012. évil. Torvény egyértelmuen szabalyozza a heti pihendid6-
vel kapcsolatos dolgokat.

Azt, 2012. julius 01.-t6l kezdve alkalmazniuk kellene. NEM LEHE-
TOSEG, hanem TORVENY! ELOIRAS! KOTELEZETTSEG!




Biztosan sokan emlékeznek arra, milyen sokszor hivatkoztak
a munkaltatd képviseldi az elmult idészakban, tobbek kozott
TVSZK vezeténk is arra, hogy az Uj munka torvénykonyve szaba-
lyainak valtozasa miatt sok minden megvaltozott foglalkoztatasi
korilmeényeinkben. Gondoljunk csak Kollektiv Szerzédésiinkre!
Hol is foglalkoztattak az Uj Mt.-re hivatkozva torvénytelendl
2012-ben? Utalok itt a munkaszerzddéstdl eltérd helyen térténd
jelentkeztetésekre. Igen, Miskolcon! Készonhetéen a MOSZ-nak,
3 hdénap utan megszint a térvénytelenség. Milyen érdekes, hogy
a heti pihend idé szempontjabol megallt az id6! Miskolcon!
Miskolcon a munkaltato térvénytelen allapotot tart fenn mar 1 és
fél ével Személy szerint 2013 juniusaban értesiltem arrdl, hogy
tobb kolléganak is olyan munkaidé beosztast készitenek Miskol-
con, amely azon tul, hogy embertelen, még térvénytelen is.
Ekkor telefonon beszéltem vezénylénkkel, s kértem a torvényes-
ség helyreallitasat. O aztigérte, hogy azoknak, akik kérik, torvény
szerint késziti el a munkaidd beosztasat.

A probléma azonban a tovabbi honapokban is jelentkezett. Csak
TVSZK Miskolc mozdonyvezetsinél! Az UT Glésen nem is én ve-
tettem fel a kérdést ezzel kapcsolatban. Biztam abban, hogy a
tett igéreteket megtartjak. Nem igy tortént! Mégis, kompromisz-
szumkeént, elfogadtuk azt, hogy kikeérjik a kollégak vélemeényét.

Térvénytelenségbe a Mozdonyvezeték Szakszervezete nem
mehet, és nem is fog belemenni!

2013 juliusaban megtehettem volna, hogy jogorvoslathoz folya-
modom, vagy bejelentést teszek a Nemzeti Kozlekedési Hato-
sagnal, vagy a Munkalgyi Feligyeletnél, hiszen a torvénytelen-
séget mar akkor tébb mint egy éve fenntartottak itt Miskolcon.
Mint megannyi mast, kizarélagosan masképp értelmezve, és

Szegeden november 8-an tartottuk a soron kovetkezd HET
Ulést, ahol a munkaltatdn kivil a MOSZ képviseldi voltak jelen. A
MOSZ részérdl tajékoztatast kértlink az integracio alakulasarol,
valamint felvetettik a 2,4% béremeléssel kapcsolatos problé-

madinkat. A munkaltatd a szervezeti valtozasokrol korrekt ta-
jékoztatast még nem tudott adni, de elmondta, hogy varhatdan
2014.01.02.-t6l a Trakcio és a Gépészet munkavallaloi jogfolyto-
nosan atkertlnek a START szervezetébe. A kozponti integraciot
koveti a terlleti integracio, amely a palyavasut terileti hatarai,
tehat a jelenlegi igazgatosagi hatarok szerint torténne, ami azt
jelenti, hogy orszagosan hat terilet jon majd létre. Terlleten-
ként, igy Szeged terlleten is két kdzpont lenne, az egyik a Te-
rileti Személyszallitasi és Vontatasi Kozpont (TSZVK) a masik
a Jarmlbiztositasi Kozpont (JBK). Varhatéan a TSZVK-hoz a
jegyvizsgaldk, pénztarosok és a volt trakcios munkavallalok
tartoznanak majd. A JBK a karbantartdsért, tisztitasért és vo-
nat el6készitésért felelne. Létszama a jelenlegi KJK-as létszam
kiegészitve a kiilsés mozdonyfelvigyazokkal és kocsivizsgalok-
kal. A kozpontvezetdk kivalasztasa jelenleg folyamatban van.
A technoldgiai folyamatok kialakitasaban a kozpontvezetdk ki-
nevezése utan varhatd, hogy érdemi dontések sziilessenek. Az
anyaggazdalkodassal kapcsolatos feladatokat valdszindleg a
JBK-ok fogjak végezni. Kérdésuinkre elmondta, hogy tudomasa

masképp alkalmazva.

Mégsem fordultam a hatésagokhoz, biztam abban, hogy békés
Uton is rendezhet6 a problémal!

Mar latom én is, hiba volt!

Tudom, hogy 2014.01.02.-at6l a munkaltatoi jogkor gyakorldja
személyében valtozas kovetkezik be, a jelenlegi elképzelések
szerint. Bizom abban, hogy ez igy is lesz! A mozdonyvezetdk ez-
zel mar nyertek Miskolcon.

Nem tudom jelenlegi TVSZK vezeténk milyen megbizatast kap
majd a felallo Uj START Zrt.-ben. Barmilyen beosztast is kap a
jovében, nem fogok abban bizni, hogy jobb belatasra tér, s hogy
sziveén fogja viselni sajat beosztottai, tobbek kdzott a mozdony-
vezetdk sorsat, egyéb korilményeit. Sajnos, ezt eddig is igy ta-
pasztaltam!

EZ AZ UJSAG, MINT AHOGYAN CIME IS TARTALMAZZA,

A MOZDONYVEZETOK LAPJA!

A MOSZ KIADVANYA. ELSOSORBAN TAGJAINKNAK SZOL!
MOZDONYVEZETOI; TISZTSEGVISELOI SZEMSZOGBOL !

Tisztelt Mozdonyvezet6k! Tisztelt olvasok!

Ez Gton kivdnok mindenkinek SZERETETTELJES KARA-
CSONYT, s a 2014-es évre NAGYON BOLDOG, EREDMENYES
UJ ESZTENDGT!

Hiv a vasut! Var a START?
Mert ne feledjuk:
AVALTOZAS ALLANDO!
Kulonben is! Nem csak a
szekér, de azidé is szalad!

szerint az egyesilé START tovabbra is folytatni kivanja a vonta-
tasi szolgaltatasanak értékesitését (tehervonatok tovabbitasa),
mivel erre mar meglévd szerzGdései is kotelezik, és szerinte
ez a cég gazdasagi érdeke is. Mivel az tiggyel kapcsolatban to-
vabbi olyan informacidval nem rendelkezett, amelyben dontés
lenne, igy attértlink a kovetkezd témara. Masodik napirendként
targyaltuk a 2013.08.22-én megkotott bérmegallapodassal kap-
csolatos problémainkat. Felvetettiik, hogy azok a mozdonyve-
zetdk, akik juliustol ugranak, a gyakorlati id6 szerinti bértarifa
tablazatban, gyakorlatilag elesnek a 2,4% béremeléstdl, mivel
a cég az emelést a bértabla 6sszegeinél nem hajtotta végre.
Mivel a bértabla [étét mar azzal is elismerte, hogy a soros el6-
relépéseket végrehajtotta, igy véleményem szerint megszegte
a megallapodas utolsd passzusat, ami szerint ,,a munkaltatok
a Megallapodas iddbeli hatalya alatt a munkavallalok jovedelmi
helyzetét hatranyosan befolyasold intézkedéseket nem hoznak”.
Munkaltato valaszaban tajékoztatott, hogy ¢k a rendelkezések-
nek megfeleléen betartottak a megallapodast, mivel a megal-
lapodas szerint a 2,4%-0s emelést a juniusi alapbérekre kellett
raépitenitik, ami meg is tortént. Valamint mivel a béremelést az
egész orszagbhan egyforman hajtottak végre ezt az ligyet orsza-
gosan kellene targyalnunk. Természetesen ezt nem vitattuk, hi-
szen akkor mar folytak az ez irdnyu kozponti targyalasok, amik
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azbta koztudottan eredményre is vezetek. A kovetkezd HET idé-
pontja december 6.

November 11-12-én Gyomaendrddon tartottuk a MOSZ Szeged
TerUletének értekezletét. A rendezvényen a hét tagcsoport (Bé-
késcsaba, Szeged, Kiskunhalas, Kecskemét, Szentes, Mez6he-
gyes, Vésztd) tisztségviseldin kiviil részt vet a KUT és a KMVB
elnoke, valamint a MOSZ elndke és alelndke is. A rendezvény
elsé napjan az elnok és alelnok urak nélkil vitattuk meg az elét-
tink allo feladatokat, valamint a tisztségviselék tajékoztatast
kaptak a tervezett integracioval kapcsolatban, mar amennyi
egyaltalan tudhato az tigyrél. Mivel a vallalatok egyesitése utan
minden valészintiség szerint Uj Uzemi Tanacsokat és Uj Munka-
védelmi Bizottsagokat kell majd valasztanunk, igy ezt a témat
is megkiséreltiik megbeszélni. Masnap reggel mar Kiss Laszlo
elnok és Dancsa Attila alelnok urakkal kiegészilve folytatodott
a program. El6szor tajékoztatot hallhattunk a munkaltatoval
torténé targyaldsok allasardl, majd beszéltiink a 2013.08.22-én

A Rail Cargo Hungaria MOSZ tagcsoportja az elmult idészakban
tobb rendezvény és taldlkozd szervezésében és lebonyolita-
saban vett részt. Szeptember végén a Bakony szivében Vinyén
tartottunk egy igen kellemes, csaladias hangulatu csapatépitd
tréninget. A péntektdl vasarnap délig tarto rovidke hétvégét val-
tozatos programokkal igyekeztiink szinesiteni, amit a természet
is igyekezett kovetni a voros és a barna arnyalatok szamtalan
variacioival. Az erdei szallashelylink, a Cuha patak volgye, az
erdei sétak, a gombaszedés és a kdzos f6z6cskézések, nagy be-
szélgetések mind a gyerekek, mind a felnéttek kérében nagy si-
kert arattak. Mindannyian élményekkel feltoltddve tértiink haza.

Oktdberben a kiskunhalasi tagcsoport és a halasi tlizoltok fut-
ballistait hivtuk meg egy baratsagos focimérkézésre és kozos
ebédre. Kordbban, tagcsoportunk focistai részt vettek Kiskun-
halason, Torok Janos kollégankrdl elnevezett Kupamérkdzésen.
E nemes gesztust kivantuk viszonozni, amit a ferencvarosi foci-

megkotott bér megallapodasrol, a munkaltatd altal felmondott
bértablarol valamint a tovabbi targyaldsi stratégiarol. Késébb
felvetédtek egyes az eléz6 nap mar érintett témak, igaz ezeket
mar orszagos tekintetben targyaltuk. Remélem a rendezvény
épitd jellegl volt, és azt minden résztvevé hasznosnak talalta.
November 13-an a Kildott Kozgydlés elején a munkaltaté hu-
man vezetdi bejelentették, hogy a gyakorlati idé szerinti bértabla
és a Kollektiv Szerzédés benntinket érint6 pontjaiban is megal-
lapodnak veltink, mivel nem szeretnék az integracio folyamatat
munkatgyi konfliktussal terhelni. A bejelentés figyelembevé-
telével azt hiszem valo-
szinUsithetd, hogy elértik
azt a célunkat, hogy az

integracio ne okozzon hat- Sz6th Tibor

ranyt a mozdonyvezet6k ‘

szamara.

palyan tartottunk. A mérkdzések valamennyi
csapattag kell6 faradtsagaval végzédtek, ami
utdn mindenkinek jol esett a Trofea Grill étte-
rem bdséges és energia feltoltd ételei, itokai.

November 13-an, céglink szervezésében és
tagcsoportunk lebonyolitdsaban kozosen, a
Vasas Sport Klub sportcentrumanak fedett
palydin rendezték meg elsé alkalommal az
RCH Vontatas Labdartgé Kupat. Hét csapat
indult a Fay utcai palydkon. Az RCH Székha-
za, az RCH Vontatas 1-es ill. 2es csapattal, a
RCRomania, a DB Schenker Gydr, a MOSZ Bp.
Keleti, a MOSZ Hegyeshalom, a MOSZ Sop-
ronl-es csapatai mérkéztek meg egymas-
sal két csoportra bontva. A két csoportbdl a
RCH Székhaz és MOSZ Sopronl-es csapatai
keriiltek ki gyéztesnek. A kupamérkdzésen
a blntetd rugasok eredményeként a MOSZ
Sopron 1-es csapat diadalmaskodott, igy az
elsé Vontatas Kupat Sopron nyerte! A torna
utan vacsoraval egybekotott zaro rendezvény
kotetlen beszélgetésekkel és kapcsolatépitéssel végzddott. A
hagyomanyteremté sporteseménnyel szeretnénk a kapcsola-
tok erdsitésének fontossagat, a testmozgast és egészséglnk
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Hosszu, kozel két honapos targyalasokon vagyunk tul,
ahol persze nem csak a 2014. évi bérekrdl és juttatasok-
rol volt szd, hanem egyéb, mas szakszolgalati agakat
érinté kérdésekrél és a Kollektiv Szerzédésrél folytattunk
olykor heves vitakat.

November 18-t6l 21-ig tagcsoportunk vezetését meghiv-
ta a Cargo Kozponti Uzemi Tandcsa és a Munkavédelmi
Bizottsaga Velencére, a j6vé évi valasztasokat elékészi-
t6 targyalasokra. A munkavallalok képviselete mellett, a
HR Gazdalkodas és Partner Vezetd, a Humanerdéforras és
Pénzlgyi Igazgatd, az Uzemeltetési Igazgatd és a Terdleti
Kozpontok Vezetdi is részt vettek a harom napos Ulésen.
Tartalmas és eredményes értekezlet sorozat volt, amit
ezuton is kdszonlnk a professzionalis szervezést és le-
bonyolitast végzé csapatnak!
Dolgos hdénapokon vagyunk tul, de ismét elérkezik az
advent ideje, ezuton szeretnénk mindenkinek kellemes
karacsonyi készilddést kivanni.

megdrzését kiemelni.

Tobb honapos elékészités és targyaldssorozat utan, a jovo évi Fehér Jozsef

bérintézkedésekrol és béren kivili juttatasok feltételeirdl sziile- Ldszld levente

tett az a komplex megallapodas, melynek értelmében: Bezddn Mihdly

2013 decemberétél 2,4 %-os alapbéremelést biztosit a 6-17 Cargo lgyvivék

MMK-ba sorolt dolgozdknak.

Emellett egyosszegU, egyszeri kifizetést nyujt, melyet a novem-

beri munkabérekkel egyutt kap meg minden dolgozo:

6-8 MMK esetén 60.000 Ft-ot,

9-13 MMK esetén 48.000 Ft-ot,

14-17 MMK-nal pedig 22.000 Ft-ot.

« Amennyiben az idei év eredménye eléri az tizleti tervben

eldirt célt, akkor 2014. majusi bérfizetéskor Ujabb egydsz-

szegl egyszeri, kiegészitd kifizetésben részesul minden

6-14 MMK-ba sorolt dolgozd (6-8 MMK esetén 15.000 Ft-

ot, 9-14 MMK-nal 12.000 Ft).

« A 2014. évi VBKJ keretét pedig 475.000 Ft-ra emeli a

munkaltato.

A megallapodas mellett a felek kulon szandéknyilatkozat- S&

ban alairtak, hogy kolcsondsen érde-keltek a kozéptavu

foglalkoztataspolitikai terv megvalositasaban.

Ugy gondoljuk, hogy a megallapodas jol tiikrozi mindkét

fél szandékat, akaratat és nem kevésbé mutatja a bele-

tett munkaorak mennyiségét, nehézségét is. Itt kivanjuk

megjegyezni, hogy most elészor és remélhetéleg ezentul

mindig a megkotott Vasutas Szakszervezetek Szovetsé-

gének koszonhetéen irhattunk ala, a Mozdonyvezet6k

Szakszervezetének képviseletében.

Fotdk: RCH
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Belecsapva a kozepébe, a 2,4% béremelés mozgatta meg a tag-
tarsakat. Forrott a drét, s néhanyan mar birdsagra indultak keres-
ni az igazukat. Ugyanakkor eldker(lt a demonstracio gondolata
is, s volt par tovabbmutato telefon, széval finoman szélva felpap-
rikaztdk tagsagunkat. Erre csak raerdsitett a munkaltato a ter-
vezetével, ami elgondolkodtatd minden téren. Hisz hirtelen, egyik
naprol a masikra valtoztatott stratégiat. Szerencse, hogy erételjes
targyaldsokon, kolcsonos érdekek alapjan megvaltoztatta elkép-
zelését. Ugyanakkor az is kider(lt, van olyan vezetd, aki szerint
mi mozdonyvezet6k sokat kereslink. Hova lett mar az a gondolat
- En azt szeretném, ha az En embereim (szakmét nem jelsliink)
az ilyen s hasonlé korbe dolgozok kozil a legtobbet keresnék
(sicc, legaldbb a fels6 90% legyenek bent), hisz akkor biztosan a
legjobban képzetteket és munkajukhoz legfelkésziltebbeket tu-
dom alkalmazni, és tudom ezért maximalisan elkotelezettek a
cég felé.” Na, ugye ez nem arrdl szdl, hogy elvesziink a béretekbdl
valamennyit, s annak egy részét majd , differencidlva” visszaad-
juk. Nem érti senki - de biztos, hogy Ugy igaz, ahogy mondom
- senki, ezt miért is kellene homalyba burkolva bevezetni (diffe-
rencialas-teljesitménybérezés). Na, mindegy tul vagyunk rajta, s
van idénk felkészulni, hogy ilyen meglepetéseket ne érjiink meg.
Vagy csak az lehet, megtanultuk ilyen meglepetést is hozhat az
élet, erre szamithatunk. Azt is jol latni, milyen gyorsan zart 6ssze
a tagsag. Kis grimasz - a tisztségviseldink, kapjak a telefonokat
- ,jok voltunk fiuk".

A Herend - Veszprém kozotti vaganyzar, segitette a foglalkoz-
tatast, de el6bb vagy utdbb visszatérnek az atképzdsok, és ilyen
képzés minket érintéen mar nem lesz. Tovabbi képzés lehet, a
nekink Ujtipusok megismerése, valamint annak a néhany vonal-
nak az ismeretszerzése, amin szolgalatot kell végezni. Most mar
megtudjuk el6bb vagy utébb, a terilet kiegészil-e Veszprémmel.
Igaz most eldszor, arrdl kell tudomast szerezniink, ki nyerte meg
a vezet6i posztot az Uj felallasba, tehat milyen személyi mozgas
varhatd ezen a téren, a teriileten, ha lesz valtozas. A cikk megjele-
nése utan tudjuk meg. A november s december hénapban az éves
szabadsagterv elkészitését végzik kollégaink maguk részére,
amit a munkaltatd koordindl. Hozza kell tennem, az éves szabad-
sagterv irdanymutatasat kifliggesztette a munkaltatd mindenki
szamara elérhetéen. Erdekes ,okmanygy(ijtést” végez a cégiink,
majd haromszaz ember tolti az idejét a végzetsége bemutatdsa-
val. Remélem nem tlnt el, nem azért kell hdromszaz embernek
id6t tolteni vele. Azért emelem ki, mert lehet, hogy nem minden-
kinek kellene a papirjat bevinnie — akkor az @ idejét miért raboljak
el foloslegesen — az ilyesmi nagyon bosszantd dolog. Kis szorzo
tabla — 300*1 (egy orat legalabb foglalkozunk vele, megkeressik,
bevisszilk, sth. — aki elveszi télink, ha egy f6, kb. 10-20 perc, ha
tobb 6, akkor * aki csinalja, ehhez kell energia, stb. Lassan 6sz-
szejon 3-4 munkanap. Igaz a mienk nem munkaidébdl megy el,
akkor most mi van)

Tobb programot tartanak, szerveznek a tagcsoportok, mint mar
emlitettem a november 23-an, Tapolcan volt megtartva a MOSZ
Kupa 6szi dontéje. Ugyanakkor van olyan tagcsoport ahol kettd
hetente, a sportolas jegyében termet bérelnek a kollégak (foci),
vagy teke versenyeket tartanak. Szombathelyen az év végi , Sakk
Versenyt” rendezik meg, minden érdeklddé részére, december 28

e

-30-an.

Elhunyt egy volt kollégank, Gerencsér Miklos volt Zalaegerszegi
mozdonyvezetd, hosszu betegség utan tért nyugalomra, pont ez
ok miatt kellett itt hagynia az utazast, 6tvenhdrom éves volt.

A teriileten az atalakuldsra vérva, lassan kiderdl milyen az yj
felallds, s az uj felallas szerinti posztokra, kik nyertek a palyazok
kozul. Az atalakulds teljes energidval folyik, pontos s biztos infor-
maciot, a kovetkezd lapban tudok - remélem - adni. A foglalkoz-
tatasban pillanatnyilag, |ényeges segitséget ad a répaszallitas s
a,,magan vasuti” vasérc. A felfutds, néha 110 %-ra all, majd visz-
szazokken az alapra. Operativ szolgalatok lettek kivezényelve de-
cember hdonapra atlagosan hat dra kordl, ezen fogyaszt az elébb
emlitett példa. Megallapithaté kellene a felfutds. A december
honapban oktatas is volt, itt gyakorolhattunk a szimulatoron. A
vizsgadrukk nélkuli gyakorlds, onteszt, pozitiv visszhangot adott
a dolognak. A ,,gyakorlati 6ra” megfelelden teljesitett, az oktatas
tobbi része kis mértékben szdraznak tlnt. Az oktatds idét emelni
kellene, csak kis példak, hogy miért. Azért, mert most mi az, amit
tudnom kellene mint munkavallalo. A rendszer felallasa, komplett
ralatassal. - Shogy miért kell? - rossz kérdés ha felmeril. Hameg
lesznek a hozza tartozo nevek, s titulusok. Azok megnevezésével
akikkel kapcsolatba lehetek, akar napi vagy alkalmilag - munka-
végzésem alatt. Ez mellett, az ehhez kapcsolodd egyéb felallas.
Ha ez meg van, még hozzajon vagy johet a terleti feladatok, var-
hato Uj feladatok ismertetése, a hozza tartozd lehet6ségekkel.
Elég komplexnek tlnik a dolog, s csak egy kérdést érintettem.
Akkor jon a Kollektiv Szerzédés valtozasai, ha fliggelékink lesz
annak a beéplilése a kollektiv szerzédésbe, s ehhez kapcsolddd
helyi figgelékek s stb. Ez mellett a kotelez6 eldirt dolgok, s mar
vége van a majdnem kéthavi alkalommal tartott haromszaz perc
oktatasnak. Emelni kellene ezt az éra szamot. A kisordog sug-
ja, ,ezzel emeljik az improduktiv id6t”. Hidba ,valamit valamiért”
ahogy énekelte valahol egy csapat. A teriileten a mozdonyvezeték
képzését folytatjuk, ami az Uj mozdony tipusok s olyan vonal is-
meretek szerzésérol szél, ahol hasznosithatd ez a tudas.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete Futball Kupa elddontdje Gszi
bajnoksagat Tapolca rendezte meg. November 23-an az ottani
sportcsarnokban. Az elédéntén egy csapat nem vett részt, Papa
csapata nem jelent meg. gy biztos utolsd helyezettként végzett
0 ponttal, s kapott 12 géllal. [gy, egy biztos gydzelme volt minden
megjelent csapatnak.

Avég eredmény :

Szombathely, Sopron, Tapolca, Celldomolk, Papa

Koszénom a Tapolcai kollégaknak a szervezést, a ,,harmadik fé-
lidében” minden csapat a maximumot mutatta, készonet a kollé-
gaknak.

Minden Tagtarsnak, Kolléganak, Munkatarsnak, s a kedves ol-
vasonak, ezuton kivanok
Békés Karacsonyi Unne-
peket, valamint Boldog
s Gazdag Uj Evet, a Moz-
donyvezet6k Szakszerve-
zete Szombathelyi Terlilete
nevében.

Horvath Gyorgy




Mar nagyon vartuk a november hetedikét, na nem a Nagy ok-
toberi szocialista forradalom megtinneplése miatt, hanem idén
erre a napra esett, a mar hagyomannya valt terileti bowling

B T versenylink. Az eseménynek rendhagyo-
Vf‘ﬁg an a Chili Café kavéhaz adott otthont. Nagy
oromiinkre szolgalt az eddigi legnagyobb
létszdm elérése. Kereken 50 f6t sikerilt e
néhany drara megmozgatni (plusz a kisérok,
szurkoldk hada),és kulon orommel toltott
el benniinket szervezdket, hogy munkatar-
saink hosszabb utazast is bevallaltak azért,
™ hogy néhany 6rat jo hangulatban, jo tarsa-
B sdgban toltsenek el. Neveztek versenyzék
Zahonybol, Matészalkardl, Puspokladany-
= bol, de harom csapat még Szolnokroél is. A
.| verseny lebonyolitdsa kicsit valtozott az eld-
26 évekhez képest, ugyanis két forduldssa
tettlk a kiirast. Az elsé forduldban bonyoli-
tottuk a csapatversenyeket, ahova haromfds
csapatok nevezhettek, majd az egyéni versenybe azok juthattak
be, akik a csapatban a legjobb egyéni kilenc helyezést érték el.
A vandorkupat sikerilt Debrecenben tartani, hiszen immaron
harmadik alkalommal nyerte debre-
ceni csapat az elsé helyezést. A leg-
eredmeényesebb csapat a Vincze Elek,
Szabd Kalman, Hoffer Mihaly trié volt
433 pont guritasaval. A masodik he- £
lyezést a Lakatos Laszld, Szegedi Zol- £
tan, Kiss Andras érte el 384 ponttal, (8
mig a harmadik lépcséfokra Szacskd
Gabornak, Birczi Janosnak és Téth
Sandornak sikerdlt felallnia 350 pont
elérésével. Az egyéni versenyben, az
ismételt raguritas utan a legjobb ered-
ményt Hoffer Mihaly érte el 171 faval,
masodik lett Vincze Elekl161 guritas-
sal, és a harmadik helyezést érte el Sipos Andras 139 faval, és
csak negyedik lett Kiss Andras, pedig a csapatversenyben elért
157-es guritadsa, ami alapjan bejutott a dontébe, jobb helyezést
vetitett eld. De hatilyen a bowling, nem elég egyszer jol koncent-
ralni, szerencse is kel hozza ! Mindenkinek Gratuldlunk az elért
eredményekhez! A svédasztalos fogadasnak is nagyon orltek a
résztvevok, a hazigazdank kitett magaért, mert nagyon finomak
voltak a fogdsok. Reméljik jovére is meg tudjuk ismételni ezt a
népszerdl rendezvényt. A rendez6k nevében koszonjik minden-
kinek a részvételt, és szeretnénk megkdszonni azt a segitséget,
amelyet az alapitvanytol és az Ujra funkcionald sportbizottsagtol
kaptunk. Nélkuluk sokkal nehezebb lett volna a verseny lebo-
nyolitasa.

A szorakozas utan némi komolyabb téma. Az érdeke-
gyeztetetés a Terlleten mint olyan, egyenlé a nullaval. A Koz-
pontvezetd tudatosan lerontja az érdekérvényesité folyamato-
kat, az UT és az MVB térvényi minimumon vegetal, mig a HET
az Ugyrendjével ellentétesen mukadik, vagy inkabb nem muké-
dik. A KSZ Helyi Figgelék mddositasarol allnak a targyaldsok,

At B TN

ezért jogkornyezeti problémak vannak a
lakason toltott pihend idével, de problémas
az allomasi vonalismeret nélkili tolatasok
elrendelése is. A kollégak naponta konf-
rontalédnak abban, hogyan is tolassanak
olyan allomasokon, iparokban, kihizd és
0sszekotd vaganyokon, ahova nincs vonal-
ismeretik (a Kdzpontvezetdnk szerint elég,
ha a forgalmi szolgélattevé elrendeli Iras-
beli rendelkezésen). De hat itt nagy baj nem
torténhet hisz lassan megyunk, és a Koz-
lekedési Fofelligyelet, és a KTl is hagy kis-
kapukat, nem beszélve a vontatéjarmivek
tipuscsaldd vizsga tervezetikrél. De mivan,
ha 120-al kell menni. A héten ismét két vonat ment egymassal
szemben Vac és Verdce kozott ugyanazon a vaganyon, és mikor
az egyik hirmtsorban Sigulinszki Tibort a MAV szévivéjét kér-
dezték az esetrdl az atépités alatt lévd palyan, okél szabalyokra
hivatkozott, amit be kell, vagy kellene tartani, intézkedési tervrol
beszélt, de amikor konkrétan azt kérdezték téle, hogy ,Mit tesz-
nek azért, hogy a késébbiekben ilyen vagy ehhez hasonld esetek
ne ismétlddjenek meg, amikor példaul sokat hallunk arrél, hogy

kilonbozé palyaszakaszokat felujita-

nak, akkor mondjuk ne legyen kiiktat-
3
o)

va ez a biztonsagi berendezés?” Erre
a kérdésre mar csak kitéré valaszt
adott és ismételten csak az intézke-
dési tervre hivatkozott, aminek persze
része volt az allomas tavolsagu koz-
lekedés a biztosito berendezés kikap-
csolasa mellett. Nyilvan tudott arrdl a
kiskapurél amit a 100-as vonal atépi-
tése kozben alkalmaznak, és direkt
kikapcsoljak a biztositdo berendezést.
EgyszerU a torténet : A mozdonyveze-
t6 kap egy irasbeli rendelkezést, hogy
a kovetkezé allomasig megvaltozott a kozlekedési rend. Most-
tol harom napig itt allomastavolsagu kozlekedés van, az hogy
vannak térkozjelzék smafu, az legyen figyelembe nem veendo,-
vagy érvénytelen, a menetrendi segédkonyv, vagy utvonalkonyv
természetesen nem érvényes és a menetrendi rublikak sem,
ezenkivil ne 100-al menj, hanem 120-al ezért feltl egy masodik
dolgozd is, ja és az éberségi berendezést iktasd ki. Amugy errél
a forgalom kapott Végrehaj-
tasi Utasitast, oktatva lett és
vizsgaztak beldle, és el lett
kildve a Trakcidnak is, de ott
érezték, hogy santit a torténet,
ezért nem lett belerakva a pa-
rancskonyvbe, ezért oktatva
se lett, viszont ki lett téve a
falitjsagra, ha valakit érdekel
olvashatja. Mirél beszélink ?
ugyanott vagyunk mint eddig,
meg van hekkelve az utasitas,

:
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s Teriileti hirek

és csak abban bizhatunk, hogy
nem torténik személyi mu-
lasztas ! pedig az szokott . —
De megigérték, hogy ebben az
esetben nem lesz hibaztathatd
amozdonyvezeté ( ha tuléli).
Az elmulidészak a Teru-
leten a varakozassal telt, a kol-
légak nem gyo6zték kapkodni a
fejuket a gyors torténések le-
kovetése végett. Az egyik nap
még felmondja a Munkaltatd
a bértarifa tablat, amire nem
volt hajlando raépiteni a csekély béremelést sem, megflisze-
rezve ezt egy csomo bérelem lerontdsanak lehetéségével,
utdna mar sztrajkhangulatban egyre jobban felhergel-
ve egymast és magukat, cselekvésre készilnek,
miutan jon a jo hir, a Munkaltatd visszakozott,
megvan a megallapodas. Kézben ezerrel zajlik az in-
tegracio, sok a kérddjel, de az mar biztos, hogy a Kozpont-
vezetd Ur nem nyerte meg a kiirt palyazatot, leendd fénokiink
Katona Sandor Ur lett, ezUton is gratuldlunk kinevezéséhez.

F
Mozdonyszolgalati idd. Ujra borzolja a kedélyeket teriiletiinkon
ez a leragott csontnak tling, de nyugvépontra egyelére nem ju-
tott, az érintetteknek komoly anyagi hatranyt jelenté probléma.
A torténet 2008-ra nyulik vissza. Szakszervezetlink kotott egy
megallapodast a munkaltatoval a mozdonyszolgalati idé6 megal-
lapitasanak targyaban.” Mozdonyszolgalatiidé a barmely munkal-
tatonal mozdonyvezetdi vasuti jarmUves daruvezetdi, mozdony-
fit6i, mozdony segédkezeld, vontatasi vonatkisérdi munkakorben

e

Sajnos a Terileten nagyon
sok a hatramaradt megol-
datlan probléma, aminek
kezelése most mar az 0
feladata lesz. Természete- |
sen mi partnerek lesziink
ebben, és reméljik sok-
kal jobb munkakapcsolat
alakulhat ki koztink, mint
elédjével. Bizom ebben,
és ennek szellemében
mondom, hogy Ered-
ményekben Gazdag
Boldog UJ Evet Kivanok Mindenkinek !

)
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teljesitett id6, valamint a mozdonyszolgalatra tortént kiképzés
idétartamabol legfeljebb két év." Sajnos a szévegbdl kimaradt,
hogy a mozdonyvezeté képzés eléfeltételének szamitd gyakor-
noki utazasi idét mas (nem vontatasi vonatkiséré) munkakarben,
pl. vonatvezetoként teljesité munkavallalok ezen idétartama nem
csak vasuti-hanem mozdonyszolgalati idének minésiljon. A két
szamitott idé kozotti kilonbség a bértabla besorolasnal illetve
a soros elérelépésnél jelent hatranyt. Tertletinkon egy 2010-es
felllvizsgalat soran a '80-as években vonatvezetéként gyakorno-
koskoddknak e megallapodasra hivatkozva csokkentették moz-
donyszolgalati idejuket. Az érvelés, a lefolytatott egyeztetések
ellenére a korrigalas elmaradt. S6t : ebben az idészakban munka-
szerzédeéstdl eltéréen egy masik kozpontnal foglalkoztatott kol-
légank helyesen megallapitott idejét egy 2013-as Ujabb vizsgalat
soran kilenc ( 9) honappal csokkentették. A munkaiigyi birdsagi
ut elkerllhetetlennek latszodik melyet nehezit az Gzemfénokségi
idészakbdl fellelheté személyi anyagok hianya.

A dombdvari tagcsoport évrél évre az ,, Eurdpai Mozdonyveze-
t6k Napja” alkalmabdl vendégul latja tagjait és csaladtagjaikat. A
kellemes id6toltést és szorakozast biztositd két nap kiemelkedd
esemeénye a ,Tagcsoport-ért” emlékérem atadasa. A hagyoma-
nyos Unnepségen Deliné Kardos Erzsébet a tagcsoport pénzta-
rosa, , anyukaja” vehette at a megtisztelé dijat. Erzsike 1994-t6l
vesz részt a Mosz tagcsoporti munkajaban. A ,, mozdonyvezet6k
édesanyja’-ként az élet minden terdletét felélel6 problémakat old
meg, munkajat nagy szakértelemmel, elhivatottan végzi. Tovabbi
munkajahoz erét egészséget kivanunk.

A terillet egyik kiemelkedd sport eseménye az ,, Egyed Arpad”
kispalyas labdarugo torna. A lebonyolitasara oktdber 11-én ker(lt
sor Dombadvaron. Tobb év kihagyas utan ,haza” kerdlt a vandor
serleg a hazigazdak kivalo teljesitményének kdszonhetben.




Rovid hirek...

Eredmeények: 1. Dombovar
2. Pécs
3. Kaposvar
4. Nagykanizsa
5. Vegyi-gyumi
Golkiraly: Valusek Laszld
Legjobb kapus: Szigethy Janos
Fair play dij: Vegyi-gyimi
November 25-én a pécsi, 26-an a nagykanizsai tagcsoport szer-
vezett tagsagi forumot, melyek vendégei, eléaddi a Mosz vezet6

tisztségviseldi voltak. A résztvevék kimeritd tajékoztatast kaptak
a meghirdetett illetve aktualis témakrol. A felvetett problémakra
sikerilt a forumokat megtiszteld kollégaknak kielégité valaszo-
kat kapniuk.

Weéber Jozsef

Tobbmilliardért épit forgalomiranyité kézpontot a GYSEV

Nettd 6 millidard 150 millié forintra becslli az ellenértékét a
Gy6r-Sopron-Ebenfurti Vasut (GYSEV) Zrt. a hdlézatan kiépiten-
dé kozponti forgalomiranyitas tervezésének és kivitelezésének,
amelyre nyilt kozbeszerzést irt ki a tarsasdag - a felhivas a hétféi
Kozbeszerzési Ertesitében jelent meg.

A feladat része Uj forgalomiranyité kdzpont létesitése Szombat-
helyen, a csornai kozpont bdvitése, egy Uj forgalomellendérzd
Uzemirdnyitd kdzpont létesitése Sopronban, tovabba hét vasu-
tallomas biztositoberendezési tavvezérlésének kiépitése.
A projekt egészében az Eurdpai Unié Kohézids Alapja tdmoga-
tasdval valosul meg.
Az ajanlattevének referenciaként fel kell mutatnia az elmult 5
évbdl, az EU terlletén végzett, legaldbb 250 millidé forint értékd
allomasi biztositoberendezés létesitését vagy pedig atalakitasat,
tovabba egy tavvezérld kozpont telepitését és két allomas tavve-
zérlésének kiépitését.
Az ajanlattételi hatdridd januar 16. A legalacsonyabb 6sszegu
ellenszolgaltatast kinalo ajanlattevé lesz a nyertes.

MTI

Sinen az uj FLIRT motorvonat

Németh Ld&szléné nem-
zeti fejlesztési miniszter
mondott kdszontét a Sop-
ron-Szombathely-Szent-
- gotthard vasutvonal kor-
szerUsitése keretében
atadott elsé FLIRT motor-
vonat avatasan 2013. de-
cember 6-an, Sopronban.

projekt 0sszkoltsége kozel 50 milliard forint volt, amibdl mintegy
42 milliard forintot tett ki az unids tdmogatas. A szaztiz kilométe-
res vasuti palya villamositasaval az elérheté sebesség 120 km/
orara emelkedett. A szerelvények a korszer( biztositéberende-
zéseknek kdszonhetéen biztonsdgosabban fognak kozlekedni.
Az egész vonalszakaszon csokkent a kérnyezetterhelés és a zaj.

A GYSEV Zrt. korszerUsitési projektje utolsd elemeként a ma
atadott jarmuUvel egyutt 6sszesen négy Uj FLIRT motorvonatot
helyez forgalomba a Sopron-Szombathely-Szentgotthard vona-
lon. Ezek eléfutarai annak a tovabbi 48 vonatnak, amelyeket a
vasUttarsasag és a MAV kozos kézbeszerzés keretében vasarol

meg és allit forgalomba 2015 észéig.

Az alacsonypadlds jarmUvek 200 UGléhellyel és 164 alldhellyel
rendelkeznek. A GYSEV FLIRT-0ket a kor kdvetelményeinek
megfeleléen korszer( utastajékoztatd rendszerrel, légkondicio-
nald berendezéssel, WIFI internettel, mobiltelefonok és laptopok
toltésére alkalmas haldzati csatlakozokkal lattak el. A motorvo-
natokon a kerékparok szallitdsara alkalmas multifunkcionalis,
akadalymentesitett terek szolgaljak az utasok kényelmét.

A FLIRT motorvonat a Stadler cégcsoport legsikeresebb termé-
ke: eddig vilagszerte mintegy 940 darabot értékesitett beldle a
Magyarorszagon 2005 6ta jelenlevé nemzetkozi vallalat. A ha-
zai flotta az évtized kozepére szazndl is tébb jarmUbél all majd.
(Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

Szijjarto Péter a Budapest-Belgrad vasutvonalrél targyalt
I A magyar és a szerb vas-
Uttdrsasag kozott a be-
. i ruhdzas  el6készitésére
1 munkacsoport jott létre,
amely késébb kiegészil
kinai delegaltakkal is.
A Budapest és Belgrad
kozotti vasutvonal feluji-
tdsarol targyalt Szijjarto
Péter, a Miniszterelnok-
ség kulugyi és kilgazdasdagi allamtitkara Dragoljub Simonovi-
ctyal, a Szerb Vasutak vezérigazgatojaval pénteken a magyar
févarosban - kozodlte az allamtitkar sajtofénoke,
Fulop Judit felidézte, hogy a mult heti bukaresti Kelet-Ko-
zép-Eurdpa-Kina csucstaldlkozon Orban Viktor miniszterelnok
megbeszélést folytatott Li Ko-csiang kinai és lvica Dacic szerb
miniszterelndkkel a két févarost 0sszekoté vasutvonal moder-
nizalasarol.
A két orszag kozotti teher- és személyforgalom felgyorsitasat
célzd beruhazasok finanszirozasarol és az azokban vald részvé-
telrél is megkezdddtek az egyeztetések - tudatta. Kozlése sze-
rint Szijjartd Péter elmondta: a magyar és a szerb vasuttarsa-
sag kozott a beruhazas elékészitésére munkacsoport jott étre,
amely késdébb kiegészil kinai delegaltakkal is.
Az allamtitkar szerint ez a beruhazas hozzajarul azon stratégiai
cél eléréséhez, hogy Magyarorszag legyen a keleti aruk Nyu-
gat-Eurdpaba juttatdsanak fé tranzitorszaga.
MTI
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s KUT Hirek

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs az elmult ids-
szakban heti rendszerességgel kapta a munkaltatotél a
kilonb6z6 jovére is vonatkozd utasitas tervezeteket. A
munkaltatd nagyon termékeny, igyekszik kihasznalni azt a
lehetdséget, hogy a MAV-START Zrt. Ujonnan alakult Kéz-
ponti Uzemi Tanacsanak még kevés a tapasztalata, és Uzemi
Megallapodas hijan, a lehetéségei is a MAV-GEPESZET KUT-
nek és a MAV-TRAKCIO KUT-nek pedig megkérdéjelezheté
a véleményezési joga, az utasitas tervezetekkel kapcsolat-
ban, hiszen majd mindegyik a MAV-START Zrt.-re készilt. A
fentebb irt termékenységet alatdmasztanddan a munkaltatd
szeptember 24. és november 19 kozdtt - ami pontosan 8 hét
- 13 utasitas tervezetet juttatott el cimiinkre, ez 1,6 utasi-
tds/hét. A dolog innen kezd érdekessé valni, a Munka Tor-
vénykényve 264. §, valamint, a Munkaltaté és a KUT kézotti
Uzemi Megallapodds 7. pont szerint a Munkaltaté dontése
eldtt 15 nappal kikéri a KUT véleményét a fenti pontokban
részletesen megfogalmazott utasitdsok tervezetérol. Bont-
suk tovabb, a KUT tagjainak havonta 10% (16 6ra) munkaidd
kedvezmény jar. A KUT minden hénapban egyszer ilésezik
Budapesten a MAV- Zrt. Kényves Kalman kéruti székhaza-
ban, amely Ulés idejét ebbdl a munkaidé kedvezménybol
fedezzlk. Ha a tandcskozasra csak 8 o6rat veszink igénybe,
ami lassuk be a vidékrél beutazok szamara nem tul sok (a
MAV-TRAKCIO KUT tagjainak tébb mint 90%-a vidéken él) 8
ora marad havonta 6 utasitas vélemeényezésére. Hozzate-
szem, a munkaltaté nem igyekszik elésegiteni a munkankat,
mert még egyszer sem sikeriilt KUT Glésen eléterjeszteni
utasitas tervezetet. Nézzik, hat mire jutunk, az utasitasok
atlaghban minimum 40 oldalasak (a 13 utasitas 575 oldal) a
vélemeényezésiidd 15 nap/utasitas, erre a Mi estiinkben 2 éra
marad, az anyag elolvasdsara, értelmezésére, és a vélemény
lefrasara. Ez tehat — figyelembe véve a 15 napos szabalyt -
havonta 2 utasitas, mi lesz a tobbivel? Mondhatnank, hogy
nem minden esetben van szikség 15 napra, de azt is latni
kell, hogy nem lehet mindig azonnal leiilni és belemélyedni
a tervezetekbe, eleget kell tenni a munkaszerzédésiinkben

LS5 TRAKCIO

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kdzponti

Uzemi Tanacs (KUT) hirei

eldirt kotelezettségnek is a torvény pedig csak ennyi id6t
biztosit. A munkaltaté az Uzemi Megallapoddsban nem volt
hajlandd tobb lehet8séget adni. Azt kell tehat kérni a KUT
tagjaitol, hogy azt az utasitas tervezetet, amit a munkaltatd
munkaidejében készit, Mi a szabadidénk egy részének felal-
dozasaval véleményezzik! De melyik részével? A munkaido
beosztasunkat megnézve nehéz olyan id6szakot talalni, ahol
ezt a feladatot maradéktalanul el tudnank végezni, hiszen
a két szolgalat kozotti pihendidék nagyon karcsuak, éppen
hogy ki tudjuk pihenni a faradsagot. Maradnak a heti pihené-
napok (48 éra) amit mindenki a csaladjaval szeretne télteni,
nem pedig — az el6zé szamitasokat figyelembe véve - a ma-
radék 4 utasitas tervezetet véleményezni. [me, a megoldas: a
munkaltatd ontja az anyagokat, nyugodtan hatradélhet, mert
szerinte eleget tesz a torvényi szabalyozasnak, és még az
irasom elején megfogalmazott véleményezési jogot sem kell
vitatni, az igy lefolytatott eljarasban elég nehéz értékelhetd
véleményt megfogalmazni. Az mar csak a torta habja, hogy
a KUT tagjai az 6sszes szabadidejiiket a véleményezéssel
toltik, azt elkuldik, hogy prébaljam dsszehangolni és idében
a munkaltatohoz eljuttatni, milyen lehetéségeim maradtak?
Még szerencse, hogy nem mindhdrom tarsasag Kozponti
Uzemi Tandcs elndke vagyok!

Budapest, 2013. november 21.

Bordas Imre

KUT elnok . ‘

MAV-TRAKCIO Vasuti Vontatdsi Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs
1087 Budapest, Konyves Kalman Krt. 54-60. Telefon: 06 30 203 16 52 E-mail: mavtr.kut@gmail.com

)Vt Mozdonyvezet6k Szakszervezete
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Hol a hatar?

A téma, amelyre szeretném a figyelmet felhivni, nem mas,
mint az Irdsbeli Rendelkezések. Pontosabban az a helyzet,
ami ebben a témaban kialakult. Tudom mar sokszor felme-
ralt, hogy egyes vonalakon iszonyuan sok irasbelit adnak,
lassujelek, palyaépitések miatt. Ami viszont mostanaban
lett jellemz6 az irdsbeli rendelkezések koril, az mindenkép-
pen megér egy két gondolatot. Mire is gondolok? Nagyrészt
tehervonatok, gépmenetek esetében talalkozhatunk azzal,
hogy a vonat kiindulasi allomasan az egész Utvonalra kézbe-
sitik az irasbeli rendel-
kezéseket akkor, ha
a vonat az utvonal
mas rendelkezé al-
lomasain  menetrend
szerint athalad. Ezzel
6nmagaban még nem
is lenne problémam,
hiszen az utasitas igy
rendelkezik, de egy az
orszag egyik végébdl
a masik végébe koz-
lekedd vonat esetében
ez azt jelenti, hogy az
atadott irdsbeli ren-
delkezések terjedel-
me egy ponyvaregényt
is megszégyenitenek,
ami  mar szerintem
nem lenne elfogad-
hato. Tudom, hogy az
utasitds szerint nincs
hatara, hogy hany
darab irasbeli rendel-
kezést adnak egy vo-
natnak, de Ugy gondo-
lom, mindenképpen at
kellene gondolni, hogy
menyi az, amit még normalisan lehet kezelni. Mar csak azért
is mert szerintem az nem normalis, hogy a vezetéallason
menet kdzben a tébb méter hosszusagu irasbeliken keres-
geti a mozdonyvezetd, hogy hol mit kell betartania. Ugyanis
azt ne mondja senki, hogy egy 35-40 pontos irasbeli minden
rendelkezését meg lehet jegyezni akkor, amikor az atve-
telnél élészoval kozlik a kollégaval. Illusztracioként kozre
adok egy képet, ami erésen inspiralt, hogy egyaltalan fog-
lalkozzak a témaval. A képen lathatd kolléga egy gépmenet
szamara kézbesitett irasbeliket tart a kezében. Még mielétt
elkezdenétek szamolgatni, pontosan kilenc darab irasbeli,
ami 0sszesen 34 pontot tartalmaz. Természetesen megfe-
lelé betimérettel, menetiranynak megfeleléen sorrendben,
szaggatott vonallal elvalasztva. Szinte mar hallom is, ahogy
most sokan azt mondjatok, ez semmi, én mar kaptam en-
nél sokkal tobbet, 15 - 16-ot vagy tudom is én hanyat. Azt
is tudom, ha versenyt rendeznénk, hogy ki kapta a legtébb
irasbelit egy vonatnal, akkor ez a kilenc még a dobogds he-
lyek kozelébe sem érhetne. Azonban pontosan ezért kellene

elgondolkodni a kdvetkezdén. Vajon menyire fér dssze a koz-
lekedés biztonsagaval az, hogy nemegyszer 10-15 db irdsbe-
lin kell keresgetni, hogy hol, hogyan (Hol is van vaganyzar
és mikor kezdddik? Hol van feszment? Milyen lassujel van,
és melyik vaganyon?) végezze a feladatat a mozdonyvezeté.
Mivel egyre sUrUbben fordul el6, hogy tetemes mennyiségu
irasbeliket kapunk, ezért az sem csoda, hogy a kollégak mar
azon viccelédnek, hogy egy-egy vonat tovabbitdsa soran két
méter husz centi irasbelit kaptak. Csakhogy véleményem
szerint ez igy nagyon nem o, és lassan az illetékes emberek
fejében is megfogalmazddhatna a kérdés, hogy hol a hatar,
kell e hatar, az egyszerre kézbesitett irasbelik tekintetében.
Mert véleményem szerint, igenis kellene!

Sz6th Tibor

2013. november-december
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Mar megint refliktorfényben viii unk ‘ ‘

A Mozdonyvezet6k Lapjanak oktdberi szamaban ,,IS-
MET ROLUNK BESZELTEK” cimmel megjelent cikke-
met a kovetkezé mondattal fejeztem be: ,Remélem,
hogy ezek utan hosszu ideig nem torténik majd semmi
olyan benniinket, mozdonyvezetdket rossz szinben fel-
tlinteté esemény, amely a médiumok érdeklédését is
felkelthetné!” Nos, mint tudjuk hiaba reménykedtem.
Tegnapeldtt, december 2-an ismét egymassal szembe
kozlekedett két vonat. Ezuttal Vac és Verdce kozott.

Baleset szerencsére ezuttal sem kovetkezett be, a vonatok biz-
tonsagos tavolsagra megalltak egymastol. A média ezuttal egé-
szen visszafogott hangnemben talalta az eseményeket. Azért
bennem kezd kialakulni egyfajta félelem, vagy talan inkabb
aggodalom. Ha a foci nyelvén fogalmaznam meg aggodalmam
okat, akkor azt mondanam, hogy révid idén beltl ez volt a maso-
dik kapufa. Félek, hogy a harmadik gél lesz.

Vajon mi lehet az oka e szerencsétlen szérianak? A mozdonyve-
zetbk tudatlansaga? Nem hiszem. Az interaktiv oktatasok alkal-
maval eddig Ugy tapasztaltam, hogy jarmdvezetdink felkészilt-
sége megfeleld, az elegendd a biztonsagos vonattovabbitashoz.
Akkor hol a hiba? Miért fordulhatott eld kétszer egymas utan
un. ,szembemenesztés”, amelyrdl tudjuk, hogy a vilag vasutjai
a legsulyosabb veszélyeztetésként tartjak nyilvan, és nem indo-
kolatlanul.

Egyszer mar irtam réla, de nem art megismételni, a hasonlo su-
lyos veszélyeztetések és balesetek nagyon gyakran rendkivili
Gzemi kortlmények kozott fordulnak eld (atépités, Uzemzavar,
kabellopas, stb.), amikor a vonatforgalom nem a napi rutinnak
megfeleléen zajlik, amikor kulonleges, ritkan alkalmazott sza-
balyok szerint kell eljarni. llyen esetekben a laikus azt gondol-
hatna - és jogosan -, hogy ezekre az alkalmakra megvannak
az el6ére megirt forgatokonyvek, azokat a kozlekedés résztve-
véi valamennyien ismerik, alkalmazni tudjak, figgetlendl attol,
hogy mely szakdghoz, vasutvallalathoz tartoznak, hogy don-
téshozokeént, rendelkezésre jogosultként, vagy végrehajtoként
vesznek-e részt a vasuti forgalom lebonyolitasaban.

Ha belegondolunk, valdban le van irva az utasitasban, hogy az
ilyen, a szokasostodl eltérd rendben kozlekedd vonatok esetén
mi az eljaras. A mozdonyvezet6k nagy tobbsége tisztaban is van
vele, de vajon tisztdban vannak-e mindezzel a rendelkezésre
jogosultak, a Végrehajtasi Utasitasok készitdi, a biztositd be-
rendezési szolgalat szakemberei? Erre a feltett kérdésre csak
nemmel valaszolhatok.

)Vt Mozdonyvezeték Szakszervezete

Sokan most valoészinlleg felkapjak a fejuket és azt kérdezik,
hogy mire alapozom a fenti sommas megallapitdésomat? Nos,
roppant egyszer(i. A mozdonyvezeték részére kézbesitett [ras-
beli rendelkezésekre. Ezeken az A5-6s meéretl papirokon néha
csodakat olvashatunk. Idéznék néhany gyéngyszemet. Legeld-
sz0r lassuk, a Szob allomason 2013. 11.25-én kidllitott egyik Iras-
beli rendelkezés 4. pontjat.

Veréce-Vac allomaskozben a 358+10 sz. szelvényben levé 359a
és 35%9b jelll Vac allomas bejarati jelzdire eldjelzést ado onmiko-
do térkozjelzoket az altalanos fékuttavolsag hianya miatt négy-
fogalmu jelzés adasara alkalmasnak alakitottak ki."

A jelenleg érvényben lévé F1-es Utasitas 2.12.2.2. pontja a kovet-
kezdket irja: ,Az eldjelzdk a velik kifejezhet6 jelzési fogalmak
szama szerint lehetnek:

kétfogalmu és

haromfogalmu eléjelzék.”

Mint lathato, a Jelzési Utasitasunk nem ismeri a négyfogalmu
el6jelzét. gy persze felmeril a kérdés: Vajon melyik utasitas
alapjan készilt ez a rendelkezés? Miért nem ttint fel a mozdony-
vezetdn kivil senkinek sem a hiba?

Ugyanezen a rendelkezésen Vac allomas végponti oldalan felal-
litott ideiglenes bejarati jelz6krél a kovetkezdket irja: ,AziD és iE
jelt bejarati jelz6k minden esetben csak kettd folyamatos sarga
fénnyel adnak tovabbhaladast engedélyezé jelzést. A jelzékdn
két folyamatos sarga fény jelenik meg akkor is, ha a bejarat
iranya egyenes, illetve a kdvetkezd kijarati jelzé tovabbhaladast
engedélyezé jelzésére elGjelzést nem adnak.”

— _
Lapozzuk fel Ujbol az érvényes Jelzési Utasitasunkat! 2.4.1.2.
pont. , A tovabbhaladast engedélyezé jelzések jelzik az érkezési
és a tovabbhaladasi sebességet, ugyanakkor eléjelzést adnak a
kovetkezd jelzén varhato jelzésre is.
A jelzések nem utalnak a kozlekedés iranyara, tovabba a helyte-
len vaganyra torténd kihaladasra.”

Lehet, hogy az [rasbeli rendelkezés szovegének megfogalmazo-
ja egy 1967. elétti Jelzési Utasitas alapjan dolgozott? Abban még
szerepelnek négyfogalmu térkozjelzdk, a behaladas iranyat mu-
tato bejarati jelzék, amelyek nem adnak eléjelzést a kdvetkezd
jelzére. Ha igy van, akkor stirgésen Uj, érvényes utasitasokat
kellene beszereznie, és azokat tanulmanyoznia.

Egy masik ,gyongyszem” 2013. 12. 03-an allittatott ki Torok-
szentmiklos allomason. Ez a rendelkezés arrol értesiti a vonat
személyzetét, hogy Fegyvernek- Orményes és Torokszentmik-
l0s koz6tt a vonat allomastavolsagban kozlekedik, a vezetd jegy-
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vizsgald a mozdony vezetdallasan koteles a szolgalatat ellatni,
mint figyelésre kotelezett dolgozd, a mozdonyvezet6 az El-es
Utasitds eléirasainak megfeleléen kapcsolja ki az EEVB beren-
dezést, a térkozjelzék érvénytelenek, kivéve a bejarati jelzékre
eldjelzést add 6nmUkddo térkozjelzdk.

Ez utdbbi széveg megfogalmazdja mar kezd felzarkdzni, hiszen
ismeretanyagban a lemaradasa mar nem tobb évtizednyi, mind-
6ssze néhany honapos, bar az augusztus 26-an érvényét vesz-
tett paragrafusokat sem tudja pontosan.

Sorolhatnam még jo ideig vezetSink hozzaértésének hianyos-
sagait bizonyitd rendelkezéseket, rendeleteket, de nem teszem,
mert ahhoz nincs elég hely e lap hasabjain. Azon mindeneset-
re érdemes elgondolkodni, hogy mindez milyen hatassal van a
végrehajtd szolgalat dolgozdira, gondolok itt elsésorban a moz-
donyvezetdkre, hiszen 6k viszik a bériiket a vasarra, 6k vannak
egyedul, baleset vagy veszélyeztetés esetén Gket taldljak meg
eldszor, 6k vannak kiszolgaltatva a médiumok szenzaciohajhasz
hazugsagaradatanak, ha pedig a balesetben életlikkel fizetnek,
a felel6sséget konnyen rajuk lehet huzni, hiszen egy halott mar
nem tud védekezni. (Lasd, a zebegényi balesetet, ahol szerintem
a mozdonyvezetd artatlan volt — ennek az ellenkezéjérél soha,
senki nem fog tudni meggyézni -, a valddi felelésok pedig soha
nem lettek megnevezve a nagy nyilvanossag elétt! Azon vitat-
kozhatunk, hogy az Utasitdas minden egyes betdjét szigortan
betartotta-e vagy félreértelmezte azt, aminek egyértelmdnek,
logikusnak és vilagosnak kellett volna lenni.)

De térjink vissza a multbol napjaink problémajahoz! Hiaba tud-
ja a szerencsétlen mozdonyvezetd az Utasitast, ha a vezeték és
~ rendelkezésre jogosultak tudadsa hianyos, fellépésiik pedig arro-
gans. A masiniszta egyedil van, hatalmi széval sokszor kénnyU
ra nyomast gyakorolni, hiszen amugy is feszilten végzi a mun-
kajat, tudja, hogy orwelli mddszerekkel figyelik szinte minden
mozdulatat, tudja, hogy a munkaltatéja nem fogja megvédeni,
hogy kénnyen munkatigyi jogvitaba keveredhet, s6t az allasat is
elveszitheti. Ezért sokan nem vallaljék fel a konfliktust, elfogad-
jak az snmagukban veszélyeket hordozd rendelkezéseket, csak
a vonat haladjon, csak eseménylapot ne kelljen irni! Ha valaki
mégis belemegy egy vitdba (@amelynek a vége vonatkésés, anya-
zas, fenyeget6zések, eseménylap irasa, majd jegyzékdonyvezés)
mindig ott motoszkal az agyaban a bizonytalansag érzése, hogy,
vajon nem jott-e ki valami modositds, vagy allasfoglalas — hi-
szen napjainkban mar nem is annyira utasitasok, hanem allas-
foglalasok alapjan dolgoznak a vasutasok — ami esetleg elkerll-
te a figyelmét.

Szaz szdénak is egy a vége. A vasuti felsé és kozépvezetdk vala-

mint a rendelkezésre jogosultak ismerethianya, az utasitasaink
kuszasaga, a jarmulvezetékben (szerintem tudatosan gerjesz-
tett) meglévé szorongas, megfelelni akaras, egylttesen vezettek
oda, hogy a sulyos veszélyeztetések szama a még elfogadhatd
nullardl rovid idé alatt kettére emelkedett. (A turai esetet most
nem szamolom ide, bar szervesen kapcsolédik a mai témam-
hoz.) Talan érdemes lenne elgondolkodni azon, hogy a HIVATAL
ne a mozdonyvezetéket maceralja az idiotizmus hatarat surold,
teljesen felesleges, a biztonsagot egyaltalan nem néveld vonal-
és allomasismereti vizsgakkal, hanem a rendkivili helyzetek
lebonyolitdsanak szervezésében részt vevé és az ilyenkor alkal-
mazandd Végrehajtasi Utasitasok elkészitésén faradozd vezetd
beosztasu munkavallalok tudasat hozza magasabb, mondhatni
elfogadhatd szintre.

Van még egy dolog, amirél szeretnék szét ejtenil Ertesiilésem
szerint Kelenfoldon és Vac allomason is az tortént, hogy a kijard
vonat a helytelen vagany felé kdzlekedett. Vita alakult ki egyes
kollégak kozott, hogy megfelelden szabdlyozza-e az utasita-
sunk, hogy mikor és mi modon jarhatunk ki helytelen vaganyra.
Ezen kar vitatkozni, mert itt a szabaly vildgos és egyértelmd. Idé-
zem a hatalyos F2-es Utasitas szovegét:

15.14. Kozlekedés onmUiikodé biztositott térkozjelzdkkel felsze-
relt kétvaganyu palya helytelen vaganyan

..nem kell lrasbeli rendelkezéssel értesiteni (a vonatok sze-
meélyzetét) a helytelen vaganyon torténd kozlekedésrél és annak
okarol akkor, ha a helytelen vaganyra az egyéni kijarati jelz6 to-
vabbhaladast engedélyezd jelzése mellett lehet kihaladni.”
Ebbdl az kovetkezik, hogy minden mas esetben értesiteni kell a
vonatszemélyzetet a helytelen vaganyon valé kozlekedésrol.

Ha a vonat hivojelzéssel jar ki a helytelen vaganyra, az értesi-
tés mellet mindenképpen meg kell kovetelni, hogy a Hivojelzés
feloldasa jelz6 kivezérelt allapotban legyen lathatd. Ebbdl lehet
megtudni, hogy a menetirany nekiink van bedllitva. Ha ez nem
lenne lehetséges, senki, még a miniszter sem rendelheti el,
hogy hivojelzéssel helytelen vaganyra jérjunk ki. A feloldd jelzés
mukodésképtelensége esetén (vagy ha egyaltalan nincsen fel-
szerelve), ha a valtok a helytelen vaganyra terelnek, nem szabad
a jelzére hivojelzést kivezérelni, a vonatot értesités utdn a nem
kezelt, tovabbhaladast tiltd féjelzék melletti kozlekedés szaba-
lyai szerint kell a helytelen vaganyra inditani!

Ezek utan ismét csak ama reményemnek adok hangot, hogy

hosszu-hosszu ideig nem kerdlink ismételten reflektorfénybel!
Vagy, ha igen, akkor csak jokat mondanak rélunk.

Méricz Zsigmond




illusztracio
Fotd Rizsavi Tamas

Minden aron felkoncolni!

Elismerem, a cim kissé sokkola.

Az utdbbi par évben, ha nem is ilyen sokkolé mddon, de azért
sokszor éreztem azt, hogy a munkaltatonak csak az a célja, hogy
minden dron megblntesse mozdonyvezetdinket. Bar a két,,mU-
kodtetést hatraltatd” vezetd, aki az 6nallé gondolkodas, és cse-
lekvés képességét elvette néhany vezetdnktdl, nincs a cégnél,
de szellemiségik erésen rogzilt. Hatdsa, még ma is érezheté.
Munkaltatoi intézkedés kapcsan, tébbszor is kénytelenek vol-
tunk birésaghoz fordulni, melyekbdél az dta tébb is, masodfokon,
jogerdsen is a mi, azaz a munkavallald igazat bizonyitotta. A
még folyamatban lévd Ugyeink is csak joval kecsegtetnek. Csak
abban az esetben fordultunk jogorvoslatért, amikor tudtuk, hogy
a munkavallalonak van igaza. Barmilyen érv hangzott el a mun-
kavallald mellett, nem hatotta meg a munkaltatét, még ha az ala

is volt tamasztva.

A munkaltatonak joga van a hatdrozat meghozataldra, még ak-
kor is, ha a munkavallalé nem sértette meg az utasitasokat, és
esetleg a térvényeket sem. Legfeljebb mehet a birésagra.

Nem tudom, ki miben van érdekeltté téve, milyen elvarasoknak
kell megfelelnie. Azt tapasztalni viszont, hogy nem szamit mi
lesz a vége, mennyibe fog ez a cégnek kerilni, az mar, legaldbb
is szamomra érthetetlen.

Mind ezek egylttesen mutatjak azt, hogy semmi nem szamit,
csak az, hogy a mozdonyvezeté meg legyen blntetve (lasd se-
besség riasztas).

A targyalasok folyaman gyakran éreztik azt, hogy a cég képvi-
seléje szandékosan huzza az Ugyet. Persze, ha belegondolunk
abba, hogy a cég képviseldinek egy dérara esé dija 20 ezer Ft +
utazasi koltség, akkor talan érthetévé valik.

Azt gondolom, és allitom is, ha minden esetben az objektiv fe-
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lel6sségre vonas, és a megegyezés lett volna a cél tigyeinkben,
akkor elkeriilhetdvé valt volna a birdsagi eljaras, és a TRAKCIO
Zrt.-nek ez nem kerlt volna egy fillérjébe sem. Volt, amikor 10
ezer forint volt a tét, a cégnek ez mégis legalabb 100 ezer forint-
jaba kerdlt.

Raadasul hozza teszem azt is, hogy gyakran azért nyertliink a
birésagon, mert szakmaiatlan, hozza nem érté mddon keriltek
megfogalmazasra, és leirdsra a munkaltatéi hatarozatok. Per-
sze ezért, senkit nem vontak felelésségre. Utasitas pontokat fel-
sorolni konnyU, de nem mindig elegendd. A CTRL C, és CTRL V
alkalmazasakor pedig tigyelni kellene arra, hogy kire, mire, mit,
hovad masolunk be. Ha nem is figyel rea senki, de legalabb akkor,
figyelmesen kellene elolvasnia annak, aki leirja, és elolvasnia
annak, aki aldirja. Persze ez az eljards is csak akkor vezet ered-
ményre, ha tudja azt a leird, hogy mitis irt le,
az alaird pedig azt, hogy mit ir ala.

Az aranytalan bintetés az, amit nem tud el-
viselni sem mozdonyvezetd, sem szakszer-
vezet. Az aranytalansdg az, ami érthetetlen.
Vagy érthetd? Mar mintha a cél megegyezik a
cimben megfogalmazottal.

Most akkor egy kicsit foglalkozzunk az MFB
altal kildott sebességtullépés riasztasokkal.
Sokan fogalmaztak azt meg az utdbbi id6k-
ben, hogy ez milyen fontos dolog a vasuti koz-
lekedés biztonsaga szempontjabol.

En pedig hozza teszem azt, amit szinte min-
den mozdonyvezet6, hogy fontos lenne akkor,
ha a riasztds a jarmu vezetdjének is szdlna.
lgy, csak azt a célt szolgalja, hogy megbiin-
tethessék a mozdonyvezet6t.

Mint, ahogyan azt a cim is irja.

Nézzik a gyakorlati példat. Kor IC Budapest
Nyugati palyaudvarrél Budapest Keleti pa-
lyaudvarra, avagy forditva. Kozel 400 kilo-
méter tavolsag. Elindul a vonat a kiindulasi
allomasrdl, és 10 kilométer megtétele utan a
mozdonyvezeté Ugy dont, hogy mar pedig 6,
140 km/h-s sebességgel, vagy amit bir, Ugy megy tovabb, mert
késik a vonat, meg egyébként is gy tartja kedve (volt mar ha-
sonld, emlékszink ugye, tolatasi atkapcsolo alkalmazasa, 100
km/h-s koruljaras).

Mi torténik? Megy a riasztds a szerverre, a szerver kildi a ri-
asztast a reszortosnak. Allitélag. Kozben ki tudja, hogy mennyi
idé telik, vagy telt el? Lehet, hogy drak, vagy esetleg napok. Az
IC, meg réges-régen célba ért, mar ha ki nem borult valahol ut
kozben. Tett, vagy tesz valamit azért a cég, hogy ne torténhessen
ezmeg?

Tudom, extrém a példa, de eléfordulhatna. Mint ahogyan az is,
hogy kisebb sebességnél, kisebb mértékl tullépés esetén is
katasztrofa kovetkezhetne be. Most akkor mi is a cél? Buntetni,
vagy megakadalyozni azt, hogy barmilyen csekély mértékben is
eléfordulhasson sebességtullépés?

Amig a jarmu vezetdjét nem figyelmezteti semmi sem az adott




- Foto: Hetesi Jozsef

pillanatban, szamomra a cél egyértelmU. MegbUntetni, nem pe-
dig cselekvésre figyelmeztetni. Ugy vélem, ez lenne a lényege a
dolognak: ,,cselekvésre figyelmeztetni”! Nem a reszortost, nem
a jogkorgyakorldt, hanem a jarma vezetgjét!

Ez torténik? A valaszt mindenki megadhatja.

Hidba megy a riasztas a szerverre, hidba megy a reszortosnak,
attol még a vonat sebessége nem csokken.

Baleset viszont bekovetkezhet, mert a vonat sebessége na-
gyobb a megengedettnél, de semmi nem figyelmezteti cselek-
vésre a mozdonyvezet6t. Attol még bekovetkezhet a baleset, ha
a reszortos a riasztasrol esetleg 3 nappal késébb szerez tudo-
mast, majd napokkal késébb hallgatja meg a jarmd vezetdjét, és
esetleg hetekkel késébb vonja azért felelésségre a munkaltatoi
jogkor gyakorloja. Mind ezektdl a mozdonyvezeté nem fogja a
sebességet csokkenteni az adott pillanatban. A lényeg lathatdan
tehat nem az, hogy ,LASSITS!", hanem az, hogy ,megbiintette-
lek”.

Nem helyeslem a sebesség tullépését, féleg, ha az szandékos,
és ahhoz, még nagy mérték is tarsul!

Azt viszont tudjuk, hogy a jelenlegi vontatojarmdveink miszaki,
és egyéb parameéterei miatt, sebességet nem csak szandékosan
lehet tullépni, féleg nem relativan révid tavolsagban.

Azt a vezetési technikat; gyakorlatot, amit hosszu évtizedeken
keresztil alkalmaztunk, el kell felejteni!

Ha a cég barmilyen szintl vezetdi a riasztasok megjelenéséig
ezt a gyakorlatot megttrték, nem Ugy kellene megvaltoztatni
azt, hogy mindenkit ra kényszeritenek a felel6sségre vonasokon
keresztil, hanem talan illett volna legalabb tajékoztatni, felhivni
a mozdonyvezetdk figyelmét arra, hogy a jovében mit varnak el
toluk, illetve mire szamithatnak. Ebbél a szempontbdl, nem csak
a mozdonyvezetdk a felelések!

Ne érdekeljen senkit sem a vonat! Csak az, hogy a sebességet
biztosan ne [épje tul senki sem, egy centiméter tavolsagban
sem, 1 km/h-val sem.

Tudjatok, amegengedett sebesség mindig csak: ,,LEGFELJEBB”!
Azt viszont mindenkinek maganak kell eldontenie — mert ezt
sem oktattak-, hogy a jelenlegi sebességméré drak megbizha-
tosagabol eredden 5, vagy hany km/h-val kisebb sebességgel
kell kozlekednie, hogy a ,LEGFELJEBB’, az ténylegesen is VA-
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Alapitvanyi hirek, 2013.
masodik félév

Alapitvanyunk kuratériuma 2013 juliusaban, augusztu-
sdban, oktoberében és novemberében lilésezett.

Az Uléseken altaldban a kuratérium elndke és
legaldbb két tagja vett részt. Osszesen 31
kérelmet birdltunk el, két esetben eluta-
sitasra kerult a kérelem, 6t esetben pedig
kiegészitésre varunk.

A 24 kérelemre 0sszesen 810 000Ft-ot fi-
zetett ki alapitvanyunk, ennyivel tudtunk
segiteni a hozzank fordulokon.

A NAV-tol két izben is levelet kaptunk, az
elsében arrol értesitettek minket, hogy az addzok
rendelkezése szerint 4 644 262Ft-ot kapunk az ado 1% utan. A
masik értesités november ho 20.-an érkezett ebben is 1%-o0s
felajanlasrol kaptunk hirt 105 198Ft értékben. Osszesen 4 749
460Ft-ot utalt 4t a NAV.

Koszonjuk valamennyi kolléganak, szimpatizansunknak, hogy
adodjuk 1%-at szervezetlink szamara felajanlottak. Ebbél az 6sz-
szegbdl tudjuk fenntartani a nehéz anyagi helyzetbe kerilt kol-
légak érdekében végzett seqitd tevékenységlinket.
Anovemberi tlés folyaman attekintettlk az ,,Adj egy 6tost” akcio
eredményét. Még most is folyamatosan érkeznek utalasok akci-
onk keretében a szamlankra. Sajnos a varakozasoktol elmaradt
az adakozo kedy, jobb eredményre szamitottunk, eddig kb. 700
000Ft befizetés érkezett hozzank. Tébb maganszemély, tagtar-
saink, MOSZ vezeté tisztségviselok is tettek nagyobb 0sszegU
felajanlast alapitvanyunk javara. Minden tamogatast nagyon
koszonunk! Kordbban azzal a kéréssel fordultunk az alapitohoz,
hogy az alapitvanyt adomannyal tdmogassa. Errél pozitiv don-
tés szlletett a junius 04. Kildottkozgylésen. Ugyanekkor nem
kell teljes mértékben igénybe venni ezt a tdmogatast, mert az
id6kozben megérkezett az add 1%- a szamlankra, zavartalanul
folytathatjuk segité tevékenységlinket. Kérjik a kollégakat, fé-
leg azokat, akiken mar segitett az alapitvanyunk tdmogassak az
,Adj egy 6tost” akcid keretében alapitvanyunkat. Kozelednek az
Unnepek, gyakoroljuk az adakozas, az 6nzetlen segités nemes
hagyomanyat. A felhivassal taldlkozhattok a munkahelyeken,
felvigyazéban kaphattok csekket, vagy utalhattok kozvetlentl
az alapitvany szamlajara.

Kérek minden segiteni akard kollégat, tamogassa adomany-
gyujté akcionkat.

Szamlaszamunk: 11706016-20806949

Alapitvanyunk kovetkezé ulését 2013. december 13.-an
09.00-t6l tartja a MOSZ székhazban.

Az alapitvany kuratériuma nevében: ¥

Toth Ferenc Attila
kuratdrium elnoke &

2013. november-december




12 év mogotte, 12+1 érv mellette

Orémmel tudatom, hogy immar 12 éve gylimolcsoz6 a kapcsolat
aMOSZ és az Union Biztositd kdzott. Mar annak idején is az hivta

életre a specidlisan rank szabott biztositast, hogy tudtuk, nem
konnyU palyat valasztottunk. Rohand hatkéznapok, éjszakazas
és a folytonosan jelenlévé veszélyforrasok mellett az évek nem
mulnak nyomtalanul. Nem titok, hogy ma hazankban a moz-

donyvezetdk atlagéletkora 44 évre nétt, raadasul a nyugdijba -4 ~
vonulas lehetésége is késébbre tevddott at. lgy a biztositas mit B l z T o s l T o
sem vesztett aktualitdsabol, sét! Ezen tények arra 6sztondz-
tek benntinket, hogy modernizaljuk, bévitsik, az elmult évek
tapasztalatai alapjan atdolgozzuk azt. Persze mindvégig szem VI E N NA I NSU RANCE G ROU P
el6tt tartva a korabbi alapelvet:
~Medfizethetd dron, kivalé szolgaltatasokat kell nyujtani!”
lgy a biztositassal rendelkezék a meglévékan tul tovabbi beteg-
ségi szolgaltatasokat kapnak valtozatlan aron. Ily médon 12+1-re
béviilt a biztositott kockazatok kore. Ujdonsagként egy maga-
sabb kategoriaju ,B” extra csomag is bevezetésre kerdlt.
A MOSZ - Union csoportos biztositas idedlis mindazoknak, akik
biztonsagban szeretnék tudni sajat és csaladjuk jovéjét, hiszen
nem tudhatjuk, mit hoz a holnap. Hasznald ki a csoport szdmara
biztositott elényoket, és kdss tobb ezer Forint érték( biztositast
par szazért csupan! Kedvezd ajanlataink mar havi 600 Ft-tol el-
érhetéek.
Ha van mar M0OSZ-Union csoportos biztositasod, nézz utana a
valtozasoknak, ha nincs, Ugy ajanlom figyelmedbe ezt a kihagy-
hatatlan biztositasi format. Epitsd ki sajat biztonsagi halddat a
vaslt és a szakszervezet nyUjtotta lehet6ségek segitségével:
Vasutas Egészségpénztdr, Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar,
MOSZ - Union biztositas egylittese szinte minden élethelyzetre
magas szintl védelmet és biztonsagot nyujt, mindezt jelentd-
sebb kiadas nélkul.
Raadasként 2013 december 1-t6l a MOSZ az Union biztositd altal
minden szakszervezeti tagnak és csaladtagjanak téritésmen-
tesen utasbiztositast ad. Az utasbiztositds prémium kategoriat
képvisel, a vildg minden orszagara érvényes, akar egy napra is
igényelhetd. lgy akkor is rendelkezel biztositassal, ha csak egy
rovid kirandulast teszel a szomszédos orszagokban. Az tigyfél-
szolgalat a nap 24 ¢rajaban elérhetd, a segitségnyujtas magyar
nyelven torténik. A balesetbiztositasi védelem az elindulas pil-
lanatatol hazaérkezésig él, ezéltal Magyarorszag teriletére is
érvényes. A biztositas kiterjed az alabbi, nem versenyszer(ien
(iz6tt sportokra is: sielés, snowboard, vadvizi evezés, buvarko-
das 40 m-ig, magashegyi turazas max. 5000 m-ig. Részletek a
www.mosz.co.hu honlapon utasbiztositas cimszd alatt olvas-
hatdak. Mind a csoportos biztositasba, mind az utasbiztositasba
vald belépés és ugyintézés a MOSZ-on keresztil torténik egy-
szer(ien és gyorsan, felesleges sorban &llas nélkiil. Erdeklédni
aMOSZ kozpontban dolgozo két kollégandtél lehet: Kaali Zsuzsa
% és Oszvald Fruzsina, akik mindenben készséggel allnak rendel-
A kezésetekre.
Végezetul minden kedves kolléganak és csaladjanak Boldog,
Békés Karacsonyt és sikerekben gazdag Uj Esztenddt kivanok.

Udvozlettel,
Balazs Gyula



Mozdonyvezetik

‘90

MOSZ-UNION CSOPORTOS BIZTOSITAS

et A csomag B csomag B-extra

Szolgaltatasok 600 Ft/h6 800 Ft/h6 1600 Ft/ho

Eletbiztositas barmely okbdl bekdvetkezé halal esetén 600000 Ft 1000000 Ft 2000000 Ft

Baleseti halal esetén plussz 500 000 Ft 1000000 Ft 2000 000 Ft

Baleseti rokkantsag mar 1%-t6l 100 %-ig ardnyosan 1000 000 Ft 1500 000 Ft 3000000 Ft

. S . . .

B’al’e,seu maradando egészségkarosodas 50%-ot meghaladd egyszeri 500 000 Ft 500 000 Ft 1000 000 Ft

teriteses

Baleseti csonttorés 20000 Ft 20000 Ft 40000 Ft

Balaeseti égés 20000 Ft 20000 Ft 40000 Ft

Baleseti mulékony sértilés( 28 nap tappénz) 10 000 Ft 10 000 Ft 20000 Ft

B‘alesen karhazi napi térités legalabb 5 nap elérése utan, max 50 na- 2000 Ft 2000 Ft 4000 Ft

pig-naponta

Baleseti mUtét, sulyossagi fok szerint 50-200%-ig 100 000 Ft 100 000 Ft 200000 Ft

Betegségi korhazi dpolas 5-50 napig naponta 3500 Ft 3500 Ft 7 000 Ft

Betegségi muUtéti térités sulyossagi fok szerint 50-200%-ig 150 000 Ft 200000 Ft 400 000 Ft

K,rltlkus betegsegek,— :¢,2|V|lnfarktus, fakos me:gbetegedes,agyl érkataszt- 100 000 Ft 100 000 Ft 200 000 Ft

réfa, by-pass, szervatiltetés, veseelégtelenség

Teljes és végleges munkaképtelenség 100 000 Ft 100 000 Ft 200 000 Ft

Belépési feltételek: Egyéb tudnivalék

dijlehivas lehetdsége lakossdgi folydszamlardl belépés utdn azonnal indul a biztositasi védelem

belépési nyomtatvanyok kitéltése ( 3 db) klve,ve. a ,Ifrltlkus betegségeknél, itt 3 hénap avara-
kozasi idd

csaladtag is beléphet belépés és Ifarrendezes egyszerlien a MOSZ kdzpon-
ton keresztul

Sl e e klﬁzetet_t oss,zgget’sa}aﬁ cimre vagy folydszamlara
utal a biztosité ado- és jarulékmentesen

18-55 éves korig fglyamatos k?lztols,lta5|lduﬁzetes szikséges a biztosi-
tas fenntartasa érdekében

Részletek és feltételek a www.mosz.co.hu honlapon.
Bévebb felvilagositas telefonon hétkoznap 9-13 éra kozott:
Kaali Zsuzsa +36 30 825 5887 Oszvald Fruzsina +36 30 639 0910

2013. november-december




A MAV-START e-hirlevél szerint kialakitasra keriiltek a Teriileti Személyszallitasi és Vontatasi Kézpontok és a
Jarmlibiztositasi K6zpontok. Hosszu palyaztatasi folyamatot kdvetéen a k6zpontvezetdi kinevezések megtor-

téntek az alabbiak szerint:.

Teriileti Személyszallitasi és Vontatasi Kézpontok

Budapest — Horvath Laszlo
Debrecen - Katona Sandor
Miskolc — Bakos Csaba
Pécs — Abraham Attila
Szeged - Huszar Zoltan
Szombathely — Hangd Pal

Jarmdibiztositasi Kézpontok
Budapest — Neue Vilmos
Debrecen - Bujdos¢ Janos
Miskolc - Zelenak Zoltan
Pécs — Gaspar Istvan
Szeged - Szilagyi Karoly
Szombathely — Nagy Alfonz

TSZVK
Szeged

Debrecen

Miskolc

Budapest

TELEPHELY

Szeged
Békéscsaba
Kiskunhalas
Szentes
Nyiregyhaza
Zahony
Debrecen
Miskolc
Flzesabony
Bp. Keleti
Hatvan

Bp. Déli
Gyor

Bp. Nyugati

Terileti Személyszallité és Vontatasi Kozpontok és
Jarmiibiztositasi Kozpontok elhelyezkedése

TSZVK

TELEPHELY

Székesfehérvar

Pécs

Szombathely

Ferencvaros
Szolnok
Pécs
Dombdvar
Nagykanizsa
Celldomolk
Tapolca

VASUTIJARMU JAVITAS

Szolnok Debrecen
Békéscsaba Debrecen
Jarmiibiztositasi Zahony
Koézpontok Fényeslitke
Budapest Nyiregyhaza
Budapest Szeged
Istvantelek Szeged
Budapest Békéscsaba
Ferencvaros Szentes
Budapest Keleti Pécs
Hatvan Pécs - Pécsbanya
Szolnok Nagykanizsa
Gyo6r Dombavar
Székesfehérvar Szombathely
Miskolc Szombathely
Miskolc Celldomalk

BT JBK- Pécs teriilet, TSzZVK - Szeged teriilet




Tajékoztatas a Teriileti Kozpontok kialakitasarol

A MAV Csoportban zajld integraciés folyamat Ujabb, jelentds
szakaszaba lépett. Az integracié megvaldsuldsa utdn a MAV-
START Zrt. a vasuti személyszallitdshoz olyan elengedhetetlentl
sziikséges vasuti tevékenységeket tomaoriti majd magaban, mint
amilyen a jarmujavitdk, jarmdkarbantartok, személypénztaro-
sok, jegyvizsgalok, kocsivizsgaldk, mozdonyvezeték munkaja.
E jelentds feladatot vasutas elhivatottsagunknak kdszénhetéen
az egymas iranti toleranciaval, a kdzos cél szem elétt tartdsaval
biztosan sikeresen megoldjuk. Sikerességiink kulcsa tehat nem
csak a vallalatvezetés atalakitasi céljain, hanem a 15 ezer mun-
kavallald elhivatottsagan, szakmai tudasan, és legelsésorban
utasbarat hozzaallasan mulik.

Hatékonysagi szempontokat figyelembe véve az Iranyitasi szin-
ten a fébb folyamatok mentén megtdrtént a racionalizalas. Két
nagy tertilet kerilt kialakitasra az Uzemeltetési szervezeten be-
ll: Technologiatervezés (személyzet) és Jarmimenedzsment
(eszkozok — jarmUvek)

Uzemeltetés

A végrehajtasi szinten kialakitdsra kerult a két féterdlet, igy lesz
két kdzpont - letisztult feladatkorokkel — 6 helyszinen és a Szol-
noki Jarmdjavitdban. A két iranyitasi terllet szakmai és mun-
kaltatoi jogkorrel iranyitja majd a terdleti kdzpontokat. Ezek:
TerUleti Személyszallitasi és Vontatdsi Kozpontok (TSZVK) és
JarmUbiztositasi Kozpontok (JBK)

A kialakitasra kerilé kdzpontok terdileti lefedettségei igazodnak
a Palyavasut terileti lefedettségéhez. A Kézpontok szama jelen-
tésen csokken, a jelenlegi 23 kdzpontbdl 12 kdzpont lesz. A 12
kdzpont helyszine:

e Budapest (elévaros)
e Miskolc

e Debrecen

e Szeged

e Pécs

e  Szombathely

A 6 nagyvarosban tehat egy-egy Terlleti Személyszallitasi és
Vontatasi Kézpont (TSZVK) és egy-egy Jarmubiztositasi Koz-
pont (JBK) kezdi meg a miikddését. Feladatok Ujraosztasakor
minden feladat, ami a vasuti jarmUvekhez kapcsolddik a Jar-
mUbiztositasi Kdzpontba kertl. A személyzethez, a megren-
del6khoz, a kiilsé és belsé tgyfelekhez kapcsolddo feladatok a
Terlleti Személyszallitsi és Vontatasi Kézponthoz kerilnek. A
kialakitasra kertilé Kozpontok vezetdi és vezetd helyettesi po-
zicidira jelenleg folyik a palyaztatds. December kdzepére mar
ismert lesz, kik azok a vezetdk, akikkel a januari integralt mu-
kddés elindithatd. A valtozas Gtemezése Ugy lett kialakitva, hogy
a menetrendvaltast és a napi mlkodést ne gatolja, ne legyen
fennakadas a szolgaltatasban.

Az alabbi tablazatban a Terlleti Személyszallitasi és Vontatasi
Kézpontok és a JarmuUbiztositasi kozpontok fé feladatainak el-
hatdrolasat olvashatjak.

A kdvetkezd abra pedig a Terdleti Személyszallitasi és Vontatasi
Kozpontok és a JarmUbiztositasi Kézpontok foldrajzi elhelyez-
kedését illusztralja.

Kozpontonkénti feladatmegosztas

Teriileti Személyszallitasi és
Vontatasi Kozpontok feladatai

Kozszolgaitatasi teljesités és panaszkezelés
Kiils6 kapcsolattartas (egykapus)
Személypénztari értékesités és pénztarbiztonsag
Jegykiadé automatas értékesités

Pénztari személyzet biztositasa, képzése

Személy- és motorkocsi gazdalkodas

Palyavasuti megrendelések, allomasi tolatasok
Utas tajéekoztatas

Allomasi technolégiak

Vontatasi tevékenység

Viltozaskezelés (operativ megrendelések, eltérések
kezelése),

Balesetvizsgaldi tevékenység
Mozdonyszemélyzet képzése (vonal és tipusismereti képzés
— hatésagi szintil)

Kozlekedésbiztonsagi ellendrzések

Uzleti adminisztracié

Karnyilvantartas (adatfelvétel)

Ugyviteli tevékenység

Energetikai tevékenység — vontatasi energia
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Jarmibiztositasi Kézpontok
feladatai

Jarmikarbantartas
Kocsivizsgalat

Jarmiitisztitas

El6fltés. elohilités
Kozlekedésbiztonsagi ellendrzések
Alkatrészgyartas, cserejavitas
TMK tevékenységek

Baleset elharitas, vegyvedelmi tevékenység
Miihely személyzet képzése
Telephelyi tolatas
Jarm(feliigyelet

Motorkocsi Gsszeallitas
Mozdonyok telephelyi kezelése
Ingatlangazdalkodas

Energetikai tevékenység — épiilet és berendezés
energetika

Anyaggazdalkodas

Raktarozas, szakanyag ellatas
Karnyilvantartas (adatfelvétel)
Ugyviteli tevékenység

Labor tevékenység

Mérbeszkoz kalibralas, nyilvantartas
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A parhuzamok nyitddasa

Arccal a vasut felé

Azt kérdezi Nagy Laszld kommentel6é a Népszabadsag
internetes foruman, hogy ,vajon végeztek-e hatastanul-
manyt a Bicske-Alcsttdoboz vasutvonal sziikségessé-
gére, rehabilitalasara, vagy tényleg csak egy zakkant
elme jatékszerérdl van szg”.

Visszautasitjuk mdr a kérdéstis. El6szor is karacsonyivagy szile-
tésnapi ajandék atadasa eldtt nem szoktak hatastanulmanyt ké-
sziteni, az innepeltnek vagy tetszik az ajandék, vagy nem tetszik,
ha az eldbbi eset all fonn, akkor orilni fog neki, ha az utdbbi, akkor
a kovetkezd tinnepen legfeljebb tovabb ajandékozza masnak.

Az Unnepeltnek, akit mellesleg egész évben tinnepel a népe, igen
tetszett az ajandék jaték mozdony, amit a Parlamentben kapott
Szabd Rebeka képviselétdl az ellenzék nevében. Olyannyira tet-
szett neki, hogy Semjén miniszterelntk-helyettessel mindjart to-
logatni is kezdték, szemmel lathatdan dnfeledten. Az ajdndékozott
egyszersmind kilonleges helyzetbe is kerdlt, hiszen & az elsé a
legujabb kori magyar torténelem vezéralakjai kozll, aki a jaték
mozdonyt Ugy kapta meg, hogy kozben mar készll hozza az igazi,
az életnagysagu mozdony a hozza tartozo szerelvénnyel és kipo-
fozott allomasokkal, sét a nagy kisvasut nem is olyan sokara a
felcsuti stadiont fogja 6sszekotni az alcsuti arborétummal. Ilyen
azért még tényleg nem volt. Azoknak a fideszeseknek mondom,
akik csak a futballhasonlatot értik, hogy olyan ez, mint ha a mi-
niszterelnok kapott volna ajandékba egy apré Messifigurat a par-
lamentben, aztdn mire hazaér, mar az igazi Messi edz a felcsuti
csapattal.

Am itt még nem tartunk. Itt csupan az tortént, hogy a miniszterel-
nok ajandéka orszagnak szolo ajandék lett. A kormany utasitasa-
raugyanis a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kiemelt beruhazassa
emelte a felcsuti kisvasut fejlesztését, ami hatszazmillio forintba
kertl, am semmiség ahhoz képest, hogy a kisvasut nem a mi-
niszterelnok miatt indul Ujra, hanem ,,a térségben kiépdlt, illetve
kiépuld turisztikai és sportcentrumok, szdrakoztatokdzpontok
Osszekotését szolgalja’, tehdt a nemzeti érdeket.

Mondjon valaki még egy kommunistamentes orszagot, ahol a
gyermekkori almok ennyire megvalésulnak.

Nem arrdl van szé, hogy ha valaki gyerekkordban példaul bu-
gocsigdra vagyott, akkor miniszterelnéki korba jutva vildgnagy
blgécsigat kap ajandékba népétdl, vagy hogy aki nyolcévesen a
Hupikék torpikék figurak teljes kollekciojarol dlmodozott, az most
a miniszterelnok elsé embereként kétméteres torpéket kap szii-
|6varosa féterére, ez igy badarsag. Hanem hogy ifjukori dlmaink
megvaldsithatok.

Az nem lehet véletlen, hogy a miniszterelnok a minap Londonban
jarva a Downing Street 10. alatt jelentette ki, hogy Magyarorsza-
gon a benzin hamarosan annyiba fog kertlni, mint az Egyesult
Allamokban, ahol a pala aldl sikerrel kitermelt energiahordozd-
nak koszonhet6en szinte semmibe se kerll. Ennek az igéretnek
az alapjat nyilvanvaldan az képezi, hogy midén az ember gyerek-
koraban a matchboxaival jatszott, egy csepp benzin se kellett a
mozgatasukhoz, tehat ingyenes volt az autézas a parkettan vagy
a jatékasztalon. Jo, az igazi autok benzinnel mennek, de nehogy
mar a benzinnek koltségei legyenek, vagy ha mégis, legfeljebb
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minimalisak. A rezsicsokkentési haborut is az motivalta elsésor-
ban, hogy gyermekkorban szinte minden lany olyan babahazzal
jatszott, amelybe nem volt igazi gaz- és villanyora beépitve; akkor
pedig mire a mostani energiaszolgaltatok vildgraszolo hisztéri-
aja. Tovabba 2020-ra, mikdzben Eurdpa egymas utan zaratja be
atomerémdveit, mi atomnagyhatalom leszink, és épp 2020-ra
megszlnik a kabitdszer-fogyasztas is Magyarorszagon; igaz is,
csecsemdkorunkban se nem drogoztunk, se nem fenyegettik
kornyezetlinket atommal, az én korosztalyom példaul abban a
meggy6zédésben élt a hatvanas évek elején, hogy megvaldsul
Hruscsov szovjet elsé titkar igérete, miszerint husz év alatt a szo-
cialista orszagok mind lehagyjak Amerikat meg a rothadd Nyu-
gatot.

S nehogy mar a mi elsé emberink ne legyen kilénb Hruscsov-
nal. Magyarorszagon 2020-ban, ha esetleg végképp csédbe megy
a MAV, a talpfakat meg a sineket, kabeleket hazaviszi az izgaga
nép, a felcsuti kisvasut akkor is kozlekedni fog, vigan pofékel majd
a Muki mozdony, a stadion megalldnal pedig Gnnepldbe oltozott
gyermekek koszontik a régi dallal a vendégeket:

L Uttéréknek kisvasttia medve médra szusszan,
Fdk alatt ma messze indul, volgybél hegyre néz.
Mennyi gyermek utra kelhet énekelve hosszan,
Kisvasuton messze menni édes, mint a méz.
Koszénjiik néked, Rdkosi elvtdrs,

Kiért a hdldnk tiszta langja ég.

Redd ha néziink, biiszke az arcunk,

Virdgot hintiink, amerre mész.

Menj el6re kisvasutunk, szép jovendd tdjra!
Flirge mozdony térj el6re, szdllj akar a szél!
Felnéviink mint szdznyi erdé minden zsenge fdja,
Jobb lesz mint ma, mert az ember boldogabban él.
Fogadjuk néked Rdkosi elvtars,

Utadra léplink, Te vezess tovabb!

Tavaszra nyild gyermeki nétank,

Elébed hajlik, mint virdgos dg.”

Hdcipé : Megyesi Gusztdv

Es a valosag mashol:

Vasut: rossz hirt kaptak az ingazék

Rekordkésésben van a vasutfelujitas az esztergomi vonalon, Pi-
lisvorosvar és Budapest kozott nem lesz kész a palya hataridére,
mert a kisajatitasokkal nem sikerdlt végezni.

A Népszabadsag Ugy tudja, hogy a Nemzeti Infrastruktura Fej-
lesztd (NIF) Zrt. ajanlatait az Uj vasuti nyomvonal altal érintett in-
gatlanok tulajdonosainak jelentds hanyada nem fogadta el.

A Kkisajatitasi eljarasok lebonyolitdsa igy a Févarosi, illetve a Pest
Megyei Kormanyhivatal munkatarsaira maradt, marpedig, rész-
ben a jarasi rendszer kialakitasa miatt, a kormanyhivatali eljara-
sok a kelleténél lassabban haladnak - irja a Népszabadsag.

No comment........
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A Kapsch épitheti ki a vasut

- I 4 L 4 I 4 ’ I 4
kommunikacios halozatat
A Kapsch CarrierCom Kft.-vel és az MVM Ovit Zrt-vel
szerzédést kotott a Magyar Allam nevében a NISZ Zrt a
GSM-R projekt megvaldsitasara.

A kormany 2012 novemberében a NISZ Nemzeti Infokommmunika-
cids Szolgaltato Zrt.-t jelolte meg a GSM-R projekt megvaldsitdja-
nak és a projekttel 6sszefliggd tdmogatas kedvezményezettjének.
A NISZ Zrt. hatdskorébe tartozik a tervezésre, a kiépitésre és az
implementacidra vonatkozd kézbeszerzési eljaras lebonyolitasa
is. A NISZ Zrt. 2012. december 22-én, hirdetmeény kozzétételével
indulo, targyaldsos kozbeszerzési eljarast irt kia GSM-R rendszer
megvaldsitasara. A tarsasag minden olyan gazdasagi szereplétol
ajanlatot vart, amely megfelel a részvételi felhivasban megfogal-
mazott pénzlgyi, miszaki és jogi alkalmassagi feltételeknek és
a referencia kovetelményeknek. A felhivasra ezen technoldgiat
gyartd cégek kozil négy nagyvallalat adta be ajanlatat, melyek
értékelését kovetden az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot
adod Kapsch CarrierCom Kft. és az MVM Ovit Zrt. kozos ajanlattevd
kerult gyéztesként kihirdetésre.

A Kapsch CarrierCom Kft. és az MVM Ovit Zrt-vel, mint a kozbe-
szerzési eljaras nyertes kozos ajanlatteviivel az elézetes tervek-
nek megfeleléen, 2013. november 14-én szerzédést kotott a Ma-
gyar Allam nevében aNISZ Zrt. Aprojekt célja, hogy Magyarorszag
is csatlakozzon az Egységes Eurdpai Vasuti Kozlekedésiranyitasi
Rendszerhez, ezen belll az Egységes Eurdpai Vonatbefolyasold
Rendszerhez sziikséges kommunikacios haldzat eurdpai szab-
vanyoknak megfeleld, magyarorszagi kiépitése. A GSM-R (Global
System for Mobile Communications - Railway) egy GSM techno-
logian alapuld, vasuti vezeték nélkili kommunikacios halozat.
A GSM-R teszi lehet6vé a biztositoberendezések és a vasuti jar-
mUvek kozotti adatkommunikaciot, valamint a szabvanyos, hang
alapu 6sszekottetéseket a vasuti kiszolgald személyzet szamara.

LEgy jelentds mérfoldk6hoz értiink a GSM-R projekt megvaldsi-
tasa soran, hiszen hosszu honapok, tobb fordulds palyaztatasat
kovetéen a napokban sikerilt alairni azt a 14 millidrd forint ér-
tékl megallapodast, melynek révén 2015. december 31-ig 905
km hosszUsagu vasuti vonalszakaszon és a hozza kapcsolodod
mintegy 30 km egyéb vasuti palyan kiépil a GSM-R rendszert.
A kiépitéssel megbizott nyertes Kapsch CarrierCom Kft. - MVM
Ovit Zrt. kozos ajanlattevok leszallitjak és lizembe is helyezik a
rendszer mukodésével 6sszefliggé berendezéseket és egyuttal
megvaldsitjak a teljes korl tervezési, épitési, rendszerintegraci-
0s, tesztelési, tanusitasi, probatizemi feladatokat is. Az EU jelen-

t6s tdmogatasokkal igyekszik 0sztondzni a GSM-R kiépitését a
kelet-eurdpai orszagokban, a rendszerrel novekszik a vasuti biz-
tonsag és jelentdsen lecstkken a menetidd is. A GSM-R haldzatok
kozotti roaming szolgaltatas részeként a szerelvényeken hasznalt
kommunikaciés berendezések a hataron automatikusan atallnak
az egyik orszag rendszerérél a masikra - nyilatkozta Szabo Zoltan
Attila a NISZ Zrt. vezérigazgatdja.”

Forrds: SG.hu

Megfelelden teljesit a MAV sajat
fejlesztésli IC+ kocsija a tesz-
telésen

Jol teljesitett az eddigi akkreditalt tesztméréseken a

MAV sajat fejlesztés(i két IC+ vasuti kocsija az osztrak
vasut Amstetten kérnyéki palyajan.

Szabé Anett, a MAV-START szévivdje a tesztproban az MTI-nek el-
mondta, hogy keét héttel ezelétt kezdGdtek el a féktechnikai méré-
sek, amelyek jelenleg is folynak. A fékutak hosszat orankeénti 30,
80, 120, 140, 160 és 200 kilométeres sebességekre mérik. A MAV
Gépészet Zrt. szamitasa sze-
rint varhatéan két hét mulva §
fejez6dnek be a mérések az &
osztrak vasut vonalan, jo-
vére Svajcban végzik el zaj-
teszteket, ezekbdl az adatok-
bol all 6ssze, hogy a jarmd
megfelel-e a legujabb vasuti
kozlekedési  feltételeknek,
és megkaphatja-e a nem-
zetkozi forgalomban torténd
kozlekedéshez  sziikséges
tipusengedélyt - tette hozza
aMAV-START szévivéje.

A MAV Gépészet Zrt. tajé-
koztatasa szerint a két prototipusnak szamtalan vizsgalaton kell
atesnie ahhoz, hogy forgalomba helyezési engedélyt kaphasson.
A vasuttarsasag kozolte, hogy juliusban fedélzeti utaskomfort
vizsgalaton vett részt az egyik prototipus Eurdpa legnagyobb
szélcsatornajaban, Ausztridban tesztelték szélsdséges idGjarasi
korulmeények kozott.

Az Osszes teszt mérési eredményei alapjan flggetlen bejegyzett
szervezet tanusitvanyt allit ki a megfeleléségrél, amely alapjan a
Nemzeti Kozlekedési Hatdsdag kiallithatja a végleges tipusenge-
délyt. A sorozatgyartasrol a tesztek lezarasat kovetden dontenek
a vasuttarsasagnal - mondta Szabd Anett.

A MAV Gépészet Zrt. reményei szerint a sajat fejlesztés( két IC+
kocsi varhatdan 2014 masodik félévében allhat majd forgalomba.
A MAV 2012 janudrjaban jelentette be, hogy a MAV Gépészet Zrt.
1,4 millidrd forint felhasznalasaval - amelybdl 462 millio forintot
tett ki az Eurdpai Unid tdmogatasa - két darab IC+ vasuti kocsit
fejleszt, az elkészilt jarmUveket 2013 majusaban mutattak be.
Forras: MTI, Hirado.hu




