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szerkesztdi jegyzet...

Ujra egyiitt!

Néhany évtizedes vasuti palyafutisom soran jo néhany
atszervezést atéltem mar. Természetesen, mint mindenki,
mi is odzkodtunk a valtozastol, de egyben reménykedtiink
is abban, hogy az atszervezés, a kiszervezes, az atalaki-
tas egy jobb vasuti kozlekedést teremt utas és dolgozo
szamdra egyarant. Sajnos ez sosem igazolodott be! Bar
minden viszonyitas kérdése. Ha valamit elrontunk szan-
dékosan azert, hogy a pillanatnyi helyzet visszaallita-
saval ismét azt az érzetet keltsiik, hogy pozitiv valtozas
tortént, akkor az atalakitas még akar jonak is nevezheto.
Ez kicsit olyan, mint az ingyenes pénzfelvétel lehetésége
150 000 Ft-ig. Valoban ez jobb, mintha még erre az Osz-
szegre is fizetniink kéne kiilonbozd tranzakcios dijakat.
Na de ahhoz képest vizsgaljuk, hogy valaha nem volt
ilyen dij? Akkor most jobb? Remélem, ezt a parhuzamot
nem kell megélniink a mostani vasutvallalati integracio
soran. Pedig a hasonlosag tetten érhetd, hiszen itt sem
tortént mas, mint a régi helyzet visszaallitasa.

2008-ban mindenki azt hitte, hogy az énallo vontatasi
tarsasag jo gazdaja lesz a mozdonyvezetoknek. Az eltelt
evek gyorsan ravilagitottak, hogy a megalakult trakcio
legfobb célkitiizése az volt, hogyan lehet a mozdonyve-
zetdi hivatads feltételrendszerét lerontani. Miképpen le-
het a foglalkoztatasi szabalyokon rongalni, hogy lehet
pénzt elvonni a mozdonyvezetoktol. Az évtizedeken at jol
miikédé szabalyok uj értelmezést kaptak, csak hogy ne
kelljen fizetni azokért, amikért évtizedeken at fizettek a
munkavallaloknak. Na de hagyjuk a multat, s tekintsiink
a jovo fele. Az ujonnan megalakult cég vezetdinek egyik
fontos feladata, hogy visszaadjak a munkavallaloknak
azt a hitet, hogy aki jol végzi munkajat, azt megbecsii-
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lik anyagilag és erkolcsileg is. El kell tudni hitetni végre
a munkavallalokkal, hogy a vezetéknek nem csupan az
a feladata, hogy kitaldljak a koltségesokkentések mun-
kavallalokra torténd adaptalasat. A Kollektiv Szerzédés
Helyi fiiggelékeinek targyalasai — kollégdink tajékozta-
tasa szerint — mar egész mas légkérben zajlottak, mint
ezt megel6zéen. Reméljiik ez egy uj és egyiittmiitkodobb
korszak kezdetét jelzik. A vasuti személyszallitas javita-
sa érdekében ez elengedhetetlen lenne. Bar ezentul némi
forras azért nem drtana jobb palydkra, jobb és tébb ko-
csira, mozdonyra, motorvonatra. De ezek megteremtése
mar a ,,gazda” dolga lenne.

Az uj vallalat megalakulasa uj feladatokat general az
év elejére. Marcius honapban (is) valasztasokra keriil
sor. Az uj szervezethez igazodé Uzemi Tandcsokrol,
Munkavédelmi Bizottsagokrol kell déntéseket hozni a
szavazournak elott. Az elmult évektdl eltérden, a VASZ-
ba tomériilt szakszervezetek nem egymas ellenébe, ha-
nem kézosen allitanak jelolteket mindkét testiiletbe. Az
egymas legydzése helyett az egymas tamogatasa a cél,
ezért a VASZ-ba tomériilt szakszervezetek olyan jelolte-
ket fognak allitani, akik személye garanciat jelent arra,
hogy a munkavallalok széles rétege képviselve legyen
a MAV-Start teriileti testiileteiben. Nem kérdéses, hogy
mindenkinek el kell mennie szavazni

és a MOSZ,VDSZSZ,VSZ, azaz a VASZ

jeloltjeit kell tamogatni. Tegyiik meg az

elsé lépést a valtoztatas felé. A szava-

zourndaknal talalkozunk!
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Ismét tamad a szerzodéses nyilatkozat!

A kor neve: ,,690”!

Tudomasomra jutott, hogy a munkaltatd ismételten 690-es
szerz6déses nyilatkozatokkal zaklatja a mozdonyvezet6ket. Ezt
valami régi beidegzdédés alapjan csinalhatja valaki, vagy onszor-
galombol - aki rdaddsul igyekszik hattérben maradni. Tudni
kell, hogy amit a munkaltatd csindl, az térvénytelen. Ugyanis a
munkaltaté moratdériumot vallalt arra, hogy nem kezdeményez
Ujabb, valtozd telephelyes munkaszerzédéseket. Formailag ez
nem is az, csak tartalmaban. Es éppen ezért, térvénytelen.

Aki 6nként alair ilyeneket, nehéz helyzetbe hozza sajat magat és
a MOSZ-t is. Gyakorlatilag kiszervezi sajat magat a KSZ alél, mi-
kozben a MOSZ a KSZ megmaradasaért kiizd. Sajat magat azért
hozza nehéz helyzetbe, mert 6nként lemond a jogairdl, a MOSZ-t
meg azért, mert nem tudja megvédeni bizonyos esetekben, ra-
adasul ezzel a MOSZ-t is gyengiti és demoralizal.

Csak a szerzédés elényeit ecseteli a munkaltatd, meg hogy bar-
mikor visszavonhatd, meg, hogy: akkor lesznek tehervonatok,
meg vonalismeretek, meg tipusismeretek, meg stb. Eldszor is
nehogy elhiggye valaki, hogy ezen mulik a tehervonatok tovéb-
bitdsa. Madsodszor Debrecenben nyolc kollégardl tudok, akinek
van ilyen szerzédése és mégsem visznek ilyen tehervonatokat,
igaz kettének még vonalismeretezni kellene, de azt sem csi-
naltatjak velik. Akkor mi is lehet a cél? A bomlasztas és kellé
létszam esetén hosszu tavu titkos tervek. Mert nehogy azt gon-
dolja valaki, hogy most mar minden rendben lesz az Uj cégben!
A munkaltatonal lassan tobb jogdsz és Manager lesz, mint moz-
donyvezetd és a lehetd legtdbbet akarjak kihozni a rendszerbdl,
barmi aron!

Tehat, demagdgia, hogy egy személyzetvaltds miatt itt meg ott
megallni, ennyibe meg annyiba keril, mikézben lépten-nyomon
hol itt, hol ott, toporognak a vonatok. Meg hogy a Fradiba és Ke-
lenfoldon nem lehet megallni, valtani. Ha nem lehetne, akkor
nem lenne rajta a térképen. Az egész csak szervezés és me-
netrendszerlség kérdése. Ha lehet olyan szolgalatokat tervezni,
hogy személyvonat elétt tehervonat, vagy tartalék van tervezve,
akkor barhol, barmikor lehet valtani.

Jatszunk tovabb a 690-el, mint gondolattal! Ki tud olyan kol-
légarol, akinek sikerdlt visszavonnia a nyilatkozatat? A tuloldal
nagyon felkészilt és nagyon rafindlt. Ami a 690 mogétt van:
hogy barmikor jelentkeztethet, mondjuk Miskolcon, hajnal ket-
tére, ahova Ugy mész oda, ahogy tanultad. Persze, hogy fizeti
690-el. Ekkor Te kipihent vagy Miskolcon? A 12 érad mondjuk
Bicskén ér utol. Akkor elindulsz haza szintén 690-el, de kdzben
meg mindjart jonni kell vissza, és 3-4 ¢rat pihensz. A munkal-
tatot nem érdekli, hogy hogyan regeneralddsz, huzzad az igat
és kész! (ez megtortént eset) Szerinte a 690-es id6 nem mun-
kaidé. Akkor pedig pihenéidd. Es innentdl kezdve ez mar koz-
lekedésbiztonsag és a Te felelésséged is. Az is el6fordult, hogy
Debrecen - Hegyeshalom egy huizés. Szerintetek ez nem vet fel
kozlekedésbhiztonsagi kérdéseket? Amikor a kézuton is kotelezd
pihendket kell tartani. (Persze, majd ha lesz egy, erre visszave-
zethet6 baleset, akkor lesz ra jogszabaly.) Addig meg, ha vala-
mit csindlsz, téged sitteknek le, jobb esetbe csak megsziintetik
a munkaviszonyod. Ki tud igy megvédeni? Erdemes ilyen &ron
hajtani a pénzt, ami kétségtelen, hogy tobb. (A munkaltato a vo-
natért valoszinl ugyan annyit kap igy is, meg ugy is, mikdzben
690-re kifizet egy csomo pénzt, a masik mozdonyvezet6t — aki
valthatna - allasidével hazakuldi. Ez egyeldre jol kifundalt bom-
lasztds a munkaltato részérél, mert, hogy nem éri meg Neki,

/-

az biztos! Hosszu tadvon meg
létszamcsokkentés tud vele
elérni.) Nehogy azt higgyétek,
hogy ezzel most otleteket ad-
tam a munkaltaténak, Ok na-
lam sokkal okosabbak otlete-
zés terén.

Folytassuk: ha Te ilyen szol-
galatokkal csinalsz kotelezd orat, tobbet fogsz keresni a 690-ek
miatt, ez nem vitas. A tobbi kolléga hatranyba kerul hozzad ké-
pest, akkor hol van itt az sszetartozds? Még nincs vége: ha kel-
(6 szamu kollégat taldlnak, akkor olyan fordat csindlnak, hogy
Ti nem onkoltséggel mentek — most mar — a személyvonatért
is, hanem 690-el, mert ez nem csak a tehervonatra vonatkozik.
Ekozben meg létszamfelesleg keletkezik és Te sem csinalsz ko-
telezé orat. Akkor mi lesz? Ja, ezzel meg Te kerllsz hatranyba.
Na, ekkor probald meg visszavonni az altalad tett nyilatkozatot!
Még mindig nincs vége: tegylk fel, hogy mindenki alairja - mert
milyen jo — akkor garantaltan megszUnik az 6nkoltség. Es mar
meg is teremtettlk az elbocsajtas feltételét, de akkor melyik
szerzédéses kollégatdl valjunk meg? Az is egy érdekes szitua-
cio, amikor kell6 tdmogatottsag hianydban mar nem tud a MOSZ
érdemben tenni a 690-ek tulzott aranya miatt. Majd jon az elbo-
csajtas, és szidjuk a MOSZ-t hogy nem tett semmit!

Pedig dehogynem! Csak a pillanatnyi- és egyéni eldnyoket at
kell gondolni! Barkit keresnek meg valamilyen ajanlattal, kér-
jen tanacsot, akar a MOSZ Elnokétél — személyesen! Nem fogja
elhajtani.

Végezetll: a szakszervezet elsésorban érdekképviselet, de ez
csak akkor gyakorolhato hatékonyan, ha egységesek vagyunk
- gondolom ezzel nem mondtam Ujat! Az egységhez az is hoz-
zatartozik, hogy néhany ezer rongyos forintért nem druljuk el
a becsuletlinket és a szervezetet, mert az pénzben egyébként
sem kifejezhetd. Aztan egymas szemébe is illik iddnkét belenéz-
ni, meg titokban a tikorbe is - otthon!

En tudom, hogy latjatok és tapasztaljatok, hogy hol errél, hol ar-
rél mennek rajtunk keresztll, altalunk vontatott tehervonatok-
kal. Azt is tudnotok kell, hogy egyre tobben jonnek ra arra, hogy
ezekkel a szerzédésekkel és valtozo telephelyes munkaszerzé-
désekkel még sok baja lehet a mozdonyvezetd tarsadalomnak.
Akik eddig favorizaltak, mert csak Ok alkalmaztak, megtapasz-
taltak, hogy ezt masok is megtehetik és vége a jo vilagnak. Sét,
veszélyezteti a foglalkoztatds biztonsagot. Ma mar ott tartunk,
hogy akik eddig nem lattak benne veszélyt, komoly aggodalma-
ik vannak a 690-el kapcsolatban. Es ha majd egyszer valdban
hatékonyan akar vontatni a munkaltatd, akkor ezeket a pazar-
6 mddszereket nem fogja alkalmazni. De ehhez az kell, hogy a
meglévl szerzGdéseket is visszavonjdk a kollégak - hallgatva
a lelkiismeret hangjara! Ha meg egyre tébben belemennek tor-
vénytelen jatékba, akkor marad a felvazolt verzid, enyhébb-dur-
vabb valtozata. Lehet valasztani!

Mindenkinek balesefmentest Kozlekedest kivdnok.

Szegedi Zoltan



Fényjelzok megjelenése és elterjedése a magyar vasutakon

Ez az irasom nagyjabdl valtozatlan formaban mar
megjelent egyszer régen az IHO cim( internetes Ujsag
»hasabjain”, de arra gondoltam, hogy nem artana, ha
azok a mozdonyvezeték is megismernék a tartalmat,
akik nem interneteznek, vagy ha igen, nem olvassak
az |HO-t.

Fényjelz6: Olyan helyhez kotott jelz6, amely a jelzéseket a nap-
szaktol flggetlenll jelzéfénnyel adja. ... F1. Jelzési Utasitas
1.2.14. pont.

Valamikor régen a kezdetek kezdetén, a vasut 6skordban a vona-
tok forgalmat kizardlag kézi jelz6eszkozokkel, szines zaszldkkal
szabalyoztak. A maismert alakjelzék hosszu évek alatt fejlédtek
ki. Az éjszakai kozlekedés bevezetését kdvetden azonban kiegé-
szitd jelzések valtak sziikségessé, hiszen sotétben az alakjelzék
altal adott jelzések dnmagukban nem voltak megfigyelhetdk.
Anglidban, a vasut 6shazdjaban azt a modszert alkalmaztak,
hogy az alakjelzére egy vagy tobb l[dmpat erdsitettek, és ezek a
ldmpak sotétben, a jelzo alldsanak megfeleld szines elététiive-
geken keresztll vilagitottak. Tehat az alakjelz6k éjszaka mar fé-
nyekkel adtak jelzéseiket, de nappal tovabbra is karokkal, illetve
tarcsaval szabalyoztdk a vonatok mozgasat. (Az elébb emlitett
eljarastol eltéré megoldast valasztottak a Habsburg Birodalom
Bécset, Brunnel dsszekotd vasutvonaldn, ahol a kontinensen
elséként, 1844-ben indult meg az éjszakai forgalom. Itt a nap-
pali kbzlekedés biztositasara hasznalt szines zaszlokat sotétben
egyszerlen szurokserpenyével megvilagitottak.)

Vajon milyenek is legyenek a kozlekedést szabalyzo fények?
Ez a kérdés foglalkoztatta a vasuti szakembereket az 1830-as,
1840-es években. Meg kellett hatdrozni, hogy milyen szinl az
a fény, amely a legtdvolabbrol lathatd és biztonsaggal ki lehet
értékelni. Fontos szempontként jelentkezett az a tény, hogy a
vasutak tobbnyire strin lakott telepllések, gyarak mellett ha-
ladtak el, ahol szamottevé zavard hattér-fényekkel kellett mar
akkoriban is szamolni.

Kezdetben a fehér fény vagy a jelzés hidnya jelentette a szabad
utat, a zold lassitasra hivta fel a vonatszemélyzet figyelmét, a
voros pedig veszélyt jelentett, tehdt meg kellett allni. A fények
kivalasztasanal az elsd optikai telegraf megalkotdi, a francia
Chappe fivérek kisérleti eredményeit vették figyelembe. Ezek a
kisérletek kimutattak, hogy a legmesszebbrél a fehér fény ve-
hetd észre. Ha a fehér fényt egységként kezeljik, akkor a voros
fény észlelhetdsége 1/3, a zolddé 1/5, a kéké 1/7. Ebbdl kovet-
kezik, hogy a tavjelzés alkalmazasara a kék fény a legkevésbé
alkalmas. (Csak zardjelben emlitem, hogy az alakjelzék formaja
és mérete szintén a Chappe fivérek kisérletei alapjan lett kiva-
lasztva, holott, amikor ezek a kisérletek folytak, még egyaltalan
nem is volt vasut.)

Az iddk folyaman, a fehér jelzési szint egyre inkdbb a zold val-
totta fel, hogy konnyen elkilonithetd legyen a kornyezet egyéb
fényeit6l. A magyar vasutakon a bejarati jelzékdn 1872-ig je-
lentette a fehér szin a szabad jelzést, a vords pedig megallésra
adott parancsot. 1872. utdn a zold lett a szabad jelzés szine. A
térkozjelzokon 1916-ban valtoztattak a szabad jelzési kép fényét
fehérrdl, zoldre. Egy érdekességet még elmondanék. Abban az

idében, amikor Anglidaban a fehér fény jelentette a szabad jel-
zést, egy blokkjelzé voros tGvegének torése kovetkeztében egy
vonat balesetet szenvedett, mert a voros el6tétliveg sértlése
miatt a jelzé fehér (szabad) fényt mutatott, igy a szerelvény nem
allt meg a jelz6 el6tt és belelitkozott az elétte lévo kocsisor vége-
be. Ett6l kezdve, a voros mellett a fehér is megallj jelzéssé lépett
eld. Erdekes az egybeesés, a MAV satorjelzéjén megjelend fé-
nyek parancsaival, hiszen bizonyos esetekben a vezetéallas-jel-
z6 fehér fénye ugyanazt jelenti, mint a voros.

Mi lehetett az oka, hogy ezekben a kezdeti id6kben nem gondol-
tak arra, hogy a bonyolult alakjelzék helyett, tisztan fényjelzoket
alkalmazzanak. Nos, elsésorban az, hogy megfelelé erésségu
fényforrasok hijan, nappal a karokkal és a tarcsakkal adott
parancsok nagysagrendekkel tavolabbrol voltak észlelhetéek,
mint a nem tul nagy fényerével rendelkezé, tobbnyire petrole-
umlampak fényeivel adott jelek. Eppen ezért nagyon sokaig az
alakjelzék maradtak egyeduralkodok a vasuti kozlekedésben.

Magyarorszagon, az
els6é vilaghaborut ko-
vetéen probalkoztak
elészor a nagyvasuton
tisztan fényjelzék al-
kalmazasaval, miutan
a Telefongyar Rt. a VES
(Vereinigte  Eisenbahn
Signalwerke)  licencét

megvasarolva,  meg-
kezdte az elektrodi- 1.
namikus  biztosito-be-
rendezések gyartasat. Az elsé ilyen berendezést a DSA (Duna
Szava Adria vasut, az egykori Déli Vasut utéda) Balatonszeme-
sen helyezte Gzembe, 1927-ben, de még alakjelzékkel. A ma-
sodikat szintén a DSA szerelte fel Székesfehérvar allomason.
Itt alkalmaztak a magyarorszagi vasutakon el6szor (a vonat és
mozdonyszemélyzet ellenérzését kivaltva) tisztan fényjelzéket.
AMAV halézatan pedig elészor 1935-ben, Komaromban. A jelzék
és azok jelzései mar szerves részét képezték az 1935-ben életbe
léptetett Jelzési Utasitasnak.

A jelzési képek gyakorlatilag teljes egészében megegyeztek az
alakjelzék sotétben adott jelzési képeivel. Nem csak nalunk, a
kalfoldi vasutaknal s arra torekedtek, hogy az alak és fényjelzék
jelzései (fényjelzései) azonosak legyenek, mint a szinek, mint a
fényforrasok elhelyezkedésének tekintetében, hogy ne okozza-
nak zavart a jelzési parancsaik kiértékelésében.

Vizsgaljuk meg, milyen

Eléjelz6 és bejdrati jelz6 az 1935-6s Utasitdsbol.

jelzési képeket tudtak I
mutatni az  1935-ben
Gizembe helyezett fény
fé és el6jelzok! Idézzik
az Utasitas szovegeét. A
szbveget sz6 szerint idé-
zem, ezért a helyesiras,
és az irasmod néhany
esetben eltér a ma meg-
szokottol.

2. Bejdrati jelzével egyesitett eldjelzé 1935-bél.

2014. januar




,Az allomas fedezésére, a kijarat biztositasara és a tolatdszol-
galat szabalyzasara Ugynevezett fényjelz6k is alkalmazhatdk. A
fényjelzéknek jelzékarjuk, illetve jelz6tarcsajuk nincs, miért is
a jelzéseket nem a jelz6 helyzete vagy alakja, hanem a jelzével
adott fényjelzés (lampavilag) mutatja. Ezeknél a jelzéknél éjjel

és nappal egyarant a

vasuti jelzési utasitas
szerint a sotétben valé
hasznalatra megalla-
pitott jelzések nyernek
alkalmazast. ....

Megkilonboztetés cél-
jabol a helyhez kotott
jelz6k lapjanak felsé
éle ajelzd rendeltetése

szerint kilonbozé ala-
ku, éspedig: Az eldjel-
z6ké ferde jobbra emelkedd, majd vizszintes, a bejarati, kijarati
és vaganyutjelzéke félkor, a tolatasjelzoké ék alaku.”

kijarati-, vagdnyut- és tolatdsjelzé 1935-bél.

Tehat, amint latjuk, ebben az iddben még nem az arboc szinezé-
se hatarozta meg a jelz6 forgalomszabalyozo szerepét. Az abra-
kon lathatjuk, hogy valamennyi jelz6arboc fekete-fehér szintire
van festve.

A jelzési képek jelentései: , Az eldjelzd szabad jelzését a két alsd
ldmpa, mig a lassan jelzést a két felsd ldmpa mutatja.”

»Abejarati-, kijarati- és vaganyutjelzok szabad az egyenesirany-
ba - szabad - és - szabad a févonalra jelzését az alsé ldmpa, a
szabad az eldgazasba és szabad a masodik vonalra jelzését az
alulrél szamitott elsé és harmadik vagy elsé harmadik és negye-
dik ldmpa, a megallj jelzést alulrol a masodik [dmpa mutatja.”

Ezek a jelz6k még nem a vonattal alkalmazhato sebességet mu-
tattdk meg, hanem azt, hogy a szerelvény melyik vaganyra fog
be- vagy kihaladni. Az alkalmazandd sebességet a mozdonyve-
zet6nek a vonalismeretbdl kellett ismernie.

Sajnos a Il. Vilaghdbord barbar pusztitdsa a magyar vasutat
szinte teljesen megsemmisitette, elpusztult minden, tobbek ko-
z0tt az allomasok biztositdberendezése is. Az Ujjaépités roham-
munkaban folyt, a forgalom mielébbi helyreallitdsa volt a cél, ha
lassan cammogd vonatokkal és komoly biztositoberendezések
nélkll is. Negyvenot utan és az Gtvenes években még jellemzé-
ek voltak a helyszini allitasu valtok, az allomasokat sok esetben
csak Ugynevezett véddjelzok fedezték, a nyilt vonalon pedig allo-
mastavolsagban vagy vonatjelentédri kozlekedésre berendezett
palydkon cammogtak a vonatok. Azért, ha lassan is, de folyt a
biztositéberendezések
Ujjaépitése, a nagy for-
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galmu  allomasokon

igyekeztek a SH vo-

o = ¥O novezetékes, és a VES

o S msmsimpenesae  rendszer( | bizbert”
! = egyarant hasznalha-

to allapotba hozni. Az
1950-es évek elején
megindultak a targya-
lasok az INTEGRA AG

Bejdrati jelz6k 1954-bél.

nev( svajci céggel, egykdzpontos villamos valtéallitasra beren-
dezett, fényjelzés eszkozok gyartasara. A MAV legelészor a Sid-
fok-Balatonboglar szakasz allomasaira kérte a félautomatikus
térkozrendszer telepitését. (Ismét csak zardjelben jegyzem meg
mint érdekességet, hogy az 1927-ben Balatonszemes alloma-
son Gzembe helyezett VES rendszer( egykdzpontos berendezés
meguszta a haboru pusztitasait. Siéfokon az SH vondvezetékes
rendszer megtartasa mellett, az alakjelzéket fényjelzékre cse-
rélték.

Az 6tvenes években nagy Utemben kezdtek hozza az 5nmikodd
térkozrendszerek telepitéséhez, igy a kapcsolddé allomasokon
is fényjelzdk felallitdsa valt szlikségessé. A jelzési utasitashoz
1954-ben kiadtak egy ,,C melléklet” nevl fuzetecskét, ,Kijarati
eldjelzével (athaladasi jelzével) felszerelt bejarati jelz6k és a ve-
lik adhato jelzések” cimmel. A melléklet nem csak az dthaladasi
jelz6ket, de a harom és négyfogalmu 6nmUikodd fény térkozjel-
z6ket, a hozzajuk kapcsolddod be és kijarati jelzékkel adhatd jel-
zéseket is tartalmazza.

Ha medgfigyeljik, még mindig az iranyjelzési rendszer van élet-
ben, a bejarati, kijarati, valamint az el6jelzék képe az alakjelz6k
sotétben lathatd jelzési képeivel azonos, de mar a félap alatt
megjelennek a kiegészitd jelzés adasara alkalmas fényforra-
sok. Az onmUkodo térkozjelzdk jelzései azonban mar egészen
UjszerGiek. Még egy ér-
dekesség! Az alakjelzdk
arboca még a megszokott
fekete-fehér, a fényjelzékeé
viszont voros-fehérre val-
tozott.

T e

A fény bejarati-, kijarati-,
valamint az eldjelz6kre
kivezérelhet6 parancsok
gyakorlatilag teljesen
megegyeztek az 1935-0s- >
0s jelzési  utasitasbol
megismertekkel, a jelzélapok alakja egy kicsit valtozott ugyan,
de nem szamottevéen. Az eddig megismertekhez képest a félap
alatt kiegészité jelzésként vilagithatott egy sarga fény, amely
az elgjelzé jelzését egészitette ki. Most mar nem csak azt tud-
ta mutatni, hogy lassan (mai széhasznalattal élve, a kdvetkezd
jelzén megallj jelzés varhato), vagy szabad, hanem azt is, hogy
a kovetkezd jelzé mogotti valtok egyenesbe, vagy kitérd iranyba
allnak. Ha a félap alatt fehér fény jelent meg és a jelzé tovabbha-
ladast tiltd parancsot adott, akkor az azt jelentette, hogy a jelzd
rossz, vagy egyéb okbol nem kezelik, de a vonat dvatosan to-
vabb haladhat. (Megfelel a mai ,Hivéjelzésnek”) Erre a kiegészi-
t6 jelzésre nagyon nagy sziikség volt, hiszen az Ujonnan atadott
fényjelzds allomasok biztosito berendezése a nem megfeleléen
szigetelt kabelek és az eliszaposodott palya miatt gyakran bea-
zott, mikodésképtelenné valt. Az 6nmiikodé térkozjelzékkel fel-
szerelt kétvaganyu palyara jard vonatokat, a kijarati jelz6 félapja
alatt megjelend vizszintes l@mpasor figyelmeztette arra, hogy a
jelz6 mogott allo valtok a helytelen vaganyra terelnek.

Kijarati jelz6k 1954-bél.

Az 6nmUkodd térkozjelzok jelzései mar semmiben nem hason-
litottak a sotétben, alakjelzkel adott parancsokhoz. Elvileg nem
adtak eldjelzést, fogalmaikkal azt fejezték ki, hogy a halado vo-
nat el6tt hany térkoz szabad. Ha a vonat egy olyan jelz6hoz ko-
zelitett, amely mogott kitérébe alld valtok voltak, akkor az elétte
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levo térkozjelzé (vagy kijarati jelzd) a kiegészit6 lapjan megjele-
nd sarga fény figyelmeztette erre a tényre a mozdonyvezet6t. Azt
azért nem szabad elfelejteni, hogy a fényjelz6k megjelenésének
és terjedésének ellenére, az 6tvenes években még az alakjelzék
dominaltak a magyarorszagi vasutakon.

A hatvanas évek masodik felében a MAV vonalain egy erételjes
fejlédés vette kezdetét. Ez a fejlédés érintette a biztositd beren-
dezéseket is. Megtorténtek a vonatbefolyasolas bevezetésének
elékésziletei. Ehhez azonban at kellett alakitani az egész jelzési
rendszerlinket, hiszen az iranyjelzés nem igazan kétheté 6sz-
sze a vonatbefolyasolasi
rendszerekkel. Azt sem
szabad elfelejteni, hogy
az akkori szovetségese-
ink is ezt ,vartak tolink".

1967. julius 1-jén lép-
tették életbe a MAV U]
forgalmi és jelzési uta-
sitdsat. A bevezetés ter-
vezett ideje ugyan 1966.
november 1. volt, hiszen
,66 decemberében atadtak a Szerencs-Nyiregyhaza villamosi-
tott vonalat, ahol mar az Uj rendszerU jelz6kkel szabalyoztak a
kozlekedést és kisérleti Gzemben mikédott a vonatbefolydso-
las is, de ahogyan azt Magyarorszagon megszoktuk, hogy, hogy
nem, a bevezetés tobb mint fél évet késett.

22, dbam 24, aheo

1z, i}i(d]clwh Uefibentl, kijhratl dn feadondjidoln Jsbot.

Hivdjelzés az alakjelzén 1967-ben.

Az atéllashoz a vasutasok eddigi reflexeit teljesen at kellett han-
golni, ami nem ment kdnnyen sem a végrehajté szolgalatnal,
sem az utasitasok szerkeszt6inél. Pl. az Uj Forgalmi Utasitas
1190-es pontja tovabbra is Ugy rendelkezett, hogy: , A vonatok
személyzetét értesiteni kell arrdl, hogy a szolgalati helyen egye-
nes, avagy kitérd irdnyba fognak behaladni, s a mozdonyvezet6
a vonat behaladasi sebességét ennek megfeleléen koteles sza-
balyozni. Az értesités.......... biztositott szolgalati helyre bejard vo-
natnal .... a bejarati jelzén kapott jelzéssel torténik” De errél mar
irtam egyszer, nem szeretném magam ismételni.

Az Uj utasitassal egy kilénosen érdekes dolgot is megfigyelhe-
tink. Mégpedig az alak- és fényjelzé egyazon arbocon torténd
alkalmazasat, ugyanis a ,67-es Fl-es Utasitas az alak féjelz6k
kiegészitd jelzései kozé felvette a , Hivojelzést” ami sotétben és
nappal egyarant egy villogo fehér fény, a tovabbhaladast megtil-
to jelzési kép alatt.

A bevezetést kovetéen a jelz6lapok alakja kisseé leértékelédott,
hiszen a KGST keretén beltl, kilfoldrél (pl. a Szovjetuniobol) be-
szerzett biztositoberendezésekhez tartozo jelzok eltéréek lehet-
tek a MAV halézatan hasznaltaktdl, de Uj elemként megjelentek
a kilonbozé szindre festett jelz6arbocok. A mozdonyvezet6 az
arboc szinébdl tudta meg, hogy milyen jelz6hoz érkezett, mi a
teenddje, ha a jelz6n tovabbhaladast tilto jelzés van és ebben az
esetben milyen feltételekkel haladhat tovabb.

Afényjelz6k jelzési képei kozott megjelentek a villogd fények, az
egyes féjelz6k maguk is adhatnak eléjelzést a kovetkezd jelzédre.
A rendszer remekdl illeszkedik az EVM tipusu vonatbefolydso-
16 (egyesek szerint vonatmegallitd) rendszerhez. Egy dologban
azért megmaradt a régi jelzék hagyomanya. Ma is alapelvnek
szamit, hogy a jelzdket alulrol felfele haladva kell értelmezni.

N

Mara elmondhatjuk, hogy a févonalaink jelentds tobbségén mar
fényjelz6k tovabbitjak parancsaikat a mozdonyvezetok felé.
Azonban ugy tlinik, hogy a vasutakrol még egy ideig nem tlinnek
el arégi alakjelz6k sem.

A ma érvényben levé Jelzési Utasitas foglalkozik az Ugynevezett
szamkijelzds rendszer( fényjelzékkel, de ezzel ebben a cikkem-
ben nem kivanok foglalkozni.

Es még valamit. Bizonydra emlékeznek ra, hogy irdsom ele-
jén foglalkoztam azzal, hogy a jelzéfények kivalasztasanal jo,
ha figyellink a kérnyezet zavaré fényeire. Erre nagyon jo példa,
a komloi szénbanya, amely komoly keskeny nyomkdzl (600
mme-es) vasutizemmel rendelkezik (vagy csak rendelkezett?).
Az alagutban, a kitermelés helyéhez vezeté vonalat a MAV-nal
hasznalatos  térkozrend-
szerrel lattak el, 300 m-es
térkozokkel. Az alagut
vildgitdsa a sargas fényt
kibocsajtd lampak miatt
zavarta volna a vontato-
jarm vezetéket a jelzések
helyes  kiértékelésében,
ezért a megallj allasra
eléjelzést ado jelzé fénye
nem sarga, hanem kék
szin(i. Mivel a térkozok ré- 7
videk, a szerelvények se-
bessége pedig nem tul nagy, ezért ebben a helyzetben nem okoz
hatranyt, hogy a kék fény észlelhetésége a fehérhez képest kicsi,
mindossze 1/7. Persze az is lehet, hogy a banyat régen bezartak,
a vasutlizemet felszamoltak, a mozdithatd értékeket pedig el-
loptak. Ennek nem néztem utdna. Vasuttorténeti szempontbol
mindenesetre érdekes (volt).

1001-es Szilin.

2014. januar

A MAV elsé kisérleti sdtorjelzéje 1966-ban, az
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... a munkaltato mindig jogszerten jar el!

— Egyik szakszervezeti tagunk tobb
” évvel ezeldtt teljesitett szolgalata
soran azt a feladatot kapta, hogy egy
szolgalatképtelen BDV szerelvényt

a forgalmi vaganyrol tarolé vagany-

ra helyezzen at. Ennek megfeleléen
kollégank a segélyvono késziléket a
tolatasvezetd segitségével felhelyez-

te a ,TP" tartalék mozdonyra. Ezutan
megkisérelte a kapcsolast nagyon
alacsony sebességgel, de az nem ve-

zetett eredményre, majd nagyobb se-
bességgel még egyszer megprabalta,

de ekkor sem sikerdlt, viszont meg-

sérllt a villamos kapcsoldfej-kon-

. taktusoknak a takardburkolata. Az

esetleges tovabbi karokozas elkeru-

lése végett tobb kisérletet nem tett a

mozdonyvezetd. A segélyvono késziléket leszedte és telefonon
tajékoztatta a mozdonyfelvigydzot az eseményekrél, lezarta a
szerelvényt és a kulcsokat leadta. A munkaltatdi jogkor gya-
korld azért kezdeményezett eljarast a mozdonyvezetével szem-
ben, mert a BDV szerelvény kozponti (itkozd- és vonokészilék
kapcsoldszerkezetének elektromos burkolata és az alatta lévé
elektromos kontaktus készlete sérilt a kapcsolads soran. A
munkaltatéi intézkedést kiszabd hatdrozat szerint a munkaval-
lalé megsértette a Munka Torvénykonyverdl szold 1992. évi XXII.
torvény 103.8 (1) bekezdését, az F.2. szamu Forgalmi Utasitas 7.7.
pontjat, valamint az E.1. szamu Utasitas 8.3. és 8.4.2. pontjaiban
foglaltakat. A felek kozott tortént ugyan egyeztetés, azonban az
eredménytelenll zarult. Ezt koveten kereseti kérelmet nyUjtott
be kollégank az illetékes munkatigyi birésagon, miutan megité-
lése szerint a terhére rott kotelezettségszegést nem valdsitotta
meg. Az elsé fokon eljard birdsag helyt adott a felperesi munka-

vallalé kérelmének. [téletének indokoldsaban rogzitette az elss-
foku birésag, hogy ,,...a tipusismereti oktatasok anyagaban a BSI
gyartmanyd, Compact tipust 6nmUksdd ttkdzé-vonokészilék,
illetve segély vonokészilék a szorosan vett szét és 0sszekap-
csolasi tevékenységen kivil nem szerepel, a jarmUvezetdk ré-
szére nem hozzaférhetd.”. A peres eljarasban minden kétséget
kizdroan bizonyitast nyert az, hogy ,,...a leggondosabb kezelés
mellett sem zarhato ki, hogy a segély vonokeésziiléket hordozd
mozdony billenése (palyahiba, enyhe fékezés stb.) miatt a be-
allitott kapcsoldsi magassagbdl kitér.". Az elséfoku eljarasban
meghallgatott szakérté eldadta, miszerint egy tiz milliméteres
elmozdulas mar elegendd ahhoz, hogy ,....a kapcsold sajat su-
lyanal fogva is olyan helyzetbe keriljon, hogy felfelé mozdula-
sat sajat sulya nem tudja megakadalyozni és ez mar alkalmas
arra, hogy a kisérlet rongalédast okozhasson.”. A szakeértd arrdl
is nyilatkozott, hogy a perbeli id6szakban a per targyat képezd
vasUtszakmai kérdésben nem létezett olyan szabdlyzat, utasi-
tas, kézikonyv, amelyek alapjan meg lehetett volna allapitani a
felperesi munkavallalo kotelezettségszegését.

A peres eljdrasban nem tudta bizonyitani az alperesi munkalta-
t0, hogy a felperes nem kell6 gondossdggal jart el, illetve barmi-
lyen mulasztas terhelte volna munkavégzésekor.

Mindezekre is tekintettel allapitotta meg a birdsag, hogy a mun-
kavallalé nem szegte meg kotelezettségét, ezért jogszerlien
nincs lehet6ség a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara
vele szemben. Fontosnak tartom még megjegyezni azt is, hogy
az elséfokd itélet ellen nem nyuijtott be fellebbezést a munkal-
tato, igy az elsd fokon jog-

erére emelkedett.

Dr. Kiraly Gyorgy

Kozponti Uzemi Tanacs
A MAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tanacs (KUT) hirei

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tandcs december 17-én tartotta a 2013. évi utolsé (ilését. Az értekezleten jelen volt Beleznai
Lilla urhélgy a MAV-START Zrt. Humanigazgatdja, és Dr. Varkonyi Péter jogtanacsos. Tajékoztaté hangzott el a 2014. januar 2-i 8sz-
szeolvadas helyzetérél. Beleznai Lilla elmondta minden akadaly elharult a Tarsasag létrehozasanak utjabol.

A tandcskozas tovabbi részében az Uzemi Tandcsok mikodésének elképzeléseit rogzitettilk a valasztasok végéig. A munkaltatd
valamennyi megvalasztott testlilet mandatumat elismeri, és a Munka Torvénykonyve szerinti mikodését biztositja. Ez azt foglalja
magaban, hogy az U] Tarsasag |étrejottét kivetben a telephelyeken miikodé Uzemi Tandcsok kozdsen, Tarsasagi szinten mind a
harom Kézponti Uzemi Tanacs gyakorolja az Mt. -ben biztositott jogokat.

A valasztasokkal kapcsolatban a MAV-GEPESZET Zrt. a MAV-START Zrt. és a MAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsai és Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsagai kozosen dolgoztak ki egy megallapodas tervezetet, melyet atadtunk a Munkaltatd részére. A
tobbszori egyeztetetést kovetd végleges elképzelést a KUT elfogadta. A megallapodas a cikk mellékleteként aldbb olvashaté. A
tovabbiakban a joléti és szocialis tigyek keretében lezardsra keriilt a MAV-TRAKCIO Zrt. 2013.

évi szocialis segélykerete, mely a jelenleg rendelkezésre allé adatok szerint, maradéktalanul

felhasznalasra kerlt, de végleges dsszesités csak a januar eleji zarast kovetden all rendelke-

zésre. Az egyebek napirendi pontban érdeklddtiink az integraciot kdvetd Kollektiv Szerzédés

targyalasok allasardél. Humanigazgato asszony elmondta a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezetek kivételével valamennyi érdekképviselet alairta, de igéretlik szerint a mai nap

erre is sor kerdl.

A kdvetkezd iilés 2014. janudr 21-én lesz, mindharom Koézponti Uzemi Tanacs részvételével.

Bordas Imre

/-
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Tisztelt Kollégak!

Ebben a nehéz gazdasadgi, politikai és nem utolso sorban szak-
szervezetek érdekvédelmi képességének sulyosan leromlott
helyzetében, sajnalatos madon, az elmult 2013-as év is, a bi-
zonytalansag jegyében kezddédott Tudtuk, hogy nem egyszer(
feladatnak néziink elébe.

A torvényhozok 2012-es évben megalkottak az Uj Munka tor-
vénykonyvet, amiben szamtalan atmeneti szabaly volt érvény-
ben. 2013. janudr 1-t6l azonban véget ért az atmeneti id6szak, és
a teljes Uj Munka torvénykonyve hatalyba lépett.
Tulajdonképpen a térvényhozok minden megnyilvanuldsa hat-
borzongatd volt a szamunkra. Folyamatosan atgondolatlan in-
tézkedéseket hoztak, amit torvényekkel alatamasztva be is ve-
zettek, amivel ismét, rank, munkavallaldkra hihetetlen csapast
mértek. Nem beszélve arrél, hogy a szamunkra nagyon fontos,
a korengedmény és a korkedvezmény intézményét is lebegtetik.
Tobb nekifutds utan is csak arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy
valtoztatni kell a torvényen, de igazi j6 megoldast nem tudott ki-
talalni senki, ezért 2014 decemberéig elhalasztottak a torvény
modositasat. Természetesen szakszervezetiink, folyamatosan
szakérték bevonasaval a mozdonyvezetdk életkérilményei és
munkakorilményei miatt targyaldsokat folytattak a torvényho-
zokkal, a korengedmény és a korkedvezmény intézményének a
megtartasa érdekében. Néha indulatokkal teli, komoly szakmai
targyalas folyt. Pro és kontra érvek hangzottak el a KSZ. meg-
valtoztatasa érdekében szakszervezetlink és a munkaltatd ko-
z0ott, de mivel a kormanyunk meghatarozta az allami vallalatok-
nal nem lehet bért emelni, ezért 2012 decemberéig, ismét nem
sziletett, Ksz. megallapodas

igy kezd6datt a 2013-as év.

Semmi joval nem kecsegtetett benniinket. A Mozdonyvezet6k
Szakszervezetének soproni tagcsoportjanak a vezetdsége to-
vabb folytatta az elmult évben jol bevalt stratégidt, mégpedig
azt, hogy parbeszéddel, komoly javaslatokkal kell ostorozni a
munkaltatot, annal is inkdbb, mert volt egy kdzos Ugylnk az el-
mult év megallapodasanak a KSZ-be vald rogzitése, ugyanis a
kialkudott bértablaban lévé alapbéreket a mozdonyvezetd kollé-
gaknal egyéni munkaszerzédéssel lehetett bevezetni.

A Ksz. targyalasok folytatédtak

Ami nagyon fontos volt a szamunkra.

o  MKSZ. kilon megallapodas 2013. februar 1-én alairasra ke-
rilt az Uj Mt. pontjait atvezettik a KSZ-be, ami szamunkra
nem hatranyosan alakult. A MOSZ soproni tagcsoport ve-
zetdsége ezt a paragrafus rengeteget a munkaltatdval foly-
tatott targyaldsok soran ugy formalta, hogy, a munkaval-
lalék, ezen belll a mozdonyvezet6k és az utazd szolgalatot
elldtok szdmara emészthetd formatumu legyen, amely a
késdbbiek sordn komoly segitség lehet a torvényes foglal-
koztatas kereteinek megérzésében. a KSZ.-be bevezetésre
kerilt az Uj bértablaba, ezen belll a mozdonyvezeték egy
olyan kilon bérsavba kerdltek, ahol rajtuk kival senki sem
szerepel, mivel a bériink atalakitasarol megallapodas szi-

letett.

Alapbéresités: a mlszakpotlék egy része, a vezetési potlék,
a telephelyen kivil végzett munka utan jaro bérpotlék, a
balesetmentességi potlék, nyelvpétlék. fgy most mar a fi-
zetések nagy részét az alapbér hatarozza meg és nem a
bizonytalan potlékok.

a tavolléti dij kiszamolasanak az alapja sokkal kedvezdbb,
mint az uj Mt-ben

megallapodas a napi munkaidén felili id6 rendkivili mun-
kavégzésnek szamit,(nem 500 Ft)

megallapodas julius 5-én a vasutasnapi jutalomrol 25.000Ft

a 2013-as évben (évé j6 teljesitmény kovetkeztében kapott
nettd 50.000 Ft jutalom

bevezetésre kerilt az id6szakos orvosi vizsgalaton részt-
vevl kollégak igazold nyomtatvany, ami arrol szol, hogyha
tobb alkalommal kell menni, akkor akar 2- szer 4 dérais el-
szamolhatd.

megallapodas szlletett a szabadsagok kiadasaval kapcso-
latban 14 nap egybefliggé kiadastol eltértink. A munkal-
tatd kevesebbet is kiadhat egybefiiggéen. A szabadsagok
kiadasa az dra elszamolasrol visszatér a napi elszamo-
lasra, ami azt jelenti, hogy 1 nap az 8 oérat tesz ki minden
alkalommal

a mindenki szadmara, 2,4%-0s béremelésrél sziletett meg-
allapodas, valamint az 6nkéntes nyugdijpénztarba 0,5%-o0s
befizetés

sok egyeztetés utan, a GYSEV Zrt-nél els6ként az orszagban
bevezetésre kerilt az elektronikus menetrend. A decembe-
ri honapban mindenki kézhez kapta a Tab-ot, amiben, elsé
Utemben elektronikus menetrendet, az utvonalkonyveket a
forgalmi utasitasokat lehet megjeleniteni, természetesen
mindezeket kozpontilag a GYSEV szerverén keresztil min-
den feljelentkezéskor lehet frissiteni. A munkaltato késziti
el naprakészre a javitasokat. Természetesen folyamatosan
bévil annak a listaja, ami majd felkerl a gépinkre, ami
fokozatosan megkonnyiti a munkavégzésinket, valamint a
munkaba hordott taska sulyat. A tervek szerint a kdvetkez6
honapokban menetrendi segédkonyvek, a lassujel kimuta-
tasok, a régi, de még hatalyba lévé parancskonyvi rendele-
tek, avezénylések, a RID tabla, és ha a hatdsag engedélyezi,
akkor a vizsgaigazolasok is felkertlnek. Tulajdonképpen
hatartalanok a lehetéségek,

Segélyezés a gyereksziiletés és a hazassagkotésre

Szakszervezetink létszama egyre novekszik, szakszerve-
zetlinkbe felvételt nyernek a forgalmi utazok, vezetdjegy-
vizsgalo, jegyvizsgalok.
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jogi képviseletet az 2013-as évben nem kellett igénybe ven-
ni ugyanis minden egyes eset utan sikertlt megallapodni a
munkaltatoval és nem kellett a birésaghoz fordulni
e  Sajnalatos mddon tobb esetlink volt, ami anyagi felelds-
séggel jart. Komoly egyeztetések utan is, két kollégara ki-
sebb, egy kollégara nagyobb 0sszegU kartéritést szabott ki
a munkaltatd, amit nem lehetett mar csokkenteni. Termé-
szetesen a szakszervezetiink altal fizetett biztositd segitett
a kar 0sszegek megtéritésében, igy nem nehezedett nagy
teher a csalddokra.
A GYSEV életében nagy mérfoldkohoz értiink, ugyanis megkez-
dodott a géppark feluji-
tdsa. EU-s tdmogatassal
megérkezett hozzank az
elsé két flirt motorvonat,
amit még 2014 decem-
beréig még 8 db fog ko-
= vetni, valamint a bérelt
1 OBB taurusok helyett
~ kiirdsra kerult a kdzbe-
szerzés Uj mozdonyok
vasarlasara. 9+5 opci-
o6ba.

Rendezvények
e  Szentgotthard Csaladinap 140 f6 részvétel
o  Februar 25-én rendeztik a 15. Mozdonyvezet6 Balt, a Hotel
Sziesztaban, melynek remek programjain 130-an vettlink
részt.
e  MOSZ labdarugé torna selejtezéjén mindkét csapatunk si-
man vették az akadalyt és kdzépdont6sok lettek
Majus 1. A Nagycenki majalis
e ahagyomanyos nemzetkozi kapcsolat a SZABADKAI moz-
donyvezetbkkel
Kustanszegi kempingezés
e MOSZ kispalyas labdarugd torna megszervezése, ahol
mindkét csapatunk ott volt a legjobbak kozétt, igaz az idei
évnem a mi éviink volt és nem tudtunk olyan jo eredményt
elérni, mint az elmult években
az els CARGO kispalyas labdartgé torna 1 helyezés
e  MOT. Készegen valé megrendezés a Sm tagcsoporttal ko-
zosen
vasutasnapi rendezvénytinket tamogattuk
Horgaszverseny Dombovar
az idén elészor MOSZ diszndévagas, ahol nagyon jol szora-
koztak a kollégaink és a hozzatartozoik
nyugdijas tagcsoport horgasznap
szombathelyi kapcsolat teke
teke buli tobb alkalommal
Horvatorszagi kirandulas
karacsonyfa allitas
Oévbucsuztatd
Az elmult évben, most mar mondhatom, hogy
a hagyomanyainkhoz hiven, olyan rendezvé-
nyeket szerveztiink a kollégaknak és csalad-
tagjaiknak, ami a kollegaritast a baratsagot
erésiti. Ebben nagy segitségiinkre volt 2013-
ban is, a SOPRONI MOZDONYVEZETOK ALA-
PITVANYA. Nagyon biiszkék vagyunk arra,
hogy az alapitvany jol mikodik és nem csak
arendezvények megszervezésében, finanszi-
rozasaban van a segitséglinkre, hanem segit-

séget nyujt a bajbajutott kollégaknak is.

Az idei év végén a nyugdijas mozdonyvezetd kollégank Molnar
Istvan, aki 1992-t6l latta el a MOSZ. SOPRONI TAGCSOPORT
pénztarosi feladatait, télink is megvalt és végleges nyugdijba
vonult. Az év végi 6évbucsuztato rendezvényiinkon koszontiink
el Téle. A jo, becslletes munkajaért megérdemelt, MOZDONY-
VEZETOKERT EMLEKERMET Kdszegen, a SZOMBATHELYI és a
SOPRONI tagcsoport altal szervezett Mozdonyvezetk Orszagos
Talalkozdjan kapott kézhez, amit a tagcsoportunk elétt is hivata-
losan atnyujtottunk a szamara.

Természetesen emlékil megdérokitettiik, mint Pénziigyminisz-
ter. Nagyon jo egészséget és hosszu, boldog
éveket kivanunk PISTA bacsi.

Végezetll szeretnék egy par mondatot szol-
ni a jovordl, feladatokrol és célokrol. Az at-
alakulé fuvarozasi, és személyszallitasi piac
olyan feladatok elé allitja a vontatasi szolgal-
tatokat, melyeket eddig a monopolhelyzetl
vasutaknal nem tapasztalhattunk. Egyre tobb
maganvasut jelentkezik be vasuti fuvarozasi
szandékkal. Ennek kovetkezményeképp olyan
tevékenységekben és olyan szolgalati rend-
ben kell helytallnunk, mely gondos, elérelato,
megfontolt el6készités nélkil rendkivil rossz




helyzetbe hozhatja a mozdonyvezetoket
és a forgalmi utazdkat. A GYSEV Zrt-nél
a MOSZ SOPRONI TAGCSOPORTJA felké-
szilten, olyan javaslatokkal, otletekkel all
a munkaltato elé, ami a Kollégak érdeke-
inek a javat szolgalja, figyelembe veszi a
munkaltato lehetéségét, mivel tudjuk azt,
hogy csak kdzosen lehet jo eredményeket
elérni. Legfontosabb feladatunk a kozeli
jovében, hogy mozdonyvezet6 és forgal-
mi utazo
kollégainknak a foglalkoztatasa
(@ munkaltato jovéje a piacon)
ugy legyen biztositva, hogy ne
csorbuljon a kozlekedés bizton-
saga, a munkavallalo védelme
mind a szolgalati rend, mind a
pihendiddék, mind a jogbiztonsag
terén.

A MAV TRAKCIO Zrt. VSZK Budapest és a szakszervezetek ko-
z6tt, december 9 —én HET (ilés keretében kertilt sor taldlkozéra.
Ez a HET ilés a MAV TRAKCIO Zrt. VSZK Budapest és a szak-
szervezetek kozott az utolso, Ugyrend szerinti érdekegyeztet6
Ulés volt. A jévében a MAV START Zrt és a szakszervezetek ko-
z0tti érdekegyeztetésen lehet és kell a mozdonyvezetdk lgyeit,
vitatott kérdéseit, problémait megbeszélni. A MAV START Zrt.
Kollektiv Szerzédése a helyi szintli érdekegyeztetésre nem ha-
taroz meg eldirdsokat, a helyi HET iiléseken a MAV START VET
Uléseire vonatkozd szabalyokat kell majd alkalmazni, a helyi
fliggelékben meghatarozottak és az Ggyrend szerint. Még sem
a HF tervezetet, sem az abban megjelenitett munkaltatdi szan-
dékot nem ismerjuk, a helyi érdekegyeztetéssel kapcsolatban.

Az utolsé trakcids HET iilésen részt vett Német Zoltan a VSZK
vezetdje, valamint Nagy Tamas telephelyvezetd. A szakszerve-
zetek képviseletében a MOSZ Bp. Centrum terdlet és Bp. Nyugat,
Kelet teriilet vezetdi, a MOSZ Eszaki, Déli, Esztergom, Veszprém
tagcsoport vezetdi valamint a VFSZSZ és GSZ képviseldje jelent
meg. A decemberi HET (ilésen napirend elétti hozzaszdlas nem
volt, az elfogadott napirend szerint elészor a KSZ Helyi Fiigge-
lek két szolgalat kozotti lakason toltott pihendidével kapcsola-
tos MOSZ madosito javaslatrol volt szo. Német Zoltan elmondta,
hogy a MAV TRAKCIO &ltal megfellebbezett NKH hatarozatra
megérkezett a hatdsag valasza. A Nemzeti Kozlekedési Hatosag
masodfoku végzése ismét elmarasztalta a munkaltatd gyakor-
latat, a két szolgalat kozotti pihendid6k kérdését vizsgalva. A
kdzpontvezetdé elmondta, hogy az NKH 6 esetben taldlt hibat a
pihendidékkel kapcsolatban. A munkaltato allaspontja tovabbra
is az, hogy minden esetben betartotta a vonatkozo szabalyokat,
gy most birésaghoz fordult. Addig, amig ez az iigy nem végzédik
birosagi végzéssel, tovabbra is a régi gyakorlatot alkalmazhatja
(?), avallalat. A helyzet abszurditasat jelzi, hogy a kozérdek be-
jelentést tevd, jelestl a MOSZ, tartalmilag nem ismeri azt, hogy
mely esetekben és pontosan milyen helyzetben sértett szabalyt
a MAV TRAKCIO Zrt, legaldbbis az NKH szerint. Ugyanis a MAV
TRAKCIO Zrt-t elsé és masodfokon is elmarasztald NKH hataro-
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Célunk, hogy képesek legyiink olyan fel-
adatokat vallalni, melyek a piac atalakula-
saval, céglink helyzetének modosulasaval
szilkségesek ahhoz, hogy a Soproni moz-
donyvezetdk, forgalmi utazok tovabbra
is dolgozhassanak. Azonban mindennek
aravan, el kell érni, hogy a tobbletmunka
tobbletjuttatast, versenyképes bért hoz-
zon magaval, hogy a képzett, és rugalmas
| mozdonyvezetét, forgalmi utazét megbe-
csilje a cég!

Koszonetet szeretnék mondani a feleségeknek, a menyasszo-
nyoknak, a baratnéknek, akik biztositjak szamunkra azt a biztos
csaladi hatteret, ami a mi

munkankhoz elengedhe-

tetlen.

zatot a MOSZ nem kapja meg, a hatésagtl. Igy szl a kézigazga-
tasi eljarasrol szold szabaly (?)).

Masodik napirendi pontban a kozpont teljesitményének alakula-
sarol volt szd, ennek keretében Német Zoltan adott tajékoztatod
és ismertette a novemberi tuldra adatokat.

A legmagasabb tuléra tovabbra is Budapesten és Szolnokon
volt, Hatvanban, Gyérben és Székesfehérvaron még van szabad
kapacitas, ezekrdl a telephelyekrél vezényelnek kisegiteni az év
végén. Decemberben is jelentds lesz a rendkivili munkavég-
zés nagysaga.Decemberben, Hatvanban és Balassagyarmaton
volt minusz dra, Hatvanban ezt az év végére varhatoan sikerdl
ledolgozni. A kdvetkezé év elején elindulnak a tipusismereti és
vonalismereti képzések. Elérelathatolag 2 Flirt, 1 BDV és Desiro
tanfolyami képzés indul, tanfolyamonként 20-22 fével. Vonalis-
meretnél elsésorban a tehervonati megrendelések miatt a 100,
140 és 155 szamu févonalakra lesz oktatds. Az id6szakos okta-
tasra 2014-ben januarban, aprilisban, juliusban és oktoberben
kerll sor. A szabadsagos Utemtervek késziti a munkaltato. Né-
met Zoltan elmondta, hogy a budapesti telephelyeken mar lét-
szamfelvételt tart(ana) sziikségesnek.

A HET (lésen széba keriilt a sok rendkiviili esemény, vonat-
veszélyeztetés is. Itt eltéréen lattuk a helyzetet. A munkaltato
szerint csak emberi mulasztas, és a figyelmetlen munkavégzés
oka. Vélemeénylnk szerint azonban, a mélyebb okokat, tagabb
kdrnyezetet is vizsgalni kellene ilyenkor. A forgalmi utasitas tar-
talmi, fogalmi meghatarozasai, nyelvezete, a végrehajtasi utasi-
tasokkal, parancskonyvi rendeletekkel, irdsbeli rendelkezések-
kel megvaltoztatott pontjait kdvetd bizonytalansag, az oktatasok
szinvonala, tolatasi baleset esetén a radidcsatornak minésége,
a leterhelt mozdonyvezeték mind-mind kozrejatszik a rendkiviili
esemeények létrejottében.

Egyebek napirendi pontban Német Zoltan, kérdésre valaszolva
bejelentette, hogy a TSZVK vezetdje Horvath Laszl6 felkérte Ot, a
tovabbi munkara, igy varhatoan 2014. januar 2-tol Német Zoltan,
személybiztositasi kdzpontvezetd helyettes lesz. Tovabbiakban
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elhangzott, hogy az Eszaki telephely
mozdonyvezetdit, egyelére proba-
ként, SMS-ben értesitik majd, ha
megvaltozik a vezénylésik — mondta
a munkaltatd. Ez természetesen nem
érinti a KSZ pontjait, nem valtozik sem
a 7 napos hatariddé, sem az atvezény-
lés dijazasa, sem a havi munkabeosz-
tashoz képest megvaltozott szolgala-
tok dijazasa, sem a KSZ 5. melléklet
kovetelte irasbeliség. Probaként ki-
vanja a munkaltaté alkalmazni, az
IVU generdlja ezt az alkalmazast,
amelyet tervek szerint valamennyi
mozdonyvezeténél alkalmaznak majd
a jovében. Szo volt még a veszprémi
mozdonyvezet6k helyzetérdl, akiket rosszul érint, hogy a szom-
bathelyi kozponthoz tartoznak majd, 2014. januartol. A kozpont-
vezeté elmondasa szerint a dontés végleges, arrol a menedzs-
ment mar déntott. Tovabbiakban a szolgalattervezések, leirdsok
soran tapasztalt hibakrdl volt sz6. Még mindig problémat okoz
az MKSZ szabalyos kijeldlése, a gépészeti normaidék betarta-
sa. Német Zoltan valaszaban elmondta, hogy valamennyi hibat
tovabbitjak az IVU tervez6khoz. Itt aztan megakad az Ggy, mert
legtobbszor nem torténik meg a hibak kijavitasa. De ezt mar mi
tettlk hozza.

Balassagyarmaton tovabbra is problémas a munkakozi szi-
75-0s vonalon vonatok. A 2014. januar honapra készilt szol-
galatleirasokban ismételten feltétel hianyosan, illetve a me-
netiranyvaltassal jaro tevékenységek normaidejének figyelmen
kivil hagyasaval keriltek kijelolésre munkakozi szlinetek. A
Kollektiv Szerzédés 4. szamu mellékletének 4.5. és 4.12. pontjai
rendelkeznek a gépészeti forduld id6krol, a Helyi Fliggelék 2.5
pontja a fékprobak normaidejérél. Ez alapjan a legrovidebb for-
duldsi idé 5 perc, az ,E” fékproba normaideje szintén 5 perc, te-
hat egy-egy menetiranyvaltas alkalmaval 10 percet kell
figyelembe venni. (A vonatok menetrend szerinti érkezése és
indulasa kozott 25-27 perc van 6sszesen.) Mar tobb hdnapja je-
lezzik, hogy Kisvac megallohelyen, illetve Szokolya allomason
(ahol a szolgalat tobb éve sziinetel!) feltételhianyba Utkozik a
munkakozi sziinetek kijelolése. Nincs biztositva a WC hasznalat
ésafolydvizes (hideg/meleg) kézmosas lehetésége sem. Amun-
kaltato, a kéztorlé kendé biztositasaval gondolja megoldottnak
Szokolyan a kézmosast. Kisvacon annyi elérelépés tértént, hogy
a Telephelyvezeté Ur intézkedett a megalldhely kozelében levé
Castrol benzinkut mellékhelyiségének igénybevételérdl, amely
szamos kérdést felvet. Hogy fér bele a 25 perces forduld idébe
az MKSZ, amikor a mellékhelyiség oda-vissza 5-6 perc, egyéb-
ként nem kijelolt kozlekedési Utvonalon. (A technoldgiai norma-
idok ettdl fliggetleniil érvényesek!) Erthetetlen ez a munkaltatdi
magatartas, amikor nyilvanvaléoan nem tekinthet6 kiadottnak a
MKSZ a feltételek és az eltoltendd rovid pihendidé (mksz) hia-
nya miatt, ennek ellenére honapok 6ta nem tortént elérelépés. A
kovetkezd ut mar a Nemzeti Munkaliigyi Hivatal felé vezet majd.
Arra keressik a valaszt, megfelel-e a munkaltaté gyakorlat az
MKSZ kiadasaval kapcsolatban. Legfrissebb hir az, hogy a feb-
ruari fordulok tervezésekor, végre az Mt.103. 8. szerint torténik
az MKSZ kijelolése, ott ahol kiadasanak feltételei teljesiilnek.
Ott, ahol @ munkavallalék rovid pihendje, lelilése, tisztalkodasi,
étkezési lehet6sége valamint az el. sziikségletek elvégzésének
biztositasa egyutt, egy idében biztositott, s lehetéleg az addigi
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munkavégzeési helyétél, a vontatd-
jarm, motorkocsi vezet6allasatol,
az addigi munkakornyezettél eltérd
helyen. Szamomra ezt jelentené az
MKSZ, de ett6l még messze va-
gyunk. Ehhez kozoés akarat, a jog-
szabalyok egységes értelmezése
(van ilyenre példa?), a probléma eld-
térbe allitasa kell.

A Bp. Centrum terllet decemberi
Glésén mi, tisztségviselék meghata-
roztuk a szeptemberi kongresszusig
eléttlk allo tagcsoporti és terileti
feladatokat. A terlleti Glésen a ko-
vetkezé napirendekrél targyaltunk:
A MOSZ testilleteinek (UB, KKGY),
a MOSZ Bp. Centrum terdlet és tagcsoportjainak mukodése.
Legfébb érték a tag? Vita a MOSZ tevékenységérél. Az érdeke-
gyeztetés jdvéje a MAV Start ZRt-nél, a helyi problémak feltara-
sa, kezelése. UT és MVB, KUT és KMVB vélasztasok 2014-ben.
A terllet és a tagcsoportok 2013. évi munkajanak értékelése,
a szakszervezeti munka sajatossagai, kapcsolat a tagsaggal,
feladat megosztas. A 2014. évi feladatok meghatarozasa, fel-
készilés megkezdése a 2014 évi MOSZ valasztasokra, MOSZ
alapdokumentumok, személyi kérdések. Terdileti programok
Osszeallitasa, megbeszélése.

A MQOSZ Centrum tisztségviseldiként dontottiink arrdl is, hogy
a Budapesti Mozdonyvezet6 Bal 2014. marcius 1-én a Bp. Kele-
ti palyaudvaron, a Baross étteremben lesz, , Akiket a mozdony
flstje megcsapott” jelszdval. Varjuk a tancolni, mulatni vagyo
mozdonyvezetok jelentkezését.

Mas. A Bp. Keleti tagcsoport meghivasara 2013. december 19-én
pozsonyi mozdonyvezet6k latogattak Budapestre. Az apropot az
adta, hogy 20 évvel ezel6tt valdsult meg Magyarorszag és Szlo-
vakia kozott az olyan gépcsere nélkili kozlekedés, amikor a két
orszag sajat vonalhaldzatan, sajat mozdonyszemélyzettel a ma-
sik orszag vontatodjarmuvével tovabbitotta, a vonatokat. Mi, kele-
tis mozdonyvezeték ZSR 350 sorozatu, mig pozsonyi kollégaink
V63 sorozatu mozdonyokon lattak el a szolgalatot. A magyar és
a szlovak vasut két flitéhaza és a masinisztak kozott akkor jo
kapcsolat alakult ki, amely a mai napig tart, bar intenzitasa visz-
szaesett. Most a Keletis Karacsony rendezvényiink jo alkalmat
teremtett a talalkozora, a multidézésre és a jovével kapcsolatos
tervek megbeszélésére. A ,,20 év egyUtt — rokov spolu” motto-
val megrendezett talalkozora Szlovakiabol 10, mig a Keletib6l 12
olyan kolléga jott el, akik a legelsé tipusismeret a ,,Gorillabol”
megszerezte. Az innepi alkalombdl az egyik gorillara még mat-
rica is kerllt, amely el6tt kozos fotd is készilt a szlovak moz-
donyvezetékkel, mig a 20 éves egyuttmUkodésink emlékére
emlékplakettet gyartott Kiss Andras kollégank és Novak Andras
nyugdijas kollégank. Az otletért és megvaldsitasaért koszonet
illeti Oket! A megvalésult vasttvallalati integrécié miatt, az Mt.
258. §. eldirdsainak megfelelden a MAV START Zrt. valamennyi
tertletén, igy a TSZVK és JBK Budapest szervezeti egységnél s,
UT és Munkavédelmi Bizottsag valasztast kell tartani. A valasz-
tas idépontja teriletiinkdn 2014. 03. 24-27. kozott lesz. A 3250
fés Terlleti Személyszallitasi és Vontatasi Kozpont Budapest és
az 1450 f6s Budapesti JarmUbiztositasi Kozpont munkavallaléi
valamint a Kézponti Szervezetek 1119 f6s dolgozoi kdzott is meg-
talalhatdk a Mozdonyvezetdk Szakszervezete tagjai. Ezért, az UT
és MVB valasztason valamennyi fent emlitett szervezeti egység-
nél, kozosen a MOSZ Bp. Nyugat és Bp. Kelet terilet jeloltjeivel,



valamint a VASZ keretein beldl, a Va-
sutasok Szakszervezete és a VDSZSZ
egyuttes listajan, kivanjuk inditani
aspiransainkat. Ezzel kapcsolatban
targyalast folytattunk a VSZ és VD-
SZSZ terlleti vezetGivel, és az érdek-
képviseleti létszamokat is figyelembe
véve, megdllapodast kotéttiink. Igy a
budapesti szervezeti egységeknél, a
TSZVK és JBK UT és MVB valaszta-
sokon, ahol 13-13 fés tanacsba illetve
bizottsagba lehet valasztani, kozos, 13
fés listat allitunk a VASZ tagszerve-
zetekkel. Megallapodasunk értelmeé-
ben a TVSZK UT és MVB jeléltlistan a
MOSZ jel6ltjei meghatarozo sullyal szerepelnek majd, mig a JBK
UT és MVB jeléltlistan is biztositott lesz a MOSZ jelenlét. Ugyan-
ez a MOSZ jelenlét a Kozponti (Iranyitdi) Szervezet jeldltlistain
is megjelenik. Kozos feladatunk az, hogy megtalaljuk azokat,
akik felkészilten, ratermetten, szakmai hozzaértéssel tudjak
és akarjak képviselni a vasutasok, kiemelten a mozdonyvezeték

Az &talakulas szele elért minket, igy janudr masodikatol MAV-
START VASUTI SZEMELYSZALLITO Zrt. Ter(ileti Személyszallitasi
és Vontatasi Kozpont SZOMBATHELY munkaltatonk pontos meg-
nevezése. Errél folyamatosan kapjuk az értesitést. Ezen belil a
mozdonyvezetd kollégak ot telephelyen dolgoznak. Veszprém
telephely kapcsolédott a tertilethez. lgy koriilbeliil haromszaz-
negyven-, otven taggal képviseltetjuk magunkat a terlleten. A
kozpont vezetése felallt a palyazatok elbirdlasa utan. A kézpont-
vezetdi palyazatot Hangd Pl Ur nyerte el. O ezerkilencszaznyolc-
vanegy ota dolgozik a vasuton, a ranglétrat a Miskolci tertleten
jarta végig az akkori forgalomnal kezdve. Majd az atalakulassal
érkezett Szombathelyre. Helyettesei palyaztatas utan. Kovacsné
Horvath Eva Uizleti adminisztracié koordinaldsa, vezetdje, Takacs
Judit értékesitési koordinalasa, vezetdje. Horvath Jozsef ur sze-
mélyzetbiztositasi vezetd, Csondes Akos Ur technoldgiai vezet.
0 ezerkilencszazkilencvennégyben kezdte a vasutat Nagykani-
zsai fitéhazba, mint dieselmozdony szereld, majd munka mellett
tovabbtanult. Tanulmanyai befejezésével, tobb pozicidt is toltott
be, tobbek kozt gépészeti diszpécser, izemeltetési koordinator.
A felallassal kapcsolatosan, Szombathelyen a Széll Kalman ut-
cai igazgatosagi éplletben dolgoznak. A két telephely vezetdje
Kovacs Laszlo Celldomolk, Magyar Péter Tapolca. A telephelyek
megismerésekor, Veszprémben a mozdonyvezetd beird s varako-
20 helység komfortjavitd intézkedését latta szikségesnek a mun-
kaltatonk. A teriileten majdnem nyolcszaz munkavallalé dolgozik.
Akonkrét munkaltatasi hatarvonalat most nem kivanom kifejteni.
Ugyanakkor az ésszerUsités jegyében, mint errél mar december-
ben is hallottunk, az utazé munkavallalok fel-, s lejelentkezési he-
lyét ahol lehet, a munkaltatd 6ssze kivanja vonni. Azokon a telep-
helyeken, s allomasokon, ahol feltjitasok lesznek, szamithatnak
a mozdonyvezetd kollégak arra, hogy korszer(bb kérilmények
kozt fognak feljelentkezni, a tobbi utazo kollégaval egyditt. A mun-
kaltatas fontos része, a Kollektiv Szerzédés (KSZ), s a Helyi Fig-
gelék (HF), a mi munkakoriinkre vonatkozoan a KSZ 10. szamu
melléklete, és a Helyi Fliggelék 8. szamu melléklete az irdnyadd.

| 13

érdekeit az Uzemi Tanacsokban és
Munkavédelmi Bizottsagokban, va-
lamint ezek kézponti, vallalati szintd
testlleteiben. Most kiemelten fontos
lesz, hogy valamennyi munkavalla-
lonk, mozdonyvezeténk, tagunk el-
menjen szavazni, mert a valasztas
szamunkra csak akkor lesz sikeres,
képviseletlink csak akkor lesz biz-
tositott, érdekeink csak akkor ke-
rilnek megjelenitésre. Igy, ezlton
is kérem mozdonyvezetdinket, tag-
jainkat, hogy menjenek el szavazni
és voksaikkal erdsitsék a kozos

MOSZ - VSZ - VDSZSZ lis-
tat, szavazzanak bizalmat

az azon megjelent munka-
vallaloknak. Csak egyutt

sikertlhet!

S mint ebben is, a vontatasi utazé megnevezés vonatkozik a moz-
donyvezetdkre. A HF-et e hdnap tizenotodikén targyaltunk a mun-
kaltatoval, ,hosszura nyult” megbeszélés utan egyeztiink meg. A
tagcsoportvezetdk alairasukkal fogadtak el a kompromisszumos
javaslatokat. A Helyi Fliggelék alapvetéen nem valtozott a terile-
ten, a tagcsoportok egységes s konszenzusos allaspontjat tikro-
zi. Az események porogtek tovabb, hisz az Uj rendszer felallasa-
val, mas teriileten is, az Uzemi Tandcs tagok, és a Munkavédelmi
Bizottsagi tagok valasztasra is sort kell keriteni, amit alapvetd-
en a VASZ tdmogatasaval, kivanunk véghezvinni. Mint a terileti
személyszallitasi és vontatasi kozpont, mint a jarm( biztositasi
kozpont teriiletén. A valasztasok marcius végén lesznek, a tobbi
dolgainkrol ezzel kapcsolatosan kovetkezd lapban, lapokban irok.
Tajékoztatast kaptunk, hogy a beird s vard helyiségekbe, valamint
varakozohelyiségekbe megérkezett a tavaly megrendelt anyag,
igy altaldnossagban Uj székek, ahol kell fotelek lesznek ezeken
a helyeken, illetve minden helyen mikrohulldmu sttét biztosit a
munkaltato. A Zalaszentivanon kialakitott helyiségben, hiité elhe-
lyezését kérte kollégank, életszerlien az egy vagy két ora vara-
kozas alatt, legyen hol hiteni az enni és innivalot. A nagy pihenés
lehet6ségét, itt megoldottak a ,,hosszd Utra” induld munkatarsak.
A munkaltatas mindenkori kérdésével kapcsolatban, folytatodik
a tipus s vonalismeret megszerzése bdvitése. A targyalason el-
mondtuk a teriileten bellli vonalismeret hidnyat nem értjik, hisz
munkaltatonak s munkavallaldnak egy az érdeke ebben a kérdés-
ben, de a labda a tdl oldalon pattog. Igaz kézben néhany kollégank
jelezte vonalismereti vizsgardl kapott értesitést februar honapra.
Bizakodunk a most nem szereplé mozdonyvezetékre is hamaro-
san sor kerdl, igy hasznos
munkaval tolthetik ki mun-
kaidejlket 6k is.

Horvath Gyorgy

2014. januar




.2, Szakmai kitekintés

SC

“ban szabadalmi felhivast tettek kdzzé a kotottpalyas jarmivek

kozéplitkozés csatlakoztatdsdnak fejlesztése  érdekében:

- ,Mivel nagy az egészségligyi életveszély a tisztviseldk és a

- munkavallaldk tekintetében a vasuton” valamint "szemrehanyas

] erkezett a munkavallalok részérél hazankbol, hogy a civilizalt

. tarsadalomban, amelyben 6k fejtenek ki a szilkséges és

§ hasznos szakmai munkat, a test - és életveszélyt van kitéve, ami
& akkora, mint katona a haboruban.”

Nem adtak be kielégitd
ajanlatokat, a tender
kiirdsat kovetéen, amelyek
megfeleltek volna a
kovetelményeknek. Karl
Scharfenberg  (kép  jobb
oldalan) 1903  majusaban

attoré szabadalmat adott be
= a ,kozéputkozés csatlakozo
- fillel és forgathaté kampoval,

- rendelkez6 csatlakozo
. elemekrol”. A Csaszari
@ Szabadalmi  Hivatal 1904

marcius 14.-i szamaban jelent
meg a talalmany.
A kuplungot (amely a koppeln
osszekapcsol, parosit  igébdl
== szarmazik) eldszor 1909-ben
Suw a kis maganvasit Memel a
" Plicken hasznalta, ahol jél bevalt.
Az |. vilaghaborut kovetéen
L2 1926-ban bejelentette a német
Reichsbahn, hogy épitett — probaképpen - Karl Scharfenberg
. kuplunggal néhany nagy teherbirasi teherkocsit, amely
szén fordavonatokkal fog kozlekedni a berlini Klingenberg
p erémibe. Az dltaluk eldallitott, kozlekedtetett eltérd
- jarmuikapcsold készilékrél a Reichsbahn Kozponti Hivatala
~ tanusitvanyt adott ki. Kedvezé alkalmazasanak feltételeit
kihasznalva az eszkoz varosi, elévarosi elkilonuld kozlekedési
" halozatokon is megjelent. Néhany elektromos
i vallalat, koztik a Siemens és a Brown Boveri,
| jobb csatoldst fejlesztettek ki, amellyel mar
- elektromos vezetékeket, siritett levegét is lehetett

= automatikusan csatlakoztatni.
i

8 Az el6varosi berlini S -Bahn az amerikai Willison
. kapcsolo készulék helyett, 1924-ben a berlini U-
| Bahn a metrd tipust Bl Scharfenberg kézponti
- vonokésziiléket hasznal. A Deutsche Reichsbahn
- 1935-ben  a

nagysebesség(i dizel vonatok jarmivein és a Henschel -
Wegmann vonaton, (175 km / h) ezt a kapcsoléfejet hasznalja.
Az elsé elektromos kiegészitést Scharfenberg csatlakozok a
varosi villamosokon jelennek meg tomegével 1932-t6l. P
Karl Scharfenberg 1938-ban meghalt, roviddel azeltt, hogy &
a vallalat kapott egy nagy megrendelést a Hermann Goring
befolydsa altal. A kulféldre gyartds, egyéb ipari megrendelések
ismét megerésitették a céget, mindhidba, mert a haboruba "
a gyar belesodrodott, tébb Gzem megsemmisilt. A masodik 4
vildghaborut kovetéen 1949-ben, a Scharfenberg AG
atkoltoztette székhelyét Salzgitterbe (Hannover mellé), 1957- -
ben Salzgitter Group cégcsoport lett, 1994-ben az ALSTOM,
2002-t4l Voith Turbo Scharfenberg GmbH & Co. cég részeként, :
tulajdonjoggal Gizemel.

A Schaku csatlakozd

és vonodkeészilék fejek
haszndlata  meredeken NS
nétt az elmult ‘_‘\
évtizedekben. Bar a * .
kupola elv  ugyanaz @
minden Scharfenberg 2
kozépltkozén vannak az

alkalmazastol figgden, .+
kilonbozé tipusuak. A %
kisebbek tulnyomorészt ﬁ X

a metrékon és ~¢g:._ :

villamosokon. A német
ICE szerelvények 2002-t6l 10-es tipusu
Scharfenberg kuplung csaladdal lettek ellatva.

Mondhatni, hogy eurdpai kotottpalyds kozlekedésnél jellemzd
kapcsolé késziilék lett, preciziés kialakitdsa - az idegenanyag
bekeriilése végett - megkoveteli, vagy a jarmiszerkezeti
konstrukcids burkolast vagy kiegészité kapcsolofej takaras
hasznalatat.




RCH hirek

A vontatas szerepe a konszernen beliil: kozés célok,

azonos stratégia

Az 0OBB arufuvarozasi stratégidjanak megvaldsitasaban
a két, konszernen beliili sajat vontatasi kapacitassal
rendelkezé tarsasagnak, az 0BB-Produktion GmbH-nak
és a Rail Cargo Hungaria Zrt.-nek kulcsszerepe van.

A tarsasagok vontatasért felelds szervezetei éppen ezért tar-
tottak kiemelt jelentdséglinek, hogy kozos értekezlet keretében
részletesen megismerjék egymas mukodési folyamatait, aktualis
feladatait és kitlizott céljait. Az illetékes vezetdk elsddleges cél-
ja az volt, hogy a legjobb gyakorlat elve mentén meghatarozzak
és 6sszehangoljak azokat a lépéseket, amelyeket a vontatasi ké-
pesség erésitése, mindségének tovabbi fokozasa érdekében kell
megtenni. A kolcsénds tapasztalatcsere minderre kivalo lehetd-
séget teremtett Bécsben.

Rail Cargo Hungaria: a fejlddés a legfontosabb mérce

A vallalatot vezetdi szinten Horvath Ottd Uzemeltetési igazga-
to, illetve Feldmann-Siklési Szilvia, a vontatds szervezet veze-
t6je képviselte. A targyalds soran hangsulyoztak, a vallalat a jo
logisztikai megoldadsainak és hozzdvetSlegesen 35%-os sajat
vontatasi teljesitményének koszonhetben stabil és erés kapocs
Kelet-, és Délkelet-Eurdpa felé. A Rail Cargo Hungaria Zrt. sajat
vontatdsi szolgaltatdsait 128 mozdonyvezetével és 20 db bérelt
Taurus mozdonnyal latja el. Kiemelték, az elmult évek teljesitmé-
nyei folyamatos, pozitiv irdnyu fejlédést mutatnak. Hozzaflzték,
a véllalat kilonosen blszke arra a négy mozdonyvezetdre, akik
sikeresen megszerezték a sziikséges képesitést a hatdron ative-
16, az OBB-halézaton térténd kozlekedtetésre. Szolgalatteljesité-
stk azdta is gordilékeny, munkajukkal kapcsolatban csak pozitiv
visszajelzések érkeztek. Mindezek utdn a vezetdk beszamoltak
arrol is, hogy az RCH vontatasi szikségletének nagyobb részét
- novekvd sajat ardny mellett — tovabbra is a MAV-TRAKCIO-tél
vesziigénybe. A kovetkezd idészak fontos feladata az informatikai
tdmogatas megujitdsa mozdonyvezet6k vezénylésében, a moz-
donyok iranyitasaban, illetve a vontatasi elszamolasokban. Az
RCH végil Udvozolte annak a lehet6ségét, hogy konszernen belil

a két vallalat a tovabbi elérelépés érdekében kozosen egyeztet a
terletet érinté specidlis kérdésekrél, feladatokrol. Az egyiittmi-
kodés erdsitésétdl a teljesitmeény fokozasat varja a vallalat.
0BB-Produktion - szovetséges vontatasszolgaltaté

Az OBB-Produktion részérdl izemeltetési (Peter Pfértner, Bos-
nyak Laszl6), arufuvarozasi (Christian Petschar, Gerhard Kéck), il-
letve személyzet-bevetési igyekben jartas (Helmut Engl, Wilhelm
Weyrer) munkatarsak vettek részt a tapasztalatcserén.

A kollégak bemutattak a teherfuvarozasi Gzemi folyamatok Uj
fejlesztéseit, ismertették a mozdonyvezeték bevetésének osztrak
jogszabalyi hatterét és az altaluk nyuijtott vontatasi szolgaltatasok
elszdmoldsanak rendszerét. A résztvevék szamara kilon érde-
kességnek bizonyult az az oktatdfilm, amit a Bécs — St. Polten-i
Uj vasutvonalrol készitett a tarsasag a mozdonyvezeték szamara.
Az egyeztetés minden résztvevé megelégedéseével zarult. A ked-
vez0 tapasztalatokat alapul véve mindkét részrél megfogalma-
zodott a szandék, hogy rendszeresitsék a vontatasi szervezetek
kozotti szakmai talalkozot.

Foté: az RCH csapata a tapasztalatcserén Bécsben az OBB-Produktion GmbH-ndl,
balrdl: Danyi Attila, Barcza Zsuzsanna (RCH Vontatds), Horvdth Otté (RCH Uzemel-
tetés), Helmut Engl (PR Stab Performance Improvement), Feldmann-Sikldsi Szilvia,
Pélya Tibor (RCH Vontatds), Bosnydk LdszIo (PR Stab Systemtechnik), Gerhard Kéck
(PR Business Unit Gliterverkehr)

RCH Kommunikdcid

Alapitvanyi beszamolo 2013 évrol

Alapitvanyunk az év folyaman 10 alkalommal Glésezett. Ulése-
ink soran 124 kérelemmel foglakoztunk. Azt tapasztaljuk, hogy
csokkent a hozzank forduldk létszama. Ugy véljiik a csokkenés
oka, hogy a valdban indokolt esetekben kildik a kérelmeiket a
kollégak. Azt is gondoljuk, hogy ez egy egészséges folyamat, igy
tudunk valdban segiteni a ténylegesen raszoruldkon. A 125 kére-
lembél a kuratériuma 23 kérelmet elutasitott illetve mashova ira-
nyitott. Afennmaradd 102 kérelembdl 6t darab jelenleg iskiegészi-
tésre var. Az év folyaman 97 kérelemre 1 950 000Ft-ot utaltunk at.
lgy tlagosan 20 000Ft-al segitettiink minden hozzank forduldn.
Mire ezeket a sorokat olvassak a kollégak, akkor mar kozeledik az
adodbevallas elkészitésnek iddszaka. Aki szereti hamar elkésziteni
a bevallasat, annak felhivjuk a figyelmét arra, hogy rendelkezzen
alapitvanyunk szamara. Ezt — ha a hagyomanyos kitéltési mddot
hasznalja - megteheti a munkahelyeken, felvigyazokban elhelye-
zett rendelkez6 nyilatkozatok boritékolasaval. Ne felejtse el a bo-
ritékra rairni nevét, adészamat, lakcimét, valamint a ragasztason
alairni! Ha valaki a munkaltatdjat bizza meg a bevallas elkészité-
sével, az igazolasok leaddsaval egyiitt kell leadnia a rendelkez6

nyilatkozatot tartalmazd boritékot.

Ha valaki — és nyilvan ék vannak tobben — a NAV honlapjarol letolt-
heté program segitségével toltik ki addbevallasukat, azaz a 1353
lapokat. Ennek melléklete az EGYSZA nyomtatvany, ezen kell ren-
delkezni. Adészamunk: 18174432-1-42

K6szonjiik valamennyi kolléganak, szimpatizansunknak, hogy
adéjuk 1%-at szervezetiink szamara felajanlottak. Ebbél az
6sszegbél tudjuk fenntartani a nehéz anyagi helyzetbe kerdilt
kollégak érdekében végzett segité tevékenységiinket.

Szamlaszamunk: 11706016-20806949
Alapitvanyunk  kovetkezd
Ulését varhatoan 2014. feb-
ruar kozepén tartja a MOSZ
székhazban.

Toth Ferenc Attila
Az alapitvany kuratériuma
nevében:

2014. januar




A munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor a bekovetkezett esemény
idébeni, térbeni kornyezetében meg kell vizsgalni, valamint
fel kell tarni a megjelend veszély korulményeit és veszélyt
eldidézé téves technoldgiai folyamatot, cselekedetet. Elemezni
kell azon tényezdket, amelyeknek befolydsuk lehetett a sérilést
eredményez6 mozzanat vagy téves folyamat, munkafolyamat
elinduldsdban. A tébbszor médositott munkavédelemrdl szolé
1993. évi XCIIl. torvény, a 63/2013. (XIl. 17) NGM rendelet és
a Munkavédelmi Szabdlyzatok egzakt modon rendelik el a
vizsgalat mikéntjét, ami munkavédelmi szaktevékenységnek
mindsil.  Munkabalesetek  esetében a  munkavégzés
irdnyitdja felé kotelezettségeket, intézkedéseket foganatosit
a serilt ellatasardl, a seérilt és kornyezete vizsgalatardl, a
balesetvizsgalathoz szikséges korilmények és helyszin
biztositasarol, munkaeszkoz — eseménybeli  allapotanak
megdrzésérdl, kornyezeti tényez6krol, tanuk adatairdl ezek
elsédleges rogzitésérol.

A vizsgalat

Munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell
tartani. A helyszini szemle eredményét sziikség szerint
jegyz6kdonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen
rogziteni kell. A munkabalesetrél informaciéval rendelkezé
személyeket - ha sziikséges jegyzékonyvileg — meg kell
hallgatni, akik lehetnek:

e sérlly

®  balesetet okozd személy;
®  szemtanuk;

*  sérilt munkatarsa;

®  sérilt kozvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

* a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok,
eszkozok, a munka targyara, anyagara;

®  biztonsagtechnikai allapotdra, ennek keretében a
munkavédelmi mindségre, izembe helyezésre;

®* muszaki felllvizsgalatra, technoldgidra, kezelésre,
karbantartasra vonatkozod eléirasok meglétére;

* megfeleldségre, érvényesiilésére, elére nem lathatd
esemeény (pl. lzemzavar, mlszakihiba) megtorténtére;

* az egyéni és kollektiv védéeszkozdokre, a sérilt
oltozetére, véddberendezések, jelzéberendezések,
véddburkolatok meglétére, megfeleléségére,
alkalmazasukra és hasznalatukra

vonatkozo elirasok érvényesilését.

A kérnyezeti tényezéket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat,
amit szilkség esetén miiszeres méréssel kell pontositani

/-

(lehet6ség szerint regisztralni) ezek:
* mechanikai tényezdk;
*  kémiai tényezdk (tobbek kozott: gazok, gézok, por);
®  elektromos tényezok;
®  zajésrezgeés;
®  sugarzas;
*  vilagitasi tényezdk;
®  meteoroldgiai tényezok;
*  klimatényezdk;
®  hémérséklet hatasai;
*  éldlény hatasai;

®  egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok.

Jelentds kockazati elem lehet:

®* a munkaszervezés, belsé ellendrzés, iranyitas
rendszer;

® a munkavégzés Uteme, munkatér nagysaga,
munkakornyezetben az ergondmia érvényesilése;

® utasitast, jelzést, figyelmeztetést ado tablak,

feliratok léte, mindsége, figyelemeltereld jelenségek,
parhuzamos tevékenységek jelenléte;

®  azlzemirend és tisztasdg, az anyagtarolas, szallitas,
kozlekedés szabalyainak érvényestilése;

* munkaltatas egyéb korilményei.

A kozrehatds valdszinlsitheté aranyanak megallapitasaval
balesetet szenvedett munkavallald (balesetet okozd személy)
és tarsak baleset bekovetkezése elétti feladata, szandéka
és cselekedetei, a kornyezeti tényez6k baleset elétti allapota
balesetet kivaltd okka mindsilhet. Az érintett gépekre,
berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sérdilti
(okozai) és tarsi cselekedetre vonatkozd technoldgiai eldirasok
érvényesulése, az eldirastdl vald eltérés mértéke a kozrehatas
megoszlasat jelentdsen befolyasolhatjak.

Az okokat, minden tényezé hatdsanak tételes vizsgalataval
elemezni kell:

®  hogyan lett volna elkertlheté a munkabaleset;

®  az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek
fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonlo
baleset megelézése érdekében,

® ezen intézkedési kotelezettséget mennyi idén
belll elengedhetetlen megtenni.

A munkabaleset vizsgdlatdnak megallapitdsait olyan
részletességgelkellrogziteni,hogyazigy késziltdokumentumok
alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitdsara
és a megallapitott Osszefliggések, kortlmények tényszerl
alatdmasztasara.



Balesetet kivalté kiilénleges esemény

Azt a szokdsos munkafolyamattdl, gyakorlattol eltérd
rendellenes  eseményt, rendellenességet kell  érteni,
jegyzékonyvben megnevezni, amely kivaltotta a balesetet. Ha
esemeények sorozatarol van szo, ez az utolsé rendellenesség,
ami idében a legkozelebb all a sérilést okozd érintkezéshez,
és amely a balesethez vezetett. Balesetet kivalto kulonleges
esemeny: szilankokkal jaro torés, munkaeszkoz feletti uralom
elvesztése, elcsuszas, botlds, robbanas, stb. Kilonleges
esemeény eszkdz, anyagi (targyi) tényezéje az a kilonleges
eseményhez kapcsoldddo munkaeszkozt, beleértve targyat
és anyagot (anyagi tényezét) kell érteni, amelyet a seérilt
munkavallalé hasznalt, amellyel érintkezésbe kerdlt, és
amelynek a meghibasodasa, rendellenes allapota a balesetet
kivaltotta, illetve amellyel a sérilés dsszefliggésben van. Ha tobb
anyagi tényez6 kapcsolddik az (utolso) kilonleges eseményhez,
akkor az utolsé anyagi tényezét kell megnevezni, amely idében
a legkozelebb all a sérilést okozod érintkezéshez.

A balesethez vezet6 ok/okok

A balesetvizsgalat eredménye alapjan roviden 6sszefoglalva
meg kell hatarozni azt a targyi, személyi vagy szervezési okot
vagy okokat, amelyek kozvetlenlil vagy kozvetve jelentds
hatdssal voltak a baleset bekdvetkezésére. Példaul: adott
munkaeszkoz, munkahely biztonsagi allapotanak hianya,
munkaeszkoz karbantartasanak, eléirt felilvizsgalatanak
elmulasztasa, veszélyes anyag szabalytalan felhasznalasa,
jarm( mozgasi 0sszehangolas hianya telephelyeken, stb.
Amunkaltato abalesetvizsgalat eredményeként legtobb esetben
intézkedést kell, hogy tegyen. Jellegét, tartalmat, az arra kitlzott
hataridét és az intézkedés végrehajtasaval megbizott személyt
(abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtortént)
rogziteni kell. Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre,
szervezeési feladatra konkretizalva, egyértelmien és pontosan
meg kell hatdrozni. Az intézkedés lehet muszaki jellegl
elsésorban a technolégia megvaltoztatdasa, munkaeszkoz
atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése, szervezési,
szabalyozasi jellegd -, ami altaldban - munkarend
megvaltoztatasa, pihendidé beiktatasa, a munkaltatd belso
szabdlyozasanak megvaltoztatasa, egyéni védbeszkozzel és
oktatassal kapcsolatos.

Soron kiviili orvosi vizsgalat
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
egyik személyi feltétele, hogy a foglalkoztatni kivant
munkavallalok rendelkezzenek - az elézetes-, idészakos vagy a
soron kivili alkalmassagi orvosi vizsgalat eredményeképpen -
a foglalkozas-egészségligyiszolgaltatd altal kiadott alkalmas
mindsitéssel. Az alkalmassagi vizsgalat utan a munkavallalé az
orvosi mindsitésnek megfeleld munkakaérben foglalkoztathato
illetve tevékenységgel bizhatd meg. A vasuti kozlekedés
biztonsagaval és ezzel, 6sszefliggd munkakorokkel szemben
tdmasztott egészségi alkalmassagi vizsgalatanak rendje (a
203/2009. (1X.18.) Kormanyrendelet alapjan szabalyozott.
A munkavallalé soron kivili vizsgalatra kotelezett, ha az
egészségi alkalmassagat kizard vagy korlatozd korilmény
fennallasa alapos okkal feltételezhet6, kiilonosen ha:
®  azegészseégi allapotaban vagy magatartasaban

olyan érzékelhet6 valtozas kovetkezett be, amely

feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor

biztonsagos ellatasara,

* aforgalom biztonsagat veszélyeztetd helyzetet

idéz eld, balesetet okoz, illetve munkakare
vagy feladatkore ellatasaval 6sszefliggésben
munkabalesetet szenved,

*  heveny foglalkozasi betegség gyanuja, fokozott karos
expozicidja, eszméletvesztése, vagy betegsége,
rosszulléte kdvetkezett be,

®  egészségkarosodas mértékének megallapitasa
céljabol orvos-szakértdi vizsgalaton vett részt.

A munkavallald barmely, harminc naptari napot meghaladd
kereséképtelensége utan soron kivlli vizsgalatra koteles.
A vizsgalat ebben az esetben korlatozddhat a munkavallald
altal  kotelez6en  bemutatandd, a keresGképtelenségre
vonatkozd orvosi dokumentacio foglalkozas-egészséglgyi
orvos altal torténd megvizsgalasara, amennyiben e vizsgalat
elégséges annak megallapitdsara, hogy a munkavallalo
munkaalkalmassaga nem valtozott.

Munkavédelmi képvisel8 részvétele

A 1993. évi XClIl. torvény 72.§ (2) e. alapjan a munkavédelmi
érdekképviselet (munkavédelmi képviseld) dontése, hogy részt
vesznek, (részt vesz-e) a baleset kivizsgaldsaban. A dontési
kompetencia sem a sériltet, sem a munkaltatot ez irdnyban
nem illeti meg - jelzem, hogy foglalkozasi megbetegedés
koralmeényeinek feltdrasanal ez mas -. Munkaltatd koteles
biztositani, hogy a képviseld részt vehessen a vizsgalatban. A
baleset kivizsgalasa altalaban helyszini szemlével kezdddik és a
kivaltd ok megszlntetésével, annak létrejcttével végzddik.

Nemzeti Munkatgyi Hivatal (NMH) Munkavédelmi és Munkatgyi

(1) A kivizsgilishan résatvevik adutad, hitel esitéscke

1. Munkavedeii kepviseli: |_l A Krvizspaliaraad: (1) Egveniet/ (30 Novw vt eged | (71 Neow-vettotuzt | (6 Ninsea efpvigal

Wi Ditum: Afairds. oo,
2. A halesit kivizspilisit vipeate:
New: Ditum: AliIs: i
My, kepzettscpet iznzold iral szima:
3, Munkiltato kepviselje:
(BH.)
Néw; [ecztis) LDt AL

lgazgatosag részére kidllitott munkabaleseti jegyzékonyv 1/1
rovat kitoltés nélkul nem kildhetd el, itt a képviseld alairasa,
egyet értése — egyet nem értése jelolendd, hosszabb észrevétel
kulén lapon a hatdsaggal kozélhetd.

A munkaltaté szerkezeti atalakitasa az év elsé napjaiban
ismét megtortént, mely érinti a munkavédelmi képvisel6k
statuszat, mandatumat is. Az 6t éves miikodés alatt kozel
fél ezer baleset, munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés
vizsgdlatdban vettiink részt, tébb szaz targyaldson
képviseltik a kollektiva, kollégak érdekeit. Jelen sorokkal
szeretném megkoszonni a munkavédelmi képviseldk
korrekt hozzaallasat és munkajat, amelyet csak kozosen és
osszefogva tudtunk véghezvinni.

Balesefmenies kizlekedést kivdnok!

2014. januar




Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjard Klub (egyestlet) 2014. évi
onkoltséges programterve, melyre az idén is szeretettel varunk
mindenkit. Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub, mely Magyaror-
szag legnagyobb vasuti szabadidds szervezete, nagy erékkel ké-
szl a 2014. évre.

Ismét FIP Megmaradt a FIP! Ez j6 apropd arra, hogy kivalo tarsa-
sagban, jo turakat vehessenek részt az érdeklédok.

2014. a takarékossag éve ...

Egyes turak ECO (takarékos) valtozata az Ujévben is megmarad,
igy tovabbra is van lehetéség "hosszu hétvégés nyaralasra”. Ez
csaladoknak 20-30 % sporolast, vagyis egy ember ingyen részveé-
telét is jelentheti! Az idén soproni ingyenes turara varjak a sziko-
sebb anyagiakkal birdkat. Persze, ha mar valaki ott van, minimalis
anyagi raforditassal, atjelentkezhet ezek hosszabb valtozatara, a
Sopron ECO vagy Sopron Myrafalle-Turkenloch kanyon turara. A
masik ingyenes programjuk a cseszneki kanyon tura, is bévitheté
egy szallasos veszprémi kiruccanassal.

Tagjaikat és a csaladokat is tdmogatjak... 2013-tol a kedvezmé-
nyek a csalad minden egyes tagjara vonatkoznak. Az idén tagjaik-
nak ismét kedvezményszelvényt adtak, melyet a tagok turak so-
ran az egyes szallasadoknal érvényesithetnek. Ezzel valamennyi
visszanyerhetd a tagdijbol. Jar a kedvezmeény a 2013-ban belépett
tagoknak, de a tobb turara nevezési dijat fizetéknek is. Kedvezmé-
nyekre a februar 15-ig, illetve az interneten jelentkez6k szamit-
hatnak. Hamarosan megkezdik pontgydijté akciojukat, amelynek
segitségével toredék aron vasarolhattok profi turafelszerelést.
Kaland2

A népszeri(i Neuschwanstein, Parizs- Versailles, Firenze, Velen-
ce varosok, a Benelux vagy erdélyi régiok mellett a Napoly-Capri,
Sorrento-Pompei részeket ismét be lehet jarni.

Fentiek mellett tobb turacél is Ujragondolasra kerilt. Akik mar
Pragat lattak, azoknak egy Uj pragai turat allitottak 0ssze. Szi-
cilidba, éjszaka, Uldhellyel mar nem lehet utazni, igy helyette az
Ujévben az Olasz csizma orran lehet pihenni, és Stromboli aktiv
vulkanjahoz ellatogatni. A klasszikus Velence- Roma turat 2014-

ben, tébbek kérésre, egy hosszabb, tartalmasabb szalldsos kom-
binacidban, Vatikannal is meg lehet csinalni, amelyet az EVVK
egy bolognai kalandozassal told meg. Csaladoknak javasoljak
az Erdély Classic, valamint Karpatalja turakat, ahol félpanzios el-
l4tast is kaphatnak. A kényelmet kedvel6k immaron fekhellyel,
Auschwitz/ (csak) Krakkd, Montenegro Uti célokra érkezhetnek
pihenten. A pihenésre vagydk egy egyéjszakas vonatozas utan
a montenegroi, (juniusban és augusztusban) a horvat és az olasz
tengerpartokat kereshetik fel. Cseszneken a bevallalésabbak az
orszag elsé Via Ferrata-jan (vasalt utak), hegymaszd tudas nél-
kil, atlagos erdnléttel, kiilonbozé nehézségi fokozatu sziklakat
maszhatnak. Ez hatalmas élmény. A turat Eréss Zsolt tiszteletére
ajanljak fel. Természetesen ugyanitt, normal gyalogos kanyontu-
rais lesz. Az EVVK -s s6 barlang kultusz utdn ugyancsak életre
sz0lo élmeény lehet az Osztrak Alpokban lévé jégbarlang és a tobb
mint 1000 m magas 5 ujj kilato. A gylirédést jél birdk, valaszt-
hatjak a francia —benelux- német terileteket bemutatd Nyugat
Eurdpai extrém turat. Az észak- és dél-italiai strapaturak kom-
binalasaval, tartalmas, Olaszorszagot jol bemutatd extrém tura
alakithatd ki. A szervezet 15 éves évforduléjara, egy vildgszen-
zacid szamba mend extrém tarat tervezl, nem tavolabbra, mint
|zraelbe. Tapasztaltabbakkal ellatogatnak a vilag legellentmon-
dasosabb orszagaba, a Szent Féldre, 3 vallas kdzpontjaba (nem
mellesleg itt van a vilag legalacsonyabb szarazfoldi pontja). Ez
egyike lesz az egyesllet legnagyobb kihivasainak és legmegosz-
tobb turainak. Ez a tura méltd jelképe az elmult tizendt év nehéz,
de szép Ut keresésének. Errél sokan, sokat fognak még beszélni.
Kapcsolat, részletek...
A programokrol felvildgositast telefonon a 30/386-6106 (mobil),
valamint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon,
e-mailen: az info@evvk.hu cimen, interneten www.evvk.hu web-
oldalon facebookon: EVVK magyarorszag alatt kaphatnak az ér-
deklédék.

A cikk megjelenését a MOSZ tamogatta.

Tisztelt Vasutas Kollégak, Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesiilet) 2014. évi 6nkaltséges prog-
ramterve, melyre az idén is szeretettel varunk mindenkit.

Cuha vélgye vonatozas & Kémoso Szurdok Ingyenes tura ..............
Csesznek szurdokjaras & Veszprém Strapatlira ...........ccoeeeceeeeevees
Az év turdja IZRAEL EXIrém tUra ......ccoocccoeeeveieneeeseseeeeseessessssssesienenons

Sopron Ingyenes tura

Sopron + Myrafalle Strapatlra ...
FIFENZE TUMQ oot

Olasz tengerpart (csizma orra) Relax .

Horvat Tengerpart (Brac) RElaX ...........ccoocwceeevviienevoienseisessiissssiessssiisnees
Hallstatt JEgharlang TUra ..o

Amsterdam & osztrak Jégbarlang Strapatura ..
Benelux allamok Strapatira ...
Neuschwanstein fellegvar Minchennel Tura......

Parizs - Versailles, Neuschwanstein Strapatlra ...,
Montenegro tengerpart (Susanj) Relax ...........ccoocvcovemveioeercienseiessecieens

Karpatalja csillagtura

...................................................................................................................... OFt !l
........................................................................................................... 5.700 Ft-tol
....................................................................................... 65.000 Ft+310 ILS-t6l

0 Ftill

......................................................................................................... 700 Ft+Busz
.................................................................................................................. 7.900 Ft

.. 12.700 Ft+72 €-tdl

................................................................................................ 8.000 Ft+83 €-tol
................................................................................................................. 5.900 Ft

............... 10.500 Ft
.. 11.900 Ft+45 €-tdl
.................... 5.500 Ft

.............................................................................................. 12.900 Ft+35 €-tdl
.............................................................................................. 11.800 Ft+87 €-tdl

....22.500 Ft-tol+ Busz ktg

Erdeély ClassSiC CSIllAGIUIA .....oivuuvieeeiieecei e sss s sss s 8.000 Ft+52 €-tol+ Busz ktg
Uj Praga, Vasutas VENAEGIOVEL TUFA w........oovoooeeeeeeeeooecceeeeseseeceeeesessceeeeeeesseseeeesssesseeeesseeeeeee e essee e esseee e eseee e meeee e 3.900 Ft
Praga - Krakkd, wieliczkai sébanyaval Strapatura... ....7.500 Ft
AUSCRWITZ, IKFAKKOVAL TUFQ .vvovoeveeieereeis s sesesesssseeesssss s8££ 5888458885585 6.000 Ft+9 €
VELENCE TUT@ 1.ooirveeesoseeeeeess e eeeess st sess s8££ 5881458821445 8 8814455245885 8.200 Ft

.................. 9.900 Ft

Velence + ROma Strapatlira ..........cocccceeeeveveeveieenns
Velence - Rdma - Vatikan - Bologna Strapatura .. ..13.000 Ft+37 €-tol
SAN MArIN0 + VEZUV SIFAPALUTE c.ouovveeieeivesceviiseeiisessesssess et sss s sssss s ss s 9.100 Ft-tol
NapPfENYES DEL LAl SIrAP@TUE w....ouecvveceeieesieeeeseeeeeit et 12.900 Ft+69 €-tol
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" Utashbiztositas] Kolf6ldon is véd a
MOSZ! A szakszervezel lagjainak
&5 csaladtagjainak téritésmentesen
magasszintl utasbiztositast nyujl.




