Mozdonyvezatok

Mozdonyvezetdk Szakszervezete tajékoztatd kiadvanya

Alapitas éeve 1982

Valasztasok

2014







szerkesztdi jegyzet...

2014 a valasztasok eve

Az idei év nem fukarkodik valasztasi lehetoségekben.
Persze nem az ételek, vagy az innivalok tekintetében. Egy
egészen mas ,,étlaprol” kell kivalogatnunk a szamunkra
szimpatikus fogasokat.

Vegyiik is sorba, mirdl kell donteniink a kovetkezd
hénapokban. A MAV-Startndl janudr 2-dn megtortént
a vasutvallalati integracio, melynek kovetkezménye,
hogy madrciusban wj vdalasztasokat kell tartani az
Uzemi Tandcsoknal és a Munkavédelmi képvisel6knél.
Alig, hogy e valasztasokon tuljutunk, jonnek az
orszaggytilési valasztasok, illetve kezdetét veszik a
Mozdonyvezetok Szakszervezetének 7. Kongresszusat
megelézo  Tagcsoporti  valasztasok is. Mindenki
bdségesen gyakorolhatja a demokracia altal nyujtott
szabad valasztas jogat. Az orszaggyiilesi valasztasokkal
nem szeretnék e lap hasabjain foglalkozni, hiszen a
MOSZ biiszke arra, hogy partpolitikailag semlegesen
végezte eddig is  érdekvédelmi  tevékenységet.
Szakszervezetiink ezen valtoztatni tovabbra sem fog, az
ugyanis nem a mi asztalunk. A kézelgé Uzemi Tandcs és
Munkavédelmi Képviselé valasztasokkal kapcsolatosan
viszont tagjainkat szeretném épito jelleggel segiteni a
dontéshozatalban. Az elmult évekhez képest mas a mostani
kampany. Az elozé évek, évtizedek valasztasaitol eltérden,
a tavaly megalakult VASZ jeléltjeit kell tamogatnunk. A
teriileteken lezajlott egyeztetéseknek koszonhetéen, a
VASZ-t alkoto VSZ, VDSZSZ és MOSZ kepviselok kézos
jeldlteket inditanak az idei valasztasokon. Nem egymdas
ellen, hanem egymas mellett kell kampanyolnunk, hiszen
ajeloltek osszetétele, szakmai és szakszervezeti kétodései
garantaljak a létszamaranyoknak megfelel6 képviseletet.
A szavazolapokon egyértelmiien feltiintetésre keriilnek
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kozos jeloltjeink, akik varjak tagjaink voksait. A tavaly
elkezdodott  hatékony egyiittmiikodés egyik mércéje
lesz a koézelgé valasztasok eredménye. Miutan az
integracio jelentds mértékben lecsokkentette a testiiletek
darabszamat, ezaltal azokon beliil a betoltheté helyek
szamat, vélhetden lesznek mas szakszervezeti és fiiggetlen
jeloltek is, akik onjeléltként indulnak a posztokért a
VASZ jeloltjeivel szemben. Miutan a jeloltek kiilonbozo
helyekrol lettek, lesznek delegalva, s valosziniisithetéen
nem ismerhet minden jeléltet a tisztelt szavazo, fontos a
delegalo szervezetnél a VASZ jeléltjeit keresni, még akkor
is, ha a helyi ismeretség alapjan masok is ellenjeloltkent
szerepelnek. Remélhetdleg feleslegesen irtam le mindezt,
hiszen a mozdonyvezetdk ,,rutinos” szavazok voltak mar
az elmult valasztasokon is, s most sem tévesztik szem
elol kézés érdekeinket. A kozelgé MOSZ Kongresszus
(2014. szeptember 25-26.) okan révidesen elkezdddnek a
tagesoporti valasztasok is. Az elmult — mondhatom nem
kénnyii ciklus utan — lesznek, akik tovabbra is jeloltetik
magukat a mozdonyvezetdi érdekek tovabbi képviselete
érdekében, de bizonydra lesznek olyanok is, akik mar e
nehéz, de felelds beosztast nem kivanjak, vagy nem tudjak
tovabb folytatni. Koszénet eddigi aldozatos munkajukért!
A mozdonyvezetokért tenni akarokat arra buzditom,
hogy jeloltessék magukat a valasztasokon és vallaljak
a megmérettetést a mozdonyvezetdi

tarsadalom érdekében.

Aki nem él a valasztas jogaval, az késébb

ne reklamdljon! Es ez mindhdrom szava-

zdasra igaz! Mindenki felelds azért, hogy

merre, hogyan folytatjuk az eldttiink allo

utat.
Kiss Ldszl6 elnok
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A Modul: talan nem REMénytelen....

Tavaly augusztusi szamunkban iras jelent meg Racz
Imre ur tollabol ,Lépésenként a biztonsagosabb vas-
utért” cimmel.

A cikk megjelenésének célja az volt, hogy tajékoztassa kolléga-
inkat a Reszortosi Ellenérzé Modul (tovabbiakban REM) alkal-
mazasanak bevezetésérdl. E modul feladata, hogy elvégezze a
mozdonyvezetdi szolgalat szabalyszerl végzésére vonatkozd
ellendrzéseket, s errdl tajékoztassa az érintett reszortosokat.
De - ismétlés a tudas anyja — mit is hivatott e Modul ellendrizni?
Sebességtullépéseket, a jarmUre engedélyezett sebesség tullé-
péseket, vonatra engedélyezett sebességtullépéseket, a vonali
ellendrzd fékproba szabalyszerliségét, s a menet/tolatas kap-
csold szabalytalan kezelését.

Tavaly nydron sem a rendszer bevezetése ellen emeltiik fel han-
gunkat, hanem azért, mert egy ilyen fejlesztés elsédlegesen ak-
kor szolgalna a kozlekedés biztonsagat, ha az emlitett hianyos-
sagokrol azonnal a mozdonyvezet6t értesitené, hogy legyen
lehetdsége korrigalni pillanatnyi hibajat. A reszortos értesitése
béven raérne a szolgalat végeztével is, mint ahogy az egyéb-
ként is torténik. Mit ér az a riasztas, ha utdlag bebizonyosodik a
reszortos el6tt, hogy egy vonat azért siklott ki és halt meg tobb
ember, mert a mozdonyvezetd valamilyen oknal fogva tullépte a
sebességet? Nem a mozdonyvezet6t kellene riasztani ezekben
az esetekben? Ha valdban tenni akarunk azért a k biztonsagért,
akkor forditva tltiink a négylabural

Nyari haborgasunkra a kdvetkezd igéret szlletett anno:

A sebességtullépések figyelésében tovabbi fejlesztéseket ter-

veziink. Amennyiben — tervek szerint a 2013/2014-es menet-
rendvaltastol — a szolgalati menetrendek fel lesznek téltve a
jarmuvek Mozdony Fedélzeti Berendezésére (MFB), akkor az
észlelt sebességtullépésekrdl annak pillanataban automatikus
figyelmeztetést fog kildeni az MFB a mozdonyvezetd részére.
A palya lassujel adatok adatbazis szintl elérhetésége esetén az
MFB-kre azok is feltoltésre kerilnek, igy a vonalra engedélye-
zett sebesség esetleges tullépésérdl is fognak a mozdonyveze-
t6k azonnal jelzést kapni.”

Jelentem, a menetrendvaltas megtortént. A fejlesztés NEM! A
problémaval kapcsolatosan megkerestilk a MAV legfébb ve-
zetését és felkértik, hogy lapunkban adjanak tajékoztatast az
illetékesek az igért fejlesztés elmaradasanak okardl. Ez ugyan
nem tértént meg, de mar az Ujabb elképzelések szele kozelit a
mozdonyvezetdk felé. Jelestl még az idén tablagépekkel fogjak
ellatni a mozdonyvezetdket. (Ilyen gépekkel egyébként mar ren-
delkeznek a GYSEV és Cargos kollégak.) A mai kor jogos elvara-
sa, hogy ne tobb kilogramm konyvvel, papirral legyen terhelve
a mozdonyvezet6k taskadja, ha mindezt egy kis szamitogéppel
helyettesithetd (pl. mint Svajcban, vagy Ausztriaban, stb.) Na de
megint kérdés, hogy ulink majd a léra?

A Kollektiv Szerzédés ehhez kapcsoldédo javaslatait mar el-
kildte a munkaltato szakmai egyeztetésre, ugyanakkor a tech-
nikai megvaldsitas, a kezelés, a gépek kivalasztdsa még csak
tervszinten vannak. A huszonegynéhany oldalas anyag elsé
soraiban mar az szerepel, hogy a mozdonyvezeték komplex
hatékonysag javitasa az egyik legfébb cél. Mihez képest? Ki tud
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ezért tenni? Mik a mérészamok és még ezer kérdés, melyre a
targyalasok adjak majd meg a valaszt. Minden esetre a technikai
fejléddés el6l nem lehet és nem is szabad kitérni. Egyébként is, a
tablagép- projekt bizonyara néhany év alatt kifizetédne, miutan
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valamilyen 6szténz6 rendszer nyertesei. A mozdonyvezeték
nem! A hangoztatott mozdonyvezetdi kb. 40%-s kihasznaltsag
mérés egy torz tlkor, hiszen ahhoz, hogy itt mérheté adat -
szerepelhessen, szikség van a tablazatban szerepld [
tobbi egyéb tevékenység elvégzésére is. Vagy
tan kozlekedhet vonat fékprdba, fltés,

adminisztracio stb. nélkal? Ha valaki

ismeri a mozdonyvezet6k tevékenységét,

akkor tudja, hogy mi minden kerilhetne
még ide. Ha valaki nem ismeri, az meg
gyarthatja a statisztikakat. Aztan kérdés,
hogy ennek lesz-e értelme?

Vélelmezem, hogy a tablagépek megjelenése
e torz tikrot nem tudja megvaltoztatni, bar
szerintem nem is ez a feladata.

A témat folytatjuk.

K.L.
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Mit ér az ember, ha 690-es?

Egyike vagyok Debrecenben azon nyolc mozdonyve-
zetének, akikrél a mozdonyvezeték lapjanak 2014. ja-
nuari szamaban Szegedi Zoltan kollégank, “Tamad a
szerzédéses nyilatkozat” cim( cikkében emlitést tett.
Ugy érzem, reagéalnom kell az ott leirtakra, és el kell
oszlatnom néhany tévhitet.

Magam is meglepddtem janudr derekan, amikor tobb kollégam
jelezte, hogy felkinalta szamara a munkaltato az eltérd fel, illetve
lejelentkezési helyszin lehetdségét, csinyan fogalmazva a szer-
z6déses jogviszonyt.

Miis az a “szerzédés munkaviszony? Ez egy rossz kifejezés on-
magaban, valamint egy eltulzott fogalom. 2010 Decemberében
nalunk Debrecenben is igény mutatkozott az eddigiektdl eltérd
vonattovabbitasi formacidra, hogy az igynevezett atlés iranyban
kozlekedd tehervonatokra olyan mozdonyvezeték keriljenek,
akik a vonatot a tizenkét 6ras szolgalatuk alatt az orszag keleti
részeibdl (Zahony korzet, Nyiregyhaza, Debrecen, Puspokla-
dany stb.) a Dundntulra, esetleg a célallomasig, hatarallomasig
tovabbitani tudjak. Ezt az igényt munkaltatonk szerint az hivta
életre, hogy a tehervonatok nem éppen menetrendszerden koz-
lekednek, igy az Utjuk soran a levalté személyzetet csak nehéz-
kesen lehetett a Trakcid “sporolds” vezénylési rendszerébe beil-
leszteni. Raadasul Budapest Ferencvaros allomas éjszakanként
“telt hazat” jelentett. Személyzetvaltasra vonatot orakra vara-
koztatni egyre nehezebben tudott. Mar az sem volt igazi megol-
das, ha vonalismeret hianya nélkil “atdobtuk” a vonatot Kelen-
foldre. (Kordbban debreceni kollégdk zomének Ferencvarosig
nyilt csak lehetésége vonalismeretet szerezni.) Ekkora sajnos az
is rendszerré valt, hogy Debrecenbe utazasi idével gydri, szol-
noki, pesti kollégak érkeztek, és gyakorlatilag elvitték orrunk
eldl a vonatokat. Mi pedig Op, Fh, részallas idével vigyorogtunk
otthon. Rdadasul tobb frissen végzett kolléganknak az év elején
at kellett “batyuzniuk” pesti, dunantuli telephelyekre, itteni fog-
lalkoztatasi gondokra hivatkozva. Néhany a tehervonatok irant
affinitast érzé kollégankkal megkerestik az akkori munkaltatdi
jogkort gyakorlo fénokiinket, Bécsi Gabort, hogy mi is szeret-
nénk “atlés” vonatokat tovabbitani. (Tudtommal a toborzasnak
létezett egy masik nem éppen kozkedvelt formajais..) Fénokink
azonnal nyilvantartasba vett, kétsoros munkaszerzédés kiegé-
szitést irtunk ald, amely rogzitette, hogy a le és feljelentkezés
helyszine eltérhet egymastdl, és, hogy ez a szerzédés kiegészi-
tés barmikor visszavonhatd. Szinte napokon belil megindult e
konkrét feladat ellatdsahoz szikséges és az akkori eldirasok-
nak megfeleld tipus és vonalismereti képzésink. A képzés le-
zarultaval azonnal a mélyvizbe keriltliink, ETCS-s gigantokkal
gabonavonatokat vittiink Hegyeshalomig, Komaromig. De elju-
tottunk Dunaujvarosba, Sopronba, Oriszentpéterre és a Dufi-ba
is.A rendszer szamunkra jonak mutatkozott a vonatok haladtak,
és szinte teljesen megszlnt a dunantuli kollégak vendégszerep-
lése korzetlinkben.(Persze 6k is hoztak tovabbra is ide vonato-
kat.) Engem nem a pénz motivalt a feladat elvallalasanal, hanem
a tizenkét 6ras munkarend, tizenegy, tizenkét nap munka, egy,
két nap szabi mellett. Persze jol jott a plusz kereseti lehet6ség,
az utazasi id6, a lyukas napokra bevallalt tuldra. De megoldast
jelentett szamomra egy rendkivil sulyos, a munkaltato altal
ram kényszeritett az Ugynevezett “valtozo telephelyes” prob-
[émamra. (Erre késébb még visszatérek.) A szolgalat ellatasa
egyaltalan nem volt megerdltetd, a vezénylék figyelembe vet-
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ték a két szolgalat kozott az utazasi idét is. Mondhatom sokkal
pihentebben, kitlind kozérzettel, tejes odafigyeléssel, de mégis
magabiztosan, lattam el a szolgalatokat. Nem ugy, mint a jelen-
legi rendszerben....

Mert, hat semmi sem tart 6rokké. 2011 nyarara mar a vezénylé-
semben a nappali szolgélatokban megjelentek az ablakos vona-
tok, amit betudtam a nyari szabadsagolas kdvetkezmeényeként.
Lassan de biztosan elfogytak a tizenkét éras nappali tehervona-
tos szolgalataim, és jottem én is tizenhatszor, tizenhétszer egy
hénapban. Ejszakas szolgalatokra is egyre tébb személyszallitd
vonat jutott, és a tehervonatos szolgdalatoknal vezénylési rend-
em mar nem, vagy csak a véletlennek kdszonhetéen vette figye-
lembe az eléforduld utazasi idék miatti hosszabb pihend id6ket.
Azt hiszem innen lathato, Szegedi Zoli kollégamnak igaza van,
amikor azt kéri téletek, ne irjatok ala a munkaltato altal felkinalt
‘szerzddés kiegészitést.” Felmerdl a kérdés, vajon miért mon-
dom én is ezt? Aki annyi elényét élvezte ezen foglalkoztatasi
formanak? Azért mert valdban jogilag nincsenek leszabalyozva
a feladatok, kotelezettségek, nincsenek konkrétumok a szerzé-
dés kiegészitésben. Az elmult évek bizonyitjak, ha a helyzete
vagy pillanatnyi érdeke megkivanta, amivel csak vissza lehetett
élni azzal a munkaltaté azonnal vissza is élt. Es vigyazat, ez a
kétsoros kiegészités Szegedi Zoli kollégank mult havi cikkében
felsorolt 6sszes viszalysagra alkalmas lehet. Lathatd egy mun-
kaltatoi torekvés jo is lehet, de kdnnyen a semmivé valhat. Okait
nem keresem, kovetkezményeit viselem. Szerzédésem nem
kivdnom visszamondani, reménykedem, hogy a teherszallitasi
piacra komoly bevételi forrasként tekint a kozeljovében a START,
felismeri a rendelkezésére 3llo lehet6ségeit, és kissé a meg-
szokottol eltéré munkavégzésink, képzettségink segitségével
jelentds nyereséggel tevékenykedik majd e szegmensben.
MOSZ tag maradtam és maradok annak ellenére is, hogy sok ta-
madas ér a kiegészité szerz6désem miatt. Ami viszont roppant
furcsa szamomra miért nem a kozelmult valtozo telephelyes
szerzbdései ellen iranyult ilyen vehemens tamadas? (Mert azt
felmerild problémak esetén még visszavonni sem lehet.)
Megitélésem és a szerzett tapasztalataim alapjan ram nézve
sokkal hatranyosabb, és a biztonsdgos munkavégzésemre ne-
gativan kihato foglalkoztatasi forma.

Nagy hallgatas ovezi még egy az elmult években, koreinkben
kialakult tendenciat, a fiatal, képzett mozdonyvezeték elvan-
dorlasat. Debrecenbdl tucatjdval mennek maganvasutakhoz a
legutdbbi tanfolyamokon végzett kollégak. Van olyan tanfolyam,
amelynek teljes debreceni végzés hallgatéi mar mas tarsasa-
goknal dolgoznak. Felmonddsukkor tébbszazezer forintot fi-
zettek inkdbb vissza (képzési szerzddésiknek megfeleléen) a
Trakcidnak. csak, hogy elmehessenek télink. De megindult az
elvandorlas a “szerzédéses” nalunk csak “vilagjaroknak” neve-
zett kollégaim kozll is. Vajon csak a pénz vezérelte 6ket? Nem
hiszem. Nem csak pénzzel lehet munkatarsakat megtartani,
hanem nagyon sok mas eszkozzel is. Ezek az eszkdzok az Uj
vezetésnek és a szakszervezeteknek a rendelkezésukre allnak,
csak élni kellene velik. Méra alig hatan maradtunk a ténylege-
sen képzett “szerzédésesek” kdzul. Nem arulok el nagy titkot, a
kozeljovében valdszinlleg tovabb fogunk fogyni. Kiterjedt vonal
és tipus ismeretink miatt folyamatos az érdeklédés mas tarsa-
sagok részészérdl irdnyunkban.

Papp Gyorgy
Mozdonyvezeté Debrecen



Néhany hoénapja fejez6dott be azon
munkaugyi peres eljaras, amelyet ro-
viden ismertetnék.

A munkaltatéi jogkor gyakorld azért
kezdeményezett eljdrast szakszer-
vezeti tagunkkal szemben, mert al-
laspontja szerint jogtalanul kért a
munkavallalé masik szolgalatot arra
~ valé hivatkozdssal, hogy az eredeti
munkaidd-beosztasaban  szerepld
két szolgdlata kézott nincs biztositva
a lakason toltott eldirt napi pihendidé.
A munkaltatoi jogkor gyakorlo szerint
nem az eldirdsoknak megfelelen
jart el a mozdonyvezetd akkor sem,
amikor a menetigazolvanyban hét
percet tlntetett fel mozdonyvezetdi
eseménylap megirdsara. A munkal-
tatdi intézkedést kiszabo hatarozat értelmében a munkavallalé
megsértette a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évil. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 6.§ (1) és (2) bekezdését, az Mt. 52.§ (1) be-
kezdés d) és e) pontjat, a KSz 43.8 1. pontjat, valamint a KSz 4.
szamu mellékletének 4.11. pontjdban foglaltakat is. Ennek meg-
feleléen a KSz 75. §-a szerint mindsulé, munkaviszonnyal kap-
csolatos kotelezettség megszegésében vétkesnek mondtak ki a
munkavallalét, ezért hatranyos jogkovetkezményként alapbéré-
nek 10.000,-Ft-tal valo csokkentését rendelték el egy havi id6-
tartamra. A hatdrozat atvételét kovetéen lefolytatott békéltetés
eredménytelenil zarult, igy kollégank kereseti kérelmet nyujtott
be az illetékes kozigazgatasi és munkaugyi birdsagon, miutan
megitélése szerint a terhére rott kotelezettségszegést nem va-
l6sitotta meg. Az elsé fokon eljaré birdsag a felperesi munka-
vallalo keresetét elutasitotta. A masodfokon eljard torvényszék
azonban megvaltoztatta az elséfoku birdsag itéletét és az alpe-
resi munkaltatd hatarozatat hatalyon kivil helyezte.

A torvényszék az elséfoku birdsag altal levont jogkovetkezte-
téssel nem értett egyet, azt nem osztotta. A masodfoku birésag

szerint a munkaltatdi eljaras elsé indoka az volt, hogy megté-
vesztette az alperest a felperes, amikor a ,,...szolgalatbdl vald
lejelentkezéskor azt kozolte, hogy a kovetkezd szolgalatig nem
lesz meg az eléirt pihendideje, mert az alperes alldspontja sze-
rint az a kollektiv szerzédés szerint meg lett volna.". Ehhez ké-
pest a torvényszék rogzitette, hogy az elséfoku birdsag kovet-
keztetése ellentétben 4llt az altala megallapitott tényallassal,
igy a megtévesztd felperesi magatartds nem tdmaszthaté ala
a peradatok alapjan, emellett ,....a szolgalatcserére vonatkozo
kérés fennakadast az alperes mikodésében nem okozott...".
A munkaltatdi eljards masodik indoka szerint a munkavalla-
6 megalapozatlanul tuntetett fel hét percet a mozdonyvezetdi
esemény jelentés megirdsara. A masodfoku birdsag allaspontja
szerint azonban a mozdonyfelvigydzé a KSz értelmében leiga-
zolhatta és le is igazolta a munkavallalé altal feltuntetett plusz
idészukségletet. Mindezek eredményeként, az alperesi munkal-
tatd nem bizonyitotta egyik kotelezettségszegés esetében sem
annak valds voltat.

Fontosnak tartom hangsulyozni azt is, amennyiben ,,...ezen bi-
zonyitdsra sikerrel kerllt volna sor, ez esetben a torvényszék
allaspontja szerint az alperesi intézkedés okszerUtlenség miatt
lenne jogellenes.”. Egyrészt, ha a felperesi munkavallalé meg-
alapozottan jelzi a munkaltatdnak, hogy nincs biztositva a napi
pihendideje, akkor az alperest is terheld egyuttmukodési kotele-
zettség miatt ,,...az alperes oldalan kételezd, hogy kisérelje meg
aszolgalatcserét.”. Masrészt, ha a munkaltato ,...a kialakult gya-
korlaton valtoztatni kivan az esetben pedig a fokozatossag elvét
kell betartani, fel kell hivni a munkavallaldkat az eddigi gyakorlat
megvaltoztatasara...".

Mindezekre is tekintettel allapitotta meg a masodfoku birdsag,
hogy a mozdonyvezetd
nem szegte meg kotele-
zettségét, ezért jogsze-
rden nincs lehetéség a
hatranyos  jogkdvetkez-
mény alkalmazasara vele
szemben.

Dr. Kiraly Gyorgy

Egészségiigyi informacios szolgaltatas a Vasutas

Egészségpenztar tagjainak

A Vasutas Egészségpénztar és a Vasutegészségigyi NKK Kit.
2014. februar 1-t6l U], dijmentes egészséguigyi informacids szol-
galtatast indit a Vasutas Egészségpénztar tagjainak.

A szolgaltatas célja, hogy minden pénztartag szakszer( tajé-
koztatast kapjon a szakorvosi ismeretet nem igénylé, altaldnos
egészségugyi kérdései esetén.

A telefonos/e-mail-es egészségiigyi tanacsadas az alabbi-

akra terjedhet ki:

e gyogyszerekkel és gyogyaszati termékekkel kapcsolatos
kérdések,

e otthoni apoladssal, gondozassal kapcsolatos kérdések,

e  betegségekkel, azok tlneteivel kapcsolatos altalanos kér-
dések,

e  aVasUtegészségugyi NKK Kft. szolgaltatasaival, rendelése-
ivel kapcsolatos tajékoztatas,

e Ugyeletiellatast igénylé esetekkel, az lgyeletek elérhetdsé-
gével kapcsolatos tajékoztatas.

A napi 24 6raban elérhetd egészséglgyi informacids szolgalta-

tast a Vasutas Egészségpénztar és a Vasutegészségligyi NKK

Kft. partnercége: a Doktor24 rendszert Gzemeltetd 7x24 Egész-

ségkartya Kft. biztositja, ahol szakképzett egészségiigyi munka-

tarsak fogadjak a pénztartagok hivasat.

A szolgaltatast a Vasutas Egészségpénztar tagjai vehetik igény-
be, az igénybevételéhez regisztracid sziikséges, amely megte-
hetd online awww.epenztar.hu oldalon a Doktor24 menipontban
www.epenztar.hu/doktor24.php, illetve a Doktor24 Telecenterén
keresztll a +36-1-599-9912 budapesti telefonszamon.
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A hivatal ujabb packazasai

Az idén a mozdonyvezeték egy csoportja ismét id6-
szakos vizsgan lesz kénytelen szamot adni tudasarol.
Vajon a KTl milyen tjabb meglepetéseket tartogat sza-
mukra?

Azt hiszem, a mozdonyvezetdk jelentds tobbsége mar tudja,
hogy mibél és hogyan kell majd vizsgaznia. Azzalis tisztaban van
gondolom mindenki, hogy 2014-ben, az el6z6 évekhez hasonlo-
an, rengeteg felesleges dolgot kell majd bemagolni azért, hogy
minél kevesebb potvizsgara (javité vizsgara) kényszeriljon idét
és energiat forditani. Tavaly még azt hittem, hogy a vizsgarend-
szer tematikajanak kidolgozoi mar nem tudnak mivel meglepni,
hiszen abszurditas tekintetében eddig is kitettek magukért. Nos,
be kell vallanom, tévedtem. Ismét egy Ujdonsdggal rukkoltak
eld. Ez az Ujdonsag pedig nem mas, mint a tipusismereti vizsgak
lebonyolitdsara bevezetett Uj fogalom, a TIPUSCSALAD fogalma.

Vizsgaljuk meg, hogy mit is takar e biivés sz6, és melyek
létrejottének kivalté okai!

Valamikor régen, amikor még egységes szervezet volt a MAV,
az idészakos vizsgaztatast a vasut sajat hataskorében intézte, a
hatdsdg csak az alapvizsga megszerzésénél képviseltette ma-
gat. Az id6szakos, vagy ahogyan akkoriban nevezték éves vizs-
gan, a munkaltato azt probalta felmérni, hogy a dolgozd tudasa
nem kopott-e meg tulsdgosan, az idékozben életbe |éptetett
valtoztatdsokkal tisztdban van-e, azokat érti és alkalmazni is
tudja. Szamot kellett adni a forgalmi és a miszaki utasitasok,
valamint a vizsgazo altal lovagolt gépek muikodésének és he-
lyes kezelésének ismeretébdl. A feladat konnyen megoldhaté
volt, mert altaldban egy
mozdonyvezeté mindosz-
sze néhany tipuson dol-
gozott, azokat jolismerte,
hiszen akkoriban magas
szinvonalu képzés folyt,
az a tény pedig, hogy a
jarmuvezeték egy nem
kis hanyada Ugynevezett
beosztott gépeken uta-
zott, hozzasegitette Gket
ahhoz, hogy tokéletesen,
az elsé csavartol az utol-
s6ig megismerjék a moz-
donyukat. A vizsgak szdban folytak, ahol csak olyan kérdések
hangzottak el, amelyek azt firtattak, hogy a vizsgazo valdban
biztonsagosan ki tudja-e szolgalni a szdban forgd jarmuvet.

A kilencvenes évek elején a MOSZ kezdeményezésére kidolgo-
zasra kerUlt egy Uj, irasbeli, teszt alapu vizsgarendszer, eleinte
kizardlag az iddszakos tipusvizsgak lebonyolitasara. A feladatok
elkészitésében magam is aktivan kivettem a részemet. Szerin-
tem a tesztek megfeleltek az elvarasoknak, és ezt mi sem bizo-
nyitja jobban, mint az a tény, hogy j6 egy évtizedig hasznalatban
voltak mind a vizsgazok, mind a vizsgaztatok megelégedésére.
Ha valakinek tébb jarmdre volt tipusismerete, nalunk Ferencva-
rosban valaszthatott egyet és csak abbol kellett a feladatlapot
kitoltenie.

A dolog remekil mikodétt, mignem, egyszer csak azt vettik
észre, hogy szétdaraboltak alattunk a MAV-ot, megjelentek
mindenféle maszek vasuti aruszallito cégek, akik egyre inkabb
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sajat mozdonyokkal és mozdonyvezetokkel kivantdk a meg-
szerzett fuvarjaikat elszallitani. lgy természetesen vetddott fel a
kérdés, hogy ki oktassa, ki vizsgaztassa a maganvasutak ma-
sinisztait, milyen legyen a kdvetelményrendszer. A MAV most
mar nem lathatta el ezt a feladatot, hiszen ebben az uj vildgban
6 is csak egy (elvileg egyenrangu) szerepléjévé valt a kotott pa-
lyan fuvaroztato vallalatok csoportjanak. Kozlekedésbiztonsa-
gi szempontbol azonban nagyon fontos, hogy a jarmuUvezetok
képzése, oktatdsa és vizsgaztatasa vasutvallalattol fliggetlendl
egységes és megfeleld szinvonalu legyen. Ezért értékelddott fel
jelentés mértékben hatdésag szerepe. Az Nemzeti Kozlekedési
Hatdsagnak (NKH) azonban nem tartozik a f6 profiljdba ez a te-
vékenység, ezért a Kozlekedés Tudomanyi Intézetet (KTI) bizta
meg az Uj képzési, oktatasi és vizsgaztatasi rendszer kidolgo-
zasaval. Ezzel nem is lett volna baj, ha a KTI, mielétt belevag a
feladat végrehajtasaba, elébb meghallgatja, majd figyelembe is
veszi a szakmai szervezetek, esetlinkben a mozdonyvezetdk, a
MOSZ észrevételeit. Sajnos, az Intézet szakemberei Ugy tlnik,
nem akartak senkire sem tamaszkodni, masok elképzelését,
szakmai tapasztalatat nem akartak figyelembe venni. Ha netan
mégis meghallgattak egy-egy véleményt, az esetek nagy tobb-
ségében nem Ohajtottak azt beépiteni a sajat elképzeléseikbe.
lgy sziilethetett meg napjainkra az altaluk kidolgozott rendszer,
amelynek egy része bizony nem alkalmas arra, hogy felmérje
a vizsgan megjelené mozdonyvezeték ama tuddsszintjét, amely
feltétlenll szlikséges ahhoz, hogy a mindennapi feladataikat
pontosan, zokkenémentesen el tudjak latni.

A forgalmi tesztfeladatok kidolgozasa sordn még egy-egy el-
gondolasunkat elfogadtak (példaul, hogy egy kérdéshez csak
harom valasz tartozzék és abbol csak egy legyen a helyes), de
azutan egyre kevésbé figyeltek szakmai észrevételeinkre, javas-
latainkra. Igy szilethetett meg minden tiltakozasunk és jobbitd
javaslatunk ellenére a vonal- és allomasismereti vizsgak te-
matikaja, amelyrél minden épeszU, a mozdonyvezetdi szakmat
valamelyest is ismeré ember konnyen belathatja, hogy ebben a
kivitelben az mer6 formasag, sét nyugodtan kimondhatjuk, os-
toba formasag (igyekeztem finoman fogalmazni), hiszen altala
nem allapithaté meg, hogy a feladatlapot kitolté vizsgazo valo-
ban ismeri-e az adott vonalat vagy allomast. Igy fordulhatott els,
hogy egyik kolléga elveszitette az allomasismeretét egy olyan
szolgalati helyre, ahol kozel egy évtizeden keresztil tolatoszol-
galatot latott el, ugyanakkor hibatlan tesztlapot toltott ki arrdl az
allomasrol (véletlentl, adminisztrativ hiba folytan jelentették be
oda), ahol addig még soha életében nem jart. A vizsgabiztosok
egyaltalan nem kivancsiak arra, hogy a vizsgazé ismeretei meg-
felelnek-e a valésagnak. Ha kivancsiak volnanak ra, azzal sem
lennénk kisegitve, hiszen a vizsgabiztos tobbnyire nem ismeri a
szbban forgd vonalat és ez elmondhato a feladatok készitéjérél
is, aki mint tudjuk, lelkiismeretes, kivalo forgalmi szakember, de
soha nem volt mozdonyvezetd. A jelenlegi rendben pedig csak
mozdonyvezet6 rendelkezhet érvényes vonalismerettel. Olyan
ez, mintha egy egyetemen nem matematikus, hanem mondjuk,
egy fizikus vizsgdztatna a hallgatokat matematikabol, azzal a
felkialtassal, hogy a fizikusok is ismerik, s6t nagyon jol ismerik
a matematikai 6sszefliggéseket. De mindenki szamara egészen
vildagos, hogy a két szakteriilet mégsem ugyanaz. Mint ahogy
esetiinkben sem.

Abbdl, hogy sem a vizsgabiztos, sem a feladatok kidolgozdja
nem rendelkezik mozdonyvezetdi tapasztalatokon alapuld vo-
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nalismerettel, kdvetkezik, hogy a vizsgaztatok kizardlag azt tart-
jak szem elétt, hogy a megoldd kulcs melyik valaszt fogadia el
jonak és melyiket nem, még akkor is, ha az (fogalmazzunk dur-
van) orbitalis baromsag, a valdsagnak nem megfeleld megoldas
vagy, ha a kérdésre nincsen jo valasz. Remek példa erre Rakos,
ahol a kérdések kozott szerepel, hogy az allomas vaganyhaléza-
ta ki van-e épitve jelfeladasra? Erre a kérdésre természetesen
nem lehet jo, a valésagnak megfelel6 valaszt adni, hiszen a va-
ganyzat egy részén van, a masik (nagyobbik) részén pedig nin-
csen jelfeladas, de a Menetrendi Segédkonyvben csillaggal meg
van jelolve, ami azt jelenti, hogy a szolgalati hely ki van épitve
jelfeladasra. De ne vesztegessik erre a mérhetetlentl dilettans
és felesleges dologra az idénket, egyszer, kordbban mar irtam
réla, mégsem valtozott semmi. Mint ahogyan most sem fog.
Idékdzben megsziletett a KTl Uj szellemi terméke, amely nem
mas, mint a TIPUSCSALAD fogalma. Onmagdaban az elképze-
lés nem lenne rossz, ha a feladatlapokon a tipuscsaladbol csak
azok a jarmuvek szerepelnének, amelyekre a vizsgazd masi-
nisztanak valdban van érvényes tipusismerete. Természetesen
nagysagrenddel nagyobb feladat elé allitana a KTI szakembereit.
Avaldsagos helyzet azonban az, hogy a vizsgan a masiniszta elé
letett papir nem csak arra a tipusra var jo valaszokat, amelyre
a lap folott izzadd masinisztanak valoban van bejegyzett tipus-
ismerete, hanem a csalddba besorolt jarmuUvek barmelyikérdl,
még akkor is, ha a vizsgazo kozilik némelyiket egyaltalan nem
is ismeri. [gy, ha példaul a Szilit vessziik, mint alaptipust, akkor
a kérdések kozott ott lehetnek a hagyomanyos, a papagaj, és a
cirmos gépekre vonatkozo feladatok, sét, a kiilonb6zé vezeérls-
kocsikrol (halberstadti, négyszazas, haromszazas,) feltett kér-
désekre is jo valaszokat muszaj adni. Amennyiben valaki csak
a 431-es sorozatu mozdonyra rendelkezik tipusismerettel, és
ezért az altala nem ismert (al)tipusokra hibas valaszokat jelol
be, akkor elvesziti az engedélyét a 431-es sorozatra is. Ha azon-
ban sikertl neki hibatlanul kitélteni a tesztlapot, az nem jelenti
azt, hogy a tipuscsalad tobbi tagjara is megszerezte a vezeté-
si engedélyt. Nem furcsa? Természetesen én értem a hivatal
szandékat, hiszen napjainkra annyiféle mozdony jelent meg
haldézatunkon, hogy ember legyen a talpan, aki nyomon tudja
kdvetni, raadasul mindegyikre kilon vizsgafeladatokat képes
kidolgozni. Ocska, 6reg angol mozdonyok, régi vagy felujitott
roman és egykori csehszlovak vontatdjarmuvek szinesitik az
amugy is valtozatos, néhai MAV mozdonyparkot. A masinisztak
ma mar nem egy-két tipust lovagolnak mit régen, hanem na-
gyon sok, egymastol jelentésen eltéré nagyvasat. (Amikor négy
éve nyugdijba mentem huszonhat kiilénb6zé tipus szerepelt az
igazolvanyomban.) Nos, a KTl ezek szerint ugy dontott, hogy
sem energidja, sem kedve nincs valamennyi, a halézatunkon
fellelheté mozdonyra kilon-kilon feladatlapokat krealni, vagy
a mozdonyvezet6 tényleges ismereteire épllo, a tipuscsoport
feladatlaponként személyre szabott valtozatat elkésziteni (az
egységbe sorolt tipusok kozll csak azok szerepelhetnének raj-
ta, amelyeket a vizsgazo valoban ismer), hanem kidolgozta az
ugynevezett egységes tipuscsalad elméletet. Ez pedig abbol all,
hogy egymashoz hasonld - vagy kevésbé hasonld - tébbnyire
azonos gyartotol szarmazd, de kiilonbozoé atalakitasokon, kor-
szerUsitéseken atesett jarmuvek egyazon feladatlapon szere-
pelnek, figgetlendl attol, hogy a vizsgazd valamennyit ismeri-e
vagy sem.

Ebbél szamomra az kévetkezik, hogy a KTl most mar egyaltalan
nem kivancsi arra, hogy a szine elétt megjelené mozdonyvezetd
ismeri-e az adott gépet, vagy sem. Szamara csak a vizsga iras-
beli lebonyolitdsa a fontos. Az NKH el6i eti tuda
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idészakonkeénti-hatosagi szamonkérését, a KTl pedig mint hi-
séges alattvald nem vitatkozott, hanem végrehajtotta a kiadott
ukazt. A vizsga soran kitoltott feladatlapokat elteszik vagy eleki-
ronikusan elmentik, ezzel fedezik magukat, ezzel bizonyitjak,
hogy mindent megtettek azért, hogy csak szakmailag kifogas-
talanul felkészilt mozdonyvezetdk vegyenek részt a vasuti kdz-
lekedésben. A valdsagban azonban nem tettek semmit ennek
érdekében, csak a mozdonyvezetéket gyotorték és gyotrik idé-
szakonként. (Az idészakos vizsga elnevezést idészakos gyotrés-
re kellene modositani! Kozelebb allna az igazsaghoz.) A tipus-
csoportos szamonkérésnél mar semmi nem szol a valésagrol,
a szlikséges tudasszint felmérésérdl (hasonléan a vonal- és al-
lomasismereti vizsgakhoz), az egész csak egy abszurd cirkusz.
Azért felmerll bennem egy kérdés. Vajon miért tdrik ilyen le-
targikus nyugalommal ezeket a mar-mar pimasz, arrogans at-
rocitasokat a munkaltatok, miért nem probalnak valamit tenni
ellene az érdekképviseletek bevonasaval munkavallalok? Hi-
szen komoly karokat okozhat az egyes vasutvallalatoknak, ha
a dolgozdikat nem tudjak az addig megszokott munkakérben
foglalkoztatni, mert elveszett egy vagy toébb vonalismeretik
olyan szakaszokrol, amelyeken évek 6ta biztonsagosan tovab-
bitottak szerelvényeiket. Mas esetekben pedig nem oszthatjak
be 6ket bizonyos ideig arra a gépre, amelyet mindig képesek volt
kifogastalanul Gzemeltetni. Pusztan azért nem, mert néhany
felesleges és érdektelen kérdésre nem tudtak az elvarasoknak
(nem a valdsagnak!) megfeleld valaszokat adni. Komoly anyagi
veszteség érheti a munkavallaldt is, ha a vizsga sikertelensége
miatt egy idére kiesik a munkabdl. Nem azért, mert nem felké-
szilt, mert rossz szakember, pusztan azért, mert egy ostoba,
ki-mit-tud jelleg, vizsganak titulalt ,,show mUsorban” nem volt
képes megfelelni az elvarasoknak. Egyedili nyertese a dolog-
nak, a javitovizsgak dijan hizé hivatal. Mi lenne, ha akar az igaz-
sagtalanul megbuktatott masiniszta vagy az 6t képviseld szak-
szervezet, akar az érintett vasutvallalat, munkalgyi jogvitaban
tenne pontot a dolog végére? A birdsag elott kellene bizonyita-
ni, hogy mennyire nincs 6sszefliggés a vizsga eredménye és a
munkavallalo felkésziltsége, a biztonsagos munkavégzésre
valé alkalmassaga kozott. Nyertes per esetén az NKH-t karté-
ritésre lehetne kotelezni. Ezzel talan véget vethetnénk a hivatal
packazasainak.

Visszatérve konkrétan a tipusismereti vizsgakhoz, nem vila-
gos eléttem, hogy az mennyiben tartozik a hatésagra? A koz-
lekedés biztonsagara nem jelent veszélyt, ha a mozdonyvezetd
mUszakilag nem ismeri kelléképpen a jarmuvét. A technikailag
rosszul képzett masiniszta csupan a mozdony tulajdonosara
nézve jelent kockazatot, hiszen az &, nagy értékl munkaeszko-
zében okozhat jelentés karokat, ha nem kelld szakértelemmel
kezeli azt. Amennyiben egy mozdonyvezeté nem tudja visz-
szaallitani valamelyik védelmi berendezést, vagy visszaallitja,
amikor nem lenne szabad, a kozlekedés biztonsagara semmi-
lyen negativ hatdssal nem lesz, legfeljebb a vonataval nem tud
tovabb menni, esetleg tonkreteszi a gépet. Ezért lenne ésszer(
intézkedés a tipusismereti vizsgakat vallalati hataskérbe adni.
Tovabba itt lenne az ideje, hogy a vonal- és allomasismeretek
Ugye - a szakmai szerve-
zetek bevondséval - keril-
jon ujbol teritékre. Akkor
talan pontot tehetnénk egy
tlrhetetlendl rossz boho-
zat végére.
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Az év elején megvaldsult integracidnak készonhetéen meg-
alakultak az uj Teruleti Kézpontok, ami orszagosan hat Terileti
Személyszallitasi és Vontatdsi Kozpontot és ugyanennyi Jarmu-
biztositasi Kézpontot jelent. Az Uj helyzet természetesen megko-
vetelte, hogy a KSz Helyi Fliggelékeit a megvaltozott helyzetnek
megfeleléen maodositsuk, miutan a Kollektiv Szerzédés maddosi-
tdsdban mdr a tavalyi év végén sikerllt megallapodnunk. Sze-
ged terileten, januar kozepén kezdtik el az egyeztetéseket ez
Ugyben, és januar 23-an mar meg is tortént a megallapodas a
Helyi Figgelék mddositasaban. Nagy valdszintséggel az arany-
lag gyors megallapodas annak a ténynek is koszénhetd volt,
hogy az eddig érvényes szabalyok valtoztatds nélkil kerultek
at a volt Trakcids Helyi Flggelékinkbél, igy elmondhatd, hogy
ugyanazok a szabalyok vonatkoznak rank, mint eddig. Remé-
lem, hogy a munkaltaté részérél az egyeztetéseken tapasztal-
haté korrekt hozzaallds még sok évig tapasztalhatd lesz.

A munkaltato februar elsé heteiben tobb helyszinen tartott mun-
kavallalgi forumot, ahol személyesen tajékoztatta a kozpont
dolgozdit az integracio jelenlegi helyzetérdl, az eddig bekovet-
kezett és a vdrhato véltozasokrdl. A férumokon bemutatta az
Uj szervezeti feldlldst, mely szerint a szegedi TSZVK-nal négy
telephely (Békéscsaba - Szeged - Kiskunhalas - Szentes) jon
létre. Bemutatta kozvetlen helyetteseit és feladatukat valamint
az Ujonnan kinevezett telephelyvezetéket. Téjékoztatast adott
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Miskolc

2014 februarjanak kézepén jarunk, s mire e sorok megjelennek,
mar a tavasz kozelithet felénk. Az Ujév kezdetével, ha Uj vilag
nem is jott el, némi valtozas azért érezhetd. Van azonban, ami
(sic: aki?) nehezen akar valtozni. A januar elsé napjaiban megva-
losult integracid élénken foglalkoztatta tagjainkat. Ezer, és ezer
kérdés fogalmazddott meg, melyre 100%-ig, még most sem
tudjuk a valaszokat. Egyes elképzelések szerint a mozdonyveze-
tok a felvigyazokkal egytt kikoltoznének a Tiszai Pu. teriletére.
Ez viszont tovabbi problémakat generalna. A tobb szaz ember
szamara nem biztositott a megfelelé elhelyezés, a parkolas, és
egyeéb szocialis kértilmeények. Nem beszélve arrol, amennyiben
a Tiszain jelentkeznénk, Ugy a vontatéjarmdvekeért vissza kelle-
ne menni a flGt6hazba, ami ugyancsak normaidével jar! Amit
nyernénk a réven, veszitenénk a vamon! Kérdéses pillanatnyilag
azis, akik eddig kilsos felvigyazoi munkakorben voltak, és ezu-
tan felvigyazoi feladatot latnak el, mikor rendezik a bériket?
Tudjuk, az ,.egyestilés” kezdeti fazisa nem teljesen zokkenémen-
tes, de a legfontosabb az, hogy a vasuti tevékenységiinkben ez
nem okozott fennakadast. Van, amit mar éreznek a mozdonyve-
zeték, s van, amit nem. A lényeg az, hogy az érzés mindsége
milyen, azaz pozitiv, avagy negativ. Ami szakszervezeti szem-
pontbdl a legfontosabb, az pedig az, hogy januar 20-an alairasra
kerilt a TSZVK Miskolc Kollektiv Szerzédés Helyi Fliggeléke. Az
elsé targyalasi napon, mely tébb megkozelités szempontjabol is
maratoninak mondhaté (9 ératél 17 éraig), nagyjabol mar korvo-
nalazédtak a dolgok, s a mozdonyvezetdket érinté kérdésben
sikerilt kdzos nevezére jutni. A MOSZ jelenlévé tisztségviselGit
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arrol, hogy a kézpont varhato létszama meghaladja az 1200 fét.
Természetesen a helyi problémak is megbeszélésre keriltek és
valaszolt a munkavallaloi kérdésekre is.

Azt hiszem, az idei évre joggal mondhatjuk, hogy a valasztasok
éve lesz. Marcius végén Uzemi Tandcsokat és Munkavédelmi
Képviseldket valasztunk. Majd aprilis elején Orszaggy(lési kép-
viseld valasztasok, és ha mar ennyire belelendiltink valészinG-
leg majus végeéig szakszervezeti tisztségviseldket is valaszta-
nunk kell. Ugy gondolom mindegyik vélasztas nagyon fontos
és meghatdrozd lesz szamunkra. Viszont az Uzemi Tandcs és
Munkavédelmi képviseld valasztasok idei sajatossaga az lesz,
hogy az eddig megszokott versengés és szembenallds helyett a
szakszervezetek kozotti 6sszefogas lesz a jellemzd, legalabbis a
MOSZ a VSZ és a VDSZSZ kozott. Ennek koszonhetéen a harom
szakszervezet az UT és MVB vélasztasokon kézos jeldlteket fog
inditani. Reményeink szerint az 9sszefogds sokkal tobb hasznot
fog hozni a munkavallalok szamara, mint a végelathatatlan ver-
seny és ellenségeskedés.
Ezért ezlton is szeret-
nék mindenkit arra kér-
ni, hogy a valasztasokon
tdmogassatok a MOSZ-
VDSZSZ-VSZ, azaz a VASZ
jeloltjeit.

az elmult évekhez képest pozitiv benyomasok érték. Tudtunk
hatékonyan, és eredményesen egyezkedni, melynek vélemé-
nyem szerint a fogadokészség volt a mozgatorugdja. Bakos
Csaba TSZVK vezeté Urral tébb kérdésben is az volt a kozés &l-
laspont, hogy amit a torvények leirnak, azt felesleges még egy-
szer irasba foglalni. Pozitivum a MOSZ szamara az is, hogy a
torvények értelmezése majdhogynem teljes mértékben azonos.
A masodik targyalasi napon a nyitott kérdések is lezarasra ke-
riltek, az aznapi kéréslinket is fogadta a munkaltato, igy a helyi
figgelék alairasra kerdlt. A 10. szamu mellékletben foglalt moz-
donyvezetdket érinté kérdésben a MOSZ-al egyezett meg a mun-
kaltato, s a helyi figgeléket egyetértésiink jeléul ala is irtam. A
legelszomoritobb a targyaldson az volt, hogy a mozdonyvezet6-
ket érint6 napi pihendidé kérdésében az ott jelenlévé egy masik,
-nem VASZ - szakszervezet , képviseldje” volt az, aki munkalta-
toi allaspontot képviselt, s majdhogynem vele kellett targyal-
nunk. Alldspontja munkaja szempontjabol érthetd, hiszen a
mozdonyvezet6k vezénylésével foglalkozik, de ott egy szakszer-
vezet képviseldjeként volt jelen, s mint ilyennek, taldan munka-
vallaloi érdeket kellett volna képviselnie, nem pedig a MOSZ ja-
vaslata ellen dolgoznia. Sajnos, azt kell mondanom, ismét képbe
kerilt egy olyan szakszervezet, amely mint példank is mutatja,
nem igazan ,SZAKSZERVEZET| ERTEKEK -et képvisel. A MOSZ
minden alkalommal, minden szinten lojalis magatartast tanusi-
tott, és fog is tanusitani a tars szakszervezetek javaslataival
kapcsolatban, ha az nem a mozdonyvezetéket érinti, és nem
azok ellen szol. Itt jegyzem meg, hogy a VASZ kételékébe tartozo



VSZ-el és VDSZSZ Szolidaritas-al teljes mértékben-6sszhang-
ban tudtunk dolgozni! Az alairas utan maradt még néhany kér-
dés a jovére nézve, példaul a jelentkezési helyek targyaban, de
bizunk a dolog megnyugtato rendezésében. Pozitiv élményként
jelentkezik tagjainknal az, hogy a februar havi oktatasokra a
TSZVK Vezeté Ur minden alkalommal elldtogatott, bemutatko-
zott, s minden egyes kollégaval kezet is fogott. Mint ahogyan azt
az egyik kollégank el is mondta neki, ,hosszu id6k ota 6 az elsé
vezetd, aki ellatogat a mozdonyvezeték kozé". Koszonjik a gesz-
tust! Reméljik a folytatas, és a jové is ilyen biztatd lesz! Negati-
vumkeént tapasztaltuk meg azt, hogy a 2014-es elsé egynehany
munkaltatoi hatarozat a multat idézte, de nagyon erésen. Mégis
pozitivan tudok beszamolni e targykorben is, mert a MOSZ ké-
relmére a TSZVK Vezeté Ur mérsékelte a kiszabott biintetést,
objektivva, és igazsagosabba téve azt. Mivel az élet nem all
meg, igy jelenlegis van olyan , igylnk”, mely az objektivitas hia-
nya miatt, szintén orvoslasra var. Reménykedve varom, hogy a
volt , Trakcids szemlélet” végre objektivva valtozik végképp, de
ahhoz azért mas is kellene! Még a mai napig tapasztalom annak
a szemléletnek a meglétét, nem csak a munkaltatoi hatarozatok
Osszeallitasabdl, hanem esetenként sajnos a VBO-ban is, hogy a
mozdonyvezet6t meg kell blntetni, mert az Ugy is hibas. Akkor
is, ha mas hibazott, és 6 nem. A rendszer, az eszkdzok tokélete-
sek, hibazni, csak a személy hibazhat. Hala Istennek, ez nem igy
van minden esetben. Negativumként értékelheté a TRAKCIO
-bol a START -ba kerllt munkavallaloknal a munkaba jaras
koltségtéritésérdl szold Vezérigazgatoi Utasitas, illetve annak a
kapcsan kiadott parancskonyvi rendelkezés, és annak a végre-
hajtasa. Szamomra is csudaként hat, hogy az elmult évekhez
képest, e VIG utasitas is tud még meglepetéseket okozni, hiszen
véleményem szerint az elmult években reank vonatkozo utasi-
tds sem volt maradék nélkil torvényes. Sajnos e témaval, mar
évtizedek dta kuszkodunk, és dolgozunk. A 39/2010. (1I.26.) Kor-
manyrendelet egyértelmUen szabalyozza a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold dolgokat. E rendelet
2010-ben annyiban valtozott meg tobbek kozott, hogy pontosi-
totta a ,hosszu varakozas” fogalmat. A kollektiv szerzédések-
ben, persze megmaradt a ,,2" dra, mint limit, a hosszu varako-
zasra (Véleményem szerint, ez 6Gnmagaban térvénytelen, azaz
semmis, mert kedvezétlen, és nem egyezik a rendelet szellemi-
ségévell). Az emlitett Kormanyrendelet szerint a hosszu varako-
zas az, : ,amely az Ut megtételéhez sziikséges idét meghaladja.”.
Nem értem azt, hogy ezt az axiomat hogyan lehet nem érteni,
avagy maskeépp értelmezni? Mondhatni a ,slussz poén” az, hogy
a kiadott 2/2013VIG Utasitas, a fogalom meghatdrozasaiban
szerepld hosszu varakozasnal, pofatlanul (mar elnézést a kifeje-
zésértl) még hivatkozik is a 39/2010. (I.26.) Korm. rendeletre,
megemlitve azt, hogy , 0sszhangban” van azzal. Szerintem, egy

Azt mondhatom a masodik hd, az utazok szempontjabdl, ott
folytatta ahol januar abba hagyta. Foglalkoztatasba minusz érak
mutatkoznak. A szabadsagkiadast is figyelik az emberek, hisz
valaki mar az elsé harom hdnapra betervezett szabadsagaval
is meg lesz, ha még kap marciusban is, akkor tul is fut rajta.
Azért érdekes ez a szabadsdg, mert minusz oraval kapcsola-
tosan felvetddik a kérdés: - Van akinek a munkaltaté eldre érte-
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laikus szamara is vilagos, hogy pontosan nincs azzal 6sszhang-
ban! Azt gondolom, ide illik az a szellemes karikattra, melyben
a tv készilék monitoran az jelenik meg, hogy , A HIBA, AZ ON
KESZULEKEBEN VAN!". A hosszU varakozas fogalom meghata-
rozasan, és néhany elirdson kivil, az igénybejelent6 lapok toké-
letlenségét is ideértve, a VIG utasitds egyébként megfelelének
lenne mondhatd. Nevezett utasitas 4.3.3. pontjanak masodik
bekezdésére hivom fel mindenki, és az arra illetékesek figyel-
mét, mert tapasztalatom szerint, e pontot nehezen értik meg,
vagy atsiklanak folétte. Itt szerepel az, hogy akkor is jar a kolt-
ségtérités (mozdonyvezet6k esetében 28 Ft/km), ha ugyanazt a
tomegkozlekedést veszi igénybe valaki, amivel szokasosan
munkaba jar, de azt, csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni. (Ez a ,hosszu vérakozas” a 39/2010. Korm. rendelettel
megegyezd kell, hogy legyen! SIC.) G&z erdvel késziiliink, az UT,
és MVB valasztdsokra. A VASZ szakszervezetekkel karéltve az
alapszabalynak megfeleléen, teljes 6sszhangban, és egyetér-
tésben tesszlik szakszervezeti feladatainkat. Eddig is kivalo
kapcsolatban voltunk egymassal a miskolci terlleten, és mostis
ennek a kapcsolatnak a gyimolcsét szeretnénk élvezni a va-
lasztasi eredmeények tiikrében. Nagyon fontos az, hogy minden
egyes tag megértse, és szavazataval tdmogassa a VASZ jelolte-
ket, hogy a sajat, érdekilink érvényre juthasson! Fontos, hogy
tagjaink ne szimpatia alapjan voksoljanak, hanem azokra sza-
vazzanak, akiket a sajat szakszervezetlk arra alkalmasnak, és
méltonak tart. Mint ahogyan az irésomban is megemlitettem
fentebb, semmi sziikség sem az Uzemi Tanacsban, sem a Mun-
kavédelmi Bizottsagban olyan tagokra, akik nem a munkavalla-
16 érdekeit képviselik a hivatalos forumokon, bar négyszemkaozt
hizelg6en, és a munkavallalonak tetsz6 maodon nyilvanulnak
meg. Ne szavazzatok azokra, akik a foguk fehérjét akkor mutat-
jak meg, amikor bekertlnek az emlitett testlletekbe, s akkor
mar a munkaltatd melletti lojalitasuk dominal.

MOZDONYVEZETOK!
Szavazzatok a MOSZ jeldltjeire! Szavazzatok a VASZ jelol-
tekre! ,Tedd meg, amit a haza megkévetell” MOSZ tagként
tedd meg azt, ami a sajat, és szakszervezeted érdekeit
szolgalja!

Hogy tovabbra is hathatésan tudjuk képviselni, és érvényre
juttatni a mozdonyvezetdi érdekeket:

sitve visszavonja, akkor akinek ora lemaraddsa van, miért nem
annak adjuk oda azt a szolit? Mar ugye ha van ilyen? Valamint a
napi pihend kiadasa az allandd téma, miért kell tizenharom dra
harminc perccel, vagy tizennégy dra 40 perccel visszahozni em-
bereket, mikor talan jobban beoszthatd lenne a dolog. Hisz atlag
tiz draval, szazhetvenhat éras honapban tizenhétszer kell jonni
az ember gyerekének, ez ugye - kerekitstnk folfelé - tizennyolc
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szoli, szaznyolcvan déra. Négy darab heti pihend kilencvenhat 6ra
meg hat 6ra a hétf6i napon, az szazkettd. Szazketté6 meg szaz-
nyolcvan az kettészaznyolcvankettd ora, a havi harmincnapos
honap hétszazhusz 6rajabol. Ha kivonom a kett6t egymasbal,
akkor hétszazhusz minusz kettészaznyolcvankettd, marad a
négyszazharmincnyolc éra. Atlagszamitds alapjan a tizennyolc
szolgalat mellé tizenhét napi pihendt kell vezényelni, ha nincs
kavar a négyszazharmincnyolc orat elosztom tizenhéttel, s lam
huszonot egész héttized dra jon ki két szolgalat kozé. Ha csak
két szolgalat kozé a kezdési elmozditas miatt, 6t 6ra mozgatast
teszek, akkor is husz dra jon ki, tehat ez atlag, de azért van ben-
ne valami. Kivéve ha valamiért nem igy jon ki. Ez egy kis kisza-
moldsdi volt. Erdemes lenne megvitatni. Bar sok dsszetevéje
van ennek, azt hiszem a raszant idé, s a joakarat biztosan pozitiv
elmozdulast hozhat ebben az tigyben. Sok vita volt mar ezzel
kapcsolatban, s mindig a tojas s a tyuk esete all fenn. De azért
nem hiszem, hogyha két honappal elére kell a kormanyhivatali
ablakba bejelentkezni, akkor erre szabadsagot kellene kiven-
nem, mert a szabadsag nem azért van biztosan. Lépjink tovabb
a dolgaink felé. Az Gzemi tanacs, munkavédelmi képviseljelol-
tek neveit, leadtuk a valasztasi bizottsagnak mind a Start Zrt.
Szombathelyi TSZVK, mind a Szombathelyi Jarmdbiztositasi
Kozpont felé. A TSZVK-nal négy — négy fével képviseltetjik ma-
gunkat a VASZ megallapodasunkon belll. A VASZ kilenc fét jelol
mind a két helyre, négyet mi adunk, harmat a VDSZSZ, kett6t a
VSZ. A Jarmbiztositasi Kézpontnal Uzemi tanacstag jeléltink
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A legutdbbi, januari tertleti hirekben azt irtam, hogy sem Kol-
lektiv Szerzédés Helyi Fliggelék tervezetet, sem a munkaltatoi
szandékot nem ismerjik a helyi érdekegyeztetés, munkaltatas,
egylittmiikodés teriiletén. Nos, azéta a MAV START Zrt. buda-
pesti terlletén is elfogadasra kerilt a Helyi Figgelék. A munkal-
tato és a szakszervezetek kozott 3 targyalasi fordulot kovetden,
mintegy 25 éraban megvitatott és alairt jogi dokumentum meg-
hatdrozza a munkaltatas helyi, terlleti szintl szabalyait, a helyi
érdekegyeztetés folyamatat, az egyes munkakorokre vonatkozo
specialis eldirasokat. Mieldtt részletesen szélok a Helyi Fligge-
lék altaldnos szabdlyairél majd az egyes, mozdonyvezetéket
érintd szabalyairdl, érdemes megvizsgalni honnan indultunk,
mi mozdonyvezeték, MOSZ tisztségviseldk. Adott egy helyzet
(Mt.), amely szerint a Mozdonyvezetdk Szakszervezete nem KSZ
koté fél a MAV START Zrt-.nél, ebbdl kovetkezéen, a terileti HF
megkotésénél sem. Nem tekintenek a vallalati érdekegyeztetés
rendes jogu tagjanak, ,csak” targyalasi joggal vehetlink részt
Ulésein. Ezek a pontok természetesen visszakoszontek a mun-
kaltatd, szamunkra atadott Helyi Fiiggelék javaslatai kozott is.
Budapesten, a Kerepesi Ut 3-ban voltak a targyalasok, a jelenléti
ivet 29-en irtuk ald, a MOSZ részérél Dancsa Attila alelnok, teru-
leti vezetdk, valamint Csallos Tamas tagcsoportvezetd alkotta a
targyalddelegaciot. A munkaltatd képviseletében Horvath Lasz-
16 kdzpontvezetd Ur és személyiigyi helyettesei, irodavezetdje,
3 telephely vezetdje is jelen volt. Szakszervezetek részérél VD-
SZ57,VSZ, GSZ, MTSZSZ, VFSZSZ. Kicsit szerencsétlen volt az
elhelyezés, nagy terem hangositas nélkul, sokszor nagyon fulel-
ni kellett, mirdlis van sz6.

Elsé targyaldsi napon, napirend elétt széva tettem, hogy nem
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Foldi Janos kils6s-felvigyazo Celldomolk.

A Szombathelyi TSZVK-nal az alabbi jeldlteket tdmogatjuk, hogy
biztosan képviselni tudjunk benneteket. Kérem Ti is Oket tdmo-
gassatok.

Uzemi Tandcs
Szedlmayer Mihaly
Horvath Gyorgy
Zsuppany Istvan

Munkavédelmi Képviseld
Géczy Il Zoltan

Hlavacs Krisztian
Németh Jozsef

Varga Krisztian Toth Balazs
Horvath Attila Hercz Péter
Miké Zsolt Nagy Zoltan
Zsinko Gabor Vass Andras
Gergely Zsuzsanna Varga Csilla

Lestar Julianna Bolla Endréné

A tagcsoportok kozil a Celldomélki tagcsoport 22-én szervez
balt, a Szombathelyi Tagcsoport marcius elsején tartja a mulat-
sagot. A kovetkezé Ujsagban hirt adunk az eseményekrol.

Horvath Gyorgy
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volt elég idénk a felkészilésre, kicsit udvariatlannak tartjuk,
hogy 2 hétvégi nap allt rendelkezésilinkre, az atkuldott anyag
tanulmanyozasara, a tagcsoportokkal valo egyeztetésre. Koz-
pontvezetd Ur elnézést kért ezért,..

Az atadott munkaltatdi javaslat nagy része az eddig érvényes
startos és trakcios agyag 0sszegyurasabol sziletett, de voltak
olyan pontok, amelyek a START KSZ eléirasainal nagyobb moz-
gasteret adtak volna a munkaltatonak. Ilyen volt pl. a pihenéna-
pok 0sszevonasa, a belfoldi kikildetés tartama. Javaslataban
megint visszakdszont, hogy a mozdonyvezetés telephelyen kiviil
végzett munka. Es amirél mar széltam, nem tekintette a Moz-
donyvezeték Szakszervezetét Helyi Fliggelék koté félnek, és a
Helyi Erdekegyeztetd Tanacs teljes jogu tagjanak sem.
Szamunkra kiemelten fontos volt, és végig ezt képviseltik a HF
targyalason: Az alair¢ felek a HF jelenlegi mddositasait a MOSZ
terlleti tisztségviseldi egyetértésével fogadjak el, és a jovében
a MOSZ egyetértése nélkil a Helyi Fliggelék nem maddosithato.
Szévegszerlien kértiik, hogy a jovdben MOSZ, mint a Helyi Er-
dekegyeztet6 Tandcs teljes jogu tagja szerepeljen. A mozdony-
vezetGket vegyék ki abbdl a felsorolasbol, amely a jellemzéen
telephelyen kivali munkat végzéket nevesiti. Pihenénapok 6sz-
szevonasa csak a munkavallalok beleegyezésével legyen, és
szovegszerU kiegészitést kértlink, hogy 6 naptari nap utan ko-
telezGen kiadasra keruljon. Kértik, hogy a kiklldetés max. 50
szolgdlat legyen évente. Ruhaatvételi id6-pontositast kértink,
mikor, mire vonatkozik, mennyi idét kivan elszamolni, egyalta-
lan, hogyan gondolja a ruhafelvételt biztositani.

HET tigyrendrélis volt vita, javaslatunk.

A HF 5. melléklet jelentkezési helyek: a munkaltato a jelenleg



érvényes HF eldirdsait masolta be az anyagba, de pontositast
kértlnk, Balassagyarmat KSZH jelentkezési helyei (csak egy
telephelye van) tekintetében, kértlik Nyugati VSZT jelentkezési
helyei kozil Rakost, Rakosrendezét, Ferencvaros VSZT tekin-
tetében Kelenfdld és Kispest jelentkezési helyet kértik kivenni.
Onkoltségi Ut vonatkozdsaban javaslatunk Nyugati felvigyazoi-
Nyugati tarolo 15 percre novelése volt.

A MAV START KSZ 10/A 1. 4.5 kértiik beemelni a helyi fligge-
lékbe. Es egy megoldatlan probléma, amely ezuttal is pardzs
vitat gerjesztett, a vontatasi utazok napi pihendidejére vonat-
kozd rendelkezések: Kértiik 12 oras lakason toltott pihendidd
biztositasat a vasuti trv. 68/a szerint. Az ezzel kapcsolatos &l-
lasfoglalast elkiildtem a kozpontvezetének. Nyilatkoztunk arral,
hogy az ett6l eltéré szabalyozast semmisnek tekintjik és kértiik
jegyz6kdnyvben rogziteni.

Javaslataink érdemi vitat szlltek, mind a tarsszakszervezetek,
mind a munkaltato részérél. A targyalasok alatt és el6tt tobb-
szor egyeztettik allaspontunkat a VASZ alkotta szakszerveze-
tekkel. A VDSZSZ és a VSZ képviseldi minden vitas kérdésben
tdmogattak javaslatainkat, az egyuttes fellépés sikeresnek bi-
zonyult. Mddositd javaslataink tobbsége beépilt a Helyi Fligge-
lekbe. Sikerkeént kell elkonyvelni, hogy a jovében a MOSZ nélkil
nem lehet mddositani a dokumentumot, nélkilink nem szilet-
het olyan helyi szabaly, amely a vontatasi utazok munkaltatasat
szabalyozza. A Mozdonyvezeték Szakszervezete a Helyi Erdeke-
gyeztet6 Tandacs teljes jogu tagja, javaslatokat fogalmazhatunk
meg, szavazatunkkal befolydsolhatjuk a dontéseket. A munkal-
tato tovabbra is elkildi a vezénylés alapjaul szolgald szolgalatle-
irasokat az érdekképviseletek részére, igy a tervezési hibakra fel
tudjuk hivni a figyelmet. A munkaltaté megértette kérésiinket és
kivette a mozdonyvezetést a telephelyen kivil végzett tevékeny-
ségek kozll. Az onkoltségre vonatkozo javaslatunk utan norma-
zasra is sor ker(lt, de mar az Utvonalban sem volt egyetértés,
gy maradt az eddigi 10 perc. Sajnos a jelentkezési helyekkel
kapcsolatban javaslatainkat egy kivételével, nem tdmogatta a
munkaltato. Ebben a kérdéskorben latni kell, hogy a jelentkezési
helyek ilyen kialakulasa, a fit6hazi rendszer atalakitasa, 6ssze-
vonasa, megszintetése és multbeli helyi alkuk, kihelyezett tar-
talékok eredménye is. Ezért nem volt, és a jovében sem latom
annak esélyét, hogy ezen a jelentkezési helyek szama, csokken-
jen. Kikerdlt a valtozd munkaszerzédés fogalma az anyagbal,
pontositasra kerilt az erre vonatkozé megfogalmazas. Bekerdlt
a fékprobak normaideje is az anyagba(KSZ 10/A 11. 4.5).

Egy régi vitas kérdésben a vontatasi utazoszolgalatot ellatokra
vonatkozo utazasi idok, azaz a két szolgalat kozotti pihendido
kérdésében (KSZ HF. 6. melléklet Il.) nem allapodtunk meg. A
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targyalasok elején vilagossa tettlik, szamunkra csak a vasuti
trv. vonatkozo részével 6sszhangban torténhet a szabalyozas.
Ezt érvekkel, multbeli javaslatainkkal, NFM allasfoglalassal,
NKH hatarozattal, mozdonyvezeték nyilt levelével probaltuk
alatamasztani. Sikertelenll. Sajnos nem sikerilt megértetniink
az asztal masik oldalan tlékkel, miért hangsulyos nekiink ez a
kérdés. Mert fontos szamunkra a jogszer(seég, a jogkdveté ma-
gatartas, és mert nem vagyunk gépek.

Amiért nem allapodtunk meg: A munkaltaté tovabbra sem tartja
magara nézve kotelezének a vasuti trv. 12 oras lakhelyen eltol-
tendd pihendidejének szabalyat (68/A). Ezért nem kivan attdl el-
térni, hogy 12 oras legrovidebb pihendidét alkalmazza. Legutol-
S0 javaslata ugy szolt, hogy felemelte a napi pihendidét 12 orara,
1-1 éraval csokkentette az utazasi idét, ezen kivil a 4 alkalom-
mal 12 éras pihendidét 3 alkalomra csokkentette volna, és nem
lehetett volna a 12 6rat egymas utan alkalmazni..

Ha ebben a témaban ilyen feltételekkel megallapodtunk volna,
azzal kifejeztlk volna azt, hogy egyetértiink azzal, mely szerint
a lakason toltott pihendidd 12 oranal kevesebb is lehet. Ezt el-
utasitottuk, igy a vita ebben a kérdésben tovabb folytatodik, és
a teljes felelédsség a munkaltatoé. Mi ehhez nem asszisztaltunk,
és felel6sséget sem vallalunk. Ez azt jelenti, hogy a START KSZ
10. melléklet 3.8. 2. szerint torténik a két szolgalat kozotti pihe-
n6idé megallapitasa, azaz a 2013. 12. 31-i régi trakcidos HF-nek
megfeleléen.

Osszességében elmondhaté, hogy eredményes targyaldson
vagyunk tul, tobb fontos kérdésben javaslataink elfogadasra
keriiltek. Kozpontvezeté Ur elmonddsa szerint is sok vitara sza-
mitott, de a végén kdszonetet mondott, hogy végig targyszerd,
érvel6, személyeskedéstél mentes, eredményre koncentrald
targyalast folytattunk. A MOSZ nevében En is megkdszontem
Horvath Laszlo kdzpontvezetdnek, és a tarsszakszervezeteknek
a tirelmet, az érdeklddést, amellyel a mozdonyvezetéket érinté
pontokat, javaslatokat, elgondolasokat fogadtak, és tamogattak.
A vitatott részekkel kapcsolatban pedig lesz alkalom a targya-
lasokra, a HET keretein beliil. Rajtunk, mozdonyvezetékén nem
fog mulni...

Mds. A marcius végi UT és MVB valasztasokkal kapcsolatban a
MOSZ Bp. Centrum terileten lezarult a jelolés folyamata, a te-
rilet tagcsoportvezetdi februar 20-i Glésen dontottek a jeldltek
személyérél. 3 aspirdnsunk az UT, mig 2 jelsltiink a MVB valasz-
tasokon képviseli a terllet mozdonyvezet6it. EzUton is kérem a
mozdonyvezet6k kozosségét, hogy a marciusi valasztason él-
jink jogukkal, menjiink el szavazni, és voksunkkal tdamogassuk
a MOSZ-VASZ jelolteket.

Bakos Janos Mozdonyvezetd MOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
Barsi Balazs Mozdonyvezetd MOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
Bartha Géza Mozdonyvezetd MOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
Juhasz Tibor Gabor ~ Mozdonyvezetd MOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
Vizler Balazs Mozdonyvezetd MOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)

Dozsa Laszlo

Kuti Horvath Jozsef
Nyari Robert
Palotai Arpad
Bradacs Dénes
Lérincz Laszld
Sipos Gyula

Vincze Marta

Vezetd jegyvizsgalo

Vezetd jegyvizsgalo

Vezényld

Nemzetkozi vezetd jegyvizsgalo
Vezetd jegyvizsgalo

Nemzetkozi vezetd jegyvizsgalo
Vezényld

Vezetd jegyvizsgalo

VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VDSzS5z-MOSZ-VSZ (VASZ)
VDSzS5z-MOSZ-VSZ (VASZ)
VDSzS5z-MOSZ-VSZ (VASZ)
VDSzS5z-MOSZ-VSZ (VASZ)
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Bakos Zsolt Mozdonyvezetd

Csallos Tamas Mozdonyvezetd

Horvath Sandor Mozdonyvezetd

Szacskd Gabor Mozdonyvezetd
Trencsényi Tibor Mozdonyvezetd

Didsi Erika Belfoldi személypénztaros
Ducsai Imre Vezet6 jegyvizsgalo
Horvath Attila Vezet6 jegyvizsgalo
Kaposztas Zsolt Vezet6 jegyvizsgalo

Barta Karoly Csabané Vezénylo

Borcsok Ferenc Vezet6 jegyvizsgalo
Tothné Csdka Szilvia Nemzetkozi személypénztaros
Varkonyi Bertold Vezet6 jegyvizsgalo

KUT hirek...

MQOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
MQOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
MQOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
MQOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
MQOSZ-VSZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)
VSZ-M0SZ-VDSzSz (VASZ)

VDSz5z-MOSZ-VSZ (VASZ)
VDSz5z-MOSZ-VSZ (VASZ)

(

(

(
VDSz5z-MOSZ-VSZ (VASZ)
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A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti (U NREN RGO N

VDSz5z-MOSZ-VSZ (VASZ)

leg keretek megallapitasra kerultek és ezt a jogkorgyakorldkon
keresztiil az Uzemi Tandcsok megkaptak. A szocidlis segélykeret
Ugyében a munkaltato elterjesztett egy tervezetett tablazat for-
majaban, melyrdl révid vita utan ugy dontottek a testiiletek, hogy
nem elfogadhatd, és készitenek egy masik tervet, amit atadnak a
munkaltatonak januar végeéig. Az egyebek napirendi pontban szd
esett az egészségmegdrzdé programrol, kérdésként hangzott el,
hogy a tavalyrél megmaradt keret athozhatd-e? Beleznai Lilla el-
mondta a tavalyi keret nem hozhato at, viszont az idei programraol
megkezdddtek a targyalasok a Vasutegészséglgyi Nonprofit Ki-
emelten Kozhasznu KFT-vel. Kérésként hangzott el, hogy az id6-
szakos orvosi vizsgalat alkalmaval a munkavallalok élhessenek a
szabad orvosvalasztas jogaval. Humanigazgatd Asszony igéretet
tett, tolmacsolja a kérést tarsasag vezetése felé. Szabadsaggal
kapcsolatos kérdésként hangzott el beletartozik-e a gyermekek
utan jard potszabadsag a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban kiadandd szabadsagos munkanapok szamaba? Dr.
Varkonyi Péter ur kifejtette a munkavallalé 6sszesen hét nappal
rendelkezik, kivétel csupan az apanak a gyermek sziletése ese-
tén jard 6t munkanap, melyet a szlletést koveté masodik hdnap
végéig az apa kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A tes-
tlletek dontottek arrdl,
hogy a kovetkez6 ulés
idépontja 1

KUT elnok
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Az éjszakai munka kaoszt okoz az emberi szervezetben

London (MTI) -

Az éjszakai munka kaoszt okoz az emberi szervezetben és hosszu tavu kovetkezményekkel is jarhat - figyelmez-

tetnek brit szakemberek.

A véltott mUszakban végzett munkat mar korabban dsszeflig-
gésbeyhoztak a 2-es tipusu cukorbetegség, a szivroham és a rak
lasanak magasabb aranyaval. A délkelet-angliai Surrey
Alvaskutaté Kozpontjanak szakemberei most a legmé-
olekularis szinten vizsgaltak a valtott miszaknak a szer-
vezetfe gyakorolt hatdsait - adta hirtil a BBC News.

WVSzakértdket meglepte az éjszakai ébrenlét okozta karok mér-
e és kialakulasuk gyorsasaga. Az emberi szervezetnek meg-
van a maga természetes ritmusa, belsé éraja, amely az éjszakai
alvashoz és a napkozbeni aktivitashoz van hangolva. Ez a belsé
ritmus az egész szervezetre hatassal van - a hormonalis rend-
szertél és a testhémérséklettdl kezdve az aktivitasi szintig és az
agyfunkciokig.

Az amerikai tudomanyos akadémia folydirataban (PNAS) kozolt
tanulmany szerz6i 22 embert kovettek figyelemmel, amint azok
szervezete a normalisrol atvaltott az éjszakas valtott miszakot
végzé emberek szervezetének ritmusara. A vértesztek azt mut,
tak, hogy rendes korilmények kozott a gének 6 Sza'zale'ka voltegy
idézitve, hogy a nap bizonyos sz szalban nagyobb v Kisebb
aktivitassal dolgozzon. Amlkor az onkéRtesek éjszakay goztak,
€z a ,genetikai finomhangolds” elveszet

- kieBik a szinkron-

pA ros ul idézitett alvas miatt a ritm
tobh_ zazaléka - tobb mint e
bél. Ez m Varazza, hogy miért graguhkat rosszul

az |dozonak atlépésekor vagy amikor rendszertelen mi§
kell dolgoznupk™.- mondta Simon Archer, a Surrey Egyeteh

zerlnt muUkodé gének

Derk-Jan Dijk tarskutato szerint a szervezet minden szovetének
megvan a sajat napi ritmusa. Az ezekben bekovetkezd zavarokat
illetéen a szakember elmondta, ugy kell mindezt elképzelni, mint
egy hazat, amelynek minden szobajaban van egy éra. Amikor
ezek az 6rak szabalytalanul kezdenek jarni, akkor eluralkodik a
kdosz a haztartasban.

Korabbi tanulmanyok kimutattak, hogy a valtott muszakban
dolgozoknal ndvekedhet a 2-es tipusu cukorbetegség és az elhi-
zas kialakuldsanak kockazata amiatt, hogy tul keveset alszanak,
rdadasul a nap nem megfelelé szakaszaban. Mas elemzések azt
sugalltak, hogy'az éjszaka dolgozdk kdrében gyakrabban fordul
eld szivroham.

~Természetesen tisztaban vagyunk azzal, hogy a valtott mu-
szakban vegzett munka és az idézona-atlépés negativ mellékha-
tasokkal és egészsegikovetkezményekkel van 6sszefliggésben”
- huzta ala Dijk. ,Ezek toH)evnyl ilyen tipusu munka utan jelent-

Kk, és ugy hlsszuk hogy a génkifejezédésben bekdvetkezd
ritmUsyaltozasok valdszindleg osszefuggesben vannak ezen
hosszu rﬂ(n&(c;vetkezmenyek némelyikével” - tette hozza a szak-
ember.

A Manchestéri Egyetem kutatdjaként dolgozo Hug
szerint a tanulmany eredmeényei azt muta
munka akut ha§ saiigen sulyosak. A szake ;
_figyel gl mlvel rovid idejd zsg.al%trol van SZ0

Plgglns

' 4 szakembere. M
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nai vasuti térsé

A vasuti kozlekedés szabalyozasanak sulypontjai és
tervezett valtozasai

Az Uj vasuti torvény szétvdlasztja majd a ,,nagyvasuti” és mas
kotottpalyds rendszereket (kisvasut, turistavasut, sifelvondk,
kézihajtany) - mondta Racz Gabor, a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium osztalyvezetdje a Kozlekedéstudomanyi Egyesulet (KTE)
kétnapos kapolnasnyéki konferenciajan.

Az osztalyvezetd A vasuti kozlekedés szabalyozasanak suly-
pontjai és tervezett valtozdsai cimUl eléaddsdban ramutatott,
hogy tisztabb viszonyokat eredményezhet, ha kilon kezelik a
két terlletet.

Emellett fontosnak nevezte az unids szabalyozas atvételét, vagy-
is az egységes eurdpai vasuti térségrél szolo iranyelv beemelé-
sét az U] jogszabalyba 2015 juniusaig. Az irdnyelv tartalmazza
egyebek mellett a palyahasznalati dijképzés megvaltoztatasat
és a palyahaldzati kiszolgald létesitmények Ujradefinialasat.
Racz Gabor az elmult években megvalosult, illetve hamaro-
san zarulo vasuti fejlesztések kozil kiemelte a Budapest-Ceg-
léd-Szolnok, a Budapest-Székesfehérvar, a Budapest-Eszter-
gom, a Budapest-Véc, a Biatorbagy-Tata, a Budapest-Miskolc, a
Budapest-Pusztaszabolcs vonalak, a VO kérgydrd, illetve a féva-
rosban a palyaudvarokhoz vezetd vonalak fejlesztését.

Kozolte: a vasuti fejlesztési tervek kozott szerepel a Bajanse-
nye-Boba, a Székesfehérvar-Boba, a Budapest-Szolnok-Gyoma,
a Sopron-Szombathely-Szentgotthard vonal, valamint a Balaton
déli partjan lévé vasutvonal fejlesztése.

Pafféri Zoltan a Magyar Allamvasutak Zrt. kiemelt projektek ve-

zetdje eléadasaban elmondta, hogy a tdrsasdag fejleszteni csak
biztos kiindulasi alappal tud, amit az elmult évek szervezeti
atalakitasai biztositanak. Hosszu idé utdn a MAV megkapta az
allamtdl a palyalizemeltetési koltségek 6sszegét, vagyis rendel-
kezésre allnak a forrasok, amelyekbdl el tudjdk végezni a kar-
bantartasokat - tette hozza.

Kiemelte, hogy a nyolcezer kilométer hosszusagu vasuthalézat
megfelelé szinvonalu karbantartdsdhoz évente 250 kilométer-
nyi szakaszt kellene atépiteni, amibdl eddig évente atlagosan 25
kilométert tudtak megvaldsitani. Reményét fejezte ki, hogy ezen
tudnak valtoztatni a jovében, elsésorban unids forrasok felhasz-
nalasaval.

Hangsulyozta, hogy a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. vég-
zi az eurdpai korridorok fejlesztését, emellett a MAV ,a haldzati
szlk keresztmetszetek” megszlintetését, az eredeti kiépitési
paraméterek visszaallitdsat igyekszik elvégezni ott, ahol a leg-
nagyobb szlikség van rd az aru- és a személyszallitas tekinteté-
ben. Példaként emlitett hid feldjitdsokat, parhuzamos vaganyok
kiépitését, villamositast és energiaelldtd rendszerek fejleszté-
sét.

Pafféri Zoltan elmondta, hogy egy 3,5 millidrd forintos KOZ-
OP-forrasbol komplex megvaldsithatésagi tanulmany készal:
a cél, hogy egy stratégiai koncepcidba fogjak 6ssze a 2015-t6l
Utemezhetden indithatd és 2020-ig megvaldsuld, miszakilag
alaposan elékészitett kivitelezési projekteket.

jogi forum
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Vasuti jarmuvek tlizvédelme

» A korhazak égési osztalyaira felvett betegek akar
egyharmadaban is fiistbelélegzés okozta tiid6karoso-
das észlelheté. Az alsé légutak karosodasaért az égés-
termékek a felelések, nem pedig a hé. ” (Langlovagok)

Minden vasuti vontatd és vontatasi célokat szolgalo vontatott jar-
mdvet, vasuti személyszallité kocsit a MAV szabvany 2676 sze-
rint eldirt tipusu, toltetl és darabszamu kézi tlizolto készulékkel
kell felszerelni, amely az ott keletkezhetd kezdeti tlz oltdsara
alkalmas. A jarmUveken ABC portoltetl, belenyomott gazzal
mukodé allandd nyomasu, vagy habbal olté kézi 6 kg-os tlizolto
készulék alkalmazhato. A tlzoltd készllékeket a szabvanyban
megjeldlt helyen - rendellenes behatasoktdl védetten - kell el-
helyezni. Szinte valamennyi készllék
fejszelepes inditasu, ezek a készilékek
a belenyomott hajtégazas valtozatuak.
Azonos névleges nyomas alatt van az
egész palack, melynek értéke 10-17 bar.

A palack tetején talalhaté a hordozo fo-
gantyu, és ezen helyezkedik el az indito-
kar. A biztositd szeg eltavolitdsa utan a
kar lenyomasaval indul az oltéanyag. A
készulékeken talalhatd egy nyomasméréd
ora is, mely a palackban uralkodo pilla-
natnyi nyomas értékérdl tajékoztat ben-
niinket, zold skala tartomanyban a hasznalhatésag feltételérdl.
A tlzolto készilékek elhelyezésekor a - vonatkozd szabvanyon
tulmenden - figyelembe kell venni a mozdonyvezeté munkakor
munkavédelmi és ergondmiai kovetelményeit, valamint a sze-
mélyforgalmi vasuti jarmuvek kozlekedési/menekulési Utjainak
szabadon hagyasa kovetelmeényeit. A tlzoltd készilékek felel-
jenek meg a 30 kV fesziiltség kérnyezetében vald tiz oltasara.
Csak olyan tlzoltd készulék helyezhet6 el a jarmUveken, ame-
lyen ez a megfeleléség fel van tintetve. Dizelmotoros vontatd-
jarmvon keletkezett tliz esetén, a vontatojarmuvon talalhato
készulék elhasznalasat kovetden tovabbi készilékigény felme-
rilése esetén (fels6vezetékes vontatasra be nem rendezett pa-
lyan) az épuletekben talalhato készilékek nem minden esetben
alkalmasak 30 kV feszlltség hatarig. Barmilyen késziléket
hasznalunk, nem szabad folyamatosan mUkaédtetni, szakaszo-
san lUzemeltethet6! Nem mUszaki oka van, - mert minden to-
vabbi nélkul kitrithetjik egy lendilettel palackunkbdl az egész
toltetet -, a szakaszos Uzemelést tlzoltas gyakorlati, sikeres
végrehajtasa indokolja, igy sokkal hatékonyabb lesz az oltas. A
készulékek ellendrzését és karbantartasat az érvényben lévé
jogszabalyok, rendeletek, szabvanyok szerint kell végezni, keze-
lésére a vasuti jarmUveken szolgalatot teljesitd és a karbantartd
személyzetet ki kell oktatni és az oktatast dokumentalni kell.
Vasuti vontatd és vontatott jarmuvek

PVC alapu mUanyag szigetelésU kabelt alkalmazni tilos! A sérilt
vezetékeket cserélni, fellazult kabelt rogziteni kell. A jévahagyott
dokumentacioktol eltérni nem szabad. A jarmdveken alkalma-
zott kabelek feleljenek meg az MSZ EN 50305, az MSZ EN 50306,
valamint az UIC 895 eldirdsainak. A kabeleket toldani, az ereket
kézzel vagy kabelfogoval 6sszecsavarni tilos! Ha a toldas elke-
rilhetetlen, akkor olajallé szigetelésl toldd hivelyt kell hasz-
nalni. Vezetékenként legfeljebb két toldd hively alkalmazhato.

Er6saramu kabeleknél semmiféle toldas nem megengedett. A
kabelek cseréje és az elektromos berendezések cseréje, javi-
tasa utan a MAVSZ 2515 szerint fesziiltségprobat kell tartani.
Feligyelet nélkil Gzemel6 dizelmotorokat tlizjelz6 berendezés-
sel kell ellatni. Az Gzemanyag-ellatd rendszer elhasznalédott,
serilt csovét hegesztéssel javitani tilos, azokat cserélni kell. A
rugalmas elemeket, tomléket az érvényességi rendeletek alap-
jan kell cserélni. Meghibasodott egyedi (olaj- és széntiizelésU)
fUtéberendezést, gazfogyaszto késziiléket és villamos fltébe-
rendezést a hiba kijavitasaig Gizemeltetni szigo- rdan tilos!
Az olajliizemU berendezés csévezeték csoko-
téseinek, elzard szelepeinek tomornek kell
lennitik. Tomortelenség esetén a berendezést
Gzemképtelennek  kell
mindsiteni. A jarmd belsé
terében elhelyezett héter-
meld berendezések kdzelében
a falakat, illetve az égheté beren-
dezési targyakat nem égheté hészi-
getelé anyagokkal és/vagy fém hé-
terelé lemezekkel kell a hésugarzastol
védeni. Csere, javitas és Uj épitést jarmu
esetén az azbeszt alkalmazasa
tilos! A javitas, illetve a vizsgalat
utani tizembe helyezéskor elle-
nérizni kell:

- a kendolaj- és tlzel6anyag-ellato rendszer tomorseé-
geét,

- aszerelés szakszerlségeét,

-ajarmu tisztasagat,

- a MAVSZ 2676-1 és 2676-2 szerint eldirt tlizoltd készulé-
kek érvényességét és felszereltségeét,

- atlzjelzé berendezések mikoddképességét.

A napi tovabba idészakos vizsgalatok, és a jarmd karban-
tartasa soran a tlzveszélyes helyeket fokozott figyelemmel
kell megvizsgalni:

. az Uzemanyag- és kendolajrendszer tomorséget,
az adagoldszivattyu és befecskendez6 csévek, az olajtlizelé-
s hén tarto allapotat, rogzitettséget,

. a kipufogdrendszer tomdorségét, tisztasagat.

Uzem- és kendanyagfolyds, csepegés és az abbdl szarmazé
olajtécsa nem engedheté meg. A jarmuvek érvényes tervé-
tél eltérd helyen karment6t alkalmazni nem szabad. A dizel
vontatojarmud barmely részén, de kiléndsen a motortérben
a padozaton, az alvazon és a forgovaz azon részein, ahova a
féktuskobol szarmazo szikra juthat el, a legkisebb tzem-
anyag vagy kendanyagsar sem engedheté meg. A h6-
védok, szikraveddk, és egyéb burkolatok épségét és
megfelelé allapotat ellendrizni kell. Olajos kanna-
kat csak a kijelslt helyen és a MAVSZ 2420 szerint
eléirt mennyiségben szabad tarolni. A kontaktorok
fvolto tolcseéreit, az ivfuvo tekercseinek épségét, a
kontaktorok emeld-villainak, érintkezdinek elle-
nérzését valamennyi vizsgalatkor el kell végezni.
HUtéfolyadék elémelegitd berendezés, berendezés
és olajtlizelésU fUt6kazan barmely vagy az egész rész
mukodésének ellenérzését csak lizemszerden zart al-
lapotban szabad elvégezni. Az emlitett berendezéseket
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lizemkozben vagy mikodés-tesztelés kdzben kinyitni tilos!
Vasuti szemeélyszallitd kocsik Uzembe helyezés el6tt mindig
meg kell gy6zddni a fiité berendezések hibatlan, Uzemkész alla-
potarol. A tlizvédelmi és a biztonsagtechnikai eléirasokat be kell
tartani a berendezés kozelében éghet6 anyagot nem szabad ta-
rolni, az eléirt tlizolto készllékeknek Uzemkész allapotban kell
lennitik. Olajtiizelést berendezéssel rendelkezé kocsik fltéolaj-
készletét az alvaz alatt felerdsitett acéllemez tartalyban szabad
tarolni. Az alvaz alatti tizel6olaj tartalyban tarolhato tizeldolaj
mennyiség max. 500 liter lehet. A tlizel6olaj tartaly csavarzat-
tal lezarhatd min. 50 mm névleges atmérdéju toltényilassal kell,
hogy rendelkezzen. Az olaj és gaziizemd fUt6 és tizeldberende-
zéseket fellgyelet nélkil Gzemeltetni tilos! Kivétel a biztonsagi
berendezéssel felszerelteket, amelyet max. 30 percre, illetve
utasokkal elfoglalt kocsiban max. 15 percre szabad felligyelet
nélkul hagyni. Ez utdbbi eléiras nem vonatkozik a Bzx sorozatu
kocsikra, melyek a technikai feltételek megléte esetén kozvet-
len feligyelet nélkil Gzemeltethetdk.
Jarmiijavitéi menet
A jarmUjavité tizembe a MAVSZ 2676 szerint eléirt darabszamu,
tipusu, toltetd, oltoképességu, valamint érvényes vizs-
galati idével rendelkezd tlzoltd készilékkel kell a
jarmuvet javitasba adni. A jarmujavité Gzembe be-
allitott jarmuvek kézi tlzoltd készilékeit az izem
munkafelvevéjének és a megrendelé megbizott
atado-atvevoéjének kell ellendrizni. Az ellenérzés
az eldirt darabszamra, tipusra, toltetre, a készi-
lék allapotara és vizsgalati idejére terjedjen ki. A
jarmujavitd Gzemben a jarmuvek javitas utani
atvételre torténé felajanlasanak feltétele az ér-
vényes és hidnytalan tlzolto késziilékkel valo
felszereltség.
A fiistgaz
A zart térben kialakulé tlizesetekben a néma
ellenség nem csak a tlz, hanem az égések
kozben keletkez6 gazok. A szerkezeti anya-
gok, segédberendezések, kabelek, amelyek
halogén anyagokbol is készilnek, hevilé-
slik, égésik folyaman hidrogén kloridot
(vizben jol oldddik, vizes oldata a sosav),
hidrogén fluoridot (6nallé allapotban tveg-
maratasra hasznaljak) és hidrogén bromi-
dot (vizes oldata szintén erds sav,) szaba-
ditanak fel, ez jelenik meg a flstgazban.
Az égés kozben keletkezé gazok a vizzel
és nedvességgel egyltt a fémek szerke-
zetében és az elektromos rendszerekben
is maradand¢ alakvaltozast okoznak. A
halogénmentes tGzallo kabelekbél na-
gyon kevés talalhaté még. A ,tlizgatlo”
bevonatok (fehér, hére habosodd tlizvé-
do festékek) a tlz terhelési idét modo-
sitjak, tobbszordsére duzzadnak, majd
azok is égnek (szenesednek), a gazok
létrejottét azonban nem akadalyozzak
meg!
Elektromos vezetés fiistben, lang-
ban
A gazok normal légkori korulmeé-
nyek kozott rossz vezeték. Veze-
téanyagga csak elektromos tol-
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téshordozd létrejottével valnak. Toltéshordozd létrejohet hd,
sugarzas vagy barmilyen kilsé energiaforras altal, ami ioni-
zalni képes a gazmolekulakat (legtobb tlizesetnél ez a ho). Az
égéstermeék langjanak szigeteld képessége toredéke a normal
legkori levegdnek, gazként funkcional. A villamos szilardsa-
gat meghalado fesziltség esetén (a két elektroda kozott) atités
kovetkezik be, amely soran - zarlati leoldasig — folyamatos az
elektronok utanpotlasa. Legtdbb (lekapcsolas elétti) vonat tliz
kiséro jelensége az alallomas 25 KV-os zarlati leoldasa. Vonat-
ban bekdvetkez6 jarmu tliz esetén a vonatot meg kell osztani, a
jarmuUkapcsolast el kell végezni, elgondolkodtatd, hogy ugyan ez
a tlzvédelmi rendelkezések irjak elé a fels6vezeték fesziltség-
mentesitését is. Bizunk (?!) benne, hogy a ldngold kocsi felséve-
zetéki zarlati arama nem fog megoszlani egy rossz vagy hiany-
20 tengelyagy, kocsiszekrény foldelésen, nem koveti Kirchhoff .
torvényét a csavarkapcson, kapcsolast végzon keresztil! A fel-
sGvezetéki halozat kikapcsoltatasa, foldelése elengedhetetlen.

Balesefmentes kizlekedést kivinok!

Hornok Béla
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A Mozdonyvezetok a Biztonsagos
és Egészséges Eletért Alapitvany
(adoszam:18174432-1-42)
kuratoriuma 2014. februar 28-an
tartotta lilesét, amin részt vett a

kuratorium négy tagja. Az iilés soran

22 kérelemmel foglalkoztunk.

Elutasitdsra egy kérelem sem kerilt, viszont egy kérelemhez
kiegészitést kértunk, egy kérelmet pedig a tagcsoporthoz ira-
nyitottunk.

A fennmaradd husz kérelmezdének 6sszesen 345 000 forintot
utaltunk at.

Ismét segitségre szorult egy daganatos betegségben szenved6
mozdonyvezetd tarsunk, kezelésének koltségeihez 50 000 fo-
rinttal jérultunk hozza.

A legtobb kérelmezé a gyermekaldds miatt megnovekedett
kiadasainak enyhitése érdekében fordult hozzank. Ugy érzem,
ilyenkor a segitség elkél, és jo érzéssel tolti el a kuratérium tag-
jait, hogy nem egy szomoru sorson kell gondolkodniuk a tdmo-
gatas odaitélésekor, hanem egy csalad boldoguldsat segithetik
eld.

Tovabbra is érkeznek az ,Adj egy otost” akcid keretében fel-
ajanlasok az alapitvanyunkhoz, mindenkit arra biztatunk, hogy
egyéni hozzajarulasaval erdésitse a mozdonyvezetdi szolidari-
tast, mutassuk meg a hivatasunk dsszefogdsaban rejlé erot.

Elérkeztlnk ebben az évben az addbevallas elkészitésének id6-
szakdhoz. Kordbbi beszamoldmban irtam mar errél.

Az alapitvanyhoz az szja 1%-os tdmogatast harom maddon le-
het eljuttatni, az 1%-os rendelkezd nyilatkozat vagy a 13EGYSZA
nyomtatvany papiralapu esetleg elektronikus kitoltésével. Ado-
szamunk: 18174432-1-42. A papiralapu kitoltés esetén az szja
1%-rol rendelkezd nyilatkozatot vagy a 13EGYSZA nyomtatvanyt
zart boritékba kell tenni, rairni a rendelkezé nevét lakcimét és
addazonosito jelét és aldirni a ragasztason atnyuldan. Elektroni-
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kus kitoltés esetén az adoszamot kell beirni: 18174432-1-42.

Azok a kollégdk, akik a munkaltatéjukat bizzak meg az add-
bevallds elkészitésével a hagyomanyos, a papiralapu kitltési
mddot hasznaljak. A tisztségviseléktdl beszerezhetd boritékban
elhelyezik el az ugyancsak télik beszerezheté nyomtatvanyt,
leragasztjdk, majd a szlikséges adatokkal és alairdssal ellatjak
azt. Az adatok ez esetben kibéviilnek a munkaltaté adészama-
val is! (MAV-START Zrt. adészédma: 13834492-2-44 ; MAV Szol-
galtatd Kozpont Zrt. adészama: 14130179-2-44; MAV Zrt. adé-
szama: 10856417-2-44; GySEV Zrt. addszama: 10008676-2-44 ;
ISD DUNAFER Zrt. adészama: 11102539-2-44 ; RCH Zrt. addsza-
ma: 14975042-2-41).

A leaddsi hatdridé: a MAV Csoport és az RCH esetében 2014,
majus 9, a Human Ugyfélszolgalati Irodékban. Ha egyénileg ké-
szited el az addbevallasodat vagy egyénileg juttatod el az szja 1
%-o0s rendelkezésed az adéhatésaghoz, akkor a leadasi/posta-
z3si hataridd: 2014. majus 20. Ebben az évben eldszor lehetdség
van arra, hogy a tisztségvisel6k gyUljtsék ossze a rendelkezd
nyilatkozatokat, és egyszerre juttassak el a munkaltatohoz! (Ez
a lehetdség a MAV-START Zrt. és MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.
munkavallaloi esetében all fenn.)

lgy idét és faradtsagot takarithatnak meg a kollégak. Eljetek a
lehetdséggel!

Kérj informacidt és segit-
séget a MOSZ tisztségvi-
selditél!

| Ca—

Toth Ferenc Attila

kuratorium elnoke

Tamogasd a Mozdonyvezetok a Biztonsagos és Egészséges
Eletért Alapitvanyt az adéd 1%-val!
Adoszam:18174432-1-42

Erositsiik egyiitt hivatasunk dsszefogasat!
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