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Szerkesztdi jegyzet...

A fak riigybe borultak, a viragok kikandikalnak a f61dbdl,
s a reggeleket madarcsicsergés tolti be. Az orat is elore
lokdostiik hatvan perccel. Vitathatatlan, a tavasz megér-
kezett és nem csak a naptar szerint. Mozgalmas napok
sejtetik, fontos iigyek vannak kibontakozoban.

A MAV-Startndl lezarultak az Uzemi Tandcsi és Munka-
vedelmi Kepviseldi valasztasok. Az idén elészor indult
kozés jeloltekkel a tavaly megalakult Vasutas Szakszerve-
zetek Szovetsége (VASZ), s a ma még nem hivatalos ered-
mények alapjan a szavazatok dénté hanyadat el is hozta.
Mindez kdszonhetd tagtarsainknak és szovetségeseinknek.
Mire e par sor megjelenik, tul lesziink a parlamenti va-
lasztasokon is, végre lezarulnak a partok egymas ellen
iranyulo — gyalazkodo, helyenként gusztustalan — kampa-
nyai, s talan a gyoztesek — ha kiériilték mar magukat — az
orszag problémainak megoldasdara helyezik majd a hang-
sulyt. Legyiink optimistak! Egyelore. Hisz akad béségesen
megoldando feladat, s ez alol a vasut sem kivétel, europai
mércével mérve ugyanis nem a legjobbak kézott vonatoz-
gatunk.

Az idei tavasz elsd lapjaban egy teljesen uj rovatot is fény-
re babaskodtunk, amely a Megallapodasok cimet viseli.
Itt kap helyet az az eredmény is, hogy marcius soran meg-
dllapodas sziiletett a 2014. évi béremelés végrehajtasarol,
s egy kozel tiz éves targyaldsi sorozat is eredményesen
zarult, amely a gazolasban érintett munkavallalokrol gon-
doskodik a jévoben. Bizonydra lesznek fanyalgok, akik e

Megérkezett a tavasz

megallapodasokat esetleg keserii szajizzel fogadjak, de ne
felejtsiik, hogy ugy indultunk ennek az évnek, hogy juliu-
sig béremelésért akciozni nem lehet. Mégis lett emelés!
A gazolasban érintett kollégak iigyében kotott megallapo-
das lehetdséget biztosit mindenki szamara, hogy az atélt
traumat mihamarabb kezelni tudja, ugy, hogy ebben a
dltala kivalasztott kolléga segitséget is nyujt, ha azt igény-
li. Remélhetoleg ezaltal hamarabb sikeriil visszarazodni
a hétkoznapok munkavégzésébe. Velhetéen nem tudunk
minden szamban hasonlo eredményes megallapodast kéz-
zétenni, pedig volna még mirél megallapodni. Ilyen — pél-
danak okaért — a kiilfoldi kikiildetés koltségtéritése, mely-
ben egy teljesen elhibdzott dontést kévetéen a
mozdonyvezetd kolléga fele annyi napidijban részesiil,
mint barmelyik mas vasutas munkavallalo. A tisztazatlan
kérdések sora még nyitott, hiszen a tabla pc-k bevezeté-
sének, mitkodtetésének, rendszerbeallitasanak feltétel-
rendszere ma még teljesen bizonytalan. Vélhetéen — majd
egyszer — ez is megallapodason nyugvo modon keriil majd
bevezetésre. A rovat helyét biztositjuk

lapunkban, mar csak tartalommal kell

kitolteni. Ehhez természetesen a munkal-

tatora is sziikség van. Mi a magunk ré-

szérol azonban nem csak varjuk, de te-

sziink is azért, hogy minél el6bb beérjen

a MOSZ munkdajanak gyiimélcse. Elveg-

re az id6 adott: a tavasz megérkezett! \ )
Kiss LaszIé elnok
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.....klilonvélemény 9.

Elmult két honap ebbdél az évbol és én mi masrdlis tudnék irni, mint
alezajlottintegraciordl. Megtortént, elmult, de azt nem lehet monda-
ni, hogy minden zokkenémentes volt. Persze minden éremnek két
oldala van és az egyiket mar bemutattak nekiink régi-uj vezetdink,
de én most egy masik aspektusbdl szeretném megvilagitani ezt az
egeészet, azaz fellebbenteni a fatylat. Nos, ez nem azt jelenti, hogy
csak rosszat akarok irni és biralo kritikai vélemeényt szeretnék meg-
fogalmazni, de innen lentrél, egy masik céghdl érkezve nem biztos,
hogy minden ugyanolyan, mint ahogyan azt a vezetdk, illetve a régi
startos munkavallalok latjak. Kezdjik talan azzal, hogy a januar ma-
sodikiintegraciés datum elére nem latott feladatok elé allitottaa MAV
humanszolgaltatot és a januari bérezési anomalia kordli herce-hur-
ca még most is folyik. Azt tudjuk, hogy az Uj helyzetek Uj, nemvart
problémakat generalnak és nincs olyan orvossag, amit elére bevéve
minden nyavalyat el tudunk ker(lni, igy meg sem lepédtem azon,
hogy nem siker(lt pontosan megallapitani a januar elsején munkat
végz6 mozdonyvezet6k pontos bérét. Mint mondottam, nem is nagy
baj ez, csak hat... Mert mindig vannak , hatok” is, azok a mozdonyve-
zetdk, akik sajat hibajukon kivil tobb fizetést kaptak, azoknak ezt a
tobbletet vissza kell szolgaltatni. Ez sem probléma, ez természetes
folyamat. Csak annak a bizonyos felszolitd levélnek megfogalmaza-
sa, nos, az hagy maga utan kivanni valét. Olyan stilusban , kérik” fel a
munkavallalokat, mint akik elkdvették az évszazad binét. Ugy gon-
dolom, hogy el kellene gondolkodni annak, vagy azoknak, akik ezt a
.kedves” kis levelet kikuldték, pontosabban megfogalmaztak, hogy
ha valamit elrontunk mi (marmint a munkaltatds), azt ne a masikon
kérjuk szamon és felszolitas helyett, normalisan elmagyarazva
kérjuk meg a munkavallalokat arra, hogy lehetéségeikhez mérten
juttassak vissza a sajat hibajukon kivil megkapott tobblet jarandd-
sagot. A hétkoznapi munkavallalok egy sima hdnapban sem tudjak
nyomon kovetni, hogy mikor, mit, miért kaptak, azaz nem tudjak el-
lendrizni azt, hogy jo-e a bérszamfejtésiik. Egy ilyen esemény utan,
amikor januar elsején még a Trakcio sorait erdsitik, tnnepnap van,
és adott esetben felmerilhet tuldra is, mas kozel sem szokvanyos
helyzet. De hogyan is tudnd ellendrizni a bérét a vaspalyak egyszer(
vandora, amikor azt, az erre a célra kiképzett, képesitett, szolgal-
tatast nyujto szakembereknek sem sikertlt? Talan majd a jovében
ebbenis tud fejlédni a vallalatcsoport! Aztan itt vannak a START altal
visszahozott értesitési rendszerek, gondolok itt a parancskonyvek-
re. Soha nem gondoltam, hogy a XXI. szazadban visszafelé fogunk
haladni. Eddig a Trakcional volt egy kialakult szokas a parancskonyvi
rendelkezések kozlésére. Ugy gondolom, hogy ez nagyon jol miike-
dott. Most hirtelen tobb évet léptlink vissza akkor, amikor Ujra a tébb
évtizede szokasos madon, ,,parancskonyvben” beragasztott rendel-
kezések mogott vesszik tudomasul a parancsokat, majd egy masik
mappaban elolvassuk a rendelkezéseket. Visszafelé fejlédni nagyon
nehéz, kilonosen akkor, amikor egy jobb, egyszerUbb rendszerbél
érkeziink. A kornyezettudatossag amugy sem nagyon jellemzi ezt
a vallalatot, mert ennyi nyomtatvannyal és papirral talan az elmult
6t évben nem volt dolgunk, mint az utolsd két hdnapban. Csak pa-
zaroljuk a papirokat, hegyre, halomra. Elég, ha a fentebb emlitett
parancskonyvi rendelkezéseken tul a munkavallalok munkaba ja-
rassal kapcsolatos utazasi koltségek szabdlyozasardl szolo 2/2014
VIG re gondolok. Lehet, hogy ahol csak egy helyen jelentkeztek fel a
munkavallalok a HF szabalyai szerint ott nem olyan nagy a zavar, de
nalunk, ahol tobb évtizede jelentkezlink az atrakdokorzet kilonbozdé
pontjain, kozel sem egyszer(i az alaputasitast betartani, alkalmazni.
Nyomtatunk mindent. Utvonaltervet, térképet, bejelentdk, kijelentdt.
Masolunk jogositvanyt, kotvényt, stb., és az utasitds 6sszhangban
sincs a 39/2010. (Il.26.) Korm. Rendelet el6irasaival. Elég, ha csak
e rendelet 2.8. g) pontjat emlitem meg példaként: ,hosszu varako-

zas: az az id6tartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy
egyéb kortlményeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az
Ut megtételéhez sziikséges idét meghaladja.” Hol lehet itt olvasni
a 2 érat meghalado varakozasrol? A résztavolsagra kifizetett kolt-
ségtérités meg mar egyenesen nonszensz. Errél egy régebbi lap-
szamban mar leirtam, de Ugy latom, hogy Ujra elé kell venni a témat
és példakkal flszerezve teritékre rakni. Hasonld a helyzet a mun-
kavallalok kalfoldi napidija kordli hatranyos megkulonboztetéssel
kapcsolatosan is a mozdonyvezetok tekintetében, de februar 18-ig
ennek semmilyen alapja nem volt. Arra kérem azokat a mozdony-
vezet6 kollégakat, hogy akik a Start égisze alatt kulfoldi napidijra let-
tel jogosultak 2014. januar 2 és februar 18 kozott, és a tobbi startos
munkavallalo részére kifizetett napidij mértékének csak negyedét
kaptak meg, meghatalmazassal keressék a helyi tisztségviseldket,
hogy jogos igénylket érvényesiteni tudjuk, és ha kell a birésag el6tt
is ki tudjunk allni az igazunkért! Januar hdnapban lezajlottak a star-
tos helyi figgelékek maodositasa, azok testre szabasa, és a korabbi
trakcios flggelékek integraldsa. Azt meg lehet allapitani, hogy egy
masfajta habitusu vezetéssel és egy masfajta szemlélettel talalkoz-
tunk a Startban, mint azt a Trakcidban megszokhattuk. A korabbi
~mUkodéstamogatd szervezet” dltal kialakitott szemlélet tovaszall,
az csak az egykori trakcios vezetdk fejében Ul ott, talan kitérolhe-
tetlenll. Tehat az Uj munkaltatdi jogkdrgyakorlonk (hiszen én csak
a sajatomrol nyilatkozhatom) sokkal masabb, konstruktivabb ma-
gatartast mutatott, ami mindenképpen pozitivan hatarozza meg az
els6 benyomasunkat. Aztan, hogy mit hoz a jové, még talany, de ugy
gondolom, hogy a munkavallaldkat érinté kérdések fogadasara nyi-
tott, ajo javaslatok elfogadasara, azok konstruktiv megtargyalasara
fogékony vezetd szemeélyére ismerhettiink ra az eddigi talalkozasok
alkalmaval, legyen az HET, UT, vagy munkavédelemi (ilés.

Mivel az integracio Uj helyzetet teremtett, szlikségessé valt Uj Gzemi
tandcs tagok és munkavédelmi képviselék megvalasztasa is. Mikor
e sorokat from, még nem lehet tudni az, hogy milyen eredménnyel
zarulnak majd a valasztasok, de bizunk abban, hogy a VASZ kere-
tein belll sziiletett megallapodasok elég alapot adnak arra, hogy
a végeken is fogjak tudni azokat az értékrendeket képviselni és a
megvalasztasra keriild, VASZ ltal delegalt (!) tagok! Ugy gondolom,
hogy a tobbi szakmacsoporttal (jegyvizsgalok, pénztarosok, stb.)
egylttmUkodve, megfeleléen fogjak tudni a munkavallalok érdekeit
képviselni a ,moszos” kollégak is! Nyilvanvalo, hogy nem minden
vallalat minden Gizemi tanacs tagjanak és munkavédelmi képviseld-
jének jut hely az Uj testuletetekben, de véleményem szerint nem lett
volna helyes megoldas kiszoritosdit jatszani és fontosabb az, hogy
osszefogva, egylttmukodve tudjunk fellépni. Bizonyara lesznek
sérelmek, emberek, csoportok iranyabdl, mint ahogyan a tavalyi
startos valasztasokon is voltak, amikor mi még nem voltunk ott. Ez
egy természetes reakcio, hiszen valakinek séril az érdeke, de mivel
kdzosen, egy irdnyba tartunk, nem lehet az egyéni érdekeket a ko-
z0sség érdekei elé helyezni. Gondolom, hogy mindharom tag szak-
szervezet megfeleld tudassal rendelkezo, felkészilt személyeket
delegalt jeloltként és megvalasztasuk utan minden szakszolgalat
megfelelé szakmaisaggal lesz képviseltetve!
Végezetll talan annyit, hogy a remény az, ami
utoljara tavozik az élék soradbodl, azaz nevez-
hetjik oroknek is. Bizzunk mi is abban, hogy a
kezdeti nehézségeket leklizdve egy jobb, rugal-
masabb vallalati formaval fogunk talalkozni és
elébb-utdbb sikeres egylttmUkodéssel a nyugati
vasutak bérezési szintjére (vagy annak nagyon
kozelébe) tudjuk emelni a MAV -START Zrt. mun-
kavallaloinak bérét is!

Gytre Ferenc
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Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozdja, Kecskemét

Ez évben az orszagos talalkozdé Kecskeméten keriil megrende-
zésre, a hagyomanyoknak megfeleléen julius elsé hétvégeéjén.
Ez a datum julius 05-06-a. A megszokottdl kicsit eltérve az idei
talalkozot egy 0. nap vezeti be. Julius negyedikén plusz prog-
ramként a Szentgyorgyi Dezsé repllébazison lesz lehetéség
latogatasra 100 f6 részére. A program a csapatmuzeum megte-
kintése, NATO hangar meglatogatasa, kiallitasra keril egy MIG-
29-es, Egy JAS-39 Gripen, valamint egy Albatros gyakorld gép.
A hangar el6tt egy szallitd gép lesz lathato. Ezutan a repiilégép
park megtekintése. Itt az eddig repult, de mar hadrendbdl kivont
repllok, és helikopterek lathatok. A programot egy Jas-39 be-
mutatd repllése zarja. A latogatas ideje alatt fényképezésre is
lesz lehetdség. Délutan 50 fé részére Mercedes gyarlatogatast
szervezlnk. A latogatason a résztvevoket végig vezetik a gyar-
tosoron megmutatva az 6sszeszerelés folyamatat. A szemik
elétt készil el a Mercedes gépkocsi. Ez lesz a 0. nap programija.
Ezt azért szerveztlk, mert erre a két helyre csak hétkdznapon
lehet bemenni, és akkor is csak korlatozott létszammal. A talal-
kozé tényleges programija 05-én szombaton kezdddik. Erkezés,
szallas elfoglalasa 126raig. A vendégek a Homokbanyai Kollégi-
umban keriilnek elhelyezésre, 2x2 agyas szobakban.

Ez a kollégium volt szovjet laktanyabol kerdilt kialakitasra Far-
kas Gabor épitész tervei
alapjan. A szallas elfogla-
lasa utan egy gyors ebéd,
majd a megnyitd kovetke-
zik. Ezutén a résztvevok két
csoportra osztodnak. Az
egyik csoport Kecskemét
belvdrosanak nevezetes-
ségeivel ismerkedik egy
varosnézd séta keretében.
Idegenvezeték segitségé-
vel ismerhetik meg tébbek
kozott a Cifrapalotat és néz-
hetik meg az ott lathato ki-
allitdsokat, a Varoshazat és
a Katona Jozsef Szinhazat
belsé kalauzolassal. A Ba-
ratok templomat, — Kecske-
mét legrégebbi épllete- a
Tudomany és Technika ha-
zat , Kodaly Zoltan Zenepe-
dagogiai Intézetet, Szentharomsag oszlopot.

A masik csoport a Magyarkertbe utazik és vesz részt egy valto-
zatos szabadtéri programban. Ez a kert az orszag legnagyobb
épitett kertje. Magyarorszag domborzata és vizrajza 1:1000 mé-
retaranyban. Benne egy tobb ezer darabos névénygyUjteményes
kert. A résztvevék tobb csapatra osztva, vezet6k segitségével
ismerhetik meg az orszag nevezetességeit, kiilonboz6 felada-
tokat megoldva, melyek a végén kiértékelésre kerilnek. Masik
csoport puszta-olimpian vesz részt jatékos vetélkedd kereté-
ben. Ekozben folyamatosan lovas kocsikazasra van lehetéség
pusztai Utvonalon. A végén mintegy levezetésképpen pogacsa-
zassal egybekotott borkdstolas kovetkezik. Alfoldi borokat lehet
kostolni. Tetszés esetén vasarlasra is lesz lehetdség.

Azok szamara, akik csak ,lazitani” szeretnének fakultativ prog-
ramként a Kecskeméti Elményfirdét ajanljuk.
Mindekozben a szallas teriiletén a Vasuttorténeti Alapitvany ren-

dezésében egy vasuti tétmaju
kidllitas kerl bemutatasra. [
Ez egész idé alatt nyitva lesz, i@
mindenki sajat maga szakit-
hat id6t a megtekintésére.

A programok utan a szallas-
ra visszaérkezve este a ha-
gyomanyoknak megfeleléen
bal kovetkezik, vacsoraval,
musorral, tombolaval, zené-
vel, tanccal. Ejfélkor ,kalo-
riapotld” vacsoraval. Ezutan
tanc, amig az eré és a kedv
engedi.

Révid alvast kovetéen reg-
geli, majd az el6zé napi
program ismétlése, forditott
szereposztassal. A délel6tti
program utan ebéd. Ezzel a
kecskeméti taldlkozo szer-
vezett része véget ér. Azok,
akik nem sietnek haza, megnézhetik az aznap kezdédé Csiperd
Fesztival megnyitd rendezvényeit.

Nagy Péter




... a munkaltato mindig jogszerten jar el!

. Az egyik munkaltatéi jog-
[ ‘ kér gyakorld eljarast inditott
szakszervezeti tagunkkal
szemben, mert az adott szol-
galati napon bekovetkezett
balesettel osszefliggésben
‘\ ugyan nem volt hibaztathatd,
R _ azonban a mozdonyfedélze-
(‘\4\.}(’)}[ " ti berendezésbe (MFB) vald
'y ' ‘)i\ bejelentkezést, a vezetdallas
cserét elmulasztotta, valamint
a balesetvizsgalat alatt nem
viselte a lathatdsagi mellényt
a munkavallald. A munkaltatoi
intézkedést kiszabo hatarozat értelmében a munkavallalé meg-
sértette a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. térvény 52.§
(1) bekezdés c) pontjat, az F.2. sz. Forgalmi Utasitas 4.1.17. pont-
jat, az E.1. sz. Utasitas I. rész 5.1.2. pontjat és a 7. fliggelék 4.2.1.
pontjat, valamint a Munkavédelmi Szabdlyzat 15. melléklet 15/3.
pontjat. A hatdrozat atvételét kovetéen lefolytatott békéltetés
eredménytelentl zarult, igy kollégank kereseti kérelmet nyujtott
be a munkaltatoi intézkedés hatalyon kivil helyezése irant.
Az elsé fokon eljaro kozigazgatdsi és munkalgyi birdsag a ve-
zet6éallas cserével kapcsolatban rogzitette, hogy ,,...hangsulyo-
zottan bizonyitékként értékelte a...csatolt szakértéi véleményt,
melyet az alperes elfogadott és utalt ra, hogy rosszul vannak
megfogalmazva a szabalyok... . Ennek kapcsan a birésag min-
denben elfogadta a szakvéleményben foglaltakat. Megallapi-
totta erre figyelemmel, hogy a felperes altal vezetett mozdony
kapcsan a 4.3.3-as szabdly alkalmazandd.”. Vagyis a felperesi
munkavallald barmelyik vezet6allasrol elvégezhette a tolatast.

Emellett pedig utalt a birdsag arra, hogy a szakvéleményben
foglaltak szerint is a tolatasvezet6 kételes a tolatas iranyitasara,
igy a felperes mozdonyvezet6 per targyat képezé tgyben kifej-
tett tevékenységében ez is relevanciaval birt.

A lathatdsagi mellény ,,...kapcsan a birésdg nem tudta megalla-
pitani minden kétséget kizaroan az 6sszes bizonyiték értékelése
kapcsan figyelemmel a Pp. 206. §-aban foglaltakra is, hogy a
felperes ne viselte volna a lathatosagi mellényt...". Tehat az alpe-
resi munkaltatot terhelte annak a bizonyitdsa, hogy a felperesi
munkavallalo nem viselte a lathatésagi mellényt, ezt azonban az
alperes bizonyitani nem tudta, igy pedig nem volt megallapithatd
ezen szabalyszegés sem.

A mozdonyfedélzeti berendezésbe valé bejelentkezéssel 6ssze-
fliggésben utalt arra az els6foku birdsag, hogy az alperes altal
inditvanyozott és meghallgatott szakért6 tanu sem tudott nyi-
latkozni arra, miszerint ,,...mi az eljards, mi a megfeleld eljaras,
milyen szabaly vonatkozik arra az esetre, ha sziikséges, hogy
egy mozdonyvezetd tobb szerelvényt tartson a kezelése alatt...
. Ennek kapcsan a birdsag azt allapitotta meg, hogy arra vonat-
kozdan nincs konkrét szabaly, hogy ha a mozdonyvezetd utasi-
tas alapjan tobb szerelvényt koteles egyszerre ellatni, akkor az
MFB-be valé bejelentkezést hogyan kell megoldania.”. Rogzitette
az elséfoku birdsag, hogy a ,..felperest nem
lehet felelésségre vonni egy olyan esetben,
amikor az alperes a szabaly rendszerét nem
ugy alakitja ki, hogy az minden eshetéleges
helyzetre tartalmazzon szabalyt.".

Mindezekre is tekintettel allapitotta meg az el-
sofoku birdsag, hogy jogszerten nincs lehetd-
ség a hatranyos jogkdévetkezmény alkalmaza-
sara a mozdonyvezet6vel szemben.

Dr. Kiraly Gyorgy

A nyugdijkorhatar tovabbi emelésére kell szamitani

A nyugdijrendszer finanszirozhatdésaganak nehézségei id6-
rél-idére felvetik azt a kérdést, hogy milyen eszkézokkel le-
het a probléman enyhiteni. Az egyik ilyen lehetséges eszkoz
a nyugdijkorhatar emelése, amire az elmult években volt is
mar példa. Jelenleg Magyarorszagon éppen egy atmeneti
helyzetben vagyunk: a korabbi 62 éves 6regségi nyugdijkor-
hatar néhany éven belil fokozatosan 65 évre emelkedik - irja
a biztositasiszemle.hu. A ma gazdasagilag aktiv 25-55 éves
korosztaly tagjai azonban ugy érzik, ez még nem a végal-
lomas. Ugy vélik, hogy amikor majd 6k mennek nyugdijba
— akar akarjak, akar nem - magasabb korhatarokkal kell
szembesulnitk: azt gondoljdk, hogy (atlagosan) 70 évesen
fognak majd nyugdijba menni. Ezt mutatja az a kutatas, ame-
lyet az UNION Biztositd megbizasabol 2013 decemberében a
Psyma Hungary készitett - orszagosan reprezentativ mintan,
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a 25-55 éves gazdasagilag aktiv korosztalyra fokuszalva.
A megkérdezettek ugy érzik, hogy a nyugdijkorhatar az idé
muldsaval parhuzamosan fokozatosan emelkedni fog - ol-
vashato a biztositasiszemle.hu-n. A nyugdijkorhatarhoz leg-
kozelebb esé (45-55 éves) korosztaly tagjai azon a vélemé-
nyen vannak, hogy atlagosan 68 éves korukban fognak majd
nyugdijba vonulni. A kdzépkorosztaly tagjai (35-44 évesek)
a vart nyugdijba-vonulas idépontjat ennél még feljebb toljak
(atlagosan 70 év). S ugyanez a tendencia figyelheté meg a
legfiatalabb (25-34 évesek) korében: becslésik szerint az
6 esetleges nyugdijazasuk mar csak 72 éves korukban lesz
varhato. A valaszok tehat azt mutatjak, hogy 10 esztendd
elteltével atlagosan 2 év nyugdijkorhatar emelkedést valo-
szinlsitenek az emberek.

adozona



Hamarosan életbe lép az RCH sajat Mozdonyszolgalati Uta-
sitasa

A Vontatas szervezete Uj Mozdonyszolgalati Utasitast dolgozott
ki, amelyet — kdszonhetéen a kollégak kordltekinté és felkészult
szakmai munkajanak — a Nemzeti Kozlekedési Hatosag mar el
is fogadott. A kizardlag az RCH mozdonyszolgalati munkafo-
lyamataira szabott, a MAV-os tevékenység sajatossagaitdl fiig-
getlenedd utasitas eredményekeént olyan (csaknem 120 oldallal
rovidebb) dokumentum sziletett, amely kollégaink széamara
kizarolag relevans informaciokat tartalmaz, jobban attekinthetd
és konnyebben kezelheté. A Vontatas szervezete kdszéni minden
mozdonyvezetd kolléga segitségét, akik munkajukkal hozzaja-
rultak az Uj utasitas kidolgozasahoz. Az utasitassal kapcsoltban
a kovetkezé lépésben keril sor az infrastruktura Gzemeltetok-
kel, illetve a MAV-START Zrt.-vel térténé egyeztetésre, valamint
a Haldzati Uzletszabalyzat, illetve a Halézat - Hozzaférési Szer-
z6dés modositasara. Ezt kovetden lép hatalyba majd az utasitas,
amelyrél Hirmonddnkban is tajékoztatast adunk kollégainknak.

ETCS prébak a gordiilékeny kozlekedtetés eldsegitéséért

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag rendelkezésével sszhangban
tarsasagunknal marcius 12-e és aprilis 30-a kozott ETCS, azaz
az egységes europai vonatbefolydsold rendszerek probalizeme-
inek megtartasara kertl sor. (Az ETCS bevezetésével az Eurdpai
Unio orszagaiban mukaodtetett vonatbefolydsold berendezések
egységesitése valosult meg, amelynek készénhetben a vontato-
jarmuvek a jovében biztonsagosabb vonattovabbitasra képesek
a kilénbozé orszagok vasuthalozatan is.) A probak célja a valla-
latunk altal Gzemeltetett — azaz minden olyan 1116-0s sorozatu
vontatojarmu, amelyen tarsasagunk mozdonyvezetéje teljesit
szolgalatot — mozdonyok ETCS berendezéseinek tesztelése.
Mozdonyvezetdink feladata, hogy a probaiizemek soran meg-
figyeljék a berendezések mukodését és kiszUrjék az esetleges
fennakadasokat, rendellenességeket, ezzel is elésegitve a biz-
tonsagos vonattovabbitas feltételeinek folyamatos kontrolala-
sat, fenntartasat. A probalizemeket kdvetéen annak eredmeé-
nyeir6l kilon cikk keretében szamolunk be.

RCH Kommunikdcio
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A Megallapodast alaird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasara az
alabbiakban dllapodnak meg.

A megallapodas személyi hatdlya:

A jelen Megallapodas személyi hatélya kiterjed az alairé munkdéltatora és kollektiv erejiinek
mindsiil.

A MAV Zrt. villalja tovabbéa, hogy a MAV-START Zrt., MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt., a
MAV Vagyonkezelé Zrt.. a MAV Ingatlankezelé Kft., a MAV FKG Kft., a Zahony-Port Zrt..
a MAV KFV Kft., a MAV KERT Kft., a MAV Vasitér Kfi. és a MAV Vagon Kft.
vonatkozasdban tulajdonosként — a jelen Megdllapodasban foglaltakkal mindenben
megegyez0 tartalommal — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes bérintézkedésekre jogosult munkavallaléi kort a bérintézkedés konkrét
részletszabalyai hatarozzak meg.

I. Egyszeri kifizetés

Egyszeri kifizetésre az a jelen megallapodas hatdlya ala tartozo munkéltatonal foglalkoztatott
munkavallalé jogosult, akinek a munkaviszonya 2014. februar 28. napjan statisztikai
allomanyban fennallt és a besorolésa szerint a 6-17 munkakéri kategoridkba tartozik,

Ett6l eltérden azonban megilleti az egyszeri kifizetés azokat a munkavallalokat is. akik a
megjelolt idépontban az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsagot vettek igénybe, illetve 30 napot meghaladd kerestkeéptelen allomanyban
voltak

Az egyszeri kifizetés mértéke bruttdo 36.000 Fufo, amelynek kifizetésére 2014. marcius
honapban hokozi kifizetéssel keriil sor.

1. Alapbéremelés

Az alairo munkaltatok a keresetek novelése érdekében 2014. év jalius 1-jétél 2.4 %-os
alapbéremelést hajtanak végre, az arra jogosult munkavallalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ala tartozd munkavallalok 2014. janius 30. napjan
érvényes havi alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Alapbéremelésre  jogosult a jelen megéllapodas hatalya ala tartozd munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2014, jalius 1. napjan statisztikai
allomanyban fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jellegoel biztositando fizetés
nelkiili szabadsiagot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladd keresdképtelen alloményban
van.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkaviallalo besorolasa szerint a 6-16 munkakori
kategoridkba tartozzon és a 2014, janius 30. napjan érvényes alapbére ne érje el 350.000 Ft-
ot. (Ez utobbi feltételt részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaidd mértékének
aranyaban kell alkalmazni.)



Tovabbi feltételek:

* A siavmaximumot eléré munkavallalok esetében a 15-16 MMK kategoridba tartozé
munkakorok esetén bérfejlesztés nem hajthato végre, illetve abban az esetben,
amennyiben a bérfejlesztés mértékével megndvelt Gj alapbér a sdvmaximumot
meghaladnd, az emelés a sdvmaximum értékéig hajthatd végre. (6-14 munkakori
kategoridban a bérfejlesztés — sdvmaximumra vonatkozéan — korlitozas nélkiil
végrehajthato).

= Azon munkavallalok esetében, akik 2014. julius 1. napjatoél munkaszerzodésiik alapjan
munkakort véltanak az alapbéremelés vetitési alapja az az alapbér, amelyet a
bérbesorolédsra iranyad6 utasitas alapjan az alapbéremelés nélkiil megéllapitasra keriilt
volna az j munkakéritkre vonatkozdan.

= Azon munkavallald esetében, aki 2014. jinius 30. napjan a kollektiv szerzddés
szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogkOvetkezmény végrehajtdsa alatt all,
az alapbéremelést egyrészt 2014. jilius 1. napjaval is, masrészt a hatranyos
jogkovetkezmény végrehajtasat kovetGen az eredeti alapbérre is meg kell valositani, az
elsé két pontban foglaltak figyelembevételével.

* Azon munkavéllalé esetében, aki 2014. junius 30. napjan hatdrozott idétartami
munkaszerzodés-médositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az alapbéremelést
egyrészt 2014. julius 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam lejartat kovetden
az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani, az elsé két pontban foglaltak
figyelembevételével.

= A mozdonyvezetd, mozdonyfelvigyazo, kiilsos mozdonyfelvigydzo munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok esetében az alapbéremelés a 2013. november 13. napjn
megkotott megéllapodas szerinti tarifatabla 2,4%-os mértékkel torténd megemelésével
valosul meg. Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondésanak jogarél 2015.
december 31. napjaig lemondanak.

IIl. Munkdaltatoi dnkéntes nyugdijpénziari tagdij-kiegészités:

Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a 2014. évben a jelen
megéllapodés hatalya ald tartozd munkaltaténal foglalkoztatott valamennyi munkavallalo,
akinek a munkaviszonya 2014. julius 1. napjan és az adott targyhénap utolsé napjin is
statisztikai dllomanyban fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezé jelleggel
biztositandé fizetés nélkilli szabadsigot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladd
keresdképtelen alloméanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes pénztarban — 2014.
julius 1. napjat kdvetten a tirgyho utolsd napjan nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A munkdltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke — a 64233/2013/MAV
szamu Megallapodasban rogzitett mértéken feliil — 2014. julius 1. napjatol az alapbér tovabbi
1%-a.

Budapest, 2014. marcius 4.
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amely létrejott a MAV-Start Zrt (1087 Budapest, Konyves Kalmin krt.54-60., a
tovabbiakban:Munkiltatd) és a jelen megallapodast alaird szakszervezetek kozétt alulirott napon az
alabbi feltételekkel.

Preambulum

Jelen megdllapodds célja a baleseti eseményben érintett, az esemény kévetkeztében lelki traumdt
elszenvedd vasiti jarmiivezetd munkatarsak mentalis tAmogatasa, annak érdekében, hogy fel tudjak
dolgozni az atélt események pszichés hatisait és egészségiik megérzése mellett minél gyorsabban
tudjanak visszatérni a mindennapi munka folyamataba, csékkentve ez Aaltal a gdzoldsos
munkabalesetbd]l szirmazd betegszabadsag és tippénzes napok szamét. (A felek a jelen
megallapodasban a vasiti jarmiivezetd megnevezés alatt a mozdeonyvezetd, mozdonyvezets-
gyakornok, motorvonat-vezetd, motorvonat-vezetd gyakornok munkakérben foglalkoztatottakat értik.)

A fenti célok érvényesiilése érdekében Felek az alabbi megallapodast kotik.

1. Munkéltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a baleseti eseményben érintett munkavallalot
(vasiti jarmlivezetd) — amennyiben arra igényt tart — az eseményt kdvetd hirom napon —
,rehabiliticids szabadsiag” jogcimen — a munkavégzési kotelezetisége aldl felmenti. A
rehabiliticids szabadsagra vonatkozd igényét, illetve a mentori segitség igénybevételére
vonatkozo szandékat (a valasztott mentor megjeldlésével) a munkavallalé haladéktalanul
irasban jelezni koteles a szolgalati felettese részére. A rehabilitacidos szabadsag idejére a
munkavallalét — a vezénylés szerint ebbe az idbtartamba esé szolgalat(ok) sziikség szerinti
modositasival, ezen szolgdlatok eredetileg tervezett idotartamatdl fiiggetleniil napi 8 éra
munkaiddvel szamolva — tavolléti dija illeti meg. A rehabiliticios szabadsag kérelmezése a
Kollektiv Szerzodés 31.§ 2. a) pontja szerinti kérelemnek tekintendd, igy a munkaido-beosztas
ebb6l kovetkezd0 modositdisa miatt a munkavallalot atvezénylési dij és rendkiviili
munkavégzési potlék nem illeti meg.

2. A hérom nap rehabiliticiés szabadsag utdn, a timogatasra szorulé munkavallalé kérheti, hogy
a munkaido-beosztas szerinti soron kovetkezd két szolgalatira az altala megnevezett
(kivalasztott) vasuti jarmiivezetd kolléga — amennyiben az érintett vallalja - feliigyelet alatt
mentorként elkisérie. A feliigyeleti munkavégzés idejére a mentort rendes munkabére illeti
meg, de feliigyeleti potlékra ezen id6 alatt nem jogosult. Mentor az vasiti jarmivezetd. aki a
baleseti eseményben érintett kollégat személyesen, a kozottiik fennallé bizalmi kapesolaton
alapulo tanacsadassal segitoként timogatja a lelki trauma feldolgozisaban.

5. Frelek Kyjelentik, nogy a rentl CElOK €lerese €s a mentor rendszer ereamenyes mukodretese
érdekében kolestndsen egyiittmiikddnek.

4. Jelen megéllapodast a Felek 2014. aprilis 1. napjatél 2014. december 31. napjaig tartd
hatdrozott idore kotik, egyben kotelezettséget vallalnak, hogy a megallapodas hatalyanak
lejartdval annak eredményességét értékelik, kiilonds tekintettel a baleseti esemény
kovetkeztében betegszabadsagon, illetve tippénzen t6ltott napok szamanak tényleges
alakulasdra.

A jelen megallapodas 4 (négy) egymassal megegyezé példanyban késziilt, azt a Felek kozdsen
értelmeziék és mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala.

BW drcius 5+
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Marcius idusan alapvetéen nem valtozott a helyzet a tertlet fog-
lalkoztatasaban, a januari s februari adatok lapjan minusz éras
hénapok voltak, s ranézésre kovetkezé honapokban marad is a
minusz. Az egy fére lebontott elsé két hdnap tuldraja, nyolc ora-
rajon ki. Ami szam egyes telephelyek magas betegszama miatt,
kissé torz képet mutat. Tovabbra is marad a képzés a terleten,
s mivel van olyan vonalismeret, amire még, nincs meg a képzési
technoldgia, ezért ez az 6szi hdnapokra tevédik at. A szabadsag
kiadas alapvetéen koveti a tervezett szintet. Mindenképpen az
~egyforma’, s el6retervezett leterheltséget, munkaltatast tamo-
gatjuk. Kiszamithato fordat s megfelelé huszonegyedik szazadi,
valamint emberibb munkaidd beosztast. Idékozben megtudtuk,
Uj fékulcsokat kapunk, amit a gépek ,nyitasara” teszi alkalmas-
sa a személyzetet, valamint szamozott lesz, igy ha elhagyjuk
véletlenll, azonosithatd a tulajdonos. Terlleten tartottunk tag-
csoporti forumokat, az éves beszamoldkkal egyutt, valamint
tertleti megbeszé-
lést a kongresszusi
felkészllés  jegyeé-
ben. A b6 kétdras
program alatt, mint
az alapszabalyhoz,

mint a gazdasagi
szabalyzathoz  ér-
keztek  javaslatok,
otletek.  Némelyik

nem konkrét kidol-
gozott javaslat volt.
Nem teljes felsoro-
las szerint, de alapvetGen a terlletek meghatarozasa, a tagsag
bévitésének esetleges lehetdségérdl esett szo. A palyaztatas, al-
taldnossagu elfogadtatasa a gazdasagi szabalyzatban, feldlelve
az 6sszes tdmogatandoé programot. A kozpontrészérél érkezd
kollégaink kiemelték, a , problémakra” mar ha vannak, s annak
megoldasara probaljunk koncentralni. Mi az? - ami alapvetéen
segiti s illetve gatolja munkankat szakszervezeti oldalon. Itt a

_ megbeszélés at-
csapott - mivel sok
mindenrél kellet
sz6t ejtenlink - min-
dent érint6 szak-
szervezeti forumma
teljesen. Beszéljik
I at (kérdés - felelet)
} lett beldle. Erintve a
VASZ-t, béremelést,
bérelszamolast,
az id6kozben visz-
szavont  telefonos
megallapodast, s még sok mast. gy az alairt telefonos meg-
allapodasokat a munkaltato, vagy visszaadja, vagy eldobja, de
semmiképpen nem hasznalhatja fel. Mindenképpen - a forum
lezarasakor — megallapodtunk, konkrét javaslatokat tesziink le
a terilet elé, ami tdmogatottsagarol késébb allapodunk meg.
Ezutan az Gzemi tanacs s munkavédelmi képviseld valasztasrol
ejtettiink szot. Valamint a helyi fiiggelékkel kapcsolatos allas-
pontunkat beszéltiik at. Mivel a munkaltatd javaslata a terlleten
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beluli mozgas, erdsitésre szolgalt, igy ezt nem tamogatjuk. Hisz
pillanatnyilag tobb fajta mozdonyvezetét latunk a terileten. A
,lablogatds” utazdk, akik plusz jovedelmet szereznek ebbdl ha
utazgatnak a vonaton
(80%). Van olyan, aki
telephelyek kozott,
megallapodds alapjan
mozgathatd, ezértnem
kap semmit. Mi lehet a
kilonbség a kétfajta
foglalkoztatas kozott?
Lehet, hogy valame-
lyiket meg kellene
szintetnink kozdsen.
Van, vagy volt olyan
terv, amely szerint lesz
olyan, aki rendben elindul, de majd a tizenkét 6ra, vagy a tiz éra
vezetési idé utan (mert kdzben azért leszokott telni, ha figyeliink
ra ugye- ugye) hasonldan az elséként emlitett utazokhoz, vala-
hol lejelentkezik s pénzért (80%) utazik haza. Pillanatnyi elényok,
s valamint a régi mondas valdsul meg, ,,mindenki nagyon fon-
tos, de a legfontosabb én vagyok”. Azért csak kozésen menjink
tovabb. A terlleten Tapolca és Veszprém utan, Szombathelyen
is csak nappali felvigyazo lesz. Ami azért kérdéseket is vet fel,
probaljuk a helyzetet
tisztazni.  Ugyanakkor
a Gysev, telefonszam
valtozasokat vezet be,
igy jeleztik nem aka-
runk kulon még harom
papirt cipelni magunk-
kal. Miért nem lehet
megoldani a telefonok
frissitését, javasoltuk a
.névjegy kartyakuldést [
— szammal egyltt’, igy =
csak egy igennel betud-
juk a telefonba tenni az Uj szamot. A technika 6rdége megtreé-
fal minket, s Ggy vagyunk, hogy nem tudunk élni vele. Mint az
a hires sulyemeld, aki zsonglérkodésre valtott, de 6 azért a 60
— 80 kg sulyokkal csinalja a mutatvanyt. Nalam van a telefon,
igy frjam be a szamot-szamokat én, vagy cipeljek egy papirt
magammal, amirdl feltudom hivni azt, akit kell (nem egy-két
szamrol van szd), meg gondolom, aki biztositja a szerszamot az
tartsa is karba, kovesse a valtozasokat rendszerszintlien. A tag-
csoport vezetékkel megbeszélve megkeressiik a munkaltatot,
hogy meghatarozott keretek kozt, tudjunk informaciét cserélni a
munkaltatoval, érintve napi tigyeinket is. Tovabblépve, a tagcso-
porti valasztasok elérelathatolag, aprilisba egy tagcsoportnal, a
tobbieknél majusban lesz, konkrét idépontokat
a tagcsoportok tudnak mondani. Két helyen
volt, tagcsoporti program, a bali szezonban.
Mindkettd jol sikerdlt. Celldomolkon hetven f6,
Szombathelyen szaz f6 részvételével. Néhany
kép a programrol.




Megallapodas sziletett a szegedi Helyi Fliggelék modositasara.
A véltoztatasokat féként az a munkaltatdi intézkedés indokolta,
amely szerint aprilistél minden terileten elkezdik munkajukat
a Terlleti vontatasi féiranyitok, valamint az utazészemélyzeti
fordulok hatékonysaganak javitasa mellett az eddig észlelt ad-
minisztrativ hibak kijavitasa is megtortént. Még miel6tt valaki
téves kovetkeztetést vonna le, szeretném kozélni, hogy nem a
vontatasi utazdszemélyzet forduloirdl van szo, mivel azokban
nincs egyeztetési kényszere a munkaltatonak. A mozdonyve-
zeték napi szolgalat elemeit tovabbra is Helyi Figgeléken kivil
egyoldalian a munkaltatd tervezi meg és vezeti be. Lehetdsé-
glink csupan annyi, hogy jelezni tudjuk a munkaltatonak, ha
torvénytelenséget vagy szabalyellenességet talalunk azokban.
Elméletileg ezeket javitania kellene, de tapasztalataim szerint a
fordulok kijavitasa néha hosszu honapokon keresztiil sem sike-
ril. Mire is gondolok itt? Mondjuk, ha jelezzik, hogy valamelyik
szolgalati elemben a vezetési idé tobb mint tiz dra, és ezt a mun-
kaltatd sem vitatja, a javitast azonnal elvégzik. Viszont amennyi-
ben a probléma mondjuk ,,csak” annyi, hogy a szolgalatban egy
két helyen nem stimmelnek a normaidék, mar mindjart nehe-
zebben vagy egyaltaldn nem sikerdil a hibakat kijavitaniuk.

A 120-s vonal feljitasa folyamatosan halad, ami azt jelenti, hogy
tobb helyen ujitjak a nyilt palyat és egy idében tobb allomas at-
épitése is folyamatban van. Ezen belil az egyik legnagyobb fel-
adatként elkezdddatt a békéscsabai palyaudvar teljes felljitasa
is. Az allomas épliletét teljesen ki kellet Uriteni igy a békéscsabai
felvigyazo és a mozdonyvezetGi varakozo helyiség is atkerilt az
allomas melletti szocidlis épllet masodik emeletére. Az atkolto-

gyraz
arcan csodaval hataros médon meguszta a balesetet, hisz
a Bz vonat mozdonya olyan sulyosan sértlt, hogy az elszal-
litdsat csak kilonleges intézkedéssel lehetett végrehajtani.
Kedves Kolléganknak kivanunk mielébbi gyogyulast!

zés kellemetlenségei mellett pozitivum, hogy az Uj varakozo jo-
val tdgasabb, mint a régi volt, valamint teljesen felujitottak a he-
lyiségeket. Mindemellett kellemetlenség, hogy ezutan mindig fel
kell sétalni a masodik emeletre, valamint mivel régi 6lt6z6kbal
lettek kialakitva a helyiségek és rengeteg az Gvegfal, valészinG-
leg a helységek klimaval valo ellatasat sem artana megoldani.
A vonalon folyo atépitések sokkal nagyobb odafigyelést igényel-
nek a kollégaktol szolgalatteljesités kozben. Mivel nem elég,
hogy az utébbi idében az utasitdsok szabalyait elkezdték értel-
mezni, egyes pontjairdl allasfoglaldsokat adnak ki, ami vélemé-
nyem szerint nem konnyiti meg a mozdonyvezeték dolgat. Ezen
felul az atépitéseknél egyre tobbszor talalkozunk végrehajtasi
utasitasokkal, amelyek nem egyszer a vaganyzari végrehajtasi
utasitédsokhoz vannak csatolva. Mindezért a kollégaknak igen-
csak toppon kell lenniiik, hogy a szabalyokat betartva teljesitsék
szolgalatukat. Mivel tudom, hogy nem csak felénk vannak atépi-
tések, hanem az orszag mas vonalain is, és szerintem mashol
is ugyanaz a helyzet, mint nalunk, ezért néha elgondolkodom.
Vajon van-e hatar, amikor az emberi elme mar nem képes meg-
feleléen kezelni a rengeteg utasitast, értelme-
zést, allasfoglalast, végrehajtasi utasitasok és
vaganyzari végrehajtasi utasitasok szabalyait? '
Mindez még elgondolkodtatébb, amikor a dol- . r
gozdnak sok olyan vonalra van vonalismerete, .
amelyen atépitések folynak. Azt hiszem sok |
mozdonyvezetd kolléganak megvan errél a té- n '
marél a véleménye. '
Széth Tibor

nc mozdonyvezetd kulcscsonttoréssel, enyhe
assal és kisebb horzsoldsokkal a labdn és az




Milyen legyen?

Az utébbi idében tébb irasomban is kritikakat fogalmaztam meg a mozdonyvezeték képzésével és vizsgaztatasa-
val kapcsolatban. Most azt szeretném elmesélni, hogy milyennek szeretném latni a masinisztak felkészitését és
tudasuk mérését annak megallapitasara, hogy valéban alkalmasak-e feladataik végrehajtasara.

Mieldtt belekezdenék, ismét a multba kalauzolom olvaséimat.
Valamikor régen, amikor a gézmozdony még egyeduralkodd
volt a vasuti vontatasban, a mozdonyvezetéknek a kovetkezd
elvarasoknak kellett megfelelnitik. Ismernitk kellett a mozdony
gépezetét, annak fizikai és egyéb tulajdonsagait, kezelésének
valamennyi apré6 mozzanatat, meghibasodas esetén a gyors
javitas modozatait, tisztaban kellett lennitik a kazanok mkodé-
sével, abennuk felhalmozott energia veszélyeivel, a tiizeléstech-
nika minden fortélyaval, nem csak elméletben, de gyakorlatban
is. Meg kellett tanulniuk a vasuti kozlekedés szabalyait, amit ma
ugy mondanank, hogy a forgalmi és jelzési, valamint azok kie-
gészité utasitasait. Mai szemmel nézve elképzelhetetlen mddon
kellett ismernitik a vonalat, hiszen a mozdony kazanja erésen
korlatozta a kilatast a vezérallasbol, sotétben pedig a gyenge
ldmpak fényében gyakorlatilag semmit nem lattak, valéjaban
~emlékezetbdl” vezettek. Mindezeken tul azért sem nélkulozhet-
ték a vonal alapos ismeretét, mert a vonoerd korlatozott volta
megkovetelte, hogy a palya domborzati viszonyait fokozottan fi-
gyelembe véve, annak kedvezé hatasait messzemenden kihasz-
nalva tovabbitsak vonataikat.

A kivalasztas nagyon sokaig — a masodik Vilaghaborut meg-
eléz6 idészakrol beszélek - Ugy tortént, hogy adott f(itéhazban,
mozdonyvezetdi karrier reményében dolgozd lakatosok koziil a
legratermettebbeknek, a legligyesebbeknek felajanlottak a va-
gyott munkakor lehetdségét. (Ugy tudom, hogy a négy polgari
elvégzése eldzetes feltételnek szamitott.) Ezek utan a kazanfl-
tés mesterségét kitanulva, egy ideig flitéként kellett dolgozniuk,
hogy elsajatitsak annak minden aproé fogasat mar csak azért is,
mert késdbb, mint mozdonyvezet6k, a melléjik beosztott flit6k
feljebbvaldjaként, azok munkajaért is felelésséggel tartoztak.
Ha valaki sikeresen vette az akadalyokat és ezen a szakaszon
tulesett, gyakornokként, egy kijelolt oktatd mozdonyvezetd
mellett sajatithatta el a g6z0s vezetéséhez és lizemeltetéséhez
szikséges gyakorlati és elméleti ismereteket, de az elméleti tu-
das elmélyitését tanfolyamok is segitették. Sikeres vizsga utan —
amely természetesen magaban foglalta a forgalmi ismeretek és
egyéb kiegészitd utasitdsok tudasanak szamonkeérését - elészor
kisebb mozdonyokon, tobbnyire tolatdszolgalatban kezdhette
el palyafutasat a kezdd masiniszta, majd késébb, ha felettesei
elégedettek voltak a munkajaval, lépkedhetett egyre feljebb a
ranglétran. Ha kelld kitartas és ratermettség jellemezte, vala-
mint a szerencse is mellette allt, a végén hatalmas, gyorsvonati
lokomotivok vezérallasabol szemlélhette a mellette elsuhano
tajat. Mint latjuk, akkoriban elképzelhetetlennek tlnt, hogy va-
laki friss vizsgabizonyitvannyal a zsebében egybdl gyorsvonat
mozdonyanak a vezetdalldasan végezze munkadjat. Abban az
idében nem voltak alulképzett mozdonyvezetdk. Voltak jobbak
és kevésbé jok, ki-ki a sajat maga jol megérdemelt, felkészult-
ségének és szakmai ambicidjanak megfeleld beosztasaban. Hi-
anyoztak a tanusitvanyok és egyéb felesleges papirok, de nem
volt hidny képzett, munkajat odaadassal és nagy szakértelem-
mel végzé masinisztabol.

A haboru utan annyiban valtozott a helyzet, hogy a beosztas el-
készitésénél gyakran a szakmai felkésziltség folé kerekedett a
kaderpolitika, de a mozdonyvezetéi munkakorben még ez sem
tudott kirivova valni, hiszen akik megfelel6 gyakorlat nélkil vagy

kell6 szakmai ismeretek hianyaban kerltek , elékeld” beosztas-
ba, hamar elvéreztek a mindennapok kihivasaival vivott harcok-
ban.

Hazankban a hatvanas évek végén, a hetvenes évek elején kezd-
tek elterjedni az un. korszerU dizel és villamos vontatdjarmuvek.
Ebbél adoddan a képzés rendszerét at kellett alakitani, hiszen
amig a g6zmozdonyoknal elvarhaté volt, hogy a mozdonysze-
mélyzet a jarmUvét alaposan, az elsé csavartdl az utolsoig is-
merje, addig a rendkivil bonyolult dizel és villamos-mozdonyok
esetében nem lehetett ugyanezt megkovetelni. Meg kellet tehat
hatarozni, hogy milyen mélységben muszaj elsajatitania a masi-
nisztanak a mozdonyaval kapcsolatos tudnivalokat, ismereteket
ahhoz, hogy jarmdvét gond nélkil ki tudja szolgalni, ezért Ujra
kellett gondolni a képzés és oktatas teljes tematikajat. Szeren-
csére abban azidében a MAV nagyon sok rendkiviil nagy tudasu,
kivételes képességli szakemberrel rendelkezett. Csak néhany
nevet emlitenék kozuluk. Heller Gyorgy, Zadori Zoltan, Horvath
Viktor, Szladik Géza, Tongori Imre, és még sokaig sorolhatnam.
Ilyen szakember garda mellett viszonylag konnyen, komolyabb
zokkendk nélkil valosulhatott meg az atallas, mégpedig Ugy,
hogy a vontatojarmui-vezetdk felkésziltsége, szakmai tudasa
megdrizte, s6t talan tul is szarnyalta a kordbbi magas szinvona-
lat. Moldova Gyorgy igy irt errél az, Akit a mozdony fiistje meg-
csapott cimU hires konyvében: , Részt vettem a fiatal mozdony-
vezet6k Kandd Kalman-vetélkeddjének zsUrijében, elragadtatott
szakmai tudasuk, egyontetti vélemény szerint megkozelitik vagy
elis érik a mérnoki szinvonalat” Ez volt a helyzet 1974-ben.

A kétezres évekig a felkészités, az oktatds és a vizsgaztatas
egyarant belsé, vallalati hatdskorben valdsult meg. A MAV szak-
embereinek dontésén mulott — természetesen a hatdésaggal
egyeztetve - a képzés idétartama, a tananyag kijelolése, a vizs-
ga kovetelményrendszerének kidolgozasa. A hatdsag csak az
alapképzés lezarasat kovetd vizsgan képviseltette magat, ezért
is hivtak azt ,hatésagi vizsganak”. Megjegyezni kivanom, hogy
a hatdsagi részvétel ezeken a vizsgakon is meglehetdsen jelke-
pesnek tlint nekem akkoriban. A MAV-nak ugyanis elemi érdeke
volt, hogy csak jol felkészilt, arra alkalmas emberek keriiljenek
fol a mozdonyok vezetéallasara.

Az idészakos vizsgak azt a célt szolgaltak (és szolgalnak ma is),
hogy e fent emlitett tudasszint fennmaradjon, ne kopjon el az id6
mulasaval. A kozlekedés biztonsagara kozvetlen hatdssal biro
tudast, a forgalmi, és azok kiegészit6 utasitasainak ismeretét
a MAV alkalmazasaban &llé un. forgalmi vizsgabiztosok elle-
nérizték. A mozdonyok kiszolgalasahoz sziilkséges ismeretek
meglétét a flitéhazak mérnokei, reszortosai meérték fel. A dolog
ebben a formaban remekiil miikédstt mindaddig, amig a MAV
egységes szervezetként lizemelt.

Mara azonban gyockeresen megvaltozott a helyzet. Nagyjaink
a Baross Gabor altal létrehozott allami vasuttarsasagot szi-
lankokra robbantottdk szét. A szétesést kovetd kaotikus alla-
potban természetesen Ujra kellett gondolni a mozdonyvezet6k
— és dltaldban a vasutasok - képzésének, vizsgaztatasanak és
id6szakonkeénti tudasellendérzésének a rendszerét. Az igy kiala-
kult koralmények kozétt mar nem lehetett vallalati hataskorben
tartani ezeket a fontos feladatokat. Ezért |épett be a rendszerbe
a hatésag, mégpedig a korabbiaktdl eltéréen nem jelképesen,




hanem tevélegesen. A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag kiszolga-
lasat pedig ez id6 szerint a Kdzlekedéstudomanyi Intézet, a KTl
vallalta fel. Az a KTI, amelynek a nevét a masinisztak tébbsége
napjainkban csak szitokszoként hasznalja, megitélésem szerint
nem teljesen alaptalanul. Ugy tiinik ugyanis, hogy az intézet falai
kdzott nincs meg az a magas foku szakmai tudas, ami annak
idején a vasut mar emlitett szakembereit jellemezte, vagy ha
meg is van, valamilyen altalam ismeretlen okbol azt nem csil-
logtatjak. Talan ez az oka, hogy nem a jozan ész altal vezérelve,
hanem hivatalnoki gondolkodassal, a kritikakat figyelmen kivl
hagyva kozelitenek a megoldandd feladatokhoz A lesu;jto, szo-
moru eredményt valamennyien lathatjuk.

Azt minden mozdonyvezet6 tudja, a sajat bérén tapasztalja,
hogy napjainkban milyen a képzés, de féleg a vizsgaztatas rend-
szere, ezért ezzel nem kivanok foglalkozni. Ellenben felvillantok
egy, talan sokak szamara elfogadhato és logikusnak tlin6 vazat,
amelyre esetleg a jovében értelmes és megvaldsithaté mdodon
lehetne épiteni egy Uj képzési, oktatasi és vizsgaztatasi rend-
szert. Nyilvan lesznek olyanok, akik szerint feleslegesen kopta-
tom az agyam ezeken a kérdéseken, akik Ugy gondoljak, hogy
semmi kozom az egészhez. Lehet, hogy igazuk is van! Ennek
ellenére Ugy érzem, érdemes eljatszani a gondolattal, hogy eljon
az id6, amikor a valésagban ténylegesen alkalmazando tudas
felmérése lesz a vizsga célja, nem pedig papirok gyartasa.
Kezdjuk mindjart az elején. Ha ragaszkodunk a két szakvizsgas
képzéshez — és miért ne ragaszkodnank -, akkor a tanfolyam
keretén belll négy alaptipust lenne szerencsés kijelolni, mint
kotelezéen megtanulandot. Egy dizel-hidraulikus, egy dizel vil-
lamos, egy korszer(, aramiranyitoval felszerelt, aszinkronmo-
toros és egy egyenaramu kommutatoros motorral mikodé vil-
lamos-mozdonyt. A felsorolt tipusokbol az adott vasuttarsasag
- amelyik a hallgatoit a tanfolyamra kildi - valogathatna annak
fliggvényében, hogy milyen jarmdparkkal rendelkezik. Példaul
a kommutatoros mozdonyok kozll nyugodtan valaszthatna a
Szilit, a Gigantot, a Csopit, vagy a roman ASEA mozdonyt, vagy
amelyiket csak akarja, a hidraulikus gépek kozil a Dacsiat, a
Csorgo6t, stb. A négy alaptipus alapos megismertetését abbol az
okbol tartanam indokoltnak, mert e tudas alapjan késébb kany-
nyebben megtanulhatok a kilonféle egyéb mozdonysorozatok.
Természetesen a tananyag részét képeznék olyan ismeretek is,
amelyek nélkil nem értheték meg a mozdonyok felépitésével,
mukodeéseével és kezelésével kapcsolatos tudnivalok. (Elektro-
technika, mechanika, jarmuszerkezet, féktechnika, a kiegészit6
mUszaki utasitasok ismerete, a villamositasi és vasutbiztositasi
rendszerek, stb.) A kozlekedés lebonyolitasaval, annak szaba-
lyaival valo ismerkedést (infrastruktira) nagy éraszamban és
gyakorlati képzéssel kiegészitve tenném lehetévé. It kaphatna
komoly szerepet a mozdony-szimulator.

Ha valaki sikeresen elvégezte a tanfolyamot, az hatdsagi vizs-
gan adna szamot a tudasardl, ugy gyakorlatban, mint elmélet-
ben. Az elméleti vizsga részben irdsban, részben széban zajlana.
Eddig nem sok Ujat mondtam, de most attérek a sokak szamara
elfogadhatatlan lényegre. A vonal- és allomasismereti vizsgat
potlas nélkil torolném, mert annak ebben a formaban semmi
értelme, semmi haszna, az, a kozlekedés biztonsagat érdem-
ben nem befolydsolja. Néhanyszor mar megirtam rola a véle-
ményem, most ezért nem fejtem ki részletesen. Akit érdekel,
keresse meg a http://www.iho. hu/blogpost/mire-jo-a-vonal-
ismeret-121212 link alatt megtalalhato irasomban, vagy a Moz-
donyvezetdk Lapja egy korabbi szamaban. Véleményem szerint
- és ezzel nem vagyok egyediil - vissza kellene térni az eredeti
megoldashoz! Eléirni, hogy adott vonalon vagy allomason egy
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mozdonyvezetének hany nappali és éjszakai szolgalat teljesi-
tése utan jegyezhet6 be az igazolvanyaba, vagy tanusitvanyaba
(nevezzik, ahogyan akarjuk) a vonal- vagy allomasismeret és
kész. A dolog tébb mint szaz évig igy mUkadott, és kilhonban
sok helyen igy mikadik ma is, méghozza remekdil, kar ezt bo-
nyolitani.

A masik fontos téma, a tipusismereti tudads megszerzése, és
annak ellendérzése. Jelenleg ez is hatosagi jogkor, szerintem té-
vesen. A jarmUvezet6 ugyanis az alapképzés keretén belil mar
alaposan, minden részletre kiterjed6 mddon megtanult négy
kilonboz6 rendszerl mozdonyt, raadasul a tanultakbdl hato-
sagi vizsgat tett, ebbdl addédoan a mozdonyok kezelésének és
vezetésének alapjaival tisztaban van. Ha az 6t foglalkoztato vas-
utvallalat egy, a tanultaktol eltéré tipuson kivanja foglalkoztatni
dolgozojat, akkor a kezelésre és kiszolgalasra vonatkozd szaba-
lyokat elegendo, ha sajat hataskorben tanitja meg, gyakoroltatja
be. A tanultak szamonkérése is a vontatéjarmd tulajdonosanak
a jol felfogott érdekét szolgalja, tehat nyugodtan ra lehet bizni,
nem kell ebben a hatésagnak semmiféle szerepet vallalni. Ha a
tipusismereti képzés, vagy vizsgaztatas szinvonala nem ti meg
az elvart szintet, legfeljebb a mozdony tulajdonosat éri anyagi
veszteség, a kozlekedés biztonsaga nem séril. Feltételezhet6
tehat, hogy a gépet Gzemelteté cég mindent elkovet dolgozoi-
nak magas szintl, hasznalhato tudast biztosito képzésének ér-
dekében. Es egy utolsd elétti érv: A mozdonyt lizemeltetd val-
lalat ismeri legjobban a sajat gépét, annak minden jellemzdjét,
mUszaki paramétereit, adottsagait, tehat miért ne oktathatna
azt a sajat dolgozoinak? (Csak zardjelben jegyzem meg, hogy a
kozuton sem kell hatosagi vizsgat tenni egy kamionvezetének a
kilonb6z6 markaju teherautokra. Néhanyan azt mondjak, hogy
ez rossz hasonlat, csak azt nem fejtik ki, hogy miért.)

A legutolso érvem pedig az, hogy az idészakos tipusismere-
ti vizsgakra a KTl nem képes megfelel6 feladatokat késziteni.
Napjainkban rengeteg kiilonbozé fajtaju vontatojarmu koptatja a
sineket hazank vasutjain, raadasul nagyon sok kisebb-nagyobb
eltérés tapasztalhatd egy-egy sorozaton belil is. Ilyen sokféle
mozdonyra szinte lehetetlen megfelelé tesztlapokat irni. Nin-
csen senki, aki egymaga atlatna ezt a kuszasagot, aki ismerné
valamennyi halézatunkon megfordulé jarmdvet. Nem is értem,
hogy miért van sziikség a tipusismeret idészakos ellendrzésére.
A vizsga gyakorlatilag egyfajta potcselekvés, alkalmatlan arra,
hogy a valddi tudast felmérje. A KTl minddssze bizonyitani sze-
retné, hogy képes eleget tenni a hatésag elvarasanak, amely
- mint latjuk feleslegesen és atgondolatlanul — eldirja az ilyen
fajta vizsgak lebonyolitasat és azok dokumentalasat. Nos, ez az,
aminek az égvildgon semmi értelme.

A harom évenként esedékessé valo idészakos vizsgaztatasok,
amelyeken ezek utan csak a vasuti kozlekedés lebonyolitasaval
kapcsolatos (infrastruktura), valamint a kiegészité (fék, musza-
ki) utasitasok ismeretét kérnék szamon, tovabbra is hatdsagi
jogkorben kell, hogy maradjanak!

Amit itt lefrtam, az természetesen csak egy vaz, amelyet még fel
kell 6ltoztetni. Eldontendd, hogy milyen hosszu legyen a képzés,
mennyi legyen benne a gyakorlati, és mennyi az
elméleti oktatas, milyen konyvekbdl, jegyzetek-
bél tanuljanak a képzés alatt allé gyakornokok,
sth. A cél azonban az, hogy minél felkésziltebb,
minél jobb mozdonyvezeték vegyenek részt a
kozlekedés lebonyolitdsaban, nem pedig az, hogy
mindenféle, valédi tudast, hasznalhatd ismere-
teket nem tanusitd dokumentumokkal [assuk el [ —t
Oket, és papirhegyeket gyartsunk. Moricz Zsigmond




A képernyo elotti munkavégzés

A képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeit minden olyan szervezett munka-
végzés keretében foglalkoztatott munkavallaléra, alkalmaz-
ni kell akik napi munkaidejiikbél legalabb 4 éran keresztiil
rendszeresen képernyds eszkozt hasznalnak.

Egyenértékl kotelezettséget jelent a foglalkoztatdé munkaltatéra
szamara is. A 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet hatalya azonban nem
terjed ki a kovetkezd gépeket, illetéleg eszkozoket mikodtetd
(hasznalo) munkaltatora és munkavallalora:

e  ajarmuvek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezeldfiilkéire;

e aszallitéeszkozokon lévo szamitdgépes rendszerekre;

e  azels6sorban kdzhasznalatra szant szamitogépekre;

e hordozhato rendszerekre, amelyeket a munkahelyen nem
tartésan hasznalnak;

e  szamoldgépekre, pénztargépekre és olyan egyéb készllé-
kekre, amelyek - azok kdzvetlen hasznalatat biztosito - kis-
meéretl, adatokat vagy mérési eredményeket mutato képer-
nyével vannak ellatva;

e hagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus irégépekre.

Képerny6s munkahely az olyan munkaeszkozok egyuttese,
amelyhez a képernyds eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli
eszkoz (billentylzet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz),
egyéb periféridk (mutatdeszkoz, nyomtato, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meg-
hatarozo szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy mun-
kafelllet, telefon, valamint a kozvetlen munkakornyezet. A mun-
kaltatonak (szaktevékenységgel megbizottnak) kockazatbecslés,
értékelés soran, valamint a képernyés munkahelyen torténd
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres
ellendérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalni kell:

e latasromlast el6idézo tényezdket,
e  pszichés (mentalis) megterhelést,
o fizikai allapotromlast el6idézo tényezdket.

A munkafolyamatokat Ugy kell szervezi, hogy a folyamatos ké-
pernyd elétti munkavégzést oranként legalabb tizperces sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés
0sszes ideje a napi 6 orat ne haladja meg. A munkaltato koteles
- a kulon jogszabalyban eléirtak figyelembevételével - a foglal-
kozads-egészséglgyi orvosnal kezdeményezni a munkavallald
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

e a képerny6s munkakorben torténé foglalkoztatdas megkez-
dése elétt;
ezt kovetden kétévenként;
amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képer-
nyds munkaval hozhato 6sszefliggésbe.

A munkavallalo - a kilén jogszabaly szerinti idészakos alkalmas-
sagi vizsgalatokon tulmenden - koteles egyéb meghatarozott
vizsgalaton részt venni. Ha a munkavallalot foglalkoztatd mun-
kaltatonal mikodd orvos megallapitja, hogy a munkavallald ré-
szére a képernyo elétti éleslatast biztositd szemiveg biztositasa
szikséges lehet, a munkavallalot beutaldval utalja be a szemé-
szeti szakvizsgalatra. A beutaldban fel kell tintetni a képerny6
elotti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat szikségessé
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tevé munkakor megnevezését, a szakvizsgalathoz szikséges
mérték( leirasat is, ha a szemészeti szakvizsgalat eredménye-
ként indokolt, illetve a munkavallald altal hasznalt szemiveg vagy
kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld,
a munkaltaté a munkavallalét ellatja a minimalisan szikséges, a
képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveg-
gel. A rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a munka-
vallaléval szemben nem érvényesithetdk.

A munkaltaténak biztositani kell a munkavallald, illetve képviseldi
szamara a tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a képer-
nyés munkahelyek kialakitasa el6tt, fenntartasa és korszer(sité-
se soran.

A képernyds munkahely kialakitasanak minimalis
kovetelményei

Képernyd

o Aképernyén megjelend jelek jol definidltak és vildagos forma-
juak, megfelelé méretliek legyenek, a jelek és a sorok kozotti
megfeleld térkozzel.

o Aképernyén megjelend kép legyen stabil, villddzasnak vagy
az instabilitds mas formajanak nem szabad el6fordulnia.

o A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt le-
gyen a hasznal¢ altal konnyen allithato és a kornyezeti felté-
telekhez konnyen hozzaigazithatd.

o Aképernyé ahasznald igényeinek megfeleléen legyen kdny-
nyen és szabadon elfordithatd, donthetd.

e  Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithaté asztal (mo-
nitor) hasznalatat.

o Aképernyé legyen mentes olyan tiikrozédéstél és fényvisz-
szaver6déstol, amely a hasznalonak kényelmetlenséget, 1a-
tasi nehézséget okozhat.

Billentyiizet
e  Abillentylzet legyen donthet6 és a monitortol kilonallé an-
nak érdekében, hogy a hasznalé kényelmes munkatesttar-



tast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

o A billentyGzet elétt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamito-
gép-kezeld kezét és csuklojat megtamaszthassa.

o  Abillentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverédés
elkerllése érdekében.

o Abillentylkon lévé jelek egymastdl kdnnyen megkiilonboz-
tethetéek és a munkahelyzetbdl jol olvashatoak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet

e A munkaasztal vagy munkafelllet legyen olyan nem fény-
visszaverd fellletll és nagysagu, hogy biztositsa a monitor,
a billenty(izet, az iratok és a csatlakozo eszkozok rugalmas
elrendezését.

o A laptartd legyen allithatd, és a hasznalo szamara kényel-
mes olvashatdsagot biztositd helyzetben rogzithetd.

Munkaszék

o A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalo
konnyU, szabad mozgasat és kényelmes testhelyzetét.
A szék magassaga legyen kdnnyen allithato.
A szék tamldja legyen allithatd és donthetd.

e Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve karta-
maszt kell biztositani.

Megvilagitas

o Azaltalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson
kielégité megvilagitast és megfelelé kontrasztot a képernyé
és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét

o Aképernydre és mas munkaeszkozokre vet6dod, zavaro tik-
rozédest és fényvisszaverédést oly modon kell megeldzni,
hogy a képernyés munkahely telepitésekor a munkaterem
és a munkahely megtervezését 6sszehangoljak a mester-
séges fényforrasok elhelyezésével és mUszaki jellemzdivel.

Tiikrozédés és fényvisszaverddés

o A képernyds munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a
fényforrasok (ablakok és mas nyilasok, atlatszo vagy attet-
sz6 falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak
ne okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire
csak lehetséges, ne idézzenek eld tikrozédést a képernyon.

o Az ablakokat igazithatd takardeszkozok megfeleld rendsze-
rével kell ellatni, hogy a képernyés munkahelyre esé nappali
megvilagitast csokkenteni lehessen.

Zaj

o  Amunkahelyhez tartozo berendezések okozta zajt figyelem-
be kell venni a munkahely berendezésekor, kiilonos tekin-
tettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegér-
tést. Munkavégzés soran a dolgozot érd zaj egyenértékd A’
hangnyomasszintje nem haladhatja meg az alabbi értékeket:
orvosi vizsgalohelységek, olvasotermek, 40 dB;

e rendeldk, iranyitéi munkahelyek (zajvédelmi szempontbol
fokozottan igényes irodai munkahelyek) 50 dB;

e irodai munkahelyek, Ggyfélirodak, analitikai laboratériumok
60dB;

o  muvezetdi irodak, zajvéedd fulkék, vezérléfilke telefonos
kapcsolattal. Mikro-elektronikai, finommechanikai munka-
helyek, diszpécserkdzpontok 65 dB;

o fokozott figyelmet igénylé fizikai munkavégzés (precizids
munka) 70 dB;

o vezérl6pult vagy vezérléfilke telefonos kapcsolat nélkdl,
osszeszereléi munkahelyek 80 dB.
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Klima

A munkahelyhez tartozo berendezések nem fejleszthetnek olyan
mennyiségl hét, hogy az a munkavallalonak diszkomfort-érzést
okozzon.

A paratartalmat megfelelé szinten kell biztositani és tartani.

a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakulasanak
megelézése, érdekében a légsebesség alabbi értékig engedélye-
zett:

Ulve végzett szellemi és konnyd fizikai munkanal: 0,1 m/s,
helyvaltoztatassal jaro, konnyd fizikai munkanal: 0,2 m/s,

A hasznald legyen védve a sugarzo és aramlo héhatasoktol és az
asztal alatt hét termeld berendezésektdl, 0,5 m magassagban a
melléklet szerinti megfelelé homeérsékletet (klimatényezot) kell
biztositani.

Meleg évszakban biztositandé

2 3 4, 5
Hideq & Meleg évszakban biztositandd
ideg év-
szakban L
A munka biztosi- effektiv, r;n:Xelrr?aehdsﬁ:-
: tandé lég-| éghs- | illetve korri- | P3N aETn
jellege hémér- |mérsék-| galt effektiv | | 0 85 L
séokclet let°C h(ﬁméorgéklet offektiv h%—
mérséklet °C
Seeliemi 20-22 | 21-24 20 31
munka
Koénnyii
fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kazgpesen
nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka

Szoftver

A tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositasa, a képer-
nyés munkafeladatok megtervezése soran a munkaltato az alab-
bi elveket vegye figyelembe:

a szoftver feleljen meg a feladatnak,

a szoftver minden betlt a magyar helyesirdsnak megfeleld for-
maban jelenitsen meg a képernyo6n és a nyomtatasban,

a szoftver legyen kénnyen hasznalhato és szilkség esetén a sza-
mitdgép-kezeld ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithato, ren-
delkezzen magyar nyelvd sugéval, semmilyen a munkavallalo
teljesitményére vonatkozo mennyiségi vagy minésegi ellendrzeési
lehetéséget nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomasa nél-
kal,

a rendszerek a képerny6 elétt dolgozéhoz alkalmazkodo forma-
tumban és Gtemben jelezzék ki az informaciokat,

alkalmazni kell a szoftver-ergondmia elveit, kiillonésen az ember
altal végzett adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a
teljesitményikrol.

A képernydés munkakornyezetet Ugy kell kialaki-
tani, Gzembe helyezni, izemben tartani, hogy ne
jelentsen minimalis egészségi kockazatot sem
a munkavallalok szamara.
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Hatartalan Kollektiv Szerzodes

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval olyan projektet nyert meg
a VDSZSZ Szolidaritas, amelynek célja, hogy orszaghatarokon
»atnyuld” kollektiv szerzédések sziilessenek. A projekt munka-
jaba bevontak a VASZ tagszervezeteit is igy a VDSZSZ Szolidari-
tason kivil a Mozdonyvezeték Szakszervezete és a Vasutasok
Szakszervezete is képviselteti magat.

Az Eurdpai Parlament ugyanis a teherfuvarozashoz hasonldan a
személyszallitast is liberalizalni kivanja, igy rovidesen megtor-
ténhet, hogy egy kilféldi cég Magyarorszagon szallit utasokat. A
cél az, hogy a magyar vasutasok ne keruljenek kedvezétlenebb
helyzetbe. A projekt keretében meg kell allapodni példaul a mi-
nimalis bérezési feltételekrél, a munkafeltételekrdl, a szolgalati
id6rél, a pihendidorél és a vezetési idérol.

§

Mivel a projektben résztvevé német, osztrak, szlovak és magyar
vasutas szakszervezetek orszagainak szabalyozasaiban hatal-
mas kilonbségek vannak, ezért a szakszervezeteknek elébb
fel kell mérnilk, hogy egyaltalan miben lehet egyittmdkodni. A
projekt utan targyalasokat kell kezdeményezni az eurdpai mun-
kaadodi szervezetekkel, és aztan akar meg is lehet kotni a hata-
rokon ,,atnyuld” kollektiv szerzédést.

Bar az egyes orszagok kozotti kilonbségek jelentések, akadnak
hasonlésagok is: gondoltad volna, hogy Németorszagban is van-
nak olyan magan vasuttarsasagok, ahol a hatso vezetéallason
»pihen” a valtdszemélyzet, és tobb napot tolt el a mozdonyon?
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A MAV-START Zrt. 2014. I-1l. havi mozdonyvezetdi munkakédrre vonatkozé adatai
o Munkaids- S Lo : I-II. havi I-11. havi
”m:::nx_M«Mn_Nmm Mﬂom\wm”mmﬁo_ ”””ﬂmﬂwﬂmm \m:mmam L0 \”/__mmmnm bl ._M.__MMMW”MM _N_WWM_M_GNM:J _.A:B:_\mz 7 _.-__n :m<_.. R Il :m&m R pady n
e () | ek es s | () (dra) (6ra) (6ra) (&) m»wma_m.mnma minusz" orak | betegség orak mnmwmnmma
(dra) (\{)) orak

VSZ Bp-Ferencvéros 526718 213726 312992 336,00 0,00 1 665,59 241 240,13 -75,00 1473,32 1074,20
VSZ Bp-Nyugati 5109,41 253795 2571,46 0,00 0,00 379,64 171 171,14 -4,63 12591 1321,55
VSZ Szolnok 5962,65 246672 349593 0,00 0,00 4512,65 215 217,16 -4,20 374,00 153376
VSZ Székesfehérvar 248593 1263,47 1222,46 11,98 32,83 757,85 165 166,59 -2,65 150,02 780,33
VSZ Hatvan 1609,20 771,73 837,47 96,02 3317 818,63 122 122,50 -18,69 504,40 751,73
VSZ Gyér 134278 707,14 635,64 406,19 123,10 91,72 17 170,97 -291 267,83 693,57
TSZVK Budapest 6sszesen 2177715 9 884,27 11 892,88 850,19 189,10 9 046,08 1085 1 088,50 -108,08 4 028,68 6 155,14
VSZ Debrecen 2718,28 1313,51 1 404,77 -40,00 519,85 175,58 222 223,16 -36,58 587,77 105891
VSZ Nyiregyhaza 1595,11 973,88 621,23 0,00 59,89 441,56 150 151,04 -1917 249,37 114914
VSZ Zahony 123597 686,26 549,71 0,00 124,67 2,61 92 93,32 -27,12 442,83 901,65
TSZVK Debrecen ésszesen 5 549,36 2 973,65 2 575,71 -40,00 704,41 619,75 464 467,52 -82,87 1279,97 3 109,70
VSZ Miskolc 2 258,82 133316 925,66 423,29 3,58 937,71 288 289,03 -582,49 318,48 3002,10
TSZVK Miskolc dsszesen 2 258,82 1333,16 925,66 423,29 3,58 937,71 288 289,03 -582,49 318,48 3002,10
VSZ Pécs 612,03 32792 284,11 56,00 119,86 23,99 106 107,50 -888,67 234,55 269,31
VSZ Dombdvar 120819 517,77 690,42 21,40 21,62 997,45 196 199,37 -2 081,59 714,32 1 455,77
VSZ Nagykanizsa 940,71 514,68 426,03 0,00 217,40 72,31 105 105,97 -824,11 208,19 607,95
TSZVK Pécs dsszesen 2760,93 1360,37 1 400,56 77,40 358,88 1093,75 407 412,84 -3 794,37 1 157,06 2 333,03
VSZ Szeged 2052,46 1 098,74 953,72 9,00 103,64 620,23 128 129,04 -74,23 915,13 398,42
VSZ Békéscsaba 2021,59 991,73 102986 0,00 6,80 355,06 126 126,00 -29,76 24,00 409,47
VSZ Szentes 882,17 488,61 393,56 0,00 0,00 42596 80 81,39 -11,75 16,00 84,95
VSZ Kiskunhalas 1087,23 609,75 477,48 0,00 0,00 157,32 75 73,79 -214,32 16,00 603,41
TSZVK Szeged dsszesen 6 043,45 3 188,83 2 854,62 9,00 110,44 1 558,57 409 410,22 -330,06 971,13 1496,25
VSZ Szombathely 300,42 206,16 94,26 0,00 647,77 168,11 62 61,52 -363,59 34,70 260,42
VSZ Celldémolk 1575,59 706,09 869,50 11,05 159,23 593,60 152 153,39 -359,79 889,95 1251,40
VSZ Tapolca 792,00 402,32 389,68 0,00 440,01 926,42 115 115,16 -142,38 532,24 381,83
TSZVK Szombathely 6sszesen | 2 668,01 1 314,57 1353,44 11,05 1 247,01 1688,13 329 330,07 -865,76 1 456,89 1893,65

MAV-START Zrt. 6sszesen

41 057,72

20 054,85

21 002,87

1330,93

2 613,42

14 943,99

-5 763,63

9 212,21

17 989,87




