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Mint ahogy arrdl olvasdink és tagjaink is tudnak, a Moz-
donyvezetok Szakszervezete idén tartja soros tisztujito
Kongresszusat. A szeptember 25. és 26-dn tartando ese-
ménynek — hasonléoan a 2010. évi Kongresszushoz — a
magyar vasuttorténet jeles helyszine, Biatorbagy ad ott-
hont. Szakszervezetiink itt fogja értékelni az elmult négy
éves ciklus eredményeit, ha sziikséges modositja a kiilon-
bozé alapdokumentumait, tovabb megvalasztja vezetd
tisztségviseldit és egy négy éves program keretében meg-
fogalmazza a kovetkezé idészak célkitiizéseit.

A Kongresszust megelozden — ugy, mint minden tisztujito
elott — tagesoporti valasztasokra keriilt sor. Ezek egy-két
kivételtol eltekintve z6kkenémentesen lezarultak és felall-
tak az uj vezetdi testiiletek, megvalasztasra keriiltek a
Kongresszusi kiildéttek, akiknek szeptemberben felelds-
ségteljes dontéseket kell majd hozniuk. Az elfogadott Kong-
resszusi Utemterv szerint a teriiletek vezetSinek megva-
lasztasat a MOSZ Ugyvivé Bizottsdagdval egyeztetett
idopontban, julius 20-ig kell lebonyolitani. A valasztast
megeldzden keriil sor a teriileti iigyvivék beszamolojara,
melyben dsszegzik az eltelt ciklus alatt végzett munkdjukat.
A teriilethez tartozo kongresszusi kiildottek valasztjak meg
nyilt jelolést kévetden, titkos szavazassal a teriilet tigyvi-
vojeét, aki az elkévetkezendd ciklusban képviseli majd a

Felkésziilés: a Kongresszus
elomunkalatai javaban tartanak

teriilet érdekeit az Ugyvivé Bizottsdgon beliil. A vélasz-
tasok alatti esetleges vitas kérdések eldontése — hasonlo-
an a tagesoporti valasztisokéhoz — az Ugyvivé Bizottsdg,
illetve a Kiildéttkozgyiilés feladata. Minderrdl szakszer-
vezetiink Valasztasi Szabadlyzata rendelkezik.

Szintén e szabalyzat szerint kell majd a Kongresszus hely-
szinén megvalasztani a vezetd tisztségviseloket, elnokat,
alelnékéket, a PEB tagjait és annak vezetdjet. A Kong-
resszus masnapja hivatott arra, hogy elfogadja a grémium
aktualis hatdrozatait, meghatdrozza a kovetkezo évek
feladatait. A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének alapdo-
kumentumainak vitdja a teriileti értekezleteken elkezdodott.
E dokumentumok meghatarozo feladata, hogy eldsegitsék
szakszervezetiink minél eredményesebb és demokratiku-
sabb miikédését. A MOSZ koztudottan alulrol épitkezd
szervezet, igy az alapdokumentumok-

kal kapcsolatban minden kollégank

épito javaslataira szamitunk, amelyek

elsé korben a testiileti rostakon keriil-

nek megvitatasra. A Kongresszust

megel6z6 munkdk tehat javaban tar-

tanak. A fejleményekrdl lapunk hasab-

Jain is tajékoztatast adunk.
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Nemzetkozi hirek

ALE Elnokségi Ulés Torre del Greco / Napoly / 2014. majus 8-10.

A soros ALE elnokségi Ulést az olasz szakszervezet rendezte.
A helyszin -Napolytol kb.15 km-re lévé Torre del Greco kisvaros
volt. A tavaszi Ulés egyben felkészilés az oktdberben kovetkezd
ALE kongresszusra.

Napirendi pontok:

e a3 Zadar-i Ulés jegyzékonyvének elfogadasaelntkségi be-
szamolo

e az EUnegyedik vasuti csomag elemzése, megbeszélése

beszamolok az ALE delegaltak ERA munkacsoportokban

végzett munkaikrol

pénztarosi beszamold az ALE pénziigyi helyzetérél

a 2014-es koltségvetés elfogadasa

az ALE kongresszus elékészitése

levezet6 elnok és kettd helyettesének megvalasztasa

kongresszus napirendje

ALE elntk személyére javaslat

a két alelnok személyére javaslat

a pénztarnok megvalasztasa

két konyvvizsgald megvalasztasa

tagdijak felllvizsgalata

javaslat a vezetéségtél a valasztas helyére és idépontjara

a kongresszus kuldéttei szdmanak a meghatdrozasa / a

2013-as adatok alapjan/

e  avalasztasi szabalyok meghatarozasa

e  avezetO6ség javaslata az utazasi koltségek elszamolasara

e  tagszervezetek beszamoloi

A Zadar-i elndkségi Ulés jegyzokonyvét a tagszervezetek egy-

hanguan elfogadtak. A negyedik vasuti csomag iranyelvei az at-

jarhatdsagrol, és a személyzet képzésérél megfelelnek az ALE

elképzeléseinek. Az ALE altal az ERA kilénb6zé munkacso-

portjaiba kildott delegaltak, akik a SEMAF , a GDL , és a VVMC

szakszervezetek tagjai , beszamoldt kildtek munkajukrol. /

ERA= eurdpai vasuti Ugynokség/ A pénztarosi beszamoldban

elhangzott, hogy javult a tagdijfizetési moral, az ALE mikodése

biztositott. A 2014-es koltségvetést a tagszervezetek elfogadtak.

A kongresszus elékészitése:

Levezetd elndknek a VSLF /Svéjc/ elnokét, Huber Giger-t, két
helyettesének pedig a svajci tagszervezet két kildottét jelolték .
Az ALE elnokére a javaslat a SEMAF /spanyol/ elndkére Juan
Jesus Garcia Fraile esett. A két alelndk kijelolésére Uj javaslat

/-

érkezett, Leszek Mietek ZZM/lengyel/ és az olasz Fast Ferrovie
részerdl Pietro Serbassi személyében. Pénztarosnak tovabbra
is Karl Liechti VSLF /Svajc/ van jelolve. A két kdnyvvizsgald
személyére teljesen Uj javaslat Péter Dubovsky FS-SR / szlo-
vak/ és ArthurMercier SACT /belga/ személyeket javasoltak.
A tagdijak felllvizsgalatanal a tagszervezet létszama a meg-
hatarozod. Az alapdijon kivil a kereset hatarozza meg a hozza-
jarulast. A 2014-es ALE Kongresszus a vezet6ség hatarozata
alapjan oktdber 9-12.-ig Sinaia /Romania/-ban keril megren-
dezésre. A kildottek létszama 2013-as adatok alapjan 61 f6.

Tagszervezeti beszamolok:

ULBD /bolgar/

A bolgar allamvasutak nagyon nehéz pénzlgyi valsagban van.
A finanszirozasi hianya 300 millié Eur. A vasut ki van zarva min-
denfajta banki hitelezésbdl. Az arufuvarozasi privatizacio leallt.
Ebben a helyzetben voltak az Uj kollektiv szerzédési targyalasok.
A vasut mind a 7200 dolgozdjara 4%-os bérndvekedést adott.
Ezzel az egy fére jutd noveléssel az ULBD tagok nem elégedet-
tek. Vélemeénylk szerint ez nem tlikrozi a nehéz és felelésség-
teljes hivatast. Ezért az ULBD dontétt, a aprilis 29.-én egy néma
tlntetést szervezett a vasuti székhaz elé.

PEPE / gorog/

A vasuti vallalatot 3 részre osztottdk. OSE infrastrukturakat
alapkezel6 tarsasag

A kovetkezd két véllalat a ROSCO és a TRAINOSE..

A ROSCO a gordiléallomany fenntartasaért felelés vallalat, de
a célja és munkaja nemcsak a vasuti kozlekedés karbantarta-
sa, hanem a metro, villamos, valamint a balkani orszagokban
kozlekedd gordiléallomany javitasa is. A vallalat irant mar van
érdeklédés az ALSTROM, a SIEMENS és az RDZ részérél is.

A TRAINOSE az utas-és teherszallitas vallalata. Ide tartoznak a
mozdonyvezetok.

A vallalatot folyamatosan privatizaljak. A két évre megkdtott
tarifatargyalasok lejartak, uUjakat kell kotni. Szlikséges ennek
mielébbi megkdtése ,hogy az esetleges Uj vallalatnal mar ezen
szabalyok alapjan biztositsak a mozdonyvezeték nyugdijkorha-
tarat és biztonsagos foglalkoztatasat.

FML /roman/

A roman teherszallitast ismételten nem sikerdlt privatizalni. A
jelentkezd vevo szept.15.-ig nem tudta a pénzt letenni, hogy a
CFR MARFA-4t megvasarolja. Igy a privatizaciés folyamat csak
leértékeli a nemzeti arufuvarozot. A MARFA nehéz helyzetére
jellemz6, hogy 2014.-re mar 106 millio lej-jel csokkentette a kolt-
ségeit, természetesen a munkavallalok rovasara, ami azt jelenti,
hogy 2500 dolgozdt / ez kétharmada a jelenlegi dllomanynak/
mentesit a munka aldl.

A vasuti infrastruktira nagyon alulfinanszirozott, ezért
1500 km-t bérbe adnak maganvallalatoknak. Aprilis hénapban
az 0sszes vasuti dolgozora érvényes kollektiv szerzédés lejart.
Az Uj allami koltségvetési torvény szerint csak 2,4 %-os emelés
valdsithato meg. Ezért egyetlen szakszervezet sem /vasuti/ irta
alad az Uj megallapodasokat. Aprilis 23.-4n az 6sszes szakszer-
vezet két oras figyelmeztetd sztrajkot tartott, igy még harom ho-
napig az eredeti megallapodasok érvényesek. Kemény targya-
lasok varnak még rank, de bizunk abban, hogy sikerrel jarunk.



FSSR /szlovak/

A kollektiv targyalasok mindharom vasuti vallalatnal lezajlottak.
A munkaltatd azt az utasitast kapta a Kozlekedési Minisztéri-
umtol, hogy vizsgalja felll az eddigi szerzédéseket. Valtoztatas
tortént, a munkahetet 36-rél 37,5 drara emelte. Nekiink az volt
a legfontosabb, hogy a munkahelyek megmaradjanak. Szeren-
csénk is volt, mert a kdzelgé valasztasokra vald tekintettel, ja-
nuar végeéig be kellett fejezni a targyaldsokat. A régi megallapo-
dasok maradtak még 40 Eur bérnévekedést is sikerilt elérni a
mozdonyvezetoknél. Jelenleg a ZSSK Cargo szerkezet atalakita-
sa zajlik, ez kisérlet arra, hogy visszafizessékazaddssagot,
ami 2008 ota terheli a céget. A Cargo négy részre lesz osztva,
egy anyavallalatra és harom lednyvallalatra. Az utébbiak el-
adok, amibdl remélik az addssag visszafizetését. Jelenleg még
szamunkra sem vilagos, hogyan akarjak ezt megvaldsitani. Az
FSSR jelentés nyomast gyakorol a Kozl. Minisztériumra hogy a
palyat hasznald maganvasutakat hatékonyan ellendrizzék, mert
komoly jelei vannak, hogy nem tartjak be a kozlekedési jogi nor-
makat a munkaidd és a pihendidére vonatkozoéan.

FSCR /cseh/

A szakszervezetek 2013 végeén aldirtak a kovetkezé évre vo-
natkozd kollektiv szerzédéseket. Az aldirok, CD, AG, CD
CARGO AG,és SZDC /infrastruktura/. Egy maganvallalat
JHMD aprilis végén szintén alairta. A politikai helyzet val-
tozott, az augusztusban lemondott kormany helyett az
Gszi valasztasokon Uj koalicid jott létre. A vasut vezetése
is valtozott, de szerencse-ha nehezen is, de van kivel tar-
gyalni. Nagyon sok a probléma a kozlekedéssel. 2013-ban
18 esemény volt a CD-CARGO és a CD 49 vallalatoknal. Ebben
az évben marciusig Ujabb tiz rendkivili esemény kovetkezett
be. Legjellemzébbek a jelzé6 meghaladasok voltak. Jelenleg a
mozdonyvezet6k Uj technoldgidval valo ellatasarol, a tablagé-
pek személyre valo felszerelésérél folynak targyalasok, plusz Uj
egyenruhak beszerzésérol.

GDL / német/

A marcius-majus honapokban rendezendé lzemi tanacs va-
lasztasokra a GDL 1100 tagjat készitette fel. Eddig mar néhany
helyen megtorténtek a valasztasok, a GDL jelentds sikereket
ért el. A mozdonyvezet6k 3 éves 2011-ben kiadott jogositvanyai
lejartak. 2013.0ktdber 29.-ig mindenki vizsgazott. Elméleti és
tesztvizsgak voltak.

ZZM /lengyel/
A szakszervezet egy torvényjavaslat elfogadasat szorgalmazza
a mozdonyvezetd képzés egységesitésére. Ez azért szlikséges,

mert jelenleg van olyan vallalat, amely harom hénap alatt ki-
képzi dolgozdit. Dénté fontossagu a biztonsag novelése és a
mozdonyvezetok felkésziltsége. Nagyon sok a szabalytalansag
amunkaid6 és pihendidd betartasaban a magan vallalatoknal. A
ZZM létrehozott egy e-mail boxot annak érdekében, hogy a
szabalytalansagokat és a biztonsag megsértését kdzvetlenil el-
kildhessék a szakszervezethez.

SEMAF /spanyol./

A spanyol vasutaknal lehetéség van jelenleg 6nkéntesen nyug-
dijba vonulni. 500 f6t engednek el , 1000 kérelem van elbiralas
alatt ebbdl 175 a mozdonyvezetdi kérelem. Az onkéntesen
tavozok az eltoltott évek alapjan 12 vagy 16 havi bér kifizetésére
jogosultak. Az igy nyugdijba vonuld mozdonyvezet6k tovabbra is
megkapjak az ingyenes szabadjegyet és szocialis juttatasokra is
jogosultak.

VVMC / holland/

A nyugdijrendszer szabalyait tovabb reformaltak, eszerint 2023-
ig fokozatosan 67 évre emelkedik a nyugdijkorhatar. A moz-
donyvezeté képzést most egységesitették, egy kozpont végzi
az oktatast és a vizsgaztatast. A VVMC megemlitette budapesti
latogatasat és targyalasat. Megemlitették, hogy a M0OSZ
székhaz falan emléktabla van elhelyezve a szolgalatban elhunyt
kollegdk emlékére és minden évben megemlékezést tartanak.
Az ALE részérél a hatas nagyon pozitiv volt.

SSH /horvat/
A szerkezet atalakitas tovabb folytatodik a horvat vasutaknal. A
tavaly felkinalt HZ Cargo-t megvasarolni kivané roman Gram-
pat Group felmérte a cargot, és kiderilt szamara hogy nagyobb
veszteséget termel,mint azt kozélték velik. A kozlekedési mi-
niszter rajott, hogy a cargo menedzsment nem felel meg annak
a kovetelménynek, hogy vezesse a céget. A HZ Cargo-nak 2680
alkalmazottja volt, amib6l 520 a mozdonyvezetd. A valtozas utan
1890 maradt, ugyanis ez volt a feltétele annak, hogy kapjon 35
millio Euro hitelt. Ebbél a hitelbél kellett kifizetni a tartozast a be-
szallitoknak, plusz a végkielégitéseket finanszirozni. 40 Cargo-s
mozdonyvezet6 kapott végkielégitést. Haldzati szinten a kovet-
kez6 évben 30 mozdonyvezeté mehet nyugdijba.
A személyszallitasnal és a HZ Cargo-nal lévé

mozdonyvezet6k 98%-a az SSH tagja. Meg le-

het allapitani, hogy az orszagok problémaiban

nagyon sok a hasonlésdg, de hasznos informa-

ciokat tudunk cserélni és igy megoldast talalni

ameglévo problémakra. Az 6szi elnokseégi lé-

sen majd a kongresszuson visszatériink ezek- &
re a témakra.

Roéka Gyorgy
nemzetkozi
referens

Az Olasz vasut jelene.

2014. majus



Joatanacsos

... a munkaltato mindig jogszertien jar el!

Egyik szakszervezeti
tagunk - nem eldszor -
jogvitdba keveredett a
munkaltatéi jogkor gya-
korldjaval, amelynek
eredményeként peres el-
jarast inditott az illetékes
munkatigyi birésagon.

A munkalgyi perben
eléadta kollégank, hogy
a kézhez kapott munkaid4-beosztasaban talalt olyan szolgala-
tokat, amelyek kozott nem volt biztositott az eldirt 12 6ra laka-
son toltott napi pihendidé. Ezt a problémat folyamatosan, tébb
esetben jelezte a mozdonyvezeté a munkaltatonak és egyuttal
kérte a vezénylése mddositasat is. A munkaltatoi valasz min-
dig az volt, hogy a munkaidé-beosztast nem maodosithatjak, azt
megfelelének, torvényesnek tartjak. Mindemellett, a per targyat
képezb esetben a vezénylése szerinti idében feljelentkezett a
mozdonyvezetd, azonban kozolte a mozdonyfelvigyazoéval, hogy
mozdonyvezetésre nem alkalmas, miutan a lakason t6ltott napi
pihendideje nem volt biztositva. Az eredetileg betervezett szol-
galata végéig a szolgalati helyiségben varakozott a kolléga, tehat
a munkaltato rendelkezésére allt. Ennek ellenére ezen szolga-
lati id6re nem szamolt el munkabért a munkaltatd, azt igazolt,
nem fizetett tavollétként tlintette fel. Az elséfoku birdsag a peres
felek nyilatkozatai és a becsatolt dokumentumok alapjan helyt
adott a kereseti kérelemnek. Az elsé fokon eljaro kézigazgatasi
és munkaligyi birésag a perben irdnyadé munkaviszonyra vo-
natkozd szabalyok alapjan nem osztotta az alperesi munkalta-
to azon allaspontjat, hogy a két szolgalat kozotti lakason toltott
napi pihendidét biztositotta a felperesi munkavallald részére.
Megallapitotta a birdsag, miszerint a peres felek kézott ,,...egy-
altalan nem volt vita, hogy a felperes...tobbszor is jelezte az ille-
tékesek felé, hogy a beosztasa nem teszi lehet6vé, hogy a 12 6ra
napi pihendidét a perrel érintett idészakban ki tudja venni, azaz
a felperes eleget tett mind az Mt. 6.§ (1), (2) és (4) bekezdésében

4

irtaknak. ...ennek ellenére az alperes a felperes beosztasan nem
valtoztatott, pedig az alperes a felperes lakdhelyét ismerte, an-
nak munkahelyétél valo tavolsdgardl tudott...”. A birdsag szerint
az alperesi munkaltatonak ,,...azzal is tisztaban kell lennie, az
téle elvarhatd, hogy ismerje azt is, hogy az adott varosban, ahol
amunkavallaléja lakik és feljelentkezik, milyenek a tomegkézle-
kedés szabalyai.”, ha mashonnan nem, mar a korabban, lakdson
toltott napi pihendidével 6sszefliggésben folyamatban volt peres
eljarasbol. Utalt arra is az elséfoku birdsag, hogy mas szolga-
latokba be tudta Ugy osztani a munkaltatd a kollégankat, amely
nem eredményezte a napi pihendidé sérelmét, tehat ,,..megfe-
lelé munkaszervezéssel ezt a problémat az alperes egyébként
tudta kezelni.”. EgyértelmUen rogzitette az eljard birdsag, hogy
a ,..felperes okkal és alappal nyilatkozott gy, hogy nem volt
mozdonyvezetésre alkalmas allapotban, mert éppen az alperes
mulasztasa miatt - a felperes eldzetes tajékoztatasa ellenére
nem valtoztatott a miiszakbeosztasan és az alperes a napi pi-
hendidét ekkor nem biztositotta maradéktalanul a részére - ke-
rult ilyen helyzetbe. Miutan az Mt. 96.8 (1) bekezdése alapjan a
munkaid3-beosztas szabalyait az alperes hatarozza meg, arra
a felperesnek kilon rahatasa nincs. Ezeken tul a birdsag allas-
pontja szerint nem véletlenil van 12 éra napi pihengidé biztosit-
va a mozdonyvezeték részére, hiszen az altaluk kezelt jarmvek
- mint ahogy példaul a kamionok is - veszélyes tizemnek mi-
nésulnek, és hanem megfelelden kipihentek annak sulyos, akar
személyi sériléssel vagy anyagi karral is jaro kovetkezmeényei
lehetnek, melyért személy szerint is, de az alperesi munkaltaté
is felelésséggel tartozna.”.

Mindezekre is tekintettel allapitotta meg az el-
s6foku birdsag, hogy jogsértden jart el a mun-
kaltato, ezért 6t az elmaradt munkabér és ké-
sedelmi kamatanak megfizetésére kotelezte.
A jelenleg rendelkezésemre allé informaciok
alapjan az alperesi munkaltatd benydujtotta fel-
lebbezését, igy a peres eljaras folytatddik ma-
sodfokon.

Dr. Kiraly Gyorgy

\

A Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztér megtartotta éves

kiildottkozgylléset

Gasko Istvan, az lgazgatdtanacs elnoke tajékoztatta a kildotte-
ket arrol, hogy a Nyugdijpénztar jovéjét illetéen egy pozitiv ira-
nyu valtozas vette kezdetét azzal, hogy a legnagyobb munkalta-
t6, a MAV csoport ismét lehetdvé tette a 2003-ban megsziintetett
tagdij kiegészitést, amely 2013. oktdber 1-jét6l 0,5 %-ot, 2014. ju-
lius 1-jétél pedig tovabbi 1 %-ot, tehat 6sszesen 1, 5 %-ot jelent.
A GYSEV-nél is pozitiv irdnyu a valtozas, julius 1-jétél a tagdij
kiegészités 3,5 %. Orvendetes a tény, hogy a Nyugdijpénztarba
tobb magas beosztasu vezetd is belépett, illetve belépését terve-
zi. A pénztartagsag érdekében tobb intézkedést tettlink a mUiko-
dési koltségek csokkentésére, az Ilgazgatotanacs Ujragondolta a
vagyonkezelési tevékenységet és a sajat vagyonkezelési teve-
kenység megszintetése mellett a korabbi hat portfoliot harom-
ra csokkentettik. A jovot illetéen el szeretnénk érni a jogszaba-
lyi kornyezet javitasat annak érdekében, hogy a munkavallalok
szamara még vonzobb legyen az éngondoskodas érdekében a
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nyugdijpénztari megtakaritasi forma. Kedvezéen alakult az el-
mult évben a befektetés eredménye is, a nettd hozamrata érté-
ke 7,57 % volt, amely az 1,7 %-os inflacidhoz viszonyitva jelentés
realhozamot eredményezet. Kiemelkedd helyen allunk a 10 éves
hozamrata tekintetében is, mert az elért netté hozamrata 8,08 %
volt, amely 3,29 %-kal haladta meg az azonos id6szakban mért
inflaciot. Az elhangzott eléterjesztések, az Ellenérzé Bizottsag,
a konyvvizsgalod és a biztositasmatematikus jelentését kovetd-
en a Kildottkozgydlés elfogadta a 2013. évi mérlegbeszamoldt,
az éves pénzugyi tervet, a harom éves hosszu tavu tervet és az
alapszabaly 2. szamu modositasat.

Napirenden szerepelt még tisztségviselé valasztas az lgaz-
gatdétanacsban lemondas miatt megiresedd helyre. A Jelolé
Bizottsag elGterjesztése és javaslata alapjan a megvalasztott
tisztségvisel6 Mark Perz, a Rail Cargo Hungaria Zrt. humaneré-
forras igazgatdja.



Elokésziiletben a Vasuti Vontatojarmivek szerkezete,
miikodése és kezelése ciml szakkonyv.

A hazai vasuti szakirodalomban 35-40 év-
vel ezel6tt jelentek meg olyan szakkony-
vek, amelyek atfogdéan ismertették a villa-
mos- és dizel-vontatéjarmiiveket. Ezek a
szakkényvek ma mar altalaban nehezen,
vagy egyaltalan nem hozzaférhetéek az
érdeklddbék szamara, és a hazai vasutak-
nal az utébbi idészakban lizembe allitott uj
vontatéjarmi tipusok miatt sziikséges az
azok tartalmanak kiegészitése.

Az el6késziletekben évé szakkdnyvben leirtak
alapjat képezik a vontatéjarmuvek — kilonos te-
Kkintettel az Uj tipusokra — megismerésének. Az
A/L formatumu, kb. 500 oldal terjedelmd, 600-
650 szines abrat tartalmazo szakkonyv 16 feje-
zethdl és két figgelékbal all.

Az egyes fejezetek cimei:

Bevezetd rész,

JarmUszerkezetek,

Villamos ismeretek,

Villamos vontatas energiaellatasa,

Villamos-vontatdjarmuvek,

Dizel-vontatojarmuvek, Hibrid (két energia-

forrasu) vontatéjarmdvek,

Tengelyhajtasok,

Segédiizemi berendezések,

Fékezés és fékberendezések,

Motorkocsik és motorvonatok utas-szolgaltato

berendezései,

Kozlekedésbiztonsagi berendezések,

e Iranyitastechnika (vezérlés és szabalyozas),

e \Vontatojarmlvek kezelése és energiafo-
gyasztasa,

e  Kornyezetvédelem,

e  Avillamos- és a dizel-vontatojarmuvek fej-
l6dése és fejlesztésiik varhato iranyai.

o Akétflggelék:

e  G6zmozdonyok,

e  Mozdonyszimulator

A szakkdnyvben lefrtak hasznosak a mar vizs-

gazott mozdonyvezetdk és tankdnyvként a moz-

donyvezetéi tanfolyamok hallgatoi szamara is. A

szakkonyv megjelenésének tervezett idépontja:
2015. IV. negyedév.

Mezei Istvdn

szerkesztd

(06/20/328-8608)

ELOKESZULETBEN!

VASUTI VONTATOJARMUVEK
szerkezete,
mukbddése és kezelése
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Pillantas a jovobe

A legutdbbi irasomban a hetvenes, nyolcvanas évekbe
kalauzoltam kedves olvasdimat, bar a cikk végén né-
hany mondatban vazoltam a jelent és érintdlegesen, az
altalam elképzelt jovot. Azt hiszem, nem art, ha most
egy kicsit hosszabban boncolgatom a jové lehetésége-
it, azokat a valtozasokat, amelyek érinthetik, és talan
gyokeresen megvaltoztatjak szép hivatasunkat. A jobb
megértés kedvéért megint a multba tekintve és ott
hosszan elidézve kezdem az id6utazast.

A g6ziizem( kozforgalmi vasutak elsé 100-120 évében a moz-
donyvezetdi szakmaban nem nagyon beszélhetlink jelentds,
mindent felforgato valtozasokrol. A mozdonyvezet6k, ahogyan
lapunk marciusi szamaban megfogalmaztam, szamottevd for-
galmi és helyismereti tudassal rendelkezd, mUszaki szakem-
berek voltak. Mi sem bizonyitja jobban e fenti kijelentésemet,
mint az, hogy a mozdonyvezetéket a vildag szamos orszagaban
egyszerlien gépésznek nevezték és nevezik ma is. Amerika-
ban engineer, a spanyol nyelvterileteken maginista, Italidban
macchinista, Oroszorszagban masinyiszt névvel illetik éket, de
ne feledkezziink meg kis hazankrol sem, ahol mind a mai napig
hasznaljuk a masiniszta megnevezést. Erdekes mddon, nalunk
- taldn mas orszagokban is, de ennek nem néztem utana - kil-
sGségekben is kifejezésre juttattak ezt a tényt, hiszen a vontatasi
dolgozdk rangjelzésének alapszine kék, mig a forgalmi dolgozo-
ké piros volt. Vizsgaljuk meg és elemezzlk, hogy miért is alakult
ki és terjedt el vilagszerte a masiniszta elnevezés!

A vasuton a vonderét tobb mint egy évszazadon at szinte kiza-
rolag g6zosok biztositottak. A gézmozdony szerkezete a mai
korszer( jarmUvekhez képest viszonylag egyszer(, annak mu-
kodési elvét, kezelését, felépitését szinte az elsé csavartdl az
utolsoig egy atlagos intelligencidju ember meg tudja tanulni.
A gépezet sérilékenysége és fokozott kezelési igénye megko-
vetelte, hogy az azt Uzemelteté személyzet valdban kimeritd
madon, a legaprobb részletekig ismerje, a legkisebb jelekbdl
is kovetkeztetni tudjon a kezdddé rendellenességekre, azokat
azonnal és hatékonyan képes legyen elharitani. Mint ismere-
tes, a vonattovabbitashoz sziikséges energia elééllitasa is a
mozdonyszemélyzet feladatai kozé tartozott. Lathatjuk tehat,
hogy szolgalatuk végzése kdzben a korabeli mozdonyvezetdk
szellemi és fizikai energidjanak jelentds részét a kazan és gé-
pezet Uzemben tartdsa, annak mukodtetése foglalta le, tehat
valdban megillette 6ket a gépész megnevezés. A vonatban ke-
letkezett hibdk észlelésekor is a mozdonyvezetd kételességei
kozé tartozott azok elharitasa, vagy a felelés dontés meghoza-
tala a kdvetendd eljarasrol. A mozdony Gizemben tartdsan és a
vonattovabbitashoz sziikséges energia biztositasan kivil még
szamos nagyon nehéz feladat ellatasa harult az egykori vezé-
rekre. Nagyon hosszu ideig a mozdonyszemélyzet éberségérdl
minddssze a vezetdallason uralkodd mostoha viszonyok gon-
doskodtak, az éberségi vagy vonatbefolyasoldé berendezések
sokaig ismeretlen fogalomnak szamitottak. A jelz6k megfigye-
lése és jelzési parancsaik végrehajtasa kizarolag a személyzet
fegyelmezettségén mulott. (Eberséget ellendrzé rendszereket a
korszer(, zart vezetéallassal rendelkezd jarmUivek megjelenése
utan kezdtek alkalmazni az egyes vasutak, majd az UIC 641-2
szamu dontvénye rendelkezett arrol, hogy az 1970 utan gyartott
dizel és villamos mozdonyokat el kell latni ilyen berendezéssel.
A vonatbefolydsolds megvaldsitdsara mar viszonylag koran
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torténtek probalkozasok, példaul a nalunk ma is hasznalatban
lévé EVM tipusu vonatbefolyasold berendezés ését az USA-ban
1923-t6l kezdték kifejleszteni.) Lathatjuk tehat, hogy egy korabe-
li masinisztanak munkaja végzéséhez a nem csekély gépészeti
szaktudas mellett hihetetlen nagy onfegyelemmel, és mint mar
tobbszor hangsulyoztam, hatarozott forgalmi és mindenre kiter-
jedd helyismerettel kellett rendelkeznie.

Boncolgassuk tovabb, hogy mely tevékenységek kototték le a
fentebb emlitetteken kivil a gézosok vezéreit! Itt van mindjart
a vonatok meginditdsa. Manapsag kozhelynek szamit, hogy egy
vonatot meginditani nem nehéz, a megallitdsa azonban komoly
gyakorlatot, odafigyelést igényel. Nos, ez igy, ebben a formaban
nem igaz, hiszen egy nagy tehervonat elinditdsa g6zmozdony-
nyal bizony nem volt egyszer( feladat. Ugy kellett a vonderdt
szabalyozni, hogy a kocsisor szép lassan, rangatasoktol men-
tesen gyorsuljon, mert ellenkezd esetben a vonat konnyen el-
szakadhatott. Inditas kdzben térekedni kellett ra, hogy a kerekek
ne ,koszorlljenek meg”. A hajtott kerekek elpérgése ugyanis
helyrehozhatatlanul karositotta a sinszalakat és nem utolso
sorban konnyen , kilyukasztotta” a kazanban a tlizet, a f(ité nem
kis bosszUsagara.

A vonatok sebességszabalyozasa, megallitdisa még bonyo-
lultabb feladat elé allitotta a vezér urakat. Kezdetben, amig a
szerelvények kézifékezéssel kozlekedtek a fékutakat dvato-
san, nagy ratartassal kellett felmérni, hiszen eléfordulhatott,
hogy a fékallason utazd fékezék valamilyen oknal fogva nem,
vagy csak késve reagaltak a mozdony fittyjeleire. (Magyaror-
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szagon a Westinghouse-féle légnyomasos fékeket az 1880-as
évektdl kezdték alkalmazni, de csak személyszallitd vonatok
esetében. A tehervonatok a harmincas évekig kizarolag kézi-
fékezéssel kozlekedtek. Az elsé légfékes tehervonat 1930-ban
indult Rakosrendezdrél 268-as szammal Szob felé. Csak érde-
kességképpen jegyzem meg, hogy a Déli Vasut — 1923. marcius
29. utan Duna Szava Adria Vasut — a személyszallité vonatainal
Hardy-féle léglr-féket alkalmazott, de az 1932-es allamositast
kdvetden jarmuiveit fokozatosan a MAV-nal hasznalatos légnyo-
masos fékkel szerelték fel.) A légfékezés tomeges elterjedése
segitette ugyan a mozdonyvezeték munkajat és nem utolso sor-
ban novelte a kozlekedés biztonsagat, de a légfék kezelése, féleg
a kezdeti idékben komoly odafigyelést és nagy gyakorlatot ki-
vant a jarmu vezetdjétol. Még a hetvenes-nyolcvanas években is
- pedig akkoriban mar D tipusu fékezdszelepeket hasznaltunk, a
kocsikon pedig tobbnyire nagy érzékenységl kormanyszelepek
szabalyoztak a leveg6 Utjat — az a mondas jarta, hogy harom féle
mozdonyvezetd étezik. Az egyik Ugy sziletik, hogy tud fékezni, a
masik megtanulja, a harmadik soha nem lesz képes megtanul-
ni. Egyszoval a hagyomanyos légfékes szerelvények esetében
a megfeleld, nem tul hosszu, de biztonsagos, kellé ratartassal
megtervezett fékut megvalasztasa, az egyenletes, rangatas nél-
kali lassitas, az oldott tuskokkal vald pontos megallas szakmai
koérokben mind a mai napig muvészetnek szamit. Mindezeken
tul, nagy odafigyelést és jelentds tapasztalatot igényelt a fékezd-
szelep kezelése, mert tgyelni kellett arra, hogy a féktusko és a
kerék kozott kisebb surlddasi eré alakuljon ki, mint a sinszal és
a kerék futofelilete kozott. Ha erre valaki nem figyelt, vagy, ha
ontottvas féktuskok esetén a sebesség csokkenésének aranya-
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ban nem csokkentette a fékezéerét, a jarmd kerekei megcsusz-
hattak, ezaltal ,meglaposodhattak”. A keréklapositas szakmai
korokben sokaig rendkivil nagy szégyennek szamitott.

Egy korabbi cikkemben mar emlitettem, hogy a korszer( dizel
és villanymozdonyok széles koru elterjedése — amely folyamat
nalunk a hetvenes évek elején kezd6dott - mennyiben valtoztat-
ta meg a képzést és magat a mozdonyvezetéi munkat. A gépé-
szeti tevékenység a hetvenes, nyolcvanas években — sét, még
nyugodtan ide sorolhatjuk a kilencvenes évtizedet is - prioritast
élvezett, mert a mozdonyokon alkalmazott technikai megolda-
sok még megkadvetelték a nagy szakmai hozzaértést, de egyre
inkabb jelentkezett a forgalmi ismeretek elétérbe helyezésének
az igénye, amelyet a hetvenes évek masodik felétél bevezetett,
a nyolcvanas évek kozepére altalanossa valdé CSM kozlekedés
alkalmazasa csak erésitett. Ezzel parhuzamosan a vontatéjar-
mUvek muUszaki szinvonalanak emelkedése, a szamitogépek
és a fejlett kommunikacids eszkdzok megjelenése, a gépészeti
tevékenyseég csokkenését, a mulszaki képzettség fokozatos, kez-
detben alig észrevehetd, mara azonban szembetlné leértékels-
dését vonta maga utan.

Itt azért alljunk mag egy pillanatra! Az elébb emlitettem a CSM
kozlekedés bevezetését. De mi volt el6tte? Nos, a klasszikus
idékben egy kozlekedd vonaton bizony tobb vasutas is dolgozott,
nem Ugy, mint manapsag, amikor a nem szemeélyszallitd vona-
tokon egyedil a mozdonyvezetd végzi a munkajat. A tehervonati
legfékezés altalanossa valasa elétt a szerelvényeken utaztak a
fékezOk (korabeli szohasznalattal élve a geletdk), a zarfékezd,
és a vonatvezet6. A mozdonyon a mozdonyvezeté valamint egy
vagy ket f(ité teljesitett szolgalatot. A légfékezés elterjedésének
természetes kdvetkezményekeént a fékezdk eltlintek a vonatok-
rél (bar sokaig a kezeld és a vonali tolatast végzd szerelvényeken
utazo tolatdszemélyzet tagjait tovabbra is fékezéknek hivtak), a
vonatvezetd azonban még hosszu ideig a vonaton, tobbnyire a
mozdonyvezet6é mellet, a vezérallason teljesitett szolgalatot. De
ki is volt a vonatvezet6 és mi volt a dolga? Idézem, az 1967-ben
életbe léptetett Forgalmi Utasitas ide vonatkozd 47. pontjat.
VONATVEZTO: A vonatszemélyzet rendelkezésre jogosult veze-
téje. Allomas teriiletén kiviil levé vonatndl kozlekedéssel és tola-
tassal kapcsolatos rendelkezéseit a vonat- és palyaszemélyzet
koteles végrehajtani. Kozlekedéssel kapcsolatos rendelkezései
elétt azonban — ha az értekezés lehetséges — koteles a két szom-
szédos allomas forgalmi szolgalattevdjével felvenni a kapcsola-
tot és t6lik utasitast kérni.”

No és mit takart a szovegben a vonatszemélyzet kifejezés? VO-
NATSZEMELYZET: "A vonatkisérd és a mozdonyszemélyzet gy(ij-
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t6 elnevezése”, irja az emlitett utasitas 59. pontja. Ebbdl pedig az
kovetkezik, hogy a vonatvezet6 forgalmi rendelkezéseit a moz-
donyvezeté is koteles volt végrehajtani. A vonatvezetd volt az a
személy, aki megfelelé helyeken felvette a kapcsolatot az allo-
masi és a palyaszemeélyzettel, aki intézte a feladott fuvar sorsat,
kezelte és vezette a menetokmanyokat, felligyelte a vonatkisé-
rék munkajat, esetenként vezette a tolatast, allomas teriletén
kivil, forgalmi jellegl Ggyekben rendelkezéseket adott a vonat-
és palyaszemeélyzetnek, menet kozben pedig a mozdonyveze-
tével egydtt figyelte a palyat és a palya menti jelzéseket. Gya-
korlatilag a vonat tovabbitasa soran ellatta a késdébbi éberségi
és vonatbefolyasold berendezések szerepét. A mozdonyvezet6t
- megfeleld esetekben - 6 hatalmazta fel az indulasra. Rangjel-
zésének alapszine piros volt. Mint atjuk, a vonatvezeté sokban
segitette a mozdonyvezeté munkajat, forgalmi szempontbodl
vele egyUtt tartozott felelésséggel a vonat biztonsagos kozle-
kedtetéséért. Medfigyelésem szerint a vonatvezetok tobbsége
kivaloan ismerte a forgalmi és a munkavégzéséhez sziikséges
egyéb utasitasokat. Ennek ellenére néha komoly konfliktusok
alakultak ki mozdonyvezeték és a vonatvezeték kozott, hiszen
gyakran kilonbozé mentalitasy, eltérd képzettségu és kulturalt-
sagu emberek voltak kénytelenek 6sszezarva, egyitt dolgozni.
Onmagaban a két szakma kdzott is megfigyelheté volt bizonyos
ellentét. Példaul néha elhangzott a vonatvezet6k szajabdl, hogy
Jrendesen (értsd: menetrend szerint) hoztam a vonatot”. Az ilyen
kijelentések bizony kinyitottak a bicskat a masinisztak zsebében.
Ha igazsagosak akarunk lenni, be kell latnunk: ahhoz, hogy egy
vonat rendesen kozlekedjék, csapatmunkara van sziikség, nem
helyezhetd eldtérbe egyik szaktertlet sem. A vonatbefolyasolas
elterjedésével a vonatvezeték fokozatosan eltlintek a vonatok-
rol, a mozdonyvezeték magukra utalva, tamasz nélkil marad-
tak. Ett6l kezdve nem csak a gépészettel dsszefligg, hanem a
forgalommal kapcsolatos dontéseket is teljesen 6nalléan, egye-
dil kellet meghozniuk és azokért felelésséget vallalniuk. Azt
hiszem ez a korszak volt szakmai és tarsadalmi megbecstlés
tekintetében a mozdonyvezetéi hivatas csucspontja, mert ugy
gépészként, mint forgalmi szakemberként a vontatéjarmu veze-
téjének a maximumot kellett nydjtania ahhoz, hogy szolgalatait
zokkenémentesen, baj nélkil lathassa el. E teljesitményt mind a
civil, mind a vasutas tarsadalom elismerte, a mozdonyvezet6ket
és azok munkajat pedig megbecsiilte.

A kétezres évek elején, azutan, ha kezdetben csendesen is, de
valtozasok szele kezdte borzolni szakmank vizének szép, sima
tikrét. A mozdonyvezetdk korében egyre gyakrabban hangzott
el, és hangzik el még ma is az a mondat, hogy ,vezetd vagyok,
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nem pedig szereld”. Tény és vald, hogy jarmUveink muszaki
szinvonalanak fejlédéseével, az Uj, valdban korszerl mozdonyok
megjelenésével egyre inkabb kezd hattérbe szorulni a komo-
lyan megalapozott mUszaki felkésziltség igénye, a csucstech-
nika alkalmazasa a vontatéjarmu vezetdjétél mar szinte sem-
miféle gondoskodast, kezelést nem igényel, annak mékodését
szamitogépek ellendrzik. Hiba esetén a computer értesitést
kald és eléirja az ilyenkor kévetendd eljarast. A korabban nagy
gyakorlatot és odafigyelést koveteld muveletek, tobbek kozott a
vonatok meginditasa és lassitasa vagy megallitasa is jelentésen
egyszer(sodik, hiszen ma mar oly tokéletes fékrendszereket
fejlesztettek ki a gyartok, amelyekrdl hisz évvel ezel6tt még al-
modni sem mertink volna. Mint azt mar emlitettem, régebben
szégyennek szamitott, ha egy mozdonyvezet6 ,meglapositotta”
jarmve kerekeit. Ma mar ezt is sokan félvallrol veszik — részben
jogosan — mert a fékezési és oldasi folyamatokba sok esetben
a szamitogép egyszerlen nem engedi, hogy az ember beavat-
kozzék.

A mozdonyvezeté feladata a nem is olyan tavoli j6vében, talan
arra korlatozdodik majd, hogy a vonat adatainak bevitele utan a
szamitogépet ,felhatalmazza az indulasra” amely ezek utan
elvégzi a vonat szabalyszer( gyorsitasat, folyamatos vonatbe-
folyasolas (LZB, ETCS L2 vagy ezek tokéletesitett valtozata) fog
gondoskodni arrdl, hogy a szerelvény mindig az elGirt sebes-
séggel haladjon, ha kell, a megfelel6 helyen megalljon. Mindent
6sszegezve, a korabbi mozdonyvezetéi feladatokat egy ,intelli-
gens” gép fogja ellatni. A vezetdallason szolgalatot végzé sze-
mély feladata a gép felligyeletére korlatozodik, adott esetben
azonban elképzelhetd, hogy, forgalmi szempontbdl rendelke-
zési joggal bir majd felette. Vildgosan kirajzolodni latszik, hogy
a jové mozdonyvezetdje egyre inkabb a klasszikus vonatvezet
szerepkorét veszi at. Ezért irtam a multkori cikkemben, hogy a
modern szerelvények vezetése mar inkabb a vonatvezetés kate-
goriajaba tartozik.

Latszolag masik témara valtok, de valoban csak latszolag. Bu-
dapesten atadtak a négyes metrot. Mennyiben kapcsolddik ez
a tény jelen irdsom targyahoz? Nos, szerintem erds kapcsolat
mutathato ki, hiszen az Uj foldalatti vasuti haldzatot mar Ugy épi-
tették ki, hogy sarkosan fogalmazva, a szamitdgépnek engedé-
lyezték a,,CSM kozlekedést”. Tehat a vezetdallason csak a robot
jarmvezet6 teljesit szolgalatot, ember nem. (Egyelére, ideigle-
nesen még Uicsorog egy dolgozo a vezetdallason.) A kozelmult-
ban olvastam, hogy Kinaban atadtak egy magneses lebegtetési
gyorsvasutat, de az itt kozlekedd vonatok fedélzetén él6 jarmu-
vezeté mar nem dolgozik, csak szamitogépek. Vajon megérijik,
hogy a hagyomanyos vasutakon is robotok, intelligens szamito-
gépek egyeddl, ,,CSM"-ben tovabbitjak majd a szerelvényeket?
Eddig csak a kozlekeddé vonatok tovabbitasaval foglalkoztam.
De milyen lesz a jovében a tolatészolgalat? Gyakran elgondolko-
dom, hogy, a mar hazankban is fellelhet6 két darab taviranyitasu
tolatdémozdonyt mikodteté vasutas dolgozd mozdonyvezeté-e,
vagy tolatasvezetd, amikor kocsirendezéi feladatainak ellatasa
kdzben tavolrol mikadteti mozdonyat? Jogilag sem elhanyagol-
hato kérdés.

A vilagban, igy a vasuton is szakmak kelet-
keznek, majd - a technika valtozasainak ko- £
vetkezmeényekeént — téinnek el. Hol van ma mar
a mozdonyf(itd, az elejehuzd, a fékezd, vagy a
vonatvezeté? Mind-mind elvesztek, elsillyed-
tek a valtozd id6 dceanjaban. Lehet, hogy a mi
szakmanknak is ez lesz a sorsa? Bar csak té- —
vednék!

Moéricz Zsigmond
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Folyamatosan javul a Rail Cargo Hungaria lizembiztonsaga

A korabbi gyakorlatnak megfeleléen a vallalat Vasut-
biztonsag és védelem szervezete idén is 6sszeallitotta
és a vezetdség, majd a Feliigyel6bizottsag elé tarta
az RCH el6z6 évre vonatkozo iizembiztonsagi besza-
molojat. A felsdvezetés a legfontosabb eredménynek
azt tartotta, hogy 2013-ban tovabb csékkent a munka-
balesetek szama, javultak a veszélyes arufuvarozasi,
lizembiztonsagi mutatdk és tobb, céliranyos munkavé-
delmi, és kérnyezetvédelmi intézkedésre is sor kertiilt.

Rail Cargo Hungaria: biztonsdgos munkahely, kedvezd
munkakdrnyezet

A kollégak felelés munkavégzésének és a rendszeres mun-
kavédelmi oktatdsoknak kdszénhetéen 2013-ban sem tortént
haldlos kimeneteld, sulyos baleset, a munkabalesetek szama
pedig 7,3%-kal csokkent az elézé évhez képest. A sériilések
jellegét tekintve a legtdbb esetben térd-, és kézsériilés kovet-
kezett be. A balesetek elsésorban a vaganyok kozotti terdileten
torténé munkavégzés és kozlekedés kozben torténtek.

Az egyéni védGeszkdzoket, illetve egyéb munkavédelmi eszko-
zoket az arrajogosult kollégak megkaptak, a védéfelszerelések
allapotat és rendeltetésszer( hasznalatat rendszeresen elle-
noérizte a szervezet. Az egészségmeg0rzés érdekében a vallalat
tavaly is ingyenesen biztositotta az influenza elleni véddoltas
lehetéségét mellyel tobb kollégank élt. Mindezek mellett kul-
lancs elleni véddoltast is kérhették a munkavallalok. A munka-
jukat képernyd elétt végzé munkatarsak részére kozel 200 f6-
nek biztositotta a szemuvegtéritést. Biztonsagi szakembereink
12 munkavédelmi szemlét tartottak haldzati szinten, amelyek
sordn a munkakdrnyezet biztonsagi szempontoknak vald meg-
feleléségét ellendrizték. Az RCH illetékes szakemberei tlizvé-
delmi oktatdsokat tartottak és a tlizoltd eszkozok vizsgalatara
is sor kerlt. A tlzvédelmi hatdsag a vallalatnal ellenérzést
tartott, amelyek soran mindent rendben talalt. Tovabbi fontos
eredmény, hogy a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag
Iranyitdsi Rendszer — amelyet 2012-ben vezetett be az RCH — jol
vizsgazott a bels6 auditon.

RCH, ahol biztonsagos a veszélyes iizem

A Rail Cargo Hungarianal kilenc biztonsagi tandcsadd jarul hoz-
z3 ahhoz, hogy az érintett kollégak minden szikséges ismeret
és informacio birtokdban legyenek, ami a veszélyes arufuvaro-
zas zokkenémentes lebonyolitdsahoz sziikséges. A tarsasag
mutatészamai évrél-évre javulnak, 2007-t6l kezdve 20,2%-rol
1,7%-ra csokkentett a RID fuvarokkal kapcsolatos hibaszaza-
lék. Avegyielhdritasi tevékenységet igénylé esemény 3 esettel
kevesebb volt, mint az eléz6 évben. A rendkivili eseményeknél
személyi sériilés, kornyezetszennyezés nem tortént, tliz nem
keletkezett. Vagyonvédelmi kdreseménybdl 28%-kal kevesebb
tortént, mint 2012-ben. Az elézetes varakozasnak megfeleléen
hatékonynak bizonyul a GPS alapu konténer nyitdsérzékeld és
nyomkaévetd vagyonvédelmi rendszer, amellyel a Sopron-Csor-
na-Kelebia vonalon kozlekedd vonatokat latja el a vallalat. 2013-
ban minddsszesen egy alkalommal tértént tdmadasi kisérlet
ebben a viszonylatban — szemben a korabbi 50-60 évi esthez
képest — karérték akkor sem volt. Az elmult évben csokkentek
a vasuti jarmuUveinkkel tortént siklasok, jarmusérulések. Ez a
tendencia nagyrészt a bevezetett, RID szakértdi és QMS elle-

noérzésirendszer jo mikodésének, a kocsivizsgalo kollégak na-
gyobb figyelmének kdszdnhetd, akik rendszeresen vizsgaljak a
jarmuveket és megfeleld intézkedésekkel megakadalyozzak a
mUszaki okokbol lehetséges balesetek bekovetkezését. Emel-
lett a Vasutbiztonsag és védelem szervezete is rendszeres el-
lendrzéseivel jarul hozza a negativ események elkeriléséhez,
a balesetek megel6zéséhez. A koriltekinté intézkedéseknek
készénhetdéen a Rail Cargo Hungaria fuvarozasa soran a vasuti
jarmuveknél tavaly 10 esettel kevesebb fordult el6, mint az azt
megeldz6 évben.

Minden kévetelménynek megfelelve

2013-ban az eléz6 évek gyakorlata szerint a balesetvizsgala-
tokat végzé szakérték részére Szombathely-Celldomolk al-
lomason tartott balesetvizsgaldi tanfolyamot a tarsasag, me-
lyen a KBSZ, NKH, MAV és a GYSEV szakemberei adtak elé.
Az érvényben lévé NFM rendelet eldirdsa alapjan az RCH-nal
11 szakember szerzett vasuti balesetvizsgaloi képesitést. A
Nemzeti Kézlekedési Hatdsag tavaly is felllvizsgalta, és meg-
felelének talalta az RCH Biztonsagiranyitasi rendszerét.

Berecz Arpad vasitbizton-
sagi és védelmi vezetd a
beszamoldval kapcsolatban
ugy nyilatkozott, a szervezet
folyamatosan dolgozik azon,
hogy a kollégak szamara
biztonsagos, megfelelé mun-
kakorulményeket teremtsen.
Fontos azonban az is, hogy
a munkavallalok felelésen, a
szlikséges biztonsagi eldira-
sokat szem el6tt tartva vé-
gezzék munkajukat a tovab-
biakban is.

RCH kommunikdcic




)VV\ Mozdonyvezetdk Szakszervezete

A sokat kritizalt nagyvallalatot olyan né
vezeti, aki egy szupermarket konyveldi
allasabol |1épdelt folfelé a meredek
ranglétran, egészen a Magyar Allamvasutak
elnok-vezérigazgatoi pozicidjaig.

Iroddja vasuti makettjeit szines orchidedk 6lelik koriil, kedven-
ceia viragos kosztiimok, amelyekben kemenyen halad. Hata
rozott déntéseit olykor egyszerien indokolja: ,megalmodtam".
Bara MAV nehézkes szervezete egészen masféle vezetéhoz
szokott, David llona elsd két éve abszollt sikertorténet.

— Uay tudom, mozdonyvezetési tanfolyamra is jar.

—lgen.

— Miért?

— Mert érdekel. Es mert tigy érzem, nem art, ha a MAV
vezetoje tisztaban van a vasiti ismeretekkel ilyen szinten
is. De az érdeklodésem nem a poziciommal egyidejlileg
kezdodott. Amikor a kisflam kétévesen bolcsis lett, az utunk
reggel és délutan a tataj vasutallomas mellett vezetett el,
napi programunkka valt a vonatok figyelése. Vele egylitt én
is megtanultam a menetrendet, és hogy melyik mozdony,
szerelvény milyen. Késébb is rengeteget vonatoztunk,
klfoldon is megnéztlk a pélyaudvarokat, a vonatokat.

— Mondjon egy-két mozdonytipust!

— A legszebb a Nohab, tudom, hogy a V43-as beceneve
Szili, ismerem a V63-as Gigantunkat...

— Milyen mozdonyon tanui?

— Motorvonaton. Az egyszerlbb, kbnnyebb, ndiessbb.

A felsorolt mozdonyok vezetéséhez sziikség van férfierére,
mert eléfordulhat olyan helyzet, amikor a szerelvények ossze-
és szétkapcsoldsat is el kell végezni, A motorvonatnal a
csavarkapcsok automatikusan zarodnak, nem kell sGlyokat
emelgetni, és szinte mindent szamitogép vezérel. Ezeket
jobban szeretem, de a régieknek is megvan a hangulatuk.

— A fia még mindig odavana mozdonyokert?

— Most 22 éves, és mozdonyvezetd. A hobbija is ez. Mindig
valt terepasztala, mar késziti is, modellezdkkel jarja a vilagot...

— Es 8n, kinétte a vonatozast, vagy ma Is utazgat?

— Ritkabban, és persze mar mas szemmel nézem, mint
annak idején: a palyék es az allomasok allapotat figyelem, azt
nézem, milyen szerelvény kozlekedik rajta, miként lehetne
Jjavitani a szolgaltatést.

— Amikor mozdonyt vezetni jar, 6n is egyenruhat vesz 617

— A gyakorlat soran ez nem eléiras.

— Hogyan tekintenek a kollégai a vagany kiskosztiimdkre,
amelyeket hord?



— Azt t6llk kellene megkérdezni.

— De biztos leveszi a hatast.

— Beldtom, érdekesebb egy néi vezérigazgat6 az
oltozkodés szempontjabdl. Plane, ha dinamikusabb
személyiség, amilyennek én is tartom magam. Igen,
szokték figyelni, miben vagyok. A Vasutasnap is ,annak a
jegyében telt”, hogyan hordom a hajamat. Ez olyan plusz
téma a vallalaton beliil, amivel nincsen semmi baj.

— Igazgatdi szinten, gondolom, férfiakkal dolgozik.

— Egyre tobb a ng, kulonosen a kdzépvezetdi szinten,
valamint az adminisztrativ és hattértdmogatdi tertileteken.
A miszaki pozicidkban inkabb férfiak liinek, de példaul a
palyavasUti teriilet élére is holgyet neveztlink ki.

— Ezek szerint 6n nem talalkozott az iivegplafon-
effektussal, amikor a nok csak egy bizonyos szintig
jutnak a karrierlétran?

— Nem. A munkahelyeken fontos a ratermettség, és a
nékben rettentd erds a bizonyitasi vagy. Ha lehetéséget
kapnak, meg akarjak mutatni, hogy méltok a bizalomra,
és nagyon kitartdak a problémamegoldasban. A veze-
tésben sziikség van férfiakra is €s ndkre is, mert
killénbdzéképpen viszonyulnak egy adott problémahoz.

— Vannak speciélis néi megoldo technikai?

— Technikam nincs, de eléfordul, hogy csak annyit
mondok: megdalmodtam, mit kell tenni. Kezdik megszokni,
hogy olykor szamukra kovethetetlen utakon jutok
megoldasokra. A férfiak szeretik lassan, minden részletre
kiterjedéen végiggondolni a lehetéségeket. En is korbe-
jarom természetesen a kérdést, de bennem gyorsan
szintetizalodnak az informaciok, sziiletik meg a dontés.

~ Fontos volt 6nnek a karrier?

— Nem voltam soha tudatos karrierépit6. Mindig az volt
a fontos, hogy amit csindlok, azt jél csindljam. Ez éltaldban
sikertilt is. Es mindig jott a kovetkezo 1épcséfok.

— Minek kdszdnhette, hogy jottek a lehetoségek?
Magyarorszagon altaldban a kapcsolatrendszer,
kiilonésképpen a csaladi, politikai hattér szokott
pozicidba juttatni embereket.

— En az els6 6t évemet egy szupermarketnél toltéttem,
egyszer( konyvel6bdl lettem fékonyveld. Semmilyen
hattér nem volt mdgoéttem, de ott j6 gyakornoki program
volt, felkarolta a térekvo fiatalokat, és lehetéséget kinalt a
fejlédésre. Cserébe mérhetetlen mennyiséget dolgoztam.
Napi nyolc éra munkaval nem lehet elébbre jutni. A néi
karrierhez persze kell a tdmogaté csaladi hattér is. Az
édesanyam épp akkor lett nyugdijas, amikor én kezdtem
elébbre jutni, igy amikor a gyerekek betegek voltak, vagy
én nem tudtam idében hazaérni, 6 gondoskodott réluk.

— A férje is tdmogatdn allt 6n mogott?

— & is sokat dolgozott. Kozépvezetd volt, akércsak
én. Amikor hazaértiink, a gyerekekkel és egymassal
foglalkoztunk, de mivel akkoriban terjedt el az internet,
haza is vittiik @ munkat, és akdr este 10 utén is dolgoztunk.

— Ha karriertanacsot kellene adnia a lanyanak, mit
mond, hogyan lehet érvényesiilni?

— A fiammal mar megtapasztaltam, nagyon fontos, hogy
azt csindlhassa az ember, amit szeret. En is azt csin&lom.
Szeretek dolgozni, és megtalalom azokat az embereket,
akikkel jol érzem magam munka kézben. A lanyomnak
is igen magas a teljesitéképessége és a sajat magaval
szembeni elvarasai. Most fog érettségizni, gazdasagi -
teriiletre akar menni tovabbtanulni. Konkrét karriercélom
nekem sem volt annak idején, de a gazdasagi képzés j6

e —

David llona
ozdonyt is §
tud vezetni,
nem csak
vallalatot

alap, valamint nagyon fontos az a minta, amit otthon lat, hogy FOTO: KORMENDI IMRE
ha keményen dolgozik, szép karriert futhat be — és mellette
persze csalddja is lehet.

— A csalad még mindig ugyanugy all fol, ahogy az elsé
években?

— Nem. Elvéltunk, és mintegy hat éve élek a parommal. O is
a kozlekedési &gazatban dolgozik, csak benne az autéimédat
tombol. Ugyhogy most kevés szabadidémben nem vonatozni,
hanem autoversenyekre jarok vele. A férfiak hobbijat mindig
kovetni kell!

— Van valami az életében, amit megbant?

— Nincs. Talan egy dologra kell folyamatosan tgyelni: a
munkat és a csaladot jobban 6sszeegyeztetni. Ez az igazi
nehéz feladat, biztositani a folyamatos egyenstilyt, amit be kell
vallanom, nem mindig siker{ilt. Pedig nagyon szeretem
a gyerekeket és a csaladomra mindig kell elég idd!

Meérhetetien sokat dolgoztam. Napi
nyolc ora munkaval nem lehet
elébbre jutni. A néi karrierhez kell
a tamogato csaldadi hattér is.

— Pusztan azért, mert n6, raadasul szoke, erételjesebben
kellett bizonyitania?

—Igen. Amikor a GYSEV élére keriiltem, barmilyen
megbeszélésre kellett mennem, a kozlekedési agazatban
a felsévezetok kozt mindig egyeddl voltam né. Meg kellett
szoknom ezt a helyzetet, miként a férfi kollégaknak is.

De az id6 bebizonyitotta, nemcsak egy széke kosztimos
csaj vagyok, hanem van véleményem, |l&tdsmédom, és
dontéseim eredményt hoznak. Az informalis kapcsolattartas
bonyodalmas, mert tigyelni kell r4, hogy ne adjunk alapot

a pletykakra. Amikor egy né nem dolgozik, akkor a
csaladjaval, a parjaval és az otthonéaval szeret foglalkozni — a
legtébbiinkben van ilyen 6szton. Nem beszélve arrdl, hogy
miutdn egész nap megbeszéléseken Ulok, nem biztos, hogy
este vagy a hétvégén is tarsasagra vagyom. De meglehet, ez
valtozni fog, ahogy a gyerekeim fliggetlenednek télem.

— Akkor jdnnek majd az unokak...

— Igen. Beszélgettiik is a gyerekeimmel, hogy mivel fiatalon
lettem anya, 6k nem lesznek vélhetdleg olyan szerencsések,
mint én annak idején, hisz a nyugdij még messze van...

Mihalicz Csilla

NO KL APTAS 2T




14 Teruleti hirek

Aprilisban a Piispokladanyi tagcsoport gazdasagi be-
szamoldja a tagsag felé elmaradt, azzal az indokkal,
hogy egy ilyen kis tagcsoport életében elég nehéz rovid
id6 alatt, kétszer is 6sszetrombitalni a tarsasagot, és e
masik dolog prioritast élvez.

Ugyanis mar tébb honapja tervezik a felvigyazoi és szocialis
épulet mogotti biciklitarolo feltjitasat, bévitését. Futottak par
kort a Munkaltato felé, némi anyagi tdmogatds reményében, de
ez feleslegesnek és reménytelennek bizonyult. Hidba a trendi
egészséges életmad, a hasznaljuk kevesebbet a gépkocsikat,
emeljik a kerékparral munkaba jarok szamat, ha aldozni kell
némi anyagiakat, akkor oda minden elv, és marad a j6l megfon-
tolt gazdasagi érdek. Szerencsére a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete a tagsaga érdekében, az ilyen lgyek mellé mindig poziti-
van all. A tagcsoporti vezetdség hatdrozott, meghirdették majus
6.-ara tagcsoporti gazdasagi beszamolot, és ezzel dsszekotve
az onkéntes tarsadalmi munkat. Beszerezték az elengedhetet-
len nyersanyagokat, mint marhalabszar, sor, Gditd, és persze
festék, higitd. Mindenki hozta, amiben erds : smirgli, ecset, he-
geszté trafo, flex, vagy éppen fakanal, és megindult a munka.
En mire kiértem, mar tul volt a tarsasag az alapozason, és a
reggelin, javaban folyt a tarolo festése, és egy Ujabb terdilet befe-
dése, hogy mimnél tobb bicikli keriljon védett tetd ala. A csapat,
az erés mag kivételével folyamatosan valtozott, annak fliggvé-
nyében, hogy ki mikor végzett, vagy indult éppen a munkaba.
Nyilvan a végzdk kicsit faradtabbak, de jelentésen oldottabbak
voltak (nem is tudom miért?). Dél korulre elkészilt az ebéd, és
lassan a munka is haladt. A tarsasag szinte estig kitartott, mire
mindennel végeztek. Koszonet a munkaért mindenkinek és re-
méljuk, sok tagunk fogja élvezni e munka gyimolcsét.
Debrecen focicsapata a,,D" csoportban volt érdekelt a
MOSZ Kupa 2013/2014- es kiirdsaban. Az 6szi selejtezé korben
nem szerepeltiink valami fényesen, ezért az esélytelenek nyu-
galmaval érkeztlink a tavaszi visszavagora, amit ismét Zahony
rendezet meg 15.-én. A csoportot nem lehet egy gyenge cso-
portnak nevezni, hisz rajtunk kivil itt van még Miskolc, Szolnok

/-

Il, és Zahony csapatai is. Ennek ellenére meglepd volt csapatunk
szarnyalasa, hisz ki-ki meccsen nyerttink Szolnok és Zahony el-
len is, Miskolc pedig nem talalt legy6zére most sem. Ha Gsszel
hoztunk volna legaldbb egy dontetlent, akkor tovabb is juthat-
tunk volna, igy harmadik helyen zartuk a selejtez6 koroket. Gra-
tuldlunk a két tovabb jutdnak, Miskolc és Zahony csapatanak, és
koszonjuk az immar professzionalis rendezést a hazigazdak-
nak. A Plspokladanyi csapatunk az ,E” csoportban volt érde-
kelt, Békéscsaba/Vészt6 - Kiskunhalas — Mez6hegyes/Szeged
- Szentes csapataival egyetemben. Ok az 8szi selejtezé kort is
tavasszal bonyolitottdk le még aprilisban Kiskunhalason, és
hasonléan a debreceni csapathoz, nem szerepeltek valami fé-
nyesen, viszont annal nagyobb elszantsaggal mentek majusban
a Békéscsabai visszavagora. Mezéhegyes folényesen nyert és
jutott tovabb ismét, viszont a masodik tovabbjutd sorsa az utolso
meccsen délt el. Itt Szentes és Plispokladany csapata jatszotta a
létfontossagu mérkdzést, és a Szentesieknél volt az eldny, hisz
6k mar egy dontetlennel is tovabbjutok lettek volna. A mérké-
zés elsd goljat a Ladanyi garda szerezte meg, de még a félidé
el6tt egyenlitettek a Szentesiek, majd a mérkézés hajrajaban
ismét a Ladanyiak jutottak elényhoz (2-1). Az utolso percekben
a Szentes csapata mindent egy lapra tett fel, hat fével tdmad-
tak, teljesen kinyiltak, ezt ki tudtuk hasznalni, és bebiztositottuk
egy szerencsés kontraval a tovabbjutast jelenté harom - egyet.
Gratula a csapatnak, és szurkolunk a Szolnoki kozépdontén a

Teriletinkon a MOSZ 7. Kongresszusat megel6z6
tagcsoporti vezetdség valasztas majus 19-20-21.-ére lett Kiir-
va Debrecenben és Plspokladanyban is. A valasztasok rend-
ben lezajlottak, 6vas vagy panasz a Valasztasi Bizottsagokhoz
nem érkeztek. A valasztas mindkét helyszinen sikeres és egy-
ben érvényes volt. Plispokladanyban 92 %- os volt a részvétel,
a tagcsoport Ujonnan megvalasztott vezetdsége : Ordasi Zoltan,
Keser( Zsolt, Szilagyi Sandor. Gratuldlunk az Ujonnan megva-
lasztott Vezet6ségnek, sok sikert kivanok munkajukhoz, és
remélem hasonld odaadassal egyben tudjak tartani ezt a jo kis
csapatot, mint elddeik. Itt szeretném megkdszonni Kiss Zoltan-
nak, az eléz6 tagcsoport vezetének munkajat, hisz mindenki
el6tt ismert, milyen sokat tett a tarsasagért, és kivanok neki sok
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sokkal kirakott tacepao, ami benniinket akart lejaratni (és mind-
azokat biralta akik a Szakszervezeti kozosségi életben részt
vesznek, bicikliznek, bowlingoznak, pecaznak, stb), de mégis el-
s6sorban a Valasztasi Bizottsagot szapulta, hogy titokban akarta
, Ugymond fU alatt lebonyolitani a valasztast, mert mint utdlag
kiderdlt, 6t senki sem tajékoztatta a valasztasrol. Igaz hogy ki
lett rakva minden a falitjsagra idében, és e-mailben is szétkuld-
tilk a MOSZ tagjainknak, de sajna csak Nekik. O annak ellenére,
hogy nem tagunk, indulni szeretet volna a valasztason FUGGET-
LEN- ként. Talan még most sem hiszi el, hogy
ez nem igy mikadik. En tényleg sajnalom, és
én kérek elnézést. Utdlag ismét valtoztatott
allaspontjan, hogy ugyanis mégsem 6 irta ki
az iromanyt, csak ,brahibol” vallalta magara,
mert j6 poénnak tdnt (én mar nem tudom, mit
higgyek). J6 hogy egyeseknek mi mindenre van
ideje, de legaldbb nem unalmas az élet, hisz a
sikert az Uj életéhez, amit mar nagyon rég tervez, reméljilk ¢j  Sokszinliség gyonyorkadtet.

helyén is megtalalja szamitasait, boldogsagat. A Debreceniek

81,52 %- a élt valasztasi jogaval, a megvalasztott Uj vezetéség

: Szegedi Zoltan, Lakatos Laszlo, Nemes Zsolt, Bagi Tibor, I

Kis Andras. Mivel személyem is érintett, ezért had kdszonjem

meg els6ésorban azoknak a kollégaknak, akik eljottek szavazni,

és Ujra bizalmat szavaztak tébbiinknek a régi vezetéségbdl. En

megprobalok e bizalommal élni, és nem visszaélni, és tovabb-

ra is a Mozdonyvezeté kollégak érdekeit szolgalni. Gratulalok

Minden megvalasztottnak, és sok sikert kivanok munkajukhoz

I Szeretném megkdszonni a hatodik helyen végzett Toth Gyorgy,

eddigi vezet6ségi tagunk, a kozosség érdekében végzett aldoza-

tos munkajat, és remélem szakértelmével, tapasztalataval, a to-

vabbiakban is segiti az Ujonnan felallt régi — Uj vezetéséget. Nem

tudok elmenni egy aprd incidens mellett, ami a valasztas elétt

borzolta a kedélyeket. A valasztas elétt nem sokkal, kikerilt egy

névtelen iromany a falitjsagra, amit csak azért se szedtlnk le,

had olvassa mindenki, hogy ilyen is van. Arra buzditott, hogy a

tagsag forditottan éljen szavazati lehetéségével, és ne menjenek

el valasztani, ugyanis 6 nem értesult idében a valasztas kiira-

sarol. Ezuton is szeretném megkdszonni a Valasztasi Bizottsag

munkajat, amit donté részben, tarsadalmi munkakeént, szabad-

idejukben végeztek. Munkajuk soran megkeresték, felkutattak

azokat a tagjainkat, akik valaha is indultak az eléz6 valasztasok

alkalmaval, és probaltak rabeszélni az induldsra Oket, habdr ez

nem része, és nem feladatuk a Valasztasi Szabalyzat szerint.

Ezért is zavart egy kicsit, a valasztdas megkezdése elétt nem

Nemes Zsolt

2014. majus
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Majus 5-én elkezdddtek teriiletiinkon a MOSZ 7. kong-

resszusat megel6z6 tagcsoporti valasztasok. Majus 6-an a MOSZ 7. kongresszusanak Utemtervében meg-
fogalmazottak szerint tertleti forumot tartottunk Zahonyban,
ahol a valasztott tisztségvisel6knek lehetdsége volt arra, hogy a
szervezet életével, mikodésével kapcsolatosan észrevételeket,
véleményeket, javaslatokat fogalmazzanak meg. A rendezvé-
nyen Kiss Laszlo, a MOSZ elnoke és Dr. Dancsa Attila, a MOSZ
alelndke vett részt.

Majus 15-én a MOSZ kispalyas labdarugé kupajanak tavaszi
fordulojat szerveztik meg a ,D” csoport részére Zahonyban.
Az id6jaras nem volt veluink tul kegyes, de ennek ellenére zok-
kenémentesen sikerdlt lebonyolitani a tornat. A meccsek utan
helyben készilt babgulyas volt az ebéd, amelyet Ignéczi Jozsef
készitett el a jatékosok szamara. Az 8szi és tavaszi eredmények
alapjan Miskolc csapata elsd helyen, mig Zahony a masodik he-
lyen jutott a kozépdontdbe. Harmadik lett Debrecen, negyedik
pedig Szolnok. Gratulalunk, és sok sikert kivanunk a tovabbju-
toknak!

A harom évvel ezelétti sikereken felbuzdulva, julius hdnapban
Ezekben a pillanatokban mar tudni lehet, hogy minden tagcso-  (26-an) Zahonyban (pontosabban Tuzséron a , fahazban”) csa-
portoknal érvényes és eredményes volt a valasztas. Itt szeret- ladi napot terveziink, szerveziink. Pontos informacidkat most
ném megkoszonni a valasztasi bizottsdgokban tevékenykedd
tagoknak az aldozatos munkat, hiszen szabadidejiket felaldoz-
va faradoztak azon, hogy a tagcsoportoknal zékkenémentesen
sikerljon a valasztasokat lebonyolitani. Szintén szeretném
koszonetemet kifejezni azoknak a tagoknak is, akik vették a
faradtsagot és véleményt nyilvanitottak, azaz részt vettek a
valasztasokon. A valasztas fontos esemény minden szervezet
életében, hiszen minden tagnak joga és lehet6sége van ilyenkor
arra, hogy beleszéljon a szervezet életébe, mikodésébe. Szava-
zataval tdmogasson, vagy kritikat fogalmazzon meg.

A megvalasztott tisztségviselék névsora:

e Matészalka: Kepecz Sandor, Nagy Gergely Zsolt, Gathy Ist-
van
Nyiregyhaza: Varadi Gyula, Skarbit Barna, Nagy Tibor, Ger-
gely Zsolt, Kiss Laszlo
Zahony: Gyure Ferenc, Torony Laszld, Gyure Istvan, Ignéczi
Jozsef




még nem tudok megosztani, de a tagcsopor-
ti falidjsdgon minden fontos adat, info ki lesz
fliggesztve. A zenés, tancos mulatsagot meg-
lepetés fellépdk is szinesithetik, de errél majd
késdbb! ;)

A Z3ahony tagcsoporti horgaszverseny elérelat-
hatdlag augusztusban lesz megtartva. Pontos
részletek szintén késdbb.

Halkan szol mellettem a zene, épp belekezd az elsé stréfaba:
Hogy értsd egy pohar viz mit ér, ahhoz héség kell, sivatag kell.
— ez biztosan igy van, de azért ki kell egészitenem, hogy hon-
nan tudjuk meg mi is ezt az érzést. Ha reggel hajnalba kollégam
feljelentkezik, s megfujja a fujni valot, s azutan igazan elcsodal-
kozik, ha magahoz venné a ,biztositott asvanyvizet’, ami nincs.
Ciki akkor van nagyon, ha mondjuk, nem tud venni hajnalba
sehol innivaldt, s ha olyan a forda, hogy j6 ideig nem is jut hoz-
za. Egy ideje, gond van az ellatassal, ebben az Ggyben. Kellene
egy kis segitség ott fentrdl, talan idézhetem szabadon: Uram a
dolgok rosszul allnak, kéne egy kis segitség. Minden nem lehet
tokéletes, ezért most kétliteres asvanyviz jut, egy ideig még
ezt cipelhetjik, de bizakodva tekintlink a jovébe. A honapban
az Uzemi tanacs s a munkavédelmi bizottsag is Celldomolkon
Ult 6ssze. A munkavédelmi bizottsag a telephelyekre elkildte s
kifliggesztette azon tagok nevét, akik feladata a munkavallalok
megkeresése esetén - képviseletik illetve felmerult kérdések,
s problémas helyzetek esetén a — munkavédelmi érdekeiknek
képviselete. Atlépve mas kérdésekre, tajékoztatast kaptunk a
munkaltatotol, amint felfut a nyari forgalom, pozitiv hozadékai
is megjelennek. Ami jellemzdéen plusz vonatok megjelenése a
terlleten. Ez inkdbb a Balaton felé, s valamint az ott kdzleke-
dé vonatok sUrlisodéseét jelenti. Kiszolgalasban tobb helyen lesz
varakozas, mint eddig a fordaban, (itt jegyzem meg, ismételten

kértiik az agynemu egyszerlbb megoldasat, mar csak azért is,
mivel egy személyzettel tobb alszik Pesten), csak megoldodik
ez a kérdés is. A munkaltatd tajékoztatdja szerint, a szomszé-
dos vasutra is megmarad a , besegités’, Ugy lathatd év végéig. A
szabadsagkiadas a terv szinten alakult, a négy hdnapnak meg-
feleléen harminc szazalék fogyott az éves keretbdl. A képzés te-
riletén legsziikségesebb feladatokat oldja meg a munkaltatonk.
Szbba kerilt a vizsgazas is, ami oktéber, november honapban
varhatd itt. Attérve a sajat hazunk tajara, harom tagcsoportnal
mar meg volt a szavazas, a tobbi tagcsoportnal e hdnap végéig
fog ez megtorténni. A Veszprémi tagcsoportnal Vida Tamas, a
Tapolcai tagcsoportnal Kiss Istvan, a Papai tagcsoportnal Gé-
czy Zoltan lett a vezetélgyvive. A veszprémi kollégaknal a va-
lasztasok utan felalld vezetés, kongresszusi dontést kér, hogy a
teriilethez tartozzanak. HET (ilésre az eddig megvalasztott tiszt-
ségviseloket kértlk fel képviseletlinkre, ami
junius negyedikén lesz. A junius huszonhato-
dikai tagcsoportvezet6i megbeszélésre, mar
a mindenhol megvalasztott vezetélgyvivoket
varjuk. A nyari programok szervezésében, is-
mételten a Balaton jatszik szerepet, ,Uszéver-
seny” s egyéb programok , Hazai Vasutas Nap”,
tarkitjak a tagcsoportok egyhangu életét.




A MAV-START Zrt. 2014. I. havi mozdonyvezet
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munkakarre vonatkozé adatai

o Munkaid6- . . L . . . . I. havi
Rendkivali beosztastol Pihendnapi P P Kikuldetés | I. havi I. havi . havi I. havi
Kéltséghely munkavégzés eltérd munkavégzés >:mm_an >:mmaw utazasiid6 | zarolétszam | atlaglétszam ,minusz” betegség beteg- .
dsszesen (6ra) | foglalkoztatés | (6ra) 100% (6ra) | 110% (6ra) | () (f6) (1) érék érék wmmm%m@
(6ra)

VSZ Bp-Ferencvéros 2721,30 533,24 2188,06 176,00 0,00 921,06 238 238,58 -8,00 799,14 658,58
VSZ Bp-Nyugati 263656 614,71 202185 0,00 0,00 245,93 172 171,97 -3,02 62299 718,35
VSZ Szolnok 303250 337,16 2 695,34 0,00 0,00 240935 | 218 218,71 2,35 73,42 701,33
VSZ Székesfehérvar 112679 22,45 1104,34 0,00 32,83 271,15 166 167,26 0,00 24,00 152,67
VSZ Hatvan 828,17 398,48 429,69 86,77 13,00 52598 123 12297 11,28 176,00 583,46
VSZ Gyér 625,24 74,87 550,37 176,00 97,69 69192 171 171,48 0,00 136,00 36136
TSZVK Budapest dsszesen | 10 970,56 198091 8 989,65 438,77 143,52 506539 | 1088 109097 24,65 1831,55 317575
VSZ Debrecen 1 548,88 565,30 983,58 -40,00 280,06 44,60 224 22394 -23,25 280,19 451,30
VSZ Nyiregyhéza 65699 304,01 35298 0,00 8,55 182,80 152 151,97 -15,06 89,37 60998
VSZ Zahony 586,62 244,06 342,56 0,00 101,00 2,61 94 94,00 -2517 8,82 522,30
TSZVK Debrecen ésszesen | 2 792,49 113,37 167912 -40,00 389,641 230,01 470 46990 -6348 378,38 1583,58
VSZ Miskolc 405,54 50,58 354,96 423,29 0,00 509,78 289 289,77 463,04 126,48 1196,68
TSZVK Miskolc 8sszesen | 405,54 50,58 354,96 423,29 0,00 509,78 289 289,77 -463,04 126,48 1196,68
VSZ Pécs 280,29 91,15 189,14 56,00 52,66 2399 109 10897 462,03 52,59 95,28
VSZ Dombévar 398,56 11998 278,58 10,00 15,87 151,64 202 202,45 1150946 | 20978 618,03
VSZ Nagykanizsa 404,53 213,94 190,59 0,00 79,02 20,81 106 10597 -458,46 136,00 45,05
TSZVK Pécs bsszesen 1083,38 425,07 658,31 66,00 147,55 196,44 417 417,39 242995 | 39837 758,36
VSZ Szeged 929,16 223,49 705,67 9,00 57,42 251,88 130 130,55 24,87 578,53 142,70
VSZ Békéscsaba 881,10 95,70 785,40 0,00 0,00 14,28 126 126,00 2796 0,00 175,09
VSZ Szentes 332,32 75,61 256,71 0,00 0,00 318,15 80 82,78 -3,39 16,00 0,00
VSZ Kiskunhalas 123,04 11,30 M,74 0,00 0,00 0,00 75 72,58 -194,77 16,00 78,10
TSZVK Szeged 6sszesen | 2 265,62 406,10 1 859,52 9,00 57,42 584,31 411 41190 -25099 610,53 395,89
VSZ Szombathely 60,02 0,00 60,02 0,00 446,16 134,46 61 61,03 -21575 34,70 106,73
VSZ Celldsmolk 584,15 75,54 508,61 11,05 110,26 303,53 155 155,36 -255,56 375,82 605,23
VSZ Tapolca 265,81 5199 213,82 0,00 250,82 612,55 n7 115,29 -58,30 292,24 89,19
HMH Szombathely 8sz- | 959 4q 127,53 782,45 11,05 807,24 105054 | 333 331,68 529,641 702,76 801,15
MAV-START Zrt. sszesen | 18 427,57 4103,56 14.324,01 908,11 154534 | 763647 | 3008 3011,61 376172 | 404807 791141







Golzaporok és lendiiletes kiizdelmek a Il. RCH Vontatas

Labdarigo Kupan

A baratsagtalan, zord id6 ellenére is jo hangulatban és igen
mozgalmasan teltek az immaron masodik alkalommal meg-
rendezett RCH Vontatasi Labdarugd Kupa mérkézései. A Rail
Cargo Hungaria Zrt. altal szervezett programnak a Ferencvarosi
Torna Club (FTC) Népligeti Sporttelepe adott otthont majus 30-
an. A kupara érkez6 nyolc csapat — RCH Székhaz, Budapest Ke-
leti Csapata, MOSZ Hegyeshalom, GySEV Mozdonyvezeték, RCH
Miskolc, RCH Vontatas I., RCH Vontatas Il., Rail Cargo Romania
- nagy lelkesedéssel és jatékkedvvel lépett palyara, hogy ezut-
tal is 0sszemeérjék egymassal futballtudasukat a résztvevék. A
csapatok minden erejlket beleadva kiizdottek az els6bbségeért.
A dobogo legfelsé fokara végiil Budapest Keleti Csapata léphe-
tett. Az el6keld masodik helyet az RCH Miskolc télthette be, a
kupa bronzérmese pedig az RCH Székhaz lett.

A Vontatasi Labdarugd Kupat az a szandék hivta életre tavaly
Gsszel, hogy a mozdonyvezetd kollégak a sport altal is kozelebb
kerlljenek egymashoz és a munkakapcsolat mellett a barati
szalakis erésebbre szovdédjenek. A kupa hagyomanyanak meg-
teremtésében és a mérkézéssel kapcsolatos szervezési felada-
tokban a Rail Cargo Hungaria mozdonyvezetdje, Bezdan Mihaly
(MOSZ teruleti Ugyvivo) is szerepet vallalt, aki az alabbiakban a
kupa jelent6ségérdél és az idei mérkézés eredmeényeirdl nyilat-
kozik.

Miért tartottad fontosnak, hogy felkarold a kupa ligyét?
Elsésorban azért, mert Ugy gondoltam, ez kivald lehetéséget
kinal arra, hogy mozdonyvezetd kollégaink munkaiddén kivil is
talalkozzanak, baratkozzanak egymassal és kotetlenebb for-
maban toltsék kozosen az idejiket. Raadasul amellett, hogy
ezeknek a talalkozoknak jelentés csapatépité hatasuk van, jo
alkalmat teremtenek a foci irdnti szenvedély hddolasara és egy
jo alapos testmozgdsra is. Az eddig tapasztalatok kedvezéek. A
kollégak jo kezdeményezésnek tartjak, és szorgalmazzak, hogy
a jovében is szervezzilk meg a kupat.

Milyen feladataid adédtak az elékésziilet soran?

A kupa sikeres megszervezése érdekében folyamatosan tartot-
tam a kapcsolatot és egyeztettem a részleteket az RCH Gzemel-
tetési szervezetével, illetve a kupan résztvevé mozdonyvezetd

kollégakkal. A helyszinen személyesen segitettem a program
lebonyolitasat. A program elékészitésében, szervezésében és
koordinalasaban az RCH Marketing és kommunikacios szerve-
zetétél nagyon sok segitséget kaptam, amit ezdton is kdszonok

Hogyan értékeled a masodik RCH Vontatas

Labdarugé Kupat?

Osszehasonlitva az elsé kupaval azt kell mondjam, hogy a mos-
tani gordulékenyebben sikerdlt. Persze nem véletlendl, hiszen
okultunk a korabbi tapasztalatokbdl. A kévetkezé reményeink
szerint még a mostaninal is jobban fog sikertlni. A jatékot te-
kintve lendiletes, szines és tartalmas volt. A csapatok lathatéan
jol érezték magukat. A visszajelzések is igen pozitivak. Készonet
a Rail Cargo Hungarianak, az izemeltetési szervezet igazgatoja-
nak, Horvath Ottdnak, tovabba a Vontatas szervezetének, hogy
tdmogattak az otlet megvalosulasat. Segitségiknek koszénhe-
téen sikerllt letenni egy Uj hagyomany alapjait. A MOSZ teri-
leti Ggyvivéjeként fontosnak
tartom, hogy ennek a kezde-
ményezésnek hosszu jovéje
legyen.

EREDMENYTABLA

1. Budapest Keleti Csapata
2. RCH Miskolc

3. RCH Székhaz

4. Rail Cargo Romania

5. GySEV Mozdonyvezetdk
6. RCH Vontatas .

7.M0OSZ Hegyeshalom

8. RCH Vontatas I.

A Kupa golkiralya: Bader Sandor, RCH Miskolc
A Kupa legjobb kapusa: Tabori Norbert, Budapest Keleti Csapata

RCH kommunikdcio




