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2011. junius 19-én mar ki kellett vonulnunk a parla-
menthez a korkedvezmény megtartdasa érdekeben. Ak-
kor még a korengedmény intézményéért is sikra szall-
tunk, de mint tudjuk a kormany e munkavallalo barat
rendszert kiirtotta.

Most sem késziil mdsra, mint egy tobb évtizedes intéz-
mény megsziintetésére. Ez a korkedvezmény! Ugy ki-
vanja mindezt keresztiilvinni, hogy nem gondolja at a
kovetkezményeket. Nem érdekli, hogy a korkedvezmény
Jjarulékaibol befolyt kb. 20-23 milliard forint kipottyan
a koltsegvetesbol. Lényeg, hogy erébdl, mindenféle
targyalas nélkiil eltakaritsa az intezményt, ugy, hogy
kb. 60 ezer ember sorsat iranyitia a munkanélkiiliség
felée. Mit fog tudni tenni a mozdonyvezetd 60 évesen,
ha nem felel meg az orvos-egészségiigyi elvarasoknak?
40-42 év becsiiletes munka utan — melyért egészségé-
vel fizetett — munkanélkiilivé valhat?

A december 3-i demonstrdcion a kiilonbozo szakmak
nevében megjelent szakszervezetek képviseldi is erre
hivtak fel a figyelmet, fiiggetleniil attol, hogy milyen
Jjarmiivet vezetnek, vagy melyik erémiiben dolgoznak.
A korkedvezmény megsziintetése hasonloan érint mind-
annyiunkat. A szakszervezetek peticiot adtak at a par-
lamenti partok frakcioi részére. Mind véletlen, hogy a
kormanyzo part meghatarozo frakcioja nem reagalt
megkeresésiinkre és igy a peticio atvételétdl is tavol
tartotta magat. Nem mindsitem e magatartast, mert
hosszasan tudnam, de az is tény, hogy ma mar ezen az
udvariatlan stiluson meglepédni sem szabad.

A ,,Békés menet a korkedvezményéért” képes dssze-

2015 kiiszobén - csak rosszabb ne legyen

foglalojat a lapban megtalalja a Tisztelt olvaso. A kor-
kedvezmény olyan kérdés a mozdonyvezetok korében,
melyért a végsokig készek elmenni e hivatas gyakorloi.
Errdl kiildottkozgyiilési dontés is sziiletett, melynek
lényege, hogy januar 7-én — amennyiben a korkedvez-
ményt a kormany megsziinteti — sztrajkot hirdet a Moz-
donyvezetdk Szakszervezete és harcba hivja azokat a
szakszervezeteket is, akiket ez az intézkedés hasonlo-
an taldl el, mint minket, s akik mar megfogalmaztik a
kozos egyiittmiikodésiink igényét. Ennek elsé kézzel
foghato jele a december 15-ei félpalyas utlezaras volt,
melyrél a kévetkezé szamunkban adunk bévebb atte-
kintést. Példaértékii, hogy szakszervezeti hovatarto-
zastol fiiggetleniil szervezett munkavallalok kozéssége,
illetve civilek tobb ezren jelentek meg az utakon.
Amennyiben a kormany tovabb halad ezen az uton, a
szakszervezeteket — hasonléan a civil mozgalmakhoz
— harcba kényszeriti. Nem akarom tobbé mar eloran-
gatni a szlogent, de nem tudom megallni a kérdést:
,Akarsz 65 éves mozdonyvezetével utazni?”

A gondok ellenére arra kerem kollégdaimat, hogy a
kozelgd iinnepek sordan koncent-
raljanak csaldadjaikra, szerette-
ikre. Teljenek békésen és boldo-
gan az év utolso hetei. Pihenjiik
ki magunkat és meritsiink erot,
hiszen elorelathatolag a jovo év
is igen harcos lesz. Legyen bar-
hogy is, nem art szdrazon tarta-
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RCH hirek

Vontatasi képességiink tovabb erosodott

4 Taurus, 27 mozdonyvezet6: idén is béviilt vontatasi
kapacitasunk. A Vontatas szervezet vezetéje, Feld-
mann-Sikldsi Szilvia az eredményekrél és a tovabbi
célokrol nyilatkozott.

Visszatekintve a 2014-es évre Ugy vélem, meghatarozo épése-
ket tettlink a fejlédés utjan. Forgalmaink stabilabb, tervezhetdbb,
gordulékenyebb lebonyolitdsa érdekében tavasszal harom, 6sz-
szel egy Taurussal erdsitettiik mozdonyparkunkat és ezzel, illet-
ve az RCC forgalmainak névekedésével aranyosan, 27 fével bd-
vitettilk mozdonyvezetdi csapatunkat. A vallalat szdmara a sajat
vontatasi képesség fejlesztése a versenyeldny egyik legfonto-
sabb zaloga. Kivald Uzemkész-
ségunknek, mozdonyvezetdink
rugalmassaganak kdszonhetd-
en az altalunk nyujtott vontatasi
szolgaltatasokkal kapcsolatban
igen kedvezd Ugyfeleink visz-
szajelzése. Jelent6s hozzaadott
értéket képvisel mozdonyveze-
t6ink munkavégzés soran ta-
nusitott magatartdsa, a felada-
tokhoz vald hozzaalldsa. Nem
csak vezetik, hanem - a kap-
csolddo feladatokat is ellatva -
menedzselik a vonatokat, ezzel
elésegitve megrendeléink még
gordulékenyebb kiszolgalasat.
Az év tovabbi fontos eredmé-
nyének tartom, hogy a Rail Car-
go Carrier forgalmainak lebo-
nyolitdsaban meghatarozé szerepiink volt. KozremUkddésunk
ezen aterileten akdvetkezd év soran feltehetéen fokozaodni fog.
Biiszke vagyok arra is, hogy cégcsoport szintjén a vasuti aru-
fuvarozas szegmensében, az eszkdzkihasznaltsag tekintetében
idén az RCH érte el a legjobb eredményt. Kollégaink szamara
meghatdrozd épés volt, hogy a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag
engedélyével életbe léptettiik sajat mozdonyvezetdi utasitasun-
kat, amely egyszerUbb, rovidebb, célirdnyosabb, atlathatobb és
jobban a véllalatra, illetve a tevékenységre szabott, mint a ko-
rabban érvényben lévé MAV utasitds. Tarsasagunk idén is biz-
tositotta mozdonyvezetdi szamara a krizisintervencios progra-
mot, amelynek keretében a varatlanul bekdvetkezé események
megfeleld kezelésére készitjik fel kollégainkat. Ez az év azért is
mérfoldkd volt szamunkra, mert 6t 1116 sorozatd Taurus moz-
donyunk Uzembehelyezési engedélyt kapott Szlovakiaba, igy
mar Sturovo-ig kdzlekedhetiink sajat vontatdjarmivel.

A tények igazoljak, tartalmas évet hagyunk a hatunk mogott,
azonban ez nem azt jelenti, hogy j6vére elégedetten délhetiink
hatra. Sok cél és feladat var megoldasra. llyen példaul a von-
tatdsi folyamatokat tdmogato informatikai projekt lezarasa. Ez-
altal lehetdvé valik, hogy mozdonyvezetdink szamara biztositott
tablagép segitségével a kollégak a munkajukhoz sziikséges do-
kumentumokat, utasitasokat ne papiralapon hordjak magukkal,
hanem azokat kénnyen és egyszerUen, elektronikus uton érjék
el. A projekt eredményeként vontatasi féiranyitdink szamara
is megfeleld informatikai tdmogatast tudunk nyujtani, tobbek
kozott a mozdonyvezetéknél lévé tablagépekbe beépitett GPS
segitségével iranyitdink folyamatosan nyomon kévethetik a kol-
légak tevékenységét. Fontos fejlesztéseket tartogat a munkank
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nemcsak a vontatasban dolgozok, de az elegytovabbitasban
érintettek szadmadra is, hiszen a mar ismert, MAV-START Zrt. Te-
hervonat - Figyelé rendszeréhez hasonlé alkalmazasban lathat-
jak majd az allomasi kollégak sajat mozdonyaink valds idejd és
tervezett felhasznalasat. Mindezek mellett a célok kozott szere-
pel — a mozdony és a mozdonyvezetdi létszam gyarapodasaval
6sszhangban — egy masodik mozdonyiranyitdi csapat felallitasa
is. A masodik mozdonyiranyitoi szolgalatunk idegen nyelvtudas-
sal rendelkezé kollégakbol fog allni, igy kénnyebb lesz a kom-
munikacié a partnervasutakkal és lehetévé valik nemzetkozi
feladatok ellatasa is. A sok ujitdas mellett azonban egy valami
biztosan nem valtozik jovére sem: mozdonyvezetéink elkotele-
zett és felkészilt munkajara 2015-ben is feltétlenll szamitunk
és épitlink.

Uj tagok a mozdonyvezeték csapatiban

Az idén vallalatunkhoz csatlakozéd mozdonyvezeték kozil az
alabbiakban négyen szdlnak arrol, miként valasztotta ki 6ket a
hivatas, hogyan kerultek tarsasagunkhoz és milyenek voltak az
itt szerzett elsé tapasztalatok.

Bagi Attila

Hat éves voltam, amikor heteket kellett korhazban toltenem. Az
ablakbdl bamultam az elhaladd vonatokat. Csodaltam a moz-
donyt és a mogotte lévo szerelvényt. Ekkor dontottem ugy, hogy
mozdonyvezetd leszek. Innentdl kezdve a tanulmanyaimat is en-
nek szellemében végeztem, folytattam. Meggy6z6désem, hogy
a mozdonyvezetés egyfajta életérzés. Ehhez szerintem két do-
log kell: a mozdony iranti szeretet, valamint az ehhez kapcsolddo
maximalis alazat. A munkat ennek szellemében lehet precizen,
odaaddan végezni. Az RCH-hoz nagy kedvvel és ,lendilettel”
érkeztem ez év marciusaban. Ami legelészor szembetlnt, az
a kozvetlenség, a segitékészség, valamint az emberekhez vald
humanus hozzaallas a vezetdség, illetve a kollégak részérél. A
hetek, hdnapok multaval egyre inkabb éreztem, hogy igen csa-
ladias kozegben telnek mindennapjaim, szolgalataim. A kozel
kilenc honap tapasztalatai alapjan nagyon jol érzem magam az
RCH-nal. Ortildk, hogy munkdmmal ezt a ,csapatot” erésithe-
tem. Ugy érzem, hamar sikeriilt felvennem az itteni ritmust és
beilleszkedtem a csapatba. Bar néhany kollégaval még szemé-
lyesen nem talalkoztam, de ugy gondolom,velik is sikerdlni fog
jo kapcsolatot kialakitani, hiszen az egymas iranti tisztelet az
alapja az egésznek, ami ennél a vallalatnal eleve adott. Fontos
szamomra az is, hogy az oktatasok (id6szakos, krizisintervenci-
6s) kulturalt kérnyezetben zajlanak. A munkarend (vezénylés)
szamomra teljesen ,csaladbarat’, ami nem elhanyagolhatd,
hiszen az visszahat a munkavégzésink minéségére. Szaba-
didémet teljes mértékben a csalddomnak, feleségemnek és 10
éves kisfiamnak szentelem. Sokat kirandulunk, és mas, kozos
programokat is szerveziink. Pétoljuk az egymas nélkil eltoltott
perceket, orakat, napokat.

Boros Istvan

Vilagéletemben mozdonyvezetd szerettem volna
L ' lenni és boldog vagyok, hogy ez sikerilt. A mun-
. kam a hobbim. Remélem, még sokaig tudom él-
vezni. Szeretem az ezzel jaré szabadsagot, hogy
mindig masfelé vezet az utam. Minden szolgalat-
ban van valami egyedi, valami mas. Az RCH-hoz,




huszévnyi mozdonyvezetdi tevékenységgel a hatam mogott, al-
lami vasuttol érkeztem. Egyaltalan nem banom, hogy valtottam,
mert itt igazan jol érzem magamat. Azt a nyugodt és kiszamit-
hatd légkort talaltam meg a Rail Cargo Hungarianal, amire sziik-
ségem van a mindennapi munkavégzés soran. Az els6 napok-
ban kissé meg voltam szeppenve, mert hirtelen szembesiltem
a valtozassal. Kilonos érzés volt, hogy mindenki Uj, aki szembe
jon velem és én is ismeretlen vagyok a szdmukra. Szerencsére
azonban ez nem tartott sokaig, hala a pozitiv fogadtatasnak. A
Taurus mozdonyokkal nagyon szeretek dolgozni, ezeken fizika-
ilag kevésbé farad el az ember, mint a régebbi tipusokon. Re-
mélem, hogy a fejlédés nem all meg, tovabbi Uj jarmivekkel
ismerkedhetlink meg és az RCH-rol kialakult kép — miszerint
az egyik legkorszerlbb jarmdparkkal dolgozik — tovabbra is
megmarad. A Vontatas egy fiatalos, dinamikus csapat. Minden
szerepldje tudja a dolgat és a kozos cél, az eredményesség ér-
dekében dolgozik. Erdekes maédon ezt nem szigory kontroll és
fenyegetettség érzésével, hanem egylttmkodo és a szabalyok
keretei kozott messzemenden rugalmas, nallé tevékenységgel
éri el a szervezet. Egyébként amidta az RCH-nal vagyok - a mun-
kaszervezésnek koszonhetéen - Ugy tlnik, mintha tobb lenne
a szabadidém. Ezt részben a csalddommal toltém, de van egy
masik régi hobbim is, amely szintén a kozlekedéshez kapcso-
lodik. Az lkarus autébuszok tipusairdl gydjtok minden elérheté
informacidt, amiket aztan rendszerezek, és szivesen osztok meg
hasonlo érdeklodési kord emberekkel. Szeretek kerékparozni,
de Ujabban a hobbikertészet is kezd érdekelni.

Plész Gyula

Az RCH-val kapcsolatban csak jo tapasztalatokrol tudok besza-
molni. Bar az eléz6 munkahelyemet is szerettem, de itt még job-
ban érzem magamat. Nagyon 6riltem, hogy kollégaim gyorsan
megszoktak, hamar elfogadtak. Mar gyerekkoromban tudtam,
hogy mozdonyvezetd leszek. Nagyon tetszettek a gépek. Ebben
a hivatasban legfontosabbnak azt tartom, hogy rendben legyen
a gép, és ne legyen faradt a vezetdje. Meglatasom szerint ebben
a két dologban is igen erds a vallalat: jo allapotu és korszer( a
mozdonypark, a munkakorilmeények pedig igen jok. Szaba-

didémben szivesen kirandulok, hobbim a kisvasutak fot6zasa,
fotok gyUjtése. Két veteranautom van, ezekkel is szeretek fog-
lalkozni.

Stumpf Attila

Amikor az RCH-hoz keriltem, mintha egy egészen mas vilag-
ba csoppentem volna. Nagyon jo a légkor, kifejezetten jol érzem
magamat. A beilleszkedéssel nem volt semmi probléma, hiszen
sok segitséget kaptunk, mind a vezetdinktdl, mind pedig a kol-
légaktol. Tapasztalataim alapjan ez az egyik legjobb munka-
kdrnyezet, ahol eddig voltam. Véleményem szerint a vontatasi
szervezet jol mikadik, ahol nagy munkakedvvel, legjobb tuda-
suk szerint és szivesen dolgoznak az emberek.

A mozdonyvezetés, mint hivatas nalam érettségi utan kerult
elétérbe. Miutan gépész szakon végeztem és szeretem az utazd
jellegli munkat, valasztdsom hamar erre a teriletre esett. Im-
maron pedig kozel 27 éve ez a hivatasom.

Véleményem szerint ez egy eléggé Gsszetett munkakar, amely
sok elméleti, gyakorlati anyag ismeretét koveteli. Ezek elsaja-
titdsa, alkalmazasa és betartasa nagyon fontos ahhoz, hogy
egy mozdonyvezet eleget tegyen legfontosabb feladatanak, a
balesetmentes kozlekedtetésnek. A munka mellett szamomra a
tartalmas szabadidé is fontos, amit elsésorban a csalddommal
toltok, de szivesen motorozok és olvasok is, ha idém engedi.

MAB 2014:
A Vontatas szervezete az egyik legelégedettebb csapat
A Munkavallaléi véleményfelmérés eredménye alapjan a Von-
tatds munkatarsai a legelégedettebbek kozé tartoznak a valla-
laton belll. Ezt igazolja az is, hogy a kollégak szabadidejiket is
szivesen toltik egyltt. Gyakoriak a kotetlen csapatépitok, kozos
programok, viddm hangulatu események. Ezeken altalaban a
sport is szerepet kap. Mozdonyvezetdink kézul sokan futballoz-
nak, csapataik a Vontatas Kupan is jol szerepeltek.

RCH Marketing és Kommunikacio

Rail M Hungaria
Member of GBB

Ujabb sikeres mozdonyprobak, tjabb elégedett partner

Tarsasagunk Vontatas szervezete eredmé-nyesen kozremu-
kodott a Bombardier leg-Ujabb vontatéjarmdveinek és techno-
logiai Ujitasainak tesztelésében. A szolgaltatas-nyujtas soran
a tarsasag elvarasainak ma-radéktalanul megfeleltink, igy a
Siemens és Alstom utdn mar a Bombardier céget is elégedett
partnereink kozott tart-
hatjuk sza-mon.

Idén Gsszel két fontos
projektben is nyujtot--
tunk  mérnoki, illetve
- vasutvallalati  szolgal-
ta-tasokat Uj partnertink
részére.
RCH-szerepvallalas  a
Sopron - Tekirdag pro-
bavonat tovabbitdsaban

Tarsasagunk azRCAés a
Bombardier szervezésé-

ben lekozlekedett Sopron — Tekirdag (Térok-orszag) probavonat
magyarorszagi tovabbitasaban vallalt szerepet. Kilon kihivast
jelentett, hogy a mozdony az indulas elétti hetekben még sem
Magyarorszagon, sem Torokorszagban nem ren-delkezett a
sziikséges engedélyekkel, igy vallalatunk — szorosan egyuttm-
kédve az NKH-val, a MAV-val, illetve az RCC-vel - aktivan kézre-
mUkodott a mozdony kiilonleges menetengedélyének megszer-
zésében.
A Bombardier ujitasait tettiik probara
A Bombardier Traxx Multisystem (4 aramnemd, Eurdpa nagy
részében alkalmazhatdé) mozdony hazai biztositoberendezési és
erésaramu 6sszeférhetdségi probasorozatat bonyolitottuk le. Ez
egy rendkiviil komplex méréssorozat, amelyet a mozdony siker-
rel teljesitett kozremukodéstinkkel. A projekt tovabbi pozitivu-
ma volt, hogy az erésaramu mérések ideje alatt a Bombardier
mozdony a miskolci gyors-tehervonatok élén Taurus vontatojar-
mUveket valtott ki, amelyeket addig mas feladat soran tudtunk
bevetni.

RCH Marketing és Kommunikacio
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Meagkerdeztii

Ertékeld a 2014-es évet! Mit varsz a
kovetkezo evtol, valtozasok, tervek?

Fiilop Szabolcs

Kedves PéterlEl&szor is szeretném
megkoszonni  a  kérdéseket!Az
elsére azt tudom mondani,hogy
70%-ban  megvagyok eléged-
ve30%-ban,ha nem is vagyok elé-
gedetlen,de felemas érzéseim van-
nak.Azt a stratégiat,amit évekkel
ezel6tt fogalmaztunk meg:ti elsd
helyen a foglalkoztatasunk bizton-
sdaga all,s csak ezutan kdvetkeznek
a  munkakdrulményekkel,anya-
gi-egzisztencialis kérdésekkel fog-
lalkozd targyaldsok én jonak tar-
tom,és szerintem az elmult évben
maradéktalanul teljesitve lettek.Ami a 2008-2012-es gazdasagi
valsag tikrében kész csodanak tartok.Ennek tikrében az elmult
két évben kialkudott béremeléseket elfogadhatdnak tartom,bar
sokan keveselték.A munkakdrilmeények javitasanal a jarmivek
megfelelé székekkel,ill légkondikkal vald felszerelését minden-
ki nagy 6rommel vette tudomasul.Bizom benne,hogy ez tovabb
fog folytatodnilAmit kritikaként szeretnék megfogalmazni,-ami
nem feltétlenll az én,hanem a kollégak tobbségének vélemé-
nye-hogy nem tudtuk rendezni a 690-es kodu szolgalatokat,a
vezénylési gondokat,valamint a korkedvezmény Ugyét.Amit a
tagsag egyszerlien nem értvagy nem akarja érteni,hogy a labda
a munkaltatd,és a kormany oldalan pattog.ltt szeretnék kitérni
a MOSZ tagokra is.Elmult az az idé,amikor a falidjsagra kitett
hirleveleket lenne idé elolvasni,s az Ujsdg sem a megszokott
mennyiségben fogy.Sajnos felgyorsult a vilag.Ki kellene hasz-
nalni az okos telefonok,a tabletek,és az internet adta lehet6sé-
geket!2014-ben MOSZ tisztség viselOket valasztottunk.Innen is
szeretnék gratuldlni a régi Uj vezetésnek.Ettél az évtél lettem
kuldott. A gyQléseken pardzs vitdk szoktak kialakulni,ami sajnos
sokszor személyeskedésekbe torkollik.Ezt én nem szeretem.
Azt is tudomasul kéne venni,hogyha meghozunk egy hataroza-
tot mindenkinek magé kell allni,ill ha valakit leszavaznak az nem
a személye ellen sz6l.Nem kellene megsértddni,durcaskodni,-
kivonulni az Glésrél.Ezt hagyjuk meg a Magyar Parlamentnek!!!
Ami a masodik kérdésedet illeti,az eldttink alld évtél azt va-
rom,hogy a mozdonyvezetd tarsadalom végre Ujra 6sszefog,és
sikeril a korkedvezmény kérdését,ill az egészségileg padldra
kerilt dolgozok helyzetét rendezni.Ne kertlhessen senki utca-
rayvagy kozmunkara,amikor az évtizedek alatt az egészségét
adta ennek a cégnek. Idén Unnepeljik a MOSZ 25. sziiletésnap-
jat.Remélem mélto korulmeények kdzott!Bizom benne:mindenki-
nek eszébe jut,nem a munkaltaté joindulatdn multak az eddig
elért eredmények,hanem kékemény érdek érvényesitésen.Azaz
az Ismerds Arcok zenekar szavaival élve:"A multad nélkul nem
lehet jovéd.Mert a jovédnek értelmet a multad ad!"legvégil min-
den kolléganak szeretnék boldog Uj évet kivannil
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Noel Sandor

Ertékeld a 2014-es évet! Mit
varsz a kovetkezd évtél, valto-
zasok, tervek? A felkérés, hogy
frjam meg e témaban a véle-
ményem elég varatlanuk ért, és
Gszintén szdlva teljesen meg-
lepett. A 2014-es évet, ha sza-
vakkal jellemezném a teljesség
igénye nélkul a kdvetkezdk jut-
nak eszembe: Integracio, VASZ,
Valasztas, és a régionkban te-
vékenykedd mozdonyvezetk
szamdra a vizsga.

Inetgracid! Az integraciét a kol-
légaim és jdmagam is valahol titokban reménykedve, de egyben
szkeptikusan vartuk. Reménykedve azért, mert a MAV-Trakcié
Zrt. munkaltatdi oldala nem partnerként, hanem ellenségként
tekintett a mozdonyvezetdkre. lgy reménykedtiink, hogy ez az
integracid kapcsan valtozni fog. Szkeptikusan azért, mert mar
elég idét toltéttlink a vasuton ahhoz, hogy tudjuk, hogy a ki-be,-
és 0ssze-visszaszervezés kapcsan nem fog valtozni semmi.
Féleg ugy nem, hogy a régi Trakcids vezetdink helyet kaptak az
Uj szervezeti felallasban is. Az Uj vezet6k megnyilvanulasai telje-
sen szimpatikusra sikeredtek, néha mar az az érzésiink tdmadt,
hogy része vagyunk egy rendszernek és nem csak egy parazita
a vallalat testében. De félek, hogy ez nem marad igy, mert mar
vannak eléjelek, hogy a régi Trakcios vezetdk kezdenek éledezni
és ,jo tanacsokkal” ellatni Uj vezetdinket.

VASZ! Mozdonyvezet6k Szakszervezete a masik két vasu-
tas szakszervezettel szévetségre léptek és igy megalkottdk a
VASZ-t. A VASZ-ra, mint szervezeti tomorulésre szlkségink
volt, mert nélkiile kdzelébe sem kerdiltiink volna a MAV-START
Kollektiv Szerzédés megalkotdsahoz. Ami a szdvetséges vi-
szonynak az elénye az a hatranya is. Mi ez a hatrany? Ez nem
mas, mint hogy a szovetségbe tomorilés elkényelmesit(-het)
benniinket és hajlamos vagyunk minden problémat azzal leraz-
ni, hogy a VASZ intézi, vagy kulon utakat nem jarhatunk, mert
a szovetségi kotelék ezt nem engedi meg. En azt gondolom, ha
nem gyakoroljuk 6nalldan is az érdekvédelmet, akkor azt ,elfe-
lejtjik” és nem leszink képesek 6nallé gondolatok megalkota-
sara, a cselekvl képesség megdrzésére. lgaz, ez egy Uj helyzet,
mert szervezetlink az id6 folyaman hozzaszokott ahhoz, hogy
vezetd szerepet téltson be, irdnymutatd legyen. Ehhez megfeleld
szakmai garda, és szorgalom sziikségeltetik, hogy ne legylnk
csak egy része az egésznek, hanem meghatdrozo részel!
Valasztas! A 2014-es év lényegében a vélasztasok korll forgott,
mind a Mozdonyvezeték Szakszervezete harom szintjén, mind
az integracié utan a Ujjaalakult MAV-START Zrt-nél, ahol is az
Uzemi tanacs és a munkavédelmi képviseldi valasztas zajlott le.
Az utébbiaknal el lehet mondani, hogy a lehetéségeket teljesen
kiaknaztuk. A helyi és a kdzponti testlileteknél meghatarozo és
vezetd szerepet toltlink be. Ez segit bennlinket ahhoz, hogy érde-



keinket, munkakorilmeényeinket a lehetéségekhez képest javi-
tani tudjuk. Ebben szintén a VASZ témorilés volt segitséglinkre.
A szervezeti valasztasokrol mar nem ennyire rozsas a vélemé-
nyem. A Ptk. 2014. marciusi bevezetése kotelezettséget ro, min-
den egyesiiletre és ezen belll az egyesiiletek specialis formaira,
a szakszervezetekre is. Ez nem mas, mint az, hogy a szervezet
alapdokumentumat, maddositani kell a térvényi eléirasokhoz
igazodva, és a sajat szervezetpolitikai elképzelésiinket szem
elétt tartva. En régéta szorgalmaztam mar tébb férumon, hogy
a szervezetnek valtozasra van szliksége, mert a 20 ével ezel6tti
struktura, szervezeti dbra nem a kor kovetelményeinek megfe-
lelg, ill. nem a hatékonysag zaloga. Raadasul erre a szervezeti
strukturara mar a munkaltato is ratelepedett, igy egyes dontési
lehet6ségek kicsusztak az adott szint kezébdl. Az Alapszaba-
lyunk is tobb sebbdl vérzik, ami 6nmagaban nem a problémak
megoldasanak eszkoze, hanem egyes esetekben a generaldja.
En ,nagy megujhoddsara” a 2010-es kongresszust tartottam
volna a legalkalmasabbnak (mar csak a kerek évfordulo kap-
csan is), de a mostani 2014-es kongresszus sem lett volna késé.
Az idé nekiink dolgozna, ha egyaltalan szandékunkban allna és
hagynank! Ennek reményében, és az elképzelésem mukodéke-
pességének igazolasara papirra vetettem, és készitettem egy a
Ptk.-nak is megfelelé Alapszabaly tervezetet. Gondoltam, hogy
legalabb vita szintjén eléri a Kongresszus tagjainak ingerkiiszo-
bét. Tisztelet azon kollégaknak, akik a kozponti sugallat ellené-
re mégis csak foglalkoztak az anyaggal, és Ugy kezelték, mint
egy gondolatébreszté anyag. Természetesen nem volt teljesen
és szaz szazalékosan kész, de feltételeztem az egyltt gondol-
kodast, a jobbito javaslatokat, épité kritikakat. Nem igy tortént,
amivel 6nmagaban nincs semmi gond, de, ha ez a szervezet de-
mokratikus jellegének a minimalis szintjét fenn akarta volna tar-
tani, akkor vitazunk az anyagrol és szembesitenek az anyag hia-
nyossagaival, nézetem téves voltaval. A legszomorubb az, hogy
a vezetdi szintrél sem kaptam érdemi kritikat vagy javaslatot, de
mellébeszélést, demagdgiat, a témahoz kozel sem kapcsolddd
felvetést annal tobbet. Tudomasul vettem, mert nem vagyok tel-
jesen retardalt, hogy ez a szervezet nincs felkésziilve a gyokeres
valtozasra, tul sok embernek okozna presztizs, és egzisztencia-
lis veszteséget az altalam elgondolt valtozas, ha csak példat kel-
lene hoznom a terleti Ggyvivéi, anyagilag elismert pozicié meg-
sziintetése, mely divatos szdval élve a szervezetnek hozzaadott
értéket nem ad. Az is igaz, hogy egyes szintekre viszont nagyobb
felelésség harulna. Csak, ha mar lehetéséget kaptam, akkor itt
mondanam el, hogy a Kongresszuson nem azért vonultam ki az
Alapszabaly vitajarol, mert megsértédtem azért, mert az anya-
gom nem lett targyalva. Hanem azért, mert azon a bohodzaton
nem kivantam részt venni, amit érdemi vitanak hivtak egyesek.
Ez mar nem volt mélté - az én értékrendem szerint - a Moz-
donyvetdk Szakszervezetének legfébb dontéshozo testiletének
nimbuszahoz. De, ha mar a valasztasoknal tartunk, azt gondo-
lom, hogy az is nyugtalanitd, és tobb mint elgondolkodtatd, hogy
egy tébb mint 3000 tagot szamlalo szervezet nem tud a valasz-
tasokra kiallitani 4-5 f6 elnokjeloltet, akik megfeleld elképzelést,
programot letennének az asztalra. Es tényleg a vélasztas igazi
VALASZTAS lehetne. Azért 6rém az tirémben, hogy a mostani
valasztason, — személyektél elvonatkoztatva, nem az emberre
utalok, hanem a mennyiségre — legalabb két személy kozil lehe-
tett valasztani. De, az is aggaszté szamomra, hogy a kilénb6zé
szakmai vezetdi poziciokra nem palyaztatunk, hanem kihalasos
alapon atorokitjik a személyeket. Ez véleményem szerint sem
a szervezetnek, sem a személynek nem jo. A személynek azért
nem, mert nincs kihivas, nincs versengés, nincs megmérette-

tés, a szervezetnek, pedig azért nem, mert lehet, hogy a vilag-
ban lézeng egy-két olyan ember, akik sokkal alkalmasabbak,
képzettebbek, ratermettebbek lennének a kijelolt posztra, mint
az, aki volt és elvesziti a szervezet annak lehetéségét, hogy ezt
a személyt megszerezze maganak. Ha ez a tendencia marad
le fogunk maradni a munkaltato széles és szakmailag (pl. jogi,
gazdasagi stb.) képzett apparatusatol. Ennek csak egy vesztese
van/lesz: a TAG. Miért mondom ezt? Azért, mert egy-két dolog-
tol eltekintve a szervezetiink kullog az események utan. Annak
idején elemzések készlltek, alternativak lettek felallitva a meg-
josolhato jovérél és az egyszeri foldi halandd feltudott készilni
a valtozasra vagy legalabbis sejthette, hogy mivel fog szemben
allni. Alternativak, melyek segitették a dontést. Mara ez megval-
tozott, ilyen elemzéssel nem talalkoztam. Pedig sokszor kivan-
csi lennék egy-két szakember véleményére az egyszerd moz-
donyvezetdi 6tletezésen tulmenden. Mert én azt vallom, hogy be
kell latnia mindenkinek a korlatait, és igaz, hogy a mozdonyve-
zetének elég széles az ismeretanyaga, szerteagazo a tudasa, de
nem érthetiink mindenhez. De azt is tudom, hogy Magyarorsza-
gon a focihoz és a politikdhoz mindenki ért! M En azt vallom, hogy
a demokratikus jelleg nem mindig és nem mindenben kifizet6-
dé. Es lehet, hogy életveszélyes is. Mire gondolok? Arra, hogy
a szervezetet vezetni kell, iranyt kell mutatni és ezt nem lehet
egyszerlen a tagra bizni. Nincs hozza meg a tudasa, képzettsé-
ge, tapasztalata és rutinja. Lassuk be ez a vezetdék dolga. Ja az
biztos, ha utat mutat a vezet6 azzal felelésség is jar. Nem kicsi,
hanem nagy, mert a tébb mint 3000 ember sorsarol dénthet va-
laki. Az biztos, hogy ez a nem szeretem rész a vezet6i munkakori
leirdsokban és egyszerUlbb az egyszerd tagra tenni a felel6sség
sulyat, mondvan , TE akartal erre menni, ez lett bel6le”. Na, ez az,
amikor arrél beszéltem, hogy néne a feleldsség egyes szinteken.
Ha valaki képtelen ekkora felelésségvallalasra annak minden
odiumaval, akkor az a személy alkalmatlan vezetének.

Vizsgal

A tagcsoportunk mozdonyvezet6i sikeresen vették az aka-
dalyt, annak ellenére, hogy majd fél évvel lett elérébb hozva a
vizsga, mint azt vartuk. A nehézséget az allomasismeret és a
vonalismeret jelentette. Ezen témakorok olyan lexikalis tudast
feltételeztek, melynek a felét a mozdonyvezet6é a napi életben
nem hasznalja. Olyan tudast, mely csak papiron létezik és a va-
l6sag kdszond viszonyban sincs az ELET-tel. Problémaként él-
tem meg, hogy a kérdésekre adando valaszok nem egy konyv
felnyitasaval voltak elérhet6k, hanem hosszas nyomozé mun-
ka eredménye. Tovabbi probléma, hogy az allomasismerethez
sziilkséges anyagokkal nem lettlink ellatva, azt személyes is-
meretségek Utjan szereztiik be. De ha mar beszereztik az nem
aktualis allapotot tlikrézi, mert mar egy j6 ideje nem modosult.
Es itt szeretném megkdszonni mindazon Kkolléganak, akik a
szabadidejlket felaldozva kidolgoztak a vonalakat és kiemelten
szeretném megkdszonni Bera Istvan kecskeméti mozdonyveze-
t6 kolléganak, aki dsszefogta és zaszldshajoja volt ennek a fel-
adatnak, hogy a tertlet tobbi vizsgazoé kollégaja sikeres vizsgat
tehessen. Javasoltuk az erkolcsi elismerés mellett, hogy ezen
kollégak anyagi elismerésben is részesiljenek a szervezet ré-
szérdl, mert igen csak sokat tettek a kollegaikért.

Mit varsz a kovetkez6 évtdl, valtozasok, tervek?

Az elébb vazoltakbdl is kitlinik, hogy én valtozast szeretnék a
szervezet életébe, mert azt vallom, hogy igy felelink meg a rank
nehezedd egyre nagyobb kihivasoknak. Mivel tisztujitd kongresz-
szus csak négyévente van, ahol a személycserék szoba johetnek
(az Alapszabadly altal kinalt mas lehetéséggel ez a Kuldéttgyllés
nem fog élni ez tébb, mint 1000%), igy marad a remény, hogy a
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sok fiatal tisztségviseld lerdzza magardl a sablonokat és el kezd
gondolkodni. Tudom, hogy ez nem mindenkinek lesz jo, sét van
akinek (akiknek) ez fajni fog, de a TAG csak nyerhet vele.

Egy biztos, hogy én a tagjaimat fogom képviselni és azt fogom
tolmacsolni, amiért engem a tagok képviseldjiknek valasztot-
tak és nem azt amit elvarnak télem fentrol.

Kdszdnom a rovatvezetének a megkeresést!

Szaniszlo Zsolt

2014 a valasztasok éve volt.
Nem csak orszaggydlési, eu-
répai parlamenti, illetve on-
kormanyzati képviseldket
valasztottunk, hanem a Moz-
donyvezeték  Szakszerveze-
tének tisztségviseldit is. Ba-
lassagyarmaton  aprilis  1-3.
kozott kerilt sor a tisztujitasra,
amelyen a szavazasra jogosul-
tak 94,4 % - a vett részt. Nem
sziletett meglepetés, az eld-
v z6 évben idékozi valasztason
megvalasztott tisztségvisel6k
viszik tovabb a tagcsoport Ugyeit, tgymint Bakos Zsolt tagcso-
portvezet6 helyettes, Kralik Karoly pénztaros, és Szaniszlé Zsolt
tagcsoportvezetd. A szintén tavasszal megtartott Uzemi Tanécs
és Munkavédelmi Bizottsag valasztasokon, a budapesti TSZVK
Munkavédelmi Bizottsagaba Bakos Zsolt kollégank jutott be a
legtobb szavazattal.
A tagcsoporti valasztasok megtorténte utan Ulést tartottunk,
ahol Budapest Centrum terdlet tisztségviseldi Ujra bizalmat sza-
vaztak Barsi Baldzsnak, igy tovabbra is O a teriileti tigyvivénk.
Ezek utan megkezdtik a felkésziilést a MOSZ 7. Kongresszu-
sara. Tobb maddosito javaslatot dolgoztunk ki az Alapszabaly, a
Gazdalkodasi Szabalyzat, illetve a Valasztasi Szabalyzattal kap-
csolatban. A teljesség igénye nélkil, ismertetek par dolgot, ami-
ket szerintiink fontos lett volna megvaltoztatni.
Javaslatunk szerint negyedével csokkent volna a kiildottek lét-
szama, Valddi létszamaranyos képviseletre gondoltunk a kil-
dottek létszamban: ez azt jelenti, hogy egy tagcsoportnak annyi
szavazata lenne, amennyi az adott tagcsoport létszama, mert
jelenleg egy 11 tagu, 45 tagu és 95 tagu tagcsoportnak is azo-
nos szavazata van: 1 (egy). Csak zaréjelben jegyzem meg, hogy
egy 195 fésnek pedig 2 (ketté). Ez minden csak nem aranyos
képviselet. Ha elgondolasunk zold utat kapott volna, akkor a 11
f6s tagcsoportnak 11, a 45 fésnek 45, a 95 fés tagcsoportnak 95
szavazata lett volna. A cstkkentett létszamu kildottkozgyllés
segithetne a munkaidé kedvezmeény hatékonyabb felhasznala-
san is. Az Munka Térvénykonyvének valtozasa az érdekképvi-
seleteket negativan érintette, és igy a kikérék felhasznaldsaban
is nagyobb lenne a mozgastér, valamint, egy kisebb létszamu
kildottgyUlés jobban, fegyelmezettebben, és hatékonyabban
mukddhetne.
Valasztasi Szabalyzat: orszagosan egységesen, azonos idd-
ben tartandd valasztasok, az olyan estek elkerilése végett,
mint amik az egyik tertletnél torténtek az idei valasztasoknal.
Kozvetlen valasztas: a jeloltek adott poziciora (pl. tagcsoport-
vezetd, terlleti Ugyvive, elndk) vald megmérettetése, nagyobb
legitimaciot biztositana. Tehat, nem a megvalasztott képvisel6k
osztanak le a pozicidkat egymas kozétt, hanem a tagsag kozvet-
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lenll valasztana meg a vezetéit.
Sajnos, a fentebb felsoroltak kozil egyik javaslatunk sem nem
kapta meg a tobbség tamogatasat, hogy ezek szellemében val-
tozzanak a Szabalyzataink.
Pozitivum, hogy a teriletlink altal benyujtott Etikai Szabalyzat
madosito javaslatait elfogadta a Kongresszus.
Elnokjeloltot is allitottunk a tisztujitd Kongresszusra Barsi Ba-
lazs személyében, aki 45 — 27 aranyban lett masodik.
Tagcsoportunk idén, a Nemzetkozi Kapcsolat program kereté-
ben a szabadkai kollégakkal Felvidéken, Zolyomban vett részt
kilénvonatos kirandulason. Kopjafat allitottunk Balassagyar-
mat allomason a tarsszolgalatokkal egyitt, az elhunyt kolléga-
ink emlékére. Ezekrél mar korabban fényképes beszamoldk je-
lent meg lapunkban. A tagcsoport létszama 2014-ben tébb mint
negyedével bovilt, mert csatlakoztak hozzank jegyvizsgalok, és
irodai dolgozodk is.
Jovo évi terveinket a december 29-én tartando tagcsoporti gyu-
léstinkon beszéljik meg.
2015-t6l azt varom, hogy végre alakuljon ki érdemi parbeszéd a
munkaltatoval, hogy a vezénylésiink emberibb maédon torténjen,
rendez6djenek mar végre az eddig oly sokszor jelzett problé-
mak.
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Szviatkovszky Jozsef
' Milyen volt a 2014-es év?

Nagy reményekkel vartuk mit
hoz majd szamunkra az egye-
. slUlés. Majd ahogy megkez-
dodtek a targyalasok kiderlt,
cseberbdl vodorbe estink. Az
Uj vezet6ség ott folytatta ahol
a régi abbahagyta, féleg ugy,
hogy a régiek maradtak a su-
gok! Nem tudtunk elére lépni
sem a vezénylés normalizala-
saban, sem a szolgalatok em-
berségességében /hajnali kez-
dés, késé éjszakai végzés/. Sok
kolléga emiatt az embertelen, ,,csaladbarat” munkaidé beosztas
miatt hagyta el vagy késziil itt hagyni a MAV-ot. Tobb madositd
inditvanyt beadtunk a fordaval kapcsolatban, amelyrél /jellem-
z6 a vasutra/ az a vezénylé mond véleményt aki a mddositandd
fordat készitette! Ezt a szélmalomharcot tovabb kell vivnil
Tul a sikeres tagcsoporti, majd kissé zavaros terdleti Ggyvivéi
valasztas utan, elkezdddott a kozés munka. Bar a terilet tag-
csoportjainak kildottei nem mindenben értenek egyet, a végén
mindig sikerl konszenzusra jutnunk.

Tagcsoportunk messze féldon hires jo programjairél és vendég-
szeretetérél! Ebben az évben is szamos lehetéség volt a kikap-
csolodasra és csapatépitésre.

Mit varok 2015-t61?

Egyigen nehéz, kihivasokkal teli évnek nézzlink elébe! A korked-
vezmeényes nyugdij megszlnése, atalakulasa, az Ujabb atszer-
vezés, a vonal bezarasok, illetve jaratszam csokkenések elég
feladatot adnak szamunkra. Remélem megtalaljuk mindenre
a legjobb megoldast! Most nemcsak a kuldéttgydlés tagjainak,
hanem mindenkinek aki a szakszervezetlink tagja ki kell vennie
a részét a kiizdelembdl. Ehhez a harchoz kivanok mindenkinek
sok erét, egészséget!



Joqtanacsos

... a munkaltato mindig jogszerten jar el!

A Mozdonyvezetk
Lapjanak marciusi
szamaban jelent meg
az aldbbi cikk: ,Az
egyik munkaltatoi jog-
kor gyakorld eljarast
inditott szakszervezeti
tagunkkal  szemben,
mert az adott szolgala-
ti napon bekovetkezett
balesettel  Gsszeflig-
gésben ugyan nem volt
hibaztathatd, azonban
a mozdonyfedélzeti berendezésbe (MFB) vald bejelentkezést,
a vezetGallas cserét elmulasztotta, valamint a balesetvizsga-
lat alatt nem viselte a lathatésagi mellényt a munkavallald. A
munkaltatdi intézkedést kiszabd hatarozat értelmében a mun-
kavallalé megsértette a munka torvénykonyveérdl szolo 2012, évi
. torvény 52.§ (1) bekezdés c) pontjat, az F.2. sz. Forgalmi Uta-
sitds 4.1.17. pontjat, az E.1. sz. Utasitas I. rész 5.1.2. pontjat és a
7. fuggelék 4.2.1. pontjat, valamint a Munkavédelmi Szabalyzat
15. melléklet 15/3. pontjat. A hatdrozat atvételét kdvetSen lefoly-
tatott békéltetés eredménytelendl zarult, igy kollégank kereseti
kérelmet nyujtott be a munkaltatdi intézkedés hatalyon kivil he-
lyezése irant. Az elsé fokon eljard kozigazgatasi és munkalgyi
birdsag a vezetdallas cserével kapcsolatban rogzitette, hogy ...
hangsulyozottan bizonyitékként értékelte a...csatolt szakeértdi
véleményt, melyet az alperes elfogadott és utalt ra, hogy rosz-
szul vannak megfogalmazva a szabalyok... . Ennek kapcsan a
birdsag mindenben elfogadta a szakvéleményben foglaltakat.
Megallapitotta erre figyelemmel, hogy a felperes altal vezetett
mozdony kapcsan a 4.3.3-as szabaly alkalmazandd.”. Vagyis a
felperesi munkavallalé barmelyik vezetdallasrodl elvégezhette
a tolatast. Emellett pedig utalt a birésag arra, hogy a szakvé-
leményben foglaltak szerint is a tolatasvezetd koteles a tolatas
irdnyitasara, igy a felperes mozdonyvezeté per targyat képezd

Ggyben kifejtett tevékenységében ez is relevanciaval birt.

A lathatdsagi mellény ,....kapcsan a birésag nem tudta megalla-
pitani minden kétséget kizardan az 6sszes bizonyiték értékelése
kapcsan figyelemmel a Pp. 206. §-aban foglaltakra is, hogy a
felperes ne viselte volna a lathatosagi mellényt...". Tehat az alpe-
resi munkaltatot terhelte annak a bizonyitasa, hogy a felperesi
munkavallalé nem viselte a lathatdsagi mellényt, ezt azonban az
alperes bizonyitani nem tudta, igy pedig nem volt megallapithatd
ezen szabalyszegés sem.

A mozdonyfedélzeti berendezésbe valo bejelentkezéssel 6ssze-
fliggésben utalt arra az elséfoku birdsdg, hogy az alperes altal
inditvanyozott és meghallgatott szakérté tant sem tudott nyi-
latkozni arra, miszerint ,,...mi az eljaras, mi a megfeleld eljaras,
milyen szabaly vonatkozik arra az esetre, ha sziikséges, hogy
egy mozdonyvezetd tobb szerelvényt tartson a kezelése alatt...
. Ennek kapcsan a birésag azt allapitotta meg, hogy arra vonat-
kozdan nincs konkrét szabaly, hogy ha a mozdonyvezetd utasi-
tas alapjan tobb szerelvényt koteles egyszerre ellatni, akkor az
MFB-be vald bejelentkezést hogyan kell megoldania.”. Rogzitette
az elséfoku birdsag, hogy a ,...felperest nem lehet felelésségre
vonni egy olyan esetben, amikor az alperes a szabaly rendszerét
nem Ugy alakitja ki, hogy az minden eshetéleges helyzetre tar-
talmazzon szabalyt.".

Mindezekre is tekintettel allapitotta meg az elséfoku birdsag,
hogy jogszer(en nincs lehet6ség a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara a mozdonyvezetével szemben.”.
Ebben az Ugyben most sziiletett meg a ma-
sodfoku itélet. Az Ugyben eljard torvényszék
helybenhagyta az elséfoku itéletet, allaspontja
szerint az elsd fokon eljard birdsag helyesen
allapitotta meg a tényallast és abbol helytallo
jogi kovetkeztetést vont le. Az alperesi munkal-
tato altal a masodfoku eljarasban eléterjesztett
inditvanynak nem adott helyt, az alperesi ész-
revételeket pedig nem osztotta a torvényszék.

Dr. Kirdly Gyorgy

Gydszjelentésként elhunyt kollégankrol:
., Eletének 56. évében elhunyt
ILLA JOZSEF
mozdonyvezeto.

Tragikus koriilmények kozott, 2014. november 11-én, Moragy kozség kézelében, szeretett munkdja kozben érte a vég
kollégankat. A végzetes iitkozés, mely egy tehergépjarmiivel tortént megrenditette az egész mozdonyvezetd tarsadalmat.
Csak bizni tudunk benne, hogy az O esete volt az utolsé ilyen jellegii. Emlékét orokre megdrizziik!
1lla Jozsefet csaladja és a bataszéki mozdonyvezetok gyadszoljak, a
MAV-START Zrt sajat halottjanak tekinti.”

2014. december
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A december 8-i HET iilést a munkaltatd hivta éssze, a KSZ Helyi
Flggelék 4. szamu maodositasa okan, amely jorészt a személy-
pénztarosok munkaidejének Ujraszabalyozasat tartalmazza.
A MQOSZ Bp. Centrum terllet
. tagcsoportvezetGinek észre-
vételeit is figyelembe véve, az
egyebek napirendi pontokhoz
elézetesen kérdéseket fogal-
maztam meg és kildtem el
a munkaltatonak, amelyre az
Ulésen Horvath Laszld TSZVK
kézpontvezetd Ur vélaszolt!
Napirend elétt a kozpontve-
zetd tdjékoztatast adott a MAV
csoport altal kezdeményezett
ajandékgyjté akcid allasaral
és helyzetérdl, valamint kilon
megkdszonte a MOSZ teriilet és amozdonyvezetdk hozzaallasat,
sok-sok adomanyat, amely a legnagyobb mértékben segitette
az akcid sikerességét. A MOSZ helyi tagcsoportjai altal is 6ssze-
gy(lt jelentds ajandék, adomany a raszoruldk, nagycsaladosok,
beteg gyermekeket nevelék karacsonyfaja ala keril majd.
Elsé napirendként a szakszervezetek elfogadtak a Helyi Fligge-
lék 4. sz. modositasat. A modositas a mozdonyvezeték munkal-
tatdsara nincs hatassal, azt nem érinti. Ezutan kerult sor a MOSZ
Bp. Centrum altal feltett kérdések megtargyalasara. 16 kérdést
kiildtem el8zetesen a kozpontvezetd Urnak, amelyhez még sz6-
ban két kérdést tettem. Felvetéseink féként a vonal és tipusis-
mereti képzéssel, a vontatasi utazészemélyzet személyzeti for-
duléinak, szolgalatainak, vezénylésének kérdéseivel, az egyenld
eséllyel, egyenld leterheltséggel, végsé soron az egyenld ba-
nasmaod problematikajaval azaz az egyenlé banasmad hianyaval
foglalkoztak. Ugyanis a munkaltato altal kialakitott szolgalatok,
azonos vonalon, azonos kompetenciak mellett, Gitemes menet-
rendi kornyezetben telephelyenként igen eltéré leterheltséget,
vezetési idét eredményeznek. Ez szamunkra nem elfogadhato,
és nem latunk arra utalé munkaltatéi szandékot sem, hogy ezt
kiegyenlitd, azonos leterheltséget biztosito torekvés lenne. Pe-
dig egészségiink csak egy van...Ebben a kérdéskdrben tovabbi
targyalas, konzultacio lesz 2015. janudrjaban, amelyre Horvath
Laszl6 kdzpontvezetd Ur igéretet tett.
Kérdéseink kozul kiemelendd, amely a mozdonyfelvigyazoi
szolgalatra vonatkozott. Elmondta, hogy tobb jelentkezési he-
lyen is vizsgaljak annak lehetségét, hogy a vontatasi és forgal-
mi utazdszemélyzet fel- illetve lejelentkezése egy helyen tortén-
jen. Ha Balassagyarmaton ez megvaldsul, akkor vissza kivanjak
allitani a folyamatos szolgalatot. A Start KSZ 59/ A §. atiranyitas
elszamolasaval is gondok vannak. Azok a mozdonyvezetdk,
akik esetrél-esetre mozdonyfelvigyazo szolgalatot teljesitenek,
keresetveszteséget szenvednek. Ebben a kérdésben egy kolléga
esete kapcsan konzultaciét kezdeményeztem, amelynek ered-
ményeképp a munkavallald veszteségeit utdlag kifizetik, de eh-
hez megallapodas kell.
A munkaltaté ltal a szakszervezet szamara biztositott iroddk
kozul a balassagyarmati feltjitasra szorul, Balassagyarmaton
a MQOSZ irodat nyaron kipakoltattak, hogy rendbe hozzak, kifes-
tik, de azdta sem tortént semmi (a helyiség 6sszesen 6 nm), a

/-

Bp. Keleti tagcsoport irodabutora pedig megérett a cserére. A
munkaltato szerint még ebben az évben megtorténik a kivant
felujitas illetve csere. A HET lés elé vittiik azt a problémat is,
hogy a munkavédelmi képvisel6k oktatasa alkalmabdl a ki-
kildetésnek mindsilé és azzal kapcsolatos jaranddsagokat a
KSZ 14. § 3. alapjan nem igazan ki-
vanjak (tak) elszamolni. Aztan erre
is sikerllt a figyelmet rairanyitani,
ugyanis oda a munkaltatd vezényelte
a munkavédelmi képviseldket, ezért
a kérdés nem kérdés a tovabbiakban.
Atadtam a munkaltaténak a Szokolya
személyzet nélkili allomas, biztosito
berendezésének kezelésére vonat-
kozo utasitassal kapcsolatos kér- |
dést, és kértem annak megoldasat.
2014.12.03-to6l folyamatosan torténik
az oktatas és vizsga Szokolya sze- |
mélyzet nélkili allomas atépitésre
kerUld biztositd berendezésébdl és
a hozza kapcsolddo Uj végrehajtasi
utasitasbol. Jelenleg, Szokolya bar
rugos valtokkal felszerelt allomas, azonban nem biztositott be-
jarati jelzékkel van ellatva. A kozlekedés rendjét minden esetben
[rasbeli rendelkezésen kell a vonatszemélyzettel kézolni. Vonat-
kereszt esetén az els6nek behalado vonat, vezetd jegyvizsgalo-
ja, vonali tolatasvezetdje a fékulccsal nyithato irodabdl koteles
radion értekezni és a berendezés kezelésével a masodiknak ér-
kez@ vonatot az dllomasra beengedni. Vac atépitéséhez kapcso-
l6dva ellenmenetet kizdré biztositd berendezés keril atadasra
Vac és Szokolya kozott . A nem biztositott bejarat helyett elle-
noérzé jelzok lesznek, illetve a kezddpont felé kijarati jelz6 kerll
Uzembe helyezésre, amelyet Vac allomas kezel. Az ellenérzé
jelz6n Gzemszerlen ,Szabad”jelzés van, ha a rugos valtok és
egyéb vaganyzaro szerkezetek szabvanyos allasban rogzitettek
és le vannak zarva. Tovabbra is [rasbeli rendelkezésen térténik
a vonatszemélyzet értesitése, de vonatkereszt esetén az elsé-
nek érkezé vonat az allomasig, a masodiknak érkezé vonat az
ellendrzé jelzéig fog menetengedélyt kapni. Az elsének érkezd
vonat személyzete az allomasra telepitett radion visszajelentést
ad. Ezek utan MOBILTELEFONON kap engedélyt az ellen6rzé jel-
z6nél varakozo vonat a behaladasra .Szokolya allomas egyik jel-
z6t6l sem lathatd be és ami a legfontosabb probléma, hogy nincs
térerd a mobiltelefonokon. Gyakorlatilag Magyarkut és Berke-
nye megalldhelyek kozétt nincs lefedettsége a 30-as haldzat-
nak. Szokolya pedig a két megallohely kozé esik. A jarmUveken
nincs mozdonyradio. A Végrehajtasi Utasitas alapjan nem lehet
a kozlekedést menetrendszer(ien és utasitasoknak megfelel6-
en lebonyolitani. Kértem a munkaltatét tovabba, hogy a 70. sza-
mu vonalon, a menetrendvaltastél megvaldsuld esetre, amikor
Szob és Sturovo illetve Stlrovo és Szob kozott kiszolgalt vonato-
kon a magyar mozdonyszemélyzet mellett szlovak vonatkiséré
személyzet teljesit szolgalatot, értesitsék az érdekelt mozdony-
vezetGket a valtozasrol és az azzal kapcsolatos tudnivalokral.

A kovetkezékben Csire Laszlé Bp. Nyugat terileti vezetéje a Szé-
kesfehérvar allomas atépitésével kapcsolatos gondokat ismer-
tette. Elmondta, hogy a flitéhaz megkozelitése, és a ki-bejaras




is jelentésen megnehezedett
és kérte a normaiddk fellvizs-
galatat illetve megnovelését,
amelyre a munkaltatd igéretet
tett. Zarasként, a MOSZ javaslatara a munkaltato és az érde-
kegyeztetd tandcsot alkotd tobbi szakszervezet elfogadta, hogy
2015. februdrtdl havonta lésezzen a HET.A MOSZ Bp. Centrum
terllet elkészitette KSZ modositd javaslatat, amelyben megfo-
galmazzuk véleményilinket a munkaltaté altal atadott javasla-
tokrdl és sajat elgondoladsainkat is tartalmazza. A munkaltato
javaslatarol:13.8. MKSZ szabalyozasa 3. pont: masodik bekezdés.
Véleménylnk szerint a 2. munkakozi sziinetet ne legkésdbb a
lejelentkezéskor lehessen kiadni, hanem a szolgalat utolso éra-
jat megelézéen. Az MKSZ eltoltésének helyét csakugy, mint az
idejét ki kell jeldlni. Csak igy lehet azt biztositani, hogy az MKSZ
eltoltésének helyére eljutdst is tartalmazza a munkakozi szlinet.
2. szamu melléklet KSZ 10/A technoldgiai normaidék esetle-
ges modositasat pedig semmi sem indokolja, nem tamogatjuk
annak modositasat. A terlilet mddositasi igénye a vasarnapi,
munkaszineti munkavégzés és a rendkivili munkavégzés dija-
zasanak emelését, az atvezénylési dij és kapcsoldsi potlék nove-
lését, valamint a pihenénapi munkavégzés dijazasa és a tuléra
dijazasa kozotti ellentét feloldasat is tartalmazza. Ugyanis most
bevett gyakorlat az, hogy az a munkavallald, akinek rendkiviili
munkavégzés dijazdsa meghaladna a pihenénapi munkavégzés
dijazast, elesik a tuldradijazas és ,,P" napi dijazas kilonbozetétdl,
leginkabb 50%-t6l. Ugyanis a munkaltaté el6szeretettel ,,P” napi
munkavégzésre vezényli.A terilet mozdonyvezetdi képviseltet-
ték magukat a de cember 3-i korkedvezmeény megtartasara ira-
nyuld demonstracion. Balassagyarmati kollégank Szita Istvan
mondott lelkesité beszédet a megjelenteknek. A szervezék jo
munkat végeztek, bar a mozdonyvezetdi létszam nekem megle-
petést okozott. En tobb kollégara szamitottam, én az reméltem,
ennél most nincs hangsulyosabb kérdés az utazészemélyzet, a
vasutasok szamara. Tévedtem. Remélhetdleg a politika meg-
hallja hangunkat, és nem azzal kell egyre tébbszor szembesul-

RCH hirek

Megallapodas sziiletett a 2015. évi bérintézkedésekrél
Hosszu, fesziltségektél sem mentes targyaldsi idészak utan a
munkaltatd és a szakszervezetek kozott 2014. december 11-én
megegyezés szlletett a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaléinak
bérfejlesztésérdl. A targyaldsok soran elséként a munkaltato vazol-
ta a gazdasagi lehet6ségek mentén felépitett szakmai, bérpolitikai
terveit, kiemelve, hogy kilonds hangsulyt kivan fektetni a szakértéi
munkavallaldi kor fokozottabb elismerésére. Ennek alapjat azok az
6sszehasonlitd, munkakori csoportokra bontott jovedelempolitikai
elemzések képezték, amelyeket a munkavallaléi forumokon mar
ismertetett a munkaltato.

A szakszervezetek a targyalasok soran végig arra torekedtek, hogy
avarhato inflacié mértékét meghaladd nagysagu — azaz realbérfej-
lesztést jelentd — alapbérfejlesztés valdsuljon meg az altaluk kép-
viseltek korében. Végul a felek altal kozosen kialakitott, megfeleld
elényoket biztositd megallapodds-tervezetet 2014. december 9-én
megtartott bécsi Ulésén jovahagyta az RCH Igazgatdsaga. Az alairt
megallapodas mind a munkaltatd, mind az érdekképviseletek (VD-
SzSz, VSZ, MTSZSZ, MOSZ) szamara megteremti a tovabbi egyditt-
mUkodés nyugodt kereteit, mikdzben a vallalat szamara biztositja a

nink a jovében, hogy 60-62 éves mozdonyvezetéknek, alkal-
matlansag cimén utat mutat a munkaltato. A tét ugyanis ez. Vagy
meg sem érjlk a nyugdijkorhatart, vagy alkalmatlanok lesziink
a vasuti szolgdlatra. Nem a leveg6be beszélek. Jofejd Zoltan,
Sziklavari Imre Laszld, Buzgany Béla, Ivanyi Andras, Oberle
Gyorgy. Torda Lajos, Veres Géza, Szerecz Gyorgy. Egyikik sem
érte volna meg a nyugdijkorhatart. Es azokrdl most nem is be-
széltem, akik tartds betegallomanyban vannak jellemzéen sziv
és érrendszeri megbetegedéssel, agyi katasztrofaval 50-55 éve-
sen. Mas. Megint felrdppent a hir (nem zordg a haraszt!), hogy
a kormany ismét vasuti jaratritkitast tervez, megint azzal vél,
gondol megtakaritani, amire az utas, a munkavallalo, a vasutas
farag ra. A kiszivargott hirek szerint megint veszélybe kertlhet-
nek a mellékvonalak, ahol vonalbezarasra is sor kertlhet. Annyi
az Utemes menetrendnek? Annyi a mellékvonalaknak?

A Keleti tagcsoport szervezésében lement a MOSZ Kupa elsé
forduldja, az elsd kort kdvetden a Keleti csapata all az élen,,
ket az RCHun és az Eszaki koveti. A Ferencvarosi tagcsoport
volt a vendéglatoja a 4 tagcsoport torndjanak novemberben,
amelyen a Sopron, Eszaki, Szolnok és Ferencvaros csapata
vett részt, kdzben a MOSZ Bp. Centrum terilet tisztségviseldi is
megbeszélést tartottak. A torna nagy sikert aratott, kdszonet a
szervezdknek. A MOSZ Budapest Centrum terilet tagcsoportjai
dontéttek, hogy az 5. Budapesti Mozdonyvezeté Bal 2015. feb-
rudr 14-én, szombaton lesz, a Baross Etteremben, a Keleti pa-
lyaudvaron. Méltoé kornyezetben, szeretettel varjuk tagjainkat,
az érdekldddket, a szdrakozni vagyokat. A terilet tagcsoportjai
dontéttek arrél is, hogy 2015.januar 7-8-an Balassagyarmaton
2 napos teruleti Glésen értékeljuk a 2014-ben végzett érdekveé-
delmi tevékenységet, a kongresszusi munkat, dontliink a 2015
évi legfontosabb tennivaldkrdl, a ,csapasiranyrél”. Ugy latom
feladat lesz béven...

Végezetil a MOSZ Bp. Centrum terilet tisztségviselSi nevében
Békés Karacsonyt és Boldog Uj Esztenddt, Sok Szerencsét ki-
vanok tagjainknak, mozdonyvezeté kollégaknak, a MOSZ tiszt-
ségviseldinek, partnereinknek, és a munkaltatok képviseldinek.

stabil és kiegyensulyozott mikodtetés alapvetd feltételeit. A megal-
lapodas a 2015. évi bérintézkedések vonatkozasaban az alabbi ele-
mekre tér ki:

A személyi alapbérfejlesztés 2014. december 1-jei hatallyal valésul
meg az alabbiak szerint:

6-13 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében - kivéve a moz-
donyvezetd . és a mozdonyvezetd Il. munkakorbe besorolt munka-
vallaldkat: 7000 Ft/f6/ho,

14-17 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében - beleértve a
mozdonyvezet6 |. és a mozdonyvezetd Il. munkakorbe besorolt
munkavallalokat: 2,6%,

Il. Restrukturalasi bénusz

A tarsasag a 6-17 MMK-ba sorolt jogosult munkavallalok részé-
re 2014. évben is fizet , restrukturalasi” bonuszt (RSB) 20.000 Ft/f6
mértékben, mely 6sszeg még karacsony elétt a szamlajukra kerdil.
lll. A VBKJ 2015. évi keretdsszege - figyelemmel a jogszabalyi
valtozdsokra - 450.000 Ft/f6/év.

IV. Az Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést a munkalta-
t6 a felek megallapodasa alapjan a jelenlegi mérték haromszorosa-
raemelte, igy az 0,25%-rol 0,75%-ra modosul 2015. évben.

RCH Kommunikacio

2014. december
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2014. december 1.-én a 120a vonalon igen kellemetlen maodon
tette tiszteletét a tél. Délutantdl masnap hajnalig gyakorlatilag
a vasuti kozlekedés megszlnt. Felsévezeték-szakadas, bizto-
sitd berendezés hiba, dnos eséd miatti fakidélések borzoltak az
utazé személyzet idegeit, no meg persze péntek lévén szamos
utasét is. llyenkor a Munka Torvénykdnyve lehetdséget bizto-
sit a rendkivili munkavégzés elrendelésére. Ez viszont felvet
bennem par kérdést: vajon meddig lehet meghosszabbitani a
munkat? A napi vezetési idé vajon tulléphetd (januartol sulyos
6sszeggel birsagolhaté a mozdonyvezetd, azaz felelds a veze-
tési idé betartasaért)? Természetesen itt nem arra gondolok,
hogy hagyjunk ott mindent, hisz sztrajk idején is kotelességlink
a flités, vilagitas biztositasa és annak ellenére, hogy a médiaban
megjelent ilyen hir, ilyen nem tortént. Az éjszaka tobb érintett
kollégaval beszéltem, mindenki igyekezett kitartani. Az iranyi-
tas, Ugy gondolom élt a torvény adta lehetéségével (jogosan),
de innentdl ezzel a problémaval nem nagyon akart foglalkozni
a problémaval. Véleményem szerint ez csak addig lehetséges,
amig a vonat el nem jut egy levaltéval rendelkezé allomasra,
nem pedig példaul a Keletibdl ,forduljon” vissza. Szinte az egész
budapesti terlletrél elmondhatd, hogy szép szammal érték el az
évi 200 tulérat. Sokan vallaltak tovabbra is pluszmunkat, hiszen
innent8l mar j6l fizet”. Urém az 6rémben, hogy ezzel egy id8ben

A mult évekhez képest, meglepé fordulat, hogy tobb hoénapja
tulorara vagyunk vezényelve. Ennek elsédleges oka, hogy a lét-
szamunk jocskan csokkent, tehat nem a vontatasi teljesitmény
n6t a terlletiinkon, hanem pont létszamon vagyunk, és ha ki kell
adni néhany nap szabadsagot, vagy paran lebetegednek, mar-
is generalddik a tuldra. Természetesen ez nem baj, de ha 6ssze
akarunk hozni valami rendezvényt a kollégaknak, akkor el kell
fogadni, hogy paran nem tudnak megjelenni, hidba a vezényld
urak szorgalma, valakinek dolgoznia is kell. [gy volt ez a bowlin-
gon, a focin, vagy a legutdbbi demonstracion.

Oktober legvégén, ha nehezen is, de sikerilt lebonyolitani a
MOSZ kispalyas labdarugé bajnoksag 6szi selejtezdjét. Ebben

megszaporodtak a pihenénapi munkavégzések. Ennek a dijaza-
sa sajnos kevesebb, ha mar 200 ora felett vagyunk. A nyaron
még azon méltatlankodtunk, hogy az MT. szerint egy napos pi-
hend is vezényelhetd, észre a helyzet megfordult, most mar heti
48 6ranak meg kell lenni a pihenének. Eltlintek a,,lyukas napok”,
megszaporodtak a P és a HP betlk, igy mar lehetéség is meg-
szlint a pihend athelyezésre, ha a munkavallalo vallal rendkivili
munkavégzést. Amikor e sorokat irom, észintén remélem a ja-
nuari vezénylések is hasonld maodon lesznek elkészitve......... és
nem érzem magam devizahitelesnek, aki a végén Ugyis rafizet,
no nem azért mert valsag van, hanem mert minden ok csak a
részleteket emeli. December harmadikan a korkedvezményiin-
kért tartottunk demonstraciot a Parlament elétt és adtunk at pe-
ticiot a parlamenti partoknak. Nagyon éraltink, hogy a vasutas
korkedvezmeényes kollégak mellet lattunk pl.
forgalmistat is, de szép szammal jottek BKK,
Volan dolgozok, de veliink tartottak az energia
szektor munkavallaléi is. Felszélaldsaikbdl
kitlint az elszantsag és az egyuttmukodés le-
hetdsége. Kézosen reméljik, hogy a mostani
szabalyozas meghosszabbodik legalabb addig,
amig az uj torvény elkészll, erre a torvényalko-
tonak kb. ,,hisz millidrd oka” lehet.

Gazso Attila

nagy érdemei vannak a Puspokladanyi tagcsoportnak, és azon
is belll Hajdu Tibor kolléganknak, aki felvallalta a megrende-
zést, annak minden nylgével, bajaval. Készonjik neki mindany-
nyian! Az , A" csoport 6szi selejtezGjére 4 csapat lett 6sszesorso-
lva: Pispokladany, Szolnok, Zahony, Debrecen. A sorsolds utan
Ladany — Szolnokkal kezdett, egy nagyon hajtds ki-ki meccsen,
aminek az eredménye csak az utolso pillanatokban délt el, 4 —
3-ra Puspdokladany javara, majd Debrecen Zahonnyal csatazott,
és alulmaradt 4 - 1-re, pedig az elsé félideig még jol tartotta
magat a csapatunk. Ezutan kicsit megfaradva, szinte csereja-
tékosok nélkil, egy nagyon kizdelmes jaték utan a nap legjobb
meccsén kikaptunk a hazigazdatol 3 - 1, ahol partiban voltunk a
legvégéig, és az elsd talalatot is mi értik el, de a fizikalis folény
nem volt kérdéses, hisz 6k sorokat cserélhettek, annyi hadra
foghato jatékosuk volt. A selejtezd eredménye: Pispokladany
veretlentl 9 pont, Szolnok 6 pont, Zahony 3 pont, Debrecen pedig
utolso helyrél 0 ponttal varhatja a tavaszi fordulét. Gratulalunk
Mindenkinek az elért eredményekhez.

November 7.-én a Nyugdijas Tagcsoportunk tartott évzaré in-
nepi taldlkozot. Na, nem a Nagy oktdberi szocialista forradalom
emlékére, hanem most kdszontottik egy emlékplakettel az ez
évben 70.-ik életéviket betoltott volt kollégakat. Természetesen
megemlékeztek azokrol is, akik mar nem lehetnek kozottink.
Aztan sorra keriltek az aktualis névnapos és sziiletésnaposak
is, és késg éjszakaig tartott a beszélgetés, dalolds az Ginnepi va-
csora utan.

November 13.-4nismét megrendeztik Debrecenben, a mar nagy
hagyomanyokkal bir¢ tertleti Bowling versenyiinket. A lelkese-



désarégi, ahelyszin viszont Uj volt. Ez évben nyilt a felvigyazo ko-
zelében ,Station” néven egy modern nyolcpalyas bowling terem,
sok bilidrdasztallal és egyéb szérakozasi lehetéséggel, arany-
lag olcso arakkal, jo konyhaval és készséges kiszolgalassal.
Természetesen rovid idé alatt torzsvendégek lettln, és elényds
szerzédést kotottink a hétkdzbeni gyakorlasra, és a kedvezmé-
nyes arakat kiterjesztették valamennyi mozdonyvezetére is. (Aki

erre jar, nyugodtan ajanlom figyelmébe!) Ezek utan egyértelmu
volt a helyszinvalasztas. Nagy 6rominkre majd 70 f6 jelentkezet
a versenyre, tobb csapat jott Matészalkarol, Pispokladanybdl,
Zahonybdl, de még Szolnokrol is. Mivel itt tobb palya van, ezért
az id6 tobb guritast engedélyezett. A csapatversenyben guritott
eredmények alapjan lehetett bekerilni az egyéni déntébe, ahol
szintén nagy versengés volt, és szinte profi eredmények szii-
lettek. A csapatversenyben hatodikak: Antal Janos, Hoffer Mi-

haly, Kiss Laszlo, 768 ponttal, 6todik: Kara Toni, Szacsko Gabor,
Szombati Gyula 792 ponttal, negyedik: Téth Gyorgy, Vincze Elek,
Szabd Kalman Gunter 793 ponttal, harmadikok lettek: Toth San-
dor, Kondor Laszld, Szijj Sandor, 801 ponttal, masodikak lettek:
Szegedi Zoltan, Lakatos Laszld, II. Kiss Andras, 848 ponttal és
elsé lett a Sipos Andras, Foldesi Jozsef, Nemes Zsolt 6sszealli-
tasu csapat, 878 guritassal. Egyéniben harmadik: Hoffer Mihaly
474, masodik: Antal Janos 479, és elsé Foldesi Jozsef 514-ea gu-
ritdssal. Ez évben az ,Aranymalna Dijat” So6s Janos Matészal-
kai kollega kapta,
aki a legkevesebb
taldlatot érte el 122
faval. (két sorozat-
bél) En emlékszem
még arra az idokre,
amikor a tarsasag By
nagyobbik fele ma- &
radt ennél ered-
ménytelenebb, Ugy-
hogy Mindenkinek
Gratuldlok az elért
eredmeényéhez, és kivanok kitarté gyakorlast, mert van remény!
A december 3.-an tébb mint 30 fével mentlink a Budapesti de-
monstraciéra, aminek az elnevezése: ,Békés menet a korked-
vezmeényért!” Elkisért benniinket, néhany nyugdijas kolléga is,
és tobben csatlakoztak hozzank a Debreceni VSZ, és a VDSZSZ
tagjai kozul is. A Puspokladanyi delegacioval kiegészilve, mar
elég szép létszamot mutatott Tertletlink. Terlletlink tisztségvi-
seldi, fontosnak tartottak a személyes példamutatast, ezért ter-
mészetesem mindannyian részt vettek a demonstracion. Hogy
mi lesz a folytatas, még sok mindentél fligg, de hit reményeink
ne legyenek, nem art felkészllni a legrosszabbra. Egy biztos,
harc nélkil nem fogjuk feladni nézeteinket.
Rengeteg kétség és kétely van bennem a jovével kapcsolato-
san, pedig nem vagyok egy pesszimista alkat. Ezért most ezek-
kel nem is foglalkozom (mint KSZ targyalas, Helyi érdek(telen)
egyeztetés, Torvényi valtozasok, Buntetési tarifa tételek beve-
zetése utani munkaltatds és utasitas értelmezés). Inkdbb Min-
den Kedves Olvasdnak, Munkatarsnak, Kolléganak és Csa-

ladtagjainak  Kivanok

Nagyon Szép Békeés

Karacsonyt, és Boldog

Uj Evetll

Nemes Zsolt
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A soproni mozdonyvezetékért alapitvanya 2014. szep-
temberében harom napos kulturalis kirandulast szer-
vezett Lengyelorszagba. Harmincnyolc f6s csapatunkat
Gajda Arpi kollégank verbuvalta el6z6 évi tapasztalatok
alapjan a Blaggus Utazasi iroda altal szervezett prog-
ramokhoz. 2014. 09. 25-én pontban reggel é érakor az
allomasi parkoldbdl indult autébuszunk.

Ausztrian és Szlovakian keresztil mintegy 6t és féldra volt az ut
ZYWIEC varosaig, amely a Beszkidek kozotti medencében he-
lyezkedik el Kis-Lengyelorszag, Szilézia, a Morva Orgréfsag és
a Magyar Kiralysag egykori hatarvidékén. Korilétte terll el az
1999 6ta védett teriiletként a Zywieci Termeszetve—

delmi Kérzet. Zywiec tortenete— .
ben a maso-

dik vilagégés alatt,
1940-ben a kérnyék 18 000 lakojat de-
portaltak. Nevezetessége a kdzépkori eredetl, de késdébb
tobbszor felujitott plébaniatemplom, ahol
a neogdtikus barokk szdrnyakkal zaro- |
dé szekrényében masfél méter magas, |
késé gotikus Maria haldla-domborm( |
talalhato. A kornyék egyik legnagyobb /
és leghiresebb gazdasagi vallalkozasa, |
mar tobb mint 150 éve a Habsburg-csa-
lad &ltal alapitott Zywiec Sérgyar. A i
hires sérgyarat 1852-ben Zywiecben /
alapitottak Bielsko-Biatatol 21 km- /
re délre a Beszkidekben. A termelés
1856-t6l kezdddott és tart napjainkig. |
Epittetsi és elsé tulajdonosai Habs- /
burg-Tescheni Karoly Albert féherceg
és Occse Habsburg-Tescheni Karoly
Ferdinand féherceg voltak. A zywieci
Habsburg-uradalomban a szaksze- |
rd gazdalkodas eredményeképpen
kiléndsen a sorfézés lett vilaghird.
Az exportra tortént termelés révén
a saybuschi s6r mai nevén Zywiec
piwo vildgmarkava lett. A gyartas a
torténelmi atalakuldsok ellenére is

egészen all. vildaghaborut koveté allamositasig a Habsburg-csa-
lad kezén maradhatott. A Lengyel kormany privatizacio kereté-
ben 1994-ben 77 millié amerikai dollar aron értékesitette a hol-
land ,Heineken Brouwerijen” sorkonszernnek. Az értékesités
keretében a Habsburg név és cimer hasznalatat is megszerez-
ték a hollandok, melynek jogat 2005-ben birdsagi uton érvény-
telenné nyilvanitottak. A magyarok szamara is legendas sérgyar
teriiletén a sérgyartas torténetét bemutaté muzeumot (Muzeum
Browaru Zywiec) izemeltetnek, mely bemutatja a kezdetektél a
gyarban folyd sérgyartas torténetét. Itt csoportunk is tett egy kis
idéutazast. A magyar fogyasztoknak kozkedvelt nevén cimkéje
utdn tancos sorként ismert fajtai 4-6%-os alkoholtartalommal
késziilnek, melyet a bemutatd végén magunk is megizleltiink.

| Szallasunkra az esti orakban érkeztiink, ahol az elhelyezés
| és a vacsora mindenkinek azt nyujtotta, amit minéségben
| és mennyiségben egy jo vendéglatstdl kaphat. Vacsora utan
| hamar lepihent szinte mindenki, hogy masnapi programjat
| pihenten kezdhesse. A Napot reggel nem lathattuk ugyan a
| vastag sziirke felhéktél, mégis a borongds idé ellenére han-
| gulatunk jo volt. Reggelinket viszonylag koran 6 éra 30-kor
| elkezdtiik, hogy a 7 6ra 30-ra tervezett iddpontra induldsra
készen legylink wieliczkai sdbanyaba tervezett utunkhoz.
Krakko mellett talalhato ez a vildgon egyediilallé sobanya.

| Alegenda szerint Kinganak, IV. Béla magyar kiraly lanya-
nak koszonhetd, hogy sot talaltak itt. Kinga Szemérmes

| Boleszlav lengyel fejedelem felesége volt, a tatarjaras
| utan apja hivasara hazatért sziléhazajaba, hogy fel-
keresse azt a maramarosi sobanyat, amelyet a kiraly
| ajandékozott neki, s a birtokbavétel jeléil beledobta
gyurujét egy aknaba. Ezt nem sokkal késébb a Krakkao-
hoz kozeli Wieliczkaban feltart banya egy s6tombjében

| talaltak meg és nevezték el latinul Magnum Sal-nak,
lengyel forditadsban Wielka Sél-nak. (Nagy Sénak) lgy
szol a legenda. S6, ami s6, ez a kovetkezd lengyel
kiralyok egyik legfontosabb jévedelemforrasava valt a
kozépkorban, akarcsak napjainkban Wieliczka szamara, amely
egy részrél idegenforgalmi attrakcidt, masrészrél szanatoriu-
mot, harmadrészrél koncerttermet jelent a turistak legnagyobb
oromére. Wielczka 10 km-re Krakkotdl taldlhato, ahova mi az
utazasi iroda autdbuszaval mentlink. Egyébként a
e ——— krakkoi  Fépalyaud-
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\' varrél kisbuszok indulnak  ramunkat tartani ,"‘
| | féloranként. Wieliczkai  tudjuk. Auswitzba |
| | Sébanya turista Utja 2 km  utaztunk tisztele- ’f

) | hosszl és a megtekinté-  tlinket tenni milliok |
' VE > - o L, |
| se kb. 3 ¢raig tart. A h6- martiromsaganak |
. | mérséklete &llandéan 14 Il vildghadbords |
\‘ fokos, ezért nydron me-  szinhelyére. Tobb |
2 | legebb ruhat ajanlatos mint 70 év utan is ,f
‘_ | vinni. A turistak gyalog —megrazd az, amit |
| mennek le, ahogy miis  egykor ott em- |

| tettik. Feljovetel lifttel, ~ber az emberrel f
' | benne van a belépdjegy megtett. A leg- ,"

\‘ araba. Szikség esetén  nagyobb hitle- f'

\' lefele is igénybe lehet rista koncent- |
. | venni a liftet killon dij raciés  tabor |
iy | | ellenében. Dohdny- a  megszallt "‘
| zas, nyilt lang illetve  Eurdpa terl- |

| zseblampa haszna- letén, ahol f’ i

| lata tilos. A s6ba- egész népek |

| | nydban tett kirdn- kiirtasara

- | duldsunk kozben a irdnyuld ter- |
| reggeli eséfelhdk is  veket valdsi- |

| oszladozni kezdtek tottak meg, |

| és idénként meg- els6sorban |

| mutatta magat a a lengyel f

| Nap. Ebéd utdn és a zsid6 |

| sétankon Krakkd népét. Az |
nevezetességeivel aldozatok ‘f
ismerkedtink a szamat

Wawel székesegyhazban és kornyékén, nehéz |
megha- |
tarozni |

- valod-

szintleg ——

1 100 000 f6 28 <
nemzetbdl vesztette itt életét. Hatarozott —

amihez itt van néhany kép. Bathory Istvan fejedelem emlékhe-
lyénél Lukacs Antal kollégank, nétafank vezetésével a Himnusz
és a Székely himnusz eléneklésével adtunk emlékének tiszte-
letet. Hosszu és élményekkel teli nap utan szallasunkon izletes
vacsora vart benniinket. Harmadik napon egy dunajeczi tutajo-
zas vart bennlinket zakopanei kirandulassal. Mivel t6link is sok

tobbségben voltak a zsidé szarmazasuak, akiket kiilonboz6 or-

turista jar erre, ezért magyarul is vannak informacids anyagaik,

de a mi nyelviinkdn vezetést akkor ép nem tudtak biztositani.

170 éve gyakorlatilag ez a f6 elfoglaltsag és pénzkereseti lehe-  hoztam ide.

téség a kornyéken. Az egészet egy 900 tagot szamlalo egyestilet  Balogh Tibor

mukodteti, a tagok kozil tobb mint 500-an tutajosként dolgoz- -

nak. Evente kérilbeliil 250 000 utasuk van, a tébbség lengyel, "
negyede-6tode kilfoldi. Egyénileg és csoporto—//*/',

san egyarant fogadjak a turistakat, de =
| csak akkor inditanak masik jarmdvet,
ha legaldbb 10 utas dsszegyiilik a 12 |
helyre. A tutajok nem tomor farénkok- l‘\
b6l vannak, hanem csénakszerden kivajt |
alkalmatossagokat erdsitenek 0ssze. A “‘.
| véglkre feny6agakat kotoznek vastag ré- |
| tegben l6khariténak. Annyira adnak a biz- |
tonsagra, hogy a tutajosok harom évig ta- l‘xl
| nuljak a munkat, és a végén vizsgazniuk kell. |
A szezon aprilistol oktoberig tart. Itt talalhato |
Pieninski Nemzeti park is. Es6ben is mennek l\
mi épp ilyenkor voltunk, esékabétot érdemes |
vinni mi ott vettlink. Este egyitt kdszontottik l\l
Arpi kollégank feleségét Zsuzsit sziiletésé- |
nek nevezetes, kerek évfordulds napjan, ami- |
hez volt virdg, puszi, ajandék és kdszontd ital l‘\
meg egy kis nota is. Kovetkezé reggelink még |
kordbbi ébredést igényelt, hogy tervezett prog-

szagokbol hoztak ide. Képet errél a helyrél szandékosan nem
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A szornysziilott

Valamikor a nyolcvanas évek elején az egyik — a sza-
mara mar nem emlékszem — Ledn a kdvetkezé, filctol-
lal a miiszerfalra pingalt felirat volt olvashaté: , A hat-
vanas évek technikajanak szérnysziiléttje vagy 6 Led!”
Valéban olyan rettenetes lett volna ez a mozdony?
Nem hiszem, bar tény, hogy roppant népszeriitlen volt
a mozdonyvezeté kollégat szemében és nem alaptala-
nul. Ebben az irasomban e nem tul sikeres mozdonyok
elétorténetét szeretném megismertetni olvaséimmal!

Ugy gondolom, mar csak azért is érdemes e témaval foglalkoz-
nom, mert szervesen kapcsolddik az el6z6 Mozdonyvezetdk
Lapjaban megjelent irdsomhoz, amely a Led ingdkat igyekezett
bemutatni. Masfeldl most, amikor mar j6 ideje eltlintek hald-
zatunkrol ezek az érdekes mozdonyok, észreveheté bizonyos
nosztalgia azon kollégak részérdl, akik soha nem tapasztalhat-
tak meg e jarmUvek tGzemével kapcsolatos nehézségeket. Még
aFacebookon is létezik Ward-Leonard klub! Talan 6k, e klub tag-
jai is szivesen olvassak majd soraimat, feltéve, ha hozzajutnak
a Mozdonyvezetdk Lapjahoz. Nos, ennyit eldljaroban és akkor
csapjunk a lovak kozé!

A tizenkilencedik, huszadik szazad forduldjara egyértelmiveé
valt, hogy a villamos energia alkalmas vasuti vontatéjarmuivek
meghajtasara, a gézmozdonyok kivaltasara. Az 1890-es évek-
ben az Egyesiilt Allamok keleti partjan mikéds B&O R.R. egyik
vonaldn alacsony, 600V egyenfesziltséggel, a vilagon els6ként
megindult a nagyvasuti villamos vontatas. Eurépa sem varatott
magara sokaig, tobbek kozott 1902-ben a budapesti Ganz gyar
kivitelezésében befejezddott az olaszorszagi Valtellina vasut 67
km-es vonalanak villamositdsa 3000V 15Hz-es harom fazisu,
kettds felsévezetékd rendszerrel.

Erre az idére tehetd a nagyesésu hegyvidéki folydkra telepitett
villamos erémdvek épitési lazanak kezdete. Az er6mU-tulajdo-
nosok minél tobb villamos energiat szerettek volna értékesiteni,
ezért keményen lobbiztak annak érdekében, hogy a vasuttarsa-
sagok villamositsak a vonalaikat. E torekvésiik pedig taldlkozott
a vasutakat Uzemeltetd cégek igényeivel, hiszen a hegyvidéki
vaspalydkon komoly nehézségekkel jart a gdézvontatas fenn-
tartasa, nem csak az erds emelkeddk, lejt6k és kissugaru pa-
lyaivek, de a hosszu alagutak miatt is. Komoly fejtorést okozott
azonban a vontatasi célokra hasznalhaté aramnem kivalaszta-
sa. A tizenkilencedik szazad végére a folyamatos fejlesztések és
a segédpolus feltaldlasa az egyenaramu motorokat alkalmassa
tették mozdonyok meghajtasara. E motorok karakterisztikaja
tokéletesen megfelelt a vasuti vontatas kovetelményeinek, for-
dulatszamuk szabdlyozadsa egyszerd, konnyen megvaldsithato
feladat elé allitotta a mérnokoket. Azonban az egyenfeszultség
esetén alkalmazhato viszonylag alacsony fesziiltség és a be-
taplald allomasokon létrehozandd atalakitok (akkoriban mo-
tordinamdk) komoly gazdasagi hatranyokkal jartak. Az Olasz-
orszagban alkalmazott haromfazisu rendszer pedig a kettés
fels6vezeték alkalmazasabol adddo problémak miatt valtotta
ki a szakemberek ellenérzését. gy érthetd, hogy az érdekeltek
figyelme az egyfazisu, valtakozo fesziltségl rendszerben latta
a jovo Utjat, mert e szisztéma bevezetésével, a kelléen magas
felsdvezeték-fesziltség alkalmazasa jelentésen csokkentet-
te az energia szallitdsanak veszteségeit, a mozdonyba épitett
transzformator tobb fokozatu megcsapolasaval a fordulatszam
kdnnyen és gazdasagosan valtoztathatova valt (errél, majd egy-

szer késbbb szeretnék bévebben is irni!) és a hozza kapcsolt,
az egyenaramu motorhoz hasonld felépitésl és azzal azonos
karakterisztikaju, egyfazisi kommutatoros motor kivaldan al-
kalmazkodott a vasuti vontatas igényeihez. Igen am, de az ilyen
motorok valtakozd dramu betaplalas esetén, az indukcios folya-
matok kdvetkeztében nagyon rossz kommutacioval dolgoztak,
Uzem kozben megengedhetetlenil erds kefeszikrazas lépett fel.
A katasztrofalis kommutacio javitasara tobb elképzelés is ki-
probalasra kerUlt, de valamire valo eredményt ez id6 tajt csak
tapfesziltség frekvencidjanak jelent6s csokkentése mellett le-
hetett elérni. Az erémUvek tobbsége azonban nem csak a vasuti
vontatas szamara szallitotta az energiat, hanem lakossagi fel-
hasznalasra is, elsésorban vilagitasi célokra. Ebbél adéddan az
orszagos halozatok periddusszamat Eurdpaban tébbnyire 42-50
Hz-ben hataroztak meg, mert alacsonyabb frekvencia esetén
a fényer6 erds vibralasa mar kifejezetten és érzékelhetéen za-
varja a szemet, tehat alkalmatlan vilagitasra. Olyannyira, hogy
kezdetben a kisperiodusi mozdonyokon vilagitas céljara kilon
vilagitasi dinamot alkalmaztak. Ebbél adddoan, ha egy vasut a
kisperiodusu villamositas mellett dontott, nem csatlakozhatott
kozvetlenll az orszagos halozatra. Vagy sajat erémduvet épitett
maganak, vagy az alallomasokon valamilyen modon atalakitot-
ta az orszagos rendszerb6l megvasarolt energiat. Mindkét meg-
oldas a gazdasagossag romlasat
vonta maga utan.

(Zardjelben azért elmesélem,
hogy Ausztridban, a Stubai vol-
gyében, az Innsbruckot Fulpmes-
sel osszekotd 1000mm nyomta-
volsagu, 18 km hosszu kisvasutat -
1904-ben 2500 (kettéezer 6tszaz) -~
V, 42 Hz ipari periddusu feszilt- |
séggel villamositottak. A motor-
kocsikba épitett egyfazisu kom-
mutatoros motorok max. 40 LE
teljesitményt tudtak leadni. A kis- &=
vasut 1983-ig remekiil mikodott, [
ekkor azonban a varosi vasuthoz
csatlakoztattak és megtaplalasat
900V egyenfesziltséglre alaki-
tottak at. Az 1930-as évek elején
a DR - Kando sikerein felbuzdulva
- a németorszagi Hollental Vasut-
vonalat 20 kV 50 Hz-es rendszerrel
villamositotta. Akkoriban a berlini
varosi vasutaknal a helyhez kotott
alallomasokon mar alkalmaztak
vizhltéses, vakuum-szivattyus,
vastestU egyeniranyitokat, tehat
a statikus egyeniranyitas elve is-
mert volt, csak at kellett tervezni
ugy, hogy a berendezés alkalmaz-
haté legyen mozdonyban is. Az
1936-ban a kozforgalomnak ata-
dott hollentali villamositott vona-
lon hdrom kiilonbozé rendszerd
mozdony dolgozott. Egy AEG-BBC
gyartmanyu, vizh(téses egye-
niranyitoval; egy egyfazisu kom-
mutatoros motorokkal felszerelt




SSW tervezésy; és egy KRUPP-féle fazisosztds, indukcios von-
tatdomotorokkal mikodé mozdony. Mindharom tipus 1960. év
majusaig Uzemelt a vonalon. Zardjel bezarva.)

De most visszatériink a huszadik szazad kezdetére, igy, ha ne-
hezen is, de elérkeziink az elsé Ward-Leonard féle mozdonyig.
Nos, miutdn az ezerkilencszazas évek elejére vildgossa valt,
hogy az egyfazisu, ipari periddusu villamos energia egyeldre
nem igazan alkalmas nagyvasuti vontatojarmuvek kozvetlen
taplalasara (bar mint lattuk, a késébbi idékben voltak azért si-
keres probalkozasok), a tobbfazisu indukciés motorokhoz (az
egyfazisu indukcidés motor mint tudjuk, 6nmagatél nem képes
megindulni ezért alkalmatlan vasuti vontatasra) pedig bonyolult,
tobbes felsévezetékre volt akkoriban szikség, ezért megszile-
tett az atalakités mozdony otlete. Az Oerlikon Gépgyar 1902-ben
azzal az ajanlataval lepte meg a Svajci Szévetségi Vasutat, hogy
sajat koltségén villamositja a Gépgyartdl, Seebachon at Wettin-
genig vezet6 vasutat, azért, hogy kiprébalhassa sajat tervezésu,
egyfazisuy, ipari periddusu fesziltséggel taplalt mozdonyat. A
kisérleti mozdony 15 kV 50 Hz periddusu felsévezetékrél kapta
a taplalasat. A mozdonyba épitett atalakitd egy transzforma-
torbol és egy egyfazisu, kalickas forgdrészU! hajtomotorbal allt,
amely alland¢ fordulatszammal forgatta a 400 kW teljesitmény

egyendramu dinamdt. A kettd darab, egyenként 150 kW-os von-
tatomotor szabalyozdsa a dinamo¢ fesziltségének valtoztata-
saval, a mezbgyengités pedig a motorok kiilsé gerjesztésének
csokkentésével tortént. (V.0: V63-as vagy ahogyan ma nevezik,

630-as sorozatu mozdonyok mezégyengitésévell) Nos, ez volt a
vilag elsé ipari periédust mozdonya, ez volt az és Led. A vonta-
tojarmu a probdk sordn nem valtotta be a hozza fizétt reménye-
ket. A teljesitményéhez képest tul nagy volt a tomege, rdadasul
a hatasfoka is kivannivaldkat hagyott maga utan. gy azutan egy
idére a feledés homdlyaba merilt. Az egyfazisu, valtakozo fe-
szultséggel villamositott vasutvonalakon akkor a kisperiddusu
rendszer gy6zedelmeskedett és kezdte meg eurdpai karrierjét.

Néhany évtized elteltével azonban ismét el6térbe kertlt Eurdpa-
ban az egyfazisu, ipari periddusu villamos vontatas gondolata.
A L. Vildghaborut megel6zé idékben a nagyvasuton valdjaban
csak a MAV hegyeshalmi vonalan és a mar emlitett 60 km hosz-
szU Hollental vasuton taldlkozhattunk 50 periddusu rendszerrel.
Magyarorszagon az alkalmazott mozdonyok forgd atalakitos,
fazisvaltos, indukcids motorokkal meghajtott jarmuivek voltak.

1945. utadn az ipari periddusu vontatds megvaldsitdsanak kez-
deményezése attevdott Franciaorszagba. Az ottani vasutak
ugyanis a .. Vildaghabortig szinte kizarélag 1500 V egyenaram-
mal villamositottak vonalaikat és ebben az idében mar napnal
vildgosabban latszottak e rendszer hatranyai. Ezért az SNCF
elhatarozta, hogy a tovabbi vonalak villamositasat korszer(bb
és egyben gazdasagosabb rendszerrel oldja meg. A negyvenes
évek masodik felére nyilvanvaléva valt az 50 Hz-es rendszer vi-
tathatatlan el6nye. Mar csak a megfelelé mozdony kifejlesztése
okozott némi fejtorést. A haboru befejezésével a németorszagi
Hollental vonal francia ellendrzés (megszallas) ala kerdlt, igy azt
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szabadon tanulmanyozhattak és felhasznalhattdk az ott elért
eredmeényeket. Az SNCF kisérleti célbol 20 kV 50 Hz megtap-
lldssal villamositotta az Aix-Les-Bains-t La Roche-Surn-Fo-
ron-nal 0sszekotd vonalat, majd megbizta az Oerlikon Gépgya-
rat 50 Hz-es rendszerre alkalmas mozdonyok kifejlesztésével.
1948-ra el is készilt egy prototipus mozdony és egy motorkocsi.
Az Qerlikon cég kifejlesztett egy 50 Hz-es megtaplalasra alkal-
mas egyfazisu, kommutatoros villamos motort is, de valamiért
az SNCF inkabb az atalakitds és az egyeniranyitos (akkoriban
higanyg6zos és ignitronos) mozdonyok fejlesztését favorizalta.
A probatizem sikerén felbuzdulva a francia vasut tovabbi valta-
kozo fesziiltségu villamositasokat hajtott végre a haldzatan és
1955-re az Uj rendszerrel, de mar nem 20, hanem 25 kV-ra emelt
fesziltséggel villamositott vonalainak hossza elérte a 600 km-t.
Es most tériink vissza ismét a Ledhoz. Az SNCF Valencin-
nes-Thionville vonalara 65 darab egyfazisu/egyenaramu forgd-
gépes, Co'Co’ tengelyelrendezésu, egy vezetéalldsos mozdonyt
rendelt meg. (Emellett legyartatott még 20db egyfazisu/harom-
fazisu forgod atalakitoval és indukcios vontatdmotorokkal készilt,
azelébbihez hasonlo kialakitasu mozdonytis.) Tehat a wettingeni
6s Led utan nagyjabol fél évszazaddal Ward-Leonard-féle moz-
donyok zaja tette valtozatosabba a francia vasutat. Kés6bb, miu-
tan az ignitron, majd a szilicium egyeniranyitok terjedni kezdtek,
ezek a tul nehéz és zajos mozdonyok lassan kiszorultak a forga-
lombdl. Ezek utan lassuk, mi Ujsag volt nalunk e nagy valtozaso-
kat hordozdzé idékben! Idehaza, ha nem szamitjuk az 1911-ben
a Siemens altal kisperidodusu rendszerrel villamositott Vac- Go-
dollé-Budapest vasutat, a MAV csak a hegyeshalmi vonalon (ize-
meltetett a harmincas évek elejétél villanymozdonyokat, még-
hozza 16 kV 50 Hz-es megtaplalassal. Ezek a vontatdjarmdvek
valamennyien Kando altal tervezett fazisvaltoval és tobbfazisu
indukcids motorral, valamint rudazatos hajtassal mikodtek. A
negyvenes években megkezdddtek a kisérletek egyedi hajtasu,
periddus-valtds vontatojarmvek kifejlesztésére (V44. sor.), de a
haboru pusztitasa véget vetett e probalkozasoknak. A vildgégeés
utan ismét elétérbe kerilt a rudazatos mozdonyok lecserélése,
igy szilettek meg a V55-6s Bo'Co’ mozdonyok, amelyek hibaik-
kal ravilagitottak arra a tényre, hogy nem ez a jové Utja. Kozben
eljutottak hozzank is a hirek a félvezetés mozdonyokkal folyta-
tott biztatd probalkozasokrol, de a magyar ipar ebben az idében
nem allt készen arra, hogy ilyen mozdonyokat fejlesszen ki és
gyartson. Nyilvanvalova valt, hogy kulfoldrél kell egyeniranyitos
mozdonyokat beszerezniink, itt azonban egy Ujabb nehézséggel
talaltak szembe magukat a szakemberek. A fazisvaltds vala-
mint késébb a fazis és periddusvaltds mozdonyaink forgd-at-
alakitéjanak motorja szabalyozottan tulgerjesztett szinkrongép
volt, amely egységnyi fazistényezoével dolgozott. Ebbdél addddan
nem kellett tulzott fesziiltségesésekkel szamolni. Ennek bizo-
nyitadsara elmesélem, hogy egy vizsgalat soran a biatorbagyi
alallomasnal betaplalt 16 kV fesziltség, a téle cca. harminc ki-
lométer tavolsagra esé Kelenfoldon minddssze 15,4 kV-ra esett
vissza, a vonal 7000 kW-os leterheltsége mellett. Igen am, de a
megvasarolni kivant egyeniranyités mozdonyok mar nem voltak
képesek az egységnyi fazistényez6 biztositasara, azok induktiv
meddét vettek fel a halozatbol. Ezért a 16 kV fesziltség 25 kV-ra
torténé novelése elengedhetetlennek bizonyult. A mar Gzemeld
fazisvaltds mozdonyok azonban nem voltak alkalmassa teheték
25 kV-ra megnovelt feszlltségl taplalasra. A magyar vasut vil-
lamositasa azonban - ha vontatottan is - folyt tovabb, de mar a
jovére figyelve nem 16, hanem 25 kV fesziltséggel. Ahhoz, hogy
az Ujonnan drot ala helyezett vonalakon is bevezethetd legyen a
villamos vontatas, megfelel6é vontatdjarmure volt szikség ad-
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dig, amig nem sikeril az egyeniranyitds mozdonyokat beszerez-
ni. A hazai ipart felkésziletlenil érték az 6tvenes évek kihivasai,
de arra azért képesnek mutatkozott, hogy a dizel-villamos moz-
donyokkal szerzett tapasztalatait felhasznalva, Ward-Leonard
rendszer(i mozdonyokat épitsen. Nem art megemliteni, hogy
mielétt a V41-es mozdony épitésébe belefogtak, éveken at pro-
balkoztak két darab WL rendszer( motorkocsival. E motorko-
csik palyaszama Cavill 425.901, és 425.902 volt. A két prototipus
kocsi 1955-ben késziilt el. Kis teljesitményk és katasztrofalisan
rossz Uzemkészségik miatt hamarosan partvonalon kivil talal-
tak magukat. Az elsé V41 sorozatu mozdony 1959-ben hagyta el
a gyar teriletét. Mivel a V41, V42-es sorozatl gépek nem csak az
Ujonnan 25000 V-tal villamositott szakaszon szolgaltak, hanem
bejartak a budapesti korvasutra és mint tudjuk, Budapesten a
vasuti haldzat felett 16 kV-os fels6vezeték feszilt, sét, a hegyes-
halmi vonalon is lattak el vontatasi feladatokat, ezért e jarmuvek
képesek voltak mind 16, mind pedig 25 kV-on mUkadni. Szink-
ronmotorjaik allando értéki tulgerjesztéssel lzemeltek, ezért a
haldzatba kapacitiv meddét termeltek vissza, aminek akkor lett
igazan nagy jelent6sége, amikor a 16 kV-os haldzaton megjelen-
tek akb 0,8-as teljesitmeénytényezdével dolgozo Szilik. (Kezdetben
a V43-as sorozatu mozdonyok is rendelkeztek a Ledkhoz hason-
l6an 16/25 kV-os feszlltségatkapcsoldval, hiszen 1967-ig az 1-es
vonal felsévezetéke 16 kV-os fesziltséggel taplalta a mozdo-
nyokat.) A Leok, eleinte a Cavill kocsikhoz hasonléan rendkiviil
gyakran meghibasodtak, de egy idé utan sikerlt valahogy, ha
nem is tul Gzembiztos, de azért hasznalhaté mozdonyt faragni
belélik. A mozdonyvezeték tébbsége nem szeretett ezekkel a
gépekkel dolgozni, hiszen rendkivil zajosak, huzatosak, kényel-
metlenek és megbizhatatlanok voltak. Mi, néhanyan, fiatal ma-
sinisztak azonban szakmai kihivast lattunk benniik, ezért velem
még az is el6fordult, hogy valamelyik idésebb kollégaval elcse-
réltem a szolgalatomat, csak, hogy Ledval mehessek. Nyaron
nagyon szerettem velik személyvonatokat cibalni, tolatds te-
hervonatoknal pedig kifejezetten élveztem, hogy drét nélkali
raktari vaganyokrol ki tudom hozni a kocsikat. Olyan helyeken,
ahol nem ismerték a Lednak azt a tulajdonsagat, hogy leeresz-
tett aramszeddvel is képes vontatni, Ugy néztek ram, mint egy
varazslora. (Amig forgott a gépcsoport, addig, ha mindkét aram-
szedd levegds valtdjat elzartam, majd az aramszedé muikodteto
karjat elforditottam és a gerjesztés szabalyzasat un. kézi vezér-
lésre kapcsoltam, a fémegszakité bekapcsolasa utan az Rl-es
relét labbal beemelve, valamennyi vonderét képes volt kifejteni
a mozdony, bar Ugyelni kellett arra, hogy hirtelen ne terheljik
le tulsagosan a fédinamat. Ha gardzsmesterként dolgoztam,
szerettem a mUhelybdl Ledval kihuzni a gépeket. Egyszer majd-
nem megbuntettek érte, de sikerult kimagyaraznom a dolgot
és megvédeni magam.) Egy kedves torténettel szeretném zarni
soraimat. Dénes Arpi baratom egy alkalommal az AOP 207-es
aramszedo levegds csovenek az eldurrandsa utan a kévetkez6
szavakkal kezdte eseménykaonyvi jelentését: ,,1982. 10. 04-én a
V41.529-es mozdonyon teljesitettem szolgalatot. Vesztemre!”
Felhasznalt forrdasmunkak:

Elektrische Schienenfahrzeuge in Glasers An-
nalen 1909-1929

Martinovich Istvan: Fejezetek az eurdpai nagy-
vasutak egyfazisu 50 Hz periddusszamu valta-
kozo6 aramu villamositasanak torténetébdl
Szladik Géza: A MAV villamos motorvonatanak
elétorténete
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Apavéri Jozsef tajékoztatta a jelenléviket, hogy a MAV-START
- megallapodas hianyaban — utasitasban szabalyozza a sze-
mélyszallitasi utazoszemélyzet, munkakozi sziinetre vonat-
kozd szabalyait.

Torony Laszld: , Ezt egyoldalian megteheti?”

Apavari Jozsef: Az utasitas egyoldalu dolog.”

Nemes Zsolt: ,Lehet, hogy 10 oldalas, de egyoldald”.

Sz. 7.
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A november 19-i képzés utani este, kotetlen beszélgetés koz-
ben az egyik debreceni kolléga véletlenll eltette a matészal-
kai kolléga kardrajat.
Nyomban meg is allapitottuk, hogy Matészalkan minusz éra
keletkezett, mig Debrecenben tobblet éra.
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