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Elteltek az iinnepek, tullendiil-
tiink a szilveszteri vidamsag
dertis ordin és bekdszontott a
2015-6s esztendd. Altalaban
tularado bizakodassal veti bele
magat az ember a kezdodo év
elsd oraiba, majd ahogy mulik
az tinnepi mamor, kezdenek a
gondok is visszaszivarogni a
mindennapokba. Gondokbdl pedig akad béven. Donto
tobbségiiket az elézd évbol rangattuk at. Decemberi
szamunkban mar irtam a korkedvezmény koriili hely-
zetrdl, s akkori aggodasom mara bizonyossagot nyert.
Nem érdekelte a kormanyt, hogy sajat hatarozatanak
nem tett eleget és nem alkotta meg a korkedvezmény
helyébe lépd jogszabalyt. Erre tobb mint két év kevésnek
bizonyult, raadasul egy olyan orszagban, amely allito-
lag egyre jobban teljesit. Bar kérdés, hogy miben, de
az emberek iranti lojalitasban vélhetéen nem. Ellenben
a pénzbehajtas terén sokkal szorgosabbak a déntésho-
zok.

Nem a vasutat érinti ugyan, de az utdijak bevezetése, a
boltok vasarnapi zarva tartasanak elrendelése (bocsa-
nat vannak kivételek) és kiilonbozo biintetések pénzhaj-
haszo bevezetésében igen szorgalmas a dontéshozoi
mechanizmus. Az egyik esetben két év nem elég, hogy
normalis, konszenzuson nyugvo jogszabdlyokat alkos-
sanak, mig mas esetben néhany hét leforgdsa alatt al-
kotnak olyan jogszabalyokat, amelyek emberek ezreinek
sorsat befolyasoljak, méghozza hatranyosan.

Mi, mozdonyvezetdk is kaptunk ajandékot az uj évre:
eltiint a korkedvezmény, nincs bérmegallapodas, a ca-
fetériat megakarjak sarcolni és egy ujabb pénzbehajto
Jjogszabalyt is megalkotott a kormany. Ez nem mas, mint
a 277/2014.(X1.14) Kormanyrendelet, melynek kivonatat

2015. - uj év, regi harcok

a lapban megtekintheti a tisztelt olvaso. A rendelkezés
lényege, hogy az idei év elejétol a munkaltatok és figye-
lem, a munkavallalok is birsagolhatoak lesznek egyes
esetekben. A biintetési tételek félelmetesek, kiilonésen
a mai jovedelmek tiikrében. Nem tisztem a munkaltato-
kat védeni, igy hat csak a munkavallalokat érinté biin-
tetési tételekrdl allitom, hogy felhaboritoak! Aki ezeket
megalmodta, vagy nem Magyarorszagon él, vagy goze
sincs a mai jovedelmekrol. De lehet, hogy csak a sajat
fizetésebdl indult ki a tételek megallapitasakor. A ki-
szabhato birsagon tul, eldfordulhat az is, hogy a biin-
tetés hatosagi és munkdaltatoi tételeket is fog tartalmaz-
ni, tehat egy vétségert kétféle modon is penzt vehetnek
el a munkavallaloktol. Bravo uraim! 2015. évbol még
csak néhany napot tudhatunk magunk mogott, de mar
kell6képpen sikeriilt megtaposni a mozdonyvezetoket,
és a vasutasokat. Vélhetden az év hatralévé ,,néhany
napja” is tartogat még tiiskéket. Nem szeretnék ezek
elébe menni, de tartok téle, hogy ha nem fognak ossze
a jovében a szakszervezetek, civilek, akkor sulyosabb
gondokkal is szembe kell majd nézniink.

Tisztelt Olvaso! Nem dll, soha nem allt szandékomban
kizarolag politikai hovatartozdsa miatt kritizalni a kor-
manyzo erot. A szakszervezetiink tagsdga irant elkéte-
lezett emberként azonban nem allhatom meg, hogy ne
emeljek szot az ellen, hogy amig a kormanyzat pékhen-
di és szemérmetlen modon sanyargatja az embereket,
és az utolso filléreket is kicsavarja

a keziikbdl, addig 6k a gazdasag

nagy nyerteseiévé valtak. Itt mar

régen nem a szakértelem kérddje-

lezodik meg, hanem az emberség.

Az idei év elsé jelei sajnos azt mu-

tatjak, régi harcainkat vivjiuk 2015-

ben is tovabb. Kiss Ldszlo elnck
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“Magyarorszag jobban teljesit”
2015. év elso “ajandékai”

A Kormany 277/2014. (XI. 14) Korm. rendelete

s

a vasuti kozlekedési hatdsag altal kiszabhato birsag mértékérél és megfizetésének részletes szabalyairol

AKormany a vasuti kdzlekedésrél szold 2005. évi CLXXXIII. térvény 88. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

2.8

3.8

4. §

5.8

6.8

E rendelet alkalmazasaban:

1. gépészeti berendezés: a vasuti kozlekedés lebonyolitdsdhoz sziikséges, rakodo-, jarmimozgatd és egyéb
Gzemi létesitmeény,

2.veszélyes aru avasuti szallitas tekintetében: a Nemzetkozi Vasuti Fuvarozasi Egyezmény (COTIF) mddositasaral
Vilniusban elfogadott, 1999. junius 3-an kelt Jegyzékdnyv C Fliggeléke Mellékletének (a tovabbiakban: RID) hatalya
ala tartozé anyagok és targyak, vagy a Nemzetkdzi Vasuti Arufuvarozasrol sz6lé Megallapodas - a Veszélyes
Aruk Fuvarozasardl szlé Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMGSZ 2. szamu melléklet) - hatdlya ald tartozé anyagok
és targyak.

(1) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a vasuti kozlekedésrél szold 2005. évi CLXXXII. torvény (a
tovabbiakban: Vktv.) alapjan a vasuti kozlekedési hatdsag (a tovabbiakban: hatdsag) altal kiszabhatd egyes
birsagok mértékét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A keskeny nyomtavu vasuti palyaval és azon végzett vasuti kozlekedési tevékenységgel dsszefliggéen
elkovetett jogsértések esetén a vasuti birsag mértéke az egyébként irdnyadd dsszeg 30%-a.

(3) A vasuti palya és tartozékainak engedély nélkili elbontasa esetén a birsag mértéke

a)az 1.mellékletben foglalt tablazat I. 1-8. soraiban meghatarozott haldzati elemek esetében az ott meghatarozott
mérték 30%-3,

b)az 1. mellékletben foglalt tablazat . 9-15. soraiban meghatarozott haldzati elemek esetében az ott meghatarozott
mérték 50%-a.

(4) A vasuti palya és tartozékainak engedélytdl eltéré létesitése, atalakitdsa, hasznalata, bontdsa vagy
Gzemeltetése esetén a birsag mértéke az 1. mellékletben foglalt tablazat I. 18-20. soraiban meghatarozott halézati
elemek esetében az ott meghatarozott mérték 50%-a.

(5) A hatosag az 1. melléklet II. 32. pontjaban felsorolt jogsértések esetén a Vktv. 81. § (14) bekezdésében foglalt
mérlegelési szempontok alapjan, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv eljarasai soran a veszélyes aruk vasuti
és belvizi szallitdsanak ellenérzésére és a birsag kivetésére vonatkozo egységes eljaras szabdlyairol, tovabba
az egyes szabalytalansagokért kiszabhato birsagok ésszegérdl, valamint a birsagolassal 6sszefliggé hatdsagi
feladatok altalanos szabalyairdl szdlo 312/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. melléklet A.
pontjaban foglalt tablazat megfelelé pontjaban meghatarozott birsagésszegeket alkalmazza.

(1) Az elsé jogseértés esetén a vasuti birsag dsszege az 1. melléklet szerinti mérték 50%-a.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott mérték nem alkalmazhatd, amennyiben a hatdésag egy ellenérzés soran
tobb jogsértést allapit meg.

(3) Ha a hatdésag ugyanazon ellenérzés keretében és az annak alapjan indult kozigazgatasi eljarasban az
1. mellékletben meghatarozott tobb - a hatdsag hataskorébe tartozd - jogsértést allapit meg, akkor a birsag
kiszabasara irdnyuld eljarast ugyanazon jogseértével szemben egy eljarasban kell lefolytatni. A birsag mértéke
az egyes jogsértések miatt megallapitott birsagok 6sszege, amely azonban nem haladhatja meg a megallapitott
legsulyosabb szabalyszegés miatt kiszabhatd birsag haromszorosat, de legfeljebb a 20 000 000 forintot,
munkavallalo esetén a masfélszeresét, de legfeljebb a 250 000 forintot.

A vasUti birsagot az azt megallapitd jogerés hatdrozatban eléirt hataridén belil a Nemzeti Kozlekedési
Hatésag Magyar Allamkincstarndl vezetett 10032000-00289926-00000000 szamu eldiranyzat-felhasznaldsi
keretszamlajara kell megfizetni.

Ez arendelet 2015. januar 1-jén lép hatalyba.

(1) E rendeletet a hatalybalépése utan indult és a megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

(2)Erendeletetaz 1. mellékletbenfoglalttablazat . 18-20. soraiban meghatarozott halézati elemek vonatkozasaban
2015. julius 1-jétél kell alkalmazni.

(3) E rendeletet a 2. mellékletben meghatarozott, kizardlag a Magyar Honvédség altal hasznalt sajat célu vasuti
palyakra vonatkozoan 2025. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok



1. melléklet a 277/2014. (XI. 14.) Korm. rendelethez, KIVONAT

Vasiti birsagok

Al . AL 2 ) ; ; Munkavallalé: 50 000
238 Vasuti jarmd vezetdallasan illetéktelen személy ott-tartézkodasa. Munkaltaté: 100 000
| 24. | Képesités nélkul torténd jarmuivezetés. Munkaltaté: 2 000 000
25 A,z adﬂott vas,ut| jarmuikategoériara nem érvényes jarmuvezetdi engedéllyel torténd Munkaltaté: 1000 000
jJarmuvezetes.
2% Jogsz,ablaly'altal (?19|r_t, az ad,o”tt utv,or’lalra k|terJecljo hat?ly.L.J vagy az gldott’J’armul Munkaltaté: 500 000
vezetésére jogosito kiegészité tanusitvany (okmany) nélkil végzett jarmulvezetés.
| 27. | Lejart orvosi vizsgalati hataridejl vezetdi engedéllyel torténd jarmdvezetés. Munkaltatd: 250 000
)8 A hatdsag altal jovahagyott halézati forgalmi vagy biztonsagi szabalyzat Munkavallalo: 50 000
1 - e melléklet mas rendelkezésének hatalya ala nem tartozo - eléirdsanak megszegése. | Munkaltaté: 250 000
' ; ! e, Ny il y Munkavallalé: 50 000
29. Menetigazolvany, menetlevél nem eléirds szerinti kitoltése, vezetése. Munkaltats: 100 000
A jarmre, vonatra engedélyezett sebesség-tullépés: Munkavallalo:
30 a) 10-50%-kal: 50 000
i b) 51-100% kozotti értékkel: 100000
c) 100% folotti értékkel: 200000
A vasuti kozlekedésrél szolo torvényben megallapitott munkaidd, vezetési idé tullépése
a) napi munkaidd, vezetési idé esetében Munkavallalé: 50 000
3. b) heti munkaidé keret, idészakonkénti vezetési idé keret esetében Munkaltatd: 300 000
¢) munkaviszonyon kivili, egyéb jogviszonyban toltott vezetési id6 kozlésének Munkavallalé: 50 000
elmulasztasa.
A RID eléirdsainak vagy az SZMGSZ 2. szamu mellékletének megszegése
a) tartalykocsik megengedett toltési fokanak be nem tartasa; (R. 3. mell. A. tablazat 9.
pontja)
b) veszélyes aru széllitdsa anélkil, hogy erre barmilyen jelzés vagy informacio utalna;
(R. 3. mell. A. tablazat 3. pontja)
c) veszélyességi nagybarcak hianya; (R. 3. mell. A. tdblazat 30. pontja)
d) kiildeménydarabokat olyan konténerben szallitanak, amely szerkezetileg nem
megfeleld allapoty; (R. 3. mell. A. tablazat 25. pontja)
e) a tartalyokat, tartanyokat, tankkonténereket nem zartak le megfeleléen vagy a
kozponti/lefejté szelep nincs elzart allapotban; (R. 3. mell. A. tablazat 7. pontja) ’ .
SR o ity okon valamely kot eXE. biztoMeBkot badiv3=old infar ko hisny zik: (R, 3. Lo Taaz =< sZ<r g
mell. A. tablazat 10. pontja)
g) veszélyes anyagok szivargasa; (R. 3. mell. A. tablazat 2. pontja)
h) a RID szerint kizart veszélyes aru tovabbitasa; (R. 3. mell. A. tablazat
1. pontja)
i) jovahagyas nélkili csomagoléeszkdz hasznalata; (R. 3. mell. A. tablazat 17. pontja)
j) a kildeménydarabok egylve rakasdra vonatkozd szabalyok be nem tartasa. (R. 3.
mell. A. tablazat 8. pontja)
k) veszélyes aru szallitasi biztonsagi tanacsaddval kapcsolatos eléirasok be nem
tartasa. (R. 3. mell. A. tablazat 40., 41. vagy 42. pontja).
Rakodasi szabalyok eldirasainak be nem tartasa a rakomany régzitési szabalyok
33. . 500 000
megseértésével.
Rakodasi szabalyok eldirasainak be nem tartasa a rakszelvény tullépésével, illetve a
34. harmadik fél veszélyeztetésével (kivéve rendkivili kildemény feladasara vonatkozd 1000000
engedélyben foglaltak).
Munkavallalé: 50 000
Munkaltato:
35. Utvonalkanyvvel kapcsolatos elirdsok be nem tartdsa. Vallalkozo vaslti
tarsasag: 500 000
Palyavasuti tarsasag: 2 000 000

Vasutbiztonsagi tanusitvany és engedély vonatkozasdban

Mozdonyvezetok Szakszervezete 2015. Januar
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Vasutbiztonsagi (kiegészitd) tanusitvany nélkil végzett vasuti
arutovabbitasi, személyszallitasi, vontatasi, szolgaltatasi tevékenység

irsag

;- " ; ; 5000000
végzese tevékenységenként 10000 000
a) 100 db jarmtig
~ b) 100 db jarm(i felett
Vasutbiztonsagi engedély nélkiul végzett vasuti palyahalozat
mukddtetési tevékenység 5000000
a) 200 km alatti hosszusagu vasuti palyahaldzat esetén 10 000 000

b) 200 km feletti hosszusagu vasuti palyahaldzat esetén

A vasutbiztonsagi (kiegészit6) tanusitvany vagy a vasutbiztonsagi
engedély alapjaul szolgalo feltételektol eltéréen végzett tevékenység
esetén. Ide tartoznak:

a) biztonsagiranyitasi rendszer 2000 000
b) jarmdallomany

c) igénybe vett vasuti palyahalozat

d) vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakorok.

Kiszabhato b

| Kiegészitd tanusitvanynal harmadik fél felé torténd biztositas hianya. | 3 000 000

A vasutbiztonsagi (kiegészitd) tanusitvanyban vagy a vasutbiztonsagi
engedélyben eldirt feltételektdl eltéréen vegzett tevékenység esetén 1000000
az eléirdsok be nem tartasa.

A jovahagyott haldzati forgalmi vagy biztonsagi szabalyzattol eltérd

tartalmu szabalyzat alkalmazasa pcoat

A biztonsagiranyitasi rendszerre és a biztonsagi jelentésre vonatkozd

adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztésa. 100,00

A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakort betolté
munkavallalok képzése és vizsgaztatasa vonatkozasaban.

A képzési engedély kiadasa iranti kérelemben, illetve az ahhoz csatolt
dokumentumokban szereplé adatokban bekdvetkezé valtozasok 100 000
bejelentésének elmulasztasa.

| Vasutszakmai oktatdkkal kapcsolatos eléirasok be nem tartasa. | 300000
Az alapképzés, idészakos oktatds targyi feltételeire vonatkozd 300 000
eléirdsok be nem tartasa.

| A képzési programok éves felllvizsgalatanak elmulasztasa. | 200000

| Az alapképzés megkezdésére vonatkozo eléirasok be nem tartasa. | 200000
Az alapképzésben résztvevd hallgatokkal szemben tdmasztott 200000
kovetelményekre vonatkozo eléirasok be nem tartasa.

Az alapvizsga, az id6szakos vizsga el6készitésére és lebonyolitasara 200000
vonatkozo eléirasok be nem tartasa.

A hallgatd alapvizsgdra, a munkavallald idészakos vizsgara 400 000
bocsatasanak feltételeire vonatkozd eldirdsok be nem tartasa.

| Az alapvizsga, id6szakos vizsga érvényességétdl eltéro foglalkoztatds. | 500000

| Jogosulatlan alapképzeés és idészakos oktatas végzése. | 1000 000

A munkavallalék id6északos oktatasat végzé regisztralt szervezet megbizdsanak

bejelentésének elmulasztasa. U004

| Az oktatasi Utemtervre vonatkozo eléirdsok be nem tartasa. | 200 000

| A képzések és vizsgak okmanyaira vonatkozé eléirasok be nem tartasa. | 200000

A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd munkakart betélté munkavallalok
egészséglgyi alkalmassaga vonatkozasaban

A munkavallalo tovabbi foglalkoztatasa az adott munkakadrben akkor, ha az egészségi
alkalmassagi vizsgalatot véleményez6 orvos vagy bizottsag dontése alapjan a
munkavallalé az adott munkakorre alkalmatlannd valt, kivéve a ll. 24. sordban
meghatarozott esetet.

500000




A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakorben 6 hénapon tul
ismételten foglalkoztatott, vagy a tevékenységét barmely okbdl 6 hdnapot meghaladd
idétartamban nem folytaté munkavallalé a vasuti kozlekedés biztonsagaval
6sszefliggé munkakoroket betélté munkavallalokkal szemben tamasztott
egészségugyi kovetelmeényekrol és az egészségligyi vizsgalat rendjérdl szold
kormanyrendeletben eléirt orvosi vizsgalat nélkli foglalkoztatasa.

500000

figyelmen kivil hagyasa.

Jogszabalyban eldirt, az egészségligyi alkalmassagi és szakmai alkalmassagi
vizsgalatok rendjét, és az ezekkel kapcsolatos feladatokat meghatarozé szabalyzat
hianya, illetve az egészségigyi alkalmassagot vizsgald orvos véleményének

1000 000

orvosi vizsgalat nélkili) foglalkoztatasa.

A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakadrben 30 napon tul ismételten
4, foglalkoztatott munkavallalé egészségugyi alkalmassag hianyaban (soron kivali

500 000

A munkavallalénak a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd munkakoroket
betdlté munkavallalokkal szemben tdmasztott egészségligyi kdvetelményekrél és
az egészségligyi vizsgalat rendjérdl szolé kormanyrendeletben eldirt egészségigyi
alkalmassag hianyaban torténd foglalkoztatasa megjelolt munkakaorben.

500000

kotelezettség elmulasztasa.

A munkavallalok egészségiigyi alkalmassagara vonatkozd adatszolgaltatasi

Dobbenet!

Arat a halal, arat a ,,nagy kockazatot” jelent6 betegség,
és a mindenféle betegség!

Débbenet, ez a szd jutott eszembe, amikor kézbe vettiik a nagy-
szamu — szam szerint 42 kérelmet december 17-én délutan a
Mozdonyvezeték Szakszervezetének székhazaban.

Masik gondolat is eszembe jutott: Most, amikor az orszag dontés-
hozdi, arrogans madon, korabbi igéretikrél megfeledkezve (és
most nagyon-nagyon finoman fogalmaztam) elveszik a korked-
vezmeényt a mozdonyvezet6ktél, (is) érdemes megallni és elgon-
dolkodni a kovetkezékon:

Négy kollégank hunyt el. Egy balesetben, egy 55, egy 54, egy
45 éves koraban. Aktiv korban lévé kollégak. Az 6tvenot éves em-
bernek is még tiz évig kellett volna dolgoznia - az Uj elképzelés
szerint — hogy megérdemelt nyugdijat élvezze. Elvezze, és ne be-
tegségekkel kiiszkddve vegetdljon. Hol vagyunk ma ettél? Es hol
leszlink ettdl?

Egy kolléganknak a feleségét kellett eltemetnie.

Ot kollégank daganatos betegségben szenved, illetve infarktuson
van tul és a rehabilitaciohoz kért segitséget! Ismétlem, débbenet!
Egy kérelmet elutasitottunk, mert a szocidlis raszorultsag nem
allt fenn, és hat kérelemhez kiegészitést kértiink, mert nem vol-
tak a kérelmekben leirtak dokumentumokkal aldtdmasztva.

Ot kollégank viszont mar érvendetes esemény miatt fordult hoz-
zank, gyermekik sziletett, részikre dsszesen 100 000Ft-ot utalt
at Alapitvanyunk.

Egy tagcsoport olyan programot szervezett, ami az alapitvany
céljaival szinkronban volt, a rendezvény megvaldsitasanak segi-
tése érdekében 45 000Ft tamogatasrol dontottink.

Tizenhdrom f6 betegség, hat fé szociélis helyzetének nagymer-
tékd romlasa miatt fordult hozzank, résziikre 330 000Ft-ot ill.
160 000Ft-ot utalt at az Alapitvanyunk.

A kuratérium dontése alapjan dsszesen 1 540 000Ft-al tamogat-
tuk a hozzank fordulé, nehéz sorba kerdilt kollégakat. Ugy vélem,
ez komoly segitség a raszoruldk részére.

Alapitvanyunk kuratériuma 2014. december 17. Gilését részt vett
az Alapitvany Felugyeld Bizottsaga (FB) is. A FB részére a kurato-
rium osszedllitotta a 2014 évi beszdmoldt, aminek mar a decem-
beri adatokkal kiegészitett valtozatat — gyakorlatilag a 2014 teljes
év beszamoldjat - ebben az Ujsagban is olvashatjatok.

A FB kérdéseket is feltett a beszamoldval kapcsolatban, a véla-
szokkal teljesebb képet alkothattak tevékenységlnkrél. A FB ve-
leményét irdsban megkdldi a kuratériumnak.

Mozdonyvezeték Szakszervezete 2015. Januar

A FB a segélyek odaitélésénél is jelen volt, betekintést nyertek a
dontéshozatal maodjara, talalkozhattak azokkal a problémakkal,
felmertld kérdésekkel, amikkel a kuratdérium tagjai szembe-
sulnek a dontéshozatal soran. Az Ulésen beszamoltunk a kozel-
multban lezajlott — immar szervezetiink életében harmadik - NAV
vizsgalatrdl. A vizsgalat kiterjedt a 2009, 2010, években az ad6 1%
rendeltetésszerl felhaszndldsara. Hatalmas tomegU iratanya-
got vizsgalt a NAV két hétig. A jegyzékonyv szerint megallapitast
nyert, hogy az Alapitvanyunknal ,,a kozérdek( célra felajanlott és
kiutalt 6sszegek felhasznalds a vizsgalt iddszakban szabalysze-
rden tortént.”

Mar most fel szeretnénk hivni a kollégak figyelmét arra, hogy
kozeledik az addbevallds id6szaka. El6szor a vallalkozasi tevé-
kenységet is folytatd kollégak, valamint az 6naddzok készitik el
addbevalldsukat. Gondoljanak az Alapitvanyunkra, rendelkezze-
nek az alapitvanyunk javara, hisz magunkon, a kdzosséginkon
segithetlnk.

Adészamunk: 18174432-1-42

Kérjik a hozzank forduld kollégakat, hogy a kérelmen tlintessék
fel az elérhetségiket! (A leghasznosabb ebbdl a szempontbdl
az email-cim) gy, ha hidnyossagot tapasztalunk, kdnnyebben tu-
dunk kiegészitést kérni, valamint, a dontést kdvetéen sms lizene-
tet, vagy e-mail-t tudunk kildeni a dontés eredményérdl.

Az alapitvany segély/tdmogatas kéré lapja letolthetd a MOSZ
honlapjarél www.mosz.co.hu/new MOSZ/images/stories/Ala-
pitvany/segely alapitvany.pdf kérjuk, ezt hasznaljak!
Alapitvanyunk kovetkez6 Glését varhatdan februar kozepén
tartja, errél pontosabban tajékoztatjuk az érdeklédéket a MOSZ
honlapjan. www.mosz.co.hu/new MOSZ/index.php?option=-
com_content&view=category&layout=blog&id=9&Itemid=23 tajé-
kozédhattok.

Az alapitvany kuratériuma nevében:
Toth Ferenc Attila
kuratérium elnoke

Toth Ferenc Attila
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Terileti hirek

Szombathely

A szombathelyi teriileten az elmult - és a jelen- id6szak az éves
vizsgakkal kapcsolatos ,felfokozott” hangulatban telt. Elsé Gtem-
ben a celldomalki, és a tapolcai kollégaknak kellett megméretni
magukat, december hdnapban a Szombathely és a Zalaegerszegi
telephely mozdonyvezetbinek kellett szamot adni felkésziltsé-
gukrél. Mivel a Szeged terilet utdan masodikként kellett meg-
kezdenilk a vizsgdkat, ezért sok informacid, tapasztalat nem
allt rendelkezésiikre. Tapasztalatom szerint a kollégak nagyon
komolyan késziiltek, a rendelkezésre allé gyakorldprogramokkal
nagyon sokan, nagyon sokat tesztelték tudasukat. Az eddigi vizs-
gaeredmeények ismeretében kijelenthetjik, hogy ennek meg is
lett a megfelel6 hozama, a kollégak sikerrel vették az ,,akadalyt.
Az elmondottak alapjan, a kollégak visszajelzéseibdl leszlrhet6
hogy a vizsga normalis légkorben, korrekt hozzaallasban zajlott.
Két kolléga volt, aki sikertelen vizsga miatt kisebb kényszerpihe-
nére kerdlt, illetve egyikéjik villanymozdonyra megoérizte képe-
sitését. A tobbi sikertelen vizsga vonal, és vagy tipus ismeretbdl
volt. A munkaltaté minden elvesztett készség utan rogton beje-
lentette a kollégdkat potvizsgara, és az Gsszes érintett kolléga
sikeresen levizsgazott. Azért a kedélyeket borzolja, hogy mar az
ujév elso felében Ujabb, ezuttal a forgalmi kilonbozeti vizsga var
rank. Aztan idén még jon az Uj El.-es E2.-es?

A szombathelyi teriileten decemberben kerilt sor a HET tilésére.
A munkaltatd j Ugyrendi utasitasa alapjan nem hajlandé az tilé-
sen résztvevoknek munkaidé kedvezményt biztositani, mindenki
a sajat kerete terhére, vagy szabadidejének feldldozasaval

tud a HET mun-

kajaban részt venni. A MOSZ igen-
csak szlkds munkaidé kedvezmeénye miatt csak kisebb lét-
szamban tudja magat képviseltetni, de mi, akik ezeken az
Uléseken részt veszlink, megprobaljuk a mozdonyvezetdk
érdekeit minél hatasosabban érvényesiteni.
A soros Ulésen a TSZVK vezetésének beszamoldja hang-
zott el az 1-10 honap értékelése alapjan. A mozdonyve-
zetéket érinté részbdl kiderdlt, hogy jelenleg minimalis
foglalkoztatasi problémak vannak, azok is egy-egy telep-
helyhez kéthetéek. Az itt jelentkezd alulfoglalkoztatast
telephelyek kozotti atcsoportositassal tudjak kezelni a
Helyi Flggelék szabdlyainak figyelembevételével. Te-
riletinkon is van ,elvandorlas’, akar kilénbézé ma-
gantarsasagokhoz, akar a palya elhagyasa is jellemzo.
Sajnalatos halalesetek miatt is van létszamcsdkkenés,
tendencia hogy az életerds kdzépkorosztaly ,fogy”. Las-
san kijelentheté hogy ez mar nem csak a civilizacios
betegségek miatt van, kozrejatszik a mozdonyvezetdk
fokozott fizikai és pszihés terhelése is. Ezen okok miatt

is lassan a tuléra lesz jellemzd a tertileten. A HET tilésen felvetett
problémak megoldasara a TSZVK vezetése nyitott, reméljik a vi-
tas eseteket megnyugtaté madon tudjuk rendezni.
A terllet mozdonyvezet6i is részt vettek a ,,Békés menet a kor-
kedvezményért” elnevezésli megmozdulason. Sajnos a vizsgak
miatt kisebb létszamban tudtuk magunkat képviseltetni. Megy-
gy6zédésem szerint a korkedvezmény Ugyében még tovabbi
»csatakra” kell szamitani. Kérem a kollégakat a helyzet sulyos-
sagara tekintettel a tovabbi lépésekben mutassuk meg egysé-
guinket, demonstraljuk, hogy nem vagyunk hajlanddak az életiink
tovabbi alakulasat nagymértékben befolyasold intézkedést tudo-
masul venni.
Kicsit békésebb légkdrben a veszprémi tagcsoportnal meg-
rendeztik a szokadsos &szi pokerversenyt. A tapolcai kollégak
december hdonapban tartottak szokasos nyugdijas 6sszejovete-
luket, szintén jo hangulatban. Reményeim szerint a most aktiv
kollégdk is minél nagyobb szamban, és nem 65 éves korban fog-
nak a nyugdijas tagcsoportokhoz csatlakozni.
A szombathelyi tagcsoport évzard sakkversenyt rendezett.
A nagy karacsonyi roham utan, Szombathelyen tagcsoporti szer-
vezésben, december végén tartottuk a hagyomanyos ,Usd a pa-
rasztot” sakkversenyt. Kollégaink s csalddtagjai, valamint a ver-
senyezni kivano érdeklédék szamara. A két napra 29-30-ra olyan
szaz fé6 mutatott érdeklédést a verseny irant. Igaz kozben csalad-
dal érkeztek kihasznaltak a lehetéséget, ,villamsakk” kiirdsunk
alapjan, csaladi ,csatak” is zajlottak. Valamint a varakozok,
»malom” jatékban is megméretették magukat kikapcsolo-
daskeént. A versenyt mondhatom mar, hagyomanyos helyén
a,Gol" vendégloben tartottuk. A meghirdetett idében, tizen-
egy oratol - mindkét nap — este nyolcig folyt a csata. Mivel
tobb dras jatékra szamitottunk, jatékosokat s szurkoloikat,
a résztvevoket igy vendégul lattuk egy mendre, s egy Udi-
tére. A korosztaly nélkili vidam jaték kozben, komolyabb
dolgok is szoba keriltek, aktudlisan a korkedvezmény
kérdése. Ebben a kérdésben ugy dontottliink, januarban
kozkérdést intézlink az internet segitségével, mikdzben a
hozza tartozo hireket, torténéseket is probaljuk elmonda-
ni. A verseny elsé napja alapjan a fiuk alltak jobban, majd
masnap ez er6sodott, mivel inkabb a
legényemberek jelentek meg, igaz koz-
tik néhanyan csak otthon felejtették a
| Kedvest, képviselve a "szabad férfiui"
gondolkodast. Szerencse nem alakult
ki a hazas és az egyedilallok csatdja,
de aprdbb adok-kapok volt azért néha.
| Néhany fotén is bemutatjuk a versenyt.
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Miskolc

Oktober elsé napjaiban egy taldlkozdn vett részt tobb tisztségvi-
seld ill. meghivottaik a Miskolci Tagcsoport tagjai kozll. A talal-
kozd célja a szomszéd orszag — Szlovakia — mozdonyvezetdinek,
munkakorilményeinek alaposabb megismerése, és persze a
kapcsolatépités volt. A kellemes két naprdl, a megszerzett infor-
maciorol egy korabbi lapszamban szamoltam be.

Oktéberi UT lésre meghivtuk Farkas
Istvan valtozaskezel6t, hogy a mozdony-
vezetdk idegeit borzolo IVU-plan vezény-
lési programrol, annak mukodésérdl
halljunk néhany szoét. Megtudtuk, hogy
a program Miskolcon 2010-ben kerdlt
bevezetésre. A menetrendi id6szak ter-
vezési folyamata a menetrend és SZVOR
elkészilte utan, az “éves elso tervezés-
sel” kezdddik: elkészilnek az éves jar-
muforduld sorok, létrehozasra kerilnek
a szolgalatok. Az éves tervet kévetd havi
eldtervezés soran torténik a kozponti |
tervezok altal az idékdzben beérkezett
valtozasok bedolgozasa. Minden hdnapban, 15-e koril kapjak
meg a munkaidébeosztas készitok az un.'matrixokat’, azaz a
targyhonap elsé napjatol az utolsé napjaig terjedd forduloterv
sorokat. A munkaidébeosztds késziték feladata a havi munkaidé-
beosztas tervezése, a személyzet étesitése. Jelenleg a személy-
szallitdsi és a vontatasi féiranyitokat mind a RAILMEN-ben mind
az IVU.plan-ban vezényelni kell. A cél az egységesités, vizsgaljak
melyik program a legmegfeleldbb. A szolgalatokat nem madosit-
jak itt helyben. A szolgalatok kezdete-vége adott és minden nap
—amenetrendbél adéddan - el kell vinni adott szamu vonatot. Az
eléfordul, hogy egy-egy szolgalatot mas dolgozdnak adnak oda
a kotottségek betartasa (KSZ, képesités, stb.), illetve a dolgozdi
kérések miatt. Sok valtoztatasra az egyre rovidebb hataridé mi-
att azonban nincs lehetdség. A valtozaskezeld szerint a heti séma
egyenlé a személyzeti forduloval.

Kifejtettlik, hogy nem értiink egyet a tovabbi atképzések lealli-
tdsaval. Az a véleménylink a mashonnan szarmazo informaci-
ok erre engednek kdvetkeztetni, hogy
sok esetben az elkészitett matrixokat
itt szétzilaljak, ezért egyre kevésbé ne-
vezhetd mozdonyvezeté-baratnak. A
mozdonyvezeték elvandorldsanak az
oka a mostani munkaidé beosztas. Ko-
zel 100 fének van beadva a felvételi ké-
relme mas vasuttarsasaghoz! (Egy alig
tobb mint 300fés mozdonyvezetd ko-
z6sségbdll). Megtudtuk még, hogy most
a BDV-tipusismeret van az el6térben. A
fordulok tervezésekor mindent feldlir (az
Mt. és a KSZ lehetéségein belil) a haté-
konysag.

A novemberi HET ilésen nem tudtunk
részt venni, mert valamennyi tisztségviselonk képzésen vett
részt. Sajnos ezzel kapcsolatban is tortént egy negativ fejlemény,
a munkaltatdval torténd targyalas munkaidékedvezmeénye, ill. a
munkaid6kedvezmény sajatos értelmezést nyert - hivatkozott a
munkaltaté az ide vonatkozé 2014/28 MAV-Start Ertesitére. Ha a
munkaltatd hivja 6ssze pl. a HET Ulést, a jelenléti iven rogzitett
ora perctél, ora percig tartd idétartamot szamolja el a munkal-
tatd. (Kérdés az: milyen id6tartamot tervez be a munkaltatd?
Van olyan HET (ilés, ami harom - négy éra idétartamu. Viszont
ha komolyabb HF mddositas kerl teritékre, akkor bizony lehet,
hogy a nyolc ora is kevés. Mi torténik az els6 esetben? Minusz
ora keletkezik? Es a masodik esetben? Tulérazni fog a résztve-
vG6?) Ha viszont egy tisztségviseldt kér ki a szakszervezet, a teljes
szolgalatra kéri a kikérét leadni a munkaltatd. Ugyes, mi? Sajatos
jogérzék és szemlélet.

Es hogy egy vidamabb dologrél is beszamoljak: November 7-én,
a szokdsos Masinisztabalt rendezte meg a Miskolci Tagcsoport.

Mozdonyvezeték Szakszervezete 2015. Januar

A hagyomanyosan jo hangulatu rendezvényen az idén kisebb lét-
szamban, de tébb mint hatvanan jelentek meg a kollégak. Saj-
nos kassai vendégeink az utolso pillanatban kénytelenek voltak
a részvételiket lemondani, mi viszont nem buslakodtunk sokaig
ezen. Hajnalig tartott a mulatsdag, szinte alig ment el valaki reggel
négy eldtt, a vacsora finom volt, a tomboladn pedig ismét remek
targyakat lehetett nyerni.

December elején a Szerencsi tagcsoport
tagjai is egy hagyomanyos rendezvényt
szervezetek. A Rakoczi Zsigmond refor-
matus altalanos iskolaban fenyét allitot-
tak az ott tanuld nebuldk nagy 6romére.
December harmadikén a terilet moz-
donyvezetéi és csaladtagjaik - szép
szdmmal, 0sszesen ~ 37-en — részt
vettek a ,Békés menet a korkedvez-
ményért” demonstracion. Természetes,
hogy nem fogadjuk el azt, hogy az igértek
helyett nem dolgoztak ki Uj rendszert az
illetékesek. Nem fogadjuk el, hogy egy-
szerUen elveszik azt a vivmanyt t6link, amit azért kaptunk, mert
rendszertelendl, egyre névekvo stresszhelyzetben, roncs-allapo-
ty, oreg jarmuveken,— na és persze egyre hatékonyabban — kell
helyt allnunk.

December 15-én folytatattuk a demonstraciot.

Félpalyas utlezarasokon vettiink rész. A Szerencsiek 6-8 auto-
val és 15-20 fével, a 37-es és a 3-as Ut kdzos Miskolcra bevezetd
szakaszat foglaltak el, nagyon komoly forgalmi akadalyt okozva.
Miskolci tagcsoport tagjai a Nyékladhaza felé kivezeté négysavos
ut egyik oldalan parkoltak 10-12 autdval és kb. 30 fével, mig a fu-
zesabonyi kollégak az egyik egri bevezeté dton alltak helyt két au-
toval és 4 fével. Természetesen a korabbi tiintetéseken szereplé
tablak is kezlink igyében voltak. A demonstracio szervezésében
aktivan részt vett Dudas Roland a Liga Szakszervezetek regiona-
lis referense.

Hidegben dideregtiink a 3 ut szélén reggel fél hattél délutan
négyig. A Miskolci Tagcsoport — mar korabban betervezett - tes-
tlleti Glését az ut szélén az egyik auto-
ban tartotta meg. Ugy érezziik, helyt
alltunk. A célunk nem az volt, hogy az él-
lampolgdrokat bosszantsuk, hanem az,
hogy a hatalom jelenlegi birtokosainak
figyelmét felhivjuk. Megérté autdsokkal
talalkoztunk és nagyon felemeld érzés
volt, amikor egy Volan buszsofér megallt
a buszaval - valészinlleg egy fegyelmit
kockdztatva - és kiszolt: ,Tartsatok ki
fidk!”

A karacsonyi Unnepek alatt a legtobb
tagcsoportunk a karacsonyi ajandékok
kiosztasdval volt elfoglalva. (kellemet-
len volt, hogy az évkonyvek ismét nem
érkeztek meg idében) Jo érzés volt talalkozni a ritkdbban latott
kollégakkal - hisz sok a jelentkezési hely - és legalabb ilyenkor
felhétlenll beszélgetni.

Ismét itt hagyott minket egy kollégank. Tette ezt Ugy, hogy de-
cember kdzepén érkezett, majd janudr elején tavozott is. Mi ennek
ez az oka? Elsé okot Ugy hivjak, hogy IVU-plan, masodik és har-
madik okként vele vald foglakozds, megértés, empétia hianyat
jelolném meg. Ha munkaltatd komolyan gondolja azt, hogy az
elvandorlast meg akarja allitani, a mozdony-
vezeték szdmadra vonzo munkahelyet akar
teremteni, akkor nagyobb figyelmet kell fordi-
tania a munkavallaléira. Nem gépek vagyunk,

és nem kddszamok vagyunk. !
A terlleten egy Férumot szerveziink, februar

06-ra, ahol a kollégdk a MOSZ vezetéit faggat-

hatjak majd.
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Szeged

Nagyon régdta vartak azt a pillanatot a mozdonyvezeték, ami a
2014. decemberi menetrendvaltassal bekovetkezett. Végre vala-
hara nem kell a taskankat szolgalat kezdéskor menetrendkony-
vekkel kibélelni. Szerintem mi mozdonyvezeték elsésorban nem
ilyen megoldasra gondoltunk, mivel a mai vildgban a technika fej-
l6désével inkabb elképzelhetd lett volna, hogy valamilyen elekt-
ronikus formaban jutatjak el a mozdonyvezetdk részére a menet-
rendeket, de Ugy latszik erre még varnunk kell. [gy maradt az a
megoldas, hogy mindennap minden vonat szamara kinyomtatjak
a menetrendet és azt irdsbeli rendelkezéssel adjak at szamunk-
ra. Ugy latszik, pénziigyi vagy mas érvek még mindig a papiripar
tdmogatasa mellett dontottek. De hat mozdonyvezeték szama-
ra lényeg a lényeg, a taskaban tobbé mar nem kell cipelnink
ezeket a konyveket, igy szamunkra mindenképpen hozott vala-
mi pozitivumot a valtozas. Viszont a dolgok soha nem mennek
egyszerUen, mindig keril egy kis homok a fogaskerekek kozzé.
Mire is gondolok? Nem masra, mint a hatarallomasokon (Curtici,
Szabadka, stb) torténd kivitelezésre, ahol még mindig akadnak
ez ligyben problémak. A MAV ugyan utasitasban szabalyozta a
menetrendekkel kapcsolatos teenddket, de szerintem nem si-
kerilt a dolgokat teljes korlen szabdlyozni. lgaz nem is egysze-

Politikai szilankok

A vonaton utaztam, velem szemben két Ur utazott. Beszélgettek,
egyszer csak az egyik mondja: Magyarorszagon a lakossag
egyik fele szegény, a masik fele allamtitkar...

Sz. 7.

C.\

Mddositott vontatasi keretszerzédés

Sikeresen lezartuk a vontatasi keretszerz6dés maodositasaval
kapcsolatos egyeztetéseket a MAV-START-tal. A megallapodast
december masodik felében vallalatunk részérél dr. Kovacs Imre,
az lgazgatdsag elnoke, CEQ, illetve dr. Clemens Forst, az Igazga-
tésdg tagja, a MAV-START részérdl pedig Zarand Gyorgy latta el
kézjegyével. A modositott keretszerzédés 2015. januar 1-jével lép
hatalyba és 2016 év végéig érvényes.

Az éves rendszerességgel felllvizsgalt és maodositott keretszer-
z6dés célja tobbek kozott az, hogy meghatadrozza azokat a fel-
tételeket, amelyekkel eldsegithetd a menetrend szerinti vasuti
arutovabbitasi tevékenység végzése, az eréforrasok tervezhets,
hatékony felhasznalasa és a felek kdzotti jobb kommunikacio.

Vallalatunk szamara fontos eredmény, hogy a megallapodas ér-
telmében csokken a volumengarancia a tolatasi tevékenységet
érintéen, ezaltal novekszik rugalmassagunk. A legfontosabb
valtozasok kozé tartozik az is, hogy az ésszerUsités jegyében
kénnyebben atlathato és alkalmazhato kotbér- és potdijrendszert
vezetiink be. A megallapodasban a MAV-START és az RCH ki-
fejezték a kornyezetvédelem iranti elkotelezettségiket is, mely

kiemelt fontossagu terilet vallalatunk szamara.

Tarsasagunk bizik abban, hogy a megallapodasban foglaltak gya-
korlati megvalositasaval javul a felek kozotti egylttmkodés és
a megrendelt vontatasi szolgaltatas szinvonala, ezaltal az RCH
Ugyfelei a fuvarfeladatok teljesitésével is elégedettebbek lesznek.

Keretszerzddés teherkocsi futéjavitasra
Tarsasagunk 2015-re vonatkozéan 20 000 teherkocsi futojavi-

rd a munkaltaté dolga, a személyszallité vonatoknadl még csak
kitalaltak a megoldas, mivel tobbnyire tudni lehet, hogy milyen
vonatot hozunk visszafelé, de a tehervonatok esetében mar ez
nem mindig igaz. Van, amikor csak akkor valtozik meg a helyzet,
amikor kiért a dolgozo egy vonattal és kint dertl ki, hogy még-
sem tehervonatot kell visszahozni, hanem gépmenet kell bejonni,
ilyenkor viszont mindenki csak vakargatja a fejét. Hogy is legyen?
Mivel és kivel juttassuk ki a menetrendet? Elismerem, hogy ez
nem egyszerU, de véleményem szerint van megoldas. Egyébként
meg mar kezdjik megszokni, hogy mindig kizdeni kell valami-
vel a hataratmenetnél. Valdszinlleg kozrejatszik az is a hata-
ratmeneti gondoknal, hogy még mindig, egy az éskorban meg-
kotott hataratmeneti megallapodas szabalyai érvényesek, amit
szerintem nagyon idészer( lenne mar aktualizalni, ebben talan
mindent megnyugtatéan lehetne rendezni. Azt
viszont nem tudom elhinni, hogy a munkaltato
nem tudott volna felkészilni elére a jelentkezd
problémakra. Elfogadhatatlan szamomra, hogy
amozdonyvezetéknek kellet (kell) kinlddni, hogy
minden rendben menjen, és minden esetben
megkapjak a menetrendeket.

A 2010-es Biatorbagyi Kongresszuson Fénagy Janos Allamtitkar
azt mondta, hogy a szive mélyén vasutasnak érzi magat.

Kar, hogy csak a szive mélyén, mert igy csak politikus lett
beldle...

jabb lépések a MAV-START-tal valé egyiittm(ikodésben

tdsdra kotott és irt ald keretmegallapodast a MAV-START-tal.
A szerzGdés sikeres megkotését palyaztatasi folyamat elézte
meg. Ennek eredményeként lehetéségiink nyilt a tervezett éves
mennyiség hozzavetélegesen kétharmadara ajanlatot benyujtd
MAV-START-tal kolcsonds érdekeket figyelembevevd feltételek-
rél megegyezni.

A jelenleg még érvényben [évé szerzédés értelmében a futdja-
vitasra vonatkozd megbizasunkat szerzédott partnerink alval-
lalkozdk bevonasaval végzi, amely a teljesités folyamataban egy
kozvetit6t jelent. A januar elsejétél életbe |épd szerzédés azonban
lehetéve teszi, hogy kozvetlentl tudjunk megrendelni javittatast,
igy varhatdan gyorsabban, gordilékenyebben mikadik majd a
teljesités.

RCH Kommunikdcio



Pintér Norbert

Megkérdeztiik

A kormany nem tett eleget 2011. oktoberi
hatarozatanak, -miszerint a korkedvezmény
helyére Uj jogszabalyt dolgoz ki-, hogy a
korkedvezmény intézménye 2015. januar
elsejével megsziint. Mi errél a véleményed?

Tisztelt Kollégak, Kedves Olvasé!

Anno, amikor didkként eldéntottem, mint ahogyan sokan masok
is, hogy mozdonyvezetd leszek, akkor az ember bele sem tudott
gondolni, hogy feln6tt fejjel miket kell majd megérnie felelésség-
teljes, munkaja irant elhivatott munkavallaloként. Meggyézédé-
sem, nagyon sokan vannak ezzel igy! Aki ezt a palyat valasztotta
fiatalon, az biztos, hogy nem a korkedvezménnyel
foglalkozott, hanem ahitott alma megvaldsuljon, ,a
Mozdonyvezetés”. Az idé muldsaval, az ember éretté
valasaval talalkozott és tapasztalta azokat a vivma-
nyokat, alapértékeket, amelyeket a MOSZ képvisel.
Sajnos, most az egyiket a jelenleg regnalé kormany
onhatalmulag megszintette. Az ember csak most
szembesll vele, hogy mit is jelent az ember egész-
ségére nézve a , KORKEDVEZMENY". Mi tudjuk! Aki
elvette, az nem! Eletében nem csorgodtt az dra neki
23 odrakor, hogy munkaba kell menni 00.01-re ja,
és persze el6tte reggel 9-kor ért haza! Na, legyél
kipihent! Anno a mi lzemorvosunk megmondta:
+A szervezetet becsapni nem tudjuk! Nappal fekidni lehet, de
pihenni nem!” Es a monddasa valéban igaz! A dolgot pedig még
tetézi a rendszertelen életmdd. Persze, ezt csak mi tudjuk, akik
gyakoroljuk a szakmankat, a tobbiek pedig, még el sem tudjak
képzelni! Sajnos az élet pedig igazolja 6nmagat! Idén tobb aktiv,
és nyugdijas (ellatott!) kolléga temetésén volt az ember. Volt olyan
nem egyszer, hogy a fekete zaszlot le sem kellett venni a tartérol!

El6szoris kdszonet a lehetéségért, hogy megoszthatom a gondo-
lataim veletek az Ujsagban.

Hogyan lettem mozdonyvezetd

A vasut iranti érdekl6désem viszonylag koran, kisgyermekko-
romban alakult ki bennem. 5 éves voltam amikor Cinkotarél Bu-
dapest XVI. kerlletébdl, a XIV. keriletbe, kdzvetleniila Zuglo vasuti
megallohely mellé kéltoztem a szlleimmel. Itt [épett be a vasut az
én életembe, hiszen innentdl kezdve szamtalan alkalom adddott
arra, hogy vasutat lathassak, csak ki kellett néznem az ablakon
és rovid idén belul valamilyen vasuti jarmU egészen biztos elha-
ladt eléttem. Néha-néha éjszaka is kilestem, és eléfordult, hogy
a megalldhely ldmpainak fényében lattam amint elhalad egy-két
kilonleges, nappal nem kozlekedé menet is, pl. gézmozdony,
vagy sinautd. A vasuti iranti érdeklédésem hamar észrevették a
szileim is. Kb. 6-7 éves lehettem, amikor az elsé PIKO modell-
vasutam kaptam. A csaladi nyaraldsok, utazasok alkalmaval is
jelen volt a vasut, hiszen vasuton utaztunk pl. a Balatonra, vagy
ha autoéval utaztunk, akkor az Ut soran mindig kerestem, hogy
hol lathatok vonatot. Emlékszem ra, hogy sokaig a legféltettebb
kdnyvem volt a Kolibri kdnyvek sorozatban megjelent Mozdonyok
cim kiskonyv, amit szdmtalanszor elolvastam, igy egy id6 utan
mar azt is tudtam, hogy az ablak elétt elhaladd vonat élén mond-
juk Szili vagy Gigant van. Ahogy altalaban az lenni szokott, nekem
is lett kedvenc mozdonyom. Ez pedig nem mas, mint az Mé2-es
sorozat, a Szergej. Szergej nem annyira gyakran jart felénk, mint
pl. Szili. gy ha esetleg mégis lattam egyet elhaladni, akkor kiilo-
nosen oriltem. A formdja és a hangja egyarant tetszett ennek az
orosz oriasnak, tekintélyt parancsold brutalis megjelenése egy-
szerre tette 6t félelmetessé és gyonyorivé a szememben. Ter-
mészetesen mar akkor elhatdroztam, hogy én mozdonyvezetd
leszek, és Szergejjel fogok vonatozni éjjel-nappal.

Mozdonyvezeték Szakszervezete 2015. Januar

Nagy probléma annak a bizonyos , Fekete mozdonynak” a tobb-
szori megemlitése. A tendenciat latva sok olyan kolléga volt (idén
talan tiznél is tobb), akik mar nem tudjak élvezni a megszerzett
korengedményes éveiket! Ez nagyon szomorul Es az még szo-
morubb, hogy tébbek koézilik még a kozelében sem voltak, il-
letve paran, akik megeérték, csak par évig élvezték! Véleményem
szerintigen is szlikség van a valamilyen gondoskodd rendszerre,
ami biztositja az egy életet ledolgozott mozdonyvezetd szervezete
szamara a tisztességes nyugdijba vonulast, illetve orvosi alkal-
matlansaga esetére valamilyen rendszert. Mert ugye, egyre szi-
gorodd orvosi alkalmassagi vizsgan kell megfelelniink. Lassan
mar a kollégak jobban félnek az orvositdl, mint az éves vizsgatol!
A dologban pedig az a szomorU, hogy ez "NEM VICC" Otven év
felett nagyon kevés mar az a mozdonyvezet6, akinek ne lenne
valamilyen egészségligyi problémaja, és pont ezért van szlikség
a gondoskodasrodl! Mi ehhez értiik! Erre tettik fel az életiinket,
a csaladunk pedig elfogadta, hogy nem egyszer ires a széklink
otthon reggelinél, ebédnél, és vacsoranall Nem csak par alka-
lommal, hanem egy életen keresztil! Nekiink teljesen mindegy,
hogy az Uj rendszert milyen névvel illetik, csak mar sziilessen
meg végre, hogy érezze a mozdonyvezetd tarsadalom a jelenleg
nem létez6 megbecsilést! A tovabbiakban pedig még szorosabb
6sszefogasra van szlikség, mert eredményeket csak egyiitt ér-
hetlink ell Igen is, tegylink a jovénkért, tegylink életiinkért! Es
még egyszer: ,,a szervezetet becsapni nem lehet”!

Pintér Norbert Vez.Ugyv.Dombdvdr

Ez utébbi gondolat olyan kozhelyszerlen is hangozhatna akar,
mert szamtalan sok ilyen torténetet hallott mar az ember arrol,
hogy valaki mar gyermekkoraban eldontotte, hogy majd felnétt-
ként mi szeretne lenni. Azonban az én torténetem annyiban mas,
hogy nalam keletkezett egy megszakitds a vasut iranti érdekl6-
désemben, az addig megszokott vasut altali rajongas hirtelen
parkold palyara kerdlt, akkor, amikor az életem 12. évében kap-
tam egy kutyat. Kdzben el is koltoztlink, igaz a vasut az Uj lak-
helyemtél sem volt tavol, de mar nem volt a kdzéppontban ugy,
mint régen. A kutyas élet, ami parkold palydra tette a vasutat egy
id6re szintén remek elfoglaltsadg volt. Mivel az Uj lakhelyem a kor-
vasut mellett volt, igy azért nem tiint el teljesen az életembdl a
vasut. A kutyaiskoldban vagy séta kdzben, azért odapillantottam
a toltésre, ha meghallottam egy vasparipa hangjat. Az évek pedig
kdzben multak. Az egy kutyabol tobb lett, a kiképzés mellett ren-
geteg kutyakiallitasra jartam, amiken sok dijat nyertem. A szi-
leim tdmogattak mivel lathatd volt, hogy komolyan csindlom, igy
lettem kutyatenyészt§ az évek alatt egyszer( kutya gazdibol. A
vasut Ujbol 2000. évben tért vissza az életemben. A kutydim mar
nem voltak, abbahagytuk a tenyésztést. Viszont igen sokat ingaz-
tam Budapest-Sopron kdzott vasuton, mivel ide udvaroltam. Majd
2004-ben Sopronba koltéztem, és addigra mar szilard elhataro-
zasom volt, hogy ha indul mozdonyvezet6 tanfolyam, akkor én je-
lentkezni fogok. Ez az alkalom 2006-ban jott el. Az én vasutas pa-
lyafutdsom innen kezdddik. A tanfolyamot sikeresen elvégeztem,
igy lettem mozdonyvezetd a Gydér-Sopron-Ebenfurti Vasutnal.
Ugyan a GySEV-nél ekkor mar Szergej nem volt allomanyban, de
végre oriltem annak, hogy végll azért teljesitettem a gyermek-
kori vagyamat, és mozdonyvezet6 lettem.

Gondolatok a mozdonyvezetdi hivatasrol

Egy atlagos embernek &ltaldban megvan a szinte allando kiala-
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kitott napirendje, e szerint éli az életét. Ezzel szemben, ha egy
mozdonyvezetd életének a napi rendjét nézziik, akkor az alap-
jaban véve a havi vezénylésétél fligg, hogy alakul. Allandésagot,
kiszamithatosagot felesleges benne keresni, viszont a valtozatos-
sagot tekintve elég gazdag. Ehhez kell alkalmazkodnia neki, és a
csalddjanak. Ez a vezénylés hatarozza meg a mindennapjait. Ettél
figg pl., hogy mikor, és mennyit tud pihenni, és még sok min-
den mast is felsorolhatnék. Egy mozdonyvezetd életét tekintve
sok mindent elmondhatunk kivéve azt, hogy stressz mentesen
éli a mindennapjait, amikor szolgalatban van. Sokszor eléfordul,
hogy csak masodpercek allnak a rendelkezéslinkre, hogy dont-
slink egy szituacio sordn, és jol kell dontenlink, mert ezeken a
dontéseinken elsésorban az emberi életek biztonsdga mulhat.
A mozdonyvezetdi hivatas egész embert kivant, annak, aki nem
viszi vasarra a bérét nap, mint nap, annak fogalma sincs arrdl,
hogy mekkora felel6sség van rajtunk, ugy ahogy arrél sincs, hogy
egy mozdonyvezetének a palyaja soran hanyszor kell megfelelnie
az idészakos vizsgakon, vagy az orvosi vizsgalatokon. A korked-
vezményes nyugdijrendszer megszUntetésével azért nem értek
egyet, mert amig a kollégdim nagy szamban vesztik az életiiket
szolgalat kdzben, vagy az ket éré hosszu tavd megprobaltatasok
miatt orvosilag alkalmatlanna valnak, addig a fiatalsag nagy ré-
sze ott van munka nélkil. Pedig ha megnézi az ember az elmult
években meghirdetett mozdonyvezetd képzéseinek a jelentkezési
aranyait, akkor azért abban megmutatkozik, hogy rengeteg em-
ber kotelezné el magat e hivatas mellett, és lenne is lehetéséguk
ra, ha azok a kollégdim, akik mar megszolgaltak tisztességgel a
szolgalati idejiket, nyugdijba tudnanak vonulni, és a megszerzett
korkedvezményt érvényesithetnék. A korkedvezmény eltorlése
meglatdsom szerint a jovére kivetitve egy borzasztdan nagy tra-
gédia lesz. A kollégak egy része, ha orvosilag alkalmatlanna valik,
és nem lesz lehetésége a vasuton belll mas munkakorben to-
vabb dolgozni, akkor onnantél kezdve szinte biztos, hogy kilatas-
talan helyzetbe jut, vagy rosszabb esetben a vezetéallasrol kertl
atemetdbe. De sajnos szép szammal lesznek olyanok is, akik ezt

Kisgyermekkorom ota szerettem volna mozdonyvezet6 lenni,
amit sikerdlt is elérnem. Kizarolag a pozitiv oldalat lat(tam)om a
dolgoknak, egész egyszertien imadom a hivatasom.

De sajnos be kell ldtnom, hogy a mozdonyparkunk, és palyaink
allapota nem a legjobb, erésen egészségkarositd hatasuk van.
Mikor a céghez jottem gy gondoltam ez lesz életem elsé és utol-
s6 munkahelye, de igy hogy megszUint a korkedvezményes nyug-
dij lehetésége, ebben igencsak elbizonytalanodtam. Nem hiszem,
hogy 6sszesen 43-45 évig az egészségi allapotom lehetévé fogja

A korkedvezményes nyugdij megsziintetésérdél , kedvetlenil”
A korkedvezmeényes nyugdij megszlintetése, a rendszer tervezett
atalakitasa nem ért, nem érhetett benniinket varatlanul, hiszen
2012-t6l tudtuk, hogy a rendszer valtozni fog, az idében azt var-
tuk, hogy a munkakéroket vizsgaljak felil és biztunk abban, hogy
mozdonyvezet6i munkakor benn marad.
Kollégaim jelentds része és magam is megkértem a Nyugdij
Igazgatdsag részérél a 2011 decemberéig az idébeszamitast, ami
alapjan tudatosult, hogy 2011. év végéig hany év kedvezményes
évet szerezhetek meg. A megkapott igazolasbol kiderllt, hogy
esetemben 21 év x nap a korkedvezmeényre jogositd idé.
Visszanézve ,palyafutdsomat” 1987.07.11.-én mozdonyvezet6
gyakornokként kezdtem Nyiregyhaza Gépészeti Fénokségen.
A kadétidé és katonasag utan lettem mozdonyvezet6 1990-t6l,
szamitasaim szerint a leigazolt munkaviszony és kedvezményre
jogosito évek 2011.12.31-ig helyesen lett megallapitva.
A kezdetekre visszagondolva nem foglalkoztatott a korkedvez-
ményes nyugdij. Fiatalon a szakma szeretete, a csaladd, a gye-
rek volt az, ami kitoltotte az életem, ma is azt vallom, hogy az a
legszerencsésebb ember, aki olyan munkakarben dolgozik, amit
szeret. Nekem ez megadatott.

2015. év elején remélem, kollégaim jelentds részével egyitt
mondhatom, hogy szeretem a hivatasomat, a szakmamat, 6rém-

megeldzve még idében lépni fognak a sajat sorsuk érdekében és
avasuton kivul fognak boldogulast keresni, nagy valdszintiséggel
kiilfslden... Es eljpn majd az az idé is, amikor a kiesé emberek
helyére nem lesz utdnpotlas, akkor majd hidba lesznek az unids
pénzbdl vasarolt Uj jarmivek, feldjitott vasuti palyak, nem lesz
hozzajuk megfeleléen képzett ember. Az orszag vezetés ismét
hozott egy at nem gondolt dontést, aminek nem latja at a hosszu
tavi kovetkezményeit. En ugyan még fiatal vagyok, télem még
messze all a nyugdijba vonulds, és amire én odaig eljutok, még
sok minden fog térténni, de remélem, hogy addig megoldddik
ez a probléma, és ra jonnek arra, hogy elég nagy hiba volt, hogy
megszintették a korkedvezményt. A kérdés csak az, hogy milyen
aron torténik meg ez a lépés, mi kell ahhoz, hogy réébredjenek
arra, hogy az ember nem gép, és mi az atlagos embernél hama-
rabb haszndlédunk el...
Ami a jovét illeti...
A jovével kapcsolatban nincsenek tulzottan nagyra toré elvara-
saim. Azt szeretném, hogy az ember biztonsdgban érezze ma-
gat, ne kelljen attol rettegnie, hogy mit hoz a holnap, ha esetleg
hibazik. Itt van pl. a munkatdrvények kedvezétlen valtoztatdsa
a munkavallalokra nézve, ami mar rogton egyfajta aggodalom-
ra ad okot. Elég, ha csak a kiszabhatd birsagok irredlis 6sszegét
megnézi az ember.
A szakszervezet amennyire lehet, képviseli a munkavallalok ér-
dekeit. A vasutra kertlésem utan nem sokkal léptem be a MOSZ
soproni tagcsoportjaba, ami egy igen dsszetarto csapat. Az azéta
eltelt években kozos erével nagyon sok dolgot sikerlt kiharcolni.
Rengeteg olyan valtozas tértént, ami kicsit szebbé, biztonsago-
sabbd, élhetdbbé tette a mindennapjainkat. Ehhez persze az is
kellett, hogy amikor a szlikség megkivanta, akkor meglegyen az
a megfeleld 6sszetartas, ami az évek soran tobbszor bebizonyo-
sodott, hogy nem egyszer megvolt. Ez remélem, hogy a j6vére
nézve is megmarad, és a felmerilé akadalyokat is majd sikerrel
le tudjuk kiizdeni.

Bereczki Csaba

tenni hogy mozdonyt vezessek, hidba is szeretnék.

Ezért én a szakszervezettdl maximalisan azt varom el, hogy har-
coljon a korkedvezményes nyugdij visszaallitasaért, mert ez az
egyetlen madja annak, hogy idé el6tt egy életen at mozdonyt ve-
zetve visszavonulhassak. Nem tartom megoldasnak semmilyen
meértékben a korkedvezményes nyugdij helyett kidolgozott javas-

latot, mert az nem teszi lehetdvé a hamarabbi nyugdijba vonulast.
Dani Benjamin

mel tolt el a mozdony vezetése, itt természetesen csak kifeje-
zetten sajat oldalamra gondolok, hiszen a kiilséleg befolyasolo
tényezéket: iranyitas, miszaki allapotok, emberi gyarlésag, nem
veszem figyelembe.

Ez a szakmaszeretet nagyon sok problématdl menetesit, immu-
nissa tesz egyes zavaro, bosszantd tényezékkel szemben, de az
egészségi allapotomat csak részben befolyasolhatja pozitiv mo-
don.

Az idé telik, 68-as vagyok, j6 évjarat, de a 46 év, az 46 év. Ha-
marabb faradok, futomu problémak jelentkeznek, a hajnali, €éj-
szakai szolgalatok utan pihennem kell, eleinte ezt nem akartam
elfogadni, ma mar tudomasul kell vennem és ezek csak a szervi
eredetl problémak, a pszichikai karosodast nehéz kielégitéen
megfogalmazni. Az a stressz, ami mindenszolgalat elétt és féleg
kodzben és utan az embert éri nehezen bizonyithatd. Hornok Béla
munkavédelmi képviseld kollégank altal adott tajékoztatd alapjan
orvosilag paramétereken belil van, na bumm.

Tény elhasznalddunk, kozeledve az 6tvenhez egyre nagyobb je-
lentésége van a korkedvezményes éveknek. Nem tudom, nem
latom el6re mit hoznak a kovetkez6 évek, optimista lévén bizom
abban, hogy az egészségi allapotom lehetéveé teszi, hogy moz-
donyvezetéként mehessek nyugdijba, az eddig megszerzett ked-
vezményes idébeszamitassal.



Czibolya Gabor

Vezetd tisztségviseléként a realitdsok talajan maradva minden-
képpen a targyaldsos, egyeztetéses modszer hive vagyok / ta-
l&n nagy hiba /. A Dancsa Attila Alelnék Ur anyagaban szereplé
~Kikovezett Ut" olyan lehet6ségeket vetit elére, ami egy athidald
megoldas, az hogy a masik oldalon van e befogadd készség az
hamarosan kiderdl. Ami tény és nem leszek népszer(, nem dol-
gozunk 300 orat és nem 1 forint egy tuléra / emlékezzlink, mi
.régiek’/ és nem fagy be a ,bobon” a ceglédi kanndba a viz. Ez a
Jfiatal” kollégak részére mese. A munkaltatasunk, ha keveset is,
de pozitiv irdnyba mozdult.

Molnar Peti kollégam kért meg, hogy néhany mondatban foglal-
jam 6ssze, hogy nekem, mint a fiatalabb generacié egyik tagjanak
mit jelent a korkedvezményes nyugdijrendszer
megszlnése. 2011. februar 25-én keriltem a
MAV-Trakcid llomanyaba, mint mozdonyveze-
t6 gyakornok. Az akkori feltételek szerint én is
jogosult lettem a korkedvezményes évek gyuj-
tésére. Abérpapiromon lattam s, hogy acégem
minden honapban mennyit fizet be az allamnak
ilyen cimen (brutté bérem 13%-a). Az akkori al-
lapotok szerint az életkorombdl adddoan kb. 6
évet tudtam volna 0sszeszedni, és igy 59 éves
koromban mehettem volna nyugdijba. Ezt most
egy tollvonassal megszintették, és ki tudja,
hogy 20-30 év mulva mennyi lesz a nyugdij-
korhatar. Az idésebb csaladtagjaimat, illetve az idésebb kolléga-
kat latva nehezen tudom elképzelni, hogy én 65 éves koromban
teljes értékl mozdonyvezet6 tudok majd lenni. Még akkor sem,
ha esetleg enyhiilnek az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmé-
nyek. Bar én midta az eszemet tudom, mozdonyvezeté akartam
lenni, és gyakorlatilag barmilyen feltételekkel ugyanezt a hivatast

Fabulya Pal

Egy kérdés, ami minden kolléga kedélyeit felborzolja! Nem kony-
ny( ra valaszolni. Pedig azt hinné az ember, mi sem természe-
tesebb, hogy tiltakozunk egy jol bevalt rendszer megsziinteté-
se miatt. Amikor 1990-ben a vasuthoz jottem és
mozdonyvezetd gyakornoknak jelentkeztem ezt
a korkedvezményes nyugdijrendszert még nem
ismertem. Igazabol engem maga a ,,szakma” von-
zott. Els6 élményem a korkedvezménnyel és koren-
gedmeénnyel Ugy '93-ra datalédik. Akkor volt, hogy
egy jo kollégam (volt kozépiskolas osztalytarsam
édesapja) nyugdijba vonult, mindossze 49 évesen
(korkedvezményt és korengedményt egyuttesen
igénybe véve). A mai napig tartom vele a kapcsola-
tot, és elmondhatom, j6 egészségnek orvend most
is. Na, akkor kezdtem érdeklddni a téma irant. Az
idésebbekkel beszélgetve elmondtak, hogy ebben a
szakmaban a szervezet fokozott igénybevétele miatt mindenki-
nek jar 5 évenként 1 év korkedvezmény a nyugdijas éveihez. Bon-
colgatva, izlelgetve a témat nekem is nagyon tetszett és emlék-
szem szamolgattam is, hogy mikor lehetek én is majd nyugdijas.
Persze maga a mozdonyvezetés rendkivil izgalmas, csodalatos
vildga akkoriban még sokkal jobban foglalkoztatott. De tudata-
ban lenni egy ilyen rendszernek, 6nmagaban is megnyugtaté volt.
Aztan teltek az évek és még sok-sok kollégat lattam igy nyugdijba
vonulni. Lassan, ahogy fogytunk a korengedmeény intézménye ki-
kopott, de még mindig megvolt a lehetéség a korkedvezményre.
Aki csak tehette élt ezzel a lehetdséggel. Majd elérkeztiink oda,
hogy ,kis allamunk nagy vezetGi” kigondoltak, hogy ez a rendszer
nem jo!(NEKIK) Megszlletett a dontés, hogy eltorlik a korkedvez-
ményes rendszert, tették ezt Ugy, hogy igazabdl azokat, akik ben-
ne voltak meg sem kérdezték. A korkedvezmény megszerzésre
jogositd, munkaban eltoltott éveket, tobbszori mddositas utan
2014.december 31. utan mar nem veszik figyelembe. Sziletett egy
kormanyhatarozat, hogy a korkedvezmény kivaltasara kidolgoz-
nak valami mas jogszabalyt. Ezt a jogalkotok 2012. év kozepére
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Tény hogy ma a kollégak, amiért képesek ,harcba” indulni az a
megszerzett évek megtartdsa és a kedvezmeényt kivaltd jogsza-
baly megalkotasanak kikényszeritése.
Ezt, mint felelés tagcsoportvezetd képviselni tudom.
Minden mas torvénytelen, a térvényesség hatarat surold megol-
dast elfogadni nem tudok, nincs jogom a kollégaimat olyasmire
buzditani, ami belathatatlan kdvetkezményekkel jar.
Tisztelettel: Skarbit Barna Mozdonyvezetd
MOSZ NI Tagcsoportvezetd

valasztottam volna. Viszont akkor meghatarozott feltételekkel
jottem a palyara, és azok kozott szerepelt a korkedvezmény. Most
pedig ezt az allam egyoldaluan, az én ,,megkérdezésem” nélkdl,
szamomra hatranyosan maodositotta. Nekem pedig nincs valasz-
tasi lehet6ségem. Vagy beletorédok, vagy itt hagyom ezt a palyat.
Utobbi szamomra elképzelhetetlen.

Tartok t6le, hogy ezt a hivatast mar mindhalalig kell Gznlnk.

Sok fiatal kolléga munka mellett jar valamilyen felséfoku kép-
zésre, azeért, hogy késébb legyen valami mentédv, ha mégsem
lesziink alkalmasak mozdonyvezetének. lgy tettem én is, mielétt
mozdonyvezetd lettem. Azonban a papir szakmai tapasztalat nél-
kil mit sem ér. Mit tud kezdeni egy 50 éves , palyakezdd” diplo-
mas, aki esetleg egy percet sem dolgozott abban a szakmaban?
En egy esetben fogadnam el a korkedvezmény megsziinését. Ha
az csak a 2015. januar 1-je utan munkaba allé leendéd kollégakat
fogja érinteni. Hiszen nekik van mérlegelési lehetéségik, hogy
igy is ezt a palyat valasztjak-e. Akik viszont benne vannak a rend-
szerben, azoknak viszont valtozatlan formaban jarjon.

Varom, hogy a szakszervezet mit tud tenni az (igyben. En a ma-
gam részérél mindenben tamogatom odket, kivéve abban, hogy
olbe tett kézzel elfogadjuk a jelenlegi helyzetet.

dataltak, amibdl a mai napig nincs SEMMI! Manapsag kevés moz-
donyvezeté megy nyugdijba az én ismeretségi korombdél, de saj-
nalatos madon legtobbjiknek nem adatik meg a hosszu-hosszu
nyugalomban eltoltott nyugdijas évek, s6t sajnos egyre tobben
még nyugdij elétt eltdvoznak kozulink. Hidba a mai kor technikai
fejlédése, hidba az Uj korszerUbb vontatdjarmdvek, motorvona-
tok. A megvaltozott vezénylési rendszer, a fokozottabb pszichikai
terhelés (és aki ebben benne van, tudja mirél beszélek) sokkal
jobban igénybe veszi a szervezetet. Nos, ennek tiikrében egyalta-
lan nem érzem jogosnak a rendszer ilyen szintll megszintetését.
Miel6tt eltorolték, hatastanulmanyt, véleményfelmérést minden-
képp kellett volna tartani. Ez nem tértént meg (mint ahogy oly sok
masban sem). Ugy vélem, ha egy kelléen kidolgozott jogszabaly-
lyal valtottak volna ki ezt a rendszert, az emberek, kollégak talan
megértették volna és elfogadjak. Azt gondolom, hogy nekiink
(mint szakszervezeti tisztségvisel6k) most azon kell munkalkod-
nunk, hogy minél elébb megszilessen egy olyan jogszabaly, ami
a korkedvezményes nyugdijrendszer kivaltasara oly mértékben
alkalmas, hogy az mindenkinek jot hozzon. Meg kell a kolléga-
inkat kérdezni, hogyan tudnak elképzelni az Uj rendszert. Milyen
elemekkel, milyen feltételekkel. Eléggé racionalis gondolkodasu
vagyok. Nem hiszem, hogy valaha is a korkedvezmény rendszere
Ugy vissa- szaall, mint régen volt. Ezért azt mondom, elére kell
tekinteni, és ha kell barmilyen eszkozzel, a kormanyt ra kell birni
egy Uj jogszabaly MIELOBBI kidolgozasara. Vannak mar a szak-
szervezetlink altal kidolgozott tervezetek, melyeket megismer-
hettlink. Ebben nagyon sok olyan elem van, ami jéval tulmutat a
,csak korkedvezmény-re épuld rendszeren. SokrétegU és ezaltal
minden egyén igényeit kielégitheti. Azt mondom, nem Ulhetlink
olbe tett kézzel. Cselekedni kell. Végezetiil, minden kollégamnak
azt kivanom, hogy tisztességben, egészségben megérhesse a
nyugdijazasat és nagyon sok, boldogsagban elt6ltott nyugdijas
évet élien meg.

Czibolya Gabor Hatvani tagcsoportvezetd
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Kezdeném az elejétdl. Vasutas csaladban nevelkedtem fel, Edes-
apam biztositéberendezési szakmunkas, Edesanyam raktarnok
volt a vasutnal. Edesapam hétfén reggel elment otthonrdl és csak
péntek este jott haza, Edesanydm minden reggel beutazott Kéba-
nya-Teherre, & ott volt raktaros és késd délutan jott haza. Innentél
kezdve egyértelmd dolog volt, hogy nevelésemre nem sok id6t
tudnak szanni. Az altalanos iskolai tanulmanyaimat igy Kdsze-
gen és Bodrogolasziban a MAV Neveléotthonban végeztem 1964-
1972-ig. Mivel akkoriban mindenki az osztalyunkbdl mozdonyve-
zetd szeretett volna lenni, igy egyértelmi volt szamomra, hogy
felvételizzek a Vasutgépészeti Szakkozépiskolaba. Nagybatyam
is mozdonyvezetd volt és tetszett az is, hogy nem kell katondnak
bevonulnom, illetve korkedvezménnyel nyugdijba is mehetek. A
sikeres felvételi utan 1972-1976-ig Szegeden jartam a Bebrits La-
jos Vasutgépészeti Szakkozépiskolaba. A sikeres érettségi utan
1976.07.01-én megkezdtem szolgalatomat a vasutnal. 1977 janu-
arjaban kikertltem figyelészolgalatra a mozdonyra, majd mar-
ciusban egyszerUsitett vonatvezet6i vizsgat tettem. Ezt kovetéen
1978. janudrjaban Szombathelyre keriltem dizel mozdonyveze-
t6i tanfolyamra, melyet augusztusban sikeresen el is végeztem.
Ezutan egy évet tartalékon jartam Jozsefvarosban dacsiaval,
majd kdvetkezett a kdrvasuti atallitds forda, majd a szergej gyors
forda. 1983-ban villanymozdony-vezetdi képesitést szereztem
Kelenfoldon. Kdzben nagyon sokat jartattam a szamat, sokszor
adtam hangot az eltérd véleményemnek. Erre felfigyelt az ak-
kori szakszervezeti vezeté és mindig meghivott a talalkozokra,

mert Ugy latta, hogy batran el merem mondani a véleményemet
a munkaltaténak. 1990-ben megalakult a MOSZ, melynek alapito
Ulésén igaz nem voltam jelen, de el6tte és utana is nagyon sokat
tettem a kollégakért. Akkoriban egy harcos csapat volt a vezetés
és nagyon sok dolgot sikerdilt kiharcolni a kollégak szamara. 48-
50 évesen a kollégak mar elmehettek nyugdijba. Nem dolgoztunk
keveset abban az idében, ugyanis harmas turban jartunk, de mas
volt a hangulat, mas volt a vezetékkel vald viszonya is a kollégak-
nak, a forduld idékben mindenre jutott idé. Aztan sajnos jottek a
megvonasok. Sok vivmanyt, melyet évek soran kiharcoltunk egy-
szerlen megvontak vagy rossz dontéssel beajanlottak dket. Az-
tan szép lassan emelkedett a nyugdijkorhatar. Az egészségi al-
lapot nem javul, viszont egyre nehezebb az idésebb kollégaknak
megfelelnitik az orvosi vizsgalatokon és sajnos egyre rosszabbak
a munkakorilmények is, nem beszélve az IVU dltal keletkezett
vezénylésekrél. Sajnos egyre tobb aktiv kolléga hal meg, illetve a
nyugdijas kollégdk sem nagyon élik meg a rajuk nézve iranyadd
életkort. Nem tudom mit fognak azokkal az idésebb kollégakkal
kezdeni, akiknek nem sikeril az orvosijuk. Elképzelésem van, de
kozel negyven év munkaviszony utan nem szeretnék kdzmunkas
lenni. Tovabba nem szeretnék, de nem is fogok tudni 65 évesen
mozdonyra szallni. Mi még ugy jottink ide dolgozni, hogy kor-
kedvezményes id§ jar a munkakorinkben, és szeretném ha a
szakszervezet nem hagyna elveszni ezt a lehet6séget. Kemény
fellépést és tetteket varok el ez igyben t6lik és magunktdlis.
Harsadnyi Dezsé

ﬁreg'l'ti.a.z_aéy'/un_ka_t a sok-éjjeli miiszak

Angc;l és francia kutatok kimutattak: a bioldgiai-draval ,

ellenkezé munkaid6 egy évtized alatt plusz hat-évvel

oregltl az agyat A-normalis:munkaidéhéz valé visszaté- °
rés utan ot év kellett az’agy regeneralddasahoz - idézte

a BBC hlrportalja az Occupational_and- Enwrbnmentql
Medicine cim{ szaklapban megjelent tanutmar

A szervezetibels M8ja szerint az émbernek.nappal ke tlvnak
lenni, éjjel’kell’altidni. Ismeretesek‘az*6raval ellentétes életmaod
karos hatasai a mellraktol az elhlza5|g A'SwanhseaZ Egy?etem és

a Toulouse-i Egyetem kutatocsopor'tja m&st azt vizsgalta meg:

hogyan befolyésolja az éjjeli miszak az agymukodést.
Franciaorszagban haromezer résztvevé memoridjat, gondolk

dasi sebességet és kognitiv képessegeit mérték tesztekkel. Az

id6 mulasaval az agy is 6regszik, a kutatok azonban.azt is meg-

allapitottak, hogy az &jjeli miszak felgyorsitotta ezt folyamatot. -

Akik tobb mint tiz évet dolgoztak éjszaka, azoknak'azeredményei
a mintegy hat és fél évvel iddsebbekének feleltek meg. Amint ab-
bahagytak a valtott mlszakot, 6t év alatt ,meggydgyultak”.

agymukodésben. Valo-
allalnak, talan tobb hibat
emend kovetkezmeé-

~L*ényeges hanyatlast tapasztaltunk
szin(i,-hogy ha bonyolultabb feladatot
ejtenek, €s esetleg szazbdl egynek m

« nyei: lehetnek, azj azbnban nehéz lenn

mindennapi. életben ez milyen hatassal jaffa’ — mondta Philip
TucKer, a Swansea-i Egyetem kutatécsbp'brtjéﬁals tadja. Mivel a
tarsadalomnak szliksége van az éjszakai munkara,, a karait eny—
hitehi kell a munkaidé-peosztas jobb tervezésével és rendszeres
egeszsegugyl szliréssel, amelyben a kognitiv tel] e5|tmenyt is
mérnikgll” —tette hozza. ;
Az agyi oregedés folyamnatanak wsszafordlthatosaga segithet
az idéskdri demencia kezelésébe ben épp a rapszodlkus

karendnek megfe;l‘elo “alvasimintazat-valtozasokat tapasz- -

I&A*uﬁtatok szerint &z ilyen idések agya nem fiatalithato
meg, az*oregedes hatésait'aZonban valamelyest enyhithetik az
igen vilagos napi életritmus meghatarozasaval. (MTI)

Karacsonyi iidvozlet kapott a Mozdonyvezet6k a Biztonsagos
és Egészséges
Eletért Alapitvany:

»Tisztelt Kuratorium!
Ezuton szeretném megkdszonni az Onok altal nyu1tott segitséget. Kellemes
S Karacsonyr Unnepeket és Boldog Uj Evet kfvanva - ;

Sza 6 Sandor
m'%zdonyvezeto, Debrecen”



0, azok a kilencvenes evek!

Elsd rész

Az 1990-t6l nagyjabdl 2000-ig terjedd idészak a magyar vasut
1945. utani torténelmének taldn egyik leggyaszosabb korszaka
volt. A rendszervaltast kdvetd évek pusztitasa helyrehozhatatlan
karokat okozott.

Egy korabban megjelent irésomban, a hetvenes évek vasutjat
igyekeztem bemutatni. Mar akkor tdbben kérték - elsésorban
olyan fiatalok, akik gyerekfejjel élték meg a rendszervaltozast
kdvetd id6ket -, hogy egyszer irjak a kilencvenes évekrélis! A ké-
rés késobb is megfogalmazddott, tehdt nem maradt mas valasz-
tdsom, megigértem, hogy elébb-utdbb megemlékezem errél az
ellentmondasos, de egyuttal nagyon mozgalmas korszakrél. Az
igéreteket pedig illik betartani, hat belefogtam a munkaba.

Vajon mi lehet az oka, hogy eddig nem foglalkoztam a kilencvenes
évtizeddel? Miért csak a hetvenes, nyolcvanas évekre gondolok
vissza szivesen, miért e két évtizedrdl szeretek megemlékezni?
Magam sem tudom. Most azonban eljott az ideje, hogy olvasdim
elé tarjam az ebben a korszakban megélt tapasztalataimat. Nem
ragaszkodom konkrét évszamokhoz, csak az akkori benyoma-
saimat szeretném érzékeltetni, természetesen egy mozdonyve-
zetd szemivegén keresztil. A szemivegek pedig néha bizony
torzitanak. Olyannyira, hogy akar szédulést, rossz kdzérzetet is
okozhatnak.

Ahhoz, hogy kdnnyebben megértsik a vasut akkori helyzetét, né-
hany sorban vazolndm a tarsadalmunkban, azokban az években
lezajlott eseményeket. Magyarorszag 1989. elejére a gazdasagi
cs6d szélére sodrodott, olyannyira, hogy Grész Karoly, az MSZMP
KB akkori elsé titkara egy TV interjuban azt kozélte: ,A minisz-
terelnokkel (Németh Mikléssal) arrol beszélgettem, hogy ki kel-
lene hirdetni a gazdasagi szikségallapotot.” Egyszoéval rendkivil
nehéz helyzetben volt az orszag, mikdzben mind kulféldén, mind
idehaza forrongott minden. Vonattal érkezett bolgar és romaniai
menekdltek tomegei lepték el a palyaudvarokat, seftelék toltotték
meg a Lengyelorszagbdl és Jugoszlaviabol befutd hosszu sze-
relvényeket. Folyt a huzavona az épiilé Bés-Nagymaros eromu
korul, kelet-német turistak szerettek volna hazankon keresztil
nyugatra jutni. Addig mindenki eldl eltitkolt, aggaszto tények lat-
tak napvilagot. Kiderdilt tébbek koézott, hogy a Szovjet Hadsereg
atomtdltetl rakétakat allomdsoztat Magyarorszagon. Azutén le-
omlott a vasfliggdny, lebontottak a Berlini Falat, a szovjet katonak
rakétdikkal egyltt hazamentek, rekord gyorsasaggal dsszeom-
lott szocializmus, magaval rantva a KGST és a Varsdi Szerzédés
intézményrendszerét. Magyarorszag pedig ebben a cséd kozeli
allapotban, betegen és kivérezve kezdte meg a polgari demokra-
cia és a tékés gazdalkodas alapjainak lerakasat és a ,,szabad ver-
senyt” a nalanal sokkalta fejlettebb és erésebb gazdasagokkal.

Hazankban a polgdrok dontd tobbségét 6rommel toltotte el a
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szovjet birodalom és vele a szocializmus bukdsa. A naiv tomegek
azt gondoltak, abban reménykedtek, hogy, miutan dsszeomlott
a gonosz birodalma, bekdszént hozzank is a nyugati jolét, a Ka-
naan, ha masképpen nem, hat, a most mar baratinak tekintett
nyugati orszadgok, elsésorban a ,halds” Németorszag — hiszen
jelentds szerepet vallaltunk a két Németorszag egyesitésében
- és az erds USA aktiv segitségével. Nem igy tortént! A nyugati
hatalmak gazdasdgi, politikai és pénzligyi szerepléi elsésorban
a megszerzendé piacot, a ,lenyulhatd” vagyont lattak a szegény,
szerencsétlen, a kapitalista vildgban Ugyetlentl botladozo keleti
orszagokban. Megkezdddott a gyaldzatos privatizacid, a nemzeti
vagyon elherdaldsa, az eredeti t6kefelhalmozas.

A gyarak sorra zartak be kapuikat, emberek témegei maradtak
munka és megélhetés nélkil, mikozben egy vékony réteg rovid
id6 leforgasa alatt hatalmas maganvagyonra tett szert. A b{-
nozés és egyéb jogsértések soha nem latott méreteket kezdtek
olteni. A ndlunk addig csak akciofilmekbdél ismert 6voldozések,
robbantdsok, alvildgi leszamoldsok véres valésagga valtak.
Megjelent a kabitdszer és mindent elcsufitottak a graffitik. Az
aluljarokat ellepték a hajléktalanok, tobbségikben olyan embe-
rek, akik a gyarakkal egyitt bezart munkasszallasokrol kertltek
egyenesen az utcara. Egyszo-
val nem jolétbe repdlt, hanem
kdoszba és nyomorba sullyedt
az orszag. A kidbrandultsag,
a csalddas hamar éreztette
hatdsat. Néhany honappal az
elsé szabad valasztasok utan
mar nagyon sokan visszasir-
tak arégi, kadari rendszert. lgy,
azutan 1994-ben senki nem |
csodalkozott, amikor a va- £
lasztépolgarok tobbsége Horn
Gyulat és partjat emelte hatalomra. Néhany hét elteltével azutan
megérkezett Bokros, j6tt az Ujabb, sulyos csalddas, folytatddott
az elnyomorodas. E révid bevezetd utan azt hiszem, nem tévedek
nagyot, ha a kilencvenes éveket a nagy csalédasok korszakanak,
a kidbrandultsag évtizedének tekintem.

A fent emlitett tarsadalmi és gazdasdgi folyamatok természete-
sen ranyomtak bélyegiket a vasutra is. A nyolcvanas évek vége
felé bekovetkezett gazdasagi hanyatlas kévetkeztében egyre ke-
vesebb pénz jutott a vasuti kozlekedés fejlesztésére, s6t annak
szinten tartdsa is veszélyben kerilt. A rendszervaltast kdvetden
pedig bekovetkezett a teljes leépiilés. A palyak allapota — az el-
maradt fenntartasi munkak kovetkeztében — egyre siralmasabba
valt. Szaporodtak a lassujelek, s6t eléfordult, hogy egy-egy vonal
egészének vagy egy szakaszanak a palyasebességét csokkentet-
ték 10-20 kilométer/éraval. lgy jart tobbek kozétt a 150-es (ke-
lebiai) vonal is. El6sz0or csak Soroksar és Kunszentmiklds, majd
kés6bb Soroksar és Fulopszallas kozott vették le
a megengedett sebességet 100-rol 80 kilométer/
ordra, azutan egyes szakaszokon 60-ra. (Eleinte az
eléirt palyasebességhez papiron nem nydltak, csak
hosszabb, tobb allomast is magaba foglalé szaka-
szokra egybefiiggé lassujeleket tliztek ki. lgy a sta-
tisztika tovabbra is azt mutatta, hogy példaul a ke-
lebiai vasuton az engedélyezett sebesség 100 km/o,
mikdzben mar gyakorlatilag sehol sem lehetett
rajta szazzal haladni.) A 150-es vonalon a mélypont
akkor kdvetkezett be, amikor egy forré nyari napon
- apontos datumra nem emlékszem - a palyames-
ter elrendelte a 40 kilométer/oras sebességkorla-
tozas bevezetését a Soroksartol, Kunszentmikldsig
terjedd szakaszon. Akik addig naponta vonattal jar-
tak dolgozni, mert azon szerencsés emberek kozé
tartoztak, akiknek még volt munkahelyik, egyre
inkabb az autdbuszos cégek szolgaltatasait kezdték
igénybe venni. A buszok tobbnyire a gyarak kapui
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kozelében tették le a dolgozdkat, akik igy megsza-
badultak a BKYV viteldijak kifizetésétél, valamint a
koszos, lassu és pontatlan vonatoktdl.

(Itt azért zardjelben elmesélem, hogy amikor a sze-
relvények negyvennel kezdtek décdgni, az utazoko-
zonség hamar kiszamitotta, hogy az egyes alloma-
sokon, megallohelyeken mekkora késés varhato, és
ezt a tényt figyelembe véve mentek ki reggelente a
vonatokhoz. Azutan jott a meglepetés! A palyames-
ter ugy rendelkezett, hogy csak a nappali h6ségben
kell alkalmazni a csokkentett, negyvenes tempot,
este nyolctdl reggel nyolcig a vonatok roboghatnak
a megengedett sebességgel. A ravasz utasok pedig
— akik a késést mar eleve szamitasba véve ballag-
tak ki az allomasra — aznap valamennyien elkéstek
a munkabol. Tébbek kdzott a mi egyik feljebbvaldnk
is, aki kapasbol felelésségre kivanta vonni a mozdonyvezetét
sebességtullépésért. Szerencsére a leadott irdsbeli rendelkezés
igazolta, hogy masinisztank jogosan alkalmazta a nyolcvan kilo-
méter/6rds sebességet. Azt hiszem, itt a zardjelben elfér még egy
érdekes torténet. Volt nalunk egy mozdonyvezetd, aki soha nem
a sebességmérd mutatodjat leste, hanem kizardlag az idéméré
oraét. Neki csak az volt a fontos, hogy a vonat rendes legyen. Egy
alkalommal, valamelyik délutani, halasi személyvonatnal eléfo-
gatként kapcsoltak elém. Akkoriban mar tobb hdnapja hatvanas
lassujel volt érvényben a Fuldpszallastol, Kiskunhalasig huzédé
teljes szakaszon. Amikor Fulopszallasrol nekilddultunk, ldtom
am, hogy kollégam 80-85 kilométeres sebességre gyorsitja fel
a szerelvénylnket. Soltszentimrén, miutan megalltunk, széltam
neki, hogy ne rohanjon, ne épje tul a megengedett sebességet!
0 azonban bizonygatta, hogy csak az engedélyezett nyolcvanas
tempdval dongetett, nem lépett tul semmit. Ezek utan elévettem
a ,Kimutatds az allandd és ideiglenes lassujelekrdl” cimd flzetet
és megmutattam neki, hogy itt csak hatvannal lehet szaguldani!
Erre jo6tt a meglepd reakcid: ,,jé, ezt eddig nem is tudtam!” Tegylk
hozza, nap, mint nap, erre jart. lgaz, soha nem is késett.)

Az egykor nyolc - kilenc Bhv kocsibdl dsszeallitott szerelvények
egyre rovidiltek, volt, hogy két kocsiban is béven elfért az a né-
hany utas, aki - ki tudja miért -, kitartott a MAV szolgéltatasa
mellett. Nem csak a palyak, de a kocsik és a mozdonyok is egyre
rosszabb allapotba kerultek. A fenntartasukra fordithatd 6sszeg,
gyakorlatilag semmire nem volt elegendé.

52

o

=
B e

o

e ATW

N Y 4‘.
o T N WA

-
BB DR v s

s

i

ik A

B Fialimr Mapor = Replnaaliad, b

Elmondok egy személyesen megtapasztalt példat. A kilenc-
venes évek kdzepén tagja voltam az Uzemi Tanacsnak, igy volt
egy kevés ralatasom flitéhazunk pénzigyi helyzetére. Akkoriban
nagyon gyakran dolgoztam felvigyazéként és sok gondot oko-
zott a megfeleld gépek biztositdsa mind a tartalék, mind a vo-
nali szolgalat részére. Rengeteg Gzemképtelen géplink pihent a
vontatasi telep ,parajos” vaganyain, azok pedig, amelyek hadra
foghatdak voltak, ép testben épp, hogy éltek. Volt olyan M44-es
mozdonyunk, amelynek a teljesitménye nagyjabdl arra volt ele-
gendd, hogy sajat magat elvonszolja. Ha semmiképpen sem tud-
tam elegendd mozdonyt kiallitani, akkor egy elére elkészitett lista
alapjan kellett sulyoznom. Az Fc Vlll-as tartalék mindsult a legke-
vésbé fontosnak. Arra azonban muszaj volt nagyon odafigyelni,
hogy a Keleti palyaudvar valamennyi tolatdémozdonya idében el-
kezdhesse a munkajat. Reggelente a fénok elsé kérdése altala-
ban igy hangzott: ,Keletinek kiadtuk az 6sszes tartalékot?” Nos,
ilyen el6zmények utan keriilt sor egy szép tavaszi napon az Uze-
mi Tanacs soron kovetkezd Ulésére. Az elézetesen kinyomtatott
anyag tanulmanyozasa kozben felfigyeltem egy érdekes adatra. A
negyed évre kiszabott fenntartasi kéltség mindossze egy M43-as
mozdony fékezdszelep cseréjére lett volna elegendd, mikozben
az idé tajt — egy baleset kdvetkezményeképpen - kotelezéen eld-
irtak, hogy valamennyi KNORR tipusu, haromallasu kiegészité fé-
kezbszelepet ZBR 3.7-es fékezészelepre kell lecserélni. Magyarul,
egyaltalan nem volt tervezhetd 6sszeg a tényleges fenntartasra,
karbantartasra. Nem is értem, hogyan sikerilt atvészelnink azt
az idészakot.

Az akkor még egységes vasutnak nem volt elég a pénz hidnya-
val megkizdenie, nehezitették az amugy is kritikus helyzetét az
egyre jobban elszaporodd rongaldsok és lopasok. A
rendszervaltast kovetd politikai elit - az emberi és sza-
badsagjogokat félreértelmezve - Uj, a blinozéket vé-
delmezd, a rendvédelmi szervezeteket pedig gyengité
torvényekkel a korabbiakndl tadgabb teret biztositott a
blindzésnek. Egyik beligyminisztertink odaig képes volt
- elmenni, hogy meghonositotta nyelviinkben a ,megél-
" hetési blinozés” fogalmét. Ezek utdn nem csoda, ha a
MAV nem tudott Urra lenni az éplileteiben és a jarmui-
| vein elkovetett rongdlasokon, képtelen volt véget vetni
Iy 2z elszaporodott lopasoknak. Az erre szakosodott ban-
& dak pedig loptak mindent, ami mozdithaté volt. A vasuti
kocsik aluminium csomagtartdit, a fogasokat, a fliggo-
W nyoket, a tiikroket, a flitési és egyéb kabeleket, varéter-

| mek nyildszaroit, sok helyutt az éplletek tetejé-
rél még a cserepet is leszedték. Ami a kocsikbdl
vagy az épuletekbél megmaradt, azt a rongalok
vették kezelésbe, hoztdk az undoritd festék-
szoraikat, filctollaikat, és amit csak tudtak, azt
Osszefirkaltak, 0sszetdrtek, dsszemaszatoltak.

A folytatds lapunk kévetkezé szdmban lesz olvas-
hato.

Méricz Zsigmond



Maganvasutak

Maganvasutak... Sokak szamara Magyarorszagon még
ma is kissé misztikusnak tliné szervezetek, holott tobb
mint tiz éve létezhetnek és jelenleg harmincnal tobb
ilyen vallalkozas izemel hazankban.

Zart vilaguk, az allami vallalatokra eldirt kdzzétételi szaba-
lyok hianya hozzajarulnak e titokzatos és kusza kép kiala-
kulasahoz, melyet munkavallaldik csillagaszati fizetésérol
(esetenként 6-700 ezerFt-os mozdonyvezet6i bérekrél), a
munkaltatasi feltételekrdl, tobb napos szolgalatokrol kering6
legendak is erésitenek.

A Mozdonyvezet6k Lapja nagy faba vagja a fejszéjét, amikor
2015. évi cikksorozataban megprobal utanajarni a kiilénb6z6
hiresztelések valésagtartalmanak és bemutatja a maganva-
sutak életét, miikodését.

Elséként a Floyd Szolgaltatd Zrt.-t kerestilk meg, melynek
mikod6képességérdl az elmult honapokban ellentmondasos
hirek lattak napvilagot. A cég életérél Szlics Lajos minGség-
biztositasi vezetdt kérdeztiik, aki a MAV-START Zrt. huma-
nigazgatdi székébél keriilt a Floyd Zrt.-hez 2013. szeptembe-
rének végén.

Mit kell tudni altalanossagban a Floyd Zrt.-rél és mi igaz a
miikédése koriili anomaliakrdl sz6l6 hirekbél?

A Floyd Zrt. az egyik legrégebbi magyar magan vasuttarsasag,
mukodési engedélyét 2004-ben adta ki az azéta megszlnt Ma-
gyar Vasuti Hivatal. Az éves arbevételt tekintve 2013-ban a ha-
todik helyet foglalta el a magyarorszagi arufuvarozé vasuti tar-
sasagok rangsoraban a maga 3,8 MrdFt-os teljesitményével. Az
egy fére jutd arbevétel tekintetében megeldzi nagyobb rivalisait.
A Tarsasag életében jelentés valtozasokat hozott a 2013. év. A
tulajdonosi szerkezet alapvetéen megvaltozott, az EUROGATE
Intermodal GmbH 64 %-os és az I.C.E. Holding Kft. 36 %-os tu-
lajdonaban &ll a cég. Atalakultak az addigi mikédési rendek és a
vallalat vezetésében korabban elképzelhetetlen fluktuacids lavina
kovetkezett be. Mindezek dnmagukban is izgalmas helyzetet te-
remthettek volna, a Floyd Zrt. azonban 2013. augusztusaban el-
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veszitette vasutbiztonsagi tanusitvanyat, igy az év 6szén minden
korabbinal nagyobb kihivassal nézett szembe: a létéért kellett
kizdenie.

Mikdzben egy osztrak vasuttarsasag bevonasaval sikerlt folya-
matosan ellatni fuvarozasi feladatainkat és biztositani az eszko-
zok felhasznaldsat, valamint a munkavallalok foglalkoztatasat,
szivos és kovetkezetes munkaval 2013. novemberére a Tarsasag
visszaszerezte magyarorszagi és ausztriai vasutbiztonsagi tanu-
sitvanyat — igaz, ekkor még csak egy évre. 2014-re felporogtek
az események. Kialakitottunk egy Uj szervezeti strukturat, amit
az lgazgatosag aprilisban jovahagyott. Juliusban sikeresen helyt-
alltunk a TUV Austria 1S0:9001 szerinti auditjan. Nemzetkézi kap-
csolataink szélesitésének jegyében egyes jarmdveink engedélyt
kaptak szlovakiai kozlekedésre. Elinditottunk egy jarmukorsze-
rlsitési programot, melynek soran konstrukcids fejlesztéseket
hajtunk végre és — kisérleti jelleggel — egyik mozdonyunkba fe-
délzeti szamitdgép, légkondiciondlo berendezés kerdil. Oktdber-
ben sikeresen meguijitottuk magyar és osztrak vasutbiztonsagi
tanusitvanyainkat, igy azok most 2019. novemberéig érvényesek.
Nekialltunk az ECM tanusitvany megszerzéséhez kapcsoldédd
feladatoknak, e korben 2015. tavaszara varhaté eredmény. De-
cemberre befejez4dott az irdnyitasi struktura atalakitasa. Eré-
forrasainkat a piaci igényekhez igazitottuk, ennek jegyében lét-
szamcsokkentésre is sor kerdlt.

Milyen mozdonyokkal dolgozik a Floyd és hany f6 mozdony-
vezetdt foglalkoztat?

JarmUparkunk a vontatéjarmdvekre korlatozddik, jellegzetes
szinvildgl mozdonyainkkal az orszadg egész teriletén lehet ta-
lalkozni. Jelenleg nyolc angol villamosmozdonnyal, 2 angol és
3 roman dizelmozdonnyal rendelkeziink. Emellett pillanatnyilag
két roman dizelmozdonyt és egy Asea villanygépet bérelink. Az
Ausztrian at Németorszag felé kozlekedd vonatainkat korszer(
villamosmozdonyokkal - Taurus, Vectron — tovabbitjuk.

5 kocsivizsgald és egy tolatasvezetd mellett 26 f6 kétvizsgas
mozdonyvezet6t foglalkoztatunk, akik kozil tobben rendelkeznek
kocsivizsgaloi és tolatasvezetdi vizsgaval, igy rugalmas munkal-
tatasuk lehet6sége adott.

Kapacitasainkat a biztos, elére tervezheté megrendelésekhez
igazitjuk, melyek els6sorban nemzetkozi szallitasokat (konténer-
vonat, gabona- és olajszallitmanyok) jelentenek. Természetesen
arra toreksziink, hogy minél tobb hosszutavu szerzédést kos-
slink és ltemezett megrendeléseink szama novekedjen.

Az ezen felll jelentkezd igényeket a foglalkoztatasi rendszeriink
adta lehet6ségek széleskorl alkalmazasaval, vagy mas vasut-
tarsasagok bevonasaval oldjuk meg. Szamos tarsasaggal kotot-
tlnk olyan keretmegallapodast, mely a kapacitasok ésszerd fel-
hasznalasat segiti el6, de altaldnossagban is igaz, hogy stratégiai
egylttmUkodésre torekszink a vasuti aruszallitdsi szegmens
szerepléivel. l[d6szakosan szamolni lehet a munkaerépiacon je-
len lévé nyugdijas mozdonyvezet6kkel, akik meghatdarozott ora-
szamban vallalhatnak munkat.

Mozdonyvezetdink nagy része rutinos, tobb tiz éves gyakorlattal
rendelkezik, de a 2012. évben inditott mozdonyvezet6-tanfolya-
munkon végzett fiatalokat is egyre szélesebb korben foglalkoz-
tatjuk. Az ehhez szilkséges tovabbképzések szervezését segiti
az egyszerUsitett képzési engedélylink, melyet évrél-évre meg-
jitunk.

Miért j6 mozdonyvezetének lenni a nalatok?

Milyen munkakariilmények kozott dolgoznak a Floyd-s moz-
donyvezet6k és mekkora keresettel szamolhatnak?
Foglalkoztatasi rendszeriink a vasuti arufuvarozas sajatossa-
gaihoz igazodik, ami a személyszallitasra fokuszalo tarsasagok
munkavallaloi altal megszokottnal sokkal nagyobb rugalmassa-
got kivan meg a szerepléktol. A mozdonyvezetdi szolgalatok tul-
nyomoreészt a mozdonynal kezdédnek és fejezédnek be — a Floyd-
nak nincs olyan szolgalati helye és személyzete (pl. felvigyazo),
ahol személyes fel-lejelentkezésre lehetéség adddna.




Avontatasi személyzet kommunikaciojat céges mobiltelefonok és
laptopok segitik — minden informacidt (menetrend, parancskony-
vi rendelkezés, Utvonalkonyy, stb.) elsédlegesen elektronikusan
tovabbitunk, illetve lehet6ség van hozzaférni a Tarsasag adatba-
zisdhoz. Forma- és munkaruhdat biztositunk munkavallaldinknak,
emellett a munkabajaras tdmogatasaként névre szolo Start-kar-
tyaval latjuk el Oket. Vannak olyan szolgalati helyek — jellemzéen
a nagyobb induld-érkezé vonatforgalmat lebonyolitd allomasok
kornyéke — ahol pihenéhelyiséget biztositunk munkatarsainknak.
Jarmuveink atlagéletkora a hazai haldzaton elterjedt Szilikéhez
és Szergejekéhez hasonld. A 2014-ben kezdett korszer(sitési
program a vezetdallasok komfortjanak emelését is célozza.

A szolgalatokat alapvetden a torvényi maximumra tervezzik, és
elmondhatd, hogy 10 éranal rovidebb szolgalati id6 csak elvétve
- altalaban olyan szolgalatoknal, ahol nem torténik vonattovabbi-
tas — merul fel.

2014. végétdl a munkaiddnyilvantartas egy un. Innomanagement
rendszerben torténik, melyben az alapadatokat a mozdonyve-
zet6k rogzitik netes fellleten. A piaci ingadozasokat, a szallitasi
teljesitmények ciklikussagat hat havi munkaidékeret alkalmaza-
saval igyekszink kiegyenliteni.

Tény, hogy mozdonyvezetdink alapbére magasabb a Startos moz-
donyvezetdi alapbéreknél, és nalunk az alapbér aranya is jellem-
z6en nagyobb az 6sszjovedelemre vetitve. Ennek tébb oka van,
egyrészt a bérrendszeriink nem senioritas elvl, hanem a meg-
szerzett végzettségeket dijazza. Ezenkivil a pétlékrendszeriink
atlathatobb, kevesebb elemet tartalmaz, mint a MAV-START-é. A
bérpdtlékok Mt-szintlek és nincs cafeteria-rendszerink.

Nincs Kollektiv Szerzédésink, igy a Floyd Zrt.-nél a ,,szociélis ha-
lon" nagyobbak a lyukak, mint az allami vasuttarsasagoknal.

Bar az emlegetett ,legendas” béreket csak esetenként, kiugréan
magas rendkivili munkavégzéssel a potlékok elszamolasakor
lehet a Floyd Zrt.-nél elérni, mozdonyvezetdink atlagosan maga-
sabb jovedelemre szamithatnak, mint Startos kollégaik.

Ehhez azonban jéval magasabb tavolléti idd, kiegyensulyozatla-
nabb vezénylés, a vonatnal torténd jelentkezés, kevésbé tervez-
hetd vonatkozlekedés, esetenként lakohelyen kivili pihendidd

kiadasa, a mozdonyvezetdi tevékenységen tuli feladatok elvég-
zése, a munkaidd és vezetési idd nyilvantartasaval kapcsolatban
nagyobb munkavallaloi feleldsség tarsul.

Nem latjatok-e sziikségességét, hogy Kollektiv Szerzédés
szabalyozza a munkavégzést?

Onmagaban nem baj, ha egy vasuttarsasag rendelkezik Kollek-
tiv Szerzédéssel, amennyiben annak tartalma a munkaltato és a
munkavallalok céljait egyarant elsegiti. Munkaltatdi oldalon Tar-
sasagunknalis merilnek fel olyan kérdések, melyeket megnyug-
tatdan csak Kollektiv Szerzddésben lehetne rendezni.

Azonban az is nyilvanvald, hogy — a vasuti aruszallitas korabban
emlitett sajatossagai miatt - egy MAV-Startéhoz hasonld Kollektiv
Szerzédés versenyhatranyt jelent az olyan méret( és profilu tar-
sasagoknak, mint pl. a Floyd Zrt.

Egy jo Kollektiv Szerzédés a munkalgyi kapcsolatok rendezett-
ségét is szolgalja — a Floydnal azonban a menedzsment kozvet-
len kommunikaciot folytat a munkavallalok felé, igy e téren sem
vagyunk rosszabb helyzetben, mint a KSZ-szel rendelkezé tarsa-
sagok. Az elmondottak szerint nem lelkesednétek egy Agazati
Kollektiv Szerzédésért....

Az egy mas kategodria. Természetesen nem mindegy, hogy egy
agazati KSZ mit tartalmaz, de igazi jelentésége abban van, hogy
az altala szabalyozott kérdésekben egyforma feltételrendszert
allitson az adott 4gazat valamennyi szerepldje elé.

Sandor Gyorggyel szdlva, a futéversenyen ne legyenek kerékpar-
ral indulok...

Van-e akadalya annak, hogy a Nalatok dolgozé mozdonyve-
zetdk levonathassak szakszervezeti tagdijaikat?

Jelenleg nem folytatjuk ezt a gyakorlatot, mert nem merdlt fel
ilyen igény. Természetesen akadalya nincs, a tagdij levonasaval
és a szakszervezet részére torténd atutaldssal kapcsolatban

semmilyen aggalyunk nem merdil fel.

K6szonom a beszélgetést!
En kdszondm a lehetGséget!
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Szolgaltatasok

Eletbiztositas barmely okbol bekovetkezé halal esetén
Baleseti halal esetén plussz

Baleseti rokkantsag mar 1%-tol 100 %-ig ardnyosan

Baleseti maradandd egészségkarosodas 50%-ot meghaladd egyszeri
téritéses

Baleseti csonttorés

Balaeseti égés

Baleseti mulékony sértilés( 28 nap tappénz)

Baleseti korhazi napi térités legaldbb 5 nap elérése utan, max 50 na-
pig-naponta

Baleseti mutét, sulyossagi fok szerint 50-200%-ig
Betegségi korhazi dpolds 5-50 napig naponta
Betegségi mutéti térités sulyossagi fok szerint 50-200%-ig

Kritikus betegségek - szivinfarktus, rédkos megbetegedés,agyi érkataszt-
rofa, by-pass, szervatiltetés, veseelégtelenség

Teljes és végleges munkaképtelenség
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MOSZ-UNION CSOPORTOS BIZTOSITAS
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A csomag B csomag B-extra
600 Ft/hé 800 Ft/ho 1600 Ft/hé
600 000 Ft 1000000 Ft 2000000 Ft
500 000 Ft 1000000 Ft 2000000 Ft
1000000 Ft 1500 000 Ft 3000000 Ft
500000 Ft 500000 Ft 1000000 Ft
20000 Ft 20000 Ft 40000 Ft
20000 Ft 20000 Ft 40000 Ft
10000 Ft 10000 Ft 20000 Ft
2000 Ft 2000 Ft 4000 Ft

100 000 Ft 100 000 Ft 200000 Ft
3500 Ft 3500 Ft 7000 Ft

150 000 Ft 200000 Ft 400000 Ft
100 000 Ft 100 000 Ft 200000 Ft
100 000 Ft 100 000 Ft 200000 Ft

Belépési feltételek: Egyéb tudnivalék

dijlehivas lehetdsége lakossagi folydszamlarol

belépési nyomtatvanyok kitéltése ( 3 db)
csalddtag is beléphet
Belépési korhatar

18-55 éves korig

Részletek és feltételek a www.mosz.co.hu honlapon.

Bévebb felvildgositas telefonon hétkéznap 9-13 6ra kozott:
Kaali Zsuzsa +36 30 825 5887 Oszvald Fruzsina +36 30 639 0910

belépés utan azonnal indul a biztositasi védelem
kivéve a kritikus betegségeknél, itt 3 honap avéra-
kozasi id6

belépés és karrendezés egyszerlien a MOSZ kdzpon-
ton keresztil

kifizetett 6sszeget sajat cimre vagy folydszamlara
utal a biztositd ado- és jarulékmentesen
folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztosi-
tas fenntartasa érdekében

Valaszd a B-Extra biztositast! Széleskorii és magas 6sszegii szolgaltatast nyujt.

MINDOSSZE NAPI 54

FT-ERT!

Az Egi Fiitéhiz beiré-
Jjaban néhany mozdony-
vezetd tartozkodik. Ido-
sebbek, fiatalabbak. Ki
a parancskonyvet, ki
vezénylést nézegeti. Az
tivegablak mogott a Nagy
Vezénylo lapozgatia a
grafikust. A beirobdl is
latszik, hogy gondban van. Ugy ldtszik valamelyik Egi Vo-
natra nincs ember. Neézik, ahogy homlokat rancolva ide-oda
lapozgat, majd megall egy névnél. Fogja a tollat, a szines
filcet és beirja a név mellé a vezénylést. Kezébe veszi a tele-
font, par rovid mondat és becsukja a grafikust. Megtalalta
az Embert. December 14-én halkan kinyilt a beiro ajtaja. Az
ott levé kollégdk odanéztek, majd kérdon tekingettek az uj
Jjovevény felé. Dani, Te mit keresel itt? Neked még lent lenne
dolgod! Igen Dani! Neked még most is kozottiink lenne a
helyed! Nem kellett volna még itt hagyni minket. Nagy tirt
hagytal magad utan. De a Nagy Vezénylé mashogy gondol-
ta...

Tudom, hogy az Egi Fiitéhdzban végzed a dolgod, mint itt
lent a foldén. Csendben és ugyanazzal a felelosségtudattal.
Grimm Ddaniel mozdonyvezeto élt 32 évet...Nyugodj Béke-
ben!

Mély fajdalommal bucsuzunk Szalai
Tamads mozdonyvezeto kolléganktol.
Haldlod megrenditett, de emléked

sziviinkben orokké él.
Hegyeshalmi tagcsoport
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