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Az év eleje

Altaldban az évek eleje
a pangadsrol hires,
mondani szoktak, hogy
még a fii sem né. A fii
ma még valoban nem
no, de unalom sem ho-
nol szakszervezetiink
tajan. Teljesen érthetd,
hiszen a megsziintetett
korkedvezmény ke-
mény kihivas elé alli-
totta tagjainkat, tiszt-
ségviseldinket,

testiileteinket. A moz-
donyvezetdi tarsadalom nem emésztette meg a politi-
ka csalfa huzasat, miszerint érdemi targyaldasok nélkiil
hagytak a korkedvezményt intézményét kimulni! Nem
elsd — és vélhetéen nem is az utolso — amikor az ural-
kodo hatalom megszegi sajat igéretét, kotelezettségét,
rendeletét. Az uj rendszer kidolgozdasara szant idd alatt
semmit nem tettek a korkedvezményt kivalto rendszer
megvalositasa érdekeben. A lustasag, a szandékossag,
pokhendiség vezette Gket, hogy még targyalni sem
voltak hajlandok a korkedvezményrol? Mindenki fan-
taziajara bizom az okok kideritését, s azt is, hogy ki,
hogy fog majd erre emlékezni, ha ujra eljon majd az
ido... Bar a tarsadalom emlékezése mintha nem lenne
tokéletes. Szakszervezetiink soha nem hozott még ilyen
nehezen dontést az ellenlépéssel kapcsolatosan. Ja-
nuarban is, februarban is a Kiildottkozgyiilés t6bb
Ords vitaja mentén jutottunk el arra a dontésre, hogy
kivarjuk a VKF (Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzultacios Foruma) targyaldasok eredményét, vagy
eredménytelenségét. Az év utolso napjaiban megkéotott

megallapodds — melynek a MOSZ nem volt alairéja
—vallalt arra kételezettséget, hogy a korkedvezmény
helyébe lépo rendszerben megdllapodik. A Kiildétt-
kozgyiiles ugy dontott, hogy kivarja a targyaldasok
eredmeényét, esetleges eredménytelenségét. Ennek tiik-
réeben — a tagok véleménye alapjan - egységesen tudja
majd meghozni azt a dontést, hogy a korkedvezmény
megsziintetésere, hogyan reagaljon. A VKF targyald-
soknak nem kicsi a tétje. Az ott targyalo konfoderdci-
ok targyalo delegaciojukban helyet kinaltak a Moz-
donyvezeték Szakszervezete képviseldinek. Reméljiik,
hogy nem egy szinhazi eldaddshoz keresnek szereplo-
ket VKF-n beliil, mert ha igen akkor a MOSZ abban
nem fog asszisztalni, hanem jarja tovabb sajat utjat
abban a formaban, ahogy testiileteink azt majd jova-
hagyjak.

Az idei év, végre maskeppen kezdbdott, mint az eddi-
giek. Mar nagyon iddszerii volt egy év eleji bérkor-
rekcio az el6z6 évek utan. A VASZ eredményesen kép-
viselte a vasutasok béremelését. Természetesen a
mertekrol lehet vitat inditani, de mindannyian tudjuk,
hogy olyan béremelés soha nem volt meg, amelyet
mindenki elégnek itélt volna. A bérmegallapodasrol
és a hozza kapcsolodo anyagokrol lapunkban olvashat
bévebben a Tisztelt Olvaso. A targyalasok tovabb foly-
tatodnak a Kollektiv Szerzédés modositasarol és egy
esetleges foglalkoztatasi megdalla-

podas megkotésérél. Remélem,

hogy marciusi szamunkban mar

errdl tudunk anyagokkal szolgal-

ni.
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Bérmegallapodas

A Megillapodast alaird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitisara az
alibbiakban dllapodnak meg.

A Megdallapodas személyi hatalya:
A jelen Megéllapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodisnak mindstil.

A MAV Zrt. a jelen Megéallapodas alairasaval véllalja tovabba, hogy a konszoliddcios kirébe
bevont gazdasagi tarsasigok (MAV-START Zrt,, MAV Szolgiltaté Kozpont Zrt., MAYV
Létesitményiizemeltetd és Vasitor Kft.,, MAV FKG KA., Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonosként — a jelen Megallapodasban foglaltakkal
mindenben megegyezden — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes berintézkedeésekre ténvlegesen jogosult munkavallaloi kort a bérintézkedés konkrét
részletszabdlyai hatarozzak meg az aldbbiakban.

I Alapbéremelés

A Munkiltatd a keresetek novelése érdekében 2015 év janudr 1-jé16l visszamendleges
hatéllyal 3,0%-0s alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkaviallalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ald tartozé munkavillalok 2015, januar 01. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkaltatonal Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2015, janudr 1-jén és a megillapodds hatalyba Iépése
honapjanak utolsé napjan is statisztikai dlloményban fenndllt vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabdly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kételezd jelleggel biztositandé
fizetés nélkili szabadsdgot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd kereséképtelen
dllomanyban volt.

Az alapberemelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallald 2015, januar 1. napjdn érvényes
alapbére ne haladja meg a 450,000 Fi-ot, illetve — amennyiben az adott munkéltatonal
mitkédik a MAV Munkakori besorolisi rendszer — a munkavallalé munkakére besoroldsa
szerint a 6-17 munkakén kategoriakba tartozzon,

(Az alapbér nagysdgdra vonatkozd feltétell részmunkaidds foglalkoztatis esetén &
részmunkaido mertékének ardnyaban kell alkalmazni,)

Tovibbi jogosultsdgi feltételek:

*  Azon munkavallalok esetében, akik 2015. januar 1. napja és a megallapodis hatdlyba
lépdse kiubtt idoszakban munkaszerzddés-modositds alapjin munkakont valtottak, a
valtdsig cltelt idore a januar 1-jén érvényes alapbér alapjin az alapbérfejlesziést végre
kell hajtami valamint ennek figvelembe vételével a munkakor-valtast kivetben
¢rvenyes alapbért a besorolisi és bérmegallapilasi szabilyoknak megfeleloen
ismételten meg kell allapitani,
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* Azon munkavillalo esetében, aki 2015, januar 1. napjan a kollektiv szerzodés szerinti,
munkabért érintd valamely hitranyos jogkovetkezmeény wvégrehajtasa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2015, januar 1. napjaval is, mdsrészt a hatranyos
jogkdvetkezmény végrehajtasat kivetoen az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

* Azon munkavallald csetében, aki 2015, januir 1. napjan hatdrozott idétartami
munkaszerzodés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil. az alapbéremelést
egyrészt 2015. januar 1. napjaval is, masrészi a hatarozott idotartam lejaniat kévetben
az eredeti alapberre is meg kell valositani.

= A mozdonyvezetd, motorvonatvezetd, mozdonylelvigyazd, kiilsos mozdonyfelvigyazo
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében az alapbéremelés a 2014, jalius
|-jétil hatdlyos tarifatibla 3%-os méntékkel tinénd megemelésével valdsul meg.
Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondasdanak jogdrol 2015. december 31.
napjdig lemondanak,
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II. Munkaltatdgi onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészitésre jogosult a jelen megallapodis
hatalya ald tartozd munkiltatonal foglalkoztatott valamennyi munkavillalé, akinek a
munkaviszonya 2015, janudr |, napjin és az adott targyhonap utolsd napjan is statisztikai
allomanyban fennall, vagy munkaviszonyra vonatkezd szabdly (kiillondsen az Mt.128.§-
132.§-a1) alapjan kitelezo jelleggel biztositandd fizetés nélkiih szabadsipot vesz igénybe,
illetve 30 napot meghaladd keresoképtelen dllomanyban van.

A jogosultsag tovibhi feltétele, hogy a munkavallalo — bdrmely dnkéntes nyugdijpénztarban —
2015, januiar 1. napjat kovetden térgyhd utolsd napjan nyugdijpénztin  tagsdggal

rendelkezzen,

A munkiltatoi 6nkéntes nyugdijpénetari tagdij-kiegészités mértéke 2015, januar 1. napjatél a
munkavillalo alapbérének Gsszesen 2%-a.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke
» a0(4233/2013/MAV szami megallapodasban rogzitett 0,5%-os, illetve
7 a l47722014/MAV szamu megallapodasban rigzitett 1,0%-0s mértéken feliil

# a jelen Megdllapodas alapjian biztositott tovabbi 0,5%-o0s mértékbol

tevidik Bssze.
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TEERTED! ENERTEM? NEM ERTEM!

»Ennél a cégnél csak széls6ségek vannak.”
(egy KMvB emlékeztetobol — 1999.)
ELETPALYA - 2015.

Amikor még a voros zaszlot szaggatta a szél elviekben tarsak
voltak az emberek (igen az: elvtarsak); azaz mindenki mindenrél
ugyanazt gondolta, mindenki egyforman tettre kész volt - elmé-
letileg. Persze mindig voltak masként gondolkoddk; akkoriban
viszont Ugyesen kellett véleményt mondani. A vélemény olyan,
mint az anusz: mindenkinek van, de senki nem kivancsi a masi-
kéra - igy volt ez akkor is és most is!

Ma mar szamtalan organum van, ahol az ember elmondhatja a
magaét; legtobbszor kovetkezmények nélkil. Ez j6, mert meg-
ismerhetem a masik ember gondolkodasat, megtudhatom téle
a kornyezetében zajlo eseményeket, folyamatokat, és hallhatok
a jovébeni tervekrol, és az 6t érinté elképzelések megvaldsula-
sanak kovetkezményeirdl; azaz hasznos informaciokhoz jutok a
jovémet illetéen — mar amikor.

Cégunknél sok Ujsag van: irott anyag is, pletyka is, és szamtalan
marhasagot is hallani; ez az utébbi nem egyszer leis vanirva (igen
kedves olvaso, helyes az asszociacio: példaul a parancskonyv). A
lényeq: az informacié rendelkezésre alll Altaldban ingyen — bar
van, ahol fizetni kell érte. Olvasni mindig érdemes! Féleg akkor jo
mulatsag, ha ugyanazt a hirt, vagy riportot mas-mas felfogasban
talaljak. lgazan érdemes elgondolkodni a leirtakon, ha ugyanazt
olvassuk mas-mas forrasbol.

Tavaly majusban olvastam egy cikket a MAV-Start munkaer$ el-
oszlasarol; konkrétan a mozdonyvezet6krél volt sz4. Aztan no-
vemberben olvastam Zarand Gyorgy urral készilt riportot (nem
az els6t), de ez annyiban volt érdekes, hogy a riport egy szekci-
6ja szintén a munkaeré-eloszlassal foglalkozott, nevezetesen itt
is @ mozdonyvezet6krél volt szo. Mindkét irasban megallapitast
nyert —az altalunk ismert tény — mig vidéken altalaban munkaeré
felesleg van, Budapest, és el6varosi flitéhazai, néhany mas fité-
hazzal egyitt munkaeréhiannyal kizd. Ez 6nmagdban nem hir,
ez régota igy van. Ami viszont figyelemre méltd, az a probléma
megoldasa. A cikkiro, illetve a vezérigazgatd Ur szerint: mivel a
vidéki mozdonyvezetd csak plusz juttatasért vallal vendégjatékot,
ami igy draga, ezért mozdonyvezeté-tanfolyamot kell inditani a
munkaerdgondok orvoslasaral Tényleg sziikséges ez? Vagy ez
mar feltételes reflex? Azért erre oda kell figyelni!

Emlékezziink a motorvonat tanfolyamral A MAV végigverte az
akaratat rajtunk, beleontétt egy rakas pénzt, és ismerve a tor-
ténetet, mondhatjuk értelmetlentl! Muszaj ennek most is igy
lennie? Vagy csak egy atgondolatlan otlet kivetiilése az egész?
Szomoru vagyok, hogy csak ennyire futja! Ennél azért jobb el-
gondolasokkal kell eléallni! Ha a cégvezetés is ilyen szinvona-
lon megy, a sorozatos balszerencse nem csoda, hanem kovet-
kezmény! Ez az egész azt sugallja, hogy egy vonalnak csak egy
vége van, és a parhuzamosok a végtelenben talalkoznak, ott
meg nincs semmil HALLOOO! EGY VASUTVONALNAK KET VEGE
VAN! KOZLOM, NEM CSAK BUDAPESTEN VANNAK MOZDONY-
VEZETOK! Sét, tébb vonal mindkét végén van f(itéhaz, tehat egy
vonalat mindkét végérél ki lehet szolgalni! Nem gondoltatok vol-
na? Most mar tudjatok! Vagy ez olyan presztizs csinalunk beléle
dolog? Csak ennyit tud az ivu? Esetleg ennyi a max sutnivald?
JAJJJ En azért tobb bolcsességet szeretnék latnil Mig vidéken
megy az éhezés, a vonal masik végén belefulladnak a munkabal
De prébaljuk meg masként! A munkaerégondok megoldasa - vé-
leményem szerint (@nusz) - torténhetne kordltekintébb maddon
is; alapvetd problémak megoldasa automatikusan megoldana a
fels6bb szintli nehézségeket. Van egy &tletem!

A jarmUvezetés tipikusan improvizativ mufaj. Rdadasul, a moz-

donyvezetésben nincsenek egységesen tanitott — mondjuk igy —
fogasok. Az utasitasokban ugyan le van fektetve néhany alapely,
mint a fogydkuraban, vagy a szexben, de tulajdonképpen minden-
ki a sajat modszerét latja a legjobbnak, és ezt is tanitja — én is.
Az egyedi modszerek valdszerlsége 6rok vitatéma, de érdemes
eszmét cserélni, mert allanddan tanul az ember (az informacid
mindig rendelkezésre all) - és most nem csak a szexrél beszélek!
Vallalkozo szellemU kollégak nem egyszer vettek mar részt ven-
dégjatékon. Koztudott, az effajta munkaltatast, altalaban utazasi
idével, munkasszalloval, albérleti hozzajarulassal probalja von-
zOova tenni a Cég. Be szoktak még igérni a tulorat, az Uj tipust is.
Ezek azok a pluszok, amelyek tarthatatlan allapotokat teremte-
nek, amelyek mar-mar megfizethetetlenek - legalabbis ez jon
le nekem a fent emlitett két irasbdl. Torténik valami egyaltalan
ennél a Cégnél, ami értlink van (a szappankiadast most hagyjuk)?
Persze, vannak fontos aprdésagok, de ezek altalaban valaminek a
hozadékai! De Ugy nagy volumenben mindenért kardoskodni kell,
és legfeljebb kompromisszumot lehet kotni - vagy azt sem! Gon-
doljunk itt a béren kivili juttatasokra (minden év elején csortézni
kell), az ivu-ra (egy fogyatékos, buta vezénylési rendszer), és az
egészségmegdlrzés is csak latszat. Szikség lenne egy (mas-mas
vonatkozasban tobbre is) hosszu tavu programra, amely ren-
delkezik azokkal a tulajdonsagokkal, amely a mozdonyvezetdi
életforma hatterét megteremtik. Melyek ezek? A legfontosabbak
- persze errél lehet vitatkozni: megélhetés, pihenés, egészség,
csalad.

Térjunk vissza a munkaerd atcsoportositas jelenlegi megoldasa-

ihoz!

1. Utazésiid8. Kilométerenként masfél perc. Ezzel a mddozat-
tal csak korlatozott tavolsagokra ésszer( kitolni a munka-
végzeés hatarat. A vezénylés és a kozlekedés lehetdsége be-
folyasolja a keletkez6 holtid6ket. A Cégnek persze kedvezo,
hogy barhol, barmikor megjelensz, de hogy milyen alla pot-
ban kezdesz el dolgozni az a te felelésséged. Tobb 6ras va-
rakozas esetén jo, ha egy szutykos agyon le tudsz heveredni.

2. Munkasszalld. Aki mar volt ilyen helyen az tudja, egy nagy
hatranya van, az, hogy nincs elénye. Olcsobb, mint az albér-
let, de ennyi; egy nagy hajléktalan szallé az egész.

3. Albérleti tdmogatas. A mieinknek legutébb brutté 50 000 Fo-
rint volt. A Dombovari bérleti dijak ismeretében ez igencsak
karcsu 6sszeg, Budapesti viszonylatban pedig van, hogy a
felét sem futja ki; a rezsirél nem is beszélve.

Az utébbi két mddozat esetén, ha van csalddunk, rdadasul, két

haztartast kell fenntartani! Akkor ki is jar jol? Azt csak megem-

litem, hogy a tuldéra, meg az Uj tipus a helyiek privilégiuma, a

vendégjatékosnak csak igéret! A plusz létszam tuléracsokkent6

tényez6, akkor ismét megkérdezem: kinek éri meg? Nem kéne
szines, szélesvasznu, Dolby-s vetitéseket tartani — a mozizason
kivall

A megoldas keresése kozben, az életvitel mentén kozelitsik meg
a dolgot! Az életvitel meglehet6sen sajatsagos dolog, viszont hi-
vatasunk gyakorlasahoz szlikségesek bizonyos elemek, amelye-
ket be kell épitentink életviteliinkbe. Hogy melyek ezek arroél mar
esett sz0, de 6sszefoglalva azt mondanam: a kovetkez6 szolgalat
100%-o0s ellatasahoz sziikséges cselekedetek. A Cég nem sokat
tesz a biztonsagos, és egészséges munkavégzés megvaldsula-
saért; inkabb rank tolja a barna salakot, bintet, és diszkriminal.

Nem kivaltsagokat szeretnék, csak torédést! Mi lenne az a va-
lami, amely elhivatottsagot, és lojalitast teremthet? Manapsag
nagy divat életpalya modelleket gyartani. Nalunk erre miért nincs



lehet6ség? Hozzunk létre egy programot, amely segit egziszten-
ciat teremteni!

Mivel kellene kezdeni? Ehhez a hivatashoz alapvet6 egy otthon a
munkahely kozelében. A munkaeré hidnyos terileteken lehet6vé
kell tenni a programban résztvevéknek, hogy lakdshoz jussa-
nak. A programhoz csatlakozok — ott ahol sziikség van rajuk —

zetett sszeg nem veszne el, hanem beleszamitana az Uj otthon
lizing dijaba. A programban résztvevd, az évek soran befizetett
0sszeg mértékében, a program végén (a meghatarozott id6 utan,
nyugdijkor) valaszthatna egy lakast, ahol a tovabbiakban élne.
Tovabbi 6sztonzésként, a csaladtagoknak is fel lehetne kinalni, az
adott tertileten, egy olyan munkat, amelyben munkaerdhiany van
(kalauz, forgalmista, stb.).

lizingszerzédés-szerlien egy sajat otthonban élhetnének. A lakas
megszerzésében babaskodna a cég: pl. 6nerd biztositasa, vagy
sajat tulajdonu ingatlanok kiutaldsaban, kelld nagysagu kolcson
nyUjtasa. A lakhatasért dijat kellene fizetni, amolyan lizing for-
man, tehat bizonyos idé utdn az ingatlan az ott lakoé kolléga tu-
lajdonaba kerilne. A programhoz csatlakozdk igy nem csak egy
albérletért dolgozndnak (mas zsebét tomve), hanem egy sajat la-
kas megszerzéséért. Tovabb megyek. A programban résztvevok
vallalndk, hogy adott esetben, atkdltoznek egy masik munkaeré-
hidnyos teriletre. Ott egy masik otthont kapna, de az addig befi-

Nem tudom van-e példa hasonléra. Talan egye-
dul allo lenne egy ilyen program! Az biztos, hogy
kevés cég dicsekedhet azzal, hogy otthont ad
hivatasukat gyakorld dolgozdinak! Mindamellett
amunkaerégondok kérdése is sutba kertlhetne
orokre! A mozdonyvezetés vonzo hivatasa, pa-
ratlan Uj elemmel bévilhetne a fiatal palyakez-
dék részére. A kérdés csak az, a Cég szdmara
van-e akkora értéked, hogy t6rédjon veled!

Veres Gy6z6

I - -Mobile- - -

Frissitve elkészitettem Nektek a tablazatot, ebben benne van az eléfizetési dij, a percdijak, SMS és Net arak. Ha barmi kérdés felmerdil,

forduljatok hozzdm bizalommal, szivesen segitek és valaszolok kérdéseitekre. Oszvald Fruzsina 30/639-0910.

nettd brutté
ELOFIZETES 1500 Ft 1905 Ft
ingyen beszélés egymas kozt 400 Ft 508 Ft
percdij haldzatba 8 Ft 10 Ft
percdij vezetékes haldzatba 8 Ft 10 Ft
mas szolgaltatd 17 Ft 22 Ft
SMS 20 Ft 25 Ft
SMS Vodafone 21 Ft 27 Ft
specidlis net ar (Net Plusz L, 1 GB) 1500 Ft 1905 Ft
Csomaghoz kapcsolhaté mas net arak
200 MB 858 Ft 1090 Ft
500 MB 1 409 Ft 1790 Ft
1GB 1724 Ft 2190 Ft
7 GB 3360 Ft 4 267 Ft

Az eléfizetés teljes egészében, minden halézatban lebeszélhetd!

Igényelhetd a 30 db ingyen SMS halézaton beliil!

Mint a tablazatban lathatjatok az 1 GB Net ara nem ugyanaz! Ha ezt a Netet szeretnétek kotni, hangsulyozzatok ki a
nevét, Net Plusz L, és ragaszkodjatok az 1500 Ft nett6 arhoz. Sajnos még nem minden T-mobile Uzletbe ért el az yj
szerz6déslink. Amennyiben az tigyintézét nem tudod meggydzni és ott vagy a T-mobile Uzletben, szivesen beszélek
az illetékessel, munkaiddben!

Oszvald Fruzsina
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Bp. Centrum

A 2015-bél mogottink hagyott hetek, nem mondhatdk jelen-
téktelennek, unalmasnak. A mozdonyvezeték jovéjét dontéen
befolyasold korkedvezménnyel kapcsolatos vitak, a terdiletiink
szakszervezeti munkajat érint6 helyi érdekegyeztetés folyamata,
konzultacid az Igazgatésagot érintd tipus —és vonalismereti kép-
zésekrdl, a Bp. Centrum terilet tisztségviselSinek terlleti Ulése
Balassagyarmaton, a MAV START ZRt. vezetdinek latogatdsa
Ferencvarosban, a flt6hazban. Ezek voltak az igazan hangsu-
lyos dolgok. Kezdjik mindjart a korkedvezmeényt érinté vitak-
kal. Janudrban és februarban is KildottgyUlésen vitattdk meg a
MQOSZ vélasztott tisztségviseldi, hogyan tovabb? A december 3-i
demonstracién még hangosan és hatarozottan kinyilvanitottuk:
.Nem hagyjuk, nem hagyjuk” hogy a mozdonyvezetdk korked-
vezmeénye a mult része legyen, kidlltunk a korkedvezmeény meg-
tartdsa mellett, koveteltik annak meghosszabbitasat.
A MOSZ mellett mas érdekvédelmi szervezetek is igy
gondoltak és az 6sszefogasrol beszéltek, a kdzds cse-
lekvés sziikségességét hangsulyoztak. Most 2 hdnap
elmdultaval a helyzet mondhatni éles fordulatot vett. A
januar 7-i KKGY Ulésen mi, kiildottek még leszavaztuk
azt az eléterjesztést, amely a korkedvezmeény helyé-
be lépd jogszabalyt, mint kovetelést fogalmazta meg.
Akkor ezt nem tartottuk elégségesnek. A kiildottek a
kovetkez6 Ulésre halasztottdk a dontést, amely feb-
ruar 4-én volt. A Bp. Centrum terdlet is elkészitette
javaslatat, amely a korkedvezmény jogi szabdlyoza-
sanak visszaallitasat kovetelte. A terilet vezetdjeként
mar janudr 7-én is elmondtam. Azt a helyzetet, amely
a korkedvezmeényes évek tovabbi megszerzését nem
teszi lehet6vé, mindaddig, amig valamennyi torvényes
eszkozt felhasznalva meg nem probaltuk visszaallitani,
atmenetinek tartunk. A kildottek elé kerilé masik el-
gondolast, mindaddig nem tdmogatjuk, amig nem tet-
tink meg mindent a korkedvezményért. A MOSZ don-
téshozd foruma elé kerllé egyik javaslat sem kapott
elég tdmogatast. Az sem, amely a korkedvezmeény visszaallitasat
koveteli, és az sem, amely a korkedvezmeény helyébe |épé jogsza-
baly mieldbbi megalkotasat kdveteli. Kozben az orszagos érdeke-
gyeztetés foruman is érdekes dolgok torténtek. A LIGA vezetdje
még december kdzepén kérte a mozdonyvezetdk tdmogatasat a
félpalyas utlezarasokkal, a tiltakozo akcidval kapcsolatban, majd
december végén a VKF keretein beldl alairta, tudomasul vette a
korkedvezmény megszlnését, a kormany pedig kotelezettsé-
get vallalt a korkedvezmeényt kivalto jogszabaly megalkotasaval
kapcsolatos targyalasokra. A VKF megallapodas igen megnehe-
zitette a dolgunkat, hogy finoman fogalmazzak. Itt tartunk most.
A korkedvezménnyel kapcsolatos vita a MOSZ mikodésének za-
varaira is ramutatatott. Szerintem. A szolidaritds, a dontéshozd
forumok munkajanak minésége, a vitakultura, a felkésziltség, az
alulrél épitkezés, az informacidk atadasa, daramldsa, a szakszer-
vezeti tagok tajékoztatdsa, a cselekvés képessége mind-mind
javitasra szorul.

Tulajdonképpen ezek a témak megjelentek a terdlet tisztségvi-
seléinek Ulésén, Balassagyarmaton is. A pdr dra, amit ott eltol-
tottlnk, igen intenziven telt. A januar 7-i kildottgyUlésrél utaz-
tunk Gyarmatra, ahol elészor a MOSZ legutdbbi kongresszusan
végzett munkat értékeltiink, majd az UT és MVB tevékenységérdl
volt tajékoztatd. A kovetkez6 nap a helyi tagcsoporti feladatokat
vitattuk meg. A heti és lakoéhelyi pihendidé kijeldlése, az MKSZ
betartdsa, a szolgalatok tervezése soran eléforduld hibak kijavit-
tatdsa, a mozdonyvezetdk varakozo és tartdzkodo helyiségeinek
allapota mind-mind olyan terilet, ahol van tennivald. Az tlésen
létrehoztuk tertletlink sajat FB csoportjat is, amely a MOSZ Bp.
Centrum terllet tagsdganak féruma. Tajékoztatas, vélemények,
infok és minden, ami e témakarbe belefér, aktual- és partpoliti-
kai témak nélkul! Varjuk a MOSZ Bp. Centrum terilet tagjainak,

a Déli, Eszaki, Ferencvaros, Keleti, Gyér és Balassagyarmat tag-
csoport mozdonyvezetdinek, tagjainak véleményét, észrevételeit,
javaslatait.

Februar 3.-an konzultacion vettiink részt, ahol a munkaltatd kép-
viseletében Német Zoltan technoldgiai vezetd, valamint Balogh
Jozsef technolédgus munkatars, mig a MOSZ Centrum terlet ré-
szérdl Csallos Tamas, Barsi Balazs volt jelen. A konzultaciot azért
kezdemeényeztliik, mert Ugy érezzik, a terlilet mozdonyvezetGi-
nek tipus-és vonalismereti képzésével komoly adottsdga van a
munkaltaténak. Gondként jelentkezik, hogy a fiatalabb generacid
és a mas kozpontbdl dthelyezéssel ide kertlé mozdonyvezetdk
nem kapjak meg azokat a kompetencidkat, amelyek féleg egy
budapesti telephelyen sziikségesek. Indokként a képzési koltség
és a tuldra fogalmazddik meg a munkaltaté részérél. A konzul-
taciora Horvath Laszlé Igazgaté Ur tett igéretet és a munkaltatd
nyitott volt a taldlkozora. El6szor Német Zoltan ismertette azo-
kat a megrendeldi igényeket, amely Ujabb vonalismeretek ge-
neralnak, majd roviden attekintettlk a terllet
mozdonyvezetdinek tervezett képzését. Szd volt
a képzések koltségérdl is. A munkaltato telep-
helyi bontasban adott tajékoztatét arrol, milyen
képzések varhatdk. Mi ezekhez kiegészitése-
ket flztlnk, javaslatokat fogalmaztunk meg,
hangsulyoztunk, fontos szamunkra, minden
terlletiinkon  foglalkoztatott mozdonyvezetd
%5 kapjon lehet6séget arra, hogy folyamatosan
"4 fejleszthesse szakmai tudasat. Kértuk, hogy a
© vonalismereteknél a részvonalra megszerzett
vonalismeret bévitésére legyen lehet6ség. Ahol
atelephelyre jellemz6 tipusismeret jelen van, ott
mindenki rendelkezzen arra a jarmdre, tipussal.
Javaslatainkat a konzultaciét kovetéen irdsban
is megkdildtiik a munkaltaténak, reméljik, segi-
ti a képzési tervek dsszeallitasat.




Februar 9-én a munkaltaté HET lést hivott
6ssze. A munkaltato képviseletében Horvath
Jozsef személybiztositasi vezeté jelent meg,
aki elsé napirendként ismertette a MAV START
SZMSZ vdltozasait. Ezutdn a munkaltatd eldter-
jesztését vitattdk meg az érintettek, a KSZ HF 5.
szamu modositasarol. A megvitatott anyag tar-
talmazza tobbek kozott a Helyi Fliggelék 3. sz.
mellékletének modositast a 2015. évi havi mun-
kaid6keret meghatarozasardl, a 4. sz. melléklet
modositasat, mely tartalmazza az el6készit6- és
befejezé munkak idétartamat, fel-és lejelentke-
zési helyeket, a munkakozi szlineteket kiadasi
idészakai munkarendenkeént, szolgalati helyen-
kénti bontasban, valamint az 5. sz. melléklet
modositasat, mely a vontatdsi utazokra vonat-
kozo kilon rendelkezéseket (fel-és lejelentkezé-
si helyek, helyi normaiddk, technoldgiai szabalyok, személyzeti
forduldk) hatdrozza meg. A mozdonyvezetékre vonatkozd 5. sz.
mellékletben felvételre kerllne a fékprobak normaideje, eljutasi
normaidé keriilne meghatarozasra Déli felvigyazoi iroda és Ké-
banya Kispest kozott. Ehhez a MOSZ Centrum is adott be javasla-
tot, amely a Keleti mozdonyfelvigyazdi és Kébanya Kispest kdzot-
ti onkéltségi normaidét szabalyozna. A HET (lésen nem tortént
meg a modositas elfogadasa, legkozelebb februar 25.-an talalko-
zunk a munkaltatéval HET ilés keretében. Egyebek napirendként
Szaniszldé Zsolt MOSZ Balassagyarmat tagcsoportvezetje kérte
arégota huzodo problémak megoldasat Balassagyarmaton. A fo-
lyamatos felvigyazoi szolgalat visszaallitasat, a telephelyen bedl
a tolatasi mozgasok leszabalyozasat, és az elmaradt Szokolyai
oktatasi, vizsgaidépont kifizetését.

Februar 14-én kerilt megrendezésre az 5. Budapesti Mozdony-
vezetd Bal, Bp. Keleti palyaudvar teriiletén a Baross Etteremben.
A balra elfogadta megivasunkat az RCHun tagcsoport, valamint
Danyi Attila az RCHun menedzsment képviseletében is. A MOSZ
Centrum terllet mozdonyvezetdi kozott nem csak startos mun-
kavallalok, hanem OBB és AWT masinisztak is megjelentek.
Mottdnk az is lehetett volna: ,sinek, amik 6sszekdtnek minket”.
A megnyito utan svédasztalos vacsora varta a balozokat, majd a
Brillantin zenekar szdrakoztatta a tancolni, mulatni vagyokat. A
letancolt kaldridk potlasa folyamatos volt, vendégeink remélhe-
téleg jol érezték magukat!!

Februar 17-én reggel valtasidészakban vendégek jelentek meg
a ferencvdrosi fltéhazban A MAV START ZRt. vezérigazgatdja
Zarand Gyérgy Ur, Csépke Andras Ur, izemeltetési vezérigazgatd
helyettes, Német Zoltan Ur TSZVI Budapest személyzetbiztositasi
vezetd. Hazigazda Nagy Tamas Ur telephelyvezetd volt. Egy épp
akkor szolgalatat befejez6 budapesti kolléga, aki jelen volt a be-
szélgetésen, megosztotta Vellink tapasztalatait:

,Kisebb létszamu csapatot sikerilt 6ssze verbuvalni a beszél-
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getésre, valdszinl, ha elére bejelentik talan tobb érdeklédével
talalkozhattak volna, bar nem tudni mennyi idejik volt rank. Jo-
veteliik oka a budapesti flitéhazaknal tapasztalhaté nagymeérvi
elvandorlas okainak kideritése volt, bar nem igazan értem, hogy
ezt miért nem az elvandorloktdl kérdezték meg! Kotetlen beszél-
getés folyaman tajékoztatva lettek bizonyos dolgokrdl, bar sze-
rintem tisztaban vannak vele. A teljesség igénye nélkil probalom
osszefoglalni, hogy mirél volt szd. Elsé korben természetesen a
bérekrél, pénz azonban érdemi bérfejlesztésre természetesen
nincs. Az emberséges vezénylés hianya is emlitésre kertlt. A
mozdonyok allapota és a vele kapcsolatos problémak, példaul,
hogy sebességtullépéskor nekiink jelezzen, ne a reszortosoknak,
szintén meg lett emlitve. Szeretne a cég mozdonyvezetd tanfo-
lyamot inditani, de
ebbél hosszd idé |
mulva lesz kész
mozdonyvezetd.
Mozdonyokat mos-
tantol csak sze-
mélyzettel egyultt
kivannak bérbe
adni. Megnyugta-
tasunkra kozolték,
hogy a START-nak
tovabbra is fontos
az aruszallitas. A
foloslegesen cipel-
tetett Utvonalkony-
veket sem hagyhattuk ki, melyre azt a tdjékoztatast kaptuk, hogy
szeptemberre meg lesznek a tablagépek és akkor minden tarta-
lom azon jelenik meg. Emlitésre kerdilt egy budapesti bérezés is,
melytdl a munkaltatd nem zarkoézna el, de szakszervezeti ellendl-
las miatt ezt nem lehet megtenni. Ki kivanjak terjeszteni a 690-es
kodu szolgalatokat, egyre tobb vonatot szeretnének igy kozleked-
tetni. A dijazdsat meg kivanjak emelni 100%-ra. Meg emlitettik
még, hogy a sok rovid szolgalat miatt az embereknek nagyon
sokszor kell jonnitk, ami miatt ugyancsak nincsenek kelléen ki-
pihenve. Itt emlitettik meg, hogy sok esetben nem szamoljak el
az utazasi idét teljes mértékben illetve, hogy milyen problémak
vannak a BKK jegyekkel. Az egész beszélgetés a tévé szobaban
zajlott, igy volt szerencséjik személyesen is atélni a korszeru
butorzat kinalta élményeket, valamint megtekinthették az igen
korszer(linek nem nevezhetd 6ltozénket is. A kirendelésnél meg
kivanjak emelni 70.000Ft-ra az albérleti hozzajarulds 6sszegét.
Csak érdekességkent, ha erre van pénz, akkor
lenne az itt levdkre is, ugyanis ebben az esetben
ugyanazért a munkaért jelentds tobblethez jut
a kirendelt dolgozd. A Koppany utcai szallast is
kértlk, hogy tekintsék meg, ugyanis nem alkal-
mas szallasra. Igazabdl az volt az érzésem, nem
tudnak mit kezdeni a kialakult helyzettel."

Barsi Balazs
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Miskolc

Az év elsé KuldottkdzgyUlése utan megprobaltuk felmérni a kol-
légak véleményét, mit is kellene tenniink a korkedvezményes
nyugdij védelme érdekében.

Meg kell irnom Gszintén, meglehetdsen vegyes lett a kép. Te-
riletinkon jellemzdéen a 45-55 kozotti korosztaly adja a moz-
donyvezeté garda zomét. Alig van fiatal kollégank, hiszen az
évtizede tartd forgalom-visszaesést a felvétel szlineteltetésével
kompenzaltak. Miskolcon intenzivebb
beszélgetést folytattunk, oktatason,
valtas kozben, egylttutazva a vona-
ton, mozdonyon. Voltak harcos, dihos
megnyilvanulasok, és voltak kézlegy-
intések is, miszerint nincs értelme, a
hatalom ugyis atgazol rajtunk. A sze-
rencsi tisztségviselék az elmult idé-
szakban két forumot is tartottak, ahol
akialakult helyzet, és azokbdl kivezet6
utak volt a f6 téma. Itt is sokszinU volt
a kép. A masodik megbeszélésikon a
TSZVI vezetdje és helyettese is meg-
jelent, aki tajékozddott a mozdonysze-
mélyzetet leginkabb izgato témakrol.

A korkedvezmény Ugye mellett szd
volt az embertelen vezénylésekrol
(korai kezdés, késéi végzés, pihe-
néidék hianya, egyenetlen szolgala-
telosztds), a mozdonyok kritikan aluli
allapotardlis. A Fénok Ur kérte a moz-
donyvezeték kozremuUkodését a fenn-
allo problémak kezelésében. Ez meg
is tortént: a tagcsoport vezet6je két fordamddositast is atadott,
hivatalos valaszt viszont még ezekre nem kaptak a szerencsi kol-
légak.

Osszességében véve, a sok véleményt hallva, Ugy gondoltuk:
meg kell tennlink mindent a kordbbi jogintézmeény - a korkedvez-
ményes nyugdij - visszaallitasaért! A tisztségviseldink emellett
foglaltak allast a Kuldottkdzgydlésen.

Hogy a kollégak jobban megismerjék a kialakult helyzetet, foru-
mot szerveztiink februar 06-ra. Osz-
szesen 20 kolléga jelent meg azon,
meghallgattak Kiss Ldaszlo elnok
ur helyzetértékelését, a lehetséges
kiutakat, valamint a két kuldottkdz-
gyUlés dontését is. A forum nyugodt,
mondhatni kellemes légkorben zajlott
le - pedig a korabbi vélemények isme-
retében harciasabb kialldsra szami-
tottam. Vaganyabbra, merészebbre. A
forum soran természetesen volt lehe-
t6ség kérdezni is, vagy otleteket adni.

Nalunk is izgatta a kollégékat, hogy
mi lesz a toredékiddkkel, javaslat-
ként elhangzott, hogy hosszabb ideji
foglalkoztatasi megallapodast volna
jo kétni, valamint itt is dradt a panasz
az embertelen vezénylésre. Erdekes
javaslatként elhangzott, hogy egyfajta
kotvényt kellene a mozdonyvezetdk
szamara nyitni, ami késébb alapjaul
szolgalhatna annak az ellatasnak, ami
egy egészségugyileg alkalmatlanna
valt kolléganak jarna.

Kérdés volt az is, hogy néz ki (létezik-e) a korkedvezmény a kor-
nyez6 orszagokban. Milyen megoldasok vannak ott hasonlé hely-
zetekre? (A szlovak kollégak helyzetét ismerjik, néhany mondat-
ban irtam errél kordbban.)

Szintén januari torténés még az az Ujabb vezénylési anomalia,
ami borzolta a kedélyeket janudr 24-én, a munkaidd beosztas at-
vételekor: mintegy 45 f6 mozdonyvezetének februar 28-marcius

01 lett hétvégi pihendnek kijeldlve. A Miskolci Tagcsoport veze-
téje targyalt a TSZVI vezetdjével, aki igértet tett a hétvégi pihend
szabalyos kijelolésére, a hibas vezényléseket folyamatosan kor-
rigaljak.

Sajnos az idén februdrban nem utaztunk a kassai kollégak altal
rendezendd balba, kevés létszamu jelentkezd miatt nem szervez-
ték meg a bulit. Az a probléma, ami mar nalunk évek 6ta megfi-
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gyelhetd — hogy a klasszikus, szakma, munka, munkahely, kéré
szervez6d6 kozosségek felbomlanak, mas, kisebb, és sajnos sok
esetben virtudlis kdzosségek valtjak fel ezeket.

De azért hogy ez a tendencia ne folytatodjon, vagy valamennyire
megakasszuk jelentem, probalkozunk. Gézerdvel folyik egy vala-
mennyi nyugdijas volt mozdonyvezet6, felvigyazo, iranyitdt 6sz-
szetrombitalo est szervezése. Jelenleg 110 f6 jelezte a részvételét!
Tehat van igény a kozos élmények felelevenitésére, Ujraélésére.

Es ugyanilyen kozosségteremtd, épitd rendez-
vény volt afebruar 14-én Harsanyban, mozdony-
vezet6k, barataik, csaladtagjaik egy csoportja
egy igazi disznévagason vett részt, aminek a
végeén az aldozatukat mind meg is ették.

Toth Ferenc Attila



Debrecen-kelet

A januari Gzemi tanacs Ulésén megtudtuk, hogy a Debrecen TSZ-
VI terlletén cca. 26000 oraval léptiik tul a tuldra tervet 2014-ben,
melynek z0mét a jegyvizsgaldi és a mozdonyvezetSi rendkivili
munkak teszik ki. 2015évre az engedélyezett tuldrakeret szak-
mankénti bontdsban a kovetkezé:

Mozdonyvezetdk: 40400 dra
Személypénztarosok: 40070 éra
Forgalmi utazok: 33500 dra

A TSZVI létszama csokken. Az elvandorolt mozdonyvezetok a
maganszféraban folytatjak palyafutdsukat, mig a jegyvizsgaldk
az orszag mas pontjaira utaztak el munkat vallalni. Ebben az év-
ben kb. 10 személy (n6) fog élni a 40 év munkaviszonnyal elérhetd
nyugdijazassal. A létszampotlds a mozdonyvezetdk kivételével
megkezddédott [oda (ide) 5 f6 felvételét tervezi a vallalat], mig a
jegyvizsgald teriletre 6, a pénztarosi teriletre 9 f6 felvétele tor-
tént meg. A bevételeinknél 3%-os javulas volt tapasztalhato, mig
a tehervonati megrendelések 30%-al elmaradtak a tervezetthez
képest.

Februar hénapban az lzemi tandcs Ulésen részt vett Bordas
Imre, a MAV - START Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsanak elndke is.
Az elndk ur elmondta, hogy a tulajdonos minisztérium minden
kifizetést ellendriz és ezen dontése okan, csak az egyenes agbeli
rokon eltemettetésére beadott segélykérelmek lesznek kifizetve
egyelére. Az egyéb jellegli szocidlis segélyek és a munkabéreld-
leg kérelmek nem, igy aki februarban beadta kérelmét, az csak
a késébbiek folyaman, az egylttdontés utan lesz kifizetve. Tavaly
egyébként 5.100.000,-Ft temetési segély tulfizetés tortént meg
vallalati szinten, ami a jogszabalyi kornyezet megvaltozasa miatt
keletkezett elsésorban.

Az UT tagjai tajé-
koztatot  hallgat-
hattak meg a bér-
targyalasokrol és a
varhato béremelés
és VBKJ meérté-
| kérél. (Még aznap
megszuletett a
bérmegallapodas,
ami 3% személyi
alapbéremelést,
brutté 200.000,- Ft
valaszthatd béren
kivali juttatast, évi
bruttd 197.200,-
Ft alanyi jogon jaré SZEP kartya vendéglatas alszamlara utalt
Osszeget és 0,5% kiegészité nyugdijpénztarba utalt 0sszegeket
tartalmazza. A megallapodds értelmében 2015. januar elsejétdl
kezdve a munkavallalo személyi alapbérének mar 2%-at utalja
a munkaltatdé a munkavallaldk nyugdijpénztari szamlajara. A
megallapodds visszamendleges hatallyal, 2015. janudr elsejétdl
lesz érvényes. A mozdonyvezeték béremelése a bértarifa tablara
rakott 3%-o0s meértékl emeléssel valdsul meg.)

Katona Sandor igazgatd ur elmondta beszamoldjaban, hogy
komoly, 6%-ot
meghaladd elma-
radas tapasztal-
haté a jegyérté-
kesités  terlletén
januar hodnapban,
(@ fedélzeten tor-
ténd értékesitésnél
20%-al csokkent a
jegyek arbevétele).
Atuléra tervet nem
tudjuk tartani, az
csaknem a dupldja
a jegyvizsgaldi és a
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mozdonyvezet6i munkakorokben a tervezetthez képest. A moz-
donyvezetdi ruhaprobak jelenleg is zajlanak a debreceni vizsgak
alatt és a tobbi telephelyen is az idészakos vizsga idejére sze-
retnék leszervezni a kollekciok megérkezését, azaz a probakat.
Tajékoztatta szakszervezetiinket és az UT tagjait, hogy szeretne
béviteni az un. ,,690"-es munkavallalok létszamat. A MOSZ ré-
szérdl elmondtuk, hogy ennek a kiterjesztését nem tamogatjuk,
hiszen igen komoly, a vasuti kozleke-

dés biztonsagossagat veszélyeztetd
cselekedetnek tartjuk azt, ha valaki a
vasuti torvényben eldirt, lakdhelyi pihe-

n6 idejének (@amely mértéke 12 dra) zo-

mét (@ munkavégzés helyére/helyérél) g
utazassal tolti. Szeretném felhivni min-
denkinek a figyelmét, hogy a fentebb
emlitett ,,690-es” nyilatkozat alairasa
senki szamara nem kotelez6! Ha valaki
mar aldirta, és meggondolja magat, az
visszavonhatja a nyilatkozatat!!!
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Februar 20-an kerilt sor a Zahonyi
Mozdonyvezeték hagyomanyos ren-
dezvényére, a mozdonyvezetdk baljara.
A nyolcvan f6 kozott részt vett a TSZVI
igazgatdja, Katona Sandor Ur, a zaho-
nyi telephely vezetéje, Erdélyi Csabané
asszony és a zahonyi reszortos, Esik
Attila Ur is. Sajnos az idén sem tudtunk elbucsuzni nyugdijastal,
hiszen tagcsoportunknal utoljara 2009-ben tértént nyugdijazas.
Kilonlegességét adta a rendezvénynek az is, hogy ezek kozil a
nyugdijasok kozil nyolcan is eljottek erre a balra, hogy felesége-
ikkel egyutt felidézzék azt, hogy milyen is a zahonyi mozdonyve-
zeték kozé tartozni. A megnyitd utan, ahol rajtam kivil az igaz-
gato ur is kdszontotte a megjelenteket, fergeteges tancmulatsag
kezd6dott és ennek csak az éjfélkor lebonyolitott tombolasorso-
las és a toltott kdposztas vacsora parancsolt megalljt. A rengeteg
tombolaajandék kisorsoldsa tobb mint egy orat igénybe vett, de
nem hiszem, hogy ez elvette volna a kedvét azoknak, akik egy-
egy értékes ajandékkosarral, vagy netan a fédijjal, azaz egy LED
tévével lettek gazdagabbak. A mulattsag hajnal négyig tartott, a
zenét a HELIOS DUO szolgaltatta.

Terlletlnk jelenleg legfontosabb kozelgé ese-
ménye az idészakos vizsga, amely marcius ma-
sodikan Nyiregyhazan kezddédik és huszadikan
Zahonyban ér véget. Bizunk benne, hogy min-
denki sikerrel veszi az akadalyokat és a renge-
teg vonalismereti kérdéssor sem tizedeli meg a
vizsgazo kollégakat!

Sok sikert kivanok a vizsgakhoz!



0, azok a kilencvenes éevek!

Masodik rész

Legutobb azzal fejeztem be az irasomat, hogy amit a tol-
vajok az épiiletekbél, vasuti kocsikbél meghagytak, azt a
firkalok igyekeztek 6sszebarmolni, még rondabba, gusztus-
talanabba tenni.

A blindz6k a vasuti palyakat, a biztositéberendezéseket sem ki-
mélték. Napirenden voltak (ma is gyakoriak), a kabellopasok a
jelzétablak és egyéb palya menti létesitmények eltulajdonitasai.
Az elkovetdk tetteikkel sulyosan veszélyeztették, sét, sajnos még
napjainkban is gyakran veszélyeztetik a kozlekedés biztonsagat,
mégsem képes a hatdsag hatékonyan fellépni ellentk. A leg-
szornyUbb tragédia Porboly hataraban kovetkezett be, ahol aljas
gazemberek elloptdk a fénysorompd akkumulatorat, melynek
kovetkeztében 0sszelitkdzott egy gyerekeket szallitd autobusz és
egy vonat. Nem tudok réla, hogy a tolvajokat azéta elfogtak volna.
Az egész balhét a masiniszta nyakaba varrtak, mert a buszsofér
meghalt. E baleset kapcsan vezették be, hogy a mozdonyvezetdk-
nek minden egyes 29-es orvosi ellenérzés alkalmaval pszichold-
giaivizsgalatonis at kell esnitik. A valodi gyilkosok tovabbraiis élik
vildgukat, mi, vasuti jarmUvezeték azonban, azéta is blnhddunk.

Ateherszallitas terén is oridsi valtozasok torténtek 1990-et kdve-
téen. Azaltal, hogy a nagy gyarak, az egykori szocialista Uzemek
egymas utan zartak be kapuikat, megszUnt a nyersanyagok és
a késztermékek szallitdsa. A mezdgazdasag is csak vegetalt, a
TSZ-eket szétrobbantottak, a szovjet piac mar nem vasarolta fel
a termékeinket, hiszen az egykor ,dicsd” Szovjetunidban a pusz-
tulds, a kdosz vette at a hatalmat. Igy a hatalmas zahonyi korzet,
a Kelet Kapuja is munka nélkul maradt, ebbél adéddan a 100-as
vonalon szinte egyik pillanatrél a masikra nulldva zsugorodott a
tehervonatok forgalma. A Miskolc kdrnyéki ipar- és banyavidék
termelésbdl valo kiesése a 80-as vonal felépitményét kimélte
meg a tehervagonok kerekeinek koptatd hatasatol. A Balkanon
kitort haboru a kelebiai vonalat juttatta koldusbotra, a kilencve-
nes évekre tervezett feldjitdsa okafogyottd valt. Ami némi bevé-
telt jelentett a Hegyeshalomtol Kelebidig hizddd vaspalyan, az
a katonai szallitmanyok (IFOR; ESFOR) és a gordg-, valamint to-
rokorszagi autésvonatok kozlekedtetése volt. Idékézben a hazai
soderbanyak is ledllitottak vagy csokkentették a termelésiket,
hiszen a rendszervaltast kovetd években nem éplltek sem utak,
sem lakotelepek, tehat sddervonatok kozlekedtetésére mar senki
sem tartott igényt.

1990. el6tt elképzelhetetlen volt, hogy Ferencvarosban barki, bar-
mikor Ures vaganyokat lasson. Talan a hétféi és a hosszabb Un-
nepeket kévetd napok voltak egy kicsit lazabbak, de egyébként
folyamatosan jottek mentek a vonatok, rohangaltak a vasutasok,
megallas nélkil dolgoztak a tolatdmozdonyok, a guritas egy pilla-

natra sem allt le, csikorogtak a féksaruk, orditottak a hangszdrok,
diborogtek a gépek, zakatoltak a kerekek. Azutan egyik pillanat-
rél a masikra csend lett. Vonatok nem jottek, nem indultak, az
egykor rohangald vasutasok csak lézengtek az Ures vaganyok
kozott, eléfordult, hogy Ferencvaros Személy palyaudvar napokig
kongott az Grességtol.

Bennlink, vasutasokban pedig egyre nétt a szorongds. Mi lesz
veliink, hiszen ha nincs munka, vasutas sem kell? A valamikor
egységes szocialista szakszervezet felbomlott, darabokra hul-
lott. Az Ujonnan megalakult érdekvédelmi tomaoriulések elbsze-
retettel biggyesztették a neviik elé a ,szabad” vagy a ,flggetlen”
jelz6ket. Mi, mozdonyvezetdk is megalakitottuk a sajat szakmai
és érdekvédelmi szervezetiinket. 1990-ben kivaltunk az akkori
VSZ-b6l és létrehoztuk a MOSZ-t (megalakuldsunk idején MOSZA
volt a neviink, de miutan ezt sokan félreérthetének talaltak, az , A’
bet(t elhagytuk a végérdl), melynek magam is alapito tagja vol-
tam. A MOSZ kezdetben nagyon hatékonyan mukodott, sikerdilt
megoriznink munkahelyeinket és a hihetetlen inflacid ellenére a
mozdonyvezetdi bérek realértékét.

Még miel6tt barki félremagya-
rézna szavaimat, ezzel nem
azt mondtam, hogy ma mar
nem mUkédik jol, nem kelld- |
en hatékony a szakszerveze-
tink. Minddssze arrdl van szo, -
hogy a kilencvenes években
kedvezébb jogi-torvényi kor-
nyezetben, mas (pozitivabb) FE
tdrsadalmi megitélés mellett
dolgozhattunk. Jelentésen
hozzajarult egykori sikereink-
hez az egylveé tartozas, hiszen egy vallalaton belil, azonos érde-
kek mentén nyilvanithattuk ki akaratunkat. Azéta nagyot valtozott
avilag, a felettlink allo hatalomnak sikerlt a gyakorlatban meg-
valdsitania a , divide et impera” (0szd meg és uralkodj) ési elvét.

A munkahelyek és a bérek értékének megdrzése mellett tore-
kedtlink a szakmai szinvonal szinten tartasara is, hiszen nem
szerettlk volna, ha hivatdsunk a céglinkkel egyutt leértékelddik.
A magam részérél aktiv szerepet vallaltam a teszt-rendszer(
vizsgdaztatas kidolgozasaban, kozel egy évtizedig a nagyobbrészt
altalam készitett feladatok képezték az idészakos miszaki (moz-
donytipus) vizsgak alapjat. Azutan az addig egységes vasut dara-
bokra hullott, megjelentek mindenféle maganvasutak, az oktatas
és avizsgaztatas feladata pedig szép lassan atcsuszott a hatésag,
azon keresztll pedig a KTl kezébe. De ez mar nem a kilencve-
nes évek, hanem napjaink megoldhatatlannak tlind problémaja,
amelyrél mar tobbszor irtam és valészind, hogy fogok a jévében
is irni.

E gondolatok utan térjink vissza a személyes él-
ményeimhez! A nyolcvanas évek végén a gorba-
csovi ,peresztrojka” érdekes mozgdsokat inditott
el a kozép-eurdpai térségben. Ebben az idében
(1989-ig) a V63. 040-es Gigant volt a beosztott ma-
sinank. Forduld szerint tébbnyire a kelebiai vonalat
jartuk. A nemzetkdzi vonatok dugig voltak Uzleteld
(seftelé) utasokkal. Tébbnyire viszonylag j6 miné-
ségu cipéket hordtak az akkor még létezd, de mar
a gazdasagi cséd szélén agonizald Jugoszlaviabol
Budapestre, a feketepiacra. Az utazo , Uzletembe-
rek” a vonaton bontottak ki az eladni kivant arut az
eredeti, kartondobozos csomagoldsukbdl, a do-
bozok széttépett maradvanyait pedig nemes egy-
szerlséggel kihajigaltak a vonat ablakain. A palya
mellett naprol napra nétt a szemét mennyisége, egy
id6 utan gyakorlatilag mindkét oldalon folyamatos,



cca. két-hdrom méter széles szemétszdényeg alakult ki. Télen, ha
friss ho esett, az jotékonyan eltakarta a rengeteg papirhulladékot,
de néhany nap elteltével mar ismét régi formajat hozta a vasut
menti tdj. A kilencvenes évek elejétél egy Ujabb furcsa jelenség-
re lettiink figyelmesek. Kezdtek eltiinedezni a palya menti fak és
az erdék. Eléfordult, hogy az almos, kddos, hajnali sététségben
egyszer csak azt vettem észre, nem tudom, hol jarok. Annyi-
ra megvaltozott a tajkép. Az eléz6 szolgalatom ota elloptak egy
egész erddt. Azt csak késdbb vettem észre, hogy a fakat derék-
magassagban vagtak ki. A letarolt erdék helyén pedig hamarosan
hatalmas sitt és szeméthalmok néttek ki a foldbdl. Gyakorlatilag
mar leginkdbb csak éjszaka szerettem dolgozni, mert akkor nem
kellett latnom az elcsufitott, lerabolt, nyomorusagos tdjat.

Ha jol emlékszem, ugyancsak a nyolcvanas évek vége felé, talan
nyolcvankilencben lattam egy szolnoki gépet, amelyrél valaki el-
takaritotta a csillagot. Tobb sem kellett nekem, vettem egy doboz
fehér festéket és Kelebian, mikozben az elsé vaganyon vartam
a vonatomra (talan a Poléniara?), a mozdonyom mindkét végén
lemazoltam a part jelképét. Az akkori reszortosom és baratom
(Isten nyugosztalja!) megkérdezte ugyan, hogy biintetésbdl me-
lyik guritét valasztom (akkoriban Fradiban még tGzemelt mind a
keleti, mind a nyugati guritd), de ezt inkabb csak poénnak szanta.
A dolognak nem lett semmiféle negativ kévetkezménye, ha csak
az nem, hogy ezek utan egyre tobb masina elejérél ,kopott le”
véletlendl a csillag. Elsésorban a kelet-magyarorszagi beosztott
masinak elejérdl eltiintetett csillagok helyét valtotta fel a piros-fe-
hér-zéld trikolor, de volt olyan is, ahol koronas cimer keriilt az
eredeti jelkép helyére. Egy
alkalommal Parkanyban
(Sturovoban),  mikdzben
a Merididnra vartam, egy
CSD-s mozdonyvezetd azt |
mondta, hogy 6ket felkot- -
nék, ha a vérés csillaghoz & - -8 - =
hozzad mernének nyulni. == =
(Ott egy kicsivel tovabb
tartott a szocializmus.) B
Néhany hénap mulva |
megjelent egy rendelet,
amely kimondta: A f(té-
haz teruletérél csak vords
csillag nélkal jarhatnak ki
a gépek! Ettél kezdve par
nap leforgasa alatt szinte [
valamennyi  mozdonyrol
lekertltek az 6tagu csilla-

gok. Sic transit gloria mundi!

Korabban mar emlitést tettem a balkani haborurdl, amely komoly
kihatassal volt a kelebiai vasut forgalmara, és amely azzal a ko-
vetkezmeénnyel jart, hogy a tervezett feldjitasi munkak elmarad-
tak. Azokban a vészterhes években néha bizony félelmetes érzés
volt Szabadkara vonatot tovabbitani. Kdzvetlenll az allamhatar
mellett, de mar jugoszlav oldalon, a vasuttél néhany méter tavol-
sdagban allt egy hatarér laktanya. Ez az épllet homokzsakokkal
korulbastyazva vigyazta a hatart, de ugy, hogy a géppuskak cso-
vei a vasuti palyara, az ott kozlekedd vonatokra voltak irdnyitva.
Szabadkarol eltlintek a korabbrol ismert horvat és magyar nem-
zetiségl vasutasok, helylket idegenek, kizardlag szerbil ért6
és beszélé emberek foglaltak el. Erdekes médon még a kapus is
fegyvertviselt. Megszlint az Uzletelés, a baratkozas, tobbé eszem-
be nem jutott kiszokni a varosba, mint ahogy a békeidékben azt
gyakran megtettem, ha késett a Belgrad felél érkez6 vonatom.
Az allomas forgalma is megvaltozott. A belfoldi személyszallito
vonatok — valoszinlleg a vagonok hidnya miatt - mindéssze egy-
két kocsibol alltak. Lattam olyan Ujvidék felé tartd gyorsvonatot,
amelyik minddssze egy végletekig lepusztult, oreg Gosa kocsibdl
és egy mozdonybol allt. A 441-es sorozatu villanymozdony is tom-
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ve volt utasokkal, mindkét vezetdallasan, de még a géptérben is
acsorogtak, szorongtak emberek.

Az 1989-t8l 1995-ig terjedd id6szakot kuléndsen lehangolénak
éreztem. 1989-ig mindig a fejlédést, a gyarapodast, a szakmai
elérejutast lattam magam el6tt a horizonton. Amikor a hetvenes
években Ujoncként, allomasi tartalékon elkezdtem dolgozni, azt
vartam, hogy kikeruldk vonalra tehervonatozni, majd a személy
és gyorsvonatokon végzendd szolgalat gondolata inspiralt min-
dig jobb és pontosabb munkara. Flt6hdazunkban egymas utan
jelentek meg az Uj mozdonyok, a 200-as sorozati Mé2-esek utan
az Mé63-as magyar gépek, majd a villamositasok révén hozzank,
Fradiba is Sziliket allomasitottak, aztan kaptunk Vé63-asokat. Az
Ujabb és jobb gépekre vald kerilés lehetdsége tobbnyire egész-
séges versenyre sarkallta a hivatastudattol fGtott masiniszta-
kat. Ahogy mar egyszer irtam, a hetvenes, nyolcvanas években
a palyak is egyre masra Ujultak meg, a vonatok sebessége nétt,
az emberek a végallomasokon vagy indulas elétt megcsodaltak
szép, sokszor Uj mozdonyainkat, mi pedig buszkén feszitettiink a
beosztott masinaink ablakaban. Azutdn j6tt a recesszio. Elvitték a
csillogo-villogd, kényelmes beosztott Gigantunkat, hiszen az egy-
re rovidulé és egyre konnyebbé valé vonatok tovabbitasahoz mar
nem volt szlkség nagy teljesitmeény kifejtésére, helyette ujra Szilit
kaptunk. A palyak elkezdtek lerohadni, ennek kovetkezménye-
ként a menetidék hosszabbodni. Az utasok elpartoltak télink, a
vasutasoknak nem maradt perspektiva, mindenki csak a tulélés-
ben reménykedett. MegszUint a hajtéeré, maradt a letargia. Az
utasok mar nem csodaltak a gépeinket. Az dllomasépuletek hihe-

i tetlen ocsmany allapota,
a szemetes, saros vasuti
palyak, a rozsdasodd
jelzék, a derékmagas-
sagban kivagott fak lat-
vanya annyira lehangolo
_ volt, hogy hosszabb idére
belltem inkabb felvigya-
zonak, pedig nagyon sze-
rettem mozdonyt vezetni.
Aztan a kilencvenes évek
S8 derekdn megjelent az
els6 halovany remény-
sugar. Az egyes vonal
- amely Magyarorszagot
az Uj, nyugati ,szovetsé-
geseivel’, Uzleti és poli-
tikai partnereivel kototte
Ossze - szépen megujult.
Az EC vonatok élén feltlintek az OBB gyonyéri és kényelmes
mozdonyai, amelyek tiszta és a kor szinvonaldnak megfelelé
utazasi komforttal ellatott kocsikat tovabbitottak. Amikor '97-ben
bevezették a 160 km/é menetrendi sebességet, 99 perc alatt meg
lehetett tenni a Hegyeshalom és Keleti kdzott huzédd 186 km-es
tavot, roviditett menetidével pedig eléfordult, hogy 1 6ra harminc-
egy perc alatt feljutottam tizenkét kocsis vonatommal Hegyesbél,
Keletibe. Ebben az idében Ugy éreztem, ismét van mibe kapasz-
kodni, van kiut a sotétségbdl, bar ez az érzés akkoriban csak
nagyon keveslinknek adatott meg. A tobbség tovabbra is rossz
palyakon, dcska, kényelmetlen és rossz allapotd mozdonyokon
volt kénytelen dolgozni, az utazni vagydk pedig egy hihetetlentl
ocsmany, lerabolt, csoppet sem vonzo vasut szolgaltatdsait ve-
hették igénybe, ha volt hozza kedvik. A valo-
di, bar nagyon lassu pozitiv irdnyd elmozdulas [
valamikor a 2000-es évek elején kezdédott és |
valik napjainkra egyre latvanyosabba, bar ez a
valtozas sok, a jovot illetéen talan aggodalomra
is okot ad¢ ellentmondast hordoz magaban. De
errél, ha lesz iranta érdekléddés, majd egy ké-
s6bbi alkalommal irok bévebben.

Moéricz Zsigmond
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Beszamolo a Mozdonyvezetdk a biztonsagos
és eﬂ szseges életert alapitvany 2014 évi

teve

enységerol.

Bevezetés, el6zmények:
Alapitvany célja:

A mozdonyvezet6k élet- és munkakorilményeinek, szocidlis és egészségligyi helyzetének, életvitelének javitasa, életmindségé-
nek kozelitése az EU-s normakhoz.

A mozdonyvezeték egészségi allapotanak védelme, annak megromldsa esetén javitdsa, a MAV ZRt elavult mozdonyparkjanak és
palyainak allapota miatti egészségkarosité hatasok kovetkezményeinek csokkentése.

A szocialisan nehéz helyzetbe kerilt mozdonyvezet6k és csaladtagjaik, illetve rokkant- és dregségi nyugdijas mozdonyvezeték
rendszeres segitése.

A mozdonyvezet6k szakmai és tarsadalompolitikai ismereteinek a bévitése, oktatas, az EU-s csatlakozas utani, a munkavallalok-
kal szemben tdmasztott kovetelményeknek valéd megfelelés érdekében.

A mozdonyvezeték és csaladtagjainak, szabadidejének kulturalt eltéltése érdekében kilonféle programok, sporttevékenységek
szervezése, tdmogatasa

Felkészités az EU-s csatlakozast kovetd szabad palyahasznalatra és az abbdl kdvetkezd utasitdsharmonizacid és egyéb jogsza-
balyvaltozasok elsajatitasara. Az EU-s csatlakozast el6készitd bizottsaggal torténd kapcsolatfelvétel tamogatasa.

A fenti célok elérése érdekében az alabbi kdzhasznu tevékenységet végzi:

@ e a0 o

egészségmegodrzés, betegségmegelézés, gyogyito, egészséglgyi rehabilitacios tevékenység,

szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

emberi és allampolgari jogok védelme,

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivitelével,
euro-atlanti integracio eldsegitése.

Az alapitvany nyitott. Az Alapitvanyhoz
Segéiyek darabszam szerint megoszlésa magyar és kUlféldi} természetes és jogi
személyek egyarant csatlakozhatnak,
vagy csatlakozas nélkil is hozzajarulhat-
nak az Alapitvany forrasaihoz, illetve te-
= oltasiolt vékenységikkel segithetik az Alapitvany
mukodését. Az alapitvanyhoz vald csatla-
kozasi szandékot irasban kell bejelenteni,
" suletds sey amelynek elfogaddsardl a Kuratérium
B rervsatisg] Lapily dont.
Az Alapitvany céljaira csatlakozas nélkil
befizetett hozzdjarulds, vagy teljesitett
szolgaltatas is élvezi a hatalyos adojog-
ey szabalyok szerinti kedvezményeket.

Whinposaitdore wing

* betegseg mialtn segdly

B ool cogely

A 2014 évrél:

Megjegyzés a diagramokhoz:

- Egykérelmez6 keérelme egyéb Segélyek osszeg szerinti megoszlasa
kategdridba kerdilt, 500eft-ot
kapott Alapitvanyunktol, mert
hdzat egy teherautd letarolta.
- Egy kérelmezé kérelme szocidlis
segély kategdridban szerepel, GEL 000
mert un. kdrfeleléségi segélyt
keért és kapott Alapitvdnyunktdl
120eFt értékben. (2011-t6l htzédo
gye volt)

795 000 =, 510 000

o illmtisd segely
B ipemetis] sepdly
T hetepsig At segdly
® stocidlis segely

® sy

1545000



Alapitvanyunk 2014 év folyaman kéthavonta - februar 28.-an, aprilis 25-én, junius 27-én, augusztus 18-an, oktdber 16-an - Ulésezett.
Decemberi 17 Gléslinkon részt vette a Felligyeld Bizottsag (FB) két tagjai is, akik megtették javaslatukat az Alapito Okirat médositasa.
Idépontjait munkaid6-beosztasunk ismeretében hataroztuk meg, az alapitd honlapjara ezt kévetéen kerultek fel.

Jegyzokdnyvek a jegyz6konyvek gyljteményében megtekinthetdk.

Az Uléseken a jegyz6konyvek tanulsdga szerint részt vettek a kuratorium tagjai.

Sajnos, a kuratériumnak mai napig nincs birésagon bejegyzett titkara, Dr. Navratil Zsuzsa Diana lemondasa 6ta. Az alapitd 2014 év
folyaman a cégbirdsagon bejelentette Oszvald Fruzsinat titkarként, azonban ennek a valtozasnak a bejegyzésérdl meég végzést nem
kaptunk. Uléseink soran szinte majd minden esetben konszenzusos dontéseket hoztunk, a kuratérium tagjai rendkivil jol egyiittmi-
kodtek. Elvi kérdésekben egyetértés van, jellemzé a hatékony, gyors, egymast segité munka.

Alapitvanyunk az Ulései soran tobb fontos dontést is hozott. Februarban lemondtuk a bankkartyakat, ezzel is csokkentve a banki
kéltségeket. Aprilisi Glésiinkon elkészitettiik a kdltségvetésiinket, (meglehetésen pontosan teljesiilt eddig!) elfogadtuk az elkészitett
mérleget, az eredmény-kimutatast és kozhasznusagi beszamolot. Dontés sziletett arrdl, hogy ha beérkezik egy kérelem, akkor a
titkar-jelolt visszaigazolast ad a beérkezésrél a kérelmezének. (Ha a kérelmezdé megadja email-cimét, telefonszamat.)

Két alkalommal volt alapitvanyunknal NAV (akkor még APEH) ellenérzés, hibat, hidnyossagot nem tartak fel.

December 5-én véget ért a harmadik NAV vizsgalat, a 2009, 2010, években beérkezett 1%-ok felhasznalast vették gorcsé ala. A vizsga-
lat eredményét megkaptuk, a vizsgalat hidnyossagot nem talalt. A bizonylatolas, a kifizetések szabalyszerlek voltak.

Az év hat Glésén 139 kérelmet elbiraltunk el. o , ]
A kérelmek megoszlast az alabbi tablazatok mutatjak be: Az alapitvany bevételei:

A szamlankon 2014 év elején 4 103 050Ft
volt, hazipénztarunk nyitd egyenlege 77
565Ft.

' Legnagyobb bevételink az adé 1%-a
Bevetelek ami 2014 évben (a 2013 évi személyi j6-
vedelemadodbol) 4 804 672Ft volt. (Egy-
szer 4 731 848Ft, késébb pedig 72 824Ft)
Bevételt jelentett az alapito tamogatasa,
650 000Ft (tulajdonképpen tovabbutala-
si szandékkal adta).

® Nl 19%-3 , L

g Ugyancsak bevételként jelentkezett az
SAlapliotamogatisa Adj egy 5tost” akcio keretében még ér-
Ay egy otast” kezé adomanyok — januar 01-t6l decem-

ber 31-ig 6sszesen 62 625Ft, - és MOSZ
ill. az Alapitvanyunk vezetd tisztségvise-
l8inek adomanyai. Ez utdbbi az év folya-
man 99 700 Ft-ot tett ki.

Bevételként jelentkezik a banki — rend-
kivil alacsony - kamat, ez 8 709Ft volt.

B A domanyok

Rramat

e BT
Bevételeinket egy diagram abrazolja.

Az alapitvany kiadasai:

Kiadasok

Akiadasok jelentds részét a cél szerinti ki-
adasok, mig a kisebbik részét a mikadési
kiadasok teszik ki. 774 946 —__
A cél szerinti kiadasok a segélyeket, ta-
mogatasokat jelentik, ez 2014. januar 01
és december 31 kozott 4 955 000Ft-ot tett
ki. A segélyek ok szerinti megoszlasat, és
0sszeg szerinti megoszlasat fentebb va-
zoltam.

R Cél szenint! kiaddsok

" Makodési kiaddsok

.

A mUkodési kiadasok a konyvelési dijak, a
bankkéltségek, a kommunikacids, és rek-
lam koltségek, koltségtéritésekbdl tevdd-
nek ossze. Alapitvanyunk irodaszerekre,
reprezentaciora nem koltott.

P 4955000

A kiadasokat az alabbi diagram szemlél-

teti: A 2014 évi pénzmaradvany nagy valdszinU-
séggel elégségesnek tlinik az eddigi gyakorlat
szerinti segélyezésre 2015 év azon idészakara,
amig a kovetkezd 1%-os felajanlas is megér-
kezik.

Budapest, 2015. januar 01.T6th Ferenc Attila
kuratorium elnoke Toth Ferenc Attila

Mozdonyvezeték Szakszervezete 2015. Februar




Kivonat a 8 oldalas NAV jegyzokonyvbol:

JEGYZOKONYV

[}
Mozdonyvezetik a Biztonsigos és Egészséges Eletért Alapitviny
1145 Budapest, Bdcskai u. 11. szdm alatti székhely( adézdnal
2014, oktober 20-161 - 2014, december 5-ig végzetl
ar szja 1%-hoz kapcesolédd
ellentirzés megallapitdsairdl

Ellentrzés kezdd idbpuntja; 2014, oktdber 20.

Az ellendrzes hatéridejébe nem 2014. november 14-december 2. (iratpdtlis)
tartozo idoszak:

Jegyzokinyv készill: 2014. december 5.

Az ellendrzést elrendelie: A Nemzeti Add- és Vamhivatal

Kelet-budapesti Addigazgatdsaga

Tiérsas Villalkozisok Ellendrzési Fooszuily T1.
Tarsas Villalkozdsok Ellendrzési Osztaly 8.
14/42/370041/2072. szdmi megbizdlevél alapjéin

Az ellenfirzés thrgya: az Szja 1%-hoz kapesoladd, kedvezményezeninél
végzett ellenbrzéy
Ellenérzés ald vont iddszak: 2009, 2010

4. Osszefoglaléan mindkél ellenbrzdit év vonatkozisdban megdllapithaté, hogy az dtutalt
Szja 1%-a felhasznilisa bizonyvlatokkal aldtdmasztott, Az alapitviny dltal folytatott
kozhaszn tevékenység a seamvitelrd] szolo 2000, évi C. Wrvény rendelkezéscinek
megfeleléen az Alapitvény nyilvintarisaiban folyamatosan rijgzitésre kerdilt, nyomon
kévetheld.

A kutnlt dsszeg felbaszndlisa a jogszabalynak megfeleloen tbrtént, az erdl szdlo
nyilatkozaiot ez adohatdsdg felé az alapitviny megtette,

Az asdohatbsdg a rendelkezésre alld  bizonylatok (kuratdriumi jegvzOktnyvek.
bankbizonylatok, segélvkérelmek, foktnyvi kartonok) alapjan megallapitotta, hogy az
alapitviny részére kizérdeki célra felajdnlott és kiutalt Osszegek felhaszndlasa a vizsgalt
idfzzakban szabalyszer(ien triént.

Tisztelt Mozdonyvezeto Kollégak, MOSZ Tagok!

Mély fajdalommal értesitiink Benneteket, hogy

MAGONY ISTVAN

nyugdijas szegedi mozdonyvezetd kollégank, hosszantarto,
sulyos betegség utdn életének 65. évében elhunyt. Alapito tagja
volt a Mozdonyvezeto Szakszervezetnek, munkdjat mindig
tisztességgel és becsiilettel végezte.

Egyiittérzésiinket fejezziik ki a Csalad és a hozzatartozok felé.
Emlékét kegyelettel megorizziik.




1453ADO-EGYSZA

2
1

O~

REMOELKEZS NYILATKOZAT A BEFIZETETT ADO 1+1 STAFAL EKAROL

A7 addzd adtaz onosith |ala | [ | | | | | | |
A gl neve
A7 acdozro posial T ki : B e e il pa
levrlerasi ime i s | | | | | l [ lxtzstp
kileru- A . S |ijinadi- s
I=k Fosan (eI Fre. ap, I'J:. A RiF ajnd
Az acddzd alekironikus lowelezds) cime
Hozzdjarulok, hogy nevemet és postai, illetve elekironibus levelezésl cimemet az Altalam
megjelalt elsd kedwvezmeényezelll karbe tarlozo szerverelle] {clvil kedverményezett) kaziljiek.

Amennyiben valamelyik kKedvermenyezett szimara nem kivin rendelkezni, az arra vonatkozd
nyilathozalol me LGlse ki,

Kanjuk, hogy a nyilatkpzatokat ne vilassza szét abban az eselben sem, ha valimely mvilatkozatob
nem totatte ki,

A kedvozmisnyozall addszéama

[2[a]]]<[+[e]z —:H4]2

A kedverményezett addszamat ohhkor Wi ki, b 2005, jsnodr L-pEdGha Nay honlapidn
E-.w.r.*.'.nav.gnu. ] kizzéletl rogisziracias listiban scorepld valanely egyesilet, alapisdm )

“ralapirediy. az aldbbi kategoridkba ner o) kimyewidn, levalian, mizeuml eyah kljﬁll.“ﬁllﬁ.
illetve Alwatd- vany elfadd-mdvészei wyckenyseygol fulylald szervezal, wagy Kilan navesitet
imsErmény. alap Tzl kivalaszall ke dvoemeriyesell javara kivar iencelkezn,

& kedveznényezall techaikai s74ma, neve

[TTT] R

Ezi a nylateararet aldoar thitse ki, ha valamely technikai szammal rendelkezd kedvezmenyesell
jarvara kivan renclelkezni,

Kériink minden szakszervezeti tagot, hogy a személyi jovedelemadé 1 %-rdl sz6l6 rendelkezé nyilatkozat kitoltésénél
jaruljon hozza személyes adatainak kézléséhez. Nincs mas dolgod, tegyél egy x-et a rendelkezé nyilatkozat jobb sarka-
ba. Készdnjiik!

Mozdonyvezeték Szakszervezete 2015. Februar




A mozdonyvezetok, motorvonat-

el
C ” ’ s ” . r s
N vezetok es (kiilsos) mozdonyfelwgyazok
~(0
= tarifarendszere 2015. 01. 01.-tol
~(0
.If-U' Mozdonyvezetok motorvonat-vezetok
= | Mozd i]]yvcze tm szakm:éil gyakorlatl ld(/: - Alapber"
(. . |  (Fthe)
(V) 04 év 216 500
- 5-9 év 226 100
10-14 év 237 700
15-19 év 250 100
20-24 év 262 300
25-29 év 274 200
30-34 év 286 600
35 évt6l kezd6dben 286 600
Mozdonyfelvigydzok Kiilsés mozdonyfelvigyazok
Eletkor ?:;‘/:):)r Eletkor ?;?::)r
0-29 év 251200 0-29 év 205 600
30-39 év 263 200 30-39 év 215100
4049 & 275 300 40-49 &v 222 200
50 évt61 kezdddden 287 600 50 évtol kezdodden 230 200

MAU-START

MAV-START VASUTI SZEMELYSZALLITO Zrt.
1087 Budapest, Kerepesi Ot 3. = Postacim: 1940 Budapest
Telefon (1) 511-3160 = Fax: (1) 511-1364 =« Webcim: www.mav-start.hy

Szandéknyilatkozat

A MAV-START Vasti Személyszallité Zrt., mint munkaltaté és a Mozdonyvezetok Szak-
szervezete megallapodnak abban, hogy a mozdonyvezetdkre vonatkozo bértarifa rendszer 35-
éven feliili szakmai gyakorlati idovel rendelkezd mozdonyvezetdkrol szolo tablazatban sze-
replé alapbér Gsszegérdl targyalasokat kezdeményeznek és annak emelt dsszegérdl 2015, 1
felév végeig megallapodnak.

Budapest, 2015. februar 19.

.". ."

/ / AKX o ;‘; { )& /’ ,-
Ak S / I.' I

Zarand Gyobrgy [‘les ij{
MAV-START Zrt vezérigazgato Mozdonyv ezetdk Szakszervezete
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BIZTOoOsiTO®O
VIENNA INSURANCE GROUP

Mozdonyvezetik

Mozdonyvezetik 6
Szakszervezete f qe

MOSZ-UNION CSOPORTOS BIZTOSITAS

Szolgéltatésok soorvh  |s00fume | 1600 Fihs
Eletbiztositas barmely okbdl bekévetkezd haldl esetén 600 000 Ft 1000000 Ft 2000000 Ft
Baleseti halal esetén plussz 500 000 Ft 1000000 Ft 2000000 Ft
Baleseti rokkantsag mar 1%-tél 100 %-ig aranyosan 1000000 Ft 1500000 Ft 3000 000 Ft
?é&;f;:;ismaradandé egészségkarosodas 50%-ot meghaladd egyszeri 500 000 Ft 500 000 Ft 1000 000 Ft
Baleseti csonttorés 20000 Ft 20000 Ft 40 000 Ft
Balaeseti égés 20000 Ft 20000 Ft 40000 Ft
Baleseti mulékony sériilés( 28 nap tappénz) 10 000 Ft 10 000 Ft 20000 Ft
E:Fl)e;sni'g korhazi napi térités legalabb 5 nap elérése utan, max 50 napig- 2000 Ft 2000 Ft 4 000 Ft
Baleseti mUtét, sulyossagi fok szerint 50-200%-ig 100 000 Ft 100 000 Ft 200000 Ft
Betegségi kdrhazi dpolas 5-50 napig naponta 3500 Ft 3500 Ft 7 000 Ft
Betegségi mutéti térités sulyossagi fok szerint 50-200%-ig 150 000 Ft 200000 Ft 400 000 Ft
Eratsezirtts ypass, sservatiieids esooegrelenséy - I0D0DOFt | 100ODR | 2000001
Teljes és végleges munkaképtelenség 100 000 Ft 100 000 Ft 200000 Ft

Belépési feltételek: Egyéb tudnivalék

dijlehivas lehetdsége lakossagi folydszamlarol belépés utan azonnal indul a biztositasi védelem

kivéve a kritikus betegségeknél, itt 3 honap a

belépési nyomtatvanyok kitoltése ( 3 db) Varakozasi idé

belépés és karrendezés egyszertlien a MOSZ

csaladtag s beléphet kdzponton keresztil

kifizetett 6sszeget sajat cimre vagy folyészamlara

BBty Rl utal a biztosito ado- és jarulékmentesen

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a

18-55 éves korig biztositas fenntartasa érdekében

Részletek és feltételek a www.mosz.co.hu honlapon.

Bévebb felvilagositas telefonon hétk6znap 9-13 éra kozott:
Kaali Zsuzsa +36 30 825 5887 Oszvald Fruzsina +36 30 639 0910

Valaszd a B-Extra biztositast! Széleskorli és magas 6sszegli szolgaltatast nyujt.
MINDOSSZE NAPI 54 FT-ERT!




