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Itt a tavasz: szaladnak a honapok, gytlnek a

problémak

Megérkezett a tavasz! Viragba borul-
tak a fak, s talan az ember hangulata
is kezd kisse deriisebbé valni a hosszu,
morcos téli honapok utan. Szinte érez-
ni, ahogy uj erére kap a természet és
vidam lendiilettel ragadna ki az embert
a mindennapi monotonitasbol. Igen
am, de a gondok és problémdak nem
engedik, hogy tartosan atadjuk ma-
gunkat az ébredezé természet csoda-
janak. Helyet és figyelmet kovetelnek
toliink tovabbra is, a teljesség igénye
nélkiil most csak néhanyrol szolnék.

A sok vasutast és tobbek kozt a mozdonyvezetdket fog-
lalkoztato korkedvezmény helyébe lépo intézkedésekrol
folyo targyalasok még nem zarultak le, de jelenleg még

eredmenyekril sem lehet beszamolni. Rengeteg szakértoi
anyag kesziilt mar e temakorrel kapcsolatosan, de véle-
meények titkoztetése meg tart. Természetesen e lap hasab-
Jain fogjuk tajékoztatni olvasdinkat a targyaldsok rész-
leteirdl. A honap aktualitisai kozott volt jelen a
mozdonyvezeto-gyakornoki dllashirdetés megjelenése
is, mely szinkronban van a megkotott foglalkoztatasi
megallapodasal. A jelentkezok szama — nem meglepo
modon — megkozelitette a 700 fot. A végleges kivalasztas
mdajus elejére varhato. Marcius tovabbi ajandékai kozott
szerepelt a vezényelt vontatdsi utazoszolgalatot ellato
munkavallalok utazasi idejének téritésére vonatkozo mun-
kaltatoi rendelkezés, mely a ,,foglalkoztatdasi gondok™
enyhitése céljabol készitett a munkaltato. Ennek lényege,
hogy a munkavallalo vallalja, hogy hatarozatlan idotar-
tamban a munkakezdés helye a Kollektiv Szerzddésben
meghatarozott tavolsagi korldtozas figyelmen kiviil ha-
gyasaval, a szolgalatbol lejelentkezés helyét a szolgalat-
ba lépés helyétdl eltérden hatarozza meg tehervonati
szolgalatok esetén. A rendelkezés személyvonatok eseté-
ben nem alkalmazhato. A végtelen utazas ellentételezése
az alapbeér 100%-nak megfeleld dijazassal torténik. Ar-
rol viszont nem szol a fama, hogy hany mozdonyvezeto
valna feleslegessé, ha ezt a megallapoddast minden moz-
donyvezetd aldairna és arrol sem, hogy a tulorak mikép-
pen alakultak az elsé negyedévben.

Nezziik tovabb a sort. Marciusban zajlottak le a munkal-
tato altal kezdeményezett munkavallaloi talalkozok. Eze-
ken a forumokon a MAV-Start vezetdi adtak tdjékoztatdst
a céggel kapcsolatosan Celldomélktol Dombovarig. Akik
e forumokon részt vettek sok érdekesseget hallhattak,
tobbek kozott a tablagépek megjelenéseérol (melyrol, mi
mint szakszervezet semmit sem tudunk, nyilvan azért mert
a munkaltato szandéka az, hogy megkeriilje a szakszer-
vezeteket a dontések elott). Szo volt tovabba a tervezett

610-es kod bevezetéserol, a lakason toltott tulontul sok-
nak tartott pihendidordl és nem utolso sorban arrol, ho-
gyan lehetne kivaltani a sok hajnali kezdést, mely méltan
foglalkoztatia az IVU megjelenése ota a mozdonyveze-
toket. Program ide, program oda, e csodalatos vezény-
lési rendszert egy dolog akaddlyozza abban, hogy em-
berbarat legyen, jelesiil a miiszakpotlék. Megértem, ha
most a szakmankat gyakorlo tiveges tekintettel néz e
sorra, de erre itt a Vezérigazgato-helyettes ur preciz va-
lasza: Nem lesz 00.00 és 05.00 kézott feljelentkezés (le-
Jelentkezésrdl nem szolt), ha a mozdonyvezetok lemon-
danak a miiszakpotlékuk 5 %-rol. Amikor elészor
hallottam errdl a javaslatrol, azt hittem ezzel a kis szi-
nessel kivanta a forum résztvevait vidamabba tenni a
talalkozon a Vezérigazgato-helyettes ur, e mondatdval
kivant mosolyt csalni a mozdonyvezetoi arcokra. Téved-
tem! Kideriilt, hogy a munkavallaloi taldalkozo egyik
visszatéro eleme volt e dobbenetes kijelentés. Van em-
berséges forda, ha megfizetem? Csodalkozik a T. Veze-
toség, hogy egyre tobben mennek el a maganvasuti szek-
torba? Az IVU vezénylését embertelennek tartjak a
mozdonyvezetdk. Es ha fizetiink érte, akkor jobbd lehet
tenni? Nem fizettiink mar eddig is sulyos milliardokat
érte?

Ut6s kis mdrcius lett az idei! Es akkor még nem beszéltiink
a tavaly ota hizodo KSZ modositasarol, a Vasuti torvény
tervezett dtalakitdsardl. Aprilis sem lesz tréfis! De ha
mégis, elére jelezziik az illetékesek felé! Ertjiik mi a vic-
cet! De ha a boriinkrél van szo, nem szeretjiik!

Kiss Laszlo

kivéve!!! Es most jon a nagy munkdltatéi javaslat: Ezért
cserébe 5% miiszakpotlékot kérnének! Hangsulyoztik,
hogy ezt és a jovobeni elképzeléseiket a szakszervezet
megkeriilésével, tehat egyéni szerzédésekkel kivanjak
elérni. Ezért is kériink benneteket, hogy jol gondoljatok
at, hogy mit irtok ala! Ilyen példaul a most bevezetett
610-es kod is. Ezzel kapcsolatos friss hir, amit a vendé-
geink is elmondtak, hogy a kollégak az aldirt papiron
Jelezhetik, hogy hany szolgdlatot vallalnanak, illetve
meddig kivannak élni ezzel a lehetdséggel. A vallalat
azert vezette be ezt az uj elemet, hogy dsztonézzon min-
ket a rugalmasabb munkavégzésre (amiért 100%-o0s
utazasi idot szamolnak), amivel t6bb megrendelést sze-
rezhetnek az aruszallitasban. A nagy kérdés az, hogy
nekiink mennyire lenne ez rugal-

mas? Haza tudnank-e menni? Ki

tudnank-e pihenni magunkat a ko-

vetkezo szolgalatig? Tudnank-e

egyaltalan vallalni a kovetkezd

szolgalatot? Ezekre sajnos nem kap-

tam kielégito valaszt. Kiss LdszI6 elndk
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Romaban jartunk...

A Lengyel mozdonyvezet6k szakszervezete (ZZM) nyerte azt az
Eurdpai Unids palyazatot, ami 6sszesen hat Uniés orszag szak-
szervezeteinek bevonasaval valésulhat meg. A résztvevok a pa-
lydzatnyertes Lengyeleken kivil a Cseh (FSCR), a Szlovak (FS SR),
a Gorog (P.E.PE.), az Olasz (FAST Ferrovie) és a Magyar (MOSZ)
mozdonyvezet6k szakszervezetei. Egyébként ezek a szakszer-
vezetek mindannyian tagjai az Eurépai Autoném Mozdonyvezet
Szakszervezetek Szovetségének (ALE). A projekt a munkavalla-
Lok részvételének megerésitése a vasuti szektorban cimet viseli.
Ugymond lehetdség arra, hogy a résztvevd szakszervezetek to-
vabb erdsitsék egymas kozotti kapcsolatukat, valamint megbe-
szélhetik azokat a problémakat, amik tobb orszagban egyforman
problémat jelentenek a munkavallaloi oldalnak. Ehhez ugye nem
art, ha minél tébbet tudunk a masikrol. A résztvevé szakszer-
vezetek haromfés delegdcidval vehetnek részt, kivéve a zaro
konferencian, ahol mindenki 6t fével képviseltetheti magat. Eddig
februar 25-én Varsdban, majd marcius 24-én Romaban volt egy-
egy taldlkozd, amin a MOSZ delegdcidjanak egyik tagjaként én is
részt vehettem. Az els6 konferencia alkalmaval elészér a lengyel
szakszervezet elnoke Udvozolte a résztvevéket, majd tdjékozta-
tast adott a projekt lebonyolitdsaval kapcsolatos fontosabb tudni-
valokrol. Elmondta, hogy az 6sszes taldlkozo alatt a kommunika-
ciot szinkrontolmacsok fogjak segiteni. Majd bemutatta a projekt
lebonyolitasaért feleldés Format Polonia cég képviseldit. Tajékoz-
tatott, hogy e projekt keretében 6sszesen hat konferenciat fognak
rendezni, egyet minden orszag févarosaban, kivéve Gérogorsza-
got, ahol a konferencia helyszine valészintileg Thesszaloniki lesz,
mivel ott van a Gorog szakszervezet székhelye. Az elsé talalkozd
alkalmaval minden résztvevd altalanos tajékoztatast adott, sajat
szervezetérdl, egyebekrél, mig a masodik konferencia témaja a
gazdasagi valsag hatdsai és kicsit a foglalkoztatds szabdlyai té-
makorében folytak. A tovabbiakban engedjétek meg, hogy a két
talalkozon elhangzottakrol orszagonkeént irjak egy rovidebb 6sz-
szefoglalot.

Lengyelorszag (ZZM):

Szakszervezetikrél elmondtak, hogy 1919-ben alakult, és az OPZZ
szakszervezeti konfdderaciohoz tartoznak. Négyévente tartanak
kongresszust, szakszervezetik létszamanak 80%-a mozdony-
vezetd, mig a tagsag 20 %-a mas vasuti munkakdrékben dolgo-
zik. Természetesen a régi allami vasutat naluk is
atalakitottdk, ezért jelenleg a személyszallitas
két vallalatra van bontva, az egyik vallalat az IC
és a hosszy tavu vonatokat kozlekedteti, tisztan
allami tulajdonban, a masik a helyi ,regionalis”
vonatokat mukddtetik, ezt a céget az allam és
az onkormanyzatok tarstulajdonosként muikodtetik, ezek a vo-
natok viszont csak a megyehatarokig kozlekednek. Elmondasuk
szerint ez utobbi cég, jelentds veszteségeket halmoz fel, mivel
az Onkormanyzatok megyénként kulon-kilon igazgatosdgokat
hoztak létre, ezek viszont olyan sokba kerilnek, hogy vonatokat
sziintettek meg. Az aruszallitas terén a Lengyel Cargobdl harom
kisebb céget hoztak létre, ezeket privatizaltak, de mindemellett
rengeteg magantulajdonban évé cég is mikadik az orszagban.
A Cargo privatizalasanal az idésebb munkavallalékra 10 év, a fi-
atalabbakra 4 év foglalkoztatas biztonsagi megallapodast tudtak
kotni. Mint az kérdésre kiderult az 1998-tol kezdé munkavallaldk
a fiatalabbak, ez az évszam egyébként a nyugdijnal is megjele-
nik. Foglalkoztatassal kapcsolatban elmondtak, hogy a regiona-
lis személyszallitd cégnek nincsenek féallasu mozdonyvezetdi,
itt csak masodallasban dolgoznak a mozdonyvezeték, ami azt
eredményezi, hogy az allami cégnél dolgozé mozdonyvezetéknek
rengeteg munkdjuk van. A maszek cégeknél dolgozé mozdony-
vezet6knél ez egyébként is fenndll. Kollektiv Szerzédés csak az
allami cégeknél van a privat szektorban nem tudtak KSz-t kétni.
Amit igen furcsalltam, hogy az egy szolgalatban eltdlthetd szol-
galati 6ra nincs korlatozva, allitasuk szerint a maszek vasutaknal
akar 24 orat is dolgoznak a mozdonyvezetdék, ami igen balesetve-
szélyes. Altaldban a mozdonyok kiszolgélasa CsM-el torténik, de

mindenképpen két fé kell a 130Km/h-3al gyorsabban kézlekedd
vonatokra valamint azokra, amik 15%-nal tobb veszélyes anya-
got szallitanak. Személyi sériiléses balesetnél a mozdonyvezet6t
a helyszinen levaltjak, gazolds utdni rehabilitacio ilyen esetben
mUkadik, ezt viszont csak KSz erejii megallapodas biztositja.
Mint ahogy csak KSz garantélja azt is, hogy az egészséglgyi-
leg alkalmatlanna valt mozdonyvezetének mas munkakart kell
felajanlani. Mindezért a maszek cégeknél ezek a szabalyok nem
érvényesek. A gazdasdgi valsag hatdsara jelentésen csokkent
a személyszallitds és az aruszallitds is az orszagban. Ambar az
utdbbi évek vasuti fejlesztéseinek kdszonhetéen a vasuti szalli-
tds minimalis emelkedést mutat. Mozdonyvezetdket azonban az
utobbi 10 évben létszamleépitéssel nem bocsatottak el. A moz-
donyvezetdkre is az altaldnos 67 év nyugdijkorhatdr vonatkozik,
de mUkaodik egy Ugynevezett atmeneti nyugdij, amit 60 éves kor-
tol igénybe lehet venni, ennek feltétele, hogy a dolgozd egészség-
tUgyileg alkalmatlanna valik. Erre az dtmeneti nyugdijra viszont
nem jogosultak azok, aki 1998 utan kezdték a munkaviszonyukat.

Olaszorszag (FAST Ferrovie)

Az Olasz szakszervezet kicsit kiilonbozik a tobbiektdl, hiszen ér-
dekvédelmiik feldleli az 6sszes kozlekedési format. A kdzuti, légi
és vizi kozlekedés teriletén épp ugy jelen vannak, mint a vasuti
kozlekedésben. Ebbdl adddik, hogy ez inkabb egy gyUjté szakszer-
vezet, aminek mozdonyvezet§ tagjai is vannak. Szakszervezetiik
1952-ben alakult, mikodésik azoéta folyamatos. Az orszagban
agazatiKollektivSzerzédésvan érvényben.Olaszorszagban 25 cég
helyi, 33 cég orszagos vasutbiztonsagi tanusitvannyal és szallitasi
engedéllyel rendelkezik. Személyszallitasi szerzédést a pénzigy-
minisztérium
az allami tu-
lajdonban levd
Trenitalia-val
kotdtte  meg.
De a nagyse-
bességll vona-
tokat muUkod-
tet6 cég a Rete
Ferroviaria
ltaliana  (RFI)
magankézben
muikodik. A
tehervonatok
15%-at is a
Trenitalia  to-
vabbitja, a tobbit maszek cégek viszik. Ezekbdl a privat cégek-
bél a kisebbeket az allami cég megprdbalja felvasarolni. A vasuti
kozlekedéssel kapcsolatban elmondtak, hogy Napolytdl északra
jonak mondhatd, de Napolytdl délre egyaltaldn nem kielégitd. S6t
allitdsuk szerint elmondhatd, hogy vasuti teherszallitds Napolytol
délre nem is étezik. Itt nem azt kell érteni, hogy nincsenek vas-
uti palyak, hanem azt, hogy mas eszkozokkel folyik a szallitma-
nyozas. Mivel a gazdasagi valsdg Olaszorszagra is hatdssal volt,
ezért a vasuti szallitdst a kormany ugy probalta segiteni, hogy 130
millié eurds tdmogatast adott az allami Trenitalia-nak arra, hogy
az orszag déli részébe vonattal szallitsanak ivévizet, de ezt a ma-
szek cégek Brisszelben megtamadtak, igy a szerzédést meg kel-
lett semmisiteni. Ezt az Unids hatdrozatot a Trenitalia-val karéltve
szeretnék megsemmisitetni, hogy az allami tamogatdshoz még-
iscsak hozzajuthasson a vallalat. Egyébként a politika az allami
tulajdonban levé vasutak 40%-at szerette volna privatizalni, de
ez egyel6re meghiusult. Olaszorszdgban minden mozdonyvezet6
Uniods jogositvannyal rendelkezik. A mozdonyok kiszolgalasa itt
is egy fével torténik, de mar sokkal tobb a kivétel. Két mozdony-
vezetd kell meghatdrozott tipusu régi gépekre és a nehéz teher-
vonatokra. Valamint 24 dra és reggel 5 dra kozott csak két fével
lehet kozlekedni minden vonattal. A nagysebességu vonatoknal,
amin 6k a 200 Km/h felett kdzlekedd vonatokat értik - maximum
10 6ras lehet egy szolgalat. Egyéb vonatok esetében a mozdony-
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vezetd 10 6ra szolgalat utan kérhet levaltot és ilyenkor le is kell 6t
valtani. Van még egy korlat, ami szerint egy mozdonyvezetd a heti
44 6ra szolgalati id6nél nem dolgozhatnak tobbet. Személyi séri-
léssel jard baleset utani eljdrasrol nem adtak informaciot. Egész-
séglgyileg alkalmatlanna valt mozdonyvezetének KSZ szerint
mas munkakart ajanlanak fel. 2012-t6l a mozdonyvezetdk eseté-
ben is 67 évre emelték a nyugdijkorhatart. Addig a szakszervezet
allami tdmogatasbol rendelkezett egy pénzalappal, amibél finan-
sziroztak azt, hogy a mozdonyvezeték 58 évesen nyugdijba tudtak
menni. Ezt a lehetéséget azonban a kormany 2012-ben eltorolte.
Célkitlizésuk, hogy a mozdonyvezeték esetében a nyugdijkorha-
tart az dllam 62 évre csokkentse.

Gorogorszag (P.E.P.E.)
Szakszervezetik kicsi, de a mozdonyvezeték 100%-a tag, mas
tagjuk nincs is. Megalakulasuk évszamarol nem adtak informa-
ciot. Gorogorszagban jelenleg 310 mozdonyvezetd dolgozik, de
allitasuk szerint kb. 150 mozdonyvezet6 hianyzik, ezért rengeteg
a tuldra. A gazdasagi valsdg kezdete 6ta a mellékvonalak javat
bezartak, napjainkban a vasuti szallitds egyetlen févonalra kor-
latozddik, ami Thessaloniki és Athén kozott huzodik.
Gorogorszagban minden vasuti tevékenység allami
kézben van, de mar harom kilonalld cégre (Palya,
Javitas és Vontatas) bontottak a vasutat. A Kormany-
—= zatjelenlegi elképzelése szerint privatizalni szeretnék
az egész vasuti szektort, mar létrehoztdk azt a céget,
amely a privatizacid lebonyolitdsaért lesz felelds. A privatizacid-
val szakszervezetik nem ért egyet, véleményik szerint megfele-
16 fejlesztésekkel versenyképesek és gazdasdgosak lehetnének
a szallitas teriiletén. Jelenleg azonban a vasuti infrastrukturatol
kezdve a vontato és vontatott jarmUpark is csak leépil. Karban-
tartasi hianyossagok miatt a palya minésége erésen romlik, a
mozdonyok esetében jelentésen megemelkedett a szolgalatkép-
telenségek szama. Egyebekben a mozdonyvezetdk fizetését 2008
Ota 25%-al csokkentették, aminek hatdsara ebben az idészakban
120 mozdonyvezetd hagyta el munkahelyét. A Kollektiv Szer-
zédésiliket harom évre felmondta a cég, most sikerllt Uj KSz-t
kotnitk, ami egy évig érvényes. Nincs semmilyen védelem, ha a
mozdonyvezetd egészséglgyileg alkalmatlanna valik. Valamint
nem adtak tdjékoztatast arrdl, hogy mikddne naluk gazolas uta-
ni rehabilitacié. A mozdonyokon, személyszallitd vonat estén egy
f6 teljesit szolgalatot, viszont minden tehervonatot két mozdony-
vezetdvel tovabbitanak. Egy szolgalatban 10 érat vezethetnek. Az
orszagban minden munkavallaléra, igy a mozdonyvezetékre is
az alabbi nyugdijszabalyok vonatkoznak. Aki 1982 elétt munka-
viszonyban 3allt 35 év munkaviszony utan mehet nyugdijba. Akik
1982 utan kezdtek dolgozni 40 év munkaviszony vagy 60 éves
életkor betdltése esetén mehetnek nyugdijba. Ezen a téren azon-
ban kormanyuk teljes atalakitast tervez és a nyugdijkorhatart a
nyugat eurépaihoz szeretnék kozeliteni.

Csehorszag (FSCR)
A Cseh mozdonyvezet6k eredeti szakszervezete még 1896-ban
alakult, mikodéslk azonban 1949 -1989 kozétt szlinetelt, de az-
ota folyamatosan muikaodnek. Tagsaguk 3800 mozdonyvezetébal
all, ezek 95%-a az allami tulajdonban levé személyszallité és az
allami teherfuvarozasi cégnél dolgoznak. A tébbi létszamot a ma-
_ gankézben levé teherfuvarozasi cégeknél dolgozo
Tt mozdonyvezet6k teszik ki. Elmondasuk szerint a
| maszek cégeknél nagyon nehéz tagokat toboroz-
niuk, mivel a cégek egyaltalan nem akarjak foglal-
koztatni a mozdonyvezetdket, ha megtudjak, hogy
azok szakszervezeti tagok. A szakszervezetnél
évente egy alkalommal tartanak elndkségi Ulést
és négyévenként van elntkvalasztas. Az orszag 9500 km vasuti
halézattal rendelkezik. Az allam 2019-ig kotott kdzszolgalati szer-
z6dést az allami személyszallitd céggel. Az allami Cargo mellett
jelentds szamu maszek vasuttarsasag mukodik. Erdekesség,
hogy az allami tulajdonban levé vallalatok mellett egy-két ma-

Mozdonyvezeték Szakszervezete 2015. Marcius

szek cégnél is sikerdlt Kollektiv Szerzédést kotni. A gazdasdgi
valsag hatasara jelentésen (15%-al) csokkent a teherfuvarozas,
ezért nem tudtdk megakadalyozni a létszamleépitést, ennek ke-
retében mozdonyvezetdk is utcara kerdiltek. Egyebekben a moz-
donyvezetékre jelentés tobbletterhet réttak a munkaltatok, ami-
ért semmilyen pluszbérezést nem sikerdilt kiharcolniuk. Példaul:
Akasztasi kotelezettség flggetlenll attol, hogy azt a vonatban
hol kell végrehajtani, motorvonatok esetében egyes mellékvo-
nalakon a menetjegyek arusitasa, stb. Személyi sériléssel jard
balesetnél a mozdonyvezet6t a helyszinen levaltjak, rehabilitacios
program (egy hét wellness Udulés) ilyen esetben mUkédik. Moz-
donyvezetdk esetében, ha valaki egészségugyileg alkalmatlanna
valik, torvény szabalyozza, hogy vagy 18 havi atlagbér végki-
elégitést kap, vagy mas munkakorbe helyezik, de csak a mun-
kakornek megfeleld bért kapja. A mozdonyok kiszolgalasa egy
fével torténik, csak akkor kell masodik dolgozd, ha a mozdony-
vezetének nincs az adott vonalra vonalismerete, a masodik dol-
gozo ilyenkor lehet barki, aki ismeri az adott palyaszakaszt. Egy
szolgalatban a munkaidé nem haladhatja meg a 13 érat, egyes
specidlis esetekben (Uzemzavar) a 15 érat. Elmondasuk szerint a
mozdonyvezetdi atlagéletkor igen magas, ennek kdvetkeztében
3-4 éven belll nagyon sok mozdonyvezetd nyugdijba fog menni.
Az altalanos nyugdijkorhatar 65 év, de a mozdonyvezetdk 2 évvel
hamarabb, 63 éves kortdl nyugdijba mehetnek, feltéve, ha 25 évet
dolgoztak ebben a munkakorben.

Szlovakia (FS SR)

Szakszervezetik alakuldsdnak datumarol nem J

adtak informdcidt, egyébként szakszervezetik 21 S R

tagszervezetbdl all. A tagszervezet vezetdi harom-
havonta tartanak elndkségi Ulést, négyévente tar- [
tanak tisztségviseldi valasztasokat. Tagsaguk eddig

tisztdn mozdonyvezetékbdl allt, de egy nemrég elfogadott dontés
alapjan jegyvizsgaldkat is felvesznek, veliik szeretnék szerveze-
tiket jelentdsen béviteni. A személyszallitast allami tulajdonban
levd cég végzi, amely jelent6s szerepet vallal a teherszallitas
terlletén is, hiszen a tehervonatok 85%-at is 6k tovabbitjdk. A
maradék 15%-on osztozik hdrom vagy négy maszek vasuti tar-
sasdg. A gazdasagi valsag Gket is érintette, ami az utébbi években
a teherfuvarozas 29%-os visszaesését jelentette, de ezt erésen
kompenzalta az, hogy a Szlovdk Kormany ingyenessé tette a vas-
Uti utazast a didkok, az ingdzé munkavallalok és a nyugdijasok
szamara. Ezért a személyszallitds teriiletén a feladat annyira
megnétt, hogy az allami cég 250 munkavallalét volt kénytelen
felvenni. Elmondasuk szerint Szlovakidban ma mozdonyvezetdk-
bél hidny van. Itt is jellemzd, hogy a mozdonyvezetéknek ugyan
ugy, mint a cseheknél tobblet feladatot kell ellatniuk, még a te-
vékenységek (jarmukapcsolas, jegyarusitas) is majdnem ugyan
azok. Személyi sériléssel jard baleset esetén, a mozdonyon el-
lenérzést végzd dolgozdt ugyanugy levaltjak a helyszinen, mint
a mozdonyvezet6ket. Mas naptél minden levaltott dolgozét 7 nap
rendkivili szabadsag illet meg. Egészségugyileg alkalmatlanna
valt mozdonyvezetének KSz szerint mas munkakdrt ajanlanak
fel, ahol az addigi atlagkeresetét kell megkapnia, ennek azon-
ban az is feltétele, hogy a dolgozd 20 évet mozdonyvezet6ként
dolgozzon. A mozdonyokat egy mozdonyvezetével szolgaljak ki,
masodik dolgozo, biztositd berendezési vagy vonatbefolyasold
berendezés hibaja esetén sziikséges. Mozdonyvezetdk esetében
egy szolgalat maximum 15 ¢6ra lehet. Az orszagban a nyugdijkor-
hatdr 62 év és ez mindenkire vonatkozik fliggetlenil attol, hogy
milyen munkakdrben dolgozik.

A MOSZ hasonlé informacidkat nyujtott a tobbi-
ek szamara, de ennek lefrasatél most eltekinte-
nék, mivel ugy gondolom szakszervezetlinket
és az egyéb informacidkat kelléen ismeritek. A
program szerint a kovetkezé taldlkozd majus
12-én Pragaban.

Sz6th Tibor
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Mozdonygyartas Magyarorszagon

A napokban kezembe keriilt az Indéhaz cimi folyoéirat
egyik régebbi, 2014. novemberi szama. Annak 36. ol-
dalan talaltam egy figyelemremélto cikket a berlini In-
notrans elnevezésli rendezvényrél. A vasuti jarmive-
ket készit6 cégek e rendezvény keretein beliil mutatjak
be legujabb termékeiket. A latogaté megszemlélheti a
legkorszerlibb mozdonyokat, vasuti kocsikat, és villa-
mosokat. A gyartok ko6zott szerepelnek lengyel, német,
angol, roman stb. vallalatok egyarant, még a kicsiny
Szlovakia is képviselteti magat. Magyarorszag, az egy-
kori mozdonygyarté nagyhatalom - amely a XIX-XX.
szazad forduldjan és késdbb, az 1930-as években nagy-
betlikkel irta be nevét a vasuti jarmlgyartas torténel-
mébe - meg sem emlittetik.

Egyik délelétt itthon arra lettem figyelmes, hogy tébb, hatalmas
detondcié remegtette meg az ablakaink tvegtablait. Nem értet-
tem, mi tortént, ezért leszaladtam az utcara. Ott mondtak a ja-
rokelék, hogy a kozeli Margit kéruton felrobbantottak az egykori
Ganz Villamossagi Mlvek fééplletét. Azdta tobb Ganz mihelyt és
csarnokot is lebontottak. Lassan kezdenek eltiinedezni a hazai,
egykoron vilaghird vasuti jarmUgyartasunk utolso lathatd emlé-
keiis.

Néhany napja kezdett terjedni a hir, amely szerint a roman Soft-
ronic gyarral kdzosen Ujraindulhat a hazai mozdonygyartas. Ez
mindenesetre nagyon érdekes fejlemény, hiszen Romanidban
viszonylag késén jelent meg a vasut (1869-ben), jarmugyartasuk
pedig - ha nem szamitjuk az 1920-ban a Roman Kiralysagnak
kényszerbdl atadott egykori magyar Gizemeket — hozzank képest
jelentéktelen multra tekinthet csak vissza. A CFR haldzatan talan
még ma is kozlekednek olyan motorkocsik, amelyek eréforrasa-
it magyar licence alapjan épitették. Nos, igy lesznek az els6kbdl
utolsdk, az utolsokbdl pedig elsék. Azt hiszem, nem art nyomon
kovetniink az elmult cca.120-140 év torténéseit, hogy lathassuk
azt az utat, amelyet a magyar kotottpalyas jarmdgyartas a kezde-
tektdl a vilagsikerig, majd a teljes megsemmisilésig bejart. Ter-
mészetesen a teljesség legcsekélyebb igénye nélkill, hiszen ha
mindent el akarnék mesélni ezzel kapcsolatban, akkor konyvet
kellene irnom.

Magyarorszagon 1846-ban indult meg a gbézlizemU vasuti von-
tatas, eleinte kizarolag kilféldon gyartott mozdonyokkal. 1868-
ban a Magyar Eszaki Vasut allamositdsaval megalakult a Ma-
gyar Kirdlyi Allamvasutak, amely azutadn gyorsan terjeszkedni
kezdett, egyrészt azaltal, hogy a maganvasutakat sorra felva-
sarolta (allamositotta), masrészt Uj vonalak épitésével bévitette
halézatat. 1873-ra a MAV vonalainak hossza elérte a 957 km-t.
(A magyarorszagi vasutak teljes haldzata ebben az idében tobb
mint 6200 km-t tett ki.) A b6vilé haldzattal parhuzamosan egyre
tobb mozdonyra és egyéb jarmre volt sziikség. Az dllamvasutak
sajat mozdonygyara 1873-ban kezdte meg mukodését. Kezdet-
ben, néhany keskeny-nyomkozU lokomotivtdl eltekintve, kilfoldi
tervek alapjan épitette mozdonyait. 1880-ig mindossze 38 db g6-
z0s hagyta el a gyar terlletét. A nagy attérés Kordina Zsigmond
nevéhez f(iz8dik, aki a MAV megrendelésének eleget téve - amely
megrendelés rendkivil nehezen megvaldsithatd feltételeket tar-
talmazott - megalkotta egyik f6 mUvét, az le. osztalyy, 1911. utan
222-es szammal jelélt, 2B tengelyelrendezést, Wolf-Tandem
rendszer( mozdonyat. Az 1880-as évek végétél a nagy lendiletet
vett helyiérdek( vonalak épitése kovetkeztében jelentésen nove-
kedett a MAV Gépgydrba befutd megrendelések szama. 1896-ban
a gyar elkészitette ezredik mozdonyat. Ez idé alatt lassan felno-
vekedett egy kivaloan képzett szakmunkas garda, amely kreativ,
gyakran zsenialis mérnokok iranyitasa alatt végezte munkajat.
Az itt készllt g6zosok jellegzetes formajukkal, remek muszaki
adottsagaikkal méltan szereztek hirnevet idehaza és kilhonban

egyarant. De ne csak a g6zosokrél beszéljink! Mechwart Andras
1878-ban megalapitotta a Ganz gyar elektromos osztalyat, ahol
hamarosan megsziletett a vildg elsé transzformatora. 1894-ben
itt kezdte meg alkotdi tevékenységét Kandd Kalman. A zsenialis
mérnok-feltalalo kitliné munkatarsakkal vette koril magat, tehat
a siker eleve kddolva volt. A XIX. szdzad utolso, és a XX. szazad
elsé éveiben a gyar kifejlesztett egy forgédramu motorcsalddot,
villamos vasuti vontatdjarmuveket épitett kiilonbozé banyavalla-
latoknak és a wollersdorfi l8szergyarnak, valamint egy harom-
fazisu villamoskocsit az Evian-les-Bains-i gyogyfirdé szamara.
1902-ben 3000V haromfazisu rendszerrel villamositotta az olasz-
orszagi Valtellina vasutat. Ez utébbi munkajaval a vilag élvonala-
ba tornazta fel magat.

Azutan jott a haboru, majd Karolyi orszagvesztd politikdja, azt ko-
vetéen pedig Kun Béla rémuralma. Ennek ellenére sem a Ganz,
sem a MAVAG nem kerdilt végérvényesen padldra, a lelkes szak-
embergarda a huszas években ismét dsszeallt és alkotni kezdett.
Hazank megcsonkitasanak kovetkeztében elviselhetetlen szén-
hidny alakult ki, amely a magyar vasutat nagyon nehéz helyzetbe

A Kordina £siomond alial terveretl e, oszl. kesobb 2

hozta. A vildgégés alatt Kandd a vasut szénlgyi referenseként
szolgalta az orszdgot, igy tisztaban volt a gézvontatas hatalmas
és pazarlo szénfelhaszndlasaval. Ezért kezdett el gondolkodni a
MAV villamositasardl, mégpedig Ugy, hogy az a leggazdasago-
sabban, legolcsdbban legyen izemeltethetd. Ekkor szliletett meg
fejében az egyfazisuy, ipari periddusu rendszer gondolata, fazis-
valtés mozdonyokkal. A Dunakeszi-Alag - Nyugati palyaudvar
kozotti szakaszon tobb éven at tarto prébaiizem utan 1932-ben, a
vilagon elséként a hegyeshalmi vonalon megindult a menetrend
szerinti nagyvasuti, 50 Hz periddusu, egyfazisu villamos vontatas.
A haboruban vesztes, csonka Magyarorszag mozdonygyartasa
ismét vilaghirre tett szert.

A GANZ zsenidlis tervezdcsapatarol elég sokat tudunk, sokan és
sokat irtak roluk. Az 6 tevékenységlik azonban még nem biztos,
hogy elég lett volna az elért eredményekhez. Ahhoz kellettek
még remek és elhivatott szakmunkasok is. Essék most néhany
sz06 roluk! 1935-ben a Metropolitan Vickers manchesteri gyara-
nak fémérnoke latogatast tett a Ganz Villamossagi Rt. mihelye-
iben, hogy tanulmanyozza a fazisvaltok gyartasi folyamatat. A
[8togatas végén igy szélt: ,,Uraim! Ha most kalap volna a fejemen,



a legnagyobb elismeréssel emelném meg az 6nék munkasai, a
munka muvészei el6tt. Mert 6k mivészek! Csodalattal szemlél-
tem, hogy ezeken a régi, elavult, pontatlan szerszamgépeken a
maguk munkasmuvészei bamulatos tigyességgel milyen kitdné
és pontos munkat végeznek. Mondhatom, hogy kozel két évti-
zedes mUhelyfénokségem alatt nem volt alkalmam ilyen kittiné
munkasokat megismerni. Sok gondtél mentesulnék, és nem
fajna a fejem, ha a manchesteri mihelyemben legalabb néhany
ilyen mivészem volna”

Az 1929-es gazdasagi valsagnak sem sikerdlt a hazai kotottpa-
lyds jarmUgyartast elsdporni. 1922-ben kezdte meg, az akkor
mar Ganz és Tsa. Danubius Villamossagi Gép- Waggon- és Ha-
jogyarnak nevezett cégnél palyafutasat Jendrassik Gyorgy. A mo-
torok és turbinak késdbbi kivalo szakértéje gy gondolta, hogy
a versenyben csak akkor maradhatnak talpon, ha valami olyat
hoznak létre, amit mas nem tud. A Ganz-Jendrassik motorok
prototipusai 1927-ben késziiltek el. Az elsé dizelmotoros vasuti
jarm futdprobai 1928. év aprilisdban kezddédtek. A sikeres pro-
bakat kovetéen paratlan fejlesztési munka vette kezdetét. A mo-
torok gyartdsi szabadalmat nyolc kilfoldi vallalat vasarolta meg.
A licencekbdl szarmazd oridsi bevétel
mentette meg a gyarat a vilagvalsag
idején. A ,Diesel Railway Traction”
cimd folydirat 1933. év augusztusaban
megjelent statisztikaja szerint a folyo
évig az dsszes Eurdpaban futo nyerso-
lajjal hajtott vasuti jarmUvek kozil 86-
ban Ganz-Jendrassik motor dolgozik.
Ezzel az eredménnyel a magyar valla-
lat a masodik helyet tudhatta magaé-
nak. Az els6 helyezést a Maybach cég
birtokolta 96 izemelé motorral, de 6k
harom évvel korabban léptek a piacra.
A Ganz er6gépeknek és motorkocsik-
nak a brit Uzleti érdekszféraba is sike-
rult betornitk, hiszen angol érdekelt-
ségi korokbe tartozd orszagoknak is
szallitotta termékeit a budapesti gyar.
A Metropolitan Vickers céggel példaul
kooperacidban gyartott motorkocsi-
kat. A Metro-Ganz angol-magyar val-
lalat 1939. elején alakult motorkocsik
gyartasara. A vilag nagyon tavoli pont-
jaira is eljutottak a Ganz termékek.
Argentinaba, (Ganz-Argentina) Rhodé-
zidba, Egyiptomba stb. Spanyolorszag-
ban még kozuti jarmulvek szamara is
gyartottak G-J rendszer( eréforrasokat. Egyszdval a Ganz mo-
torjai és motorvonatai a vilag szinte valamennyi pontjara elvitték
a gyar, ezzel hazank j6 hirét. Jelen irdasom terjedelme nem teszi
lehetdveé, hogy az dsszes orszagot felsoroljam, ahol Ganz motor-
kocsik, motorvonatok koptattak a sineket.

E pdratlan sikertorténetet torte derékba a Il. Vildghaboru. Az iszo-
nyatos pusztitds utan, a még romos éplletekben hamarosan ujra
beindult a mozdonygyartas. Sajnos, 45. utan egy masik, a jézan
észnek teljesen ellentmondé vildg készontdtt rank. A MAVAG és
a GANZ (az egységes GANZ MAVAG 1959-ben alakult meg) kény-
telen volt jovatételre termelni, valddi alkotémunkara tehat nem
futotta sem a pénzbdl, sem az energiabol. A szovjet-hatalom
megtiltotta, hogy a gyar a hazai igények kielégitésén érdemben
dolgozzék. Nagy darabszamban késziltek szovjet tervek alapjan,
a Szovjetunié szamara gézmozdonyok, mikdzben mi, kénytele-
nek voltunk dcskavas aron amerikai hadimozdonyokat venni. Ke-
reskedelmi exportrdl akkoriban szd sem eshetett. Egy id6 utan
azutan lanyhult az elnyomas, lassan-lassan elérkezett az ido,
amikor mar gyarthattunk magunknak, sét kereskedelmi export-
rais. A gyarnak még megvolt a régi szellemben nevelkedett, jol
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felkészilt garddja, de a sikeres fejlesztéshez nyugalomra, pénzre
és megfelelé alapanyagokra lett volna sziikség. Tervutasitasos
rendszertnkben ezek a feltételek egytdl-egyig hianyoztak, tehat
nem csodalkozhatunk, ha a haboru el6tt megszokott vildgrengetd
Ujitasok, ezaltal a fergeteges sikerek elmaradtak. Persze a meg-
szerzett lendulet még vitte a gyarat, a hirnév nem kopik el egyik
pillanatrél a masikra. Sajnos Jendrassik Gydrgy 1947-ben politikai
okokbol tavozni kényszerilt az orszagbol, mert a kommunista
nomenklatdra tdmadast inditott ellene. Ezutan Anglidban és Ar-
gentinaban élt, dolgozott. A Jendrassik motorokon gyakorlatilag
az Otvenes évekig szinte semmit nem valtoztattak. Azutan ki-
sebb-nagyobb fejlesztésekkel igyekeztek nagyobb teljesitmény
erégépeket létrehozni. A Kovacshazy motorok kudarca utan vi-
lagossa valt, hogy sajat eréb6l a magyar dizelmozdony-gyartast
nem lehet megmenteni. A feszitett terv teljesitése érdekében
sulyos hibakat is elkovetett a vallalat. Az Egyiptomnak szallitott
mozdonyok motorjat, gyakorlatilag kiprobalas nélkil, a rajzasz-
talrol adtak el. Amellett, hogy a dolog rettenetes anyagi veszte-
séget okozott, helyrehozhatatlanul csorbitotta a cég hirnevét. A
hatvanas évekre a valamikori licence ado vallalat licence vasar-
l6va valt. A francia Héerégép Kutato Intézet SEMT Pilstik motor-
csaladjanak a gyartasi engedélyét vette meg. E [épéssel egy idére
még sikerdilt biztositani a gyar exportképességét, tulélését.

A villanymozdonyok tervezése és épitése koril is komoly nehéz-
ségek adddtak. A Leokrdl szolé cikkemben, lapunk decemberi
szamaban errél mar részletesen irtam. Tény és vald, ezen a te-
rileten is licenc vasarlasara kényszerilt a Ganz vallalatcsoport.
Az 1945. utani gézmozdonygyartasunk ugyancsak nélkilézte a
fejlesztéseket, tobbnyire a sulyos jovatételi kotelezettségek miatt.
A kozhiedelemmel ellentétben, a korszerl és hatalmas 303-as
mozdony terve sem az 6tvenes évek terméke, az mar a haboru
elétti, haboru alatti években megsziletett. A csillagfuvot, a géz-
mozdonyok teljesitményének novelésére alkalmas eszkézt sem
a gyar, hanem a MAV szakemberei fejlesztették ki a hatvanas
években. (Legaldbbis én igy tudom.)

E negativ folyamatok ellenére a magyar jarmUgyartast még talan
meg lehetett volna menteni, hiszen adva volt egy jol 6sszeszokott
szakemberekbdl alld tervezégarda, megvoltak még a jol képzett
szakmunkasok, és a GANZ név — bar a fénye sokat halvanyult a
szocializmus szurke hétkoznapjai soran — még mindig ismerdésen
csengett a megrendeldk korében. Mint lattuk, hosszu évtizedekre
volt sziikség ahhoz, hogy egy kicsi, alig néhany mozdonyt Gtjara
bocsajtéo mihelybdl vilaghirt cég valjék. Persze nagy szerepe volt
e sikerben a két zseninek, Kanddnak és Jendrassiknak, akik a
legtehetségesebb, legelhivatottabb embereket gyujtotték maguk
koré. A kivald, mlvészi szinten dolgozé szakmunkasokrdl mar ne
is beszéljunk!

A kommunizmus ezt a csodat a szocialista gazdalkodas kier6-
szakolasaval csaknem agyagba dongodlte, de sem Rakosinak
sem a késdébbi Kadar-féle rendszernek nem sikerilt helyrehoz-
hatatlan karokat okozni. 1990. utan a rendszervaltast levezény-
16 politikai elit azonban mar tokéletes munkat végzett. Egy na-
gyon hosszu idé alatt étrejott, tokéletes organizmust tlintetett el
orokre. A lebontott és felrobbantott épuletek helyére lehet Ujakat
felhtizni, szerszamgépeket lehet vasarolni, de az egykori garda
szakértelmét, a gyar szellemét mar lehetetlen feléleszteni. Ah-
hoz évtizedek kellenének, rohano vilagunkban pedig idébél van
a legkevesebb. A keletkezett kart egy évezrede-
ken &t novekvd gyonyéri cseppkd letdrésének M:!r\ =
veszteségéhez tudndm csak hasonlitani. Akik & """i_-‘.
ezt megtették, hatalmas bint kovettek el. Leg- -
feljebb Isten irgalmaban bizhatnak. En biztosan
nem tudok nekik megbocsajtani.

Moricz Zsigmond
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Gépek biztonsaga, a kockazatertekelés elvei

A kockazatértékelés a gépbdl kiindulé veszélyek maod-
szeres feltarasat lehetévé tevé tervezett lépések soro-
zata. Ahol szilkséges, a kockazatértékelést kockazat-
csokkentés koveti. Ennek az eljarasnak az ismétlésével
olyan folyamat adédik, amelynek segitségével a veszé-
lyek a lehetséges mértékben felszamolhatdk és bizton-
sagi intézkedések hozhatdk.

Az egészség barminemU vagy az anyagi javak fizikai sérilése,
karosodasa (olyan vélelmezhet6 esemény, amely kart idézhet
eld) biztonsagi intézkedést kell, hogy generaljon a veszély felsza-
molasara vagy a kockazat csokkentésére szolgald intézkedést
kell, hogy hozzon. A kockazatértékelés a kovetkezéket foglalja
magaban:

a gép mukodési hatdra, technologiai terllete,

a veszélyek azonositasa,

kockazatbecslés,

kockazatkiértékelés.

A kockazatelemzés megadja a sziikséges informaciokat a kocka-
zatkiértékeléshez, amelynek segitségével meghozhatdk a vizs-
galt gép biztonsagara vonatkozo dontések. A kockazatértékelés
mérlegelt dontéseken alapul. Ezeknek a dontéseknek mindségi
eljarasokra kell tamaszkodniuk, amelyek, amennyire lehetséges,
kiegészitheték mennyiségi eljarasokkal. A mennyiségi eljaraso-
kat kilonosen akkor alkalmazzak, ha a kér elére lathatd mértéke
és eldre lathato kiterjedése nagy. A mennyiségi eljarasok akkor
hasznosak, amikor alternativ biztonsagi intézkedéseket érté-
kelnek és azt hatarozzak meg, hogy melyik ad jobb védelmet. A
mennyiségi eljdrasok alkalmazasat korlatozza a felhasznalhatd
adatok rendelkezésre allé mennyisége és a legtobb esetben csak
mindségi elemzésen alapuld kockazatértékelés lehetséges. A
kockazatértékelést ugy kell végrehajtani, hogy az eljarasmad és
az elért eredmények igazolhatdk legyenek.

Informacidk a kockazatértékeléshez
A kockazatértékeléshez és az 6sszes mindségi és mennyiségi
vizsgalathoz hasznalt informacidknak, ha szikséges, maguk-
ban kell foglalniuk a kdvetkezé adatokat: kovetelményeket a gép
egyes életszakaszaiban, szerkezeti rajzokat és mas segédanya-
gokat a gép leirasahoz; az energiaellatasok, mechanikai - pneu-
matikai — hidrosztatikai energia atado lancolatok
tipusait; valamennyi baleset és veszélyeztetési ese-
mény torténetét; - informacidkat az egészségkaro-
sodasokrol. Ezeket az informaciokat a gép konst-
rukcids tovabbfejlesztésekor és mas atalakitasakor
is hasznositani kell. Gyakran 6sszehasonlithaté a
mas géptipusoknal eléforduld hasonld veszélyhely-
zetekkel, amennyiben elegendé informacid all ren-
delkezésre, a veszélyekre és az ilyen helyzetekbeli
baleseti torténésekre. A baleseti torténetek hianya, a balesetek
alacsony szdma vagy az alacsony karmérték nem vezethet auto-
matikusan annak elfogadasahoz, hogy a kockazat alacsony.
A mennyiségi vizsgalathoz mdlszaki adatbankok, kézikonyvek,
vizsgaldlaboratdériumok és gyartomuvi leirasok adatait lehet fel-
hasznalni annak feltételezésével, hogy korrektek az adatok az
alkalmassagaban ez valés. Az adatok hibahatarainak és bizony-
talansagainak ki kell tinnie a dokumentaciobdl. Azok az adatok,
amelyek szakértéi véleményen alapulnak (akkreditalt labor altal
mértek) és ezért varhatdan valds értékekbdl vannak levezetve), a
mindségi adatok kiegészitésére hasznalhatok. A veszélyek azo-
nositasa soran rogziteni kell minden olyan veszélyt, veszélyhely-
zetet és veszélyeztetési eseményt, amely a gép hasznalataval
osszefliggésben felléphet. A veszélyek azonositasa utan minden
veszélyre el kell végezni a kockazatbecslést, amelyben meg kell
hatarozni a kockazatelemeket. Egy meghatarozott helyzettel vagy
egy meghatdrozott mulszaki eljarassal 6sszefliggé kockazat a
kovetkez6 elemek kombinaciojabdl vezethetd le: a lehetséges kar
mértéke; e kar bekovetkezési valoszinlisége, mint a kovetkezdk

flggvénye: az a gyakorisag és az az id6tartam, amellyel a szemé-
lyek a veszéllyel kapcsolatba keriilhetnek; a veszélyes esemény
fellépésének valdszinlsége;

a kar elkerllésének vagy korlatozasanak mdszaki és személyi
lehetdségei (pl. csdkkentett sebesség, vészkikapcsold berende-
zések, 6sszehangold berendezések, a kockazat tudatositasa ré-
vén). A kockazatelemek kovetkezetes kutatdsahoz az eljarasok
egész sorat fejlesztették ki. Sok esetben ezek az elemek nem ha-
tdrozhatok meg egyértelmden, hanem csak becsilheték. Ez k-
6ndsen egy lehetséges kar fellépésének valdszinliségére vonat-
kozdan érvényes. Egy lehetséges kar mértéke egyes esetekben
ugyancsak nem konnyen rogzitheté (pl. mérgezé anyagok vagy
stressz miatti egészségkdarosodas esetén).

A lehetséges kar mértéke a kovetkezd kritériumok figye-
lembevételével becsiilhetd:

védendd jogi javak tipusa: személyek, dolgok, kornyezet;

a sériilés vagy az egészségkarosodas mértéke: konnyl (a szo-
kdsos mddon visszafordithato), sulyos (a szokdsos mddon visz-
szafordithatatlan), halalos; a kar kére (minden egyes gépre) egy
személyt érint, tobb személyt érint.

Egy kar bekovetkezési valészinlisége ugyancsak becsiilhe-
t6. A veszélyeztetettség gyakorisaga és idétartama, ami a
kovetkez6kbél vezethetd le:

- a veszélyes térhez torténd hozzaférés szilkségessége (pl. nor-
mallizemben, karbantartas vagy javitas esetén);

- a hozzaférés tipusa;

- aveszélyes térben eltoltott idg;

- azon személyek szama, akik szamara szlikséges a hozzaférés;
- a hozzaférés gyakorisaga.

A veszélyes esemény bekdvetkezési valdszinlisége, ami a
kovetkez6kbél vezethetd le:

- megbizhatdsagi és egyéb statisztikai adatok;

- baleseti torténetek,

- egészségkarosodasokra vonatkozd adatok;

- kockazat 6sszehasonlitdsok

A veszélyeztetett személycsoportok

A kockazatbecslésnek figyelembe kell vennie a veszélynek kitett
Osszes személyt. Ide tartoznak a kezeldszemélyek és mas sze-
mélyek, akiknél ésszerlen elére lathatd, hogy ¢k a gép miatt ka-
rosodhatnak.

A veszélyeztetettség tipusa, gyakorisaga és id6tartama
Minden egyes veszélyeztetettség (beleértve a hosszu idejl
egészségkarosodast) becslése megkovetel egy elemzést, és an-
nak ki kell terjednie a gép 6sszes hasznalati tipusara és az dsszes
munkamaodra. Ez kiilondsen érvényes a beallitds, a programozas,
az atallitds vagy folyamatmodositas, tisztitds, hibakeresés és
karbantartas (lasd az EN 292-1:1991) alatti hozzaférésre is. Ami-
kor biztonsagi funkciokat kell megdrizni, akkor az ilyen helyzetet
a kockazatbecslésnél figyelembe kell venni (pl. a karbantartas
alatt).

A veszélyeztetettség és a hatas 6sszefiiggése

A veszélyeztetettség és az annak hatdsa kozotti 6sszeflggést fi-
gyelembe kell venni. Ugyanigy szamitasba kell venni a felhalmo-
zott (kumulalt) veszélyeztetettséget és a egylittmikodd (szinergi-
kus) hatdsokat. Ezeknek a hatasoknak a kutatdsanal, amennyire
lehetséges, megfeleléen elismert adatokra kell tdmaszkodni.
Rendelkezésre allhatnak olyan baleseti adatok, amelyek megad-
jak egy meghatarozott géptipus meghatarozott tipusu véddintéz-
kedéssel torténd hasznalatakor fellépd sériilések valoszinlségét
és mértékeét.

Az emberi tényezék
Az emberi tényezok befolyasolhatjdk a kockazatot, és ezért ezt



bele kell vonni a kockazat kiértékelésbe. Ez magaban kell hogy
foglalja a:

a szemeélyek és a gép kozotti kolcsdnhatasokat; - a személyek
kozotti kolcsonhatasokat;

a pszichikai szempontokat;

az ergondmiai szempontokat;

a kockazat tudatositasanak fejlesztésére vonatkozé képességet
egy adott helyzetben a képzés, az elvarasok és a képességek
fliggvényében.

A veszélyeztetett személyek képességeinek becsléséhez a
kovetkezé szempontokat kell szamitasba venni:

az ergonomiai alapelvek alkalmazasat a gép kialakitasanal; az
veszélyeztetett személyek természetes vagy szerzett képességét
a megkovetelt feladatok végrehajtasahoz; a kockazat tudatosita-
sat; a bizalom mértékét arra vonatkozdan, hogy a megkédvetelt
feladatokat szandékos vagy nem szandékos eltérések nélkil
hajtjak végre; a hajlamot arra vonatkozoan, hogy az eldirt és
szilkséges biztonsagos munkaeljarastol eltérjenek. A képzés, a
tapasztalatok és a képességek befolyasolhatjak a kockazatot, de
e tényez6k egyike sem szolgalhat a veszélyek megsziintetésének
vagy a szerkesztéssel vagy miszaki véddintézkedéssel torténo
kockazatcsokkentésnek a helyettesitésére, ha ezek a véddintéz-
kedések alkalmazhatok.

A biztonsagi funkciék megbizhatésaga

A kockazatbecslésnek figyelembe kell vennie a szerkezeti elemek
és arendszerek megbizhatésagat.

Sziikséges:

azonositani azokat az allapotokat, amelyeknek kdvetkezmé-
nyeként kar allhat elé (pl. szerkezeti elemek meghibasodasa,
az energiaellatas kimaradasa, villamos zavarok); alkalmazni az
alternativ biztonsagi intézkedések 6sszehasonlitdsara a meny-
nyiségi eljarasokat, ahol lehetséges; olyan informacidkat adni,
amelyek lehet6vé teszik a megfeleld biztonsagi funkciok, szerke-
zeti elemek és készllékek kivalasztasat. Mindazok a szerkezeti
elemek és rendszerek, amelyek biztonsagi vonatkozasu funkciok
(EN 292-1: 1991) alkotorészeiként szerepelnek, kilonds figyelmet
igényelnek. Amikor egy biztonsagi funkciét egynél tobb bizton-
sagi berendezés 3t et, akkor ezen berendezések kivalasztasa-
nak egy meghatdrozott eredményt kell felmutatnia, tekintettel
a berendezések megbizhatésagara és teljesitményére (EEVB
és jelfeladas). Amikor a biztonsagi intézkedések tartalmazzak a
munkaszervezést, a helyes magatartasmadot, a figyelmet, a sze-
mélyi védbéeszkozok alkalmazasat, a jartassagot vagy a képzést,
akkor a kockazatbecslésnél figyelembe kell venni, hogy ezeknek
viszonylag csekély a megbizhatésaguk a kiprobalt mUszaki biz-
tonsagi intézkedésekkel dsszehasonlitva (hasznalhatatlan bizt.
berendezés).

A biztonsagi intézkedések kiiktatasanak vagy megkeriilé-
sének lehetsége

A kockazatbecslésnek figyelembe kell vennie azt a lehet6séget,
hogy az adott biztonsagi intézkedések hatastalanithatok vagy
megkerilheték. Azt is figyelembe kell venni, hogy fennallhat a
hajlam a biztonsagi intézkedések hatastalanitasara vagy megke-
rilésére, a biztonsagi intézkedések meghosszabbitjak a menet-
tartamot vagy zavarjak a hasznald valamilyen mas tevékenységeét
vagy szandékait (pl. SMS folyamatos sipolasa vezetés kozben) ;
nehéz alkalmazni a biztonsagi intézkedéseket (pl. jelzésadas
tavolbalatas korlatozottsaga esetén); a kezelészemélyeken ki-
vl mas személyekre is vonatkoznak; a hasznald nem ismeri,
a biztonsagi intézkedést vagy nem fogadja el azt funkciojaban
megfelelének. A lehetdség, hogy a biztonsagi intézkedést hatas-
talanitjak, figg mind annak tipusatdl (pl. beallithaté védéburko-
lat, kozelitésre mUkoddé programozhaté biztonsagi berendezés),
mind annak szerkezeti részeit6l. A programozhaté elektronikus
rendszerek alkalmazasa tovabbi lehet6séget ad a biztonsagi in-
tézkedések hatastalanitdsara vagy megkerulésére, ha a bizton-
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saggal kapcsolatos lényeges szoftverhez torténé hozzaférést
nem megfelelé mdodon programoztak és feliigyelik (pl. GSM alap
esetén térerd hiany, ETCS szoftveres kommunikacié kiesés). A
kockazatbecslésnek rogzitenie kell, hogy a biztonsaggal kap-
csolatos lényeges funkcidk hol nincsenek elkiilonitve a gép tobbi
funkciojatol, és milyen korben lehetséges a hozzaférés. Ennek
kilonésen akkor van jelentdsége, ha tavolbdl torténé hozzaférés
sziikséges diagnosztikai célbdl vagy a folyamat megvaltoztatasa
céljabol (IEN 60204-1:1992).

Képesség a biztonsagi intézkedések megtartasara

A kockazatbecslésnek arra is ki kell terjednie, hogy vajon a biz-
tonsagi intézkedések megtarthatok-e a megkivant védelmi fok
biztositasahoz szikséges allapotban, ha a biztonsagi intézke-
dés nem képes arra, hogy problémamentesen korrekt tzemal-
lapotban maradjon, akkor 0sztondzhet annak kiiktatasara vagy
megkerilésére, és egyuttal a gép tovabbi hasznalatara. A koc-
kazatbecslés utan el kell végezni a kockazatkiértékelést, annak
eldontésére, hogy szlikséges-e kockazatcsokkentés vagy mar
elérték a biztonsagot. Ha a kockazatot tovabb kell csokkenteni,
akkor ki kell valasztani és alkalmazni a megfelelé biztonsagi in-
tézkedéseket, és meg kell ismételni a kockazatértékelést. Ebben
az ismétlédd folyamatban fontos a géptervezé szamara annak
vizsgalata, hogy az Ujabb biztonsagi intézkedések alkalmazasa
okoz-e jarulékos veszélyt. Jarulékos veszélyek fellépése esetén
amar rogzitett veszélyek jegyzékét ki kell egésziteni.

Kockazatok 6sszehasonlitasa

A kockazatkiértékelési eljaras részeként egy gép kockazatai 6sz-
szehasonlithatok mas, hasonld gépek kockazataival, amennyi-
ben teljeslilnek a kdvetkezd kritériumok:

az 6sszehasonlitashoz hasznalt gép biztonsagos;
arendeltetésszer( hasznalat és a kialakitas mindkét gépnél 6sz-
szehasonlithatd;

aveszélyek és a kockazati elemek 6sszehasonlithatok;

a mUszaki el6irdsok 6sszehasonlithatok;

a hasznalati kérilmeények 6sszehasonlithatok.

A kockazat-0sszehasonlitas végrehajtasa nem merl fel szik-
ségszerlen, amikor elvégzik az e szabvany szerinti kockazatér-
tékelést a sajatos hasznalati koralmeényekre.

Dokumentalas
Dokumentaciot kell késziteni a kockazatértékelésrol, amely tar-
talmazza a bejart utat és az elért eredményeket. Ez a dokumen-
tacid tartalmazza (amennyire az esethez tartozik) a kovetkezéket:
a gépet, amelyre elvégezték a kockazatértékelést (pl. eldirasok,
hatarok, rendeltetésszerl hasznalat), az dsszes lényeges felte-
vést (pl. a terhelések, szilardsagok, biztonsagi tényezok);

az azonositott veszélyeket, az azonositott veszélyhelyzeteket, az
értékelésnél figyelembe vett kareseményeket;

azokat az informaciokat, amelyeken a kockazatértékelés nyug-
szik, a felhasznalt adatokat és azok forrasat (pl. megtortént bal-
esetek, az 6sszehasonlithatd gépeken végzett kockazatcsokken-
tés tapasztalatai);

a felhasznalt adatok bizonytalansagait és hibahatarait, valamint
azok befolyasat a kockazatértékelésre;

a biztonsagi intézkedésekkel elérend6 célokat;

biztonsagi intézkedéseket a megallapitott veszélyek kikliszobolé-
sére vagy a kockazat csokkentésére (pl. szabvanyokbdl vagy mas
eléirdsokbdl);

agéphez kapcsolddo fennmarado kockazatokat;
a lezaré kockazatkiértékelés eredményeét.

A védéintézkedések elsédleges eljarasi szabva- -
nyai: -
MSZ EN ISO 12100-1 ; MSZ EN ISO 12100-
2:2004;MSZ EN IS0 14031; EN 292-1:1991
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Miskolc

Miskolcon ismét el6térbe kerilt a vezetési id6 szamitdsanak
mddja, értelmezése.

Olyan jo, irigylésre méltd, hogy egy igazi torvényt — mint pl. New-
ton torvényeit - csak egyféleképen lehet értelmezni. Milyen bi-
zarr is volna, ha valaki abbdl egy egészen mas dolgot olvasna ki
- mondjuk azt, hogy a gravitacio nincs is, de ha van, akkor sem
olyan amilyen — és mas kovetkeztetéseket vonna le beléle, mint a
mai tudomany

De ajog torvényeibdl a jogaszok igazan tudnak alkotni! Na, azok-
bol mindenki a sajat szdja ize szerinti kovetkeztetéseket vonhatja
le, neki tetsz6 modon értelmezheti. Mindjart itt van az emlitett
vezetési idd.

A Vasliti torvény (Vtv.) 28. (6) 9. szerint:

Jvezetési id6: a munkaidd azon része, amely alatt a vasuti jarmd-
vezetd a vasuti jarmdért felel, kivéve a vasuti jarmd lzembe helye-
zésének és lizemen kivil helyezésének ideje, de beleértve az olyan
belitemezett megszakitdsokat, amikor a vasuti jdrmdvezeté a vas-
uti jarmdért tovdbbra is felelés.”

Ez elég egyértelmd. Hidba varakozok és nézem a jelzd vords
fényét, vagy egy allomason ,csak el6flitok” az akkor is vezetési
idének szamit.

De a munkaltato szerint semmi gond ezzel, van ennek a torvény-
nek egy masik paragrafusa, bogardsszunk egy kicsit, és maris
kiderul, hogy mit lehet ebbdl a vezetési idébdl ,,nemvezetésiidd-
nek” tekinteni.

Nézzik mitis ir a jogszabaly joval hatrabb ugyanebben a térvény-
ben, az utazd vasuti munkavallalok jogai és kotelezettségei cim
alatt:

,68/A. § (5) Az orszdghatdrokon dtnyuld kélcsénés dtjdrhatdsdg-
hoz kapcsolodd szolgdltatdst végzd utazd vasuti munkavdllalonak
nem mindsilé vasuti jarmdvezetd esetében a kollektiv szerzédés
kimondhatja, hogy a vezetési idébe beletartozik az a kiinduldsi-,
kézbensé és fordulddllomdsi vdrakozdsi id6 is, amikor a vasuti
jdrmdvezeté kételes a vasuti jdrmdvén tartdzkodni, viszont nem
tartozik bele a vasuti jdrmd lizembe helyezésének és lizemen kivil
helyezésének idétartama, valamint a munkakézi sziinet.”

A munkaltaté hivatkozik arra, hogy a KSZ-ben ezzel kapcsolatban
nincs semmi, tehat ezek az idék nem vezetési id6k.

Azt elegdnsan elfelejtik megemliteni, hogy egy fontos szé nincs
ebben a mondatban. A felel8s szd. Mire gondolt a jogszabalyal-
kotd mikor ezt a pontot leirta? Szerintem arra, hogy a vasuti jar-
mlvezetd a vezetdallason tartdzkodik, de nem felelés a jarmu
Uzeméért — mert az egyrészt alkalmas arra, hogy 6nmagat fel-
Ugyelje, vagy egyszerlen a jarmuvezetd nem tartozik feleléség-
gelajarmui Gzeméért.

Ugy vélem ebben az esetben lehetséges az, hogy ezek az iddk
nem szamitanak vezetési idének. De tovabbra is az a vélemé-
nyem, hogy mig a jarmuivezeté felelds a jarmUért, az vezetési

idének is szamit.

Ebben erésitett meg az NKH ezzel kapcsolatos — birésagot is
megjart — hatdrozata.

Az aztan hab a tortan, hogy a hires IVU programbdl szamomra
nem derdl ki, melyik idGintervallumokat szamolja a program, ve-
zetési idonek. Csak egy példa: MS 4122 kddjell szolgalat soran
tovabbitott vonatoknak még a menettartamat sem éri el a vezeté-
si id6! Masik szolgalatban a menettartamokon felll talalni némi,
plusz vezetési idét. Ki érti ezt? A munkaltaté nem volt hajlandé
kozolni (higgyem el, hogy jol szamolnak, miért kételkedem én a
munkaltatéban? - volt a valasz) milyen metodika alapjan tervezi,
szamolja az IVU a vezetési id6t.

Masik izgalmas Ugylnk az otthon t6ltott pihendidé megléte, meg
nem léte.

Ezzel kapcsolatban is szllettek mar birdsagi itéletek, és bizony
az otthon toltétt pihendiddt ugy kell értelmezni, hogy az a jarmu-
vezetd a lakdsdra érkezéstdl, az onnan vald indulasig biztositott
kell, hogy legyen. A legutdbbi itélet szerint, ezt akar taxival is meg
lehet oldani, de ez majd ,,mas igényt alapozhat meg” (azaz a ta-
xiszamla kifizetését, a munkaltaté részérol.)

A munkaltato, ezt maskép gondolja.

A KSz 46. §. 1. pontjaban - szerintem pl. a Vtv-vel ellentétesen
- lefrasra kerdlt az, hogy , Az utazdsi idét, legfeljebb é dra idétar-
tamig, a helyi fliggelékben kell az érintett helységek tdvolsdgdnak
ardnydban meghatdrozni.”

Nos, a mozdonyvezeté nem mindig — s6t egyes normaidék ese-
tén szinte alig — ér haza, azaz nem valdsul meg a lakason toltott
pihendidé.

Ja, anormaidé szerint esetleg igen. De hajnali két drakor ez nem
igazan tarthato. Mondhatni cinikus erre hivatkozni. Van olyan
munkavallalonk, akinek a két szolgalata kozott 13 dra 22 perc pi-
hendid6 volt biztositva - a HF szerint jar neki 0,5 - 0,5 éra haza

és visszautazasi normaidg - tehat hurra! teljestl a lakason t6ltott
pihendideje. Igaz, hogy 23 déra 13 perckor ért véget a szolgalata
és kozosségi kozlekedés ilyenkor Miskolcon csak részben van, a
jarats(irtiségrél nem is beszélve. Es érdekes médon minden ho-
napban van egy nap, amikor égetéen fontos, ilyen rovid idé alatt
visszavezényelni a munkavallalét. Ezekben az esetekben csak
akkor lesz meg a lakason toltott pihendideje, ha pl. a legkritiku-
sabb idészakban taxit vesz igénybe.

Hogyan jarjon el a munkavallald? Menjen be dolgozni, jelentkez-
zen, majd kozolje, nincs kipihent allapotban, és igy nem tudja val-
lalni @ munkat? Be se menjen? Késébb menjen be? Menjen be,
de taxival, mert ennyi aztan igazan belefér az Mt. szerinti egyitt-
mUkddési kotelezettségébe? Szerencsétlen dontés elé allitjak a
munkavallalot.

Ugy vélem a lakason toltétt pihendidét biztositani kell. Es pont.
Normaidézésnek legfeljebb tervezéskor van értelme, vagy eset-
leg a kdzosségi kozlekedés ,,normal izemének idejére — 06.00-tol
22.00-ig). lgen, tudom, hivatkozik a munkaltato, hogy erre nem
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tud figyelni, mert 3500 mozdonyvezetd esetében ez képtelenség.
Ez egyszertien nem igaz. Nagyon sok mindenre kell figyelni a ve-
zénylés készitésénél. Vonal és tipusismeretre, arra, hogy meg-
felelé id6kozonként j6 ha valamennyi jarmU(von és vonalrészen
teljesitsen a mozdonyvezetd szolgalatot, és sorolhatnam milyen
mas munkaltatast szabalyozé eléirasokra. Ez egy Ujabb figyelni-
valé dolog lenne - de nagyon is tudjuk, hogy a helyi vezényléssel
foglalkozodk szinte a szokasainkat, hobbijainkat, csaladi elfoglalt-
sdgainkat is ismerik. Tudjak, ki honnan jar be dolgozni stb. A mai,
internetes vilagban egy varosi menetrend lekérdezése, utvonal-
tervezés nem lehetetlen.

Sajnos ismét birdsagon kell egy ilyen jellegl Ggyben egy kollé-
ganknak az igazat keresnie.

Flizesabony Telephelyen a munkaltaté atalakitasokat tervez. Az
eddigi két éplletbdl egy helyre kéltdzteti az ott dolgozé munka-
vallalokat. A tervvel nincs problémank, koltségmegtakaritast je-
lent, ha egy ingatlant feladnak.

Végre kialakitasra kertl kiilon n6i és férfi 6lt6z6, ami meglepd, de
nem volt(!!!) Fiizesabonyban.

Errél a koltozésrol és a vele jaré mozgasokrol, irodadtrendezé-
sekrél, valamint 6ltoz6-zuhanyzé elosztasokrol, feldjitdsokral
kaptunk egy tajékoztatét a marciusi Uzemi Tandcs lésen. Nyil-
van nem kaptunk tervrajzokat, nagyvonalakban ismertették, ki
hova koltdzik. Nem ismerjuk az atalakitas Utemtervét sem.
Atertleten megkezdddtek a munkak, kipakoltdk a mozdonyveze-
t6k pihendhelyiségét. Ugy, hogy nincs masik helyette. (Pontosab-
ban fel lehet menni az emeletre, a zsufolt, feldjitasra vard 6lt6z6-
be.) Asztalt, széket az emeleti lépcséforduldban talalhat a kolléga,
(maguknak rendezték be) ott kitoltheti a menetigazolvanyat.

A nagyméretU, dltozészekrényekkel és dgyakkal zsufolt 6ltozébe
igy bekertltek még Ujabb agyak - mar dsszesen 17db(!) - amin
a szolgalat el6tt és utan hazautazdsra varakozd vonatkiséré és
mozdonyszemélyzet , pihenhet”. Nos, ez a hely lehet, hogy vissza
tudja adni a 70-es évek uttdrétaborainak hangulatat, de a pihe-
nést biztosan nem tudja szolgalni. Ugy vélem, elészor az emeleti
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pihendhelyet kellett volna rendbe tennitk (tehat az emeleti részt,
kialakitani a néi, férfi 6lt6zét, azokhoz tartozé pihendrészeket,
majd haladni tovabb az irodak felé. Nem pedig Ugy, hogy irodakat
alakitanak ki, kozben megszUnik a pihendhelye egy — vezénylési
szempontbol legkitettebb - munkavallaléi csoportnak.

Lehet, hogy az eset csak a kivitelezé6 amatérizmusa, mi a mun-
kaltatdval megprébalunk targyalni a megoldasrdél. Mindenesetre
szeretnék a kovetkez6 hirekben a helyzet normalizalédasaroél be-
szamolni.

Haladunk a BDV tipusismeret megszerzésével. Mit mondjak, a
motorvonatok eddigi mikddése, izemkészsége nem egy siker-
torténet. Gyakrabban allnak, mint mennek, allitélag rengeteg a
sajatsagos vezetékbekdtés, nincs a javitashoz alkatrész. Ezzel
ugye egy baj van: megint a mozdonyvezetd kinlédik majd vonat-
tovabbitas soran a vonalon.

A Szerencsi Tagcsoportnal megtortént a 2014 évi koltségvetésrol
tdjékoztatd, a Miskolci Tagcsoportnal erre aprilis 09-én kerdl sor.

Egy derUsebb torténésrél is szamot adnék.
2015. februdr 26-an a jelenléti iv szerint hetvenhét nyugdijas kol-
légank gyult 6ssze Miskolcon, hogy 6riljon egymas viszontlata-
sanak. Az est megrendezésének 6tletaddi Toman Csaba és Szabo
Dezs6 kollégank volt, és a szervez6munkabdl, a kollégak megke-
resésébdl is alaposan kivették a résziiket. Az elézetes informaci-
onk szerint mintegy szaztiz f6 kordli volt az a létszam, amire sza-
mithattunk, de sajnos idésebb korban a betegségek egy-két nap
alattis otthonmaradasra kényszerithetik az embert. Az ebédld igy
is megtelt, megérkeztek a nyugdijas mozdonyvezetdk, iranyitok,
felvigyazok és korabbi idék vontatasi féndkei is. Ahogy végigte-
kintettink a jelenlévékon jo volt ltni a szinte gyermeki érémet
az id6s6dé arcokon. Nalunk, a miskolci tertleten ehhez hasonld
talalkozot eddig még nem szerveztek, és nyugdijas tagcsopor-
tunk sem muikaddott.

A kezdést kdvetden megemlékeztiink azokrol a kollégakrol, akik
mar nem lehetnek kozottink és néhany mondatban vazoltam,
hogyan is valtozott a vilag az elmult 15-20 évben. Sok nyugdijas
kolléga szamara ismeretlenll hangoztak az olyan kifejezések,
mint trakcios tevékenység, vontatasszolgaltatds, vasuti operato-
rok és hasonlék. A rovid beszéd ényege a vilag, a munkakornye-
zet jelentds valtozdsa volt.

Aztan a hangulat egyre oldottabba valt, sét elékerilt egy harmo-
nikas is, és a kollégak este fél 10-ig maradtak is.

Bizunk benne, hogy egy-két aktiv nyugdijas kolléga kézbe veszi a
jovében az ilyen események szervezését, és egy
élé, egymasra figyeld, szakmankhoz kéthet ko-
z0sség teremtédik. Nagy szikség van a létezé
kodzosségekre, ahol az élé, emberi kapcsolatok
ameghatarozok. Az esten minden résztvevé na-
gyon jol érezte magat, amit a Miskolci Tagcso-
porton kivil, tobb maganszemély is tdmogatott.

Toth Ferenc Attila
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Debrecen-Kelet

Marcius hénapban teriletiink legfontosabb eseménye az idésza-
kos vizsga volt. Marcius 2-tdl 20-ig a terilet 6sszes mozdonyve-
zetéje eredményes vizsgat tett. A vizsga két helyszinen zajlott,
Nyiregyhazan és Zahonyban. Mivel mar a szimulator nem volt
része a vizsganak igy csak egy-két vonalismeretnél véreztek el
a mozdonyvezeték. Infrastruktura illetve szakmai anyagokban
senkinek nem kellett pétvizsgat tennie.

Multhénapban arrél adtam hirt, hogy az Uzemi Tanacs temeté-
si segélyen kivil semmilyen mas kifizetést nem eszkdzélhet. A

marciusi Uzemi Tandcs Ulésére a munkaltatd ezt mégiscsak fel-
oldotta, igy kifizetésre kerllhetnek az igényelt munkabéreldlegek
és a szocidlis segélyek is. Az viszont sajnalatos, hogy ebben a ne-
gyed évben sem sikerilt a HET (ilését dsszehivnia a munkaltatd-
nak, holott az Ggyrend erre kotelezné. Sajnos ez azt a problémat
eredményezi, hogy nem tudjuk kozvetiteni gondjainkat, bajainkat
személyesen, testileti formaban a munkaltaté felé. Azért bizunk

benne, hogy a jovében ez valtozni fog, megfeleld idében dsszehi-
vésra keriil a HET.

Terlletinkon az tapasztalhatd, hogy a létszam és az elvégzendd
feladatok egyenes aranyban vannak. Kiemelkedd tuléra illetve
minuszdra nem tapasztalhatd. Mindemellett sajnalattal tapasz-
talom, hogy a munkaltatd nyilatkozattal kereste meg a munka-
vallaldkat, ami az eltéré helyU fel-, és lejelentkezésre vonatkozik.
Ez azt a problémat eredményezheti, hogyha sokan élnek ezzel
a lehetéséggel, az munkaidé alapcsokkenést eredményez, ami
elébb-utdbb létszamfelesleget general.

AMAV-Start, mint munkaltaté adott egy lehetéséget a vidéki moz-

donyvezetéknek, hogy a munkaszerzédésben rogzitettdl eltérd
helyen, nevezetesen Budapest-Ferencvaros és Budapest-Nyu-
gati telephelyeken biztosit munkavégzési lehetdséget minimum 5
honap idétartamra. A munkaltatd a kihelyezést vallald munkaval-
lalo részére szallast vagy lakhatasi tdamogatast biztositana. Egye-
bekben csak a foglalkoztatas tekintetében csak a munkavégzés
helyében torténne valtozas. Akik hajlanddak a munkaszerzédés
maddositasara ideiglenes jelleggel, azoknak a munkaltato bizto-

sitja a foglalkoztatashoz szlikséges tipus és vonalismereti képzé-
seket. Ugy vélem, hogy ez a lehetéség igazsagosabb és jobb, mint
az utazasi idd alkalmazasa.

Az el6ttlink léve idészak programijairdl:

Nyiregyhazan, aprilis 25-én rendezik meg a hagyomanyosnak
tekinthetd bowling versenyt és majus 30-an a tagcsoporti hor-
gaszversenyt. A horgaszverseny, a szokasos helyen, Oroson lesz.
Aprilis 9-én Zahonyban a MOSZ kupa selejtezéjének tavaszi fordu-
l6ja keriilt megrendezésre Szolnok, Pispokladany, Debrecen és
Zahony csapatok részvételével. A tavalyi ,vizilabda mérkézéssel”

ellentétben az idén nem az esd, csak a szél szolgalt akadalyként.
A mérkézések jo hangulatban teltek el, talan azért is, mert mar
csak matematikai esélye volt két résztvevd csapatnak, hiszen az
6szi forduldban majdhogynem eldélt a tovabbjutas. A meccsek
végeztével aztan kiderdlt, hogy elsé helyen Szolnok, masodik he-
lyen Pispokladany csapata jutott tovabb a kdzépdontdbe. Zahony
a harmadik, mig Debrecen a negyedik helyen
végzett. A helyezésektdl flggetlenil az Ustnyi
babgulyast jéizlien fogyasztottak el a focistak és
kiséréik. &
Majus 16-an Zahony tagcsoport is megrendezi a

szokasos horgdszversenyét fézéssel egybekot- ' 1
ve. Hangulat a régi, a helyszin az uj, a Tiszabez- ‘
dédi Kerek-Holt-Tiszan kergetjiik a halakat.

Gyure Ferenc
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FB Beszamolo a 2014-es évrol!

A Mozdonyvezeték biztonsagos és egészséges életért
Alapitvany Feliigyel6 Bizottsag éves beszamoldja.

A feliigyeld bizottsag tagjai:
e Molndr Sandor

. Magyar Lajos

e BagiTibor

A vélasztas eredményeként Bagi Tibor vallalta az elnoki pozici-
ot. A bizottsag elsé feladatként megismerkedett az alapitvany
mukodési szabdlyzataval, alapitd okirataval, illetve megalkotta
sajat mulodési szabalyzatat, amelyet egyontetien elfogadott. A
2014.12.17-i kalldott gytlésen kezdeményezte az alapitvany alap-
dokumentumanak mddositasat. A mddositast a potgaritorvény-
konyv 2014.03.15-én hatalyba lépd civil szervezetekre vonatkozo
valtozasa, Uj titkar beiktatasa, a kuratoriumi tagok és Fellgyel
Bizottsagi tagok megvallasztasanak madja és idébeni elhelyezé-
se tette szilkségesse.

A soron kovetkezd 2014.0ktdber 16-i, majd a december 17-i Glé-
senmar ellendrzési szandékkal vett részt. Az tlések nyilvanosak,
érdekléd6éknek meghallgathatoak. A vizsgalt tléseken a kuratd-
rium mindkét esetben dontéshozas képes létszammal, legalabb
négy fével jelent meg. 2014 novemberében az alapitvany 2009,
2010, 2011-es munkaja NAV ellendrzésnek esett ala. NAV vizsgal-
ta az éves bevétel alapjan kifizetett segélyek mennyiségét illet-
ve aladtamasztotsagukat. A decemberben kézhez kapott végzés
alapjan lezarult a vizsgalat.

A 2014 évrél szold, a kuratérium altal betekintésre atadott tabla-
zatok ellemzése utan megallapithato volt, hogy az éves bevétel,
amely 9 806 319 milli¢ forint, szétosztasa az elbiralasok soran,
alapos megfontolas és féként szocialis raszorultsag kutatasaval
torténik. Megallapithato, hogy a benyujtott kérelmekhez csatolt
betegdllomanyt, mutétet, kortorténetet igazold és bemutaté do-
komentumok fontos alapjai a dontés hozatalnak. Eléfordul a latin
szoveg részek értelmezésénél a kilsé szakérté (orvos) bevo-
nasa. A szocidlis segélyek mértékének kiulombozésége a doko-
mentumokkal alatdmasztott esetek sulyossaganak mérlegelése
utan hozott dontésekbdl fakad. Az irdsos igazolasokkal ald nem
tdmasztott kérvények jogszerlien kertltek hianypotlasi listara.
Elutasitas csak a tobbszori felszolitas utan sem reagalo kérve-
nyez6k esetén fordul eld. A kuratérium elmonddasa szerint harom
honap tirelmi id6t alkalmaznak. Azok esetében lehetséges még
elutasitd hatarozat akik egy éven belil tobbszor is kérvényez-
nek. Lathatd tehat az elbiralast végz6 tagok humanus, de még
is jog koveté magatartasa, amellyel a lehetd legtobb kérvénye-
z6n probalnak segiteni a sz(ikos kereten belil mozogva. Pétolni
szikséges a kérvényezék és a kuratérium kozott lévé komuni-
kacid hidnya, amely tobb esetben a hianyosan kitoltott adatlapok
miatt jon létre. A pozitiv vissza csatolds mindkét fél szamara
fontos. A kérvényezé nem megfeleld adat szolgaltatasabol (te-

lefonszam, email cim) adaodik, hogy az alapitvany nem tudja fel
venni a kapcsolatot, a hiany potlasi igényt nem tudja jelezni. Sok
esetben hidnyzik a segélykérd lapokrol a szamlaszam, vagy az
egy fére juté bevétel feltiintetése. Igy késik a segélyezés kiutala-
sa. Sajnos még mindig van olyan kérvényezé — ez kb. 10% - aki
egyszerien csak egy segélykérélapot kild rairva hogy szlletési,
vagy temetési segély. Ebbdl lehetetlen megitélni a raszorultsagot,
raadasul a sziletési tamogatas a szocidlis tdmogatas ala esik, igy
nem alanyi jogon jar, hanem meg kell vizsgalni a kérvényezé élet
helyzetét, PL: nem keresék szama a csaladban, a csaladot sulytd
magas lakas hitel, egyébb gydgyszeres ellatasbol keletkezd ki-
adasok, fogyatékos gyermek nevelése, esetleges tartds korhazi
kezelések stb. Ezek az igazolasok a pontosabb elosztason kiv(l
a késdbbi esetleges NAV ellendrzéseken is fontos alapjat képezik
a megalapozott kifizetések bemutatasanak. A kuratérium, bar a
mikodeési szabalyzat megengedi nem torekszik a nagy létszamu
egészségmegorz6 rendezvények tdmogatasara. Sokkal inkabb
a sulyos betegségben szenveddk, vagy nagyon nehéz élet korul-
mények kozzé kerilt mozdonyvezetdk helyzetét probalja elétérbe
helyezni. A bevétel elosztdsa %-os bemutatasban a kovetkezd, a
kimutatashoz a kuratérium altal bemutatott tablazatok és diag-
rammok a bdzis adatok. A szamszeruUsitett leirds a kuratérium
vezetdjének éves beszamolojaban megtekinthetd ezért azt nem
ismételjuk. Felhasznalt 6sszeg: 5 746 823 forint - kartérités: 14
% (PL. auto alltal letarolt haz.) - szocidlis segély: temetés, beteg-
ség, szlletés: 68 % - egészség megdrzd program tdmogatas: 4 %
(nagy létszamu sport rendezvények) - mikodés: 14%(konyvelés,-
bankolas,reklam,koltségtérités)

Az év végi zaras, amely egyben a kdvetkezd tehat 2015 év induld
Osszege: 4 059 496 millio forint. Ez az 6sszeg lesz 2015 oktoberéig
a szétoszthatd keret. Majd csak oktéberben érkezik meg az 1 %
altal befolyt 0sszeg. Lathato tehat, hogy igen csak behatarolt a
segeélyezési alap.

Osszefoglalva: A bizottsdg megfontolt, alapos segély elbirdlast
tapasztalt. Sok a hidnyosan beadott kérvény ami lassitja a mun-
kat. Ezt propagalni kell a tagcsoportok felé. Példa értékl a kis
létszamu még is segiteni akaro tagcsoportok alapitvany tdmoga-
tasa pl: Matészalka. A kérelmek egyre nagyobb szamban szdélnak
daganatos, sziv és érrendszeri bajokkal kiizdo kollégakrol, s6t az
utobbi iddben meg nét a sajattagi elhalalozasra
térténd kifizetés. Ebbdl latszik, hogy az alloma-
nyunk fokozottan 6regszik, ndvekszik a raszoru-
lok szama, viszont csokken a bevételi oldal. Ala-
pitvany Fellgyelébizottsag: 2015.03.01.

Bagi Tibor

Alapitvanyunk kuratériuma 2015. februar 27.-én tar-
totta soros iilését, amin részt vett a kuratérium négy,
valamint a feliigyel6 bizottsag két tagja. Az iilés soran,
osszesen 30 kérelmet biraltunk el. (24 uGjat és 6 korab-
bit, amit kiegészitettek.)

Elutasitasra, tagcsoporthoz torténé atiranyitasra ketté kérelem
keriilt. Ot kérelemhez kiegészitést kellett kérniink, hogy a kérel-
mez6 altal leirtak dokumentumokkal is ala legyenek tamasztva,
ebbdl egy esetben bankszamlaszam hianya miatt volt hianyos az
igénylés. Itt szeretném megjegyezni, hogy 2013 januar 1.-e 6ta a
sziiletési segélyek is szocialis elbiralas ala kerilnek, vagyis eze-
ket is a hivatkozott, illetve a raszorultsagot igazoldé dokumentu-
mokkal szlikséges igazolni! A tobbi kérelmet - szam szerint 23-
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at - a kuratoérium osszesen 885 000 Ft-tal tamogatta. Sajnalatos
maddon ismét elhunyt két kollégank, valamint egy kollégank fe-
lesége, igy a raszoruld csaladok részére 125 000 — 125 000 Ft, ill.
50 000 Ft segélyt utaltunk at. Ot mozdonyvezetd daganatos, vagy
sziv és érrendszeri betegségben szenved, felépilésiikhoz, reha-
bilitacidjukhoz, 50 000 — 50 000 Ft-tal jarultunk hozza.

Tiz kollégank csaladjaban gyermek sziletett, résziikre dssze-
sen 190 000 Ft-ot utaltunk at. Négy kollégankon hazastarsa vagy
gyermeke betegsége, illetve elhizodd anyagi nehézségei miatt
segitettlink, 6k olyan rossz szocidlis helyzetbe keriltek, hogy ta-
mogatasunk nélkil nem tudnak anyagi gondjaikat, megélhetésu-
ket rovidtavon megoldani.

A négy segitségre szoruldn dsszesen 105 000 Ft-tal segitettiink.
Tovabbi egy esetben tagcsoporti sport rendezvényre adtunk
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40 000 Ft anyagi tdmogatast az alapitvany tamogatasi céljainak
megfeleléen. Tovabbra is kérjik a hozzank forduld kollégdkat,
hogy a kérelmen tintessék fel az elérhet6ségiiket! (A leghaszno-
sabb ebbdl a szempontbél az email-cim vagy a telefonszam) igy,
ha hidnyossagot tapasztalunk, konnyebben tudunk kiegészitést
kérni, valamint, a dontést kovetéen sms Uzenetet, vagy e-mail-t
tudunk kiildeni a déntés eredményérél.

Az alapitvany segély/tamogatas kérd lapja letolthetd a MOSZ
honlapjarél (http://www.mosz.co.hu/new_MOSZ/images/stori-
es/Alapitvany/segely_alapitvany.pdf) kérjuk, ezt hasznaljak!
Alapitvanyunk kovetkezd Ulését varhatoan aprilis kozepén tartja,
err6l pontosabban tdjékoztatjuk az érdeklédéket a MOSZ hon-

lapjan. (http://www.mosz.co.hu/new_MOSZ/index.php?option=-
com_content&view=category&layout=blog&id=9&Itemid=23)
tajékozodhattok. Az add 1%-nak a felajanlasanal gondoljatok az
alapitvanyunkra! Adészamunk: 18174432-1-42
Rendelkezd nyilatkozat letolthetd: http://www.
mosz.co.hu/new_MOSZ/images/stories/Alapit- &
vany/moz_vez_alapitvany_1453ado-egysza.pdf ]
Az alapitvany kuratériuma nevében: &

Korcz Attila

Csdcstechnolégiéval a"fémtolvéjok ellen

Selecta DNA: az uj biztonsagi, blinmegel6zési rendszer-
t6l a fémalkatrész-lopasok 80-85%-0s visszaesését
varja a Rail Cargo Hungaria.

Milliardos meértékU karokat okoznak évrél évre a fémtolvajok Eu-
ropa-szerte. Az RCH a problémaval sajat mikodési kornyezetén
belulis folyamatosan szembesiil, rdadasul vasutbiztonsagi szem-
pontbdl egy-egy eszkoz, targy eltulajdonitdsa jelentés kockazati
tényez6t jelent. A Rail Cargo Hungaria ezért is tartotta fontosnak
a nyomijelolé rendszer mieldbbi bevezetését: elséként a Borsod-
Chem fuvarfeladatokhoz szilkséges kocsikat latta el a specialis
védelemmel, majd a rendszert kiterjesztette egész kocsiparkjara.
Lathatatlanok, de mindent elarulnak

A tarsasagunk altal idén marciustol alkalmazott Uj nyomkove-
té rendszer olyan specidlis szerek alkalmazasat teszi lehet6vé,
amelyek segitségével kiderll, ha az adott fémtargy (tartozékok,
eszkozok, pl.: tartalyleeresztd csap) lopott-e, beazonosithaté-e az
eredeti tulajdonos, illetve még a tolvaj személyére is fény derilhet.
A rendszert mar tobb eurdpai vasuttarsasag sikerrel alkalmazza.
Kettds védelem: a spray az eszk6zon, a zselé a tolvajon hagy
arulkodod jelet

A Rail Cargo Hungaria marciustol folyamatosan latja el kocsipar-
kjat, illetve védeni kivant eszkozeit a Selecta DNA specialis spray
oldataval, illetve keszty(re, kézre tapado, kulonleges zseléjével. A
spray tartdssaga az eszkozokon kb. 10 év, a zselé kézen, kesztyln
4-6 hétig marad fenn. A jel6lék nem karositjak a targyakat, azok-
rél azonban szinte lehetetlen eltavolitani a specidlis anyagokat.
A termékek UV szinanyagot, keramia részecskéket, hologramos

mikropontokat és egyedi DNS kodot tartalmaznak. Szintelenek,
csak infrafénynél valnak lathatova. A kodot egy specialis leolvaso-
val lehet beazonositani. A spray oldat kddja alapjan meghataroz-
hatd az eszkoz regisztralt tulajdonosa. Igazsagiigyi eljaras soran
nem sziikséges a megjeldlt targy egészét vizsgalni, mar egy kevés
mintanak is bizonyito ereje van a birésagon.

A lopott eszk6zok és az elkovetdk felkutatasa

A Rail Cargo Hungaria lopas esetén bejelentést tesz a rendérség-
nek. A vasuttarsasag illetékes képviseldje a hivatalos szerv mun-
katarsaival kozosen felkeresik a fématvevé-helyeket, ahol vizsga-
latot tartanak (infrafény, kddolvaso) az ellopott aruk felkutatasa
érdekében. Emellett a fématvevé-helyek is ellendrzik a beérkezo
és megvetelre kinalt fémalkatrészeket, ha azokon infrafény mel-
lett nyomjel6lé anyag jelenlétét tapasztaljak — azaz fennall a blin-
cselekmény alapos gyanuja — haladéktalanul értesiteni kotelesek
a renddrséget. A kettds szlrének koszonhet6en a lopott aruk és
elkovetdk felkutatasa szinte teljes mértékben garantalt.

COLPOFER

Vasiitbiztonsagi konzultacié nemzetkozi szinten

A Selecta DNA elényeire a szlovén vasuttarsasag hivta fel valla-
latunk képviseldinek figyelmét a legutébb megrendezett COLPO-
FER biztonsagi konferencian. Az ilyen jelleg( talalkozékon az RCH
vasutbiztonsagi és védelmi szervezete rendszeresen részt vesz
tapasztalatcsere céljabol. Ennek pozitiv hozadéka ezuttal is kézzel
foghato. Tarsasagunk képviseléje a talalkozon a mar bevezetett
GPS alapu biztonsagi rendszeriink mikodését ismertette.




' Tolvajok figyelem!

Rail .=, T Hungaria
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Avasull Kocsikon és
smrelvénvein minden
Largy ins vadelem
alat ;N

Egyes MOSZ tisztségviselok kérésének eleget téve lekozoljiik
azt az anyagot, melyek tartalma - véleményiink szerint - nem
minden esetben szolgalja a MOSZ egységét, de véleménykeént
jelen vannak. A Mozdonyvezetok Szakszervezeténél sok minden
szabad, igy a véleménynyilvanitas is, igaz a lap hasabjain csak a
»szalonképes” megnyilvanulasoknak tudunk helyet biztositani,
ellentétesen mas zart csoportu kézosségi oldalakhoz képest.

Megkérdeztiik

A Kildott Kozgylilés nem hozott hatarozatot a
Korkedvezményes Nyugdij megvédése vagy uj, kivalto
jogszabaly meghozatala mellett. Hogyan értékeled
ezt? A Te teriileteden hogyan zajlott a megkérdezésed,
rendelkeztél-e kell6 informacidval ezzel a fontos

- benniinket érint6 - kérdéssel kapcsolatban?
Véleményed szerint, hogyan tovabb?

Fabulya Pal

Akuldottgyllés utan csalodottan vettem tudomasul, hogy a szak-
szervezet nem jutott dontésre, és tovabbi 1 hdnapig semmi nem
torténik a korkedvezmény Ugyében. A kollégakkal beszélgetve
azt tapasztalom, hogy szinte mindenki a korkedvezmény rend-
szerének tovabbi fenntartdsa mellett van. Nem értem, hogy a
kildottek miért nem a mi alldspontunkat képviselik a gydlésen.
Vagy lehet, hogy a kollégdk véleménye teriletenként ennyire el-
téré? Nem hiszem.

Amig nem tettiink meg mindent a korkedvezmény visszaallitasa
érdekében, addig szerintem nem kellene alternativ megoldasok-
ban gondolkodni. Ha jol emlékszem decemberben a korkedvez-
mény intézményének fenntartasaért tlntettlnk, illetve mentlnk
az utakra. Akkor most miért valtozott meg a MOSZ allaspontja?
Miért nem a korkedvezmény fenntartasa a cél? Azt kell mond-
jam, nem vagyok elégedett a jelen helyzettel. Tovabbra is tartom
azt a véleményem, hogy 65 évesen nem leszlink alkalmasak
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mozdonyvezetésre. Johetnek életmddtanacsot adni, kildhetnek
gyogyfurddbe, attol még egy 65 éves szervezet sem szellemileg,
sem fizikailag nem lesz azon a szinten, mint egy 30 éves.

Es hogy fogjuk megkapni az orvosi alkalmassagot? 60 év felett
majd fél évente kell menni orvoshoz? Oreg korunkban majd al-
landodan izgulhatunk azon, hogy mikor keri-
link az utcara az alkalmatlansag miatt?

En arra kérem a kiildétteket, hogy gondolja-
nak rank fiatalokra is, akik még 1 évet sem
szereztiink! Es gondoljanak bele, hogy va-
jon 6k 65 éves korukban szeretnének-e, és
vajon tudnanak-e mozdonyt vezetni. Kérem
a kuldotteket, hogy a korkedvezmény visz-
szaallitasaért teendd eréfeszitéseket tamo-
gassak!

Fabulya Pal
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Bereczki Csaba

A Kuldott Kozgydlés nem hozott hatdrozatot a Korkedvezményes
Nyugdij megvédése vagy uj, kivalto jogszabaly meghozatala mel-
lett. Hogyan értékeled ezt?

A szavazasi eredmények ismeretében én azt ldtom, hogy mind
harom javaslatban voltak megegyezé és hasonlo kritériumok, de
eltérések is szép szammal. Szerintem a harombdl kellett volna
egy javaslatot késziteni, ugy, hogy valamilyen szinten mindenki-
nek kedvezzen az amivel el lehet kezdeni az esetleges targyala-
sokat a probléma megoldaséra.

A Te terlleteden hogyan zajlott a megkérdezésed, rendelkeztél-e
kelld informacidval ezzel a fontos - benniinket érint6 - kérdéssel
kapcsolatban?

Az én terlletemen tébb lehetdség volt az informalédasra, email-
ben, személyesen, vagy a beird helység falitjsagjan a szakszer-
vezet kellé6 mennyiségl informdacidt bocsajtott e kérdéssel kap-
csolatban a résziinkre. Atfogd képet kaptunk a lehetéségekrél,
allaspontokrdl, arrol, hogy milyen javaslatok szilettek a kialakult
helyzet megolddsara.

Véleményed szerint, hogyan tovabb?

Azt nehéz meg mondani, hogy mi lesz, vagy mi térténhet az elét-
tink allé jovét nézve. Ami viszont tény, hogy a kormany anélkul

Harsanyi Dezso

Arrol inkdbb nem is tennék emlitést,hogy miként érintett a kil-
dottgytlésen hozott dontés illetve nem dontés!Az,hogy nem lehet
igennel vagy nemmel szavazni egy szamunkra ilyen fontos kér-
désben az szdmomra érthetetlen.A sztrajkra valo felhivas még
nem jelent jogszerUtlenséget,mellesleg a MOSZ még jogszerit-
len sztrajkot nem tartott meg.Viszont,ha eleve lemondunk errél
a lehetdségrél,ne varjunk csodakat a masik oldalrol.Miért nem
lehet 6sszefogni az 6sszes korkedvezményes munkat végzdékkel
és egyUtt hirdetni az igét?Ha nem csak az kerull ki a sajtoba,hogy
a mozdonyvezetdk sztrajkot hirdetnek,hanem az,hogy az 6sszes
korkedvezményes nyugdijra jogosultak hirdetnek sztrajkot mind-
jart mas a megitélés és valdszinl a tdmogatottsag is.Tovabbra is
azt varom,hogy a korkedvezményes nyugdij megtartasa legyen
a cél,nem pedig egy orvosi 6 esete forduljon eld.Elvarnam a kl-
dottektdl,hogy a terlletikon levé kollégak véleményét képvisel-

Hasto Attila

Sajnalom hogy ilyen eredménnyel zarult a Kildott KozgyUlés, de
azt még ennél is jobban, hogy itt is a széthlzasé lett a fészerep,
igy elébb-utdbb érvényesilni fog a klasszikus, mar mindenre be-
vett megoldas: ,0szd meg, és uralkodj!”

Nem tudom kinek az érdekéhez fliz6dik, hogy be lett dobva egy
,B" verzid, de szerintem elsédleges szempont lenne most az,
hogy megveédjik, és visszaallitsuk az eredeti allapotot, itt ugyan-
is a kormanynak volt egy igérete is a 2014 december 31-i datum
mellé, nevezetesen az, hogy egy a meglévé rendszert felvaltd
rendeletet hoznak létre, az érintettekkel egyeztetve. Mivel ennek
a kotelezettségvallalasuknak nem tettek eleget, ezért itt volna
lehetéséglink jogi Utra terelni a folyamatot, illetve 6sszefogassal
rakényszeriteni a kormanyt arra, hogy tegyen eleget az igéreté-
nek, de addig is mig az a bizonyos Uj rendelet megsziiletik, tartsa
fent az eredeti allapotot, hosszabitsa meg a hataridét, addig is had
gylljon a régi rendszer szerinti korkedvezmény - természetesen
megszakitas nélkal.

Ha ezen tul vagyunk, akkor mar az Uj rendelet megalkotasanal
elé lehetne venni akar azt a bizonyos ,B" verzidt, amely szerint
nem csak éveket lehet gyUjteni, és nem csak korhoz kotott a visz-
szavonulas lehet6sége, hanem az egészségi allapot valtozasatal
fliggden biztosit védelmet, esetleges rehabilitaciés munkakorben
vald tovabbfoglalkoztatasra, vagy korabbi visszavonulasra.
Atdjékoztatassal kapcsolatosan csak annyit, hogy egyik nap még
megnyugtattak, hogy a megszerzett évek természetesen meg-

dontétte el a korkedvezmény megsziintetését,hogy felkinalt vol-
na barmilyen ésszerd, elfogadhato javaslatot ennek a rendszer-
nek a pétlasara, vagy atalakitdsara. A kormany a leheté legkony-
nyebb megoldast valasztotta, nem térédve azzal, hogy mi lesz
azokkal az emberekkel akik az egészséget jobban igénybe vevé
munkakorok valamelyikében dolgoznak. A médidban nyilatkozd
Dr. Czomba Séandor foglalkoztatadspolitikdért felelds allamtitkar
kijelentette, hogy ez a mostani allapot ,nem fenntarthaté a kor-
many részérél, de érdemes targyalni arrél, hogy milyen mddsze-
rekkel lehetne segiteni azokat aki ilyen munkakdrben dolgoznak
" Ugyanakkor hozza tette, hogy ,nem a kormany szerepe elséd-
legesen ennek a problémanak a kezelése."Akkor kinek a szerepe,
ha nem az 6véké? Valamint még az sem fér a fejembe, hogy ha a
kormany részérél nem fenn tarthatd a jelenlegi allapot, akkor azt
a nem kevés pénzt amit a munkavallalok havi bérébdl levontak,
az allam mire koltotte? Mert ugye mi végsé soron megdolgozunk
az id6 eldtti nyugalomba vonuldsért, mivel havonta elvették ezt a
pénzt t6link, nem az allam fizette ki értiink, hogy idd elétt nyug-
dijpa mehesslink, hanem lényegében mi gondoskodtunk ma-
gunkrol, akkor mi az ami nem fenntarthatd ezen a rendszeren?...

jék,ne pedig azt amit a Vezetdség el var télik.Az otthon maradt
kollégak beléjuk helyezték a bizalmukat és ezzel élni kellene,-
nem pedig visszaélni.Szerencsémre a mi teriletinkon nagyon
jo az informaciodval vald ellatas,bar némely mas terileten levé
embereknek ez csipi a szemét!Szeretném,ha a MOSZ honlapjan
is,mar aznap megjelennének az informaciok a targyalasokrol,-
nem pedig kiollozott Ujsdgcikkeket latnék rajta.Barmennyire is
hihetetlen,illetve egyesek szamara elképzelhetetlen én tovabbra
is azt mondom,hogy a korkedvezményes nyugdij gye megér
egy sztrajkot is még ha a vezetdség nem is szeretné.Kérdezném
az Alelnok Urat,miért volt olyan fontos vidéki kérutakat tenni a
korkedvezmeényes nyugdij helyébe épé intézkedés népszerUsi-
tése mellet?Végezetil megkérnék valamennyi kildottet,hogy ne
egymas ellen hanem egymasért dolgozzanak,ugyanis ez viszi
elérébb a szekeriinket.

maradnak, a kdvetkezd 6t évbél letoltott idétartamot pedig na-
pokban - idéaranyosan - beszamitjak. Majd masnap, vagy néhany
nap mulva hallom, hogy erre nincs mad, az elveszett... Hogyan
veszhet el az, ami ki van fizetve? Hova lesz akkor az a bizonyos
befizetett 6sszeg, aminem is lehet egy csekélység olyanok eseté-
ben, akik kozel alltak ahhoz, hogy meglegyen a kovetkezd éviik?
Errél miért nincs szo, targyalds, miért a lapitas? Ezek utan hihe-
tnk azoknak, akik néhany napja még azt mondtak, hogy részidé-
ben be lesz szamitva? Biztosak lehetlink abban, hogy egyaltalan
megkapjuk a teljes éveinket, vagy valahol szép csendben majd
azok is elsikkadnak addigra, amire odaig jutunk (ha eljutunk ad-
dig) hogy sziikség lesz rajuk?

Véleményem szerint kozésen, egységesen fel kell épni a régi
rendszer szlinetmentes visszaallitdsaért, majd utana lehet tar-
gyalni ahogyan tovabbrol, taldn ezzel még nem vagyunk elkésve,
megéri lefutni néhany kort, bar mar a 24. éraban vagyunk, aho-
gyan a demonstracionk is abban volt... Mert ha nem, akkor kény-
nyen lehet, hogy mindenféle helyébe lépd rendelet nélkil - a két
szék kozott, az asztal alatt - a semmiben talaljuk magunkat, és
nosztalgidval gondolhatunk ra, hogy volt egykor egy ilyen lehe-
t6ségunk is, amit nem voltunk képesek megvédeni, nem ért ne-
kink annyit, hogy 6sszefogjunk érte, és szégyellhetjik magunkat
arégen példasan dsszefogni képes eleinkkel szemben.

Udv.: Atis



Utazas az Utvonalkonyvek koriil

Emlékeim szerint nem most foglalkozunk elészor az utvonal-
konyvekkel. A munkaltatonak kotelessége, hogy a munkavallald
részére utvonalkdnyvet biztositson, melyet a munkavallalénak
szolgdlata alatt magdanal kell tartania, és esetleges ellendrzés al-
kalmaval az ellendrzést végz6 részére fel kell mutatnia.
Bevezetésiikkor eredménytelen vita zajlott azzal kapcsolatosan,
hogy miért nem lehetett a tetemes mennyiségU és sulyu konyve-
ket a mozdonyokra elhelyezni és miért kellett azt inkabb minden
mozdonyvezetd részére atadni? Vélhetéen ez akkortajt sokkal, de
sokkal tobbe kerdlt, mint az, hogy a vezetdallasokon legyenek ta-
rolva és ott vegye azt el6 a mozdony-
vezetd (ha elé is veszi valaha). Pontos ™
adatokat nem lehetett tudni, de az
akkori nyomdai koltségek kb. 4/5-d
részét meg lehetett volna sporolni.
Az Utvonalkonyvek azéta is ,nagy je-
lentéséggel” birnak, legféképpen, ha
jon a ,kozeg" aki annak meglétét ki-
vanja ellendrizni, s biintetni, ha nincs.
Bel tartalmat természetesen nem
szeretné ellendrizni, mert akkor neki,
mint ,.eljaré hatdésagnak” kellene ki-
mondania, hogy a kozélt adatok nem
jok, hibasak. Ezt azért nem szeretnék
(nem merik) kimondani, nehogy megfedjék 6ket. Hogy is van ez?
A mozdonyvezetd biintethetd, ha nincs nala az a konyv, amelyben
egyébként hibas adatok szerepelnek, de ha az adatok nem ponto-
sak abban, azért nem binteti a hatdsag a kiadokat?

Mint ahogy mar tajékoztattuk olvasdinkat megjelent egy sum-
mas Osszegeket tartalmazo biintetési rendelet, mely sulyos fo-
rintokkal szankcionalja az Utvonalkdnyvek szolgalatban torténd
elérhetdségét. Elvileg azt is blntetni kellene, ha az abban foglalt
adatok nem pontosak, de a munkaltatd felé a ,,hatdsag” turelmet
gyakorolt. Akkor most ki fizet és miért?

Erdekes megaéllapodassal kivanta az adott problémat kezelni a
munkaltato. Ennek tartalmat a Kollégak a megszokott szolgala-
ti Uton mar ismerhetik. De! Mindenki sajat maga donti el, hogy
teljesen jogos érv alapjan — miszerint legalabb nem kell cipelni -
alairja-e a megallapodast vagy sem, de annak utolso két pontjara
szeretném felhivni mindenki figyelmét:

..5. A munkavallalé véllalja emellett, hogy akar a munkaltatd
megbizottja, akar a hatésag altal végzett ellendrzés esetén az
elektronikus Utvonalkdnyvet a telefonjan megjeleniti, és ellendr-
zést végz6 részére bemutatja.

6. Felek megallapodnak, hogy
amennyiben a hatdsag azért alkal-
maz birsagot a munkaltatéval szem-
ben, mert a hatdsagi ellendérzés idé-
pontjaban a munkavallalo papir alapu
utvonalkonyvet nem tartott maganal,
és annak elektronikus formaban valo
rendelkezésre allasat sem tudta iga-
zolni, a jogerdsen kiszabott birsag
Osszegét kartéritésként a munkaltato
részére feltétel nélkdl, teljes dsszeg-
ben 30 napon belll megtériti.”

Tehat amennyiben a sajat eszkozém
nincs feltoltve kell6képpen, netdn
meghibasodik, véletlen dsszetorik, elromlik, eldzik az ablak to-
mitetlensége miatt az esdben, stb., stb., stb., én fizetek a mun-
kaltaténak kartéritésként. Es ez alapjan akkor is nekem, mint
mozdonyvezetének kell fizetnem, ha az utvonalkonyvben hibak
halmaza jelenik meg és a ,hatdsagi” tolerancia elmulik? A kér-
dések folytatddhatnak még, de mindenkinek sajat maganak kell
eldontenie, hogy cipekedik-e, 2-3 kg tovabbra is, vagy sulyoktol
megkonnyebbilve a munkaltaté esetleges terheit fogja magara
huzni.

TEERTED! ENERTEM? NEM ERTEM!

»Ennél a cégnél csak széls6ségek vannak.”
(egy KMvB emlékeztet6bél - 1999.)

KORKEDVEZMENY

Kevés dologrol gondolkodik annyira egységesen a szakma, mint
a korkedvezmeényréll Egyontetl felhaborodas ovezi a rendszer
megszinését, amellyel kapcsolatban sokaig csak talalgattunk.
Evekkel ezel6tt, a kormany részérél igéretet kaptunk egy Uj méd-
szer kialakitasara. Tébben hittek az adott szoban! Ahogy telt-mult
az idé, és jo ideje nem tortént semmi eléremozdulas, sejteni le-
hetett a dramai kimenetelt. A vég dicstelen volt: tobb évnyi lebeg-
tetés utan le se csinaltak minket! Sz nélkiul hagytak kimulni az
egész intézményt! Persze voltak eléjelek. Lett volna id6 atgondol-
ni egyet-mast, de megtargyalhato tervek sem szilettek, abban
pedig csak a legoptimistabbak reménykedtek, hogy az utolsé
pillanatban eléhdznak valamit a cilinderbél. Nem mondom, hogy
nem volt alap erre a feltételezésre, hiszen a mult eseményeit te-
kintve, a vasuton szamos krizishelyzet csak az utolsé pillanatban
oldodott meg. Fajdalom, a huszarvagas ezuttal elmaradt. Sajnos,
beiitétt a krach! En megmondtam! - mondhatndm, ha nem re-
ménykedtem volna magam is titkon, hogy maskeént lesz. A kor-
manyzatnak esze agaban sem volt a korkedvezménnyel foglal-
kozni - legalabbis Czomba Sandor nyilatkozataibol nagyon ugy
tlinik! Ezekben a nyilatkozatokban a kozoés elem: Magyarorszag
nem engedheti meg maganak, hogy munkaképes emberek idé
elétt nyugdijba vonuljanak! Erre a mondatra térjink vissza ké-
s6bb, ugyanis az egész torténetben van két driasi félreértés!

Miis az a korkedvezmeény? Azt mindenki tudja (legalabbis nagyon
sokan): a fizetésbél nyugdijjarulékot kell fizetni. Az is kdzismert,
hogy a korkedvezményes munkakdrokben dolgozdok utan plusz
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jarulékot (korkedvezmény biztositasi jarulékot) kell kicsengetni.
Az el6bbit a munkavallald, az utébbit a foglalkoztatd fizeti. A nyug-
dijra is, a korkedvezményre is megelélegezzik a pénzt; elméle-
tileg nyugdijas éveinkre gyuijtik (allami rendszer), illetve gyUjtjuk
(magan pénztdri rendszer) a bankdkat — ismétlem elméletileg,
mert valdjaban egy kozos kalapban gy(lik a steksz, amelyet szét-
osztanak a mai nyugdijasok kozott. Azt tudjuk, korkedvezmény
esetében, a nyugdijkorhatar elérése elétt, az 6sszegyUjtott ked-
vezmeényes évektol fliggden, el lehet menni (nevezzik igy) nyug-
dijba. Ezt az idészakot is le kell fedezni anyagilag, erre vald a plusz
jarulék — elméletileg, mert ha tudatosan huzta az idét a kormany,
akkor abbdl a pénzbél mar nincs semmi! Ugy tdnik, az elébb fel-
vazolt rendszer értem van, a kérvonalak szerint igy latszik — azt
viszont csak az okos majom tudja, mi van a bananban. Az igazi
nagy talany, ha elére tejelem a cechet, akkor miért nem tarthatok
igényt a szolgaltatasra?

TegyUk fel, szeretnénk elutazni! Mondjuk egy szolid kis hely-
re, ahol a jol megérdemelt pihenésiinket tolthetjik — mondjuk
Uj-Zélandra. Alapos ember lévén, elére megvessziik a jegyet,
mert igy kell, és kildnben se akarunk lemaradni egy kellemes-
nek igérkezd lazitasroll Hogy a torténet a megfeleld irdnyba ha-
ladjon, tételezzik fel: minden eldreldtasunk ellenére varatlan do-
log torténik: lemondjak az utat! Hlha! Vajon most mi lesz? Mi egy
szavahihetd, korrekt, Ugyes szervezore biztuk a pénziinket, ezért
nincs félnivalonk, mert bizton szamithatunk karpdtolasra, vagy
anyagi javaink visszaszolgaltatasara! Normalis helyzetben!
Otévente egy év kedvezményt gydjtéttiink 6ssze eddig. A 2014.
év végi korkedvezmény megsemmisitése miatt, a gyUjtés kinek
az elsd, kinek a masodik, kinek a harmadik, kinek a negyedik
évében megszakad. Példaul, 24 év utan van négy év megszerzett
kedvezmeény, és olyan négy év, amelyre fizetve lett a jegy ara, de
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az utazas elmarad! Az én felfogdsom szerint az a pénz visszajar!
Kivancsi vagyok mi lesz az eddig befizetett 6sszeggel! Eriink-e a
Cégnek annyit, hogy visszaszerzi a jogos jussat, és az eredeti cé-
lok szellemében hasznalja fel? A Vasutas Magazinban, MAV-Start
Expresszben olvasott szép szavakat kdvetik-e a szép tettek is?

A mozdonyvezetés egy életformal A mozdonyvezetd jol tudja,
minden cselekedete befolydssal van a kovetkezé szolgalatara.
Ezt egy kivilallo fel sem foghatjal Cég azt gondolja, hogy a mun-
kabér kifizetésével 6 mindent megtett, a kolléga barmikor hadra
foghatd (a hogyan nem érdekli, old meg)! Nézziink egy falatkat a
mindennapokbol! A szolgalatra felkészilni mindig meglehetdsen
Osszetett dolog. Nektek kollégak, nem kell ecsetelnem mennyire
meghatarozo a szolgalat jellege (tehervonat, személyvonat, stb.),
forduléallomasa (Fradi, Dunaujvaros, Gyékényes - mindenhol
masok a lehetéségek), hossza. Példaul fontos el tudok-e menni
WC-re, vagy csak a mozdony mellé. Régen kevés olyan illemhely
volt, ami egyaltalan atlagosnak volt mondhatd. Legtdbb reteraton,
egy magara add ember, maximum, sield tartdsban nagydolgozott;
példaul a guriton, ha nagyon brummogott a macko, inkabb a 30-
adik melletti kukoricdsba engedtem ki. Ha egyaltalan helyzetben
voltam! Egyszer Szazhalombattan a partoldali ligetbe szaladtam
a lassumenet kimutatdssal — abbdl legalabb tobb volt, manapsag
sokszor csak egy lap az egész; az eset utan kezdtem magammal
WC papirt hordani. A megalazd helyzet elkerllésére, egyszerUbb
szolgalat el6tt kizavarni a barnamacit, ha kell, hanem. Ez belépd
lehet (jobb esetben) egy belsé aranyérhez, ami igencsak képes
meggyétorni az embert. Es ez a mai él8 valésagbol csak egy
szelet! A témakor igencsak szertedgazd. Szamtalan szélséséges
élethelyzetben kell helytallni testileg és lelkileg. Mivel hivatdsunk
életforma, minden mindennel 6sszefligg. A munkahelyi és ma-
ganéleti terhelések kolcsdnhatasban vannak, az egyik a masik-
ra kihat. Valamely tényez6 erdsiti vagy gyengiti a masik tényezd
befolydsat, ezért fontos a maganéleti hattér, kiegyensulyozott-
sdag. Sajnos, a vezénylési rendszer, és a Cég gondolkodasmadija
a maganéleti-, csalddi harmonia ellensége! Ez pedig kockazati
elem a kozlekedés biztonsagara nézve is! Az egymast befolya-
solé munkahelyi és maganéleti behatdsok kiegyensulyozasara
nem vagyunk kiképezve, ezért az adodod helyzetek kezelése sokat
kivesz a mozdonyvezetéhdl. A lényeg az, hogy nem egy atlagos
ember életét éljik; az irodalako 6ltonydsoktdl pedig még tavo-
labb vagyunk. Némelyik soha nem talalkozik olyan szituacidval,
amely neklink mindennapos. A korkedvezmény ezt a kilénleges
életmadot hivatott tdmogatni, pontosabban a fokozott igénybevé-
telt szlinteti meg, kellene megsziintetnie (jelenleg ugy néz ki, mar
nem tudja), miel6tt az nagyobb kart okozna, mint egy atlagember
élete soran bekovetkezd egészségromlas. Ez igy lenne korrekt,
mert elvileg egyenldk vagyunk! ES EZ ITT A LENYEG, Czomba dr!
Ha Magyarorszag nem engedheti meg maganak, hogy munkaké-
pes emberek nyugdijba vonulhassanak, akkor ne engedje meg
maganak azt sem, hogy emberek olyan feltételekkel dolgozza-
nak, amelyek id6 elétt kikezdik az egészségét, ugy, hogy sem-
miféle kompenzaciot nem kapnak, és még az egészséges mun-
kavégzés is allandoéan pénz kérdése - legalabbis a vasuton az!
Rajovink az évek alatt, hogy mennyit adunk az egészséglinkbdl,
mennyi mindenbdl maradunk ki mi, és csalddunk azért, hogy uta-
sainkat kiszolgalhassuk, hogy milliokat éré rakomanyokat célba
juttassunk, ugy hogy kdzben a Cég rajtunk spérol! Lehet monda-
ni, hogy milyen korszer( gépeken jarunk, meg szinvonalat emel-
tink! Ivu-nk kdzben ontja a tutit; a vezényldé kénytelen az ostoba
sablonra rahuzni a kiilonbozé darabokat, s csak a tudasan, lelke-
sedésén, jo szandékan mulik a végeredmeény - nem mindig teljes
a siker. Igen, blidés gyurmabdl varat épit! Ezért olyan a vezénylé-
sed amilyen! Az MKSz névleges, mert a Cég képtelen felfogni a
céljat! Példaul a Szabolcsi FLIRT fordaban 12 éra alatt akkor tudod
megenni a szendvicset all6 jarmUben, ha éppen szippantjak!
Neked tisztelt olvasé mikor kezdédott a vasutazas? Amikor én
kezdtem, akkor még tizenkét ora felett lehetett menni, s egy-
napos eldrevezénylés volt; nemegyszer kicsavartak rendesen.
A hozza nem érték a szakma napos oldalait latjak csak. Akar a

gylumolcs (kezdd) kollégak, mert az csak késdbb dertl ki, hogy itt
sportszelet darabok zaporoznak az égbél!

Biztosan hallottad mar kedves olvasé azt a kdzhelynek szamitd
mondatot, hogy minden kisfil, egyszer mozdonyvezeté szeretne
lenni. Ugy nagyvonalakban, mindenki el tudnd mondani, milyen
rugdk dolgoznak egy gyermekben ilyenkor. Nekem is volt egy
ilyen korszakom. lgy van fogalmam arrél, mi torténik a fejecské-
ben, és a kis szivben, ebben a korszakban. Margit néni, a szom-
szédunk, pénztaros volt a Pécsi allomason. Attila fidval gyakran
lejartunk latogatni, és persze hogy a peronrél, meg a kishidrol
hosszu ideig néztik a vonatokat, és almodoztunk. Idével azon-
ban, valahogy elstllyedt ez a dolog.

Kozépiskolaban bejards voltam, s torténetesen vonattal ingaztam
nap, mint nap, de nem izgatott tulsagosan a mfaj. Osztalyféno-
kém (Faranki Gyula bacsi) az elsé Gzemlatogatast a Dombdvari
Fltéhazba szervezte. Ott csapott meg a mozdony fustje. J6 par
évig, csak a bejaras, és a vasutbaratkozas jutott a vasutbdl, ami
akkor nagyon bantott. (Nem rohog!) Tudom, tehat miben leledzik
a vasutbarat ét. Egy vasutbarat meglepéen sokat tud a vasutrol,
de altaldban egy csomd felesleges dolgot. Vasutas tudasa soha
nem pontos és nem egyszer feltételezésen alapul. Rdzsaszin
kddon at néz és pont ezért fogalma sincs a valésagrol. Az évek
alatt sikerUlt értékes baratsagokat kotném. Mindig szeretettel
gondolok azokra, akik elsé |épéseimet segitették ezen a palyan;
sajnos, van olyan, aki mar elment kozuluk. A jé tandcsaik kozott
volt szdmtalan, amely csak az évek soran nyert értelmet. Példaul,
akkoriban nem értettem miért akarnak tobben lebeszélni arrol,
hogy vasutasnak alljak, azéta mar tébbszor eszembe jutott, va-
l6ban jobb lett volna megmaradni vasutbaratnak. A sok érv (pro
és kontra) mellett végil is mozdonyvezetd lehettem. Biztos va-
gyok benne, vasutas szerepvallaldsom - ahogy egy kisfiut sem
- nem motivalta a korkedvezmény intézménye; szerintem nem is
tudtam, hogy van ilyen. Egy mai fiatalt is jobban izgat a kaland,
mint a gyors nyugdijazas. ES ITT A TORTENETBEN A MASODIK
FELREERTES!

Azt gondolom, a korabbi nyugdijazas csak akkor lehet vonzd, ha
tisztes megélhetést biztosit, méltd korulmények kozott. Ismét
gondoljunk most vissza Czomba Sandor mondataira a munka-
képes emberek nyugdijarél! Ki az a félndtas, aki azt varja, hogy
megoregedjen? Mindenki 6rokké akar élni, de nem fajdalmak ko-
zepette, félldbldan! Az 6regedés és az egészségromlas mindenkit
érint. Vannak olyan munkakdrok, amelyben az egészségkarositd
folyamatok a jellegbdl adddnak. Ezen tényez6ket lehet csokken-
teni, de megkerilni nem! Kulonféle intézkedésekkel j6 eredmé-
nyeket lehet elérni a karositd hatasok ellen, ez a munkavédelem.
Jo fizetéssel, embereket is lehet talalni a veszélyes, kockazatos
munkak elvégzésére, de a munkavédelem megfeleld javadalma-
zas esetén is kotelesség, nem opcid! Eurdpaban biztosan - leg-
alabbis remélem! Mozdonyvezetéként tudjuk, hogy a fizetéstinket
is sokalljak, meg a munkavédelemre forditandd pénzt is; ezért
jarunk tré gépeken! A korkedvezményt is luxusnak gondoljak!
Ezzel azt az esélyt akarjak elvenni, hogy az évek hosszu soran
megfaradt szervezet, hasznalhaté allapotban maradjon nyug-
dijas éveidre! Senki nem akarja magat tonkre tenni egészségi-
leg, csakhogy nem tudod a problémat megkerilni! Tessék olyan
munkafeltételeket teremteni, hogy ne legyen szlikség korkedvez-
ményre!

Az azonban, hogy marad minden a régiben az elfogathatatlan!
Atlagemberként, napi nyolc éraban, minden éjjel otthon alud-
va, minden hétvégét a csaladdal toltve nagyon érthetetlenek a
mi problémaink, ezt beldtom! Az elmdult par év
minden téren bebizonyitotta, Gtletezések helyett
értelmes gondolatokra van szikség, de lassuk
be: vasutbaratoktdl nem lehet erre szamitani -
irhattam volna irodalaké 6ltonyost is!
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