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Most kovetkezik az a szakasz, amikor a tizenhirom szakszervezet 4ltal képviselt vasutassig
szembesiil az eredménnyel és sajit érdekvédelmi szervezetének munkaijaval.

A BEREMELES LESZ AZ ERTEKELES
KOZEPPONTJABAN

Befejezddtek a targyaldsok

minden gyotrelmével.

A janudr 31-én aldirt Kollektiv Szerzddés
utdn, februdr 26-dn a délutdni 6rékban meg-
sziiletett a bérmegdllapodds. Mogottiik azon-
ban tobbhénapos tdrgyaldssorozat dll, annak

Feltehetd, hogy a béreme-
1és lesz az értékelés kozép-
pontjiban, kiilondsen azért
is, mert a bértabla bevezeté-
se majdnem minden vas-
utast mas és mas ,,bérhely-
zetben” talal.

A mozdonyvezetSk tobb
mint két évvel ezel6tt valial-
tak, hogy béreik a besorolasi
szabalyoknyoman bértabla-
zatba keriilnek meghataro—
zasra. Oket is eltéren érin-
tette akkor az @j bérezés, de
aszakma egységesmaradt és
el tudta viselni, hogy valaki
alig kapott béremelést, més-

nak pedig azaddigi alapbére
koézel megduplazadott.

Ezt kévetGen a bérmegal-
lapodas azt jelentette, hogy
ebben a csoportban minden-
kiki tudta keresnia bértabla
raes6 §sszegét. Ez bizony
nagy valtozas volt. A szak-
mai egység, az egymas irant
érzett szolidaritas ered-
ményt hozott.

Ezazeredmény most elér-
het§ kozelségbe keriilt az
egész vasutassig szamara is.
De ebben az évben és jovire
is nagy sziikség lesz a szolida-
ritasra. Az elmiilt évek, évti-

1992. februdr 13-4nPal Jozsef miszaki vezérigazgaté—he-
lyettesalairasival kiadasra keriilta 686/T/1992.szami tav-
irat, amely pontot tett a MOSZ és a MAV kozott imméron
16bb, mint egy éve foly6 targyalassorozat egyik lényeges
fejezetére. Ennek értelmében az idGszakos vizsgaztataso-
kon ,,megfelelt”, illetve ,,nem felelt meg™ mindsitést kell
alkalmazni, ugyanakkor rendelkezik a sikertelen vizsgat
tett kollégak Gjboli vizsgira bocsatasa elétt a felkésziilés
kiilonbdzé lehetdségeirdl, és a munkiltatas feltételeirdl.
Ezzel pirhuzamosan modositasra keriil az O. 1.szimi Uta-
sitas is. Hatalybalépés: 1992. februar 15.

zedek bérpolitikd ja vezetett
oda, hogy azazonos besorolasi
feltételekkel rendelkezék ko-
z6tt kirivoan nagy bérkiilénb-
ségek alakultak ki.

Szinte biztos, hogy a mar-
ciusi bérfizetés kivalt egyé-
ni, vagy akir csoportos in-
dulatokat is. Csillapitasuk
szakszervezeti feladat, amit
nem vallalhat ata munkalta-

t6. Oda kell allni a vasutas
kollégak elé és nagy tiire-
lemmel, szakmai hozzaér-
téssel, hiteles médon szik-
séges azokat atsegiteni
ezen a nehéz szakaszon,
akik most nagyon csalddot-
tan élik at a valtozast. Akik
tobbet vartak.

B.J.

revételeinket.)

OP azt frja, hogy a MAV a VSZ javaslatit elfogadva
dontott a 22 %-os dtlagbéremelésrdl. Ez az 4llitds
részben pontatlan, részben nem igaz.

..A KARAVAN HALAD

A Magyar Vasutas hasdbjain Orosz Péter (a tovdbbiakban
OP), a VSZ tisuségviseldje ismét tdmadta a Mozdonyveze-
ok Szakszervezetél. (Az ., Elfogadtdk és aldirtdk a MAV ij
kollekttv szerzédését” cimi irds kapesdn tesszitk meg ész-

Ez a 1épés nem meglepd sem a
VSZ-t6l, sem a Magyar Vasutast6l,
sema cikk szerz6jétél, hiszenmind -
hérman elkovettek mér hasonlét,
ennél durvabbat is, gondoljunk csak
példaul 1991. januér 2-4ra.

Annyira nem meglepd, hogy akér
vélasznélkiilishagyhatnénk,hiszenaz
ilyen timadésoktSl a Mozdonyveze-
16k Szakszervezele eddig sem lett
gyengébb,aVSZ pedignemlettseers-
sebb, se jobban mkod6 szervezet.

Hogy mégsem megylnk el sz6
nélkil mellette, ennek két oka van.

Egyrészt j6, ha OP és a VSZ egyéb
vezetdi megtanuljik, ezentGl nem
marad valasznélkill a Mozdonyveze-
16k Szakszervezete ellen inditolt
egyetlen tdmadés sem. Mésrészt, az
emlitett irasban OP t6bb helyen pon-
tatlan, a,,cél” érdekében itt-ott cslsz-
tat, vagy fullent, ami nem szép dolog.

Miel6tt konkrét észrevételeket
tennénk néhény gondolatot eldre
kell bocs4tani.

Eddig hozzétartozott a stilu-
sunkhoz, hogy a vitakultGra egy

(folytatds a 2. oldalon)
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.. A KARAVAN HALAD

(folytatds az 1. oldalrél)
bizonyos szintje ald nem megytnk
le, és ezen az allaspontunkon még
OP kedvéért sem fogunk valtoztat-

ni.

Eddig sem tettiink, és ezut4n sem
fogunk 6nigazolé gydzelmi jelen-
téseket frogatni, a sajit véllunkat
veregetni €s mésokat mindsitgetni,
mert ez hiteltelen, és nincs is réd
sziikséglink. Mi tessziik a dolgun-
kat. Fellépink, targyalunk, vita-
zunk, megéllapodunk, vagy ha mu-
sz4jszirajkolunk, és a torténésekrdl
tényszerden tijékoztatunk. Annak
megitélését pedig, hogy j6l felké-
szllt-e a targyal6écsoportunk a
partnerekre, hogy valami kiemel-
ked6siker-e, a tagsdgunkra bizzuk.

Soha nem fogunk belemenni ab-
ba a kicsinyes, gyerekes vitdba,
hogy melyik eredményt ki érte el.
Kiér elfelejteni azt a tényt, hogy a
targyal6asztalnél 13 érdekvédelmi
szervezel és a munkaltaté Ult. Az
mir a dolog természetébdl kovet-
kezik, hogy nem mindenki azonos
torekvésekkel, egyenl felkészuit-

séggel, szakértelemmel vagy akti-

vit4ssal targyalt, de ettdl még min-
denki ugyanazokat a megéllapoda-
sokat irta ald, magéénak tudva az
eredményeket és véllalva a kudar-
cok 6diumaét is.

Nem hissziik, hogy a mozdony-
vezet6k ne tudnék, ki trgyalt a ne-
vilkben és az érdekeikért, de ha
mégis lenne ilyen kolléga, azt bizo-
nyéra az esetleges gy6zelmi jelen-
téseink sem gy6znék meg,

Készséggel elismerjiik,egy olyan
gydjtészakszervezet, mint a VSZ,
amely az dsszes tobbi szakszerve-
zetet potencidlis versenytarsanak
tekinti — és amelyik rdadasul egy
év alatt legalabb hiszezer tagot ve-
szitett — id6énként olyan médsze-
rekre is réfanyalodhat, amit egy
szakmai szakszervezetnek soha
nem kell megtennie.

Fentiek el6rebocsitasa utan 14s-
suk a konkrét észrevételeket.

1. OP t6bbszdr célozgat a Moz~
donyvezetdk Szakszervezete szo-
lidaritasénak 4llitélagos hidny4ra.
Mi nyfltan véllaltuk, vallaljuk: min-
dig azért link le targyalni, hogy
tagsdgunk, a szakma érdekeit a le-
hetb legteljesebb mértékben érvé-
nyesftsik, nem pedig azért, hogy
kdlcsdndsen biztositgassuk egy-
mést a szolidaritdsunk hatartalan-
sagar6l. Aki egy egyeztetStargya-
lason nem ezt teszi, az vagy nem
tudja a dolg4t, vagy nem meri nyfl-
tan véllalni. Ez persze nem jelenti
azt,hogymésok érdekeireistekin-
tettel ne tudndnk kompromisszu-
mot kdtni, megéillapodni, mint
ahogy amegéllapodasok a részvé-
telinkkel az idei KSZ targyaldsok
sorén is megkdottettek.

2. A MozdonyvezetSk Szak-
szervezete elére elddntotte, hogy a

targyalassorozaton melyek a meg-
val6sitand6 f4 stratégiai célok.

Ezek foglalkoztatasbiztonsag
megOrzése és abértarifarendszerre
torténd minél teljesebb kord rasllss.
Ennek ismeretében, gondolom OP
szamdrais érthet6vé valik a targya-
lason tanGsitott magatartasunk a tG-
I6rap6tlék és a kiemelt forgalmi ju-
talék kérdésében.

A kiemelt forgalmi jutalék évek
6ta indokolatlanul fenntartott és a
tébbiekre néve diszkriminativ
elem volt a MAV bérrendszeré-
nek, ami ellentétes a tarifabérezés
elvével, ezért meg kellett sziintet-
ni. Ezt a VSZ ,,j61 felkészult” tar-
gyal6delegaci6jan kivill mindenki
més belatta. Val6szinlleg a VSZ is
belatta volna, ha nem kizaré6lag a
jutalék fenntartdsaban érdekelt
lobbi, hanem az iigyben Ggymond
nem érintett 97 e zer vasutas érde-
keit nézi. OP cstsztat, amikor azt
4llitja, hogy a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete 50 %-os tGiéra-
pétlékot javasoit. Mi 50, illetve 100
%-o0s sdvos potlékolassal értettiink

egyet, mert ez allt dsszhangban a
foglalkoztatasbiztonsagi torekvé-
seinkkel, ami egyébként bérkiha-
tasban megegyezik a végill efoga-
dott 75 %-kal. .

3. OP azt irja, hogy a MAV és
VSZ javaslatét elfogadva déntott a
22 %-os atlagbéremelésrdl. Ez az
4llitas részben pontatlan, részben
nemigaz.

Pontatlan annyiban, hogy a 22
%-ot a MAV csak az 1991-es fog-
lalkoztatési szinten biztositja, ami
nyilvinval6éan nem teljesiil, mert
mér most is vannak foglalkoztat4si
kényszerintézkedések.

Es az frds nem igaz annyiban,
hogy a MAV a VSZ javaslatat fo-
gadta volna el. Ez itt nem a reklam
helye, ezért nem irjuk le, hogy a ja-
vaslatot ki tette, de van ra vagy 30-
35 tanG, hogy nem a VSZ. Azt pe-
dig,hogyavégllelfogadott 22 % —
19 %-os véltozat hogyan kerdiilt a
targyalGasztalra, leghitelesebben a

V delegéci6t akkor vezet$ f6-
osztalyvezet6-helyettes Gr tudné
elmondani, aki aligha erésitené meg
OP 4llit4sat.

4.0P szerint a végkielégités jog -
szabélyi mértéke adémentes. Ez a

,jol felkészblt” VSZ delegicié ,,jol
felkészilt” szakért6jéhez igazin
nem mélté durva tévedés, ami ala-
posan félrevezeheti az embereket.
A véllalati végkielégités ugyanis —
sajnos — az els6 fillértSl az utolsoig
adézik.

5. Nem igaz, hogy nem sziletett
megéllapodés a jogsegélyszolgélat
anyagi tamogatasaban. Megélla-
podtunk akeretdsszeg nagysagarol,
és a VSZ kivételével valamennyi
szervezet elfogadta a taglétszam-
aranyos felosztést és errdl ald isirta
amegallapod4staMAV-val. AVSZ
pedig azzal, hogy nem vette tudo-
maésul: a hiszezer f8s tagvesztés ki-
hat a jogsegélyszoigalati timogatas
dsszegéreis —magétszoritottakia
megallapodasbél.

Ennyi pontositas OP ,Jeltarjelle-
g0” irdsdhoz. Hogy is tartja a kdz-
mondés? ,,A kutya ugat, a karavan
halad.” Nos, a karavan 1990. au-
gusztusa, a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete megalakulésa 6ta
halad.Igaz,amondas els6feleis az-
6ta jellemzd.

Németh Laszlé

felelnek

ségre vonasdnak médjatis.

Az Mt. végrehajtasar
meghaladhatja.
érinthetik, amell\(( szerint:

»a dolgozé a ki

teni”.

Ha a kart tobben egyiittesen okoztik, vétkességiik... arAnyaban

Gondolatok a mozdonyvezeték
anyagi felelGssége kapcsan

A jelenleg hatalyos Munka Térvénykdnyve szerint a dolgozé a munkaviszonyéval kapcsola-
tos kételezettségek vétkes megszegéséért fegyelmi felelosséggel, ha e kbtelezettségek meg-
sértésével kit is okoz, akkor anyagi felelésséggel is tartozik.

Az Mt. a dolgozé fegyelmi felelésségre vonasa mellett szabalyozza a dolgozé anyag | feleiés-

Mt. 57. § (1) bekezdése szerint: ,,A dolgoz6 a munkaviszonydbdl eredd kételezettségének
vitkes megsértesével okozott karért anyagi felelésséggel tartozik. (2) Gondatlan kirokozés
esetén a kartérités a do(lsqozé havi &tlagkeresetének Stven szazalékat nem haladhatl(a meg.

| 52616 kormanyrendelet sorolja fel azokat az eseteket, amlkor a kérté-
rités Ssszege a dolgozénak a karokozas Iidején elért havi atlagkeresetének Stven sz4zalékat

Ezek koziil a mozdonyvezetd kollégdkat az Mt. V. 79. § (1) bekezdés b/ pontjiban foglaltak
rivéan silyos gondatlanséggal, illetve gondatian biincselekménnyel okozott
kérért hathavl atlagkeresete erejéig felelGs”,

Mt. 57. § (3) bekezdés: ,Szandékos karokozés esetén a dolgozé a teljes kart kételes megtéri-

Amozdonyvezet$ kollégak jogi képviseletének ellatisa soranigen gyakran talalkoztam azzal

a helytelen munkaitatéi gyakorlattal, hogy a kartéritési hatarozatok meghozatalanél abban az

esetben, ha az ligyben t5bb hibaztathato dolgozé szerepel, akkor nem a doglozdk vétkességé-

2ek arényéb:z, zanem az atlagkeresetiik aranyadban hatdroztak meg a kiszabott kartéritési
$szeg nagysagat.

Az Mt.59. § egyértelmien szabélyozza, hogy ,ha akart tsbben egyiittesen okoztik, vétkessé-
gak... aranyaban felelnek.”

Tobb esetben eléfordult, hogytolatisibalesetek kapcsénkizdrélag amozdonyvezetStvontak
feleldsségre, holott a tolatds csapatmunka, amelybdl nagyon ritkan lehet kiemelni csak egy
felelos személyt. Sok a tolatdsbél eredé baleset, de ezért nem kizarélag és nem elsésorban a
mozdonyvezetd kollégékat kell felelésségre vonni, hanem a tolatasban résztvevd valamennyi
dolgozé vétkességét es felel6sségét is vizsgalni kell.

Azviszontigaz, amennyiben amozdonyvezeté kollégak eltdrik az utasitidsellenes munkavég-
zést — barmennyire kellemetlen is szembeszeg(ini ezzel — maguknak is viselni kell ezért a
kovetkezményeket.

Dr. Vagaday lidiké
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A megillapodis a MAV és a MozdonyvezetSk Szakszervezete kozott jott 1étre 1992. februdr 10-én.

Felek megallapodnak abban, hogy:

1. Az id8szakos vizsgin meg nem felelt dolgozot legfel jebb 14 napon beliil a kérdéses targyakbol ismét vizsgara kell
bocsatani. A masodik vizsga helyétésid6pontjatasikertelenvizsganapjina dolgozéval irdsban k6zolnikell. A 14 napon
beliil legalabb 7 nap felkésziilési id6t és 1 konzultaciot kell biztositani.

2.Az 1. pontban meghatarozott idGtartamra:

2.1. A munkaid6beosztas modositasdval a heti pihen6napokat, szabadnapokat Gssze kell vonni és ha lehetséges,
rendes szabadségot kell kiadni,vagy

2.2. A dolgozo kérésénekmegfelelden: a) munkahelyi felkészits oktatést kell részére tartani (munkanaponként leg-
alabb 4 6rai munkaidét figyelembevéve) vagy b) mentesiteni kell a munkavégzés aldl (igazolt nem fizetett tavollét).

3. Az 1.és 2. pontban foglalt intézkedések nem érinthetik a dolgozé munkaszerzédését.

4, A masodik vizsga eredménytelensége esetén a dolgozét legkésdbb 3 honapon beliil ijabb vizsgira kell bocsatani.
Ezen idGtartamra a munkaszerzédés modositassal a szakképzettségének megfelel6 mas munkakorben kell foglalkoz-
tatni. Sikeres vizsga esetén a dolgoz6t eredeti munkakorébe kell visszahelyezni.

5. Amennyiben a dolgozd a munkaszerzdés modositasat nem fogadja el, vagy a harmadik vizsgan sem felelt meg, a
munka jog 4ltalanos szabélyai szerint kell eljarni.

AMAV intézkedik jelen megallapodasban foglaltak egységes végrehajtasira és 1992. februar 15-t6l torténd alkal-

maziséra.
. kmf.
AMAV részérdl AMOSZ részérél
(Juhdsz Gyula) (Német LdszIo)
fGosztalyvezetS-helyettes igyvezetd alelnok

Megértettilk, hogy nem lesz j dkoldgiai alapokon nyugvo, tarsadalmi konszenzust is

bird, térvényhozasi szintre emelt kdzlekedéspolitikai koncepcio.

A jelenlegi kozlekedésikorményzattélilyenkezdeményezést biztosannem varhatunk.

,,A magyar kozlekedéspolitika”

Ezzelacimmel késziilt el a Kozlekedésl, Hirkozlési és

Viziigyt Minisztérium elGter jesztése janudr 22-én.

A rovid torténeti vissza-
tekintés utan az anyag
megallapitja, hogy elma-
radt a kozleke-
désfejlesztés, a kozlekedés
amiikdéképesség hataran
van. Osszegezve, a kozleke-
dés akadalyozza a fejlé-
dést. Valtoztatni kell, t6b-
bek k6zo6tt 0j kozleke-
déspolitika kialakitasaval.

Kovetkezik a munka-
megosztas leirasa, a kozle-
kedési alagazatok szerint,
6sszehasonlitva az eurdpai
fejlettorszagokhasonlé mu-
tatoival. Legfontosabb meg-
allapitasok, hogy a személy-
gépkocsi ellatottsag a fele a
nyugati dllamokenak, az

aruszallitasi teljesitmé-
nyekbdl a vasiit részesedése
magasabb az ottaninal.

A személykozlekedésnél
dinamikusan névekvd a sze-
mélygépkocsi forgalom, je-
lenleg 190 jut 1000 lakosra,
az ezredforduldra 290, tav-
latban 400 is lehet a darab-
szam.

Az arufuvarozasnal a vas-
Ut belf6ldi részvételi aranya
folyamatosan csokken, a
tranzit aruszallitasi teljesit-
mények novelésére indokolt
torekednia ,,kereskedé vas-
at” megteremtésével, igy az
Osszes aruszallitasi teljesit-
mény mintegy 10 %-kal n6-
vekedhet.

De a lényeg csak most ko-
vetkezik, mert az aruszalli-
tasi teljesitmények mai ara-
nya -45 %kozit, 55 % vasit
-vdrhatéan 57/43 %-ra val-
tozik, de a 43 %-os vasiiti
részarany még mindig meg-
haladja a nyugati 30-35 %-
osaranyt.

Vildgos a helyzetkép. El-
maradtunk a személygépko-
csi-ellatottsaggal, magas a
vasiit személy- és aruforgal-
mi részesedése. Mi lehet a
teendd? Személygépkocsi-
kat beszerezni, autdpalya-
kat épiteni és beszélni a vas-
it fejlesztésérodl. A taktika
vilagos, hiszen ezek a ,,tren-
dek” nyugaton is.

Fol sem mertiil esetleg aza
gondolat, hogy végre itt egy
olyan alkalom, amikor nem
volna szerencsés ezeket a

ntrendeket” érvényesiilni
hagyni, kar lenne a motori-
zaci6nem kivanatos hatésa-
it magunkra ziditani?

Fol sem mertil, hogy nem
torvényszeri ugyanazt az
utat (vagy autopalyat) va-
lasztani, mint ezt tették ma-
sutt, és nyliglédtek vele so-
kat.

Ez idé szerint Ggy latszik
nem.

Folytassuk a szemlézést!
A kozlekedéspolitika célki-
tizése a hatékony, okologiai
szempontbol ,elfogadha-
16", az Europahoz illeszke-
d6 kozlekedesi rendszer ki-
alakulasa és fenntartasa.
Ebben a kozlekedési mun-
kamegosztas allami befo-
lyasolasaa piaciszférabanis
sziikséges.

(fohratds a 4. oldalon)
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,,A magyar kozlekedéspolitika”

(fobytatds a 3. oldalrél)

Csak gratulilni lehet az
eddigiekhez. Ervényesiiljona
fejlett allamok infrastruktu-
ralistrendje, itthonvéllalkoz-
zunk befolyasolasra! Most
latszik igazan, mennyire hi-
anyzik a kozlekedéspolitikai
koncepcid.

Ujabb Ssszehasonlitds ko~
vekezik, melybdl kideriil ,,az
allami vastthal6zat atlagos
fajlagos siiriisége is”, nalunk
80,6 km/ezer negyzetkilomé-
ter, tizennyolc eurépai allam-
ban 51 km. Megnyugtatasul
gyorsan kovetkezik (kiemelve,
nagybetiikkel), hogy ennek el-

lenére nem céla magyar vas-
athalézat csokkentése.

Azutén (jabb csavar. A kis-
forgalmi vonalakat vagy kon-
cessziés formaban kell mii-
kodtetni, vagy vegyék at az
érintett dnkormanyzatok.
(Azok az 6nkorméanyzatok,
akiknek valosziniilegmégcsak
ezhiinyzik a boldogsagukhoz,
anyagi onfeledtségiikhGz.)

A koziit vonatkozasaban,
az autopalyak hossza ,.ele-
nyész3”, az egy négyzetkilo-
méterreesé3,5km-esatlagot,
fel kell emelni 20-25(!) km
hosszra,vagyiskozelahétsze-
resére.

Végezetiil az el6terjesz-
t6k jogi szabalyozasi elkép-
zeléseirdl. A kozleke-
déspolitikai célok megvalo-
sitasa ,felsGszintl szaba-
lyokat” szab eléfeltételiil.
Ezek kdzé sorolodik az 4
vasiiti, hajozasi, repiilésiigyi
térvény, valamint a korsze-
riisitésre szoruld koziti jog-
szabdly. (Ez a szért kozieke-
dési torvényhozas soha nem
4ll ssze koncepcioval)

Az irdsos anyagot tajékoz-
tatasi célzattals kapta a Moz-
donyvezetok Szakszervezete,

Tajékozodtunk, megnyu-
godtunk.(?) Megértettiik,

hogy nem lesz j 5kolégiai
alapokon nyugvo, tarsa-
dalmi konszenzust is bird,
térvényhozasi szintre emelt
k(’i’zlekedéspolitikai koncep-
cib.

A jelenlegi kozlekedési
kormanyzattdl ilyen kezde-
ményezést biztosan nem
varhatunk.

Mais érdekek mozgatjak,
viszik betonilmaikat 0]
(k6z)utakra, Gj (autd)pa-
lyakra.

De azért nem lenne elle-
niinkre, ha nem igy tortén-
ne...

Dr. Borsik Jdnos

Tisaztelt S 4 p o a Uxn!

Az 1992,

Janudn—4 Mozdonyvezetik

cimmel meggelent clhhéenre azeretnéh neagdlnd.
Réazben vilaszolni feltett héndéseirle, naséazt pedig pontoasita—
nd, mivel tarntalmi része egyoldalu Anpoamdcidbron alapul .

A bevezets

Lamettetese

tényszenii, a

Lapdiban Kiszolgdttatotisdg

megndvekedett

tranzitporgalon, Kelebia hatdirdllomds nunkdgaban észtvevs vala—
menny4 munkatdrsunktol — dolgozbhtdl, vezetdhtol egyandnt — ho—
noly helydlldat Rivetel.

Egyéntelni az 4a, hogy a megnovekedett

feladatornak nem mindehkd

tud éa tudott meghielelni, nésrben ez 4o motivdlita, hogy ezévben

vezetdcaenste kenlilt aort.
A gorgalomndvekedés, ami tenméaszetazeniien Savendetes tény a

gépeazetli azakazolg
on eldtt 4a Lament, hogy az

dLat Agénybevételét Lo gokozda. Ny£Lvdnvaloan
elmult édvben Szeged Lgazgatdadg tel—

Jeasitette egyedil Ltdl druazdlbitial tervét ba ez a forgalompellu—
#£4a ezévben Aa dllanddaulil.
Mig a hdtdzat teljesitménye a meglehetosen alacaony tervazint
alatt marad, ndlunk 140 % feletti.
£z a tény temészetszesuien kihat a nozdonyaszendlyzet Leterhelt—
sbgére, a azxolgdlatli ondk alakuldacna .

Egyéntelmii, hogy a taglaltt ecsetet az elsbbiek motivdltik és
a nagypoku aszenvezetlenség.
Mindezeken tdl a mozdonyvezetd hokléga mulasztoti. Ugyvélem hote—
Lezettabge éa a safit Folpelfogott éndeke La azt kRivdinta volkna,
hogy az eaeményriol szolgdlati helyét tdferoztassa — ez nem LoA—
tént meg, 4Agy temészetszeuien a rapott Angfoamdcid egyoldaltu
volt, adaddsul hamis.
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Mozdonyvezetdk Lapja

A meghatlgatdst khdvetden egyéntelmien megdllapithatd volt az
ellentmondda ezéit hRozponti vizagdlatot hezdeményeztem, mely

Janud1r 09—én Lezdrulil.

A véleményes gJelentés alapgén az Uzemviteldi Igazgatd dr  fegyelmi
eljindat nendelt el az lgyeletes tiazt éo a forngalmi szolgalat—

tevivel azemben .,

Sipoas G!

FiiatsLgéasel zdrta sorait,en wtdazdval .

Hatgattassbhk meg a mdaik (&£ 4!
Lehetne, de ez vonatkozik egy (i
olvaaata kLegéasz

vdlaaszom egylities

nedlis megitélésbhezr feltétlen azlikabges .

S ze ged, 1992.

A szerkeszid megjegyzése:

fpebruan 13.

TAaZ

— lapunkban olyan eseményeket dolgozunk fel amelyek 4ltalinos tanulsigokkal birnak,
- ajelzett irdsban sem az érintett vasGtigazgat6sagot, sem a szolgalati helyet, sem az érintett személyeket nem neveztik meg,
— srommel vettitk, hogy a szegedi vasGtigazgat6sag gépészeti oszialyinak vezetSje reagdlt a jelenségre,

— &ll{t4saink nem voltak alaptalanok, mert ezeket Kaposviri Ur sem cfolta.

Kdpoavani Péten
cazitdlyvezets

A végigkdSvetett esemeny nottdga
sdgeikkre 4a. A nyiltle veled és
itik egymdat és a téaténet

igy sem szenvedhet csorbdt.

Dr. Krasznai Istvén, a hatvani Albert Schweitzer Korhdz baleseti sebészetének osutdlyvezets
féorvosa azzal a kéréssel fordult szerkesztdségiinkhiz, hogy az elézé lapszémban megjelent , Kiszon-
Jiik... egyébként jol vagyunk” cimii irdssal kepcsolatos észrevételeinek nyilt levél formdjiban helyt
adjunk. A teljes levelet terjedelmi okbdl nem tudjuk kozolni, de reméljiik, hogy a mondands lényege

Tisgtelt D. Juhdisz Ur!

Nerncsak a baleseti sebészeti osztdly & baleseti
sebészeti ambulancia dolgozdi, hanem kérhdaunk
valammg' dolgozbja meglepetéssel és nemn kis fel-
hdboi al olvasta a Mozdonyvezetbk Lapja
februdri szdmdban ,Koszonjiik... egyébként jol va-

" cimil frdst.

Ezért is, de elsdsorban azért, hogy a vasutas
tdrsadalom megfelels tdjékoztatdst kapjon, hogy
betekinthessen a korhdz munkdjdba, szuikségét
érezziik nyllt levél formdjdban a tényeket és pusz-
tdn a tényeket ismertemnt.

1992 janudr 7-én nem sokkal 3 6ra elbtt az
Orszdgos MentSszolgdlat értesttetie baleseti sebé-
szetiinket, hogy t0meges baleset tnént és késziil-
o dolgoabhe ok o ho ‘

Adol, - ellenére, tobbségéne

munka%elyﬁkb‘n ma-

tsék kollégdikat, munkatdrsaikat...
Fébri gi‘tié mozdonyvezetbt tizenegyedik sé-
riiltként szdllitotta a mentdszolgdlat, 16,32 6ra-
kor, s ekkor kezd8diu elldidsa is. Ronigen vizsgd-
latra beteghordoz6 kisérte fel a radiolégiai osz-
télyra, majd hozta vissza a baleseti ambulancid-

ra, ahol részletes anamnezis felvétel és sebelldtds
tortént. Az iigyeletes orvos az elldtds utdn tdjékoz-
tatta arrdl Fdbri Oudt, hogy korhdzi elldtdsra
nem szorul, de miutdn nem Hatvanban lakik
javasolta és kérte, hogy maradjon benn a korhdz-
ban. Ez a javaslaiot a mozdony vezetdje azal
utasitotta vissza, hogy csak a vasutdllomdsra tor-
éné kiszdllftdsdt oldja meg a korhdz, ott nyugod-
tan pihenhet a mozdonyvezetSk részére fenntar-
tott szolgdlati helyen — ezért a baleseti sebészeti
ambulancidn kidllftondk részére a vizsgdlati ke-
zel6 lapot, melyet meg is kapott. A vasiitdllomds-
ra térénd kiszdliiésdt pedig a renddrség oldotta

meg...

Tisztelt Uram !

Enma de az osudly dolgozi sem értik,
hogy frésdval mit akart elérni, miért kellest a kiz-
hangulator a kérhdz ellen hangolnia.

Nem érijiik tenének okdt csak azt tudjuk, hogy
az adott napon dolgozbink kitdinOre vizsgdztak
hivatdstudatbdl, erségbdl, az egymdson valé
segttdkéméilj‘dl, és orommel nyugtdzta minden-
ki, hogy z0kkendmentesen, fennakadds nélkil
tonént az elldtds. Feleslegesnek liéljiik meg orszd-
gunk jelen nehéz helyzetében — mely igenis érinti

az egészségiigyben dolgozokat is —, amikor nap,
mint nap egyre elkeseredettebb a lakossdg egyre
nyomasz6bb gondokkal kell mindannyiunknak

megkiizdenie, miért kell egyéni elképzeléseink
melgvaléslrdséx mdsok sérbatiprdsdval, mdsok er-
kolcsi érékeinek leromboldsdval megvalSstiani.
Ment frdsa ~ mely a tényeket elferditeste - erre volt
alkalmas. Leveliink egy pé dt megkiildjiik a
M%zdonyvelzft;ik Lap]:é;fzerfe.s‘ztdségwk i g
ve,hogy ,nyllt levél” - ként jelenjen meg a 7
zeleb u'aanan. !

Ugy érezziik azonban — miutdn elsésorban a
baleseti sebészeti dolgozbkat érintette frdsa— hogy
az egészségiigyben dolgozok érdekében és jelen
esetben nem védelmében osutdlyunknak is reflek-
tdlnia kell frdsdra.

Hangsilyomi szeretnénk, hogy nem vdrunk
készonetet, mert kotelességiinket ttee:Zﬁk éstel-
jesttettiik azon a bizonyos napon is. Es miutdn
kiszonetet sem vdrunk azt sem vdrjuk, hogy sdrba
tapossanak, hogy , belénk rigjanak”.

Hatvan, 1992. februdr 19.
Dr. Krasznai Istvdn
osudlyvezetd féorvos

A szerkeszt6 megjegyzése: Fébri Otté
mozdonyvezetd irésban Is megerSsitette a
térténteket. Nyilatkozata ellentmond a le-
vél tartalménak. Az ellités utén kbz5iték
vele, hogy elmehet haza.

Alevél kdzlésével a Mozdonyvezetdk Lapja
lezérta a vitat.
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1991. mércius

VASUT ES TECHNIKA

Szemelvények az IR] [International Railway Journal/-bél
Fordftotta: Katona Gyoérgy mozdonyvezet8, Szentes Vontatdsi F6nokség

Profik 6ridsi sebességen

A GECALSTHOM altal tervezett és
épitettszerelvényekazutobbi 10évben
djabbésijabbkihivast jelentenek a se-
bességrekordoknak.

Az SNCF altal iizemeltetett TGV
ATLANTIQUE A 300 km/h-s (186
mérféld/ora) utazo sebességével a vilag
leggyorsabb vonata.

1990. majus 18-an TEXAS illam
gy dontéttt, hogy TGV jaratokkal ka-
ti 6ssze Houston, Dallas, Fort Worth,
San Antonio és Austin varosokat. A ja-
ratok 1998-161 kizlekednek majd 320
km/h (198 mérf6ld/6ra) sebességgel.

Miholdal rakoményellenérzé
rendszer

Az USA-beli CONRAIL vallalat dj
miholdas rakomanyellenérzé rend-

szert fejlesztett ki, amelynek segitsé-
gével lényegesen csokkenthetSk a ra-
komanykarok — friss gyiimdlcs és
z0ldség, valamint egyéb roml6 aruk
esetén —, illetve a karbantartasi és
ellen6rzési kiadasok. A rendszer,
amit ,Romlé Aruk Téivellenrzése”
(RPM-REMOTE PERISHABLES
MONITORING) névvel lattak el, egy
éves szigori tesztelés alapjan mar be-
szerelhetd barmelyik zart hiit6kocsi-
ba, pdtkocsiba vagy konténerbe. Az
RPM a legiijabb miholdas tavkozlési
technologiat veszi igénybe és folya-
matosan ,,figyeli” a hiitGberendezés
iizemét, a kiilsG és belsé hGmérsékle-
tet, az lizemanyagszintet és a ter-
mosztatok beallitasat.

Rutin ,,OK" allapotjelzések megha-
tarozott idGszakonként érkeznek a
kozpontba. Ha barmilyen javitas vagy

egyéb beavatkozis vilik sziikségessé,
azonnal létrejon az OGsszekottetés, ki-
Zirva a szillitmany kirosodasat, illet-
ve a berendezés iizemzavarabdl szir-
maz) koltségek novekedését. Az RPM
egyellendrz6 jelad6 és egy mitholdkoz-
vetitG berendezésbdl all. Dr. JOSEPH
FOLK, a CONRAIL alelngke reméli,
hogy ez a magasszinvonald technold-
giai attorés felfuttatja majd a vasiti

- szallitast. Az RPM rendszer egy olyan

fuvaroztat6-fogyasztd orientalt
plusz szolgaltatas, amely jelentSsen
novelheti a vasiti szallitas piaci ré-
szesedését. Mivelhogy a gyorsan
romlé aruk szallitasa tobdb vasit-
tirsasadg vonaldn t6rténik, az
RPM magasszintii kooperaciot ko-
vetel meg az egyes vasutak kozott. A
CONRAIL tamogatast remél a vas-
utaktél, hajotarsasagoktol, fuvaroz-
tatoktdl és a kereskedelmi flottatol.

Hireink

A j6 szintévets

»AZ idén vetlink, hogy jovére arathassunk” mondta Sikl6s Csaba
kézlekedési miniszter azon a pécsi férumon, amit Bokodi Béla a Vasiit
Vildga februdri szamban , kit(inden sikertiltnek” mindsitett.

Aférumbizonyéra kitdnd volt, csak a vasttpolitika rossz. Mert mit is
vetettazidén aminiszter 6r? Szintenulldra csdkkend allamitamogatast,
koncepci6tlan, erétlen vasttpolitikat. Es mit fog aratni a vasutasoknak?
Lepusztul6 vasutat, elbocsatasokat, romlé munkakoriilmén yeket,
csbkkend életszinvonalat.

Val6szind, sehogy se 4llna rd a vasutasok szja a Parasztkantéta els
soréra. Az ugyanis igy sz6l:

,Udvrad és hizad népére te j6 szAnt6vets”
N.L.

-
Gdncz Arpad a mozdonyvezetSkrol

Februfr 29-én a Munkéstanaicsok Orsz4gos Szovetsége valasztmé-
nyi 0lésén a kdztérsasagi elndk Gr visszaemlékezett szakszervezeti
mltjara.

Azt mondta, hogy nem nagyon lehetett volna észrevenni, ha az
fgli(skzilsvetségakérharom évig is sztréjkol. Ellentétben a mozdonyveze-
tokkel.

Készonjuk Elnok Ur!

B.J.

1992. februdr 13-4n a Kozleke-
dési, Hirkozlési és Viaigyi Minisztéri-
umban a tdrcdhoz tanozé szakmai
lapok szerkesztdi tartottak megbe-
szélést a kizlekedés, hirkozlés és vi-
gy aktudlis kérdéseirdl, a szakmai
lapok szerepérdl. A ialdlkozon
megjelent Siklés Csaba miniszigr
ur, aki kifejezte szdndékdt a KO-
HEM és a szakmai lapok kézos fel-
adatainak osszehangoldsdra, és fel-
ajdnlotta seg[tségétas(a’jtéoszmlyon
keresztiil az informdciédramlds fel-
orsitdsdra, a hiteles tdjékoztatds
elSsegliésére.

Megemlékezés. Sﬁgos vesztesé;
érte a Ferencvdros Vontatdsi Fo-
nokség utazé kollekivdjd. Ot
venkét éves kordban tragikus hir-
telenséggel elhunyt Zsemlye La-
jos fémozdonyvezet6. Most ké-
sziilt volna korengedményes
nyugdijba...

Megalakult a Vasutasok Szak-
szervezete keretén beliil az Utazé
Mozdonyfelvigydzok Rétegbizotisd-
ga, ngoozata. A hir kapcsdn meg-
erdsodont az a véleményiink, hogy

tovibb tart a VSZ iilése. Ugy
tiinik, hogy a Vasutasok Szakszerveze-
tén belil van még néhdny széz szak-
mai réteg, amely még nem alakfiont
ondll6 érdekképviseleti tomoriilést.

*

1992. februdir 14-én Kisteleki Mi-
hdly fboszd ¢S dr tartott 1djé-
koztatét a Gépészeti Féosadlyhoz
tartozo szakszervezetek szdmdra az
1992. ¢&vi létszémcesokkeniési tervek-
rél. A Vasutasok Szakszervezete szi-
neiben felvonul6 delegécié ~ amely
egy kisebb hadsereg léiszdmdval is
felért volna -, exittal sem tagadta
meg onmagdt. A tdrgyalé delegécio
vezetdje dltal a GJF-nek dtadott til-
takoz6 , Alldsfoglalds” tdrgyéban a
VSZ soraiban sem volt egyetériés,
ez2ért az anyagot ujrafogalmazds cél-
jabol visszakapidk.

Megemlékezés. Egy éve, 1991.
februdr 20-dn, az utébbi évek
egyik legsilyosabb vasiti balesete
tortént. A Macs kozség vasitdllo-
mdsdn bekovetkezett tragédidban
Sdpi Gyula, Marczi Istvdn és Téth
Gyula kollégdnk veszette életét.
Emlékiiket megdrizziik.
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A most kozolt irds Bors Sindor mozdonyvezetd tollabél szirmazik 1942-bél

A MI SORSUNK

Ha megelevenedik el6ttiink a régi jo vilag, ha visszagondolunk a napjainkban szinte mar mesébe illG gyermekko-
runkra, akkor esziinkbe jut, hogy milyen sokszor hallottuk ezt a kérdést, amit azota mar magunk is sokszor f6ltettiink,
hogy: kis fiam, mi szeretnél lenni, hogyha nagy leszel? A gyermek szeme a kérdésre folragyog, a csillogd szemekbél
véagy és biiszkeség olvashato ki, amikor batran ad ja meg a feleletet, hogy ezvagy az szeretne lenni. Ha szambavennénk
ezeket a feleleteket, akkor arra az érdekes megallapitasra jutnank, hogy a kérdezetteknek a legnagyobb része moz-
donyvezetd szeretne lenni.

Azember maga is folismerte a természetnek azt a kiilonOs ajindékat, hogy mar a gyermekkorban kiiitkdzik az, h
kinek milyen életpalyara van hajlama és ezt az adottsigot ma mar igen érdekes vizsgalatokkal igyekeznek megallapi-
tani. Az élet pedig azt mutatja, hogy ha a hajlam mellett az ember meg tud ja szerezni azokat az elméleti és gyakorlati
ismereteketis, amelyekresziiksége van, akkor ezekbél azegyénekbdl a tarsadalomnak igen értékes és hasznos polgarai
lesznek, akikrél Gton-Gtfélen halljuk, hogy: erre sziiletett!

Ha meggondoljuk az itt elmondottakat, akkor arra a megallapitasra jutunk, hogy mi is hajlamot éreztiink magunk-
ban a mozdonyvezetdi palyara akkor, amikor annak rogos, sok kiizdéssel és lemondassal, de még t5bb izgalommal és
megprobaltatassal teli Gtjara I€ptiink. Igyekeziink is mindannyian hivatasunknak minél nagyobb mértékben megfe-
lelni, de hogy ez olyan mértékben sikeriiljon, hogy a mozdonyvezetdre is azt mondjak, hogy az a mesterségére
sziiletett,ahhoza mozdonyvezetdi palyan nemcsak hivatottsag, tudas és tapasztalat sziikséges, hanem beleszolasa van
itt abba a szerencsének is.

Hogy a vasit szolgalataban milyen fontos szerepet tolt be a mozdonyvezetd, azt kiilonGsen akkor latjuk tisztan, ha
figyelemmel olvassuk az id6kdzonként kiadott baleseti értesitGket. Minden iizem életében fordulnak el balesetek,
igy a vasit életében is. Ezeknek a vasiti baleseteknek a legnagyobb részében a mozdonyvezeté mar szolgalati beosz-
tasanal fogva benne van, néha bizony mint okozéja, legtobbszor azonban csak mint résztvevije. Ezeket a baleseti
értesitéket olvasva ra joviink még arra is, hogy a mozdonyvezetd ezeknek a baleseteknek a jorészét éber és talpraesett
szolgalattételével el tudja haritani, vagy legalabb is azoknak a siilyossagin enyhiteni tud. Mert a mozdonyvezetdnek
nemcsak mozdonyanak a munkajat kell figyelemmel kisérnie, hanem egy bizonyos tavolsagon beliil szemmel kell
tartania mindent €s mindenkit, hogy ha szolgalatat hianylatok nélkiil akarja végezni. Mert ezekbdl a baleseti értesi-
16kbdl tisztan lathatjuk azt, hogy ha a mozdonyvezetd is hibaz, akkor mar baj van.

Az utas, amikor a vonatra iil, talan sohasem gondol arra, hogy bizony sokszor elég nagy tavolsagokon keresztiil
mennyire egy embernek a lelkiismeretes szolgilattételére bizza €letének a biztonsagat. De tudataban van amozdony-
vezetoi szolgalat fontossdganak a felsGbbségiink és ezért fektet az olyan nagy silyt a mozdonyvezeté minél alaposabb
kiképzésére. Mert nemcsak az élet- és vagyonbiztonsag, hanem a rabizott hatalmas anyagi értéket képviselG vagyon-
targy,amozdonyinaka jokarbantartasa és annak aminélgazdasagosabb kihasznalasa megkivan a mozdonyvezet6tdl
egy bizonyos foki tudast, amelyet az iskola padjaiban alapoz meg és azt az ipari életben szerzett ismereteivel és
tapasztalataival egésziti ki. A négy k6zépiskolar6l szal6 iskolai bizonyitvany, a géplakatosi szakmaban kell6 gyakor-
latot igazol6 géplakatosi munkakonyv és az orvosi szempontbdl minden tekintetben kifogastalan testi épség és egész-
ségi allapot az alapja a mozdonyvezet6i szolgalatnak, mert ezeknek az Osszessége adja meg azt a szellemi es erkolcsi
alapot, amely elengedhetetlen kelléke annak, hogy a mozdonyvezetd szolgalatanak jo meg tudjon felelni.

A mozdonyvezetdi kiképzés par évvel ezel5tt még két évben megillapitott, ma mar joval révidebbfiit6hazi géplaka-
tosigyakorlattal kezdddik. A mozdony egyesrészeinek azismerete, azoknak a mikodése, a miikodésiikben eloforduld
hibak megismerése és azoknak a javitasa altal megszerzett tudas és gyakorlati tapasztalatok: mind igen sziikséges
kellékei annak, hogy valaki j6 mozdonyvezets legyen. Igaz, hogy nem valami kellemes emlékek flizG6dnek ehhez az
id6hoz, de ha Gszintén meggondol juk, akkor belathatjuk, hogy az jart jol, aki minél tobbsorozati mozdony minél t6bb
részén dolgozott.

A szorosan vett mozdonyvezetdi kiképzés a mozdony fiitéi szolgalatra tortént beosztassal veszi a kezdetét. Nehéz
¢s igen farasztd, egészséges szervezetet és tekintélyes testi er6t megkdveteld szolgalat ez. A modzonyvezetd-tanonc-

nak ebben a beosztisban meg kell ismernie a kiilonféle sorozati mozdonyok minden egyes részeinek a miikodését, -

s 2 2

azoknak a kezelését és karbantartasat, valamint az azoknak a miikidtetéséhez sziikséges anyagokat és azoknak a
fethasznalasi modjat. Meg kell ismernie nemcsak az egyes szénfajtakat, hanem meg kell tanulnia azoknak az elkészi-
tése mellett azoknak a gazdasagos tiizelését is. Meg kell tanulnia az egyes tiizi szerszamoknak a kénnyii és figyes
hasznilatat, mert ezaltal is csokkenteni lehet a nehéz munka faraszto voltat. Altalaban olyan gyakorlatra kell szert
tennie a fiitGi szolgalatban, hogy ha mint mozdonyvezetGnek barmilyen okbol kell is a kezébe venni a tiizel lapatot,
nevalljon vele szégyent. Meg kell ismernie nemcsak az egyes kenési helyeket, hanem megkell tanulnia azt is, hogy mit
mivel és hogyan kell kenni, hogy az nemcsak {izembiztos, hanem takarékos is legyen. Es amikor mindezeknek az
ismeretében mar eléggé elGrehaladt, akkor a mozdonyvezetdi feliigyeleti szolgalat alatt megtanulja azt, hogy mibdl
all a mozdony jo karbantartisa és hogy miben rejlik a j6 és gazdasagos mozdonyvezetdi szolgalat?

Amint a tobbi alkalmazottak, Ggy a mozdonyvezetdi szolgalatat is kiilonféle utasitasok és szabilyok irjak el és
szabjak meg az élet- és vagyonbiztonsdg, valamint a gazdasagossig szempontjabdl. Mert a vasiti szolgalatban a
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mozdonyvezetdiszolgilati hely aza hely, ahol azalkalmazottkezére alegnagyobbanyagi értékek vannak bizva és azoknak
ahelyes, ésszerli €s gazdasagos kezelésével éskihasznaldsaval igen nagy anyagin megtakaritisokat lehet elérni. Ha meggon-
dol juk példaul azt, hogy minden mozdonysorozat terhelését a leg jobb minGsegii szénnel allapit jak meg, viszont a minden-
napiszolgalatban mér sokkal gyengébbminGségii szénnel kell ugyanazta tel jesitményt elérni, ha figyelembe vessziik azigy
felmeriilé nagy anyagi hasznot, ha meggondol juk példaul azt, hogy milyen kiilénbség van a jol elkészitett szén altal elert

" eredmény és az elkészitetlen szén altal elért eredmény kozott, ha figyelembe vessziik, hogy az ut6bbibdl mennyivel
t6bb kell, ha meggondol juk azt, hogy milyen kiilnbség van nemcsak uzembiztonsig, hanem iizleti haszon szempont-
jabol egy szakszerien és lelkiismeretesen, karbantartott mozdony es egy tapasztalatlansagbol tudatlansagbol és
hanyagsagbél el6allé hibdk javitasa miatt siiriin leallé és futasi ideje eldtt szétveretett mozdony kdzétt, ha meggon-
doljukazt, hogy ésszerii és gazdasagos utazis mellett milyen hatalmas értékek takarithatok megnaponta csak szénbdl
és vizbdl, akkor belatjuk azt, hogy egy megfelels elméleti és gyakorlatl tudassal rendelkezd, szolgalatat lelkiismere-
tesen elvégz6 mozdonyvezets milyen megfizethetetlen értéke a vasiitnak és eziltal a tirsadalomnak. Ez az éremnek
azegyik oldala és ha megnézziik annak a masik oldalat a vasit mas csoportokhoz tartozé alkalmazottaival kapcsola-
tosan, akkor arra a megallapitésra jutunk, hogy bizony sok mindenben kivanni val6ink vannak.

Amint mondottuk a vasiti alkalmazottak szolgalattetelet kiilonféle szabalyok 1rjak elé. Részben emberi gyarlosaghbol,
részben pedigakell§és megfelelGnevelés hidnya miattsokanvannak, akikazutasitasok altal elirt kitelességiiket hanyagul
teljesitik. Hogyha példaul otthonunkbdl eltivozunk, akkor azt kiilonféleképpen lezar juk, hogy idegenek el ne tudjanak
onnét semmit lopni. Pedig mint valami mesebeli vilagrol mar magunk is olvastunk, s6t €16 szemtaniktol hallottunk olyan
helyekrdl, ahol a lakatot nem ismerik. Nalunk zar €s lakat kell az ajtora mert nem {gy lettiink nevelve, hogy szent és
sérthetettlen legyen el6ttiink a mas tulajdona. Hogy taldn nalunk masok az anyagi viszonyok? Nem hinném, mert ahol
gazdag ember van, ott a természet tOrvénye szerint szegény embernek is kell lenni. Hogy pedig mit ]elent anevelés,azt a
mostfoly6vilagégésben azt hiszem, h mindannyian olvastuk. Olvastunka hazairanti kotelessegtel jesités olyan fokardl,
amikor a harcosnak a siker biztositdsa érdekében sajitethatarozasabdl fel kellett Aldoznia azéletét. Es ezt megtette bétran
és biiszkén, mert 1gylett nevelve. Ahogyan azember megtanulta az egyes fogalmakat, ugyaniigy meg kellett volna és meg is

lehetett volna tanitani arra, hogy hogyan kell a vallalt kotelességet lelkiismeretesen, tel jes mértékben teljesiteni. A vasiti
balesetek jorészének pedigahanyagsagazoka, egykisebbrészének avéletlen. De akarazegyik eset,akar a masik eset lljon
is fenn: amint mar mondottam, a mozdonyvezeté szolgalati helyénél fogva mindég benne van. Es ezért mondjak azt, hogy
amozdonyvezet§egyiklibaasirban, amésik pediga bortonben van.Mertha bajvan, akkor mindég elsGsorbana mozdony-
vezetGvanabajban. Ebbena tekintetben sorsunk mostohasagaraa legjel]emzobb egyikvasiti baleset torvénysz¢ki targya-
lasan hivatalos helyro"l elhangzott ama kijelentés, hogy minden vasiti balesetnél mindéga mozdonyvezetot akar Jak elsé-
sorban feleldssé tenni mindenért. Ne feledjék el kartasaim azt, hogy a mozdonyvezets nyakara a f eleldsség zsinege van
kétve, amelyet azel6fiitotdl kezdve mindenki sziikebbre tud venni ésezellena mozdonyvezetdnek csak egyetlen védofegy-
‘vere van: a tudas és a lelkiismeretes szolgalattétel! Ez az egyetlen vedofegyverunk a sok veszedelmek kézepette és egy
Gszinte, igaz partfogbnk van a szolgdlati palyankon, aki Gt jainkon véd és oltalmaz benniinket, akinek a nevével tessziik az
oltalmaz benniinket, akinek a nevével tesszjik azels6 és vegenuk azutolso kerékfordulatot: a joIsten! Egy szolgalatanak a
tudatibanlevémozdonyvezeté mindégaz Onevével teszi azelsé kerékfordulatot, mert sohasem tudja, hogy hogyan fordul
azmajd utoljira. A kilométerek ezreit r6juk Gtjainkon, azokon az itakon, ahol annyi veszedelem leskelodik rank, ahol és
amikor taldn a legbiztosabbnak tudjuk és érezziik magunkat.
(folytatjuk)

‘Egészség és mozdonyszolgdlat

Kozismert tény, hogy a ,,vaspari-
pdk” kiszolgdldsa embert nyiizo,
erét és egészséget koptaté feladat
volt a gdzmozdonyok korszakdban,
de nem véliozont ez napjainkban
sem. Mig apdink, nagyapdink koré-
ben a rendszertelen €letméd, a nyi-
tott vezetSdllds a . konyha”, ameleg
és a hideg a fagy okoztdk elsbsor-
ban betegségeiket, addig a jelenkor
wkorszend” vasparipdjdnak lovasait
mds tipusii nyavalydk kinozzdk.

A Mozdonyvezetbk Szakszerve-
zete sajdt lehetOségein belil mdr
probdlkozost bizonyos orvosi szem-

pontbdl laikus dsszedllftdst készite-
ni, hogy a ma csatasorban 4ll6 vil-
lamos- és dizelmozdonyok vezetdit
milyen kérok kinozzdk.

Az elmiilt napok egyik éjszakai
szolgdlatdban dobbentem rd,
hogy mi az, amiben nem szenved
egyetlen mozdonyvezetd sem. Ez
a VASHIANY. Gyerekkorom Ti-
sza-parti nyaraldsai rémlenek fel
elSttem, amikor nagysziileim &si,
népi gybgyterdpidt alkalmazva,
egy j6 nagy vassz6ggel dtszirt al-
mdt nyomtak nap mint nap a ke-
zembe.

Féliton a mozdonyvezetdi ,,sto-
ki” és a vezetSdllds plafonja kdzon
— mivel fizikai tanulmdnyaim gya-
korlati megerésitése is a mozdo-
nyon fejezédon be, miszerint a se-
besség és a vaspdlya dllapota ossze-
fiiggéseit a merész lovas a foldi sily-
talansdg kozepette tapasztalhatja
meg — tettem egy bizonytalan kisér-
letet vizhdztartdsom kiegészitésére.
Azeredmény gydszosra sikeredett! A
vezetSfiilke fltbtestjeitdl ditmelege-
dett folyadék ondllé életet kezdets, s
mindketten a szabadesés torvényei
szerint landoltunk. En a széken, O

pediga galambsziirke , forma” nad-
rdgom azon részén, amelyet nem
trok kiril.

Megelégedéssel vettem azonban
tudomdsul, hogy nem maradtam el-
ldtatlan. A j6 oOreg ceglédi kanna
rozsdaette recés fedelébdl félkorivet
kiharapva dobbentem r4 arra az
alapigazsdgra, hogy hogyan is keriil
a csizma az aszalra.

Mindez tonént az Ur 1992. évé-
ben, a ,MAV 2000 rajivonaldndi.

Sipos Jozsef

Felel6s szerkeszts: SIPOS JOZSEF

A Szerkesztség cime: 1087 Bp., Kerepesi (it 3.

Telefon: 1130-818,1339-540
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FelelSs kiad6: Dr. Keseri Jozsef
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Munkaszam: 92.050




Mozdonyvezetok

hapja

melléklete

I1. évfolyam 3.szd4m

Alapitds éve: 1892

1992. mércius

Februdr 2 6-64na MAYV és az érdekképviseleti szerve-
zetek aldfrtdk a béremelés végrehajtasit tartalmazé
megdllapoddst.

Ennek lényege, hogy 15 %-os alapbéremelést — de
legfeljebb a bértarifa felsé hatdrat — mindenkinek
meg kell kapnia. Aki ezzel egyiitt nem éri el a bértari-
fatdbla szerinti alapbére 70 %-4t, annak a 70 %-ra ki
kell egészfteni. Eza vontatdsi utazékra nézve azt jelen-
ti, hogy valamennyien az el6z6 lapszdmunkban kozre-
adott tarifatdbldzat 70 %-dra dllnak rd. Az fgy kiszdmf{-
tott értékeket a kerekftés dltaldnos szabdlya szerint
100 Ft-ra kell kiegészfteni.

A februdri munkabéreket mar az Gj alapbérekkel
szamfejtik. A janudrra visszamendleges kiilonbdzetet
madrcius végéig fizetik ki.

A besoroldsrél és az Gjalapbérekrdl valamennyi dol-
goz6nak besoroldsi értes(tSt kell kapnia, amivel szem-
ben jogorvoslatnak van helye.

A tovdbbiakban kozreadjuk a vontatési utazékra
1992-ben érvényes tarifatiblézatot és a rd juk vonat-
koz6 besoroldsi szabalyok kivonatos dsszesftését. [gy
mindekinek médjiban 41l a besoroldsi értes{t6n kapott
adatok helyességének ellenfrzése.

A vontatdasi utaz6kra 1992-ben érvényes alapbértablazat

fizetési 8. 9. 10. 11, 12. 13. 14.
osztdly, munkakor mv. vont. vonatk. mozdony mozdony- mozdony- mozdony- fémozdony-
bértétel, gyak.id6 gyakornok fit6 segédkezel6 vezetl vezet§ 1. vezet6 I1. vezetl
1-3 10900 12000 13200 14500 16000 17600 19300
4-6 11400 12500 13700 15100 16600 18300 20100
7-9 11800 13000 14300 15700 17300 19000 20900
10-12 12300 13500 14900 16300 18000 19800 21700
13-15 12800 14000 15400 17000 18700 20600 22600
16-18 13300 14600 16100 17700 19400 21400 23500
19-21 13800 15200 16700 18400 20200 22200 24500
22-24 14400 15800 17400 19100 21000 23100 25400
25-27 14900 16400 18100 19900 21900 24100 26500
28-30 15500 17100 18800 20700 22700 25000 27500
31-33 16200 17800 19500 21500 23600 26000 28600
34-36 16800 18500 20300 22400 24600 27600 29800
37-39 17500 19200 21100 23300 25600 28100 31000
40 folott 18200 20000 22000 24200 26600 29300 32200




TAJEKOZTATO KIVONAT

A16./1992./MAV Ert. 6./MHF szdmii, a vasutas dolgozék besoroldsi és alapbér rendszerét tartalmazé
utasitésbol és a Gy. 20-3/1992. MHF A sz. értelmezé és végrehayjtési dlldsfoglaldsbol.

16/1992. (MAV Ert. 6.) MHF. sz. utasitds
a vasutas dolgozék besoroldsi és alapbér rendszerérol

2. A rendszer alapelve

A bérrendszer a munkakoroket 21 fizetési
osztilyba és a szolgilati id6t6l fiiggs 14 bérté-
telbe sorolja (7. sz. melléklet).

A besorolast négy f6 rendezd elv hatirozza
meg, vagyis

— a munkakor ellatdsinak iskolai végzett-
ségi és szakképzettségi igénye;
— a munkakor villalati szervezetben elfog-
lalt helye;
— a fizikai munkakorokben a szakképzett-
ségi igényt és amunkakoriilményi fokozatot
magiba foglal6 kategoéria; (Vasutas dolgozok
kategéria és bérbesorolasi szabalyai 1-5 ko-
tet.)

— gyakorlati id6 — kettds értelmezésben:
a.) abértételbe sorolasnil figyelembe vett
vasuti szolgélat ideje;

b.) egyes munkakorok betoltéséhez eldirt
minim4lis szakmai gyakorlat ideje.

3.2. A fizetési osztalyba és bértételbe sorolas
feltételei:

A munkakor betoltéséhez eldirt

— iskolai végzettség (5. sz. melléklet)

— szakképzettség és (6. sz. melléklet)

— gyakorlati id6.

A munkakorok fizetési osztilyba soroldsat a
2-4. sz. mellékletek tartalmazzak.

A sziikséges feltételek meglétét egyiittesen
kell vizsgélni.

Abérrendszer hatalybalépésétél csak az elSirt
feltételekkel rendelkezd dolgoz6 sllithat6 be az
adott munkakorbe.

3.4. A bérrendszer hatilyba 1épésétol so-
ronkiviili rangfokozati el6léptetésben része-
siillt dolgozékat a fizetési osztalyon beliil
eggyel magasabb bértételbe kell sorolni. E
szabdily csak egy rendkiviili el6léptetésre al-
kalmazhato.

3.8. A dolgozék fizetési osztilyba sorolisat,
— ez alapjin alapbérét — az dltaluk ténylege-
sen betdltott munkakor alapjan kell megalla-
pitani. Ha a dolgoz6 tobb munkakort 14t el, a
fizetési osztilyba soroldsnél azt a munkakort
kell alapul venni, amelyben munkaidejének
nagyobb részét tolti.

A tartalékos munkakort ellaté dolgozék a
részére helyettesitésre kijelolt legmagasabb
fizetési osztdlyba tartoz6 munkakorbe kell
besorolni ,,Allom4si (vonali) tartalékos” meg-
jeloléssel.

3.9. A dolgozét fizetési osztilyba és bértételbe
torténd besoroldsarol az alapbérérél irasban ér-
tesiteni kell.

3.10. Az alapbériik emelésérdl a GYED,
GYES és sorkatonai szolgilat miatt, valamint
egyéb cimen munkaviszonyként elismert fi-
zetésnélkiili szabadsagon 1évé dolgozdkat is
értesiteni kell.

3.11. A 2. sz., a 3. sz. és a 4. sz. melléletek a
fizikai, illetve a szellemi foglalkozisok munka-
koreit atfogéan jelolik. A dolgozé besoroldsa-
nal — a munkaszerzédésben, a névreszolo6 érte-
sitésben —a munkakort is meg kell nevezni a
végzett tevékenység alapjan. A munkakorok
megnevezésénél a ,,Vasutas dolgozék katego-
ria és bérbesorolasi szabilyai” 1. kétetében
szereplé munkakori megnevezést kell alkal-
mazni.

3.12. A dolgozdék fizetési osztilyba sorola-
sat médositani kell, ha a besorolas alapjat ké-
pezd feltételek megviltoznak. Ettél fiiggetle-
niil a besoroldsokat minden év utolsé ne-
gyedévében feliil kell vizsgalni, és sziikség
szerint médositani kell.

A gyakorlati id6 novekedése miatt sziikséges-
sé valo besoroldsi médositdsokat a 6.1.3. pont-
ban meghatérozott idGpontt6l, mas jogcim 4ltal
indokolt médositast az esedékesség napjaval
kell végrehajtani.



6. Gyakorlati idd figyelembe vétele

6.1. A bértételbe torténd besorolast a gyakor-
lati id6 alapjan kell elvégezni.

6.1.1. Gyakorlati id6ként teljes egészében fi-
gyelembe kell venni a vasiti (MAV, GYSEV,
AEGYV, kiilfoldi vasutak) szolgalati id6t, a vasiit
terilletén mikodo szakszervezeteknél és a fel-
igyel6 minisztériumnal eltoltott idSt, a mun-
kaviszonyba beszimitott katonai szolgilat
idejét, a GYED és a GYES idejét, valamint
egyéb cimen nem mérlegelési jogkérben
munkaviszonyként elismert illetmény nélkiili
szabadsig idejét.

6.1.2.Misbel-, illetve kiilf61di munkaltat6nal
munkaviszonyban, szovetkezeti tagsagi vi-
szonyban, tirsasigi viszonyban, valamint egyé-
ni vallalkoz6ként azonos munkakorben, azo-
nos tevékenység ellatasaban eltoltott idot teljes
egészében figyelembe kell venni a gyakorlati
id6 megallapitasanal.

Nem azonos munkakorben, illetve tevékeny-
ségen eltoltott munkaviszony idejét a bértétel
megaillapitisanal fele mértékben lehet figye-
lembe venni, 6 év MAYV szolgalati id6 megszer-
zéséig. A 6 év MAYV szolgilati id6 megszerzése
utdn ezen dolgoz6knil is az elsé bekezdésben
foglaltak szerint kell el jarni.

6.1.3. A gyakorlati idé tartaminak megélla-
pitasakor a kezdoé év teljes évnek szamit, a be-
soroldsokat a gyakorlati id6 fiiggvényében az
esedékesség évének elsé napjaval kell médo-
sitani.

6.1.4. Gyakorlati id6ként kell figyelembe
venni a fels6foku oktatasi intézmény nappali
tagozatin folytatott tanulmanyi id6t a képzés
altaldnos idejére, a pAlyakezdd szakemberek
kivételével a munkakor 6nallé ellatdsianak
kezdetéig.

6.2. A fizetési osztilyos bérrendszer egyes
munkakorok betoltésének feltételéiil minima-
lis gyakorlati id6t Allapit meg. E feltétel eldirt
mértéki, betoltott vasiti szolgalati id6t tartal-
maz. A munkakorokhoz tartozé szakmai gya-
korlati idGket részletes felsoroldsban a szakAgi
fiiggelékekben kell meghatarozni.

6.3. Korkedvezményre jogosité szolgalati
idével rendelkezé munkatarsak gyakorlati ide-
jének meghatirozasa:

— né dolgozdkat 12 évenként,
— férfi dolgozdkat 15 évenként
egy bértétellel feljebb kell sorolni.

7. A személyi alapbér megdllapitésa

7.1.A 7.sz. melléklet tartalmazza a besorolasi
alapelvek szerint meghatirozott alapbér ara-
nyokat, amelyek a rendszer alapvetd célkitiizé-
sét kovetve:

— a szakmai fejlodést, eldrejutast 6sztonzi,
ugyanakkor

— elismerik a vasithoz kotédést, a szakmai
életpalya perspektivijat megadva.

Mindezt oly médon, hogy a bértételek kozott
(14) 3 évenként 4 %-os, mig a fizetési osztilyok
kozott (21) 10 %-os mértékii novekedést bizto-
sit.

8. Zdro rendelkezések

8.1. A bérrendszer hatilybalépésekor a mun-
kakor betoltéséhez eldirt feltételekkel nemren-
delkezé dolgoz6t — kivéve az oregségi nyugdij-
korhatér elGtt 4 évvel 4116 dolgoz6t — a munka-
kor fizetési osztalyanal eggyel alacsonyabb fi-
zetési osztalyba kell sorolni a munkakor tovab-
bi ellatasa mellett.

Az eldirt képesitéssel nem rendelkezé dolgo-
z6kat — a 45 év feletti férfiak és a 40 év feletti
nék kivételével — kotelezni kell a képesités
megszerzésére.

A képesités megszerzéséhez sziikséges tanul-
manyokat a hatilybalépést kovetd két éven be-
liil meg kell kezdeni és az atlagos tanulméanyi
id6n beliil be kell fejezni.

A tiirelmi id6 letelte utin a dolgoz6t képzett-
ségének megfelel6 munkakorben kell foglal-
koztatni.

8.2. A hatélyba lépéskor valamennyi, a bér-
rendszer hatilya al4 tartozé6 dolgoz6t a hatdlyba
1épéskor érvényes alapbérrel fizetési osztdlyba
ésbértételbe kell sorolni, melyrdl a dolgozét be-
sorolasi értesitGvel a hatdlybalépést koveto egy
hénapon beliil értesiteni kell.

A bértarifa tiblazat havi alapbéreket tartal-
maz. Az 6rabér megéllapitisit az alapbér tor-
vényes munkaidével (40 6ras munkahét esetén
174 6réval) torténd osztasaval kell elvégezni.

8.3. A bérrendszer 7. sz. melléklete alap-
bér arinyokat tartalmaz. Alapbérek konk-
rét forintértékeit és a radllas mo6djit az
1992. évibérpolitikai intézkedés keretében
kell meghatarozni.

8.4. Az utasitis 1992. februir 1-t6l hat4-
lyos.



Fizikai foglalkozadsok fizetési osztdlyba soroldsa és képesitési elGirdsok

A =alapfoki

Jelmagyarazat: 4. rovat:
K =kozépfoki

F =fels6fokii iskolai végz., ill. vasiti vagy azzal egyenértékii

szakképesités

Munkakor Szolg. Fizetési Isk. Vasiti,vagyazzal Gyak.képzési Megjegyzés

hely osztily végzettség egyenértékii képesités idé

kategoriija

Vontatési vonatkis. 9 A alapfoki 3h6
Mozdonyfiité 9 A alapfoku
Mozd.vez. gyakornok 8 A szakmunkasképz.
Mozdonysegédkezelé 10 A kiképz. szabalyzatban foglaltak szerint
Mozdonyvezetd 11 AK
Mozdonyvezetd L. 12 AK 3 év mozdony szolg.id6
Mozdonyvezetd II. 13 AK 6 év mozdony szolg.idé
Fémozdonyvezetd 14 K 9 év mozdony szolg. id6é
Fémozdonyvezetd 14 A 9 év mozdony szolg.idé két vontatisi nemre

érvényes vizsga (masodik vizsginak kell
elfogadni a jarmiives daruvezetdi vizsgat is)

Megjegyzés: A mozdonyszolgilati id6 a mozdonyvezetSként, vontatdsi vonatkiséréként, fiit6-
ként, segédkezel6ként, kenSként eltoltott tényleges id6, valamint a mozdonyszolgailatra tortént
kiképzés tényleges idGtartama, de legfeljebb 2 év.

MUNKAUGYI ES HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY
Gy.20-3/1992. MHF. A.

1. Gyakorlati ido értelmezése és szdmitdsa

1.1. Bértételbe sorolds szempont jabol:

1.1.1.Kezd6 év tel jes Evnek szamfit, sazt kell vizsgal-
ni, hogy 199 1. december 3 1-ig hdny betoltott éve van
a dolgozénak. A bértételt az esedékesség évének elsd
napjdval kell médosftani, tehdt a betoltote évek alap-
jan, bértételt valtadolgoz6: pl.: a vasiti munkaviszony
kezdete: 1986. oktéber 10., akkor a dolgozét a 03.
bértételbe keil sorolni, mert 1991. december 31-én
rendelkezik 6 betoltott évvel, s az esedékesség éve
1992., médosftani kell a bértételt.

1.1.2. Azon dolgozdk esetében, akik tobb MAV mun-
kaviszonnyalrendelkeznek, alegutol jira létesftett MAV
munkaviszonytél szdmitott 6 év utsn lehet a MAV-on
kiviili nem azonos munkakort szolgdlati id6ként tel jes
egészében elismerni. A kordbbi MAV munkaviszony(ok)
idejét 100 %-os mértékben kell szamitdsba venni.

1.1.3. Azon dolgoz6k esetében, akiknél az dsszesza-
mftott munkaviszony kezdete 1987., vagy azt megel6-
26 évek, a 6 évre vonatkozd beszamitdsi korldtozdst a
besoroldsndl alkalmazni nem kell.

1.1.4. Azon dolgozoknil, akik rokkantsdgi nyugd(}-
ban, illetve munkanélkiili jdradékban részesiiltek, a
MAYV-nil tortén6 alkalmazis esetén ezen a cfmen felme-

riilt szolgalati id6t az ij MAV munkaviszonyban tbl-
tott hat évig fele részben figyelembe lehet venni a be-
soroldsn4l.

1.2. A munkakor betoltéséhez sziikséges minimdlis
gyakorlati idS figyelembe vétele:

Gyakorlati id6ként a betoltott MAV szolgélati id6t
kell elismerni — mozdonyvezet6i munkakdrben ez a
mozdonyszolgdlati id6. Azon dolgozé esetében, aki
tobb alkalommal volt MAV munkaviszonyban, az
utols6 MAV munkaviszony 1étesftését6l kell szamftani
a gyakorlati id6t. (4 szerkesztd megjegyzése: mozdonyveze-
t6knéla mozdonyszolgdlati idot a MAV munkaviszony megsza-
kitdsdtol fuggetleniil kell szimba venni, mert a mozdonyszol-
gdlati idé fogalmdt kordbban eszerint hatdroztdk meg.)

3. A zir6 rendelkezés megengedi, hogy az dregségi
nyugdijkorhatdr el6tt 4 évvel 4116k esetében — feltétel-
hidny miatt — a visszavonuldst6l el lehet tekinteni, ez
azokat érinti, akik legkésGbb 199 5-ben szereznek jogo-
sultsdgot dregségi nyugdijra.

Jelen tdjékoztats kivonat csak a vontatdsi utazokra is alkalma-
zandd szabdlyokat tartalmazza, és a kizreadott tarifatdbldval
egyiitt érvényes.

Budapest, 1992, februdr 11.

N.L.



A Mozdonyvezetdk Szakszervezete kiildottje részére a tagcsoport székhelyén

Tajékoztato

a MAV-val folytatott érdekegyeztetd tirgyaldsok 4lldsdrol

Jelen td jékoztat6 az érdekegyeztetd tirgyaldsokon a MAV-val eddig megkdtott részmegéllapoddsok-
nak a vontatdsi utazékat érinté legfontosabb pontjait tartalmazza. A részmegéllapoddsok végleges j6v4-
hagyésa az ij kollektfv szerz8dés aldfrasdval egyiitt torténik meg, ami legkés6bb janudr 3 1-re vérhaté.

1./ Megdllapodds jott 1étre az dtlaghéremelés 2 2 %-os mértékérdl. Az emelés februdr 1-jét61 1€p életbe,
de janudrra visszamenéleg szdmfejtik, legkésébb marcius végéig kifizetik. Igyaz emelt bért is, a janudri
kiilonbdzetet is marciusban kézhez kapjik a dolgozok.

2./ Az alapbéremelést az G tarifadfjazds szabdlyai szerint hajtjak végre, ezért annak mértéke az egyes
munkakoérok kozott jelentdsen eltérhet.

3./ Elfogaddsra keriiltek az uj tarifarendszer besoroldsi szabdlyai, a bérariny tablézat, megtirtént az
egyes munkakorok fizetési osztdlyba soroldsa, és a MAYV munkaiigyi szervei megkezdték a dolgozék
besoroldsit.

A tarifaraallds szdzalékos nagysigarol, a mozdonyvezet6kre érvényes bértételekrol, a személy szerinti
Gjalapbérekrol csak a besoroldsok végreha jtdsa utdn, februdr 2 0. koriil tudunk tdjékoztatdst adni.

4./ A vontat4si utazékra érvényes besoroldsi szabdlyok:

A mozdonyvezet6-gyakornokokat a 8., a vontatdsi vonatkiséréketa 9., asegédkezelGketa 10.,a kezd6
mozdonyvezetiket egy éviga 11.,azt kovetGena 12.,a mozdonyvezetSket 6 év mozdonyszolgdlat (2 év
kiképzés+4 év mozdonyvezetdi id6) utdna 13. fizetési osztdlybasorol jak. Azokat a kollégdkat, akik 9 év
mozdonyszolgilati gyakorlattal és két szakvizsgdval, vagy 9 év mozdonyszolgdlati gyakorlattal, egy
szakvizsgdval és érettségivel (vagy jairmiives daruvezetdi vizsgdval) rendelkeznek, fémozdonyvezet6i
megnevezéssel a 14, fizetési osztdlyba sorol jak.

5./ Az Gj egységes bértarifa és a kollektfv szerz8dés pétiékrendszere egy egységnek tekintendd. A ma-
gasabb p6tlékolds veszélyeztette volna a tarifdra valé radllds szint jét.
Nem a régi bérrendszerhez kapcsol6do pétlék valtozasokrol van tehdt sz6, hanem egy 4] bértarifarend-
szer és egy megviltoztatott potlékrendszer egységérol.
Azelfogadott tarifarendszerhez kapcsol6dé kollektfv szerz6dési pontokban azaldbbiak szerinti meg4l-
lapodds sziiletett: *
—a tilérapotlék egységesen 75 %,
— a miiszakp6tlék egységesen a torzsbér 30 %-a,
— az 6nkoltségi ut és a fordul6dllomdsi varakozasi id6 mindsitése és df jazasi szabdlyal a jelenleg
hatalyos KSZ szerint,
— az étkezési hozzd jarulds 900,- Ft/hé,
— ale nem dolgozott 6rdk kdvetkez6 h6napra torténd dtvitele és dijazdsa a jelenleg hatdlyos KSZ
szerint,

6./ Az érdekvédelmi szervezetek tudomésul vették, hogy a MAV 10 %-kal csokkenti a 1étszdmat, ami
elbocsdtdsokkal is egyiitt jarhat,

A vontatésiutazék foglalkoztatdsi biztonsdgdért folytatott mésfélévesmunkdnk eredménye, hogy 6ket
ezaveszély nem fenyegeti.

Budapest, 1992. janudr23.

Német Ldszl6
ligyvezet§ alelndk
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