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A szdbeli, illetve irdsos észrevételeket természetesen el-
fogadjuk, azok tanulsigait, tapasztalatait magunkéva
tessziik. Mint barmely mas kérdésben, szakszervezetiink-
ben nincs ,,tabu” téma, ezért a felmeriilé problémakat

nem soporjiik a sz6nyeg ala.

A hozzink érkezett felve-
tésekben egy sor kérdést
tesznek fel kollégdink,
amelyre megkiséreliink va-
laszolni. Egydjsagcikk kere-
tein beliil azonban teljes és
mindenre kiterjedé részle-
tes valasz nem adhaté, de az
informaciok szélesebb kor-
ben valé kozzétételével tisz-
tabb és vilagosabb képet
kapnak érdeklGd6 kollégd-
ink, szakszervezeti tagtarsa-
ink.

Azészrevételek zGme a be-
sorolasi feltételeket érinti.
Erdemes a vilaszolast egy
kicsit tavolabbrol kezdeni.

Szakszervezetiink 1990.
augusztus 23-an alakult,
mert az alapité 74 f6 moz-
donyvezet igy litta, hogy
azelmiltnegyven évsorina
szakmit, a szakma tekinté-
lyétlejarattik a vasiti veze-
t6k és ezt az llapotot amoz-
donyszemélyzet nem tiir-
hette tovabb. Kidolgoztunk
egy tarifarendszert azért,
hogy az elfogadhatatlan
béraranytalansigokat meg-
sziintessiik. A szakmaels6és
talén legjelentGsebb dssze-
tartisét,egymadsirdntiszoli-
daritdsdt jelentette, hogy

koz0s és egységes fellépé-
siink nyoman elértiik sajat
tarifarendszeriink beveze-
tését, s ezzel egy csapasra
megsziintettilk azigazsagta-
lan, s ténylegesen megalazd
bérkiilonbséget a vontatasi
utaz6személyzetnél.

az 1991. évi bevezetésre.
Ennek tudataban tettiink
olyan mddosito 1épéseket
sajat rendszeriink alakita-
sara, hogy az 1992-ben be-
vezetend? tarifarendszer, a
mozdonyvezetSi besorolasi
szabalyok a legkisebb meg-
razkodtatasok nélkiil beil-
leszthetGek legyenek az egy-
séges rendszerbe. E lépések
mellett célul tiztik ki a
mozdonyvezetdi bérek je-
lentGs emelését, az altalunk
megjelolt vasiti munkako-

volna. Egyediil a mi szak-
szervezetiink volt az, amely
a targyalasokra pontos gaz-
dasigi szamitasokkal meg-
alapozott szakért6i anyagot
tett le, amely a szakmdhoz
kozel 4116 munkakorokkel
Osszehasonlitott, gazdasagi
és egyéb szempontokat fel-
sorakoztatd érveket tartal-
mazott. A mintegy 6t ho-
napig tartd targyalassoro-
zat utan egy korszeri, a
realitishoz igen kozel a1l
tarifarendszer sziiletett.

rint definidlja:

tama, de legfeljebb két év.

Néhany fontos Informacié a bérbesorolasi

szabdalyokhoz

1. A bérbesorolasi szabalygyljtemény 6.2. pontja szerint a bérrendszer az egyes munkakdrdk be-

toltésének feltételéll minimélis gyakorlati id5t allapit meg, ami ténylegesen betsitétt idSt jelent.

A 3.12. pont viszont azt mondja ki, hogy a dolgozék fizetési osztilyba soroldsat médositani kell, ha
abesorolas alapjt képezd feltételek megvéitoznak. A két szabaly egybevetésébdl az kivetkezik,
hogy ha valaki év kdzben toliti be a fizetésl osztilyba sorolas alapjaul szolgalé 3, 6, vagy 8 év moz-

donyszolgalati iddt, az adott iddponttdi a fizetési osztalyat is mddositani kell.

2. Az aprilis 2-an elfogadott gépészeti szakagi figgelék a mozdonyszolgalati IdSt az aldbblak sze-

Mozdonyszolgdlat! idSnek mindsiil: a mozdonyvezetd, vontatasi vonatkisérs, f0t5, segédkezeld -
munkakdrben eltoitott idtartam, valamint a mozdonyszoigalatra tortént kiképzés tényleges idotar-

Mivel ez a szabaly idStartamrél beszél, ez azt jelenti, hogy az idtartamokat a MAV-munkaviszony
esetleges megszakitasatél fuggetienil egybe kell szamitani.

N.L

Ebben a pozicioban indul-
tunk az 1991. évi bértargya-
lasokra. Bar ekkor mar is-
mert volt a MAV szindéka,
miszerint a vasutassig egé-
szét érintGen egységes tari-
farendszert kivan bevezetni,
de az elGkészité munkalatok
alapjan nem latszott realitds

rokhoz valo felzarkozast.
Mindkét évben jelentdsen
névekedett a vontatasi uta-
26k bére.

Az 1992, évi bértargyala-
sok tavaly Gsszel kezdGdtek.
A MAV javaslata szerint a
mozdonyvezetdk a 9-10-11.
fizetési osztalyba keriiltek

Ennek legfontosabb, leg-
jelentGsebb elemei a kovet-
kezdk:

- kialakul6ban van a vas-
ati szakmak és tevékenysé-
gek hierarchikus rendje,

- megsziint a kiilonbozé
szolgilati vezetSk egyéni el-

(folytatds a 2. oldalon)
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(fobtatds az 1. oldalrdl)
képzelésein alapul bérezési
rendszer,

- megnyilt a lehetdsége a
kiilonboz0 vashti érdekvé-
delmi szervezetek egységes
fellépésének a vasutassag
egészét érintS béremelési
kovetelésekben,

- a vontatasi utazosze-
mélyzet egy iényegesen ar-
nyaltabb rendszerben, hét
fizetési osztalyban helyez-
kedik el, s ez a rendszer fi-
gyelembe veszi a korked-
vezményes id6ket,

—akorabbi 30 évszolgalati
iddig terjedé felss hatar ki-
terjesztésével, a munkaban
t6lt6tt teljes életpalyat lefe-
diarendszer.

Néhany konkrét kérdésre
az alabbiakban préobaljuk
Gsszefoglalni a MOSZ érveit.

A fémozdonyvezetdi be-
sorolas feltételeinek meg-

valtozisa azért kovetkezett
be,merta MAV elsé javasla-
ta szamunkra elfogadhatat-
lan volt, s ettél felfelé kellett
1épni. A besorolasifeltételek
némi atalakitasaval a f6-
mozdonyvezetdk a 14. fize-
tési osztalyba keriiltek, ma-
gukkal huzva valamennyi
mozdonyvezetdi kategoriat.
A 15éves mozdonyszolgala-
tiid69évrevalOleszallitasa-
val hat évvel korabban lehe-
tové valt a fémozdonyveze-
t6i kategoria elérése. Itt kell
megemliteni azt a fontos
szempontot, hogy a MAV
sok helyen nem fog kiképez-
ni kétszakvizsgis modzony-
személyzetet, igy ezek a kol-
1égak soha nem keriilhettek
volna a 14, fizetési osztaly-
ba. Ezt oldottuk fel azzal a
megéllapodassal, hogy az
érettségi bizonyitvannyal és
egy mozdonyvezetsi szak-

vizsgaval elérhetd e fizetési
osztaly, s vele egyiitt a £6-
mozdonyvezetSi besorols.
Ezzel, a munkaltat6 akara-
tatol fiiggetleniil, az elGirt
allami iskolai végzettség
megszerzésével kollégaink
besorolast nyernek a jelzett
fizetési osztalyba. Ez a meg-
allapodis egyediilallé ab-
ban, hogy 16bb mas vasiti
munkakor esetében, az el-
irt végzettséget kotelezd
megszerezni.

Tobd, szakszervezetiink-
hoz érkezé észrevétel nyo-
maén, a ,,magasabb rendid”
szakvizsga kifejezést hasz-
naljak kollégaink. Szakszer-
vezetiinknek az az allas-
pontja, hogy nincs alacso-
nyabbvagy magasabb rendii
vizsga, hanem a betdltendd
munkak6rhoz elSirt képesi-
tés van. A darukezel6i vizs-
gavalkapcsolatos észrevéte-

lekre azt mondjuk, hogy ha-
16zati szinten kis 1étszamot
jelent az ezzel a vizsgéival
rendelkezék aranya. Ezért
azt az allaspontot képvisel-

tiik,hogyamennyibenlehet-
séges, boviiljon a besorolha-
tokollégak kore.Ezazonban
nem jelenti mas kollégak
hatranyba keriilését.

Osszegezésiil megalla-
pithatd, hogy a mozdony-
vezetGk alapbére jelent6-
sen ligy ndvekedett 1992-
ben, hogy kdzben megma-
radt a foglalkoztatasi biz-
tonsag.

Ezt a hatezer mozdonyve-
zetd egységes timogatasa-
val sikeriilt elérniink hosz-
szii-hosszi tirgyalasain-
kon.

Sipos J6zsef
Dr. Borsik Jdnos

FORDITAS (Az ,,INTERCITY” 1992. mirciusi szimabal)

(,INTERC

” _ aNémet Szovetségi Vasutak havi magazinja)

A VASUTI REFORM DONT
A NEMET VASUT JOVOJEROL

Okoldgial, kbzlekedéspolitikal és
nemzetgazdasdgi szempontbél 4t-
gondolt viltozdsok sziikségesek a
vasttligyében, ez vitathatatlan. Eh-
hez mond ja el véleményét Heinz
DURR elnok dr, a NEMET SZO-
VETSEGI VASUTAK (DB) elniksé-
gének elndke.

Kedves Olvasok! Tisztelt Ugyfelek!

Enged jék meg nekem, hogy — mikoz-
ben feszteleniil iilve utaznak a vonaton
— a vasiti reform témajat ajanljam fi-
gyelmiikbe.

A vasutat meg kell menteni! Jo, ez vi-
lagos. A vasitnak részvénytarsasigga
kell valnia. Igen, ez valami aj. De tulaj-
donképpen miért?

Az ,ICE” még teljesen @jszerd, és
mar azt hallani, dificites. Termé-
szetesen az ember nem csak @j vona-
tokrol, vonalakrél olvas, hanem olyan
szamokat is, amelyek a vasutak kolt-
ségvetését boncolgatjak. Ezekre, mint
adofizetd, a hattérbél figyel, és érzéke-
nyen reagil, kiilonGsen azért, mert az

eredmények és a teljesitmények elle-
nére a vasutaknal elégedetlenség ta-
pasztalhatd. A természetbarat vasittal
szemben nagyok az elvarasok, 4m a
konkrétlehetoségek a mairendszerben
elégtelenek, és az elvarasok tartésan
nem teljesithetdk.

Ha atszallunk a szamok millidrdos di-
menzibiba, azember §sszehasonlitiso-
Kkat tud tenni, és teljesebb képet kaphat
arrol, hogy is van ez valéjaban. Tudni
kell, hogy a vasiit minden piaci térvesz-
tése robbanasszerl gondokat jelent a
kozaton. A szovetségi kormany altal
1989-ben Iétrehozott Német Szovetsé-
gi Vasutak Kormanybizottsaga 1991-
beneldterjesztett ta jékoztatoja szerint
akét német vasit pénziigyi sziikséglete
2000-ig 400 milliard marka. 2000-ig
400 millidrd! Elképzelhetetlen? Nem
feltétleniil!

Az 6sszeg nagysagrendben az ez évi
egész szovetségi koltségvetéssel azo-
nos. A probléma kezelését azonnal, ké-
sedelem nélkiil meg kell kezdeni. A po-
litikai feleldsség vilagos. Ha nincs elég
eldrelatas, szembekeriiliink a vasit rom-

lasanak Gsszes negativ nemzetgazda-
sagi és kornyezeti kovetkezményeivel.

A vasutakat egy atfogd és alapvetd
strukturalisreformfolyamatba kell he-
lyezni, a kzlekedési piac szolgalataba
allitani és pozitiv gazdasagi perspeklti-
véakat kell megcélozni. A vasutak alap-
vetd reformja nemcsak pénziigyileg
siirgds. Az egyesiilt Németorszagnak
nyitnia kell a kelet-eur6pai allamok és
az el6ttiink 4116 Eurdpai Kozosség bel-
sd piaca felé, amely varhatéan emelke-
dé szallitasi sziikségletet jelent. Ha azt
akarjuk, hogy eznevezessen akozleke-
dés dsszeomlasihoz, akkor a vasutaknak
a jovdben jelentGs és erdteljes szerepet
kell a kizlekedésben jatszania.

_Mit jelent a vasiti reform? Mit hoz
Ondknek, mint utasoknak, szallitok-
nak és mint adofizetGknek?

A donté fordulé és sarokpont, hogy a
vasit a piacon a magéingazdasighoz
hasonl6an legyen szervezett, és a sziik-
séges rugalmassiggal, valamint kell6
piaci agresszivitassal birjon. Jelenleg a
szovetségiésazallamvasiut (DB+DR),a
kbzszolgaaltifeladatait éskoltségveté-
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si lehetGségeit egy hatarozati, ellendr-
zésimechanizmuson 41 kapja, amisok-
oldalian motivalt politikai dontések-
kel terhelt folyamat, és jelentGsen kor -
latozza a vallalati 6nallosagot.

Egy példa: minden egyes beruhazist,
ha dsszehasonlité értékben tillépi az
Otmillio markat, a kozlekedési és pénz-
ligyminiszterrel kell engedélyeztetni.
Sejthetik milyen kitartoan kell kilin-
cselni és gyakran milyen késén sziilet-
nek a dontések és - kiilonGsen piaci vi-
szonyok k6zott — mit jelent ez.

A szovetségivasutak kormanybizott-
siga a vasutak elnokségével egyetér-
tésbenazt javasolja,hogy ahatosagilag
szervezett szovetségi és allami vasit
alakuljon részvénytarsasigga. Ez a
véllalati forma egy vildgos, és eredmé-
nyorientilt felelosséget jelent.

Az0j gazdasigi struktira és mecha-
nizmus eredményeként a vasit teljesi-
t6képessége a piacon dontden erésd-
dik. A vasit mint részvénytirsasag al-
talanos gazdasagi feladatokra lesz ké-
pes méghozza hatékonyan.

Tulajdonképpen az az alapelv érvé-
nyesiil: aki rendel, azfizet.

A német vasiti részvénytarsasag el-
nokségét és managementjét egy olyan
feliigyels tanics ellendrizné és litna el
tanacsokkal, amely kizirolag az egész-
ségesvillalatiérdekekreleszelkotelezve.

A mai igazgat6tanacs viszont inkab
tartomanyi érdekeket és altalanos po-
litikai célokat kovet.

A vasutak részvénytarsasigi miikod-
tetéséhez elengedhetetlen a szabad
versenyfeltételek biztositasa, a régi
pénziigyi adossagok, kornyezeti terhe-
1ések és a til magas személyzeti koltsé-
gek felszabaditasa.

A német vasiti részvénytarsasigot
fel kell osztani:

—a/ teherszallitasi, »

~ b/ személyszallitasi és

- ¢/ palyafenntartasi - vallalati terii-
letekre.

A teherszillitas a jovGben még je-
lentGsebb szerepet jatszik majd mint
eddig. Emellett egyiittmiikodést
szandékozunk mas kozlekedési aga-
zatokkal kiépiteni, és ahol ez ésszert,
iizleti szovetségekre is Iéphetiink.

A személyszallitisban azegymast ki-
egészit6 Inter Regio (IR), Inter City
(IC) és az Inter City Expressz (ICE)
szolgaltatasok a kovetkezd években
mégfinomulnak ésaz j piacilehetdsé-
geknek megfelelGen kiépiilnek.

A piaci imageért a 300 km/6 feletti
»TRANSRAPID” kizlekedést szorgal-
mazzuk, amire palyazatot akarunk kiir-
ni.

Kiilénleges jelentGsége lesz a jovo-
ben a pilyaudvari berendezéseknek, és
a palyaudvari teriileteknek. Nagy je-
lentdségii a helyi és tavolsagi kozleke-
dés osszekapcsolasa. Ezentul szolgal-

tatascentrikus palyaudvari elterek
lesznek, még t6bb hiranyaggal, a me-
netjegykiadastol a vonat indulésdig.

A palyéhoz kotott személykdzleke-
dés dontési kompetenciiit és koltség-
felelGsségéta helyileg érdekeltek bevo-
nésdaval egyiitt kell megvalésitani. Ez
nem azt jelenti, hogy a vasutakata tér-
ségbdl ki akar juk vonni, hanem sokkal

jobban kell a teriileti 6Gnkorméanyza-
tokkal helyi bazisra és helyi méretre
szabott kinalatot biztositani. Ezutin a
vasut mas kozlekedési agazatokkal ver-
senyezhet. Az elénydket az ligyfeleink,
utasaink élvezik.

Akinalat, a minGség és termelékeny-
ség a teher- és személyszallitasoknal
jobban fiigg a palyak allapotatdl, tehat
az infrastruktiratél. A kormanybi-
zottsigelGter jesztése szerint az allamé
leszafenntartasrolvalogondoskodasfe-
lelGssége, az infrastruktira rendelkezés-
re bocsatdsa, a beruhazasokat a palyak
esetében is tigy, mint a kézutaknal az 4l-
lam magara vallalja. A vasit hasznilja a
palyat, karbantartja, és pénziigyi eszkd-
2z0kkel kiegyenliti a koveteléseket.

A német vasiti részvénytarsasagnak
apalyakat harmadik félnek is - példaul
kiilfoldi vagy iparvasutaknak — fel kell
ajanlani hasznositasra, gy mint ma
mar az , Airport-Expresssz”-szel (Re-
piildtéri-Expressz) torténik. Ezzel is a
kinalatunk sokoldalisagat kivanjuk
bdviteni és a potidlagos bevételekkel a
palyakat gazdasagossa tenni.

Azt, hogy a bemutatott, magingaz-
dasagilag szervezett vasuti vallalat

megvalosuljon, tulajdonképpen a tu-
lajdonos kdvetelheti. A szivetségi kor-
many mar megtette azelsd1épéseket, a
szOvetségi kozlekedésiigyi miniszter
KRAUSE professzor felhatalmazast
kapott egy részletes reformkoncepcioé
alapelveinek kidolgozasasara.

A dontési akadalyokat tulajdonkép-
penaszivetségi parlamentnek ésa sz6-
vetségi tandcsnak kell lebontani. A
strukturalis reform csak Ggy valosul-
hat meg, ha a vasutak felhagynak hato6-
sagi statuszukkal. Ehhez kell igazitani
az alaptorvény 87. cikkelyét, melyben
meg van hatdrozva, hogy a vasit a sz6-
vetségkiilonvagyona és csak szovetségi
tulajdoni igazgatdsig vezetheti,

Az alaptorveny megviltoztatisihoz
sziikségiink van a parlamenti partok
konszenzusira, mert ehhez a dontés-
hez kétharmados tGbbség sziikséges.

Milyen vasutunk lesz 2000-ben? Ez
tehat a Parlament kezében van.

A jelenlegi hat6sagi statusszal csak
két alternativat tudunk bemutatni:

- kapitulaci6 a koziti kozlekedéssel
szemben, amely a vasiit piaci részesedé-
sének tovibbi visszaszorulisat jelentiaz
Gsszes negativ Skologiai és népgazdasagi
kovetkezményeivel, vagy —azadofizetok
tovabbi terhei ndvekednek, melyeket
mar nem fognak elfogadni.

Egyiket sem akarja, sem a politika,
sem a tarsadalom.

Az egyetlen kiit a német vasutak at-
szervezése egy magingazdasagilag
szervezett részvénytarsasigga. Rész-
vénytirsasigként a német vasutak hat
millidrd markat tudnak az adok foly-
tan kigazdalkodni.

A szovetségi. koltségvetés kiadasai,
kiilonés figyelemmel az infrastruktu-
ralis felhasznalasokra 2000-ig, 6vatos
becslések szerint is 50 millidrd marka-
val csokkenthetGek, eldrebocsatva:
gyors dontés esetén.

Siirget az idG, de egy egészen mas ok-
bol is:

Hanem torténik valaminagyongyor -
san - legkésGbb 1995-ig —, a vasitfeléli
sajat tokéjét.

Rendezett mérleg nélkiil bekovetke-
zik a cséd.

Ha a szGvetségi parlament és a sz6-
vetségi tanacs a torvényes eléfeltétele-
ket megteremti egy strukturalis re-
formhoz, ezutin egy versenyképes és
szolgaltatasszilird német vasiti rész-
vénytarsasigga valhatunk.

A német vasutaknal ezzel mindségi
javulas, magas foka kornyezetvéde-
lem, és az adofizetSk tartos tehermen-

tesitése lesz a jellemzd.
Forditotta:
Huszar L4sz16 Imre
fémozdonyvezetd

Bp. Keleti Gépészeti Fondkség
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Tdmogatni, vagy nem tamogatni?

t

MozdonyvezetGk Szakszervezete
'}I"{lfnztelt Elnok Or!
int

vezéséhez megfeleld idd slljon rendelkezésre.
Kérem fentiek szfves megértését.
Budapest, 1992.februér 26-n.

On el6tt is ismeretes a MAV az 1992, évre hatélyos Kollektfv Szerz6dés megkdtésekor erre az évre — az ezirfinyG
megszlnése ellenére — jelent6s anyagi hozz4jdrulast véllalt az érdekképviseleti szervezetek jogsegélyszolgélatainak mikodtetéséhez.

Gazdaségi korllményeink jelenlegi és vérhat6 alakuldsa — a jogszabalyi
fenntartasat nem teszik lehetévé. Kotelességemnek érzem ezt a tényt szives tudoma4séra hozni, hogy jogsegélyszolgalatuk mikodtetésének megszer-

jogszabélyi kotelezettség
i valtozasokra is figyelemmel — e tAmogatasnak 1993. januér 1-je uténi

Munkatigyi és Huménpolitikai Féosztély
Dr. Kurucsai L4szl6 f6osziflyvezetd

Nem lepett meg benniinket a fGosztilyvezets dr levele. Az
idén érvényes Kolektiv Szerzidés targyalasin is bejelentet-
te, hogy 1992-re a MAV mir nem tudja timogatni a szak-
szervezetek jogi tevékenységét.

Szakszervezetiink targyalodelegacibja azonban azt szor-
galmazta, hogy ne egyik pillanatrél a masikra sziintessék
meg a timogatést, mert ez jelentGs anyagi tehernévekedést
jelent. Sok-sok vita utin megallapodas jott létre az érdek-
képviseletek és a MAV vezetdi kozott; 1992-re is biztositjak
az el6z6 évi timogatést.

A Kollektiv Szerz6dés 3. szakaszinak elsG pont ja szerint:

A MAV az érdekképviseleti szervezetek altal miikédte-
tett jogsegélyszolgilat koltségeihez hozza jarul. A hozzija-
rulas mértékét, valamint annak az egyes szervezetek k6zotti
felosztis mod jit kiilon megallapodas hatirozza meg.”

Idén 8sszel minden bizonnyal megkezd6dnek a j6v6 évi
Kollektiv Szerzédést eldkészits egyeztet targyalasok. Ujra
targyalunk minden olyan dologrol, amelyet a felek fontos-
nak tartanak. Lehet, hogy a szakszervezetek jogi tevékeny-
ségének tamogatasarol is.

Kinek
engedjik el a kezét?

Volt kordbban egy kdzgytlés, ahol igen heves vi-
ta bontakozott ki a lehetséges elbocsdtdsokrol. Né-
hdnyan Ggy vélték, ha mir mindendron csdkkente-
ni kell a létszémot, akkor azoktdl szabadul jon meg
a mozdonyvezetdi kar, akik fegyelmezetlenek,
rosszul végzik a munk4 jukat.

Mis dlldspont szerint nem szabad elengedni ezek-
nek a kollégdknak a kezét sem, mert a szakmai
szolidaritds meg kell hogy véd je 6ket is. Ebben ma-
radtunk.

Kicsit ide Is tartozé kérdés, hogy a Jogi képvise-
letre mindenki jogosult-e a vontatdsi utazék koziil,
vagy csak azok, akik tagjai szakszervezetiinknek.
Sajnélatos, de ez Ggy litszik megoldGdik, ha a tag-
dfjbevételbol fedezzilkk e munka bérkdltségét. Ak-
kor a tagdfjat fizetOk kérhetik a segftséget.

Végiil - mi lesz azokkal a kollégdkkal, akik nem
tartoznak a MozdonyvezetOk Szakszervezetéhez?
Az 6 sorsuk talédn kissé neheebb, vagy nehezebbé
vilhat. Ha vdllal jik a sorskdzdsséget a tdbbiekkel,
akkor a szakma képes ket megvédeni. Ha nem,
akkor 8k nem fogtdk meg, vagy engedték el a tdb-
biek kezét. Es az egyediili kéz csak kasz4l a leveg6-
ben, ha megbillen azegyensily, vagy mds veszélyes
helyzet keletkezik.

B.J.

Munkaiigyi Minisztérium

dr. Schamsula Gyérgy dllamtitkar drnak Budapest

Az ET munkavillaléi oldalan helyet foglald szervezetek
koziila jelenlevelet alair6k Ggy értékelik, hogy aszakszerve-
zetek kozotti valasztasokrol rendelkezd torvényben eldirt
hatéridé nem tarthatb. .

A tarsadalombiztositasi onkormanyzat munkavallal6i
képviselSinek, valamint a valésziniileg létrehozandé lizemi
tanacsok vilasztasara az ez év Gszi idGpontnal elébb nincs
lehetdség.

A levél aldirdi Gigy 1atjak, hogy a szakszervezeteket érinté
valasztisokra 1992. 6szén, de legkorabban oktéberben és
legkésobb november végéig keriil jon sor.

Elevél alair6i indokoltnak tartjak, hogy a Kormany legké-
s6bb 1992. jlnius 1-ig tejresszen a valasztisok médjarél a
parlament elé térvényjavaslatot.:

Budapest, 1992. macius 11.

A k7
Koordiadcids Troddja

Towsrulés

/ ;

//7 /- Gir

ﬁ&ﬁ?ﬁé’;&'&;ﬁ&f'
Szdvetsége

Féruma

Srolidaritds Saakszervezent
Munkdsszovetség
Vilasztasok tehat legkorabban Gsszel lesznek. 1992. apri-
lis 3-an hjabbmegbeszélésre keriil sor a kormany ésazorsza-
gos szakszervezeti szovetségek kozott.
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LehetGség vagy kényszer?

(Ismét a korengedményes nyugdijazasrol)

Lapunk kordbbi szimaiban tobbszor irtunk mdr a korenged-
ményes nyugdijazdsrol. A MAV-ndl napjainkban kialakult
helyzet és az ezzel dsszefuggésben megnyilvdnulé nagy érdeklo-

dés arra késztet

, hogy ismét sz6ba hozzuk.

Amint azt a mozdonyveze-
6 kollégak bizonyara tapasz-
taljik, egy év alatt alaposan
megvaltozott a vontatasi f6-
nokok felfogisa a mozdony-
vezetSk korengedményes
nyugdijazisarol. Amig egye-
sek tavaly szivosan — helyen-
ként kérlelhetetleniil - elle-
nilltak anyugdijazisengedé-
lyezésére iranyulb kezdemé-
nyezéseinknek, addig mara a
legkiilonbozibb eszkozokkel
gyakorolnak nyomastakollé-
gakra annak érdekében, hogy
minél tobben menjenek
nyugdijba. A korabbi - rovid-
latason alapulb - tiltast fel-
véltotta tehat a szelid, vagy
éppen a jogsértés hatarat sé-
roléerdszak, ésigy kezdegy, a
munkavallalok érdekeit szol-
gal6 lehetGség kényszernek
latszani. (Istenem, ha leg-
alabb néha sikeriilne a 16 ha-
tan maradni, és nem atesni a
madsik oldalara!)

A nyomésgyakorlas egyik
legelterjedtebb formaja az,
hogy az igényjogosultakat a
szolgalati f6nokok irasban
nyilatkoztatjak, elfogad-
jak-e az id6 el6tti nyugdija-
zast, egyben figyelmeztetik,
hogy nemleges nyilatkozat
esetén -amennyiben kés6bb
felmondana a munkaltaté -
a dolgoz6 nem kap vallalati
végkielégitést.

Azt tanécsoljuk a kollé-
gaknak, hogy ilyen irdsos
nyilatkozatot ne tegyenek,
ne irjanak ala!

Ha ugyanis a munkaltato-
nak az a szaindéka, hogy fel-
mérje a sajat lehetdségeit a
1étszamcsokkentési tervek
elkészitéséhez, akkor ez a
torekvés rend jénvald, de ezt
sz6beli nyilatkozatok alap-
jan is meg tudja tenni.

Ha azonban az irdsos nyi-
laktozattal késgbbi foglal-
koztatdsi kényszerintézke-
déscket akar megalapozni -
aminemkizart—,akkorezaz
eljaras t6bb szempontbdl is
kifogasolhato.

Egyrészt azért, mert azt su-
gallja, hogy a korengedmé-
nyes nyugdijazdsara tett
ajanlat esetleges visszautasi-
tasa az érintettekkel szemben
megalapozza az elbocsatast,
ezpedig nemigaz! AKSZ 10,,
az Mt. V.22, 23. §-ai ugyanis
éppen a hosszi szolgalati idé-
vel rendelkezdknek nyajta-
nak fokozott védelmet a fel-
mondassal szemben.

Masrészt egy ilyen irdsos
nyilatkozattal a dolgoz6
akaratdn kiviil hatranyos
helyzetbe hozhatja magat
azzal, hogy bizonytalan,
meghatéarozatlan idére el-
kotelezi magat.

Ugye nem kell kiilondseb-
ben bizonyitani, hogy a
nyugdijazas vallalasa, vagy
nem vallalasa kérdésre —
akar egy honap idGeltéréssel
— ellenkezg valaszt is kény-
szeriilhet adni az ember, at-
16l fiiggéen, hogy példaul
hogyan valtozott az élet-
helyzete, a nyugdijtdrvény,
vagy mekkora kornyezeti
kényszer alatt kell meghoz-
nia a dontést?

Harmadsorbanazért, mert
allaspontunk szerint az ira-
sos nyYlatkozat nem alkal-
masarra, hogy azzal a végki-
elégitésbol kizarjak a nyug-
dijazasi ajanlatot el nem fo-
gado, elbocsitani szandéko-
zott dolgozokat. (Most ter-
mészetesen nem a vontatisi
utazdkrélvanszd.) A munkal-
taté ugyanis akkor jarna el
tisztességesen, ha azoknak az
igényjogosultaknak, akik a
mér eldontott elbocsatasi lis-
tan szerepelnek, ismét fel-
ajanlana a korengedményes
nyugdijazast. Egyébkeént is a
vegkielégitésnek a Munka
Torvénykonyvében rogzitett
minimumat ki kell fizetni,
mert az Mt nem tartalmazza a
MAV Kollektiv Szerzédésben
szerepl6 megszorito feltételt.

Mindez, amit eddig leir-
tunk azt volt hivatott alata-
masztani, hogy a korenged-

ményes nyugdijazis csak a
felek szabad, egyez6 akara-
tan alapul6 megallapodasra
épiilve johet 1étre, nem
kényszer hatdsara.

Ez azonban csak az érem
egyik oldala.

Az érem masik oldalan
természetesnek tartjuk,haa
kollégak a sajat egyeni érde-
keik mellett azt is mérlege-
lik, hogy dontésiik hogyan
hat ki a sziikebbmunkahelyi
kornyezetiik helyzetére.

Ami pedig az egyéni érde-
keket illeti, nagyon sok a
dontést befolyasold bizony-
talan tényezd, ezért kell§ in-
formaciok hianyaban nem
konnyi azokat felismerni.

Mindenesetre a dontés
meghozataldnal t6bbek ko-
zOtt az alabbi szempontok
mérlegelését is javasoljuk:

1. Ha valakinek ez ev vé-
gén, vagy jové év elején

gusztus 31-¢ig elmenni, mert
igy beleesikaszeptemberi6,51
%-0s (és esetleges jovO janud-
ri) nyugdijemelésbe.

2.Nem biztos, hogy a kor-
engedmény igénybevételé-
nek lehetdsége a jovében is
folyamatosan fennall.

3.Ha a MAYV szillitasi tel-
jesitményei zuhandsszeri-
en csokkennének, az azzal
esetleg egyiittjaro foglal-
koztatasi kényszerintézke-
dések csokkenthetik az at-
lagkeresetet, ami kihat a ké-
sObbi nyugdijra.

Szerettiink volna ismét
kozreadni egy tablazatot ar-
rdl, hogy hogyan hat a nyug-
dijazas idopontja a nyugdij
Osszegére, de azapriliselsejé-
13l életbelépd 1j nyugdijtor-
vény, az idei beremelés és a
nyugdijemelések miatt a sza-
mitast Gjra el kell végeztetni.
Ha elkésziil, természetesen

amigy is esedékes a nyugdi- | azt is kozoljik.
jazasa, célszeriibb ez év au- Németh Ldszlé
Szildnkok

Az igazi hatalométruhazassal az is velejér, hogy a parancsnok kész az
aldrendelt maradéktalan tdmogatésira. Ezt nem szabad sszetéveszteni
azzal anemtdr8dom gyakorlattal, hogy egy kellemetlen helyzetrdl egysze-
rien nem vesziink tudomast, remélve, hogy valaki majd megoldja. AZolyan
ember, aki igy cselekszik, alkalmatlan a vezetésre, mindig kész arra, hogy
megfenyitse beosztottjat, aki mind a sajit, mind a parancsnoka munk4jat el
akarta végezni, de kdzben olyat tett,e mi balsikerrel jart.

DWIGTH D. EISENHOWER

A hohért akasztjak, avagy megbillent
JUSTITIA kezében a mérleg

Az aldbbiakban sz6 szerint idézink az egyik vasttigazgatésag VBI. je-
lentésébdl:

., A vizsgélat sorén a kdvetkezSket dllapitottuk meg!

” Az EC 62.sz.vonal afent nevezett palyaszakaszon tGliépte az engedé-
lyezett sebességet, mintegy S %-kal, ami megitélésink szerint a Teloc se-
bességmérd szerkezet mérési pontatlansigabél adé6dik. A vonat egyébként
a szolgélati menetrendben eldirtak szerint kzlekedett. :

A vezérigazgaté Gr Bp. Kelenfold és Budadrs allomasok kozott Atvette a
mozdony vezetését, és azt a Menetigazolvany Megjegyzés rovatiban a
mozdonyvezet6 eldis jegyezte, amozdonyt Gyor sllomésig vezette.”

Megitélésiink szerint a kifog asolt sebességtiliépés szakmai gyakorlatlan-
sagbol ered... . .
~ Ha mégis a Teloc sebességmérd szerkezet mérési pontatlansagar6l van
5§26, a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének nincs ellenére a mozdonyve-
zetdk esetleges sebességliliépésénél ezt a tényt fi igyelembe venni. sJ

. .
Azigazség er6 nélkill, az erd igazsig nélkil sz6rnydséges csapds!
E ]

Némelyik elme terméke nem a talajbél sarjad, hanem a tragyabél,

amellyel a talajt boritotték.
*

A politikéban mindig oda kell vetni egy csontot, hadd rag6djanak rajta a
békétlenek.
J.JOUBERT
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A vasatngl dolgozé tdbb mint szdz-
ezer vasutas érdekvédelmét ma ti-
zenhdrom érdekvédelmi csoporto-
sulds litja el. Szabad ezt a helyzetet
jonak, vagyrossznak mondanti, dea
tény nem vitathat6. Vajon milyen
okok vezettek iddig, mi lehet a jévo
itja?

1989 szeptemberében nemkis riadal-
mat keltve az egyetlen vasutas-szak-
szervezetvezetGiben megalakulta Vas-
ati Dolgozok Szabad Szakszervezete
(VDSzSz). Miig ez a szervezet tekint-
hetd a Vasutas Szakszervezet politikai
ellenldbasinak. Az Gj szervezédés a
Fiiggetien Szakszervezetek Demokrati-
kus Ligajihoz csatlakozott, a régi kitar-
tott a SZOT ut6djanal a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szivetségénél. A
magyar szakszervezeti mozgalom hét
nagy tomoriilése koziil e két csoportosu-
las koz6tt a legélesebb a harc, mely ter-
mészetesen kisebb-nagyobb mértékben
kihat tagszervezeteikre is.

A VDSzSz azéta is mozgasban, valto-
z6ban van, Vezet6i cserék utin szinte
beldle alakult meg a Vasutasok Fiigget-
len Szakszervezeti Szovetsége, amely
bizonyosértelemben aVDSzSz elienfe-
leként is fellép.

De menjiink tovabb. A miskolci igaz-
gatdsigon, a budapesti MAV koérhaz-
ban is megalakult egy-egy dnalld, {iig-
getlen szakszervezet, igyekezvén az ott
dolgozokat masként képviselni. Sikere-
sen kapcsolodtak be a vallalati érdeke-
gyeztetés munkéjiba.

Létrejott még egy sajatos csoporto-
sulés, amely elGszor a mérnokok-tech-
nikusok szakszervezeteként azonosi-
totta dnmagat, majd felvette a Vasiti
Alkalmazottak Demokratikus Szévet-
sége (VADESZ) nevet, szélesebbre
nyitva a szervezet kapuit. Erezhetd be-
folyasuk a vezérigazgatosigon és alta-
laban az igazgatosagokon.

Szinesiti a palettat a mitészalkaiésa
két kecskeméti munkastanics, az allo-
masfonokok G j szervezédése, valamint
az utasellatasban dolgozok néhany
Onalld szervezete.

Utolsoként kell szdlini a felsorolasban
a MozdonyvezetGk Szakszervezetérol,
amely 1990. augusztus 23-in alakult,
kifejezetten szakmai szakszervezet-

ként, méara hatezer koriili taglétszam-
mal, témdritve a szakma tobb mint ki-
lencven szazalékat. Tiszta szakmai
szervezetként talan a legnagyobb, még
orszagos szinten is. Ez azonban szerve-
z8dési korlat is, mozdonyvezetSkbol
nem lesz tizezres szakszervezet, de 6k
ezt nem is banjak. Megkimélik magu-
kat az Gszi-tavaszi nagy ,,tagvadisza-
toktdl”, mert nincs tagszerzési kény-
szer, vagy késztetés.

Ezen a ponton befejezidik a felsoro-
14s, ami lehet, hogy nem teljes. Az a né-
hany jellemz8 mondat sem fedi le az
érintett szakszervezetek Osszes tulaj-
donsagit, valamennyi jellegzetességét.
‘Terjedelmi okok miatt erre itt és most
nem is szabad véllalkozni.

A felsoroltakon til latni kell, hogy a
Vasutasok Szakszervezete bir a legna-
gyobbtaglétszammal, mégakkor is,haaz
aktiv dolgozok t6bb mint szizezres je-
lenléte mara —feltehetden — mar anyolc-
vanezret sem éri el e szervezetben. Itt
1990-ben volt nagyobb valtozis, amikor
akongresszus (ij alapszabalytfogadottel
ésrészben a masodik, harmadik vonalbol
j vezetdk keriiltek ki,

A VSZ hivatalos allaspontja a
VDSzSz 1989-es megalakulasa tajan
az volt, hogy sajat munkaja kritikaja-
ként jelent megaziij, arivalisszakszer-
vezet. Binté szandék nélkiil allapithatd
meg, hogy a kritika oly erds és tartds
volt, hogy sorra alakultak az el6z6ek-
ben jelzett szervezetek. Ugy tiinik,
hogy kevésbé sikeriilt az ellenszert
megtalalni, a belss 1az, a nyugtalansig
tovabb tart. Jelzi ezt a miilt évi rendki-
viili kongresszus, valamint az idei ha-
sonlé torekvések, vagy a gépészeti tit-
karok elégedetlensége.

De nem ez a lényeg. A kérdés inkabb
az,hogyfolytatodik-e azijszervezetek
megjelenése, vagy lassulva megill a
tendencia. Ma még ezt nem lehet tudni.
Azviszont kétségtelen, hogy nincs cse-
lekvési tere Gjabb és Gijabb, az egész
vasutassigot megszolit6 érdekvédelmi
szervezGdésnek. Ha ez elfogadhatd al-
laspont, akkor el6jon a masik kérdés,
hogy rogziil-e, konzervalédik-e a jelen-
legi allapot , annak minden elnyével és
hatranyaval egyiitt? Csokken, vagy né
a szakszervezetek kozotti tavolsag?
Hogyan oldédik meg a lappangd va-

gyonvita? Milyen lesz a targyalasi
készség egymas irdnt? Kérdés, kérdés
hatan,

Dehogynelegyen ahelyzetilyenegy-
szerii, varhat6 még ebben az évben né-
mi nehézség. A parlament elfgadta az
@j munkatorvénykonyvet, amely iize-
mi tandcsi valasztisokat ir el6. Lehet,
hogy valasztasokra keriil sor a szak-
szervezetek kozott is. Még az sem Ki-
zért, hogy a harmadik valasztas is lebo-
nyolddik, a tirsadalombiztositasi 6n-
korményzatok létrejotte érdekében.
Mindezek fokozhatjak az ellentéteket,
elnehezithetik a vasutas érdekvédelmi
munkit, és a vitakhoz mar nem szive-
sen statisztdl egyik szervezet tagsiga
sem.

Ujabb buktatd. A vasutas érdekvé-
delmi szervezetek elszenvedik-e a ko-
vetkezG honapok teremtette helyzetet,
vagy megprobiljak sorsukat, tagsaguk
érdekvédelmi sorsit alakitani? Ebben
sem egyformak az esélyek. Feltehetd,
hogynéhényszervezet iijtagnyerésile-
hetGséget lat a vilasztiasokban, masok
igyekeznek minimalis veszteséggel ki-
keriilni, de lesznek olyanok is, akiknél
ez ugyanolyan soros feladat, mint a
tagdijfizetési nyilatkozat megijitisa
és kevésbé izgulnak jovojiik miatt.

S mindezt hogyan litja, vagy inkdbb
nézi végig a munkaltaté6? O biztosan
tudja, a szervezeteknek csak sejtéseik
lehetnek.

*

A vizlatszerii dtgondolas végén ille-
ne valami biztatdt is mondani. Most
mégisigy tetszik, hogy csakremélnile-
het olyan valtozasokat, amelyek meg-
teremtik a minimalis egyiittmiikodés
feltételeit mind a tizenhidrom szerve-
zetvonatkozasiban. A viltozdsokatki-
virni azonban hosszi id6. Kérdés,
hogy az egyes szervezetek tagsiga ho-
gyan gondolja mindezt. Ha felismeri
cselekvési lehet3ségét, vagy éppen
sziikségességét, akkor lesz ereje sajat
vezetését targyalasra szoritani, vagy
ha nem, akkor megvalni toliik.

Talén igy lesz, talan nem. Utdlag va-
laszt kapunk mindannyian.

Dr. Borsik Jdnos
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Hogyan tovabb...!

Egyre tGbbhelyrdl jut el a Mozdonyvezetk Szakszervezetéhezolyan hiradas, hogy ittassig miatt kénytelen megvélni
akolléga avasittol. AMAYV ma mar nem hiiny szemet, hanem fegyelmi eljarast indit, vagy felkéri a dolgozét, hogy sajit
érdekében kérje ki a munkakonyvét.

Nem értem akollégakat, a mai nehézhelyzetben, amikor t5bb szizezer munkanélkiilivan az orszagban, nehéz munkat
taldlni, miértkell ittasan szolgalatra jelentkezni, illetve ,,ne adj’ isten”, szolgalatkozben italozni? (Mindennek megvan
amaga ideje, helye, médja.)

A szakszervezet dltal kivivott foglalkoztatasbiztonsig nem vonatkozik az italosan szolgilatba jelentkezd kollégikra.
Oket jogi itonsem tudjukmegvédeni, mivelazittassiggal az elbocsitisfegyelmi biintetésarinyban ill, és a munkaltatd
ma mér minden esetben €l is ezzel a lehetGséggel.

Néhany hasznos tanacsot, illetve rovid tajékoztatast szeretnék adni azoknak a kollégiknak, akik ilyen helyzetbe
keriilnek. Allispontunk szerint ugyanis a tanicsadas és a jogvédelem mindenkit megillet, ez azonban nem jelenti azt,
hogy azonosulunk ezzel a magatartassal! ‘

1. Amennyiben dgy érzik, hogy a fegyelmi elbocsatasuk nem megalapozott, igy keressék meg a szakszervezet jogszol-
galatat, hogy jogorvoslattal éljiink a fegyelmi elbocsato hatirozat ellen.

2. Ha azonban az ittassig ténylegesen bizonyitott (két szondat fijt meg, mind a kett$ elszinezGdott, az esetleges
véralkoholos vizsgdlat pozitiv, szabalyszerii ittassigvizsgilati jegyz6konyvet aldirta stb.), akkor a munkaltatd vagy
fegyelmi iiton bocsatja el a dolgozot, vagy felmond a dolgozonak, illetSleg k6z6s megegyezéssel megsziintetik a
munkaviszonyt. Az utobbi ketts a jobbik eset a munkanélkiilivé vilis szempontjabol, ilyenkor a munkakdnyvi
bejegyzés ,,Munkaviszonya megsziint”. ,

3. Ha ugyanis a munkakdnyvbe, illetdleg az igazol6 lapra a ,,munkaviszonya megsziinésének modja” c. rovatba a
wfelmondas a dolgozd részérdl”, illetve , kilépett” bejegyzés keriil, akkor a dolgoz6 a munkanélkiili jaradékot csak
a munkaiigyi kozpontnal térténé jelentkezést kovetG 91. naptol kezdve kapja. Ez a 90 nap a munkanélkiili jaradék
folyositasinak idotartamaba beszamit, de igy 90 nappal kevesebb idGtartamra kap ellitast. (Fegyelmi elbocsitas
esetén , Kilépett” munkakonyvi bejegyzést kell alkalmazni.)

4. A koliéganak, miutin megkapta a munkakonyvét és annak tartozékait, illetGleg a munkanélkiili ellitas megallapita-
sahoz sziikséges igazold lapot a munkaltat6tdl és elhelyezkedése bizonytalan, célszerii az dllando vagy ideiglenes
lak6helye szerinti megyei és fGvarosi munkaiigyi kozpontokndl, illetve azok kirendeltségeinél a leheté legrévidebb
id6n beliil jelentkeznie.

5. A munkaiigyi kdzpontnal torténd nyilvantartasba vétel igen fontos, mivel a munkanélkiili ellatisra valo jogosultsag
kezddnapja ehhez kapcsolodik. A munkanélkiili a torvényi feltételek megléte esetén —az alabbi ellatisban részesiil-
het: munkanélkiili jiradék, elényugdij, palyakezdé munkanéikiili segélye, valamint kiltségtérités. A jelentkezéskor
a munkanélkiili igazol6 lapot le kell adni.

6. Amennyiben megdllapitanak részére munkanélkiili jaradékot, gy azutan 6 % nyugdijjarulékot és jovedelemadot
kell fizetni. * '

A munkanélkiili jaradékbdl csak a gyermektartasdijat és a tappénz cimén jogalap nélkiil felvett Gsszeget lehet
levonni, a levonas egyiittes Gsszege a jaradék 33 %-aig terjedhet. .

7. A munkanélkiilinek a jaradék folyésitdsinak ideje alatt a munkaiigyi kozponttal egyiitt kell miikodnie.

8. A munkanélkiili jaradék folyositdsinak id6tartama munkaviszonyban t6lt6tt id6nek szamit.

9. Tarsadalombiztositasi szempontbdl a munkanélkiili jaradékban részesiilé biztositottnak mindsiil.

10. A jaradék alapja a munkaviszony megsziinését megel$z6 négy naptari negyedévben elért atlagkeresete. Az egy
napra juté jaradék alapja a munkanélkiili havi atlagkeresetének harmincad része. A jaradék Gsszege a folydsitaselsG
szakaszaban az el6zGek szerint meghatarozott jaradékalap 70 %-a, a folyositas masodik szakasziban pedig a jara-
dékalap 50 %-a. :

A jaradék osszegének alsé hatéra a megallapitaskori minimalis bér (jelenleg 8000 Ft), felsG hatira annak kétszerese.
A jaradékfolyositasanak idGtartama, a munkanélkiilivé valast megelGzG négy év alatt a jarulékfizetésikitelezettség
teljesitésének az idGtartamatdl fiigg. Az I. szakaszban 90-t61 360 napig, a II. szakaszban 45-t6l 180 napig terjed,
maximalis idGtartama Gsszesen 540 nap.

A foglalkoztatis elSsegitéséril és a munkanélkiiliek ellitasardl az 1991. évi IV. térvény rendelkezik, amely 1991.
marcius 1-jétdl hatalyos, ezt modositotta 1991. december 29-ével az 1991. évi LXXXIX. tv. (Az 1992. évi 12.sz.
MAY Ertesité egységes szerkezetben kozli.) A 13. sz. MAV Frtesit6 tartalmazza a 11/1991.(XI1.29.) MUM.r.-t a
munkanélkiili ellitas megallapitasahoz sziikséges igazol6 laprol.

Dr. Vagaday Ildiké
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El6z6 szimunkban hiriil adtuk, hogy iilésezett a
Munkistanicsok Orszdgos Szovetsége. ‘

Meghivést kaptak a szakszervezetek orszigos szovetségei,
illetve jénéhany oda nem tartoz6 szakszervezet is.

MUNKASTANACSOK

Mindig nagyon érdekes egy masik ér-
dekvédelmi csoportosulds munkajiba
bepillantani, litni az eredményeket, a
gondokat. A t3bb mint szizvilasztma-
nyi tag meghallgathatta Palkovics Im-
re elnok és Gali Dénes Zsolt iigyvivé
beszdmolojat. Nagy érdeklfdés kisérte
Goncz Arpad koztirsasagi elnok ar
hozzaszo6lasat, amelyben békességre
intette az egymadssal kiiszk6dd szak-
szervezeteket. Mondandbja barmely
maés orszagos konfdderacio eldtt el-
hangozhatott volna, mert kvetkeze-
tes, egyszerii és hiteles volt.

Felszolalt Bob Gabor, az AFL-CIO
amerikai szakszervezeti szovetség ve-
zetd munkatarsa, aki idvozolte az Gj,
demokratikus szakszervezetek ma-
gyarorszigi megalakuldsat, de kiilon6-
sen a munkastanacsok létrejottét.

Ismeretes, hogy ez az amerikai szak-
szervezeti szovetség szoros kapcsola-
tokat tart fenn a Fiiggetien Szakszerve-
zetek Demokratikus Ligajaval is. fgy
aztdn senkit nem lephetett meg a beje-
lentés, hogy ,,minden elképzelhetd mo-
don”segitenikivanjak akétel6z6szak-
szervezeti tomoriilést.

A munkastanacsok vezetdinek egyik
alapvetdigénye, hogy megteremtSd jék
a vagyoni esélyegyenldség a szakszer-
vezetek kozott. Ezt célozta a hires
(vagy inkabb hirhedt) ,,szakszervezeti
térvény”, amelyet Palkovics Imre el-
ndk ,,menedzselt” a torvényhozisban,
mint az MDF frakcio tagja.

Masik t6rekvésiik, hogy alakuljon ki
egy relis erGsorrend az érdekvédelmi
szervezetek kozott, mert ,,minden eh-
hez rendezGdik”.

A délutani vita megkezdése eldtt,
udvariasan ugyan, de elkiildték a
meghivottakat. A vitinak sem része-
sei, sem megfigyelSi nem lehettiink.
Pedig érdekes volt, legalabbis erre
enged kovetkeztetni jonéhdny Gjsag-
cikk. Ezek koziil talan a Népszabad-
sagban megjelent (mircius 18.) ,A
munkastanacsok arcukat vesztik” ci-
mii volt a legérdekesebb, Bossanyi
Katalin tollabol. -

Ebben az egyik frissen tivozott szak-
ért6 beszél arrél, hogy tomeges a le-
morzsolodas és megtorpant a munkas-
taniacs-mozgalom.

Dr. Borsik J4nos

,, Tisztelt Elnok Ur!

Nagy 6rommel vettem kezembe az Ondk lapjat, amelyet a volt kollégdimtol kaptam. Végre eljott az az idg, amikor a
mozdonyvezetiknek is van sajit lapja. Ez nagy 6rommel t3ltott el. En is mozdonyvezet voltam 1988-ig és betegség miatt

kellett nyugdijba vonulnom.,

Dombdvaron volt a szolgilati fénokségem, és a lakohelyemrdl, Kaposvarrdl jartam Dombdévarra.
A dombévari kollégiim kozremiikddésével fizettem elé a ,,MozdonyvezetSk Lapja™-t. Esrendszeresen meg is kapom.
Kaposviron a Nyugdijas Szakszervezetnek vagyok a tagja ésszeretnék a MozdonyvezetSk Szakszervezetének tagja lenni.

Pontosan ezért nem tjitottam meg a szakszervezeti tagsigomat Kaposviron, mert én is itt szeretnék tag lenni.

Tisztelt Nyugdijas Kollégink!

Orommel fogadjuk aktivitasat. A Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete megalakuldsakor egyik legfontosabb célként tiiz-
te ki a mozdonyszemélyzet markans érdekvédelmének ella-
tasat,a szakmarégen feledésbe meriilt presztizsének helyre-
allitasat. Szimunkra nagy segitséget jelent nyudijas kollé-
giink jelentkezése, hiszen tapasztalataikra munkank soran
igényt tartunk, azt jovébeni munkankban kamatoztatni sze-
retnénk.

Szakszervezetiink felépitésébdl adodban a vontatasi f6-
nokségeken miikodS Tagesoportok mellett alakulnak meg
nyugdijas csoportjaink. Kérem Ont, hogy keresse fel a Ka-

Pauer Béla
Kaposvar

posviri Vontatasi Fonokség ligyvivojét, Pfeifer Janos moz-
donyvezetdt, vagy a pécsi vasitigazgatosig ligyvivéjét,
Dombévir Vontatisi Fénokségen Dornyei Szilard fé6moz-
donyvezet6t.

Nagy szeretettel varjuk koriinkbe.

Barati iidvozlettel:

Sipos J6zsef
elndk
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Szemelvény az Internacional Railway Journal-bél
Forditotta: Katona Gyorgy mozdonyvezets Szentes

OBB és MAV megillapodss

Az OBB és a MAV vezér- | csokkentsék. J elenleg a leg-
igazgatéi, Dr. Heinrich Ub- | t5bb vonat 3 6ranal hosz-
leisésCsdrddiJanosGirnem- | szabbidGalattteszimege ta-
rég egy megillapodast irtak | volsagot. A vonatok szamat
ala, mikozben egy kozds ki- | a malt év nyardn, az Gj me-
randuldson vettek részt a | netrend kezdetekor négyrél
Liszt Ferenc Eurocity vona- | tizre emelték, mindkét
ton. A megallapodas a Bécs- | irinyban. Tanulmanyokat
Budapest vonal szolgiltats- | folytatnak egy nagysebessé-
sait hivatott javitani. A cél | gii folyoso6 létrehozisarol,
az,hogy 1995-reavonalme- | mely Budapest-Bécs-Praga-
netrendszerinti sebesseget Berlin kdz5tt teremtene
160 km/h-ra nével jek és ez- | kapcsolatot. Az OBB 820
altal azutazdsiid6t 26ra ald | milli6 schillinget (71 millié

US dollar) kolt a Bécs-Buda-
pest vonalon a Bécs és ama-
gyar hatdr kozotti rész fel-
Qjitasara. 18 db 1014 soro-
zati, dupla fesziiltségii moz-
donyt terveznek beszerezni
azért, hogy elkeriilhetd le-
gyen a mozdonycsere a ha-
tarnal. Ezek a mozdonyok
képesek 400 tonna elegytd-
megli expressz vonatok to-
vabbitasara. Ugyanakkor
megfelelnek az Ausztria és
Csehszloviakia k5zotti nem-

zetkozi forgalom lebonyoli-
tisara is. Az @j jarmiiéllo-
many beszerzése egy kiilon
egyezmény témaja lesz
majd. A két vasit tovabbra
is azon munkalkodik, hogy a
két allam kozti teherforgal-
mat javitsa. Kiilon hang-
stilyt helyeznek a darabaru
szallitasdra, a szorosabb
egylittmiikodésre, valamint
a hatdratkelésbél adodo ké-
sések csokkentésére.

A VASUT VILAGA januiri szdm4bél

M44-esek helyébe M42-sek

A Magyar Allamvasutak az eloregedett, M44 sorozati
tolatdbmozdonyok selejtezésére késziil

e

il |

A Ganz-HunsletRT. mérndkeiaMAV
szakembereivel maregyeztették akészii-
16 jarmii f6bb miiszaki paramétereit. Az
egyeztetések soran @j, 640 KW teljesit-
ményii beépitett, 560 KW vontatasi tel-
jesitményi, dizelvillamos erdatviteli
tolatdmozdony kérvonalazddott.

A jarmi er6forrasa 16 VE 17/24-K
tipusjeld, négyiitemi, szivokiviteli, 16
hengeres, ,,V” hengerelrendezésii,
kozvetlen befecskendzésii dizelmotor.
Ehhez kapcsolodik a villamos eréatvi-
tel f6 elem, egy forgodiodas ger jesztd-
vel egybeépitett szinkrongenerator. A
termelt villamos energia a hiromfazi-
s, hidkapcsoldsi, diodas egyeniranyi-
tonkeresztiil, megfelelden szabalyozva
juta vontatémotorokhoz. A soros ger-

jesztésii, hat polusi, egyenaramd, ma-
rokcsapagyas vontatomotorok a V46-
os mozdonyokban alkalmazottakkal
csereszabatosak.

A MAY kivansiga szerint a késziilG
mozdony jarmiszerkezeti részei is a
V46-0s mozdony jirmiiszerkezeti
konstrukcibjat alapulvéve késziilnek.
A forgéviz konstrukcid, az itkdzo és
vonokésziilékek, a hagesdk, korlatok
oldalablakok a V46-os mozdonyéval
azonosak, az alvaz, a vezetdfiilke és
egyéb jarmiiszerkezeti részek a villa-
mos tolatémozdonyéhoz hasonld
konstrukci6jiak lesznek. A mozdony
egy vezetdfiilkés, keskeny gépteres ki-
vitell, Bo-Bo tengelyelrendezésii. A
jarmii elsGsorban tolatdszolgalatra ké-

sziil, de sziikség esetén mellékvonali
szolgalatot is elldthat. A tervezett vég-
sebesség ennek figyelembevételével 80
km/h. A vezetdfiilke el6tti hosszabb
géptérben talalhatok a segédiizemi be-
rendezések és a 6 gépesoport, a hitsd,
révidebb géptérbe keriiltek a villamos
berendezések. A szerkesztési szelvény
méreteit kihasznild vezetdfiilke opti-
milis vezetési feltételeket, a nagymé-
reti oldal és homlokablakok korkérds
kilatasi lehetGséget kinalnak.

A mozdonyon nagyteljesitményi
elektrodinamikusfékberendezés is he-
lyet kap, tolatd és vonali iizemben
egyarént bitzositja a mozdony hatasos
fékezését. Korabbi kisérletek kedvezd
tapasztalatai alapjan a jirmivet mii-
anyag féktuskoval szillitjuk. A villa-
mos fék és a mianyag féktusko alkal-
mazasa jelentGsen csokkenti a mecha-
nikus fék elemeinek karbantartasi igé-
nyét. A hagyomanyos mechanikus ké-
zifék helyett a rugberdtarolds rogzitG-
fékvan agépen. A tolatbiizemben fellé-
pé fokozott nyomkarimakopést a for-
gévazon elhelyezett nyomkarimakend
berendezés csikkenti.

Tédrczy Tibor
gydrtmdnytervezs tipusfelelés
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R R R S R R R e SR SR
A most kdzdlt fras Bors Sdndor mozdonyvezetd tollib6l szadrmazik 1942-bél

A MI SORSUNK

1. befejezbrész

Kodfoszlanyos havas és hideg téli éjszakian megall egyik dlloméson egy gyorsteher vonat. Mint ahogy azmér azilyen
vonatoknillenniszokott, sok amunka és kevés a tart6zkodis. Az drukezelés mellett vonatunk még kocsit is hagy, tehat
sietnikell a munkaval. A kocsi leakasztasa utin a vonatkisérdk adjik az elore jelzést, szoval is bemond jak amozdony-
vezetOnek az elvégzendd munkat, s6t mi tobb, még a torony is adja az eldre jelzést. Minden rendben litszik, csak az
elsé vilt6 dbraja nem latszik a hébuckiktdl, amely pedig nem a tolatisra induld vonatnak all. De latszatra minden
rendben van addig, amig a kodfoszlinyok mdgiil szembe nem tér egy vonat két jelzé lampaja, amely keresztbe
kanyarodik a tolatasra indulé vonat elé. Mar menekiilésre sincs idd, hatalmas csattands utin pillanatnyi néma csend,
hogyutana annil idegriGbblegyen a pusztulast jelentGrecsegés ésropogas. Isten kiilonds szerencséjefolytin, hogyha
emberéletben nincs is, de anyagiakban annal nagyobb a kar. Komor térvényszéki targyaloteremben vagyunk, ahol a
védlottak vigasztalan padjin iil a mozdonyvezet§, aki azon a havas és hideg téli éjszakan azt hitte, hogy minden
rendbenvan. Csak most, amikor az ligyészvadl6 szavai alatt roskadozik, csak most 1at ja, hogyha mindenki tévedhetett
is azon az éjszakan, neki nem lett volna szabad tévedni, mert ha meggy6z6dott volna a valto allasarol, akkor elkeriil-
heté lett volna a nagy anyagi kért okoz0 Osszeiitkozés.

Nehéz terhével lassan gyorsul és sokszor megksszoriil a mozdony, mert a hajnali nedves leveg6t6l csiiszos sinkoro-
nin rossz a mozdony tapadédsa. A mozdonyvezetG miikdésbe hozza a homokszorét, hogy mozdonyédnak a tapadasat
ndvelje, de az még ezutan is megkdszoriil. Megfeledkezve arrdl, hogy milyen veszedelmes dolog az {irszelvényen kiviil
hajolni, kinyitja mozdonyanak az ajtajat, hogy kiha jolva meggy6z6d jon arr6l, hogy jo-e a homoksz6r67Hattal fordul
a menetirdnynak és miutin kilég az tirszelvénybdl az elsG vezetéktarté oszlop, leiiti a mozdonyardl. Osszetérve,
eszméletleniil és sebektdl vérezve teriil el a f61d6n és csak 6rak miilva ébrede fel afehér korhazi dgyon, csinyén fizetve
meggondolatlan Iépéséért.

A hosszii Gitra induld nehéz gyorsvonati szerelvény el6tt mint valami tiirelmetlen csik6 sistereg egyik nagy gyorsvo-
nati mozdonyunk. Kozeledik a vonat indulasidnak az ideje, ami eldtt lelkiismeretes gazdaja még egyszer végignéz
mindent, mert majd nagy tivolsigraleszaz elsg dllomas, ahol megfognak illni. Sasszemekkel néz végigminden kényes
pontot, mert a szakértS szem a csavaranya kornyékérdl is meg tudja allapitani azt, hogy szoros-e az? Testestdl-lelkes-
t6l mozdonyvezetd, aki mozdonyinak a legkisebb porciki jat is féltG és szerets gonddal tartja rendben és biiszke is
arra, hogy az fendben van. Az wtas szeme elGtt élettelen, fekete témeg 2z 6 szemében eleven, liikteté valésag, aminek
akivinsigét, a bajat, a panaszit csakis G érti meg. Hal Istennek sokan vannak ilyen mozdonyvezetdk, akik a sziviikkel
is benne élnek a foglalkozisukban, akiknek a piszkoskék ruhija alatt lelkiismeretes és kotelességtudd magyar sziv
dobog. Nehéz terhével réja mozdonya a kilométereket és vajon gondol-e a vonaton valaki is arra, hogy mi is torténik
otteldl, a vonat elején? A mozonyvezeté figyelme rajta van mindenen. Egyszer csak mintha valami kopogast hallana?
Ha el6rébb figyeli, hogy honnét ered az, akkor onnét hallja azt, hogyha hatrabb figyel, akkor meg onnét hallatszik a
kopogés. Kivincsisiga és lelkiismerete nem hagyja nyugton és végzetes 1épésre szin ja el magat. Kinyitja mozdonya-
nak azajtajités mint valami megigézett, nem torédik a ré leselkedd veszedelmekkel, Gtet csak az érdekli, hogy mi ver
éskilépa hidlisra. A nagy sebességben egy szélroham miatt elveszti azegyensilyat és véresen, Gsszetort tagokkal teriil
elakavicsigyon. Elet-haldl kdzott van napokon keresztiil és amikor folébre a fehér kérhazi dgyon, amikor dsszetdrten
mozdulni sem tud azon, csak akkor ébred tudatéra 6 is annak, hogy ezegyszer nem jot cselekedett.

Osz van, a tegnap még eleven, tarka szinekben pompazé természet temetésére késziil, hogy miutin eleget tett
rendeltetésének, télidlomra hajtsaafejét. A nappalok mind rovidebbek lesznek, a sokszor atvirrasztott éjszakak pedig
annyival hosszabbak. Az idd is egyre hiivisebb lesz és amikor a természet fehér holepellel takarja be dlomra hajtott
fejét, amikor megjon tél apb az 6 sok szépségeivel, gyermekek és felnGttek szimara sok-sok 6romel, akkor kdszont ra
a mozdonyvezetdre életének és foglalkozisinak a legtobb kiizdéssel és szenvedéssel teli ideje. A jirmiivek a hideg,
havas idGben a megnévekedett ellenéllis miatt sokkal nehezebben gordiilnek és ezért nagyobb erd kell azoknak a
mozgatisihoz, tehit a g6zbdl is tobb kell. Nehezebb a szénelkészités és a rosszul elkészitett széntGl nehezebben g6zo1
a mozdony és ezenfeliil tGbb is kell abbdl. A hidegben a vas is sokkal merevebb és ezért konnyebben torik, amiért a
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mozdonyvizsgélatot is sokal lelkiismeretesebben kell elvégezni. A k5d, a hbesés vagy a gyakori héviharok miatt a
tavolbalatas is gyakran korlitozva van és a fokozottabb figyelés még farasztobba teszi a mozdonyvezets sziméra a
szolgalatat.

Egyik ilyen zord, téli délel6ttdn, amikor siirii pelyhekben hull a hé és a diihdngd szélvihar kavarja azt, igen megne-
hezitve ezéltal a 1atasi viszonyokat, rohan pélyi jin egy gyorsvonat. Egyik dllomashoz kozeledik és a mozdonyvezet
keresi a bejarati el6jelzét, hogy az szabad jelzést mutat-e? A viharos hbesésben azonban a tajékozddés igen nehéz és
minden sinkoppanas utin izgalma egyre né, hogy vajon nem Keriilte-e mar el a jelz6t? Hany ilyen és ilyenhez hasonlé
helyzet van a mozdonyvezet$ életében, amikor a szive verését szinte a torkaban érzi, mert mazsas sillyal nehezedik
rd a felelGsség érzete, tudatiban annak, hogy mennyi élet és érték van a kezére bizva, amiért felelGsséggel tartozik. A
tombolé héviharban még a lélegzetvétel is nehéz, a litas pedig szinte lehetetlen, mert amikor kinyitja a szemét, akkor
akavargé héopelyhek tlisziirasszeriien marjak azt. Ezek és az ilyen pillanatok 6lik és pusztitjak az egészségiinket és a
szervezetiinketésamiért ilyenasorsunk, ezértlesza szolgilatiid6nk leteltével azép és egészséges testbol —roncs. Mert
ha akad is olyan, aki taldn még akkor is j6l nézki, azis olyan, mint a szép piros alma, amelyet beliil mar a féreg pusztit.
Kartarsunk is megkonnyebbiilten sohajt fel, amikor meglatja a szabadra allé el6rejelzét. De csak par pillanatra, mert
kozvetleniil a jelz6 elditt 1atja csak meg, hogy az két karral kitérg iranyt mutat. Egy pillanat alatt felrémlik el6tte a
pusztulast jelentd vég, csak annyi ideje van, hogy odakiiltja a szorgalmas és érdemesfit6jének: Zsiga vigyazz! Ebben
a két sz6ban benne van minden, benne van az utols6 Istenhozzad mindenkihez és mindenhez, mert a kovetkezd
pillanatban a lefékezett kitérébe vagodd mozdony féiborul, maga ala temetve mozdonyvezetsjét és fiitsjét. Es ha
kitérdirany esetén az el6jelz6 mindég lassan jelzést mytatna, aminek pedig semmi akadalya sincs, a vasiit megmene-
kiilt volna elég nagy anyagi kartol, a halottakat pedig nem sirattak volna 6zvegyek és arvak.

A karécsony, a szeretet iinnepe kozeledik, amelynek a kozeledtével hinyan és hanyszor szamitgattuk mar eldre,
hogy vajon majd karacsony este otthon lesziink-e? Hogy nekiink, akiknek sem nyugodt nappalunk, sem nyugodt
¢jjeliink nincsen, akiknek van Isteniink, aki ov benniinket tjainkon a veszedelmektél, de nincs iinnepiink és vasarna-
punk, amikor firadsagunkat kipihenve megkdszonhetnénk az O josagat, nekiink, akik lopva jarhatunk csak el az
hizaba: milyen j6l esne ezen az estén egyiitt oriilni azokkal, akik a legkedvesebbek el6ttiink. Kartirsunk is a Jézuska
szerepébe Oltdzve disziti a szeretet fajat és mar eldre oriil annak, hogy milyen 6rom lesz a csillog fa az alatta 1évS
ajandékokkal azoknak, akik mar napok 6ta varjak a Jézuska eljovetelét. Es akkor, amikor az iizletek, az iizemek méar
zarva vannak, hogy alkalmazottaik az egymast megbecsiilG szeretetnek ezen az iinnepi estéjén szeretteik korében
lehessenek, akkor harsan fel a csengd és a nyil6 ajtoban megjelenik az értesits, konyvében a rovid széveggel: azonnal
jelentkezzen szolgalatra! Az imént sz6tt abrandokat a konydrtelen valé irgalmatlanul tori 6ssze és a feltord elégedet-
lenséget a kotelesség parancsa alig tudja legy6zni. Es amikor elbicsizik csaladjatél, fanyarul sohajt fel: Istenem,
Istenem, de mostoha gyermekid vagyunk! Amikor szolgilatba jelentkezik, megkapja vezénylését: a két 6ra miilva
induld személyvonat el6tt fog hokotrd menetként kdzlekedni. Erzi elére, hogy a mai szent este emlékezetes lesz majd
sokdig. Az elemek szabadjira engedve tombolnak, még a maskor kivert kutya is helyet kap a lakdsban, csak neki és
sorstarsanak, fiitjének, akivel annyi bajban és megprobaltatasban osztoznak, kell folvennitk az egyenlétlen harcot.
Allomastél-allomasig kezdédik az emberfeletti kiizdés, amit csak az tud megérteni, akinek mar része volt abban. Az
egyikhofavasban elakad amozdonfy. El6l-hatul attorhetetlen hbakadaly, derékig éré hoban allva, kimeriilve és csontig
fazva, az egyeniGtlen harcban alulmaradva, mostmar a sajat életét kell mentenie fiitGjével egyiitt. A puha, siippedé
hoban 1épni nem lehet, mert belestillyedve abba menthetetleniil elpusztulnak: hanyatt fekve, amig jarhatobb, kemé-
nyebb horétegre nem talalnak, hemperegve jutnak el az elsé 6rhazig. Este van, szent este: a csillogé karacsonyfa koriil
a szeretet melege arad szét. A kandall6ban pattogva ég6 fa tiizének a sugarai gondtalanul jitszadoznak a félhomaly-
ban. Teljes lenne az 6rom, hogyha nem hidnyozna onnétvalaki éshogyha nem hallatszana a tombol6 vihar hatborzon-
gatosiivitése. A kis csalad gondolatai messze jarnak és Gt keresik, aki mar szintén a kalyha tiize mellett melegszik és
gondolatban ott van a karacsonyfa mellett: Iélekben egyiitt van a csalad, megérzik ezt mindannyian és megnyugosz-
nak.

Ez a mi sorsunk. Emlékezziink kedves Kartarsaim a sok kiizdésre, megprobéltatasra, szenvedésre, amiben résziink
volt, emlékezziink a sok verejtékre, amit hullattunk, emlékezziink a sok veszedelemre, amelyek k5zott tessziik Gt jain-
kat, emlékezziink azokra, akik vériiket hullattak és életiiket aldoztak fel, emlékezziink 6zvegyeikre és szerets apat
siratoarvaikra! De emlékezziink meg az é16k koziil is azokrol, akikrdl ritkan szoktak megemlékezni, akik pedig mindég
félt és szeretS gonddal bocsatanak benniinket Gtjainkra, akik onnét mindég visszavarnak benniinket, emlékezziink
meg az 6 gondjaikrdl és sorszor megzavart €jjeli nyugalmukrol: a mozdonyvezetdk asszonyairdl!

Es amint az utolsé kerékfordulatot az O nevével tessziik meg, a j6 Isten nevével fejezem be, megkdszonve az eddigi
josagat és kérve, hogy adjon az 0j esztenddre mindannyiunknak erdt, egészséget és sok szerencsét, hogy egymast
becsiilve, tisztelve és szeretve eleget tudjunk tenni hivatasunknak olyan mértékben, hogy intézetiinknek érdemes
alkalmazottai, szeretett hazanknak pedig hasznos polgarai lehessiink!




Mozdonyvezetbk Lapja

,»Vezet8dlldsban”

Vords, sdrga, 20ld, fdzds hajnalok,

agyamban diiborgs dimos nappalok,
sok ezer tonnds vizcseppekben iiszva,
szorosan terelnek a kijelolt vtra.

Az ablakok er8sek, nagyon vastagok,
sziszegl, pisszegs, morajlé zajok,
Jélszemmel pislogé milszerek vildga
csapongé képzetem szinte izoldlja.

Az ut, amelyre léptem célba nem vezet,
nem err6l dlmodtam egykor mint gyerek.
Megfdradt életem sanddn nézve rdm
messzire elszdguld merdll paripdn.

Zéld szindl asztalon sok-sok drva folt,
ahol mdr annyi zsiroskenyér volt.
A mosdém kagyldja csorba nem lehet,
ceglédi kanndbdl mosok én kezet.

E

A hiitdm egyszeril, nem fogyaszt sokat,
keresni kdr volna itt az dimokat.
Szalonndm, ha izzad tiindokié napon,
olajos kézzel gyorsan felfalom.

Hdborgé gyomorral arrél dlmodom,

hogy majd egy téli kddos alkonyon,
felgyiil az dhfiott csodds gyertyaldng, -
szikrdzd tiizgomnbkéns dlddst szorva rdnk.

Egyszer majd tdvoli égi wtakon
pilleként libben el dlomvonatom.
A vezetddlldsbdl biicsit inthetek,
s a tiszta ablakon messze nézhetek.

Kadencki Ldszlé mozdonyvezetd
Bp., Ferencvdros VF
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Levélpapir, szérélap,
iigyviteli nyomtatvany,
meghivok,

A/4 formatumii 4jsdg,
konyvek,
egy €s tobb szinii nyomatok.
Kiadviny eldkészités,
gondozis, irodalmi
és miiszaki szerkesztés,
lektordlds, grafikai munkdk
és nyomtatds egy helyen.
Minden PVC alapanyagbdl
gyartando termék,
gylris szerkezetes,
villdmziaras,
gyorsfiizGs ablakos, zsebes
mappdk, irattartok,
iratboriték,
névjegyrendezik.
Kibeljelolok,
elektromos-,
giz- és viz jelz6szalagok.

Felel6s szerkeszi6: SIPOS JOZSEF

A Szerkeszt cime: 1087 Bp., Kerepesi 6t 3.
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Készult az ANTIKVA nyomdatizemében ¢ Felelés vezetd: Andics LiszIé
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Tudjuk, hdny ora van!

Mozdonyvezetd létszam és szolgalati dra 1992.82 . hé 20 mk.nap
Targyhavi
Szolgdlati Allo- Dolgo~ Nem Vvk. Szolg. Kifizetett Atvitt K3t. Kiegyen—
hely many z0 ut. éra tuléra "-"6ra dra éra lités
sST=SE=SEsSsSSSSESSITEESSSISSSISSSSESSISaIESSEIIEE
Hdlézat I 5666.3 4820.1 184 192 792042 13003 3011 16307 @ ora
/f 164 3 1 3 1683.2 2 nap
Budapest I 1485.9 1161.5 53 34 190373 943 648 5383 622 éra
Ig. /8 164 1 1 5 163 1 nap
Miskole I 744.9 8653.3 20 18 106285 1830 43 1758 ~110 dra
Ig. /£8 163 2 2} 3 161 -9 nap
Debrecen I 900.2 780.5 27 10 129476 2121 1608 2019 ~2268 éra-
Ig. /£8 166 3 2 3 162 -3 nap
Zéhony I 188.96 147.1 9 ] 24243 ] 2} ] 198 d6ra
0z.Ig. /f6 165 9 ] [} 165 ® nap
Szeged £ 732.8 629.2 25 4 105081 4511 490 2437 . ~1694 ora
Ig. /o 167 7 1 4 163 -2 nao
Pécs % 825.0 699.9 8 12 115579 3196 34 1163 -2335 dra
Ig. /£6 187 5 -] 2 163 -3 nap
Szombath. I 870.6 757.7 41 115 121005 602 188 3556 5605 éra
Ig. /16 160 1 ] 5 166 8 nap
Keleti I 223.0 180.0 9 5 29625 10 245 1503 91 dra
/£6 165 2} 1 8 164 9 nap
Ferencv. I 220.0 181.8 9 2 29807 5] 59 1159 206 ora
/£8 164 2] 2} 6 164 9 nap
Rszaki I 262.90 217.8 4 3 36942 175 34 824 -376 éra
/£8 170 1 ] 4 164 -1 nap
Cegléd I 55.@ 49.2 3 ] 7696 19 3 268 222 ébra
/£6 157 2] 2] 5 160 © nap
Fehérvar I 232.9 194.6 ] 3 30849 28 307 724 507 éra
/£6 158 4 2 4 160 1 nap
Dé1i I 50.0 40.4 4 ] 70090 21 2] 68 -93 éra
/£8 173 1 2} 2 170 -0 nap
Gyér Z 199.9 1858.5 18 15 25414 119 %] 573 579 éra
/£d 162 1 [} 4 185 1 nap
Hegyesh. I 94.0 78.5 2] 8 12810 18 %] 204 145 dra
/£8 163 0 @ 3 1w D wap
B.gyarmat I 65.0 58.9 4 %] 9289 355 2] 60 55 éra
/£6 * 160 6 ) 1 160 8 nap
Kildncéld 2 5.0 5.9 4 [} 941 140 4] 2] ~135 éra
/£3 188 At ] 8 168 -8k
Miskole T 421.5 362.6 16 14 61083 1523 23 655 -1189 o6ra
/£6 168 4 5] 2 164 -2 nap
Hatvan $ 169.5 152.7 6 1 22883 11 6 680 943 odra
/fé 159 3] 2 4 155 1 navp
Szerencs I 54.9 50.1 6 [} 8065 36 14 2486 158 éra
/7£6 161 1 9 5 163 ? nap
F.abony z 93.9 87.9 2 2 14274 69 4] 177 -22 o6ra
/£6 162 1 %] 2 161 -9 nav
Szolnok T 255.0 223.7 14 1 40057 1112 2 251 ~4917 ora
/6 179 5 3] 1 169 -8 nap
P.ladany I 136.0 123.7 6 ] 21394 987 38 68 -469 6ra
/£3 173 8 [} 1 168 -1 nap
Debrecen £ 236.9 200.1 0 [} 30759 22 1568 586 1479 dra
/£6 154 2} 8 3 160 2 nap
Nyiregyh. I 218.9 185.2 6 2] 29459 2 2 955 743 Ora
/£6 159 5} [} 5 162 1 navo
M.azalka I 55.0 47.9 2] %] 7807 %] ] 150 7 dra

/£6 163 <] [} 3 162 9 nap
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Szeged % 110.0 91.1 3 9 ) 82 -547 éra
/£5 169 4 9 1 162 -1 nap

B.csaba I 174.1 148.5 8 2 23201 74 481 1680 1313 ora
/£6 156 ) 3 11 164 2 nao

K.k.halas I 116.2 104.3 5 1 17842 779 9 21 ~408 ora
/£6 171 7 9 ® 166 -1 nap

Kecskemét I 98.7 86.5 4 @ 15137 1142 0 ) -942 éra
/16 175 13 9 ® 163 -1 nap
Szentes I 153.0 129.9 2 ® 22618 2178 ) 17 -1698 ora_
/£6 174 17 9 9 160 -2 nap

Vésztd L 81.0  69.1 5 9 10884 10 29 637 588 Sra
/£5 158 9 9 9 165 1 nap

Pécs I 278.0 231.0 0 9 38809 661 12 538 428 6ra
/£b 168 3 [ 2 165 -1 nap

Dombovar § 185.0 145.3 2 6 23954 1032 2 122 -553 éra
/£6 165 7 9 1 168 -1 nap
N.kanizsa § 210.8 176.4 1 4 29988 1211 18 209 ~168B dra
/£5 170 7 9 1 160 -2 nap

Kaposvir ® B89.8 81.3 5 1 13381 119 4 235 208 6ra
/£6 165 1 2] 3 166 @ nap

D.Gjviros I 63.9 57.0 9 ? 9469 173 s 59 -7 éra
/6 166 3 7] 1 165 -9 nap

Szombath. I 243.9 211.9 8 47 36318 295 o 345 -458 éra
/6 171 1 4] 2 168 -1 nap
Celldémslk T 235.9 199.3 3 25 30161 34 187 1580 3954 éra
/£6 151 (4} 1 170 5 nap

Tapoleca § 102.0 92.4 4 25 15081 178 o 207 -203 dra
/£6 163 2 ) 2 160 -8 nap

Veszprém I 81.9 73.9 12 2] 11683 [3] 5] 499 512 éra
/£8 153 0 9 7 164 1 nap

Sopron I 101.8 85.1 9 13 13064 95 21 252 218 éra
/£5 154 1 2 3 155 @ nap
Z.egerszeg T 107.7 35.2 5 6 147086 5] 0 682 1581 ora
/£6 155 9 2 7 170 2 nap

Zéhony I 188.8 147.1 @ o 24243 0 9 ° 198 6ra
VF. /6 . 165 9 ) o 165 9 nap




