a szabalyozas . : . g P javaslat
. KSZ hatalyos valtozata a javasolt mdédositasnak megfelel6 szoveg .
targya kezdeményez@je
a munkavégzés
hel L (s o )
e,ye A munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének
szokasosan A munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének | allandé vagy valtozé jellegét, illetve szokdsosan
telephelyen allandd vagy valtozé jellegét, illetve szokdsosan | telephelyen kiviili munkavégzés esetén arra a . .
. o iy AR . AR . munkaltaté
kivali telephelyen kiviili munkavégzés esetén az irdnyadod | telephelyre vonatkozé tdjékoztatdst, ahonnan a
munkavégzés telephelyet a munkaszerzédésben kell rogziteni. munlk(avallaic:j ] g rlr(wl?k.qld’c:-bgt'x’sztasat kapja, a
. munkaszerz6désben kell rogziteni.
esetén (KSZ J
14.8 1. pont)

a munkavégzés
helye valtozé
munkahelyre

torténd
alkalmazas
esetén (KSz
14.§ 2. pont)

,Valtozd munkahelyre torténd alkalmazas esetén, a
munkavallaléra irdnyadd telephelyeket vagy a
foglalkoztatds terlletét pontosan meg kell
hatarozni.”

Valtoz6 munkahelyre torténd alkalmazas esetén a
foglalkoztatds teriletét, vagy azokat a szolgdlati
helyeket, ahovd a munkavadllalé beoszthatd, pontosan
meg kell hatérozni.

munkaltatd

a heti
pihenénapok,
illetve a heti
pihengidd
szabalyaitdl
valé eltérés
lehet6sége HF-
ben (KSZ 47.8)

csak  egyes részszabalyoktdl valé  eltérés

lehetGségét tartalmazza

Helyi fuggelék eltéré rendelkezése hidnydban az
utazoszolgalatot ellatdk, valamint a fordulds (valtasos)
munkarendliek pihenénapjaira és pihenGidejére
vonatkozdan az aldbbi rendelkezéseket kell alkalmazni.

munkaltato

heti pihen6id6
(KSz 47.§ 1.
pont)

A fordulé-, illet6leg az utazdszolgalatot ellatok heti
kett§ pihen6napjat oly modon kell kijelolni és
kiadni, hogy két szolgdlat kozott legalabb 48 6ra,
megszakitds nélkili pihengidd legyen.

PihenGid6 alkalmazasa esetén a forduld-, illetéleg az
utazoszolgalatot ellatok heti pihendidejét oly mddon
kell beosztani, hogy két szolgalat kozo6tt legaldbb 48 6ra,
megszakitds nélkili pihengidd legyen. Havonta legalabb
egy alkalommal a 48 érai pihendidé6t ugy kell biztositani,
hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.

munkaltato

heti pihengidé
(KSZ 47.8)

A heti pihengidét akkor lehet az adott naptari hét
vonatkozasaban beosztottnak tekinteni, ha az a

munkaltato




targyhéten megkezdédik, és tartamanak legaldbb %
része a megkezdés hetére esik.

pihenénapok

Helyi fuggelék rendelkezése vagy a munkavallalé
irdsbeli hozzdjarulasa alapjan készenléti jellegi
munkakorben, megszakitds nélkili, tobb miszakos
munkarendben, vezényelt utazéi munkarendben,

Helyi flggelék rendelkezése vagy a munkavallalé
irdsbeli hozzajaruldsa alapjan készenléti jellegli
munkakorben, megszakitas nélkdli, tobb mlszakos
munkarendben, vezényelt utazéi munkarendben,
valamint egyéb  munkarendben foglalkoztatott
munkavdllalék esetében az alkalmazott
munkaid&kereten belil a pihenénapok egyenlétlentil is
beoszthatéak. Pihenénapok egyenlétlen beosztasa
esetén a munkaltatdé a heti pihendénapokat a
munkaidGékereten belilli hetek kozott egyenlétlenil

0sszevonasa ) hatj I 5 h ihend k . .
valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott oszt at’ja' be, oy mo'doti,’ gy a pihenonapo munkaltatd
(KSZ 47.§ 3. munkavallalé esetében az alkalmazott beosztasanak  fészabalyatdl -  miszerint a
pont) munkaidékereten belill ketténél tobb pihenénap pihenénapokat az adott hétre kell beosztani —eltéréen
L . . dott  hét tkozasab b tandé
Osszevontan is kiadhaté. Hat nap munkavégzést a.z 3 ° ’e vona ozas'a an eosz ar’1 .o
kovetSen egy pihenénap kiadasa kételezd pihenGnapok részben vagy egészben egy masik
’ naptari hétre eshetnek. Hat nap munkavégzést
kévetSen egy pihenénap beosztasa kotelezd. A hat nap
munkavégzést kovetéen beosztott és a tobb naptari
napot érint6 szolgalatot koveten beosztott pihenénap
vagy legalabb egy naptari nap, vagy legalabb
megszakitas nélkiili 24 éra lehet.
A nyujtott m(iszakos munkarendl, valamint a
fordulds (valtdasos) munkarendliekre vonatkozo
L. eltérd szabalyok:
nyujtott
o . p . . , | A 5szolgal llato, lami fi 16
mdszakos, a) A nyujtott m(iszakos és a nyujtott allando Z, }Jtazoszo galatot e”ato va amllntla Ordf" OS
Jitott 4llandé | nappalos munkarendd munkavallalék heti ketts (valtdsos) munkarendld  munkavallalékon  kivili
nyujtott allandé AT, ; ; .
pihenénapjat két szolgalat kozott kell biztositani munkavallaloi “csoportolj esetében . (pl. ?”and?
nappalos i ) P L. nappalos, nydjtott mf(iszakos, nydjtott allando , ,
., ugy, hogy hetente két egymast kdvet6 naptari nap L P . Lo % munkaltato
munkarendiek legyen pihenéként kijelolve. Havonta legalébb egy nappalos) a heti pihenénapokra és heti pihengidére
pihenénapjai alkalommal a heti kett6 pihenénapot szombaton és vona’tkozo, 2 _"?.“”ka, torvenykonyyetol elérd
(KSZ 47.§ 5 az azt kévets vasarnap kell kiadni szabalyokat a helyi figgelékek tartalmazzak.
pont) b) Négybrigddos munkarend esetén a heti

pihendid6t a két szolgalat kozotti hosszu (46-50
0Oras) szabadid6ben kell biztositani.




c) 12/24-es munkarend esetén a heti pihengid6t
kozbevaltassal kell biztositani.

d) Ha a munkavallalé6 munkarendje megvaltozik (pl.
négybrigddos fordulérdl 12/24-es forduldra térnek
at), a pihengid6t a megvaltozott munkarend szerint
kell kiadni, amelyr6l a munkavallalét el6zetesen
értesiteni kell.

heti pihengidé
48 Oras
atlaganak a
teljesilése (KSZ

Amennyiben a naptari honapban torthét (olyan hét,
melynek elsd és utolsé napja nem azonos hdnapra esik)
is van, a munkaltatonak meg kell jel6lnie, hogy a
torthétre esé 48 dra pihenGid6t az atlagszamitas

munkaltato

szempontjabdl melyik hénap tekintetében veszi

47.8) figyelembe.
plhenor)apll A 40.§ 1 pontjénak’c) fés d) aI?onFjé’ban felsorolt | A 40§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt
munkavégzés rendkivilli munkavégzések dijazdsara az Mt. | rendkiviili munkavégzések dijazésara az Mt. vonatkozé

dijazésa, ha a
savos mar
kedvez6bb (KSZ
41.§ 3. pont)

vonatkozd rendelkezései az iranyaddk.

rendelkezései az irdnyaddk, kivéve, ha a KSZ 41. §
szerint savosan megallapitott rendkivili munka pétlék
mértéke a munkavallaléra nézve kedvezdébb.

munkaltatd

korrigdlt

munkaid&keret
alkalmazasa a
személyszallitas

i és vontatasi

utazé

munkakorben

dolgozoknal

A személyszallitdsi és vontatasi utazdé munkakdrben
dolgozé  munkavallalék  foglalkoztatdsara  havi
munkaid&keretben keril sor, de a havi kotelezé 6ra
mennyiségének szdmitdsa eltér a kollektiv szerz&dés
26.§ 1. b) pontjaban rogzitett fészabalytol, az alabbiak
szerint: (a javaslat sz6vegében a korrigalt havi kotelezé
orak mennyiségét tartalmazo tablazat beszurva)

munkaltatd

szabadsag
kiadasa (KSZ
51.8)

A szabadsag kiaddsa sordan a munkaltatd
rendelkezése alatt allé rész osszefliggd 14 napot el
nem ér§ tartamu részletekben is kiadhaté. A
munkaltaté mikodési korében felmerilt okbol
keletkezett odrahiany poétldsdra szabadsag nem
adhaté ki. A szabadsag kiaddsa soran a
munkavallalé méltanyos érdekeire is figyelemmel
kell lenni.

A szabadsag kiaddsa soran a munkaltaté rendelkezése
alatt all6 rész 6sszefliggé 14 napot el nem éré tartamu
részletekben is kiadhaté. A munkdltatdé mikodési
korében felmerilt okbdl keletkezett érahiany pétlasara
szabadsag nem adhato ki. A szabadsag kiadasa soran a
munkavallalé méltanyos érdekeire is figyelemmel kell
lenni. A munkavallalé hozzajarulasanak hianyaban
egybefiiggb két napnal rovidebb tartamu szabadsag a

munkaltato




A munkavallalé jogosult a rendelkezésére allo
szabadsagrész (7 munkanap) tobb részletben
torténé igénybevételére. A szabadsag tartamara
esé munkaid6-beosztas a munkaltatod részérél nem
mddosithato.

munkavallalé részére nem tervezhets, kivéve a
beosztott heti pihendnapot, vagy heti pihendgidét
kozvetleniil megel6z6en, vagy kovetGen tervezett
szabadsagot.

Az Mt. 122.§ (2) bek.-t6l eltér6en a munkavallalé
rendelkezése alatt allé6 szabadsagrész 10 munkanap,
igy a munkaltaté 10 napot koteles a munkavallalé
kérésének megfelel6 id6pontban kiadni, melybdl
azonban legfeljebb 7 napot kételes a munkaltaté a
targyév julius, augusztus honapjaiban és a december
23. utani id6szakban kiadni. A munkavallalé jogosult a
rendelkezése alatt allé szabadsagrészt tobb részletben
igénybe venni. Az el6re nem tervezett szabadsag
oraban nyilvantartott id6tartama a munkaltato
részér6l nem maédosithato.

kompenzacids
napi pihengidé

1. Az Mt. 104.§-ban foglaltaktol eltéréen a napi munka
befejezése és a kovetkezd munkanapi munkakezdés
(kovetkezd szolgalat kezdete) kozott legalabb tiz éra
egybefligg6 pihendid6t (a tovdbbiakban: napi
pihendidd) kell biztositani. Ennek hidnydban a napi
pihendidé id6tartama legaldbb nyolc éra, de ebben az
esetben a harom egymast kovetGen beosztott napi
pihendid6 egylttes tartama legaldabb harminc o6ra
(kompenzaciods pihendidg).

2. A napi munka befejezése és a kdvetkezé munkanapi
munkakezdés kozotti minimalis id6tartamba  az
utazashoz szlikséges id6t is bele kell szamitani.

3. A kompenzacids pihendidd szamitasa: Amennyiben a
napi pihen6id6 a 10 érat nem éri el, akkor ezen napi
pihendid6 és kovetkezé két szolgdlatot kovetS napi
pihendid6k egylttes id6tartama el kell érje a 30 6rat. A
kompenzaciés pihengid6t minden olyan harom
egymast kovet6 napi pihendid6 vonatkozasiaban
alkalmazni kell, amelybél az els6 a 10 6rat nem éri el.
4. A kompenzacios pihengidé szabalyai nem irdnyaddak
osztott munkaidS, és idénymunkarend alkalmazdasa
esetén.

5. Helyi fliggelék a napi pihen&idd szabalyaitdl eltérhet.

munkaltato




lakdson toltott
kompenzacids

Az utazé és a fordulds (valtdsos) munkarendi
munkavallalék esetében ha a két szolgalat kozotti
lakason toltott pihendidd tartama 11 6ranal kevesebb,

akkor a két egymast kdvetSen beosztott lakason téltott VDSZ5zZ
napi pihengidé napi pihengidék egyiittes tartama legalabb huszonkét
ora.
Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallalot a
Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén feliil az aldbbi mértékd potlékok
rendkivdli rendes munkabérén feliil az alabbi mértékd illetik meg:
munkavégzés pétlékok illetik meg:
otlékanak 20 6raig 50% - AV
epmelése (Ksz 21-150 6raig  75% 20¢raig 50%
151-200 6réig  100% 21-150 oraig - 75%
41.8) 201-300 6riig  130% 151 -200 6raig  100%
201-230 6raig  135%
231 - 300 oraig —215%
jegyvizsgdlok
produktiv idSre A szolgdlati oran belil a menetrend szerinti ledlati  6rd beliil q o
vonatkoz6 menettartam, valamint az el6készit§ és befejezd A szolgalati _;mim eu“ kz'j‘l rjqe.netre? slzern.'m
munksk id6tartama egyiittesen a 12,8 6rst nem menettartam (ideértve az 6nkoltségi utat is), valamint VSZ

korlatjanak
szamitdsa (KSZ
33.§ 6. pont)

haladhatja meg.

az el6készit6 és befejez6 munkdk id6tartama
egylittesen a 12,8 6rat nem haladhatja meg.




utazészolgalato

Az utazdszolgalatot ellaté munkavallaldk részére a

munkakozi  szinet(ek) kiadasa céljabol a
személyzeti  forduldkban olyan megfeleld
id6szak(ok)at kell kijel6lni, amelyen belll a
munkako6zi  szinet(ek)  kiadasra  keril(nek).

Az utazdszolgalatot ellatd munkavallalék részére a
munkakozi sziinet(ek) kiadasa céljabdl a személyzeti
forduldkban olyan megfelel6 idGszak(ok)at kell kijelolni,
amelyen belil a munkakoézi sziinet(ek) kiadasra
kertil(nek). Amennyiben rendkivili technoldégiai ok vagy
az Mt. 108.§ (2) bekezdésben meghatarozott esemény

t ellatok Amennyiben rendkfvull technolégllal ok vagy az Mt | miatt barmelyik munkakozi sziinet a lejelentkezési id6
munkakozi 198'§ (,2) belfezdesben "n?egljatarozot.t eseme?\( kezdetéig nem adhatd ki, Ugy azt a szolgalati lapra \VSZ
sziinete (KSZ ;;?::;Z;Té?ly'k munld<:;koz’| E'zw:\et a IeJeIent:<e’zles! torténd bejegyzés mellett az alapbér 175 %-aval kell
FAetelg nem adl ato ki, ugy azt a szolga ati dijazni. E rendelkezés 6nmagéban térténd alkalmazdsa
45.§ 1. pont) I’apra tortgno t?ejegyzes meII’etE az aIa’pber %75,%; nem eredményezhet rendkivili munkaidét. A
aval kel c,iljaznl. E rendelkeze? 6nmagaban tort’erjo. lejelentkezési hely és a munkakézi sziinet kiaddsanak
alkalmz'az:isa nem eredményezhet rendkivili helye k6zétti tavolsdg megtételére minimum 10 percet
munkaiddt. kell szamolni.
,elévarosi
potlék Azon jegyvizsgdlokat, vezeté jegyvizsgdlokat, akik a
b tése” ) menetrendben ,E” betiivel jelzett (elévdrosi) VSZ
. eve%e o vonatokon teljesitenek szolgdlatot, a tényleges
jegyvizsgaloi menettartamra 100 Ft/6ra dijazds illeti meg.
munkakorben
A forduld-, illetleg az utazdszolgalatot ellatdk heti
a heti A forduld-, illet6leg az utazdszolgdlatot ellatok heti | kett6 pihenénapjat oly mddon kell kijeldlni és kiadni,
pihendidé kett6 pihendnapjat oly mddon kell kijelolni és | hogy két szolgalat k6zott legaldbb 48 dra, megszakitas
lakdson téltétt kiadni, hogy két szolgdlat kozott legalabb 48 6ra, | nélkiili pihendidé legyen. Havonta legalabb egy
e, J megszakitds nélkili pihendidé legyen. Havonta | alkalommal a 48 érai pihendid6t ugy kell biztositani, AYAYA
id6ként valo legalabb egy alkalommal a 48 drai pihenéid6t Ggy | hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen, amelyet a
szamitas (KSZ kell biztositani, hogy abba egy teljes vasarnap is | lakdsra (dllandé vagy ideiglenes tartézkoddsi helyre)
47.8) beleessen. valé érkezéstél az onnan valé munkdba induldsig kell
figyelembe venni.
Technolodgiai Kalon dijazas illeti meg a vezet6 jegyvizsgaldt, aki | Kulon dijazas illeti meg a vezet6 jegyvizsgdldt, aki olyan VSZ

[étszamtol

olyan

vonaton

teljesit

egyedul

szolgélatot,

vonaton teljesit egyedl szolgalatot, amelynek a KSz 9.




eltéré
munkavégzés
esetén jaré
kilon dijazas
mértéke (KSZ

amelynek a KSz 9. szdmu melléklete alapjan 1 f6
vezetS jegyvizsgaloval és 1 f6 jegyvizsgaloval
kellene kozlekednie. A dijazas mértéke 350 Ft/dra.

szamu melléklete alapjan 1 f6 vezetd jegyvizsgaloval és
1 f6 jegyvizsgaldval kellene kozlekednie A dijazads
mértéke 800 Ft/6ra.

63.8)
KSZ 9. sz.
melléklet szévegszerii javaslat nem érkezett VSZ
atdolgozasa
elemek
egységesitése szévegszerii javaslat nem érkezett VSZ
Yy |
Amennyiben végdllomasra vagy feloszlaté allomasra
allvatartdsi érkezett vonat allvatartasat kézifékkel, rogzit6fékkel,
16k - rugderdtarolo fékkel vagy régzitdsaru alkalmazéasdval a MQOSzZ
potie mozdonyvezetének kell elvégeznie, vonatonként 2000
Ft allvatartasi potlék illeti meg.
a munkavallalok
dijazasa az elsé Az |$ioszakosl és a ”munkaltalto ,altal kert. orvosi
fok vizsgalaton részt vevé munkavallalé, amennyiben az
okon orvosi vizsgalat soran ,nem alkalmas”mindgsitést kap, és
alkalmatlan fellebbezési jogaval él, Ugy az orvosi vizsgélat és a
mindsités, és az - felilvizsgélat id6pontjaig terjedd idGszakra tavolléti MOSZ
alkalmassagi dijazasra jogosult. Ha az orvosi vizsgdlat felfliggesztésre
vizsealat keril, a munkavallald ezen id6szakra is tavolléti
felfi & ta dijazésra jogosult.
elfliggesztése
esetében
vontatasi
utazok A vontatasi utazd szolgalatot elldté munkavallaléd | A vontatdsi utazd szolgdlatot elldté munkavallalé egy
21at4 egy szolgalatban eltolthet6 idejére vonatkozd | szolgalatban eltolthetd idejére vonatkozé
szolgdlatanak
minimalis rendelkezések: rendelkezések: MOSZ
hetd a szolgdlati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mds | a szolgdlati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas
tervezhetd

id6tartama (KSZ
10.§ mell. 5.8)

rendelkezéseket is figyelembe véve — legaldbb 6
Orai idGtartamra kell tervezni.

rendelkezéseket is figyelembe véve — legaldbb 9 érai
id6tartamra kell tervezni.




allasidé
elrendelhetGség

A munkavillalot, ha a munkaltaté foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében
nem tesz eleget, az emiatt kiesett munkaidére

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében
nem tesz eleget, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd)
alapbére illeti meg. Nem mindsul elrendelési oknak, ha
a személyzeti forduld szerinti vonatok tovabbitasa

asi allasidé lapbé illeti . N ingsul . . . -
e vontatasi feallr:rfldecl’c)ésiil?:alfrﬁa ; sez;mzrezgeti fofg:JIéTzIZ:iZ:i rovidebb id6 alatt valésul meg. Tovabba nem lehet MOSZ
utazéknal (KSZ vonatok tovébbita:sa rbvidebbi\c/ic'i alatt valésul meg elrendelni akkor sem, ha a személyzeti forduldban
10.§ mell. 6.8) " | kijelolt vonat — akiar mas személyzettel is -
lekozlekedtetésre kerdl.
vontatasi
utazok Vontatasi utazé munkakérd munkavallaldk esetén a | Vontatdsi utazé munkakdrd munkavéllalok esetén a KSZ
munkaba jarasi | KSZ 65.8.1. a) és b) pontja szerinti koltségtéritést a | 65.8.1. a) és b) pontja szerinti koltségtéritést a
J MOSZ
Sltcdotérité munkaltaté 28 Ft/km mértékre egésziti ki. munkaltaté 34 Ft/km mértékre egésziti ki. 0s
koltségtéritése
(KSZ 10.§ mell.
22.8)
pétlékok és obért (koK & o .
. , a nem alapbérfliggé potlékok és juttatasok osszegét az
JUttatIa,SOk alapbéremelés atlagos mértékével meg kell névelni MOsZ
emeilese
1.A 6. sz. mellékl hat3 kako , . i
..6 ..SZ mete t?tbe’n mes ata’m’)zott munka C,th 1. A 6. sz. mellékletben meghatdrozott munkakoért
betdltott munkavallalé munkabérét ezen § szerint s I , .
kell megallapitani feltéve. ho betdltott munkavallaldé munkabérét ezen § szerint kell
munkakoriik gallapitar » NOBY . .. | megéllapitani feltéve, hogy
e a) munkakérének elldtdsara az egészségi .. (s P .
betoltésére . . , p . . . a) munkakorének ellatdsara az egészségi allapotdanak
dllapotdnak szolgdlatbdl szdrmazé megromldsa . . . L
4 Agil . B . - . , megromldsa miatt véglegesen alkalmatlannd valt, s
egeszsegileg miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas emiatt mas munkakérben kell foelalkoztatni. ha
alkalmatlanna munkakérben kell foglalkoztatni, ha o g s e
. , b) a munkavallalénak a 6. sz. mellékletben
valok b) a munkavallalénak a 6. sz. mellékletben , . o .
meghatarozott munkakérokben eltoltott szolgélati meghatdrozott munkakorokben  eltsltott - szolgalati
helyzetének & & ideje a 15 évet eléri. MOSZ

kezelése, illetve
a személyi
potlék
szamitasa (KSZ
53.8)

ideje a 15 évet eléri.

(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket
kiterjesztéen értelmezni nem lehet, illet6leg mas
tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem
vehet6. Ha a munkavallalé a 6. sz. mellékletben
feltiintetett munkakérok kozal tébben is dolgozott,
ezeket az id6ket 6ssze kell szamitani)

(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket
kiterjesztéen értelmezni nem lehet, illet6leg mas
tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd.
Ha a munkavallalé a 6. sz. mellékletben feltiintetett
munkakorok koziil tébben is dolgozott, ezeket az id6ket
Ossze kell szamitani)




2.A munkakér betoltésére vonatkozd végleges
egészségi alkalmatlansagot kizardlag foglalkozas-
egészségligyi szakorvos allapithatja meg.

3.A munkavallalé részére a munkakorére vonatkozd
végleges egészségi alkalmatlansaganak
megallapitasat kovetéen olyan munkakoért kell
felajanlani, amelyhez a sziikséges szakképzettséggel
és egészségi alkalmassaggal rendelkezik, és amely
munkakor betoltése esetén a korabbi tavolléti
dijdhoz képest keresetveszteség nem éri.

4Ha a munkaltatd6 a végleges egészségi
alkalmatlansag miatt az eredeti munkakorében
nem  foglalkoztathaté  munkaviéllalonak az
alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven
beliil a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okra
alapitottan felmond, az Mt. és a KSZ

szerint jaro végkielégitésen fellil tovabbi 5 havi
szocialis juttatdst biztosit.

5. Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatdsara
olyan munkakérben keril sor, amelyben a tavolléti
dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd
tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a munkavallalé
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni
(bérkiegészités).

Az elérhet6 tavolléti dij megallapitasanal a
munkavallalé korabbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével
megegyezd aktiv és jogi-statisztikai adllomanyban
Iév6 munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét
(medianjat) kell alapul venni. Viszonyitasi alapul
szolgalé munkakor hianyaban a személyi potlékot —
a tovadbbiakban — a munkaltaténdl megvaldsult
atlagos éves bérfejlesztés mértékével kell ndvelni
Amennyiben a munkavallalét utébb
részmunkaidében  foglalkoztatjak, akkor az
el6z6ekben meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat
is ennek aranyaban lehet csak figyelembe venni.

2.A  munkakor betoltésére vonatkozd végleges
egészségi alkalmatlansagot kizardlag foglalkozas-
egészségligyi szakorvos dllapithatja meg.

3.A munkavallalé részére a munkakorére vonatkozd
végleges egészségi alkalmatlansaganak megallapitasat
kovetSen olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a
szlikséges szakképzettséggel és egészségi
alkalmassaggal rendelkezik, és amely munkakor
betoltése esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest
keresetveszteség nem éri.

4.Amennyiben a munkdltaté a 3. pont szerinti
munkakért nem tud felajanlani, akkor a
munkavadllalénak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve
dtképzés lehetéségét, amely olyan munkakér
betéltésére jogositja fel, amely munkakor betéltése
esetén a kordbbi tdvolléti dijaghoz  képest
keresetveszteség nem éri.

5.A 4. pont szerinti szak-, illetve dtképzés
munkavadllalé dltali elutasitdésa, nem érinti a
munkavadllalé 7. pont szerinti személyi poétlékra
vonatkozo jogosultsagadt.

6.Ha a munkaltato a végleges egészségi alkalmatlansag
miatt az eredeti munkakorében

nem foglalkoztathaté munkavallalénak az
alkalmatlansag megallapitasat kovets 1 éven beldl
a munkaltatdé miikodésével 6sszefiiggs okra alapitottan
felmond, az Mt. és a KSZ szerint jaro végkielégitésen
felll tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit.

7.Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatasara olyan
munkakorben keril sor, amelyben a tavolléti dija nem
éri el a korabbi munkakorében elért tavolléti dijanak 85
%-at, akkor a munkavallalé munkabérét eddig a
mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités). A
bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség
terhére kell folydsitani. Az elérheté tdvolléti dijat a




6.A bérkiegészitést személyi poétlék cimén a
bérkoltség terhére kell folyositani.

7.A  személyi poétlék Osszegét félévenként,
legkés6bb januar 31. napjaig és julius 31. napjaig,
illetéleg a munkavidllalo alapbérének
megvaltozasakor felllvizsgalni, és sziikség esetén
mddositani kell.

8.A tavolléti dij szamitasara a mindenkor hatalyos
Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavallalot
megilletd személyi potlék 6sszegének megallapitasa
soran figyelembe kell venni a baleseti jaradék , a
rendszeresen folydsitott kartérités vagy mas
jaradék egyittes Osszegét is.

9.Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt
szabdlyozd kilén jogszabdly alapjan rehabilitacids
ellatasra jogosultakra.

munkavdllaléval azonos munkakérben, azonos
szolgdlati helyen — ennek hianydaban azonos , Teriileti
Kozpontnal” -  foglalkoztatott, azonos kord,
szakképzettségii és gyakorlati idével rendelkezd,
legaldbb harom munkavadllalo tavolléti dijanak dtlaga
alapjan kell meghatdrozni. Viszonyitdsi alapul
szolgalé munkakér hianydaban a személyi potlékot — a
tovdabbiakban — a munkadltatondl megvalésult datlagos
éves bérfejlesztés mértékével kell névelni

8.Amennyiben a munkavallalot utébb
részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az el6z6ekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek
aranyaban lehet csak figyelembe venni.

9.A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésébb
januar 31. napjaig és julius 31. napjaig, illetéleg a
munkavallalé alapbérének megvaltozasakor
felllvizsgalni, és sziikség esetén maodositani kell.

10.A tavolléti dij szamitasara a mindenkor hatdlyos Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavallalét
megilleté személyi potlék 6sszegének megdllapitasa
soran figyelembe kell venni a baleseti jaradék, a
rendszeresen folydsitott kartérités vagy mas jaradék
egylittes Osszegét is.

11.A 3. 4. 7. 8. 9. pontokban foglaltakrol
(munkakdrkeresés, munkakoér-felajanlds, tavolléti dij
meghatdrozds, személyi potlék szamitdsa, stb.) a
munkavadllalot részletesen, irdsban tdjékoztatni kell,
olyan médon, hogy a téle elvarhaté tuddssal azt
mindenben értse, és ellendrizni tudja.)

12.Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt
szabdlyozé kilon jogszabaly alapjan rehabilitacids
ellatasra jogosultakra.
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