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1992. jilius

Mert nincs késziil6dés, nincs szdmolgatds, ellenben van gorcs a gyomorban, szoritds a torokban.

Az elmglt 25 évben, mi-
6ta a vasutasok kenyerét
eszem, ilyentsjt, jolius elsé
hetében kollégdimmal azt
szdmolgattuk, hogy a ho-
nap masodik vasirnapjin
hogyan lesziink szolgalat-
ban, kinek adatik meg a
mozdonyfelvigydz6 j6vol-
t4b6l, hogy nem kell szol-
gdlatban mennie. Ki fgy, ki
ugy késziilt erre a napra,
amelyet mind a kozvéle-
mény, mind a vasutassd
egy rovid széval fejezett ki.
~A VASUTASNAP” Mi-
el6tt barki megvddolhatna
azzal, hogy visszasfrom a
régi idoket, igyekszem
gyorsan leszogezni. Ez a
nap mindig a szakma, a vas-
utas hivatas orszdgos mére-

td szakmai Ginnepe volt. Az

orszdg szinte valamennyi
szolgalati helyén kilonbd-
z6 méretl kisebb-nagyobb
rendezvényeken az egysze-
rd ,vasutas” csaldddal vagy
unokdval, bardtokkal va
més szolgdlati 4gak kollé-
gdival egy pdr virsli és né-
hany sor mellett sz6t ejtet-
tek az elmilt id6szakrol,
megvitattdk, hogy ho?'an
kellene vagy nem kellene
ezt a vasutat, a MI vasutun-
kat csindlni.
Természetesen ilyen al-
kalmakkor itt-ott megje-
lentek a MAYV legfels6 ve-
zet6i, akik az alkalomra
csindltatott tdbornoki
egyenruhdban, és a hozzd
jar6 szalamander topdnban
pomgaztak, tnnepi beszé-
deikben kozhelyeket pu-

Jilius masodik vasarnap

(Izabella napja)

fogtattak, majd elvonultak
a szigorGan z4rtkord pro-
tokollba. De nem ez volt a
lényeg. Mi azt éreztiik,

hogy egy csagatban foci-
hogy ahhoz a céghez
tartozunk, amely az orszdg

legnagyobb villalata,s ez a
szizezernyi ember ezen a
jaliusi napon szinte maja-
issd véltoztatta az orszig
legeldugottabb zugdt, s iin-
nepelte e nehéz hivatds
szakmai napjat.

Akkor tehdt miért a cim-
beli mondat? Mert nincs
késziill6dés, nincs szamol-
gatds, ellenben van gorcs a
gyomorban, szorftds a to-
rokban. Okozza mindezt
két sz6. Vasitidtalakitds és
privatiedcié. Bir mindket-
tore sziikség van, azokkal a
kollégdkkal, akik a napok-
ban kaptdk, vagy az elko-
vetkezend6 honapokban
kapjdk kézhez felmonddsu-
kat, munkakOnyviiket, elég
nehéz elfogadtatni e két
sz6 sziikségességét. A vas-
utassig nem ezt virta, Bar
legbelti]l mindenki tudta,
érezte, akarta, hogy véltoz-
tatni kell a vastt struktirs-
jén, izemmenetén, szerve-
zettségén, ilyen nagy ard-
nyl vérveszteségre egyi-
kink sem szdmftott. Az ez
évi 11.300 f6t 1993-ban to-
vibbi, kbzel 17 ezer vasutas
dolgoz6t érint6 munkaer6
mozgds koveti. A tervek
szerint a jovo év végére az
dllamvasuti 1étszdm mint-
egy 83 ezer fbre zsugoro-
dik. Bdr az érintett 28 ezer

f6 munkahelyének egy ré-
sze megmarad, azonban
nagy biztonsdggal meg-
mondhaté, hogy a kiilon-
b0z6 részlegek kft-vé, gaz-
dasdgi tdrsasdgokkd valo
dtalakftdsa nagy szdmd
munkahely megszinésével,
k6vetkezéskép¥en 1ét-
szdmleépitéssel, elbocs4td-
sokkal jar.

A Mozdon k Szak-
szervezete sajat tagsdga w-
delmében taldn idSben, im-
méron tobb mint egy éve ha-
tdrozott eltbkéltsé%elképvi-
scli a természetes létszdmfo-
gyés elvét. Me; ink,
hogy e kovetkezetes fellé;
eredménye, hogy a jelen ko-
riilmények kozott egyetlen
kollégdnk sem keriilt az utcd-
ra létszamleépités cimén.

Még soha annyira nem

volt s a vasutasokat
4tfogo ti érdekvé-
delmi szervezet Osszefogasa-

ra, mint az elkdvetkezendd
nehéz hénapokban. Meg-
gy6z6désem, hogy minden
vélt vagy valls sérelmet f€]-
retéve, a legrovidebb idon
beliil szoros Osszefogds
eredményezheti csak, ho
ez alé ftés kezel-
het6 keretek kozOtt marad-
jon, azérintettek szdmérael-
viselhetd teher legyen, a vas-
utas tdrsadalom a lehetd leg-
kisebb vérdldozatok 4ran
kerﬁlg'dn ki a hullimvolgy-
bOL S mindezt te koz0-
sen TAGSAGUNK, a vas-
at ,,nasmémosai” megtar-
tdsaért

Sipos J6zsef

ALE elnokségi iilés
Budapesten

1992. JONIUS 10-11-EN A MOZDONYVEZETOK
SZAKSZERVEZETE SZERVEZESEBEN HAZANKBAN

TARTOTTA SOROS ULESET

VEZETOK SZAKSZER

EUROPAIMOZDONY-
K SZOVETSEGE.

A9-én érkezd delegiciot a Hotel Ligetben helyeztiik el.
Az ilésen a kovetkezd orszdgok mozdonyvezetSinek
szakszervezeti vezet6i vettek részt: Belgium, Lengyelor-

sz4g, Magya
lia, Spanyolorsz4g és Svdjc.
Manfred Schell Gr, az

rorszdg, Németorszig, Olaszorszdg, Portugi-
elndke idvdzI6 szavai utdn az

elndkség tagjai elfogadtdk a megtdrgyalandd napirendi pon-
tokat, s ennek alapjin megkezd6dott az érdemi munka.

1. Az 1991. évi briisszeli elnokségi Glés jegyzOkOnyvé-
nek ismertetése, majd jovdhagydsa kovetkezett. Ennek

(folytatds a 4 oldalon)
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Legszivesebben csak kér-
déseket sorolné€k, mert az
taldn nem sért6, bar ki tud-
ja... Kérdezném példaul,
hogy mi készteti a kor-
mdényzatot a szakszerveze-
tekkel folytatand6 tdrgya-
ldsok megtorpedbzdsdra?
Miért a merev 4dllaspont,
miért nincs megegyezési
szdndékra utal6 gesztusa?
Pedig végre-valahdra hat
szakszervezeti tomoOriilés
megtaldlta az egylitmako-
dés minimdlis feltételeit.
Kordntsem hiszem, hogy
barmelyik is foladta volna
céljait, tobbé-kevésbé nyil-
vdnval6, hogy miben nem
érthetnek egyet, miben kii-
16nbdznek az érdekeik. De
ennél fontosabb, hogy gaz-
dasdgi-tdrsadalmi 4talaku-
14sb6l megosztottan kiszo-
rulndnak, elveszitenék hi-
teliiket, tdmogatdéikat.
Ma4r-m4r tragikomikus t0r-
ténetek bizonyftjdk — ldsd
a minapi vasutassztrjkot
—, hogy a szakszervezetek
kozotti marakodds semmi-
re sem vezet, pontosabban
célokat, eszkOzOket tesz
nevetségessé. A kivilldllok,
s6t azérintettek sem tudjak
megitélni, hol nyilvdnul
meg a talfatoet személyi
ambicid, s hol jogos, tdimo-
gatdsra érdemel a kovete-
1és.

Midrpedig a gazdasig
sokféle ellentmonddst, ko-
vetkezetlenséget hurcolva
Ontorvénylden mikodik. E
kérdés megitélésében
azokkal értek egyet, akik
szerint valamelyest fiig-
getlenedett a gazdasig a
politikai szdndékoktol
Részben a rendszervilto-
z4s elStt a megtdrt kisvél-
lalkozdsok, a mdsodik-har-
madik gazdasidg révén,
részben az elmilt két év-
ben. Ha agy tetszik kény-
szerségbol, a kilfoldi és
honi piac diktdtuma nyo-
man. Az oly sokszor emle-

getettexporteredmények, a
gombamod szaporodo vil-
lalkoz4dsok bizonyitjdk az
alkalmazkoddsi készséget.
Annak cllenére megallit-
hatatlan a mozgés, az 41ala-
kulds, hogy késik a torvény-
hozis, hogy a menedzserek,
véllalkozok, kilfoldi be-
fektet6k okkal panaszol-
jak: csak szavakban villal-
kozdspérti a kormdny, bi-
zonytalanok a jatékszaba-
lyok, ezért tdl nagy a kock4-
zat és igy tovabb. Némelyik
intézkedés pedig az Gjradl-
lamositdst szolgdlja; amit a
lojalitds szerinti privatiz4-
14s kovethet.

Némi hangulatkeltés is
szinesiti a folyamatot. A
mdr sikereseket meg-meg-
bélyegzik, hogy a milt
rendszer kegyeltjeiként
gazdagodtak, politikai ha-
talmukat viltottdk 4t va-
gyonra. (Mellesleg, ha a vd-
dak igazak, t0rvényes Gton
lennének felelGsségre von-
hatok a vétkesek.) Kijut a
pocskondidzasbol a kilfol-
di t6kének is, kivalt ha
»karvalyt6ke”, aminek mi-
benlétét nem 4rtana tisz-
tdani, hogy barki folismer-
hesse. Nem tudom persze,
hogy jelz6k, mindsitések
mennyire befolydsoljdk az
érintettek mikodését.
Annyi azonban bizonyos,
hogy a feltételek, a szabé-
lyok segitenének az eliga-
zoddsban. Kinek az érdeke
a halogat4s? Ki élhet a sza-
bélyozatlansdgbol ered6
lehet&ségekkel? Ha mond-
juk, a Ford-tigyre gondo-
lunk...

Sokan elmondtdk, lefr-
tdk mdr, hogy ebben az 4t-
alakuldsi folyamatban
csokkend szerep illeti az 41-
lamot, n6vekvé a tulajdo-
nost és a munkavillalot.
Konnyen beldthat6, hogy
az 4llami részvétel csak fo-
kozatosan veszit jelent6sé-
g¢ébdl, mert mindeddig pél-

datlan feladat megold4sa-
r6l van sz6. Szocialista
tervutasftdsos rendszerbdl
megyiink 4t a szocidlis piac-
gazdasdgba. Milyen iitemd
az 4llam visszaszoruldsa?
Ha mdr privatizalt véllala-
tokat is visszadllamos{t?
Es mit tud érdekeibol ér-
vényesiteni a munkavilla-
16? Minden bizonnyal ter-
heli a felelGsség a szakszer-
vezeteket is, mert tdlontil
sokdig voltak egymdssal el-
foglalva. Legitimit4s és va-
gyon, taglétszdm és tdmo-
gatottsdg — abelharcok f6-
1ébe kerekedtek a kOzos, a
mozgalomnak értelmet
adé feladaton, nevezetesen
a munkavillal6i érdek vé-
delmén. A torzsalkod4s ko-
vetkezménye kiolvashat6 a
kozvélemény-kutatdsok
adataibol. Megcsappant a

- bizalom. Valamint az is ér-

zékelhetS, hogy a kdzos
follépés, a szolidaritds he-
lyett az egyéni alkut vélik
mind tébben jérhato Gtnak.
Nincs mit csoddlkozni,
mindenki félti a munkahe-
Iyét.

S6t, a munkanélkiiség-
6], a munkanélkiiliekr6l is
erGteljesen megoszianak a
vélemények. ,aki dolgozni
akar, annak lenne munka-

ja... Miért tartsuk ¢l a 16g6-
sokat...” Holott mdr régen
nem akaratr6l, szorgalom-
rél vagy éppen képzettség-
rél van sz6, hanem ipar4-
gak, térségek katasztrofd-
jar6l. Milyen a korményzat
stratégidja, milyen megol-
désra, mennyit sz4n? Van-
e, lehet-¢ a korm4nyzati el-
képzelésnél jobb?

Minden gyanakvds nél-
kil vissza-visszajutok az el-
s6 kérdéshez: mi készteti a
korményzatot...? Miért az
dllamtitkdri nyilatkozat,
amely ismét a szakszerve-
zeteket hibdztatja, akkor is
a széthGz4s vadjdval illetve
Oket, amikor — legaldbbis
a vitathatatlanul donté
tobbséget képviseld hatok
— kozOsen utasitjdk el a
kormdnyzati magatartdst.
Amikor kozosen kérik a
minisztereln0kst a meg-
egyezést kivané tdrgyalo-
partner kijelolésére. Csu-
pin kérdések ezek, nem
minden szdndék nélkil.
Lehetséges volna, hogy a
korminynak az eddig hi4-
nyolt kdzds szakszevezeti
fellépés valdjdban sokkal
kényelmetlenebb, mint a
civédas volt?

(Megjelent a Népszava jil-
nius 4-i szdmdban)

Szonyi Jens: Dunakanyar
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Mozdonyvezetdk Lapja

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

— Az Onok hatdskire vajon

A cimben emlftett jelzd
szdmomra elég yégbta ter-
mészetes,sa Szegedi
IgazgatGsdgaval kapcsolat-
ban jut eszembe valahdny-
szor. Emlékeimben vissza-
lapozva - hiszen itt szerez-
tem dfzelmozdony-vezetSi
vizsgit, s ma is tGbbnyire
ezen igazgatOsdg terilletén
litom el feladatomat —
mindig szolgdlt valami
meglepetéssel, valami On-
torvényd elképzeléssel, va-
lami olyan dologgal, hogy
itt mds vasGti vildg van,
hogy itt mds szabdlyok ér-
vényesek, hogy ez a vasiti-
iﬁg?téség clette 41l a

egészét érint6 tor-
vényeknek, szabdlyoknak,
rendelkezéseknek, megdl-
lapod4soknak. Hogy itt
még a Nap is mdsképpen

stit,

Az elmdlt hénapban az
igazgat6sdg terilletén jarva
egyre-mésra taldlkoztam
riadt tekintetd vasutasok-
kal, remegd sz4j és pityer-

6 alkalmazottakkal, n;;l?
angon szitkoz6d6é kollé-
gdkkal.

Erdekl6désemre el-
mondtdk, hogy most van a
nagy nyir eleji embervada-
szat. Bar a dolog nem G
zajlik, mint a vadnyugatrol
sz6l6 ponyvaregényekben,
azonban nagysigit tekint-
ve legaldbb akkora mérete-
ket Olt, s vér is folyik bOsé-

esen. Az akcid neve -

VES VIZSGA. Szakterii-
lete: forgalmi ismeretek.

A vizsl%akmelezettek
vérmérsékletétdl fiiggden
kilonbdzOképpen reagdl-
nak a sorsukat meghataro-
z6 aktusra. Ki remegé 14-
bakkal, infarktusi haldifé-
lelemmel, ki utdlkozva,
mintha valami kolera vagy
le{Jra tarolna a t4jon, ki ha-
141t mégvets bétorséggal,
mint valami mesebeli ki-
ralyfi, aki most készil a ti-
zet okdd6 hétfejd sdrkdny
barlangjdba, ki Ggy, mint a
haldlra ftélt a siralomhdz-
ban, amikor mir leszdmoit
mindennel, s szinte mar
nincs is az él6k sordban. S

Tisgtelt Féosztdlyvezet6 Urak!

Az elefantcsonttorony

¢elj6 az igazsdg pillanata. A

agy Mindentudd szine elé
keriilve pillanatok alatt ki-
deril, hogy a kollokvédlo
nagy blne, hogy egyiltaldn
a vildgra jott. Ett6l na-
gyobb az, hogy vas-
utasnak szeg6dott. S folyik

utasftdsok szentgyOrgyial-
bertje is kihasftja a maga
szeletét.

S a példa ragadds, hiszen
mindig akad, aki rdtromfol
a lapokra. Az i t6s4g-
hoz tartoz6 egyik vontatasi
fOnOkség vezetése is kitett

Orszigos vls; ;;t a

MAV Szeged igazga dol-

z6inak allé?kedvzf“ bb a
| stati a. fura-

T e

a legmagasabb az

by ga

Az éves iorgaimi és pét-
vizsgakrél van sz6. Az utébbin
t6bb mozdonyvezets megta-

az emiitettbiztosndl va-
6 vizsgazést. A kifogdsok:
mozdonyvezetdi tapasztalata
nincs, kérdésel pedig fSként
aitalanosak és nem a gyakor-
lat munkdval dlinak Osszefag-
. Korabbl munkahelyét
kintve nem nevezhetd par-
tatlankfvilaliénak sem. Emiatt
tbbben még azt is felvetették,
szabadidejik rovaséra
bérhovd utazni,

gemieges oktatd oldttvu&
zanak. Féndkelk ezt - ki tudla
miért? - elutasitottak, soti A::
nap mésik vizegablztos hidny:

ban az idészakos pétvizsgat
késdbbi idépontra halasztot-
tak, az elmaradis Urigyén a

viz &k ellenmunkajogie
réz;gélfezdeményez?egk u:;

Onyvet ve-

tettek fel velik.
EbbdI kiderll kocsi-
vizsgaiébdl egy 15, Ot forgal-

telennek ftéit. Ekkor dontatt

mi dolgozébdl sem-t;ttm
or 68 vlzgd Ezt 1at-

va egy nd sirégdresot kapott,
ogy masik olyanrosszul
lett, ki kellett vazetnl.

Mindez hn%vaavlzs-
gaztatot, és Ujabb ot forgalmi
dolgoz6bd! harmat er

ugy a mozcionyvezetSk egy

csoportja, ho??( megtagadia a
v taz emlitett személy

lenlétében. (Az eredményle—
lenv automatikusan be-
goroldsi hatranyokat, rosz-
szabb esetben komoly létbi-

zonytalansigot vonhat maga

utan.
Az) elnapolt pétvizsgéin a
helyl vizsgabizottsdg mégg

olSttl vizsgdra. Akl tovébtaa
is 18ként ltaldnos kérdések-
kel blokkolta le a vizsgizé-
Kkat. Ennel er eként a
ey o Trkleih) ik g
\' o »
& helyzet — minden ﬂURZkOZh
ellenére - véltozatlan...

(MESZAROS)
(megjolent & Kurfr 1892, jini-
us 10-i széméban)

a vér. Fejek hullanak, vild-
gok omlanak Ossze, egzisz-
tencidk délnek dugiba. S
hés inkvizitorunk hatalma
mémorédban szilGket €s
nagysziiloket, ifjakat és vé-
neket 14t el 6rokre szolo,
maradand6 sebekkel, el
nem malé 14zdlmokkal.
Mindazokat, kik sOtétben
és nappal, héfivdsban és
rekkend héségben, kard-
csonykor és hasvétkor, e
egész munkds €leten 4t biz-
tosftjdk a vastt izemmene-
1ét, ;‘le%'elnek a biztonsdgra,
beszedik a menetdfjat, ad-
{fn{k ajelzést, hlizz4k a vasat.
indazokat, akik dolgozé
méhként dsszehordjak a
nektdrt, s e naktdrb6l a vasiti

magdért. Az eddig alkalma-
zott gyakorlatot, miszerint
egy mozdonytipusb6l kell
m iismeretekr6lszdmot
adni, sajit hatdskorben meg-
véltoztatta. Mégpedig nem
abbanazi hogyvala-
mi konnyebbséget, kisebb
terhet tegyen a személyzet
vélldra, hammpen ellen-
kezleg Ez két moz-
donytfpusbol kell szimot ad-
niuk mozdony- é m{szaki is-
meretekb6l. Az mér aztdn
egyetlen felelds irdnyft6t sem
érdekel, hogy asziikséges md-
szaki tananyaggal el van-¢ 14t-
va a haldlra rémiilt vizsg4z0.

Az irredlis feltételek ko-
vetkezményeként sokan
tobb nap szabadsdgot feldl-

kiterjed-e a MAV teljes hilézatéra, valamennyi igazgatésdgdra?

dozva prébdinak eleget
tenni az ezredforduld ink-
vizicidjdnak.

Magyar irodalom tanul-
ményaimb6l tudom, ho
t)eannakgyﬁején Pet6fi wb%ns -

n gyalog tette meg a Kis-
kOrOs-Pgst ﬁtvognalat.
Mindez néhdny napjdba
keriilt. Ezértszimomra tel-
jesen érthetetlen, még ak-

ris, ha a pél get
jelent6s mértékben csOk-

entették, ho %yan le-
het az, hogy a legfel-
s6 vezetése és a szakszerve-
zetek kozotti megéllapo-
dis, amely 1992. februdr 1-
{)étdla V hél6zatin sza-

dlyozza és egységesiti az
éves vizsgdk rendjét és le-
bonyolftdsdnak szabdlyait,
még nem érkezett meg a
nevezett igaz%zgésagra, mi-
vel nem az ebben foglaltak-
nak megfelelGen torténik a
megmérettetés. Ezt azért
gondolom, mert itt tovabb-
ra is kisiskolds modszerek
alapjdn torténik az osztd-
iyozds. V:ﬁ taldn tudato-
san szabotdljdk el a szolg4-
lati eloljardsdg 4ltal ki
adott rendelkezéseket?

Befcjezéstl néhdny kér-
dést tennék fel a tdrggyal
kapcsolatos elsd szimd ve-
zetGinknek.

Tisztelt Vezérigazgato
Ur! Tisztelt Féosztdlyveze-
t6 Urak!

- Az Onok hatdskore va-
jon kiterjed-e a MAV teljes

élézgsa;gaé v?alamennyi
igaz, ra

- ﬁ’a igen, miért trik el
egyes teriletek maginak-
c10it, a kdzponti intézkedé-
sek semmi €sét?

- Akarnak-e, tudnak-e
érvényt szerezni az egységes
vasﬁg'ytsmllem és gﬁfﬁa
megteremtésének, véget
vetve ezzel az ahdny szolgd-
lati f6nodkség, annyi vasiti
elképzelés elvének

— Az adott konkrét agy-
ben érvényt szereznek-e az
1992. februdr 1-jét6l ér-
vényben }év6, az Onok 4ital
kiadott utasitds pontos és
egységes végrehajtdsinak?

Sipos J6zsefl
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ALE elnokségi iillés Budapesten

(folytatds a 1. oldalrol)

Iegiontosabb eleme, hogy az ALE kérte felvételét egy
nyugat-eurOpai szakszervezeti szovetségbe a CESI-be,
amely a kérelmet elfogadta, s az 1992. november 26-27-€n
Luxemburgban tartando 1. kongresszusédra az ALE egy f6t
delegdlhat. Az eln0kségi tagok egyhangi dontése alapjan
az ALE elnoke vesz részt a kongresszuson.

2. Az eln6k dr ismertette a csehszlovik kollégdk levelét,
amelyben kozlik, hogy nehéz helyzetben vannak, mivel a
hagyomdnyos szakszervezet tdimaddst inditott a mozdony-
vezetOk ellen. A kollektfv szerz6dés kérdéseiben nem
tudtak megegyezni a vasiti vezetGkkel, ezért egy vasutas-
sztrdjk megtartdsit fontolgatjdk. Véégzetiil kérik, ho%
erre az évre csupén az alaptagdfjukat fizethessék be (15
DM). A svéjci és a MOSZ delegdci6é hangsilyozta, hogﬁ
bdr a tagszervezetek anyagi nehézségeit figyelembe ke
venni, azonban az ALE koltségvetésének jelentSs csokke-
nése a mikodSképességet veszélyezteti. A vitdban komp-
romisszumos megdllapodds sziiletett, amely alapjdn az
1992. évi tagdijat a cseh és a lengyel szakszervezet csok-
kentett mértékben fizetheti. Ez azt jelenti, hogy az alap-
dg‘on feliill a két szervezet nem 0,75 DM-et fizet tagon-
ként, csupan 0,3 DM-et. Ennek alapjdn az 1992. évi ALE
tagdijak a kovetkezk:

DL) Német Szaksz.: 1500 + 17327 = 18827DM
VSLF) Svdjc " : 1500+ 521 = 2021DM
SM) Olasz " 1500+ 3750 = 5250DM
SE Spanyol® : 1500+3589 = 5089DM
SMAQ) Portugdl” : 1500+1125 = 2625DM

KO)Belga " :1500+1200 = 2700DM
ZZM) Lengyel " : 1500+2700 = 4200DM
Sl'g h * :1500+480 = 6350DM
MOSZ) Magyar * : 1500 +4480 = 5930DM

Az ALE 1992. évi tagdfjbevétele dsszesen: 53 042 DM

3. A belga kollégdk benydjtottdk felvételi kérelmiiket, s
csatoltdk a sziikséges egyéb iratokat. Ennek alapjin az
elndkség megéllapitotta, hogy megfelelnek az ALE alap-
szabdlydban foglaltaknak, s egyhangt szavazds utdn fel-
vette tagjai sordba a Belga Mozdonyvezet6k Szakszerve-
zetét. A belga elnok tdjékoztatdja agggjén kideriilt, hogy
az 6sszes mozdonyvezet6i 1étszam 4 000 £6, amelyb6i 2 003
tartozik szervezetiikbe.

4. Schell Gr tléd'ékoztatta a résztveviket, hogy Hollandid-
ban is megalakult a mozdonyvezet6k szakszervezete, amely

nyomdn 900 f6 tartozik hozzdjuk. Mint az ALE elndke,
kapcsolatfelvételt kezdeményezett a holland kollégdkkal.
t4n Barrancos 6r, a spanyol delegécié vezetd{: is-
mertette kapcsolatfelvételi tevékenységét az Angol Moz-
donyvezetSk Szakszerveztének vezetSivel. Tobb esetben
taldlkoztak Londonban, s el6rehaladott tdrgyaldsok foly-
nak felvételiik targydban. Az ALE elnOkségi iilése kdz0s
hatdrozatot fogadott el, hog az 1992. szeptember 28-4n
Bonnban tartandé ALE ilésre hivatalosan meghivjuk az
Angol Mozdonyvezet6k Szakszervezetének elnokét.

5. A résztvev delegéciék kiillén-kilon tdjékoztatot ad-
tak az Eur6pdban végbemend és a vasutakat is érint
privatizici6s folyamatokkal kapcsolatban. Megllapitdst
nyert, hogy az Eur6pa Ko g 4ltal kidolgozott egyez-
mények kapcsdn, mivel a kozlekedési, ezen belil a vasGti
érdekvédelmi szervezetek véleménye nem kell6 sdllyal
tiikkr0zOdik, egyes tagdllamokban nagy munkaer6felesleg
mutatkozik, ami sok mozdonyvezet0 munkahelyét is ve-
szélyezteti. Az ALE elnoksége olyan hatdrozatot hozott,
hogy megfogalmazza 4llidspontjdt, amelyet elkiild
Briisszelbe az EK-parlamentbe. Ebben arr6l ad tdjékoz-
tatdst, hogy amennyiben javaslataik nem taldlnak megfe-
lel6 fogadtatdsra, az ALE kildtdsba helyezi egy egész Eu-
répét atfogban €rint6 egységes mozdonyvezetSi sztrdjk
megszervezését,

. FRITZ Schneider Gr (Svéjc?, az ALE pénztdrosa
tdjékoztatdst adott a pénzigyi helyzetr6l, a tagdfjfizeté-
sekr6l, valamint javaslatot tett arra, hog a ggnzﬂgyi évet
janudr 1-jét61 december 31-ig vonatkozo idGszakra lenne
célszer@ programozni. A javaslatot valamennyi delegécio
elfogadta.

7. Megéllapodds sziletett arr6l, hogy az ALE létrehoz
egéy mozdonyvezet6i munkacsoportot, mely tanul-
manyozza az egységes kégzési, valmint egyes munk4ltatdsi
kérdéskorok megvaldsithatésdgdnak lehet@ségeit.

Az iilés befejezésekor Manfred Schell Gr, aki a GDL
elnoke is, személyes meghivast adott 4t valamennyi ALE
tagszervezet vezetGjének az 1992. szeptember 23-30-4n
Bonnban tartand6, a GDL 125. éves fenndlldsdnak alkal-
m4bol a Német Mozdonyvezet6 Szakszervezet jubiliumi
kongresszusdra.

Szakszervezetiink az ALE iilés résztvevGi szdmdra profi
idegenvezetd biztositdsdval budapesti és szentendrei varos-
nézést és a nevezetességekkel valo ismerkedést szervezett.

A delegdci6 tagjai elutazdsuk el6tt, kinyilvanftottdk
megelégedésiiket a MOSZ szervez6 munkdjdval kapcso-
latban.

Sipos

AMAV mdjus és jini-
hénapokban 5 hét
idStartamaig mintegy 55
ezer dolgoz6jdndl rész-
munkaidds ]Ioglalkozta-
tdst alkalmazott. A dolog

takaritds. Néhdny jellemzd
példa:

~az Ot hétre sz010 szerve-
zési intézkedések iielentds
koltségekbe kerilitek, hi-
szen munkarendeket kellett

befejezett tény. Hogy ez az
intézkedés milyen eremdé-
nyeket hozott, arrdl az el-
kovetkezendd hénapok-
ban lesz médunk gy vagy
gy meggybzédni. Mindet-
10l fiiggetlenil érdekes le-
het néhdny szempont fel-
vetése, amely az Ot hét ese-
ményeit mds nézdpontbol
szemléli. Ezek kozil tar-
tok szilkségesnek néhdny
dolgot felsorolni.

- Kétségtelen tény, hogy a
meghozott intézkedés a
MAYV likviditdsi gondjain
enyhitett,

— Az is biztos, hogy ezzel a
mddszerrel a kecske és a kd-
poszia esete valdsult meg hi-
szen a kiesett munkaidore jd-
ré bér egyrészét az érintett dol-
gozok a foglalkoztatdsi alap-
b6l megkapjék.

— Véleményem szerint
azonban egy nagyvilialat

strukuirdjdnak dtalakitdsdt
nem ezzel a mddszerrel kell
megvalbsitani, hiszen csu-
pén az toriént, hogy egyes
fontos dontések meghozata-
la késébbre tolédott, a prob-
lémdkat a viilalat maga el-
it gorgeti.

- Gazdasdgossdgi szem-
pontokat figyelembe véve
meggydzddésem az, hogy az
intézkedés végrehajtdsa tob-
be kerillt, mint maga a meg-

dtszervezni, elvégzendd fel-
adatokat dtcsoportositani,
a KSZ helyi ﬁggelékeket
mddositani stb.,

- az elmaradt fenniartd-
si, karbantartdsi munkdk
nemkivdnatos hatdsukat a
késdbbiekben fogjdk érez-
tetni, s az akkor jelentkezd
réforditdsi koltségek a sok-
szorosdt tehetik ki a vélt

(folytatds az 5. oldalon)
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Mezé6hegyesi anziksz, avagy
hogyan iissiink éket a munkavallalok kozé!

jo a ,hozzddlldsa”.

Nagy megdibbenéssel olvastam a Magyar Vasutas
jtinius 4-i szdmban Gyalog Lszl6 kirendeltségvezets
cikkbéli néhdny mondatat, amely az ott szolgdlatot tel-
jesits mozdonyszemélyzet teljes kiszolgdltatottsdgdt, a
helyi vezetés médszereit mutatja be, mely ékes bizo-
nyitéka annak, hogyan lehet a vezetSi médszerekkel
»€Ini”, s mi médon lehet helyzetiiknél, beosztdsunknsl
fogva kiszolgdltatott munkavsllalok kdzbtt fesziiltséget
teremteni, s valami csalhatatlan fennkoltséggel, meg-
fellebbezhetetleniil kimondani, hogy kinek j6 vagy nem

MindenekelStt felidé-
zem a szimomra nem is oly
régmilt id6k modszereire
emlékeztetd, s azokkal ki-
sértetiesen egybecsengd
mondatot ,,... akinek nem
megfelel6 a hozz44ll4sa, azt
azonnal lecserélem,..”.

Tisztelt Gyalog Ur! En a
biid0s zoknimat, vagy a sza-
ros gatydmat szoktam le-
cserélni! Ha eddig nem vet-
te volna észre, az On veze-
tése alatt 4116 munkahelyen
EMBER (HOMO SAPI-
ENS), és EMBEREK ko-
z0ssége probdlja a megél-
hetéséliiz és elémene‘tnéal-
hez sziikséges egzisztencist
megteremteni, egy szakmai
életutat tisztességgel le-
szolgdlni, s élete 6sz€n nyu-
godt lelkiismerettel vissza-

ondolni az elmalt évekre -

ogy minden t6le telhett
megtett vilasztott hivatds-
ért.

Engedje meg, hogy bdr
még csak huszonot éve mi-
velem ezt a hivatdst, emlé-
keztessem a kozelmdlt
helytelen kdderpolitikéja-
ra, amelynek salyos 4rdt fi-
zették apdink, s keserd le-
vét isszuk jomagunk. On-
nek pontosan tudnia kell,
hogy az Allamvasutak le-
épilésénck kezdetét jelen-
tette a kritikdtlan munkae-
ré-felvétel, a rosszul szer-
vezett vasdti munka, a tech-
nikai fejlesztés hittérbe
szorftdsa, s é16 munkaer6-
velval6 potldsa. Tetézte,s a
mai napig is sGlyosbitja a
gondot az a feliletes veze-
t6i magatartds, hogy leg-
al4bb az elvégzend6 munka
elemi feltételeit megte-
remtse az az irdnyfto réteg,

amelynek On is tagja, s
amelyért Ont is felel ég
terheli. S mivel ezek a ja-
tékszabdlyok nem tisztd-
zottak, ezért lehetséges az,
hogy s?’étos elképzelés
alapj4n dont arrdl, hogy ki-
nek megfelel6 az On sz4-
mdra a hozz44lldsa, s mint
valami idom4r cukork4-
val, azaz beosztdssal jutal-
mazza a megfelelGen pari-
rozé mozdonyvezetsSt.
3R()é(§- feledésbe meriiltek a
400 6rds szolgdlatokat
(kotelezen) ellaté kollé-
gék, az egészségiiket, csald-
di életilket a vasitért feldl-
doz6 munkatdrsak, s mind-
azok, akik tisztességgel
megdsziilve e szakmdban, a
mal kor kovetelményeinek
megfelelGen, esetleges ne-
hézségekkel kiizdenek az
elméleti ismeretanyagok
elsajatitdsa terén.

On ezeket a kollégdkat
egyszer(en lecseréli!

az is lehet, hogy téve-
dek. Lehetséges, hogy az
On 4ltal elvart hozzaallds
azt Lelcnti, hogy a ,,beosz-
tott” személyzettll elvar-
ja, hogy munkaidon kiviil,
el6tt és utdn szerelgeti és
csiszolgatja a mozdonyat,
vas4r- és iinnepnapon pe-
digaz egész csaldd apraja és
nagyja, vodorrel és vizzel,
kefével és samponnal (ha
lehet: Vidal Sasson Wash
& Go) felszerelkezve teszi
aldzatos dolgat.

Mint a Mozdonyvezetok
Szakszervezete elndke,
visszautasftom azt a hang-
vételt, amelyet On, mint a
mez6hegyesi vontatdsi ki-
rendeltség elsd szdmia veze-
t6je a mozdonyszemélyzet-

tel szemben sugall. Az a
modszer, amelyet On alkal-
maz a beosztott munkat4r-
sak kijétszdsdra, a munka-
helyi kollégdk egym4s ellen
val6 hangoldsdra, végs6 so-
ron a munkabéke felboru-
lds4hoz vezet.

Az az ,egzediildllé” eset
pedig, amelyet egy moz-
donyvezetSvel szemben
emlit (40 éves kordra 51 fe-
iyelmﬁ kapott) Emtos ti-

Orképe a szolgdlati helyen
meghonosodott vezetési
moédszereknek.

De azis lehet, s jomagam
inkdbb erre hajlok, hogy
Gyalog r szerint ,,a kollé-

(folytatds a 4. oldalrél)
vagy valés megtakaritds-
nak,

- az ot hét alatt bekovet-
kezett események, melyek-
nek nem ismert,
ha kozvetett modon is, de
Osszefiiggésbe hozhatok a
csokkentett munkaiddben
valo f sal. Ter-
mészetesen nincs kétségem
afeldl, hogy ezek az esemé-
nyek a vdllalatvezetés részé-
rél személyi mulasztdsra
lesznek visszavezethetdk.
Alljon it két példa:

- az egyik a jugoszldv
események miatt felerdso-
dott jelentds forgalmii vo-
nalunk egyik dllomdsén a
vdlté- és biztositoberende-
2és meghibdsoddsa miatt,
hdrom napon keresztil ugy
zajlott a vonatforgalom,
hogy valamennyi vonatot a
szomszédos édllomdsokon
frdsbeli rendelekezés végett
meg kellett Gllitani. Az dl-
loméson a vonatok taldl-
kozdsa ugy tortént, hogy
még az dthaladé vonatokat
is meg kellert dlitani, majd
az egyik visszatoldsa utdn,
mdsik vdgdnyra valé bejd-
rdssal volt megoldhaté.

ﬁénak nem megfeleld a
ozz44lldsa...!”

(La utdn kereste

fela MOSZ Kozpontjdt az
a mozdonyvezetd kolléga,
akiimmdronaz 52. fege -
mi eljdrdsnak néz elébe,
de sz6ban mdr kozolék
vele, a me,
hatdrozatban e dtds-
ra készilljon fel. Termé-
mtes:;; M anZ minden
se megad a helyzet
{ﬁ,,g’?s“" tisztdzdsa érd%
valamennyi rdszorulé
tagtdrsdnak.) s

Mindez azért, mert a javitdst
végzb szakemberek csok-
kentett munkaidbben dol-
goztak, s a jelzett hdrom nap
mdr nem esett a ,rendes”
munkaidejikre,

— a mdsik, mindenki dl-
tal a sajt6bol és a tv-bdl is
ismert esemény, a Dunai
Finom(i6 és Szdzhalom-
batta kozott bekdvetkezett,
s az eszkdzokben keletke-
zent kdron til, jelentds ta-
laj- és kornyezetszennye-
zéssel jaré esemény volt.
Természetesen a személyi
mulasztdson til felvetddik
a kérdés: ha az adott vona-
lon, amelyen a szerelvény-
nek kozlekedni kellett vol-
na nincs szolgélat szilnete-
letés, akkor ez a jelentss
anyagi kihatdssal jdré bal-
eset nem kovetkezik be.

Természetesen azon lehet
polemizdini, hogy a felsorolt,
vagy ehhez hasonld esetek
bekdivetkezése nem torvény-
szerd, azonban azt hiszem,
hogy az intézkedést kovetd
események értékelésénél a
dolgok ,visszdjét” is érde-
mes bonckés ald veni.

SJ.
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Két nap a GDL kozpontjaban

Manfred Schell ir, a
GDL elndkének tavaly 6szi
ldtogatds4t visszaadandd,
a MOSZ négy f6s delegici-
6ja jért majus 21-22-én
Frankfurtban, a Német
Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete kbzpontjdban.

Létogatdsunk célja a két-
oldald szakszervezeti kap-
csolat felvétele és ki€pité-
se, valamint a GDL szerve-
zeti felépitésének, tevé-
kenységének, tovdbbd a né-
met mozdonyvezetSk hely-
zetének megismerése volt.

A kozpont Frankfurt
banknegyedében egy hié-
romszintes épiiletben taldl-
hat6. A korabbi években a
szakszervezet dgy dontott,
hogy megvésdrolja ezt az
épiiletet, amelyet sajét cél-
jainak megfelelGen atalaki-
tottak. Az alagsorban taldl-
haté a sajit Uzemeltetésd
‘nyomda, valamint a kilon-
b0z6 szempontok alag)jén
rendszerezett adatbazis,
mely fényképektol a kiilon-
boz0 évjdratd Gjsdgcikke-
kig mindent tartalmaz. Itt
taldlhaték rendszerezve a
szakszervezet kiilonbozé
kiadvdnyai, djsdgpélda-
nyok, oktatdsi és tajékoz-
tatdsi anyagok, valamint a
szakszervezet 125 évét do-
kument416 adminisztracio.

Az épiilet els6 szintjén a
célnak megfelel6 kialaki-
tdsban dolgoznak a munka-
tdrsak. Itt taldlhat6 a szd-
mitégépes adatbdzis, ame-
Iyet egy munkatdrs 4lland6
jelleggel naprakész dlla-
Fotban tart. Sajdt elképze-

és alapjdn szamitégcpre
vitték a GDL teljes taglét-
sz4dmdt, a tag legfontosabb
adataival, munkahelyével, s
itt tartjak nyilvdn a tagdfjfi-
zetéseket, tovdbbd a szak-
szervezet teljes gi te-
vékenyéségét. n a szin-
ten dolgoznak a szakszerve-
zetjo zai, valaminta GDL
la;zﬂnak szerkeszt6i is.

mésodik szint a GDL
vezet6inek birodalma. Itt
helyezkednek el Schell ér
és vezet6 munkatdrsainak
dolgoz6szobdi, és egy na-
gyobb méretd tdrgyalGte-
rem.

A legfels6 szinten lakd-
sok vannak kialakftva,
amelyek bérbeaddsdbol fi-
nanszirozzdk az épiilet
fenntart4sét és jizemelteté-
si koltségeit. Erdekesség-
nek tdnhet, de szdmukra
teljesen normdlis dolog-
ként kezelik, hogy a GD
is, annak ellenére, hogy az
épiilet sajt tulajdona, az
4ltala haszn4lt teriilet ard-
nydban szintén befizeti a
bérleti di[iat. Ezzel a konst-
rukciéval elérték, hogy az
épiilet fenntartdsa, karban-
tartdsa és iizemeltetése ne-
hézségektSl mentes, az
anyagi héttér biztositott.

A GDL taglétszdma 22
400 f6. Munkahelyi tiszt-
ségvisel6ik jelentds hdnya-
da az iizemi tandcsok tagjai
is. Kozépszintjiik a terileti
elven 1étrehozott szakszer-
vezeti kdzpontok, amelyek
Osszefogjdk a teriiletiikhdz
tartozé fénokségek szak-
szervezeti tevékenységét, s
koordindljdk a munkit a
kozponttal. A munkahelyi
konfliktusok jelentGs hd-
nyaddban a munkahelyi
szervekkel kézOsen, sajét
hatdskorben jérnak el, in-
tézkednek.

A GDL elve az, hogy
meghatdrozé kérdésekben
a munkahelyekt6l tdvol,
kozponti megegyezések
szijlessenek, ezt kdvetGen
pedig az egységes végrehaj-
tdsra koncentrdlnak mint a
teriileti, mind a munkahe-
lyi szervek. Alldspontjuk
szerint az erés kozpontra
kell koncentrélni, itt kell a
szakértOket alkalmazni, hi-
szen ezen a szinten sziilet-
nek a bér és munkdltatds
legfontosabb megdallapo-
dasai. Ezt hivatott céloznia
tagdfjmegoszt4s kialakitott
ardnyrendszere is, amely-
ben a legnagyobb ardnyt a
kozponti, ezt kovetéen a
terileti szervek szdmadra
biztositjdk, majd a legki-
sebb hinyad marad a mun-
kahelyi szerveknél. -

Attekintettik a moz-
donyszemélyzet felvételi és
képzési rendszerét, vala-
mint bértarifa-tdbldzat4t.

A mozdonyvezet§ szak-
madt vilaszt6knak 18 és 40

éves kor kozott van médjuk
felvételre jelentkezni. Ez
dgy torténik, hogy a vasit
és a szakszervezet minden
évben kozosen megdllapi-
tanak egy létszdmkvotdt,
majd ennek megfeleléen
informécids tdjékoztatlt és
felhivdst bocsdtanak ki a
mozdonyvezetSi szakméra
valé jelentkezésre. Itt koz-
lik a felvételi vizsga kove-
telményeit, valamint a je-
lentkezés helyét, idejét, s a
felvételi vizsga id6pontjat.
Alapkovetelmény a szak-
munkds képesités. El6ny-
ben részesftik az elektro- €s
géplakatos szakmadval ren-
delkez6 jelolteket. A felvé-
teli vizsgdn megfelelSek ez-
utdn bekeriilnek a képzési
rendszerbe, s szigordan
tartva a képzési menetren-
det 18 hénap elteltével vdl-
nak mozdonyvezetOkké. A
képzés dizel vontatdsi nem-
re terjed ki, tehat alapkép-
zésként valamennyi jelolt
dizelmozdonyvezetOként
hagyja el a zirt tanfolya-
mot. Az elkévetkezend6
években sziikség szerint,
egy rovid dtképzéssel “l-
nak kétvizsgds, azaz villa-
mos mozdonyvezetOkké.
A tarifarendszerben a
mozdonyvezet6k a tdbla
kozepén foglalnak helyet
égy fizetési osztdlyban.
rdekes jellemzdje a rend-
szernek, hogy az egyes fize-
tési osztdlyokban pontosan
meghatdrozott 1étsz4m le-
het. Ennek alagjan ebben
az évben a kezd0 mozdony-
vezetlk fizetési osztdlydba
37,9 % (8518 16), az 1. 6-
mozdonyvezetSi osztdlyba
37,2 % (8355 16), a IL. 16-
mozdonyvezebi osztdlyba
17,4 % (3906 £6), végil a
legmagasabb mozdonyve-
zet6i fizetési osztdlyba,
amelynek az elnevezése
inspektor vagyis feliigyel6
7,5 % (1671 10) tartozik. A
magasabb fizetési osztdly-
ba automatikusan bekeril-
ni nem lehetséges, csak
iresedés esetén. Erdekes-
ség még, hogy évente, a
vontatdsi f6n0kség felada-
tainak meghatdrozdsakor
ddntenek arrél, hogy az
adott f6nOkség egy-egy fi-

zetési osztdlyra mennyi st4-
tuszt kap. El6fordul az is,
hogy egy mozdonyvezet6
azért kéri mds fondkséghez
az 4thelyezését, mert ott
van magasabb stdtusz,
amelybe bekeriilhet. Fon-
tos garancidja a rend-
szernek, hogy a mér elért
fizetési osztalybol, alacso-
nyabba visszasorolni senkit
nem lehet.

A mozdonyvezetSi mun-
kakdr ,,alkalmazotti” std-
tuszt biztosft, ami a gyakor-
latban anyagi el6nyt, vala-
mint elbocsatdsi tilalmat
jelent. Ugyanakkor bizo-
nyos szempontbodl példdul
korl4dtozza a sztrdjkhoz va-
16 jogot.

endégldtéink lehetGsé-
get biztosftottak arra, ho
megtekinthessiik a frank-
furti vontatdsi f6nOkséget
is. Itt hasonl6 szervezettsé-
get tapasztalhattunk, mint
osztrak kollégdinkndl. A
mozdonyszeme¢lyzet fordu-
16i és beosztdsa a vdrakozo
helyiséitl)en kifiiggesztve,
mindenki szim4ra tobb h6-
napra el6re elkészitve ta-
14lhat6.

A mozdonyok az 4llo-
mdsroél a felvigydz6 engedé-
lye utdn jirnak be a dep6-
ba. A felvigydzOk helyisé-
gében e% Hkicsi” forgalmi
iroda talalhatd, s itt 4llitjak
be a bejaré mozdonyok vé-
ginydtjat, s elektronikus
demonstriciés tdbldn jel-
zik (a mozdonyok szima
alapjén), hogy melyik moz-
dony a f6ndkség teriiletén
hol taldlhato. Itt is jellemzd
a munkdra, hogy a ,foldi
személyzet” a kijdr6 moz-
donyokat el6készitve a
megfelel6 helyre izembe
helyezve kiteszi. A cél itt is
amozdonyszemélyzet med-
d6 tevékenységének mini-
malisra valo szorftdsa.

Kétnapos ismerkedé-
siink befejezésével a GDL
vezet6i meghfvtik a
MOSZ delegici6jit az
1992. szeptember 29-30.4n
Bonn-ban tartandé, a szak-
szervezet 125. évfordul6j4-
ra rendezend6 Gnnepi
kongresszusukra.,

SJ.
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Uzemi tanacs valasztasok a Német Szovetségi
Vd
Vasutaknal
tudat és a szakmai Osszetar- riletiek és orszdgosak,azaz  ben a nyugati tartomdnyok
naﬁa [:r’gf; aetz)zgl szdmd Thar. | 1074s érzése er6s, a kollé-  a magasab szintl tandcso-  70-80 %-0s arényﬂval.yo
242 olvasé. hoev anémet gdk pontosan tudjdk, hogy kat is kdzvetlenill a dolgo- Abeszélgetés akésObbi-
Jm ozdonvvere t‘fy f minden szavazistol val6 td-  zOk vélasztjdk. (Ezis 1énye- ekben mdr mds témakrol
vezet (GDL) meghivdsd- volmaradds a szakma egé- ges eltérés a miénktSl! Az folyt. Amit azonban hal-
1o a MOS? deleodcidia szének a pozicidjit rontja, szerint a kdzponti Gize- lottunk, azon az elsé vé-
Frankfurtban j drt.g Ex a]l- ezért nagy szimban men- mi tanicsot delegdldssal a lasztdsokat el6készit6
kalmat ado ttJan' nek el szavazni. munkahelyeken megvad- szakszervezeti vezetGként
részletes cseg’é ¢ foly- A midsodik, hogyanémet lasztott kénviseldkbél kell ésvilasztoként is érdemes
rassunk amné’mew + kolitedk vasutasok tobbscgének vé-  Osszedllitani.) elgondolkodni.
it lata] 2 azgnu leménye szerintaGDL ha- A tandcsok tagjainak NL
tafuics S lansdsok ' | tékonyan mGk6d6 szak- megvilasztdsa mindhdrom
p latair6L otiant | szervezet. Eat Ggy prébdl- szinten - a szavazdson elért
apaszialatair jdk a maguk javdra fordita- er6viszonyok alapjdn szét-
ni, hogy a mozdonyvezet6k osztott manddtumok sze-
Atémédnak azadottkilo- 4ltal megtestesftett er6t és rint — a szakszervezeti lis-
nos aktualitdst, hogy ndluk  hatékonysdgot ,beszavaz- t4dkrol a listdn szerepld sor-
ezek akozelmaltban zajlot-  z4k” az iizemi tandcsokba. rendben torténik. A német
tak, ndlunk pedig - az els6 kollégdk a niluk kialakult A MAYV Szombathelyi

— a kOzeljoévGben lesz

A német szakszervezeti
vezet6k mindenekeldtt azt
hangsilyoztdk, hogy az
izemi tandcs vilasztasokat
- néluk személyzeti tand-
csok — véresen komolyan
kell venni! Németorszdg-
ban ugyanis a kOzvetlen
munkahelyi érdekvédelem
slypontja a személyzeti ta-
nicsokba tevdott 4t, jog-
korik és szerepiik fokoza-
tosan boéviilt, ezért minden
szakszervezet j6 poziciok
megszerzésére torekszik.
Arra figyelmeztettek, hogy
a véilasztasokat akkor sem
szabad lebecsiilni, ha pilla-
natnyggi az iizemi tand-
csok korldtozott jog-
korrel rendelkeznek, mert
kés6bb ez a helyzet megval-
tozhat.

Mit tekintenek 6k j6 po-
ziciénak, és egy taglétsz4-
m4t tekintve Kkicsi, kifeje-
zetten szakmai szakszerve-
zet hogyan tud sok szava-
zatot gytjteni? — hangzott a
kérdégi?xlk. eo

A GDL az utols6 vélasz-
tdsokon a mozdonyvezetSi
létszdm 1,3-1,4-szeresének
megfelelé tdmogatotisdgot
ért el, €s ezt igen jO ered-
ménynek tartjak.

Hogy ezt hogyan lehet el-
érni, annak t6bb Osszetevo-
je van. Az els6, hogy a moz-
donyvezet6k korében ha-
gyomdnyosan a legmaga-
sabb a részvételi ardny a v4-
lasztdsokon! A kisebbségi

Ugyanis ez a fajta érdek
hattérbe szorftja a szak-
szervezeti hovatartozast,
fontosabb szdmukra az
er8s izemi tan4dcs, mint a
szervezeti hiiség.

A harmadik fontos té-
nyez$ a relatfve nagyobdb
timogatottsig megszerzé-
sében, hogy a német moz-
donyvezet8-szakszervezet
programja olyan célokat is
tartaimaz, amely 4ltaldnos
vasutas-érdekeket szolgl,
ezért barki 4ltal tdmogat-
hatd, illetve mdasoknak is
érdekében dll tdimogatni. A
szevezet szakmai jellege
ennyiben feloldédik, és a
Hkiviilrél” szavazék ezekre
a pregramokra voksolnak.

ik a legfGbb szabdlyai €s
jellemz61 a német Gzemi ta-
nics vidlasztdsi rend-
szernek? - faggattuk to-
vdbb vendéglitoinkat.

A vilasztdsok teljesen
azonos médon bonyol6d-
nak a parlamenti td-
sokkal, azzal az eltéréssel,
hogy ott pértlistdkra adjdk
le a szavazatokat, itt i
a szakszervezetek 4ltal
osszedllftott jeloltlistdkra.
Nincs tehdt egyéni jeloltdl-
litds (mint ahogy a német
parlamenti vdlasztdsi rend-
szer sem ismeri az egyéni
vélasztokorzeteket), ellen-
tétben az Gj MT-ben elfo-
gadott magyar rendszerrel,
ahol csak egyéni jeloldllitds
Iehetséges.

A DB-nél hiromszint@
listdk vannak. Helyiek, te-

Ozemi tandcsi vdlasztasi
rendszert tiszta felépfitésd,
jol mGkods, az erdviszo-
nyokat redlisan visszatiik-
10z0 szisztémdnak tartjdk.
U %'ancz sajnos nem mod-
hato el a magyarrol, de an-
nak részletesebb elemzésé-
re kés6bb tériink vissza. Itt
csak néhdny példdt emlf-
tiink a hibdk illusztrdldsdra.
Azt MT szerint az 1000 f6t
meghaladé villalatndl 13
f0s tandcsot kell vdlasztani,
és ez a szabdly vonatkozik a
kozponti tandcsra is. Va-
gyis a MAV az 1100 f6s
szol la&%.l énck ésa 100
000 £6s -nak is 13 f6s
tandcsa lesz! A mdsik,
hogy a 1dbb sz4z helyi ta-
nicsbol nyilvénval6an le-
hetetlenség kozvetlen de-
legdlassal Osszedllftani a
13 £6s kodzponti tandcsot,
mdrpedig az MT ezt frja
el6! A legstlyosabb hid-
nyossig azonban az, hogy
az egyéni — és nem liséds -
vdlasztds miatt az Gzemi
tandcsok Osszetétele igen
durvén eltérhet a tényle-
ges er6viszonyoktol.)
Vendéglitéink elmond-
tdk még, hogy a hossza év-
tizedek utdni elsd vilasztds
igen sok kiszdmithatatlan
elemet tartalamaz, és sok
meglepetéssel szolgilhat.
A német keleti tartom4-
nyokban az egyesiilés utdni
elsé vélasztdson példiul a
részvételi ardny alig halad-
ta meg a 20 %-ot(!) - szem-

IgazgatGsdg és a MOS

szombathelyi tagcsoportjai
4tla 1992. mijus 30-4n
megtartott kispdlyds lab-

darﬁzgo bajnokség gySzte-
se ZALAEGERSZEG
Vonatatdsi F6nOkség csa-
pata. A gy6zelemmel jaré
igazgat61 kupdt Kapron-
cai Jdnos vasidtigazgato,
mfg a MOSZ 4lial alapi-
tott vandorserleget Si
Jozsef, a MOSZ elnoke
adta 4t.

Jinius 3-4n Bp-Ferenc-
vdros MAV Vontatdsi F6-
nokségen tartottdk a
MOSZ budapesti igazgato-
sdgi vontatdsi f6nokségek
igyvivéi értekezletitket. Az
tlésen jelent volt Siska Im-
re,agé ti osztily veze-
t6je valamint helyettese,

4rton Ferenc. Megvita-
tdsra keriiltek a jélius 1-j¢-
vel hatilyba 1ép6 Munka
TOrvénykonyve kapcsdn a
mozdony és személyzeti
fordul6k 4talakitdsdnak le-
hetségek véltozatai, vala-
mint sz6 esett egyes fonok-
ségek helyi problémdir6l.
Az (lésen jelen volt dr. Va-
gaday Ildik6, aki tdjékoz-
tat6t adott a jelentGsebb
torvényi viltozisokrol.

Jénius 9-12. k0z0tt tar-
totta Budapesten az ALE
soros elndkségi Gilését.
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1992. jdlius 1-}én lépett ha-
talyba az 1992. évi XXI. torvény,
az Uj Munka Torvénykonyve.
(Megjelont 1992. évi 45. sz. Ma-
gyarKozidny és a 22. sz. MAV Er-
tesitében.)

A s0k Uj szabdly kbzil mostaz
atmeneti rendeikezések és a
munkaligylvitdk intézésébenbe-
kévetkezett véltozasokra hivom
fel akollégak figyelmét.

A torvény 5todik része tartal-
mazza a ,Vegyes és atmeneti
rendelkezéseket”. Ezek adnak
eligazitist a torvény hatdlyba Ié-
pése eltt I6tesitett munkavi-
szory, lletSleg a folyamatban 6-
vé fegyelmi és kartéritési lgyek-
kel kapcsolatos eljardsi szabd-
lyok tekintetében.

1. Megsziintek a munkadgyl
ddnt8bizottsdgok. Az eléttik
folyamatban lévé vitdkat
1992. Jilius 1-jével megszin-
totték.

Az MDB-hez kérelmet be-
nyGjtok — az eljaras megszinte-
tésétél szamitott 30 napon be-
10l - igényiket keresetievél Ut-
jén kbzvetienil a munkalgyl bi-
résagoknél érvényes(thetik.
(Minden olyan jogvitdban, ami
nemfegyelmilgy, példdul karté-
ritésl, besorolasl Ggyek stb.) A
munkaGgy| dontéblzottsagok az
eljdras megszintetésérdl sz6i6
hatarozattal egyGtt a hozz4juk
benytjtott kéreimeket — azok
meliékletelvel egyltt — vissza-
kildik a kérelmezdnek, vagy
céiszerl az iratokat személye-
sen dtvennl. A keresetleveleta
polgéri perrendtartdsrél sz6i6
t5bbszdr mbédositott 1962, évi
0. trvény 361. § (2) bek. értel-
mében a vasutigazgatésig
székhelye szerint illetékes
munkaGgy! birésagra kell be-
nydjtanl,

2. Az \ij Munka Torvény-
kSnyve megszdintette a fegyel-

mi felel6sség intézményét.

- A folyamatban lév$ fegyeimi
eljaras - az elbocsatés fegyel-
mi bintetés kivételével — nem-
csak a ddntdbizottsigl eljdrds-
ban, hanem a munka(gy! biré-
s4g elétti perben is megszinik.
Meg kell szintetni a kordbban
jogerds fegyelmi hatdrozattal
foganatositott fegyelmi blnte-
tés végrehajtasat, de sajnos

A 22-es csapdai

L. rész

(Az 4j Munka Torvénykonyve)

csak a hatérozott Idére 82616
fegyeimi bintetésekét.

Automatikusan megszinik a
fegyelml biintetéshez 1iz6dd
joghétrany.

A fegyeimi elbocsatas binte-
tés esetében azonban a munka-
Ugyl blrésag elbttl eljarasban a
kereseti kérelem elblralasanal
az .elbocsatas” fegyeimi binte-
tés esetén az un. srendkiviil fel-
mond4s” szabdlyait kell alkal-
maznl. .

Az MT96. § (1) bek. szab4a-
lyozza a rendkivili felmondas
jogintézményét.

«96. § (1) A munkaitaté, illetve
amunkavalalé a munkaviszonyt
rendkivili felmondédssal meg-
sz(intethetl, ha amasik 1él

a) a munkaviszonybél szér-
mazd lényeges kotelezettségét
széndékosan vagy sulyos gon-
datlansiggal jelentés mérték-
benmegszegl, vagy

b) egyébként olyan magatar-
t4st tanus(t, amely a munkavi-
szony fennilidsat lehetetienné
teszi. Ettéi érvényesen eltérni
nem lehet.

(A torvény lehetdséget ad ar-
ra, hogy akollektiv szerz8dés, Hl-
letve munkaszerz8dés megha-
tarozza azokat a konkrét esete-
ket, amikor a rendkiviili felmon-
désnak van helye.)

Ha a fenti feltételek nem 4ll-
nak fenn, vagy nem bizo-
nyithaték és a munkaligy! biré-
s4g megadllapitja, hogy a mun-
kiltaté amunkaviéiialé munkavi-
szory4t Jogellenesen szintette
meg,a munkavailaiét —kéreimé-
re — eredet! munkakdrében kell
tovébb foglaikoztatni. Ezen til-
menden pedig meg kell téritent
elmaradt bérét, egyéb jarandé-
ségét és felmeriit karat is.

3, Fontos &tmeneti rendelke-
zés, hogy atdrvény hatélybalé-
pése elStt létesitett munkavi-
szonybé! szdrmazd igényre, il-
letve azokban az esetekben,
amlkor a munkéitaté a fegyel-
mi, liletve kértéritésl hatéroza-
tot vagy egyéb séreimes Intéz-
kedést 1992. Jiinius 15-e utén
hozta, a dolgozé igényének
érvényesitésére az Gj Munka
TSrvénykdnyve - késSbb is-
mertetésre kerdlS — eljardsi
szabdlyal vonatkoznak, mig

magéra az igényre - a fegyel-
ml elbocsétast kivéve - a régl
Munka T3rvénykdnyve és
egyéb anyagi jogi szabélyok
azirényadék.

4. A trvény lehetSséget ad
arra, hogy a kollektiv szerzs-
désben szabélyozésra kerdl-
jon a rendkivali feimondéson
kivall egyéb hétrényos jogks-
vetkezmények meghatérozé-
sa, liletve oljérdsi rend]e, vala-
mint dolgozé kérokozésa ese-
1én, a kdzvetlen kértéritési ha-
térozatok meghozatalénak ér-
tékhatéra és eljirési rendje.
(109.4,173.§.)

A cikk frasakor a kollektiv
szerzGdés targyaldsal még tar-
tanak, Igy a megailapodasrél a
legkSzelebbl szamban adunk
tajékoztatast.

A térvény negyedik része
szabdlyozza a munkaligyl vitat.
Megkildnbdztet kollektiv mun-
kaligyli vitat és (egyénl) munka-
tgyl jogvitat. Most csak az
utébbl eljdrdsl szabdlyait is-
mertetem.

Munkaliigyl jogvitatkezdemé-
nyezhet:

- amunkavéliaié,

- aszakszervezet,

—az (zemitandcs és

- amunkéitato.

Altatdban a munkavallalé indit
munkaigyl jogvitat, mégpedig a
munk4itatd valamely jogsérts in-
tézkedése (mulasztasa) ellen,
vagy a munkaviszonybél szar-
mazévalamilyenigény (pl. amun-
karuha, a p6tszabadsag stb.) ér-
vényesitése érdekében.

A munka(gy! jogvitakban a
munkaligyl birésag Jar el.

MielStt azonban a felek a biré-
ségl eljarést meginditandk, elébb
kételesek egyeztetést foly-
tatnl. Az egyeztetést a munka-
véllalé a munkaltatd intézkedé-
sének megtételét, vagy kézbe-
sitését kovetd 15 napon bellll
frésban kételes kezdeményez-
ni.
Ha az egyeztetés nyolc na-
ponbeliilnemvezeteredmény-
re (vagy amunkaitaté nemisre-
agél a kezdeményezésre), a
munkavéllalé az ditaldnos elé-
vilésl iddn belll (ditaldban 3 év)
a munka(gyl birésaghoz fordul-
hat.

EttSi eltérSen azonban

- az egyeztetés eredményte-
lenségének megallapitasatsi, Ii-
letve

- az egyeztetés kezdemé-
ryezésétsi szamitott nyolc nap
lejartatsi

szémitott 18 napon bel(il le-
het keresetet a munkadlgy! biré-
saghoz benyujtani az aldbbi
esetekben (202. §)

»a)a munkaltaté egyoldaltin-
tézkedésével végrehaljtott mun-
kaszerz&dés-mbdositassal;

b) a munkaviszony megszin-
tetésével, ideértve a kbzds
megegyezésen alapulé meg-
szintetéstis;

©) a rendkiviill feimondassal,
llletve a munkavalialé kotele-
zettségszegése miatt alkaima-
Zott jogkdvetkezménnyel (109.

)

d) a tizetési felszélitassal
(162. §), valamint a kartéritésre
kételezd hatdrozattal (173. §/2/
bek.).”

A keresetnek azonban az In-
tézkedés végrehajtisira csak a
202. § ¢/ és d/ pontja esetében
van halaszté hatélya. (Tehdt
nem lehet végrehajtani.)

A birésagl eljarast megelSzd
egyeztetés lefolytatdsira el-
s&dlegesen a munkaitaté veze-
tSje és a dolgozé kdzott keril
sor, amennyiben a felek meg-
egyeznek az egyezséget irdsba
kell foglainl.

A munkalgyl birésagl eljdras
a polgéri perrendtartds médosi-
tasa folytdn kétfokivd valik, a
munkalgy! bir6sig hatirozata
ellena munkaligyl biréeag szék-
helye szerint illetékes megyel
biréséghoz lehetfellebbezéssel
forduini.

Amennyiben az dtmeneti
rendelkezésekkel kapcsolat-
ban probléma merGine fel, ke-
ressék meg szakszervezetink
jogszolgélatat. (01/21-87,
01/16-62)

Az dj MT fontosabb rendelke-
zéseirbl 82616 téjékoztatést a ko-
vetkezd szédmban folytatjuk.

Dr. Vagaday Iidiké
jogtanécsos
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A MI SZEKHAZUNK A Ml EROSSEGUNKI
(1932)

Ezen kicsiny székhaz
az Eisé Magyar Kozponti
Mozodnyvezetd Segé-
lyezd Egyesulet er8ssé-
ge.
Eréssége azér, mert
1881-kialakulasl évétdl
a jétékonysagot nagy
mértékben felbleld és
megnylivanulé anyagi
aldozattal nemcsak,
hogy segltettiink ma-
gunkon dnmagunk altal,
hanemakartésl szeretet
egylk legszebb szimbé-
luma ezen alkotés, mert
a haborus évek kilon-
b628 rombold korszaka
a mi egyesiletinket
sem hagyta érintetiendl
olyannyira, hogy telje-
son fizetésképtelennd
lettdnk révid idbre. Ezen
révididd elégvolt ahhoz,
hogy a szervezés fona-
lat a szakkor vezetdsé-
gével egyetemben
megragadva, széttik a
kartarsak lelkébe a sze-
retetjelszavat, az ssze-
tartozanddsdg sziiksé-
gességét azon célbdl,
hogy egyesiletink tra-
diciondlls emléke, me-
lyet a J6tékonysag terén
kifejtett, tovabbra is ér-
vényesithesse hemes
feladatat. Az Gjabb szer-
vezés munkajat re-
ménnyel hevitet tett ko-
vette, amennyiben
1925. évi Ujabb Ujjaala-
kulasunk 6ta sorozatos
felbecstlilendd eredmé-
nyeket kdnyvelhetlink
el az egyestilet Javéra.
Mint fontosat megemili-
tendd, hogy 1927.év 6ta
a nyugalomba vonulé

kartarsak az egyesdieti
szabalyok szerint nyug-
dfjsegélyben részesil-
nek, ugyancsak ezen
évben régl dimaink
megvaldsitasaképpen
atagok nagy megelége-
désére ezen szerény, de
mindenben baratsagos
székhazat vasaroltuk
meg. Székhazunk Bu-
dapest egylk legszebb
részén 870 négyszogd-
16n évtizedes lombos
fakkal dvezett gyonyd-
rd viragos kertben ha-
rom épuletbdl &li, mely-
nek egyike, mint a leg-
nagyobb, tanacsko-
Z4asra és egyéb dssze-
Jovetelekre, a masodik
épulet irodal célokra és
a harmadlk vendég-
szobdkra van a legké-
nyelmesebbenésaleg-
tisztabb eszk6zokkel
berendezve.

Nagy sulyt is helye-
zink a vendégszobak-
ra, mert f6 célunk, hogy
azigényeltek e csendes,
szép helyen minden te-
kintetben panaszmen-
tes kielégitést nyerje-

nek.

Altaldban 18 célunk,
hogy egyesuietink be-
Iéletében szeretette! p4-
rosult talalkozé6t és ezen
gyonyord kertben csa-
ladias 6sszejOvetelt és
egymast megértd kelle-
mes munkakort taldl-
junk, mely nélklilézhe-
tetien er8ssége székha-
zunknak.

Ez a szeretd kodlcson-
Osség,ezanemes,azer-
kolcsl feleldsség tuda-

(HUSZTOLECZ FERENC
NYUG. FMV. OTTHON GONDNOK)

tan alapuld igazi kari ér-
z6s kdz6s munkank si-
kerének, az egyesulet
zavartalanfejlédésének
és székhazunk felvirdg-
zdsanak legbiztosabb
zéloga.
Ebbdiazalogbélnyjt-
Ja egyesliletink dnfelal-
dozé tdmogatasunkkal
azokat a segélyeket,
melyekre sajnos, mind-
annyiunknak sziksége
vanésamelyetmar tébb
mintfélszazad 6ta ajoté-
konysagegyik legszebb
Jelszavaval: .Egy mind-
nyajunkért és mindnya-
janegyén” gyakorol.
Ugy érzemtehat, hogy
nem tulzok, ha a magam
és a kartarsalmnak az
egyesilethez valé vi-
zsonyat ugy hataro-
zom meg, hogy nehéz
és feleldsségteljes
életlink és koilégialls
kotelékeink kedves
nagy része a férfikor
munkéajanak. A karta-
sak részeérél tortént el-
ismerése f(izz6n ben-
ninket az egyesilie-
tinkben egymashoz.
Ezeknek az érzések-
nek hatasa alatt nyilat-
kozom egyesdletiinkrol.
Teszem ezt azzal az
Oszinte szeretettel és
megbecsiiléssel, mely-
lyel egyesiletink irant
viseltetem.
Mar mint fiatal mozdv.
- egylk ilsztviselde, el-
lendre voltam egyestile-
tinknek. Mindig tevé-
keny részt vettem az
egyllet életében és
rendkivill megtisztelte-

tést jelontett szamomra,
amidén kartarsaim bi-
zalmabdl 1919-ben az
egyesllet elndkévé
megvalasztattam. Ezen
tisztséget 1932 mérciu-
salg, sulyos Iddk kbze-
pette, csaknem 13 évig
viseltemn. Nehéz és fele-
I8sségteljes helyzetem-
ben két segitére volt
szikségem: a lelklisme-
retesen végzett munka
nyugodt dntudatara és a
munkatarsak feltétien
bizalméra és odaadédsa-
ra.Eztabizalmat és oda-
adast kértem kartésa-
Imtél én Is, amidén min-
den erémet tisztem be-
téltésének szenteltem.

" Ez slkertilt is és ezért a

nékem oly nagyértékd
bizalomért és odaada-
sértlegyen meggybz6d-
ve minden kartarsam,
hogy keresve-keresem
és mindig dréommel ra-
gadommeg az alkalmat,
hogy ennek jelét adjam,
kartarsalmat és egyesi-
letemet tdmogassam.

Az egyesuletre ko-
moly hivatés vér, az
egyestiletnek nagy, még
amultjandl is nagyobb és
szebb Jovbje van, mely-
nek munkajabdl — ha Is-
ten seglt - mint nyugdfjas
mégéniskiakaromvennl
amagamrészét.

(A szerkesztd meg-
Jegyzése: az dnalid
székhaz megteremté-
se, valamint a clkkben
megfogaimazott gon-
dolatok, soha nem vol-
tak idészerlibbek, mint
MA)
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VAC - BUDAPEST -

Huszonegy év elbtt,
1911-benéplitették meg
Magyarorszag elsé s
még malg is egyetlen
nagyvasttirendszer(iés
jellegd villamos vasitjat:
a vac - budapest - go-
dolisl h. é. vasutat.
Ugyancsak ebben az
idében épult hasonld
rendszerbenAusztriael-
sévillamos(zemdnagy-
vas(tja Is, a sanktpditen
- mériazelll vasut. Né-
metorszdg, Svéjc,
Ausztria stb. ma Is még
ezen rendszerben villa-
mositjak vasttjalkat, (gy
nem lesz érdektelen, ha

. nagy vonasokban meg-
ismerkedink az amigy
Is kevesek altal ismert
V.BG. vastttal és annak
{zemével.

Ezen villamos vasit a
MAV Rékospalota - U}
pest allomésabdl indul ki
ésVeresegyhézanatha-
ladva, Vac llomasabdl
4gazik ki a 10,4 km
hosszu gddoliél vonal-
rész.

A pélyameglehetdsen
hullamos, legnagyobb
emelkedésel 15 %o-
esek, melyek a vonal
hosszanak mintegy 1/6

‘részétteszik. Legkisebb

gorblletl sugara 300
méter, megengedett
legnagyobb tengely
nyomasa 12tonna, avo-
natok maximalls sebes-
sége 50 km, tengelyszé-
ma 32 tengely.

A vonalon 4 db villa-
mos mozdony és 11 mo-

VILLAMOSVASUTROL

flrdtz: BITTERA KALMAN
V-f6mérnok, f(it8hazf&ndk, Vac

toros kocsl bonyolitja le
aforgalmat, amely kaIo-
‘ndsen aRakospalota Uj-
pest — Veresegyhaza-i
vonalon meglehetésen
élénk. Napl vonat kilo-
méter teljesitmény je-
lenleg a csGkkentett for-
galomnal atlag 1000 km
a személy- és 80 km a
tehervonatokkal.

A villamos vasut 0ze-
méhez szilkséges elekt-
romos energlat a 12 000
voltos 183/4 periodusu
egyféazisu valtéaramot
az §jpesti Phobus vil-
lanytelep szolgaltatja,
ahol e célra két 1000 ki-
lowattos generator van
beéllitva.

A nagyfesziitség al-
kalmazésat, az energla-
nak nagy tavolsagra (40
km) valdé vezetése teszl

,SzUkségessé, mert ez
igy kisebb veszteséggel
s vékonyabb, olcsébb
vezetéken lehetséges.
A nagyfeszilistséget
minden egyes motoros
Jarmivdn elhelyezett
léghtéses, olajszigete-
16sd transzformétorban
100-300 volt fesziiltsé-
glvé alakitjuk at.

Ugy a villamos mozdo-
nyokon, minta motorko-
cslkon a nagyfesziitse-
gl berendezeés egyrészt
a Jarm( tete}én, més-
részt a vaslemezekkel
burkolt és tobb bizton-
s4gl berendezéssel fel-
szerelt nagyfeszultségl
kamréaban nyert elhe-
lyezést.

A nagyfesziltségl
aram az egylk, vagy
mindkét nagynyomasu
levegbvel felemelve
tartott - aluminium ken-
gyeles aramszedd koz-
vetitésével, a fojtote-
kercsen, olvadd biztos(-
tékon, nagyfesziltségl
maximaél relaison, olaj-
kapcsolén keresztil a
transformator primér te-
kercselbe jut.

A jJarmivek tetején
van elhelyezve a szarv
alakG(14 mmszikrak6z-
zeol) tulfeszllség harité
berendezés Is, melynek
az a célja, hogy Ugy az
{zembdl, mint a légkori
behatésok kévetkezte-
ben fellépd I16késszerd
tulfeszlitségeket egy
nagyfesziitségdellenai-
l4sos berendezésenata
foldbe vezesse. A trans-
formatoroknak (melyek
a mozdonyokon 240,
motorkocsikon 180killo-
volt ampére teljesitmé-
ny(iek) az alacsony fe-
szaltségl tekercsbdi 8
kivezetéslk van 25 volt
feszltség kalonbsé-
gekkel 100-t61 300 vol-
tig.
A motorok sebessé-
gének szabdlyozdsa a
kapocsfeszultség val-
toztatasaval torténik
l’?y, hogy a motorveze-
16 altal forgatott kontrol-
lerrel segédaramkord-
ket zarva elektromag-
neses fokzatkapcsolo-
kat mlkodtetink, me-
lyek mindegylkeatrans-

GODOLLO

formator mas-mas fe-
sziitségll kapcsaval i6-
vén dsszekdttetésben,
az elektromotorba mas-
més feszlitségd dramot
bocsat be.

Ugy avillamos mozod-
nyon, minta motorosko-
cslkon két paraliel kap-
csolt kollektoros, soros
kapcsoldsd kompenza-
16 tekercsekkel ellatott
motor van beépitve. A
mozdonyoknal egyen-
kint260, akocsiknal 160
éraléerd teljesitményl-
ek, percenként700, lilet-
ve 800 fordulaszam
mellett. Hitésik magan
a forgérészen elhelye-
zett ventilatorral torénik.
A két kalonb6zd forgés-
iranynak az lié részben

két egymastél teljesen

faggetien gerjesztd te-
kercselése van, melyek
mindegylke egy-egy
menetirdny-kapcsold
val van 6sszeflggés-
ben. Igy azon tekercs-
rendszer kapja az éra-
mot, amelynek menet-
Irdny-kapcsoldjat a
motorvezetd bekap-
csolta, midital lehetdvé
véallk a Jarminek mind-
két iranyba valé moz-
gasa.

Ugy a mozdonyon,
mint a motorkocsikon a
szokrény két végén ve-
zérallas van, melyek
mindegylkében kontrol-
ler, fékezbcsap, az
aramszed8ket mozgato
I6gvalték, kompresz-
szorkapcsold, vész-
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gomb, ezenkivil a mo-
torok mikbédésének
megfigyelhetése végett
két ampére-mérd és a
sipszelep van elhelyez-
ve,

Ujabban a motorko-
csik oly tavkapcsol6 be-
rendezéssel szereltet-
tek fel, mely lehetévé te-
szl a kdzos vezérlést, li-
letve azt, hogy tébb mo-
toros kocsibdl all6 vona-
totis csak egy motorve-
zetd vezessen s mind-
egyik motor mikodését
az ampére-mérdkon
kllénis megfigyelhesse.
A mozdonyokon a mo-
torvezetdn kivll egy
motorkisérd is tesz szol-
galatot, f6képpen azért,
ho%yha a mozdonyve-
zetd szolgélatképtelen-
né vainék, a vonat meg-
allithaté legyen.

A villamosmozdo-
nyok futémiive 2 db két-
tengelyl forgdzsamoly-
bdl &ll, melyeken a ko-
z0s mozdonyszekrény
nyugszik. Mindegylk
zsamolyban egy 250
6ralderd teljesitményl
motor folgal helyet, mely
1:3,6fogaskerék attétel-
lelamotor alatt szilardan
beépitett s a mozdony-
kerekek tengelyénél
valamivel magasabb
helyzetd elbtéttengelyt
hajtja. Az elStéttengely
végelre egy-egy for-
gattyd van ékelve, mely
a kullsszés hajtérudak
segitségével a mozdony
truck két tengelyét for-
gatja.

A villamos mozdo-
nyok dnsulya 47 tonna,
tengelynyomésa tehat
kb 12 tonna. Maximalis
tehelésik 40 kim mellett
240tonna.

A-villamos motorko-
csik szintén két kétten-
gely( forgbézsamolyon
futnak, amelyeken a
Pulmannkocsikhoz ha-
sonlé kocsiszekrény
foglal helyet. A kocsiban

két motorvezetdi allas,
egy vonatvezetdi flike,
egy 20 UlShelyes II. osz-
talya és egy 30 Ul6he-
lyes lil-ad osztalyu rész
van.

Mindegyik truck-ban
egy 150 éra I6er§ telje-
sitményl kozuti felfug-
gesztésl motor foglal
helyet, mely 1:3-as fo-
gaskerék attétellel az el-
s kocslkerekeket hajtja.
A motorkocsl 6nsUlya 43
tonna, terhelése 90tonna,
tehat 6 potkocsl, maximal
sebességik 50 km.

Amozdonynak és mo-
torkocsinak villamos
berendezése teljesen
egyforma, mivel azon-
ban ezen nagyszamu
kisfesziltségl elektro-
mos berendezés a mo-
torkocsinéla kocsiszek-

rény alatt nyert elhelye-

zést, nehéz hozzajuk
férni. Ugy a mozdonyok,
mint a kocsik egy elekt-
romotorral hajtott 16g-
kompresszorral vannak
felszerelve, mely a lég-
fékhez, az aramszeddk
felemelve tartasahoz és
16gsip mikodtetéséhez
szlkséges nagynyoma-
stleveg6t aliitja el.

A vonatvilagitas, f(ités
elektromos arammai
torténik.

AZ 6sszesen kb. 76
km. hosszu felsfveze-
ték berendezés — mely
igen fontos része a villa-
mos (zemnek - Sle-
mens—Schuckert-rend
szer szerint épailt, min-
den(tt vastartokkal és
kettds szigeteléssel. E
felsd vezeték tulajdon-
képpen harom egymas
felett elhelyezett, egy-
massal vezetdileg 6sz-
szekotott vezetékbdi all.
A legfels§, a sodrott
acélhuzalokbdl készuilt
tartok6tél 2-3 méteres
belégasokkal szildrdan
van az egymastél 100
méterre 16vd oszlopok
porcellan szigetelbire

felerdsitve és erre van -
lancszemes kapcsola-
tokkal ellatott fliggélyes
huzalokkal — felfﬁg—
gesztve a mar kozelito-
en vizszintes acél se-
gédhuzal, mely éppulgy
nem lesz utanallitva,
mint a tartékotél. Erre a
segédhuzalra van aztan
tag hurkokk?l felfugget-
ve a 70 mm“-es sllicium
bronzbdl piskéta ke-
resztmetszettel készlit
tulajdonképpeni mun-
kavezeték, melyet kb.
1,6-2 km tavolsagban
szigetelSk kozbelktata-
séval suly feszit. E veze-
ték rugalmas, simulé-
kony, gyakorlati érte-
lemben teljesen vizszin-
tes, az oldalrél jové széi
nyomasanak Jo ellentall,
a héfok valtozasoknak
J6l bedlié. A munkaveze-
ték az aluminium aram-
szeddk egyenletes ko-
pasénak biztositdsa vé-
gett a kdzéptdl 50 cm-es
kitérésekkel zeg-zugos
vonalban van vezetve §
ezen helyzetében szige-
telékre erdsitett kita-
masztd karokkal rogzit-
ve. E vezetékberende-
zés — eltekintve néhany
aprébb és mar nagyob-
barakliklszdbdlthibatol—
igen joi bevalt, a munka-
vezeték kopésa a 21
éves (zemutanmaxima-
lisan 1 mm.

Hogy a felsd vezeték-
berendezése (zemalattis
némileg javithaté s (zem-
zavar esetén egymastol
elszigetelt szakaszokra
oszthatd legyen, Rakos-
palotatdl Veresegyhazaig
a munkavezetéken kivil
még egy tapvezeték Is
vezet; valamint klion ki-
kapcsolhatok az dllomé-
sok, raktar vaganyok ve-
zetdkel,s6tRakospalota-
Veresegyhaza kézt a vo-
nalszakaszok Is anélkdl,
hogy atbbivonali veze-
:%k arama megszakittat-

K.

A villamos(izem évi at-
lagos villamosenergia
fogyasztasa mintegy
1.600.000 kw 6ra, me-
lyet a rakospalotal kap-
csoléhazbanlévd kétfé-
arammérd-6ra ér, gy az
egyes vonatok aramfo-
gyasztasa kilén-kaion
nem 4llapithaté meg. At-
lagosan egy villamos-
vonat tovabbitasahoz
kllométerenként 2,6 ki-
lowattéra szilkséges, a
Jelenlegl kb. 13 filléres
egységar mellett 32,5 fil-
1ér értékben.

Szaz elegytonna kilo-
méterenkéntl &ramfo-
gyasztas atalgosan 3,3
kilowattéra (1 tonnaklio-
méterre 33 wattéra) 43
fillér értékben, fltés, vi-
lagitas néIkal.

Ha &sszehasonlitjuk e
villamos Uzem dsszes
vontatasl, vezetékfenn-
tartasl, jarmd{fenntartasi
k6ltségelta375 sor.g0z-
Uzemu mozdonyokkal
valévontatas eseténfel-
16pd koltségekkel, gy a
villamos zem mintegy
6-8%-kalolcsébb.

A 21 éves vasut ma
mar abba a staddiumba
jutott, hogy tokéletesité-
sére van szikség, ami
fokozatosan torténik is.
Amotoros kocslk fogas-
kerekeit nagyobb atté-
tellekkel cseréltik kI,
motorcsapagyak pedig
goly6s &gyakat kapnak.
Reméljuk, hogy a pénz-
Ggyi viszonyok Javula-
saval s az utasforgalom
ndvekedésével még to-
vabbl tokéletesltésre
kerul a sor, s akkor ezen
villamos vasut még to-
vabb Is meg fog feleinl
tudni hivatdsédnak ugy,
mintausztrialtdrsa a Ma-
rlazell- St.-pélitenl vastt,
mely ma s oly hatalmas
forgalmat bonyolit le, az
igen nehéz palyan,
amelynek lebonyolitasa
gbztizemmel nem Is si-
kerdlt.
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TISZTELT EPITKEZO VASUTAS
KOLLEGAK!

T4jékoztatdsul kbzdljiik, hogy a Pintér Export-
Import Kereskedelmi Kft., valamint 8 MAV Buda-
pesti Igazgatésdg Munkaiigyi és Humdnpolitikai
Osztdlya kozott 1étrejott egyiittmiikodési szerz6dés
alapjin a Pintér Kft. kedvezményes druvdsdrldsi
lehetOséget biztosit a Vecsés vasitdllomdson 1évé
épiiletfa lerakatdbél, minden aktiv és nyugdllom4-

nyi vasutas dolgoz6 részére, az aldbbiak szerint:

1. A Pintér Kft. a mindenkori kiskereskedelmi
(forgalmi adé6 nélkiili — nett6 -) 4rbél ktbméteren-
ként 5 % kedvezményt nyijt.

2. A kedvezmény méréke gyermekes csalddok ese-
tében eltartott gyermekenként (18 éves korig) to-
vibbi 1 %-kal emelkedik. Példdul egy 3 gyermekes
csalddndl a kedvezmény mértéke 8 %. :

3. A kedvezmény igénybevételére val6 jogosultsd-
got a MAV arcképes igazolvdnnyal lehet igazolni.

4. A Pintér Kft. kedvezmény nélkiili 4rai a kivet-
kez6k:

DESZKA: -2,5x10-17 cm-ig

4-5-6m-es nmetts: 13.980 Fym3

(20 %-ban szélezetlen)

- 2,5x10-20 cm-ig 4-5-6 m-es

netté:  15.820 F/m®

-2,5x10, 12, 15, 17 cm-es

4-5-6 m-es netto: 16.620 F/m®
PALLO: - 4x18, 20, 22 cm-es

4-5-6m-es netté:  15.980 Fym>

- 5x13-25 cm-ig

4-5-6m-es netté: 16.480 Fym®

- 6x15-20 em-ig

4-5-6m-es netté:  16.480 Ft/m’
GERENDA .

SZARUFA: - kiilonbz8 szabvdnyos keresztmet-
szetben

4-5-6m-es nmetts:  17.870 Fym®
~ tetszlleges keresztmetszetben
) és hosszban mérettdl fiigg6 dr!
TETOLEC: - normsl 2,5x5 cm
3-4-5-6 m-es nett6: 23 Ft/fm
- Bramac 3x5 cm
3-4-5-6 m-es nett6: 27,50 Ft/fm

5, A fentieken tiilmenden a Pintér Kft kivdnsdgra
véllalja a tetGszerkezeti faanyag Osszedllitdsat, mé-
retre fiirészelését ellenszolgdltatds nélkiil. Kivin-
sfigra a tehervagonra tgrtén(i gépi vagy kézi rako-
d4st is elvégzi 200 Ft/m™-es dron.

Erdeki6dni: személyesen a vecsési telepen, vagy a
budapesti iroddban tdvbeszélon, fax-on: 1287-612

MINDEN KEDVES VASUTAST
SZERETETTEL VARUNK!

jaliusdban a

részt a jatékban.

utjan, vagy a MOS

Felhivas

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete
az 1992/93. évben kispalyas
labdaragé bajnokségot hirdet

MOSZ KUPA

néven.

A bajnoksag Gszi-tavaszi rendszerben
keriil megrendezésre. A dont6t az
igazgatosagi gy6ztes csapatok jatszak 1993
Vasutasnapon, a
késGbbiekben kijelolt helyszinen.

Felhivjuk valamennyi vontatési f6n6kség
testmozgast kedvel
MOSZ helyi tagcsoportjai Gtjdn vegyenek

Kérink mindenkit, hogy
jelentkezéseit az ifazgatoségi igyvivok
kozpontjaban tegy€k

meg 1992. augusztus 25-ig. ~
labdarig6 bajnoksaggal kapcsolatos
egyéb részleteket az augusztus havi

lapunkban kozoljiik.
Mozdonyvezetdk Szakszervezete

kollégait, hogy a

a csapatok

Ahénap misodik felében
sﬁrﬂsbdé(;.k a tdrgyaldsok a
Vasiti Erdekegyeztetd Ta-
nécs Ulésein. Az egyeztetd
targyaldsok témakoreia 13.
havi fizetés, valamint a
Kollektiv Szerz6dés jdlius
1-jei médositdsai.

Jinius 29-én a MOSZ
dgyviv6i, 30-4n a kildot-
tek tartottak értekezletet.
Kiemelt napirendként ke-
rilt megtirgyaldsra a
szakszervezet feladatai a
Munka Torvénykdnyve
hatdlyba 1épésével kap-
csolatban.

*

Jﬁliusé&in Kz:lss L4szl6
nyfre zi mozdonyveze-
tg a n%;\lv Debrecenﬁé‘az-

atésdg tagesoportjai és a

OSZ kodzpont an]}('agi ta-
mogatésdval kerékparral
indult a Barcel6ndban ren-
dezendé Nydri Olimpia
szinhelyére.

FelelGSs szerkesztd:
SIPOS JOZSEF
A szerkesztGség cime:
1087 Bp., Kerﬁ 6t 3.
Telefon: 11 18,
1339-540

A Mozdonyvezet6k
Szakszervezete
megbiz4sibol kiadja az
ANTIKVA Kft.
1204 Budapest,

Lazér u.
Telefon: 113-1447
FelelGs kiadd:

Dr. Keserid Jozsef
Késziilt az ANTIKVA
nyomdaiizemében
Felel6s vezet6:
Angdics L4szl6
Munkaszdm: 92.133




Tudjuk, hdny ora van!

31 napos hé

Mozdonyvezetl létszdm és szolgalati ora 1992.83 . hé 21 mk.nap
TArgyhavi
Szolgalati Allo- Dolgo- Nem  Vvk. Szolg. Kifizetett Atvitt Két. Kiegyen-
hely many 10 ut. dra taldra "-"dra bra bra lités
HAdldzat I 5439.4 48098.5 13% 169 8164674 2813 -8 ora
/f 178 1 -8 nap
Budapest I 1372.8 1161.6 44 37  2832e9 38¢ 1112 9879 -649@ ora
Ig. VAl 175 2 1 S 172.8 -9 nap
Miskolc I 723.7 616.3 12 17 187586 349 1868 4935 ~262 ora
Ig. /18 174 1 3 8 177.% ~8 nap
Debrecen L 946.€ 8I4.4 27 e 133541 87 238a 6428 5824 ora
Ia. /fa 162 8 3 8 171.5 7 nap
Zahony I 182.8 14%5.3 2} ] 25835 8 2] 1i@z2 2164 ora
Oz.1g. /f& 159 4 g g 177 3 nap
Szeged I 733.7 626.& 13 6 1R7354 484 889 3842 -192 éra
ig. /Y 171 1 1 6 174.5 ~8 nap
Fécs I 818.1 7€2.% 16 13 118774 1894 332 2733 -1114 ora
Ia. /Y 169 2 8 4 170.8 -2 nap
Szombath. I 861.9 723.4 22 54 123238 q1i 1856 6815 871 6ra
Ig. /18 178 1 1 8 175.0 1 nap
Keleti L 221.8 173.7 18 S 31879 11 32 981 -2126 ora
/£l 179 ] 8 3 170 -3 nap
Ferencv. E 211.2 182.2 4 B 31163 22 376 12%1 277 ora
/18 171 2 7 176 8 nap
Eszaki L 261.8 228.8 7 ? 48443 108 3 1135 ~3647 obra
’ /t8 183 (-] e S i7e -3 nap
Cegléd z 35.0 45.4 e 8 7494 3 a 198 67 ora
/8 165 2 4 4 i7e B nap
Fehédrvar E 225.8 *18%.4 4 7 33418 34 5 979 -519 ora
/18 1746 e 5 177 -1 nap
Eali Z 48.0 43.9 4 2 7447 a1 7] 18 ~71 bra
/fd 173 1 @ 8 175 -8 nap
Gylr I 18B.8 141.3 10 i8 27282 127 111 667 ~397 ora
/18 169 1 1 4 178 -1 nap
Hegyesh. I 93.8 83.5 a [ 14451 45 8 78 ~487 ora
/18 173 1 <] 1 173 -1 nap
E.gyarmat T 45.8 57.8 1 2 421 & 885 558 413 ora
Vai:] 145 18 1@ 176 1 nap
Kiildncélda & 5.8 5.8 4 5} B81% 8 a ] 1 bra
/f8 148 8 2] a 148 @ nap
fliskolc I £14.7 368.8 é 12 61729 18 1762 3998 1223 ora
/8 171 [} 5 11 178 2 nap
Hatvan I 158.8 128.9 2 3 23682 2 I8 751 -728 ora
/fY 179 8 @ 6 177 =1 nap
Szerencs I 54,8 43.2 2 -] 7949 69 3 128 ~883% ora
/€8 184 2 2] 3 178 -1 nap
F.abony I $7.8 83.4 3 2 14748 259 %] &6 -361 oOra
/1Y 177 3 %] 1 176 -1 nap



Tarayhavi

tzolgdlati Alio- Dolgo- Nem Yvb . §:0ig- Kifizetett Atvitt Kot. Kiegyen—
hely many 0 ut. Gra tillora "-"ora dra Gra liteés

3842 -192 ora

& 174.5 -8 nap

583 -498 ora

5 148 -1 nap

B.cs2ia T 175.4 146.1 i 4 24958 74 2BE £86 19 dra
VA 68 2] 2 3 172 nan

K.k.halas ¥ 115.@ ?8.7 1 2 1687¢ 8 178 849 849 ¢ra
A 163 @ 1 9 175 1 nap

Kecekemér L FE. 6 88.8 3 5] 15351 a 12 528 145 &ra
I&ais! 17% e a & i1€8 8 nap

Sientes I 142,31 122.% a 2 221%35 174 ke 437 -731 &ra
/fh 179 1 @ 4 177 -1 nap

Vésrty E 8¢.8 &7.9 2 [} 11753 3 ZE? 723 28 éra
n 173 a 3 11 177 8 nap

Szolnok I 276.8 241.8 8 ] 39421 4€ a1 1616 629 ora
/18 163 a 2 7 169 1 nap

F.laddny I 138.8 128.% 3 @ 198z 47 11 463 28 ora
V&i 164 a 3] q 148 8 nap

Debrecen ¥ 257.8 232.5 e a8 33834 @ 1862 2796 4458 4ra
7 fo 144 8 € 2 148 é nap

Nyiregyh. £ 217.8 182.1 14 2] 325464 e 8 1236 ~-435% ora
7/t 179 2] e 7 188 -1 nap

M.szalka X 8.0 47.6 3 a8 7982 @ 8 317 332 ora
/f8 146 a3 8 7 177 8 nap

Zdhony I 182.8 145.3 <] 8 23852 a8 a8 1182 2154 ora
VF. /fa 159 @ @ 8 177 3 nap
Pécs I Z72.8 2£8.% 5} 1 39158 238 52 554 -181 6ra
/8 171 8 4 174 -8B nap

Dombavir L 184,28 134.3 -] & 25303 148 34 S29 -88 éra
/4 163 1 <] 3 148 -8 nap
N.kanizsa §  28F.1 184.6 1 3 31@61 446 138 641 -68% ora
/fy 168 2 1 3 168 ~1 nap

Kaposvadr I $7.8 77.8 i 3 13181 [ ko) 491 93 ora
/3 169 e 1 <) 174 @ nap
D.ajivares I Ao B 7.5 4 2 P9z 258 b iig -334 ora
/8 172 q a ps 178 -8 nap
_______________________ b e e e e i e e
Szombath., I Z244.9 198.1 2 21 34924 7 a 1314 -1127 &ra
/fl 17 5] 2 7 174 -2 nap
Celldbmélk T 227.8 183.8 b 29 32222 e 473 2453 ~-174 ora
/18 173 a 3 13 176 -8 nap

Tapelca I er.n 88.1 2 1% 14352 a 524 982 £82 ora
/4 163 a é i1 174 1 nap

Vesiprém I g2.8 68,58 7 1 18937 g 13 669 211 bra
/fa 167 a 4} ig 174 2 nap

Sopron L igé.@ 8v.9 3 15 158267 4g4 42 B 484 ara
/¥ 149 4 8 4] 178 1 nap
Z.egerszeg T 1€8.@ 6.8 3 € 15578 3 @ 597 796 ora
/T8 162 B8 a <] 174 1 nap



