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A véletlen hozta igy, ma

vasdrnap van, 1992. au-
gusztus 23. Két év telt el
az6ta, hogy megalakult a
Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete, alig t6bb mint
hetven f6vel. Furcsa vildg
volt az akkoriban.

A mdjusi kongresszuson
a volt f6titkdr megbfzdsat
nem hosszabbitottdk meg,
s6t maga a tisztség is nyom-
talanul eltGnt. Amikor a
kitldottek felemelt kézzel
elfogadtdk az uj alapsza-
bélyt, abban a pillanatban
nem csak a f6titkdri tisztség
sz(int meg, de részben leza-
rult egy korszak is, amelyre
els6sorban az egyszemélyi,
hatalmi aspektusid vezetés
volt a jellemz6.

A kongresszus kiildottei
\égy vélasztottak, ahogyan.

k tudjdk véltozott-¢ ak-
kori véleményiik.

A mozdonyvezetSi tago-
zat dltal timogatott jelolte-
ket (a kozhiedelemmel el-
lentétben nem ketten, ha-
nem hdrman voltak) nem
juttattdk vezet§ tisztség-
hez. Hogy ez j6 vagy nem,
azt dontsék el az akkori
kulddttek, ha ugyan foglal-
kozatja 6ket sajit szerveze-
tiikk sorsdnak alakuldsa, vi-
szonya a tébbi szervezet-
hez, eredményessége vagy
eredménytelensége.

A kongresszus tehdt nem
hozott val6di vezetGv4l-
t4st. Csal6dtak a mozdony-
vezetSk is, a tagozat kiil-
dottei is. Miutdn mar régo-
ta leveg6ben 16gott a leg-

eredményesebb tagozat
On4lléva véldsa (tehdt nem
kiilonvil4s, meg sz(k szak-
mai csoportérdek, hanem
0ndll6sdg), 1atva, hogy nem
képes a nagy szervezet ,,\j
foldlldsra”, hidnyzik egy
alaposan 4tgondolt straté-
gia, dndllGsodott.

Kitléndsen furcsa volt a
kongresszuson megvalasz-
tott vezet6knek, hogy nem
kontra, azaz ellenszervezet
alakult, melynek f6 tevé-
kenysége a mdsik lejdratd-
sa. Kézenfekvdbb lett vol-
na szdmukra egy ilyen ar-
culatu szervezet.

A MozdonyvezetSk
Szakszervezete azonban
erls szakmai szolidaritds
alapjan alakult és végzi
munk4jit. Nem tette meg
vélt, vagy val6s ellenfelei-
nek azt a szfvességet, hogy
atszéli stilusban lehessen
réla, vagy vele beszélni.

1990. augusztus 23-4n a
mozdonyvezetli kar t6bb
mint kétharmados fré-
sos(!) tdmogatottsdgitol
vezetve megalakult a
Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete. A kiildottek
kozil, ha voltak kétked ok,
akkor azokat is meggy6zte
P. Gy. a VSZ alelndke a
helyes dontés fel6l. fgy
nem is volt ellenszavazat,
mindenki helyeselte a
dontést. Amig az aleln6k
dr prébalta jobb beldtdsra
birni a jelenlevOket, addig
volt id6nk Németh Ldsz-
l6val Osszeszdmolni a
tobb, mint négyezer igen-
16 valaszt. Mire a beszéd
befejez6dott, megsziile-
tett a ddntés. Nem mi, ha-
nem az frdsos akaratnyil-
vén{tas dontott.

Izgalmas és szép dolog
egy szervezetet dtjdra in-
ditani, mdkddésbe hozni.

A VSZ még két honapig
hozzdjutott a modzonyve-
zetGk 4ltal fizetett tagdi-
jakhoz a Mozdonyvezet6k
Szakszervezete dOntése
alapjan. O mir nem volt
ilyen nagyvonali a vagyon-
megosztast illetéen. Til
azon, hogy az els6 és az6ta
sem folytatott tdrgyaldsain-
kon fr4sban elismerte a va-
gyonkozOsség tényét, nem
sokat tett a konfliktus fel-
old4séra,

fgérték, helyet kapha-
tunk — nyilvan koltségvise-
165 mellett — esetleg a szék-
hédzban is. Nem gy tértént.
Egybiztos, a portdn a kutya
nem t6liink védte vagy védi
a Vasutasok Szakszerveze-
tét. (Ez a kutya nem azonos
a mozdulatlansigot kifeje-
z6 mdsik cikkbéli kutya-
val.)

(folytatds a 3. oldalon)

Riport a vezérigazgatoval
Az olvasztotégelyben

(Megjelent az INTER-
NATIONAL RAILWAY
JOURNAL februdri szd-
méban)

A Magyar Allamvasutak
- MAV - nagy véltoztats-
sokat hajt végre szerkezeti
felépitésében és gazddlko-
ddsdban egyardn, mely a
magyar tdrsadalomban
végbemend viltozdsokat is
tikrozi.

Csérddi Janos ir,a MAV
vezérigazgat6ja beszélt a
véltozdsokroél, reményei-
161, aggdlyairol.

— Melyek a MAV f6bb
irdnyelvei az elkdvetkezendd
néhdny évben?

— Szeretnénk megvalGsi-
tani mindazokat a javaslato-
kat, amelyeket a svdjci
KNIGHT-WENDLING-g
el egyiitta MAV 2000 tanul-

ményban kifejtettiink. Eza
tanulmédny megjel6li azo-
kat a vltoztatdsokat, azt az
alapfilozo6fidt, amellyel a
kovetkez6 évezredbe 1¢é-
piink. Sok javaslat torvény-
modosftdsokat igényel €s
targyaldsok folynak az ille-
tékes minisztériummal,
hogy egy 1j tbrvényterveze-
tet terjesszen a parlament
(folytatds a 2. oldalon)
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(folytatds az 1. oldalrdl)
elé még ebben az évben. Ez
radikdlisan megvaltoztatnd
aviszonyunkat az dllammal
szemben, ami régebben Ggy
nézett ki, hogy az dllama j6
nagybdcsi, aki mindig ké-
szen 4llt segfteni, ha a dol-
gok elakadtak. Az alapvet6
viltoztatdsok: a MAV évti-
zedeken keresztiil az 4llam
része volt. Végtelen volt az
dllami tdmogatds, nagyon
keveset figyelve a pénziigyi
ellen6rzésre. Nem ellend-
riztiik a beruhdzdsokat és
mindezekért most fizetjiik
az 4rat. A kormédnynak ja-
vasoljuk a vasiti infra-
struktdra és az lizemvitel
teljes szétvdlasztdsat,
amely megteremti annak az
alapjat, hogy a vasit egyen-
16 partnerként tdrgyaljon a
tobbi szdllitévallalattal.
Tehdt a kormdny villalja a
felelGsséget az infrastruk-
tdraért, a MAV pedig koz-
lekedteti a vonatokat.

— Milyen szerepet tolt be
a MAV jovéjében a magdn-
szektor?

— Tobb lehetbséget vizs-
galunk. El szeretnénk adni
néhdny periféridlis szolgdl-
tatdsunkat és csak a {6 tevé-
kenységiinkre koncentrail-
ni. Taldn az egyik legjava-
soltabb lehetGség az egyes
miiszaki érdekeltségek pri-
vatizdldsa. Jelenleg targya-
ldsok folynak a németor-
szdgi METZGER-rel,
hogy 4tvegye néhdny jar-
mijavit6 lizemiinket. RO-
videsen aldirjuk a szerzd-
dést az osztrdk VOEST-
ALPINE-val a véltok javi-
tds4rol és egyes palyamun-
kakrol.

Tobb kozos villalkozast
szeretnénk a maginszek-
torral, mint példaul a da-
rabarusz4llitds és a sze-
mélysz4llitds terén. A
MAYV alkalmazottak részé-
re létesftett kOrhdzi érde-
keltségekrol szerz6dést ko-
tottiink egy izraeli egész-

Riport a vezérigazgatoval

ségugyi tdrsasdggal.
Ugyanakkor més szdllodai,
turisztikai és vendéglaté
kapacitdsunk is eladdsra
keriil majd.

— Amiiltban a MAV nem
kapott szabad kezet, hogy a
jegydrakat és a fuvardijakat
a piachoz igazitsa. Lesz-e
vdltozds e téren?

— Ez a mi f6 lehet6sé-
giink. Nem beszélhetiink
addig piacgazddlkoddsrol,
amig a kormdny éllapitja
meg az drakat. Azt akarjuk,
hogy szabad kezet kapjunk
arra, hogy mi 4llapitsuk
meg a jegyarak szintjét és
megsziinjon a kdzos kote-
lezettség a teherfuvarozds
terén. Ezek utdn nagyobb
figyelmet fordithatunk ar-
ra, amiben a legjobbak va-
gyunk: a nagy mennyiségQ
4ru nagy tdvolsdgra torténé
sz4llitdsdban.

— Mit érint ez az Onok
teherforgalmdban?

— Fejleszteni szeret-
nénk a darab4rusz4llfto ka-
pacitdsunkat és ez jelentds
beruhdzdst igényel. Ma-
gyarorsz4g az eur6pai utak
Gtkeresztez6désében fek-
szik. Korilbelil 2 milli6
tonna 4ru halad 4t évente
keletr6l, nagy része koz-
iton, ami kb. 60 000 teher-
gé'pkocsit vesz igénybe.
Ennek a piacnak nagy ré-
szét szeretnénk megnyer-
ni, kiépitve egy Gjabb da-
rabdru termindlt a szovjet
hatdrndl. Mar megegyez-
tink a fejlesztés szinhe-
lyében és pénziigyi tdmo-
gatdst vdrunk az eurépai
pénzintézetektol is.

— Mennyiben fog vdltoz-
ni az utasoknak nyijtott
szolgdltatds?

— Nagy er6feszitésbe
keriil, hogy az utasforgal-
mat eurdpai szinvonalon
kiszolgdlhassuk. Nagy se-
bességgel kdzlekedS jar-
midveket rendeltiink, hogy
Bécs, Belgrdd és Praga felé
ak4r 200 km/h sebességen

is sz4llithassunk. Ugyanak-
kor a hazai személyszalli-
tdsban sikeresen bevezet-
tilkk az Intercity jdratokat
Budapest és az orszdg ma-
sodik legynagyobb vérosa,
Miskolc kozott. Hasonl6
szolgaltatdst kivdnunk be-
vezetni Debrecen és Nyi-
regyhdza felé is.

— A MAYV 2000 tervezet
mennyiben érinti a kereske-
delmi szakembereket?

— Egy teljesen 4j felfo-
gast kell kifejleszteni, sza-
kitani kell a biirokr4cia ré-
gi hagyomdnyaival, s a ke-
reskedelmi képesség és a
kreativitds hidnydval. A
MAYV iigyvitele jelent6sen
karcsdsodni fog, ha a fele-
16sség a kozponti irdnyi-
t4asbol a korzetekhez keriil.
Ez a kezelési m6d a szab4-
lyoz4sra és az elért ered-
ményekre Osszpontosft,
modern munkamodszere-
ket és technik4t alkalmaz-
va. Eletbevdgéan fontos,
hogy szakembereinkben
egy er6sebb kereskedelmi
erkolcsot fejlessziink Ki.
Ez a csapatmunkdra kell
tdmaszkodjon, ami mag4-
ba foglalja valamennyi dol-
gozénkat minden szinten.

— Tehdt, mit jelent a
MAV 2000 a személydilo-
mdnyra nézve?

— AMAV-on beliil sen-
ki sem mentes a viltoz4-
soktol, de azt akarjuk,
hogy ezek a véltozdsok a
legcsekélyebdb fdjdalmat
okozzdk. Jelenleg 123 500
alkalmazottunk van, ami
ebben az évben 114 500-ra
fog csokkenni. Célunk,
hogy a munkaer6 kb. 80
000-en stabilizdlédjon. Ezt
nem ugy akarjuk elérni,
hogy elbocsétjuk Sket, ha-
nem 4thelyezziik.

Néhdny felmerilt prob-
1éma ellenére j6 a kapcso-
latunk a szakszervezetek-
kel, habdr most m4r nem
eggyel, hanem 13-mal kell
targyaljunk.

A MAY 2000 célkitizései

AMAYV 2000sz4mos célt
tlizott ki maga elé a magyar
vastit modernizéldsa érde-
kében.

Néhdny kulcsfontossdgi
javaslat:

1. A belfoldi tehersz4llitds
id6tartama — felad6-cimzett
viszonylatban — 24 6ra.

2. Az Eurocity hdl6zathoz
csatlakozé magyar vonalak
kibGvitése és a nemzetkozi
vonalak 200 km/h sebessé-
gére 1611énd feljavitasa.

3. Egy 4j ,kelet-nyugat”
folyosé kialakitdsa Zaho-
nyon 4t az ukrdn hat4rt6l
Trieszt felé.

4. Bu dpestés Hegyesha-
lom, Bu elebia
kozott a vonal 200 km/h se-
bességre vald kiépitése.

5. A Budapest-V4c vonal
Gjraépitése, melynek segit-

%ével javulni fog a Duna
voligyében az mga]érat és a
Budapest-Préga kozotti vo-
nalon révidebb leszaz utazd-

si id6.

6. Budapest-Szolnok-Bé-
késcsaba és a romédn hatdr
kozott megépftésre keriil a
mésodik vagany is.

7. Ujraépftik és villa-
mositjdk a Miskolc-Hidas-
németi, Piispokladdny-Bi-
harkeresztes és Budapest-
Székesfehérvar-Siofok-
Nagykanizsa vonalakat.

8. Javitjdk a Keleti, Nyu-
gatiés Déli pélyaudvarok 4t-
bocsatoképessegét.

9. Befejezik a Bp. Ferenc-
véros helyiforgalmi utaster-
mindl ﬁf]épit&ét és feldjit-
jak a kelenfoldi 4llomdst.

10. Uj vastti 6sszekotte-
tést l€tesitenek Solt és Fii-
16psz4llds kozott.

11. Vasiiti kapcsolatot 1¢-
tesitenek Budapest ¢s a feri-
hegyi nemzetkozi repilGiér
kozott.

12. Feldjftanak 700 km
mellékvonalat.

13. Fejlesztik a darab-
drus teherszéllitdst és 4j
tavkozlési hdl6zatot szerel-
nek fel.

Forditotta:
Katona Gydrgy
mozdonyvezet$
Szentes Vontatdsi FonOkség
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Ki hinné, hogy manap-
sdg t6r6l metszett mun-
kdsmozgalmi témadval is
lehet tudomdnyos sikert
aratni? Mdripedig Luxné
dr. Vincze Judit, a Szak-
szervezetek Gazdasag- és
Té4rsadalomkutat6 Intéze-
tének f6munkatdrsa ilyen
eredményt konyvelhet el:
nemrég igen j6 minGsftés-
sel védte meg az 1914-18
kozotti id6szak szakszer-
vezeti kiizdelmeivel fog-
lalkoz6 kandiddtusi disz-
szertdci6jat. A torténész-
nd - aki egyebek kozitt a
rendszerviltds és az tj
szakszervezetek kapcso-
16d4sdval foglalkozik -
dgy véli: kutatdsai nem
csekély tanulsaggal bir-
hatnak a mai kor szdmdra
is.

— Miéretvdlasztotta éppen
az elsé vildghdbori idésza-
kdt kutatdsi témdjdul? Az
avatatlan azt hinné: hdbo-
niban - amikor kivételes
torvényeket léptetnek élet-
be - a szakszervezetek sze-
repe, mozgdstere minimd-
lisra szitkiil.

- Eppen ez keltette fel a
kivdncsisdgomat. Ugyanis
kordbban kutattam a
szakszervezeti mozgalom
1919-es peri6édusit. Fel-
ttint, hogy milyen hihetet-
leniil j6 alkalmazkodoké-
pességgel rendelkeztek
anné a szervezett ipari
dolgozok képviseletei. A
manapsdg oly divatos —
ambar negatfv értelemben
haszn4lt — széval €lve: 4t-
mentették magukat a leg-
kiélezettebb toérténelmi
szitudciokban is. Ez a tg-
1€1ési torekvés — amely
nem csupdn személyek-
ben, szervezetekben, ha-
nem konkrét cselekvési
lehet&ségekben testesiilt
meg — teremtette meg azt
a bazist, amelyre alapozva
a legnehezebb id6kben is
hathatés munkavillal6i
érdekképviseletet folytat-
hattak. Ennek a legkiilon-
legesebb — és Eur6paban
egyediildll6 — példdja a pa-

naszbizottsdgokfeldllitdsa
volt. Ez azt jelentette, hogy
ha valakit munkajogi sére-
lem ért, akkor szakszerve-
zeti képviselGjét koteles
volt meghallgatnia munka-
ad6 vagy képviselGje. Ezek-
nek a bizottsdgoknak a lét-
jogosultsdgdt — holott nem
volt szabad munkavillalds
— a korm4ny, az akkori 4l-
lam képviseldi is elfogad-
tdk.

— A szakszervezeti moz-
galom tradiciondlisan ko-
tédott a szocidldemokrdci-
dhoz. A pdrt magatartdsa
hatdrozta meg a hdbonis
évek szakszervezeti tényke-
dését?

— Nem teljesen, mivel a
szakszervezeti mozgal-
mon belil meghatdrozé
er6t képviseld vasasok, il-
letve nyomd4szok azon az
dlldsponton voltak: a
partpolitikdt és a szak-
szervezeti politikdt kilon
kell védlasztani. Ez€rt mar
az els6 id6szakban is tar-
tézkodtak a hdboris pro-
pagand4t6l, a nacionalista
uszftdstol: nem is kellett
ut6bb véleményt véltani-
uk, mint a szocidldemok-
rata pdrtnak. Ugyanank-
kor megnyilatkoz4saik-
ban igen Ovatosak voltak,
nem kockdztattdk — éppen
a kivételes torvények
okdn -, hogy betiltsdk
Oket.

- Milyen konkrét akcidik
voltak?

- Kezdett6l arra tdre-
kedtek, hogy érzékeltes-
sék az emberekkel: a szak-
szervezeti tagsdg védel-
met jelent. A szakmai sz0-
vetségek kizdr6lag a tagdi-
jakbol életek, s bar a tag-
sdg — a tdbmeges behfvdsok
miatt — radikdlisan csok-
kent, mégis mindent elko-
vettek azért, hogy a segé-
lyezés széles kord marad-
jon. Kiemelten figyelték a
hadiarvdk, 6zvegyek hely-
zetét, tdimogattdk a mun-
kanélkiilieket. Alapvetd
cél volt a szolidarit4s ers-
sitése: a ,,ma nekem, hol-

nap neked” elv érvényesité-
se. Nagyon iigyesen gazdal-
kodtak, s pontosan érzé-
keltetni tudtdk tagsdguk-
kal, hogy a napi-heti kere-
setbdl befizetett fillérekbdl
kit segftenck. A hdborad
utolsé éveiben pedig —ami-
kor mér nagyon kevés volt
a pénz - kiilon szolidarit4si
jtéseket szerveztek: eb-
ben is f6ként a vasasok és a
nyomd4szok jdrtak élen, de
igen tevékenyek voltak a
vegyészek is. Jelzés értéki-
nek tekintem, hogy a szo-
rongat6 anyagi helyzet elle-
nére fenntartottdk a mun-
kdsotthonokat, az Onkép-
z0koroket, az oktatist és a
szakszervezeii lapokat.

- Viltozott-e ez az attindd
az Oszirézsds forradalom,
majd a Kommiin idején?

—Mér akommunista part
megalakuldsa el6tt érzé-
kelni lehetett, hogy a szak-
szervezeti mozgalomnak
van egy fontolva halado és
egy radikdlisabb szdrnya:
err6l a szakszervezeti la-
pokban sok cikk jelent
meg. A kommiin ideje alatt
a,,mérsékeltek” véleménye
igen érdekes formdban ju-
tott kifejezésre. Taldltam
dokumentumokat, ame-
lyekb6] kiderilt, hogy pél-
d4ul a pincérszakszervezet
nem tartotta j6 modszer-
nek, hogy mindenki egyfor-
ma bért kapjon, mert sze-
rintiik ez csak a borraval6-
z4shoz vezethet. A nyom-
dédszok pedig felléptek a
min6ségi munka kiilon dfja-
z4s4ért, illetve azért, hogyne
politikai biztosokat, hanem
szakembereket nevezzenek
ki a gydrak €lére.

- Ugy tudni, hogy a
nyomddszok nem csekély
kockdzatot is véllatak an-
nak érdekében, hogy a
gyors rendszervdltdsok do-
kumentumai megmaradja-
nak az utékor szdmdra.

~ A Tipogréafidban na-
ponta jelentek meg felhiva-
sok, hogy aki csak tudja, te-
gye el a dokumentumokat.
Pé1d4ul a legkiilébnbdzGbb

nyomddkban dolgozok el-
rejtették a cikkek levonata-
it. En a mostani kutatd-
somhoz o6reg nyom-
ddszokt6l kaptam ilyen
hallatlanul érdekes erek-
lyéket. Voltaképpen
ugyanez ismétlédott meg
1956-banis. Azakkori doku-
mentumok egy részét is a
szervezett nyomd4szok
,mentették 4t” a mai idOkre.

- Attérve amdra: anehéz
id6k szakszervezeti tapasz-
talataibdl mit kamatoztat-
handnak az utédok?

—Leginkdbb azt,hogyaz
érdekvédelem mindig
konkrét, megfoghato le-
gyen a tagsidg szdmdra.
Ugy vélem, hogy ma a
munkavéllal6kat kevéssé
izgatja a konfoderdciok
egymdssal folytatott hdbo-
rdja, a vagyon folotti mara-
kod4s. Ahhoz a szakszerve-
zethez kotGdnek, amelyik
szolidarit4si alapot képez,
segélyez, udiiltet, kdzre-
mikodik az 4tképzésben.
Nagyon lényeges lenne,
hogy szervezzenek Onsegé-
lyez6 egyleteket, killonféle
biztositdsi tdrsasdgokat,
kezdve a lakdsépftés segfté-
sét6] egészen a kiegészitd
nyugdfjbiztositdsig. Nem
kellene djra kezdeni az el-
milt szdz év torténetét.
Ami egyszer mdr j6l mako-
dott — és erre a szakszerve-
zeti mozgalom szdmtalan
példdt mutat — azt nem kell
djra kitaldlni.

~ Véleménye szerint az
dgazati vagy a szakmai
szervezddések tudjdk haté-
konyabban képviselni a
munkavdlallok érdekeit?

— Szerintem a szakmai
szervez6déseké a jovo.
Aminek nem mond ellen,
hogy egy-egy nagyobb teril-
let kiilobnbdz6 érdekképvi-
seletei laza szOvetségbe
1épjenek egymdssal, hiszen
fgy nyilvdn er6teljesebben
tudnak fellépni a munkaa-
dok, illetve a kormény t6-
rekvéseivel szemben. A
szakszervezeti mozgalom

(folytatds a 6. oldalon)
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Szakszervezeti
tilélés régen
és most

(folytatds az 5. oldalirdl)
torténelme arra is figyel-
meztet: a haszas-harmin-
cas években is voltak vitdk
a kiilonb6z6 szakmai ér-
dekképviseletek kozott,
4m amikor mér vérre ment
a dolog, akkor taltették
magukat ezen és a tulajdo-
nosokkal szemben mindig
egységesen léptek fel.

— Utalt a szakszervezeti
mozgalom torténelmi pdrt-
kotddéseire, illetve arra:
ezen belill azért volt vita,
hogy mennyire legyenek szo-
rosak ezek a kotelékek. Ez a
polémia ma is tart. Mi errdl
az dlldspontja?

— Hatékonyan mikdds
szakszervezeti mozgalom
ma sem lehet poltiikailag
semleges. Hosszabb tdvon az
igen tdgan értelmezett bal-
oldal tudja érdemlegesen
képviselni a munkavallal6i
érdekeket. Ugyanakkor
nagy hibdnak tartom, hogy a
ma alakul6-formalodo szak-
szervezeteket automatiku-
san besoroljak egyik va
mdsik part mogé, illetve ala.
Ezakétféle tdrsadalmi funk-
ci6 Osszemosdsdhoz vezet-
het, amin viszont t6bbnyire
csak a hatalom, a tulajdono-
sok nyerhetnek.

~On a Szocialista Pdrt hi-
v tagozatdnak tagja. Gon-
dolom, hallott arrdl, hogy
keresztény szakszervezet is
szervezddik. Torténészként
ezt nem tartja — éppen az el-
mondottak tilkrében — el-
lentmonddsosnak?

— Valé6ban hallottam,
hogy van ilyen szakszerveze-
ti tobmoriilés, de Ggy tudom,
hogy nem a KDNP szervez-
te... Az dltalam kutatott tor-
ténelmi periddusban is mi-
kodott szocialista ipari szak-
szervezet, valamint keresz-
tény szakszervezet is, olykor
ugyanabban a szakmdban.
Megfértek egymds mellett.
Igaz, ha a programjukat, ak-
ci6ikat nézzik, akkor nem
volt koztik lényeges ki-
lonbség.

Bossdnyi Katalin
(Megjelent a Népszabadsdg-
ban) -

Szakszervezeti rokonszenvek

Valahogy elsikkadni 14t-
szik az a hir, miszerint a
korményzat elkészitette
mér tervezetét az év végi
szakszervezeti valasztdsok-
ra. Pedig, ha minden jol
megy, szeptemberben a
parlament elfogadhatja,
azt4n a kampany €s decem-
berben vdlasztasok lesz-
nek. De milyenek? Ugy
tudf'uk, hogy elvileg arrol
kellene végre hiteles képet
kapnia az orszdgnak, a vi-
l4gnak, hogy melyik szak-
szervezeti szovetség mek-
kora tdmogatdst élvez?
Ezért aztdn szavazni fog-
nak. Mert valahogy olyan
vildg ez, hogy senki nem
hisz senkinek. Hidba mu-
tatja az egyik, hogy neki
mennyi dijhizeto tagja, szer-
vezete van, az most nem
szdmit elég hitelesnek. A
kés6bb szervezddottek,
akik nem jutottak székhdz-
hoz, ingatlan vagyonhoz,
Zsigulihoz, most azzal érvel-
nek, hogy hdtranyukat soha
nem hozhatjdk be, amennyi-
ben nem lesz Gj, tiszta osztds.
Ha ez megtortént, ha igazdn
hiteles adatok alapjdn oszt-
jak el a javakat, akkor majd
s26 eshet arro6l is, ki mennyi-
re képes védeni, képviselni
az érdekeket.

Ez kérem itt nem ginyo-
16d4s és nem sopdnkodas a
megosztott szakszervezeti
mpzgalom gyengeségén,
hanem az elmiilt évek ese-
ményeinek az dsszefoglalé-
sa. Mert nem tudom elfo-
gadni azt az 4lldspontot,
amely szerint csak a régi j6
mamutstruktirdk és hiva-
talok egyben tartdsa védhe-
ti meg a megvédenddket, és
nem hiszek azoknak sem,
akik pdrtdllami 6nz6 szak-
szervezeti boncot, vagyo-
ndtment6t sejtenek a felté-
telezett ellenfélben. Az vi-
szont tény, hogy a jelenlegi
dllapot csak tovdbb gyengi-
ti a magyar szakszervezetek
tgyis hagyomdnyosan
gyenge presztizsét. Kordb-
ban azért nem hittek ben-
niik, mert tudtdk: lényegé-
ben a pértdllami apparatus
meghosszabbitdsa. Némi
kulisszdk mogotti alkudo-
z4st folytattak ugyan, de

tobbnyire 6k maradtak
alul. Ki ne ismerné az el-
milt évtizedekben a szak-
szervezetek hasznossdgd-
rél sziiletett vicceket?

A mostani helyzet ezen
az 4llapoton nem véltozta-
tott, sOt... A felel6soket kdr
keresni a jelenlegi szakszer-
vezeti vezet6k kozott.
Egyébként is a cimkéz6 hév,
amivel személyes kamﬁé-
nyaikat folytatjak, csak a ko-
zOnyt noveli. Ez akkor is igy
van, ha a széndékok neme-
sek, s tobben, tobb helyiitt
gészintén) kijelentik, ho

ket egyediil a val6s szak-
szervezetiszervezkedés és az
érdekvédelem érdekli.

A nagy decemberi 0ssz-
népi szimp4tiaszavazdsnak
e sorok froja szerint semmi
koze a tényleges szakszer-
vezeti iigyekhez, meg a jo-
v6beni érdekvédelemhez.
Az az ihletett suttogdssal
emlegetett vagyon is har-
madrendd itt. Az az 6tsz4z-
milli6 forint, amit a kolt-
ségvetésbll erre a nehezen
meghatdrozhat6 célra for-
ditanak, egészen m4s ligye-
ket szolgdlhat majd. El6-
szOr is nagyon hamar kide-
riil, hogy ez itt egy sajatos
Erébaszavazés lesz, még-

0zz4 orsz4agos, hiszen a la-
kossdg nagyobb része részt
vehet benne. Mir6l szavaz-
nak majd? Szakszervezeti
szimpétidkr61? Egy csod4t!
Pértokra. Ory Csaba szo-
ciolégus egy minapi terje-
delmes cikkében &‘igyeld,
jalius.) azt irta, hogy ,a
munkavillalok arr6l is sza-
vazni fognak a szakszerve-
zetek kozotti vdlasztdso-
kon, hogy val6ban az
MSZP-ben l4tjdk-e érde-
keik legmegfelel6bb tol-
madcsolojat”. A Ligaalelno-
kének igaza van. Abban is,
hogy a munkavdllalék
tobbsége politikamentes
szakszervezetekben gon-
dolkozik. A helyzet azon-
ban az, hogy az 6szi vélasz-
tdson éppenséggel arrol is
dontenek majd, hogy az
SZDSZ vagy az MDF ir4-
nyultsdgdhoz kozel 4ll6
szakszervezetek — jobban
mondva a pdrtok képvise-
lik-e megfeleléen a dolgo-

26i érdekeket. Es ebben a
honban nehéz elvdlasztani
a munkavillal6i érdeket a
nemzetit6l! A szakszerve-
zeti tdmoriilések majd per-
sze tiltakoznak, 4llitjdk,
olyan pdrttagok, s kivalt-
kéﬁp partonkiviiliek van-
nak. A kampény elGszele, s
az eddigi események nem
erre mutatnak.

Az el6viélasztds ténye per-
sze Gnmagdban nem rossz. A
baj az, hogy ehhez a hatalom
ilyen iuriigyet haszndl, s ré-
addsul szakszervezeti javak-
bol fedezné a koltségeket.
Még nagyobb baj, hogy a
szakszervezeti emblémadkkal
folytatott kampdanykodas el-
tereli a figyelmet azokr6l a
tényleges szocidlis ¢s gazda-
sdgibajokrol, amelyeketille-
téen a vetélkedo szakszerve-
zetek rdadésul tobbnyire ha-
sonl6 megold4sokat javasol-
nak. A mostani helyzetben a
kormadny a szakszervezetek-
16l szépen fogalmazott nyi-
latkozatot ad ki, s ekdzben
konnyedén mell6zi 6ket, ha-
todrangt hivatalnokok és
partfunkciondriusok tar-
gyalgatnak velilk. A szak-
szervezetek pedig lassan-
ként nevetségess€ vdlnak a
nagy akardsban, att6l, hogy
akciokat hirdetnek, ami
utdn semmi nem toérténik.
Fé16, hogy a decemberi sza-
vaz4s is legink4bb azt az ll4s-
pontot er6siti, miszerint a
szakszervezeteknek — ligd-
soknak, munkdstandcsok-
nak, SZOT-ut6doknak egya-
rént — nincs val6di tdmegta-
mogatdsuk. Nem is nagyon
kell 6ket komolyan venni.

Akkor majd lehet ket
djradllamositani, korpora-
ci6kba szervezni, s még in-
kdbb egyszerfien nem Iéte-
z6nek tekinteni. Ma mdr
kés6 mindezen bdnkddni.
Amagyar torvénykezés a
szakszervezeti iigyekben
villdmgyorsasdggal hoz
dontéseket. Nyilvan ez lesz
a vilasztdsok esetében is.
Szokjunk hozzi: szeptem-
berben orszdgos kampdny
indul. Hogy milyen? Korai
még azon gondolkozni.

Miklés Gédbor

(Megjelent a Népszabad-

sdg agusztus 5-i szdmdban)
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Tovabbra is lesznek elbocsatasok a MAV-nal

Az j vasiiti tdrvény és a kormény-MAV megsllapodss
aldirdsa utdn sem varhat6 majd azonnal jelentds fordulat
a vasiit helyzetében. Val6szind, hogy még tébb ezer em-
bert kell elbocsétani, hiszen a MAV teljesitménye csak-
nem a felére esett vissza két év alatt, mikdzben a létszdm
alig huszondt szdzalékkal csékkent. Milyen reményei le-

hetnek a vasiitnak a torvény elfogaddsa utén? -

kérdez-

tilkk Csdrddi Janostél, a MAV vezérigazgat6jatol.

— A tOvényt a parla-
mentnek még az Gsz fo-
lyamédn meg kell vitatnia,
a kormédny legkés6bb
szeptember 25-ig tdrgyal-
ja meg — vdlaszolta - A
doéntés szdmunkra is
rendkiviill srg6s, mert
ma meglehetésen sok
egymdsnak ellentmon-
d6 jogszab4ly alapjdn
kell tevékenykedniink,
és el6fordulnak joghéza-
gok is. Tisztdzni kell pél-
d4ul az 4llam tulajdon4-
ban, de a vasit kezelésé-
ben lev6 ingatlanok sor-
s4t. Becsléseink szerint
mintegy 25 millidrd fo-
rintnyi telekr6l, épiletrdl
van sz6. Nyugat-Eur6p4-
ban az ingatlanok mobi-
lizdldsdnak rendkiviil
nagy jelent8sége volt a
vasutak fejl6désében, hi-
szen nagy pénzekhez jut-
hat a kezel6 példdul bér-
bead4dssal, elad4ssal. Sze-
retnénk, ha médositandk
az adotdrvényt, mert
minden olyan telepiilé-
sen, ahol a vasitnak 4llo-
m4sa van, ipardzési és
m4s helyi adékat vethet-
nek ki rénk, mint ahogy
mér t6bb helyen ezt meg
is tették. Ha minden 6n-
kormdnyzat be akarna
hajtani rajtunk a pénzt,
ez legaldbb 1,5 millidr-
dunkba keriilne. De mi
nem termeliink, hanem

elsésorbanszolgédltatunk!
Ateherfuvarozdsval6ban
hoz nyereséget, 4m tavaly
ebb6l mintegy 13 millidrd
forinttal a személysz4llitds
veszteségét finansziroztuk.

— A tdrvénnyel egyido-
ben a MAV szeretné tets
ald hozni azt a megdllapo-
ddst a kormdnnyal, amely
tisztdzza a két fél kotele-
zettségeit. Hol tartanak a
tdrgyaldsok?

— A legtébb dologban
megegyeztiink, s mér csak
a szOveg végs6 viltozatd-
nak kidolgoz4sa van hit-
ra. Ha aldfrjuk a megdlla-
podast, az 4dllam 1993-
1995 kozott kotelezettsé-
get vdllal a vasiti infrast-
ruktdra épitésének, fenn-
tartdsdnak finansziroz4sa-
ra. Ez val6szinileg Ggy va-
16sul meg, hogy tovdbbra
is a MAV végzi ezeket a
feladatokat a kormény
megbizdsa alapjdn, 4m a
sziikséges pénzt kiilon te-

remtik el6 az 41lamkassz4-

bol.

— A koltségvetés gondja-
it ismerve, ma meglehetd-
sen kétséges, hogy a kor-
mdny folyamatosan fizetni
tudja a szdmldkat.

— Bennem is van némi
aggodalom, de ha arra
gondolok, hogy Nyugaton
is taldltak a hasonl6 hely-
zetekre j6 megoldést, ak-
kor nem vagyok pesszi-

mista. Kiilfoldon az a gya-
korlat, hogy a kormdny hi-
teleket vesz fel, és vissza-
fizetésére garancidt véllal.

— Elképzelhetd, hogy a
vasiut tevékenységébe ha-
marosan magdnvdéllalko-
zdsok is bekapcsolédnak?

— Igen, els6sorban a ki-
szolgdlo terileteken, pél-
ddul a jdrmdjavit6kndl
vagy az épftGiparndl. Szd-
mos egységiinket az el-
milt id6szakban egysze-
mélyes kft-re alakftottuk.
A vagyon elherddldsa
azonban sz6ba sem jOhet.
A legalapvet6bb felada-
tokra mindig annyi pénzt
fogunk félretenni, amely
még tartalékok képzését
is lehetdvé teszi.

— Vdrhatd, hogy ha-
zdnkban lesznek magdn-
vasutak is?

— Elképzelhetd. A kon-
cessziés tOrvény alapjin
ma4r most késziilnek a tervek
tobb vonal villamositdsdra,
kiilfoldi és hazai befektet6k
részvételével.

— Jelenleg mintegy 103
ezer dolgozdja van a MAV-
nak. Meddig tart a létszém-
leépités?

— Nem tudok pontos
vdlaszt adni. Az tény, ha
ma sokkal tébben va-
gyunk, mint kellene. Sz4-
mos szervezeti valtoztat4-
son tdrjiik a fejlinket. Va-
16szinG példdul, hogy a
hat vastitigazgat6sdgbol
néhdnyat megsziintetiink,
s ez bizonyosan elbocs4t4-
sokkal jar majd egyiitt. Az
a célunk, hogy az Gj bérta-
rifarendszer folyamatos
bevezetésével azok, akik
maradnak, elégedettel le-
gyenek jovedelmiikkel,
munkafeltételeikkel.

— A vasiti térvényrdl és
a kormdny-MAV szerzd-
désrél megkérdezték-e a
MAV-ndl lév6 szakszerve-
zeteket is?

— Megfelel6 tdjékoz-

-tatdssal rendelkeznek, s

azt tervezziik, hogy mi-
eltt a kormény, illetve a
parlament elé kerilne az
ugy, még egyszer kikérjiik
a véleményiiket.

(furucz)

(Megjelent a Népszava
augusztus 5-i szémdban)

MAV Budapest-Duna-
part teherpdlyaudvar in-
gatlankezelGi jogdt. A
programldorda és a
MAV vezet6i tgy don-
tottek, hogy a teriletet

MAV-GESZTUS
A Magyar Allamvasu-  Griztetni fogjak, tekin-
tak dtadta a Vildgkidlli- tettel arra, hogy a bont4-
tdsi Programiroddnak a  si munk4k rovid id6n be-

lill beindulnak, igy a te-
riileten valé tart6zkodds
veszélyes.

(Megjelent a Kurfr au-
gusztus 5-i szdmdban)
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»Igen nagy létszdm-
mal gyiilekeztiink au-
gusztus 15-én reggel az
1928-as alapitdsu
Kecskeméti Gazdasdgi
Vasut mai Kecskemét
KK végdgllomdsdn. Ket-
tds Unneplésre jottek
ossze jelen sorok fréjd-
nak - és az ,,Unnepelt-
nek” vasttbardtai.

Az 1984. 6ta, Kecske-
mét-Bugac kozott nosz-
talgiavonatokat tovdb-
bité 490,053 psz. 760
mm-es keskenynyom-
kozi kis g6zdos most tol-
totte be éppen az 50.
évét! Teljes kazdncserés
févizsgdlatdt a buda-
pesti Istvantelki Fému-
hely végezte el — a ko-
rébbi nagyjavitdsokat
~ végzd debreceni Jdrmil-

javité besegttésével. A
jol sikeriilt milszaki dl-
lapot fenntartdsdt csak
fokozta a mozdony iin-
nepi dfszbe vald ,,6ltoz-
tetése”. A burkoldleme-
zek simasdga, a festés
csoddlatos ragyogdsa, a
szdm-, és névtdbldk
pompdzatossdga felti-
ndéen szép, fenséges
megjelenést biztost-
tanak most kis gézo-
siinknek.

Egész napos progra-
mot szerveztem az ere
az alkalomra a MAV-
t6l dltalam megrendelt
Kecskemét-Bugac felsd
kozott menettérti nosz-
talgiavonatra. Kozvet-
len az indulds eldtt tar-
tottuk meg a sziiletés és
névnapi tinnepséget.
GOzosiink gyonyont vi-
rdgkoszonrit kapott fiist-
szekrényajtajdra, de a
tiszteletére felnyitott
pezsgdbdl is jutott neki.

Valamikor, az 1930-
as vildgvdlsdg idején

csak nagy idegenforgal-
mi propaganda hatdsd-
ra tudott fennmaradni
a fiatal kisvasut. Akkor
Moricz Zsigmond nép-
szerdsitette a bugac-
pusztai programot és az
d riportjdbn szerepel el-
dsz0r az akkori bugaci
kis gézmozdony ,KIS-

A résztvevok koziil jo-
néhdnyan mdshol is
,hosztalgidztak”, ott hi-
vatalbdl, ndlam pedig
most kikapcsoléddsbol.
Igy a Hatvani Moz-
donybardtok Tdrsasd-
gabdol Vigh Dezsé és
Majer Jozsef, Vidovich
Ldszl6 Jdszberénybdl,

50 éves
a ,,Bugaci Kispofogo”

POFOGO” néwvel. On-
tettiink most tehdt egy
névtdbldt — az idei vas-
utasnapi V.63-as néva-
ddshoz hasonléan - és
ezzel q ,BUGACI KIS-
POFOGO?” nevet ado-
mdnyoztuk a 490,053-
as gézosnek. A névadd-
si cereménidt — nem kis
meglepetésre — most
Moricz Zsigmond, Bu-
dapest-Ferencvdrosi f6-
mozdonyvezetd hajtot-
ta végre.

Az linnepi vonat to-
vdbbitdsdt egy lelkes,
osszeszokott kettds vé-
gezte: Nagy Mihdly és
Kolozsi Pdl kecsekméti
mozdonyvezetdk, de
rogton akadtak segiték
is, mint pl. Farkas Gd-
bor nyugdfjas fémoz-
donyvezetd, aki most
Ltiszteletbeli moz-
donyvezetdje” lehetett
egy szakaszra a kis gb-
zosnek. Ezeket a kii-
lonleges mozdonyve-
zetési lehetdségeket ki
lehetett érdemelni az
it sordn és specidlis
oklevéllel jutalmaz-
tam lelkes tevékenysé-
gliket a szerencsés ki-
vdlasztottaknak.

Garda Béla az Eszaki-
bol, Hercegh Miklos és
Vinis Gyula Hivos-
volgybdl, Jdmbor Attila
Komdrombdl, Maké
Zoltdn Szegedrdl és
még sokan mdsok
egyiitt sz6rakozhattak
a mottonk jegyében:
,Minden vonalon,
nosztalgiavonaton!
Miért ne éppen a Bu-
gaci vonalon!”
Biiszkén piifiigve in-
dult el menetiink a sok
fotés és videds , ke-
reszttiizében”. Mi uta-
sok is sokan biiszkén
viseltiik a specidlisan
erre az utra készitett,
festett pélokat, melye-
ken a ,Bugaci Kispo-
fogd”, valamint — No-
vdk Andrds, Korom
Imre és Gyenes Tamds
mozdonyvezeték jo-
voltdbol — a 301-es és
a NOHAB dfszelgett.
Jakabszdlldson elCse-
gttettiik a g626s miha-
marabbi vizvételezését
is, mivel vodrokkel
ldncot alkotva hord-
tuk viztartdlydba a
szitkséges vizet. Téb-
ben a ,nosztalgia-viz”
fogyasztdsdval is biz-

tosttottdk jokedvil
lizemkészségiiket. Az
utdntdpldldsrol iddésb
Békési Zoltdn - volt bé-
késcsabai mozdonyfité
— gondoskodott, aki a
fidval egyiitt f6zi a fi-
nom nedut szeszf6zdé-
jében a tulajdonukban
lévd, muzedlis dllapotii
377, 269-es gézmoz-
dony segltségével!

Az ebédfdbzést vi-
szont Bugacon a Kecs-
kemét-Kisvasiiti futd-
hdzi kollégdk biztost-
tottdk Vasadi Jdnos
fémozdonyvezetd
wkuktdlkoddsdval” és
a szabadtizon, bog-
rdcsban fétt marha-
porkolt izét bizony so-
kdig visszaemlegetjiik.

Az ebéd utdni vona-
tos-sziiletésnapi tortd-
b6l minden gyermek
részesiilt és nagy ér-
dekldédéssel lezajlott a
tombola is. Szinte
mindenki nyert, vagy
kapott valamilyen vas-
uti témdju tdrgyat és
ezzel maradandd em-
léket is tudott hazavin-
ni.

A visszafelé vton
még a Jakabszdlldsitar-
t6zkodds alatt bics-
ttdncot jartunk: Laka-
tos Béla ,harmonikds
masiniszta” utdn zaka-
tolt a viddm tdrsasdg
vonata.

Azzal készontiink el
egymdstol, hogy a ,Bu-
gaci Kispofogs” bardtai-
ként rendszeresen Ossze-
joviink ide nosztalgiavo-
natozdsra, remélve a
vastit és az dllam vezetd-
inek jovobeni pozitlv
dontését a vasutvonal
megmaraddsdval kap-
csolatosan.”

Nagy Jézsef
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A 22-es csapdai

III. rész

(A Kollektiv Szerzddés médositasa)

A cikksorozat 1. részében, a Mo-
zodnyvezetSk Lapja ﬁliusi szdmdban
jeleztem, hogy az 4j Munka T6rvény-

Onyve lehetGséget ad arra, hogy a
Kollektiv Szerz6désben — tobbek ko-
z0tt — szabaéyozasra keriiljenek

—az Mt. 96. §-dban megfogalmazott
rendkiviili felmond4as konkrét esetei,

— a rendkiviili felmond4dson kfviil
alkalmazhat6 egyéb hdtranyos jogko-
vetkezmélg'9 k (munk4ltat6i intézke-
dés) Mt. 109. §, illetve

— a munkavillalé kdrtéritési fel-
eleséie és a MAV 4ltal kozvetleniil
kiszabhat6 kdrtérités kore, mértéke
€és a munk4ltat6i intézkedés &s a kdr-
tétités kiszabdsdnak eljardsi szabdlyai
(Mt. 166-173. §)

AKollektivSzerz6désnek ezt amodo-
sftds4t hosszi vita utdn a milt héten irta
ald a MAV vezérigazgat6ja és 12 szak-
szervezet képviselGje. A 104262/1992.
MHEF-1II sz. utasitdsa 36. sz. 1992. szep-
tember 4-i MAV Ertesft6ben jelent meg.

A KSZ moédositds rendkiviili fel-
mond4sra vonatkozé szabdlyait 1992.
autusztus 15-t61 kell alkalmazni. A
Kollektiv Szerz6désben elfogadott leg-
fontosabb szabdlyok a k6vetkezdk:

AKSZ 74. §-dban felsorolt 9 esetben
élhet a rendkiviili felmond4s jogaval.

Amennyiben a dolgoz6 munkaiigyi
vitdt kezdeményez a rendkfviili felmon-
d4s ellen — a MAYV a dolgoz6t csak
szdndékos cselekmény elkdvetése ese-
tén fiiggeszti fel 4114sabol.

A munkaltat6 azonban — amennyi-
ben azeredeti munkakorben foglalkoz-
tatds lehetetlenné vélik — megteheti
azt, hogy mas megfelelé6 munkakd-
ben foglalkoztatja a dolgoz6t a mun-
katigyi vita lezdrdsdig, 80 %-os alap-
bérrel. A megfelel6 munkakérre a
KSZ 14. § 2.1. pontja az irdnyadd.
Ismerve a munkaiigyi bir6sdgok orid-
si leterheltségét, az iigyek hosszi 4t-
futdsi idejét, a KSZ a mds munkakor-
ben foglalkoztatdst ilyen esetben az
MT éltal engcdélyezett két hénapnil
hosszabb idOre is lehetdvé teszi.

A rendkiviili felmonddson kiviili
egy€éb munkdltat6i intézkedésekre, a
munkaviallal6 kdrtéritési és leltarhia-
nyért fenndll6 felelGsségére, valamint
ezek érvényesftési rendggre vonatko-
z0 eljdrasi szabdlyok 1992. szeptem-
ber 4-6n, a MAV Ertesit6ben val6
megjelenés napjdn 1épnek hatdlyba.

A KSZ 74/A §-a szerint a MAV az
alabbi hdtrdnyos munkdltat6i intéz-
kedéseket teheti a dolgozé vétkes ko-
telességszegése esetén (kvézi fegyelmi
biintetés):

a) frasbeli figyelmeztetés,

b) utazési kedvezmény megvon4sa,

¢) 13. havi fizetés csbkkentése, illetve
megvondsa,

d) bérfejlesztésbol kizarss,

€) bértételi elébmenetel ethalasztédsa.

A kollégdkat taldn legérzékenyeb-
ben érint6 a kartéritési felelGsségrevo-
nds. Maximum 3 havi 4tlagkeresetnek
megfelel6 kartérités lehet:

— gondatlan biincselekmény,

— szabélysértés,

— kirfvan siilyos gondatlansdg,

— visszaes$ kdrokoz4s

esctén. (KSZ 75. §2.)

A MAY az aldbbi 3 esetben hozhat
kézvetleniil kdrtéritésre kételez6 hatd-
rozatot a kdrokoz6 dolgozéval szem-
ben: (KSZ75.§3.)

—gondatlansdg alapesetében egy havi
atlagkereset Otven szdzaléka erejéig,

- gondatlansdg mindsitett eseteiben
egy havi dtlagkereset erejéig,

— szdndékos kdrokozasés megQrzési
felelGsség esetén 50.000,- Ft-ig.

Mind a munkaltatéi intézkedés,
mind a kirtéritési hatdrozat elleni jog-
orvoslati kérelemnek (munkatigyi jog-
vitdnak) halaszt6 hatdlya van a vé;ﬁre-
hajtasra! A Kollektfv Szerz6dés 4j 7. sz.
melléklete tartalmazza a rendkivili fel-
monddson kiviili munkaltat6i intézke-
dések €s a munkavdllal6i kdrtéritési fe-
lel@sségrevonds érvényesftésének rend-
{)éé. Ezek az eljdrdsi szabdlyok lényegé-

n a régi Fegyelmi és Kartéritési Utasi-
tds szabalyaira, annak rendszerére épiil-
nek fel, figyelemmel az Gj Mt el6frdsaira.

Most csak a fontosabb tj szabalyokat
ismertetem:

- Jogi képvisel6 az eljards meginditd-
s4t6l kezdvg;’lsc&t vehet,] nyilatkogz;l;tokat
tehet, €s az eljardsi cselekményekr6] 6t
is értesfteni kell.

- A Kkijel6lt jogkor gyakorl6 jogkorét
és az eljaras mg&inditésa utdn, csak az
illetekes Igazgatasi és Jogi Iroda vezetGje
irdsbeli engedélyével adhatja 4t mdsnak.

— Az eljr4s al4 vont dolgoz6 is beje-
lentheti, hogy a jogkor gyakorl6val
szemben tudomdsa szerint kizdrdsi ok
4ll fenn (teh4t az elkovetd hozzitarto-
z06ja, egyiitt kovették el a cselekményt,
illetve ha az iigy tdrgyilagos megitélése
egy€bként nem vérhato el t6le).

- Nem indithat6 eljdrds a munkdl-
tatdi intézkedésre, ha a kGtelezettség-
szegés felfedezése 6ta 1 honap, illetve
az elkdvetéstSl szamitott egy év eltelt
(eléviilés)! A két feltételnek egyiittesen

- kell fenndllnia.

- Akdrtéritési igény 3 év alatt éviil el.
A bincselekménnyel okozott kdrért

val6 felel6sség 5 €v, ha pedig a biin-
tethet6ség eléviilése ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt
éviil el. (Ez nem 4j szabdly, eddig is
ezek a hat4rid6k éltek, de nem 4rt a
kollégdk figyelmét ismételten erre is
felhfvni.)

— Remélhetbleg sok vitss helyzetet
megold az eljardsi szabdlyok 11.1.
pontja, amely gy rendelkezik:

,»Ha az eljaras alapjaul szolg4lo cse-
lekmény (mulaszt. ﬂ miatt biintets
(szabdlysértési) eljaras is indult, annak
{1oger6s befeli(ezéséig a hatdrozat meg-

ozatal4t el kell halasztani, kivéve ha a
ténydllas a jogerSs hatdrozat bevérdsa
nélkil is tisztdzhaté és a hatdrozat
meghozatal4t az eljdrds ald vont dolgo-
z6 nem ellenzi.”

Tehat a kollégdk érdemben tudliék
befolyasolni, hogy a MAV a munkalta-
t6i intézkedésre, illetve a kartéritésre
kotelezd hatdrozatdt mikor hozza meg.

— A vizsgélat lezdrdsat kovetGen a
vizsgdlati anyagot a dolgozéval ismer-
tetni kell (iratismertetés). Ennek meg-
torténtérol, illetve elmaraddsarél azel-
jérés ald vont dolgoz6nak frasban nyi-
latkoznia kell. )

— Amennyiben a MAV a KSZ 75. §.
3. pontjdban felsorolt eseteket megha-
lad6 kartéritésre akarja a dolgozot ko-
telezni, Ugy a bizonyitdsi eljdr4s lefoly-
tatds4t kovetSen azeljards ald vont dol-

ozéval frdsban, és 15 napos hatdrid6é

itizésével kozolnie kell, hogy milyen
Osszegi kdrtéritésre kivdnja kotelezni,
illetve melyek a kifizetésre vonatkoz6
feltételei. A doligozonak a kozlést ko-
veten 15 napon belill vdlaszolnia kell,
hogy elfogadja-e a MAV egyezségi
ajanlatdt vagy sem. Amennyiben nem
fogadja el, ugy a MAV bir6sdg el6tt
érvényesiti karigényét.

— A jogorvoslati eljardsban a mun-
kaltato koteles egyeztetni.

~ A dolgozonak az egyeztetés ered-
ménytelenségét kvetd 15 napon beliil
nyilatkoznia kell, hogy benyiijtja-e kerese-
tét az illetékes munkaiigyi bir6sdgra.
Amennyibena dolgoz6 dgyitéli meg, hogy
nem fordul a bir6saghoz, igy a hatdrozat
jogerGssé és végrehajthat6va vélik.

Fontos a hatdridkre odafigyelni.
Mind a rendkiviili felmondds, mind a
munk4ltat6i intézkedés és a kartéritési
hatdrozat meghozatala ellen 15 napon
beliil kell egyeztetési kérelemmel for-
dulni a munkaltat6hoz, 8 nap van az
egyeztetésre, és ennek letelte utdn 15
nap 4ll rendelkezésre, hogy a birésag-
hoz benyijtsa a kéresetlevelet.

dr. Vagaday Ildiké jogtandcsos
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