MEGALLAPODAS

A 2017-2019 EVI BERINTEZKEDESEKROL



A Megillapodast alaird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitisara az
alabbiakban allapodnak meg.

A Megallapodias személyi hatdalya:
A jelen Megallapodds a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megéllapodasnak mindsiil.

A MAV Z1t. a jelen Megallapodés alairaséval véllalja tovabba, hogy a konszolid4cios kérébe bevont
gazdaségi tarsasigok (a MAV-START Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.,, MAV FKG Kft.,
Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft., MAV Vagon Kft., tovibbé ide értve a BHEV Zri-t ¢és a MAV
Nosztalgia Kft-t is) esetében tulajdonosként — a jelen Megallapodas 1. pontjaban foglaltakkal
mindenben megegyezden — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

A jelen Megallapodas I1. pontjaban foglalt munkaltatoi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésnek
az egyes lednyvallalatoknal alkalmazando mértékét a jelen Megallapodas mellékletei tartalmazzak.

A 2017-2019. évekre vonatkozo daltaldnos szabalyok:
Az érdekképviseletekkel kozosen kialakitott és tulajdonosi jogokat gyakorlé Nemzeti Fejleszicsi

Minisztérium altal a 2017-2019. évekre vonatkozoan elézetesen jovahagyolt elveknek megfeleloen az
atlagos éves bérfejlesztési mérték az egyes ¢vekre az alabbiak szerint alakul:

2017, évre vonatkozdan atlagos bérlejlesztés mértéke 13 %
2018. évre vonatkozoan atlagos bérfejlesztés meértéke 12 %
2019, évre vonatkozdan atlagos bérfejlesztés mérteke 5%

A egyes évek vonatkozdsiban az atlagos éves bérfejlesztési mérték felhasznalasanak modjara
vonatkozdan az aldbbiakban allapodnak meg, a 2017. januar 31-én alairt szandéknyilatkozatnak
megflelelden:

o A 2017. évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesztési mértékbdl a rendelkezésre allo munkaerd-
piaci elemzések alapul vételével az egyes munkakorok kozott meglévo bérfesziiltségek
kezelésére 3 (harom) szazalékos atlagos ¢éves bérfejlesziésnek megfeleld  bértdmeget
elkiilonitenek.

o A 2018. évre vonatkozd atlagos éves bérfejlesztési mértékbol mar most elkiilénitenck 2 (kettd)
szazalékos atlagos éves bérfejlesztésnek megfelelé bértomeget, melynek felhasznalasara
vonatkozoan legkés6bb 2018, januar 3 1. napjaig megallapodnak.

o A 2019. évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesztési mérték konkrét felhasznalasardl legkésobb
2019, janudr 31. napjaig megallapodnak.

A 2017, évre vonatkozé részletes szabdlyok:

A 2017. évben az egyes bérintézkedésckre ténylegesen jogosult munkavallaléi kort az alabbi
részletszabalyok haldrozzak meg.

1. Az alapbéremelés mértéke

A Munkaltaté 2017. januar 01. napjaval végrehajtotta - a 430/2016. (XI1.15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen - a MAV Zrt, érintett munkavallaloinak alapbéremelését a minimdalbér és
garantalt bérminimum vonatkozasaban.

A Munkéltato a keresetek novelése érdekében 2017. januar 1-jére visszamendleges hatallyal 10%-os
alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkavéllalok esetében.

Azon munkaviéllalok esetében, akiknél a minimalbér és garantalt bérminimum emelésének mértéke
elérte vagy meghaladta a 10 %-ot, a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2017. januar 1-i
végrehajtasaval megvalosult, tehat esetiikben tovabbi alanyi jogl emelés nem torténik.



A 2017. januar 31-én, valamennyi Munkaltato és a nala képviselettel rendelkezo szakszervezetek altal
alairt szandéknyilatkozatokban a 2017. évre rogzitett, 3%-os atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld,
elkiilonitett bértomeg az egyes tarsasagok esetében torténd részletes felhasznalasarol a Felek jelen
megallapodas mellékleteiként tarsasagonként rendelkeznek.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ald tartozdé munkavallalok 2016. december 31. napjan érvényes
besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés szemdélyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2016. december 31. napjan ¢s 2017. marcius 31. napjan is
statisztikai allomanyban folyamatosan fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiilénosen az
Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezben biztositandd fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30
napot meghalado keres6képtelen allomanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavéllalé munkakore szerint ne tartozzon az adott
tarsasagnal alkalmazott prémiumrendszer hatalya ala.

Tovabbi jogosultsagi feltételek:

= Azon munkavallalok esetében, akik 2017. januéar 1. napja ¢és a jelen megallapodas hatalyba
lépése kozotti idészakban munkaszerzddés-madositas alapjan munkakért valtottak, a véltasig
eltelt idére a 2016. december 31. napjan érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani, valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-véltast kovetden érvényes
alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfeleléen ismételten meg kell
allapitani.

®  Azon munkavallald esetében, aki 2017. januar 1. napjan a kollektiv szerzddés szerinti,
munkabért érinté  valamely hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa alatt  all, az
alapbéremelést egyrészt 2017. januédr 1. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

=  Azon munkavallaldo esetében, aki 2017. janudr 1. napjan hatarozott idGtartami
munkaszerzodés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2017. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idotartam lejartat kdvetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

I, Munlkaltatoi énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités:

Munkéltatdi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kicgészitésre jogosult a jelen megallapodas hatalya ala
tartozd munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2016.
december 31. napjat kvetben az adott targyhdnap elsd és utolsd napjan is statisztikai allomanyban
fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiillénosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezden
biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghalado keresdképtelen
allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo — barmely énkéntes nyugdijpénztarban — 2017.
januar 1. napjat kdvetden a targyho utolséd napjan nyugdijpénztari tagsédggal rendelkezzen.

A munkéltatéi énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke a MAV Zrt-nél sszesen:
e 2017, januar 1. napjatol a munkavallald alapbérének 3%-a,
e 2018, januar 1. napjatol a munkavallalo alapbérének 3,5%-a.



A tagdij-kiegészités fenti mértéke
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a 64233/2013/MAV szam( megallapodasban rogzitett 0,5%-o0s,
a 14772/2014/MAV szami megallapodasban rogzitett 1,0%-o0s,
a 4909-1/2015/MAV szamu megallapodasban rogzitett 0,5%-0s,
a 14242/2016/MAV szamui megallapodasban rogzitett 0,5%-0s
jelen megallapodas alapjan 2017, januar 1-161 tovabbi 0,5%-0s
valamint 2018. januar 1-t6l tovabbi 0,5%-08

mértékekbol tevodik dssze.

Mellékletek:
1. sz melléklet:
2. sz melléklet:
3. sz melléklet:
4. sz. melléklet:
5. sz melléklet:
6. sz melléklet:
7. sz melléklet:
8. sz melléklet:
9. sz. melléklet:

MAY Zrt. munkavdllaléira vonatkozé tovabbi rendelkezések
MAV-START Zrt, munkavallaléira vonatkozé tovabbi rendelkezések

MAV SZK Zrt. munkavallaléira vonatkozé tovibbi rendelkezések

MAV FKG Kfi. munkavallaléira vonatkozé tovabbi rendelkezések

MAV KFV Kft. munkavdllaldira vonatkozé tovabbi rendelkezések

MAY Zéhony-Port Zrt. munkavillaldira vonatkozo tovabbi rendelkezések
MAY Vagon Kft. munkavallaléira vonatkozé tovabbi rendelkezések

MAV Nosztalgia Kfi. munkavallaléira vonatkozo tovabbi rendelkezések
BHEV Zrt. munkavallaldira vonatkozo tovabbi rendelkezések



Zaro rendelkezések:

Felek rogzitik, hogy a jelen Megallapodasukat az annak megkotésekor ismert - kiiléndsen a kitelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) ¢s a garantalt bérminimum megallapitasara vonatkozo - jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével kototték.

Az alaird szakszervezetek kijelentik, hogy a jelenleg ismert jogszabalyi kériilmények valtozatlansiga
esetén a jelen Megéllapodas idébeli hatalya alatt tovabbi bérkoveteléssel nem kivannak élni.

Az 1. pont szerinti alapbéremelés végrehajtasat kovetoen, annak 2017. januar 1. napjara torténd
visszamenOleges kifizetésére a marcius honapra jaré munkabérek kllmetesevcl egyidejtileg keriil sor.

Amennyiben az adott munkaltatd rendelkezik bértablaval, akkor a jelen Megéllapodas végrehajtasaval
egyidejlileg az alapbérsavok értékei (minimum, maximum és ,,visszavételi bér”) az adott kategoriahoz
tartozd alanyi jogl bérfejlesztési mértékkel — de legalabb a kitelezd legkisebb munkabérre, illetve a
garantalt bérminimumra — megemelésre kertilnek.

Felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy jelen megallapodas iddbeli hatalya alatt feliilvizsgaljak a
MAYV Zrt. besorolasi rendszerének miikodtetését,
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A .../!ﬁ.?l;f.%-'.—’?.../2017/MAv. szam megallapodas 1. szamu melléklete
a MAV Zrt-re vonatkozoan

A 4’\?@:“ [2017/MAV szamt megallapodas 1. pontjanak utolsé bekezdése alapjan a 2017, januar

31-¢én,

valamennyi Munkéltaté ¢és a nala képviselettel rendelkezé szakszervezetek altal alairt

szandéknyilatkozatokban a 2017, évre rogzitett, 3%-os atlagos éves bérfejlesztésnek megfelelo,
elkiilonitett bértdmeg az egyes tarsasigok esetében torténé részletes felhasznaldsarol a Felek jelen
megallapodas mellékleteiként tarsasdgonként rendelkeznek.

Ennek alapjan a MAV Zrt. esetében a fentick szerint a 2017. évre vonatkozé bértémeg

ror

felhasznalasardl a Felek az alabbiak szerint allapodnak meg.

o A 10 kiemelt, 11, 11 kiemelt, 12 és 12 kiemelt MMK kategéridkba tartozdé munkakérben

(@]

tovébba a férendelkezé munkakérben foglalkoztatottak esetében a . A1.723. ... /22017/MAV
szaml megallapodas szerinti 2017. évre vonatkozo alanyi jogh altalanos bérfejlesztésen feliil
tovabbi 4 %-os alanyi jogu bérfejlesztés valosul meg, az altalanos szabalyok szerint.

Azon munkavallalok esetében azonban, akiknél a minimalbér ¢s garantalt bérminimum
emelésének mértéke elérte vagy meghaladta az Gsszesen 14 %-ot, a bérfejlesztés a torvényi
rendelkezések 2017, janudar 1-i végrehajtasaval megvalosult, tehat esetiikben tovabbi alanyi
jogh emelés nem torténik.

A vezetd valtokezels munkakérdkben foglalkoztatottak esetében a 423, 2017/ MAV
szaml megallapodés szerinti 2017. évre vonatkozd alanyi jogt altalanos bérfejlesztésen feliil
tovabbi 4 %-os alanyi jogt bérfejlesztés valosul meg, az altaldnos szabalyok szerint, azzal,
hogy a vezetd valtokezeld munkakor esetén az 0j alapbér legalabb 170.000 Ft, illetve L
kategoridju allomason legalabb 175.000 Ft.

A valtokezeld munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat (ide nem értve a valtokezelo-
gyakornok munkakért) a garantalt bérminimumnak megfelelé alapbér illeti meg, fiiggetlentil
a munkavallald végzettségétdl.

A vonat fel- ¢és datvevd munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalokat a garantalt
bérminimumnak megfeleld alapbér illeti meg, fliggetleniil a munkavallalo végzettségétol.

Azon felsdfoka allami iskolai végzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott, a munkakor
ellitisahoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkez6 diplomas munkavallalok
esetében, akik az aldbbi értékeket nem érik el az alanyi jogi bérmegallapitast kovetden, az
alabbi értékekre kell kiegésziteni az alapbériiket:

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 270 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 300 000 Ft/ho.

FEzen minimum értékeket azonban alkalmazni kell a 2017. januar 1. napjat kdvetéen felvett
munkavallalok esetében is.

o A MAV-nal eltoltétt munkaviszony alapjan érvényesitett ajanlott munkakéri bérrendszeri

minimumok 2017. januar 01. napjaval a megsziintetésre keriilnek ¢s a szenioritds
rendszerének kidolgozasara elkiilonitett (a 2017. januar 31. napjan alirt szandéknyilatkozat
2. pontja szerint megéllapithato) bértomeg felhaszndlasarol a Felek 2017. majus 31. napjaig
megallapodnak.
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A /' A.?.'.O..&QOIWMAV. szaml megallapodas jelen melléklete visszamendlegesen 2017, januar 1.
napjaval 1ép hatdlyba.
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