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Jartomban-keltemben
idénként felteszik a kér-
dést, hogy mi sziikség van
nemzetkozi kapcsolatok-
ra, mi a hasznunk a hazai-
és nemzetko6zi sziovetségi
kapcsolatokboél.

Ezernyi indok mellett az
aldbbi eseményt, s annak
tanulsagait adom kozre a
helyszin és a szereplSk
megnevezése nélliil.
Tortént az elmalt hénap-
ban, hogy egyik szom-
szédos orszidg mozdonyve-
zetBi sztrijkot hirdettek, s
fenyegetésiiket bevaltot-
tak. Nevezett hataralloma-
sunkon olyan kétoldala
megéllapodés van érvény-
ben, hogy az egyik évben a
magyar személyzet, ezt
kovetSen pedig a szom-
szédos orszag személyzete
tovabbitja ketts évig a
vonatokat.

Ebben a menetrendi ids-
szakban nem a magyar
személyzet jar at a ,,szom-
szédba”. Ebbdl kovet-
kezSen a sztrajk megkez-
désétsl, vonat a hatdron se
Id, se be nem kozlekedett.
Nem ismerem a két szom-
szédos vasit vezetSinek
erre az esetre torténd meg-
Allapodasat, azt sem, hogy
a sztrajk miatti rendkiviili
helyzetrSl hol, hogyan és
miként értesitik egymaést.
Egy szomorii valbsdgot
azonban utblag elkémnyvel-
hetiink, s ebben felelGssé-
giinket el kell ismerniink,
s hasonlé esetekre felké-
sziillve, fel kell késziteni

tagsdgunlat.

Tortént pedig az, hogy a
kilépésre varé vonatra ra-
farolt az allomdson rend-
szeresitett  tartalélamoz-
dony, sajat ttlevél igény-
bevételével tovabbitotta a
szomszédos orszag allo-
mAsdra, s ott még (szb-
beszéd szerint) tolatasi
miiveleteket végzett. In-
forméciéim szerint kollé-

ginkat nem sok vilasz-
totta el a fizikai inzultus-
tol.

Természetesen mint sok
kényes esetben az a
vastaton lenni szokott, az
utdlagos helyzetértékelés-
kor a legfontosabb kérdés-
re nem igazan van vélasz,
és indok. Ez pedig gy
sz6l, hogy ki, milyen

MEGKEZDODTEK.
az iddszakos vizsgdztatdsok.

Mint ismeretes a 0.1. sz. Oktatasi Utasitas 9. sz.
modositasaval az iddszakos forgalmi és mdszaki vizsgak
gyakorisaga egy évrél kett6 évre médosult. A MOSZ
vezetése és a MAV illetékes vezetSivel kotdtt megal-
lapodas alapjan a Gépészeti FGosztaly 1994. évt6l az
id6szakos vizsgaztatast részben teszt” forméjaban kiter-
jesztette az egész haidzatra.

A vizsgaztatas elbfeltételeit biztosftva; 1994. januar 17—
20-ig az els6 ujtipusu vizsgaztatast Bp. Ferencvaros Von-
tatasi F6ndkségen a Budapesti Uzletigazgatésag illeté-
kes vizsgabiztosai megtartottak.

A forgalmi vizsgéaztatas — F1 ill. F3 sz. utasftasokbol -
szobeli vizsga volt.

A miszaki vizsgaztatas — teszt” vizsgaztatas volt, melynél
a vizsgazdk 2x15 kérdést tartalmazé feladatsort kaptak.

A feladatok megoldasanal a vizsgazé6 182 16 utazé dol-
goz6 j6 eredményt ért el, — valamennyi dolgozd ,meg-
felelt”.

A még ,megfelelt” minimalis 9 pontot mindbssze 2 6
teljesitette egy feladatsoron.

A tobbi dolgozé 10-15 pont kozétt teljesftett.

A létszamhoz viszonyitva sok dolgozé ért el 15-15 pontos
maximalis eredményt.

Mind a forgalmi, mind a miszaki vizsga eredménye
alapjan a vizsgara kételezettek felkésziltsége példasan
jonak ftélhetb.

TOTH LASZLO
miszaki vizsgabiztos
Bp. Uzletigazgatésag

Gépészeti Osztaly

moédon (kérve, fenyegetve,
jadaspénzt igérve) tudta
rdvenni az érintett moz-
donyvezetSt a vonat tovib-
bitasara.

Tovabbi kommentfr he-
lyett a MOSZ-nak a ha-
sonlé esetek elkeriilése
érdekében az aldbbi kér-
désekre kell a szakszer-
vezeti valaszt megtaldlni, s
azt rogziteni:

- aszomszédos orszagok
szakszervezeteivel két-
oldalit  megéllapodés

" keretében (az érintett
orszag torvényeinek fi-
gyelembevételével) meg-
allapodasben kell rog-
ziteniiik a sztrajk ese-
tén torténé magatarta-
sukat, egymas idSben
torténd tajékoztatasat,
a sztrajk idején torténd
kapcsolattartast,

~ az ALE keretein beliil
altalanos érvényii ajén-
last kell kidolgozni, s
az egységes végrehaj-
tas érdekében a tag-
szervezeteknek elfo-
gadni. Az ilyen esetelc
ben kovetendS moz
donyvezet6i magatar-
tasrol az egyes or-
szagok  kozlekedési
korményzatait megfe-
lel6 médon — thajé-
koztatni.

Bizom abban, hogy ez a
bekovetkezett |, helyzet”
meggy3z8 valasz lehet a
bevezetSben feltett kér-
désre.

SIPOS JOZSEF
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A MOSZ alapszabdlydnak megfelelden janudr hénapban  Debrecen
megkezdddtek a tagcsoporti tisztséguisels vdlasztdsok. gg};ﬁt‘ﬁ;‘sef
Lapzdrtdnkig a beérkezett vdlasztdsi jegyzbkonyvek | Kiss Andras
alapjén az aldbbiakban felsorolt szolgdlati helyeken a  Liszkas Sandor
kovetkezd kollégdk keriiltek megvdlasztdsra. Jenei Béla
Qyokos Janos
Pintye Sandor
Bataszék Papa
Molnar Sandor Korpics Barnabas Keleti
Schultz Qyorgy Horvath Zoltan Sebestyén Lajos
Pasti Laszl6 Varga Laszld Nagy Jend
Lang Laszl6 Kékai Ferenc
Zahony Dénes Miklos
Dunatjvaros Csernyu Andras Szendrei Laszl
Madar Mihaly Balogh Tibor Huszar Laszld
Kurucz Qyorgy Qyure IV. Istvan Czirjak Sandor
Székely Janos Csatary Endre
Pokol Barnabas Kiskunhalas
Eszaki Szabd Sandor Kiss Laszld
Qyenei Imre Tbéth Sandor Téth Laszld
Koncsik Jozsef Qusztos Karoly
Nagy Csaba Péter Flizesabony Németh Antal
Zapady Istvan Nagy Jend Koszorus Zoltan
Botos Sandor Qodb Janos
Petd Laszld Héber Dezsd Koméarom
Qaal Janos Nagy Janos Bibok Karoly
Nagy Sandor Bir6é Janos
Ferencvaros Horvath Sandor
Sipos J6zsef Dombévar Nagy Zoltan
Harsanyi Dezsd Doérnyei Szilard Szabd 2. Laszld
Kadencki Laszl Kardos Laszlé
Szerecz Qyorgy Wéber Jozsef Mezdhegyes
Méricz Zsigmond Darazsdi Jézsef Czeglédi Istvan
Szabdé Mihaly Kollar 3. J6zsef Viplak Vilmos

Szabd Imre

Békéscsaba
Barath Géza
Hornok Béla
Viczian Mihaly
Bencze Laszlo 1.
Petrovszki Janos
Nagy Qabor
Héjja Istvan

Celldémdlk
Kacsé Karoly
Németh L. Péter
Szabd Miklés
PScze Imre
Csahdk Sandor
Horvath V1. Jézsef

Balassagyarmat
Nagy Sandor
Bajnéczi Janos
Tiszttarté Andras

Székesfehérvar
Horvath imre
Nagy Karoly
Bognar Qyula
Beke Jozsef
Vincze Imre

Dorog
Molnar Laszlé
Borhi Sandor
Barta Mihaly
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Azt mondja a mondas, hogy a puding
prébaja, annak elfogyasztasa. Egy kicsit ez
tortént januér 17-20-a k626t Ferencvaros
Vontatasi Féndkségen, majd ezt kovetben
mindazon szolgalati helyeken, ahol a kbvet-
kez8 napokban kezdédnek meg az idsza-
kos miiszaki- és forgalmi vizsgaztatasok.
Az els6 benyoméasok alapjan megprébalom
dsszegezni mindazon észrevételeket és ta-
pasztalatokat, amelyek a kés6bbiekben fel-
hasznélhatdak lesznek.

Amegallapodas értelmében a ,Teszt” anya-
got, a vizsga kiirasa el6tt ketté héttel vala-
mennyi vizsgakoteles kolléga szaméra ren-
delkezésre kell bocsétani. Mivel a Budapest
Vasiftigazgatésagon Ferencvérost érintéen
januar 17-i kezdéssel kerlllt a vizsgaztatas
kiirasra, ezért szilveszter napjén kezdédétt
meg az anyag kiosztdsa. Mivel igen sokan
szabadséagukat tltotték, igy el6fordulhatott,
hogy nem teljesiit a két hét felkésziilési id6.
A miszaki utasitdsok, valamint az adott
mozdonytipusbél 1rténd Cjrendszer( vizs-
gaziatis megitélésem szerint bevéliotta a
hozza f(izott reményeket. A kétszer tizendt
kérdéses tesztlap alkalmas arra, hogy &t-
fogobb tudast, ismeretanyagot feltételez,

ezaltal megnyugtatébb lehet a szakmai
felkészlilés elbirdlasara.

A dolgozéi oldalt tekintve megnyugtatobb,
kevésbé idegdri6 az a felkésziilési idBszak,
ami alatt vilagosan, egyérteim(ien kider{il mi
az az ismeretanyag, amely feltétlendl szik-
séges a szakma gyakorlasahoz. Bér a
f6nokségen évek 6ta teszt rendszer( vizs-
gaztatds folyik, mégis némi izgalommal
varta a személyzet a vizsgakat.
Végeredményként megallapithaté, hogy min-
den vizsgézé elérte a Megfelelt” minsitést, a
minimalis pontszamot (9 pont), minddssze két
16 teljesitette. Megitélésem szerint az atiagos
pontszam 12-13 kol alakut.

Vitatottabb kérdéskdr a forgalmi vizsgazta-
tas. Bar ismereteim szerint a fdosztaly veze-
15je taviratban kiadta a vizsgaztatas mikénti
lebonyolitasat, azonban sem a kérdéscso-
portok (F1), sem a tesztlapok nem kész(iltek
el. Ennek kbvetkeztében a forgalmi utasitas
feldolgozott anyaga nem kerlilt teritékre.
Bar a forgalmi vizsgabiztosok altal dsszealli-
tott, és a vizsgézé altal hizottkérdések vala-
mennyi vizsgaztaténal azonosak voltak, eb-
ben a formaban ezt nem tekinthetjik teszt
rendszer(i vizsgaztatasnak.

Osszefoglalva, a legfontosabb eredmény-

ként a kévetkez6ket allapithatiuk meg:

- elmozdulas tértént abban a kérdés-
ben, hogy egy korszer(ibb képzés és
ismeretanyag visszakérdezés haté-
konyabbé és objektivebbé vélt,

- avizsgéz6 szémara egyértelmd a fel-
készalést igénylé vizsgaanyag, cél-
irényos a felkésziilés,

- idétartamét illetSen hatékonyabb, ré-
videbb a vizsgéra forditott idStartam.

Fontos kihangsulyozni, hogy a Gépészeti

Féosztallyal tortént megéllapodasunk értel-

mében ezt az évet kisérleti jelleginek te-

kintjik. Ezért kerll ,csak” kézirat forméjé-
ban kiadasra a vizsgaanyag. Az 1994. év
lezarasét kdvetBen az illetékesekkel kozo-
sen értékeljik a rendszert, majd ezt kovet6-
en, a hibak, hidnyossagok kisz(irése utan
kerill véglegesitésre a teljes ismeretanyag.

Ezt kdvetheti az (n. TESZT KONYV végle-

gesitése, és nyomdai dton 6riénd

elkészitése.

A tervek és feladatok megvalésitasara,

1996-ig két év all rendelkezésre.

SIPOS JOZSEF
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Janudr 20-4n Glésezett a MOSZ kil dottkézgydiése.

Két fontos napirendi pont kerilt megvitatdsra. Az 1993. évi koltségvetés
végrehajtésa, és az 1994. évi koltségvetési terv jovahagydsa, valamint a
kozelg6 pariamenti vélasztisokkal kapcsolatos szakszervezeti 4lldsfog-
lalds megvitatisa és elfogadssa.

A kildéttkGzgyllés az 1993. évi koltségvetés végrehajtisit ellenszavazat
nélkdl egy tartézkod4ssal elfogadta.

Az 1994. évi kéitségvetési terv megvitatisa sordn az dgyvivé bizottssg
médositd javaslataival kiegészitve a tervet a kézgy(dlés egy ellenszavazat-
tal, egy tartézkodéssal elfogadta.

Az orsZiggyllési valaszidsokkal kapcsolatos MOSZ §li4spont kialakitdsira
hosszas vitdban kerilt sor. Tobb mddositdsi javaslat elhangzdsa utdn az
alibbiakban teljes egészében kozolt 4lldsfoglaldst fogadta el a
kaldéttkézgydlés hét ellenszavazat és 6t tartdzkodds mellett.

ALLASFOGLALAS
az 1994. évi valasztasokrol

A Magyar Koztarsasag vilasztépolgéarai ebben az
évbe két izben jarulnak az wrndhoz, egyfelsl az
orszaggy(lési, masfelSl a helyhat6sagi vilasztéso-
kon. Mindkét vilasztas sikeréhez jelentds munka-
véallaléi és tarsadalmi érdek fiiz8dik, hiszen a poli-
tikai déntéshozatal, a torvényalkotas, az allam
irdnyitAsa mindenki sorséra kihat.

A valasztasi év sokféle hatast gyakorol az dllam-

polgarokra, a tdrsadalmi szervezetekre, ezen

beliil a szakszervezetekre is. Id8ben kell fellké-
sziilni ezek fogaddsara, a megfelel szervezeti ma-

1. A MozdonyvezetSk Szakszervezete nalls, fiig-
getlen, demokratikus szakszervezet, amely a
szolidaritds alapjin egylittmiikodik mind ha-
zai, mind nemzetkdzi tArsszakszervezetekkel.
Elsdleges feladatanak tekinti sajat tagjai
érdekképviseletét, érdekvédelmét.

2. A MozdonyvezetSk Szakszervezete az 1994. évi
vilasztAsokon egyetlen péarttal sem kivan va-
lasztasi szivetséget kotni, partot sem tamogat,
jeldltet nem indit.

A munkavallalék altaldnos érdekeit felvallalé
pértols tAmogatésat egyéni, tagi dontésre bizza.

8. A MozdonyvezetSk Szakszervezete nem tesz

javaslatot, hogy tisztségvisel6i koziil mely pér-
tok kiket jeldljenek a vilasztdsokra, ugyanak-
kor tudomésul veszi, ha barmelyik tagja, tiszt-
ségviselGje indul a vilasztasokon.
A szakszervezet azonban nem jarul hozza ah-
hoz, hogy a valasztasi kampény soran az jrott
¢és elektronikus sajt6ban, valamint a lakossagi
férumokon a szakszervezet neve, jelképei,
programja, eredményei a szavazatok megszer-
zésének eszkozeit képezzék.

4 A Mozdonyvezet8k Szakszervezete jelentds
tarsadalmi, politikai eseménynek tartja a va-
lasztdsokat és javasolja, hogy tagjai kéziil mind
tobben éljenek allampolgéari jogositvanyuldkal,
vegyenek részt a valasztdsokon.

Budapest, 1994. janudr 20.

MozdonyvezetSk Szakszervezete

Kiildottkozgyiilése

3

SZERVEZETI BLET

A MOSZ tagcsoportjai kdziil tobben megvitattdk a kérdést, s kialakitottsk
4lldspontjukat. Bp. Keleti és Bp. Ferencvidros Tagcsoportok irdsos 4ll4s-
foglaldst készitettek. Fzek kozil k6zoljik teljes terjedelemben a Ferenc-
védrosi 4ll4sfoglaldst.

MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
MUNKAHELYI TAGCSOPORTJA
Budapest Ferencvdros

ALLASFOGIALAS

1. A MozdonyvezetSk Szakszervezete Budapest Fe-
rencvaros Tagesoportja az 1994. januar 8- iilésén
megtéargyalta az 1994. évi parlamenti valasztésokkal
kapcsolatos szakszervezeti magatartast. A Tagcso-
port éllasfoglalasat a MOSZ Ugyviv6i Bizottséga és
Kiildéttkozgydlése elé terjeszti az egységes szak-
szervezeti allaspont kialakitasa céligbol.

2. Szakszervezetiink olyan szakmai szervezet, amely a
szabad szervez8dés alapjan j6tt 1étre, s amelyet a de-
mokratikus fiiggetlen m{ikddés, valamint a munka-
véllal6k irdnt érzett szolidarités jellemesz.

8. A Tagcsoport javasolja a Kiildttkozgyidlésnek, hogy
a valasztdsck kapcsan kialakitott hatarozatdban
nyilvanitsa ki a més vélemény tiszteletben tartiséa-
nak sziitkségességét.

4. A Tagcsoport sem alapszervi- sem kozép- sem a
szakszervezet legfels8bb szintjén nem tAmogat
vhlasztasi szivetséget egyetlen politikai parttal sem.
A szakszervezet allaspontjat a partoktsl val6 egyenls
tavolsagtartas jellemezze. Szakértsi szinten az
egyiittmiikddést olyan pértokkal tudja elfogadni,
amelyek:

— eclismerik ¢és kinyilvanitjdk a szakszervezet
érdekvédelem sziikségességét,

— akik programjaikban megfogalmazzék a
munkavallalsi érdekek, a gazdasagi és szocidlis
koriilmények javitasat,

— akik programjukkal koézvetleniil megkeresik
szakszervezetiinket.

B. Tagcsoportunk elvarja, hogy barmely péarttal, bér-
miféle kapcsolattartdsrél tagsagunk megfelels tajé-
koztatasban részesiiljon.

6. ATagcsoport nem jarul hozzé, hogy a vélasztasi kam-
pény sordn az irott és elektronikus sajt6ban,
valamint a lakossagi férumokon a szakszervezet
neve, jelképei, programja, eredményei a szavazatok
megszerzésének eszkozeit képezzék.

7. Amennyiben a Tagcsoport barmely tisztségviselSje
parlamenti- vagy partfeladatot vallal, sajat hataskor-
ben kezdeményezi a tageag felé @ tisztségvisels
valasztasat. Ugyanezt ajanlja a Kiild5ttkdzgydlésnek,
magasabb tisztséget betdlts szakszervezeti vezetd
esetében is.

8. A Tagcsoport elvarja valamennyi parlamenti
képviselsi jelslést vallalé tagjatsl, hogy az Allasfog-
lalasban foglaltakat magéra nézve tudomasul vegye,
s arr6l jelol8 partjat tajékoztassa.

9. A Tagcesoport eziiton is kéri valamennyi tagjat és
csaladtagjait, hogy minél nagyobb létszamban
vegyenek részt az 1994. évi parlamenti vélasztason.
Szavazataikkal is keriiljén kifejezésre a munkavél-
lalsi érdek, erSssdjon a parlamenti demokrécia, s
annak intézményrendszerei.

Budapest, 1994. janudr 03.
HARSANYI DEZSO  KADENCKI LASZLO

MORICZ ZSIGMOND SIPOS JOZSEF
SZABO MIHALY SZERECZ GYORGY
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Az elmult években jelent6s
véltozasok kdvetkeztek be a
munkavallaiék Oddlési lehe-
t6ségeiben. Ennek okaiként
tekinthetjuk egyrészt a jove-
delmi viszonyokat, masfel6l
az Gdulési dijak, koéltségek
ugrasszerd ndvekedését.
Mint ismeretes, lapunkban
tébbszor foglalkoztunk a té-
maéval, a kordbbi Udul6ket
mind m(kddtetés, mind
egyéb szempontbdl a Nem-
zeti UdUlési és Vagyonkeze-
16 Kft. makodteti.
Szakszervezetink lehet6sé-
geihez mérten elbkelS he-
lyen” jegyzi a mozdonysze-
mélyzet és csaladtagjai pi-
henését, Udulését, kikapcso-
l6dasat. Ezt tamasztja al4 az
a tény is, hogy a megvalto-
zott kortiményekhez iga-
zodva, segitséget nyujtva
tagtarsainknak, Talpas Jo-
zsef személyében az 1993.
évben ratermett kolléga se-
gitett eligazodni az Uj hely-
zetben, s kdzponti pénzesz-
kdzdk bevonasaval intézte a
részvételi jegyekhez t6rténé
z6kkendmentes hozzajutast.
Szakszervezetlink vezet6sé-
ge és vezet6 szervei szinte
alland6 feladatként keresik
azt a lehet6séget, mely meg-
nyugtaté hosszu tava tamo-
gatast adhat a dolgozoi igé-
nyek kielégftésére.
Az alabbiakban megpréba-
lom a teljesség igénye nélkdl
bsszefoglalni  lehet6ségein-
ket, s sajat allaspontom kifej-
tésével vitara inspiralni tag-
sagunkat, a kérdésben torté-
né eimozdulas megvalosita-
sa céljabol.

Mindenekel6tt nézzik meg

milyen lehetbségek &linak

rendelkezésre:

— amunkavéllalé 6nerbs sa-
jatelképzelései altal meg-
valgsitott Gdles (pl. szal-
loda, camping, fizet6 ven-
dégszolgalat),

- a Nemzeti Uduilési és Va-
gyonkezel6 Kft. kinalata
(jelenleg a szakszervezeti

tamogatast  figyelembe
véve jelent6és arkedvez-
mény érhet6 el),

- a véllalat (MAV Rt.) tulaj-
donaban lévé Gdlldk,

— egyes vasutas egyesule-
tek tulajdonat képezd
udulék, amelyek igénybe-
vétele 4ltalaban atagsag-
hoz kotéttek,

— szolgalati helyek 6nellatd
udi6i, hétvégi hazai, hor-
gasztanyai.

Ha attekintjuk a felsorolt le-
hetéségeket, maris latszik,
hogy bar széles a valaszték
arban és komfortfokozatban,
korantsem teljes a kép.
Hatarozott  meggy6z6deé-
sem, hogy szakszervezetiink
lehet6ségeinek (anyagi) fi-
gyelembevételével szikség
van onalld, szakszervezeti
tulajdont képez6 ingatian
megszerzésére, s az tdilte-
tés mellett egyéb céld hasz-
nosftasara. Egy ilyen hord-
erej( kérdés elddntésekor az
alabbi szempontok alapjan
kell mérlegelni:

- aszervezetlétszama, saz
e célra fordithaté dssze-

gek nagysaga,

— amukodtetés feltételei és
koltségei,

— egyéb céli hasznositas
lehet6ségei,

~ az ingatlan értékallosaga
(befektetési  szempont-
bol).

A felsorolt legfontosabb

szempontokra megkisérlem
a vélaszokat is megadni.

Taglétszamunk tekintetében
kdzéptavon enyhe csdkke-
nésre szamithatunk, aminek
kovetkeztében a tagdijfelhal-
mozds aranyaban csok-
kenés véarhaté. Figyelemmel
azonban az elmult évek alatt
felhalmozott tbkemennyiség-
re, s szamolva a szakszerve-
zeti  vagyonmegosztasbol
reank juté hanyaddal, szer-
vezetlnk anyagi megfontola-
sokat figyelembe véve leg-
feliebb olyan ingatlanban
gondolkodhat, amely tnella-

t6 jellegd, s 6-10 csaladnak
biztosft kultaralt elhelyezést.
A szempontok mérlege-
Iésénél els6sorban nagycsa-
lados kollégainkra kell gon-
dolni, mivel szamukra a
legnehezebb egy ilyen adi-
Iés megvaldsitasa.

A mikodtetés kialakitasanal
7-10 napos turnusokat cél-
szerd megvalositani, annak
érdekében, hogy a lehet6
legtébben  részestlhesse-
nek a szakszervezet ilyen jel-
legi szolgaltatasaban.

Az tdulési dijat (ha feltétlendl
szikséges) célszer( az ilyen
jellegl MAV 6nell&td (idulok
részvételi  dfja  kdzelében,
vagy alatta tartani. Ez az
Osszeg jellemzéen az 1993-as
évet figyelembe véve napi
100-250 Fiffelnétt, és 50-100
Ft/gyermek kozétt valtozott.
Mivel f64llast gondok alkal-
mazasara nincs méd, de
szilkség sem, ezért az al-
talanos gyakorlat az, hogy
egy helyi lakost biznak meg
a felugyelettel. Ez azt jelenti,
hogy turnusvaltaskor kiadja
az (j agynemat, kitakaritia a
kozds helyiségeket, s az
egyéb eseti aktualis felada-
tokat helyben megoldja.
(Osszegydijtott  agynemit
Patyolatba juttatja, télen fel-
ugyeli az épuletetstb.) Erre a
feladatra a tavalyi éarakat
figyelembe véve 3000-6000
Ft/ho kozotti koltség kalkulal-
hato.

Ezen kivll a helyi 6nkor-
manyzati hatarozatok alap-
jan a koltségek kozétt kell
figyelembe venni a kulén-
b6z helyi addkat, az ingat-
lant terhel6 adét, a fenntar-
tasi- és feldjitasi koitségeket,
s nem utolsé sorban a kdz-
Uzemi dijakat.

A hasznositas tekintetében
figyelembe veend6 tény,
hogy f6idényen kivil hogy
hasznosfthat6 az Gdulé. It el-
s6sorban a nyugdijasok le-
het6ségeit kell figyelembe
venni, de szamolni kell sajat,

szakszervezeti céld igény-
bevétellel is. Ide sorolnam
akar a kdzponti tisztségvise-
16 képzés lehetségeit, de a
tagcsoporti  dsszejdvetelek
céljaira is gondolni kell.
Nem elhanyagolhaté szem-
pont az sem, hogy delegaci-
6k fogadasara, elhelyezésé-
re, targyalasok megtartasara
alkalmas-e az épuiet.
Ertékallosag szempontjait fi-
gyelembe véve nem kdz6m-
bés, hogy mely tertleten fek-
szik (pl. hegyvidék, Duna-
kanyar, Balaton stb.), milyen
régi az épulet, kell-e acéinak
megfeleléen atalakitani, s
mint ingatlan, tartja-e piaci
értékét, esetleg mint befek-
tetést is realizalva, ndvekszik
az értéke.

Gondolataimat azért adtam
kézre, mert az elmult Ggy-
vivli- és kuldottértekezleten
ismét felmerQit egy sajat tu-
lajdond udul6 vasarlasanak
lehet6sége, mely a tbbbség
véleménye alapjan nem
kerll a kozeljpvében meg-
valésitasra. Figyelemmel az
ebben a targyban elhang-
zott javaslatokra (pl. MAV tu-
lajdont bérelni, Gres ingatlant
vasarolni, s azon épitkezni
stb.), az elmondott, s t6bb
mas szempontot is mér-
legelve szamomra tovabbra
is az amegoldas, és ezmeg-
gy6z6désem, hogy sajat tu-
lajdonul, Onellatés 0duld in-
gatlan az, amit hosszu tdvon
anyagi nehézségek nélkul
makoédtethetiink, ezzel is
szélesftve a pihenés kuldn-
boz6 formainak lehetGsé-
geit. Szakszeryezetink
anyagi bazisa immaron mar
most lehetbvé teszi ezt a
megoldast.

Befejezéstl kérem mind-
azok véleményét, akik ugy
érzik, hogy a témahoz kap-
csolédva van mondanival6-
juk, szerkeszt6ségink cimeé-
re klldjék meg azt.

SIPOS JOZSEF
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Nemzeti Udiilésj és Utazési Iroda KR. \dpont _ Beutaheld  Fépandd Tofes
Budapest 1. sz. Ertékesftési Iroda Holy  0di6  Tum.:Celt-csit. Mk széma hét panzidhét
1068 Budapest, D6zsa Gy. Gt 84/b., fszt. 3-4. 8 nap 7 éjszaka
, , Sibfok  EzistpartV. 02.10.-03.31. 2 13306,-  17.344-
AR JEGYZEK Budapest H. Rézsadomb 01.06.-03.17. 2 17.018-  20.620,-
AY Sopron  H, Szieszta  01.13.01.27. 2 15492,  18.846,-
az 1994. |. negyedévi kinalatunkbdi (1. 06.—lll. 31.) aw Sz. 8}' ?gg g; . $ 13.:933:- }g.%,-
i ). . 13.-03. U3, 3 - X =
(A feltiintetett drak brutté alaparak, ezekb6l vonhat6 le a timogatés) Vot Csspel) (manzard)
2. {manzard) 12.8?‘;,- }Z.gg; -
i ldspont  Beutalhatt  Félpanzié  Teljes 2 14.915,~ 269,
Hely Udiils Tum.: Csiit.-csiit. 16k szdma hét pane;’émét
8 nap 7 éjszaka Galyate!§ Nagyszalld  01,27.-03.31. 1 1127~ 13437~
2 19.250,-  23.870,-
Bikfrds Répce H. 01.06.-03.24. 2 16248~  20.208-  Ljliafired Palotaszéllé 01,06.-03.31, 1 7631~  10.033-
Szeged Fomds Gysz. 01.06.-03.31. 2 20.651,- 2 15.262,- 20,066,~
Eger  H.Flra 01.06.-02.17. 1 13.090,~
2 20.790,- Szivésv. H.Kastély Sz. 02.10.03.31. 2 1283,-  15.840,-
Hollbhéza Kastély Sz.  01. 06.-03. 31. 2 12.474,- 15.378,~
Gyda  ErkelH A 01.13-033t. 2 15400,-  19.360~  BakonybélH,Bakony  02.10.-03.31. 2 10.39,-  13.036,~
Pécs  KikelotP.A,B 01.06.-03.31. 2 11.550,-  14.190,-
HajdG-  H. Béke 1 9009~  10.758,~
szoboszl6 2 18018~ 21516~  Méira- HegyaljaA  01.06.-03.31. 2 12551,- 16511~
Bardtsdg ~~ 01.06.03.31. 2 14630,-  18.128-  fired  HegyajaB  01.13.03.31. 2 16016~  19.976-
Horobagy A  01.06.-03.31. 2 12320~  15.818- HegyaflaD  01.13-03.31. 2 16.170,-  20.130,-
B, C ép. 01.06.-03.31. 1 6.930,~ 8.679,~
2 12320- 15818~ Mhiza H.PagodaC 01.06.-03.24, 1 8008~  20.119-
Hoforras H.  01.13.-03.31. 2 14014~ 17512~ 2 16555~  20.119-
Debrecen Nagyerd§ ~ 01.06.-03.31. 2 13.706,-  17.006-  Miskole- KikeletP. A  01.06.-03.31. 1 6.468, - 7.920,-
tapolca 2 12.051,-  14.955-
Héviz Helios B. 01. 06.-03. 31. 2 18.326,- 22.550,~ IGkelet P.B  01. 06.-03. 31. 2 12.051,- 14,955~
Flavius A 02.03-03.31. 2 11.396,~  14.564,-
PanordmaA 01.06.-03.31. 2 15246~  18.414- SZANATORIUMOK
PanordmaB  01.06.-03. 31. 2 13.706,~ 16.874,-  Balabonfired 116 teljes panzibval 3 heles idStartamra  19.904,-
Postés A 01.27.03.31. 2 12936~  16.104-  Paradfind6 146 teljespanzibval 3 heles idStartamra  19.905,-
Balatonlelle 116 1teljes panzival 3hetes idStartamra  19.902,-
Zalakaros H. Freyn 01.06.-03.31. 2 17.248- 21472~  Sibiok 116 tolespandéval  3hetesidSlartamra  17.006,-

Tragikus esemény tortént 1993. december 27-¢n.

Rinkdcs Béla mozdonyvezeté az M62-508 psz. mozdonyon
teljesitett szolgalatot. Eperjeske-rendezd pu.-rél Zahony al-
lomasra torténé gépmenet kozlekedés kézben a mozdony ve-
zetdallason rosszul lett. A mozdonyon tartozkodé Kovdcs
Janos oktatéd fdmozdonyvezeté a mozdonyt megdllitotta, s
intézkedett orvosi segitségnyijtdsrol.

A helyszinre érkezé tlizemorvos mar csak a halal bedlltdt
tudta megallapitani.

A mozdonyvezetdk kozossége gydszolja a szolgaltatteljesités
kozben elhtinyt kollégajat. A MOSZ Sszinte részvétét fejezi
ki a gyaszolé csaldadnak.
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Tajékoztato a jogszolgalat 1993. évi tevékenységérol

Atavalyi év volt az els év, amikor az 0j Munka
Torvénykonyve és a MAV Kollektiv Szerz6dés
vonatkoz6 részei alapjan lattuk el a dolgozék
munkajogi védelmét.

A puding prébéija az evés, a torvény prébéja a
jogalkalmazasi gyakorlat, amely sor4n kideriil
mennyire jok vagy hatranyasak a jogszabalyi
elSirasok, mind a dolgozéra, mind a munka-
véllaléra nézve.

A MAV a Kollektiv Szerz6désében a Munka
Térvénykonyve adta lehetGséggel élve sza-
balyozta a KSz 74 paragrafusdban azokat az
eseteket, amikor a rendkiviili felmondés
jogéval élhet a MAV, a 74/A paragrafusiban
pedig a rendkiviili felmondédson kivill alkal-
mazhaté munkaitat6i intézkedéseket.

Ez az év folyaman kiegészitésre keriilt és a
72/1992. (MAV. Ert. 31.) HF-lJI. sz. utasitss
két 0Oj munkaltat6i intézkedés alkalmazdsét
tette lehetdvé, a ,személyi alapbércsokken-
tést” és a ,més munkakorbe helyezést.”

A viltoztatsst, illetve a munkaltatéi in-
tézkedések korének bdvitését az tette sziik-
ségessé, hogy a munkaltatéi jogkdrt gyakor-
16k sulyosabb kotelezettségszegés esetén
nem tudtak kell§ stlyG szankci6val élni, ezért
gyakran a rendkiviili felmondés eszkdzéhez
nytiltak, ami viszont nem A4lit ardnyban az
elkdvetett cselekménnyel, illetve ellentétes
volt a Kollektiv SzerzG6déssel.

A hivatkozott médositas az alapbércsékken-
tés és 4thelyezés idGtartaméat meghatarozza;
minimum 3 hénap és maximum 9 hénap. Az
alapbércsikkentés mértéke 20%-os lehet.
Ezt a két Uj szankcidt az 1993. augusztus 6-a
utdn bekGvetkezett vétkes kotelezettség-
szegés esetén lehet alkalmazni.

A rendkiviili felmondés eseteiben a munkal-
taténak a tudomaséra jutdst6l szamitott 3
napon belil ki kell adni a rendkivili fei-
monddast tartalmazé hatdrozatot. E tekintet-
ben is vita volt a jogalkalmazok kézott. De a
birésagi gyakorlat az MT el§irdsaitél nem
enged eltérést,

A Kollektiv Szerz6dés 7. sz. melléklete tartal-
mazza a munkaltatéi intézkedés és a kartéritésre
kitelezés eljdrdsanak szabdlyait. A jogkdrgya-
korl6k sajnos sokszor visszaélnek jogaikkal. A
dolgozékat nem tajékoztatidk megfelelfen az
eljras menetérdl, nem ismertetik velilk az ira-
tokat, nem kapnak mdsolatot a sajit val-
lomasukat tartalmazé jegyz6kényvilkbdl stb.
Az 1992. évi jogi munka értékelésekor (1993.
februari Mozdonyvezetk Lapja) jeleztem, hogy
aPolgéri Perrendtartas véttozisa miatt a dolgoz6
munkahelye szerint illetékes Munkaiigyi Bir6-
s4gok jamak el, nem pedig a vasitigazgatsag
székhelye szerint illetékes birésagok, mint ahogy
ez az elmuit 14-15 évben volt.

Ez a rendszer a jogi képviselSkre ro rendkivilli
terhet, mivel igy még tobb helyre kell elutaz-
niuk és képviselni a dolgozékat, mind a
munkiltaté elftti egyeztetésen, mind a
munkaiigyi birésagok el6tt.

El kell azonban mondanom, hogy a vidéki
munkaiigyi birésdgok zdmében nagyon kor-
rekt médon jamnak el. Széles korli bizonyitast
folytatnak, tobbségiik szakértst rendel ki az
{igy tisztiz4sa érdekében, a jogi képviselSk-
nek a munkijat megkdnnyitik, targyaldsi
jegyz6kdnyvet, idSbeni idézést stb. kildenek.
A mésodfoki, megyei birésagok gyakor-
[atar6l még nem sokat tudok, mivel két iigy-
ben hoztak itéletet, egy ligyben szdmunkra
kedvezdt, masikban nem. Véleményem sze-
rint a masodfokii megyei birdsagok itélkezési
gyakorlataban inkdbb a polgéri, ill. biintet§
szemlélet az uralkodd, mint a munkajogi.
Tulajdonképpen még most is van olyan
igyem, ami 1992, év elején indult és még nem
fejezGdétt be.

Az els§ és masodfoki: birésag végigidrasa egy
Uggyel, és esetleg még egy rendkiviili peror-
voslattal a LegfelsGbb Birésdg, bizony més-
fél-két év, és most csak a munkajogi ligyekrs!
beszélek.

Egy egyszeriinek t(nG krtéritési tigyben is az
eljdras egy évig tartott az |. foku itélet kézhez-
vételéig.

Néhany sz6t szeretnék szélni arrél, hogy mi
az, amit bir6sagi Gton nem lehet elérni. Tobb
olyan {igyem is volt, hogy a MAV jogi
szabdlyozisdnak megvaltoztatisat, egy rossz
munkahelyi gyakoriatot stb. prébaltunk volna
befolyasolni azzal, hogy egy konkrét iigyben
fordultunk a birésdghoz. A birésdg az adott,
konkrét jogesetet vizsgalja, és a vonatkozé
MAV belsd szabalyok, utasitasok megval-
toztatisdval, ill. annak mindsitésével nem
foglalkozik, nem hoz olyan jellegd itéletet,
csak a konkrét esetet, a dolgozé vétkességét
vizsgdlja az {igyben, még akkor is, ha van
munkaltatéi kozrehatss.

Azokat a pereket, amiket elvesztettiink egy-
részt azért volt, mert ittasan szolgélatra je-
lentkezett dolgoz6t nem lehet megvédeni jogi
{iton, feltéve, haa MAV a vonatkoz6 el8irdsok-
nak megfelelden eleget tett. A vesztett iigyek
masik része abbdl eredt, hogy a kartéritési
{igyekben a dolgoz6 vétkességét be tudta bi-
zonyftani a MAV.

A Kartéritési Gigyek tilnyomé tobbsége to-
latasi balesetb6l ered§ kir megtéritésébdl
keletkezik.

A bir6sagi gyakorlat az, hogy amennyiben a
dolgozé legkisebb kotelezettségszegését be
tudja bizonyitani a MAV, ak4r vonatkozé MAV
utasitdssal, akar tanivallomassal, akdr szak-
értSi Gton, Ugy a dolgozo feleldsségét a bird-
sag megallapitja, valamint legtobb esetben az
G feleldssége és a kir bekdvetkezése kdzotti
okozati 6sszefiiggést is.

A birsagi gyakorlat alapjan én azt tudom tana-
csolni a kollégdknak, hogy inkabb lassabban
végezzék a tolatdsi munkat, a jelzéseket inkabb
kétszer figyeliék meg, ha radiéval torténik a to-
lat4s és aradi6s kapcsolat bArmilyen okb6l meg-
szakad, 4lljanak meg, ha nem tisztazott

szimukra egyérteim(en a feladat, kérdez-
zenek vissza, a széban adott kozleményeket
nyugtizzak vissza sz6 szerint. Ha mindezeket
és a vonatkoz6 utasitisokat maradéktalanul
betartjak, akkor nem tudjik a mozdonyvezettt
timadni, felelGsségét megdllapitani.
Tudomésul! kell venni, hogy a forgalmi dol-
goz6k tébben vannak, mig a mozdonyvezet§
legtbb esetben Csak Maga!

A munkaban legtobbszor egyediil vannak, de
ne felejtsék el, hogy a MozdonyvezetSk Szak-
szervezete és annak a jogszolgélata, mindig
maguk mellett van, ha probléméjuk kelet-
kezik! )

Az 1994. évi MozdonyvezetSk Evkonyvében
adtam egy Utmutatdst a munkaiigyi viték
meginditisa és az eljirdsa tekintetében,
kérem olvassak el figyelmesen.

Amennyiben szilkségesnek tartjak, tgy ke-
ressék meg a MOSZ helyi igyvivgjét, és
amennyiben jogi segitségre van sziikség, agy
forduljanak a jogszolgalathoz:

(Tel.: 01 21-87, 16-62).

*

Az aldbbiakban, az 1993-as év folyamén a
MOSZ jogszolgélatahoz kerill§ ligyek szamé4t
ismertetem az ligyek fajtai szerint.

Osszes {igyszam 135 darab. EbbSl munkajogi
55 darab. Egyezséggel végz6dott 20, elsS
foka birésagon 11 nyert és 4 vesztett, mig
mésodfokon 2 nyert és 2 vesztett igyiink volt.
Peren kiviili egyezséggel végzGdott 1 iigy, mig
megsziintették az eljardst 2 esetben. Jelenleg
13 {igy van folyamatban.

A 6 darab biintetd eljarash6l 2 esetben meg-
sziintették a nyomozist, s 4 esetben
folyamatban vannak az ligyek.
Nyugdijmegéllapitas kapcsan 2 nyert és 2 elu-
tasitott Ggyiink volt.

Polgéri perekben peren kiviili, ifletve perbeni
egyezséggel végzGdott 6 ligy, 1 esetben meg-
szlintették az eljarast. Elsé fokon 2 esetben
pozitiv eredmény sziiletett, masodfokon 1
nyert, és 1 vesztett ligyrSl szdmolhatok be. 8
folyamatban 1év6 {igy hizdédott 4t az 1994.
évre.

Egyéb polgari perekben egyezséggel vég-
z6dott 1 iigy, elsd fokon 2 nyert, mig mésod-
fokon 1 vesztett {igyben képviseltitk a meg-
bizéinkat. Jelenleg 6 eset folyamatban van.
Munkajogi {igyekben 28, mig mis jellegd
iigyekben 10 esetben adtam jogi tanicsot.
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EGY LEHETOSEG - GONDOLKOZZUNK RAJTA!

HKedves HKollégdld
Mindannyian sajét b&rinkdn érezzik az egyre romlé gazdasagl
helyzetet. Kdvethetetlenek a szinte naponta megjelend Ujabb és
Ujabb éremelkedések. A stlyos viték, targyalésok, sztrdjkok éltal
kiharcolt béremelésink messze nem tart lépést az inflaciéval.
Megélhetésink egyre nehezebb. liyen kdriimények kdz3tt ter-
mészetes, hogy ha bérhol vésérolunk, azt szeretnénk, ha az miné!
kevesebbe kerline. €2 ugyan nehéz, de nem lehetetien. Ehhez
szeretnék segitséget adni az aldbbi t§jékoztatéval.

»

Egy kedvezményes vasarlasi jog

A Vérosvweds Véllalkozék HKlubja egy hdlézati rendszerben

mCk&JS szervezet, amely vdllalkozési és megtokaritast le-

het&séget biztosit a magasabb életszinvonal eléréséhez. Kiub-
tagok, vasdrlési kedvezményt nyljtd cégek és lapltvényok
szervezésén keresztil volésitia meg wérosfejlesztési céljait.

Tevékenységét partnerei Igényeinek mindségl kielégitése

hatérozza meg. Hreativ munkotérsainak tudatos csapat-

munkdjéra épit.

A Vérosvéd6 Vdllalkozék Klubja (a tovabbiakban WH), amely a

Vérosvéds Véllalkozék Klubja HKft. tulajdona, a kdvetkez&k szerint

fogalmazza meq szervezetl kildetését:

Nydjtsunk kedveaményes vasérlasi és véllalkozési lehet8séget

klubtagjainknak, valamint biztositsunk forgalomndvelési le-

hetbséget kedvezményads partnercégeinknek az egész orszég
terletén. Témogassuk partnercégeink Uzleti kdrnyezetének
eurépal szinvonaly kialakitésat.

Amint a fentiekbdl kiderllt, a VWK harom 6 tevékenységgel

foglalkozik:

1. Hedvezményes vésarlést biztosit,

?. Orsz6gos katalégusban kéthavonta megjelentet! azon
cégeket, amelyek a kértyatulajdonosoknak kedvezményt ad-
nak,

3. Minden olyan vérosban, ahol legalébb 10 kértyatulajdonos
van, alapitvényt hoz létre, vagy egy meglevst témogat
anyagllag, igy jérulva hozzé a véros gazdalkodésdhoz, (az a
magyardzata a VK elnevezésnek).

€n elsésorban az els6 tevékenységet, a kedvezményes vasarlés

lehetSségét szeretném ismertetni.

A kedvezményre jogosité kartyék fajtdi és ral:

€gyéni kartya (1 db) Céges kartya (3 db)
1 éves 6 000 + AFA 25% 18 000 + AFA
4 éves 20 000 + AFA 60 000 + AFA

Az egyéni tagdi] befizetése utdn egy db, céges belépéskor 3 db
kértyét kOId a WH. Az egyéni kartyo néwre sz616, mésra &t nem
ruhazhatd. A céges kértydkon a cég neve szerepel - Igény esetén
névresz6l6 Is lehet —, és fgy a kértydk cégen belil tetszés szerint
Gtruhdzhaték, bérmely munkotérs élvezheti o kedvezményes
vasdérlési lehetSséget.

Az egyéves kértya — gy az egyéni, mint a céges - kizérdlag
kedvezményes vésérlbsra jogosit. i négyéves kértydk ezen ol

tovabbi elényt Jelentenek: arGnyait tekintve, olcsébb, mint az
egy éves, érvénytartamén beltl garantéltan véltozatian az éra
(oz egye éves kartydk pl. két év mUlva, nem biztos, hogy a
mostani &ron meghkaphat6k lesznek), a katalégusban hirdetési
kedvezmény, hirdetési és szerz8déskétési jutalék.

Barmilyen kértyatulajdonos a kértya érvénytartaméan beldl a
<égkatalégust minden megjelenés utén dijtalanul megkapja an-
nyi példanyban, ahdny kértyaval rendelkezik.

€s most néhany sz6t o katalégusokrél.

AVVK mGk&désének sz0k egy éve alatt hat katalbgust jelentetett
meg. (sak &sszehasonlitdsul: Az elsS kiadds minddssze néhdny
s28z kedvezményad6 céget tartalmazott. A 4. kiadasbon (1993,
09. hé) mér 5000 <ég cime olvashaté. Az 8tddik kiadas (1993,
11. hé) mér tdbb, mint 7300 adatot tartalmazott. A legujabb,
1994. jonudrl katalégusban pedig mér orszégszerte 9500 ked-
vezményt odé reklémoztatjo magat. Nem wéletlent! frtam rek-
Iémot, hiszen a katalégusba kerllésért a cégek egyetien forintot
sem fizetnekl Ok ezt az egyfajta rekiémot a vésériGknak nydjtott
kedvezménnyel ellentételezik. (Van az orszégban tdbb, hasonlé
kértyarendszer, pl. az MBC, ennél azonban a katalégusban
térténé megjelenésért tdbb tizezer Ft-ot kell fizetni.) Nem
véletlen tehdt, hogy kéthavonta igen dinomikusan ndvekszik az
a vélaszték, amelybsl a kértyatulajdonosok vélogathatnak. II-
lusztracidként: az 1993. novemberi Gllapot szerint Békéscsabén
30, Budapesten 2083, €gerben 201, Gybrben 1150, Kecs-
keméten 34, Mosonmagyarévéron 216, P4pén 181, Pécsen 150,
Székesfehérvaron 373, Szegeden 174, Szombathelyen 579, Szol-
nokon 325, Tatabanyén 132 helyen lehet ezzel a kértyéval
olesébban véasérolnl. A kedvezmények kd25tt MINDEN olyan ter-
mék vagy szolgaltatas megtalalhatd, amivel az ember a minden-
napjai sorén talblkozik. Addtantcsadéstdl a z8ldségkeres-
kedelemig, autévésarlastél a zongorahangolésig igen gazdag a
kindlat o katalégusban. Abban, hogy ez a vdlaszték eqyre
boviljén, anégy éves kértyatulajdonosoknak van nagy szerepik,
ugyanis csak nekik van lehet&ségik Gjabb kedvezményt adbkat
Ssszegyljtenl, és a kartydkat Is 6k forgalmazhatjék.
Szakszervezetink tagcsoportjainak igen elényds lehetdség az
Hiyen kedvezményre jogosité kartybk megvasérlésa. Mivel céges
kértydkrél van s26, a kedvezményt egqy idSben hérman Is igénybe
vehetik. Az épitkezs kollégbk jelentds kedvezményhez juthatnak
a nagy mennyiségl épitSanyag megvasdériésakor, vogy a
tagcesoport olcsébban vehet pl. telefont, faxot, vagy a minden-
napi mOk&déshez szlkséges Irodaszereket, nyomtatvényt, bér-
mit. Lehetetlenség az 540 oldalas katalégust részletesen bemu-
tatni, gy csak két érdekesséq: Szolnokon a Privat benzinkitndl
2000 ft felett gézolajnél 10%, benzinnél 5% a kedvezmény,
Pécsen az €ngel J. u. 1/2. sz. alatt G TOYOTA gk. 5%-kal olcséb-
ban vésérolhatél (Tudom, hogy ez utébbi kedvezményt nem
elsésorban mozdonyvezetsk fogjdk igénybe venni —sajnos -, de,
mint lehetSség, ez Is adva van.) A vendéglats egységek csopor-
tos rendezvények esetén dltaldban minimum 15% kedvezményt
adnak, igy egy eskivs-lakodalomndl, vagy tdrténetesen csopor-
tos szokszervezetl Gsszejdvetelnél mér szémottevS a meg-
takarités, mégpedig ADOMENTESEN!

Ha valamelylk kolléganak vagy tagesoportnak sikerdlt a kivén-
¢sisdgét felkeltenem, o kértyék megvésarléséhoz és a WH-val
kapcsolatos tovabbi tudnivaldkrél - mert még von Hiyen -~ szive-
sen adok tovdbbi t&jékoztatdst a soron kdvetkezs kildstthdzgys-
[ésen, vagy akér levélben-telefonon is.

Vérom érdeklGdéseteket:

NEMEDI VARGA GYULR
mozdonyvezets

Nyiregyh&zo V.F.
Uzeml tel.: 03-42-81, 03-492-31



Mozdonyvezetdk Lapja

1994. februéar

g@/oyafw Sorwssoblare

A Brass6 Vontatasi Fonokség Szabad és Fiiggetien
Szakszervezete meghivdsdra, a Mozdonyvezetk
Szakszervezete Békéscsaba Tagcsoportja kép-
viseléi 1994. janudr 21-22-23-4n kapcsolat-
teremtd latogatast tettek a Brasséi Vontatasi Fonok-
ségen.

A Békéscsabai MOSZ tagcsoportot Bardth Géza
vezetd igyvive, Héjja Istvan vezetdségi tag, Bozsar
Ferenc mozdonyvezetd, mint tolmacs képviselte. A
delegdciot elidsérte Dr. Borsik Jénos a Mozdony-
vezetok Szakszervezetének alelndke is.

A két Vontatisi Fonokség szakszervezeti tagcso-
portjai kozott a kapcsolatteremtés felvétele még
1993 nyarén elkezd6dott.

Egy csaladi beszéigetés sorén kerillt sz6ba, hogy j6
lenne, ha a két Vontatasi Fonokség mozdonyvezetGi
kozelebbrdl is megismernék egymést. A beszél-
getést szeptemberben egy levélvéltas kovetett. A
békéscsabai megkeresésre a brasséi kollégék
szivélyesen és orommel valaszoltak, s egy brasséi
litogatdsra meghivtak benniinket. A taldlkozéra
1994, januir 21-22-23-4n kerilt sor. A delegicié
januar 20-4n este indult a Corona Expresszel a
Nyugati palyaudvarrél. A kissé talfiitott halokocsi-
ban nyugodtan és kényelmesen utaztunk. 21-én
reggel 8 6ra és 14 perckor érkeztiink kipihenten
Brasséba. A vonat meglepden pontos, és végig
meleg volt. Utkdzben 3-szor cseréitiink mozdonyt.
A Diesel és a villanyvontatds, a gzfdités és a villany-
f(tés véaitisa meglepden gyorsan ment minden
csere alkalméval.

A brasséi 4dllomason a kollégdk mar vértak ben-
niinket. A szakszervezet ARQ tipusi autéjdval, a
véros hepe-hupis, néhol godrokkel titongé Gtjain
a széllashelyiinkre vittek vendéglatéink.

A Vontatasi Fondkség kozvetlen szomszédsagéban
voltunk elszalldsolva. A fonokség kornyékén egy
kisebb lakételep taldlhaté, tele szolgélati lakdsokkal.
Két egyszobds, szépen berendezett szolgélati lakis-
ban helyeztek el benniinket.

Az elhelyezkedés utdn az fizemi étkezdében el-
fogyasztottuk a résziinkre kiilon elkészitett reggelit.
Ezt kovetoen megkezdtiik litogatasunkat a Brasséi
Vontatasi Fonokségen. A fiitoh4z hatalmas teriileten
fekszik, elsd ltAsra rendezett fonokség benyo-
masét kelti. A javitocsarnokok eldtt szépen sorakoz-
nak a javitasra, titra vir6 mozdonyok. A mozdonyok
évjarata és Allapota nagyon vegyes, oreg, rozsdés,
és szép csillogé mozdony egyardnt megtalalhato.
Az 4tlagéletkoruk 3040 év, ami meg is latszik a
mozdonyok belsd miszaki dllapotin — mondjék a
kollégdk. Sokat javit a miiszaki A4llapoton a
személyzet lelkiismeretes, szakérté gondozdsa. A
fitGhaz fd profilja a villanymozdonyok. A killonb6zo
tipusu 4 és 6 tengelyes villamosmozdonyok szdma
180 db. A Diesel mozdonyok szdma ehhez képest
kevés, javarészt tolaté mozdony. A mihelyben a
kisebb javitasokon kivill a nagyobb revizibig min-
dent eivégeznek. A kornyezo kisebb fonokségek
mozdonyainak is itt végzik a nagyobb reviziéit. A
mozdonyok a lefutott km fiiggvényében 4linak meg
a nagyobb vizsgélatokra. A m@helyben a kezdete-
ges, primitiv gépektdl, szerszdmokto6l kezdve a mo-
dernebb gépekig minden megtaldlhaté. A
munkakoriiimények hasonléak a Curticin taldlha-
téakhoz, gyér vildgitds, fités nélilli, elhanyagolt,
igénytelentl kialakitott mihelyek. Feltinden sok
csellengd emberrel nem taldlkoztunk.

A rovid m{helylatogatast kovetoen meglatogattuk a
mozdonyszemélyzet varakozé helyiségét. A t6nok-
ség Osszlétszdma 1800 f6, ebbol 500 mozdony-
vezetd, 500 a kisérd (magyarul VVK). Az orszigban
13 000 utazé van. A brassoi létszamhoz mérve -
1000 utaz6 — két nagyobb helyiség szolgal az utazok
vérakozé helyiségéil. A mozdonyvezetoket 3 tir-
fonok (felvigydzé) iranyitia. Személyvonatos, teher-
vonatos és tartalék szolgélatot végzok vezényloi. A
mozdonyvezetok itt jelentkeznek szolgalatba.
Jelentkezés el6tt azonban az épiiletben elhelyez-

kedd, folyamatos szolgalatban 1€vé orvos asszisz-
tensnél kel jelentkezni. Vérnyomis és pulzus-
mérés, valamint a szolgalatképes 4llapotrél valé
meggy6z0dés utdn a menetlevéire (mozdonylapra)
al4irds és pecsét keriil. Ha valami nincs rendben,
szolgalatba nem mehet, masnap orvosi vizsgélatra
kell jelentkezni a mozdonyvezetdnek. A szolgélat
eltti orvosi vizsgalat természetesen nem szAmit
bele a szoigdlati idobe. A feljelentkezés utdn a
mozdony kijaras eldtti 4tvizsgdldsa kovetkezik. Ki-
jaras, vonattovabbitis kozben a mozdonyvezetdk és
az 4llomésok forgaimistéi kozott j6i makoda, min-
dig érthetd radidkapcsolat van. A vonatra jart
mozdonnyal szigoru feltételek mellett megtartjdk a
fékprobat, amit a kocsivizsgdld a menetlevélen
aldirdsaval igazol. Nincs fékpréba-barca. Az esetleg
kiiktatott kocsik szimat a menetlevél hatoldalén kell
feltiintetni. A hegyi viszonyok miatt személyvonat-
ban nem lehet kiiktatott kocsival kozlekedni.
Latogatdsunk méisodik napjan a brasséi kollégak
segitségével Brassétol Sinaiaig és vissza, a moz-
donyon utazhattunk. Ez egy 40 km-es szakasz, ke-
resztiil a brasséi havasokon. Az titvonal egy részén,
mivel 27-29. ezrelékes emelkeddk vannak, a vona-
tok két mozdonnyal kozlekednek. A sebesség vél-
tozd, 60-80 km/, az ivek, az emelkeddk miatt. A
mozdony vezetdalldsrdl nekiink alfoidi mozdony-
vezetoknek nagy élményt nyiijtott az Gt Folfelé
szinte az utols6 percig ,hizni” kell a vonatot, lefelé
a hegyrdl — ami 1400-1500 m — folyamatosan
fékezni. Egy rossz fékezés, s nincs megéllds -
mondjak a brasséi kollégak. Eppen ezért az ilyen
szakaszon jaré mozdonyvezetok killon vizsgat kell,
hogy tegyenek. A hegynek induld és a hegyrél in-
dulé vonat indulas eltt teljes fékprobét tart. A
vonali fékprébat két részletben tartjak meg. Az elsot
alacsony sebességnél kb. 30 km/-ndl, - minusz
killsé homérsékdet esetén megallasig kell fékezni a
vonatot — majd nagyobb sebességnél 6070 km/h-
nal is kell tartani egy fékprobat. Mindezt a biztonség
érdekében. A mozdonyon valé utazds és vonat-
tovabbitds kozben meg is értettiik a résziinkrol ki-
csit tulzottnak ftélt biztonsagi elGirdsok szigori be-
tartatisat, és megtartist. A sebesség betartisdra
szigortian digyelnek, még véletlenil sem szabad
tillépni az engedélyezett sebességet.

Menet kozben a VWK és a mozdonyvezetd szabély
szerint visszamondja egymasnak a jelzok all4sat, az
engedélyezett sebességet, a lassujeleket, a kovet-
kezé dllomést, a megallss tényét, a kovetkez6 4l-
lomas tavols4gat. A vonattal az 4llom4son torténd
4thaladds kozben a vezetddllds vilagitasat fel kell
kapcsolni, s hangijelzést kell adni. Kozbensd allo-
mason vald tartozkodéskor is a mozdony veze-
t64llasén fel kell kapcsolni a vildgitast. Erre azértvan
sziikség, hogy lassdk, a mozdonyszemélyzet szol-
gdlatban nem alszik. Aludni szolgélatban ugyanis
szigorian tilos, és biintetendé cselekedet. A véra-
kozasi id6 alatt a mozdony karbantartiséval kell
foglalkozni (takaritds, kisebb javitisok stb.). A szol-
galat végén a Vontatasi telepre val6 bejérds utin 70
perc jar a személyzetnek a feladatai elvégzésére. A
vizsgalé csatorman 4t kell nézni a mozdonyt, alul,
felill, és a gépteret. Ha nincs javitas, akkor az érkezd
mozdonyvezetd beirja az tizemnapléba, hogy a
mozdony vezénylésre alkalmas. A mozdonyvezeto
vizsgélatat ellendrzi a technikai ellendr, s ha min-
dent rendben talalt, 6 is beirja a napléba, hogy
szolgalatra vezényelheté a mozdony. Ez a vizsgéalat
felel meg a mi napi vizsganknak. Természetesen az
adandé6 javitisokat a mihely végzi el. Ezek utin a
mozdonyt korbe kel takaritani, forgévézakat, szek-
rényt, vezetdallisokat, gépteret. Tisztan kell lezami
a Vontatési telep tarol6 vaganydn. Mindez ha a két
embernek a 70 percébe nem fér bele, akkor sajnos
a szabadidejiik terhére kell a munkét elvégezni.
Ennek ellenére szd nélkiil mindenki elvégzi a szol-
gélat utini munkéjdt. Az dramszeddket, a tetdt hét
naponta, a gépteret 10 naponta vizsgdljek 4t a
mllgely dolgoz6i, s végzik el a sziikséges javitd-
sokat.

A km/h szalagot csak baleset esetén kell az 6rabol
kivenni. Normélis koriilmények kozott a mozdony
lezdrasa eltt egy erre kiképzett személy a szalagot
az 6raban tovabb tekeri, réirja a szolgélat adatait, s
az 6rat leolmozza. Az 6 felelossége, hogy a szalag a
kovetkezo utra elég legyen. Lejelentkezés szolgalat-
bél hasonloképpen zajlik mint nalunk.

10 napos elore vezénylés van, a dolgozé is csak 10
napra eldre kapja meg a ford4jat. De ez szent és
sérthetetien. Mindenki fordaban jir, s egy moz-
donyra 3 mozdonyvezetd van beosziva. Atvezénylés

A regiszteres fiizettél a szimitogépig!

MIVEGRE TARTUNK FENN
NEMZETKOZI KAPCSOLATOKAT?

A kOltSi kérdés felvetése egyiltalin nem
véletlen, hisz a szakszervezeti vitdk kapcsén a
téma szdmtalanszor el6térbe keriil.

Nekem, — mint a MOSZ egyik tisztségvisel6-
jének — a kérdés megvilaszoldsa sohasem oko-
zott problémét. Koztudott dolog, hogy a szii-
kebb komyezetiinkben 1év8 orszdgok moz-
donyvezetSinek érdekképviseleti szervei ha-
sonl6 cipSben jarnak, mint a MOSZ. Am ez
kordntsem jelenti azt, hogy ne lenne olyan
tertilet, ahol ne jirndnak el6ttiink. Itt van pél-
ddul a tagnyilvantartds. 1990-ben, amikor a
szakszervezetiink megalakult, nyitottam egy
regiszteres filzetet, amibe a tagtdrsak legfonto-
sabb adatait befrtam.

A nyilvantartés alapjét - a folyamatos vezetés-
sel kiegészftve — azdta is ez a fiizet képezi...
Hogy ebben a kérdésben tovabb kellene 1épni,
az mér az elsS pillanatban egyértelmd volt. A
véleményem tovibbra is az, hogy egy j6l md-
kddd szakszervezet egyik alapvetd feltétele a
gyorsan kezelhet6, és megfelel§ biztonsdggal

kiépftett adatbdzis. Magyarul, egy szAmft6-
gépes rendszer felépftése a tagcsoportokndl, és
természetesen a MOSZ kdzpontjdban. Azilyen
térgyi kutakod4sainkhoz kaptunk rendkiviil
nagy segftséget a Szlovdk Mozdonyvezet6k
Szovetségétsl 1993. december 21-22-én.

Ok miér rendelkeznek egy bejératott kézponti
szamit6gépes rendszerrel. Ennek a rendszernek
a tanulményozésira utaztunk a MOSZ Ferenc-
vérosi Tagcsoportjdnak kiilddttségével Po-
zsonyba. A csoportot Sipos J6zsef, Szab6é Mi-
hély, Huszér Lsz16 (tolm4cs-Asz) és jémagam
alkottuk.

Pozsonyban Turcek Jan a Szlovdk Mozdony-
vezet6k Szovetségének elncke fogadott ben-
niinket. A vezérigazgat6sdgon mkdds irodéd-
jukban 21-én €s 22-én részletes tdjékoztatdst
kaptunk a rendszer ki€pftésérdl és mikodésé-
r6l. Minket els6sorban az érdekelt, hogy milyen
szempontok alapjin dolgoztik fel azt az adat-
halmazt, amire a szakszervezeti munk4ban fel-
tétleniil sziikség van.



1994. februéar

Mozdonyvezetdk Lapja

létezik, pl. ha le van mondva egy tehervonat — mivel
aforgalom ottis gyér mint ndlunk — 2 érét elszdmol-
nak, s mehet haza a dolgoz6. Lakison torténé 4t-
vezénylés esetén nem jar semmi. Szolgélatok kozott
minimum 8 6ra pihendiddnek kell lenni, de nincs
megtoldva a lakdsra torténé oda- és vissza-utazis
idejével. Ez a pihen6ido jelenleg a gyér forgalom
miatt hosszabb, mint 8 éra. A havi kotelez6 6ra, a
munkanapok szdma szorozva 8 érévai. A teljesitett
havi 6rak szdma 160-170 6ra kdzdtt mozog. A
minusz 6rét ott is gongydlitik, Ggy mint ndlunk.
Ha a beosztott mozdony be4ll 1-2 napos reviziéra,
a személyzet is kiséri a mihelybe. Napi 4 6rat
glszémolva csinositjik, tisztitisk a beosztott moz-
onyt.
Forgalmi és miiszaki vizsga évente van. Félévente
Ggynevezett felmérét irak oktatdson, ami egyéb-
ként havonta 3 éra. Orvosi vizsga szintén évente
van, 5 évente pedig pszicholdgiai alkalmassagi
vizsga.
A mozdonyvezetdk képzését ott is korl4tozni szeret-
nék, mert sok a kiképzett masiniszta. A szakmaval
vagy érettségi vizsgaval rendelkezd fiatalok ha or-
vosi vizsgan megfelelnek, mozdonyvezetd gyakor-
nokok lesznek.
A gyakornok a mihelyben kezdi palyafutdsit. Par
hénap utén alaptanfolyamra megy. A tanfolyam
utin beosztottként utazik masodik emberként
valamelyik mozdonyon. Ez akir péar év is lehet. A
vezér tanfolyam” elvégzése utdn - 10 hénapos
bentlakésos - jogositvanyt kap Diesel-Hidraulikus-
és villanymozdonyra. A tanfolyam elvégzése utdn a
szakmai létrat mindenkinek végig kell jarnia. 1-3 év
tartalékszolgalat, par év vonali tolatészolgdlat
(vonali MT), p4r év vonali irAnytehervonat szolgélat,
s csak ezek utdn kerill a mozdonyvezetd személy-
vonatra. A személyvonatos mozdonyvezetd kiiton 1
hénapos vonalismereti it utin, haz vizsgét tehet,
hogy hegyi mozdonyvezeté legyen.
A szolgélatok a hegyes vidék miatt nehezek és néha
hosszuak is. Egy szolgalatban sokszor 600-800
km-t is meg kell tenni. A vonali szolg4lat maximalis
ideje 10 6ra, a tartalékszolgélat maximalis ideje 12
dra. Ha a szolg4lat nem fér bele a 10 6réba, akkor
fordulé4lloméson pihenni kell. Ez a pihend az eltelt
szolgélati id6 fele, de minimum 2 éra. A szolg4lat
kdzbeni pihendidore az alapbér 75%-a jar.
A bérek is kdvetik a szakmai létrat, s ennek meg-
felelden alakuinak. Kiilon-kiiion bérosztélyban van-
nak a tartalék, a vonali tolaté, az iranytehervonati,
€s a személy és hegyi menetre alkalmas mozdony-
vezetdk. A legfelsd, a személy és hegyi mozdony-

vezetdi kategdridban dolgozé kolléga (30-40 éves)
200-230 000 lejt keres havonta. Ez nem sokkal
tdbb, mint egy korosztalyos forgaimista keresete.
Latogatdsunk sordn két kollégéval utazhattunk szol-
gélata kozben, s a fénokségen latottak, hallottak
alapjan a véleménylnk szinte megegyezett. A
roman kollégék nagyon nagy 6nfegyelemmel
utaznak, s lelkiismeretesen dolgoznak. Oszintén
mondom, hogy nagyon megérdemlik azt az 4tlagtot
picivel tobb fizetést, amit két részletben kapnak
kézhez.

Latogatésunk sordn természetesen a két szakszer-
vezet makodésérdl, életérdl is sz6 esett.

A Romin Vontatisi Dolgozok Szabad és Fiiggetien
Szakszervezete a forradalommal egyitt sziiletett, az
0j korszakkal egyidds. A szakszervezet a Vontat4si
Fonokségek utazéit és miihelyes dolgozéit tomoriti
magdban. Az orszigos szervezetnek, melynek
kbzpontja szintén Brasséban van, valamennyi von-
tatési fonokség tagja. Kivétel két bukaresti fonok-
ség, akik nem csatlakoztak az orszigos szovet-
séghez. A brasséi tagcsoport szervezetisége, — ha-
sontéan a tobbi fondkséghez, szinte 100%-os.
Nagyon kevés a nem szervezett dolgozé. Ottlétiink
alatt zajlottak a helyi szakszervezeti vélasztasok.
Néha a kelleténél nagyobb zajjal, vitdval. Nem rejtve
véka ald az egymissal szemben 4l felek nézet-
kiilonbségét, indulatat sem.

A helyi tagcsoportot 21 f6s vezetdség irdnyitja.
Létszémaranyosan utazok és nem utazok. A
szévivdnek (titkarnak) két helyettese van. Az utazé
és a nem utazé helyettes. Vendéglatonk JIPA 10N,
a sz6viv mozdonyvezetd helyettese, gyakoriatilag
a brass6i utazok szakszervezeti szovivije.

Az alapszervezeti vélasztott tisztségviselok mun-
kdjukat telies mértékben szabadidben végzik.
Nincs munkaidékedvezmény, nem kapnak tisztelet-
dijat. Latogatésunk alatt is felvéitva dolgoztak, egy
kivételével, aki szabadsagot vett ki erre az iddre.
Taldlkoztunk az orszégos vezetés egyik aleinokével,
aki jelenleg is munkanélkilli. A beszélgetést a tavalyi
sztréjk elemzésével kezdtik. A forradalom utin a
mozdonyszemélyzet bérbesoroldsa nagyot ugrott
‘eldre. A bértdbla 27. kockajébol a 31. kock4jaba
ugrottak a hegyi mozdonyvezeték. Ez aztin szépen
aprénként visszacsurgott a hdrom év alatt a 27-es
kategéridba. Tavaly tavasszal egyeztets tdrgyalds
folyt a szakszervezetek és a kormény, valamint a
vastit vezetdi kozott. A tArgyaldsok eredményesnek
latszottak, de a korméany és a vasit vezetése az
igéretekbal és a megallapodisbdl semmit nem
valésitott meg. Az indulatok ezek utdn kezdtek

Az alapot két adatlap képezte:

I. Az elsdre a tagok személyi adatait vették fel
(név, tdrzsszdm, milyen vizsgdkkal rendelke-
zik, miéta tagja a szervezetnek stb.)

IL A misodik egy tin. szocidlis adatlap. Erre a
kiilonboz6 segélyek és juttatdsok keniltek.

Ezt a két adatlapot minden tagcsoportjuk min-
den tagra vonatkoz6an kitsltotte, majd ezeket
az adatokat révitt€k a kozpont szam{t6gépére.
A programoz6 egy kbzépiskol4s fid volt,
Ezzel a megolddssal egy gyorsan és jol kezel-
hetS, megfelel§ védettséget biztosit6 rendszer-
hez jutottak.

A védettséget azok a beépftett k6dok garan-
tdljak, amelyek birtok4ban, csak a kijelslt tiszt-
ségvisel6k vannak. A szikséges informé4cick a
rendszerbdl pillanatok alatt lehfvhaték. A Fede-
ricia Strojcvodov  Slovenskej Republiky
(Szlovak MozdonyvezetSk Szovetsége) hu-
szonnyolc tagcsoportb6l 4ll. Ebbdl tizennégy
szervezetnek van vasiti telefonvonalon is
miikddtethets faxa.

A mésodik napon meglitogattuk Pozsony
Keleti FitShdzinak tagcsoportjit. A fénok-
ségen Holecka Viliam tagcsoportvezet§

fogadott és kalauzolt benniinket. Megis-
merkedtiink egy ,,Gorilldval”, egy ,,Herceg-
nével” (mozdonyok elnevezése) és egy rekor-
der g6zissel, ami egykor 160 km/h sebességet
ért el. Ebben a f(it6hdzban 1993. szeptember
11-12-én mozdonypar4dé volt, ahol magyar
mozdonyokat is killitottak. A telepen szembe-
tinG volt a rend és a fegyelem. A fordit6ko-
rong-kezelG és a véaltékezel§ is a helyén tart6z-
kodott, és sehol sem ldttam olyan mozdony-
vezetSt, aki éppen vélt6t 4llftott volna. Sajnos
ez a kép itthon még korintsem mutat ilyen
egyértelmd képet. Estébe hajlott az id6, mire a
szakmai kfvdncsisdgunk kicsit csillapodott. Ti-
zenhat €s tizenkilenc 6ra kozott egy levezets
sétét tartottunk a belvérosban, majd a 19.57-kor
indulé vonatunkra késziildtiink.
A kocsiban elhelyezkedve, — egy jol sikeritlt
tanulménynit lez4résaként —ott sejlett arcunkon
az egyetlen nyitva hagyott kérdés, hogy a k-
vetkez5 €v elején a Ferencvérosi Tagcsoport
iroddjdnak melyik szegletében lesz elhelyezve
a szamft6gép €és melyik porosod6 polcon
fogjuk ereklyeként Srizni az egykori regisz-
teres fiizetet.

Kadencki Liszlé

iigyvivé

elszabadulni, s torkollott az egy hétig tart6
sztrdjkba. A sztréjk sajnos kudarccal zarult, ered-
mény elérése nélkill fel kellett, hogy adjék az egy
hétig tarté munkabesziintetést. A sztrajk utin kb, 70
aktivistat elbocsétottak az &llasabél. Koztiil volt az
alelndk is és JIPA ION is. A feriileti széviviket,
alendkoket, a mai napig nem vették vissza a
vasithoz. A t5bbi elbocs4tott aktivista jelenleg dol-
gozik, de nem az eredeti besorol4siban. JIPA is a
legmagasabb kategéridban, hegyi mozdonyvezets
volt, most pedig visszamindsitették vonali teher
mozdonyvezetnek. Természetesen a pénzét is
automatikusan csokkentették. A jelenleg mun-
kanélkilli aktivistaknak a szakszervezet folydsit ha-
vonta egy jelképes Osszeget. Az elbocsatasok el-
lenére az aktivistdk tovabbra is rendszeresen és
szorosan tartjdk a kapcsolatot a dolgozé kollégdk-
kal. Folyamatosan végzik érdekvédelmi mun-
kjukat. Elbeszéléseikbol kiderilt, hogy a tavalyi
egyhetes sziréjk elsdsorban a szervezetlenségiikbdi
adédéan bukott el. A telefon, a telex, a telefax
vonalakat médszeresen elvégta a hatalom. A postai
telefonvonalakb6l minden egyes tircsiziskor a
pontos iddt tudtik meg. Gyakorlatilag az iranyité
kdzpontot, Brassot, elvagtak, elszigetelték a tobbi
vontatssi fonokségtol. A fondkségeket pedig
egymastol. gy mindenki csak a helyi radiéra, TV-re
volt hagyatkozva. Ahonnan jottek a hirek, hogy
szépen folyamatosan veszik fel a munkit a
mozdonyvezetok az orszig killonbdzé pontjain.
Szépen, csendben ,megvezették” Gket. Riadasul
felhivdst intéztek az iparban dolgoz6 és nyugdijas
mozdonyvezetdk felé, hogy vegyék fel a munkit a
vasutas mozdonyvezetdk helyett. Természetesen
nem sok sikere volt a felhivisnak. A legnagyobb
érvigist a bukaresti fondkségek okoztak. Ok
ugyanis nem a Szabad Szakszervezethez tartoznak,
igy Ok az egy hét alatt folyamatosan, megéllss
nélkiil dolgoztak. A sztrajkot egy hét utdn feladtak a
mozdonyvezetsk. A kudarcbél tanultak, s a jovében
kérilitekintébbek lesznek. A szakszervezet itt is el-
sbsorban a befolyt tagdijakbdl mikjodik, A tagdij a
brutté kereset 1%-a. A befolyt tagdij 20%-a megy
a kozponti apparatus mikodtetésére, 80%-a marad
az alapszervezetnél. Az alapszervezetek csak
jelképes segélyeket fizetnek, sajat alapszabalyuk
szerint. Az Udiltetés rendszere szervezett, de a
dolgozo embernek nagyon draga.

A beszéigetések sordn kiderilt - hogy a
szakszervezet szakért6i, jogi irdnyitisdra vajmi
kevés energist forditanak. Kezdik belatni, hogy
csupan lelkesedéshdl, nagy, hangos vitakkal nem
lehet célt elérni az érdekvédelmi munkdban. Sziik-
ség van a képzett, szakértsi munkat végzé
szakszervezeti vezetGkre.

Latogatdsunk elsé napjan, esti sétat tettiink Brassé
utcéin. Megtekintettiik a varos féterét, a Varosh4zit,
a Fekete templomot, s egyéb nevezetességeket.
Mésnap reggel elutaztunk Sinaiaba, gyonyér-
kodtiink a szdmunkra ritka szép havas tdjban.
Vendéglatéink elvittek benniinket a Pelés-kastélyba.
Ez egy 160 szobés, pératian szépség(, és gyonyori
kastély. Telis teli szebbnél szebb szobakkal,
bitorokkal, festményekkel. A kastély a kornyék leg-
szebb, és hiresebb latvanyossiga.

Latogatdsunk harmadik, utolsé napjén vendég-
ltéink folvittek bennilnket Brasso-Pojindra, a
Romén sisport legnagyobb kdzpontjdba. A latviny
ittis leny(igoz6 volt.

A délutdn mir a készillddéssel, a blcsizkod4ssal
telt el. A latogatis végén a két Vontatdsi Fonokség
szakszervezeti vezetGi egy kozds szdndéknyi-
latkozatot irtak al4, melyben rogzitik a kapcsolatuk
tovabbi dpoldsat, a legfontosabb kozos feladatokat.
A hérom nap végén mindkét fél hasznosnak itéite
meg a taldlkoz6t, s remélik, hogy a két orsz4g és a
két vontatasi fonokség mozdonyszemélyzete kdzott
mihamarabb kialakul a szakmai és baréti viszony. E
taldlkozét a kapcsolatok kiépitésének elsd 16pé-
seként értékelte mindkét fél.

A békéscsabai delegécié vendéglatoit egy viszont-
litogatdsra hivta meg, 1994 juliusdban, amit a
brasséi kollégak drommel elfogadtak.
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— A Brass6- 65 Békéscsaba-

szakszervezeti  vezetdk

JEGYZOKONYV
Szandéknyilatkozat

A Brassél Vontatésl F8nokség Szabad &s Fuggetien Szakszervezete és a MOSZ Békéscsaba Tagesoportia 1994. janudr
21-22-23-4n |6trejott taldlkozdjan, a két 8l a kdvetkezSképpen dllapodtak meg.
— Kolcsdndsen mind két 161 szikségesnek és eldnydsnek tarja a kapcsolatfelvételt, s a kapcsolatuk tovabbi épitését,

— A targyai@son &ttekintették a két orszag és a két Vont. F&n. mozdonyszemélyzetének szakmal és szakszervezeti gondjait,

T&jékoztattak egymdst a mozdonyszemeélyzet munka, plhend, szabadide}érdl, a fizetések alakulasardi.

rendszeresen t&jékoztatiuk egymdst a két orszég
mozdonyszemélyzetének aktudlis problémdirdl, a munkakordimények, a fizetések alakulasardl.

— Tanulmdnyozzdk annak lehet8ségét, hogy a két Vont. F8n. dolgozdl cseretdulésben, (vendégszobal elhelyezéstben)
vegyenek részt, a Romdan &s a Magyar uduldkben.

— Evente vagy fél évente delegdciét cseréinek, hogy tanulmanyozdk az elmult idSszak szakszervezeti tevékenységének
tapasztalatait, @ mozdonyvezet8i munka koraiményeit.

— A Békéscsaba kildottség ezGttal meghivja egy viszontiGtogatdsra a Brassé+ Vont. F&n. Szabad és Fuggetien Szakszervezeh
vezetését Békéscsabdra. A talGlkozé idejédl mi javasoljuk az 1994-es Vastinapirendezvényeket, 1994, jalius 8-9-10.

JIPA 1ON sk.

BARATH GEZA sk.

Tisztelt Szerkesztbség!

Még most is (és mindenkor) dobbenetet valt ki az
emberb5i az 1963, december 24-én 10riént szolnoki
baleset. Am a leirtak némi korrigéldsra szorul. J6I
ismertem Szeghalmi J6zsefet, és az a f(i6, aki
mellette tlizelésre volt beosziva, egykor nekem is
tizelt. Beszélgettem vellk a balesetrdl...

Tévesen frédott az, hogy a figyelési kotelezettsé-
glket elmulasziottdk

A baleset azért kovetkezett be, mert a z(izmards,
hideg id6ben, a gomolygé siird kodben a mozdony-
vezel5 észrevette ugyan, hogy elhaladtak egy jelz6
mellett, amelyen a kéd miatt a jelzési képet nem
tudta megfigyelni, ezért a g6zszabdlyz6t lezéria, az
{iresjérati valtét nyitotia, a kormanyemelty(t el6re-
hajtotta, és utdna mindhérman erGsen figyeltek.
Szeghalmi Jozsef derékig kihajolva a masina oldal-
ablakdn, keze gbrcsdsen a fékezGszelepen,
feszuilten figyelt. Az  oldalan figyelt a tizeld fiitdis...
és nem vették észre a Megéllj-t mutat6 {Gjelz6t...
(J6Hiehet a sir(i fehérségben a rarakédé zizmaratél
fehér volt a jelz5arboe is.)

Szeghalmi kolléga oft vétett, de nagyon silyosat,
hogy a megfigyelhetetlen jelz5 elkeriilése utdn nem
fékezett azonnal. Nem csdkkentette a sebességet -
legaldbb ~ 20 km/6rara, de mehetett volna még
lassabban isl!l Alacsony sebességnél valészinG,
hogy észlelték volna a megall jelz6t, és meg tudtak
voina 4lini. De, ha kis sebesség mellett mégis
meghaladjék a jelzbt, egy gyorsfékezés esetén
azonnal megéll a vonat, és legfeljebb visszamennek
(leszélinak a géprdl) és megnézik a jelz6t. Maximum
ogy kbvetkezmény nélkili megélljjelz6megha-
laddsért wvontdk woina kérdére a mozdony
személyzelétl Megjegyzem a ,baloldalon” figyeld
fiitot telies mériékben rehabilitdini kell, mert ha a
jobb oldalon ketten figyeltek, és mégsem latték a
megdllj jelzést, akkor & a mozdony holtterével meg-
hosszabbodott tdvolsagbdl hogyan latta volna???
Afigyeld f(itt azért iehet eimarasztalni, mert hallotta
a mozdony vezet§iétsl, hogy nem lehetett létni az
elker{ilt jelz6n a jelzési képet, s mégsem szolt, hogy
Joska, fékezz, az irgalmat, mert nagyon gyorsan
megyink, én nem lalok semmit. Tovébba
megjegyzem, egy Szdsz Kéroly kedves mesterem-

OLVASOI
LEVELEK

nél ez a baleset nem kévetkezik be, és nem kdvet-
kezett voina be az 1968-as Nagytétény-Dibsdi
karambol sem...| B3ics intését mintha most is hal-
laném.

A V42-513-as géppel robogtunk tehervonattal, j6
latési viszonyok voltak, En vezettem, mint kadét...
LEleje” sérga, lezértam, a vonat gurult.

- ,Gébor, milyen volt a jelz6?”

- gy sdrga, a bejdrat nem &ll.

- ,Es mi a teendd ilyenkor? Fékezzen azonnal,
vegye kézbe a vonatot|

Amegéllj-jelzGre soha nem szabad ravéagédni, és az
dllomésba bevégddni, ha a kijrat tilos. Nagyon
lassan gurulva, s6t vontatva szabad a megéllj
jelz6h6z kbzelednilll

Az a biztonségos, ha erélyesen lecsokkenti a se-
bességet, majd ranyit, és lassan h(izza a vonalot, és
ityenkor a vonbers megsziintetésekor mér Jlell” a
vonat, csekély fékezber5 is elég a bizios
megdlléshoz!”

Mozdonyok kbzott nbttem fel, a 424-es masindba -
a ,Nurmiba” - szereimes lettem egy életre. Lelkiis-
meretesen, szivvel-lélekke! készlltem a mozdony-
vezeldi palyira, de csak sejtettem, hogy lehetnek
gondjaim-kinjaim... De még mostis a palyan vagyok,
és a mozdonyveze!di munkdmat megkoszoriztdk
azzal, hogy 1993-ban a 424-247-es Nurmival
parddézhatiam Tapoicdn, a NOHAB taldlkozén.
Megkdszondm az elismerést, és a lap nyil-
vénossdgan kereszill szeretnék koszdnetet mon-
dani azoknak a mozdonyvezettknek (mestereim-
nek), akik a mozdonyvezetSi hivatdsra felkészftet-
tek:

Szész Karoly (V42-513 Gybr), Vida Laszl6, Mobr
Lajos (424--215 Cellddmélk), Susa Jozsef (424--247
Eszaki VF), Németh Jézsef (424-189 Eszaki VF),
Németh Lészié (424-323 Szombathely), Zsigmond
Istvdn, Csaba Jénos, Monda L&szl6, Pdlinkés
Istvdn, Marion Jénos, Ranké Jozsef, Nagy Mérion,
Bartfay Mihaly... (V43 sor., Bp. Keleti VF), Bereczky
Imre (ABb mot.vonat, Szombathely)... Es mégsokan
mésok, akik mellett szolgalatot teljesftettem
tanulbként, és tanulhattam 16lik!

Es a lap nyilvdnossdgén keresztiil kérem Mihok
Tamés urat, ne sajndlja a fdradozast, és legyen
szives ismertesse azt a rettentden silyos balesetet,
amelyben két vonat személyzete vesztetie életét!
Csak id. Szakonyi Géza 4lit hivatdsa magaslatan
akkor, csak 6 volt az egyediili mozdonyvezet5, aki
élve megmenekiilt, és 6t sdlyosan, igazsdgtalanul
elmarasztaltak. Végre, az utbkor eldtt tisztdzédjon,
végre, valahdra vegylk le az igazsdgtalansdgot
Géza bécsi emlékérsl, hogy drok dlmét-nyugtat ne
zavarja 2 mult réme. A felesége, és a fiai is végre
hadd léssék tiszi4n, hogy az a borzalmas katasztréfa
nem 6miatta t3rtént.

Az esetrd), amennyit hallomdasbél tudok: Az 6tvenes
években tortént, hogy Séarszentmihély-Csdr-
Nédasladdny kéz6tt szembemenesztés miatt
dsszelitkdzot két olajat sz4llité vonat. Mindegyik
vonalot két mozdony irdnyitotta, személyzetik, az
Isten tudja hényadik 6rdja szolgdlatban voltak,
elaludtak, A négy mozdonyon csak id. Szakocsi
Géza volt ébren, és éber, mert észlelte a veszélyt.
Vészsipjelzését az 6t elbfogatold gépen nem
észZlelték, és nem reagéltak rd a szembejovd
mozdonyokon sem. Géza bacsi a sajit vonatjit
megéliitotta, de f(t5it nem birta felébreszteni.
Amikor mér csak mésodpercek voltak a nyilvinvalé
(tkdzésig, csak akkor menekilt. Az Gtkdzés
megtdrtént, az olajrakomény kigyulladt, elszabadult
a pokol.

J6 lenne tudni, hogy pontosan, részletesen, mi is
t6rtént akkor, és mit ferditettek ell

CZOTTER GABOR
(mozdonyvezett)
Hagyashalom, Vontatsi Féndkség
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A MOSZ LeGUJABRB NYUGDIJAS TRGCSOPORTIA

Celldomolkdn is megalakult a MOSZ nyugdijas
tagcsoportja. 1994. januar 13-4n 10.00 érara meg-
beszélésre hivta a nyugdijas mozdonyvezetSket a
MOSZ celldomolki tagcsoportja. 38 meghivét
kézbesitett a posta. 23 6 képviseletében 13 f5
jelent meg miutdn 10 f6 kimentette magat
ayégyudiilés, betegség stb. miatt.

Az alakul6 tlésen megjelentek hatarozatot hoztak
arr6l, hogy a nyugdijas tagcsoportnak tagja lehes-
sen minden nyugdijas segédkezeld, fiitd és von-
tatasi vonatkisérs isl Ennek koszonhetden tovabbi
kérdésekben a dontést a februar 1-jére dsszehivott,

JoGgeLméLer

Rz ,.elbirtoklés” Jogl szakkifejezés, a tula-
Jdonszerzésnek azt a médjét Jelenti, hogy
valaki @ més tulajdonat 10 évig sajét-
Jaként haszndlja.

Mds feleségét azonban tiz évi haszndlat-
tal sem lehet - legaldbbis jogllag -
megszerezni. A jog ugyanis az asszonyt
sem Ingatlannak, sem ingénak nem
tekinti. € utébbinak tellesen érthetetlen
okbd! nem. NL

*

VENDEGSZILANK

Az erGsen veszteséges MAV élére Berényi
Janos  személyében  kormdnybiztost
neveztek ki. Berényi eléreldthatéan min-
den dlloméson és megdlidhelyen kor-
manybiztos. (Selmeci, Hécip3, jan. 20.)

24

kibdvitett, vezetéségvalaszté tilésen megjelendkre
bizzak. Ezek a kérdések:

- ki legyen az elndk?

- ki legyen a pénztaros?

-~ mennyi legyen a tagdij?

- mit tartalmazzon az Alapszabaly? stb.

Az aktiv mozdonyvezetSk tagcsoportja anyagi és
erkolcsi tamogatasat egyarant felajanlotta.

Az alakul6 ilés kilon érdekessége volt, hogy a
megjelentek felét a legrégebben nyugdijas
mozdonyvezetSk alkottak.

(MT)

B8IZTOS, AKI BIZTOS

Nem a sarki rendér, hanem Schamschula
Gyorgy tehet réla, hogy januér 15. éta a
vasutasoknak a biztos Or" kifejezésrél
nem a sarki rendér jut eszébe. Azt meg le
sem merjik frnl, hogy a miniszteri biztosrél
- és az & kinevezése kapcsan a miniszter-
18l - mi jut a vasutasok eszébe. NL

*

R VEZERSZONOK

Csaradi undl kézismert, hogy nem igazén
tud J6l nyilatkozni, J6I beszéini. Ugy is
mondhatnénk, nem az a kiképdtt szpfker
tipus. A jonudr 25-i, Pesti Szinhaz-bel
Jotékonysagi koncerten elmondott révid
Udvézlé beszéde azonban j6I fogalmazott,
JOl elSadott, érzelmi tditéssel birs, 6
beszéd volt. A végére belején?! NL

ALBUM A JARMUPARADEROL

Az elmilt évben tartott ,, 125 éves a MAV” unnepségsorozat sokunk szamara emlékezetes rendezvénye

volt az

ANGYALFOLDI VASUTI JARMUPARA DE.
A szinpompas eseményrdl a MAV albumot jelentetett meg felidézve ezzel a paradé hangulatat. A kiadvany
- a szép felvételek mellett — bévebb informaciot szolgaltat a felvonult vasuti jarmtivekrdl, azok szerkezeti

és historiai kulonlegességeirsl.

Az albumot a MAV megbizésa alapjan a MAV Nosztal

CiM: 1056 BUDAPEST, BELGRAD RAKPART 26.
TELEFON: 117-1665, VASUTUZEMI: 01/21-30

gia Kft. boltjaiban arusitjak.
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Tudjuk hany éra van!
Mozdonyvezetd 1étszam és szolg. 6ra 1993. év 12. hé 23 mk.nap

Szolglati Allo- Szolg. Kifizetett Ké&t. 6ca Szolgslati Allo- Szolg. Kifizetett K&t. 6ra

hely mény Ora tdl6ra ,,-""6ra hely mény Ora taléra ,,~"6ra

Bp. Keleti 219 28 221 16 1979 Békéscsaba 256 36 242 256 912

A6 169 0 12 180 6 177 1 4 184

Bp. Ferencv. 177 26 943 65 834 Kiskunhalas 113 15431 55 1530

K6 179 0 6 176 6 170 1 17 184

Bp.Eszaki 267 37831 169 1174 Szentes 248 36 467 167 1273

#6 178 1 6 180 n6 176 1 6 184

Szolnok 343 44 586 832 1478 Pécs 275 39 362 397 1719

S 184 3 6 184 #6 179 2 8 184

Szfehérvir 364 54210 1802 108 Dombovir 285 42226 1326 1496

6 184 6 0 180 f65 184 6 7 184

Bp. Déli 47 7149 128 15 Nagykanizsa 204 30 549 1504 317

"6 183 3 ) 180 #6 193 9 2 184

Gy6e 177 25 649 614 420 Szombathely 246 36 200 338 1032

A6 187 4 3 184 6 177 2 5 178

Hegyeshalom 86 13524 25 269 Celldomélk 221 31 149 211 1103

A6 178 0 4 180 6 176 1 6 178

B.gyarmat 69 10 327 195 498 Tapolca 97 14623 114 701

#6 189 4 9 184 K6 173 1 8 178

Hatvan 157 23 066 148 228 Zalaegerszeg 107 17186 1277 52

6 182 1 2 184 K6 195 14 1 178

BpKilltncéld 5 600 20 4 Hil6zat 5498 783715 1063734933

A6 189 6 1 184 A6 178 2 8 181,5

Miskole 470 65 316 746 6276 Budapest UI. 1911 272106 4014 7007

A6 172 2 17 180 6 181 3 5 180,7
 Flizesabony 109 15316 21 1117 Miskolc V. 579 80 632 767 7393

A6 179 0 13 184 A6 174 2 16 180,8

Debrecen 248 33722 23 4056 Debrecen UI. 664 91 545 63 9391

A6 170 0 20 184 65 172 0 18 184

Piisptkladény 143 19521 4 2583 Zshony 169 23016 113 492

A6 167 0 2 184 6 173 1 4 174

Nyfregyhéiza 273 38 302 36 2152 Szeged UV. 741 105121 513 4230

K6 177 0 13 184 A6 175 1 7 184

Zshony 169 23016 113 492 Pécs UL 763 112137 3227 3532

76 173 1 4 174 6 184 5 6 184

Szeged 124 16 981 35 515 Szombathely 671 99 158 1940 2888

A6 174 0 5 184 #6 179 3 5 178

Felel6s szerkeszts: SIPOS JOZSEF
A szerkeszt6ség cfime: 1087 Bp., Kerepesi tt 3.
Telefon: 1130-818, 1339-540

MOZDONYVEZETOK A Mordonyvezt Szakserverete megbirisibol Kidja a2

ANTIKVA Kft. 1202 Budapest, Laz4r u. 38.
Telefon: 215-1447/299

Készillt az ANTIKVA nyomdaiizerében
FelelSs vezets: Andics Liszlé

Munkaszam: 94.027




