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A MONCLOR PAKTUM

Az elmult hetekben az orszaggydlési valasztasokkal kapcso-
latos partnyilatkozatokban siriin elhangzott a Moncloa egyez-
mény, vagy paktum neve, mind az irott, mind az elektronikus
sajtéban.
A valasztasokon induld partok gazdasagi szakemberei és politi-
kusai mind tébbet hangoztattak az olyan kdzmegegyezésen ala-
pulé megallapodas szilkségességét, mely az orszag gazda-
saganak romlé helyzetét, majd ezt kdvetben javitasat van hivatott
megallitani, illetve a pozitiv felfelé vezets aton elinditani.
Mivel a széles kdzvélemény elbtt nemismert a cimben emlitett
megallapodas iényege, szilkségesnek latszik legalabb 16 vo-
nalakban vazolni, mit is takar az un. ,Moncloa szerzédések™.
Spanyolorszagban a tobb évtizedes diktatira utan, Franco
halalaval megnyilt az Gt a demokratikus fejlédés iranyaba.
Azonban révid id6 alatt kideriilt, hogy az orszag a vartnal, a
lakossag- és a kozvélemény el6tt ismertnél joval sulyosabb
helyzetben van.
1977. oktéber 8-9-én a Moncloa palotaban kétnapos tanéacs-
kozasra iltek dssze a kormany-, valamint a parlamenti kép-
viselettel rendelkezd partok képviseldi, hogy kdzés egyeztetés
utan megfogalmazzak a rendkivilli helyzetbdl trténd kilabalas
lehetséges alternativait. A {6 szempont a gazdasag szanala-
sanak és reformjanak oly médon torténd megfogalmazasa,
mely széles tarsadalmi bazison, a lakossag és a civil szerve-
zetek egyetérts tamogatasaval valosul meg.
Ajelenlévék egyeténtésével 6t f6 szempontban foglaltak &ssze
a legfontosabb tennivalokat:

1. Koltségvetési politika

2. Tarsadalombiztositas

3. Pénzligyi politika

4. Arak és bérek

5. Foglaikoztatas

(folytatas a 2. oldalon)

Az MSZP-MRZOSZ-alku

Alegnagyobb orszagos szakszervezeti szovetség, a Nagy San-
dor vezette MSZOSZ Szocialista-Szocidldemokrata Platformja
és a gyGzelemre késziils6 MSZP januarban valasztési szdvet-
séget kotott. A tényt mindenki ismeri, de a szerzédést mind a
mai napig nem hoztdk nyilvinossagra. fgy van ez mis,
kevésbé jelentSs kontraktusokkal is, amelyeket a kiilonbdz6
MSZOSZ-platformok és péartok (MSZDP, KDNP, Munkas-
part) szignaltak.
Az iizleti titokként joggal kezelt széveg (hisz nem mas ez,
mint manditum-adasvételi szerz6dés triemberek kozott),
pontosabban ennek janudr 6-i tervezete a szerkeszt&ségiinkbe
keriilt. A széveg alatt egyelSre kézjegy nélkiil virit Horn Gyu-
la, illetve Paszterndk Laszl6 neve.
Konkrét pontokba szedett megallapodas teszi ki a tervezet
nagy részét. Izelit6iil néhany pont: ,,I. 3. Az MSZOSZ-plat-
form szakértdje révén szakmai, politikai egyeztetéssel, véle-
ményezéssel kozremitkodik az MSZP szakmai és politikai
programjdnak kialakitdsdban. 1. 4. Az MSZP vdllalja, hogy a
szakértoi dltal kidolgozott valasztdsi programokat a szak-
szervezeti szakértok és tisztségviselok véleményét és javasla-
tait figyelembe véve véglegesiti és terjeszti a dontést hozé
forumai elé.”’ )
Majd kiilén pontokban érinti a tervezet Nagy Sandor, Barsony
Andris, Papp Pil, Paszternak Laszl6 és Schalkhammer Antal
egyéni jeloltségét, teriileti és orszagos listas helyeit. Az orsza-
gos listin Nagy Sandornak minimum a 3. hely dukal (2. lett
beléle), Paszterndknak minimum a 10. (az is lett), Schlakham-
mernek legalabb a 30. (a 29-ikre keriilt), Pappnak minimum
a 40. (bejott).
Mit igért cserébe a MSZOSZ? II. 3. Azokban a vdlaszto-
keriiletekben, ahol nem indul az MSZOSZ-platform dltal
tdmogatottan szakszervezeti jelolt mds pdrtok szineiben, az
MSZOSZ-platform az MSZP-jeloltet tdmogatia.”
Azoknak, akik tilsigosan erGs szakszervezeti befolydssal
,-riogatjak” a valasztékat, Horn Gyula pértelnok azt szokta
iizenni, hogy csak néhany munkavallal6i érdekképvisel6rél
van sz6, akiket majd kot a megallapodas és a frakci6fegyelem.
Ennek ellentmondani latszanak a lehetséges MSZOSZ-es
honatyak jelentds szabadsdgit és a szakszervezet megval-
toztathatatlan szerepét biztosité pontok: "IV, 1. E kétoldalii
megdllapodds nem sérti a felek szervezeti és politikai
ondllosdgat.” |, Il 4. Ha az orszdgos listdn szakszervezeti
javaslat alapjdn manddtumhoz jutott képviselG helyének
potldsdra keriil sor, akkor e helyre elsGsorban szakszervezeti
tamogatdssal rendelkezd jeloltet javasol a két fél.” Egy
biztos: nehéz dolga lesz Békesinek.

(BESZELQO, 1994. APRILIS 28.)
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AR MONCLONR

A {8 szempontok meghatarozasa utan megkezdddétt a szak-
értéi munka, és az egyes alfejezetek részletes kidolgozasa.
Az elBkészitd egyeztetések utan 1977. oktéber 25-én Madrid-
ban, a Moncloa palotaban alairasra keriilt a megéllapodas.
Fontos kiemelni, hogy a megallapodashoz vezets eldkészité
targyalédsokon sem a szakszervezetek, sem a munkaaddk
nem vettek részt, ennek ellenére az egyezmények az egész
orszéag élete szempontjabdl rendkivilli fontossagara tekintettel
valamennyi tarsadaimi er$ kialakitotta a paktumra vonatkoz6
allaspontijat.

Nézziik meg egy kicsit részletesebben, hogy az érdekvedelmi
szervezetek, s a munkavallalék szempontjabdl mit is jelentett
valéjaban ez a megallapodas.

Koltségvetés:

— Mind az allam, mind a tarsadalombiztositas kiadasainak
csokkentése, a nem kellGen igazolt kiadasok drasztikus le-
faragasa.

-~ Az allam kiadasai tulnyomérészt a foglalkoztatas fejleszté-
sére kell, hogy iranyuljanak. Példaként emlitsiik meg, hogy
1978-ban a tarsadalombiztositas finanszirozasara forditott
100 000 millié pesetabdl 60 000 milliét a munkanéikiiliek
biztositaséara forditottak.

- Megéllapodtak abban, hogy progressziv adérendszert
sziikséges bevezetni.

Tarsadalombiztositas:

- Megallapitottak, hogy cstkkenteni kell a munkara forditott
kéltségeket, ndvelni kell a tarsadalombiztositasi hozzajaru-
last, ezzel parhuzamosan olyan progressziv eilenérzési
rendszent kell bevezetni, amelyben részt vesznek a
munkavallaldk, a valialkozdék és a kuldénbbzs tarsadalmi
erdk képviselbi. .

Arak és bérek:

- Ez az egyik olyan teriilet, amely a legszélesebb spektrum-
ban érintette a lakossagot, valamint a bérbdl és fizetésbdl
él6 valamennyi réteget.

— A fogyasztdi arindexet 22%-ban maximéaltak, s legfeljebb
20%-0s bértdmeg-novekedést rendeltek mellé. A keret-
szamok figyelembevételével elényben kell részesiteni a
legalacsonyabb fizetéseket.

- Szigoru szankcidkat helyeztek kilatasba mindazon vallala-
tokkal szemben, akik nem tartjak be ezeket a keret-
szamokat. Ez azt jelenti, hogy megvonasra keril a hitel-,
és pénzligyi tamogatas, valamint kételezd 5%-os létszam-
leépitést (elbocsatast) kell végrehajtaniuk.

Foglalkoztatés:

—~ Tébb intézkedés azt célozta, hogy biztositsa a munkanél-
killiek ellatasanak hatékonysagat, valamint szigoritasat.
Minden eszkdzzel arra kell térekedni, hogy elsGbbséget
élvezzen a munkahelyek teremtése, kiilénds tekintettel a
fiatalok foglalkoztatasara, az ellatasi rendszerbdl kiker (il 6k-
re, valamint mindazon foldrajzi térségekre, ahol legna-
gyobb a munkanélkuliség.

A megallapodas fontos és kiemelt szerepet szan a munkadgyi

kapcsolatok atalakitasanak, valamint a szakszervezeti teve-

PAKTUM

kenység fejlesztésének. Mindezt a térvényhozason keresztil

olyan térvények meghozatalaval, amely tartalmazza a munka-

vallaiok vallalaton belilli jogait és kdtelességeit.

Az egyezmények alairasat kdvetden, fontossagara valo tekin-

tettel a szakszervezetek és munkasbizottsagok kialakitottak

allaspontjaikat.

Osszecsengd tobbségi véleményként az alabbiak allapithatok meg:

- A demokréacia és a politikai szabadsagjogok biztositasa nem
szilarduit meg kelld mértékben, s az események lassitasara,
illetve visszaforditasara tovabbra is térténnek kisérietek.

~ Kovetelték a bérek hozzaigazitasat az inflacidhoz.

- Elutasitottak az 5%-o0s elbocsatassal fenyegetd szankcio
bevezetését.

— Kovetelték a nyugdijfeltételek javitasat, mivel errél a megal-
lapodéasban nem esett szo6.

A végkovetkeztetést érdemes sz6 szerint idézni:

,Itt nem egy tarsadalmi paktumrél volt sz6, hiszen atarsadalmi

paktumot altalaban az jellemzi, hogy a DOLGOZOK BIZO-

NYOS IDO6RE LEMONDANAK EGYES JOGAIK GYAKOR-

LASAROL azért, hogy a munkaaddk szamara politikai és

gazdasagi alternativat nyissanak.”

Az évek multaval lehetévé valt némi taviatbél szemiéini az

eseményeket, s az elsd révid tava értékeléseket elvégezni.

Emeljlink ki ezek kdz(l néhany fontos megallapitast:

-~ Nyilvanvaldva lett, hogy az &tmenet a pillanatnyi politikai
igényeknek megfeleléen zajlott le és ezaltal a munkalgyi
és a tarsadalmi-gazdasagi kapcsolatok demokratizalasa
terén nem tortént hasonlé elérelépés.”

- Kétségtelen, hogy a szakszervezetek altal tandsitott fele-
I6s magatartas nem talalt viszonzasra a munkaadok és a
jobb oldal részérél, akik a politikai nehézségeket és a ma-
radi szektorok restauraciés probalkozasait arra hasznaltak
fel, hogy a munkatgyi kapcsolatokat korlatok kézé szo-
ritsak és a gazdasagpolitikaban fokozottan érvényesitsék
sajat allaspontjukat.

-, Mara nyilvanvaléva valt, hogy az atmenet mérlege nem
pozitiv a doigozok és a szakszervezeti mozgalom szama-
ra, sem a politikai eréviszonyok alakulasa, sem a szakszer-
vezetek jogainak és intézményes hatalmanak fejl6dése
szempontjabdl.”

A Moncloa paktumrdl sz6l6 rovid és korantsem a részletessé-
gig torténd tajékoztatd dsszedllitas csupan azt célozza, hogy
feleldsen gondolkodjon el szakszervezet és munkavallalo,
szakszervezeti szOvetség és szakénté minden olyan megal-
lapodasrol, melynek megvaldsitasa a teljes munkavallaléi
konszenzust feltételezi.
A Moncloa szerzGdés részletekbe mené kidolgozasa és az
egyes fejezetek alairasa kdzott hosszu évek teltek el. Szik-
ségtelen lenne megalapozatlan és megfeleld szakértelmi hat-
tér nélkil olyan megallapodast kétni, mely masok tapasztala-
taib6l nem tanulva, csupan ,a pillanatnyi politikai érdekek”
kiszolgaloi, mert az Ujabb elvesztegetett évek nyoman -
figyelemmel a vilag valtozasaira - még nehezebben, még tdbb
aldozat aran érhetd el a kivant cél.

Egyébként Spanyolorszagban az 1977. évi 6,3%-0s munka-

nélkiiliséggel szemben ma, 1994-ben 21%-ra sz6kdtt a mun-

kahellyel nem rendelkez6k szama.
Sipos Jozsef



MANFRED SCHELL UR
ALE elnéke

a MOSZ Il. Kongresszusan elhangzott beszéde

Kedves Sipos Jozsef kolléga,
kedves MOSZ-os kollégandim és
kollégdim,

tisztelt holgyeim és uraim!

Az eurépai vastitak majdnem
minden orszagban allami tulaj-
donban voltak, mégpedig a min-
denkori tarsadalmi formatol fiig-
getleniil; és egyértelmien allami
feladatokat kellett betdlteniiik.
Az allami vasiitnak a Német Szo6-
vetségi Koztarsasagban kozjoléti
feladata volt, azaz az allami €l6-
késziiltségi jelenlét feladatat
kellett betbltenie és igy nem
olyan vallalat volt, amely nyere-
ségkitermelésre volt beallva.
Sajnos ~ ezt be kell vallani - a
nyugati allamok vasiitjaikat mos-
toha médon kezeltek. Feltétle-
niil sziitkséges inveszticidkat év-
tizedekig elhanyagoltak, aminek
az lett a kovetkezménye, hogy a
vasiti halézatot nem a forgalom
koévetelményeihez igazitottak és
a gordiilsallomany mindinkabb
eloregedett. Ezzel szemben az
atépitést magas anyagi tdmoga-
tassal fejlesztették. A régi Német
Szovetségi Koztarsasdgban igy
kizarélagosan ti infrastruktara
fejlédott ki. Eredménye az volt,
hogy a teherautéforgalom egyre
inkabb nétt és a masik oldalon a
vastitszallitéi tevékenysége egy-
re inkdbb csokkent. Mint a Né-
met MozdonyvezetSk Szakszer-
vezete, fijra és tjra 6vtuk a szo-
vetségi kormanyt, de az Burépai
Parlamentet is a hibas forgalmi
politika kovetkezményeitsl. Saj-
nos meg kell allapitsuk, hogy
nem kovették tanacsainkat. Ahe-
lyett, ahogy mi és az ALE kéve-
telte, vagyis el8szor az BEurdpai

Kozosségen beliil harmonizalni a
kézlekedési rendszert és azutan
masodik lépésként liberalizalni,
éppen az ellenkezdje tortént. Az
eurdpai vasutak évr6l évre mé-
lyebben keriiltek be a vesztesé-
ges zOnaba. Nem segitett az sem,
hogy a kollégansk és kollégak
szorgalmasan és é&jjel-nappal, va-
sar- és iinnepnapokon is dolgoz-
tak, mégis megakadalyozta a po-
litika és az autélobby a vasiit
labra allasat. Jelenleg majdnem
minden eurépai orszagban az al-
lami szolgaltatasok privatizaci6-
jéban latjak a megoldast. A priva-
tizalassal egyiitt jar a mellékvo-
nalak visszafejlesztése és a vasu-
tasok munkahelyeinelkleépitése.
Mint ALE 6érommel fogadjuk a
fejlodest. Koveteljik a vasit
modernizalasat, tamogatjuk az
eurépai sinen foly6 tavforgalmi
halozat kiépitésére vonatkozd
terveket. Nem szegiiliink szembe
a szilkséges racionalassal.
Amiért ellenben harcolunk, az
az, hogy az elkeriilhetetlen 1ét-
szamcesokkentés szocialisan elvi-
selhetd moédon térténjék. De {8
kovetelésiink abban all, hogy a
vastitnak azonos versenylehets-
séget biztositsunk a személyi- és
teherforgalmon belill. Amig
azonban a konkurrenciank és itt
legf6képp a teherautdk a vastttal
szemben tovdbbra is elényben
részesillnek, szakszervezetimk-
re is egyre er8sodilk a nyomas.
Hogy ezek és mas kérdések is
nemzetkozileg megoldasra ke-
rilljenek, az az ALE egyik fontos
feladata és prébara tétele. Az
ALE munkajanak a masodik 6
teriilete a szocialis tevékenység-
bdl ered.

Kedves kollégansim és kollégaim,
feladataink megvaldsitasa, kéve-
teléseink érvényesitése eurépai
szinten még nehezebben kivite-
lezhetS, mint nemzeti téren.
Ezért oriilok neki, hogy ez év
marciusiban fijra egy nagy lépés-
sel tovabbjutottunk. Az ALE
eurépai f8szervezetén, a CESI-n
keresztil a masodik 6sszeurdpai
kozlekedési konferencia ALE-
résztvevdi marcius 14-16-ig Kré-
tan voltak. Természetesen fontos
rdmutatni, hogy ez egy magas
érteki rendezvény volt. Ez adé-
dik a kovetkezd orszagok kozle-
kedési minisztereinek jelenlété-
b6l:  Gorogorszag, Bulgaria,
Ausztria, Hollandia és Német-
orszag, tovabba az Eurbépai Koz-
lekedési Bizottsag megbizottja,
Matutes. A nemzetkozi kapcsola-
toknak ezen az htjan ALE-ként
tovabb kell menniink.

Ezért szeretném nektek, kedves
kollégansim és kollégaim, meg-
koszonni az ALE-beli tAmogata-
sotokat. Igen kiilénds koszonet
illeti baratomat, Sipos Joézsefet
az ALE vezetOségében kifejtett
barati és konstruktiv munkaja-
ért. Kivanom, hogy az egymassal
kézosen megkezdett munkat si-
keresen folytathassuk.

A vezetSségnek és a MOSZ-beli
minden kolléganak sok sikert
kivanunk, helyes déntéseket és
sikeres gyilést!

FELHIVAS

Tisztelt Mozdonyvezetd Kollégak!

Szalay Dénes gyéri mozdonyvezetd fia - Szalay
Szilard ~ egy baleset kévetkeztében silyos gerinc-
sérilést szenvedett. Jelenleg a MAV Kérhazban ke-
zelik. Tovabbi gyogyitasa, illetve rehabilitaciés keze-
lése a sziilbkre nagy anyagi megterhelést r6, amit to-
vabbi segitség nélkil mar nem tudnak megoldani.
Agydri MOSZ vezetBsége eziiton kéri a T. mozdonyve-
zetb kollégakal, illetve tagesoporiokat, hogy erejiikhéz
mérten jaruljanak hozza a fiatalember gy6gyitaséhoz.

Az adomanyokat az alabbi szamlaszamra kérjlk:
OTP és Kereskedelmi Bank Rt.
Gyér-Moson-Sopron Megyei Igazgatésaga
Gybr 339-98004

A tulajdonos szamlaszama: 693-0551157
,Szalay Szilard gy6gyitasara” Szalay Dénes
9024 Gybr, Szigethy A. u. 72.

Gyo6r, 1994. mércius 31.

Kdszonettel
Gyéri MOSZ Vezetbsége
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ALPOKON INNEN,
ALPOKON TUL II rész

Az elbz6 iras a Svajci Mozdonyvezetdk
Szakszervezetének kongresszusaval fog-
lalkozott. Ebben a részben a szakmai ta-
paszialatokat szeretném megosztani a T.
Olvaséval, amennyire a terjedelem lehet6vé
teszi.

Zirichbe 16rténé megérkezésiinkkor a

,Restiben” elfogyasztott reggeli utan koz-

vetlenlll a fém(helybe vezetett az Gtunk. A

f{éméhely igazgatbja és egy osztalyvezetd

fogadott benniinket. El6szér egy techni-
kailag kifogastalanul berendezett oktatote-
remben révid tajékoztatas utan egy videofil-
met vetitettek le, melynek szévegét Huszar

Laszl6 f6mozdonyvezetd (Bp. Keleti Gépé-

szeti F6nokség) forditotta magyarra. A

vetités el6thi tajekoztatobol megtudtuk:

- Az SBB-nél hat {émlhely van dsszesen
és a z{irichi a legnagyobb ezek kdzl.

- Kb. 800 6 dolgozik itt, és kézilik fele
szakvégzettséggel rendelkezik, mig a
t6bbi dolgoz6 betanitott vagy segédmun-
kas. Az emberek fele svajdi allampolgar,
a masik fele kor{ilbellll 10 nadébol tevs-
dik dssze (olasz, tordk, afgan stb. ven-
dégmunkas).

- Aziizemben meghatérozotttipust mozdo-
nyok, motorvonatok, vezéridkocsik és sze-
relvények felljitasat, magasabb rendl
vizsgalatat, és nagyobb javitasat végzik.

- A munkafolyamatokat szalagszer(ien
szervezték meg. EbbSl adédéan a szak-
emberek és a betanitott munkasok egy-
egy munkafolyamatot végeznek minden
jarm(vén. Ezt a gyakorlatot kivanjak a
kbzeljovbben megvaltoztatni az embe-
rek univerzalis” munkaerévé torténd at-
képzésével. (Az igazgat6 Ur megemlitett
egy id6s szakmunkast, aki az izem min-
den munkafolyamatat profi médon is-
meri, de sajnos az 6 nyugdijba vonulasa
utan hasonlé tudast szakemberiik nem
marad!)

- Szilkség esetén a felljitas soran egyes
egységeket (forgévaz, légsritd stb.)
L,cseredarabos” rendszerben (el6re fel-
Ujitva) épitenek be, a feldjitasi id6 lerdvi-
ditése érdekében.

- Afelljitasi id6 egy villamos motorkocsi +
3 kocsi, kdztilk a vezérls kocsi 7 hét ido-
be telik.

- A szévetségi vasutaknal 100%-os a vil-
lamos vontatas. Latogatasunk napjan
fogtak neki az utolsé darab legrégebbi
tipust villanymozdony feldjitasahoz,
amelyik széria 6070 évre készilt, és
még forgalomban (zemelnek t6bbszori
korszer(isitést kdvetden.

- Alegrégebbitdl - a legljabb tipusd mo-
torkocsik-vezérlékocsik és tolimenetre
alkalmas mozdonyok egymassal csere-
szabatosak, tehat ugyanazzal a tipust
vezérlési csatlakozbval dsszekdtve mi-
kodtethetok. Erre a technikai megoldas-
ra észrevételem szerint blszkek is.

- Az igazgaté Ur elmondasa szerint ko-
moly hangsUlyt fektetnek a szakemberek
oktatasara-tovabbképzésére.

A rovid tajékoztatd utan egy szemléletes

révid, az (1zem munkajarél, technologiajardl

s2616 filmet néztlink meg. A filmen latottak
igazoltak a szébeli tajékoztatoban elhang-
zottakat, Egy személykocsi felljitasat kdvet-
hettlk nyomon a beérkezést6l az atadasig.

- Az elbzbelkben nem véletien felljitasrol ir-
tam. Ugyanis nem javitast foglal magaban
a technolégia, hanem korszer(sitést is.

- A beérkezd kocsit teljesen szétbontjak
gy, hogy csak a régi vaz-keret marad
meg. Egy dolgoz6 a keret megtisztitasa
utan bejeldli a szerkezeten kivaltasra
megérett részeket.

- E részek kivagasa-pétlasa utan ,alvaz-
védelemmel” latjak el.

- Ezutan a kor kovetelményeinek meg-
felel6 szint(i hoszigeteld, vilagito, kiima,
higiéniai és keényelmi berendezéseket
épitenek be.

- A kocsi feltijitasa utan a kiilsé forman
kiviil semmi nem emlékeztet a tobb évti-
zeddel ezel6tt késziilt kocsira.

- A mozdonyok, motor- és vezérlSkocsik
fel(jitasa soran is az dsszegy(ijtott ta-
pasztalatok alapjan j6l el6készitett tech-
nikai és kényelmi korszer(isitést hajta-
nak végre minden feljavitaskor, (igyelve
arra, hogy egy tipus, egy cikluson belill
teliesen azonos valtoztatasokon essen
at. (Nem Ggy mint nalunk, ahol egy tipu-
son bellll lassan palyaszamonkeént elté-
16, kisérleti atalakitas” mar-mar kiilon ti-
pusismeretet igényel!).

Afilm megtekintése utan végigjartuk a mun-
kahelyeket. Sétank soran megallapithato
volt a munkafolyamatok rendkivilli meg-
szervezettsége. A dolgozok az elvégzends,
a minden egyes munkafolyamathoz meg-
felelé szerszammal és segédeszkozokkel
vannak ellatva, a legegyszeriibb kéziszer-
szamtél a legbonyolultabb gépekig!
Réviden fogalmazva az elvégzendd munka-
hoz minden feltétel biztositva volt!!!
Egy-egy csoport altal elvégzett munkat egy
személy a helyszinen alaposan ellen6rzott
és azt adminisztralta. Ennélfogva nem ma-
radhatott ki egyetlen csavar sem.
Szemmellathatéan nyugodt tempéban vé-
gezte mindenki a doigat. A munkahely és
kornyezete tiszta, emberhez mélto volt, és
latszott, ez alland6 allapota a munkahely-
nek, annak ellenére, hogy az épiletek
t6bbsége jonéhany évtizeddel ezelbtt éplilt!
Az (izem létszamat a jovében 2-5%-kal csok-
kenteni kivanjak, elbocsatasok nétkal!!

Az SBB-nél felmeriilt a MAV Rt-hez hasonl6
privatizacié szandéka, de atmenetileg az il-
letékeseket sikeriilt lebeszélnilk a lépés
megtételérdl legalabbis atmenetileg, hivat-
kozva a bels atszervezések okozta kéltség-
csokkentésekre! Tudni kell, hogy az SBB-nél
alkalmazottak kdzalkaimazotti min6ségben
dolgoznak, ami szamos tdrvényi védettséget
és eldjogokat biztosit szamukra.

Megtudtuk azt is, hogy a {6mihelyben dol-
gozik néhany mozdonyvezet6 kollégank is,
akiknek nem tudnak mas munkat biztosi-
tani. Mivel a lakhelyikrdl tobb id6t vesz
igénybe a bejarasuk mint azt megelézden,
ezért az utazasra felhaszndlt idével csok-
kentik a munkaid6keretilket!! A bériket a
mozdonyvezetdi besorolas alapjan allapit-
jak meg.

Az (izemi konyhan elfogyasziott ebéd utan
az (izemiranyit6 kdzpontot latogattuk meg.
Az SBB kb. 3500 km-es vonalhalézata
harom ter(iletre van felosztva. Egy-egy sza-
kaszt (1100-1200 km) egy-egy Uzemira-
nyité kozpontbdl kdzponti forgalomiranyi-
tasi rendszerben, gyakorlatilag szamitogé-
pek iranyitanak.

Mindharom kézpontban négy szamitdgép
terminal folyamatosan végzi az iranyitast.
Van két tartalék terminal és a kézpont



1994. junius

Mozdonyvezetok Lapja

vezet6jének egy kozponti ellenérzé ter-
minal, amellyel barmelyik egységre ra tud
csatlakozni ellenérzés céljabol. Egy terminal
négy monitorral van ellatva. Kettn az
id6szaknak megfeleld grafikus kozlekedési
abrak lathaték, killén szinnel a menetrend
szerinti grafikon, kiilon szinnel a tényleges
menet szerinti, a vonatok menetrendjéhez
mért id6eltérés folyamatos feltiintetésével.
Ezekrél (a tobbnyire 20-30 év kérili keze-
I6k) nyomon kévethetik a vonatforgalom pil-
fanatnyi helyzetét. A masik két monitoron a
rendelkezési szakasz egy vagy t6bb alloma-
sénak vaganyhelyzetét tekinthetik at.

Természetesen a vonatforgalommal kapcso-
latos barmely informaciok lehivhatok, pl.
lasstjelek, kiilbn menetek, egyéb a forga-
lomszabélyozast befolyasolé informaciok. Ha
jol érettem az iranyitdk a forgalom
szabélyozésaba csak rendellenesség esetén
avatkoznak be. Ugyanez vonatkozik a készen-
létben lévé forgalmistékra (dllomaskezeldkre).
E kézpontbdl torténik az utasok tajékozta-
tasa is {a vonatokon, a peronokon, varéter-

Egy fekete-fehér, kb. 30 képernydbd! allé
falon egy személy folymatosan figyeli a val-
takozé helyszineket (peronok, varotermek).
Ha balesetveszélyt, rongalast, tlzet vagy
egyéb veszélyt észlel egy riasztorendszeren
keresztill értesiti az illetékeseket (mentdk,
tlizoltdsag, renddrség) és azok allitolag két
percen (!) belll a helyszinen teremnek” a
szikségesintézkedések megtétele céljabal.
Természetesen a szamitogép elsGsorban az
éppen abban a pillanatban leginkabb veszé-
lyeztetett pontokrél (vonat be- és kijaras, to-
latas sth.) sugarzott képeket vetiti ki. Ebben
az épliletben dolgoznak a menetrendszer-
kesztk is, akik a gépekbe beprogramozzak
a kévetkez6 napokra elére pontosan meg-
tervezett kbzlekedtetni kivant minden vonat
adatait.

A felsoroltakon kiviil kb. 8-10 ember folya-
matosan segiti a munkaprogramok el6ké-
szitését.

Ebben az éplletben egy szinttel lefiebb
m{kédik a mozdonyiranyité kdzpont is. Ha
{0l értettem (?) innen vezényelik a tertiletiik-

intézik az azokkal kapcsolatos nyilvan-
tartast, szamfejtést és operativ iranyitast is.
Az iranyitok alkalmazasanal nem feltétel a
megeléz6 végrehaijtdi munkakdri gyakorlat
(mozdonyvezeld, forgalmi szolgalattevé
stb.). Erdekes dolog, hogy a harom fényelv
barmelyikének tudasa elegendd (francia,
német vagy olasz) az alkalmazasra barme-
lyik munkakoér betdltésére. Ebbd! néha olyan
bonyodalmak szarmaznak, ami nekiink ne-
hezen felfoghaté! Pl.: ha egy olasz nyelvi
mozdonyvezet6 egy német nyelvteriileten
mikédé kdzponttal kivan, vagy kénytelen
beszélni, néha fél éra is eltelik, mire olasz
tolmacsot felhajtanak!

Ugye milyen egyszer(inek tlinik ez az
egész?

Ezutan Bellinzénaba torténd utazasunk
kovetkezett aznap délutan. Felszallasi en-
gedélylink volt a mozdonyra, igy a vezeté-
allason tettlk meg az utat a Szt. Gotthard
hagon keresztil. \

Horvath Imre

mekben egyarant) tdinyomé részben.

hoz tartozé dsszes mozdony személyzetét,

B. Uzletig. teriileti Gigyvivd

«
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az iigynoktorvény

Az Ogynoktorvényt az Orszaggyllés a demokratikus al-
lamélet tisztasagdnak eldmozditdsa érdekében alkotta.
Az Jj torvény értelmében az atvilagitast két vagy tobb,
harom-hdarom birébd! alld bizottsag hajtia végre. A birdi
testUietek azt ellendrzik, hogy az érintett személyek hi-
vatasos - nyilt vagy szigoraan titkos — dllomany G tisztként
teljesitettek-e szolgdlatot a volt BM lIl/lll-as csoportféndk-
ségnél és elddjeinél; a szervek részére adtak-e hdldzati
feladatok vallalasara vonatkozd, sajat kezlleg aldirt
nyilatkozatot; adtak-e jelentést és kaptak-e tevékenysé-
glkért iletményt, prémiumot vagy kedvezmeényt: teljesi-
tettek-e szolgdlatot 56-67-ben karhatalmi alakulatndl;
tagjai voltak-e nyilas-keresztes parinak. Az atvilagitas ki-
terjed tobbek kozott az orszaggyUlési képviselbkre, a kor-
many tagjaira, MNB elnodkére, f&varosi, varosi polgdrmes-
terekre, Magyar Radid, Magyar Televizid elndkeire, Egye-
temek, FBiskolak rektoraira, dékanjaira és tanszékveze-
18ire, az allami vagy tébbségi dilami tulajdonban 1évd
gazddlkodd szervek vezetdire stb.

Az ellendrzdt személyt irasban kell értesiteni a vizsgdalat
megkezdésérdl, aki megjelenhet a testllet elétt sajat
allaspontianak kifejtésére. A bizottsadg azonban szemé-
lyes megjelenés nélkll is dontést hozhat a belugyminisz-
ter &s a honvédelmi miniszter altal biztositott dokumentu-
mok alapjan. A bizottsdg dontését fitkos szavazdassal,
szotebbséggel hozza. Ha a vizsgdit személy ..fennakad”

az ellendrzésen, akkor a bizottsag felszolitja: tisztségérdl
harminc napon beldl mondjon le. Ellenkezd esetben
dontését nyilvanossagra hozza az MTI-n és a Magyar
Kozlonyon kereszitl, A dontés ellen az érintett személy
birésaghoz fordulhat. A kereset benydjtasa elhalasztia a
nyilvanossagra hozatalt.

A térvény 2000. jdlius 30-an hatalyat vesziti.

Egyéni véleményem az Ugynokidrvénnyel kapcsolat-
ban. hogy djdnlatos lenne az elsd torvényhozdsi napon
hatalyon kivil helyezni, mert hidnyos a dokumentacio -
iratmegsemmisitések miatt ~ valdszintleg hamisitasok is
vannak, valamint a biréi appardtus az egyéb polgari
Ggyekben is annyira leterhelt, hogy egy-két évnél elSbb
nem tudjak joger&sen befejezni a pereket. A miltat
egyszer s mindenkorra le kell zarni —a vizsgdld asztalt ad-
jak at a torténészeknek - és az életszinvonal javitsara
forditsanak minden energidt. Remélem, hogy neny va-
gyok egyedUl véleményemmel és azok, akik legfelsébb
szinten hozzdk tarsadalmunk f& szabdlyait a jov8ben
tudni fogjak a dolgukat.

1994. majus 16.

Dr. Juhdsz Jozset
jogtandacsos
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BIZTOSITAS. BIZTONSAG...

Valészindleg sokan tudidk mér, hogy 1993. oktdberében jelent meg az dnkéntes
biztositépénztérakrol sz616 torvény, amely lehetbvé teszi az allampolgarok, vagy azok
egyes csoportjai szaméra biztositépénztérak létrehozasat.

Szakszervezeti szempontbol azért indokolt ezzel foglalkozni, mert egyrészt a
szakszervezet kdzremdikéodhet a biztositopénztarak létrehozasaban, masrészt - mivel
a pénztirtag részére a munkaltaté is 4tvéllathatia a tagd] fizetését - az
érdekegyeztetd targyaldsok ezzel, mint fontos Uj szemponttal kibSvithetdk.

Jelen iréssal az a széndékunk, hogy a kollégék részletesen megismerjék a
biztositdpénztirakban rejlé lehetbségeket, véleményt formajjanak azokrdl, és adott
esetben szakszervezetként tudjunk dénteni valamilyen tipusd pénztér létrehozasanak
kezdeményezésérd.

Az aldbbiakban kézreadjuk a SIGNAL BIZTOSITO Rt. altal Gsszedlitott téjékoztatot.
A SIGNAL - erre irdnyulé megbizés esetén — véllalkozik arra, hogy a biztositépénz-
térat létrehozza, makédtesse, és a vagyont kezelje.

Miért kell foglalkoznunk a jdvébeni nyugdij, egészségugyi és szocialis
ellatasunkkal?

Kéztudomast, hogy a nyugdijbdl nehezen lehet megélni. A nyugdijkorba lépok élet-
szinvonaluk jelentSs visszaesésére szamithatnak, annak ellenére, hogy aktiv koruk-
ban, 8k is és munkaltatbjuk is jelentds tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek.
Valészin(ileg nincs mindenki tisztaban azzal, hogy ha most nyugdijba menne, akkor
az utolsé havi nett6 fizetésének mintegy 25-64%-4t kaphatna meg csupan a Nyug-
dijfoly6sité Intézettél. A 64%-0s felsd hatar a 42 éves munkaviszonnyal és havi 19
ezer forint nett6 jovedelemmel rendelkezbkre vonatkozik. Ha valaki ennél tbbet
keres, akkor csupan a nett keresetének 25-40%-ara szamithat. Ez nyilvan nem
elegendé ahhoz, hogy a jelenlegi életszinvonalat fenntartsa. A probléma egyik lehet-
séges megoldasa az lehet, ha a munkavallalé az aktiv munkaviszonya soran kapott
magasabb jovedelme egy kis részének felélésérdl lemond, annak érdekében, hogy
nyugdijas kordban vagy keresdképtelensége esetén szinvonalas kiegészitd
jovedelme legyen.

Mi az Onkéntes biztosité pénztar?

Abiziosité pénztar nem hagyomanyos biztositas, hanem a tarsadalombiziositas és a
maganbiztositas mellett mOkodd 0 eldgondoskodasi forma. A biziosité pénztar jogi
személyiséggel rendelkezd onall6 intézmény, amely a pénztartagok altal befizetett
tagdijakat szigortl, 1rvény altal meghatarozot! eldirasokat betartva befekteti és nyug-
dijas tagjainak a befektetési hozammal jelentSsen megndvelt egyszeri kifizetést vagy
jaradékot folysit.

Milyen szolgéltatasokat nyujtanak a kildnbdzé pénztartipusok?
Nyugdijpénztér

A pénztartag felveheti az egyéni szamlajan nyilvantariott 8sszeget a varakozasi idé
utan vagy a nyugdikorhatar elérésekor egy 6sszegben vagy jaradék formaban, A
jaradék lehet meghatarozott éven keresztill folyésitandé jaradék, élefjaradék vagy
Gzvegyi jaradék.

Onsegélyez6 pénztér

Apénztar - az alapszabalyaban rogzitett esetekben - a tagok részére természetbeni
vagy pénzbeni tamogatast nytit, ha azok munkanélkiiiivé vagy kereséképtelenné val-
nak. A torvény a megvaltozott munkaképességet, a sziilést és a beteg gyermek
apolasat minbsiti keresképtelenségnek. Elhaldlozas esetén a hozzatartozokat illeti
meg a szolgaltatas.

Egészségpénztar

A pénztar az egészség védelmét szolgald programokat szervez és finansziroz (pl.
sz(irbvizsgalatok, rehabilitacié, hazi betegapolas, sporipalya létesitése, csaladi
Uddiés stb.). Az egészségpénztar nem nyUjthat pénzbeni szolgaltatasokat.

Ki fizetheti 2 pénztartagségi dijat?

Atagibefizetés torténhet maga a tag és/vagy a munkaltat6 altal. Az SZJA-kedvezmény
mindkét befizetésre vonatkozik. A th-megtakaritas a munkaltat6 altal eszkézolt be-
fizetések utan nem jar. A 16rvény igy fejleszii a munkaltai6i befizetéseket, melyeken
keresztiil a cég a bérterheit is cskkentheti.

A tagsagi dij atvallalasa mellett a munkaltat6 altal a bizlosité pénztamak adomanyként
atadott indulé vagyon a munkaitaténal kézérdeki kotelezettségvallalasnak mindsil,
ezaltal a meglévd nyugdijak timogatasa is lehetséges.

Miért elényds a munkaltatonak a pénztarak témogatasa?

Amunkaltaté részére két lényeges érv sz6) a pénztarak timogatasa mellett. Egyrészt
a vallalat, ill. az intézmény image-a &s himeve jawul, igy mint munkaitalé vonzéva
valik. Ebbél kifolyblag a munkavallalok er6sebben kdtddnek a céghez, amagas koit-
ségekkel jar6 fluktuacids rata csdkken.

Masrészt lényeges bérteher(TB)-kedvezményt ny(ijt a torvény, amely a bérkditségek
csokkentésére ad lehetdséget.

Atsrvényhozé miért tamogatja a biztos(té pénztarak elterjedését?

A pénztarfagok sajat megtakaritdsai, amelyek a nyugdijukrél, szocidlis vagy
egészségvédelmikrdl valé dngondoskodas formajaban valésulnak meg, az allam
vallarél jelentds tarsadalombiztositasi terheket vesznek le. Azonban fontos megdl-
lapitas, hogy a pénztartag tovabbra s teljes mértékben vehefi igénybe az allami szol-
galtatasokat.

Milyen biztositépénzidrakkal kapcsolatos szolgaltatasokat nyujt Onnek a SIG-
NAL Biztosité Rt.?

Biztosité pénztarakkal kapcsolatosan az alabbi szolgaltatasokat nyGjtunk:

Sajat pénztar alapitdsa

Cégek, alami hivatalok és érdekképviseletek részére atvallaljuk a pénztar
alapitasaval kapcsolatos tevékenységeket, térvényes eljarasokat.

Meglévd pénztarba valo beléptetés

Kisebb cégek, kdzosségek részére eldnydsebb, ha a munkavallaléinak megadjak a
lehetdséget, hogy a mar meglévd pénztarakban szervezzenek tagsagot.

Pénztarak Ugy- és konyvvitele

A torvényhoz6 a pénztarakat, mint 6nallé jogi személyeket, sajatos és bonyolult nyil-
vantartasra kotelezi. Tapasztalat szerint professzionalis pénztarkezeldk, mint a SIG-
NAL Biztosité Rt., a leggazdasagosabban tudjak megoldani ezt a feladatot.

A pénztarak vagyonkezelése

A pénztar sikere nagyrészt a hatékony befektetési tevékenységid! (Portiolio Manage-
ment) fiigg. Ismert nagy nemzetkdzi t6zsdecégekkel egyiittmikadve a legjobb ered-
ményeket érjik e az Onok részére.

Miért érdemes a SIGNAL Biztosité Rt. szolgaltatasait igénybe venni?

Mivel egy professziondlis pénztarkezeld cég tobb pénztart kezel egyszerre,
gazdasagosabban, azaz olesébban lathatja el a feladatot, mint ha valamennyi pénztar
sajat adminisztraciot tartana fenn.

a pénztirtag altal a sajat részére befizetett tagdijrész, egylittesen a fenti mértékig.

A pénztartag a pénztariél felvett 6sszegek pénzbeni szolgaltatasaik utan fizet SZJA-t,
a befizetés - a fenti kereteken beliil ~ adémentes (halasziott SZJA-kételezettség).
Mivel azonban a nyugdijas pénztartag dsszjdvedelme a pénziar kifizetéssel egyitt
altalaban alacsonyabb SZJA-savba esik mint a tagdijak a befizetésekor, a pénztartag
ezzel még adét is megtakarit.

A pénztar nem pénzbeni szolgaltatasai - s ez tipikusan az egészségpénztarakra
jeflemzd - tefjesen SZJA-mentesek.

Milyen adékedvezmények léteznek az SZJA-n kivil?

Apénztar altal a pénztartag részére vezetett egyéni szamlan 1évd vagyon befektetései
kamatadd!ol mentesek, igy a jovairandé hozam - a maganbefektetéshez képest -
magasabb.

A pénztartag halala esetén a kedvezményezett a tag szamlajan lévd pénzésszegre
SZJA-mentesen jogosult.

Ezen kiviil a pénztarak a tarsasagi adé szempontjab6l nem szamitanak adéalanynak,
azaz még az allam sem keres az On pénzén.

A pénztar nyujthat-e kélcsont tagjainak?

A nyugdijpénztartagok harom év elteltével vehetnek fel - legieljebb egy éves iddtar-
tamra ~ kdlesont pénziarbél az egyéni szamlajuk terhére. A tagi kdlcson 6sszege nem
haladhatja meg a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeg 30%-at.

A pénztartag mennyire gyakorolhat befolyést a pénztar tizletpolitikéjara és az
izletmenetére?

- A pénztarba befizetett vagyon a pénztartagok tulajdona. Ezért minden, a pénztar

alapitasat, illetve mikodését érintd kérdésben a (kiildott-) kdzgy(ilésen szavazhatnak.
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Mennyire van biztonsagban az On atal befizetett pénz?

A Brvényhoz6 szamos védGintézkedést tett annak érdekében, hogy a pénztar
vagyona lehelfleg a legmagasabb biztonsagot élvezze. A legfoniosabb ren-
delkezések kézé tartozik:

A pénztirba befizetett vagyon a tagok tulajdona. Minden tag egyben a pénztar tulaj-
donosa is.

Abefekietett llomany dsszetételét (portfolio) ~ a biztonsag érdekében - a killénbdzé
kockazali tényezdkre val6 tekintettel kormanyrendelet szigorian szabélyozza. A
pénztar pénziigyi hazardirozasa ki van zarva.

A pénztartag szamiajan elhelyezett Gsszegekre sem a pénztartag hitelezsi, sem egy
kivillalié harmadik személy hitelez6i nem tarthatnak igényt.

Az Allami Pénztarfeliigyelet (a Pénziigyminisztérium része) széles korii betekintési
és ~ szabalytalansagok esetén - beavatkozasi jogokkal rendelkezik.

Milyen tb-kedvezményeket élvez a pénztartag?

Nem fizet tarsadalombiztositasi jarulékot

a pénztartag munkéftatdja az altala az énkéntes kblesdnds biztosito pénztarba a tag
javéra trtént befizetés utan, a munkavallalé teljes éves bérjellegli bevételei (jut-
tatésai) 25%-anak mértékeéig, de legfeliebb évi 500 ezer forintig.

a pénziartag, azaz a munkavalalé a munkaltatéja altal a javara tett - a fenti mértékd
~ pénztéri befizetés utan (munkavallaldi t-jarulék).

Milyen SZJA-kedvezmények éllnak rendefkezésre?

A személyi jovedelemadé alapbél az aktiv keresd években levonhaté:

apénztériag munkéltatdjalial az nkéntes kblcsonds biztosté pénztarba a tag javara
tett befizetés, a munkavéllalé teljes éves bérjellegll bevéielei (juttatasai) 25%-anak
méntékéig, de legfeljebb évi 500 ezer forintig terjedden.

Miért elénydsebb a pénztéri megtakaritas a legtébb més elégondoskodasi for-
méval szemben?

A nyugdijpénziérba befekietett 15ke hozama a kévekezd okokbdl tillépi a legtobb
egyéb befektetési forma eredményeit;

A pénztér non-profit-szerveze, azaz részvényesekkel stb. nem kel osztozkodnia, a
pénztar befekietési nyeresége teljes mértékben a pénztartagok rendelkezésére 4l
SZJA, TB, kamatadé és tarsasagi adokedvezményekbdl kifolylag az allam nem csék-
kis erbfeszitésekkel nagy megtakaritasi eredmény érhets el, A kévetkezé tablazat azt
mutatja, hogy mennyi nett6 bérrl kell lemondania a pénztartagnak azért, hogy 100
Ft + kamatok értéka nyugdijt vagy egészségtigyi, il. szocialis ellatast kapjon.

SZJA adésav netté bércsokkenés*
0% 63 Ft
20% 49 Ft
25% 45 Ft
35% 38 Ft
40% 35Ft
44% 32 Ft.

‘Feltételezés: A munkaltato - valtozatlan bérdsszkdltség mellett - a munkavalialé
pénztartagtél atvallalta a pénztartagsagi dij fizetését.

Apénziarba befolyt pénzésszeget a pénztar befektetési szakértdk kbzremikodésével
forgatja meg a tékepiacon. E professzionlis munkanak On a haszonélvezdje.

Mivel egy pénztdmak sok tagja van, ezéria befekietéssel kapcsolatos egy pénztartag-
ra esé jarulékos koltségek csekélyek.

Pénztarak mikodtetése komplex pénziigyi, matematikai, informatikai és jogi
felkészliltséget igényel. A legtébb cég és az allami hivatalok esetében az eme meg-
leleld, magasszintd tudassal rendelkezé szakemberek napi elfoglalisagaik miatt nem
képesek ezt a komplex témakort behatéan tanulmanyozni.

A nyugdijpénztér dij- és bérkalkulacioja

havi tagdij 2000 forint
acég, ill. intézmény létszama 8000 személy
munkaltatéi bérteher 44,00%
*munkavallaléi bérteher 10,00%"

a tagdij munkaltatéi atvallalisa 100,00%
amunkaliatéi bértehermegtakaritas

amunkavallalénak valé tovabbadasa 0,00%

* a bruttébér %-aban

A munkavallalonak kifizetett bér csdkkenése

SZJA-sav kifizetett bér csdkkenése a tagdij %-a
0% 1800 Ft 90%
20% 1400 Ft 70%
25% 1300 Ft 65%
35% 1100 Ft 55%
40% 1000 Ft 50%
44% 920 Ft 46%

A munkaltato éves bérkoltségmegtakaritasa
84 480 000 Ft

SIGNAL Biztosit6 Rt.
Dr. Pintér Mark

G a
< —

Osszehasonlité szdmitds a béremelés
és a nyugdijpénztdri befektetés kozott:

brutté  adé TB  Osszesen
jarulék

A munkaltaté bérkdlisége
2000 forintos
brutté béremelésnél 2000 - 880 2880
A munkavallalé netié
(azaz mas médon befektethets)
jovedelme 2000 forintos béremelésnél

35%-0s SZJA mellett 2000 700 200 1100

2000 800 200 1100
2000 880 200 920

40%-0s SZJA mellett
44%-0s SZJA mellett

pénztari adb B dsszesen
tagdij jarulék

A munkaltaté kéltsége

2000 forint béremelés

helyett 2000 forintos

pénztari befizetés mellett 2000 - - 2000

A munkavallal6 javara

a pénztarban befektetett

Gsszeg 2000 - - 2000

A példabdl lathatd, hogy egy ilyen konstrukciénal a munkaltaté megtakaritja a bér-
emelés 44%-os TB-terhét, a munkavallalé pedig a netté bére helyett a bruttét fektetheti
be a pénztarba. Természetesen olyan megallapodasnak sincs elvi akadalya, hogy a
munkaltaté az igy megtakaritott TB-jarulék egy részét biztositasi dijként atengedje a
dolgozénak. (Pl. a megtakaritas 50%-anak atengedésével a dolgoz6 javara fizetett
havi dij 2440 forint lenne.)
Dr. Pintér Markiél, a SIGNAL szakemberéidl keértitk, készitsenek kalkulaciét arrél,
hogy 5, 10, 20 év miva mekkora netid 6sszeget tud felvenni a pénztartag, adott
Osszegl havi tagdij befizetése mellett. Ennek nem tudott eleget tenni, mert ilyen
iddtaviatban annyi bizonytalansagi tényezd van (inflacié, banki kamatidbak,
jogszabalyvaltozasok), hogy barmilyen konkrétszamitas megtéveszis lehet. Az azon-
ban elég bizionsan 4llithaté, hogy a pénziar a hagyomanyos banki befektetés netté
hozaménak mintegy masfélszeresét biztositia, és megbrzi a befektetett Osszeg
realériékét. Afenti példanal maradva, a 2000 forintos tagdijjal mésfélszer akkoranetté
6sszegetlehet elémi, minta 2000 forint brutié béremelésbél megmaradé nettd bsszeg
banki befektetésével, és a hozam ellentételezi az inflaciot.
Az dnkéntes biztositopénztarak szilkségességérdl, esefleges Iétrehozasarél még
minden bizonnyal sok vita folyik majd a kézeljévében.
Az azonban elég biztosnak latszik, hogy ebben a kérdésben a vas(inal miksds
szakszervezeteknek egy(itt kell mkodni. Ebben is.

Németh Laszié



Mozdonyvezetdk Lapja

1994. junius

Mozdoay vezeto (NEM) Leszek?!

1. Resz

Apam elhagyott benniinket,
talan 6rokre. Miel6tt elment,
Osszetorte amodell-vasutamat
a csengettyds mozdonyomat,
a mozdonyos emblémaji po-
harkészletet és minden olyan
targyat aminek valamilyen k6-
ze volt a vasiithoz. A lakdsunk
olyan volt mintha tornad6
pusztitott volna.

Nyolcadik osztalyos vagyok,
sok mindent megértem, de
apamat még nem lattam ilyen
feldalt 4llapotban. Edes-
anyammal a szomszédba me-
nekiiltink, mert komolyan
tartani lehetett att6l, hogy mi
is 4aldozatokkd valunk. A
rombol4s nem tartott tovabb
fél érandl. Nagy csend lett
majd hallottuk, hogy dérre-
nésszertien bevagédik a f6-
bejarati ajt6 és hangos cips-
koppanésokkal apam lero-
hant a lépcs6kon. Kis id6
elteltével atsettenkedtiink a
lakasunkba. Edesanyam si-
r6goresot kapott a szétzizott
berendezés lattan. Emléke-
imben a kisgyermekkorom
felhétleniil boldog volt, és
sziileim is nagyon szerették
egymast. Apadm Diesel-moz-
donyt vezetett és etté] mindig
olajszagi volt, amit nagyon
szerettem, mert olyan férfi-
asnak tlint. Anyam szokszor
zsort6l6dott az olajos mun-
kasrubak miatt, mondogatta
is, hogy elbim4 viselni az
olajat, de gy, hogy a hobbi-
kertiinkén 1évé kiitbél foly-
na. Apam ilyenkor nem sz6lt
semmit, csak morgott vala-
mit érthetetleniil.

Amikor iskol4ba kezdtem jami
mar déntdttemn a jovét illetden:
mozdonyvezet leszek!

Vasutasnapon felmehettem
egy igazi villanymozdonyra
és megfoghattam azokat a fo-
gantyiikat amiket egy igazi
mozdonyvezeté kezel. Ak-
kor tigy gondoltam, hogy ezt
afoglalkozist még akiraly is
irigyelheti. Any4dm megtil-
totta, hogy arra amozdonyra,
amelyet apdm vezetett fel-
szélljak, nehogy olajos le-
gyen a ruham. Kiilénben iga-
zabél csak a villanymozdo-
nyok érdekeltek. Harmadi-
kos koromban megkaptam a
HO-as  modellvasutamat.
Apam dsszedllitotta a terep-
asztalt, amelyen a vaganyok
mellett dombok, erddk,
autéutak, varosok is voltak.
A jelz6k z6ld, voros fénnyel
vilagitottak, ezért sotétben
volt a legszebb a vasutam.
Sajnos eléfordult elektromos
hiba a rendszerben, ilyenkor
ha apim nem volt otthon
anyam a szomszédbdcsit
hivta at a hiba kijavitasara.
Ilyenkor feketekdvét és egy
pohér italt is megivott a
bacsi. Egy id6 miilva mar ak-
kor is atjott hozzank, ha nem
hivtuk, hogy é4tnézhesse a
vasitti berendezéseket.

Apam egyik nap amikor mér
lefekiidtem vératlanul haza-
jott. Arra ébredtem fel, hogy
anydm sikoltozik, apam pe-
dig azzal fenyegetézik, hogy
a szomszédbécsit agyonvag-
ja. Kozben dtrendezhették a
szobat, mert egy-két biitor
nagy zorejjel feld6lt. A be-
jarati ajté becsapddott, azt
hittem apidm ment el, de
aztan kiderillt, hogy még-
sem, mert benyitott a szo-
bamba és megnézte, hogy al-

szom-e. Odajott hozzam,
megsimogatta a fejemet és
azt mondta: ,,Ezentil vil-
lanymozdonyokat fogok ve-
zetni és vége lesz az olajsza-
gu életnek”. Fels6 tagozatos
koromban apam egyre tobb-
szor jott haza Ggy, hogy alig
allt meg a laban. Anyam
ilyenkor lehordta a sarga
foldig. A kozos ebédek és a
vacsordk szétlanul hideg lég-
korben teltek. Néha anyam
megjegyezte, hogy apam
mar csak csamesogni tud és,
hogy miért is ment hozza egy
mozdonyvezetéhoz. Nekem
nem szabadott sz6lnom mert
rogton leintettek. Egyetlen
szérakozasom a modellvasu-
tazéas volt, amit olyan szintre
fejlesztettern, hogy még a
szomszédbdcsi sem értette a
mikodését, csak én tudtam
kezelni a berendezéseket.
Anyam mar nem is hivta at a
szomszédot, inkabb & ment
hozzi, ha valami baja volt.
Apéam ha nem talélta otthon
anydmat, 4dtment a szom-
szédba, ahol altalaban vere-
kedés tort ki, majd elment a
kocsmaba.

Amikor hazajott nagyon
beteg volt és ilyenkor hetekig
nem ment dolgozni. Nyol-
cadikos lettem és el kellett
déntenem, hogy hol tanulok
tovdbb. Ez szamomra ko6ltéi
kérdés volt, mivel a moz-
donyvezeti palyafelé csak a
vasuti szakkozépiskola johe-
tett szamitasba. Otthon be is
jelentettern, hogy a sziilGi
értekezleten apamék ezt
mondjdk be az osztalyféno-
kémnek. Bejelentésem akko-
ra vihart valtott ki, hogy azt

hittem vége a vildgnak.
Anyam kijelentette, hogy
amiéta apam ,,belerokkant’
a mozdonyvezetésbe még a
vasut komyékét is elkeriili,
hogy semmi ne emlékeztesse
erre a foglalkozasra. Szerinte
a villanymozdony lehet min-
dennek az oka, mert amig
apam Diesel mozdonyt veze-
tett csak biids volt, de a vil-
lanygép vezetésével elvesz-
tette maradék erejét is. Soha
nem fogja megengedni, hogy
én is olyan szerencsétlenné
véljak mint az apam. Erre
apdm megiitdtte anyamat és
azzal fenyegetézott, hogy
végez mindhdrmunkkal,
mert ezt a rohadt életet mar
ugy sem lehet helyrehozni.
Berohant a szobamba és el-
kezdte Osszetorni a terep-
asztalomat, a mozdonyokat,
vasiti kocsikat és minden
tartozékot. Ugy éreztem
mintha a szivemet, lelkemet
is 6sszezliizna a vasitommal
egyiitt. Ekozben egyre azt
kiabalta, hogy a vilagot is igy
rombolja szét anyam miatt,
mert tonkretette az életét és
még asajat fidt semkiméli. A
helyzet olyanna valt, hogy
anyam jobbnak latta a me-
nekiilést, igy a szomszédba-
csindl kotottiink ki.

Apam eliment és elment vele
az almom is.

Vajon mit hoz szamomra a
sors?

Lehetek egyszer mozdony-
vezet§?

1994. mdajus 16.

Dr. Juhasz Jézsef
jogtandcsos
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<  VANASZTAIN SZNAHEGR

Mottd: Mire ezek a szdsszenetek megjelennek, mdr vége a vdlasztdsnak.

Fél (el) fordulat
A FIDESZ félfordulatot meghirdetd politikajat a valasztok eqy fél fordulattal toltelesitették.
Teljesen elfordultak a FIDESZ-tS. NL

Readlis célkitizes

JBiztos Iépések, nyugodt j6vé” — hangzik az MDF valasztasi szlogenje. Nos, ami a nyugodt
jovét illeti, az bejott.

Legaldabb is az MDF politikusai szamara. A kdvetkezé négy évben nem kell, hogy idegesitse
éket a kormanyzati felelésséq. NL

\ Sziv, ész...
Szivvel, ésszel, tisztességgel” olvashaté a Peté Ivant, Kuncaze Gabort és Fodor Gabort
\ dbrazolé SZDSZ-es gigant plakaton.
Vajon melyik politikus melyik fogalmat szimbolizélja?
\ & mi van az illetd masik két tulajdonsagaval?
e

NL

Az MSZP-r5] most hirtelen semmi csinya nem jut az eszembe. Legfeljebb Papp Pal.
NL

Az alébbi hirhez: GRAATULALUNK

MozdonyvezetSk Szakszervezete, Budapest Bizunk abban, hogy munkank tovabbi segitésével a
JjovSben is méltdon képviselhetjliik a magyar amatdr

Tisztelettel értesitjik Onoket, hogy a Pécsi Vasutas fivoszenét, a MAV Rt.t ezen keresztill hazankat és

Koncertfuvoszenekar az 1994. aprilisiban a németor-  varosunkat.

szadi Erkelenzben megrendezett nemzetkdzi mindsité-  Pécs, 1994. aprilis 28.

sen els6 rangu fokozatot ért el Kitiintetéssel. Udvoziettel
Az egylittes ezen eredményének eléréséhez nyujtott Bokor Ferenc
eddigi tamogatasukat ezuton is megkoszonjiik. elndk-titkar

Munkaero- — FEIVESZONK:
o/ 1 F8 KAZANFITIT ,
hiany

KeRIATIANUL: ORSZAGGNLES! KEPVI!

PAPAI GABOR RAJZA
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SPORYT

MOSZ KUPA 1993/9% EUl KOZEPDONTOK

A kdzépddntdk 1994, janius 22-23-an kerllnek Iebonyoﬁfésrg a Ferencvarosi Vasutas Sportkor
salakos palydjan. A két csoportbdl, amelyet a MOSZ Ugyvivé BizottsGga sorsolt ki,
négy csapat jut tovébb a Tapolcan megrendezendd dontdbe.

A terUleti gybztesek mérkbzései:
1994. janius 22. 10 éra

1. Szeged terdlet Miskolc terllet
KISKUNHALAS VF — MISKOLC VF

2. Miskolc tertlet Debrecen terdlet
MISKOLC VF — ZAHONY VF

3. Debrecen fertlet Szeged terdlet
ZAHONY VF — KISKUNHALAS VF

1994, janius 23. 10 éra

1. Bp. Keleti tertlet Szombathely terdlet
SZOLNOK 1. VF — SZOMBATHELY VF.

2. Bp. Nyugati tertlet Pécs tertlet
HEGYESHALOM VF. — PECS VF.

Minden érdekl8d&t szeretettel varunk!

MOSZ KUPA TAUASZI FORDULO

Szombathely terdiet
1994. mdijus 14-én Tapolca volt a helyszine az Uzletvezetdség Vontatasi Féndksége csapatal
dsszecsapdsainak. A helyszin a Bauxit palya volt,
P&pa és Sopron csapatai nem jelentek meg, igy a mérkdzések alapjén szoros végeredmény szlletett,

Osszesitett eredmények:

I. Szombathely VF. 11 pont 30:8 gdlardny
Il. Tapolca VF. 11 pont 17:6 gélarany
lll. Zalaegerszeg VF 6 pont 10:14 gdlarany
IV, Celldémolk VF 6 pont 11:28 gdlardny

A kdzépddntdbe tovabbjutott Szombathely VF. csapata.

Horvath Gyorgy
ugyvivd

SPORT
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Tisztelt Kollégdak!

Szakszervezetiink II. kongresszusa alkalmdbol tobbféle matricat, plakettet, feliratos tollat, nyak-
kendotit, kitiizot készittettiink.

Ezekbdl a megmaradtak egy részét értékesitjiik, illetve kellé szdmii igény esetén a gydrioktol
utdnrendeliink.

Amennyiben sziikséged van valamelyikre az aldbb felsoroltak koziil, a feltiintetett dron a mellékelt
megrendeldlap kitoltésével bejelentheted az igényedet.

~ IL kongresszusi emlékplakett diszdobozzal: 600 Ft/db
- MOSZ emblémas kerek lemezkitiizé (@ 26 mm) 60 Ft/db
- Mozdonyos, MOSZ felirati nyakkenddtii: 550 Ft/db
- Mozdonyos, MOSZ felirati nyakkenddtii, diszdobozzal: 675 Ft/db
- Mozdonyvezetdk Szakszervezete felirati golyéstoll: 50 Ft/db
- MOSZ emblémas 6ntapadoés matrica (100x115 mm

méretben, az eredeti valtozatban) 20 Ft/db
- Kongresszusi miianyag iratgyiijté 400 Ft/db
- MOSZ emblémas pélé 200 Ft/db

A megrendelélapot a tagcsoporti iigyvivgknek kell leadni, és kell6 szdmii megrendelés esetén ott
lehet dtvenni. Ennek vdrhatd idépontja 1994 szeptember.
Az igénybejelentés hatdrideje: jilius 31.

MEGRENDELOLAP

Megrendelek a MOSZ lapjdban kozzétett reklamtargyakbél

(darabszam és féleség).

Kotelezettséget véllalok arra, hogy a megrendelt tirgyakat dtveszem, és a tagcsoport részére az 4ltala
meghatdrozott vételdrat (amely maximum az djsdgban meghirdetett 4r lehet) megfizetem.

..............................

megrendeld aldirdsa
(Ui.: A megrendelést a tagcsoporti ligyvivd(k)nél kell leadni jilius 31-ig!)
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Tudjuk hany 6ra van!
Mozdonyvezetd létszam és szolg. 6ra 1994. év 4. h6 20 mk.nap
Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgilati Allo- Szolg. Kifizetett Két. 6ra
hely many 6ra tiléra ,,~"6ra hely many ora taléra ,,—"6ra
Budapest Ui. 1890 255735 36612 3428 Szeged 123 16 447 63 310
K6 165 2 2 1613 169 1 3 160
Bp. Keleti 212 28 494 200 703 Békéscsaba 252 33 169 693 85

164 1 4 160 165 3 0 160
Bp. Ferencv. 169 21584 382 165 Kiskunhalas 99 12 612 36 803

162 3 1 160 159 0 10 160
Bp. Eszaki 266 35 900 1014 257 Szentes 252 34 888 1031 68

162 5 1 160 167 5 0 160
Szolnok 352 45 743 718 950 Pécs 270 36 264 1064 256

164 3 3 160 163 5 1 160
Szfehérvar 357 47 446 357 396 Dombé6vir 285 38262 861 512

169 1 1 166 164 1 2 160
Bp. Déli 46 7034 37 55 Nagykanizsa 204 26 140 1148 220

173 1 1 168 165 7 1 160
Gyoe 179 25 687 140 373 Szombathely 249 32044 139 1811

163 1 2 160 164 1 9 170
Hegyeshalom 86 11727 56 147 Celldémélk 224 28 521 % 1462

167 1 2 168 159 1 8 164
B.gyarmat 67 10 286 475 136 Tapolca 97 14 375 106 12

186 9 2 160 172 5 0 165
Hatvan 151 21039 198 246 Zalaegerszeg 101 14 844 167 319

160 2 2 160 161 2 3 164
Bp. Killoncéld 5 795 35 0 Hilozat 5445 725744 10600 21584

167 7 0 160 162 2 5 161.3
Miskolc 160 626466 368 3631 Miskolc UV. 572 78 709 1160 3631

158 1 9 160 160 2 7 160.0
Fizesabony 112 16 043 792 0 Debrecen Ui. 667 84 760 113 4358

168 8 0 160 157 0 8 160.0
Debrecen 253 31214 18 3041 Zshony 161 18 974 13 4279

155 0 15 160 136 0 31 162.0
Pitspokladiny 144 18 762 63 319 Szeged UV. 726 97116 1823 1296

162 1 3 160 165 3 2 160.0
Nyfregyhaza 270 34784 32 998 Pécs Ui. 759 100666 3073 988

155 0 1 160 164 5 2 160.0
Zshony 161 18 974 13 1270 Szombathely 671 89 784 806 3604

136 0 31 162 163 1 7 166.3

Felelss szerkeszt6: SIPOS JOZSEF
A szerkeszt&ség cime: 1087 Bp., Kerepesi it 3.
Telefon: 1130-818, 1339-540

A MozdonyvezetSk Szakszervezete megbizdsabol kiadja az
ANTIKVA Kft. 1202 Budapest, Lazér u. 38.

Telefon: 215-1447/299

Késziilt az ANTIKVA nyomdaiizemében

Felelos vezet6: Andics Lasz16

Munkaszdm: 94.108




AZ EUROPAI AUTONOM
MOZDONYVEZETO SZAKSZERVEZETEK
ALAPSZABALYA

Az eredeti német nyelvii széveg forditasa, az ALE 1993. évi
torremolinosi kongresszusin elfogadott, illetve médositott valtozat.
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1. §

Név és székhely

A nemzetkozi egyesiilés a ko vetkezd nevet viseli
,.Eur6pai Auton6m Mozdonyvezets Szakszervezetek’
a tovabbiakban ,,ALE""-nak nevezve.

Székhelye az elnokot allité szervezet székhelyével
azonos.

2.8
Cél/Feladat

Az ,,ALE""-nak az értelme, nemzetkozileg eurépai szin-
vonald hivatdsos szocidlis és anyagi érdekképviselet
megteremtése a csatlakozott szakszervezetek szamara.
Ezért az ALE tagsag képvisel6i arra torekednek, az a
céljuk, hogy az Eur6pa Parlamentnél tagsaguk altal egy
autoném és szabad fedészervezetet hozzanak létre.
Lényeges feladata az eurépai kozlekedéspolitika fej-
lesztése azon céllal, hogy akoézlekedésben részes vasutak
azonos versenyhelyzetben legyenek, mint amellyel a
konkurencia rendelkezik.

A tagszervezetek tamogatisa nemzetkozi feladatainak
gyakorlasa soran.

Az egyes tagszervezetek sajat alapszabélyukhoz vannak
kotve, az ALE elismeri és tiszteletben tartja egyes
tagszervezetel autonémitasat.

Befolyasat, kiiléndsen az Eurépa Parlament, - szocialis,
— gazdasagi, — és kozlekedéspolitikdjdban, nevezetesen
az Eur6pai K6z6sség gazdasagi és szocidlis bizottsdgan
at gyakorolja.

3.8

P

Tagsag

A tagség toborozhat6:

Minden autoném eurépai mozdonyvezetd szakszerve-
zet, szakmai szervezetbdl, amelyeknek feladata az egyes
vagy meghatirozott vasiiti foglalkozasok képviselete.
A tagszervezeteknek demokratikusan kell szervezédniik.
A tagsig felvételi kérelmét irasban kell az ,,ALE '-El-
nokségéhez benyiijtani. A tagfelvételi kérelemhez csato-
landé6k:

a) — a szervezet alapszabalya

b) — a tagok létszama (megosztva az aktiv és inaktiv
tagok aranyét)

¢) — a szervezet nevét és cimét

Az egyes tagszervezet felvételérdl az ALE-Elnoksége dont.

4.8
A tagsag megsziintetése

Onkéntes kilépés dltal

Az onkéntes kilépés hathénapos felmondasi id6 be-
tartasaval lehetséges.

Kizdrds dltal:

Egy nemzeti szervezet kizarasa csak az elnokség 2/3-0s
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(kétharmados) tobbségével lehetséges, mégpedig a ki-

zarando6 szervezet elndkségi meghallgatisat kdvetben.

- Javaslati joguk kizarélag a nemzeti szervezeteknek van.

- Kizarasi okok:

a) — az alapszabalyszer( hatdrozatok figyelmen kiviil
hagyasa,

b) — konkurens szervezetekhez valé csatlakozas,

¢) — tobb mint hathénapi tagdijelmaradas.

Feloszlas altal.

5.§

A nemzeti szervezetek feladatai

Az ALE-hoz tartozé szervezeteknek a kovetkezé utasitasokat
kell betartaniuk:

5.1
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

Zaradékaiban és hatirozataiban befolyasmentesnek kell
lenniiik a fajt, bérszint, nemzet és a hitvallast (vallasgya-
korlast) illetGen.

Az altalanos érdeklédésre igényt tarté informaciok cse-
réje a nemzeti szervezetek kozott.

Az ALE-Elnokség tajékoztatasa a nemzeti szervezetekrél.
A megiallapodasoknak megfeleld utasitasokat, a szerve-
zetek kozotti vitak megoldésa érdekében be kell tartani.
A hatdrozatok minden szervezetre kotelezSek.

A tagoknak az ALE rendjét kovetniiik és be kell tar-
taniuk, valamint a szakma érdekeit sért6 és az etikdtlan
magatartast mell6zniiik kell.

6.§
A tagdijak

A szakszervezet aktiv tevékenységének megval6sitisa ér-
dekében a nemzeti szervezetek alaptagdij fizetést teljesi-
tenek, mindegyikiik 1 500 Német Marka alaptagdijat fizet.
A tagdijrend ezen alapszabaly mellékletében van részle-
tesen lefektetve. Ezen tagdijrend 1994.1. h6.1-jét6l érvé-
nyes.

A folyé év I. hé 1-jén esedékes tagdijak, III. h6 1-jéig
fizetenddk.

A tagdijrenden beliili valtozasokrél az elnokség dont
tobbséggel.

7.8
Kongresszus

Ha az elnbkség masképpen nem hataroz, legkésébb min-

den negyedik évben a kiildotteket egy kongresszusra

hivja dssze.

A kongresszus az ALE legfels6bb szerve, és akdvetkez6

feladatai vannak:

- A napirend meghatdrozisa.

— Akongresszus vezetGségének megvalasztisa.

— Tanicskozds és hatdrozathozatal a koltségvetés
elSterjesztésérdl és a koltségvetés végrehajtasarol.

— Két f6 pénztarvizsgal6é megvalasztasa, akik nem tar-
tozhatnak sem ugyanazon szervezethez, sem pedig az
elndkséghez.
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8.6

— Tandcskozds és hatdrozathozatal az elndkség és az
iigyvezetd elndokség munk4jarél.

AXkongresszus 2/3-os (kétharmados) tobbséggel hataroz-

hat alapszabily médositasrél.

A kongresszus az elndkségbél €s a csatlakozott tagszer-

vezetekt6l jelolt kiildottekbdl all.

A szavazati joggal rendelkezé kiildottek 1étszama a

tagdijrend mellékletében eldirt kiildottségi kulcsoktél

fiigg.

Minden nemzeti szervezet viseli kiildottjeinek kolt-

ségeit. Ezen tilmenden minden nemzeti szervezetnek

megengedett sajat koltsége terhére vendégrésztvevdket

delegalni, az elndkség 4ltal megallapitott szimban.

Az elnokség hatirozza meg a kongresszus helyét és

idejét és lefekteti a napirendet.

Legkevesebb 6 (hat) hénappal a kongresszus el6tt kap-

nak a nemzeti szervezetek tdjékoztatast a kongresszus

helyérél, idépontjardl, valamint a kongresszus elSzetes

napirendjérdl.

A nemzeti tagszervezetek jogosultak a kongresszus

kezdé idGpontjat megel6zé harmadik hénapig a vonat-

kozé indoklds csatolasaval a napirendet érinté kérelem-

mel el&allni.

A hivatalos meghivas a nemzeti tagszervzetek részére a

hivatalos napirend mellékletével 6 (hat) héttel a kong-

resszus kezdete el6tt torténik.

A tagszervezetek 1/3-anak kérelmére rendkiviili kong-

resszust kell dsszehivni.

8.8
Az elnokség

Az elndkség a csatlakozott szervezetek egy-egy tagjabol
all. Minden szervezetnek meg van a téliik kikeriil6 el-
nokségi tag kinevezési és visszahivasi joga.

Minden szervezet kinevez egy-egy képvisel6t, akik a
nemzeti szervezet elnOkségi tagjanak akadilyoztatisa
esetén képviseli az elntkségi illéseken az adott szerve-
zetet.

Egy uUjonnan a szervezethez keriilG tagszervezetmek az
els6 tagdijfizetés utdn joga van haladéktalanul egy elnok-
ségi tagot kikiildeni.

Az elnokség sajit tagjai koziil valaszt egy £6 elnokot, két
6 aleln6kot, és egy pénztarost. Ennél a régiok mértékét
figyelembe kell venni. Ez a négy f6 képezi az ligyvezets
elntkséget.

A hivatalos megbizatis négy évig tart. Egy ismételt
valasztas lehetséges.

Az elnokség az ligyvezets elndkség meghivasara évente
legalabb egyszer Osszeiil, vagy ha az elnckség 1/3-ada
ezt kérelmezi.

Az elntkségi iiléseket vezeti:

— azelndk,

— azelnok tavolléte esetén az alelnokok valamelyike.
Mindegyikiik tavolléte esetén az elnokség valaszt egy
iilést levezetd elnokot. ‘

Ugyanigy az elnokségi mint az ligyvezets elnokségi
iiléseken a kiilonboz4 hatdrozatokat szavazattobbséggel
hozzak.
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} 9.§
Ugyvezetd elnokség

9.1 Az iigyvezets elnokség viszi az iigyeket az ALE kong-

resszusaig, illetve az elndkségi hatdrozatok szerint.

Aziigyvezets elnokség koltségei és az ligy vitel koltségei

a tagdijakbél lesznek kiegyenlitve.

Az ligyvezetd elnokség kotelességei:

a) — A kongresszus és az elndkségi hatarozatok végre-
hajtasa,

b) — Az elnokségi tilések ésd a kongresszus el6készitése
és levezetése,

¢) — Az elntkségi iilések és a kongresszus napirendjeinek
elékészitése. -

9.3

. 10.§
Ugyvezetés

10.1 Az ALE iigyvezetGség helye anndl a szervezetnél van,
amely elnokot allit.

11. §
Az elnok

Az elndk feladataihoz tartoznak:

11.1 Az iilésekre sz6l6 meghivasok intézése:
~ azligyvezet6 elnokségi iilésekre,

— azelnokségi iilésekre,
— akongresszusra.

11.2 Az elnckségi iilések levezetése.

11.3 Az iigyvezet6 elnokség kiilon tagjaival valé egyiittmd-
kodés, és az Eurépai K6zosség illetékes helyein, illetve
nemzetkozi szintéren az ALE képviselete.

11.4 A tagszervezetek tdjékoztatasa, és a szervezeti érdekek
képviselete az Eurépai Kozosséggel szemben.

11.5 Az elndk egy nemzeti tagszervezet kivansagira be-
kapcsolédik a fennallé problémak megoldasara, egészen
addig, amig ez az ALE érdekeivel 6sszhangban 4ll.

11.6 Az elndk az ilyen irdnyd tevékenységérSl beszamol a
kongresszusnak.

12. §
Pénztaros - Pénziigyek

12.1 Egy ligyvezetd elnokségi tag mint az ALE pénztarosa a
pénziigyek igazgatisaért felelds.
A pénztiros gondoskodik az esedékes tagdijak bevételezé-
sérdl, és a szervezet pénziigyi kotelezettségeinek intézésérdl.
— az elnokségi liléseken pénziigyi beszdmolékat tart,
~ Osszedllitia évente a koltségvetést és az ilizleti év

végén elSterjeszti a koltségvetés végrehajtasat.

Azokban az években, amelyekben nem tartanak kong-
resszust ugyanigy az elndkség hatiroz a kolt-
ségvetéstervezet mint a koltségvetés végrehajtasarol.

12.2 A pénztirvizsgalék a mindenkori koltségvetés végrehaj-
tasat évente ellendrzik.

12.3 Aziizleti év a naptdri évvel egyenld.
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TAGDIJREND

Az 1993. okt6ber 30-4n tartott ALE-Kongresszus hatdrozata értelmében moédositasra keriilt a
tagdijrend, az eddigi alaptagdij a tagszervezetenként fizetendd 1 500 Német Mdrka érvényben marad
véltozatlanul.

Az elnokség egyénileg donti el a fejenkénti (tagonkénti) kvotékat egy Uj tagszervezet esetében az
elnokségi iilések alkalmdval, a belépési hatdrozat meghozatalakor.

Szervezet:

GDL (Német Mozdonyvezetdk és Jeloltek Szakszervezete) 1 Német Marka
SEMAF (Spanyol Mozdonyvezet8k Szakszervezete) 1 Német Marka
SMA (Olasz Mozdonyvezet8k Szakszervezete) 1 Német Mdarka
SMAQ (Portugél MozdonyvezetSk Szakszervezete) 0,75 Német Mdrka
LOCO (Belga Mozdonyvezet8k Szakszervezete) 0,75 Német Marka
VSLF  (Svdjci Mozdonyvezetdk és Jeloltek Szakszervezete) 1,25 Német Mdrka
FS-CR (Cseh MozdonyvezetSk Szakszervezete) 0,30 Német Marka
FS-SR (Szlovdk Mozdonyvezet8k Szakszervezete) 0,30 Német Mérka
MOSZ (Magyar MozdonyvezetSk Szakszervezete) 0,50 Német Mdrka
ZZM  (Lengyel Mozdonyvezetk Szakszervezete) 0,25 Német Mdrka
ULDB (Bolgir Mozdonyvezetdk Szakszervezete) 0,25 Német Mirka
FSV (Holland Mozdonyvezet8k Szakszervezete) 1 Német Mdrka

A KULDOTTSEGI KULCSOK A KOVETKEZOKEPPEN ADODNAK:

Minden nemzeti tagszervezet 4llit egy-egy elnokségi tagot.
KiegészitSleg:
-~ —2000 tagig

és 2000 német mérka tagdijfizetésig + 1 szavazata van,
— 2000 - 5000 tagig

és 2001-5000 német mérka tagdijfizetésig + 2 szavazata van,
— 5001-8000 tagig

és 5001-8000 német mérka tagdijfizetésig + 3 szavazata van,
— 8001-11 000 tagig

és 8001-11 000 német marka tagdijfizetésig + 4 szavazata van,
- 11 001=14 000 tagig

és 11 001-14 000 német mdrka tagdfjfizetésig + S szavazata van,

— tovédbbi 3000 tagonként és
3000 német mdrka tagdfjfizetésig tovabbi + 1 szavazata van.

A kiildottségi kulcsok szdmitdsa a kovetkezSképpen torténik:

1. A taglétszdmbdl ad6dé kiildottségi kulcsokbdl, valamint

2. A tagdijfizetésekbdl ad6dé kiildottségi kulcsokb6l.

A két 6sszetevEb6l kozépérték van szdmitva, amely a fenti kiildottszdmokat adja.




