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A fenti idézettel 1995. marcius 21-én Szentgyorgyi Tamds

gazdasdgi vezérigazgato-helyettes a munkaltatd részérdl

lezérta a Vastti ErdekegyeztetS Tandcs iilését. Azaznapi
targyalds a kollektiv szerz6dés 1995. marcius 31. utdni
sorsarél szolt.

Az érdekegyeztetés e tdrgyban 1994. december 13-a 6ta vdlto-

26 intenzitdssal folyik. A munkdltato a kdvetkezokberi Osszeg-

zett dlldspontjdt alakitotta ki és terjesztette el6:

- a munkaid6 beosztasa és a munkaltatds tekintetében
teljes szabadsagot akar, elutasitva az érdekképviseletek
barmely szintjének, barmely tipusi jogositvanyat,

- a vérakozas id6, az osztott munkaidé kapcsin az
idétartamokat, amelyektsl a munkamentes id6 az
el6z6eknek mindsiil leszillitja, a dijazast csokkent,
illetve megsziinteti,

- a tillmunka dijazasit mérsékli, mértékét noveli,

— a készenlét dijazasat csokkenti,

— a bértarifarendszert fellazitja, tobbletkifizetéseket
akar érdekképviseleti kontroll nélkiil eszk6z61ni,

— amiiszakp6tiék rendszerét a Munka Torvénykonyve
szerint megvaltoztatja,

— 4ltaldban minden p6tlék, dijazds és javadalmazas kap-
csan ezek csokkentésére, megsziintetésére torekszik.
Az igy képz6d6 megtakaritdsokat a MAV Rt. egy mind-
eddig homélyos és nem részletezett ,motivacios rend-

szer” keretében kivénja atcsoportositani.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete nem fogadhat el

olyan kollektiv szerzédésvéltoztatist, amely jovede-

lemelvondssal jir a tagjaira nézve akkor, amikor ennek
kompenzéldsa nem ismert vagy nem is létezik.

A munkaltat6 1995. mércius 22-én megkezdte az eloké-

sziileteket az egyéni munkaszerzdések megkotésére,

ezzel demonstralva azon szandékit, miszerint nem ki-
van a munkavallaléknak megfelelS kollektiv szerzGdést
kotni. Tovabba a MAV Rt. ,,4j management-je” sérti az

1994. december 13-i megdllapodast is, de ezen mar senki

sem lep6dik meg, hiszen ez a létszdmiigyekben mar

korabban is megtortént.

Ugy gondolom, 1995. mércius 31-ig el kell dontenie a

mozdonyvezet§ kollégdknak mit tudnak és mit kivan-

nak tenni azért, hogy tovébbra is legyen kollektiv szer-
z8dés a Magyar Allamvasutak Rt.-nél.

Apavdri J6zsef

gazdaségi vezetd

TILTAKOZAS

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete tiltako-
zik a MAV Rt. elndke és vezérigazgatdja
alairasaval ellatott, tébb tizezer példanyban
avasutas munkavallalékhoz eljuttatott levél
miatt.

Tiltakozunk, mert:

— avasut vezet6i kisérletet tettek arra, hogy
a munkavallalokat megtévesszék, érdek-
védelmi szervezeteiket lejarassak, elien-
téteket szitsanak a vasutassagon beliil,

- alevél a Kollektiv Szerz6désrél foly6 tar-
gyalasokat elneheziti, esetleg kudarcra
itéli, az annak tartalmaban megjelen ve-
zet6i gondolkodas, magatartas miatt,

- olyan éllitAsokat is tartalmaz a megfogal-
mazas, melyek nélkiilézik a tényeket, a
valdsagismeretet,

- tevblegesen hozzajarul egy esetleges
konfliktus kialakulasahoz.

A levél megirdsa, megfogalmazasa jelzi azt
a kétségbeesett, gyava kisérletet, amelytél
a MAV Rt. elndke és vezérigazgat6ja azt
reméli, hogy a targyal6asztalon kivil kény-
szeritheti akaratat a mozdonyvezetékre, a
vasutasokra.

Felel6tlen, a munkaiigyi kapcsolatokat, a
munkavallal6i érdekeket, az érdekképvise-
letet semmibe vevé magatartasrol tett tanu-
bizonyséagot a MAV Rt. két vezet6je.

Budapest, 1995. mdrcius 24.

Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Sipos Joézsef Dr. Borsik Janos
elndk igyvezeté aleinbk
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Mozdon yvezet6k!

Vasutasok!

Nagy megtiszteltetés érte a mozdonyvezetdket, vasutasokat most.‘ amikor a MAV Rt. elnéke
és vezérigazgat6ja levélben sz6lt hozzdjuk azzal, hogy forduljanak sajit érdekképviseleti
szervezetelk, szakszervezeteik ellen.

1. Kétségbeesetten azt igérik, hogy megillitjdk a vasit veszteségeinek képzédését és harom
év milva mar nyereség is lesz. Ugy legyen. B4r a vastt olyan kéziizem, melynek 1étét,
sorsdt dontben az dllami magatartds hatdrozza meg, mint ahogyan a jelenlegi vadlsdgos
helyzetrél sem a vasutas dolgozdk tehetnek, 6k nem hibdztathaték.

2. Olyan kériilmények megteremtését igérik, hogy az kereshessen ttbbet, aki tdbbet
dolgozik. Ezzel szemben, amig az idei béremelés dontd részét lenulldztik a megviltozott
ad6jogszabdlyok, addig a bértdblin kiviili vezetéi dlloméiny sajit maga szdmdra mér
megteremtette a feltételeket a magasabb jévedelmek elérésére.

3. Akét vezetd bizik a vasutassdgban. Ez derék. A mozdonyvezetok, a vasutasok is bizninak
benniik, ha megmaradhatna a Kollektiv Szerzédés, ha kiszdmithaté volna a jovéjiik.

4. Valéban azt érzékelik-e a vasutasok, hogy nincs kételezé kbézponti 1étszdmleépités és
minden déntés helyben sziiletik? Lehet. De akit elbocsidtanak, annak mindegy, hogy ez
kézponti vagy helyi akaratb6l sziiletik. A MAV Rt. vezetéi a helyi szolgélati vezetoket
hoztdk olyan helyzetbe, hogy esetleg erre kényszeriiljenek. Kézponti akaratbél, helyi
végrehajtdssal. Villaljdk 6k a konfliktusokat, hogy az els6szdm vezeték elmondhassék,
6k nem bocsédtottak el senkit.

5. Nem a MAV Rt. vezetdinek igéretébél alakult ki a 12 500 Ft-s minimalbér, a béremelés.
Nem a MAV Rt. vezetéinek adakoz6 kedvébél foly6sitjak az elmaradt kiilfoldi kikiildetési
napidijakat. A béremelésr6l megdllapodds sziiletett, a kiilfoldi kikiildetési napidij kifize-
tésére pedig megannyl vesztes per kényszeritette a jelenlegi vezetést.

6. Olyba tiinik, hogy az elnbk Gr és a vezérigazgat6 ar a fizetések emelkedésének egyetlen
akaddlyit a szakszervezeti vezetésben szeretnék lattatni, lebecsiilve ezzel a mozdonyve-
zet6k, a vasutasok j6zan itéloképességét, elfeledkezve az elmilt évek bérharcair6l.

7. Rontdssal, a romlis akardsdval, esztelenségével vadoljak az érdekképviseleteket, arra
kérvén a munkaviéllalékat, hogy fogadjdk el azokat az elképzeléseket, amelyekbdl iddig
csak hitrinya szdrmazott a vasutassignak és mindezt természetesen fogadtassédk el a
szakszervezeti vezetéikkel. Ilyen, eleve kudarca itéltetett kisérletre csak azok véllalkoz-
nak, akik nincsenek tisztdban az alapvetd emberi normékkal.

8. Azért marad a levél végére egy szemérmes beismerés is, mely szerint az eléreldt6 vezetdk
sem tudnak minden munkahelyet megmenteni.

Mozdonyvezetok!

Vasutasok!

Csak az egymds irdnt érzett felelosséget, a hagyomdanyos vasutas szolidaritdst lehet
szembedllitani a vasGt vezetbéinek ilyen magatartdsival, a kétségbeesett, kbnyorgo, gydva

levéllel szemben.

Budapest, 1995. marcius 24.

MozdonyvezetOk Szakszervezete
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ALLASFOGLALAS
a Kollektiv Szerzédés modositasarol
folytatott targyalasokrol

AMAV Rt. és a vasutas szakszerve-
zetek k6z6tt 1994. december 13-an
Iétrejétt megallapodas 3/a pontja
szerint:

»A mar megkotott megaliapodas
értelmében az 1995. marcius 31-
ig hatadlydban meghosszabbitott
KSZ-rél folytatédnak a targyala-
sok. AKSZ médositasa 0sszessé-
gében jovedelemcsOkkenést nem
eredményezhet.”

Atargyalasok jelenlegi dllasa szerint
kicsi az esély arra, hogy marcius
31-ig sikeriljbn a moédositasban
megallapodni, hiszen a munkavalla-
16i javaslatok jovedelemcsokkenés-
hez vezetnének. Tobbek kozoit
ezért is javasoltuk elsésorban a KSZ
idébeli hatalyanak 1995. december
31-ig t6rténé meghosszabbitasat,
mésodsorban a targyalasok folyta-
tasat legalabb aprilis 30-ig.

1. AMAV Rt. vezetése arra készdl,
hogy 1995. aprilis 1-t6l nem lesz
érvényes kollektiv  szerzédés,
ezért a munkavalialékkal egyéni
munkaszerzédéseket kivan kétni.
Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi
KSZ-ben biztositott, a térvényi
szint feletti kedvezébb feltételek
ezzel elveszhetnek.

2. A hatdlyos Munkatdrvénykdnyv
alapjan akollektiv szerz6dés szaba-
lyozhatja a munkaviszonybdl szdr-
mazé jogokat és kotelezettségeket,
ezek gyakorlasanak, illetve teljesité-
sének moédjat, valamint az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét (30. §).
3. A kollektiv szerzédés donté és
alapveté jelentéségi a munkavi-
szony tartalmi elemeinek meghata-
rozasaban, mert csdkkenti a mun-
kavéllalék gazdasagl kiszolgalta-
tottsagat.

Az a munkaltaté, aki arra térekszik,
hogy elfogadhatatlan médositasok-
kal megakaddlyozza a kollektiv
szerz6dés médositasat, tovabbvite-
Iét, els6dleges és egyenes szandék-
kal kivanja gazdasdagi tulhatalmat

erdsiteni, a munkavallalék kiszolgél-
tatottsagat névelni.
Amennyiben a MAV Rt-nél 1995. ap-
rilis 1-t61 a munkaltaté megszintnek
tekinti a kollektiv szerzédést, akkor
ez a munkavéllalék és a vezetés
k6z6tti konfliktushoz vezet.
4. A jelenlegi egyéni munkaszerz6-
dések az érvényes kollektiv szerz4-
dés normativ szabalyaira tekintettel
kéttettek Ugy, hogy magatél értetd-
déen nem ismétlik az ottani szaba-
lyokat. Ha ez a szabalyozas kiesik,
nincs érvényes koliektiv szerz6dés,
amely részletesen szabdlyozza a
munkaviszonybdl szdrmazé jogokat
és kotelezettségeket, akkor a mun-
kaszerz6dések valtozni kényszeril-
nek, hiszen a kollektiv szerz6dés-
ben, valamint a munkaszerz6dés-
ben kell, illetve lehet megallapitani
példaul:

— a munkaid6keretet, a munka-
rendet, a munkakdzi szinet
mértékét, az osztott napi munka-
id6t,

— a plhen6idé6 kiadasanak rendjét,
a pihendid6 8—11 6ra kdzotti mér-
tékét,

— a targyhénapot kévetéen a mun-
kabér kifizetésének napjat,

— az Mt. altal megallapitott minima-
lis végklelégités mértékénél ma-
gasabb mértéket,

— érvenként a munka dijazasaval
kapcsolatos szabalyokat,

- azokat az eseteket, amikor a
rendkivill felmondas alkalma-
zasanak helye lehet,

— a felmondasi id6 minimumanal
(30 nap) hosszabb és maximu-
manal (1 év) révidebb felmondasi
idét,

- afelmentési id6t6l vald eltérést,

— a kantérités mértékét, legfeljebb
a munkavallalé 6 havi atlagkere-
setéig terjedGen,

— egyéb méas kérdéseket.

5. A felsoroltak kiesése a kollektiv

szerzGdés lejarta miatt csak médo-

sult munkaszerzédésben kaphatna-
nak helyet hiszen, ha ezek a kérdé-

sek nem szabdlyozottak, akkor a
munkavallalék teljesen kiszolgalta-
tottakké4, védtelenné valnak a mun-
kaltatéval szemben.

Amunkaszerz6dés modositasara
pedig az Mt. ugy rendelkezik,
hogy a munkaltaté és a munka-
vallald a munkaszerzédést csak
kdz6s megegyezéssel madosit-
hatja (82. §)

Hatehat a munkaltaté kisérletet tesz
a kollektiv szerzddés nélkiili munka-
szerzédések kialakitasara, a mun-
kavallaldnak joga van ahhoz, hogy
sajat érdekeit érvényesitse a mun-
kaszerzédésben.
6. AMOSZ uigyvivé bizottsaga apri-
lis 03-4n tartja soron kdvetkez§ Ulé-
sét, amikor értékeli a targyaldsok
allasat, meghozza a szlkséges
déntéseket akar sztrajk, akar mun-
katigyi kérdésekben.

7. Az eddigiekre tekintettel:

— amunkéltaté egyoldalian kialaki-
tott munkaszerz6dést, vagy mun-
kaszerzddés médositast nem ter-
jeszthet elé, nem kényszeritheti a
munkavallalét sem annak alaira-
séra, sem atvételére,

— minden mozdonyvezetd, minden
kollégank végezze munkajat to-
vébbra is fegyelmezetten, tekin-
tettel az Mt. 119. §-ara is, amely
eléirja, hogy
ha a munkarend tébbféle munka-
id6-beosztast enged, vagy aztke-
retjelleggel allapitja meg a mun-
kaid6-beosztast a munkaltato
legalabb egy héttel el6bb és
legalabb egy hétre koteles ko-
26Ini a munkavallaléval.

Az aprilisi vezénylést marciusban, a
jelenlegi szabdlyok (KSZ, helyi fig-
gelék) alapjan kell elvégezni.
Budapest, 1995. mdrcius 26.

Dr. Borsik Janos
ugyvezet§ aleindk
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Sztrdjkjainkrol

Az Erdekegyeztetd Tanics tényfeltird bizottsiga helyzetképet rajzolt

a magyarorszigi érdekegyeztetésrol, ezen belil a munkatigyi konf-

liktusokrol, déntben azokrodl, amelyek nyilt formaban jelentek meg.

Mozdonyvezetd kollégaink, tagtarsaink szamara talan érdekes lehet,

hogyan latnak benniinket kiviirol.

Magyarorszagon az elmult 6t-hat évben elég ritkin torek ki sztraj-

kok, ezek tobbsége figyelmeztet5 jellegl volt, a konfliktusok nagy

része a sztrijkfenyegetés, a sztrijkfelhivas, illetve a figyelmeztetd

sztrajk hatasara megoldodott.

1988 masodik felétdl 1993 végéig dsszesen 26 sztrajkfelhivas, 51

figyelmeztet6 sztrajk, 36 ,,rendes” sztrajk és minddssze 3 szolidaritasi

sztrajk volt.

A szolidaritasi sztrajkok alacsony volta nem véletlen, hiszen ezek

novekedése feltételez egy magasabb szintdi sztrajkkultirit, mésok

helyzetének megértését. Igy fordulhatott elé az, hogy az ugyanazon

a munkahelyen dolgozék nem timogattik egymast, példaul a moz-

donyvezetok 1989-es, illetve 1991-es sztrajkjainal.

Kiillon érdekesség, hogy Magyarorszigon a rendszervaltas Ota tisztan

politikai sztrijk nem volt, szemben a korabbi szocialista orszigok

gyakorlataval.

A sztrajkhajlam harom munkavallaloi rétegnél a legerételjesebb:

— a banyaszok,

— a kozlekedési szféra elit munkasai (soforék, mozdonyvezetok,
pilotik és repiilégépszerelok),

— kozalkalmazottakon beltil a pedagogusok.

Ok azok, akik kétségtelentll megfelelnek a sztrajkszervezés két alap-

vetd feltételének:

— képesek legyenek felismerni érdekeiket, megfogalmazni kovete-
léseiket,

— képesek legyenek a sztraijkmozgalom ,,szabilyozott keretek kozot-
ti” lebonyolitasara.

Az orszagos szakszervezeti szovetségek (MSZOSZ: Magyar Szakszer-

vezetek Orszagos Szovetsége, SZEF: Szakszervezetek Egyuttmiikodési

Foruma, ASZSZ: Autonom Szakszervezetek Szovetsége, BSZT: Ertel-
miségi Szakszervezeti Tomoriilés, FSZDL: Fliggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligija, MOSZ: Munkastanacsok Orszagos Szovetsége)
koziil az MSZOSZ az egyetlen sztrajkra kész szovetség, sztrajkfelhivasai
azonban elsdsorban szimbolikus jelentdségiiek voltak.

Talin nem meglepd, de a sztrajk, mint tanulasi folyamat is létezik.
A 80-as évek végétdl datalodik az wjkori sztrajkok torténete, ami
egyben azt is jelenti, hogy ma mair relative magas szinvonala
sztrajkkulririrol lehet beszélni, legalabbis azon munkavillalok és
érdekképviseleteik korében, akik ismételten a ,végsé fegyverhez”
nydltak.

A sztrajkok természetesen fontos szerepet wltdttek be a szakszerve-
zetek ontudatra ébredésében, 6nszervezddésében, sot magaban a
szakszervezeti mozgalom atalakulasiban is. Példaként emlithet6 a
mozdonyvezetok szervezkedése, illetve sztrijkjai, amelyek kezdetben
erdsitették a Vasutasok Szakszervezetét (VSZ), az akkor megjelend
alternativ szervezodéssel, a Vastti Dolgozdk Szabad Szakszervezetével
szemben. Késébbiekben a mozdonyvezetok akciéi mar tilnéttek a
VSZ keretein, s a mozdonyvezetdk kivalasa, dnillésodisa komoly
megrazkodtatast jelentett a VSZ szimira. A szakszervezet tagjai, a
sztrajkolé szamara, ugyanakkor maga a sztrajkélmény megszerzése is
értéket jelentett.

Nem kertilheté meg a harmadik fé] esetleges bevonasa a konfliktusba.
Erre nem alakult ki gyakorlat Magyarorszagon. Furcsa helyzet volt,
amikor a Banyaipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), a mecseki
szénbanyaszok (sajat tagjaik) 1988. évi sztrajkjaban a sztrajkolok és
a kormany kozott kozvetitett.

Még inkabb diszfunkcionalis volt az a kozvetitési kisérlet, amire a
Vasutasok Szakszervezetének fotitkara vallalkozott, amikor sajat szak-
szervezetének mozdonyvezetdi tagozata allt vitaban a vallalat vezeté-
sével az 1989. évi figyelmeztetd sztrijk esetében.

A korminyzat sem tudta betolteni a semleges, harmadik fél szerepét,
hiszen a vitdk egy részében kozvetleniil érintett targyalo fél volt (igy
a kozalkalmazotti szféra esetében, vagy példaul a MAV 1992, évi
figyelmeztetd sztrajkjanal).

Dr. Borsik Jinos
ugyvezetd alelnok
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Nem! Nem az elhiresiilt szabadkai lako-
dalmas rockbandarél van sz6. Annél in-
kabb a Gépészeti Féosztily A. Vontat6-
jarmi Osztdly egyes, marciusban meg-

kiilénbség megtakaritisinak ki nem
mondott, burkolt forméja. ,Termé-
szetesen” felelGs nincs!

hozott rendelkezéseirdl. Az els6 harom
dokumentilhatéan szakszervezetiink-

A harmadik:

nél megtaldlhatS, a plusz kett6rdl ké-
sGbb ejtek sz6t.

A Gy. 74-629, - 630, — 631/1995. GFA.
szadm alatt, sorrendben az aldbbiakrol
tortént rendelkezés Németh L4szI6 f5-
osztalyvezetS ur jegyzésével.

Az els6:

1995. 4prilis 1-jei hatallyal felﬁiggeszti
az oktaté fémozdonyvezetSk ,A” tevé-
kenységi korébdl azt az évi kettS hona-
pot, amely alatt nem mozdonyszolgala-
tot teljesitenek, s egyben az anyagi elis-
merésre vonatkozo elSirast hatalyon ki-
viil helyezi. Teszi mindezt olyan négyso-
ros indoklassal, mely szerint a szolgalati
helyek és gépészeti osztalyok jelentése
alapjan sziiletett a dontés.

Igaz, hogy kozos elhatdrozéssal a J5v6
kvalifikaltabb képzési rendszerének
alapjait teremtettitk meg 93-ban, de ez
mit sem zavarja az 1j szelek pillanatai-
nak €16 vezetSket.

»Természetesen” a ,B” tevékenységek-
be paszirozza a fennmaradé tobblette-
vékenységet, dlcazva ezzel a tobbletfela-
datok ellatdsat anyagi elismerés nélkiil.

ggy latszik ez a MAV 14j MOTIVACIOS
NDSZERENEK elsé tizenete.

Tisztelt Uraim! Ondk a gépészet szakmai
feliigyeletét ellaté szakemberek. Az oszt-
rék vasutak kézponti kiképzs bazisan igen
sokan tanulméanyoztik a szakmai képzés
tudomdnyat, a jovS szakembereinek kép-
zését, Az iskola vendégkonyvében olvas-
tam az 6nok altal tett elismeré sorokat,

Es féosztdlyvezets tr. On is tanul-
maényozta tobb napig — szakszervezeti-
szakmai delegécié tagjaként — a jové
képzésének lehetséges tjat!

A mésodik:

Tiszteletre méltd, hogy megtiltja a palya-
kezd6k felvételét és belsd atcsoportosi-
tasat mozdonyvezeté-gyakornoki mun-
kakorbe. A bajcsak az, hogy szakszerve-
zetiink folyamatosan jelezte, hogy az
egyes szolgalati helyeken a létszamfel-
veteli zérlatot kiilonb6z6 praktikdkkal
kijatszva pdlyakezdé fiatalok keriilnek
lehetetlen helyzetbe. Masik oldalt te-
kintve a péalydn lévék egzisztencidlis
biztons4gat fenyegeti az un. minGségi
cserével, amely nem egyéb, mint a kez-
dé-és az id6sebb szakik kozotti alapbér-

A Mvl. tanfolyam mérciusi beinditdsaval
félkész mozdonyvezetSk keriilnek a mun-
kaerdpiacra. A képzés megszakitasival
(legfeljebb két évig) ijabb bizonytalansgi
tényezS képzSdik az érintettek vonatko-
zasdban, hiszen az egyszeriisitett forga-
lom bevezetésének erdltetésével éppen
azokban a munkakorokben keletkezik
munkaerdfelesleg — féklakatos, vontatasi
vonatkisér6 —, ahol képzésik folytatasiig
foglalkoztatni kivanja Gket. A két héttel
megnovelt tanfolyami id6 pedig éppen a
koltségek novekedését vonja maga utdn!

Plusz egy:

Hire ment, hogy el6rehaladott targyala-
sok folynak a Romén Vasutak vezetGivel
a Biharkeresztes-Piispokladany vastit-
vonal vontatdsi személyzettel torténd
teljes kiszolgalasardl, személy- és teher-
vonati trakcidk tekintetében egyarant.
Az elképzelés mind politikailag, mind
szakmailag dilettins megoldds.
Politikailag azért, mert egy orszigban,
ahol nagymérvii munkanélkiiliség ta-
pasztalhatd, egy villalatnal, ahol 1ét-
szadmleépitési tervek vannak napiren-
den, elfogadhatatlan mds orszdg mun-
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kavallaléi dltal a hazai munkaerét kisza-
kitani munkahelyérsl!

Szakmailag nem 4ll meg az az érvelés,
hogy a Roman Vasutak tartozdsa i
egyenlitddik ki. Vontatd- és vontatott jar-
mivek tekintetében elfogadhat6 az ad6s-
sag rendezésének ez a forméja, azonban a
munkahelyeikr§l kiszorulé munkavalla-
16k béreinek megtakaritidsidval ez a szaimla
tobb tiz év alatt sem egyenlithetS ki.

Plusz kett6:
Aprilis 1-jét61 megsziintetésre keriil az
un. gépészeti vonatellendr munkakor.

-

A MozdonyvezetSk Szakszervezetekez-
dettd] fogva ellenezte e munkakér erdl-
tetett kredlasat, hiszen nem masrél volt
520, mint az utazé mozdonyfelvigydzdi
munkakor , atmentésérdl”!
Szakszervezetiink a szakmdra torténé
kiképzés és a munkakort ellaték folya-
matos képzésének atfogd és korszerd at-
alakitasat szorgalmazza évek 6ta.

Az altalunk felelStlennek itélt dontések-
kel (létrehozds-megsziintetés) vasutas
munkavallalok egzisztencidlis veszé-
lyeztetése kovetkezik be, kovetkezés-
képpen a munkavallalék kozott vjabb —

akredltbesorolds és bérezés miatt —elSre
lathaté fesziiltségpont keletkezik.
Ezek az intézkedések vildgosan rdmu-
tatnak arra a magatartasra, amely félre-
téve minden szakmai érvet, csak és kiza-
rélag a pénziigyi-fiskilis szemléletet
tiikrozi.
Pedig a szakagban foglalkoztatott vas-
utas munkavallalék, szakmai irdnyita-
sukat és feliigyeletiiket ellaté szakagi
vezetSinktSl még ma is a szakmai hoz-
zaértést, az oly sokat hangoztatott ,,GE-
PESZETI SZEMLELETE%‘” varjak el.
Sipos Jozsef

Kész a ,csomag”, legjobb ha csomagolsz!

A korminy Bokros Lajos pénzsigyminissger nevével ,, fmelzett” szocidlis
ellatdst megsoritd csomagia elkésziill, bir hivatalos s3ivegét a kizyélemeny
nem ismeri.

Lsmerjiike viszont az, dfsdgokbil, rididhél, televizihdl a fobb elképzeléseket,
anii semni jot nems jelent ag aktiy dolgozinak.

Ha mtindebhez, hogzdvesszik a MAV Rs. elnike és vezérigazgatija dltal
irt levelet és a MAV Ry, jelenlegi katassgrofilis gagdasigi hebyzeté, ol kell
késziilni miinden vasntas kolliginak a legrossyabbra! .

A Munka Torvénykinyve és a KSZ ugyan védelmet nydit a hossp vassits
sgolgdlati idovel rendelkeess dolgod felmondisa esetén agzal, hogy csak
»killondsen indokolt” esetben sginterheti meg a munkavillals rendes

Sfelmondissal a munkavillals munkaviszonyit 20 évi folyamatos MAY

munkaviszony, illetve ay, oregsigi myngdiira vals jogosultsdy megsyersését
megelizh 5 éven belil (KSZ 10. §, Ms. 90. § (2) bek.), de a jelenlegi
hebyzetben 4gy gondolom, hogy a fenti sgabibozds nem nydit védelmet a
kollégiknak!
Apnennyiben a munkdltatd ltsinleépitésre, dtszervesésre hivatkogva sigin-
vizsgdlia a birdsdg, hogy célszerit volt-e a3, diszervesés és, hogy miért pont
XY munkavisgonydt sqsintettck meg.
A munkdltatdi rendes febmondds esetén _jir a felmondisi ids, amit ag Mt
92. § sxabilyog. A felmonddisi idre vonatkogd syabibogist ad a KSZ 12.
§ s
Rendes felmondds esetén jir a vighielégités.
A végkieligités mirtéke azx Mr. 95. § alapjin é a
legaldbb 3 év esetén 1 havi,
legalibb 5 év esetén 2 bavi,

KSZ 14. § szerint

legalibb 10 év esetén 3 havi +2 havi
legalibb 15 év esetén 4 havi +3 havi
legaldbb 20 éy esetén 5 havi +5 havi
legalibb 25 éy esetén 6 havi +6 bavi

logalibb 30 éy esetén 7 havi
dtlagkereset illesi meg a dolgogor.
M. 95. § (5 bek. elsia még +3 havi atlagkereset Aifizetésés, ba a
dolgod munkaviszonya a munkaliatd dltali rendes felmonddssal sznik meg
az bregségi nyugdijkorhatér betdltését megel6z6 5 éven beliil.
A dolgoz munkaviszonya a felmonddsi ids lejirtakor sgiinik meg. A utolsd
runkdban tltitt napon a mankdltatonak ag Gssges addig felmerilt
Jdranddsdgdt ki kell a dolgoyonak figetns.
Apmennyiben a dolgozd nem tud mis munkahelyen elhelyezkedni,
Agy a felmonddsi idp lgdrtdt kovets napon jelentkegzen ag illetékes
runkaiigyi Rozpontndl, regisgiraltassa magit! Amennyiben vigkielégitéshen
résgesilt, annyi honapra nem kap nmnkanélkili jiradékos; amennyi a
Munkatiroénykonyve sxerinti vighieligités ideje. A KSZ szerinti vgkielégités
bénapjai nem adédnak hoxd ay M sxerinti honapokhoz,.
A munkanélkilli jarad€k folydsitisinak idstariama 1 év. Az els 3
honapban a maximilis munkanélkdili jéradék 18 000 Ft, a kivetkez 9
hénapban pedig a maximdlis jiradék 15 000 Ft. Ha a jiradék kjirtit

kovetien sem elbelyeskedni nem tud, sem nyngdfjra nmemt jogosult, ag
onkormdnyzantol jovedelempitld timogatist kérbet.

A kolliga a jiradék folydsitésinak letelte wtin, amennyiben eléri a
korkedvezminyes nyngdijra jogositd idds, sigy elmebet kotkedvezményes
dregségi nyugdiba, ebben ag esetben a nyugdfjazdsit a MAV Nyugdy
Lpazgatisdg intézi. Amennyiben a munkandkiili jiradék folydsitisinak
letelte utdn elbelyezhedik mis munkiltatindl, gy a nyngdfjagdsit ag a
munkabely intéx, a lakdbely sxerinti illestes wagyei nyngdibiztositdsi
igaggatdsignal.

Ha az utolsé munkalsats a MAYV vols, akkor a MAY Nyugds lgazgatésig
intézi a nyngdij kiszdmitist, de a thedveymiényi ntasitis sgerint nines
syabilyogya e3 ag eset, hagy a dolgozd a rmunkandlkiliség wtin meghkapia-e
a MAV arcképes igazolvinydt.

Foglalkozpatdsi tv. szabilyozza az, elonyugdij intézminyét is, de eg csak
ayokndl a firfi dolposdkndl jiket syimiitisha, akik ay 57. dletéviiket
betoltinték. It nem veszik figyelembe sem a korkedvesmiényes, sem a
korengedményes nyagdijazds syabibyais.

A Bokros pénziigyminissper dltal késgitets invézkedssi csomaghan a Fovirosi
Munkaiigyi Kospont nem hivatalos tijékogtarisa sgerint ag elényugdi
1995. julius 1-t61 megsziinik! Az 5/1990. (I 18. Mt. rendelestel
szabifjozolt korengedmeényes nyugdijazast sgintén vessély feryegeti
a pénziigyminisgier elképzelései szerint, agt is meg kivanjék szlintetni!

Teh4t §sszefoglalva:
1. Jelenleg ~ midrcins 31-ig legalibbis — bizgtos ay Mt és a KSZ sxerinti
vighieligités.
2. A nyugdy és ag éves nyngdijemelés bisgos jévedelem.
3. A korengedményes nyugdjazds, az, elonyngdazis megsspintetése nagyon
valdszinimek litszik.
4. A nyngdiibivatal jogtandcsosdval tirtént egyespetés alapjin a korkedyes-
miényes nyngdijazds feltételei és a korkedvesminyre jogosits munkakirnik
sgakilni fognak.
A nyugdy kisgdmitisinak felsételei 1995, janndir 1-t5l Enyegesen nem
vdltoztak, 1995-ben a logutdbbi nyot év keresetei kipezik a nyugdiiszimitis
alapjit.
Mintin a nyugdj énmagiban nem adégik, a nyugdfiakat nem a bruits,
hanem a ,visszanetidsitor” keresethil syimitjsk egy bonyolult syimitisi
midsserrel.
Tisspelt Kollégak!
A nyugdsj dsszege valdban jival kevesebb, mint a jelenlegi keresetiik, de
Londoljék végig, hogy a jogszabély valtozasbél ereds és a MAV Rt.
vezetése Altal &ilitdsha bebegent intéxfedisek nagy fenyegetetisiget
Jelentenck és exént lebet, hogy az, év masodik felében még jobban elnebezedike
a helyzetiik, szivkdil nyngdfazdsi lebefBsigitk é5 a rendes felmondds esetén
Jdrd vighielégités meértike.
Budapest, 1995. mircius 24.
Dr. Vagaday Iidiké6
a MOSZ jogtandcsosa
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Vajon Nagy Sandor végérvénye-
sen visszavonul-e az MSZP-frak-
cié elndokségébdl és munkabi-
zottsagi vezetdi tisztébdl? A kér-
dés immar eldélni latszik, s ezzel
tj(abb) fejezet kezdddhet a koa-
lici6 életében, és talan a magyar
modernizéci6 torténetében is.

A magyaréazat bonyolult, s ehhez
nemcsak a kozelmult, de a kozeli
régmult eseményeit is fel kell ele-
veniteni.

Elgszor is azt a momentumot,
amikor a Gaspar Sandor-féle
SZOT-bdl Nagy Sandor modern
munkavéllal6i érdekképvisele-
tet hozott 6ssze MSZOSZ néven.
Ezt a szovetséget, bar megpro-
bélta, mégsem nem tudta felmor-
zsolni az Antall-kormany. A
szandék érthets volt, hiszen a
SZOT bazis&n létrejové
MSZOSZ nyilvan nem a konzer-
vativok tdmasza lesz, hanem a
szocialistaké. A szakszervezeti
valasztasok utdn viszont mar
nem is lehetett nyiltan az elszige-
telésével prébalkozni, hiszen az
MSZOSZ révén a legnagyobb le-
gitim munkavallal6i érdekkép-
viselet kapott bizalmat.

Ezt az litkdzetet Nagy Sandor
nyerte meg, s az 1993-as szak-
szervezeti valasztasok utan ha-
marosan megkéttetett az MSZP-
MSZOSZ paktum. Akkor az
MSZP okkal és joggal gondolta,
e paktum nélkiil nincs esélye r4,
hogy visszatérjen a hatalomba,
levaltsa az MDF vezette koalici-
6t. Igy aztdn nem volt vitas, hogy
Békesi nem keriilhetettaz MSZP-
lista méasodik helyére, hiszen az
Nagy Sandor szdméra volt fenn-
tartva.

Taldn ez a helyezés, talan az
MSZP 6tvennégy szdzalékos
parlamenti tobbsége, talan a
szakszervezeti képvisel6k ereje
hitette el Nagy Sandorral, hogy
donté szava lehet a koalicié ira-
nyitasdban. Talan tgy kalkulalt,
hogy ha rejtve marad az MSZP-
frakcién beliil a koncepciondlis
vita, ami a modernizacié koriil,
vagy érthet6bben a kapitalista
fejlodés kortil dul, akkor négy

KI (NEM) AKAR

éven keresztiil diktalhat és lassit-
hat. Persze ugy, hogy kdzben a
disputa masra, az SZDSZ és az
MSZP ellentétére terel6djon.

Ezért nyilatkozott tigy lapunk-
ban az SZDS5Z-rdl tavaly decem-
berben, hogy a liberalisok a koa-
liciéban talstlyra torekszenek.
Az elterel6 hadmivelet Békesi
eltadvolitasakor rekedt meg, az

Balhorog

Nem a tény lep meg. Csak a brutalitas.
A balhorog ereje, melyet a kormanyzat
(kdzgazdasagilag rendkivil megalapo-
zottan!) bevitt a tarsadalom gyomorsza-
jara, hogy az most levegéért kapkodva
gornyed dssze, s dobbenten kérdi: ezt
is lehet?
Hogyne lehetne. Csak ezt lehet. IMF és
Vildgbank a megmondhatdja, midta ké-
nydrgik, hogy sok egyéb szocialista
csbkevénnyel egyetemben a csaladi
juttatasok, koztik a gyermekekért jaré
tamogatasok is oda kerlljenek végre,
ahova valék. Hoimi jelképes nemzeti
szoborparkba. Ahol a teljes foglalkozta-
tottsagot jelképezd, vasokli munkas
mellett a telt kebld anya figuraja all kévé
dermedten, gyermeket lel§ karokkal,
mutatvén: § a jovénk.
A kormany tegnaptél (kézgazdasagilag
rendkivil megalapozottan!) bejelentet-
te az orszég lakossaganak, azon belll
is a zOmét kitevs, bérbdl-fizetésbdl é16
kézéposztalynak, hogy momentan nem
ez a jovbje. Talan majd egyszer. Hol-
naputan. Momentan kéretik a taifo-
gyasztassal egyetemben felfliggeszte-
ni a tulszaporodast is, azt az uszkve 1,7
gyermeket, akit a magyar csaladok at-
laga az utébbi években kitermelt”.
De hagyjuk a demagégiat! Kapitaliz-
must épitink, tessék tudomasul venni.
A gyerek mostantdl maganigy. Ajové a
jov6 titka. Jelenleg a jelent kell meg-
menteni.
Minden érthets. Csak az nem, hogy
miért igy kellett. llyen véaratianul, ilyen
egyszerre, ilyen brutalisan. Mint a forint-
leértékelést a spekulansok miatt, bar 6k
kaptak egy kis laufot. Ezentll pontosan
tudhatjak, mire szamithatnak havonta,
hogyan spekulaljanak, ha nem akarjak,
hogy felkopjon az aliuk. Ilgaz, a magyar
gyermekes csaladok is tudhatjak, hogy
nem szamithatnak semmire. Kivéve tan
a legszegényebbek. Meg a leggazda-
gabbak, akik mar intézik a hivatalos
szegénységiket. Kar, hogy a kbzépré-
tegekben is sokan vannak, akik dollar
helyett még az utébbi idében is gyerek-
be prébaltak befektetni.
Ok azok, akik rosszul spekulaltak.

R. SZEKELY JULIANNA

SZDSZ viszont maradt. Marpe-
dig akkor a szakszervezeti lobbi
- amely néhany tucat képvisel6t
tudhat maga mogott — s maga
Nagy Sandor sem tarthatja sakk-
ban a kormanyt, illetve a kor-
ményf6t. Hiszen az SZDSZ ak-
kor is biztositja a kormanytdbb-
séget, ha a szakszervezeti lobbi
haragszomradot jatszana, azzal,
hogy kivonul a frakciébdl. Talan
ezért is mondta Nagy Sandor,
hogy mas koaliciés partnerrel -
vélhetéen a KDNP-vel — kellene
egyluttmikodnie az MSZP-nek.
Az SZDSZ ugyanis komolyan
vette a Békesi Laszl6 gazdasag-
politikajara épiilt korményprog-
ramot. Ez a terv el6szor a stabili-
zaci6t, majd a kiegyenstilyozott
ndvekedést, s Iényegében a libe-
ralis piacgazdasagot, azaz a mo-
dern kapitalizmust hirdette meg.
ABékesi feliigyelete alatt késziilt
privatizacids stratégia pedig a
valédi maganositast kivanta fel-
gyorsitani. Ami korlatok kozé
szoritotta a dolgozdi tulajdon-
last, hiszen az a népi kapitaliz-
mus és az gynevezett harmadik
ut sajatja.

Békesi nehezen birkdézott meg
ezzel a szakszervezeti vonallal,
rdadéasul az ipari — marmint az
dllami — lobbi sem lelkesedett a
karakteres privatizicios straté-
giaért. Igy a stratégia meg a tor-
vényjavaslat nehezen formalé-
dott. Rdadasul a HungarHotels-
ligy is azt bizonyitotta, hogy haa
miniszterelnok nem latja vilago-
san a kapitalizmus felé vezetd
utat, akkor marad a tarsadalmi
(6ssznépi) tulajdon, azaz a szo-
cializmus.

Lehet, hogy Nagy Sandor ebben
bizott?

Nem tudom. Az viszont biztos,
hogy félreértelmezte a szerepét.
A magéancégek igazgatotanacsa-
ban ugyanis sehol a vildgon nem
kapnak helyet a szakszervezeti
képviseldk. Oda csak a tulajdo-
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KAPITALIZMUST?

nosok illenek. fgy azt sem értem,
hogy miért akar(t) szakszerveze-
ti képvisel6t delegdlni a felall6
vagyonkezeld szervezet, az APV
Rt. igazgatosagaba.
Félreértelmezte szerepét Nagy
Sandor a parlamentben is. Nem
ritka ugyan, hogy a szocialista
kormanyok mogott ott allnak a
szakszervezetek, de a tulajdonla-
si kérdésekbe sosem széInak be-
le. A szakszervezetek ugyanis
csak a bértargyalasokon, munka-
jogi kérdésekben, s olykor a val-
sagkorzetek kezelésében vallal-
hatnak szerepet. S ezt is csak a
haromoldalu asztal kortil, ahol a
munkaltatokkal és a korméannyal
kell megegyezni. Ez mindentitt a
modern kapitalizmus szerep-
osztésa.

Vasarnap este kideriilt, hogy a
miniszterelnék nem hajland6
magara hagyni j pénziigy- és
privatizaciés miniszterét. Valo-
szinlleg maga is felismerte,
hogy nyiltta kell tenni: a szak-
szervezeti lobbi fékezi a stabili-
Zaciot, s végs6 soron a moderni-
zAciot, tehat dontésre kell vinni a
dolgot.

Ha az el6bbi eszmefuttatas beiga-
zoldédik, agy Nagy Sandor valasz-
tas elé keriil. Vagy szépen csend-
ben visszavonul, s megmaradt po-
zici6jat kihasznalva kisebb-na-
gyobb kompromisszumokra
kényszeriti pértjat és a koaliciot,
vagy kivonul az MSZP-bdl. Az
utébbi valtozatnak csekély esélyt
adnék (hiszen kévetdi alig lenné-
nek). Marpedig okos politikus
nem ad fel olyan pozicidkat, ame-
lyekbdl kés6bb még 1ij harcokba
indulhat...

Persze felvethetd, hogy az
MSZP-n, illetve a koalicién beliili
ellentétek elsimitasa utan a konf-
liktushelyzet esetleg kiviil keriil-
het a parlamenten. Azaz a szak-
szervezetek megnehezithetik a
kormény dolgat az ET-ben. Eset-
leg a tarsadalmi béke felriigasara

apelldlnak, s akkor majd ,raéb-
red az MSZP”, hogy mit veszé-
lyeztet, amikor lazit a szakszer-
vezetekkel kétott paktumon.

Delehet, hogy ez csak képzelgés,
s a parlament pillanatok alatt el-
fogadja a privatizaciés térvényt,
felgyorsul a maganositasi prog-
ram, s agy indul be gazdasagi

novekedés, hogy kozben nem
romlik tovadbb az egyensily.
Azaz a koalicié végre korma-
nyozni kezd, és megprobalja
megvalésitani programjat.

Ez volna az optimdlis. Ha vi-
szont Nagy Sandor visszavonu-
lasa utén is marad a bizonytalan-
sag, akkor a kotélhuzas kezdéd-
het elolrdl. ..

Eméd Pal
Magyar Hirlap

’
’ ’

Allasfoglalas
Magyarorszagon a nagyaranyt munkanélkiliség és a névekvé inflacié jelenti az egyes
emberre, a csaladra a legnagyobb fenyegetettséget. Ezt a folyamatot erdsiti és
gyorsitja a kormany kézelmdultban bejelentett megszorité intézkedés sorozata, amelyet
hasonl6 lépések kévetnek. .
Az Autoném Szakszervezetek Szévetsége tiltakozott elsGként és utasftja vissza most
is a bérszabalyozas bevezetését, killonds tekintettel a kbziizemekre, a tébbségi altami
tulajdonban 18vé6 vallalatokra. Ez a szabalyozas a jovedelmek nagymértékd visszaesé-
sét, egyszersmind tovabbi jelentds szami elbocsatdsokat eredményez, amelyet
visszautasitunk. ,
A kormany egyoldall, az orszagos érdekegyeztetést megkerGls, targyalast nélkilézé
lépése annak az esélynek az eljatszasat is jelenti, amellyel a tarsadalmi konfliktusok
megelézhetdk. Hatranyosan érinti ez a magatartas a kézépszintd és a helyi kollektiv
targyalasokat. A kialakult helyzet tovabb er8siti a kormanyzati péida atvételével a
munkaltatok poziciéit, rontva a munkavallalék helyzetét, érdekeinek érvényesitését.
Magyarorszag sem belsé viszonyaiban, sem az Eurépai Kézdsségbe igyekezetében
tartés és értékalld, a lakossag, a csaladok helyzetét javité eredményeket nem tud
felmutatni, tarsadalmi parbeszed, a munka vilagaban folytatandé orszagos, kdzép- és
helyi szintd valés érdekegyeztetés nélkill. Végzetes és tarsadalmilag veszélyes ala-
becsilni a munkavallalok szolidaritasat, érdekképviseleteik erejét. Vaids érdekegyez-
tetés csak a kdlcsonds tisztelet és elismerés alapjan, tiszta és egyenes szandékok
kézepette lehstséges.
Ebben a helyzetben az a kérdés, hogy kivan-e, hajlandé-e, kész-e, alkalmas-e a
kormany az érdekképviseletekkel folytatandd targyaldsra és nem az, hogy lesz-e
marcius 17-6én Erdekegyeztet§ Tanacsilés, vagy sem.

AUTONOM SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE
Elndkség

NYILATKOZAT

Az Elelmiszeripari Szakszervezetek Unidjanak Elndksége, az Unidba témériit szerve-
zetek, a Husipari Dolgozok Szakszervezete, a Dohanyipari Dolgoz6k Szakszervezete
vezetS testiletei tiltakoznak a kormany 1995. mércius 12-én hozott, a munkavallalokat
sUjté intézkedéseinek mind tartalma, mind mddszere eilen. Az Uni6é ehhez minden
olyan korméanyzati 16pést, amely tovabb csdkkenti a munkavallaldk realbérét, realjé-
vedelmét. Eppen ezért eiitéli a kormany antiszocialis intézkedéseit. Kildnésen azokat
a I6péseket, amelyek tovabb névelik a munkanélkUliséget, a csaladok, a fiatalok, a
nyugdijasok terheit, korlatozzak a béreket, gerjesztik az inflaciot, és az orszag meég
sulyosabb eladdsodasat célozzak.
Az Unié Elndksége elhatérolja magat dr. Nagy Sandornak, az MSZOSZ eintkének a
kormany intézkedései iranti megértést tandsitd minden nyilatkozatatol. .
Az Unié nyomatékosan felhivia a kormany figyelmét, hogy ne tekintse kisérletek
targyanak a munkavallaldkat, ahogyan az eddigi kormanyok tették.
A szakszervezetek olyan intézkedéseket varnak, amelynek eredményeképpen a val-
ség terheit az igazségos kdzteherviselés jegyében a rendszervaltas haszonélvezdi is
viselik.
Ezt anyilatkozatot eljuttatjuk az MTI-hez, dr. Nagy Sandorhoz, az MSZOSZ elndkéhez,
dr. Borsik Janoshoz, az ET soros elnokéhez, Géncz Arpadhoz, a Magyar Kbztarsasag
elndkéhez, Horn Gyulahoz, a kormany eindkéhez és a vezet§ napilapokhoz.
Budapest, 1995. mdrcius 14,

Elelmiszeripari Szakszervezetek Unidja nevében

Kapuvari Jozsef
soros elndk
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Vastitvonal-megsziintetés

A legutébbi szamunkban
hirt adtunk arrél, hogy a
Pénzligyminisztérium ja-
vaslata szerint 3900 km
vasutvonalat meg kellene
sziintetni, mivel ezeken a
vonalakon a teherszalli-
tas hidnya miatt nem old-
hat6é meg a személyszalli-
tas keresztfinansziroza-
sa. Arra, hogy ez nem
csupan szocialis, de gaz-
dasagi szempontbdl is
helytelen 1épés lenne,
hadd szolgaljanak bizo-
nyitékul az alabbi adatok:
Igaz, hogy a mellékvona-
lakon csupan az 0Osszes
aruforgalom 3,6%-a zajlik
(1993-ban 277,5 millié
arutonna-kilométer), vi-
szont ha azt is figyelembe
vesszik, hogy az aru atla-
gosan csupan 30 km-t
tesz meg a mellékvonala-
kon, és azutan atkeril a
févonalakra, mar sokkal
nagyobb bevételkiesésre
szamithat a MAV, hiszen
ha a szallittatok mar te-
hergépkocsival kénytele-
nek megkezdeni a fuva-
roztatast, nagyon val6szi-

ntitlen, hogy kés6bb at-
rakjak az arut vagonok-
ba. Igy a fuvar masik,
hosszabbik felét (atlago-
san kb. 147 km-t) is elve-
sziti a MAV. Ez a févona-
lon 18,3% arutonnakilo-
méter forgalomcsdkke-
nést jelent, a mellékvona-
lak forgalmanak kiesésé-
vel egytitt ez mar 21,2%.
A személyforgalommal
hasonl6 a helyzet, azzal a
kilénbséggel, hogy itt a
tervezett vonalmegsziin-
tetések mar onmagukban
egy nagy forgalomtol, az
O0sszes személyforgalom
19,6%-at6l valo elesést je-
lentik. A személyforga-
lomnak csupan 44,7%-a
a helyi forgalom, amely a
mellékvonalakon belil
bonyolédik, a forgalom
nagyobbik része pedig a
févonalakra rahordd, or-
szagos jellegti, amelynek
kiesése a torzshalézaton
13,7%-0s forgalomcsok-
kenést okozna. A teljes
forgalomkiesés mértéke
igy 30,6%. Olyan ez, mint
egy lavina: a kisebb for-

MENNYIT \V!ESMi'I‘IENIE
A MAY?

galmu vonalak megsziin-
tetése magaval hozza a
tébbi vonal forgalmanak
csokkenését is. (Hasonlo
a kovetkezménye annak,
ha bizonyos vonalakon
megritkitjdk a személy-
vonatokat: a kisebb
helységek utazdékodzén-
sége kénytelen busszal
vagy — ami még sokkal
rosszabb mind a kérnye-
zet, mind gazdasagossag
szempontjabol - sze-
mélyautoval megkezdeni
az utazast, s ez t6bbnyi-
re azt jelenti, hogy ké-
s6bb sem szallnak at a
vonatra.)

Mindenesetre meg kelle-
ne gondolni, hogy a teher-
forgalom kozel negyedé-
nek, a személyforgalom
kozel harmadanak kiikta-
tasa-e a modja a vasut
gazdasagosabba tételé-
nek? Nem kellene-e in-
kabb megadni az egyenl6
esélyeket a vasutnak a
kozuttal szemben, s ta-
mogatni a MAV-ot, hogy
korszeribbé, gazdasago-
sabba valhasson?

Bédecs Barna - Mikola Klara
[A szamitasokhoz a Statisztikai Evkényv 1994. évi kiadasat vettiik alapul.]
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SZAKSZERVEZETI MEGBESZELES
A MAV TALPRA ALLITASAROL

Az utasok és a fuvaroztatdk
igényeinek kiszolgdldsa hoz-
hatja meg a vasutasok hely-
zetének tartds javuldsét -
hangzott el azon a szerdai
megbeszélésen, amelyen a
MAV kdzponti hivatalainak,
illetve vezérigazgatdsagd-
nak szakszervezeti titkarai,
tovabba a MAV tébb kft.-jé-
nek képviseldi vettek részt. A
szakszervezeti aktivistdkat dr.
Kiss Laszl6 stratégiai igazgatd
t&jékoztatta a vasuttarsasbg
kdzéptava terveirdl és a MAV
idei gydkeres atszervezésé-
nek 6 szempontjairdl.

A vasut vezetdi olyan gaz-
ddlkoddasi-anyagi érdekelt-
ségi rendszer kialakitasan
dolgoznak, amely lehetévé
teszi a munkateljesitmények-
nek a keresetekben térténd
kifejez8dését. Ez szdbges el-
lentétben all @ MAV Rt. ko-
rébbi bértarifa rendszerével,
amely a munka tényleges
eredményétdl fuggetiendl,
automatizmusok alapjan
itélte oda a jévedelmeket.
Eisésorban a teljesitmények
elismerésétdl varhatd, hogy
megsz(inik a vasuton bellli
pazarnd gazddalkodds, s hogy
az egyes részlegek a piacra
figyelve szervezik meg mun-
kéjukat. Ennek kdvetkezmé-
nyeként a MAV idei vesztesé-
ge a prognosztizait 40 milli-
ard forinttal szemben nem
haladhatja meg a 25,3 milli-

ard forintot. E veszteség fele
a kordbban felvett hitelek
kamatai miatt képzddik.

A MAV-on belll mér az elss
Iépésben is hdsz, ugyneve-
zett profitcentrumot hoznak
létre, amelyek vezetdi dndl-
Iban dénthetnek a mozgd-
bérek kifizetésérdl, Gjabb
dolgozék alkalmazasaidl,
vagy akér a fejlesztésekrdl is,
feltéve, hogy az adott szer-
vezeti egység megtermeli
ennek anyagi fedezetét.
Mint Kiss L&szI6 bejelentette:
napokon belll az érintettek
tudomdéséra hozzdk a cé-
gen bellli elsz&dmoldasi szabd-
lyokat. Alapelv, hogy a jové-
ben a MAV-ndl a tébblet-
eredmény utdn jaré kifizeté-
seket elébb a dolgozdk kap-
hatjdk meg, s csak ezt kdve-
t&en lehet sz6 a vezetdk tel-

jesitményének anyagi elis-
merésérdl.
A megbeszélésen dr. Mérkus
Imre, a legnagyobb vasutas
érdekképviseleti szervezet, a
Vasutasok Szakszervezeté-
nek elndke kijelentette: a
MAV (j vezetéségének prog-
ramja alkalmasnak Iatszik ar-
ra, hogy végrehajtésaval
megkezd&djék a vasut kive-
zetése a vdalsdgos helyzet-
bél. A legnagyobb vasutas
szakszervezetek vezetdi ta-
valy decemberben ezért fe-
jezték ki irGsban is, hogy te-
vékeny tédmogatésukkal eld-
segitik az &talakuldst, a haté-
konysag javulasét.
(a szerk. kérdése: HOGY IS
VAN EZ?) '
Budapest, 1995 marcius 1.
Domokos Lajos
t&jékoztatdsi irodavezetd

Mozdonyvezetk Szakszervezete Kozpontja

Budapest

Tisztelt Vezetdség!

Egy 1j, de szabdlytalan jelenségre
szeretném a figyelmeteket felhivni.
Marcius 1-je 6ta a Nyiregyhdza kor-
nyéki mellékvonalakon a forgalmi
szakszolgalat dolgozoi tobb alloma-
son (Nyirmada, Ohatpusztakdcs,
Balmazujvaros, Egyek, Hortobagy
stb.) 24 6rds szolgalatot latnak el. Az
ilyen szolgalat kozben csak 34 6ra
szolgdlat-sziineteltetést tesznek le-
het6vé az éjszakai 6rakban, azon-
ban éltaldban a pihenést nem bizto-
sitjdk (heverd nincs). A kollégdak al-
litdsa szerint felkinaltak nekik egyéb
szolgdlati rendet is, de kény-
szerliségbol ezt véalasztottdk, mert a
sok rossz koziil ez volt a legelfogad-

hat6bb. Ezen kollégék tillnyomo ré-
sze ugyanis bejaro.
Elismerem, hogy ennek a probléma-
nak a megoldédsa nem a mi szakszer-
vezetiink feladata. Azonban kozvet-
ve a mozdonyvezetdi munkara is ki-
hatdssal van. Ha egy szolgéalattevé a
24 6ras szolgalata vége felé faradt-
sag miatt helytelen intézkedést tesz,
azzal benniinket is veszélyes hely-
zetbe hozhat. Ha belegondolunk, ez
nem is olyan lehetetlen, hiszen a
szolgalat-sziinetelés ideje alatt asz-
talra borulva, vagy az dsszetolt szé-
keken pihenni biztosan nem lehet.
Némedi Varga Gyula
mozdonyvezets
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SZOBELI JEGYZEK

A Szovetségi Kiiliigyminiszterium
tudomasara hozza a Magyar Koz-
tarsasag Nagykovetsége szamara
—az 199.. janius ..-én kelt nagyra-
becsiilt szobeli jegyzékiikkel kap-
csolatban az alabbiakat:

A magyar allampolgarsagh X Ja-
nos, Y Janos és XY Ferencet 199..
aprilis ..-én 21.00 orakor a becsi
Déli palyaudvaron letartoztattak,
miutan egy szavahihetd tanu tars-
tettesként elkovetett rablas gyanu-
javal vadolta meg a fent nevezet-
teket.

Megerdsitette ezt a gyanat az a
koriilmeény is, hogy Y Janos ren-
delkezett egy olyan szogletes for-
maji négyszdgkulccsal, amelyet a
lezart vagonok felnyitasara hasz-
nalnak.

A hatbsagok a tovabbiakban koz-
lik, 2 hArom magyarral ismertették
letartoztatasuk indokat, és ezutan
a Déli palyaudvar rendérérsének
illetékese altal a foghazi kocsival
keriiltek atszallitasra a Favoriteni
Keriileti Kapitanysagra, ahol a
sziikséges formasagokat kovetoen
blntarsi gyant miatt kiilénb6z6
cellikban nyertek elhelyezést.
Mivel a letartoztatottak nem ren-
delkeztek német nyelvismerettel —
és a magyar tolmacsot sem az
éjszakai, sem a masnap délel6tti
(199.. aprilis ..) 6rakban nem lehe-
tett elérni, igy az els6 kihallgatasra
csak 199.. aprilis ..-an 14.00 6ra-
kor keriilhetett sor.

A kihallgatas folyaman megallapi-
tast nyert a harom gyanusitott
artatlansaga, és ezt kovetden a
szabadon bocsatasra is sor kertil-
hetett. A kihallgatas folyaman el-

hangzott az a kivansag, hogy az
eseményrdl értesitsik a magyar
konzulatust, amelyet a bécsi Szo-
vetségi Rendorkapitanysag 1. osz-
talyan at teljesitettiink.

A turista csoport letezése szamunk-
ra a kihallgatasig nem volt ismeretes.
Megjelent ugyan 199.. aprilis ..-an
deélelétt X Janos és XY Ferenc
felesége is a Kapitanysagon, de a
hatosag tajékoztatasa szerint, mivel
egyikiik sem beszélt németiil, a cel-
ravezetd parbeszédre nem volt le-
hetdség. Csupan arra tudtunk ko-
vetkeztetni utlevelikbdl, hogy X
Janos felesége a holgy.

A hianyos agynemuvel valo ki-
szolgalas felvetésére megemlitjiik,
hogy az ilyesmi az osztrak fogdak-
ban nem szokasos.

Mindharom személy az elhelyezé-
se alkalmaval a celldjjaban meg-
kapta a keét-két takarojat. Kiege-
szitbleg pedig a cellak ebben az
idépontban an. mennyezetftés
altal voltak melegen tartva.

A hat6sag adatai alapjan, miutan a
fogdai elhelyezésre 22.00 6ra utan
keriilt sor, tekintettel az éjszakai
nyugalomra, nem tortént vacsora
kiszolgalas. 07.00 és 08.00 6ra ko-
zott keriilt sor a reggeli kiszolgala-
sara meleg leves és kenyér formaja-
ban. 12.00 6rakor pedig a rendor-
ségi fogda konyhajardl ideszallitott
ebéd keriilt kiosztasra, mely leves-
bol, fofogasbol és kenyerbdl allt, s
amelyet azonnal minden fogdaban
elhelyezett megkapott.

Ebben nem tesziink kiilonbséget
bincselekmény vagy nemzet ho-
vatartozas alapjan, igy terme-
szetesen a magyar allampolgarok

is idoben megkaptak az ellatma-
nyukat.
X Janos Ur kérelmére tekintettel,
hogy toroljiik 6t a rendorségi nyil-
vantartasunkbol, a hatosag azt ko-
z6lte, hogy mivel nyilvantartasba
vetelere nem keriilt sor, igy 6t
torolni sem tudjak.
A Szovetségi Belligyminisztérium
sajnalatat fejezi ki a magyar turista
csoportnak okozott kellemetlen-
ségek miatt és kozli, hogy a szo-
ban forg6 hivatali cselekmény te-
kintetében a tényallas ismertetését
tovabbitottak a bécsi allam-
tgyészségre, annak elbiralasa
azonban meég hatra van.
Azon kérdésre, hogy miként lehet-
séges mindennemd karpotlasi
igényt érvényesiteni a panaszos altal
erre nézve rendelkezéseket a Hiva-
talos Fogvatartasi Torveny el6irasai
tartalmaznak, amely meghatarozza
a jogalkalmazo felelosséget, vala-
mint a torvényellenes és biinteten-
do cselekmények koret is.
Befejezéstil a Szovetségi Beliigy-
minisztérium kozli, hogy a hato-
sagok gondoskodni fognak a ha-
sonlo problémak elkertilése érde-
kében arr6l, hogy a fogvatartot-
tak, a szamukra sziikséges infor-
maciokat tobbnyelvl tajekoztatok
formajaban megkapjak. (A nyom-
tatvanyok elkészitese és forditasa
folyamatban van.)
A Szovetsegi Kiiligyminiszterium
ezennel is kihasznalja az alkalmat,
hogy a Magyar Koztarsasag Nagy-
kovetséget biztositsa kivalo tiszte-
letének megujitasarol.
Bécs, 199.. oktiber ..-én.
(Olvashatatlan pecsétlenyomat.)
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Eqgy JO” nap Ferencodrosban!

A cimben szerepl6, és idézdjelbe tett ,j0”, bizonyara a vendégeknek, s nem a hazigaz-
daknak jelentett sikerélményt. Természetesen csak és kizarolag a focieredményekrdl van
$z0. 4
Ezuattal a MOSZ Ferencvarosi Tagcsoport volt a hazigazdaja a hagyomanyos tél végi
teremlabdaragé tornanak, melyet 1995. marcius 14-én rendeztek a SIKETEK SC
sportcsarnokaban. Ezuttal négy csapat harom vontatasi fonokségrél vett részt a kormér-
kézéseken.

A résztvevo csapatok: Szolnok 1
Szolnok 2
Kiskunhalas
Ferencvaros

Pontban 10.00 6rakor Baunok Gabor jatékvezets sipjelére indult a bdr, mintegy harom
oras vesszéfutasara. A palyat 6vezd lelaton mintegy 60-70 f6s szurkolosereg biztatta a
jatékosokat.

A csapatokkal egylitt jelen voltak a szolgalati vezetdk is, Grenczer Janos, Szabdé Zoltan,
Turnjanszky l.aszlo, valamint Papp Laszlé és Harai Istvan urak. Jelen volt Dombévari
Mihaly tr, aki a Bp. Uzletig. fordamagusa.

Eredmények: Szolnok 1 Kiskunhalas 3:1

Szolnok 2 Ferencvaros 0:0
Ferencvaros Kiskunhalas 0:1
Szolnok 1 Szolnok 2 4:0
Kiskunhalas Szolnok 2 4:0
Ferencvaros Szolnok 1 0:5

Az i1zgalmakban bévelkedd délel6ttot kozos ebéd kovette, mely utan a jelenlévé moz-
donyvezet6k és gazdasagi vezetSk kotetlen beszélgetés formajaban jol érezték magukat.
A késé délutani orakban ért véget ez a jol sikeriilt sportnap.

A jelenlévék kozos elhatarozasbol Ujonnan megerdsitették, hogy Osszel lesz folytatas.

Sipos Jozsef

¢ TEREMFOCI
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Tudjuk hany éra van!
Mozdonyvezetd 1étszam és szolgalati 6ra 1995. év 2. hé 20 munkanap
Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgdlati Allo- Szolg. Kifizetett Kit. 6ra
hely mény 6ra tal6ra ,,~"6ra hely mény 6ra tGl6ra ,,—" Gea
Bp. Keleti 27704 127 157 Békéscsaba 35 396 202 65
7 207 156 1 9 160 ] 262 161 1 0 160
Bp. Ferencv. 20 842 36 495 Kiskunhalas 14123 40 1083
A6 170 159 0 4 160 75 113 151 0 12 160
Bp. Eszaki 33 604 555 768 Szentes 32375 20 1250
A6 255 162 3 4 160 H6 247 152 ] 6 160
Szolnok 43189 29 3064 Pécs 34726 100 1163
6 340 156 0 1 176 K6 259 157 0 5 160
Szfehérvr 48 407 157 531 Domb6vir 38 265 1503 586
A6 356 155 1 2 162 6 275 166 7 3 160
Bp. Déli 6478 29 kY] Nagykanizsa 26919 207 1256
6 46 160 1 1 160 6 203 161 1 8 160
Gy& 23593 35 852 Szombathely 29 503 17 2636
6 191 157 0 6 160 6 238 155 0 4 167
Hegyeshalom 11182 24 243 Cellddmolk 29084 149 1132
£6 88 168 0 4 162 A6 220 161 1 6 164
B.gyarmat 9219 % 715 Tapolca 12 876 113 1065
5 66 156 0 12 160 A6 98 156 1 13 166
Hatvan 20037 380 93 Zalacgerszeg 13321 136 345
#6 140 176 3 1 160 6 97 163 2 4 162
Bp. Killdncélt 704 0 0 Hal6zat 702121 4054 30668
K6 -5 160 0 0 160 #6 5395 158 1 7 161.7
Miskolc 59373 28 6898 Budapesti Ui. 244959 1396 8366
K6 461 152 0 18 160 #6 1864 159 1 5 163
Fiizesabony 14320 33 265 Miskolc UV. 73693 61 7163
6 108 158 0 3 160 A6 570 153 0 15 160
Debrecen 31092 51 1410 Debrecen UL 82 829 n 3937
£6 250 158 0 7 160 76 658 159 0 8 160
Pispskladsny 19188 20 845 Zshony 17 690 0 232
K5 146 159 0 7 160 K6 169 163 0 2 162
Nyfregyhsza 32549 0 1682 Szegedi UV. 98 256 01 2787
£6 262 160 0 8 160 #6 745 157 0 4 160
Zshony 17 690 0 232 Pécs Ul 99 909 1810 3005
5 169 163 0 2 162 A6 737 161 3 5 160
Szeged 16 362 9 389 Szombathely 84784 415 5178
#5 123 161 0 4 160 Uv.f6 653 158 1 10 165.2

Felel6s szerkeszt6: SIPOS JOZSEF

A szerkesztSség cime: 1087 Bp., Kerepesi it 3.

Telefon: 1130-818, 1339-540

Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87

A MozdonyvezetSk Szakszervezete megb{z4sib6l kiadja az
ANTIKVA Kft. 1202 Budapest, L4z4r u. 38.

Telefon/fax: 284-3550

Késziilt az ANTIKVA nyomdaiizemében

FelelSs vezetS: Andics Laszlé

Munkaszim: 95.095
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A MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
PROGRAMTERVE

az 1995. évi 1izemi tanacsvalasztasokra

UT VALASZTASOK 1995.

1995 majusaban masodizben keriilt sor UT
valasztasokra a MAV Rt-nél. A Mozdonyveze-
ték Szakszervezetének vialasztasi feladatait,
valasztasi stratégiajat most célszerti megha-
tarozni. Ezt szolgalta az Ugyvivé bizottsag
marcius 3-1, valamint a kildéttkdzgyilés mai
munkaja. Kiilon-kiilon kell dsszefoglalni az
1993. évi valasztasok tapasztalatait, szak-
szervezetiink valasztasi céljait, a valasztast
elokeészit6 feladatokat.

1. Az 1993 évi valasztasok tapasztalatai:
Az akkori, els¢ valasztason a MOSZ célkitiizé-
sei kozé tartozott a 10% korili tamogatas
megszerzése, mert til a szakmai reprezenta-
tivitason, ez volt az a kiisztb, amit tisztes
eredménynek lehetett tekinteni. A k6zds szak-
szervezeti vagyon haszndlati joganak megosz-
tasa miatt is fontos volt a j6 eredmény. A helyi
tisztségviselok munkdja, a nagyaranyu rész-
vétel a szavazason, a forumok, a plakatok és
széroélapok meghoztik a jé6 eredményt, hiszen
tébb mint 11%-ot sikerult elérni.

Eredmények:
MOSz 11,18%
VDSZSZ  18,74%
vsSz 59,18%

Figgetlen: 10,9%
Ezzel kialakult az a helyzet is, hogy a VSZ nem
tudott egyediili szerzoédéskotéve valni (KSZ),

hiszen nem érte el a 65%-ot. Ddntéen a va-
lasztas rendszer kialakulatlansaga miatt négy
vontatasi fénokségen nem keriilt az UT-be
MOSZ jelblt. A kdzponti tizemi tanicsban egy
kollégank képviselte a mozdonyvezetoket.

2. Vélasztéasi céljaink 1995-ben:

A masodszor sorra kertilé UT valasztasok so-

ran kertilnek ki jeloltjeink koéztil azok, akik a

kovetkez6 harom évben résztvesznek a helyi

{izemi tanacsok munkajaban, valamint a koz-

ponti tizemi tanacsban.

Ezen tillmenden az eredmények meghat@roz-

zak:

- a MOSZ tamogatottsagat,

- a szakszervezeti kozos tulajdon MOSZ-t
megillet6 részét,

- a harom reprezentativ szakszervezet erévi-
szonyéat.

A valasztasok idején is a jelenleg hatéalyos

Munkatérvénykényv szerint kell eljarni, hi-

szen a térvénymodositas elhtzodik.

Az erre vald felkészilés soran a kovetkezb

célokat ajanlatos kdvetniink:

a) novekedjék a MOSZ %-os tamogatottsaga,

b} minden vontatasi fondkségen és kirendelt-
ségen jusson be jeldltink a helyi tizemi
tanacsba,

¢) a kézponti tizemi tanacsban meg kell drizni
jelenlétiinket — az eredményektdl fliggden -
tobb képviseléovel.

Az Ugyvivd Bizottsag jovahagyta:
1995. mércius 3-4n
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A valasztasi kampanyunknak most is pozitiv
tartalmunak kell lenni, koézéppontban a
MOSZ 6téves munkajanak, eredményeinek a
megismertetésével.

Viszonyunk a masik két szakszervezettel dén-
téen ugyanaz, mint két évvel ezel6tt, orszagos
szinten nem jon létre valasztasi szovetség,
helyben az 1993-as tapasztalatok alapjan kell
dénteni az esetleges egytittmiikddésrol.

4. Feladataink a méajusi UT valasztasokig:
Ezek meghatarozasakor nem keriilhet6 meg a
masik két szakszervezet felkésziilésének,
szervezetpolitikjjanak értékelése.
A VSZ-ben tértént elndkvaltassal a szervezet
feltehet6en feledtetni akarja tagsaganal az
1993-as kudarcot. Tartanak annyira a
VDSZSZ-t6]l, hogy inkabb tamadjak majd
6ket, minthogy csak védekeznének. Céljuk
feltehetéen a 65%, vagy az azt meghaladé
eredmény, hiszen tal a reprezentativitason,
nem mindegy milyen aranyt tulajdont tudnak
megtartani.
AVDSZSZ varhatéan nem valtoztat valasztasi
tetten 40-42%-0s eredményt tuztek ki célul,
ami igen jelentés aranynévekedés lenne. Pil-
lanatnyi taglétszamukbél (12 320 6) 7900 {6
az lzemvitel tertiletén dolgozik, tehat itt sza-
mithatnak jelentésebb eredményre. Lényeges
kériilmény, hogy - ellentétben az el6z6 valasz-
tasokkal ~ most szinte minden szolgalati he-
lyen jelélteket kivannak allitani, a mind na-
gyobb szavazatszam elnyerése érdekében. Va-
lasztasi munkajuk els6é jelei azt mutatjak,
hogy nyers, agressziv fellépésiikkel lehet sza-
molni. Nagyon akarnak nyerni és ezért is alli-
tottak fel olyan valasztasi koltségtervet,
amelynek végosszege 10 millio forint. Elsésor-
ban a VSZ ellen politizalnak, de igazan soha
nem mondtak le a MOSZ meggyengitésérol.
Most ez a kisértés fokozédhat.
A MOSZ értelemszertien azokon a munkahe-
lyeken tud jeldltet allitani, ahol tagjai dolgoz-
nak.
Szempontjaink:
- 1995-ben sem kot valasztasi szovetséget a
MOSZ mas szahszervezettel orszagos szinten,

- az 1993-as helyi megallapodasokat értékel-
ni kell, majd donteni az esetleges egytittmu-
koédésrol,

— a MAV Rt. dolgozéinak létszama jelentésen
csokkent az elmult két évben (80 ezerrol 70
ezerre) ezért, ha minden mozdonyvezetd,
minden tagtarsunk résztvesz a szavazason,
jelentésen novelhetjiik a MOSZ tamogatott-
sagat,

- a szavazatok aranyat még névelhetjiik, ha
tobb jeldltet allitunk, de itt szamitani kell a
kockazatokra is.

Korabbi tapasztalatainkbél kiindulva tervez-

ziik:

- plakatok, szérélapok kiadasat,

- 0j elemkeént szakszervezetiink eddigi mun-
kajat bemutaté kiadvany készitését,

~ t6bb reklamhordoz6 kibocsatasat,

- a Mozdonyvezet6k Lapjanak aprilisi, majusi
szamaban elkiildnithet6 belsd laprész meg-
jelentetését (valasztasi untmutatoval, valasz-
tasi felhivassal),

- a szolgalati fénokségeken féorumok ‘szerve-
z€sét és megtartasat.

Ahogyan korabban, most sem latszik indo-

koltnak ktilén kampanybizottsagok felallita-

sa, a szervezet jelenlegi strukturajaban kell

a felkésziilést elvégezni a tisztségvisel6k tit-

jan.

Technikai tudnivaldk:

- a valasztasok iddtartama harom nap lesz,
majus 23., 24., 25., (az Orszagos Koordina-
ciés Bizottsag felhivasa alapjan),

- a lebonyolitas elésegitésére marcius 6-an
megalakult a koordinacids bizottsag a
szakszervezetek, a munkaltaté és a KUT
képvisel6ibdl, amely kozzétette elsé felhi-
vasat,

- az UT valasztasokkal egyidejiileg kertil meg-
rendezésre a munkavédelmi képviselk va-
lasztasa is, az UT valasztast bonyolité va-
lasztasi bizottsag segitségével,

~ a valasztas fenti idépontjara tekintettel a
valasztasi bizottsagoknak legkés6bb marci-
us 27-ig kell megalakulniuk.

Budapest, 1995. mdrcius 10.

Dr. Borsik Janos
ugyvezetd alelndk
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MozdonyvezetSk! Kollégik! Tagtirsak!
Szakszervezetink 1993-ban indult el8szor az izemi tandcs valasz-
tisokon, ahol t&bb, mint 11%-os eredményt ért el és létszimahoz
képest a legsikeresebben szerepelt.
Fz az eredmény tette lehetévé, hogy erSmk, befolyasunk az
érdekegyeztetésben tovabb novekedjen, illetve azt, hogy a Vas-
utasok Szakszervezetének 4j vezetSjével megillapodast kéthettiink
a kozos szakszervezeti vagyon hasznalati joginak pénzbeni meg-
valtasarél.
A Mozdonyvezetok Szakszervezete mir a vilasztisok elétt is
reprezentativ volt, de a 10%-os hatirt is el tudta érni, illetve
meghaladni is képes volt azt.
Sikertink a mozdonyvezetSi girda évszizados dsszefqgésébél,
szolidaritisibol, szervezettségébdl, fegyelmezettségébdl, érdeke-
inek felismerésébdl fakadt. Az 199S5. évi vilasztasok sikere is ezen
milik. Szakszervezetiink megmarad a realitdsok szintjén, vilasztasi
igérgetések nélkiil igy litja, hogy minden szakszervezeti tagunk-
nak elemi kotelezettsége résztvenni a vilasztisokon, a MOSZ
jelsltjeinek timogatisa pedig sajat és kozosségi érdek egyarant.
A valasztasi eredmények tovibb novelhetik a mozdonyvezet8k,
szakszervezetiink tekintélyét. Meghatirozzik a kézos szakszerve-
zeti vagyon tulajdonjoginak rink esb részét, amelyhez -mintegy
6t év virakozis utin végre hozzijuthat az érdekképviselet.
Megalakultak a vilasztisi bizottsigok, megkezdSdtek a jelSlések
és a vilasztasi elSkésziletek. Az tizemi tandcs valasztisokkal
egyidejlleg munkavédelmi képviselket is vilasztanak a munka-
helyeken, ez is a vilasztasi bizottsigok munkajit néveli.
Azok a kollégik is segitsék a valasztasi bizottsaigok mozdonyvezetd
tagjainak munkijat, akik ilyen tisztséget nem litnak el.
Legutobbi kozgyiilésiink idején néhiny formanyomtatvinyt koz-
readtunk, amit most azzal folytatunk, hogy a valasztis szabalyai-
rél, a jeloltallitasrél, a hozzi kapcsolédé nyilatkozatrdl, a jelSls-
listarél, a szavazatszedd bizottsigban torténd részvételre kérésrél,
annak munkijirél tjékoztatunk, a szavazisrdl, a szavazédlaprdl, a
jegyzokonyvrdl.
Itt olvashaté az a szakanyag, amely nagymértékben segitheti a
vilasztasokkal kapcsolatos feladatok sikeres elvégzését.
Az 4prilis 3-4n megtartott iigyvivs bizottsigi tilésen szliletett dontés
a vilasztasi forumok megtartisinak helyeirdl, idpontjarél.
Ezeken a férumokon a MOSZ vezetSi tajékoztatjik a tagsgot és
minden érdekld6 vasutas kollégit az aktudlis érdekvédelmi
feladatokrél, az iizemi tanicsok és a munkavédelmi képviselGk
vilasztasival kapcsolatos szakszervezeti allispontrél, teendékrdl.
Kivénatos, hogy ezeken a férumokon mind nagyobb szimban
legyenek jelen a mozdonyvezeté kollégdk, més vasutas tirsaink,
hogy a k6z6s, mindenkit foglalkoztat6 problémikrol, kérdésekrdl
Gszinte, nyflt eszmecsere alakuljon ki, segitve azon tirgyalasi
allaspontok kialakulasit, amelyet érdekvédelmi munkénkban kép-
viselni fogunk a munkiltatéval, a korménnyal szemben.
Dr. Borsik Jinos
tigyvezetS alelntk
*
Az lizemi tanics mint a munkavallaléi részvétel intézménye
Mi az izemi tandcs?
Az 1993 mijusi vilasztisok utin két évvel még mindig vitatott
kérdés az, hogy mi is tulajdonképpen az tizemi tanics? Bizonyos
munkiltatéi korok vezetSi intézménynek tekintik, és ebbdl kiin-
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dulva a vezetdi célokkal és értékelésekkel valé teljes azonosuldst
k&vetelik meg az tizemi tandcstl.

Tapasztalataink alapjan gyakran eléfordul, hogy bizonyos kérul-
mények kozott az lizemi tanics énmagit dltalinos munkavallal6i
érdekvédelmi szervezetnek tekinti, és a szakszervezetek szerepét
kivanja itvenni.

Mindkét felfogist alapvetSen elhibizottnak tekintjiik. Tobb évti-
zedes nyugat-europai funkcidjuknak és miikodésiknek a tapasz-
talatait felhasznalva azt mondhatjuk, hogy ezek az tizemi tanicsok
az ipari demokricia, a munkavallaléi jogit részvétel (participicié),
a dolgozék villalati dontésekbe valé beleszolasinak az intézmé-
nyei.

Ha a cimben feltett kérdést a lehets legegyszerGibben akarjuk
megvalaszolni, akkor azt mondhatjuk, hogy az tizemi tanics a
munkavallalok altal vilasztott képviselk (lizemi tandcs tagok)
kozos szerve, testillete. Ezt a testiletet (az iizemi tanicsot)
hatalmazza fel a Munka Térvénykonyve arra, hogy vegyen részt
a munkiltat6 (gazdasigi tirsasig) fontos dontéseinek meghoza-
taliban. A dolgozok kézvetve, valasztott képviselik testiletén
(tizemi tanicson) keresztil gyakorolhatjsk a torvény dltal meg-
hatirozott részvételi jogositvanyaikat.

Eszerint lehetséges gy fogalmaznunk, hogy az {izemi tanics a
munkavallalok altal vilasztott vallalatvezetési szerv? Igen, de itt
régton le kell szégezniink, hogy erdsen korlitozott dontési
(viszont gyakorlatilag korlitlan informalédasi) lehetGséggel ren-
delkez5 vezetési intézményrdl van szo, amelyet ,alulrél” a
vilasztok erésen kontrollilhatnak (a dolgozok beszamoltathatjik
az tizemi tanicsot, esetleg testiiletileg, ill. a tagokat egyenként is
visszahivhatjak stb.).

Az lizemi tandcs funkcidja

Ebbdl a kettdsségbdl adodik funkcidja, amelyet a kévetkezOkép-
pen irhatunk le: az tizemi tandcs a vezetés dontései elott kozvetitse
a dontéshozokhoz a dolgozdk véleményét és képviselje a dontés
folyamatiban a munkavillalék érdekeit. Ha kéztsen megillapod-
tak tdjékoztassa vilasztéit a meghozott dntésrél, nyerje meg Sket
a dontés végrehajtisara.

Jogositvinyainak erejébdl és jellegébdl ki fog dertilni késébb,
hogy erre csak az iizemi tanics tagjainak, ill. az elntkének
meggy&zSerejét hasznalhatja fel. Ugyanis nincsenek olyan eszks-
zei, amivel kikényszerithetné a dolgozék érdekeinek az érvénye-
siilését. A tulajdonos(ok)nak és a tirsasig vezetésének érdeke,
hogy elkertlje azt a konfliktust, ami a dolgoz6k akarata ellenére
meghozott dontéssel egyiitt jirhat. (A konfliktus termeléskiesést,
az anyagi haszon elmaradasit, esetleg kifejezett veszteséget okoz-
hat.)

Hasonlé problémakkal jirhat a dolgozéi egytittmiikédés elmara-
disa, a cég céljai irinti kozombssség, vagy az azokkal valé
szembefordulds. Ezért a vezetésnek alapos érdeke f6z6dik ahhoz,
hogy megismerje a munkavillalok - {izemi tanics iltal kozvetitett
- véleményét, és megprébalja elfogadtatni a sajitjat.

Ennek sorin meg kell gyéznie az tizemi tanicsot dontésének
gazdasagi ésszerliségérdl, fontossigirdl. Ha ez sikeritl, akkor villal
it az tizemi tandcs dontés-felelGsségébdl egy (a jogositvinyaival
ardnyos) részt, és vilik igy maga is villalatvezetSi intézménnyé.
EttS]l kezdve a feladata, a konfliktusok elkertlése érdekében, a
dontés elfogadtatasa a dolgozokkal.




Az Uzemi tanicsnak van tehit egy munkavillaléi érdek- megje-
lenitési, valamint az ltala is elfogadott d8ntés utan azt magyarizo,
elfogadtaté funkci6ja. E miatt az informélé, konfliktusmegeléz6
tevékenység miatt nevezzilkk az lizemi tanicsot a munkabéke
intézményének.

Hogy teljesiteni tudja mindkét funkcidjat, jol kell tudnia képvi-
selni a dolgoz6k érdekeit, mert csak ekkor vélik szimukra Gket
szolgal6 hiteles intézménnyé. Ha nem hiteles, akkor a masodik
funkci6t, az informald, déntésmagyarazé- elfogadtatét, konflik-
tusmegel5z6t sem tudja teljesiteni. Ekkor pedig a vallalat vezeté-
sének sem lesz szitksége ra.

Miben killinbozik ez a szakszervezet tevekenységétsl?

Mieldtt részletesen felsorolnank a szakszervezet és az tizemi tanacs
kozott kulénbségeket, beszélniink kell a szakszervezet megvilto-
zott szerepérdl, a piacgazdasigi kéritlményeknek megfelel6 fel-
adatairél.

A szakszervezet a munka viligiban mindig is a kiszolgaltatott
dolgozdk erds, harci szervezeteként jott 1ére, mellyel munkaers-
piaci pozicidjuk javitisit, a piaci versenynek a munkavillalokra
nézve kiros kévetkezményeinek a csokkentését kivantik elérni.
Az ebbdl kévetkezd hagyomdnyos szakszervezeti gondolkodassal
a tulajdonossal, illetve a vezetéssel folytatott egyezkedésen til-
mutaté egyitimikedés (pl. beleszolds a tirsasig dontéseibe és az
ezekért val6 felel6sségvallalas) nem egyeztethetd Ossze.

Ennek az egyezkedésnek a tipikus intézménye a kollektiv szerz4-
dés, amelyben a munkiltaté és a szakszervezet egyenrangl
partneri kapcsolata testestl meg. A szakszervezetek a kollektiv
szerz&déssel nem a vezetés felelGsségét kivanjak atvillalni, nem a
vezetéshez, az igazgatishoz valé jogaikat szindékoznak csorbitani,
hanem hatalmuk ellensiilyozisival sajit tirgyaldsi pozicidjuk
erésitése, a dolgozék munkafeltételeinek javitisa a céljuk. Az
elmlt id8szakban a szakszervezet tevékenységében keveredett az
ERDEKVEDELEM és a RESZVETEL. Erre azonban az ,,i)” Mt. mar
nem ad lehet3séget. Ugyanis elSirja, hogy a részvételi jogositva-
nyaikat a dolgozék az tizemi tanicson keresztil gyakorolhatjik,
és ennek megfelelSen valtoztak meg a szakszervezet jogositvinyai.
A kovetkezményt réviden tgy fogalmazhatjuk meg, hogy a
szakszervezet (az alapszervezet) intézményesen kiszorult (ponto-
sabban kiszoritottdk) a cégek vezetSinek déntéshozatali rend-
szerébol.

Az 4j Mt és egyéb, a szakszervezet tevékenységét szabdlyozod
jogszabélyok (pl. a sztrajktorvény) két terileten adnak lehetSséget
a szakszervezet tevékenységére.

1. A munka viliginak, a munkaviszonynak az elére szablyozisiban
Erre tipikus példa a kollektiv szerz6dés, ahol a kollektiv szerzédés
id&beli hatilyidig a munkaltat6val kozésen elére szabilyozzik a
villalati munkaviszony kérdéseit. (Ide sorolhaté még: a keretkol-
lektiv szerz&dés, az frdekegyeztetd Tanics megillapodisai stb.)
2. A villalati dontések kivillrdl™ torténd befolyasolasa

Erre alkalmas eszkéz pl. a lobbyzds (keresni egy olyan kijiré
személyt vagy csoportot, amelyik a vallalat dontéseinél érvényesiti
a szakszervezet érdekeit), illetve a nyomdsgyakorlds eszkézei: a
véto, a nyilvinossig felhasznilasa (tomegkommunikiciés eszko-
zokon keresztil nyomasgyakorls a vezetésre), a demonstricio és
a sztrdjk.

A dontés azonban a két szakszervezeti tevékenységi terillet - az
elére szabilyozis és a dontés kivulrdl torténs befolydsoldsa -
kozott sziletik. A dontésben valé részvétel munkavdllaléi intézmé-
nye az lizemi tandcs. ’

Tovibbi killtnbségek az iizemi tandcs & a szakszervezet kiziitt

1. Kilinbstg @ mitkodésik alapjat jelentd elvekben A munkahelyen a
munkavillalék és a munkdltatok viszonydban egyszerre van jelen
az érdekazonossdg és az érdekellentét. Az izemi tandcs tevékeny-
sége azon az érdekazonossigon alapul, amely - konszolidilt

gazdasagi kortlmények kozétt - mind a munkavallalok, mind a
munkaltaté érdekeit kifejezi.

Meégpedig: kozos érdekitk a munkabéke, a ‘termelés” zavartalan-
siga, hiszen ebbdl lesz nyereség, és csak a nyereséghdl lehet
osztalék, illetve béremelés, technikai fejlesztés és joléti célokra
fordithaté pénzeszksz. Ezért lehet a munkabéke intézménye.

A szakszervezet tevékenysége - megszilletésétsl fogva - azon a
hatirozott érdekellentéten alapul, amelyik a munkavillalok és a
tulajdonos k&zétt a profit, a nyereség felosztdsinak arinyaban
nyilvinul meg. A szakszervezet ebben az osztozkodasban a
gyengébb poziciéban 1évék fegyvere, a munkaharc intézménye.
2. Kiildnbség a mikodési teritletben”

Az lizemi tanics miikédése csak villalaton beldl értelmezhets.
Nem épitette ki szervezetét a vallalaton kivil, nincsenek szakmai,
igazati, terilleti, ill. orszagos szintd ilzemi tandcs szervezetek,
intézmények. Ez egyben azt is jelenti, hogy valamennyi vallalati
probiémira belil kell megoldast keresnie. Sokszor azonban a
villalati problémék nem oldhaték meg csak egy 4gazat, szakma
vagy egy régio keretében. Az ilyen tipust problémak megoldasira
az iizemi tandcs nem alkalmas.

Ezzel szemben a szakszervezet szervezGdése vertikilisan atfogja az
egész gazdasigot. Nem csak vallalati szinten képes a dolgozok
érdekeit érvényesiteni, hanem sziikség esetén, kiépitett szervezet
rendszerén keresztiil, képes azt mezoszintre (agazat, szakma, tertilet),
ill. makroszintre (orszigos érdekegyeztetés) becsatorndzni.

3. Killonbség a ,tagsaghan”

Az lizemi tandcs, bizonyos értelemben kényszerintézményként,
tevékenységével lefedi a munkaltatéval munkaviszonyban &ll6
osszes munkavallalét, de szervezeti értelemben nincs tagsiga.
Az tizemi tanics elvileg a vllalattal munkaviszonyban 4llé minden
dolgozé intézménye. A szakszervezet ¢nilloan szervezdS, elki-
l6niilt tagsiggal rendelkezik, amely nem fedi le a dolgozok
Gsszességét.

4. Kiilonbség elismertségiik (legitimicidjuk) é jogositvinyaik forrdsaban

Az lizemi tanics erejét a térvények kivilrdl szabalyozzak. Ezek a
térvények hivjik életre és nem a munkavallalék szervezkedésének
‘szerves fejlodéseként” sziletnek. A szakszervezetek erejét sajt
szervezettsége adja (a tagok belillrél), és ez az eré titkréz6dhet a
léwrehozasit, mikodését, jogositvanyait meghatirozéd jogszaba-
lyokban, szerzddésekben és megallapodasokban.

S. Eltérés a nyomdsgyakorlds lehetdsegeiben

Az iizemi tanics a munkabéke intézményeként nem rendelkezik
(nem rendelkezhet) semmilyen nyomdsgyakorlo, kényszeritd
eszkozzel, amellyel véleményét ra tudna kényszeriteni a munkal-
tatéra. Szinte minden orszigban a legelsck kozott szabilyoztik,
hogy a munkaltat6 és a munkavalilalok kézotti konfliktushelyzet-
ben (pl. sztrijk esetén) az lizemi tanacsnak semleges magatartast
kell tanusftania. Ez nem azt jelenti, hogy az lizemi tandcs tagjai
nem vehetnek részt mint munkavallalok a sztrajkban. Részt
vehetnek, de ez alatt sziinetel az tizemi tanacsi tagsiguk.

Ezzel szemben a szakszervezet térvény dltal biztositott nyomads-
gyakorl6 eszkozokkel rendelkezik (pl. a sztrajk).

6. Eltérd lehettségek az informaloddsban

Erre kordbban csak a nyugat-eurdpai példabol kovetkeztethettiink,
méra azonban Magyarorszagon is egyértelmien bebizonyosodott,
hogy a munkiltat6 véllalaton kiviili szervezetként kezeli a szak-
szervezeteket és tzleti vagy egyéb megfontolasokbdl bizonyos
informaciokat megtagad

lik.

Az tizemi tanicsokat viszont belsd vallalati intézményként kezelik,
de a t6rvény is jobb informacids lehetSséget biztosit szimukra a
szakszervezeteknél.

7. A réswvétel & az érdekvételem kiilinbsége

A részvétel azt az intézményes lehetGséget jelenti, amelynek
szabalyozott keretei kézott a munkavallalok beleszolhatnak a
villalatuk életét meghatirozé déntésekbe.
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Ilyen részvételi intézmény az izemi tandcs, amely nem mds, mint
az Osszes dolgozét képviselS testitlet, amelynek jogszabalyok,
szerzGdések altal meghatarozott jogositvanyai vannak.

A szakszervezeti érdekvédelem pedig azokat a jogszabilyok,
szerzGdések €s megallapodasok édltal meghatirozott tevékenysé-
geket, eljarasokat és eszkézoket jelenti, amelyek a szakszervezet
rendelkezésére dllnak tagjaik érdekeinek érvényesitésére.

Az izemi tandcs jogositvinyai

Az olyan keret jellegi térvények értelmezése, mint amelyek
korébe a Munka Térvénykonyve is tartozik, nem egyszeri feladat.
Ezért a késobbi vitik elkertilése érdekében azt javasoljuk, hogy a
munkaltat egyiitt az izemi tandccsal prébalja meg értelmezni a
jogositvinyokat. A jogok értelmezésén til ajinlatos a joggyakorlis
eljarasi rendjét is szabilyozni.

1. Az tzemi tandcsot egylittdintési jog illeti meg a kollektiv szerzidéshen
meghatarozott joleti céli penzeszkozok felhasmilsa, illetve az ilyen jellegii
intezmények és ingatlanok hasmositasival kapcsolatban. A szabalyozisban
sajatos kettdsség érvényesill: a kollektiv szerz6désben kell meg-
hatirozni a felhasznilhaté Osszeget, de a felhasznalisrol mir a
munkiltaté és iizemi tandcs egytitt rendelkezik. A kettSs szaba-
lyozis egyfajta értelmezése lehet az, hogy a szakszervezetek
vannak alkupoziciéban a munkiltatéval szemben, mivel rendel-
keznek megfelel6 nyomasgyakorlé eszkézokkel. Ugyanakkor a
joléti alap léwrehozdsiban minden munkavillalé részt vesz és
természetesen részesednie is kell bel6le. Ezért bizza a térvény a
felhasznélissal kapcsolatos egytttdsntést az Uzemi tandcsra. A
szabilyozdsbol kévetkezden, nyilvinvaléan szoros egyiittmiks-
désre van szitkség a szakszervezet és az iizemi tanics kézott az
Ssszeg meghatarozisirol és felhasznalasirol.

Tapasztalataink alapjin e teriiletrdl két komoly gondrél adhatunk
szamot: az egyik az, hogy a tirsasig vezetése szimdra nincs
semmilyen jogi kényszer a joléti alapok képzésére; a masik pedig
az, hogy gyakran fordul el5 olyan szindék a munkaltat részérdl,
hogy kivonja a jéléti pénzeszkézeket a munkavallaldi érdekkép-
viseletek (szakszervezet, tizemi tandcs) kontrollja alél, emiatt nem
szerepelteti a kollektiv szerz&désben.

A joléti jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasaval kapcsolat-
ban ugyancsak fontos megfigyeléstink, hogy a munkaitatdk bizonyos
kore szivesen értelmezné ugy az Mt.-t, mintha ezeket is fel kellene
sorolni a kollektiv szerz6désben, annak érdekében, hogy az egytitt-
dosntési jog érvényesillhessen. Ez az Mt.-b3l nem kévetkezik.

Talin még ennél is fontosabb észrevétel, hogy semmilyen jog-
szabily nem frja le pontosan, milyen intézmények és ingatlanok
tekinthetSk joléti jellegGeknek. Ezért ebben a funkciot alapul véve
a két félnek kell megallapodnia.

A gyakorlatban tapasztaljuk, mennyire nehéz a térvényben sze-
replé hasznositis kifejezés értelmezése. ErrSl ugyancsak a két
félnek egyiittesen kell déntenie. .

2. Az lizemi tandcsot véleményezési jog illeti meg az

alibbi kérdésekben:

A munkiltat6 koteles dontése el6tt az izemi taniccsal vélemé-
nyeztetni:

) a munkavallelok nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedések tervezetét,
klénosen az Gatszervezésekre, dtalakitdsra, szervezeti egységek ondllo szervezetté
alakuldsara, privatizalasra, Korszeriisitésre vonatkozo elképzeléseket.

A munkaltatoi intézkedéseknek a fentiekben példaként felsorol-
takndl b6évebb értelmezését is megteheti a munkaltaté és az tizemi
tanics. Rajtuk milik e véleményezési jog pontos adapticitja,
nagyobb csoport szimszerd, értelmes meghatirozisa. Az allami
tulajdon magénositasival a leggyakrabban elSfordulé esetek a
privatizécié maga, az atszervezés és korszer(sités.

A munkavillalék ezzel kapcsolatos jogositvanyait az 1992. évi
LIV. tv. részletesen tartalmazza. (Pl. frisban kell tijékoztatni a
munkavallalokat az italakulési terv foglalkoztatisukat, kereseti és
bérviszonyukat, szocilis ellitisukat, munkafeltételeiket, képzési-
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ket, a szocialis és j6léti intézmények j6v6beni hasznositasit érintd
részeirSl, valamint mindazon kérdésekrdl, amelyek az érvenyben levis kollektiv
szerziidés hatdlya ald tertomak.)

Privatizacié esetén a dolgozdkat ugyancsak frasban kell tijékoz-
tatni kedvezményes tulajdonszerzésiik lehetSségeirSl. Az tizemi
tandcs véleményezési joginak gyakorlatit ilyen részletességgel
szlikséges kialakitani. Az irdsbeliség feltétlentl javasolhatd.

b) a személytigyi nyilvéntartés rendszerének kialakitdsira, a nyilvantartandd
adatok korére, az adatlapok tartalmdra vonatkozd elképzeléseket, illetve a
személyligyi tervet.

A Munkatdrvénykényv 77. §-a régziti, hogy a munkavillal6tol
csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitsltése kérhets,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat kezdemé-
nyezhetS, mely személyiségi jogait nem

sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjibol fontos. Kells
gyakorlati tapasztalatok hijan nehéz ennek a jogositvinynak az
értelmezése. Néhany kérdésre azonban érdemes kitlén kitérni.
A munkaltaté és a munkavallalok kapcsolatiban meglévs intéz-
mények (pl. alkalmazis, szerz6dés, munkanyilvintartas, bérkifi-
zetés, csaladi potlék fizetés, adozas stb.) és a lefolytatisukhoz
szitkséges eljarasok pontos képet adnak arrél, hogy mely munka-
vallal6i adatok sziikségesek és melyek feleslegesek a munkavi-
szony szempontjabol.

A munkavillalé személyes életére vonatkozé adatokat az adatlap
nem tartalmazhat, pl. vallis, partillis, vilignézet, szakszervezeti
tagsdg, életvitel, szokdsok stb. Kulén értelmezést igényel a sze-
mélytigyi terv tartalma.

¢) a munkavillalok képzésével tsszefilggs terveket, a foglalkortatast eldsegitd
tamogatasok igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazdsra vonatkozd
elképzeléseket.

Ugy gondoljuk, hogy mind a munkavallalok képzésével, foglal-
koztatasukat elGsegité tamogatasok igénybevételével, valamint a
korengedményes nyugdijazisra vonatkozé tervekkel csak a fog-

- lalkoztatasi térvényben (az 1991. évi IV. térvény) meghatirozott

jogositvanyokkal ésszehangoltan szabad foglalkozni.

A foglalkoztatasi torvény eldirja, hogy olyan 1étszimleépités
végrehajtisinil, amely 30 nap alatt legalibb 10 f6t érint, a
vallalatnal a munkavallalok képvisel6it magaban foglalé bizottsa-
got (n. leépitési bizottsigot) kell létrehozni, amelynek feladata:
meghatirozni a létszamleépités végrehajtasinak elveit, idobeli
iitenezését, a leépitésre keriilé dolgozok kedvezményeit, (és ne
feledkezziink meg errdl) a leépitést helyettesits eszkszoket.

A bizottsdg munkavallaléi képvisel6it az tizemi tanics delegilja.
Ugyancsak a foglalkozatasi térvény szerint, ha a munkaltaté fél éven
beliil a foglalkoztatottak 25%-at vagy 50 fot érint6 leépitést tervez,
a rendes felmondast megel6z6 harom hdnappal tijékoztatni koteles
a vallalatndl (telephelyen, tizemben stb.) m{iksd6 lizemi tandcsot.
A foglalkoztatasi torvényben foglaltakhoz képest a ¢) pont csak
részkérdéseket tartalmaz.

d) a megvdltozott munkakepességii dolgozok rehabilitacidjdra vonatkozd intézkedési
terveket. A mintegy 400 ezer megvéltozott munkaképességi ember
problémidja tirsadalmi szint@ megoldist igényel. Az Mt. rehabiliti-
cidjukra vonatkozé tervekkel kapcsolatban az tizemi tanicsnak
véleményezési jogositvinyokat biztosit. Kérdés, hogy vajon a felte-
hetden 'viltozatlan munkaképességi” dolgozokbol dll6 iizemi ta-
ndcsnak kell-e a megviltozott munkaképességiiekr6l donteni. Hiszen,
minden humanitirius megfontolison til, gazdasagi érdekellentét
lehet kozottik. A probléma megoldasaként az javasolbats, hogy
azokndl a vallalatoknil, ahol tobb megvéiltozott munkaképességli
munkavallalé is tevékenykedik, a bel6litk alakult bizottsig vélemé-
nyezze sajit rehabilitacidjukkal kapcsolatos terveket.

Az {izemi tandcs elsGsorban az & véleményikre timaszkodva
alakitsa ki sajat allaspontjat.

¢) az &ves szabadsdgoldsi tervet

Az éves szabadsagolasi terv elkészitése kiillondsen a folyamatos
lizemben dolgozé villalatokndl fontos feladat. Az izemi tanicsnak




elsésorban a szabadsig mértékére és a kiaddsra vonatkozé jogsza-
bilyok, eléirasok, keretkollektiv szerzGdések betartisit kell elle-
ndrizni. Véleményezésével ezeknek kell érvényt szereznie.
f) @z 6 munkaszerverési modszereket & a teljesitménykovetelmenyeket
A teljesitménykévetelményt és a teljesitménybér-tényezoket a
munkaltaté llapitja meg. Ertelmezésiink szerint ebbe a kérbe
tartozik barmely szervezési valtoztatis, amelynek eredménye
teljesitményndvekedés, pl. 4tszervezés, technikai, technolégiai
valtis, normaviltoztatis. Az ezekkel kapcsolatos tervezetet kell
véleményeznie az tzemi tandcsnak.
Tapasztalataink szerint a magénositassal megjelen tj (ktilfoldi)
tulajdonos elsésorban a felsd-, kézép- és als6szind vezetSkkel, az
adminisztrativ dllomdnnyal kapcsolatban teljesen ) kévetelmé-
nyeket timaszt (pl. idegen nyelv ismerete, vezetSi alkalmassigi
teszt stb.). Ezekkel a kovetelményekkel kapcsolatban az tizemi
tanics nem gyakorol(hat)ja véleményezési jogositvinyat.
Meg kell jegyezniink, hogy az 4j munkaszervezési médszerek és
teljesitménykdvetelmények érinthetik a kollektiv szerz6désnek a
munka dijazisira vonatkozé fejezetét is. Ez pedig, a szakszerve-
zetek kozremiiksdésével, a kollektiv szerzédés médositisat is
igényli.
g) a munkavillalok lenyeges érdekeit érintd belsd szabdlyzatok tervezetét
Elsésorban a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartozik ebbe a
korbe. Privatizacié kapesdn, a kedvezményes dolgozéi tulajdon
lehetSségének felmertilése esetén valhat sziikségessé un. dolgozoi
tulajdon- (részvény-) eloszté szabilyzat elkészitése.
Kérdésként mertlhet fel, hogy a kollektiv szerzédés is ebbe a
kérbe tartozé ,belsé szabalyzat”-e? A szakszervezet kollektiv
szerz3dés-kotési jogit semmi nem csorbithatja. A kollektiv szer-
z6dés megkotésére csak a szakszervezet jogosult. A gyakorlat
azonban szitkségessé teszi a szakszervezet és az lUzemi tanics
szoros egylittmiksdését a kollektiv szerz6dés elGkészitésénél és
megkotésénél.
A jogok részletes felsoroldsinal lathattuk, hiny tertileten szitkséges
az lzemi tandcs és a szakszervezet egyittmikodése. A kodzdsen
felvallalt cél: a dolgozéi érdekképviselet, ezen a terilleten is a
legszorosabb egytittmiiksdést teszi szikségessé.
A munkavédelmi torvény megjelenésével a munkavédelmi sza-
balyzat is az Uzemi tandcs véleményezési jogkorébe keriilt dt.
h) @ munkdltat6 altal meghindetett anyagi, erkolcsi elismeréssel jard palydzatokat.
Itt elsBsorban a munkaltat iltal a dolgozék kérében meghirde-
tett, a munkateljesitményt és a minSséget fokozéd palyizatokrdl
van szo.
3. Az zemi tandcs tdjekozddisi jogositvanya
Az Mt. az ilizemi tandcs tdjékozédashoz vald jogdt igy hatirozta meg,
hogy egyrészt a munkdltatinak bizanyos terlileteksdl idGszakonként
kbtelezdvé tette az informacidadast, masrészt az iizemi tanics birmely
témaban, amely ¢sszefilgg a munkavillalék munkaviszonyaval,
gazdasigi ¢s szocidlis érdekeivel, tijékoztatdst kérhet a munkilta-
t6t6l, amit az nem tagadhat meg.
A munkdltatd koteles tajékoztatni az fizemi tandcsot:
a) Legaldbb félévente ¢ munkéltatd gazdasagi helyzetét érintd alapvets kérdésekrol.
A munkéltaté gazdasigi helyzetét érintS informacioknal kiindu-
16pontként célszerd a mérlegbeszimolot kezelni. Az ebben talal-
haté probléméik hatirozhatjik meg az év kozbeni informéiciok
tartalmat.
Mindenekel6tt célszerd vizsgilni:
* a villalat nyereségességét, likviditsat;
* a nyereség, bér és termelékenység Ssszefiiggéseit (ezt killéno-
sen béremelési kovetelések elStt érdemes vizsgilni);
+ fontos mutat6é a megrendelési illomany.
b) A munkdltatd tevékenységi kbrenek jelentds modositasdrdl, beruhdzdsainak
tervezetértl.
A piaci helyzet alakulés teszi sziikségessé a munkiltat6 tevékeny-
ségének moédositasit, ez foleg foglalkoztatisi és bérkévetkezmé-
nyei miatt lehet fontos a munkavallalék sziméra.

c) Legalabb felévente a bérek, keresetek alakuldsirdl & a bérkifizetéssel tsszefiiggd
likviditasrl (fizetési kepesstgrél), a foglalkoztats jellemzbirdl, a munkaidd
felhasmalasdrdl, a munkafeltételekrl.

Ha fél évnél gyakoribb tijékoztatasban dllapodik meg a munkdl-
tat6 és az lizemi tanics, akkor az egyes tijékoztatisok mélysége,
mennyisége kilonbozé lehet.

Figyelemmel arra, hogy a kollektiv vezetési formikban (kszgytlés,
kildougytilés) miksds villalatokndl, ha még akadninak ilyenek, a
felsorolt tizemi tandcs jogosftvinyok némelyikének gyakorlisa a
munkavallaloi részvétel szitkségtelen megkett6z6déséhez vezet, a
munkavillalék nagyobb csoportjat érintd munkavallaléi intézkedések
tervezetével, valamint a belsd szabilyzatok tervezetével kapcsolatban
ezeknél a villalatoknil az tizemi tandcsot csak tijékoztatni kell.

Az {izemi tandcs jogositvinyainak gyakorlisa érdekében jogosult a munkéltatd
nyilvintartdsiba betekinteni.

Ugyanakkor az tizemi tanics tagjai sziméra a torvény , titoktar-
tasi” kotelezettséget ir eld

* a munkaltat6 jogos gazdasigi érdekeivel,

* a munkavillalék személyiségi jogaival kapcsolatosan.

Ez a titoktartisi kételezettség a gyakorlatban az esetek tsbbségében
torvényi eldirasokndl, s6t azok szelleménél is nagyobb terheket
16 az tizemi tanicsra. Mir-mér funkcidjinak teljesitésében akadi-
lyozza. Az ezzel kapcsolatos vitak, konfliktusok elkeriilése érde-
kében titoktartisi szabilyzat elkészitését javasoljuk.

Az tizemi tanics a munkiltato tervezett intézkedéseirsl illaspont-
jat 15 napon beldl kell hogy kézolje. Ellenkezd esetben tigy kell
tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.

Az Mt. az lizemi tanics és a munkiltaté kozow felmerilt vitds
kérdések rendezésére kilon eljarist ir el6, melynek fokozatai a
k&vetkez8k: amennyiben a probléma tirgyals Gtjin nem rendez-
het5, a két fél egyeztets bizottsigot illit fel kolcsénésen elfogad-
haté megoldisok elGkészitésére.

Egyeztetd bizottsig mikodésének eredménytelensége esetén, ha
az egyet nem értés oka munkiltaté szabilysértd magatartisa (pl.
nem adott lehetSséget az tizemi tanacsnak jogai gyakorlsira), az
zemi tanics munkatgyi jogvitit kezdeményezhet. A munkatgyi
jogvitiban birésig jar el.

Feladata illast foglalni abban a kérdésben, hogy valéban megsér-
tette-e a munkaltat6 a vonatkozé jogszabdlyokat. A birésig tehdt
nem a vita tartalmi kérdésében dont. Ilyen esetekben, ha a
munkiltaté az tizemi tanics egyittdontési, ill. véleményezési
jogat sértve hozta meg dontését, az izemi tanics birésigi keresete
az intézkedés végrehajtisira nézve halasz6 hatdlyu.

Az egyeztetd bizottsdg tevékenységének eredménytelensége ese-
tén, ha a nézeteltérés oka nem minésil jogvitinak, a felek a konfliktus
rendezése érdekében az abban nem érintett kiilsS, fiiggetlen
személy ktzvetiteset vehetik iginybe. Feladata kdzvetitésével a konfliktus
rendezése.

Felek a kollektiv munkatigyi vita rendezésére - k6zds megéllapo-
das alapjéin - dont6birét vehetnek igénybe. A dnt6biré dontése,
ha ennek frasban alivetik magukat, kételezd érvényd.

A d5ntébirdi eljirast az Mt. ktelez6vé teszi abban az esetben, ha
a vita tirgya az tizemi tanics indokolt és sziikséges koltségeivel,
illetve, ha az tizemi tanics egylttdontési jogositvinyival kapcso-
latos.

Az Gizemi tandcs vilasztis szabilyai

Kérdések és feleletek

Az iizemi tanics vilasztis szabilyai az els6 vilasztds 6ta nem
viltoztak. Ennek ellenére az els6 valasztishoz képest néhdny eltérs
szabélyt kell alkalmazni, példdul a vilasztisi bizottsigot most a
lek&sz6né Uzemi tanics hozza létre. Modszertani segédanyagain-
kat Ggy igyekeztink oOsszedllitani, hogy egyarint hasznositani
tudjuk azokon a munkahelyeken, ahol az elmilt két évben mir
miksdstt izemi tanics, de azokndl a munkéiltatokndl is, ahol
most kertll sor el6szér Uzemi tandcs vilasztdsra. Ismereteink
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szerint ugyanis 1993-ban a tdrvényi elSfris ellenére szimos

munkahelyen nem kertilt sor a tandcs megvilasztisira.

A kérdés-felelet formit azért vilasztottuk, mert tapasztalataink

szerint igy egyszer{ibben és viligosabban magyarizhatok a sza-

bilyok, mint a térvény szévegének kifejtésével, értelmezésével.

A vilasztis el6frisai a Munka Toérvényksnyve (tovabbiakban Mt.)

IV. fejezet 43-54. paragrafusaiban kertiltek rogzitésre.

Az Mt. az Uzemi tandcsok valasztisit az 199S. midjus 19-26.

kozowi idSszakra frja els. (A vilasztis idSpontjénak meghatiro-

zisira a Mt. modosftisival az 1994. évi XLVIL térvény 6.

szakasziban kertllt sor. Magyar Kézldny 1994/48. szim.)) A

valasztis napjat az id6szakon belill a vilasztisi bizottsig hatirozza

meg.

A tgrvény kimondja, hogy a jelenleg mkédd tizemi tandcsok és

lizemi megbfzottak megbizatisa a vilasztisig, de legfeljebb 1995.

méjus 26-ig szol, fuggetlentl attél, hogy mikor kertilt sor a

megvélasztisukra.

Azoknil a munkiltatéknil, ahol a torvényben meghatirozott

idészakban nem keriil sor a vilasztisra, annak megtartisit a

munkavillalék késébbi idSpontban is kezdeményezhetik, de

ennek az a kdvetkezménye, hogy 1995. méjus 26-t6l a vilasztis
megtartisiig nem miksdik a munkiltaténil tzemi tanics és
ebbsl fakadban:

* a munkavillalék nem gyakorolhatjik részvételi jogaikat ebben
az id6szakban;

* a késSbbi vilasztis eredménye nem szimithat6 be a szakszer-
vezetek kdzotti vagyon megosztisiba;

* a vélasztisi bizottsigot a munkavillaléknak, illetve a szakszer-
vezeteknek kell lérehozni, mivel nem lesz legitim uzemi
tandcs, amely ezt megtehetné.

A tovibbi tizemi tanics valasztisok idSpontja mér nem lesz kézpon-

tlag, torvényben meghatirozva. Azokat 3 évenként a vélasztisi

bizottsigok dltal szabadon meghatirozott idGpontban kell megtartani.

Kinek a feladata ¢ munkahelyeken a vilasztas kezdeminyezise?

Azokon a munkahelyeken, ahol dzemi tanics vagy megbizott
tevékenykedik, a térvény egyértelmfien az & feladatukként hati-
rozza meg a kezdeményezést és a vilasztisi bizottsig létrehozisait.
Azoknil a munkiltatéknél, ahol nem mibksdik tzemi tandcs, a
vilasztis kezdeményezése és a vilasztsi bizottsig létrehozasinak
joga a munkavillalokat, illetve az ott képviselettel rendelkezé
szakszervezeteket illeti meg.

A munkiltaté ezzel kapcsolatos feladata csak odaig terjed, hogy
felhivja a munkavillalok figyelmét a torvény el6frisaira, az tzemi
tandcsok létrehozisinak kotelezettségére.

Hol kell tizemi tandcsot valasztani?

Uzemi tanicsot kell vilasztani minden munkaltatonil (amelyre a
Munka Torvénykényve hatilya kiterjed), illetve a munkiltat6
&n4ll6 telephelyén, részlegénél vagy egységénél, ahol a vilasztis
idGpontjdban a munkavéllalék szima meghaladja az Stven fot.
Azoknil a munkiltatokndl, ahol a munkavillalék szima megha-
ladja a tizentt f6t, de nem éri el az Stvenegyet, ott Uzemi
megbfzottat kell vilasztani. Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy
az Uzemi megbfzottra az tzemi tanics, illetve az Uizemi tandcs
tagjdra vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelelSen alkalmazni, jogai
€s feladatai lényegében megegyeznek a tandcséval.

A torvény szerint a munkaiitaté 6nillé telephelyén, egységénél
csak abban az esetben kell Uzemi tandcsot vagy megbizottat
vilasztani, ha az Mt. 65. §-iban meghatirozott tzemi tanics
jogosftvinyokkal kapcsolatos munkéltatdi jogok az 6ndll6 egység
vezetjét részben vagy egészben megilletik. A jogoknak az egység
vezetSjének rész€rdl torténd gyakorlasa azért feltétel, mert ha nem
rendelkezik ezekkel, akkor a munkahelyi szervezetnek ezen a
szintjén nincs értelme izemi tanicsot vilasztani, mive] a jogok
nem gyakorolhatdk.
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Virhat6, hogy lesznek olyan telephelyek, részlegek, ahol a
jogoknak csak igen kis részével rendelkezik az egység vezetdje.
Iyen esetekben mérlegelni szitkséges, hogy ezen a szinten vagy
egy nagyobb véllalati egység szintjén keriljén- e sor iizemi tandcs
valasztdsra.

Tekintettel arra, hogy az elsé lizemi tandcs vlasztdsok sordn mar
kialakultak a torvénynek megfelelS struktirik, ennek megvaltoz-
tatdsira csak azoknil a munkaltatéknil van szikség, ahol a
létszimban vagy az egység vezetSjének munkailtatéi jogksrében
jelentds véltozdsok torténtek. Ennek megvizsgilisa a jelenlegi
tzemi tandcs feladata.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az tizemi tandcs létrehozisa ott,
ahol az el6irt feltételek megvannak, jogi kottelezettség, de ha a
munkavéllalék nem élnek ezzel a jogukkal, akkor ennek nincs
mis kovetkezinénye, mint hogy ezeket a jogosftvinyokat nem
gyakorolhatjak, képviselet hidnyiban.

A munkiltaté nem hatriltathatja vagy akadilyozhatja az tizemi
tandcs vilasztasit.

Azoknil a munkiltatéknil, ahol t5bb tizemi tanacsot kell valasz-
tani, Osszehangoldssal gondoskodni kell arrél is, hogy kisebb
munkavallaléi csoportok vagy egyének ne maradjanak kivil, a
teljes tertiletet fedjék le az izemi tanicsok, ne maradjanak , fehér
foltok”.

Az Gjonnan létrejévé munkiltatékndl hirom hénapon beltl kell
lizemi tandcsot vilasztani.

Hol kell kizponti Uizemi tandcsot létrehomi?

Azoknil a munkdltatéknil, ahol t6bb tizemi tanics, illetve tizemi
megbizott miiksdik, kézponti izemi tandcsot kell létrehozni. A
kozponti iizemi tanics tagjait az Uzemi tandcsok a munkavallaléi
létszém aranyaban delegaljik.

A térvény sz6vege nem mondja ki egyértelmden, de értelmezé-
sink szerint az itzemi tanicsok sajit tagjaik kozil delegaljak
képviselSjitket a kézponti tizemi tanacsba, az tzemi megbizottak
pedig automatikusan tagjaivd vilnak.

A kézponti izemi tanicsra és annak tagjaira az {izemi tandcsra
vonatkozd rendelkezések az irdnyadok.

A tobb tizemi tandcs azt jelenti, ha adott munkdiltaténal két
tizemi tanics vagy megbizott van, vagy egy izemi tandcs és
egy lzemi megbizott, mér ott is létre kell hozni a kézponti
Uzemi tandcsot.

Az Uzemi tandcsok és a kézpont tizemi tandcs szerkezetének
kialakitdsinal alapvetGen abbol célszer( kiindulni, hogy a részvé-
teli jogosultsigok minden munkavéllalot megilletnek. Ezért olyan
struktirat kell létrehozni, hogy képvisel6ik az tizemi tanécs tagjai,
illetve az tizemi megbizott minden, a térvényben meghatirozott
részvételi jogit gyakorolni tudja.

A szerkezet kialakitisanal figyelembe kell venni, hogy a 65. §-ban
meghatirozott izemi tanics jogositvanyok a munkiltat6nal kiala-
kult irdnyitdsi hierarchia melyik pontjin, illetve pontjain helyez-
kednek el, oszlanak meg.

Az els6 vélasztis sorin 1993-ban a nagyobb létszimot foglalkoz-
taté, tobb telephelyes munkiltaték esetében, mar kialakult a
szerkezete az {izemi tanicsok felépitésének.

Ezeken a helyeken csak akkor célszeri valtoztatni, ha ezt miksdési
zavarok vagy egyéb tényezSk indokoljik. Amennyiben ilyen
jelleg(i viltoztatisokra sor keriil, annak meg kell felelnie a térvényi
eléirisoknak, és egyeztetni sziikséges a munkiltatéval, illetve a
helyi szakszervezetekkel.

Hiny tagja legyen az Uzemi tandcsmak?
Az Uzemi tapics tagjainak a szimadt a t¢rvény pontosan megha-
tirozza. Ha a munkiltaténil a vilasztisok id6pontjiban a mun-
kavillalok szima:

a sziz ot

a kétszaz fot

nem haladja meg hirom
nem haladja meg hét




az Stszéz f6t  nem haladja meg kilenc
az ezer f6t  nem haladja meg tizenegy
az ezer f6t  meghaladja tizenhirom

taghh tizemi tandcsot kell vilasztani.

Ha a munkavillal6k szimdnak n&vekedése miatt megsziinik az
dsszhang a létszam és az lizemi tandcs tagjainak szima kézote, hat
hénap utin, megfelelé szimban @ tzemi tanics tagokat kell
vélasztani. A munkavéllalék sziménak cskkenése esetén az tizemi
tanics tagjainak szimat a kvetkezd vilasztison kell hozzdigazitani
a munkavillalék szimihoz. A vilasztis megkezdése eltt, a
munkavillalok listija alapjin, a valasztasi bizottsag feladata meg-
vizsgilni, hogy tortént-e olyan viltozis a létszimban, amely
indokolja az Uzemi tanics tagjal szimanak megvaltoztatisit.

Hény &vre vilasztjk az Uzemi tandcsot?

Az tizemi tanicsok és megbizottak vélasztisira a jévoben hirom-
évenként kerl sor.

Egy esztendSre szél a vélasztds olyan esetekben, ha az tizemi
tanics vagy megbizott az elsé fordulé érvénytelensége miatt csak
a misodik fordul6ban kerilt megvélasztisra.

Ki vilaszthaté az Uzemi tandcs tagjava?

Vilaszthaté minden olyan cselekvéképes munkavillalé, aki a

munkiltatéval legalibb hat hénapja munkaviszonyban éll. Az Gj

munkaltaténal térténd vilasztasnal csak a munkaviszony a feltétel,

a hat hénaptdl eltekint a térvény.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy helyileg a munkaltaténal dolgo-

26, de vele munkaviszonyban nem &llé6 munkavéllalé nem vilaszté

és nem vilaszthat6. Példaul azok a szakszervezeti tisztségviselok

és alkalmazottak, akik a szakszervezettel dllnak munkaviszonyban.

A trvény pontosan meghatirozza, hogy kik nem valaszthaték az

tizemi tanics tagjinak.

Nem valaszthaté:

* aki a kovetkez6 munkaltatdi jogokat gyakorolja:

— munkaviszonyt létesithet és megsziintethet, a munkaviszony-
b6l szirmaz6 kételezettségek vétkes megszegése esetén jogko-
vetkezményeket alkalmazhat,

—kartéritési felel6sséget allapithat meg;

¢ aki a munkiltaténak, illetve a munkaltaté vezetSjének kozeli
hozzitartozéja;

* a vélasztdsi bizottsg tagja.

A vélasztisi bizottsig létrehozésindl tigyelni kell arra, hogy ne

kertiljenek tagjai kéz€ olyanok, akiknek esélytk van arra, hogy

az tizemi tandcs tagjiva valasztjak Gket, mivel a valasztisi bizott-
sigban val6 részvétel ezt kizarja.

Ki vilasttja az Uizemi tandcs elnbkét?

Az tizemi tandcs elndkét a mir megvélasztott izemi tandcs tagjai
valasztjak-az els6 uléstkdn dnmaguk kozil. A kézponti tizemi
tanicsra is ez érvényes. A vilasztdis médjit az tzemi tandcs
igyrendje hatirozza meg.

A torvény nem tartalmaz rendelkezéseket az elndk megvilaszta-
sanak szabilyaira, javasoljuk azonban, hogy ez a vilasztis is titkos
legyen, és csak tébb, mint kétharmados részvétel esetén legyen
érvényes. A megvilasztishoz legyen elegendé az egyszer( szava-
zati t6bbség. Szavazati egyenlSség esetén az a jeloht legyen az
elnsk, aki a munkaltaténdl hosszabb munkaviszonnyal rendelke-
zik.

Kik vélasztanak?

A vilasztisra minden, a munkiltatdval munkaviszonyban allé
munkavillalé jogosult. Igy jogosultak a valamilyen okbél tartésan
tivollevSk (pl. keresGképtelen, kikildetésben, fizetésnélkiili sza-
badségon, GYES-en, GYED-en levdk stb.) és a részmunkaidében
foglalkoztatottak is. A tartésan tavollévék, ha nem vesznek részt
a szavazison, a részvételi ariny szdmitisinal a részvételre jogo-

sultak 1étszimdbol levonhatdk (lasd.: Mikor érvenyes a savazis c.
résznél).

A rvény nem zarja ki a vilasztdk koréb6l a munkaltaté vezet6jét
és azokat sem, akik munkaltat6i jogokat gyakorolnak.

A vilasztisra és vélaszthatésigra valé jogosultsigot a vilasztasi
bizottsag sllapitja meg és teszi kzzé. A megillapitishoz szilkséges
adatokat a munkéltaténak kotelessége a valasztasi bizottsag kéré-
sére 6t napon belill rendelkezésre bocsitania.

Hogyan jon létre a valasztési bizottsag?

A vilasztisi bizottsigot az llzemi tandcs alakitja meg a munkavil-

lalokbol. A valasztisi bizottsigot legkésGbb a vilasztas idGpontja

el6tt nyolc héttel létre kell hozni.

A térvény a vilasztasi bizottsig létszimdra és &sszetételére vonat-

kozéan nem tartalmaz elGirasokat. A valasztis elSkészitése és

lebonyolitisa szimos feladattal jir, ezért javasoljuk, hogy a

bizottsag minimélisan harom tagbdl édlljon, és a munkavillalok

szAmatdl, az érintett teriilet tagoltsigatdl filggSen a tagok szdma

akir a 11-13 f6t is elérheti.

Azoknil a munkiltatdknal, ahol t6bb tizemi tanicsot, illetve megbi-

zottat kell vilasztani, természetesen minden egységnél létre kell hozni

vilasztasi bizottsagot. Kézponti valasztsi bizottsig 1érehozisira nincs

szilkség, mivel a kézponti tzemi tandcs tagjait delegdljdk. Célszerd

viszont a vilasztisi bizottsigok vezetSinek koordiniciés megbeszélé-

seket tartani az elSkészités és lebonyolitis tsszehangolisira.

A vilasztasi bizottsig munkajiban a munkaltaténdl képviselettel

rendelkezd szakszervezetek részt vehetnek.

Szerencsés, ha a valasztasi bizottsig Osszetételében tikrézédnek

a killdnbszé szakszervezetekhez valo tartozds, illetve a szervezett

és nem szervezett munkavallalok szimaranyai.

A vilasztasi bizottsig munkajiban a munkaltaté nem vehet részt,

azt nem is befolyasolhatja. A vilasztisi bizottsig feladatai:

* a vilasztas id6pontjinak meghatirozdsa és kihirdetése;

* a jeloltdllitds hatiridejének és modjanak meghatérozasa a
torvény alapjin, és kozzététele;

* ajelolés és vilasztds térvényes rendjének biztositisa.

Hogyan kell jeloiteket dilitani?

A vilasztasi bizottsag feladatai kozé tartozik, hogy a jelolallitis

szabélyair6l megfelel6 idGben tijékoztassa a vélasztisra jogosul-

takat szébeli vagy irisos formiban.

A jeloltallitas a valasztasra jogosultak és a valaszthatok listijinak

kézzététele utan kezdSdik és a valasztisi bizottsig altal meghati-

rozott idépontban, de legkésébb a vilasztas idSpontja el6tt hirom

héttel fejezédik be.

A jelolést a valasztasi bizottsighoz kell el)uttatm az iltala meg-

hatirozott médon.

Jeléltet ‘allithatnak: -

* a munkiltaténil képviselettel rendelkezé szakszervezetek sajat
tagjaik kozul. A jelol6listan és a szavazdlapon fel kell tintetni
a jelols szakszervezet nevét.

* 'a vilasztisra jogosult munkavallalok tiz szizaléka vagy legalabb
otven 16 is dllithat jeloltet. Ebben az esetben a jel¢slést frasba foglalva,
a timogatok alafrisival kell eljuttatni a vilasztisi bizottsaghoz.

A szakszervezetek sajat tagjaikbdl, illetve a munkavallalok is a fent

felsorolt feltételek mellett t6bb jelsltet is dllithatnak. A jeloltek

szdménak nincs felsé korldtja. A talsigosan sok jelslt azonban a

vilasztds eredményességét veszélyezteti.

A jelolteknek frisban kell nyilatkozniuk a jel6lés elfogadisirél.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a t6rvény nem biztosft ]eldltél—

litasi jogot a lektsz¢éné tizemi tandcsnak.

Mikor érvenyes a jeloi6lista?

A jelslolista akkor érvényes és tehetd kézzé, ha a jelsliek szima
eléri a valasztand tanicstagok szimat. Természetesen tbb lehet
a jeloltek szama, de kevesebb nem.
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Amennyiben a jeliési id6 lejartdig nem érkezett elegends szamt
iclolés, a jeloltallitasi id6t meg kell hosszabbitani.

Ajeloltek listdjat a jeloltallitdsi idS lejarta utin a vilasztasi bizottsig
illitja &ssze és legkésGbb a valasztasok idSpontja elétt hirom héttel
kozzéteszi.

A jel6lolistan a jeloitek nevét ABC sorrendben kell feltitatetni. Az
1995-0s vilasztison a jeloltek neve mellett a jel6lS szakszervezet
nevét is fel kell tintetni. T6bb telephelyes munkaltaté esetében a név
mellett célszer( feltiintetni a telephely nevét is, ahol a jelslt dolgozik.
A jelsltillitas irisos dokumnentumait célszerd megdrizni, az esetleg
felmertld vitik tisztazdsanak megkonnyitése érdekében.

Mit tartalmaz a szavazolap?

A szavazdlapokat a vilasziasi bizottsignak kell elkészittetni. Céi-
szer$ valamilyen specidlis jelzéssel ellitni, mivel csak a hivatalos
szavazolapon leadott szavazaiok érvényesek.

A szavazdlapra ABC sorrendben keriilnek fel a jelsltek nevei.

A szakszervezeti jelsltek neve mellett fel kell tintetni az &t
jeloltként inditd szakszervezet nevét is. Ez azért szlikséges, mert
az Uzemi tandcs vdlasztisokon elért timogatottsig alapjin vilnak
jogosulttd a szakszervezetek a kollektiv szerz6dés megkétésére, és
itt is megszerezhetik a ,,reprezentativ’ mindsitést, ami bizonyos
jogosultsigok gyakorlasinak feltétele, tovibbi az tizemi tanics
vilasztdsok alapjin keriil felosztisra az dgazati, szakmai szakszer-
vezetek vagyona.

Hogyan kell megszervemi a vélasztésokat?

A valasztasok megszervezése a vilasztisi bizottsig feladata.

A wrvény szerint a valasziast és a jeloltillitaist a munkaliaid
munkarendjére és egyéb sajatossigaira tekintettel kell megszer-
vezni. Ha 2 munkailtatonil t65bb tzemi tandcsot, illetve megbizot-
tat kel vdiasztani, akkor a vilasztisokai lehetSleg egyidejdleg kell
megtariani.

A vilasztis titkos és a valasztok csak személyesen gyakorolhatjik
a jogukat.

A vilasztsi bizottsdg feladata, hogy a munkiltaté segitségével
biztositsa a titkos valasztas technikai feltételeit és a megfelels
koriilinényexet.

A valaszedsi bizotisdg gondnskndik a szavazarszedd bivotisigok
Osszedllitdsardl is. Célszer a vilasztast Ugy szervezni, hogy ha
t6bb szavazéhelyiség van, a szavazatszedd bizottsigok munkaji-
ban a valasziisi bizotisdg tagja is részt vegyen.

A szavazds kezdetének és lezdrdsdnak idSpontjat pontosan meg
kell hatirozni és id6ben ké&zzétenni.

A szavazas megkezdése elStt az urnikat szavazoladakat a valasziasi
bizottsig képviselGje és az elsé szavazd jelenlétében célszerd
leragasztani, esetleg a ragasztdpapiron aldirdsukkal hitelesiteni.
A szavazatszed6 bizottsagnak rendelkeznie kell az adott , szavazéd.
korben” szavazisra jogosultak listajaval.

Ellenériznie kell a szavazék személyazonossagit, és a listan
jegyezni, hogy kik adtdk le szavazatukat.

A szavazas ideje alatt a szavazatszed$ bizousig doni vitas dgyek-
ben.

A szavazis lezdrdsa utdn az urnakat, szavazolidikat azonos helyen
és idoben kell felbontani.

Az urndk felbontasit, a szavazatok Osszeszamlalasit a vilasztisi
bizottsag végzi.

A valaszidsrol jegyzGkonyver kell késziteni a torvény szerint
ennek tartalmaznia kell:

* a szavazOurnik felbontasinak tényét és korilnényeit,

* a valasztas helyét és idSpontjit,

* a vilasztisra jogosultak és résztvevék szamat

* az osszes leadott szavazatok szamat,

* az érvényes €s érvénytelen szavazolapok és szavazatok szamat,
* az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

* a imegvilasztott tizemi tandcs tagok nevét,

UZEMi TANACS VALASZIASUK 995

© a valaszidssal Gsszefiiggd esetleges vitds ugyet, illetve az ezzel
kapcsolatos déntést.

Szitkséges az egyes szakszervezetek jeloltjeire leadott szavazatok

Osszesitése €és jegyzOkonyvben térténd rogzitése is.

A JegyzOkonyvet a vélasztisi bizottsig tagjainak kell aldfrisukkal

hitelesiteni.

A jegyz8kényvet célszerd annyi példinyban elkésziteni, hogy a

vilasztason jelsltet 4llité minden szakszervezetnek, a munkalta-

tonak és az dgazati, szakmai vélasztisi bizottsdgnak meg lehessen

killdeni, a vilasztok szaméra kézzé lehessen tenni, és a valasztisi

bizottsignak is maradjon példinya.

A vélasztis mas irasos dokumentumait (példaul jelslolista, jelsl-

tallitési javaslat, szavazolapok stb.) érdemes megdrizni legalabb

30 napig, bir errél a térvény nem rendelkezik.

Mikor érvenyes a vilasztas?
A vilasztds akkor érvényes, ha a vilasztasra jogosult munkavallalok
t6bb mint fele részt vesz a vilasztison. A t6rvény itt tesz egy
konnyitést, ugyanis kimondja, hogy az érvényes részvételi ariny
megillapftisinil nem kell az dsszjogosultak 1étsziméba beleszi-
mitani azokat a vélasztdsra jogosultakat, akik a vilasztis idSpont-
jaban:
* keresdképtelen betegek;
* sor- vagy tartalékos katonai vagy polgiri szolgilati idejiket
wltik;
* szllési szabadsigon,
* gyermekgondozas vagy betegipolis céljabol fizetésnélkuli sza-
badsigon,
¢ lakdsépités céljabol fizerésnélkiili szabadsigon,
* egy hétnél hosszabb tartés kikildetésben vannak és nem vettek
részt a vlasztison.
A részvétel kiszamitasa rendkivill egyszerdi:
A részvétel %o-ban
a résztvevok szima
a reszvételre jogosultak - a tartosan tavollevk szama
Ervénytelen vilasztis esetén a valasztast meg kell ismételn. (Lasd:
Milyen szabilyai vannak a megismételt vilasztisnak?)

x 100

Mikor érvényes a leadott szavazat?

A szavazat akkor érvényes, ha:

* a vilasztasi bizottsag altal kiadott szavazélapon adtik le a
szavazatot,

a szavazlapon egyértelmiien van megjelslve a véilasztani
kivant jelsltek neve,

° a szavazolapon a vélaszthaté tagok szimaéval megegyez5 vagy
anndl kevesebb jeloltet jelsltek meg. Tehit az a szavazélap,
amelyen tbb jeloltet jelsltek meg, mint a valaszthaték szima,
érvénytelen.

Ki tekinthetd megvélasztottnak?

Megvalasztott izemi megbizottnak az tekinthetS, aki a legtbb érvé-
nyes szavazatot kapta, de legalibb a szavazatok harminc szizalékit
megszerezte.

Az lizemi tandcs megvilasztott tagjainek tekinthetSk - az tzemi tandcs
meghatirozott létszaménak megfelelSen -, akik a legtésbb érvé-
nyes szavazatot, de legalaibb a szavazatok harminc szizalékit
kaptik.

SzavazategyenlSség esetén az a jelsit tekinthetd megvalasztottnak,
aki a munkiltaténal hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik.

A vdlasztds akkor eredményes, ha a jeléltek kéztl legalabb annyian
megkaptdk az érvényes szavazatok legalibb harminc szizalékat,
ahiny tagu tizemi tanicsot kell vilasztani.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a szakszervezeti reprezentativitis
megallapitisa és a kollektiv szerz6dés megkotésére valé jogosult-
sdg szempontjabol akkor is az elsé fordul6 eredményeit kell
figyelembe venni, ha az érvénytelen volt.




Milyen szabélyai vannak a megismételt vilasztésnak?

Az érvénytelen szavazist kilencven napon belill meg kell ismétel-
ni. Nem engedi viszont a tdrvény harminc napon beldl az 4j
fordulé6 megtartisat.

A miésodik forduléban az érvényességhez mir elegendd, ha a
vilasztasra jogosultak t6bb mint egyharmada részt vesz a vilasz-
tason.

Megvalasztottnak azok a jeléltek tekinthetdk, akik a legtsbb szavazatot
kaptak, figgetlendl attol, hogy az érvényes szavazatoknak hiny
szizalékit szerezték meg.

A misodik fordul6ban megvilasztott iizemi tanics vagy Uzemi
megbizott mandituma egy évig érvényes. Egy esztendS elteltével
0j vilasztast kell tartani.

A misodik fordul6 érvénytelensége esetén nem teszi lehet6vé a
térvény tovabbi fordulék megrendezését. Ebben az esetben egy
év milva 0j valasztis megtartisat frja el a torvény.

Hogyan rendezhettk a vilasztassal kapesolatos vitdk?

A valasztis tisztasigit, szabdlyossigit vitaté egyémek vagy
szervezetek kifogasaikkal a vilasztisi bizottsigot kereshetik
meg. Az észrevétel irinyulhat a jelolésre, a vilasztisra vagy az
eredményre. A kifogist a vilasztisi bizottsignak és a munkal-
taténdl képviselettel rendelkezé szakszervezeteknek ki kell
vizsgalni és k6z6sen kell hatirozniuk. A hatirozat ellen nyolc
napon belil birésighoz lehet fordulni. Ez a jogosultsig a
munkéitatét is megilleti.

Az UUzemi tandcs vélasztssal egyidben mod van-e @ munkavadelmi képviseld(k)
megvalasztasara is?

Igen. Az 1993. évi XCIII. t6rvény a munkavédelemrdl, amely
lehetSséget biztosit munkavédelmi képvisel6(k) vilasztisira, ki-
mondja, hogy a vilasztisnil az Uzemi tanics tagjaira, illetve az
lizemi megbizottak vilasztisira vonatkozé szabalyokat kell meg-
felel6en alkalmazni.

A két vilasztas Osszekapesoldsa altaliban nem lesz egyszerf, mivel
virhatéan a legtébb helyen nem fedik egymist az iizemi tanics
és munkavédelmi képviselS vilasztéi korzetei, ezért az elGkészi-
tésnél fokozott figyelmet igényel a két torvény (MT., munkavé-
delmi) el6frisainak ¢sszehangoldsa. A munkihoz segitséget nyujt-
hat az Erdekegyeztet Tanics Munkavédelmi Bizottsiginak ajin-
lasa. (Munkatigyi Kézlény 1994. évi 4. sz.)

Néhiny tovibbi gyakorlati kérdés és felelet

Ebben a részben azokat a kérdéseket és feleleteket foglaljuk tssze, amelyek érteimezése
az 1993-as vilasztasok soran gondot okozott a valasztasok szervezdinek, illetve
kérdeskent felmeriilhet az 1995-ts vdlasztasokon.

Lehetséges-¢ a jelenleg mitkidd tizemi tandcs tagjainak djravalasztdsa?
Természetesen igen. A térvény nem éllit korlatokat, igy elvben
15bb egymast ksvets id6szakban is Gjravilaszthat6k a tagok.

A jelenlegi iizemi tandcs tagjai felkérhetGek-e a valasztasi bizottsagba?

Igen. A tSrvény ezt nem zirja ki, de rijuk is vonatkozik az az
iltalinos szabily, hogy a valasztasi bizottsig tagja nem jel6lhetd
az tizemi tandcsba.

Ha ¢ munkaltatonal tobb tizemi tandcsot kell valasztani, ezt elokészitheti-e, illetve
lebonyolithatja-e egy tn. kbzponti valasztdsi bizottsag?

A vilasz egyértelmien nem. Minden olyan telephelyen, rész-
legnél, egységnél, ahol a térvény szerint tizemi tanicsot vagy
megbizottat kell vilasztani, ott létre kell hozni a valasztasi
bizottsigot. Kézponti vilasztisi bizottsig létrehozdsira nincs
szitkség, mivel a kézponti tizemi tanics delegilissal jon létre.
Természetesen ez nem zarja ki, hogy a vilasztasi bizottsagok
vagy azok elntkei egyttuniikodjenek az eldkészitésben és
lebonyolitisban.

Mi torténik akkor, ha egy munkaltatond! a torvény alapjan tizemi tandcsot vagy

megbizottat kellene vélasztani, de valamilyen oknil fogva erre nem kertll sor?

A valasztas elmaradasit a t6rvény nem szankciondlja. Ez a

munkavillalokon egyaltalan nem kérhetS szimon, a munkaltaton

pedig csak olyan esetekben, ha gitolta vagy megakadilyozta a

vilasztast. A munkavallalokra nézve azonban a kévetkezS hitrd-

nyokkal jir a valasztis elmaradisa: — a részvételi jogokat, ame-

lyekre az iizemi tanics jogosult, senki nem gyakorolhatja;

~ a munkiltaténil miiksdS szakszervezet nem kothet kollektiv
szerzBdést, illetve az csak a2 munkavéllalék altal wrténd meg-
szavazassal lehet érvényes;

— a munkailtaténil miksdS szakszervezet nem szerezheti meg a
reprezentativitist, igy nem lesz ,teljes” kifogisoldsi joga;

— az 1995. méjus 19-26. kozott vilasztison a munkavéllalék
nem szavaznak a szakszervezeti 4gazati vagyonelosztasrol.

Mi tortenik akkor, ha a nem szervezett dolgozdk vagy valamelyik szakszervezet
nem delegdl képviseldt a valasztasi bizottsigba?

Az 1995-6s vlasztison a vélasztdsi bizottsigot a mikéds tzemi
tanics hozza létre. Ebben az esetben a térvény nem tartalmaz
eléirast a bizottsig sszetételére. Indokolt, hogy a szakszervezetek
és a nem szervezett dolgozdk képviselve legyenek a bizottsigban,
de nem t6rvénysértS, ha ez valamilyen okndl fogva nem valésul
meg.

Azokon a munkahelyeken, ahol most keriil sor el6szér vilasztisra,
ott valéban a nem szervezett dolgozék és a szakszervezetek
képvisel6ibd kell 1étrehozni a vilasztasi bizottsigot. Amennyiben
azonban a vélasztisok szervez6i a lehetSséget biztositottik szi-
mukra (ezt célszerll dokumentilni), de nem élek ezzel, semmi
nem t6reénik, a vilasztisi bizottsdg lérehozasa ettél még szaba-
lyos.

Részt vehet-e a vlasztési bizottség munkdjaban az, aki munkdltatdi jogot gyakorol?
A torvény csak a munkiltatot zérja ki a vilasztasi bizottsigban
valo részvételbdl. Ezért torvényes akadilya nincs, de nem szeren-
csés munkaltatoi jog gyakorléjanak részt venni a bizottsdg mun-
kajiban. Uzemitanics-tagga valasztisit pedig egyértelmien tiltja
a torvény.

A tobb telephelyes, tobb egységbél allé munkiltatondl, ha az egységek nem ondlloak
& ezért ¢ munkditatdndl csak egy iizemi tandcsot kell valasztani, lehetdiség van-e
a jeitldlista helyeinek arinyos szétosztisira az egységek kizott?

A trvény a jeloltlista helyeinek arinyos szétosztisit nem teszi
lehet6vé. Minden egység azonos listira allithat jelolteket és
nyilvinvaldan mindeniitt err8l a listirél fognak szavazni is. A
jeloltillitis nem korlitozhaté. A szakszervezet azonban térekedhet
arra, hogy az egyes munkahelyekrdl az ott dolgozok sziminak
aranyéaban 4llitson jelSlteket, és kampényt is folytathat az arinyos
delegilis érdekében, de nincs arra garancia, hogy ez a trekvése
megvalosuljon.

Vélaszthatd-e tizemi tandcs tagjanak szakszervezeti tisztségviseld, esetleg szakszer-
vezeti titkdr?
Igen, a torvény ezt lehet6vé teszi.

Mi a teends, ha a viliglat dtalakulés eldtt &ll, & varhatdan néhany hét vagy
hénap milva &j tdrsasagi formban & mas szervezeti felépitésben mikidik majd
tovabb?

Ebben az esetben is meg kell valasztani az tizemi tanicsot, a
valasztas id6pontjiban 1év6 dllapotnak megfeleléen. Ha az tala-
kulis utin a gazdasagi tarsasg szervezetében, felépitésében nem
16rténik viltozis, akkor a tandcs tovabb miksdhet. Amennyiben
az italakuldst szervezeti, felépitési valtozasok is kisérik (pl. onillé
gazdasagi egységek léwejotte, vagy kivilik egy egység, esetleg
6bb kft.-re bomlik a villalat), akkor az atalakulds utini helyzetnek
megfeleléen, 3 honapon beldl tj vilasztist kell tartani.
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Hogyan kell eljami olyan esetekben, amikor a foglalkoztatottak szma a vélasztési
iddszakban is folyamatosan véltozik? Mikori dllapotnak megfelelen kell megdl-
lapitani, hogy hény tagja legyen az iizemi tandcsnak?

Az Uzemi tanics létszimdt az Mt. 45. § (1) bekezdése és a

munkiltaté iltal rendelkezésére bocsitott munkavallaléi listin

szerepl6k szdma alapjin a vélasztisi bizottsig dllapitja meg. Ennek

a legmegfelel6bb idépontja az, amikor a bizottsig kihirdeti a

vilasztds idGpontjat.

Amennyiben a vilasztdsok lebonyolitisa utin bomlik meg az el6irt

osszhang a munkavillalok szima és az tizemi tanics tagjainak

szama koézott, akkor kétféle eljaras van:

— ha a munkavillalék sziminak csokkenése miatt bomlik meg
az &sszhang, akkor csak a kovetkezd iizemi tanics valasztis
sordn kell a tagok szimat csskkenteni;

- ha a munkavillalok szima tartésan (6 hénapon keresztiil)
olyan mértékben megnévekedett, hogy ettSl bomlott meg az
6sszhang, akkor a szilkséges szimban vilasztissal ki kell
egésziteni az izemi tanicsot.

Rendelkezik- szavazati joggal a munkiltatd & a munkéltatéi jogok gyakorl6i?
Igen. A t6rvény csak a valaszthat6sagbol zirja ki oket.

Allithat-e jeloltet az izemi tandcs vélasztéson a munkéltat6?

A munkaltaténak nem biztosft jogot a t6rvény jelsltallitisra. Mint
szavazdsra jogosult azomban timogathat alifrisival jelolteket,
illetve kezdeményezhet jeloltallitast. ’

A nem szervezett dolgozdk &ltal keademényezett jelvltallitasnal (« munkavallalok
10%-Gnak vagy legalabb SO finek kell aldirdssal timogatnia a jeloltet)
dléirhatjik-e a jelolést szakszervezeti tagok is?

Igen.

Hogyan kell értelmei, hogy a munkavillalok 10%-a vagy 50 {5 aléirsival
lehet nem szakszervezeti jeloltet &llitani?

Az dltalinos szabily a legalibb 10%. De azért, hogy a t&bb ezer
fét foglalkoztaté munkéltaténil ne kellien t6bb sziz aldirast
gyljteni, a mdsik szabily, hogy ilyen esetekben mir az 50
tamogaté elegendd. Lényegében tehit 6tsziz munkavallaloig a
10%-os szabily, felette pedig a legalibb &tven f6t el6ir6 szabaly
érvényesiil.

Ha egy munkavallalok dltal dllitott jelsltet szakszervezet tamogat, akkor a jeldltre
leadott szavazatok hozziszamolhatok-e ennek a szakszervezetnek a timogatottsigé-
hoz?

Nem. Még akkor sem, ha az illetS jelslt szakszervezeti tag. A
szakszervezet sajit tagjai sorabol illithat jelsltet. A jeloiés elfoga-
disirél a szakszervezeti tagnak irisban nyilatkozni kell. Csak
ebben az esetben szimit szakszervezeti jelltnek, csak az ilyen
jeloltre leadott szavazatok szamolhatdk a szakszervezet timogati-
sahoz.

A torvény ugy fogaimaz, hogy a szakszervezet sajit tagjai kioziil ,ondlléan allithat
jeloltet”, tehdt egyes szimot haszndl. Ez azt jelenti, hogy csak egy jeloltet llithat?
Nem. A szakszervezetek és a munkavillalék allithatnak tebb
jeloltet, ezeknek a szimét a térvény nem korlitozza.

A munkavdllalk egy listan gyijthetnek-e aldirdsokat tsbb jeloltre?
Igen.

A munkavilldok allithatnak-e jelsitkéent szakszervezeti tagot?
Igen.

Ki horza létre a szavazatszedd bizottsigot, & hiny tagja legyen?

A vilasztasi bizottsig kéri fel a szavazatszeds bizottsag tagjait. A
Orvény nem irja elS a létszamait és Ssszetételét, Javasoljuk, hogy
legalibb hirom f5bdl illjon, és legyenek benne a képviselettel
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rendelkez szakszervezetek tagjai és a nem szervezett dolgozék
is.

A szavazatszedd bizottsigban részt vehet-e a vélasztisi bizottsg tagja?
A térvény ezt nem zérja ki. S6t szerencsés, ha a valasztisi bizottsig
egy-egy tagja részt vesz a szavazatszed$ bizottsig munk4jiban.

Tobb egysegb6] allo munkdlatondl, ha a torvény szerint egy Uzemi tandcsot kell
vdlasztani, lehet-e tobb szavazbhelyiségben szavami?

Igen, de ebben az esetben annyi szavazatszedd bizottsigot kell
lérehozni, ahdny helyen trténik a szavazas. A szavazokat értesi-
teni kell, hogy melyik szavazohelyiségben szavazhatnak. A
visszaélések elkerillése érdekében, a szavazatszedd bizottsignak
pontos listival kell rendelkeznie arrél, hogy kik jogosultak abban
a szavazokdrben szavazni.

Alkalmazhaté-¢ a mozgo uma?

A mozgé urna alkalmazisit nem zérja ki a t6rvény. Alkalmazasi-
nak feltétele, hogy a szavazatszeds bizottsig kisérje végig az urnat,
és a titkos szavazas feltételei biztositva legyenek.

A szavazblapon lehetthég van-e a szakszervezeti jeloltek & a munkavéllalok
jeloltjeinek kiilon csoportban trténd feltiintetésére?

Nincs ilyen lehetSség. A jeléltek nevét dbécé sorrendben kell
felirni a szavazolapra, és a szakszervezeti jelsitek neve mellett fel
kell tintetni a szakszervezet nevét is.

Mikor érvenytelen a szavazblap?

A szavazolap teljes egészében érvénytelen, ha nem derithetd ki
rola, hogy a szavazatokat mely jelSltekre adtik le, illetve, ha t6bb
jelolt nevét jelslték meg, mint ahiny tagli tzemi tanicsot kell
valasztani. Ugyancsak érvénytelen az a szavazds, amelyik nem a
valasztisi bizottsig altal kiadott szavazélapon térténik. Ha a
szavazo kevesebb jeloltre szavaz, mint a vilaszthat6 tagok szdma,
akkor ezek a szavazatok érvényesek.

Mi torténik, ha valaki a szavazolaprol kihiz nevet & helyére Gj nevet ir be?
Ebben az esetben a kihuzott jelolt és a beirt jelslt sem kap
szavazatot. A beirt azért nem, mert nem nyilatkozott a jelolés
vallalisirdl, és nem esett 4t a jelolési eljarason. A szavazélapon
leadott tobbi szavazat azonban érvényes.

Az iizemi tandcs valasztisokkal kapcsolatos tijékoztatisi fel-
adatok

A vilasztason elért timogatottsiguk kovetkezményei miatt a
szakszervezetek nem csak a sajit kampényukeért kell hogy felelds-
séget érezzenek. Erdekeltek abban is, hogy minden munkavallal
ismerje a vilasztésok céljit, az Uzemi tanics funkcidjit, a jelolés
és a valasztds modjat, idejét stb. A vilaszasi bizottsiggal, illetve a
munkiltatoval egyiittmiksdve és sajit eszkézeiket, szervezeti
rendszeritket felhasznilva, a TAJEKOZTATAS-ban is részt kell
venniitk.

Ezekhez a feladatokhoz kivinunk segitséget nyujtani ebben a
részben.

A tovibbiakban a tennivalok elvilasztisa érdekében killsnvilaszt-
juk a TAJEKOZTATAS-i tevékenységet (ez megalakulisa utin a
valasztasi bizottsigok (tovabbiakban: VB) feladata) a KAMPANY-
feladatoktol (amit viszont sajit érdekében a szakszervezetnek kell
folytatnia).

TAJEKOZTATAS alatt itt most azt az ismertetS, bemutatd, tajé-
koztaté tevékenységet értjiik, amit a VB és a szakszervezet az
Uzemi tanics megismertetésére, a jel6lés és a vilasztis szabilyai-
r6l, moédjardl stb. folytat.

AKAMPANY nem més, mint a szakszervezetnek az a népszerisits,
propagilé tevékenysége, amit sajat szervezetik és sajit jeloltjiuk
gybzelméért folytatnak. Anyagukban a kampénnyal kapcsolatos




feladatokra nem tértnk ki, mivel ezeket a szakszervezeteknek
snmaguknak kell meghatirozniuk sajitossigaiknak megfelelGen.
Bér a feladatok kitlén-kuilén jol elhatdrolhatok, és mint emlitettik,
a TAJEKOZTATAS — megalakulisa utin — a VB feladata, a
szakszervezetek mindkét tevékenység magas szinvonaliban érde-
keltek. Ugyanis hiaba lesz népszerf a szakszervezet és jeloltjei, ha
a vilaszték nem lesznek tisztiban a vilasztis szabdlyaival és
technikai részleteivel.

Az tzemi tanics vilasztdsokkal kapcsolatos feladatok idSbeli
sorrendjiik és jellegiik szerint négy csoportba oszthatok:

1. Elokészites

A feladatokkal valé megismerkedéstdl a vélasztési bizottsig meg-
alakulisiig terjedd idészak.

2. A vélasztss megszervezese

A VB megalakulisitSl a valasztis napjdig terjedS idSszak.

3. A vélasztds

A torvény, illetve késébb a VB iltal a vilasztisra meghatirozott
id6pont.

4. A vélasztis lezarisa

A vilasztis befejezésétdl a VB megsziinéséig terjedd idészak.

A TAJEKOZTATAS-i és KAMPANY-feladatok szorosan kétGdnek a
felsorolt idSszakokhoz.

A TAJEKOZTATAS feladatai

1. Eldkészites

A vilasztis el6készitésekor a TAJEKOZTATAS kozponti eseménye

az lizemi tanics beszdmoléja a megvilasztasit kovetS két évben

végzett munksjirol. Nem tSrvényi elSirds, mégis javasoljuk

beszimol6 készitését. Ennek olyan tartalmi, szervezeti kérdésekre

érdemes kitérnie, mint pl.:

+ mik voltak a vilasztis legfontosabb tapasztalatai,

* hogyan itélhet meg az izemi tanics felillisa

— munkavégzésre valé készenlét

— terilleti képviselet

— személyi 6sszetétel, munkamegosztis

- felkésziiltség, képzés

* Az id8szak legfontosabb feladatai

* az lizemi tanics részvétele a feladatok megoldisiban

* a tevékenység mindsitése és az okok elemzése

* az Uzemi tanics kapcsolatai

— a dolgozdkkal

~ szakszervezettel

— més részvételi intézményekkel (feliigyelS bizottsigok munka-
vallal6i képvisel5i, munkavédelmi képviselSk és bizottsigok)

— munkailtatéval és szerveivel

* megoldisra vir6 feladatok és a végrehajtisukra vonatkozd
elképzelések

* a beszamoléban sziikség szerint ki kell térni az lizemi tanics,
mint részvételi intézmény bemutatasira (funkciéja, miksdése,
jogositvinyai stb.).

Az tizemi tandcs beszimoldjanak, sajit munkdja értékelésén kivil, a

valasztisokkal kapcsolatos érdeklodés felkeltése is fontos célja.

Ugyanezt az érdeklédést azokon a munkahelyeken, ahol eddig

még nem volt tizemi tanics, a munkavillalok részvételt (partici-

pici6s) intézményeinek funkciéirél, miksdésikrdl, jogositva-

nyaikrél szél6 tdjékoztatokkal ajanlatos felkeltent.

Mind a beszamolét, mind a tdjekoztatét ,lizemi gytlés” keretében

érdemes megtartani, ahol a vilasztisi bizottsig nem szervezett

dolgozéi delegiltjainak a vilasztisit is le lehet bonyolitani. Az

iizemi gy(léseken tovabbi ismertetés adhato a jelolés €s a vilasztas

technik4jarél, idejérdl, a tovabbi kapcsolattartis médjardl.

A TAJEKOZTATAS szervezését, a vilasztdsi bizottsig megalakuli-

siig az tizemi tandcs, ha ilyen még nincs, a képviselettel rendel-

kezb szakszervezetek és a munkiltat6 egyittmiksdve végezheti.

(Munkéltaténak a trvény a vilasztisnil semleges magatartist és

a koltségek fedezését frja el6.)
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A TAJEKOZTATAS-nak ki kell terjednie az 6sszes munkavallaléra.
Felhasznalhaté eszk&zok: tizemi gyilés, villalati rendezvények,
kibévitett szakszervezeti gytilések, személyes beszélgetések, irasos
tijékoztatok (lisd 1. és 2. sz. mellékletet), kiadvanyok, helyi
tomegkommunikiciés lehetSségek (villalati, regionalis eszkozok:
sajté, radi6 tévé stb.). Egy-egy teleplésen tobb vallalat is
folytathat tijékoztatist kozosen a terilleti tomegkommunikacios
eszkézokben.
2. A vilasztds megszervezése
A TAJEKOZTATAS tartalma az iizemi tanics tagok jelolésének és
megvilasztisuk szabilyaihoz, a vilasztas lebonyolitisinak médja-
hoz kotodik.
A tijékoztatis f8bb csomépontjai a kovetkezSk:
* tajékoztatds az tizemi tanics valasztasrol, a VB megalakulisarol
(6., 8. sz. mellékletek);
* tajékoztatd a jeloltallitis modjardl (9. sz. melléklet), a vilasz-
tisra jogosultak és vlaszthatok listijinak kozzétételérdl;
* ajelsldista kozzéiétele, tajékoztatds a valasztas pontos idépont-
jarol és helyérsl (13. sz. melléklet);
* tijékoztatd a szavazis médjarol (16. sz. melléklet).
A tovibbi mellékletekkel a VB elékészitd munkijat kivinjuk
segiteni.
Sajat tevékenységérdl szolo tajékozato, a vilasztis nélkulozheteden
dokumentumainak, formanyomtatvinyainak megismertetése a
VB feladata.
A tijékoztatisnak az Osszes valasztora ki kell terjedni.
Felhasznilhaté eszk6zok: a mellékelt mintakbdi jol lithatd, hogy
erre nagyon praktikusan felhasznilhatok az frdsos tdjékoztatok
(kevés széval sok informaci6), az ebbdl késziilt szérdlapok,
plakitok, de nagyon fontos, hogy legyen személyes beszélgetés,
szobeli tajékoztatd és konzulticios lehetGség is. Ha vannak
ilyenek, jol hasznalhatok a helyi, regionalis tsmegkommunikacids
eszkozok.
3. Vilasztés
A szavazisok elkezdéséig lényegében minden eldSlt: kik,
mennyien fognak részt venni és kikre szavaznak majd. Ittméretik
meg a VB tevékenysége is: sikeritlt-e jol tijékoztatni a dolgozokat
a vilasztis médjardl, idejérdl, felkésziteni a szavazatszed$ bizott-
sagot sajat teendbirdl stb.
A legutols pillanatokig fontos feladat: azok meggy6zése, akik
még nem dontsttek arrdl, hogy részt vegyenek-e a vilasztason
vagy sem; a szavazok utolsé tijékoztatisa a vilasztis mikéntjérdl;
a t6rvényesség biztositdsa; a panaszok kivizsgilasa; az atrocitisok
elkerillése. Ezért is szerencsés, ha a vilasztasokra leginkibb
felkésziilt VB-tagok mindeniitt ott vannak, ahol a vilasztisok
konkrétan térténnek és részt vesznek a problémak megoldasaban.
4. A valasztas lezarasa
A TAJEKOZTATAS célja a valasztas erdményének nyilvinossigra
hozatala. Az ezzel kapcsolatos feladatokat még a VB-nek kell
ellatnia.
Nem csak a valasztékat, hanem az agazati-szakmai vélaszasi
bizottsigot, a szakszervezeteket és a munkdltatot is tajékoztatni
kell a vilasztis eredményérdl. Ezt a valasztisokrdl késziilt jegyzS-
konyvvel tehetik meg a legegyszertibben. A vilasztok tijékoztatdsa
torténhet kitlén hirdetményen, esetleg széban is.
Célszeriinek litszik, hogy a VB utolsé megnyilvinulisaként hivja
Gssze az Uzemi tanics elsé tlését.

UZEMI TANACS VALASZTASOK 1995.




