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SZTRAJK UTAN

Megjelentek azok a sztrajkstatisztikak,
amelyek szerint a mozdonyvezetdk im-
mir hetedik alkalommal kényszeriiltek a
nyomdsgyakorlds legkeményebb eszko-
zéhez nyulni.

A sztrijkok mindig eredményesek vol-
tak, egyfel6l a szakma Osszetartozasa,
ereje, szolidaritdsa, masfel6l az elért
eredmények miatt.

Ma mar nem szitkséges bizonygatni,
mire képes a mozdonyvezet6i kar.

A 86 6ras munkabesziintetés okai még
tavaly szeptemberre, oktéberre nytlnak
vissza. A MAV Rt. j vezetése olymodon
igyekezett erdsitést vinni a vezér-
igazgat6sigi apparatusba, hogy folya-
matosan megszabadult néhdny vezetd
munkatirsatol, és visszahivta azokat,
akiket a kordbbi vezetés bocsatott el. Az
igy kiadodott vezetés kezdte meg targya-
lasait az 1995. évi béremelésrdl, a kol-
lektiv szerzédés modositasarol.

Kozben nidlunk is valtozas kovetkezett
be, hiszen Németh Liszl6 — addigi iigy-
vezetd alelnvk — infarktust kapott, de
méir gyogyulisa kozben jelezte, hogy
elfogadja a MAV Rt. vezetésének ajanla-
tat. O lett a vasit gépészeti igazgatoja.
A ,vezérkari” dontés nyilvinosan be
nem vallott egyik célja a MOSZ meg-
gyongitése volt.

Mar a bértirgyalisok soran latszott, mi-
lyen nehezen ért szOt egymassal a két
oldal, a vasat vezetése és a szakszerve-
zetek képvisel6i. Utobbiakndl kiilon
gond volt a Vasutasok Fiiggetlen Szak-
szervezeti Szovetségének szereplése, hi-
szen a bulvirlapokon keresztiil inditott
ragalomhadjaraton kiviil massal nem vé-
tették észre magukat.

Igazan a masik szakszervezetre sem le-
hetett timaszkodni, hiszen a Vasuti Al-

kalmazottak Demokratikus Szovetsége
alakitélag soha nem tudott beleszélni a
targyalasokba.

Maradt a hiarom reprezentativ szakszer-
vezet, akik egyiitt tudtak akkor is ma-
kodni, amikor a mozdonyvezetdk kere-
seti viszonyait6l volt hangos a sajto és a
MAV Rt. propagandija.

A bértargyaldsokon a kormany segitsé-
gét birta a MAV Rt. {1 vezetése még
abban is, hogy megfenyegették a vasuta-
sokat, ha sztrijkba lépnek, csokkentik
bérajanlatukat.

Végiil a 36 6rés bejelentett sztrajk alatt
megsziiletett a kompromisszum, de mar
akkor is a kollektiv szerzodés atalakiti-
sara tett munkaltat6i javaslatok borzoltak
igazan a kedélyeket.

A vasit atalakitasinak jelszavaval olyan
mértéki és 1éptéka valtoztatdsra sziiletett
irasos javaslat, ami még legrosszabb al-
mainkat is meghaladta. A csapasiranyok
a varakozasi id6t, a 30%-os miiszakpOt-
lekot, a végkielégités meértékét, a mun-
kaltat6 nagyobb dontési szabadsagat cé-
loztak. Végiil is szakszervezeti javaslatra
a kollektiv szerzédés modositasarol foly-
tatott tirgyaldsok marcius 31-ig meg-
hosszabbodtak és csak kisebb modosita-
sok atvezetésére keriilt sor.

Nem oldoédtak meg a gondok, csak a
jegelésiik tortént meg.

Ujolag folytatodtak a targyalisok febru-
arban és mdrciusban. Ezeken a vasit
vezetését hol a szemeélyligyi foosztaly
megbizott vezetdje, hol a gazdasigi ve-
zérigazgat6-helyettes, néha maga a ve-
zérigazgatd képviselte. 1d6rdl idore
megjelent a stratégiai igazgat6 is (talan
sokan nem is tudnak ilyen poszt létezé-
sér6l), aki a motivacios — masként ered-
ményérdekeltségi — rendszer elméleté-

vel igencsak felkorbacsoita az indulato-
kat a szakszervezeti oldalon.
Azokon a napokon, amikor csak a jelzett
féosztalyvezetdé és néhiny kozépvezetd
vett részt az egyeztetésen, nulla volt a
hatékonysig. Csak az idonket kotottek
le, de érdemben nem haladtunk.
Egy id6 utin az a furcsa képzetiink
timadt — a tirgyalasokba id6kozben
bekapcsolodd Apavari Jozseffel —, hogy
a vasit vezetése nem is torekszik meg-
allapodasra. Igy volt ez akkor is, ha néha
meglatogatta a tirgyalasokat a vezér-
igazgat6 ar, vagy valamelyik helyettese.
Mircius kdzepén madr igen gyanis volt,
hogy ebbdl nem lesz megdillapodis a
hénap végéig. Ez is tortént. A lényegi
kérdésekben tapodtat nem mozdult a
munkaltatd, dontden fenntartotta oktobe-
ri javaslatait. S6t megjelent egy furcsa
szemlélet a tirgyaloteremben, miszerint
nem kotelezd kollektiv szerz8dést kotni, s
ha nincs, akkor a torvény felhatalmazza a
munkéltatot a munkarend kialakitisara.
Ma mar tudjuk, hogy a vasht vezetdi és
munkajogdszai szdmdra megjelent a
nagy kisértés, irdnyitsunk kollektiv szer-
z6dés nélkiil, vezessitk be a motivacibs
rendszert, a szakszervezetek pedig ne
okoskodjanak.
A tirgyalasok hatékonysigit — tl az
értelmetlen javaslatokon — az is rontotta,
hogy marcius kozepétdl lazas el8készii-
letek folytak a vezérigazgatdi kozvetlen
.kormanyzasra”. Készilt a hirhedt
1/1995. sz. utasitis a sziikséges mellék-
letekkel, a munkaszerz6dések modosita-
sar6l hivatott értesitéssel. De gondolom
a teriileti igazgat6k meggybzése is fo-
lyamatban volt, hiszen velikk kivintdk
végrehajtani az intézkedést.

(folytatds a 2. oldalon)
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Aprilis elsején bedllt a vasat vezet6i altal
kivant helyzet. Propagandahabort kéze-
pette megtortént a boritékok felbontdsa
(ebben rejtezett — mint valami érettségi
tételsor — a mindent megoldani latsz6
vezérigazgatoi utasitis).

Megkezd6dott a mozdonyvezetSk, a
vasutasok meggy&zése arrél, hogy mi-
lyen rendes ez a semmi ok, mert a
vezérigazgaté ur (a josigos) tobbet, job-
bat biztosit, mint a hatdlyos munkator-
vénykonyv, csak itt tessék alairni.

Es itt jott a meglepetés. A vasit vezetése
azt hitte, megoldotta a feladvanyt, franc-
ba a kollektiv szerzddéssel, a szakszerve-
zetekkel, kiildndsen azok vezetSivel, itt
mi irdnyitunk. Nem alitak meg a vona-
tok, bebizonyitottik a ,,gazdinak”, mi-
lyen okosak és taldlékonyak. Az 6rom —
joindulattal — egy napig tartott.

A vasutasok —de kiilléndsen a mozdony-
vezet6k — nem rugtak ki maguk aldl a
széket, mondvén ez az, ezt akartam mar
régota!

Par nap elteltével a torvénysértd vezér-
igazgatdi utasitds olyan kaotikus helyze-
tet teremtett a munkahelyeken, hogy
még a dolog kiotl6i is kételkedni kezd-
tek sajat otletiik érdekében.

Nem haladtak az aldirasok, kozben
emelték a tétet a miszakpétléknal, koz-
ben (vajon ki is?) részben készenléti
jelleglivé hirdette ki a mozdonyvezet6i
munkakort.

Nehéz helyzet alakult ki. Miutan a raga-
lomhadjarat . nyitdinyaként megijelent a
kozos vezérigazgat6i-elnoki levél, foly-
tatni kellett a tirgyaldsokat. A hirom
szakszervezet egyeztetésén az immar
nélkiilozhetetlen sztrajk kezdési id6-
pontjarél és tartalmarél elhangzottak az
els6 javaslatok. Végiil a két tirsszakszer-
vezet elfogadta a MOSZ kiildottkozgy -
lesének egyhangn hatdrozatat, aprilis
20-4n 0.00 oratdl a megéllapodds meg-
kotéséig tart a sztrajk.

Miésodszor akkor csalédhatott a MAV Rt.
vezetése, amikor a kormany nem mond-
ta ki a kollektiv szerzddés foloslegessé-
gét, nem dicsérte meg a vezérigazgatoi
utasitdst.

Az sem okozhatott til sok dromet né-
hany vezetének, hogy a rendkiviili gyor-
sasiggal kitizott bir6sigi meghallgatas
utdn — kozel hiromorés sziinetet kdve-
tGen — a bir6sdg jogszeriinek mondta ki
a sztrdjkot. Néhany nappal késdbb
ugyanigy jart a postds vezérkar is, &k is

szerették volna jogellenesként litni a
vasutas munkabesziintetést.

Eljott a sztrdjk elsd éjszakija és az azt
kovetd nappal. A mozdonyvezetSk
egyontetiien vettek részt a sztrajkban,
nem igy a mdsik két szakszervezethez
tartoz6 vasutas kollégik.

A MAV Rt. vezetése mindent tlharsogva
jelentette be, hogy a sztrijkot a vasuta-
sok tdbbsége nem timogatja. Még egy
bejelentés tortént. Ha a sztrajk idétarta-
ma eléri a negyvennyolc o6rat, akkor a
»josdgos” vezérigazgatd Gir visszavonja
huménus ajanlatit a potlékokat illetGen
és mindent az Mt. szerint fizet a vasit.
Pir 6ra elteltével ezt a bejelentést visz-
szavontak.

A zsaroldsban — mint tavaly &sszel is —
csak két hibat lehet elkdvemi, bejelente-
ni és visszavonni.

Nem vitatva és nem tagadva a két masik

- szakszervezet vezetdinek csaldédottsigat,

maradt az alapigazsig: vasutasszirijk az,
amikor nem mennek a vonatok. Nem
mentek.

A munkabesziintetés stabilizilédott, agy
mondtuk, beallt a sztrajk. Jottek a biztatd
iizenetek faxon, telefonon, hogy tart-
sunk ki, ne engedjiink. Ezt tettiik.

A MAV Rt. vezetése — til azon, hogy
mélypontra juttatta a munkaiigyi kap-
csolatokat — engedett. Sikeriilt Gj targya-
lastechnikdval csiitortok, péntek, szom-
bat sordn szinte folyamatos targyalasok-
kal eljutni a megallapodasig, a kollektiv
szerz&deés aldirisdig.

Tanulsig mindannyiunk szamira ad6-
dik. A MAV Rt. vezetésének talan annyit,
hogy bfinds kénnyelmdiség lebecsiilni a
munkatigyi kapcsolatok jelentdségét, a
kollektiv szerz6dés modositasinal a leg-
er6sebb munkascsoportot, a mozdony-
vezetSket ilyen durvin megtimadni. Ki,
hogyan hasznositja a tanulsdgokat, még
ebben az évben kideriilhet. Talin mér
novemberben.

Budapest, 1995. mdjus 2.

Dr, Borsik Janos
igyvezetd alelndk

és Vizdgys Miniszterének,

Einck és Vezérngazgats Ur/

sét tiznék ki célul.
Frankfurt, 1995. 4prilis 19,

AZ ALE elnokének szolidaritasi tavirata:

Horn Gyula dmak, a Magyar Koztdrsasdg Minisztereindkének,
Dr. Lotz Kdroly dmak, a Magyar Koztdrsasdg Kozlekedés:, Hirkozlés/

KdInoki Kis Sdndbor drnak, a MAV Rt Eindkének, valamint
Rigo Zottén dmak, a MAV Rt. Vezérgazgatdjdnak.

Targy: Az 1995 dprilis 20-4n kezdbdd hatdrozatian idefd szirdfk.
Nagyon tisztelt Minisztereinck, Kozlekedés/ Miniszter,

Az Eurépai Autoném Mozdonyvezetd Szakszervezetek (ALE) tagszervezete, a
MozdonyvezetSk Szakszervezete (MOSZ) a mai napon kézdlte, hogy dontés-
hozé testiilete a targyban megnevezett szirajkintézkedésrsl hatarozott.

Ez a sztrajkddntés arra a tényre épiil, hogy a munkaadé hatarozottan megta-
gadta a kordbban fennélié Kollektiv Szerz8dés tovabbi meghosszabbftasat.
Ezen munkaltatéi intézkedéshez az érdekelt szakszervezetek — killénésképpen
tagszakszervezetiink a MOSZ- nem tudja hozzéjarulasét adni azérnt, mert ezek
az intézkedések egyérteimien az egyetértési jogok gyakorlasanak csorbtasat
jelentik a munkaadéval szemben, ennek kiildnésképpen szocidlis 6s munkajogi
kérdésekben vannak jelentékeny hatranyos kévetkezményei.

Az ALE tagszakszervezetei kinyilvanttjak a kovetelésekkel, killéndsképpen a
magyar mozdonyvezetSk kdveteléseivel szolidaritasukat.

Készénettel vennénk ha Ondk, kiilénésen a nehéz magyar gazdaségi helyzetre
valé tekintettel, — a munkabéke érdekében —, a szakszervezetekkel Gjra targya-
lasba bocsétkoznanak és minden érintett szamara elfogadhaté eredmény eléré-

Bardti ddvdzlettel:
Schell, az ALE elndke sk.
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Amikor 1989-ben a mozdonyvezetdi tagozat
sztrdjkra készilt, a Vasutasok Szakszervezeté-
nek f6titkdra mér kiszorult a targyaldsokbol, ba-
tortalan kdzvetitési kisérletei és tartézkoddsa a
szirdjktél, hitelének elvesztésével jart. A VSZ
nem tmogatta a sztrdjkot, hiszen ha nem sikerdl,
akkor ré lehet fogni a forréfejl mozdonyvezetdk-
re, ha sikeriil, akkor kdzds a siker. Nem vélhatott
kdzds élménnyé mér csak azért sem, mert a
sztréjkélményt semmivel nem lehet pétolni, az
els8t pedig kildndsen nem.

Az 1990 m4jusaban megtartott kongresszus elétt
sorra alakultak a VSZ-en belil a tagozatok, a
mozdonyvezetSk mintajara.

A mozdonyvezetdk kdzott - vidéken is, Pesten is
- agyre inkabb latszott az elszakaddsi torekvés
akér Ggy is, hogy egyetlen f(itdhazban is megala-
kulhat az 6néllé szakszervezet. Ne feledjik, ek-
kor mar létezett a VDSZSZ (1989. szeptember
30-4n alakult). Akkor gy l4ttuk, hiba volna szét-
tagolni a csoportot, meg kell vérni a kongresz-
szust. Megkiséreljink egy olyan alapszabalyt ki-
alakitani, amely szerint a VSZ szovetségi jelleg-
gel mUkddik. De akkor ez a szakszervezet képte-
len volt a valtoztatasra. A hosszd, egyszemélyes
uralom megtette a hatasat, kialakult a tehetetlen-
ségi nyomaték. Semminem véltozott. Azaz még-
sem. Rosszabbodott, Atalakité kisérleteink ellen-
silyozasara megvélasziottak az eladdig teljesen
esélytelen Papp Palt, aki a fotitkar belsd, bizalmi
embere voit.

Még tortént néhdny formalis egyeztetés, de az
vilagosan latszott, hogy a mozdonyvezetdk ér-
dekvédelmi helyzete nem javulhat. Donteni kel
lett. Az a csititds, hogy varjunk a kongresszusig,
teljes kudarcot jelentett.

Dénteni pedig csak feleldsséggel iehet. Akkor is,
most is, itthon is, kilféldon is igen gyakori hiba
volt a szakszervezet szervezddéseknél, hogy né-
hanyan gyorsan megalakitjidk a szervezetet (nd-
lunk 10 13 is elegendd) és uténa azt varjak, hogy
&tlépjenek a régbdl. igy afakuthat ki a legrosz-
szabb eredmény, a fele itt, a fele ott.

A dontést tehat azokra kell bizni (ez maskor is
bevélt), akik érdekeiknek védeimében szervezs-
dik az Uj érdekvédelmi szetvezet.

1990 nyardn két nagyon fontos esemény tortént,
Eqyrésat ki kellett mondani a VSZ kongresszus
kudarcat, masfeldl egyenként és frasban meg
kellett kérdezni a mozdonyvezetBket, akarnak-e
Uj szakszervezetet létrehozni, vagy inkdbb ma-
radnak a régiben.

Koszonetnyilvanitas

A Mozdonyvezetok Szakszerve-
zete ezaton fejezi ki koszonetét
mindazoknak a szakszerveze-
teknek és maganszemélyeknek,
akik tdmogattak a mozdonyve-
zetdk és a hozzajuk csatlakozo
vasutasok sztrajkjat, amelyet a
kollektiv szerz6dés létéért foly-
tattak.

Mozdonyvezetk Szakszervezete

tigyvivd bizottsdga

VISSZATEKINTES

A kdzel hatezer nyilatkozatot akkor fénymasoltuk,
amikor a VSZ elndksége azon kesergett, hogy mi-
lyen értetlenek ezek a mozdonyvezetbk. Ugy érkez-
tek vissza az (résos vélaszok, hogy a tagozat kil
dottkozgylésén tudtuk csak az 0sszeszdmlalast
slvégezni. Elévilhetetlen érdemeket szerzett itt a
VSZ egyik akkori alelnoke (P. Gy.), aki hosszan és
nagyon rosszulévelt az egység mellett, Ahosszan-
tanié szénoklat iddt biztositott az dsszeszémoldsra,
tartaima pedig meggydzie a kétkeddket.
Avisszaérkezett 4400 vélaszbél 4100 igenld volt,
atobbinemleges. Példa nélkili ardnyban akarték
az Uj, onallé szakszervezetet.

1990. augusztus 23-an megalakult a Mozdony-
vezetdk Szakszervezete, elndk Sipos Jézsef
mozdonyvezet lett, Ggyvezetd alelndkdk Né-
meth L&szl$ és dr. Borsik Janos.

A megalakulds utdn a VSZ akkori elndke lehiva-
tott benniinket és kdzélte, szedjik a cékmokot és
menjink az éplletbdl. Végil azért sikerilt béke-
ben elvalnunk, mert megegyeztink a feltételek-
ben. Még két honapig befolyhat a tagdija VSZ-
hez, hiszen sajat pénzigyi rendszeriinket csak
november 1-jén tudtuk inditani.

A két alelndk addig megkapta kordbbi fizetését, s5t
aranyosan atizenharmadik havibértis. Detény, ami
16ny, eqy hénapig 26 szerint nem volt irodank.
fyen koriilmények utdn Iéptink be az 8szitargyald-
sokba, ahol a rohamosan csokkeng tilérakbol fel-
szabaduld pénzeket kivdntuk alapbéresfteni. Az
egyeztetés sikertelen volt és 1991.janudr2-4n meg-
tartottuk a MOSZ elsg onallo sztrajkjat, sikerrel.

Az addig haldlos ellenségként egymas utén kiz-
d6 VSZ és VDSZSZ elndkei (Papp Pal, Gaské
Istvén) hirtelen egy gyékényre kerlftek és szidtak
a mozdonyvezelGket. Taldn mér akkor is volt egy
sz6myl gyanijuk, hatha egyedil nem tudndnak
sztrajkolni. Az elmilt 6t év nem hozott céfolatot.
Az 1992-ben és 1993-ban tartott sztrajkok mér fris-
sebb keltiek, ugyancsak szamos tanulsaggal. Az
elsGnél 6t szakszervezet fogott Gssze és a vasuta-
sok nagy megnyugvasara egyitt sztrajkolak.

A méasodiknl négyen maradtunk, hiszen a VSZ
akkori elndkei (aki ma az MSZP parlamenti kép-
viseldje) elérulta a vasutassagot, a szakszerve-
zeteket. Klon alkut kotott a kozlekedési minisz-
terrel, de félelmét és aggodaimat a MagyarNem-
zet egyik irasa azért kifejezte.

Ennek Iényege az volt, hogy j6, j6, megkdtottik
apaktumot, most az a kérdést, mit szdInak hozzé
a mozdonyvezetdk. A valasz nem késett.
Kozben 1992 juliusaban hatdlyba lépett az ij
Munkatorvénykonyv, melynek alapjdn a szak-
szervezeteket két nagy csoportra osztotték, rep-
rezentativokra és nem reprezentativokra. Hogy ki
hova keriil, az az 1993-ban rendezett izemi ta-
nécs valasztasok eredményétBlfiggdtt igy, hogy
a szakmai reprezentativitds alapjin egyébként
sem volt kérdéses a statusza.

Fontos és jelents a MOSZ kilfaldi testvérszer-
vezeteivel és a koz0s s20vetséggel kialakitott és
fejl6dd kapcsolata, ugyanez belféldén az auto-
ném szakszervezetekkel.

Méq az elsd alapszabalyban szerepeltettik egy
fél évig, hogy szdvetséget ajanlunk a VSZ-nek,
melynek kettds célja volt. Egyfeldl, még mindig el
tudtunk voina képzelni egy szovetséget a lehetd

legnagyobb 6nallésaggal, masfell meg kellett
teremteni a MOSZ kérili békét. A masodik sike-
rilt. Nem &litunk be egyik gyQjté szakszervezet
(VSZ,VDSZSZ) mdgé sem, ellenkezésik, fintor-
gasuk ellenére azéta sem tudtak mit kezdeni a
MOSZ jelenlétével, I6tezésével.
A kozel 100%-0s szervezetiség, a kicsiny, de
hatékony appardtus, a testiletek munkéja és
egyméshoz valé viszonya biztositotta a szerve-
zeti 6nallbsagot, eredményességet,
Legutdbb azonban kénytelenek voltunk néhdny
tapasztalatot levonni a targyaldsok menetébdl, a
sztrajk lefolydsdbé!.
Tény, hogy els@sorban csak magunkra szémftha-
tunk a harcok legkeményebb iddszakéban, de
minket terhel az a feleldsség is, hogy a tobbiekért
is tegydnk valamit. Ezt 8k is tudjak.
Budapsst, 1995. mdjus 2.
Dr. Borsik Janos
lgyvezetd alelndk

APROPO ,SZTRAJK”

Szirdjkra vasutas! Sxolit a mdat.
Szakszervezel irdnyit, vexet mutat
wras.

Kovesd a példar, sose ligy esgtelen,
vagy leszel munkanélkiils, feszpelen
mezelen.

Ki meghontja az, egységes, vessen magira
é§ sxdmitson a jo édes mamdra,
papéra.
Ugyanis ki gydva és bargysin mulya,
azt kibasgndlia a MAV Ry, fura
ura.

Mert a ,,rigd” éncke hazug és pimasz,
amit igérgetnek az, soviny vigasg,
igax?

Van ugye terved, dimod is kis vindor,
nem vagy-¢ bimis Kilnoki Kis Sindor
bérhol?

Bort iszik a magyar” ex a nita régi mar,
de bértdblin kiviili, mind vizet prédikdl,
négni kdrl
Mert biisik kit véskes, aki lapul,
és médidnake hagudik, folyton, vadul
Lo

Kéiszonyiik szipen, meghkaptuk ag, értesitéss,
de nem Hujiik tovdbb az, dltalinos mérgesitést

fergesitést
Mellékevonal begdrds, racionalizdlds elve,
nem management kell ide, banem jozan elme
kel'ne.

Es végss fohdszom igy hangzik az igbe
ne csokkenjen a vasutassig bére

VEGE.

MOSZ Szerencsi tagesoport
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az uj Kollektiv Szerzodésrol

Néhény, a mozdonyvezetSk foglalkoztatsat érintd valtozast
foglalunk dssze, inkabb abb6l a szempontbdl, hogy a munkal-
taté mit javasol megvéltoztatni.

Ezzel a tdjékoztatéval egylitt minden vontatdsi fonokségre
kikiildjiik az 4j KSZ egy példény4t. Késsbb a MAV Rt. nyom-
tatasban is megjelenteti, akkor minden tisztviselonek meg-
kildjik.

Az 4jKSZ elég sok elemet vett 4t a régibdl, de a kritikus pontok
megvaltoztak.

A miszakp6tlék

A folytonos munkarendben foglalkoztatottak 30%-o0s m{iszak-
potlékat a MAV Rt. ugy akarta felosztani, hogy csak azokra a
délutani és éjszakai Srdkra fizet pétlékot, amely Srdkat mun-
kéban t6ltotte a mozdonyvezetd. Délutdnra 30, éjszakara 60%-
ot javasoltak még a targyalasok elején.

Ajaniatukat nem fogadtuk el, mert nem volt mirdl tirgyalni Ggy,
hogy nem voltak héttérszamitasok, nincs kimutatas az 6rameg-
oszlasokrdl. Javaslatuk keresetveszteséget jelentett volna.
Tovébbra is marad a 30%-o0s miszakpétlék.

A virakozdsi id6, a tivolléti 6riak

A masodik kemény pont volt a tdrgyaldsokon.

A munkéltaté eredeti javaslata szerint:

—~ a vonatinditd, kézbensd, illetve a fordulé alloméson elt6l-
tott munkamentes id6t, melynek tartama legaldbb 2 6ra,
varakozasi id6ként kell figyelembe venni,

— avarakoz4s helyét a munkaltaté hatdrozta volna meg fiig-
getleniil attél, hogy van-e vendégszoba, van-e laktanya,

-~ maradt volna a 250 tavolléti 6ra, és kiesett volna a 15%-0s
hatdr uténi teljes munkabér fizetése.

A kialakitott kompromisszumos megoldés szerint:

— 6 6rar6l 5 6rara valtozott a virakozdsi idd,

- maradt a vendégszobai, laktanyai feltétel,

— maradt a vdrakozasi id6 50%-os dfjazasa,

— havi 20 6ra varakozasi id6 felett a személyi alapbér 110%-4t
koteles fizetni a munkaltato,

~ a havi tavolléti 6ra 250-r6l 220 6rara korlatozédott,

— a szolgélati 6ra legrévidebb idStartama 6 6rardl 4 6réra
mddosult,

- megmaradt az egy szolgalatban elt6ltendd 12 6rés felsé
hatér, amit a MAV Rt. ki akart hagyni a KSZ-bSl.

Munkarend, munkaidékeretek, munkaidé-beosztis

Taldn ezen volt a legnagyobb vita.

AMAV Rt. vezetése tigy képzelte el a véltoztatast, hogy:

- bevezetia ,vezényléses munkarenddiek” kategdridjat, nyil-
van a mozdonyvezetSkre,

— ezzel az tjelnevezéssel a helyi fiiggelékbdl kikeriiltek volna
a mozdonyvezetdk, idézve:
A2 egyes munkakdri csoportokra irdnyadd munkaidd-beosztdst —
a veszélyes munkarendiiek kivételével — helyi fiiggelékben kell
meghatdrozni”,

- a,vezényelt munkarendiek” munkaid&-beosztasat szakszer-
vezeti egyeztetés mellett a munkaltaté kivanta meghatérozni,

- azutazdszolgélatot ellatok tekintetében a szakagi fiiggelék-
ben javasoltdk, hogy éves munkaidSkeretben foglalkoztas-
sék a mozdonyvezetSket.

Az el6z6 javaslatokkal szemben megéllapodtunk, hogy:

- nem kertil bevezetésre a ,vezényléses munkarend”,

- az adott szolgalati helyen a munkarendet tovabbra is helyi
fiiggelékben kell megéllapitani,

- a munkaidd-beosztés 4ltalanos szabélyai a régi szabalyo-
zasban maradnak,

~ azutazdszolgalatot elldtékat tovdbbra is havi munkaidSke-
retben kell foglalkoztatni.

Uj szabdly alakult ki a munkarend médositssara, illetve a
munkavallalék foglalkoztatasat érintd valtozasrél.
A munkéltat6 eredeti javaslata szerint, ha gazdasagilag indo-
kolt esetben meg kell valtoztatni a munkarendet, akkor elegen-
dé csak egyeztetni a szakszervezetekkel, de a munkaltatd
egyoldalian megvaltoztathatja a munkarendet. A szakszerve-
zetek a targyaldsokon mindvégig gyanakodtak, hogy a mun-
karend egyoldal megvaltoztatisa kivetkeztében a munkal-
taté hozzanyul a létszdimhoz.

Az Gj KSZ szerint:

— ha akdr a munkaltatd, akar a munkavallalék a munkarend
mddositdsara tesznek javaslatot, akkor 15 napon beliil meg
kell dllapodni,

- ha nincs megéllapodas, a masodik 15 napnal be kell vonni
a tdrgyaldsokba a MAV Rt. és a szakszervezetek felsGbb
szerveit,

- ha igy sem j6n létre megallapodés, akkor a munkiltaté —a
targyaldsok fenntartasa mellett — ideiglenesen bevezethet
az tj munkarendet feltéve, ha el6zetesen megéllapodott a
szakszervezetekkel a munkavéllalék tovabbi foglalkoztata-
sarél (munkaviszony, munkakor).

A tiilmunka mértéke és dijazisa

Eddig egységesen 75%-0s tiléra-pétlékot fizetett a munkalta-
t6 a havi tiilérdkra. Az éves fels6 hatdr 144 6ra volt.
Most az egy naptari évben elrendelhetd tiilmunka felsé hatara
200 6ra, a pétlékok pedig nem havi, hanem éves gongyolités-
ben, sdvosan igy alakulnak:
- azelsé 20 ordra 50%,
— 21 és 144 6ra kozott 75%,
~ 145 és 200 dra kozott 100% potlék jar.
Az Gj KSZ-ben taldlhaté t6bbi, kisebb mértékid véltozas dontden
nem befolydsolja a mozdonyvezet6 kollégak foglalkoztatasat.
Végiil, teljesen nyilvanval6 volt a MAV Rt. vezetSinek szandé-
ka, hogy elvegyen a mozdonyvezetSktSl a mGszakp6tlék és a
varakozasi idS atalakitdsaval Sénzt, és ugymond ,igazsdgos
elosztas” valésuljon meg. (Az O megfogalmazédsukat idézem.)
Misfeld] az is nyilvanvalé volt, hogy teljes szabadkezet kapjon
a mozdonyvezetSk munkarendjének, munkaidSkeretének,
munkaidS-beosztdsdnak kérdésében.
Tobbek kdzott ezeket a torekvéseket kellett meggatolni a tar-
lasokon.

Budapest, 1995. dprilis 24.

Dr. Borsik Janos iigyvezetd alelnok
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MEGALLAPODAS
amely létrejott a Magyar Allamvasutak Rt. és a Moz-
donyvezet6k Szakszervezete kdzott - tekintettela KSZ
28. § 5. pontjara — a mozdonyvezet6i létszamszakség-
let feltilvizsgalata, valamint a mozdonyvezetdk foglal-
koztatasa targyaban az alabb! feltételekkel:

1. A MAV Rt. és a MOSZ 1995. majus 31-ig k6z0sen
attekintik a technolégia igényekhez igazodé moz-
donyvezet6i 1étszamszikségletet.

2. Az 1. pont szerinti k6z0s felllvizsgalat soran fel-
tart mozdonyvezet6i 1étszamtobblet kezelésére a
MAV Rt. az alabbiakat valialja:

a) Az érintett mozdonyvezet6ket — az egyéni munka-
szerzédések moédositasaval egyidejileg — elsésor-
ban a létszamban tarté szolgalati féndkségek foglal-
koztatjak képzettségiknek megfelel6 munkakorok-
ben, a betSitétt munkakérnek megfelelé bérrel,
amely azonban nem lehet kevesebb a mozdonyve-
zet6i munkakorikben elért atlagkeresetilk 85%-
anal.

b) A MAV Rt. az érintett mozdonyvezetéket az egyéni
munkaszerz6édések modositasaval egyidejdleg at-
képzési és legfeljebb harom-otéves id6tartamban
foglalkoztatja tovabb, utazo fegyveres 6r, jegyvizs-
galo, llletSleg forgalmi szolgalattevé munkakdrok-
ben.

c) A MAV Rt. az érintett munkavallalok részére a b)
pont szerinti képzés idejére atlagkeresetet, az atme-

Megadllapodds

Budapest, 1995. dprilis hé 23.

Dr. Borsik Jdnos sk.

Mozdon yvezetb’k Szakszervezete

A Magyar Allamvasutak Részvénytdrsasdga és a Mozdonyvezetb’k Szakszervezete a mai napon
megdllapodott, hogy a romdn vasutak (SNCFR) tartozdsdnak kiegyenlitésére kezdeményezett
tdrgyaldsokba a MAV Rt. bevonja a MOSZ képviselbit.

neti foglalkoztatas id6tartamara pedig az tj munka-
kordk szerinti munkabént biztositja, amely azonban
nem lehet kevesebb a mozdonyvezet6i munkako-
rdkben elért atlagkeresetik 85%-anal.

d) A MAV Rt. a mas munkakOrben foglalkoztatas
id6tartama alatt Is biztositja, hogy az érintett mun-
kavallalok meg6rizhessék a mozdonyvezet6l mun-
kakor ellatasanak feltételeit, az évenként legalabb
egy-egy havi utazast, az id6szakos vizsgaztatason
valé részvételt. AMAV Rt. garantélja, hogy az érintett
munkavalialokat az egyéni munkaszerzédésekben
kikotott id6 lejartaval korabbi munkahelydkon és
munkakdriikben foglalkoztatja tovabb, és 3-5 éven
beltl létszamfOlosség cimén nem szinteti meg
munkaviszonyukat.

3. A MOSZ vallalja, hogy az atmenetileg létszamfo-
I6ssé valéo munkavallalék helyzetének rendezése
targyaban folytatott targyalasokon el6segiti a meg-
allapodasok létrejottét, beleértve az egyéni munka-
szerz6dések modositasat is.

4. AMegallapodas alapjan Ideiglenesen mas munka-
koérben foglalkoztatott mozdonyvezet6k munkaideje
mozdonyszolgéalatban eltoltétt idének, munkarend-
juk folytonosnak szamit.

Budapest, 1995. mdjus ho 4.

Sipos Jozser Sk.

Mozdonyvezeték Szakszervezete

Rg6 Zoltdn sk.
Magyar Allamvasutak Rt.

Sipos Istvdn sk.
Magyar Allamvasutak Rt.
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a MOSZ iigyvivo bizottsaga szamara

ALE elndkségi iilés, Briisszel 1995. IV. 6-7.

Manfred Schell elncki megnyitdja utin
tajékoztatta az elnokség tagjait, hogy a
bolgir szakszervezet (ULDB) annak el-
lenére, hogy az ALE elntke a német
kovetség segitségét és kdzbenjarasat kér-
te, nem kapta meg a vizumot. Ugy
tiinik, hogy Bulgdridban olyan torvé-
nyek vannak érvényben, mely komoly
nehézségeket okoz a delegaciok utazasa
terén. Egytttal emlitést tett arrdl is, hogy
bolgir meghivisra januirban Szé6fidba
utazott, ahol a repiil6téren komoly bo-
nyodalmat okozott, hogy csupin az
EU-ban szokésos, a személyazonossigot
igazol6 dokumentumok voltak nala. En-
nek kévetkezményeként, a helyi hivata-
loknal tortént intézkedések ellenére sem
engedték be az orszigba, s a kovetkezd
indul6 repiilégéppel haza kellett utaz-
nia.

Az elntkség megtargyalta az el6zd iilés
leiratdnak jegyzOkonyvét, majd j6va-
hagy6lag elfogadta azt.

Ezt kovetden az egyes tagszervezetek
elndkei tijékoztatast adtak az elmult
id6szak eseményeirdl.

GDL (német)

A német mozdonyvezetdk tarifalis tar-
gyaldsai jelentds eredménnyel zirul-
tak. A két vast Osszeolvaddsa utén
jelentds jovedelemkiilonbségek ala-
kultak ki a keleti és a nyugati orszag-
rész mozdonyvezetéi kozott. 1994-
ben a keletiek a nyugati jovedelmek
65%-4t keresték meg, 1995-t6l imma-
ron ez a kiilénbség 84%-ra csokkent.
Uj tarifarendszer keriilt bevezetésre. A
vasutasok besorolisa az E.1. fizetési osz-
talyt6l az E.11. fizetési osztdlyig terjed.
Ebbdl a mozdonyvezetOk az E.7-t0l E.9-
ig terjed6 savban helyezkednek el, ami
kedvezdbb mint a korabbi. (A mozdony-
vezetOk a forgalmi szolgilattevok elé ke-
riiltek.)

E.7. fizetési osztaly: 2632 éves korig.
Varakozasi ido 7 év.

E.9. fizetési osztaly: a varakozas idd
letelte utan az el6z0 fizetési osztilyban
lévok 30%-a keriilhet ide.

A virakozasi idok a kiképzd mozdony-
vezetbkre nem érvényesek, 6k kineve-
zésiikkel azonnal az E.9. fizetési osz-
tilyba keriilnek.

Osszehasonlit6 szakmdknak tekintik a
kocsimestert, a forgalmi szolgalatte-
v6t, a mozdonyfenntartd6 miivezetst.
Ezekben a szakmdikban az elérhetd
legmagasabb fizetési osztily az E.8.!
Az eredmény olyan térgyaldsokon szii-
letett meg, amelyen a GDL 1995.
februar 28. utdn sztrijkot helyezett
kilatdsba a megéllapodisok eimaradasa
esetére.

A mozdonyszemélyzet heti munkaideje
38 ora, az egy szolgilatban tolthetd
leghosszabb tavolléti id6 14 6ra. Ez
magaban foglal mindenfajta varakozasi-
utazisi id6, illetve egyéb tevékenységet.
A német vasutaslétszam 1994. decem-
ber 31-én 307 000 f5, ebbdl moz-
donyvezetd 34 000 {5 volt.

A vashti létszim karcsusitdsa okin
1997. december 31-ig 217 000 fére
fogyasztjdk, a mozdonyvezetdkét
29 000 fore (—5000 £5).

A célt idGben elnyojtva Ggy kivanjak
megval6sitani, hogy évente mintegy
100-200 fo vegkielégitéssel tavozik,
mig a természetes fogyassal — ez alatt a
nyugdijazist és a korengedményes el-
menetelt tekintik — mintegy 4%-kal
csokken a létszam.

Gazdasigossagi szempontokbol atala-
kitds alatt all a képzés, amellyel a GDL
nem ért egyet.

Jelenlegi gyakorlat szerint az allami
képzésbdl kikeriild pilyakezdd (18
éves kordban) 3,5 éves szakmai kép-
zést kap (pl. fém- vagy villamosipari
szakma), majd ezt koveti az 1,5 éves
mozdonyvezetd képzeés.

Az Uj elképzelések szerint az dllami
képzést kovetden a vasitnal jelentke-
20k 2 éves dltalanos vasutismereti kép-
zésen esnek &, majd ezt koveti az
egyes vasiti szakmdkra valo specidlis
képzés. Ez azt jelenti, hogy a moz-
donyvezetdi képzés 1 évre csokken. E
mébdszerrel kettd képzési év nyerhetd.

A GDL illdspontja szerint, bar a mod-
szer olcsobb, a hiroméves vasiti kép-
zés kiszolgaltatottd teszi a munkaval-
lal6t abban az esetben, ha birmely ok
miatt meg kell vélnia a vastttol.

DB delegdci6é a GDL elntkével kiegé-
sziilve, az Egyesiilt Allamokban (Kan-
sas Cyty), tanulméinyozta a vontatasi
részleget, s az ott alkalmazott lega-
jabb, mozdonyvezetdk képzését szol-
gil6 szimulitort,

Dontés sziletett arr6l, hogy a német
vasutak 10 db szimulitort vasirol a
képzés, és a vonalismeretek megszer-
zése céljabol. Darabja 1 milli6 DEM-be
keriil.

MOSZ (magyar)

Téjékoztatast adtunk az 1994. decem-
beri atalinos vasutassztrijk el6zmeé-
nyeirél, a megko6tott megéallapodasrél.
Az elnokség tagjai értetlentl hallgattdk
az 1995. mircius 31-e utin kialakult
illapotot, a mozdonyvezetdket érintd
napi- és havi munkaidé megemelésé-
rol elGterjesztett elképzeléseket.

SEMAF (spanyol)

Tovabbra is vitatéma az egy f8s moz-

donykiszolgalas  kapcsin  létrejott

munkaeré-felesleg. A szakszervezet
kettds célt tiz6tt maga elé:

» a mozdonyszemélyzet egy fizetési
osztallyal torténd besorolasit,

» olyan szakigi megallapodast, amely a
szakmai specialitisok miatt, a szak-
szervezet és a szakig kozott teljes
értéki megallapodist tegyen lehetdvé.

SMAQ (portugil)

Legnagyobb eredménynek tekintik,
hogy az egy szolgdlatban eltolthetd
leghosszabb idd 9 Ordban lett korld-
tozva, a mozdonyvezetdi jévedelem
pedig 50%-kal emelkedett.

VSLF (Svijc)

Az elmlt év rendkiviil sok balesete
kapcsin, Gj szigort biztonsagi intéz-
kedések keriiltek bevezetésre. A viros-
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kozi hivatisforgalomban bevezetésre
keriilt a kalauznélkiili kozlekedés. Heti
42 6ra a munkaidd, s az egy szolgi-
latban toltheté id6 legfeliebb 14 6ra
lehet, de a beosztast Ggy kell megva-
lositani, hogy szolgilati helyén kezd
és végez a mozdonyvezetd.

Az Europiban szokatlanul hossza
munkaid6 azonban anyagilag megfe-
lelden kap ellentételezést. Ez azt jelen-
ti, hogy Eur6pa legjobban megfizetett
mozdonyvezetdi a svijci kollégak.

FS SR (szlovik)
A megkotott Gj KSZ fontos alapelveket
rogzit. A mozdonyvezeték heti mun-
kaideje 36 6rara csokkent, egy szolga-
lat legfeljebb 12 6ra lehet. Ettdl 15
6raig el lehet térni, azonban a 12 6ra
feletti fordul6hoz 2 £6 mozdonyveze-
tot kell vezényelni.
KSZ-ben szabilyoztdk a mozdonysze-
mélyzetnek jar6 pétszabadsag kérdé-
sét, amely tovabbi két hét pihenést
jelent. EbbGl egy hétre az atlagkerese-
tet a vallalat fizeti, a masodik hét
potszabadsag fizetetlen.
Az egészségiigyi okbol lecsoportosi-
tott mozdonyvezetd, el6zd besorola-
sanak megfeleld itlagbérre jogosuit.
F6 céljuk a 32 oras heti munkaidd
elérése, és olyan potlékrendszer beve-
zetése, amely 30% killonbséget fejez
ki a mozdonyvezetdi munkakor és
egyéb hasonlithat6 munkakorok ko-
z0tt.
A vasutas létszam az 1990. évi 60 000
f6r6l 50 000 fore csokkent, tobb év
tévlatiban elnytjtva tovabb 20 000 {&s
létszamesokkentés a terv.
A tehervonati szallitds teljesitmény az
utobbi honapokban mintegy 20%-kal
ndtt, ami optimizmusra ad lehet&sé-
get.
Manfred Schell nehézségeket lit ab-
ban, hogy Eurépa-szerte a munkaidd
tekintetében egységes mértékek keriil-
jenek bevezetésre. Ennek legfobb aka-
dalyaként az orszagok kozotti
» adobeli killonbségeket,
» szocidlis ellitasi rendszerek kiilon-
bozdségét,
» betegellatds szintkiilénbségeit,
» életviteli koltségek rendkiviil széles
skalajat jeloli meg.
Sipos Jozsef kifejti, hogy az ALE-nak
ezekben a témakorokben a megfeleld
sarokpontok kijellése a lehetséges ko-

20s megkozelités. Ezért csupan min-

denki éltal elfogadhaté aranyokat sza-

bad megjelolni a legfontosabb kérdés-
korokben. Mindenképpen ki kell hang-
salyozni a mozdonyvezetéi munkakor

» életkoriilményeit,

» felelOsségét,

» az atlagostdl hosszabb munkaidot,

» az egészségromlds bekovetkezése
miatti egzisztencidlis veszélyezte-
tettséget stb.

A felsorolt hatranyok kapcsan ellenté-
telezni kell a szakmadt gyakorlokat. Az
igy felallitott szempontok lehetnek oly
médon képviselhetdk, amely konkré-
tan nem jelent beavatkozist egy-egy
nemzet belsd iigyeibe, s nem borit fel
belsé arinyokat.
Az elntkségi tilés megtargyalta az ALE
1995. évi koltségvetését. Az 1994. évi
zaras pozitiv szaldot mutat. Ez 43 664
svajci Frankot jelent.
Az 1995. évi bevételi terv 57 300 SFR.
Ebbdl kiadasként kell figyelembe ven-
ni az eurdpai szovetségi tagdijat (CE-
SI), amely 6000 SFR, az évi két elnok-
ségi tlés koltségeit, amely a tervek
alapjan 36 000 SFR, és a Budapesten
1995 janiusiban megtartand6 moz-
donyvezetdi munkacsoport koltségeit.
Ez a csoport fogja kidolgozni azokat
az ajanlasokat, melyek az élet- és mun-
kakorilményekre, a munkaidére, a
munkabiztonsig alapvetd feltételeire
vonatkoznak.
Az anyagi elkotelezettségek miatt az
elnskség Gigy dontott, hogy a tervezett
Eur6pai Mozdonyvezetdk Napja koz-
ponti rendezvényét ez évben nem tart-
ja meg, azt minden tagorszdg azonos
napon, 1995. szeptember 15-én 6ndl-
l6an, nemzeti rendezvények keretein
belil szervezi meg. A rendezvények
mottdja: ,,A mozdonyvezetok Ossze-
kotik Europat™.
John Wilson, az EU kézlekedési bizott-
sdginak politikusa elGadast tartott az
elnokségi iilésen. El6adasa témdja: Mer-
re tart az eurdpai kozlekedéspolitika. Az
eldadis f6bb mondanival6i a kivetke-
zOkben foglalhatok ossze:

» a kozlekedési 4gazatok kozotti
egyensulyi helyzet még nem éllt be
Europaban,

» a kozati fejlesztés nem lehet vég
nélkiili cél,

» avdrosi- és kornyezeti terhelés nem
fokozhat6 tovibb,

» az EU hossza tav( vasutfejlesztés-
ben érdekelt,

» a vasitfejlesztés korlatai:

» az egyes nemzeti korminyok fej-
lesztésére vonatkozo dontései,

» vasutak kozotti rivalizilas,

» az EU 440. iranyelve foglalkozik a
vasutak fejlesztésével,

» j6 példa az olasz-francia vasutak
egyiittmikodése, amely azt céloz-
za, hogy gyakorlatilag egy vasatrdl
lehet beszélni,

» sajnalatos tény, hogy az EU ajinla-
tokbol az egyes tagorszagok legfel-
jebb a felét veszik figyelembe,

» a vasati kozlekedés egyes elemei
szigortian piaci alapokon hozzik
meg a kivant célt,

» szocidlpolitika vonatkozisiban a
tobbi kozlekedési igazat teriiletén
jelentds az eldny,

» a kozlekedés egészére vonatkozban
folynak a munkaid6 tekintetében az
egyeztetd targyaldsok,

» a kozlekedésfejlesztési tervek a ha-
tarok nélkiili Eurépaban kidolgozas
alatt allnak,

» regiondlis pénziigyi egylttmiks-
dést szorgalmaznak,

» a 14 nagy eurOpai beruhazasbol 9
vasutfejlesztéssel foglalkozik,

» az eurOpai gyorsvasiti halozat ki-
épitését szorgalmazzik,

» ismerik a MAV katasztrofilis allapo-
tat, s a kiilénbozo tandcskozasokon,
férumokon lobbyznak annak érde-
kében, hogy a lehetséges segitség-
nydjtas megadasival ez a helyzet
javuljon.

Ursula Vossenkuhl asszony, a CESI

fotitkdra kotetlen beszélgetést folyta-

tott az ALE elnokségi tagjaival, az
eurdpai szocidlis partnerek sziikséges
parbeszédérdl. A CESI-t az EU elismeri
szocialis partnerének, igy mod nyilik

az egyes ajanlasok kidolgozisindl a

munkavallalok érdekeit képviselni. Az

elnokség tagjainak atnyqjtotta az angol
és német nyelven konyv forméjiban
nyomtatott fehér konyvet.

Végezetiill az ALE elntksége dontétt

arrél, hogy az &sszel megtartand6 soros

tlés 1995. szeptember 28. és okt6ber

1. kozott keriil megrendezésre Szofia-

ban. Ezittal a hazigazda a Bolgir Moz-

donyvezetOk Szakszervezete lesz.

Briisszel, 1995. dprilis 6-8.

Sipos Jozsef
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A SZTRAJK UZENETE

A vasutasokra figyel napok éta kis hazdnk apraja
és nagyja, kivancsian varjdk az egyeztetd targya-
iGsok eredményeit, drvendeznek minden kompro-
misszumnak, s kissé értetlentl veszik tudomdsul né-
hany politikus ingertitségét, amikor minden varhao-
16 karért a sztrjkra voksold vasutasokat hibaztat-
jak.

Mar-mar az az érzése az embernek, hogy az egész
kdzvéleményt fel akarjék ingereini a MAV dolgoz6i
ellen, egyik laptarsunk pedig nemes egyszerlség-
gel kdzdlte csekély szama alkalmazottnak a munka
folytataséra felszolitd levelét, amelyben kérk a
MAV dolgozéit, hogy ne haligassanak a sztrajkfelhi-
vok szavara, dolgozzanak inkébb, mert manapsag
meg kell becstini a még 1étezd munkahelyeket.
Ez utdébbi megdllapitdsban van ugyan igazsag, a
munkahelyeket meg kell becsulni - de az is az
igazsGghoz tartozik, hogy illene egyezségre jutni az
Gj kollektiv munkaszerzbdés Ugyében is. A MAV-nal
tevékenykedd szakszervezetek és érdekképviseleti
csoportok taldn nem is tudjak, hogy mekkora fele-
I8sséget vdllaltak magukra, amikor kdzzétették
szArajkfelhivasukat, mert attél a perctdl kezdve rgjuk
figyelnek az MSZOSZ-en kivuli — amuagy sulytalan -
érdekvédelmi szervezetek.

Ha lesznek szirgjktorék, s ha csak egy-két végsdkig
elszént mozdonyvezetd és pdlyaudvar rendezd hir-
det sztrdjkot, akkor a Szolsi Istvanné altal kezdemé-
nyezett pedagdgusdemonstracié a hajdani majus
1-jei felvonuldsokra fog emlékeztetni, ahol lesznek
majd transzparensek, lesznek kiGbrandutt és faradt
pedagdgusok, de az egész jobban fog hasonfitani
majdlisra, mint figyelmezteté demonstraciora.

Hogy nincs egységes akarat a MAV munkavdallaloi

oldalan, azt mi sem bizonyitja jobban, mint a Mér-
ndkdk és Technikusok Szabad Szakszervezetének
allésfoglaldsa, akik a MAV Rt. vezérigazgatésaga-
hoz eljuttatott levellkben elfogadhatdnak mindsi-
tik akollektiv szerzbdés legutébbitervezetét, éppen
ezért nem hirdetnek sztrgjkot. Szerencsére - aliitjak
a vasutasok — kisszamu vasdti értelmiségi csoportrdl
van sz0, akik nem osztanak és nem szoroznak
sztr@jktigyben, miképpen azok a bataszéki, szentls-
rinci, villéanyi és nagykanizsai vasutascsoportok sem,
amelyek nem csatlakoznak a reprezentativ szak-
szervezetek dltal meghirdetett sztrgjkhoz.
Komoly erSproba elbtt dlinak a vasat alkalmazot-
tai. Ha eredménytelen lesz titakozd megmozduld-
suk, ha sikerdl ellentk forditani akdzvélemény han-
gulatét, és Sket kiGhjak ki blnbakka az éridsra na-
gyitott karokért, akkor csak mozgolddni fognak az
apoldndk és a nyugdijasok, a kdzalkalmazottak és
a tandrok, hiszen jol tudjdk: ami nem sikerGlt oz
orsz&g egyik legszervezettebb kollektivajanak, az
nem sikertthet a joval kisebb erdt képviseld mas
agazati érdekvédelmi szervezeteknek.
Az Gigynek van mas pikantérigja is. A tulajdonval-
tas idészakdban - és ez tart mar néhany éve -
nagyon sok munkahelyen megszintek a helyi ér-
dekvédelmi szervezetek, az alkalmazottak félnek
a szervezkedéstdl, mert ha a munkaaddnak ez
nem tetszik, akkor akar az utcan taldlhatjdk ma-
gukat. Es ha a vasutasok nagy taborénak nem
sikerlll érvényesitenie akaratdt, akkor a kis mun-
kakdzdsségekben sok évre haldlraitéinek minden
olyan kezdeményezést, melyeknek a dolgozdk
érdekeit kéne szolgdini.

Papp Jénos

r------------------------------------------------------------q

i MOZDONYVEZETOK FIGYELEM!

EA MOSZ tagjainak lehetdsége nyilik
: egy idében egyiitt nyéri iidiilésre. 20
' mozdonyvezeté csaldd az aldbbi fel-
! 0sztds szerint a jelzett id6pontban el-
1 toltheti nyéri szabadséagat.

: Az igényeket telefonon kérjiik jelezni
I Hornyék Ferencné munkatérsunknal,
. a 01 16-62 sz. iizemi telefonon.

1 Az igények odaitélése érkezési sor-
: rendben torténik!

' Tovabbi informéacidé sz6ban!

i Ugyvivé Bizottsag

AZ UDULES IDOPONTJA:
1995. jilius 13-tol — julius 26-ig

HELYSZIN:
a magyar tenger, a Balaton északi partjan lévd
VONYARCVASHEGY - VASUTAS UDULO

Az idilldbben a szdllast és a napl haromszori
étkezést biztositjuk, annak koltségeit fedezziik.
A beutaldbk dsszetétele a kbvetkez6:

6 csalad szamara 2 felnétt + 2 gyermek 6ssz.:
6 csalad szamara 2 felné6tt + 1 gyermek 6ssz.:
8 csalad szamara 2 felnétt (hazaspari) dssz.: 16 6

.: 58 16 l
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Osszesen: 20 csalad Ossz
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Tiszielt Szerkesztoség!

Kérem irdsomat lehetdség szerint teljes fere-
delemben és ,vdgatianul” lek0zoinj mert csak
igy van értelme, vagy sehogy sem. Einézésta
kemény fogalmazdsért, de a téma és hejyzet
is kemény, és dgy gondolom, olyan idoket
élink, hogy széphésnek és finomkoddsnak
mér helye és értelme sincs. Eire is kiszonet-
tell
Odor Ferenc mozdonyvezets
Tapokca VF

MEGALL AZ ESZ!”

Tisztelt Kollégak! Engedelmiikke! elmonda-
nam magéanvéleményemet néhany aktudlis
eseményrdl és kialakult helyzetr6l, amiebben
az orszdgban és szkebb kdrben munkahe-
lyinkén a vasiton zajlik. Az utdbbi idok ese-
ményei alapjan sajnos azt kell mondjam, hogy
itt mar a vas(t teljes szdndékos sorvasztasa,
tonkretétele folyik. De ez érvényes a teljes
kozéletre, magara a bizonyos ,addfizetd &k
lampolgarra” is hala ,szakénd kormanyunk
szakszer(®, szocidlisan érzékeny tevékenysé-
gének, melynek nyilvanvalé célja, az alfandé
mérhetetlen kdltségvetési lyukak befoltozga-
tasa, Ujra és Ojra az allampolgar, az egyre
sz(ikilé dolgozé réteq a ,végrehaitd szolgalat’
zsebében kotoraszva. lttméarnem szamit sem
a ftirsadalmi pérbeszéd, szakszervezeti
egyetértés, érdekegyeztetés, a hatalom
lgyeibe beleszélas nincs. Ahogy ugye egy
demokraciaban kell. Erre legfrissebb péida a
minisztereindkink kijelentése a legljabb
drasztikus megszorité intézkedések kapcsan.
Miszerint fiiggetieniil az érdekegyeztetd tar-
gyaldsok eredményeitdl, ezek mar elddnttt
tények, és esetieges technikai kérdéseken ki
vl a kormany masrél nem hajlandé targyaini.
(Népszava marcius 13-i szam.)

Tehat &lland6 elvonasok, megszorfto intézke-
dések ,idelent’, ,odafent’ pedig silyos milliar-
dok folynak el érteimetien, felesleges dolgok-
ra.

Néhdny konkrét példatemlitenék, nehogy rdm
siissék, hogy csak ahabokra beszélek és csak
hintem a demagdqiat. BAr, akiolvas ijsagotés
kbveti az eseményeket, tisztaban van mind-
ezekkel, It 4landéan azt mondjak mindenre,
hogy szegény az orszdg, és ,nincs ré pénz”.
Akkor hogyan fordulhat eld, hogy csak egy
parlamentipért sulyos szazmilliékatkap éven-
te dllamitdmogatas cimén. Példa: a valasztasi
kampanyokra elkditott 80-100 milliok, ame-
lyek elasztak a semmibe, lemosta az esé a
valasztasi plakatok formajaban, és elszallt a

sz6 a médiakon keresztil, és vele egyiitt az
igéretek is. Ha szegény az orszag, hogy for-
dulhat elg, hogy csak egy magas bheosztési
vezeld tirvényes silyos mifliokat markol fel
végkielégités cimén. Példa: Csepi Lajos ex
AVU-RT - 12 milli6.

Es még tudndm sorolni az ilyen és hasonld
példakat reggeltél estig, hogy égnek &l az
ember maradék haja.

De térjiink vissza munkahelyiinkre a vasitra,
hiszen azt hiszem itt is van mit soprbgetni
bdven. Ugye ittis mindenre az a vélasz ,nincs
ra pénz". Ezzel a felkidltissal hataimas pén-
2ekért megbiz ilyen-olyan kit.-ket, intézeteket
{pl. ,MERCER" a vas(tvonalak feldl-
vizsgalatara, aztan megsziintet néhany fitd-
hazat, j6 par vonatot, magunkra haragitva ez-
zel az érintett lakossdgot is és sajat szolgalo
dolgozbinkatis. Ez az elsG lépés a vasutelsor-
vasztasara. Annak idején a sinek felszedése
is igy kezddddtt. Mindezt azért, mert szerintiik
ittuszik el a pénz, itt keletkezik az éridsi vesz-
teség, amit horribilis dsszegekben jeldinek
meg. Csak azt nem értem, ezt kik szamoltak
ki, ki jar utana, és egyaltalan ki hiszi ezt el.
Esetleg a laikusok. Allitdlag a gazdaségtalan-
nak kikidltott gyenge forgalmi és megsziinte-
tesre itélt szdmyvonalak sulyes milliokat
emészienek fel. Csak azt nem értem, hogyan.
Mivisziitt el a pénzt?

Nem vagyok kdzgazdasz, de szerintem biztos
nem az a par Bz-motorvonat, ami ezeken
kdziekedik naponta. Fogyasztasa nem tbb
mint egy autébuszé, ugyanis ugyanakkora
motor hajtia. A palyakhoz sem nylltak hozz4
mostanaban komolyabban, esetleg kitlztek
egy-két Ojabb lassjelet A vonatszemélyzetet
pedig Athelyezés utan ugyandgy fizetni kell.
Akkor miértelme? - kérdezem én. Az, hogy az
a kevés ember sem jut el a munkahelyére, aki
még egyaltalan dolgozik vagy utazik? Persze,
ki torddik itt a kisemberrel? Mésik fefhdboritd
példa fitihazunk teriletérdl, mivel mar csak
mi jarunk ,NOHAB"-okkal, mar amennyi ma-
radt még belGlik. Alitolag ,fentrdl" mar meg-
érkezett a mar ,sokadik” halalos itélet ezekre
a gépekre, miszerint, amelyik megall vontato-
motor hib4val, az mar nem is fog elindulni
tibbet, mivel eqy filért sem szabad rajuk kél-
feni a tovabbiakban.

Miveihogy ,nincs ra pénz" és egyébként is
nulldra futottak mar. De miért futottak nulldra?
Mert hosszd évekig csak hajtva voltak, de ra
kbiteni komolyabban soha nem akarédzott. A
skandindv 4llamokban példaul ugyanez a ti-
pus mostanaban innepelte 40. évét, és gon-
dolom, nem az utolsét. Ugy latszik, ott érde-
mes volt kblteni ra. Persze, ott egész més
szemigletek uralkodnak.

En allitom, hogy még mindig érdemes volna
aldozni rajuk, mert még j6 par évig szolgaina-

nak, mert ,motorikus” szempontbél ez szinte
nem jelent kiadast, villamos gépek felljitasa
pedig tudomésom szerint p&r millidbél gépen-
ként megoldhaté lenne. Ennyit nem ér ez a
mozdony illetékes urak? Szerintem megérde-
melnék, mivel ha 30 éve nem ezt a tipust
szerezzik be most vakarhatndk a fejiiket az
iletékes urak, hogy mive! vigyik a vonatokat.
Az meg a mésik tény, hogy helyettik sem
most, sem a kdzeljdvében nincs kilatas djabb
gépeket beszerezni, felvalitani ezt a garnitirat.
Szdval erre nincs pénz, de arra volt, hogy
stlyos millidrdokért szamitégéprendszert &l
tanak be, a napokban mar szerelik is fel na-
lunk. Minek, miért? Nyilvantartaniazta néhdny
vagont, ami a teherforgalmat jelenti itt napon-
ta, vagy beditni, hogy ma hany gépiink fekidt
ki"? Lassan ott tartunk, hogy tdmeges szolga-
latképtelenség esetén nem tudunk kiadni gé-
peta vonatra (Esetieg szamitogépet.)

Ugy latszik, valakinek jo iizlet volt a vasitra
elpasszolni elfekvd komputerkészletét.

Masik felhaborit eset: Utasitas fentrél”. Meg-
sziintetni a fitohazi valtokezeldket. Munkaju-
kat a fit6hazi (fordas" lakatosok veszik &t
persze sajat munkajuk mellett. Mar képezik is
ki dket.

Ugyanaz a fizetés, dupla munka, kapkodas
persze isméta biztonsag rovasara.
Miértnem fogjak marfelazilletékes urak, hogy
a végrehajté szolgalatnal mar nem lehet (sza-
bad) embert elspdroini, mert ez mar végleg a
biztonsag rovasara megy. A dolgoz6bél pedig
Jfutébolondot’ csindlnak. Ujabb ,Szajolt” akar-
nak?

Ne a ,bakter” pénzén sporoljanak, hanem pél-
daul X. Y. Urén az igazgatdsagto! (nevet nem
irok, mindenki raismer), akinek az a dolga,
hogy ott kdsson bele az utazészemélyzet
munkdjaba, az utasitds merev pontjain lova-
golva, ahol tud, és szinte st beifle a rosszin-
dulat, és gyakran a teljes hozza nem értés.
Esneidelentkotorasszanak llandéan az utol-
s6 fillérek utan, hanem odafént, mert itt mar
nincs.

Es akkor az (jsdgok cimlapjan a miniszteri
barsonyszék atadasakor szinte dla rohbgés-
tol akét,szakértd" pénzigyminiszterink. Bele
a lakosség elgybtort képébe.

Ne vigyorogjanak uraim, mert g a haz', itt
éridsi timegek mar csak vegetélnak. Persze
ezt nehéz elképzelni a kavidros, libamgjas,
pezsgds vacsorak mellgl.

Még volna béven mondanivalém, de sajnos az
Ujsag is véges. (Akarcsak a vasit)

Kész0ndm a tirelmiket.
Tisztelettel
Odor Ferenc mozdonyvezets
Tapolca Vont Fén,
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HAJNAL LASZLO

HA NINCS MOZDONYUNK

Nyertesek és vesztesek utdn kutattak az
jsdgirék a vasutassztrajkot lezaré meg-
allapodést kovetben, de eziittal elma-
radt a szenzécid, csak nyertesek marad-
tak a hdrom és fé1 napos kiizdelem utén.
A munkabesziintetés a vildgot sem ren-
gette meg, a korményt sem s6t még az
ellenzéki partoknak az a félelme is alap-
talannak bizonyult, amely egy kiszélese-
d6, esetleg az egész orszégra atterjedd
sztrajk rémképét vetitette eldre.

A j6slat nem vélt be, még ha az ellenzék
kotelez§ pesszimizmusa taldn nem is
4llt olyan tavol az igazsdgtél. Ne feled-
jilk: a sztrajk elStt és alatt tucatnyi szak-
szervezet jelezte szolidaritasét a vasuta-
sokkal. A pedagégusok szintén sztrdjkot
helyeztek kildtasba, ha a MAV-n4l alul-
maradnak a munkavéllalék, s agy tint,
lehet, hogy az egészségiigyiek sem ma-
radnak tétlenek. Még a hénapok 6ta té-
tovazé MSZOSZ is az orszégos sztrajk-
bizottsdg Osszehivasdrél dontétt, meg-
penditve egy 6sszehangolt akcié lehetd-
ségét.

A maércius 12-ei fekete vasarnapot kéve-
t6 sokkban amiigy sem volt kétséges,
hogy a vasutasok felhivasa visszhangra
talal.

Réadésul - ellentétben a kordbbi vasutas
sztrajkokkal — legutébb nem béremelé-
sért, hanem a kollektiv szerz8dés 16téért
szélltak harcba. A vasutas-szakszerve-
zetek vezet6i nem véletleniil hangsi-
lyoztdk: ha véletleniil alulmaradndnak a
kiizdelemben, az valamennyi munka-
véllalé szdméra intS jel lenne a jovore
nézve. Hiszen ha a legnagyobb hazai
vallalatnal nem rogzitik szerz8désben a
két fél jogait és kotelességeit, akkor a
kisebb cégeknél az alkalmazottak vég-
képp lemondhatnak arrédl, hogy akar
minimélis mértékben is, de befolyéssal
legyenek munkahelyi sorsuk alakuldsa-
ra.

Innen tekintve teljesen felemas igazsa-
gokat fogalmazott meg Csintalan Sin-
dor, aki szerint a versenyszférdban mar
megtortént az atalakulds, amely nem-
csak a gazdalkodds hatékonységat, ha-
nem a munkajogi kapcsolatokat is gyo-
keresen atrendezte, s immar az 4llam-
igazgatéson van a sor, és az olyan nagy
szervezeteken, mint a MAV. Utébbinal
mar csak azért sincs igaza az MSZP alel-
nokének, mert a vasutasoknak minden-
hol a vilagon tdbbletjogaik vannak, spe-
cidlis munkakoriilményeik miatt, s nem
utolsésorban azért, mert stratégiai dga-
zatrdl van sz6. Mondhatndnk, a vastt
dllam az allamban, a maga dsszes ked-

vez$ és hatrdnyos kovetkezményével
egylitt, melyek mértékén lehet vitatkoz-
ni, 16tét tagadni viszont aligha. fgy vol-
tak ezzel a MAV vezetéi is, akik a leg-
hangosabb nyilatkozathdboriik idején
sem mondtak mést, mint hogy a kollek-
tiv szerz6dés sziikséges, és a munka-
adénak éppen olyan érdeke, mint a szak-
szervezetek képviselte dolgozdknak.

A felismerés persze kordntsem &ltala-
nos. Avadkapitalizmus korét éljik, ami-
kor a t6kefelhalmozds, a gazdasagi po-
zici6k megalapozésa kézben a munka-
véllalékkal kotendd egyezségre sem
id6, sem energia nem jut. Kiilonben is,
amikor minden nyolcadik munkaképes
kort polgar &llasnélkiili, a tobbiek is
szazszor meggondoljak, hogy holmi jo-
gokat, kdveteléseket dorgdljenek a tulaj
orra al4.

Pedig hosszi tdvon nemcsak a munka-
béke, hanem a vart gazdasagi fellendi-
1és egyik feltétele lehet a megegyezések,
az alkuk megkotése. Ezt ismerte el Or-

bén Istvan, a munkaado6k szévetségének
elndke, aki ha nyilatkozatdban megdor-
galta is a vasutasokat a sztrajk miatt,
hozzatette: értelmes munkaltatd szAma-
ra nem lehetséges alternativa a rende-
zett munkajogi kapcsolatokkal szem-
ben. Ertelmes tulajdonos tudja, hogy
hosszu tdvon sajat céljait is csak alkal-
mazottaival egylitt érheti el, és nem elle-
niikben. Ezért érdemes szerzédni, hogy
mindkét fé] tisztdban legyen a jatéksza-
bélyokkal, tudja, mit kdvetelhetnek tSle,
s cserébe mit kap. A vastitnél taldn ezt
ismerték fel a felek, bar az sem kétséges,
hogy a vasutasok kezében 1évonél alig-
ha van erSsebb érdekérvényesitési esz-
koz. Az is elegendd volt, hogy a moz-
donyvezetSk lecévekeltek.
A kiizdGteret - legaldbbis egyelSre - va-
I6ban csak nyertesek hagytdk el, de j6
lenne tudni, hogy a tanulsadgokat mésok
is megszivlelik. Még akkor is, ha nincs
nekik mozdonyuk.

MAGYAR HIRLAP 1995. 04. 29.

HIREK DELROL!

A Jugoszlav MozdonyvezetGk Szindikétusa szabadkai (Subotica) tagesoportjanak kezdeményezését
kévetden, 1995. majus 3-4n Kelebidn az ,Adrienn Mivekben" kolcsdndsen tajékoz6dd, mar-mér
hagyoményosnak tekinthetd barati beszélgetés zajlott a szabadkai, valamint a kiskunhalasitagesoport
Ugyvivéi kozott.
A megbeszélés elszményéhez tanozik, hogy a tagcsoportok kdlesondsen véllaltak a két orszdg
mozdonyszemélyzete kozotti allandd kapcsclattartast, valamint a gyors és megbizhaté informéciécse-
rét a mozdonyszemélyzetet érintd kérdésekben.
A kiskunhalas tagcsoport a fenti kotelezettségének eleget téve nyljtott tajékoztatast a kollektiv
szerz6dés targyalasi menetérd), illetve azokré! a kemény pontokrol, melyek teloldhatatlannak bizonyul-
tak, s melyek megoldatiansdga miatt rakényszeriitiink arra, hogy véqsd eszkdzként a sztrajk ,fegyve-
réhez” nylljunk.
A mostani megbeszélésen elemeztiik a 86 dra torténéseit, eredményeit, melyet kollégaink tovabb vittek
Belgradba, a szindikatus eindksége tajékoztatasara.
Nem is mozdonyvezetdk iltek volna az asztalok mellett, ha révid id6n belill nem tereldétt volna a s26
a mozdonyokra, azok dicséretére, jobbnal jobb tulajdonségaik ecsetelésére.
Kélesonds érdekiGdéssel hallgattuk meg egyméas munkaltatdssal, bérezéssel kapcsolatban kialakutt
gyakorlatat.
Néhany érdekesség a jugoszldv mozdonyszemélyzet ,pbtlékolasi” rendszerébdl a teljesséq igénye
nélkal.
- Tavolléti potiék: valamennyi 6ra utdn jar az alapérabér 10%-a,
- CSM potiék: gyorsvonati alapérabér 40%-a,

személyvonati alapdérabér 30%-a,

tehervonati alapdérabér 20%-a.
A fenti pétiékok ablakté| ablakig jamak.
Nem feladatunk Gtleteket adni, de egyetértés volt kdztiink abban, hogy néhany ilyen ,potiék” békésen
megférne atarifatablank mellett, mert tle nem idegen, ugyanakkor a mozdonyszemélyzet ,kbzérzetét”
jotékonyan befolyasolnalll
A nap befejezéseképpen - még a blcsipohdr eltt - programegyeztetés zajlott, melynek keretében a
kiskunhalasif{it6haz mozdonyszemélyzete meghivast kapotta Palic-ité melletttartandd 0jvasutasnapi
rendezvényre, valamint a focivisszavégora.
Tovabbimeghivast kaptunk arra az orsz4gos mozdonyvezetd taldlkozéra, melyet a jugosziav mozdony-
személyzet véddszentje tiszteletére rendeznek, szintén Szabadkan. Erre a rendezvényre a hivatalos
meghivét” &tadtak szdban. A meghivé Sipos Jézsef elndk imak is sz61, melyet eziton is tovabbitunk.

Kiskunhalasi {igyvivék
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MOSZ KUPA

Budapest
Keleti csoport

A tavaszi fordulé a Keleti Tagesoport szervezésében,
Sebestyén Lajos vezényletével keriilt megszervezés-
re.

Eziittal a helyszin Kelenféld, a vasitépiték sportp4-
lydja volt. A nagy létsz4m miatt a szdllashelyek két
kiilonbozd helyszinen lettek biztositva.

A fordulé a hagyomdnyokhoz hiven két nap, dprilis
26/27-én keriilt lebonyolitdsra.

Sajnos a tavaszi id6jards nem fogadta kegyeibe a
mintegy 80 fot szamldlé sportrendezvényt. Szinte viz-
szintesen esett mindkét napon keresztiil. E nagy
mennyiségi esdvizet csupdn kelléd mennyiségi fagy4l-
16 folyadékkal lehetett pétolni. A csiiszés talajnak, s a
szinte vizip6l6 mérkézéseknek kiszonhetden 'szokat-
lanul sok sériilés tortént.

Baunok Gébor, a MOSZ ,6rokés” jatékvezetdje sipje-
lére indultak a csatdk.

Eredmények:

Eszaki - Szolnok 2 2:0
Salgétarjén —  Ferencvdros 3:1
Szolnok 1- Keleti 12
Keleti - Salgdtarjdn 1.1
Szolnok 1 Eszaki 1.0
Ferencvdros~  Szolnok 2 4:1
Eszaki - Salgétarjén 14
Ferencvdros —  Keleti 2:2
Szolnok 2 ~ Szolnok 1 0:7
Szolnok 1 - Ferencudros 0:0
Szolnok 2 - Salgétarjdn 1:4
Keleti — Eszaki 3:1
Eszaki - Ferencuvdros 2:3
Salgétarjén —  Szolnok 1 0:0
Keleti - Szolnok 2 1:1

A fordulé meglepetését Salgétarjan ,csiké” csapata
jelentette, aki 6szi gyengélkedése utdn veretleniil zar-
ta a tavaszi fordul6t. Egyébként tovédbbra is a csoport
legsportszeribb csapata cimet viselik.

Akét fordulé dsszesitett adatai alapjdn az aldb-
bi sorrend alakult ki:

I  Szolnok1 15 pont

II. Salgétarjén 14 pont

III. Ferencvdros 13 pont

IV. Keleti 8 pont
V. Eszaki 5 pont (jobb gélardnyok)
V1. Szolnok 2 5 pont

A MOSZ Kupa kozépdontdjébe a csoportbél SZOL.-
NOK 1 csapata jutott tovédbb.
Gratuldlunk!
Sipos J6zsef

*

Szeged teriileti csoport

MOSZ Kupa kispély4s labdarigé torna Szeged terii-
leti tavaszi elsé fordul6ja Vésztdn keriilt megrende-
zésre 1995. 4prilis 28-4n.

Sajnos a szentesi csapat visszalépett a tovabbi kiiz-
delmektél.

A mérkézések nagyon j6 hangulatban zajlottak. Ke-
mény, de sportszeri mérkézéseket l4thatott a szép-
szamu kozénség. Mindossze csak egy jatékost kellett
amérkdzés kozben elsz4llitani a gyulai kérhdz ambu-
lancidjdra, ahol elsdsegély-nyijtds utdn — a tobbiek-
kel egyiitt — 6rommel elfogyasztotta a hdzigazddk
éltal parddésan megfézott marhaguly4st.
Atalédlkozén és az azt kovetd ebéden részt vett Vésztd
polgdrmestere, szdmos vontatdsi fénok és Sipos J6-
zsef a MOSZ elnéke is, aki az ebéd elétt pohdrkoszon-
tot tartott.

Koszonet a mintaszerti vendéglatdsért a rendezék
részére.

Folytatds kovetkezik méjus 17-én Szentesen.

Eredmények:
Békéscsaba ~  Kiskunhalas  0:2
Kecskemét — Mezbhegyes 0:2
Szeged - Vészté 3:2
Békéscsaba - Mez6hegyes 1:2
Kecskemét — Vészté 12
Kiskunhalas - Szeged 2:0
Békéscsaba Vészto 12
Kiskunhalas - Mezbhegyes 02
Kecskemét — Szeged 3.3
Kiss Laszl6
Szeged teriileti igyvivé

X MOSZ KUPA
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Tudjuk hany 6ra van!
Mozdonyvezetd létszdm és szolgalati éra 1995. év 3. hé 22 munkanap

Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kbt. 6ra

hely mény 6ra tGl6ra ,,~’6ra hely mény ora tdlora ,,—"6ra

Bp. Keleti 207 30747 1331 20 168 Békéscsaba 263 38 846 26 117 176
173 8 0 168 0 1

Bp. Ferencv. 167 23282 367 0 170 Kiskunhalas 111 15940 20 44 176
171 3 0 168 ] 0

Bp. Eszaki 256 37813 1400 44 176 Szentes 245 35 406 217 0 176
177 7 0 167 1 0

Szolnok 337 48 585 111 74 176 Pécs 257 37 604 505 100 172
166 ] 0 170 2 0

Sz fehérvir 355 49 830 382 0 166 Domb6var 275 41 893 2739 4 168
165 1 0 177 12 0

Bp. Déli 45 7356 46 0 176 Nagykanizsa 203 30 096 1906~ 275 176
181 1 0 186 12 2

Gy6r 188 27401 412 0 168 Szombathely 239 32354 636 322 168
169 3 0 168 3

Hegyeshalom 88 13 089 66 0 170 Celldomdlk 218 32894 1338 3 168
168 0 174 7 V]

B.gyarmat 65 9113 62 443 176 Tapolca 97 14 534 522 27 168
166 1 8 17 6 1]

Hatvan 140 22131 0 17 176 Zalaegerszeg 97 15192 1115 0 166
180 0 0 178 13 0

Bp. Kiiléncéla 5 872 0 0 176 H4l6zat 5366 769 869 13932 1957 172.1
176 0 0 454 8 1

Miskolc 460 64 619 114 354 170 Budapest Ui. 1853 270 219 4176 598 171.1
161 0 1 in 3 0

Fiizesabony 105 15061 36 0 176 Miskole Ui. 565 79 680 150 354 171.1
173 0 0 163 0 1

Debrecen 246 32 609 549 33 176 Debrecen Ui. 651 89 311 581 65 176.0
169 3 0 170 1 0

Piispokladiny 146 21269 22 21 176 Zshony Ui. 170 18 603 0 2 1740
171 0 0 169 0 0

Nyfregyhiza 259 35433 10 11 176 Szeged Ui. 742 107 489 264 207 176.0
171 0 0 167 0 0

Zshony 170 18 603 0 2 174 Pécs Ui 735 109 594 5150 379 171.6
169 0 0 177 8 1

Szeged 123 17 297 1 46 176 Szombathely 651 94 974 3611 352 167.7
166 0 0 Ui 172 7 1

Felel6s szerkeszt6: SIPOS JOZSEF

A szerkeszt6ség cime: 1087 Bp., Kerepesi it 3.

Telefon: 1130-818, 1339-540

Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87

A MozdonyvezetSk Szakszervezete megbizisibdl kiadja az
ANTIKVA Kft. 1202 Budapest, Laz4r u. 38.

Telefon/fax: 284-3550

Késziilt az ANTIKVA nyomdaiizemében

Felelds vezetS: Andics Laszlé

Munkaszim: 95.125




