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Az 1996. évi elso lapszdmunkat kissé szokatlan idopontban kaptik kézbe. Mindez
tudatosan, az elmilt napok eseményeinek kapesin tortént. Természetesen — bar az év elst
napjain mar til vagyunk — kivénunk minden kedves olvasinknak, szakszervezetr tagsdgunknak,

———7 s valamenny: vasutas munkavdllalénak p——
EREDMENYEKBEN GAZDAG BOLDOG UJ EVET!

Az 1996-0s esztends 1igy indulhatott, hogy bér kompromisszumok dran, de megdllapodds
tirtéint a MAV és a szakszervezetek kizott. Osszevont, janudr—februdri lapszimunk, tibb mds
fontos informdcion til, a fo hangsilyt e megdllapodds-csomag részletes és teljeskori megismer-
tetésére helyeza. _

Talan mindazok, akik részletesen megismerkednek mind az 1996-0s, mind az tin. kozéptavii
megdllapodasban foglaltakkal, eredményként kinyvelik el azt a hdrom és fel honap kemény,
olykor szeszélyeskedésekidl sem mentes tdrgyaldssorozatot, amelynek terméke az 1995. december
29-én aldirt megdllapoddsok dsszessége. S ez volt a fo oka, hogy mint iy én apdndék,
mozdonyvezetdink konszoliddlt helyzetben lithassanak hozzd az ez éi munkdjuk, feladatark
ellataséhoz.

S a tigyals felek higgadt kompromisszumkészségének pozitiv eredményeként janudr 16-dn
aléirdsra keniilt a MAV és a szakszervezetek kizott az a megdllapodds is, amely dttételesen ugyan,
de elismeri a szakszervezetek tevékenységét a killonbizb timogatdst formakon keresztiil.

Az 1996 év jeles datum a magyar vasiti kizlekedés torténetében. A 150 éves évforduls
keretében tobb olyan nagyszabdsii rendezvénysorozatnak lesziink tamiz, melyek mélts megiin-
neplését jelentik a vaskerekek szdgulddsinak. Mert e szellemben rendezziik az év folyamdn a
Mozdonyvezettk Szakszervezete tbb, nagyszabdsii rendezvényeit is. Lapunk hasdbjain s

folyamatosan megemlékeziink elodeink munkdjdrdl, a vasiti kizlekedés fglodésérdl, a jovo
vastiyanak wanyultsagdrol.

Az & fordulopont lesz a mai MAV életében is. Felgyorsulnak az események, s valamennyi -
vasutas munkavdllalo elott lathatova vilik az elokészito munka, amelynek nyomdn ebben az
évben bekivetkezhet a MAV szervezeti és szerkezet dtalakitdsa. Mindez 1y feladatokat, masképp
gondolkoddst, s az iy kihivdsokhoz rugalmasabb, alkots hozzddlldst igényel. Ha jol ldtom, én
iigy fogalmazndm meg viragnyelven ezt a gondolatot: véget kell vetni annak a gyakorlat-
nak, hogy a kapott vagy kitGzott feladat megoldasa helyett azt keressiik, hogy
hogyan és miért nem valésithaté meg a cél!

E gondolatok jegyében kérem minden vasutas munkatdrsamat, ki-ki a maga poszydn
©S gylirkzzék neki feladatainak, eltokélve azt, hogy az év végt ,,kassza zdrdsdndl” nyugodt szivvel

? mondhassuk: megtettiik a tolink telhetdt!

Sipos Jozsef elnik
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OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATO
az 1996. évi megallapodasokrol

Az 1995, szeptember 19-6n megkezdddd targyalasok - a MAV Rt. és a
szakszervezetek kbz6tt - 1995. december 29-én kompromisszumos meg-
allapodassal végzddtek.

A megéllapodascsomag egy Un. keretmegéliapodasbol és annak szerves
részét képezd tizenegy darab téleles megallapodésbal ll dssze.

Kiemelt fontossagl dokumentum a MAV Rt. kozeptavu (1996-1998) gaz-
dalkodasi stabilizalasara, a munkabéke megdrzése érdekében létrejbt
megaliapodas.

A MOSZ célkitizéseit az 1995 szeptemberében véglegesiett és a MAV
Rt-nek atadott dokumentumok tartaimazzak.

Az alabbiakban a MOSZ tagsagat érintd megallapodasok részletes felsoro-
lasét tesszik meg, s az elért eredmények tikrében elfogadasra ajanljuk a
MOSZ lgyvivd bizottsaganak, majd killdgtikdzgyilésének.

KERETMEGALLAPODAS

A 11 részmegallapodas felsorolasén til tartalmazza:

» a Vasutas Nyugdijpénztar tagjdnak a 4%-0s tagdipél a MAV Rt. altal
trténd 2%-0s tagdljatvallalasai

» a MAV Rt-nél 1996. januar 1-§616] alkalmazott 15 000 Ft legkisebb
személyi alapbér mérteket,

» az utazé szolgalatot ellété munkavalialok étkezési hozzdjarulasat,
amely azln. ,.ENNIKEK” jegyek biztositasdval 1200 Ft/hé adémen-
fes jovedelem,

» a felek kitelezettséget vallaitak arra, hogy 1996. januar 15-ig megalla-
podnak a MAV Rt. és a szakszervezetek 1996. évi egylittm (ikddésérdl,

» az 1996-0s évben &tfogé reformot hajlanak végre a besorolasi és
bérrendszer feliilvizsgalatarél, valamint annak 1997. januar 1-jei beve-
zetésérdl,

» a vontatasi utazokat - a MOSZ-szal kdzos Utemezés alapjan - év
végéig eredeti munkakorikbe hozzék vissza.

1.S2. MEGALLAPODAS

» intézkedik az also fizetési osztalyok Gsszevonasardl, az ott 1év6 vasutas
munkavallalok atsorolasarél, a béremelés technikaimodszereinek akkal-
mazasardl, a legkevesebb béremelés %-os mérékérdl,

» a mellékelt tarifalabla pontos értékeket jeld! meg egyes fizetési 0szta-
lyokban,

» @ mozdonyszemélyzet 11-14, fizetési osztilyaiban az emelkedés
mértéke 20,3%.

2.5Z. HEGALLAPODAS

» egyes munkakordk at- és besorolasa,

» vontatasi diszpécser 14, fizetési osztélybdl 15. fizetési osztalyba
sorolasa,

» mozdonyfelvigyazoi munkakdr el6irasabol a vasiti felsdfoki: képesités
TORLESE.-

3. 5Z. MEGALLAPODAS

» garantalt teljesitményjutalom, amelynek mériéke 2%, és ennek 1/4
részének 1996. oktober 1-jétol toriénd alapbéresitése,

» 2 3/4 rész kifizetése 1996. december 10-én torténik,

4,52 MEGALLAPODAS

» leliesitményjutalom, amelynek mértéke a vasutasség egészére a bekd-
vetkezd pozitv eredmény birtokaban fizethetd,

» mozdonyvezetok tekintetében negyedéves kifizetéssel havi 5%,
amely a személyi alapbér figyelembevételével kerlil megéllapitas-
ra.

5,82 MEGALLAPODAS
» a vasutasnapi jutalom mértéke 6%, amelybdl vasutasnapon 4%,
1996. december 10-én tovibbi 2% kerdl kifizetésre.

6. 52. MEGALLAPODAS
» avagyonvédelmi, rendészeti, vasitbiztonsagi munkakordk atsorolésa.

7.52 MEGALLAPODAS

» aKollektivSzerzddés modositisa,amely azutazdszemélyzetrend-
kiviliilletmény nélk{liszabadsagéra vonatkozik. Vontatasiutazok
részére 3 munkanap jar (VVK 2 munkanap).

8.5Z. MEGALLAPODAS
» aforgalmi utazészemélyzet potiékainak ménékérdl.

9.5Z. MEGALLAPODAS
» azemelt mérékl végkielégités kilizetésének meghosszabbitasars!.

10.SZ. MEGALLAPODAS

» avasulas dojgozok 1996. évifoglalkoztatasard,

» a MOSZ-MAV Rt. korébbi, foglalkoztatast érinté megéllapodasai
meghoszabbitasarol.

11.8Z. MEGALLAPODAS

» egyes vonatkozé KSZ pontok modositasard!,

» az utazészemélyzet rendkivili dtvezénylésidijanak bevezetésérsl.
Mértéke szolgalatonként 400 Ft,

KOZEPTAVU MEGALLAPODAS

» Felek e dokumentumban rdgzitették a harom évre vonatkozé legfonto-
sabb elvarasaikat és kotelezettségeiket. Ezek:

» amunkavallalok keresetalakulasa a megallapodas idoszakéaban,

» loglalkoztatéspolitika,

» szocidlis kérdések,

» aKSZ meghosszabbitésa és folyamatos karbantartasa,

» munkaigyi kapcsolatok rendszere, a munkabéke megdrzése,

» eqyeb, zard rendelkezések.

OSSZEFOGLALVA:

AMOSZ altal kitlizott célok kozil egyes intézményrendszerek bevezetése
az 1996-0s évben megtdrténik (garantat mozdonyvezelditeljestményjuta-
lom + rendkivili szabadsag + &tvezénylési potlék).
Amunkaidécstkkentésre tett javaslataink 1998-ig nem kerlinek bevezetés-
re. A megallapodasok mellékletét képezi egy nyilatkozat, amelyben a
VDSZSZ tamogataséval napirenden tartjuk a témat, s mind a kdzlekedési
kormanyzat, mind az ET irdnyéban kezdeményezzik egyes vasuti munka-
korok tekintetében az altalanosté| eltérd munkaidé megallaptasat.

Az 1996-ban megvaldsulé jGvedelemndvekedés lekintetében - figyelem-
mel mas agazatok megéliapodasaira, a pénzigyi kormanyzat elvarasaira
(19,5%) jelentds eredmény! kényvelhetink el.

AMOSZ tagsagan belil a legkisebb jovedelemndvekedés mértéke 30,3%.
A soros eldléptetésekkel, valamint a 15 évenként bekdvetkezd el6léptetés-
sel tovabbi 3-4 pontnyi a ndvekedés.

Egyes szakmai csoportok tekintetében, ahol magasabb fizetési osztalyba
torténd atsorolds kovetkezik be, oft a jovedelemndvekedés mértéke eléria
35-38%-o1 (vontatasi garazsmesterek, vonatatasi diszpécserek).

A felvigy&z6i munkakor az 1996. évi médositassal telies mértékben -
jovedelemcsokkenés nélkiil - atjarhatd a mozdonyvezetdi munkakor tekin-
tetében.

Amegallapodasokat, az 1996. januar 4-én megtariott kiildotigy(lés egyhan-
gllag elfogadia.

*

Amegaliapoddsok teffes szévegeét mellékistinkben kozolik!
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Béntirgyalisok a GyuLE: Rt.-nél

A GySEV Rt-nél 1995. november 5-én
kezdGdtek meg a Kollektiv Szerz6dés
modositasi, és az 1996. évi bértargyald-
sok. A Mozdonyvezet6k Szakszerveze-
te mint a harmadik reprezentativ szak-
szervezet, hdrom f6s tirgyald delegéci-
6val vett részt a targyaldsokon. Delegd-
cionkat az egész targyalds folyaman
ersitette, és tandcsaival segitette Apa-
vari Jozsef alelnok vr is. Ez t0bb esetben
nagyon hasznos volt, mivel a tobbség-
ben levé GyDSzSz delegicid €s a mun-
kaadok képviselete eleinte nem vette
komolyan szakszervezetiink delegdci6-
jat és annak mdédosité javaslatait.

A GyDSzSz delegici6 elnoke €s aleIntke
hangot is adott annak a véleményiiknek,
midltal a 64% tamogatottsdg felhatalmaz-
za ket a Kollektiv Szerz6dés médosita-
sdnak, és a bérmegallapodasok egyediili
alairasdra. A kés6bbickben ezen téves
megkozelitést feladva a masodik targya-
l4si naptol kezdve mind a tarsszakszerve-
zetek, mind a munkaltato kénytelen volt
beldtni, hogy nélkiiliink a megallapoddso-
kat nem lehet tet ald hozni.
Szakszervezetiink az ¢lGzetes tagcso-
porti értekezleten a KSz-hez 14 médo-
sitd javaslatot, mig a bértdrgyaldsokhoz
a bértdbla Atalakitdsit, a mozdonyveze-
t0k bérkategoria elSre soroldsat, kor-
kedvezményes id6 utini fizetési pcsé
ugrast, és a kikiildetési dtalanyt tartotta
siilyponti kérdésnek.

Az alapbér felszorzdsa tirgydban hata-
rozott %-ot nem jeloltink meg, de a
bérnovekményt 30%-o0s emelésében je-
. loltiik meg.

Mint az ilyen targyaldsokon lenni szo-
kott, az els6 két nap 1ényeges eredmé-
nyeket nem hozott, igy csak a KSz ki-
sebb silypontd kérdéseiben torténtek
részmegallapoddsok.

A munkaltatval t6rtént targyaldsokra
er@sen ranyomta bélyegét az oldaldgi
egyeztetések hidnya. A tdrgyaldsok
megkezdése el6tt, egyeztetésre meghiv-
tuk a GyDSzSz iigyvivdéit, hogy allds-
pontjaikat egyeztessiik. Azonban a be-

terjesztés utdn mar nem tortént kozele-

dés, és oldaldig egyeztetést nem igé-
nyelt sem a VSz, sem pedig a GyDSzSz,
ami aztdn a tdrgyaldsok menetére ri is
iitotte bélyegét.

A targyaldsok harmadik napjan némi
elmozdulds tortént a munkaad6i részrél:
18%-os alapbér felszorzas,

1,5%-0s bérautomatizmus,

1,5% a KSz mddositiasa altali bér-
kihatasbal,

2,6% a mozdonyvezettk bérkatego-
ria ugrasa,

3,0% az ACHIKO életbiztositas
2,0% nyugdijpénztari biztositasbol.
A fentiek dsszes bémovekménye 28,6%-
ot tett ki. Mivel azonban a fizetési 1épcsd
ugrast a korkedvezményes munkakorok-
ben sem pedig a bértdbla 43 évre ©rténd
kiterjesztése, tovabba az 1200 Ft-os étke-
zési trités, és a kikiildetési altaldny tar-
gyaban nem kozeledtek az alldspontok,
igy megegyezés nem sziiletett.

A december 6-ai érdekegyeztetés el6tt mar
érezhetG volt a leveg6ben, hogy a munkal-
taté nagyon akarja a megegyezést, de 1é-
nyegi engedmények megtétele nélkiil. A
targyalds megkezdése utdn a munkaltatd
javaslatot tett 19%-os alapbér felszorzésra,
de mas engedményt, ill. kovetelést — amire
a MozdonyvezetGk Szakszervezete igényt
tartott — nem szandékozott teljesiteni. Mi-
vel a megegyezésnek semmi jele nem l4t-
szott itt a targyaldsok résziinkr0l megre-
kedtek. A GyDSzSz és a VSz képvisel6i
résziikrol elegend6nek itélt€k meg az elért
eredményeket és december 6-4n alairték a
KSz médositasat ésa véllalat 4ltal az el6z6-
ekben leirt béremelések mértékét tartalma-
z0 megallapodast.

Ezutan aznap még tortént egy targyalds
a munkaadé €s most mdr csak a Moz-
donyvezet6k Szakszervezete kozott,
melyen tortént bizonyos mérvi kozele-
dés akét fél allaspontja felé, de mivel ez
nem volt elégséges, igy megallapodas
nem tortént és december 8-dra tjabb
targyaldsi napot tdztiink ki a GySEV
Vezérigazgatosagan.

A december 8-ai targyaldson ha két for-
duléban is, de megdllapodés sziiletett,

amit a Mozdonyvezet6k Szakszerveze-
te és a munkaltaté kiilon zaradékban
rogzitett. Azokban a pontokban, ame-
lyekben megdllapodds nem sziiletett:
1200 Ft-os étkezési 4ataldny, és az dj
bértabla kialakitasara a vezérigazgatd
iir frdsos garancidt vdllalt, hogy az
1996-0s bértirgyaldsokon elsGbbséget
élveznek.

Amiben megallapodas sziiletett és sze-
repel a zdradékban, a kdvetkezdk:

A kikiildetési atalany 1870 Ft-ra emel-
kedett.

Korkedvezményes munkaktrben fog-
lalkoztatottak 10 éves korkedvezmé-
nyes egy fizetési 1épcs6 ugrast kapnak.
19%-os alapbérfelszorzast

1,5%-o0s automatizmus

K Sz madositas 1,5%-o0s bérkihatasa

2,6 %-0s mozdonyvezet6i bérkatego-
ria ugrassal

1,5% a 32 év feletti szolgalat esetén
jaro korpétiékkal

1,5% a 10 évenkénti egy fizetési 1ép-
csbugrassal

2,0% nyugdijpénztir és

3,0% ACHIKO biztositasra torténd
befizetés.

A felsoroltakkal a célként kitdzott 30%-
os bémovekményt elértiik, s6t kis mér-
tékben meg is haladtuk (32,1%), igy a
megallapodast alairtuk.

A tdrgyaldsok folyamén bebizonyoso-
dott, hogy Kollektiv Szerz6dést és a bér-
megallapodast csak az sszes reprezenta-
tiv szakszervezet és a munkaltaté kozos

L2

aldfrasaval lehet jogszerden megkdtni.

Gosztonyi Kristof
teriileti tigyvivd, Sopron

1-jével kivanjuk bevezetni.

Mozdonyvezetdk Szakszervezele

MEGALLAPODAS

Készllt: 1995. november 29-én Gépészeti Féosztaly 453. sz. szobajaban.
Targy: Az E. 1. sz. Utasitas médositas-tervezetének egyeztetése.

A Gépészeti Fdosztaly altal elkészitett E. 1. sz. Utasitas modositas-terve-
zetét az érintett szakszervezeteknek megkuldtik. 1995. november 20-an a
moédositas-tervezettel kapcsolatos észrevételeket faxon megklldiék.

A mai napon a faxon megkuldétt médositas-tervezettel kapcsolatos allas-
pontokat egyeztettilk, melynek sorén az érintett szakszervezetekkel egyet-
értésben az Utasitas miodositas-tervezet végleges formajat kialakitottuk.
Az elkészitett utasitas-modositast (lapcserés formaban) 1996. marcius

k.m.f.

Vasutas Dolgozok Szabad Szakszervezele

Vasutasok Szakszervezete

Gépészeli Féoszldly
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A jogszolgalat 1995. évi eredményei

A jogszolgdlat eddigi leg-
sikeresebb éve 1995 volt!

Ugy gondolom, hogy jogi
dton a MAV-nal miikodd
reprezentativ szakszerve-
zetek kozott a Mozdony-
vezet6k Szakszervezete
érte el az utébbi évek leg-
nagyobb eredményét, az-
zal, hogy a Legfelsbb Bi-
roéséag elott is megnyerte a
kiilfoldi kikiildetési napi-
dij tligyét, és ezzel nem-
csak a mozdonyvezet§

kollégaknak, hanem mads |

vasutasoknak is ténylege-
sen pénzt nyert. Ugyanis a
jogdsz kollégdk tudjik,
hogy semmit sem ér egy
jogerds itélet, ha azt nem
lehet végrehajtani, illet6-
legaz ,,ados”, , kotelezett”
nem fizet. Ezért szorgal-
mazta a MozdonyvezetSk
Szakszervezete a megilla-
podast a MAV Rt-vel a
kiilfoldi kikiildetési napi-
dij kifizetése irant.

A megéllapodas 1995. feb-
rudr 17-én megsziiletett és
ebben az évben mind a
visszamendleges, mind az
ez évi kiilfoldi kikiildetési
napidijakat kifizette a
MAV.

A tobb éven it tarté kiil-
foldi kikiildetési napidij
irdnt pereken tilmenGena
Mozdonyvezeték Szak-
szervezete jogszolgilata
ellatta a kollégdk egyéni
érdekképviseletét is, és
gy gondolom nem ered-
ményteleniil, mert min-
den olyan munkajogi per-
ben, illetve peren kiviil,
ahol a MAV-nak fizetési
kotelezettsége volt, a kol-
légdk ez évben pénzhez
jutottak.

1995 évben is sajnos csak
ismételnem kell magam,
hogy ittassag és lopas ese-
tében nem tudom sikerrel
képviselni a kollégdkat.

A munkiltatéi intézkedé-
si és Kkartéritési ligyek
80%-dban a felek az

egyeztetd eljirds kereté-
ben megegyeznek, a fenn-

maradé iigyekben pedig a
munkaligyi birésaghoz
fordulunk.

Sikeresen nyertiik meg ez
évben azokat a pereket,
amikor a MAV Rt az eset
felfedezését6l szamitott
30 napon til inditotta meg
a munkaltatoi intézkedés-
re vonatkozd eljarast a
dolgozdval szemben.

A vidéki birésagok tobb
esetben szakértét vettek
igénybe mind a munkalta-
t6i intézkedés, mind a kéir-
téritési hatarozatok meg-
tdmadasa iranti perekben.
A szakérték az esetek til-
nyomo tobbsegeben fel-
tartdk a MAV VBO-s és fe-
gyelmi vizsgalatdnak hia-
nyossagait és az esetek
tobbségében arra az allds-
pontra jutottak, hogy
nem, vagy nem kizérolag
a mozdonyvezet$ a hibas
a bekovetkezett balese-
tért.

Ezért kérem a kollégakat,
hogy amennyiben igaz-
sagérzetiik ugy diktélja,
mindenképpen éljenck a
munkaltatoi intézkedés és
kartérités elleni munkaii-
gyi jogvita meginditdsa-
nak a lehetdségével.

A hatdrozat kézhezvételé-
6l szamitott 15 naponbeliil
forduljanak egyeztetési ké-
relemmel a jogkorgyakor-
16hoz, és amennyiben az
egyeztetés nem vezet ered-
ményre, ugy keressenek
meg engem, hogy birdsdg
elé vigyiik az tigyet.

1994. szeptemberétdl nem
képviselem a kollégakat
bir6sdg el6tt hazassagi
bontéperben, ill. gyer-
mekelhelyezési vagy mas
polgdri peres ligyben, de
ettdl fiiggetleniil peren ki-
viil szivesen segitek ta-
niccsal, - iratkészitéssel
stb. A kollégik ezt szép
szamban igénybe is ve-

szik, mind sajit, mind csa-
ladtagjaik tigyében, amit
énabizalom jelének tekin-
tek, és dgy gondolom,
hogy t6lem telhet6en min-
den kérdésre adtam va-
laszt, illetve peren kiviil
egyengettem az ligyek el-
intézését.

Akiknek segitettem bizto-
san egyetértenek velem,
bar jobb lenne, ha a per, ill.
jogvita meginditdsa elGtt
keresnének meg, nem pe-
dig folyamatban1év6 tigy-
ben, mert akkor mér nehe-
zebb segiteni.

Ez év novemberében zi-
rult le egy hozzatartoz6i
kartéritési per, amelyet
1993 oktoberében inditot-
tam a MAV ellen, tizemi
balesetb6l ered6 hozzétar-
toz6i kar megtéritése
irant.

A per kimenetele igazsag-
tigyi szakért6i vélemény-
tol fliggott, nevezetesen
attdl, hogy a mozdonyve-
zet6 kolléga haléla 6ssze-
fliggésbe hozhaté-e egy
elszenvedett iizemi bal-
esettel.

A szakért$ azt allapitotta
meg, hogy a haldl oka ter-
mészetes okd és meneti
korfolyamatok kovetkez-
tében allt be, nincs dssze-
fliggés a kordbban elszen-
vedett lizemi balesettel.

A pernek azonban tobb ta-
nulsiga van, amelyet sze-
retnék a kollégakkal meg-
osztani,

Nagyon nehezitette a mi
bizonyitdsunkat, hogy a
kolléga a balesetet kovetd-
en nem ment el orvoshoz,
holott stilyosan megiitotte
afejét, és a labat. Nem vet-
tek fel tizemi baleseti jegy-
z0konyvet, az esetnek
szinte semmi hivatalos
nyoma nem volt, holott a
kolléga dzvegye szerint a
balesetet kovetden jottek
el a kiilonféle betegsé-
gek, szovodmények, ame-

lyekre alapoztuk a kar-
igényt.

Fentiek ismeretében azt
tandcsolom minden kollé-
ganak, hogy a legkisebb
lizemi baleseti jellegii sé-
rilés esetén (ideértve a
munkaba menet, ill. jovet
tortént sériiléseket is), te-
hat amikor munkavégzés
kézben éri kiilsé hatds a
kollégat, feltétleniil men-
jen el orvoshoz, irjon ese-
ménykonyvet, vegyenek
fel lizemi baleseti jegyz6-
kényvet, legyen nyoma az
esetnek!

Ilyenkor nemcsak magéara
Kell gondolnia, hanem a
csaladjara, hozzétartozoi-
rais.

Figyelmiikbe ajanlom a
kollégdknak az 1993. évi
XCIIL. torvényt ,A mun-
kavédelemrdl”. Vitas ese-
tekben keressék meg a
munkavédelmi képvise-
16ket, illetSleg engem.
Osszefoglalva az elmdilt
évek értékeléséhez hason-
l6an csak azt tudom irnj,
hogy sikeres évet zart a
jogszolgélat, ittassdg és
lopas kivételével minden
pert megnyertiink!

Az tigyek szama az elmuilt
évihez hasonlo, személye-
sen kb. 115-120 kolléga ke-
resett meg. Azonban leg-
alabb ennyi esetben adtam
telefonon és levélben is va-
laszt a feltett kérdésekre,
fénymasoltam jogszabalyt,
kiildtem iratmintat stb.

- 1996 évben is allok a kol-

légék rendelkezésére, tud-
jak cimemet, telefonsza-
momat, irtam a ,Jubileu-
mi Evkonyvbe” is. Keres-
senek, ha jogi probléma-
juk, kérésiik van.
Végezetiil sikerekben
gazdag, boldog uj évet ki-
vanok mind a kollégak-
nak, mind kedves csalad-
tagjaiknak!
Dr. Vagaday Ildiké
jogtandcsos
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Uiidazervezddik a magyarjugoszldv vasiti forgalom

Az embargb feloldasa utani elsé jelentés kalfoldi cég
képvisel6iként koszontotték a MAV Rt. delegaciojat a
jugoszlaviai Szabadkan, november 29-én. A Kélnoki

Kis Sandor elnék altal vezetett vasuti targyaléesoport -

a szomszédos orszag illetékes allami vezet6inek jelenlé-
tében folytatott megbeszélést a Belgradi Vasuitigazgato-
sag iranyitéival, illetve tobb jelentds speditdr cég szak-
értéjével.

1992 juniusa, az aruforgalmi korlatozas bevezetése
ota 23 milliard forintnyi bevételkiesése keletkezett a
MAV-nak. Jellemz6, hogy amig 1990-ben a vastiton
be- és kilépé kelebiai aruforgalom 2,5 millié tonna
volt, addig 1994-ben minddssze 103 ezer tonnanyi
segélyszallitmanyt tovabbitott a két vasut.

Az embargé feloldasa utani els6 megbeszélésen a
hatarallomasok vezetdi kozdtt november 23-an sor
kertilt a legsziikségesebb intézkedések megtételérdl.
A jov6 héten Szegeden 8sszetl a kdzds vasiti mun-
kabizottsag. Az Glésen sz0 lesz a korabbi hatarforgal-
mi megallapodas aktualizalasarol, egy 2-3 honapon
at, a szokasos vasuati forgalom helyreallasaig dolgozd
operativ bizottsag megszervezésérél, a MAV uj szalli-
tast informacios rendszeréhez valo kapcsolodas lehe-
téségérol, a mozdonycserékrdl, az tres kocsik atada-
sanak-atvételének kérdéseirdl, fuvarjogi és dijszabasi
ugyekrol. )

A szabadkal targyalason a MAV képviseléi felhivtak a
figyelmet arra, hogy az utébbi években megvaltozott
a fuvarpiaci helyzet. Az alternativ szallitasi formakkal
csak gyorsabb, biztonsagosabb szolgaltatasokkal és
versenyképes piaci arakkal lehet konkurélni.
Kalnoki Kis Siandor a MAV Rt. elndke inditvanyozta,
hogy kezd6djék meg a Jugoszlav Vasutaknak a MAV-
nal fennallé 80 millié svajci frank értékti tartozasa-

nak rendezése. A MAV elnéke jelezte, hogy a magyar
vasuttarsasag a készpénzfizetés mellett arukkal,
szolgaltatasokkal, magyar vastti kocsik jugoszlaviai
javitasaval, 1j vagonok szallitdsaval valo torlesztést
is el tud képzelni. )

A jugoszlav fél elismerte a MAV-val szemben fennall6
kotelezettségeit, jelezte, hogy a visszafizetés feltételei-
r6l — mas tartozasokat is figyelembe véve — kormany-
zati szinten kellene megallapodni. Egyuttal javasolta,
egy olyan konstrukei6 megvizsgalasat, amelynek ér-
telmében a tartozas fejében a Jugoszlavidban gyartott
aruk, elvégzett szolgaltatasok 50%-at fele részben
szamitanak be az adéssag torlesztésébe, a masik
feléért viszont a magyar partnernek fizetnie kellene.
A MAV a médszerrel kapcsolatban fenntartdsanak
adott hangot, és jelezte: tdbb mas tényezé mellett a
kozbeszerzési torvénynek a specialis helyzetre valo
alkalmazasara is magyar kormanyzati allasfoglalast
kell kérni. A felek mindenesetre megegyeztek abban,
hogy a jugoszlav partner még az idén eljuttatja az
altala folajanlott aruk és szolgéltatasok listajat.
Jugoszlav részrél elhangzott: politikai dontés sztile-
tett arrdl, hogy az Eurépa nyugati, északi, s részben
keleti felében valé vasuti dsszekodttetést Budapest
iranyaba fejlesztik. Ennek megfelelden épitik ki a
Nis-Belgrad-Szabadka vasuti palyat. A MAV jelezte:
a hegyeshalmi rekonstrukcio befejezése, azaz 1997
utan a vasatl palya tulajdonosa, a korméanyzat var-
hatoan a Budapest Kelebia vonalra 8sszpontositja a
fejlesztéseket. Ezt megeléz6en mar jovére megkezd6-
dik e vonal kritikus szakaszalnak 4j technologiai
modszerekkel térténd, erételjesebb felajitasa.

MAV Rt. Tajékoztatasi Iroda

Megadllapodds elott dll a négy vasiittarsasag

A magyar, az orosz, a kazah és az
ukran vasut képviseléi november
27-161 targyaldsokat folytattak a
MAV Rt. vezérigazgatésaga éplle-
tében.

Erre azutan kerilt sor,hogy az eimult
hetekben az Ukrén Vasut és a MAV
Rt. szakértSi Budapesten kidolgoz-
t4k azt a memorandumot, amit a
kazah és orosz vasutak képviselGi-
nek terjesztettek el annak érdeké-
ben, hogy versenyképes vasdutitran-
zititvonal j6jjon létre egészen Kina-
ig. Az 1995. november 16-an, Le-
onyid Zseleznyak, az ukran kbzleke-
dési miniszter elsé helyettese, az
Ukran Vasut vezérigazgatoja, illetve
Rigé Zoltdn, a MAV Rt. vezér-
igazgatdja jegyz6kdnyvet irt ala ar-
rél, hogy a felek elvégzik az ukran-
magyar konténerhasznélati nyilvan-

tartas egyeztetését: megvizsgaligk
a heti két konténerszallité vonat ma-
gyar részrél térténd fogadasat, illet-
ve Moszkva és akazahszténi Druzs-
ba allomas felé inditasat, valamint
egy kozds szakértdi munkacsoport
megalakitdsdnak lehetdségét a
kombindlt fuvarozds fejlesztésére.
A november 27-én kezdGdott tar-
gyalasokon a négy vasuttarsasag
megvizsgalta a Budapest-Moszk-
va, illetve Budapest-Druzsba utvo-
nalon kézlekedd koniéner iranyvo-
nat beinditdsénak lehetdségeit. Ha
Iétrején a négyoldali megallapodas,
akkor cstkkenhet a fuvardij, illetve
az aru eljuttatdsanak idétartama a
négy orszag utvonalain.

Az el6készitett szerzddés aléirasara
a magyar fél mellett az ukran és a
kazah késznek mutatkozott, az

orosz vasut képviselbje azonban két
hét turelmi idét kért a szerzédés
moszkvai megvitataséra. Igérete
szerint utdna Ir4sos formaban kézli
déntését az érintett vasutak képvi-
selGivel arra vonatkozdan, hogy haj-
land6-e aldirni a szerzédést, s ha
igen, milyen helyszint és idépontot
tart megfelel6nek az alairasra.

A MAV Rt., valamint az ukran és a
kazah vasut targyalddelegéacidja
kérte az orosz vasutlgyi minisztéri-
um képviselSit, tegyenek meg min-
dent annak érdekében, hogy elsé
Iépésként a kovetkezd év elsd ne-
gyedévében megszervezhessék a
Budapest—Moszkva konténer irany-
vonat inditasat.

1995. november 29.

Tajékoztatasli Iroda
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EGYSEGES EUROPAI
VONATBEFOLYASOLO RENDSZER.

1995. november 15-én a MAV Rt. Vezérigazgat6ss-
gan az Egységes Eur6pai Vonatbefolydsol6 Rend-
szert (ETCS) kidolgozdé munkacsoport képviseldi,
nevezetesen:

drs L.W M. Verhoef (kutaté mérnok)

ir. Jochen Vorderegger (Ergonomista-design mér-
ndk), és

Rolf Vinzelj (ETCS” Specialista) urak — Hollandia-
bél, ill. Ausztridbdél — bemutat6 el6adést tartottak a
M/(V Rt. illetékes szakemberei, valamint az érdekelt
szakszervezetek képviselGi szdmara, mivel az elkép-
zelések szerint az ,,ETCS” egyik els6 bevezetése a
Budapest-Bécs vastitvonal lesz igy a MAV Rt. érte-
lemszerien érintett az iigyben.

Els6ként 1994 oktdberében egy bécsi szemindrium
alkalméval mutattdk be a kiérlelt rendszert, melyet
ezt megel6zéen mdr 10 vasit 38 szakértSje értékelt.
A rendszer kidolgozdsa sordn szakmai kozvéle-
ménykutatist végeztek tobbek kozott 9 eurdpai vas-
ut 101 mozdonyvezetSjénék részvételével, és ezeket
a véleményeket ko vetkezetesen alkalmaztik is a fej-
leszt munka soran.

A sziikséges adatelemzéseket kdvetden tovabbi 35
mozdonyvezet6t teszteltek a helyes adatbeviteli ma-
veletek ellen6rzése céljabol.

33!!8&!!33!!80!!38!*38§!'C§§33§!88!!38&!%3!ESC*!SC!!S&!!OS!ES&!!38!!83!!83!Es&!!s&ii38!ESS!E83!*38*!881!88!!88!!

A rendszer alkalmas a legkiilonfélébb alapinforma-
ciék kozlésére, amely a mozdonyvezetd munkajat
konnyebbé és biztonsigosabbad, illetve vezetési tech-
nikéjat gazdasagosabba teheti.
Az egész rendszer nyitott, igy alkalmas valamennyi
vastitra, és az egyre inkdbb teret nyeré hataratlépd
kozlekedési rendszerek is indokoljak a tovabbi egysé-
gesitési torekvéseket. Alkalmas a rendszer tovabba a
kovetkezd 10-20 év varhat6 kovetelményeinek kielégi-
tésére is, s igy a jovobeli elvardsoknak is megfeleld.
Maga a rendszer kijelz6 késziiléke kb. a mozdonyo-
kon megszokott menetrendtartok méretével azonos
nagysagu, jol lathat6, konnyen kiértékelhets hasz-
nos informdcidk sokasagét képes kdz6lni a minden-
kori alkalmaz6 vastt kovetelményeinek megfelels-
en a mozdonyvezet6 szdmdra.
A bemutatdt kovetSen igéretet kaptam az eléado
uraktol, hogy megkiildik részemre a rendszer teljes
muiszaki leirdsat, és a sziikséges forditds utan remé-
lem egy részletesebb tajékoztatot tudok adni az érin-
tett, illetve az érdekl6dd kollégdimnak egyarant.
Huszér Ldsz16 Imre
fémozdonyvezetd
Bp-Ferencvéaros Vont. Fon.,
Keleti-Vontatasi Telep

FELHIVAS
,SARRET! EMLERTORA"
] 190 KM VIZ UTON, KAJAKKAL KENUVAL
Utvonal: Sebes-Kérds, Kettos-Kords, Harmas-Kérds, Tiszaszegedig.
A tira id6pontja: 1996, jiliug 30-t6] — augusztus 10Hg.
10 nap teljes ellatassall
Részvetel dﬂ 7000 Fy/fg

Jelentkezés és bivebb felvilagositas:
Hogyes Janos
Vésztd, Wesselenyi . §/4.
Tel- 06 68 478114
Jelentkezési hatéridd: 1996. mércius 3l
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mﬁtto"rténeti Alapitvdny az 1996. évi munka- és rendezvénytervét a 150 éves Magyar Vasiit megiinnep@

alapozta.

sorrendben végezziik.

tudjuk fedezni.
anyagi tdmogatdsdra szdmitunk.

sébe is bevonjuk.

az év folyamdn hazdnkba ldtogatd sok kilfoldi —

L erel

A tobb helyszinre és idbre tervezett rendezvenysorozat nemcsak nagyszdmu hazai kozonség eldtt zajlik majd, hanem
koztiik vasutas és vasiitbardt — rétegigényeit is kielégiti.

Keskenynyomkozdl szabadtéri jdrmiskazen létrehozdsa, vasittériéneti kidliftdsok rendezése, nosztalgiavonatok
kozlekedtetése és egyéb rendezvények mellett

ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZATOT hirdetiink meg.

A fotokigliftdst az orszdgban vdndoroltatva, 24 hetes idStartamra tervezziik egy-egy helyszinen, sziikség esetén
megbontva: pdrhuzamosan két helyszinen is. Mdris rendelkeziink dprilis—oktdber kéz6tt négy hazai és nemzetkézi
esemény idBpontjdra szol6 kidllitds tervezettel. A tobbi id8pont és helyszin koordindldsdt idérendi és fontossdgi

A beérkezett miveket zsiriztetjiik és az elfogadottakat kidllitdsra alkalmas kivitelre kasiroztatjuk.

A kastroztatds, feliratozds, egyéb kidllitdsi kellékek: a kataldgus, emléklapok, meghivok, plakdtok elkészitése, az
esetleges terembérietek, szdllitdsi koltségek, megnyitdkon vald vendégldtds és nem utolsé sorban a dijazottak
pénzjutalmai, a résztvevék tdrgyjutalmai minddsszesen igen tetemes kiaddst jelentenek.

Természetesen Alapitvanyunk Kuratériuma erre a célra is elkiilonitett egy osszeget, de onerdbdl mindezeket nem

A kidllitdssal nagyszdmii ldtogatd eldtt propagdljuk a Magyar Vasutat is, ezert szdmos Vasuti Szervezet erkdlcsi és

A fotokidllitas tdmogatdit egyértelmilen nyilvdnossdgra hozzuk és kivdnsdgukra a zsiirizésbe, illetve dijak odaitélé-

" Vasuttorténeti Alapitvdany Kuratériuma nevében
Nagy Jozsef

06/14-20162/311-826 06/16-07/62/313-242

Vasiitbardti tisztelettel:

Szabo Gyula
elndk

VASRTTORTENRETI ALAPITBAND

ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZAT
a 150 éves Magyar Vasut tiszteletére

Meghirdet6: Vasittorténeti Alapitviny
Szeged

A pdlydzat és a fotokidllitds célja:

o gzéles korben bemutatkozasi lehetSséget
adni mindazoknak, akik a fot6zassal igé-
nyesebben 6rokitik meg a vasitat,

o 4tfogd, reprezentativ képet adni vastitunk-
rél a szakmai és kiviilallé k6zonség sza-
méra.

Pdlydzati feltételek:
O A bekiildhet§ képek témdja a vasiit le-
gyen:

» vasitunk jelene és vasutasaink munkéja,

» szakdgi teriiletek és technikdk bemutatésa,

» miltbeli, dokumentativ értékd érdekes-
ségek a vasitrol.

O A képek kivitele: fekete-fehér és szines,

» mennyisége: kotetlen szami egyes ké-
pek és sorozatok,

» mérete: 18x24 és 30x30 cm kozott bér-
milyen varidciéban, sorozatnil a min.
13x18 cm is elfogadhat6.

& Abekiildendd képeket lehetSleg a szerzék
sajat maguk kasiroztassik, illetve pasz-

partirozzdk igényeik szerint — t5bbszori
kidllitasra alkalmas kivitelre —, vagy elfo-
gadjdk a rendezdk ez irdnyd munk4jat.

0 A pélyézaton részt vehet minden amatér
és hivatdsos fotds, aki a feltételeket elfo-
gadja és teljesiti.

A palyazatra bekiildott képeket a rendezé

szervek éltal felkért zsiiri biralja, dont adijak

odaitélésérdl is és dontése ellen fellebbezés-
nek helye nincs.

A pélyézatra érkezett képeket a rendezdség a

legnagyobb gondossiggal kezeli, de az esetle-

ges postai rongdléddsért, vagy az elveszésbél
ered6 karokért felelSsséget nem véllal.

A pélyézati anyagok hétoldaldn és a kiséré-

jegyzéken fel kell tiintetni a kép cimét, aszerz6

nevét és lakcimét, vasiti szolgélati helyét.

Bekiildési hataridé: 1996. dprilis 1.

Cim: Vasittorténeti Alapitvany

Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30. 6701

(Vasiiti vonalpostin: MAV Rt. Uzletigazgatésdg)
AKkidllitds vandoroltatdsa, tovébbi bemutatdsa
igényelhetd, de a koordindlds jogét a palydzat

kiir6ja fenntartja. Az Orsz4gos Vasutas Fotdki- -

allitss megnyitéja 1996. dprilis 26-an lesz
Kecskeméten az AEC (Eurdpai Vasutasok
Egyesiilete) Kongresszusa alkalméval.

Dijazds: minden kategéridban az elsé h4-
rom helyezettet kiemelt pénzjutalomban ré-
szesitjilk, tovdbbd minden elfogadott md
szerzGje emléklapot és értékes vasiiti jellegil
targyjutalmat kap, ezzel mintegy megvaltva
a kép bekiildését.
A kidllitdsra elfogadott képek a Vastittorté-
neti Alapitvény tulajdonat képezik és azokat
korlatlanul felhaszndlhatja tovéabbi kidllita-
sokon. A szerzék nevét a katalégusokon,
kidllitdsokon és a sajtéban kozzétessziik; az
alkotdk pedig miveik bekiildésével hozzi-
jarulnak ahhoz, hogy a rendezdk képeiket a
pélyazattal, kiallitdssal kapcsolatban publi-
kélhassdk, A zsiri 4ltal el nem fogadott ké-
peket a szerz6k kivdnségara visszakiildjiik.
Szeged, 1996. janudr 2.
Vasiittorténeti Alapitvany Szeged
Nagy Jézsef
Cim: MAV Rt. Uzletigazgatésdg
Gépészeti Osztdly
Tel.: 06/14-20, 62/311-826
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A Magyar Kozlekedési Kézmiivel6désért Ala-
pitvany 1992-ben alakult a Karpat-medence koz-
lekedési, miszaki emlékeinek feltdrdsdra, nép-
szertsitésére. Tevékenységi korébe tartozik a
fenti régié torténetének és foldrajzanak tanul-
manyozasan kiviil valamennyi kozlekedési aga-
zat miiltja és jelene. Az Alapitvany , Mentsiik
meg a kisvasutakat” programja 1993-ban induit.
F6 célunk a karpat-medencei keskenynyomta-

volsagu vasutvonalak ligyének tdrsadalmasita- -

sa, azaz minél tobb magéanszemély, intézmény és
kozosség, valamint onkorményzat bevonasa ab-
ba a folyamatba, amelynek révén 1étiik hosszu
tdvon biztosithatd. Ez népszertsitésiikkel és a
turizmusba valé intenzivebb bekapcsolasukkal
a szallitasi teljesitményiik novelésével valdsitha-
t6 meg.

Az alapitvany 1993-t6] kezdve mddszeresen mu-
tatja be a térség kisvasttjait, koordindlja a propa-
gandajukat, szolgalva kozos érdekeiket.
Valamennyi rendezvényre meghivta alapitvanyi
tagjaikon kiviil a kozlekedési szakmdk kiemel-
ked6 képvisel6it, Gjsagirdkat, vallalkozdkat a
meglatogatott teriiletek polgarmestereit, vala-
mennyi parlamentbe keriilt part egy-egy orszég-
gyulési képviselgijét.

Az alapitvanyi bemutat6-sorozatok végiil meg-
érlelték azt a kozos elhatdrozast, amelynek ered-
ményeként a magyarorszigi kisvasutak ossze-
fogtak egy kisvasuti napsorozat megrendezésé-
ben. A , kisvasuti napok” 0sszeallitdsandl a helyi
lehet6ségek, hagyomanyok felhaszndldsara hiv-
tdk fel a figyelmet, és arra, hogy a szombatra
vagy munkasziineti napokra titemezett progra-
mok, hosszd tavon kovethetSk legyenek, min-
den évben ugyanahhoz a naphoz kotédjenek.
Pl.: a Bugaci kisvasut napja minden év augusz-
tusdnak méasodik szombatjan van.

A kisvastiti év Magyarorszdgon minden év mar-
cius 4. szombatjan kezdédik a MAV Rt. Széche-
nyi hegyi Gyermekvasitjan és minden év okt6-
berének 2. szombatjan Szilvdsvaradon zarul
(lasd melléklet!) Kezdeményeztiik, hogy a mii-
kdd6 keskeny-nyomtdvolsdgd vastitvona-

lakrdl jelenjen meg tajékoztatd. Eddig 7 fu-
zet jelent meg. Néhany éve még hihetetlen-
nek tiint volna, de ma mér 57 féle képeslap
koziil valaszthatnak a kisvasutak irdnt ér-
dekléddk. ‘

TAJEKOZTATO

A Magyar Kozlekedési Kozmiivelodésért Alapitvany
a ,Mentsiikk meg a kisvasutakat!” programjarol
(1995. augusztus 31.)

LR IPECRY

A MAGYAR KOZLEKEDESI
KOZMUVELODESERT
ALAPITVANY

1147 Budapest, Ilosvai S. utca 41.
Tel./Fax: 342-1715, 252-2591

A Magyar Kozlekedési Kozmivel6désért Ala-
pitvany csak bemutatd rendezvényeket szervez
a kisvasutakra. A kdvetkezd évt6l kezdve mar
teljesen a helyi szervezdk veszik 4t munkajat. A
koordinalast iizleti alapon a MAV Nosztalgia
Kft. véllalta magdra.

A kisvasutak népszertisitésének eddigi eredmé-
nyei sok-sok lelkes vasutbarat és az altaluk ala-
pitott szervezetek mint a Vasuttorténeti Alapit-
vany (Szeged) a Borzsonyi Gyermekvastit Ala-
pitvany tevékenységének koszonhetd.

A kisvastti programok és kiadvanyok irant ér-
dekiddni a MAV Nosztalgia Kft. Budapest,

Belgrad rkp. 2. (Tel./Fax: 117-1665) és a
Nyugati pu-on levé irodéjaban lehet.

Géspdr Janos

ugyv. ig.
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VONTATASI

KUPA

VONTATASI LABDARUGO ,, KUPA” TORNAK
TORTENETE 1974-1994.

A miskolci csapatbdl is ki kell emelntink, né-
hany joképességli csapattagot. Idérendi sor-
rendben, az NB I-et is megjart Zoller Janost
(Csicsa bacsit) emliteném. ,Gyerekek, értsé-
tek meg, én egyszeriien nem tudok vesziteni”.
- mondta Zahonyban 1975-ben.

Késa Zoltan fiatal koraban az Ujpest, majd az
MVSC jatékosa volt. Ha versenysulyat sikertilt
volna megdriznie, még ma is aktiv csapattag
lehetne a kupaban. Lattuk korabban szere-
pelni a miskolci csapatban a Lokker Zoltant -
Demiko6 Istvan, akik a maguk idejében az NB I
B mezényében, de talan az NB I-ben is kozis-
mert labdaragéknak szamitottak.

IIl. Nyiregyhéaza

1988. 1992.

Mindkét rendezvény egy napos volt, azok a
-vontatéasi telep melletti vasutas sportpalyan
voltak megrendezve. 1988-ban Nyiregyhaza-
Debrecen donté volt Nyiregyhaza nyert nagy
klizdelemben 2:1-re. A nyiregyhazi csapat-
ban szerepelt egy széke NB I-et megjart jaté-
kos, bizonyos Gere Laszlé. Mint a torna leg-
jobb jatékosanak nagy szerepe volt a gyo6ze-
lemben. A Debrecen is jol felkésziilt csapat-
tal szerepelt. ,

Az 1992-es tornan mint sokszor a kupatoérté-
net soran Zahony-Miskolc dénté volt. 2:2-es
déntetlen utan tizenegyes rugasokkal Zahony
lett a tornagydztes.

A nyiregyhdzi rendezvények mérlege:
Nyiregyhazi gydzelem: 1
Zahonyi gy6zelem: 1

Nyiregyhiza vontatas 1986-ban kapcsolddott
be a kupakiizdelmekbe.

Halasz Ferenc vontatasi fé6nok 1991-ig nyugal-
lomanyba meneteléig aktiv szervezdje és részt-

vevdje volt a tornanak. Az 1992-es nyiregyhazi
rendezvényen nyugdijasként is végig ott volt,
szurkolt és szervezett. Csapatat aktiv éveiben
a tarsfénokségek rendezvényeire is elkisérte.
Alfoldi Tamas vezetémérnok kovette 6t, mint
csapatvezet6 és {6 szervez6. 1992. — 1993. -
1994-ben mindharom alkalommal részt vett a
tornakon a nyiregyhazi csapat élén.
Szakszervezeti vezetdként kezdetben a Rajt-
mar Miklés, majd az utobbi 6t évben Illés
Janos, Tuba Istvan voltak aktiv szevezdk és
résztvevok. Nagy részben az 6 érdemiik, hogy
az 1992-es rendezvény nem fulladt kudarc-
ba.

A szakvonali tertileten dolgozoé lelkes szerve-
z0k Alféldi Tamas - Sobés Andras - Koévari
Istvan, de a mar nyugdijas Halasz Ferenc volt
fénokik is minden bizonnyal sokat segitettek
az 1992-es rendezvény elékészitésében.

A szakvonali vezetés {6 szervezoje a nyiregy-
haziak részérél a Soés Bandi volt. Valameny-
nyi rendezvényen részt vett, szervezett, dolgo-
zot, lelkesitett. A csapattagok koéziil a legtob-
bet szereplé és legismertebb nevek: Frigyik
Laszls, Kévari Istvan, Pocsai Péter, Hanzel
Andras, Szanyiszlé Istvan.

IV. Zahony

1975, 1978, 1981, 1984, 1987, 1991.
Mind a hat rendezvény két napos volt. Valo-
szinuleg nem tlinik szerénytelenségnek, de a
tarsféondkségek csapatai €s vezetoi szerették a
zahonyi rendezvényeket. Legalabb annyira,
mint ahogy mi zahonyiak is szerettiik a deb-
receni, miskolci és nyiregyhazi rendezvénye-
ket. Varosi stadionoknal szerényebb méretq,
de a gyepszényegét tekintve kifogastalan
ZVSC palya a zahonyi rendezvényeknek kii-
16nleges hangulatot adott. Kézdnsége is volt
ezeknek a rendezvényeknek.
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1974-1994. V. RESZ

A zahonyi rendezvények fészerepléje Zahony
- KISZ Bizottsag csapata volt.

Az els6 négy rendezvényen minden alkalommal
donté6t jatszottak és harom alkalommal torna-
gyoztesek lettek. 1975-ben Miskolc ellen, 1978-
ban Debrecen ellen, és 1984-ben Miskolc ellen.
1981 a debreceni csapat éve volt. Ugyancsak
a zahonyi KISZ Bizottsag ellen jatszottdk a
dontot és fegyelmezett jo jatékkal 2:1-re meg-
nyerték a tornat. Sok joképességi jatékos
mellett jatszott a debreceni csapatban egy kis
flatal jobbszéls6 Hermann Zoltan, akinek meg-
hatarozo szerepe volt a gyézelemben.
1984-ben Miskolc doéntét jatszott és balszren-
csés kortilmények kozott lettek masodikok.
Megsériilt meég az el6ddnték soran a kapusuk.
A csapatukban szerepelt két nagy név Demko
Istvan és Lokker Zoltan. A szinvonalas mezény-
jaték keves volt Erdei Gyuriék ellen a dontében.
4:2-re kikaptak.

Az 1987-es év Zahony Vontatas, Debre¢en
Vontatas dontét hozott. Ez az év volt Zahony
Vontatisnak az els6 hazai déntében valo sze-
relése. A még jelenleg is NB I-ben szerepl6
Plokai Attilaval fennallé Debrecen ellen nagy
ktizdelemben 3:2-es zihonyi gyézelem sziile-
tett.

Az 1991-es évet Miskolc Vontatas csapata-
nak éveként tartjuk szamon. Harmadszor
jatszottak mar Zahonyban déntét és ezattal
nyertek is. Befejezés el6tt 6t perccel Babik
Zoltan goljaval 2:1-es vezetéshez jutottak és
tornagy0Oztesek lettek. A gydzelem utan a
Kovdacs Joézsef vezette miskolci csapat olyan
hangulatot produkalt, melyet azéta sem le-
het elfelejteni.

A zahonyi rendezvények mérlege:
Debreceni gy6zelem: 1
Miskolci gyézelem: 1
Zahonyi Vontatas gy6zelem: 1
Zahonyi KISZ Biz. gy6zelem: 3

A debreceni és miskolci rendezvényekhez ha-
sonloan tizemlatogatasok, kulturalis rendez-

vények, notaestek, kirandulasok szerepeltek
a programban. 1978-ban Dévai Nagy Kamilla
adott a vendégek tiszteletére miisort.
T6bbnyire azonban ktilonféle vetélkedok szer-
vezésével probaltuk szinesebbé tenni a prog- -
ramot. Az esti rendezvények a mindenkori
lehetéségek figyelembevételével vagy a kultiar-
héazban vagy a vontatasi oktatéteremben zaj-
lottak. Zahonyban is voltak nagy nétaparba-
jok. Ezeken az évr6l évre megismétlods esté-
ken valt példaul az ,Anna-bal” majdhogynem
kupahimnussza. Az 1987-es évre az esti ren--
dezvényt illetéen kesert1 emlékekkel emléke-
zem. A vontatdsi oktaté és étkezd kozos helyisé-
gébenvolt megrendezve. Améreteit tekintve hosz-
szu teremben fontos lett volna a jé hangositas.
Az azonban nem volt jo és nem lehetett kézben
tartani a tarsasagot. Huszonkét éra utan a tar-
sasag nagy része elvonult szallashelyére.

A masodik nap délelétti kirandulasok a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyei Tisza tdjra vol-
tak szervezve. Turistvandi-Tarpa-Szatmar-
cseke-Gergelyugornya-Dombrad-Tuzsér és
kornyékével ismerkedhettek meg a vendégek.
A Tiszanak ez a tdja a Tisza szabdalyozas 6ta
megmaradt eredeti természetes szépségében.
Mint ahogy nektink scokat jelentett a Horto-
bagy vagy Lillaftired, ugyanugy volt ez élmény
a debreceni, miskolci, majd késébb a nyiregy-
hazi vendégeknek is.

A zahonyi vontatas vezet6i, de az Uzemigazato-
sag vezetdi a kuparendezvény sorozatnak tevé-
keny segitdi, lelkes tamogatoi és védnokei voltak.
1978-t0l 1987-ig Rigd Zoltan tizemigazgatonk,
jelenleg vezérigazgatonk, minden alkalommal el-
vallalta a févédnoki szerepet. 1991-ben Dr. Lorinc
Sandor tizemigazgato6 volt a kupa févédnoke.,

A vontatasi f6nokok koziil a {6 szerep Veres
Mihaly nevéhez fliz6dik. Az elmult két évtized-
ben harmadik alkalommal tolti be a vontatasi
fonoki tisztet. Kozben volt tizemigazgat6-he-
lyettes, GRF fénok. Fuiggetlentil att6l, mikor
melyik tisztség betdltésére szolitotta az élet,
mindig segitette, tamogatta a kupa rendezvé-
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nyeket. Vontatasi f6noki éveiben a tarsféndk-
ségek rendezvényeit is latogatta. Nevéhez fi-
zédik a kupa gondolat, az elsé 1975-6s ren-
dezvény megszervezése, mely mind a mai na-
pig nem szakadt meg.

Masodik fénokiink Kohl Jozsi bacsi (1977~
1978) fénoki idejére gyakorlatilag hazai ren-
dezvény szervezés nem esett.

Harmadik féndkiink Somicereki Gyuri bacsi
(1978-1985) nemcsak hogy tamogatta a ku-
pa rendezvéneket, hanem a zédhonyi csapat
szakmali iranyitasat is végezte 1987-es nyug-
dijba vonulasaig. Rola még tudni kell, hogy
az 1970-es évek NB-III. zahonyi sikercsapa-
tanak 6 volt a szakmali iranyitoja. Nagy sze-
repe volt abban, hogy ez id6szakban a zaho-
nyi kupacsapat is sikeres id¢szakot tudhat
magaénak.

Negyedik fonokink Lédeczi Laszlé (1978-
1989) fénoki idejére egy hazai rendezvény
esett, az 1987-es. Ezen aktivan részt is vett. A
szervezésben is sokat segitett. Tul rovid idét
toltott el fonoki mindségben ahhoz, hogy a
kupagzellem 6t is Ugy dijarja, mint masokat.
Sajnos 1993-ban meghalt.

A fondkhelyettesek kozul ugy is mint aktiv
szervez6, Gigy is mint hasz éven keresztiil aktiv
csapattagot, gy is mint az utébbi nyolc évben
a kupacsapat szakmai iranyitojat Kovacs Ja-
nostkell megemlitentink. Jelenleg 6 a zahonyi
lizemigazgatosag gépészeti osztalyvezetoje.

A szakszervezeti tisztségviselok koziil a kezde-
ti idészakban a Mohan Jozsi bacsi, majd a
Sdarosi Laszlo neve kivankozik a kronikaba. Az
utobbi 6t évben Vass Karoly — Csatari Endre,
Csernyu Andras voltak aktiv lelkes rendez-
vényszervezok és kupa tamogatok.

Még a KISZ-es idoszakbdl a kronikaba kivan-
kozik harom név ,Rdakoéczi Andrdas — Ruszndk
Andras, tizemi KISZ Bizottsag titkarok voltak,
és Jozsa Laszlo, aki a vontatasi KISZ bizott-
sagi titkar volt elég hosszu ideig.

Sokat segitettek a kupa szervezésben.

A csapattagokrol:

Kovdcs Janos neve mar emlitve volt, rajta
kiviil Eszenyi Janos — Csépke Csaba - Jasz-
fai Jézsef — Petré Janos - Bogdan Gyorgy -

GytireSandor-GytireJozsefhusz éven keresz-
tiil voltak aktiv csapattagok, és kevés kive-
tellel jelenleg is azok. Legalabb 15-sz0r sze-
repelt a csapatban Orosz Csaba - Kiss Zoltan
- Juhasz Laszlé - Herczeg Gabor. Eszenyi
Janos majdhogynem minden évben a torna
legid6sebb jatékosa volt. Orosz Csaba leg-
alabb harom esetben nyert meg tizenegyes
rugasokkal végzoédott dontét Zahonynak.
Petré Janos nyilatkozta az 1990-es miskolci
donté utan réla: ,llyen kapus el6tt mint a
Csaba, oérém jatszani”. Herczeg Gabi az
1982-es debreceni rendezvénynek volt fésze-
repldje. Az el6ddntét Debrecen Vontatas el-
len jatszottuk és a masodik félid6 kozepén
0:0-ra allt a mérkoézés. Cserejatékosként allt
be és tizendt perc alatt a jobbszélsé posztjan
kétszer talalt a haléba. Emlékezetes ese-
mény marad szamunkra.

Kupak térténetében ugy alakult, hogy a tars-
fonokségek rendezvényein indult KISZ bizott-
sagi csapatok dontot jatszottak ugyan, de tor-
nat nem nyertek. Zahonyban azonban harom-
szor is eléfordult tornagyoztesek lettek. A tor-
ténelmi htiség gy kivanja, hogy emlékezziink
meg a zahonyi KISZ csapatrol is, és a csapaton
beliil azokrol a jatékosokrol, akik tobbszor
szerepeltek KISZ szinekben, illetve a tarsf6-
nokségek rendezvényein zahonyi szinekben.
Dallos Marton - Barabdas Sandor - Erdei Arpad
- Martha Gyula - Nagy Mihaly csapattagokra
gondolok. A két csapatban kiilén is kiemelt
labdaragok ma mar aktivan nem jatszanak. A
zahonyi csapat éregedében van. Ezt az elmult
két év eredményei is igazoljak. Kozilik a
csupa sziv kupa jatékosok biztosan szerepelni
fognak 1995-ben is.

Osszesitett eredménylista a 20 évrdl

Csapat Neve: . L. I IV,
Debrecen Vontatas: 1 6 7 6
Debrecen KISZ: - 2 - 2
Miskolc Vontatas: 6 7 4 3
Miskolc KISZ: - - 1 2
Nyiregyhaza Vontatas: 2 1 - 6
Zahony Vontatas: 8 38 8 1
Zahony KISZ: 3 1 - -
Osszesen: 20 20 20 20
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UTOSZ0
A keleti orszagrész MAV vontatasi fonoksége-

inek valamilyen szintli kapcsolattartasat is
szimbolizalé husz éves kupa Osszefoglalojat
olyan tisztelettel és tenni akarassal igyekez-
tem Osszeallitani, mintahogyan az elmult két
évtizedben tenni is igyekeztem az tigy érdeké-
ben. Sajnos jegyzet, irdsos dokumentum ke-
vés maradt meg, emiatt hidnyoznak a mérkoé-
zések eredményei, egészen biztosan nem tel-
jes a név szerinti felsorolasok azon kore, aki e
kronikaba bekertiltek. Elnézést kérek azoktol,
akik ezt az irast elolvassak, és ugy érzik majd
meéltanytalansag érte 6ket. Kdszonettel tarto-
zom azoknak, akik révid tényfeltaré utam so-

ran Debrecenben, Miskolcon és Nyiregyhazan
munkamat segitették. Hosszii vasutas palya-
futasom végén lelkesitéleg hatott ram ez a
munka, melyre inspirdltak is ugyan, de mégis
6nként vallaltam.
Azoknak ajanlom elolvasasra ezt a kis kroéni-
kat, akik hiszik és valljak, hogy a mindenna-
pos kiizdelmek soran sziikség van egy rovid
kis megallora, sziikség van emberi és kozos-
ségi kapcsolatok apolasara, hogy aztan meg-
ujult erével folytathassuk tovabb mindennapi
munkankat, megszokott életiinket.
Az én felfogasom szerint ilyen kis megallok
voltak élettinkben ezek a kupatalalkozok is.
Federics Janos

KONTROLLER ES TRIATLON

Gyimesi Jozsef vagyok, a
Szombathelyi Vontatasi F6-
nékség dolgozdja. 1981-14l
dolgozom itt, mint mozdony-
vezetd.

A triatlonnal 1987-ben kerUl-
tem kézelebbi kapcsolatba.
Ez a sportdg akkor még na-
gyon gyerekcipében jart.
Mint ismeretes Usz&sbdl, ke-
rékpdrozdsbdl és futasbdl 4ll.
1986 szilveszterén fogadalmat
tettem @ cigivel és a kévéval

kapcsolatban. Az elsébdl két

dobozzal, a mésodikbdl 8-9-et
is elfogyasztottam naponta. Si-
kerGlt mindkettét egyszerre el-
hagyni. Fokozatosan hizédsnak
indulfam, mig nem februdr vé-
gére 72 kg-rél 86 kg lettem. A
cipémet mdér csak Ggy tudtam
bekdtni, hogy felraktam a 1&-
bam egy székre. Fiatal korom-
ban sportoltam (birkdztam), és
eszembe jutott, hogy az akkori
fut@sok milyen jol estek. Elkezd-
tem kocogni, fokozatosan nét-
tek a tavok, én meg elkezdtem
fogyni.

1987 tavaszdn hallottam elé-
sz6r a triatlonrdl és a , Vasi Va-

sember” versenyrdl, ez 1500 m
Uszds, 42 km kerékpdrozds és
10 km futds. SikerGit megdlids
nélkul teljesitenem.

Ezutdn rendszeresen jartunk
versenyekre a Szombathelyi
Epiték SE szineiben. Az
1992/93-as év kihagydsa utén
(sajnos édesapdm meghalt)
1994-ben Gjra kezdtem a
Szombathelyi Tan&rképzd F&-
iskola szineiben. 1995-ben sze-
nior kategdridba (40 év) kerlil-

tem, és az eléz6 évek verseny-

tapasztalata, kitartdsa meg-
hozta az eredményt. Orszd-
gos sprint versenyen (750 m
Uszds, 20 km kerékpdrozds, 5
km futds) elsé helyezést, Gyor-
ben rdvid tadvl versenyen
(1500 m .Uszéds, 40 km kerék-
pdrozds, 10 km futds) harmao-
dik helyezést, orszagos kdzép-
t&vd versenyen (2800 m Uszds,
80 km kerékpdarozds, 21 km fu-
t&s) 6tddik helyezést és a téb-
bin is hasonlé j6 eredményt
értem el.

Az év legnagyobb eredmé-
nye szdmomra, hogy az &ssze-
sitett sprint versenyek alapjdn

az orsz&dgos ranglistén harma-
dik letftem.

Ugy gondolom, hogy mindez
nagymértékben kdszdnhets:
a vonatatdsi féndkség veze-
tésegének, hogy lehet&séget
adott a versenyeken vald
részvételre és természetesen
a Tandrképz6 Fdiskola szak-
osztalyunknak nydjtott anyagi
hétterének.

Az 1996-0s év kuldnds jelentd-
séggel bir a friationos életem-
ben.

A rendszeresen megtartott
versenyeken kivdl jdlius 5-6-
an Szombathelyen az EB-n és
az augusztus 17-én Nagyatd-
don sorrakerulé orsz&dgos
hossza tava (3800 m Uszds,
180 km kerékpdarozds, 42,195
km maratoni futds) versenye-
ken szeretnék j6 eredményt
elérni.

Addig is kemény edzésekkel
probdlok felkészdlini,

Az elért eredményekrdl majd
tdjékoztatast adok.

Bardti és sporttdrsi Gdvdzlettel
Gyimesi Jozsef
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Kisvasutak napjai Magyarorszagon
(1996)

A Magyar Kozlekedési Kozmiivel6désért Alapitvany kezdeményezésére
1995-t6]1 megrendezésre keriil a ,Kisvasutak napja” programsorozat.
A nyit6 rendezvény 1996. marcius 23-an
a MAV Rt. Széchenyi-hegyi Gyermekvasutjin lesz.

aprilis 20. Almamelléki AEV napja (Baranya megye)

aprilis 27. Debreceni Zsuzsi kisvasut napja (Hajdi megye)

majus 1. Mesztegnyoi AEV napja (Somogy megye)

majus 4. Borzsonyi AEV napja (Pest megye)

majus 11. Lillafiiredi AEV napja (Borsod—A.-Z. megye)

majus 18. Kasz6i erdei vasut napja (Somogy megye)

junius 1. Fels6tarkanyi AEV napja (Heves megye)

Jlnius 22. Matravasut napja (Heves megye)

Juntus 29. Csémodéri AEV napja (Zala megye)

augusztus 10.  Kecskeméti kisvasut napja (Bacs—Kiskun megye)

augusztus 17.  Palhazai AEV napja (Borsod—A.-Z. megye)

augusztus 20.  Mecseki kisvasat napja (Baranya megye)

augusztus 20.  Tiszakécskei kisvasut napja (Bacs—Kiskun megye)

szeptember 7.  Balatonfenyvesi kisvasut napja (Somogy megye)

- 1996. szeptember 14.

Nyirvidéki kisvasat napja
(Szabolcs—Szatmar—Bereg megye)
1996. szeptember 21.
Gemenci AEV napja
(Tolna megye) .
1996. szeptember 21.
Széchenyi Mlzeumvasit napja
(Gyér—Sopron—Moson megye)
1996. oktéber 12.
Szilvasvaradi AEV napja
(Heves megye)

<

Magyar Kozlekedési
Kozmiivelbdésért Alapitvany
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Tudjuk hiany éra van!

Mozdonyvezet§ létszam és szolgalati 6ra 1995, év 11. hé 22 munkanap

Szolgélati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgilati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra

hely miny 6ra tdl6ra ,,—6ra hely many 6ra tdléra ,,~6ra

Bp. Ferencv. 373 55128 415 3 170 Kiskunhalas 104 15 885 369 4 176
169 1 0 176 4 0

Bp.Eszaki 258 36 505 9 98 176 Szentes 239 36 531 1668 0 176
167 0 0 179 8 0

Szolnok 316 44 899 879 6 168 Vészts 67 9287 244 2 176
169 3 0 172 5 0

Szfehérvir 353 50 351 780 0 164 Pécs 246 36 527 203 256 176
165 3 0 171 1 1

Bp. Déli 43 5949 43 0 176 Domb6var 268 37028 47 403 176
176 1 0 165 0 2

Gyér 185 26 845 233 0 176 Nagykanizsa 199 27725 4 417 176
175 2 0 163 0 2

Hegyeshalom 86 12 025 160 0 170 Szombathely 230 34157 85 600 176
170 2 0 169 0 3

Balassagyarmat 65 8675 0 681 176 Celldémélk 207 31186 176 57 176

» 154 0 12 172 1 0

Hatvan 142 21499 653 0 176 Tapolca 90 12 638 5 347 176
181 5 0 162 0 4

Bp. Kiiléncéli 5 672 32 0 176 Zalaegerszeg 96 14 380 109 41 176
185 9 0 172 1 0

Miskolc 459 62714 44 1390 176 Hal6zat 5197 749567 11129 4561 173.3
162 0 4 328 5 2

Fiizesabony 97 15 346 348 0 176 Budapest Ui. 1826 262548 3204 788 170.3
179 4 0 169 2 1

Debrecen 238 35975 1785 0 168 Miskolc Ui. 556 78 060 392 1390 176.0
175 9 0 165 1 3

Pilspskladiny 126 17 557 1517 0 164 Debrecen Ui. 609 86 184 3360 62 - 1704
177 15 ] 173 7 0

Nyiregyhiza 245 32652 58 62 176 Zshony Ui. 166 22039 90 178 176.0
169 0 0 171 1 1

Zshony 166 22039 90 178 176 SzegedUi. 705 107095 3454 2 176.0
171 1 1 178 6 0

Szeged 115 17714 593 0 176 Pécs Ui, 713 101280 254 1076 176.0
180 6 0 167 0 2

Békéscsaba 180 27678 580 16 176 Szombathely 623 92 361 375 1045 176.0
178 4 0 Ui. 169 1 2

Minden Redes Oloasimknak

eredményekben gazdag
Boldog Hj Toet Rivdnunk!
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Tudjuk hany éra van!
Mozdonyvezetd 1étszam és szolgdlati 6ra 1995. év 12. hé 19 munkanap

Szolgdlati Allo- Szolg. Kifizetett Kot. 6ra Szolgdlati Allo- Szolg. Kifizetett Két. 6ra
hely mény ora tGl6ra ,,~6ra hely many 6ra tiléra ,,—"*6ra

Bp. Ferencv. 371 50067 524 1088 158 Kiskunhalas 104 14 196 1421 1 152
159 2 3 174 17 0

Bp. Eszaki 260 35674 32 1188 152 Szentes 238 35263 3812 20 152
155 0 5 172 19 0

Szolnok 315 41202 2188 303 160 Vészt6 64 9275 1665 0 152
173 9 1 183 33 0

Sz.fehérvir 351 50311 1303 115 164 Pécs 246 35026 2382 242 152
170 4 0 166 11 1

Bp. Déli 43 5274 371 4 152 Dombé6vir 269 38218 3536 345 152
165 12 0 166 15 1

Gy6r 185 24 327 89 376 152 Nagykanizsa 199 27312 1281 266 152
150 1 2 ) 170 8 2

Hegyeshalom 86 - 93 46 212 158 Szombathely 231 33 156 2372 134 152
' 158 1 3 171 12 1

Balassagyarmat 61 8029 86 257 152 Celldémdlk 206 29 103 416 791 152

159 2 5 156 2 4. "

Hatvan 141 20488 1771 12 152 Tapolca 90 12 345 268 408 152
167 14 0 160 3 5

Bp. Kiiléncéld 5 568 0 0 152 Zalaegerszeg 96 13322 957 168 152
152 0 0 ' 163 12 2

Miskolc 460 62 264 578 3118 152 Hil6zat 5187 720 582 34 864 9710 154.3
155 1 8 319 15 4

Filzesabony 100 14 229 1406 14 152 Budapest Ui 1818 247913 6410 3555 156.8
169 17 0 163 4 2

Debrecen 237 33854 . 1358 196 160. Miskolc Ui. 559 76 493 1984 3132 1520
168 7 1 158 4 6

Piispokladiny 126 17 288 1169 32 164 Debrecen Ui. . 607 83778 3883 315 157.6
180 12 0 169 8 1

Nyfregyhdza 244 32636 1356 87 152 Zhony Ui. 165 22314 621 293 152.0
166 7 .0 ) 160 4 2

Zsghony 165 22314 621 293 152 Szeged Ui. 701 101 603 10754 61 152.0
160 4 2 171 18 0

Szeged 115 16 998 2107 2 152 Pécs Ui 714 100 555 7199 853 1520
173 21 ' 167 12 1

Békéscsaba 180 25871 1749 38 152 Szombathely 623 87 926 4013 1501 152.0
165 11 0 Ui. 163 7 3

S s S semmemeeesesans - FelelSs szerkeszts: SIPOS JOZSEF
- : : o A szerkeszt&ség cime: 1087 Bp., Kerepesi tt 3.
Telefon: 1130-818, 1339-540
Uzemi telefon; 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
A MozdonyvezetSk Szakszervezete megbizdsab6l kiadja az
ANTIKVA Kft. 1202 Budapest, Ldzdr u. 38.
Telefon/fax: 284-3550
Késziilt az ANTIKVA nyomdaiizemében
Felel6s vezetd: Andics Lészlé
Munkaszam: 96.011




A MAYV RT.
ES A VASUTAS SZAKSZERVEZETEK KOZOTTI
MEGALLAPODASOK
1995. DECEMBER 29.

A MOSZ LAPJA MELLEKLETE 1996.



A MOSZ LAPJA MELLEKLETE

MEGALLAPODAS

a MAV Rt. kézéptavii (1996-1998) gazdalkoddasi stabilitdsdra és ezzel
osszeftiggésben a munkabéke megdlrzésére

ALAIROK:
Vasutasok Szakszervezete, Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete, MozdonyvezetOk
Szakszervezete, Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete, Vasutasok Fiiggetlen
Szakszervezeti Szovetsége, MAV Rt. elnoke, MAV Rt. vezérigazgatoja

BEVEZETES

A Magyar Allamvasutak Rt. és az al4iré szakszerveze-
tek mint megallapodé felek

~ a vasutas munkavallalék foglalkoztatasi bizton-
sagéara egzisztencidlis helyzet és munkakorilmé-
nyeik javitdsara életpaly4juk kiszdmithatésaganak
megteremtésére,

— a Magyar Allamvasutak Rt. korszer(sitésére, mi-
kodésének a Vasuti Térvény és az allammal kiala-
kitott szerzédéses viszonyok altal meghatarozott
keretben térténé gazdasagosabba tételére,

— akiszamithat6 és a nemzetkédzi normaknak is meg-
feleld munkalgyi kapcsolatok kialakitasara

— kézéptavi megallapodas megkétését hataroztak
el, melynek tartalmat az alabbiak szerint régzitik:

I A megdllapodds hatdlya

A megdllapodas idébeli hatdlya: 1996. januar 1-jétdl
1998. december 31-ig terjed.

/. A munkavdllalok keresetének
alakuldsa a megdllapodds iddszakdban

1. Afelek régzitik, hogy 1996-ban a 1065/1995. szamu
keretmegallapodasban foglalt keresetfejlesztést kell
végrehaijtani.

2. 1997 évben, a targyévre kétott bérmegaliapodas-
ban, minimalisan a realkeresetek szinten tartasa valdsul
meg.

3. 1998 évben, a targyévre kététt bérmegallapodas-
ban, a redlkereseteket legalabb olyan mértékben kell
névelni, hogy az az 1996. évi redlbércsékkenést ellen-
sulyozza.

4. Az 1-3 pontokkal dsszefliggésben szlkséges a
bértarifa-rendszer reformja és tovabbfejlesztése, vala-
mint a tarsasag eredményes gazdalkodasatdl fliggd
normativ alapon mdkods dszténzési rendszer kialakita-
sa. Ennek keretében:

4.1. Afelek a vasutasok munkajévedelmében meg-
hatarozé elemnek tekintik az alapbéreket, ezért a

munkavallalékbérének ndvelésétalapvetéenabértari-
fa-tablazat értékeinek folyamatos emeliésévelkell biz-
tositani.

4.2 Az alairé felek a bértarifa-rendszer fokozatos és
kiszamithaté mddositasaban érdekeltek. Elismerik,
hogy a rendszer egymassal 6sszefliggé elemeinek bo-
nyolultsaga igényli az alapos feltaré munkat, és az ezzel
kapcsolatos hatasvizsgalatok elvégzését. A médositas
{6 iranyai:

— a bértarifa allandésaganak és kiszamithatésaga-

nak biztositasa,

— az induld bértétel és a mindenkori minimalbér ké-
zelitése,

— az egyes munkakdrék szakmailag indokolt atsoro-
lasa,

— a szolgdlati helyek kategdridba sorolasa és a fize-
tési osztalyok kdzotti kapcsolat gyakorisaganak
szikitése,

— a szabalyrendszer attekinthetéségének és techni-
kai kezelhetéségének ndvelése.

4.3 A felek kijelentik, hogy érdekeltek a tarsasag
eredményes gazdalkodasatél fliggé 6sztdnzési rend-
szerkdzds kialakitasaban és mikédtetésében, melynek
soran figyelembe veszik:

— az egyes munkakordk hatasat a tarsasag eredmé-

nyeire,

— anormativitas elvét,

— a bértarifa-rendszer altal meghatarozott kereseti
aranyokat.

4.4 Felek szUkségesnek tartjak, hogy a vasuti teljesit-
mények alakulasdban kiemelt jelentGségd munkavalla-
6k (menedzserek) személyi alapbérén felili munkajo-
vedelmét és dsztbnzését a kdzottik [étrejové megalla-
podas hatarozza meg.

ll. Fogiatkoztatdspolitika

1. Amunkaltaté és a szakszervezetek tényként roégzitik,
hogy a muszaki fejlesztések, a technolégiai médosita-
sok és az élémunka termelékenységének elvart néve-
kedésébdl adéddan a tarsasdg létszama a kdzéptavu
idészakban eldrelathatélag folyamatosan csékkenni
fog, de a csbkkenés abszolut értékben egyre mérséklis-
dik.
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2. A MAV Rt. foglalkoztataspolitikajaban meghatéro-
z6 jelentGségliek a VET keretében egyeztetett éves
létszdmtervek, melyek kialakitdsakor az alabbiakat kell
kilénésen figyelembe venni:

- aszikséges technoldgiat és az erre épuld munka-

rendeket

— az Uzembiztonsagot és a munkabiztonsagi elgira-

sokat,

- atermészetes veszteségiddket is szamitasba vevé

munkaiddéalapot.

3. A felek térekednek arra, hogy a létszamcsokken-
tésnét alkalmazott médszerek kdzil elsGdiegesen

— atermészetes fogyas,

a tarsasagalapttas eredményezte Iétszamcsokke-
nes,

a korengedményes nyugdijazas

érvényesuljén.

4. A strukturdlis és terileti feszltségek feloldasara
hatékonyabban kell alkalmazni a belsé munkaerd-at-
csoportositast és az Uj munkakor betélitésének atkepzes
atjan torténd lehetévé tételét.

5. Jelen megallapoddsban foglaltak nem érin-
tik a MAV Rt. és a Mozdonyvezet6k Szakszerve-
zete k6z6tti korabbi foglalkoztatasi targyu meg-
allapodasokat.

VI. A munkadgyi kapcsolatok rendszere,
a munkabédke megorzése

1. A munkaigyi kapcsolatok soran fokozottabban kell
érvényesiinie a munkavéllalék gazdaségi és szocialis
érdekeit érintd kérdések targyaldsos Uton valé rendezé-
sének és az eredményeket régzité kollektiv megallapo-
dasoknak. A munkabékét veszélyeztetd konfliktusok
megelézésére és kezelésére — a felek kozotti egyezte-
tések mellett — létre kell hozni a megfeleld intézmeny-
rendszereket és biztositani kell azok miikédését.

2. Akollektiv érdek- és jogvitak szamat — a konfliktust
megeléz§ intézmények fokozott alkalmazasaval — a le-
het6 legkisebb mértékre kell szoritani.

Az egyéni jogvitdk megel6zésére a munkaado és a
szakszervezetek képvisel§ibsi ailé formalis és informé-
lis szerveket kell mikddtetni.

3. Megallapodé felek a munkabéke megérzése érde-
kében az alabbiakat vallaljak:

a) A MAV Rt. garantdlja az ezen megallapodésban
foglaltak teljesitését.

b) Aszakszervezetek jelen megéllapodasban foglaitak-
kal szemben a munkaharc eszkézeit nem alkalmazzak.

V. Szocidlis kérdések

VIl Zaro rendelkezések

A jelenleg hatalyos kollektiv szerz6désben meghataro-
zott joléti és szocidlis intézmények fenntartasa és to-
vabbfejlesztése mellett a juttatasok belsd szerkezetét a
fokozottabban raszorulé munkavallaléi réteg nagyobb
aranyl munkaltatéi tAmogataséanak irdnyba kell megval-
toztatni.

V. A kollektlv szerzddés meghosszabbitdsa
és folyamatos karbantartdsa

A munkabéke tartéssaga, valamint a munkalgyi kap-
csolatok rendezettsége érdekében szikséges, hogy a
kollektiv szerz6dés hatélya is az 1996-1998. idészakot
fogja 4t. Az 1995. majus 1-jét6l hatalyos kollektiv szer-
z6dés mind tartalméaban, mind szerkezetében alkalmas
arra, hogy a vasuti munkaviszony alapveté kérdéseit
kbzéptavon is megnyugtatéan szabalyozza. Ebben az
idészakban azonban célszer( feltlvizsgalni és szikség
esetén atértékelni a kollektiv szerzédés egyes rendelke-
zéseit.

Ezen megéllapodés alairdsaval egyidejlileg a kollek-
tiv szerz8dés id6beli hatalya 1998. december 31-re
maodosul.

1. Afelek jelen megallapodast kollektiv szerzédés erejl
megaéllapodasnak tekintik, melynek médositasara, ille-
téleg felmondaséara vonatkozéan a munka térvénykony-
vében, a kollektiv szerz6désben, valamint ezen megél-
lapodasban foglaltakat kell alkalmazni.

2. Amegallapodassal érintett célkitliizések kiemelke-
dé jelentéségére tekintettel a megallapodas barmelyik
fél részérdl csak abban a rendkiviili esetben mondhaté
fel, ha a masik fél olyan mértékben sérti meg jelen
okmanyban véllalt kételezettségét, hogy a megallapo-
dasellenes magatartas valamennyi lehetséges egyezte-
16, békéltetd, kdzvetitéi férum igénybevétele ellenére a
feimondésra kényszerilé fél szempontjabdl nem orvo-
solhatd.

3. Felek szikségesnek tartjak az ezen megallapo-
dasban foglaltak teljestlésének folyamatos figyelemmel
kisérését és értékelését. Ennek keretében a Vasuti Er-
dekegyeztet§ Tanacsban szikség szerint, de legalabb
félévente megtargyaljak a megéllapodas idéaranyos tel-
jesitését és dontenek az esetlegesen szikségessé valo
korrekciékré!, médositasokrol.

4. Amegallapodé felek az éves bér- és létszam-meg-
llapodasok megkétése, valamint a kollektiv szerz6des
médositasa soran jelen megallapodasban foglaltak fi-
gyelembevételével jarnak el.



A MOSZ LAPJA MELLEKLETE

KERETMEGALLAPODAS

ALAIROK:
Vasutasok Szakszervezete, Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete,
Mozdonyvezet6k Szakszervezete, MAV Rt. vezérigazgatoja

A Magyar Allamvasutak Rt. (munkaltaté) és alulirott
szakszervezetek (a tovabbiakban: szakszervezetek) az
1995. szeptember 19-én megkezdett targyaldsok ered-
ményeként a vasutas munkavallaléok 1996. évi foglal-
koztatasi és jévedelmi viszonyainak javitasara, valamint
a Magyar Allamvasutak Rt. k6zéptavi gazdalkodasi
stabilitdsa megalapozésara az alabbi megaliapodaso-
kat kétotték:

2. A MAV Rt.-nél 1996. januéar 1-jét6l alkalmazandé
legkisebb személyi alapbér meghatarozasa targyaban
1995. december 12-én, Gy. 46—160/1/1995. szam alatt;

3. Az étkezési hozzajarulasnak az utazé szolgala-
tot ellatokra térténd kiterjesztése targyaban 1995.
december 14-én, Gy. 46-160/4/1995. szam alatt

kotott megallapodasaikat.

v/A

yA

1. Megallapodés a munkavallalék 1996. évi alapbérfej-
lesztésérdl:

2. Megallapodas a 16/1992. MHF. sz. utasitasban
régzitett fizetési osztalyok szaménak — egyes fizetési
osztalyok Gsszevonasaval térténé — csdkkentéserdl;

3. Megdllapodas a munkavalialdk 1996. évi garantalt
teljestményjutalmardl;

4. Megéllapodas a munkavallaiék 1996. évi teljesit-
ményfliggd jutalmardl;

5. Megéllapodds a vasutasnapi jutalomrol;

6. Megéllapodas a vagyonvédelmi, rendészeti, vas-
utbiztonsagi munkakort ellaték helyzetének rendezésé-
rél;

7. Megallapodas az utazé szolgalatot ellato mun-
kavallalék rendkiviili szabadsagarol;

8. Megallapodds a menetrend-eladasi jutalék beve-
zetésérdl, valamint az utanfizetési jutalék mértékének
emelésérél;

9. Megaéllapodas a kollektiv szerz6désben régzitett
végkielégités 1996. december 31-€ig térténd alkalma-
zasarél;

10. Megallapodas az 1996. évi létszam- és foglalkoz-
tatasi kérdésekro;

11. Megallapodés a koliektiv szerz8dés egyéb mado-
sttasairol.

Az 1-11. sorszam alatti megallapodasok a keretme-
géllapodas elvalaszthatatlan részét képezik.

A felek ezen keretmegallapodas megkotésével egyide-
jlileg kinyilvanitjak azon szdndékukat, hogy:

1. 1996. januar 15-ig megallapodnak a MAV Rt. és a
szakszervezetek kozotti egyGttmiikodésérdl.

2. 1996. februar hénapban megkezdik a kollektiv
szerzédés mddositasaval kapcsolatos targyalasaikat.

3. AMAV Rt. bérezési rendszerét feliilvizsgaljak. Ez-
zel 6sszefliggésben 1996. aprilis 1-je napjaval megkez-
dik a besorolasi és alapbérrendszer (16/1992. MHF. sz.
utasitas) atfogé reformjanak munkélatait annak érdeké-
ben, hogy az Uj szabdly 1997. januar 1-je napjaval
bevezetésre kertiljon.

4. Az 1996. évi foglalkoztatasi megailapodashoz
kapcsoldédoan, a korabbi megallapodasok alapjan
mas munkakdrdkben foglalkoztatott vontatasi uta-
z6kat a MAV Rt. teljesitménynévekedése aranyaban
utemezetten, kézds ddntés alapjan, eredeti munka-
koérakben foglalkoztatja tovabb a munkaitato.

A felek a keretmegallapodasban, illetéleg a részeit
képez6 megallapodasokban foglaltakat garantaljak, tel-
jesllését folyamatosan figyelemmel kisérik és azt —
sziukség esetén — kozds értelmezések, és allasfogla-
lasok, valamint — amennyiben a felek fontosnak itélik —
ennek alapjan a reprezentativ szakszervezetekkel
egyetértésben késziilt munkaltatdi utasitasok kiada-
saval is el6segitik.

y/A

7. SZAMU MEGALLAPODAS
az 1996. évi alapbérfe/lesztésrof

Afelek a keretmegallapodas alairdsaval valtozatlan tar-
talommal megerésitik:

1. A Vasutas Nyugdijpénztar vasutas tagjai tagdija
egy részéenek a MAV Rt. részérél térténé atvallalasa
targyaban 1995. november 23-an, Gy. 46-160/2/1995.
szam alatt;

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alutirott
szakszervezetek a munkavallalok 1996. évi alapbérifej-
lesztése targyaban az aldbbiak szerint allapodnak meg.
Munkaltaté haldzati szinten atlagosan 19,5%-0s mér-
téki alapbérfejlesztést biztosit. Ennek végrehajtasa so-
ran:
1. A16/1992. MHF. sz. besorolasi utasitas médosita-



A MOSZ LAPJA MELLEKLETE

séaval a 21. fizetési osztaly 19-re mdédosul, oly médon,
hogy az 1. és 2. fizetési osztalyban lévé munkakérék a
3. fizetési osztalyba, a 3. fizetési osztalyban lévé mun-
kakérék pedig a 4. fizetési osztalyba kerliinek.

2. Az alapbérfejlesztést megeléz6en alkalmazni kell
a 16/1992. sz. utasitas 7.1 pontjaban foglaitakat.

3.1996. januar 1. napjaté! a MAV Rt.-nél a minimalbér
6sszege — figyelembe véve e targyban 1995. december
12-én létrejott Gy.46—160/1/1995. sz. megallapodasban
foglaltakat is — 15 000 Ft-ra emelkedik.

4. Az 1996. januar 1-jétél érvényes bértarifa minimalis
értékeit a mellékelt tdblazat tartalmazza.

5. Az alapbérfejlesztés mértéke nem lehet kevesebb
a munkavallalé alapbérfejlesztést megei6z6 személyi
alapbére 10%-4anal.

Jelen megallapodasban fogiaitak végrehajtasara az
alairé telek kulén megallapodast kétnek.

is 21 fizetési osztalyt tartalmaz, ugy, hogy az 1. és 2.
fizetési osztalyokba munkakér nem kerlil besorolasra.)

3. sz. modositas

Az 1. sz. mellékletben az 1. és 2. valamint a 3. és 4.
fizetési osztélyok 6sszevonasa kbvetkeztében az alabb
felsorolt munkakérok fizetési osztalyba soroldsa médo-
sul, a hozzajuk tartozd képesitési elGirasok és gyakorlati
idék valtozatlanul hagyasa mellett:

4. sz. modositas

A 8. sz. mellékletben szerepld alapbérarany-tablazat 1.
és 2. fizetési osztaly oszlopaiban szerepl§ aranyszamok
torlendék.

2. SZAMU MEGALLAPODAS
a besorolasi és alapbérrendszerrél sz6l6
16/1992. sz. utasitas modositasarol

Munkakor

Aru és személyzet értesits
Betanitott munkas (21)
Kalyhaf(ité

Olajrakodé

Segédmunkas (11, 12)
Segédmunkas (13, 14)

Fiz. osztaly

WWbhbWwbHrha

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a kordabbi mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt 16/1992. MHF sz. utasitast az alab-
biak szerint médositjak:
1. sz. modositas
1.fejezet 1.1, és 1.2 pontja az alabbiak szerint médosul:
1. Arendszer hatalya
1.1 A MAV Rt. munkavallaléi személyi alapbérének
megallapitasa — figyelembe véve az 1.2 pontban foglal-
takat — fizetési osztalyos alapbérrendszer szabalyai
szerint térténik.
1.2 Arendszer személyi hatalya kiterjed a MAV Rt-vel
féfoglalkozasu munkaviszonyban ‘allé munkavallalékra.
1.3 Nem terjed ki a rendszer személyi hatdlya azon
munkavallalékra;
— akikre a kollektiv szerzédés hatélya nem terjed ki,
tovabba
— a vezérigazgato-helyettesekre, a féosztalyveze-
tékre, az tzletigazgatdkra (Zahony Uzemigazgatd-
sdg vezetbjére) és a szakigazgatodkra
— akik a MAV Rt.-vel tovabbi munkaviszonyban, ille-
t6leg munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony-
ban alinak.
1.4 Arendszer hatdlya a munkaviszonyukat sziinetel-
tet6é munkavallalékra csak akkor terjed ki, ha az utasitas
igy rendelkezik.

2. sz. modositas
A2.fejezet elsé bekezdése az aldbbiak szerint médosul:
2. A rendszer alapelve
A bérrendszer a munkakéroket 19 fizetési osztalyba
és a szolgalati id6t6l fuggb 14 bértételbe sorolja. (8. sz.
melléklet).
(Abérrendszer 8. sz. mellékiete technikailag tovabbra

5. sz. modositas
A 12. sz. melléklet

—~ Az 1. fizetési osztalyban szereplé kélyhaf(ité, se-
gédmunkds (11, 12) munkakérék térlenddk.

— A 2. fizetési osztalyban szerepl6 — segédmunkas
(13, 14) munkakdr térlendd.

- A 3. fizetési osztdlyban szerepld aru- és személy-
zetértesits, betanitott munkas (21), olajrakodd
munkakdérék térlendbk, helyettik a kalyhaf(ité, se-
gédmunkas (11, 12) segédmunkas (13, 14) mun-
kakdroket kell felvenni.

— A 4. fizetési osztalyban szereplé munkakdrékhoz
betiirend szerinti megfelel6 sorba az alabbi mun-
kakoroket kell felvenni:

— aru- és személyzetértesitd

— betanttott munkas (21)

— olajrakodd.

6. sz. modositas

A vontatasi diszpécser I. munkakor fizetési osztalya
a 14-r6l 15-re, a vontatasi diszpécser ll. fizetési osz-
talya 13-réi 14-re mddosul.

7. sz. modositas
A mozdonyfelvigyazé munkakér ,,szakirany vasuti
vagy azzal egyenértékii” képesitési elfirasa ,,felsé-
foku”-rol ,kdézépfoku”-ra médosul.

A mbdositadsok 1996. januar 1-jén Iépnek hatalyba.

3. SZAMU MEGALLAPODAS a munkavallalot
megilletd garantdlt teljesitrményjutalomro/

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkéltaté és alulirott
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szakszervezetek a munkavallaldkat 1996. évben megil-
leté garantalt teliestményjutalomrol az alabbiak szerint
allapodnak meg:

1. AMagyar Allamvasutak Rt. az 1996. évi gazdalko-
d4sa soran megvalésult tobbleteredménybdl garantait
teljestmény-jutaimat biztosit az azt Iétrehoz6 munkaval-
lalok részére.

2. A garantélt teliestményjutalom mérnéke a jogosult
munkavallalé 1996. november 30. napjan érvényes szeme-
lyi alapbére tizenkétszeres szorzatanak 2 (kettd) szazaléka.

3. Az 1. és 2. pont szerinti jutalomra jogosult az a
munkavéllalé, akinek féfoglalkozasu MAV Rt. munkavi-
szonya 1996. december 1-jénfenndll, és rendelkezik ezt
az idSpontot megel6z6 legalabb 9 havi folyamatos MAV
Rt munkaviszonnyal.

4. Afelek eltéré megallapodds hidnyaban a munka-
vallalét megilletd garantalt teliesitményjutalom 3/4 re-
szét december 10-én egyszeri kifizetéssel, 1/4 részét
pedig oktéber 1-j6t6l alapbéresitéssel kell teljestteni.

4. SZAMU MEGALLAPODAS
a munkavallalokat az 1996. évben megilleté
teljesrtmeényjutalomrof

A Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a MAV Rt. munkavallaléit 1996-ban
megillets teljestményjutalom targydban az alabbiak
szerint allapodnak meg:

1. AMagyar Allamvasutak Rt. az 1996. évi gazdalko-
dasa soran elért tobblet eredménybdl teljesitményjutal-
mat biztostt az azt megvaldsité munkavallaléi részére.

2. Az 1. pont szerinti jutalomra jogosult az a munka-

vallalg, akinek fGfoglalkozasu MAV Rt. munkaviszonya
1996. december 1-jén fenndll és rendelkezik — 1996.
december 1-jét figyelembe véve — legalabb 9 havi folya-
matos munkaviszonnyal.

A kifizetés idSpontja 1996. masodik féléve, de legké-
sébb december 10.

3. A 2. pont szerinti teliestményjutalom kifizetési felté-
tele, hogy a MAV Rt. az 1996. évi (zleti tervére alapzott
controlling eredményét tulteljesttse. A gazdalkodasi ered-
mények mérése a ,Decentralizalt gazdalkodas 1996. évi
szabdlyai” c. utasitas szerint térténik. A kontrolling ered-
ményrél a munkavallaléi képviseleti szerveket, valamint a
munkavélialékat évkézben folyamatosan tajékoztatni kell.

4. A teljestményjutalom feltételeit meghatarozd szaba-
lyozas vezérigazgatésagi, szakigazgatésagi, illetve Gzleti-
gazgatéségi (lizemigazgatéségi) szintig normativ maddon
torténik a késébb kiadasra kerlé végrehajtasi utasitas for-
méjaban az érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben.

AtSbblet eredménynek a munkavallalékra vonatkozo
felosztds modjat és feltételeit a Vezérigazgatosag dol-
goz6i vonatkozasaban a vezérigazgatd, a szakigazga-
t6sagok tekintetében a szakigazgatd, az Uzletigazgatd-
sagoknal pedig az Uzletigazgato, a felsorolt szerveze-

teknél képviselettel rendelkezd szakszervezeti szervek-
kel kdzdsen hatarozzak meg.

5. Az altalanostol eltér6 moédon részesiinek a
teljesitményjutalombdi:

5.1 Amozdonyvezet6k (vontatasi utazok) - tekintettel
arra, hogy a teljesitmények alakulasara valo rahatasuk
tekintetében kilénleges helyet foglalnak el, —1996. janu-
ar honaptol negyedévente kifizetett elélegezett teljesit-
ményjutalomban részestiinek. A teljesitményjutalom
mértéke a munkavallalo részére a targy negyedevben
kifizetett személyi alapbérek 8sszegének 5%-a. A kifize-
tés konkrét feltételeiben a gépészeti szakag igazgatoja
és a Mozdonyvezet6k Szakszervezete allapodik meg. A
megel6legezett teljesitményjutalom mértékén tuimend-
en a mozdonyvezet6k (vontatasi utazok) az ezen megal-
lapodas szerinti teljesitményjutalombaél akkor részesul-
hetnek, ha a megelSlegezett teljesitményjutalom mérté-
ke nem érné el a tébbi munkavallalét az ezen megalla-
podas alapjan megilleté teljesitményjutalom atlagos
méntékét. A vontatasi utazokat esetlegesen megilleté
kulénbdzetet 1996. december 10-én kell kifizetni.

A mozdonyvezetSket (vontatasi utazokat) megil-
let6 teljesitményjutalom a kollektiv szerzédeés 82.
§-aban meghatarozott hatranyos jogkdvetkezmény-
ként csdkkenthetd, illetéleg megvonhato.

5.2 A MAV Rt. gazdalkodasanak eredményességét
kézvetlenil befolyasold vezetdk és kiemelt menedzseri
beosztasti munkavallalék részesedését a teljesitmény-
jutalombol — a reprezentativ szakszervezetekkel egyet-
értésben kiadott — kiildén utasitas alapjan kell megallapi-
tani. E korbe tartoznak az alabbi munkavallalok:

— 1l.csoportti végrehaité szolgdlati fénokségek vezetdi,

- L csoportu'végrehajté szolgdlati {6ndkségek veze-
t6i, és helyetteseik,

— kézponti hivatalok, intézmények vezetdi, helyette-
sei és osztlyvezetdk,

- Uzletigazgatésag, lizemigazgatdsag, szakigazgatdsag
vezetsi, helyetteseik, irodavezeték és irodavezetG-he-
lyettesek, osztalyvezetdk, osztalyvezetShelyettesek,

— a vezérigazgatésagon az igazgatdk, igazgato-he-
lyettesek, fGosztalyvezeték és helyetteseik, iroda-
vezetbk és helyeteseik, osztalyvezetok, osztalyve-
zetShelyettesek, fémunkatars |.

Megallapodé a felek a vezet6i teljesitmény-jutalmat sza-
balyozé kiilén utasitas kiaddsahoz kdicsénésen minden
segitséget megadnak és ezen utasitast legkés6bb 1996.
janudr 31-ig hatalyba iéptetik.

5. SZAMU MEGALLAPODAS
a vasutasnapi jutalomro/

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkéltaté és alulirott
szakszervezetek a vasutasnapi jutalom targyaban az
alabbiak szerint dllapodnak meg:

A MAV Rt. munkavallal6jat — az ezen megallapo-
dasban, valamint a MAV Rt. kollektiv szerzédése 54.
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Munkakoér

Médositas eldtti besorolds és képzettségi szint

Médositdst kivetd besorolas és képzettségi szint

Teriileti kézpontok
vezetli

Szolg. fén. Il. 17. fiz. 0. F+f
Szolg. fén. 1. 18. F+f

Szolg. fén. 1. 18. fiz. 0. F+f

Teruleti Kozp. vez. h.

Szolg. {6n. h. lI. 16. fiz. 0. F4f
Szolg. fén. h. |. 17. F+f

Szolg. t6n. h. 1. 17. fiz. 0. F+f

Szellemi alk. 1-il-111.
Ugyviteli alk. |-it.

Szolg. f6n. 1. ill. II. besorolas
alapjan

Szolg. tén. |. besorolas
alapjan

Rendészeti vezetd

Il. csop. 12. E+K, 1. csop. 13. E+F

Csoport megjeldles néikil 14, E+F

Tarvezetd férendész

Csoport megjeldlés nélkil 12. E+F

Férendész

ll.csop. 11. fiz. 0. K+K, |.csop. 12. fiz. 0. E+F

Csoport megjelélés nélkil 11. E+K

Kutyavezetd rendész

Il. csop. 7. fiz. 0. A+A, 1. csop. 8. fiz. 0. A+A

Csoport megjelolés nélkil 8. K+K

Rendész

Il. csop. 8. fiz. 0. A+A, |. csop. 7. fiz. 0. A+A

Csoport megjelélés nétkiil 8. K+A

Fegyveres bizt. 6rség parancsnok

Il csop. 10. fiz. 0. E+K, ). csop. 11. fiz. 0. E+K

Csoport megjeldiés nélkul 14. E+F

Fegyveres bizt. 6rség parancsnok h.

Csoport megjelslés nélkiil 13. E+F

Fegyveres bizt. valt.p.

ll. csop. 8. fiz. 0. K+K, |. csop. 9. fiz. 0. K+K

Csoport megjeldlés nélkil 11. fiz.o. E+K

Kutyavezetd fegyv. bizt.&r

Il. csop. 8. fiz. 0. A+A

Csoport megjelolés nélkil 10. fiz.o. K+K

Fegyveres bizt. 6r

Il. csop. 7. fiz. 0. A+A, 1. csop. 8. fiz. 0. A+A

Csoport megjelslés nélkul 9. fiz.o. K+A

Polgérvédelmi tpk. 13. fiz. 0. E+F

14. E+F

Balesetvizsgalé 13/14. E+F

15. E+F

§-aban foglait feltételek szerint — vasutasnapi juta-
lom illeti meg. A vasutasnapi jutalom mértéke az 54.
§ szerint szamitott 8sszeg 6%-a.

A vasutasnapi jutalomra val6 jogosultsag kifize-
tés feltételei a KSz 54. P-a szerint alakulnak, az
alabbiak figyelembevételével:

1. Ajutalom szamitasi alapja az 1996. junius 15-én
ervényes szemelyi lapbér.

2. A szamitasi id6szak 1995. julius 1-jét6l — 1996.
junius 30-ig terjed.

3. Amunkavallaldt megilieté dsszeget két részlet-
ben kell kifizetni:

- aKSz 54. § szerint kiszamitott sszeg tizenkétsze-

res szorzatanak 4%-at, 1996. évi vasutasnapon,

— a KSz 54. § szerint kiszamitott 6sszeg tizenkét-

szeres szorzatanak 2%-at 1996. december 10-én.

- A felek az ezen megallapodasnak megfelel6

modositasokat a KSz 54. §-aban atvezetik.

6. SZAMU MEGALLAPODAS
a vagyonveédelmi, rendészety,
vasutbiztonsdgi munkakdrok dtsoroldsdrol

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a korabbi médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt 16/1992. MHF. sz. utasitast — a
vagyonvédelmi, rendészeti és vasutbiztonsagi munka-
korokben foglalkoztatott munkavallalék helyzetének
rendezésére — médositjdk. (4 mddositdst tartalmazo
tdblazat a mellkiet IV. oldaldn — a szerk.)
A médositas 1996. janudr 1-jén Iép hatdlyba.

7. SZAMU MEGALLAPODAS
a kollektiv szerzddés moadositasarol

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a koliektiv szerz6dést az alabbiak sze-
rint médositjak:
Uj 50/A. §-ként kell felvenni az alabbiakat:
»Az utazoszolgalatot ellatok rendkivili szabadsaga
50/A. §
Az utazészolgalattal egydittjaré fokozott igénybe-
vételre tekintette naptari évenként — kérelmére
— amozdonyvezetd, mozdonysegédkezeld, f(ité munia-
kérben foglalkoztatott munkavalialét harom munkanap,
— a vontatasi vonatkiséré, vonatvezetd, vezet§
jegyvizsgalo, jegyvizsgald, vizsgald fékalauz,
vonatkezeld, kirako, fékezé munkakdrben fog-
lalkoztatott munkavallalét kett6 munkanap
rendkivili szabadsagban kell részesiteni.
Arendkiviili szabadsagot a munkavallalo altal meg-
jeldlt idépontban kell kiadni. A munkavallalé az erre
vonatkozo igényét legalabb 15 nappal korabban kéte-
les bejelenteni a munkaltaténak. A rendkiviili szabad-
sag igenybe vétele az igénybe vevé munkavallalénal
tulmunkat (taimunka-dijazdst) nem eredményezhet,
és 6sszhangban kell allnia az adott szolgalati hely
szabadsagolasi Gtemtervével.
Atargyévben igénybe nem vett rendkiviili szabad-
sag a targyévet kdvetéen nem veheté igénybe.
Eltéré megallapodas hianyaban, a rendkiviili sza-
badséag idejére munkabér nem jar.”
A mddositas 1996. janudr 1-jén 1ép hatalyba.
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8. SZAMU MEGALLAPODAS
a kollektlv szerz8dés modositasaro/

Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a kollektiv szerzédést az alabbiak sze-
rint médosttjak:

A jegyeladasi jutalék mértékét szabalyozd KSz. 5. sz.
melléklete az alabbiak szerint médosul:

Az A/ffejezet 1. pontjat dj g) ponttal kell kiegésziteni:

.d) Menetrendeladasi bevétel”

Az A) fejezet 3. pontjdhoz folytatSlagosan fel kell venni:

»A munkavallalét menetrendeladasi jutalék cimén a
menetrend fogyasztéi dranak 5%-a illeti meg.”

A C) fejezet:

- 2.1 pont

a) pontjadban a ,10+5=15%" helyébe ,20+5=25%"

b) pontjaban a ,0,81+0,35=1,16%" helyébe ,3+2=5%"

méntékek Iépnek.

- 3. pont

a) pontjaban a ,7+3=10%" helyébe ,12+3=15%"

b) pontjaban a ,0,8+0,2=1%" helyébe ,2+0,5=2,5%"

¢) pontjaban a ,200 Ft” és ,2000 Ft” helyébe ,250”,
illetéleg , 2500 Ft”.

mérték, illetbleg 6sszegek lépnek.

A modositas 1996. januar 1-jén 1ép hatdlyba.

Munkdltaté kételezettséget vallal tovabbéa arra, hogy
1996-ban a létszamleépités miatti munkaltatdi rendes
felmondasok szama a végrehaijtd szolgalati f6ndksé-
geknél nem haladja meg az 1995. évi ménéket.

3. Afoglalkoztatasi célkitlizések realizalasa soran az
alabbi elvek, mddszerek kdvetendék:

— természetes fogyas,

— (Uzembiztonsag,

- a munkaer$ atképzése, majd atiranyitasa tiléra-
felhasznalé vagy Iétszamhidnyos tertiletekre; a
belsé munkaerd-kdzvetités mikddtetése,

— végsl eszkdzként a korengedményes nyugdijaza-
sok, végkielégitéses munkaviszony-megsziinteté-
sek dsztdnzése.

4. Afelek a foglalkoztatasi helyzetet negyedévenként

kézOsen attekintik és értékelik.

5. Ezen megallapodas nem érinti a mozdonyveze-
t6k foglalkoztatasaval kapcsolatosan korabban lét-
rejott Munkaltato-MozdonyvezetSk Szakszervezete
kodz6tti megallapodasok érvényességét.

71. SZAMU MEGALLAPODAS
a8 kollektiv szerzédés rmdadositdsaro/

9. SZAMU MEGALLAPODAS
a végkielégitésro/

AMagyar Allamvasutak Rt. mint munkattaté és alulirott szak-
szervezetek a kollektiv szerz8dés 23. §-aban meghatarozott
végkielégiés targyaban az alabbiak szerint allapodnak meg:

A kollektiv szerzddés 23. § 2. pontjdban rogzitett, a
munka térvénykdnyve 95. §-at meghaladé végkielégités
a kollektiv szerz6dés hatalyaig, de legalabb 1996. de-
cember 31-ig illeti meg a munkavallalét, figyelemmel a
23. § egyéb rendelkezéseire is.

10. SZAMU MEGALLAPODAS
a vasulas dolgozok 1996. évi foglalkoztatdsdro/

A Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a vasutas munkavallalék 1996. évi
foglalkoztatasardl az aldbbiak szerint allapodnak meg:

1. A szakszervezetek érdekeltek abban, hogy a MAV Rt.
modemizacios térekvései — elsGdiegesen miiszaki fejleszié-
sekkel, a nem alaptevékenységet ellaté egységek szervezeti
kivélasaval, tarsasagalapitasokkal — megvaldsuljanak. E célok
elérése érdekében a megallapodd felek egyetértenek abban,
hogy 1996-ban is sziikség van a létszam mérsékiésére.

2. Amunkattaté 1996 évre vonatkozéan szervezetiegységei
részére — a vezérigazgatdsag, az lizletigazgatésagok, a zaho-
nyi lzemigazgatdsag, valamint a vezérigazgatdsag kdzvetlen
felugyelete ala tartozok kivételével—kdzpontilag nemir el sem
szazalékos, sem abszolkit mértékben Iétszamcsikkentést.

A Magyar Allamvasutak Rt. mint munkaltaté és alulirott
szakszervezetek a kollektiv szerz8dést az alabbiak sze-
rint mdédosijak:

1. szamu maédositas

az 1. § 1. pont helyébe az aldbbiakat kell felvenni:

.1. A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed a MAV Rt.
mint munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaléjara
és szervezeti egységére, ez utébbiba beleértve a MAV
Rt. szervezeti keretében megalakitott profitcentrumokat
és mas hasonlé munkaszervezeti forméakat is.”

2. szamu moédositas

Az 5. § 2. pontjat az alabbiakkal kelt kiegésziteni:

~Aregiondlis profitcentrumoknal, a szervezetlkbe tar-
toz4 telephelyekre is vonatkozéan helyi figgeiéket lehet
kétni, melyben a profitcentrum vezet6je és az ott képvi-
selettel rendelkez$ szakszervezetek (egylttes szerzé-
déskétésik lehetetlensége esetén a reprezentativ szak-
szervezetek) allapodnak meg.”

3. szamu megallapodas

A 30. §-hoz Uj 2. pontként az alabbiakat kell felvenni,
egyidejlleg a jelenlegi 2. pont 3. pontra véltozik:

»2. Ha az utazo szolgalatot ellaté munkaidé-beosz-
tasat, egy héten beliil, a munkaitato altal kezdeménye-
zett megallapodas alapjan moédositottak, a munkaval-
lalét rendkivili atvezénylési dij illeti meg, melynek
mértéke modositott szolgalatonként 400 Ft. A munkal-
tato altal munkaid6beosztas maédositasanak kezde-
ményezését kimutathatoan régziteni kell.”

4. szamu moédositas

A82. § 1. pontjat az aldbbi h) ponttal kell kiegésziteni:

) Teliestményjutalom cstkkentése, illetéleg megvondsa.”

A mddositasok 1996. januér 1-jén lIépnek hatalyba.



